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T ——— ACUERDO MINISTERIAL N.° 230

GENERAL MINISTERIAL ; <
Gian Carlo Loffredo Rendon
No.103 . DE..25-JUN-2026 | \1INISTRO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptia que para
efectos de los servidores publicos solo pueden ejercer las competencias y facultades
atribuidas en el ordenamiento juridico;

Que el articulo 227 ibidem, establece: “La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”,

Que el articulo 288 ibidem, preceptua que las compras publicas deben cumplir con los
criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social;

Que el articulo 10 de la Ley Orgéanica de la Defensa Nacional, determina: “Las atribuciones
y obligaciones del Ministro de Defensa Nacional, son: (...) b) Ejercer la representacion
legal del Ministerio de Defensa Nacional y de las Ramas de las Fuerzas Armadas (...) m)
Delegar su representacion legal al Subsecretario General, al Jefe del Comando Conjunto,
Comandantes de Fuerza, subsecretarios y otras autoridades, de conformidad con el
Estatuto Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, para firmar convenios, contratos y
desarrollar actos administrativos. (...)";

Que el articulo 7 del Cdédigo Organico Administrativo, preceptiua el principio de
desconcentracién que se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones
para descongestionar; y, acercar las administraciones a las personas;

Que el articulo 47 del Cédigo ibidem, determina que la representacion legal le corresponde
a la maxima autoridad administrativa quien ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia;

Que el articulo 68 del Codigo ibidem, establece: “Transferencia de la competencia. - La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacién y desconcentracion cuando se efectuen en los términos previstos en la
ley.”,

Que el articulo 69 del Cdadigo ibidem, contempla: “Delegacién de competencias. - Los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracion publica,
Jerarquicamente dependientes. 2. Otros érganos o entidades de otras administraciones. 3.
Esta delegaciéon exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico en
caso de que existan. 4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus
actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.”,
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Que el articulo 71 del Codigo ibidem, determina: “Efectos de la delegacién. - Son efectos
de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.
2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun
corresponda.”,

Que el articulo 2 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
determina: “Ambito territorial. - Las contrataciones que se realicen en el extranjero se
someteran a las disposiciones normativas legales del pais extranjero, a las practicas
comerciales o a los modelos de negocios de aplicacion internacional. (...) El Reglamento
General a esta Ley regulara las situaciones previstas en este articulo, con enfoque de
transparencia y buen uso de los recursos publicos. (...)";

Que el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, establece: “Adquisiciéon a través de importacién.- Para la
adquisicion de bienes, y que las entidades contratantes vayan a importar directamente, o
para la contratacion de servicios en el exterior a ejecutarse en territorio nacional, sera
necesario que la entidad realice previamente el tramite de verificacion de produccion
nacional (VPN), conforme lo dispuesto en el presente Reglamento.

Para el caso previsto en el numeral 2 del articulo 38 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, no sera necesaria la verificacion de produccién nacional.

El Servicio Nacional de Contratacion Publica emitiré mediante resolucion motivada un
listado de bienes y servicios categorizados por CPCs, que no tienen produccion nacional
registrada en la contratacion publica. Los bienes o servicios que son parte de este listado
se exceptuaran del proceso de verificacion de produccion nacional, pero sera obligatorio
realizar el tramite de solicitud de autorizacion de licencias de importacion, segun
corresponda.

En el caso de bienes, una vez que se realice la adquisicion en el extranjero, se tramitara la
solicitud de autorizacion de licencias de importacion a través de la Ventanilla Unica
Ecuatoriana, mediante el uso del sistema ECUAPASS del Servicio Nacional de Aduana del
Ecuador.

La correcta aplicacion de este articulo sera de exclusiva _responsabilidad de la entidad
contratante y estara sujeto al control y verificacién del Servicio Nacional de Contratacién
Puablica, de conformidad con la normativa que se emita para tal efecto, De detectarse el
mal uso de esta disposicion, se podra negar la autorizacion de la licencia en cualquier
momento. (...)"; (Enfasis afiadido).

Que el articulo 7 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, determina: “Publicacion de verificacién de producciéon nacional.-
Las entidades contratantes publicaran, a través del Portal de Contratacion Publica, la
verificacion de produccion nacional, antes de iniciar procedimientos competitivos de
seleccion en el extranjero, unicamente respecto de los requerimientos para la adquisicion
de bienes a importarse directamente, o para la contratacion de servicios en el exterior a
ejecutarse en territorio nacional.

El tramite de solicitud de autorizacion de licencias de importacion sera obligatorio y se
obtendra a través de la Ventanilla Unica Ecuatoriana, mediante el uso del sistema
ECUAPASS del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.
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No se regira a lo previsto en este articulo, la adquisicion y/o arrendamiento de bienes,
prestacion de servicios y ejecucion de obras que por su naturaleza, objeto o alcance deban
ser ejecutadas fuera del territorio nacional.”,

Que el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, en el articulo 12, prevé: “Delegaciéon. - Son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en
el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa
la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la maxima autoridad emita para el
efecto determinara el contenido y alcance de la delegacion. (...)”;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en el
articulo 17, dispone que los ministros de Estado son competentes para su despacho de
todos sus asuntos inherentes a sus ministerios, sin necesidad de autorizacién del
presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados por la ley; y, sus
competencias y atribuciones pueden ser delegadas a funcionarios de menor jerarquia.
Delegacién que debe ser otorgada mediante Acuerdo Ministerial y publicado en el Registro
Oficial, los delegados responderan directamente de los actos realizados en ejercicio de la
delegacion;

Que la Norma de Control Interno N.° 200-05 “Delegacion de autoridad”, emitida por la
Contraloria General del Estado, establece: “La asignacion de responsabilidad, la
delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para
el sequimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios,
incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para
efectuar cambios.

La delegacion de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad
por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la
asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las
acciones mas oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.”,

Que con Decreto Ejecutivo N.° 11 de 27 de mayo de 2025, el sefior presidente
constitucional de la Republica del Ecuador, ratific6 como ministro de Defensa Nacional al
sefor Gian Carlo Loffredo Rendén;

Que con oficio N.° 16305 de 16 de abril de 2026, el sefior procurador general del Estado,
subrogante, emitié su pronunciamiento vinculante sobre el alcance del articulo 5 y 6 del
Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
“contrataciones en el extranjero” y “Adquisicion a través de importacion”, respectivamente,
en los siguientes términos:

“(...) 3. Pronunciamiento.

En atencion a los términos de la consulta se concluye que, al tenor del articulo 2 de la
LOSNCP, y los articulos 5 y 6 del RGLOSNCP, la eleccidon por parte de la entidad
contratante del régimen juridico pertinente -contratacion en el extranjero o adquisicion a
través de importacion- se condiciona al lugar de ejecucion o utilizacion del objeto
contractual, sin que constituyan criterios determinantes el lugar en el que se perfecciona la
adquisicion ni la identificacion previa del proveedor extranjero.
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En este sentido, el articulo 5 del referido Reglamento regula exclusivamente aquellos
supuestos en los que el bien, obra o servicio se ejecutan integramente fuera del territorio
nacional, sometiéndose a normativa extranjera o practicas comerciales internacionales.

Por el contrario, el articulo 6 ibidem resulta aplicable para la adquisicién de bienes que las
entidades contratantes vayan a importar directamente, o para la contratacion de servicios
en el exterior a ejecutarse en territorio nacional.

El presente pronunciamiento es obligatorio para la Administracion Publica y se limita a la
inteligencia y aplicacién general de normas juridicas. Su aplicacién a casos institucionales
especificos es de exclusiva responsabilidad de la entidad consultante y de cualquier otra
entidad publica que lo aplique. (...)”;

Que con oficio N.° FA-CGFAE-PY-REC-AERON-2026-2765-OF de 08 de junio de 2026, el
sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, manifesto y solicité al sefior
ministro de Defensa Nacional: “En atencion a los requerimientos del proyecto
"Recuperacion de la Capacidad Operativa de la Aviaciéon de la FAE" y con el propésito de
preservar las condiciones de aeronavegabilidad y seguridad operacional de la aeronave
Casa C-295M FAE-1030, me permito remitir a usted sefior ministro, el informe motivado
nro. PY-REC-AERON-2026-022-INF, destinado a viabilizar los componentes requeridos
para las tareas de mantenimiento programado de la aeronave mencionada. Este tramite
cuenta con el Informe de Necesidad y Especificaciones Técnicas (adjunto) canalizados en
oficio nro. FA-JKA-JKA-F4-2026-1143-OF del 09 de abril de 2026. Se detalla que el
proceso requiere una reforma de inclusion al PAC vigente por un presupuesto econémico
de USD 3.230.902,66. Por lo expuesto, fundamentado en el articulo 69 numeral 1 del
Codigo Organico Administrativo y el articulo 10 letra b) y m) de la Ley Organica de la
Defensa Nacional, solicito a su autoridad, se digne emitir la correspondiente delegacion
expresa a favor de este Comando General para ejecutar el procedimiento bajo la
modalidad de Adquisicion a través de Importacion (Art. 6 del RGLOSNCP).”,

Que con “INFORME’ “FA-PY-REC-AERON-2026-022-INF’ de 07 de junio de 2026,
aprobado por el sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, se determiné:

“(...) 3. ANALISIS
3.1. DESCRIPCION DEL BIEN

El objeto de la presente contratacién corresponde a la “ADQUISICION DE REPUESTOS
PARA EL COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE CASA C-295M FAE-10307
destinados a la ejecucién de actividades de mantenimiento aeronautico programado y
correctivo, indispensables para preservar las condiciones de aeronavegabilidad,
seguridad operacional y disponibilidad logistica de la aeronave.

Los bienes requeridos constituyen componentes aeronauticos especializados,
identificados mediante numeros de parte especificos (Part Number), cuya fabricacion,
certificacion y trazabilidad se encuentran reguladas por estandares aeronauticos
internacionales.

En virtud de su naturaleza técnica, dichos bienes no corresponden a bienes estratégicos
definidos para la Defensa Nacional ni constan incorporados dentro del Plan Anual de
Contratacion de Bienes Estratégicos (PACBE), razén por la cual su adquisicion debe
sujetarse a una adquisicion a través de importacion regulada en el articulo 6 del
RGLOSNCP concomitante con las precisiones realizadas por el sefior Procurador
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General del Estado, Subrogante, sobre la diferencia existente entre los procedimientos
previstos en los articulos 5 y 6 del RGLOSNCP.

3.2. JUSTIFICAR LA APLICACION DE CONTRATACION

De conformidad con el numeral 1 del articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, los
organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias a otros 6rganos
Jerarquicamente dependientes dentro de la misma administracion publica.

Asimismo, en los literales b) y m) del articulo 10 de la Ley Organica de la Defensa
Nacional facultan al sefior Ministro de Defensa Nacional a delegar el ejercicio de
determinadas atribuciones a las autoridades de las Fuerzas Armadas para la suscripcion
de actos administrativos y ejecucion de procedimientos dentro del ambito de sus
competencias.

En este contexto, corresponde considerar que las competencias administrativas
Unicamente pueden ejercerse por la autoridad legalmente facultada o por quien haya
recibido delegacion expresa para ello. En consecuencia, cuando una atribucién no ha
sido delegada mediante instrumento juridico vigente, su ejercicio permanece radicado en
la autoridad titular de la competencia.

Respecto al mecanismo de contratacion, y luego de la revisibn de la normativa, es
procedente que la presente adquisicion se enmarca en lo dispuesto en el articulo 6 del
RGLOSNCP, referente a la Adquisicion a través de Importacion, considerando que en el
parrafo 3 de dicho articulo manifiesta que: “El Servicio Nacional de Contratacién Publica
emitiré mediante resolucién motivada un listado de bienes y servicios categorizados por
CPCs, que no tienen produccion nacional registrada en la contratacion publica. Los
bienes o servicios que son parte de este listado se exceptuaran del proceso de
verificacion de produccién nacional, pero sera obligatorio realizar el tréamite de solicitud de
autorizacion de licencias de importacion, segun corresponda”, lo subrayado me
pertenece. Por tal motivo se detalla que:

e L0s repuestos aeronauticos son producidos y su venta se realiza en el pais del
fabricante o su Distribuidor.

e Una vez que se realice la adquisicion en el extranjero, La Fuerza Aérea Ecuatoriana
tramitara la solicitud de autorizacion de licencias de importacion a través de la Ventanilla
Unica Ecuatoriana, mediante el uso del sistema ECUAPASS del Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador.

e Se cumplira la normativa nacional, especificamente en lo que respecta a la verificacion
de produccion nacional (VPN) e importaciones.

e L a presente contratacion esta exenta de VPN de acuerdo con la Resolucion No. R.I.-
SERCOP-2023-0001, en la cual se resuelve que el coédigo CPC 496400911 (Otras partes
y piezas de aviones o helicopteros; aeronaves y equipo conexo; naves espaciales) esta
exento de la publicacion del proceso de Verificacion de Produccion Nacional (VPN) y su
Autorizacion.

e Los repuestos aeronauticos poseen numeros de parte especificos y certificaciones
internacionales, definidos por los fabricantes y manuales técnicos.

e No existe en el Ecuador disponibilidad de proveedores certificados que garanticen
trazabilidad aeronautica.

e Se requiere cumplimiento de estandares internacionales (FAA, EASA u otros).

e £/ mercado de provision de estos componentes es altamente especializado y se
encuentra conformado por fabricantes y distribuidores internacionales certificados.

¢ £/ beneficio de la contratacion mediante importacion genera beneficios institucionales al
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permitir el acceso directo a fabricantes o distribuidores autorizados internacionalmente,
garantizando la autenticidad, trazabilidad y certificacion de los componentes aeronauticos
requeridos. Esta modalidad contribuye ademas a optimizar la gestion logistica
institucional, minimizar riesgos derivados del uso de componentes sin certificacion
aeronautica y asegurar que los recursos publicos sean destinados a bienes que cumplen
con los estandares técnicos exigidos por la normativa aeronautica internacional.

Consecuentemente, al tratarse de bienes cuya provision se realiza en el exterior y cuya
adquisicién requiere importacion directa por parte de la entidad contratante, resulta
procedente la aplicacion del articulo 6 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica.

3.3. JUSTIFICACION DE LA REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACION (PAC)

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica, las entidades contratantes podran modificar el Plan
Anual de Contratacion (PAC) mediante resolucion administrativa debidamente motivada,
cuando exista una justificacion técnica y econdémica que sustente la necesidad
institucional.

Oficio Nro. FA-JKA-JKA-F4-2026-1143-OFdel 09 de abril de 2026, mediante el cual el
sefior comandante del Ala de Transportes Nro. 11 remiti6 al sefor Director de
mantenimiento de sistemas aeronauticos el informe de necesidad y términos de
referencia para la “ADQUISICION DE REPUESTOS PARA EL COMPLETAMIENTO DE
LA AERONAVE CASA C-295M FAE-1030” a fin de que se continue con el tramite
correspondiente de adquisicion.

En virtud de lo expuesto, y considerando que la contratacion requerida no se encuentra
actualmente incorporada en el Plan Anual de Contratacion institucional del ejercicio fiscal
2026, resulta necesario gestionar la correspondiente reforma al PAC para incluir el objeto
de contratacion “ADQUISICION DE REPUESTOS PARA EL COMPLETAMIENTO DE LA
AERONAVE CASA C-295M FAE-1030", permitiendo asi continuar con las fases
preparatoria, precontractual y contractual previstas en la normativa vigente.

La inclusion del presente proceso en el PAC constituye un requisito habilitante para la
continuidad de los tramites administrativos, presupuestarios y contractuales necesarios
para la adquisicion mediante importacion prevista en el articulo 6 del Reglamento General
a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

3.4. JUSTIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA PARA LA EJECUCION
DE PROCESOS

La Fuerza Aérea Ecuatoriana dispone de la estructura organica, técnica, administrativa,
financiera y juridica necesaria para ejecutar el presente procedimiento de contratacion a
través de la Entidad Operativa Desconcentrada EOD 070-2017 Administracién Central
con domicilio en la provincia de Pichincha, ciudad de Quito, calle E2 La Exposicién S4-71,
La Recoleta y con RUC Nro. 1768013010001. Asi como también se cuenta con los entes
especializados para la planificacion, gestion contractual, administracion financiera,
asesoria juridica y control de la ejecucion contractual, asi como con experiencia
institucional en la gestion de procedimientos destinados al sostenimiento de las
capacidades operativas de la aviacion militar. En consecuencia, se encuentra en
capacidad de ejecutar integralmente las actuaciones requeridas para el desarrollo del
procedimiento de adquisicion a través de importacion.
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3.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO, JUSTIFICAR QUE ES GASTO NO PERMANENTE

La Fuerza Aérea Ecuatoriana dispone de los recursos presupuestarios como gasto no
permanente del proyecto “Recuperacion de la Capacidad Operativa de la Aviacion de la
FAE” en la PAP 2026 para el componente 3 por el valor de USD 3.230.902,66, Proyecto
019, Actividad 001, Fuente de Financiamiento 202, Organismo 8888, Correlativo 8888 y
en la Partida Presupuestaria 731002 Suministros para la defensa y seguridad publica,
conforme el siguiente detalle: (...)

4. CONCLUSIONES.

e Del analisis técnico, operativo, presupuestario y juridico efectuado, se determina
que la contratacién denominada “ADQUISICION DE REPUESTOS PARA EL
COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE CASA C-295M FAE-1030", por el valor
de USD 3.230.902,66, resulta necesaria para garantizar la continuidad de las
operaciones aéreas institucionales 'y mantener las condiciones de
aeronavegabilidad de la citada aeronave.

e Se verifica ademas que los bienes requeridos corresponden a repuestos
aeronauticos especializados, que se encuentran exenfos de la VPN, por
encontrarse en el listado de CPC que estan publicados por el SERCOP y cuya
provision se efectia en mercados internacionales, circunstancia que configura la
aplicacion del procedimiento previsto en el articulo 6 del RGLOSNCP.

e La disponibilidad operativa de la aeronave Casa C-295M FAE-1030 constituye un
elemento necesario para el cumplimiento de las misiones institucionales
asignadas a la Fuerza Aérea Ecuatoriana, por lo que la adquisicion oportuna de
mencionados componentes mayores contribuye al sostenimiento de las
capacidades operacionales de la institucion.

e Adicionalmente, una vez revisado el Acuerdo Ministerial No. 427 de 12 de
noviembre de 2025 y su Disposicion General Séptima, no se evidencia delegacion
expresa para la ejecucion de procedimientos regulados por el articulo 6 del
RGLOSNCP; por lo que, en observancia de los principios de legalidad,
competencia y seguridad juridica, resulta necesario obtener la correspondiente
delegacion ministerial previa a la continuidad del proceso de contratacion.

5. RECOMENDACIONES

e Con fundamento en el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo,
los literales b) y m) del articulo 10 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, el
articulo 64 y articulo 6 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Puablica, asi como el pronunciamiento emitido por la
Procuraduria General del Estado mediante Oficio No. 16305 de 16 de abril de
2026, se recomienda:

e Emitir la correspondiente delegacion expresa a favor del sefior Comandante
General de la Fuerza Aérea Ecuatoriana para que ejerza las competencias y
expida los actos administrativos necesarios para la ejecucion del procedimiento de
adquisicion a través de importacién relacionado con la “ADQUISICION DE
REPUESTOS PARA EL COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE CASA C-295M
FAE-1030".
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e Autorizar la reforma al Plan Anual de Contrataciéon (PAC) para la inclusion del
objeto de contratacion “ADQUISICION DE REPUESTOS PARA EL
COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE CASA C-295M FAE-1030’, en la partida
presupuestaria 731002, por un valor referencial de USD 3.230.902,66, conforme

.

al siguiente detalle: (...)"

Que mediante memorando N.° MDN-CBE-2026-0222-ME de 19 de junio de 2026, el sefor
coordinador general de Contratacion de Bienes Estratégicos, remitié al sefior ministro de
Defensa Nacional, el informe N.° MDN-CGCBE-DPC-2026-015-INFde 18 de junio de 2026
y manifesto lo siguiente: “(...) Del analisis expuesto en este informe; esta Coordinacion
General de Contratacion de Bienes Estratégicos, considera que es viable el pedido del
sefior Comandante General de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, basados en los documentos
remitidos por la Unidad Requirente; asi como en las atribuciones, facultades y
competencias constantes en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de
la Defensa Nacional, Ley de Seguridad Publica y del Estado, Coédigo Organico
Administrativo, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; y, en vista de
que la solicitud de delegacién que nos ocupa, se enmarca dentro de los presupuestos
establecidos en el pronunciamiento del sefior Procurador General del Estado, subrogante,
relacionado con la correcta aplicacion de los articulos 5 y 6 del Reglamento General de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, constante en Oficio Nro.
16035 de 16 de abril de 2026.

Bajo este contexto; y en caso de considerar pertinente la presente recomendacion, su
autoridad se servira disponer a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, para que
proceda con la correspondiente emision de la delegaciéon expresa en favor del sefior
Comandante General de la Fuerza Aérea Ecuatoriana; y de esta manera se pueda iniciar el
proceso de contratacion al amparo de lo establecido en el Articulo 6 “Adquisicion a
través de Importacion” del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, cuyo objeto consiste en la: "ADQUISICION DE REPUESTOS
PARA EL COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE CASA C-295M FAE-1030".

Me permito adjuntar los anexos al oficio Nro. FA-CGFAE-PY-REC-AERON-2026-2765-OF
de 08 de junio de 2026, que corresponden al: Informe de Necesidad, Especificaciones
Técnicas, Informe de Motivacion, Documento de Ejecucion de Gastos — Reportes —
Informacién Agregada, los cuales sirvieron de base para emitir la presente
recomendacion.”;

Que con “INFORME Nro. MDN-CGCBE-DPC-2026-015-INF’ de 18 de junio de 2026, el
sefior coordinador general de Contratacion de Bienes Estratégicos, concluyo y recomendo
al senor ministro de Defensa Nacional, que:

“(...) lll. CONCLUSIONES:

(...) 2. El Informe Motivado Nro. FA-PY-REC-AERON-2026-014-INF de 07 de junio de
2026, aprobado por el sefior Comandante General de la Fuerza Aérea, para el proceso de
contratacion, cuyo objeto consiste en la: "ADQUISICION DE REPUESTOS PARA EL
COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE CASA C- 295M FAE-1030’, contiene los
argumentos técnicos, economicos y legales, que motivan la solicitud de delegacion dirigida
a esta Cartera de Estado; y que en lo pertinente manifiesta: “(...) En virtud de su naturaleza
técnica, dichos bienes no corresponden a bienes estratégicos definidos para la Defensa
Nacional ni constan incorporados dentro del Plan Anual de Contratacion de Bienes
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Estratégicos (PACBE), razén por la cual su adquisicion debe sujetarse a una adquisicion a
través de importacion regulada en el articulo 6 del RGLOSNCP concomitante con las
precisiones realizadas por el sefior Procurador General del Estado, Subrogante, sobre la
diferencia existente entre los procedimientos previstos en los articulos 5 y 6 del
RGLOSNCP.(...)".

3. En consideracion con lo anteriormente citado, queda evidenciado que el peticionario;
esto es la Fuerza Aérea Ecuatoriana, ha dado fiel cumplimiento con la presentacion de la
documentacién requerida en la Disposicion General Séptima del Acuerdo Ministerial de
delegaciones del Ministerio de Defensa Nacional No. 427 de 12 de noviembre de 2025;
esto es la presentacion del: Informe de Necesidad, especificaciones técnicas o términos de
referencia; y un informe que motive y sustente su solicitud, con la finalidad de que la
maxima autoridad de esta Cartera de Estado, pueda emitir una delegacion expresa para
las contrataciones en el extranjero establecidas en el articulo 5 del Reglamento General de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, cuyo coeficiente va desde
0,000015 hasta sin limite, previa revisiéon del sefior Coordinador General de Contratacion
de Bienes Estratégicos, quien procede a emitir el presente Informe con la recomendacion
favorable, la misma que seréa dirigida al sefior Ministro de Defensa Nacional, para su
autorizacion, en caso de considerarla pertinente; y posteriormente proceda a disponer a la
Coordinacién General de Asesoria Juridica, que elabore la delegacion correspondiente.

No obstante cabe sefialar, que una vez revisado el Acuerdo Ministerial de Delegaciones
del Ministerio de Defensa Nacional No. 427 de 12 de noviembre de 2025, en su
Disposicion General Séptima, no se evidencia delegacion expresa para la ejecucion de
procedimientos de contratacion en el extranjero, regulados por el articulo 6 del
‘Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica”
(RGLOSNCP), esto es “Adquisicion a través de Importacion”, por lo que, resulta necesario,
en observancia de los principios de legalidad, competencia y seguridad juridica, obtener la
correspondiente delegacion ministerial, previa a la continuidad del presente proceso de
contratacion.

IV. RECOMENDACION:

Del analisis expuesto en este informe; esta Coordinacion General de Contratacion de
Bienes Estratégicos, considera que es viable el pedido del sefior Comandante General de
la Fuerza Aérea Ecuatoriana, basados en los documentos remitidos por la Unidad
Requirente; asi como en las atribuciones, facultades y competencias constantes en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, Ley Organica de la Defensa Nacional, Ley de
Seguridad Publica y del Estado, Codigo Orgéanico Administrativo, Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, Reglamento General de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica; y, en vista de que la solicitud de delegacion que nos
ocupa, se enmarca dentro de los presupuestos establecidos en el pronunciamiento del
sefior Procurador General del Estado, subrogante, relacionado con la correcta aplicacion
de los articulos 5 y 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, constante en Oficio Nro. 16035 de 16 de abril de 2026.

Bajo este contexto; y en caso de considerar pertinente la presente recomendacion, su
autoridad se servira disponer a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, para que
proceda con la correspondiente emision de la delegacion expresa en favor del serfior
Comandante General de la Fuerza Aérea Ecuatoriana; y de esta manera se pueda iniciar el
proceso de contratacion al amparo de lo establecido en el Articulo 6 “Adquisicién a través
de Importacion” del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de

11



Jueves 23 de julio de 2026 Tercer Suplemento N° 332 - Registro Oficial

Contratacién Publica, cuyo objeto consiste en la: "ADQUISICION DE REPUESTOS PARA
EL COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE CASA C-295M FAE-1030".

Finalmente, cabe recordar que el contenido de los documentos que sustentan el pedido de
delegacion para el presente proceso de contratacion; son de exclusiva responsabilidad de
quienes los elaboraron; por lo tanto, esta Coordinacion General de Contratacion de Bienes
Estratégicos a mi cargo, deslinda cualquier responsabilidad desde el punto de vista técnico
y economico, sobre sus contenidos; los mismos que sirvieron de base para emitir la
presente recomendacion.”,

Que mediante comentario de 19 de junio de 2026, inserto en la hoja de ruta del Sistema de
Gestion Documental Quipux, del documento N.° MDN-CBE-2026-0222-ME, el sefior
ministro de Defensa Nacional, dispuso a la Coordinacion General de Asesoria Juridica:
“APROBADO CONTINUAR CON LA REVISION EFECTUAR DELEGACION
RESPECTIVA”,

Que de conformidad al principio de desconcentracion, consagrado en la normativa
constitucional y legal invocada, que determina que bajo el criterio de distribucion objetiva
de funciones, la Administracion privilegia la delegacion de funciones a fin de
descongestionar la misma, en este sentido, es juridicamente factible atender el
requerimiento formulado por el sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana,
en lo que respecta a emitir la delegacion a favor del sefior comandante referido, para que a
nombre y en representacion del Ministerio de Defensa Nacional, lleve adelante la:
"ADQUISICION DE REPUESTOS PARA EL COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE
CASA C-295M FAE-1030", al amparo de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, esto es:
“‘Adquisicion a través de importacion’ con estricto apego a la normativa vigente,
regulacion interna, a la programacion presupuestaria y conforme a los planes previamente
aprobados por las instancias respectivas; vy,

En ejercicio de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Cddigo Organico Administrativo, Ley Organica de la Defensa Nacional, Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, Estatuto de Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, Normas de Control Interno de la
Contraloria General del Estado;

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana para
que, a nombre y en representacion del Ministerio de Defensa Nacional, realice todos los
tramites administrativos, técnicos, legales y financieros para llevar adelante la:
"ADQUISICION DE REPUESTOS PARA EL COMPLETAMIENTO DE LA AERONAVE
CASA C-295M FAE-1030", al amparo de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, “Adquisicion a
través de importacion’; esto es, el cumplimiento de las fases: Preparatoria (incluido la
reforma al PAC); Precontractual; Suscripcion; y Contractual o de Ejecucion del Contrato, de
ser el caso; adicional de las normas legales del pais en que se contraten.

Articulo 2.- Disponer al sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, el

cumplimiento estricto de las disposiciones contenidas en el articulo 6 y 7 del Reglamento
General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
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Articulo 3.- Disponer al sefior comandante general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, la
ejecucion del presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion de Secretaria General del Ministerio de Defensa
Nacional, numere, feche, publique en la Orden General Ministerial y en el Registro Oficial,
el presente instrumento.

Articulo 5.- La informacion y documentacion que sustenta el presente Acuerdo
Ministerial, la justificacion técnica-econdémica, asi como la fundamentacion, condiciones y
requisitos para la ejecucion del objeto de este instrumento, sera de responsabilidad de
los funcionarios y servidores publicos que intervinieron en el proceso de la misma, en el
ambito de sus competencias.

Articulo 6.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial entre en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en la Orden General Ministerial, y en el Registro
Oficial.

Articulo 7.- Remitase copia autenticada de este Acuerdo Ministerial al sefior comandante
general de la Fuerza Aérea Ecuatoriana, para su conocimiento y tramite correspondiente.

Publiquese y Comuniquese. -

Dado en Quito, Ministerio de Defensa Nacional, a 25-JUN-2026

Gian Carlo Loffredo Rendoén
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICO. - Que el documento que en 11 (once) paginas antecede, es fiel copia del documento firmado que consta en los
Archivos Digitales de Ordenes Generales Ministeriales de la Direccion de Secretaria General de esta Cartera de Estado:
“Acuerdo Ministerial No. 230, del 25 de junio de 2026; publicado en la Orden General Ministerial No. 103, de la misma
fecha”

Quito, D.M. 29 de junio de 2026.

1 Validar dnicamente en FirmaEC.
AT birnado electronicanente pors
[l JOSE_FRANCISCO
2 ZUNIGA ALBUIA
L

[EREY

Srnade sletrénicanants por: Sr. José Francisco Zuﬁ[ga Albuja
R VDR DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL
Dt e
§.PD.Vaca

Base Legal: Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Defensa Macional, conrespecto a las atribuciones del director/ade Secretana
Generalen el Art. 9 numeral 3.2.6 de Gestion de Secretaria General literal d).

Instructivo para el almacenamiento y certificacion de documentos institucionales firmados elecrénicamente Art. 7y 9.
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Resolucion Nro. MINEDEC-VD-2026-0187-R

Quito, D.M., 18 de junio de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Sr. Roberto Xavier Ibafiez Romero
VICEMINISTRO DEL DEPORTE
CONSIDERANDO

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Son deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y
cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente (...)”;

Que, el articulo 154 de la Norma Suprema, determina: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a
su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Carta Constitucional, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el inciso segundo del articulo 297 de la Constitucién de la Republica, sefiala: “Las instituciones y
entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someterdn a las normas que las regulan y a
los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control piiblico”;

Que, el articulo 381 de la Carta Constitucional, dispone: “El Estado protegerd, promoverd y coordinard la
cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen
a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las
actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciard la preparacion y participacion de los
deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos;
y fomentard la participacion de las personas con discapacidad (...)";

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Las actuaciones administrativas se
realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad piblica, en el dmbito de
sus competencias’;

Que, el articulo 39 del cuerpo normativo antes referido, sefiala: “Las personas cumplirdn, sin necesidad de
requerimiento adicional, con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico en general y
las decisiones adoptadas por autoridad competente”;

Que, el articulo 65 de la precitada norma, sefala: “La competencia es la medida en la que la Constitucion y la
ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el
grado”;

Que, el articulo 67 de la norma ibidem, sefiala: "Alcance de las competencias atribuidas. El ejercicio de las
competencias asignadas a los drganos o entidades administrativas incluye, no solamente lo expresamente
definido en la Ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 69 de la norma sefialada, establece: “Los drganos administrativos pueden delegar

el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes (...)”;
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Que, el articulo 98 del cuerpo legal mencionado, determina: “Acto administrativo es la declaracion unilateral
de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, sefiala: “El Ministerio Sectorial es el
organo rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion; le corresponde establecer, ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las dreas correspondientes para el
desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes, instrumentos
internacionales y reglamentos aplicables (...)”;

Que, el articulo 14 letra 1) de la norma antes citada establece como funcién y atribuciéon del Ministerio
Sectorial: “I) Ejercer la competencia exclusiva para la creacion de organizaciones deportivas, aprobacion de
sus Estatutos y el registro de sus directorios de acuerdo a la naturaleza de cada organizacion, sin perjuicio de
la facultad establecida en la Ley a favor de los gobiernos autonomos descentralizados;(...)”

Que, el articulo 15 de Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “Las organizaciones que
contemple esta Ley son entidades de derecho privado sin fines de lucro con finalidad social y piiblica, tienen
como propdsito, la plena consecucion de los objetivos que ésta contempla en los dmbitos de la planificacion,
regulacion, ejecucion y control de las actividades correspondientes, de acuerdo con las politicas, planes y
directrices que establezca el Ministerio Sectorial.

Que, el articulo 17 de la norma invocada, determina: “Tipos de Clubes.- El Club es la organizacion base del
sistema deportivo ecuatoriano. Los tipos de clubes serdn: (...) b) Club deportivo especializado
formativo;(...)”;

Que, el articulo 28 de la norma invocada, determina: “Club deportivo especializado formativo. - El club
deportivo especializado formativo estd orientado a la busqueda y seleccion de talentos e iniciacion deportiva.
Estard constituido por personas naturales y/o juridicas deberd cumplir con los siguientes requisitos para
obtener personeria juridica:// a) Estar conformado por 25 socios como minimo,// b) Estar orientado a alcanzar
el alto rendimiento deportivo,// c) Justificar la prdctica de al menos un deporte;// d) Fijar un domicilio; y, // e)
Todos los demds requisitos que determine esta Ley y su Reglamento.(...)”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin, en su calidad de
Presidente Constitucional de la Republico, Decreté: "Articulo 1.- Disponer a la Secretaria General de
Administracion Publica y Gabinete de la Presidencia de la Repiiblica que inicie la fase de decision estratégica
para las siguientes reformas institucionales a la Funcion Ejecutiva: //Fusiones// (...) 3. El Ministerio del
Deporte se fusiona al Ministerio de Educacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin, en su calidad
de Presidente Constitucional de la Republico, Decret6: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de
Educacion, las siguientes instituciones:

(...) ¢) Ministerio del Deporte, mismas que integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio de Educacion,
cada una como un Viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean
asignadas conforme se determina en la fase de implementacion de la reforma institucional”.

“Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del
Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte”.

Disposicion General Séptima.- Una vez culminado el proceso de fusionar por absorcion el Ministerio de
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Educacion, Deporte y Cultura ejercerd las rectorias, competencias, atribuciones y funciones que le haya
atribuido al (...) Ministerio del Deporte, la Constitucion, la leyes y, en general, el ordenamiento juridico, a
través de los respectivos viceministerios contemplados en el articulo 1 del presente Decreto Ejecutivo, los
cuales tendrdn plena desconcentracion de procesos sustantivos para cumplir con sus actividades”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin, en su
calidad de Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Decretd: “Articulo 2.- Designar a la sefiora
Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de Educacion, Deporte y Cultura.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0389 de 20 de septiembre de 2021, suscrito por Juan Sebastian
Palacios Mufioz, Ministro del Deporte, se expidid el Instructivo para otorgar personeria juridica, aprobacién y
reforma de estatutos, registro de Directorio, registro de administrador general y registro de administrador
financiero;

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial invocado determina los requisitos para otorgar personeria juridica,
aprobar y reformar estatutos de las organizaciones deportivas en general y el articulo 5 dispone requisitos
especificos para los Clubes Deportivos Especializados Formativos;

Que, el extinto Ministerio del Deporte, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MD-DM-2025-0048-A, de 5 de
septiembre de 2025, dispuso la suspension de términos y plazos administrativos como medida preventiva frente
al proceso de fusion institucional;

Que, posteriormente, el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, mediante Resolucién Ministerial Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00020-R, de 15 de septiembre de 2025, ratificé y amplié dicha suspensién en
todos los procesos administrativos derivados de los ministerios fusionados, disposicién actualmente vigente;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00047-A de 25 de septiembre de 2025,
la Ministra de Educacién, Deporte y Cultura, emiti6 la delegacion a los distintos titulares de los Viceministerio,
constando en el articulo 3, lo siguiente: “Articulo 3.- Delegar a él/la Viceministro/a de Deporte el ejercicio de
las facultades, competencias, y atribuciones, previstas en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley
del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su reglamento de aplicacion y demds normativa aplicable, en el
dmbito de deporte, educacion fisica y recreacion; con excepcion de la rectoria y aquellas que correspondan de
manera exclusiva a la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.”;

Que, mediante Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025, la Ministra de
Educacion, Deporte y Cultura resolvid en su articulo 3, lo siguiente: “Delegar a él/la Viceministro/a de Deporte
las siguientes atribuciones establecidas en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, su reglamento de aplicacion y demds normativa aplicable, en el dmbito de
deporte, educacion fisica y recreacion: (...) 21. Intervenir de manera transitoria en las organizaciones que
reciban recursos publicos, en los casos que determine la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
respetando las normas internacionales;(...)”;

Que, dentro de la disposicién general segunda del instrumento legal invocado, se establece: "El/la delegado/a
en todo acto o resolucion que ejecute o adopte, en el marco de la presente delegacion, hardn constar
expresamente esta circunstancia, siendo considerados como emitidos por la mdxima autoridad institucional. Sin
perjuicio de ello y en caso de verificarse que, en el ejercicio de su delegacion, inobservaron la ley, los
reglamentos o se apartaren de las instrucciones recibidas, serdn personal y directamente responsables civil,
administrativa y penalmente por sus decisiones, acciones y/u omisiones." ;

Que, mediante Accion de Personal No. 2987 de 24 de noviembre de 2025, la Ministra de Educacion, Deporte y
Cultura, nombro al sefior Roberto Xavier Ibdiiez Romero como Viceministro del Deporte;

Que, la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales establece el marco juridico aplicable al tratamiento
de datos personales, comprendiendo la observancia de principios, el respeto de los derechos de los titulares y
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la adopcion de medidas de seguridad adecuadas, de conformidad con la normativa vigente;

Que, mediante Resolucion Nro. SPDP-SPD-2025-0006-R de 30 de abril de 2025, la Superintendencia de
Proteccion de Datos Personales expidio el Reglamento que establece la obligacion de incorporar cldusulas de
proteccion de datos personales en los contratos celebrados dentro del territorio de la Reptiblica del Ecuador,
de cumplimiento obligatorio, y precisé contenidos minimos para los contratos que conlleven el tratamiento de
datos personales;

- Mediante Oficio de fecha 20 de mayo del 2026, ingresado a esta Cartera de Estado con tramite Nro.
MINEDEC-DGD-2026-12702-EXT de 27 de mayo del 2026, en el cual el sefior Jaime Ivan Lanata, en calidad
de Presidente provisional, solicita La reforma de Estatuto, ratificaciéon de personeria juridica y cambio de
denominacién del Circulo Deportivo LUQ-SAN a Club Deportivo Especializado Formativo "LUQ-SAN”;

-Mediante Memorando Nro. MINEDEC-DAD-2026-0980-M de 02 de junio de 2026, el Director de Asuntos
Deportivos remitié a la Direccion respectiva el expediente del Club Deportivo Especializado Formativo
“LUQ-SAN”, para la emision del respectivo informe técnico, previo a atender la solicitud de otorgamiento de
personeria juridica y aprobacion del estatuto del Organismo Deportivo en formacién.”

- Mediante Memorando Nro. MINEDEC-DDF-2026-0596-M de 15 de junio de 2026, el Licenciado Gustavo
Marcelo Sénchez Padilla, indicé lo siguiente: “ ... adjunto al presente sirvase encontrar el Informe Técnico
FAVORABLE, del mencionado Club, en virtud que ha completado la documentacion requerida'y cumple con los
requisitos establecidos, remito el expediente a la Subsecretaria de Desarrollo de la Actividad Fisica para que
se realicen las gestiones pertinentes ante la Direccion de Asuntos Deportivos.”

- En el informe técnico adjunto al Memorando Nro. MINEDEC-DDF-2026-0596-M de 15 de junio de 2026, en
relaciéon con el Club Deportivo Especializado Formativo “LUQ-SAN”, para la prictica del deporte de
FUTBOL, el Lic. Gustavo Sanchez Padilla concluyo6 lo siguiente: “(...) Conforme a lo sefialado en el Art 28 de
la Ley del Deporte Educacion fisica y Recreacion y Art. 5 del Acuerdo Ministerial N° 389 se concluye que el
tramite presentado por el Club Deportivo Especializado Formativo " LUQ-SAN " cumple con los requisitos
Técnicos establecidos en la Normativa legal vigente. De igual manera, recomendd “(...)Se recomienda
continuar con el trdmite correspondiente en virtud que la peticion presentada cumple lo sefialado en el Art. 5
del Acuerdo Ministerial 389.” ..

- Mediante Memorando Nro. MINEDEC-DDF-2026-0597-M de 15 de junio de 2026 el Mgs. Hugo Fernando
Angos Chavez indic6 lo siguiente: “ (...) En mi calidad de Director de Deporte Formativo, manifiesto que he
revisado el informe técnico en mencion y en consecuencia, valido su contenido (...).”

Mediante Memorando Nro. MINEDEC-SD-2026-1282-M de 15 de junio de 2026, la Subsecretaria de Deporte
indicé al Director de Asuntos Deportivos, lo siguiente: “(...) una vez revisado y aprobado el Informe Técnico
del Club Deportivo Especializado Formativo “LUQ-SAN ", por la Direccion de Deporte Formativo y validado
por la Subsecretaria a mi cargo, remito el expediente y solicito de la manera mds cordial que realicen las
gestiones pertinentes a fin de proceder con los tramites administrativos correspondientes.”

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-DAD-2026-1105-M de 16 de junio del 2026, la magister Paola
Estefania Barrionuevo Lara, analista de la Direccién de Asuntos Deportivos, emiti6 el informe favorable para el

otorgamiento de personeria juridica y aprobacién de Estatuto del Club Deportivo Especializado Formativo
“LUQ-SAN”;

Que, en virtud de la fusién, corresponde al Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura continuar con tradmites
ingresados al extinto Ministerio del Deporte;

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucidn de la Reptblica del Ecuador, Cédigo Orgénico
Administrativo, Ley del Deporte Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento Sustitutivo al Reglamento
General de la Ley del Deporte Educacién Fisica y Recreacion, Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de
la Funcién Ejecutiva; Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00047-A de 25 de septiembre de 2025 y su
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reforma mediante Acuerdo Nro MINEDEC-MINEDEC- 2026-00013-A de 18 de febrero del 2026; vy,
MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Ratificar la personerfa juridica, reformar el Estatuto y cambio de denominacién del
Circulo Deportivo LUQ-SAN a Club Deportivo Especializado Formativo "LUQ-SAN”, para la préctica de la
disciplina de FUTBOL, como organizacién deportiva sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley del
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento General, las leyes de la Repiblica y a su estatuto que
serd de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los miembros de la organizacién deportiva, bajo el
siguiente texto:

ESTATUTO DEL CLUB DEPORTIVO ESPECIALIZADO FORMATIVO LUQ-SAN

TITULO 1
GENERALIDADES
CAPITULO I
DENOMINACION, AMBITO DE ACCION Y DOMICILIO DE LA ORGANIZACION

Articulo 1.- El Club Deportivo Especializado formativo LUQ-SAN, en adelante simplemente el “Club”,
mantiene su domicilio y sede en la Av. Miguel H. Alcivar Mz. 506 Edificio Torres del norte A Piso 6 Oficina 608
en la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas.

Es una entidad de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad social y piiblica; orientada a la biisqueda y
seleccion de talentos e iniciacion deportiva mediante el perfeccionamiento de los deportistas; siendo una
entidad deportiva ajena a todo asunto de cardcter politico, religioso o racial. Estd sujeto a la Ley Orgdnica del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su Reglamento General, la normativa emitida por el ente rector
del deporte el presente estatuto y demds normativa conexa.

Articulo 2.- Estard conformado por un mino de 25 socios activos, mayores de 18 aiios de edad. Son socios del
club quienes han suscrito el Acta de Constitucion y los que posteriormente se incorporaren, previa solicitud
escrita debidamente aprobada por el Directorio.

El Club mantendrd un giro administrativo y financiero sustentable, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto por la normativa legal vigente.

Articulo 3.- El Club tendrd un plazo de duracion indefinida y el niimero de sus asociados podrd ser ilimitado.

Articulo 4.- Los fines y objetivos del Club son los siguientes:

1. Fomentar la biisqueda y seleccion de talentos e iniciacion deportiva y proyectarse a alcanzar el alto
rendimiento deportivo de los deportistas afiliados al club.

2. Fomentar por todos los medios posibles la prdctica del deporte como mejoramiento fisico, moral social y
técnico de sus asociados y de la comunidad.

3. Estimular el espiritu de cooperacion y las buenas relaciones humanas entre los miembros.

4. Organizar y participar en el mayor niimero posible de competencias deportivas internas y participar en
todas las que se comprometiere el club por resolucion de sus directivos o de los organismos deportivos
superiores.

5. Mantener y fomentar las relaciones deportivas en el club en concordancia con otras similares.
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6. Constar con un giro administrativo y financiero sustentable.

7. Ejercer una actividad deportiva, real, especifica y durable, lo cual incluye a sus socios; y

8. Las demds que permitan al club el cumplimiento de sus aspiraciones y de su mision tendiente al servicio de
los socios y de la colectividad donde se desenvuelvan.

Articulo 5.- Para el mejor cumplimiento de sus fines, el club tendrd las siguientes atribuciones:

1. La biisqueda y seleccion de talentos, iniciacion deportiva, ensefianza y desarrollo, orientado a alcanzar el
alto rendimiento deportivo;

2. Fomentar por todos los medios posibles la formacion y prdctica del deporte para el mejoramiento fisico,
moral, social, técnico y la calidad de vida de sus socios y sus deportistas;

3. Estimular el espiritu de cooperacion y las buenas relaciones humanas entre los

miembros y sus dirigidos (deportistas);

. Mantener y fomentar las relaciones deportivas en la entidad en concordancia con otras similares;

. Dar facilidades a las y los deportistas para la conformacion de selecciones en diferentes disciplinas;

. Buscar el alto rendimiento deportivo, a través de la ensefianza formativa en sus deportistas;

. Motivar y promover la aficion al deporte y el fomento y prdctica del deporte;

. Auxiliar a socios y deportistas en caso de enfermedades, accidentes o calamidad doméstica, debidamente
comprobada.

6. Organizar el mayor niimero posible de competencias deportivas internas y externas, por resolucion de sus

Directivos o de las Autoridades Deportivas Superiores; y,
7. Las demds que permitan al Club el cumplimiento de sus aspiraciones y de su
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mision tendiente al servicio de los socios y de la colectividad donde se desenvuelvan.

1. Organizar el mayor niimero posible de competencias deportivas internas y externas, por resolucion de sus
Directivos o de las Autoridades Deportivas Superiores; y,

2. Las demds que permitan al Club el cumplimiento de sus aspiraciones y de su mision tendiente al servicio
de los socios y de la colectividad donde se desenvuelvan.

Art. 6. Para el cumplimiento de sus fines el club tendrd las siguientes atribuciones:

1. Suscribir convenios, contratos y obligaciones con cualquier entidad de derecho piiblico y/o privado
legalmente constituida, con bancos o instituciones de crédito publico o privado, naturales o juridicos,
nacional e internacional; y organismos seccionales y provinciales; y,

2. Las demds gestiones administrativas relacionadas con la generacion de recursos para la Entidad
Deportiva.

CAPITULO II DE LOS SOCIOS

Art. 7. Existen las siguientes categorias de socios:

1. Fundadores: Son aquellas personas naturales que suscribieron el Acta de Constitucion.

2. Activos: Aquellas personas naturales que posteriormente solicitaren por escrito su ingreso y fueren
aceptados por el directorio de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del presente Estatuto.

3. Honorarios: Aquellas personas naturales declaradas como tales por la Asamblea General, a pedido del
Directorio, en reconocimiento de los actos relevantes ejecutados en beneficio del club. Los Socios
Honorarios estardn exentos del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias y no podrdn votar, pero si
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participar en las asambleas, pero solo con derecho a voz; y,

4. Vitalicios: Son aquellas personas que, habiendo suscrito el Acta de Constitucion del Club, han mantenido
esta calidad durante diez afios consecutivos, y que en ese lapso se han destacado como socios o dirigentes. La
calidad de vitalicios serd reconocida por la Asamblea General.

5. Corporativos, son aquellas personas juridicas que decidan afiliarse al Club Especializado Formativo para
brindar su apoyo sea este técnico o economico para el cumplimiento de los fines propios del Club, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 6 del presente Estatuto.

Art. 8. Los socios vitalicios tendrdn y gozardn de los mismos beneficios y obligaciones que los activos, excepto
el pago de cuotas ordinarias o extraordinarias que se llegaren a fijar.

Las personas juridicas tendrdn derecho a voz y voto en las asambleas generales ordinarias y extraordinarias
del Club, a través del representante legal debidamente acreditado ante el secretario de la Asamblea.

Las personas juridicas tendrdn un solo voto equivalente al de una persona natural dentro de las Asambleas
Generales y lo ejercerd a través del representante designado conforme al procedimiento establecido en el
inciso anterior.

La participacion activa de las personas juridicas como miembro del club, serd ejercida por su representante
legal, siendo éste el responsable directo de su participacion y actividad en el club.

Art. 9. Para ser socio activo se requiere cumplir los requisitos que se determinen en los reglamentos internos,
asi como en el presente Estatuto; para el caso de los socios corporativos (personas juridicas) ademds se deberd
Jjustificar que el mismo se encuentra legalmente constituido de acuerdo a su naturaleza.

Los deportistas que sean mayores de edad (18 aiios de edad) pueden ostentar o no la calidad de socios del
Club, sin perjuicio de su obligacion de cumplir con las disposiciones del Club cuando participen o desarrollen
prdcticas en su representacion.

Los deportistas pueden ostentar o no la calidad de socios del Club, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
con las disposiciones del Club cuando participen o desarrollen prdcticas en su representacion.

El ingreso de una persona como socia deberd ser solicitado por escrito que deberdn contener sus generales de
ley y datos de contacto, junto con el pago que se determine para la afiliacion, solicitud que serd aprobada por
el Directorio del Club.

La forma de presentacion de las solicitudes de quienes desean ingresar a formar parte del Club en calidad de
socios serdn establecida en el respectivo Reglamento Interno del Club, el cual no podrd contrariar lo fijado en
el presente Estatuto.

Art. 10. DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos de los socios fundadores y de los socios activos:

Ejercer el derecho de voz y voto en las asambleas generales;

Elegir y ser elegido para los organos de gobierno y administracion;

Participar de todos los beneficios que concede la Entidad;

Intervenir directa y activamente en la vida del club, como en las competencias organizadas por el Club y

utilizar sus instalaciones y servicios;

5. Recibir los informes que rinda el Directorio sobre la administracion del club con relacion a las labores
que ésta desarrolle y su situacion financiera y deportiva.

6. Separarse libremente de la Entidad; vy,

b e

7. Los demds que seiiale la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su Reglamento
General y demds normativa conexa, el Reglamento General de la Ley, el presente Estatuto y los
Reglamentos respectivos.
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Art. 11. DEBERES DE LOS SOCIOS DEL CLUB. Son deberes de estos los siguientes:

1.

o
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9.
10.

Art.

Sujetarse estrictamente a las disposiciones de estos Estatutos, reglamentos internos del Club y a las
disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del Directorio;

Concurrir a las Asambleas Generales para las que fueren convocados;

Fomentar un ambiente de convivencia no violenta y paz en el marco de lo deportivo.

. Pagar en forma puntual, las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean establecidos por la Asamblea

General, con excepcion de los socios honorarios que estdn exonerados de estas obligaciones.

Desempeiiar los cargos y comisiones que les fueren encomendados;

Velar por el prestigio del club dentro y fuera de los locales deportivos y sociales;

Intervenir disciplinadamente en todas las actividades deportivas del Club, cuando fuere requeridos;
Acudir a las selecciones deportivas nacionales cuando sean convocadas por las federaciones para
competencias nacionales o internacionales;

Participar de todos los beneficios que concede la Entidad;

Todos los demds que se desprendieran del contenido del Estatuto y reglamento interno del club.

12. Los derechos, deberes y prohibiciones de los socios honorarios se determinardn en el respectivo

reglamento interno.

Art. 13. PROHIBICIONES A LOS SOCIOS
FUNDADORES, ACTIVOS Y VITALICIOS.-

1.

Actuar en contrario de lo previsto en este Estatuto y sus Reglamentos, de las resoluciones de la Asamblea
General y del Directorio y de los objetivos del club;

2. Ejercer funciones o dignidades directas en clubes similares;

. Actuar en contra de los intereses del Club y/o perjudicar de manera econdomica, deportiva o publica al

Club;

. No acatar las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y del Directorio; y,
. Las demds contempladas en las Leyes, este Estatuto y sus Reglamentos.

Art. 14.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO ACTIVO.- Se
perderd la calidad de Socio Activo por las siguientes causas:

1.
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Dejar de colaborar y participar en las actividades del club, de manera injustificada, a pesar de ser
requerido;

. Cometer faltas graves que perjudiquen a los fines y objetivos del club o incurrir en una de las

prohibiciones determinadas en el articulo anterior;

. Evidenciar falta de capacidad o ética en el desemperfio de las comisiones encomendadas:

. Por renuncia voluntaria, por escrito a su calidad de socio;

. Por fallecimiento;

. Por expulsion;

. Por no acatar las resoluciones de organismos superiores;

. Por actuar en contra de los intereses del Club y/o perjudicar de manera economica, deportiva o puiblica al

Club;

. Por participar, ser complice o encubridor de actos de corrupcion legalmente sancionados; y,
10.

Por las demds causas que se determine en los reglamentos internos.
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La calidad de Socio Corporativo de una persona juridica se pierde:

. Por disolucion de la persona juridica por cualquiera de las causas sefialas en la Ley;
. Por dejar de colaborar y participar injustificadamente en las actividades del Club, a pesar de ser

requerido;

. Por no acatar las resoluciones de organismos superiores; v,
. Por las demds causas que se determine en los reglamentos internos.

Art. 15.- SUSPENSION DE LA CALIDAD DE SOCIO.-

El cardcter de socio puede suspenderse por las siguientes razones:

10.

. Por falta de pago de dos o mds cuotas fijadas por el Directorio;
. Por agresiones verbales o fisicas entre miembros del club o en contra de dirigentes, directores técnicos y/o

deportistas;

. Por posesion de armas u objetos peligrosos durante las competencias, eventos deportivos y en escenarios

deportivos;

. Por negarse a participar en eventos o programaciones organizadas por el club o por los organismos

rectores del deporte a la cual estd afiliado, de manera injustificada;

. Faltar a los reglamentos en el desarrollo de actos, sesiones, competencias o cualquier evento en el que

participe el club;

. Por actos que impliquen desacato a la autoridad;
. Por participar en eventos deportivos en representacion de otro club sin la respectiva autorizacion;
. Por atribuirse representacion o cargo del Club sin gozar de la autorizacion respectiva emitida por el

Directorio o por la Asamblea General;

. Por mantener litigios y/o reclamos judiciales o extrajudiciales, de cualquier naturaleza, en contra del

Club; y,
Las demds contempladas en la Ley, el Estatuto y en los reglamentos internos.

El tiempo mdximo que podrd durar la suspension temporal es de cinco afios, de acuerdo a la gravead del acto
cometido.

Art. 16.- Para la aplicacion de sanciones se observardn las normas y derechos constitucionales, legales y
procesales referentes al debido proceso y derecho a la defensa. Para la imposicion de sanciones se deberd
analizar la debida proporcionalidad entre el acto y la sancion, la respectiva resolucion deberd ser motivada.

Art. 17.- El Directorio podrd crear, determinar y resolver mediante Reglamento, otros tipos de calidades y/o
aportes de quienes ostenten una calidad diferente a la de socio, quienes podrdn beneficiarse de los servicios
que brinda el Club acorde lo que determine el Directorio.

TITULO I1

DE LOS ORGANISMOS DE FUNCIONAMIENTO

Art. 18. La vida social del club estard dirigida y reglamentada por la Asamblea General, por el Directorio y
por las Comisiones nombradas de conformidad con el Estatuto y los Reglamentos Internos respectivos.
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CAPITULO I

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 19. La Asamblea General constituye el mdximo organismo de la Institucion y estard integrada por todos
los socios que se encuentren en uso de sus derechos.

Art. 20. Existirdn tres especies de Asambleas Generales que serdn:

1. Ordinario;
2. Extraordinario; y,
3. De eleccion.

La Asamblea serd convocado dentro del primer trimestre del ejercicio correspondiente y en el mes de
septiembre de cada ario, para tratar los siguientes puntos:

1. Los informes del presidente, del directorio y de las comisiones;
2. Los estados financieros; y,
3. La proforma presupuestaria del ejercicio, que se conocerd en el mes de septiembre del afio en curso.

En las Asambleas Ordinarias los temas serdn especificos; no se podrdn incluir puntos varios; y solo se tratardn
los temas incluidos en la convocatoria.

La Asamblea Extraordinaria podrd ser convocado en cualquier momento, cuando el presidente lo considere
necesario o si existiera un pedido de las dos terceras partes de los socios, siempre que se requiera tratar un
punto expresamente determinado en el estatuto y que no sea de conocimiento especifico de la Asamblea
Ordinaria. En el caso de que exista el pedido de los socios para una convocatoria a Asamblea o Congreso, el
presidente tendrd la facultad de calificar su procedencia confrontdndolo con las normas estatutarias, de tal
manera que para dar paso al requerimiento la solicitud debe enmarcarse estrictamente a las disposiciones del
estatuto correspondiente. En caso de que no sea asi el pedido deberd ser negado.

En las Asambleas Extraordinarias los temas serdn especificos; no se podrdn incluir puntos varios; y solo se
tratardn los temas incluidos en la convocatoria.

Solo el presidente del organismo deportivo o quien lo subrogue legal o estatutariamente, podrd instalar
cualquier especie de Asamblea General.

Las Asambleas de eleccion se deberdn realizar por lo menos tres meses antes de culminacion de la vigencia del
directorio saliente.

Los candidatos deberdn ser mocionados por los miembros de la Asamblea, siendo que los postulados no
requieren tener la calidad de dirigente deportivo.

Art. 21. Las convocatorias a Asambleas Generales se realizardn a través de una publicacion en un diario de
circulacion nacional, mediando quince dias calendario entre la fecha de publicacion y el dia fijado para la
convocatoria. Ademds, se hard una notificacion al socio en la direccion electronica sefialada para el efecto. En
general, el quorum de instalacion de las Asambleas Generales se establecerd con la presencia de la mitad mds
uno de los socios con derecho a voz y voto segiin el estatuto. En caso de no haber quorum, se procederd a
realizar una segunda convocatoria bajo las mismas formalidades de la primera. Si en la segunda no existiera el
quorum, se esperard una hora y de persistir esta situacion, se realizard la asamblea con los miembros
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presentes.

Las decisiones en las Asambleas se aprobardn con la votacion de la mitad mds uno de los miembros presentes,
siempre que se mantenga el quorum de instalacion.

La Asamblea, previo a tratar el orden del dia podrd establecer otra votacion decisoria pero nunca menor a la
mitad mds uno de los votos presentes y bajo el quorum estatutario respectivo, asi como una ponderacion de
votos de sus socios de acuerdo con la naturaleza del deporte, segiin las condiciones y requisitos que establezca
el estatuto.

Art. 22. Toda Asamblea General serd presidida por el Presidente del Club y a falta o ausencia de este, por el
Vicepresidente o por los Vocales en su orden. Cuando fallaren estos dignatarios, la Asamblea General
designard una persona que la presida; actuard como Secretario el titular del Club, o en su defecto un
Secretario ad-hoc designado por el Presidente.

Art. 23. Las resoluciones de la Asamblea General se tomardn por mayoria de votos, en caso de empate el voto
dirimente lo tendrd el Presidente de la asamblea en tanto en cuanto no se trate de algiin asunto de interés del

mismo.

Art. 24. Las votaciones podrdn ser secretas o piiblicas a decision de la Asamblea. La decision de todo asunto
que comprometa el buen nombre de cualquier persona se hard necesariamente, por voto piiblico y razonado.

Art. 25. Son atribuciones de la Asamblea:

1. Elegir por votacion directa o secreta: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, 3 Vocales
Principales y 3 Vocales Suplentes del Directorio, proclamarlos y posesionarlos en su cargo;

2. Conocer y dictaminar sobre los informes del Presidente, el Tesorero y las comisiones que deben ser
presentados de conformidad con las disposiciones reglamentarias.

3. Reformar los Estatutos y Reglamentos y someterlos a la aprobacion del Ministerio del Deporte.

4. Autorizar los gastos e inversiones que, individualmente, sobrepasen los doscientos salarios bdsicos
unificados, y la enajenacion de los bienes inmuebles del Club;

5. Considerar y aprobar la lista de candidatos a socios honorarios, presentados por el Directorio;

6. Aprobar el Presupuesto anual de la Institucion;

7. Autorizar la participacion en su Directorio de Personas Juridicas, conforme lo prevé la Ley Orgdnica del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su Reglamento General y demds normativa conexa; v,

8. Las demds que se desprendieron del contenido de los presentes Estatutos.

CAPITULO I DEL DIRECTORIO

Art. 26. El directorio es el organismo ejecutor de las actividades de la Institucion y estd integrado por:
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO, TRES VOCALES PRINCIPALES Y TRES
VOCALES SUPLENTES.

Se propenderd a la representacion paritaria de mujeres y hombres en los mencionados cargos.

Para ser miembro del directorio se requiere:
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1. Ser mayor de edad;

2. Estar en pleno ejercicio de los derechos de ciudadania o estatus migratorio legal en Ecuador;

3. Haber desempeiiado con probidad notoria actividades que puedan contribuir de cualquier manera al
desarrollo del deporte;

4. Haber sido socio activo por al menos dos afios consecutivos:

5. No haber sido sancionado por la Asamblea General y/o no haber sido declarado por la Asamblea General
como persona no grata para el Club, no haber propuesto o mantener ningun tipo de litigio judicial o
extrajudicial en contra del club;

6. No haber estado inmerso en actos de corrupcion; y,

7. Los demds que determinen la Ley, su Reglamento e Instructivos correspondientes.

Art. 27. El Presidente, El Vicepresidente, el Secretario, El Tesorero, Los vocales Principales y los Vocales
Suplentes, serdn elegidos por un periodo de 4 ANOS, y podrdn ser reelegidos de conformidad con lo que
dispone la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su Reglamento General y demds
normativa conexa.

Art. 28. Los miembros del Directorio serdn elegidos por votacion directa o secreta, conforme lo establezca la
Asamblea General.

Art. 29. Cinco miembros del Directorio, constituye el quérum reglamentario.

Art. 30. El Directorio sesionard por lo menos una vez al mes, y ademds cuando lo convoque al Presidente o
cuando lo soliciten por lo menos tres de sus miembros mediante oficio dirigido al Presidente del Directorio.

Art. 31. El Directorio reglamentard la forma de presentacion de las solicitudes de los socios que desearen
ingresar al Club.

Art. 32. Las resoluciones del Directorio se tomardn por mayoria simple de votos, o sea con la mitad mds uno de
sus miembros. El Presidente tiene voto dirimente.

Art. 33. Las sesiones del Directorio serdn convocadas por el Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente.

Art. 34. El Directorio podrd recibir en comision general a cualquier persona, previa calificacion del
Presidente.

Art. 35. Son funciones del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion y su Reglamento General y demds normativa conexa, los presentes Estatutos y de los
Reglamentos Internos, asi como las resoluciones de Asamblea General, del Directorio y de organismos
superiores.

2. Conocer y resolver acerca de las solicitudes de ingreso y salida de socios del club;

. Elaborar la proforma presupuestaria para conocimiento y aprobacion de la Asamblea General.

4. Llenar interinamente las vacantes que se produzcan en el Directorio, hasta la instalacion de la siguiente
Asamblea General;

5. Designar las comisiones necesarias;

6. Juzgar y sancionar a los socios de acuerdo a las disposiciones reglamentarias garantizando el derecho a
la defensa y siguiendo las normas del debido proceso;

7. Presentar a consideracion de la Asamblea General la lista de los candidatos a socios honorarios.

(O8]

8. Nombrar anualmente y en una de sus tres primeras sesiones: Sindico, Médico y otros funcionarios
indispensables para el mejor funcionamiento del Club;
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9. Conocer y resolver las excusas y pedidos de licencia de sus miembros;

10. Resolver transitoriamente las dudas que se presentan sobre la aplicacion de estos Estatutos, hasta que
conozca y resuelva la Asamblea General;

11. Nombrar a los empleados del Club, que a su juicio sean necesarios para la buena marcha y establecer sus
obligaciones y remuneracion,

12. Nombrar al Gerente General del Club, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto;

13. Resolver sobre la participacion del Club en sociedades civiles o mercantiles privadas, que sean necesarias
para generar recursos para el Club;

14. Delegar en todo o en parte, la administracion del Club a una persona natural o juridica;

15. Expedir su propio reglamento y presentar el proyecto de Reglamento interno del Club, para la aprobacion
de la Asamblea General;

16. Sefialar las cuotas ordinarias y extraordinarias. Dichas obligaciones no podrdn consistir en cuotas o
pagos que impliquen desnaturalizacion del fin social o piiblico, sin fines de lucro, de la organizacion deportiva
y su recaudacion deberd reinvertirse en la actividad deportiva del Club;

17. Autorizar las inversiones o gastos que, individualmente, superen los cien salarios bdsicos unificados, asi
como los contratos cuyas cuantias estén comprometidas dentro de dicha cantidad. La autorizacién deberd ser
aprobada por al menos las tres cuartas partes de los miembros del Directorio. Esta autorizacién deberd ser
aprobada por lo menos por las tres cuartas partes de los Directivos asistentes;

18. Presentar a la Asamblea General para su aprobacion en su primera sesion ordinaria, la proforma
presupuestaria para el periodo inmediatamente posterior; y,

19. Todas las demds que le asignen la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su
Reglamento General y demds normativa conexa, estos Estatutos, los Reglamentos y la Asamblea General.

CAPITULO II1

DE LAS COMISIONES

Art. 36. El directorio designard las Comisiones necesarias para el mejor desenvolvimiento del Club, los
miembros del Directorio podrdn conformar las comisiones respectivas, en especial las de:

Comision de Futbol;
Comision de Finanzas, Presupuesto y Fiscalizacion,
Comision de Comunicacion Social, Marketing y Publicidad;

sl e

Comision de Asuntos Juridicos.

Art. 37. Las comisiones serdn designadas en la primera sesion del Directorio y estardn integradas
regularmente por tres socios, de entre los cuales se nombrard al delegado principal y 2 vocales.

Art. 38. Corresponde a las comisiones en el dmbito de sus responsabilidades, las siguientes:

1. Efectuar los trabajos inherentes a su funcion;
2. Crear un plan de trabajo de acuerdo a sus competencias;

3. Informar por escrito al Directorio el informe de sus actividades realizadas, el avance al cumplimiento de
los objetivos, asi como presentar un plan de mejoras que sean necesarias;

4. Sesionar por lo menos una vez al mes, separadamente del Directorio; v,
S. Las demds que se asignen estos Estatutos, los Reglamentos, El Directorio y la Asamblea General.
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CAPITULO IV
TRIBUNAL DE HONOR

Art. 39. El Tribunal de Honor estard integrado por tres socios activos, cuya calidad se haya mantenido al
menos tres afios consecutivos. Serdn elegidos por la Asamblea General y se constituird para dirimir casos
especificos puestos en su conocimiento, previa resolucion de la Asamblea General.

Se conformard Presidente, y dos Vicepresidentes.

Es el organo ante el cual los socios y/o miembros del Directorio pueden recurrir las resoluciones de sancion
dispuestas por el Directorio o la Asamblea General, su funcion principal es juzgar en segunda y definitiva
instancia la conducta de los socios e imponer las respectivas sanciones.
Podrd ademds dirimir acerca de la intervencion administrativa en el Club solicitada por al menos las dos
terceras partes de los socios, por causas graves plenamente justificadas.

TITULO III

DE LAS ELECCIONES

Art. 40.- Podrdn ejercer el derecho a sufragar en las elecciones de dignidades del Club todos los socios activos,
vitalicios y honorificos, que estén al dia en el cumplimiento de sus obligaciones sociales.

Los candidatos deberdn cumplir con los requisitos determinados en el articulo 26 del presente Estatuto.

El Directorio nombrard un Tribunal Electoral de fuera de su seno el cual se encargard de supervisar,
desarrollar y controlar el procedimiento de las elecciones internas en el Club, estard conformada por tres
vocales principales, el secretario del Club y el sindico de la institucion. Las listas que se inscriban podrdn
acreditar un delegado observador. Competen al Tribunal Electoral dirimir y resolver las oposiciones a las
listas que se presenten, sea presentada por los propios socios o por un tercero.

Las listas deberdn ser inscritas ante el Tribunal Electoral, las cuales serdn puestas en conocimiento de los
socios. El periodo de inscripcion de candidaturas deberd fijarse claramente en la Convocatoria y concluird a
las 18h00 del dia anterior fijado para la votacion. El sufragio se efectuard en la modalidad de lista completa,
en la fecha sefialada para tal efecto en la Convocatoria y en un periodo no menor a cuatro horas durante las
cuales permanecerd abierta la mesa electoral respectiva. El Tribunal Electoral una vez cumplido el tiempo de
sufragio, procederd a efectuar el escrutinio y presentard el correspondiente informe al Directorio.

La proclamacion de resultados estard a cargo del Presidente del Tribunal Electoral. La posesion se efectuard
durante los cinco dias hdbiles posteriores a la proclamacion de los resultados.

Para todo lo que el presente Estatuto no contemplare, se estard a lo dispuesto por el Reglamento de Elecciones
que para tal efecto se dicte.
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TITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO
CAPITULO I

DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE

Art. 41. El Presidente y el Vicepresidente del Club durardn 4 ANOS, en sus cargos, pudiendo ser reelegidos de
conformidad con lo que establece la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su
Reglamento General y demds normativa conexa.

El Directorio estard compuesto por el Presidente, el Vicepresidente, el Tesorero, el Secretario, Tres Vocales
Principales y Tres Vocales Suplentes.

Art. 42. Deberes, atribuciones y prohibiciones del Presidente:

8.
9.

Art.

. Ejercer la representacion legal, judicial, extrajudicial, social y deportiva del club;
. Presidir las sesiones de la Asamblea General y del Directorio.

. Legalizar con su firma los documentos oficiales de la Entidad;

. Obligar con su firma al club, bajo responsabilidad solidaria e ilimitada;

Stiper vigilar el movimiento econdémico y la organizacion del Club;

Autorizar las inversiones y gastos dentro de la administracion ordinaria contemplada en el presupuesto de
gastos aprobado para el periodo vigente.

Presentar a las Asambleas Generales Ordinarias los informes de labores del Directorio, Administrativa y
Financiera;

No delegar, bajo ningtin motivo, la representacion legal, judicial y extrajudicial del Club;
Las demds que le asignen los Estatutos, Reglamentos, La Asamblea General y El Directorio.

43. El Vicepresidente hard las veces de Presidente, en los casos de ausencia temporal o definitiva de éste

asumird la Presidencia hasta la terminacion del periodo para el cual fue electo.

Art.

44. En caso de ausencia o impedimento del Vicepresidente hardn sus veces los vocales en el orden de su

eleccion.

CAPITULO Il DEL SECRETARIO

Art. 45. Son funciones del Secretario:

1.

N

SRRl

Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General, del Directorio sin derecho a voto y convocar a
las sesiones. Las convocatorias se hardn en forma personal y llevardn las firmas del Presidente y del
Secretario del Club;

Llevar un libro de Actas de las sesiones de la Asamblea General, del Directorioy otros que a su juicio
creyere conveniente. Llevard igualmente el libro de registro de socios;

Llevar la correspondencia oficial y los documentos del Club, mantener su custodia y resguardo;

Llevar el archivo del Club y su inventario de bienes;

Suscribir junto con el Presidente las actas respectivas;

Publicar o exponer los avisos que disponga la Presidencia y Asamblea General, el Directorio y las
Comisiones;
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10.
11.
12.

Conceder copias certificadas de los documentos del Club, previa autorizacion del Directorio y/o
Presidente;

Facilitar al Directorio y al Presidente los datos y documentos necesarios para sus informes y
deliberaciones;

Informar a los socios en un tiempo no mayor de treinta dias de las disposiciones de la Asamblea General,
del Directorio y de las comisiones sobre asuntos que deban ser conocidas por ellos; y,

Solicitar y efectuar el tramite para la inscripcion de la Directiva en el Ministerio Sectorial.

Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacion del Club cuando sea reemplazado en el cargo.

Los demds que le asigne la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su
Reglamento General y demds normativa conexa, estos Estatutos, Reglamentos, la Asamblea General, el
Directorio, las Comisiones y el Presidente.

CAPITULO I1I DEL TESORERO

Art. 46. Son deberes y atribuciones Tesorero:

. Llevar los libros que fueren necesarios para registrar los ingresos y egresos economicos del Club,

mantener su custodia y resguardo;

Responder por la contabilidad del club;

Extender los recibos por las cantidades que deben ingresar a la Caja y recauda, las cuotas y demds
ingresos licitos del Club;

Formular el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para someterlos a consideracion del
Directorio y de la Asamblea General y vigilar que una vez aprobado sea ejecutado estrictamente;
Presentar al directorio el informe econémico del Club en forma trimestral o en el tiempo que aquel lo
solicitare y todos los demds informes del caso.

Sugerir al Directorio de las medidas mds apropiadas para la buena marcha de la gestion economica del
Club.

Efectuar la entrega recepcion de toda la documentacion relacionado con el movimiento econémico del
club cuando sea reemplazado en el cargo; y,

Los demds que le asigne los Estatutos Reglamentos, la Asamblea General, el Directorio, las Comisiones y
el Presidente.

Art. 47. El tesorero es responsable de los fondos del Club, los gastos e inversiones que realice serd responsable
solidaria e ilimitadamente junto con el Presidente.

CAPITULO IV DE LOS VOCALES

Art. 48. Son deberes y atribuciones de los vocales:

L.
2.
3.
4.

Concurrir puntualmente a las sesiones de Directorio y Asamblea General;
Cumplir las Comisiones que le designen el Directorio o el Presidente;
Reemplazar al Presidente o vicepresidente en el Orden de su nombramiento, v,
Las demds que se seiialen en el Estatuto y los Reglamentos.

Los Vocales Suplentes actuardn en caso de ausencia temporal o definitiva de sus respectivos Vocales
Principales.
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CAPITULO V DEL SINDICO

Art. 49.- El sindico es el asesor juridico del club, patrocinard en su defensa en los tramites que el Club
intervenga como actor o demandado; podrd o no ser socio del

Club y deberd ser abogado de los Juzgados y Tribunales de Justicia del Ecuador, con matricula hdbil para el
ejercicio profesional.

Es competencia del sindico el interpretar el Estatuto y los Reglamentos con que funciona el club, previo pedido
del Directorio o de la Asamblea General.

Serd designado por el Directorio del Club, actuard de forma obligatoria en las sesiones de la Asamblea
General y del Directorio cuando éste lo requiera. El sindico presidird la Comision de asuntos juridicos.

TITULO V

DE LAS FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO 1 DE LAS FALTAS

Art. 50.- No podrdn ser miembros del Club aquellas personas que hayan sido expulsadas de los organismos
deportivos que rigen y regulan el deporte en el dmbito cantonal, provincial o nacional.

Art. 51.- Estd prohibido a los deportistas:

Abandonar la competencia o evento deportivo sin el permiso del Juez o drbitro, entrenador o dirigente;
Protestar las decisiones de los jueces o drbitros;
Promover incidentes en el lugar de la competicion o en el escenario deportivo;

S

Dar muestras de indisciplina o inmoralidad en el desarrollo de la competicion en los que represente al
Club;

Actuar en representacion de otros clubes sin el permiso respectivo;
Suscribir un contrato de trabajo mientras se encuentre vigente un contrato que lo ligue al Club;
Presentarse a las competiciones y/o eventos que participe el Club con una indumentaria ajena al Club;

Sl B AN g

Los demds que se establezcan en las leyes que rigen el Deporte y en el Reglamento interno.

CAPITULO I1

DE LAS SANCIONES

Art. 52.- Los deportistas que incurran en cualquiera de las faltas antes indicadas serdn sancionadas por el
Directorio, dicha sancion serd puesta en conocimiento inmediato de la Federacion respectiva.

El procedimiento sancionatorio velard las garantias fundamentales y principios de debido proceso,
proporcionalidad y derecho a la defensa.

Art. 53.- Los socios y deportistas del Club estdn sujetos a amonestacion y/o multa fijada por el Directorio en
los siguientes casos:
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1.

Por inasistencia a las sesiones de la Asamblea General o al Directorio;

. Por  abandonar la  competencia /o entrenamiento sin la  debida autorizacion,

siempre que el abandono no sea definitivo;

. Por faltar el respeto o integridad a sus compariieros o demds miembros y/o empleados del Club;
. Por las demds que seiiale en Reglamento interno o que excepcionalmente resuelva conocer el Directorio.

Art. 54.- Los socios y deportistas estdn sujetos a expulsion del Club en los siguientes casos:

4.

Por haber sido sancionado penalmente mediante sentencia ejecutoriada;

. Quien, habiendo sido sancionado, amonestado o suspendido, participe activamente en programas o

competencias, de cualquier tipo;

. Los socios que realicen y/o hayan realizado actos ilicitos en perjuicio del Club con el objeto de obtener

beneficios econdomicos, en desmedro de los ingresos y pertenecias del Club, cuyo conocimiento y sancion
estard a cargo de la Asamblea General de Socios;

En caso de agresion fisica a sus comparieros, jueces, técnicos, directivos y demds

empleados del Club;

1.
2.

Por traicion a los emblemas y principios deportivos del Club;
Por las demds que establezca el reglamento interno.

TITULO VI

DE LOS EMPLEADOS

Art. 55.- Los Empleados estdn obligados a cumplir estrictamente con los Estatutos, los Reglamentos, las
ordenes de las autoridades del Club y las disposiciones legales pertinentes. Sus contratos deberdn constar por
escrito y ser legalizados de acuerdo a la legislacion vigente.

Todo contrato con los empleados del Club constard por escrito y observard las leyes laborales del pafs.

Art.-

56.- Del Gerente General del Club.- El Directorio del Club podrd contratar y/o delegar, en todo o en

parte, funciones de administracion del Club, a un Gerente General, sea este una persona natural o juridica,
para un plazo de cuatro afios, el mismo que participard con voz y voto en las sesiones del Directorio. Podrd ser
o0 no socio del Club.

El Gerente General tendrd las siguientes funciones, atribuciones y obligaciones:

. Deberd ejercer con responsabilidad la administracion delegada por el Directorio;
. Responder sobre su administracion;

. Tomar las decisiones que sean necesarias a fin de cumplir las obligaciones delegadas por el Directorio

dela mejor manera;

. Formular y poner en conocimiento del Directorio los proyectos deportivos o de cualquier tipo que estén

bajo su cargo;

. Presentar al Directorio los informes correspondientes a su gestion;

Sugerir al Directorio las medidas mds apropiadas para la buena marcha de la gestion economica,
administrativa y/o deportiva del Club;
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1.
2.
3.
4.

Organizar todo lo relacionado con la logistica de los equipos de fiitbol en sus diferentes categorias;
Llevar un registro actualizado de todo lo relacionado con los equipos de fiitbol del club;

Coordinar sus actuaciones con la Comision de Fiitbol;

Las demds que le asigne el Directorio y/o por la Asamblea por delegacion.

TITULO VII

DEL PATRIMONIO, FONDOS Y PERTENENCIAS

Art. 57. Constituye Patrimonio del Club, los ingresos ordinarios y extraordinarios que le corresponde por los
siguientes conceptos:

1.
. Producto de las taquillas, derechos de television, propaganda y demds eventos en los que intervenga el

[\

AN B~ W

Derechos y dfiliaciones de los socios;

Club;

. Las contribuciones, donaciones y asignaciones se aceptardn bajo beneficio de inventario;

. La venta de jugadores pertenecientes al club;

. Las cuotas pagadas por los socios;

. Todos los muebles e inmuebles adquiridos a cualquier titulo, asi como los que en la misma forma pudiesen

adquiriese en el futuro;

. Los demds ingresos que obtuviere el Club a cualquier titulo.

El Club podrd implementar mecanismos, politicas, celebrar acuerdos y alianzas estratégicas y todo acto o
contrato legalmente vdlido, para la obtencion de recursos propios los mismos que deberdn ser obligatoriamente
reinvertidos en el deporte, educacion fisica y/o recreacion, asi como también, en la construccion y
mantenimiento de infraestructura.

Los recursos de autogestion generados por el club serdn sujetos de auditoria privada anual y sus informes
deberdn ser remitidos durante el primer trimestre de cada afio, los mismos que serdn sujetos de verificacion por
parte del Ministerio Sectorial.

TITULO VIIT

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL CLUB

Art. 58. DISOLUCION. - El Club podrd disolverse por las siguientes causales:

. Por incumplir o desviar los fines para los cuales fue constituida la organizacion;
. Por comprometer la seguridad o los intereses del Estado, tal como contravenir reiteradamente las

disposiciones emanadas de los Ministerios u organismos de control y regulacion;

. Por disminuir el niimero de miembros a menos del minimo requerido para su constitucion, siempre que no

lo hubiere subsanado en el plazo mdximo de trescientos sesenta y cinco dias desde que se produjo la
reduccion de miembros minimos; y,

. Por decision voluntaria de la Asamblea General convocada exclusivamente con este objetivo, con la
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presencia de al menos el noventa por ciento de los socios activos y cuya resolucion debe ser por
unanimidad.

1. Las demds causales establecidas en la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su
Reglamento General y demds normativa conexa.

Cuando la organizacion incurriere en cualquiera de las causales de disolucion, el Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura instaurard de oficio o a peticion de parte, un procedimiento administrativo, en el que se
contard exclusivamente con las partes involucradas. De comprobarse la existencia de la causal de disolucion,
se procederd mediante acta administrativo, debidamente motivado que serd expedido por el Ministerio
sectorial, a disolver la organizacion. En dicho Acto, designard también a un Liquidador, a costa del club y
establecerd los mecanismos y procedimientos para llevar a cabo la liguidacion.

Cuando la disolucion fuere decidida por la Asamblea General de Socios, el Club comunicard de este hecho al
Ministerio Sectorial, adjuntando copias certificadas de las actas y la conformacion de un Comité de
Liquidacion constituido por tres personas, una de las cuales serd designada por el Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura.

El Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, mediante Resolucion dispondrd la liquidacion y procederd
como en el caso anterior.

Los bienes que conformen el acervo liquido, serdn traspasados a una o varias instituciones sin fines de lucro,
que tengan por objetivo finalidades similares a las del Club, que determine la iiltima Asamblea General, o el
Ministerio Sectorial en el caso que no lo resuelva oportunamente la Asamblea.

En caso de disolucion, los miembros del Club no tendrdn derecho, a ningiin titulo, sobre los bienes de la
Organizacion.

Art. 59. Llegado el caso de la terminacion, se procederd a la liquidacion de conformidad con lo previsto en el
Cddigo Civil, o con la normativa que dictamine el Ministerio Sectorial para el efecto. La Asamblea General
dispondrd del acervo liquido de la Institucion de conformidad con la Ley.

Art. 60. En caso de liquidacion voluntaria, éste deberd ser conocida por la Asamblea General Extraordinaria a
la que deberdn concurrir no menos del noventa por ciento (90%) de los socios, y siempre que tal liquidacion
fuere aprobada por unanimidad de los concurrentes.

TITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 61. Todos los conflictos internos que surjan entre los socios del Club serdn resueltos inicialmente por
acuerdo de las partes de la controversia y si aquello no fuere posible, serd resuelto por el Directorio o por la
Comision Disciplinaria o por un Tribunal de Honor, en el caso de que se haya conformado, de acuerdo a las
siguientes reglas:

1. Los conflictos que surjan entre los socios, se someterdn a la resolucion del Directorio,
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1. Los conflictos que surjan entre los socios y los organos del Club o entre estos entre si, serdn resueltos por
la Asamblea General, convocada exclusivamente con este fin; y,
2. Las resoluciones de los 6rganos del Club, serdn apelables de conformidad

con el presente Estatuto, la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su Reglamento
General y demds normativa conexa.
Art. 62. Todas las resoluciones dictadas en los casos sefialados en el articulo anterior deberdn observar la
disposicion contenida la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y su Reglamento
General y demds normativa conexa.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se podrd recurrir a un tribunal de mediacion y arbitraje u otros
procedimientos legalmente reconocidos para la solucion de conflictos.

TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las resoluciones y disposiciones de la Asamblea General, del Directorio y de las Comisiones que
deban notificarse a los socios, se considera conocidos por estos por las comunicaciones particulares que le
sean entregadas, o por los avisos colocados en lugares visibles de la Sede permanente del Club y en sus redes
sociales oficiales y sitio web oficial.

SEGUNDA.- Las reclamaciones de los socios, escritas y firmadas, deberdn presentarse al Secretario del Club.

TERCERA.- En el respectivo Reglamento Interno de la Entidad se regulardn los deberes y obligaciones del
Sindico, Médico, Gerente Deportivo y demds personas indispensables para el buen funcionamiento del Club.

CUARTA.- Es absolutamente prohibido sacar del local los bienes muebles de cualquier especie que pertenezca
al Club salvo para su reparacion.

QUINTA.- El Club Deportivo Especializado Formativo LUQ-SAN, controlard que los deportistas de sus
registros no actiien en dos o mds organismos deportivos, sin la debida autorizacion, caso contrario serdn
suspendidos un afio calendario.

SEXTA.- Los deportistas se someterdn al sistema de fichaje y carnetizacion establecido por las Ligas
Deportivas Cantonales, Asociaciones Provinciales por Deportes y por la Federacion Deportiva Provincial de
su jurisdiccion.

SEPTIMA.- El club deberd presentar anualmente al Ministerio Sectorial, para efectos de control y registro, la
nomina actualizada de sus socios, certificada por el Secretario, en la que consten nombres completos, niimero
de cédula y firma, adjuntando la copia de cédula y certificado de votacion del iiltimo proceso electoral.

OCTAVA.- El Club Deportivo Especializado Formativo LUQ-SAN, se especializard en la prdctica de la
disciplina de fiitbol. Podrd

practicar otras disciplinas deportivas previa aprobacion por parte del Ministerio Sectorial, para lo cual
tramitard la reforma estatutaria que corresponda.

NOVENA.- Todos los bienes que el Club mantenga y obtenga, pertenecerdn a nombre del mismo, y gozan del
cardcter de inalienables e inembargables.

DECIMA.- Es obligacién del club notificar y registrar inmediatamente en el Ministerio Sectorial los cambios
que se produzcan en el Directorio.
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DECIMO PRIMERA.- Por disposicion de la Asamblea General de Socios, se dispone que, una vez aprobado el
presente Estatuto por la cartera de Estado correspondiente, en el plazo mdximo de noventa dias se llamard a un
proceso electoral a fin de inscribir la directiva que presidird el club por el periodo comprendido.

TITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Club en el plazo de noventa dias a partir de la fecha de promulgacion de estos estatutos,
expedird el Reglamento Interno correspondiente; y, los reglamentos que considere necesarios.

SEGUNDA.- Una vez aprobados legalmente el presente Estatuto, el Directorio ordenard su publicacion en
folletos y su distribucion entre los socios.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Estatuto entrard en vigencia desde la fecha de aprobacion por parte de la Cartera de
Estado correspondiente, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- El Club Deportivo Especializado Formativo “LUQ-SAN” debera expedir los
reglamentos que se consideren necesarios, sin que sus disposiciones contravengan lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, y el Reglamento
Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion.

ARTICULO TERCERO..- El Club Deportivo Especializado Formativo “LUQ-SAN”, expresamente se
compromete y acepta ante el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, impulsar las medidas de prevencién
del uso de sustancias prohibidas destinadas a potenciar artificialmente la capacidad fisica de las y los deportistas
o a modificar los resultados de las competencias, asi como respetar las normas antidopaje, quedando prohibido
el consumo o la utilizacién de sustancias no permitidas, acorde con las disposiciones de la Ley.

ARTICULO CUARTO.- La veracidad y exactitud de los documentos presentados por la Organizacién
Deportiva son de su exclusiva responsabilidad, asi como el procedimiento legal para la aprobacion estatutaria.

ARTICULO QUITO.- En caso de silencio de las disposiciones estatutarias, se aplicaran las disposiciones de la
Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su Reglamento, las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil y
las reglas generales del Derecho. Las disposiciones del estatuto que contengan contradiccién a normas legales y
reglamentarias se tendrdn por no escritas, siendo por tanto inaplicables.

ARTICULO SEXTO.- En la ejecucion del presente estatuto aprobado, la Organizacién Deportiva observard la
Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su normativa conexa y pardmetros emitidos por la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales. En tal virtud, respecto de los datos personales que trate,
entre otros, los de socios, directivos, deportistas, dirigentes, empleados y terceros, incluidos los que consten en
actas y demads soportes, en calidad de responsable del tratamiento, los utilizard tinicamente para finalidades
legitimas, especificas y compatibles con su objeto, con la base de legitimacién que corresponda; garantizara el
ejercicio de derechos de los titulares; establecerd plazos de conservacidn; y aplicard medidas razonables de
confidencialidad y seguridad, conforme a la normativa vigente.

ARTICULO SEPTIMO.- El Club Deportivo Especializado Formativo “LUQ-SAN”, deberd reportar al
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Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura toda variaciéon en su Directorio y estatuto, las cuales no tendran
efecto sin la aprobacién debida.

ARTICULO OCTAVO.- Una vez notificado la presente Resolucién a la Organizacién Deportiva, la misma
debera registrar su directorio definitivo en este Portafolio de Estado en un plazo maximo de tres meses.

ARTICULO NOVENO - Dispdngase a la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano de este
Portafolio de Estado, gestionar su publicacion en el Registro Oficial.

ARTICULO DECIMO.- Dispéngase a la Direccién de Comunicacién Social, se publique la presente
Resolucidn en la pagina web de este Portafolio de Estado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Esta Resolucién entrard en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Se exhorta al organismo deportivo a reformar su estatuto conforme lo
establecido en la Disposicion Transitoria Octava de la Ley Organica del Deporte, la Educacion Fisica y la
Recreacion, asi como en la Disposicion Transitoria Octava de su Reglamento, debiendo adecuar las normas
estatutarias a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, bajo apercibimiento de las consecuencias
juridicas previstas en la normativa aplicable.

Documento firmado electronicamente

Sr. Roberto Xavier Ibafiez Romero
VICEMINISTRO DE DEPORTE

Referencias:
- MINEDEC-SD-2026-1282-M

Anexos:
- informes_clubes_formativo__lug-san-signed0459068001781538857.pdf
- image41160812939001779902810.pdf

Copia:
Sefior Abogado
Jose Eduardo Monge Simbaiia
Subsecretario de Servicios del Sistema Deportivo

Luis Emilio Soto Jaramillo
Director de Asuntos Deportivos

Paola Estefania Barrionuevo Lara
Abogado de Asuntos Deportivos 2
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Resolucion Nro. MINEDEC-CZ6-2026-00814-R

Cuenca, 03 de junio de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

COORDINACION DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA ZONA 6
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 66 numeral 13 consagra: “Se reconoce y
garantizard a las personas: 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”;

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar
procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de
todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. / Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, manifiesta: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”.

Que, el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo, dice: “Acto administrativo es la declaracion
unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos
individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por
cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo.”;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana prevé que “el Estado garantiza el
derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera mecanismos que
promuevan la capacidad de organizacion y fortalecimiento de las organizaciones existentes”;

Que, el primer inciso del articulo 17 del ERJAFE, contempla: “De los Ministros. - Los Ministros de
Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes
especiales (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 191 de 27 de octubre de 2025 se expide el Reglamento General a
La Ley Organica de Transparencia Social, que en el articulo 2 establece: “Ambito de aplicacion. - Las
disposiciones de este Reglamento serdn de aplicacion obligatoria para todas las Organizaciones Sociales
Sin Fines de Lucro (OSSFL) constituidas o autorizadas a operar en el Ecuador, asi como para las
entidades publicas competentes en materia de control, supervision y fomento de la transparencia,
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conforme lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Transparencia Social, la Ley Orgdnica de Economia
Popular y Solidaria y demds normativa aplicable.”

Que, el Reglamento ibidem en el articulo 12 establece: “Requisitos de Otorgamiento de Personalidad
Juridica.- Sin perjuicio de la facultad del Presidente de la Repiiblica para aprobar los estatutos de las
corporaciones o fundaciones previstas en el Codigo Civil, el representante de la OSSFL que presenta la
solicitud de aprobacion de los estatutos y de reconocimiento de la personalidad juridica a la cartera de
Estado competente, deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente certificados por el
secretario provisional de la organizacion: 1. Acta constitutiva suscrita por todos los miembros
fundadores, que contendrd: a. Nombre de la organizacion;, b. Nombre y apellidos completos,
nacionalidad y niimero del documento de identidad de cada uno de los miembros fundadores; c.
Voluntad de los miembros fundadores de constituir la misma; d. Fines y objetivos generales que se
propone la organizacion; e. Nomina de la directiva provisiona; y, f. Nombres, apellidos y niimero del
documento de identidad de la persona que se hard responsable de realizar el tramite de legalizacion de
la organizacion, teléfono, correo electronico y domicilio donde recibir las notificaciones. 2. Para el caso
de que participen, como expresion de la capacidad asociativa, personas juridicas de derecho privado,
deberdn presentar, ademds de los documentos sefialados, actas del mdximo organo social de la
organizacion, certificadas por su secretario, en las que conste la decision de asociarse de sus miembros.
3. Estatutos aprobados por la asamblea constitutiva que incluya al menos los siguientes aspectos: a.
Denominacion, dmbito de accion y domicilio de la organizacion;, b. Alcance territorial de la
organizacion; c. Fines y objetivos, las organizaciones, ademds, deberdn precisar si realizardn o no
actividades de voluntariado de accion social y desarrollo, o programas de voluntariado; o, en el caso de
brindar servicios de salud, indicar el tipo de servicio; d. Organo de gobierno y estructura
organizacional; e. Derechos y obligaciones de sus miembros; f. Régimen democrdtico interno; g. Forma
y épocas de convocar a las asambleas generales, asi como el quorum para la instalacion y decision; h.
Mecanismos de inclusion y exclusion de miembros, los mismos que deberdn garantizar en todo momento
el derecho al debido proceso; i. Reforma de estatutos; j. Régimen de solucion de controversias; k.
Patrimonio; y, l. Causales y procedimiento de disolucion y liquidacion. 4. Nomina de directiva
provisional. 5. Domicilio legal. 6. Declaracion juramentada de patrimonio inicial.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, emitido por el sefior Daniel Noboa
Azin, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, en el Art. 1 se decret6 la fusién por
absorcion del Ministerio de Educacién, de las siguientes instituciones: a) Ministerio de Cultura y
Patrimonio; b) Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; y ¢) Ministerio de
Deporte. En el Art. 2, se dispuso que, una vez concluido el proceso de fusidn, se modifique la
denominacién del Ministerio de Educacién a “Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00048-A, de fecha 05 de octubre
de 2025, el Sefior Ministro de Educacién, Deporte y Cultura Subrogante, delega a la Subsecretaria o
Subsecretario de Educacién, Deporte y Cultura del Distrito Metropolitano de Quito, Subsecretaria o
Subsecretario Educacién, Deporte y Cultura del Distrito de Guayaquil y a las Coordinadoras o
Coordinadores Zonales de Educacién, Deporte y Cultura, a mds de las atribuciones y obligaciones
contempladas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, realicen lo siguiente: “Articulo 3 numeral
3.1. En el dmbito administrativo: literal j) Suscribir los actos administrativos y de simple administracion
que se deriven de la aplicacion de la normativa pertinente para la aprobacion de estatutos, reformas,
codificaciones, liquidacion, disolucion, registro de socios y directivas, de las organizaciones de la
sociedad civil que tengan objeto y fines relacionados con educacion, deporte y cultura previstas en el
Cddigo Civil y demds normas pertinentes, ademds de mantener un archivo adecuado de estos”.

Que, con Oficio Nro. 011-2026-FPATDHCE de 14 de mayo de 2026, suscrito por el Dr. Hipdlito
Fernando Huambanguete Ambusha, en calidad de presidente provisional de la Fundacién Cultural del
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Grupo de Danza Shuar “Suntara Uchiri Kakaram”, dirigido a la Lcda. Gilda Natalia Alcivar Garcia,
Ministra de Educacion, Deporte y Cultura, a través de la cual solicita se le conceda personalidad Juridica
y se apruebe el estatuto de la mentada Organizacion Social.

Que, el proyecto de Estatuto de la Fundacién Cultural del Grupo de Danza Shuar “Suntara Uchiri
Kakaram”, cumple con los requisitos establecidos en el Art. 12 Reglamento General a La Ley Orgénica
de Transparencia Social, expedido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 191 de 27 de octubre de 2025.

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CZ6-DZAJ-2026-0108-M de 03 de junio de 2026, se emite
el Informe Juridico referente al requerimiento realizado por la Fundacién Cultural del Grupo de Danza
Shuar “Suntara Uchiri Kakaram”, en el cual se recomendd y concluyé lo siguiente: “...4.-
CONCLUSIONES 4.1 La documentacion presentada por el seiior Hipdlito Fernando Huambanguste
Ambusha, en calidad de presidenta provisional de la Fundacion Cultural del Grupo de Danza Shuar
“Suntara Uchiri Kakaram”, para la aprobacion del estatuto y otorgamiento de personalidad juridica de
la Organizacion Social, cumple con los requisitos establecidos en el Art. 12 de Decreto Ejecutivo Nro.
191 de 27 de octubre de 2025, emitido por el Mgs. Daniel Noboa Azin, Presidente de la Republica del
Ecuador; por consiguiente, es factible que se proceda con el tramite respetivo. 4.2 En cuanto al proyecto
de estatuto no se procede a aprobar el contenido del numeral 9 del Art. 15; numerales 4y 7 del Art. 20;
numeral 3 del Art. 23; y el numeral 3.4 del Art. 29; por contravenir su contenido lo dispuesto en el Art. 2
del Reglamento a la Ley Orgdnica de Transparencia Social. 4.3 Finalmente, en el proyecto de estatuto en
donde diga: “Ministerio de Cultura y Patrimonio”; deberd decir “Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura”. 5.- RECOMENDACION Se recomienda salvo mejor criterio, aprobar en forma parcial el
estatuto y otorgar personalidad juridica a la Fundacion Cultural del Grupo de Danza Shuar “Suntara
Uchiri Kakaram...”.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucidn de la Repuiblica del
Ecuador, y el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2025-00048-A, Art. 3 numeral 3.1, literal
j) de fecha 05 de octubre de 2025.

RESUELVE:

Articulo 1.- OTORGAR personalidad juridica y APROBAR parcialmente el Estatuto de la
FUNDACION CULTURAL DEL GRUPO DE DANZA SHUAR “SUNTARA UCHIRI
KAKARAM?”, con domicilio en la Comunidad Santa Isabel, parroquia Chiguaza, cantén Huamboya,
provincia del Morona Santiago, con excepcion de lo dispuesto en el numeral 9 del Art. 15; numerales 4 y
7 del Art. 20; numeral 3 del Art. 23; y el numeral 3.4 del Art. 29; por contravenir su contenido lo
dispuesto en el Art. 1y 4 del Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia. De igual manera
en el estatuto de la organizacion social, en donde diga: “Ministerio de Cultura y Patrimonio”; deberd
decir “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”.

Articulo 2.- REGISTRAR en calidad de miembros fundadores de la FUNDACION CULTURAL DEL
GRUPO DE DANZA SHUAR “SUNTARA UCHIRI KAKARAM?, las siguientes personas naturales:
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Miembros Fundadores Cedula Nacionalidad
1 Chivianda Chiriapa Melissa Tatiana 1401113046 ecuatoriana
2 Huambanguete Ambusha Hipdlito Fernando 1400301188 ecuatoriano
3 Huambanguete Kasep Jairo Andres 1400771513 ecuatoriano
¥ Huambanguete Kasep Magali Elizabeth 1400658322 ecuatoriana
5 Kasep Ijisam Nakaimp América 1400354666 ecuatoriana

Articulo 3.- DISPONER a la FUNDACION CULTURAL DEL GRUPO DE DANZA SHUAR
“SUNTARA UCHIRI KAKARAM” que de manera imperante e irrestricta, dentro del plazo maximo de
treinta (30) dias contados a partir de la notificacién con el presente Resolucidn, debera elegir su Directiva
y remitir a la Coordinacién de Educacién, Deporte y Cultura Zonal 6, la némina de dicho érgano
directivo definitivo para su debido registro, en apego y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
17 del Reglamento General a La Ley Orgéanica de Transparencia Social, expedido en el Decreto Ejecutivo
Nro. 191 de 27 de octubre de 2025. De igual manera dentro del plazo antes enunciado debera remitir a
esta instancia, el Estatuto de la Organizacion Social debidamente Codificado.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Documento firmado electronicamente

Dr. Carlos Hurr}berto Guayas Matute
COORDINADOR DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA - ZONA 6

Referencias:
- MINEDEC-DNOIPF-2026-02098-M

Copia:
Viviana Victoria Muiioz Jimenez

Directora Nacional de Oferta e Instituciones Particulares y Fiscomisionales
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Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos

RESOLUCION No. 15-DE-ABG-2025

MGS. MARIELA ALEJANDRA CEDENO GOMEZ
DIRECTORA EJECUTIVA, ENCARGADA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y
CUARENTENA PARA GALAPAGOS - ABG

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra el
derecho al debido proceso, que incluye garantias basicas como la presuncion
de inocencia, la tipificacion previa de infracciones y sanciones, el derecho a la
defensa en todas sus etapas, la imparcialidad de la autoridad juzgadora y la
motivacion de las resoluciones de los poderes publicos. Asimismo, el articulo
82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra el derecho a la
seguridad juridica, fundamentado en el respeto a las disposiciones superiores y
en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 226, prescribe que
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la Ley; y en su articulo 227, establece que la Administracion
Publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 258 ibidem prescribe: “La provincia de Galapagos tendra un gobierno
de régimen especial. Su planificacion y desarrollo se organizara en funcion de
un estricto apego a los principios de conservacion del patrimonio natural del
Estado y del buen vivir, de conformidad con lo que la ley determine. (...) Para la
proteccion del distrito especial de Galapagos se limitaran los derechos de
migracion interna, trabajo o cualquier otra actividad publica o privada que
pueda afectar al ambiente. (...)".

Que, el Cddigo Organico Administrativo establece los principios y normas que rigen
el ejercicio de la funcion administrativa, incluyendo el procedimiento
administrativo sancionador, exigiendo la separacion entre la funcién instructora
y la sancionadora, la motivacién de los actos administrativos, la seguridad
juridica, el principio de tipicidad, y la posibilidad de subsanacién de defectos,
entre otros. En particular, el Articulo 248 del Codigo Organico Administrativo
dispone la debida separacion entre la funcidn instructora y la sancionadora, que
correspondera a servidores publicos distintos.

Que, la Ley Organica del Régimen Especial de la Provincia de Galapagos en el
articulo 85 inciso segundo establece que: “Las decisiones de la Autoridad
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Que,

Que,

Que,

Que,

Ambiental Nacional, a través de la unidad administrativa desconcentrada a
cargo de la bioseguridad y control de introduccion de especies exdgenas a la
provincia de Galapagos, tendra efectos en los puertos y aeropuertos de
embarque o desembarque de personas y/o carga, asi como en los medios de
transporte que se trasladen hacia la provincia de Galapagos y entre las islas
que la conforman.”;

la Ley Organica del Régimen Especial de la Provincia de Galapagos y su
Reglamento de Aplicacion establecen un marco juridico particular para la
provincia, incluyendo disposiciones especificas en materia ambiental y de
bioseguridad, clasificando las infracciones administrativas, estableciendo la
autoridad sancionadora y el procedimiento administrativo sancionador
especifico para Galapagos. En este sentido, el Articulo 103 de la Ley Organica
del Régimen Especial de la Provincia de Galapagos clasifica las infracciones
administrativas en materia de bioseguridad como leves, graves y muy graves, y
los Articulos 105, 106 y 107 de la Ley Organica del Régimen Especial de la
Provincia de Galapagos las definen detalladamente. Ademas, el Articulo 104 de
la Ley Organica del Régimen Especial de la Provincia de Galapagos designa a
la o el Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacién y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena de la provincia de Galapagos como autoridad
sancionadora en primera instancia, y el Articulo 110 de la Ley Organica del
Régimen Especial de la Provincia de Galapagos establece el procedimiento
administrativo sancionador.

el Estatuto Organico por Procesos de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, en su Capitulo I, TITULO I,
seccion 1.1.2 "DIRECCION EJECUTIVA", numeral 13, confiere a la Direccion
Ejecutiva la potestad de "Juzgar y sancionar las infracciones administrativas
determinadas en las leyes correspondientes”, y en su numeral 17, la facultad
de "Delegar atribuciones a servidores de la ABG cuando lo estimare
conveniente". Asimismo, la Subdirecciéon de Asesoria Juridica tiene entre sus
atribuciones "Asesorar, dirigir y desarrollar el proceso de gestidon juridica,
asegurando que las actuaciones de la entidad se encuentren enmarcadas en el
ordenamiento juridico vigente", y la sustanciacion y seguimiento de
expedientes administrativos.

mediante Memorando Nro. ABG-SAJ-2025-0240, de fecha 12 de noviembre de
2025, la Experta Legal Especializada solicitd la revision de la Resolucion No.
03-DE-ABG-2025 y sugirid, entre otras opciones, reformar dicha resolucion
para que la etapa de instruccién sea evacuada por la/el Subdirector/a de
Asesoria Juridica y la etapa de resolucion sea ejercida por la Direccidn
Ejecutiva.

el Informe Juridico N.- 21-SAJ-ABG-2025 de fecha 24 de noviembre de 2025,
emitido por la Subdireccion de Asesoria Juridica, ha identificado diversas
problematicas en la aplicacion de la Resolucion No. 03-DE-ABG-2025 y su
anexo, incluyendo: la percepcion de falta de independencia de la funcion
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instructora, la insuficiencia de detalle sobre las garantias del debido proceso en
la fase de instruccion, plazos administrativos ajustados, la ausencia de un
mecanismo de subsanacién claro para informes, la falta de una definicion o
remision clara a un catalogo de faltas administrativas a la bioseguridad, la
dualidad de roles del Director de Normativa y Prevencion como reportante y
sancionador, la falta de formalidad y motivacion en la revocatoria de
delegaciones, la ambiguedad del concepto de "fuerza mayor", y la necesidad
de una armonizacion explicita con la normativa especial para Galapagos.

Que, el mencionado informe ha recomendado una reforma integral de la normativa
interna para fortalecer la seguridad juridica, la imparcialidad, la eficiencia y la
transparencia en el procedimiento administrativo sancionador, proponiendo que
la Direccion Ejecutiva ejerza directamente el rol de 6rgano sancionador y la
Subdireccién de Asesoria Juridica el rol de 6érgano instructor, lo cual aborda de
manera efectiva las deficiencias relacionadas con la dualidad de roles, la
separacion de funciones y la imparcialidad.

Que, es necesario establecer nuevas directrices que designen claramente los roles
de drgano instructor y o6rgano sancionador, eliminando las deficiencias
identificadas y asegurando la plena observancia de los principios
constitucionales y legales, asi como la armonizacion con la Ley Organica del
Régimen Especial de la Provincia de Galapagos.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el art. 76 y 258 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, el art. 248 del Codigo Organico Administrativo, el art. 103,
104, 105 y 106 de la Ley Organica del Régimen Especial de la Provincia de Galapagos
y numerales 13 y 17 del numeral 1.1.2 del articulo 8 del Estatuto Organico por
Procesos de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos.

RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto. La presente Resolucion tiene por objeto establecer directrices
para el procedimiento administrativo sancionador por faltas administrativas a la
bioseguridad en la Agencia de Regulaciéon y Control de la Bioseguridad y Cuarentena
para Galapagos (ABG), designando los érganos competentes para la instruccion y
sancion, y garantizando la plena observancia del debido proceso, la seguridad juridica
y la imparcialidad, en armonia con el régimen especial de Galapagos.

Articulo 2.- Alcance. Las directrices contenidas en este documento son de
aplicacion obligatoria para las y los servidores de la Agencia de Regulacién y Control
de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos.

Articulo 3.- Designaciéon del Organo Instructor. Se designa al Subdirector o
Subdirectora de la Subdireccion de Asesoria Juridica de la ABG como el 6rgano
competente para la instruccion de los procedimientos administrativos sancionadores
por faltas a la bioseguridad. La Subdireccion de Asesoria Juridica, a través del
personal legal que designe, sera responsable de realizar todas las actuaciones previas
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y de instruccién que antecedan a la emisién del acto administrativo que resuelva el
procedimiento sancionador, garantizando en todo momento el debido proceso y el
derecho a la defensa del presunto infractor.

Articulo 4.- Del Organo Sancionador. La Direccion Ejecutiva es el érgano
competente para la resolucién y sancion de los procedimientos administrativos
sancionadores por faltas a la bioseguridad. La Direccion Ejecutiva es la autoridad
competente para emitir las resoluciones que impongan las sanciones administrativas
correspondientes, garantizando la imparcialidad en la toma de decision, sin haber
participado previamente en la fase de instruccién del caso especifico.

Articulo 5.- Atribuciones del Organo Instructor (Subdireccion de Asesoria
Juridica). El 6rgano instructor tendra las siguientes atribuciones:

a) Recibir los reportes de presuntas infracciones administrativas a la bioseguridad.

b) Realizar la calificacion inicial de los reportes y, en caso de cumplir con los
requisitos, disponer el inicio de la fase de instruccion.

¢) Sustanciar la fase de instruccién del procedimiento administrativo sancionador,
garantizando en todo momento el debido proceso, el derecho a la defensa, el
acceso al expediente, la presentacion de pruebas, la formulacién de alegatos y
la notificaciéon adecuada al presunto infractor.

d) Elaborar el informe de instruccion debidamente motivado, con las conclusiones
y recomendaciones pertinentes, y remitirlo al 6rgano sancionador.

e) Gestionar los plazos de la fase de instrucciéon de manera eficiente, asegurando
su cumplimiento y la calidad de la documentacion.

Articulo 6.- Atribuciones del Organo Sancionador (Direccion Ejecutiva). El
organo sancionador tiene las siguientes atribuciones:

a) Conocer y valorar el informe de instruccion y el expediente remitido por la
Subdireccion de Asesoria Juridica.

b) Emitir la resolucion motivada que ponga fin al procedimiento administrativo
sancionador, imponiendo o no las sanciones administrativas que correspondan,
de conformidad con la normativa aplicable, especialmente la normativa
especial que rige la provincia de Galapagos.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten contra las resoluciones
sancionatorias, o remitirlas a la instancia superior que corresponda, conforme a
la normativa especial que rige la provincia de Galapagos.

d) Remitir copia certificada integra del expediente del Procedimiento
Administrativo Sancionador a la Unidad de Coactiva o quien haga sus veces, a
efecto de que se proceda con la ejecucion de las sanciones econdémicas que
se hubieren impuesto.

Articulo 7.- Designacion del Secretario Ad Hoc. Se designa a la o al Experto/a

Legal Especializado/a de la Subdireccion de Asesoria Juridica de ABG como
Secretario/a Ad Hoc.
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Articulo 8.- Funciones del Secretario/a Ad Hoc. El/la Secretario/a Ad Hoc,
designado/a en el marco de un procedimiento administrativo sancionador, tendra las
siguientes funciones, de conformidad con la legislacion vigente y las disposiciones
especificas aplicables:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

a)

Notificacion del Acto de Inicio: Notificar al presunto infractor el acto
administrativo de inicio del procedimiento administrativo sancionador.
Notificacion de Actuaciones y Providencias: Notificar las actuaciones del
procedimiento administrativo, asi como las providencias y resoluciones que se
emitan durante la sustanciacion del mismo.

Notificacion de Oficios: Notificar los oficios que se emitan en la sustanciacion
de los procedimientos.

Notificaciéon de la Resolucion Final: Notificar la resolucion que ponga fin al
procedimiento administrativo sancionador.

Gestion de Notificaciones: Gestionar la notificacion de todas las actuaciones
que se emitan en el expediente administrativo, observando el cumplimiento de
las reglas previstas en el Coédigo Organico Administrativo, y dejando constancia
en el expediente.

Preparacion de Documentos de Notificacion: Preparar las boletas de
notificacion y las actas de citacién o notificaciéon correspondientes, bajo su
responsabilidad, previo a la notificacion personal.

Fe Publica y Custodia: Intervenir como actuario/a en los procedimientos
administrativos, dando fe de las actuaciones procesales que se ejecutan
durante la sustanciacion y custodiando el expediente.

Articulo 9.- Del Reporte de Novedades y Sucesos.

a)

b)

Responsabilidad del Reporte: El reporte de novedades y sucesos es de
absoluta responsabilidad de los servidores, inspectores y/o técnicos que
efectuaron el hallazgo de la novedad in situ.

Contenido y Documentacion Adjunta: Los servidores/as publicos/as del
ABG, durante las labores de control e inspeccién en puertos, aeropuertos de
embarque o desembarque de carga y/o pasajeros; medios de transportes
aéreos o0 maritimos; patios de consolidacion y desconsolidacion de carga tanto
en territorio continental ecuatoriano o en el archipiélago, asi como en las zonas
urbanas y/o rurales de la provincia de Galapagos, ante el hallazgo de una
presunta infraccion administrativa a la bioseguridad, procederan a elaborar el
Reporte de sucesos y novedades, el cual debera contener el relato detallado
de los hallazgos in situ, Nombres y apellidos completos, numero de cédula de
identidad/DNI/Pasaporte, Nacionalidad, Direccion domiciliaria, numero de
celular, correo electronico (facilitado por el presunto infractor) y adjuntar de ser
posible copia/fotografia de documentos de identificacion del presunto infractor.
Asi también adjuntar la documentacién que corresponda: a) Registro de
retencion / rechazo. b) Registro de inspeccion de medios de transporte. c)
Registro de inspeccion de casco de embarcaciones. d) Declaracién
Juramentada de Mercancia de carga o pasajeros. €) Informe técnico de
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vigilancia Fito — Zoo sanitario. f) Otros anexos de los procedimientos
establecidos por la Institucion. En todos los casos se debera verificar que todos
los items hayan sido llenados con letra legible, asi como la identidad del
presunto infractor.

Articulo 10.- Proceso y Plazos de Remision del Reporte.

a) Remision por el Servidor: Los servidores, inspectores y/o técnicos que
reporten los hallazgos, en el término maximo de tres (3) dias habiles desde el
hallazgo, deberan elaborar y remitir mediante memorando el Reporte de
sucesos y novedades, con la documentacion senalada en el Articulo 9, a su
inmediato superior.

b) Remision por el Superior y Solicitud de Inicio: Una vez que los hallazgos
sean reportados a sus superiores inmediatos, el Director/a, Subdirector/a o
Responsable de Oficina Técnica, en el término maximo de tres (3) dias
habiles desde la recepcion del reporte, procedera a revisar el reporte de
sucesos. En caso de ser necesario, solicitara al servidor que reporta que
complete el mismo con documentacion o informacion faltante dentro del mismo
término. Posteriormente, remitira toda la documentacién digitalizada vy
reasignara el memorando a la Subdireccion de Asesoria Juridica. Esta remision
constituira la solicitud de revision e inicio del procedimiento administrativo
sancionador por presuntas infracciones administrativas a la bioseguridad.
Adicionalmente, se deberan remitir a la par todos los documentos fisicos que
no cuenten con firma electronica. La Subdireccion de Asesoria Juridica recibira
esta documentacion para el inicio de la fase de instruccion.

Articulo 11.- Mecanismo de Subsanaciéon de Informes. En caso de que la
documentacion inicial remitida a la Subdireccién de Asesoria Juridica para el inicio del
procedimiento no cumpla con los requisitos formales, la Subdireccion de Asesoria
Juridica notificara a la unidad remitente, otorgandole un plazo razonable para la
subsanacion de los defectos antes de proceder al archivo definitivo del reporte.

Articulo 12.- Garantias del Debido Proceso en la Fase de Instruccion. La
Subdirecciéon de Asesoria Juridica, en su rol de dérgano instructor, garantizara de
manera explicita los siguientes derechos del presunto infractor durante la fase de
instruccion: a) Acceso al expediente administrativo en cualquier momento del
procedimiento. b) Derecho a ser notificado de forma clara y oportuna sobre el inicio del
procedimiento, los hechos imputados y las normas presuntamente infringidas. c)
Derecho a presentar pruebas de descargo y a solicitar la practica de diligencias
probatorias. d) Derecho a contradecir las pruebas presentadas en su contra. e)
Derecho a formular alegatos y a ser oido antes de la emisién del informe de
instruccion.

Articulo 13.- Tramite de Procedimiento Administrativo Sancionador. El
procedimiento Administrativo Sancionador se sustanciara conforme el procedimiento
establecido en el Libro Tercero, Titulo |, Capitulo Tercero del Cddigo Organico
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Administrativo, observando el debido proceso y seguridad juridica establecidos en los
articulos 76 y 82 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 14.- Tipificacion de Faltas Administrativas a la Bioseguridad. Las faltas
administrativas a la bioseguridad y sus correspondientes sanciones seran las
establecidas de manera precisa en la Ley Organica del Régimen Especial de la
Provincia de Galapagos y en las normativas especificas que la desarrollen,
garantizando el principio de tipicidad y la seguridad juridica. La presente Resolucion
no crea ni modifica tipos infractores ni sanciones.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Implementaciéon, Directrices Operativas y Capacitacion. La
Subdireccién de Asesoria Juridica, en coordinacion con las unidades involucradas,
sera responsable de elaborar las directrices operativas 0 manuales de flujos de trabajo
para la aplicacion practica de la presente Resolucién, incluyendo la gestion de los
plazos establecidos en los Articulos 10 y 11 y sus consecuencias, asi como de
capacitar al personal involucrado en las nuevas directrices y en la importancia de la
observancia de los plazos establecidos para evitar responsabilidades administrativas.

SEGUNDA.- Ejecucion. De la ejecucion de la presente Resolucién encarguese a la
Subdireccién de Asesoria Juridica y a todas las unidades administrativas de la ABG
que tengan participacion en el procedimiento administrativo sancionador.

TERCERA.- Transitoriedad de Procedimientos. Los procedimientos
administrativos sancionadores iniciados con anterioridad a la vigencia de la presente
disposicion continuaran tramitandose conforme a lo establecido en la Resolucién No.
03-DE-ABG-2025. Esto se aplicara en estricta observancia de los principios de
seguridad juridica y de irretroactividad de la ley, garantizando que los hechos que
constituyan infraccion administrativa sean sancionados de conformidad con las
disposiciones vigentes al momento de su produccion, y que las disposiciones
sancionadoras solo produzcan efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto
infractor, tal como lo establece el Articulo 30 del Cédigo Organico Administrativo.

CUARTA.- Publicacion. Encarguese al Proceso de Comunicacion Social la
publicacion de la presente resolucion en la pagina web institucional; y, a la
Subdireccién de Asesoria Juridica encarguese la publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA.

UNICA.- Se deroga expresamente la Resolucion No. 03-DE-ABG-2025 de fecha
29 de enero de 2025 y su anexo, asi como cualquier otra disposicién de igual o menor
jerarquia que se oponga a lo establecido en la presente Resolucioén.

DISPOSICION FINAL:

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de Puerto Ayora, canton Santa Cruz, provincia de Galapagos, a los
24 dias del mes de noviembre de 2025.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

K. Firmado electrénicamente por:
i AMARIELA ALEJANDRA
Ll {CEDENO GOMEZ
Validar Gnicamente con Firmakt

MGS. MARIELA ALEJANDRA CEDENO GOMEZ
DIRECTORA EJECUTIVA, ENCARGADA
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y
CUARENTENA PARA GALAPAGOS - ABG
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Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI

RESOLUCION Nro. INAMHI-DEJ-2026-019-R
Ing. Pablo Andrés Cornejo Hidalgo

DIRECTOR EJECUTIVO (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA - INAMHI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé que: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica dispone: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

]

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos

()

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo en cuanto al principio de eficacia
establece: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de
los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias.”’;

Que, el articulo 7 del Cdédigo Organico Administrativo establece respecto al principio de
desconcentracion que: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 8 del Coddigo Organico Administrativo, referente al principio de
descentralizacion, indica: “Los organismos del Estado propenden a la instauracion de la
division objetiva de funciones y la division subjetiva de organos, entre las diferentes
administraciones publicas.”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo dispone que: “Representacion legal de
las  administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;
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Que,

el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo sefala: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento
Juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectuen en los términos previstos en la

I8

ley.”;

Que, ¢l articulo 69 del Codigo Organico Administrativo establece, en relacidén con la delegacion

de competencias, que: “Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes. (...) La delegacion de gestion no
supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Contenido de la delegacion.

Que,

La delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado,; 2. La especificacion del
organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia, 3. Las competencias
que son objeto de la delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios; 5. El acto
del que conste la delegacion expresard ademas lugar, fecha, y numero; 6. Las decisiones
que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion
se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion institucional.”,;

el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo dispone que: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun
corresponda.”’;

Que, el literal e) numeral 1 del articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del

Estado, establece como una de las atribuciones y obligaciones especificas del titular de la
entidad: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias

’

necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones.”’;

Que, las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado mediante

Acuerdo Nro. 004-CG-2023 publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 257
de 27 de febrero de 2023, en su norma Nro. 200-05 en relacién con la Delegacion de
Autoridad establece: “La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar
cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino
también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y
eficaz.”;

Que, en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de

Contratacion Publica, se establece: “Delegacion. - Son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en
el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la maxima autoridad
emita para el efecto determinara el contenido y alcance de la delegacion. (...) En el
ambito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones
o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la
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autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y
omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion.”;

Que, ¢l INAMHI es una Institucion de derecho publico, con personalidad juridica, con sede en
la ciudad de Quito, capital de la Republica del Ecuador y con jurisdiccion en todo el
territorio nacional. Es el Organismo rector, coordinador y normalizador de la politica
nacional en todo lo que se refiere a la Meteorologia e Hidrologia y tiene entre sus
funciones mantener y operar la red basica de estaciones hidrometeorolégicas del Ecuador,
conforme lo establece el Decreto Supremo Nro. 3438 publicado en el Registro Oficial
Nro. 839 del 25 de mayo de 1979;

Que, mediante Suplemento del Registro Oﬁcial’Nro. 367 de Jueves’ 20 de Enero del 2011, se
expidio la reforma al ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL
POR PROCESOS del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 94, de fecha 14 de agosto del 2025, el Presidente de la
Republica dispuso: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecologica al Ministerio de energia y Minas.";

Que, mediante Accion de Personal Nro. AP-RH-2026-0089 de 07 de abril de 2026, se designo
al Sr. Ing. Pablo Andrés Cornejo Hidalgo, como Director Ejecutivo Encargado, del
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia;

Que, mediante Memorando Nro. INAMHI-DAJ-2026-0106-M de 15 de abril de 2026 la
Direccion de Asesoria Juridica solicité el pronunciamiento a las Direcciones involucradas
que, en el ambito de sus competencias, emitan un pronunciamiento técnico—
administrativo sobre la pertinencia, vigencia y aplicabilidad de las resoluciones emitidas
en el periodo comprendido del 2022 al 2026;

Que, mediante Memorandos Nro. INAMHI-DRO-2026-0098-M, INAMHI-DLA-2026-0042-
M, INAMHI-DIH-2026-0080-M, se remiten a la Direccion de Asesoria Juridica el
Pronunciamiento Técnico - Administrativo Sobre la Pertinencia, Vigencia vy
Aplicabilidad de las Resoluciones Emitidas por la Direccion Ejecutiva emitidas en el
periodo comprendido del 2022 al 2026;

Que, mediante correo electronico institucional de 22 de junio de 2026, se puso en conocimiento
de las direcciones de las areas técnicas, de los responsables de los procesos
desconcentrados y de la Coordinacion LANCAS, el proyecto de resolucion de
delegaciones, con el objeto de recabar sus pronunciamientos y observaciones, los cuales
fueron remitidos mediante correos electronicos institucionales de 22, 23 y 29 de junio de
2026;

Que, de conformidad con lo previsto en los numerales 2 y 5 del literal b) del numeral 3.1.1
"Gestion de Asesoria Juridica", la Direccion de Asesoria Juridica elabor6 y remitio a la
maxima autoridad institucional el proyecto de Resolucion denominado: “Delegacion de
Competencias, Funciones, Atribuciones y Responsabilidades de la Maxima
Autoridad’;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. INAMHI-DEJ-2026-0217-M, de 08 de
julio de 2026, el Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(INAMHI) dispuso a la Direccion de Asesoria Juridica lo siguiente: “Favor proceder
conforme a la normativa legal correspondiente”.
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En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, el Cédigo
Organico Administrativo y demas normativa aplicable;

RESUELVE:

DELEGACION DE COMPETENCIAS, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Art. 1.- Objeto de la delegacion.

Delegar las funciones y atribuciones del Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, INAMHI, a las autoridades integrantes de la estructura institucional.
La presente Resolucion sera aplicable en todos los procedimientos en el ambito administrativo,
financiero, talento humano, gestion, planificacién, técnicas y areas desconcentradas.

CAPITULO I
DE LA DELEGACION DE CARACTER GENERAL

Art. 2.- Delegacion a todos/as las/os Directores/as de unidades administrativas y técnicas y
responsables de areas desconcentradas y Laboratorio Nacional de Calidad de Servicios
Ambientales (LANCANS).

a) Autorizar la salida de personal y los requerimientos de gasto por concepto de
movilizaciones, viaticos, gastos de transporte, pasajes, parqueaderos, peajes y
combustible, de las y los servidores y trabajadores que prestan sus servicios en la
institucidén, que pertenezcan a la unidad de su competencia. Solo como excepcioén y en
caso de necesidad institucional debidamente justificada, se autorizara y aprobara el pago
de viaticos en feriados y dias de descanso obligatorio, previo informe motivado y la
respectiva agenda de actividades y/o bitacora aprobada por la autoridad competente de la
entidad y bajo responsabilidad administrativa y civil del suscrito.

b) Las Direcciones, unidades administrativas y técnicas, responsables de las areas
desconcentradas y LANCAS, en su calidad de unidades productoras, seran responsables
de la organizacion, administracion, custodia, conservacidn, integridad y disponibilidad
de la documentacion que produzcan y reciban en el ejercicio de sus competencias.

Para el efecto, deberan observar los principios archivisticos y cumplir las disposiciones
previstas en la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y Mantenimiento de los
Archivos Publicos, asi como los instrumentos técnicos archivisticos institucionales,
incluyendo el Cuadro General de Clasificacion Documental, la Tabla de Plazos de
Conservacion Documental y los procedimientos de integracion, ordenacion, descripcion,
expurgo, foliacion, inventario, transferencia y disposicion final de los expedientes, segun
corresponda en coordinacion con la Direccion Administrativa Financiera, rector de
archivo institucional.

c¢) Las Direcciones de las unidades administrativas y técnicas, asi como los responsables de
las areas desconcentradas y LANCAS, seran responsables, en el ambito de sus respectivas
competencias, del seguimiento, ejecucion, control y cumplimiento de las obligaciones,
compromisos, productos y demds responsabilidades derivadas de los convenios,
convenios marco y/o especificos, acuerdos, cartas de intencion y demas instrumentos de
cooperacion y/o inversion suscritos por el Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia (INAMHI), cuya administracion corresponda a su dependencia, debiendo
adoptar las acciones administrativas y técnicas necesarias para garantizar su adecuado
cumplimiento; sin perjuicio del seguimiento y monitoreo institucional que, sobre el
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d)

Art. 3.-

conjunto de dichos instrumentos, corresponde a la Direccion de Planificacién conforme
al Art. 5 de la presente Resolucion.

Delegar a las direcciones de las unidades administrativas y técnicas, asi como los
responsables de las areas desconcentradas y LANCAS, a intervenir y suscribir todo
documento habilitante, instrumento, y acto/s relacionado/s al proceso de cierre o baja de
los programas y proyecto de Inversion Publica tanto de su Unidad que por estructura
institucional se encuentren jerarquicamente bajo su dependencia organizacional; o que,
de manera expresa la Maxima Autoridad haya dispuesto el proceso; y, demas actuaciones
que por norma deban ser suscritas por el Director Ejecutivo del INAMHI.

Delegar a las direcciones de las unidades administrativas y técnicas, asi como los
responsables de las areas desconcentradas y LANCAS, para que en el marco de sus
competencias, aprueben y suscriban todo documento habilitante, instrumento y acto/s
relacionado/s a los programas y proyectos de Inversion Publica que por ambito de
aplicacion se encuentre bajo su responsabilidad, sea en implementacion, ejecucion,
desarrollo y supervision, asi como demas actuaciones que por norma deban ser suscritas
por el titular el Director Ejecutivo del INAMHI.

pAPiTULo 1
DE LA DELEGACION DE CARACTER FUNCIONAL

Delegacion al/la Director/a Administrativo Financiero.

En materia Administrativa:

a)

b)

d)

Autorizar los salvoconductos de los vehiculos de propiedad del Instituto Nacional de
Meteorologia e Hidrologia para su circulacion de lunes a viernes; y mediante autorizacion
de la Maxima Autoridad en fines de semana y feriados.

Suscribir “comodatos o préstamos de uso” con respecto a las instalaciones del edificio
del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, que se hallen en el marco del
Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Publico.

Ejercer las competencias radicadas en la Maxima Autoridad que se hallen en el
Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Publico, en el ambito de administracion, utilizacion,
manejo y control de los bienes [muebles e inmuebles] e inventarios del Sector Publico,
del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

Ejercer las competencias establecidas para la Maxima Autoridad del Instituto Nacional
de Meteorologia e Hidrologia, en el Reglamento Sustitutivo para el Control de los
Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de
Recursos Publicos.

Suscribir rectificatorias o aclaratorias de linderos y superficies, de escrituras publicas
sobre bienes inmuebles que estén a nombre del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia.

Suscribir las escrituras publicas de transferencia de dominio con otras instituciones

publicas, sobre aquellos bienes inmuebles del Instituto Nacional de Meteorologia e
Hidrologia.
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2)

h)

),

k)

D

m)

Por excepcion autorizar el reembolso de valores por concepto de pasajes aéreos
adquiridos directamente por las y los servidores o trabajadores de la institucion, siempre
que no exista un contrato vigente para la provision de este servicio y se cuente con la
solicitud de autorizacién para el cumplimiento comision de servicios institucionales
debidamente legalizada y con la respectiva certificacion presupuestaria, de conformidad
con la normativa legal vigente.

Formular y suscribir las resoluciones de aprobacion del Plan Anual de Contrataciones
(PAC) de inicio del ejercicio fiscal (gasto permanente y no permanente) y sus reformas,
conforme a los requerimientos de las unidades requirentes de la institucion. Para cuyo
efecto, el delegado debera verificar el cumplimiento de los siguientes documentos:

a. Solicitud debidamente motivada de reforma, suscrita por el respectivo ordenador
de gasto segun la cuantia de la contratacion; y,

b. Certificacion de constancia en el POA y/o PAI, de acuerdo con la programacion
institucional vigente.

Autorizar las reprogramaciones y/o modificaciones presupuestarias de egresos
permanentes, de acuerdo con las aprobaciones de POA y PAI, observando el Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y demés normativa técnica aplicable a la
materia.

Gestionar con los administradores de contrato los tramites pertinentes ante compaiiias de
seguros, reaseguros y organismos de control, relacionados con reclamos o siniestros que
afecten a los activos asignados a la institucion.

Autorizar, suscribir y gestionar la solicitud para emisiéon y homologacién de los TAG
(peajes), asi como para los tramites pertinentes correspondientes a revision técnica
vehicular, matriculacion y traspasos de dominio de los vehiculos de la institucion.

Realizar los tramites administrativos necesarios para la instalacion o desinstalacion de
servicios publicos a nombre de la institucion.

Las deméas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

En materia financiera:

a)

b)

d)

Gestionar el incremento del techo presupuestario de gasto permanente, ante el ente rector
de las finanzas publicas, incluyéndose las certificaciones plurianuales observando el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y demas normativa técnica
aplicable a la materia.

Aprobar y suscribir las resoluciones presupuestarias de reformas de gasto permanente y
no permanente correspondiente a la Direccion Administrativa Financiera, del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

Aprobar las certificaciones presupuestarias plurianuales de egresos permanentes y no
permanentes del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

Delegar/Nombrar a los servidores para que actien en calidad de Administrador

Financiero y Administrador Informatico del Sistema Integrado de Gestion Financiera de
forma independiente.
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e) Autorizar las reprogramaciones y/o modificaciones presupuestarias de egresos
permanentes, observando el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y
demas normativa técnica aplicable a la materia.

f) Suscribir, presentar y gestionar los escritos necesarios ante la Contraloria General del
Estado para la emision de la certificacion que acredita que los contratistas no mantienen
obligaciones pendientes de pago.

g) Actuar, intervenir y suscribir todo documento dirigido ante el Banco Central y las
Entidades del Sistema Financiero, en procesos de apertura y cierre de cuentas.

h) Designar por escrito a los encargados del manejo financiero y presupuestario, quienes
haran sus veces, para la respectiva aprobacion y/o modificacion de las Certificaciones
Plurianuales en el Sistema Integrado de Gestion Financiera.

i) Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

Art. 4.- Delegacion al/la Director/a de Administracion de Recursos Humanos.

a) Autorizar las licencias con o sin remuneracion del personal a su cargo, asi como de las
demas unidades administrativas de la institucion y procesos desconcentrados; a
excepcion del nivel jerarquico superior.

b) Autorizar y suscribir las acciones de personal comprendido dentro de la escala de 22
grados emitida por el ente rector de las politicas laborales; asi como del personal de
Coédigo de Trabajo; y, actos administrativos, referentes a restituciones o reintegro,
ascensos, traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambios voluntarios,
comisiones de servicio interinstitucionales con o sin remuneracion, cesacion de
funciones, destituciones, vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y en general
demas actos relativos a movimientos de personal y a la administracion del talento humano
contemplados en la Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento de aplicacion y el
Cédigo del Trabajo; asi mismo resolver, en caso de ser necesario las impugnaciones que
eventualmente se presenten a la maxima autoridad en contra de los actos y hechos
administrativos.

¢) Suscribir comunicaciones y consultas que se remitan a las diferentes instituciones del
sector publico y privado, relacionado con la administracion del talento humano de la
institucion.

d) Suscribir actas transaccionales ante el Ministerio de Trabajo.

e) Suscribir los contratos y/o adendas del personal que presta servicios ocasionales y
servicios profesionales de acuerdo con los regimenes del servicio publico.

f) Aceptar las renuncias del personal previo conocimiento del correspondiente jefe
inmediato, a excepcion de las renuncias de Directores/as y Asesores/as, las que deberan
ser conocidas y aceptadas por la maxima autoridad.

g) Autorizar al personal por necesidad institucional, previo informe justificativo por parte

de la unidad requirente a laborar en horas suplementarias y/o extraordinarias siempre,
que exista disponibilidad presupuestaria y conforme al procedimiento correspondiente.
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h)

)

k)

D

p)

Q

t)

Disponer el inicio y llevar a cabo la sustanciacion e imposicion de sanciones de
conformidad con la ley, su reglamento y demas normativa conexa; asi como también
sumarios administrativos en coordinacion con la Direccion de Asesoria Juridica.

Ejercer las atribuciones de empleador en los procedimientos de visto bueno, de
conformidad al Coédigo del Trabajo, su reglamento y demas normativa conexa; en
coordinacion con la Direccion de Asesoria Juridica.

Conocer, llevar a cabo y resolver los pedidos de reconsideracion y/o recalificacion en los
procesos de evaluacion de desempeno de acuerdo con la normativa vigente.

Autorizar, previo analisis las practicas preprofesionales y/o pasantias que se soliciten a la
maxima autoridad.

Aprobar el plan anual de vacaciones; el plan anual de capacitacion; el plan estratégico de
mejora; plan y cronograma de evaluacién del desempefio; y demas documentos de cambio
y cultura; clima laboral; suscripcion de informes de poblacion econémicamente activa
(PEA); Planificacion de Talento Humano, asi como las solicitudes de aprobacion de estos
con el ente rector.

Suscribir las solicitudes y contestaciones referentes a: plan anual de vacaciones; el plan
anual de capacitacion; el plan estratégico de mejora; plan y cronograma de evaluacion
del desempeno y demas documentos de cambio y cultura; clima laboral; informe de
poblaciéon econémicamente activa (PEA); Planificacién del Talento Humano entre otros.

Suscribir todos los actos administrativos relacionados con los temas de Salud y Seguridad
Ocupacional.

Notificar la terminacion de contratos ocasionales de trabajo, libre remocién, servicios
profesionales, y nombramientos provisionales, previo informe motivado del éarea
requirente y autorizacion del Director/a Ejecutivo.

Conceder los permisos y licencias para estudios regulares y de postgrado en el pais,
representacion de una asociacion laboral, cuidado de familiares con discapacidades
severas o enfermedades catastroficas al personal del Instituto Nacional de Meteorologia
y Hidrologia.

Suscribir convenios de practicas preprofesionales con las Instituciones de Educacion
Superior; asi como los convenios de devengacién por comision de servicios con
remuneracion, capacitacion o licencias sin remuneracion para efectuar estudios regulares
de postgrado en el pais; y, convenios interinstitucionales de vinculacion con la comunidad
en el ambito de la administracion de talento humano, previo el cumplimiento de la
normativa de la materia.

Representar al/la Director/a Ejecutivo/a ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS), en todos los asuntos relacionados con el talento humano institucional.

Autorizar la aplicacion de la modalidad de teletrabajo a las y los servidores publicos,
previa solicitud motivada del jefe inmediato superior, informe técnico favorable de la
unidad de recursos humanos e informe de la gestién interna de seguridad y salud
ocupacional, observando el ambito de su competencia y la normativa técnica emitida por
el ente rector.

Convocar y ejecutar concursos de méritos y oposicion del personal de acuerdo con los
perfiles y competencias requeridos y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.
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u) Autorizar el gasto de viatico por residencia y transporte de la/os servidores/as, que
contemple la normativa legal vigente, previo informe motivado de la Direccion de
Administracion de Recursos Humanos.

v) Autorizar los instrumentos de institucionalidad inherentes a la administracion de talento
humano y su respectiva implementacion.

w) Suscribir actas de finiquito del personal desvinculado bajo la modalidad de Coédigo de
Trabajo.

x) En todo lo no previsto, actuard como delegado de la autoridad nominadora en los temas
inherentes a talento humano.

y) Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

Art. 5.- Delegacion al/la Director/a de Planificacion Institucional.

a) Coordinar, articular y aprobar certificaciones y liquidaciones al POA, asi como las
reformas requeridas por las areas administrativas, técnicas y patrocinadores de proyectos,
conforme la normativa vigente.

b) Supervisar la ejecucién y seguimiento de la planificacidon institucional, del Instituto
Nacional de Meteorologia e Hidrologia, para el cumplimiento de la mision institucional.

¢) Dar seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las observaciones y recomendaciones
efectuadas al Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, por parte de la Contraloria
General de Estado.

d) Suscribir y presentar la documentacion requerida ante la Subsecretaria General de
Planificacidén o quién haga sus veces del ente rector de la Planificaciéon Nacional para:
suscribir la documentacion para la solicitud de dictamen de prioridad, aprobacion,
actualizacion y reprogramaciéon de programas, estudios y/o proyectos de inversion
publica; asi como, la solicitud de dictamen de prioridad por estado de excepcidén o por
declaratoria de emergencia.

e) Suscribir la documentaciéon necesaria para solicitar el dictamen favorable para las
modificaciones presupuestarias del Plan Anual de Inversion PAI y “Dictamen favorable
previo a la emision de Certificaciones Presupuestarias Plurianuales™.

f) Aprobar metodoldégicamente los manuales de procesos institucionales, para su
presentacion ante el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Telecomunicaciones. La
aprobacion técnica correspondera al area responsable del proceso, conforme la normativa
vigente y los lineamientos de los entes rectores.

g) Dar seguimiento y monitoreo a convenios interinstitucionales, acuerdos de
implementacion, acuerdos de cooperacion internacional, suscritos por el INAMHI.

h) Ejercer el rol de lider metodolégico GPR, custodio de la metodologia de gobiernos por
resultados al interior de la institucion.

1) Aprobar todos los entregables del ciclo de mejora continua relacionados a procesos,

servicios y calidad generados por los responsables de los procesos que las unidades
institucionales remitan para su consideracion.
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)

k)

D

Art. 6.-

b)

Aprobar, remitir y suscribir el informe técnico de priorizacion de procesos sustantivos a
ser mejorados en cada periodo fiscal, asi como el correspondiente informe técnico con
los resultados alcanzados en la mejora continua e innovacion de procesos y servicios al
Ministerio de Trabajo.

Emitir informes técnicos de cumplimiento a la norma técnica de la LOTAIP.

Las demas facultades y competencias que la méaxima autoridad disponga mediante
resolucién motivada y expresa, siempre que guarden relacion directa con el objeto de la
presente delegacion y no contravengan las normas de planificaciéon y finanzas publicas
vigentes.

Delegacion al/la director/a de Asesoria Juridica.

Intervenir por delegacion de la maxima autoridad en todas las causas judiciales y
procedimientos administrativos en los que sea necesaria su intervencién conforme al
ordenamiento juridico vigente, en su calidad de procuradores judiciales, ya sea en
representacion del Estado como actor, demandado o tercerista, o como oOrgano
administrativo que ejerce la potestad de instruccion, resolucién o sancion dentro del
procedimiento administrativo, cualquiera sea su naturaleza; con excepcion de las
atribuciones y competencias delegadas especificamente a otros 6rganos administrativos
en razén de la materia.

Para el efecto, los delegados quedan facultados en forma expresa, con las potestades que
la ley otorga a los procuradores judiciales, conforme al articulo 43 del Codigo Organico
General de Procesos, esto es: sustituir la procuracion a favor de otro profesional, allanarse
a la demanda, transigir, aprobar convenios, absolver posiciones, deferir al juramento
decisorio, recibir valores o la cosa sobre la cual verse el litigio o tomar posesion de ella.
Las facultades previstas deberan ser ejercidas con atencion a los requisitos y normativa
de la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, su Reglamento General, y
demas instrumentos que regulan la materia.

Asi también, los procuradores judiciales quedan facultados para requerir a la Procuraduria
General del Estado el desistimiento de la accion o del recurso, para lo cual deberan contar
con los informes técnicos, econdomico-financiero y juridicos respectivos, asi como la
certificacion presupuestaria, cuando se requiera. En caso de obtener esta autorizacion, los
delegados actuaran conforme la normativa pertinente

Comparecer, en forma individual o conjunta, con capacidad plena para transigir, en su
calidad de procuradores judiciales, a toda audiencia de mediaciéon o audiencia de
conciliacion; pudiendo suscribir actas de mediacion y actas transaccionales. Para
suscribir actas de mediacion y actas transaccionales los delegados, previamente, deberan
cumplir con los requisitos y normativa de la Ley Organica de la Procuraduria General del
Estado, su Reglamento General y demas instrumentos que regulan la materia. Se faculta
delegar esta atribucion a otros profesionales del derecho conforme el articulo 55 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Suscribir, presentar y contestar demandas, escritos y denuncias; reconocer firma y ribrica
de los mismos; iniciar, impulsar, contestar y continuar juicios penales, constitucionales,
civiles, administrativos, laborales, de transito, de inquilinato y demaés que se ventilen ante
la Funcion Judicial, Fiscalia, la Corte Constitucional y la Defensoria del Pueblo, en todas
sus instancias; tramitar vistos buenos y diligencias previas; comparecer en procesos de
mediacién y arbitraje; asi como presentar o impugnar pruebas e interponer los recursos
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que correspondan, hasta la conclusion del proceso, en defensa de los intereses
institucionales.

d) Conocer y resolver peticiones, reclamaciones, asi como los recursos contenidos en el
Cdédigo Organico Administrativo por actos administrativos propuestos ante la Institucion.

e) Otorgar procuracion judicial para toda clase de juicios, demandas o denuncias planteadas
por extrabajadores en contra del INAMHI, conforme al Codigo Orgéanico General de
Procesos y al Codigo Organico Administrativo, facultando al procurador para comparecer
a audiencias, transigir, suscribir actas de mediacidn total, parcial o de imposibilidad de
acuerdo, y comparecer en todas las instancias de procesos arbitrales, para lo cual se
requerira el otorgamiento de escritura publica de procuracion judicial para cada caso.

f) Ratificar y legitimar la intervencion de abogados de la institucion hechas a nombre del
titular del INAMHI en escritos, diligencias y/o audiencias de caracter administrativo,
judicial, constitucional, arbitral, solucion alternativa de conflictos y en general de
cualquier materia en defensa de los intereses de la institucion.

g) El/la titular de la Direccion de Asesoria Juridica, queda expresamente facultado/a para
extender a los abogados de su area, la autorizacién para comparecer e intervenir dentro
de la sustanciacién de procesos a su cargo.

h) Suscribir, presentar y gestionar las solicitudes de inicio de sumarios administrativos
correspondientes al presunto cometimiento de faltas graves por parte de las y los
servidores publicos bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio Publico, previo el
cumplimiento de las disposiciones y/o lineamientos emitidos por el Ministerio del
Trabajo; para lo cual se le faculta las siguientes actuaciones:

1. Ausistir a toda audiencia y diligencia que se ejecute durante la sustanciacion de
los sumarios administrativos.

2. Suscribir, presentar y gestionar los escritos necesarios dentro de dichos sumarios
administrativos, asi como solicitar la aclaracion o ampliacidn de las resoluciones
que se emitan.

3. Realizar la declaracion bajo juramento, en caso de que sea imposible determinar
la individualidad, el domicilio o residencia de los servidores y/o funcionarios
sumariados, previo haber realizado todas las gestiones razonables necesarias para
su ubicacion.

4. Demés actuaciones que se deriven del proceso de régimen disciplinario
instaurado ante el ente rector del trabajo.

1) Articular con las unidades administrativas, técnicas y desconcentradas, las solicitudes de
informacion ingresadas por parte de la Asamblea Nacional; para lo cual, requerira la

informacién y consecuentemente elaborara el borrador de respuesta.

j) Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

CAPiTULO 1] )
DE LA DELEGACION DE LAS AREAS TECNICAS

Art. 7.- Delegacion al director/a de la Red Nacional de Observacion Hidrometeorolégica.

a) Aprobar la planificaciéon anual para la operacién, mantenimiento, fortalecimiento y
modernizacién de la Red Nacional de Observacion Hidrometeorologica.
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b) Aprobar la incorporacion, reubicacion, suspension temporal o retiro de estaciones que
conforman la Red Nacional de Observacion Hidrometeoroldgica, previo el
correspondiente informe técnico.

c) Aprobar los lineamientos, procedimientos, protocolos, manuales e instructivos técnicos
relacionados con la operacion, mantenimiento, instalacion, inspeccion, calibracion de la
Red Nacional de Observacién Hidrometeoroldgica, asi como supervisar y evaluar su
cumplimiento.

d) Emitir criterios técnicos institucionales relacionados con la operacion, mantenimiento y
fortalecimiento de la Red Nacional de Observacion Hidrometeorologica.

e) Aprobar la programacion nacional de campaiias de mantenimiento, inspeccion,
modernizacion y fortalecimiento de la Red Nacional de Observacion
Hidrometeorologica.

f) Coordinar con los responsables de los procesos desconcentrados del INAMHI, quienes
le deberan informar de los planes, programas y proyectos y otras actividades que
desarrollen, dentro de las areas de su competencia.

g) Aprobar los informes técnicos relacionados con el estado de la Red Nacional de
Observacion Hidrometeorologica y las recomendaciones para su fortalecimiento.

h) Registrar e informar periédicamente el estado de las estaciones hidrologicas y
meteorologicas de acuerdo a su plan de mantenimiento y de operaciones; y, asi también
designar custodios de las estaciones de acuerdo a la region, sede y jurisdiccion.

1) Supervisard, monitoreard y hard seguimiento a todas las actividades asignadas al
Laboratorio de Meteorologia LABMET, en cumplimiento con el sistema de gestién de
calidad bajo la norma ISO17025 y demas que le apliquen.

j) Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

Art. 8.- Delegacion al director/a de la Informaciéon Hidrometeorologica.

a) Al Especialista en Gestion de la Informacion Hidrometeoroldgica 2 la Direccion de
Informacion Hidrometeoroldgica, se delega como responsable de la Gestion de la
Informacion Hidrometeorologica del INAMHI.

b) Al Especialista en Gestion de la Informacion Hidrometeoroldgica 2 de la Direccion de
Informacion Hidrometeorologica, emitira y suscribira las certificaciones climaticas que
fueren requeridas a la maxima autoridad por personas naturales y juridicas de derecho
publico o privado, previo el analisis técnico correspondiente.

c¢) Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

Art. 9.- Delegacion al director/a de Prondsticos y Alertas Hidrometeoroldgicas.
a) Emitir y suscribir las certificaciones de pronodstico del tiempo, a corto plazo, que fueren

requeridas a la maxima autoridad por personas naturales y juridicas de derecho publico o
privado, previo el andlisis técnico correspondiente.
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b)

9)

d)

e)

f)

Validar técnicamente, aprobar y disponer la emisiéon de advertencias
hidrometeorologicas, avisos y productos de vigilancia operativa generados por la
Direccion de Pronosticos y Alertas Hidrometeorologicas, conforme a los procedimientos
institucionales vigentes.

Emitir criterios, informes y pronunciamientos técnicos relacionados con proyectos,
convenios, programas de cooperacion e iniciativas de fortalecimiento institucional
vinculados a las competencias de la Direccion de Prondsticos y Alertas
Hidrometeorologicas.

Coordinar con los responsables de los procesos desconcentrados del INAMHI, quienes
le deberan informar de los planes, programas y proyectos y otras actividades que
desarrollen, dentro de las areas de su competencia.

Representar al Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, por delegacion de la
Maxima Autoridad, en mesas técnicas, Comités de Operaciones de Emergencia (COE),
comités interinstitucionales, reuniones técnicas y demas espacios de coordinacion
relacionados con la gestion hidrometeoroldgica dentro de su jurisdiccion.

Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

Art. 10.- Delegacién al director/a Estudios, Investigacion y Desarrollo Hidrometeorologico.

a)

b)

d)

2)

Emitir y suscribir las certificaciones de prondsticos climaticos estacionales y
subestacionales, a mediano y largo plazo, previo el analisis técnico correspondiente.

Coordinar con los responsables de los procesos desconcentrados del INAMHI, quienes
le deberan informar de los planes, programas y proyectos y otras actividades que
desarrollen, dentro de las areas de su competencia.

Aprobar técnicamente los estudios, investigaciones cientificas, documentos técnicos,
metodologias, protocolos, informes especializados y productos hidrometeorolégicos
desarrollados por la Direccion.

Emitir, suscribir y validar informes técnicos, estudios especializados, publicaciones
cientificas, documentos de investigacion aplicada y demas productos técnicos
relacionados con meteorologia, climatologia, hidrologia, modelacion y gestion del riesgo
hidrometeoroldgico que sean requeridos por entidades publicas, privadas, academia y
organismos de cooperacion.

Aprobar metodologias, lineamientos técnicos y procedimientos para la elaboracién de
estudios hidrometeorologicos, modelacién numérica, innovacion tecnologica y desarrollo
cientifico institucional.

Coordinar, autorizar y supervisar técnicamente la ejecucion de proyectos de investigacion
cientifica, innovacion tecnologica y desarrollo hidrometeorologico ejecutados por la
Direccion.

Gestionar técnicamente la participacion institucional en redes, programas, mesas
técnicas, investigaciones colaborativas y actividades de transferencia tecnologica con
instituciones nacionales e internacionales, sin perjuicio de las competencias de la maxima
autoridad para la suscripcion de instrumentos juridicos.

61



Jueves 23 de julio de 2026 Tercer Suplemento N° 332 - Registro Oficial

h)

i)

k)

Autorizar la difusion técnica, publicacion y socializacion de resultados de estudios e
investigaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de estandares técnicos y
politicas institucionales de informacion.

Emitir criterio técnico vinculante para la incorporacion, validacién y evaluacion de
nuevas metodologias, modelos numéricos, herramientas tecnologicas y procesos de
innovacion aplicados a los productos y servicios hidrometeorologicos institucionales.

Coordinar con las areas técnicas y desconcentradas la formulacion del portafolio anual
de estudios, investigacion y desarrollo hidrometeorolégico, asi como efectuar su
seguimiento y evaluacion.

Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

Art. 11.- Delegacion al/la director/a del Laboratorio LANCAS.

a)

Al/la Especialista en calidad de agua y sedimentos 3, Responsable LANCAS, se le
delega:

1. Aprobar la planificaciéon anual de todos los procesos analiticos de calidad de
aguas y cuantificacion de sedimentos.

2. Implementar nuevas metodologias de andlisis basadas en normas internacionales.

Coordinar las acciones necesarias para mantener el sistema de gestion de calidad

implementado en el LANCAS, en cumplimiento de los estandares nacionales e

internacionales.

4. Coordinar las acciones inherentes a la acreditaciéon del laboratorio, en
cumplimiento estricto de las normas de calidad y los requisitos establecidos por
los organismos competentes.

5. Autorizar la emision de los informes de resultados analiticos de usuarios internos
y externos.

6. Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

W

] CAPITULO IV
DE LA DELEGACION DE CARACTER TERRITORIAL, NIVELES
DESCONCENTRADOS

Art. 12.- Delegacion a los Niveles Desconcentrados o quien haga sus veces.

a)

b)

Coordinar y gestionar directamente con las diferentes Direcciones Técnicas y
Administrativas del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia los requerimientos
técnicos, administrativos y operativos necesarios para el cumplimiento de las
competencias asignadas al Proceso Desconcentrado, de conformidad con el ambito de
competencia de cada unidad administrativa, manteniendo su dependencia jerarquica
directa con la Direccion Ejecutiva, como maxima autoridad institucional inmediata.

Aprobar la programacion de las actividades técnicas y operativas del Proceso
Desconcentrado, incluyendo los cronogramas de prondstico del tiempo y clima,
mantenimiento preventivo y correctivo de la red de observacion hidrometeoroldgica,
gestion de la informacion hidrometeoroldgica y demads actividades inherentes a las
competencias del proceso, dentro de su jurisdiccion.
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)

d)

e)

2)

h)

i),

k)

D

Validar técnicamente el estado operativo de estaciones, sensores, equipos ¢
infraestructura hidrometeorologica para efectos de los informes institucionales y la toma
de decisiones técnicas.

Coordinar acciones técnicas con instituciones publicas, privadas, gobiernos autonomos
descentralizados, organismos de cooperacion, instituciones académicas y demas actores
estratégicos dentro del ambito territorial del Proceso Desconcentrado, en el marco de las
competencias institucionales.

Representar al Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia, por delegacion de la
Maxima Autoridad, en mesas técnicas, Comités de Operaciones de Emergencia (COE),
comités interinstitucionales, reuniones técnicas y demdas espacios de coordinacién
relacionados con la gestion hidrometeorologica dentro de su jurisdiccion.

Coordinar la ejecucién técnica de convenios, acuerdos de cooperacidon, proyectos
institucionales y demas instrumentos de cooperacion que se desarrollen dentro de la
jurisdiccion del Proceso Desconcentrado, conforme a los lineamientos emitidos por la
Maxima Autoridad y las areas competentes.

Solicitar a la Direccion Administrativa Financiera la necesidad de emision de
salvoconductos para el desplazamiento de los vehiculos institucionales asignados al
Proceso Desconcentrado, destinados al cumplimiento de servicios institucionales dentro
y fuera de su jurisdiccidn, asi como en dias y horas no laborables, de conformidad con la
normativa vigente.

Coordinar, conjuntamente con la Direccion de Planificacion, la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) del Proceso Desconcentrado,
asi como proponer las reformas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, conforme a los lineamientos emitidos por dicha Direccion.

Suscribir informes técnicos, actas, memorandos, comunicaciones y demas documentos
relacionados con la gestion técnica y operativa del Proceso Desconcentrado, dentro del
ambito de sus competencias.

Emitir de manera periodica informes del estatus de los bienes muebles e inmuebles de
propiedad del INMAHI de acuerdo a su jurisdiccion y a la planificacion de visitas técnicas

aprobadas.

Realizar los tramites administrativos necesarios para la instalacion o desinstalacion de
servicios publicos a nombre de la institucion en el territorio del Proceso Desconcentrado.

Las demas que el/la Director/a Ejecutivo disponga expresamente mediante acto
administrativo motivado.

CAPITULO V

Art. 13.- Responsabilidad de los delegados. Las servidoras y servidores publicos delegados en
esta Resolucién observaran las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
pertinentes, seran responsables directos por los actos que realizaren en el ejercicio de las
atribuciones encargadas e informaran de su gestion a la maxima autoridad institucional. Los
delegados seran responsables: administrativa, civil y, de ser el caso, penalmente por los actos,
omisiones o resoluciones adoptadas en el ejercicio de las facultades delegadas. Asimismo, estaran
obligados a presentar informes periodicos o extraordinarios de su gestion a la Maxima Autoridad
Institucional, conforme a los cronogramas y directrices que se establezcan para el efecto.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las funciones y atribuciones delegadas mediante el presente instrumento no podran
ser subdelegadas a otros funcionarios.

SEGUNDA. - Los servidores delegados seran directamente responsables de las decisiones,
omisiones y actos realizados en ejercicio de estas facultades ante la autoridad delegante, y deberan
informar periddicamente sobre su gestion.

TERCERA. - La Direccion Ejecutiva podra realizar la avocacion de las atribuciones delegadas
en cualquier momento, sin necesidad de suscribir otro acto administrativo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese expresamente la Resolucion Nro. DEJ-2023-010 de 19 de abril de 2023 y
la Resolucion Nro. INAMHI-DEJ-2026-016-R; asi como todas las resoluciones, directrices y
disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan o dupliquen las competencias
establecidas en el presente acto administrativo.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial y en los medios de difusion institucional aplicables.
Encarguese de su notificacion a la Direccion de Asesoria Juridica.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito, a los ocho (8) dias del mes de julio del afio
dos mil veintiséis (2026)

Validar Gnicamente en FirmaEC.
Firmado electrénicamente por:
PABLO ANDRES

CORNEJO HIDALGO

g P

Ing. Pablo Andrés ornej o Hidalgo
DIRECTOR EJECUTIVO (E) .
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - INAMHI
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;‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2026-0095

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 213, de la Constitucién de la Republica dispone:
“(...) Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y
de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito
de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y
atiendan al interés general. Las superintendencias actuaran de oficio o por
requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias
y las dareas que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de
ellas se determinaran de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226, de la misma Norma Suprema establece: “(...) Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)";

el articulo 3, del Codigo Organico Administrativo, determina: “(...) Principio
de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del
cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el
ambito de sus competencias (...)";

el articulo 6 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, prevé:
“Registro.- Las personas y organizaciones amparadas por esta Ley, deberadn
inscribirse en el Registro Publico que estara a cargo del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria. El registro habilitara el acceso a los beneficios
de la presente Ley”;

el primer inciso del articulo 14, de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, dispone: “(...) Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se
disolveran y liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto
de las dos terceras partes de sus integrantes, y por las causales establecidas
en la presente Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto social (...)”;

el articulo 57, letra d), ibidem, sefiala: “(...) Disolucion.- Las cooperativas
podran disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la
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Asamblea General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de
sus integrantes (...)";

Que, elarticulo 17 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria, prevé: “(...) La Superintendencia, una vez que apruebe el informe
final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion,
declardandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al
Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad.”;

Que, elarticulo innumerado agregado a continuacion del 23, del Reglamento General
de la Ley referida dispone: “(...) 4 las asociaciones se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando
las caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo (...) ",

Que, elarticulo 56 del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Economia Popular
y Solidaria, dispone: “(...) Publicidad.- La resolucion de disolucion y
liguidacion de una cooperativa, serd publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Populary Solidaria y un extracto de aquella en
un periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la
organizacion (...)";

Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64, ibidem,
establece: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion
no haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos
menores a un Salario Badsico Unificado, la Superintendencia, a peticion de
parte (...) podra disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo
acto, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, con
base en las disposiciones que emita dicho Organismo de Control (...)";

Que, Ila Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucién No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de
2020, en el articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto
determinar el procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones
sujetas al control de la Superintendencia, que no hubieren realizado actividad
economica o habiéndola efectuado, tuvieren activos menores a un Salario
Basico Unificado (...)";

Que, el articulo 3, de la citada norma dispone: “(...) Procedencia: La
Superintendencia a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta
general de socios, asociados o representantes, legalmente convocada para el
efecto, tomada con el voto secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus
integrantes, podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria, en un solo
acto, la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los registros
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si la organizacion no ha
realizado actividad economica y/o no tuviere activos; o 2. Si la organizacion
habiendo efectuado actividad economica, tuviere activos inferiores a un
Salario Basico Unificado (...)”;

el articulo 4, ejusdem, establece los requisitos para solicitar la liquidacion
sumaria voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

la parte pertinente del articulo 5, de la norma ut supra, establece: “(...)
Procedimiento: La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos senialados en la presente norma, y con base en la informacion
proporcionada por la organizacion o la que disponga en sus registros,
verificard si la organizacion se encuentra incursa en alguna de las causales
establecidas en el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la organizacion
ha cumplido con todos los requisitos establecidos para el efecto, la
Superintendencia, previo la aprobacion de los informes correspondientes,
podra disponer la liquidacion sumaria voluntaria de la organizacion, la
extincion de su personalidad juridica y, la exclusion de los registros
correspondientes (...) ",

en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada, consta: “(...) En
las liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador

()7

con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2023-911991 de 10 de enero de 2023, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria concedié personeria
juridica y aceptd el estatuto social previamente aprobado por la Asamblea
Constitutiva a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION
NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE domiciliada en el canton La Libertad,
provincia de Santa Elena,;

a través del memorando No. SEPS-SGD-INR-2026-0320, de 23 de abril de
2026, la Intendencia Nacional de Riesgos inform6 que la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE
ASONUTRIDELEITE: “(...) no se encuentra dentro de un plan de accion ni
de un plan de regularizacion, producto de la aplicacion de los mecanismo (sic)
de control realizados por esta Superintendencia y/o auditoria externa (...)";

la Intendencia Nacional de Supervision de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria, con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INSOEPS-2026-0774
y SEPS-SGD-INSOEPS-2026-0788, de 24 y 27 de abril de 2026,
respectivamente, inform6é que la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE “(...) se
encuentra en estado juridico “ACTIVA”, asi también una vez revisada la
matriz historica de supervisiones, la mencionada organizacion NO ha sido
supervisada con anterioridad. En lo referente a inactividad, la mencionada
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organizacion NO ha formado parte de los procesos de inactividad efectuados
en los anos 2021-2022 (...)” Asimismo precisé que: “(...) una vez revisados
los registros que mantiene la Direccion Nacional Legal de Organizaciones de
la Economia Popular y Solidaria, con corte al 17 de abril de 2026, se verifico
que no se encuentra sustanciandose procesos administrativos en contra de la
ASOCIACION (...)".- Por tltimo del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-
DNILO-2026-0078, de 05 de mayo de 2026, se indica que: ““(...) Esta Direccion
Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria, de acuerdo a las atribuciones establecidas en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, certifica que la ASOCIACION DE SERVICIOS
DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE (...) no se
encuentra dentro de un proceso de intervencion (...)";

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0078, suscrito el 05 de
mayo de 2026, se desprende que, mediante el trdmite No. SEPS-UIO-2026-
001-040404, de 13 de abril del 2026, la sefiora Modnica Elizabeth Coello
Armstrong, en su calidad de representante legal de la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE
ASONUTRIDELEITE, solicit6 a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida Asociacion;

Que, la Direccion Nacional de Intervencidon y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, puso en conocimiento de la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion el Informe Técnico
No. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0078, concluyendo y recomendando: “(...) 5.
CONCLUSIONES (...) 5.1. (...) La ASOCIACION (...) no posee saldo en el
activo.- 5.2. (...) La ASOCIACION (...) NO mantiene pasivo alguno. 5.3. La
Junta General Extraordinaria de Asociados de la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE con
RUC No. 2490403844001, celebrada el 06 de abril de 2026, los asociados
resolvieron la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida organizacion.- 5.4.
Con fundamento en la normativa expuesta en el presente informe, se concluye
que la ASOCIACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE
ASONUTRIDELEITE con RUC No. 2490403844001, ha cumplido con lo
establecido en la Ley Orgadnica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, contenida en la
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18
de septiembre de 2020; por lo que, es procedente declarar la extincion de la
aludida organizacion.- 6. RECOMENDACIONES (...) 6.1. Aprobar la
disolucion y liquidacion sumaria voluntaria de la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE con
RUC No. 2490403844001, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14
v 57, letra d), de la Ley Orgdnica de Economia Popular y Solidaria; en
concordancia con el primer articulo innumerado agregado a continuacion del
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articulo 64 del Reglamento General a la Ley ibidem, en razon que se han
cumplido con los requisitos y disposiciones contemplados en los articulos 3, 4
v 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES SUJETAS AL
CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA (...)";

Que, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-
DNILO-2026-1265, de 06 de mayo de 2026, puso en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el
Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0078, referente a la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE
ASONUTRIDELEITE, a través del cual indicé y recomendd que: “(...) dio
cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer
articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento
General a la Ley ibidem, en razon que se han cumplido con los requisitos y
disposiciones contemplados en los articulos 3, 4 y 5 de la NORMA DE
CONTROL PARA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE
LAS  ORGANIZACIONES  SUJETAS AL CONTROL DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA, emitida
mediante Resolucion No.SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-
0657 de 18 de septiembre de 2020, por lo cual, recomiendo declarar la
liquidacion sumaria voluntaria de la aludida organizacion (...)";

Que, asimismo, mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2026-1269, de 07 de
mayo de 2026, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion sobre la base de memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-
2026-1265, e Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0078, remitio
informacion relevante dentro del proceso y manifesté que: “(...) aprueba el
presente informe técnico y recomienda la extincion de la organizacion. (...) ",

Que, con memorando No. SEPS-SGD-IGJ-2026-1333, 29 de mayo de 2026, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el respectivo
informe;

Que, consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del memorando Nro. SEPS-SGD-
1GJ-2026-1333, el 29 de mayo de 2026, la Intendencia General Técnica
consigno su proceder para continuar con el proceso referido; y,

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-1IGD-IGJ-001,
de 31 de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus
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atribuciones y responsabilidades el suscribir las Resoluciones de liquidacion y
extincion de la personalidad juridica de las entidades controladas por la
Superintendencia.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 2490403844001, con domicilio en el cantén La
Libertad, provincia de Santa Elena, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
14y 57, letra d), de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, concordante con
los articulos innumerados agregados a continuacion del 23, y primero a continuacion
del articulo 64, de su Reglamento General; asi como lo dispuesto en el articulo 5, de la
Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacién Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 2490403844001, extinguida de pleno derecho de conformidad con
lo dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64,
del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con el articulo 5, de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacién Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de
septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
la cancelacion del registro de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
ALIMENTACION NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion
Economica y Social y al Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, con la
presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE SERVICIOS
DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE ASONUTRIDELEITE, del registro
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a la ex representante legal de la

ASOCIACION DE SERVICIOS DE ALIMENTACION NUTRIDELEITE
ASONUTRIDELEITE, para los fines pertinentes.
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SEGUNDA.-. Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resolucion en un
periddico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como
también la publicacion del presente acto administrativo en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2024-
911991 y publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para
los fines legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucion ponga en conocimiento de la Direccién Nacional de Procuraduria
Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de
la presente Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y
responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. De su cumplimiento y
notificaciéon encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucién, quien dejard constancia de la publicacion y
notificacidn realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los
10 dias del mes de junio de 2026

EZ5MONGE MUNOZ
=F

FREDDY ALFONSO MONGE ,MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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