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ACUERDO DE SEDE

ENTRE

Republica del Ecuador

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

LA CORTE PERMANENTE DE ARBITRAJE



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 758 Lunes 10 de marzo de 2025

Preambulo

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y LA CORTE
PERMANENTE DE ARBITRAJE,

CONSIDERANDO QUE:

El arbitraje internacional es un método preferible para la resolucion pacifica de
controversias internacionales;

La Corte Permanente de Arbitraje fue creada por la Convencion de 1899 para la Resolucion
Pacifica de Controversias Internacionales (la “Convencién de 1899) en la primera
Conferencia de Paz de La Haya, celebrada “con el propésito de buscar los medios mds
objetivos para asegurar a todos los pueblos los beneficios de una paz real y duradera™:

La Convencion de 1899 fue revisada por la Convencion de 1907 para la Resolucion Pacifica
de Controversias Internacionales (la “Convencion de 19077), adoptada en la segunda
Conferencia de Paz de La Haya;

En las Convenciones de 1899 y 1907, las Partes Contratantes acordaron mantener la Corte
Permanente de Arbitraje accesible en todo momento, como una institucion global para la
resolucion de controversias internacionales por medio de la intervencidn de terceros;

Para alcanzar los objetivos de las Convenciones de 1899 y 1907, es necesario que los Paises
Miembros de todas las regiones del mundo disfruten del acceso a los servicios de resolucion
de controversias internacionales brindados por la Corte Permanente de Arbitraje;

La Republica del Ecuador es una Parte Contratante de la Convencion de 1899 y el Secretario
General de la Corte Permanente de Arbitraje ha invitado a la Republica del Ecuador a ser
un pais sede para los procedimientos de arbitraje, mediacion, conciliacion y las comisiones
de investigacion administrados por la Corte Permanente de Arbitraje; ¥

El Gobierno de la Republica del Ecuador ha aceptado la invitacion del Secretario General
de la Corte Permanente de Arbitraje;

HAN ACORDADO LO SIGUIENTE:

Articnlo I — Definiciones
Para los efectos del presente Acuerdo:
“Autoridad Competente”, conforme al sentido del articulo 11 de este Acuerdo, se refiere a
la autoridad estatal, municipal u otra de la Reptiblica del Ecuador, segin corresponda en el
contexto de las disposiciones pertinentes en este Acuerdo y de conformidad con las leyes y

costumbres aplicables en la Republica del Ecuador;

“Convencién de las Naciones Unidas de 1946™ se refiere a la Convencion sobre las
Prerrogativas ¢ Inmunidades de las Naciones Unidas, adoptada el 13 de febrero de 1946;
“Gobierno™ se refiere al Gobierno de la Republica del Ecuador;
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“Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana” se refiere al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana de la Republica del Ecuador;

“Personal del Gobierno™ se refiere a cualquier persona asignada por el Gobierno para asistir
en el desarrollo de cualquier Procedimiento o Reunion de la CPA en la Republica del
Ecuador;

“Corte Permanente de Arbitraje™ o “CPA” se refiere a la Corte Permanente de Arbitraje,
con sede en La Haya;

“Adjudicador de la CPA” se refiere a cualquier arbitro, mediador, conciliador o miembro
de una comision de investigacion que participe en una audiencia, reunion o cualquier otra
actividad e¢n relacion con los Procedimientos de la CPA;

“Funcionarios de la CPA” se refieren al Secretario General y a todos los integrantes del
personal de la Oficina Internacional;

“Miembros de sus Familias” se refiere al conyuge o pareja de hecho, asi como a los
familiares dependientes de éstos;

“Oficina Internacional™ se refiere a la Oficina Internacional de la Corte Permanente de
Arbitraje;

“Participante en los Procedimientos™ se refiere a cualquier persona (fisica o juridica) que
participe en una audiencia, reunion u otra actividad en relacion con los Procedimientos de
la CPA, incluyendo pero no limitandose a un testigo, perito, abogado, parte, agente u otro
representante de una parte, intérprete, traductor, estendgrafo o cualquier otra persona
nombrada para asistir a un Adjudicador de la CPA, tales como asistente o secretario del
tribunal;

“Procedimientos de la CPA™ se refieren a todos los procedimientos de resolucién de
controversias administrados por o bajo los auspicios de la CPA, ya sea en virtud o no de la
Convencion de 1899 o 1907 o de cualquiera de los reglamentos procesales facultativos de
la CPA;

“Reunion de la CPA” se refiere a toda reunion organizada por la CPA o bajo el patrocinio
o auspicio de la CPA, incluidas las audiencias realizadas en el contexto de los
Procedimientos de la CPA y conferencias; y

“Secretario General™ se refiere al jefe de la Oficina Internacional;

Articulo 2 = Personalidad Juridica

La Corte Permanente de Arbitraje tiene la personalidad juridica necesaria para cumplir con
sus propositos y objetivos en la Repiblica del Ecuador.
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Articulo 3 — Cooperacidn

(1) LaRepublica del Ecuador serd un pais sede de la CPA. Como pais sede, la Repiblica
del Ecuador se esforzara para viabilizar el trabajo de la CPA en la resolucion pacifica
de controversias internacionales por medio del arbitraje. la mediacion, la
conciliacion v las comisiones de investigacién, asi como en proporcionar la
asistencia apropiada a los gobiernos, organizaciones intergubernamentales y otras
entidades.

(2) El Gobierno ofrece poner a disposicion de la CPA, segin las necesidades del
momento, mientras duren las actividades vy sin costo para la CPA, oficinas y salas
de reunion, que incluyan los servicios esenciales y medios telefonicos, fax e internet,
para llevar a cabo las actividades relacionadas con los Procedimientos de la CPA y
Reuniones de la CPA, asi como para las reuniones de la CPA, en la Repiblica del
Ecuador. El ofrecimiento de oficinas y salas de reunion conforme a esta disposicion
quedara sujeto a los arreglos y procedimientos a ser acordados entre la CPA y el
Gobierno. Hasta que tales arreglos y procedimientos sean acordados, la CPA debera
presentar para cada Procedimiento de la CPA o Reunidn de la CPA una solicitud, la
que estarad sujeta a la aceptacion o no por parte del Gobierno del Ecuador.

Articulo 4 — Persona de Contacto

(1) Por parte de la Republica del Ecuador, el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana coordinard, en nombre del Gobierno, todas las cuestiones que
puedan surgir con respecto a la implementacion del presente Acuerdo.

2) Por parte de la CPA, el Secretario General Adjunto servira como persona de contacto
= P- - J
principal para el Gobierno.

Articulo 5 — Privilegios ¢ Inmunidades de la CPA

(1) La CPA, asi como sus bienes y haberes en cualquier parte y en poder de cualquier
persona, pozarin de inmunidad contra todo procedimiento judicial a excepecion de
los casos en que se renuncie expresamente a esa inmunidad. Se entiende, sin
embargo, que esa renuncia no se aplicara a ninguna medida judicial ejecutoria.

(2) Los locales de la CPA son inviolables. Los haberes y bienes de la CPA, dondequicra
que se encuentren y en poder de quien quiera que sea, gozaran de inmunidad contra
allanamiento, requisicion, confiscacion y expropiacion y contra toda otra forma de
interferencia, ya sea de cardceter ¢jecutivo, administrativo, judicial o legislativo.

(3) Los archivos de la CPA, y en general todos los documentos que le pertenezcan o sc
hallen en su posesion, son inviolables dondequiera que se encuentren.

(4) Sin verse afectadas por ordenanzas fiscales, reglamentos o moratorias de cualquier
naturaleza,

(a) La CPA podra tener fondos, divisa corriente de cualquier clase u otros activos,
y llevar sus cuentas en cualquier divisa;
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(b) La CPA tendrd libertad para transferir sus fondos, divisas y activos a, desde o
dentro de la Republica del Ecuador, y para convertir a cualquier otra divisa la
divisa corriente que tenga en custodia.

(5) En el ejercicio de los privilegios reconocidos conforme al parrafo 4 precedente, la
CPA prestar la atencion debida a toda representacion del Gobierno de la Republica
del Ecuador hasta donde se considere que dichas representaciones se pueden tomar
en cuenta sin detrimento de los intereses de la CPA.

(6) La CPA, asi como sus bienes, ingresos y otros haberes, estara:

(a) exenta de toda contribucidn directa; entendiéndose, sin embargo, que la CPA
no podra reclamar exencion alguna por concepto de contribuciones que, de
hecho, constituyan una remuneracion por servicios publicos;

(b) exenta de derechos de aduana, prohibiciones y restricciones respecto de los
articulos que importe o exporte para su uso oficial. Se entiende, sin embargo,
que los articulos que se importen libres de derechos no se venderan en el pais
donde sean importados sino conforme a las condiciones que se acuerden con
el Gobierno de ese pais; y

(c) exenta de derechos de aduana, prohibiciones y restricciones respecto a la
importacion y exportacion de sus publicaciones.

(7) Sibien la CPA, por regla general, no reclamara exencion de derechos al consumo o
impuestos a la venta sobre muebles o inmuebles que estén incluidos en el precio a
pagar, cuando la CPA efectiie compras importantes de bienes destinados a uso
oficial, sobre los cuales ya se haya pagado o se deban pagar impuestos, el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana constituira el nexo con la autoridad
tributaria nacional para el tramite de devolucion o remision del valor del impuesto.

(8) EI Gobierno permitird y protegerd la libre comunicacion por parte de la CPA para
todos los fines oficiales.

(9) Para sus comunicaciones oficiales, la CPA gozard, en el territorio de la Republica
del Ecuador, de facilidades de comunicacion no menos favorables que aquéllas
acordadas por el Gobierno a cualquier otro Gobierno, inclusive las misiones
diplomaticas, en lo que respecta a prioridades, contribuciones e impuestos sobre
correspondencia, cables, telegramas, radiogramas, telefotos, teléfonos y otras
comunicaciones.

(10) La correspondencia oficial de la CPA serd inviolable. La CPA tendra el derecho de
usar claves y de despachar y recibir sus papeles o correspondencia, ya sea por estafeta
o valija, las cuales gozaran de los mismos privilegios e inmunidades que los
concedidos a estafetas y valijas diplomaticas.
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Articulo 6 — Privilegios e Inmunidades de los Funcionarios y Adjudicadores de la

(D

()

CPA

Los Funcionarios y Adjudicadores de la CPA gozaran, mutatis mutandis, de los
mismos privilegios e inmunidades que aquéllos acordados por el Gobierno de la
Republica del Ecuador a funcionarios de rango equivalente, de conformidad con el
articulo V de la Convencion de las Naciones Unidas de 1946. En la concesion de los
privilegios e inmunidades a que se refiere este articulo, la Republica del Ecuador no
dara un trato discriminatorio basado en la nacionalidad de los Funcionarios o
Adjudicadores de la CPA.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, los privilegios e inmunidades
acordados por la Republica del Ecuador a los Funcionarios y Adjudicadores de la
CPA no supondran, bajo ninguna circunstancia, una proteccion inferior a:

(a) inmunidad contra detencidn o arresto personal y embargo de su equipaje
personal;

(b) inmunidad contra todo procedimiento judicial respecto a actos y expresiones
ya sean orales o escritas en tanto hechos en el desempeiio de sus funciones.
Dicha inmunidad contra procedimiento judicial continuard concediéndose
incluso después de que la persona haya cesado de ejercer sus funciones en
relacion con la CPA;

(c) inviolabilidad de todo papel o documento

(d) para los fines de sus comunicaciones con la CPA y en relacion con los
Procedimientos de la CPA, el derecho de usar claves y despachar y recibir
documentos y correspondencia por estafeta o valija sellada, que seran objeto
de los mismos privilegios e inmunidades que las estafetas y valijas
diplomaticas;

(e) las mismas franquicias acordadas a los representantes de Gobiernos
extranjeros en mision oficial temporal, por lo que respecta a las restricciones

sobre divisas extranjeras;

() la misma exencion de inspeccion de su equipaje personal acordada a los
agentes diplomaticos;

(g) exencion de impuestos sobre cualesquiera honorarios, sueldos y emolumentos
que les sean pagados por la CPA;

(h) inmunidad contra todo servicio de caracter nacional;

(i) inmunidad, junto con los Miembros de sus Familias, de toda restriccion de
inmigracion y de registro de extranjeros; y
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() junto con los Miembros de sus Familias, las mismas facilidades de repatriacion
en época de crisis internacional de que gozan los agentes diplomaticos.

(3) Los Funcionarios y Adjudicadores de la CPA que sean nacionales o residentes
permanentes de la Republica del Ecuador disfrutaran de los privilegios, inmunidades
y facilidades necesarios para su participacion en los Procedimientos de la CPA y
Reuniones de la CPA, tal como se establece en el parrafo 2 del articulo 8 del presente
acuerdo.

(4) La CPA notificara ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
a los funcionarios y adjudicadores que participaran en el Ecuador en los
Procedimientos de la CPA y Reuniones de la CPA, con indicacion del plazo que
razonablemente exijan dichos procedimientos.

Articulo 7 — Inmunidad del Personal del Gobierno

El Personal del Gobierno gozara de inmunidad contra todo procedimiento judicial respecto
a expresiones ya sean orales o escritas y a cualquier acto ejecutado en su capacidad oficial
en relacion con el trabajo de la CPA, inmunidad ésta que continuard aun después de que
haya cesado de ejercer sus funciones en relacion con la CPA.

Articulo 8 — Privilegios e Inmunidades de los Participantes en los Procedimientos

(1) Los Participantes en los Procedimientos gozaran de los siguientes privilegios,
inmunidades y facilidades necesarios para el ejercicio independiente de sus
funciones, sujetos a la produccion del documento a que se refiere el parrafo 3 del
presente articulo y la certificacion de su estatus enviada por la CPA al Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana:

(a) inmunidad contra toda forma de accion judicial respecto de todos sus actos y
expresiones, ya sean orales o escritas, realizados en el desempefio de sus
funciones en los Procedimientos de la CPA; inmunidad ésta que continuara en
perpetuidad;

(b) inviolabilidad de todo papel o documento, cualquiera que sea su forma, y
materiales relacionados con su participacion en los Procedimientos de la CPA;
inmunidad ésta que continuara en perpetuidad;

(c) para los fines de sus comunicaciones en relacion con los procedimientos de la
CPA, el derecho a recibir y despachar papeles y documentos en cualquier
forma, por estafeta o en valijas selladas;

(d) exencion a toda restriccion a la inmigracion o registro de extranjeros cuando
viajen en el marco de su participacion en los Procedimientos de la CPA; y

(e) las mismas facilidades de repatriacion en época de crisis internacional que se
otorgan bajo la Convencion de las Naciones Unidas de 1946.
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(2) Los Participantes en los Procedimientos que sean nacionales o residentes
permanentes de la Republica del Ecuador disfrutardn de los siguientes privilegios,
inmunidades y facilidades necesarios para su participacion en los Procedimientos de
la CPA:

(a) inmunidad contra toda forma de accion judicial respecto de todos sus actos y
expresiones, ya scan orales o escritas, realizados en el desempeiio de sus
funciones en los Procedimientos de la CPA; inmunidad ésta que continuara en
perpetuidad:

(b) inviolabilidad de todo papel o documento, cualquicra que sea su forma o
contenido, relativos a su participaciéon en los Procedimientos de la CPA;
inmunidad ésta que continuari en perpetuidad; v

(c) para los fines de sus comunicaciones en relacién con los Procedimientos de la
CPA, el dereche a recibir y despachar papeles ¥ documentos en cualquier
forma. por estafeta o en valijas selladas.

(3) La CPA facilitara a los Participantes en los Procedimientos un documento que
certifique que su participacion es requerida por la CPA y que especificara el periodo
de tiempo durante el cual dicha participacién es necesaria. Este documento le sera
retirado al participante antes de su fecha de expiracion si la presencia del Participante
en los Procedimientos de la CPA o en la Repiblica del Ecuador deja de ser necesaria.

(4) Salvo disposicion contraria del presente Acuerdo, los privilegios, inmunidades y
lacilidades a que se refieren los parrafos 1 y 2 del presente articulo dejarin de
aplicarse transcurridos quince dias consecutivos desde la fecha en que la presencia
de un determinado Participante en los Procedimientos deje de ser requerida por la
CPA, siempre y cuando dicho Participante haya tenido la posibilidad efectiva de
abandonar la Republica del Ecuador durante dicho periodo.

(5) Los Participantes en los Procedimientos no serdn sujetos por la Repuiblica del
Ecuador a ninguna medida que pueda afectar su participacion en los Procedimientos
de la CPA.

Articulo 9 — Adquisicion y Renuncia de Privilegios e Inmunidades

(1) Los Funcionarios de la CPA tendrin derecho a privilegios e inmunidades desde el
momento de su contratacion por la CPA, estén o no presentes en la Republica del
Ecuador. Los Adjudicadores de la CPA tendrin derecho a los privilegios e
inmunidades desde el momento de su nombramiento comeo tales, se encucntren o no
presentes en la Repablica del Ecuador.

(2) Cuando un Funcionario o Adjudicador de la CPA esté presente en la Repuiblica del
Ecuador, o pueda tener la necesidad de invocar los privilegios e inmunidades en
virtud del presente Acuerdo, se proporcionara al Gobierno un certificado con la firma
del Secretario General sobre la condicidn de tal persona.

(3) Cuando el Personal del Gobierno sea asignado para asistir en el desarrollo de los
Procedimientos de la CPA en la Republica del Ecuador, éste gozara de las
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inmunidades conforme al presente Acuerdo a partir del momento de su asignacion.
La CPA notificara al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana sobre
dicha asignacion,

(4) Al recibir la notificacion de las partes en los Procedimientos de la CPA sobre el
nombramiento de un Participante en los Procedimientos, se proporcionard al
Gobierno un certificado con la firma de un Funcionario de la CPA sobre la condicién
de esa persona. A la presentacion de dicho certificado, las autoridades de la
Republica del Ecuador le concederan los privilegios e inmunidades previstos en el
articulo 8.

(5) Cuando se requiera determinar si una persona goza de determinada condicion en
virtud de este Acuerdo que le otorgue privilegios e inmunidades, o si determinadas
palabras o actos estin relacionados con el desempefio de las funciones oficiales de
esa persona, dicha determinacion se efectuard por la autoridad competente.

(6) Los privilegios e inmunidades previstos en los articulos 6 a 8 del presente Acuerdo
se otorgan en interés de la buena administracién de justicia y no en provecho personal
de los propios individuos. La autoridad competente tiene el derecho y el deber de
renunciar a la inmunidad en cualquier caso en que, segiin su propio criterio. la
inmunidad impida el curso de la justicia y pueda ser renunciada sin que se
perjudiquen los intereses de la CPA o de los Procedimientos de la CPA en cuya
relacién hayan sido concedidos tales privilegios e inmunidades.

(7) A los efectos del presente articulo, la autoridad competente seri:

(a) en el caso de los Adjudicadores vy Funcionarios de la CPA (a excepcidn del
Secretario General), el Secretario General;

(b) en el caso del Secretario General, el Consejo de Administracion de la CPA;

(c) en el caso del Personal del Gobierno, el Secretario General;

(d) en el caso de los Participantes en los Procedimientos que representen a un
Estado o que havan sido designados por un Estado que sea parte en los

Procedimientos de la CPA, ese Estado; v

(e) en el caso de otros individuos que participen a instancia de una de las partes
de los Procedimientos de la CPA. ¢l Secretario General.

Articulo 10 — Abuso de los Privilegios e Inmunidades
(1) Sin perjuicio de los privilegios e inmunidades previstos en los articulos 6 a 8 del
presente Acuerdo, los individuos mencionados en dichos articulos observaran las
leves y reglamentos de la Republica del Ecuador y no interferirin en los asuntos

internos de la Repiblica del Ecuador.

(2) El Secretario General tomard todas las precauciones para garantizar que no se
produzeca un abuso de los privilegios e inmunidades previstos en los articulos 6 a 8

10
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del presente Acuerdo. Si el Gobierno considera que se ha producido un abuso de un
privilegio o inmunidad previsto en los articulos 6 a 8 del presente Acuerdo, el
Sccretario General deberd, cuando asi se le solicite, celebrar consultas con las
autoridades competentes de la Republica del Ecuador para determinar si se ha
producido tal abuso. Si las consultas no diesen un resultado satisfactorio para el
Gobierno y el Sceretario General, la cuestion se resolvera de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el articulo 15 del presente Acuerdo.

(3) En caso de abuso de los privilegios ¢ inmunidades cometidos por los individuos
mencionados en los articulos 6 a 8 ¢n el curso de las actividades realizadas en la
Republica del Ecuador fuera de sus funciones oficiales, el Gobierno podra requerir a
estas personas que abandonen la Republica del Ecuador, siempre y cuando:

(a) en el caso de personas que gocen de privilegios e inmunidades, asi como de
exenciones y facilidades conforme al articulo 6, no se les requerira que
abandonen la Republica del Ecuador de otra manera que con arreglo al
procedimiento diplomatico aplicable a los agentes diplomaticos acreditados en
la Republica del Ecuador; vy

(b) en el caso de todos los demas individuos a los que el articulo 6 no les resulte
aplicable, no se emitird ninguna orden de abandono de la Republica del
FEcuador a menos que el Ministerio de Relaciones Exteriores v Movilidad
Humana asi lo haya aprobado y el Secretario General haya sido notificado con
anterioridad.

Articulo 11 — Seguridad

(1) El Gobierno tiene una obligacion especial de tomar todas las medidas apropiadas
para proteger los Procedimientos y Reuniones de la CPA celebrados en la Republica
del Ecuador. Las Autoridades Competentes deberan asegurar la seguridad y
tranquilidad de los Procedimientos y Reuniones de la CPA y deberan proteger los
Procedimientos y Reuniones de la CPA contra toda intrusion, alteracion de la paz o
menoscabo de su dignidad. Las Autoridades Competentes deberan proporcionar
proteccion fisica adecuada en los limites y en las vecindades de cualquier espacio de
oficina o de reunion proporcionado a la CPA, conforme sea necesario. En todos los
casos, las medidas de seguridad serdn tomadas en consulta con el Secretario General
o un Funcionario de la CPA designado como su representante.

(2) La Republica del Ecuador deberi tratar a los Adjudicadores y Funcionarios de la
CPA, los Participantes en los Procedimientos, y a sus respectivos acompafiantes, asi
como a otras personas que asistan a las Reuniones de la CPA, con el respeto debido,
y debera tomar todas las medidas adecuadas para impedir cualquier atentado en
contra de su persona, libertad o dignidad. Cuando asi sea necesario para este fin,
conforme se determine en consulta con el Secretario General o un Funcionario de la
CPA designado como su representante, las Autoridades Competentes proveeran
proteccion fisica adecuada para estas personas durante sus viajes y su permanencia
dentro del territorio de la Republica del Ecuador.

11
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Articulo 12 — Entrada a la Repiiblica del Ecuador y Facilitacidn de Viajes

(1) El Gobierno debera tomar todas las medidas razonables para facilitar y permitir la
entrada y la permanencia en el territorio de la Republica del Ecuador de las personas
que no sean residentes o nacionales de la Republica del Ecuador, que entren como
Adjudicadores de la CPA o Miembros de sus Familias, Funcionarios de la CPA o
Miembros de sus Familias, Participantes en los Procedimientos, y otras personas que
asistan a las Reuniones de la CPA.

(2) El Gobierno debera tomar todas las medidas razonables para asegurar que los visados
que sean necesarios para cualquicra de las personas mencionadas en el parrafo | sean
emitidos tan pronto como sea posible, y sin cargo alguno, a fin de permitir la
realizacion puntual de los asuntos oficiales pertinentes a la CPA.

(3) Ninguna actividad realizada por cualquier persona mencionada en el parrafo 1 en su
capacidad con respecto a la CPA constituird una razon para impedir su entrada o
salida del territorio de la Repuiblica del Ecuador o para exigir a dicha persona el
abandono del territorio.

(4) Con sujecion a las leyes y reglamentos que conciernen a las zonas en las que la
entrada esté prohibida o regulada por razones de seguridad nacional, la Repiiblica
del Ecuador garantizara la libertad de circulacion y de trdnsito en su territorio a las
personas mencionadas ¢n ¢l parrafo 1. Cuando asi sea necesario para esle [in,
conforme sea determinado en consulta con el Secretario General o un Funcionario
de la CPA designado como su representante, el Gobierno deberd poner a disposicion
de la CPA el transporte apropiado que permila a estas personas asistir a cualquier
Procedimiento o Reunion de la CPA.

Articule 13 — Cooperacion Regional

La Repiblica del Ecuador reconoce la importancia de la cooperacion regional para la
solucion efectiva de las controversias internacionales y regionales. Por lo tanto, la
Repiiblica del Ecuador deberd comunicar la existencia de las instalaciones designadas en
virtud del presente Acuerdo a los funcionarios competentes de otros paises de la misma
region y fomentar su uso para los Procedimientos de la CPA.

Articulo 14 — Responsabilidad Internacional

La Repiblica del Ecuador no incurrird en responsabilidad internacional por las acciones u
omisiones de la CPA o de los Funcionarios de la CPA que actien o sc abstengan de actuar
dentro del &mbito de sus funciones, con excepeion de la responsabilidad internacional en la
que incurriria la Repiblica del Ecuador como una Parte Contratante de las Convenciones
de 1899 0 1907.

Articulo 15 — Solucion de Controversias
(1) Todacontroversia entre las Partes del presente Acuerdo que no se solucione mediante

negociaciones, se resolverda mediante arbitraje definitivo y vinculante, de
conformidad con el Reglamento Facultativo de Arbitraje de la Corte Permanente de
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Arbitraje para el Arbitraje Comprendiendo Organizaciones Internacionales y Estados
(el “Reglamento™), vigente en la fecha de la firma del presente Acuerdo. El nimero
de arbitros sera uno. La autoridad nominadora serda el Presidente de la Corle
Internacional de Justicia.

(2) En cualquiera de dichos procedimientos de arbitraje, no estarin disponibles los
servicios de registro, archivo y de secretaria de la CPA, a que se refieren el articulo
1, parrafo 3, y el articulo 25, parrafo 3, del Reglamento, y la CPA no estara facultada
para solicitar, retener o desembolsar los depositos de los costes tal y como se prevé
en el articulo 41, parrafo 1, del Reglamento.

Articulo 16 — Disposiciones Finales

(1) EIl presente Acuerdo entrara en vigor a los 30 dias de la fecha de notificacién por
parte del Gobierno al Secretario General de que se han cumplido los requisitos
internos para que el presente Acuerdo entre en vigor, ¥ seguird en vigor hasta su
terminacion de conformidad con lo dispuesto en ¢l parrafo 3. literal (b) del presente
articulo.

(2) A peticion del Gobierno o de la CPA, se podrin iniciar consultas respecto a la
modificacion del presente Acuerdo. Cualquiera de dichas modificaciones serd
realizada con el consentimiento de ambas Partes del Acuerdo.

(3) El presente Acuerdo podra ser terminado:

(a) por mutuo acuerdo entre la CPA y el Gobiemno; o

(b) por cualquicra de las Partes, mediante notificacién escrita a la otra Parte, con
al menos un afio de anticipacion a la fecha efectiva de terminacion.

EN FE DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados para ello, han firmado y
sellado el presente Acuerdo en dos originales, en los idiomas espaiiol e inglés, siendo ambos
igualmente auténticos.

Hecho en Quito, en inglés y espaiiol, el dia 17 del mes de octubre del afio 2022.

|

o T 4 . 7
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—~—POR LA -REPUBLICA DEL POR'LA CORTE PERMANENTE DE
\CUADDR \ _ ARBITRAIJE
Juan Carlos Holguin Marcin Czepelak
Ministro de Relaciones Exteriores Secretario General

y Movilidad Humana
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Quito, 18 de febrero de 2025, certifico que las 12 (doce) fojas que anteceden
correspondientes al "Acuerdo de Sede entre el Gobierno de la Republica del Ecuador y
la Corte Permanente de Arbitraje”, son fiel copia de los documentos que se encuentra
en el repositorio a cargo de la Direccion de Tratados del MREMH, —registrado con el
codigo REG360-.

De conformidad con el Art. 14 de La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas

y Mensaje de Datos, este documento digital, con firma electronica, tiene igual validez y
se le reconoce los mismos efectos juridicos de una firma manuscrita.

Atentamente,

Dra. Lorena Burey
Directora de Tratados
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
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RESOLUCION ARCSA-DE-2025-003-DASP

LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA AGENCIA NACIONAL DE REGULACION,
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA- ARCSA, DOCTOR LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 424, dispone
que: “(...) La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre
cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder
publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica (...)”,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 425, determina
que el orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: “(...)
La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes
organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos (...)”;

Que, el acuerdo de Marrakech por el que se establece la Organizacion Mundial del
Comercio el 15 de abril de 1994, en su Anexo 1C, Acuerdo sobre los aspectos
de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el Comercio
(ADPIC), en el articulo 39 indica que: “(...) Los Miembros, cuando exijan,
como condicioén para aprobar la comercializacion de productos farmacéuticos
o de productos quimicos agricolas que utilizan nuevas entidades quimicas,
la presentacion de datos de pruebas u otros no divulgados cuya elaboracion
suponga un esfuerzo considerable, protegeran esos datos contra todo uso
comercial desleal. Ademas, los Miembros protegeran esos datos contra toda
divulgacion, excepto cuando sea necesario para proteger al publico, o salvo
que se adopten medidas para garantizar la proteccion de los datos contra
todo uso comercial desleal.”

Que, Ecuador forma parte de la Organizacion Mundial de Comercio desde 1996
en base al Protocolo de Adhesion de la Republica del Ecuador al Acuerdo
por el que se establece la Organizacion Mundial de Comercio — OMC, que se
publicd en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 853 del 02 de enero del
1996;

Que, la Decision 486 del Acuerdo de Cartagena, Régimen Comun sobre Propiedad
Industrial, en su articulo 266 determina que: “Los Paises Miembros, cuando
exijjan, como condiciébn para aprobar la comercializacion de productos
farmacéuticos o de productos quimicos agricolas que utilizan nuevas
entidades quimicas, la presentacion de datos de pruebas u otros no
divulgados cuya elaboracion suponga un esfuerzo considerable, protegeran
esos datos contra todo uso comercial desleal. Ademas, los Paises Miembros
protegeran esos datos contra toda divulgacion, excepto cuando sea
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necesario para proteger al publico, o salvo que se adopten medidas para
garantizar la proteccion de los datos, contra todo uso comercial desleal. (...)”

Que, la Resolucion Convenio Internacional Nro. 15, mediante la cual se expide el
ACUERDO COMERCIAL ENTRE LA UNION EUROPEA Y COLOMBIA Y
PERU, TOMO |, publicada en el Registro Oficial Nro. 780, de fecha 24 de
noviembre de 2016, establece textualmente:

“SECCION 6, PROTECCION DE DATOS PARA CIERTOS PRODUCTOS
REGULADOS.- Art. 231.- 1. Cada Parte protegera los datos de prueba u
otros no divulgados sobre seguridad y eficacia de productos farmacéuticos
(72) y productos quimicos agricolas, de conformidad con el articulo 39 del
Acuerdo sobre los ADPIC y con su legislacion nacional. 2. De conformidad
con el parrafo 1, y con sujecion al parrafo 4, cuando una Parte exija, como
condicién para aprobar la comercializacion de productos farmacéuticos o
quimicos agricolas que contengan nuevas entidades quimicas, la
presentacion de datos de prueba u otros no divulgados sobre seguridad y
eficacia, esa Parte otorgara un periodo de exclusividad de normalmente cinco
anos desde la fecha de aprobacion de comercializacion en el territorio de
dicha Parte para productos farmacéuticos, y 10 afios para productos
quimicos agricolas, periodo durante el cual un tercero no podra comercializar
un producto basado en tales datos, a menos que presente prueba del
consentimiento expreso del titular de la informacion protegida o sus propios
datos de prueba. (72) En los casos de Colombia y la Parte UE, esta
proteccion incluira la proteccion de datos de productos biologicos y
biotecnolégicos. En el caso de Perd, la proteccion de la informacion no
divulgada de dichos productos se otorgara contra la divulgacion y las
practicas contrarias a los usos comerciales honestos, de conformidad con el
articulo 39.2 del Acuerdo sobre los ADPIC, en ausencia de legislacion
especifica respecto de los mismos. 3. Para los efectos de este articulo, se
considera "nueva entidad quimica" a aquella que no ha sido previamente
aprobada en el territorio de la Parte para su uso en un producto farmacéutico
0 quimico agricola, de conformidad con su legislacion nacional. En
consecuencia, las Partes no necesitan aplicar este articulo respecto a
productos farmacéuticos que contengan una entidad quimica que ha sido
previamente aprobada en el territorio de la Parte.”

Que, el Cadigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacién, en su articulo 507 establece que: “Autorizacion de
comercializacion.- Para aprobar la comercializacion de productos
farmacéuticos o quimico agricolas que contengan nuevas entidades
quimicas, se requerira entre otros, de cualquier informacion conducente a
demostrar la seguridad y eficacia de los mismos, tales como datos de prueba,
estudios o documentos sobre identidad fisico quimica y farmacocinética o
bioequivalencia, registros sanitarios o sus equivalentes obtenidos en el
extranjero homologables, o cualquier otra evidencia que permita garantizar la
seguridad y eficacia del producto que se pretende comercializar’.
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Que, el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacion, establece en su articulo 509, “Exclusividad de datos de
prueba.- Cuando la autoridad competente exija como condicion para aprobar
la comercializacion de productos farmacéuticos o quimicos agricolas que
contengan nuevas entidades quimicas, la presentacion de datos de prueba u
otra informacién no divulgada sobre seguridad y eficacia, cuya elaboracion
suponga un esfuerzo considerable, se les otorgara un periodo de
exclusividad de cinco afnos desde la fecha de aprobacion de comercializacién
para productos farmacéuticos, y diez afios para productos quimicos
agricolas. Para efectos de este articulo, se considerara nueva entidad
quimica aquella que no ha sido previamente aprobada en el Ecuador para su
uso en un producto farmacéutico o quimico agricola.

En el caso de que la autoridad competente no exija la presentacion de datos
de prueba u otra informacion no divulgada sobre seguridad y eficacia para
aprobar la comercializacion de productos farmacéuticos o quimicos agricolas
que contengan nuevas entidades quimicas, la proteccion otorgada sera la
prevista en el articulo anterior. No sera necesaria la presentacion de datos de
prueba cuando se pueda demostrar la seguridad y eficacia con cualquier otra
informacién.”

Que, laLey Organica de Salud, en su articulo 129, dispone que: “El cumplimiento
de las normas de vigilancia y control sanitario es obligatorio para todas las
instituciones, organismo y establecimientos publicos y privados que realicen
actividades de produccion, importacion, exportacién, almacenamiento,
transporte, distribucion, comercializacion y expendio de productos de uso y
consumo humano”™

Que, la Ley Organica de Salud en su Articulo 132 determina que: “Las
actividades de vigilancia y control sanitario incluyen las de control de
calidad, inocuidad y seguridad de los productos procesados de uso y
consumo humano, asi como la verificacion del cumplimiento de los
requisitos técnicos y sanitarios en los establecimientos dedicados a la
produccion, almacenamiento, distribucion, comercializacion, importacion y
exportacion de los productos sefialados.”;

Que, laLey Orgéanica de Salud en su Articulo 137, establece que: “Estan sujetos
a registro sanitario los medicamentos en general en la forma prevista en
esta Ley, productos biologicos, productos naturales procesados de uso
medicinal, productos dentales, dispositivos médicos y reactivos
bioquimicos de diagndstico, fabricados en el territorio nacional o en el
exterior, para su importacién, comercializacion, dispensacion y expendio

(-..)"

Que, la Ley ibidem, en su articulo 138, indica que: “La Autoridad Sanitaria
Nacional, a través de su entidad competente otorgara, suspendera,
cancelard o reinscribira, la notificacion sanitaria o el registro sanitario
correspondiente, previo el cumplimiento de los tramites requisitos y plazos
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sefialados en esta Ley y sus reglamentos, de acuerdo a las directrices y
normas emitidas por la entidad competente de la autoridad sanitaria
nacional, la cual fijaréa el pago de un importe para la inscripcion y
reinscripcion de dicha notificacion o registro sanitario. (...)”

Que, la Ley Organica de Salud en su Articulo 139, determina que: “Las
notificaciones y registros sanitarios tendran una vigencia minima de cinco
anos, contados a partir de la fecha de su concesién, de acuerdo a lo
previsto en la norma que dicte la autoridad sanitaria nacional. Todo cambio
de la condicion del producto que fue aprobado en la notificacion o registro
sanitario debe ser reportado obligatoriamente a la entidad competente de
la autoridad sanitaria nacional.

Para el tramite de notificacion o registro sanitario no se considerara como
requisito la patente de los productos.

El registro sanitario de medicamentos no da derecho de exclusividad en el
uso de la formula. (...)";

Que, el Reglamento General al Cédigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e innovacion, mediante su articulo 43
establece: “Exclusividad de los datos de prueba.- La informacion de
bioseguridad y eficacia de farmacos y agroquimicos se protegera por cinco
y diez afios, respectivamente, siempre que la autoridad sanitaria
competente exija la presentaciéon de datos de prueba, conforme la
normativa aplicable para la aprobacion de su comercializacion. Esta
exigencia se daréa unicamente cuando no existan otros documentos o
informaciéon que demuestre la seguridad y eficacia del producto que se
desea comercializar.”

Que, el Reglamento de Gestion de los Conocimientos, determina en su articulo
374: “Exclusividad en datos de prueba. La exclusividad, contemplada en el
articulo 509 del Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, comprende la prohibicién, por
parte de terceros, de comercializar, vender u ofrecer en venta un producto
farmacéutico o quimico agricola, cuya aprobacién de comercializaciéon se
soporte en datos de prueba u otra informacion no divulgada de propiedad de
un tercero. Esta exclusividad no afectara la posibilidad de obtener las
autorizaciones de comercializacion respectivas ni los actos preparatorios de
fabricacion, acopio, procuracion o importacion de tales productos, tendientes
a su comercializacion una vez se encuentre vencido el periodo de
exclusividad respectivo, siempre que dichos actos se realicen dentro de un
plazo razonable, antes del vencimiento de dicho periodo de exclusividad.

Se considerara un plazo razonable dos afios antes del vencimiento del
periodo de exclusividad, para productos farmacéuticos y, cuatro afios, para
productos quimicos agricolas. Antes del inicio de estos plazos, la autoridad
nacional competente debera denegar la autorizacion de comercializacion de
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productos farmacéuticos y quimicos agricolas, presentados sobre la base de
los datos de prueba u ofra informacién no divulgada, de titularidad de un
tercero. (...)”

Que, el Presidente Constitucional de la Republica, mediante Decreto Ejecutivo N°
1204, declara como politica de Estado la mejora regulatoria con el fin de
asegurar una adecuada gestion regulatoria gubernamental, mejorar la
calidad de vida de la poblacién, fomentar la competitividad y el
emprendimiento, propender a la eficiencia en la economia y garantizar la
transparencia y seguridad fisica, y en especial el articulo 4, dispone: “Las
entidades de la Funcion Ejecutiva dentro del proceso de mejora regulatoria
estan obligadas a implementar procesos y herramientas de mejora
regulatoria de conformidad a las directrices emitidas por la Secretaria
General de Presidencia de la Republica. En el gjercicio de sus funciones
deberan ejercer las siguientes atribuciones: (...) b. Elaborar y presentar los
andlisis de impacto regulatorio, asi como las propuestas regulatorias al ente
encargado de la mejora regulatoria para su pronunciamiento de forma
vinculante; (...) d) Aplicar analisis de imparto regulatorio ex post, para la
evaluaciéon de regulaciones vigentes, cuando asi lo defina la entidad
encargada’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1290, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 788 de 13 de septiembre de 2012, y sus reformas, se
escinde el Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical “Dr. Leopoldo
Izquieta Pérez” y se crea el Instituto Nacional de Salud Publica e
Investigaciones INSPI y la Agencia Nacional de Regulacion, Control y
Vigilancia Sanitaria — ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez;
estableciendo la competencia, atribuciones y responsabilidades de la
ARCSA,;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 544 de fecha 14 de enero de 2015,
publicado en el Registro Oficial Nro. 428 de fecha 30 de enero de 2015, se
reformé el Decreto Ejecutivo Nro. 1290 de creacion de la Agencia Nacional
de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 788 de fecha 13 de septiembre de 2012; en el cual
se establece en el articulo 10 como una de las atribuciones y
responsabilidades de la ARCSA, expedir la normativa técnica, estandares
y protocolos para el control y vigilancia sanitaria de los productos y
establecimientos descritos en el articulo 9 del referido Decreto;

Que, mediante Informe Técnico N° ARCSA-INF-DTRSNSOYA-2022-006, de
fecha 20 de septiembre de 2022, la Direccién Técnica de Registro
Sanitario, Notificaciéon Sanitaria Obligatoria y Autorizaciones, justifica la
necesidad de elaborar una Resolucion o acto administrativo que regule la
Exclusividad de los datos de Prueba, que permita dentro del marco legal,
solventar la creciente demanda de las solicitudes de certificacién de
exclusividad de los datos de prueba, requeridas por los titulares de
registros sanitarios de medicamentos en general y biolégicos;
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Que, mediante Informe Técnico N° ARCSA-INF-DTNS-2024-013 de fecha 20 de
marzo de 2024, la Direccion Técnica de Elaboracion, Evaluacion y Mejora
Continua de Normativa, Protocolos y Procedimientos emite el informe
técnico del andlisis e impacto regulatorio mediante el cual se justifica la
normativa con el objeto de regular el periodo de exclusividad de los datos
de Prueba de Productos Farmacéuticos que contengan nuevas entidades
quimicas;

Que, mediante Memorando Nro. ARCSA-ARCSA-DTEEMCNP-2025-0028-M,
de fecha 31 de enero de 2025, la Direccion Técnica de Elaboracion,
Evaluacién y Mejora Continua de Normativa, Protocolos y Procedimientos,
emite Informe Técnico N° ARCSA-INF-DTNS-2025-004, que concluye lo
siguiente: “En base al Pronunciamiento de la Procuraduria General del
Estado, emitida mediante oficio No. 09561, de fecha 24 de noviembre de
2024, en el cual concluye que: (...) 3. Pronunciamiento.-En atencion a los
términos de su consulta, se concluye que, de conformidad con los articulos
509 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, y 3, numerales 1, 5y 6 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, la Agencia Nacional de
Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez, para la definicion del término "Nueva Entidad Quimica" en la Norma
Técnica Sanitaria para Otorgar el Periodo de Exclusividad de Datos de
Prueba de Productos Farmacéuticos que Contengan Nuevas Entidades
Quimicas, debera aplicar las disposiciones pertinentes del Codigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, asegurando la debida concordancia con los instrumentos
internacionales ratificados por el Ecuador sobre esta materia. (...).
Adicionalmente, la Reforma Parcial de la Resoluciéon No. ARCSA-DE-
2025-023-DASP, no requiere la elaboracion de AIR, ya que se trata de un
cambio administrativo. Tampoco sera publicada en la Plataforma de la
OMC, pues corresponder a una modificaciéon en la definicion de Nueva
Entidad Quimica, conforme a lo dispuesto por la Procuraduria General del
Estado mediante el Pronunciamiento con Oficio No. 09561. Dicha
modificacion tiene caracter administrativo y busca viabilizar la emision del
certificado de Exclusividad de Datos de Prueba de Productos
Farmacéuticos que Contengan Nuevas Entidades Quimicas, en beneficio
del administrado. Por lo antes expuesto, la Direccién Técnica de
Elaboracién, Evaluacion y Mejora Continua de Normativa Protocolos y
Procedimiento, procedera con la Reforma Parcial de la Resolucion No.
ARCSA-DE-2025-023-DASP, a fin de modificar la definicion de Nueva
Entidad Quimica, en cumplimiento de lo dispuesto por la Procuraduria
General del Estado.”;

Que, mediante Memorando N°. ARCSA-ARCSA-DAJ-2025-0131-M, de fecha 05
de febrero de 2025, la Direccidon de Asesoria Juridica emite el informe
Juridico N° ARCSA-INF-DAJ-2025-012, que concluye lo siguiente: “Con
base en los antecedentes y el analisis expuesto, se concluye que, dado
que la Procuraduria General del Estado ha emitido un pronunciamiento
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sobre el concepto de “Nueva Entidad” que debe adoptarse en la Normativa
Técnica Sanitaria para el otorgamiento de Exclusividad de Datos de
Prueba de Productos Farmacéuticos que contengan Nuevas Entidades
Quimicas, y considerando que este organismo es el facultado por el
ordenamiento juridico para asesorar a las instituciones del Estado en la
aplicacion de las normas correspondientes, se concluye que es legalmente
pertinente proceder con la reforma de dicha normativa, toda vez que el
criterio de la Procuraduria es vinculante™:

Que, mediante Informe Mediante oficio No. 09561, del 26 de noviembre de 2024,
suscrito por el Abg. Juan Carlos Larrea Valencia, en calidad de Procurador
General del Estado, menciona: (...) 3. Pronunciamiento.-En atencién a los
términos de su consulta, se concluye que, de conformidad con los articulos
509 del Cbédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, y 3, numerales 1, 5 y 6 de la Ley Organica de
Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, la Agencia Nacional de
Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Dr. Leopoldo Izquieta
Pérez, para la definicién del término "Nueva Entidad Quimica" en la Norma
Técnica Sanitaria para Otorgar el Periodo de Exclusividad de Datos de
Prueba de Productos Farmacéuticos que Contengan Nuevas Entidades
Quimicas, debera aplicar las disposiciones pertinentes del Cddigo
Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion, asegurando la debida concordancia con los instrumentos
internacionales ratificados por el Ecuador sobre esta materia. (...);

Que, mediante Acta de Sesién Extraordinaria N° 001-2023 de la Agencia
Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria ARCSA, Doctor
Leopoldo Izquieta Pérez, celebrada el 04 de diciembre de 2023, presidida
por el presidente de Directorio, el Dr. Franklin Edmundo Encalada Calero,
en su calidad de Ministro de Salud Publica; en uso de sus facultades y
atribuciones que le confiere la Ley, que en su parte pertinente reza
textualmente; “(...) El Presidente de Directorio indica que de manera
unanime se designa al Dr. Daniel Antonio Sanchez Procel como Director
Ejecutivo de Agencia Nacional de Regulacién Control y Vigilancia Sanitaria
(...)", acto instrumentado mediante la Accién de Personal No. DTM-0760,
que rige desde el 06 de diciembre de 2023;

De conformidad a las atribuciones contempladas en el Articulo 10 del Decreto
Ejecutivo No. 1290, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 788 del 13
de septiembre de 2012, reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 544 de 14 de
enero de 2015 publicado en el Registro Oficial Nro. 428 de fecha 30 de enero del
mismo ano 2015, la Direccion Ejecutiva de la ARCSA;
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RESUELVE:

EMITIR LA REFORMA PARCIAL A LA RESOLUCION ARCSA-DE-2024-023-
DASP POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE LA NORMATIVA TECNICA
SANITARIA PARA OTORGAR EL PERIODO DE EXCLUSIVIDAD DE DATOS
DE PRUEBA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS QUE CONTENGAN
NUEVAS ENTIDADES QUIMICAS.

ARTICULO UNICO.- Sustituyase ‘en el CAPITULO Il “DEFINICIONES”, la
definicion de NUEVA ENTIDAD QUIMICA contenida articulo 3, por la siguiente:

“Nueva entidad quimica.- Es el medicamento, ingrediente o principio activo de
uso o consumo humano que no ha sido previamente aprobada en el Ecuador.”

DISPOSICION FINAL.

Encarguese de la ejecucion y verificacion de cumplimiento de la presente
resolucion a la Coordinacion General Técnica de Certificaciones a través de las
Direcciones correspondientes de la ARCSA, dentro del ambito de sus
competencias.

La presente normativa técnica sanitaria entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el 10 de febrero de 2025

rmado electrénicamente por
ANIEL ANTONIO
ANCHEZ PROCEL

Mgs. Daniel Antonio Sanchez Procel.

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE REGULACION,
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DOCTOR LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ
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Oficio Nro. CELEC-EP-2025-0357-OFI

Quito, 05 de febrero de 2025

Asunto: Solicitud de Publicacion en el Registro Oficial - Reglamento de Funcionamiento
del Directorio de la Empresa Publica Estratégica Corporacién Eléctrica del Ecuador
CELEC EP.

Sefiora Abogada

Martha Jaqueline Vargas Camacho
REGISTRO OFICIAL DE ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:
ANTECEDENTES:

El Directorio de la Empresa Publica Estratégica Corporacién Eléctrica del Ecuador
CELEC EP, mediante Resolucién de Directorio Nro. 002-2025 de 28 de enero de 2025,
resolvid lo siguiente:

“RESUELVE:
RD-002-2025

Articulo 1.- Aprobar el "Reglamento de Funcionamiento del Directorio de Empresa
Piiblica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP"

Articulo 2.- Derogar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Piiblica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, aprobado mediante
Resolucion No. 03-2017-DIR-CELEC-EP-2017 de 22 de agosto de 2017.

Articulo 3. Disponer al Gerente General de la Empresa Piiblica Estratégica Corporacion
Eléctrica del Ecuador CELEC EP notificar a los miembros del Directorio la presente
Resolucion y el Reglamento aprobado por este organo colegiado, asi como su
publicacion en el Registro Oficial (...)”

ENTREGA Y SOLICITUD:

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 3 de la Resolucién de Directorio Nro.
002-2025, solicito a usted comedidamente se sirva requerir a quien corresponda la
publicacidén en el Registro Oficial del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la
Empresa Puablica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP.
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Agradezco anticipadamente la pronta publicacién del referido Reglamento, no sin antes
reiterarle mis sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electréonicamente

Mgs. Gustavo Rafael Sanchez Iiiiguez
GERENTE GENERAL SUBROGANTE DE LA EMPRESA PUBLICA
ESTRATEGICA CELEC EP

Anexos:
- reglamento_de_funcionamiento_del_directorio_de_celec_ep_suscrito_por_el_gerente_general.pdf

Copia:
Sefiora Abogada
Maria Jose Cordova Silva
Directora Juridica, Subrogante

Sefiora Doctora
Irene Magali Frias Guevara
Secretaria General

Sefiorita Magister
Gabriela Alexandra Cunalata Naranjo
Asesora de Gerencia General

imfg/mjcs

mado_electrénicamente por
GUSTAVO RAFAEL
SANCHEZ INIGUEZ
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA
PUBLICA ESTRATEGICA CORPORACION ELECTRICA DEL ECUADOR CELEC
EP

TITULO 1
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO, INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDAD DEL DIRECTORIO

CAPITULO1
Del Directorio

Articulo. 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC EP y serd de cumplimiento obligatorio por parte de sus miembros, sus delegados,
el Gerente General, asesores del Directorio, secretario del Directorio, Prosecretario del Directorio,
funcionarios de la empresa, y los demds que establezca la ley, el presente Reglamento y normativa
aplicable.

Articulo 2.- Organo de direccién e integracion. - El Directorio es el 6rgano de direccion de
Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP y estard integrado
conforme se determine en la Ley Organica de Empresas Publicas. Sus miembros actuaran, con
VOozZ y voto.

El Gerente General es el 6rgano de administracion de la empresa. Actuara como secretario del
Directorio, con voz y sin voto.

A su vez, en las sesiones del Directorio de Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC EP, podran participar con voz, pero sin voto: los representantes legales de las
instituciones publicas cuya comparecencia sea requerida por cualquiera de sus miembros; y, otros
servidores de la Empresa, cuando sean requeridos; los asesores de los miembros del Directorio y
el secretario; los funcionarios técnicos de las instituciones a las que representan los miembros del
referido cuerpo colegiado, cuando fuera necesaria su presencia y participacion. En todos estos
casos, se requerira de la anuencia previa del Presidente de este Organo.

Los delegados permanentes de los miembros titulares del Directorio deberan acreditar por unica
vez por escrito ante el secretario de dicho cuerpo colegiado, su calidad para participar en el
Directorio, dicha delegacion escrita otorgada por el delegante, conforme los requisitos
establecidos en el Coédigo Organico Administrativo, el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva. Previa a la primera sesion que participe el delegado
permanente, se remitird con minimo un (1) dia habil de antelacion a la realizacion de la sesion,
con excepcion del delegado del Presidente de la Republica.

Los delegados ocasionales de los miembros titulares del Directorio para sesiones especificas,

deberan acreditar por escrito ante el secretario de dicho cuerpo colegiado, su calidad para
participar, de manera previa a la instalacion de la sesion en la que participe, dicha delegacion
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escrita se remitira de manera previa a la instalacion de la sesion en la que participe, con excepcion
del delegado del Presidente de la Republica.

En los casos en los que el delegado del miembro del Directorio actiie de manera particular en uno
o varios puntos especificos del orden del dia, se comunicara de aquello en la respectiva delegacion
previo a la instalacion de la sesion.

No podran actuar como delegados del Directorio, quienes estuvieren comprendidos dentro de las
causales de excusa establecidas en el articulo 86 del Cédigo Organico Administrativo y demas
normativa pertinente.

Articulo 3.- Atribuciones del Directorio. - De conformidad con las disposiciones que se
contienen en la Ley Organica de Empresas Publicas, el Codigo Organico Administrativo y demas
normativa vigente, son atribuciones del Directorio, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas,
reglamentos internos de la empresa y demas normativa aplicable a la Empresa Publica
Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP;

2. Establecer las politicas, indicadores y metas de la Empresa, en concordancia con las
politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los organos
competentes y evaluar su cumplimiento, a través de los informes periddicos de gestion
presentados por el Gerente General,

3. Aprobar los programas anuales y plurianuales de inversion y reinversion de la Empresa
Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, de conformidad con el
Plan Nacional de Desarrollo y Plan Sectorial de la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP. Dicha aprobacion se realizara sobre la base
de la propuesta del Gerente General, los informes y los estudios presentados por los 6rganos
administrativos, técnicos y de asesoria de la empresa, bajo responsabilidad de esta;

4. Aprobar la desinversion de la Empresa Publica de Estratégica Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC EP en sus filiales o subsidiarias, con la correspondiente exposicion de
motivos expuestos por la Gerencia General;

5. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto
anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa, sobre la base de la
propuesta presentada por el Gerente General;

6. Aprobar y/o reformar el Presupuesto General de la Empresa, con base en los informes
presentados por el Gerente General los cuales deberan observar la normativa presupuestaria
emitida por el ente rector de las finanzas publicas y, previo pronunciamiento del ente rector
de las finanzas publicas en los casos que corresponda; asi como, evaluar su ejecucion, a
través de los informes periddicos de gestion presentados por el Gerente General. Para la
aprobacion del Presupuesto General de la Empresa se debera contar previamente con el
informe de viabilidad del Ministerio que preside el directorio, para el efecto se debera
observar la normativa presupuestaria emitida por el ente rector de las finanzas publicas;

7. Aprobar el Plan Estratégico Empresarial y el Plan General de Negocios, Expansion e
Inversion, asi como, aprobar sus actualizaciones o modificaciones. Estos instrumentos
seran elaborados y presentados por el Gerente General para que el Directorio realice su
seguimiento y evaluacion, a través de los informes periodicos de gestion presentados por
el Gerente General. Para la aprobacion, modificacion o actualizacion del Plan Estratégico
Empresarial y el Plan General de Negocios, Expansion e Inversion, se requerira la
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obtencion del dictamen favorable del Ministerio rector; para el caso del Plan Estratégico
Empresarial adicionalmente se requerird contar previamente con la validacion
metodoldgica por parte de la Secretaria Nacional de Planificacion o la entidad que haga sus
veces;

8. Aprobar o modificar el Organico Funcional de la Empresa, sobre la base del proyecto
presentado por el Gerente General. Para la aprobacion o modificacion del Orgénico
Funcional respecto de las unidades administrativas agregadoras de valor previo a la
revision de los equipos técnicos, se debera contar con un informe previo del Ministerio que
preside el directorio.

9. Aprobar o modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio, bajo la normativa
legal vigente;

10.  Fijar los montos hasta los cuales el Gerente General podra:

e Contratar la ejecucion de obras, adquisicién de bienes y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria

e Contratar crédito o lineas de crédito

e Invertir cuando se tengan las formas de financiamiento determinadas en el articulo
42 de la Ley Organica de Empresas Publicas

e Enajenar bienes que requiera realizar la empresa publica, sus agencias o unidades de
negocio

e Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos de solucién de conflictos, de conformidad con la ley

Por sobre dichos montos se requerira autorizacion expresa del Directorio, para cada uno

de los casos antes indicados.

11.  Autorizar el inicio de procesos precontractuales para la de ejecucion de obras, adquisicion
de bienes y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, cuya cuantia supere el
monto establecido para el Gerente General como ordenador de gasto. Cualquier
negociacion relacionada con este proceso debera realizarse de forma posterior a esta
autorizacion. El Gerente General estara obligado a cumplir la normativa legal y
reglamentaria aplicable a dichos procesos, asi como también a precautelar los intereses del
Estado. Corresponde al Gerente General autorizar y/o suscribir los contratos.

12.  Autorizar el inicio de procesos precontractuales de los créditos o lineas de crédito, asi como
las inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos
empresariales, cuyo monto supere el establecido por el directorio. Las contrataciones de
crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho monto seran autorizadas y
suscritas, segun el caso, directamente por el Gerente General de la Empresa, en
cumplimiento a la normativa de autorizacion de endeudamiento publico de entidades que
no pertenecen al presupuesto general del estado, con o sin garantia soberana, vigente.
Salvo la contratacion de créditos o lineas de crédito, que superen el monto para el Gerente
General, no le corresponde al Directorio autorizar la contratacion ni la suscripcion de
contratos, siendo de exclusiva responsabilidad del Gerente General todo acto relacionado
con el proceso que se realice de forma posterior a la referida autorizacién de inicio del
proceso precontractual.

13.  Aprobar las alianzas estratégicas, previo a la suscripcion del Gerente General y por su
recomendacion a través de los informes técnico, financiero y juridico especificados en esta
norma.

14.  Autorizar el inicio del proceso precontractual de las modalidades asociativas, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas y el Reglamento
que Regula las Atribuciones de Directorios de las Empresas Publicas, previa presentacion
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por parte del Gerente General de los informes técnicos, econdmicos, legales, de analisis de
riesgos y ambientales. En los casos de acuerdos asociativos o inversiones con empresas
estatales de otros paises, con compaifiias en las que otros Estados sean directa o
indirectamente accionistas mayoritarios, se requerird que el Estado ecuatoriano o sus
instituciones hayan suscrito los convenios de acuerdo o cooperacion, memorandos o cartas
de intencion o entendimiento, conforme lo determinado en los articulos 35 y 36 de la Ley
Organica de Empresas Publicas;

15.  Autorizar las inversiones financieras y los emprendimientos, en el exterior, sobre la base
de la documentacion presentada por el Gerente General, en el que se incluya un analisis de
costo — beneficio y analisis de riesgos.

16.  Aprobar la obtencion de la garantia soberana por parte de la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, sus filiales y subsidiarias, para el
financiamiento de proyectos de inversion de la misma. Dicha aprobacion estara supeditada
al estudio de la capacidad de pago elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas o
quien haga sus veces, debiendo en todo caso seguirse el procedimiento establecido en las
leyes y normativa que regulan el endeudamiento publico;

17. Autorizar la enajenacion de bienes de la empresa de conformidad con la normativa
aplicable, desde el monto que establezca el Directorio y con base a la recomendacion
realizada por el Gerente General;

18.  Conocer y resolver sobre el Informe Anual del Gerente General, los Estados Financieros
de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, asi como
su liquidacion presupuestaria, cortados al 31 de diciembre de cada afio. Una vez los estados
financieros sean auditados seran incluidos en el informe trimestral que corresponda;

19.  Conocer los informes de auditoria gubernamental, en sus diferentes clases y modalidades,
asi como, el estado de implementacion de las recomendaciones de los 6rganos de control,
cuyo informe con el respectivo plan de accion debera presentar el Gerente General al
Directorio;

20. Resolvery aprobar la fusion, escision o liquidacion de la Empresa Publica, de conformidad
con lo establecido en los articulos 48, 49 y 55 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

21.  Nombrar al Gerente General, de una terna propuesta por el Presidente del Directorio, y
sustituirlo, observando los lineamientos definidos por el Ministerio que preside el
Directorio, considerando la naturaleza juridica del cargo. La evaluacion de los candidatos
serd efectuada por dicho ministerio;

22.  Designar al Gerente General Subrogante de la Empresa Publica Estratégica Corporacion
Eléctrica del Ecuador CELEC EP, en caso de ausencia definitiva del Gerente General, sobre
la base del candidato propuesto por la Presidencia del Directorio. En cuyo caso se
presentara los siguientes requisitos: certificado laboral, certificado de registro de titulo,
certificado de no impedimento laboral, certificados de no tener procesos adjudicados o
contratos pendientes con el estado, certificado de no ser contratista incumplido o
adjudicatario fallido con el Estado;

23.  Aprobar la creacion o extincidn de filiales o subsidiarias, basados en la recomendacion del
Gerente General y nombrar a sus administradores con base en la terna presentada por el
Gerente General y sustituirlos. La evaluacion de candidatos lo realizara la empresa
observando los lineamientos expedidos para el efecto por el Ministerio que presida el
Directorio;

24.  Disponer el gjercicio de las acciones legales, segtin el caso, en contra de ex administradores
de Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP;
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25. Disponer que el Gerente General informe trimestralmente o cuando le sea requerido, sobre
los resultados de la aplicacion de las politicas y de los planes, proyectos y presupuestos, en
ejecucion o ya ejecutados;

26.  Autorizar al Gerente General desistir y transigir en procesos judiciales; asi como, autorizar
a éste transigir y suscribir las actas correspondientes en los procedimientos alternativos de
solucion de conflictos cuando el monto supere el definido por el Directorio para el efecto.
Para solicitar estas autorizaciones, el Gerente General debera informar al Directorio sobre
el riesgo litigioso y la relacioén costo-beneficio de las decisiones en tales procesos judiciales
y procedimientos alternativos. Es responsabilidad de 1a Gerencia General iniciar, continuar,
desistir y transigir en los mismos, lo cual se efectuara de manera posterior a la autorizacion,
precautelando los intereses de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC EP;

27.  Conocer en los informes trimestrales, o en caso de que la relevancia lo requiera, el informe
del estado o conclusion de los procesos judiciales o procedimientos alternativos de solucion
de conflictos.

28.  Establecer requisitos o procedimientos para perfeccionar la constitucion de empresas de
economia mixta, conforme lo determinado en la Ley Organica de Empresas Publicas;

29. Calificar la confidencialidad o reserva de la informacion que el Directorio considere
estratégica y sensible a los intereses de la empresa publica, desde el punto de vista
tecnologico, comercial y de mercado, de conformidad con la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley Organica de Empresas Publicas;

30. Autorizar la adopcidn de formas de financiamiento que se estimen pertinentes para cumplir
los fines y objetivos empresariales, conforme lo establecido en el inciso primero del
articulo 42 de la Ley Organica de Empresas Publicas, con base a la recomendacion técnica,
econdmica y juridica emitida por el Gerente General de la empresa en el que particularice
la forma de financiamiento;

31. Designar el liquidador en el caso de extincion de la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, y sustituirlo observando los lineamientos
emitidos por el Ministerio que preside el Directorio;

32. Expedir las normas internas de administracion del talento humano, que regule los
mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones,
remuneraciones y remuneracion variables con base en la propuesta presentada por el
Gerente General, en concordancia con la Ley Organica de Empresas Publicas, normativa
laboral y demas normativa vigente. La Administracién del Talento Humano corresponde al
Gerente General o a quien éste delegue expresamente;

33. Disponer al Gerente General, de forma sustentada y con cargo a los recursos propios de la
empresa, la contratacion de asesoria especializada eventual o permanente para la
aprobacion de los planes y politicas a los que se refiere la Ley Organica de Empresas
Publicas y el Reglamento que Regula las Atribuciones de Directorios de las Empresas
Publicas, asi como para la evaluacion y seguimiento de los mismos;

34.  Sustituir al Gerente General por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 14
del presente reglamento;

35.  Conocery aprobar la priorizacion de los programas y proyectos de inversion de la Empresa
Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, que sean financiados
con recursos provenientes del Presupuesto General del Estado, previo al cumplimiento de
los requisitos sefialados en la normativa vigente y aplicable y con base a los informes
presentados por la Gerencia General;
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36. Aquellas atribuciones que le han sido asignadas mediante Decreto Ejecutivo No. 1174, del
23 de agosto de 2016, en lo aplicable al Directorio de la Empresa Publica; y,

37. Las demas que le asigne la Ley Organica de Empresas Publicas, y la normativa interna de
la empresa, y demas normativa aplicable.

Articulo 4.- Solicitudes o propuestas formuladas al Directorio. - Toda solicitud, propuesta o
asunto, presentado por el Gerente General al Directorio para su resolucidn, debera constar por
escrito, tener su firma de responsabilidad y estar acompafiado de:

1. Los estudios e informes técnico legal; y, de ser el caso financiero y/o ambiental, asi como
documentos anexos, todos éstos numerados, fechados y suscritos por los titulares de las
areas de la empresa que los elaboraron y revisaron; y, aprobados por el Gerente General de
la Empresa. La informacién debera proporcionar a los miembros los suficientes elementos
de juicio para formular sus decisiones.

El informe legal debera ser emitido por el titular del area juridica de la Empresa Publica,
en el cual se justificara la atribucién y competencia del Directorio para el tratamiento de
cada punto;

2. El informe consolidado del Gerente General sobre el alcance e implicaciones del o los
asuntos sometidos a decision del Directorio, que debera incluir su conclusion y
recomendacion para la respectiva resolucion y;

3. La propuesta de resolucion debera estar articulada con la solicitud y recomendacion del
Gerente General, observando las normas aplicables y el contenido dispuesto en este
Reglamento.

El Directorio adoptara sus decisiones sobre la base de los informes presentados por el Gerente
General.

El Gerente General sera el responsable de verificar que la documentacion e informes que se
sometan a consideracion del Directorio estén actualizados y suscritos. Toda la informacion
proporcionada al directorio debera ser veraz, clara, precisa, completa, oportuna, pertinente,
actualizada y congruente con las recomendaciones que obligatoriamente deberd formular al
Directorio para que este adopte la decision correspondiente.

Los servidores de las unidades técnicas, administrativas, operativas y de asesoria de la Empresa
que hubieren emitido informes o estudios en los que se sustentaren las resoluciones, aprobaciones
o autorizaciones del Directorio, seran corresponsables de tales decisiones.

De considerarlo necesario, el Directorio podrd requerir aclaraciones, ampliaciones o nuevos
estudios e informes.

En caso de no cumplirse estos requisitos, el Directorio devolvera la solicitud o propuesta y no
tratara el asunto hasta no contar con los mismos.

Articulo 5.- Solicitudes de funcionarios de la empresa y de terceros. - En el caso de solicitudes
formuladas al Directorio por parte de funcionarios de la empresa o terceros, que el Gerente
General previo analisis o el Presidente del Directorio las consideren procedentes, las elevard a
conocimiento y/o resolucion del organo colegiado, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo anterior, asi como los demas establecidos en la ley.

30



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 758 Lunes 10 de marzo de 2025

CAPITULO 11
Del Presidente del Directorio

Articulo 6.- Atribuciones del Presidente del Directorio. - El Presidente del Directorio de la
Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, tendr4 las siguientes
atribuciones:

1. Velar por la observancia y cumplimiento de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
el Codigo Organico Administrativo, la Ley Organica de Empresas Publicas, el Reglamento
que Regula las Atribuciones de Directorios de las Empresas Piblicas y demas normas del
ordenamiento juridico aplicable a empresas publicas;

2. Representar el Directorio de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC EP;
3. Convocar a los miembros del Directorio, o disponer al secretario efectie la convocatoria,

a sesiones ordinarias, extraordinarias y/o urgentes, incluso en fines de semana o dias
festivos, cuando en circunstancias especiales lo estime necesario;

4. Instalar, presidir y clausurar las sesiones; establecer el orden del dia; dirigir los debates;
ordenar los puntos de discusion y disponer la votacion;

5. Suspender, cancelar o diferir motivadamente las sesiones instaladas, conforme a lo
establecido en este Reglamento;

6. Suspender, cancelar o diferir motivadamente las convocatorias conforme a lo establecido

en este Reglamento.

7. Proponer a los miembros del Directorio la terna correspondiente para nombramiento del
Gerente General titular y/o designacion del Gerente General Subrogante, hecho lo cual, la
unidad administrativa responsable de la administracion del talento humano debera emitir
todos los actos necesarios para instrumentar dicho nombramiento y/o designacion;

8. Proponer el nombramiento de un secretario ad-hoc para las reuniones del Directorio si se
considera necesario;

9. Suscribir las resoluciones del Directorio conjuntamente con el secretario o secretario Ad-
Hoc;

10.  Autorizar al Gerente General, el uso de vacaciones;

11.  Autorizar previo informe motivado, las comisiones de servicio en el exterior del Gerente
General, debiendo informar éste al Directorio sobre el resultado de dichas comisiones en
la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria desde la fecha de su retorno; v,

12.  Las demas que le asigne la ley y demas normas del ordenamiento juridico aplicable a
empresas publicas.

CAPITULO III
De los miembros del Directorio
Articulo 7.- Atribuciones y obligaciones de los miembros del Directorio. — Ademas de las

obligaciones establecidas en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y demas normativa vigente y
aplicable, los miembros del Directorio asumen las siguientes atribuciones y obligaciones:
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1. Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio;

2. Participar activamente con voz y voto en las exposiciones y deliberaciones que se traten en
el Directorio;

3. Suscribir las actas del Directorio conjuntamente con los demas miembros y el secretario o
secretario Ad-Hoc, de ser el caso, en el término establecido en la presente normativa;

4. Presentar al Presidente del Directorio, cuando fuere el caso, propuestas para incluir o
modificar el orden del dia de las sesiones. La inclusion de nuevos puntos del orden del dia
siempre y cuando se cuente con la informacion correspondiente;

5. Solicitar, a través del Presidente del Directorio o del Gerente General, toda la informacion
necesaria para llevar a cabo el seguimiento, dentro del ambito de sus competencias, de la
gestion de la Empresa, con el objetivo de respaldar de manera fundamentada y oportuna la
toma de decisiones estratégicas por parte del Directorio;

6. Requerir al secretario o secretario Ad-Hoc de manera oportuna la entrega del borrador de
la convocatoria, documentos, proyectos, estudios e informes que seran tratados por el
Directorio, los cuales deben contar con la revision previa del equipo técnico de los
miembros de dicho cuerpo colegiado;

7. Presentar propuestas de reforma al presente Reglamento, con la correspondiente exposicion
de motivos, dirigidas al Presidente del Directorio. y,

8. Las demas que le asigne la ley, y demas normas del ordenamiento juridico aplicable a
empresas publicas.

Articulo 8.- Responsabilidad de los miembros del Directorio. - Sin perjuicio de las
responsabilidades determinadas en el articulo 15 de la Ley Organica de Empresas Publicas, y
demas normativa aplicable, los miembros del Directorio, en cumplimiento de sus atribuciones y
obligaciones, deberan velar para que las politicas, objetivos y metas de la empresa estén alineados
con el Plan Nacional de Desarrollo. Las resoluciones adoptadas deben ajustarse a la planificacion
nacional, sectorial y a las politicas empresariales aprobadas.

CAPITULO IV

Seccion Primera
Del secretario del Directorio

Articulo 9. - Atribuciones del secretario. - Son deberes y atribuciones del secretario del
Directorio, las siguientes:

1. Proponer el orden del dia para aprobacion del Presidente del Directorio;

2. Entregar, de manera previa a las reuniones técnicas los documentos, proyectos, estudios e
informes de soporte de las propuestas de orden del dia, con el proyecto de resolucion para
la revision de equipos técnicos de los miembros del Directorio en las reuniones técnicas.

3. Remitir, de manera previa, los informes de sustento y proyecto de resolucion de cada punto
orden del dia constante en la convocatoria, a todos los miembros del Directorio, verificando
que los mismos se encuentren completos, disponibles y hayan sido recibidos por los
miembros. La documentacion cumplira lo sefialado en este Reglamento;

4, Coordinar las reuniones previas de trabajo con los miembros del Directorio, sus delegados
y sus equipos técnicos;

5. Convocar, suspender, cancelar o diferir por disposicion del Presidente, a los miembros del
Directorio a las sesiones, de acuerdo con lo establecido en este reglamento;
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6. Elaborar los proyectos de resolucion correspondientes a cada punto del orden del dia, los
cuales deben formar parte de la documentacion enviada a los miembros del Directorio;

7. Redactar el contenido de las resoluciones expedidas y adoptadas por el Directorio, firmarlas
en conjunto con el Presidente del Directorio, notificarlas a quien corresponda, dar
seguimiento a su ejecucion y reportar al Directorio sobre su cumplimiento;

8. Asistir a las sesiones del Directorio con voz, pero sin voto y dar fe de lo actuado;

9. Llevar bajo su responsabilidad las actas y resoluciones emanadas por el Directorio, asi
como de los expedientes de cada sesion, la correspondencia y el archivo del cuerpo
colegiado observando las disposiciones aplicables de la Ley de Comercio Electronico,
Firmas Electronicas, Mensaje de Datos y su Reglamento, la norma 401-05 de
Documentacion de respaldo y su archivo - Norma de Control Interno para las Entidades,
Organismos Del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que
Dispongan de Recursos Publicos, el Decreto Ejecutivo Nro. 981, publicado en Registro
Oficial, febrero 14, 2020 y deméas normativa vigente que corresponda;

10.  Verificar el quorum reglamentario, asi como recibir y proclamar las votaciones, de acuerdo
con las disposiciones del Presidente del Directorio;

11. Elaborar las actas de las sesiones, ponerlas a consideracion de los miembros participantes,
suscribirlas conjuntamente con todos los miembros asistentes, y mantenerlas numeradas y
foliadas;

12. Coordinar la firma de las actas de las sesiones de Directorio;

13.  Conferir a los miembros del Directorio, en un término de 10 dias contados desde la
suscripcion de la totalidad de los miembros, copias certificadas de, las actas y resoluciones
del Directorio de la Empresa debidamente suscritas;

14.  Proporcionar, a solicitud por escrito de los miembros del Directorio, copias certificadas de
las actas, documentos y resoluciones del Directorio de la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, en un término de 15 dias contados a partir
de la fecha de la solicitud;

15.  Conferir copias certificadas de las actas, resoluciones y documentos de las sesiones de
Directorio que no contengan informacion calificada como reservada, previa solicitud
escrita por parte de terceros, con el sefialamiento del motivo de su peticion y cumpliendo
los requisitos establecidos en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas norma aplicable;

16.  Conferir certificaciones del audio, video o de cualquier otro medio electronico de alguno o
todos los puntos tratados en las sesiones del Directorio, previa solicitud escrita del miembro
del Directorio con indicacion de los motivos de la peticion o por requerimiento de autoridad
competente;

17. Responsabilizarse de la custodia y mantener el registro fisico y digitalizado de la
documentacion, actas, cintas de audio, video grabacion y correspondencia relacionada con
las decisiones del Directorio;

18. Mantener un registro de los asistentes a las sesiones del Directorio, de las acreditaciones
de delegacion y de los correos institucionales de los miembros y sus delegados;

19.  Cumplir con las disposiciones del Presidente y de los demas miembros del directorio, de
conformidad con lo establecido en este Reglamento;

20. Las demas que le asigne la ley, y demas normas del ordenamiento juridico aplicable a
empresas publicas.
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Articulo 10.- Designacion secretario Ad-Hoc. — Por mocion del Presidente del Directorio y
aceptacion de los demds miembros, podra designarse un secretario Ad-Hoc, quien tendra las
atribuciones del Secretario del Directorio, para una determinada sesion.

Seccion Segunda
Del Prosecretario del Directorio

Articulo 11.- Designacion del Prosecretario. - Para el cabal cumplimiento de las atribuciones y
deberes del Secretario del Directorio, y como apoyo al mismo, el Gerente General designara un
Prosecretario, dentro de los funcionarios de la misma empresa de preferencia con experiencia en
el area juridica.

El Gerente General notificara a los miembros del directorio el nombre del funcionario designado
con los correos y contactos telefonicos.

El Prosecretario tendré las obligaciones y responsabilidades que le fueren asignadas por el
Secretario del Directorio, relativas al manejo administrativo y logistico del 6rgano colegiado. A
falta del Prosecretario, hasta su designacion podra designarse un Prosecretario ad hoc, para
sesiones de Directorio especificas.

Seccion Tercera
Del Gerente General

Articulo 12.- Deberes y atribuciones del Gerente General. - El Gerente General, como
responsable de la administracion y gestion integral de la empresa publica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demés normativa aplicable a las empresas
publicas, incluidas las resoluciones emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;

4. Suscribir modalidades asociativas. En los casos que su monto sea mayor del ordenador
de gasto, se debera verificar previamente que se cuente con la respectiva autorizacion del
inicio del proceso precontractual por parte del Directorio;

5. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la
gestion de aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y
presupuestos, en ejecucion o ya ejecutados;

6. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica, su informe anual y
los estados financieros cortados al 31 de diciembre de cada afio, asi como los estados
financieros auditados;

7. Preparar para conocimiento y aprobaciéon del Directorio el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa publica, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley Organica de Empresas Publicas, el Reglamento que Regula
las Atribuciones de Directorios de las Empresas Publicas, las politicas sectoriales que
emita el Ministerio rector y demas normativa aplicable;

8. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la
ley y normativa vigente;
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9. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la Empresa, excepto los
establecidos como atribucion del Directorio en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, el
Reglamento que Regula las Atribuciones de Directorios de las Empresas Publicas y el
presente Reglamento;

10. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos de solucidn de conflictos, de conformidad con lo sefialado en el numeral 21
del articulo 3 de este Reglamento;

11. Designar al Gerente General Subrogante, en los casos de ausencia o incapacidad temporal
de su titular;

12. Resolver sobre la creacidon de agencias y unidades de negocio;

13. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios;

14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocio, observando para el efecto, las
disposiciones de la reglamentacion interna;

15. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano de la Empresa;

16. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo
cual podra establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio
competitivas;

17. Ejercer la jurisdiccidn coactiva en forma directa o a través de su delegado;

18. Actuar como Secretario del Directorio

19. Solicitar autorizacion al Presidente del Directorio para hacer uso de sus vacaciones o
cumplir comisiones de servicio en el exterior, debiendo informar al Directorio sobre los
resultados obtenidos en dichas comisiones;

20. Elaborar y someter a consideracion del Directorio el proyecto de Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la empresa publica;

21. Autorizar la contratacion de créditos o lineas de crédito, asi como las inversiones que se
consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y objetivos empresariales, de
acuerdo a los montos determinados por el Directorio, para el ordenador de gasto
respectivo;

22. Presentar oportunamente, para conocimiento del Directorio, los informes de auditoria
gubernamental, en sus diferentes clases y modalidades, asi como presentar un informe
del estado de la implementacion de las recomendaciones efectuadas por los 6rganos de
control, con el respectivo plan de accion;

23. Ejercer de forma directa, o a través de su delegado, la administracion del talento humano
de la Empresa;

24. Presentar al Directorio la terna para el nombramiento de los administradores de las filiales
o subsidiarias de la Empresa;

25. Aprobar el Plan Operativo Anual presentado por las agencias y unidades de negocio de
la Empresa;

26. Autorizar en forma previa y favorable, de ser el caso, las contrataciones de la cuantia que
fueren para la ejecucién de obras y adquisicion de bienes o prestacion de servicios
declarados emergentes en los términos previstos en la ley;

27. Disponer que se realicen procesos de contratacion a ejecutarse por parte de la empresa
publica en sociedad con otras empresas o instituciones publicas, si fuere del caso,
conforme a lo previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
y/o en la normativa interna de la empresa, segin el caso y procesos de contratacion
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concentrados y unificados para la provision de bienes, obras y servicios que requieran de
forma general y comun las diferentes filiales y subsidiarias de la empresa publica;

28. Informar oportunamente al Directorio sobre temas relevantes de la gestion de la empresa
y sus necesidades, entre otros casos, los de incremento de rubros, variaciones sustanciales
en el costo de sus proyectos o alertas relacionadas con la operacion de la empresa;

29. Gestionar la realizaciéon oportuna de las auditorias a los Estados Financieros
correspondientes al afio fiscal inmediato anterior, para lo cual observara lo establecido en
la normativa vigente expedida por la Contraloria General del Estado;

30. Publicar los Estados Financieros debidamente auditados conforme lo dispuesto en el
articulo 176 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas e informar al
Directorio sobre el cumplimiento a las observaciones y recomendaciones realizadas por
la auditoria;

31. Suscribir los contratos cuya cuantia supere el monto establecido para el Gerente General
como ordenador de gasto, mismos que de forma previa deberan contar con la autorizacioén
de inicio del proceso precontractual emitida por el Directorio;

32. Presentar al Directorio para su aprobacion el correspondiente Reglamento que norme
todo proceso de asociacion de la empresa publica;

33. Aquellas atribuciones que le han sido asignadas mediante Decreto Ejecutivo No. 1174,
del 23 de agosto de 2016, en lo aplicable al Gerente General de la Empresa Publica; y,

34. Las demads que le asigne la ley y demds normas del ordenamiento juridico aplicable a
empresas publicas.

Art. 13.- Responsabilidad del Gerente General. - El Gerente General sera responsable de la
gestion integral de la empresa y por las autorizaciones que el Directorio emita en funcion de la
informacién por ¢l proporcionada.

Es responsabilidad del Gerente General dar seguimiento, cumplir e informar respecto a la
ejecucion y efectos de las resoluciones del Directorio.

El Gerente General sera responsable de informar previa y oportunamente al Presidente y a los
Miembros del Directorio, seglin corresponda, de los asuntos que €stos deban conocer y/o resolver.

Asimismo, el Gerente General serd responsable por la omisiéon en la entrega de informacién
oportuna, relacionada con eventos acaecidos por falta de prevision que, por su importancia, deban
someterse a conocimiento del Directorio; especialmente cuando estos incidan en la gestion
adecuada de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP,
causen detrimento a la misma o la pongan en situacién de riesgo por eventuales demandas de
terceros o de sanciones por parte de organismos o entidades competentes.

Articulo 14.- Sustitucion del Gerente General. - El Directorio, por iniciativa del Presidente o
de alguno de sus miembros, podra sustituir al Gerente General de la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, previo informe motivado del solicitante y en
concordancia con lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas y el presente
Reglamento, por cualquiera de las siguientes causas:

1. Renuncia voluntaria;
2. Por decision de la mayoria simple de los miembros del Directorio de la Empresa Publica;
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3. Muerte, enfermedad u otra circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor que le impida
gjercer su funcion;

4. Incumplimiento o inobservancia de las resoluciones adoptadas por el Directorio y/o de los
deberes y atribuciones del Gerente General de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Empresas Publicas;

5. Por incurrir en las inhabilidades o prohibiciones a las que se refiere el articulo 14 de la Ley
Organica de Empresas Publicas y las demas establecidas en la Constitucion de la Republica
y en la normativa vigente.

CAPITULO V
De los asesores

Articulo 15.- Asesores del Directorio. — El Directorio podra contar con asesores especializados,
eventuales o permanentes, para la aprobacion de los planes y politicas a los que se refiere la Ley
Organica de Empresas Publicas y el Reglamento que Regula las Atribuciones de Directorios de
las Empresas Publicas, asi como para la evaluacion y seguimiento de los mismos, el control
concurrente de la gestion del Gerente General y otras que le sean designadas por el Directorio.
Los asesores seran contratados con cargo a los recursos propios de la empresa, en base al informe
de necesidad enviado por el Presidente del Directorio y contando con los informes técnico,
financiero y legal emitidos por el Gerente General de la Empresa Publica Estratégica Corporacion
Eléctrica del Ecuador CELEC EP.

TITULO 11
DEL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

CAPITULO1
De las sesiones del Directorio

Articulo 16.- Sede. — El Directorio de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del
Ecuador CELEC EP, tendra su sede en la ciudad de Quito, pero podra sesionar en cualquier lugar,
dentro del territorio ecuatoriano, en cualquiera de las modalidades contempladas en el presente
reglamento, de forma presencial y/o virtual cuando lo disponga el Presidente o a solicitud de dos
de sus miembros.

Articulo 17.- Sesiones. - Las sesiones de Directorio segin su tipo, podran ser: ordinarias,
extraordinarias o extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 18.- Sesiones ordinarias. — Este tipo de sesiones se realizaran en el término de cuatro
(4) dias contados a partir del siguiente dia habil de notificada la convocatoria, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 158 del Codigo Organico Administrativo.

En cada sesion ordinaria se incluird un punto de conocimiento del estado del proceso de
suscripcion de las actas de las sesiones anteriores; asi como, un punto de conocimiento respecto
del estado de avance en el cumplimiento de todas las resoluciones del Directorio que se
encuentren pendientes.

En las sesiones ordinarias, los puntos del orden del dia no podran exceder de cinco (5). Cuando
dentro de la convocatoria conste el punto del orden del dia “varios”, estos tendran el caracter de
informativos y no podran exceder de tres (3).
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En sesion ordinaria, el Directorio conocera y resolvera sobre los siguientes instrumentos
empresariales, conforme los lineamientos que, para el efecto, emita el Ministerio rector y de
acuerdo con lo siguiente:

Hasta el 31 de enero de cada ano:

— Conocimiento y Aprobacion del Plan General de Negocios, Expansion e Inversion del
afio en curso

Hasta el 31 de marzo de cada afio:
— Conocimiento y resolucion del Informe Anual del Gerente General sobre la gestion de
la empresa, asi como los Estados Financieros de la Empresa Publica Estratégica
Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP cortados al 31 de diciembre de cada afio
y la liquidacion presupuestaria del ejercicio fiscal anterior.

Hasta la primera semana de mayo de cada afio:

— Conocimiento y resolucion del Primer Informe Trimestral de Gestion del Gerente
General;

Hasta la primera semana de agosto de cada afio:

— Conocimiento y resolucion del Segundo Informe Trimestral de Gestion del Gerente
General;

Hasta la segunda semana de noviembre de cada afio:

— Conocimiento y resolucion del Tercer Informe Trimestral de Gestion del Gerente
General;

Hasta el 31 de diciembre de cada afio:
— Conocimiento y Aprobacion del Presupuesto General de la empresa del siguiente afio;
El Plan Estratégico Empresarial estara sujeto a lo dispuesto en la normativa vigente;

Los instrumentos de gestion o planificacion antes citados podran ser tratados en sesiones
extraordinarias y extraordinarias urgentes unicamente con justificaciéon motivada por parte del
Gerente General.

Articulo 19.- Sesiones extraordinarias.- Seran convocadas por el Presidente del Directorio o
por el Secretario por disposicion del Presidente, este tipo de sesiones se realizaran en el término
de dos (2) dias contados a partir de su convocatoria, mismos que se computaran a partir del dia
habil siguiente a la fecha en la que se haya notificado la convocatoria y contando con el dia de
realizacion del Directorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 158 del Codigo
Organico Administrativo.

Se llevaran a cabo cuando el Presidente del Directorio las convoque por iniciativa propia o por
pedido de dos de los miembros del Directorio, para tratar exclusivamente los temas que se
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propongan en el Orden del Dia, siempre y cuando se cuenten con lo establecido en el articulo 4
de este Reglamento.

Los puntos del orden del dia no podran exceder de cuatro (4) y no podra tratarse el punto “varios”.

Art. 20.- Sesiones extraordinarias de caracter urgente. - Serdn convocadas de forma
excepcional por el Presidente del Directorio o por el Secretario por disposicion del Presidente,
con al menos un dia de anticipacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del Codigo
Organico Administrativo, para tratar temas de caracter urgente debidamente motivados por el
Gerente General, pudiendo llevarse a cabo inclusive los dias sabados, domingos y feriados. En
estas sesiones unicamente se podran tratar los puntos establecidos en el orden del dia constante
en la convocatoria que no podran exceder de tres (3), a la que deberd acompafiarse la informaciéon
mencionada en el articulo 4 del presente reglamento, para conocimiento y resolucién del
Directorio.

En las sesiones extraordinarias de caracter urgente, podran exceptuarse las reuniones técnicas.

Articulo 21.- Modalidades. - Las sesiones de Directorio, podran realizarse bajo cualquiera de las
siguientes modalidades: i) Sincroénica: presencial, virtual, o hibrida y ii) Asincrénica que se
desarrollara de manera electronica:

1. Presencial: Esta modalidad de reunion se realizara con la asistencia personal de cada uno de
los miembros, en el dia, la hora y en el lugar determinado en la convocatoria.

2. Virtual: Esta modalidad de reunion debe realizarse utilizando sistemas de videoconferencia
que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos los miembros, situados en
distintos lugares, participar de forma efectiva en la sesion, adoptar decisiones de forma
inequivoca y votar con claridad. Si por problemas técnicos, la capacidad de participacion y
comunicacion se viera reducida, cualquiera de los miembros del Directorio podra solicitar la
suspension de la sesion, conforme lo determina el articulo 32 del presente reglamento.

3. Hibrida (presencial y virtual): Esta modalidad de reunién se la realizard cuando las
circunstancias asi lo requieran, y previa confirmacion al Secretario de la forma de
participacion por parte del miembro.

4. Electronica: Esta modalidad de reunion puede emplearse discrecionalmente a través de
direcciones de correo electronico previamente registradas en la Secretaria del Directorio,
exista previamente un acuerdo al respecto entre todos los miembros del Directorio. Los
mensajes de correo electronico deberan observar lo previsto en la Ley de Comercio
Electrénico, Firmas y Mensajes de Datos, con el fin de dar al mismo la fuerza de constancia
escrita.

Articulo 22.- Convocatoria a sesiones de Directorio. - Las convocatorias seran realizadas por
el Presidente del Directorio o el Secretario por disposicion del Presidente del Directorio. Se
cursaran mediante el sistema de gestion documental o por correo electronico de ser el caso,
enviados a la direccidon de correo electronico oficial de cada miembro del cuerpo colegiado y
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contendra: el sefialamiento del lugar, fecha, hora, tipo de sesion, modalidad de la sesiéon y los
puntos del orden del dia a tratarse.

Se acompanara a las convocatorias, de manera oficial y obligatoria, los informes, estudios y
demas documentacion que contenga de manera integra la informacion de respaldo pertinente a
cada punto del orden del dia y que permita a los miembros contar con suficientes elementos de
juicio para adoptar las resoluciones que el caso requiera. En cada convocatoria y para cada punto
del orden dia, se debera adjuntar el informe emitido por el titular del area juridica que sustente
legalmente, la viabilidad juridica del punto del orden del dia, asi como la atribucion y competencia
del Directorio para el tratamiento de ese punto. La documentacion debera observar lo dispuesto
en el articulo 4 del presente Reglamento.

La falta en el envio de la documentacion mencionada en el inciso anterior, sea total o parcial, o
fuera del tiempo establecido, determinara que el Directorio difiera el tratamiento del punto del
orden del dia respectivo, hasta que se cuente con toda la informacion.

Los otros miembros que conforman el Directorio podran convocar cuando la peticion haya sido
requerida por la mayoria de los miembros del 6rgano colegiado y su Presidente o quien lo
sustituya, se haya negado a efectuarla dentro de un periodo de veinte (20) dias término, desde el
requerimiento.

Previo a la convocatoria, el Secretario del Directorio debera coordinar con los miembros del
Directorio la determinacion del lugar, fecha, hora y modalidad en la que se llevara a cabo la
sesion.

Articulo 23.- Equipo técnico de los miembros del Directorio: Los miembros del Directorio
informaran al Secretario, mediante comunicacidn escrita, los funcionarios designados como su
equipo técnico para participar en la revision y reuniones técnicas a las que se refiere el articulo
posterior. Tales funcionarios podran asistir con personal de soporte cuando asi el caso lo requiera.

Articulo 24.- Reuniones Técnicas.- A efectos de facilitar el tratamiento de los puntos del orden
del dia, , antes de cada sesion ordinaria, extraordinaria y/o extraordinaria urgente, el secretario o
el Prosecretario coordinara con los delegados técnicos del Directorio, la fecha, lugar y hora para
la participacion, presencial o virtual, de los equipos técnicos y/o de asesoria de las instituciones a
las que ellos representan, con el objeto de realizar el analisis de las observaciones emitidas a la
documentacion que respalde los puntos del orden del dia a tratarse en la sesion de Directorio. Las
reuniones técnicas para sesiones extraordinarias de caracter urgente, se efectuaran cuando las
circunstancias asi lo requieran.

El Prosecretario o Secretario del Directorio convocara y entregara a los equipos técnicos mediante
correo oficial: documentos, proyectos, estudios, informes, la propuesta de resoluciones a
adoptarse, la presentacion que se expondra en la sesion, de ser el caso, y demas informaciéon de
respaldo en formato editable. Los delegados técnicos deberan enviar las observaciones y/o
recomendaciones si las hubiese, en el formato establecido para dicho fin y con control de cambios.

El Prosecretario o Secretario, o el representante del Presidente del Directorio, serd quien moderara

la reunion. El Secretario o Prosecretario y elaborar el acta de reunion en la que debera constar
los compromisos alcanzados.
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La empresa solventara las observaciones emitidas en la reunion técnica.

Concluido el proceso de revision, los equipos técnicos emitiran su conformidad con los
documentos, enfatizando que este pronunciamiento no sera vinculante con las decisiones del
organo colegiado durante el tratamiento del orden del dia.

Durante el proceso de revision de la documentacion que se realice en las reuniones técnicas, los
pronunciamientos que se emitan, incluida la conformidad, pueden ser realizados tanto por los
delegados técnicos como por los miembros del Directorio.

Se debera contar con la conformidad de la documentacion final de forma previa a la convocatoria
a la sesion del Directorio.

No obstante, la revision y/u observaciones de los equipos técnicos, los miembros del Directorio,
durante el desarrollo de la sesion del Directorio, podran emitir observaciones, aportes y/o solicitar
aclaraciones que consideren pertinentes.

Articulo 25.- Orden del Dia. - El orden del dia de las sesiones ordinarias, extraordinarias, asi
como extraordinaria urgente serd elaborado por el Secretario, acorde a lo determinado en este
reglamento, y con base en la reunién técnica del articulo anterior.

El orden del dia a tratarse sera aprobado por el Directorio al inicio de cada sesion, una vez
constatado el quorum. Podra ser reformado antes de su aprobacion, a solicitud de cualquiera de
sus miembros, con el voto favorable de la mayoria simple.

A pedido de cualquiera de los miembros del Directorio, se podra incluir hasta dos (2) puntos
adicionales dentro del orden del dia, siempre que no se exceda los cinco (5) puntos; excepto en
las sesiones extraordinarias de caracter urgente, para lo cual se requerira que:

a) El Gerente General de manera obligatoria entregue los insumos y documentacidén necesarios
para la toma de decisiones sobre los puntos propuestos;

b) La solicitud de inclusion se realice antes de la aprobacion del orden del dia; vy,

c¢) Se cuente con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros.

El Directorio unicamente podra tratar los temas previstos en el orden del dia aprobado.

Articulo 26.- Expediente de la sesion. - El Secretario organizara un expediente de cada sesion,
el mismo que contendra la documentacion de sustento de los aspectos técnicos, economicos,
legales y ambientales (de ser el caso), debidamente suscritos, de cada punto del orden del dia,
aprobado durante el desarrollo de cada sesion, para tratamiento del Directorio.

A dicho expediente debera agregarse obligatoriamente la convocatoria y la documentacion citada
en los numerales 1 y 2 del articulo 4 y en el segundo inciso del articulo 22 del presente reglamento.

Articulo 27.- Quérum de instalacion. - El Directorio se entendera constituido con la asistencia

de al menos, la mitad de sus miembros titulares o sus delegados acreditados, incluido su
Presidente.
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Articulo 28.- Votacion. - Para iniciar la votacion, se requerira la presencia de todos los miembros
asistentes a la sesion del Directorio. Una vez dispuesta la misma, ningun miembro podra
abandonar la sesion.

La votacion se realizara a favor, en contra o abstencion respecto de lo solicitado y recomendado
en los informes presentados por el Gerente General, con los motivos que justifiquen la misma y
el voto del Presidente del Directorio, tendra el caracter de dirimente.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria simple de votos a favor de los miembros del Directorio
asistentes.

El voto por correo electronico podra consignarse Unicamente, cuando el Directorio hubiese
sesionado a través de la modalidad electronica referida en este reglamento.

En la modalidad electronica, los miembros del Directorio, en caso de requerir una ampliacién en
el horario de votacion por fuerza mayor para consignar su voto seguin lo descrito en el inciso
anterior, solicitaran la ampliacion, dentro del horario de la sesion, al Secretario, Prosecretario del
Directorio o Secretario Ad-Hoc, este ultimo debera contar previamente con la autorizacion del
Presidente del cuerpo colegiado para el efecto. Una vez autorizada la ampliacion del horario de
la sesion, el Secretario, Prosecretario o Secretario Ad-Hoc del Directorio, informara a todos los
miembros del particular. Solo seran contabilizados los votos consignados dentro del horario de la
sesion y que lleguen a la direccion electrénica del Secretario, Prosecretario o Secretario Ad-Hoc.

Art. 29.- Asuntos confidenciales o reservados. - En caso de asuntos confidenciales o reservados,
calificados como tales por el pleno del Directorio con la debida motivacion, con base en los
informes presentados por el Gerente General y procedimiento que requieran el conocimiento y/o
resolucién por parte del 6rgano colegiado, se podra convocar a una sesion especifica para
tratarlos. En este caso, la convocatoria, informacion, documentacion de respaldo, grabaciones y
actas, tendran el mismo caracter de confidenciales y reservadas, de conformidad con lo
determinado en la Ley Organica de Empresas Publicas y en la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, por lo que se llevara un archivo y numeraciéon independiente.
Las resoluciones tendran el caracter de reservadas respecto de terceros ajenos a los efectos de las
mismas.

La informacién confidencial o reservada que indebidamente se haga publica, ocasionara
responsabilidad civil, administrativa y/o penal, segiin corresponda, de la persona que haya violado
la reserva.

Art. 30.- Suspension de la convocatoria de Directorio. - De considerarlo necesario, el
Presidente del Directorio, de forma motivada, podra suspender la convocatoria a la sesion de
Directorio. En estos casos, el Presidente o el Secretario del Directorio, comunicara el lugar, fecha,
hora y modalidad en que se realizara la sesion. En estos casos no sera necesario la generacion de
ningiin documento adicional a los ya presentados. Bajo ningun concepto se podra modificar el
orden dia.

Art. 31.- Cancelacion de la convocatoria del Directorio. - De considerarlo necesario el

Presidente del Directorio podra cancelar justificadamente la convocatoria al Directorio, previo a
efectuarse la sesion o su instalacion.
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Art. 32.- Suspension de la sesion de Directorio. - De considerarlo necesario, el Presidente del
Directorio, de forma motivada, y una vez instalada la sesion podra suspender el desarrollo de
cualquier sesion, con la aprobacion de la mayoria simple de los miembros asistentes. En estos
casos, en la misma sesion se establecera el lugar, fecha, hora y modalidad en que se reanudara la
sesion. La sesion podra ser suspendida, si al inicio de la votacién de cada punto del orden del dia,
no se encontraren presentes al menos dos (2) de sus tres (3) miembros, por fallas técnicas o de
comunicacion en las sesiones virtuales, o bien porque la empresa deba reformular la
documentacion de sustento del punto de orden del dia.

Art. 33.- Cancelacion de la sesion del Directorio. - De considerarlo necesario el Presidente del
Directorio podra cancelar justificadamente la instalacion de la sesion.

CAPITULO II
Del desarrollo de las sesiones de Directorio

Articulo 34.- Desarrollo de la sesion. - El desarrollo de las sesiones de Directorio seguira la
siguiente secuencia:

1. Constatacion del quérum: Por disposicion del Presidente del Directorio, el Secretario
constatara el quérum reglamentario con el fin de instalar la sesion;

2. Instalaciéon de la sesion: Constatado el quorum, el Presidente del Directorio declararéd
instalada la sesion sefialando la hora y fecha

3. Aprobacion del orden del dia: Por disposicion del Presidente del Directorio, el Secretario

pondra a consideracion el orden del dia a los miembros del Directorio para su aprobacion.
Cualquiera de los miembros del Directorio podra proponer la modificacion de los puntos a
ser tratados, su reordenamiento o la declaracion del caracter confidencial o reservado de
uno de sus puntos, de conformidad con lo establecido para el efecto en el presente

Reglamento;

4, Tratamiento del orden del dia: El Presidente del Directorio dara paso al analisis y debate
respecto de los diferentes temas considerados en el orden del dia;

5. Votaciéon y resolucion: Tratado el respectivo punto del orden del dia y de considerarlo

suficientemente estudiado o examinado, el Presidente del Directorio someterd a
consideracion de los miembros del Directorio la o las mociones presentadas, el Secretario
procedera con la lectura del proyecto de resolucion lo cual seran sometidas a votacion.
Hecho esto, se pasara al siguiente punto del orden del dia;

6. Cierre de sesion: Concluido el tratamiento de los puntos del orden del dia, el Presidente del

Directorio dara por terminada la sesion.

Tanto los miembros del Directorio como los demas asistentes a la sesion, previamente a hacer
uso de la palabra, deberan solicitar al Presidente del Directorio la respectiva autorizacion.

En el caso de las sesiones electronicas, de manera previa a la fecha y hora de la misma, los
miembros comunicaran al Secretario su participacion, quien, una vez confirmada la existencia de

quorum, mediante correo institucional, comunicara la apertura de la recepcion de la votacion.

Articulo 35.- Registro de las sesiones. - Toda sesion serd grabada en medios de audio, digitales
o similares, y de ella se levantara el acta correspondiente. Las grabaciones, transcripciones,
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resiumenes y actas, permaneceran bajo custodia y responsabilidad del Secretario del Directorio,
con el fin de que estén a disposicidon de cada uno de sus miembros. Salvo los casos de informacién
reservada y confidencial se aplicard la normativa legal vigente.

CAPITULO III
De las actas y resoluciones

Articulo 36.- Actas. - El acta, al menos, contendra:

1. Numero, lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la sesion;

2. Indicacioén del tipo y modalidad de sesion;

3. Noémina de los miembros asistentes y sus cargos; Secretario y Prosecretario segtn el caso;

4. Los puntos tratados, singularizando por cada uno de ellos las intervenciones sefialando los
nombres completos, cargo e institucién a la que representan, las recomendaciones u
observaciones realizadas en cada uno;

5. La votacion adoptada por los miembros.

A las actas se anexaran las resoluciones suscritas por el Presidente, el Secretario o Secretario Ad-
hoc.

Para el registro y reproduccion fidedignos de lo actuado, en las sesiones del 6rgano colegiado, se
emplearan los medios técnicos idoneos, de preferencia grabaciones digitales y comunicaciones
electronicas, con el fin de que estén a disposicion de sus miembros.

Las actas deberan ser suscritas fisica o electronicamente, segun corresponda, por todos los
miembros que hayan asistido al Directorio.

Los audios y proyectos de actas deberan ser remitidos simultdneamente a los miembros del
Directorio, para su revision conforme a lo siguiente:

1. En las sesiones bajo modalidad electronica, dentro de los siguientes dos (2) dias término,
contados a partir de la fecha en la que se realizo6 la sesion.

2. En las sesiones bajo modalidad presencial, virtual o hibrida, dentro de los siguientes ocho
(8) dias término, contados a partir de la fecha en la que se realiz6 la sesion.

Cualquier miembro del Directorio tiene derecho a solicitar la transcripcidon integra de su
intervencion o propuesta. El texto correspondera fielmente con su intervencion, constara en el
acta y se agregara copia a la transcripcion solicitada.

Una vez que el acta haya incluido las observaciones formuladas por los miembros o sus delegados
técnicos, ésta sera suscrita por los miembros del Directorio, debiendo encargarse el Prosecretario
del Directorio de la recoleccion de las firmas correspondientes, en los siguientes diez (10) dias
término, contados a partir del siguiente dia de recepcion del acta por parte del Gltimo miembro
del Directorio que haya enviado sus observaciones. Las actas legalizadas deberan remitirse por el
Secretario o Prosecretario, anexas al respectivo oficio, en formato fisico (original o copia
certificada) o digital con firma electrénica, segun corresponda, a todos los miembros del
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Directorio, dentro de los siguientes cinco (5) dias término, contados a partir de la firma de todos
sus miembros.

Las actas suscritas por todos sus miembros y al igual que las grabaciones de audio o cualquier
otro medio técnico idoneo, seran archivadas y custodiadas por el Secretario del Directorio, de
forma fisica y digital, segin corresponda.

Cuando el Directorio lo considere pertinente, se suscribiran las actas de forma fisica o electrénica
en la misma sesion, observando la normativa especifica para el efecto.

Articulo 37.- Resoluciones. - Las resoluciones del Directorio son de ejecucion inmediata, salvo
el caso que se estipule lo contrario, y seran suscritas por el Presidente y el Secretario o el
Secretario Ad-Hoc.

La parte considerativa de las resoluciones, debera remitirse Uinica y exclusivamente a la base legal
y elementos de hecho sustanciales de los asuntos tratados por los miembros del Directorio en los
puntos del orden del dia.

Previo a la suscripcion, el secretario, Prosecretario o Secretario Ad-hoc, pondra en consideracion
de todos los miembros del Directorio, la resolucion para la revision y constatacion que la misma
guarda conformidad con las votaciones de los miembros.

El Directorio podra adoptar resoluciones mediante las cuales deje sin efecto resoluciones
anteriores que no hubieran llegado a ejecutarse o que no estuvieran acordes a las necesidades
actuales de la empresa, la cual debera estar debidamente motivado por el Gerente General de la
Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del Ecuador CELEC EP, a la cual se debera
acompaiiar los informes respectivos, de conformidad con lo establecido en los numerales 1 y 2
del articulo 4 y en el segundo inciso del articulo 22 del presente Reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los miembros del Directorio que sean servidores publicos de las entidades que
representan, no percibiran valores por concepto de pago de dietas.

Unicamente las personas que no percibieren ingresos mensuales permanentes del Estado y que
fueren designados para integrar el Directorio, en calidad de miembros titulares y/o delegados,
tendran derecho a percibir dietas, de conformidad con lo establecido en la norma técnica expedida
por el Ministerio del Trabajo o quien haga sus veces, para el efecto, y la dieta percibida provendra
del presupuesto de la Empresa Publica.

Segunda. - El seno del Directorio y sus miembros no seran competentes para conocer y resolver
recursos de impugnacion, en via administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - El Ministerio que preside el Directorio, debera establecer lineamientos para nombrar
o sustituir al Gerente General de la empresa, aplicable previamente a la resolucion del Directorio,
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considerando lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas, dentro del término de
sesenta (60) dias desde la aprobacion este Reglamento.

Segunda. - El Ministerio que preside el Directorio, debera establecer los lineamientos para
nombrar o sustituir a los administradores de las filiales o subsidiarias, aplicable previamente a la
resolucion del Directorio, considerando lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas,
dentro del término de sesenta (60) dias desde la aprobacion de este Reglamento.

Tercera. - El Ministerio que preside el Directorio, debera establecer el lineamiento para nombrar
o sustituir al liquidador de la empresa, aplicable previamente a la resolucidon del Directorio,
considerando lo establecido en la Ley Organica de Empresas Publicas, dentro del término de
sesenta (60) dias desde la aprobacion de este Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. - Deréguese el Reglamento del Directorio de la Empresa Publica Estratégica Corporacion
Eléctrica del Ecuador CELEC EP, aprobado en sesion de Directorio de fecha 22 de agosto de
2017, mediante Resolucion Nro. 03-2017-DIR-CELEC-EP-2017.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese. El reglamento que antecede fue conocido y aprobado mediante
Resolucion Nro. 001 del Directorio de la Empresa Publica Estratégica Corporacion Eléctrica del

Ecuador CELEC EP en sesion celebrada en 28 de enero de 2025.

Lo certifico. —

i
£$73; GUSTAVO RAFAEL
M SANCHEZ INIGUEZ

Mgs. Gustavo Rafael Sanchez ffiiguez

Secretario del Directorio,

Gerente General Subrogante

Empresa Publica Estratégica Corporaciéon Eléctrica del Ecuador CELEC EP
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