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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Concejo del GAD Municipal de Paquisha, en uso de sus facultades legales
discutié y aprobd “ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA
DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y LAS ESCALAS DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DE PAQUISHA en la sesién ordinaria
del veintidds de diciembre del ano dos mil veinte; y aprobada en segundo debate
el veinte y cuatro de diciembre de dos mil veinte.

Para la expedicion de la ordenanza senalada anteriormente se considerd la
normativa y directrices del Ministerio del Trabajo vigentes a la fecha de expedicién;
como es el caso que en base a las facultades legales conferidas en el Art. 3y 51 de
la Ley Orgdnica de Servicio PUblico, expidid el Acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26
de marzo del 2015, donde se senala la escala de techos y pisos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los GADs
Municipales, por niveles: Operativo, Profesional, Directivo y Ejecutivo; situacidon que si
estd considerada en la Ordenanza expedida por el pleno del Concejo Municipal;
sin embargo, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306 el 29 de diciembre
de 2016, se efectUan modificaciones al acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0060;
determinando los roles y niveles: Nivel No Profesional: Rol Técnico y Administrativo,
Nivel Profesional / No Profesional: Rol Coordinacién; Supervisidon, Ejecucidén de
Procesos; No Profesional: Rol Ejecucién de Procesos de Apoyo.

El Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152 del 22 de
junio de 2016, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién del Servicio
Civil, a fin de incorporar denfro de su estructura y perfiles de puestos a los
profesionales técnicos y tecndlogos de educacidon superior (a mds de los
profesionales de tercer nivel) con roles de “ejecucidn de procesos” en la gestidon
institucional; situacién que obliga a la municipalidad a modificar o incorporar a las
descripciones de puestos lo establecido en el presente acuerdo.

Asi mismo, considerando la readlidad presupuestaria y econdmica del GAD
Municipal de Paquisha, se definid una escala de remuneraciones propia para el
nivel directivo y de carrera que sea aplicable acorde a la realidad Municipal, que
ha considerado lo determinado en la Ley de Integridad Publica publicada en
Registro Oficial suplemento No. 68 de 26 de junio de 2025, que reforma el Arf. 62
Ultimo inciso de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, dispone que en el caso de los
Gobiernos Autébnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disenardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacién de puestos.

La propuesta de escala de remuneraciones considera 4 grados de valoracion para
el nivel directivo y 8 grados de valoracidon para el nivel profesional y no profesional,
los cuales estdn normados técnicamente su valoracidén en diferentes intervalos
acorde a cada grado remunerativo, que permite establecer técnicamente el nivel
salarial de cada cargo definido en el GAD Municipal de Paquisha.
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En consecuencia, se requiere que el Concejo Municipal, legisle y actualice la
politica de remuneraciones autdnoma por escalas exclusivas para el GAD Municipal
de Paquisha e incorpore las disposiciones vigentes y fundamentar el derecho a la
seguridad juridica de conformidad al Art. 82 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, mediante la reforma a la ordenanza correspondiente.

En uso de las facultades establecidas en el Art. 57 numeral a) del Cédigo Orgdnico
de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD; el Concejo
del GAD Municipal de Paquisha expide la siguiente Ordenanza Sustitutiva:

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 229 de la Constitucion Politica de la Republica establece que serdn
servidoras y servidores publicos; todas las personas que en cualquier forma o
cualquier fitulo tfrabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad
dentro del sector publico;

Que, los Arts. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador; y, 53 del Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD,
establecen que los Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 5, tercer inciso, del Cdédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, manifiesta que la autonomia
administrativa de los gobiernos auténomos descentralizados consiste en: “...el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley”;

Que, el Art. 7 del Cdédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion - COOTAD, reconoce a los Concejos Municipales la capacidad
para dictar normas de cardcter general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial;

Que, el Art. 354 del Codigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, dispone que ‘“Los servidores publicos de cada
gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que
establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio
de su autonomia administrativa, los gobiernos autdnomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales,
podrdn regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras”.

Que, el Art. 360 del Cdédigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, COOTAD,
establece que “La administracién del talento humano de los gobiernos auténomos
Descentralizados serd autébnoma y se regulard por las disposiciones que para el
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efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones (...)".

Que, el Art. 51, Ultimo inciso, de la Ley Orgdnica del Servicio PUblico establece que:
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo
como organo rector de la materia. Dependerdn administrativa, orgdnica, funcional
y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no
interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna
administracion extrana a la administracion publica central e institucional.”;

Que, conforme a la Ley de Integridad Publica publicada en Registro Oficial
suplemento No. 68 de 26 de junio de 2025, que reforma el Art. 62 Ultimo inciso de la
Ley Orgdnica del Servicio Publico, dispone: “Gobiernos Autdbnomos
Descentralizados, sus enfidades y regimenes especiales, disenaran y aplicardn su
propio subsistema de clasificacion de puestos”;

Que, mediante Resolucion No. SENRES — 2005 - 042, publicada en Registro Oficial
No. 103 del 14 de septiembre del 2005, reformada con Resolucion No. SENRES-RH-
2006-000080, publicada en Registro Oficial No. 286, de 7 de junio de 2006; con
Resolucion No. SENRES-2008-000194, publicada en Registro Oficial No. 447, de 16 de
octubre de 2008; y, con Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0188, publicado en el
Registro Oficial Segundo Suplemento No. 351, de 9 de octubre de 2014, se expidio la
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, en la
que se establece las politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el andlisis,
descripcion, valoracion, clasificacion y estructura de puestos de las instituciones,
entidades, organismos y empresas del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de 26 de marzo de 2015,
reformado con Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 de 29 de diciembre de 2016,
el Ministerio de Trabgjo expide la escala de techos y pisos de remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Municipales;

Que, el Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de 26 de marzo de 2015,
reformado con Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 de 29 de diciembre de 2016,
en concordancia con su Disposicion General Segunda dispone que “es obligacion
y responsabilidad del Concejo Municipal de cada Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion respectiva que
regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus servidores bajo
el régimen de la LOSEP sujeténdose a los techos remunerativos determinados en el
Anexo senalado en el Art. 1 del presente Acuerdo, y observando criterios de
austeridad y su real capacidad econdmica y financiera™.
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Que, mediantfe criterio juridico emitido mediante Oficio No. 230-PS-GADMP-2025,
de fecha 16 de junio de 2025 el Dr. Luis Fabidn Maldonado Tapia, Procurador
Sindico del del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Paquisha,
establece la pertinencia legal para la aplicacion de las escalas remunerativas del
nivel directivo, nivel profesional y no profesional en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Paquisha;

Que, mediante Memorando 0854-A-GADMP-2025, de fecha 12 de agosto de 2025,
la Mdaxima Autoridad, una vez que ha mantenido una reunién de trabagjo con los
senores Directores Departamentales, realiza observaciones al Informe Técnico 008,
de fecha 09 de junio de 2025, y dispone la modificaciéon parcial y la incorporacion
de actualizaciones de dicho documento.

Que, mediante Oficio Nro. 250-DF-GADMP-2025, de fecha 19 de agosto de 2025, el
Dr. Wilson Vinicio Canar Orddnez, Director Financiero del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Paquisha, emite el informe presupuestario favorable
para la aplicacion de las escalas remunerativas del nivel directivo, nivel profesional
y no profesional;

Que, mediante Informe Técnico No. 14, de fecha 20 de agosto de 2025, el Abg.
Walter Dionicio Sanchez Abad, Jefe de Talento Humano, en observancia a lo
dispuesto mediante sumilla en el oficio Nro. 250-DF-GADMP-2025, de fecha 19 de
agosto de 2025, en el que contiene el informe financiero favorable Nro. 001-DF-
GADMP-2025 de la misma fecha, suscrito por el Dr. Wilson Vinicio Canar Orddnez,
Director Financiero del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Paquisha
realiza el informe técnico referente a las escalas de remuneraciones mensuales
unificadas para funcionarios de libre nombramiento y remocion, que ocupen
puestos a fiempo completo determinados como nivel Directivo; y, la escala de
remuneraciones mensuales unificadas para servidores, que ocupen puestos a
tiempo completo determinados como nivel profesional, no profesional y operativo;

Que, es necesario definir y establecer los grupos ocupacionales y escalas
remunerativas, de los funcionarios y servidores del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Paquisha, de conformidad con los techos
establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de 26 de marzo de 2015,
reformado con Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 de 29 de diciembre de 2016,
acorde a la capacidad econdmica del Municipio y actualizar la metodologia,
procedimiento y pardmetros de evaluacion para describir, valorar y clasificar os
puestos para implementar lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060
de 26 de marzo de 2015, reformado con Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 de
29 de diciembre de 2016, sobre la escala de techos y pisos de remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales, observando lo establecido en la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil expedido por el Ministerio
del Trabajo;
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En uso de las facultades contenidas en el Art. 57 literal a) y d) del Codigo Orgdnico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, el Art. 3y la
Disposicion General Segunda del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de 26 de
marzo de 2015, reformado con Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0306 de 29 de
diciembre de 2016 emitido por el Ministerio de Trabajo;

RESUELVE:

EXPEDIR LA ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE

DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y LAS ESCALAS DE

REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PAQUISHA

CAPITULO |
OBJETIVO Y POLITICAS

Art. 1.- Objetivo. - Disenar los instrumentos y mecanismos que permita a la Unidad de
Talento Humano analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos.

Art. 2.- Politicas. - La Unidad de Talento Humano describird, valorard y clasificard los
puestos conforme las siguientes politicas:

La descripcion de puestos debe guardar armonia con la funcionalidad de la
estructura organizacional del Gobierno Autbnomo Descentralizado del Municipio
del Cantén Paquisha.

La definicion y ordenamiento de los puestos se establecerd sobre la base de la
funcionalidad operativa de las Direcciones, Jefaturas, Unidades o Procesos.

Las clases y niveles de puestos se definirdn para agrupar familias de puestos de
caracteristicas similares, como resultado del proceso de andlisis, descripcion vy
clasificacion de puestos.

CAPITULO Il
DE LAS ESCALAS DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS

Art. 3.- Escalas de Remuneraciones de nivel Directivo: La escala de remuneraciones
mensuales unificadas para funcionarios de libre nombramiento y remocion, que
ocupen puestos a tiempo completo determinados como nivel Directivo en el Anexo
del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de 26 de marzo de 2015, considerando
los techos establecidos para el Gobierno Autbnomo Descentralizado del Municipio
del Cantén Paquisha, se define conforme el siguiente detalle:
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NIVEL DIRECTIVO ESCALA REMUNERACIONES
RMU Grado

Procurador Sindico / Directores

de Unidad $230000 4

Jefes de Unidad/ Registrador de

la Propiedad y Mercantil St 3

Tesorero General / Secretario $1.412,00 5

General /

Coordinador $1.212,00 1

Art. 4.- Escalas de Remuneraciones de nivel Profesional, no Profesional y Operativo:
La escala de remuneraciones unificadas para los servidores publicos, que ocupen
puestos a tiempo completo determinados como nivel Profesional, nivel No
Profesional y nivel Operativo en el Anexo del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060
de 26 de marzo de 2015, considerando los techos establecidos para el Gobierno
Auténomo Descentralizado del Municipio del Cantdn Paquisha, se define conforme
el siguiente detalle:

NIVEL DENOMINACION  DEL ESCALA RMU PROPUESTA
PUESTO RMU Grupo Ocupacional
Nivel No Profesional:
NIVEL NO|. .. . . - .
PROFESIONAL Tecn!cp . y | $622,00 Servidor Municipal de Servicios 1
Administrativo
$675,00 Servidor Municipal de Apoyo 1
Nivel Profesional: | $733,00 Servidor Municipal de Apoyo 2
Coordinacioén, - .
NIVEL b userveien y $817.,00 SerV{dorMun!c!poH
PROFESIONAL/ NO | Ejecucién de Procesos | $901.00 Servidor Municipal 2
PROFESIONAL Nivel No Profesional: $1.086,00 Servidor Municipal 3
Ejecucion de Procesos
de Apoyo $1.212,00 Servidor Municipal 4
$1.412,00 Servidor Municipal 5

CAPITULO 1l
DE LA DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 5.- De la descripcidn de puestos. -Es el resultado del andlisis de cada puesto y
registra la informacién relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto
en la institucion a través de la determinacion de los factores de exigencia, en
relacion a las funciones de las Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones, Unidades o
Procesos.

Cada fitular o responsable de las Direcciones, Jefaturas, Coordinaciones, Unidades
o Procesos, en coordinacién con la unidad de Talento Humano, elaborard y
actualizard la descripcion de los puestos asociados a su unidad, aplicando los
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instrumentos y herramientas técnicas respectivas, definidas por los siguientes

factores:

>

VVYVYYVYVYYVYVYYVYYVY

Art. 6.- Definicion de Roles. - Los roles se encuentran integrados de acuerdo a la
necesidad, volumen de frabajo y responsabilidades en cada Direccion, Jefatura,
Coordinacion, Unidad o Proceso; y estdn determinados por los niveles de reporte de

Rol

Anos de Experiencia

Detalle de la Experiencia
Instruccién Formal
Denominacion del Puesto
Mision del Puesto

Actividades esenciales
Conocimientos
Competencias Técnica
Competencias Conductuales

la gestion hacia el responsable de la unidad, conforme el siguiente detalle:

NIVEL ROLES

PROFESIONAL

COORDINACION DE PROCESOS

SUPERVISION DE PROCESOS

EJECUCION DE PROCESOS

EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO

NO PROFESIONAL

TECNICO

ADMINISTRATIVO

Art. 7.- Definicion de la experiencia. - Cada Direccién, Jefatura, Coordinacion,
Unidad o Proceso, de acuerdo a la complejidad que demanda su finalidad vy
funciones, determinard los anos de experiencia necesarios para el desempeno de
cada puesto de trabajo, acorde con los roles definidos, conforme el siguiente

detalle:

ROLES ANOS DE EXPERIENCIA
COORDINACION DE PROCESOS 4 afios
SUPERVISION DE PROCESOS 3 afos

EJECUCION DE PROCESOS - TERCER NIVEL

2 anos -1 ano

EJECUCION DE PROCESOS — TECNOLOGO SUPERIOR 5 anos
EJECUCION DE PROCESOS - TECNICO SUPERIOR 6 anos
EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO 1 ano
TECNICO 6 meses

ADMINISTRATIVO

3 meses — 6 meses
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Art. 8.- Detalle de la experiencia. - La experiencia se identifica de acuerdo a la
necesidad institucional y que tenga relacion directa con el rol, gestion, actividades
o funciones a realizar en cada puesto de trabajo.

Art. 9.- Definicion de la Instruccion Formal: Para cada puesto de trabagjo
considerando el nivel de ubicacion (Profesional, No Profesional), se identificard el
conjunto de conocimientos requeridos para el desempeno del puesto, adquiridos a
tfravés de estudios formales, y determinados por los siguientes grados de estudio:

Cuarto Nivel: PHD, Maestria, Especialidad, Diplomado
Tercer Nivel: Titulos profesionales

Tercer Nivel en Formacion: Titulos de Estudiantes en carrera universitaria
Técnico: Titulos de Técnicos Superiores Post Bachillerato
Bachiller: Titulos de bachillerato

Art. 10.- Definicion de la Denominacion del puesto. - La Unidad de Talento Humano
con el responsable de cada Direccion, Jefatura, Coordinacién, Unidad o Proceso,
identificard el nombre del puesto que guarde directa relacion con la mision,
procesos, funciones y especializacion de cada Unidad Administrativa; y su nivel que
determinard el grado de gestion, conforme sus roles establecidos.

Art. 11.-Interfaz del Puesto. - Identifica el nivel de gestion, comunicacion y reporte
que tienen los puestos con los clientes internos y externos de la institucion en el
desempeno de sus actividades.

Art. 12.- Definicidn de las Actividades Esenciales. - De acuerdo a los productos y
servicios definidos en el Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos, se
detallardn las actividades esenciales para el puesto de trabajo, que deben guardar
relacion, al momento de su descripcion, con el rol desempenado dentro de cada
Direccién, Jefatura, Coordinacién, Unidad o Proceso.

Art. 13.- Definiciéon de Conocimientos. -Se establecerd los conocimientos bdsicos
requeridos para el desempeno de cada puesto de frabajo, acordes las actividades
esenciales a ser desempenadas en cada Direccién, Jefatura, Coordinacion, Unidad
o Proceso.

Art. 14.- Detalle de Competencias. - Son todas aquellas destrezas, habilidades,
conocimientos y actifudes, que permiten a una persona tener un desempeno
superior en el puesto de frabagjo.

También forman parte de ellas, las caracteristicas subyacentes de la persona que
estdn relacionadas con una correcta actuacion en su puesto de trabajo y que
pueden basarse en la motivacion, en los rasgos de cardcter, en el concepto de si
mismo, en actitudes, valores o en una variedad de conocimientos o capacidades
cognoscitivas



Jueves 19 de marzo de 2026 Edicion Especial N° 1170 - Registro Oficial

Las competencias técnicas y conductuales serdn definidas por la Unidad de Talento
Humano en base a la especializacion de cada Direccion, Jefatura, Coordinacion,
Unidad o Proceso, conceptudlizando la definicion y los comportamientos
observables de cada uno de estos.

Art. 15.- Formulario de Descripcion de Puestos. - En base a los requerimientos de
puestos de cada Direccidén, Jefatura, Coordinacion, Unidad o Proceso, la Unidad de
Talento Humano coordinard y asesora técnicamente el levantamiento del perfil de
exigencia, en el Formato de Descripcion establecido.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DE PUESTOS

Art. 16.- De la valoracion de puestos. - Establece el procedimiento, metodologia,
componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la importancia y relevancia
de los puestos en las unidades internas que conforme el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Paquisha, a través de la medicion de su
contribuciéon al cumplimiento del portafolio de productos y servicios de la institucion.

La Unidad de Talento Humano sobre la base de los perfiles de exigencias de 1os
puestos, valorard los cargos que conforman la estructura ocupacional, a fin de
ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y grupos ocupacionales.

Art. 17.- De los factores para la valoracion de puestos directivos. - La valoracion de
puestos directivos se realizard considerando sus competencias, complejidad vy
responsabilidad, los que han sido ponderados de la siguiente manera:

PUESTOS DE NIVEL DIRECTIVOS

PONDERACIO

FACTORES SUBFACTORES N SUBTOTAL

INSTRUCCION FORMAL 100
COMPETENCIAS DHPERIENC ALY 500

LIDERAZGO 100

PENSAMIENTO ESTRATEGICO 100

TOLERANCIA A LA PRESION DEL
COMPLEJIDAD DEL | 1RABAJO 200 300
PUESTO

MANEJO DE CRISIS 100
RESPONSABILIDAD TOMA DE DECISIONES 200 200
TOTAL PUNTOS 1000 1000

a) INSTRUCCION FORMAL

NIVEL PUNTAJE
Cuarto Nivel 100
Tercer Nivel 50

b) EXPERIENCIA

10
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NIVEL ?)r(‘lPoE;IENCIADE PUNTAJE
Procurador Sindico / Directores de Unidad 4 anos 200
Secretario General / Directores de drea 3 anos 150
;e;iﬁéocffnerol / Contador General/ Jefe 2 afios 100
Jefes de drea / Comisarios 1 aho 50

a) Liderazgo. - Capacidad para generar compromiso y lograr el respaldo de los
superiores para enfrentar con éxito los desafios de la institucién, y asegurar
una adecuada conducciéon de personas, desarrollar el talento, y lograr y
mantener un clima organizacional armoénico y desafiante.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
Disena estrategias, procesos, cursos de accidén y métodos de trabajo con el
propdsito de asegurar una exitosa conduccién de personas y desarrollar su
talento. Genera y mantiene de un modo activo un clima organizacional
armoénico y desafiante.

Propone y disena procesos, cursos de accidon con el fin de lograr el respaldo de
3 sus superiores para enfrentar desafios propuestos de su drea. Propone y sostiene | 75
un clima organizacional armédnico y desafiante.

100

Propicia un clima organizacional arménico y desafiante.  Muestra visidn y

2 . - 50
proyeccion en el corto plazo para la conduccidon y desarrollo de personas.
1 Asegura una adecuada conduccion de personas y el desarrollo de su talento. 25
b) Pensamiento Estratégico. - Capacidad para comprender los cambios del
entorno y establecer su impacto a corto, mediano y largo plazo en la
instifucion, optimizar fortalezas internas, actuar sobre debilidades vy
aprovechar las oportunidades del contexto.
NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
Se anticipa a los cambios del entorno y establece su impacto a corto, mediano
4 y largo plazo. Disefa politicas y procedimientos que permiten optimizar el uso de | 100

las fortalezas internas de la organizacién y actuar sobre sus debilidades.
Comprende los cambios del entorno y establece su impacto a corto, mediano y
3 largo plazo. Modifica procedimientos del drea a su cargo a fin de optimizar las | 75
fortalezas internas de la institucién.

Conduce el drea bagjo su responsabilidad teniendo en cuenta que la
2 organizacion es un sistema integral, donde las acciones y resultados de un | 50
sector repercuten sobre la totalidad.

Se adecua a los cambios del entorno. Comprende que la organizacion es un
sistema integrado.

25

Art. 18.- De la complejidad del puesto directivo. - Determina el grado de dificultad y
contribucidn del puesto directivo en la consecucion de los productos y servicios:

11
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a) Tolerancia a la presion de trabajo. - Capacidad para desarrollar actividades
con determinacion, firmeza y perseverancia a fin de alcanzar objetivos
dificiles o para concretar acciones que requieren un compromiso y esfuerzo
mayores a los habituales. Implica mantener un alto nivel de desempeno aun
en sifuaciones exigentes y cambiantes.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

Desarrolla las actividades con determinacién, firmeza y perseverancia para
4 alcanzar con eficacia objetivos dificiles. Disena politicas y procedimientos que | 200
permiten llevar a cabo los planes organizacionales en contextos complejos.

Implementa procedimientos y métodos de trabajo que permiten llevar a cabo
los planes para su sector en contextos complejos. Implementa las decisiones
de sus superiores que requieren compromiso y esfuerzo mayores a los
habituales.

Aplica procedimientos y métodos de trabajo que permiten llevar a cabo las
2 labores en contextos complejos. Actua de acuerdo a las decisiones de sus | 100
superiores que requieren compromiso y esfuerzo mayores a los habituales.

Desempena las actividades manteniendo el nivel de desempeno esperado

) . : . . . 50
aun en situaciones exigentes y cambiantes, durante jornadas intensas.

b) Manejo de Ciisis. - Es la capacidad para idenfificar y administrar situaciones
de presion, contingencia y conflicto, y, al mismo tiempo, crear soluciones
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco de la organizacion.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
Define y disena estrategias, procesos, cursos de accién y métodos de trabajo
que permiten identificar y administrar exitosamente situaciones de presion, 100
contingencia y conflictos de la organizacién. Ante situaciones de crisis o
contingencia, considera siempre los objetivos de la organizacion.

Logra identificar y administrar correctamente situaciones de presion,
3 contingencia y conflicto. Las soluciones que ofrece resultan oportunas y |75
adecuadas al marco organizacional.

Logra identificar situaciones potencialmente conflictivas, y busca soluciones
2 para evitar que lleguen a producirse. Procura manejar situaciones de crisis y | 50
contingencia, sin descuidar las metas departamentales.

Identifica y administra satisfactoriamente situaciones de presién, contingencia
1 y conflicto. Aporta soluciones a los problemas, y busca que resulten |25
adecuadas al marco organizacional.

Art. 19.- De la Responsabilidad de puestos directivos. - Son las atribuciones vy
responsabilidades que realiza el puesto de frabajo en relacion con el logro de los
productos y servicios de la institucion, a fravés de los siguientes subfactores:

a) Toma de Decisiones. - Capacidad para analizar diversas variantes u
opciones, considerando las circunstancias existentes, los recursos disponibles
y su impacto en el negocio, para seleccionar la alternativa mdas adecuada,
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con el fin de lograr el mejor resulfado en funcidn de los objetivos
institucionales.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
Establece mecanismos de seleccion de opciones que contemplan el mejor
resultado, desde diversos puntos de vista, en funcién de los objetivos
4 organizacionales. Anficipa y prevé el alcance y profundidad del impacto que las | 200
decisiones pueden tener en el cumplimiento de las estrategias y objetivos
organizacionales.

Toma decisiones mediante el desarrollo de opciones viables y convenientes, que
3 consideran las circunstancias existentes, los recursos disponibles y su impacto en la | 150
organizacion.

Genera claras opciones frente a cada situacién a resolver, y especialmente en el
2 caso de cuestiones criticas o sensibles para su drea. Utiliza el mecanismo de | 100
seleccién de opciones establecido, para obtener el mejor resultado.

Toma decisiones que permiten un 6ptimo aprovechamiento de los recursos

. . L ) P 50
existentes. Genera mds de una opcidn a cada situaciéon a resolver.

Art. 20.- Escala de intervalos de valoracion de puestos directivos. - Por el resultado
alcanzado en la valoracion de los puestos comprendidos en el nivel directivo y que
son considerados como de libre remocién, se define el grado remunerativo de
ubicacién conforme la siguiente escala de ponderacion:

GRADO |  NIVEL REMUNERATIVO INTERVALOS
de hasta

1 $1.212,00 275 7

2 $1.412,00 458 638

3 $1.676,00 s 515

4 $2.300,00 = 1000

Art. 21.- De los factores para la valoracion de puestos de nivel profesional / no
profesional. - La valoracion de puestos profesionales y no profesionales se realizard
considerando sus competencias, complejidad y responsabilidad, los que han sido
ponderados de la siguiente manera:

FACTORES SUBFACTORES PONDERACION | SUBTOTAL
INSTRUCCION FORMAL 200
COMPETENCIAS EXERIENS 100 500
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION | 100
COMPLEJIDAD DEL | RIESGOS DE TRABAJO 100
200
PUESTO TOMA DE DECISIONES 100
RESPONSABILIDAD REAMERIESTO 200 300
CONTROL DE RESULTADOS 100
TOTAL, PUNTOS 1000 1000

a) INSTRUCCION FORMAL
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NIVEL PUNTAJE
No Profesional
Bachiller 40
Técnico 80
Tercer Nivel en Formacion 120
Profesional
Tercer Nivel 160
Cuarto Nivel 200
b) EXPERIENCIA
ANOS DE
AR EXPERIENCIA PUNTAJE
No Profesional
Administrativo 3 meses 17
Técnico 6 meses 34
Ejecucion de Procesos de Apoyo 1 ano 50
Profesional
Ejecucién de Procesos 2 orjos/ 5anos/ 67
6 anos
Supervisién de Procesos 3 anos 83
Coordinacion de Procesos 4 anos 100

c) HABILIDADES DE GESTION

Competencias que permiten administrar los sistemas y procesos organizacionales,
sobre la base del nivel de aplicacion de la planificaciéon, organizacién, direccion y
control.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
1 El frabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinario. | 20
5 El trabagjo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas 40

rutinarias.

El trabajo se efectia con flexibilidad en los procedimientos. Planificacion y
3 organizacién relatfiva a las actividades inherentes al puesto. Controla el avance | 60
y los resultados de las propias actividades del puesto.

Planificacién y organizacién del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto
4 especifico. Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los | 80
puestos de frabajo a su cargo.

Responsable de la planificaciéon operativa de su unidad o proceso. Maneja vy
asigna recursos de la unidad o proceso. Dirige y asigna responsabilidades a los 100
equipos de frabgjo. Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del
drea o proceso.

d) HABILIDADES DE COMUNICACION
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Competencias que requiere el puesto y que son hecesarias para disponer, transferir
y administrar informacién, a fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos
y externos.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

El puesto requiere de una red minima de contactos de frabajo. Las actividades
que realiza estdn orientadas a asistir las necesidades de otros.

20

Establece una red bdsica de contactos laborales para asegurar la eficacia de
2 su trabajo. Las actividades que realiza estdn orientadas a brindar apoyo | 40
logistico y administrativo.

Establece una red moderada de contactos de frabajo. Las actividades que

realiza estdn orientadas a brindar apoyo técnico. &

Establece una red amplia de contactos internos. El puesto ejecuta actividades
4 de supervision de equipos de trabajo. Las actividades que realizan estdn |80
orientadas a brindar apoyo técnico especializado.

El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de
trabajo internos y externos a la organizacion. El puesto ejecuta actividades de
integracién y coordinacion de equipos de trabajo. Las actividades que realizan
estdn orientadas a brindar asesoria y asistencia.

100

Art. 22.- De la complejidad de los puestos profesionales / no profesionales. -
Determina el grado de dificultad y contribucidon del puesto profesional / no
profesional en la consecucion de los productos y servicios:

a) CONDICIONES DE TRABAJO

Analiza las condiciones ambientales, fisicas, quimicas, mecdnicas, bioldgicas que
implique riesgos ocupacionales al que estd sujeto el puesto.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales vy fisicas que 20

] L . "
no implican riesgos ocupacionales.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales vy fisicas con

2 ST . . . 40
baja incidencia de riesgos ocupacionales.

3 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales vy fisicas que 0
implican medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.

4 Desarrolla sus actividades en condiciones de trabagjo, ambientales y fisicas que 80
implican considerable riesgo ocupacional.

5 Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales vy fisicas que 100

implica alto riesgo ocupacional.

b) TOMA DE DECISIONES
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Es la capacidad de andlisis de problemas y construccidén de alternativas de
solucién. Valora conocimiento de la institucion, andlisis, innovacion, creatividad vy
solucion de problemas.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

! Las decisiones dependen de una simple eleccidn, con minima incidencia en la 20
gestion institucional.

5 La toma de decisiones depende de una eleccidon simple entre varias 40
alternativas, con baja incidencia en la gestion institucional.

3 La toma de decisiones requiere de andlisis descriptivo, con moderada 0
incidencia en la gestion institucional.

4 La toma de decisiones requiere un andlisis interpretativo, evaluativo en 80
situaciones distintas, con significativa incidencia en la gestién institucional.

5 La toma de decisiones depende del andilisis y desarrollo de nuevas alternativas 100
de solucién, con tfrascendencia en la gestion institucional.

Art. 23.- De la Responsabilidad. - Son las atribuciones y responsabilidades que realiza
el puesto profesional / no profesional de trabajo en relaciéon con el logro de los
productos y servicios de la unidad o proceso de la institucion, a fravés de los
siguientes subfactores:

a) ROL DEL PUESTO

NIVEL PUNTAJE
No Profesional
Administrativo 33
Técnico 66
Ejecucién de Procesos de Apoyo 100
Profesionall
Ejecucién de Procesos 133
Supervisién de Procesos 167
Coordinacién de Procesos 200

b) CONTROL DE RESULTADOS

Se examina a fravés del monitoreo, supervision y evaluacion de las actividades,
atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando el uso de los recursos
asignados y la contribucion al logro del portafolio de productos y servicios.

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacion de recursos,
sujeto a supervisidn de sus resultados.

20
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El puesto apoya al logro del portafolio de productos vy servicios
2 organizacionales. Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre | 40
esténdares establecidos y asignacion de recursos.

Responsable de los resultados del puesto de frabagjo con incidencia en el
portafolio de productos y servicios, sobre la base de estdndares o

3 . . . : . - . 60
especificaciones previamente establecidas y asignacion de recursos. Sujeto a
supervision y evaluacién de los resultados enfregados.

Responsable de los resultados del equipo de frabajo. Propone politicas y
4 especificaciones técnicas de los productos y servicios y asignacion de recursos. 80

Monitorea y supervisa la contribucién de los puestos de trabajo al logro del
portafolio de productos y servicios.

Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en
funcion de la demanda de los clientes. Le corresponde monitorear, supervisar y
5 evaluar la contribucién de los equipos de trabagjo al logro del portafolio de | 100
productos y servicios. Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de
los resultados. Responsable del manejo éptimo de los recursos asignados.

Art. 24.- Escala de intervalos de valoraciéon. - Por el resultado alcanzado en la
valoracion de los puestos se definird el grupo ocupacional conforme la siguiente
escala de ponderacion:

GRADO GRUPO OCUPACIONAL RMU INIERAESY
de hasta
1 Servidor Municipal de Servicios 1 $622,00 190 293
2 Servidor Municipal de Apoyo 1 $675,00 294 394
3 Servidor Municipal de Apoyo 2 $733.,00 395 495
4 Servidor Municipal 1 $817,00 496 596
5 Servidor Municipal 2 $901,00 597 697
6 Servidor Municipal 3 $1.086,00 698 798
7 Servidor Municipal 4 $1.212,00 799 899
8 Servidor Municipal 5 $1.412,00 900 1000

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Los puestos directivos de libre nombramiento y remocion, se ajustardn a
las escalas definidas en el Art. 3 de la presente Norma, y deberdn guardar
concordancia con las unidades establecidas en el Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos del Gobierno Autdbnomo Descentralizado del Cantén
Paquisha, en cual se definirdn las atribuciones y responsabilidades del Nivel
Directivo.

La Unidad de Talento Humano emitird el informe técnico en el que se analizard el
cumplimiento del perfil, experiencia y conocimiento de los funcionarios a ocupar
puestos Directivos, en relacion a sus atribuciones y responsabilidades, previo a ser
nombrados por la méxima autoridad de la institucion.

Segunda. - Las descripciones y perfiles de exigencias que conforman el Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos, se constituirdn en el instrumento
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para la definicion de bases de los concursos de meéritos y oposicion, para la
evaluaciéon del desempeno de los servidores y trabajadores; establecimiento de
sistemas retributivos e identificacién de competencias desarrollables que sustenten
el plan de desarrollo y capacitacion.

Tercera. - La aplicacion del proceso de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos, por su incidencia, debe estar respaldada en la capacidad econdmica del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Paquisha.

La Unidad de Talento Humano, identificard las necesidades de clases y niveles de
puestos acorde con el Estatuto Orgdnico por Procesos del Gobierno Autdénomo
Descentralizado del Cantdén Paquisha, con sustento en la metodologia establecida
en esta norma técnica, para lo cual emitird los informes respectivos.

Los puestos serdn disenados en base a los procesos que maneja cada Direccion,
Jefatura, Coordinacion, Unidad o Proceso, los mismos que conformardn la
estructura de puestos. Los puestos definidos en los procesos de apoyo y asesoria,
podrdn ser desconcentrados a todas las unidades para la implementacion de la
estructura ocupacional de puestos en base a las necesidades propias de cada
unidad para apoyo administrativo, legal, tecnoldgico, compras publicas, talento
humano, archivo y secretariado.

Cuarta.- Los procesos de revision del Manual de descripcidon, valoracion vy
clasificacion de puestos en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Municipio
del Cantén Paquisha, procederdn especificamente, en los siguientes casos:

Por motivo de creacion, fusion o eliminacidn de procesos o unidades
administrativas.

Por necesidad institucional en base al diseno de nuevos proyectos, productos o
servicios

La Unidad de Talento Humano realizard el estudio respectivo que justifique la revision
del Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos.

Quinta.- El Concejo Municipal autoriza al senor Alcalde del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Paquisha para que, en ejercicio de sus
competencias, realice todos los actos administrativos, técnicos y operativos que
sean necesarios y que se deriven de la aplicacién de la "Ordenanza que regula la
administracion del subsistema de descripcion, valoraciéon y clasificacion de puestos
y las escalas de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores del
Gobierno Autébnomo Descentralizado del Municipio de Paquisha”, incluyendo: La
expedicion de resoluciones administrafivas; la aprobacidon o adecuacion de
instrumentos técnicos complementarios; la implementacién progresiva de las
disposiciones contenidas en la ordenanza; la coordinaciéon con las unidades de
talento humano, planificacion y finanzas; y, demds acciones requeridas para
garantizar la correcta ejecucién de la normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Primera. - Por Unica vez, los servidores que mantengan nombramiento permanente
en la institucidon hasta la fecha de expedicion de la presente Norma, y que, de
acuerdo al estudio de descripcion, valoracion y clasificacidon de puestos, en el
proceso de revision a la clasificacion conforme el perfil de competencias disponible
del servidor, se sujetaran a la siguiente politica:

Los servidores de nombramiento permanente, que resultado del estudio de revision
a la clasificacion, sean ubicados en puestos cuyo valor remunerativo sea menor al
que venian percibiendo, mantendrdn su remuneracién actual, cambiando
Unicamente la denominacion del puesto, grado y grupo ocupacional.

Una vez que, por motivos de renuncia voluntaria, cesacion de funciones, procesos
de jubilacion u ofros actos administrativos legalmente establecidos, la partida
quedara vacante esta deberd ajustarse a lo establecido en el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion del Puesto referente a su grado, grupo
ocupacional y nivel remunerativo.

Segunda: Los servidores de nombramiento provisional y de confrato ocasional
regidos bajo la Ley Orgdnica del Servicio PUblico, deberdn cumplir obligatoriamente
con el perfil de exigencia requerido en los puestos; y, se ajustardn a la escala de
remuneracion establecida por la insfitucion.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: Encdrguese a Secretaria General la publicacién de la presente ordenanza
en la pagina web institucional, asi como en el Registro Oficial.

SEGUNDA: La presente "ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACION DEL
SUBSISTEMA DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS Y LAS
ESCALAS DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PAQUISHA", entrard en
vigencia a partir del 01 de enero del 2026, sin perjuicio de su publicacién en la
Gaceta Oficial Municipal y Registro Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Paquisha, a los 25 dias del
mes de septiembre del 2025

rmado slectesaicanante por
PR ! B se ocrcascamnce por

RIAN MARLENE
RODRIGUEZ NARVAEZ s ATLLAS MEDINA

i AL

Sr. Paul Fernando Rodriguez Narvdez  Abg. Mirian Marlene Guaillas Medina
ALCALDE DEL GADMP SECRETARIA GENERAL
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SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL. - CERTIFICO: que la “ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION
DE PUESTOS Y LAS ESCALAS DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
PAQUISHA”, fue analizada, discutida y aprobada por el Concejo Municipal del
Cantdn Paqguisha en dos sesiones extraordinarias celebradas los dias tres vy
veinticinco de septiembre del dos mil veinte y cinco en primero y segundo debate
respectivamente.- LO CERTIFICO

o slactrénicannts por
TIAN MARLENE
AILLAS MEDINA

Abg. Mirian Marlene Guaillas Medina
SECRETARIA GENERAL

VISTOS: De conformidad con las disposiciones confenidas en el inciso cuarto del Art.
322 del Cobdigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizaciéon, habiendo observado el frdmite legal y estando de acuerdo con
la constitucion y las leyes de la Republica, sanciono la “ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION
DE PUESTOS Y LAS ESCALAS DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
PAQUISHA"; Publiquese de conformidad con la ley. - cOmplase.

Paquisha, 02 de octubre del 2025
—_—

RNANDO _
RODRIGUEZ NARVAEZ

Paul Fernando Rodriguez Narvaez
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PAQUISHA

SANCIONO Y ORDENO Ia promulgacion a través de su publicacién, en la Gaceta
Oficial, en el portal web y en el Registro Oficial de |a “ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION  DEL  SUBSISTEMA DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS Y LAS ESCALAS DE REMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE PAQUISHA"; el senor Paul Fernando Rodriguez Narvdez alcalde del
cantdén Paquisha, a los dos dias del mes de octubre del ano dos mil veinte y
cinco. - LO CERTIFICO.

Firmado slectrénicansnte por
MIRIAN MARLENE
GUAILLAS MEDINA

Abg. Mirian Marlene Guaillas Medina
SECRETARIA GENERAL
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ORDENANZA PARA ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUTUMAYO.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Putumayo, no tiene una normativa que
regule el arrendamiento de bienes inmuebles de su propiedad, al momento de realizar un contrato
de arriendo de bienes inmuebles de propiedad de la institucion, con requisitos minimos, por ello
que se hace necesario disefiar una Ordenanza que sea armonica con la normativa nacional
vigente, la realidad local y permita resolver los problemas que pudieran presentarse en cuanto al
arriendo de bienes municipales.

El GAD Municipal de Putumayo actualmente tiene entre sus propiedades se encuentra su edificio
principal en la ciudad de Puerto EI Carmen, cantdén Putumayo, asi como una casa ubicada en la
Avenida Amazonas y Ecuador de la ciudad de Puerto El Carmen, canton Putumayo, en el que
se puede proyectar realizar nuevos locales comerciales y/o habitaciones para vivienda, asi como
la administracion de bienes de uso publico. En tal sentido es necesario promover una politica de
uso y explotacion de bienes inmuebles que permita la gestion de éstos y la generacién de
recursos propios.

Se debe establecer una politica arrendaticia de acuerdo a la realidad local, con el objeto que los
valores que se fijen por canones de arrendamiento, permitan competir con los existentes en las
zonas en donde se encuentra ubicadas las propiedades municipales existentes. o que en lo
posterior se adquieran a cualquier titulo.

La administracién municipal, no ha desarrollado una planificaciéon con una vision clara, respecto
a los bienes inmuebles, que permitan el uso y explotacién, siendo necesario implementar una
normativa que permita a su vez generar nuevos ingresos econémicos para la institucion.

Con este antecedente, se hace necesario establecer una Ordenanza flexible, que desarrolle una
politica de arrendamiento que responda a la realidad del cantén, que considere la ubicacion y la
capacidad econdmica de quienes estan interesados en arrendar. Por lo expuesto, resulta practico
que esta politica sea disefiada y aplicada por parte de la Comisaria Municipal, las oficinas de
Rentas Municipales, o cualquier otra Direccion o Jefatura, que sea encargada de recaudar
valores por este concepto y/o realizar el control del cumplimiento de la normativa legal.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTQNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PUTUMAYO.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador publicada en el Registro Oficial nimero 449,
del 20 de octubre del afio 2008, establece una nueva organizacion territorial del Estado, incorpora
nuevas competencias a los Gobiernos Auténomos Descentralizados y dispone que por ley se
establezca el sistema nacional de competencias, los mecanismos de financiamiento y la
institucionalidad responsable de administrar estos procesos a nivel nacional.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el Art. 226 establece que: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
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acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion. (...)”

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 238 determina que: *(...) Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningun caso el gjercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos autobnomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales. (...)”

Que, la Constitucion de la Republica en el Art. 240 expresa: “(...) Los gobiernos autbnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias. (...)”

Que, el Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, publicado
en el Suplemento - Registro Oficial numero 303, del 19 de octubre del 2010, determina
claramente las fuentes de obligacion tributaria.

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en el Art.
5, sefala: ’(...) Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
O0rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningtiin caso pondréa en riesgo el
caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional. (...)”;

Que, el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el Art. 7
sefalan: “(...) Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y
provinciales concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de caracter
general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial. (...)”

Que, Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, se inscribe
que para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucién de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, los gobiernos autonomos descentralizados observaran las
disposiciones, principios, herramientas e instrumentos previstos en la Ley que regule la
contratacién publica;

Que, el Cdodigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion en el articulo
417 dispone: “(...) Bienes de uso publico.- Son bienes de uso publico aquellos cuyo uso por los
particulares es directo y general, en forma gratuita. Sin embargo, podran también ser materia de
utilizacion exclusiva y temporal, mediante el pago de una regalia.(...)”

Que, el Cdodigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion en el articulo
419 se establece que: “(...) Constituyen bienes de dominio privado los que no estan destinados
a la prestacion directa de un servicio publico, sino a la produccién de recursos o bienes para la
financiacion de los servicios de los gobiernos auténomos descentralizados. Estos bienes seran
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administrados en condiciones econémicas de mercado, conforme a los principios de derecho
privado. Constituyen bienes del dominio privado:

a) Los inmuebles que no forman parte del dominio publico;

b) Los bienes del activo de las empresas de los gobiernos auténomos descentralizados que no
prestan los servicios de su competencia;

¢) Los bienes mostrencos situados dentro de las respectivas circunscripciones territoriales; y,

d) Las inversiones financieras directas del gobierno autbnomo descentralizado que no estén
formando parte de una empresa de servicio publico, como acciones, cédulas, bonos y otros
titulos financieros. (...)”

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en el articulo
435 senala que: “(...) Los bienes del dominio privado deberan administrarse con criterio de
eficiencia y rentabilidad para obtener el maximo rendimiento financiero compatible con el caracter
publico de los gobiernos autbnomos descentralizados y con sus fines. (...)”

Que, el Cdodigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en el tercer
inciso del articulo 460 establece: “(...) Todo contrato que tenga por objeto la venta, donacion,
permuta, comodato, hipoteca o arrendamiento de bienes raices de los gobiernos auténomos
descentralizados se realizara a través de escritura publica; y, los de venta, trueque o prenda de
bienes muebles, podran hacerse por contrato privado al igual que las prorrogas de los plazos en
los arrendamientos. Respecto de los contratos de prenda, se cumpliran las exigencias de la Ley
de la materia. (...)”

Que, el Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica en el
articulo 322 expresa: “(...) Procedimiento en caso de que la entidad contratante sea
arrendadora.- Las entidades contratantes podran dar en arrendamiento bienes inmuebles de
Su propiedad, para lo cual, sequiran el siguiente procedimiento: 1. La maxima autoridad o su
delegado publicara en el Portal de Contratacion Publica, el pliego en el que se establecera las
condiciones en las que se dara el arrendamiento, con la indicacién de la ubicacion y
caracteristicas del bien. En el pliego se prevera la posibilidad de que el interesado realice un
reconocimiento previo del bien ofrecido en arrendamiento. Adicionalmente debera publicar la
convocatoria en la pagina web de la institucion, o el uso de otros medios de comunicacion que
se considere pertinentes; 2. La recepcion de ofertas se realizara en el dia y hora sefialados en
el pliego, luego de lo cual la méxima autoridad o su delegado, adjudicara el arrendamiento al
mejor postor; 3. Se entendera que la oferta mas conveniente es aquella que, ajustandose a las
condiciones del pliego y ofrezca el mayor precio; y, 4. Para la suscripcion del contrato, el
adjudicatario no requiere estar inscrito en el RUP. (...)”

Que, la Ley de Inquilinato en su articulo 16 establece: “(...) En ningtin caso, las instituciones a
las que se refiere el articulo precedente podran cobrar en concepto de canones de arrendamiento
por sus inmuebles, valores superiores a los limites legales. (...)”

Que, la Ley de Inquilinato, supletoria en esta materia a Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, en su articulo 17, determina: “(...) La pensién mensual de arrendamiento
de un inmueble no podréa exceder de la doceava parte del diez por ciento del avaltio comercial
con que dicho inmueble conste en el Catastro Municipal, y de los impuestos municipales que
gravaren a la propiedad urbana. Para determinar el precio total se tomaran en cuenta todos los
departamentos, piezas o locales del inmueble, inclusive los ocupados por el arrendador. Cuando
se arrienda soélo una parte del predio, la pension se fijara proporcionalmente a dicha parte. Para
fijar la pension mensual de arrendamiento, se tendra en cuenta el estado, condicion y ubicacion
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del inmueble y los requisitos exigidos en el Art. 3. (...)”

Que, el propdsito del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Putumayo, es regular el
arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad del GAD Municipal de Putumayo.
Expide:

LA ORDENANZA PARA ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE PUTUMAYO.

CAPITULO L.
OBJETO.

Art. 1.- Objeto y campo de aplicacion. - La presente ordenanza tiene por objeto regular,
administrar, controlar y autorizar el uso, servicio y arrendamiento de los bienes inmuebles de uso
privado, de propiedad municipal ubicados en el cantéon Putumayo, asi como los bienes de uso
publico entre los que se incluye, los locales de los parques, de la piscina o cualquier otro local
que sea administrado por el GAD Municipal de Putumayo.

Art. 2.- Administracion y Control. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Putumayo, a través de la Direccion Administrativa debera proceder a la administracion,
supervision, control y vigilancia del cumplimiento de la presente ordenanza. Asimismo, la Unidad
de Avaluos y Catastros, llevara un registro de los bienes inmuebles dados en arrendamiento. Se
debera disponer de informacion referente a la ubicacion, fecha de contrato de arrendamiento y
nombres del arrendatario.

Art. 3.- De los bienes inmuebles municipales. - Son bienes publicos municipales, destinados
para la prestacion de servicios, por parte de los arrendatarios mediante la suscripciéon de un
contrato de arriendo con el GAD Municipal de Putumayo, en calidad de arrendador.

CAPITULOIII
DEL ARRENDAMIENTO

Art. 4.- Procedimiento. - En caso de existir un bien inmueble de dominio privado municipal
desocupado, y/o un bien de uso publico de los sefialados en el articulo 323 del Reglamento de
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica; la Direccion Administrativa,
iniciara el procedimiento necesario para dar en arrendamiento, para lo cual, solicitara los
siguientes informes:

1.- La Comisaria del GAD Municipal de Putumayo, comunicara a la Direccién Administrativa la
existencia de un local y/o vivienda que se encuentre desocupado, para que se inicie el
procedimiento de arrendamiento.

2. La Direccion Administrativa como responsable de los bienes inmuebles de dominio privado
municipales, recibido el informe del Comisario, mediante informe establecera la utilidad y
conveniencia de dar en arrendamiento el bien inmueble.

3.- La Direccion de Planificaciéon en su informe hara constar una descripcion pormenorizada del
bien inmueble a arrendarse, con sus respectivas especificaciones técnicas, ubicacién,
caracteristicas del bien.

Articulo 5.- La Direccion Administrativa, establecera las condiciones en las que se dara el
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arrendamiento, con la indicacién de la ubicacion y caracteristicas del bien, que se publicara en
el portal www.compraspublicas.gob.ec, los pliegos en los que se establecera las condiciones en
las que se dara el arrendamiento, en observancia de los informes emitidos por las Direcciones
municipales respectivas, de conformidad con las disposiciones de la Ley y Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y el Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, y demas normativa aplicable.

Art. 6.- Casos especiales.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 323 del Reglamento a
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, los contratos de arrendamiento
de locales comerciales, tales como, quioscos, stands, cabinas, islas, casetas, plazas de
mercados, baterias sanitarias, y establecimientos similares, en bienes de uso publico conforme
el articulo 417 del Codigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion,
siempre que no respondan a una modalidad administrativa de autorizacion, licencia o concesion
de uso publico, se arrendaran, preferentemente, a arrendatarios locales o actuales, pudiéndose
cursar invitaciones individuales, sin necesidad de aplicar lo previsto en el articulo anterior,
conforme lo determine la entidad contratante.

Art. 7.- Categorias de los locales de arrendamiento. - Para el cobro del canon de
arrendamiento, se ha establecido en base a los valores de mercado vigente del cantoén, la
siguiente escala:

LOCALES DE VIVIENDA Y/O LOCALES COMERCIALES

CATEGORIA METROS VALOR DEL CANON
CUADRADOS DE ARRENDAMIENTO

Categoria 1. Ubicado en Avenida | 9 metros | 20 dolares

Ecuador y Rio Amazonas, esquina. | cuadrados

(Puerto El Carmen)

Categoria 2. Ubicado Avenida Ecuadory | 15 metros | 40 dolares

Rio Amazonas, esquina (Puerto EI | cuadrados

Carmen)

Categoria 3. Ubicado en la Avenida | 20 metros | 50 dolares.

Ecuador y Rio Amazonas, esquina | cuadrados

(Puerto El Carmen).

LOCALES COMERCIALES PARQUE CENTRAL Y PARQUE INFANTIL

Categoria Metros cuadrados Valor de canon de
arrendamiento.
Categoria 1 Parque Central 9 metros cuadrados 50 délares
Categoria 2 Parque Central 12 metros cuadrados 70 délares
Categoria 3 Parque Infantil 9 metros cuadrados 50 délares.

LOCALES DE COMERCIO GADMP

Categoria Metros cuadrados Valor de arrendamiento
Categoria 1 Comedor Municipal | 9 metros cuadrados 50 dolares
(Edificio principal del GADMP)

LOCALES DE COMERCIO PISCINA GADMP
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Categoria Metros cuadrados Valor de arrendamiento
Categoria 1 Bar Municipal (Piscina | 9 metros cuadrados 50 ddlares
del GADMP)

Art. 8.- Podra aplicar para el arrendamiento de un bien inmueble municipal que se encuentre
desocupado, cualquier persona natural o juridica, con sujecién a los pliegos publicados en el
portal de contratacion publica. El adjudicatario que resulte favorecido, no requiere estar inscrito
y habilitado en el RUP, con la excepcién de los casos especiales previstos en el articulo 6 de
esta Ordenanza.

Art. 9.- Posteriormente el Procurador Sindico elaborara el contrato de arrendamiento, en el cual,
ademas, se hara constar la normativa vigente en materia civil e inquilinato.

A mas de los requisitos especificados indicados, sera indispensable para suscribir el contrato:
Ser de nacionalidad ecuatoriana, y para extranjeros contar con el pasaporte vigente, ser mayor
de 18 afos de edad, copia de documentos personales, certificado de no adeudar al municipio,
no estar incurso en prohibiciones que establece la Ley de Contrataciéon Publica, determinar la
clase de negocio o actividad que va establecer en el local arrendado.

Elaborado el contrato la documentacion se remitira a la Direccion Financiera, para que a través
de la Jefatura de Rentas, se emitan los titulos de crédito, que seran cancelados en Tesoreria del
GAD Municipal de Putumayo.

Copia del contrato se enviara al Comisario, quien sera el encargado de vigilar su cumplimiento.

Art. 10.- Pago de canon de arrendamiento. - El arrendatario del bien inmueble municipal,
pagara el canon de arrendamiento mensualmente en Recaudacién, dentro de los primeros cincos
dias de cada mes.

Art. 11.- Todo arrendatario, previo a la firma del contrato debera cancelar en Recaudacion
Municipal, el valor equivalente a dos canones de arrendamiento en calidad de garantia, para
garantizar el fiel cumplimiento del mismo o para cubrir los gastos que genere la reparacion de los
posibles dafios que puede sufrir el bien inmueble por su uso, obligandoles a restituir ese valor
una vez terminado el contrato y recibido el inmueble en las mismas condiciones que se entregd.

Art. 12.- El arrendatario mantendra la titularidad del local arrendado mientras no lo
subarriende o traspase a ninguna otra persona. En caso de observarse incumplimiento de esta
disposicion, el arrendador, esto es el GAD Municipal de Putumayo, podra declarar la terminacion
unilateral del contrato y entregar en arrendamiento el local a otra persona, previo al procedimiento
administrativo determinado en la presente ordenanza y demas instrumentos legales.

Se entregara en arrendamiento, un local por persona dentro de la cabecera cantonal.

CAPITULO Il
CONDICIONES Y RESPONSABILIDADES.

Art. 13.- Las condiciones que el bien inmueble municipal a dar en arrendamiento, seran las
siguientes:

a) Disponer de servicio higiénico permanente, de acuerdo con la modalidad del lugar.
b) Tener aireacion y luz suficientes para las instalaciones;
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c) Disponer de los servicios de agua potable y de energia eléctrica;
d) No tener peligro de ruina; v,
e) Estar desinfectado.

Art. 14.- Reparaciones a que esta obligado el arrendador. - El arrendador esta obligado a
efectuar las reparaciones y obras necesarias, a fin de que los bienes inmuebles reunan las
condiciones exigidas en el articulo precedente.

Art. 15.- Responsabilidades del arrendatario. - Si el arrendatario fuere responsable de los
dafios ocasionados en el bien inmueble arrendado o en las instalaciones de agua potable,
energia eléctrica y servicios higiénicos, estara obligado a la inmediata reparacién a su costa.

Art. 16.- Solo podra hacerse mejoras en las instalaciones del bien inmueble arrendado, con la
autorizacion escrita del arrendador, en esos casos el propietario no reconocera valor alguno por
dichas mejoras

Art. 17.- Renovacién del contrato de arrendamiento. - El contrato de arrendamiento podra
renovarse, luego de cumplirse el plazo establecido en el contrato de arrendamiento, siempre y
cuando convenga a las partes y mediante la suscripcion de un nuevo contrato de arrendamiento.

La renovacién del contrato debera ser solicitada por el arrendatario, mediante solicitud dirigida
al/ a la Alcalde/sa, con un plazo de 30 dias antes de su vencimiento. De esta manera, las
entidades municipales previa verificacion del cumplimiento de las condiciones del contrato,
emitiran sus informes de factibilidad para la renovacién de ser pertinente.

De no solicitarse, se entendera que la decisién del arrendatario, es no renovar el contrato, siendo
deber de la Direccidon Administrativa proceder a la entrega recepcién del inmueble, previa
verificacion del cumplimiento de las condiciones contractuales.

Art. 18.- Terminacion del contrato de arrendamiento. - El contrato de arrendamiento se terminara
por incumplimiento de cualquiera de las clausulas del contrato, las causas determinadas en esta
ordenanza y las constantes en el articulo 30 de la Ley de Inquilinato.

Art. 19.- Fijacion del canon de arrendamiento. — Los canones de arrendamiento seran fijados de
acuerdo a las categorias descritas en el articulo 7 de esta Ordenanza, sobre los bienes inmuebles
que el Gobierno Auténomo descentralizado Municipal de Putumayo da en arrendamiento con los
que estan considerados como bienes de dominio privado al tenor de los establecido en el Art.
419 del COOTAD, asi como de los casos especiales establecidos en el articulo 417 del COOTAD.
Art. 20.- De los servicios basicos. - Los costos de los servicios basicos de agua, energia eléctrica,
alcantarillado, teléfono, de recoleccion de residuos solidos, etc., seran asumidos y cancelados
de forma mensual por el arrendatario.
Capitulo IV.

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL
ARRENDATARIO.

Art. 21.- Derechos. - El arrendatario tiene los siguientes derechos:

a) Ejercer sus actividades comerciales y/o vivienda, conforme al objeto del contrato de
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arrendamiento, con sujecion a las leyes y ordenanzas municipales.

b) Ser atendido oportunamente por los funcionarios municipales, en caso de alguna peticion
referente al objeto y clausulas contractuales del arrendamiento

Art. 22.- Obligaciones. - Los arrendatarios tienen las siguientes obligaciones:

a) Cancelar de manera oportuna el canon mensual, establecido en el contrato de arrendamiento,
asi como la patente municipal anual y las tasas respectivas, acorde a la normativa vigente;

b) Cubrir los gastos por dafios y deterioros causados en el inmueble arrendado; vy,

c) Las demas que establezca la ley y el contrato.

Art. 23.- Prohibiciones. - Se prohibe a los arrendatarios:

a) Provocar algazaras, griterios y escandalos que alteren el orden publico.

b) Ingerir, introducir o vender bebidas alcohdlicas para su consumo o a terceros dentro de las
instalaciones del bien inmueble municipal;

c) Almacenar y vender materiales inflamables o explosivos;

d) Instalar toldos, tarimas, cajones, canastos y cualquier otro objeto que deforme los puestos,
obstruya puertas y pasillos, obstaculice el transito del publico o impida la visibilidad;

e) Modificar las instalaciones del inmueble municipal sin el permiso respectivo;

f) Utilizar el inmueble arrendado para un fin distinto al autorizado;

g) Subarrendar o traspasar, el bien inmueble municipal otorgado en arrendamiento;

h) Las demas que establezca la ley de inquilinato y esta ordenanza.

La prohibicion cometida por el arrendatario y comprobada por la Direccion Administrativa, sera
causa suficiente para la terminacion unilateral del contrato de arrendamiento, lo cual constara
incorporado en el mismo.

Capitulo V
FALTAS Y SANCIONES.

Art. 24.- Generalidades. - La autoridad competente para aplicar las sanciones por violacion a
las disposiciones establecidas en esta ordenanza, es el Comisario Municipal, previo informe de
la Direccién Administrativa o denuncia presentada por cualquier ciudadano. En el tramite se
observara el procedimiento establecido en el Cddigo Organico Administrativo, la presente
ordenanza y demas normas conexas.

Art. 25.- Las faltas en las que pueden incurrir los arrendatarios son: leves y graves.
- Son faltas leves:

a) La falta de limpieza de las areas e instalaciones al interior y exterior del inmueble;
b) La falta de pago de un mes del canon de arrendamiento;

Art. 26.- Faltas graves. - Se considera como faltas graves:

La modificaciéon no autorizada en el inmueble o sus instalaciones;
La utilizacién del inmueble para fines no autorizados;
Subarrendar o traspasar el bien inmueble municipal;

a
b
c
d) El no pago de dos 0 mas canones de arriendo;

~— — ~— ~—
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e) El no pago de los servicios de energia eléctrica, agua potable, cuando corresponda al
arrendatario.

Art. 27.- Las faltas leves se sancionaran con y/o multa equivalente al 10% de una Remuneracion
Basica Unificada del Trabajador en General Vigente.

Art. 28.- Las faltas graves se sancionaran con multa equivalente al 20% de una Remuneracion
Basica Unificada del Trabajador en General Vigente.

Art. 29.- Clausura. - Se clausurara el inmueble municipal y se dara por terminado unilateralmente
el contrato de arrendamiento comercial y/o vivienda, por las siguientes causales:

a) En caso de reincidir en una falta leve y/o el cometimiento de una falta grave;
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La normativa contenida en la presente Ordenanza, no sera aplicable para los locales
y otros inmuebles considerados en la ORDENANZA QUE REGULA EL USO,
FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACION DE LOS MERCADOS, MINIMERCADO Y PATIOS
DE COMIDA MUNICIPAL Y DE LAS FERIAS LIBRES DEL CANTON PUTUMAYO, que tienen
un procedimiento especifico.

SEGUNDA. - Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas que hayan sido objeto de
terminacion unilateral del contrato, por las causas establecidas en esta Ordenanza, no podran
presentar ofertas para arrendamiento, hasta por dos afios.

TERCERA. - En todo cuanto no se encuentre contemplado en esta ordenanza, se estara a lo
dispuesto en el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
Cadigo Organico Administrativo, Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y
su Reglamento, Cdadigo Civil, Ley de Inquilinato y demas normativa conexa que sea aplicable y
no se contraponga.

CUARTA.- Los valores de los canones de arrendamiento, podran ser revisados anualmente, por
la Direccion Administrativa, que sera aprobado por el sefior/a alcalde o alcaldesa, previo informe
de la Direccion de Planificacion del GADMP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo de 30 dias contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza,
la Direccién Administrativa en coordinacién con la Direccidon de Planificacion, realizara un
levantamiento de informaciéon e inventario de los bienes inmuebles municipales sujetos a
arrendamiento.

SEGUNDA: Los contratos de arrendamiento que el GADMP, hubiere suscrito con anterioridad
a la presente ordenanza continuaran en vigencia hasta la terminacion del plazo; y se someteran
a las disposiciones de este cuerpo normativo.

TERCERA: La Jefatura de Rentas, emitira los titulos de crédito de las personas que mantienen

contrato de arrendamiento vigente de los locales de vivienda y/o comercio, a través de contrato
de arrendamiento, para que sean cancelados en Recaudacion.
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DEROGATORIA.

Derdguense todas las normativas que se contrapongan con la presente Ordenanza y las que
sobre esta materia se hubieren aprobado anteriormente.

DISPOSICION FINAL.:

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Municipal en
el dominio web la municipalidad, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Autbnomo Descentralizado del cantén
Putumayo, a los diez dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

[ o
Sr. Angel Armando Rea Gualoto Dr. Nelson Guaman Guerrero
ALCALDE DEL CANTON PUTUMAYO SECRETARIO GENERAL DEL GADMP

CERTIFICACION DE DISCUSION.

El infrascrito Secretario General del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Putumayo. CERTIFICA: Que la presente Ordenanza, fue analizada, discutida y aprobada en
Primer Debate en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de marzo de 2025, y en Segundo Debate
en Sesiones Ordinaria del 01 de julio de 2025 y 03 de febrero de 2026 respectivamente; en
atencion a lo que disponen los articulos 7 y 57 letra a) y el inciso tercero del articulo 322 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Puerto El Carmen, a los nueve dias del mes de marzo de 2026.

irmado electrénicamente por:
ELSON WILFRIDO
'UAMAN GUERRERO
14

Dr. Nelson Guaman Guerrero
SECRETARIO GENERAL DEL GADMP

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
PUTUMAYO.

Sr. Angel Armando Rea Gualoto, alcalde, a las 12:H00 del dia 09 de marzo de 2026, por reunir
los requisitos legales y de conformidad en lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del
Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion y habiéndose
observado el respectivo tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza esta de acuerdo con
los preceptos constitucionales y leyes vigentes de la Republica SANCIONO, la presente
Ordenanza a la vez que ordend su Promulgacién y publicacion. Cumplase y ejecutese.
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Sr. Angel Armando Rea Gualoto
ALCALDE DEL CANTON PUTUMAYO

SECRETARIA GENERAL. - Provey¢ y firmé la presente Ordenanza el Sr. Angel Armando Rea
Gualoto, alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Putumayo, a los
09 dias del mes de marzo 2026.

LO CERTIFICO.

Dr. Nelson Guaman Guerrero
SECRETARIO GENERAL DEL GADMP
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de Santa Elena

c—

Prefectura i’é

ORDENANZA DE LA ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDOT) DEL GAD PROVINCIAL DE SANTA
ELENA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “ECUADOR NO SE DETIENE”
2025-2029, SU ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL (ETN) Y A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

JOSE DANIEL VILLAO VILLAO
PREFECTO PROVINCIAL DE SANTA ELENA

CONSIDERANDO

Que, los numerales 5y 6 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica
establecen como deberes primordiales del Estado planificar el desarrollo
nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la
redistribucidon equitativa de los recursos y la riqueza para acceder al buen
vivir; y, promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio,
mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias vy
descentralizacion;

Que, el arficulo 84 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
menciona que fodo érgano con potestad normativa tendrd la obligacion
de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demds normas juridicas a
los derechos previstos en la Constitucion y los fratados internacionales, y
los que sean necesarios para garantizar la dignidad del ser humano o de
las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, el numeral 2 del articulo 85 de la Constitucidn de la Republica
dispone que la formulacion, ejecucidon, evaluacion y control de las
politicas publicas y servicios puUblicos que garanticen los derechos
reconocidos por la Constitucidon, se regulardn sin perjuicio de la
prevalencia del interés general sobre el interés particular. Cuando los
efectos de la ejecucion de las politicas publicas o prestacion de bienes o
servicios puUblicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos
constitucionales, la politica o prestacidn deberd reformularse o se
adoptardn medidas alternativas que concilien los derechos en conflicto;

Que, el arficulo 238 de la cartfa Magna expresa que los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados gozaran de autonomia  politica
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion vy participacion
ciudadana, en ningun caso el ejercicio de la autonomia permitird la
secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales,
los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales;

32



Registro Oficial - Edicion Especial N° 1170 Jueves 19 de marzo de 2026

Que, el arficulo 240 senala que los gobiernos autbnomos descentralizados
de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdan
facultades legislativas en el dmbito de sus competencias vy jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos autdbnomos descentralizados
ejerceran facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias vy
jurisdicciones territoriales;

Que, el arficulo 241 de la Constitucion de la Republica dispone que la
planificacion deberd garantizar el ordenamiento territorial y serd
obligatoria en todos los gobiernos autbnomos descentralizados;

Que, los articulos 262, 263, 264 y 267 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador regulan las competencias exclusivas de los gobiernos
autdbnomos descentralizados regionales, provinciales, cantonales vy
parroquiales rurales, dentro de las cuales se encuentra la formulacion de
planes de ordenamiento territorial de manera articulada con los otfros
niveles de gobierno;

Que, el numeral 6 del articulo 276 de la Constitucion de la Republica
establece como uno de los objetivos del régimen de desarrollo promover
un ordenamiento territorial equilibrado y equitativo que integre y artficule
las actividades socioculturales, administrativas, econdmicas y de gestion,
y que coadyuve a la unidad del Estado;

Que, el Art. 280 de la misma Constitucion, dice que: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del
Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar
las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observancia serd de cardcter
obligatorio para el sector puUblico e indicativo para los demads sectores”;

Que, el literal c) del articulo 3 del Cdodigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, define el Principio de
Coordinacion y Corresponsabilidad como la responsabilidad compartida
que fienen todos los niveles de gobierno con el ejercicio y disfrute de los
derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las diferentes
circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias exclusivas
y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento de este
principio se incentivard a que todos los niveles de gobierno frabajen de
manera articulada y complementaria para la generacion y aplicacion
de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de
atribuciones. En este sentido, se podran acordar mecanismos de
cooperacion voluntaria para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos;

Que, el literal e) del articulo 3 del Cdodigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, define el Principio de
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Complementariedad como la obligacion compartida que fienen los
gobiernos autébnomos descentralizados de artficular sus planes de
desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus
competencias de manera complementaria para hacer efectivos los
derechos de la ciudadania y el regimen del buen vivir y contribuir asi al
mejoramiento de los impactos de las politicas publicas promovidas por el
Estado ecuatoriano;

Que, el articulo 40 del Cdodigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descenftralizacion, respecto de la naturaleza juridica de los
gobiernos auténomos descentralizados provinciales indica que son
personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de
participacion ciudadana, legislacion vy fiscalizaciéon, y, ejecutiva,
previstas en este Coddigo, para el ejercicio de las funciones vy
competencias que le corresponden. La sede del gobierno autbnomo
descentralizado provincial serd la capital de la provincia prevista en la
respectiva ley fundacional;

Que, el articulo 47 literal a) del Cdédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD determina que el
ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno autobnomo descentralizado provincial, se ejercerd mediante la
expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones; y en el
literal d) indica que son atribuciones del consejo provincial, entre otras, la
siguiente: *Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial formulados participativamente con la accion del consejo
provincial de planificacion y las instancias de participacion ciudadana,
asi como evaluar la ejecucion de aquellos...”;

Que el arficulo 323 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion manifiesta que el érgano normativo del
respectivo gobierno autébnomo descentralizado podrd expedir ademads,
acuerdos y resoluciones sobre temas que tengan cardcter especial o
especifico, los que serdn aprobados por el érgano legislativo del gobierno
autdénomo, por simple mayoria, en un solo debate y serdn notificados a
los interesados, sin perjuicio de disponer su publicacion en cualquiera de
los medios determinados en el articulo precedente, de existir mérito para
ello.

Que, el artficulo 41 del Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas
PUblicas, establece que: “Los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial también son los instrumentos de planificacion que contiene las
directrices principales de los gobiernos autonomos descentralizados
respecto de las decisiones estratégicas de desarrollo y que permiten la
gestion concentrada y articulada del territorio”.
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Que, la letra a) del arficulo 8 de la Resolucion No. 002-CNC-2017, de 15
de mayo de 2017, mediante la cual se aprobd la metodologia para la
aplicacion del criterio de cumplimiento de metas del Plan Nacional de
Desarrollo y de los planes de desarrollo de cada gobierno auténomo
descentralizado, dispone: “Para la aplicacion del indice de Cumplimiento
de Metas, los gobiernos autonomos descentralizados deberan reportar al
ente rector de la planificacion nacional la siguiente informacion,
validada y verificable: (...) a) Todos los objetivos estratégicos y metas de
resultados definidas en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial,
aprobado y vigente, vinculadas a la planificacion nacional y a las
competencias exclusivas por nivel de gobierno (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. 018-CTUGS-2024, de 12 de noviembre de
2024, el Consejo Técnico de Uso y Gestion del Suelo emitid la "Norma
técnica para el proceso de formulacion o actualizacidon de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados”, la misma que en el nUmero 2 del articulo 3 senala: “En
los procesos de planificacion del desarrollo y ordenamiento territorial, los
gobiernos autonomos descentralizados, en el marco del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, observardn de
manera obligatoria lo siguiente: (...) 2. El Plan Nacional de Desarrollo y su
Estrategia Territorial Nacional, asi como las politicas, directrices,
lineamientos y demas instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa, segun corresponda, en el marco de las
competencias de cada nivel de gobierno (...)";

Que, mediante la Resolucion Nro. 012-2025-CNP de 21 de agosto de 2025,
el Consejo Nacional de Planificacion conocid y aprobd el Plan Nacional
de Desarrollo 2025-2029 y su Estrategia Territorial Nacional, en su
integridad y contenidos;

Que, la Secretaria General de la Administracion Publica, Planificacion y
Gabinete a fravés del Acuerdo No. SGAPPG-2025-007 emitido el 19 de
diciembre del 2025 expide las “Directrices para la alineacién de los Planes
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de los Gobiernos Autdbnomos
Descentralizados al Nuevo Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2029, su
Estrategia Territorial Nacional y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible;

Que, el Consejo de Planificacion del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Provincial de Santa Elena, en sesidn extraordinaria de 6
de febrero de 2026, revisd y emitid Informe Favorable de la propuesta de
alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
provincia de Santa Elena.

Que, el articulo 2 del Acuerdo No. SGAPPG-2025-007, emitido por la
Secretaria General de la Administracion PuUblica, Planificacion vy
Gabinete, dispone: Encdrguese a la Subsecretaria General de
Planificacion la difusion y aplicacion de las “Directrices para la Alineacion
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de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial al Plan Nacional de
Desarrollo ‘Ecuador No SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial
Nacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible”;

En ejercicio de la facultad legislativa que le confiere el articulo 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, los Art. 7, 47 letra a) del Codigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y 47
del Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas,

EXPIDE:

ORDENANZA DE LA ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDOT) DEL GAD PROVINCIAL DE SANTA
ELENA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “ECUADOR NO SE DETIENE”
2025-2029, SU ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL (ETN) Y A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar la alineacién de los objetivos estratégicos
y metas de resultados del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
la Provincia de Santa Elena para el periodo 2023 - 2027, con el nuevo Plan
Nacional de Desarrollo 2025 - 2029, contenida en |la MATRIZ DE
ALINEACION proporcionada por la Secretaria Nacional de Planificaciéon
y que es parte constitutiva de esta Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Direccién de Planificacién y las
demads direcciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Santa Elena procedan a realizar los ajustes y adecuaciones a los
planes de inversion, presupuestos y demds instrumentos de gestion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia de Santa
Elena.

DISPOSICION TRANSITORIA

Reportar al Sistema de Informacion de los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados SIGAD — Médulo de Cumplimiento de Metas, cuando la
Secretaria Nacional de Planificacion disponga el ingreso de la
informacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese todo aquello que contravenga a la presente Ordenanza y al
Acuerdo No. SGAPPG-2025-007 expedido por la Secretaria General de |la
Administracion Publica, Planificacion y Gabinete.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacioén, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Institucion.
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DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTA ELENA, AL 01 DIA DEL MES DE
MARZO DEL ANO 2026.

Firmado electrénicamente por:
ESTEFANIA CAROLINA
REYES CAMBA

validar Gnicamente con FirmaEC

Faory

[OESs Rk 2o
Ab. José Daniel Villao Villao Ing. Carolina Reyes Camba

PREFECTO DE SANTA ELENA SECRETARIA GENERAL (E)

Secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santa Elena
Santa Elena, marzo 02, 2026.- Las 14h00

CERTIFICO: Que la “ORDENANZA DE LA ALINEACION DEL PLAN DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDOT) DEL GAD PROVINCIAL
DE SANTA ELENA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “ECUADOR NO SE
DETIENE” 2025-2029, SU ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL (ETN) Y A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)”, fue conocida, discutida y
aprobada en primer debate en la sesion ordinaria del dia jueves diecinueve de
febrero del ano dos mil veintiséis y en segundo debate y definitivo en la sesidn
ordinaria del lunes uno de marzo del ano dos mil veintiséis, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 322 del Codigo Orgdnico de Organizaciéon Territorial
Autonomia y Descentralizacion; la misma que ha sido remitida al Senor Prefecto
para su respectivo dictamen.

Ing. Carolina Reyes Camba

SECRETARIA GENERAL (E)
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Prefecto Provincial de Santa Elena
Santa Elena, marzo 09 2026.- Las 14h00

En virtud que la “ORDENANZA DE LA ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDOT) DEL GAD PROVINCIAL DE SANTA
ELENA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “ECUADOR NO SE DETIENE”
2025-2029, SU ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL (ETN) Y A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)", fue conocida, discutida vy
aprobada en primer debate en la sesidn ordinaria del dia jueves diecinueve de
febrero del ano dos mil veintiséis y en segundo debate y definitivo en la sesidon
ordinaria del lunes uno de marzo del ano dos mil veintiséis, esta Prefectura en
goce de las atribuciones que le concede el Art. 322 del Cddigo Orgdnico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion SANCIONA |a presente
“ORDENANZA DE LA ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL (PDOT) DEL GAD PROVINCIAL DE SANTA
ELENA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “ECUADOR NO SE DETIENE”
2025-2029, SU ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL (ETN) Y A LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)”. CUMPLASE. -

Ab. José Daniel Villao Villao

PREFECTO PROVINCIAL

Secretaria del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Santa Elena

Santa Elena, marzo 09 2026.- Las 16h00

Proveyod y firmod el decreto que antecede el senor José Daniel Villao Villao -
Prefecto de la Provincia de Santa Elena, a los nueve dias del mes de marzo del
ano dos mil veintiséis. LO CERTIFICO. -

TiFirmado electrénicamente por:
<ESTEFANIA CAROLINA
+REYES CAMBA

)

Ing. Carolina Reyes Camba

SECRETARIA GENERAL (e)
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LOS TSACHILAS

% s AN"ﬁ ﬁhﬁmcﬁuﬁ ORDENANZA Nro. 65

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La regulacion de tarifas de peajes en la Red Vial Estatal es una competencia exclusiva del
Estado Central, ejercida por el Ministerio de Infraestructura y Transporte (antes Ministerio
de Transporte y Obras Publicas).

Mediante Convenio Tripartito de Delegacion de Competencias en la Via Aldag - Santo
Domingo, celebrado el 25 de mayo del 2017, entre el Ministerio de Transportes y Obras
Publicas, el GAD Provincial de Pichincha y el GAD Provincial de Santo Domingo de los
Tsachilas, el Ministerio de Transportes y Obras Publicas, deleg6 al GAD Provincial de
Santo Domingo de los Tsachilas, la administracion del tramo, desde el km. 72+500 (Unidn
del Toachi) - hasta el km. 101 (Redondel Suefios de Bolivar - Santo Domingo); quedando
facultado para realizar la planificacion y el disefio de las obras de ampliacion de dicho
tramo, su construccidn, operacion de la nueva estacion del peaje, continuar con el cobro del
peaje, mantenimiento y conservacion de las obras, entre otros componentes; cuyas
competencias delegadas, se encuentran debidamente descritas en la clausula cuarta de dicho
convenio.

El GAD Provincial en uso de sus facultades legales expidi6 la ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE POR EL USO DE LA ViA
SANTO DOMINGO - LA UNION DEL TOACHI la cual establece la tasa por la circulaciéon
vehicular, que debera ser cancelada por los conductores de vehiculos motorizados, sean
personas naturales o juridicas publicas o privadas que hagan uso de la via que conduce desde
la ciudad de Santo Domingo hacia la Parroquia de Alluriquin, Recinto Union del Toachi o
viceversa.

Debido a que el Ministerio Rector ha expedido el REGLAMENTO PARA LA
APLICACION DE LAS REBAJAS Y EXONERACIONES DE LA TARIFA DE PEAJE
EN LA RED VIAL ESTATAL ACUERDO NRO. MTOP-MTOP-22-09-ACU, cuyo objeto
es regular la aplicacion de las rebajas Del 50% y exoneraciones de la tarifa de peaje en las
vias terrestres sujetas al régimen de delegacion, bajo Las modalidades de concesion o
asociacion publico privada de la Red Vial Estatal, el GAD Provincial de Santo Domingo de
los Tsachilas debe supeditarse a lo dispuesto por este cuerpo legal, por lo tanto, corresponde
derogar la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE
POR EL USO DE LA ViA SANTO DOMINGO - LA UNION DEL TOACHL, y crear una
que Guarde armonia con el mencionado texto normativo.
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, el articulo 238 ibidem determina que: “Los gobiernos autébnomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion
ciudadana. En ningtn caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. (...)”;

Que, el articulo 240 de la citada normativa prescribe que: “Los gobiernos autonomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

(O

Que, al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Santo Domingo de los
Tsachilas, de acuerdo al articulo 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, tiene
la siguiente competencia exclusiva: “(...) 2. Planificar, construir y mantener el sistema vial
de ambito provincial, que no incluya las zonas urbanas. En el ambito de sus competencias
y territorio, y en uso de sus facultades, expediran ordenanzas provinciales (...)”;

Que, en el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacidén Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que: “La autonomia politica, administrativa y financiera de
los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion, comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobiernos
para regirse mediante normas y oOrganos de gobiernos propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad sin intervencion de otro nivel de
Gobierno y en beneficio de sus habitantes”;

Que, ¢l articulo 47 ibidem expresa: “Al consejo provincial le corresponde las siguientes
atribuciones: El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno autobnomo descentralizado provincial, mediante la expedicion de ordenanzas
provinciales, acuerdos y resoluciones; Regular, mediante ordenanza provincial, la
aplicacion de tributos previstos en la ley a favor de este nivel de gobierno los mismos que
se guiardn por los principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia’;

Que, el articulo 181 de la normativa citada pregona que los gobiernos autonomos
descentralizados, podréan crear, modificar, o suprimir mediante normas provinciales tasas
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y contribuciones especiales de mejoras generales o especificas por los servicios que son
de su responsabilidad y por las obras que se ejecuten dentro del ambito de sus
competencias y circunscripcion territorial;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Infraestructura Vial del
Transporte Terrestre, enuncia: “La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen
Juridico para el disefio, planificacion, ejecucion, construccion, mantenimiento, regulacion
y control de la infraestructura del transporte terrestre y sus servicios complementarios, cuya
rectoria esta a cargo del ministerio encargado de la competencia de vialidad, sin perjuicio
de las competencias de los gobiernos autonomos descentralizados”;

Que, el articulo 5 Ibidem, manifiesta que: “Se considera como red vial estatal, cuya
competencia estd a cargo del gobierno central, al conjunto de vias conformadas por las
troncales nacionales que a su vez estan integradas por todas las v/as declaradas por el
ministerio rector como corredores arteriales o como vias colectoras.

Son corredores arteriales aquellas v/as de integracion nacional, que entrelazan capitales de
provincias, puertos mar/timos, aeropuertos, pasos de frontera y centros de caracter
estratégico para el desarrollo econdmico y social del pais.

Son vias colectoras aquellas v/as que tienen como funcion colectar el trafico de las zonas
locales para conectarlos con los corredores arteriales, bajo el principio de predominio de la
accesibilidad sobre la movilidad.

El ente rector podra declarar una v/a corno corredor arterial o via colectora como parte de
la red vial nacional. La declaracion debera ser debidamente motivada, atendiendo la
planificacion territorial nacional y los parametros técnicos y econdémicos que para el efecto
se establezca en el Reglamento de esta Ley.

En ningun caso, en las vias afectadas con la declaratoria, se podré privar a los gobiernos
autonomos descentralizados de alguno o parte de sus ingresos reconocidos por ley, sin
resarcir con recursos equivalentes en su duracion, cuantia o inversion";

Que, el articulo 14 del cuerpo legal mencionado prescribe: “La rectoria y definicion de la
politica publica de la infraestructura vial de transporte terrestre y todos los servicios viales
corresponde al ministerio que ejerza la competencia de vialidad. Se regira por los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica y en el Plan Nacional de Desarrollo, sin
perjuicio de las competencias de los gobiernos autonomos descentralizados”;

Que, el articulo 15 de la ley indicada establece que: “Corresponde al ministerio rector: (...)
4. Administrar la red vial estatal realizando las acciones de planificacion, disefio,
construccion, rehabilitacion, sefializacion, conservacidon, mantenimiento, operaciéon y
financiamiento, considerando el minimo impacto ambiental. (...) 7. Establecer y recaudar
la Contribucion Especial de Mejoras por la inversion realizada, a cuyos propietarios de los
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bienes inmuebles que se benefician por el desarrollo y mejoramiento de la infraestructura
vial estatal, acorde a la normativa dictada para el efecto. 8. Fijar, cobrar o autorizar el cobro
de tasas y tarifas viales, para el financiamiento, uso y mantenimiento integral de la
infraestructura de la red vial estatal, de sus componentes funcionales y las areas de servicios
auxiliares y complementarios; para tal efecto, se estableceran las bases generales de
regulacion de tarifas aplicables. ( ...)”;

Que, mediante convenio tripartito de Delegacion de Competencias en la Via Aldag - Santo
Domingo, celebrado el 25 de mayo del 2017, entre el Ministerio de Transportes y Obras
Publicas, el GAD Provincial de Pichincha, y, el GAD Provincial de Santo Domingo de los
Tsachilas, el Ministerio de Transportes y Obras Publicas, delegdé al GAD Provincial de
Santo Domingo de los Tsachilas, la administracion del tramo, desde el km. 72+500 (Union
del Toachi) - hasta el km. 101 (Redondel Suefios de Bolivar - Santo Domingo); quedando
facultado para realizar la planificacion y el disefio de las obras de ampliacion de dicho
tramo, su construccion, operacion de la nueva estacion del peaje, continuar con el cobro del
peaje, mantenimiento y conservaciéon de las obras, entre otros componentes; cuyas
competencias delegadas, se encuentran debidamente descritas en la clausula cuarta de dicho
convenio;

Que, el Reglamento para la Aplicacion de las Rebajas y Exoneraciones de la Tarifa de Peaje
en la Red Vial Estatal — Acuerdo Nro. MTOP-MTOP-22-09-ACU, en su articulo 1 dicta “El
presente reglamento tiene por objeto regular la aplicacion de las rebajas del 50% y
exoneraciones de la tarifa de peaje en las vias terrestres sujetas al régimen de delegacion,
bajo las modalidades de concesion o asociacion publico privada de la Red Vial Estatal”.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley, resuelve:
EXPEDIR

ORDENANZA DEROGATORIA A LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE POR EL USO DE LA VIA SANTO
DOMINGO- LA UNION DEL TOACHI Y SUS REFORMAS

Articulo 1.- Deroguese y déjese sin efecto la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE POR EL USO DE LA VIA SANTO DOMINGO-
LA UNION DEL TOACHI, expedida el 22 de febrero de 2018; la REFORMA A LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE POR EL
USO DE LA VIA SANTO DOMINGO- LA UNION DEL TOACHI, expedida el 20 de
julio de 2018; y la REFORMA A LA REFORMA DE LA ORDENANZA SUSTITUTIVA
QUE DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE POR EL USO DE LA VIA SANTO
DOMINGO- LA UNION DEL TOACHI, de 20 de marzo de 2020,asi como cualquier
normativa que se contraponga.
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DISPOSICION FINAL
UNICA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial, en la Gaceta Oficial del GADPSDT y dominio WEB
institucional.

Dada, en la sala de sesiones del Consejo Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, el
05 de marzo de 2026.

irnado electrénicamente por:
OHANA YADIRA NUNEZ
ARCIA

Abg. AT vaﬁh'ﬂnﬁmémzm(f;;cia, Mgs, Abg. Sonia Ayling Urefia Cepeda
PREFECTA SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE SANTO PROVINCIAL DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSACHILAS DOMINGO DE LOS TSACHILAS

CERTIFICADO DE DISCUSION

La infrascrita Secretaria General del Consejo Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas
Certifica que la ORDENANZA DEROGATORIA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE POR EL USO DE LA
VIA SANTO DOMINGO- LA UNION DEL TOACHI Y SUS REFORMAS fue
discutida y aprobada en dos debates, en Sesiones Extraordinarias de fecha 04 y 05 de marzo
de 2026.

Santo Domingo, 05 de marzo de 2026.

Abg. Sonia Ayling Urefia Cepeda
SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y, al no tener objecion alguna,
SANCIONO LA ORDENANZA DEROGATORIA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE POR EL USO DE LA
VIA SANTO DOMINGO- LA UNION DEL TOACHI Y SUS REFORMAS. En
consecuencia, ordeno su promulgacion a través de la Gaceta Oficial y pagina Web
Institucional, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Santo Domingo, 05 de marzo de 2026.

Bz 53R
R,

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

PREFECTA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS

CERTIFICO. - Que la ORDENANZA DEROGATORIA A LA ORDENANZA
SUSTITUTIVA QUE DETERMINA EL COBRO DEL PEAJE POR EL USO DE LA
VIA SANTO DOMINGO- LA UNION DEL TOACHI Y SUS REFORMAS fue
sancionada por la Abg. Johana Nuiez Garcia, Prefecta del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Santo Domingo de los Tsachilas, el 05 de marzo de 2026.

Santo Domingo, 05 de marzo de 2026.

SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE SANTO
DOMINGO DE LOS TSACHILAS
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RESOLUCION DE APROBACION DE LA ACTUALIZA CION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL CONFORME LA ALINEACION AL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, SU
ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL (ETN) Y A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS).

Gloria Stefanic Pefia Mosquera
PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE ROCAFUERTE

RESOLUCION N° GADPRR-JUNTA-2026

CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador reconoce el derecho a la seguridad
juridica, basado en la existencia de normas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes;

Que, el articulo 226 de la Constitucion sefiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion sefiala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 241 de la Constitucion sefiala: “La planificacion garantizard el ordenamiento territorial
y sera obligatoria en todos los gobiernos autdnomos descentralizados”;

Que, el articulo 275 inciso segundo de la Constitucion sefala: “El Estado planificara el desarrollo del
pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucién de los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciara la equidad social
y territorial, promoverd la concertacion, y serd participativa, descentralizada, desconcentrada y
transparente”;

Que, el articulo 10 inciso final del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (en adelante
COPYFP), senala: “... se desarrollarda una Estrategia Territorial Nacional como instrumento
complementario del Plan Nacional de Desarrollo, y procedimientos de coordinacién y armonizacion
entre el gobierno central y los gobiernos auténomos descentralizados para permitir la articulacion de los
procesos de planificacion territorial en el ambito de sus competencias”;

Que, el articulo 12 del COPYFP, sefiala: “Planificacion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.
- La planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos
autéonomos descentralizados en sus territorios. Se ejercerd a través de sus planes propios y demads
instrumentos, en articulacién y coordinacién con los diferentes niveles de gobierno, en el dmbito del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”;
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Que, el articulo 16 del COPYFP, respecto a la articulacion y complementariedad de las politicas ptblicas
sefiala: “En los procesos de formulacion y ejecucion de las politicas publicas, se estableceran
mecanismos de coordinacién que garanticen la coherencia y complementariedad entre las intervenciones
de los distintos niveles de gobierno.

Para este efecto, los instrumentos de planificacion de los gobiernos auténomos descentralizados
propiciardn la incorporacion de las intervenciones que requieran la participacion del nivel
desconcentrado de la funcion ejecutiva; asimismo las entidades desconcentradas de la funcién ejecutiva,
incorporardn en sus instrumentos de planificacién las intervenciones que se ejecuten de manera
concertada con los gobiernos autobnomos descentralizados”;

Que, el articulo 28 del COPYFP, en su articulo 28, regula la conformacién de los Consejo de
Planificacion de los GAD’s, y para los gobiernos parroquiales rurales la integran:

1. El Presidente de la Junta Parroquial;

2. Un representante de los demds vocales de la Junta Parroquial;

3. Un técnico ad honorem o servidor designado por el Presidente de la Junta Parroquial; y,

4. Tres representantes delegados por las instancias de participacion, de conformidad con lo establecido
en la ley y sus actos normativos respectivos.

Que, el articulo 29, numeral 2) del COPYFP, respecto a las funciones del Consejo de Planificacion
sefiala: “Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con los planes de
los demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo”;

Que, el articulo 41 del COPYFP respecto a los planes de desarrollo y ordenamiento territorial sefala:
“Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial son los instrumentos de planificacion que contienen
las directrices principales de los Gobiernos Auténomos Descentralizados respecto de las decisiones
estratégicas de desarrollo y que permiten la gestion concertada y articulada del territorio. [El subrayado
me pertenece]

Tienen por objeto ordenar, compatibilizar y armonizar las decisiones estratégicas de desarrollo respecto
de los asentamientos humanos, las actividades econdmico-productivas y el manejo de los recursos
naturales en funcion de las cualidades territoriales, a través de la definicion de lineamientos para la
materializacion del modelo territorial deseado, establecidos por el nivel de gobierno respectivo.

Seran implementados a través del ejercicio de sus competencias asignadas por la Constitucion de la
Republica y las leyes, asi como de aquellas que se les transfieran como resultado del proceso de
descentralizacion.

Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial regionales, provinciales y parroquiales se articularan
entre si, debiendo observar, de manera obligatoria, lo dispuesto en los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial cantonal y/o distrital respecto de la asignacion y regulacion del uso y ocupacion
del suelo”;

Que, el articulo 42 del COPFP determina los componentes minimos del PDOT (diagndstico, propuesta
y modelo de gestidn), dispone que para la propuesta se considerard la ETN, y manda que los PDOT
consideren la propuesta de planes de niveles superiores e inferiores de gobierno, asi como el Plan
Nacional de Desarrollo vigente;

Que, el articulo 49 COPYFP respecto a la sujecion a los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial sefiala: “Los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial seran referentes obligatorios
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para la elaboracién de planes de inversion, presupuestos y demas instrumentos de gestion de cada
gobierno autonomo descentralizado”.

Que, el articulo 5 del Reglamento General al Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Piablicas (en
adelante RG_COPYFP), faculta a la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo como ente rector
de la planificacién a emitir directrices y normas obligatorias para la formulacion y articulacién de
instrumentos de planificacion;

Que, el articulo 8 numeral 2) del RG_COPYFP, respecto a las atribuciones del Consejo Nacional de
Planificacion sefala: “Aprobar las directrices y normas sobre planificacion que involucren a los
diferentes niveles de gobierno;

Que, el art. 10 del RG_COPYFP, respecto a la articulacion de la planificacidn local y sectorial con el
Plan Nacional de Desarrollo sefiala: “Una vez aprobado el Plan Nacional de Desarrollo, los consejos
sectoriales y los consejos locales de planificacién deberdn actualizar su planificacién a través de las
instancias correspondientes. Para el efecto la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, emitird
la norma y directrices metodoldgicas correspondientes, definird los plazos a los cuales deben sujetarse
las entidades publicas y coordinard y acompafara a este proceso’;

Que, el art. 21del RG_ COPYFP respecto a los planes de desarrollo y planes de ordenamiento territorial
de los gobiernos autonomos descentralizados sefiala: “Los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial son los instrumentos de Planificacion que permiten la gestion concertada y articulada del
territorio de los gobiernos autonomos descentralizados.

Todos los niveles de gobierno deberan considerar obligatoriamente las directrices y orientaciones
definidas en los instrumentos de caracter nacional para el ordenamiento territorial. Las propuestas que
incidan en el territorio de un gobierno auténomo descentralizado, deberan acordarse entre los actores
publicos y -privados involucrados y con el gobierno autéonomo descentralizado respectivo, e
incorporarse en tos planes de desarrollo y ordenamiento, territorial de conformidad con lo previsto en
este reglamento y demas normativa aplicable.

Todo acto administrativo o normativo, decisiéon o accion que un gobierno autébnomo descentralizado
adopte para la Planificacion del desarrollo y ordenamiento territorial, se realizara obligatoriamente en
coherencia y concordancia con lo establecido en los respectivos planes de desarrollo y ordenamiento
territorial.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo expedira la norma técnica correspondiente para su
formulacion, articulacion y coordinacion”;

Que, el art. 23 pentltimo y ultimo inciso del RG_COPYFP sefiala: “Los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial de los gobiernos autdnomos descentralizados consideraran la propuesta de los
planes de los niveles superiores e inferiores de gobierno.

Se podran realizar ajustes a los programas establecidos en los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial vigentes, siempre y cuando dichas modificaciones se justifiquen técnicamente ante el érgano
legislativo del gobierno auténomo descentralizado respectivo, y se lo haga en el marco del Plan
Plurianual de Inversion”;

Que, con Resolucion No. SOT-DS-2023-013, publicado en el Registro Oficial No. 404 del 26 de

septiembre de 2023, el Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo (Mgs.
Pablo Ramiro Iglesias Paladines), con su ultima reforma de fecha 20 de enero de 2026, aprueba y expide
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el Codigo Sustantivo de la Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo (en
adelante Codigo Sustantivo);

Que, el art. 80.2 del Codigo Sustantivo, sefiala los parametros para la verificacion del registro de
instrumentos de ordenamiento territorial y de uso y gestion del suelo, en los términos siguientes:

“a) Constancia de carga en la plataforma de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y
Gestion de Suelo establecida para el efecto:

1) Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, de los niveles de gobierno provincial, cantonal,
distrital metropolitano y parroquial.

2) Acta de resoluciéon favorable del consejo de planificacidon de los niveles de gobierno provincial,
cantonal, distrital metropolitano y parroquial.

3) Plan de Uso y Gestion de Suelo para los gobiernos autonomos descentralizados municipales y
metropolitanos.

4) Ordenanza que sanciona y pone en vigencia el PDOT y PUGS, para los gobiernos autéonomos
descentralizados municipales y metropolitanos debidamente publicados en el registro oficial.

5) Ordenanza, resolucion o acto normativo que sanciona y pone en vigencia el PDOT, para los gobiernos
auténomos descentralizados provinciales y parroquiales debidamente publicado en el registro oficial.

b) Concordancia con el motivo de formulacién, actualizaciéon o alineacién.- Para efecto de la
verificacidn se observara los numerales 1, 2. 3. 4 v 5 del literal a) del presente articulo.

¢) Ademas de la Constancia y la Concordancia como parametros establecidos para el proceso de
verificacion de los Instrumentos de Ordenamiento Territorial, Planeamiento Urbanistico, Uso y Gestion
del Suelo, la SOT podra implementar otros parametros que considere necesarios, los cuales seran
incorporados en los instrumentos que se desarrollen para tal efecto”. (Las negrillas y el subrayado me
pertenecen);

Que, el art. 104 del Codigo Sustantivo, en cuanto a la responsabilidad del registro, sefiala: “Sera de
exclusiva responsabilidad de los Gobiernos Autonomos Descentralizados registrar la formulacion de los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, la informacion geografica,
y/o sus actualizaciones o modificaciones, las Ordenanzas, resolucidon o acto normativo de aprobacion
debidamente publicado en el Registro Oficial, dependiendo de su nivel administrativo, en la plataforma
de la SOT establecida para el efecto, conforme a las formas y plazos previamente establecidos en la Ley
y sus Reglamentos.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados responderan por la veracidad y autenticidad de la
informacion y se considerara como informacion oficial”. (El subrayado me pertenece);

Que, el art. 105 del Codigo Sustantivo, sefiala: “El término para que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados puedan registrar la informacién mencionada en el presente Titulo en la plataforma de
la SOT establecida para el efecto, no sera mayor de sesenta (60) dias, contados desde la publicacion en
el Registro Oficial del acto normativo de aprobacion de los instrumentos de ordenamiento territorial”;

Que, el art. 3 letra e) del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion

(en adelante COOTAD), respecto a los principios sefiala: “El ejercicio de la autoridad y las potestades
publicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regiran por los siguientes principios: ¢)
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Complementariedad.- Los gobiernos autonomos descentralizados tienen la obligacion compartida de
articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias
de manera complementaria para hacer efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del buen
vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las politicas publicas promovidas por el Estado
ecuatoriano”;

Que, el art. 67 letra b) del COOTAD respecto a las atribuciones de la junta parroquial sefiala: “b) Aprobar
el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente con la
accion del consejo parroquial de planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar la
ejecucion”;

Que, el art. 300 del COOTAD sefala: “Los consejos de planificacion participativa de los gobiernos
autonomos descentralizados participaran en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de sus
planes y emitiran resolucion favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo como requisito
indispensable para su aprobacion ante el 6rgano legislativa correspondiente.

Los consejos de planificacion de los gobiernos autonomos descentralizados estaran presididos por sus
maximos representantes. Su conformacion y atribuciones seran definidas por la ley”;

Que, el art. 304 letra b) del COOTAD respecto al sistema de participacion ciudadana: “b) Participar en
la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial y demas instrumentos de planeamiento del suelo y su gestion y, en general, en la definicion
de propuestas de inversion publica”;

Que, el art. 323, inciso segundo, letra a) del COOTAD sefiala: “En las juntas parroquiales rurales se
requerira de dos sesiones en dias distintos para el debate y aprobacion de acuerdos y resoluciones en los
siguientes casos: a) Aprobacion del plan de desarrollo parroquial y de ordenamiento territorial”’;

Que, el art. 324, inciso primero del COOTAD sefiala: “El ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado publicard todas las normas aprobadas en su gaceta oficial, en el dominio web de la
institucion y en el Registro Oficial”;

Que, el art. 66 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefiala: “Los consejos locales de
planificacion. - Son espacios encargados de la formulacion de los planes de desarrollo, asi como de las
politicas locales y sectoriales que se elaboraran a partir de las prioridades, objetivos estratégicos del
territorio, ejes y lineas de accion, definidos en las instancias de participacion; estaran articulados al
Sistema Nacional de Planificacion. Estos consejos estaran integrados por, al menos un treinta por ciento
(30%) de representantes de la ciudadania. Seran designados por las instancias locales de participacion
del nivel de gobierno correspondiente. Su conformacion y funciones se definiran en la ley que regula la
planificacién nacional”;

Que, mediante RESOLUCION N° GADPRR-JUNTA-2025-0001, de fecha 14 df: marzo del 2025 el
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Rocafuerte RESOLVIO en aquel entonces
(INICIO DEL PERIODO), aprobar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT).

Que, mediante el ACUERDO No. SGAPPG-2025-005 de fecha 19 de diciembre de 2025, la Secretaria
General de la Administracion Publica, Planificacion y Gabinete expidio las “Directrices para la
alineacién de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) al Plan Nacional de
Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Adicional, dispone a la Subsecretaria General de
Planificacion la difusion y aplicacion de las “Directrices para la alineacion de los Planes de Desarrollo
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y Ordenamiento Territorial (PDOT) al Plan Nacional de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE”
2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”;

Que, mediante fe de erratas de fecha 16 de enero de 2026, suscrita por la Mgs. Cynthia Natalie Gellibert
Mora, Secretaria General de la Administracion Publica, Planificacion y Gabinete, sefiala: “Por un lapsus
calami, en la identificacién del Acuerdo se hizo constar: “ACUERDO No. SGAPPG-2025-005", siendo
lo correcto: “ACUERDO No. SGAPPG-2025-007".”;

Que, en sesioén de fecha 09 de enero del 2026, el Consejo de Planificacién Parroquial del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Rocafuerte, emitié acta favorable en cuanto a la
alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Institucién, respecto al Plan Nacional
de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Se adjunta al presente el acta y el registro de asistencia
correspondiente;

Que, con fecha 12 de enero del 2026 la Sra. Gloria Stefanic Pefia Mosquera, presidente del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Rocafuerte, emitié la convocatoria para la sesién
ordinaria del dia 14 de enero del 2026. a fin de tratar: “Aprobacion de la alineacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Rocafuerte al Plan Nacional de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia
Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Sesion en la que la junta
parroquial resolvié acoger el acta favorable del Consejo de Planificacién, y aprobar la alineacién.
(PRIMERA SESION);

Que, con fecha 09 de febrero del 2026 la Sra. Gloria Stefanic Pefia Mosquera, presidente del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Rocafuerte emitid la convocatoria para la sesién ordinaria
de fecha 12 de febrero a fin de tratar: “Aprobacion de la alineacion del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Rocafuerte al Plan
Nacional de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional
(ETN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Sesion en la que la junta parroquial resolvid
acoger el acta favorable del Consejo de Planificacion y aprobar la alineacion; autorizando a la mdxima
autoridad aterrizar la decisién de la junta parroquial a una resolucion administrativa (SEGUNDA
SESION);

Que, en ejercicio de las atribuciones sefialadas en el articulo 70.a) y 8 del COOTAD, una vez autorizado
por la junta parroquial,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER el acta con resolucién favorable del Consejo de Planificacién Parroquial,
de fecha 09 de enero del 2026, dando cumplimiento al articulo 29.2) del Cddigo Orgénico de
Planificacion y Finanzas Publicas, en cuanto a -velar por la coherencia del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial con los planes de los demds niveles de gobierno y con el Plan Nacional de
Desarrollo-, en el marco de la Ley y normativa interna.

ARTICULO 2.- APROBAR la alineacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Rocafuerte al Plan Nacional de Desarrollo
“ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en sujecién al ACUERDO No. SGAPPG-2025-007 de fecha 19 de
diciembre de 2025, suscrito por la Secretaria General de la Administracién Publica, Planificacién y
Gabinete, y demds documentos conexos.
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ARTICULO 3.- ACTUALIZAR el PDOT Institucional, ajustado a la alineacién al PND 2025-2029,
ETN y ODS, manteniendo su estructura estratégica y ajustando matrices, metas, indicadores y cartera
conforme anexos técnicos.

ARTICULO. 4.- DISPONER a Secretaria Institucional, la publicacién en el Registro Oficial de la
presente resolucion y su constancia documental, en cumplimiento con el art. 324 del COOTAD.

ARTICULO. 5.- DISPONER que, una vez publicada la presente resolucién en el Registro Oficial,
proceda con el registro documental en la plataforma IPSOT, correspondiente a la Secretaria de
Ordenamiento Territorial, de conformidad con los arts. 110 y 80. 2 del Cédigo Sustantivo.

ARTICULO 6.- ANEXAR a la presente Resolucidon, como base de lo actuado, la documentacién que
se cita en la parte considerativa del presente acto, en originales. Expediente que reposard bajo custodia
de Secretaria.

ARTICULO 7.- NOTIFICAR con la presente resolucion a los miembros del Consejo de Planificacion
y Junta Parroquial.

ARTICULO 8.- La presente Resolucion es obligatoria y de aplicacién inmediata para las autoridades,
servidores y trabajadores del Gobierno Parroquial, quienes deberdn dar estricto cumplimiento a sus
disposiciones, en el &mbito de sus facultades.

ARTICULO 9.- Esta Resolucién se aplicard con integralidad, prevaleciendo sobre cualquier
disposicién interna, prictica administrativa o actuacion institucional que la contradiga, en lo relativo al
PDOT y su alineacién debidamente aprobada.

ARTICULO 10.- La presente Resolucidn entrard en vigencia desde su aprobacion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Cuamplase y notifiquese. -

GLORIA STEFAN IC
ENA MOSQUERA
aEC
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CERTIFICACION.- La infrascrita Secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Rocafuerte Ing. Kelly Lemos Solis, CERTIFICA que la presente RESOLUCION fue
discutida y aprobada en la sesién ordinaria celebrada el dia 12 de febrero del 2026, en atencién a lo
dispuesto en los articulos 8 y 67 literal a) y en el Art. 323 parrafo segundo del Cédigo Orgénico de
Organizacidon Territorial Autonomia y Descentralizacion, COOTAD.

Rocafuerte, 12 de febrero del 2026
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>:SOLIS
validas
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Ing. Kelly Lemos Solis
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