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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUT()NpMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON OLMEDO

Considerando:

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico, que la ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico, y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores, asi mismo las obreras y obreros del sector
publico estaran sujetos al Cddigo de Trabajo y la remuneracion de las servidoras y
servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones y valorara la
profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en consonancia
con los articulos 5y 6, del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que los gobiernos municipales gozan de plena
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, de conformidad a los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el
numeral 16 del Articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
"... quienes cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o
profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la administracion publica. Aquellos
que no se incluyen en esta categorizacién estaran amparados por el Codigo del
Trabajo";

Que, el articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, senala “... La autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y gestién de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones,
en forma delegada, conforme a los previsto en la constitucion y la ley...”;

Que, el inciso segundo del articulo 354 del Cdodigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, determina: "...En ejercicio de su autonomia
administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o
resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la
administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras.";

Que, el articulo 360 del COOTAD, en concordancia con el inciso cuarto del articulo 51
de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece la autonomia de la
administracién del talento humano en los gobiernos autbnomos descentralizados;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones
de dicha ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica, y su numeral 4 determina que:
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“...Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autbnomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica
y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos
por el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso sera inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general...”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico precisa que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad
dentro del sector publico”;

Que, el articulo 54 de la LOSEP determina que el Sistema Integrado de Desarrollo del
Talento Humano del servicio publico esta conformado, entre otros, por los
subsistemas de planificacion del talento humano, clasificacion de puestos,
reclutamiento y seleccion de personal, formacion, capacitacion, desarrollo profesional
y evaluacion del desempefio, cada uno de los cuales se detalla y norma en la citada
ley y su reglamento general,

Que, el inciso tercero del articulo 62 de la LOSEP faculta a los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, a disefiar y aplicar su propio
subsistema de clasificacion de puestos;

Que, la disposicion transitoria décima de la LOSEP establece que, en el plazo de un
afio contado a partir de su promulgacién, los gobiernos autonomos descentralizados
dictaran y aprobaran su normativa para la administracién auténoma del talento
humano, en la cual se estableceran las escalas remunerativas y normas técnicas, de
conformidad con la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la LOSEP establece que el objetivo del
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano es garantizar en las instituciones
del servicio publico un equipo humano competente, comprometido y capaz de
adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir retos y lograr los objetivos
institucionales, con eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia, evaluacion
y responsabilidad;

Que, el articulo 163, tercer inciso, del Reglamento General a la LOSEP dispone que,
en el caso de los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, éstos disefaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
puestos, observando la normativa general emitida por el Ministerio del Trabajo,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales, asi como los
techos y pisos remunerativos establecidos en los acuerdos correspondientes,
considerando siempre su real capacidad econdmica;

Que, el articulo 247 del cuerpo legal antes citado, determina que las remuneraciones
de los gobiernos autébnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales
no podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el
Ministerio del Trabajo, para cada grupo ocupacional. Asi mismo sefiala que una vez
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emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio del Trabajo, los
gobiernos auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las
remuneraciones que correspondan;

Que, el Ministerio del Trabajo en uso de las facultades legales conferidas en el Art. 3
y 51 de la LOSEP, mediante Acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015,
expide la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de
las y los servidores publicos de los GADs Municipales, por niveles: Operativo,
Profesional, Directivo y Ejecutivo; asi mismo, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2016-0306 el 29 de diciembre de 2016, se efectuan reformas al acuerdo ministerial
Nro. MDT-2015-0060; modificando los niveles: No Profesional, Profesional / No
Profesional, Directivo y Ejecutivo;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-108, el Ministerio del Trabajo,
publicado en el Registro Oficial No. 120 de 9 de septiembre de 2025, expidio la “Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Publico”, instrumento
rector para el desarrollo, descripcidn, valoracion y clasificacion de los puestos en las
entidades comprendidas en el ambito de la LOSEP, reformada mediante Acuerdo
Ministerial No. MDT-2025-178, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 169
de 21 de noviembre de 2025;

Que, el Concejo del GAD Municipal del canton Olmedo, en uso de sus facultades
legales discuti6 y aprobé “LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA NORMA TECNICA
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS AUTONOMO Y ESCALAS
REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO’, en
sesiones ordinarias de siete y veintiséis de diciembre del aino dos mil dieciocho, en
primero y segundo debate respectivamente; la misma que fue SANCIONADA el
veintiséis de diciembre del afio dos mil dieciocho;

Que, la entidad seccional requiere contar con un sistema de clasificacion de puestos
que permita validar e impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y derechos
de las y los servidores publicos, con el fin de desarrollar su potencial y promover la
eficiencia, eficacia, oportunidad e igualdad en el servicio publico, orientado al
cumplimiento del fin primordial de brindar servicios de calidad a la ciudadania, que
satisfagan las necesidades individuales y colectivas, en el marco del desarrollo de las
competencias inherentes al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Olmedo; vy,

En ejercicio de la facultad que le confiere los Arts. 57 literal a) y 354 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:

La Ordenanza Sustitutiva a “LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA NORMA
TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS AUTONOMO Y
ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
OLMEDO”

TiITULO |
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS.

CAPIiTULO |
DEL OBJETO Y AMBITO.

Articulo 1.- Objeto. — La presente Norma Técnica tiene por objeto establecer la
metodologia y los procedimientos de caracter técnico para que la Coordinacién de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Olmedo elabore, aplique y mantenga actualizado el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacidn de Puestos institucional, como base para la organizacién
de su estructura ocupacional y la gestion del talento humano.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. — Las disposiciones de la presente Ordenanza son
de aplicacion obligatoria para las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Olmedo, sus entidades y regimenes especiales,
en el marco de su autonomia administrativa y observando la normativa general emitida
por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 3.- De los instrumentos técnicos de aplicacion. — El proceso de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos, asi como su aplicacion institucional, se ejecutara
con base en los instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio del Trabajo y en los
instrumentos internos que, para el efecto, adopte el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Olmedo, asegurando uniformidad metodoldgica
y sustento documental de las decisiones administrativas.

CAPITULOII
DE LOS RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS.

Articulo 4.- Del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Olmedo. — Al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo le
corresponde, en el marco de su autonomia administrativa, disefar, implementar,
aplicar y mantener actualizado su Subsistema de Clasificacion de Puestos,
observando la normativa general emitida por el Ministerio del Trabajo y las
disposiciones de la presente Ordenanza.

El GAD Municipal del cantén Olmedo garantizara que la administracion del subsistema
se sustente en principios de legalidad, equidad interna, transparencia, eficiencia y
sostenibilidad financiera, y que su aplicacion responda a la realidad institucional y
presupuestaria municipal.

Articulo 5.- De la Coordinacién de Talento Humano. — La Coordinacion de Talento
Humano es la responsable directa de la aplicacion, actualizacion, seguimiento y
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control del Subsistema de Clasificacion de Puestos, conforme a la normativa vigente
y a los instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio del Trabajo.

Para el cumplimiento de esta responsabilidad, le corresponde:

a) Elaborar el proyecto del Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos y sus reformas;

b) Mantener actualizado el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos;

c) Revisar y actualizar el Manual Institucional de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos cada dos (2) afios, o cuando existan reformas
institucionales, cambios normativos, redisefios organizacionales, o variaciones
sustanciales en las funciones ejercidas;

d) Elaborar los informes técnicos necesarios que sirvan de sustento para la
aplicacion e implementacion del Subsistema de Clasificacion de Puestos.; y,

e) Presentar el informe con las motivaciones técnicas y presupuestarias, en caso
de no actualizacién o no implementacion del Manual Institucional de Descripcidn,
Valoracion y Clasificacion de Puestos, conforme al periodo establecido en la
normativa aplicable.

Es responsabilidad de la Coordinacion de Talento Humano mantener actualizado e
implementado el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos; su incumplimiento constituira una infraccion administrativa grave.

Articulo 6.- De las unidades administrativas y responsables de procesos. — Las y
los responsables de direcciones, coordinaciones, jefaturas, unidades administrativas
y/o procesos del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo,
en el ambito de sus competencias, son responsables de proporcionar, verificar y
mantener actualizada la informacion técnica de los puestos bajo su dependencia, en
coordinacion con la Coordinacién de Talento Humano.

Para el cumplimiento de esta responsabilidad, les corresponde:

a) Proporcionar y validar la informacion necesaria para el analisis y descripcion de
puestos, incluyendo mision, actividades esenciales, productos y servicios
asociados al proceso, relaciones internas y externas, y condiciones de trabajo;

b) Informar oportunamente a la Coordinacién de Talento Humano sobre cambios
organicos o funcionales que impacten los puestos bajo su dependencia, a fin de
activar los procesos de revision, actualizacion o reclasificacion que
correspondan,;

c) Facilitar el acceso a la evidencia documental y operativa necesaria para
sustentar la descripcion, valoracion y clasificacion de puestos; vy,
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d) Implementar, en su ambito, las disposiciones y ajustes derivados del Manual
Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacidon de Puestos, una vez
aprobado conforme el procedimiento interno aplicable.

Articulo 7.- De la autoridad nominadora. — el Alcalde o Alcaldesa en calidad de
autoridad nominadora del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Olmedo, en el marco de sus atribuciones, dispondra la aplicacién y actualizacion del
subsistema de Clasificacién de Puestos y adoptara las decisiones administrativas
necesarias para su implementacién, con base en los informes técnicos motivados
emitidos por la Coordinacién de talento Humano y disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

CAPIiTULO Ill
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS.

Articulo 8.- De la clasificaciéon de puestos. — El Subsistema de Clasificacién de
Puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos destinados a
analizar, describir, valorar, clasificar y definir la estructura de puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo.

Articulo 9.- Politicas y sustentos para la clasificacion de puestos. — La valoraciéon y
clasificacion de puestos se efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La clasificacion de puestos servira de sustento técnico para el establecimiento
de planes y programas de actividades institucionales;

b) La definicion y ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base de la
funcionalidad operativa de las unidades y procesos organizacionales, vinculada
a la misién, objetivos y portafolio de productos y/o servicios del GAD Municipal
del canton Olmedo;

c) La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos debera guardar coherencia
con la funcionalidad y niveles jerarquicos definidos en la estructura
organizacional; y,

d) La clasificacion de puestos facilitara la gestibn de los subsistemas de
planificacion del talento humano, seleccién de personal, evaluacién del
desempefio, capacitacion y desarrollo profesional.

Articulo 10.- Componentes del subsistema de clasificacion de puestos. — El
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantéon Olmedo se compone de los siguientes componentes técnicos,
conforme a la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Publico:

a) Analisis de puestos. — El analisis de puestos es el proceso que permite conocer
las caracteristicas del puesto respecto de sus principales roles, atribuciones y
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responsabilidades, en funcién de las unidades y procesos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo, con el fin de
determinar su real dimension e incidencia, y definir el perfil de exigencias y las
competencias necesarias para un desempefo excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria de la
Coordinacion de Talento Humano, llevara adelante el andlisis de los puestos que
integran la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos
elaborados por el Ministerio del Trabajo.

b) Descripcion de puestos. — La descripcion de puestos es el resultado del
analisis de cada puesto y del registro de la informacion relativa a su contenido,
situacion e incidencia real dentro de la estructura institucional del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo, a través de la
determinacion de su rol, que define la misién y las actividades asignadas al
puesto, en funcién del portafolio de productos y/o servicios de las unidades y
procesos.

Cada titular o responsable de unidad o proceso, en coordinacién con la
Coordinacion de Talento Humano, elaborara y actualizara los perfiles de
descripcion de los puestos asociados a su proceso interno, aplicando los
instrumentos y herramientas técnicas emitidos por el Ministerio del Trabajo.

Para la elaboracion de la descripcidn de puestos, se aplicara lo establecido en
la presente norma respecto del grado de instruccién formal, experiencia, rol del
puesto, asi como el nivel de las competencias técnicas y conductuales
requeridas para el ejercicio de las funciones; ademas, se debera considerar las
competencias transversales como habilidades relevantes y especificas aplicadas
para todos los puestos y las diferentes areas de la entidad seccional.

c) Valoracion y clasificacion de puestos. — La valoracion y clasificacién de
puestos es el proceso mediante el cual se define la importancia y relevancia de
los puestos dentro de las unidades y procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Olmedo, a través de la medicion de su
valor agregado o contribucién al cumplimiento del portafolio de productos y/o
servicios institucionales, independientemente de las caracteristicas individuales
de quienes los ocupan.

Este proceso permite establecer la posicion técnica, jerarquica y remunerativa
de cada puesto en la estructura organizacional, asegurando que su ubicacion
responda a criterios objetivos, de acuerdo con su nivel de incidencia,
responsabilidad, complejidad y aporte al cumplimiento de los fines
institucionales.

La Coordinacién de Talento Humano, de conformidad con la metodologia
prevista en la presente Norma Técnica y sobre la base de las descripciones de
puestos y los perfiles de exigencias, determinara los puestos que conforman la
estructura ocupacional institucional del GAD Municipal del cantén Olmedo.
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El proceso de valoracion y clasificacion debera garantizar la equidad interna, la
consistencia organizacional y la transparencia técnica en la administracion del
talento humano, constituyéndose en el soporte para la aplicacién de las escalas
remunerativas y para la toma de decisiones en materia de planificacion,
desarrollo y evaluacion del desempeiio institucional.

d) Estructura de puestos. — La estructura de puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Olmedo constituye la organizacion técnica
y jerarquica de los puestos institucionales, en funcidn de su naturaleza,
responsabilidad, complejidad y grado de incidencia dentro de los procesos y
subprocesos que conforman la estructura organica del GAD Municipal del canton
Olmedo.

La estructura de puestos estara integrada por:

e Series de puestos asociados a cada proceso o subproceso interno establecido
en la estructura organica institucional,

¢ Grupos ocupacionales, conforme a la clasificacion determinada en la presente
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos; vy,

e Grado de la escala, que determina la ubicacion remunerativa del puesto, en
correspondencia con la regulacion autbnoma de remuneraciones mensuales
unificadas definida en la presente norma técnica.

Los niveles estructurales de los puestos se organizaran de acuerdo con los
grados y grupos ocupacionales definidos en esta norma técnica, respetando la
autonomia administrativa y presupuestaria del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del cantén Olmedo, sin exceder los techos ni ser
inferiores a los pisos remunerativos determinados por el Ministerio del Trabajo.

La Coordinacién de Talento Humano sera responsable de mantener actualizada
la estructura de puestos, asegurando su correspondencia con la estructura
organizacional, la planificacion institucional y las disposiciones establecidas por
el ente rector en materia laboral.

CAPITULO IV
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

Articulo 11.- Niveles estructurales, grupos ocupacionales y grados. — Cada nivel
estructural, grupo ocupacional y grado estara conformado por un conjunto de puestos
especificos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Olmedo,
con similar valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que
actuan. Los niveles estructurales, grupos ocupacionales y grados se establecen de la
siguiente manera:
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GRUPO
NIVEL OCUPACIONAL || GRADO

Servidor Municipal 1 1

Servidor Municipal 2 2

NO PROFESIONAL

Servidor Municipal 3 3

Servidor Municipal 4 4

Servidor Municipal 5 5

Servidor Municipal 6 6

Servidor Municipal 7 7

PROFESIONAL / . .
NO PROFESIONAL Servidor Municipal 8 8
Servidor Municipal 9 9
Servidor Municipal 10 10
Servidor Municipal 11 11
Directivo Municipal 1 12
Directivo Municipal 2 13
DIRECTIVO

Directivo Municipal 3 14
Directivo Municipal 4 15
EJECUTIVO Ejecutivo Municipal 16

Articulo 12.- Factores para la valoracion y clasificaciéon de puestos. — La valoracion
y clasificacion de puestos se realizara considerando los siguientes factores vy
subfactores:

FACTORES SUBFACTORES
Instrucciéon formal
COMPETENCIAS
Experiencia
Toma de decisiones
COMPLEJIDAD Impacto institucional a
DEL PUESTO resultados

10
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Complejidad técnica

(Especializacion

de tareas)
SESPONSABILIDA Rol del puesto

Articulo 13.- Competencias. — Son conocimientos asociadas a la instruccion formal y
experiencia que se requieren para el ejercicio de los puestos.

a) Instruccion formal. - Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio
del puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia necesaria
para que el servidor se desempefie eficientemente en el puesto.

b) Experiencia. - Se refiere al nivel de experticia necesaria para el desarrollo
eficiente de las actividades asignadas al puesto, para el logro de los productos
y/o servicios en los que interviene el mismo.

Para la aplicacion de este factor, se considerara el siguiente detalle:

GRUPO INSTRUCCION
NIVEL OCUPACIONAL FORMAL | EXPERIENCIA
Servidor Municipal 1
Servidor Municipal 2 No requerida
NO Bachiller
PROFESIONAL || gervidor Municipal 3
Servidor Municipal 4 3 meses
Certificado de
Servidor Municipal 5 Culmlnacp’n de 6 meses
Educacion
Superior
Tercer Nivel
Técnico 3 anos
Superior
) . Tercer Nivel
Servidor MUﬂlClpaI 6 Tecn0|égico 2 afios
Superior
Tercer Nivel de 1 af
ano

Grado

11



Miércoles 29 de abril de 2026

Edicion Especial N° 1318 - Registro Oficial

PROFESIONAL
/ NO
PROFESIONAL

Servidor Municipal 7

Tercer Nivel
Técnico
Superior

4 anos

Tercer Nivel
Tecnologico
Superior

3 anos

Tercer Nivel de
Grado

1 ano 6 meses

Servidor Municipal 8

Tercer Nivel
Técnico
Superior

5 afos

Tercer Nivel
Tecnoldgico
Superior

Tercer Nivel de
Grado

Servidor Municipal 9

Tercer Nivel
Técnico
Superior

Tercer Nivel
Tecnoldgico
Superior

5 afnos

Tercer Nivel de
Grado

2 anos 6
meses

Servidor Municipal 10

Cuarto Nivel
Especializacion
Técnica

7 anos

Cuarto Nivel
Especializacion
Tecnoldgica

6 anos

Tercer Nivel de
Grado

3 anos

Servidor Municipal 11

Cuarto Nivel
Maestria
Técnica

8 anos

Cuarto Nivel
Maestria
Tecnoldgica

7 anos

Tercer Nivel de
Grado

4 anos

DIRECTIVO

Directivo Municipal 1

Tercer Nivel de
Grado

4 anos

12
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Cuarto Nivel -
, 3 anos
Maestria
Doctorado (PHD
o su 2 anos
equivalente)
Tercer Nivel de 4 anos 6
Grado meses
Cuarto Nivel 3 anos 6
Directivo Municipal 2 Maestria meses
Doctorado (PHD 2 afios 6
o su
. meses
equivalente)
Tercer Nivel de 4 anos 8
Grado meses
Cuarto Nivel 3 anos 8
Directivo Municipal 3 Maestria meses
Doctorado (PHD 2 afios 8
o su
. meses
equivalente)
Tercer Nivel de 5 afios
Grado
Cuarto Nivel 4 a
Directivo Municipal 4 Maestria anos
Doctorado (PHD
o su 3 anos
equivalente)

Articulo 14.- Complejidad del puesto. — Determina el grado de dificultad y contribucién
del puesto en la consecucion de los productos y/o servicios que realizan las unidades
0 procesos, considerando lo siguiente:

DESCRIPCION NIVEL

Capacidad de analisis de problemas vy Bajo
construccion de alternativas de solucion para
cumplir la mision y objetivos de las unidades || Medio
o procesos Organizacionales. Valora

conocimientos de la organizacion, analisis, Alto
innovacion, creatividad y solucion de Alto

problemas. Directivo

Toma de
Decisiones

Consecuencia de las actividades del puesto || Bai°

sobre la organizacion, unidad o proceso || pedio

13
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Impacto orientada a la consecucion de objetivos y Alto
Institucional a resultados institucionales.
Resultados Alto
Directivo
Bajo
Complejidad Capacidad de ejecutar  actividades Medio
Técnica especificas y especializadas de acuerdo con
(Especializacion el grado de complejidad tendiente a la mejora Alto
de Tareas) de la eficiencia y eficacia en los procesos. Al
Directivo

Articulo 15.- Del nivel para la complejidad del puesto. — Es el nivel de dificultad que
posee cada puesto en funcién a su rol, de acuerdo con el siguiente detalle:

NIVEL DESCRIPCION

Corresponde a puestos que requieren ejecucion de
tareas rutinarias, transversales y estandarizadas,
con bajo nivel de especializacion y minima
autonomia para la toma de decisiones.

1. Nivel a. Actividades operativas o de asistencia con bajo
Bajo grado de complejidad.

b. Brinda soporte a otros puestos o areas.

c. Poca o nula incidencia directa en los resultados
institucionales.

d. Las decisiones se toman bajo supervision
directa o] mediante procedimientos
establecidos.

Incluye puestos que implican cierto grado de
analisis, planificacion o ejecucion especializada,
con responsabilidad moderada sobre procesos o
resultados.

a. Actividades especializadas con diferentes
grados de complejidad que requieren
pensamiento critico, capacidad de sintesis y
habilidades para identificar patrones.

b. Trabaja de forma auténoma o en equipos para
el logro de sus objetivos.

c. Tiene impacto parcial sobre productos,
servicios o eficiencia institucional.

d. Toma de decisiones dentro de un marco
definido, con autonomia relativa.

2. Nivel
Medio

14
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Agrupa a los puestos con alta complejidad técnica,
toma de decisiones estratégicas o de gran impacto
institucional y coordinacion de procesos relevantes.

a. Actividades que requieren alta especializacion
técnica con alto grado de complejidad,
responsabilidad y capacidad de analisis
estratégico.

b. Coordina equipos de trabajo, procesos
organizacionales y se relaciona con las
distintas areas institucionales y su nivel
jerarquico.

3. Nivel Alto || ¢. Impacto significativo en la gestion institucional
y cumplimiento de objetivos.

d. Actua con autonomia en la toma de decisiones
relacionadas con aspectos técnicos del area o
procesos organizacionales.

Agrupa a los puestos de nivel Directivo con alta
complejidad y responsabilidad, que ejercen la
direccion, coordinacién y conduccion de unidades,
procesos, programas o proyectos, tomando
decisiones estratégicas o de gran impacto
institucional, y aseguran el uso adecuado de
recursos, el cumplimiento normativo y el logro de
resultados y servicios para la ciudadania.

a. Responsable del uso adecuado, eficiente y
transparente de los recursos asignados a las
unidades y/o proyectos bajo su conduccion,
con sustento en la normativa legal aplicable y

4 Nivel Alto disposiciones internas.

Directivo b. Responsable de la gestion estratégica y técnica
de las unidades, procesos, programas o
proyectos a su cargo, garantizando su
contribucion efectiva al portafolio institucional
de bienes y servicios municipales.

c. Define, aplica y/o propone politicas,
lineamientos, especificaciones técnicas vy
procedimientos para los servicios y productos
institucionales de su ambito, en funcién de la
demanda ciudadana, prioridades
institucionales y estandares de calidad.

d. Le corresponde dirigir, supervisar y evaluar la
contribucion de los equipos de trabajo al
cumplimiento de metas, indicadores vy
resultados  institucionales,  estableciendo

15
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estrategias y acciones correctivas cuando
corresponda.

Articulo 16.- Responsabilidad. - Examina las actividades, atribuciones vy
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en relacion con el logro de los
productos y/o servicios de la unidad o proceso.

a) Rol del puesto. - Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso,
definida a través de su misién, actividades y niveles de relaciones internas y
externas, para lograr resultados orientados a la satisfaccion de los servicios
publicos de la ciudadania.

ROL DEL PUESTO DESCRIPCION

Integran los puestos que ejecutan
actividades de apoyo administrativo para
la operatividad de los procesos
organizacionales de manera transversal.

Administrativo

Integran los puestos que ejecutan
actividades de soporte profesional con
incidencia directa en la gestién de los
procesos, considerado el rol de inicio de
su desarrollo profesional.

Ejecucion de
Procesos de Apoyo

Integran los puestos que ejecutan
actividades profesionales agregando valor
a los productos y/o servicios que genera la

Ejecucién de : e
unidad o proceso organizacional.

Procesos Se definira de acuerdo con el grado de
complejidad y responsabilidad de las
actividades asignadas al puesto.

Eiecucion Integran los puestos que ejecutan

J -lon y actividades de coordinacion de unidades o

Coordinacion de o .

P procesos organizacionales, siendo

rocesos

responsable de un equipo de trabajo.

Gestion técnica de

proyectos y/o Comprende gestion estratégica de 1er
unidades nivel directivo de unidades técnicas o
16
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proyectos definidos en la estructura
organica municipal.

Corresponde a puestos que gestionan

Coordinacion estratégicamente un 2do nivel directivo de

estratégica de unidades o procesos de periodo fijo que,

unidades o procesos || por su estructura organica y dimension de

institucionales sus operaciones, no alcance la jerarquia
de direccidn.

Comprende puestos directivos de 3er
nivel jerarquico con mandato de periodo
fijo, responsables de conducir unidades o
competencias municipales especificas. Su
gestiobn  estratégica se orienta al
cumplimiento institucional, la prestacion
de servicios y la rendicion de cuentas.

Direccion Institucional
por Periodo Fijo

Comprende a puestos de direccion y
Direccion y asesoria | asesoria especifica para la gestion de
de unidades o recursos economicos, técnicos y legales
procesos de alta incidencia e impacto en la
consecucion de objetivos institucionales.

Articulo 17.- Estructura de la valoraciéon y clasificacion de puestos. — La
Coordinacion de Talento Humano, aplicara la estructura de valoracion y clasificacion
de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Olmedo,
conforme a la escala institucional definida en la presente Norma Técnica.

La valoracién de puestos considerara los factores de competencias, complejidad y
responsabilidad; asi mismo, se analizara el impacto institucional y contribucion al
cumplimiento de los objetivos municipales, estableciendo una correspondencia con
los grupos ocupacionales y los grados de la estructura.

Los puestos institucionales se organizaran de acuerdo con la estructura que se detalla
a continuacion, la cual define los factores y subfactores aplicables a los diferentes
grupos ocupacionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Olmedo:

RESPONSABI

COMPETENCIAS COMPLEJIDAD DEL PUESTO LIDAD

17
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GRUPO Toma J::ﬁf::?o Complejid
OCUPACI Instruccion || Experien de nal a ad técnica Rol del
ONAL formal cia decisio resultad (Esp. de puesto
nes tareas)
0s
Servidor BAJO
Municipal
1 a. Actividades operativas o de
Servidor \ asistencia con bajo grado de
L 0 complejidad.
Municipal requerida J
2 . , e
Servidor Bachiller b. Brinda soporte a otros || Administrativo
Municipal puestos o areas.
3 _ c. Poca o nula incidencia
Servidor directa en los resultados
L\l/lunlmpal 3 meses || institucionales.
Servidor Certificado de d. Las decisiones se toman Eiecucion de
Municipal Culminacion 6 meses bajo supervision directa o PJrocesos de
5 P de Educacion mediante procedimientos ADOVO
Superior establecidos. POy
Tercer Nivel
Técnico .
: 3 afos
Superior
Servidor Tercer Nivel
Municipal Tecnollégico 2 afios MEDIO
6 Superior
a. Actividades especializadas
Tercer Nivel con diferentes grados de
de Grado 1afos || complejdad que requieren
pensamiento critico, capacidad
Tercer Nivel de sintesis y habilidades para
Técnico 4 afos identificar patrones.
Superior
b. Trabaja de forma
Servidor  |[Tercer Nivel auténoma o en equipos para el
Municipal || Tecnoldgico R logro de sus objetivos.
) 3 anos
7 Superior o .
c. Tiene impacto parcial sobre Ei .
s R jecucion de
Torcer Nivel productos, servicios o eficiencia (0CESOS
dg é?a 4o © 1 afio 6 institucional. P
meses
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Tercer Nivel d. Toma de decisiones dentro
Técnico ~ de un marco definido, con
: 5 anos , .
Superior autonomia relativa.
Servidor Tercer Nivel
Municipal || Tecnoldgico <
. 4 afios
8 Superior
Tercer Nivel
de Grado 2 anos
Tercer Nivel
Técnico ~
; 6 anos
Superior
Servidor Tercer Nivel
Municipal || Tecnoldgico -
. 5 afios
9 Superior
Tercer Nivel 2 afios 6
de Grado
meses
Cuarto Nivel
Especializaci
on 7 afnos ALTO
Técnica . .
a. Actividades que requieren
, , alta especializacion técnica con
Servidor || Cuarto Nivel alto grado de complejidad,
Municipal || Especializaci ) responsabilidad y capacidad de
10 on 6 afios analisis estratégico.
Tecnoldgica
b. Coordina  equipos de
Tercer Nivel trabajo, procesos | .. s
de Grado 3 afios organizacionales y se relaciona jecticion y
) . Coordinacion
con las  distintas  areas
, oo ) de Procesos
Cuarto Nivel institucionales 'y su  nivel
Maestria . jerarquico.
L 8 anos
Técnica
c. Impacto significativo en la
Servidor Cuarto Nivel gestion institucional y
Municipal || Maestria ) cumplimiento de objetivos.
. 7 afos
11 Tecnoldgica . .
d. Actla con autonomia en la
. toma de decisiones relacionadas
Tercer Nivel . | 5
de Grado 4 afios con aspectos técnicos del area o
procesos organizacionales.
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Tercer Nivel 4 afos
de Grado
Directivo Cuarto Nivel 3 afios
Municipal | Maestria
1 Doctorado
(PHD o su 2 anos
equivalente)
Tercer Nivel 4 afnos 6
de Grado meses
Directivo Cuarto Nivel 3 anos 6
Municipal || Maestria meses
2 Doctorado 2 afios 6
(PHD o su meses
equivalente)
Tercer Nivel 4 afos 8
de Grado meses
Directivo Cuarto Nivel 3 afos 8
Municipal | Maestria meses
3 Doctorado 2 afios 8
(PHD o su
) meses
equivalente)
Tercer Nivel 5 afios
de Grado
Cuarto Nivel ~
, 4 anos
Maestria
Directivo
Municipal
4
Doctorado
(PHD o su 3 anos
equivalente)

a.

b.

C.

d.

ALTO DIRECTIVO
Responsable  del uso
adecuado, eficiente y

transparente de los recursos
asignados a las unidades y/o
proyectos bajo su conduccién,
con sustento en la normativa
legal aplicable y disposiciones
internas.

Responsable de la gestion
estratégica y técnica de las
unidades, procesos, programas
0 proyectos a su cargo,
garantizando su contribucién

efectiva al portafolio institucional
de bienes y  servicios
municipales.

Define, aplica y/o propone
politicas, lineamientos,
especificaciones  técnicas vy
procedimientos para los
servicios y productos
institucionales de su ambito, en
funcion de la demanda
ciudadana, prioridades

institucionales y estandares de
calidad.

Le corresponde dirigir,
supervisar 'y evaluar la
contribuciéon de los equipos de
trabajo al cumplimiento de
metas, indicadores y resultados
institucionales,  estableciendo
estrategias y acciones
correctivas cuando corresponda.

Gestion
técnica de
proyectos y/o
unidades

Coordinacion
estratégica de
unidades o
procesos
institucionales

Direccion
Institucional
por Periodo
Fijo

Direccién y
asesoria de
unidades o
procesos

TiITULO Il
ESCALA REMUNERATIVA MUNICIPAL

CAPITULO |

PRINCIPIO Y DEFINICION
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Articulo 18.- Principio. — La escala remunerativa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Olmedo se sustenta en un sistema que
garantiza que la remuneracion de las servidoras y servidores sea proporcional a las
funciones que desempefian, al nivel de eficiencia demostrado y a las
responsabilidades inherentes a cada puesto.

Del mismo modo, reconoce y valora la profesionalizacién, la capacitacion y la
experiencia, observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde una
remuneracion equivalente.

Articulo 19.- Definicién. - Debido a la naturaleza de las funciones que cumplen las
servidoras y servidores publicos del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal
del canton Olmedo, se establecen las siguientes divisiones y definiciones:

a) Autoridad del Nivel Ejecutivo: El Alcalde o Alcaldesa en su calidad de maxima
autoridad administrativa le corresponde ejercer las funciones vy
responsabilidades que involucra la toma de decisiones ejecutivas; su
designacion es de eleccion popular; por tanto, constituye un puesto de direccién
politica, estratégica y administrativa, cuyo titular es el responsable de la
ejecucion de politicas publicas e institucionales en representacion y desarrollo
de las competencias que le corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Olmedo.

b) Autoridades de Nivel Legislativo: Integrado por las dignatarias y dignatarios
elegidos por votacion popular, en calidad de concejales, quienes ejercen
funciones de legislacion y fiscalizacion, de conformidad con lo previsto en la ley.

c¢) Servidor publico del Nivel Directivo: Comprende los puestos de libre
nombramiento y remocion y los designados para periodo fijo que, conforme a
mandato legal y lo previsto en la LOSEP, COOTAD y en los acuerdos del
Ministerio del Trabajo, forman parte de la estructura organica y posicional del
GAD Municipal del cantén Olmedo. Su continuidad esta sujeta a la confianza
institucional o al periodo designado por la normativa aplicable.

d) Servidores publicos de Carrera Administrativa: Conforman los puestos con
funciones y responsabilidades de caracter profesional, técnico, operativo y
administrativo, que no corresponden a las funciones propias del nivel directivo.
Su desempefio se rige por los principios de estabilidad, mérito y desarrollo
profesional establecidos en la ley.

e) Servicios Profesionales Externos: Son las personas naturales o juridicas
contratadas mediante honorarios para la prestacion de servicios civiles, técnicos,
especializados y/o profesionales, sin relacion de dependencia, con el fin de
entregar productos o resultados especificos requeridos por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Olmedo.
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CAPITULO I
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, CONTRATO
OCASIONAL, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y PERIODO FIJO.

Articulo 20.- Escala de remuneraciones para las y los servidores publicos
comprendidos dentro de la LOSEP.- La escala de Remuneracién Mensual Unificada
(RMU) para los servidores publicos que ocupen puestos a tiempo completo en la
carrera administrativa del servicio publico municipal, contratos por servicios
ocasionales, periodo fijo, libre nombramiento y remocion; y, del ejecutivo municipal
que corresponde a la maxima autoridad seccional en su calidad de alcalde o alcaldesa,
segun la estructura organica y ocupacional municipal; se ubicaran en los grupos
ocupacionales y grados establecidos mediante las regulaciones de la presente
ordenanza, las que no podran ser establecidas por debajo del salario basico unificado
- SBU a partir del primer grado, ni superar el techo establecido por el Ministerio del
Trabajo para cada nivel remunerativo.

La estructura remunerativa sera progresiva y ascendente conforme al orden de los
grupos ocupacionales y sus grados, creados segun la metodologia y politicas de
clasificacion de puestos definidas en la presente norma técnica.

Para la asignacion técnica y legal de las remuneraciones del GAD Municipal del canton
Olmedo, se establece la siguiente escala:

ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS
GAD MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO
RMU | 5 CUERDO
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL |GRADO en N° MDT-

usb 2015-0060
Servidor Municipal 1 1 * SBU
Servidor Municipal 2 2 510,00

NO 622,00

PROFESIONAL Servidor Municipal 3 3 580,00
Servidor Municipal 4 4 622,00
Servidor Municipal 5 5 680,00
Servidor Municipal 6 6 782,00
Servidor Municipal 7 7 820,00
Servidor Municipal 8 8 860,00
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PROF/ENS(')ONA'— Servidor Municipal 9 9 | 900,00 | 167600
PROFESIONAL Servidor Municipal 10 10 1.086,00
Servidor Municipal 11 11 1.238,00
Directivo Municipal 1 12 1.250,00
Directivo Municipal 2 13 1.350,00

DIRECTIVO 2.368,00
Directivo Municipal 3 14 1.500,00
Directivo Municipal 4 15 1.750,00

EJECUTIVO Ejecutivo Municipal 16 4.000,00 | 4.508,00

* SBU Corresponde al salario basico unificado del afio vigente

Las remuneraciones senaladas en la presente escala constituyen los valores oficiales
aplicables a los puestos institucionales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Olmedo, y solo podran ser modificadas mediante actualizacion
de la Norma Técnica de Clasificacion de Puestos, observando la capacidad
economica institucional, la normativa del ente rector del trabajo y los procedimientos
establecidos en la presente ordenanza.

Articulo 21.- Escala remunerativa de los servidores publicos de libre
nombramiento y remocion.- La escala de Remuneracién Mensual Unificada para los
servidores publicos que ocupen los puestos de libre hombramiento y remocion a
tiempo completo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Olmedo, sera la que corresponda al Nivel Directivo con sus correspondientes escalas
remunerativas fijadas en esta norma técnica en funcién a los pisos y techos dados
mediante Acuerdo por el Ministerio del Trabajo y que sera establecida en la lista de
asignaciones y estructura ocupacional institucional.

Los servidores publicos de libre nombramiento y remocion del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del cantén Olmedo, que seran designados por el alcalde o
alcaldesa, previo cumplimiento del perfil ocupacional institucional y comprobacion o
demostracion de sus capacidades en las areas en que vayan a asesorar o a dirigir son
quienes se encuentren clasificados en los siguientes Grupos Ocupacionales:

a) Directivo Municipal 1;
b) Directivo Municipal 2;
c) Directivo Municipal 3; vy,
d) Directivo Municipal 4.

Articulo 22.- Escala remunerativa de los servidores publicos nombrados para un
periodo fijo. - La escala de Remuneracion Mensual Unificada para los servidores

23



Miércoles 29 de abril de 2026 Edicion Especial N° 1318 - Registro Oficial

publicos que no sean de libre nombramiento y remocion, y que se encuentren
nombrados para un periodo determinado segun mandato legal y ordenanzas
municipales sera la que corresponda conforme al siguiente detalle:

GRUPO
CARGO ocuPAcIONAL | GRADO

Registrador/a de |la

Propiedad y Mercantil Directivo Municipal 3 14

Para el caso de puestos institucionales de periodo fijo que sean creados por
ordenanzas municipales y que éstos correspondan a puestos operativos que se
encuentren dentro del NIVEL PROFESIONAL / NO PROFESIONAL de la escala
remunerativa contemplada en el articulo 20 de la presente norma; se sujetaran a los
grupos y grados determinados en el respectivo Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos expedido para el efecto.

Las o los funcionarios de periodo fijo, se requerira ademas haber sido declarado
legalmente ganador/a del respectivo concurso de méritos y oposicion.

CAPITULO IlI
REMUNERACIONES DEL ORGANO LEGISLATIVO.

Articulo 23.- Escala remunerativa del legislativo municipal. - La remuneracion
mensual unificada - RMU para los miembros del 6rgano legislativo municipal elegidos
por votacion popular, se establece en el cincuenta por ciento (50%) de la escala de
remuneraciones del nivel ejecutivo, grado 16, de acuerdo con la regulacion prevista
en el articulo 358 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion. El concejo municipal en pleno podra regular o revisar el porcentaje
aqui fijado en cualquier momento, observando criterios de austeridad y real capacidad
economica de la entidad municipal.

Las y los integrantes del concejo municipal y el alcalde o alcaldesa, al ser
considerados servidores publicos, tendran derecho a los beneficios complementarios
establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, en lo
que les fuere aplicable en su condicién de dignatarios de eleccién popular.

Los concejales alternos principalizados gozaran de los mismos derechos y
obligaciones de los que gozan los principales.

Cuando un concejal urbano o rural alterno/a reemplace a un concejal urbano o rural
principal, se le pagara por los servicios prestados a la municipalidad la parte
proporcional del tiempo efectivamente trabajado, mediante honorarios; mientras que,
si el reemplazo obedece a la ausencia de un concejal que vaya hacer uso de sus
vacaciones, se le cancelara por sus servicios la remuneracion que corresponde al
principal en calidad de servidor publico, siempre y cuando sus actividades se ejerzan
desde el primer dia del mes.

El Nivel Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Olmedo corresponde exclusivamente al alcalde o alcaldesa.
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CAPITULO IV
TRABAJADORES CLASIFICADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO

Articulo 24.- Trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo. - De acuerdo con la
naturaleza de sus funciones, los puestos institucionales que ejecuten roles de caracter
operativo o de servicios se regiran por el régimen laboral establecido en el Codigo de
Trabajo.

Sus salarios seran fijados mediante contratos colectivos, actas transaccionales o
contratos individuales de trabajo, garantizando que los valores vigentes se encuentren
entre el salario basico unificado (SBU) y los techos salariales determinados por el
Ministerio del Trabajo para cada nivel y clase de puesto, conforme a la facultad
prevista en el articulo 118 del Cédigo de Trabajo.

Para tal efecto, la determinacion salarial debera observar criterios de austeridad,
sostenibilidad y la real capacidad econémica y financiera del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del cantén Olmedo.

CAPIiTULO V
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 25.- Contratacion de servicios profesionales externos.- El alcalde o
alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Olmedo,
podra autorizar la suscripcion de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados con personas naturales sin relacién de
dependencia, siempre y cuando previo informe favorable de la Coordinacién de
Talento Humano se justifique que la entidad no cuenta con el personal técnico
suficiente y con la experticia en un determinado campo laboral que requiera la entidad;
y, que de no contratarse dificultarian el acceso oportuno y agil de los mismos.

El informe técnico, que se refiere el inciso anterior debera ubicar los honorarios de
este puesto tomando como piso el Salario Basico Unificado SBU vigente; y el techo
de 2034.00 USD (Dos mil treinta y cuatro ddlares); valor que sera fijado de mutuo
acuerdo, conforme la excepcionalidad establecida en el articulo 5 del Acuerdo Nro.
MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015; valor que le correspondera percibir como
retribucién econémica de los servicios técnicos especializados contratados.

Los contratos civiles de prestacién de servicios profesionales tendran por objeto
exclusivo la obtencién de productos, resultados o entregables especificos, de caracter
esporadico o temporal, los cuales concluiran con la entrega de estos en la forma,
condiciones y plazos establecidos en el respectivo contrato.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Conforme la facultad otorgada a la autoridad nominadora institucional en

el articulo 173 del Reglamento General a la LOSEP, es potestad del Alcalde o
Alcaldesa, previo analisis de las politicas, normas e instrumentos por parte de la
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Coordinacion de Talento Humano y la valoracion técnica de los puestos institucionales
que conforman la estructura ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Olmedo, proceder a la ubicaciéon de los mismos en los grados
correspondientes a los grupos ocupacionales establecidos en el articulo 20 de la
presente Ordenanza.

La valoracion de perfiles se realizara a través del Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos Institucional, que para el efecto expida el Alcalde o
Alcaldesa, en aplicacion de la presente Ordenanza.

La Coordinacion de Talento Humano sera la encargada de realizar la valoracion
técnica del perfil de cada puesto, tanto de aquellos considerados de carrera como de
los puestos de libre nombramiento y remocion, para su ubicacién pertinente, acorde
con la realidad institucional y la disponibilidad presupuestaria. La valoracion técnica y
la propuesta de ubicacion en cada grado seran aprobadas por el Alcalde o Alcaldesa
mediante resolucion motivada.

El Alcalde o Alcaldesa sera el encargado de expedir y/o modificar la estructura
institucional y posicional que se requiera por razones de necesidad institucional para
el pleno funcionamiento administrativo de las distintas dependencias o unidades
organizacionales que conforman la entidad, y aprobara la ubicacién dentro de cada
grado descrito en la escala de intervalos de valoracion de la presente Ordenanza para
cada uno de los puestos institucionales que la conformen.

SEGUNDA. - La Direccién Financiera y la Coordinacion de Talento Humano, en el
campo de sus competencias, efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar
cumplimiento a la presente ordenanza.

TERCERA. - Para los servidores que, segun los estudios de valoracion y clasificacion
de puestos, se encuentren realizando funciones diferentes a las asignadas en la nueva
estructura, y que no sean considerados para procesos de supresién de puestos, se
realizara la respectiva accion de personal con la nueva clasificacion, sin que ello
implique la disminucién de su remuneracion mensual unificada.

CUARTA.- Los servidores que, segun los estudios de valoracién y clasificacién de
puestos, se encuentren ocupando puestos a cuyas exigencias no responda su perfil
personal, podran entrar en un plan de formacién y desarrollo de personal, que permita
adecuar sus competencias; una vez que el servidor cumpla con el perfil determinado,
se procedera a la revision de la ubicacion del mismo a los requerimientos de los
puestos y procesos organizacionales, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo 5,
articulos 69, 70, 71y 72 de la LOSEP, referente a la formacion de las y los servidores
publicos.

El plan de formacion y desarrollo de personal sera instrumentado y desarrollado por
la Coordinacién de Talento Humano; conforme a las politicas y procedimientos
instrumentados en el subsistema de formacion y capacitacién institucional.

QUINTA. - Para los casos en que un puesto codificado en el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional estipule una remuneracion superior
a la que se encuentre percibiendo un servidor de carrera administrativa, se cumpliran
las siguientes disposiciones:
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a) Los servidores que no cumplan los perfiles de exigencias de los puestos no
podran ser promovidos ni percibiran la remuneracion que corresponde al perfil
del puesto, por lo que mantendran su remuneracion actual, y se procedera
conforme la Disposicion General Cuarta de la presente ordenanza.

b) Los servidores que, si cumplan los perfiles de exigencias de los puestos, seran
promovidos y percibiran la remuneracion que corresponde al perfil del puesto,
previo el proceso de Homologacién que incluye el Informe Técnico de Talento
Humano, Certificaciéon Presupuestaria e Informe Juridico.

SEXTA. - El contenido de la presente ordenanza, en lo que respecta a la parte técnica,
metodoldgica y administrativa, entrara en vigencia a partir de su aprobacion; en lo que
concierne a la regulacién y homologacion de remuneraciones de los servidores del
régimen laboral de la Ley Organica del Servicio Publico, regira para el ejercicio
econdmico 2027, para lo cual la unidad financiera conjuntamente con la Coordinacién
de Talento Humano planificara el presupuesto de gasto de personal del proximo
ejercicio fiscal, acogiendo la tabla de remuneraciones, grupos y grados legisladas de
forma autdbnoma para el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Olmedo en esta ordenanza, respetando el debido proceso y tramite respectivo de
homologacioén de remuneraciones establecidos en la Ley.

SEPTIMA. - Una vez que la méaxima autoridad ejecutiva municipal en su calidad de
alcalde, conforme a las facultades legales que le otorga la ley, emita mediante acto
resolutivo el Manual de Descripcion, Valoracidon y Clasificacion de Puestos
Institucional; la Coordinacién de Talento Humano instrumentara la planificacién del
talento humano conjuntamente con los estudios correspondientes para ejecucion del
proceso de homologacién de remuneraciones, instrumentos técnicos que seran de
obligatorio cumplimiento, previo al proceso de formulacién, tratamiento y aprobacion
de la proforma presupuestaria institucional en materia de remuneraciones del régimen
laboral de la LOSEP para el ejercicio econémico 2027.

DISPOSICON DEROGATORIA

PRIMERA. - Deréguese “LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA NORMA TECNICA
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS AUTONOMO Y ESCALAS
REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDOQ”, que fue
discutida y aprobada en sesiones ordinarias de siete y veintiséis de diciembre del afo
dos mil dieciocho, en primero y segundo debate respectivamente; la misma que fue
SANCIONADA el veintiséis de diciembre del afio dos mil dieciocho; y, toda norma de
igual o inferior jerarquia legal que se contrapongan a la presente ordenanza; en
especial, las relativas a escalas remunerativas y clasificacion de puestos para
servidoras y servidores bajo el régimen de la LOSEP del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del cantén Olmedo.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Sin perjuicio de la planificacion establecida para el proceso de homologacion general,
los ajustes salariales derivados de las escalas remunerativas constantes en esta
Ordenanza para los funcionarios bajo la denominacién de libre nombramiento y
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remocion, asi como para aquellos servidores que se incorporen a la institucion
mediante nuevos procesos de contratacion, entraran en vigencia de manera inmediata
una vez sancionada la presente Ordenanza. Para el cumplimiento de esta disposicion,
la Direccion Financiera y la Coordinacion de Talento Humano realizaran las reformas
y ajustes presupuestarios necesarios para el ejercicio fiscal vigente, observando
siempre la disponibilidad efectiva de fondos.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su promulgacion
y publicacion en la Gaceta Oficial y dominio web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Olmedo, de conformidad al Art. 324 del
COOTAD.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo Municipal, el dia 20 de marzo de
2026.

Md. Jonathan Carrion Guarderas Abg. Francisco Samuel Rios C.
ALCALDE DEL CANTON OLMEDO SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL

RAZON: Abg. Francisco Samuel Rios, Secretario del Concejo Municipal del Cantén
Olmedo CERTIFICO. - que “LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA
QUE ESTABLECE LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION
DE PUESTOS AUTONOMO Y ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO”, fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal del Canton Olmedo, provincia de Loja, en dos sesiones ordinarias, del 29
de enero y 20 de marzo de 2026, siendo aprobada su texto en la ultima fecha; la
misma que se remite al sefior Alcalde Md. Jonathan Carrion Guarderas, en dos
ejemplares para su sancién u observaciéon de conformidad con lo establecido en el art.
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
- Olmedo, a los 20 dias de marzo de 2026.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

*RIOS CARRION

% validar Gnicamente con FirmaEC

[

Abg. Francisco Samuel Rios C.
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
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MD. JONATHAN CARRION GUARDERAS, ALCALDE DEL CANTON OLMEDO.- al
tenor de lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, por haberse cumplido el procedimiento
establecido en el referido Codigo Organico; SANCIONO, expresamente la “LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA NORMA
TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS AUTONOMO Y
ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
OLMEDO”, y dispongo su promulgacion para conocimiento del vecindario
olmedense.- Olmedo, a los 20 dias de marzo de 2026.

Iy# Firmado electrénicamente por:
ONATHAN TITO
ARRION GUARDERAS

lidar Gnicamente con FirmaEC

Md. Jonathan Carriér] Guarderas
ALCALDE DEL CANTON OLMEDO

Proveyé y firmé la presente “LA ORDENANZA SUSTITUTIVA A LA ORDENANZA
QUE ESTABLECE LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION
DE PUESTOS AUTONOMO Y ESCALAS REMUNERATIVAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO?”, el Md. Jonathan Carriéon Guarderas, Alcalde
del Cantén Olmedo, provincia de Loja. - Olmedo, a los 20 dias de marzo de 2026.

Abg. Francisco Samuel Rios C.
SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL
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RESOLUCION 002-2026
DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL
CONSORCIO ANDINO PARA LA SIEMBRA Y COSECHA DEL AGUA - CASCA

CONSIDERANDO

QUE, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

QUE, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone que: “Las
instituciones del Estado sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién vy la

ley (...)";

QUE, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades
ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”;

QUE, el articulo 243 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone que: “Dos o
mas regiones, provincias, cantones o parroquias contiguas podran agruparse y formar
mancomunidades, con la finalidad de mejorar la gestidn de sus competencias y favorecer
sus procesos de integracidon. Su creacidn, estructura y administraciéon seran reguladas
por la ley”;

QUE, el articulo 285 del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion norma que: “Mancomunidades y consorcios.- Los gobiernos
auténomos descentralizados regionales, provinciales, distritales, cantonales o
parroquiales rurales y los de las circunscripciones territoriales indigenas, afro
ecuatorianas y montubias podran formar mancomunidades entre si, con la finalidad de
mejorar la gestiéon de sus competencias y favorecer sus procesos de integracion, en los
términos establecidos en la Constitucidon y de conformidad con los procedimientos y
requisitos establecidos en este Cddigo. Cuando el mancomuna miento se realice entre
dos o mas gobiernos auténomos descentralizados del mismo nivel de gobierno que no
fueran contiguos o entre gobiernos auténomos descentralizados de distintos niveles se
denominaran consorcios. Las mancomunidades y consorcios que se constituyan podran
recibir financiamiento del presupuesto general del Estado para la obra o proyecto objeto
del mancomuna miento, en funcién de la importancia de la obra o proyecto, previa
aprobacion por parte del gobierno central”;

QUE, el articulo 287 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon norma que: “ Para la conformacién de una mancomunidad se cumplira
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el siguiente procedimiento: 1. La resolucidon de cada uno de los érganos legislativos de
los gobiernos auténomos descentralizados integrantes, mediante la cual se aprueba la
creacion de la mancomunidad; 2. La suscripcién del convenio de mancomunidad
acordado por los gobiernos autdnomos descentralizados, por parte de los
representantes legales de cada uno. El convenio de la mancomunidad debera contener
por lo menos los siguientes elementos: denominacién de la mancomunidad,
identificacion de los gobiernos autdnomos descentralizados que la integran, su objeto o
finalidad especifica, el plazo de la misma y los recursos que aporte cada miembro y que
constituirdn su patrimonio; 3. La publicaciéon del convenio y de las resoluciones
habilitantes de cada gobierno auténomo descentralizado en el Registro Oficial; y, 4. La
inscripcion de la conformacién de la mancomunidad en el Consejo Nacional de
Competencias, quien serd responsable de evaluar la ejecucién del cumplimiento de las
competencias mancomunadas”;

QUE, el articulo 292 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién precisa que: “Cuando un gobierno auténomo descentralizado decida
separarse de una mancomunidad o consorcio, o de una empresa en mancomunidad o
consorcio, debera previamente, asumir los compromisos econdmicos que le
correspondan derivados de la gestion compartida y en ningln caso afectara al objeto de
la mancomunidad o consorcio”;

QUE, el articulo 40 del Reglamento Conformacién y Funcionamiento Mancomunidades
indica: “La disolucién es la finalizacién de la vida juridica de la mancomunidad o
consorcio. Una vez legalizada la disolucién se entenderdan extintos los derechos y
obligaciones asumidos por los gobiernos auténomos descentralizados miembros.”;

QUE, el articulo 41 del Reglamento Conformacién y Funcionamiento Mancomunidades
indica: “Causales de disolucién. - Procederd la disolucion de la mancomunidad o
consorcio en los siguientes casos: 1. Por vencimiento del plazo de vigencia establecido
en el convenio; 2. Por resolucién adoptada por la Asamblea General de la
mancomunidad o consorcio; y, 3. Las demas causales que determina la ley, el convenio
de conformacion y el estatuto o reglamento de la mancomunidad o consorcio.”;

QUE, el articulo 42 del Reglamento Conformacién y Funcionamiento Mancomunidades
indica: “Requisitos para la Disolucién. - Para la disoluciéon de la mancomunidad o
consorcio, se debera cumplir el siguiente procedimiento: 1. Resolucién de los 6rganos
legislativos de los gobiernos autdnomos descentralizados miembros, a través de la cual
se aprueba la disolucién de la mancomunidad o consorcio. En caso de tratarse de
gobiernos auténomos descentralizados parroquiales rurales, se dictaran dos
resoluciones en dias distintos; 2. Resoluciéon de la Asamblea General, en la que se
aprueba la disolucién de la mancomunidad o consorcio y se nombra el perito liquidador,
de ser el caso; 3. Publicacidon en el Registro Oficial de la resolucién de la Asamblea
General y las resoluciones de los érganos legislativos de los GAD miembros; vy, 4. Registro
de la disolucion de la mancomunidad o consorcio en el Registro Publico de
Mancomunidades y Consorcios del Consejo Nacional de Competencias.”;
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QUE, el articulo 43 del Reglamento Conformacién y Funcionamiento Mancomunidades
indica: “Disuelta la mancomunidad o consorcio, ésta debera liquidarse; el procedimiento
se determinard en el reglamento o estatuto que dicte la mancomunidad o consorcio para
el efecto.”;

QUE, el articulo 44 del Reglamento Conformacion y Funcionamiento Mancomunidades
indica: “El liquidador designado por la Asamblea General no tendra ningun tipo de
relacién laboral con los gobiernos auténomos descentralizados miembros, y respondera
por si solo por los actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones. La Asamblea General
determinara sus honorarios. No podra ser liquidador de una mancomunidad o consorcio,
quien no se encuentre en goce de sus derechos civiles.”;

QUE, en la cldusula segunda: “Denominacién, Integrantes y Naturaleza Juridica”, del
Convenio para la Conformacién del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua
indica “ El nombre con el que serd inscrito en el Registro Publico de Mancomunidades y
Consorcios del Consejo Nacional de Competencias es “CONSORCIO ANDINO PARA LA
SIEMBRA Y COSECHA DE AGUA”, el mismo que estara conformado por los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados Provinciales de: Imbabura, Pichincha, Cotopaxi vy
Chimborazo, sin dejar de lado la posibilidad que en el futuro se integren otras provincias
gue cuenten con ecosistemas fragiles (...)”;

QUE, en la clausula tercera: “Objeto”, del Convenio para la Conformacién del Consorcio
Andino para la Siembra y Cosecha del Agua indica: “El Consorcio estd orientado a
fortalecer la gestién para la proteccién, conservacién y manejo sostenible de los
ecosistemas fragiles (paramos, bosque nativos, fuentes de agua, sistemas lacustres,
humedales, rios entre otros) con enfoque de corredores bioldgicos y unidades
hidrograficas, para asegurar el flujo de bienes y servicios ambientales, respetando
derechos colectivos, en el marco de la competencia exclusiva de gestion ambiental de
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales miembros y en estricto apego y
coordinacién con los lineamientos impartidos por la Autoridad Ambiental Nacional,
conforme lo determina el ordenamiento juridico vigente”;

QUE, en la cldusula sexta: “Estructura Orgdnica”, del Convenio para la Conformacién del
Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua indica: “El Consorcio Andino para
la Siembra y Cosecha del Agua, para su funcionamiento contara con la siguiente
estructura orgdnica a) Asamblea General: Es el drgano de gobierno, serd la maxima
autoridad del consorcio, estard integrada por los/las representantes legales de los
gobiernos auténomos descentralizados provinciales miembros o sus delegados/as
debidamente acreditados. b) Coordinacién Técnica: es el o6rgano de gestion del
Consorcio, conformado por el Coordinador Técnico del Consorcio, que sera un
profesional con formacién académica con al menos 5 afos de experiencia en gestién
ambiental y gestién de proyectos. c) Nivel Técnico Asesor: Estara conformado por un
funcionario/a de las direcciones de Gestién Ambiental y Planificacion como delegados
permanentes de cada GAD provincial y un delegado de la Direccidon de Gestion Ambiental
de CONGOPE (puntos focales), que asesoraran a la Asamblea General con voz, pero sin
voto en la toma de decisiones respecto al “CONSORCIO ANDINO PARA LA SIEMBRA Y
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COSECHA DEL AGUA”; ademads, de acuerdo a las necesidades, se podra conformar un
comité de apoyo integrado por otras instituciones y organizaciones publicas y/o
privadas”;

QUE, en el cldusula séptima “De la Asamblea General”, del Convenio para la
Conformacion del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua indica : “a)
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que tengan relacién con el
funcionamiento y objetivos del Consorcio; b) Nombrar de entre sus miembros al
presidente de la Asamblea General; c) Expedir acuerdos o resoluciones para regular
temas inherentes al funcionamiento del Consorcio; d) Nombrar al Coordinador Técnico
0 su equivalente de una terna presentada por el presidente del Consorcio; asi como,
removerlo de ser el caso; e) Supervisar la gestion del Consorcio, del presidente y del
Coordinador; f) Conocer y aprobar la estructura organica del Consorcio; g) Conocer y
resolver sobre las peticiones de adhesién o separaciéon de los gobiernos auténomos
descentralizados; h) Resolver sobre la disolucion anticipada del Consorcio; i) Nombrar
al liquidador y fijar sus honorarios profesionales; Conocer y aprobar los informes
anuales que presente el presidente del Consorcio; k) Aprobar el presupuesto general del
Consorcio; 1) Aprobar el Plan Anual de Inversidon; m) Aprobar el Plan Operativo Anual; n)
Aprobar el Plan Anual de Contratacidn; o) Aprobar el reglamento interno o estatutos del
Consorcio; p) Conocer y aprobar el informe de ejecuciéon de presupuesto presentado por
el presidente; q) Conocer y resolver sobre la creacion de empresas publicas
mancomunadas, en marco de lo dispuesto en el articulo 289 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacidn; r) Remover con el voto de las
dos terceras partes de sus miembros al presidente del Consorcio, garantizando el debido
proceso; s) Resolver todos los asuntos relativos al correcto funcionamiento del
Consorcio, y tomar las decisiones que juzgue conveniente en defensa de los intereses del
mismo; t) Las demads atribuciones que no estuvieran otorgadas expresamente al
presidente, Coordinador Técnico o su equivalente; y, u) Las demas atribuciones previstas
en la ley y las que se definan en el reglamento.”; (lo resaltado me corresponde)

QUE, en el Capitulo Il “De la Asamblea General”, articulo 13 del Estatuto del Consorcio
Andino para la Siembra y Cosecha del Agua - CASCA sefiala: “La Asamblea General
mantendra reuniones ordinarias que se realizardn dos veces al aio en los meses de
enero y junio; ademas, podra mantener asambleas extraordinarias las veces que sean
necesarias, en ambos casos, a convocatoria del Presidente, de conformidad con el
convenio de constitucion y el presente estatuto. Las reuniones podran realizarse de
forma virtual y/o presencial en el lugar que el presidente o la mayoria de miembros de
la Asamblea lo establezca en la respectiva convocatoria. La invitacidon para reunién de
asamblea general ordinaria serd a través de una convocatoria escrita con por lo menos
72 horas de anticipacion; y, la asamblea general extraordinaria deberd ser convocada
con, al menos, 24 horas de anticipacién. Las sesiones ordinarias y extraordinarias, bajo
la modalidad presencial, se realizardan de manera rotativa entre las distintas provincias
miembros, excepto cuando el asunto a tratar requiera la presencia en determinada
provincia”;
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QUE, en el Capitulo | “Reforma del Estatuto”, articulo 42 del Estatuto del Consorcio
Andino para la Siembra y Cosecha del Agua - CASCA sefiala: El Consorcio podra disolverse
por decisidon fundamentada de la mitad mas uno de sus miembros, de conformidad con
el convenio o las regulaciones del Consejo Nacional de Competencias. Disuelta la
organizacion, se procederd a la liquidaciéon del patrimonio social por liquidadores
designados por la Asamblea.

QUE, mediante resoluciones Nro. 111-2020 y 015-2022, de fecha 28 de septiembre de
2020 y 28 de enero de 2022, respectivamente, el Gobierno Auténomo Descentralizado
de la provincia de Tungurahua solicita al Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del
Agua su adhesion al mismo;

QUE mediante resoluciéon Nro. 001-2024, de fecha 9 de enero de 2024 el Gobierno
Auténomo Descentralizado de la provincia de Cotopaxi, solicita al Consorcio Andino para
la Siembra y Cosecha del Agua su separacién del Consorcio;

QUE, mediante razén del Consejo Nacional de Competencias de fecha 12 de diciembre
de 2025 : “ Se procede a sentar la correspondiente razén de adhesion del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Tungurahua y la separaciéon del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Cotopaxi al “Consorcio Andino para la Siembra
y Cosecha de Agua”, en la Ficha de Inscripcidon de la Mancomunidad, signada con el
numero CONS-065- 2020-CNC, que reposa en el Registro Publico de Mancomunidadesy
Consorcios del Consejo Nacional de Competencias.”;

QUE, mediante Informe Técnico Situacional de fecha 12 de noviembre de 2025, se
evidencié que el Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua (CASCA), pese a
generar interés en espacios de cooperacién, academia y sociedad civil, no ha logrado
consolidar fuentes de financiamiento que garanticen su sostenibilidad; y que el modelo
actual, basado en aportes de los GAD miembros, destina una proporcién significativa a
gasto operativo, limitando su impacto, por lo que resulta necesario iniciar su proceso de
liquidacién.

QUE, en reuniéon mantenida el 26 de noviembre de 2025, a las 13h00, los prefectos y
prefectas de las provincias de Tungurahua, Imbabura, Chimborazo y Pichincha, en su
calidad de miembros del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua (CASCA),
analizaron la situacidon nacional, el entorno politico, institucional y econdmico, asi como
la realidad de las entidades que representan, resolviendo la conveniencia de iniciar el
proceso de disolucidon del Consorcio.

QUE, mediante resoluciéon Nro. CPI1-020-2025 de fecha 15 de diciembre de 2025 el
Gobierno Auténomo Descentralizado de la provincia de Imbabura RESUELVE: “Aprobar
la disolucién del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua (CASCA), y
autorizar al Prefecto provincial de Imbabura, realice todos los tramites administrativos a
fin de dar cumplimiento con lo resuelto por este érgano colegiado, en sesién ordinaria
14-2025 de 28 de noviembre de 2025.”;
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QUE, mediante resolucion Nro.133-2025, de fecha 19 de diciembre de 2025, el Gobierno
Auténomo Descentralizado de la provincia de Tungurahua RESUELVE: “Autorizar al Sr.
Prefecto para que en conjunto con los demas miembros y de acuerdo con la normativa
legal vigente se proceda a la disolucién del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha
del Agua CASCA.”;

QUE mediante resolucidn Nro. 30-CPP-2023-2027 de fecha 21 de enero de 2026 el
Gobierno Auténomo Descentralizado de la provincia de Pichincha RESUELVE: “Autorizar
a la Prefecta Provincial de Pichincha para que suscriba los actos, contratos, convenios y
demds instrumentos juridicos que resulten necesarios para la materializacién,
formalizaciéon y ejecuciéon de la disolucién del Consorcio Andino para la Siembra y
Cosecha del Agua — CASCA, asi como para la liquidacidon de derechos, obligaciones y
relaciones juridicas, de ser el caso.”;

QUE, la Asamblea General Ordinaria del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del
Agua, realizada el 30 de Enero de 2026, conocidé la Resolucién Nro. 133-2025, de fecha
19 de diciembre de 2025, emitida por el Consejo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la provincia de Tungurahua, la Resolucién CPI-020-2025 de fecha 15
de diciembre de 2025, emitida por el Consejo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la provincia de Imbabura, la Resolucién 30-CPP-2023-2027 de fecha
21 de enero de 2026, emitida por el Consejo Provincial del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la provincia de Pichincha, la cual resolvié aprobar la disolucién y
liguidacién del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua;

QUE, la Asamblea General Ordinaria del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del
Agua (CASCA), realizada el 30 de enero de 2026, mediante Resolucién Nro. 001-AG,
resolvié aprobar la disoluciéon anticipada del Consorcio, conforme a lo dispuesto en el
articulo 42 de su Estatuto; suspender el aporte anual correspondiente al ejercicio fiscal
2026; disponer que el proceso de liquidacion se ejecute con cargo a los saldos
disponibles de ejercicios fiscales anteriores; designar al perito liquidador y aprobar sus
honorarios; establecer el plazo de liquidacién; disponer las notificaciones a las
instituciones competentes; e iniciar formalmente el proceso de liquidacion.

QUE, la Asamblea General Ordinaria del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del
Agua, realizada el 30 de Enero de 2026, nombro como Perito Liquidador al Ing. Santiago
Cahuasqui Teran.

QUE mediante resolucién Nro. 017-2026-S.0-SEGE-HGAPCH de fecha 07 de abril de 2026
el Gobierno Auténomo Descentralizado de la provincia de Chimborazo RESUELVE:
“Autorizar al Prefecto de la Provincial de Chimborazo, suscriba todas las actuaciones
necesarias para la Disolucion del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua
— CASCA”;

QUE, la Asamblea General Extraordinaria del Consorcio Andino para la Siembra y
Cosecha del Agua, realizada el 10 de abril de 2026, conocidé la Resolucién Nro. 017-2026-
S.O-SEGE-HGAPCH de fecha 07 de abril de 2026, emitida por el Consejo Provincial del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la provincia de Chimborazo, la cual resolvié
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aprobar la disolucién y liquidaciéon del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del
Agua;

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 40 del Reglamento Conformacion
y Funcionamiento Mancomunidades; la Clausula Séptima del Convenio para la
Conformacién del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua; vy, las funciones
y atribuciones establecidas en el articulo 12 del Estatuto del Consorcio Andino para la
Siembra y Cosecha del Agua — CASCA.

RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar la Disolucién y Cancelacion del Consorcio Andino para la Siembray
Cosecha del Agua — CASCA, en referencia a lo que establece el articulo 292 del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, en concordancia con lo que establece el articulo 40
y 42 del Reglamento Conformacién y Funcionamiento Mancomunidades de los GAD, y
de acuerdo al articulo 42 del Estatuto del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha
del Agua — CASCA.

Articulo 2.- Aprobar el Informe de Liquidaciéon y la distribucion de los recursos
disponibles entre los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD) miembros,
conforme a criterios técnicos y financieros establecidos.

La asignacion de dichos recursos se realizara en funcidn de los siguientes porcentajes de
participacion, los cuales se aplicaran sobre el valor total efectivamente disponible al
momento de la transferencia:

e GAD Provincial de Imbabura: 31,25%

e GAD Provincial de Pichincha: 31,25%

e GAD Provincial de Chimborazo: 31,25%
e GAD Provincial de Tungurahua: 6,25%

Las transferencias correspondientes se efectuaran de manera inmediata, conforme a los
procedimientos administrativos y financieros vigentes.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de esta Resolucién de Disolucién y Cancelacion del
Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua en el Registro Oficial, y posterior
inscripcion en el Consejo Nacional de Competencias de Acuerdo al articulo 42 del
Reglamento Conformacion y Funcionamiento Mancomunidades de los GAD.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucién a las diferentes instancias para finalizar el
proceso de liquidaciéon y cancelacién, en las instituciones correspondientes: Servicio de
Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Banco Central, Ministerio de
Finanzas, Municipio de Quito, y demas instituciones que lo requiera.

Articulo 5.- La presente Resolucidn entrard en vigencia una vez aprobado por la
Asamblea General, independiente de su publicacidon en el Registro Oficial y registro en el
Consejo Nacional de Competencias.
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Dado en la ciudad de Ibarra, a los 10 dias del mes de abril de 2026,

Frirmado electrénicamente por:
rRICHARD OSWALDO
 CALDERON SALTOS

Eit? i
Econ. Richard Oswaldo Calderdn Saltos

Presidente del CASCA

La Asamblea General Extraordinaria del CASCA, en Ibarra, a los 10 dias del mes de
abril de 2026.

CERTIFICO. - De conformidad con la responsabilidad atribuida por la Asamblea General
del Consorcio Andino para la Siembra y Cosecha del Agua (CASCA), certifico que esta
Resolucion fue adoptada en la Asamblea General Extraordinaria, en la ciudad de Ibarra,
el 10 de abril de 2026.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

T .
Ing. Santiago Cahuasqui
Secretario de la Asamblea General del CASCA
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RESOLUCION N°001-R-SE-002-GADPCH-2026

RESOLUCION DE APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y  ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL CHUGCHILAN, CONFORME LA
ALINEACION AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO “ECUADOR NO SE DETIENE”
2025-2029, SU ESTRATEGIA TERRITORIAL NACIONAL (ETN) Y A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE CHUGCHILAN

CONSIDERANDO

Que, ¢l articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce el derecho a la seguridad
juridica, basado en la existencia de normas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes;

Que, el articulo 226 de la Constitucion sefala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion sefiala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 241 de la Constitucion sefiala: “La planificacion garantizara el ordenamiento territorial
y seréa obligatoria en todos los gobiernos autdnomos descentralizados”;

Que, ¢l articulo 275 inciso segundo de la Constitucion sefiala: “El Estado planificara el desarrollo del
pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciara la equidad social
y territorial, promovera la concertacidon, y sera participativa, descentralizada, desconcentrada y
transparente”;

Que, el articulo 10 inciso final del Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (en adelante
COPYFP), sefiala: “... se desarrollara una Estrategia Territorial Nacional como instrumento
complementario del Plan Nacional de Desarrollo, y procedimientos de coordinacion y armonizacion
entre el gobierno central y los gobiernos autobnomos descentralizados para permitir la articulacion de los
procesos de planificacion territorial en el ambito de sus competencias™;

Que, el articulo 12 del COPYFP, sefiala: “Planificacion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.
- La planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos
auténomos descentralizados en sus territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y demads
instrumentos, en articulacion y coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”;

Que, el articulo 16 del COPYFP, respecto a la articulacion y complementariedad de las politicas
publicas sefiala: “En los procesos de formulacion y ejecucion de las politicas publicas, se estableceran
mecanismos de coordinacion que garanticen la coherencia y complementariedad entre las intervenciones
de los distintos niveles de gobierno.
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Para este efecto, los instrumentos de planificacion de los gobiernos autonomos descentralizados
propiciaran la incorporacién de las intervenciones que requieran la participacion del nivel
desconcentrado de la funcion ejecutiva; asimismo las entidades desconcentradas de la funcion ejecutiva,
incorporaran en sus instrumentos de planificacion las intervenciones que se ejecuten de manera
concertada con los gobiernos autonomos descentralizados”;

Que, ¢l articulo 28 del COPYFP, en su articulo 28, regula la conformacion de los Consejo de
Planificacion de los GAD's, y para los gobiernos parroquiales rurales la integran:

1. El Presidente de la Junta Parroquial;

2. Un representante de los demas vocales de la Junta Parroquial;

3. Un técnico ad honorem o servidor designado por el Presidente de la Junta Parroquial; y,

4. Tres representantes delegados por las instancias de participacion, de conformidad con lo establecido
en la ley y sus actos normativos respectivos.

Que, el articulo 29, numeral 2) del COPYFP, respecto a las funciones del Consejo de Planificacion
sefiala: “Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con los planes de
los demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo”;

Que, el articulo 41 del COPYFP respecto a los planes de desarrollo y ordenamiento territorial sefala:
“Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial son los instrumentos de planificacion que contienen
las directrices principales de los Gobiernos Auténomos Descentralizados respecto de las decisiones
estratégicas de desarrollo y que permiten la gestion concertada y articulada del territorio. [El subrayado
me pertenece]

Tienen por objeto ordenar, compatibilizar y armonizar las decisiones estratégicas de desarrollo respecto
de los asentamientos humanos, las actividades econdmico-productivas y el manejo de los recursos
naturales en funcion de las cualidades territoriales, a través de la definicion de lineamientos para la
materializacion del modelo territorial deseado, establecidos por el nivel de gobierno respectivo.

Seran implementados a través del ejercicio de sus competencias asignadas por la Constitucion de la
Republica y las leyes, asi como de aquellas que se les transfieran como resultado del proceso de
descentralizacion.

Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial regionales, provinciales y parroquiales se articularan
entre si, debiendo observar, de manera obligatoria, lo dispuesto en los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial cantonal y/o distrital respecto de la asignacion y regulacion del uso y ocupacion
del suelo”;

Que, el articulo 42 del COPFP determina los componentes minimos del PDOT (diagnostico, propuesta
y modelo de gestion), dispone que para la propuesta se considerara la ETN, y manda que los PDOT
consideren la propuesta de planes de niveles superiores ¢ inferiores de gobierno, asi como el Plan
Nacional de Desarrollo vigente;

Que, el articulo 49 COPYFP respecto a la sujecion a los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial sefiala: “Los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial seran referentes obligatorios
para la elaboracién de planes de inversion, presupuestos y demas instrumentos de gestién de cada
gobierno auténomo descentralizado”. [El subrayado me pertenece];

Que, ¢l articulo 5 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (en
adelante RG_COPYFP), faculta a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo como ente rector
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de la planificacion a emitir directrices y normas obligatorias para la formulacion y articulacion de
instrumentos de planificacion;

Que, el articulo 8 numeral 2) del RG_COPYFP, respecto a las atribuciones del Consejo Nacional de
Planificacion sefiala: “Aprobar las directrices y normas sobre planificacion que involucren a los
diferentes niveles de gobierno;

Que, el art. 10 del RG_COPYFP, respecto a la articulacion de la planificacion local y sectorial con el
Plan Nacional de Desarrollo sefiala: “Una vez aprobado el Plan Nacional de Desarrollo, los consejos
sectoriales y los consejos locales de planificacion deberan actualizar su planificacion a través de las
instancias correspondientes. Para el efecto la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, emitira
la norma y directrices metodologicas correspondientes, definira los plazos a los cuales deben sujetarse
las entidades publicas y coordinard y acompaiara a este proceso’;

Que, el art. 21del RG_ COPYFP respecto a los planes de desarrollo y planes de ordenamiento territorial
de los gobiernos autonomos descentralizados sefala: “Los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial son los instrumentos de Planificacion que permiten la gestion concertada y articulada del
territorio de los gobiernos autonomos descentralizados.

Todos los niveles de gobierno deberan considerar obligatoriamente las directrices y orientaciones
definidas en los instrumentos de caracter nacional para el ordenamiento territorial. Las propuestas que
incidan en el territorio de un gobierno autonomo descentralizado, deberan acordarse entre los actores
publicos y -privados involucrados y con el gobierno auténomo descentralizado respectivo, e
incorporarse en tos planes de desarrollo y ordenamiento, territorial de conformidad con lo previsto en
este reglamento y demas normativa aplicable.

Todo acto administrativo o normativo, decisién o accién que un gobierno autbnomo descentralizado
adopte para la Planificacion del desarrollo v ordenamiento territorial, se realizard obligatoriamente en
coherencia y concordancia con lo establecido en los respectivos planes de desarrollo y ordenamiento
territorial. [El subrayado me pertenece]

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo expedira la norma técnica correspondiente para su
formulacion, articulacion y coordinacion”;

Que, el art. 23 pentltimo y ultimo inciso del RG_COPYFP sefiala: “Los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial de los gobiernos autdnomos descentralizados consideraran la propuesta de los
planes de los niveles superiores e inferiores de gobierno.

Se podran realizar ajustes a los programas establecidos en los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial vigentes, siempre y cuando dichas modificaciones se justifiquen técnicamente ante el organo
legislativo del gobierno auténomo descentralizado respectivo, y se lo haga en el marco del Plan
Plurianual de Inversion”;

Que, con Resolucion No. SOT-DS-2023-013, publicado en el Registro Oficial No. 404 del 26 de
septiembre de 2023, el Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo (Mgs.
Pablo Ramiro Iglesias Paladines), con su lltima reforma de fecha 20 de enero de 2026, aprueba y expide
el Codigo Sustantivo de la Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo (en
adelante Codigo Sustantivo);

Que, el art. 80.2 del Codigo Sustantivo, sefiala los parametros para la verificacion del registro de
instrumentos de ordenamiento territorial y de uso y gestion del suelo, en los términos siguientes:
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“a) Constancia de carga en la plataforma de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion de Suelo establecida para el efecto:

1) Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, de los niveles de gobierno provincial, cantonal,
distrital metropolitano y parroquial.

2) Acta de resolucién favorable del consejo de planificacién de los niveles de gobierno provincial,
cantonal, distrital metropolitano y parroquial.

3) Plan de Uso y Gestion de Suelo para los gobiernos autonomos descentralizados municipales y
metropolitanos.

4) Ordenanza que sanciona y pone en vigencia el PDOT y PUGS, para los gobiernos autonomos
descentralizados municipales y metropolitanos debidamente publicados en el registro oficial.

5) Ordenanza, resolucion o acto normativo que sanciona y pone en vigencia el PDOT, para los gobiernos
autébnomos descentralizados provinciales y parroquiales debidamente publicado en el registro oficial.

b) Concordancia con el motivo de formulacion, actualizaciéon o alineacidon. - Para efecto de la
verificacion se observara los numerales 1, 2, 3, 4 y 5 del literal a) del presente articulo.

c) Ademas de la Constancia y la Concordancia como parametros establecidos para el proceso de
verificacion de los Instrumentos de Ordenamiento Territorial, Planeamiento Urbanistico, Uso y Gestion
del Suelo, la SOT podra implementar otros pardmetros que considere necesarios, los cuales seran
incorporados en los instrumentos que se desarrollen para tal efecto”. (Las negrillas y el subrayado me
pertenecen);

Que, ¢l art. 104 del Codigo Sustantivo, en cuanto a la responsabilidad del registro, sefiala: “Sera de
exclusiva responsabilidad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados registrar la formulacién de los
Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, la informacion geogréafica,
y/o sus actualizaciones o modificaciones, las Ordenanzas, resolucion o acto normativo de aprobacion
debidamente publicado en el Registro Oficial, dependiendo de su nivel administrativo, en la plataforma
de la SOT establecida para el efecto, conforme a las formas y plazos previamente establecidos en la Ley
y sus Reglamentos.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados responderan por la veracidad y autenticidad de la
informacion y se considerara como informacion oficial”. (El subrayado me pertenece);

Que, el art. 105 del Codigo Sustantivo, sefiala: “El término para que los Gobiernos Autonomos
Descentralizados puedan registrar la informacién mencionada en el presente Titulo en la plataforma de
la SOT establecida para el efecto, no serd mayor de sesenta (60) dias, contados desde la publicacion en
el Registro Oficial del acto normativo de aprobacion de los instrumentos de ordenamiento territorial”’;

Que, el art. 3 letra e) del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(en adelante COOTAD), respecto a los principios sefala: “El ejercicio de la autoridad y las potestades
publicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regiran por los siguientes principios: e)
Complementariedad.- Los gobiernos autonomos descentralizados tienen la obligacion compartida de
articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional de Desarrollo y gestionar sus competencias
de manera complementaria para hacer efectivos los derechos de la ciudadania y el régimen del buen
vivir y contribuir asi al mejoramiento de los impactos de las politicas publicas promovidas por el Estado
ecuatoriano’;
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Que, el art. 67 letra b) del COOTAD respecto a las atribuciones de la junta parroquial sefiala: “b)
Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente
con la accion del consejo parroquial de planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar
la ejecucion”;

Que, el art. 300 del COOTAD senala: “Los consejos de planificacion participativa de los gobiernos
autonomos descentralizados participaran en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de sus
planes y emitiran resolucion favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo como requisito
indispensable para su aprobacion ante el 6rgano legislativa correspondiente.

Los consejos de planificacion de los gobiernos autonomos descentralizados estaran presididos por sus
maximos representantes. Su conformacion y atribuciones seran definidas por la ley”;

Que, el art. 304 letra b) del COOTAD respecto al sistema de participacion ciudadana: “b) Participar en
la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial y demas instrumentos de planeamiento del suelo y su gestion y, en general, en la definicion
de propuestas de inversion publica”;

Que, el art. 323, inciso segundo, letra a) del COOTAD sefiala: “En las juntas parroquiales rurales se
requerira de dos sesiones en dias distintos para el debate y aprobacion de acuerdos y resoluciones en los
siguientes casos: a) Aprobacion del plan de desarrollo parroquial y de ordenamiento territorial”;

Que, el art. 324, inciso primero del COOTAD sefiala: “El ejecutivo del gobierno autéonomo
descentralizado publicara todas las normas aprobadas en su gaceta oficial, en el dominio web de la
institucion y en el Registro Oficial”;

Que, cl art. 66 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, sefiala: “Los consejos locales de
planificacion. - Son espacios encargados de la formulacion de los planes de desarrollo, asi como de las
politicas locales y sectoriales que se elaboraran a partir de las prioridades, objetivos estratégicos del
territorio, ejes y lineas de accion, definidos en las instancias de participacion; estaran articulados al
Sistema Nacional de Planificacion. Estos consejos estaran integrados por, al menos un treinta por ciento
(30%) de representantes de la ciudadania. Seran designados por las instancias locales de participacion
del nivel de gobierno correspondiente. Su conformacion y funciones se definiran en la ley que regula la
planificacioén nacional”;

Que, mediante RESOLUCION No. 003-R-PDOT-GADPRCH-2024 de fecha 13 de diciembre del 2024
el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Chugchilan RESOLVIO en aquel entonces,
aprobar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT). Instrumento que fue debidamente
publicado en el Registro Oficial, con fecha 30 de junio del 2025 mediante Registro Oficial Edicion
Especial No. 334;

Que, mediante el ACUERDO No. SGAPPG-2025-005 de fecha 19 de diciembre de 2025, la Secretaria
General de la Administracion Publica, Planificacion y Gabinete expidio las “Directrices para la
alineacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) al Plan Nacional de
Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Adicional, dispone a la Subsecretaria General de
Planificacion la difusion y aplicacion de las “Directrices para la alineacion de los Planes de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial (PDOT) al Plan Nacional de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE”
2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”;

Que, mediante fe de erratas de fecha 16 de enero de 2026, suscrita por la Mgs. Cynthia Natalie Gellibert
Mora, Secretaria General de la Administracion Publica, Planificacion y Gabinete, sefiala: “Por un lapsus
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calami, en la identificacion del Acuerdo se hizo constar: “ACUERDO No. SGAPPG-2025-005, siendo
lo correcto: “ACUERDO No. SGAPPG-2025-007".”;

Que, en sesion de fecha 09 de febrero del 2026 el Consejo de Planificacion Parroquial del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de Chugchilan emitié el informe favorable en cuanto a la
alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Institucion, respecto al Plan Nacional
de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Se adjunta al presente el acta y el registro de asistencia
correspondiente;

Que, con fecha 09 de febrero del 2026 en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Chugchilan, se llevo a cabo la sesion ordinaria a fin de tratar la: “Aprobacion de la alineacion del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de
Chugchilan al Plan Nacional de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia
Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Sesion en la que la junta
parroquial resolvio acoger el acta favorable del Consejo de Planificacion, y aprobar la alineacion;

Que, con fecha 19 de febrero del 2026 en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de
Chugchilan, se llevo a cabo la sesion extraordinaria a fin de tratar la: “Aprobacién de la alineacion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural de Chugchilan al Plan Nacional de Desarrollo “ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su
Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”. Sesion en la
que la junta parroquial resolvid acoger el acta favorable del Consejo de Planificacion, y aprobar la
alineacion; autorizando a la maxima autoridad aterrizar la decision de la junta parroquial a una
resolucion administrativa.

Que, en ¢jercicio de las atribuciones senaladas en el articulo 70.a) y 8 del COOTAD, una vez autorizado
por la junta parroquial,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER el informe favorable del Consejo de Planificacion Parroquial, de fecha 09
de febrero del 2026, dando cumplimiento al articulo 29.2) del Cddigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, en cuanto a -velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial con los planes de los demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo-, en el
marco de la Ley y normativa interna.

ARTICULO 2.- APROBAR la alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Chugchilan al Plan Nacional de Desarrollo
“ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en sujecion al ACUERDO No. SGAPPG-2025-007 de fecha 19 de
diciembre de 2025, suscrito por la Secretaria General de la Administracion Publica, Planificacion y
Gabinete, y demas documentos conexos.

ARTICULO 3.- ACTUALIZAR el PDOT Institucional, ajustado a la alineacion al PND 2025-2029,
ETN y ODS, manteniendo su estructura estratégica y ajustando matrices, metas, indicadores y cartera
conforme anexos técnicos.

ARTICULO. 4.- DISPONER a Secretaria Institucional, la publicacion en el Registro Oficial de la
presente resolucion y su constancia documental, en cumplimiento con el art. 324 del COOTAD.

ARTICULO. 5.- DISPONER que, una vez publicada la presente resolucion en el Registro Oficial,

proceda con el registro documental en la plataforma IPSOT, correspondiente a la Secretaria de
Ordenamiento Territorial, de conformidad con los arts. 110 y 80. 2 del Cédigo Sustantivo.
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ARTICULO 6.- ANEXAR a la presente Resolucion, como base de lo actuado, la documentacion que
se cita en la parte considerativa del presente acto, en originales. Expediente que reposara bajo custodia
de Secretaria.

ARTICULO 7.- NOTIFICAR con la presente resolucion a los miembros del Consejo de Planificacion
y Junta Parroquial.

ARTICULO 8.- La presente Resolucién es obligatoria y de aplicacion inmediata para las autoridades,
servidores y trabajadores del Gobierno Parroquial, quienes deberan dar estricto cumplimiento a sus
disposiciones, en el ambito de sus facultades.

ARTICULO 9.- Esta Resolucion se aplicard con integralidad, prevaleciendo sobre cualquier
disposicion interna, practica administrativa o actuacion institucional que la contradiga, en lo relativo al

PDOT y su alineacion debidamente aprobada.

ARTICULO 10.- La presente Resolucion entrara en vigencia desde su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Cumplase y notifiquese. -

SR. JOSE PILATASIG GUAMANGATE
PRESIDENTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL CHUGCHILAN

CERTIFICACION: La infrascrita Secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial
Rural Chugchilan, Ab. Maricela Ilaquiche Ayala, CERTIFICA, que la presente Resolucion recoge el
debate y analisis de la “Aprobacion de la alineacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Chugchilan al Plan Nacional de Desarrollo
“ECUADOR NO SE DETIENE” 2025-2029, su Estrategia Territorial Nacional (ETN) y a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), en sujecion al ACUERDO No. SGAPPG-2025-007 de fecha 19 de
diciembre de 2025; discutida y aprobada en primera instancia en la sesion ordinaria, celebrada el dia 09
de febrero del 2026, y en segunda instancia en la sesion extraordinaria, celebrada el dia 19 de febrero
del 2026, en atencion a lo dispuesto en los articulos 8 y 67 literal a) y en el Art. 323 inciso segundo del
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, COOTAD.

Lo certifico. - Chugchilan, 23 de febrero del 2026.

Ab. Maricela llaquiche Ayala
SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL CHUGCHILAN
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CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Mgs. Jaqueline Vargas Camacho
DIRECTORA (E)

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Atencion ciudadana
Telf.: 3941-800
Ext.. 3134

www.registroficial.gob.ec

MG/AM

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




