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CONSEJO DE LA JUDICATURA

RESOLUCIÓN  
No. 210-2026

SE DECLARA EL INICIO DEL 
PROCESO DE SELECCIÓN DE 

JUEZAS Y JUECES TEMPORALES 
DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL 

NACIONAL

210-2026

RESOLUCIÓN 210-2026

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que el artículo 82 de la Constitución de la República del Ecuador ordena: “El
derecho a la seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la
Constitución y en la existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas
y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el artículo 177 de la Constitución de la República del Ecuador manda: “La
Función Judicial se compone de órganos jurisdiccionales, órganos
administrativos, órganos auxiliares y órganos autónomos. La ley
determinará su estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo
necesario para la adecuada administración de justicia”;

Que el artículo 178, párrafo segundo de la Constitución de la República del
Ecuador; así como, el artículo 254 del Código Orgánico de la Función
Judicial establecen que el Consejo de la Judicatura es el órgano de
gobierno, administración, vigilancia y disciplina de la Función Judicial;

Que el artículo 181 de la Constitución de la República del Ecuador dispone que
serán funciones del Consejo de la Judicatura: “1. Definir y ejecutar las
políticas para el mejoramiento y modernización del sistema judicial. (…) 3.
Dirigir los procesos de selección de jueces y demás servidores de la
Función Judicial, así como, su evaluación, ascensos y sanción. Todos los
procesos serán públicos y las decisiones motivadas. (…) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Función Judicial”;

Que el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador determina
que: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de
una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución”;

Que el artículo 40 del Código Orgánico de la Función Judicial prevé: “(...) Las
servidoras y los servidores de la Función Judicial se clasifican en: (…) 2.
Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios
provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una servidora o a
un servidor de la Función Judicial que se halle suspenso en sus funciones
mientras no se dicte resolución en firme sobre su situación; para sustituir a
una servidora o a un servidor durante el tiempo que estuviere de
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vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de formación o
capacitación; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa o
recusación de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades
extraordinarias o emergentes del servicio de justicia”;

Que el artículo 264 del Código Orgánico de la Función Judicial determina que al
Pleno del Consejo de la Judicatura le corresponde: “(…) 10. Expedir (...)
resoluciones de régimen interno, con sujeción a la Constitución y la ley,
para la organización, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de
la Función Judicial”;

Que el artículo 115 del Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas,
determina: “Certificación Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo
público podrán contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emisión de la respectiva certificación
presupuestaria”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, con Resolución 129-2026, de 14 de
julio de 2026, declaró la necesidad extraordinaria y emergente en todos los
órganos jurisdiccionales que integran la Función Judicial, de conformidad
con lo prescrito en el artículo 40, número 2 del Código Orgánico de la
Función Judicial;

Que con Resolución 144-2026, de 30 de julio de 2026, publicada en el Cuarto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 338, de 31 de julio de 2026, el Pleno
del Consejo de la Judicatura, aprobó la: “METODOLOGÍA PARA LA
SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES
DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”, la cual contiene el:
“PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE JUEZAS
Y JUECES TEMPORALES EN LAS UNIDADES JUDICIALES A NIVEL
NACIONAL”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolución 198-2026, de
22 de septiembre de 2026, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial Nro. 375, de 23 de septiembre de 2026, resolvió:
“EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACIÓN Y APLICACIÓN
DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE LAS UNIDADES JUDICIALES
A NIVEL NACIONAL”;

Que mediante Memorando Nro. CJ-DNF-2026-3350-M, de 29 de septiembre de
2026, la Dirección Nacional Financiera remitió a la Dirección Nacional de
Talento Humano, el informe financiero y la validación de las certificaciones
presupuestarias emitidas por las Unidades Financieras de las Direcciones
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Provinciales del Consejo de la Judicatura, indicando que las mismas: «(…)
fueron conocidas a la Dirección Nacional de Talento Humano para el Grupo
de Gasto 51 (“Egresos en Personal”). Con base en la consolidación de
dichas certificaciones y el análisis de la disponibilidad de techo en el
presupuesto codificado institucional 2026, en el cual se ratifica la
disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria para la implementación de la
metodología de selección y designación de jueces temporales de Unidad
Judicial a nivel nacional»;

Que mediante Memorando Circular Nro. CJ-DNTH-2026-1146-MC, la Dirección
Nacional de Talento Humano remitió a la Dirección General; y, a la
Dirección Nacional de Asesoría Jurídica, el “INFORME TÉCNICO DE
INICIO PARA EL PROCESO DE SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE
JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”, Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 y sus anexos, ambos de 30 de
septiembre de 2026;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoció el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-6925-M, de 01 de octubre de 2026, suscrito por la Dirección
General, quien remitió el Memorando Circular Nro.
CJ-DNTH-2026-1146-MC, que contiene el Informe Técnico Nro.
CJ-DNTH-SA-2026-1289, ambos de 30 de septiembre de 2026, suscritos
por la Dirección Nacional de Talento Humano; así como, el Memorando
Nro. CJ-DNF-2026-3350-M, de 29 de septiembre de 2026, suscrito por la
Dirección Nacional Financiera; y, el Memorando Nro. CJ-DNJ-2026-1113-M,
de 01 de octubre de 2026, suscrito por la Dirección Nacional de Asesoría
Jurídica, que contiene el informe jurídico y el proyecto de resolución
respectivo; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales contenidas en el artículo 264, número 10
del Código Orgánico de la Función Judicial,

RESUELVE:

DECLARAR EL INICIO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE JUEZAS Y
JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

Artículo 1.- Aprobar el Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289, de 30 de
septiembre de 2026 y los anexos 1, 2 y 3, contenidos en el Memorando Circular
Nro. CJ-DNTH-2026-1146-MC, de 30 de septiembre de 2026, emitidos por la
Dirección Nacional de Talento Humano; el Memorando Nro.
CJ-DNF-2026-3350-M, de 29 de septiembre de 2026, de la Dirección Nacional
Financiera; y, el informe jurídico remitido mediante Memorando Nro.
CJ-DNJ-2026-1113-M, de 01 de octubre de 2026, emitido por la Dirección

Página 3 de 6



Registro Oficial - Quinto Suplemento Nº 382

5 

Viernes 2 de octubre de 2026

210-2026

Nacional de Asesoría Jurídica, validados por la Dirección General, con
Memorando Nro. CJ-DG-2026-6925-M, de 01 de octubre de 2026, los cuales
contienen: la justificación técnica, financiera y jurídica relativa al inicio,
convocatoria y aprobación del cronograma del proceso de selección, de Juezas y
Jueces temporales de unidad judicial a nivel nacional, así como los
“LINEAMIENTOS PARA POSTULANTES DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y
DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A
NIVEL NACIONAL”.

Artículo 2.- Declarar el inicio del proceso de selección de Juezas y Jueces
temporales de unidad judicial a nivel nacional, de conformidad con lo
determinado en la “METODOLOGÍA PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”, contenida en la Resolución 144-2026, de 30 de julio de 2026.

Artículo 3.- Aprobar el cronograma del inicio del proceso de selección de Juezas
y Jueces temporales de unidad judicial a nivel nacional, de conformidad con lo
determinado en la “METODOLOGÍA PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL
NACIONAL”, contenida en la Resolución 144-2026, de 30 de julio de 2026, y de
acuerdo al anexo 2, que forma parte de la presente Resolución.

Artículo 4.- Aprobar la convocatoria para la selección de Juezas y Jueces
temporales de unidad judicial a nivel nacional, misma que se encuentra en el
anexo 3, que forma parte de la presente Resolución y disponer su publicación en
la página web institucional del Consejo de la Judicatura y en medios de difusión
social masiva.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Escuela de la Función Judicial realizará las acciones técnicas
académicas necesarias para el desarrollo del proceso de selección de Juezas y
Jueces temporales de unidad judicial a nivel nacional, de conformidad con lo
establecido y dispuesto en la Resolución 198-2026, de 22 de septiembre del
2026.

SEGUNDA.- La Dirección Nacional de Tecnologías de la Información y
Comunicaciones, una vez aprobada la presente Resolución, realizará la ejecución
y coordinación de las acciones administrativas y operativas necesarias para el
adecuado desarrollo del proceso de selección de Juezas y Jueces temporales de
unidad judicial a nivel nacional.
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TERCERA.- La Dirección Nacional de Comunicación Social, en coordinación con
la Dirección Nacional de Talento Humano, realizará la difusión masiva de la
presente Resolución, y de la convocatoria del proceso en todos los medios y
plataformas del Consejo de la Judicatura.

CUARTA.- Autorizar a la Dirección Nacional de Talento Humano la modificación
de la distribución de las vacantes de Juezas y Jueces temporales de unidad
judicial aprobada mediante Resolución 129-2026, respecto de las provincias de
Orellana y Sucumbíos, conforme al análisis y sustento técnico contenido en el
Informe Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289, de 30 de septiembre de 2026,
manteniéndose el total nacional de doscientos veinte y dos (222) vacantes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecución de la presente Resolución estará, en el ámbito de sus
atribuciones y responsabilidades, a cargo de la Dirección General, de las
Direcciones Nacionales de: Talento Humano, Planificación, Financiera,
Tecnologías de la Información y Comunicaciones, Escuela de la Función Judicial,
Comunicación Social; y, de las Direcciones Provinciales del Consejo de la
Judicatura.

SEGUNDA.- La presente Resolución entrará en vigencia a partir de la fecha de su
aprobación, sin perjuicio de su publicación en el Registro Oficial y en la página
web institucional.

Notifíquese, publíquese y cúmplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, al primer día del mes de octubre de
dos mil veintiséis.

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura

Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Añazco
Vocal del Consejo de la Judicatura

Mgs. Damián Alberto Larco Guamán
Vocal del Consejo de la Judicatura
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Dr. Fabián Plinio Fabara Gallardo
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesión Ordinaria
Nro. 146-2026, aprobó esta Resolución por unanimidad de los presentes, al
primer día del mes de octubre de dos mil veintiséis.

Mgs. Marco Antonio Cárdenas Chum
Secretario General

del Consejo de la Judicatura
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
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PROCESO DE SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE 
JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD 
JUDICIAL A NIVEL NACIONAL.
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1. ANTECEDENTES: 

“DECLARAR LA NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS 
ÓRGANOS JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA 
SELECCIÓN DE SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES.

Artículo 1.- Declarar la necesidad extraordinaria y emergente en todos los órganos 
jurisdiccionales que integrarán la Función Judicial, de conformidad con lo prescrito en 
el artículo 40, número 2 del Código Orgánico de la Función Judicial; y, con base en los 
informes técnicos y jurídico que motivan la presente Resolución.”

DISPOSICIÓN TRANSITORIA.

PRIMERA. - Disponer a la Dirección Nacional de Talento Humano, que, en el plazo de 
diez días contados a partir de la emisión de la presente Resolución, presenten para 
aprobación del Pleno del Consejo de la Judicatura, la metodología aplicable para la 
selección de jueces temporales de Unidad Judicial.

“APROBAR LA METODOLOGÍA PARA LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y 
JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”

DISPOSICIONES GENERALES

“(…) SEGUNDA. - Disponer a la Dirección Nacional de Talento Humano, dé inicio a las 
gestiones técnicas, administrativas y tecnológicas necesarias para ejecutar la 
metodología para la selección y designación de juezas y jueces temporales de Unidad 
Judicial a nivel nacional.”

“1.- A las Direcciones Nacionales de Talento Humano, Planificación y Financiera en 
coordinación con esta Dirección General, realizar las gestiones ante el Ministerio de 
Economía y Finanzas o entidad que haga sus veces, para el financiamiento de la 
implementación de la metodología para la selección y designación de juezas y jueces 
temporales de Unidad Judicial a nivel nacional, de conformidad con el artículo 115 del 
Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas.

2.- A la Dirección Nacional de Talento Humano, que dé inicio a las gestiones 
técnicas, administrativas y tecnológicas necesarias para ejecutar la metodología para 
la selección y designación de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel 
nacional.
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3.- La ejecución de la presente Resolución estará a cargo de las Direcciones Nacionales 
de: Talento Humano, Planificación, Financiera, Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones, Escuela de la Función Judicial, Comunicación Social y de las 
Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, en el ámbito de sus 
atribuciones y responsabilidades.”

“Por medio del presente y con el propósito de dar continuidad al proceso de 
designación de jueces temporales de unidad judicial, me permito remitir la 
certificación presupuestaria a nivel nacional, debidamente validadas por la Dirección
Nacional Financiera (…)” 

“EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA 
ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCIÓN Y 
DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE LAS UNIDADES JUDICIALES 
A NIVEL NACIONAL”

el apoyo de la Universidad para la autorización y disponibilidad de los 
laboratorios de computo, así como de los equipos informáticos necesarios para el 
desarrollo de dicha evaluación, de acuerdo con las condiciones y requerimientos 
previamente realizados

disponer a las diferentes Unidades Administrativas del Consejo de la Judicatura 
la colaboración de 25 servidores, cuya área de conocimiento sea Administración, 
Derecho o Finanzas, que cuenten con una permanencia y experiencia mínima de dos 
años, quienes brindarán apoyo en la revisión y calificación de los requisitos de los 
postulantes, así como en las demás actividades que se requieran durante las distintas 
etapas del proceso de selección y designación de juezas y jueces temporales de Unidad 
Judicial a nivel nacional. 

relativo al apoyo logístico para la evaluación técnica y profesional de las personas 
postulantes a juezas y jueces temporales de Unidad Judicial, informo que la 
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Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE dispone de 24 laboratorios de cómputo, 
dotados de 16 computadoras cada uno, con una capacidad total de 384 computadoras.

Conforme a las coordinaciones efectuadas, ratificamos el compromiso de la 
Universidad de facilitar el uso de estos laboratorios y equipos para la referida 
evaluación, en el marco del convenio tripartito de cooperación institucional y en 
coordinación con el Consejo de la Judicatura y ESPE – Innovativa E.P.

Para concluir la planificación operativa, solicito que el equipo designado por el 
Consejo de la Judicatura coordine con nuestra institución el cronograma, el número y 
la distribución de las personas que rendirán la evaluación, así como los requerimientos 
técnicos y logísticos previamente revisados. Esta coordinación permitirá precisar la 
asignación de laboratorios y equipos para la jornada.

remitir la información correspondiente al número de juzgadores de Unidad 
Judicial vacantes de cada provincia generadas en función de jubilación, renuncia, 
destitución, generados u otras causas de hayan producido la desvinculación del cargo 
en el último año. 

con base en las certificaciones presupuestarias remitidas por las Direcciones 
Provinciales en el marco de la Resolución Nro. 144-2026, se sirva emitir el 
correspondiente informe financiero, en el cual se determine la disponibilidad 
presupuestaria, el impacto económico y la viabilidad financiera para la ejecución de 
las acciones contempladas en la referida resolución, a fin de continuar con las 
gestiones administrativas pertinentes dentro del ámbito de competencia de esta 
Dirección Nacional.

“Esta Dirección Nacional coordinó, revisó y validó de forma técnico-documental las 
certificaciones presupuestarias emitidas por las Unidades Financieras de las Direcciones 
Provinciales y que fueron conocidas a la Dirección Nacional de Talento Humano para el 
Grupo de Gasto 51 ("Egresos en Personal"). Con base en la consolidación de dichas 
certificaciones y el análisis de la disponibilidad de techo en el presupuesto codificado 
institucional 2026, en el cual se ratifica la disponibilidad y sostenibilidad presupuestaria 
para la implementación de la metodología de selección y designación de jueces temporales 
de Unidad Judicial a nivel nacional.”
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2. BASE LEGAL:

CONSTITUCIÓN DE LA REPÚBLICA DEL ECUADOR

“Art. 75.- Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a la tutela 
efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con sujeción a los principios 
de inmediación y celeridad; en ningún caso quedará en indefensión. El incumplimiento 
de las resoluciones judiciales será sancionado por la ley”.

Art. 82.- El derecho a la seguridad jurídica se fundamente en el respeto a la 
Constitución y en la existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas 
por las autoridades competentes.

“Art. 168.- La administración de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el 
ejercicio de sus atribuciones, aplicará los siguientes principios: 

2. La Función Judicial gozará de autonomía administrativa, económica y 
financiera.”

“Artículo 172. - Las juezas y jueces administrarán justicia con sujeción a la 
Constitución, a los instrumentos internacionales de derechos humanos y a la ley. / Las 
servidoras y servidores judiciales, que incluyen a juezas y jueces, y los otros operadores 
de justicia, aplicarán el principio de la debida diligencia en los procesos de 
administración de justicia. / Las juezas y jueces serán responsables por el perjuicio que 
se cause a las partes por retardo, negligencia, denegación de justicia o 
quebrantamiento de la ley”

“Art. 177.- La Función Judicial se compone de órganos jurisdiccionales, órganos 
administrativos, órganos auxiliares y órganos autónomos. La ley determinará su 
estructura, funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada 
administración de justicia.”

“Art. 178.- Los órganos jurisdiccionales, sin perjuicio de otros órganos con iguales 
potestades reconocidos en la Constitución, son los encargados de administrar justicia, 
y serán los siguientes:

3. Los tribunales y juzgados que establezca la ley 

El Consejo de la Judicatura es el órgano de gobierno, administración, vigilancia y 
disciplina de la Función Judicial.”

Art. 181: Serán funciones del Consejo de la Judicatura, además de las que determina 
la Ley: (...) 3. Dirigir los procesos de selección de jueces y demás servidores de la 
Función Judicial, así como, su evaluación, ascensos y sanción. Todos los procesos serán 
públicos y las decisiones motivadas. (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la 
Función Judicial.

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras 
o servidores y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán 
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y 
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la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer 
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución.

“Art. 227.- La administración pública constituye un servicio a la colectividad que se 
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, 
descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y 
evaluación.”

CÓDIGO ORGÁNICO DE LA FUNCIÓN JUDICIAL.

“Art. 3.- Políticas de Justicia. - “(…)1. Políticas administrativas que transformen la 
Función Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo a las necesidades de 
las usuarias y usuarios (…).”

Art. 14.- La Función Judicial goza de autonomía económica, financiera y 
administrativa. Administrativamente se rige por su propia Ley, reglamentos y 
resoluciones, bajo los criterios de descentralización y desconcentración.

El Estado tendrá la obligación de entregar los recursos suficientes para satisfacer las 
necesidades del servicio judicial que garantice la seguridad jurídica. El 
incumplimiento de esta disposición será considerado como obstrucción a la 
administración de justicia.

“Art. 37.- Perfil de la servidora o servidor de la Función Judicial. - El perfil de las 
servidoras o servidores de la Función Judicial deberá ser el de un profesional del 
Derecho con una sólida formación académica; con capacidad para interpretar y 
razonar jurídicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado 
al servicio de la justicia, con vocación de servicio público, iniciativa, capacidad 
innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia.”

“Art. 40.- Clasificación de las servidoras y los servidores de la Función Judicial. -
Las servidoras y los servidores de la Función Judicial se clasifican en: 

(…) 2. Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios 
provisionales en un puesto vacante; para reemplazar a una servidora o a un servidor 
de la Función Judicial que se halle suspenso en sus funciones mientras no se dicte 
resolución en firme sobre su situación; para sustituir a una servidora o a un servidor 
durante el tiempo que estuviere de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas 
de formación o capacitación; en caso de que se hubiese declarado con lugar la excusa 
o recusación de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias o 
emergentes del servicio de justicia.(…)”

“Art. 41.- Verificación de la idoneidad de las servidoras y los servidores de la 
Función Judicial. – Desde el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que 
dure su desempeño se verificará que las servidoras y los servidores de la Función 
Judicial no se hallen incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece este 
Código. 
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La verificación se realizará, obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al 
servicio y posteriormente se lo hará en forma periódica o aleatoria o a petición de 
parte interesada siempre que, en este último caso, se acompañen pruebas pertinentes.”

Art. 43.- Régimen legal de las diversas carreras. – Quienes pertenecen a las 
carreras judicial, fiscal o de la defensoría pública se rigen por las normas que 
establecen este Código, el Estatuto Orgánico Administrativo de la Función Judicial y 
los reglamentos.

“Art. 77. – Inhabilidades. – No puede ser nombrado ni desempeñar un puesto o cargo 
en la Función Judicial:

1. Quien se hallare en interdicción judicial, incluido el que haya realizado cesión de 
bienes o contra quien se haya iniciado juicio de concurso de acreedores o de 
quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien haya sido condenado por sentencia ejecutoriada con pena privativa de 
libertad, mientras esta subsista; en el caso de sentencias condenatorias por 
prevaricato, contravenciones y delitos en contra de la mujer o miembros del núcleo 
familiar, concusión, cohecho, extorsión, peculado, defraudación al Estado y demás 
entidades y organismos del sector público, la inhabilidad será definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por el delito reprimido con prisión o reclusión, 
por providencia ejecutoriada, mientras no haya sido absuelto;

4. Quien se encuentre suspendido en el ejercicio de la profesión;

5. Quien desempeñare un cargo en el sector público o una representación por 
elección, con excepción de la docencia universitaria que podrá realizarse 
únicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitución del cargo, con 
resolución firme;

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su 
ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el ingreso 
al servicio civil en el sector público; y,

9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relación 
familiar.

10. Quien tuviere bienes o capitales en paraísos fiscales.”

“Art. 100.- Son deberes de las servidoras y servidores de la Función Judicial, según 
corresponda al puesto que desempeñen, los siguiente:

1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar, dentro del ámbito de sus funciones, la 
Constitución, los instrumentos internacionales de derechos humanos, las leyes y 
reglamentos generales; el Estatuto Orgánico Administrativo de la Función Judicial, los 



Registro Oficial - Quinto Suplemento Nº 382

17 

Viernes 2 de octubre de 2026

DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

99

reglamentos, manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la 
Judicatura y de sus superiores jerárquicos

“Art. 134.- Requisitos generales para ser jueza o juez.- Para ser jueza o juez se 
requiere ser ecuatoriano, estar en goce de los derechos de participación política, 
ostentar el título de abogado, y reunir las demás calidades exigidas por la Constitución 
y las leyes.”

“Art. 170.- Estructura de los órganos jurisdiccionales. – Los órganos 
jurisdiccionales, sin perjuicio de otros órganos con iguales potestades reconocidos en 
la Constitución, son los encargados de administrar justicia y hacer ejecutar lo juzgado. 
Serán los siguiente: las juezas y jueces de paz; los tribunales y juzgados que establece 
este Código; las cortes provinciales de justicia y la Corte Nacional de Justicia.”

Art. 254.- Órgano Administrativo. - El Consejo de la Judicatura es el órgano único 
de gobierno, administración, vigilancia y disciplina de la Función Judicial, que 
comprende: órganos jurisdiccionales, órganos administrativos, órganos auxiliares y 
órganos autónomos.

El Consejo de la Judicatura es un órgano instrumental para asegurar el correcto, 
eficiente y coordinado funcionamiento de los órganos jurisdiccionales, autónomos y 
auxiliares. En ningún caso, el Consejo de la Judicatura se considerará jerárquicamente 
superior ni podrá atentar contra la independencia para ejercer las funciones 
específicas de las juezas y jueces, de las y los fiscales y de las defensoras y defensores 
públicos.

Art. 264.- Funciones. – Al Pleno le corresponde: “(…) 10. Expedir, modificar, derogar 
e interpretar obligatoriamente el Código de Ética de la Función Judicial, el Estatuto 
Orgánico Administrativo de la Función Judicial, los reglamentos, manuales, 
instructivos o resoluciones de régimen interno, con sujeción a la Constitución y la ley, 
para la organización, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen 
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la 
Función Judicial 

“Art. 280.- Funciones. - A la Directora o al Director General le corresponde:

1.- Dirigir y supervisar la administración de los recursos humanos, financieros, 
administrativos de la Función Judicial (…)”

5.- Definir y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernización de la 
Función Judicial (…).”

CÓDIGO ORGÁNICO ADMINISTRATIVO.

“Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en función 
del cumplimiento de los fines previstos para cada órgano o entidad pública, en el 
ámbito de sus competencias.”

“Art. 4.- Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicarán las 
medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohíben las 
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales.”
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“Art. 5.- Principio de calidad. Las administraciones públicas deben satisfacer 
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con 
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos públicos.”

Art. 100.- Motivación del acto administrativo. En la motivación del acto 
administrativo se observará:

1. El señalamiento de la norma jurídica o principios jurídicos aplicables y la 
determinación de su alcance.

2. La calificación de los hechos relevantes para la adopción de la decisión, sobre la base 
de la evidencia que conste en el expediente administrativo.

3. La explicación de la pertinencia del régimen jurídico invocado en relación con los 
hechos determinados.
Se puede hacer remisión a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al 
texto del acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la 
persona interesada.

Si la decisión que contiene el acto administrativo no se deriva del procedimiento o no 
se desprende lógicamente de los fundamentos expuestos, se entenderá que no ha sido 
motivado.

CÓDIGO ORGÁNICO DE PLANIFICACIÓN Y FINANZAS PÚBLICAS.

Art. 115.- Certificación Presupuestaria. – Ninguna entidad y organismo público 
podrán contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer 
obligaciones, sin la emisión de la respectiva certificación presupuestaria.”

RESOLUCIONES PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

Mediante Resolución No. 091-2024, de 02 de mayo de 2024, publicada en el 
Suplemento del Registro Oficial Nro. 558 de 15 de mayo de 2024, resolvió: “APROBAR 
LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES POR COMPETENCIAS Y HABILIDADES 
CORRESPONDIENTES DE LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL”

Mediante Resolución No. 219-2024, de 19 de diciembre de 2024, publicada en el Tercer 
Suplemento del Registro Oficial Nro. 721, de 14 de enero de 2025, resolvió: “EXPEDIR 
EL ESTATUTO ORGÁNICO DE GESTIÓN POR PROCESOS DEL CONSEJO DE LA 
JUDICATURA”

Mediante Resolución No. 129-2026, de 14 de julio de 2026, resolvió: DECLARAR LA 
NECESIDAD EXTRAORDINARIA Y EMERGENTE EN TODOS LOS ÓRGANOS 
JURISDICCIONALES Y APROBAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCIÓN DE 
SERVIDORES JUDICIALES TEMPORALES; PRIMERA.- Disponer  a  la  Dirección  
Nacional  de  Talento  Humano,  que  en  el  plazo  de  diez días  contados  a  partir  de  
la  emisión  de  la  presente  Resolución,  presenten  para aprobación  del  Pleno  del  
Consejo  de  la  Judicatura,  la  metodología  aplicable  para  la selección  de  jueces  
temporales  de  Unidad  Judicial.
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“APROBAR LA METODOLOGÍA PARA LA 
SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD 
JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”

DISPOSICIONES GENERALES: “(…) SEGUNDA. - Disponer a la Dirección Nacional de 
Talento Humano, dé inicio a las gestiones técnicas, administrativas y tecnológicas 
necesarias para ejecutar la metodología para la selección y designación de juezas y 
jueces temporales de Unidad Judicial a nivel nacional.”

“EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA 
ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DEL BANCO DE PREGUNTAS PARA LA SELECCIÓN Y 
DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE LAS UNIDADES JUDICIALES 
A NIVEL NACIONAL”

3. JUSTIFICACIÓN:

“El Consejo de la Judicatura atraviesa actualmente una situación crítica derivada de 
la falta de juezas y jueces a nivel nacional. En la actualidad, la Función Judicial cuenta 
con 437 dependencias judiciales y un total de 1.765 juezas y jueces activos en las 
diferentes materias e instancias; sin embargo, la evaluación de la capacidad de 
resolución evidencia que el 54 % de las dependencias judiciales del país, clasificadas 
en estado crítico y de alerta, han sobrepasado su capacidad máxima de despacho de 
carga procesal. Esta situación ha generado una importante sobrecarga de trabajo, el 
incremento de los tiempos de respuesta y limitaciones para garantizar una atención 
judicial oportuna, eficiente y de calidad, afectando el acceso efectivo de la ciudadanía 
al servicio público de administración de justicia.”

487
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PROVINCIA
CANTIDAD DE 

JUDICATURA POR 
PROVINCIA

JUECES ACTUALES POR 
PROVINCIA

BRECHA 
ÓPTIMO

AZUAY
CAÑAR
CARCHI
CHIMBORAZO
COTOPAXI
EL ORO
ESMERALDAS
GUAYAS
IMBABURA
LOJA
LOS RIOS
MANABÍ
MORONA SANTIAGO
NAPO
ORELLANA
PASTAZA
PICHINCHA
SANTA ELENA
SANTO DOMINGO DE 
LOS TSÁCHILAS
SUCUMBIOS
TUNGURAHUA
ZAMORA CHINCHIPE

TOTAL GENERAL 565 -487
Tabla 1 REPORTE DE DIMENSIONAMIENTO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL, al 19 de junio de 2026
Informe técnico No. CJ-DNTH-SA-2026-837 13 de julio 2026 / Resolución No. 129-2026.
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PROCESO DE 
SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL 
A NIVEL NACIONAL”.

4. OBJETIVO GENERAL.

5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS.
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6. DESARROLLO.

JUECES DE PRIMER NIVEL
PROVINCIA VACANTES COSTO DESDE AGOSTO COSTO DESDE SEPTIEMBRE

AZUAY
BOLIVAR

CAÑAR
CARCHI

CHIMBORAZO
COTOPAXI

EL ORO
ESMERALDAS

GUAYAS
IMBABURA

LOJA
LOS RIOS
MANABÍ
MORONA

NAPO
ORELLANA
PASTAZA

PICHINCHA
SANTA ELENA

SANTO DOMINGO
SUCUMBIOS

TUNGURAHUA
ZAMORA

TOTAL 222 5.859.727,59 4.687.782,07
Tabla 2 Fuente. Distributivo Spryn corte 7 julio de 2026 - Unidad de Nómina Informe técnico No. CJ-DNTH-SA-2026-
837 13 de julio 2026 / Resolución No. 129-2026.
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PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA

JUECE
S TH 

AL 19-
09-

2026

CAPACIDAD 
DE 

RESOLUCIÓ
N ACTUAL

ESTADO 
ACTUAL

NÚMER
O 

JUECES 
ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA 
ÓPTIMO

JUECES 
FALTA
NTES

JUECES 
EXCEDE

NTES
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Tabla 3 Fuente. Dirección Nacional de Innovación Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial corte mes de 
septiembre de 2026.

7. PRONUNCIAMIENTO Y VALIDEZ JURÍDICA.

“(…) 4. PREGUNTA ESPECÍFICA.

(…) ¿Es jurídicamente procedente que, ante la inexistencia de un banco de elegibles 
vigente y previa declaratoria de necesidad extraordinaria o emergente del servicio 
judicial por parte del Pleno del Consejo de la Judicatura, se designe temporalmente 
como juezas o jueces a servidores de la carrera judicial administrativa que 
desempeñen los cargos de secretaria, secretario o ayudante judicial de nombramiento 
permanente, provisional o contrato ocasional y que cumplan los requisitos legales 
exigidos para el cargo, al amparo de lo previsto en el numeral 2 del artículo 40 del 
Código Orgánico de la Función Judicial?

“(…) esta dirección emitió su informe jurídico, siendo uno de los aspectos analizados la 
pertinencia de vincular a servidores temporales como efecto de la declaratoria de 
necesidad emergente y extraordinaria, a la luz de lo prescrito en el artículo 40 numeral 
2 del Código Orgánico de la Función Judicial. En lo concerniente a la segunda pregunta, 
es responsabilidad exclusiva de la dirección a su cargo el definir la modalidad con la 
que se vincularán los servidores temporales.” (…)
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8. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA PARA LA EJECUCIÓN DEL PROCESO 
DE SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE 
UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL.

9. ANÁLISIS PARA ASIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES A NIVEL 
NACIONAL.
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Metodología para establecer el número de jueces
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necesarios a nivel nacional Promedios de Resolución

9.1. DIRECCIÓN PROVINCIAL DE AZUAY (VACANTES 7)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
JUECES TH AL 
19-09-2026

CAPACIDAD DE 
RESOLUCIÓN 

ACTUAL
ESTADO ACTUAL

NÚMERO 
JUECES ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA ÓPTIMO JUECES FALTANTES
JUECES 

EXCEDENTES

AZUAY CUENCA UJ CIVIL DE CUENCA 25 151% CRÍTICO 35 CRITICO -10 -10 0

AZUAY CUENCA UJ FMNA DE CUENCA 16 90% ALERTA 17 ALERTA -1 -1 0

AZUAY CUENCA UJ PENAL DE CUENCA 6 100% CRÍTICO 8 CONVENIENTE -2 -2 0

AZUAY GUALACEO UJ CIVIL DE GUALACEO 2 127% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -2 -2 0

AZUAY GUALACEO UJ PENAL DE GUALACEO 2 122% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -2 -2 0

AZUAY NABON UJ MULTICOMPETENTE DE NABON 1 141% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

AZUAY OÑA UJ MULTICOMPETENTE DE OÑA 0 SIN JUEZ CRÍTICO 1 BAJO -1 -1 0

AZUAY SAN FERNAND UJ MULTICOMPETENTE DE SAN FERNANDO 0 SIN JUEZ CRÍTICO 1 BAJO -1 -1 0

AZUAY SIGSIG UJ MULTICOMPETENTE DE SIGSIG 2 99% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0
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JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 7

9.2. DIRECCIÓN PROVINCIAL DE BOLIVAR (VACANTE 1)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 1

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
JUECES TH AL 
19-09-2026

CAPACIDAD DE 
RESOLUCIÓN 

ACTUAL
ESTADO ACTUAL

NÚMERO 
JUECES ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA ÓPTIMO JUECES FALTANTES
JUECES 

EXCEDENTES

BOLIVAR CALUMA UJ MULTICOMPETENTE DE CALUMA 2 84% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0

BOLIVAR CHIMBO UJ MULTICOMPETENTE DE CHIMBO 1 81% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

BOLIVAR ECHEANDIA UJ MULTICOMPETENTE DE ECHEANDIA 2 84% ALERTA 2 ALERTA 0 0 0

BOLIVAR GUARANDA UJ PENAL DE GUARANDA 2 90% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

BOLIVAR LAS NAVES UJ MULTICOMPETENTE DE LAS NAVES 1 86% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0
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9.3. DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CAÑAR (VACANTES 3)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 3

9.4. DIRECCIÓN PROVINCIAL DE CARCHI (VACANTES 2)

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
JUECES TH AL 
19-09-2026

CAPACIDAD DE 
RESOLUCIÓN 

ACTUAL
ESTADO ACTUAL

NÚMERO 
JUECES ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA ÓPTIMO JUECES FALTANTES
JUECES 

EXCEDENTES

CAÑAR AZOGUES UJ CIVIL DE AZOGUES 4 119% CRÍTICO 5 ALERTA -1 -1 0

CAÑAR AZOGUES UJ PENAL DE AZOGUES 4 114% CRÍTICO 6 CONVENIENTE -2 -2 0

CAÑAR BIBLIAN UJ MULTICOMPETENTE DE BIBLIAN 3 88% ALERTA 3 ALERTA 0 0 0

CAÑAR EL TAMBO UJ MULTICOMPETENTE EL TAMBO 1 122% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

CAÑAR LA TRONCAL UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA TRONCAL 2 275% CRÍTICO 7 CONVENIENTE -5 -5 0

CAÑAR LA TRONCAL UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE LA TRONCAL 3 82% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0
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ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 2

9.5. DIRECCIÓN PROVINCIAL CHIMBORAZO (VACANTES 8)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
JUECES TH AL 
19-09-2026

CAPACIDAD DE 
RESOLUCIÓN 

ACTUAL
ESTADO ACTUAL

NÚMERO 
JUECES ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA ÓPTIMO JUECES FALTANTES
JUECES 

EXCEDENTES

CARCHI BOLIVAR UJ MULTICOMPETENTE DE BOLIVAR - CARCHI 1 88% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

CARCHI ESPEJO UJ MULTICOMPETENTE DE ESPEJO 1 98% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

CARCHI MONTUFAR UJ MULTICOMPETENTE DE MONTUFAR 3 101% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -1 -1 0

CARCHI TULCAN UJ FMNA DE TULCAN 3 84% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0
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PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 8

9.6. DIRECCIÓN PROVINCIAL COTOPAXI (VACANTES 11)

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
JUECES TH AL 
19-09-2026

CAPACIDAD DE 
RESOLUCIÓN 

ACTUAL
ESTADO ACTUAL

NÚMERO 
JUECES ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA ÓPTIMO JUECES FALTANTES
JUECES 

EXCEDENTES

CHIMBORAZO ALAUSI UJ MULTICOMPETENTE DE ALAUSI 2 102% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -1 -1 0

CHIMBORAZO CHUNCHI UJ MULTICOMPETENTE DE CHUNCHI 1 85% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

CHIMBORAZO COLTA UJ MULTICOMPETENTE DE COLTA 1 109% CRÍTICO 2 BAJO -1 -1 0

CHIMBORAZO CUMANDA UJ MULTICOMPETENTE DE CUMANDA 1 99% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

CHIMBORAZO GUANO UJ MULTICOMPETENTE DE GUANO 2 105% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -1 -1 0

CHIMBORAZO RIOBAMBA UJ CIVIL DE RIOBAMBA 11 121% CRÍTICO 16 ALERTA -5 -5 0

CHIMBORAZO RIOBAMBA UJ FMNA DE RIOBAMBA 9 106% CRÍTICO 12 CONVENIENTE -3 -3 0
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ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO
JUECES ASIGNADOS

TOTAL 11

9.7. DIRECCIÓN PROVINCIAL EL ORO (VACANTES 13)

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
JUECES TH AL 
19-09-2026

CAPACIDAD DE 
RESOLUCIÓN 

ACTUAL
ESTADO ACTUAL

NÚMERO 
JUECES ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA ÓPTIMO JUECES FALTANTES
JUECES 

EXCEDENTES

COTOPAXI LA MANA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA MANA 3 143% CRÍTICO 6 CONVENIENTE -3 -3 0

COTOPAXI LATACUNGA UJ CIVIL DE LATACUNGA 5 245% CRÍTICO 14 ALERTA -9 -9 0

COTOPAXI LATACUNGA UJ FMNA DE LATACUNGA 3 173% CRÍTICO 7 CONVENIENTE -4 -4 0

COTOPAXI PANGUA UJ MULTICOMPETENTE DE PANGUA 1 182% CRÍTICO 2 ALERTA -1 -1 0

COTOPAXI PUJILI UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE PUJILI 3 129% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

COTOPAXI SALCEDO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE SALCEDO 3 185% CRÍTICO 7 CONVENIENTE -4 -4 0
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ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO
JUECES ASIGNADOS

TOTAL 13

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
JUECES TH AL 
19-09-2026

CAPACIDAD DE 
RESOLUCIÓN 

ACTUAL
ESTADO ACTUAL

NÚMERO 
JUECES ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA ÓPTIMO JUECES FALTANTES
JUECES 

EXCEDENTES

EL ORO ARENILLAS UJ MULTICOMPETENTE DE ARENILLAS 2 87% ALERTA 2 ALERTA 0 0 0

EL ORO BALSAS UJ MULTICOMPETENTE DE BALSAS 1 130% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

EL ORO EL GUABO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL GUABO 3 101% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -1 -1 0

EL ORO EL GUABO UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE EL GUABO 2 94% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

EL ORO HUAQUILLAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE HUAQUILLAS 3 116% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

EL ORO MACHALA UJ CIVIL DE MACHALA 8 216% CRÍTICO 17 CRITICO -9 -9 0

EL ORO PASAJE UJ CIVIL DE PASAJE 3 133% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

EL ORO PASAJE UJ FMNA DE PASAJE 3 93% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0

EL ORO PIÑAS UJ MULTICOMPETENTE DE PIÑAS 1 249% CRÍTICO 3 ALERTA -2 -2 0

EL ORO PORTOVELO UJ MULTICOMPETENTE DE PORTOVELO 0 #¡DIV/0! CRÍTICO 2 ALERTA -2 -2 0

EL ORO SANTA ROSA UJ CIVIL DE SANTA ROSA 1 356% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -4 -4 0

EL ORO SANTA ROSA UJ FMNA DE SANTA ROSA 3 118% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

EL ORO SANTA ROSA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE SANTA ROSA 2 86% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0

EL ORO ZARUMA UJ MULTICOMPETENTE DE ZARUMA 1 156% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0
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9.8. DIRECCIÓN PROVINCIAL ESMERALDAS (VACANTES 5)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 5

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
JUECES TH AL 
19-09-2026

CAPACIDAD DE 
RESOLUCIÓN 

ACTUAL
ESTADO ACTUAL

NÚMERO 
JUECES ÓPTIMO

ESTADO 
ÓPTIMO

BRECHA ÓPTIMO JUECES FALTANTES
JUECES 

EXCEDENTES

ESMERALDAS ELOY ALFARO
UJ MULTICOMPETENTE DE ELOY ALFARO - 
BORBON

1 104% CRÍTICO 2 BAJO -1 -1 0

ESMERALDAS ELOY ALFARO
UJ MULTICOMPETENTE DE ELOY ALFARO 
PARROQUIA VALDEZ

0 #¡DIV/0! CRÍTICO 1 BAJO -1 -1 0

ESMERALDAS ESMERALDAS UJ PENAL DE ESMERALDAS 8 91% ALERTA 11 CONVENIENTE -3 -3 0

ESMERALDAS MUISNE UJ MULTICOMPETENTE DE MUISNE 2 122% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -2 -2 0

ESMERALDAS QUININDE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE QUININDE 2 201% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -3 -3 0

ESMERALDAS SAN LORENZO UJ MULTICOMPETENTE DE SAN LORENZO 2 83% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0
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9.9. DIRECCIÓN PROVINCIAL GUAYAS (VACANTES 58)
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ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

GUAYAS BALZAR UJ MULTICOMPETENTE DE BALZAR 1 1079% CRÍTICO 5 CRITICO -4 -4 0

GUAYAS DAULE UJ CIVIL DE DAULE 0 #¡DIV/0! CRÍTICO 3 CONVENIENTE -3 -3 0

GUAYAS DAULE UJ FMNA DE DAULE 2 223% CRÍTICO 6 CONVENIENTE -4 -4 0

GUAYAS DAULE UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE DAULE 3 158% CRÍTICO 6 CONVENIENTE -3 -3 0

GUAYAS DAULE
UJ MULTICOMPETENTE CIVIL CON SEDE EN LA 
PARROQUIA SATELITE LA AURORA

1 568% CRÍTICO 6 ALERTA -5 -5 0

GUAYAS DAULE
UJ MULTICOMPETENTE PENAL CON SEDE EN LA 
PARROQUIA SATELITE LA AURORA

1 142% CRÍTICO 3 BAJO -2 -2 0

GUAYAS DURAN UJ CIVIL DE DURAN 3 201% CRÍTICO 8 CONVENIENTE -5 -5 0

GUAYAS DURAN UJ FMNA DE DURAN 3 202% CRÍTICO 8 CONVENIENTE -5 -5 0

GUAYAS DURAN UJ PENAL DE DURAN 3 205% CRÍTICO 8 CONVENIENTE -5 -5 0

GUAYAS EL EMPALME UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL EMPALME 1 351% CRÍTICO 4 ALERTA -3 -3 0

GUAYAS EL EMPALME UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE EL EMPALME 1 216% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -2 -2 0

GUAYAS EL TRIUNFO UJ MULTICOMPETENTE DE EL TRIUNFO 1 413% CRÍTICO 6 CONVENIENTE -5 -5 0

GUAYAS GENERAL ANTOUJ MULTICOMPETENTE DE BUCAY 1 153% CRÍTICO 3 BAJO -2 -2 0

GUAYAS GUAYAQUIL UJ CIVIL DE GUAYAQUIL 42 231% CRÍTICO 59 CRITICO -17 -17 0

GUAYAS GUAYAQUIL
UJ DE GARANTIAS PENITENCIARIAS DE 
GUAYAQUIL

6 86% ALERTA 7 CONVENIENTE -1 -1 0

GUAYAS GUAYAQUIL UJ FMNA NORTE DE GUAYAQUIL 31 137% CRÍTICO 38 CRITICO -7 -7 0

GUAYAS GUAYAQUIL UJ FMNA SUR DE GUAYAQUIL 14 133% CRÍTICO 22 ALERTA -8 -8 0

GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL NORTE DOS 14 186% CRÍTICO 27 ALERTA -13 -13 0

GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL NORTE UNO 9 108% CRÍTICO 13 CONVENIENTE -4 -4 0

GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL SUR 8 149% CRÍTICO 14 ALERTA -6 -6 0

GUAYAS GUAYAQUIL
UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y 

7 85% ALERTA 10 CONVENIENTE -3 -3 0

GUAYAS MILAGRO UJ CIVIL DE MILAGRO 3 176% CRÍTICO 7 CONVENIENTE -4 -4 0

GUAYAS MILAGRO UJ FMNA DE MILAGRO 6 85% ALERTA 7 CONVENIENTE -1 -1 0

GUAYAS MILAGRO UJ PENAL DE MILAGRO 4 889% CRÍTICO 10 CRITICO -6 -6 0

GUAYAS NARANJAL UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE NARANJAL 2 257% CRÍTICO 7 CONVENIENTE -5 -5 0

GUAYAS NARANJAL UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE NARANJAL 1 135% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

GUAYAS NARANJITO UJ MULTICOMPETENTE DE NARANJITO 1 2570% CRÍTICO 6 CRITICO -5 -5 0

GUAYAS PEDRO CARBO UJ MULTICOMPETENTE DE PEDRO CARBO 1 468% CRÍTICO 5 ALERTA -4 -4 0

GUAYAS PLAYAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE PLAYAS 3 152% CRÍTICO 6 CONVENIENTE -3 -3 0

GUAYAS PLAYAS UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE PLAYAS 2 94% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

GUAYAS SALITRE (URBI UJ MULTICOMPETENTE DE SALITRE 0 #¡DIV/0! CRÍTICO 2 ALERTA -2 -2 0

GUAYAS SAMBORONDOUJ MULTICOMPETENTE DE SAMBORONDON 3 338% CRÍTICO 7 CRITICO -4 -4 0

GUAYAS SAN JACINTO DUJ MULTICOMPETENTE DE SJ YAGUACHI 3 350% CRÍTICO 11 ALERTA -8 -8 0
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PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS
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TOTAL 58

9.10. DIRECCIÓN PROVINCIAL IMBABURA (VACANTES 5)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 5

IMBABURA ANTONIO ANTEUJ MULTICOMPETENTE DE ANTONIO ANTE 4 92% ALERTA 6 CONVENIENTE -2 -2 0

IMBABURA IBARRA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE IBARRA 8 196% CRÍTICO 14 CRITICO -6 -6 0

IMBABURA OTAVALO UJ CIVIL DE OTAVALO 3 146% CRÍTICO 6 CONVENIENTE -3 -3 0

IMBABURA OTAVALO UJ FMNA DE OTAVALO 2 83% ALERTA 2 ALERTA 0 0 0

IMBABURA PIMAMPIRO UJ MULTICOMPETENTE DE PIMAMPIRO 1 93% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0
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9.11. DIRECCIÓN PROVINCIAL LOJA (VACANTES 4)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 4

9.12. DIRECCIÓN PROVINCIAL LOS RÍOS (VACANTES 13)

LOJA CATAMAYO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE CATAMAYO 0 SIN JUEZ CRÍTICO 3 ALERTA -3 -3 0

LOJA CELICA UJ MULTICOMPETENTE DE CELICA 1 90% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

LOJA CHAGUARPAM UJ MULTICOMPETENTE DE CHAGUARPAMBA 0 SIN JUEZ CRÍTICO 1 BAJO -1 -1 0

LOJA GONZANAMA UJ MULTICOMPETENTE DE GONZANAMA 1 84% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0

LOJA LOJA UJ CIVIL DE LOJA 11 94% ALERTA 13 CONVENIENTE -2 -2 0
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ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

LOS RIOS BABA UJ MULTICOMPETENTE DE BABA 2 86% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0

LOS RIOS BABAHOYO UJ PENAL DE BABAHOYO 6 273% CRÍTICO 15 CRITICO -9 -9 0

LOS RIOS BUENA FE UJ MULTICOMPETENTE DE BUENA FE 2 162% CRÍTICO 4 ALERTA -2 -2 0

LOS RIOS MOCACHE UJ MULTICOMPETENTE DE MOCACHE 1 134% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

LOS RIOS MONTALVO UJ MULTICOMPETENTE DE MONTALVO 1 237% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -2 -2 0

LOS RIOS PUEBLOVIEJO UJ MULTICOMPETENTE DE PUEBLOVIEJO 1 160% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

LOS RIOS QUEVEDO UJ CIVIL DE QUEVEDO 5 110% CRÍTICO 7 CONVENIENTE -2 -2 0

LOS RIOS QUEVEDO UJ PENAL DE QUEVEDO 4 125% CRÍTICO 6 ALERTA -2 -2 0

LOS RIOS URDANETA UJ MULTICOMPETENTE DE URDANETA 1 88% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0

LOS RIOS VALENCIA UJ MULTICOMPETENTE DE VALENCIA 1 227% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -2 -2 0

LOS RIOS VENTANAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE VENTANAS 2 144% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -2 -2 0

LOS RIOS VINCES UJ MULTICOMPETENTE DE VINCES 2 172% CRÍTICO 4 ALERTA -2 -2 0
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TOTAL 13

9.13. DIRECCIÓN PROVINCIAL MANABÍ (VACANTES 24)
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ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

MANABI 24 DE MAYO UJ MULTICOMPETENTE DE 24 DE MAYO 1 121% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

MANABI BOLIVAR UJ MULTICOMPETENTE DE BOLIVAR - MANABI 2 96% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

MANABI CHONE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE CHONE 2 144% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -2 -2 0

MANABI CHONE UJ FMNA DE CHONE 3 82% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0

MANABI CHONE UJ PENAL DE CHONE 2 96% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

MANABI EL CARMEN UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL CARMEN 4 150% CRÍTICO 8 CONVENIENTE -4 -4 0

MANABI EL CARMEN
UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y 

1 85% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0

MANABI FLAVIO ALFAROUJ MULTICOMPETENTE DE FLAVIO ALFARO 0 SIN JUEZ CRÍTICO 2 BAJO -2 -2 0

MANABI JAMA UJ MULTICOMPETENTE DE JAMA 1 112% CRÍTICO 2 BAJO -1 -1 0

MANABI JIPIJAPA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE JIPIJAPA 1 237% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -2 -2 0

MANABI JIPIJAPA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE JIPIJAPA 1 155% CRÍTICO 3 BAJO -2 -2 0

MANABI MANTA UJ CIVIL DE MANTA 6 192% CRÍTICO 12 ALERTA -6 -6 0

MANABI MANTA UJ FMNA DE MANTA 6 116% CRÍTICO 9 CONVENIENTE -3 -3 0

MANABI MANTA UJ PENAL DE MANTA 9 329% CRÍTICO 18 CRITICO -9 -9 0

MANABI MONTECRISTI
UJ MULTICOMPETENTE CIVIL Y ADOLESCENTES 
INFRACTORES DE MONTECRISTI

2 217% CRÍTICO 6 CONVENIENTE -4 -4 0

MANABI MONTECRISTI UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE MONTECRISTI 0 SIN JUEZ CRÍTICO 6 CRITICO -6 -6 0

MANABI PEDERNALES UJ MULTICOMPETENTE DE PEDERNALES 2 277% CRÍTICO 7 CONVENIENTE -5 -5 0

MANABI PORTOVIEJO UJ CIVIL DE PORTOVIEJO 8 164% CRÍTICO 13 CRITICO -5 -5 0

MANABI ROCAFUERTE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE ROCAFUERTE 1 137% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

MANABI SANTA ANA UJ MULTICOMPETENTE DE SANTA ANA 2 84% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0

MANABI SUCRE UJ FMNA DE SUCRE 2 87% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0
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TOTAL 24

9.14. DIRECCIÓN PROVINCIAL MORONA SANTIAGO (VACANTES 2)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 2

9.15. DIRECCIÓN PROVINCIAL NAPO (VACANTES 4)

MORONA 
SANTIAGO

GUALAQUIZA UJ MULTICOMPETENTE DE GUALAQUIZA 2 100% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -1 -1 0

MORONA 
SANTIAGO

PALORA UJ MULTICOMPETENTE DE PALORA 0 SIN JUEZ CRÍTICO 1 ALERTA -1 -1 0

MORONA 
SANTIAGO

SANTIAGO UJ MULTICOMPETENTE DE SANTIAGO 1 137% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

MORONA 
SANTIAGO

SUCUA UJ MULTICOMPETENTE DE SUCUA 3 121% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

MORONA 
SANTIAGO

TAISHA UJ MULTICOMPETENTE DE TAISHA 1 116% CRÍTICO 2 BAJO -1 -1 0
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ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 4

9.16. DIRECCIÓN PROVINCIAL ORELLANA (VACANTES 5)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

NAPO QUIJOS UJ MULTICOMPETENTE DE QUIJOS 1 129% CRÍTICO 2 CONVENIENTE -1 -1 0

NAPO TENA UJ CIVIL DE TENA 2 194% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -3 -3 0

NAPO TENA UJ FMNA DE TENA 3 115% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

NAPO TENA UJ PENAL DE TENA 2 81% ALERTA 2 ALERTA 0 0 0

ORELLANA LA JOYA DE LOS
UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA JOYA DE LOS 
SACHAS

1 198% CRÍTICO 2 ALERTA -1 -1 0

ORELLANA LA JOYA DE LOS
UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE LA JOYA DE LOS 
SACHAS

1 93% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0

ORELLANA LORETO UJ MULTICOMPETENTE DE LORETO 1 113% CRÍTICO 2 BAJO -1 -1 0

ORELLANA ORELLANA UJ FMNA DE ORELLANA 2 88% ALERTA 2 ALERTA 0 0 0

ORELLANA ORELLANA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE ORELLANA 1 92% ALERTA 2 BAJO -1 -1 0
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JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 3

9.17. DIRECCIÓN PROVINCIAL PASTAZA (VACANTE 1)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 1

PASTAZA PASTAZA UJ CIVIL DE PASTAZA 3 117% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

PASTAZA PASTAZA UJ FMNA DE PASTAZA 3 81% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0
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9.18. DIRECCIÓN PROVINCIAL PICHINCHA (VACANTES 27)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.
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PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

PICHINCHA CAYAMBE UJ CIVIL DE CAYAMBE 2 165% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -3 -3 0

PICHINCHA CAYAMBE UJ FMNA DE CAYAMBE 2 146% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -2 -2 0

PICHINCHA MEJIA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE MEJIA 3 261% CRÍTICO 7 CRITICO -4 -4 0

PICHINCHA MEJIA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE MEJIA 2 101% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -1 -1 0

PICHINCHA PEDRO VICENT
UJ MULTICOMPETENTE DE PEDRO VICENTE 
MALDONADO

1 243% CRÍTICO 3 ALERTA -2 -2 0

PICHINCHA PUERTO QUITOUJ MULTICOMPETENTE DE PUERTO QUITO 1 184% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -2 -2 0

PICHINCHA QUITO UJ ADOLESCENTES INFRACTORES DE QUITO 2 87% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0

PICHINCHA QUITO UJ CIVIL IÑAQUITO 37 307% CRÍTICO 60 CRITICO -23 -23 0

PICHINCHA QUITO UJ CIVIL QUITUMBE 12 352% CRÍTICO 30 CRITICO -18 -18 0

PICHINCHA QUITO UJ FMNA CALDERON 3 181% CRÍTICO 7 CONVENIENTE -4 -4 0

PICHINCHA QUITO UJ FMNA DE QUITO CARCELEN 5 122% CRÍTICO 8 CONVENIENTE -3 -3 0

PICHINCHA QUITO UJ FMNA DE QUITO QUITUMBE 11 169% CRÍTICO 19 ALERTA -8 -8 0

PICHINCHA QUITO UJ FMNA LA MARISCAL 25 90% ALERTA 31 CONVENIENTE -6 -6 0

PICHINCHA QUITO UJ FMNA TUMBACO 3 125% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

PICHINCHA QUITO
UNIDAD JUDICIAL DE GARANTÍAS PENALES Y 
ESPECIALIZADA EN EL JUZGAMIENTO DE DELITOS 
RELACIONADOS CON CORRUPCIÓN Y CRIMEN 

13 82% ALERTA 14 CONVENIENTE -1 -1 0

PICHINCHA QUITO
UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y 

3 84% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0

PICHINCHA QUITO
UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y 

2 84% ALERTA 3 BAJO -1 -1 0

PICHINCHA RUMIÑAHUI UJ CIVIL DE RUMIÑAHUI 4 240% CRÍTICO 12 CONVENIENTE -8 -8 0

PICHINCHA RUMIÑAHUI UJ FMNA DE RUMIÑAHUI 4 186% CRÍTICO 10 CONVENIENTE -6 -6 0

PICHINCHA RUMIÑAHUI
UJ ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER O MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR E 
INFRACCIONES CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y 

3 86% ALERTA 4 CONVENIENTE -1 -1 0

PICHINCHA SAN MIGUEL D
UJ MULTICOMPETENTE DE SAN MIGUEL DE LOS 
BANCOS

1 316% CRÍTICO 4 CONVENIENTE -3 -3 0
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TOTAL 27

9.19. DIRECCIÓN PROVINCIAL SANTA ELENA (VACANTES 12)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 12

SANTA ELENA LA LIBERTAD UJ PENAL DE SANTA ELENA 5 639% CRÍTICO 12 CRITICO -7 -7 0

SANTA ELENA SANTA ELENA UJ CIVIL DE SANTA ELENA 3 227% CRÍTICO 9 CONVENIENTE -6 -6 0

SANTA ELENA SANTA ELENA UJ FMNA DE SANTA ELENA 3 134% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

SANTA ELENA SANTA ELENA UJ MULTICOMPETENTE DE MANGLARALTO 1 168% CRÍTICO 3 BAJO -2 -2 0
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9.20. DIRECCIÓN PROVINCIAL SANTO DOMINGO (VACANTES 8)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 8

9.21. DIRECCIÓN PROVINCIAL TUNGURAHUA (VACANTES 6)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

SANTO 
DOMINGO DE 
LOS TSACHILAS

SANTO DOMINUJ CIVIL DE SANTO DOMINGO 6 222% CRÍTICO 16 ALERTA -10 -10 0

SANTO 
DOMINGO DE 
LOS TSACHILAS

SANTO DOMIN
UJ DE GARANTIAS PENITENCIARIAS DE SANTO 
DOMINGO

1 83% ALERTA 1 ALERTA 0 0 0

SANTO 
DOMINGO DE 
LOS TSACHILAS

SANTO DOMINUJ FMNA DE SANTO DOMINGO 10 101% CRÍTICO 13 CONVENIENTE -3 -3 0

SANTO 
DOMINGO DE 
LOS TSACHILAS

SANTO DOMINUJ PENAL DE SANTO DOMINGO 8 333% CRÍTICO 15 CRITICO -7 -7 0
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

5252

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 6

9.22. DIRECCIÓN PROVINCIAL ZAMORA CHINCHIPE (VACANTES 3)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA.

TUNGURAHUA AMBATO UJ CIVIL DE AMBATO 14 155% CRÍTICO 26 ALERTA -12 -12 0

TUNGURAHUA AMBATO UJ FMNA DE AMBATO 10 123% CRÍTICO 16 CONVENIENTE -6 -6 0

TUNGURAHUA BAÑOS DE AGU
UJ MULTICOMPETENTE DE BAÑOS DE AGUA 
SANTA

2 167% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -3 -3 0

TUNGURAHUA QUERO UJ MULTICOMPETENTE DE QUERO 2 191% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -3 -3 0

TUNGURAHUA SAN PEDRO DEUJ MULTICOMPETENTE DE PELILEO 3 264% CRÍTICO 10 CONVENIENTE -7 -7 0

TUNGURAHUA SANTIAGO DE UJ MULTICOMPETENTE DE PILLARO 3 127% CRÍTICO 5 CONVENIENTE -2 -2 0

ZAMORA 
CHINCHIPE

CENTINELA DEL
UJ MULTICOMPETENTE DE CENTINELA DEL 
CONDOR

1 117% CRÍTICO 2 BAJO -1 -1 0

ZAMORA 
CHINCHIPE

EL PANGUI UJ MULTICOMPETENTE DE EL PANGUI 1 105% CRÍTICO 2 BAJO -1 -1 0

ZAMORA 
CHINCHIPE

YANTZAZA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE YANTZAZA 2 92% ALERTA 3 CONVENIENTE -1 -1 0

ZAMORA 
CHINCHIPE

ZAMORA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE ZAMORA 3 81% ALERTA 3 ALERTA 0 0 0
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

5353

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 3

9.23. DIRECCIÓN PROVINCIAL SUCUMBIOS (VACANTES 0)

ESTADO ACTUAL DE LA PROVINCIA

PROPUESTA DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO.

JUZGADO JUECES ASIGNADOS

TOTAL 2

9.23.1. ASIGNACIÓN CONFORME A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL 
IDENTIFICADA.

SUCUMBIOS GONZALO PIZAUJ MULTICOMPETENTE DE GONZALO PIZARRO 1 115% CRÍTICO 2 BAJO -1 -1 0

SUCUMBIOS LAGO AGRIO UJ CIVIL DE LAGO AGRIO 2 112% CRÍTICO 3 CONVENIENTE -1 -1 0

SUCUMBIOS SHUSHUFINDI UJ MULTICOMPETENTE DE SHUSHUFINDI 2 283% CRÍTICO 8 CONVENIENTE -6 -6 0
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

5454

10. REQUERIMIENTOS DEL PROCESO.

10.1. FUNCIONALIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA 
INSTITUCIONAL “SITHFUJ”.
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

5555

10.2. PLANIFICACIÓN Y CRONOGRAMA REFERENCIAL Y CONVOCATORIA
DEL PROCESO

“INSTRUCTIVO PARA LA ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DEL BANCO 
DE PREGUNTAS PARA LA DESIGNACIÓN Y SELECCIÓN DE JUECES TEMPORALES DE 
UNIDADES JUDICIALES A NIVEL NACIONAL”
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

5656

10.3. BANCO DE PREGUNTAS Y EVALUACIÓN (INSTRUCTIVO)
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

5757

10.4. LOGÍSTICA Y CONDICIONES PARA LA EVALUACIÓN

10.5. ACCIONES ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y TECNOLÓGICAS PARA EL 
INICIO DEL PROCESO



Quinto Suplemento Nº 382 - Registro Oficial

66 

Viernes 2 de octubre de 2026

DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

5858

11. CONCLUSIONES.

11.1.

11.2.

11.3.
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

5959

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
Lineamientos para postulantes del proceso de selección y 

designación de juezas y jueces temporales de Unidad Judicial a nivel 
nacional” 

11.8.

11.9.

12. RECOMENDACIONES:

A la Dirección General:

12.1.

12.2.

Anexo 
2 –
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

6060

Al Pleno del Consejo de la Judicatura:

12.3.

12.4. Lineamientos para postulantes 
del proceso de selección y designación de juezas y jueces temporales de 
Unidad Judicial a nivel nacional”, Anexo 2 – “

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
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DIRECCIÓN NACIONAL DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE 

TALENTO HUMANO

INFORME TÉCNICO Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1289 FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 
2026

6161

13. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACCIÓN
NOMBRES
COMPLETOS

CARGO FIRMA

Aprobado por:

Revisado por:

Elaborado
por:

Elaborado
por:

Elaborado
por:

Elaborado
por:

KEVIN 
ALEXANDER 
YANEZ FUSTILLOS

Firmado digitalmente 
por KEVIN ALEXANDER 
YANEZ FUSTILLOS 
Fecha: 2026.09.30 
16:05:28 -05'00'

ANDREA NICOLE 
AYALA FLORES

Firmado digitalmente por 
ANDREA NICOLE AYALA 
FLORES 
Fecha: 2026.09.30 16:06:55 
-05'00'

GUILLERMO 
PATRICIO 
GUEVARA PICHUN

Firmado digitalmente por 
GUILLERMO PATRICIO 
GUEVARA PICHUN 
Fecha: 2026.09.30 
16:08:18 -05'00'

BYRON JADIR 
GRANDA 
BAUTISTA

Firmado digitalmente por 
BYRON JADIR GRANDA 
BAUTISTA 
Fecha: 2026.09.30 16:10:11 
-05'00'

PAOLA CRISTINA 
CRIOLLO 
TALAVERA

Firmado digitalmente 
por PAOLA CRISTINA 
CRIOLLO TALAVERA 
Fecha: 2026.09.30 
16:12:29 -05'00'

MARIA GABRIELA 
CONDOR 
GUZMAN

Firmado digitalmente por 
MARIA GABRIELA CONDOR 
GUZMAN 
Fecha: 2026.09.30 16:14:36 
-05'00'

MARIA 
ELENA 
ARANA LAJE

Firmado 
digitalmente por 
MARIA ELENA 
ARANA LAJE



Quinto Suplemento Nº 382 - Registro Oficial

70 

Viernes 2 de octubre de 2026

1

ANEXO 1

LINEAMIENTOS PARA POSTULANTES DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN 
DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL.

Proceso: 

Provincia:
Ciudad:
Cantón:
Ubicación:

Lugar: 
Modalidad:
Aplicación:
Dirigido a:

1. OBJETIVO

2. ALCANCE

3. RESPONSABLES

Dirección Nacional de Talento Humano:

Personal asignado a los laboratorios:
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Personal asignado al ingreso al campus:

Personal asignado al ingreso de los laboratorios:

Personal encargado de la custodia de pertenencias:

Personal de protocolo:

Coordinador del recinto:

Dirección Nacional de Tecnologías de la Información y Comunicaciones.

Personal encargado del reseteo de contraseñas:

Personal de soporte técnico en los laboratorios:

4. CONVOCATORIA Y HORARIO

4.1 Presentación y recomendaciones para las y los postulantes.
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NOTA:
no se permitirá el ingreso al campus a personas que se 

encuentren en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias sujetas a 
fiscalización.

4.2 Hora de inicio.
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4.3 Puntualidad

5. PROCESO PARA EL INGRESO A LA EVALUACIÓN

Ingreso → Registro → Verificación → Ubicación del laboratorio → Asignación del 
equipo → Evaluación

Croquis de la Universidad de las Fuerzas Armadas (ESPE) 

6. INFORMACIÓN IMPORTANTE PARA LOS POSTULANTES

PARQUEADERO POSTULANTES
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FILTRO DE ENTRADA

FILTRO DE SEGURIDAD

RESETEO DE CLAVES

LABORATORIOS.

7. DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA EL INGRESO

Documento obligatorio:

DATA593

DATA593
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8. INGRESO AL LABORATORIO

9. CONDICIONES DE USO DEL EQUIPO E INCONVENIENTES TÉCNICOS
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10. INSTRUCCIONES PREVIAS A LA EVALUACIÓN

.

11. DESARROLLO DE LA EVALUACIÓN

12. ELEMENTOS PERMITIDOS
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13. OBJETOS Y DISPOSITIVOS NO PERMITIDOS DURANTE EL DESARROLLO DEL 
PROCESO

filtro de seguridad

14. PROHIBICIONES DURANTE LA EVALUACIÓN

14.1. Comunicación entre postulantes
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14.2. Uso de información externa

14.3. Manipulación del equipo

14.4. Registro o difusión del contenido

15. CONFIDENCIALIDAD DE LA PRUEBA
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16. SALIDA TEMPORAL DEL LABORATORIO

17. FINALIZACIÓN DE LA PRUEBA

18. CONDUCTAS QUE PUEDEN GENERAR LA ANULACIÓN DE LA PRUEBA
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.

19. PERSONAL RESPONSABLE DE LA APLICACIÓN

20. IGUALDAD DE CONDICIONES
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21. DISPOSICIONES FINALES

22. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACCIÓN NOMBRES
COMPLETOS CARGO FIRMA

Aprobado por:

Revisado por:

Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

PAOLA CRISTINA
CRIOLLO TALAVERA

MARIA 
GABRIELA 
CONDOR 
GUZMAN

Firmado 
digitalmente por 
MARIA GABRIELA 
CONDOR 
GUZMAN

MARIA 
ELENA 
ARANA LAJE

Firmado 
digitalmente por 
MARIA ELENA 
ARANA LAJE
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Elaborado por:

Elaborado por:

Elaborado por:

Elaborado por:

GUILLERMO 
PATRICIO 
GUEVARA PICHUN

Firmado digitalmente por 
GUILLERMO PATRICIO 
GUEVARA PICHUN 
Fecha: 2026.09.30 
12:14:55 -05'00'

ANDREA NICOLE 
AYALA FLORES

Firmado digitalmente por ANDREA 
NICOLE AYALA FLORES 
Fecha: 2026.09.30 12:18:44 -05'00'

KEVIN 
ALEXANDER 
YANEZ 
FUSTILLOS

Firmado digitalmente 
por KEVIN ALEXANDER 
YANEZ FUSTILLOS 
Fecha: 2026.09.30 
12:20:22 -05'00'

BYRON JADIR 
GRANDA 
BAUTISTA

Firmado digitalmente 
por BYRON JADIR 
GRANDA BAUTISTA 
Fecha: 2026.09.30 
12:21:48 -05'00'
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NN..ºº EEttaappaa AAccttiivviiddaadd RReessppoonnssaabblleess DDííaass

11
Difusión de la 
convocatoria

Difusión a través de medios definidos por el Consejo de la 
Judicatura

Dirección Nacional de Talento Humano 3

22

Apertura de la 
plataforma para 

postulación y 
recepción de 
documentos

Postulación de los servidores ( Ayudante judicial, Secretarios, 
Amanuences)

Servidores Judiciales 7

33
Verificación del 
cumplimiento

Requisitos generales y requisitos específicos e inhabilidades Dirección Nacional de Talento Humano 5

44 Calificación Experiencia profesional y académica Dirección Nacional de Talento Humano 5

55 Publicación Socialización del Banco de Preguntas Dirección Nacional de Talento Humano 2

66 Evaluación Evaluación de Competencias técnicas y profesionales Dirección Nacional de Talento Humano 5

77 Recalificación Recalificación del postulante Postulante 1

88 Recalificación
Recalificación evaluación de comeptencias técnicas y 

profesionales
Presidentes de Corte Provinciales 8

99 Informe Técnico Informe Técnico de Resultados Dirección Nacional de Talento Humano 1

1100
Validación y 
aprobación

Validación y aprobación de Informe Técnico Dirección General 1

1111 Informe Jurídico Informe Técnico Jurídico y Proyecto de Resolución Dirección de Asesoria Juridica 2

1122 Informe DG Remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura Dirección General 1

1133
Pleno Consejo de la 

Judicatura
Aprobación y conocimiento Pleno del Consejo de la Judicatura 1

1144 Posesión Designación y Posesión de jueces
 Dirección Nacional de Talento Humano y 

Unidades Provinciales de Talento 
Humano

5

AANNEEXXOO 22

PROCESO DE SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

FFUUEENNTTEE:: DDIIRREECCCCIIÓÓNN NNAACCIIOONNAALL DDEE TTAALLEENNTTOO HHUUMMAANNOO

CCRROONNOOGGRRAAMMAA DDEELL PPRROOCCEESSOO
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1. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO.
CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACCIÓN NOMBRES
COMPLETOS CARGO FIRMA

Aprobado por:

Revisado por:

Elaborado
por:

Elaborado
por:

Elaborado
por:

Elaborado
por:
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YANEZ FUSTILLOS

Firmado digitalmente por 
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YANEZ FUSTILLOS 
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ANDREA 
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Firmado digitalmente 
por ANDREA NICOLE 
AYALA FLORES 
Fecha: 2026.09.30 
13:34:05 -05'00'

GUILLERMO 
PATRICIO 
GUEVARA PICHUN

Firmado digitalmente por 
GUILLERMO PATRICIO 
GUEVARA PICHUN 
Fecha: 2026.09.30 
13:35:28 -05'00'

BYRON JADIR 
GRANDA 
BAUTISTA

Firmado digitalmente 
por BYRON JADIR 
GRANDA BAUTISTA 
Fecha: 2026.09.30 
13:36:46 -05'00'

Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

PAOLA CRISTINA
CRIOLLO TALAVERA

Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

MARIA GABRIELA
CONDOR GUZMAN

MARIA ELENA 
ARANA LAJE

Firmado 
digitalmente por 
MARIA ELENA ARANA 
LAJE
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ANEXO 3

CONVOCATORIA

El Pleno del Consejo de la Judicatura de acuerdo a la Resolución 144-2026, de 30 de julio 
de 2026, convoca a secretarios, oficiales mayores, ayudantes judiciales y amanuenses del 
Consejo de la Judicatura al proceso para la “SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN DE JUEZAS Y 
JUECES TEMPORALES DE UNIDAD JUDICIAL A NIVEL NACIONAL”.

REQUISITOS Y DOCUMENTOS PARA LA POSTULACIÓN:

Los requisitos generales que deben cumplirse están determinados en el numeral 5 de la 
Metodología para la Selección y Designación de Juezas y Jueces Temporales de Unidad 
Judicial a nivel nacional.

Requisitos generales que deben cumplirse:

1. Cumplir con el tiempo y especificidad de la experiencia profesional requerida de 
conformidad con los perfiles aprobados por el Pleno del Consejo de la Judicatura 
mediante Resolución No. 091-2024.

2. Acreditar una permanencia mínima de cinco (5) años dentro del ámbito jurisdiccional 
de la Función Judicial en los cargos de secretarios, oficiales mayores, ayudantes 
judiciales y amanuenses del Consejo de la Judicatura.

3. Certificado de registro de título emitido por el Ministerio de Educación, Deporte y 
Cultura, MINEDEC (antes denominada SENESCYT).

4. Certificados laborales o documentos emitidos por la Unidad Provincial de Talento 
Humano de la respectiva Provincia, que acrediten el tiempo de experiencia 
profesional y específica requerida para el cargo al que postula, es importante tomar 
en consideración que conforme al perfil del puesto determinado en la Resolución 
No. 091-2024, debe ser de abogada/o con experiencia mínima de tres (3) años.

5. Declaración juramentada ante un notario público; y,

La descripción detallada se encuentra contenida en la Resolución 144-2026, disponible 
para consulta en la página institucional.

POSTULACIÓN:

Las y los aspirantes deberán realizar su postulación mediante la plataforma tecnológica
habilitada para el efecto, en cumplimiento de lo dispuesto en la Metodología para la 
Selección y Designación de Juezas y Jueces Temporales de Unidad Judicial a nivel nacional 
expedida mediante Resolución Nro. 144-2026. Para ello, deberán cargar la información y 
documentación requerida en la plataforma tecnológica Institucional (SITHFUJ) la misma 
que será difundida a través de los medios de comunicación oficiales del Consejo de la 
Judicatura.
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La plataforma tecnológica se mantendrá habilitada desde las cero horas y un minuto 
(00:01:00 GMT-5 para Ecuador Continental) del primer día previsto para la fase de 
postulación, hasta las veinte y tres horas y cincuenta y nueve minutos (23:59:00 GMT-5 para
Ecuador Continental) del último día establecido en el cronograma y convocatoria, luego de 
lo cual el sistema de postulación se cerrará automáticamente impidiéndole al aspirante 
interactuar en el mismo.

No se aceptará ninguna postulación que no haya sido finalizada por la o el postulante y 
materializada por el sistema dentro de los horarios previstos (23:59:00 GMT-5 para Ecuador 
Continental del último día establecido en el cronograma y convocatoria), sin ninguna 
excepcionalidad y en consecuencia no serán considerados postulantes. 

NÚMERO DE VACANTES A NIVEL NACIONAL

NOTA: Las y los postulantes únicamente podrán postular a una sola vacante y en la 
provincia en la que actualmente se encuentren laborando.

PROVINCIA CANTÓN JUDICATURA
PROPUESTA DE 

JUECES TH

AZUAY CUENCA UJ CIVIL DE CUENCA 2

AZUAY GUALACEO UJ CIVIL DE GUALACEO 1

AZUAY GUALACEO UJ PENAL DE GUALACEO 1

AZUAY NABÓN UJ MULTICOMPETENTE DE NABÓN 1

AZUAY OÑA UJ MULTICOMPETENTE DE OÑA 1

AZUAY SAN FERNANDO UJ MULTICOMPETENTE DE SAN FERNANDO 1

BOLIVAR GUARANDA UJ PENAL DE GUARANDA 1

CAÑAR AZOGUES UJ PENAL DE AZOGUES 1

CAÑAR EL TAMBO UJ MULTICOMPETENTE EL TAMBO 1

CAÑAR LA TRONCAL UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA TRONCAL 1

CARCHI ESPEJO UJ MULTICOMPETENTE DE ESPEJO 1

CARCHI MONTÚFAR UJ MULTICOMPETENTE DE MONTÚFAR 1

CHIMBORAZO ALAUSÍ UJ MULTICOMPETENTE DE ALAUSÍ 1

CHIMBORAZO COLTA UJ MULTICOMPETENTE DE COLTA 1

CHIMBORAZO RIOBAMBA UJ FAMILIA, MUJER, NIÑEZ ADOLESCENCIA RIOBAMBA 2

CHIMBORAZO GUANO UJ MULTICOMPETENTE DE GUANO 1

CHIMBORAZO RIOBAMBA UJ CIVIL DE RIOBAMBA 3

COTOPAXI LA MANA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA MANA 2

COTOPAXI LATACUNGA UJ CIVIL DE LATACUNGA 3

COTOPAXI PANGUA UJ MULTICOMPETENTE DE PANGUA 1

COTOPAXI PUJILÍ UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE PUJILÍ 1
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COTOPAXI SALCEDO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE SALCEDO 1

COTOPAXI LATACUNGA
UJ FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DE 
LATACUNGA 3

EL ORO BALSAS UJ MULTICOMPETENTE DE BALSAS 1

EL ORO EL GUABO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL GUABO 1

EL ORO HUAQUILLAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE HUAQUILLAS 2

EL ORO MACHALA UJ CIVIL DE MACHALA 2

EL ORO PASAJE UJ CIVIL DE PASAJE 1

EL ORO PIÑAS UJ MULTICOMPETENTE DE PIÑAS 1

EL ORO PORTOVELO UJ MULTICOMPETENTE DE PORTOVELO 2

EL ORO SANTA ROSA UJ CIVIL DE SANTA ROSA 1

EL ORO ZARUMA UJ MULTICOMPETENTE DE ZARUMA 1

EL ORO SANTA ROSA UJ FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA SANTA ROSA 1

ESMERALDAS ELOY ALFARO UJ MULTICOMPETENTE DE ELOY ALFARO - BORBON 1

ESMERALDAS ELOY ALFARO
UJ MULTICOMPETENTE DE ELOY ALFARO PARROQUIA 
VALDEZ 1

ESMERALDAS MUISNE UJ MULTICOMPETENTE DE MUISNE 1

ESMERALDAS QUININDE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE QUININDE 2

GUAYAS BALZAR UJ MULTICOMPETENTE DE BALZAR 2

GUAYAS DAULE UJ CIVIL DE DAULE 2

GUAYAS DAULE
UJ MULTICOMPETENTE DE FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y 
ADOLESENCIA DAULE 2

GUAYAS DAULE UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE DAULE 1

GUAYAS DAULE
UJ MULTICOMPETENTE CIVIL CON SEDE EN LA 
PARROQUIA SATELITE LA AURORA 2

GUAYAS DAULE
UJ MULTICOMPETENTE PENAL CON SEDE EN LA 
PARROQUIA SATELITE LA AURORA

1

GUAYAS DURÁN UJ CIVIL DE DURÁN 2

GUAYAS DURÁN
UJ MULTICOMPETENTE DE FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA DE DURÁN

2

GUAYAS DURÁN UJ PENAL DE DURÁN 2

GUAYAS EL EMPALME UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE EL EMPALME 1

GUAYAS EL EMPALME UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE EL EMPALME 1

GUAYAS EL TRIUNFO UJ MULTICOMPETENTE DE EL TRIUNFO 2

GUAYAS

GENERAL 
ANTONIO 
ELIZALDE -
BUCAY

UJ MULTICOMPETENTE DE BUCAY 1

GUAYAS GUAYAQUIL UJ CIVIL DE GUAYAQUIL 7

GUAYAS GUAYAQUIL UJ DE LA FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA NORTE 
DE GUAYAQUIL

2

GUAYAS GUAYAQUIL
UJ DE LA FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA SUR 
DE GUAYAQUIL 2

GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL NORTE DOS 4

GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL NORTE UNO 2
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GUAYAS GUAYAQUIL UJ PENAL DE GUAYAQUIL SUR 2

GUAYAS MILAGRO UJ CIVIL DE MILAGRO 2

GUAYAS MILAGRO UJ PENAL DE MILAGRO 2

GUAYAS NARANJAL UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE NARANJAL 2

GUAYAS NARANJAL UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE NARANJAL 1

GUAYAS NARANJITO UJ MULTICOMPETENTE DE NARANJITO 2

GUAYAS PEDRO CARBO UJ MULTICOMPETENTE DE PEDRO CARBO 2

GUAYAS PLAYAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE PLAYAS 1

GUAYAS SALITRE (URBINA 
JADO)

UJ MULTICOMPETENTE DE SALITRE 1

GUAYAS SAMBORONDÓN UJ MULTICOMPETENTE DE SAMBORONDÓN 2

GUAYAS
SAN JACINTO DE 
YAGUACHI UJ MULTICOMPETENTE DE SJ YAGUACHI 3

IMBABURA IBARRA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE IBARRA 3

IMBABURA OTAVALO UJ CIVIL DE OTAVALO 2

LOJA CATAMAYO UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE CATAMAYO 3

LOJA CHAGUARPAMBA UJ MULTICOMPETENTE DE CHAGUARPAMBA 1

LOS RIOS BUENA FE UJ MULTICOMPETENTE DE BUENA FE 1

LOS RIOS BABAHOYO UJ PENAL DE BABAHOYO 2

LOS RIOS MOCACHE UJ MULTICOMPETENTE DE MOCACHE 1

LOS RIOS MONTALVO UJ MULTICOMPETENTE DE MONTALVO 1

LOS RIOS PUEBLOVIEJO UJ MULTICOMPETENTE DE PUEBLOVIEJO 1

LOS RIOS QUEVEDO UJ CIVIL DE QUEVEDO 1

LOS RIOS QUEVEDO UJ PENAL DE QUEVEDO 2

LOS RIOS VALENCIA UJ MULTICOMPETENTE DE VALENCIA 1

LOS RIOS VENTANAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE VENTANAS 1

LOS RIOS VINCES UJ MULTICOMPETENTE DE VINCES 2

MANABI CHONE UJ PENAL CHONE 1

MANABI CHONE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE CHONE 2

MANABI FLAVIO ALFARO UJ MULTICOMPETENTE DE FLAVIO ALFARO 2

MANABI JAMA UJ MULTICOMPETENTE DE JAMA 1

MANABI JIPIJAPA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE JIPIJAPA 1

MANABI MANTA UJ CIVIL DE MANTA 1

MANABI MANTA UJ PENAL DE MANTA 3

MANABI MONTECRISTI
UJ MULTICOMPETENTE CIVIL Y ADOLESCENTES 
INFRACTORES DE MONTECRISTI 2

MANABI MONTECRISTI UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE MONTECRISTI 2

MANABI PEDERNALES UJ MULTICOMPETENTE DE PEDERNALES 2

MANABI PORTOVIEJO UJ CIVIL DE PORTOVIEJO 2

MANABI ROCAFUERTE UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE ROCAFUERTE 2

MANABI MANTA UJ FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DE MANTA 1
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MANABI SANTA ANA UJ MULTICOMPETENTE DE SANTA ANA 1

MANABI BOLIVAR UJ MULTICOMPETENTE DE BOLIVAR 1
MORONA 
SANTIAGO

PALORA UJ MULTICOMPETENTE DE PALORA 1

MORONA 
SANTIAGO TAISHA UJ MULTICOMPETENTE DE TAISHA 1

NAPO QUIJOS UJ MULTICOMPETENTE DE QUIJOS 1

NAPO TENA UJ CIVIL DE TENA 2

NAPO TENA UJ FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA TENA 1

ORELLANA
LA JOYA DE LOS 
SACHAS UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE LA JOYA DE LOS SACHAS 1

ORELLANA LORETO UJ MULTICOMPETENTE DE LORETO 1

ORELLANA ORELLANA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE ORELLANA 1

PASTAZA PASTAZA UJ CIVIL DE PASTAZA 1

PICHINCHA CAYAMBE UJ CIVIL DE CAYAMBE 1

PICHINCHA CAYAMBE UJ FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DE CAYAMBE 1

PICHINCHA MEJÍA UJ MULTICOMPETENTE PENAL DE MEJÍA 1

PICHINCHA RUMIÑAHUI UJ CIVIL DE RUMIÑAHUI 1

PICHINCHA
PEDRO VICENTE 
MALDONADO

UJ MULTICOMPETENTE DE PEDRO VICENTE MALDONADO 1

PICHINCHA PUERTO QUITO UJ MULTICOMPETENTE DE PUERTO QUITO 1

PICHINCHA QUITO UJ CIVIL IÑAQUITO 8

PICHINCHA QUITO UJ CIVIL QUITUMBE 8

PICHINCHA QUITO UJ FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA QUITUMBE 2

PICHINCHA QUITO UJ FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA CALDERÓN 1

PICHINCHA
SAN MIGUEL DE 
LOS BANCOS

UJ MULTICOMPETENTE DE SAN MIGUEL DE LOS BANCOS 1

PICHINCHA QUITO

UJ PENAL DE GARANTÍAS PENALES ESPECIALIZADA EN EL 
JUZGAMIENTO EN DELITOS RELACIONADOS CON 
CORRUPCIÓN Y CRIMEN ORGANIZADO CON SEDE EN LA 
PARROQUIA IÑAQUITO

1

SANTA ELENA LA LIBERTAD UJ PENAL DE SANTA ELENA 5

SANTA ELENA SANTA ELENA UJ CIVIL DE SANTA ELENA 5

SANTA ELENA SANTA ELENA UJ MULTICOMPETENTE DE MANGLARALTO 1

SANTA ELENA SANTA ELENA UJ FAMILIA, MUJER, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DE SANTA 
ELENA

1

SANTO 
DOMINGO DE 
LOS TSACHILAS

SANTO 
DOMINGO

UJ CIVIL DE SANTO DOMINGO 4

SANTO 
DOMINGO DE 
LOS TSACHILAS

SANTO 
DOMINGO

UJ PENAL DE SANTO DOMINGO 4

SUCUMBIOS
GONZALO 
PIZARRO

UJ MULTICOMPETENTE DE GONZALO PIZARRO 1

SUCUMBIOS SHUSHUFINDI UJ MULTICOMPETENTE DE SHUSUFINDI 1

TUNGURAHUA AMBATO UJ CIVIL DE AMBATO 1
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TUNGURAHUA BAÑOS DE AGUA 
SANTA

UJ MULTICOMPETENTE DE BAÑOS DE AGUA SANTA 1

TUNGURAHUA QUERO UJ MULTICOMPETENTE DE QUERO 1

TUNGURAHUA
SAN PEDRO DE 
PELILEO UJ MULTICOMPETENTE DE PELILEO 2

TUNGURAHUA
SANTIAGO DE 
PILLARO UJ MULTICOMPETENTE DE PILLARO 1

ZAMORA 
CHINCHIPE

CENTINELA DEL 
CONDOR

UJ MULTICOMPETENTE DE CENTINELA DEL CONDOR 1

ZAMORA 
CHINCHIPE EL PANGUI UJ MULTICOMPETENTE DE EL PANGUI 1
ZAMORA 
CHINCHIPE YANTZAZA UJ MULTICOMPETENTE CIVIL DE YANTZAZA 1

121 222

El Consejo de la Judicatura prevé un cupo de 222 profesionales para el programa de 
capacitación impartido por la Escuela de la Función Judicial orientado al refuerzo, nivelación 
y fortalecimiento de las competencias requeridas para el ejercicio de la función 
jurisdiccional.

NOTA: El numeral 5 literal 5.1.1 numeral 2 de la Resolución 144-2026, determina que la 
Dirección Nacional de Talento Humano, incluirá un video explicativo de los pasos a seguir 
a fin de que los postulantes puedan realizar el procedimiento sin inconveniente alguno, el 
mismo que será publicado oportunamente.

CONSULTAS E INQUIETUDES: Cualquier consulta e inquietud dirigirse al correo 
electrónico designacion.temporal@funcionjudicial.gob.ec   

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

DIRECTORA NACIONAL DE TALENTO HUMANO
CONSEJO DE LA JUDICATURA

ACCIÓN NOMBRES
COMPLETOS CARGO FIRMA

Aprobado por:
Validar únicamente en FirmaEC.
Firmado electrónicamente por:

MARIA GABRIELA
CONDOR GUZMAN

MARIA ELENA 
ARANA LAJE

Firmado 
digitalmente por 
MARIA ELENA 
ARANA LAJE
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Revisado por:

Elaborado por:

Elaborado por:

Elaborado por:

Elaborado por:
ANDREA 
NICOLE AYALA 
FLORES

Firmado digitalmente 
por ANDREA NICOLE 
AYALA FLORES 
Fecha: 2026.09.30 
14:43:31 -05'00'

GUILLERMO 
PATRICIO 
GUEVARA 
PICHUN

Firmado digitalmente por 
GUILLERMO PATRICIO 
GUEVARA PICHUN 
Fecha: 2026.09.30 14:46:19 
-05'00'

BYRON JADIR 
GRANDA 
BAUTISTA

Firmado digitalmente 
por BYRON JADIR 
GRANDA BAUTISTA 
Fecha: 2026.09.30 
14:47:54 -05'00'

PAOLA 
CRISTINA 
CRIOLLO 
TALAVERA

Firmado digitalmente 
por PAOLA CRISTINA 
CRIOLLO TALAVERA 
Fecha: 2026.09.30 
14:51:26 -05'00'

KEVIN 
ALEXANDER 
YANEZ 
FUSTILLOS

Firmado digitalmente 
por KEVIN ALEXANDER 
YANEZ FUSTILLOS 
Fecha: 2026.09.30 
14:53:12 -05'00'
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RAZÓN:  Siento como tal que los anexos que anteceden forman parte de la
Resolución 210-2026, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura en la
Sesión Ordinaria Nro. 146-2026, al primer día del mes de octubre de dos mil
veintiséis.

Mgs. Marco Antonio Cárdenas Chum
Secretario General

del Consejo de la Judicatura
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PROCESADO POR: JB

MARCO 
ANTONIO 
CARDENAS 
CHUM

Firmado 
digitalmente por 
MARCO ANTONIO 
CARDENAS CHUM 
Fecha: 2026.10.01 
17:22:30 -05'00'



El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolución Administrativa No. 010-AD-CC-2019, 
resolvió la gratuidad de la publicación virtual del Registro Oficial y sus productos, así como la 
eliminación de su publicación en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la 
información a la ciudadanía ecuatoriana.

“Al servicio del país desde el 1º de julio de 1895”

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores 
ortográficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que 
contengan los documentos publicados, dichos documentos 
remitidos por las diferentes instituciones para su publicación, 
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