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RESOLUCION Nro. 0049-2024

Lorena Stefania Alava Bravo, )
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica, establece: “Se
reconoce y garantizara a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que, el articulo 76, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asequrara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: //
1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de
las normas y los derechos de las partes. (...)”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del ecuador, senala: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica, establece: “Se reconocen
todas las formas de organizacién de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y
politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de
las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberan garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la Republica, establece: “A
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;
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Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacién de la
sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al
fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen
vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dinamicas
asociativas y organizativas deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad
de sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en
la Constitucion y la ley, (...).”;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece:
“Promocién de las organizaciones sociales. - El Estado garantiza el derecho a la libre
asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera mecanismos que
promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones
existentes.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accion, y
actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones
sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociaciéon y
autodeterminacion.

El Estado debera crear un sistema unificado de informacion de organizaciones
sociales; para tal efecto, las instituciones del sector publico implementaran las
medidas que fueren necesarias.”;

Que, el articulo 47 del Cddigo Organico Administrativo, establece: “Representacion
legal de las administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacién alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en
los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para
obrar y cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;
Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, respecto a la delegacién de
competencias, prevé que: “Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes.

2. Otros organos o entidades de otras administraciones.
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3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico
en caso de que existan.

4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia. (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, instituye: “Ademas de los principios establecidos en los articulos 227 y
314 de la Constitucion de la Republica, los tramites administrativos estaran sujetos a
los siguientes: // (...) 9. Presuncion de veracidad. - Salvo prueba en contrario, los
documentos y declaraciones presentadas por las y los administrados, en el marco de
un tramite administrativo y de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se
presumiran verdaderos, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y
penales que se generen por faltar a la verdad en lo declarado o informado. // 10.
Responsabilidad sobre la informacion. - La veracidad y autenticidad de la informacion
proporcionada por las y los administrados en la gestion de tramites administrativos es
de su exclusiva responsabilidad. (...)”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos respecto de la veracidad de la informacién, establece: “Las entidades
reguladas por esta Ley presumiran que las declaraciones, documentos y actuaciones
de las personas efectuadas en virtud de tramites administrativos son verdaderas, bajo
aviso a la o al administrado de que, en caso de verificarse lo contrario, el tramite y
resultado final de la gestion podran ser negados y archivados, o los documentos
emitidos careceran de validez alguna, sin perjuicio de las sanciones y otros efectos
juridicos establecidos en la ley. El listado de actuaciones anuladas por la entidad en
virtud de lo establecido en este inciso estara disponible para las demas entidades del
Estado (...)";

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, establece:
“El Ministerio Sectorial es el érgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y
recreacion; le corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas,
directrices y planes aplicables en las areas correspondientes para el desarrollo del
sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes, instrumentos
internacionales y reglamentos aplicables. (...)”;

Que, el articulo 564 del Cdédigo Civil, establece: “Se llama persona juridica una
persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente. Las personas juridicas son de dos especies:
corporaciones, y fundaciones de beneficencia publica. Hay personas juridicas que
participan de uno y oftro caracter”;

Que, el articulo 565 del cuerpo legal citado al respecto del inicio de la vida juridica de
una corporacion establece lo siguiente: “No son personas juridicas las fundaciones o
corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido
aprobadas por el Presidente de la Republica.”;
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Que, el articulo 565 del Cédigo Civil, respecto del inicio de la vida juridica de una
corporacion, establece: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones
que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por
el Presidente de la Republica”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establece en su parte pertinente: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales”;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, indica: “Las organizaciones sociales reguladas en este
Reglamento tendran finalidad social y realizan sus actividades econémicas sin fines de
lucro. // De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin fines de
lucro, aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econoémico sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria,
cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras. En el caso de que su actividad genere un
excedente econdmico, este se reinvertira en la consecucion de los objetivos sociales,
el desarrollo de la organizacion, o como reserva para ser usada en el proximo
gjercicio. (...)”;

Que, el articulo 4 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, establece: “Las personas naturales y juridicas con
capacidad civil para contratar y obligarse, en ejercicio del derecho constitucional de
libre asociacién, podran constituir: 1. Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Ofras
formas de organizacion social nacionales o extranjeras”;

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, establece: “Para oforgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas,
observaran que los actos relacionados con la constitucién, aprobacién, reforma y
codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demas actos que tengan
relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento”;

Que, el articulo 10 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, promulgado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193 del 23
de octubre de 2017, establece: “Fundaciones.- Las fundaciones podran ser
constituidas por la voluntad de uno o mas fundadores. Estas organizaciones buscan o
promueven el bien comun de la sociedad, incluyendo las actividades de promocionar,
desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales, educacionales,
ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y
beneficencia publica; entre otras.”
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Que, el articulo 12 del reglamento ibidem sefiala los requisitos y el procedimiento
para la aprobacion de estatutos y reconocimiento de la personalidad juridica de las
corporaciones o fundaciones previstas en el Codigo Civil,

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 339 de 23 de noviembre de 1998,
determina: “Delégase a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia
de que se ftrate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segtn lo previsto
en el articulo 5684 del Cédigo Civil”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, se cred el
Ministerio del Deporte, entidad que asumidé las funciones que correspondian a la
Secretaria Nacional de Cultura Fisica y Recreacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, a la fecha, dispuso transformar el
Ministerio del Deporte en Secretaria del Deporte misma que asumira las funciones
establecidas para el 6rgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y
recreacion, establecidas en la Ley del Deporte y demas normativa que rige el sector;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, establece:
“La Secretaria del Deporte se denominara Ministerio del Deporte. Esta entidad, con
excepcion del cambio de denominacion, mantendra la misma estructura legal
constante en el Decreto Ejecutivo Nro. 438 (...)”;

Que, conforme el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 31 de agosto de 2024, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designé a José David Jiménez
Vasquez como Ministro de Deporte;

Que, mediante Acuerdo Nro. 0012-2024 de 30 de abril de 2024, se expidio el
Estatuto Organico del Ministerio del Deporte, el cual en su numeral 1.3.1.4., determina
“(...) Responsable: Coordinador/a de Asesoria Juridico/a // Atribuciones y
Responsabilidades: // (...) f) Emitir actos administrativos relacionados con el
otorgamiento de personeria juridica, aprobacion, o reforma de estatutos, disolucion,
liquidacion o reactivacion de organizaciones sociales; (...)";

Que, mediante Accion de Personal Nro. 0235-MD-DATH-2024 de 13 de mayo de
2024, se nombr6é a la abogada Lorena Stefania Alava Bravo como Coordinadora
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Deporte;

Que, mediante oficio s/n de 15 de octubre de 2024, ingresado a esta Cartera de Estado
mediante sistema documental Quipux con tramite Nro. MD-DA-2024-8625-1, en la misma
fecha, a través del cual la sefiora Mélida Lucilda Flores Silva en su calidad de presidente
provisional, solicitd el otorgamiento de personeria juridica y aprobacion del estatuto de la
FUNDACION “DEPORTIVA ELITE”,

Que, mediante memorando N° Memorando Nro. MD-DAJ-2024-1099-M de 30 de
diciembre de 2024, la Direccién de Asesoria Juridica; emitié informe juridico favorable
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para el otorgamiento de personeria juridica y aprobacion del estatuto del organismo
social denominado Fundacién “DEPORTIVA ELITE” el cual, en su parte pertinente,
sefala:

“En razén de lo expuesto, una vez revisada y analizada la documentacion adjunta a la
peticion presentada por la sefiora Mélida Lucilda Flores Silva en su calidad de
presidente provisional, solicité el oforgamiento de personeria juridica y aprobacion del
estatuto de la de la Organizacion Social en constitucion, y considerando que sus
estatutos se encuentran acorde a los requisitos de legalidad y procedibilidad
establecidos en la normativa anteriormente invocada asi como con los requisitos
previstos en el articulo 12 del Decreto Ejecutivo Nro. 0193 de 23 de octubre de 2017;
me permito emitir el presente INFORME JURIDICO FAVORABLE, para el
otorgamiento de personeria juridica y aprobacion del estatuto del organismo social
denominada FUNDACION “DEPORTIVA ELITE’(...)”

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Cddigo Organico Administrativo, Ley Organica de Participacion Ciudadana,
Cddigo Civil, Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017; y, conforme a las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico del Ministerio del Deporte,
expedido mediante Acuerdo Nro. 0012-2024 de 30 de abril de 2024.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar la personeria juridica y aprobar el estatuto de la
Fundacién “DEPORTIVA ELITE”, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto Ejecutivo Nro. 193
de 23 de octubre de 2017; bajo el siguiente texto:

“ESTATUTO DE LA FUNDACION DEPORTIVA ELITE

TITULO |
CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO,
ALCANCE TERRITORIAL Y DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: Se constituye la Fundacion
“DEPORTIVA ELITE” como una Organizacién de derecho privado sin fines de lucro,
con patrimonio propio, administracion autbnoma; con capacidad legal para ejercer
derechos y contraer obligaciones.

La Organizacion se regira de conformidad con la Constitucion del Estado, las
disposiciones del Titulo XXX del libro Primero del Cdédigo Civil, por el presente
Estatuto y demas disposiciones legales que sean aplicables.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Organizacién tendré como émbito de accion:
Proponer y ejecutar programas y servicios de indole deportivo para las y los
ciudadanos a nivel nacional e internacional.
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Art. 3.- DOMICILIO: La Organizacion tendra su domicilio en CALLE EL PLACER
0Oe11-203 EL PLACER BAJO — SAN JUAN — QUITO - PICHINCHA 02-4508322 —
fundaciondeportivaelite@gmail.com, melfsdec@hotmail.com

Art. 4.- ALCANCE TERRITORIAL: La Organizacion cumplird con su émbito de
accion, fines y objetivos a nivel nacional Ademas, podra operar a nivel internacional
previo el cumplimiento de la normativa legal pertinente.

Art. 5.- PLAZO DE DURACION: La Organizacion tiene como plazo de duracién
INDEFINIDA, pudiendo disolverse por las causales aqui establecidas.

TITULO Il
FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVADES DE
VOLUNTARIADO

Art. 6.- FIN: La Organizacion tiene como fin contribuir al bienestar fisico, mental y
social de la comunidad a través de la participacion y promocion de la practica
deportiva como un vehiculo para el crecimiento personal y la formacion de
ciudadanos responsables y comprometidos.

Art. 7.- OBJETIVOS ESPECIFICOS: Los objetivos especificos de la entidad son los
siguientes:

1. Fomentar, promover y representar la practica deportiva y recreativa en todas las
edades y niveles, como medio para mejorar la salud fisica y mental, la calidad de
vida y el desarrollo persona.

2. Promover la inclusién social a través de la practica deportiva, eliminando barreras
y brindando oportunidades equitativas para todos.

3. Fortalecer la cultura deportiva en la comunidad, creando espacios seguros y
accesibles para la practica deportiva.

4. Organizar eventos deportivos y actividades de responsabilidad social en beneficio
de la comunidad.

5. Colaborar con instituciones educativas, deportivas y comunitarias para promover
valores a través del deporte.

6. Impulsar a través de instituciones publicas o privadas, la implementacion de
programas educativos que integren el deporte como herramienta pedagdgica,
fomentando valores como la disciplina, el trabajo en equipo, el respeto, la
responsabilidad y el liderazgo.

7. Promover y difundir la educacién en salud y habitos de vida saludable entre los
deportistas y la comunidad en general. Contribuir con la mejora de talentos
deportivo.
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8. Gestionar e impulsar el acceso a infraestructura deportiva adecuada,
equipamiento de dltima tecnologia y profesionales capacitados para el apoyo
integral a las personas como parte del fomento de deportivo en la sociedad.

9. Gestionar convenios de colaboracion con instituciones deportivas y médicas del
extranjero para facilitar el acceso a tratamientos médicos especializados para
deportistas lesionados.

10. Promover el intercambio de conocimiento y experiencias con profesionales del
deporte a nivel internacional, en favor de los beneficiarios de los programas y
actividades de fomento deportivo impulsados por la fundacion.

Art. 8.- DECLARACION: La Organizacién en este acto precisa que Sl realizara
programas y/o actividades de voluntariado de accion social y desarrollo.

TITULO Il
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES,
MECANISMOS DE INCLUSION Y EXCLUSION, REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LOS MIEMBROS, CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 9.- CLASES DE MIEMBROS: Son miembros de la Organizacion:

a) Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz y
voto;

b) Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por escrito
su ingreso, tienen voz y voto; y,

¢) Honorarios: La Asamblea General podra nombrar miembros Honorarios a las
personas naturales o juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la
Organizacién para el cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podra
quitar dicha calidad si sus actos publicos o privados son contrarios a la ley. Esta
clase de miembros podran participar con voz pero sin voto cuando sean invitados a
las sesiones de asambleas generales. Los deberes y obligaciones no aplican a esta
clase de miembros.

Art. 10.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se pierde la calidad de
miembro por:

a) Renuncia voluntaria, dirigida por escrito al Presidente;
b) Expulsion, previo el derecho a la defensa; y,
c¢) Fallecimiento

Art. 11.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS: Son derechos de los miembros
fundadores y adherentes los siguientes:

a) Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en la Directiva y/o
comisiones;

b) Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas
Generales;

¢) Gozar de todos los beneficios que presta la Organizacion y acogerse a todas las
prerrogativas establecidas en este Estatuto;
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d) Requerir el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias a la
Directiva y a la Asamblea General;

e) Solicitar y obtener de la Directiva los informes relacionados con Ila
Administraciéon, manejo y destino de los recursos;

f)Exigir a la Directiva y a la Asamblea General el reconocimiento de sus derechos;

g) Formular ante la Directiva o la Asamblea General, propuestas, sugerencias y
recomendaciones que crean convenientes para la consecucion de los fines,
objetivos y buena marcha de la Organizacion; y,

h) Los demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 12.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS: Son obligaciones de los miembros
fundadores y adherentes las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y
las Resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General y la Directiva;
(su incumplimiento sera falta grave);

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren
convocados legalmente; (su incumplimiento sera falta leve);

c) Cumplir las comisiones que se le encomendaren; (su incumplimiento sera falta
leve);

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden
legalmente; (su incumplimiento sera falta grave);

e) Desempenriar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos,
salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito; (su incumplimiento sera falta grave);

f)Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno
de la Organizacion; (su incumplimiento sera falta grave);

g) Brindar la ayuda y colaboracion necesaria para lograr el engrandecimiento y
prestigio de la Organizacion; (su incumplimiento sera falta leve);

h) Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros; (su
incumplimiento sera falta leve);

i) No danar el buen nombre de la Organizacion, de sus dirigentes y comparieros; (su
incumplimiento sera falta grave);

j)Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 13.- Todo miembro gozara de los derechos consignados en este Estatuto, la ley
y la Constitucion, a menos que se encuentre suspendido de su calidad por evidente
y notorio incumplimiento de sus obligaciones y demas disposiciones del estatuto y/o
hubiere sido sancionado legalmente con la pérdida de su calidad.

CAPITULO Il )
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 14.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros seré
necesario que el interesado dirija al Presidente de la Organizacion su solicitud
escrita en doénde exprese su voluntad de ingresar a la Organizacién, adjuntando
fotocopia de su documento de identificacion y otros documentos especificos de
acuerdo a su composicion asociativa, para la aceptacion o negacion de la Asamblea
General.

El Presidente de la Organizacion solicitara a la autoridad competente el registro del
ingreso/inclusion de los miembros de forma inmediata.
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Art. 15.- MECANISMOS DE EXCLUSION (VOLUNTARIA Y POR CAUSAL): El
miembro puede solicitar en cualquier tiempo su exclusion/retiro/salida voluntaria,
para lo cual dirigira al Presidente de la Organizacion su solicitud, en donde exprese
su voluntad de no pertenecer a la Organizacion, adjuntando la fotocopia de su
documento de identificacion.

En caso de que la Organizacion no diere respuesta a la peticion dentro del término
de treinta (30) dias de presentada la misma, se entendera que ha sido aceptada
tacitamente, y el solicitante peticionara su registro de exclusiéon ante la autoridad
competente.

El miembro podra ser excluido por las causales establecidas en el presente
estatuto.

El miembro de la Organizacion compareceré ante la Asamblea General con su
impugnacioén, adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su
legitimo derecho a la defensa, en el plazo de diez (10) dias, contados desde la
fecha de haber sido notificado por escrito por el representante legal con la
resolucién de juzgamiento. Presentada la impugnacion, el representante legal de la
Organizacién o quien se encuentre legalmente facultado convocara en el plazo de
hasta cinco (5) dias a Asamblea General Extraordinaria, para el conocimiento y
resolucién sobre la impugnacion.

El Presidente de la Organizacion solicitara a la autoridad competente el registro de
la salida/exclusion de los miembros de forma inmediata.

~ CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 16.- FALTAS DISCIPLINARIAS: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; y,
b) Faltas graves.

Art. 17.- Son Faltas leves:

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones a la Asamblea General, a la Directiva
0 comisiones;

b) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea
General o la Directiva dentro de las comisiones designadas; y,

c) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 18.- Las faltas leves mereceran la amonestacion escrita por la Directiva,
dejando a salvo el derecho de impugnacion ante la Asamblea General.

Art. 19.- Son Faltas graves:
a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancion pecuniaria)
b) Actuar en nombre de la Organizacion, sin la debida autorizacion de la

Asamblea General o la Directiva; (sancion de suspension temporal de un mes
hasta tres meses)
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c) Tomar el nombre de la Organizaciéon en asuntos que no sean de su
interés; (sancion de suspension temporal de un mes hasta tres meses)
d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizaciéon o que

promuevan la division entre sus miembros; (sancion de suspension temporal de
un mes hasta tres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancién de suspension
temporal de un mes hasta tres meses)

f)Defraudacion o malversacion de los recursos de la Organizacion, debidamente
comprobado; (sancion de expulsion)

g) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 20.- Las sanciones a las faltas graves impuestas por la Directiva, impugnables
ante la Asamblea General, son las siguientes:

a) Sancién pecuniaria; (sera resuelta en asamblea general o en el
reglamento interno)

b) Suspensién temporal de un mes hasta tres meses; (No le exime de seguir
cumpliendo con sus obligaciones econémicas)

c) Destitucion del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; y,

d) Expulsion.

La Organizacién podra ejercer las acciones legales pertinentes ante la autoridad
competente.

Art. 21.- El miembro de la Organizacion comparecera ante la Asamblea General con
su impugnacion, adjuntado, de ser el caso, pruebas de descargo, en ejercicio de su
legitimo derecho a la defensa, en el plazo de diez (10) dias, contados desde la
fecha de haber sido notificado por escrito por el Presidente de la Organizacién o por
quien se encuentre legalmente facultado con la resolucién de juzgamiento.

Art. 22.- Presentada la impugnacion, el Presidente de la Organizacion o quien se
encuentre legalmente facultado convocara en el plazo de hasta cinco (5) dias a
Asamblea General Extraordinaria, para el conocimiento y resolucién sobre la
impugnacion.

En ejercicio del derecho a la defensa, evacuadas las pruebas presentadas y
escuchados los alegatos se emitira su resolucion en la misma Asamblea.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 23.- Para su funcionamiento la Organizacion contara con la siguiente estructura

organizacional:

a) La Asamblea General
b) La Directiva

c) Las Comisiones

Los cargos Directivos son de confianza, honorificos y ad honorem; asi como la
integracion de las comisiones. No obstante, tendran derecho al reembolso de los
gastos de desplazamiento que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones de
los organos que formen parte, y de cuantos otros se les causen, en el desempefio
de cualquier misién concreta que se les confie en nombre o interés de la
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Organizacion, para el cumplimiento de sus fines y objetivos. La Asamblea General
fijara el monto minimo y maximo de los reembolsos y honorarios de ser el caso.

CAPITULOI
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS:

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 24.- DE LA ASAMBLEA GENERAL: Es el maximo organismo y esta
conformada por los miembros fundadores y adherentes legalmente convocados,
quienes tendran derecho a un solo voto. Sus decisiones son obligatorias, siempre
que no se contrapongan al presente Estatuto, la Constitucion y demas leyes.

Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Aprobar el reglamento interno y sus reformas;

b) Aprobar las reformas del Estatuto;

c) Aceptar o negar el ingreso de nuevos miembros y entregar un ejemplar del
estatuto y reglamento interno en caso de existir al nuevo miembro para su
conocimiento;

d) Conocer y resolver las impugnaciones;

e) Elegir las dignidades de la Directiva en el tiempo y la forma que se haya
contemplado en el presente estatuto mediante votacion ABIERTA; y en caso de
renuncia o ausencia temporal o definitiva le sucedera quien establezca el
presente estatuto; si no existiera disposicion sera elegida por la asamblea
general; y, destituirlos por el incumplimiento de sus atribuciones y deberes en
cualquier tiempo;

f) Conocer los informes de cada una de las actividades que realice la Directiva;

g) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la
Directiva, dentro de los 3 primeros meses de cada afio;

h) Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y
extraordinarias y definir su utilizacion;

i) Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral o anual que presente la
Directiva a través del Presidente sobre la ejecucion de sus actividades;

j) Solicitar a la Directiva cuanto informe estime necesario para conocer, aprobar,
negar u observar sus actuaciones;

k) Ordenar la fiscalizacion de los recursos econdmicos/financieros en cualquier
momento en que asi lo considere conveniente;

I) Autorizar al Presidente y Tesorero la suscripcion de actos y contratos.

m) Aprobar y resolver sobre la compra, venta, hipoteca y demas gravamenes sobre
los bienes de la Organizacion;

n) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la Organizacion;

0) Resolver sobre la disolucion, liquidacion y el destino de sus bienes segun la
normativa que rige a las organizaciones sin fines de lucro;

p) Conocer las denuncias y demas actos internos que hayan o no sido resueltos por
la Directiva;

q) Nombrar una comision especial para que ejerza el control y supervisiéon sobre el
funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, constituyéndose
como o¢rgano de fiscalizaciéon y control interno que no forma parte de la
estructura organizacional;

r)Establecer o fijar un monto de reembolso por concepto de viaticos o gastos, de ser
el caso, para los miembros de la Directiva y de las comisiones, por el
cumplimiento de sus actividades, siempre y cuando hayan sido justificados.
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s) Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

CLASES DE ASAMBLEA GENERAL, LA FORMA Y LAS EPOCAS DE
CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 26.- CLASES DE ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General puede ser de
dos clases: Ordinaria o Extraordinaria.

Art. 27.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: La Asamblea General Ordinaria se
reunira 1 vez al afio, por convocatoria del Presidente o de una tercera parte de sus
miembros legalmente registrados ante autoridad competente, previa justificacion; la
convocatoria se realizara por lo menos con 8 dias de anticipaciéon, con
sefialamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 28.- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: La Asamblea General
Extraordinaria se reunira cuando el caso lo requiera, por convocatoria del
Presidente o de una tercera parte de sus miembros legalmente registrados ante
autoridad competente, previa justificacion; la convocatoria se realizara por lo menos
con 12 horas de anticipacion, con sefialamiento del lugar, dia, hora, el orden del dia
a tratar y sélo para tratar los asuntos puntualizados en la Convocatoria.

Art. 29.- AUTO-CONVOCATORIA: De no cumplirse con lo dispuesto en los
articulos inmediatos anteriores, la Organizacion puede auto-convocarse con la firma
de la mitad mas uno de los miembros que la conforman, registrados ante la
autoridad competente y que se encuentren al dia en sus obligaciones, con
sefialamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 30.- La convocatoria se realizara por cualquier medio que justifique el
conocimiento de sus miembros, debiendo contener la fecha de emision del
documento, clase de Asamblea o reunion, direccion completa, dia y hora de la
reunion, el orden del dia y la advertencia respecto a la falta de quérum de
instalacion.

QUORUM PARA LA INSTALACIO'N DE LA ASAMBLEA GENERAL 'Y
EL QUORUM DECISORIO

Art. 31.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL: La
Asamblea General puede instalarse con la mitad mas uno de sus miembros
registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones
antes de tomar las decisiones. Si no existiera el quérum de instalacion necesario a
la hora sefialada, se podra sesionar 2 hora(s) mas tarde o se realizara una segunda
convocatoria y se sesionara con los miembros presentes. Este particular se hara
constar en la convocatoria para su validez.

Art. 32.- Las sesiones de Asamblea General estaran presididas y dirigidas por el
Presidente, en su ausencia por el Vicepresidente, y a falta de ellos por un Director
de Asamblea, nombrado de entre sus miembros.

Art. 33.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el quérum decisorio sera

por simple mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, tendra voto
dirimente el Presidente o el Director de la Asamblea.
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Art. 34.- De cada Asamblea General debera elaborarse un acta que sera leida a los
presentes para su aprobacién dentro de los sesenta minutos posteriores al término
de la asamblea general; contendra la firma del Presidente o de quien haya presidido
la Asamblea y del Secretario de la Directiva o quien haya actuado como Secretario
ad-hoc.

CAPITULO I

DE LA DIRECTIVA, FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION
EN FUNCIONES, ATRIBUCIONES

Art. 35.- DE LA DIRECTIVA: Sera elegida en Asamblea General DE ENTRE SUS
MIEMBROS Los miembros que conformen el cuadro directivo deberan estar
registrados ante la autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones y
estara integrado por las siguientes dignidades:

a) Presidente

b) Vicepresidente
c) Secretario

d) Tesorero

Art. 36.- DURACION EN FUNCIONES: La Directiva duraré 4 ANO(S), en sus
funciones. El periodo de duracion sera expreso, colocandose la fecha de inicio dia,
mes y afio y la fecha de finalizacion dia, mes y ano.

Dentro de los 30 dias anteriores a la finalizacién del periodo de funciones se debe
convocar a Asamblea General para elegir la nueva directiva, a fin de que ésta no
quede en acefalia.

Art. 37.- ALTERNABILIDAD: Respetando el principio constitucional de la
alternabilidad de los dirigentes, se establece la reeleccion consecutiva por una sola
vez, luego de lo cual debe pasar por lo menos un periodo para ser electo
nuevamente.

Art. 38.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las
resoluciones de la Asamblea General o de la propia Directiva;

b) Vigilar el normal funcionamiento asi como conservar en forma organizada toda la
informacion y documentos de la Organizacion;

c) Elaborar el Reglamento Interno y demas instrumentos necesarios de caracter
general, y someterlos a la Asamblea General para su aprobacion;

d) Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la
Asamblea General para su aprobacion;

e) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Presidente a la Asamblea
General el presupuesto y plan anual de programas o actividades para su
aprobacion;

f)  Utilizar con celo y responsabilidad los fondos de la Organizacion, asi como de sus
bienes muebles e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcion de todos
los bienes de la Organizacion y responderan por su mal uso o pérdida atribuida a su
negligencia;
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g) Conformar comisiones que se requieran de entre los miembros y que deban cumplir
actividades de caracter especial, y que tengan relaciéon con el ambito de accion,
fines y objetivos de la Organizacion;

h) Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los miembros y las exclusiones por
fallecimiento;

j)  Conocer, resolver y sancionar, de ser el caso, sobre las faltas leves y graves, previo
el derecho al debido proceso;

Jj)  Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demas actos generados
por los miembros o terceras personas;

k) Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en este
Estatuto hasta que se retna la Asamblea General, y ratifique o revoque lo
aprobado;

)  Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion o
negativa de la Asamblea General;

m) Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Presidente, al menos una vez por
afio, por iniciativa propia o a peticion de dos miembros de la directiva o de una
tercera parte de los miembros de la Organizacién. La rendicién de cuentas se
cumplira respecto del periodo de sus funciones aun cuando estas hubieren
finalizado;

n) Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la
Constitucion y demas normativa legal; y,

0) Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones
legales.

Art. 39.- La Directiva sesionara ordinariamente 1 vez al afio en forma obligatoria, la
convocatoria la realizara el Presidente o dos directivos, previa justificacion, por lo
menos con 8 dias de anticipacion, sefalandose lugar, dia, hora y orden del dia a
tratar; y, sesionara extraordinariamente cuando fuere necesario siguiendo el
procedimiento anterior.

Art. 40.- El quérum para sesionar la Directiva y tomar decisiones validamente sera
la mitad mas uno de sus miembros.

De cada reunion de la Directiva debera elaborarse un acta que sera leida a los
presentes para su aprobacién dentro de los 60 minutos posteriores a la reunién de
la directiva, contendra la firma del Presidente o de quien haya presidido la reuniéon y
del Secretario de la Directiva o quien haya actuado en su reemplazo.

Art. 41.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondran en conocimiento
de la Asamblea General para su aceptacion o negacion.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA DIRECTIVA
Art. 42.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Organizacion;

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con
derecho a voz y voto; y, sino fuera miembro con derecho a voz de acuerdo con el
Art. 35 del presente estatuto;

c) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales y de la
Directiva.

d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias; asi como
las resoluciones de Asambleas Generales y de la Directiva;
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e) Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demas documentos de la
Organizacion conjuntamente con el Secretario;

f) Disponer al secretario la elaboracion de las convocatorias para las sesiones de la
Directiva y/o de la Asamblea General;

g) Firmar las convocatorias para las sesiones de la Directiva y/o de Asamblea General;

h) Suscribir conjuntamente con el secretario las actas de Directiva y/o de Asamblea
General, que seran leidas a los presentes para su aprobacion DENTRO DE LOS
SESENTA MINUTOS POSTERIORES AL TERMINO DE LA ASAMBLEA GENERAL
O DE LA DIRECTIVA;

i) Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los montos
en que esta autorizado;

J)  Suscribir las comunicaciones que correspondan para la buena marcha de la
Organizacion;

k) Supervisar y controlar el movimiento econémico de tesoreria;

) Girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Organizacion;

m) Elaborar el informe anual de actividades y presentarlo a consideracion de la
Asamblea General para su aceptacion o negacion;

n) Organizar conjuntamente con los integrantes de la directiva todos los actos y
eventos para cumplir con los fines y objetivos de la Organizacion;

o) Poner en conocimiento de la Asamblea General las solicitudes de ingreso de
nuevos miembros, para su aceptacion o negacion; y,

p) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 43.- En caso de ausencia del Presidente de la Organizacion, le subrogara el
Vicepresidente, con las mismas atribuciones y deberes hasta el término de su
periodo, o mientras dure dicha ausencia si fuere temporal.

Art. 44.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL VICEPRESIDENTE:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o de la Directiva, con
derecho a voz y voto; y, sino fuera miembro con derecho a voz de acuerdo con el
Art. 35 del presente estatuto;

b) Cumplira las comisiones que se le encomiende; y,

¢) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 45.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y/o de la Directiva, con
derecho a voz y voto; y, sino fuera miembro con derecho a voz de acuerdo con el
Art. 35 del presente estatuto;

b) Elaborar las actas de sesion de Directiva y/o de Asamblea General para
conocimiento y suscripcion de las mismas, conjuntamente con el Presidente;

c) Elaborar las convocatorias para las sesiones de la Directiva y/o de la Asamblea
General;

d) Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas de Directiva y/o de Asamblea
General, que seran leidas a los presentes para su aprobacion;

e) Dar el tramite correspondiente a las resoluciones de la Asamblea General y/o de la
Directiva, para su cumplimiento;

f) Certificar y conservar en orden, numerada, organizada, sistematizada, cuidado y
proteccién todos los archivos y documentos; y cuando termine su periodo entregar
mediante la respectiva acta a su sucesor;
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g) Llevar de forma organizada la nomina de todos los miembros (fundadores-
adherentes-honorarios-incluidos-excluidos) con los respectivos datos personales
(nombres y apellidos completos, nacionalidad y numero de documento de
identificacion);

h) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 46.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Directiva y/o de la Asamblea General, con
derecho a voz y voto; y, sino fuera miembro con derecho a voz de acuerdo con el
Art. 35 del presente estatuto;

b) Llevar en forma correcta la contabilidad e informar de la misma a la Directiva y/o a la
Asamblea General;

¢) Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes, siendo responsable de
los mismos conjuntamente con el Presidente;

d) Recaudar las cuotas/dinero que por cualquier concepto se hayan legalmente
resuelto y depositar en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal efecto,
maximo en 48 horas luego de la recaudacion;

e) Suscribir conjuntamente con el Presidente los egresos; seran civil y penalmente
responsables de aquellos que se hubieren hecho sin la debida autorizacion;

f) Cancelar los vales, planillas, facturas y demas obligaciones de la Organizacion,
verificando los documentos de respaldo; siempre que estuvieren expresamente
autorizados por el Presidente, la Asamblea General o el estatuto;

g) Presentar por escrito un informe completo del movimiento econémico y situacion
financiera en forma trimestral a la Directiva y anual o cuando se le requiera a la
Asamblea General;

h) Firmar los cheques y/o las papeletas de retiro en forma conjunta con el Presidente;

i) Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva la némina de los
miembros que estuvieren en mora del pago de sus cuotas ordinarias o
extraordinarias, para los efectos previstos en este estatuto;

j)  Entregar con inventario a su sucesor todos los documentos que estan a su cargo,
previa acta de entrega- recepcion; y,

k) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

CAPITULO Il
DE LAS COMISIONES

Art. 47.- DE LAS COMISIONES: Con el fin de cumplir con el ambito de accioén, fines
y objetivos podra establecerse Comisiones permanentes, temporales u ocasionales,
que seran integradas por el miembro previo su aceptacion. De ser el caso, para una
mejor organizaciébn nombraran un coordinador y elaboran informes de sus
actividades para ser presentadas a la Directiva.

La Asamblea General podra nombrar una comision especial para que ejerza el
control y supervision sobre el funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones
estatutarias, por lo que, se constituira como una fiscalizadora y control interno.

La Comision sera responsable de sus actos frente a la Organizacion en los términos
previstos en este Estatuto y demas normativa legal.
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De igual manera, pueden ser integradas por personas voluntarias, previo la firma del
documento que certifique que su trabajo o actividades seran de voluntariado.

TITULO V )
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 48.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonio Social de la Organizacién
y son fuentes de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes:

a) Las cuotas de ingreso o aportaciones ordinarias y/o extraordinarias legalmente
aprobadas; cuotas que no son reembolsables; asi como las recaudadas por las
sanciones pecuniarias;

b) Los bienes que adquiera a cualquier titulo;

c) Los bienes que sean donados y aceptados, debidamente inventariados;

d) Los recursos econdémicos que provengan de colectas, promociones y otras
actividades licitas que se realicen; y,

e) Lo que reciba a titulo gratuito de organismos de derecho privado, sean
nacionales o extranjeros, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

No constituye patrimonio social de la Organizacion las asignaciones presupuestarias
que reciba por parte del Estado para la suscripcion de convenios, prestacion de
servicios, ejecucion de proyectos u otros de naturaleza similar, recursos
susceptibles de control por los organismos competentes.

Art. 49.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos econémicos/financieros
seran manejados con el mayor celo y pulcritud por la Directiva y la Asamblea
General.

Anualmente la Directiva presentara un informe de los recursos existentes a la
Asamblea General; ademas hara una fiscalizaciéon sobre su manejo e inversion,
para el efecto, podra contratarse de ser necesario un profesional en Contabilidad y
Auditoria o carrera a fin, o en su defecto podra solicitar la colaboracion de algtn
miembro de la Organizacion conocedor de la materia.

Art. 50.- El balance contable cerrara el 31 de diciembre de cada ario, y sera
presentado por la Directiva a la Asamblea General dentro del primer mes del afio
siguiente para su aceptacion o negacion.

Art. 51.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte
a ninguno de los miembros, y no son susceptibles de reparto entre si, sino que
pertenecen totalmente a la Organizacion; y seran utilizados Unica y exclusivamente
para el cumplimiento de sus fines y objetivos contemplados en el presente estatuto.

TITULO VI
REFORMA DEL ESTATUTO

Art. 52.- La Organizacion puede realizar reformas a su estatuto después de 2 afios
de haber obtenido la Personalidad Juridica, en Asamblea General convocada para
el efecto, con el voto favorable DEL. CINCUENTA PORCIENTO MAS UNO DE LOS
MIEMBROS PRESENTES EN LA ASAMBLEA registrados ante la autoridad
competente y que estén al dia con sus obligaciones al momento de aprobarse las
reformas.

TITULO VII
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REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 53.- Los conflictos internos de la Organizacion seran resueltos utilizando el
didlogo y la conciliacion en Asamblea General, de no ser posible a través de este
mecanismo, sus miembros se obligan a concurrir a uno de los Centros de Mediacion
del domicilio de la Organizacion; y, de continuar la controversia, a la justicia
ordinaria.
TiTULO VIl
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 54.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Organizacién podré
disolverse por las siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;
b) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos; y,
¢) Por disposicion legal.

Art. 55.- DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA: Para que se resuelva la
disolucion de la Organizacion por decision de sus miembros, ésta debera aprobarse
en Asamblea General convocada expresamente para dicho efecto, con el voto de
las dos terceras partes de la totalidad de los presentes, registrados ante la autoridad
competente y que estén al dia con sus obligaciones.

En esta sesion los miembros nombraran un liquidador y resolveran sobre el destino
de los bienes de la Organizaciéon que no podran ser objeto de reparto entre los
asociados mismos que deberan ser donados a ofra entidad sin fines de lucro;
pudiendo pasar a una institucién de servicio social con fines analogos. A falta de
una decision de la Asamblea General, los bienes pasaran a poder del Ministerio de
Inclusién Econbémica y Social-MIES, a fin de que sean entregados a otra institucion
de beneficencia social.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien
asume la responsabilidad de realizar el informe existan o no bienes, en un término
no mayor de noventa dias y pondra a consideracion de la Asamblea General para
Su aprobacién o negacion.

Los resultados de la disolucion y liquidacion se pondran en conocimiento de la
Cartera de Estado a cuyo control esta sometida la Organizacién, a fin de que se
proceda a elaborar el Acto Administrativo de Disolucién y Liquidacion.

Art. 56.- DE LA DISOLUCION POR CAUSAL: La Cartera de Estado a cargo de la
Organizacién, podra de oficio declarar la disolucion de la Organizacién, cuando
hubiere incurrido en las causales contempladas en el presente Estatuto y normativa
legal.

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA: La Organizacién como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o

programas prohibidos por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la ley, el
orden publico, y demas instrumentos legales.
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SEGUNDA: En caso de recibir recursos presupuestarios del Estado, se sometera a
la supervision de la Contraloria General del Estado y los procesos de control que
correspondan conforme la normativa legal aplicable.

TERCERA: La Organizacion se sujetara a la legislacién nacional vigente, de modo
particular cumplira con las obligaciones contempladas en la Ley, y se sometera a la
supervision de los respectivos Organismos de Control del Estado.

CUARTA: Se entienden incorporadas al presente estatuto y forman parte del
mismo, las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Civil y demas normativas dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobacion
por parte del Ministerio de Deporte.

SEGUNDA: Una vez que sea aprobado el presente Estatuto y se haya otorgado la
Personalidad Juridica, se elegira a la Directiva para el periodo que expresa el
Estatuto, dentro del plazo maximo de 30 dias, previa convocatoria a Asamblea
General, la misma que sera enviada de forma inmediata para su registro en el
Ministerio de Deporte.”

ARTICULO SEGUNDO. -En caso de silencio de las disposiciones estatutarias se
aplicara lo previsto en el Cédigo Civil, el Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017 y las reglas generales del derecho. Las disposiciones del estatuto que
contengan contradiccion a normas legales y reglamentarias se tendran por no escritas,
siendo por tanto inaplicables.

ARTICULO TERCERO. -La Fundacién “DEPORTIVA ELITE” debera reportar al
Ministerio del Deporte toda variacion en lo referente a su Directorio y estatuto, las
cuales no tendran efecto sin la aprobacion debida.

ARTICULO CUARTO. - La Fundacién “DEPORTIVA ELITE” respondera por todas
las obligaciones y gozara de todos los derechos que hubiere adquirido a lo largo de su
vida juridica, bajo la presente denominacion o cualquier otra que hubiese ostentado,
siempre que se llegare a determinar que se trata de la misma organizacion social.

ARTICULO QUINTO. - La veracidad y exactitud de los documentos presentados por la
Fundacion “DEPORTIVA ELITE” son de su exclusiva responsabilidad, asi como el
procedimiento legal para la aprobacién de su estatuto.

ARTICULO SEXTO. - Dispéngase al/la Titular de la Direccién Administrativa de esta
cartera de Estado, notifique la Direccion de Comunicacion Social, a la Coordinacion de
Asesoria Juridica, Direccion de Asesoria Juridica y al peticionario con la presente
Resolucion, asi como gestione su publicacion en el Registro Oficial.

ARTICULO SEPTIMO. - Dispéngase al/la Titular de la Direccion de Comunicacién

Social, se publique la presente Resolucién en la pagina web de esta cartera de
Estado.
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ARTICULO OCTAVO. - Esta Resolucion entrara en vigencia desde su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en San Francisco de Quito D.M., el 30 de diciembre 2024.

=

[ ——
"LORENA STEFANIA
LAVA BRAVO

Lorena Stefania Alava Bravo ] ]
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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RESOLUCION Nro. 0002-2025

Lorena Stefania Alava Bravo ]
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica, establece: “Se
reconoce y garantizara a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y
manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)”;

Que, el articulo 76, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se
asequrara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: //
1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de
las normas y los derechos de las partes. (...)";

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del ecuador, sefiala: “E/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica, establece: “Se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania
popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y
politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de
las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder
ciudadano y sus formas de expresion; deberan garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica, establece: “A
las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;
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Que, el articulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales.- Se reconocen todas las formas de organizacidon de la
sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al
fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen
vivir; que incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos
los niveles de gobierno, asi como, de las entidades publicas y de las privadas que
presten servicios publicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas dinamicas
asociativas y organizativas deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad
de sus dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en
la Constitucioén y la ley, (...).”;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece:
“Promocidn de las organizaciones sociales. - El Estado garantiza el derecho a la libre
asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera mecanismos que
promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones
existentes.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, establece: “Las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan tramitarla
en las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accioén, y
actualizaran sus datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones
sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion.

El Estado debera crear un sistema unificado de informacién de organizaciones
sociales; para tal efecto, las instituciones del sector publico implementaran las
medidas que fueren necesarias.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Representacion
legal de las administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en
los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Competencia. La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para
obrar y cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;
Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, respecto a la delegacion de
competencias, prevé que: “Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de
sus competencias, incluida la de gestion, en:

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerarquicamente
dependientes.

2. Otros 6rganos o entidades de otras administraciones.
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3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico
en caso de que existan.

4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos
administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia. (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, instituye: “Ademas de los principios establecidos en los articulos 227 y
314 de la Constitucion de la Republica, los tramites administrativos estaran sujetos a
los siguientes: // (...) 9. Presuncion de veracidad. - Salvo prueba en contrario, los
documentos y declaraciones presentadas por las y los administrados, en el marco de
un tramite administrativo y de conformidad con el ordenamiento juridico vigente, se
presumiran verdaderos, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y
penales que se generen por faltar a la verdad en lo declarado o informado. // 10.
Responsabilidad sobre la informacion. - La veracidad y autenticidad de la informacién
proporcionada por las y los administrados en la gestion de tramites administrativos es
de su exclusiva responsabilidad. (...)”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos respecto de la veracidad de la informacion, establece: “Las entidades
reguladas por esta Ley presumiran que las declaraciones, documentos y actuaciones
de las personas efectuadas en virtud de tramites administrativos son verdaderas, bajo
aviso a la o al administrado de que, en caso de verificarse lo contrario, el tramite y
resultado final de la gestion podran ser negados y archivados, o los documentos
emitidos careceran de validez alguna, sin perjuicio de las sanciones y otros efectos
juridicos establecidos en la ley. El listado de actuaciones anuladas por la entidad en
virtud de lo establecido en este inciso estara disponible para las demas entidades del
Estado (...)";

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, establece:
“El Ministerio Sectorial es el 6rgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y
recreacion; le corresponde establecer, ejercer, garantizar y aplicar las politicas,
directrices y planes aplicables en las areas correspondientes para el desarrollo del
sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes, instrumentos
internacionales y reglamentos aplicables. (...)”;

Que, el articulo 564 del Cdédigo Civil, establece: “Se llama persona juridica una
persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones civiles, y de ser
representada judicial y extrajudicialmente. Las personas juridicas son de dos especies:
corporaciones, y fundaciones de beneficencia publica. Hay personas juridicas que
participan de uno y otro caracter”;

Que, el articulo 565 del cuerpo legal citado al respecto del inicio de la vida juridica de
una corporacion establece lo siguiente: “No son personas juridicas las fundaciones o
corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido
aprobadas por el Presidente de la Republica.”;
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Que, el articulo 565 del Codigo Civil, respecto del inicio de la vida juridica de una
corporacion, establece: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones
que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por
el Presidente de la Republica”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establece en su parte pertinente: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de
autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente
sefialados en leyes especiales”;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, indica: “Las organizaciones sociales reguladas en este
Reglamento tendran finalidad social y realizan sus actividades econémicas sin fines de
lucro. // De acuerdo al presente Reglamento se entiende por organizacion sin fines de
lucro, aquella cuyo fin no es la obtencion de un beneficio econdémico sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria,
cultural, deportiva y/o ambiental, entre otras. En el caso de que su actividad genere un
excedente econdomico, este se reinvertira en la consecucion de los objetivos sociales,
el desarrollo de la organizacion, o como reserva para ser usada en el proximo
ejercicio. (...)”;

Que, el articulo 4 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, establece: “Las personas naturales y juridicas con
capacidad civil para contratar y obligarse, en ejercicio del derecho constitucional de
libre asociacién, podran constituir: 1. Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras
formas de organizacion social nacionales o extranjeras”;

Que, el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a
las Organizaciones Sociales, establece: “Para otorgar personalidad juridica a las
organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas,
observaran que los actos relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y
codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion, registro y demas actos que tengan
relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento”;

Que, el articulo articulo 9 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, promulgado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 193
del 23 de octubre de 2017, establece “Art. 9.- Corporaciones.- Son corporaciones las
entidades de naturaleza asociativa, estable y organizada, conformada por un numero
minimo de cinco miembros, expresada mediante acto constitutivo, colectivo y voluntario de
sus miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada por la
institucion competente del Estado, de conformidad con la ley y el presente Reglamento.
Sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, la ley y lo que prescriban sus estatutos,
las corporaciones tendran como finalidad, la promocién y busqueda del bien comun de sus
miembros, el bien publico en general o de una colectividad en particular. Para efectos
estadisticos y de clasificacion, las corporaciones seran de primer, segundo y tercer grado.
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1. Corporaciones de primer grado: son aquellas que agrupan a personas naturales con un
fin delimitado, tales como: asociaciones, clubes, comités, colegios profesionales y centros;
2. Corporaciones de segundo grado: son aquellas que agrupan a las de primer grado o
personas juridicas, como las federaciones, camaras o uniones; y, 3. Corporaciones de
tercer grado: son aquellas que agrupan a las de segundo grado, como confederaciones,
uniones nacionales u organizaciones similares.”

Que, el articulo 12 del reglamento ibidem senala los requisitos y el procedimiento
para la aprobacion de estatutos y reconocimiento de la personalidad juridica de las
corporaciones o fundaciones previstas en el Cddigo Civil,

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 339 de 23 de noviembre de 1998,
determina: “Delégase a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia
de que se ftrate, aprueben los estatutos y las reformas de los mismos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica, segun lo previsto
en el articulo 5684 del Cédigo Civil”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 6 de 15 de enero de 2007, se cred el
Ministerio del Deporte, entidad que asumid las funciones que correspondian a la
Secretaria Nacional de Cultura Fisica y Recreacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 438 de 14 de junio de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, a la fecha, dispuso transformar el
Ministerio del Deporte en Secretaria del Deporte misma que asumira las funciones
establecidas para el 6rgano rector y planificador del deporte, educacion fisica y
recreacion, establecidas en la Ley del Deporte y demas normativa que rige el sector;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, establece:
“La Secretaria del Deporte se denominara Ministerio del Deporte. Esta entidad, con
excepcion del cambio de denominacion, mantendra la misma estructura legal
constante en el Decreto Ejecutivo Nro. 438 (...)”;

Que, conforme el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 31 de agosto de 2024, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designé a José David Jiménez
Vasquez como Ministro de Deporte;

Que, mediante Acuerdo Nro. 0012-2024 de 30 de abril de 2024, se expidio el
Estatuto Organico del Ministerio del Deporte, el cual en su numeral 1.3.1.4., determina
“(...) Responsable: Coordinador/a de Asesoria Juridico/a // Atribuciones y
Responsabilidades: // (...) f) Emitir actos administrativos relacionados con el
otorgamiento de personeria juridica, aprobacién, o reforma de estatutos, disolucion,
liquidacion o reactivacion de organizaciones sociales; (...)";

Que, mediante Accion de Personal Nro. 0235-MD-DATH-2024 de 13 de mayo de
2024, se nombr6é a la abogada Lorena Stefania Alava Bravo como Coordinadora
General de Asesoria Juridica del Ministerio de Deporte;

27



Viernes 7 de noviembre de 2025 Quinto Suplemento N° 159 - Registro Oficial

Que, mediante oficio s/n de 20 de noviembre de 2024, ingresado a esta Cartera de
Estado mediante sistema documental Quipux con tramite Nro. MD-DA-2024-9553-1, en
la misma fecha, a través del cual el sefior Juan Fernando Alvaro Gualoto en su calidad
de presidente provisional, solicité el otorgamiento de personeria juridica y aprobacion
del estatuto del Club de Montafismo “ANDES ALPINO”.

Que, mediante memorando N° MD-DAJ-2025-0031-M, de 23 de enero de 2024, la
Direccion de Asesoria Juridica; emitio informe juridico favorable para el otorgamiento
de personeria juridica y aprobacion del estatuto del organismo social denominado Club
de Montafismo “ANDES ALPINO” el cual, en su parte pertinente, sefiala:

“En razén de lo expuesto, una vez revisada y analizada la documentacion adjunta a la
peticién presentada por el sefior Juan Fernando Alvaro Gualoto en su calidad de
presidente provisional, solicité el oforgamiento de personeria juridica y aprobacion del
estatuto de la de la Organizacion Social en constitucion, y considerando que sus
estatutos se encuentran acorde a los requisitos de legalidad y procedibilidad
establecidos en la normativa anteriormente invocada asi como con los requisitos
previstos en el articulo 12 del Decreto Ejecutivo Nro. 0193 de 23 de octubre de 2017;
me permito emitir el presente INFORME JURIDICO FAVORABLE, para el
otorgamiento de personeria juridica y aprobacion del estatuto del organismo social
denominada Club de Montahnismo “ANDES ALPINO”(...)".

En el ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Codigo Organico Administrativo, Ley Organica de Participaciéon Ciudadana,
Codigo Civil, Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre de 2017; y, conforme a las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico del Ministerio del Deporte,
expedido mediante Acuerdo Nro. 0012-2024 de 30 de abril de 2024.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Otorgar la personeria juridica y aprobar el estatuto de la Club
de Montafismo “ANDES ALPINO”, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto Ejecutivo Nro. 193
de 23 de octubre de 2017; bajo el siguiente texto:

“ESTATUTO DEL CLUB DE MONTANISMO “ANDES ALPINO”

TITULO |
CAPITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, NATURALEZA, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO
Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION. - Se constituye El Club de Montafismo
“Andes Alpino” como una organizacioén social, persona juridica de derecho privado, sin fines
de lucro, con patrimonio autbnomo y personalidad juridica, con capacidad legal para ejercer
derechos y contraer obligaciones.

Art. 2.- NATURALEZA JURIDICA. - El Club de Montafismo “Andes Alpino” se regiré de
conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica, las disposiciones del Titulo
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XXX del Libro | del Codigo Civil y demas disposiciones legales que para estas
organizaciones establecen las Leyes Ecuatorianas y el presente Estatuto.

Art. 3.- AMBITO DE ACCION. - El Club de Montafiismo “Andes Alpino”, a través de
proyectos, practicas deportivas de montafiismo y actividades al aire libre brindara
contribuiré al desarrollo, bienestar, seguridad, union, fortaleciendo principalmente la
integracion en la sociedad y mejorar la calidad de vida.

Art. 4.- DOMICILIO. - El Club de Montafismo “Andes Alpino” tendra su domicilio en el
inmueble: Edificio Carolofs planta baja ubicado en la calle El Dia N37-215 y el Telégrafo, de
la parroquia Ihaquito del cantén Quito, provincia de Pichincha. Numero celular contacto:
0992563558 Correo electronico alvarofernando593@gmail.com

CAPITULONI )
ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y DURACION

Art. 5.- ALCANCE TERRITORIAL. - El Club de Montafiismo “Andes Alpino” tendra un
alcance territorial a nivel nacional, con su sede principal en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, pudiendo abrir sucursales o establecer sedes en cualquier parte del territorio
de la Republica del Ecuador, ademas podra operar a nivel internacional previo el
cumplimiento de la normativa legal aplicable.

Art. 6.- DURACION. - El tiempo de duracion del Club de Montafismo “ANDES ALPINO”
sera de caracter indefinido y su numero de miembros sera indefinido, pudiendo disolverse
de conformidad con este Estatuto y las Leyes aplicables.

CAPITULO Il
FINES, OBJETIVOS, ACTIVIDAD SOCIAL Y FUENTES DE INGRESO

Art. 7.- FINES ESPECIFICOS. - El Club de Montafismo “Andes Alpino” tiene como fin
especifico el promover, fomentar la practica del montafiismo y escalada deportiva
conjuntamente con varias actividades deportivas al aire libre en sus diferentes disciplinas
entre sus integrantes de manera recreativa, inculcando el bienestar, seguridad, unién y
desarrollo deportivo principalmente de sus miembros, actividades que se realizaran sin fines
de lucro y con total apego, respeto y cuidado del medio ambiente y el espacio donde sean
desarrolladas.

Art. 8.- OBJETIVOS. - El Club de Montarismo “Andes Alpino” tiene como Objetivos:

a) Defender, difundir, consolidar y sostener la libertad para la practica del Montariismo en
todo el territorio nacional;

b) Promover la realizacion de actividades recreativas, sociales, deportivas y cientificas en
ambientes naturales, basadas en el respeto al medio ambiente y la seguridad de sus
miembros;

¢) Promover la capacitacion constante de los miembros en las técnicas, habilidades y
conocimientos necesarios o Utiles para la realizacion de esas actividades a través de
charlas, seminarios, jornadas, cursos, carreras y todo medio que sea oportuno para ello;

d) Organizar eventos demostrativos, recreativos y competitivos de las actividades
mencionadas;

e) Participar con organizaciones nacionales e internacionales, e integrar las mismas, que

fomenten similares objetivos y organicen actividades tales como salidas, expediciones
y/o capacitaciones nacionales e internacionales;
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f) Fomentar la exploracion y el logro de nuevas conquistas por parte de los montafistas en
todo el territorio nacional y el extranjero;

g) Organizar actividades de difusion, tales como conferencias, seminarios, cursos, talleres,
concursos y exposiciones sobre las actividades mencionadas;

h) Difundir los logros y actividades de Montariismo y la Escalada Deportiva por medio de
publicaciones propias o en medios de comunicacion y tecnologicos brindando un
mensaje positivo y proactivo destacando las bondades de la practica del Montarismo;

i) Reunir y gestionar recursos que permitan desarrollar los objetivos de la organizacion
incluidos: equipo, refugios de montafia, muros de escalada y afines;

j) Realizar acuerdos, convenios y contratos con oftras organizaciones, organismos,
entidades y/o gobiernos que posibiliten el logro de los objetivos;

k) Propender a un reciproco apoyo y cooperacion entre las organizaciones ya existentes o
que se constituyan en el futuro y que tengan similares objetivos;

) Fomentar entre los miembros la realizaciéon de los objetivos en un ambiente de
cordialidad, compaferismo, solidaridad, respeto y propender al crecimiento fisico,
deportivo, intelectual, cultural y espiritual tanto individual como colectivamente;

m) Realizar todas las acciones necesarias para lograr que se garantice un libre y
responsable acceso a las montafas, rios, lagunas, reservas y sus entornos actuando
para ello ante organizaciones privadas y publicas, de caracter nacional e internacional,
con presentaciones administrativas y judiciales o peticion a autoridades.

Art. 9.- Para la consecucién de los objetivos mencionados en el articulo anterior, EI Club de
Montafismo “Andes Alpino” podra ejecutar todos los actos y contratos autorizados por las
leyes del Ecuador y adoptara todas las medidas que sean necesarias, permitidas por la ley.

Art. 10.- ACTIVIDAD SOCIAL. - El Club de Montafdismo “Andes Alpino”, al ser una
organizacion social sin fines de lucro, realizara actividades de ayuda social e inclusion con
la comunidad para lograr con ello cumplir con sus objetivos y fines especificos.

Art. 11.- FUENTES DE INGRESOS.- El Club de Montafismo “Andes Alpino” es una
organizacion sin fines de lucro, sin embargo para el cumplimiento de sus objetivos y fines
especificos contara con el aporte econémico de sus miembros, a través de cuotas
ordinarias y extraordinarias aprobadas en Asamblea General y los recursos que llegare a
obtener licitamente, provenientes de aportes, donaciones, pudiendo realizar ademas, toda
clase de actividades, actos, convenios y contratos tanto con instituciones publicas como
privadas, asi como con organismos internacionales, permitidos por la Constitucién y las
Leyes ecuatorianas.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS, REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 12.- CLASES DE MIEMBROS. - El Club de Montafismo “Andes Alpino” tiene las
siguientes clases de miembros:

a) Miembros Fundadores. - Tienen esta calidad quienes suscriben el Acta de Asamblea
General Constitutiva.

b) Miembros Adherentes. - Aquellas personas que posteriormente expresen su voluntad y
soliciten por escrito su ingreso, y fueren aceptados por la Asamblea General.

¢) Miembros Honorarios. - Aquellas personas naturales y/o juridicas que, por sus méritos
y colaboracién, propios, merezcan esta distinciéon; seran nombrados por la Asamblea
General; de igual manera perderan dicha calidad si sus actos publicos o privados van en
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contra de la ley, tendrén voz, pero no voto cuando sean invitados a las sesiones de
Asamblea.

Art. 13.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO. - Para ser miembro El Club de Montafismo
“Andes Alpino” se requiere:

a) Ser legalmente capaz;

b) Tener por lo menos 18 afios de edad;

c) Presentar por escrito, una solicitud de ingreso al Club; y,

d) Pagar la cuota no reembolsable de ingreso, cuyo monto seréa determinado de manera
anual por la Asamblea General mediante Resolucion.

Art. 14.- No podran ser miembros del Club de Montafiismo “Andes Alpino”, las personas
que hubieren cometido cualquier acto que se encuentre fuera de nuestros objetivos, fines
especificos o que hayan sido excluidos o expulsados de ofras sociedades por falta de
honestidad o probidad y aquellas personas que son reos de la justicia o hayan recibido
sentencia condenatoria.

Art. 15.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS. - Son derechos y
obligaciones de los miembros del Club de Montariismo “Andes Alpino”:

Son derechos de los miembros:

a) Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en la Directiva y/o comisiones;

b)  Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General;

c) Gozar de todos los beneficios que presta el Club y acogerse a todas las prerrogativas
establecidas en este Estatuto;

d) Demandar ante la Directiva, el incumplimiento de las disposiciones estatutarias y/o
reglamentarias;

e) Solicitar y obtener de la Directiva los informes relacionados con la administracion,
manejo y destino de los recursos;

f) Exigir a la Directiva el reconocimiento de sus derechos;

g) Formular ante la Directiva o la Asamblea General, propuestas, sugerencias y
recomendaciones que crean convenientes para la consecucion de sus fines, objetivos
y buena marcha del Club de Montarismo “Andes Alpino”; y,

h)  Los demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y las
Resoluciones legalmente aprobadas por el Directorio, y la Asamblea General;

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren
convocados legalmente;

¢) Cumplir las comisiones que se le encomendaren;

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden legalmente;

e) Desempenar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos, salvo
caso de fuerza mayor o caso fortuito;

f) Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno del
Club;

g) Brindar la ayuda y colaboracion necesaria para lograr el engrandecimiento y prestigio
del Club;

h) Guardar la debida reserva sobre la informacién y documentos del Club;

i) Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros;

J)  No contribuir en el detrimento del buen nombre del Club de Montafismo “Andes Alpino”,
de sus dirigentes y comparieros; y,

k) Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.
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Art. 16.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. - La calidad de miembro se pierde
por las siguientes razones:

a) Por renuncia voluntaria, presentada por escrito y legalmente aceptada en asamblea
general;

b) Por expulsion.

Son causales de expulsion la siguientes:

a. El miembro administrador que se sirva del Club o de los capitales sociales en provecho
propio; o que comete fraude en la administracion o en la contabilidad; o se ausenta; y,
requerido, no vuelva ni justifique la causa de su ausencia;

b. EI miembro que interviene en la administracion sin estar autorizado por el Estatuto del
Club;

c. El miembro que constituido haya caido en mora en dos o mas pagos de su cuota social;
d. El miembro que quiebra; y,

e. En general, los miembros que falten gravemente al cumplimiento de sus obligaciones
sociales; y,

f. El miembro expulsado no queda libre del resarcimiento de los dafios y perjuicios que
hubiese causado.

¢) Por Fallecimiento. i
TITULO Il
CAPITULO |

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Art. 17.- Para el funcionamiento del Club de Montafismo “Andes Alpino” se contara con
los siguientes organismos:

a)  LaAsamblea General.

b)  La Directiva. )
CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 18.- La Asamblea General, es el 6rgano de gobierno maximo del Club de Montafismo
“Andes Alpino”, esta constituida por todos los miembros en pleno ejercicio de sus derechos
y sus resoluciones son obligatorias para todos sus miembros, siempre que las mismas no
estén en franca contradiccién con la ley o el presente Estatuto y su Reglamento Interno.

Art. 19.- La Asamblea General esta integrada por todos los miembros legalmente
registrados y en goce de sus derechos, reunidos en sesiones previa convocatoria, siendo
presidida por su Presidente y sus decisiones seran tomadas por simple mayoria de votos.

Art. 20.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. - Se reunira por lo menos una vez al
afio, dentro de los tres primeros meses de finalizado el ejercicio econémico, debiendo
convocarse con ocho dias de anticipacion, con sefialamiento de dia, hora, lugar a reunirse y
el orden del dia a tratarse.

Art. 21.- LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. - Se reunira en cualquier época
del afio, cuando las circunstancias lo requieran, por convocatoria del Presidente, por
iniciativa propia, por disposicién de la Directiva o a peticion de por lo menos el 51% de sus
miembros, debiendo convocarse con por lo menos con dos dias de anticipacién y en la que
se tratara unica y exclusivamente los puntos especificados en la convocatoria.

Art. 22.- CONVOCATORIA. - La convocatoria para las Asambleas Generales sean
Ordinarias o Extraordinarias, debera ser elaborada por el/la secretario/a y suscrita por el
Presidente y ser comunicada a sus miembros con ocho o dos dias de anticipacion,
respectivamente, utilizando para ello, el nimero de celular registrado previamente por cada
miembro.
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Art. 23.- QUORUM PARA INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL. - La Asamblea
General se instalara legalmente, previa convocatoria, con la presencia de la mitad mas uno
de los miembros. Si no existiera el quérum reglamentario a la hora convocada, ésta se
declarara instalada una hora mas tarde, con el nimero de miembros presentes, siempre y
cuando este particular conste en la convocatoria.

Se tomara en cuenta la asistencia de manera virtual en caso de que algun miembro
manifestare no poder asistir a la reunion fisicamente.

Art. 24.- QUORUM DECISORIO. - El quérum decisorio tanto para la Asamblea General
como para las reuniones de la Directiva, sera el de la mitad mas uno de los presentes, en
caso de empate en la votacion, la o el presidente o quien la presida, tendra el voto
dirimente.

Art. 25.- Las reuniones de Asamblea General estaran presididas y dirigidas por el
Presidente, en ausencia del Presidente, actuara en tal calidad el Vicepresidente.

Art. 26.- De cada reunioén de Asamblea General se debera elaborar el Acta respectiva
maximo dentro de los treinta minutos posteriores a su celebracion, debiendo contener la
firma del Presidente o de quien haya presidido la Asamblea y del/la Secretario/a o quien
haya actuado como tal en la Asamblea, adjuntando el listado de los miembros asistentes a
la misma.

Art. 27.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA. - Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar el Estatuto y sus reformas, con mayoria simple;

b) Aprobar los reglamentos que fueren necesarios para el funcionamiento Club de
Montariismo “Andes Alpino” y sus reformas;

c) Aceptar o negar el ingreso de nuevos miembros, previo informe de la Directiva; y,
entregar un ejemplar del estatuto y reglamento interno al nuevo miembro para su
conocimiento;

d) Conocera y resolvera sobre la exclusion de miembros, por renuncia voluntaria, por
fallecimiento y por la inobservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley
y la Constitucion;

e) Conocer y resolver sobre las faltas graves;

f) Designar a los miembros del directorio y relevarlos de sus funciones con causa justa;

g) Conocer los informes de cada una de las actividades que realice la Directiva;

h) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la
Directiva, dentro de los 2 primeros meses de cada afio;

i) Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extraordinarias y
definir su utilizacion;

Jj) Conocer, aprobar, negar u observar el informe anual que presente la Directiva a través del
Presidente sobre la ejecucion de sus actividades;

k) Solicitar a la Directiva cuanto informe estime necesario para conocer, aprobar, negar u
observar sus actuaciones;

I) Ordenar la fiscalizacién de los recursos econdémicos y financieros en cualquier momento
en que asi lo considere conveniente;

m) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren al Club de Montafismo “Andes
Alpino’;

n) Resolver sobre la disolucion, liquidacion y el destino de sus bienes segun la normativa
que rige a las organizaciones sin fines de lucro;

o) Conocer en segunda y ultima instancia sobre las denuncias y demas actos internos que
hayan o no sido resueltos por la Directiva;

p) Aprobar el presupuesto y las politicas de inversion del Club de Montafiismo “Andes
Alpino”; y,

q) Promover y aprobar la creacion de sedes y representaciones del Club de Montafismo
“Andes Alpino™ a nivel nacional e internacional.

r)Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.
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] CAPITULO Il
DEL DIRECTORIO, ELECCION, DURACION, ALTERNABILIDAD Y ATRIBUCIONES DE
LA DIRECTIVA

Art. 28.- La Directiva es el 6rgano ejecutivo y administrativo del Club de Montafismo
“Andes Alpino”, elegido por la Asamblea General, de entre sus miembros, mediante
votacion directa.

Art. 29.- ELECCION. - La eleccion y la posesién de la Directiva tendréa lugar en la Asamblea
General Extraordinaria convocada con este fin, en el mes en que concluya su periodo la
directiva saliente. El procedimiento para la eleccién sera por votacion nominal directa y el
resultado se tomara por mayoria simple de votos.

Art. 30.- En la misma Asamblea General, el Presidente y Tesorero/a salientes presentaran
el informe de gestion y el informe econémico, respectivamente.

Art. 31.- CONFORMACION. - La Directiva esta conformado por las siguientes dignidades:

a. Presidente

b. Vicepresidente
c. Secretaria/o

d. Tesorera/o

Art. 32.- DURACION. - La Directiva durara cuatro afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegido por un periodo igual consecutivo y luego de lo cual deberéa esperar al menos un
periodo para volver a ser elegido, garantizando de esta manera el principio constitucional de
la alternabilidad.

Art. 33.- QUORUM DE INSTALACION Y DECISORIO. - El Quérum de instalacién para las
reuniones de la Directiva seran de la mitad mas uno de sus miembros, se tomara en cuenta
la asistencia de manera virtual en caso de que algtiin miembro manifestare no poder asistir
a la misma fisicamente.

Igual numero de votos (mitad mas uno), seran necesarios para que las decisiones sean
validas y obligatorios, los votos en blanco se sumarén a la mayoria, en caso de empate en
la votacion el presidente o quien la presida, tendra el voto dirimente.

Art. 34.- La Directiva al término de un mes posterior a la fecha de posesién, debera
presentar el plan de trabajo y la proforma presupuestaria a consideracion de la Asamblea
General, la misma que previo al estudio la aprobara, para entrar en vigencia por el periodo
para el que fueron elegidas.

Art. 35.- El desemperio de las funciones de los miembros de la Directiva es honorifico, por
lo tanto, no seran remunerados, excepto en lo que a percepcion de viaticos se refiera, y si la
Asamblea General lo aprobare.

Art. 36.-ATRIBUCIONES DE LA DIRECTIVA. -

a) Orientar la Politica General del Club de Montariismo “Andes Alpino”;

b) Elaborar el presupuesto y las politicas de inversion del Club para conocimiento y
aprobacion de la Asamblea General;

c) Otorgar la calidad de miembros honorarios conforme al Estatuto;

d) Elaborar los informes de actividades del directorio para conocimiento y aprobacion de la
Asamblea General;

e) Elaborar el Reglamento Interno para aprobacién de la Asamblea General;

f) Elaborar, conocer y aprobar proyectos que coadyuven a cumplir los fines del Club de
Montarismo “Andes Alpino”;
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g) Poner a consideracion de la Asamblea General la creacion de sedes y representaciones
del Club de Montanismo “Andes Alpino” a nivel nacional e internacional;

h) Velar por el cumplimiento de estos estatutos, reglamento interno y demas disposiciones;

i) Elaborar proyectos de reforma del Estatuto, Reglamento Interno y demas instrumentos
necesarios de caracter general, y someterlos a la Asamblea General para su
aprobacion;

j) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su Presidente a la Asamblea
General el presupuesto y plan anual de programas o actividades para su aprobacion;

k) Conocer las renuncias voluntarias; y, exclusiéon por fallecimiento las mismas que seran
presentadas a la Asamblea General para su aprobacion;

) Conocer y resolver sobre las faltas leves en las que incurran los miembros del Club de
Montarismo “Andes Alpino”;

m) Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demas actos generados por
los miembros o terceras personas;

n) Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Tesorero, al menos una vez por afio, por
iniciativa propia o a peticion de dos miembros o por las dos terceras partes de los
miembros del Club. La rendicién se cumplira respecto del periodo de sus funciones aun
cuando estas hubieren finalizado; y,

o) Las demas que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 37.- PARA SER MIEMBRO DE LA DIRECTIVA SE REQUIERE:

a) Ser miembro del Club de Montafismo “Andes Alpino” debidamente registrado en la
cartera de Estado correspondiente.

b) Encontrarse al dia en el pago de cuotas y mas obligaciones para con el Club.

¢) No haber incurrido en faltas o procedimientos desleales con los intereses del Club.

Art. 38.- CESACION DE FUNCIONES. - Los miembros de la directiva cesaran en sus
funciones en los siguientes casos:

1.- Cuando termine la vigencia del periodo para el cual fueron electos siempre y cuando
hayan sido legalmente reemplazados.

2.- Por haber sido relevados de sus funciones por parte de la Asamblea General, aplicando
el debido proceso cuando:

a) Por renuncia voluntaria, expulsién o fallecimiento.

b) Faltare sin causa justificada a tres sesiones seguidas o cinco sesiones alternadas
durante el periodo de seis meses.

¢) Por manifiesta inoperancia en ejercicio de su cargo.

d) Por deslealtad para con los miembros en las reclamaciones de caracter legal, asi como
también por reiterada falta de disciplina debidamente comprobadas.

e) Por violacion a las disposiciones al presente Estatuto y Reglamento Interno.

CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
PRESIDENTE

Art. 39.-Son atribuciones del Presidente:

a) Representar legalmente al Club en los actos Judiciales y extrajudiciales y ante
organismos con los que trate el Club, dentro como fuera del pais;

b) Convocar y presidir las reuniones de Directiva y delegar estas funciones a su criterio;
segun el orden jerarquico establecido;

¢) Velar por la eficiente labor del Club y por el cumplimiento de las disposiciones dadas en
el Estatuto, reglamentos y resoluciones de la Asamblea y de la Directiva;

d) Vigilar el movimiento econémico y técnico del Club;

e) Autorizar inversiones o gastos por diez salarios minimos vitales generales;

f) Firmara conjuntamente con el Secretario las actas y correspondencia de la Directiva;
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g) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales y de la
Directiva.

h) Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demas documentos del Club
conjuntamente con el Secretario;

i) Realizar y firmar conjuntamente con el Secretario, las convocatorias, el orden del dia para
las sesiones y las actas de las asambleas generales y de la Directiva; y, revisar para
firmar las actas que seran leidas a los presentes para su aprobacion dentro de los
sesenta minutos posteriores al término de la Asamblea General o de la directiva;

J) Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los montos en
que esta autorizado;

k) Supervisary controlar el movimiento econémico de tesoreria;

|) Elaborar el informe anual de actividades y presentarlos a consideracion de la Asamblea
General;

m) Girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros del Club, conjuntamente con el
Tesorero; y,

n) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

VICEPRESIDENTE
Art. 40.- Son atribuciones del Vicepresidente:

a) En caso de ausencia del Presidente del Club, le subrogara el Vicepresidente, con las
mismas atribuciones y deberes por el tiempo que dure su ausencia; y, Si su ausencia
es definitiva convocara a elecciones en un plazo no mayor a 30 dias.

b) Ayudar en la administracion de la Asamblea en cuanto le compete a la
Vicepresidencia.

c) Vigilar que tanto el Directorio como la Asamblea General tengan sus sesiones
estatutarias y asistan cumplidamente a ellas.

d) Asistir cumplidamente a las sesiones de Asamblea General y de Directorio.

e) Cumplir con todas las disposiciones de los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de
la Asamblea General.

DEL/LA SECRETARIO/A
Art. 41.- Son atribuciones del/la Secretario/a:

a)  Cumplir con todas las disposiciones de los Estatutos, Reglamentos y Resoluciones de
la Asamblea General.

b)  Actuar como tal y asistir a todas las reuniones de la Asamblea General sean ordinarias
o extraordinarias, igualmente a las del Directorio con derecho a voz y voto, y elaborar
las respectivas actas de las mismas.

¢) Llevar el libro de Actas y Comunicaciones de la Asamblea General, asi como también
de la Directiva.

d) Redactar las convocatorias a las sesiones de la Asamblea General o de la Directiva.

e) Redactary firmar con el/la Presidente/a la correspondencia oficial.

f)  Tramitar la correspondencia relacionada con el movimiento interno del Club y
mantenerla al dia.

g) Mantener en debido orden y con el mayor sigilo, bajo su cuidado y proteccion los
archivos y documentos de la Organizacion.

h)  Llevar una némina de todos los miembros de la Organizacion con los respectivos
datos personales.

i) Comunicar al/la tesorero/a, los ingresos y los egresos de los miembros para efecto de
recaudacion.

J) Tener la correspondencia al dia.

k)  Expedir previa orden del/la Presidenta los certificados que se le soliciten.

) Certificar con su firma los documentos de la Organizacion.

m) Desempenar otros deberes y /o funciones que le asigne la Asamblea y que no violen
las disposiciones del estatuto.
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n) Las demas inherentes a su cargo.
DEL/LA TESORERO/A
Art. 42.- Son atribuciones de/la Tesorero/a:

a) Llevar correctamente la contabilidad del Club.

b) Recaudar y manejar los fondos de la Organizacion, los mismos que estarédn bajo su
custodia y responsabilidad. Para desempefiar el cargo, si el directorio asi lo estimare,
debera rendir una caucion.

c) Presentar trimestralmente, un informe econémico del movimiento realizado durante este
periodo para conocimiento y aprobacion de la Asamblea General o del Directorio, en
caso de ser requerido.

d) Presentar anualmente un informe y balance de los valores recibidos a la Asamblea
General, o a la Directiva.

e) Presentar a la Directiva o a la Asamblea General, si asi lo solicitara, para la revision y
conocimiento del movimiento econdémico; permitiendo la revision de los libros de
contabilidad a su cargo.

f)  Efectuar el pago de las obligaciones que autorice el Directorio o la Asamblea.

g) Registrar su firma conjuntamente con la del/la Presidente/a en todas las cuentas
bancarias, para efectos de movilizacién de fondos.

h) Informar cada mes a la secretaria, la ndbmina de miembros que se encuentran en mora
tanto de cuotas ordinarias como de extraordinarias.

i) Asistir cumplidamente a las sesiones de la Asamblea y de la Directiva.

J) Sera de su responsabilidad el manejo de los fondos de los miembros.

k) Presentar los informes de ingresos y egresos cuando los miembros lo requieran.

RESPONSABILIDADES ADICIONALES

Art. 43.- Corresponde a los miembros del Directorio:

a) Concurrir puntualmente a las sesiones de Directorio y Asamblea;

b) Cumplir con las gestiones que le fueron encomendadas por la Asamblea, el

Directorio o el Presidente; y,

c) Procurar mantener siempre un dialogo abierto en pro de la organizacion.
CAPITULO V

DEL PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
Art. 44.- El capital social del Club constituye:

a) Las cuotas o aportaciones de ingreso y aportaciones ordinarias y extraordinarias de los
miembros.

b) Las multas recaudadas por sanciones a los miembros.

c) Las asignaciones que recibiere de organismos de derecho privado sean nacionales o
extranjeros, que permitan el cumplimiento de sus fines.

d) Las colaboraciones voluntarias de los miembros, personas particulares, naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras que hicieren a favor del Club.

e) Los fondos que provengan de colectas, promociones, actividades de beneficencia, rifas
u otras actividades licitas que se realicen para cumplir con los fines y objetivos del Club.

f) Los bienes muebles e inmuebles y demas accesorios adquiridos a cualquier titulo.

g) Las herencias, legados y donaciones recibidas con beneficio de inventario.

h) Lo que reciba a titulo gratuito de organismos de derecho privado, sean nacionales o
extranjeros, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

El patrimonio del Club se sujetara a lo dispuesto en la legislacion vigente y especificamente

con lo establecido en la Ley Organica, Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de
Activos y del Financiamiento de Delitos.
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En caso de recibir recursos publicos la organizacion se sometera a los procesos y normas
de control a las que hubiere lugar.

Art. 45.- El Club de Montanismo “Andes Alpino”: es un organismo sin fines de lucro, sus
bienes son indivisibles, por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno de los
miembros, sino que pertenecen totalmente a la organizacion; y, seran utilizados tnica y
exclusivamente para el cumplimiento de sus fines contemplados en este Estatuto.

Art. 46.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos serén manejados con el mayor
celo y pulcritud por la Directiva.

Anualmente la Directiva presentara a la Asamblea General un informe de los recursos
existentes; ademas, de ser necesario un profesional en Contabilidad y Auditoria o carrera
afin, o en su defecto podra solicitar la colaboracion de algtin miembro del Club conocedores
en la materia.

CAPiTULOVI
MECANISMO DE INCLUSION Y EXCLUSION DE MIEMBROS
DE LA INCLUSION

Art. 47.- Los miembros que hayan manifestado por escrito su deseo de pertenecer al Club,
posteriormente de haberse suscrito el Acta Constitutiva; y, que hubieren sido admitidos
como tales por la Asamblea General.

Art. 48.- Pueden ser miembros, las personas naturales mayores de edad o juridicas,
nacionales o extranjeras. Una vez que se haya realizado el procedimiento de inclusion de
acuerdo con el presente estatuto y/o reglamento interno, deberan ser registrados en el
Ministerio del Deporte.

DE LA EXCLUSION

Art. 49.- La exclusion de miembros puede darse por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria.
b) Por fallecimiento.
c) Por expulsion

Art. 50.- Los miembros del Club de Montafismo “Andes Alpino” que deseen retirarse
voluntariamente, deberan notificar su decision por escrito ante la Directiva y la misma
debera ser aceptada por la Asamblea General.

Art. 51.- La expulsion de los miembros se daréa por incurrir en las causales determinadas en
el presente estatuto, asi como en el reglamento interno.

Art. 52.- Cuando se produzca la exclusion de uno o mas de sus miembros por cualquiera
de los causales establecidos en el articulo anterior, la directiva Club de Montarismo “Andes
Alpino” solicitara al Ministerio del Deporte su respectivo registro.

_ CAPiTULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 53.- Los miembros del Club de Montafdismo “Andes Alpino” pueden incurrir en las
siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; y,
b) Faltas graves.
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Art. 54.- Son Faltas Leves:

a) La inasistencia injustificada a tres sesiones de la Asamblea General;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones y actividades dispuestas por la
Asamblea General o la Directiva; y,

¢) Incumplimiento o negligencia en las delegaciones o tareas encomendadas por la
Asamblea General o la Directiva.

Art. 55.- Son Faltas Graves:

a) Reincidir por tres ocasiones en faltas leves;

b) Actuar en nombre del Club de Montafismo “Andes Alpino”, sin la debida autorizacién de
la Asamblea General o la Directiva; (sancién de suspension temporal de un mes hasta tres
meses)

¢) Tomar el nombre del Club de Montafiismo “Andes Alpino” en asuntos que no sean de su
interés; (sancién de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

d) Realizar actividades que afecten los intereses del Club de Montarismo “Andes Alpino”
que promuevan la divisién entre sus miembros; (sancion de suspension temporal de un mes
hasta tres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancion de suspension temporal de un mes
hasta tres meses)

f) Defraudaciéon o malversacion de los fondos del Club de Montafiismo “Andes Alpino”
debidamente comprobado; (sancién de expulsion)

g) Otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 56.- DE LAS SANCIONES: Los miembros del Club de Montarismo “Andes Alpino” que
incumplieren con las disposiciones del presente Estatuto, reglamento interno o las
disposiciones de los diferentes organismos directivos, se haran acreedores, segun la
gravedad de la falta, a las siguientes sanciones:

a) Amonestacion;
b) Multa; y,
c) Expulsion.

Art. 57.- Las causas para la imposicion de las sanciones anotadas en el articulo anterior, se
haran constar en el Reglamento Interno que para el efecto se dictara. Sera de exclusiva
competencia de la Asamblea General imponer la expulsion luego de que se haya cumplido
con el debido proceso contemplado en este Estatuto y Reglamento Interno.

Art. 58.- Son causas de amonestacion:

a) La negativa sin justificaciéon alguna a desempefiar cargos y comisiones que resuelva la
Asamblea General o la Directiva.

b) Tener mas de dos atrasos a las Asambleas Generales.

¢) Por no utilizar correctamente los bienes del Club de Montafiismo “Andes Alpino”.

d) Demostrar el irrespeto o falta de cultura con los miembros del Club de Montafiismo
“Andes Alpino” tanto dentro como fuera de ella.

Art. 59.- Son acreedores de multas:

a) Las y los miembros que, sin justificacion alguna, dejen de asistir a mas de dos sesiones
anuales, sean estas ordinarias y extraordinarias fijadas en el Estatuto y Reglamento.

b) El socio que reincidiera en las faltas a pesar de haber sido censurado o amonestado en
forma verbal o por escrito.

c¢) El que quisiere ejercer su derecho a participar en sesion de Asamblea General en estado
de ebriedad.

Art. 60.- El porcentaje del valor de las multas, su procedimiento de pago y cancelacion
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estara determinado en el Reglamento Interno.
Art. 61.- Seran sancionados con la expulsion:

a) Los miembros que en beneficio propio de ellos o de terceras personas, malversaren o
desfalcaren los fondos del Club de Montafismo “Andes Alpino”, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales a que diere lugar.

b) Los miembros que se apropien de los bienes del Club.

c) Los miembros que traicionen o saboteen de alguna manera al Club.

d) Los miembros que estuvieren involucrados en asuntos de caracter penal y se haya
dictado contra ellos sentencia condenatoria.

e) Los miembros que agredan en forma verbal de forma grave o injuriosa, o atenten contra
la dignidad de uno o mas miembros o dirigentes, cuya agresion haya sido debidamente
comprobada por el Club.

f) Los miembros que en general cometan faltas que afecten el buen nombre, el prestigio, la
honra y la reputacion de los miembros del Directorio o de los deméas miembros del Club.

g) Los miembros que cometan faltas que atenten a la estabilidad o a la buena marcha del
Club.

Art. 62.- La expulsion, sera resuelta por decision de mayoria de votos en Asamblea General
en ultima y definitiva instancia, previa comprobacion de la falta cometida y otorgado su
derecho a la defensa.

El miembro expulsado perdera todos los derechos.

CAPITULO VIl
DE LA REFORMA AL ESTATUTO

Art. 63.- El presente estatuto podra ser reformado cuando los miembros del Club de
Montanismo “Andes Alpino” consideren que existe la necesidad de hacerlo, para lo cual las
reformas deberan ser preparadas por la Directiva y ponerlas a consideracion de la
Asamblea las mismas que deberan ser analizadas y aprobadas en una sola reunion de
Asamblea General especificamente convocada para el efecto, con el voto favorable de las
dos terceras partes de los miembros.

CAPITULO IX )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 64.- E|/ Club de Montafismo “Andes Alpino” tendra una duracién indefinida, sin
embargo, podra disolverse o liquidarse por las siguientes razones:

a) Por decision voluntaria; y,
b) Por disposicion legal.

Son causales de disolucion las siguientes:

i. Desviarse de los fines y objetivos para los cuales fue constituido;

ii. Disminuir el nimero de miembros a menos del minimo establecido en la Ley;

fii. Finalizacién del plazo establecido en el estatuto;

iv. Dedicarse a actividades de politica partidista, reservadas a los partidos y
movimientos politicos inscritos en el Consejo Nacional Electoral;

V. Incurrir en actividades licitas o incumplir las obligaciones previstas en la
Constitucion, la Ley y este Reglamento; y,

Vi. Las demas causales establecidas en el estatuto.

Art. 65.- DISOLUCION VOLUNTARIA. - Se disolvera y liquidard voluntariamente por
decision de los miembros, mediante resolucion tomada en una reunion de Asamblea
General convocada expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes.
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Para el procedimiento de disolucion y liquidacion la Asamblea en el mismo acto, nombrara
un liquidador, quien debera presentar su informe en un plazo de sesenta dias, observando
siempre las disposiciones del este Estatuto y del Codigo Civil.

Los bienes de la Organizacion disuelta o el producto de los mismos, una vez pagado el
pasivo, seran trasferidos a una o varias instituciones de asistencia social sin fines de lucro,
que tengan objetivos afines a la Organizacion, se designara a estas organizaciones en la
ultima Asamblea General. En caso de disolucién, los miembros de la Organizaciéon no
tendran derecho a titulo alguno sobre los bienes del mismo.

Los resultados de la disolucién y liquidaciéon se pondran en conocimiento de la Cartera de
Estado a cuyo control esta sometida la Organizacion, a fin de que se proceda a elaborar el
instrumento legal de Disolucién y Liquidacion.

Art. 66.- DISOLUCION CONTROVERTIDA. - La Cartera de Estado a cargo del
otorgamiento de Personalidad Juridica de la Organizacién, podra de oficio declarar la
disolucion de la organizacion, cuando se hubiere incurrido en las causales legales
establecidas para tal disolucién (Por disminuir el nimero de miembros del minimo legal, por
no cumplir o desviar sus fines especificos para los cuales fue creada, por atentar contra el
orden publico y comprometer la seguridad del Estado, etc.)

] CAPITULO X
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 67.- Los conflictos internos del Club de Montariismo “Andes Alpino seran resuelfos
utilizando el dialogo y la conciliacién, dando a cada parte el derecho de expresarse; y, en
caso de persistir, se someteran a la Mediacion y Arbitraje, por parte de la Asamblea
General.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Club de Montanismo “Andes Alpino” se sujetara a la legislacién nacional
vigente, de modo particular cumplira con las obligaciones contempladas en la Constitucion,
la Ley, y se sometera a la supervision de los respectivos Organismos de Control del Estado.

SEGUNDA. - El Club de Montanismo “Andes Alpino” como tal, no podra intervenir en
asuntos de caracter politico, sindical o religioso, directa o indirectamente, ni dirigir
peticiones a nombre del pueblo.

TERCERA. - En caso de recibir recursos publicos, se sometera a las Normas y Procesos de
Control del Estado y la normativa legal aplicable.

CUARTA. - Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte del mismo, las
disposiciones de la Constitucion del Ecuador, del Codigo Civil, y demas normativa dictada
por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobacién por
parte del Ministerio Rector del Deporte.”

ARTICULO SEGUNDO. -En caso de silencio de las disposiciones estatutarias se
aplicara lo previsto en el Cédigo Civil, el Decreto Ejecutivo Nro. 193 de 23 de octubre
de 2017 y las reglas generales del derecho. Las disposiciones del estatuto que
contengan contradiccidn a normas legales y reglamentarias se tendran por no escritas,
siendo por tanto inaplicables.
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ARTICULO TERCERO. -La Club de Montafismo “ANDES ALPINO” debera reportar
al Ministerio del Deporte toda variacion en lo referente a su Directorio y estatuto, las
cuales no tendran efecto sin la aprobacion debida

ARTICULO CUARTO. - La Club de Montafismo “ANDES ALPINO” respondera por
todas las obligaciones y gozara de todos los derechos que hubiere adquirido a lo largo
de su vida juridica, bajo la presente denominacion o cualquier otra que hubiese
ostentado, siempre que se llegare a determinar que se trata de la misma organizacion
social.

ARTICULO QUINTO. - La veracidad y exactitud de los documentos presentados por la
Club de Montafismo “ANDES ALPINO™ son de su exclusiva responsabilidad, asi
como el procedimiento legal para la aprobacién de su estatuto.

ARTICULO SEXTO. - Dispéngase al/la Titular de la Direccion Administrativa de esta
cartera de Estado, notifique la Direccion de Comunicacion Social, a la Coordinacion de
Asesoria Juridica, Direccion de Asesoria Juridica y al peticionario con la presente
Resolucion, asi como gestione su publicacion en el Registro Oficial.

ARTICULO SEPTIMO. - Dispéngase allla Titular de la Direccién de Comunicacién
Social, se publique la presente Resolucién en la pagina web de esta cartera de
Estado.

ARTICULO OCTAVO. - Esta Resolucién entrara en vigencia desde su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en San Francisco de Quito D.M., el 27 de enero 2025.

[ ——
SLORENA STEFANIA
"ALAVA BRAVO

nnia Alava Bravo ] ]
COORDINADORA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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Agencia de Requlacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapaqos

RESOLUCION No. 09-DE-ABG-2025
MGS. JEAN PIERRE CADENA MURILLO

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD Y
CUARENTENA PARA GALAPAGOS.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 97 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
al voluntariado de acciéon social y desarrollo como una forma de
participacion social;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone
que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que la Administracion Puablica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transferencia y evaluacion;

Que, el articulo 242 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que el
Estado se organiza territorialmente en regiones, provincias, cantones y
parroquias rurales. Por razones de conservacion ambiental, étnico-
culturales o de poblacion podran constituirse regimenes especiales. Los
distritos metropolitanos auténomos, la provincia de Galapagos y las

circunscripciones territoriales indigenas y pluriculturales seran
regimenes especiales;

Que, el articulo 258 de la Constitucion de la Republica senala que la
provincia de Galapagos tendra un gobierno de régimen especial. Su
planificacion y desarrollo se organizara en funcién de un estricto apego
a los principios de conservacion del patrimonio natural del Estado y del
buen vivir, de conformidad con lo que la ley determine;

Que, el articulo 85 de la Ley Organica del Régimen Especial de la Provincia
de Galapagos establece: “Regulacion y control.- La Autoridad Ambiental
Nacional, a través de una entidad de derecho publico adscrita, regulara
y controlara la bioseguridad, realizara el control de introducciéon de
especies exogenas hacia la provincia de Galapagos, controlara y
regulara la introduccién, movimiento y dispersion de organismos
exoticos, por cualquier medio, que ponga en riesgo la salud humana, el
sistema economico y las actividades agropecuarias de la provincia, y
contribuira a la conservacion de la integridad ecolégica de los
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ecosistemas insulares y marinos, y la biodiversidad de la provincia de
Galapagos. (...)";

Que, el articulo 37 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana determina:
“El voluntariado.- El Estado reconoce al voluntariado de accion social y
desarrollo como una forma de participacion social, como una actividad
de servicio social y participacion libre de la ciudadania y las
organizaciones sociales en diversos temas de interés publico, con
independencia y autonomia del Estado. La ciudadania y las
organizaciones sociales también podran establecer acuerdos con las
autoridades de los diversos niveles de gobierno para participar de
manera voluntaria y solidaria en la ejecucion de programas, proyectos y
obra publica, en el marco de los planes institucionales”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica para la Accion Voluntaria publicada en
el Registro Oficial Nro. 535 de fecha 09 de abril de 2024, determina:
“Objeto.- La presente ley tiene por objeto reconocer, definir, formalizar,
promover, proteger, facilitar y garantizar la participacion organizada y
solidaria de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades en
acciones de voluntariado en el Ecuador y en el exterior con las
garantias necesarias, en el seno de las asociaciones, fundaciones sin
fines de lucro nacionales y extranjeras, y cualquier otra forma de
agrupacion no lucrativa, en organismos estatales, no gubernamentales,
comunitarios, de cooperacion internacional, empresariales, municipales
e institucionales de distinta naturaleza, debidamente registradas por el
Estado ecuatoriano con la finalidad de promover la solidaridad y la
asistencia humanitaria.

Asi como regular juridicamente las acciones y las relaciones de las
personas voluntarias con las instituciones y organizaciones de
voluntariado o que coordinen programas de voluntariado”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica para la Accion Voluntaria dispone:
“Ambito de Aplicacion.- Esta ley sera de aplicacion de todas las
personas naturales y juridicas, nacionales o internacionales, que
realicen acciones de voluntariado, en el marco de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador e instrumentos
internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano.

No se consideran incluidas dentro del ambito de aplicacion de la
presente ley, actividades de voluntariado de indole familiar, de amistad
o de buena vecindad”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica para la Acciéon Voluntaria dispone: “De
las instituciones estatales.- Las instituciones estatales que incorporen
programas o proyectos dentro de sus agendas e incorporen acciones de
personas voluntarias, deberan formalizarla por escrito mediante un
convenio y formalizara por escrito los términos de la colaboracion,
considerando los derechos de las personas voluntarias, en especial de
grupos de atencion prioritaria”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo 1319 se dispone: “Créase la Agencia

de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos (ABG), como una entidad técnica de derecho publico,

44



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 159 Viernes 7 de noviembre de 2025

adscrita al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica, con
autonomia administrativa, financiera, técnica, y operativa; con sede en
Puerto Ayora, cantén Santa Cruz, provincia de Galapagos.

La Agencia sera competente para controlar, regular, impedir y disminuir
el riesgo de la introduccion, movimiento y dispersién de organismos
exoticos, por cualquier medio, que ponga en riesgo la salud humana, el
sistema econémico del Archipiélago y las actividades agropecuarias; asi
como contribuir a la conservacion de la integridad ecolégica de los
ecosistemas insulares y marinos, y la biodiversidad (nativa y endémica)
de cada una de las islas del Archipiélago de Galapagos. (...)";

Que, en el 2008 la Resolucion A-RES-63-153 de la Asamblea General de
Naciones Unidas para el Seguimiento al Afo Internacional del
Voluntariado, reconoce que toda forma de voluntariado implica y
beneficia a toda la sociedad, y se alienta a los gobiernos a promulgar
marcos legislativos y fiscales de apoyo para el crecimiento y la
expansion del voluntariado, a respaldar la participaciéon creciente del
sector privado en apoyo al voluntariado, y a establecer asociaciones con
la sociedad civil a fin de crear un potencial de voluntariado en el plano
nacional, dada la importante contribucién del voluntariado al
cumplimiento de los objetivos de desarrollo internacionalmente
convenidos;

Que, el numeral 1.1.2, articulo 8 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, determina entre las
atribuciones y responsabilidades de la Direccion Ejecutiva de la
agencia: “20. Aprobar manuales, procedimientos e instructivos para la
elaboracion de los productos en los procesos institucionales”;

Que, el numeral 3.1.2, del articulo 8 del Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacién y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos, determina como misién de
la Subdirecciéon de Asesoria Juridica: “Asesorar, dirigir y desarrollar el
proceso de gestion juridica, asegurando que las actuaciones de la
entidad se encuentren enmarcadas en el ordenamiento juridico vigente
y que tengan relacion con acciones de contratacion de caracter general,
procedimientos administrativos internos y externos, patrocinio judicial,
extrajudicial de solucion alternativa de conflictos”; y, ademas se
establece responsabilidades y atribuciones entre las cuales constan: “a.
Asesorar juridicamente a las autoridades, Directores y responsables de
las diferentes unidades o procesos gobernantes, habilitantes vy
agregadores de valor respecto a la aplicabilidad y cumplimiento de la
normativa vigente en el sistema juridico ecuatoriano y de las normas
especiales que rigen para la gestion de la ABG; b. Gestionar la creacion
de normativa acorde con los objetivos y la misién institucional; d.
Asesorar en la elaboracion de convenios de cooperaciéon nacionales e
internacionales, alianzas estratégicas relacionados con las areas y
necesidades Institucionales y contratos relacionados con los fines
institucionales y mejoramiento de la gestion de la ABG. (...)";
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Que, mediante Accion de Personal No. ABG-UATH-ACP-2023-1114, de 29 de
noviembre de 2023, se oficializa el nombramiento del Senor Magister
Jean Pierre Cadena Murillo, en calidad de Director Ejecutivo de la
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos;

En uso de las atribuciones legales y constitucionales contempladas en el
articulo 226 de la Constituciéon de la Republica en armonia con el numeral 20,
numero 1.1.2, articulo 8 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos;

RESUELVE

Art. 1.- Acoger el Informe Técnico Juridico presentado por la Subdireccion de
Asesoria Juridica de ABG, respecto de la necesidad de implementar un
Instructivo que regula los parametros para la realizacion de voluntariado en la
Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para
Galapagos.

Art. 2.- Expedir el Instructivo que regula los parametros para la realizacion de
voluntariado en la Agencia de Regulacion y Control de la Bioseguridad y
Cuarentena para Galapagos.

Art. 3.- Aprobar los formatos de: Acuerdo de Confidencialidad y no
Divulgacion de Informacion (Anexo 1), Formulario de aplicacion para
voluntariado (Anexo 2), Acuerdo de Uso de Vivienda (Anexo 3) y Ficha de datos
(Anexo 4).

DISPOSICION GENERAL

Primera. - En los casos no determinados en el Instructivo aprobado se
remitira a la Constitucién de la Republica, Ley Organica para la Accion
Voluntaria y la normativa legal vigente dictada por las autoridades
competentes.

Segunda.- Los servidores publicos o funcionarios de la Agencia de Regulacion
y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos no podran exigir
las condiciones que ofrece la institucion a los voluntarios vinculados y
aceptados por la misma hacia personas particulares (ONG’s, fundaciones) que
no hayan sido reclutadas bajo los procedimientos que se estipula en el
instructivo aprobado.

Tercera. — Podran aplicar al programa de voluntariado todas las personas que
ostenten la categoria de residente permanente en la provincia de Galapagos,
asi como quienes tengan procedencia nacional o extranjera que sean mayores
de 18 anos y que dispongan de tiempo minimo de un mes para el voluntariado
conforme a los requerimientos y necesidades de la entidad.

No podran aplicar al voluntariado personas que se encuentren bajo la
categoria migratoria de residentes temporales, transeuntes o turistas en la
provincia de Galapagos.
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Cualquier tramite legal relacionado con la obtencion de visa y extension de
esta debera ser realizado por el voluntario/a extranjero y los gastos correran
por su cuenta.

Cuarta.- La Subdireccion Administrativa Financiera a través del Proceso de
Gestion de Talento Humano de la Agencia de Regulacion y Control de la
Bioseguridad y Cuarentena para Galapagos sera responsable de velar por el
cabal y oportuno cumplimiento de los acuerdos de voluntariado que se
establezcan con los aspirantes voluntarios que fueren aceptados.

Quinta.- Encarguese al Proceso de Comunicacion Social la publicacion de la
presente resolucion en la pagina web institucional; a la Subdireccion de
Asesoria Juridica encarguese la distribucion y publicacion en el registro
oficial; y, al Proceso de Gestion de Talento Humano de ABG, la
correspondiente socializacion con las Direcciones, Subdirecciones, Unidades y
Oficinas Técnicas de San Cristobal, Isabela, Floreana, Quito y Guayaquil,
utilizando los medios telematicos disponibles.

DISPOSICION TRANSITORIA
En el plazo de 30 dias el Proceso de Comunicacion Social incluira en la pagina
web institucional un enlace que contenga los requisitos previos, requisitos
especificos, formulario de aplicacion al voluntariado y direcciones fisicas o
electronicas que receptaran las solicitudes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese la Resolucion No. 034-DE-ABG-2021, de fecha 20 de septiembre
2021.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor a partir de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial por ser de interés general.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Puerto Ayora, cantén Santa Cruz, provincia de Galapagos, a los 23
dias del mes de julio del 2025.

Mgs. Jea Piere Cadena Murillo

DIRECTOR EJECUTIVO
AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DE LA
BIOSEGURIDAD Y CUARENTENA PARA GALAPAGOS-ABG
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Agencia de Regulacién y
Control Fito y Zoosanitario

RESOLUCION 0170
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO
Considerando:

Que, el inciso 2 del articulo 400 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador declara: “Se declara de interés
publico la conservacion de la biodiversidad y todos sus componentes, en particular la biodiversidad agricola y
silvestre y el patrimonio genético del pais”;

Que, el articulo 401 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Se declara al Ecuador libre de
cultivos y semillas transgénicas. Excepcionalmente, y sdlo en caso de interés nacional debidamente
fundamentado por la Presidencia de la Republica y aprobado por la Asamblea Nacional, se podran introducir
semillas y cultivos genéticamente modificados (...)";

Que, en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), el Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF), establece que los paises miembros tienen derecho a adoptar las medidas
sanitarias y fitosanitarias por la autoridad competente, necesarias para proteger la salud y la vida de las
personas y de los animales o para preservar los vegetales;

Que, las Normas Internacionales para Medidas Fitosanitarias (NIMF) de la Convencién Internacional de
Proteccion Fitosanitaria (CIPF), como la NIMF No. 2 Marco para el Analisis de Riesgo de Plagas, NIMF No. 11
Andlisis de Riesgo de Plagas para plagas cuarentenarias, NIMF No. 21 Andlisis de Riesgo de Plagas para
plagas no cuarentenarias reglamentadas y la Resolucién No. 025 de la Comunidad Andina (CAN)
procedimientos para realizar Analisis de Riesgo de Plagas (ARP), mediante los cuales se establecen los
requisitos fitosanitarios de productos vegetales de importacién;

Que, de acuerdo a las Normas Internacionales para Medidas Fitosanitarias NIMF No. 32 sobre “Categorizacion
de productos segun su riesgo de plagas”, las semillas de cebolla (Allium cepa) para la siembra, se encuentra
en categoria de Riesgo 4;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial Suplemento
27 de 3 de julio de 2017 establece: "Créase la Agencia de Regulacion y Control Fito y Zoosanitario, entidad
técnica de derecho publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, desconcentrada, con
sede en la ciudad de Quito y competencia nacional, adscrita a la Autoridad Agraria Nacional. A esta Agencia le
corresponde la regulacion y control de la sanidad y bienestar animal, sanidad vegetal y la inocuidad de los
alimentos en la produccion primaria, con la finalidad de mantener y mejorar el estatus fito y zoosanitario de la
produccion agropecuaria (...)";

Que, el literal a) del articulo 13 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 27 de 3 de julio de 2017 establece que una de las competencias y atribuciones de la Agencia es:
“a) Dictar regulaciones técnicas en materia fito, zoosanitaria y bienestar animal’;

Que, el literal j) del articulo 13 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, dispone que una de las
competencias y atribuciones de la Agencia es: “Certificar y autorizar las caracteristicas fito y zoosanitarias para
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la importacion de plantas, productos vegetales, animales, mercancias pecuarias y articulos reglamentados de
manera previa a la expedicion de la autorizacion correspondiente”;

Que, el literal 0) del articulo 13 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, establece que una de las
competencias y atribuciones de la Agencia es: “Regular y controlar la condicion fito y zoosanitaria de la
importacion y exportacion de plantas, productos vegetales, animales, mercancias pecuarias y articulos
reglamentados, en los puntos de ingreso autorizado que establezca”;

Que, el literal a) del articulo 22 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, establece que “Para mantener y
mejorar el estatus fitosanitario, la Agencia de Regulacion y Control, implementara en el territorio nacional y en
las zonas especiales de desarrollo econémico, las siguientes medidas fitosanitarias de cumplimiento obligatorio:
a) Requisitos fitosanitarios”;

Que, el articulo 130 del Cdigo Organico Administrativo indica: “Las méximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a
su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia requlatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

Que, el numeral 1 del articulo 80 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Sanidad Agropecuaria,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 91 de 29 de noviembre de 2019, indica: “La Agencia establecera o
actualizara los requisitos fitosanitarios de importacion y transito para plantas, productos vegetales y otros
articulos reglamentados, con base en principios técnico-cientificos, como resultado de la elaboracion del
analisis de riesgo de plagas (ARP), con la finalidad de precautelar la situacion fitosanitaria del pais y establecer
un adecuado nivel de proteccion; en los siguientes casos: 1. Solicitud de importacion de plantas, productos
vegetales o articulos reglamentados que no se hayan establecido requisitos fitosanitarios de importacion (...)”;

Que, el articulo 262 del Reglamento General a la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 91 de 29 de noviembre de 2019, indica: “Los RFI se emitiran para plantas,
productos vegetales y otros articulos reglamentados para los cuales estén establecidos los requisitos
fitosanitarios de importacion”;

Que, mediante Directorio de la Agencia de Regulacién de Control Fito y Zoosanitario, en sesion extraordinaria
llevada a efecto el 16 de mayo de 2022; se resolvi6 designar al sefior Mgs. Wilson Patricio Almeida Granja
como Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario;

Que, mediante Resolucion Nro. S-Ext-010-16-05-22 de 16 de mayo de 2022, se resolvio: “Designar al sefior
Wilson Patricio Almeida Granja, como Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario”;

Que, en la Resolucién Nro. 0101 de 30 de mayo de 2023, se reforma el procedimiento para elaborar estudios
de Analisis de Riesgo de Plagas (ARP) por via de ingreso, para el establecimiento de requisitos fitosanitarios
de importacion de plantas, productos vegetales y articulos reglamentados;

Que, mediante Memorando Nro. AGR-AGROCALIDAD/CSV-2025-000796-M de 17 de septiembre de 2025 el

Coordinador General de Sanidad Vegetal, informa al Director Ejecutivo de la Agencia que: “(...) “con la finalidad
de poner en su conocimiento que la Organizacion de Proteccion Fitosanitaria (ONPF ) de Paises Bajos solicitd
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la modificacién de los requisitos fitosanitarios de importacion de semillas de cebolla (Allium cepa) para la
siembra originarias de Paises Bajos (...), los requisitos fitosanitarios de importacion han sido acordados entre
Netherlands Food and Consumer Product Safety Authority y la Agencia de Regulacién y Control Fito y
Zoosanitario — Agrocalidad, mediante Oficio N® NVWA/2024/871 del 16 de febrero de 2024; razén por la cual,
solicito se autorice la revision y legalizacion de la propuesta de resolucion para el establecimiento de los
requisitos fitosanitarios de importacion (...)", el mismo que es autorizado por la maxima autoridad de la
Institucion a través del sistema de gestion documental, Quipux, y;

En uso de las atribuciones legales que le concede la Ley Orgénica de Sanidad Agropecuaria y el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad
del Agro — Agrocalidad.

Resuelve:

Articulo 1.- Modificar los requisitos fitosanitarios de cumplimiento obligatorio para la importacion de semillas de
cebolla (Allium cepa), para la siembra originarias de Paises Bajos.

Articulo 2.- Los requisitos fitosanitarios para la importacién son:

1. Permiso Fitosanitario de Importacion, emitido por el area respectiva de la Agencia de Regulacion y Control
Fito y Zoosanitario.

2. Certificado Fitosanitario de Exportacion otorgado por la Organizacién Nacional de Proteccion Fitosanitaria
(ONPF) de Paises Bajos, que consigne lo siguiente:

2.1. Declaracion adicional:

“El producto proviene de areas libres de Aceria tulipae”.

“El envio viene libre de Dyspessa ulula, Eumerus tuberculatus y Trogoderma spp.”
3. El envio debe venir libre de suelo y cualquier material extrario.

4. El envio estard contenido en empaques nuevos, de primer uso y debe estar libre de cualquier material
extrano.

5. Inspeccion fitosanitaria en el punto de ingreso.
DISPOSICION GENERAL:

Unica. - La Coordinacion General de Sanidad Vegetal conjuntamente con la Direccion de Planificacion y
Gestion Estratégica a través de la Gestion de Relaciones Internacionales de la Agencia de Regulacion y Control
Fito y Zoosanitario se encargaran de notificar la presente Resolucidn ante la Organizacion Mundial de Comercio
(OMC).

DISPOSICION DEROGATORIA:

51



Viernes 7 de noviembre de 2025

Unica. - Los requisitos fitosanitarios de importacion establecidos en la presente resolucion, reemplazan a los
que se encuentran publicados en el médulo de requisitos sanitarios, fitosanitarios y de inocuidad del Sistema
Gestor Unificado de Informacion (GUIA) de la Agencia.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la presente disposicion encarguese a la Coordinacion General de
Sanidad Vegetal para que realice el procedimiento establecido para dejar sin efecto en el mddulo de requisitos
sanitarios, fitosanitarios y de inocuidad del Sistema Gestor Unificado de Informacién (GUIA) los anteriores
requisitos fitosanitarios de cumplimiento obligatorio para la importacién de semillas de cebolla (Allium cepa)
para la siembra originarias de Paises Bajos.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera. - De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Coordinacién General de Sanidad Vegetal
de la Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario.

Segunda. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Quito, D.M. 01 de octubre del 2025

WILSON PATRICIO
ALMEIDA GRANJA

Ing. Wilson Patricio Aimeida Granja
Director Ejecutivo de la Agencia
de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario

Coordinador
Sumillado General de
Por: Sanidad
Vegetal
Sumillado D|rector’de
Asesoria
Por: .
Juridica

52

Quinto Suplemento N° 159 - Registro Oficial



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 159 Viernes 7 de noviembre de 2025

Agencia de Regulacion y
Control Fito y Zoosanitario

RESOLUCION 0171
EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL FITO Y ZOOSANITARIO
Considerando:

Que, el inciso 2 del articulo 400 de la Constitucion de la Republica del Ecuador declara: “Se declara de interés
publico la conservacion de la biodiversidad y todos sus componentes, en particular la biodiversidad agricola y
silvestre y el patrimonio genético del pais”;

Que, el articulo 401 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Se declara al Ecuador libre de
cultivos y semillas transgénicas. Excepcionalmente, y s6lo en caso de interés nacional debidamente
fundamentado por la Presidencia de la Repdblica y aprobado por la Asamblea Nacional, se podréan introducir
semillas y cultivos genéticamente modificados (...)";

Que, en el marco de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC), el Acuerdo sobre la Aplicacion de Medidas
Sanitarias y Fitosanitarias (AMSF), establece que los paises miembros tienen derecho a adoptar las medidas
sanitarias y fitosanitarias por la autoridad competente, necesarias para proteger la salud y la vida de las
personas y de los animales o para preservar los vegetales;

Que, las Normas Internacionales para Medidas Fitosanitarias (NIMF) de la Convencién Internacional de
Proteccion Fitosanitaria (CIPF), como la NIMF No. 2 Marco para el Anélisis de Riesgo de Plagas, NIMF No. 11
Analisis de Riesgo de Plagas para plagas cuarentenarias, NIMF No. 21 Andlisis de Riesgo de Plagas para
plagas no cuarentenarias reglamentadas y la Resolucion No. 025 de la Comunidad Andina (CAN)
procedimientos para realizar Analisis de Riesgo de Plagas (ARP), mediante los cuales se establecen los
requisitos fitosanitarios de productos vegetales de importacién;

Que, de acuerdo a las Normas Internacionales para Medidas Fitosanitarias NIMF No. 32 sobre “Categorizacion
de productos segun su riesgo de plagas”, las semillas de achicoria (Cichorium intybus) para la siembra, se
encuentra en categoria de Riesgo 4;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial Suplemento
27 de 3 de julio de 2017 establece: "Créase la Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario, entidad
técnica de derecho publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, desconcentrada, con
sede en la ciudad de Quito y competencia nacional, adscrita a la Autoridad Agraria Nacional. A esta Agencia le
corresponde la regulacion y control de la sanidad y bienestar animal, sanidad vegetal y la inocuidad de los
alimentos en la produccion primaria, con la finalidad de mantener y mejorar el estatus fito y zoosanitario de la
produccion agropecuaria (...)";

Que, el literal a) del articulo 13 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 27 de 3 de julio de 2017 establece que una de las competencias y atribuciones de la Agencia es:
“a) Dictar regulaciones técnicas en materia fito, zoosanitaria y bienestar animal”;

Que, el literal j) del articulo 13 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, dispone que una de las
competencias y atribuciones de la Agencia es: “Certificar y autorizar las caracteristicas fito y zoosanitarias para
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la importacion de plantas, productos vegetales, animales, mercancias pecuarias y articulos reglamentados de
manera previa a la expedicion de la autorizacion correspondiente”;

Que, el literal 0) del articulo 13 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, establece que una de las
competencias vy atribuciones de la Agencia es: “Regular y controlar la condicién fito y zoosanitaria de la
importacion y exportacion de plantas, productos vegetales, animales, mercancias pecuarias y articulos
reglamentados, en los puntos de ingreso autorizado que establezca”,

Que, el literal a) del articulo 22 de la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, establece que “Para mantener y
mejorar el estatus fitosanitario, la Agencia de Regulacién y Control, implementara en el territorio nacional y en
las zonas especiales de desarrollo econémico, las siguientes medidas fitosanitarias de cumplimiento obligatorio:
a) Requisitos fitosanitarios”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo indica: “Las maximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo unicamente para reqular los asuntos internos del 6rgano a
su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia requlatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

Que, el numeral 1 del articulo 80 del Reglamento General a la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 91 de 29 de noviembre de 2019, indica: “La Agencia establecera o
actualizara los requisitos fitosanitarios de importacion y transito para plantas, productos vegetales y otros
articulos reglamentados, con base en principios técnico-cientificos, como resultado de la elaboracion del
analisis de riesgo de plagas (ARP), con la finalidad de precautelar la situacion fitosanitaria del pais y establecer
un adecuado nivel de proteccion; en los siguientes casos: 1. Solicitud de importacién de plantas, productos
vegetales o articulos reglamentados que no se hayan establecido requisitos fitosanitarios de importacion (...)”;

Que, el articulo 262 del Reglamento General a la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 91 de 29 de noviembre de 2019, indica: “Los RFI se emitiran para plantas,
productos vegetales y ofros articulos reglamentados para los cuéles estén establecidos los requisitos
fitosanitarios de importacion”;

Que, mediante Directorio de la Agencia de Regulacién de Control Fito y Zoosanitario, en sesién extraordinaria
llevada a efecto el 16 de mayo de 2022; se resolvié designar al sefior Mgs. Wilson Patricio Almeida Granja
como Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario;

Que, mediante Resolucion Nro. S-Ext-010-16-05-22 de 16 de mayo de 2022, se resolvio: “Designar al sefior
Wilson Patricio Almeida Granja, como Director Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario”;

Que, en la Resolucion Nro. 0101 de 30 de mayo de 2023, se reforma el procedimiento para elaborar estudios
de Andlisis de Riesgo de Plagas (ARP) por via de ingreso, para el establecimiento de requisitos fitosanitarios
de importacion de plantas, productos vegetales y articulos reglamentados;

Que, mediante Memorando Nro. AGR-AGROCALIDAD/CSV-2025-000796-M de 17 de septiembre de 2025, el

Coordinador General de Sanidad Vegetal, informa al Director Ejecutivo de la Agencia que: {...) “con la finalidad
de poner en su conocimiento que la Organizacion de Proteccion Fitosanitario (ONPF solicitd la modificacion de
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los requisitos fitosanitarios de importacion de semillas de achicoria (Cichorium intybus) para la siembra
originarias de Paises Bajos (...), los requisitos fitosanitarios de importacion han sido acordados entre
Netherlands Food and Consumer Product Safety Authority y la Agencia de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario — Agrocalidad, mediante Oficio N° NVWA/2024/871 del 16 de febrero de 2024, razén por la cual,
solicito se autorice la revision y legalizacion de la propuesta de resolucion para el establecimiento de los
requisitos fitosanitarios de importacion (...)", el mismo que es autorizado por la maxima autoridad de la
Institucion a través del sistema de gestion documental, Quipux, y;

En uso de las atribuciones legales que le concede la Ley Organica de Sanidad Agropecuaria y el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por procesos de la Agencia Ecuatoriana de Aseguramiento de la Calidad
del Agro — Agrocalidad.

Resuelve:

Articulo 1.- Modificar los requisitos fitosanitarios de cumplimiento obligatorio para la importacion de semillas de
achicoria (Cichorium intybus), para la siembra originarias de Paises Bajos.

Articulo 2.- Los requisitos fitosanitarios para la importacion son:

1. Permiso Fitosanitario de Importacion, emitido por el area respectiva de la Agencia de Regulacién y Control
Fito y Zoosanitario.

2. Certificado Fitosanitario de Exportacion otorgado por la Organizacién Nacional de Proteccion Fitosanitaria
(ONPF) de Paises Bajos, que consigne lo siguiente:

2.1. Declaracion adicional:
“El envio viene libre de Arabis mosaic virus (AMV), Pseudomonas cichorii, Septoria lactucae”.
3. Elenvio debe venir libre de suelo y cualquier material extrafio.

4. El envio estara contenido en empaques nuevos, de primer uso y debe estar libre de cualquier material
extrafio.

5. Inspeccion fitosanitaria en el punto de ingreso.
DISPOSICION GENERAL:

Unica. - La Coordinacién General de Sanidad Vegetal conjuntamente con la Direccion de Planificacion y
Gestion Estratégica a través de la Gestién de Relaciones Internacionales de la Agencia de Regulacion y Control
Fito y Zoosanitario se encargaran de notificar la presente Resolucion ante la Organizacion Mundial de Comercio
(OMC).
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DISPOSICION DEROGATORIA:

Unica. - Los requisitos fitosanitarios de importacién establecidos en la presente resolucién, reemplazan a los
que se encuentran publicados en el médulo de requisitos sanitarios, fitosanitarios y de inocuidad del Sistema
Gestor Unificado de Informacion (GUIA) de la Agencia.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la presente disposiciéon encarguese a la Coordinacion General de
Sanidad Vegetal para que realice el procedimiento establecido para dejar sin efecto en el médulo de requisitos
sanitarios, fitosanitarios y de inocuidad del Sistema Gestor Unificado de Informacién (GUIA) los anteriores
requisitos fitosanitarios de cumplimiento obligatorio para la importacién de semillas de achicoria (Cichorium
intybus) para la siembra originarias de Paises Bajos.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera. - De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Coordinacion General de Sanidad Vegetal
de la Agencia de Regulacién y Control Fito y Zoosanitario.

Segunda. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Quito, D.M. 01 de octubre del 2025

Ing. Wilson Patricio Almeida Granja
Director Ejecutivo de la Agencia
de Regulacion y Control Fito y
Zoosanitario

Coordinador

: Ing. AL
Sumillado General de Larry el
Por: Sanidad i E

Rivera. (&
Vegetal

. Director de Dr. EESEE
Sumillado . : : B oke TSACES ormNo
Por: Asesoria José O

' Juridica Moreno -
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