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ACUERDO Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00045-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El ejercicio de los
derechos se regird por los siguientes principios: [...] 2. Todas las personas son iguales y gozardn
de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad. [...]”;

Que, el articulo 26 de la Carta Constitucional dictamina: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica piiblica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el
derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Norma Suprema preceptda: “La educacion se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 28 de Ley Fundamental establece: “La educacion responderd al interés piiblico y
no estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,

.,

bdsico y bachillerato o su equivalente. [...]”;

Que, el articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “El Estado, la
sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su
interés superior y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas. Las nifias, nifios y
adolescentes tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento,
maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en
un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el
apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”;

Que, el articulo 45 de la Carta Constitucional prevé: “Las nifias, nifios y adolescentes gozardn de
los derechos comunes del ser humano, ademds de los especificos de su edad. El Estado reconocerd

.,

y garantizard la vida, incluido el cuidado y proteccion desde la concepcion. [...]”;
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Que, el articulo 46 de la Norma Suprema dictamina: “El Estado adoptard, entre otras, las
siguientes medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: [...] 4. Proteccion y atencion
contra todo tipo de violencia, maltrato, explotacion sexual o de cualquier otra indole, o contra la

2,

negligencia que provoque tales situaciones. [...]”;

Que, el articulo 66 de la Ley Fundamental estipula: “Se reconoce y garantizard a las

9,

personas: [...] 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion. [...]”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Carta Constitucional dispone: “A las ministras y ministros
de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones

2,

administrativas que requiera su gestion. [...]”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”,;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema preceptia: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”,

Que, el articulo 344 de la Ley Fundamental dictamina: “El sistema nacional de educacion
comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, ast
como acciones en los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulado con el
sistema de educacion superior. [...]”;

Que, la Corte Constitucional del Ecuador, a través de Sentencia Nro. 95-18-EP/24 de 28 de
noviembre de 2024, como medida de no repeticién ante una accién de proteccidn, decidié lo
siguiente: “[...], se dispone al Ministerio de Educacion que, en el término mdximo de 180
dias desde la notificacion de la presente sentencia diserie un protocolo de acompariiamiento a nifias,
nifios y adolescentes, de conformidad con la “guia de orientaciones técnicas para prevenir y
combatir la discriminacion por diversidad sexual e identidad de género en el sistema educativo
nacional”. Este protocolo deberd estar encaminado a materializar el interés superior de las NNA;
deberd ser difundido a toda la comunidad educativa ecuatoriana y serd de obligatorio
cumplimiento.”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo establece: “Representacion legal de las
administraciones piublicas.- La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad
publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Coédigo Orgdnico Administrativo determina: “Competencia.- La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo ibidem prevé: “Alcance de las competencias atribuidas.- El ejercicio
de las competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones. Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se resolverd de
conformidad con lo dispuesto en este Codigo.”;
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Que, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo dispone: “Competencia normativa de
cardcter administrativo.- Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa
de cardcter administrativo uinicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley.”,

Que, el articulo 4 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural preceptia:
“Principios rectores de la educacion.- Ademds de los principios sefialados en el Art. 2, rigen la
presente Ley los siguientes principios: [...] c. Igualdad de oportunidades y de trato.- Se garantizan
entornos de aprendizaje accesibles y asequibles material y econémicamente a todas las nifias,
nifios 'y adolescentes, respetando sus diversas necesidades, capacidades y caracteristicas,
eliminando todas las formas de discriminacion. Se establecerdn medidas de accion afirmativa para
efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion. [...]”;

Que, el articulo 5 de la Codificacién ibidem dispone: “[...] a. Interés superior de los nifios, nifias y
adolescentes.- El interés superior de nifios, nifias y adolescentes es un derecho sustantivo, un
principio de interpretacion y una norma de procedimiento. Debe ser aplicado por las instituciones
estatales, las autoridades educativas, docentes, servidoras, servidores, empleadas y empleados,
instituciones educativas publicas, fiscomisionales, municipales y particulares y cualquier otra
modalidad educativa. [...] e. Igualdad de género.- La educacion debe garantizar la igualdad de
condiciones, oportunidades y trato entre hombres y mujeres promoviendo una educacion libre de

2,

violencias. [...]”;

Que, el articulo 9 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural establece:
“Fines de la educacion.- Son fines de la educacion: [...] g. La contribucion al desarrollo integral,
autonomo, sostenible e independiente de las personas para garantizar la plena realizacion
individual, y la realizacion colectiva que permita en el marco del Buen Vivir o Sumak
Kawsay; [...]1i. La promocion de igualdades entre hombres, mujeres y personas diversas para el
cambio de concepciones culturales discriminatorias de cualquier orden, sexistas en particular, y
para la construccion de relaciones sociales en el marco del respeto a la dignidad de las personas,
del reconocimiento y valoracion de las diferencias; [...]”;

Que, el articulo 29 de la Codificacion ibidem determina: “Competencias de la Autoridad Educativa
Nacional.- La Autoridad Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion,
formulard las politicas nacionales del sector, estdndares de calidad y gestion educativos, asi como
la politica para el desarrollo del talento humano del sistema educativo y expedird los acuerdos,
reglamentos y demds normativa que se requiera. [...] Las atribuciones y deberes de la Autoridad
Educativa Nacional son las siguientes: [...]j. Expedir los acuerdos, reglamentos y demds
normativa que se requiera, en el dmbito de sus competencias, de conformidad con la Constitucion y
la Ley; [...] s. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias
y demds normativa que rige el Sistema Nacional de Educacion. t. Expedir de conformidad con la
Constitucion de la Republica y la Ley, acuerdos y resoluciones que regulen y reglamenten el
funcionamiento del Sistema Nacional de Educacion; u. Resolver dentro del ambito de sus funciones
y de conformidad con la Constitucion de la Repiiblica y la Ley, los asuntos no contemplados en la
presente Ley y su Reglamento; [...];

Que, el articulo 38 de la Codificacion de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural instituye:
“[...]1 La Autoridad Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a
nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de las garantias y derechos
constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la vigencia
plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica y de conformidad con lo establecido en esta
Ley. [...]”;
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Que, el articulo 109 de la Codificacién ibidem dispone: “[...] En el Sistema Nacional de Educacion
se priorizard la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, sin importar sus
circunstancias econdmicas, fisicas, psicoldgicas, origen nacional, pertenencia cultural u otra
condicion de discriminacion, |[...]”;

Que, el articulo 8 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia prevé “Corresponsabilidad del Estado, la
sociedad y la familia.- Es deber del Estado, la sociedad y la familia, dentro de sus respectivos
ambitos, adoptar las medidas politicas, administrativas, economicas, legislativas, sociales y
Jjuridicas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y
exigibilidad de la totalidad de los derechos de nifios, niiias y adolescentes. El Estado y la sociedad
formulardn y aplicardn politicas piiblicas sociales y economicas, y destinardn recursos economicos
suficientes, en forma estable, permanente y oportuna.”;

Que, el articulo 11 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia dispone: “[...] El interés superior del
nifio es un principio que estd orientado a satisfacer el ejercicio efectivo del conjunto de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes; e impone a todas las autoridades administrativas y
Jjudiciales y a las instituciones publicas y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones
para su cumplimiento. Para apreciar el interés superior se considerard la necesidad de mantener
un justo equilibrio entre los derechos y deberes de nifios, nifias y adolescentes, en la forma que
mejor convenga a la realizacion de sus derechos y garantias. [...]”;

Que, el articulo 12 del Cdédigo ibidem establece: “Prioridad absoluta.- En la formulacion y
ejecucion de las politicas publicas y en la provision de recursos, debe asignarse prioridad absoluta
a la nifiez y adolescencia, a las que se asegurard, ademds, el acceso preferente a los servicios
publicos y a cualquier clase de atencion que requieran. [...] En caso de conflicto, los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los derechos de los demds.”,;

Que, el articulo 51 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia estipula: “[...] Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a que se respete: [...] b) Su dignidad, autoestima, honra, reputacion e
imagen propia. Deberd proporciondrseles relaciones de calidez y buen trato fundamentadas en el
reconocimiento de su dignidad y el respeto a las diferencias.”;

Que, el articulo 74 del Cédigo ibidem dispone: “[...] El Estado adoptard las medidas legislativas,
administrativas, sociales, educativas y de otra indole, que sean necesarias para proteger a los
nifios, nifias y adolescentes contra las conductas y hechos previstos en este titulo, e impulsard
politicas y programas dirigidos a: [...] 4. El fomento de una cultura de buen trato en las relaciones
cotidianas entre adultos, nifios, nifias y adolescentes. [...]”;

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 140 de 16 de septiembre de 2025, el Presidente de la
Repitblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designdé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo
Cordovez como Ministra de Educacién, Deporte y Cultura;

Que, a través del memorando Nro. MINEDEC-SIEDI-2025-0076-M de 22 de septiembre de 2025,
el Subsecretario para la Innovacién Educativa y el Desarrollo Integral manifesté al Coordinador
General de Asesoria Juridica, en su apartado pertinente, lo siguiente: “[...] se solicita la emision de
la autorizacion respectiva para que, a través de la Coordinacion General de Asesoria Juridica

proceda con la elaboracion del acto administrativo que oficialice el cumplimiento de la sentencia
Nro.95-18-EP/24”;

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el memorando Nro.
MINEDEC-SIEDI-2025-0076-M de 22 de septiembre de 2025, el Viceministro de Educacion
dispuso a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica en su apartado pertinente lo siguiente:
“[...] por favor su gestion correspondiente de acuerdo a (SIC) norma legal vigente [...]”;

Que, mediante correo electronico de 24 de septiembre de 2025, el Viceministro de Educacion
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indic6 a la Coordinacion General de Asesoria Juridica lo siguiente: “[...] APRUEBO el proceso,
continuar coon (SIC) las acciones pertinentes para la emision del Acuerdo Ministerial.”;

Que, es responsabilidad de la méxima autoridad de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y
eficiencia de las acciones técnicas y administrativas que se desarrollan en las diferentes instancias
bajo su rectoria, asegurando asi el cumplimiento de las politicas publicas y disposiciones legales
vigentes; vy,

En ejercicio de las competencias contenidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica; los literales j), s), t) y u) del articulo 29 de la Codificacién de la Ley Organica de
Educacién Intercultural; y los articulos 47, 65, 67, y 130 del Cédigo Organico Administrativo.

ACUERDA:

Articulo 1.- Expedir el “Protocolo de acompaiiamiento a niiias, nifios y adolescentes para el
reconocimiento de la identidad de género en la comunidad educativa’, en cumplimiento de una
medida de no repeticién dispuesta en la Sentencia Nro. 95-18-EP/24 de 28 de noviembre de
2024. El referido protocolo se incorpora como anexo y forma parte integra y vinculante del presente
instrumento normativo.

Articulo 2.- Objeto.- El “Protocolo de acompaiiamiento a niiias, nifios y adolescentes para el
reconocimiento de la identidad de género en la comunidad educativa” tiene por objeto establecer
un marco orientativo que promueva la convivencia respetuosa e integradora respecto a la identidad
de género de los estudiantes, mediante lineamientos de actuacion frente a situaciones de violencia
y/o discriminacién en el dmbito educativo, abordando la prevencién, la proteccién y la restitucién
inmediata de los derechos vulnerados.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién.- El referido protocolo es de obligatorio cumplimiento para
todos los actores y en todas las instituciones educativas, en todos los sostenimientos, ofertas y
modalidades del Sistema Nacional de Educacion.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Disponer a la Subsecretaria de Innovaciéon Educativa y el

Desarrollo Integral, la difusién, implementacién, monitoreo y evaluacion del presente Protocolo en
el dmbito nacional, asegurando las acciones necesarias para su cumplimiento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encédrguese a la Coordinaciéon General de Secretaria y Atencién al Ciudadano la
publicacién de la presente resolucion en el Registro Oficial del Ecuador.

SEGUNDA.- Encérguese a la Direcciéon de Comunicacién Social la publicacién de la presente
resolucidn en la pagina web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura.

TERCERA.- Encédrguese a la Direccién de Procesos, Servicios, Calidad y Gestiéon del Cambio
difundir el contenido del presente instrumento legal en las plataformas digitales correspondientes.

CUARTA.- El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.

Publiquese, comuniquese y cimplase.-
Dado en Quito, D.M., a los 24 dia(s) del mes de Septiembre de dos mil veinticinco.
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En otras palabras, se trata de una experiencia interna e individual que
acompana todo el proceso de crecimiento. El desconocimiento de este
proceso durante la formacién académica ha derivado en situaciones
de discriminacion, violencia, rechazo y vulneracion de derechos que li-
mitan el acceso, permanencia y culminacién de la educacidon de nifos,
ninas y adolescentes en su diversidad.

En Latinoamérica, en un estudio sobre el clima escolar en siete pai-
ses (Argentina, Colombia, Chile, Perud, México y Uruguay) revela que
la discriminacion por razones de género, orientacién e identidad crea
un clima hostil escolar generando en los y las estudiantes resultados
académicos bajos, ausentismos, bajo sentido de pertenencia y afec-
taciones psicolégicas (GLSEN, 2019). Las experiencias directas de aco-
so y ataques por razones de género e identidad de género pueden
tener graves consecuencias en la salud integral de nifos, ninasy ado-
lescentes diversos.

La encuesta realizada por el GLSEN revel6 que, de los siete paises entre
la mitad y tres cuartos de los estudiantes de los 5180 encuestados re-
portaron haber experimentado acoso verbal en el colegio por razones
de orientacion e identidad de género. Casi la décima parte de los y las
encuestadas refirieron haber sufrido, patadas, heridas con arma y pu-
Aetazos en el colegio por razones de orientacion e identidad de género
(GLSEN, 2019).

Estas cifras reflejan un contexto de discriminacion y violencia sistematica
que vulnera la dignidad y los derechos humanos, provocando un grave
deterioro en la salud mental y el bienestar integral, e impactando de ma-
nera negativa en el acceso y permanencia en el sistema de educacion.

Con relacion a la poblacion trans, el INEC obtuvo que, 110.519 personas
adultas encuestadas se identifican como Trans en el Ecuador. De este
universo, el 58,3% lo hace como transmasculino, el 40,1% como trans-
femenino y el 1,6% como no binario. Del censo realizado en el 2022, el
INEC refiere que existen 270.970 personas LGBTI+ en el Ecuador, de las
cuales solo el 29,6% ha alcanzo el bachillerato. Estos datos evidencian la
prevalecen de barreras estructurales que historicamente han limitado
el acceso, la permanencia y la culminacion de estudios de la nifez y
adolescencia diversa, reflejando procesos de discriminacién institucio-
nales y sociales que aun persisten y que impiden la garantia plena de
los derechos humanos a lo largo de todo el ciclo de vida.

Frente a esta compleja realidad, las experiencias en Latinoamérica y
el Caribe evidencian un esfuerzo regional coordinado para erradicar la
discriminaciony la violencia basada en género en todas sus formas. Es-
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tas iniciativas buscan promover la inclusién y el respeto a la diversidad,
especialmente en los ambitos educativos, familiares y sociales. Los pai-
ses de la regién avanzan en el desarrollo de marcos legales, programas
Yy recursos que garanticen entornos seguros e inclusivos, priorizando la
proteccion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes, asi como el
reconocimiento y respeto de su identidad individual.

Este compromiso se refleja en Argentina, donde la Subsecretaria de
Proteccién contra la Violencia de Género lidera programas como «Co-
munidades sin violencias», enfocados en la prevencidn y sensibiliza-
cion. De manera similar, en Colombia, Save the Children ha desarro-
[lado moddulos formativos para docentes, y el Consejo de Bogotd ha
recopilado buenas practicas para crear entornos escolares libres de
discriminacién y violencia. Estas iniciativas buscan sentar las bases
para una comprensién mas profunda y un trato mas equitativo.

Por otro lado, en Chile, el Ministerio de Educacién ha dado pasos im-
portantes con guias y circulares, como la N.° 812, que garantiza el dere-
cho a la identidad de género de estudiantes trans, permitiendo el uso
del nombre social y el acceso a instalaciones acorde a su identidad.
Ademas, programas como «Crece con Orgullo» y la Fundacion Todo
Mejora ofrecen apoyo y recursos esenciales a la comunidad LGBTI+ y
sus familias. Estas acciones son esenciales para mitigar las siglas de
violencia que histéricamente han afectado a estas poblaciones, fo-
mentando entornos educativos donde la diversidad no solo sea tolera-
da, sino verdaderamente valorada y protegida.

En el caso de Ecuador, si bien se han logrado importantes avances nor-
mativos en materia de derechos humanos, como se detalla en el marco
normativo de este instrumento, aun persisten desafios para asegurar la
plena implementacion de mecanismos que garanticen una educacion
libre de discriminacioén y violencia por cualquier motivo. En este con-
texto, la elaboracién de este Protocolo de acompafamiento se vuelve
una necesidad imperante para promover el derecho a la educacion en
condiciones de igualdad y respeto, fomentando un entorno educativo
seguro, inclusivo, libre de violencia y discriminacion.

Reconocer a nifos, nifas o adolescentes como sujeto de derechos es
fundamental, especialmente cuando expresan dudas, inquietudes o
necesidades sobre su identidad. Este enfoque implica brindarles un
espacio seguro para hablar y ser escuchados con respeto, prestando
atencion a lo que sienten y piensan. Toda respuesta o acompafnamien-
to debe orientarse por dos principios clave: la autonomia progresiva
y el interés superior del nifo, procurando siempre su bienestar emo-
cional y desarrollo integral. La escucha empatica y sin prejuicios es un
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paso esencial para acompanarlos de manera justa y consciente.

A partir de este reconocimiento, fomentar espacios inclusivos y libres
de cualquier tipo de violencia es clave para que nifas, nifos y adoles-
centes se sientan protegidos, valorados y en libertad de ser quienes
son. Estos ambientes favorecen la confianza, fortalecen su autoestima
y previenen situaciones de exclusion, rechazo o maltrato. La inclusion
no es solo una Mmeta, sino una practica diaria que permite construir re-
laciones mas respetuosas y comunidades mas solidarias.

Por esta razén, el presente protocolo de acompafnamiento tiene como
objetivo establecer directrices claras para brindar apoyo a los y las inte-
grantes de la comunidad educativa, conforme lo dispuesto en la sen-
tencia, en los procesos de reconocimiento de la identidad individual
de nifos, nifas y adolescentes. Su propdsito es garantizar que todos
y todas cuenten con herramientas adecuadas para responder de ma-
nera respetuosa y efectiva ante la presencia ante situaciones de discri-
minacion, asegurando su derecho a una educacion libre de discrimi-
nacion y/o violencia. A través de su aplicacion, se pretende fomentar
una cultura escolar basada en la inclusidn, la empatia y el respeto a la
diversidad. Su implementacién contribuird a la construccion de espa-
cios educativos mas equitativos, donde cada estudiante pueda desa-
rrollarse plenamente en un ambiente seguro y acogedor.

Para aclarar la terminologia y comprender con mayor claridad los con-
ceptos utilizados en este documento, se recomienda consultar la “Guia
de orientaciones técnicas para prevenir y combatir la discriminacion
por diversidad sexual e identidad de género en el Sistema Educativo
Nacional”, elaborada por el Consejo Nacional para la Igualdad de Gé-
nero, disponible en el siguiente enlace:

16



Registro Oficial - Suplemento N° 152 Lunes 27 de octubre de 2025

17



Lunes 27 de octubre de 2025 Suplemento N° 152 - Registro Oficial




Registro Oficial - Suplemento N° 152 Lunes 27 de octubre de 2025

Articulo 3.- numeral 1. En todas las medidas concernientes a los ninos que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se aten-
dera sera el interés superior del nino. Numeral 2: Los Estados Partes se comprometen
a asegurar al nifo la proteccidn y el cuidado que sean necesarios para su bienestar,
teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas
responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y
administrativas adecuadas. Numeral 3: Los Estados Partes se aseguraran de que las
instituciones, servicios y establecimientos encargados del cuidado o la proteccion de
los ninos cumplan las normas establecidas por las autoridades competentes, especial-
mente en materia de seguridad, sanidad, nUmero y competencia de su personal, asi
como en relacion con la existencia de una supervision adecuada.

Articulo 7.- numeral 1: todo nifio o nifa deberd ser inscrito inmediatamente después
de su nacimiento y tiene derecho, desde el momento de nacer, a un nombre, a ad-
quirir una nacionalidad y, en la medida de lo posible, a conocer a sus padres y a ser
cuidado por ellos. Numeral 2: los Estados Parte deberan velar por la aplicacion de estos
derechos conforme a su legislacion nacional y a las obligaciones adquiridas en virtud
de los instrumentos internacionales pertinentes, especialmente en casos en los que el
nino o la nina pudiera quedar en situacion de apatridia.

Articulo 8.- numeral 1: los Estados Parte se comprometen a respetar el derecho de
ninas, niNos y adolescentes a preservar su identidad, incluyendo la nacionalidad, el
nombrey las relaciones familiares, conforme a la ley y sin injerencias ilegales. Numeral
2: cuando un nifo o nifa haya sido privado ilegalmente de alguno o de todos los ele-
mentos que conforman su identidad, el Estado deberd brindar la asistencia y protec-
cidén necesarias con el objetivo de restablecerla de manera rapida y eficaz.

Articulo 12.- numeral 1: garantiza el derecho de todo nifio, nifla o adolescente en con-
diciones de formarse un juicio propio, a expresar su opinidn libremente en todos los
asuntos que le afecten, debiendo ser tomada en cuenta conforme a su edad y madu-
rez. Numeral 2: para garantizar este derecho, se debe brindar a la nifa, nino o adoles-
cente la oportunidad de ser escuchado, ya sea directamente, a través de una persona
representante o de un érgano competente, en consonancia con los procedimientos
establecidos por la ley nacional.

Articulo 16.- numeral 1y 2: ningun nifo sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales
en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia ni de ataques ilegales
a su honray asu reputacion. El nifo tiene derecho a la protecciéon de la ley contra esas
injerencias o ataques.
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2.3 Observaciones Generales del Comité de Derechos del
Nifo
Observacién General N°20 (2016). - Los derechos del nifio/a durante la adolescencia

(CRC/C/GC/20), péarrafo 38: la Convenciéon prohibe toda discriminacion por motivos de
géneroy los limites de edad deben ser iguales para las nifas y los nifos.

Observacién General N°25 (2021).- Los derechos del nifio/a en relacién con el entorno
digital (CRC/C/GC/25), parrafo 11: el Comité exhorta a los Estados partes a que adopten
medidas proactivas para prevenir la discriminacion por motivos de sexo, discapacidad,
situacion socioecondmica, origen étnico o nacional, idioma o cualquier otro motivo,
asi como la discriminacion contra los niflos pertenecientes a minorias y los niflos indi-
genas, los nifos solicitantes de asilo, refugiados y migrantes, aquellos con orientacion
sexual lesbiana, gay, bisexual, transexual e intersexual, los que son victimas y super-
vivientes de la trata o la explotaciéon sexual, los que estan acogidos en modalidades
alternativas de cuidado, los privados de libertad y los que se encuentran en otras si-
tuaciones de vulnerabilidad.

Parrafo 41: Los Estados parte deben hacer del interés superior del nino una conside-
racion primordial a la hora de regular la publicidad y la comercializacién dirigidas y
accesibles a los niflos. El patrocinio, la colocacion de productos y todas las formas de
contenidos con fines comerciales deben distinguirse claramente de todos los demas
contenidos y no deben perpetuar estereotipos de género o raza.

2.4 Constitucion de la Republica del Ecuador

Articulo 3.- Son deberes primordiales del Estado, numeral 1: garantizar sin discrimina-
cion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacién, la
seguridad social y el agua para sus habitantes.

Articulo T11.- numeral 2: todas las personas son iguales y gozaran de los mismos dere-
chos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicion socio-econdmi-
ca, condicidn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincidn, personal o colectiva, temporal o per-
manente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Es-
tado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.
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Articulo 35.- Las personas adultas mayores, nifas, ninos y adolescentes, mujeres em-
barazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes ado-
lezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prio-
ritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencidn prioritaria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara es-
pecial proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

Articulo 46.- numeral 7. proteccion frente a la influencia de programas o mensajes,
difundidos a través de cualquier medio, que promuevan la violencia, o la discrimina-
cion racial o de género. Las politicas publicas de comunicacion priorizaran su educa-
cion y el respeto a sus derechos de imagen, integridad y los demas especificos de su
edad. Se estableceran limitaciones y sanciones para hacer efectivos estos derechos.

Articulo 66.- numeral 5: El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limi-
taciones que los derechos de los demas.

Articulo 83.- Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos,
sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley. Numeral 14: respetar y re-
conocer las diferencias étnicas, nacionales, sociales, generacionales, de género, y la
orientacion e identidad sexual.

2.6 Cédigo de la Ninez y Adolescencia (CONA)

Articulo 1.- Finalidad. Este Cédigo dispone sobre la proteccion integral que el Estado,
la sociedad y la familia deben garantizar a todos los nifnos, ninas y adolescentes que
viven en el Ecuador, con el fin de lograr su desarrollo integral y el disfrute pleno de sus
derechos, en un marco de libertad, dignidad y equidad.

Articulo 6.- Igualdad y no discriminacion. Todos los nifios, nifas y adolescentes son
iguales ante la ley y no seran discriminados por causa de su nacimiento, nacionali-
dad, edad, sexo, etnia; color, origen social, idioma, religién, filiacidn, opinién politica,
situacidon econdmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o diversidad
cultural o cualquier otra condicidon propia o de sus progenitores, representantes o
familiares. El Estado adoptara las medidas necesarias para eliminar toda forma de
discriminacion”.

Articulo. 50.- Derecho a la integridad personal. - Los nifios, nifas y adolescentes tie-
nen derecho a que se respete su integridad personal, fisica, psicoldgica, cultural, afec-
tiva y sexual. No podran ser sometidos a torturas, tratos crueles y degradantes.

Articulo. 190.- Definicidon y objetivos del sistema. El Sistema Nacional Descentralizado

de Proteccidn Integral a la Nifez y Adolescencia es un conjunto articulado y coordinado
de organismos, entidadesy servicios, publicos y privados, que definen, ejecutan, contro-
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lan y evallan las politicas, planes, programas y acciones, con el propdsito de garantizar
la proteccion integral de la nifnez y adolescencia; define medidas, procedimientos, san-
ciones y recursos, en todos los ambitos, para asegurar la vigencia, gjercicio, exigibilidad
y restitucion de los derechos de los nifos, nihas y adolescentes, establecidos en este
Coédigo, la Constitucion Politica y los instrumentos juridicos internacionales.

2.7 Cédigo Organico Integral Penal (COIP)

Articulo 176.- La persona que salvo los casos previstos como politicas de accion afirma-
tiva propague practique o incite a toda distincidn, restriccion, exclusion o preferencia
en razdén de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u
orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicion
socioecondmica, condicidn migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo
de anular o menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio de derechos en condiciones
de igualdad, sera sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres anos.

Articulo 177.- La persona que cometa actos de violencia fisica o psicolégica de odio,
contra una 0 Mas personas en razén de su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género u orientaciéon sexual, identidad cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, condicion socioeconémica, condicién migratoria, discapa-
cidad, estado de salud o portar VIH, sera sancionada con pena privativa de libertad de
uno a tres anos

2.8 Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI)

Articulo 4.- Principios rectores de la educacion (..): ¢) (..) se garantizan entornos de
aprendizaje accesibles y asequibles material y econdmicamente a todas las nifas, ni-
nos y adolescentes, respetando sus diversas necesidades, capacidades y caracteristi-
cas, eliminando todas las formas de discriminacion. Se establecerdn medidas de ac-
cion afirmativa para efectivizar el ejercicio del derecho a la educacion.

Articulo 6.- Principios del Sistema Nacional de Educacion (..) ¢) (..) la educacién debe
basarse en la transmision y practica de valores que promuevan la libertad personal, la
democracia, el respeto a los derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia,
el respeto a la diversidad de género, generacional, étnica, social, por identidad de gé-
nero, condiciéon de migracidn y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y
la eliminacién de toda forma de discriminacion.

Articulo 13.- Obligaciones: (...) u) Definir y asegurar la existencia de mecanismos e ins-
tancias para la exigibilidad de los derechos, su proteccidn y restitucion. (..) ee) Dictar
medidas de prevencion, proteccién y restitucion, oportunas e idéneas, a favor de todos
los miembros de la comunidad educativa, victimas de cualquier c de violencia, maltra-
to, discriminacidn, en especial de nifos, nifas y adolescentes.
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Articulo 14.- Derechos (..): b) recibir una formacién integral y cientifica que contribu-
ya al pleno desarrollo de su personalidad, capacidades y potencialidades, respetando
sus derechos, libertades fundamentales y promoviendo la igualdad de género, la no
discriminacion, la valoracién de las diversidades, la participacion, autonomia y coope-
racion. c) Ser tratado con justicia, dignidad, sin discriminacion, con respeto a su diver-
sidad individual, cultural, sexual y linguistica, a sus convicciones ideoldgicas, politicas
y religiosas, y a sus derechos y libertades fundamentales garantizados en la Constitu-
cion de la Republica, tratados e instrumentos internacionales y la Ley; (..) h) Ser pro-
tegidos contra todo tipo de violencia en los establecimientos educativos, asi como a
denunciar ante las autoridades e instituciones competentes cualquier violacién a sus
derechos fundamentales o garantias constitucionales, cualquier accién u omisién que
atente contra la dignidad e integridad fisica, sicoldgica o sexual de |la persona; a ejercer
su derecho a la proteccion.

Art. 206.- De las infracciones. - Se consideran infracciones en el dmbito educativo, aque-
llas acciones, omisiones o prohibiciones expresamente tipificadas en la presente Ley.

Art. 207.- De las infracciones leves.- Se consideran infracciones leves, para los re-
presentantes legales, directivos y docentes de los establecimientos educativos las si-
guientes: a. Actuar con negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones, confor-
me la presente Ley y demas normativa aplicable; b. Incumplir el cronograma escolar
expedido por la Autoridad Educativa Nacional, c. Retener bajo cualquier considera-
cion los documentos académicos de los estudiantes; d. Oponerse, obstaculizar o no
proporcionar la informacion requerida para la ejecuciéon de las actividades de control,
evaluacion, y auditoria pedagdgica, asi como para la alimentacion de los sistemas de
informacién y estadistica de la Autoridad Educativa Nacional;y, e. Permitir el uso de las
instalaciones de los establecimientos educativos para fines politico partidistas.

Art. 208.- De las infracciones graves.- Se consideran infracciones graves, para los
representantes legales, directivos y docentes de los establecimientos educativos las
siguientes: a. Expedir, emitir o conferir documentacion, certificados, diplomas, pases
de ano o titulos utilizados en la prestacién del servicio educativo que no cumplan los
requisitos de fondo o forma exigidos por la normativa pertinente; b. Permitir o incen-
tivar por si o a través de terceros, el uso de medios que atenten a la dignidad de ninos,
ninas y adolescentes; c. Separar a los estudiantes del establecimiento educativo; d.
Ordenar la asistencia del personal docente, administrativo o estudiantil a actos publi-
cos de proselitismo politico-partidista; e. Incentivar, promover o provocar acciones de
cualquier tipo y por cualquier via, que fomenten cualquier manifestacién de discri-
minacién contra las personas: racismo, xenofobia, sexismo, homofobia entre otras, o
cualquier forma de agresion o violencia dentro de los establecimientos educativos o
sus alrededores, que atenten contra la dignidad de las personas; f. Incentivar, publici-
tar, fomentar o permitir el uso, consumo, promocion o comercializacién de todo tipo
de alcohol, cigarrillos, drogas o sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion; g. Negar
matricula o separar de la institucién educativa a estudiantes por razones de embara-
7o, maternidad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, nacionalidad, condicion
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de movilidad humana, etnia, cultura, ideologia, adhesion politica, creencia religiosa
o disminucién o falta de capacidad de pago en los términos previstos en esta Ley; h.
Incumplir, obstaculizar el cumplimiento o permitir el incumplimiento de las medidas
de proteccién de derechos dictadas por las autoridades competentes; i. Alterar docu-
mentos oficiales expedidos por la institucién educativa o por los érganos superiores
del Sistema Nacional de Educacion; j. Consignar o entregar documentos o informa-
cion falsos, desnaturalizar u omitir informacioén relevante requeridos por la Autoridad
Educativa Nacional; y, k. Cometer acciones u omisiones que re-victimicen a la persona
agredida y demas victimas de cualquier tipo de violencia.

Art. 209.- De las infracciones muy graves.- Se consideran infracciones muy graves,
para los representantes legales, directivos y docentes de los establecimientos educa-
tivos las siguientes: a. Promover o provocar injustificadamente o sin autorizacién de
la Autoridad Educativa Nacional, la suspension de la prestacion del servicio educati-
Vo, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado; b. Retener, destruir
o desaparecer deliberadamente documentos oficiales de la institucidon educativa o
documentos académicos de los estudiantes; c. Cobrar valores por servicios educati-
VoS sin contar con la autorizacion de la Autoridad Educativa Nacional, o que el ejerci-
cio del cobro no correspondiere a sus funciones; d. Evaluar a los estudiantes fuera de
los lugares y condiciones establecidos en la programacion educativa institucional y
autorizada por la Autoridad Educativa Nacional; e. Ejercer violencia escolar, hostiga-
miento académico o cualquier acto que afecte la integridad fisica, sexual, psicolégi-
ca o emocional de los estudiantes; f. Incumplir con la obligacién de denunciar a las
autoridades jurisdiccionales correspondientes las infracciones o vulneracion de de-
rechos cometidos por los servidores y trabajadores del Sistema Educativo en contra
de cualquier miembro de la comunidad educativa; g. Cometer fraude o deshonesti-
dad académica; h. Promover actos o manifestaciones de caracter publico de apoyo a
personas involucradas en procedimientos administrativos o procesos judiciales para
identificar y sancionar

Art. 21.- De la exigibilidad, la restitucion y la proteccién del derecho a la educacién.
- En gjercicio de su corresponsabilidad, el Estado, en todos sus niveles, adoptara las
medidas que sean necesarias para la plena vigencia, gjercicio efectivo, garantia, pro-
teccidn, exigibilidad y justiciabilidad del derecho a la educacién de nifos, nifas, ado-
lescentes y adultos. Todos los actores de la comunidad educativa estaran en condiciéon
de acudir a las instancias de proteccidn constitucional con el fin de restituir el derecho
a la educacién que haya sido desatendido o conculcado.
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3. EnfoqQues

En el marco de la promocién y proteccion de los derechos de nifias, niflos y adoles-
centes en la comunidad educativa, el abordaje de la discriminacion por identidad de
género se sustenta en enfoques que garantizan una atencidon respetuosa a todas las
personas. Estos enfoques buscan brindar un acompanamiento basado en el respeto,
la empatia, la equidad y la reparacion de vulneraciones, promoviendo el bienestar y
desarrollo de cada nifa, nino y adolescente en su identidad de género.

Enfoque de derechos

Reconoce que todas las personas tienen derechos sin
importar sus caracteristicas personales o sociales, y se re-
chaza cualquier forma de exclusidon o discriminacién. En
el dmbito educativo, esto implica una responsabilidad
colectiva para proteger dichos derechos, promoviendo la
participacion activa de la comunidad en la creacion de
entornos inclusivos. Ademas, se considera a la educacion
como un derecho fundamental que permite el acceso
a otros derechos esenciales, garantizando la equidad y
una vida digna para todos.

Enfoque de género

Promueve una cultura de respeto, igualdad y no discri-
minacién, con énfasis en la proteccion de los derechos
humanos y la identidad de género. Este enfoque analiza
cémo las construcciones socioculturales influyen en la
igualdad de oportunidades, cuestiona los estereotipos y
busca transformar las relaciones de poder. En el ambito
educativo, se traduce en la eliminacion de practicas dis-
criminatorias y en la promocion de entornos que reco-
nozcan y valoren la diversidad.

Enfoque inclusivo

Reconoce y valora la diversidad individual en todas sus
formas —como discapacidad, movilidad humana, diver-
sidad sexual y diferencias culturales—, garantizando el
pleno ejercicio de los derechos. En el ambito educativo,
esto implica adoptar una perspectiva inclusiva que res-
pete la igualdad y promueva entornos seguros, libres de
discriminacion, donde todas las personas puedan desa-
rrollarse y alcanzar su bienestar.
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Enfoque generacional e
intergeneracional

Reconoce a las personas en todas las etapas de su vida
como interlocutores validos, cuyas opiniones deben ser
escuchadas y valoradas. Este enfoque destaca las nece-
sidades individuales y promueve espacios educativos se-
guros donde los estudiantes puedan expresar libremen-
te su identidad de género, fortaleciendo la equidad y el
respeto a la diversidad

Enfoque restaurativo

Rechaza toda forma de discriminacion, incluida la basa-
da en la identidad de género, y se promueve una cultura
de paz mediante practicas preventivas, proactivas y res-
taurativas. Este enfoque brinda atencién tanto a victimas
como a agresores, reconociendo posibles situaciones de
vulnerabilidad, e involucra a toda la comunidad educati-
va para construir un entorno inclusivo, respetuoso y libre
de discriminacion.

Enfoque intercultural

Reconoce y respeta la diversidad cultural de las comuni-
dades, pueblos y nacionalidades del Estado, rechazando
cualquier practica discriminatoria o violenta contra sus
manifestaciones culturales.

>0 Enfoque de Movilidad humana

Abordan las diversas formas de movilidad humana,
@ como el ingreso, salida, transito, permanencia y retorno
a un lugar distinto al de origen, sin importar la nacionali-
dad o condicién migratoria.

Illll’
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Enfoque de discapacidad

Entiende que la discapacidad no esta en la persona, sino
en las barreras del entorno que limitan su participacion.
Este enfoque promueve el respeto por la diferencia, la
eliminacion de barreras, la aplicacion de ajustes razona-
bles y el acceso a apoyos para garantizar los derechos de
las personas con discapacidad.

Enfoque de interseccionalidad

Analiza como diversas categorias sociales como género,
identidad, orientacion sexual, educacion, discapacidad,
edad, etnia y clase social se cruzan y generan experien-
cias especificas de discriminacion. Este enfoque permite
entender cdmo las multiples formas de opresion se inte-
rrelacionan y agravan las situaciones de exclusion.

Enfoque de diversidades

Una perspectiva que valora la diversidad en las formas de
ser, identificarse y convivir, ya sea sexual, afectiva, cultural,
étnica, entre otras. Promueve el respeto, la inclusion y la
garantia de derechos para todas las personas, sin jerarqui-
zar ni discriminar las diferencias.
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Alo largo de su desarrollo, tanto en la nifez (aproximadamente de 2 a 11 afos) como en
la adolescencia (de 12 a 18 anos), se sientan las bases de su identidad. En la nifez, los
menores exploran el mundo y comienzan a formar un sentido de quiénes son a través
del juegoy la interacciéon. Luego, en la adolescencia, experimentan un intenso proce-
so de busqueda de identidad, probando diferentes roles y formas de expresion para
definir sus valores, creencias y lugar en el mundo. Cuestionar el adultocentrismo es
esencial para reconocer la riqueza de estas etapas, entendiendo que las nuevas gene-
raciones, con mas acceso a la informacién y nuevos retos, construyen su identidad de
manera acelerada y diversa. Negarles esta capacidad es ignorar su desarrollo natural y
privarlos de un derecho fundamental.

Ademas, es importante reconocer que la ninez y adolescencia son sujetos de derechos
Yy No objetos de tutela; por tanto, su edad no debe convertirse en un obstaculo para el
pleno egjercicio de sus derechos, ni ser motivo de exclusion o discriminacion (PNUD &
ONUSIDA, 2023). Con el fin de garantizar el derecho y cumplir con los principios ge-
nerales a la “No Discriminacion” determinados por el Comité del Derecho del Nifo, el
mismo emitié recomendaciones finales sobre el séptimo informe periédico del Ecua-
dor a fin de que el Estado implemente medidas a fin de generar un cambio cultural
gue prevengay progresivamente elimine la discriminacion estructural por razones de
género en contra de ninas y ninos en todos los espacios.

Por esta razén es importante que el Estado trabaje en conjunto con las Instituciones
Educativas para generar entornos seguros e inclusivos y garantizar su derecho al libre
desarrollo de la personalidad, no solo evitando la discriminacion sino también contri-
buyendo al desarrollo y acompanamiento en la construccion de su identidad, el forta-
lecimiento de su autoestima y la expresion libre.

4.2 Interés superior del Nifio

El interés superior del niflo es un principio que esta orientado a satisfacer el ejercicio
efectivo del conjunto de los derechos de los niflos, ninas y adolescentes, e impone a
todas las autoridades administrativas y judiciales y a las instituciones publicas y priva-
das, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su cumplimiento.

Para apreciar el interés superior se considerara la necesidad de mantener un justo
equilibrio entre los derechos y deberes de ninos, ninas y adolescentes, en la forma que
mejor convenga a la realizacion de sus derechos y garantias. El interés superior del
niNo es un principio que nadie podra invocarlo contra norma expresa y sin escuchar
previamente la opinidn del nino, nina o adolescente involucrado, que esté en condi-
ciones de expresarla.

Este principio debe considerar ademas la autonomia progresiva que es la capacidad
de ninos, ninas y adolescentes para ejercer sus derechos de manera gradual, segdn su
edad y madurez. Este concepto se encuentra plasmado en el articulo 5 de la Conven-

31



Lunes 27 de octubre de 2025 Suplemento N° 152 - Registro Oficial

cién sobre los Derechos del Nifio (CDN). La CDN establece que los Estados deben velar
porque los nifos, nifas y adolescentes reciban la orientaciéon necesaria para ejercer
sus derechos y tomar decisiones.

4.3 Autonomia progresiva

Este abordaje considera que las ninas, ninos y adolescentes gozan de una autonomia
progresiva sustentada en la libertad individual y la capacidad de cada individuo de
regular sus derechos y obligaciones y por ende disfrutar de ellos y ejercerlos. La au-
tonomia progresiva esta estrechamente relacionada con los derechos humanos y, el
acceso a salud sexual y salud reproductiva, este enfoque supone el respeto a las deci-
siones informadas vy libres, acorde a la madurez de cada persona en la adolescencia,
etapa en que los padres, madres y/o tutores, las instituciones educativas, de salud, asi
como las comunitarias y sociales, fungen como orientadores y facilitadores de espa-
cios democraticos de decision y participacion de los nifos, ninas y adolescentes para
el pleno ejercicio de sus derechos.

4.4 No discriminacion arbitraria

Todos los ninos, ninas y adolescentes son iguales ante la Ley y no seran discriminados
por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia, color, origen social, idio-
ma, religion, filiacion, opinién politica, situacion econdmica, orientacién sexual, estado
de salud, discapacidad o diversidad cultural o cualquier otra condicidon propia o de sus
progenitores, representantes o familiares.

El Estado reconoce y garantiza a las personas los derechos a la inviolabilidad de la vida,
a unavida digna, a la integridad personal, lo que incluye una vida libre de violencia, de
tortura, de tratos crueles, inhumanos o degradantes, la igualdad formal, la igualdad
material y la no discriminacién, asi como la toma de decisiones libres, responsables,
informadas y voluntarias sobre su sexualidad, orientacion sexual, salud y vida repro-
ductiva.

De acuerdo con los principios establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) y el concepto del Estado de derecho, todas las personas, instituciones y entida-
des, tanto publicas como privadas, incluido el propio Estado, estan obligadas a acatar
leyes justas, imparciales y equitativas. El Estado de derecho garantiza que todos los
individuos tengan derecho a igual proteccién de la Ley, sin ninguna discriminacion.
Estos principios son fundamentales para asegurar que las leyes sean aplicadas de ma-
nera equitativa, promoviendo la justicia y la dignidad de todas las personas. La ONU
reafirma que el respeto y la implementacién de estos principios son esenciales para
una sociedad libre y justa.
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4.5 Principio de inclusion

El sistema educativo tiene la responsabilidad de asegurar que ningun tipo de discri-
minacion injustificada limite el derecho de losy las estudiantes a aprender y participar
plenamente. Para ello, es fundamental que las instituciones educativas se constituyan
como espacios inclusivos y de convivencia, donde todas las personas sean valoradas
sin importar su origen socioecondmico, identidad cultural, etnia, género, nacionalidad
o creencias religiosas (Hernandez, 2021)

Promover espacios
inclusivos y seguros
que respalden
el pleno ejercicio
de derechos.

‘\\
Dignidad
Integridad
///‘
Derechos
Decisiones
informadas
N
Espacios
democraticos
Participacion
//‘
Igualdad
Vida digna
‘\\
Espacios
inclusivos

Convivencia
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El instrumento es de aplicacion obligatoria para todas las instituciones educativas de
sostenimientos fiscal, municipal, fiscomisional y particular, en todos sus niveles: Inicial,
Basica Elemental, Basica Superior y Bachillerato (Ciencias, Técnico, Técnico Productivo
y Complementario en Artes) del Sistema Nacional de Educacién. De igual forma, sera
aplicable en todos los programas de educacion especializada e inclusiva, en las mo-
dalidades presencial, a distancia, semipresencial y escolaridad inconclusa de todos los
programas educativos que genere el ente rector en educacion.

Ademas, este documento brinda lineamientos y acciones articuladas que deben im-
plementar las autoridades de la institucion educativa, el equipo de profesionales del
Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), docentes, personal administrativo,
de servicio y familias.
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6. Objetivos

6.1. Objetivo general

Establecer un marco orientativo que promueva la convivencia respetuosa e integrado-
ra en relacion con la identidad de género de los y las estudiantes, mediante un proto-
colo de actuacion frente a situaciones de violencia y/o discriminacion relacionados en
el ambito educativo, que aborde la prevencion, la protecciéony la restituciéon inmediata
de los derechos vulnerados.

6.2. Objetivos especificos

a.Garantizar el acceso, permanencia y culminacion de la educacion a nifas,
ninos y adolescentes en un entorno escolar armdnico, democratico e
inclusivo, formentando la convivencia respetuosa y fortaleciendo las relaciones
interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa.

b.Sensibilizar a la comunidad educativa frente a la violencia y/o discriminacion
por razones de identidad de género, promoviendo la inclusién, la protecciéony
el bienestar integral de lasy los estudiantes, con el fin de mantener un entorno
educativo seguro y equitativo.

c.Establecer lineamientos y acciones para prevenir, detectar y actuar ante
situaciones de violencia y/o discriminacién por razones de identidad de
género, garantizando respuesta oportuna de la comunidad educativa desde
un enfoque de protecciéon integral y en articulacion con los protocolos y rutas
de actuacién vigentes en el Sistema Nacional de Educacion.
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7. Marco tedrico referencial

Este protocolo se sustenta en el enfoque de derechos humanosy en la psicologia del
desarrollo, los cuales permiten comprender de manera integral las experiencias y ne-
cesidades de ninas, ninos y adolescentes, especialmente en relacién con situaciones
de discriminacion y violencia en el entorno escolar por razones de identidad de géne-
ro. Su proposito es orientar acciones que protejan su bienestar, promuevan la salud
mental y garanticen un desarrollo pleno en un ambiente seguro y respetuoso.

En este marco, se presentan conceptos clave que facilitan la comprension por parte de
docentes, profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE), perso-
nal educativo y administrativo. La finalidad es que se realicen acciones de forma par-
ticipativa y colaborativa que fortalezcan la creacion de espacios educativos inclusivos,
libres de violencia y discriminacion, que reconozcan y respeten la diversidad de manera
responsable y garantizando el bienestar integral de todas y todos los estudiantes.

7.1. Definiciones

7.1.1 Tipos de violencia

Para los efectos de este protocolo y en concordancia con la Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se consideran los siguientes tipos
de violencia, aplicables también en el ambito educativo y comunitario:

TIPOS DE VIOLENCIA
VIOLENCIA FiSICA

Accidn u omision que cause o pueda causar dano, dolor o lesiones, incluyendo casti-
gos corporales o maltrato con fuerza u objetos, que afecta la integridad fisica y puede
generar consecuencias inmediatas o prolongadas en la salud y desarrollo.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Acciones, omisiones o conductas que causan dano emocional, disminuyen la autoes-
tima, dignidad o identidad mediante humillacién, intimidacidn, manipulacién, acoso
u hostigamiento, afectando la estabilidad personal, educativa o familiar.

VIOLENCIA SEXUAL

Accion que vulnera el derecho a decidir sobre la vida sexual y reproductiva mediante

39



Lunes 27 de octubre de 2025 Suplemento N° 152 - Registro Oficial

amenazas, coercion, fuerza o explotacion, incluyendo violacidn, abuso, acoso, explota-
cién sexual, matrimonio temprano, embarazo forzado, mutilacién genital, uso de ima-
genes con fines sexuales y vulneraciones en el ambito educativo por edad, autoridad
o confianza.

VIOLENCIA ECONOMICA O PATRIMONIAL

Acciones u omisiones que afectan los recursos econémicos o bienes de la persona,
limitando su acceso a medios de vida dignos mediante apropiaciéon, control de ingre-
s0s 0 bienes, asi como evasion de pensiones alimenticias y desigualdad salarial.

VIOLENCIA SIMBOLICA

Conductas que reproducen relaciones de dominacién, desigualdad y discriminacion
mediante mensajes, simbolos, valores o practicas culturales, naturalizando la subordi-
nacién y exclusion de determinados grupos.

VIOLENCIA POLITICA

Actos que buscan restringir, limitar o impedir la participaciéon en cargos publicos, or-
ganizaciones politicas, sociales o defensoras de derechos, incluyendo coaccién o pri-
vacion de recursos para cumplir funciones.

VIOLENCIA GINECO-OBSTETRICA

Acciones u omisiones que vulneren la atencién gineco-obstétrica mediante maltrato,
practicas no consentidas, violacion del secreto profesional, esterilizacion forzada o in-
tervenciones invasivas, afectando la autonomia y los derechos sobre el propio cuerpo.

7.1.1. La sexualidad

La sexualidad es una dimensién en constante evolucion en el ser humano, que cambia
a lo largo de su vida y estd influenciada por diversos factores bioldgicos, psicoldgicos,
socioecondmicos, culturales, éticos y religiosos (OMS, 2006). Aunque puede estar in-
fluencia por estos aspectos, la sexualidad se expresa en todo lo que somos, sentimos,
pensamos y hacemos.

De esta manera, va mas alla de la actividad sexual, es una construccion subjetiva y
personal de cada ser humano que involucra aspectos como el cuerpo, la identidad, la
orientacion sexual y los sentimientos. Es decir que no se limita a una faceta bioldgica,
sino que es un aspecto integral porque entrelaza todos los ambitos de nuestra vida,
expresa cOmo Nos sentimos con Nosotros mismos, cdmo Nos relacionas con las demas
personas y cémo percibimos nuestra identidad de género.

7.1.2. Género

El género es una construccion social, cultural e histérica que asigna caracteristicas espe-
cificas a los hombres y mujeres, permitiéndoles identificarse como masculinos o feme-
ninas. Se trata de un conjunto de comportamientos, roles y creencias que la sociedad
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impone a cada persona, dependiendo de si es hombre o mujer (Sola-Garcia, 2020).

7.1.3. Desarrollo de la identidad

El desarrollo de la identidad durante la infancia y la adolescencia es un proceso pro-
gresivo y multidimensional que se construye a lo largo de toda la vida de las personas.
Este proceso abarca la formaciéon del autoconcepto, la autoestima, la autonomia y la
capacidad para relacionarse con el entorno, aspectos que estan profundamente in-
fluenciados por el contexto familiar, social y cultural (Ministerio de Educacién, 2019).
La identidad también implica procesos de identificacion. Se trata de un proceso dina-
mico que se organiza en diferentes momentos clave, los cuales son esenciales para la
conformacioéon de la personalidad adulta y para el desarrollo de una identidad integral.

7.1.4. Ninez y adolescencia en su diversidad

La Constitucion de la Republica del Ecuador (2008) reconoce la identidad de género
como una categoria protegida dentro del principio de igualdad. En su articulo 11 se
establece que “todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos,
deberes y oportunidades”, prohibiéndose cualquier forma de “discriminacion por mo-
tivos de etnia, sexo, edad, identidad de género, orientacion sexual”, entre otras condi-
ciones. Asimismo, el Estado estd obligado a “sancionar toda forma de discriminacion
y a adoptar medidas de accion afirmativa que garanticen la igualdad real en favor
de quienes se encuentren en situacion de desigualdad.”

De igual manera, el articulo 66 reconoce y garantiza diversos derechos fundamen-
tales, entre ellos el numeral 9, que protege el “derecho a tomar decisiones libres, in-
formadas, voluntarias y responsables sobre la sexualidad, la vida y la orientacion
sexual’, asegurando que tales decisiones se adopten en condiciones seguras y con
pleno respeto a la dignidad humana. Asimismo, en el 2009 la Asamblea Nacional del
Ecuador concreto la tipificacién de los delitos de odio por orientacién sexual e identi-
dad de género. Debido a estos antecedentes se han logrado avances significativos en
el reconocimiento de los derechos de todas las personas.

Por tanto, comprender las experiencias de vida de las infancias y adolescencias diver-
sas implica familiarizarse con los términos que describen sus identidades y procesos,
por lo que, dar lugar y nombrar adecuadamente a todos los aspectos de la identidad
de una persona es una forma de reconocer, validar y dignificar sus trayectorias (Brill &
Pepper, 2023).

7.2. Consecuencias de la discriminacién y la violencia:

A nivel individual

a.Impacto emocional y fisico: la violencia, el rechazo y el abandono emocional
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generan efectos negativos a corto, mediano y largo plazo, afectando la
estabilidad emocional y las condiciones de vida de nifas, ninos y adolescentes.
Entre los efectos se incluyen alteraciones fisiolégicas, estrés crénico,
dificultades en el desarrollo cognitivo (lenguaje, memoria, concentracion) y
secuelas emocionalesy psiquiatricas como ansiedad, depresion, trastorno por
estrés postraumatico, alteraciones del sueno, somatizaciones, baja autoestima,
ideacion suicida e intentos autoliticos. De igual forma se puede experimentar
miedo a la exposicion, acoso, exclusion de actividades escolares y estrés
crénico asociado a la discriminacion, aumentando riesgo de problemas de
salud mental.

b. Problemas en el desarrollo socialy emocional: la exposicién aviolencia puede
generar conductas agresivas como mecanismo de adaptacion, aislamiento,
desconfianza, dificultades en la interaccién social y baja autoestima. Es
importante diferenciar la violencia de los conflictos, dado que, si bien se sitUan
en niveles distintos, los conflictos mal gestionados o desatendidos pueden
escalar hacia formas de violencia. En ese sentido, tanto la violencia como los
conflictos no resueltos de manera adecuada derivan en impactos emocionales
y sociales que afectan el bienestar y el desarrollo integral de los nifios, nifas y
adolescentes.

c.Alteraciones académicas y conductuales: |la discriminacion y violencia
escolar se asocian con bajo rendimiento académico, abandono escolar,
indisciplina, comportamientos disruptivos e incluso abandono escolar. Es
necesario sefalar que, si bien los conflictos y la violencia se diferencian en
su nivel e intensidad, los conflictos no gestionados o resueltos de forma
inadecuada también pueden generar un ambiente escolar hostil que afecta
la motivacién, la concentraciéon y el desempefio académico. De esta manera,
tanto la violencia como los conflictos mal atendidos inciden negativamente
en la trayectoria educativa y en la conducta de los ninos, ninas y adolescentes.

A nivel familiar

a.Inseguridad y ruptura del apego emocional: las familias que normalizan o
no intervienen en situaciones de conflicto y violencia generan espacios de
inseguridad para sus hijos, afectando su desarrollo emocional y su capacidad
de confiar o expresarse.

b.Consecuencias emocionales: el maltrato y el rechazo familiar pueden derivar
enansiedad, depresion, problemas de regulacion emocionaly riesgo de suicidio.
A nivel escolar

a.Desvinculacion escolar y abandono: la violencia y discriminacion actuan
como factores expulsivos del sistema educativo. Estudiantes que viven
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discriminacion tienen mayor riesgo de desescolarizacion, desconexion con el
proceso educativo y pérdida del sentido de pertenencia.

b.Ciberacosoy agresiones invisibles: el uso de medios electrénicos ha facilitado
nuevas formas de violencia. Aungue menos visibles, tienen alto impacto
emocional y muchas veces permanecen sin denunciarse.

c.Perpetuacién de desigualdades: la discriminacién en el acceso a servicios
basicos como salud o educacion genera brechas que limitan el potencial
futuro de los ninos, ninas y adolescentes enviandolos hacia trayectorias de
mayor vulnerabilidad social, laboral y econdmica.

7.2 Factores de riesgo y de proteccién

Organizacionales
Deficiencia en la comunicacion interna, roles poco claros, ausencia de protocolos de
actuacion frente a conflictos, sobrecarga de trabajo, estilos de liderazgo autoritarios
0 permisivos ante la violencia.

<

Sociales
Contextos con normalizacion de la violencia, discriminacion cultural o de género,
escasas redes de apoyo comunitarias, limitadas politicas publicas efectivas para la
proteccion de NNA en su diversidad.

<

Individuales
Baja autoestima, habilidades sociales poco desarrolladas, antecedentes de violencia
previa, escaso manejo emocional, poca capacidad para resolver conflictos de manera
no violenta.

<

Familiares
Relaciones disfuncionales, violencia intrafamiliar, falta de comunicaciéon efectiva,
ausencia de limites claros, desinterés o poca participacion de padres, madres y per-
sonas responsables del cuidado en la vida escolar de los NNA.

<n

Escolares

Ambientes escolares con tolerancia o invisibilizacion de la violencia, deficiente ges-
tion de la convivencia, ausencia de estrategias preventivas, inexistencia de canales
seguros de denuncia.
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FACTORES DE PROTECCION

Organizacionales

Existencia de politicas claras de prevencién y atencion de la violencia, liderazgo po-
sitivo, protocolos de actuacion conocidos por toda la comunidad educativa, comu-
nicacion interna efectiva.

Sociales
Redes comunitarias activas, participacion ciudadana en la vigilancia y cuidado de
NNA, cultura de respeto a los derechos humanos, acceso a programas sociales y
educativos de calidad.

Individuales
Autoestima fortalecida, habilidades socialesy de comunicacién, resiliencia, autocon-
trol, conocimiento y ejercicio de los derechos.

Familiares

Vinculos afectivos solidos, comunicacion abierta y respetuosa, establecimiento de
limites claros y coherentes, acompanamiento constante en la vida escolar..

Escolares
Clima escolar positivo, programas de educacion socioemocional, espacios seguros
de participacion estudiantil, docentes capacitados en detecciéon y manejo de situa-
ciones de riesgo.

44



Registro Oficial - Suplemento N° 152 Lunes 27 de octubre de 2025

45



Lunes 27 de octubre de 2025 Suplemento N° 152 - Registro Oficial

8. Lineamientos de
acompanamientO

de nitas, ninos y adolescentes para el
reconocimiento de la identidad de género
en la comunidad educativa

El presente protocolo establece lineamientos y procedimientos que deben ser aplica-
dos por las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion. Los lineamien-
tos buscan garantizar que los ninos, ninas y adolescentes con identidad de género di-
versa puedan desarrollarse en entornos seguros, inclusivos y libres de discriminacion
o violencia. Por ello, todas las acciones dirigidas a acompanar el reconocimiento de la
identidad, asi como la prevencion, deteccidn, atencién, protecciéon y restitucién de de-
rechos frente a situaciones de violencia y discriminacion, son responsabilidad de toda
la comunidad educativa (autoridades, profesionales del Departamento de Consejeria
Estudiantil, docentes, estudiantes, familias, personal administrativo y de servicio). Es
indispensable que este trabajo se realice de manera articulada, asegurando el pleno
respeto de los derechos y el bienestar integral de cada estudiante.

Este instrumento se articula con lo dispuesto por los “Protocolos y rutas de actuacion
frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas en el sistema educativo”, asi
como en el Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia en el Contexto Educati-
vo (PNEVCE) emitido mediante Acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00004-A, que
contempla acciones especificas bajo cinco ejes: prevencioén, deteccion, abordaje y repa-
racion, coordinacion interinstitucional e investigaciones, con el propdsito de determinar
lineamientos de actuacion ante situaciones de violencia y/o discriminacion por identi-
dad de género, desde un enfoque de proteccién integral y restituciéon de derechos.

Estas acciones tienen como finalidad garantizar el respeto a los derechos humanos,
la igualdad y una convivencia armaonica y de cultura de paz a través del fortalecimien-
to del tejido social, mediante la coordinacion y articulacidén con instancias clave que
permitan fortalecer la prevencion y la respuesta ante situaciones de vulneracion de
derechos, con mayor énfasis en nifos, nifas y adolescentes.

Ademas, se articula con el Modelo de Gestion del DECE, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00010-A del 16 de marzo de 2023, el cual
contempla ejes de accion adaptables para la atencidn integral de los y las estudiantes.
En el eje de consegjeria, los profesionales del Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) son responsables de acompanar, orientar y asesorar a la comunidad educativa,
formentando una convivencia armonica, la construccion de proyectos de vida y el for-
talecimiento del bienestar socioemocional.
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Desde los ejes de promocion y prevencion, se generan condiciones que permiten a los
y las estudiantes ejercer plenamente sus derechos, identificar problematicas psicoso-
ciales y contar con un entorno seguro, inclusivo y libre de discriminacién, violencia o
vulneracion de derechos.

Por su parte, el eje de atencion psicosocial contempla acciones de deteccion, inter-
vencion, derivacion, seguimiento y reparacioén frente a situaciones de riesgo o vulnera-
cion de derechos, garantizando que todas las actuaciones se realicen con enfoque de
proteccién integral, respeto a los derechos humanos y atencidn dirigidas a estudian-
tes que se encuentren atravesando por situaciones como: “inestabilidad emocional,
conflictos (individual, escolar, familiar, social, adaptativo), desastre natural, vulnera-
cion de derechos, o de riesgo psicosocial que pueda afectar su desarrollo integral.”

Finalmente, desde el gje de inclusion socioeducativa, se enfatiza la responsabilidad de
los profesionales DECE en la construccién de ambientes educativos equitativos, diver-
sos y respetuosos. Una vez establecidos los ejes de Modelo de Gestion de los Depar-
tamentos de Consejeria Estudiantil, dentro de sus acciones deberan prestar atenciéon
especifica a los procesos de autoaceptacion y reconocimiento de la identidad indivi-
dual en su totalidad e incorporar estrategias especificas ante casos de discriminacion
rechazo y violencia por cualquier motivo.

8.1 Acciones para prevenir situaciones de violencia y/o
discriminacion por identidad de género de nifas, ninos y
adolescentes

Desde una perspectiva de corresponsabilidad, se presentan a continuacion las accio-
nes que promoveran los distintos actores de la comunidad educativa, con el objetivo
de prevenir practicas discriminatorias, garantizar el respeto y fomentar una conviven-
cia basada en el respeto, generando espacios seguros, inclusivos y acogedores para
todas y todos los estudiantes.

En este proceso se deberd asegurar el respeto a la autonomia progresiva de nifas, ni-
Aos y adolescentes, considerando su consentimiento o asentimiento de acuerdo con
su edad, grado de madurez y capacidad de comprension, en concordancia con los
principios de interés superior y no discriminacion.

Asimismo, las acciones descritas a continuacion han sido recopiladas a partir de pro-
tocolos y guias aplicadas en diversos contextos internacionales. Segun lo establecido
por la Corporacion Educacional Colegio SED (2021), el Consejo Nacional para la Igual-
dad de Género (2019), el Ministerio de Educacion de Chile (2023) y otros actores de la
sociedad civil protectores de derechos humanos, recomiendan lo siguiente:
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8.1.1. Autoridades educativas

1.Si la o el estudiante desea mantener en confidencialidad su identidad de gé-
nero, la informacion debe manejarse con especial cuidado, en resguardo de
su derecho a la privacidad.

2.CGarantizar el respeto y uso del nombre social en los espacios de convivencia
dentro de la institucion educativa, como practica general para todas y todos
los estudiantes, en el marco del derecho a la identidad. En lo referente a do-
cumentos legales y administrativos, se aplicara lo dispuesto en las leyes y nor-
mativa vigente.

3.Socializar, con el consentimiento de las y los estudiantes, las medidas de apo-
yo psicosocial a actores clave de la comunidad educativa, como docentes,
DECE, inspector, personal que realice acciones de protecciéon, garantizando
la confidencialidad, asi como la prevencion de la violencia y la discriminacion.

4.Socializar, con el consentimiento de las y los estudiantes, las medidas de apo-
yoy proteccion a los actores clave de la comunidad educativa, garantizando la
confidencialidad y la prevencién de la violencia y la discriminacion.

5.Impulsar espacios de formacion continua sobre identidad, prevencion de la
violencia y no discriminacioén, dirigidos al personal directivo, docente, admi-
nistrativo, profesionales DECE y familias, con énfasis en la construccion de
comunidades educativas inclusivas y seguras, e incluyendo, de ser el caso, a
conductores y docentes de actividades extracurriculares.

6.En todas las actuaciones institucionales prevaleceran los derechos de nifias,
ninos y adolescentes sobre creencias personales, convicciones religiosas o cri-
terios individuales, evitando que estos interfieran con la protecciéon integral y
el pleno ejercicio de derechos, especialmente en casos de violencia o discrimi-
nacion por razones de género.

7.Promover la creacion del Codigo de Convivencia con participacion inclusiva
de toda la comunidad educativa, a fin de asegurar la participacion de todos los
estudiantes sin distincion de identidad.

8.Cuando docentes, personal de inspeccién, profesionales DECE o autoridades
institucionales identifiguen que no cuentan con los conocimientos o compe-
tencias necesarias para abordar situaciones de violencia o discriminacién rela-
cionadas con la identidad, deberan solicitar de manera inmediata la guia y el
apoyo técnico de los niveles desconcentrados del ministerio.

9.Promover los banos como espacios seguros y respetuosos para todos y todas
las estudiantes, estableciendo medidas que protejan su bienestar.

10.Garantizar el uso del uniforme escolar de manera homogénea para todos los/
as estudiantes, a fin de prevenir actos de violencia y/o discriminacioén.
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8.1.2. Docentes

1.Incorporar, de manera transversal en sus clases, contenidos y actividades
acordes al nivel de desarrollo de las y los estudiantes, que favorezcan la
comprensién saludable de la sexualidad, el respeto a la diversidad de
identidades y la prevencion de la discriminacion y la violencia.

2.Promover que los contenidos y las dindmicas pedagdgicas estén libres de
estereotipos, prejuicios o mensajes que fomenten discriminacion y/o violencia,
promoviendo enfoques que reconozcan la diversidad.

3.Promover espacios educativos inclusivos, seguros y de respeto mutuo, que
fomenten la participacion, el didlogo respetuoso, la valoracion de la diversidad
y la convivencia basada en la empatia.

8.1.3. Profesionales del Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE)

1.Disenar, implementar y liderar espacios de sensibilizacion, capacitacion,
didlogo y asesoramiento, orientados a la comunidad educativa (estudiantes,
familias, personal educativo), con un enfoque de prevencion, inclusion,
género, derechos y bienestar, alineado al contexto territorial. Estas acciones
promoveran la construccién de una cultura de respeto, convivencia armaonica
y el pleno gjercicio de derechos de nifas, ninos y adolescentes.

2.Garantizar y difundir canales seguros y confidenciales para que las y los
estudiantes puedan expresarse, ser escuchados y sentirse protegidos; asi
como asegurar que el DECE constituya un espacio de confianza, ofreciendo
orientacion sobre la importancia de contar con personas de apoyo en quienes
puedan confiar.

Cabe recalcar que, las acciones previamente descritas no son las Unicas que se pue-
den realizar. Las acciones de los Departamentos de Consejeria Estudiantil estan orien-
tadas a generar las condiciones necesarias para que la poblacion estudiantil ejerza
plenamente sus derechos e identifique problematicas psicosociales que puedan afec-
tar su desarrollo integral. Estas acciones se basan en dos ejes principales: la promociéon
y la prevencion, tal como se establece en el Modelo de Gestion de los Departamentos
de Consejeria Estudiantil.

La promocién es un proceso informativo y de sensibilizacion que busca dar a conocer
la importancia del respeto, el ejercicio y la garantia de los derechos humanos. Por otro
lado, la prevencion consiste en la identificacion de los potenciales factores de riesgo
psicosocial a los que la poblacion estudiantil podria estar expuesta, asi como en la
identificacién de los factores de protecciéon para fortalecerlos. Ambas acciones deben
enmarcarse en las especificidades de los distintos grupos que conforman la poblacion
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estudiantil en el Sistema Educativo Nacional. El eje de promocion y prevencién dirigird
las acciones descritas en el modelo.

8.1.4. Madres, padres o personas adultas responsables y/o
cuidadores/as de nifos, nifas y adolescentes

1.Participar activamente en procesos de sensibilizacion y formacion sobre
diversidad de género, promoviendo una comprension amplia de la identidad
como underechohumano,y el principio de igualdad, como parte fundamental
del derecho a la no discriminacion.

2.Escuchar y acompafar a su hijo/a o nifios, nifas, adolescentes en el proceso
de construccion y expresion de su identidad, evitando invalidaciones,
represiones, estereotipos, prejuicios, microviolencias, imposiciones o actitudes
de correccién y castigos.

3.Reconocer que el proceso de construccion de la identidad es particular
en cada persona. Por esta razén, las acciones de acompafnamiento deben
basarse en la escucha activa y en la consulta a la nifa, nifo o adolescente,
evitando suposiciones y garantizando un apoyo acorde a sus necesidades,
edad, madurez y contexto, conforme a los principios de interés superior y no
discriminacion.

4.Establecer canales de comunicacién respetuosa y colaborativa con el equipo
docente y directivo para garantizar un entorno educativo seguro y coherente
con las necesidades de los y las estudaintes.

8.1.5. Estudiantes

1.Promover una cultura de paz, respeto y no discriminaciéon entre pares,
reconociendo la diversidad de identidades y expresiones de género como
parte de la convivencia armoénica y democratica.

2.Participar en instancias de sensibilizacién y diadlogo que favorezcan la
comprension del desarrollo desde la identidad desde todas sus intersecciones.

3.Contribuir a generar entornos de apoyo entre estudiantes que se encuentren
en procesos de reconocimiento o expresion de su identidad, de manera
coémoda y segura.

4.Fomentar un trato respetuoso evitando cualquier tipo de comentario, burla
0 expresion discriminatoria en la comunidad educativa en entornos fisicos y
digitales.
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8.1.6. Personal administrativo y de servicio

1.Participar en instancias de capacitacion y sensibilizacion institucional sobre
identidad de género, trato digno e inclusion.

2.Colaborar activamente en el cumplimiento de los protocolos internos para
garantizar entornos educativos respetuosos, segurosy libres de toda forma de
discriminacion.

8.1.7. Toda la comunidad educativa

1.Promover una cultura institucional inclusiva y equitativa mediante la
construccion participativa del Cédigo de Convivencia Escolar, generando
compromisos y acuerdos que aseguren ambientes seguros, respetuosos y
libres de discriminacion por razones ligadas a cualquier aspectode laidentidad
individual de las y los miembros de la comunidad educativa. De esta manera,
se fortalece el sentido de pertenencia y se garantizan espacios donde lasy los
estudiantes puedan desarrollarse plenamente, reconociendo y valorando la
diversidad como un pilar fundamental y natural de la convivencia escolar.

2.Brindar acompanamiento desde el enfoque de proteccidon, garantizando que
ninos, ninas y adolescentes puedan expresar su identidad de forma voluntaria
Yy segura, sin juicios ni estigmatizacion.

3.Informar a los y las estudiantes sobre sus derechos, segun lo establecido en
la normativa nacional e internacional, mediante actividades educativas que
promuevan la conciencia de derechos y el respeto mutuo.

4.Fomentar un trato respetuoso entre todos los miembros de la comunidad
educativa, evitando comentarios, burlas o expresiones discriminatorias por
parte de estudiantes, familias, personal docente y administrativo.

5.Impulsar la participacion de las y los estudiantes en actividades de prevencion
de la violencia, promocién de derechos y fortalecimiento de la convivencia
pacifica, reconociendo su rol protagénico en la construccion de entornos
inclusivos y libres de discriminacion.
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8.2. Deteccidn de situaciones de violencia y/o
discriminacion por identidad de género de nifas, nifos y
adolescentes

La violencia basada en identidad de género en el ambito educativo puede presentar-
se de diversas formas y afectar de manera particular a estudiantes con identidades de
género diversas, generando discriminacion, rechazo o agresiones que repercuten en
su bienestar y trayectoria educativa. La deteccion temprana de estas situaciones re-
sulta fundamental para garantizar entornos seguros, inclusivos y libres de toda forma
de violencia y discriminacion.

A continuacion, se presentan orientaciones técnicas e indicadores que permiten de-
tectar posibles situaciones de discriminacion y/o violencia ligados a la identidad de las
y los estudiantes, en concordancia con la “Guia de orientaciones técnicas para pre-
venir y combatir la discriminacion por diversidad sexual e identidad de género en el
sistema educativo nacional” (CNIG, 2018, pp. 69 -76):

8.2.1. Indicadores entre estudiantes

La violencia entre pares por motivos de identidad de género o expresién de género
diversa puede manifestarse de formas explicitas o sutiles. A continuacion, se detallan
indicadores que permiten su deteccion:

Conductas ejercidas desde estudiantes hacia otros/as pares

1.Uso de apodos, burlas o expresiones denigrantes hacia estudiantes debido a
su identidad.

2.Exclusiéon intencional de actividades académicas, lUdicas o sociales, como
estrategia de marginacion.

3.Actos de intimidacion o acoso, verbales y/o fisicos, dirigidos contra estudiantes
por motivos relacionados con su identidad.

4.Difusion de rumores, comentarios malintencionados o contenido humillante,
incluso a través de redes sociales o medios digitales.

5.Agresiones fisicas (empujones, golpes, destruccion de pertenencias, entre
otros), por motivos relacionados con su identidad
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8.2.2. Indicadores desde el personal docente

1.Uso de lenguaje o expresiones con carga discriminatoria hacia estudiantes
gue manifiestan una identidad o expresién de género diversa.

2.Asignacion diferenciada de actividades, tareas o roles basados en estereotipos
de género.

3.Exclusion de estudiantes de espacios académicos, recreativos o participativos
por razones vinculadas a su identidad.

4.Realizacion de comentarios o actitudes que colocan al estudiante en una
posicion de vulnerabilidad dentro del aula (por ejemplo: burlas, imitaciones,
actitudes humillantes a modo de “bromas” o “chistes”).

5.Rechazo o censura de gestos, emociones o formas de expresidon asociadas a
identidades de género diversas.

6.Aplicacion de medidas disciplinarias o sanciones de forma desproporcionada
o discriminatoria, justificadas con estereotipos o prejuicios.

7.Reproduccion de mandatos tradicionales de género mediante expresiones
que refuercen roles excluyentes.

8.Emisidn de comentarios peyorativos sobre personas con identidades de
género diversa, tanto en entornos de aula como en espacios institucionales
comunes.

9.Validacion de actos de discriminacidn o agresion hacia personas con
identidades de género mediante la risa, la omisién o el silencio ante esas
situaciones.

10. Falta de reporte o acompanamiento ante casos de acoso o discriminacidn por
identidad de género.

T.Utilizacién de herramientas digitales o plataformas institucionales para
difundir mensajes discriminatorios o reproducir practicas de exclusion.

12.Comentarios negativos sobre la apariencia, vestimenta o estética de
estudiantes, especialmente si esta se vincula con expresiones de género no
convencionales.

13.Expectativas bajas o desinterés declarado frente al desempefo académico
del/de la estudiante.
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8.2.3. Indicadores desde la familia

Algunas actitudes o comportamientos por parte de madres, padres o cuidadores/as
pueden constituir senales de violencia, rechazo o discriminacidn. La deteccién opor-
tuna de estas situaciones es fundamental para activar procesos de acompafnamiento,
contencion y orientacion familiar:

1.Expresiones abiertas de desaprobacion hacia la identidad de género de la o
el estudiante.

2.Expectativas familiares relacionadas con la vestimenta, la expresion o los
intereses de la o el estudiante que pueden generar tensidn en su proceso de
desarrollo personal.

3.Negacion de acompanamiento a actividades escolares, o resistencia a
participar en espacios donde se promueve el respeto a la diversidad.

4.Empleo deviolenciafisica, verbal o simbdlica en el ambito familiar, relacionada
con laidentidad de género o expresion de la o el estudiante.

5.Cambios reiterados de instituciéon educativa sin justificaciéon clara,
especialmente cuando se presentan situaciones de discriminacion en el
entorno escolar anterior.

6.Presencia de multiples inasistencias injustificadas de la o el estudiante, en
algunos casos sin seguimiento o justificacidon por parte de los representantes.

7.Reacciones de incomodidad, desaprobacién o negativa a recibir informacion
institucional sobre sexualidad, género o diversidad.

8.2.4. Senales observables en estudiantes victimas de
violencia y/o discriminacién por identidad de género

1.Evita el uso de banos en los recreos y prefiere solicitar permiso durante
clase para evitar encuentros hostiles, debido al miedo de ser expuestos/as o
agredidos/as.

2. Muestran sefales de acoso verbal, fisico o cibernético vinculadas a cualquier
aspecto de suidentidad, como insultos, burlas, rumores, exclusion o amenazas.

3. Presenta lesiones fisicas encubiertas (moretones, rasgunos, cortes) que
intenta ocultar con prendas largas o accesorios.

4. Evidencia cambios emocionales como retraimiento, tristeza, ansiedad,
aislamiento social, desesperanza o ideacion suicida que persiste en el tiempo.
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5. Participa con menor frecuencia en actividades escolares y extracurriculares,
especialmente aquellas que implican exposicién corporal (como educaciéon
fisica).

6. Disminucion sostenida en el rendimiento académico, pérdida de motivacion,
evitando participaciéon en actividades grupales (por temor o retraimiento).

7. Ausentismo escolar frecuente o progresivo, especialmente motivado por la
sensacion de inseguridad o miedo a agresiones.

8. Expresa verbalmente o de manera indirecta su deseo de evitar la escuela o
muestra resistencia sostenida para asistir.

9.Establece vinculos afectivos de alto riesgo fuera del ambito escolar, y puede
involucrarse en practicas sexuales sin proteccién o consumo de sustancias.

10.Manifiesta cambios abruptos de conducta, irritabilidad, nerviosismo o
presenta malestares fisicos recurrentes no justificados médicamente (dolores
de cabeza, estdbmago, somnolencia, insomnio, entre otros).

8.3. Actuacion frente a situaciones de discriminaciéon y/o
violencia por identidad de género detectados o cometidos
dentro del Sistema Nacional de Educacién

Cuando se identifica una situacion de violencia y/o discriminacion, la comunidad
educativa deberd activar de manera inmediata el proceso de actuacidén correspon-
diente, enmarcado en el principio de proteccion integral y el enfoque de derechos.
Las acciones descritas a continuacion estan sefhaladas y estipuladas en los “Protoco-
los y rutas de actuacion frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas
en el sistema educativo”.

8.3.1. Denuncia

8.3.1.1. Identificaciéon y documentacion del caso:

1.Elequipo DECE,docente u otra personade lainstitucién educativa que conozca
del hecho de violencia y/o discriminacion, deberd recopilar la informacion
basica y levantar la Ficha de Reporte del Hecho de Violencia, conforme lo
estipula los Protocolos y rutas de actuacion frente a situaciones de violencia
detectadas o cometidas en el Sistema Educativo.

2.Se debera garantizar en todo momento la confidencialidad de la persona
afectada.
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8.3.1.2. Notificacién a las autoridades competentes:

1.La autoridad educativa deberd informar inmediatamente a la Direccion
Distrital de Educacion correspondiente.

2. Cuando el hecho constituya una infraccion penal (por ejemplo, discriminacion,
acoso,amenazas,agresionesfisicas, psicoldgicasodelitosde odio), lainstitucion
educativaestaenlaobligacidnde presentarunadenunciaformalantelaFiscalia
General del Estado. En casos donde no se configure un delito, pero exista
vulneracién de derechos de nifas, ninos o adolescentes, o se requieran
medidas de proteccion, el hecho deberd ser puesto en conocimiento de la
Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, conforme a lo establecido en la
Ley Organica de Protecciéon Integral a Ninas, Ninos y Adolescentes.

8.3.1.3. Evitar la revictimizacion:

La revictimizacion ocurre cuando una persona que ha sido victima de una vulneracion
de derechos, especialmente en casos de violencia, es expuesta nuevamente a situa-
ciones que reproducen el dano, el sufrimiento emocional o la exposiciéon injustificada,
ya sea mediante preguntas reiterativas, entornos inseguros o trato inadecuado duran-
te la atencidén institucional.

Durante el proceso de acompanamiento y actuacion institucional, se debe evitar soli-
citar multiples relatos a la victima, sobre todo en espacios innecesarios o sin prepara-
cion técnica adecuada. Asimismo, es fundamental garantizar un entorno seguro, con-
fidencial y libre de contacto con la persona presuntamente agresora, asi como evitar
preguntas que resulten invasivas o que pongan en duda su relato.

No obstante, el derecho a ser escuchado esta garantizado por el articulo 12 de la Con-
vencion sobre los Derechos del Nifio, el articulo 6 de la Ley Organica de Proteccion
Integral a Ninas, Ninos y Adolescentes (LOIPIN) y el articulo 111 del Codigo Organico de
la Ninez y Adolescencia (CONA), que reconocen el derecho de nifas, ninos y adoles-
centes a expresar su opinién libremente en todos los asuntos que les afecten, y a que
esta opinion sea debidamente tomada en cuenta.

Por lo tanto, se debe informar a la victima y/o a su representante legal sobre el derecho
a ser escuchada. Si la victima y/o su representante decide brindar su testimonio, podra
hacerlo de manera voluntaria, en condiciones de privacidad y con el acompanamiento
oportuno. Este testimonio puede presentarse de forma verbal o por escrito, segun su
preferencia, sin que ello constituya un acto de revictimizacion. Negar este derecho o
invalidar su relato puede, por el contrario, profundizar el dafilo emocional y vulnerar su
derecho a la participaciéon y a la proteccién integral.
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En caso de que la victima tenga una discapacidad, se deberan garantizar los apoyos
y ajustes razonables necesarios para la expresion y comunicacion de su testimonio,
incluyendo el uso de formas de comunicacion alternativa o aumentativa. Para ello, se
podra coordinar con el personal del area de Educacion Especializada e Inclusiva, con
profesionales de las unidades educativas especializadas y/o con el Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), segun corresponda.

8.3.2. Medidas de proteccién dictadas por la unidad
educativa y por la Direccion Distrital de Educacion

8.3.2.1. Medidas inmediatas:

1.Garantizar la integridad fisica, emocional y psicolégica de la victima,
estableciendo medidas como: reubicacion temporal dentro de la institucion
educativa, ajuste de horarios sifuera necesario, apoyo académico,y alejamiento
del presunto agresor.

2.El Modelo de Gestion del Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
contempla la implementaciéon de apoyo psicosocial dirigido a estudiantes,
familias y la comunidad educativa en general. Dentro de este marco, es
crucial desarrollar un plan de atencidn psicosocial individualizado. Este plan
se elaborara en colaboracién con el estudiante, su representante legal vy, si
es posible, con un adulto de confianza. El objetivo es establecer medidas y
estrategias inclusivas que respondan a las necesidades especificas de cada
estudiante.

8.3.2.2. Medidas administrativas:

Cuando el presunto agresor es un estudiante:

m La Junta Distrital de Resolucion de Conflictos (JDRC) es responsable de aplicar
las acciones educativas disciplinarias correspondientes, conforme al régimen
disciplinario establecido en la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI).

Cuando el presunto agresor es parte del personal educativo o
administrativo:

a.La JDRC debe iniciar un sumario administrativo para investigar la presunta
infraccion. En casos de violencia que afecten la integridad fisica, psicoldgica
o sexual de los estudiantes, la Junta puede dictar medidas de proteccion
inmediatas para la presunta victima.

57



Lunes 27 de octubre de 2025 Suplemento N° 152 - Registro Oficial

Medidas de reparacion integral:

a.Conforme a lo establecido en el Reglamento General a la LOEI, la JDRC y las
autoridades competentes deberan disponer acciones de reparaciéon integral
en favor de la presunta victima, que pueden incluir:

b.CGarantizar la continuidad educativa y adaptaciones necesarias para proteger
su desarrollo integral.

c.Facilitar acceso a atencion psicoldégica, médica o de apoyo especializado.

d.Disponer disculpas publicas o actos de reconocimiento institucional, cuando
corresponda.

e.Implementar medidas institucionales que aseguren la no repeticién, como
capacitaciones, fortalecimiento de protocolos y ajustes normativos.

8.3.2.3. Coordinacion interinstitucional:

Se debe articular con el Sistema Nacional de Protecciéon Integral de Derechos, con-
forme a lo establecido en la normativa nacional, para garantizar una respuesta inte-
gral, oportuna y especializada ante situaciones de violencia y/o discriminacion por
identidad de género.

1.En el nivel primario, el Departamento de Consejeria Estudiantil al conocer el
caso, activa los protocolos institucionales del Ministerio de Educacion, realiza
el acompanamiento inicial a la victima y documenta el caso.

2.En el nivel secundario, se debe derivar el caso a los servicios especializados
del Ministerio de Salud Publica (MSP) para la atencién médica y psicoldgica,
y al Ministerio de Desarrollo Humano (MDH) para la valoracion del entorno
familiar, activacion de medidas de protecciéon administrativa y seguimiento
desde sus competencias.

3.Cuando la situacion constituya presunta infraccion penal (por ejemplo,
violencia fisica, psicoldgica, sexual, amenazas, entre otras), se debe realizar la
denuncia ante la Fiscalia General del Estado, conforme a lo establecido en el
Codigo Orgéanico Integral Penal (COIP).

4.Asimismo, se debe coordinar con las unidades judiciales con competencia
en nifez y adolescencia y/o violencia contra la mujer y miembros del ndcleo
familiar, segun corresponda, para el seguimiento de medidas de proteccion
judiciales, audiencias y demas actuaciones legales.

5.En caso de requerirse asesoria legal o defensa juridica, se debe coordinar con
la Defensoria Publica. Si se identifica la necesidad de acompafnamiento en la
defensa de derechos humanos o en procesos administrativos, se debe activar
la intervencidon de la Defensoria del Pueblo.
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6.Se debe notificar a laJunta Cantonal de Proteccion de Derechosy las Tenencias
Politicas, como dérgano administrativo competente para emitir medidas de
proteccion inmediatas, conforme al Cdédigo de la Ninez y Adolescencia.

Todas las acciones deben ejecutarse bajo los principios de interés superior del nifo,
nina o adolescente, confidencialidad, no revictimizaciéon y respeto a la identidad de
género, asegurando una intervencion integral y articulada entre los distintos niveles
del sistema de proteccion.

8.3.3. Plan de acompahamiento y restitucion

El Plan de acompafamiento y restitucion es un instrumento técnico que permite orga-
nizary ejecutar las acciones necesarias para garantizar la proteccion integral, reparacion
y restitucion de derechos de nifas, ninos y adolescentes que han sido victimas de dis-
criminacion y/o violencia por razones de identidad de género en el contexto educativo.
Este plan debera ser elaborado por el DECE, en coordinacion con la Direccion Distrital
correspondiente, y debera contemplar acciones dirigidas tanto a la persona afectada
como a su entorno familiar y a la comunidad educativa, segun la necesidad del caso.

Al tratarse de un plan integral, su implementacion requiere de la participacion y la
corresponsabilidad de todos los actores del sistema educativo, incluidos docentes, au-
toridades institucionales, madres, padres de familia y/o cuidadores/as e instituciones
externas. La gjecucion de este plan no es una responsabilidad exclusiva del DECE, sino
un compromiso compartido que debe enmarcarse en los principios de protecciéon y
no revictimizacion, conforme lo establecido en los “Protocolos y rutas de actuacion
frente a situaciones de violencia detectadas o cometidas en el sistema educativo”.
Su aplicaciéon es obligatoria y todas las acciones desarrolladas deberdn ser documen-
tadas dentro del expediente de seguimiento del caso.

8.3.4. Estructura del Plan de acompanhamiento y
restitucion

m Diagnéstico inicial: levantamiento de informacion institucional y el contexto
psicosocial del caso. Se deben identificar factores de riesgo y proteccion, tipo
de violencia sufrida, presuntos responsables y necesidades especificas del
estudiante.

m Aspecto normativo: fundamentar el plan en el marco constitucional, legal
y normativo vigente (Constitucion, LOEI, Cdédigo de la Nifez, protocolos
ministeriales), con énfasis en los derechos a la identidad, la igualdad, la no
discriminacion, el desarrollo libre de la personalidad y la educacion libre de
violencia.
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= Acompaiamiento psicolégico y psicosocial:

A las victimas: se debe realizar la derivacién inmediata a profesionales
externos para la atencion psicoldgica especializada y podra ser brindada por el
MSP, organizaciones especializadas o servicios privados, segun disponibilidad
y contexto territorial.

A las familias: se podra derivar a espacios de apoyo psicolégico o psicoedu-
cativo que promuevan la comprension, aceptacion y acompafamiento respe-
tuoso de los procesos de construccion de la identidad individual de sus hijos/
as en su integralidad.

A la comunidad educativa: se podran gestionar talleres de sensibilizacion so-
bre identidad de género, trato digno y prevencién de la discriminacion, dirigi-
dos a docentes, personal administrativo, padres, madres de familia y/o cuida-
dores/as y estudiantes.

a.Acompafiamiento pedagdgico: medidas para garantizar la continuidad
educativa del estudiante, incluyendo adaptaciones curriculares, seguimiento
académico, posibles traslados o inclusién en modalidad domiciliaria/
hospitalaria si se requiere.

b.Acompafnamiento médico y social: coordinacién con servicios de salud
MSP para atencidon integral. Inclusién de servicios del Ministerio de Desarrollo
Humano, Defensoria del Pueblo u otras entidades del Sistema de Proteccion
Integral.

c.Responsables y cronograma de implementacion: identificacion de los
actores responsables, fechas de inicio y cierre del plan, metas esperadas y
mecanismos de seguimiento.

d. Referencias y derivaciones externas: registro de denuncias (si las hubiere),
derivaciones a Fiscalia, Junta Cantonal de Proteccién de Derechos, Junta
Distrital de Resolucién de Conflictos u otras instituciones, segun corresponda.

e.Seguimiento y evaluacion:

f.Se deberd realizar un seguimiento periédico al cumplimiento del Plan,
actualizando las acciones de intervencioén de acuerdo con la evoluciéon y
necesidades del caso. Las acciones implementadas deberdn registrarse en
la ficha de seguimiento correspondiente y reportarse, con una periodicidad
bimensual, a la persona designada como responsable del seguimiento de
casos en el nivel distrital.

d.El proceso debera estar documentado, resguardando la confidencialidad.
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9. Experiencias exitosas en
Latinoameérica y el Caribe

La prevencioén de la discriminacion y/o violencia por identidad de género constituye
un desafio clave para la construccién de sociedades mas justas, equitativas e inclusi-
vas. A lo largo del tiempo, diversas experiencias en la regiéon han demostrado que la
implementacion de estrategias integrales, educativas y comunitarias puede propiciar
cambios significativos en la percepcidn, el trato y la convivencia con personas de iden-
tidades de género diversas.

En este marco, se destacan experiencias exitosas que evidencian como la sensibiliza-
cioén, la formacién y el compromiso colectivo contribuyen a la reducciéon de la discri-
minacioén y a la promocion del respeto a la diversidad. Estas practicas han permitido
generar entornos mas seguros, respetuosos y acogedores para todas las personas, in-
dependientemente de su identidad de género en diferentes paises.

A continuacion, se presentan algunas de estas experiencias destacadas en Latinoa-
meérica y el Caribe:

Argentina

La Subsecretaria de Proteccion de Proteccidon contra la violencia de género cuenta
con distintos programas con el objetivo de fortalecer las politicas de género. Entre
ellos, se encuentran los siguiente:

a.Comunidades sin violencias, en la que se fortalece la gestiéon municion para
a prevencién y actuacion frente a las violencias por razones de género, con la
finalidad.

b.“Mariposas”, son politicas de prevencidon y reparacion que se implementan
desde la Subsecretaria de Politicas contra las Violencias por Razones de Género
del Ministerio de Mujeresy Diversidad, consiste en la realizacién de actividades
artisticas y culturales que promueven la construccion de la memoria.

c.“Yendo” tiene como propdsito la formaciéon para la prevenciéon en violencias por
razones de género en juventudes, mediante la planificacion de propuestas
comunitarias que tengan en cuenta las realidades.
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Colombia

a.El Médulo 4: “Diversidad, identidad de género y orientacion sexual” forma
parte del material formativo desarrollado por Save the Children Colombia en
el marco de su trabajo por la proteccion de los derechos de nifias, nifos y
adolescentes. Este mdodulo ofrece herramientas conceptuales y pedagdgicas
para comprender y promover el respeto a la diversidad, la identidad de
género y la orientacion sexual desde un enfoque de derechos, igualdad y no
discriminacion. Esta dirigido principalmente a docentes, personal educativo y
actores comunitarios, con el objetivo de generar espacios seguros, inclusivos y
libres de violencia para la nifiez y adolescencia.

b.El Capitulo IV: “La escuela desde nosotras mismas™ la comunidad
educativa construyendo una escuela garante de derechos”, del documento
“Orientaciones sexuales e identidad de género en la escuela” elaborado
por la Comision de Género del Concejo de Bogota y diversas organizaciones
sociales, recoge buenas practicas y experiencias concretas implementadas en
contextos escolares para promover la inclusién, el respeto a la diversidad y la
garantiade derechosde nifias, ninosy adolescentes con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas. Este capitulo destaca acciones desde la
participacion de estudiantes, docentes y familias para transformar la cultura
escolar y generar entornos seguros, equitativos y libres de discriminacion.

c.La seccién “Asumiendo compromisos desde el contexto educativo”, del
informe “Violencia de género en las escuelas: caminos para su prevencion
y superacion”, publicado por la Campana Latinoamericana por el Derecho a
la Educacion (CLADE), presenta propuestas y recomendaciones orientadas
a transformar las practicas escolares para prevenir y erradicar la violencia de
género. A partir de experiencias latinoamericanas, esta parte del documento
identifica compromisos clave que pueden asumir las instituciones educativas,
como la formacion docente, la revision critica del curriculo, el impulso a la
participacion estudiantil y la implementacion de protocolos integrales.
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Chile

mEl Ministerio de Educacion de Chile cuenta con una guia denominada
“Orientaciones paraelresguardodel bienestarde estudiantescon identidades
de género y orientaciones sexoafectivas diversas”. La cual tiene como objetivo
prevenir el maltrato y la exclusion educativa, promoviendo entornos escolares
segurosy acogedores. Se destaca la importancia del trabajo colaborativo entre
escuelasy familias, reconociendo su rol en el desarrollo integral de nifas, ninos
y adolescentes.

Como parte de esta estrategia, se han desarrollado guias orientadoras que
fortalecen el abordaje de la diversidad sexual y de género en el sistema edu-
cativo, las cuales son las siguientes:

m;Cuadles son las normativas que protegen los derechos de estudiantes
LGBTIQA+?

m ;Cuadles son los conceptos que Nos permiten conocer, comprender y
dialogar respetando y valorando al estudiantado LGBTIQA+?

m;Qué oportunidades entregan las circulares N°707 y N°812 para la
proteccion de derechos de estudiantes LGBTIQA+?

m Experiencias educativas para el resguardo del derecho a la educacion e
inclusion de estudiantes LGBTIQA+.

m;Cual es el rol de la comunidad educativa en la proteccién de la salud
mental de estudiantes con identidades de género y orientaciones
sexoafectivas diversas?

m ;. Por qué hablar de salud sexual integral en comunidades educativas?

m Chile esuno de los paises que han avanzado en la incorporacién de contenidos
relacionados con la identidad de género y la orientacion sexual en el dmbito
educativo. Asimismo, en las Orientaciones para el resguardo del bienestar de
estudiantes con identidades de género y orientaciones sexoafectivas diversas,
se propone que el curriculo adopte un enfoque de derechos humanos, con el
fin de promover entornos escolares inclusivos y respetuoso.

m En el marco de las politicas publicas y normativas del Ministerio de Educacion
de Chile, se expidié la Circular N.° 812, la cual garantiza el derecho a la identidad
de género de nifas, nifos y adolescentes trans en el ambito educativo.
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Esta disposicion establece el uso obligatorio del nombre social, el acceso a
uniformes, bafos e instalaciones de acuerdo con la identidad de género, asi
como la confidencialidad de la informacién y la sancién frente a actos de
discriminacion.

= Finalmente, se destaca el trabajo de la fundacion Todo Mejora, cuyo objetivo
es brindar apoyo a la comunidad LGBTI+ y a sus familias. Para ello, pone a
disposicion diversas herramientas, entre ellas:

m Cuadernillo: Fortaleciendo el apoyo de familias y cuidadores.
m Guia de Crianza Diversa.

n Glosario Familiar: Manual de apoyo para padres, madres y cuidadores de
nifleces, adolescencias y juventudes LGBTIQA+.

Estas herramientas ofrecen orientaciones valiosas que permiten a las familias
y ala comunidad educativa comprender, acompafar y actuar de manera con-
junta en la construccion de entornos de aprendizaje inclusivos y respetuosos.

https://todomejora.org/bibliodiversa?categoria=todos
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