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-,
CONSEJO DE LA )
JUDICATURA s 213-2026

RESOLUCION 213-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 86 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: “Las
garantias jurisdiccionales se regiran, en general, por las siguientes disposiciones:
(...)/ 2. Sera competente la jueza o juez constitucional especializado del lugar en
el que se origina el acto o la omision o donde se producen sus efectos. La jueza o
Jjuez que, pese a ser incompetente, admita a tramite y resuelva una garantia
jurisdiccional, respondera administrativa y penalmente. Seran aplicables las
siguientes normas de procedimiento: (...) / 3. (...) Las sentencias de primera
instancia podran ser apeladas ante la Sala Especializada de lo Constitucional de
la Corte Provincial competente. Los procesos judiciales soélo finalizaran con la
ejecucion integral de la sentencia o resolucion. (...) / 5. Todas las sentencias
ejecutoriadas seran remitidas a la Corte Constitucional, para el desarrollo de su
jurisprudencia”;

Que el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como el articulo
52 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prescriben que el personal de la
Funcion ingresara mediante concurso de méritos y oposicion, impugnacion y
control social, en la forma que determine la ley; donde se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres;

Que el articulo 178, inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador; asi
como el articulo 254 del Caédigo Organico de la Funcion Judicial disponen que el
Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial;

Que el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que al
Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las politicas para el
mejoramiento y modernizacion del sistema judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de
seleccion de jueces y demas servidores de la Funcion Judicial, asi como, su
evaluacion, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial’;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion”;

Que el articulo 11 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “(...) La
potestad jurisdiccional se ejercera por las juezas y jueces en forma especializada,
segun las diferentes areas de la competencia. Sin embargo, en lugares con
escasa poblacién de usuarios o en atencion a la carga procesal, una jueza o juez
podré ejercer varias o la totalidad de las especializaciones de conformidad con las
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previsiones de este Codigo. / Este principio no se contrapone al principio de
sequridad juridica contemplado en el articulo 25. / Las decisiones definitivas de las
juezas y jueces deberan ser ejecutadas en la instancia determinada por la ley”;

Que el articulo 35 del Codigo Organico de la Funcion Judicial establece: “Las carreras
de la Funcién Judicial constituyen un sistema mediante el cual se regula el
ingreso, formacion y capacitacion, promocion, estabilidad, evaluacion, régimen
disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcion Judicial’;

Que el articulo 42 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial manifiesta: “Las
servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la carrera judicial, de
acuerdo a la siguiente clasificacion: 1. Quienes prestan sus servicios como juezas
y jueces pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional; (...)";

Que el articulo 52 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “Todo ingreso de
personal a la Funcion Judicial se realizara mediante concurso publico de oposicion
y meéritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se propendera a la
paridad entre mujeres y hombres; a través de los procedimientos establecidos en
este Codigo (...)";

Que el articulo 55 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial determina: “Requisitos
generales.- Para ingresar a la Funcion Judicial se requiere: / 1. Ser ecuatoriana o
ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion politica; / 2.
Acreditar probidad, diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus
obligaciones, de conformidad con el reglamento que dictara el Consejo de la
Judicatura”,

Que los articulos 37, 61, 62, 63, 64, 65 y 100 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial determinan que las personas postulantes para el ingreso a la Funcién
Judicial rendiran las pruebas tedricas, practicas, psicolégicas y examenes de
confianza que sean adecuadas para los puestos o cargos objeto del concurso en
el respectivo Reglamento que para el efecto expida el Consejo de la Judicatura;

Que el articulo 72 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina: “Los que
aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en los
concursos de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados, constaran
en un banco de elegibles que tendra a su cargo la Unidad de Recursos Humanos.
| En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes conforman el
banco de elegibles, en estricto orden de calificacion. | De este banco también se
escogera a quienes deban reemplazar a los titulares en caso de falta,
impedimento o contingencia. | La permanencia en el banco de elegibles sera de
seis afos (...)";

Que el articulo 156 del Cadigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “Competencia es
la medida dentro de la cual la potestad jurisdiccional esta distribuida entre las
diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las personas, del territorio, de
la materia, y de los grados”;
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Que el articulo 157, segundo inciso del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial
determina: “Excepcionalmente, y previo estudio técnico que justifique tal
necesidad, el Consejo de la Judicatura podra modificarla, tnicamente en los casos
de creacion, traslado, fusion o supresion de salas de cortes, tribunales y
Juzgados”;

Que el articulo 264 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial preceptua que al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “(...) 4. Velar por la transparencia y
eficacia de la Funcion Judicial (...) 8. En cualquier tiempo, de acuerdo a las
necesidades del servicio de justicia: / a) Crear, modificar o suprimir salas de las
cortes provinciales, tribunales penales, juzgados de primer nivel y juzgados de
paz;, asi como también establecer el numero de jueces necesarios previo el
informe técnico correspondiente. / b) Establecer o modificar la sede, modelo de
gestion y precisar la competencia en que actuaran las salas de las cortes
provinciales, tribunales penales, tribunales de lo contencioso administrativo y
tributarios juezas y jueces de primer nivel, excepto la competencia en razén de
fuero. Una misma sala o juzgador de primer nivel, podra actuar y ejercer al mismo
tiempo varias competencias (...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar
obligatoriamente (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la
Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento, responsabilidades,
control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y
eficiencia de la Funcion Judicial”;

Que el articulo 280 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial prescribe como
funciones de la o el Director General del Consejo de la Judicatura: “1. Dirigir y
supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos
de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion
profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia; (...) 5.
Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de
la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos (...) de las
servidoras y los servidores de la Funcion Judicial”;

Que mediante Resolucion 200A-2014, de 17 de septiembre de 2014, publicada en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 367, de 04 de noviembre de 2014, el
Pleno del Consejo de la Judicatura resolvio: “CREAR UNIDADES JUDICIALES:
PENAL, CIVIL Y TRABAJO CON SEDE EN EL CANTON MILAGRO, PROVINCIA
DEL GUAYAS”;

Que a través de la Resolucion Nro. PLE-CNE-1-8-5-2024 del Pleno del Consejo
Nacional Electoral, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 554, de
09 de mayo de 2024, se proclamaron los resultados de la consulta popular llevada
a cabo el 21 de abril de 2024, en la cual la pregunta “C” relativa al establecimiento
de jueces y dependencias judiciales especializadas en materia constitucional,
gano con la mayoria de los votos del padrén electoral;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 013-2020, de 30 de
enero de 2020, publicada en el Registro Oficial Nro. 150, de 27 de febrero de
2020, resolvio: “EXCLUIR DEL BANCO DE ELEGIBLES A TODOS AQUELLOS
QUE, HABIENDO SIDO NOMBRADOS, NO SE HUBIEREN POSESIONADO EN
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SUS CARGOS COMO TITULARES O TEMPORALES’”, reformada con Resolucion
144-2020, de 17 de diciembre de 2020;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 138-2022, de 15 de
junio de 2022, publicada en el Registro Oficial Nro. 96, de 01 de julio de 2022,
expidio el: “REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL”,
instrumento en el que se regula el Curso de Formacion Inicial;

mediante Resolucion 172-2023, de 13 de octubre de 2023, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial Nro. 432, de 08 de noviembre de 2023, el Pleno
del Consejo de la Judicatura resolvio: «<APROBAR LA “METODOLOGIA PARA
ESTABLECER EL NUMERO DE JUECES NECESARIOS A NIVEL NACIONAL” Y
“PROMEDIOS DE RESOLUCION’»; asi como derogar las Resoluciones 048-2020
y 049-2020, ambas aprobadas el 14 de mayo de 2020;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 083-2025, de 29 de
octubre de 2025, publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro.
162, de 12 de noviembre de 2025, resolvio: “CREAR LAS DEPENDENCIAS
JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE LO CONSTITUCIONAL A NIVEL
NACIONAL”; y, en su capitulo 1, consta la: “APROBACION DEL INFORME DE
CREACION DE DEPENDENCIAS JUDICIALES ESPECIALIZADAS DE LO
CONSTITUCIONAL A NIVEL NACIONAL”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 095-2025, de 28 de
noviembre de 2025, publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 183, de
12 de diciembre de 2025, aprobod: “(...) LOS DESCRIPTIVOS Y PERFILES DE
LOS PUESTOS DE JUEZA O JUEZ DE JUZGADO DE PRIMER NIVEL Y DE
JUEZA O JUEZ DE CORTE PROVINCIAL EN MATERIA DE LO
CONSTITUCIONAL;

la Corte Nacional de Justicia, mediante Resolucion Nro. 006-2026, de 19 de mayo
de 2026, aprobo los alcances, limites y la naturaleza juridica de la Prueba de
Confianza en la Funcion Judicial;

mediante Resolucién 187-2026, de 07 de septiembre de 2026, publicada en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 365, de 09 de septiembre de 2026, el
Pleno del Consejo de la Judicatura resolvié: “SUPRIMIR LAS DEPENDENCIAS
JUDICIALES ESPECIALIZADAS PARA EL JUZGAMIENTO DE DELITOS
RELACIONADOS CON CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO Y MODIFICAR
LAS COMPETENCIAS EN RAZON DE LA MATERIA Y DEL TERRITORIO DE
LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES PENALES, CON SEDE EN LAS
PARROQUIAS INAQUITO Y LA MARISCAL, Y LA CORTE PROVINCIAL DE
PICHINCHA”, la cual establece, en la Disposicién Transitoria Primera, lo siguiente:
“(...) La Direccién Nacional de Planificacion, Direccion Nacional de Gestion
Procesal y la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del
Servicio de Justicia, en el término de sesenta (60) dias, presentaran un informe
sobre el analisis de optimizacion de la prestacion del servicio de justicia de las
dependencias judiciales a nivel nacional (...)”;
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Que mediante Memorando Circular Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-0309-MC, de 24 de
septiembre de 2026, la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial requirio a la Direccién Nacional de Gestién Procesal
y a la Direccion Provincial de Guayas del Consejo de la Judicatura el respectivo
pronunciamiento sobre el Informe Técnico Nro. DNDMCSJ-SNID-INF-2026-036,
referente a una “POSIBLE FUSION DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE
MILAGRO CON LA UNIDAD JUDICIAL DEL TRABAJO DE MILAGRO,
PROVINCIA DE GUAYAS”;

Que mediante Memorando Nro. DP09-2026-5403-M, de 28 de septiembre de 2026 la
Direccion Provincial de Guayas del Consejo de la Judicatura remitio a la Direccion
Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial el
“Pronunciamiento técnico-legal respecto a la propuesta de fusiéon, cambio de
denominacion, ampliacion de competencias y reatribucion de carga procesal para
las Unidades Judiciales Civil y del Trabajo del canton Milagro, provincia del
Guayas”, que en su parte pertinente concluye: “(...) 1. Se avala técnicamente la
propuesta de fusiéon y cambio de denominacion a Unidad Judicial Civil y Trabajo
con sede en el canton Milagro, por ser una medida idénea para corregir la
subutilizacion en la materia laboral (12%) y descongestionar la sobrecarga en la
materia civil (176%). / 2. Se recomienda elevar el presente pronunciamiento a las
autoridades competentes para la emision del acto administrativo correspondiente
que autorice la creacion del nuevo puesto de trabajo, la reasignacion progresiva
en el sistema SATJE y el inicio del proceso de equiparacion de carga procesal.

()

Que mediante Memorando Nro. CJ-DNGP-2026-7814-M, de 28 de septiembre de 2026,
la Direccién Nacional de Gestion Procesal remiti6 a la Direccion Nacional de
Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial su pronunciamiento
al: «Informe Técnico Nro. DNDMCSJ-SNID-INF-2026-036 sobre una “posible
fusién de la Unidad Judicial Civil de Milagro con la Unidad Judicial del Trabajo de
Milagro, provincia de Guayas”», que en su parte pertinente concluyo: “(...) La
Unidad Judicial Laboral de Milagro registra 55 causas en tramite a corte agosto de
2026. / La Unidad Judicial Civil de Milagro registra 2.908 causas en tramite en el
mismo periodo. Estos datos evidencian una diferencia significativa en la carga en
tramite, lo que refuerza la necesidad de evaluar medidas de redistribucion o
refuerzo de personal en las dependencias judiciales. (...) La Direccién Nacional de
Gestion Procesal no posee competencia respecto de la fusion, supresion o
creacion de nuevas dependencias judiciales, la determinacion del numero de
juezas y jueces requeridos, la autorizacion de traslados administrativos, permutas,
licencias, comisiones de servicios, traslados por motivos de seguridad, ni sobre los
procesos de nombramiento destinados a cubrir vacantes generadas por renuncias,
destituciones u otras causas, dentro o fuera de las provincias a nivel nacional. En
consecuencia, el presente pronunciamiento constituye un insumo teécnico de
apoyo para que la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua
adopten las decisiones que estimen pertinentes, con base en los analisis
correspondientes y la disponibilidad de recursos institucionales”,

Que de los informes técnicos integrales emitidos por la Direccion Provincial de Guayas
y la Direccion Nacional de Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
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Judicial (Informe Nro. DNDMCSJ-SNID-INF-2026-041), se evidencia que la
Unidad Judicial de Trabajo con sede en el cantéon Milagro, provincia de Guayas,
mantiene una carga procesal en estado “BAJO” con una capacidad de Resolucion
del 12%, mientras que la fusion de esta carga y del talento humano hacia la
Unidad Judicial Civil permitira alcanzar una capacidad de Resoluciéon del 134%
(estado critico). Esta unificacién operativa resulta imperativa para precautelar el
principio de celeridad, optimizar los recursos institucionales y garantizar una tutela
judicial expedita en estricto cumplimiento de los principios de eficacia y eficiencia
previstos en el articulo 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador;

mediante Memorando Circular Nro. CJ-DNDMCSJ-2026-0318-MC, de 01 de
octubre de 2026, la Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora
Continua del Servicio Judicial remitid a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica
y a la Direccién Nacional de Planificacion el informe de factibilidad y el proyecto de
Resolucién para la “OPTIMIZACION DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE
MILAGRO CON LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO DE MILAGRO, PROVINCIA
DE GUAYAS’, solicitando los informes correspondientes a la viabilidad juridica y
factibilidad, respectivamente;

mediante Memorando Nro. CJ-DNJ-2026-0240-MC, de 03 de octubre de 2026, la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica remitio a la Direccion Nacional de
Planificacion el “Informe juridico de viabilidad para la supresion de la Unidad
judicial de trabajo y ampliacion de competencias de la Unidad judicial civil del
canton Milagro, provincia de Guayas”, en el que concluyé lo siguiente: “(...) En
virtud de lo expuesto, esta Direccion nacional de asesoria juridica dentro del
ambito de sus atribuciones y responsabilidades determinadas en el Estatuto
organico de gestion por procesos del Consejo de la Judicatura, considera que la
propuesta de la supresion de la Unidad judicial de trabajo y ampliacion de
competencias de la Unidad judicial civil del cantéon Milagro, provincia de Guayas
cuenta con fundamento juridico para continuar su tramite institucional, sujeta a la
atencion de las observaciones y condiciones de factibilidad establecidas en el
presente informe, previo a su elevacion al Pleno del Consejo de la Judicatura para
la adopcion de la decision que corresponda, en ejercicio de sus atribuciones
legales’;

con Memorando Nro. CJ-DNP-2026-1938-M, de 03 de octubre de 2026, la
Direccion Nacional de Planificacion puso en conocimiento de la Direccion General
el expediente del proyecto para la unificacion entre la Unidad Judicial Civil con la
Judicial de Trabajo con sede en el cantéon Milagro, provincia de Guayas, y solicitd
dar el tramite respectivo que corresponda;

el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-7010-M, de 03 de octubre de 2026, suscrito por la Direccion General,
quien remiti6 el Memorando Nro. DP09-2026-5403-M, de 28 de septiembre de
2026, suscrito por la Direccion Provincial de Guayas; el Memorando Circular Nro.
CJ-DNDMCSJ-2026-0318-MC, que contiene el Informe Nro.
DNDMCSJ-SNID-INF-2026-041, ambos de 01 de octubre de 2026, suscritos por la
Direccion Nacional de Innovacién, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio
Judicial; el Memorando Nro. CJ-DNP-2026-1938-M, de 03 de octubre de 2026,
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suscrito por la Direccion Nacional de Planificacién; asi como el Memorando
Circular Nro. CJ-DNJ-2026-0240-MC, de 03 de octubre de 2026, suscrito por la
Direccién Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el
proyecto de resolucidn correspondiente; v,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 181 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; y, el articulo 264, nimeros 4, 8 y 10 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial,

RESUELVE:

SUPRIMIR LA UNIDAD JUDICIAL DE TRABAJO Y AMPLIAR LA COMPETENCIA DE
LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL DEL CANTON MILAGRO CON SEDE EN EL CANTON
MILAGRO, PROVINCIA DE GUAYAS

Articulo 1.- Suprimir la Unidad Judicial de Trabajo con sede en el Canton Milagro,
provincia de Guayas.

Articulo 2.- Ampliar la competencia a la Unidad Judicial Civil con sede en el cantén
Milagro para que conozca materia laboral, de conformidad a las disposiciones contenidas
en el articulo 238 del Codigo Organico de la Funcion Judicial y aquellas determinadas en
la ley.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Las y los servidores judiciales que prestan sus servicios en la Unidad Judicial de
Trabajo con sede en el cantén Milagro, provincia de Guayas, deberan sujetarse a las
disposiciones administrativas que emita la Direccién Provincial de Guayas del Consejo de
la Judicatura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un término de quince dias contados a partir de la publicacion de la
presente Resolucion, las Direcciones Nacionales de Talento Humano, Gestion Procesal y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TICs) realizaran las reconfiguraciones
informaticas en el sistema SATJE para habilitar la nueva materia laboral en la unidad
receptora y gestionar la migracion de la carga procesal.

SEGUNDA.- La Direccidon Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
procedera a realizar la migracion de la carga procesal que se sustanciaba en la
dependencia judicial suprimida hacia la dependencia judicial activa que asumira la
competencia; luego de lo cual, la Direccion Provincial de Guayas del Consejo de la
Judicatura, en coordinacién con la Direccidn Nacional de Gestién Procesal, dentro del
ambito de sus competencias, en el término de veinte dias contados a partir de la
aprobacién de la presente Resolucién, analizaran la pertinencia de efectuar el proceso de
reasignacion de la carga procesal entre todos los Jueces de la unidad judicial activa,
tomando en cuenta los criterios de una distribucién de causas de manera equitativa,
igualitaria y aleatoria.
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TERCERA.- La Direccion Provincial de Guayas del Consejo de la Judicatura informara en
el término maximo de quince dias contados a partir de la aprobacion de la presente
Resolucién a la ciudadania y demas 6rganos vinculados con la administracion de justicia
sobre la supresion de la Unidad Judicial de Trabajo con sede en el cantén Milagro y las
nuevas competencias asignadas a la Unidad Judicial Civil con sede en el cantén Milagro,
provincia de Guayas.

DISPOSICION REFORMATORIA
UNICA.- Sustituir el articulo 12 de la Resolucién 200A-2014, por el siguiente:

Art. 12.- Modificar la denominacion de la Unidad Judicial Civil a Unidad Judicial
Civil y Trabajo con sede en el cantén Milagro, provincia de Guayas. Las juezas y
jueces que integran esta Unidad Judicial seran competentes para conocer y
resolver, en razon de la materia, lo siguiente:

1. Civil y Mercantil, conforme lo determinado en el articulo 240 del Cédigo
Organico de la Funciéon Judicial y aquellas determinadas en la ley;

2. Trabajo, conforme lo determinado en el articulo 238 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial y en el Codigo de Trabajo;

3. Inquilinato y Relaciones Vecinales, de conformidad con lo determinado
en el articulo 243 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial; y,

4. Constitucional, conforme las disposiciones comunes de garantias
jurisdiccionales previstas en el Titulo Ill de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y en la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdéguese el Capitulo Il de la Resolucién 200A-2014 referente a la Unidad
Judicial de Trabajo de Milagro.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las y los Jueces de la Unidad suprimida que pasen a integrar la Unidad
Judicial Civil y Trabajo con sede en el cantén Milagro mantendran su competencia para
continuar conociendo y resolviendo los procesos judiciales que ya se encontraban bajo su
conocimiento previo a la notificacién de la presente Resolucion.

SEGUNDA.- La Direccion Provincial de Guayas del Consejo de la Judicatura, en
coordinaciéon con la Direccién Nacional de Comunicacion Social, desarrollara e
implementara el plan de difusion correspondiente para informar a la ciudadania, usuarios
del servicio y comunidad juridica respecto del contenido y entrada en vigencia de la
presente Resolucion.

TERCERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara, dentro del ambito de sus
respectivas atribuciones y responsabilidades, a cargo de la Direccidn General, de las
Direcciones Nacionales de Planificacién, Tecnologias de la Informacién vy
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Comunicaciones (TICs), Gestion Procesal, Talento Humano, Comunicacién Social; y, de
la Direccion Provincial de Guayas del Consejo de la Judicatura.

CUARTA.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese, publiquese en el Registro Oficial y en la pagina web; y, cimplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los seis dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis.

Firmado digitalmente por
MERCEDES MERCEDES JOHANNA

JOHANNA CAICEDO ALDAZ
Fecha: .10 14
CAICEDO ALDAZ Fecha: 20261006 161435

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura

ALEREDO JUVENAL Firmado digitalmente

N por ALFREDO JUVENAL
CUADROS ANAZCO CUADROS ANAZCO
Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afiazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
DAMIAN DAMIAN FABIAN PLINIO  Firmado digielmente por
ALBERTO LARCO ALBERTO LARCO EFRAIN FABARA FABARA GALLARDO
GUAMAN GUAMAN GALLARDO fg;f(\);:v2026410.06 16:10:25
Mgs. Damian Alberto Larco Guaman Dr. Fabian Plinio Fabara Gallardo
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Ordinaria Nro.
150-2026, aprobd esta Resolucidn por unanimidad, el seis de octubre de dos mil
veintiséis.

MARCO Firmado digitalmente
ANTONIO por MARCO ANTONIO
CARDENAS CHUM
CARDENAS Fecha: 2026.10.06
CHUM 16:38:31-05'00"

Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General
del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: |JDV |
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ACUERDO No. 044-CG-2026
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, dispone que
el derecho ala seguridad juridica se fundamenta en el respeto ala Constitucion
y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes;

Que, el articulo 211 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que la Contraloria General del Estado es el Organismo Técnico encargado del
control de la utilizacidn de los recursos estatales, y la consecucion de los
objetivos de las instituciones del Estado y de las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos pUblicos;

Que, los numerales 1y 3 del articulo 212 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establecen como funciones de la Contraloria General del Estado,
dirigir el sistema de control administrativo que se compone de auditoria interna,
auditoria externa y del control interno de las entidades del sector puUblico y de
las enfidades privadas que dispongan de recursos publicos; y, expedir la
normativa para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el numeral 22 del articulo 31 de la Ley Orgdanica de la Contraloria General
del Estado, determina que la Contraloria General del Estado, entre sus
atribuciones y funciones se encuentra la de dictar regulaciones de cardcter
general para la practica de la auditoria gubernamental y las demds que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 95 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado,
senala que la Contraloria General del Estado expedird las regulaciones de
cardcter general, los reglamentos y las normas internas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones;

Que, mediante Acuerdo 028-CG-2023 de 22 de septiembre de 2023, publicado
en el Registro Oficial No. 409 de 3 de octubre de 2023, se expidid el Reglamento
de clasificacion de informacion y/o documentacion reservada en la Contraloria
General del Estado;

Que, mediante Acuerdo 029-CG-2023 de 22 de septiembre de 2023, publicado
en el Registro Oficial No. 413 de 10 de octubre de 2023, se expidid el Reglamento

11



Miércoles 7 de octubre de 2026 Octavo Suplemento N° 385 - Registro Oficial

de clasificacion de informaciéon y/o documentacion de cardcter confidencial
en la Contraloria General del Estado;

Que, mediante Acuerdo 002-CG-2025 de 21 de enero de 2025, publicado en el
Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 727 de 22 de enero de 2025, se
expidié el Reglamento de Determinacion de Responsabilidades, el cual ha sido
reformado varias veces;

Que, mediante Acuerdo 016-CG-2025 de 16 de abril de 2025, publicado en el
Quinto Suplemento del Registro Oficial No. 22, de 21 de abril de 2025, se emitid
el Reglamento para la Elaboraciéon, Trdmite y Aprobacién de Informes de
Auditoria Gubernamental, el cual ha sido reformado varias ocasiones;

Que, la actudlizacion de los aplicativos informdtficos contribuye al
fortalecimiento de la operatividad y eficiencia institucional en la ejecucidn de
las acciones de control que realiza la Contraloria General del Estado; v,

Que, es necesaria la actualizacién normativa, para armonizar las disposiciones
legales vigentes y necesidades institucionales, en el dmbito de control.

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado,

ACUERDA:

EXPEDIR LA REFORMA AL REGLAMENTO PARA LA ELABORACION, TRAMITE Y
APROBACION DE INFORMES DE AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Articulo 1.- SustitUyase el tercer inciso del articulo 3, por el siguiente:

“En caso de que los servidores de las instituciones del Estado impidieren o no
facilitaren la actividad de control de los recursos publicos, y al no obtenerse la
informacion solicitada y pertinente para la ejecucion de Ila auditoria
gubernamental, se observard lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley Orgdnica
de la Confraloria General del Estado, asicomo también, las unidades de control
analizardn si aquello condiciona los resultados de la accién de control; de ser
asi, se solicitard la exclusion de los componentes, la modificacidon o cancelacion
de la orden de trabagjo, segun corresponda’.

Articulo 2.- SustitUyase el articulo 6, por el siguiente:

“Art. 6.- Documentacion. - El informe que se genera en el aplicativo de control
cuya aprobacion se precisa, contendrd los siguientes documentos:

1) Memorando de envio del informe para la aprobacion del Contralor General
del Estado o su delegado legalmente designado de conformidad con la
normativa emitida para el efecto. En dicho memorando se acreditard que los
comentarios de auditoria y los resultados del informe se encuentran sustentados
en los respectivos papeles de trabajo; razon por la que, se recomendard su
aprobacion.
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En el caso de las unidades administrativas de control de la Contraloria General
del Estado, el Director/a, Supervisor/a General de Calidad, Supervisor/ay Jefe/a
de Equipo suscribirdn el referido memorando.

Para las unidades de auditoria interna, luego de haberse efectuado la revisidon
respectiva por parte de la Direcciéon Nacional de Auditoria o Direccion
Provincial, segun su ambito, el Titular de la Unidad de Auditoria Interna, el
Supervisor/a (dependiendo de la estructura de la UAI) y el Jefe/a de Equipo
suscribirdn el memorando de envio a través del cual se remite el informe para la
aprobacion.

2) Orden de frabajo y modificaciones en caso de exisfir.

3) Formularios de Declaracion de Conflicto de Intereses, generados y suscritos
por cada uno de los servidores/as ejecutores de la auditoria gubernamental,
incluidos aquellos que participen en el apoyo legal, supervision, supervision de
calidad y revision.

4) Comunicacion de inicio de la accién de control a la mdaxima autoridad de la
entidad a examinar y constancia de su nofificacion.

De existir modificaciones al alcance de la accién de control, se adjuntard el
Oficio de alcance a la comunicacion de inicio de la accidon de control a la
maxima autoridad, con la constancia de su notificacion.

5) Oficio de notificacion de inicio de la accién de control a los servidores/as, ex
servidores/as publicos y relacionados con la accidon de control; y, constancia de
su nofificacién, de conformidad con el articulo 90 de la Ley Orgdnica de la
Contraloria General del Estado. De ser el caso, se adjuntard la notificacion de
inicio por la prensa.

De existir modificaciones al alcance de la accién de control, se adjuntard el
oficio de alcance a la notificacion de inicio de la accion de control, con la
constancia de su notificacion.

6) Oficio de comunicacion de resultados provisionales y constancia de su
notificacién a los servidores/as, ex servidores/as publicos y relacionados con la
accion de control. Se actuard conforme lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
Orgdnica de la Contraloria General del Estado.

Cuando se evidencie un hallazgo, los resultados provisionales de la auditoria
serdn puestos a conocimiento de los sujetos de control, haciéndoles conocer
que tienen el plazo de diez (10) dias para exponer sus puntos de vista y/o
presentar documentacion de descargo, en egjercicio de su derecho a la
defensa.

7) Oficio de convocatoria ala conferencia final y constancia de su notificacion,
de conformidad con el articulo 90 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General
del Estado. De ser el caso, se adjuntard la convocatoria a la conferencia final
por la prensa.
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8) Acta de conferencia final.

9) Anexos que contienen informacion relacionada con asuntos tratados en el
cuerpo delinforme, esto es: la Estructura Ocupacional (Series de puestos, Grupos
ocupacionales y Grados de la escala); recursos examinados; nomina de
servidores/as, ex servidores/as publicos y relacionados con la accién de control;
y, de ser el caso, anexos adicionales que sean referidos en el informe.

En las acciones de control en los que se anadlice el seguimiento de
recomendaciones constardn, de ser el caso, los siguientes anexos:
recomendaciones cumplidas; recomendaciones no cumplidas;
recomendaciones en proceso de cumplimiento; recomendaciones no
aplicables en el periodo sujeto a examen; y, recomendaciones no aplicables
por cambio de normativa, estructura orgdnica, entre otros.

10) Documentos electronicos, digitalizados y/o certificados de manera digital
que respalden los hallazgos de auditoria y que cumplan las formalidades
previstas para su validez.

En todas las notificaciones y comunicaciones senaladas en los numeros 5), 6) y
7) de este articulo, y que se realicen de manera personal o por boleta, se
determinard lugar, fecha, hora y el nombre del responsable de la notificacion.

Si el sujeto de control se negare a recibir las nofificaciones o se suscitare
cualquier otra novedad que impida la misma, el responsable de la notificacion
sentard la correspondiente razdon con un testigo y evidenciando la negativa a
fravés de fotografias, videos y cualquier otro medio disponible al momento de
la diligencia.

En las auditorias realizadas por companias privadas externas contratadas, las
noftificaciones de inicio, las comunicaciones de resultados provisionales y la
convocatoria a la conferencia final, serdn suscritas por el Representante Legal
O su delegado. Se exceptuan aquellas notificaciones y convocatorias que
deban efectuarse por la prensa, las cuales, a peticion de la compania, seran
suscritas por el servidor autorizado para la publicacion de la Contraloria General
del Estado. El costo de la misma serd asumido por la compania privada de
auditoria externa contratada solicitante”.

11) Matriz de Responsabilidades: Una vez concluido el informe de auditoria
gubernamental, las unidades administrativas de control, a través del respectivo
aplicativo, generardn un documento que contenga:

- Informacidén general de la entidad auditada,

-  Resumen de los comentarios de auditoria contenidos en el respectivo
informe,

- Detalle conciso de las responsabilidades sean administrativas y/o civiles
culposas, e indicios de responsabilidad penal sugeridas, identificando el
nombre del presunto responsable; su numero de cédula, pasaporte o ruc;
cargo y periodo de actuacion; las acciones / omisiones observadas; el
nexo causal; la fecha de los hechos (de ser el caso el periodo); y, de
existir, el perjuicio econdmico con indicacion de cuando este se produjo,
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- Detalle del cumplimiento del debido proceso

Dicha matriz de responsabilidades serd puesta en conocimiento del
Subcontralor/a de Auditoria, Director/a Nacional de Auditoria, Director/a de
Auditoria en Territorio o Director/a Provincial, en el dmbito de sus competencias;
asi como, al Director Nacional de Predeterminacion de Responsabilidades.

Este documento serd generado por el Jefe/a de Equipo y Supervisor/a, revisado
por el Abogado/a del equipo de control asignado; y, aprobado por el
Supervisor/a General de Calidad segun el dmbito, y lo suscribirdn
conjuntamente con el titular de la unidad administrativa de control.

En caso de imposibilidad en la suscripcion del documento de quienes ostenten
las funciones de los cargos antes senalados, el titular de la unidad administrativa
de control dejard constancia del particular con la justificacion respectiva.

Para las unidades de auditoria interna, posterior al flujo de revision por parte de
la Direccion Nacional de Auditoria o Direccidn Provincial, segun su ambito, el
Titular de la Unidad de Auditoria Interna, el Supervisor/a (dependiendo de la
estructura de la UAI) y el Jefe/a de Equipo suscribirdn el documento para el
trdmite de aprobacion.

Este documento serd confidencial en el trdmite de aprobacién del informe de
auditoria gubernamental, conforme lo establece la normativa vigente.”.

Articulo 3.- SustitUyase el articulo 10, por el siguiente:

“Articulo 10.- Borradores de Informes que contengan informacidén clasificada
como reservada o confidencial. — La concesion de borradores de informes que
contengan informacion clasificada como reservada o confidencial se realizaran
garantizando el debido proceso a los sujetos de control y conforme a la
normativa vigente”.

Articulo 4.- En el articulo 12, realicese lo siguiente:

Uno. - SustitUyase el Ultimo inciso del numeral 1 del articulo 12, por el siguiente:
“El documento de constancia de entrega de la copia del informe aprobado a
la mdxima autoridad de la entidad auditada se registrard inmediatamente en
el aplicativo informdtico de la Contraloria General del Estado, a fin de que las
entidades puedan dar inicio al cumplimiento de recomendaciones en el
aplicativo externo habilitado para el efecto por el ente de control”.

Dos. - Eliminese el numeral 3, y reenumérese.

Articulo 5.- SustitUyase el articulo 13, por el siguiente:

“Art. 13.- Documentos para el ftramite de predeterminaciéon de
responsabilidades. - Las unidades administrativas de control remitiran el

expediente ala Direccion Nacional de Predeterminacidn de Responsabilidades,
con la siguiente documentacion:
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1) Los respaldos de las presuntas responsabilidades derivadas del informe, tales
como: la normativa (leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones, estatutos,
manuales operativos, etc.) aplicable y vigente a la fecha de los hechos
observados, asi como los contratos y demads instfrumentos convencionales que
contengan el detalle de los deberes, obligaciones y atribuciones de los sujetos
de confrol que se determinaron como incumplidos y/o inobservados; y, los
anexos (delegaciones por escrito, comprobantes de pagos, facturas, actas,
etc.) que evidencien las acciones u omisiones observadas, los presuntos
responsables de dichas conductas y los efectos de estas. En caso de haberse
determinado un perjuicio econdmico se adjuntard la evidencia que lo sustente,
la fecha de su ocurrencia y el valor, parcial o total, del perjuicio causado que
corresponde exclusivamente al sujeto responsable, en atencidn a su periodo de
actuacion.

Anexos que contienen informacion relacionada con asuntos tratados en el
cuerpo del informe, esto es: Estructura Ocupacional (Series de puestos, Grupos
ocupacionales y Grados de la escala); recursos examinados; nomina de
servidores/as, ex servidores/as publicos y relacionados con la accion de control;
y, de ser el caso, anexos adicionales que sean referidos en el informe.

En las acciones de confrol en los que se analice el seguimiento de
recomendaciones constardn, de ser el caso, los siguientes anexos:
Recomendaciones cumplidas; recomendaciones no cumplidas;
recomendaciones en proceso de cumplimiento; recomendaciones no
aplicables en el periodo sujeto a examen; y, recomendaciones no aplicables
por cambio de normativa, estructura orgdnica, entre otros.

2) Pasta y Cardtula del Informe.

3) Orden de trabajo y modificaciones en caso de existir.

4) Notificaciones de inicio con la constancia de notificacion a los servidores/as,
ex servidores/as publicos y relacionados.

5) Alcances a las notificaciones de inicio, en caso de existir.

6) Comunicaciones de resultados provisionales con las constancias de
notificacion.

7) Convocatorias a la conferencia final con las constancias de notificacion.
8) Acta (s) de conferencia final.
?) Matriz de responsabilidades.

Adicionalmente, sobre la documentacion del expediente a ser enfregada, se
observardn las siguientes directrices:

e [a documentacion se remitird mediante los sistemas informdticos
institucionales disponibles o en medio magnético, en los casos que corresponda.
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e Se verificard que los periodos de actuacion y cargos que desempenan los
sujetos de control sean concordantes con las observaciones generadas.

Articulo 6.- SustitUyase el numeral 3 del articulo 15, por el siguiente:

“3) Opinidn técnica cuando exista o corresponda’”.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - De la ejecucién del presente acuerdo encdrguese a la Direccion
Nacional de Planificaciéon y Evaluacion Institucional, a la Direccién Nacional de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones y a las Unidades
Administrativas de Control.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Los exdmenes especiales cuyas érdenes de trabajo hayan sido
emitidas hasta el 31 de mayo de 2026, y los informes derivados de las auditorias
financieras y auditorias de gestion adjuntardn para la aprobacion respectiva,
ademds de los documentos senalados en los numerales 1 al 10 del articulo 2 del
presente Acuerdo, los siguientes:

1. Sintesis del informe: Concluida la accién de control, el Jefe/a de Equipo
elaborard un resumen de las conclusiones y recomendaciones
contenidas en el informe de auditoria, incluyendo datos referentes a las
desviaciones detectadas y a los sujetos de responsabilidades sugeridas,
para conocimiento del Contralor/a General del Estado, Subcontralor/a
de Auditoria, Director/a Nacional de Auditoria, Director/a de Auditoria en
Territorio o Director/a Provincial, segun corresponda.

La referida sintesis, serd suscrita por el servidor/a cargo de la unidad
administrativa de control, Supervisor/a General de Calidad, Supervisor/a
y Jefe/a de Equipo. En caso de imposibilidad en la suscripcion del
documento de quienes ostenten las funciones de los cargos antes
senalados, el fitular de la unidad administrativa de control, dejard
constancia del particular con la justificaciéon respectiva.

En el caso de las acciones de control ejecutadas por companias privadas
de auditoria externa contratadas, la sintesis contard con las sumillas del
Representante Legal o su delegado y el Supervisor/a de Auditoria
designado por la Contraloria General del Estado; vy, la suscripcion le
corresponderd al titular de la unidad administrativa de control a cuyo
dmbito corresponda la entidad auditada.

Este documento serd de uso interno en el framite de aprobacion del
informe de auditoria gubernamental.

2. Memorando Resumen: Una vez concluido el informe de auditoria
gubernamental, las unidades administrativas de control formulardn un
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5.

6.

resumen de sus hallazgos, dirigido a la Direccion Nacional de
Predeterminacion de Responsabilidades.

El documento contendrd un detalle conciso de las responsabilidades
sugeridas, identificando el nombre del presunto responsable; su nUmero
de cédula, pasaporte o ruc; cargo y periodo de actuacion; las acciones
/ omisiones observadas las cuales debe guardar concordancia con los
hechos detallados en el informe; la fecha de los hechos (de ser el caso el
periodo); y, de existir, el perjuicio econdmico con indicacién de cuando
este se produjo.

Este documento serd elaborado por el Jefe/a de Equipo y Supervisor/aq,
revisado por el Abogado/a del equipo de control asignado; y, aprobado
por el Supervisor/a General de Calidad segun el dmbito, y lo suscribirdn
conjuntamente con el tfitular de la unidad administrativa de conftrol. En
caso de imposibilidad en la suscripcion del documento de quienes
ostenten las funciones de los cargos antes senalados, el fitular de la
unidad administrativa de control dejard constancia del particular con la
justificacioén respectiva.

Para el caso de las companias privadas de auditoria externa
contratadas, el Representante Legal o su delegado que formd parte del
equipo de frabagjo, junto con el Abogado/ay el Supervisor/a de Auditoria
designados, participardn en la elaboracion del memorando resumen;
documento que serd suscrito por el servidor/a cargo de la unidad
administrativa de control de la Contraloria General del Estado, segun el
dmbito.

Este documento serd de uso interno en el trdmite de aprobaciéon del
informe de auditoria gubernamental.

Cuadros de responsabilidades administrativas culposas o civiles culposas
sugeridas.

Matriz resumen de nofificaciones, comunicaciones y convocatorias.
Matriz de andilisis de los descargos presentados por los sujetos de control.

Lista de verificacion

La documentaciéon que se precisa tanto en lo referido en los numerales 1 al 10
del articulo 2 de este Acuerdo, como lo solicitado en esta disposicidon transitoria
podrd ser adjuntada de manera fisica y/o digital.

SEGUNDA. - Los exdmenes especiales cuyas érdenes de frabajo hayan sido
emitidas hasta el 31 de mayo de 2026, y los informes derivados de las auditorias
financieras y auditorias de gestion adjuntardn al expediente a ser remitido a la
Direccion Nacional de Predeterminacion de Responsabilidades, ademds de los
documentos senalados en los numerales 1 al 8 del arficulo 5 del presente
Acuerdo, los siguientes:
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1. Sintesis del informe.

2. Memorando Resumen.

3. Cuadros de responsabilidades administrativas culposas o civiles culposas
sugeridas.

4. Matrizresumen de nofificaciones, comunicaciones y convocatorias

5. Matriz de andilisis de los descargos presentados por los sujetos de confrol.

Adicionalmente, sobre la documentacion del expediente a ser entregada, se
observardn las siguientes directrices:

e La documentacion en formato digital se remitird mediante los sistemas
informaticos institucionales disponibles o en medio magnético, en los casos
que corresponda.

e En caso de documentacion fisica esta deberd ser organizada y claramente
identificada.

e Se verificard que los periodos de actuacidén y cargos que desempenan los
sujetos de control sean concordantes con las observaciones generadas.

e Para la materializacién de documentos digitales o electrénicos, cuando asi
se requiera, se deberd proceder con la certificacion, conforme con las
normas aplicables para el efecto y se adjuntardn en el expediente.

TERCERA. - Los exdmenes especiales cuyas érdenes de trabajo hayan sido
emitidas a partir del 1 de junio de 2026, se sujetardn a lo previsto en los articulos
2y 5 del presente Acuerdo.

CUARTA. - En el término mdximo de ciento veinte (120) dias contados a partir de
la entrada en vigencia del presente Acuerdo, la Direccidn Nacional de
Planificacion y Evaluacion Institucional y la Direccién Nacional de Tecnologia de
la Informacién y Comunicaciones, coordinardn con las demds Unidades
Administrativas responsables, la implementaciéon y ajustes que sean necesarios
para el correcto funcionamiento de los aplicativos informdaticos derivados de la
presente reforma.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA. - Reformase el Reglamento de Determinacion de Responsabilidades,
expedido mediante Acuerdo 002-CG-2025 de 21 de enero de 2025, publicado
en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial No. 727 de 22 de enero de 2025, en
lo siguiente:

Uno. - En el segundo inciso del articulo 11, agréguese a continuacion de la frase
“en el memorando resumen’ lo siguiente: o matriz de responsabilidades, segun
corresponda’.

Dos. - En el literal €) del articulo 25, agréguese a continuacion de la frase “Si el
Memorando Resumen y/o sintesis” lo siguiente: "o Matriz de responsabilidades,
segun corresponda”.

Tres. - En el numeral 1 del articulo innumerado agregado a continuacion del

articulo 25, agréguese después de la frase “memorando resumen o sintesis,” 1o
siguiente: "o Matriz de responsabilidades, segun corresponda’.
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DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacioén en el Registro Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 02 dias del mes de octubre de
dos mil veintiséis.

NOTIFIQUESE. -

al Firmado electrénicamente por:
I XAVIER MAURICIO
futk TORRES MALDONADO

i
O

Dr. Mauricio Torres M., PhD.
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. - SECRETARIA GENERAL. - Dictd y firmd
electronicamente el Acuerdo que antecede, el doctor Mauricio Torres
Maldonado, PhD., Confralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco
de Quito, a los 02 dias del mes de octubre de dos mil veintiséis.

LO CERTIFICO. -

ar Gnicamente en FirmaEC.

SILVANA ALEJAND
2 CUADRADO ALVEAR

Mgs. Silvana Cuadrado Alvear
SECRETARIA GENERAL
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