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EXPOSICION DE MOTIVOS

En base a lo que establece el Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién en su Capitulo VII del Titulo VI, respecto de los
presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados, corresponde al
ejecutivo formular el presupuesto de la Municipalidad y ponerlo a consideracion
del érgano legislativo, conforme lo establece el Art. 242 del COOTAD.

En este contexto, la actual Administracion del GAD Municipal del Cantén
Quinsaloma ha elaborado la ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON QUINSALOMA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024, en
funcién de las normas contenidas en el Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas y el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), y demas normativa respecto de la elaboracion
de los presupuestos para los Gobiernos Autbnomos Descentralizados.

El presente anteproyecto de presupuesto para el ejercicio econdmico del afno
2025, que presenta el Ing. Cristhian Aldaz Gonzalez en su calidad de Alcalde del
GAD Municipal de Canton Quinsaloma, contiene los diversos rubros tanto de
ingresos como egresos de la Municipalidad, debidamente desagregados,
conforme lo dispone el ordenamiento juridico nacional; ademas se adjuntan los
distributivos de remuneraciones y salarios, asi como también las disposiciones
generales que forman parte integrante del presupuesto 2025, con sujecion al
ordenamiento juridico; normas técnicas y principios aplicados al ambito
presupuestario.

El presupuesto para el afio 2025 debera ser conocido, analizado y aprobado por
el Organo Legislativo del GAD Municipal de Quinsaloma en los plazos que
determina la Ley.
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (en adelante

"Constitucion") establece que: "Los gobiernos autdonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y
participacion ciudadana.";

Que, el articulo Art. 270 de la Constitucién establece que: “Los gobiernos
autonomos descentralizados generaran sus propios recursos financieros y
participaran de las rentas del Estado, de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad.”;

Que, el literal g) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (en adelante "COOTAD"), en concordancia con
el articulo 87 del mismo cuerpo normativo, establece que al Concejo Municipal
le corresponde: "(...) g) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno
auténomo descentralizado municipal, que debera guardar concordancia con el
plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como
garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucién y la ley.

El Concejo Municipal del Canton Quinsaloma de la provincia de Los Rios, en
ejercido de las atribuciones establecidas en los articulos 266 de la Constitucion
de la Republica; 57 literal g), 87 literal e y 245 del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial.

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO  DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL  CANTON
QUINSALOMA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.

Articulo 1.- Apruébese el Presupuesto General del GAD Municipal del Canton
Quinsaloma para el ejercido fiscal del afio 2025, el cual se anexa y forma parte
integrante de la presente Ordenanza.
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Articulo 2.- De conformidad con lo dispuesto en el literal c) del articulo 221 del
Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se
incorporan ademas las Disposiciones Generales y los Distributivos de
Remuneraciones y Salarios contenidas en anexos a la presente Ordenanza, que
forman parte integrante del Presupuesto General del GAD Municipal del Cantdn
Quinsaloma, que regira durante la ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal
del afo 2025.

Disposiciones Generales

Primera.- La programacion, control, reforma, evaluacion, liquidacion y cierre del
Presupuesto se sujetara estrictamente a la normativa vigente, en especial a los
siguientes cuerpos normativos: Constitucion de la Republica del Ecuador;
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas; Ley Organica del Servicio
Publico; Ley Organica de la Contraloria General del Estado, su reglamento y las
normas técnicas presupuestarias, en lo que fueren pertinentes a los Gobiernos
Autonomos Descentralizados. En cumplimiento del articulo 245 del Caodigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la
aprobacion del Presupuesto se realiza por programas; por lo tanto, los traspasos
de créditos a los que se refiere el primer inciso del articulo 256 del mismo cuerpo
normativo, en concordancia con el articulo 258 ibidem, deberan ser puestos en
conocimiento del Concejo Municipal en la sesidbn mas proxima.

Segunda. - Las disposiciones contenidas en esta Ordenanza prevaleceran sobre
otras de igual o menor jerarquia que se le opongan.

Tercera. - La Direccion Financiera emitira al Concejo Municipal, por intermedio
de la Secretaria General, un informe cuatrimestral de avance presupuestario.
Este informe debera remitirse dentro de los primeros quince dias del mes
siguiente al cumplimiento del periodo cuatrimestral sefialado.

DISPOSICIONES GENERALES DE INGRESOS

Articulo 1. La Contabilidad Presupuestaria se llevara mediante el sistema de
valores efectivos en Caja.
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Articulo 2.- Para efectos de la Contabilidad Presupuestaria el registro de
ingresos, se establecera con sujecion a cada una de las partidas del Presupuesto
General.

Articulo 3.- El producto de los impuestos municipales de recaudacion directa;
de participacion; de tasas de servicios; contribuciones especiales; rentas
patrimoniales y otros ingresaran a la Tesoreria para formar el Fondo General y
se cargaran a las partidas presupuestarias segun corresponda.

Articulo 4.- La Tesoreria Municipal observara que previo al cobro de titulos de
crédito del afo vigente, el contribuyente previamente haya cancelado los
correspondientes de los afnos anteriores; Recaudacion y Tesoreria responderan
por el monto de las obligaciones de los afnos anteriores que el interesado se
negara a cumplir, para lo cual se seguira el proceso de cobro incluso por via
coactiva, de acuerdo a la Ordenanza correspondiente.

Articulo 5.- La Tesoreria no podra conferir certificados de no adeudar a la
Municipalidad, sin que haya comprobado plenamente que todas las obligaciones
han sido satisfechas por el solicitante, ya sean estas: tasas, impuestos y
cualquier otra contribucion dentro de los términos legales.

Articulo 6.- Ningun empleado publico recibira dinero por contribuciones,
servicios y otros créditos municipales, a menos que tenga facultad concedida por
la Autoridad competente en base a las especies valoradas que se emitan en la
Jefatura de Rentas Municipales, segun disposiciones contenidas en el Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Articulo 7.- La exoneracion y rebaja de los titulos de crédito que se encuentran
en la Tesoreria Municipal, so6lo se concedera de acuerdo a las expresas
disposiciones legales que rigen para el GAD Municipal de Quinsaloma.

Articulo 8.- Toda recaudacion se efectuara en base a los correspondientes
titulos de crédito y otras especies que, debidamente controladas y revisadas por
la Unidad de Rentas de la Direccion Financiera se ingresaran a la Tesoreria para
el cobro.

Articulo 9.- Seran sancionados los empleados y funcionarios que no depositaren
los valores recaudados en un término de 24 horas en la Tesoreria Municipal, se
refiere este articulo para aquellos recaudadores que se hallan facultados para el
cobro, como mercados, via publica, etc.
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Articulo 10.- La Tesoreria Municipal depositara los ingresos maximos al dia
siguiente de recaudados en el Banco autorizado, segun disposicion expresa para
este caso, y demas normativa legal; el depdsito se efectuara en las cuentas
corrientes oficiales de la Municipalidad.

Articulo 11.- La recaudacion de fondos ajenos, que el GAD Municipal se
convierte en Agente de Retencion, se remitiran a los beneficiarios dentro del
plazo estipulado para ello, de conformidad con las Leyes y Reglamentos sin
excepcion de Institucion alguna, se procedera al descuento del diez por ciento
(10%) de conformidad con las regulaciones Vigentes, incluso las que se recuden
a favor de las entidades adscritas.

Articulo 12.- La Tesoreria Municipal elaborara el parte de recaudacion diaria, el
mismo que pasara directamente a la Unidad de Contabilidad y a conocimiento
del director Financiero o quien haga sus veces.

Articulo 13.- La Direccion Financiera Municipal por medio de la Unidad de
Rentas, podra entregar a través de la Tesoreria previo acta, especies valoradas
y numeradas a empleados de la Policia Municipal (Agentes de Control
Municipal), recaudadores autorizados, que fueren delegados para el cobro de
multas, registro de arrendamiento y otras contribuciones tanto de la ciudad, como
en otros espacios del Canton. Estos funcionarios seran personal y
pecuniariamente responsables ante la Tesoreria Municipal de los valores
recibidos. De igual manera la Direccion Financiera valorara los formularios que
se requieren en los diferentes procesos que se realizan en el GAD Municipal de
Quinsaloma y que deben ser cancelados por los usuarios.

Articulo 14.- La Direcciéon Financiera por medio de la Unidad de Rentas,
efectuara los egresos de los titulos de crédito mal emitidos simultdneamente con
la emision de los titulos modificados, siguiendo el procedimiento legal
correspondiente.

Articulo 15.- La emision por Contribucidn Especial de Mejoras debera sujetarse
a lo estipulado en el Capitulo V articulos 569 al 593 del Cdodigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, y su ordenanza
respetiva.

Articulo 16.- La Unidad de Contabilidad presentara trimestralmente los Balances
Presupuestarios de ingresos y estados Financieros al Director Financiero para
Su revision y control.
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Articulo 17.- La utilizacion de los equipos y maquinaria de la Municipalidad sera
unicamente para obras y proyectos municipales y en el caso excepcional de que
la maxima autoridad autorizare para realizar trabajos a favor de particulares, el
Departamento de Obras Publicas para la ejecucion de los mismos exigira
previamente el comprobante de pago que por los servicios requeridos debe
efectuar el interesado en la tesoreria municipal.

DISPOSICIONES GENERALES DE GASTOS

Articulo 18.- En Contabilidad Presupuestaria los Gastos se llevaran por medio
del Sistema de valores devengados.

Articulo 19.- Para los efectos de Contabilidad Presupuestaria los Registros
Auxiliares de Gastos se estableceran con sujecion a cada una de las partidas del
presente Presupuesto.

Articulo 20.- Cada partida de Gastos, constituye una asignacion limitada para el
gasto anual, no pudiendo efectuar pagos ni contraer compromisos de pagos
futuros sin previa certificacion de la Direcciéon Financiera de que exista saldo
disponible para ello en la respectiva partida presupuestaria.

Articulo 21.- La Direccién Financiera solicitara, autorizaciéon a la Alcaldia para
efectuar reformas a las asignaciones de las partidas presupuestarias que se
estimen insuficientes antes de que se agoten, y su procedimiento se sujetara a
lo dispuesto en la seccion séptima del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Articulo 22.- En la Direccion Financiera se tramitara y autorizara el pago de las
obligaciones contraidas por el GAD Municipal de Quinsaloma con un criterio de
prelacion en el despacho de los compromisos adquiridos y de conformidad con
las disponibilidades de caja y segun la politica de gastos que fije la entidad.

Articulo 23.- Los traspasos de crédito se realizardn con sujecion a las
disposiciones pertinentes y a lo que rige en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Articulo 24.- Queda prohibido la iniciacion de cualquier obra sea cual fuere su
naturaleza, sin que existan previamente estudios y presupuestos aprobados por
el Alcalde y asegurado el financiamiento de las obras.
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Articulo 25.- Los gastos seran autorizados exclusivamente por el Alcalde, luego
de contar con la necesidad creada por el departamento o unidad respectiva,
direccionados a cumplir con las competencias exclusivas y concurrentes del
GAD Municipal de Quinsaloma. Se ratifica continuar con la politica y estrategia
de fomentar el turismo, la cultura, el deporte y la recreacion.

En lo concerniente a las programaciones de eventos culturales, turisticos y
deportivos se realizan conforme las ordenanzas respectivas emitidas por el
Cantén Quinsaloma.

Articulo 26.- El Director Financiero, informara periédicamente al Alcalde sobre
el estado de las partidas a fin de que las 6rdenes de pago se expidan sobre las
bases de las disponibilidades y de los respectivos rubros presupuestados.

Articulo 27.- Todos los pagos los efectuara la Tesoreria Municipal, a favor del
interesado a través del sistema de transferencias SPI del Banco Central, a
excepcion de los pagos realizados por caja chica.

Articulo 28.- Toda orden de pago debera ser revisada y sumillada por el Director
Financiero, sin cuyo requisito no podra ser pagada por la Tesorera Municipal.

Articulo 29.- La Direccion Financiera queda facultada para restringir los gastos
variables a lo estrictamente necesario, procurando que no se adquiera
compromisos que excedan las disponibilidades de caja.

Articulo 30.- Corresponde a la Tesoreria Municipal actuar en calidad de Juez de
Coactivas para lo que con el apoyo de un profesional de la materia instaurara,
cuando el caso lo amerite las acciones legales y judiciales.

Articulo 31.- La Tesoreria Municipal debera supervigilar los tramites de los
juicios de coactivas hasta su terminacién, a fin de proceder al saneamiento de
los titulos de crédito.

Articulo 32.- Las remuneraciones del personal municipal se sujetaran a
disposiciones emitidas por los Organismos reguladores en esta materia como
son: la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos vy
Remuneraciones del Sector Publico del Ministerio de lo Laboral, Ministerio de
Economia y Finanzas y la Contraloria General del estado, en el ambito de su
competencia.
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En forma especifica para el personal de empleados se considerara lo dispuesto
en la Ley Organica del Servicio Publico y para el personal de trabajadores en
base a lo sefialado en el Codigo de Trabajo.

Se aplicaran los valores de remuneraciones y salarios establecidos en el
distributivo de remuneraciones y salarios, mismos que se adjuntan a la presente
Ordenanza.

Para la fijacion de Remuneraciones de los sefiores concejales, se establece
como remuneracién mensual unificada el 50% de la remuneracion del Sr.
Alcalde.

Articulo 33.- Todas las instituciones que recibieren subvenciones a titulo gratuito
constantes en este presupuesto, estan obligadas a presentar al Municipio hasta
el 31 de enero de cada afo, un informe anual documentado de la utilizacion que
haya dado a las subvenciones recibidas en el afio inmediato anterior.

Articulo 34.- Las vacantes de personal que se suscitaren tanto a nombramiento
como a jornal, seran llenadas siempre que sean indispensables.

Articulo 35.- Para la construccién de las obras, adquisicidén de bienes y servicios
la municipalidad se sujetara en lo dispuesto en la Ley Organica de Contratacion
Publica a través del Portal de Compras Publicas, por lo tanto, la Unidad de
Administrativa de Compras Publicas y Asesoria Juridica conjuntamente con el
Técnico responsable de la unidad requirente del bien, servicio u obra
correspondiente, vigilaran que se cumplan con las exigencias de los diferentes
procesos conforme la ley.

Articulo 36.- No podra pagarse valor alguno a empleado cuyo nombramiento o
contrato otorgado por la autoridad competente no hubiera sido registrada en la
Unidad de Talento Humano.

Articulo 37.- La Unidad de Contabilidad presentara trimestralmente al
Director(a) Financiero(a) o quien haga sus veces en forma obligatoria los
Cédulas Presupuestarias de Ingresos y Egresos y Estados Financieros
respectivos.

Articulo 38.- Los arrastres presupuestarios que se informen hasta el 31 de
diciembre del 2024, seran considerados en el presupuesto del periodo fiscal
2025, mediante una modificacion presupuestaria (traspasos de créditos) dentro
de su mismo programa, sin incrementar los techos que fueron asignados por la
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Direccion Financiera de acuerdo a la Norma Técnica de Presupuesto numero 13
numeral 3 (pag. 83).

Articulo 39.- Los valore que corresponde a: Saldo de Caja Bancos, Cuentas por
Cobrar, De anticipo de Fondos, y en cuentas por pagar al cierre del ejercicio
financiero del 2024, se incorporan como componente inicial del ejercicio 2025.

Articulo 40.- La presente Ordenanza de conformidad al Art. 218 del COOTAD
entrara en vigencia, indefectiblemente, a partir del diez de diciembre del presente

ano, el mismo que sera aplicado para el ejercicio econémico financiero del afio
2025.

Articulo 41.- Los valores registrados en cuentas por pagar dados a conocer por
contabilidad y/o tesoreria hasta el 31 de diciembre del 2024 y que no puedan ser
financiados por la partida 9.7.01.01 de cuentas por pagar, se hara un suplemento
presupuestario mediante la partida saldo de Caja Bancos y 1.4.02.99 Otras
ventas de productos y materiales de acuerdo a las nuevas competencias
adquiridas de acuerdo a la Ordenanza CMQ-007-2017 Que regula, autoriza y
controla la explotacion de materiales aridos y pétreos que se encuentran en los
lechos de los Rios, Lagos y Canteras existentes en la jurisdiccion del Cantén
Quinsaloma.

Disposicion Transitoria
Articulo Unico.- En caso de los contratos de obras; consultorias; y otras
modalidades de contratacion de bienes y servicios, que a la fecha no se hayan
terminado y por consiguiente no se hayan devengado contablemente o no se
hayan liquidado; en el término de 08 dias habiles a partir de fecha de la
promulgacion de la presente ordenanza, las unidades administrativas
correspondientes remitiran el informe al ejecutivo municipal para que sean
consideradas como arrastres respectivamente y seran financiadas con el
incremento de la partida Saldo, Caja, Bancos del afio 2024.
Disposicion Final

Articulo Unico. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, Gaceta Oficial
y dominio Web de la institucion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Quinsaloma, a los 05 dias del mes de diciembre del 2024.
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f.) Ing. Cristhian Aldaz Gonzalez f.) Abg. Angel Chicaiza Gancino
Alcalde del cantéon Quinsaloma Secretario General del GADM
de Quinsaloma.

CERTIFICACION DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL
CONCEJO MUNICIPAL: Quinsaloma, a los seis dias del mes de diciembre de
2024, la presente ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUINSALOMA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Canton Quinsaloma, en dos sesiones: 1)
Sesion extraordinaria de fecha 15 de noviembre del 2024 y, 2) Sesion Ordinaria
de fecha 05 de diciembre del 2024. - Lo Certifico.

Bl io ctectonicanente por
ANGEL VINICIO
CHICAIZA GANCINO

f.) Abg. Angel Chicaiza Gancino
Secretario General del GADM de Quinsaloma.

PROCESO DE SANCION: SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUINSALOMA.- Quinsaloma a los seis dias del mes de diciembre del dos mil
veinticuatro, de conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacién, remitase al sefor Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Quinsaloma la ORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, para su sancién respectiva.

Secretario General del GADM de Quinsaloma.

SANCION: ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA. - Quinsaloma, a los seis dias del
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mes de diciembre del dos mil veinticuatro. De conformidad con la disposicion
contenida en el articulo 322 y el articulo 324 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado
el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del
Ecuador, SANCIONO y ORDENO la promulgacién y publicacion de la presente
ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUINSALOMA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025, a fin de que se
le dé el tramite legal correspondiente. - Cumplase, notifiquese y publiquese.

f.) Ing. Cristhian Aldaz Gonzalez
Alcalde del canton Quinsaloma

Sanciond y firmé la promulgacion a través de su publicacion en la pagina web del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Canton Quinsaloma Quinsaloma, y
el Registro Oficial “LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUINSALOMA PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2025.”, y ordend su
PROMULGACION, el Ing. Cristhian Danilo Aldaz Gonzales, Alcalde del canton
Quinsaloma, LO CERTIFICO.

Quinsaloma, 09 de diciembre del 2024

o ANGEL VINICIO
i CHICATZA GANCINO

. mA
Ab. An%el Vmicio Chicaiza Gancino
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO DEL GADM QUINSALOMA.
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CAPITULO|
BASE LEGAL

EI 20 de noviembre del 2007, mediante Registro Oficial No. 215 se crea el Cantén
Quinsaloma, llegando en ese entonces a constituirse como el décimo tercer
Cantdn de la Provincia de Los Rios.

La administracion y control de los recursos humanos, econémicos, materiales y
financieros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Quinsaloma,
se regulan principaimente por las disposiciones legales y reglamentarias
siguientes:

» Constitucién Politica de la Republica del Ecuador.

* Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).

» Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

» Cddigo Organico Administrativo (COA).

* Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento.

* Ley Organica de Servicio Publico.

e Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su
Reglamento.

* Ley de Régimen Tributario Interno.

* Ley Organica de las Personas Adultas Mayores.

* Ley Orgénica de Discapacidades (LOD).

¢ Ley de Régimen Monetario y Banco desarrollo del Ecuador.

e Cddigo del Trabajo.

o Codigo de Procedimiento Civil.

* Normativas del Sistema De Administracion Financiera, Clasificador
Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico, Catalogo General
de Cuentas, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas.

e Reglamento General de Bienes del Sector Publico

* Reglamento de Cauciones.

¢ Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones emitidas y vigentes del GAD
Municipal de Quinsaloma.
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1. PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2025
11 SUSTENTO LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador, Capitulo Tercero y Cuarto; y
especificamente en sus articulos 253 al 264 estipula las competencias
exclusivas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, y en uso de sus
Facultades Legislativas expediran Ordenanzas Cantonales;

Art. 163 del Cddigo Organico, de Organizacion territorial, Autonomia y
Descentralizacion prevé que, de conformidad con lo previsto en la Constitucion,
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, generaran sus propios recursos
financieros y, como parte del Estado, participaran de sus rentas, de conformidad
con los principios de solidaridad y equidad.

Art. 229 del Cédigo Organico, de Organizacion territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que todos los gastos que realicen las dependencias
y servicios de los Gobiernos Auténomos Descentralizados tienen que incluir en
una Unidad de Asignacion.

El Presupuesto es un Acto del Gobierno Municipal que contiene el Plan Operativo
Anual (POA), expresado en términos de indicadores y resultados que se
pretende alcanzar.

El Art. 241 del COOTAD, estipula que el anteproyecto de presupuesto se lo
efectuara con la participacion ciudadana previa a su presentacién al Organismo
Legislativo correspondiente.

2. MISION INSTITUCIONAL

Generar, orientar y normar planificadamente el desarrollo urbano y rural del
canton, dotandolo de obras de infraestructura y equipamientos basicos con
aporte de la comunidad, ofertando servicios de calidad para elevar el nivel de
vida de sus habitantes con igualdad social; transparentando, potenciando el
talento humano, y los recursos econdémicos y naturales mediante la gestion
financiera nacional e internacional, asumiendo con responsabilidad el proceso
de descentralizacion.
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3. VISION INSTITUCIONAL

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma,
dentro de los proximos 4 afos se constituirda en una institucion municipal
altamente eficaz, capaz de generar productos y servicios recomendables de
calidad, para propiciar el buen vivir de los habitantes de Quinsaloma,
convirtiéndose asi en un Cantén competidor.

4. FUNCIONES DEL GAD MUNICIPAL DE QUINSALOMA

De acuerdo con lo estipulado en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon vigente, en el Articulo 54 Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Quinsaloma cumpliré con las siguientes funciones:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal,
para garantizarla realizacién del buen vivir a través de la implementacion de
politicas publicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales
y legales;

b) Disefiar e implementar politicas de promocién y construcciéon de equidad e
inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales;

c) Establecer el régimen de uso del suelo y urbanistico, para lo cual determinara
las condiciones de urbanizacion, parcelacién, lotizacién, division o cualquier otra
forma de fraccionamiento de conformidad con la planificacién cantonal,
asegurando porcentajes para zonas verdes y areas comunales;

d) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los
derechos y la gestién democratica de la accién municipal;

e) Elaborar y ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el de ordenamiento territorial
y las politicas publicas en el ambito de sus competencias y en su circunscripcién
territorial, de manera coordinada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquial, y realizaren forma permanente, el seguimiento y rendicién
de cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

f)  Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la
Constitucién y la ley y en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir
la obra publica cantonal correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
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continuidad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y
equidad;

g) Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turistica cantonal,
en coordinaciéon con los demas gobiernos auténomos descentralizados,
promoviendo especialmente la creacién y funcionamiento de organizaciones
asociativas y empresas comunitarias de turismo;

h) Promover los procesos de desarrollo econémico local en su jurisdiccion,
poniendo una atencion especial en el sector de la economia social y solidaria,
para lo cual coordinara con los otros niveles de gobierno;

i) Implementar el derecho al habitat y a la vivienda y desarrollar planes y
programas de vivienda de interés social en el territorio cantonal;

j) Implementar los sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién
y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los
grupos de atencion prioritaria. Para la atencion en las zonas rurales coordinara
con los gobiernos auténomos parroquiales y provinciales;

k) Regular, prevenir y controlar la contaminacién ambiental en el territorio
cantonal de manera articulada con las politicas ambientales nacionales:

) Prestar servicios que satisfagan necesidades colectivas respecto de los que
no exista una explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno, asi
como la elaboracién, manejo y expendio de viveres; servicios de faenamiento,
plazas de mercado y cementerios;

m) Regular y controlar el uso del espacio publico cantonal y, de manera
particular, el ejercicio de todo tipo de actividad que se desarrolle en él, la
colocacion de publicidad, redes o sefializacion:;

n) Crear y coordinar los consejos de seguridad ciudadana municipal, con la
participacion de la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, los cuales formularan y ejecutaran
politicas locales, planes y evaluacion de resultados sobre prevencién,
proteccién, seguridad y convivencia ciudadana:;

17



Miércoles 9 de abril de 2025 Edicion Especial N° 58 - Registro Oficial

0) Regular y controlar las construcciones en la circunscripcion cantonal, con
especial atencion a las normas de control y prevencion de riesgos y desastres;

p) Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de actividades
economicas, empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales
ubicados en la circunscripcion territorial cantonal con el objeto de precautelar los
derechos de la colectividad;

q) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y
recreativas en beneficio de la colectividad del cantén;

r) Crear las condiciones materiales para la aplicaciéon de politicas integrales y
participativas en torno a la regulacién del manejo responsable de la fauna
urbana; vy,

s) Las demas establecidas en la ley.

5. COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la
sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes
de ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad:;

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupacién del suelo en el cantén:;

c) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana;

d) Prestar los servicios publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion
de aguas residuales, manejo de desechos sélidos, actividades de

saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley;

e) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas
y contribuciones especiales de mejoras;

f) Planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro
de su circunscripcion cantonal:

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos de salud y educacién, asi como los espacios publicos
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destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la
ley;

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y
natural del cantén y construir los espacios publicos para estos fines;

i) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

j)  Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar,
riberas y lechos de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones
que establezca la ley;

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las
playas de mar, riberas de rios, lagos y lagunas;

) Regular, autorizar y controlar la explotacién de materiales aridos y
pétreos, que se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mary
canteras;

m) Gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion de
incendios; vy,

n) Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias.

6. POLITICAS INSTITUCIONALES

Las Politicas Institucionales se enmarcan en el cumplimiento del Plan del
Gobierno Nacional (Art. 280 de la Constitucién de la Republica del Ecuador), que
de acuerdo a la Secretaria Nacional de Planificacién de conformidad a lo
estipulado en la Constitucion y el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Pulblicas, El Consejo Nacional de Planificacién aprobé el Plan Nacional de
Desarrollo en Sesion Ordinaria No. CNP-001-2021 mediante resolucion 002-
2021-CNP y ha sido denominado "Plan de Creacién de Oportunidades 2021-
2025"

Igualmente sera politica Institucional el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Estratégico y Ordenamiento Territorial Cantonal (PDyOT) de Quinsaloma. El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma,
adoptara las acciones necesarias tanto en el aspecto administrativo como en el
econémico, y procurara la eficaz y oportuna recaudacién de los diferentes
impuestos, tasas y contribuciones, asi como de las rentas en beneficio de la
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institucion, con la finalidad de tener un correcto financiamiento de los programas
y proyectos que constan en el presupuesto del afio 2025.

Dentro de la politica de accién, Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Canton Quinsaloma dara importancia prioritaria a la conclusién de aquellas
obras que vienen ejecutandose desde afios anteriores.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma, ha
previsto continuar emprendiendo en programas para la dotaciéon de servicios
basicos, tales como de agua potable, alcantarillado, letrinizacién, saneamiento
ambiental, regeneracion urbana y rural en todas las comunidades del cantén, sin
descuidar por cierto la iniciacion de nuevos estudios en estas areas y en otras,
para la construccién de la infraestructura necesaria, que permita cumplir con las
competencias exclusivas y concurrentes, en coordinacion con otros niveles de
gobierno, acciones que posibiliten en el futuro cumplir plenamente con este
objetivo en todas las comunidades y barrios que integran el cantén.

Para desarrollar y cumplir eficientemente las funciones y competencias, el GAD
Municipal del Cantén Quinsaloma, implementa los siguientes programas, que
estan inmersos dentro de las funciones a nivel presupuestario:

a. Servicios Generales. - Con los programas de: 111: Administracion
General, 112: Administracién Financiera; 113: Justicia, Policia y Vigilancia:
114: Registro de Datos Publicos.

b. Servicios Sociales. - Con el programa: 211: Cultura, Turismo, Patrimonio
y Comunicacién Institucional; 212: Atencién a Grupos vulnerables; 216:
MIES; 241: Junta Especializada de Proteccién de los Derechos de la Nifiez
y Adolescencia.

c. Servicios Comunales. - Con los programas de: 311: Higiene vy
Regeneracion Ambiental; 332: Direccion de la Planificacion vy
Ordenamiento Territorial; 334: Transito y Vialidad Humana; 361: Servicios
Comunales; 363: Agua Potable y Alcantarillado

d. Servicios No Clasificables: En este item se incluyen el programa 511:
Inclasificados — Gastos Financieros.

Concomitantemente con estas funciones el Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal del Cantén Quinsaloma se plantea para el presente ejercicio
econdémico, los siguientes objetivos:
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1. Continuacion con la construccion de obras emprendidas en afos anteriores
(Obras de Arrastre).

2.  Construccion de alcantarillas y lastrado de las principales vias urbanas del
canton que estén planificadas.

3. Implementar redes de agua potable y alcantarillado en comunidades del
cantén a medida de la planificacion y disponibilidad de recursos.

4. Dotacion del servicio de agua potable en los barrios del Canton.

5. Construcciéon, mantenimiento y mejoramiento de canchas deportivas en el
cantén.

6. Construccion, mantenimiento, aseo, embellecimiento y reglamentacion del
uso de calles, parques, plazas y demas espacios publicos.

7. Recoleccion de basura y desperdicios y tratamiento de desechos sélidos a
través de la Mancomunidad Mundo Verde.

8. Control de alimentos, forma de elaboracién, manipulacién y expendio de
viveres,

. Control de construcciones y edificaciones.

10. Autorizacion para el funcionamiento de locales industriales, comerciales y
de servicios,

11. Control y mejoramiento del ambiente.

12. Mantenimiento de plazas y mercados

13. Apoyo al Fomento del turismo en el Cantén

14. Apoyo a los programas sociales, a través de la Unidad de Asistencia Social
Municipal, tales como apoyo a los indigentes, grupos vulnerables;
coordinando ademas acciones con el Consejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia, y otras Instituciones de Ayuda Social.

15. Actualizaciéon de Catastros

16. Acrecentar el espiritu de nacionalidad, civismo y confraternidad entre todos
los habitantes del cantén, procurando el progreso y el adelanto del mismo.

17. Control a los actos de corrupcién

18. Cumplir y desarrollar las competencias generales, exclusivas vy
concurrentes que tienen el GAD Municipal del Cantdn Quinsaloma,
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el COOTAD;
en coordinacion con los demas niveles de gobierno, de acuerdo con los
recursos humanos, materiales, econémicos y financieros que dispone la
Entidad.

7. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La Estructura Administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Quinsaloma estd conformada por los niveles jerarquicos que
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describen en el Organigrama Estructural y Funcional vigente; mismos que consta
de los siguientes procesos:

« Procesos gobernantes. - Son aquellos que proporcionan directrices,
politicas y planes estratégicos para el funcionamiento de la institucion.

e Procesos sustantivos o agregadores de valor. - Son aquellos
destinados a llevar a cabo las actividades que permitan ejecutar
efectivamente la mision, objetivos estratégicos y politicas de la institucién.

e Procesos adjetivos o habilitante de apoyo y asesoria. - Son aquellos
que facilitan el desarrollo de las actividades que integran los procesos
sustantivos.

La estructura ocupacional estara integrada por las series de puestos asociados
a cada proceso 0 subproceso interno establecido en la estructura organica;
Grupos Ocupacionales; y, Grado de la Escala; segun lo dispuesto en el Art. 02
de la Norma Técnica Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil,
establecido en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0152.

PROCESO LEGISLATIVO
PROCESOS CONCEJO MUNICIPAL
GOBERNANTES PROCESO EJECUTIVO

ALCALDE

PROCURADURIA SINDICA

SECRETARIA GENERAL
PROCESOS HABILITANTES COMUNICACION INSTITUCIONAL

DE ASESORIA COMISARIA MUNICPAL

PROYECTOS SOCIALES Y CONVENIOS
JUNTA ESPECIALIZADA INTEGRAL DE PROTECCION DE
PROCESOS HABILITANTES DERECHOS
DE APOYO DIRECCION FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROCESOS AGREGADORES DE DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
VALOR TERRITORIAL

UNIDAD DE HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL
CONCEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS
CUERPO DE BOMBEROS
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL ANO 2035
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La presente estructura de puestos, determinada bajo el régimen LOSEP, se
sujeta a los techos remunerativos determinados en el Anexo sefalado en el
articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060, y observando los criterios de
austeridad y la capacidad econdmica y financiera real del GAD Municipal del
Cantén Quinsaloma.

De igual manera se aplica el Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-039 de fecha 17
de marzo de 2024, mediante el cual el Ministerio de Trabajo dispone la fijacion
de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores y trabajadores de las
entidades del sector publico; incluidas las entidades que conforman el régimen
seccional autdnomo y las Empresas Publicas (EP),

REGIMEN SECCIONAL AUTONOMO

GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

PROCESO GOBERNANTE =)
PROCESO CONCEJO MUNICIPAL
LEGISLATIVO -
Codigo No. Denominacién Grupo Rol del Puesto
S/P del Puesto Ccupacional

PL-CM-001 5 | Concejal Urbano | NIS1 | Elecci6n Popular
 PROCESO EJECUTIVO | ALCALDIA

PE-ALC-001 |1 | Alcalde NJS7 | Eleccién Popular
| PE-ALC-002 1 | Asistente Técnica SP1 Ejecucién de Procesos de |

. Apoyo
PE-ALC-003 1 Chofer (4 | Cddigo de Trabajo
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
! PROCURADURIA SINDICA )
PHAS-PS-001 1 | Procurador Sindico NIS1 Directivo
PHAS-PS-002 1 | Asistente Técnico SP1 Ejecucién de Procesos de
N Apoyo y Tecnoldgico
PHAS-PS-003 | 1 | Asistente Juridico Municipal 1 SPA2 | Administrativo
SECRETARIA GENERAL
PHAS-3G-001 1 | Secretario/a General y de | SP6 Ejecucion y Supervision
Concejo | de Procesos
| PHAS-SG-002 1 | Asistente Municipal de Secretaria | SPA2 | Administrativo
| General
PHAS-3G-003 1 Prosecretarialo sP1 Ejecucion de Procesos de
N - | Apoyo y Tecnoldgico
PHAS-SG-004 1 | Técnico Municipal de Archivo SP1 Ejecucién de Procesos de |,
Apoyo ere_:_;nal.dgicn y
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COMUNICACION INSTITUCIONAL
PHAS-CI-001 1 | lefe de Comunicacitn SP5 Ejecucidn de Procesos
Institucional _—
PHAS-CI-002 1 Community Manager 5P Ejecucion de Procesos de
. Apoyo y Tecnolégico
PHAS-CI-003 1 | Técnico de Produccion SP1 Ejecucion de Procesos de
Audiovisual - Apoyo y Tecnoldgico
COMISARIA MUNICIPAL
PHAS-CM-001 1 | Comisaria Municipal SP6 Ejecucidn y Supervisién
) de Procesos
PHAS-CM-002 1 | Asistente Administrativa SPA2 Administrativo
PHAS-CM-003 15 | Guardia Municipal cT Cédigo de Trabajo
PHAS-CM-004 8 | Agente de Control Municipal cT Cédigo de Trabajo
PROYECTOS SOCIALES Y CONVENIOS
PHAS-PSyC-001 1 Jefe de Proyectos Sociales y 1 SP8 Ejecucion y Supervisién
Convenios de Procesos
PHAS-PSyC-002 2 | Asistente Municipal de Proyectos SPAZ Administrativo
Sociales S
PHAS-PSyC-003 1 Promotor Social SPA4 | Técnico
S0S HABILITANTES DE APOYC

JUNTA ESPECIALIZADA INTEGRAL DE PROTECCION DE DERECHOS

PHAP-JEIPD-001 3 | Miembro Principal SP4 Ejecucién de Procesos
PHAP-JEIPD-002 1 | Notificador de la JEIPDCQ SPA1 Administrativo o
DIRECCION FINANCIERA

PHAP-DF-001 1 | Director Financiero NIS1 Directivo
PHAP-DF-002 1 | Asistente Técnica Financiera SP1 Ejecucion de Procesos de
Apoyo y Tecnolégico
PHAP-DF-UP-001 1 Especialista Municipal de SP7 Ejecucidn y supervisidn
Presupuestos 2 de Procesos
PHAP-DF-UC-001 | 1 | Contador General SP7 Ejecucion y supervision
T de Procesos
PHAP-DF-UC-002 1 | Analista Municipal de SP4 Ejecucién de Procesos
Contabilidad 1
PHAP-DF-TM-001 1 | Tesorera Municipal SP6 Ejecucién y Supervisién
I de Procesos
PHAP-DF-TM-002 1 | Asistente de Tesoreria SPAZ Administrativo
PHAP-DF-TM-003 | 1 | Técnica Municipal de Coactiva SP1 Ejecucion de Procesos de
o Apoyo y Tecnoldgico
PHAP-DF-TM-004 1 Recaudador Interno/Externo SPA2 Administrativo
PHAP-DF-TM-005 1 Recaudador Externo SPA2 Administrativo
Especialista Municipal de Rentas SP7 Ejecucidn y supervisidn
PHAP-DF-UR-001 1 |3 de Procesos
' PHAP-DF-UR-002 1 | Asistente Municipal de Rentas SPA2 Administrativo
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO
PHAP-DAYTH-001 1 | Director Administrativo y de NJS1 Directivo
il Talento Humano
PHAP-DAyTH-002 1 | Analista Municipal SP4 Ejecucién de Procesos ¢
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l Administrativo/a 1
PHAP-DAyTH-003 Asistente Técnico/a Municipal SP1 Ejecucion de Procesos de
| Administrativo/a 1 Apoyo y Tecnoldgico
PHAP-DAYTH-004 Analista Municipal de Vehiculos, SP4 Ejecucién de Procesos |
Maquinarias y Equipo Caminero 1
PHAP-DAYTH-005 Augiliar de Limpieza cT Cédigo de Trabajo
PHAP-DAyTH- Especialista Municipal de SP& Ejecucion y Supervision
CPyA-001 Compras Publicas y de Procesos
Adquisiciones1
PHAP-DAyTH- Analista Municipal de SP4 Ejecucion de Procesos
CPyA-002 Adquisiciones 1
PHAP-DAyTH-SI- Analista Municipal de Sistemas 8P5 Ejecucion de Procesos
001 Informéticos 2
PHAP-DAYTH-SI- Analista Municipal de Sistemas SP4 Ejecucién de Procesos
002 Informéticos 1
PHAP-DAyTH-SI- Asistente de Sistemas SPA2 Administrativo
003 Informaticos
PHAP-DAYTH-SI- Operador Técnico Municipal de SPA4 Técnico
004 o Monitoreo
PHAP-DAYTH-GM- Guardalmacén Municipal SP4 Ejecucion de Procesos
001
PHAP-DAYTH-GM- Asistente Técnica de SP1 Ejecucion de Procesos de
002 Guardalmacén Apoyo y Tecnoldgico
PHAP-DAyTH- Especialista Municipal de Talento SP7 Ejecucion y supervisién
UTH-001 Humano 2 de Procesos
PHAP-DAYTH- Asistents Municipal de Talento SPA2 Administrativo
UTH-002 Humano 1
PHAP-DAyTH- Analista Municipal de Talento SP4 Ejecuclén de Procesos
UTH-003 Humano 2
PHAP-DAYTH- Técnico Municipal de Seguridad SP2 Ejecucian de Procesos
UTH-004 Ocupacional
PHAP-DAyTH- Medico Ocupacional Municipal SP7 Ejecucion y supervision
UTH-005 de Procesos
REGISTRO DELAPROPIEDAD Y MERCANTIL
PHAP-RPM-001 Registrador/a de la Propiedad y Ejecucién y coardinacidn
L Mercantil o de procesos
PHAP-RPM-002 Asistente de Atencién al Pablico SPA2 | Administrativo
| y Archivo
PHAP-RPM-003 Asistente de Revisién y Oficial de SPA2 Administrativa
PROCESOS AGREGADORES D
PAV-DPyOT-001 Director/a de Planificacion y
Ordenamiento Territorial
PAV-DPyOT-002 Asistente Administrativo/a de SP1 Ejecucion de Procesos de
Planificacion ) Apoyo y Tecnolégico
PAV-DPyOT-003 Auxiliar de Planificacion SPA2 Administrativo ﬁ
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PAV-DOP-001

T Director de Obras Publicas

PAV-DPyOT-004 1 | Técnico Municipal de Proyectos 5P1 Ejecucion de Procesos de
Apoyo y Tecnoldgico

PAV-DPyOT-AyC- 1 | Especialista Municipal de Avallos SPé Ejecucién y Supervision

001 y Catastros 2 de Procesos

PAV-DPyOT-AyC- 1 | Asistente  Administrative  de SPA2 | Administrativo

002 Avaluos y Catastros

PAV-DPyOT-AyC- 1 | Auxiliar de Avaltios y Catastros SPA2 Administrativo

003

PAV-DPyOT- 1 | Especialista  Municipal de SP8 Ejecucién y Supervisién

UTTTSVQ-001 Transporte Terrestre, Trénsito y de Procesos
Seguridad Vial 1

PAV-DPyOT- 1 | Asistente Municipal de Transporte SPA2 Administrativo

UTTTSVQ-002 Terrestre, Transitoy Seguridad Vial

PAV-DPyQT-GR- 1 | Especialista Municipal de Ejecucion y supervisidn

001 ‘Gestion de Riesgos Cantonal SP6 de Procesos

PAV-DPyOT- 1 | Especialista Municipal de SP6 Ejecucidn y Supervision

ECDTP-001 Cultura, Deporte, Turismoy de Procesos
Patrimonio

PAV-DPyOT- 1 Asistente Municipal de Cultura, SPAZ Administrativo

ECDTP-002 Deporte, Turismo y Patrimonio

PAV-DPyOT- 1 | Instructor Deportivo Municipal SPA4 Técnico

ECDTP-003

Directivo
PAV-DOP-002 Asistente Administrative de Obras SPA2 Administrativo
Publicas
PAV-DOP-003 1 | Asistente Técnico de Obras SP1 Ejecucién de Procesos de
Piblicas Apaoyo y Tecnoldgico
PAV-DOP-005 1 Técnico Municipal de Obras SP1 Ejecucién de Procesos de
Publicas | Apoyo y Tecnelégico
FISCALIZACION
PAV-DOP-004 1 | Fiscalizador/a Municipal [ SP4 | Ejecucion de Procesos
PAV-DOP- AVMEC- | 1 | Técnico Municipal de Vehiculo, SPA4 Téchico
oo Maquinarias y Equipo Caminero 1
PAV-DOP- AVMEC- | 1 Mecanico Municipal cT Codigo de Trabajo
002
PAV-DOP- AVMEC- 1 Ayudante del Mecénico cT Cadigo de Trabajo
003 Municipal
PAV-DOP- AVMEC- | 6 | Operador de Maquinaria Pesada ' CcT Cadigo de Trabajo
004
PAV-DOP- AVMEC- | 7 | Ayudante de Maguinariay Equipo cT Codigo de Trabajo
005 Caminero
| PAV-DOP- AVMEC- | 12 | Chofer Municipal cT Cédigo de Trabajo
006
PAV-DOP-APyA- 1 Jefe de Agua Potable y SP6 Ejecucion y Supervision
001 Alcantarillado de Procesos -
PAV-DOP-APyA- 1 | Asistente de Apoye Municipal SPAa2 Administrativo g
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PAV-DOP-APyA- 1 | Inspector de Agua Potable y cT Codigo de Trabajo
003 | Alcantarillado _

PAV-DOP-APyA- 11 | Obrero de Agua Potable y cT Cddigo de Trabajo

PAV-UHYGA-001 Ejecucion y Supervisién
Ambiental de Procesos

| PAV-UHyGA-002 1 | Téenico Municipal de Higiene y SP1 Ejecucion de Procesos de
L Gestion Ambiental 1 Apoyo y Tecnologico

PAV-UHyGA-003 1 | Técnico Municipal de Higiene y SP2 Ejecucion de Procesos
» Gestion Ambiental 2

PAV-UHyGA-004 1 | Técnico de Produccion en Aridos SP2 Ejecucion de Procesos

y Pétreos

PAV-UHyGA-HG- | 4 | Faenadores Municipales cT Cédigo de Trabajo

005

PAV-UHyGA-HG- 1 Inspector de Aseo de Calles cT Codigo de Trabajo

006

PAV-UHyGA-HG- 12 | lornalero de Aseo de Calles CT Cdodigo de Trabajo

007

CEMENTERIO MUNICIPAL

PAV-UHyGA-CEM- 1 | Administradora del Cementerio SPAZ Administrativo

001 General "Juan José Jurado”

PAV-UHYGA-CEM- | 1 | Administradora del Cementerio SPA2 Administrativo

002 Norte "San Vicente” a

PAV-UHyGA-CEM- 1 | Administradora del Cementerio SPAZ Administrativo

003 “Pambilar de Calope”

CAMAL MUNICIPAL

PAV-UHyGA-CAM- 1 | Médico Veterinaric Municipal 2 5P2 Ejecucion de Procesos

001

PAV-UHyGA-CAM- 1 | Médico Veterinario Municipal 1 SP1 Ejecucién de Procesos de
_m}g ] Apoyo y Tecnoldgico

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mision

Determinar el numero de servidores plblicos requeridos por cada unidad o

proceso interno que integran la estructura organica institucional para el logro de

sus productos o servicios, asi como los movimientos de personal, contratos de
servicios ocasionales, habilitacion de partidas vacantes, creacion de puestos,

desvinculacion o supresion de puestos.
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La dotacion de personal establecida en el plan de optimizacion y racionalizacién
del talento humano, debera ser atendida priorizando las necesidades de las
unidades o procesos internos de acuerdo con la planificacién institucional y la
disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Vision

Ser reconocidos como un Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
modelo a nivel nacional, que ofrece servicios de consumo colectivo de calidad,
que genera satisfaccion y bienestar a sus habitantes, jtanto del sector urbano
como del rural, asi como a sus visitantes nacionales y extranjeros, trabajando en

sintonia con el pueblo para hacer de Quinsaloma una ciudad de desarrollo
economico, politico y social, apta para el buen vivir, con armonia y seguridad.

Valores y Principios:

Los valores y principios seran parte activa de la entidad para la consecucion de
los objetivos estratégicos institucionales, de una manera mas honesta y
Ciudadana en relacion al Cédigo de Etica, que conllevan al liderazgo, calidad y
calidez.

PRESUPUESTO SEGUN DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES Y
SUELDOS PARA EL ANO 2025

A continuacion, se detallan los valores por concepto de: remuneracion, décimo
tercero, décimo cuarto, aporte patronal, IECE y fondos de reserva de acuerdo a

los programas.

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES PERSONAL A NOMBRAMIENTO
ANO 2025 - Ley Organica del Servicio Publico LOSEP

29



Miércoles 9 de abril de 2025 Edicion Especial N° 58 - Registro Oficial

GOBIERNO AUTONOMO DESCEN TRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES PERSONAL A NOMBRAMIENTO ANO 2025
Base Legal: Ley Organica del Servicio Piblico LOSEP

aseaana DESCRIPCION Total RMU Anual | Décime Décmo  |ApotePawonsi| ECE  [Fondos Ressra|  Total Anual

111 |ADMINISTRACION GENERAL 374.478,00 31.206,50 9.870,00 36.945.30 1872.39 31.110.12 485.482,31
112 |ADMINISTRACION FINANCIERA 135240,00 11.270,00 4.700,00 1457166 676,20 1126536 17772322
1.13. [JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA 24,408,00 2.034,00 940,00 2.721.49 122.04 2.033.16 32.258.69
114 |REGITRO DE DATOS 23.040,00 1.920,00 470,00 2108,16 115.20 2.199.12 29852 48
211 |CULTURA.DEPORTE, TURISMOY - 3 e

PATRIMONID ¥ COMUNICACION 34.008,00 2.834,00 141000 379189 170,04 283339 45.047,32
212 |ATENCION A GRUPDS VULNERABLES 31872.00 2 656,00 1.410,00 355373 15936 265538 4230647
212 |JUNTACANTONAL DE LA NINEZ Y

ADOLESCENCIA 46.116,00 384300 1.880,00 5141903 23058 384154 £1053,05
332 |PLANFICACIONY PROVECTOS 87.492,00 7.291.00 3.290,00 9.247,76 437,45 7.28808 115.046,30
312 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADD 7.864,00 622,00 470,00 53170 37,32 621,98 9.747,00
311 |HIGIENE ¥ REGENERACION AMBIENTAL 37.560,00 3.130,00 1410,00 418794 187,80 3.129,01 2960475
314 [TRANSITO Y MOVILIDAD HUMANA 16.944,00 1.412,00 470,00 86501 35.30 1.411,44 21.138,65
3.6.1 | SERVICIDS COMUNALES 43.980,00 3.665,00 141000 4.396,17 219.90 3552,60 57.22367

SumanUSD|$ 862.602,00 (6 71.88350|% 27.730,00[$ 88.063,64 [ 4.26359(|6 71.941,17|% 1.126.483,91

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES PERSONAL CONTRATO DE
SERVICIOS OCASIONALES ANO 2025 - Ley Organica del Servicio Piblico
LOSEP

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES PERSONAL CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES ANO 2025
Base legal Ley Orgdnica de Servicio Publico.- LOSEP

DESCRIPCIC T | Pome | Oewme lacensPawomsl| ECE |rendes eserva| TotslAnual
111 | ADMINISTRACION GENERAL 134.832,00 1123600 700,00 15.033,77 574,16 11037,00 17751293
112 | ADMINISTRACION FINANCIERA 2991600 2.493,00 940,00 333563 12958 2258204 39.326,25
114 |REGISTRO DE DATOS POBLICOS 14.928.00 1.244.00 940,00 693,50 74,68 124344 19.123.58
211 |CULTURA, DEPORTE Y TURISMO Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL 25.740,00 214500 940,00 287001 128,70 2.144,16 3396787
212 [ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 53.083.00 442800 | 3.29000 591931 265,44 399149 7097824
Z16 |MLES. §9.050,40 5.754.20 3290.00 7.689.12 34525 576356 9290258
314 |TRANSITO Y MOVILIDAD HUMANA 7.464,00 622,00 470,00 832,24 3732 62172 10047.28
332 |PLANIFICACIONY PROYECTOS 16944.00 1412,00 470,00 1889.26 84,72 141144 2221182
361 |SERVICIOS COMUNALES 34.463,00 2.872,00 1410,00 384274 172,32 287120 4563225
311 |HIGIENE Y REGENERACION AMBIENTAL 53.820,00 448500 | 282000 | 600093 | 26910 439920 | 7179423
312 |AGUAPOTABLE Y ALCANTARILLADD 16.944,00 141200 47000 188926 8472 141124 2221142
suman USD|  457.19040 | 38.099,20 | 19.740,00 50.005,76 228595 38.386,68 605.707,99
i "
PERSONAL CONTRATO INDEFINIDO ANO 2025 - Cédigo de Trabajo
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA
PERSONAL CONTRATO INDEFINIDO ANO 2025
Base Legal Codigo de Trabajo
ROGRAM DESCRIPCION Total AMU Anual m “""‘c |Aposte Pational |  IECE  |Fondos Reseva|  Total Anual
111 |ADMINISTRACION GENERAL 24.000,00 2.000,00 1.880,00 267600 120,00 1999.20 32.675,20
113 |SEGURIDAD CIUDADANA 114.000,00 950000 | 893000 12.711,00 570,00 9.496,20 155 207.20
311 |HIGIENE Y REGENERACION AMBIENTAL | 121 200,00 1010000 | 9.400.00 1351380 606.00 1009596 164 915.76
312 |AGUAPOTABLE ¥ ALCANTARILLADO 73.200,00 610000 | 564000 8.161,80 366,00 §.097.56 99.565,36
3.6.1 |SERVICIOS COMUNALES 214.200,00 1785000 | 1410000 23 583,30 1071,00 1784384 288948 14
SumanUSD|  546.600,00 | 4555000 | 39.950,00 50.945,90 2.733,00 45532,76 7a1.311,66

Finalmente, los valores a considerar para cubrir el gasto de sueldos y
remuneraciones del personal administrativo y operativo que laborara en el
GADMCQ para el afio 2025, es de:
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Total Remuneraciones y Sueldos USD $ 1,866,392.40
Décimo Tercero 155,532.70
Décimo Cuarto 87,420.00
Aporte Patronal 199,015.30
IECE 9,282.54
Fondos de Reserva 155,860.62
| TOTAL ANUAL 2025 USD § 2,473,503.56 |
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002
PAV-DOP-APyA- 1 | Inspector de Agua Potable y CT Cédigo de Trabajo
003 Alcantarillado
PAV-DOP-APyA- 11 | Obrero de Agua Potabley cT Cédigo de Trabajo
004 Alcantarillado =
i e —=
PAV-UHyGA-001 1 | Jefe de Higiene y Gestion SPE Ejecucién y Supervisién
Ambiental | de Procesos
PAV-UHyGA-002 1 | Técnico Municipal de Higiene y sM Ejecucidin de Procesos de
Gestién Ambiental 1 Apoyo y Tecnoldgico
PAV-UHyGA-003 1 | Técnico Municipal de Higiene y Sp2 Ejecucion de Procesos
Gestion Ambiental 2
PAV-UHYyGA-HG- 1 | Inspector de Aseo de Calles CT Cddigo de Trabajo
004
PAV-U H:.rl?:hHG 12 | Jornalero de Aseo de Calles eT Gdﬁﬁu de Trabajo
005
CEMENTERIO MUNICIPAL
PAV-UHyGA-CEM- 1 | Administradora del Cementerio 5PA2 Administrativo
001 General “Juan José Jurado”
PAV-UHyGA-CEM- 1 | Administradora del Cementerio SPA2 Administrativo
002 Norte “San Vicente”
PAV-UHyGA-CEM- 1 | Administradora del Cementerio SPA2 Administrativo
003 “Pambilar de Calope”
CAMAL MUNICIPAL
PAV-UHYGA-CAM- | 1 | Médico Veterinario Municipal 2 $P2 | Ejecucién de Procesos
001
PAV-UHyGA-CAM- | 1 | Médico Veterinario Municipal 1 SP1 Ejecucion de Procesos de
002 Apaoyo y Tecnolégico

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Mision

Determinar el nimero de servidores publicos requeridos por cada unidad o

proceso interno que integran la estructura organica institucional para el logro de

sus productos o servicios, asi como los movimientos de personal, contratos de

servicios ocasionales, habilitacion de partidas vacantes, creacion de puestos,

desvinculacion o supresion de puestos.

La dotacién de personal establecida en el plan de optimizacion y racionalizacion
del talento humano, deberéd ser atendida priorizando las necesidades de las
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unidades o procesos internos de acuerdo con la planificacién institucional y la
disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Visién

Ser reconocidos como un Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
modelo a nivel nacional, que ofrece servicios de consumo colectivo de calidad,
que genera satisfaccion y bienestar a sus habitantes, jtanto del sector urbano
como del rural, asi como a sus visitantes nacionales y extranjeros, trabajando en

sintonia con el pueblo para hacer de Quinsaloma una ciudad de desarrollo
econémico, politico y social, apta para el buen vivir, con armonia y seguridad.

Valores y Principios:

Los valores y principios seran parte activa de la entidad para la consecucion de
los objetivos estratégicos institucionales, de una manera mas honesta y
ciudadana en relacion al Cédigo de Etica, que conllevan al liderazgo, calidad y

calidez.

PRESUPUESTO SEGUN DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES Y
SUELDOS PARA EL ANO 2025

A continuacion, se detallan los valores por concepto de: remuneracién, decimo
tercero, decimo cuarto, aporte patronal, IECE y fondos de reserva de acuerdo a

los programas.

DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES PERSONAL A NOMBRAMIENTO

ANO 2025 - Ley Organica del Servicio Publico LOSEP
mam.\l DESCRIPCION Total RMU Anual | Decimo Tercero | Décimo Cuarto | Aporte Patronal IECE Fondos Reserva Total Anual
144 |ADMINISTRACION GENERAL 381.342,00 3182850 | 10.340,00 37.771.53 1.909,71 31.731,84 495.529,58
142 |ADMINISTRACION FINANCIERA 135.240,00 11.270,00 4.700,00 14.571,66 676,20 11.265,36 1nmn
143, [JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA 24.408,00 2.034,00 940,00 2.721.49 122,04 2.033,16 32.258,69
114 |REGITRO DE DATOS 23.040,00 1.920,00 470,00 2.108,16 115,20 219,12 29.852.48
244 CULTURA, Nm TURISMO Y PATRIMONIO
¥ COMUNICACION INSTITUCIONAL 34.008,00 2.834,00 1.410,00 3.791.89 170,04 283339 45.047,32
242 |ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 31.872,00 2.656,00 1.410,00 3.553,73 159,36 2.655,38 42.306.47
243 | JUNTA CANTONAL DE LA MIREZ Y
ADOLESCENCIA 46.116,00 3.843,00 1.880,00 5.141,93 230,58 384154 61.053,05
112 [PLANIFICACION Y PROYECTOS 87.492,00 7.291,00 3.290,00 9.247,76 437,46 7.288,08 115.046,30
3432  |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 7.464,00 622,00 470,00 53L70 37,32 621,98 9.747,00
344 |HIGIENE Y REGENERACION AMBIENTAL 37.560,00 3.130,00 1.410,00 418794 187,80 119,01 49.604,75
344 |[TRANSITO Y MOVILIDAD HUMANA 16.944,00 1.412,00 470,00 865,91 35,30 141144 2L.138,65
161 |SERVICIOS COMUNALES 42.648,00 3.554,00 1.410,00 4.247,65 213,24 3.552.60 55.625.49
SumanUSD|$ 868.734,00| § 72394,50|$ 28.20000|$ 8874736 |% 4.29425|$ 72562,89|% 1.134933,00
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DISTRIBUTIVO DE REMUNERACIONES PERSONAL CONTRATO DE
SERVICIOS OCASIONALES ANO 2025 - Ley Orgénica del Servicio Pablico
LOSEP

— DESCRIPCION '“‘:'“ Dcimo Tercera | Dicimo Cuarto | AponePawonsl |  ECE | Fondos Reserva | Total Anual
119 |ADMINISTRACION GENERAL 12502800 | 1041900 | 4.230,00 13.940,62 §25,14 10415,28 164,658,04
112 | ADMIMISTRACION FINANCIERA 691600 | 249,00 340,00 3.335,63 149,58 2492.04 39.326,25
114 [REGISTRO O DATOS PUBLICOS U980 | 128400 940,00 593,50 74,64 1434 19.12358
21y |CULTURA, DEPORTE Y TURISMO Y

COMUNICACION INSTITUCIONAL 3320400 | 276700 | 141000 3.702.25 166,02 2.765,88 4.015,15

212 |ATENCION A GRUPOS VULNERABLES 5308500 | 442600 | 3.29000 5.919,31 2654 399149 M.578.24
216 |MIES, 69.05040 | 575420 | 3.29%0 7.899,12 45,25 6.763,56 9290254
344 |TRANSITO Y MOVILIDAD HUMANA 7.464,00 622,00 470,00 832,24 37,32 621,712 10.047,28
332 |PLANFICACION Y PROYECTOS 1694400 | 141200 470,00 1.889,26 0.0 141144 221142
361 |SERVICIOS COMUNALES 32600 | 260300 | LAIO00 3.482,81 156,15 260221 4149020
341 |WGIENE Y REGENERACION AMBIENTAL 4300800 | 35800 | 235000 4.795.39 215,04 158248 57.59,91
112 |AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1694400 | 141200 470,00 1.889,2 9.7 141184 22118
SumanUSD| 44081000 | 3673420 | 1927000 | 4847930 | 220405 37.30097 534,499,01

PERSONAL CONTRATO INDEFINIDO ANO 2025 - Cédigo de Trabajo

DESCRIPCION Total RMU Anusl | Décimo Tercero | Décimo Cuarto | Aporte Patronal IECE Fondos Reserva Total Anual
144 (ADMINISTRACION GENERAL 24.000,00 2.000,00 1.880,00 2.676,00 120,00 1.993,20 32.675,20
1.1.3. | SEGURIDAD CIUDADANA 114,000,00 9.500,00 8.930.00 12.711,00 570,00 3.436,20 155.207,20
341 [HIGIENE Y REGENERACION AMBIENTAL 121.200,00 10.100,00 9.400,00 13.513,80 606,00 10.095,96 164.515,76
312 |AGUA POTABLE Y ALCAKTARILLADO 73.200,00 6.100,00 5.640,00 £.161,80 366,00 6.097,56 99.565,36
381 |SERVICIOS COMUNALES 214,200,00 17.850,00 14.100,00 23.883,30 107000 17.843.84 288948, 14
Suman USD|  546.600,00 45.550,00 39.950,00 60.945,90 173300 45.532,76 741.311,66

Finalmente, los valores a considerar para cubrir el gasto de sueldos y
remuneraciones del personal administrativo y operativo que laborara en el
GADMCQ para el afio 2025, es de:

Total Remuneraciones y Sueldos USD § 1,856,144.40
Décimo Tercero 154,678.70
Décimo Cuarto 87,420.00
Aporte Patronal 197,872.65
IECE 9,231.30
Fondos de Reserva 155,396.63
TOTAL ANUAL 2025 USD $ 2,460,743.68
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CAPITULO i

2 DETALLE DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2025

2.1. PRESUPUESTO DE INGRESOS:

a) BASE LEGAL PARA LA JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS. -La
recaudacion de ingresos se ampara fundamentalmente en lo establecido en la
Constitucién de la Republica del Ecuador y en el Cédigo de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, asi:

e Rentas del Gobierno Central: Articulos 270, 271, 272, 273 y 274
Constitucion de la Republica del Ecuador

e Alos Predios urbanos, articulos 501 al 513 del COOTAD

e Alos predios rurales, articulos 514 al 526 del COOTAD

e  Alcabalas, articulos 527 al 537 del COOTAD

° Patentes Municipales, articulos 546 al 551 del COOTAD

. El 1.5 por mil sobre los activos totales, articulos 552 al 555 del COOTAD

B Rastro, articulo 568 literal b) del COOTAD

e  Aprobacion de planos e inspeccion de construcciones, articulo 568 literal a)
del COOTAD

e  Agua potable, articulo 568 literal c) del COOTAD

. Recoleccién de basura y aseo publico, articulo 568 literal d) del COOTAD

e  Servicios Administrativos, articulo 568 literal g) del COOTAD

e  Contribucién Especial de Mejoras, Art. 569 del COOTAD

e Alcantarillado y canalizacion, articulo 568 literal h) del COOTAD

e Ordenanzas vigentes emitidas por el GAD Municipal del Cantén
Quinsaloma, relativas a Impuestos, Tasas y Contribucion Especial de
Mejoras.

b) POLITICAS DE FINANCIAMIENTO. -EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma para conseguir el
financiamiento econdmico que le permita cumplir con los objetivos planteados,
se ha propuesto adoptar las siguientes medidas:

e Aplicar ordenanzas tributarias que respalden el cobro de los
diferentes ingresos que recauda directamente, y actualizar aquellas
que se consideran no apropiadas a la realidad actual, lo que
permitira que dichas recaudaciones tengan la base legal suficiente
para su efectividad.
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* Se intensificara el proceso de cobro incluso mediante procesos
coactivos y notificaciones de los titulos de crédito vencidos a fin de
evitar que este organismo seccional deje de percibir los ingresos que
legalmente le corresponden.

e Se continuara con el sistema de mejorar los procedimientos y
mecanismos de administracion tributaria, a través de la capacitacion
de los funcionarios y empleados.

2.1.1 INGRESOS PROPIOS

Ingresos propios o generados por la gestion propia, estan sujetos a la definicién
de la ley que regula las finanzas publicas.

El presupuesto de los ingresos propios para el periodo econémico 2025, ha sido
elaborado tomando en cuenta lo establecido en el Art. 236 del COOTAD. En el
caso de las partidas auxiliares que no guarden secuencia histérica de
recaudacion, la estimacion se aproxima a la recaudacion del afo
inmediatamente anterior.

A continuacion, se presenta una tabla resumiendo los valores presupuestarios
de ingresos propios para el afio 2025 por rubros:

RESUMEN DEINGRESOS PROPIOS DE PRESUPUESTO 2025

Pkesugggs'mmo DETALLE: m‘iﬁh‘éﬁ ﬁ?sm
1.1 IMPUESTOS 609.487,73
1.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 631.470,63
1.4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 47.451,00
1.7 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 79.374,48
1.9 OTROS INGRESOS 32.560,00
24 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19.069,15

$1'419.412,99

TOTAL EN USD.
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2.1.1.1. INGRESOS CORRIENTES PROVENIENTES DEL ESTADO

En lo referente a los ingresos corrientes provenientes del estado, de acuerdo a
la ASIGNACION DE RECURSOS SEGUN EL MODELO DE EQUIDAD
TERRITORIAL y en base a lo dispuesto en el Art. 198 del COOTAD, y conforme
a lo establecido en el Acuerdo Ministerial No. 029 emitido por el ministro de
Economia y Finanzas en mayo del 2024. EI GAD Municipal del Cantén
Quinsaloma tomara un valor de $ 17190.996,32 dolares que corresponde al 30%
del PGE.

2.1.2. INGRESOS DE CAPITAL (INVERSION)

Estos Ingresos principalmente se obtienen de la asignacion de gobierno
nacional, a través de la aplicacion del Modelo de Equidad Territorial, que para el
afo 2025 se han fijado en $ 3°808.883,20 ddlares (se debe disminuir el valor
tomado para gasto corriente que asciende al valor de $ 1°190.996,32 ddlares).
Este rubro incluye la venta de terrenos; espacio en cementerio municipal; aporte
convenios MIES y recuperacion del IVA. El valor total de este rubro es de $
2.617.886,88 dolares.

2.1.3. INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

En este rubro se registran los saldos de caja bancos; cuentas por cobrar de afios
anteriores, y anticipos a contratistas, el valor asciende a $ 1°371.171,81 dolares.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL ANO

2025
CONCEPTO TOTAL %

INGRESOS PROPIOS $ 1'419.412,99 21,51%
INGRESOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
(INCLUYE CONTRA PARTE MIES) $ 3'808.883,20 57,72%
INGRESO DE FINANCIAMIENTO $1'371.171,81 20,77%

TOTAL $6.599.468,00 | 100,00%
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FUENTES DE INGRESO DEL PRESUPUESTO 2025

60.00%
50.00%
40.00%

30.00%
20.00%
= =
0.00%

1'419.412,99 3808.883,20 1337117181

INGRESOS PROPIOS  INGRESOS DEL INGRESO DE
PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO
GENERAL DEL
ESTADO (INCLUYE
CONTRA PARTE MIES)

EXPOSICION JUSTIFICATIVOS

e Para la determinacién de los ingresos para el afo 2025 se ha realizado
una evaluacién de las recaudaciones operadas entre enero a julio del
2024 ademas como compromiso del GAD se han reformado varias
ordenanzas tributarias lo que permitira mejorar las recaudaciones.

e La estructura y concepto de Partidas de Ingresos, se basan de acuerdo al
nuevo Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector
Publico, para la proforma 2025 y vigente a partir de 22 de mayo de 2024.

e Para el afio 2025 se ha previsto mejorar los ingresos tributarios ejecutados
a Julio del 2024, para ello se ejecutara un plan de recuperacién de cartera
vencida y la promocion de obras y proyectos que ejecuta el GAD Municipal
de Quinsaloma.

e De acuerdo al COOTAD el Art. 236.- Base.- La base para la estimacion
de los ingresos sera la suma resultante del promedio de los incrementos
de recaudacioén de los ultimos tres afios mas la recaudacion efectiva del
afo inmediato anterior; La base asi obtenida podra ser aumentada o
disminuida segln las perspectivas econémicas y fiscales que se prevean
para el ejercicio vigente y para el afio en que va a regir el presupuesto o
de acuerdo a las nuevas disposiciones legales que modifiquen al
rendimiento de la respectiva fuente de ingreso.
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e Las asignaciones provenientes del Estado se han proyectado conforme a
las directrices y acuerdos expedidos por el Ministerio de Finanzas de
acuerdo a lo previsto en el COOTAD distribucién de recursos financieros
a los Gobiernos Auténomos Descentralizados por parte del Gobierno
Central aprobados en el presupuesto general del Estado para el afio 2025,
no se consideran incrementos en las transferencias por modelo de
equidad territorial.

e De acuerdo al Art.198 del COOTAD sobre el destino de las transferencias
que realiza el Gobierno Central el GAD Municipal se podra destinar hasta
el 30 por ciento para gastos permanentes y el 70% para gastos no
permanentes
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON QUINSALOMA

PRESUPUESTO DE INGRESOS

ANO 2025

PARTIDAS _CONCEPTO PARCIAL UPUESTO |
1 INGRESOS PERMANENTES 2,591,340.16
11 IMPUESTOS 609,487.73
K1 Sobre la Renta, Utilidades y Guanacias de Capital 22,750.63
100 A la Utilidad por Venta de Predios Urbanos y Plusvalia 22,750.63
1.1.01.03 A la Utilidad por Venta de Predios Rusticos
e SOBRE LA PROPIEDAD 463,928.24
1.1.02.01 A los predios urbanos 72,361.05
1.1.02.02 A los predios risticos 80,152.77
1.1.02.03 op— . 2

A la Inscripcién en el Registro de la Propiedad 159,268.58 S

1.1.02.05 De Vehiculos motorizados de transporte Terrestre
110206 | 5o alcabalas 100,268.80
1.1.02.07 A los Activos Totales 1.5*1000 26,832.73
1.1.02.99 Ofros impuestos sobre |la propiedad solares no Edificados 15,044.31
1.1.03 AL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS -
1.1.03.12 A los Espectaculos Publicos =
LA IMPUESTOS DIVERSOS 132,808.86
1.1.07.04 Patentes Comerciales, Industriales, Financieras,

. inmobiliarias, Profesionales y de Servicios 132,808.86
1.1.07.08 Al despote de ganado =
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 631,470.63
i TASAS GENERALES 495,167.63
T010S Ocupacién de Lugares Pablicos 17,745.00
1.3.01.07 Venta de Bases, levantamiento de texto 2,979.27
i Prestacién de Servicios Técnicos y Administrativos 163,939.92
1:301.09 | Rodaje de Vehiculos Motorizados 27,496.00
130871 Inscripciones, Registros y Matriculas 122,516.60
1.3.01.12 Permisos, licencias y patentes 33,949.82
1.3.01.14 Servicios de Rastro (Camales) 25,275.00
1.3.01.16 : ibli

Recoleccién de Basura y Aseo Publico 56,944 .36

1.3.01.18 Aprobacion de planos e Inspeccién de Construcciones 35,443.21
1.3.01.20 Conexi6n y Reconexién de Alcantarillado y Canalizacién 100.00
10121 Conexion y Reconexién del Servicio de Agua Potable 1,000.00
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1.3.01.99 Otras Concesiones 7,778.35
13.04 CONTRIBUCIONES 136,303.10
1.3.04.08 Aceras, Bordillos y Cercas 22,698.58
1.3.04.00 Obras de Alcantarillado y Canalizacién 23,882.39
1.3.04.11 Construccién y Ampliacién de Obras y Sistema de Agua 9.936.59
1.3.04.13 Obras de Regeneracién Urbana- Adoquinado de Calles 79,785.54
i VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE ENTIDADES E
INGRESOS OPERATIVOS DE EMPRESAS PUBLICAS 47 451.00
14.02 VENTAS DE PRODUCTOS Y MATERIALES 200.00
1.4.02.06 Materiales y Accesorios de Instalaciones de Agua Potable 100.00
1.4.02.10 Materiales de Construccién 100.00
1.4.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 47,251.00
1.4.03.01 Agua Potable 47,251.00
1.4.03.03 Alcantarillado
1.7 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 79,374.48
1.7.01 RENTAS DE INVERSIONES -
1.7.01.99 Intereses Por Otras Operaciones -
1.7.02 RENTAS POR ARRENDAMIENTO DE BIENES 8,100.00
1.7.02.02 | E jificios, Locales y Residencias 8.100,00
1703 INTERESES POR MORA 21,826.98
1.7.03.01 Tributaria 21,828.98
1.7.04 MULTAS 49 445.50
1.7.04.01 Tributaria 925.28
1.7.04.02 Infracciones a Ordenanzas Municipales 1,184.05
1.7.04.04 Incumplimiento de Contratos 6,327.40
1.7.04.99 Otras Multas 41,008.77
SUBTOTAL INGRESOS PROPIOS 824,656.80
18 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1,190,996.32
e TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES DEL
B SECTOR PUBLICO 824,656.80
1.8.01.01 Del Presupuesto General del Estado 824 656.80
APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES DE
1.8.06 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOS Y
REGIMENES ESPECIALES 366,339.52
Del Presupuesto General del Estado a los Gobiernos
1.8.06.43 Auténomo Descentralizados Metropolitanos y Municipales
RS para el Ejercicio de la Competencia del Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial 366,339.52
Del Presupuesto General del Estado a los Gobiernos
1.8.06.54 Auténomo Descentralizados Metropolitanos y Municipales
- para el Ejercicio de la Competencia para preservar el
Patrimonio Arquitecténico y Cultural
19 OTROS INGRESOS 32,560.00
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1.0 Ejecucién de Garantias 10,000.00
AR Ejecucién de Garantias 10,000.00
1504 OTROS NO OPERACIONALES 22,560.00
1.8.02.01 Indemnizaciones por Siniestros 500.00
1.9.04.99 Otros no Especificados 22,060.00
2 INGRESOS DE CAPITAL 2,636,956.03
24 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 19,069.15
= BIENES MUEBLES 19,069.15
2.4.02.01 Terrenos 14,648.84
240202 | Egificios locales y Residencias 4,420.31
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 2,617,886.88
28.01 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITALE
o INVERSION 2,036,763.52
£80191 Del Presupuesto General del Estado 1,980,481.46
2801.01 | pe entigades Descentralizadas y Auténomas(MIES) 56,282.06
28,08 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL :
2.8.03.02 De Gobiernos y organismos Gubernamentales
28.08 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 26,247.92
Del Presupuesto General del Estado a los Gobiernos
2.8.06.54 Auténomo Descentralizados Metropolitanos y Municipales
R para el Ejercicio de la Competencia para preservar el
Patrimonio Arquitecténico y Cultural 26,247.92
2.8.10 Asignacién Presupuestaria de Valores equivalentes al
e Impuesto al Valor Agregado (IVA) 15,041.33
2.810.02 Del Presupuesto General del Estado a Gobiernos
et Auténomos Descentralizados Municipales(I\VA) 554,875.44
s FINANCIAMIENTO 1,911,005.92
3.6 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 3
3.6.02 Financiamiento Pblico Interno -
3.6.02.01 Del Sector Pablico Financiero
3.6.02.04 Del Sector Publico No Financiero
e SALDOS DISPONIBLES 2,000.00
3.7.01 Saldo en Caja y Bancos 2,000.00
3.7.01.01 De Fondos del Presupuesto General del Estado
3.7.01.02 | be Fondos de Autogestién 2,000.00
9 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1,369,171.81
3801 Cuentas Pendientes por Cobrar 1,369,171.81
3.8.01.01
De Cuentas por Cobrar 1,069,171.81
3.8.01.07 Anticipos por Devengar de afios anteriores Proveedores
s i Bienes y Servicios. 150,000.00
280108 Anticipos por Devengar de afios anteriores anticipo de
v construccion de obras 150,000.00
TOTALES: 6,599,468.00
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NOTA EXPLICATIVA:

» La estimacion de Ingresos para el afio 2025 del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma, presenta una
reduccion del 18.77% con relacion al presupuesto del afio 2024, lo que en
valores corresponde a $ 1°524.723,42 (Un millén quinientos veinte y
cuatro mil setecientos veinte y tres con 42/100).

» Se realizé la verificacion de los cddigos presupuestarios de acuerdo al
clasificador presupuestario de ingresos y egresos del sector publico
actualizado al 22 de mayo del 2024.

e Lo que corresponde a los rubros de Predios Urbanos, Rurales, Otros
Impuestos sobre la propiedad (solar no edificado), Prestacién de
servicios, Obras de Regeneracién Urbana, Mejoras, se considera el valor
de la emision del afio 2024 remitida por el departamento de avallios y
catastro.

o Para el rubro de patentes comerciales, se considera el valor de la emision
presentada por el departamento de Rentas Municipales.

» Se registra dentro del codigo presupuestario 1.8.01.01 Del presupuesto
general del estado, el 30% de la Asignacién anual recibida por Ley de
Equidad Territorial, establecido en el Art. 198 de la COOTAD.

» Se registra dentro del cdédigo presupuestario 2.8.01.01 Del Presupuesto
General de Estado a Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, el 70% de la Asignacién anual recibida por Ley de Equidad
Territorial.

o Las asignaciones correspondientes a los convenios realizados con el
MIES: Los siguientes Proyectos de: Borrando Fronteras vy
Envejeciendo Juntos.

43



Miércoles 9 de abril de 2025 Edicion Especial N° 58 - Registro Oficial

3) PRESUPUESTO DE GASTOS

El presupuesto general de gastos para el ejercicio econémico del afio 2025 es
de $ 6.599.468,00 ddlares. Los egresos que realiza el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Quinsaloma serviran para cumplir las
funciones y competencias que por Ley debe ejecutar la Institucion para cumplir
con sus objetivos y alcanzar El Plan del Gobierno Nacional denominado "Plan de
Creacién de Oportunidades 2021-2025" que desarrolla el Gobierno Nacional y la
Constituciéon de la Republica del Ecuador en beneficio de sus ciudadanos. Bajo
esta perspectiva los gastos se agrupan en las partidas presupuestarias de cada
programa conforme a la normativa presupuestaria vigente.

Para el periodo 2025 estan distribuidos y agrupados de la siguiente manera:

a) Gastos corrientes. - (Sueldos y Salarios; Servicios Basicos, Suministros
de Oficina, Transporte, viaticos y subsistencias, pago de intereses por el
servicio de la deuda entre otros);

b) Gastos de capital. - (Adquisicion de bienes de larga duracién e
inmuebles)

c) Gastos de inversion. - (Inversion en obras de infraestructura, e inversion
en proyectos de servicio y asistencia social, turismo, cultura, deportes y
recreacion y obras de infraestructura, conforme lo establece la COOTAD);
distribuidos de acuerdo a los programas implementados por la Institucion.

Es importante sefialar que en lo referente a lo dispuesto en el Art. 249 del
COOTAD, el cual sefiala que “...No se aprobara el presupuesto del Gobierno
Auténomo Descentralizado de del Canton Quinsaloma si en el mismo no se
asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios
para el financiamiento de la planificacién y ejecucién de programas sociales para
la atencidén a grupos de atencion prioritaria...”; en base a lo expuesto y en
aplicacion del articulo sefalado, los valores asignados para este propésito se
detallan a continuacion en la siguiente tabla:
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A continuacion, se presenta un resumen del valor en délares para cubrir los
gastos asignados para el afio 2025 por cada programa implementado por la
Institucion:

| VALOR ASIGNADO
CODIGO DETALLE DEL PROGRAMA
EN DOLARES
1:1.1 Administration General 915.776,06
) F e Administration Financiera 255.785,72
113 Justicia, Policia y Vigilancia 222.835,85
114 Registro de Datos Publicos 75.067,23
111 Cultu ra: Delpurte, Turls'mu, Patrimonio y 337.413 44
Comunicacién Institucional
212 Atencion a Grupos Vulnerables 233.488,91
2.1.6 MIES 111.136,94
Junta Especializada de Proteccidn de los
S5y Derechos de la Nifiez y Adolescencia AR
311 ’
Higiene y Regeneration Ambiental 445.661,99 |
332 DireFCIt';ln de Planificacion y Ordenamiento 509.735,54
Territorial
3.34 , .
Transito y Vialidad Humana 203.923,31
36.1 Obras publicas 2°229.328,39
363 Agua Potable y Alcantarillado 307.970,89
3ided Inclasificacion-Gastos Financieros 679.881,26
TOTAL PROGRAMAS GASTOS DE 2025 $6.599.468,00
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GASTOS POR RUBROS ANO 2025
ITEM RESUMEN DE GASTOS TOTAL %
1 GASTO CORRIENTE 1.545.537,23 23.42%
2 GASTO DE CAPITAL E INVERSION 4,527.621,09 68.60%
3 SERVICIO DE LA DEUDA 526.309,68 7.98%
TOTAL 6.599.468,00 100,00%

FUENTES DE INGRESO DEL PRESUPUESTO 2025

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

$1,545,537.23 $4,527,621.09 $526,309.68

GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITALE SERVICIO DE LA
INVERSION DEUDA

DE GASTOS

ASPECTOS GENERALES

e En la determinacion de los gastos corrientes o permanentes, Inversion y
Capital se ha dado cumplimiento a las leyes, Reglamentos y demas
normativa de acuerdo a la estructura programatica.

e Para el pago de las remuneraciones se ha considerado las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas establecidas en la Resolucion del
Ministerio de Relaciones Laborales N°® MRL-2012-0021 expedida el 27 de
enero del 2012 y Acuerdo ministerial N° MRL-2015-060 que fija las escala de
remuneracion mensual unificada de los alcaldes y del Nivel Jerarquico
Superior expedido el 30 de marzo del 2015 y al Acuerdo N° MDT-2017-0195
del 27 de diciembre del 2017 que fija el nuevo SBU para el afio 2025, ademas
se han contemplado las tablas expedidas por el Ministerio de Trabajo, las
mismas que pueden ser sujetas a cambios y modificacién como los determine
el ente rector.
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» Para el cumplimiento del pago de todo compromiso adquirido, se observaran
el COOTAD, Ley Organica de Planificacion y Finanzas Publicas y
Reglamento Art. 104 CPYFP, Normas Técnicas de Contraloria, Ley de
Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento, Acuerdos
Ministeriales, asi como también las Directrices del Presupuesto General del
Estado para el afio 2025, en lo que fueren aplicables.

¢ La estructura y concepto de las Partidas de egresos, se basan de acuerdo al
nuevo Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico,
para proforma 2025 y vigente a partir de 01 de enero del 2025.

o La entidad cumplira los siguientes servicios estructurados en Areas y
Programas que ejecutara en el ano 2025.
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PRESENTACION DE PROGRAMAS POR OBJETO DEL GASTO

AREA O FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.-ADMINISTRACION GENERAL

A.- DESCRIPCION: Le corresponde a este programa efectuar la administracion
general de la entidad misma que debera realizarse en forma coordinada entre la
ALCALDIA, CONCEJO CANTONAL, SECRETARIA GENERAL, DIRECCIONES,
JEFATURAS.

Debera cumplir con las siguientes actividades:

ESTRUCTURAADMINISTRATIVA DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS, Articulo 338 del COOTAD.

PROCESO LEGISLATIVO. - Esta actividad la ejerce el concejo municipal, segun
Articulo 56 del COOTAD, el concejo municipal es el 6érgano de legislacién y
fiscalizacién del gobierno auténomo descentralizado municipal. Esta integrado
por el Alcalde, que lo presidira con voto dirimente y por los concejales o
concejalas elegidos por votacién popular, de conformidad con lo previsto en la
CRE.

Mediante la aplicacion de politicas que permitan la consecucion de metas y
objetivos que satisfagan los requerimientos basicos de la entidad en base a un
desarrollo arménico. Segun lo establecido en el articulo 57.- Atribuciones del
concejo municipal; y, Articulo 58 Atribuciones de los concejales y concejalas.
Comisiones de los gobiernos auténomos descentralizados segun articulos 326,
327 y sus prohibiciones segun los articulos 328; y, 329 de los miembros de los
legislativos.

PROCESO EJECUTIVO. - Esta a cargo del Alcalde, segun el Articulo 59 de la
COOTAD; y Articulo 60 Atribuciones de la primera autoridad del Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal.
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Este programa se encuentra integrado por Alcaldia, Sala de Concejales,
Secretaria General, Procuraduria Sindica, Direccion Administrativa y de Talento
Humano, Sistemas, Compras Publicas, Coordinacién Institucional, Sistemas
Informaticos y tic, y Bienes, Inventarios, Aimacén y Bodega.

DEL VICEALCALDE. - El vicealcalde es la segunda autoridad del gobierno
auténomo descentralizado municipal del Cantén Quinsaloma, elegido por el
concejo municipal de entre sus miembros. Su designaciéon no implica la pérdida
de la calidad de concejal o concejala. Reemplazara al alcalde en caso de
ausencia y en los casos expresamente previstos en la Ley. (Art. 61.- COOTAD)

ASESORIA JURIDICA. - La representacion judicial la ejercera el procurador (a)
sindico (a) de acuerdo a lo establecido en el Art. 359 de la COOTAD.

COMUCANICACION INSTITUCIONAL. - Es la encargada de difundir a nivel
local y nacional la gestion municipal de manera trasparente y oportuna a través
de los medios de comunicaciéon con la finalidad de fortalecer la imagen
institucional,

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTQ HUMANO:

Administrar eficaz y eficientemente los recursos administrativos del Gobierno
Municipal, en cuanto gestiéon logistica, asi como en la entrega oportuna de
equipos, materiales, suministros y otros servicios, de acuerdo a las normas
establecidas para el efecto, procurando el desarrollo humano, social y técnico,
promoviendo el compromiso social con la comunidad.

JEFATURA DE TALENTO HUMANO:

La Unidad de Talento Humano le corresponde a la administracion del Sistema
integrado de desarrollo de Talento Humano de acuerdo a lo sefialado en el inciso
ultimo del articulo 51 de la LOSEP. Se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la Ley, Reglamentos, Ordenanzas o
resoluciones como se establece en la décima disposicién transitoria del
Reglamento General a la LOSEP.

Talento Humano y Sistemas Tecnol6gicos e imagen institucional, que
contribuyan a una gestion publica efectiva y relevante de la institucion. Aparte
tendra que desarrollar, administrar, operar y mantener actualizado el sistema
integrado de desarrollo institucional, del talento humano para que las
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autoridades, funcionarios y servidores de la Municipalidad del Cantén, cumplan
eficaz, eficiente y oportunamente sus funciones y responsabilidades
establecidas.

GUARALMACEN:

El Departamento de Guardalmacén deberda cumplir con estipulado en el
Reglamento General de Bienes del Sector Publico y Normas de Control Interno
en base a las competencias que requiere el cargo.

Dirigir, planificar y ejecutar los procedimientos y las acciones indispensables para
proveer de forma oportuna los recursos materiales, equipos y bienes muebles,
infraestructura fisica necesarios para el normal funcionamiento del Gobierno
Municipal.

COMPRAS PUBLICAS Y ADQUSICIONES:

El Departamento de Compras Publicas observaré las disposiciones, principios,
herramientas e instrumentos previsto en la Ley que regule la contratacién publica
como se sefiala en el articulo 278 de la COOTAD.

Dirigir, planificar y ejecutar los procedimientos y las normas establecidas en la
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Pulblica, su reglamento
general y resoluciones pertinentes para todos los procesos de contratacion del
Gobierno Municipal.

TIC’S Y SISTEMAS INFORMATICOS:

La Unidad de Sistemas y Redes Informaticas se encargara de administrar
eficientemente los Recursos informaticos, mediante Ia utilizacién y desarrollo de
tecnologias de informacién y automatizacion de procesos, a fin de contribuir al
fortalecimiento institucional y al apoyo de manera eficaz en la gestién y toma de
decisiones en base a sus competencias en lo administrativo, financiero, legal y
técnico del GAD Municipal en beneficio de la colectividad.

Mantener el funcionamiento 6ptimo de la infraestructura tecnolégica institucional,
haciendo eficientes las tareas de procesamiento de datos y de informacion.
Efectla el relevamiento y analisis de los sistemas informaticos, a fin de proponer
mejoras o soluciones y/o el desarrollo de nuevo software adaptado a las
necesidades de la entidad.
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DIRECCION FINANCIERA:

La Direccion de Gestion Financiera se desempenara y se regira dentro del marco
de su competencia en base a lo establecido en la Constituciéon de la Republica.
Administrara y controlara los recursos econdémicos y financieros del GAD
Municipal del Cantén Quinsaloma, de forma sostenible, responsable y
transparente a fin de alcanzar el buen vivir de la poblacion, procurando la
estabilidad economica atendiendo las necesidades de los diversos procesos
para el logro de la mision, visién, objetivos, metas, programas y proyectos del
GAD Municipal. También, observaran reglas fiscales sobre el manejo de los
recursos publicos, de endeudamiento y de la cooperacion, de acuerdo con la Ley
que regulé las finanzas publicas e incorporaran procedimientos eficaces que
garanticen la rendicion de cuentas ante la ciudadania sobre el uso y manejo de
los recursos financieros de acuerdo a lo establecido en el Titulo VI de la
COOTAD.

Se relaciona y coordina con autoridades municipales y responsables de
procesos, para conceder asistencia técnica financiera a los planes estratégicos
y de contingencia de la organizacién municipal.

Mantiene relacién con clientes internos, externos y ciudadania en general para
armonizar los asuntos tributarios, recuperacién de cartera vencida y generar
servicios de atencién publica de calidad.

DIRECTOR FINANCIERO:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades financieras
presupuestarias contables, rentas, avallos y catastros, tesoreria y control de
bienes municipales, con eficiencia, honestidad y transparencia de conformidad
con la normativa vigente y proveer informaciéon oportuna para la toma de
decisiones.

CONTABILIDAD:

El Departamento de Contabilidad funcionara dentro del marco de su
competencia en base a lo establecido en la Constitucion de la Republica,
COOTAD, Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Normas de
control Interno, Normas técnicas de presupuesto, Normas técnicas de
Contabilidad Gubernamental, Ley Tributaria y demés leyes aplicables con
respecto Administracion Publica.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los partes diarios recaudacion,
custodia de valores y pagos; y, ejercer acciones para la optimizacion de los
servicios e informar las operaciones financieras de manera oportuna.
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TESORERIA:

El Departamento de Tesoreria sera el responsable de la determinacion y
recaudacion de los ingresos, y recuperacion de la cartera vencida para su
efectividad al arca Municipal del Canton Quinsaloma, como sefiala el articulo 225
de la COOTAD. El Tesorero Municipal sera designado por el Alcalde.

Planificar, organizar, ejecutar y supervisarlas y control de la recaudacion diaria,
como impuestos, tasas y otros impuestos, custodia de valores y pagos de
manera oportuna; y, ejercer acciones para la optimizacion de los servicios y la
recuperacion eficiente de la cartera vencida.

PRESUPUESTO:

Toda la informacién sobre el proceso de programacién, formulacién, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto sera publica y se difundira
permanentemente a la poblacién por la pagina web institucional u otros medios
sin perjuicio de las acciones obligatorias establecidas en la ley para el acceso y
la transparencia de la informacion publica. Esta seccion se cefiira a las
disposiciones expresamente consignadas en la COOTAD, en la ley respectiva,
en la reglamentacion general del gobierno central y en la normativa que dicte el
GAD Municipal del Cantdn Quinsaloma.

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y dirigir las operaciones la gestion
presupuestaria, el cual permitird desarrollar la programacién, control y
evaluacion de los ingresos y gastos de la Institucion, tomando en consideracion
los procedimientos determinados por el COOTAD; vy, ejercer acciones para la
optimizacion de un buen equilibrio financiero acorde a los requerimientos de la
Institucion.

RENTAS:

El Departamento de Rentas se desempefiard dentro del marco de su
competencia en base a lo establecido en la Constitucion de la Republica,
COQTAD, Ley de Régimen Tributario, Cédigo Tributario, Ley del Anciano, Ley
del discapacitado y demas leyes vigentes aplicables.
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Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y dirigir las operaciones de
recaudacion, tomando en consideracion los procedimientos determinados por el
COOTAD; vy, ejercer acciones para la optimizacion de los servicios y la
recuperacion eficiente de la cartera en coordinaciéon con Tesoreria Municipal.

RECAUDACION:

Ejecucion de labores de recaudacion interna y externa de conformidad con la
normativa municipal establecida, y de titulos de créditos emitidos por la Jefatura
de Rentas.

COACTIVA:

La seccion de Coactivas se alineara dentro del marco de sus competencias en
base a lo establecido en la Constitucién de la Republica, COOTAD, Cddigo
Tributario, Gestion Publica Gubernamental, y demas leyes aplicables al mismo
en concordancia con el ordenamiento juridico vigente.

Realizar la ejecucion de labores de recuperacion de cartera de conformidad con
los titulos de créditos emitidos por la jefatura de Rentas, observando las
normativas para el efecto.

COMISARIA MUNICIPAL.:

El Departamento de Comisaria Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén de Quinsaloma, ejercer dentro de sus
atribuciones y responsabilidades las de vigilar y hacer cumplir las normas y
ordenanzas relativas a los aspectos sanitarios; establecer juzgamiento a los
infractores por cuestiones administrativas establecidas en las ordenanzas;
organizar e implementar mecanismos de difusién y concientizacién ciudadana
para obtener una cultura colaborativa y participativa e intervenir en el
ordenamiento de la ciudad para que se cumplan con las ordenanzas sobre la
materia.

POLICIAS Y GUARDIANIA MUNICIPAL

Vigilaran el comportamiento de la ciudadania en el cumplimiento de las medidas
Municipales, de igual forma el control de las ferias y demas actos pubicos que
se desarrollan en el Canton.
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CULTURA, DEPORTE, TURISMO Y PATRIMONIO:

Impulsar el desarrolio y aplicacion de politicas locales que permitan proteger e
impulsar la diversidad cultural, turistica y patrimonial, motivando la participacion
de diversos actores, instaurando didlogos que propongan consensos entre
instituciones culturales, turisticas, conservando y enriqueciendo el patrimonio,
respetando un singular pasado, valorando nuevos elementos que configuran la
sociedad actual.

PROYECTOS MUNCIPALES

Gestionar y disefiar estrategias de responsabilidad social, desarrollando
modelos de gestion que logren alinear los objetivos con programas y proyectos
de desarrollo social que permitan alcanzar el bien comun en los grupos mas
vulnerables del Cantén.

UNIDAD DE HIENE Y REGENERACION AMBIENTAL:

JEFE DE GESTION AMBIENTAL: Se encargara de regular y estandarizar
aspectos ambientales a nivel institucional de conformidad con el Plan de
Desarrollo Estratégico Cantonal de Quinsaloma, el cual debe contribuir al
mejoramiento de las condiciones del buen vivir de los ciudadanos urbanos y
rurales, brindandoles servicios municipales de calidad como sanidad local,
gestion ambiental, soberania Alimentaria y recuperacién de la Agro biodiversidad
Local; del mismo modo, manejara estudios de Impacto Ambiental (EIA) que se
realizaran previas a la ejecucion de un proyecto, la Auditoria Ambiental (AA) se
realizara durante la construccion de un proyecto y el Plan Ambiental se realizara
en cualquier fase del proyecto. Deberan aplicarse las Normas contenidas en el
Texto Unificado de Legislacion Ambiental Secundaria, al amparo de la Ley de
Gestion Ambiental y del Reglamento a la Ley de Gestién Ambiental para la
Prevencion de la Contaminacion Ambiental.

CAMAL MUNICIPAL.: Proporcionara a los usuarios servicios para el faenamiento
y desposte de ganado en un camal moderno que garantice condiciones 6ptimas
de higiene e inocuidad a fin de precautelar la salud de los consumidores y del
ambiente.

ADMINISTRACION DE CEMENTARIOS:

Administrar el cementerio y efectuar oportunamente todos los procesos, asi
como el cumplimiento de ordenanzas, sus planes y programas de trabajo, para
su ejecucion.
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RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS Y ASEOS DE CALLES:

Proporcionar servicios de recoleccion, aseo y limpieza del Cantén Quinsaloma:
implementando procedimientos y tratamientos técnicos en el manejo de
desechos solidos aplicando las Normas Técnicas Tulas; a fin de prever el ornato
y entorno del medio ambiental en beneficio de la colectividad; del mismo modo,
presentara proyectos de arborizacién, ornamento y ajardinamiento en areas
verdes del cantén.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL:

Liderar y coordinar la operatividad, los procesos de formulacién de la
planificacion estratégica y operativa institucional, planes programas y proyectos
de inversién, mantener el Plan de Desarrollo Local y el Plan de Desarrollo fisico
y urbano, realizar el control urbano y coordinar interinstitucional la ejecucion del
desarrollo local.

UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS:

Proteger a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion
ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperaciéon y mejoramiento de las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar
vulnerabilidades.

PROYECTOS SOCIALES:

Coordinaréd y mantendra la relacion con los responsables de los diferentes
subprocesos para la organizacién de las diferentes acciones de trabajo para
asignar compromisos, roles y asegurar resultados, conformar planes y proyectos
de ejecucion. Debera planificar y ejecutar programas tendientes al desarrollo
integral de los grupos vulnerables del cantén.

UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL
TRANSPORTE TERRESTRE Y VIALIDAD

Sera designado por la Maxima Autoridad Ejecutiva de conformidad a lo que
determina el articulo 359 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.
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Planificara, gestionara, organizara, coordinara la construccion y el
mantenimiento de la vialidad urbana y rural del transporte terrestre y vial del
cantén, asi como preservara y garantizara el acceso efectivo de las personas al
uso de las riberas y de los rios del Cantdn de Quinsaloma.

JUNTA ESPECIALIZADA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA:

Defendera los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y
adolescentes del Canton de Quinsaloma, a través del mecanismo legal de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia.
Sera un o6rgano de nivel operativo, con autonomia administrativa y funcional
como lo indica el articulo 205 del Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia.

PROCESOS DESCONCENTRADOS
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL

La administracion del Sistema Publico de Registro de la propiedad sera
concurrentemente entre el Ejecutivo (Direccion Nacional de Registros de Datos
Publicos) y el GAD Municipal del Cantén Quinsaloma, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 265 de la Ley del Sistema Nacional de Registro de
Datos Publicos.

CONCEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
QUINSALOMA:

El GAD Municipal del Cantén de Quinsaloma, organizara y financiara un Consejo
Cantonal para la Proteccién de los Derechos consagrados por la Constitucién y
los instrumentos internacionales de derechos humanos.

DE NIVEL OPERATIVO:
DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES:
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OBRAS PUBLICAS:

La Direccion Gestion de Obras Publicas debera respaldar las Obras Publicas
mediante estudios de pre-inversion, ademas de considerar dentro del marco de
su competencia lo establecido en la Constitucion de la Republica, COOTAD. Ley
y Reglamento de Contrataciéon Publica, Normas de Control Interno expedida por
la Contraloria General del Estado.

Mantiene relacion directa con la Alcaldia para determinar la prioridad de los
productos y servicios en materia de obra publica que demanda la ciudadania, y
atender el marco basico de trabajo establecido en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Cantén. Mantiene relacion formal con las
autoridades municipales para receptar las politicas y los lineamientos de trabajo
basicos para asegurar una 6ptima entrega de productos y servicios; con los
miembros y responsables de equipos a su cargo, a efectos de determinar la
ejecucion de los trabajos, la distribucion de roles, guias directrices; y, con los
clientes externos, para establecer y satisfacer sus demandas. Dirige y supervisa
las Construcciones, Mantenimientos, Fiscalizaciones y Presupuestos de Obras
Civiles, Viales, Urbanisticas y Arquitectonicas.

FISCALIZACION:

Departamento de Fiscalizacién, establecera un sistema para asegurar la correcta
ejecucion de la Obra, mediante el control de la Calidad, el avance fisico y el
financiero de la Obra Publica de manera articulada con lo determinado en la
Constitucién de la Republica, COOTAD, Ley Orgénica Contratacion Publica con
su respectivo Reglamento y Ordenanzas del Canton de Quinsaloma.

Coordina sus acciones con todo el esquema estructural y con los responsables
de los diferentes procesos y subprocesos para identificar necesidades de apoyo
con el objetivo de implementar acciones conducentes a ejecutar en las obras de
infraestructura y vialidad acorde a los planes y programas Municipales.

ADMINISTRACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPO CAMINERO
MUNICIPAL.:

Coordinara, organizard, suministrar y controlara los servicios de mantenimiento
de equipos, automotores, asi como también trabajos de construccion,
reconformacién y aperturas de vias.
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UNIDAD DE AGUA Y ALCANTARILLADO:
JEFE DE AGUA POTABLE:

Estudiar, definir y normar planes, programas y proyectos para la construccion,
operaciénmantenimientoyadministraciéndelasobrasnecesariasparalacaptacion
potabilizacién y conduccién, de agua potable para el cantdn y sus zonas de
influencia.

AREA O FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRACION GENERAL:

UNIDAD EJECUTORA. - Consejo Municipal, Asesoria Juridica, Direccién
Administrativa y de Talento Humano, secretaria General, Coordinacion
Institucional, Jefatura de Compras Publicas Jefatura de Informatica y Tic's,
Guardalmacén.

COSTO DE PROGRAMA. - El costo total del programa es de 915.776,06 USD
que incluye las remuneraciones al personal del programa y la adquisicion de
bienes de consumo y el pago por servicios necesarios para el cumplimiento de
las actividades que conforman este programa.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
QUINSALOMA

PRESUPUESTO DE GASTOS

Ao 2025

FUNCION [: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.1.1 ADMINISTRACION GENERAL

e DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

5 EGRESOS CORRIENTES 875,173.89
5.1

GASTOS EN PERSONAL 713,003.89
5.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 398,478.00
5.1.01.05

Remuneraciones Unificadas 374,478.00
5.1.01.06

Salarios Unificados 24,000.00
5.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 60,892.50
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5.1.02.03

Décimo Tercer Sueldo 44 442 .50
5.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo 16,450.00
5.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES 149,832.00
5.1.05.10

Servicios Personales por Contrato 134,832.00
5.1.05.12

Subrogacién 15,000.00
5.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 98,801.39
5.1.06.01

Aporte Patronal 54,655.07
5.1.06.02

Fondo de Reserva 44 146.32
5.1.07

INDEMNIZACIONES 5,000.00
5.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas

por Cesacién de Funciones 5,000.00
5.3

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 162,170.00
5.3.01

SERVICIOS BASICOS 62,000.00
5.3.01.04

Energia Eléctrica 27,000.00
5.3.01.05

Telecomunicaciones 35,000.00
5.3.02

SERVICIOS GENERALES 13,200.00
5.3.02.04 | Edicién, Impresién, Reproduccién,

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado 2,200.00
5.3.02.05

Espectaculos Culturales y Sociales 4,000.00
5.3.02.30 |Digitalizacion de Informacion y Datos

Publicos 5,000.00
5.3.02.46 | servicio de Identificacién, Marcacién,

Autentificacién, Rastreo y Monitoreo 2,000.00
5.3.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y

REPARACION 12,000.00
5.3.04.02

Edificios, Locales y Residencias 2,000.00
5.3.04.03 |Mobiliario (Instalacion Mantenimiento vy

Reparacion) 1,000.00
5.3.04.04 |Maquinarias y Equipos (Instalacién

Mantenimiento y Reparacién) 9,000.00
5.3.05

ARRENDAMIENTO DE BIENES 30,750.00
5.3.05.02 |Edificios, Locales, Residencias y Cableado

Estructurado 30,750.00
5.3.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS,

INVESTIGACIONES Y SERVICIOS

TECNICOS ESPECIALIZADOS 7,000.00
5.3.06.01 |Consultoria, Asesoria e Investigacion

Especializada 3,000.00
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5.3.06.04

Fiscalizacién e Inspecciones Técnicas

5.3.06.12

o\

4,000.00

5.3.07

IW Servidores Publicos
E———

EGRESOS EN INFORMATICA

22,720.00

5.3.07.01

Desarrollo, Actualizacion, Asistencia
Técnica y Soporte de Sistemas Informaticos

N
14,120.00 | »

5.3.07.02

Licencias

2,600.00

5.3.07.04

Mantenimiento y Reparacion de Equipos y
Sistemas Informaticos

6,000.00

5.3.08

BIENES DE USO Y CONSUMO
CORRIENTE

14,500.00

5.3.08.02

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién

1,000.00

5.3.08.04

Materiales de Oficina

2,500.00

5.3.08.05

Materiales de Aseo

1,000.00

5.3.08.07

Materiales de Impresion, Foto,

Reproduccién y Publicaciones

10,000.00

5.3.08.09

Medicamentos

5.3.08.11

insumos, Materiales y Suministros para
Construccién Eléctrica, Carpinteria,
Sefializacion Vial, Navegacion y Contra
Incendios

EGRESOS DE CAPITAL

40,602.17

84

BIENES DE LARGA DURACION
(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPQ)

40,602.17

8.4.01

BIENES MUEBLES

29,000.00

8.4.01.03

Mobiliario (de Larga Duracion)

2,000.00

8.4.01.04

Magquinarias y Equipos (de Larga Duracion)

2,000.00

8.4.01.07

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos

~J

25,000.00 |

8.4.01.12

Bienes de Seguridad Nacional Estrategica

8.4.03

EXPROPIACIONES DE BIENES

11,602.17

8.4.03.01

Terreno (Expropiacion)

11,602.17

TOTAL DEL PROGRAMA:

915,776.06
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PROGRAMA 2.- ADMINISTRACION FINANCIERA

A.- DESCRIPCION. - Este programa realizara la Administracién Financiera Municipal y
sus actividades principales segun la COOTAD, Seccion Primera de la Administracion
Financiera:

PROCESO DE APOQOYO. -Son funciones de la unidad financiera las constantes en los
articulos 339, 340, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347, 348; y, 349 del Cédigo Orgéanico
De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, las que constan en otras
normativas legales vigentes. La Administracion Financiera conjuntamente con la
Alcaldia seran quienes elaboren, supervisen y controlen la ejecucién del presupuesto
municipal, en base a los requerimientos y necesidades de las diferentes direcciones y
departamentos municipales para atender a la comunidad.

CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO. - Se llevara la Contabilidad mediante el Sistema
del programa SCGP, a la vez se realizan todos los cambios sobre la normativa contable
del SIGEF, elaborado y aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas, tiene a su
cargo la elaboracion mensual de los Estados Financieros para su presentacién al
concejo y los organismos del estado de acuerdo a la Ley. organizar, coordinar; controlar
y mantener actualizado el sistema de contabilidad con los auxiliares y registros
necesarios que permitan verificar el movimiento econémico financiero del GAD
municipal de conformidad con las normas, procedimientos y disposiciones de la Ley
Organica de Planificacién y Finanzas Publicas; y, Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, las demas disposiciones legales vigentes.

TESORERIA. - La Tesoreria Municipal realizara las labores de recaudacién y pago, para
lograr un sdlido financiamiento de los diferentes programas presupuestarios, le
corresponde efectuar una intensa labor recaudatoria, a la vez elaboraran informes
mensuales de cartera vencida de todos los rubros, con el objeto de insistir
permanentemente a los usuarios, inclusive mediante la accién coactiva.

RENTAS. - Como funciones principales de esta seccién es la aplicacion de tasas
retributivas de los servicios publicos, mantener actualizado el registro y control de los
impuestos municipales de acuerdo al COOTAD y Ordenanzas, coordinar sus funciones
con las demas dependencias y niveles administrativos municipales.

B.- VALOR DEL PROGRAMA: El valor total asignado a este programa es de 255.785,72
USD
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C.- UNIDAD EJECUTORA: Direccién Financiera y las Jefaturas de Contabilidad,
Presupuesto, Tesoreria y Rentas.

FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.1.2.- ADMINISTRACION FINANCIERA

copico DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025
5 EGRESOS CORRIENTES 242,919.69
5.1
GASTOS EN PERSONAL 221,223.69
5.1.01
REMUNERACIONES BASICAS 135,240.00
5.1.01.05
Remuneraciones Unificadas 135,240.00 -
5.1.02 REMUNERACIONES
COMPLEMENTARIAS 19,403.00
5.1.02.03
Décimo Tercer Sueldo 13,763.00
5.1.02.04
Décimo Cuarto Sueldo 5,640.00
5.1.05
REMUNERACIONES TEMPORALES 29,916.00
5.1.05.10
Servicios Personales por Contrato 29,916.00
5.1.056.13 Encargos
5.1.06 APORTES PATRONALES A LA
SEGURIDAD SOCIAL 31,664.69
5.1.06.01
Aporte Patronal 17,907.29
5.1.06.02
Fondo de Reserva 13,757.40
51.07
L INDEMNIZACIONES - . 5,000.00
5.1.07.07 Compensacién por Vacaciones no
Gozadas por Cesacion de Funciones 5,000.00
53 BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 21,696.00
5.3.01 SERVICIOS BASICOS z
5.3.01.06 Servicio de Correo
5.3.02
SERVICIOS GENERALES 8,000.00
5.3.02.04 Edicién, Impresién, Reproduccion,
Publicaciones, Suscripciones,
Fotocopiado 8,000.00
5.3.07
EGRESOS EN INFORMATICA 2,200.00
5.3.07.01 Desarrollo, Actualizacion, Asistencia
Técnica y Soporte de Sistemas
- Informaticos - 200‘09_ .
5.3.07.04 Mantenimiento y Reparaciéon de
Equipos y Sistemas Informéaticos 2,000.00
5.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO
CORRIENTE 11,496.00
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5.3.08.02 Vestuarios, Lenceria, Prendas de

Proteccibn y  Accesorios para

uniformes del personal de Proteccion, 1,840.00

Vigilancia y Seguridad
5.3.08.04

Materiales de Oficina 5,000.00
5.3.08.05

Materiales de Aseo 1,200.00
5.3.08.07 Materiales de Impresion Fotografia,

Reproduccion y Pub 3,456.00
8 EGRESOS DE CAPITAL 12,866.03
84 BIENES DE LARGA DURACION

(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 12,866.03
8.4.01

BIENES MUEBLES 12,866.03
8.4.01.03

Mobiliario (de Larga Duracion) 1,000.00
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes -

Informaticos 11,866.03

TOTAL DEL PROGRAMA: 255,785.72
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AREA O FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3: JUSTICIA, POLICIA MUNICIPAL Y VIGILANCIA

A.- DESCRIPCION. - En este programa tiene como objetivo hacer cumplir las
ordenanzas municipales, sancionar su incumplimiento y velar por mantener el
control y orden que se relacionan con CALLES, MERCADOS Y PLAZAS,
CAMAL, CEMENTERIO Y OTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

B.- COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: El valor del programa asciende a
222.835,85 USD

C.- UNIDAD EJECUTORA. -Departamento de Comisaria Municipal.

FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA: 1.1.3.- JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA

CODIGO DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

5 EGRESOS CORRIENTES 206,035.85
51

GASTOS EN PERSONAL 188,273.85
5.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 138,408.00
5.1.01.05 | Remuneraciones Unificadas 24.408.00
5.1.01.06 | Salarios Unificados 114,000.00
5.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 21,404.00
5.1.02.03 | Décimo Tercer Sueldo 11,534.00
5.1.02.04 | Décimo Cuarto Sueldo 9,870.00
5.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES -
5.1.05.10 | Servicios Personales por Contrato
5.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 26,961.85
5.1.06.01 | Aporte Patronal 15,432.49
5.1.06.02 | Fondo de Reserva 11,529.36
5.1.07

INDEMNIZACIONES 1,500.00
5.1.07.07 | Compensacién por Vacaciones no Gozadas

por Cesacién de Funciones 1,500.00
53

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 17,762.00
5.3.02

SERVICIOS GENERALES 17,762.00
5.3.02.04 | Edicion, Impresion, Reproduccion, 3

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado 10,562.00 |
5.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO

CORRIENTE 7,200.00

5.3.08.02 Vestuarios, Lenceria, Prendas de Proteccion
y Accesorios para uniformes del personal de
Proteccién, Vigilancia y Seguridad 7,200.00
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8

EGRESOS DE CAPITAL 16,800.00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION

(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 16,800.00
8.4.01

BIENES MUEBLES 16,800.00
8.4.01.03 | Equipos, Sistemas y Paguetes Informaticos ]
8.4.01.07

Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 5,800.00 |+
8.4.01.12

Bienes de Seguridad 11,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA: 222,835.85
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AREA O FUNCION 1: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 4: REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

A.- DESCRIPCION. - En este programa tiene como objetivo de registrar toda
actividad de compra venta de bienes muebles e inmuebles y ademas realizan
inscripciones y todo lo relacionado con compaiiias, en funcion de cumplimientos
de ordenanzas y leyes vigentes

B.- COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: E| valor del programa asciende a
75.067,23 USD

C.- UNIDAD EJECUTORA. -Departamento Registro de la Propiedad y Mercantil.

FUNCION I: SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA: 1.1.4.- REGISTRO DE DATOS PUBLICOS

cODIGO DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

5 EGRESOS CORRIENTES 67,836.22
5.1

GASTOS EN PERSONAL 52,786.22
5.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 23,040.00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 23,040.00
5.1.01.06 Salarios Unificados
5.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 4,574.00
5.1.02.08 | Décimo Tercer Sueldo 3,164.00
5.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1,410.00
5.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES 14,928.00
5.1.05.10 Servicios Personales por Contrato 14,928.00
5.1.08 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 6,244.22
5.1.06.01 Aporte Patronal 2,801.66
5.1.06.02 Fondo de Reserva 3,442.56
5.1.07

INDEMNIZACIONES 4,000.00
5.1.07.07 | Compensacién por Vacaciones no Gozadas

por Cesacién de Funciones 4,000.00
5.3

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 10,050.00
5.3.02

SERVICIOS GENERALES 2,200.00
5.3.02.04 | Edicion, Impresion, Reproduccién,

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado 2,200.00
5.3.02.07 Difusién, Informacién y Publicidad
5.3.05

Arrendamiento de Bienes 7,500.00
5.3.05.02

Edificios, Locales y Residencia 7,500.00
5.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO

CORRIENTE 350.00
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5.3.08.05

Materiales de Aseo 350.00
5.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia,

Reproduccion y Publicaciones
.34 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES :
5.3.14.03 Mobiliario
5.8.01 Transferencias o Donaciones Corrientes

al Sector Publico 5,000.00
5.8.01.01.01

Al Gobierno Central 5,000.00
8 EGRESOS DE CAPITAL 7231.01
8.4 BIENES DE LARGA DURACION

(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPQ) 7,231.01
8.4.01

BIENES MUEBLES 7,231.01
8.4.01.07 =

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 7,231.01) ¢

TOTAL DEL PROGRAMA: 75,067.23
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AREA O FUNCION 2: SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1: CULTURA, DEPORTES, TURISMO Y PATRIMONIO

A. DESCRIPCION.- A través de este programa el GAD Municipal ha designado recursos
para la ejecucion de planes , programas y proyectos para atender a los sectores
vulnerables del cantén Quinsaloma, se ha priorizado especial atencién a la educacién a
través del mejoramiento de Centros comunales, Centro intercultural de Quinsaloma,
Canchas deportivas Multiusos, destinados a la formacién educativa, cultural y deportiva
de nifios y de jovenes, igualmente se ha considerado asignaciones para el fomento de
actividades que se realizaran en el presente afio como fomento al arte y la cultura en
homenaje al undécimo aniversario de cantonizacion.

e Con este programa se administrara también el Turismo cuyas funciones son
Planificar, promocionar y publicitar turisticamente al Cantén, en coordinacién con las
normas y estrategias nacionales que existen al respecto, conceder y renovar la
licencia Gnica anual de funcionamiento de los establecimientos turisticos localizados
en la jurisdiccion cantonal, sujetandose para el efecto a la ley de turismo, a su
reglamento, y a la ordenanza que regula las tasas de licencias de funcionamiento
de los establecimientos turisticos.

o Controlar y vigilar la calidad de las actividades y de la oferta de los establecimientos
turisticos-servidores del cantén. Planificar, coordinar, evaluar y supervisar las
actividades del personal a su cargo, coordinar con el Ministerio de Turismo la
aplicacion de sanciones, a aquellos servidores o establecimientos turisticos que
incumplieren las disposiciones de la Ley de Turismo y de normas nacionales y
locales vigentes. Actualizar y utilizar adecuadamente los catastros e inventarios
turisticos del cantén Quinsaloma

e Desarrollar y ejecutar un plan de Promocién turistica involucrando a las personas
naturales y o juridicas dedicadas a las actividades turisticas en el cantén, que
permita posicionar adecuadamente laimagen de la ciudad y del cantén como destino
turistico seguro, hospitalario, y respetuoso del ambiente. Fomentar y realizar
proyectos y convenios relacionados con el mercado y promocion eco-turistica del
canton, sus servicios y atractivos. Elaborar y mantener un sistema de registro de
estadisticas permanentes en el &mbito turistico, que permita la toma de decisiones
y acciones, para fomentar el auge turistico hacia el cantén. Realizar, difundir y
mantener actualizada la Guia de Turismo del Cantén Quinsaloma de forma digital.

e Son sus funciones la de planificar, organizar y coordinar el desarrollo, promocién
cultural, deportes y recreacion y turismo.

e Elaborar el plan operativo anual de actividades y someterlo a conocimiento y
aprobacién del Alcalde. Emprender procesos de educaciéon mediante talleres de
acuerdo a la realidad del medio, orientando a la recuperacién de los valores
culturales.
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¢ Organizar, promocionar, difundir y ejecutar curso y talleres de musica, danza,
pintura, teatro, artesania y artes plasticas para nifios, jovenes y adultos.

o Organizary ejecutar cursos vacacionales para nifios y jovenes durante la temporada
de las vacaciones.

B. COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
El costo total de este programa asciende a la cantidad de 337.413,44 USD

C. UNIDAD EJECUTORA. - Alcaldia, Jefatura de Comunicacién Institucional y con la
Coordinacién de la unidad Cultura, Deportes y Turismo.

FUNCION li: SERVICIOS SOCIALES — ey
PROGRAMA: 2.1.1.- CULTURA, DEPORTE.IUR!S}&!Q._PAI_B[H%OJ_#OMUN]CAC!O!_\‘_I_NSﬂTHGION_ﬁy

cobico DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS DE INVERSION 322,413.44
71 EGRESOS EN PERSONAL PARA

INVERSION 80,716.45
7.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 34,008.00
7.1.01.05

Remuneraciones Unificadas 34,008.00
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 7,329.00
7.1.02,03

Décimo Tercer Sueldo 4,979.00
7.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo 2,350.00
7.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES 25,740.00
7.1.05.10 , D

Servicios Personales por Contrato 1.25,740.00 |«
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA &

SEGURIDAD SOCIAL 11,639.45
7.1.06.01

Aporte Patronal 6,661.90
7.1.06.02

Fondo de Reserva 4 977.55
7.1.07

INDEMNIZACIONES 2,000.00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no Gozadas

por Cesacién de Funciones 2,000.00
7.3

BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 241,696.99
7.3.02

SERVICIOS GENERALES 224,196.99
7.3.02.04 | Edicién, Impresion, Reproduccion,

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado
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7.3.02.05 f / ]j

Espectaculos Culturales y Sociales \ J/216,19'6.5:]9 /. ¢
7.3.02.07 . ]

Difusion, Informacion y Publicidad 8,000.00
7.3.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y

REPARACION -
7.3.04.17 | Infraestructura
7.3.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS,

INVESTIGACION Y SERVICIOS TECNICOS

ESPECIALIZADOS -
7.3.06.12 | Capacitacion a Servidores Publicos
7.3.07

EGRESOS EN INFORMATICOS 1,000.00
7.3.07.04 | Mantenimiento y Reparacion de Equipos y

Sistemas Informaticos 1,000.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE

INVERSION 16,500.00
7.3.08.07 | Materiales de Impresi6n, Fotografia, |

Reproduccion y Publicaciones 14,000.00
7.3.08.04

Materiales de Oficina ~ 2,500.00
7.3.14

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES -
7.314.08 |Bienes Artisticos, Culturales, Bienes

Deportivos y Simbolos Patrios
8 GASTOS DE CAPITAL 15,000.00
8.4

BIENES DE LARGA DURACION 15,000.00
8.4.01

BIENES MUEBLES 15,000.00
8.4.01.03

Mobiliario (de Larga Duracién) 2,500.00
8.4.01.04

Magquinaria y Equipos 7,000.00
8.4.01.07 C —)

Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos (5,500.00/ /

o S
TOTAL DEL PROGRAMA: 337,413.44
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PROGRAMA 2. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES - CONVENIOS -
MIES

A. DESCRIPCION. -Se ha considerado un importante rubro para ejecutar los
planes, programas y proyectos que tienen como objetivo atender a los grupos
vulnerables del cantén Quinsaloma, en coordinacién con la Alcaldia y en
convenio con el ministerio de inclusion econdémica y social, GAD provincial de
Los Rios.

Se mantiene convenio con el Ministerio de Inclusiéon Econdémica y Social, en
ejecutar los siguientes proyectos.

- Borrando Fronteras

- Envejeciendo Juntos.

Con recursos del GAD Municipal de Quinsaloma se ejecutara los proyectos de:
- Canitas Felices

- Juntos por un Sano Futuro

- Sin Fronteras

- Sonrisas Unicas

- Super Arte

B. COSTOS DE PROGRAMA. -

e El costo total del programa de Atencién a Grupos Vulnerables, asciende a
la cantidad de 233.488,91 USD.

C. UNIDAD EJECUTORA. - Jefatura de Proyectos Municipales.

FUNCION [i: SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA: 2.1.2.- ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

coDIGOo DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS DE INVERSION 230,488.91
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA

INVERSION 120,359.91
7.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 31,872.00
7.1.01.05

Remuneraciones Unificadas 31,872.00
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 11,780.00
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7.1.02.08

Décimo Tercer Sueldo

7,080.00

7.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo

4,700.00

7.1.056

REMUNERACIONES TEMPORALES

53,088.00

7.1.05.10

Servicios Personales por Contrato

53,088.00

7.1.06

APORTES PATRONALES A
SEGURIDAD SOCIAL

LA

16,119.91

7.1.06.01

Aporte Patronal

9,473.04

7.1.06.02

Fondo de Reserva

6,646.87

7.1.07

INDEMNIZACIONES

7,500.00

7.1.07.07

Compensacién por Vacaciones
Gozadas por Cesaciéon de Funciones

no

7,500.00

7.3

BIENES Y SERVICIOS PARA
INVERSION

20,129.00

7.3.02

SERVICIOS GENERALES

6,419.00

7.3.02.01

Transporte de Personal

1,800.00

7.3.02.04

Edicion, Impresion, Reproduccion,
Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado

7.3.02.05

Espectaculos Culturales y Sociales

4,619.00

7.3.02.07

Difusién, Informacion y Publicidad

7.3.04

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y
REPARACION

7.3.04.17

Infraestructura

7.3.05

MANTENIMIENTO DE BIENES

4,400.00

'7.3.05.02

Edificios, Locales y Residencia

4,400.00

7.3.08

BIENES DE USO Y CONSUMO DE
INVERSION

8,710.00

7.3.08.02

Vestuario, Lenceria y Prendas de
Proteccién

250.00

7.3.08.04

Materiales de Oficina

1,210.00

7.3.08.05

Materiales de aseo

7.3.08.07

Materiales de Impresion, Fotografia,
Reproduccién y Publicaciones

450.00

7.3.08.12

Materiales Didacticos

3,400.00

7.3.08.21

Egresos par Situaciones de Emergencias

7.3.08.25

Ayudas Técnicas para Compensar
Discapacidades

2,000.00

7.3.08.26

Dispositivos Médicos de Uso General

1,400.00

7.3.14

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES

600.00

72



Registro Oficial - Edicion Especial N° 58

Miércoles 9 de abril de 2025

7.3.14.03
Mobiliarios 600.00
7.8. TRANSFERENCIA Y DONACIONES
CORRIENTES 90,000.00
7.8.01 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO 90,000.00
7.8.01.02
Concejo de Protecciéon de los Derechos 90,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 3,000.00
84
BIENES DE LARGA DURACION 3,000.00
8.4.01
BIENES MUEBLES 3,000.00
8.4.01.07 o | )
Equipo, sistemas Informaticas . 3,000.00] -
s
TOTAL DEL PROGRAMA: 233,488.91

D. COSTOS DE PROGRAMA. -

e EIl costo total del programa MIES asciende a la cantidad de 111.136,94
USD.

E. UNIDAD EJECUTORA. - Jefatura de Proyectos Municipales.

cODIGO

FUNCION lI: SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA: 216.-MIES

DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS DE INVERSION 111,136.94
741 EGRESOS EN PERSONAL PARA

INVERSION 92,557.28
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 9,044.20
7.1.02.03

Décimo Tercer Sueldo 5,754.20
7.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo 3,290.00
7.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES 69,050.40
7.1.05.10

Servicios Personales por Contrato 69,050.40
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 14,462.68
7.1.06.01

Aporte Patronal 7,699.12
7.1.06.02

Fondo de Reserva 6,763.56
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA

INVERSION 17,954.00
7.3.01

SERVICIOS BASICOS -
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7.3.01.05

Telecomunicaciones

7.3.02

SERVICIOS GENERALES

13,729.00

7.3.02.01

Transporte de Personal

2,890.00

7.3.02.05

Espectaculos Culturales y Sociales

10,839.00

7.3.05

ARRENDAMIENTO DE BIENES

0.00

7.3.05.02

Edificios, Locales y Residencias

7.3.08

BIENES DE USO Y CONSUMO DE
INVERSION

4,225.00

7.3.08.01

Alimentos y Bebidas

7.3.08.02

Vestuarios, Lanceria, Prendas de
Proteccion y Accesorios para uniformes
del personal de Proteccion, Vigilancia y
Seguridad

390.00

7.3.08.04

Materiales de Oficina

770.00

7.3.08.07

Materiales de Impresion,
reproduccion y Publicaciones

Fotografia,

250.00

7.3.08.12

Materiales Didacticos

2,700.00

7.3.08.26

Dispositivos Médicos de Uso General

115.00

7.3.14

BIENES MUEBLES NO
DEPRECIABLES

7.3.14.03

Mobiliarios

7.8

TANSFERENCIA O DONACIONES
PARA INVERSION

625.66

7.8.01.08

A cuentas o Fondos Especiales

625.66

GASTOS DE CAPITAL

8.4

BIENES DE LARGA DURACION

0.00

8.4.01

BIENES MUEBLES

0.00

8.4.01.03

Mobiliario (de Larga Duracion)

8.4.01.07

Equipos, Sistemas y Paquetes
Informéticos

TOTAL DEL PROGRAMA:

111,136.94
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PROGRAMA 2.- JUNTA ESPECIALIZADA DE PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA.

A.- DESCRIPCION. - Dentro del presupuesto municipal se ha
considerado el financiamiento del Programa 3 Junta Cantonal de
Proteccién de Derechos que tiene como objetivo hacer cumplir Ia
Constitucion y demas normas que rigen la convivencia de los distintos
grupos sociales en especial de los mas vulnerables.

B. COSTO TOTAL DEL PROGRAMA. - El costo total del programa es
71.462,47 USD

C. UNIDAD EJECUTORA. - La unidad ejecutora es la JUNTA CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS, conformada por tres miembros.

FUNCION Ii: SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA: 241.- JUNTA ESPECIALIZADA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y

ADOLESCENCIA
CODIGO DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS CORRIENTES 71,462.47
71 GASTOS EN PERSONAL 62,822.47
7.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 46,116.00
7.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 46,116.00
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 5,723.00
7.1.02.03 | Décimo Tercer Sueldo 3,843.00
7.1.02.04 Décimo Cuarto Sueldo 1,880.00
7.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES -
7.1.05.10 | Servicios Personales por Contrato
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 8,983.47
7.1.06.01 Aporte Patronal 5,141.93
7.1.06.02 | Fondo de Reserva 3,841.54
7.1.07

INDEMNIZACIONES 2,000.00
7.1.07.07 Compensacion por Vacaciones no

Gozadas 2,000.00
7.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 8,640.00
7.3.02

SERVICIOS GENERALES 3,640.00
7.3.02.04 Edicién, Impresion, Reproduccion,

Publicaciones, Suscripciones,

Fotocopiado 1,640.00
7.3.02.07

Difusion, Informacién y Publicidad 2,000.00

75



Miércoles 9 de abril de 2025

Edicién Especial N° 58 - Registro Oficial

7.3.05

ARRENDAMIENTO DE BIENES -
7.3.05.02.01 | Edificios, Locales, Residencias,

Parqueadero, Casilleros Judiciales vy

Bancarias (Arrendamiento)
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE

INVERSION 5,000.00
7.3.08.02 Vestuarios, lenceria, Prendas de

Proteccion y Accesorios para uniformes

del personal de Proteccion, Vigilancia y

Seguridad
7.3.08.04

Materiales de Oficina 3,500.00
7.3.08.05

Materiales de Aseo 1,500.00
8 GASTOS DE CAPITAL 0.00
8.4

BIENES DE LARGA DURACION -
8.4.01

BIENES MUEBLES -
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes

Informaticos

TOTAL DEL PROGRAMA: 71,462.47 |
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AREA 3: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA 1: HIGIENE Y REGENERACION AMBIENTAL

GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL. - Planificar, coordinar, dirigir,
supervisar y evaluar las construcciones y el Aseo Publico que necesiten
realizarse independiente 0 como componente de cualquier programa y proyecto,
tanto por administracion directa como por contrato.

o Coordinar con la mancomunidad Mundo Verde lo referente al disefio,
construccién de las obras de saneamiento ambiental de acuerdo al Proyecto
Ambiental para la recoleccién y disposicién final de derechos sélidos.

» Coordinar y supervisar la ejecucién de los trabajos relacionados con el cierre
técnico del botadero de basura de la ciudad de Quinsaloma en base al
proyecto entregado por AME.

¢ Verificar que el cumplimiento del plan manejo ambiental de los sistemas de
agua potable y alcantarillado sanitario de la ciudad de Quinsaloma.

e \Verificar el cumplimiento de politicas de manejo ambiental en el camal
municipal.

» Verificar el cumplimiento de politicas ambientales en el Mercado Municipal.

o Colocar y poner sistemas para la administracion de los proyectos de
recoleccion y transporte de desechos Sélidos para que estos cumplan a
cabalidad sus objetivos.

AMBIENTE E HIGIENE. -Cumplir y hacer cumplir las leyes y normas en materia
de ambiente.

e Realizar el control de la contaminacion especiaimente los relacionados con
ruido, olores desagradables, humo, gases toxicos, sustancias quimicas,
polvos, agua y similares; y proponer las medidas correctivas;

e Controlar el grado de contaminacién que producen los vehiculos, lavadoras,
mecanicas y fuentes fijas de combustion; informar periédicamente a las
autoridades municipales sobre la calidad de aire, agua, rios, manantiales
arroyos, y suelo que realiza la comunidad;

e Llevar un registro detallado de las actividades industriales, agricolas,
alimenticias, comerciales, de servicios, talleres y pequefias empresas de
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produccion, de acuerdo al impacto ambiental;

e Expedir certificados de uso del suelo en lo referente al medio ambiente.

» Coordinar con la mancomunidad mundo verde el mejoramiento en el sistema
de recolecciéon, manejo, tratamiento y disposiciéon final de los desechos
solidos, en lo que concierne a medio ambiente.

* Mantener limpio todos los espacios publicos de la ciudad y depositarlos con
tratamiento acorde a las normas técnicas para el efecto.

B. COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: El costo total de este programa asciende
a un valor de 445.661,99 USD

C. UNIDAD EJECUTORA. - Jefatura de Higiene y Regeneracién Ambiental.

FUNCION lil: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA: 3.1.1 HIGIENE Y REGENERACION AMBIENTAL

CODIGO DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS DE INVERSION 421,051.84
74 EGRESOS EN PERSONAL PARA

INVERSION 287,251.84
7.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 158,760.00
7.1.01.05

Remuneraciones Unificadas 37,560.00
7.1.01.06

Salarios Unificados 121,200.00
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 31,345.00
7.1.02.03

Décimo Tercer Sueldo 17,715.00
7.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo 13,630.00
7.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES 53,820.00
7.1.05.10

Servicios Personales por Contrato 53,820.00
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 41,326.84
7.1.06.01

Aporte Patronal 23,702.67
7.1.06.02

Fondo de Reserva 17.624.17
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7.1.07

INDEMNIZACIONES 2,000.00
7.1.07.07

Compensacion por Vacaciones no Gozadas 2,000.00
7.1.07.08 | Por renuncia voluntaria
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 47,100.00
7.3.02

SERVICIOS GENERALES 1,800.00

7.3.02.03 | Almacenamiento, Embalaje, Envases vy
Recarga de Extintores

7.3.02.55
Combustible 1,800.00
7,3.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y .
REPARACION 11,000.00
7.3.04.04
Magquinarias y Equipos (Mantenimiento) 3,000.00
7.3.04.18
Mantenimiento de areas verdes 8,000.00

7.3.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES : 4 SERVICIOS

TECNICOS ESPECIALIZADOS 9,600.00
7.3.06.01 |Consultoria, Asesoria e Investigacion
Especializada 6,000.00

7.3.06.05 |Estudios y Disefio de Proyectos

7.3.06.06 |Honorarios por Contratos Civiles de
Servicios 1,000.00
7.3.06.09 |Investigaciones Profesionales y Andlisis de
laboratorio 600.00
7.3.06.13 | Capacitaciones para la ciudadania en
General 2,000.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE
INVERSION 21,700.00

7.3.08.02 Vestuarios, Linceria, Prendas de Proteccion
y Accesorios para uniformes del personal de

Proteccién, Vigilancia y Seguridad 4,300.00
7.3.08.03

Lubricantes 200.00
7.3.08.04

Materiales de Oficina 600.00
7.3.08.05

Materiales de Aseo 1,200.00
7.3.08.11 |Insumos, materiales y suministros para

construccion 1,700.00
7.3.08.13

Repuestos y Accesorios 2,000.00
7.3.08.19 |Adquisicion de Accesorios e Insumos

Quimicos y Organicos 6,700.00
7.3.08.23

Egresos para Sanidad Agropecuaria 5,000.00
7.3.14

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 3,000.00
7.3.14.06

Herramientas y Equipos Menores 3,000.00
7.3.15 BIENES BIOLOGICOS NO

DEPRECIABLES J =
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7.3.15.15 |Plantas
7.5 OBRAS PUBLICAS 16,700.00
7.5.01

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 16,700.00
7.5.01.11 | Habilitacion y Proteccion del Suelo,

Subsuelo y Areas Ecoldgicas 10,000.00
7.5.01.12

Formacién de Plantaciones 6,700.00
7.8. TRANSFERENCIA Y DONACIONES .

CORRIENTES 70,000.00
7.8.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL

SECTOR PUBLICO 70,000.00
7.8.01.03

A Empresas Publicas 70,000.00
8 GASTOS DE CAPITAL 24610.15
8.4

BIENES DE LARGA DURACION 24,610.15
8.4.01

BIENES MUEBLES 5,000.00
8.4.01.03

Mobiliarios 2,000.00
8.4.01.04 | Maquinarias y Equipos
8.4.01.06 |Herramientas
8.4.01.07

Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 3,000.00
8.4.02

BIENES INMUEBLES 19,610.15
8.4.02.03

Bienes Prefabricados 19,610.15

TOTAL DEL PROGRAMA: 445,661.99
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PROGRAMA 2.- DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL

A.- DESCRIPCION:

Sus funciones las determinan los articulos 295, 296, 297, 298, 299, 300; y, 301
del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
y en el Reglamento Organico funcional del GAD Municipal del Cantén
Quinsaloma

¢ Elaborar el Plan de Desarrollo Cantonal para promover su desarrollo social,
econdmico y fisico del Cantén, considerando como ejes prioritarios la equidad de
género y la diversidad étnica.

e Planificar a corto, mediano, y largo plazo el crecimiento urbano en el cantén;

e Interactuar con otras organizaciones pitiblicas y privadas que orientan sus
esfuerzos al desarrollo cantonal;

e Coordinar con los organismos del Estado la planificacién, presupuesto y
ejecucion de politicas, programas y proyectos de desarrollo cantonal.

e Formulacion de proyectos y programas; de acuerdo al banco de datos y proyectos
del plan local.

e Planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades del personal a su cargo,
las unidades de Construcciones, Desarrollo Urbano y Rural, Programas y
Proyectos y Avaltios y Catastros.

DESARROLLO URBANO Y RURAL E INSPECCION DE CONSTRUCCIONES.

o Velar porque las disposiciones y normas técnico - administrativas legales sobre
las construcciones, el uso del suelo y el ordenamiento territorial urbano y rural,
tengan cumplida y oportuna ejecucion.

¢ [Estudiar y emitir el criterio técnico sobre solicitudes de aprobacion de planos de
urbanizaciones, conjuntos habitacionales, construcciones nuevas, ampliaciones y
modificaciones.

e Revisar y aprobar lineas de fabrica. Aplicar el Plan de Desarrollo Urbano del
Cantén en sus aspectos normativos de uso y ocupacioén del suelo, sujetandose a
las normas fijadas al respecto.

e Expedir a solicitud de los interesados, las normas vigentes para los terrenos y
referentes a la ocupacion y utilizacion del suelo en el area cantén al tanto urbana
como rural.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS. -

e Realizar estudios técnicos y econémicos para la ejecuciéon del Plan Regulador
en el Municipio.

e Preparar los medios adecuados para que se impliquen directamente por esta
seccién o mediante contrato, los programas y proyectos que, como producto de
los planes de desarrollo fisico cantonal, se hubiere establecido.

o Establecer para los planes y proyectos, las acciones a desarrollarse, con
posibles fuentes de financiamiento.

e Controlar, evaluar, reajustar los programas y proyectos que estuvieren bajo su
responsabilidad.

Costo Total del Programa: La Unidad Ejecutora es la Direccién de
Planificacion, Gestion de Riesgos y Avallos y Catastro.

El costo total del programa es de 509.735,54 USD

FUNCION I[li: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 3.3.2 DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

copico DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS DE INVERSION 499,735.54
7.1 EGRESOS EN PERSONAL PARA

INVERSION 141,735.54
7.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 87,492.00
7.1.01.05

Remuneraciones Unificadas 87,492.00
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 12,463.00
7.1.02.03

Décimo Tercer Sueldo 8,703.00
7.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo 3,760.00
7.1.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 16,944.00
7.1.05.10

Servicios Personales por Contrato 16,944.00
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 19,836.54
7.1.06.01

Aporte Patronal 11,137.02
7.1.06.02

Fondo de Reserva 8,699.52
7.1.07 INDEMNIZACIONES 5,000.00
7.1.07.07

Compensacion por Vacaciones no Gozadas 5,000.00

82



Registro Oficial - Edicion Especial N° 58

Miércoles 9 de abril de 2025

7.3

BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 358,000.00
7.3.02

Servicios Generales -
7.3.02.03 | Aimacenamiento, Embalaje,

Desembalaje y Recarga Extintores
7.3.02.04 | Edicién, Impresién, Reproduccién,

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado
7.3.02.08 | Servicios de Seguridad y Vigilancia
7.3.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS,

INVESTIGACIONES Y SERVICIOS

TECNICOS ESPECIALIZADOS e 350,000.00
7.3.06.01 |Consultoria, Asesoria e Investigacion g

Especializada \
7.3.06.05 /- '\J

Estudios y Disefio de Proyectos 350,000.00|
7.3.06.12 | Capacitacién a Servidores Publicos
73.07

EGRESOS EN INFORMATICA 3,000.00
7.3.07.04 | Mantenimiento y Reparacién de Equipos y

Sistemas Informéaticos 3,000.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE

INVERSION 5,000.00
7.3.08.04

Materiales de Oficina 5,000.00
7.3.08.11 |Insumos, Materiales y Suministros para

construccion
7.3.08.21 |Egresos para Situaciones de Emergencia
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 10,000.00
8.4.01

BIENES MUEBLES 10,000.00
8.4.01.03 | Mobiliarios
8.4.01.07 )

Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos 10,000.00

TOTAL DEL PROGRAMA: 509,735.54
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PROGRAMA 3.-

SEGURIDAD VIAL

UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y

A.- DESCRIPCION: De conformidad a la competencia de Transito asumida por
el Gobierno Municipal del Cantén Quinsaloma, corresponde el cumplimiento de
politicas en transito, transporte terrestre, vialidad y movilidad urbana, ademas de
la determinada en la Resolucion N° 006-CNC-2012, R.O 712-22 DE MAYO DEL

2012.

B.- COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
El valor total del programa asciende al valor de 203.923,31USD.
C.- UNIDAD EJECUTORA

La Unidad Ejecutora es la Jefatura de Transporte Terrestre, Transito, y Seguridad
Vialidad del Cantén Quinsaloma.

FUNCION [il: SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA: 3.3.4 TRANSITO Y VIALIDAD HUMANA

cobico DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS CORRIENTES 203,923.31
71 GASTOS EN PERSONAL 31,113.31
7.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 16,944.00
7.1.01.05

Remuneraciones Unificadas 16,944.00
7.1.01.06 | Salarios Unificados
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 2,974.00
7.1.02.03

Décimo Tercer Sueldo 2,034.00
7.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo 940.00
7.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES 7,464.00
7.1.05.10

Servicios Personales por Contrato 7,464.00
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 3,731.31
7.1.06.01

Aporte Patronal 1,698.15
7.1.06.02

Fondo de Reserva 2,033.16
7.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 37,810.00
7.3.01

SERVICIOS BASICOS 10,000.00
7.3.01.05

Telecomunicaciones 10,000.00
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7.3.02

SERVICIOS GENERALES 20,000.00
7.3.02.04 |Edicion,  Impresion,  Reproduccion,

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado 20,000.00
7.3.04 Instalacién, Mantenimiento y Reparacién 5,000.00
7.3.04.03

Mobiliarios(Mantenimiento) 5,000.00

7.3.08 CONTRATACION DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y  SERVICIOS

TECNICOS ESPECIALIZADOS 1,000.00
7.3.06.01 | Consultoria, Asesoria e Investigacion
Especializada
7.3.06.05 | Estudios y Disefio de Proyectos
7.3.06.12
Capacitacion a Servidores Publicos ; 1,000.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO
CORRIENTE 1,810.00

7.3.08.02 | vestuarios, lenceria, Prendas de Proteccién
y Accesorios para uniformes del personal
de Proteccién, Vigilancia y Seguridad

7.3.08.04
Materiales de Oficina 810.00

7.3.08.07 |Materisles de  Impresion,  Foto,
Reproduccion y Publicaciones

7.3.08.11 |Insumos, Materiales y Suministros para
Construccién Eléctrica, Carpinteria,
Sefalizacion Vial, Navegacion y Contra

Incendios 1,000.00
. OBRAS PUBLICAS —
7801 | OBRAS DE INFRAESTRUCTURA ]
7.5.01.07 | Construcciones y Edificaciones
7.5.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

INFRAESTRUCTURA | 135,000.00
7.5.05,01 ol N\,

Obras de Infraestructura £ 135,000.00.
8 EGRESOS DE CAPITAL vl 0.00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION

(PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO)
8.4.01

BIENES MUEBLES .
8.4.01.03 | Mobiliario (de Larga Duracién)
8.4.01.04 | Maquinarias y Equipos (de Larga

Duracién)
8.4.01.07 | Equipos, Sistemas y Paquetes

Informaticos
8.4.01.12 | Bienes de Seguridad Nacional Estratégica

TOTAL DEL PROGRAMA: 203,923.31
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PROGRAMA 4: OBRAS PUBLICAS Y DE INFRAESTRUCTURA BASICA
A.- DESCRIPCION
OBRAS PUBLICAS. -

e Programar, dirigir, ejecutar y supervisar todas las obras de infraestructura fisica
que la administraciéon Municipal realice, especialmente las de vialidad e
infraestructura social, recreacion, proteccién social, educacién, salud, y otras;

* Resolver sobre los asuntos que le sean sometidos a su estudio, a la mayor
brevedad posible;

e Planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades del personal a su cargo,
las unidades de Vialidad, Transito y Transporte; Fiscalizacién y Supervision; y
Construccion, Mantenimiento y Talleres;

¢ Aeste programa le corresponde la ejecucién y fiscalizacion de las diferentes obras
y proyectos que llevara a efecto la Municipalidad en el presente afio.

» La responsabilidad para el mejor desempefio de lo descrito recae directamente
sobre el Director de Obras Ptiblicas.

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES. -

» Supervision de Obras en ejecucién por parte de la Municipalidad;

o Elaboracion de presupuestos de las obras a ejecutarse; Cuantificacién de
volimenes de obra;

» Formar parte del equipo de trabajo de Fiscalizacién y Supervisién, cuando asi se
requiera, revision de planillas de avances de obras y verificacién de cronogramas
de avance de obras;

 Elaboraciéon de proyectos de infraestructura, relacionados con adoquinado,
asfaltado o pavimentado de vias, embellecimiento de la ciudad, aceras y bordillos.

MANTENIMIENTO, VIALIDAD YTALLERES. -

* Coordinar, programas, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de talleres, y
las obras que ejecute la Municipalidad a través de la direccién de obras ptiblicas;

e Ejecutar las construcciones de infraestructura fisica que necesiten realizarse
independientemente o como componentes de cualquier programa y proyecto del
Municipio, tanto por administracion directa como por contrato;

86



Registro Oficial - Edicion Especial N° 58 Miércoles 9 de abril de 2025

o Conocer, analizar y pronunciarse previamente a la construccion sobre el disefio
de las obras civiles que el municipio afrontare de acuerdo a sus programaciones
de trabajo;

e Revisar y controlar los materiales, suministros, combustibles y lubricantes
utilizados en la ejecucion de obras comunitarias;

o Controlar que las obras se ejecuten de acuerdo a los diseflos técnicos
programados;

» Reportar oportunamente el estado de maquinaria, equipo caminero, y equipos de
trabajo a las instancias respectivas, para la toma de decision pertinente;

o Realizar el mantenimiento de edificios, locales, servicios municipales, como de la
maquinaria, equipos y otros bienes que se utilizan en los trabajos programados
por la municipalidad;

¢ Llevar un registro estadistico de los materiales y o recursos utilizados en las
distintas obras que estin a su cargo, sean estos en cantidades, volimenes, 4reas
construidas y reparadas.

FISCALIZACION Y SUPERVICION. -

o Implantar y mantener un sistema que permita el control efectivo, oportuno y
confiable de las obras que se hallen en construccién y de los contratos de estudios;

o Controlar que las obras y estudios se ejecuten de acuerdo a los contratos y a lo
programado por las unidades técnicas respectivas;

¢ Cuando fuere necesario coordinar con el contratista de la obra para proponer a la
Administracién del Contrato la ejecucion de estudios y disefios adicionales o
variantes;

e Formular observaciones y emitir prohibiciones al contratista cuando fuere
necesario para la buena ejecucion de las obras; reclamos.

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
El costo del programa es de 2°229.328,39 USD

UNIDAD EJECUTORA. - Direccion de Obras, Publicas, Fiscalizacién, y
Alcantarillado, Administrador de Equipos y Maquinarias y Equipos Caminero
Municipal.
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FUNCION lll: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 361.- OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA

CODIGO

DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS DE INVERSION 2,222,828.39
71 EGRESOS EN PERSONAL PARA

INVERSION 397,540.85
7.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 258,180.00
7.1.01.05

Remuneraciones Unificadas 43,980.00
7.1.01.06

Salarios Unificados 214,200.00
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 41,307.00
7.1.02.03

Décimo Tercer Sueldo 24,387.00
7.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo 16,920.00
7.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES 34,464.00
7.1.05.10

Servicios Personales por Contrato 34,464.00
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 56,389.85
7.1.06.01

Aporte Patronal 32,122.21
7.1.06.02

Fondo de Reserva 24 267 .64
7.1.07

INDEMNIZACIONES 7,200.00
7.1.07.04

Compensaciéon por Desahucio 5,200.00
7.1.07.07

Compensacion por Vacaciones no Gozadas 2,000.00
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 649,350.00
7.3.02

SERVICIOS GENERALES 115,800.00
7.3.02.04 | Edicién, Impresion, Reproduccién,

Publicaciones, Suscripciones, Fotocopiado 800.00
7.3.02.55

Combustible 115,000.00 |
7.3.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y

REPARACION 81,000.00
7.3.04.04 |Maquinarias y Equipos (Instalacion,

Mantenimiento y Reparacion) 43,500.00
7.3.04.05 |Vehiculos (servicios para mantenimiento y

reparacion) 37,500.00
7.3.05

ARRENDAMIENTO DE BIENES 97,500.00
7.3.05.04 & f}

Maquinarias y Equipos (Arrendamiento) . 97,500.
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7.3.06 CONTRATACION DE ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y SERVICIOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS 25,000.00
7.3.06.04 | Fiscalizacion e Inspecciones Técnicas
7.3.06.05

Estudio y Diserio de Proyectos 25,000.00
7.3.06.06 |Honorarios por Contratos Civiles de
Servicios

7.3.06.09 | Investigaciones Profesionales y Analisis de
Laboratorio

7.3.06.12 | Capacitaciones a Servidores Publicos
7.3.07

EGRESOS DE INFORMATICA 1,300.00

7.3.07.02 | Arrendamiento y Licencia de Uso de
Paquetes Informéticos 300.00

7.3.07.04 | Mantenimiento y reparacién de equipos y
Sistemas Informéaticos 1,000.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE
INVERSION 303,450.00

7.3.08.02 |vestuarios, Lencerias, Prendas de
Proteccién, Carpas y Otros 10,000.00

7.3.08.03
Lubricantes 36,000.00

7.3.08.04
Materiales de Oficina 2,000.00

7.3.08.05 '
Materiales de Aseo 650.00

7.3.08.07 | Materiales de Impresion, Fotografia,
Reproduccién y Publicaciones 2,800.00
7.3.08.11 |Insumos, Materiales y Suministros para
construccion, Electricidad, Plomeria,
Carpinteria, Sefializacién Vial, Navegacion,

Contra Incendios y Placas 80,000:00
7.3.08.13
Repuestos y Accesorios 127,000.00
7.3.08.21 _
Egresos para Situaciones de Emergencias 45,000.00
7.3.14
BIENES NO DEPRECIABLES 25,300.00

7.3.14.03 | Mobiliario

7.3.14.04 | Maquinarias y Equipos
7.3.14.06

Herramientas y Equipos Menores 25,300.00
7.3.14.07 | Equipos, Sistemas y Paquetes Informéticos
7.3.16 FONDOS DE REPOSICION DE
INVERSION s
7.3.16.01 | Fondos de Reposicién Caja Chica en
Proyectos y Programas de Inversién
75 OBRAS PUBLICAS 1,132,575.00

7501 | OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

1,063,050.00

7.5.01.01 Agua Potable

90,050.00 ‘/
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7.5.01.03 : /
Alcantarillado 5,000.00 |/
7.5.01.04 | ng rbanizacién y Embellecimiento L
20083 Obras Publicas de Transporte y Vias rL mjaj /
7.5.01.07 | construcciones y Edificaciones Femia 1P
( 385,000.00| /
7.5.01.99 | Otras Obras de Infraestructura e
7.5.05
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 69,525.00
7.5.05.01
En Obras de Infraestructura 65,500.00 |
7.5.05.04 |Obras de Lineas, Redes e Instalaciones .
Eléctricas y de Telecomunicaciones 4,025.00 b
7.T. OTROS GASTOS DE INVERSION 43,362.54
7.7.01 IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES 4,000.00
7.7.01.02 |Tasas Generales, Impuestos,
Contribuciones, Permisos, Licencias vy
Patentes 4,000.00
7.7.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y
OTROS GASTOS 39,362.54
7.7.02.01
Seguros 39,362.54 | |
8 GASTOS DE CAPITAL 6,500.00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 6,500.00
8.4.01
BIENES MUEBLES 6,500.00
8.4.01.03
Mobiliarios (de Larga Duracién) 350.00
8.4.01.04 | Maquinarias y Equipos (de Larga Duracién)
8.4.01.05 |Vehiculo
8.4.01.07 /
Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 6,150.00
TOTAL DEL PROGRAMA: 2,229,328.39
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PROGRAMA 5: AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
UNIDAD DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

o Establecer, operar y mantener en forma adecuada, efectiva y eficiente los
servicios de agua potable y alcantarillado. Proveer de agua potable a todos los
habitantes del cantén Quinsaloma, asegurando la regularidad y continuidad del
servicio;

e Preparar planes y proyectos para asegurar las fuentes y recursos hidricos a largo
plazo;

e Formular planes, programas y presupuestos necesarios para los servicios,
coordinando y controlando su cumplimiento;

» Efectuar conexiones e instalaciones del servicio de agua potable, previo el pago
de los derechos correspondientes;

e Mantener actualizado el catastro de usuarios;

e Formulary proponer, procedimientos para reglamentar y racionaliza los servicios
de agua potable y alcantarillado, controlando y evaluando su calidad y sanidad;

e Ordenar la suspension, corte de servicio de agua por falta de pago, conexiones
clandestinas y otros;

e Distribuir el trabajo a operadores del agua potable y el alcantarillado sanitario;
* Operacion y mantenimiento de pozos, estanques, plantas de tratamiento;

e Programar y ejecutar el mantenimiento y limpieza de alcantarillas;

¢ Supervision de las instalaciones de alcantarillado;

e Reparacion de medidores de agua potable, hidratantes, valvulas;

» Efectuar el catastro de consumo de agua potable, determinando requerimientos
sugiriendo soluciones;

e Programar; ejecutar y controlar acciones de mantenimiento, reparacién de agua
potable y alcantarillado y coordinar con obras ptblicas trabajos conexos;

e Participar en lo pertinente en la elaboracién de diseiios, proyectos de obras de
agua potable y alcantarillado y coordinar su ejecucion.

e Preparar informes técnicos concernientes a la dotacién, mantenimiento de los
servicios de agua potable y alcantarillado, proponer ajustes o recomendaciones
que conlleve a mejorar el servicio con disminucion de costos;

» Aligual se reflejan los recursos humanos, materiales econémicos, para dotar de
salubridad, mantenimientos y reparaciones de sistemas del servicio de
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Alcantarillado.

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: El costo del programa es de 307.970,89
USD

UNIDAD EJECUTORA: Jefatura de Agua Potable y Alcantarillado.

FUNCION [li: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 363.- AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

cODIeo DENOMINACION PARCIAL PRESUPUESTO
2025

7 EGRESOS DE INVERSION 301,360.74
71 EGRESOS EN PERSONAL PARA

INVERSION 135,160.74
7.1.01

REMUNERACIONES BASICAS 80,664.00
7.1.01.05

Remuneraciones Unificadas 7,464.00
7.1.01.06

Salarios Unificados 73,200.00
7.1.02 REMUNERACIONES

COMPLEMENTARIAS 14,714.00
7.1.02.03

Décimo Tercer Sueldo 8,134.00
7.1.02.04

Décimo Cuarto Sueldo 6,580.00
7.1.05

REMUNERACIONES TEMPORALES 16,944.00
7.1.05.10

Servicios Personales por Contrato 16,944.00
7.1.06 APORTES PATRONALES A LA

SEGURIDAD SOCIAL 18,713.74
7.1.06.01

Aporte Patronal 10,582.76
7.1.06.02

Fondo de Reserva 8,130.98
7.1.07

INDEMNIZACIONES 4,125.00
7.1.07.04

Compensacion por Desahucio 2,125.00
7.1.07.07 | Compensacion por Vacaciones no

Gozadas 2,000.00
7.3 BIENES Y SERVICIOS PARA

INVERSION 166,200.00
7.3.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y

REPARACION 39,800.00
7.3.04.04 | Maquinarias y Equipos (Instalacion, )

Mantenimiento y Reparacién) 10,000.00
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7.3.04.06 |Herramientas (Mantenimiento y
Reparacioén)

7.3.04.17 | Herramientas (Mantenimiento y
Reparacion) 29,800.00
7.3.06 CONTRATACION DE  ESTUDIOS,
INVESTIGACIONES Y  SERVICIOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS 4,000.00
7.3.06.05 | Estudios y Disefio de Proyectos

7.3.06.09 | Investigaciones Profesionales y Analisis de
Laboratorio 4,000.00
7.3.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE
INVERSION 96,800.00
7.3.08.02 |Vestuarios, Lenceria, Prendas de
Proteccion y Accesorios para uniformes del
personal de Proteccién, Vigilancia y
Seguridad 6,500.00
7.3.08.11 |Insumos, Materiales y Suministros para
construccién,  Electricidad,  Plomeria,
Carpinteria, Sefalizacion Vial, Navegacion,

Contra Incendios y Placas 30,300.00
7.3.08.19 | Adquisicion de Accesorios € Insumos

Quimicos y Orgénicos 60,000.00
7.3.14

BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 25,600.00
7.3.14.06

Herramientas y Equipos Menores 25,600.00
7.5 OBRAS PUBLICAS 0.00
7.5.01

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

7.5.01.01 | De Agua Potable
7.5.01.03 | De Alcantarillado
7.5.05

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES .
7.5.05.01 |EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

7.7. OTROS GASTOS DE INVERSION 0.00
7.7.01 IMPUESTOS, TASAS L

CONTRIBUCIONES =
7.7.01.02 | Tasas Generales, Impuestos,

Contribuciones, Permisos, Licencias y

Patentes
8 GASTOS DE CAPITAL 6,610.15
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 6,610.15
8.4.03

EXPROPIACION DE BIENES 6,610.15
8.4.03.01

Terrenos(Expropiacion) 6,610.15

TOTAL DEL PROGRAMA: 307,970.89
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AREA: SERVICIOS INCLASIFICABLES

PROGRAMA 1: GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVICO DE LA DEUDA

DESCRIPCION. - En este programa se registran las obligaciones que la
Institucion tiene con los organismos del sector publico, de control y Asistencia
Social que establecen Leyes y Decretos Especiales, asi como gastos de caracter
general que tiene la entidad.

Las asignaciones que se efectlan para los organismos del sector publico son
consideradas sobre la base de las Leyes establecidas para el efecto.

También esta considerado el pago del capital y los respectivos intereses de los
diferentes préstamos que tiene la municipalidad con el Banco del Estado.

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA: El costo del programa es de 679,881,26

usSD

UNIDAD EJECUTORA. - Alcaldia, Direccion Financiera

FUNCION V: SERVICIOS NO CLASIFICABLES

PROGRAMA: 5.1.1 INCLASIFICADOS-GASTOS FINANCIEROS

CODIGO

DENOMINACION

PARCIAL | PRESUPUESTO
2025

5.6 EGRESOS FINANCIEROS el STt I N | 06 100,189.04
5.6.01 TITULOS - VALORES EN CIRCULACION 7,000.00
5.6.01.06 | Descuentos, Comisiones y Otros Cargos en Titulos y

valores 7,000.00
5.6.02 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA

PUBLICA INTERNA 93,189.04
5.6.02.01

Sector Publico Financiero 93,189.04
5.6.02.04 Sector Privado no Financiero
b |OTROSEGRESOSCORRIENTES | = | 16,382.54
5.7.02 SEGURQOS, COSTOS FINANCIERO Y OTROS

GASTOS 16,382.54
5.7.02.01

Seguros 3,000.00
5.7.02.03

Comisiones Bancarias 2,900.00
5.7.02.06 | Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de

Documentos y Arreglos Extrajudiciales 1,200.00
5.7.02.16 Obligaciones con el |IESS por Responsabilidad

Patronal 9,282.54
5.8 TRASFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 37,000.00
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5.8.01 Transferencias o Donaciones Corrientes al Sector

Publico 22,000.00
5.8.01.01.01

Al Gobierno Central 22,000.00
5.8.01.02 A ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y

AUTONOMAS 15,000.00
5.8.01.02.01

Aporte Asociacién de Municipalidades del Ecuador 15,000.00
9

APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 526,309.68
9.6

AMORTIZACION DE LA DEUDA 250,183.90
9.6.02

DEUDA INTERNA 250,183.90
9.6.02.01

AL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 250,183.90
9.7

PASIVO CIRCULANTE 276,125.78
9.7.01

DEUDA FLOTANTE 276,125.78
9.7.01.01

De Cuentas por Pagar 276,125.78
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