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e Ley Reformatoria al Codigo del Trabajo, mediante la
cual se regula la Actividad de Intermediacion Laboral y
la de Tercerizacion de Servicios Complementarios.

e Ley Reformatoria a la Ley No. 99-25, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 181 de 30 de
abril de 1999.

Asi mismo, se dignara encontrar los auténticos de las leyes
en mencioén, para que sean devueltas al Congreso Nacional,
una vez que se publiquen en el Registro Oficial, a los cuales
se adjuntan fotocopias de los oficios y las certificaciones del
Congreso Nacional, en originales.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY LIBERTAD

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de
la Administracién Publica.

CONGRESO NACIONAL
Direccion General de Servicios Parlamentarios

CERTIFICACION

Quien suscribe, Secretario General del Congreso Nacional
del Ecuador, encargado, certifica que el Proyecto de Ley
Reformatoria al Cddigo del Trabajo, mediante la cual se
Regula la Actividad de Intermediacion Laboral y la de
Tercerizacion de Servicios Complementarios, fue discutida
y aprobada de la siguiente manera:

PRIMER DEBATE: 13-11-2003.

SEGUNDO DEBATE:  24-05-2005;

19, 20, 25, 26 y 27-04-2006;

2, 3, 4, 10, 23, 25 y 30-05-
2006.

Quito, 1 de junio del 2006.

f.) Dr. John Argudo Pesantez.

No. 2006-48

El CONGRESO NACIONAL
Considerando:

Que nuevas e innovadoras formas de contratacion han
surgido en los sistemas laborales del mundo como
alternativas a otras tradicionalmente existentes en las
legislaciones que regulan el &mbito laboral;

Que la Constitucién Politica de la Republica, en su articulo
23 numerales 17 y 18, dispone que el Estado reconozca y
garantice la libertad de trabajo y de contratacion con
sujecion a la ley y, en su articulo 35, garantiza y sefiala que
el trabajo es un derecho y un deber social; ademas, en su

numeral 11, dispone la solidaridad en el cumplimiento de
las obligaciones laborales, aunque el contrato de trabajo se
efectle por intermediario;

Que la intermediacion laboral para la contratacion de
personal y la tercerizacion de servicios, se han incrementado
notoriamente sin un marco legal adaptado a sus especiales
particularidades, lo que hace necesario el establecimiento de
una normativa apropiada, que vele por el cumplimiento de
las obligaciones de las partes, evitando su ambigiiedad e
informalidad; v,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

Expide:
La siguiente:

LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL
TRABAJO, MEDIANTE LA CUAL SE REGULA LA
ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION LABORAL Y
LA DE TERCERIZACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS.

Art. 1.- Al final del TITULO Ill y luego del articulo 346
del Cédigo del Trabajo, incorpérese el siguiente Capitulo:

“CAPITULO ...

DE LA INTERMEDIACION LABORAL Y DE LA
TERCERIZACION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

Art. ...- Definiciones.-

a)  Intermediacion Laboral.- Se denomina
intermediacion laboral a aquella actividad consistente
en emplear trabajadores con el fin de ponerlos a
disposicion de una tercera persona, natural o juridica,
llamada usuaria, que determina sus tareas y supervisa
su ejecucion; y,

b)  Tercerizacion de Servicios Complementarios.- Se
denomina tercerizacién de servicios complementarios,
aquella que realiza una persona juridica constituida
de conformidad con la Ley de Compafiias, con su
propio personal, para la ejecucion de actividades
complementarias al proceso productivo de otra
empresa. La relacion laboral operara exclusivamente
entre la empresa tercerizadora de servicios
complementarios y el personal por ésta contratado en
los términos de la Constitucion Politica de la
Republica y la ley.

Constituyen actividades complementarias de la
usuaria las de vigilancia, seguridad, alimentacion,
mensajeria, mantenimiento, limpieza y otras
actividades de apoyo que tengan aquel caracter.

Art. ...- Autorizacién.- El Ministerio de Trabajo y Empleo
a través de la Direccién Nacional de Empleo y Recursos
Humanos y sus dependencias regionales competentes, es la
entidad encargada de autorizar el funcionamiento de las
empresas que se constituyan con el objeto Unico y exclusivo
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de dedicarse a la intermediacion laboral o a la tercerizacion
de servicios complementarios, encargandose de su control y
vigilancia permanente a las Direcciones Regionales de
Trabajo, las que organizaran y tendran bajo su
responsabilidad los registros de compafilas de
intermediacién laboral y de compafiias de tercerizacion de
servicios complementarios, sin perjuicio de las atribuciones
de la Superintendencia de Compafiias.

Art. ..- Requisitos para la autorizacion de
funcionamiento.- Para obtener la autorizacion de
funcionamiento, las empresas de intermediacién laboral o
de tercerizacion de servicios complementarios, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar el certificado de existencia legal otorgado
por la Superintendencia de Compafiias;

b) Presentar copia certificada de la escritura de
constitucion de la compaiiia, debidamente inscrita y
registrada en la forma prevista en la ley y cuyo objeto
social serd Unica y exclusivamente la intermediacion
laboral o la  tercerizacion  de  servicios
complementarios; y, acreditar un capital social minimo
de diez mil dolares, pagado en numerario;

c) Entregar copia notarizada del registro Unico de
contribuyentes (RUC);

d) Copia certificada del nombramiento del representante
legal, debidamente registrado;

e) Documento original del IESS o copia certificada que
acredite la titularidad de un ndmero patronal, y de no
encontrarse en mora en el cumplimiento de
obligaciones; y,

f) Disponer de infraestructura fisica y de estructura
organizacional, administrativa y financiera que
garantice cumplir eficazmente con las obligaciones que
asume dentro de su objeto social.

Lo relativo al literal f), deberd ser acreditado por el
Ministerio de Trabajo y Empleo, sin perjuicio que para el
efecto dicte un reglamento.

Las personas naturales no podran prestar servicios de
intermediacion laboral ni de tercerizacion de servicios
complementarios, excepto en los sectores de la construccion
y agricola en los cuales si podran hacerlo, siempre y cuando
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Entregar copia notarizada del registro Unico de
contribuyentes (RUC);

b) Copia notarizada de la cédula de ciudadania que
acredite su nacionalidad ecuatoriana;

c) Certificado otorgado por el IESS de ser titular de un
ntmero patronal, y de no encontrarse en mora en el
cumplimiento de obligaciones; 'y,

d) Copia certificada de una declaracién jurada rendida
ante notario publico, que acredite que se dedica a la
intermediacion laboral o tercerizacion de servicios
complementarios en los sectores de la construccion o
agricola, y de su garantia personal y pecuniaria para el

cumplimiento de sus obligaciones patronales, sin
perjuicio de la solidaridad patronal del beneficiario
directo de los servicios de los trabajadores, conforme
el formato proporcionado por el Ministerio de Trabajo
y Empleo.

Las personas naturales que realicen actividades de
intermediacion laboral o tercerizacion de servicios
complementarios en los sectores de la construccion y
agricola, se someteran a todas las disposiciones de esta Ley,
excepto las atinentes a las personas juridicas en cuanto al
capital social y requisitos para su funcionamiento como
tales, fijados en esta Ley.

En ningln caso estaran exentas del cumplimiento de las
obligaciones previstas en el Cddigo del Trabajo, en la Ley
de Seguridad Social y demas normas aplicables.

Art. ...- Duracion de la autorizacion.- La autorizacion para
la prestacion de servicios de intermediacion laboral o de
tercerizacion de servicios complementarios, con vigencia en
todo el territorio nacional, tendra la validez de un afio la
primera vez que se la obtenga, de cinco afios adicionales
con ocasion de la primera renovacion y transcurrido este
periodo, sera de tiempo indefinido.

Sin embargo, en cualquier tiempo y previo el procedimiento
administrativo que corresponda y asegurando los
mecanismos del debido proceso, el Ministerio de Trabajo y
Empleo podra aplicar las sanciones previstas en esta Ley si
incurren en las infracciones determinadas en la misma.

La autorizacion de funcionamiento y las sanciones tendran
alcance nacional. El trabajador podra presentar cualquier
reclamacion o demanda laboral en la jurisdiccion donde
tenga fijado su domicilio a la fecha de terminacion del
contrato, por cualquier causa.

Art. ...- Contratos requeridos.- La intermediacion laboral
requerira de la suscripcion de dos clases de contratos:

a) Un contrato mercantil de intermediacion laboral
celebrado por escrito entre la empresa de
intermediacion laboral y la usuaria, que puede ser esta
Gltima una persona natural o juridica, cuyo objeto sea
poner a disposicion a trabajadores para prestar sus
servicios en la usuaria, a cuyo poder de direccion
quedaran sometidos aquellos; y,

b) Un contrato de trabajo celebrado por escrito entre la
empresa de intermediacion laboral y cada uno de los
trabajadores intermediados.

En el caso de la tercerizacion de servicios complementarios,
se requerira de la suscripcion de un contrato de
tercerizacion de servicios complementarios entre la empresa
prestadora del servicio y la usuaria del mismo, en el cual se
establecera expresamente la actividad complementaria del
proceso productivo que se desarrollara mediante la
tercerizacion de servicios complementarios.

Art. .- Duracion del contrato mercantil de
intermediacion laboral.- La duracion del contrato
mercantil pactado entre la usuaria y la intermediaria sera el
que acuerden libremente las partes.
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La terminacion del contrato mercantil de intermediacion
laboral, causara la extincion de la relacion de trabajo que
vincula a la empresa que presta dichos servicios de
intermediacién con sus respectivos trabajadores que laboren
en la usuaria. Esto no afectara a los contratos por plazo fijo
o los de tiempo indefinido que tengan estos trabajadores
con la empresa intermediaria.

Art. ...- Duracién del contrato de trabajo.- El contrato de
trabajo que se suscriba entre la compafiia de intermediacion
laboral y cada uno de los trabajadores intermediados, sera
por el plazo de duracién del contrato mercantil de
intermediacion laboral celebrado con la usuaria, a menos
que las partes acordaren un plazo diferente y debera
efectuarse bajo cualquiera de las modalidades previstas en
el Cadigo del Trabajo.

En ningln caso se pactard una remuneracion inferior a la
remuneracién bésica minima unificada o los minimos
sectoriales, segun la actividad o categoria ocupacional, y se
pagard de conformidad al tercer inciso del undécimo
articulo innumerado de este Capitulo. Se respetard este
pardmetro y para los contratos de plazo inferior a treinta
dias, se pagara la parte proporcional o la que se acordare
conforme a ese pardmetro.

Para los efectos de la garantia de estabilidad de los
trabajadores intermediados respecto de la compafiia de
intermediacion laboral, se estara a lo establecido en la ley.

Dichos contratos de trabajo obligatoriamente deben
celebrarse por escrito y registrarse dentro de los treinta dias
subsiguientes a su celebracion, ante el inspector del trabajo
0 ante el juez competente en aquellas jurisdicciones en
donde no exista inspector del trabajo.

Art. ...- Actividades en las que se puede recurrir a la
intermediacion laboral.- Se podra recurrir a la
intermediacion laboral, para todas las actividades de la
usuaria, bajo las modalidades de contratacion de plazo fijo,
ocasional, eventual, por horas y deméas contratos precarios.

El nimero méximo de trabajadores que una usuaria puede
mantener bajo el sistema de intermediacion laboral, no
excedera del cincuenta por ciento (50%) del total de los
trabajadores que la usuaria requiera contratar para su
operacion y funcionamiento. Los trabajadores amparados
por contratos de temporada que gocen de la estabilidad
prevista en el inciso cuarto del articulo 17 del Cddigo del
Trabajo, si seran considerados para el referido calculo del
porcentaje.

El porcentaje sefialado no se aplicard en el caso de
iniciacion de un primer periodo de actividades en usuarias
nuevas, periodo que no podra exceder de doscientos setenta
dias contado desde la fecha de inscripcion en el Registro
Mercantil en el caso de personas juridicas y, de suscripcién
del primer contrato de trabajo en el caso de personas
naturales, cualquiera sea la modalidad de éste; y, tampoco
se aplicard en el caso de instituciones del Estado,
actividades agricolas y actividades productivas que estén
sujetas a una o varias cosechas anuales de materia prima y
la actividad de la construccion. En las actividades agricolas
y de la construccion, no podran ser objeto de intermediacion
laboral ni tercerizacion de servicios complementarios los
puestos de trabajo de los trabajadores que a la fecha de
expedicion de esta Ley, gozan de contratos por tiempo

indefinido o labores de naturaleza estable o permanente y
los de confianza comprendidos en el articulo 36 del Codigo
del Trabajo.

Art. ...- Casos en los que se prohibe contratar a través de
intermediacion laboral.- Ninguna persona natural o
juridica podra recurrir a la contratacion de empresas de
intermediacion laboral en los siguientes casos:

a) Para sustituir a trabajadores en huelga, declarada
conforme a los articulos 497 y 505 del Cédigo del
Trabajo;

b) Para la realizacion de trabajos que, por su especial
peligrosidad para la salud y seguridad, requieran de
destrezas y capacitacion especiales, cuando en la
usuaria no exista el reglamento de higiene y seguridad
aprobado por la dependencia correspondiente del
Ministerio de Trabajo y Empleo;

c) Para contratar como intermediado a quien se encuentre
en actual relacion de dependencia, prestando servicios
como trabajador estable y permanente, si para
contratarlo  como intermediado, éste  fuere
desvinculado por cualquier medio;

d) Para rotar trabajadores entre compafiias intermediarias
que presten servicios de intermediacion laboral a una
usuaria, salvo que la usuaria terminare la relacion
contractual mercantil con la intermediaria y optare por
contratar con otra empresa intermediaria, manteniendo
a los mismos trabajadores; v,

e) Para desempefiar las funciones determinadas en el
articulo 36 del Cddigo del Trabajo.

Art. ...- Derechos de los trabajadores frente a la empresa
de intermediacion laboral o de tercerizacion de servicios
complementarios.- Los trabajadores que presten sus
servicios a empresas de intermediacion laboral o de
tercerizacion de servicios complementarios, tendran todos
los derechos consagrados en la Constitucion Politica de la
Republica, los convenios de la OIT, ratificados por el
Ecuador, el Cadigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Social
y demés normas aplicables.

Es nula toda clausula que impida que el trabajador
intermediado o contractualmente involucrado en la
tercerizacion de servicios complementarios sea contratado
directamente por la usuaria bajo cualquier modalidad
contractual.

Art. ...- Prohibiciones y obligaciones de las empresas de
intermediacion laboral o de tercerizacion de servicios
complementarios.- Se prohibe cualquier cobro al
trabajador y sera nulo todo pacto y toda clausula o
estipulacion que obligue al trabajador a pagar a la empresa
de intermediacion laboral o de tercerizacion de servicios
complementarios o a la usuaria, cualquier cantidad,
honorario o estipendio a titulo de gasto o en concepto de
pago por reclutamiento, seleccién, capacitacién, colocacion,
formacién o contratacion, cualquiera que sea su
denominacion.

Se prohibe que la intermediaria laboral ofrezca u otorgue
créditos a la usuaria por cualquier concepto.
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La empresa intermediaria tiene la obligacién de entregar al
trabajador contratado el valor total de la remuneracién que
por tal concepto reciba de la usuaria, y que no podra ser
inferior en ningln caso a lo sefialado por la ley, comisiones
sectoriales o cualquier otra norma juridica. Esto debera
acreditarse mediante la entrega mensual de la empresa
intermediaria a la usuaria, de una copia de los roles de pago
firmados por los trabajadores y las planillas de aportes al
IESS con el sello de cancelacion o los documentos que
acrediten tales operaciones, requisito que posibilitara el
pago de la respectiva factura de la usuaria a la empresa
intermediaria.

Las empresas de intermediacion laboral o de tercerizacién
de servicios complementarios, en su condicion de
empleador, tienen la obligacion de hacer cumplir todos los
derechos de los trabajadores consagrados en la Constitucion
Politica de la Republica, convenios internacionales
ratificados por el Ecuador, Codigo del Trabajo, Ley de
Seguridad Social y demas normas aplicables, asi como las
que entren en vigencia con posterioridad a la firma del
contrato. Las empresas de intermediacion laboral o de
tercerizacion de servicios complementarios estan obligadas
a presentar anualmente o cuando lo requiera el Ministerio
de Trabajo y Empleo los informes estadisticos que éste
solicite, relacionados con la oferta y demanda de mano de
obra, frecuencia de colocacién, ocupacion, sectores de
actividad econémica atendidos, cuantias y escalas de
remuneracion.

La intermediaria laboral, en el contrato mercantil que
celebre con la usuaria, deberd garantizar a aquella la calidad
del servicio y el cabal cumplimiento del mismo,
especialmente el pago integro de las remuneraciones del
trabajador intermediado y de todos sus beneficios laborales
y de seguridad social.

Art. ...- Infracciones de las empresas de intermediacion
laboral o de tercerizacion de servicios complementarios y
sanciones.-  Sin perjuicio de las demas infracciones y
sanciones determinadas en la ley, y para los efectos
contemplados en el presente Capitulo, se consideran las
siguientes infracciones y sanciones respecto de las empresas
de intermediacion laboral o de tercerizacion de servicios
complementarios:

1) Infraccion leve:

No entregar la documentacion o informacion de las
intermediarias o tercerizadoras ante el requerimiento del
Ministerio de Trabajo y Empleo, que tenga relacion con
controles periodicos o por denuncias.

2) Infracciones graves:

a) El incumplimiento del contrato de trabajo suscrito con
el trabajador;

b) El incumplimiento del contrato mercantil de
intermediacion laboral suscrito por la intermediaria
laboral con la usuaria;

c) No incluir en la publicidad o promocion de sus
actividades y ofertas de empleo o de servicios, en
cualquier medio impreso, audiovisual o de
radiodifusion y, en general, en cualquier forma o
medio de difusion, su denominacién y su

d)

€)

9)

h)

3)

a)

b)

c)

d)

e)

identificacion como empresa de intermediacion
laboral o de tercerizacion de  servicios
complementarios, asi como el nimero de autorizacion
y registro otorgado por el Ministerio de Trabajo y
Empleo;

No formalizar por escrito los contratos de trabajo, el
contrato mercantil de intermediacion laboral o el
contrato de tercerizacion de Servicios
complementarios;

Cobrar al trabajador cualquier cantidad, honorario o
estipendio a titulo de gasto o en concepto de pago por
reclutamiento, seleccién, capacitacion, colocacion,
formacién o contratacion, cualquiera que sea su
denominacion;

Incumplir lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto
del undécimo articulo innumerado de este Capitulo;

No entregar al trabajador copia del contrato celebrado
con éste y copia del instrumento que acredite el valor
cobrado por la intermediaria a la usuaria en concepto
de remuneracion; y,

No registrar los contratos de trabajo ante el inspector
del trabajo de la jurisdiccion o ante el juez competente.

Infracciones muy graves:

Prestar servicios de intermediacion laboral o de
tercerizacion de servicios complementarios sin contar
con la autorizacion otorgada por el Ministerio de
Trabajo y Empleo o cuando aquella se encontrare
vencida, sin perjuicio de aquellas acciones que
corresponden adoptar a la Superintendencia de
Compafiias por incumplimiento del objeto social.

Es también infraccion muy grave, el hecho de no
renovar la referida autorizacion cuando ésta venciere
durante la ejecucion del contrato. El Ministerio de
Trabajo y Empleo, una vez recibida la solicitud de
renovacion se pronunciara en el término maximo de
quince dias. De no pronunciarse no sera aplicable esta
disposicién como infraccion muy grave y tampoco se
entenderd como renovada la autorizacion;

Realizar actividades al margen de su objeto social
exclusivo de intermediacion laboral o tercerizacién de
servicios complementarios;

Pagar al trabajador intermediado, por concepto de su
remuneracion, una cantidad menor al valor cobrado a
la usuaria por tal concepto;

No depositar en el IESS lo que le corresponde al
trabajador intermediado en concepto de aportes, fondo
de reserva y demas obligaciones;

Celebrar contratos de trabajo al margen de las
regulaciones o para actividades no previstas en la
presente Ley;y,

Simular por cualquier medio o artificio, ser
intermediario laboral, por si mismo o en representacion
de un tercero, sin perjuicio de las acciones penales a
que hubiere lugar en su contra.
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Las infracciones serdn sancionadas mediante resolucion
motivada, expedida por los directores regionales del trabajo
o inspectores del trabajo en las jurisdicciones donde no
existan directores regionales del trabajo.

La falta leve se sancionara con multa de una remuneracion
basica minima unificada.

La reincidencia en la infraccion leve dentro de un periodo
de un afio, determinard que sea calificada en la categoria
inmediatamente superior y que se impongan las sanciones
correspondientes a esta Ultima.

Las infracciones graves, seran sancionadas con multa de
seis (6) remuneraciones basicas minimas unificadas, por
cada infraccién. La reincidencia en el lapso de un afio en el
cometimiento de infracciones graves, sera sancionada con
la revocatoria de la autorizacion.

Las infracciones muy graves serdn sancionadas con la
revocatoria definitiva de la autorizacion y registro
concedidos.

Ademas, en el caso de la infraccion determinada en el
literal f) del numeral 3 de este articulo, se impondra una
multa de seis (6) remuneraciones basicas minimas
unificadas por cada trabajador contratado en la forma
prevista en dicha norma.

Las Direcciones Regionales del Trabajo llevardn un registro
de las infracciones que se cometan, de las reincidencias en
las que se incurra y de las sanciones que se impongan.
Dicho registro estard a disposicion del publico en general,
incluso a través de los medios de comunicacion virtual de
los que disponga el Ministerio de Trabajo y Empleo.

El representante legal o mandatario de una empresa a la que
se le haya revocado la autorizacion de funcionamiento, no
podra ejercer la representacion legal o mandato en otra
empresa de intermediacion laboral, tercerizacion de
servicios complementarios ni agencia privada de
colocacion, ni podra ejercer tales actividades como persona
natural por el lapso de dos afios.

Las sanciones establecidas en este articulo, se las impondra
sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar en
caso de existir dolo.

Art. ...- Facultades de la usuaria.- La usuaria de servicios
de intermediacion laboral ejercerd las facultades de
determinar las tareas y supervisar su ejecucion por parte del
trabajador intermediado, lo cual no implica dependencia
laboral. La facultad disciplinaria correspondera a la
intermediaria, de acuerdo con lo sefialado en este Cadigo y
previo pedido motivado de la usuaria.

Art. ...- Obligaciones de la usuaria.- La usuaria y las
empresas de intermediacion laboral o de tercerizacion de
servicios complementarios, con las que contraten, estan en
la obligacion de informar al trabajador sobre los riesgos
derivados del desempefio de su trabajo, asi como
suministrar las medidas e instrumentos de proteccién y
prevencion respecto de aquellos.

La usuaria estd obligada a entregar a la empresa de
intermediacion los reglamentos: interno del trabajo; y, de
higiene y seguridad, aprobados por las Direcciones

Regionales del Trabajo, a la firma del contrato mercantil, al
amparo de lo sefialado en los articulos 64 y 434 del Codigo
del Trabajo.

En el contrato mercantil que celebren la intermediaria y la
usuaria, esta Ultima debera garantizar en forma suficiente a
la intermediaria el pago por los servicios de intermediacion
laboral acordados.

Art. ..- Derechos de los trabajadores respecto de la
usuaria.- A mas de los derechos consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica y en la ley, los
trabajadores que presten sus servicios bajo la modalidad de
intermediacion laboral, podran presentar a la usuaria, las
reclamaciones relacionadas con las condiciones de
ejecucion de su actividad laboral, debiendo hacerlo también
a la intermediaria.

Los trabajadores intermediados, durante el desempefio de
sus labores, tendran derecho a hacer uso de los medios de
transporte asi como de las instalaciones y servicios con los
que cuente la usuaria tales como comedores, atencion
médica y otros que se encuentren a disposicion de los
deméas trabajadores de la wusuaria, en las mismas
condiciones.

Art. .- Infracciones de la usuaria y sanciones.- Se
prohibe contratar con intermediarias laborales que no
cuenten con la respectiva autorizacion de funcionamiento.
El Ministerio de Trabajo y Empleo proveerd a las empresas
intermediarias de los certificados que acrediten la vigencia
de dicha autorizacién, documento que sera obligatoriamente
habilitante para la celebracion de los contratos. En el
contrato mercantil que se celebre entre la usuaria y la
intermediaria, esta Ultima deberd declarar que no esta
prohibida de contratar bajo sancién de indemnizacién que
deberé estipularse en el contrato.

El Ministerio de Trabajo y Empleo publicard mensualmente,
a través de los medios de comunicacion virtuales de los que
disponga y, periédicamente en el Registro Oficial, la lista de
las intermediarias cuyas autorizaciones de funcionamiento
se encuentren vigentes.

La usuaria del sector privado que contrate a una persona
natural o juridica, con pleno conocimiento que ésta no se
encuentra autorizada para el ejercicio de la intermediacion
laboral, asumird a los trabajadores como su personal
subordinado de manera directa y serd considerada para
todos los efectos como empleador del trabajador, vinculo
que se regira por las normas del Cédigo del Trabajo; y, se le
impondra una multa de seis (6) remuneraciones basicas
minimas unificadas. Estas sanciones seran impuestas por los
directores regionales de trabajo e incorporadas al registro
previsto en el articulo innumerado decimosegundo de este
Capitulo. En los lugares donde no haya Direcciones
Regionales, los inspectores de trabajo una vez conocida la
infraccion, remitiran en el término de 48 horas, la
informacion a las Direcciones Regionales de Trabajo de la
respectiva jurisdiccion para que se impongan las respectivas
sanciones.

Quien para la ejecucion de los contratos destinados a la
realizacion de actividades y trabajos considerados
peligrosos, no dotare de las medidas e instrumentos de
proteccién para la seguridad y la salud del trabajador que se
determinan en los convenios de la OIT ratificados por el
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Ecuador y en el Codigo del Trabajo, 0 en su respectivo
reglamento de seguridad, salud ocupacional e higiene del
trabajo, serd sancionada con multa de seis (6)
remuneraciones basicas minimas unificadas.

Si quien suscribe el contrato con una persona, natural o
juridica, con pleno conocimiento que ésta no se encuentra
autorizada para el ejercicio de la intermediacién laboral, es
alguna de las instituciones del Estado o una de las entidades
de derecho privado en las cuales las instituciones del Estado
tienen participacién total o mayoritaria de recursos
publicos, quienes a su nombre suscriban ese contrato seran
procesados por el Ministerio Publico de oficio o por
denuncia, para que éste inicie la investigacion respectiva.
El Procurador General del Estado estara obligado a
presentar acusacion particular en estos casos y de
establecerse sanciones, iniciara los respectivos procesos de
repeticion que establece la Constitucion Politica de la
Republica; y, la Contraloria General del Estado, como
maximo ente de control de los recursos publicos, realizard
las acciones de control, investigaciones y establecimiento de
responsabilidades que de acuerdo con la ley le corresponde.

Los trabajadores que en el sector publico sean contratados
violando estas disposiciones, serdn asumidos como
trabajadores a titulo personal, directos y dependientes del
funcionario que contratd a la intermediaria, sin que la
institucion del Estado o la entidad de derecho privado en la
cual las instituciones del Estado tienen participacion total o
mayoritaria de recursos publicos, pueda hacerse cargo de
ellos, ni asuma responsabilidad alguna, ni siquiera en lo
relativo a la solidaridad patronal que en todos los casos
correspondera a dicho funcionario.

Art. ...- Prohibicion de vinculacién entre la usuaria y la
empresa de intermediacion laboral.- Las empresas de
intermediacion laboral y las usuarias no pueden entre si, ser
matrices, filiales, subsidiarias ni relacionadas, ni tener
participacion o relacidn societaria de ningln tipo. Hecho
que debe acreditarse mediante una declaracion juramentada
que determine esta circunstancia, suscrita por los
representantes legales de las empresas que suscriben el
contrato y otorgada ante notario o juez competente.

Cuando se presuma la existencia de vinculacion, el
Ministerio de Trabajo y Empleo solicitara toda Ila
informacion que requiera a la Superintendencia de
Compafifas, Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y otras instituciones.

Se establece vinculacion cuando la informacion que
proporcionen dichas entidades determinen que el usuario y
la compafiia intermediaria, sus socios 0 accionistas,
comparten  societariamente intereses, patrimonio o
administracion financiero-contable, en uno o méas de estos
€asos.

La usuaria del sector privado que contrate a una persona
natural o juridica, vinculada para el ejercicio de la
intermediacion laboral, asumira a los trabajadores como su
personal de manera directa y sera considerada para todos los
efectos como empleador del trabajador, vinculo que se
regird por las normas del Codigo del Trabajo. Ademas, sera
sancionada con una multa de seis (6) remuneraciones
basicas minimas unificadas. Estas sanciones seran
impuestas por los directores regionales de trabajo e

incorporadas al registro antes mencionado. En los lugares
donde no haya Direcciones Regionales, los inspectores del
trabajo una vez conocida la infraccion, remitiran en el
término de 48 horas, la informacion a las Direcciones
Regionales de Trabajo de la respectiva jurisdiccion para la
imposicién de las respectivas sanciones. Si esta vinculacion
sucediera en el sector publico, sera el funcionario que
contrate la intermediaria quien asumira a los trabajadores a
titulo personal como directos y dependientes, sin que la
institucién del Estado o la entidad de derecho privado en la
cual las instituciones del Estado tiene participacion total o
mayoritaria de recursos publicos, puedan hacerse cargo de
ellos ni asuma responsabilidad alguna, ni siquiera en lo
relativo a la solidaridad patronal que en todos los casos
correspondera a dicho funcionario, quien ademas serd
sancionado con multa de seis (6) remuneraciones basicas
minimas unificadas.

Prohibese que dignatarios, autoridades, funcionarios,
servidores o trabajadores de las instituciones del Estado, o
sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, que tengan
participaciones o acciones o ejerzan la representacion legal
o direccion administrativa en una empresa intermediaria,
celebren contratos de intermediacion laboral o tercerizacion
de servicios complementarios con las instituciones en las
que laboren o presten sus servicios o, prevalidos del
gjercicio de su funcidn o cargo, ejerzan presiones o
influencias para obtener dichas contrataciones a favor
propio o de terceros.

Art. .- Obligaciones y prohibiciones de los
trabajadores.- Los trabajadores respecto de la intermediaria
laboral y de la usuaria, deberdn cumplir con todas las
obligaciones y observar las prohibiciones consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica, convenios de la OIT
ratificados por el Ecuador, el Cédigo del Trabajo, la Ley de
Seguridad Social y demas normas aplicables, considerando
la naturaleza de su relacion contractual.

Art. ...- Responsabilidad Solidaria.- Sin perjuicio de la
responsabilidad principal del obligado directo y dejando a
salvo el derecho de repeticion, la persona en cuyo provecho
se realice la obra o se preste el servicio serd responsable
solidaria del cumplimiento de las obligaciones laborales,
aunque el contrato de trabajo se efectle por intermediario.
Por tanto el trabajador intermediado podra reclamar sus
derechos en forma solidaria a los representantes legales y
administradores de la empresa intermediaria y/o de la
usuaria, por los derechos que representan y por sus propios
derechos.

La usuaria ejercera el derecho de repeticion para recuperar
lo asumido o pagado por ésta a nombre de la intermediaria
laboral, por efecto de la responsabilidad solidaria.

Art. ...- Fondo de reserva.- Parael caso de los aportes del
fondo de reserva de los trabajadores tercerizados o
intermediados, las empresas intermediarias o tercerizadoras
de servicios complementarios, se sujetaran al tramite y
procedimiento previsto en el articulo 149 de la Ley de
Seguridad Social.

Art. ...- Trabajo de menores.- Se prohibe la contratacion
de menores de 18 afios de edad bajo el régimen de
intermediacion laboral 0 tercerizacion de servicios
complementarios.”.
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Art. 2.- A continuacién del articulo 557, agréguese el
siguiente articulo innumerado:

“Art. ... Del servicio de colocacion de empleo a través de
agencias privadas de colocacién.- La colocacion de
empleo consiste en la actividad mediante la cual una
persona natural o juridica, a través de una agencia privada
de colocacion, ofrece servicios destinados a vincular ofertas
y demandas de empleo y poner a disposicion de personas
juridicas o naturales, personas para que sean empleadas
como trabajadores directamente por aquellas, sin que la
agencia privada de colocaciones de empleo, pase a ser parte
en las relaciones laborales que pudieran derivarse. Se
prohibe la colocacion de la gente de mar a través de
agencias privadas, ni  éstas podran recurrir al trabajo
infantil ni ofrecerlo.

Las agencias privadas de colocacion de empleo estan
prohibidas de cobrar a las personas que reclutan ningun tipo
de honorario, tarifa o estipendio, cualquiera que sea su
denominacion.  Dichas agencias se someteran a los
controles e inspecciones por parte de los inspectores de
trabajo.

La colocacién no implicard ni intermediacion laboral ni
tercerizacion de servicios complementarios.”.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los administradores de las compafiias, los
comisarios y los auditores externos, en los casos en los que
corresponda, estan obligados a pronunciarse en sus
informes cuando la usuaria a la cual se refiere el informe,
mantenga trabajadores contratados bajo el régimen de
intermediacion laboral previsto en esta Ley, acreditando que
las empresas de intermediacion laboral cuentan con
autorizacion de funcionamiento vigente, otorgada por el
Ministerio de Trabajo y Empleo. De no contar con tal
autorizacion, estan obligados a reportar el hecho al
Ministerio de Trabajo y Empleo para los fines de esta Ley.

SEGUNDA.- El Ministerio de Trabajo y Empleo debera
difundir periddicamente a través del Registro Oficial vy,
mensualmente por los medios de comunicacién virtual de
los que disponga, las razones sociales de las empresas y los
nombres de las personas naturales que segun su registro
estan autorizadas a realizar actividades de intermediacion
laboral, de tercerizacién de servicios complementarios y de
agencias privadas de colocacion.

TERCERA.- En todo lo que no estuviere previsto en esta
Ley, se aplicara de manera complementaria la legislacion
laboral y de seguridad social en lo concerniente a las
relaciones existentes entre las compafiias de intermediacion
laboral, de tercerizacién de servicios complementarios y de
agencias privadas de colocacion y sus trabajadores.

CUARTA.- Los valores o cantidades recaudadas por el
Ministerio de Trabajo y Empleo en concepto de tasas de
registro y multas, antes de la promulgacion de la presente
Ley y las que se recauden con posterioridad a aquello, seran
depositadas en una cuenta especial y seran destinadas para
el financiamiento del control y vigilancia permanente de las
actividades de intermediacion laboral, de tercerizacion, de
servicios complementarios y de agencias privadas de
colocacion. Con tales recursos se contrataran el nimero de

inspectores de trabajo y abogados que la necesidad
institucional la requiera, para dar cumplimiento a lo
determinado en la presente Ley y patrocinar gratuitamente a
los trabajadores intermediados que requieran de sus
servicios.

El Ministerio de Trabajo y Empleo distribuira a tales
inspectores del trabajo y asesores juridicos para que puedan
cubrir las diferentes regiones del pais.

QUINTA.- En caso de ser necesario, para el cobro de las
multas establecidas en esta Ley, el Ministerio de Trabajo y
Empleo ejercera su facultad coactiva prevista en el articulo
630 del Codigo del Trabajo.

SEXTA.- Prohibese que empresas intermediarias
vinculadas entre si, contraten con una misma usuaria en un
periodo no menor de un afio, empleando a los mismos
trabajadores y haciendo que estos roten entre esas
intermediarias vinculadas.

Se prohibe también que tales trabajadores roten entre las
intermediarias que simultdneamente prestan servicios para
la misma usuaria, si aquello afectare sus derechos
consagrados en la Constitucion Politica de la Republica, los
convenios de la OIT ratificados por el Ecuador, el Cddigo
del Trabajo, la Ley de Seguridad Social y demas normas
aplicables. De detectarse este hecho o que tales empresas se
hallen incursas en la prohibicion que se determina afectando
los derechos de los trabajadores, serdn sancionadas con la
revocatoria definitiva e inmediata de la autorizacion de
funcionamiento y los trabajadores intermediados pasaran a
depender directamente de la usuaria como trabajadores
estables y permanentes.

SEPTIMA.- Los servicios que prestan las personas
naturales en el ejercicio de su profesion con titulo
universitario terminal, no se consideran como tercerizacion
de servicios complementarios, sino como prestacion de
servicios profesionales, sin perjuicio de que puedan ser
contratados al amparo de un contrato de trabajo.

OCTAVA.- Las empresas de intermediacion laboral
deberan contar con un capital social minimo en numerario
de diez mil ddlares conforme lo sefialado en el literal b) del
tercer articulo innumerado del articulo 1 de esta Ley y
deberan incrementar anualmente el valor de sus activos en
por lo menos el veinte por ciento (20%), hasta completar la
cantidad de treinta mil dolares en activos, en el plazo
maximo de seis afios y ese valor en activos deberd
mantenerse y, de disminuirse, la autorizacion quedard
revocada. Se excluye de la obligacién de incremento anual a
las empresas cuyos activos superen el referido valor a la
fecha de promulgacidn de la presente Ley.

NOVENA.- El Ministerio de Trabajo y Empleo determinara
el monto de las tasas de registro de las empresas de
intermediacion laboral, de las empresas de tercerizacion de
servicios complementarios, de las agencias privadas de
colocacion de empleo y de las personas naturales que
realicen intermediacion laboral en los sectores agricola y de
la construccion.

DECIMA.- En las instituciones, entidades y organismos
determinados en los articulos 118 de la  Constitucion
Politica de la Republica y 101 de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y



Suplemento -- Registro Oficial N° 298

Viernes 23 de Junio del 2006 -- 9

Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
para la contratacion de personal a través de intermediacion
laboral o para la contratacion con empresas de tercerizacion
de servicios complementarios, se observaran las
disposiciones previstas en el Capitulo agregado por la
presente Ley.

Los procesos para la contratacion seran publicos y se
someteran al procedimiento previsto en la ley de la materia.

DECIMA PRIMERA.- En aplicacién de las normas y
garantias laborales determinadas en el articulo 35 de la
Constitucion Politica de la Republica, especialmente las
previstas en los numerales 3, 4, 6, 8 y 11, y conforme el
mandato del articulo 100 del Cddigo del Trabajo, los
trabajadores intermediados participaran del porcentaje legal
de las utilidades liquidas de las empresas usuarias, en cuyo
provecho se realizo la obra o se prestd el servicio, como
parte del proceso de actividad productiva de éstas. El
ejercicio de este derecho de los trabajadores intermediados,
seré reglamentado por el Presidente de la Republica.

Si las utilidades de la intermediacion fueren superiores a las
de la usuaria, el trabajador solo percibira éstas.

En el caso de tercerizacion de servicios complementarios, el
pago de utilidades correspondera a la empresa tercerizadora.

En las entidades de derecho privado en las cuales las
instituciones del Estado tienen participacion mayoritaria de
recursos publicos, ningin trabajador podra percibir por
concepto de utilidades anuales una suma superior al uno
punto cinco veces del PIB por habitante del afio inmediato
anterior. Los excedentes de las utilidades de estas empresas
seran irepartibles, no podran destinarse para el pago de
indemnizaciones ni incrementos de sueldos y se destinaran
exclusivamente a la ejecucion de programas de
infraestructura educativa y de salud que demande la
poblacion ecuatoriana, en todas las regiones del pais,
recursos que se canalizardn a través de la Direccion
Nacional de Servicios Educativos (DINSE) y el Fondo de
Inversion Social de Emergencia (FISE). Para este fin,
dichos excedentes seran depositados en la cuenta que
mantiene el Fondo de Solidaridad en el Banco Central del
Ecuador, a mas tardar dentro de los treinta dias siguientes a
la fecha de liquidacion de utilidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo méaximo e improrrogable de ciento
veinte dias, contados a partir de la promulgacién de la
presente Ley, las empresas de intermediacion laboral y de
tercerizacion de servicios complementarios, deberan
adecuar sus estatutos, capital social y actividades a los
términos de la presente Ley y la respectiva escritura publica
debera ser inscrita en el Registro Mercantil en el mismo
plazo. De no cumplir con este requisito, la autorizacion de
funcionamiento sera revocada definitivamente por el
Ministerio de Trabajo y Empleo.

SEGUNDA.- En el plazo maximo e improrrogable de
ciento veinte dias contados a partir de la promulgacion de la
presente Ley, las empresas de intermediacion laboral y de
tercerizacion de servicios complementarios, deberan
adecuar los contratos de trabajo con sus trabajadores a los
términos de la presente Ley, respetando los derechos

vigentes de los trabajadores. En el mismo plazo se hara
igual adecuacién en los contratos mercantiles celebrados
entre las intermediarias laborales y las usuarias.

TERCERA.- Exceptlese del pago de la tasa de registro
para funcionamiento de empresas de intermediacion laboral
o tercerizadoras en el Ministerio de Trabajo y Empleo,
Unicamente a aquellas que hayan obtenido su autorizacion
antes de la vigencia de la presente Ley Reformatoria.

CUARTA.- El Ejecutivo debera reformar el Reglamento
para el Funcionamiento de las Oficinas Privadas de
Colocacion, publicado en el Registro Oficial No. 285 de 27
de marzo de 1998 y adecuarlo a los términos de la presente
Ley, sefialando las infracciones y sanciones respectivas.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- El Ejecutivo dejara inmediatamente sin efecto
el Decreto Ejecutivo 2166, publicado en el Registro Oficial

No. 442 del 14 de octubre del 2004.

SEGUNDA.- La presente Ley Reformatoria entrard en
vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Congreso
Nacional, a los treinta dias del mes de mayo del afio dos
mil seis.

f.) Dr. Wilfrido Lucero Bolafios, Presidente.

f.) Dr. John Argudo Pesantez, Secretario General.

Palacio Nacional, en Quito, a quince de junio del dos mil
seis.

Promulguese.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de
la Administracion Puablica.

CONGRESO NACIONAL
Direccion General de Servicios Parlamentarios

CERTIFICACION

Quien suscribe, Secretario General del Congreso Nacional
del Ecuador, certifica que el Proyecto de Ley Reformatoria
a la Ley No. 99-25, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial No. 181 de 30 de abril de 1999, fue
discutido y aprobado de la siguiente manera:
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PRIMER DEBATE: 16-03-2006.
SEGUNDO DEBATE:  31-05-2006.

Quito, 31 de mayo del 2006.

f.) Dr. John Argudo Pesantez.

No. 2006-49

El CONGRESO NACIONAL
Considerando:

Que el articulo 66 de la Constitucion Politica de la
Republica, en su primer inciso establece: “La educacion es
derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del
Estado, la sociedad y la familia; &rea prioritaria de la
inversion publica, requisito del desarrollo nacional y
garantia de equidad social. ...”;

Que Manuel Félix Lopez, habiendo sido incansable sofiador
e idealista, logr6 mediante su perseverante batallar en el
Congreso Nacional, en el afio de 1996, la creacién del
Instituto Superior Tecnoldgico Agropecuario de Manabi, el
mismo que posteriormente se convirtié en Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi, ESPAM; vy,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

Expide:
La siguiente:

LEY REFORMATORIA A LA LEY No. 99-25
PUBLICADA EN EL SUPLEMENTO DEL
REGISTRO OFICIAL No. 181 DE 30 DE ABRIL DE
1999.

Art. 1.- Aféddase en el articulo 1 de la Ley No. 99-25,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 181 del
30 de abril de 1999, a continuacion de: “Escuela Superior
Politécnica Agropecuaria de Manabi”, el siguiente texto:
“Manuel Félix Lopez”.

Art. 2.- La presente Ley Reformatoria entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Congreso
Nacional del Ecuador, a los treinta y un dias del mes de
mayo del afio dos mil seis.

f.) Dr. Wilfrido Lucero Bolafios, Presidente.

f.) Dr. John Argudo Peséntez, Secretario General.

Palacio Nacional, en Quito, a quince de junio del dos mil

seis.

Promulguese.

f.) Alfredo Palacio Gonzélez, Presidente Constitucional de
la Republica.
Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de
la Administracion Pudblica.

N° 1554

Alfredo Palacio Gonzalez
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que mediante oficio de 8 de abril del 2005, el Ministerio de
Economia y Finanzas solicitd a la Corporacién Andina de
Fomento, CAF, la concesion de un crédito por US $ 12
millones, para financiar la primera fase del “Proyecto de
Riego Tabacundo™;

Que mediante oficio N° VDSA 002/06, la Vicepresidente de
Desarrollo Social y Ambiental de la CAF informé al
Ministro de Economia y Finanzas que mediante Resolucién
N° 5071/2005 de 1 de diciembre del 2005, se aprobé la
concesion de un préstamo por US $ 12 millones destinado a
financiar parcialmente la ejecucidon del proyecto antes
mencionado;

Que el Director General de Planificacion de la Oficina de
Planificacion de la Presidencia de la Republica, mediante
oficio N° ODEPLAN-0-2002-1141 de 15 de noviembre del
2002, con base en las disposiciones de los articulos 45 de la
Ley de Presupuestos del Sector Publico, 30 de su
reglamento, 10, letra b), de la Ley Organica de
Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal,
calific6 como prioritario el “Proyecto de Riego Tabacundo”
presentado por el Gobierno Provincial de Pichincha;

Que el Subsecretario de Programacion de la Inversion
Publica, mediante memorandos Nos. SPIP-DM-2003-192-
2321 y SPIP-DM-2003-MEMO-315 de 3 de julio y 5 de
agosto del 2003, dirigidos a la Subsecretaria de Crédito
Publico, con sustento en lo establecido en la letra a) del
articulo 10 de la Ley de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal y en el articulo 24 de su reglamento,
emitié la calificacion de viabilidad econdmica, social y
financiera y validé la viabilidad técnica del Proyecto de
Inversion “Proyecto de Riego Tabacundo”;

Que a través del memorando N° MEF-SPIP-DM-2006-
MEMO-EV06-20-2712 de 20 de abril del 2006 dirigido al
Subsecretario de Crédito Publico, ratifica la calificacion de
viabilidad social, econdmica, financiera y verificacion
técnica del Proyecto de Inversion “Riego Tabacundo”
emitida con los memorandos especificados en el
considerando precedente;
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Que mediante oficio DBCE-0676-2006 de 22 de mayo del
2006, el Presidente del Directorio del Banco Central del
Ecuador comunicé al Ministro de Economia y Finanzas y al
Subsecretario de Crédito Publico que tal organismo, en
sesion celebrada el 22 de mayo del 2006, en uso de las
atribuciones que le confiere el literal f) del articulo 10 de la
Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal, emitié dictamen favorable sobre el
proyecto de contrato de préstamo sometido a su
pronunciamiento, a celebrarse entre la RepuUblica del
Ecuador y la Corporacién Andina de Fomento, por un
monto de US $ 12 millones, destinado a financiar
parcialmente el Proyecto de “Sistema de Riego Cayambe -
Tabacundo Etapa I”;

Que la Procuraduria General del Estado, mediante oficio N°
025027 de 24 de mayo del 2006, dirigido por el
Subprocurador General del Estado al Ministro de Economia
y Finanzas, con sustento en lo dispuesto por la letra f) del
articulo 10 de la Ley Orgéanica de Responsabilidad,
Estabilizacion y Transparencia Fiscal, emitié dictamen
favorable al proyecto de contrato de préstamo puesto a su
consideracion, a celebrarse entre la Republica del Ecuador y
la Corporaciéon Andina de Fomento, CAF, por un monto US
$ 12 millones, destinado a financiar parcialmente el
Proyecto “Sistema de Riego Cayambe - Tabacundo Etapa
I’

Que la Subsecretaria de Crédito Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 125 de la Ley Organica de Administracion
Financiera y Control e inciso segundo del articulo 36 del
Reglamento a la Ley Organica de Responsabilidad,
Estabilizacion y Transparencia Fiscal, con memorando N°
MEF-SCP-2006-203 de 25 de mayo del 2006, dirigido a la
Ministra de Economia y Finanzas, informd sobre los
tramites realizados, previos a la contratacion del préstamo
antes referido, sefialando que se ha cumplido con las
disposiciones contenidas en las leyes organicas de
Administracion Financiera y Control y de Responsabilidad,
Estabilizacion y Transparencia Fiscal y su reglamento, por
lo que recomendd la aprobacion del endeudamiento y que
emita dictamen favorable respecto de los términos vy
condiciones financieras del crédito y apruebe el respectivo
endeudamiento;

Que el Ministro de Economia y Finanzas expidio la
Resolucion N° 061 de 2 de junio del 2006, por la cual
aprobd el endeudamiento respectivo y emitié dictamen
favorable sobre los términos y condiciones del proyecto de
contrato de préstamo a celebrarse entre la Republica del
Ecuador y la Corporacion Andina de Fomento por la suma
de US $ 12 millones, que financia parcialmente el Proyecto
de Inversién “Proyecto de Riego Tabacundo” I Fase, cuyo
ejecutor y beneficiario serd el Consejo Provincial de
Pichincha; v,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos
171 numeral 18 de la Constitucion Politica de la Republica,
47 y 127 de la Ley Organica de Administracién Financiera'y
Control,

Decreta:
Art. 1.- Autorizar al Ministro de Economia y Finanzas para

que personalmente o mediante delegacion, a nombre y en
representacion de la Republica del Ecuador, en calidad de

prestataria, suscriba con la Corporacion Andina de
Fomento, como prestamista, un contrato de préstamo por un
monto de hasta doce millones de ddlares de los Estados
Unidos de América (US $ 12'000,000.00), destinado a
financiar parcialmente el Proyecto de Inversién “Proyecto
de Riego Tabacundo” I Fase, cuyo ejecutor y beneficiario
sera el Consejo Provincial de Pichincha.

Art. 2.- Los términos y condiciones financieras del contrato
de préstamo que se autoriza celebrar, son los siguientes:
Andina de

PRESTAMISTA: Corporacion

Fomento.

PRESTATARIA: Republica del Ecuador.

EJECUTOR Y Provincial de

BENEFICIARIO:

Consejo
Pichincha.

OBJETO DEL Financiar parcialmente el
CREDITO: Proyecto de Inversion
“Proyecto de Riego
Tabacundo”, 1  Etapa,

mediante la ejecucion de
obras de aprovechamiento
de la infraestructura del
canal de riego ya cons-
truido y proveer agua para
atender una extension de
cuatro mil hectareas en
Pedro Moncayo y Cayam-
be, a través de la construc-
cion de 5 acueductos de

canal principal, cruces
viales y ferroviarios vy
construccion de canales

secundarios y terciarios de
distribucion.
MONTO Y MONEDA: Hasta US $ 12°000.000,00.
CONTRAPARTE DEL H.

CONSEJO PROVINCIAL
DE PICHINCHA:

US § 3°357.200, segun
anexo B del Convenio de
Crédito.

INTERES: LIBOR a seis (6) meses,
mas un margen de 1.50
puntos porcentuales anua-
es.

INTERES POR MORA: El Prestatario pagard, en
adicion al interés esta-
blecido, dos (2.0) puntos
porcentuales anuales.

COMISION DE
COMPROMISO:

Cero punto setenta y cinco
por ciento (0.75%) anual
sobre los saldos no de-
sembolsados del préstamo.
El pago de esta comision
se hard al vencimiento de
cada periodo semestral. La
comision empezara a de-
vengarse al vencimiento
del primer semestre del
Contrato de Préstamo y
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COMISION DE
FINANCIAMIENTO:

GASTOS DE
EVALUACION
TECNICA:

PLAZO Y GRACIA:

PLAZO MAXIMO PARA
SOLICITAR EL PRIMER
DESEMBOLSO:

PLAZO MAXIMO PARA
SOLICITAR EL
ULTIMO
DESEMBOLSO:

AMORTIZACION:

cesara, en todo o en parte,
en la medida que: i) se
haya desembolsado parte o
la totalidad del préstamo;
ii) haya quedado total o
parcialmente sin efecto la
obligacion de desembolsar
el préstamo; o iii) se hayan
suspendido los desembol-
SOS por causas no imputa-
bles a las partes.

Pagadera por una sola vez.
Serd equivalente al uno
punto  veinticinco  por
ciento (1.25%) del monto
total del crédito y se
causard con la sola
suscripcion del Contrato de
Préstamo. El pago de esta
comision se efectuard a
solo requerimiento de la
CAF y a més tardar en la
oportunidad en que se
realice el primer desem-
bolso del préstamo.

Treinta mil délares (US $
30.000).

Diez (10) afios, incluyendo
un periodo de gracia de
dos (2) afios, contado a
partir de la fecha de
suscripcion del Contrato de
Préstamo.

Seis (6) meses, contados a
partir de la fecha de
suscripcion del Contrato de
Préstamo.

Veintidés (22) meses, a
partir de la fecha de
suscripcion del Contrato de
Préstamo y veinticuatro
(24) meses para desem-
bolsar.

Mediante dieciséis (16)
cuotas de capital, semes-
trales, consecutivas y en lo
posible iguales, a las cuales
se afiadiran los intereses
devengados al vencimiento
de cada una de las cuotas.
El pago de la primera cuota
se efectuara a los treinta
(30) meses de suscrito el
Contrato de Préstamo.

Art. 3.- El pago de la deuda generada por el contrato de
préstamo que se autoriza celebrar por el articulo 1 de este
decreto, lo realizara el Estado Ecuatoriano a través de la
retencion automatica de los fondos necesarios que existieren
en la Cuenta Corriente Unica del Tesoro Nacional que

mantiene en el Banco Central del Ecuador, con aplicacion al
Presupuesto del Gobierno Central, Capitulo Deuda Publica
Externa, para lo cual el Ministerio de Economia y Finanzas
suscribira el respectivo Contrato de Fideicomiso con el
Banco Central del Ecuador, comprometiendo los recursos
de la mencionada cuenta. Para el efecto el Ministerio de
Economia y Finanzas velard porque en los presupuestos del
Gobierno  Central, se establezcan las  partidas
presupuestarias que permitan el pago de las obligaciones
respectivas, hasta la extincion total de las obligaciones
previstas en el contrato de préstamo respectivo.

Art. 4.- El Consejo Provincial de Pichincha tendra a su
cargo la ejecucion del Proyecto de Inversion el Proyecto de
Inversion Proyecto de Riego Tabacundo” I Fase, y sera de
responsabilidad de sus funcionarios, en las areas de sus
respectivas intervenciones, velar porque los procedimientos
y trdmites que se lleven a cabo para la ejecucion del
proyecto, se enmarquen Yy sujeten a los procedimientos
estipulados en el contrato de préstamo y a las leyes,
reglamentos y mas normas de la legislacion ecuatoriana
aplicables.

Art. 5.- La transferencia de recursos, derechos y
obligaciones del contrato de préstamo que el articulo 1 de
este decreto autoriza celebrar, se encuentra condicionada a
que en forma previa a la entrega del primer desembolso por
parte de la CAF, se haya celebrado un Convenio de
Ejecucion de Inversiones y Fideicomiso Civil entre el
Estado Ecuatoriano, que intervendra a través del Ministerio
de Economia y Finanzas, el H. Consejo Provincial de
Pichincha y el Banco Central del Ecuador, conforme a lo
previsto por el articulo 9, inciso cuarto, de la Ley Orgénica
de Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal.

Art. 6.- Autorizar al Ministro de Economia y Finanzas, para
que en representacion del Estado Ecuatoriano, celebre con
el Consejo Provincial de Pichincha y con el Banco Central
del Ecuador, un Convenio de Restitucion y de Fideicomiso
Civil (de considerarse el fideicomiso como mecanismo que
asegure la restitucion de valores), mediante el cual aquella
Corporacion se obligue a restituir al Estado la suma de dos
millones de dolares (US $ 2°000.000), del valor total del
crédito de US $ 12 millones aportados por el Estado
Ecuatoriano para la ejecucion del Proyecto de Inversion
“Proyecto de Riego Tabacundo” I Fase, cuyo ejecutor y
beneficiario serd el Consejo Provincial de Pichincha. El
mecanismo para la restitucion de valores y términos del
convenio de restitucion seran determinados por el
Ministerio de Economia y Finanzas a través de la
Subsecretaria de Crédito Publico.

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones que se
establezcan en el convenio mencionado en el parrafo
anterior, el Consejo Provincial de Pichincha deberé
comprometer en aquél Convenio de Restitucion y
Fideicomiso, en forma expresa e irrevocable, los recursos
depositados 0 que se depositaren en las cuentas que
mantenga o abriere en ese banco, por cualquier concepto,
hasta la extincion de las obligaciones correspondientes.

Art. 7.- Suscrito el contrato de préstamo, se procedera a su
registro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
11 de la Ley Organica de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal y 119 de la Ley Organica de
Administracién Financiera y Control.
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Art. 8.- De la ejecucion del presente decreto, que entrara en
vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial, encarguese el Ministro de Economia y Finanzas.

Dado en el Palacio de Gobierno, en Quito, a 16 de junio del
2006.

f.) Alfredo Palacio Gonzalez, Presidente Constitucional de
la Republica.

f.) Diego Borja Cornejo, Ministro de Economia y Finanzas.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Dr. Armando Rodas Espinel, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
LOMAS DE SARGENTILLO

Considerando:

Que, el Art. 228 de la Constitucion Politica de la Republica
del Ecuador atribuye al Concejo Municipal la facultad
legislativa seccional;

Que, el Art. 378 de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal
establece el impuesto a los espectéaculos publicos legalmente
permitidos, asi como el Art. 380 prevé que se reglamentaran
las entradas de infimo valor que no deban tenerse en cuenta
en el ingreso gravado;

Que, el numeral 11 del Art. 17 de la Ley Orgénica de
Régimen Municipal prohibe a las autoridades extrafas a la
Municipalidad a emitir informes o dictdmenes respecto de
ordenanzas tributarias; v,

En uso de las facultades conferidas en los numerales 1 y 23
del Art. 64 de la Ley Organica de Régimen Municipal,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA ADMI-
NISTRACION, CONTROL Y RECAUDACION DEL
IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS.

Art. 1.- Objeto.- Constituyen objeto de este impuesto las
funciones de teatro y musical, exhibicién cinematogréfica,
hipica, taurina, deportiva, circense, pefias, salones de baile,
discotecas, juegos mecanicos, parques de diversiones,
galleras; presentaciones de artistas extranjeros en recintos
feriales, hoteles, bares y cualquier otro lugar; y en general,
todos aquellos espectaculos, exhibiciones y eventos
publicos por los cuales se pague valores por derechos de
admision; organizados por los sujetos pasivos determinados
en el Art. 3 de esta ordenanza.

Art. 2.- Sujeto activo.- Corresponde administrar, controlar
y recaudar el impuesto a los espectaculos publicos,
realizados dentro del canton, al Gobierno Municipal de
“Lomas de Sargentillo”.

Art. 3.- Sujeto pasivo.- Son sujetos pasivos de este
impuesto, en calidad de agentes de retencion: los
empresarios, promotores u organizadores de los
espectaculos publicos, sean personas naturales, juridicas o
sociedades de hecho, nacionales o extranjeras, domiciliadas
0 no en el pais, que realicen presentaciones en forma
permanente o eventual de los predichos espectaculos. Los
propietarios y arrendatarios de los locales de exhibicién de
espectaculos publicos seran solidariamente responsables del
cumplimiento de esta disposicion.

Los empresarios de los espectaculos publicos objeto de este
impuesto, estan obligados a inscribirse anualmente en la
Direccion Financiera Municipal, dentro de los quince
primeros dias del mes de enero, o dentro de los quince dias
subsiguientes al de haberse constituido en empresarios de
espectaculos publicos de caracter permanente, previos a la
primera presentacion del espectaculo.

Los empresarios eventuales se registraran en horas habiles
por lo menos dos dias antes de la presentacion del
espectaculo.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, el Area de
Rentas Municipales, mantendra actualizado el registro de
empresarios de espectaculos publicos.

Art. 4.- Base imponible.- La base imponible de este
impuesto constituye el precio consignado en los boletos de
entrada vendidos a los espectaculos publicos sefialados en el
articulo 1 de esta ordenanza.

Para establecer la base imponible, los sujetos pasivos del
impuesto estdn obligados a cumplir con las siguientes
normas:

1. Los boletos de entrada a los espectaculos publicos seran
impresos y conformados de dos partes: talonario(a) que
debera ser retenido por el empresario al momento de vender
la entrada (volante b) al espectador; Unicamente para acceso
a localidades numeradas podrd agregarse una tercera
(volante c) o en los casos que la Municipalidad lo disponga
para un mejor control del impuesto.

Los boletos de entrada a los espectaculos publicos deberan
contener los siguientes datos:

a) Nombre de la empresa o responsable de la presentacion
del espectaculo;

b) Tipo de espectaculo;

c) Clase de entrada (palco, luneta, tribuna, galeria, general,
etc.);

d) Funcién a la que corresponde la entrada (matiné,
especial, noche);

e) Valor de la entrada y del impuesto, por separado y en
dolares; y,

f) Fecha del espectaculo.

Los boletos seran numerados en series consecutivas, segin
el tipo de entrada a la que correspondan.
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2.- Los boletos seran de diferente color, capaz de
identificarlos de acuerdo a su clase.

3.- Los boletos de entrada impresos con los requisitos
sefialados en los numerales precedentes seran sometidos al
registro y sellaje en la Direccion Financiera Municipal, en
horas laborables hasta tres dias antes de la fecha de
presentacion del espectaculo, previo depésito en garantia
del valor del impuesto determinado en los boletos
registrados.

4.- Las partes de los boletos (volante b) depositadas en las
anforas seran anuladas y recolectadas por el empresario y
entregadas al Area de Rentas Municipales.

Art. 5.- Tarifa.- El impuesto a los espectaculos publicos
ser4 del diez por ciento (10%) sobre el precio de las
entradas vendidas, excepto en eventos deportivos de
categoria profesional, que pagaran el cinco por ciento (5%)
de este valor, de conformidad con la ley.

Los boletos de entrada vendidos cuyo valor no supere los
cincuenta centavos de ddlar de los Estados Unidos de
Norteamérica (US $ 0,50) no sera objeto de este impuesto.

Por concepto de espectaculo publico por festividades
cantonales o dias feriados se autoriza al Alcalde a fijar las
siguientes tarifas:

Bares estacionarios o temporales: US $ 200,00
Circos medianos 75,00
Circos grandes 100,00
Espectaculos ciclisticos, motorizados, 30,00

rodeos y otros

Art. 6.- Proceso para el cobro.- Los empresarios de
espectaculos publicos entregaran dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la realizacion del espectaculo publico al
Area de Rentas Municipales, los boletos recolectados en las
anforas, sus talonarios y aquellos que no hubieren sido
vendidos.

La venta de boletos y su recolecciéon en las &nforas sera
controlada por los funcionarios o empleados del Area de
Rentas Municipales u otros designados por el Director
Financiero Municipal.

Con estos elementos el Area de Rentas Municipales
liquidara el impuesto causado y procedera a la emision del
correspondiente titulo de crédito, el mismo que sera pagado
de inmediato en la Tesoreria Municipal.

No habra prorroga, por ningn concepto, para el pago de
este impuesto.

Art. 7.- Exoneraciones.- Estan exentos del cien por ciento
(100%) del impuesto a los espectaculos publicos, Unica y
exclusivamente las presentaciones de artistas ecuatorianos,
en cuyo caso los organizadores solicitaran la exoneracion a
la Direccion Financiera Municipal, quien resolvera de
acuerdo a lo establecido en el Art. 69 del Cddigo Tributario.

No se reconoceran otras exoneraciones, aunque estén
previstas en leyes generales o especiales.

Art. 8.- Sanciones.- En la infraccién contenida en el Art.
448 de la Ley Organica de Régimen Municipal, se impondra
una multa equivalente al cien por ciento (100%) de la
remuneracion mensual bésica minima unificada del
trabajador en general; y, en el caso del Art. 449, se aplicara
el doble del tributo evadido o intentado evadir.

Las multas seran aplicadas por el Alcalde a solicitud del
Director Financiero Municipal y entregadas a la Tesoreria
Municipal.

Art. 9.- Reclamos y recursos.- Los sujetos pasivos tienen
derecho a presentar reclamos y recursos ante el Director
Financiero Municipal, quien los resolvera de acuerdo a lo
contenido en el Cédigo Tributario.

Art. 10.- Procedimiento.- En todos los procedimientos y
aspectos no sefialados en esta ordenanza se aplicardn las
disposiciones pertinentes de la Ley Organica de Régimen
Municipal y del Cadigo Tributario.

Art. 11.- Derogatoria.- Quedan derogadas todas las
ordenanzas y demas disposiciones expedidas sobre este
impuesto, con anterioridad a la presente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Los empresarios de espectaculos publicos
permanentes deberadn inscribirse en el Registro de
Empresarios de Espectaculos Publicos que mantiene el Area
Financiera Municipal, por esta vez, en el transcurso de los
treinta dias posteriores a la publicacion de la presente
ordenanza en el Registro Oficial.

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal del Cantdon Lomas de Sargentillo, a los
veintinueve dias del mes de diciembre del dos mil cinco.

f.) Eugenio Torres Ubilla, Vicepresidente del Concejo.

CERTIFICO.- Que la presente LA ORDENANZA QUE
REGULA LA ADMINISTRACION, CONTROL Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS
ESPECTACULOS PUBLICOS, fue discutida y aprobada,
por el Gobierno Municipal del Cantdn Lomas de
Sargentillo, en sesion ordinaria de fechas 22 y 29 de
diciembre del 2005.- En primero y segundo debate,
respectivamente.

Lomas de Sargentillo, 30 de diciembre del 2005.

f.) Ab. Lilia Mufioz Pefiaherrera, Secretaria General.

De conformidad con lo prescrito en los Arts. 127, 128, 129
y 133 de la Ley Organica de Régimen Municipal vigente,

sanciono la presente ORDENANZA QUE REGULA LA
ADMINISTRACION, CONTROL Y RECAUDACION
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DEL IMPUESTO A LOS ESPECTACULOS PUBLICOS, y
ordeno su promulgacién a través de su publicacién en el
Registro Oficial.

Lomas de Sargentillo, 30 de diciembre del 2005.

f.) Isidro Moran Espinoza, Alcalde del cantén Lomas de
Sargentillo.

Sancion6 y orden6é la promulgacion, a través de su
publicacion el Registro Oficial de LA ORDENANZA QUE
REGULA LA ADMINISTRACION, CONTROL Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS
ESPECTACULOS PUBLICOS, el Sr. Isidro Moran
Espinoza, Alcalde del canton Lomas de Sargentillo, a los
treinta dias del mes de diciembre del 2005.- Lo certifico.

LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL
CANTON SANTA ELENA

Considerando:

Que es atribucion y facultad del Ilustre Concejo Cantonal
reglamentar mediante ordenanza la aprobacion de
procedimientos que beneficien a la colectividad mas
vulnerable;

Que entre los fines esenciales de la Municipalidad esta
procurar el bienestar material de la colectividad,
planificando el desarrollo fisico del cantén, de una forma
justa y equitativa, atendiendo la realidad social de nuestra
comunidad;

Que la Jefe de Desarrollo Urbano y Rural ha presentado
informe y proyecto del Plano de Vivienda Minima Tipo
creado para los sectores marginales y rurales del canton;

Que la actual situacion econémica del pais no permite
contar con los recursos necesarios para la contratacion de
planos individuales necesarios para la construccion de
viviendas para las personas de escasos recursos econémicos,
en zonas urbano-marginales o rurales del canton; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la ley,

Expide:

La Ordenanza que aprueba el Plano de Vivienda Minima
Tipo.

Art. 1.- APROBACION DE PLANO.- Apruébese el
Plano de Vivienda Minima Tipo, que contiene en una
Idmina:

a) Planta arquitectonica;

b) Plano eléctrico - sanitario - estructural;

c) Fachada principal;
d) Corte A-A; vy,

e) Implantacion y cubierta.

Art. 2.- APROBACION DE ESPECIFICACIONES.-
Apruébese las especificaciones técnicas contenidas en el
Plano de Vivienda Minima Tipo.

Art. 3.- VENTA DE PLANO.- La Municipalidad previa
solicitud de parte interesada, con la aprobacion de la
Seccién de Desarrollo Urbano y Rural vendera el Plano de
Vivienda Minima Tipo.

Art. 4.- ZONAS DE APLICACION.- El Plano de
Vivienda Minima Tipo podra ser vendido para las zonas
urbano - marginales y rurales que determine la Seccion de
Desarrollo Urbano y Rural.

Art. 5.- INDIVIDUALIDAD DEL PLANO.- La lamina
contendra la ubicacion donde se ejecutard la construccion
con precision de ndmero de solar, manzana, sector y
localidad; debera ser firmada por el Jefe de Desarrollo
Urbano y Rural.

Art. 6.- CONSTRUCCION VIOLATORIA.- Cuando la
construccion no se haya ejecutado de acuerdo a los planos
de Vivienda Minima Tipo, el interesado debera presentar
los planos respectivos para su resellado.

Art. 7.- EMISION DE TITULOS.- La Seccion de
Desarrollo Urbano y Rural informard a la Direccion
Financiera para que emita los correspondientes titulos de
crédito por la venta de planos de vivienda minima tipo, los
mismos que podran ser cobrados por la via coactiva.

Art. 8.- OBTENCION DE CERTIFICADO.- El
solicitante tiene la obligacion de obtener el certificado de
habitabilidad de la edificacion realizada.

Art. 9.- PRECIO.- El precio del Plano de Vivienda
Minima Tipo ser4 de US $ 10,00 y podra ser establecido en
la Ordenanza de servicios técnicos y administrativos.

Art. 10.- PROCEDIMIENTO DE VENTA.- Se debera
dirigir solicitud al Jefe de Desarrollo Urbano y Rural, con
copia a color de la cédula de ciudadania y copia del contrato
de arriendo o de la escritura del solar donde se construira la
vivienda.

Recibida la solicitud y con informe favorable del Jefe de
Desarrollo Urbano y Rural, se remitird la misma a la
Direccién Financiera para la emision y pago de las tasas de
venta y aprobacion de Plano de Vivienda Minima Tipo. En
la emision del comprobante debera constar el nombre del
solicitante, nimero de cédula, cédigo catastral y ndmero
secuencial de plano que le corresponde, segun la orden de
emision dado por la Seccién de Desarrollo Urbano y Rural.

Cancelada las tasas, el interesado debera concurrir hasta el
Departamento de Desarrollo Urbano y Rural con los
comprobantes de pago y una copia fotostatica, para el
procesamiento del plano con las caracteristicas del solar



16 --

Suplemento -- Registro Oficial N° 298 -- Viernes 23 de Junio del 2006

donde se va ejecutar la construccion, los datos del
solicitante, nimero secuencial del plano de acuerdo al afio
de entrega, codigo de barras, impresion de tres ejemplares,
se entregara dos ejemplares al solicitante.

Un ejemplar quedard en poder del solicitante, otro se
anexara a las solicitudes de renovacion o compra y otro se
agregara al expediente.

El expediente de la venta sera archivado en la Seccion de
Desarrollo Urbano y Rural.

El comprobante de pago y el plano vendido sera copiado en
formato digital y agregado al archivo magnético individual
del lote.

Art. 11.- OTORGAMIENTO DE COPIA. .- Se autoriza la
venta del mismo plano original al interesado a un costo del
50%, cuando se trate de segundas copias.

Art. 12.- CONDICION DE VENTA.- La venta de plano
procede cuando el solicitante sea arrendatario con contrato
vigente o propietario del solar donde se va a construir la
vivienda.

Art. 13.- PLANO PARA CONSTRUCCION
EXISTENTE.- Cuando exista construccion en el lote
propiedad particular o municipal y se haya levantado sin el
permiso correspondiente, a mas de la multa contemplada en
la Ley Orgénica de Régimen Municipal y ordenanza del
ramo, se debera presentar los planos pertinentes, pudiendo
comprarse el Plano de Vivienda Minima, siempre que se
encuadre a lo establecido en la presente ordenanza.

Art. 14.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrara en
vigencia a partir de su promulgacion en cualquiera de las
formas estipuladas en el Art. 129 de la Ley Organica de
Régimen Municipal, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dada y firmada en el Palacio Municipal a los veinticinco
dias del mes de febrero del afio dos mil seis.

f) Ab. Ottén Ordoéfez Gonzalez, Vicepresidente del
Concejo.

f.) Dr. Aristides Cruz Silvestre, Secretario General.

SECRETARIA DE LA I. MUNICIPALIDAD
DE SANTA ELENA

Certifico: Que la presente Ordenanza que aprueba el Plano
de Vivienda Minima Tipo, fue discutida y aprobada por el
llustre Concejo, Cantonal de Santa Elena, en sesiones
ordinarias de fecha 31 de enero y 25 de febrero del 2006.

Santa Elena, 2 de marzo del 2006.

f.) Dr. Aristides Cruz Silvestre, Secretario General.

ALCALDIA DEL CANTON SANTA ELENA
Santa Elena, 2 de marzo del 2006.

De conformidad con lo prescrito en los articulos 125 y 126
de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal, sanciono la
presente Ordenanza que aprueba el Plano de Vivienda
Minima Tipo y solicito su promulgacion al tenor del Art.
129 de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal.

f.) Lcdo. Dionicio Gonzabay Salinas, Alcalde del cantén
Santa Elena.

Sanciond y solicitd la promulgacion conforme al Art. 129
de la Ley Orgénica de Régimen Municipal de la presente
Ordenanza que aprueba el Plano de Vivienda Minima Tipo,
el sefior licenciado Dionicio Gonzabay Salinas, Alcalde de
Santa Elena, a los dos dias del mes de marzo del afio dos
mil seis.- Lo certifico.

Santa Elena, 2 de marzo del 2006.

f.) Dr. Aristides Cruz Silvestre, Secretario General.
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