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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica en su preambulo
contiene un gran valor constitucional, el Sumak Kawsay,
el cual constituye, la meta, el fin que se propone el Estado
Ecuatoriano para todos sus habitantes;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador reconoce y garantiza la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos

descentralizados, la misma que es definida en los articulos
5y 6 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador reconoce la facultad legislativa de los
gobiernos autonomos descentralizados en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales, facultando el
articulo 264 del cuerpo del leyes citado, a los gobiernos
municipales expedir ordenanzas cantonales, en el ambito
de sus competencias y territorio;

Que, el articulo 57 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion concede al
Concejo Municipal la facultad normativa mediante la
expedicion de ordenanzas municipales, asi como también
crear tributos y modificar o extinguir tasas y contribuciones
especiales por los servicios que presta y obras que ejecute;

Que, el articulo 60 literal d) del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
faculta al Alcalde o Alcaldesa presentar proyectos de
ordenanza al concejo municipal en el ambito de sus
competencias;

Que, el Coédigo Organico Tributario establece sistemas
de determinacion tributaria a ser aplicados por la
Administracion Tributaria Municipal en los tributos a su
cargo;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial N° 493 de 5 de
mayo de 2015, se promulga la Ley Organica de Remision
de Intereses, Multas y Recargos;

El Concejo Municipal en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica;
articulo 57 literal a) y Articulo 322 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
expide la siguiente:

ORDENANZA DE REMISION DE INTERESES,
MULTAS Y RECARGOS SOBRE TRIBUTOS
LOCALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO

CAPITULO I
DE LAS GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto
aplicar la remision, de intereses, multas y recargos sobre los
tributos municipales.

Art. 2.- Tributos.- Los tributos municipales son: Impuestos,
tasas y contribuciones especiales o de mejoras, los mismos
que deben estar normados en las ordenanzas respectivas
acordes al Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon, y demas normativa
vigente.

CAPI',TULO II
DE LA REMISION DE INTERESES,
MULTAS Y RECARGOS

Art. 3.- Competencia.- La Ley Orgéanica de Remision de
Intereses, Multas y Recargos, confiere competencia a los
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Gobiernos Municipales para condonar intereses, multas
y recargos derivados de obligaciones tributarias de su
competencia, originadas en la Ley o en sus respectivas
ordenanzas, incluyendo a sus empresas publicas.

Art. 4.- Remision.- Las deudas tributarias sélo podran
condonarse o remitirse en virtud de ley, en la cuantia y
con los requisitos que en la misma se determinen.

Art. 5.- Remision de intereses de mora, multas y recargos
causados.- Se condonan los intereses de mora, multas y
recargos causados por efectos de los tributos municipales
siempre que se efectie la cancelacion de la totalidad del
tributo pendiente de pago.

Art. 6.- Remisiéon de intereses de mora, multas y
recargos en el cien por ciento (100%).- De conformidad
a los tiempos establecidos en el Art. 2 literal a) de la Ley
Organica de Remision de Intereses, Multas y Recargos.

Art. 7.- Remisiéon de intereses de mora, multas y
recargos en el cincuenta por ciento (50%).- La remision
de intereses de mora, multas y recargos sera del cincuenta
por ciento (50%) si el pago de la totalidad del tributo
adeudado de la obligacion tributaria es realizado dentro del
periodo comprendido entre el dia habil sesenta y uno (61)
hasta el dia habil noventa (90) siguientes a la publicacion
en el Registro Oficial de la Ley Orgénica de Remision de
Intereses, Multas y Recargos.

Art. 8.- Obligacion del Sujeto Activo.- El Sujeto Activo
esta en la obligacion de poner a disposicion del sujeto pasivo
los titulos, ordenes de pago y demdas que se encuentren
vencidos y estén sujetos a acogerse a la presente ordenanza.

Art. 9.- Sujeto pasivo objeto de un proceso de
determinacion.- Si el sujeto pasivo estuviese siendo
objeto de un proceso de determinacion por parte del
Gobierno Municipal como Administracion Tributaria
Seccional, podra presentar declaraciones sustitutivas con el
respectivo pago, el que, al concluir el proceso determinativo
se considerara como abono del principal.

Art. 10.- Remisién de intereses, multas y recargos
para quienes tengan planteados reclamos y recursos
administrativos ordinarios o extraordinarios pendientes
de resolucion.- La remision de intereses de mora,
multas y recargos beneficiard también a quienes tengan
planteados reclamos y recursos administrativos ordinarios
o extraordinarios pendientes de resolucion, siempre y
cuando paguen la totalidad del tributo adeudado, y los
valores no remitidos cuando corresponda, de acuerdo a
los plazos y porcentajes de remision establecidos en la
presente ordenanza. Los sujetos pasivos para acogerse a la
remision, deberan informar el pago efectuado a la autoridad
administrativa competente que conozca el tramite, quien
dispondra el archivo del mismo.

Art. 11.- Sujetos pasivos que mantengan convenios de
facilidades de pago vigentes.- En el caso de los sujetos
pasivos que mantengan convenios de facilidades de
pago vigentes y que se encuentren al dia en las cuotas
correspondientes, la totalidad de los pagos realizados,

incluso antes de la publicacién de la Ley Organica de
Remision de Intereses, Multas y Recargos, se imputara al
capital y de quedar saldo del tributo a pagar podran acogerse
a la presente remision, cancelando el cien por ciento del
tributo adeudado, y los valores no remitidos cuando
corresponda. En estos casos no constituird pago indebido
cuando los montos pagados previamente hubieren superado
el valor del tributo. Para estos efectos debera adjuntar a su
escrito de desistimiento el comprobante de pago del capital
total de la deuda por el monto respectivo.

Art. 12.- Recurso de Casacion Interpuesto por el Sujeto
Activo.- En los casos en los que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, como
administracion tributaria hubiese presentado el recurso de
casacion, la Sala de lo Contencioso Tributario de la Corte
Nacional de Justicia, con la certificacion del pago total de
la obligacion emitida por el sujeto activo del tributo, debera
inmediatamente, ordenar el archivo de la causa, sin que en
estos casos, sea necesario el desistimiento por parte del
recurrente.

Art. 13.- Efectos Juridicos del pago en Aplicacion de
la Remision.- El pago realizado por los sujetos pasivos
en aplicacion de la remision prevista en esta ordenanza
extingue las obligaciones adeudadas. Los sujetos pasivos
no podran alegar posteriormente pago indebido sobre
dichas obligaciones, ni iniciar cualquier tipo de acciones o
recursos en procesos administrativos, judiciales o arbitrajes
nacionales o extranjeros.

Art. 14.- De la Prescripcion de las Obligaciones
Tributarias.- Por esta Unica vez, en los casos en que
a la fecha de aprobacion de la presente ordenanza
haya transcurrido el plazo y cumplido las condiciones
establecidas en el articulo 55 del Codigo Tributario, las
obligaciones tributarias quedaran extinguidas de oficio y la
administracion dard de baja los titulos, 6rdenes de pago,
previo informe del tesorero /a.

Art. 15.- Ejercicio de los sujetos pasivos a presentar
solicitudes, reclamos y recursos administrativos.- Para
el caso de reclamaciones, solicitudes, reclamos y recursos
administrativos de los sujetos pasivos, se aplicara lo
dispuesto en el Art. 383 del COOTAD.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- No aplicara la remision establecida en esta
Ley para las obligaciones tributarias cuyo vencimiento sea
a partir del primero de abril de 2015.

SEGUNDA.- La Direccién Financiera y la Procuraduria
Sindica, coordinaran la aplicacion y ejecucion de la
presente ordenanza.

TERCERA.- En todo lo no establecido en esta ordenanza
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica;
Codigo Organico Tributario; Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion;
Ley Orgéanica de Remision de Intereses, Multas y Recargos
y demas normativa conexa
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente ordenanza empezarda a regir
a partir de su aprobacion por el Concejo Municipal sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Publiquese la presente Ordenanza en la gaceta
oficial y en el dominio web de la institucion, difundase por
los medios de comunicacion radiales.

Dado suscrito en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, a los
tres dias del mes de junio de dos mil quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion ordinaria de dos de junio del afio
dos mil quince; y sesion extraordinaria de tres de junio del
afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a
los cuatro dias del mes de junio del afio dos mil quince,
a las ocho horas cincuenta minutos, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion COOTAD, remitase la Ordenanza
mencionada para su respectiva sancion al sefior Alcalde
Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, en original y dos
copias, para su sancion u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro
cinco de junio del afio dos mil quince. Por reunir los
requisitos legales exigidos, y al no existir observaciones
a la presente Ordenanza amparado en lo que determina
el inciso cuarto del Art. 322 del Cddigo Organico de
Organizacion, Autonomia y Descentralizacion COOTAD.
EJECUTESE LA ORDENANZA DE REMISION
DE INTERESES, MULTAS Y RECARGOS SOBRE
TRIBUTOS LOCALES ADMINISTRADOS POR EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyo y
firmo el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, el numeral 2, del articulo 11 de la Constitucion de
la Repuiblica Ecuador, sefiala que todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicion
socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos; y, que el Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad;

Que, el articulo 47 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone que el Estado garantizara politicas
de prevencion de las discapacidades y, procurara la
equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social, reconociendo sus
derechos, como el derecho a la atencion especializada, a
la rehabilitacion integral y la asistencia permanente, a
las rebajas en servicios publicos y en servicios privados
de transporte y espectaculos, a exenciones en el régimen
tributario, al trabajo en condiciones de igualdad de
oportunidades, a una vivienda adecuada, a una educacion
especializada, a atencion psicologica, al acceso adecuado a
bienes, servicios, medios, mecanismos y formas alternativas
de comunicacion, entre otros;

Que, el articulo 48 de la Constitucion en referencia, dispone
que el Estado adoptara medidas que aseguren: la inclusion
social, la obtencion de créditos y rebajas o exoneraciones
tributarias, el desarrollo de programas y politicas dirigidas
a fomentar su esparcimiento y descanso, la participacion
politica, el incentivo y apoyo para proyectos productivos y
la garantia del ejercicio de plenos derechos de las personas
con discapacidad;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, determina que los gobiernos auténomos
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descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana;

Que, el articulo 240, de la Carta Magna, sintetiza que los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 424 de la referida Constitucion de
la Republica, dispone que las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficiencia juridica;

Que, el articulo 3, de la Ley Organica de Discapacidades,
establece entre otros fines de dicha Ley, los siguientes:

Promover e impulsar un subsistema de promocion,
prevencion, deteccion oportuna, habilitacion, rehabilitacion
integral y atencion permanente de las personas con
discapacidad a través de servicios de calidad;

Procurar el cumplimiento de mecanismos de exigibilidad,
proteccion y restitucion, que puedan permitir eliminar,
entre otras, las barreras fisicas, actitudinales, sociales
y comunicacionales, a que se enfrentan las personas con
discapacidad;

Eliminar toda forma de abandono, discriminacion, odio,
explotacion, violencia y abuso de autoridad por razones
de discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas
acciones;

Promover la corresponsabilidad y participacion de la
familia, la sociedad y las instituciones publicas, semi
publicas y privadas para lograr la inclusion social de las
personas con discapacidad y el pleno ejercicio de sus
derechos; y,

Garantizar y promover la participacion e inclusion plenas y
efectivas de las personas con discapacidad en los ambitos
publicos y privados;

Que, el articulo 16, de la Ley Organica de Discapacidades,
sefala que el “Estado a través de sus organismos y entidades
reconoce y garantiza a las personas con discapacidad
el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la
Constitucion de la Republica, los tratados e instrumentos
internacionales y esta ley, y su aplicacion directa por
parte de las o los funcionarios publicos, administrativos o
judiciales, de oficio o a peticion de parte; asi como también
por parte de las personas naturales y juridicas privadas.

Se reconoce los derechos establecidos en esta Ley en lo que
les sea aplicable a las personas con deficiencia o condicion
discapacitante, y a las y los parientes hasta cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge, pareja en
union de hecho o representante legal que tengan bajo su
responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad.

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Discapacidades,
dispone que el “Estado, a través de los organismos
competentes, adoptara las medidas de accion afirmativa en

el disefio y la ejecucion de politicas publicas que fueren
necesarias para garantizar el ejercicio pleno de los derechos
de las personas con discapacidad que se encontraren en
situacion de desigualdad.

Para el reconocimiento y ejercicio de derechos, disefio
y ejecucion de politicas publicas, asi como para el
cumplimiento de obligaciones, se observara la situacion
real y condiciéon humana de vulnerabilidad en la que se
encuentre la persona con discapacidad, y se le garantizara
los derechos propios de su situacion particular;

Que, los articulos: 72, 75 y 79 de la Ley Orgénica de
Discapacidades, determinan la aplicacion de tarifas
preferenciales, exenciones arancelarias y del régimen
tributario en servicios publicos prestados por los GADs y
empresas publicas municipales;

Que, la disposicion transitoria décima cuarta, de la Ley
Organica de Discapacidades, sefiala que los gobiernos
autonomos descentralizados dictardn las respectivas
ordenanzas relacionadas con la seccién octava de la
indicada Ley en un plazo maximo de ciento ochenta (180),
dias a partir de su publicacion;

Que, el articulo 4, literal b), del Cdédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
instituye que los gobiernos auténomos descentralizados
tienen entre uno de sus fines garantizar, sin discriminacion
alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la
Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los
derechos individuales y colectivos constitucionales y de
aquellos contemplados en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 55, literal e¢) del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece que: “Son competencias exclusivas
del gobierno auténomo descentralizado municipal: crear,
modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas,
tarifas y contribuciones especiales de mejoras”.

Que, el articulo 57, literal c¢) del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), indica que es atribucion del Concejo
Municipal el crear, modificar, exonerar o extinguir tasas
y contribuciones especiales por los servicios que presta y
obras que ejecute.

Que, el articulo 142 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
establece que: “La administracién de los registros de la
propiedad de cada cantén corresponde a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales; y, que: El sistema
publico nacional de registro de la propiedad corresponde al
gobierno central, y su administracion se ejercera de manera
concurrente con los gobiernos auténomos descentralizados
municipales de acuerdo con lo que disponga la ley que
organice este registro. Los parametros y tarifas de los
servicios se fijaran por parte de los respectivos gobiernos
municipales.

Que, de acuerdo al articulo 186 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), es facultad del gobierno municipal “crear,
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modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas,
tarifas y contribuciones especiales de mejoras generales o
especificas, por el establecimiento o ampliacion de servicios
publicos que son de su responsabilidad...”.

Que, el inciso final del articulo 541 del Codigo Orgénico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece que estaran exentos del impuesto
a los vehiculos, precisamente los vehiculos que importen
o que adquieran las personas con discapacidad, segin lo
establecido por la Ley Sobre Discapacidades.

Que, el segundo parrafo del articulo 569 del Coddigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, (COOTAD), establece que los concejos
municipales o distritales podran disminuir o exonerar el pago
de la contribucion especial de mejoras en consideracion de
la situacion social y econdmica de los contribuyentes.

Que, el articulo 48, de la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, prescribe que en el
transporte terrestre, gozaran de atencidon preferente las
personas con discapacidades, adultos mayores de 65 afios
de edad, mujeres embarazadas, nifias, nifios y adolescentes,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
esta Ley. Se establecera un sistema de tarifas diferenciadas
en la transportacion publica en beneficio de nifias, nifios y
adolescentes, personas con discapacidad, adultas y adultos
mayores de 65 afios de edad. El reglamento a la presente
Ley determinara el procedimiento para la aplicacion de
tarifas.

En uso de las facultades conferidas en el Art. 57 literal a) y
literal d) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LAS
POLITICAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO
RELACIONADA A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por
objeto establecer politicas que permitan la igualdad de
oportunidades a través de acciones afirmativas a favor de
todas las personas con cualquier tipo de discapacidades;
garantizar la plena vigencia, difusién y ejercicio de los
derechos, establecidos en la Constitucion y las Leyes
de la Republica; y, evitar cualquier tipo de discrimen
del que puedan ser sujetos, con la finalidad que todas
las personas con discapacidades accedan a los servicios
que ofrece la ciudania y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 2.- Ambito.- La presente ordenanza tiene como
finalidad proteger a:

a) Las personas con cualquier tipo de discapacidades sean
ecuatorianas o extranjeras;

b) Las personas con deficiencia o condicion discapacitante,
en los términos que sefiala la Ley Organica de
Discapacidades y su reglamento;

¢) Lasylosparientes hasta cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, conyuge, pareja en union de
hecho, representante legal o las personas que tengan
bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con
discapacidad; y,

d) Las personas juridicas publicas, semi publicas y
privadas sin fines de lucro, dedicadas a la atencion y
cuidado de personas con discapacidades, debidamente
acreditadas por la autoridad competente.

Art. 3.- Persona con discapacidad.- Para los efectos de
esta ordenanza se considera persona con discapacidad
a toda aquella que, como consecuencia de una o mas
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales,
con independencia de la causa que la hubiera originado,
ve restringida permanentemente su capacidad bioldgica,
psicolédgica y asociativa para ejercer una o mas actividades
esenciales de la vida cotidiana, en la proporcién
que establezca el Reglamento a la Ley Organica de
Discapacidades.

Art. 4.- Persona con deficiencia o condicion
discapacitante.- Se entiende por persona con deficiencia
o condicion discapacitante a toda aquella persona que,
presente disminucion o supresion temporal de alguna
de sus capacidades fisicas, sensoriales o intelectuales,
manifestandose en ausencias, anomalias, defectos, pérdidas
o dificultades para percibir, desplazarse, oir y/o ver,
comunicarse, o integrarse a las actividades fundamentales
de la vida habitual, limitando el desempefio de sus
capacidades; y, en consecuencia el goce y ejercicio pleno
de sus derechos.

Art. 5.- Garantia de aplicacion.- La presente ordenanza
reconoce y garantiza a las personas con discapacidades
el pleno ejercicio de los derechos establecidos en la
Constitucion de la Republica, los Tratados e Instrumentos
Internacionales, Ley Orgéanica de Discapacidades y su
Reglamento; asi como, su aplicacion directa por parte
de las o los servidores municipales de oficio o a peticion
de parte, en lo que le compete al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 6.- Objetivos.- La presente ordenanza tiene como
proposito los siguientes objetivos:

a) Promover un sistema coherente y flexible que
facilite la integracion creciente de las personas con
discapacidades a la vida productiva del Cantdn,
permitiendo su independencia econdmica a través del
trabajo;

b) Fortalecer la participacion de las personas con
discapacidades en la vida econdémica y familiar; y,
procurar la integraciéon comunitaria y social para que
logren altos niveles de autonomia, independencia y
respeto a sus derechos; y,
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¢) Promover el respeto y el pleno ejercicio de los derechos
civiles, politicos, sociales, economicos y culturales de
las personas con discapacidad.

d) Vigilar para que las personas con discapacidades,
accedan a los derechos que les otorgan tanto la
Constitucion, la Ley del CONADIS y demas leyes.

CAPITULO II
DE LA ACCESIBILIDAD

TITULO I
DE LA ACCESIBILIDAD AL MEDIO FiSICO

Art. 7.- De la Accesibilidad.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
garantizara el acceso de las personas con discapacidades
al entorno de la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de informacion
y las comunicaciones; y, a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico que brinda el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, tanto
en la cabecera cantonal como en las parroquias; asi como,
la implementacion de accesos y eliminacién de obstaculos
que dificulten el goce y ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidades y se facilitara las condiciones
necesarias para procurar el mayor grado de autonomia en
sus actividades diarias.

Art. 8.- Planificacion, modificacién y construccién de
obras publicas o privadas que presten servicios publicos.-
Para la planificacion, modificacion y construccion de toda
obra publica o privada que presten servicios de atencion al
publico, la Jefatura de Planeamiento Urbano a través del
Inspector de Ornato, exigira que los disefios definitivos,
guarden estricta conformidad a las normas de accesibilidad
para personas con discapacidades, dictadas por el Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) y al disefio universal.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, a través de la Junta de Ornato
previo informe técnico del Inspector de la Junta de Ornato,
negara la autorizacion de ejecucion de los trabajos y de
haberse iniciado ordenara su paralizacion hasta tanto se
subsane la omision, de persistirse en el desacato dispondra la
suspension definitiva de la obra e impondra una sancion de
dos (2), remuneraciones basicas unificadas. La imposicion
de sanciones estara bajo la responsabilidad del Alcalde
del Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, previo informe de la
Junta de Ornato, siguiendo el debido proceso.

El  Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, construird los medios de
acceso para las personas con discapacidades en todas sus
dependencias y empresas municipales.

Art. 9.- Estacionamientos de uso publico y privado.-
Los estacionamientos de uso publico y privado tendran
el cinco por ciento (5%) de espacios exclusivos para
vehiculos que transporten o sean conducidos por personas
con discapacidades, ubicados en las entradas principales de
las edificaciones o ascensores.

Los estacionamientos a los que se refiere este articulo
mantendran una clara sefalizacion de acuerdo a las
disposiciones dictadas por el Instituto Ecuatoriano de
Normalizaciéon (INEN), para cuyo efecto la Unidad
Municipal de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad
Vial, sancionard con el cincuenta por ciento (50%) de
una remuneracion basica unificada a los propietarios o
encargados de los inmuebles destinados a parqueaderos
regulares que no cumplan con esta disposicion; y, a las
personas que ocupen estos espacios exclusivos.

Art. 10.- Ocupacién de la via publica.- Cuando se efectuen
trabajos de construccion u otros que signifiquen ocupacion
de la via publica debera exigirse a los responsables
de dichos trabajos, se sitie la debida sefializacion de
precaucion que alerte el peligro evitando accidentes,
especialmente, a las personas con discapacidades visual, de
no acatarse lo dispuesto se impondra una sancion de hasta
dos (2), remuneraciones basicas unificadas. La imposicion
de sanciones estara bajo la responsabilidad del Alcalde
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, previo informe de la Junta de
Ornato, siguiendo el debido proceso.

Art. 11.- Accesibilidad a los centros de educacion especial
y de educacion.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, en coordinacion con la
autoridad educativa competente, vigilara y supervisara, que
las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas
y especial, publicas y privadas, cuenten con infraestructura,
disefio universal, adaptaciones fisicas, ayudas técnicas y
tecnologicas para las personas con discapacidades.

Art. 12.- Control.- El Inspector Municipal de Ornato,
Jefe de la Unidad Municipal de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial y la Comisaria Municipal, seran
los responsables, de controlar que las rampas y las aceras
no sean ocupadas con vehiculos, letreros méviles u otros
objetos que obstaculicen el normal desplazamiento peatonal
de las personas con discapacidades.

TITULO II
DE LA ACCESIBILIDAD AL TRANSPORTE
PUBLICO Y COMERCIAL

Art. 13.- Accesibilidad en el transporte.- La Unidad
Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, previo el otorgamiento de los respectivos permisos
de operacion y circulacion, vigilara, fiscalizara y controlara
el cumplimiento obligatorio de las normas de transporte
para personas con discapacidades dictadas por el Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion (INEN) y establecera
medidas que garanticen el acceso de las personas con
discapacidad a las unidades de transporte y aseguren su
integridad en la utilizacion de las mismas, sancionando
su inobservancia con dos (2) remuneraciones basicas
unificadas.

La Unidad Municipal de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, adoptara las medidas técnicas necesarias
que aseguren que las unidades de los medios de transporte
publico y comercial, sean libres de barreras y obstaculos.
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Art. 14.- Control.- La Unidad Técnica de Tréansito
Transporte Terrestre y Seguridad Vial del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, velard para que se cumpla lo establecido en
esta ordenanza, respecto a la accesibilidad, exigiendo
a los transportistas se facilite el ingreso y salida de las
personas con discapacidades y se anuncie la ruta que sigue
el vehiculo y las paradas, para facilitar la movilizacion de
los invidentes.

Art. 15.- Unidades accesibles.- La Unidad Técnica de
Transito Transporte Terrestre y Seguridad Vial del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, para conceder permisos de operacion a compafiias
de taxis convencionales o ejecutivos, exigiran que al menos
el cuatro (4%) por ciento de sus unidades cuenten con las
adecuaciones técnicas necesarias para transportar a personas
con discapacidades y movilidad reducida, en funcion de las
necesidades cantonales, de conformidad con el Reglamento
a la Ley Organica de Discapacidades.

Art. 16.- Identificaciéon y permiso de circulacion de
automotores.- La Unidad Técnica de Transito Transporte
Terrestre y Seguridad Vial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
autorizara la respectiva identificacion a los vehiculos
que se utilicen para la transportacion de las personas con
discapacidad y llevard un registro numerado de las mismas.

La identificacion contendrd de manera visible el simbolo
internacional de accesibilidad, la respectiva numeracion de
registro, fotografia, nimero de placa, nimero de cédula o
el registro unico de contribuyentes de la persona acreditada
y el periodo de validez. Estos vehiculos estaran exentos de
prohibiciones municipales de circulacion.

TITULO III
DE LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS
MUNICIPALES

Art. 17.- Trato preferencial.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
concederd alas personas con cualquier tipo de discapacidades
un trato especial y preferencial en los siguientes servicios:

a) Arrendamiento de locales municipales, actividades
que impliquen la ocupaciéon de espacios publicos
accesibles y otros medios que fueren del caso, en
un porcentaje del cinco por ciento (5%), del total de
puestos o espacios publicos accesibles;

b) Accederalospuestosdetaxiejecutivoenlos porcentajes
establecidos en las ordenanzas correspondientes;

¢) Gestion de trdmites municipales, a través de
sus ventanillas u oficinas y para el pago de sus
obligaciones, correspondiendo a los servidores
municipales el cumplimiento de esta disposicion; y,

d) Ingreso y atencion en todos los 6rganos, dependencias
y empresas municipales.

CAPITULO 111 )
DEL TRABAJO Y CAPACITACION

Art. 18.- Derecho al trabajo.- Las personas con
discapacidades, con deficiencia o condicion discapacitante

tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en
condiciones de igualdad y a no ser discriminadas en las
practicas relativas al empleo, incluyendo los procedimientos
para la aplicacion, seleccion, contratacién, capacitacion
e indemnizacién de personal y demds -condiciones
establecidas en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 19.- Inclusién laboral.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, en las
dependencias y empresas publicas municipales destinara el
cinco por ciento (5%) de puestos de trabajo para personas con
discapacidades en labores permanentes que se consideren
apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones
fisicas y aptitudes individuales, procurando los principios
de equidad de género y diversidad de discapacidades.

El trabajo que se asigne a una persona con discapacidades
debera ser acorde a sus capacidades, potencialidades y
talentos, garantizando su integridad en el desempefio de
sus labores; proporcionando los implementos técnicos
y tecnolégicos para su realizacion; y, adecuando o
readecuando su ambiente o area de trabajo en la forma
que posibilite el cumplimiento de sus responsabilidades
laborales.

Art. 20.- Sustitutos.- Las y los parientes hasta cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge,
pareja en union de hecho, representante legal o las personas
que tengan bajo su responsabilidad y/o cuidado a una
persona con discapacidades severa, podran formar parte
del porcentaje de cumplimiento de inclusion laboral, de
conformidad con el reglamento a la Ley Organica de
Discapacidades. Este beneficio no podra trasladarse a mas
de un (1) pariente por persona con discapacidades.

Se considerardn como sustitutos a los padres de las
nifias, nifios o adolescentes con discapacidades o a sus
representantes legales. De existir otros casos de solidaridad
humana, la autoridad nacional encargada de la inclusion
econdmica y social validara al sustituto, de conformidad al
reglamento.

Art. 21.- Capacitacion.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, a
través de la Unidad de Administracion de Talento Humano,
ejecutara programas gratuitos de manera progresiva y
permanente de capacitacion dirigidos a las y los servidores
municipales a fin de prepararlos y orientarlos en la correcta
atencion y trato a sus compaifieros, colaboradores y
usuarios con discapacidades. Dichos programas contendran
diversidad de tematicas de acuerdo al servicio que presta.

CAPITULO 1V
DE LA CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y
TURISMO

Art. 22.- Derecho al deporte.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, a
través de la dependencia encargada de la coordinacion
municipal deportiva, dentro del &mbito de sus competencias,
promoveran programas y acciones para la inclusion,
integracion y seguridad de las personas con discapacidades
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a la practica deportiva, implementando mecanismos de
accesibilidad y ayudas técnicas y humanas.

Art. 23.- Turismo accesible.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, a
través de la Unidad de Turismo, vigilara la accesibilidad
de las personas con discapacidades a las diferentes ofertas
turisticas, brindando atencidén prioritaria, servicios con
disefio universal, transporte accesible y servicios adaptados
para cada discapacidad.

Ademas, vigilaran que las empresas privadas y publicas
brinden sus servicios de manera permanente, asi como
también promuevan tarifas reducidas para las personas con
discapacidades.

CAPITULO V
DE LA EXONERACION DE PAGO DE TRIBUTOS
Y DE LAS TARIFAS Y SERVICIOS
PREFERENCIALES

Art.24.-Beneficiarios dela exoneracion.- Sonbeneficiarias
y beneficiarios de esta exoneracion, las personas enunciadas
en el articulo 2 de la presente ordenanza.

Art. 25.- Tributos, tasas y servicios sujetos de
exoneracion.- La exoneracion se dard en los siguientes
casos:

a) Espectaculos publicos y privados: Las personas con
discapacidades o personas con deficiencia o condicion
discapacitante, tendran una exoneracion del cincuenta
por ciento (50%) en las tarifas de los espectaculos
publicos, con la presentacion de la cédula o carnet que
acredite tal condicion.

Las personas singularizadas anteriormente, tendran
acceso gratuito a los espectaculos artisticos, culturales,
sociales, deportivos y recreacionales organizados por
el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, este beneficio se hara ptblico
en la publicidad del evento o en las ventanillas o puntos
de ventas de las entradas.

b) Impuestos prediales, Registraduria de la propiedad.
tasas y otros: Las personas con discapacidades,
personas naturales y juridicas; y, las personas
contempladas en el articulo 2 de la presente ordenanza,
o que tengan legalmente bajo su proteccion o cuidado
a la persona con discapacidad, tendran la exencion del
30% al 49% de discapacidad, el descuento sera del 50%
de su tarifa normal, del 50% al 69% de discapacidad,
el descuento sera del 65% y del 70% de discapacidad
en adelante, el descuento sera del 80%.

¢) Tarifas por transporte publico y comercial: Las
personas con discapacidades pagaran una tarifa
preferencial del cincuenta por ciento (50%) de la
tarifa regular en los servicios de transporte terrestre
publico y comercial, urbano o parroquial. Se prohibe
recargo alguno en la tarifa de transporte por concepto
del acarreo de sillas de ruedas, andaderas, animales
adiestrados u otras ayudas técnicas de las personas con
discapacidades.

d) Tarifas por ingreso a centros recreacionales: Las
personas con discapacidades dispondran de ingreso
gratuito y preferencial a centros recreacionales,
balnearios, zooldgicos, museos, ferias, exposiciones
y eventos cientificos organizados por el Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.

Art. 26.- Documento habilitante.- La cédula de
ciudadania o carnet emitido por el organismo competente
que acredite la calificacion y el registro correspondiente,
sera el documento habilitante para acogerse a los beneficios
de Ley y de la presente ordenanza.

En el caso de las personas juridicas que tengan bajo su
cuidado a personas con discapacidades, deberan presentar
el Registro Unico de Contribuyente (RUC), y el documento
que acredita su existencia legal.

Para acceder a las rebajas contempladas en la presente
ordenanza, los beneficiarios deberan adjuntar una copia
simple de la cédula de identidad y certificado de no adeudar
a la Municipalidad, segtn sea el caso.

CAPITULO VI
DE LA DIFUSION

Art. 27.- Campaiias de educacién.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
implementara campafias de educacion a la comunidad para
promover los derechos humanos, la no discriminacion
contra personas con discapacidades y la difusion de la
Ley Organica de Discapacidades, su Reglamento y la
presente Ordenanza. Ley 1397 sobre proteccion a los
ciegos y las demas leyes que se crearen en el futuro. Las
campafias a realizarse se difundiran a través de los medios
de comunicacion y por otros medios que sean posible la
difusion, coordinando con otras instituciones este tema.

Art. 28.- Del cumplimiento de la Ordenanza.- E1 Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, delegara al Coordinador/a de la Unidad de Accion
Social, para que coordine con otras instituciones publicas
y privadas, planes, programas y proyectos que beneficien
a las personas con discapacidades; asi como también para
revisar que se dé estricto y fiel cumplimiento a la presente
ordenanza.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo aquello que no se encuentre contemplado
en la presente ordenanza, se sujetarda a lo establecido
en la Constitucion de la Republica, Ley Orgénica de
Discapacidades y demdas normas legales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Para el presupuesto del ejercicio economico
del afo 2016, el Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
dispondra la incorporacion de una partida presupuestaria
que permita, adecuar la infraestructura para la correcta
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circulacion, movilizacion y atencion de las personas
con discapacidades, en las dependencias del Alcalde
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro.

SEGUNDA: Para la presentacion de la proforma
presupuestaria, que regird desde el afio 2016, el Alcalde
Gobierno  Autéonomo  Descentralizado ~ Municipal
Intercultural de Saraguro, a fin de cumplir con las exenciones
0 exoneraciones para las personas objeto de la presente
ordenanza, presentara la propuesta de cuantificacion de las
exenciones o exoneraciones del pago por contribuciones
especiales de mejoras a los beneficiarios de la obra publica,
misma que debera anexarse en la proforma presupuestaria
correspondiente.

TERCERA: La Unidad Municipal de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, en un plazo de sesenta dias,
una vez publicada en el Registro Oficial, sefializara los
espacios para que se ubiquen los vehiculos de las personas
contempladas en la presente ordenanza.

CUARTA: La Unidad Municipal de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, previo el otorgamiento de los
respectivos permisos de operacion y circulacion para el afio
2016, dispondra a los propietarios del transporte publico y
comercial, acoplen sus unidades, a fin de cumplir con las
normas de transporte para personas con discapacidades.

QUINTA: La Administracion Municipal de manera
inmediata debe disponer, se tomen los correctivos para
eliminar los obstaculos que se encuentra ubicado en el
centro de las veredas, interrumpiendo el paso de personas
en sillas de ruedas y no videntes.

SEXTA: En las ventanillas que brindan servicio de atencion
directa a la ciudadania, la administracion municipal, una
vez publicada en el Registro Oficial la presente ordenanza,
dispondra aplicar los beneficios contemplados en esta
ordenanza a las personas con discapacidades.

SEPTIMA: La Administracion Municipal implementara
un Plan de capacitacion a objeto de que los funcionarios
municipales, conozcan a profundidad la presente ordenanza
¢ implementen mecanismos de gestion (atencion) a los
tramites realizados por personas con cualquier tipo de
discapacidades.

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA: Cualquier ordenanza o reglamentacion que
contravenga la presente normativa quedara derogada a
partir de la aprobacion y publicacion en el Registro Oficial,
de este instrumento legal.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: La presente Ordenanza entrara en vigencia
a partir de la fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la Gaceta Oficial, dominio Web de la
institucion y en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los veinte dias del mes de octubre de dos mil
quince.

f) Sr. Manuel Enrique Armijos Gonzalez, Alcalde
encargado del canton Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion ordinaria de veinticinco de agosto
del afio dos mil quince; y sesion extraordinaria de veinte de
octubre del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a los
veintitin dias del mes de octubre del afio dos mil quince,
a las dieciséis horas, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al sefior Manuel Enrique Armijos
Gonzalez Alcalde encargado, en original y dos copias, para
su sancion u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro
veintitrés de octubre del afio dos mil quince. Por
reunir los requisitos legales exigidos, y al no existir
observaciones a la presente Ordenanza amparado en lo
que determina el inciso cuarto del Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD. EJECUTESE LA ORDENANZA QUE
REGULA LAS POLIiTICAS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURALDE SARAGURO RELACIONADA
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD

f.) Sr. Manuel Enrique Armijos Gonzalez, Alcalde
encargado del canton Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyo y firmé
el decreto que antecede, el Sr. Manuel Enrique Armijos
Gonzélez, ALCALDE ENCARGADO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.
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CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, en el preambulo de la Constitucion de la Republica
del Ecuador se establece una nueva forma de convivencia
ciudadana, en diversidad y armonia con la naturaleza, para
alcanzar el Buen Vivir, el Sumak Kawsay.

Que, la Constitucion de la Republica en su Articulo 1
establece que el Ecuador es un estado constitucional
de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico.
Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada.

Que, la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador en su Art.
264, numeral 4 y 5 establece que: “Prestar los servicios
publicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de
aguas residuales, manejo de desechos solidos, actividad de
saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley”.
“5.- Crear, modificar o suprimir mediante ordenanza, tasas
y contribuciones especiales de mejoras.

Que, el Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion —COOTAD- establece
como ambito la organizacién politico-administrativa
del Estado ecuatoriano en el territorio: el régimen de los
diferentes niveles de gobiernos autdnomos descentralizados
y los regimenes especiales, con el fin de garantizar su
autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, los articulos 53 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion establecen que
los Gobiernos Auténomos Descentralizados son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera.

Que, la Asamblea Nacional, de conformidad con las
atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica
del Ecuador y la Ley Organica de la Funcion Legislativa,
discutio y aprobo la Ley Organica Reformatoria al Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, publicada en el Registro Oficial No.166
de martes 21 de enero de 2014.

Que, es imperativo establecer procesos y procedimientos
que permitan una planificacion y programacion adecuada
para la correcta implementacion de recaudacion de recursos
en la prestacion de servicios publicos.

El Concejo Municipal en uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica;
articulo 57 literal b) , ¢) y Articulo 322 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Acuerda:

Expedir: LA ORDENANZA MUNICIPAL
QUE DETERMINA Y ESTABLECE LA TASA
POR EL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO EN LA CIUDAD
DE SARAGURO

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

TITULO I
DE LAS CONEXIONES Y SUS REQUISITOS

Art. 1.- Todo inmueble, ubicado dentro de los limites
de servicio establecido por el GADMIS, de acuerdo a su
capacidad técnica, debe tener la instalacion de servicios
domiciliarios de provision de agua potable y/o alcantarillado
las que seran realizadas exclusivamente por el GADMIS.

La infraestructura hidraulica-sanitaria existente dentro
de los limites de servicio, pertenece exclusivamente al
GADMIS.

Art. 2.- La longitud de las acometidas de agua potable y
alcantarillado no excederan los treinta metros (30m). Para
longitudes mayores se debera tramitar la ampliacion de la
red.

La ubicacion, cantidad y diametro de las conexiones de
agua potable y alcantarillado, seran fijadas por la Unidad
de Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro considerando
las condiciones de operacion de la red de distribucion y
las necesidades a satisfacer, de acuerdo a las siguientes
regulaciones:

Del Agua Potable

a) Acometidas de diametro de 20 mm (1/2”) en
edificaciones de hasta tres pisos y/o 300 m2 de
construccion.

b) Acometidas de diametro de 25 mm (3/4”) en
edificaciones de tres pisos 0 301 m2 de construccion en
adelante, que obligatoriamente deberan tener tanques
cisterna y disposicion de equipo de bombeo para
sistemas de incendios y servicio interno, los mismos
que seran aprobados por Unidad de Agua Potable y
Alcantarillado.

¢) Acometidas de diametro de 32 mm en edificaciones
de hasta dos pisos, en casos especiales como colegios,
escuelas, fabricas, industrias cuando técnicamente lo
requiere y sean justificados plenamente. Asi mismo
se decidira el requerimiento del tanque cisterna y
equipo de bombeo para sistema de incendios y servicio
interno.

d) Se podra instalar medidores individuales, en edificios
de departamentos o inmuebles de cualquier tipo, de
acuerdo a la necesidad de los usuarios, sin el requisito
de la declaratoria de propiedad horizontal y previo
informe técnico favorable.

e) En casos de excepcion, los diametros y areas
establecidas en los literales que anteceden podran ser
resueltos previo justificativo técnico.

f) Las acometidas domiciliarias deberan contar
obligatoriamente con valvula de corte.
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La Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Saraguro, suministrara los servicios de agua potable de
acuerdo a la norma INEN, misma que se refiere a la calidad
del producto.

Del Alcantarillado

a) El didmetro minimo de tuberia para alcantarillado sera
de 160mm.

b) LaUnidad de Agua Potable y Alcantarillado se reserva
el derecho de no conceder el servicio cuando considere
que la instalacion sea perjudicial para el servicio
colectivo, o por cualquier causa de orden técnico y/o
legal.

Art. 3.- De los requisitos

La persona natural o juridica que deseare obtener los servi-
cios de agua potable y/o alcantarillado para un predio de
su propiedad, presentara por escrito la respectiva solicitud,
en los formularios valorados correspondientes debidamente
llenados, adjuntando la siguiente documentacion:

Para personas naturales:

a) Certificado Simple del Registrador de la Propiedad que
justifique que el peticionario es duefio del inmueble;

b) Copia de la cédula de identidad

c) Copia del certificado de votacion; excepto las personas
de la tercera edad

d) Permiso de construccion en el caso de construccion
nueva o ampliacion; vy,

e) Certificado de no adeudar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Para personas juridicas, adicional a los anteriores:
a) Copiadel RUC.
b) Copia de la escritura de Constitucion.

c) Copia de la cédula de identidad y certificado de
votacion, del representante legal.

Art. 4.- Recibida la solicitud en la Unidad Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro, la estudiara
y resolvera de acuerdo con la reglamentacién respectiva
y comunicara los resultados al interesado en un plazo no
mayor a 8 dias. La UMAPASA se reserva el derecho de no
conceder los servicios cuando considere que la instalacion
sea perjudicial para el servicio colectivo o cuando no se
pueda prestar un servicio satisfactorio. Esta resolucion sera
inapelable, mientras no cambien las condiciones

Art. 5.- Si la solicitud en cuestion fuere aceptada, el
interesado suscribira en el formulario correspondiente,
un contrato con la Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro en los términos y condiciones

prescritas en esta ordenanza. En el contrato debe constar
obligatoriamente el consumo minimo, la aceptacion expresa
de tarifas y de las normas de la UMAPASA.

Art. 6.- Establecido el servicio, el contrato tendra fuerza
obligatoria hasta 30 dias después que el propietario o su
representante debidamente autorizado, notifique por escrito
a la Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Saraguro su deseo de no continuar en el uso del mismo.
La UMAPASA incorporara al catastro de abonados a cada
usuario y en ¢l constaran todos sus datos de identificacion.

Art. 7.- La UMAPASA, determinara de acuerdo a los
servicios solicitados, el diametro de la conexion a realizarse
y el tipo de categoria de servicio, y comunicara al interesado
el valor de todos los derechos de conexion en los términos y
condiciones establecidos.

Cuando la acometida de agua potable sea mayor de
veinte cinco milimetros de didmetro (3/4”), el interesado
presentara conjuntamente con la solicitud, los justificativos
técnicos hidraulicos correspondientes que seran aprobados
por la UMAPASA. Para instalaciones superiores a treinta
metros de longitud, el interesado se obliga a instalar red
matriz de acuerdo a los estudios y especificaciones técnicas
aprobadas por la UMAPASA.

Cuando se trate de condiciones y conexiones especiales
de alcantarillado como son los establecimientos de salud,
laboratorios, camales, lubricadoras, lavadoras, indus-
trias, talleres de metal mecanica, talleres automotrices,
aserraderos, planteles avicolas, ganaderos para la
autorizacion de la acometida, deberan contar con sistemas
de depuracion previa como: trampas de lodo y grasas,
desechos toxicos y/o industriales, sistemas de purificacion
y un pretratamiento de agua, segun el caso. Todas estas
disposiciones y demads requerimientos seran aprobadas por
la UMAPASA en coordinacion con el Departamento de
Produccion y Gestion Ambiental.

Art. 8.- Los gastos de apertura y reparacion de calles, mano
de obra, equipo, materiales, instalacion etc., tanto de agua
potable y/o alcantarillado, seran por cuenta del abonado.
Cuando el inmueble del beneficiario tenga frente a dos o
mas calles, la UMAPASA, determinara el frente y el sitio
por el cual debera realizarse la instalacion.

Art. 9.- Concedido el uso del servicio de agua potable, se
debera incorporar al usuario al correspondiente Catastro de
Abonados; en el mismo que constataran entre los detalles
mas necesarios: numero y marca del medidor instalado en
cada conexion y todos los datos de identificacion personal.

Art. 10.- Corresponde a la Unidad Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Saraguro ejecutar los trabajos de
conexion, instalacion, reparacion, reconexion, reparacion de
pavimentos, reparacion de adoquinados, limpieza de vias,
espacios publicos y otros que se requieran para la provision
del servicio de agua potable desde la tuberia matriz hasta el
medidor. De igual forma los trabajos de alcantarillado hasta
la linea de fébrica.

Art. 11.- En los inmuebles que por razones de servicio se
requiere bombeo interno, éste debera hacerse siempre de un
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tanque de succion, aprobado por la Unidad Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro; en ningun caso
se permitira el bombeo directo desde la red de distribucion.

Art. 12.- Los servicios de agua potable y alcantarillado
proporcionados por la Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro, beneficiaran exclusivamente al
inmueble y en la categoria para la cual fue solicitado.

Art. 13.- Es obligacion del usuario dar inmediato aviso
a la Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Saraguro de cualquier novedad que se presente en las
acometidas de agua potable y alcantarillado.

CAPITULO II
DE LAS INSTALACIONES

Art. 14.- Exclusivamente la Unidad Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Saraguro UMAPASA,
por medio de sus técnicos efectuarda las conexiones
domiciliarias tanto de agua potable como de alcantarillado
desde la tuberia matriz hasta el medidor inclusive, a costa
del interesado; reservandose el derecho de determinar el
material a emplearse en cada uno de los casos de acuerdo a
lo que sefiale la UMAPASA. En el interior de los domicilios
los propietarios podran hacer los cambios o prolongaciones
de acuerdo con las necesidades sujetandose a lo establecido
en la presente ordenanza y a los planos aprobados.

Para el caso de conexiones domiciliares de alcantarillado,
¢éstas se construiran desde la ultima caja de revision del
sistema de desagiies internos de la vivienda o edificio hasta
la tuberia matriz. No se podran construir cajas de revision
de alcantarillado en las aceras, sino que éstas deberan ser
construidas al interior de la linea de fabrica hacia adentro,
se podra hacer excepciones para las viviendas que se
consideren patrimonio cultural ubicadas en el centro
historico.

Art. 15.- En caso de observarse defectos en las instalaciones
interiores, no se concedera el servicio o se suspendera la
conexion domiciliaria hasta cuando fueren corregidos por
el propietario.

Art. 16.- El uso del medidor es obligatorio en toda clase
de servicio y su instalacion la realizara la UMAPASA,
conforme a las normas establecidas en esta Ordenanza.

Art. 17.- En los casos en que sea necesario prolongar la
tuberia matriz fuera del limite urbano, para el servicio de
uno o mas usuarios, la Unidad Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Saraguro UMAPASA, vigilara que las
dimensiones de la tuberia a extenderse sean determinadas
por calculos técnicos que garanticen un buen servicio de
acuerdo con el futuro desarrollo urbanistico y que ¢l o los
solicitantes hayan suscrito el correspondiente contrato y
pagado por adelantado el costo total de la prolongacion, de
conformidad con la planilla respectiva.

En el caso de los usuarios ubicados fuera del perimetro
urbano de comun acuerdo con la autoridad comunitaria se
estableceran compromisos dé cumplimiento obligatorio
para los usuarios

Art. 18.- la UMAPASA a través de su Departamento
Técnico realizard los estudios, ampliaciones, instalaciones
y obras de agua potable y/o alcantarillado en general, en
las nuevas urbanizaciones que fueran construidas por
personas naturales o juridicas que estén localizadas en su
jurisdiccion, previa la suscripcion de los respectivos con-
tratos que contemplen el financiamiento de dichas obras o
estudios por parte de los interesados.

Sin embargo, cuando los interesados prefieran hacer estos
trabajos por su cuenta, lo haran bajo las especificaciones
técnicas y directrices dadas por la UMAPASA. Las especi-
ficaciones técnicas actualizadas deberan solicitarse en
forma previa a la iniciacion de dichos trabajos. En estos
casos la UMAPASA realizara el suministro de agua po-
table y la prestacion del servicio de alcantarillado a dichas
urbanizaciones una vez que se haya comprobado que
se han construido de acuerdo a los planos aprobados por
la UMAPASA. Los interesados en estas obras pagaran
los valores que establezca la Institucién por estudios,
construccion de redes de agua potable, construccion de re-
des de alcantarillado, o por revision y aprobacion de planos.

Los interesados deberan entregar las obras construidas
a la UMAPASA, mediante acta de entrega recepcion
provisional, para lo cual presentaran una garantia bancaria
equivalente al 5% del monto total, que cubra la calidad
de la obra. Todos los costos de materiales, mano de obra,
equipos y herramientas, que se utilizaren en la reparacion
de vicios ocultos de construccion, fugas, averias, etc., que
se produjesen por cualquier motivo, durante el periodo de
prueba de las obras construidas, serdn cubiertos por los
interesados, quienes deberan cancelar la planilla que genere
la UMAPASA.

El acta definitiva se subscribird después de un periodo de
funcionamiento satisfactorio de un afio. Cumplido este
requisito dichas obras pasaran a ser de propiedad municipal
y entraran en operacion y mantenimiento por parte de la
UMAPASA.

De no suscribirse el acta entrega recepcion definitiva
por culpa de los interesados en el plazo sefialado por la
UMAPASA, ésta impondra una multa equivalente al 2%
por cada dia de retraso. El Incumplimiento en el pago de
los valores por concepto de reparaciones y multas dara
lugar para que la UMAPASA efectivice, inmediatamente, la
garantia bancaria y de ser el caso el cobro mediante la via
coactiva, incluyéndose los intereses de Ley y desde la fecha
de notificacion correspondiente.

CAPITULO 111
PRESCRIPCIONES

Art. 19.- Toda conexion serd instalada con el respectivo
medidor de consumo, siendo obligacioén del propietario de
la casa el mantenerlo en perfecto estado de funcionamiento
tanto en lo relacionado con la tuberia y llaves del medidor,
de cuyo valor sera responsable si por negligencia llegare
a inutilizarse, debiendo cubrir en tal caso el costo de las
reparaciones que el buen servicio lo requiera.

Art. 20.- Todo medidor colocado en las instalaciones llevara
un sello de seguridad, el mismo que ningln propietario
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podra abrirlo ni cambiarlo y que sera revisado por el lector
correspondiente, cuando lo estimare conveniente.

Si el usuario observare un mal funcionamiento del
medidor o presumiere alguna falsa indicaciéon de consumo,
podré solicitar a la Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro, UMAPASA la revision, cambio
o reparacion del medidor.

El medidor debera instalarse en un lugar visible y de
facil acceso a los empleados encargados de la lectura o
reparacion, previo visto bueno de UMAPASA. Si el mismo
no esta en un lugar visible la Unidad Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Saraguro, tendra toda la potestad
para realizar el trabajo respectivo y finalmente facturando la
mano de obra y los accesorios utilizados para el efecto. Sin
que esto signifique la violacion a sus derechos.

Art. 21.- La instalacion de tuberia para la conexion de aguas
lluvias, irrigacion o aguas servidas, se realizara de manera
que pasen por debajo de las tuberias de agua potable,
debiendo dejarse una altura libre de 0.30 m, cuando ellas
sean paralelas y, 0.20 m, cuando se crucen.

En caso de incumplimiento de estas disposiciones la
UMAPASA debera ordenar la suspension del servicio que
este incurriendo en el incumplimiento.

Art. 22.- Cuando se produzcan desperfectos en la conexion
domiciliaria desde la tuberia de la red hasta el medidor
o en este ultimo, el propietario estd obligado a notificar
inmediatamente a la Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro, para la reparacion respectiva.

Art. 23.- La UMAPASA es la tinica autorizada para ordenar
que se ponga en servicio una conexion domiciliaria asi
como también para que se realicen trabajos en las tuberias
de distribucion de agua potable y de los sistemas de
alcantarillado, en las conexiones domiciliarias.

Art. 24.- La intervencion arbitraria de cualquier persona,
en el interior del inmueble hara responsable al usuario
del mismo de todos los dafios y perjuicios que ocasionen
a la UMAPASA o al vecindario, sin perjuicio de las
responsabilidades legales a que hubiere lugar.

Art. 25.- Desde el momento de ponerse en servicio
la conexion de agua potable y/o alcantarillado, es
terminantemente prohibido negociar el agua potable y/o el
servicio de alcantarillado con terceros.

Cuando se traten de pasos de servidumbre tanto de
agua potable como de alcantarillado, éstos deberan ser
autorizados por el Concejo Cantonal, previo informe
favorable de la UMAPASA, en apego a lo prescrito en la
Ordenanza de Ornato y Fabrica.

Art. 26.- Aparte de los casos seflalados se procedera a la
suspension del servicio de agua potable y se comunicara del
particular a la Comisaria Municipal y a la Jefatura Cantonal
de Salud para que éstos tomen las medidas pertinentes en
los siguientes casos:

a) Por peticion del abonado.

b) Cuando el servicio indique el peligro de que el agua
potable sea contaminada por substancias nocivas a la
salud, previo el informe del Inspector de Salud, en este
caso la reparacion y adecuacion de las instalaciones
las efectuara el personal nombrado por la Unidad
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Saraguro.

¢) Cuando la Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro, estime conveniente hacer
reparaciones o mejoras en el sistema de servicio, en
cuyo caso el GADMIS no sera responsable de que
la suspension sea hecha con previo aviso o sin él,
cuando la urgencia de las circunstancias lo requieran,
ocasionen cualquier daflo o perjuicio.

d) Falta de cooperacion del usuario para realizar lecturas
del medidor, en dos meses seguidos;

e) Operacion de valvulas, cortes, dafos, etc. en la red
publica de agua potable o en la acometida;

f)  Fraude en el uso del agua o destruccion de medidores;

g) Utilizacion del agua con fines diferentes a la
consignada en la solicitud del servicio;

Estas suspensiones seran aplicadas sin perjuicio de las
sanciones establecidas

Art. 27.- Los derechos de aprobacion de proyectos tanto
de agua potable como de alcantarillado seran fijados por la
UMAPASA, en funcién del costo resultante en la ocupacion
de los recursos humanos y materiales, los mismos que ten-
dréan relacion con la magnitud del proyecto.

Art. 28.- Los urbanizadores cancelaran derechos por
supervision de obras de agua potable y/o alcantarillado que
seran valorados con el 4% del presupuesto actualizado de las
obras a construirse, datos que proporcionara la UMAPASA.

CAPITULO IV )
DERECHOS DE CONEXION PARA
INSTALACIONES DOMICILIARIAS

TITULO I
DE LOS VALORES

Art. 29.- Se cobrara por derechos de conexion, los valores
que se fijaren en cada presupuesto para conexiones
domiciliarias de agua potable y alcantarillado, en
consideracion al area de construccion en base al siguiente
cuadro:

Hasta 100 m2
101 m2 hasta 200 m2

USD $ 20,00 base

USD $ 0,20 por cada m2
adicional

USD $ 0,30 por cada m2
adicional

201 m2 en adelante

Se considerara area de servicio al area de construccion
del predio. A mas de los derechos de conexion el usuario
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debera cancelar todos los gastos que demanden los costos
de instalacion, tanto lo correspondiente a materiales como
mano de obra y equipo, los mismos que seran actualizados
periodicamente por la UMAPASA, en base del indice Anual
de Precios al Consumidor Urbano (IPCU, anual) publicado
por el INEC.

Art. 30.- En caso de que un usuario no esté en posibilidad
de cancelar de contado el valor de la instalacion de agua
potable y/o alcantarillado, pagara la factura correspondiente
al valor de los materiales gravados con IVA al contado y el
saldo facturado lo cancelara hasta en 90 dias, cuyo cobro se
realizard en planillas.

Art. 31.- Cuando un usuario realizare una ampliacion en su
construccion o construyere una nueva en el mismo predio,
se tomara en cuenta el area por la que originalmente pagd
los derechos de conexion y se calculara la diferencia del
area de ampliacion, por la que tendra que pagar los derechos
respectivos.

TITULO 11
MATERIALES, MANO DE OBRA Y EQUIPO

Art. 32.- Materiales son todos los articulos utilizados por la
UMAPASA para realizar las instalaciones de agua potable
y alcantarillado.

Art. 33.- Los costos de materiales mano de obra y equipos
para la ejecucion de acometidas seran determinados por
la UMAPASA, tomando como base las remuneraciones
vigentes del personal que interviniere y los valores de
adquisicion de los materiales utilizados. Los costos de mano
de obra para la ejecucion de cambio de red y cambio de
posicion del medidor, seran determinados por la Direccion
Financiera, previo informe de cantidades de UMAPASA.

Art. 34.- Queda prohibida la exoneracion total o parcial de
los pagos a los que se hace referencia en este capitulo.

CAPITULO V
DE LAS CATEGORIAS

Art. 35.- Se establece las siguientes categorias para el
consumo de agua potable y tasa de alcantarillado:

a) Residencial

b) Comercial

¢) Oficial

d) Tercera edad y discapacidad

e) Conexiones domiciliarias con medidor dafiado

Art. 36.- Categoria Residencial: En esta categoria estan
todos aquellos suscriptores que utilicen los servicios con
el objeto de atender necesidades vitales. Este servicio
corresponde al suministro de agua potable a locales y
edificios destinados a vivienda. Se incluyen en esta categoria
a las pequeiias tiendas y almacenes que no usan el agua en
su negocio y que se surten de conexiones de servicio de una
casa de habitacion.

CATEGORIA RESIDENCIAL
M3 TARIFA USD PAGO USD
5 0,168 0,84
10 0,168 1,68
15 0,235 3,53
20 0,335 6,70
25 0,335 8,38
30 0,335 10,05
35 0,335 11,73
40 0,335 13,40
45 0,335 15,08
50 0,352 17,60
55 0,352 19,36
60 0,352 21,12
70 0,352 24,64
80 0,352 28,16
90 0,352 31,68
100 0,352 35,20
150 0,352 52,80
200 0,352 70,40
300 0,352 105,60
500 0,352 176,00
1000 0,352 352,00

Art. 37.- Categoria Comercial: Dentro de esta categoria
se encuentran los siguientes suscriptores: oficinas, bares,
restaurantes, salones de bebidas alcohdlicas, clubes
sociales, mercados, frigorificos, hospitales, dispensarios
médicos, establecimientos educacionales particulares,
estaciones de servicio (sin lavado de carros), empresas
que fabriquen materiales de construccion como: bloques,
ladrillos, tuberias, etc., hoteles, residencias, pensiones,
bafios y piscinas, lubricadoras y lavadoras (sin lavado
de carros), en general, inmuebles destinados a fines que
guarden relacion con lo enunciado.

CATEGORIA COMERCIAL
M3 TARIFA USD PAGO USD
5 0,335 1,68
10 0,369 3,69
15 0,369 5,54
20 0,402 8,04
25 0,402 9,23
30 0,436 13,08
35 0,469 16,42
40 0,469 18,76
45 0,469 21,11
50 0,469 23,45
55 0,469 25,80
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60 0,469 28,14
70 0,469 32,83
80 0,469 37,52
90 0,469 42,21
100 0,469 46,90
150 0,469 70,35
200 0,469 93,80
300 0,469 140,70
500 0,469 234,50
1000 0,469 469,00

Art. 38.- Categoria Oficial: Comprende todas las
instituciones publicas sin excepcidn; y las instituciones
privadas que posean o administren bienes, fondos, titulos,
acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades,
excedentes, subvenciones y todos los derechos que
pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere
la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes
de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro
titulo se realicen a favor del Estado o de sus instituciones y
que brinden un servicio social a la ciudadania.

CATEGORIA OFICIAL
M3 TARIFA USD PAGO USD
5 0,335 1,68
10 0,335 3,35
15 0,335 5,03
20 0,335 6,70
25 0,335 8,38
30 0,335 10,05
35 0,335 11,73
40 0,335 13,40
45 0,335 15,08
50 0,335 16,75
55 0,335 18,43
60 0,335 20,10
70 0,335 23,45
80 0,335 26,80
90 0,335 30,15
100 0,335 33,50
150 0,335 50,25
200 0,335 67,00
300 0,335 100,50
500 0,335 167,50
1000 0,335 335,00

Art. 39.- Tercera edad y discapacidad: Pertenecen a esta
categoria los usuarios que estén sobre los 65 afios de edad
y discapacitados justificando con su respectivo documento;
y, se aplicara esta tarifa a partir de la peticion del usuario.

Las tarifas mensuales de la categoria Tercera edad y
discapacitados corresponderan al cincuenta por ciento de la
categoria residencial.

Art. 40.- Conexiones domiciliarias con medidor dafiado:
A los usuarios cuya conexion domiciliaria cuente con
medidor, pero que éste se encuentre dafiado por mas de dos
meses, se le aplicard un consumo presuntivo mensual que
resulte de los promedios de los consumos registrados en los
ultimos seis meses que si funcion6 el medidor; disposicion
que sera aplicable hasta que sea reparado el medidor o
sustituido en caso de no tener reparacion, esto a costa del
usuario.

Art. 41.- A mas de las tarifas indicadas de acuerdo a las
distintas categorias se establece los siguientes cobros por
diversos servicios:

En las cartas que se emitan por el consumo de agua potable,
se incluird el costo por el servicio de alcantarillado en un
25% del costo de la planilla de agua potable.

CAPITULO VI
DE LAS FACTURACIONES, COBRANZAS'Y
REFACTURACIONES

Art. 42.- En caso de que el medidor de agua potable sufra
algin desperfecto, por cualquier causa, la UMAPASA hara
el calculo, obteniendo un promedio de los consumos regis-
trados en los seis meses anteriores en que el medidor haya
estado trabajando normalmente.

En caso de que exista imposibilidad de tomar lecturas por
cualquier causa, la UMAPASA facturara como consumo el
valor estimado, hasta que sea posible tomar la lectura del
medidor con la cual se contabilizara el total del consumo
durante el periodo que no se pudo leer, el mismo que sera
facturado.

Si el medidor fuere dafiado intencionalmente o interrumpido
de manera fraudulenta, la UMAPASA determinara el valor
que debe pagar el usuario en el periodo correspondiente, de
acuerdo al consumo promedio en el semestre anterior, mas
el cincuenta por ciento de recargo por concepto de multa.

Art. 43.- El propietario del inmueble sera el unico
responsable ante la UMAPASA por las relaciones derivadas
de los servicios de agua potable y alcantarillado. En tal
virtud, no podra alegar mora de su inquilino cuando el
inmueble estuviere arrendado.

Art. 44.- El pago de los servicios se efectuara por
mensualidades vencidas. Con las respectivas lecturas, se
ingresara al sistema de Cuenta Unica del Contribuyente
para el procedimiento de datos y facturacion en linea para
su cobro en las ventanillas correspondientes.

Cualquier reclamo sobre el valor del consumo se aceptara
unicamente dentro de los diez dias calendario posterior a la
fecha del pago de los respectivos titulos. Vencido este plazo
no habré opcidn a reclamo.

Art. 45.- Las lecturas tomadas seran procesadas
mensualmente, para emision de las  facturas
correspondientes.
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Art. 46.- E1 Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro emitira en los diez primeros dias
de cada mes, las facturas por los servicios de agua potable
y alcantarillado.

Art. 47.- En el caso de que el medidor hubiese dejado
de funcionar, se facturara con el promedio de los ltimos
seis meses. Cuando este no fuere posible, se facturara un
consumo acorde a un estudio técnico elaborado por la
Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Saraguro

Art. 48.- El plazo para el pago de las planillas por consumo
de agua potable y/o alcantarillado es de treinta (30) dias,
posteriores al mes de consumo.

Art. 49.- El atraso hasta noventa 90 dias en el pago de las
planillas mensuales facultara el cobro del interés legal,
publicado por el Banco Central del Ecuador; y, se aplicara
una sancion del 10% adicional al valor de la planilla
establecida,

Art. 50.- El usuario que no haya cancelado su planilla
después de noventa (90) dias sera sujeto de accion coactiva,
y de suspension del servicio.

Art. 51.- La reconexion por el servicio de agua potable
sera efectuada dentro de las 48 horas de haber cancelado la
totalidad de los valores adeudados.

Art. 52.- Cuando los usuarios hayan solicitado la suspension
del servicio de agua potable o éste se encuentre taponado y
disponga del mismo por otros medios, el GADMIS facturara
el 25% del valor, por concepto de uso de alcantarillado,
calculado en base del promedio de los tres ultimos meses
facturados con lecturas. Si este procedimiento no fuera
posible aplicar se facturara de acuerdo a un estudio técnico,
elaborado por la Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro

Art. 53.- El usuario que solicitare la baja de la cuenta,
siempre y cuando se encuentre al dia en el pago de sus
obligaciones con el GADMIS se procedera al taponamiento
definitivo de la acometida, a la baja del catastro y perdera
todos los derechos adquiridos. Para el cobro de la facturacion
del 25% del alcantarillado se efectuara un estudio técnico,
elaborado por la Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro

Art. 54.- Las cuentas y planillas existentes en catastro que
no puedan ser ubicadas fisicamente, previo informe de la
Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Saraguro se iniciara el proceso para la respectiva baja.

Art. 55.- El GADMIS reconocera como validos unicamente
los pagos que se realicen en los lugares autorizados.

Art. 56.- La UMAPASA es la tnica facultada para el
suministro e instalacion de medidores.

Art. 57.- Los medidores se instalaran en lugares visibles.
En el caso de edificios, el banco de medidores debera
ubicarse en la planta baja.

Art. 58.- La toma de lecturas se hara en forma mensual.

Art. 59.- En caso de que el lector no haya podido tomar la
lectura correspondiente, dejara al usuario la notificacion de
su visita.

Art. 60.- En caso de que no se logre tomar lecturas
sucesivas, se facturara en base del promedio de las lecturas
de los ultimos seis meses; de no ser posible se procedera
conforme al estudio técnico respectivo, elaborado por
Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Saraguro

Art. 61.- El usuario estd en la obligacion de permitir
al personal de la Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro, debidamente identificado,
acceder al medidor y a las instalaciones internas sin que
esto constituya una violacion a sus derechos.

Art. 62.- La facturacion, en los casos que no se contare
con consumos historicos a causa de medidores dafiados,
manipulados o por disponer de instalaciones directas,
sera emitido de acuerdo a un estudio técnico de la Unidad
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro.

La facturacion en caso de construcciones se emitira de
acuerdo a su categoria.

Distribucion de agua potable por medio de hidrantes

Art. 63.- El valor que la Unidad Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Saraguro facturara por cada m3 de agua
potable entregado por hidrantes sera cancelado con tarifa
Comercial.

Art. 64.- La Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro esta facultada para comercializar
el agua potable mediante tanqueros, segin la tarifa
comercial y mas los gastos de transporte.

Art. 65.- Cuando existan instalaciones de agua potable
debidamente legalizadas, que a causa de situaciones de
emergencia no tengan el suministro, la Unidad Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro proporcionara
el servicio gratuito mediante tanqueros. Se incluyen los
centros de salud, educacionales fiscales y afines.

De las refacturaciones

Art. 66.- Se entiende por refacturacion el proceso de revision
y/o correccion de la facturacion por servicios que presta
la Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Saraguro, debido a errores que se hubieren presentado por
las siguientes causas:

a) Defectos de funcionamiento del medidor.

b) Lecturas, digitacion y/o facturacion incorrectas.

c¢) Errores en la categoria asignada al usuario.

Art. 67.- La solicitud de refacturacion debera ser presentada
al Coordinado Técnico de Agua Potable y Alcantarillado
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de la Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Saraguro en forma escrita por el usuario que se sienta
perjudicado, acompafiada de los documentos habilitantes:
carta de pago del agua

Art. 68.- Los reclamos y observaciones a las planillas se
presentaran en un plazo de hasta diez (10) dias calendario a
partir de la fecha de emision, la Unidad Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Saraguro resolvera sobre el
reclamo en treinta (30) dias, y de ser procedente elaborara
la factura rectificada.

Art. 69.- En caso que se proceda la refacturacion, se
calculara el consumo de la siguiente manera:

a)  Si funciona mal el medidor, que sera certificado por la
Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Saraguro, se considerara los promedios de consumos
historicos. Si este procedimiento no fuere posible, se
procedera de acuerdo al estudio técnico.

b) Si se tratare de lecturas, digitacion y/o facturacion
tomada incorrectamente, se procedera en base de las
lecturas marcadas por el medidor.

c) Si la cuenta estd mal categorizada, se procederd a
la rectificacion basada en un informe de la Unidad
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Saraguro.

Art. 70.- Las planillas refacturadas deberan ser pagadas en
un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la fecha de
notificacion por el Coordinador de la Unidad Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro, con el pliego
tarifario vigente de refacturacion, sin multas ni intereses.

Art. 71.- En caso de proceder a la re facturacion y que esta
determine pagos en demasia efectuados por el usuario, se
procedera a trasladar la diferencia como pago anticipado a
las planillas posteriores.

Art. 72.- Para conocer y resolver esta clase de solicitudes se
integrara la Comision de Refacturaciones, conformada por:

a) Coordinador Técnico de Unidad Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Saraguro.

b) Responsable de Direccion Financiera
¢) Secretario (ad hoc).

Art. 73.- Esta Comision conocera y resolvera las solicitudes
en un plazo de diez dias contados a partir de la fecha de
recepcion de la misma por parte de la Unidad Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro.

Art. 74.- La refacturacion procedera para los ultimos 30
dias de consumo, sin perjuicio del inicio del juicio de
coactiva por parte de GADMIS.

Art. 75.- Con los informes de sustento, una vez aprobada la
solicitud, la Comision de Refacturaciones dispondra que se
realice la emision inmediata de las nuevas facturas.

Art. 76.- La Comision de Refacturaciones elevara informes
mensuales al Alcalde del GADMIS.

CAPITULO VII
DE LOS CORTES, RECONEXIONES Y
REPARACIONES

Art.77.- Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Saraguro -suspendera el servicio en los siguientes casos:

a) Por retraso de 90 dias en el pago por sus servicios,
previo informe de Tesoreria.

b) Por habilitacion o rehabilitacion fraudulenta, arbitraria
o clandestina de la conexion.

¢) Por necesidades de orden técnico.
d) Cuando el medidor hubiera sido retirado por el usuario.

e) Solicitud del usuario, debidamente justificada y previa
comprobaciéon de que éste se encuentra al dia en el
pago de sus obligaciones.

f) Cuando las piscinas de uso publico o privado no
dispongan del equipo de recirculacion.

g) Por dafios intencionales a las instalaciones de
UMAPASA.

h) Por utilizaciéon del agua con fines diferentes a la
consignada en la solicitud del servicio;

i)  Por falta de cooperacion del usuario para realizar
lecturas del medidor, en dos meses seguidos

Si en un plazo de seis meses, contados a partir de la fecha
de corte del servicio por causas imputables al usuario, éste
no regulare su situacion, el medidor sera dado de baja, sin
derecho a reclamo.

De las reconexiones

Art. 78.- Una vez que el usuario cancele todos los
valores pendientes de pago al GADMIS, se procedera
a la reconexion dentro de las 48 horas. El valor por este
concepto serd de USD $ 10,00.

Art. 79.- Los medidores adquiridos en la Unidad Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Saraguro tendran
garantia de un afio.

Art. 80.- La Unidad Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Saraguro cambiara medidores defectuosos
sin costo alguno para el usuario, dentro del periodo de
garantia.

Art. 81.- Cuando un medidor estuviere dafiado, el usuario
tendra la obligacion de adquirir uno nuevo en la UMAPASA.

De las reparaciones
Art. 82.- El usuario esta obligado a reparar y mantener en

perfecto estado de funcionamiento los sistemas internos de
agua potable y alcantarillado.
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CAPITULO VIII
SANCIONES Y PROHIBICIONES

Art. 83.- El servicio que se hubiere suspendido por parte
de la Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
del canton Saraguro, no podra ser reinstalado, sino por los
empleados del ramo, previo tramite, autorizacion y pago de
los derechos de reconexion, si hubiere lugar.

Cualquier persona que ilicitamente interviene en la
reconexion incurrird en una multa de una remuneracion
basica unificada sin perjuicio de la accion judicial
correspondiente.

Art. 84.- Prohibase la conexion de la tuberia de agua
potable con cualquier otra tuberia o depdsito de diferente
abasto que altere o pueda alterar la potabilidad del agua.

La persona o personas que abrieren boquetes o canales o
que realizaren perforaciones en la misma o en los tanques o
trataren de perjudicar en cualquier forma el sistema, estaran
obligados a pagar el valor de las reparaciones y una multa
de dos remuneraciones basicas unificadas.

Art. 85.- Si se encontrare alguna instalacion clandestina
de agua, el duefio del inmueble pagara una multa de tres
remuneraciones basicas unificadas, sin perjuicio de que la
conexion sea cortada inmediatamente y de la accion judicial
respectiva.

La reincidencia sera penada con seis remuneraciones
basicas unificadas.

Art. 86.- Por el dafio de un medidor o la violacion del
sello de seguridad no reportado a la UMAPASA; o la
interrupcién fraudulenta de su funcionamiento, a mas de
las tarifas sefialadas en los articulos 36, 37 y 38 segun la
categoria, deberd pagar una multa equivalente al 25% de
una remuneracion basica unificada.

Art. 87.- Prohibase a los propietarios o personas que no
estén autorizadas por la Unidad a manejar los medidores,
llaves guia de las cafierias, sobre todo vélvulas de acceso a
sus conexiones. Los que infringieren esta disposicion seran
sancionados con una multa de una remuneracion basica
unificada, sin perjuicio de la responsabilidad penal a que
hubiere lugar.

Art. 88.- El abonado no tendrd derecho a transferir
la propiedad del medidor exceptuandose el caso
de enajenacion, en el que el nuevo propietario sera
pecuniariamente responsable de los valores adeudados por
el propietario anterior.

Art. 89.- El agua potable que suministra el GADMIS a través
de la Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
del canton Saraguro, no podré ser destinada para riego de
pastizales, cultivos y huertos, la infraccion sera sancionada
con una multa de dos remuneraciones basicas unificadas.

Art. 90.- El agua potable que suministre el GADMIS. a
través de UMAPASA no se podra utilizar para el lavado de

vehiculos en las calles y domicilios. La infraccion implicara
la multa de una remuneracion basica unificada

Art. 91.- Solo en caso de incendio o cuando hubiere la
autorizacion correspondiente podra el Cuerpo de Bomberos,
personal militar hacer uso de valvulas, hidrantes y conexos,
pero en circunstancias normales ninguna persona particular
podra hacer uso de ellas; si lo hiciere, ademas del pago
de dafios y perjuicios a que hubiere lugar incurriran en la
sancion de una remuneracion basica unificada.

Art. 92.- Todo dafio ocasionado en la red de agua potable
y alcantarillado, en base al informe técnico de UMAPASA
sera cobrado al causante mediante la emision de un titulo
de crédito por parte del GADMIS. El no pago dara lugar
a la respectiva accion ordinaria de coactiva segun el caso,
accion que sera ejecutada por la Unidad Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del cantén Saraguro, a través del
procurador sindico de la Municipalidad, sin perjuicio de las
acciones establecidas en el Codigo Penal.

CAPITULO IX
DE LA ADMINISTRACION

Art. 93.- La administracion, operacion y mantenimiento del
sistema de agua potable y sus extensiones, estara a cargo de
la Unidad Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del
canton Saraguro, Categoria

Art. 94.- El manejo de los fondos de agua potable, su
recaudacion y contabilizacion estara a cargo de la Direccion
Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural del Canton Saraguro.

Anualmente se realizara el balance respectivo y cualquier
saldo favorable que se obtuviere sera destinado para la
formacion o una reserva que permita el financiamiento de
cualquier obra, ampliacién o mejoramiento de los sistemas
de agua potable y alcantarillado y no se podra bajo ningun
concepto disponer de estos fondos en propdsitos diferentes.

Art. 95.- Los materiales y equipos asignados a la Unidad
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del cantén
Saraguro no podran ser transferidos a otros servicios.

Art. 96.- La UMAPASA sera responsable por el servicio
a la ciudad, debiendo presentar un informe trimestral
sobre las actividades cumplidas, tanto en administracion,
como en operacion, mantenimiento y ejecucion de nuevas
obras. Especial atencion se dara en el informe al registro de
consumos, comparando los totales leidos en los medidores
con el indicado por el totalizador de la ciudad.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Quienes a la fecha de expedicion de la presente
Ordenanza mantengan conexiones clandestinas y sin el uso
de medidores autorizados por la extinta EMAPASA y actual
UMAPASA, se les concede el plazo de 60 dias para reportar
tal situacion a la UMAPASA. Vencido este plazo a mas de
la multa establecida en el Art. 85 de la presente Ordenanza;
se le aplicara el cobro por consumo presuntivo mensual
calculado por 12 meses.
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Como base se tomara los siguientes consumos mensuales:

a) Categoria residencial 30 m3

b) Categoria comercial 50 m3

c) Categoria oficial 70 m3
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Todo lo no establecido en la presente
Ordenanza sera resuelto mediante resolucion de Concejo
Municipal

DEROGATORIA

PRIMERA.- Derdoguese en fin todas las disposiciones
que se opongan a esta Ordenanza y que le sean contrarias;
y todas las resoluciones y disposiciones que sobre esta
materia se hubiere aprobado anteriormente.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA .- La presente Ordenanza entrara en vigencia a
partir de la aprobacion por parte del Concejo Municipal de
Saraguro, y su publicacion en la Gaceta Oficial y dominio
Web de la institucion: sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural De
Saraguro, a los cuatro dias del mes de junio de dos mil
quince

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion ordinaria de diez de febrero del
afio dos mil quince; y sesion extraordinaria de cuatro de
junio del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a
los cuatro dias del mes de junio del afio dos mil quince,
a las diecisiete horas cincuenta minutos, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion COOTAD, remitase la Ordenanza
mencionada para su respectiva sancion al sefior Alcalde
Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, en original y dos
copias, para su sancion u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTER-
CULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro cinco de
junio del afo dos mil quince, Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la presente
Ordenanza amparado en lo que determina el inciso cuarto
del Art. 322 del Coédigo Orgéanico de Organizacion,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD. EJECUTESE
LA ORDENANZA MUNICIPAL QUE DETERMINA'Y
ESTABLECE LA TASA POR EL SERVICIO DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO EN
LA CIUDAD DE SARAGURO, Y PROMULGUESE,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 324 del
COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyd y
firmé el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
seflalada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y su Reglamento, garantiza y norma
el ejercicio del derecho fundamental de las personas a la
informacion conforme a las garantias consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica.

Que, el Sistema Nacional de Archivos - SINAR, en
cumplimiento a la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y su Reglamento, expidié con el
caracter de obligatorio el Instructivo sobre “Organizacion
Bésica y Gestion de Archivos Administrativos” publicado
en el Registro Oficial No. 67 de 25 de julio de 2005, en
el que se dicta normativas para administrar eficientemente
la documentacion actual y la que se genere en todas las
Instituciones del Sector Publico y Privado, con participacion
del Estado.

Que, el Instructivo de Organizacion Basica y Gestion
de Archivos Administrativos, expedido por el Consejo
Nacional de Archivos, en su Art. 2 dispone que se inserten
las areas de archivo central en los organigramas estructurales
y funcionales de la entidad.
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Que, dada la importancia que representa la organizacion,
conservacion y custodia de la documentacion, como
testimonio de la gestion cumplida por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural De Saraguro, es
necesario establecer una Ordenanza con procedimientos
técnicos que permitan estandarizar la aplicacion de los
procesos documentales en todas sus dependencias.

Que, el Registro de documentos constituye una accion
administrativa y juridica que responsabiliza al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural De
Saraguro en el cumplimiento de un tramite.

De acuerdo a la Normativa del Sistema de Administracion
Financiera, Norma de Contabilidad Gubernamental 3.2.21
Documentacion, Formularios Y Registros Contables

Que, el Registro de documentos garantiza al usuario el
control y seguimiento de la documentacion recibida,
la distribucion al 4area que se encargara del tramite,
la organizacion de la documentacion generada y la
conservacion y el acceso para futuros requerimientos. En
uso de las atribuciones constitucionales y legales,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTAY REGULA
EL SISTEMA DE ARCHIVO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- El objeto de la presente Ordenanza es que el
Archivo Municipal sea custodiado y manejado en forma
ordenada, eficiente y funcional, y cumpla con el servicio
que requiere el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro y su Administracion,
auxilie en la investigacion, consulta o fiscalizacion y brinde
el servicio de informacion.

Art. 2.- Corresponde al Secretario General del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro la Administracion y el manejo del Archivo
General Municipal.

CAPITULO 11
DE LAS FUNCIONES Y DE LA ADMINISTRACION

Art. 3.- Para su buen funcionamiento, el Archivo se regira
por la presente Ordenanza, por la Ley del Sistema Nacional
de Archivo y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién y mas normas complementarias.

Art. 4.- El Archivo General Municipal es un 6rgano de la
Secretaria General del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro. Por lo que al
Secretario del Concejo le compete la responsabilidad y
obligacion de su manejo en los términos de la Ley que
Regula la Administracion de Documentos Administrativos
e Historicos, y tendra como objetivos:

a) Adecuar la fuente de informacion documental del
Gobierno Auténomo Descentralizado  Municipal
Intercultural de Saraguro mediante la recepcion,
control, clasificacién, conservacion, depuracion y
retroalimentacion oficial municipal para la eficaz toma
de decisiones.

b) Definir politicas en la administracion documental
de los archivos conformados en las dependencias
del organigrama municipal, de tal forma que con la
periodicidad previamente acordada en el documento
que para tal efecto se conviene se depositen archivos
debidamente ordenados, clasificados, identificados,
etc. en los lugares que proporcionen la seguridad y
conservacion adecuada.

c¢) Realizar tareas que contribuyan a incrementar,
preservar y proyectar el acervo historico, rescatando,
adquiriendo y custodiando archivos que evidencien la
historia del Municipio.

d) Llevar el registro de todos los convenios, contratos,
concesiones y todos los demas actos trascendentes
que realice el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro y los que
se desprendan del cumplimiento de la presente
Ordenanza.

e) Publicar en sus Gaceta Oficial y remitira el archivo
digital a la Gaceta oficial a la Asamblea Nacional.

Art. 5.- El Archivo General cuya responsabilidad estd
por disposicion legal a cargo del Secretario del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, podra ser delegado su manejo y custodia a una
persona que se nombrara Encargado de Archivo, previo
acuerdo e integracion en el Presupuesto de Egresos del GAD
que anualmente autoriza, publica, y dependera estructural y
organizacionalmente del Secretario del Concejo

Art. 6.- El Secretario del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
adicionalmente a las obligaciones o responsabilidades a las
que las leyes en materia de archivo municipal le obliguen,
tendra las siguientes obligaciones y facultades, mismas que
podran ser delegadas al Encargado del Archivo:

a) Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de las funciones correspondientes
al Archivo General Municipal;

b) Dictar politicas de funcionamiento del Archivo; y

¢) Llevarel control administrativo del Registro Municipal
del Archivo.

Art. 7.- El Archivo General Municipal, estara atento
a los mecanismos que se creen y le permita un mejor
funcionamiento de sus archivos administrativos e historicos,
procurando seguridad, eficiencia y coordinacion en sus
funciones con dicho sistema.

Art. 8.- El Archivo General Municipal podra contar
ademas con las personas auxiliares que para su mejor
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funcionamiento determine el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
previo acuerdo e incorporaciéon en su Presupuesto de
Egresos Anual y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro debera proporcionar
la capacitacion y adiestramiento necesarios que el personal
requiera para el desempeiio de las actividades relacionadas
con el Archivo General Municipal.

Art. 9.- Debera procurarse que la administracion de
los documentos historicos quede bajo el cuidado del
Guardalmacén municipal o de quien haga sus veces o de
quien cumpla con su perfil.

Art. 10.- El personal del Archivo General Municipal
debera mantener al corriente la catalogacion, clasificacion
y el orden de los documentos administrativos e historicos,
para que se proporcione el servicio de consulta con la
debida oportunidad y eficacia, y mediante una precisa
regulacion, de acuerdo a la Ley de transparencia y Acceso
a la Informacion.

Art. 11.- EI Archivo General Municipal deberd contar
debidamente ordenadas y clasificadas, al menos con cuatro
secciones que permitan una rapida y oportuna localizacion
de informacion:

a) Seccion de Archivo Administrativo;

b) Seccion de Archivo financiero;

¢) Seccion de Archivo Historico; y

d) Seccion de Archivo de Registro Municipal.

Art. 12.- A la seccion de Archivo Administrativo se
encargara toda la documentacion que generen las diferentes
dependencias y las oficinas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
conforme a lo previsto por esta Ordenanza, misma
que debera entregarse al Archivo General Municipal
anualmente o en los periodos previamente acordados con
cada Dependencia segtin las necesidades.

Art. 13.- A la Seccion de Archivo Historico debera
encargarse toda la documentacion que tenga valor historico
de acuerdo a la clasificacion que se haga por parte de la
Secretaria del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 14.- A la Seccion de Archivo de Registro Municipal, se
le encomendard la tarea de registrar la documentacion que
por su importancia trasciendan de una administracion a otra
y contara a su vez con las siguientes Sub Secciones:

a) Sub Seccion de Registro de Contratos.- Quedaran
registrados todos los convenios y contratos que
el Municipio celebre con particulares o entidades
publicas y privadas;

b) Sub Seccion de Registro de Concesiones.- Quedaran
registrados todas las concesiones que el Municipio
haga a particulares.

¢)  Sub Seccion de Registro de Propiedades Municipales.-
Los inmuebles del municipio, asi como los
movimientos que de ellos se hagan, sin importar
si existe documentacion que acredite la propiedad
o si estan contabilizados o no como Activos Fijos
en el Balance General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro;

y

d) Sub Seccién de Varios.- Se registraran donaciones
de muebles municipales, actas de Cabildo que
contengan acuerdos que repercutan o trasciendan a
administraciones y gobiernos municipales futuros,
y las demas actas o documentos que a juicio del
Gobierno Auténomo Descentralizado  Municipal
Intercultural de Saraguro deban ser registradas.

Art. 15.- Es responsabilidad del Secretario del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro remitir para su registro al Archivo General
Municipal todos los actos de Gobierno a que se refiere la
presente Ordenanza y al Registro Municipal.

Art. 16.- En el Archivo General Municipal se encontrara
la documentacion, los archivos inmediatos de area de las
dependencias y de las oficinas que integran el Gobierno
Municipal. Las Dependencias y las oficinas entregaran al
Archivo General Municipal dentro de los tres primeros
meses del afio, la documentacion incluida inactiva o en su
caso semiactiva, debidamente relacionada y clasificada,
expidiéndoseles previa confronta, el recibo o comprobante
correspondiente, entendiéndose como “documentacion” al
o los expedientes, paquete, protocolo, apéndice, libro de
registro o periodico, impreso, memoria, informe, plano,
foto, lo que en su conjunto conlleve documentacion
seriada, epistolar, registral, legal, contable, administrativa,
circunstancial, y finalmente la prolongacion de los soportes
en medios magnéticos, tales como discos compactos,
memorias digitales, casetes de audio o video, disquetes,
microfichas, fotos, discos duros de equipo de coémputo,
unidades de discos duros externas, etc.

Art. 17.- El Archivo General Municipal asignara secciones
tanto para cada Dependencia como oficina en las que,
mediante sistema alfanumérico y topografico decimal, se
ordenara la documentacion.

Art. 18.- Las solicitudes de préstamo o extraccion de
documentacion deberan formularse por medio de un
registro de Préstamo que el Archivo General Municipal
proporcionara a las Dependencias y a las oficinas es a las
que sirve y que debera contener al menos la descripcion
exacta del documento solicitado, sello de la dependencia
solicitante, firma del titular de la dependencia solicitante,
motivo de la solicitud, debiendo concretarse lo anterior
a la existencia o acervo archivistico correspondiente a la
dependencia generadora de los mismos invariablemente,
salvo en casos de la ley o los usos administrativos requieran
lo contrario, motivo que debera ser justificado y autorizado
por el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro exclusivamente.

Articulo 19.- Toda documentacion entregada en préstamo
debera ser devuelta dentro de los cinco dias habiles
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siguientes a la fecha de entrega, en caso de requerir mas
tiempo asignado, debe presentarse ante el Archivo General
Municipal una cédula de prorroga, la cual debera también
ser autorizada por el Secretario/a General del Municipio.

Art. 20.- El Archivo General Municipal debera contar con
una hemeroteca oficial y local, por lo cual el Secretario
General del Municipio tomard las acciones necesarias para
iniciar con el cumplimiento de esta disposicion.

Art. 21.- El personal que preste sus servicios en el Archivo
General Municipal, esta impedido de extraer de él, fuera
de uso oficial, cualquier tipo de documento o informacion.

Art. 22.- Para los casos no previstos por las Leyes aplicables
o por la presente Ordenanza, funcionara una Comisién
como un Organo Asesor del Archivo General Municipal,
el cual tendra como objeto definir y proponer politicas
de documentos administrativos e historicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, asi como coadyuvar al mejoramiento del Archivo
General Municipal.

Art. 23.- La Comision, se integrara por el Secretario/a
General del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, el Encargado del Area
de Educacion e interculturalidad, el Encargado del Archivo
General Municipal, el Relacionador Publico del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, el encargado de la Biblioteca Publica, privada o
municipal.

Art. 24.- La comision sera presidida por el Secretario/a
General del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro y se reuniran cuantas
veces sea necesario para el debido y oportuno despacho de
los asuntos que se sometan a su consideracion y se tomaran
las decisiones por mayoria de votos. El Encargado del
Archivo General Municipal levantara las Actas y actuara
como Secretario de la Comision.

CAPITULO 111
FUNCIONES RELACIONADAS CON LA
DEPURACION DE DOCUMENTOS

Art. 25.- Las dependencias y las oficinas, efectuaran
anualmente una depuraciéon de sus Archivos de Tramite,
conforme su normatividad interna, por medio de la cual
seleccionaran los documentos que han de custodiarse.

Art. 26.- Esta depuracion se realizara tomando como
criterios basicos las necesidades administrativas de cada
dependencia y oficina, asi como el valor administrativo,
legal, fiscal e histdrico de cada documento.

Art. 27.- Las funciones generales de depuracion y
optimizacion de espacio son las siguientes:

a) Definiry coordinar las acciones adecuadas para sefialar
la depuracion de documentacion.

b) Establecer un control sistematico de todos los
documentos que se mantienen en custodia para definir
la vida util de los mismos.

c¢) Se entendera por documento susceptible de
depuracion aquél que haya estado bajo resguardo
por mas de 40 afios, siempre que no contravenga las
disposiciones juridicas, administrativas, fiscales y
demas disposiciones legales aplicables.

Art. 28.- El Secretario/a General del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
convocard a la comision, con la finalidad de llevar a cabo
la depuracion del Archivo General Municipal, llevando a
cabo la seleccion de documentos que seran dados de baja
asi como de aquellos que seran traspasados al Archivo
Historico, escuchando la opinion del responsable del
Archivo General, se capturaran mediante la tecnologia
previamente aprobada, procediendo a su destruccion y/o
traslado por medio de Acto Administrativo que suscribira el
Encargado del Archivo General Municipal en presencia del
Secretario del Concejo, contando invariablemente con la
firma del Alcalde como responsable de la Administracion
Publica Municipal.

Art. 29.- Es responsabilidad del Secretario/a General
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro remitir para su registro al Archivo
General Municipal todos los actos de Gobierno a que se
refiera la presente Ordenanza y al Registro Municipal.

Art. 30.- En el Archivo General Municipal se encontrard
la documentacion, los archivos inmediatos de area de
las dependencias que integran el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro. Las
Dependencias entregaran al Archivo General Municipal
dentro de los tres primeros meses del afio, la documentacion
incluida inactiva o en su caso semiactiva, debidamente
relacionada y clasificada, expidiéndoseles previa confronta,
el recibo o comprobante correspondiente, entendiéndose
como “documentacion” al o los expedientes, paquete,
protocolo, apéndice, libro de registro o periddico, impreso,
memoria, informe, plano, foto, lo que en su conjunto
conlleve documentacion seriada, epistolar, registral, legal,
contable, administrativa, circunstancial, y finalmente la
prolongacion de los soportes en medios magnéticos, tales
como discos compactos, memorias digitales, casetes de
audio o video, disquetes, microfichas, fotos, discos duros de
equipo de computo, unidades de discos duros externas, etc.

Art. 31.- El Archivo General Municipal asignara
secciones a cada Dependencia en las que, mediante
sistema alfanumérico y topografico decimal se ordenara la
documentacion.

Art. 32.- Para la seleccion de documentos sujetos a
depuracion. La Comision en reunion con el Director de
la Dependencia generadora de los archivos en cuestion,
determinaran lo conducente. En el procedimiento
de depuracion a que haya dado lugar una decision,
invariablemente debera constar en el Acta o documento que
por el acuerdo se levante, la firma del Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro como responsable de la Administracién Publica
Municipal.
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Art. 33.- El Archivo General Municipal cuando no cuente
con la capacidad y recursos necesarios para dedicar el
trato especial que requieran los documentos historicos, el
municipio podra celebrar convenios de colaboracion con el
Archivo General del Estado, a efecto de que el resguardo se
haga en sus instalaciones, de acuerdo a la Ley del sistema
Nacional de Archivo.

CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION

Art. 34.- Todo documento que expidan o reciban los
servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones, debera
depositarse en los Archivos de Tramite correspondiente.

Art. 35.- El servidor publico encargado de recibir la
documentacion para su archivo, efectuara el registro
respectivo, anotando los datos que sean necesarios para su
identificacion e indicando el destino que deba darse a cada
documento.

Art. 36.- El Archivo General Municipal recibira los
documentos turnados por las dependencias y las oficinas, se
le asignara un area especifica para su resguardo y procederan
a efectuar la catalogacion y clasificacion de los mismos,
atendiendo a los criterios archivisticos y bibliotecologicos
aplicables. Deberan tener un area para los documentos
administrativos y otra para los documentos historicos.

Art. 36.- El Archivo General Municipal, seleccionara
los documentos que hayan agotado su vida administrativa
util, los cuales seran sometidos a la consideracion de la
comision para determinacion, por esta Ultima instancia.
Los documentos declarados en esta depuracion, seran dados
de baja de los registros correspondientes, y se podran a
disposicion de las autoridades competentes para los efectos
procedentes.

Art. 37.- El Archivo General Municipal dara difusion a los
acervos historicos a través de exposiciones y publicaciones
gréficas, con el fin de acrecentar el nivel cultural y civico de
la poblacion, fomentandose con esto la identidad nacional
entre la poblacion.

CAPITULO \
REPRODUCCION

Art. 38.- Cuando personas ajenas a la institucion municipal
requieran fotocopiar documentos que no estén abiertos
al publico, el requirente debera presentar la solicitud por
escrito a Alcaldia o quien este delegado.

Art. 39.- Luego de la autorizacion respectiva, proceda a la
reproduccion del documento requerido cargando sus costos
al solicitante.

Art. 40.- Cuando se trata de documentos confidenciales o
reservados se les hara constar el particular y sera contestada
la solicitud negando el pedido

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Art. 41.- El incumplimiento parcial o total de las
obligaciones que marca esta Ordenanza por los responsables

de dar cumplimiento a estas y las demas disposiciones
legales en materia de Archivo General Municipal, debera
considerarse y actuarse en consecuencia de acuerdo con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sus
normas y lineamientos complementarios que para el efecto
se emitan en la materia.

Art. 42.- Las infracciones, omisiones, o actos dolosos
cometidos por los responsables del cuidado y manejo del
Archivo General Municipal, y que provoquen un perjuicio
de cualesquier indole, el o los servidores publicos infractores
seran sujetos a los procedimientos administrativos y
sanciones previstas por la Ley de Servicio publico y los
Reglamentos que haya emitido el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro para el
efecto y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Art. 43.- Para dar cuenta del incumplimiento de las
disposiciones de la presente Ordenanza, de infracciones,
omisiones o actos cometidos por los responsables del
cuidado y manejo del Archivo General Municipal, debera
contarse con una Acta Circunstanciada del hecho levantada
o por el Titular del 6rgano de Control y evaluacion
Gubernamental, o por el Secretario/a General del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, o por el Alcalde o su delegado, en forma indistinta
o por todas las instancias a la vez, misma que servird de
elemento basico para el inicio de cualquier procedimiento
para la determinacion de responsabilidad y aplicacion de
sanciones.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS

Art. 44.- El recurso que puede plantear por los afectados
observando lo que estable la Ley de transparencia y
acceso a la Informacion, Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, Ley Organica
de Servicio Publico; recurso que  debera ser interpuesto
por los Servidores Publicos infractores ante el Alcalde para
que éste resuelva en tiempo y con base a sus atribuciones
legales.
CAPITULO IX
TRANSITORIAS

PRIMERA.- La presente Ordenanza entrard en vigencia
a partir de su aprobacion por el Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro
Oficial

SEGUNDA.- Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias, circulares, acuerdos y normativas que
contravenga el contenido de la presente Ordenanza.

DADO Y SUSCRITO EN LA SALA DE SESIONES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO,
A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE MAYO DE
DOS MIL QUINCE.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del cantén
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion ordinaria de veintiocho de abril
del afio dos mil quince; y sesion ordinaria de veintiséis de
mayo del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a los
veintiocho dias del mes de mayo del afio dos mil quince,
a las once horas, de conformidad con lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 322 del Coédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al sefior Alcalde Lic. Segundo Abel
Sarango Quizhpe, en original y dos copias, para su sancion
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDiA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro
primero de junio del aflo dos mil quince. Por reunir los
requisitos legales exigidos, y al no existir observaciones a la
presente Ordenanza amparado en lo que determina el inciso
cuarto del Art. 322 del Coédigo Orgéanico de Organizacion,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD. EJECUTESE
LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA Y REGULA
EL SISTEMA DE ARCHIVO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del cantén
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyo y
firmé el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, el Art. 36 de la Constitucion del Ecuador determina que
“las personas adultas mayores recibiran atencion prioritaria
y especializada en los ambitos publicos y privados, en
especial en los campos de inclusion social y econdmica,
y proteccion contra la violencia. Se considerara personas
adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los
65 afios de edad”

Que, el Art. 37 numeral 5 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que el Estado garantiza a las personas
adultas mayores el derecho a exenciones en el régimen
tributario;

Que, el Art. 84 de la Constitucion del Ecuador determina
que “la Asamblea Nacional y todo Organo con potestad
normativa tendra la obligacion de adecuar, formal y
materialmente, las Leyes y demds Normas juridicas a
los derechos previstos en la Constitucion y los tratados
Internacionales y los que sean necesarios para garantizar
la dignidad del ser humano o de las Comunidades,
pueblos y Nacionalidades. En ningln caso, la reforma
de la Constitucion las Leyes, otras normas juridicas ni los
actos del poder publico atentaran contra los derechos que
reconoce la Constitucion”

Que el Art. 238 de la Constitucion del Ecuador reconoce y
garantiza la autonomia politica, administrativa y financiera
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, la misma
que es definida en los Articulos 5y 6 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que el Art. 240 de la Constitucion del Ecuador, establece
que” Gobiernos Auténomos Descentralizados de las
regiones, distritos y metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales”

Que el Art. 301 de la Constitucion del Ecuador establece
que “Solo por acto normativo del 6rgano competente se
podran establecer, modificar, exonerar y extinguir, tasas y
contribuciones, y estas se crearan y regularan de acuerdo
la Ley; lo que guarda armonia con los articulos 55 literal
e) y 57 literal ¢) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que el Art. 6 literal K) del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
prohibe a las autoridades extrailas a la Municipalidad
“Emitir dictimenes o informe respecto a las normativas
de los respectivos organos legislativos de los Gobiernos
Autéonomos Descentralizados, especialmente a ordenanzas
tributarias”;

Que el Art. 186 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, faculta a los
Gobiernos Municipales “Crear, modificar, exonerar o
suprimir mediante ordenanzas, tasa, tarifas y contribuciones
especiales de mejoras generales o especificas, por el
establecimiento o ampliacion de servicios publicos que
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son de su responsabilidad, en el uso de bienes o espacios
publicos y en razon de las obras que ejecuten dentro del
ambito de sus competencias y circunscripcion, asi como la
regulacion para la captacion de las plusvalias™;

Que el Art. 14 de la Ley del Anciano determina que
“Toda persona mayor de 65 afios de edad y con ingresos
mensuales estimados en el maximo de 5 remuneraciones
basicas unificadas o que tuviera un patrimonio que no
exceda de quinientas remuneraciones basicas unificadas,
estara exonera del pago de toda clase de impuestos fiscales
y municipales. Para la aplicacion de este beneficio no se
requerira de declaracion administrativa previa, provincial o
municipal. Silarenta o patrimonio excede de las cantidades
determinados en el inciso primero, los impuestos se pagaran
unicamente por la diferencia o excedente”;

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere el
articulo 57 Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; el Concejo Municipal de
Saraguro.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA
EXONERACION DE PAGOS DE TODA CLASE DE
IMPUESTOS MUNICIPALES DE ACUERDO ALA

LEY DEL ANCIANO

Art. 1. Objeto.- La presente ordenanza tiene como objeto
normar la garantia prevista en el Art. 37 numeral 5 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, esto es las
exenciones o exoneraciones tributarias del pago de toda
clase de impuestos municipales y de conformidad al Art.
14 de la Ley del Anciano.

Art. 2. Ambito de aplicacién.- La presente ordenanza
se aplicara dentro del territorio del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 3. Sujeto activo.- El sujeto activo es el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a través de la Direccion Financiera, quien
aplicara las exenciones de tributos municipales establecidas
en la presente ordenanza, a favor de las personas adultas
mayores.

Art. 4. Sujeto pasivo.- El sujeto pasivo es la persona adulta
mayor, nacional o extranjera, que tenga propiedades en el
canton Saraguro, que hayan cumplido los sesenta y cinco
aflos de edad.

Art. 5. Exenciéon de impuestos.- Para la exoneracion
de impuestos municipales se considerard, los ingresos
mensuales estimados en un maximo de cinco remuneraciones
basicas unificadas o el patrimonio no exceda las quinientas
remuneraciones basicas unificadas que posea el adulto
mayor.

Si la renta o patrimonio excediera de las cantidades antes
mencionadas, los impuestos se pagaran unicamente por la
diferencia o excedente.

En caso de que, el tributo corresponda a varias personas,
se aplicara la parte proporcional al adulto mayor; y, en el
caso de que, el tributo corresponda a dos personas adultas
mayores, se aplicara el equivalente.

Art. 6. Exencion de tasas y contribuciones especiales
de mejoras.- Se aplicard la exoneracion del cincuenta
por ciento (50%), en tasas y contribuciones especiales de
mejoras a favor de las personas adultas mayores.

Caso que los tributos municipales correspondan a varias
personas, se aplicara la parte proporcional al adulto mayor;
y, en el caso de que, el tributo corresponda a dos personas
adultas mayores, se aplicara equitativamente.

Art. 7. Exoneracion de tasa por servicios municipales.-
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, aplicara la exoneracion al adulto
mayor que resida en su propiedad y que esté registrada
por el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro.

Para el cobro de la exoneracion al adulto mayor,
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro considerara el consumo minimo
registrado por concepto de los servicios basicos presentados
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, teniéndose como referencia
el cincuenta por ciento (50%) al consumo minimo, los
consumos mayores se determinaran porcentualmente
a criterio de El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 8.- El ciudadano que se encuentre amparado por la Ley
del Anciano, presentara su peticion por escrito al Alcalde
solicitando la exoneracion del pago de los impuestos
municipales, en la siguiente forma:

a) Solicitud dirigida al Alcalde.

b) Certificado del Registro de la Propiedad, en que se
determine el dominio; para el caso de contribuyentes
sin titulo del dominio bastara una declaracion
juramentada de ser poseedores de buena fe.

¢) Declaracion juramentada ante un Notario de que sus
ingresos no superan las cinco remuneraciones basicas
unificadas o que el valor de su patrimonio no supera
las quinientas remuneraciones basicas unificadas,
la declaracion juramentada se receptara con toda la
documentacion habilitante.

d) Copia de la cédula de ciudadania o pasaporte en caso
de extranjeros.

e) Carta de pago del impuestos predial urbano o rural
correspondiente al tltimo ejercicio econdomico.

f)  Certificado de no adeudar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 9.- Las solicitudes deberan ser presentadas maximo
hasta el 15 de noviembre de cada afio para que sea analizado
y considerada en la emision del proximo afio.
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Los contribuyentes que han sido exonerados del pago del
impuesto predial urbano y/o rural y los adicionales, cada afio
deberan acercarse a la Direccion Financiera del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro para la actualizacion de datos.

Art. 10.- La Direccion Financiera a través del Jefe de
Avaltios y Catastros y en coordinacion con los demas
departamentos competentes, sobre la base de declaracion
del contribuyente y en funcidon del avaliio comercial
establecido por la Jefatura de Avalios y Catastros
determinard el patrimonio del mismo.

Art. 11.- La Direccion Financiera emitira su resolucion en
el término de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de
documentacion si se encontrare debidamente justificada,
fundamentada y verificada la misma, concediendo la
exoneracion, a excepcion del recargo de ley por atraso en
el pago de los impuestos prediales urbano o rusticos que lo
establecera la Tesoreria Municipal.

En caso de silencio administrativo, se entendera aceptada
la exoneracion.

De aceptarse la solicitud, la Direccion Financiera Municipal,
expedira la resolucion respectiva.

Art. 12.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, en cualquier tiempo o al momento
de presentar la solicitud de exoneracion podra comprobar la
veracidad de la informacion, de llegar a verificar que no
corresponde a la verdad, procedera al calculo, liquidacion y
cobro, con sus respectivos intereses de ley, de los impuestos
que hubieran dejado de pagar, a excepcion de aquellos que
establece el articulo 55 del Codigo Tributario referente a los
plazos de prescripcion de la accion de cobro.

Art. 13.- Las personas mayores de 65 afos, gozaran la
exoneracion del 50% de las tarifas de transporte terrestre,
y de las entradas a los espectaculos publicos y privados,
culturales, deportivos, artisticos y recreacionales, tal como
lo establece el numeral 4 del Art. 37 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador.

Art. 14.- Las personas de la tercera edad para las rebajas en
los servicios publicos y los servicios privados de transporte
y espectaculos deberan presentar la cédula de identidad o
su carnet.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La presente ordenanza entrard en vigencia
a partir de su aprobacion por el Concejo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

DEROGATORIA
UNICA. - Quedan derogadas todas las ordenanzas, acuerdos

y resoluciones que se hayan dictado con anterioridad sobre
esta materia.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los veintiséis dias del mes de mayo de dos mil
quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion ordinaria de doce de mayo del
afio dos mil quince; y sesion ordinaria de veintiséis de mayo
del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro,
a los veintisiete dias del mes de mayo del afio dos mil
quince, a las ocho horas treinta minutos, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion COOTAD, remitase la Ordenanza
mencionada para su respectiva sancion al sefior Alcalde
Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, en original y dos
copias, para su sancion u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro
veintiocho de mayo del afio dos mil quince. Por reunir los
requisitos legales exigidos, y al no existir observaciones
a la presente Ordenanza amparado en lo que determina
el inciso cuarto del Art. 322 del Cddigo Organico de
Organizacion, Autonomia y Descentralizacion COOTAD.
EJECUTESE LA ORDENANZA QUE REGULA LA
EXONERACION DE PAGOS DE TODA CLASE
DE IMPUESTOS MUNICIPALES DE ACUERDO
A LA LEY DEL ANCIANO, Y PROMULGUESE,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 324 del
COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyo y
firm6 el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que el numeral 4 y 7 del articulo 83 de la Constitucion de la
Republica establecen como deber y responsabilidad de los
ecuatorianos y ecuatorianas colaborar con el mantenimiento
de la paz y seguridad. Asi como promover el bien comiin y
anteponer el interés general al interés particular conforme
al buen vivir.

Que en el numeral 5 articulo 264 de la Constitucion dice:
“crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y
contribuciones especiales de mejoras”.

Que el articulo 55, literal ¢), del Codigo de Ordenamiento
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), senala que entre una de las competencias
exclusivas del Gobierno Autéonomo descentralizado
Municipal esta el “crear, modificar, exonerar mediante
ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones especiales de
mejoras”;

Que, el articulo 57, literal a) dice: El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante
la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones;

Que, el articulo 57, literal c), del Cédigo de Ordenamiento
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
seflala que entre una de las atribuciones del concejo
municipal es “crear, modificar, exonerar, o extinguir tasas
y contribuciones por los servicios que presta y obras que
ejecute”;

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA EL EXPENDIO Y

CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LOS

ESPACIOS PUBLICOS Y PRIVADOS DEL CANTON
SARAGURO

Art. 1. Ambito de Aplicacién.- La presente Ordenanza
sera de aplicacion en el territorio urbano y rural del canton
Saraguro.

Art. 2. Finalidad.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro es una institucion
publica que tiene como fin el buen vivir. Frente a los
problemas sociales que aqueja la ciudadania del canton
Saraguro, tiene la responsabilidad de coordinar con
instituciones publicas y privadas para generar propuestas
de ordenanzas y alternativas de solucion, e implementar
y regular las politicas de control, expendio y consumo de
bebidas alcoholicas en el canton Saraguro.

Ar. 3. Objeto.- Esta Ordenanza tiene por objeto el desarrollo
de las normas que regulan las limitaciones a la publicidad,
expendio y consumo de bebidas alcohodlicas en espacios
publicos y privados en el ambito de las competencias que

corresponden al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro de acuerdo con la
legislacion estatal.

Art. 4.- Definicion de conceptos:

a) Llamese EXPENDEDOR DE ALCOHOL, a la
persona que comercializa, vende, provee, entrega,
bebidas alcohdlicas con el fin de captar recursos
econdmicos.

b) Llamese CONSUMIDOR DE ALCOHOL a la
persona que compra una bebida alcohodlica para su
consumo.

¢) Se define a la BEBIDA ALCOHOLICA, como un
liquido estimulante que por su consumo exagerado
le conlleva a la persona a perder el conocimiento
(aguardiente, licores fabricados, vino, cerveza, chicha
y wajango fermentado entre otros).

Art. 5. Horario para la venta de bebidas alcohélicas:
Unica y exclusivamente seran autorizados para vender
bebidas alcoholicas y en la hora establecida en base al
acuerdo ministerial 1470, o a las disposiciones emanadas
de la autoridad competente.

a) DISCOTECAS: Dias lunes a jueves hasta las 12 de la
noche y de viernes a sabado hasta las 2 de la mafiana.

b) LICORERAS: De lunes a sabado hasta las 10 de la
noche.

c¢) BARES KARAOKES Y CANTINAS: De lunes a
jueves hasta las 12 de la noche y de viernes a sabado
hasta las 2 de la mafiana.

d) RESTAURANTS, CAFETERIAS, FUENTES
DE SODA, LOCALES DE COMIDA RAPIDA
CONSIDERADOS COMO LOCALES TURISTICOS
en base al Articulo 5 literales b y f de la Ley de Turismo
:de lunes a jueves hasta las 12 de la noche y de viernes
y sabado hasta las 2 de la mafana.

Art. 6. Responsabilidades de los Autoridades publicas
para aplicar la Ordenanza:

Autoridades Publicas:

a) La Comisaria Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
sera la encargada de vigilar y notificar a los
expendedores de bebidas alcohdlicas.

b) La Jefatura Politica, Comisaria Nacional, Tenencia
Politica y Policia Comunitaria del cantén Saraguro,
coordinara acciones en base al Acuerdo Ministerial
1470, o a las disposiciones emanadas de la autoridad
competente.

c) Presidente del Gobierno Parroquial, socializard y hara
cumplir la Ordenanza.
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Autoridades de las Comunidades Pueblos y Nacio-
nalidades

a) La comuna, comunidad, pueblo, socializara y hara
cumplir la Ordenanza

b) Departamento de Justicia Comunitaria, administrara
justicia comunitaria en base a las decisiones de la
asamblea comunitaria, estatutos y reglamentos de la
comunidad

Art. 7.- Prohibiciones:

a) Se prohibe la venta de bebidas alcoholicas sin la
respectiva autorizacion.

b) Se prohibe la venta de bebidas alcohdlicas a los
menores de edad de acuerdo a la ley.

¢) Se prohibe arrendar los bienes del GADMIS mercados,
centro comercial para la venta de bebidas alcoholicas.

d) No podran funcionar locales como: bares, karaoques,
discotecas, cantinas, galleras menores a 100 metros de
las instituciones educativas, iglesia, hoteles y centros
de salud.

e) Se prohibe otorgar permisos en fiestas o dias feriados
destinados a ocupar la via publica para el expendio y
consumo de bebidas alcoholicas.

f) Se prohibe la venta de bebidas alcoholicas en los
espacios publicos dedicados a la cultura y el deporte
(coliseo municipal, estadio municipal, piscina
municipal, parques, plazas, teatro municipal y otros)

g) Se prohibe la exhibicion de bebidas alcoholicas en
vitrinas de locales NO autorizados de acuerdo a Ley.

h) Se prohibe la difusion en espacios publicos el
expendio y consumo de bebidas alcoholicas a través
de letreros, vallas publicitarias, afiches y en medios de
comunicacion publicos.

i)  Se prohibe la comercializacion de bebidas alcohdlicas
sin el respectivo Registro Sanitario

Art. 8.- Sanciones a los expendedores en los espacios
publicos y privados: Las personas que incumplan la
presente Ordenanza seran sancionadas asi:

a) Primera vez 10 dolares

b) Segunda vez 20 dolares

c) Si reincide suspension de la patente municipal por el
lapso de dos afios

d) Los expendedores que incurran en el literal i) del Art.
7, seran sancionados con el decomiso y la imposicion
de una multa de 50 doélares, la reincidencia se aplicara
una multa de 100 ddlares.

Art. 9.- Sanciones a los Consumidores

a) Las personas que se encuentren consumiendo bebidas
alcohdlicas en lugares publicos no autorizados y fuera

del horario establecido ya sea en la ciudad de Saraguro
o cabeceras parroquiales, realizando escandalo publico,
sera competencia de la Policia Comunitaria y en
las comunidades indigenas sera competencia de los
cabildos.

Art. 10.- Recaudacion y Destino de las Multas

a. En base a la denuncia verbal o escrita presentada
por un ciudadano, autoridad publica o comunitaria,
la Comisaria Municipal del GADMIS notificara al
ciudadano expendedor de bebidas alcohodlicas en
espacios publicos para que se acerque a pagar en las
ventanillas de la Tesoreria del GADMIS la multa
correspondiente, en caso que no lo hiciera se le
notificara por segunda vez, de incumplir esta, se le
sumara la correspondiente multa en la carta de pago de
impuestos de los predios, de no ser sujeto contribuyente
la multa se le aplicara al duefio de la vivienda donde se
expendan las bebidas alcohdlicas

b. Los fondos recaudados se destinaran para la
rehabilitacion de las personas alcohodlicas del canton
Saraguro

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Publiquese a través de los medios de
comunicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguense todas las Ordenanzas y resoluciones que sobre
la materia se hubieren expedido con anterioridad.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion, sin perjuicio de su publicaciéon en
la Gaceta Oficial, dominio Web de la institucion y en el
Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los doce dias del mes de mayo de dos mil
quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion ordinaria de veintiuno de abril del
aflo dos mil quince; y sesion ordinaria de doce de mayo del
aflo dos mil quince. LO CERTIFICO

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.
SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO

AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a
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los quince dias del mes de mayo del afio dos mil quince,
a las nueve horas. De conformidad con lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 322 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al sefior Alcalde Lic. Segundo Abel
Sarango Quizhpe, en original y dos copias, para su sancion
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTER-
CULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro quince de
mayo del afio dos mil quince. Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la
presente Ordenanza, amparado en lo que determina en
el inciso cuarto del articulo 322 del Coddigo Organico de
Organizacion, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
EJECUTESE LA PRESENTE LA ORDENANZA QUE
REGULA ELEXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS EN LOS ESPACIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS DEL CANTON SARAGURO, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del cantén
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyd y
firmé el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialadas. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, y los articulos 5 y 6, del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establecen que los gobiernos municipales gozan de plena
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho
al trabajo previsto en el numeral 16 del Articulo 326 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “.
quienes cumplan actividades de representacion, directivas,
administrativas o profesionales se sujetaran a las leyes
que regulan la Administracion Publica, aquellos que no se
incluyan en esta categorizacion estaran amparados por el
Codigo de Trabajo”;

Que, el Art. 5 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, prescribe “ La
autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la
facultad de organizacion y gestion de sus talentos humanos
y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma delegada,
conforme a los previsto en la constitucion y la ley”;

Que, el inciso segundo del articulo 354 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina: “...En ejercicio de su
autonomia administrativa, los gobiernos auténomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para
el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular
la administracién del talento humano y establecer planes
de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades
locales y financieras.”;

Que, el articulo 360 del referido Cdédigo Organico en
concordancia con el inciso cuarto del articulo 51 de la Ley
Organica del Servicio Publico, establecen la autonomia
de la administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados;

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico,
seflala que las disposiciones de dicha ley son de
aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica, y su
numeral 4 determina que: Las escalas remunerativas de las
entidades que integran el régimen autonomo descentralizado
y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad
econdmica y no excederan los techos y pisos para cada
puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio
del Trabajo, en ningun caso el piso serd inferior a un salario
basico unificado del trabajador privado en general

Que, el articulo 54 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
determina que: “El sistema integrado de desarrollo del
talento humano del servicio publico estd conformado por
los subsistemas de planificacion del talento humano;
clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacion, capacitacion, desarrollo profesional
y evaluacion del desempeiio”, cada uno de los cuales son
detallados y normados en la citada Ley Organica y su
Reglamento General,

Que, el inciso tercero del articulo 62 de la Ley Organica
del Servicio Publico, faculta a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiar y aplicar su propio subsistema de clasificacion de
puestos;

Que, la disposicion transitoria décima de la Ley Organica
del Servicio Publico establece que en el plazo de un afio,
contado a partir de la promulgacion de la Ley en mencion,
los Gobiernos Auténomos Descentralizados, dictaran
y aprobaran su normativa que regule la administracion
autonoma del talento humano, en la que se estableceran las
escalas remunerativas y normas técnicas, de conformidad
con la Constitucion y esta Ley;

Que, el art. 142 del Reglamento General de la Ley Organica
de Servicio Publico, determina que: “Las UATH, sobre la
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base de la planificacion a que se refiere el articulo 141 de
este Reglamento General pondran en consideracion de la
autoridad nominadora anualmente, las recomendaciones
sobre traslados, traspasos, cambios administrativos,
intercambio voluntario de puestos, creacion y/o supresion
de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos
civiles de servicios profesionales, convenios o contratos de
pasantias o de practicas ...”;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, determina que “El objetivo
del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano
es garantizar en las instituciones del servicio publico, un
equipo humano competente, comprometido, capaz de
adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir retos
y conseguir el logro de los objetivos institucionales, con
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia, evaluacion y responsabilidad;

Que, el Ministerio del Trabajo en uso de las facultades
legales conferidas en el Art. 3 y 51 de la LOSEP, mediante
acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015,
expide la escala de techos y pisos de las remuneraciones
mensuales unificadas de las y los servidores ptiblicos de los
GADs Municipales, por niveles: Operativo, Profesional,
Directivo y Ejecutivo.

Que, la realidad institucional requiere de un sistema
integrado de Desarrollo del Talento Humano que permita
validar e impulsar las habilidades, conocimientos,
garantias y derechos de las y los servidores ptblicos con
el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia,
eficacia, oportunidad, interculturalidad, igualdad y la
no discriminacion en el servicio publico orientados hacia
el fin primordial a saber: brindar servicios de calidad a
la ciudadania que permitan satisfacer sus necesidades
individuales y las colectivas en el marco de desarrollo
de las competencias inherentes al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro. Y;

En ejercicio de la facultad que le confiere los Arts. 57 literal
a) y 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS
TECNICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO
HUMANO Y ESCALAS REMUNERATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.

GENERALIDADES

Art. 1.- Objetivo de la Ordenanza.- El objetivo de la
presente ordenanza es regular la administracion auténoma
del talento humano, garantizando en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, un
equipo humano competente, comprometido, capaz de
adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir retos

y conseguir el logro de los objetivos institucionales, con
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia, evaluacion y responsabilidad.

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- Las disposiciones
constantes en la presente ordenanza son de aplicacion
obligatoria en materia de clasificacion de puestos y
escalas remunerativas, planificacion del talento humano;
reclutamiento y seleccion de personal; formacion,
capacitacion y desarrollo profesional; y evaluacion de
desempefio, para el GAD Municipal Intercultural de
Saraguro, sus entidades y regimenes especiales creados por
mandato legal.

TITULO I
DE LA NORMA TECNICA DEL SUSBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS

CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO

Art. 3.- Objeto.- Esta norma tiene por objeto establecer
los instrumentos y mecanismos de caracter técnico y
operativo que permita a la Unidad de Administracion del
Talento Humano, del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, analizar, describir,
valorar, clasificar y estructurar puestos institucionales.

Art. 4.- Ambito de aplicacién.- La presente norma sera de
aplicacion obligatoria para los servidores ptiblicos Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, sus entidades y regimenes especiales.

Art. 5.- Del Subsistema de Clasificacion de Puestos.-
Es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar
y definir la estructura de puestos del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 6.- De los sustentos de la Clasificacion de Puestos.-
La valoracion y clasificacion de puestos se efectuard sobre
la base de los siguientes sustentos:

a) La definicion y ordenamiento de los puestos se
establecera sobre la base de la funcionalidad operativa
procesos organizacionales y unidades, vinculada a la
mision, objetivos y portafolio de productos y servicios;

b) La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
debe guardar armonia con la funcionalidad de la
estructura organizacional por procesos y con el
sistema integrado de desarrollo de recursos humanos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro;

c¢) Los niveles estructurales de puestos y grupos
ocupacionales se definiran para agrupar familias de
puestos de caracteristicas similares, como resultado
del proceso de analisis, descripcion, valoracion y
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clasificacion de puestos, garantizando igualdad de
oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno,
desarrollo de carrera del talento humano, y el
establecimiento del sistema de remuneraciones, y

unidad o proceso organizacional, en funcion del
portafolio de productos y servicios especificos y su
grado de incidencia en la mision institucional.

Art. 7.- De los roles, atribuciones y responsabilidades de

d) La relevancia de los factores, subfactores y los puestos.- Los roles, atribuciones y responsabilidades se
competencias para la descripcion y valoracion estaran reflejaran en los puestos de trabajo que integran cada unidad
determinados por las caracteristicas operativas de 0 proceso organizacional, considerando los siguientes
gestion que ejecutan los puestos de trabajo en cada niveles:

NIVEL ROLES
OPERATIVO ADMINISTRATIVO
TECNICO
PROFESIONAL EJECUCION DE APOYO Y TECNOLOGICO
EJECUCION DE PROCESOS

EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS

DIRECTIVO EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS

DIRECCION DE UNIDADES O PROCESOS INSTITUCIONALES

PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

EJECUTIVO ALCALDE / ALCALDESA

Art. 8.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales.- Cada nivel estructural y grupo ocupacional estara conformado
por un conjunto de puestos especificos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, con
similar valoracion, independientemente de los procesos institucionales en los que actuan. Los niveles estructurales y grupos

ocupacionales se organizan de la siguiente manera:

NIVEL GRUPO OCUPACIONAL GRADO
SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 1 1
SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 2 2
OPERATIVO | SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 3 3
SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 4 4
PROFESIONAL MUNICIPAL 1 5
PROFESIONAL MUNICIPAL 2 6
PROFESIONAL MUNICIPAL 3 7
PROFESIONAL MUNICIPAL 4 8
PROFESIONAL | pROFESIONAL MUNICIPAL 5 9
PROFESIONAL MUNICIPAL 6 10
PROFESIONAL MUNICIPAL 7 11
PROFESIONAL MUNICIPAL 8 12
PROFESIONAL MUNICIPAL 9 13
PROFESIONAL
EXCEPCIONAL | EXPERTO MUNICIPAL 14
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COORDINADOR MUNICIPAL DE AREA 15
DIRECTIVO | DIRECTOR MUNICIPAL DE AREA 16
DIRECTOR MUNICIPAL DE PROCESOS 17
EJECUTIVO | EJECUTIVO MUNICIPAL 18

Art. 9.- Componentes del Subsistema.- El Subsistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, estara integrado por los procesos de: Analisis de puestos, Descripcion de Puestos, Valoracion
de Puestos, Clasificacion de Puestos, y Estructura de Puestos.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 10.- Del plan de clasificacion de puestos.- La Unidad de Administracion del Talento Humano presentara para conocimiento
y resolucion de El Alcalde o Alcaldesa, las politicas institucionales, el programa de actividades e instrucciones para la elaboracion
o actualizacion de la estructura ocupacional de la Institucion.

En el programa se especificara las responsabilidades y resultados deseados en el cumplimiento de las actividades de: analisis,
descripcion, valoracion, clasificacion y estructura de puestos.

Art. 11.- Del analisis de puestos.- Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del puesto, respecto a sus principales
roles, atribuciones y responsabilidades en funcion de las unidades y procesos organizacionales, a fin de determinar su real
dimension e incidencia y definir el perfil de exigencias y de competencias necesarios para un desempefio excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracion de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, llevara adelante el analisis de los puestos que integran la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos
elaborados para este propdsito.

Art. 12.- De la descripcion de puestos.- Es el resultado del analisis de cada puesto y registra la informacion relativa al
contenido, situacion e incidencia real de un puesto en la organizacion, a través de la determinacion de su rol que define la
mision, atribuciones y responsabilidades principales asignadas al puesto, en funcion del portafolio de productos y servicios de
las unidades y los procesos organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinaciéon con la Unidad de Administracion del Talento Humano,
elaborara y actualizard la descripcion de los puestos asociados a su proceso interno, aplicando los instrumentos y herramientas
técnicas respectivas.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccion formal, experiencia, capacitacion y el nivel de las competencias
requeridas para el desempeiio del puesto segun el proceso interno.

Art. 13.- De la valoracion de puestos.- Proceso que define el procedimiento, metodologia, componentes y factores de valoracion,
a fin de calificar la importancia y relevancia de los puestos en las unidades o procesos organizacionales, a través de la medicion de
su valor agregado o contribucion al cumplimiento del portafolio de productos y servicios de la institucion, independientemente
de las caracteristicas individuales de quienes los ocupan.

La Unidad de Administracion del Talento Humano, de conformidad a la metodologia prevista en esta norma técnica y sobre
la base de las descripciones de puestos y perfiles de exigencias, valorara los puestos que conforman la estructura ocupacional
institucional, a fin de ordenarlos o agruparlos en los niveles estructurales y grupos ocupacionales de la Escala de Remuneraciones
Mensuales Unificadas del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 14.- De la clasificacion de puestos.- Los puestos conformaran grupos ocupacionales o familias de puestos similares por
su valoracion, cuyo ordenamiento respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a la escala de intervalos de valoracion prevista en
esta ordenanza.

Art. 15.- De la estructura de puestos.- La estructura de puestos institucional mantendra una codificacion integrada por uno y dos
digitos, que tendran una secuencia numérica logica e identificaran los sectores o area de la institucion, procesos organizacionales,
series, clases de puestos y niveles.

CAPITULO IV )
DE LA VALORACION

Art. 16.- De los factores para la valoracién de puestos.- La valoracion de puestos se realizara considerando factores de:
competencia, complejidad del puesto y responsabilidad, los que han sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:
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FACTORES SUBFACTORES PONDERACION SUBTOTAL
INSTRUCCION FORMAL 200
EXPERIENCIA 100
COMPETENCIAS - 500
HABILIDADES DE GESTION 100
HABILIDADES DE COMUNICACION 100
COMPLEJIDAD DEL | CONDICIONES DE TRABAJO 100
PUESTO 200
TOMA DE DECISIONES 100
ROL DEL PUESTO 200
RESPONSABILIDAD 300
CONTROL DE RESULTADOS 100
TOTAL DE PUNTOS 1000 1000

Art. 17.- De las competencias: Son conocimientos asociadas a la instruccion formal, destrezas y habilidades adicionales que se
requieren para el ejercicio de los puestos a través de los sub-factores de:

a) Instruccion Formal.- Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios
formales, competencia necesaria para que el servidor se desempeiie eficientemente en el puesto.

ASIGNACION DE PUNTOS (INSTRUCCION FORMAL)

NIVEL PUNTAJE
Por afios Por titulo Total
Bachillerato 15 30 45
Técnico superior 35 50 85

Profesional — Universitario

Profesional - Tecnologia 15 35 125
Profesional - 4 afios 15 35 140
Profesional - 5 afios 15 35 155
Profesional - 6 afios 0 mas 15 35 170
Diplomado Superior 10
Especialidad 20
Maestria o PHD 30

NIVELES DE INSTRUCCION FORMAL RECONOCIDOS

NIVEL DESCRIPCION

EDUCACION BASICA Nivel de instruccion basica.

BACHILLER Estudios formales de educacion media.

TECNICO Estudios técnicos de una rama u oficio- Post bachillerato

TiTULO PROFESIONAL Estudios adquiridos en nivel de instruccion universitaria.
DIPLOMADO Conocimiento de una rama cientifica adicional.

ESPECIALISTA Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada.
MAESTRIA O MAS Dominio en una disciplina organizacional administrativa y/o cientifica.
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b) Experiencia.- Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el desarrollo eficiente del rol y responsabilidades
asignados al puesto, en funcion del portafolio de productos definidos en las unidades o procesos organizacionales.

ASIGNACION DE PUNTOS (EXPERIENCIA)

ROL EXPERIENCIA | PUNTAJE
OPERATIVO (No profesional)
ADMINISTRATIVO 1 No requerida 14
ADMINISTRATIVO 2 Tres meses 28
TECNICO Tres meses 42
PROFESIONAL
EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO Y TECNOLOGICO 6 meses 56
EJECUCION DE PROCESOS 2 aflos 70
EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS 3 afios 84
DIRECTIVO
EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS 4 aflos 100
DIRECTOR MUNICIPAL DE AREA
DIRECTOR MUNICIPAL DE PROCESOS 4 afios 0 mas 100
PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

c¢) Habilidades de Gestion.- Competencias que permiten administrar los sistemas y procesos organizacionales, sobre la base
del nivel de aplicacion de la planificacion, organizacion, direccion y control.

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE PUNTOS
(HABILIDADES DE GESTION).

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
1 v El trabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas, trabajo rutinario. 20
2 v El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas. 40

v El trabajo se efectia con flexibilidad en los procedimientos.
3 v Planificacion y organizacion relativa a las actividades inherentes al Puesto. 60
v" Controla el avance y los resultados de las propias actividades del puesto.

Planificacion y organizacion del trabajo de un equipo que ejecuta un proyecto especifico.
Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los puestos de trabajo a su 80
cargo.

IS
ANAN

Responsable de la planificacion operativa de su unidad o proceso.

Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso.

Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo.

Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o proceso.

100

(9]
ANENENEN

d) Habilidades de comunicacion.- Competencias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y
administrar informacion; a fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo,
persuasion, seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de relaciones.
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE PUNTOS (HABILIDADES DE
COMUNICACION)

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo.

.. . L L . 20
Las actividades que realiza estan orientadas a asistir las necesidades de otros.

Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la eficacia de su trabajo.

. . o - [ s 40
Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico y administrativo.

AN N R NI

Establece una red moderada de contactos de trabajo. 60
Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico.

(98]
AN

Establece una red amplia de contactos internos.
El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo. 80
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico especializado.

AN IRNENEN

El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de contactos de trabajo
internos y externos a la organizacion.

El puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos de trabajo.
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y asistencia.

100

AN

Art. 18.- De la complejidad del puesto.- Determina el grado de dificultad y contribucion del puesto en la consecucion de los
productos y servicios que realizan las unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes sub-factores:

a) Condiciones de trabajo.- Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que implique riesgos ocupacionales al que esta
sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE PUNTOS (CONDICIONES DE TRABAJO)

DESCRIPCION PUNTAJE
NIVEL

1 v' Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que no implica 20
riesgos ocupacionales.

2 v Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas con baja incidencia 40
de riesgos ocupacionales.

3 v' Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implican 60
medianas posibilidades de riesgos ocupacionales.

4 v' Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implican 30
considerable riesgo ocupacional.

5 v" Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que implica alto 100
riesgo ocupacional.

b) Toma de Decisiones.- Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de alternativas de solucion para cumplir la
mision y objetivos de las unidades o procesos organizacionales. Valora conocimiento de la organizacion, analisis, innovacion,
creatividad y solucion de problemas.

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE PUNTOS (TOMA DE DECISIONES)

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
1 v Las decisiones dependen de una simple eleccion, con minima incidencia en la gestion 20
institucional.
2 v' Latoma de decisiones depende de una eleccion simple entre varias alternativas, con baja 40
incidencia en la gestion institucional.
3 v" Latoma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada incidencia en la 60
gestion institucional.
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4 v' Latoma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en situaciones R0
distintas, con significativa incidencia en la gestion institucional.

5 v' Latoma de decisiones depende del andlisis y desarrollo de nuevas alternativas de solucion, 100
con trascendencia en la gestion institucional.

Art. 19.- De la responsabilidad.- Examina las actividades, atribuciones y responsabilidades que realiza el puesto de trabajo en
relacion con el logro de los productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes sub-factores:

a) Rol del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional, definida a través de su mision,
atribuciones, responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para lograr resultados orientados a la satisfaccion

del cliente.

ASIGNACION DE PUNTOS (ROL DEL PUESTO)

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

ADMINISTRATIVO 1 25

NO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2 50
TECNICO 75

EJECUCION DE APOYO Y TECNOLOGICO 100

PROFESIONAL EJECUCION DE PROCESOS 125
EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS 150

EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS 175

DIRECTIVO DIRECTORES MUNICIPALES DE AREA

PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 200

CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS (ROL DEL PUESTO)

NIVEL DESCRIPCION

v" Constituyen los puestos que facilitan la operatividad de los procesos

ADMINISTRATIVO . . .y .. .
mediante la ejecucion de labores de apoyo administrativo.
v" Constituyen los puestos que proporcionan soporte técnico en una
TECNICO rama u oficio de acuerdo a los requerimientos de los procesos

organizacionales.

v' Constituyen los puestos que ejecutan actividades de asistencia

EJECUCION DE APOYO 'Y TECNOLOGICO .. ,
técnica y tecnologica.

v' Constituyen los puestos que ejecutan actividades, agregando

EJECUCION DE PROCESOS valor a los productos y/o servicios que genera la unidad o proceso
organizacional.

EJECUCION Y SUPERVISION DE v' Constituyen los puestos que supervisan y ejecutan actividades

PROCESOS operativas y supervisan a equipos de trabajo.

EJECUCION Y COORDINACION DE v Constituyen los puestos que ejecutan actividades de coordinacion de

PROCESOS unidades y/o procesos organizacionales

DIRECTOR DE UNIDAD O GESTION . . . .
v' Le corresponde a estos puestos direccionar, coordinar, liderar y

ORGANIZACIONAL. e ! o o . !
PUESTOS DEL NIVEL JERARQUICO controlar .unal unidad que integra varios procesos O subprocesos
SUPERIOR. organizacionales

b) Control de Resultados.- Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacion de las actividades, atribuciones y
responsabilidades del puesto, considerando el uso de los recursos asignados y la contribucion al logro del portafolio de
productos y servicios.
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CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS Y ASIGNACION DE PUNTOS (CONTROL DE RESULTADOS)

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE
v' Responsable de los resultados especificos del puesto y asignacion de apoyo, sujeto
1 supervision de sus resultados. 20
v El puesto apoya al logro del portafolio de servicios organizacionales. Sujeto a supervision
2 de los resultados entregados sobre estandares establecidos. 40
v' Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de
3 servicios, sobre la base de estandares o especificaciones previamente establecidas y 60
asignacion de recursos.
v Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados.
v Responsable de los resultados de los equipos de trabajo.
v Propone politicas y especificaciones técnicas de los servicios y asignacion de recursos.
4 v" Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo al logro del portafolio de 80
servicios.
v Define politicas y especificaciones técnicas para los servicios, en funcion de la demanda de
los clientes.
5 v' Le corresponde monitorear, supervisar y evaluar la contribucion de los equipos de trabajo 100
al logro del portafolio de servicios.
v' Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los resultados.
v" Responsable del manejo dptimo de los recursos asignados.

Art. 20.- Escala de intervalos de valoracion.- Por el resultado alcanzado en la valoracion de los puestos institucionales se
definira el grupo ocupacional que le corresponde, de acuerdo a la siguiente escala:

ESCALA INTERVALOS DE VALORACION.

GRADO GRUPO OCUPACIONAL INTERVALOS
1 SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 1 157 216
2 SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 2 217 277
3 SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 3 278 337
4 SERVIDOR MUNICIPAL DE APOYO 4 338 397
5 PROFESIONAL MUNICIPAL 1 398 458
6 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 459 518
7 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 519 578
8 PROFESIONAL MUNICIPAL 4 579 638
9 PROFESIONAL MUNICIPAL 5 639 699
10 PROFESIONAL MUNICIPAL 6 700 759
11 PROFESIONAL MUNICIPAL 7 760 819
12 PROFESIONAL MUNICIPAL 8 820 880
13 PROFESIONAL MUNICIPAL 9 881 940
14 ESPECIALISTA MUNICIPAL 941 1000
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Para la determinacion de las escalas remunerativas de que
trata el articulo precedente, se acoge el acuerdo ministerial
Nro. MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015, expedido
por el Ministerio del Trabajo, que fija los techos y pisos de
las remuneraciones mensuales unificadas de los servidores
publicos municipales clasificandolos en niveles: Operativo,
Profesional, Directivo y Ejecutivo.

Art. 21.- Los niveles estructurales y clases de puestos
previstos en la presente escala es la que regird en
el Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, la misma que se reflejara en el
Manual de Descripcion, valoracion y Clasificacion de
puestos Institucional.

TITULO I
DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS
INSTITUCIONALES

CAPITULO 1
AMBITO Y DEFINICION

Art. 22.- Ambito de aplicacién.- La presente Ordenanza
establece las escalas remunerativas institucionales que
ampara a todas las servidoras o servidores publicos del
régimen laboral de la Ley Orgéanica de Servicio Publico,
que bajo cualquier forma o titulo trabajen, presten servicios
0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.

Art. 23.- Definicion.- En razén de la naturaleza de las
funciones de los servidores publicos que prestan sus
servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro se establece las
siguientes divisiones y definiciones:

a) Autoridades del Nivel Ejecutivo, estd integrado
por puestos con funciones y responsabilidades que
involucran la toma de decisiones y su designacion
es de eleccion popular, por tanto constituyan puestos
de direccion politica, estratégica y administrativa,
cuyos titulares son los responsables de la ejecucion de
politicas publicas e institucionales en representacion
y desarrollo de las competencias que le corresponde
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro.

Se consideran los puestos de libre nombramiento y
remocion y los designados para periodo fijo, segin
mandato legal y los detallados en la LOSEPy COOTAD.

b) Servidores Publicos de carrera administrativa, esta
integrado por puestos con funciones y responsabilidad
de caracter profesional, técnico, operativo y
administrativo, que no desempefien funciones de
alta direccion y administracion, ni se encuentren
comprendidos en el nivel jerarquico superior.

c¢) Trabajadores sujetos al codigo de trabajo, estd
integrado por puestos que por la naturaleza de sus
actividades cumplan labores de servicios, como
resultado de la aplicacion de la norma técnica que
regula el procedimiento para la calificacion de obreras

y obreros, servidoras y servidores del sector publico,
de conformidad a la norma técnica de calificacion del
régimen laboral del Ministerio del Trabajo.

d) Servicios Profesionales Externos, son los que reciban
Honorarios para la prestacion de servicios civiles,
técnicos, especialistas y/o profesionales de asesoria
externa sin relacion de dependencia, para la entrega
de productos especificos requeridas por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES DEL
NIVEL EJECUTIVO INSTITUCIONAL

Art. 24.- De la Escala Remunerativa del Nivel Ejecutivo
Institucional.- La escala de Remuneracion Mensual
Unificada para los dignatarios, autoridades y funcionarios
que ocupen puestos a tiempo completo, asi como para los
miembros del concejo municipal, elegidos por votacion
popular y cuyas remuneraciones se fijan de acuerdo a lo
establecido en el Art. 358 del COOTAD como servidores
publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, dicha escala serad
actualizada por los correspondientes acuerdos que emita
el Ministerio del Trabajo, fijando pisos y techos para cada
nivel.

Enel caso delasy los sefiores concejales del GAD Municipal
Intercultural de Saraguro, percibiran la remuneracion
mensual del cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion
de Ejecutivo Municipal, segiin lo establece el Art. 358 del
COOTAD.

Los funcionarios del Nivel Ejecutivo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro son:

a) El Alcalde o Alcaldesa

El Secretario(a) General sera designado(a) previa
presentacion de una terna al Concejo Municipal por parte de
El Alcalde o Alcaldesa y estara comprendido en las escalas
remunerativas del Nivel Directivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

CAPITULO III
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA, BAJO CONTRATO
OCASIONAL, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
PERIODO F1JO

Art. 25.- De la escala remunerativa para servidores
publicos comprendidos dentro de la carrera
administrativa.- La escala de Remuneraciéon Mensual
Unificada (RMU) para los servidores publicos que ocupen
puestos a tiempo completo, considerados de carrera
administrativa y/o contratados por servicios ocasionales, y
que no se encuentren comprendidos en el nivel jerarquico
superior del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro se ubicaran en los
grados establecidos mediante las regulaciones de la presente
ordenanza en armonia con los pisos y techos establecidos
por el Ministerio del Trabajo para cada nivel, para cada
ejercicio fiscal, seglin la siguiente tabla:
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ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS ACUERDO N° MDT-2015-0060
GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO (26-03-2015)
RMU % REGULACION
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL GRADO en PISO | TECHO POR ESCALA
USD (DEL TECHO)
Servidor Municipal de Apoyo 1 1 SBU -
OPERATIVO Servidor Municipal de Apoyo 2 2 553,00 622,00 88,9068%
Servidor Municipal de Apoyo 3 3 585,00 | SBU 94,0514%
Servidor Municipal de Apoyo 4 4 622,00 100,0000%
Profesional Municipal 1 5 733,00 43,7351%
Profesional Municipal 2 6 817,00 48,7470%
Profesional Municipal 3 7 901,00 53,7589%
Profesional Municipal 4 8 986,00 58,8305%
PROFESIONAL Profesional Municipal 5 9 1.086,00 | 623,00 | 1.676,00 64,7971%
Profesional Municipal 6 10 1.180,00 70,4057%
Profesional Municipal 7 11 1.290,00 76,9690%
Profesional Municipal 8 12 1.360,00 81,1456%
Profesional Municipal 9 13 1.450,00 86,5155%
l;]zglg: g;ggﬁi Especialista Municipal 14 - 1.677,00 | 2.034,00 Mutuo Acuerdo*
Coordinador Municipal de Area 15 1.677,00 70,8193%
DIRECTIVO Director Municipal de Area 16 2.226,00 | 1.677,00 | 2.368,00 94,0034%
Director Municipal de Procesos 17 2.340,00 98,8176%
EJECUTIVO Ejecutivo Municipal 18 4.000,00 | 2.369,00 | 4.508,00 88,7311%

Art. 26.- De la Escala Remunerativa de los servidores
publicos de libre nombramiento y remocion.- La escala
de Remuneracion Mensual Unificada para los servidores
publicos que ocupen los puestos de libre nombramiento
y remocion a tiempo completo, que no se encuentren
comprendidos en el nivel jerdrquico superior del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, sera la que corresponda al Nivel Directivo
con sus correspondientes escalas remunerativas fijadas
en esta ordenanza en funcién a los pisos y techos dados
mediante Acuerdo por el Ministerio del Trabajo y que
sera establecida en la lista de asignaciones y estructura
ocupacional institucional.

Los servidores publicos de libre nombramiento y remocion
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, que seran designados por El
Alcalde o Alcaldesa, previo cumplimiento del perfil
ocupacional Institucional y comprobacion o demostracion
de sus capacidades en las areas en que vayan a asesorar o
a dirigir son:

a) Coordinador General de Procesos,
b) Los asesores/as,
¢) Los Directores/as Municipales de Area,

d) Procurador/a Sindico/a,

e) Comisario/a Municipal,
f)  Tesorera o Tesorero Municipal; y,
g) Coordinadores/as Municipales de Area.

En General, todos los servidores que ocupen puestos de
nivel jerarquico superior y/o puestos comprendidos en el
Nivel Directivo de la escala de remuneraciones del GAD
Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 27.-De la Escala Remunerativa de los servidores
publicos nombrados para un periodo fijo.- La escala
de Remuneracion Mensual Unificada para los servidores
publicos que no sean de libre nombramiento y remocion, y
que se encuentren nombrados para un periodo determinado
segun mandato legal, sera la que corresponda al Nivel
Directivo en calidad de Director Municipal de Area, en el
caso especifico del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro para el puesto de:

a) Registrador de la Propiedad.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJADORES CLASIFICADOS EN EL
CODIGO DE TRABAJO

Art. 28.- De los trabajadores sujetos al Codigo de
Trabajo.- Conforme a la naturaleza de sus funciones,
aquellos puestos institucionales que pasen por régimen
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laboral de las leyes que regulan la Administracion Pablica
para ser considerados Trabajadores sujetos al Codigo de
Trabajo, mantendran su mismo nivel remunerativo, y en lo
referente a nuevas contrataciones y/o incrementos salariales
se aplicaran los pisos y techos que fije mediante Acuerdo
Ministerial el Ministerio del Trabajo cada afio conforme a
la Facultad prevista a esa cartera de Estado en el Art. 118
del Codigo de Trabajo.

CAPITULO V
DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Art. 29.- De la contratacion de Servicios Profesionales
Externos.- El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, podra
autorizar la suscripcién de contratos civiles de servicios
profesionales con personas naturales sin relacion de
dependencia, siempre y cuando previo informe favorable
de la Unidad de Administracion de Talento Humano se
justifique que la labor no puede ser ejecutada por personal
propio de la Institucién por razones de la especialidad de
la materia en que se requieren los servicios, que de no
contratarse dificultarian el acceso oportuno y agil de los
mismos.

El Informe Técnico a que se refiere el inciso anterior debera
ubicar el grado que le corresponde percibir en concepto de
honorarios al contratado por servicios profesionales.

Los contratos civiles de prestacion de servicios profesionales
tendran unica y exclusivamente por objeto la contratacion
de productos especificos, esporadicos y temporales, que
concluiran con la entrega del producto en la forma que
sefiale el respectivo contrato.

TITULO 111
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO

CAPITULO 1
OBJETO Y DEFINICION

Art. 30.- Objeto.- Esta Norma Técnica tiene como fin
establecer los lineamientos y mecanismos de caracter
técnico y operativo que permita al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
planificar el talento humano en todos sus regimenes
laborales necesarios para cada unidad administrativa.

Art. 31.- Del Subsistema de Planificacion del
Talento Humano.- Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacion
historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion
de la estructura administrativa, procesos y subprocesos a
ser ejecutados; primordialmente considerando la magnitud
y complejidad del portafolio de productos y servicios a
desarrollarse en cada area Municipal, con la finalidad que
la institucidon cuente con un equipo humano competente,
comprometido, capaz de adaptarse a nuevas politicas y
realidades para asumir retos y conseguir el logro de los
objetivos institucionales.

CAPITULO I
DE LOS RESPONSABLES DE LA PLANIFICACION
DEL TALENTO HUMANO

Art. 32.- Responsables de la Planificacion del Talento
Humano.- Seran responsables de la planificacion del
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro:

a) El Alcalde o Alcaldesa o su delegado/a.

b) El responsable de la Unidad de Administracion de
Talento Humano.

d) EIl Director de la Gestion Financiera.

e) El comité de desarrollo institucional a través del
Coordinador General de Procesos.

Los directores, coordinadores, jefes y demas lideres
de las unidades ejecutoras del presupuesto municipal
presentaran los requerimientos y justificativos técnicos y
operativos acerca de la necesidad de personal, que servira
de fundamento para la toma de decisiones por parte de los
responsables de administrar el subsistema de planificacion,
hasta el 30 de septiembre de cada afio.

CAPITULO 111
DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 33.- De los Sustentos de la Planificacion del Talento
Humano.- La Planificacion del Talento Humano se
fundamentara:

a) En la necesidad de determinar el niimero de puestos
de cada grupo ocupacional que requieren los procesos
que realiza el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, en funcion de la
situacion histdrica, actual y futura.

b) En la distribucion organica de los puestos con
fundamento con la estructura organica institucional,
portafolio de productos, servicios, procesos, y
procedimientos, se diseflaran los lineamientos y
directrices en que se fundamentaran las diferentes
unidades o procesos administrativos, para la
elaboracién de la planificacion del talento humano
necesario para el funcionamiento en cada una de ellas.

¢) En el fortalecimiento y priorizacion de los puestos que
se encuentran ubicados en los procesos gobernantes
y agregadores de valor, que deberan asegurar el
cumplimiento de la mision institucional, se propendera
que su relacion frente a los procesos habilitantes sea de
70/30 respecto al total de la plantilla municipal.

d) En el desarrollo y reconocimiento del talento humano
de los puestos profesionales ubicados en los niveles
estructurales: profesional y directivo, deberan guardar
una relacion porcentual del 60% frente al 40% de los
puestos ubicados en el nivel estructural no profesional.

Art. 34.- Del Diagnéstico del Talento Humano.- La
Unidad de Administracion del Talento Humano antes de
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la elaboracion de los distributivos de remuneraciones o
planificacion del talento humano municipal debe disponer
de la informacién estadistica demografica de servidores y
trabajadores, respecto a los siguientes items:

a) Edady género;

b) Afios de servicio con nombramiento en el GAD
Municipal Intercultural de Saraguro;

¢) Nivel de instruccion;

d) Nivel profesional;

e) Nomina de puestos por regimenes;

f)  Numero de puestos por grado;

g) Lugar de trabajo;

h) Calificacion o evaluacion del desempeiio;
i)  Capacitacion por areas especificas;

j)  Reporte de vinculos de consanguinidad y afinidad
entre servidores;

k) Reporte de pluriempleo;
1) Reporte de reingreso de servidores al sector publico;

m) Reporte de personal que tenga acumuladas vacaciones
por régimen laboral;

n) Informacion sobre reduccion de personal;

0) Reporte de personal con discapacidad o con
enfermedades catastroficas;

p) Licencias o comisiones de servicio con o sin
remuneracion; y,

q) Reporte de traslados, traspasos y cambios
administrativos.

Art. 35.- De la Plantilla de Puestos.- Los Directores o
responsables de unidades o procesos municipales constante
en el articulo 30 de la presente ordenanza, estableceran
plantillas referenciales con el numero de puestos de cada
grupo ocupacional que requieran los procesos a su cargo
para un eficiente y eficaz desarrollo, en virtud de los
objetivos, productos y servicios institucionales proyectados,
determinando las actividades esenciales, competencias
técnicas, asignados a los puestos de conformidad a
lo previsto en la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos Municipal, los mismos que seran
remitidos hasta el 10 de septiembre de cada afio a la Unidad
de Administracion del Talento Humano.

La Unidad de Administracion del Talento Humano
analizara, estructurara, elaborara y presentara hasta el 30
de septiembre de cada aflo, el distributivo o plan de talento
humano, respecto a necesidades de creacion de puestos,

contratos de servicios ocasionales, contratos civiles de
servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias
o practicas, supresion de puestos, movilidades de personal
(cambios, traslados y traspasos administrativos), que la
institucion debe implementar para optimizar recursos en
el siguiente ejercicio fiscal, correspondiendo a la Gestion
Financiera, incluir en la proforma presupuestaria los
recursos financieros requeridos para el efecto.

CAPITULO 1V
DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS
OCASIONALES, CONTRATOS CIVILES DE
SERVICIOS PROFESIONALES, CONVENIOS O
CONTRATOS DE PASANTIAS O PRACTICAS

Art. 36.- De la Contratacion de Personal.- La
contratacion de personal se entiende como un proceso
técnico administrativo que se efectia para satisfacer
necesidades institucionales, que justifiquen que las labores
que van a desarrollar no pueden ser ejecutadas por personal
a nombramiento.

Art. 37.- Directrices.- La Unidad de Administracion del
Talento Humano, a fin de emitir el informe previo favorable
para la contratacion de servicios ocasionales y contratos
de servicios profesionales, observara lo dispuesto en la
Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), Reglamento
General a la LOSEP y las siguientes directrices generales:

1. Contratos de servicios ocasionales:

a) La suscripcion de contratos de servicios ocasionales
seran autorizados por la autoridad nominadora con
fundamento en la planificacion anual del talento
humano y previo informe favorable de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que
exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos econémicos para este fin;

b) Lasnecesidades de trabajo ocasional seran determinadas
sobre la base de los requerimientos de las areas,
unidades o procesos, y de acuerdo con el portafolio de
productos y servicios, los planes, programas y proyectos
institucionales:

c) Las denominaciones, grupos ocupacionales,
remuneracion y grados de valoracion de puestos de
contratos se sujetaran a los establecidos en la escala
y estructura ocupacional municipal que expida el
Gobierno  Autéonomo  Descentralizado  Municipal
Intercultural de Saraguro;

d) El porcentaje de contratacion de personal no deberd
sobrepasar del 20% de la totalidad del personal de carrera
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro. Se exceptia de este porcentaje
aquellos contratos de servicios ocasionales de unidades
administrativas de gerencia de proyectos, puestos que
se encuentren en el nivel profesional y directivo, y de
las unidades administrativas que se encuentren dentro
de los proyectos financieros de inversion;

e) El plazo maximo de duracién del contrato sera de hasta
doce meses o hasta finalizar el ejercicio fiscal, pudiendo
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prorrogarse por un maximo de veinticuatro meses
incluida su renovacion;

f) Los contratos de servicios ocasionales suscritos
consecutivamente por necesidad institucional dentro de
un ejercicio fiscal y que no hayan cumplido en ese tiempo
doce meses, se podran prolongar con la suscripcion
de un contrato, por el tiempo que resta del siguiente
ejercicio fiscal, precautelando que la contratacion con
la misma persona, no supere los veinticuatro meses en
total;

g) Excepcionalmente, la municipalidad, previo informe
técnico de la Unidad de Administracion del Talento
Humano institucional que justifique la ausencia de
candidatos que cumplan el perfil del puesto dentro de
la oferta laboral del cantén y siempre que ese puesto
corresponda al Nivel Profesional que se contempla
dentro de los pisos y techos dados por el Ministerio
de Trabajo, podra contratar a profesionales destacados
nacionales o extranjeros que posean conocimientos
excepcionales especificos, sobre un determinado
campo ocupacional, fijando una remuneracién mensual
unificada de mutuo acuerdo con el profesional que oscile
entre el piso y techo maximo del grupo ocupacional
Especialista Municipal, Grado 14; observando
criterios de austeridad y su real capacidad econémica y
financiera, y;

h) Concluido el plazo maximo de duracion de veinticuatro
meses, ya no se podra contratar a la misma persona en
la misma instituciéon, pudiendo volverse a contratar
después de que haya pasado un ejercicio fiscal, a
excepcion de los contratos de proyectos de inversion y
del nivel directivo y jerarquico superior.

2. Contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia:

a) Los contratos de servicios profesionales seran suscritos
por la autoridad nominadora siempre y cuando la
Unidad de Administracion del Talento Humano
justifique que la labor a ser desarrollada no puede
ser ejecutada por personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
fuere insuficiente el mismo o se requiera especializacion
en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan
recursos econdomicos disponibles en una partida para
tales efectos, certificacion que emitird la Direccion
Financiera, y que cumpla con los pertfiles establecidos
para los puestos de la Institucion;

b) El pago se efectuard mediante honorarios mensuales;

c) Las personas a contratarse bajo esta modalidad
no deberan tener inhabilidades, prohibiciones e
impedimentos establecidos para las y los servidores
publicos; vy,

d) Las personas extranjeras, podran prestar sus servicios
al Estado Ecuatoriano, mediante la suscripcion de
contratos civiles de servicios profesionales o de

servicios técnicos especializados para lo cual se estara a
lo que se establece para estas personas en la LOSEP, su
reglamento y la norma técnica aplicable.

e) También la Municipalidad podra celebrar contratos
civiles de servicios profesionales en las condiciones
especificas y excepcionales de que trata el literal g) del
Art. 37.

f) Seccidon Primera

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL

Art. 38.- De los Responsables de las Unidades o Procesos
Institucionales.- Los responsables de las unidades o
procesos municipales realizaran la peticion a la autoridad
nominadora para la contratacion de servicios ocasionales
o contratos de servicios profesionales, determinando las
actividades esenciales, competencias técnicas, asignados a
los puestos de conformidad a lo previsto en la Norma Técnica
del Subsistema de Clasificacion de Puestos Municipal. La
Unidad de Administracion del Talento Humano elaborara el
formulario de descripcion de puestos a contrato.

Art. 39.- De la Potestad de la Autoridad Nominadora.-
La autoridad nominadora tiene la atribucion de solicitar
a la Unidad de Administracion del Talento Humano, el
informe correspondiente para la contratacion de servicios
ocasionales o contratos de servicios profesionales, sobre la
base de los requerimientos presentados por los responsables
de las unidades o procesos institucionales.

La autoridad nominadora suscribira los contratos siempre
y cuando se haya cumplido con las politicas, normas e
instrumentos vigentes y la Unidad de Administracion del
Talento Humano haya emitido el informe previo favorable.

Art. 40.- De la Unidad de Administracion del Talento
Humano.- Para la contrataciéon de servicios ocasionales
o contratos de servicios profesionales, la Unidad de
Administracion del Talento Humano, emitira el informe
técnico favorable conforme lo sefiala el articulo 58 de
la LOSEP, articulo 143 de su Reglamento General, y las
politicas, normas e instrumentos que en esta materia
emita el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro.

Art. 41.- De las Obligaciones de la Unidad de
Administracion del Talento Humano. - Son obligaciones
de la Unidad de Administracion del Talento Humano en
el proceso de contratacion del personal para el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, las siguientes:

a) Administrar eficiente y eficazmente la planificacion
del talento humano y la contratacion de personal en
todos sus regimenes.

b) Planificar las necesidades de trabajos eventuales sobre
la base de la situacion historica, actual y proyectada
del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y
calidad de este recurso, considerando los procesos



44 — Martes 1° de diciembre de 2015

Edicién Especial N° 406 — Registro Oficial

y servicios, requerimientos de las areas unidades o
procesos, y de acuerdo con los planes y proyectos
definidos;

¢) Evaluar las capacidades y potencialidades del talento
humano al servicio de la institucion, a fin de optimizar
y racionalizarlos en funcidn de los requerimientos de
los procesos organizacionales;

d) Emitir informe previo favorable en el que se justifique
la necesidad de contar con personal ocasional y se
verifique la existencia de recursos econdmicos en la
partida especifica a la que se aplicara el egreso;

e) Certificar el cumplimiento de los requisitos para el
ingreso previstos en los articulos 5 de la LOSEP y 3
de su Reglamento General, a mas de lo que determine
el Manual de Clasificacién de Puestos Municipal y
Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano, para los Trabajadores amparados por el
Codigo de Trabajo;

f)  Sera responsable del fiel cumplimiento de las politicas
y requisitos establecidos en la presente Norma Técnica
del Subsistema de Planificacion de Talento Humano
y las disposiciones emitidas de acuerdo a la ley, y su
inobservancia acarreara las sanciones administrativas
que correspondan.

Art. 42.- Contenido del Informe Técnico de la Unidad
de Administracion del Talento Humano.- El estudio
que efectiie la Unidad de Administracion del Talento
Humano para el ingreso de personal a contrato, requeridos
por la autoridad nominadora y sustentado en la peticion
formulada por los responsables de las unidades o procesos
institucionales, contendra:

a) Las politicas, normas e instrumentos que en esta
materia emita el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro;

b) La base legal y los sustentos técnicos que justifican la
contratacion;

c¢) El portafolio de productos y servicios de la unidad o
proceso;

d) El cumplimiento del perfil de exigencias de las
personas que van a ser contratadas, segun el Manual
de Clasificacion de Puestos Institucional;

e) Lista de asignaciones del personal que va a ser
contratado, en la que se especifique la unidad o
proceso, nombres y apellidos del aspirante, niimero
de cédula de ciudadania, la denominacion del puesto
institucional y grupo ocupacional o nivel estructural,
remuneracion mensual unificada y la vigencia del
contrato, conforme al contenido descrito en el
Formulario que para el efecto elabore la Unidad de
Administracion del Talento Humano;

f)  Certificacion de disponibilidad presupuestaria, emitida
por El Director Financiero, en la que se precise la
partida especifica a la que se va a aplicar el egreso;

Art. 43.- Contenido del Contrato de Servicios
Ocasionales.- El contrato de servicios ocasionales contendra
basicamente: lugar y fecha de celebracion, comparecientes,
antecedentes, objeto del contrato, descripcion de las
actividades a cumplir, plazo de duracion, la posibilidad de
subrogar o encargar a puestos, la remuneracion con sujecion
a los niveles de las escalas de remuneraciones unificadas
municipal vigente; certificacion de disponibilidad y
partida presupuestaria correspondiente; el dictamen
favorable emitido por la Unidad de Administracion del
Talento Humano; y, la determinacion de que el mismo
por su naturaleza pueda darse por terminado en cualquier
momento o por las causas determinadas en el Art. 146 del
Reglamento General a la LOSEP.

Art. 44.- Vigencia de la Contratacion.- La vigencia de los
contratos se determinard en funciéon de los requerimientos
definidos en la planificaciéon del talento humano y en
el estudio técnico previo emitido por la Unidad de
Administracion del Talento Humano, y no debe sobrepasar
el correspondiente ejercicio fiscal vigente, cuyo término es
el 31 de diciembre del cada afio.

Art. 45.- Continuidad de Prestacién de Servicios.- Si
por necesidades de servicio institucional justificados con el
informe previo favorable de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, elaborado sobre la base del informe
de monitoreo, supervision y evaluacion de resultados
presentado por los responsables de las unidades o procesos
institucionales, se requiere continuidad en la prestacion de
servicios, la maxima autoridad podra autorizar y suscribir
un nuevo contrato de servicios ocasionales o contrato de
servicios profesionales y por unica vez hasta por doce
meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal, siempre
y cuando cuente con disponibilidad presupuestaria. El
contrato asi celebrado, no suspendera la relacion entre a o
el servidor y la institucion, sin que esto genere estabilidad
0 permanencia.

Art. 46.- Seguimiento y Evaluacion de Resultados
del Contrato.- Corresponde a los Directores y/o jefes
inmediatos, realizar bajo su responsabilidad el seguimiento
y evaluacion de los resultados alcanzados por el personal
contratado, el cual presentara informes de las actividades
efectivamente desarrolladas, cuando se requiera o estime
necesario para los correctivos respectivos, sobre la base
de la descripcion de actividades y productos programados,
objeto de la contratacion.

Art. 47.- Relacion de Dependencia.- El personal
contratado bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales, tendra relacion de dependencia y derecho a los
beneficios econdémicos que el personal de nombramiento
y por su naturaleza, este tipo de contratos no genera
estabilidad laboral alguna, no son sujetos de indemnizacion
por supresion de puestos o partidas, incentivos para la
jubilacion, planes de retiro voluntario con indemnizacion,
compras de renuncias con indemnizacién, compensaciones
por renuncia voluntaria, licencias sin remuneraciéon y
comisiones de servicio con remuneracion para estudios
regulares de postgrado, no ingresaran a la carrera del
servicio publico mientras dure la relacion contractual; sin
embargo, las personas contratadas deberan cumplir con
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todos los requisitos y el perfil del puesto exigido en el
Manual de Clasificacion de Puesto Institucional Municipal.

Art. 48.- Mecanismo de Inducciéon.- La Unidad de
Administracion del Talento humano, a fin de propender
una efectiva realizacion de las actividades a desarrollar
por el personal contratado, debera realizar la induccion
para las y los nuevos servidores con contratos de servicios
ocasionales, conforme a la Norma Técnica del Subsistema
de Formacion y Capacitacion Municipal.

Art. 49.- De los Convenios o Contratos de Pasantias
y Practicas.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, podra celebrar
convenios o contratos de pasantias con estudiantes de
institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas
por el organismo competente en el pais, conforme al
articulo 59 de la LOSEP, mismos que se debe sustentar en
convenios institucionales previamente celebrados con las
respectivas instituciones del sistema de educacion superior.
A través de los cuales, se definiran las caracteristicas de los
programas de pasantia, y los requerimientos Institucionales.
En caso de solicitar practicas o pasantias a titulo personal, el
estudiante o egresado debera justificar documentadamente
la necesidad de ese requisito para aprobacion de la carrera
y El Alcalde o Alcaldesa, previo analisis del pedido podra
autorizarlas.

CAPITULO V
DE LA MOVILIDAD DE PERSONAL

Art. 50.- De la Redistribucion de Puestos y Movilidad
de Personal.- De acuerdo con la planificacion del talento
humano sustentada en los requerimientos de las unidades y
procesos organizacionales, la maxima autoridad autorizara
la redistribucion de puestos, garantizando los niveles
ocupacionales y funcionales de las personas que los ocupan,
a través de traslados, traspasos y cambios administrativos,
con el fin de evitar la duplicidad de funciones, potenciar al
talento humano y organizacional del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 51.- De la Movilidad de Personal.- La movilidad de
personal tendré varias modalidades:

a) Cambios administrativos:
b) Traslados administrativos;
¢) Asignacion de funciones;
d) Traspasos administrativos.

En cualquiera de los casos, la movilidad sera dispuesta por
la maxima autoridad o su delegado y formalizada mediante
accion de personal.

Art. 52.- De los Cambios Administratives.- Se produce
cuando un servidor o servidora, deba prestar sus servicios
en una unidad administrativa diferente a la que pertenece,
en funciones similares o diferentes del puesto que es
titular la servidora o servidor, por un periodo maximo de
diez meses dentro de un afio calendario y sin que implique

modificacion de la partida presupuestaria del servidor o
servidora en el distributivo de remuneraciones, el cambio
administrativo se puede realizar en los siguientes casos:

a) Atender las necesidades derivadas de los procesos de
reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia
y eficaciainstitucional, parala conformacion de equipos
de trabajo, a efecto del disefio e implementacion
del sistema integrado de administracion del talento
humano municipal y procesos de certificacion de
calidad del servicio municipal,

b) Integrar equipos de proyectos institucional o
interinstitucionales a constituirse en contraparte
institucional en actividades, procesos o proyectos
especificos;

¢) Desarrollar programas de capacitacion conforme a las
necesidades institucionales;

d) La asignacion de nuevas funciones, actividades,
atribuciones, responsabilidades, competencias y
productos, establecidas en el Reglamento Organico
de Gestion Organizacional por Procesos, en la
estructura institucional y posicional, y en el manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucional municipal; y,

e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en la carrera.

En el caso de que el cambio administrativo se efecttie por un
periodo menor a los 10 meses dentro de un afio calendario
en una unidad, y de requerirse dentro de la misma unidad
u otra unidad distinta nuevamente a la misma servidora o
servidor, el nuevo cambio administrativo se otorgara por el
periodo que restare del afio calendario y que no sobrepasara
los 10 meses establecido en la LOSEP.

Art. 53.- De los Traslados Administrativos. - Los
traslados administrativos son movilidades de personal de
un puesto a otro puesto que se encuentre vacante, que no
implique cambio de domicilio, en los términos sefialados
en el articulo 35 de la LOSEP, y que retina las condiciones
determinadas en el articulo 36 de la indicada ley, para lo cual
la Unidad de Administracion del Talento Humano debera
emitir informe favorable para el traslado administrativo y
no se requerira de la aceptacion previa de la o el servidor.

Dicho cambio procedera siempre y cuando se cumplan las
siguientes condiciones:

a) La existencia de un puesto vacante en la unidad, area o
proceso a la que se va a trasladar;

b) Que ambos puestos tengan igual remuneracion;

c¢) La candidata o candidato al traslado cumpla los
requerimientos para el puesto al cual va a ser
trasladado.

Art. 54.- De la Asignacion de Funciones.- Es el acto
administrativo por el que, la maxima autoridad o su
delegado, previa solicitud de los Directores o Coordinadores



46 — Martes 1° de diciembre de 2015

Edicién Especial N° 406 — Registro Oficial

Municipales, dispone el cumplimiento y tramite de
determinada funcién, actividad o proceso o subproceso
relacionado con el ambito operativo y administrativo.

La asignacion de funciones se producira dentro de la
misma unidad organizacional en la que presta servicios
el servidor o la servidora, mecanismo administrativo que
se instrumenta con el objeto de salvaguardar y asegurar el
correcto funcionamiento de las diferentes areas, unidades y
procesos municipales para el cumplimiento de los objetivos
y mision de esa unidad administrativa.

La asignacion de funciones podra asimilarse ademas como
el acto administrativo de rotacién de personal, que incluye
el conjunto de acciones que estan orientadas a ampliar sus
conocimientos y experiencias, con el propésito de fortalecer
a la gestion institucional y que conlleva desplazamiento del
servidor a nuevas funciones o al ejercicio de actividades
dentro de la misma area de trabajo, para lo cual debera
observarse que las actividades corresponda al nivel
remunerativo que percibe la servidora o servidor municipal.

Los actos administrativos de esta indole no implican
reformas al distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas.

Art. 55.- De los Traspasos Administratives.- Es el
movimiento de un puesto a otra unidad administrativa dentro
de la misma institucion por necesidades institucionales
y como consecuencia, se modificara el distributivo de
remuneraciones mensuales unificadas. Sera procedente
previo informe técnico y dictamen favorable de la Unidad
de Administracion del Talento Humano y aprobacion de la
autoridad nominadora o su delegado.

El traspaso de un puesto de una unidad administrativa a
otra en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, obedecera basicamente a los
siguientes criterios:

a) Reorganizacion interna de la institucion, dependencia
o unidad administrativa, derivadas de los procesos de
reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia
y eficacia institucional;

b) Por la asignacion de nuevas atribuciones,
responsabilidades competencias derivadas de la
mision institucional,;

c¢) Implementacion de estructuras institucionales o
posicionales o aumento de productos institucionales;

d) Reforma total o parcial al Reglamento Organico
de Gestion Organizacional por Procesos y/o a la

estructura posicional de la institucion;

e) Desconcentracion de funciones y delegacion de
competencias legalmente establecidas;

f)  Simplificacion de tramites y procedimientos internos;

g) Para evitar la duplicacion de funciones, atribuciones y
responsabilidades;

h) Racionalizacion y optimizacion del talento humano
por necesidad institucional, derivadas de las auditorias
administrativas efectuadas;

i)  Por necesidad de personal permanente en ciertas
unidades administrativas;

j)  Otros criterios técnicamente definidos por la Unidad
de Administracion del Talento Humano y autorizados
por la autoridad nominadora o su delegado.

Art. 56.- Del Traspaso de un Puesto a otra Institucion.-
Se podra realizar mediante acuerdo interinstitucional, previo
informe favorable de cada una de las unidades de talento
humano y una vez que se cuente con el informe respectivo,
la Gestion Financiera efectuara la correspondiente reforma
al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 37 de la LOSEP y
articulo 69 de su Reglamento General.

CAPITULO VI
DE LA CREACION DE PUESTOS

Art. 57.- De la Creacién de Puestos.- La creacion de
puestos se entiende como el proceso técnico a través del
cual se asignan un conjunto de actividades, atribuciones y
responsabilidades, que requieren del empleo de una persona
de manera permanente.

Los requerimientos de creacion de puestos deberan
sustentarse en el informe de gestion, elaborado por el
responsable de la unidad o proceso organizacional,
justificando la necesidad institucional, misma que sera
analizada e incorporada por la Unidad de Administracion
del Talento Humano al plan de Talento Humano para el
siguiente ejercicio fiscal.

Art. 58.- Directrices.- La Unidad de Administracion del
Talento Humano, previo a emitir el informe técnico para
la creacion de puestos, dispuesto en los articulos 57 de la
LOSEP y 151 de su Reglamento General, observara las
politicas, instrumentos emitidos por el Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro y las
siguientes directrices generales:

a) ElAlcalde o Alcaldesa resolvera la creacion de puestos,
con fundamento en la planificacion anual del talento
humano y previo informe técnico y dictamen favorable
de la Unidad de Administracion del Talento Humano
en el que se determinara que la institucién no dispone
del personal necesario para ejecutar sus actividades
de servicio permanente y, siempre que exista recursos
econdmicos suficiente en la partida especifica para este
fin;

b) Las necesidades de creacion de puestos seran
determinadas por el responsable de la unidad o
proceso organizacional y de acuerdo con el portafolio
de productos y servicios, los planes, programas y
proyectos institucionales;

¢) Lacreacion de puestos, sera autorizada especificamente
para cumplir actividades permanentes y fijas que
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se deriven de la funcionalidad de las unidades o
procesos organizacionales. Se prohibe la creacion de
puestos para cumplir actividades que por su naturaleza
requieran el empleo de personal ocasional;

d) La remuneracion mensual unificada para los puestos
a crearse, sera la que corresponda conforme a la
Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de
la Municipalidad que se encuentre en vigencia;

e) La Unidad de Administracion del Talento Humano,
en los estudios de creacion de puestos, priorizara los
puestos profesionales y de apoyo que se requiere para
el cumplimiento de la mision institucional municipal;
Y,

f) La denominacion de los puestos responderda a la
nomenclatura ocupacional institucional y grupos
ocupacionales contemplados en el Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, el que podra reformarse en el
evento de que se determine la necesidad de incorporar
nuevas denominaciones de puestos para asumir
nuevos roles institucionales que sean indispensables
para la consecucion de las metas, objetivos trazados y
servicios municipales.

Seccion Primera ]
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE
PUESTOS

Art. 59.- De los Responsables de las Unidades o Procesos
Institucionales.- Los responsables de las unidades o
procesos institucionales, realizaran la peticion a la Unidad
de Administracion del Talento Humano para la creacion de
puestos, sustentada en la organizacion estructural, funcional
y de posicion de los puestos a nombramiento o contrato,
para lo cual se debe establecer:

a) Mision del puesto;
b) Definicion del rol del puesto

c¢) Descripcion de actividades esenciales que deben
cumplirse; y,

d) Competencias técnicas, asignados a los puestos de
conformidad a lo previsto en la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos Municipal.

Art. 60.- De la Potestad de la Autoridad Nominadora.-
La autoridad nominadora, en mérito de la autonomia
administrativa, econémica y financiera, podra disponer a
la Unidad de Administracion del Talento Humano, emita
el dictamen correspondiente para la creacion de puestos,
la cual emitira su informe técnico legal sobre la base de
los requerimientos presentados por los responsables de las
unidades o procesos institucionales.

Art. 61.- Para la Creacién de Puestos.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano emitird el informe
técnico legal en el que constara el dictamen previo favorable
con sujecion a la normativa legal vigente y aplicable, para
lo cual debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Administrar eficiente y eficazmente la planificacion
del talento humano y la creacion de puestos;

b) Planificar las necesidades de trabajos eventuales sobre
la base de la situacion histérica, actual y proyectada
del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y
calidad de este recurso, considerando el portafolio
de productos y servicios, requerimientos de las
areas, unidades o procesos, politicas de gestion de
optimizacion del talento humano, y de acuerdo con los
planes, programas y proyectos definidos;

¢) Emitir informe previo favorable en el que se justifique
la necesidad de crear puestos y se verifique la
existencia de recursos financieros disponibles en la
partida especifica para estos fines; y,

d) Mantener un permanente nivel de comunicaciéon con
responsables de las unidades o procesos institucionales
para la aplicacion y justificacion técnica de la creacion
de puestos identificados como permanentes.

Art. 62.- Contenido del Informe de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.- El estudio que
efectiie la Unidad de Administracion del Talento Humano
para la creacién de puestos, requeridos por la autoridad
nominadora y sustentada en la peticion formulada por los
responsables de las unidades o procesos institucionales,
contendra:

a) Las politicas institucionales emanadas para la gestion
del talento humano institucional;

b) El portafolio de productos y servicios de la unidad o
proceso para el que se crearan los puestos;

c¢) Los puestos a ser creados mantengan los perfiles
establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos Municipal;

d) Certificacion de disponibilidad presupuestaria emitida
por la Direccion Financiera, en la que se precise la
partida especifica a la que se va a aplicar el egreso
determinado y si hay o no afectacion a la masa
salarial institucional correspondiente al aflo fiscal que
transcurre; y,

e) Lista de puestos a ser creados, en la que se especifique
la unidad o proceso, denominaciéon del puesto
institucional y grupo ocupacional o nivel estructural,
remuneracion mensual unificada que se sujetara a los
niveles de la Escala de Remuneraciones Mensuales
Unificadas Municipal vigente en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.

Art. 63.- De la Creacién de Puestos no Programada.-
Debera justificarse su imprescindible necesidad de
servicio, a través del informe técnico legal de la Unidad de
Administracion del Talento Humano y debera contar con el
informe favorable de la Direccion Financiera.

No se procedera a la creacion de puestos, unidades, areas
0 procesos no programados en la planificacion estratégica
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institucional ni en el plan operativo institucional. En caso de
requerirlos, previamente y luego de la sustentacion técnica
que justifique la creacion, se procedera a la modificacion
del Reglamento Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la institucion y el personal se vinculara
mediante contrato de servicios ocasionales.

CAPITULO VII
DE LA SUPRESION DE PUESTOS

Art. 64.- De la Supresion de Puestos.- La supresion de
puestos, entendida como el proceso técnico administrativo
mediante el cual se elimina una partida presupuestaria del
Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas
Municipal, se producird de acuerdo a razones técnicas,
funcionales, de procesos y/o econdémicas de la institucion
y por efecto del redimensionamiento de la estructura de
puestos institucionales o de la optimizacion de los procesos
al interior de la institucion o por efecto de la racionalizacion,
viabilidad y consistencia organica de la institucion.

La supresion de puestos se sustentara en la planificacion
de talento humano que dentro de los procesos de
fortalecimiento institucional a corto, mediano y largo plazo,
ejecute la institucion.

Art. 65.- Causas para la Supresion de Puestos.- La
supresion de puestos procederd por razones técnicas,
funcionales y economicas. Se realizard previo estudio
e informe de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, siempre que se cuente con los fondos disponibles
para el pago de las indemnizaciones y siempre y cuando se
ajusten a las siguientes causas:

a) Racionalizacion de la institucion, que implique
supresion, fusiéon o reorganizacién de las unidades
administrativas municipales;

b) Reestructuracion de la estructura organica y posicional
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro debido a redefinicion de
su mision, finalidad u objetivos, descentralizacion,
desconcentracion,  concesion,  duplicacion  de
funciones, de unidades administrativas o simplificacion
de tramites, procedimientos o procesos; todo lo cual
respondera a la planificacion institucional municipal;

y’

¢) Racionalizacion y optimizacion del talento humano a
causa de superposicion, duplicacion o eliminacion de
actividades.

Seccion Primera
DEL PROCEDIMIENTO DE SUPRESION DE
PUESTOS

Art. 66.- Del Inicio del Proceso de Supresion de Puestos.-
El proceso de supresion de puestos procedera de acuerdo a
razones técnicas, funcionales y econdémicas del Gobierno
Auténomo  Descentralizado  Municipal Intercultural
de Saraguro y este proceso se llevara a cabo bajo los
principios de racionalizacion, priorizacion, optimizacion y
funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnostico y
evaluacion.

Art. 67.- Informe Técnico de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.- El informe técnico
legal de la Unidad de Administracion del Talento Humano,
para la ejecucion del proceso de supresion de puestos,
debera sustentarse en:

a) Las disposiciones de la LOSEP y su Reglamento
General;

b) Las politicas institucionales para el estudio y supresion
de puestos;

c¢) La proporcionalidad de 1la poblacion laboral
institucional municipal por procesos y por unidades
administrativas;

d) La determinacion del numero de puestos que seran
suprimidos y el costo total de la indemnizacion
conforme los valores seflalados en la Disposicion
General Primera de la LOSEP, en concordancia con el
articulo 287 del Reglamento General a la LOSEP;

e) La certificacion de disponibilidad presupuestaria,
emitida por la Direccion Financiera del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, segun sea el caso; que servira de base para
el pago de las indemnizaciones; y,

f) La base legal, los fundamentos de orden técnico,
funcional y econémico, que motivan la supresion del
puesto especifico.

Art. 68.- De la Distribucion de Puestos.- El Alcalde, en
conocimiento del informe de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, debera mantener la plantilla o dotacion
de puestos necesaria para no suspender la provision del
servicio publico a fin de que la supresion de puestos no
afecte su desenvolvimiento.

Art. 69.- Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria.-
Previamente a la supresion de puestos y para el pago de
las indemnizaciones a los servidores desvinculados,
se solicitarda a la Direccion Financiera, la respectiva
certificacion de disponibilidad presupuestaria.

La solicitud a que hace referencia el inciso precedente,
debera ir acompafiada del listado que contenga los puestos
que van a ser suprimidos, unidad administrativa a la que
pertenezca, los nombres y apellidos de sus ocupantes,
nimero de cédula de ciudadania, asi como los valores
individuales y totales de la indemnizacién econémica que
se debe pagar segun las regulaciones vigentes.

Art. 70.- Entrega - Recepcion de Bienes e Informacion.-
Antes de ser indemnizado, el servidor procedera a la entrega-
recepcion de todos los bienes bajo su responsabilidad,
descargando por escrito el detalle de tales bienes y su
estado. De igual forma procedera con la entrega-recepcion
de la informacién escrita, archivada, manual y electronica
que haya estado bajo su responsabilidad, o hubiere
generado como producto del ejercicio de sus funciones en
el formulario de fin de gestion establecido para la cesacion
de funciones del personal municipal.
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Art. 71.- Resoluciéon y Orden de Pago de Indemnizacién.-
La autoridad nominadora, en base al informe de la
Unidad de Administracion del Talento Humano, dispondra
mediante resolucion administrativa la supresion de puestos
y en la misma ordenara el pago de la indemnizacion a la o
el servidor titular del puesto suprimido, en el término de 3
dias.

Art. 72.- Notificacion de Cesacion de Funciones y
Pago Indemnizatorio.- Una vez emitida la resolucion
administrativa de supresion de los puestos por parte del
Alcalde, se debera notificar al servidor con la cesacion de
sus funciones, mediante la respectiva accion de personal
y se procederd al pago de la indemnizacion econdmica
y liquidacion de haberes que le corresponda siendo de
responsabilidad de la Gestion Financiera, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Cumplido el pago y la notificacién, automaticamente
quedara eliminada la partida presupuestaria correspondiente
al puesto del distributivo de remuneraciones vigente.

Art. 73.- Registro de Supresiones.- Una vez terminado
el proceso de supresion de puestos, la Unidad de
Administracion del Talento Humano, remitira a la entidad
publica correspondiente, para el registro de supresiones,
dentro del término de 30 dias, el listado de los ex servidores
desvinculados del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 74.- De las Prohibiciones.- En los estudios de
supresiones de puestos la Unidad de Administracion del
Talento Humano observara lo siguiente:

a) Se prohibe crear nuevamente el puesto que fuera
suprimido, durante dos afios de conformidad con el
inciso quinto del Articulo 60 de la LOSEP, salvo los
casos debidamente justificados mediante informe de la
Unidad de Administracion del Talento Humano de ser
el caso;

b) No se podrd, dentro del mismo ejercicio fiscal
en el que se llevd a cabo la supresion del puesto
correspondiente, contratar en la misma unidad
personal mediante contratos de servicios ocasionales
con denominaciones y caracteristicas similares a las
del puesto que se suprimi6, pudiendo hacerlo a partir
del siguiente ejercicio fiscal y siempre que cuenten con
el financiamiento correspondiente;

c) Para la supresion de puestos no se consideraran los
puestos que ocupen las personas con discapacidad
severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad
un hijo(a), conyuge, conviviente en uniéon de hecho
o progenitor con un grado severo de discapacidad,
debidamente certificado por el Consejo Nacional de
Discapacidades (CONADIS), y en el caso de que
se suprima la unidad administrativa, el puesto y la
persona con discapacidad sera traspasada a otra unidad
de la misma institucion, y;

d) No podra suprimirse el puesto de una o un servidor
que se encuentre en uso de licencia sin remuneracion o

comision de servicios con remuneracion, por estudios
de formacion de cuarto nivel o capacitacién o que se
encuentre devengando hasta que se cumpla con su
objeto.

TITULO IV
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

CAPITULO
DEL OBJETO Y DEFINICION

Art. 75.- Objeto.- Esta norma técnica tiene por
objeto establecer el procedimiento, los instrumentos y
mecanismos de caracter técnico y operativo que permitan
escoger a la persona mas idonea, entre las y los aspirantes
para ocupar un puesto publico en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, en
funcion de la relacion entre los requerimientos establecidos
en la descripcion y el perfil de los puestos institucionales y
las competencias de las y los aspirantes.

Art. 76.- Del Subsistema de Seleccién de Personal.- Es
el conjunto de normas, politicas, métodos y procedimientos
técnicos, tendientes a evaluar competitivamente laidoneidad
de las y los aspirantes que reunan los requerimientos
establecidos para el puesto a ser ocupado.

Art. 77.- Autoridad Nominadora.- Los funcionarios
y servidores del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, serdn nombrados,
trasladados, traspasados, removidos o destituidos por la
Alcaldesa o el Alcalde.

Art. 78.- Unidad Responsable.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano del Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro sera la
unidad responsable del cabal cumplimiento de las etapas
del proceso de seleccion del personal municipal. Etapas que
deberan estar debidamente motivadas y documentadas.

CAPITULO II
DE LA SELECCION DE PERSONAL

Art. 79.- Del Reclutamiento y Seleccion de Personal.-
Todo proceso de reclutamiento y seleccion de personal
para un puesto protegido por la carrera del servicio ptblico,
debera realizarse obligatoriamente a través de concursos de
méritos y oposicion.

Este proceso esta conformado por las siguientes etapas:

1) Preparacion del proceso de reclutamiento;

2) Convocatoria;

3) Evaluacion y seleccion, etapa en la que se desarrolla el
concurso de méritos y oposicion, y se compone de:

3.1. Meérito, integrado por:

3.1.1. Verificacion de Postulaciones;
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3.1.2. Evaluacion;
3.2. Oposicion;

4) Expedicion del nombramiento provisional de prueba;
c,

5) Induccion.

Art. 80.- Del concurso.- El concurso de méritos y oposicion
para la seleccion de personal sera ABIERTO y consistira
en el proceso por el cual se convoca a todas las personas
mayores de dieciocho afios, que se encuentren legalmente
habilitadas para ejercer un puesto publico conforme a
la LOSEP y su Reglamento General, y que reunan los
requisitos establecidos para participar en los procesos de
reclutamiento y seleccion a que haya lugar.

Art. 81.- De los responsables del Proceso de
Reclutamiento y Seleccién de Personal.- Los responsables
del Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal seran
los siguientes:

a) La Unidad de Administracion del Talento Humano;
b) Tribunal de Méritos y Oposicion; vy,
c) Tribunal de Apelaciones.

Art. 82.- De la Unidad de Administracion del Talento
Humano.- La Unidad de Administraciéon del Talento
Humano sera la encargada de administrar el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal, aplicando la presente
norma.

Art. 83.- Del Tribunal de Méritos y Oposicion.- El
Tribunal de M¢éritos y Oposicion es el encargado de la
ejecucion del concurso de méritos y oposicion y estard
integrado por:

a) La Alcaldesa o el Alcalde o su delegada o delegado,
quien lo presidira;

b) El director/a o responsable de la unidad a la que
pertenece el puesto vacante o su delegada o delegado;

c¢) El Responsable de la Unidad de Talento Humano o su
delegada o delegado; que actuard como secretario/a y,

d) Una o un representante del Consejo Nacional de
Discapacidades - CONADIS, cuando se cuente con
al menos una o un aspirante que tenga el carné de
discapacidad y que haya cumplido los requisitos
establecidos para la convocatoria; salvo los casos
en que el CONADIS se excuse de participar en este
Tribunal, por razones operativas.

Las decisiones que en ejercicio de las atribuciones
establecidas en esta norma, sean competencia de este
Tribunal, se tomaran por mayoria simple de los asistentes; y,
en caso de empate, la o el Presidente tendra voto dirimente.

Art. 84.- Del Tribunal de Apelaciones.- Este Tribunal
resolvera las apelaciones presentadas por las y los

aspirantes a los resultados de la revision y verificacion
de postulaciones; los resultados de la calificacion de las
pruebas de conocimientos y competencias técnicas; o,
al puntaje final de evaluacion. Se conformara, previa
convocatoria de la Unidad de Administracion del Talento
Humano, mediante la firma del acta correspondiente, en
el momento en que se presenten apelaciones a cualquiera
de los resultados antes sefialados y estard integrado de la
misma manera que el Tribunal de Méritos y Oposicion, con
excepcion de lo indicado en el literal d) del articulo anterior,
en caso de que no apele una persona con discapacidad.

No podran integrar el Tribunal de Apelaciones las y
los servidores que actuaron en el Tribunal de M¢éritos
y Oposicion. En aquellas unidades en las que exista
unicamente una persona y que la misma haya ya formado
parte del Tribunal de Méritos y Oposicion, la Unidad de
Administracion del Talento Humano solicitara a la autoridad
nominadora que designe a un servidor que pertenezca a otra
unidad para integrar el Tribunal de Apelaciones.

Art 85.- Incompatibilidad.- Los miembros de los
tribunales de Méritos y Oposicion y de Apelaciones que
tengan vinculos de parentesco con las y los aspirantes
de un concurso de méritos y oposicion, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o sean
conyuges o convivientes en union de hecho legalmente
reconocida, deberan excusarse por escrito de integrar los
mismos. La autoridad nominadora dispondra a la Unidad de
Administracion del Talento Humano la designacion de los
reemplazos en forma inmediata.

Asimismo, en el caso de que la o el servidor que participe
en un concurso de méritos y oposicion, fuera designado
como miembro de un Tribunal de Méritos y Oposicion o
del Tribunal de Apelacion, debera abstenerse de integrarlos
manifestando estas razones por escrito.

No se podran declarar como ganadores de concursos de
méritos y oposicion a personas que incurran en la prohibicion
expresa de nepotismo determinada en el articulo 6 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

CAPITULO 111
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

Art. 86.- De los Pasos Previos.- La Unidad de
Administracién del Talento Humano sera la encargada de
la preparacion del proceso de reclutamiento, para lo cual
debera realizar los siguientes pasos previos:

1) Mantener actualizado el manual de puestos
institucional, como instrumento fundamental para la
elaboracion de las bases de los concursos de méritos y
oposicion;

2) Identificar los puestos que se sujetaran a concurso y
verificar que se encuentren:

2.1. Legalmente vacantes y no estén sujetos a litigio;
Y,

2.2. Debidamente financiados, a través de la partida
presupuestaria correspondiente:
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3) Establecer la planificacion y el cronograma general
del concurso de méritos y oposicion, definiendo:

3.1. El numero de los puestos publicos que se
sujetaran al concurso de méritos y oposicion;

3.2. La fecha de inicio y fin del proceso, que
sera puesta en consideracion de la autoridad
nominadora; y,

3.3. La provision de lugares e infraestructura que
presten las facilidades y condiciones para el
normal desarrollo del concurso; y,

4) Solicitar al responsable de las unidades a las que
pertenecen los puestos vacantes sujetos a concurso,
que elabore y remita un banco de preguntas de
conocimientos y competencias técnicas, necesarios
para la ejecucion de las funciones propias del o los
puestos sujetos a concurso, que seran mantenidas con
el caracter de reservado.

Art. 87.- De las Bases del Concurso.- Una vez realizados
los pasos previos, la Unidad de Administracion del Talento
Humano elaborara las bases del concurso utilizando
el formulario disefiado para el efecto, el cual tendra la
siguiente estructura:

1) Detalles Generales del Concurso: Descripcion de
los elementos informativos generales del puesto
institucional materia del concurso;

2) Desglose de parametros: En este recuadro se deben
identificar los requisitos de instruccion formal,
experiencia, capacitacion y competencias del puesto
a ocupar determinados en el Manual de puestos
institucional, como también la evaluacion del
desempefio, de ser el caso:

2.1. Instruccion Formal: Identifica el grado de
formacion académica requerida para ocupar el
puesto materia del concurso;

2.2. Experiencia: Identifica la necesidad o no y el
tipo de experiencia que requiere el puesto de
trabajo;

2.3. Capacitacion: La Unidad de Administracion del
Talento Humano sefialara las materias y horas
necesarias de capacitacion para cada puesto en
CONCUIso; Yy,

2.4. Competencias del Puesto: La descripcion de las
competencias conductuales del puesto.

Art. 88.- De la Convocatoria.- Es la etapa en que la Unidad
de Administracion del Talento Humano realiza la difusion
plena del concurso de méritos y oposicion, con la finalidad
de reunir la mayor cantidad de aspirantes que cumplan con
los perfiles y requisitos establecidos.

Con fundamento en las Bases del Concurso, la Unidad de
Administracion del Talento Humano elaborara la respectiva
convocatoria utilizando el formulario disefiado para el
efecto, que incluira la siguiente informacion:

a) Partida Presupuestaria: Detalle del nimero de partida
presupuestaria definida para cada puesto objeto del
CONCurso;

b) Denominacion del Puesto: Nombre del puesto sujeto a
concurso, definido de conformidad con su descripcion
y perfil;

¢) Mision del puesto: Establece la razon de ser de cada
puesto dentro de la estructura ocupacional institucional,
de conformidad con su descripcion y perfil;

d) Grado y Grupo Ocupacional: Definidos de
conformidad con la correspondiente Escala Municipal
de Remuneraciones vigente;

e¢) RemuneracionMensual Unificada(R.M.U): Definidade
acuerdo al grado y grupo ocupacional correspondiente
en la Escala Municipal de Remuneraciones vigente;

f) Unidad Administrativa: Define la unidad donde se
ubica el puesto sujeto a concurso;

g) Lugar de Trabajo: Direccion del GAD Municipal
Intercultural de Saraguro;

h) Mision: Definido de conformidad con la descripcion y
perfil del puesto; v,

i)  Requerimientos: Requisitos basicos definidos para el
puesto de trabajo:

1. Instruccion Formal.
2. Experiencia.
3. Capacitacion.

4. Otras competencias: Referencia de competencias de
gestion y conductuales del puesto.

Art. 89.- De los Medios de Difusion de la Convocatoria.
- Luego de preparada la convocatoria, la Unidad de
Administracion del Talento Humano serd responsable de
su difusion obligatoria, fijando la fecha maxima para la
postulacion. Para ello, podra emplear los siguientes medios:

a) La pagina web del Ministerio del Trabajo www.
socioempleo.gob.ec de publicacion electronica
inmediata;

b) Pagina web Institucional.

c) Cartelera Institucional

d) Publicaciones en periddicos de circulacion local o
nacional, utilizando el formulario disefiado para el
efecto que contendra:

1. Denominacién del puesto;

2. Unidad administrativa;

3. Lugar de trabajo; y,
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4. Remuneracion Mensual Unificada (R.M.U.).

Art.90.-Dela Postulacion. - Lasylos aspirantes interesados
en participar en un proceso de reclutamiento y seleccion
municipal, deberan ingresar a la pagina web del Ministerio
del Trabajo www.socioempleo.gob.ec, seleccionar el
link del concurso respectivo y llenar electronicamente
el formulario “HOJA DE VIDA” disefiado para el efecto
registrando la informacion requerida.

Por ningtin concepto, se aceptara y procesara postulaciones
que se encuentren fuera del plazo determinado en la
convocatoria, para lo cual la Unidad de Informaética,
garantizara el cierre informatico del formulario “HOJA DE
VIDA?” al término del plazo previsto.

Art. 91.- Inicio del Concurso de Méritos y Oposicién.
- Una vez concluido el periodo de recepcion de hojas de
vida se inicia el concurso propiamente dicho, con sus
componentes de mérito y oposicion.

Art. 92.- Del Mérito.- Consiste en el analisis, verificacion
y medicion de las competencias que ostentan las y los
aspirantes, respecto a aquellas previstas en la respectiva
convocatoria. Se efectia a través de los siguientes
procedimientos:

a) Verificacion de postulaciones; y,
b) Evaluacion.

Art. 93.- De la Verificacion de Postulaciones.- Una vez
cumplida la fecha maxima de entrega de postulaciones,
la Unidad de Administracion del Talento Humano debera
analizar, determinando su correspondencia en un informe
técnico que remitird al Tribunal de Méritos y Oposicion, en
el cual se hara constar que la o el aspirante cumple o no con
los requisitos establecidos en la convocatoria.

La convalidacion se registrara en el Formulario
“Verificacion de Postulaciones” disefiado para el efecto
que, para conocimiento de las y los aspirantes, serd
publicado automaticamente a través de la pagina web www.
socioempleo.gob.ec, indicando la fecha, hora y lugar en
la que las y los aspirantes aprobados deberan presentarse
para rendir las pruebas de conocimientos y competencias
técnicas.

Alfinalizar este procedimiento, la Unidad de Administracion
del Talento Humano elaborara el acta de verificacion de
postulaciones, que sera puesta en conocimiento del Tribunal
de Méritos y Oposicion.

Las y los aspirantes que, luego del analisis y verificacion,
cumplan los requisitos, participaran en el procedimiento
de evaluacion. En el caso de no haber superado la
verificacion de postulaciones, podran apelar ante la Unidad
de Administracion del Talento Humano en el término de
dos dias contados a partir de la publicacion del formulario
“Verificacion de Postulaciones”, en la pagina institucional;
para este efecto, la Unidad de Administracion del Talento
Humano al realizar esta publicacion, harda constar
obligatoriamente, la fecha y hora en la cual vencera el
término para presentar apelaciones.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara en el término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En el caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se considerardn los siguientes dias adicionales:

a) Entre 50 a 100 apelaciones presentadas, un dia
adicional;

b) Entre 101 a 150 apelaciones presentadas, dos dias
adicionales;

c) Entre 151 a 200 apelaciones presentadas, tres dias
adicionales; y,

d) Mas de 200 apelaciones presentadas, cuatro dias
adicionales;

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal
de Apelaciones comunicard a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano el acta con los
resultados, utilizando para el efecto los respectivos correos
electronicos de los aspirantes.

Art. 94.- De la Evaluacion.- Concluida la verificacion
de postulaciones y resueltas las apelaciones, la Unidad
de Administracion del Talento Humano iniciara el
procedimiento de evaluacion, mediante el cual se mide,
objetiva y técnicamente, los niveles de competencias que
ostentan las y los aspirantes a un puesto publico, a través de
pruebas de conocimientos y competencias técnicas, pruebas
psicométricas y entrevistas.

La ponderacion total de este procedimiento sera sobre cien
(100) puntos, asignados de la siguiente manera:

a) Pruebas de conocimientos y competencias técnicas:
Representaran 45 puntos del total;

b) Pruebas psicométricas: Representaran 20 puntos del
total; y,

¢) Entrevistas: Representaran 35 puntos del total.

Art. 95.- De las Pruebas de Conocimientos y
Competencias Técnicas.- Estas pruebas evaltan el nivel de
conocimientos y el grado de desarrollo de las competencias
técnicas inherentes al perfil y la descripcion del puesto
requerido, que ostentan las y los aspirantes, incluiran
aspectos de caracter practico, para todos los aspirantes
cuando el puesto lo amerite.

Con los bancos de preguntas remitidos por las unidades,
durante la preparacion del proceso de reclutamiento, la
Unidad de Administracion del Talento Humano elaborara
las pruebas correspondientes, las tomarda a las y los
aspirantes que superaron el procedimiento de verificacion
de postulaciones y apelaciones y las calificara.

Posteriormente, registrara estos resultados electronicamente
en los formularios “Calificacion de pruebas de
conocimientos y competencias técnicas” y ‘“Puntaje del
componente de Evaluacion y Puntaje Final” disefiados para
el efecto.
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Los resultados seran comunicados a las y los aspirantes,
electronicamente, a través de la publicacion del formulario
“Calificacion de pruebas de conocimientos y competencias
técnicas” en la pagina web www.socioempleo.gob.ec, en
el que, adicionalmente se indicara la fecha en la que las
y los aspirantes deberan presentarse para rendir la pruebas
psicométricas, y la entrevista.

Art. 96.- Puntaje Minimo para Pruebas de
Conocimientos y Competencias Técnicas.- Unicamente
aquellos aspirantes que obtengan en las pruebas de
conocimientos y competencias técnicas una calificacion
igual o superior a treinta sobre cuarenta y cinco (30/45)
puntos, podran continuar con la presentacion de las pruebas
psicométricas y las entrevistas.

Estos resultados y el acta respectiva seran puestos en
conocimiento del Tribunal de Méritos y Oposicion.

Las y los aspirantes que no hubieran alcanzado el puntaje
minimo seflalado, podran apelar ante la Unidad de
Administracion del Talento Humano en el término de dos
dias contados a partir de la publicacion del formulario
“Calificacion de pruebas de conocimientos y competencias
técnicas”, en la pagina web www.socioempleo.gob.
ec, para este efecto, la Unidad de Administracion del
Talento Humano al realizar esta publicacion, hara constar
obligatoriamente, la fecha y hora en la cual vencera el
término para presentar apelaciones.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara en el término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En el caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

a) Entre 50 a 100 apelaciones presentadas, un dia
adicional;

b) Entre 101 a 150 apelaciones presentadas, dos dias
adicionales;

c) Entre 151 a 200 apelaciones presentadas, tres dias
adicionales; y,

d) Mas de 200 apelaciones presentadas, cuatro dias
adicionales;

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal
de Apelaciones comunicara a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano el acta con los
resultados, utilizando para el efecto los respectivos correos
electronicos de los aspirantes.

Art. 97.- De las Pruebas Psicométricas.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano aplicara las pruebas
psicométricas a las y los aspirantes que alcanzaron un
puntaje igual o mayor a treinta sobre cuarenta y cinco (30/45)
puntos, en las pruebas de conocimientos y competencias
técnicas. Las pruebas psicométricas se estableceran sobre
la base de las competencias conductuales, valores y
aptitudes necesarias para el puesto sujeto a concurso. Su
calificacion sera sobre veinte (20) puntos y se registrara
electronicamente en el formulario “Puntaje del componente
de Evaluacion y Puntaje Final”.

Respecto a las pruebas psicométricas, la Unidad de
Administracion del Talento Humano deberd proveerse de
un conjunto de baterias que hayan sido disefiadas en base a
baremos ecuatorianos, para aplicarlas a las y los aspirantes
en los concursos de seleccion.

Estas pruebas seran valoradas de acuerdo a las capacidades
necesarias para cada puesto, y deberan ser aplicadas y
calificadas por un profesional con conocimiento en la
materia. El contenido de las pruebas psicométricas se
mantendra en estricta reserva hasta su aplicacion.

Art. 98.- De la Conformacion del Tribunal de Méritos
y Oposicion.- La Unidad de Administracion del Talento
Humano, una vez concluidas las pruebas psicométricas,
convocara a los miembros del Tribunal de Méritos y
Oposicion, el cual quedara conformado con la firma del acta
correspondiente.

Inmediatamente después de conformado, el Tribunal de
Méritos y Oposicion conocera las actas de resultados de:
Verificacion de Postulaciones; Pruebas de conocimientos y
competencias técnicas; las apelaciones correspondientes; y,
los resultados de las pruebas psicométricas.

Art. 99.- De la Entrevista.- La entrevista constituye un
espacio de encuentro con una o un aspirante, que permitira
identificar y evaluar sus competencias y comportamientos
laborales, y relacionarlos con la descripcion y perfil del
puesto.

Una vez culminadas las pruebas psicométricas, y de
acuerdo al cronograma determinado por la Unidad de
Administracion del Talento Humano, el Tribunal de Méritos
y Oposicion entrevistara a las y los aspirantes.

La Unidad de Administracion del Talento Humano
preparara al Tribunal de Méritos y Oposicion para la
aplicacion y calificacion de las entrevistas, y en conjunto,
de conformidad con los requisitos del puesto, deberan
determinar las preguntas necesarias para los cuatro factores
descritos en el siguiente articulo.

Art. 100.- Estructura de la Entrevista.- La entrevista
sera calificada sobre treinta y cinco (35) puntos y estara
estructurada por los siguientes factores:

a) Estimacion del potencial de la persona para aprender
de la experiencia: Preguntas que permiten identificar y
evaluar la capacidad de la o el aspirante para aprender
de sus experiencias, desarrollar nuevas competencias
y adaptarse a diferentes medios. Se calificara sobre 15
puntos;

b) Evaluacion de conocimientos técnicos: Cuestiona-
mientos que permiten apreciar y calificar los
conocimientos de la o el candidato sobre los aspectos
técnicos necesarios para ejercer el puesto. Se calificara
sobre 10 puntos;

c) Andlisis de la experiencia laboral: Permite identificar
las funciones desempefiadas en los ultimos puestos y
evaluar sus experiencias laborales. Se calificara sobre
5 puntos; y,
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d) Analisis de logros del candidato: Relacionados
con la identificacion de los logros profesionales
mas destacados alcanzados por la o el aspirante. Se
calificard sobre 5 puntos.

Para aquellos puestos excepcionales, que no requieran
contar con experiencia previa, no se tomara en cuenta el
factor de los literales c) y d), y los 10 puntos asignados a
estos literales se sumaran: 5 a la puntuacion del literal a), y
5 para la puntuacion del literal b) de este articulo.

Art. 101.- Calificacién de la Entrevista.- Los registros
de calificacion de esta entrevista seran consignados
manualmente en el Formulario “Calificacion de la
Entrevista” disefiado para el efecto.

La suma de los puntajes parciales sera la nota de la entrevista
asignada a cada aspirante.

Para ello, una vez finalizada la entrevista, sin la presencia
de la o el aspirante, se obtendra un puntaje final de la
siguiente manera:

a) Cada miembro del Tribunal, individualmente,
procedera a calificar y a sumar los puntajes asignados
a la o el aspirante entrevistado, y obtendra un puntaje
total para cada uno de ellos; y,

b) Los miembros del Tribunal procederan a sumar
los puntajes totales asignados a cada aspirante, y
obtendran su promedio de calificacion, con lo que se
obtiene la calificacion final de la entrevista.

La calificacion final de la entrevista, sera ingresada en
el acapite de “Entrevista”, en el Formulario “Puntaje del
componente de Evaluacion y Puntaje Final” disefiado para
el efecto.

Art. 102.- Puntaje Minimo de Evaluacién.- Para efectos
de la aprobacion del componente de Evaluacion (pruebas y
entrevistas) se considerara un puntaje de calificacion igual o
mayor a setenta y cinco (75) puntos del total de cien (100).

Para la anotaciéon de los puntajes del componente de
Evaluacion, de las acciones afirmativas y del puntaje
final se utilizara el Formulario ‘“Puntaje del componente
de Evaluacion y Puntaje Final”, trabajandose con dos
(2) digitos decimales; y, bajo ningin concepto, se
realizaran aproximaciones, por exceso o defecto, al entero
inmediatamente superior o inferior.

Art. 103.- De las Acciones Afirmativas.- Al llenar el
formulario “Puntaje del componente de Evaluacion y
Puntaje Final”, el Tribunal de Méritos y Oposicion cumplira
con las acciones afirmativas que se establecen para las y
los aspirantes que, dentro del componente de Evaluacion,
hayan obtenido el puntaje minimo de 75 puntos o mas,
conforme lo siguiente:

1) Participacion de Personas con Discapacidad y
Enfermedades Catastroficas o Quienes Estén a Cargo
de Estas.- En los concursos de méritos y oposicion, se
declarara ganador o ganadora del mismo a aquella persona

con discapacidad o con enfermedad catastrofica que haya
superado la parte de evaluacion con un puntaje igual o
superior a 75 puntos, considerando que su situacion personal
no sea impedimento para cumplir con las actividades del
puesto.

Asimismo, esta disposicion sera aplicable cuando, por
razones de la enfermedad catastrofica o discapacidad
severa, las personas no pudieren acceder a puestos en la
Administracion Publica y, una persona del nucleo familiar
de esta, sea conyuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, padre, madre, hermano o hermana
o, hijo o hija, que demostrare mediante declaracion
juramentada que tiene a su cargo el cuidado de la misma,
pueda participar, siendo considerada dentro del porcentaje
de personas con discapacidad o enfermedad catastrofica.

Para ello se observara que:

1.1 Estaaccion afirmativa se tomara hasta que la institucion
alcance, progresivamente, la  proporcionalidad
establecida en la Disposicion Transitoria Octava de
la Ley Orgénica del Servicio Publico, esto es: que
el Porcentaje respecto al total de los servidores y
trabajadores de la Institucion sea en el afio 2013 el 4%.

Una vez completado el porcentaje establecido en el inciso
anterior para cada aflo, sea por nombramiento o contrato, no
se aplicaran las acciones afirmativas contempladas en este
literal; sin embargo, si por cualquier causa se disminuye
el nimero de personas en las condiciones sefialadas, se
recurrird nuevamente a la accion afirmativa mencionada.

1.2 Encel caso de que dos 0 mas personas con discapacidad,
enfermedad catastréfica o que se encuentren a cargo de
estas, superen el minimo puntaje referido (75 puntos),
se escogera al mejor puntuado;

1.3 Para el caso de la persona del nucleo familiar que
esta a cargo de otra con enfermedad catastrofica o
discapacidad severa, esta disposicion beneficiara
solamente a una persona del mismo nucleo familiar;
prohibiéndose que otros familiares puedan beneficiarse
dela aplicacion de las medidas sefialadas.

De suscitarse el fallecimiento de 1la persona
discapacitada o con enfermedad catastrofica se dejara
de contar a su familiares, conyuge o conviviente dentro
del cupo del porcentaje anual correspondiente, sin
embargo, mantendra su puesto.

1.4 Losrequisitos que deben presentarse para la aplicacion
de esta accion afirmativa son:

1.4.1 Para personas con discapacidad: Deben sefialar
esta particularidad dentro del Formulario “Hoja
de Vida”, asi como, contar con el respectivo carné
expedido por el CONADIS;

1.4.2 Para Personas con enfermedad catastréfica:
Deben sefialar esta particularidad dentro del
Formulario “Hoja de Vida”, asi como, contar con
el diagndstico médico correspondiente extendido o
abalizado por un facultativo del IESS o de los centros
de salud publica; y,



Registro Oficial — Edicién Especial N° 406

Martes 1° de diciembre de 2015 — 55

1.4.3 Para la o el aspirante que forme parte del
nucleo familiar de una persona con discapacidad o
enfermedad catastrofica: Para las y los aspirantes
que tengan a su cargo una persona con discapacidad
severa o enfermedad catastrofica, y que pertenezca
a su nucleo familiar, sea conyuge o conviviente en
union de hecho legalmente reconocida, padre, madre,
hermano o hermana o hijo o hija, debera:

1.4.3.1 Senalar este particular dentro del Formulario
“Hoja de Vida”;

1.4.3.2 Elaborar una declaracion juramentada ante
notario publico, sefialando que el familiar con
discapacidad o enfermedad catastrofica, se encuentra
a su cargo; y,

1.4.3.3 Contar con el carné expedido por el CONADIS
o el diagndstico médico extendido o abalizado por un
facultativo del IESS o de los centros de salud publica,
segun corresponda.

No se beneficiaran con estas acciones afirmativas, aquellas
personas que perciban el Bono Joaquin Gallegos Lara, a no
ser que, voluntariamente, decidan renunciar a este, previo
a la entrega del nombramiento provisional de prueba; vy,
presenten la documentacion de respaldo.

2) Cumplimiento Adicional de Requisitos por parte de
las y los Aspirantes.- En el caso que las y los aspirantes del
concurso de méritos y oposicion, habiendo cumplido con
el procedimiento de Verificacion de Postulaciones, su perfil
excediera a los requisitos solicitados dentro de experiencia
especifica y formacion afin solicitada para el puesto, se le
otorgara una puntuacion adicional, conforme lo siguiente:

a) Si el requisito de la experiencia especifica exceda al
determinado en el perfil del puesto sujeto a concurso,
de otorgara dos puntos sobre el puntaje obtenido en el
procedimiento de evaluacion.

b) Si el requisito de instrucciéon formal afin exceda lo
determinado en el perfil del puesto sujeto a concurso,
se otorgara un punto adicional hasta dos titulos que
excedan el perfil, y dos puntos si son mas de tres titulos
que excedan el perfil.

3) Participacion de Migrantes ex Servidores
Publicos.- Para las y los ciudadanos ecuatorianos que
fueron servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro y
que por circunstancias personales tuvieron que emigrar
al exterior renunciando a sus puestos, se observard un
trato preferente para el reingreso a un puesto vacante, de
conformidad con el articulo 23 literal j) de la LOSEP.

Para ello se les concedera dos (2) puntos adicionales al
puntaje obtenido en el procedimiento de Evaluacion dentro
del proceso selectivo.

4) De la Aplicacién de las Acciones Afirmativas del
Plan Plurinacional para Eliminar la Discriminacion
Racial y la Exclusiéon Etnica y Cultural.- En aplicacion
del articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 60, publicado en

el Registro Oficial N° 45, de 13 de octubre del 2009, con
el cual se establece el Plan Plurinacional para eliminar la
Discriminacién Racial y la Exclusiéon Etnica y Cultural,
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, cuando convoque a concursos
de méritos y oposicion, concederdn una puntuacion
adicional de dos (2) puntos sobre la calificacién obtenida
en el procedimiento de evaluacion, a aquellas ciudadanas
y ciudadanos afro ecuatorianos, indigenas y montubios
que participen para optar por cualquier puesto, hasta
que la institucidon alcance el porcentaje equivalente a la
proporcion de su poblacion del total nacional (informacion
proporcionada por el Instituto Ecuatoriano de Estadisticas
y Censos - INEC) en relacion a la totalidad de la némina
institucional (servidoras/es y obreras/os).

Esta puntuacion adicional se otorgara sobre la base de
la autodeterminacion sefialada en la hoja de vida, de la
o el aspirante que haya obtenido el puntaje minimo de
Evaluacion (75 puntos), y hasta que la instituciéon cumpla
con el porcentaje establecido de insercion laboral para las
y los ciudadanos afro ecuatorianos, indigenas y montubios,
ecuatorianos por nacimiento.

Los puntajes adicionales otorgados en los casos de
los numerales 2); 3); y, 4) de este articulo podran ser
acumulables.

Art. 104.- Del Puntaje Final.- De la sumatoria del puntaje
obtenido en el procedimiento de Evaluacion y la puntuacion
de acciones afirmativas a que hubiere lugar, se obtendra
el puntaje final, el cual sera registrado en el Formulario
“Puntaje del componente de Evaluacion y Puntaje Final”.

En el caso de que la o el aspirante no tuviere puntuacion
adicional por acciones afirmativas, se considerara como
puntaje final aquel obtenido en el procedimiento de
evaluacion.

Art. 105.- Del Acta de Evaluaciéon.- El Tribunal de
Meéritos y Oposicion elaborara el acta de evaluacion en
la que se determinara los puntajes alcanzados por las y
los aspirantes, constantes en el Formulario “Puntaje del
componente de Evaluacion y Puntaje Final”. Estos puntajes
seran comunicados automaticamente a las y los aspirantes a
través de la pagina web www.socioempleo.gob.ec.

En esta comunicacion se solicitara que las o los tres
aspirantes que hayan obtenido los mas altos puntajes
finales, en el término de tres dias, presenten copias a color
de la cédula y papeleta de votacion; Certificado de no
tener impedimento legal para ingresar al servicio publico
emitido por el Ministerio del Trabajo, y, los originales o
copias certificadas por notario publico de los titulos de
formacion; certificados de capacitacion; certificados que
acrediten su experiencia; y, mas documentos que sustenten
el cumplimiento de la descripcion y perfil del puesto al cual
postularon y conforme lo declararon en el formulario “Hoja
de vida”.

Las apelaciones al puntaje final, deberan presentarse en
el término de dos dias contados a partir de la publicacion
de los resultados en la pagina web www.socioempleo.
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gob.ec, para este efecto, la Unidad de Administracion del
Talento Humano al realizar esta publicacion, hara constar
obligatoriamente, la fecha y hora en la cual vencera el
término para presentar apelaciones.

El Tribunal de Apelaciones se pronunciara en el término de
dos dias, contados a partir de la fecha de vencimiento del
término de apelaciones. En el caso de que las apelaciones
presentadas para un mismo puesto sean superiores a
cincuenta, se consideraran los siguientes dias adicionales:

a) Entre 50 a 100 apelaciones presentadas, un dia
adicional;

b) Entre 101 a 150 apelaciones presentadas, dos dias
adicionales;

c) Entre 151 a 200 apelaciones presentadas, tres dias
adicionales; y,

d) Mas de 200 apelaciones presentadas, cuatro dias
adicionales;

Una vez resueltas las apelaciones, el respectivo Tribunal
de Apelaciones comunicard a través de la Unidad de
Administracion del Talento Humano el acta con los
resultados, utilizando para el efecto los respectivos correos
electronicos de los aspirantes.

Una vez concluido el componente del Mérito, se pasara al
componente de Oposicion.

Art. 106.- De la Oposicién.- La oposicion es el componente
del concurso de méritos y oposicion, en el cual se recogen
las eventuales impugnaciones presentadas respecto de las
capacidades, aptitudes y méritos de las o los tres aspirantes
que hubieran obtenido los mas altos puntajes finales.

Art. 107.- De las Impugnaciones.- Las impugnaciones
seran enviadas por el interesado a la Unidad de
Administracion del Talento Humano en el término de dos
dias contado a partir de la publicacion de la informacion
sefialada en el articulo anterior.

Al finalizar este término, la Unidad de Administracion
del Talento Humano remitira las impugnaciones y
documentacion de sustento al Tribunal de Meéritos y
Oposicion. Este Tribunal dispondra de dos dias para
analizar y, si fuera procedente, comunicar a la o el aspirante
impugnado que se presente en el término de dos dias
portando las pruebas de descargo. En el dia y hora fijado,
el Tribunal resolvera la impugnacion, decisién que sera
definitiva y registrada en el acta correspondiente.

En el caso de que se presenten impugnaciones relativas a
la existencia de causales de impedimento para el ejercicio
de un puesto o cargo publico, y no se presenten las pruebas
necesarias, el procedimiento de reclutamiento y seleccion
continuard hasta su finalizacién; sin embargo, esta
informacion sera remitida al Ministerio del Trabajo, a fin de
que se realice la investigacion y el control correspondiente,
y de comprobarse los hechos que fundamentan las
impugnaciones presentadas, la o el servidor que hubiere

sido posesionado, sera destituido de su cargo, previo el
cumplimiento del debido proceso sefialado en la LOSEP y
su Reglamento General.

Art. 108.- Del Acta Final y la Declaratoria de la
Ganadora o el Ganador del Concurso.- El Tribunal de
Meéritos y Oposicion elaborara el acta final que contenga
los puntajes finales alcanzados, declarara ganadora o
ganador del concurso a la o el aspirante que haya obtenido
el mayor puntaje final y haya sido declarado idoneo para el
ejercicio del puesto publico. Ademas, solicitara a la Unidad
de Administracion del Talento Humano la preparacion del
informe técnico de todo el proceso selectivo establecido en
el articulo 67 de la LOSEP, a fin de notificar, en un término
maximo de tres dias, a la autoridad nominadora, para la
designacion pertinente.

Posteriormente, la Unidad de Administracion del Talento
Humano debera:

a) Publicar en la pagina web www.socioempleo.gob.ec, la
designacion del ganador del proceso de reclutamiento
y seleccion; y, los nombres de las y los aspirantes
que obtuvieron el segundo y el tercer lugar; con los
respectivos puntajes de pruebas de conocimientos
y competencias técnicas; y, del procedimiento de
evaluacion y puntaje final; y,

b) Comunicar, por correo electronico, a la o el ganador
del concurso.

Art. 109.- Declaratoria de Concurso Desierto.- El
Tribunal de Méritos y Oposicion podra declarar desierto un
concurso por las siguientes razones:

a) Cuando en la convocatoria no se hayan presentado al
menos tres aspirantes en el componente de méritos
para una misma vacante; o, si presentados solo tres
aspirantes, al menos uno de ellos no hayan cumplido
los requisitos para el componente de evaluacién por
cada puesto vacante; debiéndose realizar, en tales
casos, una nueva convocatoria y concurso.

b) No se aplicara la antes indicada disposicion
exclusivamente en el caso de que exista autorizacion
escrita de la Autoridad Nominadora, previa
comprobacion de que la Unidad de Administracion
del Talento Humano realizd, conforme a esta norma,
el proceso de convocatoria del concurso de méritos y
oposicidn, y no obtuvo la oferta necesaria de servicios
de personas con el perfil requerido;

c¢) En caso de que los aspirantes en la evaluacion no
cumplan con el puntaje de calificacion minimo
establecido para las pruebas de conocimientos y
competencias técnicas (30/45 puntos), y para la
evaluacion (75/100 puntos) de esta norma;

d) Por presentarse irregularidades en cualquiera de las
etapas del proceso de reclutamiento y seleccion, ante
la falta de cumplimiento de formalidades, requisitos y
procedimientos establecidos en la ley y en esta norma.

Art. 110.- De los Resultados del Proceso de Seleccién y
la Presentacion de Documentos.- Una vez declarada la o
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el ganador del concurso de méritos y oposicion, a través de
la correspondiente acta final, se le solicitara que presente la
siguiente documentacion:

1. Declaracion juramentada en la que conste no
encontrarse incurso en ninguna causal legal de
impedimento, inhabilidad o prohibicion para el
ejercicio de un puesto publico, prevista en la LOSEP
y el ordenamiento juridico vigente, la cual se hara
constar en la respectiva accion de personal.

2. Presentar la correspondiente declaracion patrimonial
juramentada ante Notario en la que constara:

a) Autorizaciéon para levantar el sigilo de sus cuentas
bancarias.

b) Declaracion de no adeudar mas de dos pensiones
alimenticias.

¢) Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo,
inhabilidades o prohibiciones previstas en la
Constituciéon de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente.

Ademas, en caso de encontrarse en mora de obligaciones
con el sector publico, legalmente exigibles, el detalle de la
deuda con el convenio de pago suscrito, entre la persona
que aspira ocupar un puesto municipal y la institucién
en la cual mantiene la obligacion y sefalar el lugar de su
domicilio y residencia.

Para el caso de las personas extranjeras legalmente
residentes por al menos 5 afios y ganadoras de concursos de
méritos y oposicion, ademas se solicitara la autorizacion de
trabajo para una institucion especifica y demas documentos
determinados en la norma que para el efecto emita el
Ministerio del Trabajo.

A la o el aspirante con discapacidad, o que tengan a su cargo
una persona en esta condicion y que pertenezca a su nucleo
familiar, sea conyuge o conviviente en uniéon de hecho
legalmente reconocida, padre, madre, hermano o hermana o
hijo o hija, se le exigira la presentacion del respectivo carné
expedido por el CONADIS o, la declaraciéon juramentada
realizada ante notario publico de que se encuentra a cargo
de esta, seglin corresponda.

En los casos de las y los aspirantes que sufran de una
enfermedad catastrdfica o que tengan a su cargo una persona
en esta condicién y que pertenezca a su nucleo familiar,
sea conyuge o conviviente en union de hecho legalmente
reconocida, padre, madre, hermano o hermana o hijo o hija,
se exigira la presentacion de una declaraciéon juramentada
realizada ante notario publico acerca de su condicién y
que se encuentra al cuidado de la misma, si corresponde,
y original o copia certificada por notario del diagnostico de
un facultativo de los centros de salud publica o del servicio
médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -
IESS.

Art. 111.- De la Expedicion del Nombramiento
Provisional de Prueba.- Una vez presentados los requisitos
establecidos en el articulo anterior y los sefialados en
el Reglamento Interno de Administracion del Talento

Humano de los Servidores Municipales amparados por la
Ley Organica de Servicio Publico(LOSEP), la autoridad
nominadora o su delegado, emitird el nombramiento
provisional de prueba.

Art. 112.- Desistimiento de la o el Ganador.- En el
caso de que la o el ganador del concurso no presentare
los documentos sefialados en el articulo anterior de
esta Ordenanza; no aceptare el nombramiento; o, no se
presentare en la institucion para posesionarse del mismo,
dentro del término de tres dias contados a partir de la fecha
de registro del nombramiento, el Tribunal de Méritos y
Oposicion declarard ganadora o ganador del concurso a la
o el aspirante que haya obtenido el segundo mayor puntaje
final, y asi sucesivamente, siempre y cuando la calificacion
de la persona que haya obtenido el siguiente mejor puntaje
sea igual o mayor al puntaje minimo de evaluacion
establecido en esta norma (75/100 puntos).

El subsiguiente aspirante con mayor puntaje deberd
posesionarse del puesto vacante dentro del término de diez
dias.

Art. 113.- De la Posesion e Inicio del Periodo de Prueba.-
Una vez emitido el correspondiente nombramiento
provisional de prueba a favor de la ganadora o el ganador
del concurso y posesionado éste o ésta en su respectivo
puesto, se iniciard el periodo de prueba de tres meses,
en caso de ingreso al servicio publico; y, de maximo seis
meses en caso de ascenso de una servidora o servidor, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 literal b.5)
de la LOSEP.

La evaluacion dentro del periodo de prueba estara sujeta a
las disposiciones contenidas en la Norma Técnica Municipal
del Subsistema de Evaluacion del Desempefio emitida para
el efecto. No se emitird ningin nombramiento permanente,
si la o el servidor no fue previamente evaluado.

Art. 114.- De la Induccion.- La induccion en un puesto
del servicio publico constituye el conjunto de politicas,
acciones y mecanismos a través de los cuales la Unidad de
Administracion del Talento Humano facilita la adecuada
vinculacion de la o el servidor a su puesto de trabajo.

Art. 115.- Planeacion y Ejecucién de la Induccién.- La
induccion se realizara durante el primer mes de labor de la
o el nuevo servidor, conforme al calendario que establezca
la Unidad de Administracion del Talento Humano para el
efecto; y, en el caso de puestos ocupados por personas con
discapacidad, este tiempo podra ser de hasta dos meses.

Esta induccion sera realizada tanto para las personas
que ingresan al servicio publico, asi como para las y los
servidores que asciendan.

Lainduccion considerard los siguientes aspectos especificos:

1) Presentar a la o el servidor ante las autoridades
municipales y sus nuevos compaieros.

2) Informar sobre la misién, vision y objetivos
institucionales; el estatuto y estructura organica; y,
la mision y los productos y servicios de las distintas
unidades.



58 — Martes 1° de diciembre de 2015

Edicién Especial N° 406 — Registro Oficial

3) Explicar las actividades y responsabilidades de su
puesto, que incluira la instruccion en el uso de equipos
de oficina, software o sistemas de informacién que
sean necesarios para ejecutar su trabajo.

4) Definir las metas personales para la evaluacion del
desempefio en el periodo de prueba.

5) Informar sobre aspectos de bienestar laboral,
seguridad y salud en el trabajo, horarios de atencion,
y aquellos que sean considerados por la Unidad de
Administracion del Talento Humano.

6) Orientar a la o el servidor en cuanto a los deberes,
derechos y obligaciones en el ejercicio de un puesto
publico.

7) Explicar los mecanismos y procedimientos internos,
que se deben considerar para la realizacion de las
actividades con otras dependencias municipales.

8) Informar sobre los derechos y el trato prioritario hacia
las y los servidores en condiciones de discapacidad o
enfermedad catastrofica.

9) Taller sobre la LOSEP y su Reglamento General, por
parte de la Unidad de Administracion del Talento
Humano.

Para el caso de las y los servidores con discapacidad, la
Unidad de Administraciéon del Talento Humano debera
prever, afio a afio, el incremento en la provision de apoyos
técnicos, tecnologicos y adaptaciones de los instrumentos de
informacion necesarios para el ejercicio de las respectivas
funciones en condiciones de equidad respecto a las y los
demas servidores.

Art. 116. - De los Ascensos.- Los ascensos se efectuaran
exclusivamente para las y los servidores que hayan ganado
el respectivo concurso de méritos y oposicion, realizado
conforme al procedimiento establecido en la Norma Técnica
de Reclutamiento y Seleccion de Personal y esta ordenanza.

El procedimiento de seleccion de personal para el ascenso,
sera obligatoriamente mediante concurso de méritos
y oposicion, en el que se evaluara primordialmente la
eficiencia de las y los servidores y, complementariamente,
los afios de servicio de conformidad a lo que establece el
Art. 68 de la LOSEP y Arts. 190 y 191 de su Reglamento
General.

Art. 117.- Del Periodo de Prueba de Una o Un Servidor
Ascendido.- En el caso del puesto que dejare vacante una
o un servidor que asciende, por efecto de ser declarado
ganadora o ganador de un concurso de méritos y oposicion,
podra ser llenado provisionalmente, mientras la o el servidor
ascendido cumpla con el periodo de prueba y obtenga
el nombramiento permanente, conforme lo establece la
LOSEP, su Reglamento General, esta norma y ordenanza.

La o el servidor que ascendiere mediante concurso de
méritos y oposicion, estara sujeto a periodo de prueba, y de
no cumplir con la calificacion de satisfactorio, muy bueno

o excelente, en la evaluacion correspondiente, regresara
a ocupar el puesto anterior con la misma remuneracion
correspondiente a este puesto.

Mientras dure el periodo de prueba del servidor ascendido,
no podra ocuparse de manera definitiva el puesto ni
suprimirse el mismo.

El puesto de la o el servidor ascendido podra ser llenado
mediante un nombramiento provisional y, en el evento
de que la o el servidor de carrera no superare el periodo
de prueba referido, la o el servidor con nombramiento
provisional cesara en sus funciones.

Art. 118.- De la Ejecucion del Proceso de Ascenso.-
La Unidad de Administracion del Talento Humano sera
responsable de establecer las bases delos concursos de
méritos y oposicion, llevar a cabo el proceso de seleccion
y finalizado el mismo, previa disposicion de la Alcaldesa o
Alcalde, en el término de 3 dias, extender el nombramiento
a la o el servidor, quien debera en el término de 3 dias
posesionarse y asumir el ejercicio de las responsabilidades
del nuevo puesto.

En el caso de que la o el servidor ganador del concurso, no
se posesionare dentro del término previsto en este articulo.
El Alcalde o Alcaldesa designara al postulante con mayor
puntaje subsiguiente; quien debera posesionarse del puesto
vacante dentro del término de 10 dias.

Para la aplicacion de los mecanismos establecidos en este
articulo se debera observar que la o el servidor ganador
del concurso de méritos y oposicion, o a falta de éste el
subsiguiente en el concurso respectivo, obtengan un puntaje
igual o superior al establecido para la fase de oposicion.

Art. 119.- De los Puestos de Nueva Creacion y los
Puestos Vacantes.- Los puestos de nueva creacion, deberan
llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego de ser
generados presupuestariamente, salvo caso de encargo o
subrogacion, para lo cual la Unidad de Administracion del
Talento Humano observaran las disposiciones de la LOSEP,
su Reglamento General y esta ordenanza.

] TITULO V
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CAPACITACION Y FORMACION

CAPITULO 1
INTRODUCCION

Art. 120.- Términos.- Para efectos de la presente norma,
los siguientes términos se entenderan asi:

Competencias: Por tales se entenderd a la formacion
académica; y, habilidades y destrezas adicionales que se
requieren para el ejercicio de los puestos.

Evaluacién: Proceso de analisis para determinar los
resultados de efectuar los programas de capacitacion, a
través de la aplicacion de indicadores.

Evento: Cualquier forma de aprendizaje para mejorar las
competencias de los servidores y servidoras del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.
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Facilitador(a): Quien facilita, orienta y apoya el proceso
de ensefianza - aprendizaje.

LOSEP: Ley Organica de Servicio Publico.

Seguimiento: Supervision continua o periddica de un
proyecto o evento de capacitacion, para asegurar que
los recursos, actividades, resultados y supuestos estén
desarrollandose de acuerdo a lo planificado.

Necesidades de Formacion: Diferencias de conocimientos
o de competencias existentes entre el perfil profesional
requerido y el perfil profesional real del servidor(a).

Participante: Servidora publica o servidor publico,
obrero o obrera que participa en un proceso de enseflanza
- aprendizaje.

Unidades Administrativas: Son aquellas dependencias
institucionales definidas en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos.

Potencial: Conjunto de competencias que posee un
individuo y que pueden ser aplicadas o aplicables en una
situacion de trabajo.

Art. 121.- Objetivo.- La presente norma de capacitacion
y formacion tiene como objetivo direccionar y articular
los procesos de capacitacion que el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
ejecutara en funcion de las necesidades de formacion.

CAPITULO II
DE LOS FUNDAMENTOS DE LA CAPACITACION
Y FORMACION

Art. 122.- Politica Institucional de Capacitacion.- La
capacitacion es un proceso institucional fundamental,
orientado a la formacion y desarrollo de las competencias
del personal, con la finalidad de impulsar la eficiencia y
eficacia de las competencias institucionales de coordinar,
articular, proponer, impulsar y evaluar las politicas y
acciones municipales, a fin de generar el desarrollo de
capacidades, destrezas y habilidades en los servidores
publicos municipales.

Art. 123.- Principios Basicos de la Capacitacion.-
Los siguientes son los principios basicos en los que se
fundamenta el proceso de capacitacion:

a) La Unidad de Administracion del Talento Humano
es responsable de la planificaciéon ejecucion de
la capacitacion, entendiendo que es una inversion
institucional que facilita el desarrollo de las
competencias basicas, genéricas y técnicas del talento
humano del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, ademas es
incidente en su comportamiento y actitudes;

b) Los eventos de formacion para especializacion o
postgrado, seran autorizados Unicamente para el
personal de nombramiento permanente, en areas afines
al puesto que desempefian.

c¢) El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, previo estudio técnico de
la Unidad de Administracion del Talento Humano,
podra suscribir convenios con instituciones publicas,
privadas, organismos gubernamentales y no
gubernamentales para ejecutar eventos de capacitacion
en temas de interés institucional;

d) El personal de libre nombramiento y remocioén podran
participar de eventos de capacitacion o actualizacion
de conocimientos dentro o fuera del pais.

e) Previo a ejecutar los eventos de capacitacion se debera
contar con la debida certificacion presupuestaria
otorgada por la Direccion Financiera;

f)  Para facilitar los procesos de capacitacion se utilizaran
herramientas tecnologicas, y;

g) Los servidores/as obreros y obreras que no deseen
ejercer el derecho de la potencializacion integral de
sus capacidades humanas e intelectuales, deberan
comunicar a la Unidad de Administracion del Talento
Humano en el tiempo sefalado en la convocatoria que
se realice, caso contrario se descontara los valores
totales invertidos en su formacion o capacitacion en
cada evento.

Art. 124.- Participantes de la Capacitacién.- Son
participantes de los eventos de capacitacion:

a) Servidoras y servidores publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro;

b) Obreros y obreras del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro;

CAPITULO III
DE LA PLANIFICACION DE LA CAPACITACION Y
FORMACION

Art. 125.- Plan Anual de Capacitacion.- El plan anual
de capacitacion y formacion es el instrumento técnico y
sistematico, que hace operativa la politica de capacitacion.
Sera elaborada por la Unidad de Administracion del Talento
Humano sobre la base de las necesidades de formacion
expuestas por las unidades administrativas del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro y del plan de desarrollo de carrera de los servidores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro; La estructura del Plan tendra al
menos los siguientes elementos:

a) Antecedentes y justificacion;

b) Evaluacién de las competencias individuales a ser
desarrolladas

¢) Detalle de los servidores a ser capacitados;

d) Modalidades y eventos de capacitacion;
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e) Indicadores de seguimiento e impacto asociados a la
capacitacion y al desempefio organizacional;

f) Factores que incidiran en las condiciones de la
planificacion; y,

g) Costo estimado de la capacitacion.

Art. 126.- Levantamiento de Informacion.- La Unidad
de Administracién del Talento Humano, en funcion de
las politicas, normas e instrumentos emitidos, requerird
a las unidades administrativas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro sus
necesidades de formacion que se orientaran al cumplimiento
de sus respectivas misiones.

Los requerimientos de capacitacion deberan ser
configurados como proyectos, que permitan identificar al
menos los siguientes factores:

a) Objetivos;
b) Necesidad de formacion;
¢) Contenido tematico;

d) Definicion de los perfiles de los facilitadores y/o
instructores;

e) Participantes;

f)  Costos;

g) Cronograma de ejecucion;
h) Indicadores de evaluacion; e,
i)  Indicadores de impacto.

Complemento importante para definir los eventos de
capacitacion son los resultados de la evaluacion del
desempefio del personal, informe final del clima laboral
que realice la institucion y del plan de desarrollo de carrera
de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 127.- Ejecucion del Plan Anual de Capacitacion
y Formacién.- La Unidad de Administracion del Talento
Humano sera responsable de sistematizar, programar y
ejecutar directamente eventos de capacitacion comunes
a todos los procesos. Los responsables de las unidades
administrativas tendrdn a su cargo la programacion y
direccion de eventos de capacitacion interna, propios de
su especializacion, eventos en los cuales la Unidad de
Administracion del Talento Humano daré el aval y apoyo
logistico.

Art. 128.- Aprobacion del Plan Anual de Capacitacion
y Formacion.- El plan de capacitacion y formacion serd
sometido a conocimiento y aprobacion de la Alcaldesa
o Alcalde, previo a ser incorporado en la proforma
presupuestaria correspondiente de cada ejercicio fiscal.

Art. 129.- Servicios Especializados de Capacitacion.-
Para facilitar la ejecucion del Plan y de conformidad con las
politicas, normas e instrumentos establecidos, el Gobierno
Autonomo  Descentralizado  Municipal Intercultural
de Saraguro esta facultado para contratar servicios
especializados de capacitacion, con personas naturales o
juridicas del sector publico o privado.

Articulo 130.- Eventos Online.- A fin de facilitar la
participacion de los beneficiarios de la capacitacion,
se podran realizar eventos online. La Unidad de
Administraciéon del Talento Humano coordinard con la
Unidad de Informatica los detalles necesarios para utilizar
este tipo de soporte tecnologico.

CAPITULO 1V
DE LOS TIPOS DE CAPACITACION

Art. 131.- Tipos de Capacitacion.- La capacitacion
en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro se realizard de acuerdo a la
siguiente clasificacion:

a) Capacitacion basica;

b) Capacitacion técnica;

c) Estudios regulares para especializacion y post grado;
d) Capacitacion a la alta direccion;

e) Pasantias,y;

f) Capacitacion efecto multiplicador.

Art. 132.- Capacitacion Basica.- Esta constituida por
eventos para actualizar conocimientos, habilidades y
comportamientos del personal municipal. Este tipo de
capacitacion podra ser otorgada, tanto al personal a
nombramiento como a contrato.

Podran dictarse en dias laborables y/o dias no laborables
dependiendo de la duracion de cada uno de estos eventos,
deberan incluirse en el plan de capacitacion y formacion.

Art. 133.- Capacitacion Técnica.- Constituyen los eventos
cuyos contenidos son necesarios para elevar el nivel
de conocimientos, habilidades y actitudes del personal
técnico y profesional de los procesos institucionales. Sera
programada como parte sustancial del plan de capacitacion,
pudiendo desarrollarse al interior o en el exterior del pais,
sin que sea concebida como capacitacion de especializacion.

Cuando el tiempo de duracion de los eventos sea mayor a un
mes, y sea financiado con recursos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, los
beneficiarios deberan suscribir el respectivo convenio de
devengacion con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el
triple del tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacion constara
la autorizacién expresa e irrenunciable del servidor o
servidora en el sentido de que el Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, pueda
utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes
del proceso de formacion o capacitacion.

El servidor o servidora se obligard ademas a solicitar a
El Alcalde o Alcaldesa se proceda a realizar los estudios
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de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y
convenios, de conformidad con los intereses institucionales.

Art. 134.- Estudios Regulares para Especializacién o
Posgrado.- Dirigida al personal de grupos ocupacionales
del nivel profesional que requiera de conocimientos
especializados para cubrir necesidades definidas en los
objetivos estratégicos institucionales, pueden realizarse en
el interior como en el exterior del pais. Los servidores y
servidoras podran participar previo el cumplimiento delos
siguientes requisitos:

a) Haber cumplido minimo un afio de servicio, bajo la
modalidad de nombramiento permanente;

b) Los servidores(as) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
durante su carrera municipal, podran participar por
una sola ocasién en programas de especializacion o
posgrado;

¢) Los estudios de posgrado deben ser proporcionadas
por universidades o escuelas politécnicas, creadas
mediante ley y legalmente reconocidos por la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia, Senescyt; o reguladas por los organismos
de educacion superior de los respectivos paises donde
se desarrolle el posgrado o especializacion;

d) La duracion de los estudios de especializacion no sera
mayor a dos afios de duracion;

e) La Unidad de Administracion del Talento Humano
califique favorablemente la peticion de realizar el
programa de especializacion;

f)  Suscribir el respectivo convenio de devengacion con
garantias personales o reales, mediante el cual, la o el
servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple
del tiempo que dure el post - grado o especializacion;

g) Laformacion a adquirirse sea de utilidad para el puesto
que ocupa; e

h) Interés de beneficio para: la administracion publica, la
institucion, la unidad, area o proceso, relacionada con
los estudios a desarrollar por parte de la o el servidor.

La autorizacion de la Alcaldesa o Alcalde o su delegado(a)
a favor del servidor(a) seleccionado(a), procedera mediante
el otorgamiento de licencia sin remuneracion o comision de
servicios con remuneracion.

La Unidad de Administracion del Talento Humano ejecutara
la coordinacion delos procesos de formacion de cuarto nivel
de las y los servidores municipales, conforme al plan de
desarrollo de la carrera de los servidores municipales, para
lo cual llevaran el control de la designacion de las y los
servidores beneficiarios, los mecanismos de financiamiento
y el control, seguimiento y evaluacion.

Art. 135.- Prérroga de Licencia para Especializacion o
Post Grado.- No se autorizara la prorroga de la comision
o licencia, para eventos complementarios de estudios
regulares.

Art. 136.- Reintegracion a Trabajar.- El servidor que, una
vez concluida la licencia sin remuneracion o comision de
servicios con remuneracion para realizar estudios regulares
de especializacion o post grado, que no se reintegrare al
ejercicio de sus funciones, serd sujeto a la aplicacion
del régimen disciplinario establecido en la LOSEP y su
Reglamento General.

Art. 137.- Capacitacién a la Alta Direccién.- Este tipo
de capacitacion puntual esta dirigida a los servidores que
ocupan puestos directivos, con la que se fortalecera sus
competencias gerenciales.

Art. 138.- Pasantias.- Se refiere al entrenamiento
de interés institucional, que organizaciones publicas
nacionales o extranjeras ofrezcan al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, y
que éste facilite en funcion de la demanda de las unidades
administrativas. Para realizar la capacitacion via pasantias
se suscribiran convenios, en los que se estableceran
las condiciones generales y especificas de este tipo de
entrenamiento que no generara pago alguno.

Art. 139.- Capacitacion Efecto Multiplicador.- A fin de
provocar un efecto multiplicador del conocimiento, las
servidoras y servidores publicos capacitados bajo cualquier
modalidad con el auspicio del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
estan obligados a transmitir y participar como instructores
en conferencias, seminarios, cursos, talleres, y poner en
practica los nuevos conocimientos adquiridos.

Art. 140.- Capacitacion para  Servidores(as)
Contratados.- Por la condiciéon de temporalidad, los
servidores contratados bajo la modalidad de servicios
ocasionales podran acceder a: la capacitacion basica,
capacitacion interna y en aquellos eventos que no
representen egreso financiero adicional para la institucion.

Art. 141.- Convenio de Devengacion.- El servidor o
servidora que sea autorizado(a) para realizar estudios
regulares de especializacion o postgrado, o algun otro
tipo de capacitacion que de forma personal requiere de
egreso econdmico por parte del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
dentro o fuera del pais, suscribira con éste un convenio
de devengacion en el que se estableceran, entre otros, la
obligacion del servidor de trabajar por el triple del tiempo
que dure el evento, asi como las garantias personales o
reales que presentaran para avalar el cumplimiento de sus
obligaciones.

Art. 142.- Incumplimiento de Obligaciones.- En caso
que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos
previstos en las letras a), d), f) e i) del articulo 47 de la
LOSEP y no pueda cumplir con la obligacion establecida
en el articulo 73 de la misma, el servidor estara obligado
a reintegrar a la institucion respectiva el valor total o
la parte proporcional de lo invertido en su formacioén o
capacitacion, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo
dichos valores cobrarse a través de la jurisdiccion coactiva,
para lo cual la autoridad nominadora dispondra la adopcion
de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere
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lugar, de conformidad a lo previsto en el articulo 74 de la
LOSEP en concordancia con el articulo 41 inciso nueve del
Reglamento General a la LOSEP.

Art. 143.- Excepciones de Devengacion.- En el evento
de que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, no pague laremuneracion mensual
para el caso de licencia sin remuneracion, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos
de transporte, la o el servidor no devengara el periodo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del Reglamento General
ala LOSEP.

Art. 144.- Cumplir con Requisitos: El servidor/a,
obrero/a interesado/a en participar en cualquier evento
de capacitacion, deberd cumplir con los requisitos que se
estableceran segln el plan o programa de capacitacion,
los mismos que seran dados a conocer con anterioridad a
cada evento por la Unidad de Administracion del Talento
Humano. El servidor seleccionado para que participe
en algin evento de capacitacion, deberd cumplir con lo
siguiente:

a) Asistir puntualmente al evento y cumplir con las
actividades establecidas en el mismo;

b) Continuar prestando sus servicios por el triple del
tiempo de duracion del evento a que asista;

c) Estar a disposicion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
para reproducir la capacitacion recibida con otros
servidores y/o compaiieros, de conformidad con el
articulo 136 de esta norma y ordenanza;

d) Presentar en la Unidad de Administracién del Talento
Humano el documento que valide o certifique su
participacion en los eventos de capacitacion que el
Gobierno Autéonomo Descentralizado  Municipal
Intercultural de Saraguro autorice su participacion,
hayan o no generado egresos para la Institucion, en el
término de 8 dias a partir de la fecha que culmine el
evento de capacitacion.

Art. 145.- Comprobacion de Adulteracion o
Falsificacion de Documentos.- En el caso de presuncion
y luego comprobacion de adulteracion o falsificacion
de documentos por cualquier servidor/a participante de
alglin evento de capacitacion, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro con la
respectiva documentacion lo pondra en conocimiento del
organismo competente.

Art. 146.- Descuento de la Remuneracion Mensual
Unificada.- En caso que el servidor/a, obrero/a participante
no apruebe cualquiera de los programas de capacitacion
realizados para actualizar o elevar conocimientos,
habilidades y comportamientos, salvo caso fortuito o
fuerza mayor, se le descontara de la remuneracién mensual
unificada, el costo total de la capacitacion interna o externa.

CAPITULOV
INDUCCION INSTITUCIONAL

Art. 147.-Induccion Institucional.- Es un proceso mediante
el cual el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro proporcionara al personal que se
vincula a prestar sus servicios, informacion relacionada con
la mision, vision, objetivos estratégicos, funcionamiento,
relaciones laborales, valores institucionales y otros.

Art. 148.- Responsabilidad.- La Unidad de Administracion
del Talento Humano es responsable de ejecutar los
procesos de induccion, para lo que debera mantener medios
informativos impresos o magnéticos, la induccion incluye la
presentacion del nuevo servidor/a ante el jefe y compafieros
de la unidad administrativa, explicar sobre las actividades
y responsabilidades del puesto que va a desempeiiar, entre
otros aspectos que constaran en el instructivo que para el
efecto elabore la Unidad de Administracién del Talento
Humano.

Art. 149.- Aceptacion y Compromiso.- El nuevo servidor
publico o servidora publica, obrero u obrera, manifestara por
escrito su entendimiento sobre los contenidos del proceso
de induccién ejecutado por la Unidad de Administracion
del Talento Humano, asi como suscribirda un acta de
compromiso de aplicar lo recibido en la induccién.

TITULO VI
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO

CAPITULO I
DEL OBJETO, PRINCIPIOS Y FINALIDAD DEL
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 150.- Objeto.- La presente Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacion del Desempeilo, tiene por objeto
medir y estimular la gestion municipal basado en metas e
indicadores y una cultura organizacional con enfoque a la
consecucion de resultados, que propenda al permanente
mejoramiento en la eficiencia, y calidad de los servicios
municipales que ofrece la institucion, a través del desarrollo
de un sistema de gestion del talento humano sustentado en
la igualdad de derechos y oportunidades enmarcado en
una politica institucional de rendicién de cuentas de sus
servidores.

Art. 151.- Del Subsistema de Evaluacion.- La presente
Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio, es un instrumento de la alta direccion,
dindmico y amplio, para determinar el cumplimiento y los
resultados de las competencias por parte de las servidoras
y los servidores municipales, con los resultados esperados
por la institucion, considerando las responsabilidades en
los puestos que ocupan, a fin de alcanzar para el Gobierno
Autéonomo  Descentralizado  Municipal Intercultural
de Saraguro, la disponibilidad de servidores idoneos
y altamente motivados por su crecimiento personal y
profesional.

Es un proceso real que permite medir y calificar las
cualidades de las servidoras y los servidores municipales
por parte de las personas que ejercen la supervision directa
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sobre los mismos, cuyas perspectivas seran institucionales,
usuario externo, procesos internos y talento humano,
para medir y estimular la gestion municipal y servidores
municipales.

Es por tanto un proceso racional, l6gico, cuyos principios se
fundamentan en la inteligencia y la voluntad de las personas
y medir imparcialmente el comportamiento laboral,
analizarlo abiertamente con el personal supervisado y
presentar resultados practicos de mejoramiento de tales
competencias, en beneficio del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

La Evaluaciéon del Desempeilo Laboral, ante todo, es
un proceso programado de informacion sobre la real
contribucion personal y profesional del servidor publico en
la Institucion, a fin de generar un clima de didlogo franco
y creativo, que permita elevar la productividad individual,
grupal y organizacional, asi como ser un ingrediente
decisivo de la carrera profesional individual y de desarrollo
competitivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 152.- De los principios La presente Norma Técnica
del Subsistema de Evaluacion del Desempefio, se basa en
los siguientes principios:

a) Eficacia.- Losresultadosdelaevaluacionde desempefio
deben reflejar la realidad de lo exigido a cada uno de
las servidoras y los servidores municipales, quienes
deberan desempefiar cada una de sus funciones con la
mayor responsabilidad para el buen funcionamiento
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro y del puesto institucional.

b) Equidad.- Evaluar el rendimiento de los servidores
municipales sobre la base del manual de clasificacion
de puestos institucional y el cumplimiento de
objetivos, planes, programas o proyectos, para lo
cual se debe interrelacionar los resultados esperados
en cada unidad o proceso interno, procediendo con
justicia, imparcialidad y objetividad.

¢) Interdependencia.- Los resultados de la medicién
desde la perspectiva del talento humano es un elemento
de dependencia reciproca con los resultados reflejados
por la institucion, el usuario externo y los procesos o
unidades internas.

d) Confidencialidad.- La evaluacion del desempefio
laboral es de caracter privado e individual, por
tanto los procedimientos que disefia la Institucion,
precautelan el caracter de reservado. Solo en caso
de reclamaciones por parte de los evaluados, los
resultados podran ser conocidos por el Tribunal
de Recalificacion de Evaluacion para dirimir estas
situaciones de excepcion.

Art. 153.- Finalidad de la evaluaciéon de desempeiio.- El
Subsistema de Evaluacion del Desempefio, busca los medios
mas idoneos para establecer y mantener informacion veraz,
oportuna y confiable respecto al desempefio de cada uno de
los servidores municipales de la institucion. Por ello desde
el punto de vista organizacional el sistema pretende:

a) Medir el cumplimiento individual de las competencias
funcionales, potencialidades y rendimientos del
personal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro;

b) Afianzar un clima de comunicacion eficiente entre jefe,
colaborador y cliente externo y procurando el dialogo,
mutua confianza y eliminando temores, ansiedades e
incertidumbres y el desarrollo del trabajo en equipo;

c) Identificar las necesidades de capacitacion y
desarrollo del personal, aprovechando aquellas
potencialidades individuales y reforzando aquellos
rendimientos incompletos por falta de entrenamiento
o conocimientos especializados:

d) Planear los estimulos y politicas de cesacion,
promocion, reconocimiento, ascensos, licencias para
estudios, capacitacion y becas dentro de la carrera
municipal y orientar la trayectoria profesional en la
institucion;

e) Realimentar al proceso de Reclutamiento y Seleccion
de Personal, aplicado en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
con datos de validacion de la objetividad de los
mismos;

f) Orientar para el disefio y redisefio de los cargos
definidos en el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, asegurando
los ajustes al perfil ocupacional derivado de sus
necesidades; vy,

g) Las evaluaciones durante el periodo de prueba
persiguen determinar oportunamente la adaptacion
efectiva del servidor publico en el puesto asignado de
manera que se puedan realizar acciones correctivas
que mejoren el desempeiio del mismo y en beneficio
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro.

Art. 154.- Periodicidad.- La evaluacion del desempefio
se llevara a efecto una vez al afio, considerando para ello
el periodo fiscal, para lo cual en el mes de diciembre del
aflo inmediato anterior deberan estar conocidos por todo el
personal municipal, los objetivos, instrumentos y metas del
siguiente periodo a evaluar.

La ejecucion del proceso de evaluacion se llevara a efecto
durante los meses de enero y febrero del afio inmediato
posterior al periodo a evaluar.

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS EVALUADORES
Y EVALUADOS

Art. 155.- Responsables de aplicacion.- Son responsables
de la aplicacion del Subsistema de Evaluacion de
Desempefio:

a) Laautoridad nominadora institucional; o el funcionario
o servidor legalmente delegado;
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b)
<)
d)

e)

El inmediato superior (jefe inmediato);
Director del area;
El Tribunal de Recalificacion de Evaluacion; y,

La Unidad de Administracion del Talento Humano.

Art. 156.- Responsabilidades de los evaluadores.- Los
evaluadores tendran las siguientes atribuciones:

a)

b)

¢)

Cumplir y hacer cumplir la Norma Técnica del
Subsistema de Evaluacion del Desempefio del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural
de Saraguro y demas disposiciones expedidas de
acuerdo con la Ley, seglin la perspectiva institucional,
perspectiva del usuario externo, perspectiva de los
procesos internos y perspectiva del talento humano;

El jefe inmediato o funcionario evaluador efectuara
la calificacion de sus colaboradores, mediante
entrevista de evaluacion, en la que se dialogara sobre
el real comportamiento y resultados obtenidos, seran
aprobados por el inmediato superior institucional;
se realizaran recomendaciones para optimizar el
desempefio y los refuerzos positivos necesarios
para mejorarla, luego sera remitido a la Unidad
de Administracion del Talento Humano para su
procesamiento;

Poner en conocimiento de sus evaluados, los objetivos
o metas planteadas para su posterior evaluacion.

Art. 157.- De los evaluados.- Los evaluados, al efecto
deberan:

a)

b)

¢)

d)

Prestar sus servicios en el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
por el lapso minimo de un afio, y encontrarse
con nombramiento permanente como requisitos
indispensables para ser evaluado, excepto para
evaluaciones de periodo de prueba;

Aquellos servidores publicos que se encontrasen de
vacaciones, permisos o licencias, dentro o fuera del
pais, seran evaluados en el término de tres dias desde
su reincorporacion a su puesto de trabajo; evaluandose
el cumplimiento del desempefio laboral por el tiempo
efectivo que prestod sus servicios a la Institucion;

Cuando en razén de procedimientos administrativos
de movilidad del talento humano, una persona hubiese
prestado sus servicios en dos o mas unidades de
la Institucion, éste sera evaluado por el jefe con el
cual prestd sus servicios la mayor parte del tiempo,
considerado dentro del periodo de evaluacion. Si se
registrase un periodo igual entre un evaluador y otro,
éstos jefes evaluaran por separado el desempeilo,
obteniéndose el resultado final por promedio aritmético
simple de dichas evaluaciones;

El personal que se encuentre becado en el pais o en
el exterior y se encontrase realizando estudios de

e)

Art.

cualquier naturaleza; y, que no se encuentren laborando
en la Institucion, no seran sujetos de evaluacion de su
desempefio laboral, sino a su reintegro al ejercicio de
actividades laborales en la Institucion;

Participar en proceso de la determinacion de sus
objetivos y metas a cumplir del periodo a ser evaluado,
de acuerdo a sus funciones, responsabilidades y perfil
del puesto que ocupa; y,

Recibir los resultados de la calificacion, expresar su
conformidad o elevar su inconformidad a la Alcaldesa
o Alcalde, pudiendo solicitar por escrito y con
fundamentos, la reconsideracion y/o la recalificacion
en un término de tres dias de notificados los resultados
de la evaluacion.

158.- De la maxima autoridad municipal.- Le

corresponde a El Alcalde o Alcaldesa:

a)

b)

<)

d)

e)

Art.

a)

b)

<)

d)

Aprobar y disponer la aplicacion del cronograma y del
plan de evaluacion del desempefio elaborado por la
Unidad de Administracion del Talento Humano;

Disponer la conformacion del Tribunal de Reclamos
de Evaluacion, conforme el Articulo 78 de la LOSEP
en sus dos ultimos incisos;

Presidir el Tribunal de Recalificacion de Evaluacion,
cuyas atribuciones puede delegar;

Resolver y notificar por escrito a la o el servidor
evaluado en un plazo maximo de ocho dias de recibido
el correspondiente pedido de reconsideracion o
recalificacion de evaluacion; vy,

Aprobar y disponer la implementacion del cronograma
y del plan de capacitacion y desarrollo de competencias
formulado por la Unidad de Administracion del Talento
Humano, para atender las necesidades detectadas
mediante el proceso de evaluacion del desempefio de
las servidoras y los servidores municipales.

159.- Jefe inmediato.- Le compete lo siguiente:

Ejecutar las politicas, normas y procedimientos de
evaluacion del desempeiio;

Establecer el nivel optimo del perfil de desempeiio
(efectividad), en coordinacion con la Unidad de
Administracion del Talento Humano, el que debera
estar alineado a los objetivos estratégicos de la
institucion y a los productos y servicios de cada unidad
o proceso interno; incluido el de los servidores que se
encuentran en periodo de prueba;

Evaluar el desempefio del personal a su cargo de
acuerdo al plan y cronograma elaborado por la Unidad
de Administracion del Talento Humano, conjuntamente
con el director o responsable del area administrativa;

Dar a conocer al personal e implementar los cambios
necesarios para el mejoramiento de los niveles de
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rendimiento de las servidoras y los servidores, como
efecto de los resultados obtenidos a través de la
evaluacion del desempefio; y,

e) Evaluar el periodo de prueba en casos de ingresos por
concursos de mérito y oposicion.

Art. 160.- Del Tribunal de Recalificacién de Evaluacién
del Desempeiio.- Tiene la competencia para reconsiderar o
recalificar los reclamos presentados por los servidores en
la aplicacion del proceso de evaluacion del desempefio y
estard integrado por:

a) La Alcaldesa o Alcalde o su delegado(a) con voz y
voto dirimente, quien lo presidira;

b) El Coordinador, Director o responsable de area con
voz y voto, segun corresponda; y,

c¢) El responsable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano o su delegado, quien actuarda como
secretario con voz y voto.

Podréan ser miembros del Tribunal de Reclamos, servidores
de libre nombramiento y remocion que no hayan intervenido
en la calificacion inicial.

Art. 161.- Atribuciones del Tribunal de Recalificacion de
Evaluacién.- El Tribunal, ejercerd las siguientes facultades:

a) Conocer los reclamos debidamente fundamentados
presentados por los servidores a la Alcaldesa o Alcalde;

b) Emitir informe de los resultados de la reconsideracion
o recalificacion dentro del plazo de cinco dias de
conformado el Tribunal;

¢) ComunicaralaAlcaldesa o Alcalde, mediante acta final
los resultados de la reconsideracion o recalificacion, a
fin de que se realice la correspondiente resolucion y
notificacion.

Art. 162.- De 1a Unidad de Talento Humano.- La Unidad
de Administracion del Talento Humano, es la unidad
responsable del proceso de evaluacion del desempefio y
tendra las siguientes atribuciones:

a) Dar a conocer a todo el personal que labora en la
Municipalidad la Norma Técnica del Subsistema de
Evaluacion del Desempefio;

b) Elaborar el plan y cronograma de evaluacion del
desempefio para conocimiento y aprobacion de la
Alcaldesa o Alcalde;

¢) Evaluar a los servidores publicos a través de los jefes
inmediatos e inmediatos superiores;

d) Convocar y asesorar al Tribunal de Recalificacion de
Evaluacion;

e) Elaborar el acta de integracion del Tribunal de
Recalificacion de Evaluacion;

f) Consolidar la informacion de los resultados de la
evaluacion anual, seglin el requerimiento de los planes
institucionales;

g) Proporcionar las herramientas informaticas de la
evaluacion del desempefio alas unidades o procesos
municipales;

h) Asesorar a cada unidad, area o proceso en la aplicacion
del subsistema de evaluacion del desempefio y
de instrumentar y consolidar las informacion de
los resultados de la evaluacion de las servidoras y
servidores municipales;

i)  Establecer la nomina de evaluadores y evaluados, en
coordinacion con el responsable de cada unidad o
proceso interno;

j)  Coordinar la ejecucion del proceso de evaluacion del
desempefio en todas sus fases de aplicacion;

k) Procesar y analizar las calificaciones de las
evaluaciones y presentar sus resultados a la autoridad
nominadora de la Institucion;

1) Elaborar los registros correspondientes para los
archivos de personal y comunicar sus resultados a
las servidoras y los servidores evaluados, en un plazo
maximo de ocho dias;

m) Elaborar el plan y desarrollo de competencias de los
servidores de la institucion, en coordinacion con las
unidades o procesos internos, dicho plan de accion
debe responder a las necesidades detectadas a través
del proceso de evaluacion, desde las perspectivas de
la institucion, ciudadania, procesos internos y talento
humano;

n) Aplicar las acciones correspondientes en el caso de
servidores con evaluaciones regulares e insuficientes,
de acuerdo a lo establecido en el Manual de Evaluacion
de Desempefio y esta ordenanza;

o) Mantener actualizada la base de datos de las
evaluaciones y sus resultados;

p) Enviarlainformacion de los resultados de la evaluacion
del desempeifio al Ministerio del Trabajo, en aquellos
casos de servidores que hayan cesado en sus funciones
previo al sumario administrativo por haber obtenido la
calificacion de insuficiente; vy,

q) Procesar la informacion de la evaluacion remitida por
el jefe inmediato con respecto a los resultados de la
evaluacion del periodo de prueba.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO

Art. 163.- Del procedimiento.- Le corresponde a la
Unidad de Administracion del Talento Humano, observar
las siguientes fases para la aplicacion del subsistema de
evaluacion del desempefio:
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a) Definicion de instrumentos de evaluacion de
desempeiio;

b) Difusion del programa de evaluacion;

¢) Entrenamiento a evaluadores;

d) Ejecucion del proceso de evaluacion;

e) Analisis de resultados de la evaluacion; vy,
f)  Retroalimentacion y seguimiento.

Art. 164.- Definicion de Instrumentos de Evaluacién
del Desempeiio.- Los formularios que la Unidad de
Administracion del Talento Humano disefiara y empleara en
el proceso de evaluacion, constituyen instrumentos técnicos
elaborados con el proposito de establecer un procedimiento
organizado y sistematico, basado en patrones comunes o
universales de juicio, que los servidores pueden utilizar de
manera objetiva, uniforme e imparcial, en la delicada tarea
de evaluar el desempefio laboral y cumplimiento de las
propias competencias definidas en los puestos de trabajo.

Para lograr juicios de apreciacion amplios y totales, en
las evaluaciones a los grupos: directivos, profesionales y
administrativos, el evaluador podra incorporar como parte
de la evaluacion: la autoevaluacion, la evaluacion por parte
de los pares o compaieros colaboradores de cada unidad
administrativa y la evaluacion del ciudadano (cliente
externo). Y para el personal de servicio podra incorporarse
la autoevaluacion.

Art. 165.- Contenido de los instrumentos de evaluacion:
Los formularios contendran:

a) Indicadores de gestion del puesto (60%).-
Constituyen parametros de medicion que permiten
evaluar la efectividad, oportunidad y calidad en
el cumplimiento de las actividades esenciales
planificadas, procesos, objetivos, planes, programas y
proyectos.

Los jefes inmediatos, con el apoyo de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, definirdn la
metodologia para identificar los indicadores de desempefio
de puestos.

Se definiran indicadores y metas (relacionadas con la
construccion de productos, servicios o proyectos), a fin de
cuantificar el nivel de cumplimiento de los compromisos,
sean estos a corto, mediano o largo plazo. Estos campos
estan determinados de acuerdo a los siguientes grupos:
directivos, profesionales, administrativos y de servicio,
estos ultimos referidos al Codigo de Trabajo.

b) Competencias de gestion y otras competencias
(40%).- Es la aplicacion de las destrezas a través
de los comportamientos laborales observables en la
ejecucion de las actividades esenciales del puesto,
procesos, objetivos, planes, programas y proyectos en
los procesos institucionales, medidas a través de su
nivel de desarrollo.

Las matrices para evaluaciéon de competencias seran
disefiadas por la Unidad de Administraciéon del Talento
Humano, en base a las establecidas por el Ministerio del
Trabajo, siguiendo los parametros definidos en el Manual
de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos.

Art. 166.- Difusion del programa de evaluacién.- A
todos los funcionarios, servidores y trabajadores se les
comunicara formal y oportunamente que seran objeto de
evaluacion del cumplimiento de sus actividades laborales
y se les informara sobre las normas y procedimientos a
utilizarse.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro hara posible estos requerimientos,
en funcion del disefio y difusion oportuna de los
instrumentos de evaluacion, cuyo contenido y fijacion de
metas deberan ser previamente conocidos por el servidor
evaluado, para lo cual debera suscribir dichos instrumentos
en conjunto con el jefe inmediato o evaluador.

Art. 167.- Entrenamiento a evaluadores.- La Unidad
de Administracion del Talento Humano entrenara y
prestara asistencia técnica a evaluadores, en lo referente
a la aplicacion del proceso de evaluacion del desempefio,
comprometiendo al nivel directivo a superar y eliminar
obstaculos que se presentaren en su ejecucion.

Art. 168.- Ejecucion del Proceso de Evaluaciéon.- Con
anterioridad a las fechas de ejecucion del programa
de evaluacion del desempefio laboral, la Unidad de
Administracion del Talento Humano distribuira en el area
de trabajo los respectivos formularios del personal de
servidores de la unidad de trabajo, los mismos que son
recibidos por el servidor ptblico denominado para estos
efectos el EVALUADOR.

1. Recibidos los formularios, los EVALUADORES, los
EVALUADOS y los COLABORADORES (PARES),
dispondran de tres dias calendario para realizarlas
evaluaciones o auto evaluaciones en su caso, luego de
los cuales, el Director del area o quien haga sus veces
o responsable de la Unidad administrativa, debera
entregarlos a la Unidad de Administracion del Talento
Humano.

2. Para la ejecucion de la evaluacion se efectuara una
entrevista de evaluacion, medio a través del cual de
manera personal y directa se obtienen las respectivas
apreciaciones del rendimiento laboral del servidor,
debiendo dejar constancia por escrito de esta reunion.

Art. 169.- Anailisis de Resultados de las evaluaciones.-
Los resultados de las evaluaciones estaran sujetos a lo
siguiente:

a) La Unidad de Administracion del Talento Humano,
es la responsable de comunicar los resultados de
la Evaluacion del Desempefio Laboral de todos los
servidores publicos, en forma individual y privada.

b) La escala de calificacion del cumplimiento del
desempeio laboral del personal municipal, tienen las
siguientes apreciaciones Unicas:
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A: Excelente (muy por encima de la norma); supera
ampliamente los estandares de cumplimiento del desempefio
y competencias laborales definidas para su puesto;

B: Muy Bueno (sobre la norma) supera los estandares de
desempefio laboral y competencias definidas para su puesto;

C: Satisfactorio (en la norma) cumple satisfactoriamente el
desempefio laboral y competencias definidas para el puesto;

D: Regular (bajo la norma) necesita mejoras inmediatas
para superar los rendimientos incompletos del desempeiio
laboral y competencias definidas para el puesto;

E: Insuficiente (muy por debajo de la norma) necesita
refuerzos positivos emergentes para superar las deficiencias
en el cumplimiento del desempefio laboral y competencias
definidas para el puesto.

Art. 170.- Efectos de la evaluacion.- Los efectos de la
evaluacion seran los siguientes:

a) Los servidores que obtengan calificaciones A, B o C
seran considerados para la aplicacion de las politicas
de promocion, reconocimiento, ascensos y estimulos.

b) Los servidores que obtuviesen calificaciones D
o E, seran reevaluados a los tres y dos meses
respectivamente. Si en los resultados de las
reevaluaciones se volviesen a repetir las mismas o
peores calificaciones seran destituidos previo sumario
administrativo, en fiel cumplimiento a lo establecido
en los Arts. 80 de la LOSEP; y, del 222 literales b) y c)
del Reglamento a la LOSEP.

Si el resultado es A, B o C, este sera considerado como la
calificacion del tiempo restante en ese periodo.

Para personal en el periodo de prueba:

a) Los resultados de las evaluaciones en el periodo de
prueba seran considerados de la siguiente manera: si
es A o B, el servidor es admitido sin reparos;

b) sies C la admision va acompaiiada de un compromiso
de mejorar continuamente y se delega a un servidor
para hacerlo seguimiento.

c) Si el resultado es D 6 E, se procedera a notificar la
cesacion inmediata de sus funciones, antes de la
culminacioén del periodo de prueba.

Art. 171.- Uso de los resultados.- Los resultados de la
evaluacion del desempeifio se los procesara y utilizara de la
siguiente manera:

1. Concluida la evaluacién, se procede a elaborar los
informes individuales, grupales y/o generales de
la Instituciéon (cualitativos y cuantitativos), para
conocimiento del Alcalde o Alcaldesa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.

2. Los informes que correspondan son entregados para
efectos de planificacion y aplicacion de los otros
subsistemas de Administracion de Talento Humano de
la Institucion.

3. Los resultados obtenidos (cualitativos y cuantitativos)
por cada uno de las servidoras y los servidores publicos
evaluados se registran en el respectivo expediente de
personal, asi como son comunicados a los interesados,
de manera personal y reservada. Ademas son
considerados como factores de fortalecimiento para
la carrera profesional dentro del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Las sugerencias presentadas desde el punto de vista del
evaluador, permiten el mejoramiento y/o desarrollo del
personal del area de trabajo.

Las recomendaciones, observaciones y los resultados del
analisis en cada caso seran las fuentes de informacion para
determinar las necesidades de capacitacion, formacion,
promocion u otras acciones que lograran el desarrollo y
mejoramiento del desempefio del servidor municipal; el
cumplimiento de los objetivos y metas del proceso, proyecto
o de la unidad organizacional, asi como el cumplimiento de
la mision institucional.

Art. 172.- Retroalimentacion y seguimiento.- Las
direcciones y/o unidades administrativas municipales
realizaran la retroalimentacion y seguimiento del informe
de resultados de la evaluacion del desempeiio. La Unidad
de Administracion del Talento Humano, en coordinacion
con los responsables de cada unidad o proceso interno,
elaboraran el plan de capacitacion y desarrollo de
competencias de los servidores de la institucion.

Igualmente, realizaran el monitoreo sobre la eficacia
del cronograma y plan de evaluacion del desempeiio, a
través del nivel de contribucion al logro de los objetivos
estratégicos institucionales y al desarrollo profesional de
sus servidores.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Registro de Contratos.- Los contratos
deberan ser registrados dentro del plazo de quince dias,
en la Unidad de Administraciéon del Talento Humano
de conformidad con lo que establece el articulo 18 de la
LOSEP. El funcionario responsable de dicho registro,
que no lo hiciera en el plazo sefalado, sera sancionado
administrativamente, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales a que hubiere lugar.

El registro comprendera la asignacion de un codigo de
identificacion, con la fecha, sello institucional, constancia
del registro y firma del responsable, de acuerdo con
cada ejercicio fiscal. El contrato de servicios ocasionales
debidamente suscrito y registrado, sera incorporado en el
expediente del servidor. En el caso de que el contratado no
se presentare a laborar en el término de 24 horas a partir de
la fecha del registro del contrato, se dara por terminado el
contrato automaticamente.

SEGUNDA. - De las Garantias Adicionales. - La Unidad
de Administracion del Talento Humano previo a la emision
del informe técnico favorable para la supresion de puestos,
se asegurara de que en el distributivo de remuneraciones
vigente no existan puestos vacantes del mismo tipo,
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denominacién o caracteristicas, al que puedan ser
trasladados las servidoras y servidores municipales como
un derecho preferente, por estar protegidos por la carrera.

TERCERA.- Planificacién del Personal de Servicios.-
La planificacion del personal de servicios (Codigo de
Trabajo), se la realizara conforme el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano, para los trabajadores
amparados por el Codigo del trabajo y a esta Ordenanza en
lo que no se contraponga al mismo.

CUARTA..- Por tratarse de asuntos administrativos internos,
se delega expresamente al Alcalde o Alcaldesa o para que
previo la valoracion técnica de los puestos institucionales
que conforman la estructura organizacional del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, proceda a la ubicacion de los mismos en los
grados correspondientes a los grupos ocupacionales
establecidos en el articulo 25 de la presente Ordenanza.

La valoracion de perfiles se realizara a través del manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucional que para el efecto expida el Alcalde o Alcaldesa
en aplicacion de la presente Ordenanza.

La Unidad de Administracion del Talento Humano o quién
hiciere sus veces sera la encargada de realizar la valoracion
técnica del perfil de cada puesto que integren los puestos
considerados de carrera y de aquellos puestos de libre
nombramiento y remocion, para la ubicacion pertinente,
acorde a la realidad y disponibilidad presupuestaria, la
valoracion técnica y propuesta de ubicacion en cada grado
seran aprobados por el Alcalde o Alcaldesa mediante
Resolucion motivada.

El Alcalde o Alcaldesa sera el encargado de expedir y/o
modificar la estructura institucional y posicional que
se requiera por razones de necesidad institucional para
el pleno funcionamiento administrativo de las distintas
dependencias o unidades organizacionales que conforman
la entidad, y aprobara la ubicacién dentro de cada grado
descrito en la escala de intervalos de valoracion de
la presente Ordenanza para cada uno de los puestos
institucionales que la conformen.

QUINTA.- De la Administracion del Sistema de
Clasificacion de Puestos.- La administracion del Sistema
de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
estard a cargo de la Unidad de Administracion de Talento
Humano y la Direccién Administrativa, en lo concerniente
a: disefo, revision, actualizacion y aplicacion del sistema;
de la Alcaldia y Concejo Municipal, en las fases de:
conocimiento, aprobacion, aplicacion de las normas
legales que correspondan y resoluciones aprobadas
por los organismos superiores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

SEXTA.- Del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos.- Los Catdlogos de puestos
para servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro se
desarrollaran y mantendran en la Unidad de Administracion

de Talento Humano y se constituiran en el instrumento
basico para la definicion de bases de los concursos de
méritos y oposicion, para la evaluacion del desempeiio de
los servidores dentro de las unidades, areas o procesos;
establecimiento de sistemas retributivos e identificacion de
competencias y habilidades desarrollables que sustenten el
plan de formacién y capacitacion institucional.

SEPTIMA.- Puestos Creados.- Todo puesto que fuere
creado sera clasificado y se sujetara a la nomenclatura de la
estructura de puestos institucional vigente.

OCTAVA.- Cambios de Denominacion.- Los cambios a
las denominaciones de puestos establecidas en el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos,
no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas por los servidores municipales.

NOVENA.- Autorizacion Expresa.- En caso de que un
evento de capacitacion no conste en el plan de capacitacion
y formacion el Alcalde o Alcaldesa o su delegado/a
autorizaran previa presentacion del respectivo informe
elaborado por la Unidad de Administracion del Talento
Humano, que determinara la conveniencia del mismo para
los intereses del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Cuando un evento de capacitacion incluido en el plan, no
conviniere al interés institucional, el Alcalde o Alcaldesa
dispondra su eliminacion o sustitucion.

DECIMA.- En todo lo demas no previsto en la presente
Ordenanza en lo referente a capacitacion se estara a las
definiciones de la autoridad nominadora, buscando siempre
el desarrollo de servicios publicos de Optima calidad,
garantizando y financiando la formaciéon y capacitacion
continua de las servidoras/es y obreras/os municipales.

DECIMA PRIMERA.- La capacitacion del personal de
servicios (Codigo de Trabajo), se la realizara conforme
el Reglamento Interno de trabajadores amparados por
el Codigo del Trabajo y a esta norma en lo que no se
contraponga al mismo.

DECIMA SEGUNDA..- Plazo y contenido del reclamo al
resultado de la Evaluacion del Desempeiio.- El servidor
podréa presentar su reclamo al Alcalde o Alcaldesa, en el
término de tres dias a partir de la notificacion del resultado
de la calificaciéon; y contendra: nombres y apellidos
del evaluado y evaluador, denominacion del puesto
institucional que ocupa, unidad o proceso donde trabaja, y,
determinacion clara y precisa de los puntos en desacuerdo.

DECIMA TERCERA.- Evaluacion del periodo de
prueba.- Los instrumentos técnicos de evaluacion del
desempeio se aplicaran a los servidores sujetos a periodo
de prueba como efecto de los procesos selectivos acorde a
lo que dispone el Articulo 17 inciso b.5) de la LOSEP.

Una vez concedido el nombramiento permanente al
servidor, éste sera evaluado acorde al plan de evaluacion
general de la institucion, razon por la cual estos servidores
podrian ser evaluados mas de dos veces en el periodo de
un ano.
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DECIMA CUARTA.- Responsabilidad.- Los servidores
publicos, responsables de la omision, distorsion o
incumplimiento de lo dispuesto en los procedimientos
de Evaluacion del Desempeiio Laboral, seran personal y
pecuniariamente responsables de estos incumplimientos
y seran sancionados de acuerdo con las normas legales
vigentes, sin perjuicio de las acciones legales que pudiesen
instaurarse en su contra, por parte de la Institucion.

DECIMA QUINTA.- La evaluacion al personal de
servicios (Codigo de Trabajo), se la realizara conforme
el Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano, para trabajadores amparados por el Codigo del
Trabajo y a esta Ordenanza en lo que no se contraponga
al mismo.

DECIMA SEXTA.- Politica salarial.- El Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro establece como politica salarial, que para el
incremento de remuneraciones adoptara las tablas que emita
el Ministerio del Trabajo, mediante la fijaciéon de Techos y
Pisos para cada Nivel: Operativo, Profesional, Directivo
y Ejecutivo, regulados para cada grupo ocupacional y su
grado mediante el correspondiente porcentaje fijado en
esta ordenanza, previo informe favorable de la Direccion
Financiera Municipal.

DECIMA SEPTIMA.- En todo lo que no estuviere
contemplado en la presente Ordenanza se estarda a lo
previsto en las normas e instrumentos técnicos expedidos
por el Ministerio del Trabajo.

En caso de que la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior asi como lo predicho en esta Ordenanza implique
comprometer recursos financieros, se debera contar con
disponibilidad presupuestaria correspondiente que no
exceda de la masa salarial aprobada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encéarguese de la aplicacion de la presente
Ordenanza a la Unidad de Administracion del Talento
Humano o quién hiciere sus veces.

SEGUNDA.- La Direccion Financiera y la Unidad de
Administracion del Talento Humano o quién hiciere sus
veces, en el campo de sus competencias, efectuaran las
acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento a la
presente Ordenanza.

TERCERA.- Para los servidores que, segliin los estudios
de valoracion y clasificacion de puestos, se encuentren
realizando funciones diferentes a las asignadas en la nueva
estructura, y que no hayan sido considerados para procesos
de supresion de puestos, se realizara la respectiva accion de
personal con la nueva clasificacion, sin que ello implique la
disminucion de su remuneracion mensual unificada.

CUARTA.- Los servidores que, segun los estudios de
valoracion y clasificacion de puestos, se encuentren
ocupando puestos a cuyas exigencias no responda su perfil
personal, podran entrar en un plan de formacion y desarrollo
de personal, que permita adecuar sus competencias, una

vez que el servidor cumpla con el perfil determinado
para el puesto, se procedera a la revision de la ubicacion
del mismo a los requerimientos de los puestos y procesos
organizacionales, de acuerdo a lo estipulado en el Capitulo
5, articulos 69, 70, 71 y 72 de la LOSEP, referente a la
formacion de las y los servidores publicos.

El plan de formacion y desarrollo de personal serad
instrumentado 'y desarrollado por la Unidad de
Administracion de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro; las y
los servidores publicos que no hayan ingresado en el plan
de formacion y capacitacion propuesto por la Institucion,
no podran percibir remuneraciones que no correspondan a
su nivel de formacion y perfil determinado para el puesto.

QUINTA.-Los servidores que no respondan a los perfiles
de exigencias de los puestos, no podran ser promocionados
a puestos jerarquicos superiores ni percibir la remuneracion
que corresponde al perfil del puesto, mantendran su
remuneracion actual.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta
Oficial y domino web de la institucion, conforme el Art.
324 del COOTAD.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los veinticuatro dias del mes de junio de dos
mil quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe Alcalde del cantdén
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y segundo
debate en sesion extraordinaria de veintisiete de mayo del
afio dos mil quince; y sesion extraordinaria de veinticuatro
de junio del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a los
veinticinco dias del mes de junio del afio dos mil quince,
a las diecisiete horas, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al sefior Alcalde Lic. Segundo Abel
Sarango Quizhpe, en original y dos copias, para su sancion
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL-
TURAL DE SARAGURO.- Saraguro veintiséis de junio
del afo dos mil quince. Por reunir los requisitos legales
exigidos, y al no existir observaciones a la presente
Ordenanza amparado en lo que determina el inciso cuarto
del Art. 322 del Coédigo Organico de Organizacion,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD. EJECUTESE
LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LAS NORMAS
TECNICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION AUTONOMA DEL TALENTO
HUMANO Y ESCALAS REMUNERATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del cantén
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyd y
firmé el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURQO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, el articulo 100 de la Constitucion de la Repuiblica del
Ecuador, establece que en los diferentes niveles de gobierno
se conformaran instancias de participacion ciudadana, cuyo
objetivo, entre otros, es la elaboracion de planes y politicas
nacionales, locales y sectoriales.

Que, el articulo 241 de la Constitucion de la Carta Magna,
prescribe, que “la planificacion garantizara el ordenamiento
territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos
autonomos descentralizados”.

Que, el articulo 264 de la Constitucién en su numeral 1,
determina como competencia exclusiva de los gobiernos
municipales “Planificar el desarrollo cantonal y formular
los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificaciéon nacional, regional,
provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural”.

Que, los articulos 279 y 280 de la Norma Suprema,
establecen que el Sistema Nacional Descentralizado de

Planificacion Participativa -SNDPP- estara conformado por
un Consejo Nacional de Planificacion que integrara a los
distintos niveles de gobierno, con participacion ciudadana.
Tendra por objeto dictar los lineamientos y las politicas
que orienten al sistema y aprobar el Plan Nacional de
Desarrollo que es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos, la programacion
y ejecucion del presupuesto y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado y los GADs. Su observancia debe
ser de caracter obligatorio en el sector publico e indicativo
para los demas sectores.

Que, el articulo 54 literal e) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece como competencia exclusiva del
gobierno autéonomo descentralizado municipal: “Elaborar y
ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el de ordenamiento
territorial y las politicas publicas en el ambito de sus
competencias y en su circunscripcion territorial, de
manera coordinada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquia, y realizar en forma permanente, el
seguimiento y rendicién de cuentas sobre el cumplimiento
de las metas establecidas”;

Que, el articulo 57 literal e) del COOTAD, establece
como atribucion del Concejo Municipal: “Aprobar el plan
cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la accion del consejo
cantonal de planificacion y las instancias de participacion
ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de los mismos”

Que, el articulo 296 del COOTAD, determina que el
“ordenamiento territorial comprende un conjunto de
politicas democraticas y participativas que permiten
su apropiado desarrollo territorial”. “La formulacion
e implementacion de los planes debera propender al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes”.

Que, el articulo 299 del COOTAD, establece la coordinacion
entre los gobiernos autéonomos descentralizados para la
formulacion de las directrices que orienten la formulacion
de los planes de desarrollo y planes de ordenamiento
territorial; a su vez, los articulos 300 y 301, del mismo
cuerpo legal, regulan la participacion en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de estos planes; y, la convocatoria
a sesiones de los consejos de planificacion.

Que, el articulo 303 del COOTAD seifiala que “el derecho a
la participacion ciudadana se ejercera en todos los niveles
de los gobiernos autonomos descentralizados a través de
los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria.

“Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
colectivos de la circunscripcion del gobierno auténomo
descentralizado correspondiente, deben ser consultados
frente a la adopcion de medidas normativas o de gestion
que puedan afectar sus derechos colectivos”.

Que, la Séptima Disposicion Transitoria del COOTAD, en
referencia a la vigencia del modelo de equidad, determina
que para los gobiernos autéonomos descentralizados
provinciales, municipales y parroquiales, el modelo de
equidad territorial se aplicara a partir del ejercicio fiscal
2011
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Que, el articulo 12 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, sefiala que: “La planificacion del
desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia
de los gobiernos autéonomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y
demas instrumentos, en articulacién y coordinacion con
los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa”.

Que, el articulo 13 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, establece que: “El gobierno central
establecera los mecanismos de participacion ciudadana que
se requieran para la formulacion de planes y politicas, de
conformidad con las leyes y el reglamento de este co6digo”.

“El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa acogera los mecanismos definidos por el
sistema de participacion ciudadana de los gobiernos
autonomos descentralizados, regulados por acto normativo
del correspondiente nivel de gobierno, y propiciara la
garantia de participacion y democratizacion definida en la
Constitucion de la Republica y la Ley”.

“Se aprovechard las capacidades y conocimientos
ancestrales para definir mecanismos de participacion”.

Que, el articulo 28 del Codigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas, nos indica que se constituiran, mediante
acto normativo, los Consejos de Planificacion de los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados.

Que, el articulo 64 de la Ley Orgéanica de Participacion
Ciudadana, determina que: “En todos los niveles de gobierno
existiran instancias de participacion con la finalidad de:

1. Elaborar planes y politicas locales y sectoriales entre
los gobiernos y la ciudadania;

2.  Mejorar la calidad de la inversion publica y definir
agendas de desarrollo;

3. Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos
autonomos descentralizados;

4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes
de transparencia, rendicion de cuentas y control social;

y’

5. Promover la formacion ciudadana e impulsar procesos
de comunicacion.

“La denominacion de estas instancias se definird en cada
nivel de gobierno. Para el cumplimiento de estos fines,
se implementara un conjunto articulado y continuo de
mecanismos, procedimientos e instancias”.

Que, el articulo 65 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, al tratar de la composicion y convocatoria
de las instancias de participacion ciudadana a nivel local
puntualiza que “Estardn integradas por autoridades electas,
representantes del régimen dependiente y representantes
de la sociedad en el ambito territorial de cada nivel de
gobierno.

La maxima autoridad de cada nivel de gobierno sera
responsable de la convocatoria que deberd ser plural e
incluir a los diferentes pueblos, nacionalidades y sectores
sociales, con equidad de género y generacional.

Las delegadas y delegados de la sociedad, en el ambito
territorial respectivo, seran designados prioritariamente por
las asambleas ciudadanas locales.

La maxima autoridad local convocara a las instancias
locales de participacion cuando se requiera para cumplir
con sus finalidades; en ningun caso, menos de tres veces
en el afo”.

Que, el articulo 66 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, al referirse a los consejos locales de
planificacion, dice que “Son espacios encargados de la
formulacion de los planes de desarrollo, asi como de las
politicas locales y sectoriales que se elaboraran a partir de
las prioridades, objetivos estratégicos del territorio, ejes y
lineas de accion, definidos en las instancias de participacion;
estaran articulados al Sistema Nacional de Planificacion.
Estos consejos estaran integrados por, al menos un treinta
por ciento (30%) de representantes de la ciudadania. Seran
designados por las instancias locales de participacion del
nivel de gobierno correspondiente. Su conformacion y
funciones se definiran en la ley que regula la planificacion
nacional”.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo
240 de la Constitucion de la Republica, articulos 7, y 57
literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA CONSTITUTIVAY DE
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
PLANIFICACION CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO

Art. 1.- Objeto.- La presente Ordenanza tiene por
objeto constituir, organizar y normar el funcionamiento
del Consejo de Planificacion Cantonal en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro y vincular al Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa, en la formulacion del Plan
Cantonal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

Art. 2.- Fines y Principios del Consejo de Planificacién
Cantonal.- Se establecen los siguientes:

a. Normar el funcionamiento del Consejo de Planificacion
Cantonal, asi como la vinculacién de éste, con los
consejos de planificaciéon de los otros niveles de
gobierno

b. Articular y coordinar la planificacion cantonal con el
Plan Nacional de Desarrollo del Buen Vivir y con los
distintos niveles de gobierno.

c. Fomentar la participacion ciudadana y el control social
en la formulacion de la politica ptblica, que reconozca
la diversidad y el derecho de las comunidades, pueblos
y nacionalidades.

d. Organizar el Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa y regular su funcionamiento
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en los diferentes niveles del sector publico, dentro del
marco del régimen de desarrollo, del régimen del buen
vivir, de las garantias y derechos constitucionales.

e. Fomentar la participacion ciudadana y el control social
en la formulacion de los planes de desarrollo cantonal y
ordenamiento territorial.

f. Promover el equilibrio territorial y los beneficios de las
intervenciones publicas y privadas.

g. Fortalecer el proceso de planificacion y contribuir al
ejercicio de los derechos de los pueblos, nacionalidades,
comunidades y sus instituciones.

h. Formular las politicas locales y sectoriales a partir de
las prioridades, objetivos estratégicos del territorio, ejes
y lineas de accion, definidos en el plan de desarrollo y
ordenamiento territorial.

i. Participar en el proceso de formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion en el cumplimiento de la
planificacion del afio fiscal en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 3.- Conformacién del Consejo de Planificacién
Cantonal.- Segun lo previsto en el articulo 28 del Codigo
Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas “Los
Consejos de Planificacion se constituiran y organizaran
mediante acto normativo del respectivo Gobierno
Auténomo Descentralizado”; y, estaran integrados por:

a. La maxima autoridad del ejecutivo local, quien
convocara al Consejo, lo presidira y tendra voto
dirimente;

b. Un representante del legislativo local;

c. La o el servidor publico a cargo de la instancia de
planificacion del Gobierno Auténomo Descentralizado
y tres funcionarios del gobierno auténomo
descentralizado, designados por la maxima autoridad
del ejecutivo local;

d. Tres representantes delegados por las instancias de
participacion, de conformidad con lo establecido en la
ley y sus actos normativos respectivos; y,

e. Un representante del nivel de gobierno parroquial rural
del canton Saraguro.

Art. 4.- Funciones del Consejo de Planificacion
Cantonal.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29
del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
son las siguientes:

a. Participar en el proceso de formulacion de sus planes
y emitir resolucion favorable sobre las prioridades
estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable
para su aprobaciéon ante el Organo legislativo
correspondiente;

b. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y
de ordenamiento territorial con los planes de los

demas niveles de gobierno y con el Plan Nacional de
Desarrollo;

c. Verificar la coherencia de la programacion
presupuestaria cuatrianual y de los planes de inversion
con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial,;

d. Velar por la armonizacion de la gestion de cooperacion
internacional no reembolsable con los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos;

e. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del
plan de desarrollo y de ordenamiento territorial de los
respectivos niveles de gobierno; y,

f. Delegar la representacion técnica ante la Asamblea
territorial”.

Art. 5.- De los organismos de Direccion.- Estaran
conformados por:

a. Presidente

b.  Vicepresidente
c.  Vocales

d.  Secretario

Art. 6.- Funciones del Presidente: La Presidencia segiin
lo establecido en el Art. 5 de la presente Ordenanza, la
ejercera el Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, a su falta asumira
temporalmente el concejal designado por el Concejo, quien
a su vez, tendra la calidad de Vicepresidente. Sus funciones
seran las siguientes:

a. El Presidente es el representante legal del Consejo de
Planificacion, durara en su cargo el mismo periodo para
el cual fue elegido como autoridad de eleccion popular.

b. Conjuntamente con el Directorio del Consejo
de Planificacion es el responsable directo del
buen funcionamiento y Direccion del Consejo de
Planificacion.

c. Elaborar el orden del dia dando paso a propuestas
de desarrollo presentadas por diferentes sectores del
canton.

d. Conjuntamente con el Secretario, es el encargado
de las convocatorias a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Planificacion y de todo
tipo de eventos que realice.

e. Conjuntamente con el directorio del Consejo de
Planificacion elaborard y ejecutara el plan operativo
anual.

f. Sera responsable de la coordinacion, ejecucion y
seguimiento de las resoluciones y actividades dentro
del plan operativo anual.
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g. Mantendra debidamente informados al Directorio y a la
Asamblea General sobre el funcionamiento del Consejo
de Planificacion.

h. Es el responsable directo de la coordinacion
interinstitucional con los Consejos de Planificacion de
los otros niveles de gobierno.

i. Es el encargado de presidir las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Planificacion y en su
reemplazo actuara el Vicepresidente.

j. Convocara a la ejecucion de la Asamblea Cantonal
para mantener comunicacion y recabar propuestas de la
ciudadania.

Art. 7.- Funciones del Vicepresidente:
a. Reemplazar al Presidente en su ausencia y
b. Cumplir las funciones delegadas por el Presidente.

Art. 8.- Funciones del Secretario: El Secretario serad
elegido por los vocales de una terna que presente el
Presidente del Consejo Cantonal de Planificacion, y durara
en el cargo el mismo tiempo que los vocales del Consejo
de Planificacion, actuara como Prosecretario el Procurador
Sindico Municipal. Sus funciones son las siguientes:

a. Ser responsable del archivo y de llevar los libros
reglamentarios con el cuidado y uso adecuado.

b. Convocar, por disposicion del Presidente del Consejo
de Planificacién, a los vocales para las reuniones
ordinarias y extraordinarias por lo menos con 24 horas
de anticipacion, debiendo hacer conocer por escrito la
respectiva agenda a tratarse.

c. Redactar y suscribir las actas a su debido tiempo
y cuando sean requeridas. La suscripciéon la hard
conjuntamente con el Presidente.

d. Llevar un registro magnetofénico de las sesiones del
Consejo y en caso de incoherencia entre el texto del
acta y de la grabacion, se estard a ésta tltima. Conservar
estos registros durante al menos cinco afios.

e. Proclamar el resultado de las votaciones en las sesiones.

f. Certificar la documentacién que corresponda a la
gestion del Consejo de Planificacion Cantonal, luego de
haber obtenido autorizacion por parte del Presidente. y,

g. Las demas previstas en leyes y reglamentos.

Art. 9.- Funciones de los Vocales:

a. Participar en la elaboracion y ejecucion del plan
operativo anual.

b. Velar por el cumplimiento de los planes y programas
debidamente aprobados por el Consejo de Planificacion.

c. Procurar armonizar la tarea a ser cumplida de manera
que se integre con las planificaciones: nacional, sectorial
y territorial descentralizada, para este fin, coordinara
actividades con los vocales de los otros Consejos de
Planificacion de los niveles parroquiales y provinciales.

Art. 10.- De las sesiones del Consejo de Planificacion
Cantonal.-

a.  El Consejo de Planificacion Cantonal tendra sesiones
ordinarias una vez por mes y, extraordinarias, cuando
el Presidente o la mayoria de sus vocales lo soliciten
por considerar de interés urgente e inaplazable algun
asunto.

b.  En las sesiones ordinarias se tratara el temario que
conste en el orden del dia y ademas se podran discutir
otros temas.

c. En las sesiones extraordinarias se trataran
exclusivamente los asuntos que motivaron la
convocatoria y que constan en el Orden del Dia.

d. Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran
convocadas por escrito por el Presidente del Consejo,
con cuarenta y ocho horas de anticipacion, debiendo
sefialarse lugar, dia y hora para la sesion. Para el
efecto se adjuntara la convocatoria, el orden del dia 'y
la documentacion pertinente. La entrega tardia de la
convocatoria con el orden del dia o de los documentos
pertinentes serd causa suficiente para que a pedido
de uno de los miembros del Consejo no se instale
la sesion convocada o los puntos que no tengan la
documentacion completa no se traten.

e. El quérum de las sesiones sera la mayoria absoluta, en
la que siempre se deberd contar con la presencia del
Presidente del Consejo. De no existir el mismo, luego de
30 minutos de la hora determinada en la convocatoria,
se instalara la sesion con los miembros presentes. No
podra sesionarse sin la presencia del Presidente o de
quien haga sus veces.

f. El Consejo decidira sobre la nueva fecha en la que
tratara los puntos del orden del dia que no hubieren sido
analizados. Los puntos que no tengan documentacion
completa deberan ser incluidos en el orden del dia de la
siguiente sesion ordinaria.

Art. 11.- De las Actas.- Las actas deberan estar firmadas
exclusivamente por la Presidenta o Presidente del Consejo
de Planificacion y por la Secretaria o Secretario del Consejo,
guardando las siguientes formalidades:

a. Las actas contendran el lugar, la fecha y las horas de
inicio y cierre de las sesiones; los resimenes de las
intervenciones de sus miembros sobre los asuntos
tratados; y, las decisiones o resoluciones adoptadas.

b. Las actas serdn un resumen de lo tratado y debatido en
la sesion ordinaria o extraordinaria y contendra el texto
de las decisiones adoptadas.
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Art. 12.- Del Uso de la Palabra.- Es atribucion del
Presidente dirigir y orientar las sesiones y conceder el
uso de la palabra en el orden que le soliciten, procurando
alternar las intervenciones de los que sostienen una tesis y
de los que la impugnan.

También, a su arbitrio, queda facultado para permitir
la intervencion, en el momento que crea oportuno, de
cualquier funcionario municipal, delegados institucionales
o de representantes de la sociedad civil que estuvieren
presentes.

Podra también suspender el uso de la palabra, por iniciativa
propia o por solicitud de alguno de los Vocales cuando en la
intervencidn no se circunscriba al tema en debate,

Ningun Vocal podra hablar mas de dos veces sobre un mismo
tema y por el lapso de cinco minutos por intervencion,
ni leer su razonamiento, a menos que se trate de una cita
breve, cuyo texto sea indispensable para fundamentar la
exposicion.

Art. 13.- intervencion por Alusion.- Si los miembros del
Consejo fueren afectados en su dignidad o agraviados de
algin modo, el Presidente les concedera la palabra, si lo
solicitaren, en forma inmediata de producida la alusion, a
fin de que hagan uso del derecho a la defensa, lo que en
ningln caso servira para agredir u ofender.

Art. 14.- De las Mociones.- En el transcurso del debate
los integrantes del Consejo propondran mociones que
contengan propuestas que deberan ser motivadas, claras y
concretas.

Cada Vocal podra presentar mociones verbalmente o por
escrito, y para que se dé curso a las mismas, debe tener
apoyo de otro miembro.

La mocion presentada puede ser modificada por otro Vocal
y si el autor acepta la modificacion, se discutira la mocion
modificada.

El autor de una mocion puede retirarla por si so6lo y en
cualquier momento, antes de que se someta a votacion; pero
cualquier Vocal podra hacer suya esa mocion o proposicion
para que se siga discutiendo, siempre que tenga apoyo.

Art. 15. Mocion Previa.- Cuando el contenido de la
propuesta sea total o parcialmente contrario al ordenamiento
juridico, antes de que sea sometida a votacion, cualquier
integrante del Consejo podra pedir que se califique como
mocién previa la decision sobre la constitucionalidad o
legalidad de la propuesta.

También se considera mocion previa, aquella que,
conexa con la principal, exija en razon de la materia, un
pronunciamiento anterior.

Presentada la mocion previa, el Consejo no podréd
resolver sobre lo fundamental de la propuesta mientras
no se resuelva sobre su constitucionalidad o legalidad
y de considerarse que la mocidn principal es contraria al
ordenamiento juridico, debera ser modificada o retirada la
mocion principal, por parte del proponente de la misma.

Art. 16.- Cierre del Debate.- Si quien preside la sesion
juzgare que algun asunto ha sido discutido suficientemente,
previo anuncio, dard por terminado el debate y ordenara
al Secretario que proceda a recibir la votacion de sus
integrantes en orden alfabético.

Cerrado el debate, ningin Vocal podra tomar la palabra, ni
aun si hubiere sido aludido en términos descomedidos.

Art. 17.- Votaciéon Nominal.- Las votaciones seran
nominales, esto es, que los integrantes del Consejo
expresan verbalmente su votacion en orden alfabético de
sus apellidos, previa argumentacion, durante un maximo
de 3 minutos siempre que no hubieren intervenido en el
debate. El presidente/a del Consejo de Planificacion tendra
voto dirimente.

Art. 18.- Punto de Orden.- Cuando un miembro del Consejo
estime que se estan violando normas constitucionales,
legales o reglamentarias en el tramite de una sesion, podra
formular un punto de orden a fin de que se rectifique el
procedimiento. Para ser aceptado debera ser concreto y
referirse a la disposicion que estime violada.

Art. 19.- Vigencia.- La presente ordenanza entrard en
vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, no
podra aprobar el plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial, asi como las regulaciones al uso y ocupacion del
suelo, y sus modificaciones, sin contar con la resolucion de
conformidad del Consejo Cantonal de Planificacion, caso
contrario careceran de validez y eficacia juridica.

SEGUNDA.- El Consejo Cantonal de Planificacion no
expedira su resolucion de conformidad si el proyecto de
planificacion de desarrollo y de ordenamiento territorial no
guarda concordancia y coherencia con el Plan Nacional de
Desarrollo.

TERCERA.- En virtud de la competencia exclusiva
y privativa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, regulara el uso
y ocupacion del suelo, ningin otro nivel de gobierno
podréa resolver sobre esta materia; las personas naturales
y juridicas, publicas y privadas observaran las normas y
resoluciones que este organismo expida sobre la materia.

CUARTA.- Si las disposiciones contenidas en esta
Ordenanza requirieren de interpretacion, este procedimiento
le corresponderda de forma obligatoria al  Concejo
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro.

QUINTA.- En la Asamblea Cantonal Intercultural del
cantoén Saraguro, el Consejo Cantonal de Planificacion por
intermedio de su delegado rendird cuentas a la ciudadania,
respecto del cumplimiento de sus deberes y atribuciones.
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SEXTA.- En todo lo no previsto en la presente ordenanza
se aplicara las disposiciones establecidas para el efecto en
el COOTAD y en las leyes conexas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En base a la Ordenanza de Participacion
Ciudadana y Control Social del GADMIS, el Alcalde
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro promovera una Asamblea
Cantonal, para que mediante acto normativa, se admita la
participacion de los representantes de las organizaciones
sociales de hecho y derecho, los cuales podran actuar en
representacion de la sociedad civil, quienes nombraran a los
tres delegados de las instancias de participacion previstas
en el articulo 28 numeral 4 del Cédigo de Planificacion y
Finanzas Publicas.

SEGUNDA: La representacion ciudadana, de conformidad
con lo prescrito por la Constitucion de la Republica, la
Ley Organica de Participacion Ciudadana, COOTAD y el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, se
definiré en las instancias de participacion establecidas en la
ley; y, para cuyo fin el Concejo debera dictar la respectiva
Ordenanza, observando lo dispuesto en el Art. 304 del
COOTAD.

TERCERA.- En la primera sesion ordinaria efectuada
después de la promulgacién de la presente ordenanza, el
Concejo Municipal designara a la concejala o concejal que
integrara el Consejo Cantonal de Planificacion, en la cual se
respetara los principios de paridad entre hombres y mujeres
y de plurinacionalidad, en lo que sea posible.

CUARTA.- Quedan derogadas todas las Ordenanzas y
reglamentos expedidos con anterioridad sobre esta materia.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su
aprobacion, la gaceta oficial sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial, y en el dominio web de la Institucion.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los diecinueve dias del mes de febrero de dos
mil quince.

f.) Sr. Manuel Enrique Armijos Gonzalez, Alcalde del
canton Saraguro (E).

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y segundo
debate en Sesion Extraordinaria de dieciocho de febrero del
afio dos mil quince; y Sesion Extraordinaria de diecinueve
de febrero del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui., Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a los
diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil quince,
a las diecinueve horas, de conformidad con lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al sefior Alcalde encargado Sr. Manuel
Enrique Armijos Gonzalez, en original y dos copias, para
su sancion u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL-
TURAL DE SARAGURO.- Saraguro diecinueve de
febrero del afio dos mil quince. Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la
presente Ordenanza amparado en lo que determina
el inciso cuarto del Art. 322 del Cddigo Organico
de Organizacién, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD. EJECUTESE LA ORDENANZA
CONSTITUTIVA Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE PLANIFICACION CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD.

f.) Sr. Manuel Enrique Armijos Gonzalez. Alcalde del
canton Saraguro (E).

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SARAGURO.- Proveyé y firm6 el decreto que
antecede, el sefior Manuel Enrique Armijos Gonzalez,
ALCALDE ENCARGADO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, en el articulo 241 de la  Constitucion de la
Republica, prescribe, que “la planificaciéon garantizara el
Ordenamiento Territorial y sera Obligatoria en todos los
gobiernos autéonomos descentralizados”

Que, el articulo 264 numeral 1 de la carta Magna
determina como competencia exclusiva de los gobiernos
municipales “Planificar el desarrollo cantonal y formular
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los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacién nacional, regional
provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural”.,

Que, el articulo 54, literal ¢) del Codigo Organico de
organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD), establece como competencia exclusiva del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal: “Elaborar
y ejecutar el Plan Cantonal de Desarrollo y ordenamiento
territorial y las politicas publicas en el ambito de sus
competencias y en su circunscripcion territorial, de
manera coordinada con la planificacion nacional, regional
provincial y parroquial, y realizar en forma permanente, el
seguimiento y rendicion de cuentas sobre el cumplimiento
de las metas establecidas”,

Que, el articulo 57, literal ¢) del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como atribucion del concejo Municipal el Aprobar
el Plan de desarrollo y ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accion del concejo cantonal de
planificacion y las instancias de participacion ciudadana,
asi como evaluar las ejecucion de los mismos”

Que, el Articulo 296 del Cédigo Organico de Organizacion
territorial y Autonomia y descentralizacion, determina
que el ordenamiento territorial comprende un conjunto
de politicas democraticas y participativas que permiten
su apropiado desarrollo y territorial. La formulacién
e implementacion de los planes debera propender al
mejoramiento de la calidad de la vida de los habitantes.

Que, el articulo 299 del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, autonomia y descentralizacion, establece
la coordinaciéon en entre los gobiernos autéonomos
descentralizados para la formulacion de los planes de
desarrollo; y, planes de ordenamiento territorial, a su
vez, los articulos 300 y 301, del mismo cuerpo regulan la
participacion, seguimiento, y evaluacion de sus planes; y,
la convocatoria a sesiones de los concejos de planificacion.

Que, en el articulo 12 del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, sefiala que: La planificacion del
desarrollo y ordenamiento territorial es competencia
de los gobiernos auténomos descentralizados en sus
territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y
demas instrumentos, en articulacién y coordinacion con
los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema
Nacional, Descentralizado de planificacion participativa”;

Que, el articulo 13 del Cédigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas, define que: “el gobierno central
establecera los mecanismos definidos por el sistema
de participacion ciudadana que se requieran para la
formulacion de planes y politicas, de conformidad con las
leyes y el reglamento de este codigo.

El sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa acogera los mecanismos definidos por el
sistema de participacion ciudadana de los gobiernos
autonomos descentralizados, regulados por acto normativo
del correspondiente nivel de gobierno y proporcionara la
garantia de participacion y democratizacion definida en la
Constitucion de la Republica y la Ley.

Se aprovechara las capacidades y conocimientos ancestrales
para definir mecanismos de participacion”;

Que, el articulo 28 del Cédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, indica que se constituiran, mediante acto
normativo, los consejos de planificacion de los gobiernos
autonomos descentralizado;

Que, el articulo 29 del Codigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas indica que las funciones especificas
del Consejo es de Planificacion del GAMIS Cantonal:

1. Participar en el proceso de formulacion de sus
planes y emitir resolucion favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito
indispensable para su aprobacion ante el organo
legislativo correspondiente.

2. Velar por la coherencia del Plan de Desarrollo
Territorial con los planes de los deméas niveles gobierno
y con el Plan Nacional de Desarrollo

3. Verificar por la coherencia de la programacion
presupuestaria cuatrianual y de los planes de inversion
con el respectivo Plan de Desarrollo Territorial.

4. Velar por la armonizacion de la gestion de cooperacion
internacional no reembolsable con los planes de
desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos.

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial de los
respectivos niveles de gobierno.

6. Delegar la presentacion técnica ente la Asamblea
Territorial.

Que, el articulo 44, literal c) del Coddigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala que
corresponde exclusivamente a los gobiernos municipales
y metropolitanos la regulacion, control y sancién respecto
del uso y ocupacion del suelo en el territorio del canton
las decisiones de ordenamiento territorial de este nivel,
racionalizaran las intervenciones en el territorio de todos
los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, de conformidad con los estandares constitucionales y
del marco legal vigente para los Planes de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial, PD y OT, existen varios insumos
que deben ser provistos por las instancias correspondientes
del Estado, que aun se encuentran en construccion o
procesamiento, como la cartografia geodésica en escala
1: 5000 para la definicion de catastros especialmente
rurales (con deslinde predial) y la planificacion territorial,
la informacion oficial actualizada y desagregada, los
resultados del censo 2010, la Ley de Uso del suelo, Ley
de cartografia, Ley de tierras, Ley de catastro, modelos
de gestion desconcentrado y descentralizado, entre otros
marcos normativos directamente relacionados con la
planificacion y desarrollo.

Que, a pesar de los vacios de insumos existentes, se
ha elaborado el PD y OT con los contenidos minimos
e informacion oficial disponible; con los estandares
constitucionales y Leyes existentes. En cumplimiento al
plazo establecido por el Consejo Nacional de Planificacion.
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Que, es necesario prever una periddica y progresiva
actualizacion del PD y OT su articulacién en el marco de la
definicion de propuestas asociativas con circunvecinos, asi
como la articulacion y retroalimentacion de la planificacion
nacional y sectorial, en el nivel intermedio de la planificacion,
para definir las prioridades, objetivos, politicas publicas
locales, metas, resultados e indicadores de impacto, que
definan una Estrategia Nacional de Contribucion al Plan
Nacional del Desarrollo y a su efectiva implementacion,
con modelos de gestion intergubernamental; y,

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo
240 de la Constitucion de la Republica, articulo 7 y del
articulo 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA PARA LA APROBACION DEL
PLAN DE DESARROLLO Y DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL-
TURAL DE SARAGURO

TITULO I
GENERALIDADES

CAPITULO I
DE LA APLICACION, VIGENCIA Y PLAZO

Art. 1.- En concordancia con el articulo 41 del Cddigo
de Planificaciéon y Finanzas Publicas y el articulo 295
del Codigo de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el plan de desarrollo y ordenamiento
territorial cantonal contendra las directrices y lineamientos
para el desarrollo cantonal, en funcién de las cualidades
territoriales, vision de largo plazo y los siguientes
elementos:

a. Diagnostico.- Describira las inequidades y
desequilibrios socios territoriales, potencialidades y
oportunidades de su territorio, la situacion deficitaria,
los proyectos existentes en el territorio, las relaciones
del territorio con los circunvecinos, la posibilidad y
los requerimientos del territorio articuladas al Plan
Nacional de Desarrollo y, modelo territorial actual;

b. Propuesta.- Vision de mediano y largo plazo,
los objetivos, politicas estrategias, resultados y
metas deseadas y, el modelo territorial que debe
implementarse para viabilizar el logro de sus objetivos;

Y5

c. Modelo de Gestion.- Contendra datos especificos,
los cronogramas estimados y presupuesto, instancias
responsables de la ejecucion, sistema de monitoreo,
evaluacion y retroalimentacion que faciliten la
rendicion de cuentas y el control social.

Art. 2.- El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
podra ser actualizado periédicamente, siendo obligatoria su
actualizacion al inicio de cada gestion conforme el articulo
467 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y descentralizacion.

El Concejo Municipal aprobard la actualizacion y conocera
las propuestas previo el correspondiente proceso de
concertacion y/o consulta publica, a través de las instancias
determinadas en esta ordenanza.

Las modificaciones sugeridas, se respaldaran en estudios
técnicos que evidencien variaciones en la estructura
urbana, la administracion y gestion del territorio, el uso y
ocupacion del suelo, variaciones del modelo territorial o las
circunstancias de caracter demografico, social econémico,
ambiental o natural que incidan sustancialmente sobre las
previsiones del plan de desarrollo y ordenamiento territorial
actualmente concebido.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS GENERALES PARA LA
PLANIFICACION Y DESARROLLO

Art. 3.- El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro para la planificacion y desarrollo
del canton se regira por los contenidos del articulo 3 del
COOTAD:

a. Unidad juridica territorial, economia, igualdad de
trato;

b. Solidaridad

c. Coordinacion y corresponsabilidad;
d. Subsidiaridad,

e. Complementariedad

f.  Equidad territorial

g. Participacion ciudadana

h.  Sustentabilidad del desarrollo; e,

i.  Ajuste a los principios que constan en el articulo 5 del
Codigo de Planificacion y Finanzas Publicas,

Art. 4.- Articulacion del PD y OT con el presupuesto del
GADMIS y los otros gobiernos: Los objetivos, y metas
programas y proyectos establecidos en el PD y OT deberan
guardar coherencia con el presupuesto del GAD Municipal
conforme el articulo 245 del COOTAD.

Las inversiones presupuestarias del presupuesto del
GADMIS se ajustaran a la propuesta de los planes de
desarrollo de los niveles de gobierno conforme el articulo
215 COOTAD.

Art.5.- Prioridad del gasto social: E1 Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro a
fin de impulsar el buen vivir en la jurisdicciéon cantonal,
priorizara el gasto social, estableciendo un orden de
ejecucion de obras, adquisicion de bienes y provision
de servicios; observando ademas la debida continuidad,
en procura de los fines y objetivos previsto en el plan de
desarrollo y ordenamiento territorial del cantén Saraguro
con base en las evaluaciones periddicas que se realicen.
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El presupuesto del GADMIS debera proveer el 10% de sus
ingresos no tributarios para el financiamiento y ejecucion
de programas sociales para la atencion de los grupos
prioritarios, conforme el Art. 249 del COOTAD.

TITULO II
CAPITULO 1

DE LAS INSTANCIAS DE REPRESENTACION
SOCIAL

Art. 6.- En observacion con el articulo 95 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal Intercultural de  Saraguro,
reconoce la participacion en democracia de sus habitantes
y garantiza que” las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, participaran de manera protagonica
en la toma de decisiones planificacion y gestion de los
asuntos publicos” y que la participacion ciudadana “...es
un derecho, que se ejecutara a través de los mecanismos de
la democracia representativa, directa y comunitaria”.

Art. 7.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, de conformidad con el articulo
302 del Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial
Autonomia y descentralizacion, reconoce toda forma de
participacion ciudadana de caracter individual y colectivo,
incluyendo aquellas que se generen a las unidades
territoriales de base, barrios, comunidades, recintos
comunas, y aquellas organizaciones propias de los pueblos
y nacionalidades, en el marco de la Constitucion y la Ley.

Art. 8.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro en concordancia con el articulo
306 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia Descentralizacion reconoce a los barrios y
parroquias urbanas, asi como sus articulaciones socio
organizativas, se reconoce asi también a las organizaciones
barriales existentes y se promovera la creacion de aquellas
que la libre participacion ciudadana genere.

Art. 9.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, en aplicacion a lo dispuesto en
el Art. 54 literal d) y e) del COOTAD que establecen como
funciones del gobierno municipal, las de implementar el
Sistema de Participacion Ciudadana, asi como elaborar
y ejecutar el Plan de Desarrollo y el de Ordenamiento
Territorial procederd a dar cumplimiento a estas
disposiciones.

CAPITULO 11
DE LA ASAMBLEA CANTONAL

Art. 10.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro convocara auna Asamblea cantonal
para poner a su conocimiento los lineamientos y propuestas
del Plan de Desarrollo y el Ordenamiento Territorial de
conformidad con el articulo 304 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y descentralizacion,
ello una vez que se cuente con el documento final del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del canton.

CAPITULO III
DOCUMENTOS TECNICOS

Art. 11.- El conjunto de planos, normativas y
especificaciones técnicas que forman  parte de la
documentacion del Plan Cantonal de Desarrollo y el de
Ordenamiento Territorial Constituyen los documentos
del Gobierno Auténomo  Descentralizado Municipal
Intercultural del cantén Saraguro.

La documentacion del Plan Cantonal de Desarrollo y el de
Ordenamiento Territorial:

o

diagnostico;
b. Propuesta;y,

c. Modelo de Gestion y, los datos especificos de los
programas estimados y presupuestos se constituyen
en el instrumento para la gestion, los datos especificos
de los programas y proyectos, cronogramas estimados,
constituyen en el instrumento para la gestion del
desarrollo y ordenamiento territorial del canton
Saraguro

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- la presente Ordenanza entrara en vigencia a
partir de su aprobacion y publicacion en el dominio web de
la institucion, sin perjuicio en el Registro Oficial.

SEGUNDA..- Hasta que las instancias nacionales provean la
cartografia geodésica del territorio nacional para catastros
y la planificacién territorial conforme la Disposicion
Transitoria Decimoséptima de la Constitucion; del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro podra adecuar los contenidos, propuestas del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial en su version
final con instrumentos complementarios para regular y
normar el correspondiente uso del suelo en el canton, en
lo urbano y rural.

TERCERA.- Todos los territorios y predios levantados
en el catastro urbano y rural del GADMIS del canton
Saraguro, se consideran como tales, hasta que se realice
la actualizacion catastral y el Ordenamiento Territorial a
nivel Urbano.

CUARTA.- Los planes de ordenamiento territorial de cada
una de las parroquias del cantdn Saraguro, iniciaran el
proceso de actualizacion de sus PD y OT; una vez aprobado
el PD y OT cantonal, para su articulacion respectiva.

QUINTA.- El concejo del Gobierno Cantonal, definird
a la brevedad posible la forma o formas de elaborar la
version definitiva del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del canton Saraguro.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los dieciséis dias del mes de abril de dos mil
quince.

f.) Sr. Manuel Enrique Armijos Gonzéalez, Alcalde del
canton Saraguro (E).

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo..
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion extraordinaria de quince de abril
del afio dos mil quince; y sesion extraordinaria de dieciséis
de abril del aflo dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.-Saraguro, a los
dieciséis dias del mes de abril del aflo dos mil quince, a
las once horas. De conformidad con lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al Alcalde encargado Sr. Manuel Enrique
Armijos Gonzalez, en original y dos copias, para su sancion
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL-
TURAL DE SARAGURO.- Saraguro diecisiete de
abril del afio dos mil quince. Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la
presente Ordenanza, amparado en lo que determina en
el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
EJECUTESE LA PRESENTE ORDENANZA PARA
LA APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
Y DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD.

f.) Sr. Manuel Enrique Armijos Gonzalez, Alcalde del
canton Saraguro (E).

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SARAGURO.- Proveyé y firmé el decreto que
antecede, el seflor Manuel Enrique Armijos Gonzélez,
ALCALDE ENCARGADO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
seflaladas. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

No. 01-2015

CONSEJO CANTONAL DE PLANIFICACION DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCUL TURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
numeral 5 del articulo 3 establece que es deber primordial

del Estado: “Planificar el desarrollo nacional, erradicar
la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la
redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para
acceder al buen vivir”;

Que, de conformidad con el articulo 241 de la Carta Magna,
“La planificacion garantizara el ordenamiento territorial
y serd obligatoria en todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados”;

Que, el articulo 264, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador manifiesta las competencias de los
gobiernos municipales: “Planificar el desarrollo cantonal
y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de
regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural..”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
articulo 280 sefiala: “El Plan Nacional de Desarrollo es el
Instrumento al que se sujetaran las politicas, programas
y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del
presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion
de los recursos publicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos
auténomos descentralizados. Su observacion serd de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el literal e) del articulo 3 del codigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
COOTAD manifiesta:”..- Los gobiernos auténomos
descentralizados tienes la obligacion compartid~ de
articular sus planes de desarrollo territorial al Plan Nacional
de Desarrollo y gestionar sus competencias de manera
complementaria para hacer efectivos los derechos de la
ciudadania y el régimen del buen vivir y contribuir asi al
mejoramiento de los impactos de las politicas publicas
promovidas por el Estado ecuatoriano.”;

Que, el Codigo de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD en su articulo 54, literal e),
sefiala las funciones del gobierno auténomo descentralizado
municipal es: “... Elaborar y ejecutar el plan cantonal de
desarrollo, el de ordenamiento territorial y las politicas
en el ambito de sus competencias y en su circunscripcion
territorial, de manera coordinada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquia!.

Que, el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas los, que el articulo 29, numeral 1 y 2 establece las
funciones de los Consejo de Planificacion de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados: “-1. Participar en el proceso
de formulacion de sus planes y emitir resolucion favorable
sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como
requisitos indispensables para su aprobacion ante el 6rgano.
legislativo correspondiente; 2. Velar por la coherencia del
Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial con los
planes de los demas niveles de gobierno y con el Plan
Nacional de Desarrollo..”;
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Que, el articulo 41 del Cddigo Organico de Planificacion
y Finanzas Publicas sefiala: “Los planes de desarrollo son
las directrices principales de los gobiernos auténomos
descentralizados respecto de las decisiones estratégicas de
desarrollo en el territorio. Estos tendran una vision de largo
plazo, y seran implementados a través del ejercicio de sus
competencias asignadas por la Constitucion de la Republica
y las leyes, asi como de aquellos que se les transfieran como
resultado del proceso de descentralizacion. «;

Que, la ley Organica de Participacion Ciudadana en
el articulo 66 manifiesta: “Los Consejos Locales de
Planificacion.- Son espacios encargados de la formulacion
de los planes de desarrollo, asi como de las politicas locales
y sectoriales que se elaboraran a partir de las prioridades,
objetivos estratégicos del territorio, ejes y linea de accion,
definidos en la instancias de participacion; estan articulados
al Sistema Nacional de Planificacion. Estos Consejos estara
integrados por, al menos en treinta por ciento (30%) de
representantes de la ciudadana.”;

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el numeral
1 del articulo 5 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza
que constituye y regula el funcionamiento del Consejo de
planificacion Cantonal de Saraguro.

Resuelve:

Art. 1 APROBAR: ¢l Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial, de acuerdo al Articulo 29 del Cédigo Orgénico
de Planificacion y Finanzas Publicas, en la cual menciona
que el Consejo de Planificacion “participara en el proceso
de formulacion de sus planes y emitir resolucion favorable
sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como
requisitos indispensables para su aprobacion ante el érgano
legislativo”, previa la incorporaciéon de correcciones y
recomendaciones realizadas por cada uno de los miembros
del Consejo de Planificacion Cantonal al documento del PD
y OT.

Art. 2 DISPONER: Al Consejo Cantonal la aprobacion del
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del canton
Saraguro mediante Ordenanza.

Art. 3 DISPONER AL GADMIS: la inmediata ejecucion
del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de

acuerdo a las prioridades y competencias exclusivas.

Dado y firmado en la ciudad de Saraguro, a los veinte y
cinco dias del mes de marzo del 2015.

Cumplace y notifiquese.
Saraguro, 25 de marzo de 2015.

f.) Lic Segundo Abel Sarango Quizhpe, Presidente del
Consejo de Planificacion Cantonal de Saraguro.

f.) Maria Carmen Guaman Andrade, Secretaria del Consejo
de Planificacion Cantonal de Saraguro.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 35 de la
Constitucion de la Republica, las personas adultas mayores,
nifias, niflos y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara
especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

Que, el Art. 85, numeral 3 de la Constitucion de la
Republica, establece que la formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas publicas y servicios
publicos que garantizan los derechos reconocidos por la
Constitucion, se regularan de acuerdo con las siguientes
disposiciones: 3. la formulacion, ejecucion, evaluacion,
y control de las politicas publicas y servicios publicos se
garantizara la participacion de las personas, comunidades,
pueblos, y nacionalidades.

Que, el tercer inciso del articulo 163 de la Constitucion
de la Republica, establece que para el desarrollo de sus
tareas la Policia Nacional coordinara sus funciones con los
diferentes Niveles de Gobierno Autébnomo Descentralizado.

Que, el Art. 95 de la Constitucién consagra el derecho
de participacion de la ciudadania en todos los asuntos de
interés publico y prevé que las ciudadanas y los ciudadanos,
en forma individual o colectiva, participaran de manera
protagbnica en la toma de decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos...”.

Que, el Art. 393 de la Constitucion de la Reptiblica
establece que el Estado garantizara la “Seguridad Humana”
a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura
de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion y
la comision de infracciones y delitos; y que la planificacién
y aplicaciéon de estas politicas se encargard a Organos
especializados en los diferentes niveles de Gobierno

Que, el Art. 54 literal n) del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece como una de las funciones del GAD,
de crear y coordinar los Consejos de Seguridad Ciudadana
Municipal, con la participacion de la Policia Nacional, la
comunidad y otros organismos relacionados con la materia
de seguridad, los cuales formularan y ejecutaran politicas
locales, planes y evaluacion de resultados sobre prevencion,
proteccion, seguridad y convivencia ciudadana.

Que, el Art. 60 literal q) del COOTAD, establece como
una de las atribuciones del Alcalde o Alcaldesa, “coordinar
con la Policia Nacional, la comunidad, y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, la formulacion
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y ejecucion de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y
convivencia ciudadana.

Que, el Art. 64, literal k) del COOTAD establece como una
de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural, promover los sistemas de proteccion
integral a los grupos de atencion prioritaria para garantizar
los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de
sus competencias.

Que, el Art. 64, literal m) del COOTAD determina como una
de las funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural, coordinar con la Policia Nacional, la
sociedad y otros organismos lo relacionado con la Seguridad
Ciudadana, en el ambito de sus competencias; y en el literal
n) las que determine la ley.

Que, el Art. 67 literal q) del COOTAD dispone que a
la Junta Parroquial Rural le corresponde, promover la
implementaciéon de centros de mediacion y solucion
alternativa de conflictos, seglin la ley.

Que, el Art. 67 literal r) del COOTAD prevé que a la Junta
Parroquial Rural le corresponde, impulsar la conformacion
de Organizaciones de la poblacidon parroquial, tendientes
a promover el fomento de la produccién, la seguridad
ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento
de la cultura y el deporte.

Que, el Art. 70 literal n) del COOTAD, establece como
una atribucion del Presidente de la Junta Parroquial Rural,
coordinar un plan de Seguridad Ciudadana, acorde con la
realidad de cada Parroquia Rural y en armonia con el plan
cantonal y nacional de seguridad ciudadana, articulando,
para tal efecto, el Gobierno Parroquial Rural, el Gobierno
Central a través del organismo correspondiente, la
ciudadania y la Policia Nacional.

Que, el Art. 3 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece que es deber del Estado promover y garantizar la
seguridad de todos los habitantes, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos del Ecuador, y de estructura
del Estado, a través del Sistema de Seguridad Publica y del
Estado, responsable de la seguridad publica y del Estado
con el fin de coadyuvar al bienestar colectivo, al desarrollo
integral, al ejercicio pleno de los derechos humanos y de los
derechos y garantias constitucionales.

Que, el Art. 4 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, en
su literal d) determina en el principio de “Proporcionalidad”,
que las acciones de seguridad y asignacion de recursos
seran proporcionales a las necesidades de prevencion y
proteccion, y a la magnitud y trascendencia de los factores
que atenten contra la seguridad de los habitantes del Estado.

Que, el Art. 4 literal f) de la Ley de Seguridad Publica y
del Estado determina en el principio de “Responsabilidad”
que las entidades publicas tienen la obligacion de facilitar
coordinadamente los medios humanos, materiales, y
tecnologicos para el cumplimiento de los fines de la
presente ley. La responsabilidad operativa corresponde a la
entidad en cuyo ambito y competencia radique su mision,
funciones y naturaleza legalmente asignadas.

Que, el Art. 10 literal 1) de la Ley de Seguridad Publica
y del Estado, determina que es funciéon del Ministerio
de Coordinacion de Seguridad o quien haga sus veces,
coordinar con los Gobiernos Auténomos Descentralizados
y la Sociedad Civil para lograr una articulacion integral
de la defensa nacional, el orden publico y la seguridad
ciudadana, en los términos establecidos en la presente ley.

Que, el Art. 11 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado
en su literal ¢) determina que la prevencion y proteccion
de la convivencia ciudadana, corresponden a todas las
entidades del Estado y que el Ministerio del Interior
coordinara sus acciones con los Gobiernos Auténomos en
el ambito de sus competencias:

Que, el Art. 23 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
define a la seguridad ciudadana, como una politica de
Estado, destinada a fortalecer y modernizar los mecanismos
necesarios para garantizar los derechos humanos, en especial
el derecho a una vida libre de violencia y criminalidad, la
disminucion de los niveles de delincuencia, la proteccion de
victimas y el mejoramiento de la calidad de vida de todos
los habitantes del Ecuador.

Con el fin de lograr la solidaridad y la reconstitucion
del tejido social, se orientara a la creacion de adecuadas
condiciones de prevencion y control de la delincuencia; del
crimen organizado; del secuestro, de la trata de personas;
del contrabando, del coyoterismo, del narcotrafico, del
trafico de armas; trafico de organos y cualquier otro tipo de
delitos; de la violencia social; y la violacion a los derechos
humanos.

Se privilegiaran medidas preventivas y de servicio a
la ciudadania, registro y acceso a la informacion, la
ejecucion de programas ciudadanos de prevencion del
delito y de erradicacion de violencia de cualquier tipo,
mejora de las relaciones entre la Policia y la comunidad,
la provision y la medicion de la calidad en cada uno de los
servicios, mecanismos de vigilancia, auxilio y respuesta,
equipamiento tecnologico que permita a las instituciones
vigilar, controlar e investigar los eventos que se producen y
que amenazan a la ciudadania.

Que, el Art. 45 respecto a “Participacion Ciudadana”
de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, dispone
que la ciudadania podra ejercer su derecho de participar
en el sistema de seguridad publica, de conformidad
con lo prescrito en la Constitucion, las normas legales
de participacion ciudadana y control social, de modo
individual u organizado, en los procesos de definicion de las
politicas publicas y acciones de planificacion, evaluacion
y control para los fines de la presente ley; exceptuando la
participacion en la aplicacion del uso de la fuerza, que es de
responsabilidad del Estado, a cargo de las Fuerzas Armadas
y de la Policia Nacional.

Que, el Art. 3 de la Ley Organica de Participacion
Ciudadana, propicia que la sociedad emprenda con
iniciativas a incidir en las gestiones que atafien al interés
comun para asi procurar la vigencia de sus derechos y el
ejercicio de la soberania popular.
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Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana,
sefala que la Participacion ciudadania en todos los asuntos
de interés publico, es un derecho, que se ejercera a través de
los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria. Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, ha coordinado la
cooperacion con las instituciones representativas del
mismo, a fin de procurar su colaboracién en el campo de
la seguridad,;

Que, es deber de las instituciones del Estado coordinar
sus acciones para la consecucion del bien comun y
particularmente generar condiciones de seguridad para la
convivencia armonica de los ciudadanos/as; Que, es tarea
de todos los ciudadanos e instituciones publicas o privadas,
coadyuvar a la lucha, prevencion y erradicaciéon de toda
forma de violencia; y, En uso de las atribuciones que le
confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en concordancia con el literal a) del Art. 57 y
art. 322 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

La siguiente: ORDENANZA QUE CREA Y REGULA
EL CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
CANTON SARAGURO

CAPITULO I

CONCEPTO, RESPONSABILIDADES Y
PRINCIPIOS

Art. 1.- El enfoque Municipal, entiende a la seguridad
Ciudadana como un elemento imprescindible para el
desarrollo comunitario, que no solo tiene que ver con la
realidad represiva, coercitiva y punitiva ante el delito, sino
con un sentimiento que hace posible la plenitud del individuo
en su vida de relacion comunitaria y a la consecucion de
oportunidades ciertas de desarrollo personal y comunal.
De este modo se conceptia a la seguridad ciudadana
desde una oOptica progresista enmarcada en la corriente de
seguridad humana que se fundamenta en la participacion
ciudadana y prevencion del delito y riesgos. El enfoque
conceptual desde los municipios entiende a la seguridad
como un marco para que el individuo refuerce sus lazos
de comunicacioén social, su interés en participar de las
decisiones publicas, su conciencia civica; una seguridad que
le garantice la igualdad de oportunidades para el desarrollo,
que sea gestionada teniendo en cuenta sus inquietudes y
posibilitando su participacion. Responsabilidades.

Art. 2.- La responsabilidad de la seguridad ciudadana
corresponde al Estado nacional, de acuerdo a lo que
determina la Constitucion, Ley de Seguridad y Codigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD).

a. Le corresponde al Estado el garantizar la seguridad y
respeto de los derechos humanos conforme lo determina
la Constitucion y leyes respectivas.

b. Le corresponde al alcalde como autoridad destinataria
del voto popular y de la confianza de la ciudadania:

1. Promover la politica publica de seguridad ciudadana, la
asignacion de recursos y la generacion de una sinergia
interinstitucional para atacar las causas que originan las
inseguridades en su canton.

2. Crear el Consejo de Seguridad Ciudadana Municipal de
Saraguro.

c. Le corresponde al gobierno municipal la articulacién
de un plan de seguridad ciudadana en coordinaciéon
con la policia y la comunidad.

d. Le corresponde al Consejo de Seguridad Ciudadana
Municipal como 6rgano especializado gobernar la
seguridad ciudadana por medio de la implementacién
del Sistema Local de seguridad.

CAPITULO 1T
NATURALEZA Y PRINCIPIOS

Art. 3.- Créase el Consejo de Seguridad Ciudadana
Municipal de Saraguro, como un organismo especializado
cuya funcioén principal es la de planificar, estudiar, coordinar
e integrar a los diferentes actores politicos, publicos y
privados del canton, para trabajar en materia de seguridad
ciudadana; controlar y evaluar, para generar y recomendar
las politicas publicas locales de seguridad y las acciones
que debe desarrollar cada una de las Instituciones, en el
marco del respeto a sus facultades y funciones establecidas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas
leyes pertinentes.

Art. 4.- Delégase a los Presidentes de los Gobiernos
Parroquiales Rurales y/ comunidades, la creacion de los
Comités de Seguridad Ciudadana Parroquiales, en las
diferentes jurisdicciones del canton Saraguro; a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70 literal n) del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD). “Coordinar un plan de
seguridad ciudadana, acorde a la realidad de cada Parroquia
Rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de
seguridad ciudadana, articulando, para tal efecto, el
Gobierno Parroquial Rural, el Gobierno Central a través
del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional.”

Art. 5.- Son principios del Consejo de Seguridad Ciudadana
del canton Saraguro, a mas de los determinados en la Ley
de Seguridad Ciudadana y del Estado, los siguientes:

a. Solidaridad, apoya con su gestion, la accion de los
demas actores que contribuyen a conseguir seguridad.

b. Realismo, ajusta sus expectativas y ofertas a lo
razonablemente alcanzable.

c. Regularidad, la participaciéon de los actores debe ser
constante y no mientras se atienden y solucionan los
problemas de convivencia y seguridad.

d. Caracter Propositivo, presenta alternativas a las
acciones que por cualquier razoén no puedan ejecutarse.
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Caracter Argumental, las decisiones deben sustentarse
en propuestas basadas en la realidad de los hechos y
debidamente consensuadas, mas que constituirse en una

i. Proponer los reglamentos necesarios para
funcionamiento.

fuerza amenazante u hostil.

f. Transparencia, sus acciones seran publicas
debidamente informadas a la ciudadania.

g. Pertinencia, las
oportunamente y en base a la realidad local.

h. Eficiencia y Efectividad, las acciones tomadas en
materia de seguridad ciudadana deben ser inmediatas,

agiles y deberan producir resultados.

i. Participacion Ciudadana, responsable, concertada,
democratica, acuerdo a las capacidades, de los distintos

sujetos participes de las acciones de seguridad;

j. Preventiva, es decir que tendra que adelantarse a
la ocurrencia de incidentes delincuenciales, y otras

actividades.

k. Elprincipio de la trilogia de los pueblos andinos El ama

killa, ama shwa y ama llulla
CAPITULO 111

DE LAS ATRIBUCIONES Y MEDIOS

Art. 6.- Seran atribuciones del Consejo de Seguridad

Ciudadana, las siguientes:

a. Elaborar el diagndstico de seguridad ciudadana del

canton Saraguro.

b. Colaborar con la elaboracién y actualizacion de la
encuesta de victimizacion y percepcion de inseguridad

del canton.

c. Elaborar y proponer el plan de seguridad ciudadana y

prevencion participativa de la poblacion del canton.

d. Ejecutar los planes, proyectos, programas y campaiias

de seguridad y prevencion participativa.

e. Concertar, organizar, planificar, controlar y evaluar los
planes integrales de seguridad ciudadana en el canton.

f. Desarrollar el sistema de seguridad ciudadana,
aplicando estrategias de caradcter preventivo en el
canton, aplicando los principios determinados en la
Ley de Seguridad Publica y del Estado y la presente

ordenanza.

g. Formular, ejecutar, evaluar y controlar la Politica

Publica de seguridad.

decisiones  seran  adoptadas

Fomentar la participacion ciudadana local, en la
formacion de un voluntariado para vigilancia y alerta a
la Policia Nacional.

Art. 7.- El Consejo de Seguridad Ciudadana, para la
implementacion del plan de seguridad y prevencion
participativa, adoptara las siguientes medidas:

a.

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana local.

Generar espacios de confianza interinstitucional y
coordinar los planes, proyectos, programas y campafas
de seguridad con todos los actores involucrados en
materia de seguridad.

Solicitar sancion a los funcionarios que por accion u
omision retarden u obstaculicen la ejecucion de los
planes, proyectos, programas y campailas de seguridad
ciudadana.

Gestion de recursos en los ambitos: local, nacional e
internacional necesarios para garantizar la consecucion
de los objetivos y acciones planteados en los planes de
seguridad ciudadana cantonal.

Buscar la capacitacion permanente de los recursos
humanos locales para garantizar la profesionalizacion
de quienes desarrollan acciones en el ambito de la
seguridad ciudadana y la prevencion de la violencia

Desarrollar sistemas de informacién situacional para el
monitoreo y evaluacion de acciones y de comunicacion
con la ciudadania.

Desarrollar campafias permanentes de capacitacion
para la prevencion de la violencia en todas sus
manifestaciones a fin de garantizar la eficaz participacion
de los ciudadanos en las politicas de seguridad.

Evaluar  permanentemente  los  procesos y
retroalimentacion de las experiencias aplicadas en el
ambito de seguridad ciudadana.

Ser parte integrante en la formulacion del presupuesto
participativo municipal, para lograr que una parte del
mismo se destine al campo de la seguridad ciudadana y
que estos fondos guarden concordancia con la capacidad
economica del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

CAPITULO 1V

ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

Aplicar las estrategias en materia de seguridad
ciudadana, asi como la suscripciéon de convenios que
respalden las acciones a ejecutarse entre las entidades
que conforman el Consejo de Seguridad Ciudadana del
canton.

Art. 8.- El Consejo de Seguridad Ciudadana del Canton

Saraguro, se constituye con los siguientes organismos:

a. Asamblea General de Autoridades y Actores Sociales,
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b. Comité Directivo
Art. 9.- La Asamblea General de autoridades del Cantén, es
la maxima instancia de decision en materia de seguridad y

se constituye por los siguientes miembros:

a. Ella Alcalde/sa del Cantén, o su delegado, quien lo
presidira;

b. El Jefe/a Politico del canton; como vicepresidente.
c. El Comisario Nacional de Policia del Canton;

d. El Jefe/a del destacamento de la Policia Nacional
acantonada en el Canton;

e. El Comandante de la Fuerzas Armadas de mayor rango.

f. El representante de la Comision de Transito del
Ecuador.

g. Un representante de los medios de comunicacion del
Canton.

h. Los/as Presidentes/as de los Gobiernos Parroquiales
Rurales y/o comunidades del Canton;

i. El presidente cantonal de las Brigadas Barriales.
j- Los/as representantes del sector educativo;

k. Un representante por cada una de las nacionalidades
indigenas del Canton;

1. Un/a representante del sector de Salud;
m. El/a Jefe/a del Cuerpo de Bomberos;

n. El/a representante de Consejo Cantonal de la Nifiez y
Adolescencia;

o. El/a representante del sector educativo, Educacion
Hispana y Bilingiie;

p. Los representantes de las entidades religiosas;
q. Los/as lideres barriales y comunitarios del cantén;

r. Un/a representante de las organizaciones juveniles, de
mujeres, de artesanos, de trabajadores, etc;

s. Los representantes de la empresa privada de seguridad:

t. Presidentes/as de las camaras de comercio, industrias,
produccion, etc.

u. Juez/a del Canton.

v. El/a Coordinador/a de Seguridad del Consejo de
Seguridad Ciudadana de la provincia;

w. Fiscal del Canton.

x. Director del Centro de Rehabilitacion Social localizado
en la jurisdiccion.

y. Otras instituciones y organizaciones sociales.

Art. 10.- Los miembros de la Asamblea General de
Autoridades del cantén, en el caso de no poder asistir
a las reuniones convocadas, delegaran por escrito a la
persona que actuara en su representacion. La nominacion
y representacion en el comité es institucional y no personal.

Art. 11.- La Asamblea General de Autoridades tendra
sesiones ordinarias cada seis meses y extraordinarias
cuando la situacion asi lo amerite o por decision de las tres
cuartas partes de sus integrantes, las sesiones se realizaran
previa convocatoria del Presidente del Concejo, realizada
por lo menos con tres dias de anticipacion.

Art. 12.- El quérum para las sesiones de la Asamblea sera
la mayoria simple, es decir la mitad mas uno. En caso de
que no contarse con el quérum necesario, se esperara un
lapso de treinta minutos. En caso de persistir la inasistencia,
la sesion se instalara con los miembros asistentes, las
decisiones asi adoptadas seran validas y de cumplimiento y
acatamiento obligatorio para todo el Consejo de Seguridad
Ciudadana Municipal.

Art. 13.- Las decisiones de la Asamblea se adoptaran
mediante votacion nominal y con la mayoria simple de los

asistentes.

Art. 14.- En caso de registrarse empate en la votacion, el
voto del Presidente/a serd dirimente.

Art. 15.- Son atribuciones de la Asamblea General las
siguientes:

a. Conocer, discutir y aprobar las Politicas locales,
diagnosticos, planes, proyectos y programas en el
campo de seguridad ciudadana.

b. Coordinar con los Consejos de Seguridad Ciudadana
Provincial, facultandole al Presidente del Consejo
Directivo, la gestion de la seguridad ciudadana.

Art. 16.- Conforman el Consejo Directivo:

a. El/a Alcalde/sa del Cantén, o su delegado, quien lo
presidira;

b. El Jefe/a Politico, como vicepresidente;
c. ElJefe de la Policia del Distrito 08 Saraguro;

d. Un/a delegado/a por los Gobiernos Parroquiales
Rurales;

e. El Presidente Cantonal de las Brigadas Barriales o
Voluntariado;

f. ElJuezy Fiscal del Canton.

g. El/aJefe/a del Cuerpo de Bomberos;
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h. El Representante del Sector Educativo

i. El representante del sector Salud.

j. Otros que la Asamblea crea conveniente.
k. Elrepresentante de la Justicia Comunitaria

Art. 17.- El Consejo Directivo sesionara obligatoriamente
en forma mensual de manera ordinaria y extraordinariamente
en cualquier tiempo, previa convocatoria de su Presidente/a
o a solicitud de las dos terceras partes de sus miembros.
La convocatoria se efectuara por lo menos con 48 horas de
anticipacion.

Art. 18.- El quérum para las reuniones del Consejo
Directivo, sera el de la mitad mas uno del nimero de sus
integrantes y para las resoluciones la mitad mas uno del
numero de los asistentes. Cada miembro en el caso de
no poder asistir a las reuniones nominara por escrito a su
delegado, la nominacién y representacion en el Consejo
Directivo es institucional y no personal.

Art. 19.- Los miembros del Consejo Directivo de Seguridad
tendran derecho a voz y voto en todas las sesiones. En caso
de empate el voto de su Presidente tendra la calidad de
dirimente.

De no existir el quorum correspondiente a la hora de la
convocatoria, el Consejo se reunird una hora después
con el numero de miembros que estuvieren presentes,
particularidad que se dejard constancia en la convocatoria
de las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Art. 20.- Seran funciones del Consejo Directivo, las
siguientes:

a. Desarrollar el sistema de seguridad ciudadana, aplicando
estrategias de cardcter preventivo, los principios
determinados en la Ley y la presente Ordenanza.

b. Proponer la Politica Publica de seguridad ciudadana
al Consejo de Seguridad para la aplicacion de las
estrategias en materia de seguridad ciudadana, asi como
la suscripcion de convenios que respalden las acciones a
ejecutarse entre las entidades que conforman el sistema
de seguridad ciudadana en el Canton.

c. Proponer los reglamentos necesarios para su
funcionamiento

d. Fomentar la participacion ciudadana local, en la
formacion de un voluntariado para vigilancia y alerta a
la Policia Nacional.

e. Lasdemas establecidas en laley y la presente ordenanza.
Art. 21.- Las funciones del Presidente del Consejo
Directivo y de la Asamblea General de autoridades, seran

las siguientes:

a. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de los
Consejos.

Representar a la institucion en las reuniones
interinstitucionales siendo responsable de lograr la
armonia y colaboracion de los diferentes miembros del
consejo.

Coordinar con el Director Ejecutivo y las instancias
que conforman el consejo, las acciones a desarrollarse
y colaborar en la elaboracion de las propuestas y planes
de seguridad ciudadana local.

Formular la convocatoria a las sesiones de los consejos.
Formular el orden del dia de las sesiones.
Instalar y clausurar las sesiones.

Suscribir conjuntamente con el Director Ejecutivo, las
actas de las sesiones de los Consejos.

Implementar el sistema parlamentario en las sesiones
de los Consejos.

Actualizar anualmente el diagnéstico de seguridad
ciudadana del canton

El Director Ejecutivo del Consejo de Seguridad
Ciudadana, permanentemente coordinara las acciones
con las instituciones de respuesta a emergencias como:
proteccion de incendios, auxilio y evacuacion médica y
vigilancia y respuesta de la Policia Nacional.

Elaborar el plan operativo anual de prevencion del
delito y desastres para el canton.

Elaborar y presentar mensualmente al Consejo
Directivo los informes de actividades pertinentes;

. Dirigir y coordinar la aplicacion del plan de prevencion

que sera aprobado por el Consejo Directivo y velar
por la ejecucion de los programas y proyectos de
prevencion;

Formular el presupuesto anual para el desarrollo del
plan operativo de prevencion del delito.

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
proyectos de prevencién en el canton;

Desarrollar las acciones necesarias para apoyar el
financiamiento del consejo y los planes y proyectos
aprobados;

Coordinar con la Policia Nacional, Cuerpo de Bomberos,
Cruz Roja, y demds elementos las directivas, planes y
programas de prevencion;

Notificar a los miembros del Consejo de Seguridad
Ciudadana Municipal, con las convocatorias a las
reuniones de los comités y ejercer la secretaria de los
mismos sin derecho a voto.

Tramitar las decisiones del Consejo de Seguridad
Ciudadana Municipal y traducir las mismas en politicas
publicas de prevencion delincuencial y de desastres.
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t. Elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente
las actas y resoluciones que se adopten en los consejos.

u. Dar fe de las actuaciones de los consejos.
v. Acatar las decisiones del Consejo Directivo.

w. Otras que el Consejo de Seguridad Ciudadana le
disponga.

CAPITULO V
ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO

Art. 22.- El Consejo Directivo presentara los proyectos de
reglamentos o procedimientos administrativos y financieros
al Concejo Municipal para su aprobacion, de acuerdo a los
planes de prevencion disefiados para el canton.

Art. 23.- Los recursos del Consejo de Seguridad Ciudadana
del canton se constituyen por:

a. Los aportes con los que contribuya cada uno de los
organos y entidades que conforman el consejo y la
asamblea general de autoridades y actores sociales.

b. Los que provengan de las asignaciones del Gobierno
Central sefialadas para el efecto, al margen del
presupuesto establecido por el Estado a la Policia
Nacional.

c. Los que se gestionen de proyectos nacionales o
internacionales de apoyo a los programas de desarrollo
social y planes de prevencion delincuencial.

d. Los recursos provenientes de aportes, donaciones de
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
a cualquier titulo, certificadas como licitas, que seran
aceptadas por el Consejo Directivo con beneficio de
inventario.

Art. 24.- Manejo y destino de los recursos: Los valores
recaudados en la aplicacion de esta ordenanza se manejaran
en una cuenta especial y se destinardn al cumplimiento de
las atribuciones y funciones especificas del Consejo de
Seguridad Ciudadana Municipal

Art. 25.- Elaboracion y aprobacion del presupuesto del
Consejo de Seguridad Ciudadana Municipal: El presupuesto
anual del Consejo de Seguridad Ciudadana sera elaborado
por el Presidente o su delegado y aprobado por el Consejo
Directivo, hasta el 10 de septiembre del afio inmediato
anterior al de su vigencia.

Art. 26.- Los recursos del Consejo de Seguridad Ciudadana
del cantdn, no se destinara a otros fines que a los de sus
obligaciones y funciones especificas. Los bienes adquiridos
de conformidad con la presente Ordenanza son bienes
municipales.

Art. 27.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir
de su aprobacion por el Concejo Cantonal y la sancion por
parte del Sefior Alcalde, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: En todo lo no previsto en la presente ordenanza
se aplicara las disposiciones establecidas para el efecto en
el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD) y en las leyes conexas.

SEGUNDA: Todo proyecto, programa, campafia y gestion
referente se efectuard en coordinacion con el Consejo de
Seguridad Ciudadana Municipal.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.-. Una vez aprobada la presente Ordenanza en
un plazo de 60 dias se debera expedir el reglamento a la
misma.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los doce dias del mes de mayo de dos mil
quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion ordinaria de cinco de mayo del
aflo dos mil quince; y sesion ordinaria de doce de mayo del
aflo dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a los
trece dias del mes de mayo del afio dos mil quince, a las diez
horas cincuenta minutos , de conformidad con lo dispuesto
en el inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al seflor Alcalde Lic. Segundo Abel
Sarango Quizhpe, en original y dos copias, para su sancioén
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro quince
de mayo del afio dos mil quince. Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la presente
Ordenanza amparado en lo que determina el inciso cuarto del
Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion, Autonomia
y Descentralizacion COOTAD. EJECUTESE LA
ORDENANZA QUE CREAY REGULA EL CONSEJO
DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL CANTON
SARAGURO, Y PROMULGUESE, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 324 del COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del cantén
Saraguro.
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyo y
firmé el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica vigente establece en el
articulo 225 que el sector publico comprende las entidades
que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, la Constitucion en el articulo 227, establece que
la Administraciéon Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad,  jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, la Constitucion el articulo 238, determina que
los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
inter territorial, integracion y participacion ciudadana;

Que, la Constitucion en su articulo 240 manifiesta
que los gobiernos autéonomos descentralizados de los
cantones tendran facultades legislativas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales. Todos
los gobiernos auténomos descentralizados municipales
ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 264, numeral 14, inciso segundo de la
Constitucion, establece que los gobiernos auténomos
descentralizados municipales tendran entre sus competencias
exclusivas: “En el &mbito de sus competencias y territorio, y
en uso de sus facultades, expediran ordenanzas cantonales”;

Que, el Codigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el articulo
5, inciso segundo manifiesta que la autonomia politica es
la capacidad de cada gobierno autéonomo descentralizado
para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes
a la historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial, se expresa en el pleno ejercicio
de las facultades normativas y ejecutivas sobre las
competencias de su responsabilidad; las facultades que de
manera concurrente se vayan asumiendo; la capacidad de

emitir politicas publicas territoriales; la eleccion directa que
los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio
universal directo y secreto; y el ejercicio de la participacion
ciudadana; Que, este mismo cuerpo de ley en su articulo
6, inciso primero dispone que ninguna funcién del Estado
ni autoridad extrafia, podra interferir en la autonomia
politica administrativa y financiera propia de los gobiernos
autonomos descentralizados;

Que, el articulo 7 del COOTAD, establece la facultad
normativa de los concejos municipales para dictar normas
de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial;

Que, el articulo 53 del COOTAD, manifiesta que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica administrativa y financiera. Estaran integrados
por las funciones de participacion ciudadana, legislacion y
fiscalizacion y ejecutiva prevista en este codigo;

Que, es necesario contar con un cuerpo legal que integre
la normativa de la Constitucion y el COOTAD para el
correcto funcionamiento del Concejo Municipal y de los
actos decisorios del mismo;

Que, el COOTAD en su articulo 350 establece que para el
cobro de los créditos de cualquier naturaleza que existieran
a favor del gobierno cantonal, estos y sus empresas,
ejerceran la potestad coactiva por medio de los respectivos
tesoreros o funcionarios recaudadores de conformidad con
las normas de este codigo;

Que, la maxima autoridad ejecutiva del gobierno autébnomo
descentralizado, esto es el Alcalde, podra designar
recaudadores externos y facultarlos para ejercer la accion
coactiva en las secciones territoriales; estos coordinaran su
accionar con el tesorero de la entidad respectiva;

Que, el articulo 351 del COOTAD establece, que el
procedimiento de ejecucion coactiva observara las normas
del Coédigo Organico Tributario y supletoriamente las
del Cdédigo de Procedimiento Civil, cualquiera fuera la
naturaleza de la obligacion cuyo pago se persiga;

Que, el articulo 993 del Cédigo de Procedimiento Civil
determina que “...La jurisdiccion coactiva tiene por objeto
hacer efectivo el pago de lo que, por cualquier concepto, se
deba al Estado y a las demas instituciones del sector ptblico
que por Ley tiene esta jurisdiccion;...”; Que, el articulo 352
del Codigo Tributario y 998 del Codigo de Procedimiento
Civil, en referencia al titulo de crédito manifiesta que el
procedimiento coactivo se ejercera aparejando el respectivo
titulo de crédito que lleva implicita la orden de cobro, por
lo que no serd necesario para iniciar la ejecucion coactiva,
orden administrativa alguna;

Que, lostitulos de crédito los emitird laautoridad competente,
cuando la obligacion se encuentre determinada, liquida y
de plazo vencido; basado en catastros, titulos ejecutivos,
cartas de pago, asientos de libros de contabilidad, y en
general por cualquier instrumento privado o publico que
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pruebe la existencia de la obligacion en concordancia con lo
establecido en el articulo 997 del Codigo de Procedimiento
Civil; Que, ante la falta de recursos, la recuperacion de
la cartera vencida es una alternativa para fortalecer las
finanzas municipales y de esta manera elevar el nivel de
eficiencia de la administracion;

Que, es de fundamental importancia fortalecer la capacidad
operativa y de gestion a los juzgados de coactiva, a efectos
de lograr la recuperacion de la cartera vencida, y contar
oportunamente con los recursos que se requieren para
mejorar la capacidad economica del GAD Municipal;

Que, es necesario contar con una ordenanza que facilite la
sustanciacion oportuna de un mayor nimero de causas para
la recaudacion de valores adeudados a esta institucion; vy,
En uso de las atribuciones que le concede la Constitucion y
el COOTAD, en el articulo 57, literal a):

Expide:

LA ORDENANZA PARA LA APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EJECUCION O COACTIVA DE CREDITOS
TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS QUE
SE ADEUDAN AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO Y DE LA
BAJA DE TITULOS Y ESPECIES VALORADAS
INCOBRABLES.

Art. 1.- Del ejercicio de la accién o jurisdiccién
coactiva.- La accion o jurisdiccién coactiva se ejercera
para el cobro de créditos tributarios, no tributarios y por
cualquier otro concepto que se adeudare al Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, previa expedicion del correspondiente titulo de
crédito, cuando los cobros sean anuales, correspondientes
al ejercicio econémico anterior; con mora de noventa dias,
cuando sean mensuales, trimestrales o semestrales de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 158 del Cddigo
Tributario y el Art. 993 y 1000 del Cédigo de Procedimiento
Civil, asi como los que se originen en mérito de actos o
resoluciones administrativas firmes o ejecutoriadas.

Art. 2.- Atribuciones.- La accién o jurisdiccion coactiva
sera ejercida por el Tesorero/a del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, y las
personas que designe el Alcalde, de conformidad con lo
indicado en el inciso 1ro. y 2do. del Art. 158 del Codigo
Tributario en concordancia con el Art. 64 y 65 del mismo
cuerpo legal y el articulo 994 del Codigo de Procedimiento
Civil.

Art. 3.- Procedimiento.- El Director/a Financiero
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro autorizara la emision de los titulos
de crédito en la forma y con los requisitos establecidos en
los Arts. 149, 150 y 151 del Codigo Tributario. Las copias
de los titulos de crédito por impuestos prediales y por otros
conceptos, se obtendran a través de los sistemas establecidos
o automatizados en la corporaciéon municipal generandose
un listado de los titulos que se enviaran al respectivo

Abogado/a de coactiva hasta el 31 de enero de cada afio
posterior a la emision, para que se inicien los juicios
coactivos correspondientes, indicando las caracteristicas
del sujeto pasivo de la relacion tributaria como son: nombre,
raz6n social, nimero del titulo de crédito, valor del titulo y
demas datos que faciliten su identificacion y localizacion.

Art. 4.- Notificacion por la prensa a los deudores.-
Dentro de los 30 dias siguientes a la culminacion de cada
ejercicio econdmico anual, el Juez de Coactiva notificara
a los deudores de créditos tributarios, no tributarios o
cualquier otro concepto, en un aviso de caracter general sin
mencionar nombres, en los casos y de conformidad con lo
establecido en los articulos 106, 107, 113 y 151 del Cddigo
Tributario, en los medios de mayor sintonia de la ciudad de
Saraguro, sin perjuicio que se lo haga en uno de los diarios
que se edita en la ciudad de Saraguro, concediéndoles
ocho dias para el pago. Este procedimiento se efectuara en
cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Civil, Art. 86.

Art. 5.- Citacion con el auto pago a los deudores.-
Vencido el plazo sefialado en el articulo 151 del Codigo
Tributario y en aplicacion del articulo 161 del Codigo
Tributario y los articulos 1003 y 1004 del Codigo de
Procedimiento Civil, sin que el deudor hubiere satisfecho
la obligacion requerida o solicitado facilidades de pago, el
ejecutor dictara el auto de pago ordenando que el deudor
o sus garantes o ambos, paguen la deuda o dimitan bienes
dentro de tres dias contados desde el siguiente al de la
citacion de esta providencia: apercibiéndoles que, de no
hacerlo, se embargarian bienes equivalentes a la deuda,
intereses y costas.

Art. 6.- Solemnidades sustanciales.- En el procedimiento
coactivo se aplicara lo dispuesto en los articulos 1018 del
Cddigo de Procedimiento Civil y 165 del Codigo Tributario,
es decir se observara el cumplimiento de las solemnidades
sustanciales a saber:

a) Legal intervencion del funcionario ejecutor;
b) Legitimidad de personeria del coactivado;

c) Aparejar el titulo de crédito o copia certificada del
mismo, con el auto de pago para la validez del proceso;

d) Que la obligacion sea determinada, liquida y de plazo
vencido; y,

e) Citacion con el auto de pago al coactivado.

Art. 7.- Medidas precautelatorias.- Antes de proceder al
embargo el Juez de Coactivas en el mismo auto de pago o
posteriormente puede disponer el arraigo o la prohibicion
de ausentarse del pais, el secuestro, la retencion o la
prohibicién de enajenar bienes. Al efecto, no necesitara
tramite previo.

Art. 8.- Embargo.- Si no se pagare la deuda a pesar de
las medidas cautelares dictadas, ni se hubieren dimitido
bienes en el término ordenado en el auto de pago el ejecutor
ordenara el embargo, que se realizara de acuerdo a la
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Seccion Segunda del Capitulo V del Titulo II del Codigo
Tributario. El funcionario ejecutor podra solicitar el auxilio
de las autoridades civiles, militares y policiales para la
recaudacion y ejecucion de los embargos ordenados en
providencia en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 1019
del Cédigo de Procedimiento Civil Ecuatoriano.

Art. 9.- Depositario y Alguacil.- El Juez de Coactivas
designara preferentemente de entre los empleados/as del
GAD Municipal Intercultural de Saraguro, Alguacil y
Depositario, para los embargos, y retenciones quienes
prestaran su promesa para la practica de estas diligencias
ante ¢l y quienes percibiran los honorarios de ley, quedando
sujetos a las obligaciones que les impone la misma.

Art. 10.- Deudor.- Una vez citado con el auto de pago, el
deudor podra cancelar el valor adeudado, mas los intereses
y costas procesales, en dinero efectivo o cheque certificado
a ordenes del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, en cualquier estado del
proceso judicial, hasta antes del remate, previa autorizacion
del Juez y la liquidacion respectiva. El coactivado podra
ademas cesar las medidas precautelatorias o cautelares
afianzando las obligaciones tributarias por un valor que
cubra el principal, los intereses causados hasta la fecha del
aflanzamiento y un 5% adicional por intereses a devengarse
y costas, por uno del siguiente modo:

a) Depositando en el Banco de Fomento, sus sucursales
0 agencias, en una cuenta especial a la orden del GAD
Municipal Intercultural de Saraguro, en dinero efectivo
o en las ventanillas de recaudacion del GADMIS.

Art. 11.- Interés por mora y recargos de ley.- El
contribuyente coactivado, ademas de cubrir los recargos
de ley, pagara un interés anual de mora, cuya tasa sera la
que fije trimestralmente el Banco Central del Ecuador o la
entidad competente para hacerlo; interés que se calculara
de conformidad con lo dispuesto en el Art. 21 del Codigo
Tributario, mas el 5% del total de la recaudacion por
concepto de honorarios y costas de ejecucion en aplicacion
del articulo 210 del Cédigo Tributario.

Art. 12.- De la baja de titulos de crédito y de especies.-
Tomando en consideracion el articulo 340 del Codigo
Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y del articulo 93 del Reglamento
General Sustitutivo para el Manejo y Administracion de
Bienes del Sector Publico, cuando se hubiere declarado
la prescripcién de obligaciones a favor del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, con arreglo a las disposiciones legales vigentes
o por muerte, desaparicion, quiebra u otra causa semejante
que imposibilite su cobro, asi como en todos los casos
en que la ley faculta la baja de los titulos de crédito que
contiene dichas obligaciones, el Alcalde o por delegacion
de este, el Director Financiero ordenara dicha baja. El
Director Financiero autorizard la baja de los titulos de
crédito incobrables por prescripcion, mediante solicitud
escrita del contribuyente y en aplicacion de lo establecido
en el articulo 55 del Codigo Tributario.

Art. 13.- Procedencia para la baja de titulos de crédito.-
En la resolucion correspondiente expedida por el Alcalde

o su delegado o el Director Financiero en aplicacion del
articulo 340 parrafo segundo del COOTAD, se hara constar
el nimero, serie, valor, nombre del deudor, fecha y concepto
de la emision de los titulos y mas particulares que fueren del
caso, asi como el nimero y fecha de la resolucion por la que
la autoridad competente hubiere declarado la prescripcion
de las obligaciones, o el motivo por el cual se declare a las
obligaciones como incobrables.

Art. 14.- Baja de especies.- En caso de existir especies
valoradas mantenidas fuera de uso por mas de dos afios en
las bodegas, o que las mismas hubieren sufrido cambios
en su valor, concepto, lugar; deterioro, errores de imprenta
u otros cambios que de alguna manera modifiquen su
naturaleza o valor, el servidor a cuyo cargo se encuentren
elaborara un inventario detallado y valorado de tales
especies y lo remitird al Director Financiero y este al
Alcalde, para solicitar su baja. El Alcalde de conformidad
dispondra por escrito se proceda a la baja y destruccion de
las especies valoradas; en tal documento se hard constar
lugar, fecha y hora en que deba cumplirse la diligencia.

Art. 15.- Plazo de prescripcion de la accion de cobro.- La
obligacion y la accion de cobro de los créditos tributarios
y sus intereses, asi como de multas por incumplimiento
de los deberes formales, prescribira en el plazo de cinco
aflos, contados desde la fecha en que fueron exigibles; vy,
en siete afos, desde aquella en que debid presentarse la
correspondiente declaracion, si esta resultare incompleta
o si no se la hubiere presentado. Cuando se conceda
facilidades para el pago, la prescripcion operara respecto de
cada cuota o dividendo, desde su respectivo vencimiento.

En el caso de que la Administracion Tributaria del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro haya procedido a determinar la obligacion que
deba ser satisfecha, prescribira la accion de cobro de la
misma, en los plazos previstos en el inciso primero de
este articulo, contados a partir de la fecha en que el acto
de determinacion se convierta en firme, o desde la fecha
en que cause ejecutoria la resolucion administrativa o
la sentencia judicial que ponga fin a cualquier reclamo o
impugnacion planteada en contra del acto determinativo
antes mencionado.

La prescripcion debera ser alegada expresamente por
quien pretende beneficiarse de ella, el Juez o autoridad
administrativa del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro no podra declararla de
oficio.

Art. 16.- Informe semestral del Tesorero.- El Tesorero(a)
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, cada semestre prepara un listado
de todos los titulos de crédito o cartas de pago, liquidaciones
o determinacion de obligaciones tributarias ejecutorias, o
no tributarias, que estén en mora, lista que se hara en orden
alfabético, indicando los nimeros de titulos y monto de lo
adeudado por cada impuesto, contribucion, tasa, etc., copia
de este listado se enviara al Alcalde, al Procurador Sindico
y al Director Financiero del GAD Municipal Intercultural
de Saraguro.
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Art. 17.- Del personal de la Seccion Coactiva.

a) Bajo la direccion del Tesorero/a, Juez de Coactiva
Municipal, existird un Secretario de Coactiva. Pudiendo
contratarse abogados externos, auxiliares de coactiva y
notificadores si las necesidades asi lo exijan.

b) El Secretario de coactiva sera el responsable del
juicio coactivo, cuidando que se lo lleve de acuerdo
a las normas de procesos y arreglos judiciales, y esta
obligado a entregar al abogado designado, el auto de
pago suscrito por el Juez de Coactiva, en el que constara
su nombramiento la copia del titulo de crédito y demas
documentos para que ejecute de manera inmediata el
auto de pago.

c¢) Los auxiliares de coactiva seran responsables de
mantener los expedientes ordenados y actualizados;
ademas de las funciones que le asigne el Secretario de
Coactiva.

d) Los notificadores tendran a su cargo la responsabilidad
de citar al demandado en aquellos juicios coactivos, y
sentaran en la razén de citacion el nombre completo
del coactivado, la forma en que hubiera practicado la
diligencia, la fecha, la hora y el lugar de la misma. Por
lo tanto se constituiran en Secretario ad-hoc para efecto
de las citaciones.

e) Del Abogado.- Director del juicio: Obligaciones.- Los
abogados - directores de juicios seran designados por el
Alcalde, quienes tendran a su cargo los juicios coactivos
que le sean asignados por el Secretario de Coactivas. La
responsabilidad del mismo, comienza con la citacion del
auto de pago y contintia durante toda la sustanciacion
de la causa, para cuyo efecto se llevara un control del
juicio, mediante los mecanismos establecidos en el
Juzgado de Coactiva, el seguimiento y evaluacion del
mismo, seran efectuados por el Procurador Sindico
Municipal en su caso quien debera efectuar el avance
cada uno de los juicios asi como implementar los
correctivos del caso de manera inmediata. El perfil
de los abogados lo establecera la Unidad de Talento
Humano en coordinaciéon con el Procurador Sindico
Municipal y sera aprobado por el Alcalde.

Art. 18.- Del Pago de honorarios.- Por no tener relacion
de dependencia con la Municipalidad, los abogados -
directores de juicio, por sus servicios percibiran el 5%
del monto total recaudado por concepto de honorarios
profesionales, del que se efectuara las deducciones previstas
en la ley. Ademas sera de cuenta del abogado - Director
de Juicio el pago, de las diligencias realizadas por los
notificadores, alguaciles, depositarios y demas funcionarios
que intervengan en la sustanciacion del proceso coactivo.
Los valores correspondientes a honorarios por concepto
de las recaudaciones por coactiva, seran cancelados
mensualmente por la Municipalidad a los abogados -
directores de juicio, de conformidad con los reportes que
mensualmente se emitan a través del respectivo Juzgado de
Coactiva.

Art. 19.- De la citacion y la notificacién.

a) Citadores.- La citacion del auto de pago se efectuara
en persona al coactivado o su representante, o por tres

boletas dejadas en dias distintos en el domicilio del
deudor, por el Secretario de la oficina recaudadora, o
por el que designe como tal el funcionario ejecutor.
La citacion procedera por la prensa, cuando se
trate de herederos o personas cuya individualidad o
residencia sea imposible determinar y surtird efecto
diez dias después de la ultima publicacion. El citador
y notificador dejara constancia, bajo su responsabilidad
personal y pecuniaria, del lugar, dia, hora y forma en
que dio cumplimiento a esta diligencia. La notificacion
se hard de las providencias y actuaciones posteriores
al coactivado o su representante legal, siempre que
haya sefialado domicilio espacial para el efecto, por el
funcionario o empleado a quien la ley, el reglamento o
el propio 6rgano de la administracion designe.

b) Formas de citacion.- A mas de la forma prevista para la
citacion en la disposicion anterior se tomara en cuenta
las siguientes:

1. Por correo certificado o por servicios de mensajeria

2. Por oficio, en los casos permitidos por el Codigo
Tributario

3. Por correspondencia postal, efectuada mediante correo
publico o privado, o por sistemas de comunicacion,
facsimilares, electronicos y similares, siempre que estos
permitan confirmar inequivocamente la recepcion.

c¢) Por constancia administrativa escrita de la citacion,
cuando por cualquier circunstancia el deudor tributario
se acercare a las oficinas de la administracion tributaria

d) En el caso de personas juridicas o sociedades de hecho
sin personeria juridica, la citacion podra ser efectuada en
el establecimiento donde se ubique el deudor tributario
y sera realizada a este, a su representante legal, para el
caso se sociedades de hecho, el que obtenga el medidor
de servicios basicos a su nombre, la patente o permiso
de funcionamiento sera el deudor tributario y sera a este
a quien se le debe notificar.

Existe citacion tacita cuando no habiéndose verificado acto
alguno, la persona a quien ha debido citarse contesta por
escrito o concurre a cubrir su obligacion.

Art. 20.- Citacién en persona.- La citacion en persona se
hara entregando al interesado en el domicilio o lugar de
trabajo del sujeto pasivo, o de su representante legal, o del
tercero afectado o de la persona autorizada para el efecto,
original o copia certificada del acto administrativo de que se
trate o de la actuacion respectiva. Si la citacion se efectuare
en el domicilio de las personas mencionadas en el inciso
anterior; y el citado se negare a firmar, lo hara por ¢l un
testigo, dejandose constancia de este particular. Surtira los
efectos de la citacion personal la firma del interesado, o de
su representante legal, hecha constar en el documento que
contenga el acto administrativo de que se trate, cuando este
hubiere sido practicado con su concurrencia o participacion.
Si no pudiere o no quisiere firmar, la citacién se practicara
conforme a las normas generales.
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Art. 21.- Citacién por boletas.- Cuando no pudiere
efectuarse la citacion personal, por ausencia del interesado
de su domicilio o por otra causa, se practicara la diligencia
por una boleta, que sera dejada en ese lugar, cerciorandose
el notificador de que, efectivamente, es el domicilio del
notificado, segun los articulos 59, 61 y 62 del Codigo
Tributario. La boleta contendra: fecha de notificacion;
nombres y apellidos, o razon social del notificado; copia
auténtica o certificada del acto o providencia administrativa
de que se trate; y, la firma del notificador. Quien reciba
la boleta suscribird la correspondiente constancia del
particular, juntamente con el notificador; y, si no quisiera o
no pudiere firmar, se expresara asi con certificacion de un
testigo, bajo responsabilidad del notificador.

Art. 22.- Citacioén por correo.- Todo acto administrativo
tributario se podra notificar por correo certificado, correo
paralelo o sus equivalentes. Se entenderd realizada la
notificacion, a partir de la constancia de la recepcion
personal del aviso del correo certificado o del documento
equivalente del correo paralelo privado. También podra
notificarse por servicios de mensajeria en el domicilio
fiscal, con acuse de recibo o con certificacion de la
negativa de recepcion. En este ultimo caso se deberd fijar
la notificacion en la puerta principal del domicilio fiscal si
este estuviere cerrado o si el sujeto pasivo o responsable se
negare a recibirlo.

Art. 23.- Citacién por la prensa.- Cuando las citaciones
deban hacerse a una determinada generalidad de
contribuyentes, o de una localidad o zona; o, cuando se
trate de herederos o de personas cuya individualidad o
residencia sea imposible de determinar, o el caso fuere
el previsto en el articulo 60 del Cédigo Tributario, la
notificacién de los actos administrativos iniciales se hara
por la prensa, por tres veces en dias distintos, en uno de los
periddicos de mayor circulacion del lugar, si lo hubiere, o
en el del canton o provincia mas cercanos. Estas citaciones
contendran tinicamente la designacion de la generalidad de
los contribuyentes a quienes se dirija; y, cuando se trate de
personas individuales o colectivas, los nombres y apellidos,
o razon social de los notificados, o el nombre del causante,
si se notifica a herederos, el acto de que se trate y el valor
de la obligacion tributaria reclamada. Las notificaciones por
la prensa surtiran efecto desde el dia habil siguiente al de la
ultima publicacion.

Art. 24.- Notificacién por casilla judicial.- Para efectos de
la practica de esta forma de notificacion, toda providencia
que implique un tramite de conformidad con la ley que deba
ser patrocinado por un profesional del derecho, debe sefialar
un nimero de casilla y/o domicilio judicial para recibir
notificaciones; podra también utilizarse esta forma de
notificacion en tramites que no requieran la condicion antes
indicada, si el compareciente sefiala un numero de casilla
judicial para recibir notificaciones. La Administracion
Tributaria ~Municipal podra notificar los actos
administrativos dentro de las veinticuatro horas de cada dia,
procurando hacerlo dentro del horario del contribuyente o
de su abogado procurador. Si la notificacion fuere recibida
en un dia u hora inhébil, surtira efectos el primer dia habil o
laborable siguiente a la recepcion. Las citaciones que deben

hacerse por la prensa, las hara el Juez de Coactiva. En todo
lo relativo a las citaciones y notificaciones se observara lo
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Civil Ecuatoriano.

Art. 25.- Fe publica.- Las citaciones practicadas por los
secretarios ad-hoc, tienen el mismo valor que si hubieren
sido hechas por el Secretario de Coactiva; y, las actas y
razones sentadas por aquellos que hacen fe publica.

Art. 26.- Sanciones.- Aquellos abogados de juicios
coactivos que en la sustanciacion de los procesos
incumplan con lo establecido en la presente ordenanza y
demas disposiciones internas seran sancionados por el Jefe
de Talento Humano, previo informe de Procurador Sindico
Municipal, de acuerdo a la gravedad de la falta que podra ser
desde amonestacion escrita hasta la separacion del proceso
coactivo, lo que sera comunicado por este inmediatamente
tanto al Juez de Coactiva como al Director Financiero y
Alcalde.

Art. 27.- Derogatoria.- Con la aprobacion de la presente
ordenanza quedan derogados cualquier ordenanza o
reglamento; asi como las resoluciones y disposiciones que
sobre esta materia, se hubieran aprobado con anterioridad.

Art. 28.- Vigencia.- La presente Ordenanza entrard en
vigencia a partir de su aprobacion por el Concejo Cantonal
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial

Art. 29.- Disposicion final.- De la ejecucion de la presente
Ordenanza, encarguese a las areas: Financiera, Asesoria
Juridica, Secretaria Municipal y Talento Humano.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los veintiséis dias del mes de mayo de dos mil
quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion ordinaria de cinco de mayo del
aflo dos mil quince; y sesion ordinaria de veintiséis de mayo
del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a los
veintisiete dias del mes de mayo del afio dos mil quince,
a las diez horas cincuenta minutos, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion COOTAD, remitase la Ordenanza
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mencionada para su respectiva sancion al sefior Alcalde
Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, en original y dos
copias, para su sancion u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTER-
CULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro veintinueve
de mayo del afio dos mil quince. Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la
presente Ordenanza amparado en lo que determina
el inciso cuarto del Art. 322 del Cddigo Organico
de Organizacion, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD. EJECUTESE LA ORDENANZA PARA
LA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE EJECUCION (0]
COACTIVA DE CREDITOS TRIBUTARIOS Y NO
TRIBUTARIOS QUE SE ADEUDAN AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO Y DE LA
BAJA DE TITULOS Y ESPECIES VALORADAS
INCOBRABLES, Y PROMULGUESE, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 324 del COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyo y
firmé el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica, reconoce al
Ecuador como Estado constitucional de derechos y justicia,
social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
reptblica y se gobierna de manera descentralizada. Ademas
de regular la organizacion del poder y las fuentes del
derecho, genera de modo directo derechos y obligaciones
inmediatamente exigibles, su eficacia ya no depende de la
interposicion de ninguna voluntad legislativa, sino que es
directa e inmediata;

Que, el art. 95 de la Constitucion de la Repuiblica, determina
que las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y
colectiva, participaran de manera protagénica en la toma
de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos
publicos, y en el control popular de las instituciones del
Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un proceso
permanente de construccion del poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacion publica, respeto a la diferencia,
control popular, solidaridad e interculturalidad;

Que, conforme al Art. 238 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, los gobiernos autébnomos descentralizados
gozan de autonomia politica, administrativa y financiera, en
tanto que el Art. 240 reconoce a los gobiernos autdnomos
descentralizados de los cantones el ejercicio de las
facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales. Con lo cual los concejos
cantonales estan investidos de capacidad juridica para
dictar normas de aplicacion general y obligatoria dentro de
su jurisdiccion;

Que, el numeral 12 del articulo 264 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador otorga competencia exclusiva
para regular, autorizar y controlar la explotacion de aridos
y pétreos que se encuentren en los lechos de los rios, lagos,
playas de mar y canteras.

Que, el articulo 141 del Cdodigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion prevé
que para el ejercicio de la competencia en materia de
explotacion de aridos y pétreos se deberd observar las
limitaciones y procedimientos, asi como las regulaciones
y especificaciones técnicas contempladas en la Ley.
Ademas, que estableceran y recaudardn las regalias que
correspondan, que las autorizaciones para aprovechamiento
de materiales pétreos necesarios para la obra publica de las
instituciones del sector publico se haran sin costo y que las
ordenanzas municipales contemplen de manera obligatoria
la consulta previa y vigilancia ciudadana: remediacion de
los impactos ambientales, sociales y en la infraestructura
vial provocados por la actividad de explotacion de aridos
y pétreos.

Que, el articulo 142 de la Ley de Mineria, precautelando
posibles interferencias en el ejercicio de la competencia
exclusiva reconocida constitucionalmente explicitamente
prevé que el Ministerio Sectorial “...podrd otorgar
concesiones para el aprovechamiento de arcillas
superficiales, arenas, rocas y demas materiales de empleo
directo en la industria de la construccion, con excepcion de
los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras...”

Que, el Art. 44 del Reglamento a la Ley de Mineria prescribe
que, los gobiernos municipales son competentes para
autorizar, regular y controlar la explotaciéon de materiales
aridos y pétreos que se encuentren en los lechos de los rios,
lagos, lagunas, playas de mar y canteras, en concordancia
con los procedimientos, requisitos y limitaciones que para
el efecto se establezca en el reglamento especial dictado por
el Ejecutivo.

Que, el tercer inciso del articulo 141 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
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prevé que “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales deberdn autorizar el acceso sin costo al
aprovechamiento de los materiales pétreos necesarios para
la obra publica...”,

Que, se entiende por competencia al derecho que tienen las
autoridades publicas para conocer, procesar y resolver los
asuntos que les han sido atribuidos en razon de la materia,
territorio u otro aspecto de especial interés publico previsto
en la Constitucion o la ley y es de orden imperativo, no es
discrecional cumplirla o no.

Que, el principio de competencia previsto en el tercer
inciso del articulo 425 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador se entiende como el conjunto de materias que
una norma determinada esta llamada a regular por expreso
mandamiento de otra que goza de jerarquia superior.

Que, el articulo 125 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion clarifica que
los gobiernos autonomos descentralizados son titulares de
las competencias constitucionales y atribuye al Consejo
Nacional de Competencias la facultad para que implemente
las nuevas competencias constitucionales.

Que, asi mismo, el Art. 633 del Codigo Civil determina que
el uso y goce de los rios, lagos, playas y de todos los bienes
nacionales de uso publico estaran sujetos a las disposiciones
de ese codigo, asi como, a las leyes especiales y ordenanzas
generales o locales que se dicten sobre la materia;

Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante
Resolucion No. 0004-CNC-2014 del 6 de noviembre
de 2014, publicada en el Registro Oficial N° 411 de 8
de enero de 2015 resolvio expedir la regulacion para
el ejercicio de la competencia para regular, autorizar y
controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos,
que se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas
de mar y canteras, a favor de los gobiernos autéonomos
descentralizados metropolitanos y municipales.

Que, es obligacion primordial de los municipios garantizar
la produccion y reproduccion de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten el buen vivir de la colectividad,
asi como el contribuir al fomento y proteccion de los
intereses locales, criterio que debe primar en los concejos
cantonales al momento de dictar las disposiciones relativas
a la explotacion, uso, y movimiento de materiales aridos
y pétreos, precautelando prioritariamente las necesidades
actuales y futuras de la obra ptblica y de la comunidad;

Que, es indispensable establecer normas locales orientadas
al debido cumplimiento de las obligaciones legales y
reglamentarias para hacer efectivo el derecho ciudadano a
acceder a un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado,
libre de contaminacion; asi como a que los ciudadanos sean
consultados y sus opiniones sean consideradas en forma
previa a realizar actividades de explotacion de materiales
de construccion;

Que, es necesario evitar la explotacion indiscriminada y
anti-técnica de los materiales de construccion que pudieran
ocasionar afectaciones al ecosistema y particularmente para

prevenir la contaminacion al agua y precautelar el derecho
de las ciudadanas y ciudadanos a vivir en un ambiente sano
y acceder al agua en condiciones aptas para el consumo
humano, previo su procesamiento;

Que, el articulo 84 de la Constitucion vincula a los
organismos que ejerzan potestad normativa a adecuar,
formal y materialmente a los derechos previstos en la
Constitucion e instrumentos internacionales y los que sean
necesarios para garantizar la dignidad del ser humano;

Que, el Art. 425 inciso final de la Constitucion de la
Republica prescribe que; la jerarquia normativa considerara,
en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados; y,

En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de
la Constituciéon de la Republica y Arts. 7 y 57 literal
a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y sobre la base del Sumak
Kawsay, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro

Expide:

LA ORDENANZA PARA REGULAR, AUTORIZAR Y
CONTROLAR LAEXPLOTACION DE MATERIALES
ARIDOS Y PETREOS QUE SE ENCUENTRAN EN
LOS LECHOS DE LOS RiOS, LAGOS, PLAYAS
DE MAR, Y CANTERAS EXISTENTES EN LA
JURISDICCION DEL CANTON SARAGURO.

CAPITULO I
COMPETENCIA, OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto
establecer la normativa y el procedimiento para asumir
e implementar la competencia exclusiva para regular,
autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y
pétreos, que se encuentren en los lechos de los rios, lagos,
playas de mar y canteras, dentro de la jurisdiccion del
Cantén y en sujecion a los planes de desarrollo territorial y
de ordenamiento del cantdn; desarrollar los procedimientos
para la consulta previa y vigilancia ciudadana; y a través
del ejercicio de la competencia en Gestion Ambiental sobre
la explotacion de materiales aridos y pétreos, prevenir y
mitigar los posibles impactos ambientales que se pudieren
generar durante las fases de la actividad minera de
materiales aridos y pétreos.

Se exceptua de esta ordenanza los minerales metalicos y
no metalicos.

Art.- 2.- Ambito.- La presente ordenanza regula las
relaciones de El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro con las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas,
mixtas o privadas, comunitarias y de autogestion; y las de
éstas entre si, respecto de las actividades realizadas en las
distintas fases de la actividad minera de materiales aridos y
pétreos, que se encuentren en los lechos de los rios, lagos,
playas de mar y canteras de la jurisdiccion cantonal.
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Art.3.-Ejerciciodelacompetencia.-ElGobiernoAuténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro, en
ejercicio de su autonomia asume la competencia de regular,
autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y
pétreos, en forma inmediata y directa; las municipalidades
y distritos metropolitanos cobraran los tributos municipales
o metropolitanos por la explotaciéon de materiales aridos y
pétreos de su circunscripcion territorial, asi como otros que
estuvieren establecidos en leyes especiales.. La regulacion,
autorizacion y control de la explotacion de materiales aridos
y pétreos se ejecutara conforme a principios, derechos y
obligaciones contempladas en la presente ordenanza y la
normativa nacional vigente en materia minera ambiental.
La regulacion, autorizacion y control de la explotacion
de materiales aridos y pétreos se ejecutara conforme a la
planificacion del desarrollo cantonal y las normas legales,
de la resolucion del Consejo Nacional de Competencias y
de la presente ordenanza.

En caso de contradiccion se aplicarda la norma
jerarquicamente superior, conforme prevé el articulo 425
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, tomando en
consideracion el principio de competencia por tratarse de
una competencia exclusiva.

CAPITULO II
DEFINICIONES ESENCIALES

Art. 4.- Material arido y pétreo.- Se entenderdn como
materiales de aridos y pétreos a las rocas y derivados de
las rocas, sean estas de naturaleza ignea, sedimentaria
o metamorfica tales como: andesitas, basaltos, dacitas,
riolitas, granitos, cenizas volcénicas, pomez, materiales
calcareos, arcillas superficiales; arenas de origen fluvial
o marino, gravas; depdsitos tipo aluviales, coluviales,
flujos lahariticos y en general todos los materiales cuyo
procesamiento no implique un proceso industrial diferente a
la trituracion y/o clasificacion granulométrica o en algunos
casos tratamientos de corte y pulido, entre su explotacion
y su uso final y los demas que establezca técnicamente
el Ministerio Rector previo informe del Instituto de
Investigacion Nacional Geologico, Minero, Metalurgico.

Para los fines de aplicacion de esta Ordenanza se entendera
por cantera al sitio o lugar donde se encuentren los
materiales de construccion que pueden ser explotados, y
que sean de empleo directo principalmente en la industria
de la construccion. El volumen de explotacion de materiales
de construccidn sera el que se establezca en la autorizacion
respectiva y de acuerdo a la normativa respectiva.

Art. 5.- Clasificacion de rocas.- Para fines de aplicacion
de la presente ordenanza, las rocas se clasifican como de
origen igneo, resultantes de la cristalizacion de un material
fundido o magma; de origen sedimentario formadas a partir
de la acumulacion de los productos de erosiéon, como de
la precipitacion de soluciones acuosas; y, metamorficas
originadas en la modificacion de rocas preexistentes, sean
estas sedimentarias o igneas, u otras metamorficas, o por
efectos de temperatura o presion, o de ambos a la vez.

Art. 6.- Lecho o cauce de rios.- Se entiende como lecho o
cauce de un rio el canal natural por el que discurren las aguas

del mismo, en el que se encuentran materiales granulares
resultantes de la disgregacion y desgaste de rocas de origen
igneo, sedimentario o metamorfico.

El lecho menor, aparente o normal es aquel por el cual
discurre el agua incluso durante el estiaje, en tanto que,
se denomina lecho mayor o llanura de inundacion al que
contiene el indicado lecho menor y es solo invadido por las
aguas en el curso de las crecidas y en general en la estacion
anual en la que el caudal aumenta.

Art. 7.- Lago.- Para fines de aplicacion de la presente
Ordenanza, se tiene como lago, a un cuerpo de agua dulce
o salada, que se encuentra alejada del mar y asociada
generalmente a un origen glaciar o devienen de cursos de
agua.

Art. 8.- Playas de mar.- Las playas de mar, consideradas
como accidentes geograficos que tienen lugar en inmediata
continuaciéon con una masa de agua, de acuerdo con lo
dispuesto en la Codificacion del Codigo Civil, se entienden
como las extensiones de tierra que las bafian y desocupan
alternativamente hasta donde llegan en las mas altas mareas.

Art. 9.- Canteras y materiales de construccion.-
Entiéndase por cantera al sitio o lugar donde se encuentren
los de materiales de construcciéon, o macizo constituido
por una o mas tipos de rocas igneas, sedimentarias o
metamorficas, que pueden ser explotados a cielo abierto,
y; que sean de empleo directo en la industria de la
construccion.

De igual modo, se entienden como materiales de
construccion a las rocas y derivados de las rocas, sean
estas de naturaleza ignea, sedimentaria o metamorfica
tales como: andesitas, basaltos, dacitas, riolitas, granitos,
cenizas volcanicas, pomez, materiales calcareos, arcillas
superficiales; arenas de origen fluvial o marino, gravas;
depdsitos tipo aluviales, coluviales, flujos lahariticos y
en general todos los materiales cuyo procesamiento no
implique un proceso industrial diferente a la trituracion
y/o clasificacion granulométrica o en algunos casos
tratamientos de corte y pulido, entre su explotacion y su
uso final, y los demads que establezca el ministerio rector.

CAPITULO 111
GESTION DE LA COMPETENCIA

Art. 10.- Gestion.- En el marco del ejercicio de la
competencia para regular, autorizar y controlar la
explotacion de aridos y pétreos existentes en los lechos
de los rios, lagos, playas de mar y canteras, El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro ejercera las siguientes actividades de gestion:

1. Elaborar informes técnicos, econdémicos y juridicos
necesarios para otorgar, conservar y extinguir derechos
mineros para la explotacion de materiales aridos y
pétreos;

2. Mantener un registro actualizado de las autorizaciones
y extinciones de derechos mineros otorgadas dentro de
su jurisdiccion e informar al ente rector en materia de
mineria;
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3. Informar de manera inmediata, a los Oorganos
correspondientes sobre el desarrollo de actividades
mineras ilegales de aridos y pétreos, dentro de su
jurisdiccion;

4. Determinar y recaudar las tasas de conformidad con la
presente ordenanza;

5. Recaudar los valores correspondientes al cobro de
patentes de conservacion de las concesiones mineras
vigentes, para lo cual deberan implementar el
procedimiento respectivo y observar lo establecido en
la Ley de Mineria en cuanto se refiere a las fechas de
cumplimiento de la obligacion;

6. Recaudar las regalias por la explotacion de aridos y
pétreos que se encuentren en los lechos de rios, lagos,
playas de mar y canteras;

7. Recaudar los valores correspondientes al cobro de tasas
por servicios administrativos en cuanto se refiere al
ejercicio de la competencia como Autoridad Ambiental
de Aplicacion responsable, procedimiento que guardara
concordancia con lo establecido en la normativa
Ambiental Nacional vigente;

8. Las demds que correspondan al ejercicio de la
competencia para regular, autorizar y controlar la
explotacion de aridos y pétreos existentes en lechos de
rios, lagos, playas de mar y canteras de su jurisdiccion,
asi como las que correspondan al ambito de su
competencia como Autoridad Ambiental de Aplicacion
responsable.

CAPITULO IV
DE LA REGULACION

Art. 11.- Regulacién.- Se denominan regulaciones a las
normas de caracter normativo o técnicas emitidas por
organo competente que prevean lineamientos, parametros,
requisitos, limites u otros de naturaleza similar con el
proposito de que las actividades se cumplan en forma
ordenada y sistematica, observando los derechos ciudadanos
y sin ocasionar afectaciones individuales o colectivas a: la
propiedad publica, privada, comunitaria o al ambiente.

Art. 12.- Asesoria Técnica.- Los concesionarios de
materiales aridos y pétreos mantendran profesionales
especializados, responsables de garantizar la asistencia
técnica y ambiental para su explotacion, profesional que
asentara sus observaciones y recomendaciones en los
registros correspondientes que debera llevar.

Art. 13.- Competencia de Regulacion.- En el marco
de la competencia para regular, autorizar y controlar la
explotacion de materiales aridos y pétreos, que se encuentren
en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras,
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados
metropolitanos y municipales, las siguientes actividades:

1. Regular la explotacion de materiales aridos y pétreos
en los lechos de rios, lagos, lagunas, playas de mar y
canteras en su respectiva circunscripcion territorial.

2. Expedir normativa que regulen las denuncias de
internacion, las ordenes de abandono y desalojo, las
sanciones a invasores de areas mineras, y la formulacion
de oposiciones y constitucion de servidumbres.

3. Emitir la regulacién local correspondiente para el
transporte de materiales aridos y pétreos en los lechos
de rios, lagos, playas de mar y canteras, en funcion de
las normas técnicas nacionales.

4. Expedir las normas, manuales y parametros generales de
proteccion ambiental, para prevenir, controlar, mitigar,
rehabilitar, remediar y compensar los efectos de las
actividades mineras en el ambito de su competencia.

5. Emitir normativa para el cierre de minas destinadas a
la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de
mar y canteras.

6. Establecer y recaudar las regalias para la explotacion
de materiales aridos y pétreos en los lechos de rios,
lagos, lagunas, playas de mar y canteras, de acuerdo a
lo establecido en el Cédigo de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y la Ley de Mineria y
sus reglamentos.

7. Normar el establecimiento de las tasas correspondientes
por la explotacion de materiales aridos y pétreos de su
circunscripcion territorial asi como otros que estuvieren
establecidos en leyes especiales.

8. Emitir normativa que prohiba el trabajo de nifios, nifias
y adolescentes en la actividad minera relacionada
con la explotacion de materiales aridos y pétreos, de
conformidad con la ley y normativas vigentes.

9. Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

Art. 14.- Denuncias de Internacion.- Los titulares de
derechos mineros para la explotacion de aridos y pétreos,
que se consideren afectados por la internacion de otros
titulares colindantes, presentaran la denuncia al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, acompafiada de las pruebas que disponga a fin de
acreditar la ubicacion y extension de la presunta internacion.

Inmediatamente de recibida la denuncia, la Comisaria
Municipal o quien haga sus veces, iniciara el expediente
con la designacion de un perito encargado de cuantificar
la cantidad de material de construccion extraido por
internacion; y, fijara fecha para la inspeccion ocular que
permita verificar la existencia de la internacion, de cuya
diligencia sentara el acta respectiva; de haber méritos
ordenara el inmediato cese de las actividades mineras en el
sitio de internacion.

Sobre la base del informe pericial, la Comisaria Municipal
dispondra que el titular minero responsable de la internacion
pague la indemnizacion determinada en el informe pericial,
el cual podré ser impugnado en la via administrativa, solo
en el monto cuantificado, impugnacion que sera resuelta
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conforme al procedimiento establecido por El Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro. Las partes podran llegar a un acuerdo que sera
aprobado por la Comisaria Municipal o quien haga sus
veces.

Art. 15.- Orden de abandono y desalojo.- Cuando por
denuncia de cualquier persona natural o juridica, ptblica
o privada, llegue a conocimiento de la administracion
municipal que el aprovechamiento de materiales aridos
y pétreos que a pesar de estar debidamente autorizados
estd ocasionando afectaciones ambientales o dafios a
la propiedad privada o publica, o cuando a pesar de
preceder orden de suspension temporal o definitiva de las
actividades de explotacion de aridos y pétreos, siempre
que existan méritos técnicos y juridicos suficientes, la
Comisaria Municipal o quien haga sus veces, ordenara el
inmediato abandono de las actividades mineras y el retiro de
magquinaria y equipos; y, si dentro de los tres dias siguientes
no se hubiese cumplido dicha orden, dispondra su desalojo,
con el auxilio de la fuerza publica, de ser necesario.

Art. 16.- Invasion de areas mineras.- Cuando una o mas
personas invadan areas mineras concesionadas a particulares
o entidades publicas para la explotacion de aridos y pétreos
u ocupen indebidamente lechos de rios, playas de mar, lagos
o canteras con fines de explotacion de aridos y pétreos, la
Comisaria Municipal o quien haga sus veces, ordenara el
retiro inmediato de las personas invasoras y de equipos o
maquinaria de propiedad de los invasores, si no lo hicieren
dentro de los tres dias siguientes, ordenara su desalojo con
la fuerza publica, sin perjuicio de las acciones legales a las
que hubiere lugar.

Art. 17.- Formulacion de oposicion para el otorgamiento
de concesiones o permisos de mineria artesanal para la
explotacion de materiales aridos y pétreos.- Los titulares
de concesiones mineras pueden formular oposiciones
alegando superposicion, cuando sobre sus concesiones se
presenten otros pedidos de concesion.

Art. 18.- Obras de proteccién.- Previa a la explotacion
de los materiales aridos y pétreos se ejecutaran las obras
de proteccion necesarias en el sitio a explotar y en las
areas vecinas, garantizando que no habra obstrucciones o
molestias, peligro o grave afectacion ambiental durante su
explotacion, cuyos disefios deberan incluirse en el Plan de
Manejo Ambiental. En caso de que las obras de proteccion
no se ejecutaren antes de iniciar la explotacion, se anulara
la autorizacion.

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro por intermedio de la Direccion de
Obras Publicas, en cumplimiento del debido proceso y del
interés y seguridad colectiva y la preservacion del ambiente,
podra ejecutar las obras e instalaciones necesarias, cuando
no las hubiere realizado el concesionario, cuyos costos
seran de cargo de quien incumplié con esa obligacion, con
un recargo del veinte por ciento.

Si como consecuencia de la denuncia de terceros se realizare
una inspeccion, o si de oficio el municipio realiza el control
y seguimiento ambiental, y se determinare incumplimiento

del Plan de Manejo Ambiental, El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro en
base a su competencia como Autoridad Ambiental de
Aplicacion responsable, podra solicitar al infractor la
presentacion de un Plan de Accion para remediar y mitigar
los impactos ambientales; en caso de que los impactos
generados ocasionen graves riesgos al medio ambiente o
a la comunidad, ordenara la suspension de las actividades
mineras.

Art. 19.- Transporte.- Los vehiculos de transporte de
materiales aridos y pétreos, deberan utilizar lonas gruesas
para cubrirlos totalmente, para evitar la caida accidental
de material, asi como para reducir el polvo que emiten.
Del cumplimiento de esta obligacion, responderan
solidariamente el transportista y el titular de la autorizacion
para la explotacion, y en caso de incumplimiento se
impondra la sancion respectiva.

Art. 20.- De los residuos.- Las personas autorizadas para
la explotacion de materiales aridos y pétreos no deben
tener en sus instalaciones residuos tales como: neumaticos,
baterias, chatarras, maderas, entre otros. Asi mismo se
instalaran sistemas de recogida de aceites y grasas usados,
y arquetas de decantacion de aceites en los talleres de
las instalaciones, siendo preciso disponer del convenio
con El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro para la recogida de estos residuos.

Art. 21.- Areas prohibidas de explotacién.- Se prohibe la
explotacion en:

a) Areas determinadas en el Sistema Nacional de Areas
Protegidas del Estado SNAP;

b) Areas mineras especiales, determinadas por los érganos
competentes;

¢) Dentro del perimetro urbano o de expansion urbana
declarada por El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, de acuerdo al Plan
de Ordenamiento Territorial;

d) En zonas de alto riesgo que pudieran afectar a las obras
o servicios publicos, viviendas, cultivos, o captaciones
de agua y plantas de tratamiento en un perimetro minimo
de 200 metros a la redonda, declaradas por resolucion
motivada del Concejo Municipal, en aplicacion del
principio de precaucion previo informe técnico que asi
lo acredite;

e) En areas de reserva futura declaradas en el Plan de
Ordenamiento Territorial; y,

f) En areas arqueolodgicas y las destinadas a la actividad
turistica, dentro de los 500m del perimetro.

Art. 22.- Prohibicion de trabajo de nifios, nifias y
adolescentes.- En ninglin caso, los titulares mineros
contrataran, ni permitiran la presencia de nifios, nifias
y adolescentes que realicen actividades laborales
relacionadas con la explotacion o transporte de materiales
aridos y pétreos. La inobservancia de lo prescrito en este
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articulo sera sancionada con una multa equivalente a diez
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado y
en caso de reincidencia sera causa para la revocatoria de
la autorizacion, y caducidad del titulo minero conforme lo
determina la Ley de Mineria.

Art. 23.- De la Participacion Social.- Las personas
naturales o juridicas de derecho privado que tengan interés
en realizar actividades de explotacion de materiales aridos
y pétreos dentro de la jurisdiccion del canton, bajo sus
costas y responsabilidad, informardn documentadamente
a las ciudadanas y ciudadanos vecinos del area de
interés, dentro de una extension no menor a un kilémetro
desde los limites del area, asi como a las autoridades y
servidores cantonales y parroquiales, sobre las actividades
de explotacion previstas: con detalle de cantidades y
extension, los impactos ambientales, econdmicos y sociales
que se pudieran generar, las formas de mitigacion de esos
impactos y los compromisos de remediacion; concluira con
una audiencia publica.

La Direccion de Gestion Ambiental de El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro o quien haga sus veces, sera la encargada de
acompafiar y realizar seguimiento a la consulta previa
¢ informar sobre las opiniones ciudadanas y formalizar
los compromisos asumidos en forma conjunta entre la
comunidad y los interesados en realizar la explotacion de
los materiales aridos y pétreos. La Direccion de Gestion
Ambiental y la Direccion de Planificacion de El Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro o quien haga sus veces, asignaran ademas, el
lugar destinado al procesamiento de los materiales de
construccion, procurando la menor afectacion posible al
ambiente, a los cultivos, a la salud y a la tranquilidad de los
habitantes y transeuntes.

Art. 24.- De la participacién comunitaria.- Los
propietarios de inmuebles, las organizaciones comunitarias
¢ instituciones colindantes con un area de explotacion
de materiales aridos y pétreos, o de las riveras, que se
consideren afectados en sus inmuebles sin que hayan sido
indemnizados por el concesionario, o que existan graves
afectaciones ambientales producto de esa explotacion,
podran solicitar en forma argumentada a El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, la suspension de la autorizacion, la nulidad de la
concesion o la caducidad segln corresponda. Sin perjuicio
de lo cual podran acudir al Juez constitucional con la accién
de proteccion.

Sobre los inmuebles en los que se soliciten concesiones
mineras se deben constituir servidumbres de ser el caso.

Art. 25.- Del derecho al ambiente sano.- Los
concesionarios de areas de explotacion de materiales
aridos y pétreos cumpliran los planes de manejo ambiental
e implementaran sus medidas, realizaran sus actividades
utilizando técnicas, herramientas y materiales necesarios
para evitar los impactos ambientales..

Art. 26.- De la aplicacion del principio de precaucion.-
Siempre que existan criterios técnicamente formulados,

las reclamaciones ciudadanas no requerirdn acreditar
mediante investigaciones cientificas sobre las afectaciones
ambientales para aplicar el principio de precaucion. Pero las
meras afirmaciones sin sustento técnico no seran suficientes
para suspender las actividades de explotacion de materiales
aridos y pétreos. La Direccion de Gestion Ambiental
Municipal o quien haga sus veces, por propia iniciativa o
en atencion a reclamos ciudadanos realizara la verificacion
y sustentara técnicamente las posibles afectaciones, que
serviran de base para la suspension de las actividades de
explotacion de materiales aridos y pétreos.

Art. 27.- Sistema de registro.- La Coordinacién de Aridos
y Pétreos o quien hagas sus veces mantendra un registro
actualizado de los derechos mineros y de autorizaciones
otorgadas a personas naturales o juridicas para realizar
actividades de explotacion de materiales aridos y pétreos en
los lechos de rios, lagos, playas de mar y canteras ubicadas
en su jurisdiccion, e informara mensualmente al 6rgano
rector, asi como al de control y regulacion minera.

Ademas mantendra un registro de las fichas, licencias,
estudios ambientales y auditorias ambientales de
cumplimiento.

Art. 28.- Representante técnico.- El titular de la concesion
contara con un profesional graduado en un centro de
educacion superior en la especialidad de geologia y minas
o ambiental, el mismo que actuard como representante
técnico  responsable del proceso de explotacion y
tratamiento, asi como sera el profesional que coadyuve las
acciones tendientes a minimizar daflos ambientales como
consecuencia de la actividad minera.

Art. 29.- Taludes.- La explotacion y tratamiento de los
materiales aridos y pétreos, no debera generar taludes
verticales, mayores a diez metros de altura, los mismos
que finalmente formaran terrazas, que seran forestadas con
especies vegetales propias de la zona, para devolverle su
condicion natural e impedir su erosion, trabajos que seran
realizados por las personas autorizadas para la explotacion
de 4ridos y pétreos y cuyo desarrollo constara en el Plan de
Remediacion Ambiental.

Art. 30.- Seiializacion.- Los titulares de autorizaciones
para explotacion y tratamiento de materiales aridos y
pétreos, en cudnto se refiere a normas de seguridad como lo
es la sefializacion dentro de sus areas de concesion, deberan
estar a lo que dispone la politica publica del Ministerio
Rector.

Art. 31.- Obras de mejoramiento y mantenimiento.- Los
titulares de autorizaciones para explotar y tratar materiales
aridos y pétreos, deberdn realizar obras de mejoramiento y
mantenimiento permanente de las vias publicas y privadas
de acceso en los tramos que corresponda asi como el
respectivo control de polvo en los pasos viales en areas
consolidadas de viviendas, los trabajos que estaran bajo la
supervision de la Coordinacién de Aridos y Pétreos, y la
Direccion de Obras Publicas Municipales o quien haga sus
veces en cumplimiento a lo establecido en el plan de trabajo
y en el plan de remediacion ambiental.
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CAPITULO V

DEL OTORGAMIENTO DE
DERECHOS MINEROS

Art. 32.- Derechos mineros.- Por derechos mineros se
entienden aquellos que emanan tanto de los titulos de
concesiones mineras, los contratos de explotacion minera,
licencias y permisos.

Las concesiones mineras seran otorgadas por la
administraciéon municipal, conforme al ordenamiento
juridico vigente, a todos los sujetos de derecho minero.

Art. 33.- Sujetos de derecho minero.- Son sujetos de
derecho minero las personas naturales legalmente capaces
y las juridicas, nacionales y extranjeras, piblicas, mixtas o
privadas, comunitarias y de autogestion, cuyo objeto social
y funcionamiento se ajusten a las disposiciones legales
vigentes en el pais.

Art. 34 Otorgamiento de un derecho minero para la
explotacion de materiales aridos y pétreos.- Conforme
lo dispone la Resolucion Nro. 004-CNC-2014, corresponde
a los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales,
el otorgamiento de nuevas concesiones mineras, asi como
de permisos para la realizacion de actividades mineras bajo
el régimen especial de mineria artesanal en cuanto se refiere
a la explotacion de materiales aridos y pétreos.

Art. 35 Solicitud.- Deberan presentar una solicitud
dirigida a la maxima Autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
misma que ird acompafiada de los documentos requeridos
en la Normativa expedida para el efecto por parte del
Ministerio Rector.

Art. 36.- Fases de la actividad Minera.- El ¢jercicio de la
competencia exclusiva establecida en el Art. 264 numeral
12 de la Constitucion y articulo 141 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
relativa a la actividad de explotacion de materiales aridos y
pétreos comprende las siguientes fases:

1. Explotacién: Comprende el conjunto de operaciones,
trabajos y labores mineras, destinadas a la preparacion
y desarrollo de la cantera, asi como la extraccion y
transporte de los materiales aridos y pétreos.

2. Tratamiento: Consiste en la trituracion, clasificacion,
corte y pulido de los materiales aridos y pétreos,
actividades que se pueden realizar por separado o de
manera conjunta.

3. Cierre de minas: Es el término de las actividades
mineras, y el consiguiente desmantelamiento de las
instalaciones utilizadas, con la reparacién ambiental
respectiva.

En forma previa a otorgar o negar la autorizacion para
ejecutar las fases de explotacion y tratamiento, se ejecutara
el procedimiento de consulta previa previsto en ésta
ordenanza.

CAPITULO VI

DE LA AUTORIZACION PARA LA
EXPLOTACION Y TRATAMIENTO

Art.- 37.- De la autorizacién.- La autorizacion para
la explotacion minera de materiales aridos y pétreos
se concreta en la habilitacion previa para desarrollar
actividades de explotacion, que no podran ejercerse sin el
expreso consentimiento de la administracion Municipal.
Es por tanto un acto administrativo que se sustenta en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, la Ley de Mineria y esta Ordenanza.

Art. 38.- Solicitud de la autorizaciéon para explotaciéon
y tratamiento.- La solicitud para la autorizaciéon de
explotacion y tratamiento de materiales aridos y pétreos,
sera presentada, en el formato disefiado por El Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a la Coordinacién de Aridos y Pétreos o quien
haga sus veces, por las personas naturales o juridicas que
obligatoriamente han cumplido los siguientes requisitos:

a) Presentacion de estudios de explotacion; cuando
se trate de nuevas areas mineras, consistente en la
determinacion del nombre propuesto para la concesion,
del tamafio y la forma de la cantera, asi como el
contenido, calidad y cantidad de los materiales aridos y
pétreos existentes. Incluye la evaluacion econémica, su
factibilidad técnica, el disefio de su aprovechamiento.

b) Copia de la Certificacion de Uso de Suelo emitida por la
Direccion de Planificacion.

¢) Enel inmueble en que se va a realizar la explotacion se
debera hacer constar las afectaciones y la servidumbre
respectivas de ser el caso.

d) Estudio de Impacto Ambiental Expost aprobado por la
Autoridad Ambiental Competente;

e) Licencia Ambiental;

f) Informe favorable de la Secretaria Nacional del Agua
(SENAGUA)

g) Memoria Técnica del Proyecto de explotacion y
tratamiento de materiales aridos y pétreos;

h) Determinacion de la ubicacion y nimero de hectareas a
explotarse;

i) Plano topografico  georreferenciado del 4rea
concesionada en escala 1:1000 con curvas de nivel a
5 metros, referidas a las coordenada Datum WGS 84 o
SIRGAS, en el que se identifiquen las construcciones
existentes vecinas al area minera, las cuales solamente
podran estar ubicadas a una distancia no menor de
trescientos (300) metros del perimetro de aquella.
En el plano constaran las firmas del propietario o del
arrendatario de ser el caso, del profesional técnico
responsable; del profesional proyectista; y los cuadros
para aprobacion;
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j) Recibo de pago de la tasa de servicios administrativos
por autorizacion = Municipal para explotacion de
materiales aridos y pétreos con una valor igual al 50%
de un Salario Basico Unificado al afio en curso;

k) Para personas naturales, nombres y apellidos completos,
copia de la cedula de ciudadania y certificado de
votacion y domicilio del solicitante;

1) Para el caso de personas juridicas, nombre de
la empresa, razébn social o denominacién, copia
actualizada del RUC, nombramiento del representante
legal o apoderado debidamente registrado y vigente,
copia certificada de la escritura publica de constitucion
debidamente inscrita;

m) Declaracion expresa de cumplir las obligaciones
econdmicas, técnicas, sociales y ambientales
contempladas en la normativa nacional y ordenanzas
municipales del canton;

n) Declaracion juramentada, de no encontrarse inmerso
dentro de las prohibiciones para contratar con el
Gobierno  Autébnomo  Descentralizado  Municipal
Intercultural de Saraguro;

0) Certificados de no adeudar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro

p) Designacion del lugar en el que habra de notificarse al
solicitante;

q) Carta de Presentacion y Compromiso del personal
Técnico destinado a los supervision de los trabajos
dentro de la concesion, en caso de cambios en el
personal éstos deben ser notificados a la Coordinacion
de Aridos y Pétreos, y la Direccién de Obras Publicas
Municipales o quien haga sus veces- en cumplimiento a
lo establecido en el plan de trabajo

Art. 39.- Inobservancia de requisitos.- Las solicitudes que
no cumplan los requisitos sefialados en el articulo anterior,
no se admitirdn al trdmite correspondiente.

La Coordinacién de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces
hara conocer al solicitante en el término de setenta y dos
horas de los defectos u omisiones de la solicitud y requerira
que lo subsane el peticionario dentro del término de diez
dias a contarse desde la fecha de la notificacion. Si, a pesar
de haber sido notificado el peticionario no atendiere dicho
requerimiento en el término sefialado, la Coordinacion de
Aridos y Pétreos o quien haga sus veces, sentara la razén
de tal hecho y remitira el expediente para su archivo, lo que
ocasionara que el titular minero no pueda hacer actividades
de extraccion dentro de su concesion minera.

Art. 40.- Informe Técnico.- Cuando la solicitud cumpla
los requisitos o se hayan subsanado las observaciones, la
Coordinacion de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces en
el término de cinco dias, desde la fecha de la recepcion de la
solicitud, emitira el respectivo Informe Técnico.

Art. 41.- Resolucion.- El Acalde o Alcaldesa o su delegado
o delegada, en el término de treinta dias de haber emitido el

Informe Técnico de la Coordinacién de Aridos y Pétreos o
quien haga sus veces , concedera o negara motivadamente
la autorizacion de explotacion y tratamiento de materiales
aridos y pétreos que en lo principal deberan contener, los
nombres y apellidos del peticionario, tratandose de personas
naturales, o la razon social de la persona juridica y su
representante legal; la denominacion del area, su ubicacion
geografica, con mencion del lugar, parroquia, cantéon y
provincia; coordenadas de los vértices de la autorizacion,
plazo; las obligaciones del titular para con El Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro. En caso de no hacerse efectiva la autorizacion de
explotacion, en el término de 180 dias ésta caducara.

Art. 42.- Otorgamiento de los derechos mineros y la
autorizacion.- El Alcalde o Alcaldesa o su delegado/a
otorgara la concesiébn y posterior autorizaciéon de
explotacion y tratamiento de materiales aridos y pétreos,
debidamente motivadas y que en lo principal deberan
contener, los nombres y apellidos del peticionario,
tratdndose de personas humanas, o la razén social de la
persona juridica y su representante legal; la denominacion
del area, su ubicacion geografica, con mencion del lugar,
parroquia, canton y provincia; coordenadas de los vértices
de la autorizacion, plazo; las obligaciones del titular para
con El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro. En caso de no hacerse efectiva
la autorizacion de explotacion, en el término de 180 dias
ésta caducara.

Art. 43.- Protocolizacion y Registro.- Las autorizaciones
de explotacion y tratamiento de materiales aridos y pétreos,
deberan protocolizarse en una notaria publica e inscribirse
en el Registro Minero Municipal; dentro de los siguientes
ocho dias se remitira una copia a la Agencia de Regulacion
y Control Minero.

CAPITULO VII
VICIERRE DE MINAS

Art. 44.- Cierre de minas.- El cierre de minas de materiales
aridos y pétreos consiste en el término de las actividades
mineras, y el consiguiente desmantelamiento de las
instalaciones utilizadas; ademas de la aplicacion del plan
de cierre y de ser el caso la reparacion ambiental, avalizado
por la autoridad ambiental competente; y se ejercera bajo
la coordinaciéon de la Direccion de Gestion Ambiental
Municipal y la Coordinacion de Aridos y Pétreos o quien
haga sus veces.

CAPITULO VIII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
AUTORIZADOS

Art. 45.- Derechos.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro a
través de la Coordinacion de Aridos y Pétreos o quien haga
sus veces, garantiza los derechos de los autorizados para
realizar la explotacion de materiales aridos y pétreos, en
concordancia con los principios de la Ley de Mineria, en
cuanto concierne a los que emanen de las resoluciones de
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autorizacion y tratamiento de materiales aridos y pétreos, asi
como también a los relativos a las denuncias de internacion,
amparo administrativo, érdenes de abandono y desalojo, de
las sanciones a invasores de areas mineras y a la formulacion
de oposiciones y constitucion de servidumbres.

Art. 46.- Obligaciones.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
velara que las actividades de explotacion y tratamiento
de materiales aridos y pétreos se desarrollen cumpliendo
las disposiciones de las leyes pertinentes de conformidad
a sus competencias y de la presente Ordenanza en lo que
corresponda, en lo referente a obligaciones laborales,
seguridad e higiene minero, prohibicion de trabajo infantil,
resarcimiento de dafios y perjuicios, conservacion y
alteracion de hitos demarcatorios, mantenimiento y acceso a
registros, inspeccion de instalaciones, empleo de personal
nacional, capacitacion de personal, apoyo al empleo local
y formacion de técnicos y profesionales, plan de manejo
ambiental y auditorias ambientales; tratamiento de aguas,
acumulacion de residuos y prohibicion de descargas
de desechos, conservacion de flora y fauna, manejo de
desechos, proteccion del ecosistema, cierre de operaciones
mineras, dafios ambientales; informacion, participacion,
procesos de informacion, procesos de participacion,
procedimiento especial de consulta a los pueblos, denuncias
de amenazas o dafios sociales y regalias por la explotacion
de minerales; y, regulaciones especiales sobre la calidad de
los materiales aridos y pétreos.

Art. 47.- Duracion de la Autorizacién.- La autorizacion
para la explotacion y tratamiento de materiales aridos y
pétreos a favor de quienes hayan cumplido las regulaciones
prescritas en esta Ordenanza no sera superior a cinco afos,
contados de la fecha de su otorgamiento.

Art. 48.- Renovacion de las autorizaciones.- Las
autorizaciones para la renovacion de la explotacion y
tratamiento de materiales aridos y pétreos, seran otorgadas
por el Alcalde o Alcaldesa o su delegado/a, podran renovarse
por periodos iguales a los de la primera autorizacion.

Para la renovacion de la Autorizacion, el interesado debera
presentar los siguientes requisitos:

a) Solicitud de renovacion de la autorizacion para la
explotacion de aridos y pétreos;

b) Informe y aprobacién de la Coordinacion de Aridos y
Pétreos o quien haga sus veces;

¢) Copiade la Certificacion de Uso de Suelo emitida por la
Direccion de Planificacion

d) Copia de la Licencia Ambiental aprobada; y, el informe
favorable de la Direccion de Gestion Ambiental o quien
haga sus veces.

e) Si el inmueble en que se va a realizar la explotacion
no fuere de propiedad del solicitante, debera presentar
la autorizacion expresa del propietario, otorgada
mediante escritura publica o contrato de arrendamiento
debidamente legalizado;

f) Memoria Técnica actualizada del Proyecto de
explotacion y tratamiento de materiales aridos y
pétreos;

g) Determinacion de la ubicacion y nimero de hectéareas a
explotarse;

h) Recibo de pago de la tasa de servicios administrativos
por renovaciéon de la autorizacion Municipal para
explotacion de materiales aridos y pétreos;

Art. 49.- Inobservancia de requisitos.- Las solicitudes que
no cumplan los requisitos sefialados en el articulo anterior,
no se admitiran al tramite. La Coordinacién de Aridos y
Pétreos o quien haga sus veces hara conocer al solicitante de
la falta de requisitos u omisiones de la solicitud y ordenara
que lo subsane dentro del término de diez dias a contarse
desde la fecha de la notificacion. Si, a pesar de haber sido
notificado el peticionario no atendiere dicho requerimiento
en el término sefialado, el Alcalde o Alcaldesa o su
delegado o delegada en el término de quince dias después
de la notificacion referida en el articulo anterior, sentara la
razén de tal hecho y remitira su expediente para su archivo
definitivo y eliminacion del Catastro Informatico Minero
Municipal.

Art. 50.- Informe Técnico de Renovacion de la
Autorizacién de Explotacién.- Si la solicitud cumple
los requisitos o se han subsanado las observaciones, la
Coordinacion de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces,
en el término de cinco dias, desde la fecha de la recepcion
de la solicitud, emitira el respectivo Informe Técnico de
Renovacion de Autorizacion de Explotacion.

Art. 51.- Resolucion de Renovacién de autorizaciéon
para la explotacion.- El Alcalde o Alcaldesa o su delegado
o delegada, en el término de veinte dias de emitido el
informe técnico de renovacion de explotacion, expedira
la resolucién que acepte o niegue la renovacion de la
autorizacion de la autorizacion de explotacion y tratamiento
de materiales aridos y pétreos.

Art. 52.- Reserva Municipal.- La administraciéon municipal
se reserva el derecho para conceder, negar o modificar
motivadamente la autorizacion para la explotacion de
materiales aridos y pétreos destinados a la construccion.
Se reserva igualmente el derecho para fijar las areas para
reubicacion de los sitios para la fase del tratamiento de
aridos y pétreos.

Las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
pertenecientes al sistema nacional de areas protegidas estan
sujetas a alta proteccion y restricciones de uso, esenciales
para la estabilizacion ambiental, la actividad extractiva
de aridos y pétreos en las areas protegidas y en zonas
declaradas como intangibles estan prohibidas.

CAPITULO IX
DE LA MINERIA ARTESANAL

Art. 53.- Mineria artesanal.- El Art. 24 de la Ley Organica
Reformatoria a la Ley de Mineria, a la Ley Reformatoria
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para la Equidad Tributaria en el Ecuador y a la Ley Organica
de Régimen Tributario Interno, sobre la mineria artesanal
comprende y se aplica a las unidades econdmicas populares,
los emprendimientos unipersonales, familiares y domésticos
que realicen labores en areas libres; la caracterizacion del
mineria artesanal serd conforme lo establece la Ley de
Mineria, su Reglamento y sus Resoluciones.

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro podrd otorgar permisos para
realizar labores de explotacion artesanal, las que no
podran afectar ni interferir con los derechos que emanan
de la titularidad minera. No obstante lo anterior, los
concesionarios mineros podran autorizar la realizacion de
trabajos de explotacion artesanal en el area de su concesion,
mediante la celebracion de contratos de operacion regulados
por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, en los cuales se estipulara la
obligacion de los mineros artesanales de sujetarse a las
instrucciones de los concesionarios en cuanto se refiere a
normas de seguridad y salud minera, a la estricta observancia
de la normativa ambiental minera y al aprovechamiento del
recurso minero en forma técnica y racional.

Art. 54.- Naturaleza especial.- Las actividades de mineria
artesanal, por su naturaleza especial de subsistencia,
distintas de la actividad de la pequefia mineria y mineria
a gran escala, no estan sujetas al pago de regalias ni de
patentes.

Art. 55.- Plazo de la autorizacion.- El plazo de duracion
del permiso para la explotacion artesanal, sera de hasta
dos afios, previo informe técnico, econdémico, social y
ambiental de la Coordinacién de Aridos y Pétreos o quien
haga sus veces, conforme los procedimientos y requisitos
que se establezcan en el instructivo que para el efecto se
expida. Se prohibe en forma expresa el otorgamiento de
mas de un permiso a una misma persona, para actividades
en explotacion artesanal.

Art. 56.- Caracteristicas de la explotacion minera
artesanal.- Las actividades de explotacion artesanal se
caracterizan por la utilizacion de aparatos manuales o
maquinas destinadas a la obtencion de aridos y pétreos,
como medio de sustento, cuya comercializacion en general
permite cubrir las necesidades basicas de la persona o
grupo familiar que las realiza, unicamente, dentro de la
circunscripcion territorial respecto de la cual se hubiere
otorgado el correspondiente permiso.

Art. 57.- Derechos y obligaciones de los titulares de
la explotacion artesanal.- Se entienden por derechos
mineros para la explotacion artesanal, aquellos que emanan
de los permisos otorgados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
acorde a lo que establece la ley: Las obligaciones que consten
de manera expresa en los respectivos permisos y sean
asumidas por sus titulares deben ser cumplidas por estos,
como condicion para el goce de los beneficios establecidos
en la normativa legal aplicable al régimen especial de
explotacion artesanal. En consecuencia, su inobservancia
o incumplimiento, constituirdn causales de extincion
de derechos y fundamento para la revocatoria de tales

permisos, sin perjuicio de las sanciones administrativas,
civiles, penales o ambientales a las que hubiere lugar.

Art. 58.- Ejercicio de la potestad municipal.- En ejercicio
de la potestad estatal de regular, autorizar y controlar
la explotacion de materiales aridos y pétreos que se
encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y
canteras, con el informe técnico, econémico y juridico de la
Coordinacion de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces,
podra adoptar las acciones administrativas que fueren
necesarias respecto de la autorizacion otorgada bajo el
régimen de la explotacion artesanal, incluyéndose en estas
las de modificar el régimen de autorizacion.

Art. 59.- Autorizaciones para la explotacion artesanal.-
El Gobierno Municipal previo a la obtencion del registro
ambiental, otorgard autorizaciones para la explotacion
artesanal de materiales aridos y pétreos en areas que se
destinen para el efecto, las que se regirdn por un instructivo
en el que se estipularan los volimenes de explotacion, las
condiciones de extraccion, las actividades de remediacion,
entre otros, que serd expedido por la maxima autoridad
administrativa municipal.

CAPITULO X

DE LA NATURALEZA, CARACTERIZACION DE
LA PEQUENA
MINERIA Y CICLO MINERO

Art. 60.- De la naturaleza de la pequefia mineria.- Las
actividades de pequefa mineria, orientadas a promover
procesos de desarrollo sustentable, constituyen alternativas
para generar oportunidades laborales, capaces de generar
encadenamientos productivos a partir de la activacion de
las economias locales en los sectores en los que se realiza,
como medio para acceder al buen vivir.

Art. 61.- Caracterizacion de la pequefia mineria.- Para
los fines de esta ordenanza y con sujecion a la normativa
general vigente, se considera pequefia mineria aquella que,
en razon del area, caracteristicas del yacimiento, monto de
inversiones y capacidad instalada de explotacion y beneficio
o procesamiento, sea calificada como tal y diferenciada de la
mineria artesanal o de subsistencia y de otras categorias de
la actividad minera, de acuerdo con la normativa aplicable
al régimen especial de pequefia mineria y mineria artesanal.

Art. 62.- Actores del ciclo minero.- Se consideran actores
del ciclo minero en el régimen especial de pequefia mineria,
quienes de manera directa o indirecta estan vinculados con
la explotacion de aridos y pétreos.

Art. 63.- De los sujetos de derechos mineros en pequeifia
mineria.- Son sujetos de derechos mineros, bajo el régimen
de pequefia mineria, las personas naturales no incursas en
las prohibiciones a las que se refiere el articulo 153 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y las juridicas
tales como cooperativas, condominios y asociaciones
legalmente constituidos, cuyo objeto sea el desarrollo de
actividades mineras en este sector.

Art. 64.- Plazo de la autorizacién y otorgamiento de
concesiones mineras.- El plazo de duracién del permiso
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para la explotacion, sera de hasta tres afos, previo informe
técnico, econdmico, social y ambiental de la Coordinacion
de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces, conforme
los procedimientos y requisitos que se establezcan en
el instructivo que para el efecto se expida. Se prohibe
en forma expresa el otorgamiento de mas de un permiso
a una misma persona, para actividades en explotacion.
El otorgamiento de concesiones mineras para pequefia
mineria, se realizard de conformidad con los requisitos y
tramite que se establecen en la presente ordenanza.

Art. 65.- Derechos de tramite.- Los interesados en la
obtencion de concesiones mineras para pequeia mineria,
pagaran por concepto del servicio respectivo para la
solicitud de concesiéon minera y por una sola vez, dos
remuneraciones basicas unificadas. El valor de este derecho
no sera reembolsable y debera ser depositado en las
dependencias municipales.

Art. 66.- Ejercicio de la potestad municipal.- En ejercicio
de la potestad estatal de regular, autorizar y controlar la
explotacion de materiales aridos y pétreos que se encuentren
en los lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras, con
el informe técnico, econémico y juridico de la Coordinacion
de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces, podra adoptar
las acciones administrativas que fueren necesarias respecto
de la autorizacion otorgada bajo el régimen de la explotacion
de pequeila mineria, incluyéndose en estas las de modificar
el régimen de autorizacion.

CAPITULO XI

DEL LIBRE APROVECHAMIENTO PARA OBRAS
PUBLICAS

Art. 67.- Autorizacion.- En ejercicio de la competencia
exclusiva determinada en la Constitucion de la Republica,
previa solicitud directa del representante legal de las
entidades publicas o de sus contratistas, la Coordinacion de
Aridos y Pétreos o quien haga sus veces expedira en forma
inmediata la autorizacion para la el libre aprovechamiento de
materiales aridos y pétreos de los rios y canteras, destinados
exclusivamente a la construccion de obras publicas, las que
podran explotar libremente en areas libres o autorizadas,
sin costo alguno. Para tal efecto los contratistas deberan
acreditar o demostrar que en la oferta, los pliegos, contrato,
no se encuentra presupuestado el rubro del material pétreo
a utilizar en la obra publica.

En laresolucion de autorizacion constara la identificacion de
la entidad publica o del contratista, el lugar donde se extraera
el material con determinacion de la cantidad de material y
de hectareas, asi como el tiempo de aprovechamiento, la
obra publica de destino y las coordenadas. Constara ademas
la obligacion de destinar tinica y exclusivamente a la obra
publica autorizada.

Cuando se trate de 4reas autorizadas se informara al
autorizado, quien no podra oponerse, pero se realizaran los
ajustes necesarios para el calculo del pago de regalias; la
entidad publica o contratista por su parte se ajustara a las
actividades previstas en el Estudio de Impacto Ambiental
del titular de la autorizacion y responderan por las
afectaciones ambientales por ellos provocadas.

Toda explotacion de materiales aridos y pétreos para obras
publicas debera cumplir las normas técnicas ambientales y
la reposicion del suelo fértil si fuere afectado.

Art. 68.- Uso de materiales sobrantes.- Los materiales
sobrantes o que por cualquier razéon quedaren abandonados
por los concesionarios por mas de seis meses y listos
para ser transportados, seran dispuestos por El Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro exclusivamente para la construccién de obras
publicas, previa cuantificacion de esos materiales.

CAPITULO XII
DEL CONTROL

Art. 69.- Del cumplimiento de obligaciones.- El
concesionario de materiales aridos y pétreos esta obligado a
cumplir los deberes y obligaciones previstos en las normas
legales prevista para el efecto y esta Ordenanza. E1 Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro por intermedio de las areas de la administracion,
en el ambito de sus atribuciones ejercera el debido control
de cumplimiento.

Art. 70.- Actividades de control.- E1 Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro en
materia de control de la explotacion de aridos y pétreos,
realizara las siguientes actividades de control:

1. Otorgar, administrar y extinguir los derechos mineros
de materiales aridos y pétreos, en forma previa a su
explotacion en lechos de rios, lagos, playas de mar y
canteras;

2. Autorizar el inicio de la explotacion de aridos y pétreos
en los lechos de rios, lagos, playas de mar y canteras
a favor de personas naturales o juridicas que hubieren
obtenido previamente el titulo minero otorgado por
El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro y que cuenten con la licencia
ambiental correspondiente;

3. Autorizar de manera inmediata y sin costo, el acceso
al libre aprovechamiento de materiales aridos y pétreos
destinados a la construccion de obras publicas;

4. Brindar el apoyo técnico al ente rector y al 6rgano de
control y regulacion nacional en materia de mineria,
en el cumplimiento de las actividades que sean de su
competencia;

5. Controlar que las actividades de explotacion de aridos
y pétreos cuenten con la autorizacién municipal, la
licencia ambiental y cumplan los planes de manejo
ambiental,

6. Imponer las sanciones previstas en la presente
ordenanza municipal;

7. Imponer sanciones a invasores de areas mineras de
explotacion de aridos y pétreos, conforme a la presente
ordenanza y a la ley;
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8. Disponer el abandono y desalojo, conforme a la presente
ordenanza;

9. Tramitar y resolver las denuncias de internacion;

10. Formular o tramitar oposiciones y constituir
servidumbres conforme a la presente ordenanza y al
ordenamiento juridico aplicable;

11. Acceder a registros e informacion de los concesionarios
para fines de control de cumplimiento de las normas
juridicas y técnicas en el desarrollo de actividades
mineras relacionadas con aridos y pétreos;

12. Inspeccionar las instalaciones u operaciones de los
concesionarios y contratistas para fines de control de la
actividad minera relacionada con aridos y pétreos;

13. Verificar la vigencia de las licencias ambientales para
explotacion de materiales aridos y pétreos;

14. Otorgar certificados de interseccion con relacion a areas
protegidas, patrimonio forestal del Estado o bosques
protectores;

15. Controlar el cierre de minas;

16. Controlar que los concesionarios y contratistas eviten la
contaminacion ambiental; y, utilicen métodos y técnicas
adecuadas para minimizar los dafios ambientales;

17. Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los
concesionarios de materiales aridos y pétreos en los
lechos de los rios, lagos, playas de mar y canteras a fin
de que ejecuten sus labores con adecuados métodos y
técnicas que minimicen dafios al medio ambiente de
acuerdo a la normativa vigente.

18. Controlar el cumplimiento de la obligacion que tienen
los concesionarios y contratistas mineros de explotacion
de materiales aridos y pétreos en los lechos de los rios,
lagos, playas de mar y canteras, de realizar labores de
revegetacion y reforestacion conforme lo establecido en
la normativa ambiental y al plan de manejo ambiental,
en el ambito de su competencia;

19. Controlar la acumulacién de residuos mineros y la
prohibicion de realizar descargas de desechos de
escombros provenientes de la explotacion, en rios,
quebradas, lagunas u otros sitios donde existan riesgos
de contaminacion;

20. Controlar y realizar el seguimiento encaminado a
mitigar, controlar y reparar los impactos y efectos
ambientales y sociales derivados de las actividades de
explotacion de aridos y pétreos;

21. Ejercer el seguimiento, evaluacién y monitoreo a las
obligaciones emanadas de los titulos de concesion
minera y de la explotacion de materiales aridos y
pétreos en todas sus fases;

22. Controlar que los concesionarios mineros de materiales
aridos y pétreos actien conforme al ordenamiento
juridico en materia de patrimonio cultural;

23. Controlar la seguridad e higiene minera que los
concesionarios y contratistas mineros de materiales
aridos y pétreos estan obligados a observar;

24. Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los
concesionarios y contratistas en cuanto a contratar
personal ecuatoriano y de mantener programas
permanentes de formaciéon y capacitacion para su
personal, ademas de acoger a estudiantes para que
realicen practicas y pasantias sobre la materia;

25. Controlar el cumplimiento de la obligacién de los
concesionarios y contratistas mineros, de contratar
trabajadores residentes y de las zonas aledafias.

26. Controlar la prohibicion del trabajo infantil en toda
actividad minera, de conformidad con la normativa
nacional y local vigente;

27. Las demés que establezca la normativa nacional
aplicable a la explotacion de aridos y pétreos.

Art. 71.- Del control de actividades de explotacion.- La
Coordinacion de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces,
con el apoyo de las diferentes dependencias municipales,
realizard seguimientos periodicos al concesionario de
materiales aridos y pétreos, para determinar las cantidades
efectivas de material de construccion extraido y revisara
los libros en los cuales se incorporen las observaciones del
técnico nombrado por el concesionario.

Art. 72.- Control de la obligacion de revegetacién y
reforestacion.- La Coordinacién de Aridos y Pétreos o
quien haga sus veces, en el evento de que la explotacion
de materiales aridos y pétreos en los lechos de los rios,
lagos, y canteras requiriera de trabajos que obliguen al
retiro de la capa vegetal y la tala de arboles, controlara
el cumplimiento de la obligacion de los autorizados,
de proceder a la revegetacion y reforestacion de dicha
zona, preferentemente con especies nativas, conforme lo
establecido en la normativa ambiental y al plan de manejo
ambiental, e informara de tales actos al Ministerio Rector.

Art. 73.- Control de la acumulacién de residuos y
prohibicion de descargas de desechos.- La Coordinacion
de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces controlara que
los autorizados para explotar materiales aridos y pétreos,
durante la acumulacién de residuos mineros, tomen estrictas
precauciones que eviten la contaminaciéon de los lugares
donde estos se depositen, cumpliendo con la construccion
de instalaciones como escombreras, rellenos de desechos, u
otras infraestructuras técnicamente disefiadas y construidas
que garanticen un manejo seguro y a largo plazo de
conformidad con la autorizacién municipal.

Se prohibe la descarga de desechos de escombros,
provenientes de la explotacion de aridos y pétreos, hacia
los rios, quebradas, u otros sitios donde se presenten riesgos
de contaminacion, salvo cuando los estudios técnicos
aprobados asi lo permitieren y constare en la respectiva
autorizacion municipal, debiendo aplicar el principio de
precaucion.
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El incumplimiento de esta disposicion ocasionara sanciones
que pueden llegar a la caducidad de la autorizacion.

Art. 74.- Control sobre la conservacion de flora y fauna.-
La Direccion de Gestion Ambiental Municipal o quien haga
sus veces controlara que los estudios de impacto ambiental y
los planes de manejo ambiental de la respectiva autorizacion
para explotar aridos y pétreos, contengan informacion
acerca de las especies de flora y fauna existentes en la zona,
asi como la obligacion de realizar estudios de monitoreo y
las respectivas medidas de mitigacion de impactos en ellas.

Art. 75.- Del seguimiento a las obras de proteccién.- La
Direccion de Obras Publicas Municipales sera la encargada
de verificar e informar al Alcalde sobre el cumplimiento
en la ejecucion de las obras de proteccion para evitar
afectaciones, en caso de incumplimiento dara aviso al
Alcalde o Alcaldesa, quien suspendera la explotacion hasta
que se ejecuten las obras de proteccion.

Si se negare o no lo hiciere en el plazo previsto, se
hara efectiva la garantia presentada y se procedera a la
ejecucion de las obras por parte de El Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
las cuales seran cobradas con un recargo del 20% y se
suspendera definitivamente la autorizacion de la explotacion
de materiales pétreos.

Art. 76.- Del control ambiental.- La Direccion de
Gestion Ambiental o quien haga sus veces de El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro realizara el seguimiento y control permanente del
cumplimiento de las actividades previstas en los estudios de
impacto ambiental que hubieren sido aprobados.

En caso de inobservancia se le requerird por escrito al
concesionario el cumplimiento de lo establecido en el Plan
de Manejo Ambiental, y en caso de incumplimiento se
suspendera la actividad minera hasta que se cumpla con el
referido Plan, caso contrario se revocaran los derechos, la
autorizacion y la licencia ambiental.

Art. 77.- Control del transporte de materiales.- La
Coordinacion de Aridos y Pétreos o quien haga sus veces,
la Direccion de Gestion Ambiental, la Unidad de Transito
Transporte Terrestre y Seguridad Vial o quien haga sus
veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro seran los encargados de verificar
el cumplimiento de las normas que aseguren, que la
transportacion de materiales aridos y pétreos tengan las
seguridades necesarias para evitar que el material se riegue
en las vias publicas u otros espacios, cuyo incumplimiento
incurrira en la aplicacion progresiva de la multa que ird
desde el 50% de la remuneracién basica unificada del
trabajador en general hasta cinco remuneraciones basicas
unificadas segun la gravedad.

Art. 78.- Otras infracciones.- Las demas infracciones a
la presente ordenanza seran sancionadas con una multa de
media a diez remuneraciones mensuales basicas unificadas
del trabajador en general y en caso de reincidencia, con el
doble de este monto, sin perjuicio de la suspension temporal
o definitiva de la autorizacion de explotacion.

Si una persona natural o juridica, publica o privada
realiza la explotacién de materiales aridos y pétreos sin
la autorizacion del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro se le aplicard una
multa del 50% de una remuneracién bdasica unificada a
diez remuneraciones bésicas unificadas del trabajador en
general, segun el informe técnico elaborado por Obras
Piiblicas, Medio Ambiente y la Coordinacién de Aridos
y Pétreos o quien haga sus veces; y, el Comisario(a)
Municipal informara al ente de control local y a la entidad
de control y regulacion nacional.

Art. 79.- Atribuciones del Comisario Municipal o quien
haga sus veces.- Previo informe de la Direccion de Gestion
Ambiental o de la Coordinacién de Aridos y Pétreos o de
quien haga sus veces segun corresponda, sera el encargado
de establecer las sanciones pecuniarias cuando hubiere
lugar, asi como del cumplimiento de la suspension de las
actividades de explotacion previa la instauracion del debido
proceso. De las multas impuestas comunicara a la Direccion
Financiera para la recaudacion o pago.

Art. 80.- Intervencion de la fuerza publica.- Notificada
la resolucién de suspension temporal o definitiva de la
autorizacion, el Comisario Municipal o quien haga sus
veces, con el auxilio de la Policia Municipal y de la Policia
Nacional de ser el caso, hara cumplir tal suspension, sin que
exista lugar a indemnizacion alguna.

CAPITULO XIII

REGALIAS Y TASAS MUNICIPALES POR
EXPLOTACION DE ARIDOS Y PETREOS

Art. 81.- Facultad determinadora.- La determinacion
de la obligacion tributaria, es el acto o conjunto de actos
reglados, realizados por la administracion municipal,
tendientes a establecer, en cada caso particular, la existencia
del hecho generador, el sujeto obligado, la base imponible
y la cuantia del tributo.

El ejercicio de esta facultad comprende: la verificacion,
complementacién o enmienda de las declaraciones de los
contribuyentes o responsables; la composicion del tributo
correspondiente, cuando se advierta la existencia de hechos
imponibles, y la adopcion de las medidas legales que se
estime convenientes para esa determinacion.

Art. 82.- Sujeto activo.- Sujeto activo es el ente publico
acreedor del tributo, en este caso el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro

Art. 83.- Sujeto pasivo.- Es sujeto pasivo es la persona
natural o juridica que segun la ley, estd obligada al
cumplimiento de la prestacion tributaria, sea como
contribuyente o como responsable, para el caso de la
presente ordenanza los concesionarios o titulares de los
derechos mineros.

Se considerardn también sujetos pasivos, las herencias
yacentes, las comunidades de bienes y las demas entidades
que, carentes de personalidad juridica, constituyan una
unidad econémica o un patrimonio independiente de los de
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sus miembros, susceptible de imposicion, siempre que asi
se establezca en la ley tributaria respectiva.

Art. 84.- Contribuyente.- Contribuyente es la persona
natural o juridica obligada a la prestacion tributaria por
la verificacion del hecho generador. Nunca perderd su
condicion de contribuyente quien deba soportar la carga
tributaria, aunque realice su traslacion a otras personas.

Art. 85.- Responsable.- Responsable es la persona que
sin tener el caracter de contribuyente, debe por disposicion
expresa de la ley cumplir las obligaciones atribuidas a éste.

Toda obligacion tributaria es solidaria entre el contribuyente
y el responsable, quedando a salvo el derecho del tltimo,
a repetir lo pagado en contra del contribuyente, ante la
justicia ordinaria.

Art. 86.- Hecho generador.- Se entiende por hecho
generador al presupuesto establecido por la ley o la presente
ordenanza para configurar cada tributo; para el caso de
la presente ordenanza el hecho generador constituye el
volumen de la explotacion, que de manera semestral con
anterioridad al 15 de enero y al 15 de julio de cada afio,
presentaran informes auditados respecto de su produccion
en el semestre calendario anterior y la contraprestacion de
servicios prestados.

Art. 87.- Calificacion del hecho generador.- Cuando el
hecho generador consista en un acto juridico, se calificara
conforme a su verdadera esencia y naturaleza juridica,
cualquiera que sea la forma elegida o la denominacion
utilizada por los interesados.

Cuando el hecho generador se delimite atendiendo a
conceptos econdmicos, el criterio para calificarlos tendra
en cuenta las situaciones o relaciones econdmicas que
efectivamente existan o se establezcan por los interesados,
con independencia de las formas juridicas que se utilicen.

Art. 88.- Tasa de servicios administrativos por la
autorizacion para explotacion y tratamiento de
materiales aridos y pétreos.- La Coordinacion de Aridos
y Pétreos o quien haga sus veces, tramitara la solicitud
de derechos mineros y autorizacion para la explotacion
de materiales aridos y pétreos, previo pago del valor
equivalente a una remuneracion mensual basica unificada
del trabajador privado, multiplicado por el nimero de
hectareas o fraccion de hectarea, solicitadas.

Art. 89.- Tasa de remediacion de la infraestructura
vial.- Créase la tasa de remediacion de los impactos
a la infraestructura vial, destinada exclusivamente al
mantenimiento de las vias urbanas del canton. El sujeto
pasivo de esta tasa serd quien tenga los derechos mineros
y la autorizacion municipal para la explotacion de los
materiales aridos y pétreos descritos en esta ordenanza. El
monto de dicha tasa sera equivalente al uno (1.0) por mil
de una remuneracion mensual basica unificada por cada
metro cubico de material transportado. De conformidad
con el Codigo Tributario, las instituciones del Estado y sus
contratistas no estan exentas del pago de esta tasa.

Art. 90.- Regalias mineras.- Segun lo establecido en la
Ley de Mineria y su Reglamento General el autorizado
para la explotacion y tratamiento de materiales aridos y
pétreos, deberan pagar y entregar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro las
regalias contempladas en la presente Ordenanza.

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro reconoce la explotacion y
tratamiento de materiales aridos y pétreos dentro de su
jurisdiccion territorial, dos tipos de regalias mineras
municipales:

a) Regalias Mineras Municipales Econémicas
b) Regalias Mineras Municipales en especies

Art. 91.- Calculo de la Regalia Minera Municipal
Econémica.- Los autorizados pagaran anualmente por
concepto de Regalia Minera Economica el valor calculado
sobre el costo de produccion en ddlares norteamericanos, de
acuerdo a los parametros establecidos en la Ley de Mineria
y su Reglamento General.

Los titulares de derechos mineros de pequefia mineria que
no alcancen a los volumenes minimos previstos en la tabla
anterior de calizas y no metalicos pagaran por concepto de
regalia el 3% del costo de produccion.

Las tasas seran presentadas por la Coordinacién de Aridos
y Pétreos o quien haga sus veces para la aprobacion del
Concejo Cantonal hasta el 31 de diciembre de cada afio.
Los pagos de la tasa minera econdmica se hara por la
produccion en el frente de explotacion (cancha mina). Se
entendera como costos de produccion todos aquellos costos
directos e indirectos incurridos en la fase de explotacion
hasta el carguio en el frente de explotacion (cancha mina).

El pago de regalias se hara cada afio de manera semestral,
las correspondientes al primer semestre hasta el mes de
septiembre y las correspondientes al segundo semestre
hasta el mes de marzo, de acuerdo a lo declarado en el
informe auditado de produccion, que reflejara el material
aridos y pétreos que se ha explotado, el costo de produccion
y el volumen explotado.

Las regalias mineras municipales en especie seran
establecidas con el costo equivalente establecido para las
regalias econdmicas.

Art. 92.- Impuesto de patente de conservacion.- La
patente de conservacion de areas mineras sera determinado
y recaudado conforme prescribe la Ley de Mineria.

Art. 93.- Recaudacién de regalias, patentes, tasas
municipales y multas.- Los valores correspondientes a
regalias, patentes, tasas mineras municipales y multas, seran
recaudados directamente por la Administracion Municipal.

La Coordinacién de Aridos y Pétreos, la Direccién de
Gestion Ambiental o la Direccion de Obras Publicas, o quien
haga sus veces, determinaran el monto de la obligacion de
cada contribuyente que servira de base para la emision
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del titulo de crédito respectivo. El Tesorero Municipal
sera custodio del titulo de crédito y se hara cargo de su
recuperacion; para lo cual, preferentemente, se utilizara la
red del sistema financiero nacional.

El no pago dentro de los treinta dias contados a partir de la
notificacion con el titulo de crédito dara lugar a la accion
coactiva.

La evasion del pago y entrega de tributos municipales, seréd
causal de caducidad de la autorizacion, sin perjuicio de
suspension temporal o definitiva de la autorizacion en caso
de incumplimiento.

CAPITULO X1V

DE LA GESTION AMBIENTAL SOBRE LA
EXPLOTACION DE MATERIALES
ARIDOS Y PETREOS

Art. 94.- De la Autoridad Ambiental de Aplicacion
Responsable.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, luego de haber sido
acreditado por parte de la Autoridad Ambiental Nacional
como Autoridad Ambiental de Aplicacion responsable, en
cuanto se refiere a la explotacion de materiales aridos y
pétreos, sera el competente para ejercer dicha competencia
en el ambito de su jurisdiccion.

Art. 95.- Ambito de competencia.- La regularizacion
ambiental en cuinto se refiere a la explotacion de
materiales aridos y pétreos, sus procesos de participacion
social, la gestion de residuos, el control y seguimiento, la
regulacion y funcionamiento de facilitadores, consultores y
laboratorios ambientales en el canton Saraguro, se realizara
de conformidad con lo que establece la politica ptblica del
Ministerio Rector.

Art. 96.- Instancia competente en el Municipio.- La
Unidad (Direccion) de Ambiente del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro es la
instancia competente para administrar, ejecutar y promover
la aplicacion de esta Ordenanza en cudnto se refiere al tema
ambiental.

CAPITULO XV

DE LA PREVENCION, CONTROL Y
SEGUIMIENTO

Art. 97.- De la obligatoriedad de regularizarse de los
entes administrados.- Toda actividad minera, ubicada
en el Cantén estd en la obligacion de regularizarse
ambientalmente, ya sea mediante el registro o licencia
ambiental, de conformidad con la normativa establecida por
la Autoridad Ambiental Nacional.

Si la explotacion minera se refiere a un Libre
Aprovechamiento de Materiales de Construccion otorgado
a favor de este Municipio, la regularizacién ambiental sera
a través de la Autoridad Ambiental Nacional.

CAPITULO XVI
DE LA CALIDAD DE LOS MATERIALES

Articulo 98.- Calidad de los materiales.- Los beneficiarios
de las autorizaciones municipales para materiales aridos
y pétreos, con excepcion de las autorizaciones para
transportacion de los mismos, deberan adjuntar a los
informes semestrales de produccion, copia de los resultados
de los andlisis y ensayos de calidad de los materiales
destinados a la comercializaciéon o elaboracion de sus
productos finales.

Los analisis se los realizard en laboratorios, legalmente
acreditados para este tipo de ensayos.

Se realizaran como minimo los siguientes analisis:

a) Granulometria (Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN
696) Densidad aparente (Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN 836) Materiales finos (Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN 697)

b) Norma técnica para 4aridos utilizados en Ia
elaboracion de hormigones

¢) (Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 694)
Resistencia a la compresion simple.

d) Resistencia a la abrasion (Requisito norma INEN <
50%). Desgaste a los sulfatos (Requisito Norma INEN
<12%).

e) Impurezas organicas (Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN 855)

Articulo 99.- Resultados de laboratorio.- Los resultados
de los analisis y ensayos realizados, deberan ser exhibidos
de forma obligatoria en letreros ubicados en lugares
visibles del area, para asegurar que los compradores o
usuarios de dichos materiales tengan la informacion de la
calidad de materiales que se comercializan o que utilizan en
la elaboracion de los productos que se venden.

CAPITULO XVII

INFRACCIONES, PROCEDIMIENTO Y
SANCIONES

Art. 100.- De la Comisaria (Agencia) de Control o (quien
haga sus veces).- E]l Comisario Ambiental o quien haga sus
veces, es la Autoridad sancionadora y el competente para
llevar a cabo los procesos administrativos sancionatorios en
materia ambiental, y en cuanto se refiere a la explotacion de
materiales aridos y pétreos.

Art. 101.- Inicio del Procedimiento Administrativo.- El
procedimiento administrativo empieza por cualquiera de las
siguientes formas:

a) Denuncia verbal o escrita de cualquier persona que
conozca del cometimiento de la infraccién, no se
requerira de la firma de abogado para presentar la
denuncia; vy,
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b) De oficio.

Art. 102.- Del contenido del Auto Inicial.- Se dictara auto
inicial con el siguiente contenido:

a) La relacion sucinta de los hechos y del modo como
llegaron a su conocimiento;

b) La orden de citar al presunto infractor, disponiendo
que sefale domicilio para entregar las notificaciones,
concediéndole el término de cinco (5) dias para que
conteste los cargos existentes en su contra; bajo
prevencion de que sera juzgado en rebeldia en caso de
no comparecer.

¢) Laorden de agregar al expediente el informe o denuncia,
si existieren, y de que se practiquen las diligencias que
sean necesarias;

d) Ladesignacion del Secretario que actuara en el proceso.

Art. 103.- De la citacion.- La citacion con el auto inicial al
infractor se realizara:

a) Personalmente en su domicilio o lugar de trabajo.

b) Si no es posible ubicarlo en su domicilio o lugar de
trabajo, se lo notificara mediante tres boletas dejadas en
su domicilio o lugar de trabajo, en diferentes dias.

¢) A personas cuya individualidad o residencia sea
imposible determinar, se citara por tres publicaciones
que se haran durante tres dias seguidos, en un periddico
de amplia circulaciéon del lugar. La publicacion
contendra un extracto de la providencia inicial.

En todo caso se sentara la razon de citacion.

Art. 104.- De la audiencia.- Con la comparecencia del
presunto infractor se sefialara dia, hora y lugar donde se
llevard a efecto la audiencia. En la audiencia se oird al
presunto infractor, que puede intervenir por si o por medio
de su abogado. Se recibiran las pruebas que presenten, las
mismas que se agregaran al proceso. Se realizard un acta
de la audiencia en la que firmaran los comparecientes, el
Secretario designado en la causa y la autoridad.

La audiencia podra diferirse con veinticuatro (24) horas de
anticipacién por una sola ocasion.

Art. 105.- Del término de prueba.- Se abrira un término
de prueba por seis (6) dias, en el que se practicaran las
pruebas solicitadas.

Art. 106.- Del término para dictar la Resolucion.- Una
vez fenecido el término de prueba, la autoridad dictara
resolucion en el término de cinco (5) dias, misma que podra
ser absolutoria o sancionatoria.

Art. 107.- Del plazo para interponer el Recurso de
Apelacion.- El plazo para la interposicion del Recurso de
Apelacion sera de quince (15) dias contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro observara las normas
contenidas en la resolucion del Consejo Nacional de
Competencias Nro. 004-CNC-2014 publicada en el
Registro Oficial N° 411 de 8 de enero de 2015, para la
regulacion del ejercicio de la competencia para regular,
autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos
y pétreos, que se encuentren en los lechos de los rios,
lagos, playas de mar y canteras, a favor de los gobiernos
auténomos descentralizados metropolitanos y municipales;
y, la normativa minera como supletoria en casos de vacios
legales.

SEGUNDA.- Una vez suscrita la autorizacion de
explotacion de aridos y pétreos y en forma previa a iniciar
las actividades de explotacion, el autorizado minero
y El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro celebraran un contrato en el que
constaran las obligaciones y deberes de las partes, en los
términos y condiciones previstas en la Ley de Mineria, su
Reglamento General de Mineria y esta ordenanza.

TERCERA.- Cuando por causas naturales se produzca el
desvio de las aguas de los rios o quebradas, El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro podréd intervenir con sus equipos y maquinaria
a fin de encausarlas por el lugar que corresponda, sin que
exista lugar a objecion del autorizado o propietario de
inmuebles afectados o beneficiarios.

CUARTA.- Con el propésito de mantener un adecuado
control del transporte de materiales aridos y pétreos, las
personas naturales o juridicas que los transporten en forma
permanente u ocasional, obtendran un permiso municipal
de transporte, que serd otorgado por la Coordinacion de
Aridos y Pétreos o quien haga sus veces.

QUINTA.- Los registros y licencias ambientales otorgadas
para la explotacion de materiales aridos y pétreos por
la Autoridad Ambiental Competente, hasta antes de la
publicacion del presente Cuerpo Legal en el Registro Oficial,
tendran la misma validez que las licencias ambientales
emitidas mediante el actual proceso de regularizacion
ambiental.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el plazo de treinta dias de suscita esta
Ordenanza, debera crearse o delegarse la Coordinacion
de Aridos y Pétreos Municipal o el nivel administrativo
que determine el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, que tendra a su cargo
la implementacion del ejercicio de la competencia exclusiva
municipal para regular, autorizar y controlar la explotacion
de aridos y pétreos existentes en los lechos de rios, playas,
lagos, y canteras existentes en la jurisdiccion del Canton,
para lo cual el Alcalde incorporara las modificaciones
pertinentes al Reglamento Organico Funcional por
Procesos y la Direccion Financiera efectuara los ajustes
presupuestarios necesarios y suficientes para cubrir los
costos que demande.
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SEGUNDA.- Previa la acreditacion correspondiente para el
otorgamiento de licencias ambientales para la explotacion
de materiales aridos y pétreos en los lechos o cauces de los
rios, lagos, lagunas, playas de mar y canteras, el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro aprobara la Ordenanza correspondiente.

TERCERA.- Los titulares de derechos mineros otorgados
por el Ministerio Sectorial a partir de la expedicion de la
Ley de Mineria vigente, para la obtencion de la autorizacion
para la explotacion y tratamiento de materiales aridos y
pétreos, en el plazo de sesenta dias de expedida la presente
ordenanza, presentaran a este organismo la solicitud de
autorizacidon municipal correspondiente, con todos los
requisitos establecidos en esta Ordenanza y adicionalmente
presentaran los siguientes:

a) El Titulo minero concedido por el ministerio sectorial;
b) Nombre o denominacion del area de intervencion;

c) Ubicacion del area sefialando lugar, parroquia, canton y
provincia;

d) Numero de hectareas mineras asignadas;

e) Coordenadas en sistema de informacion datum WGS 84
o SIRGAS;

f) Certificacion de la autoridad minera de haber cumplido
con las obligaciones economicas, técnicas, sociales y
ambientales.

g) Declaracion juramentada, incluida en el texto de la
solicitud, de no encontrarse inmerso dentro de las
prohibiciones para contratar con El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro;

h) Designacion del lugar en el que le haran las notificarse
al solicitante;

i) Firma del peticionario o su representante o apoderado,
segiin corresponda, su asesor técnico y del abogado
Patrocinador; y,

j) Licencia o ficha ambiental, segin corresponda otorgada
por la Autoridad Ambiental.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos sefialados,
no se admitiran al tramite. La Coordinacién de Aridos y
Pétreos hara conocer al solicitante, los defectos u omisiones
de la solicitud y solicitara la subsanacion dentro del término
de diez dias contados desde la fecha de la notificacion; de
no cumplirse con este requerimiento se sentara la razon
pertinente y procedera al archivo definitivo del expediente
y su eliminacion del Catastro Minero Municipal.

La Coordinacién de Aridos y Pétreos, con los expedientes
que cumplan todos los requisitos, en el término de veinte
dias desde su recepcion, emitird la resolucion motivada
previa verificacion de cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la presente ordenanza, por la que se acepte
o se niegue la solicitud de autorizacion para la explotacion

y tratamiento de materiales aridos y pétreos. La resolucion
debera contener, los nombres y apellidos del peticionario,
en tratindose de personas naturales, o la razon social de la
persona juridica y su representante legal; la denominacion
del area, su ubicacion geografica, con mencion del lugar,
parroquia, cantoén y provincia; coordenadas de los vértices
de la concesion, tiempo de duracion de la misma y la
superficie de explotacion; y, las obligaciones del titular
para con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro.

El plazo podra prorrogarse por una sola vez hasta sesenta
dias, mediante resolucion administrativa motivada de la
maxima autoridad administrativa municipal.

CUARTA.- Los titulares de concesiones para explotar
aridos y pétreos otorgadas por el Ministerio Sectorial,
antes de la expedicion de la vigente Ley de Mineria, en el
plazo de sesenta dias contados a partir de implementacion
de la competencia por parte del Consejo Nacional de
Competencias, presentaran los siguientes documentos:

a) El Titulo minero concedido por el ministerio sectorial;

b) Consentimiento del concejo municipal concedido
conforme al articulo 264 de la Ley Organica de Régimen
Municipal;

¢) Nombre o denominacion del area de intervencion;

d) Ubicacion del area sefialando lugar, parroquia, canton y
provincia;

e) Numero de hectareas mineras asignadas;

f) Certificacion de la autoridad minera de haber cumplido
con las obligaciones economicas, técnicas, sociales y
ambientales.

g) Declaracion juramentada, incluida en el texto de la
solicitud, de no encontrarse inmerso dentro de las
prohibiciones para contratar con El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro;

h) Designacion del lugar en el que le haran las notificarse
al solicitante;

i) Firma del peticionario o su representante o apoderado,
segun corresponda, su asesor técnico y del abogado
Patrocinador; y,

j) Licencia Ambiental otorgada por la Autoridad
Ambiental competente.

Las solicitudes que no cumplan los requisitos sefialados,
no se admitiran al tramite. La Coordinacién de Aridos y
Pétreos hara conocer al solicitante, los defectos u omisiones
de la solicitud y requerira la subsanacion dentro del término
de diez dias contados desde la fecha de la notificacion; de
no cumplirse con este requerimiento se sentara la razon
pertinente y procederd el archivo definitivo del expediente
y su eliminacion del Catastro Minero Municipal.
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Las solicitudes que cumplan los requisitos sefialados, seran
autorizadas por la Coordinacion de Aridos y Pétreos sin
mas tramite, observando el principio de seguridad juridica.

El plazo podra prorrogarse por una sola vez hasta sesenta
dias, mediante resolucion administrativa motivada de la
maxima autoridad administrativa municipal.

QUINTA.- La Coordinacion de Aridos y Pétreos o quien
haga sus veces con apoyo de la Direccion Ambiental
Municipal o quien haga sus veces en un plazo no mayor
a noventa (90) dias desde la vigencia de la presente
ordenanza, realizard el estudio para determinar las actuales
concesiones que se encuentren ubicadas en areas prohibidas
y las actividades de explotacion de materiales aridos
y pétreos no recomendables por cuanto no sea posible
mitigar los impactos ambientales causados a los niveles
técnicamente permisibles.

Los resultados del estudio serdn puestos en conocimiento
inmediato de los concesionarios para explotar materiales
aridos y pétreos a fin de que enterados de la situacion
adopten las medidas de cierre de mina o corrijan las
afectaciones ambientales.

Una vez implementada la competencia, El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro adoptara las medidas que fueren pertinentes para
el cierre de las minas o superen las afectaciones ambientales
seglin corresponda.

SEXTA.- Los actuales concesionarios mineros que no
tramiten la autorizacion municipal para explotar y procesar
materiales aridos y pétreos, en los términos de la tercera o
cuarta disposicion transitoria de ésta Ordenanza y que no
hubieren obtenido con anterioridad el consentimiento del
Concejo Municipal conforme determind el Art. 264 de la
Ley Organica de Régimen Municipal, no podran continuar
desarrollando labores de explotacion, sin que haya lugar a
indemnizacion de naturaleza alguna.

La Coordinacion de Aridos y Pétreos les concedera 30 dias
para que cierren y abandonen el area minera, si cumplidos
los 30 dias no abandonaren, la referida Coordinacion
expedira la orden de desalojo, cuya ejecucion corresponde
a la Comisaria Municipal, con auxilio de la fuerza publica
de ser el caso y El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro procedera al cierre
de la mina con cargo al concesionario, cuyos costos seran
recuperados haciendo uso de la accion coactiva si fuere
necesario.

Dentro de los siguientes ciento ochenta dias contados a
partir de la implementacion de la competencia por parte del
Consejo Nacional de Competencias, el Alcalde informara
al concejo municipal sobre el cumplimiento de la presente
disposicion transitoria.

SEPTIMA.- La administracién municipal solicitari a la
Autoridad Ambiental, los Estudios de Impacto Ambiental
de las concesiones mineras existentes, a fin de verificar
con los técnicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro el fiel cumplimiento
de acuerdo al Plan de Manejo Ambiental, las observaciones

seran comunicadas al Ministerio Sectorial a fin de que tome
las medidas de control y cumplimiento necesarias hasta
que el Consejo Nacional de Competencias implemente el
ejercicio de la competencia desarrollada en los términos de
la presente ordenanza.

OCTAVA.- Hasta que el gobierno municipal expida las
normas técnicas aplicables al ejercicio de las actividades
propias de la explotacion de materiales aridos y pétreos,
aplicara las reglas expedidas por el 6rgano rector en esta
materia o la Agencia de Regulacion y Control Minero, en lo
que no se opongan a la presente ordenanza.

NOVENA.- Para la aplicacion de la presente ordenanza,
hasta tanto el cuerpo legislativo legisle la normativa
correspondiente y en lo que no se oponga al ejercicio de la
competencia, se considerara ademas la siguiente normativa:
Resolucion N° 003-INS-DIR-ARCOM-2011 la cual norma
el procedimiento para la constitucion de las servidumbres;
Guia Técnica para Informes de Produccion de Minerales,
contenida en la Resolucion N° 10 publicada en el Registro
Oficial N° 245 del 14 de mayo del 2014; el Reglamento
Especial para la Explotacién de Materiales Aridos y
Pétreos; Resolucion N°  002-INS-DIR.ARCOM.2011
que corresponde al Instructivo del Registro Minero de
21 de septiembre de 2011; Resolucion N° 001-INS-DIR-
ARCOM-2013, Instructivo para la Caracterizacion de
Maquinaria y Equipos con Capacidades Limitadas de
Carga y Produccion para la Mineria Artesanal; Normas para
otorgar Concesiones Minerales, contenida en el Acuerdo
Ministerial N° 149, publicado en el Registro Oficial N° 329
de 18 de mayo de 2001;y, demas normativa conexa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La administracion municipal difundira los
contenidos de la presente ordenanza, por todos los medios
de comunicacion colectiva de..., a fin de que los actuales
concesionarios, las ciudadanas y ciudadanos conozcan las
obligaciones y derechos derivados de la presente ordenanza.

SEGUNDA.- Las regalias y tasas previstas en la presente
ordenanza entraran en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial; en lo demas y siempre
que no tenga relacion con lo tributario, entrara en vigencia
a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial.

TERCERA.- Quedan derogadas todas las ordenanzas,
acuerdos y resoluciones que se hayan dictado con
anterioridad sobre esta materia.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, el primer dia del mes de octubre de dos mil
quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
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que antecede fue analizada y aprobada en primero y segundo
debate en sesion ordinaria de veinticuatro de marzo del
afio dos mil quince; y sesion extraordinaria de primero de
octubre del ano dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a los
dos dias del mes de octubre del afio dos mil quince, a las diez
horas cincuenta minutos, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al seflor Alcalde Lic. Segundo Abel
Sarango Quizhpe, en original y dos copias, para su sancion
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL-
TURAL DE SARAGURO.- Saraguro cinco de octubre
del afio dos mil quince. Por reunir los requisitos legales
exigidos, y al no existir observaciones a la presente
Ordenanza amparado en lo que determina el inciso cuarto
del Art. 322 del Coédigo Organico de Organizacion,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD. EJECUTESE
LA ORDENANZA PARA REGULAR, AUTORIZAR Y
CONTROLAR LAEXPLOTACION DE MATERIALES
ARIDOS Y PETREOS QUE SE ENCUENTRAN EN
LOS LECHOS DE LOS RIiOS, LAGOS, PLAYAS
DE MAR, Y CANTERAS EXISTENTES EN LA
JURISDICCION DEL CANTON SARAGURO, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyo y
firmé el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:
Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica

en vigencia, establece y garantiza que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia

politica, administrativa y financiera y que constituyen
Gobiernos Auténomos Descentralizados entre otros, los
Concejos Municipales.

Qué, el articulo 240 de la Carta Magna garantiza facultades
legislativas y ejecutivas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales a los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados Cantonales.

Que, el Art. 270 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que los Gobiernos Autonomos
Descentralizados generaran sus propios recursos financieros
y participaran de las rentas del Estado, de conformidad con
los principios de subsidiariedad, solidaridad y equidad.

Qué, se encuentra en vigencia el Coédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) publicado en el Registro Oficial No. 303 del
dia 19 de Octubre del 2010.

Que, el articulo 28 de la antes referida Ley, cada
circunscripcion territorial tendra un Gobierno Auténomo
Descentralizado para la promocion del desarrollo y la
garantia del buen vivir, a través del ejercicio de sus
competencias.

Qué, los articulos 7 y 57 literal a) del Codigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), referente a la facultad normativa, expresa
que para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podran asumir, se
reconoce a los Concejos Municipales, la capacidad para
dictar normas de caracter general, a través de ordenanzas,
acuerdos resoluciones y reglamentos aplicables dentro
de su circunscripcion territorial, para lo cual observara la
constitucion y la Ley.

Que, el articulo 53 del Codigo Orgéanico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
manifiesta que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales son personas juridicas con autonomia politica,
administrativa y financiera.

Que, acorde con el articulo 54 Coédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), son funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, entre otras, las siguientes g)
“Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad
turistica cantonal... “, 1) “ Prestar servicios que satisfagan
necesidades colectivas respecto de los que no exista una
explicita reserva legal a favor de otros niveles de gobierno

. %, q) “ Promover y Patrocinar las culturas, las artes,
actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton”.

Que, es atribucion del Concejo Municipal de conformidad
con el Art. 57 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
literal b) “Regular mediante ordenanza, la aplicacion de
tributos previstos en el Ley a su favor”; asi como en el
literal ¢) faculta “Crear, modificar, exonerar o extinguir
tasas y contribuciones especiales por los servicios que
presta y obras que ejecute”.
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Que es necesario normar la administracion y funcionamiento
de los centros deportivos, recreacionales y turisticos
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro (GADMIS) y los que se crearen
posteriormente.

En ejercicio de las facultades que le confiere los Articulos
7 y 57 literal a) del Codigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
vigente y demas atribuciones constitucionales y legales de
las que se halla investido.

Expide:

ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA ADMINIS-
TRACION, FUNCIONAMIENTO Y USO DE LOS
ESCENARIOS PUBLICOS QUE ADMINISTRA EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene por objeto
establecer las normas de administracion y utilizacion de los
escenarios publicos, con el proposito de lograr su correcto
uso por parte de los usuarios y de esta manera generar un
aumento en la vida 1til de los mismos.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- La presente ordenanza
sera de aplicacion a los escenarios publicos municipales en
los eventos de caracter: educativos, culturales, deportivos,
sociales y religiosos.

Art. 3.- Quedan sujetas a las disposiciones del presente
instrumento todas las acciones que tengan que ver con
la administracion, funcionamiento y utilizaciéon de los
escenarios publicos: como la Cancha Sintética, Piscina,
SPA, Coliseo Ciudad de Saraguro, Teatro, Estadio
Municipal Profesor Julio Ordofiez Espinoza y otros.

Art. 4.- La presente ordenanza rige las relaciones de
convivencia social entre la administracion y los usuarios
de la Cancha Sintética, Piscina, SPA, Coliseo Ciudad
de Saraguro, Teatro, Estadio Municipal Profesor Julio
Ordoifiez Espinoza y otros. Sus derechos, obligaciones asi
como las normas para la administracion, uso, conservacion,
mantenimiento, seguridad y reparacion de los mismos.

CAPITULO II
NATURALEZA Y FINES

Art. 5.- Los escenarios publicos tiene el inico y exclusivo
fin de facilitar y atender a la ciudadania con espacios
adecuados para promover la salud, el deporte, la cultura,
recreacion, el sano esparcimiento y el turismo del Canton.

CAPITULO 111

USUARIOS DE LOS ESCENARIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Art. 6.- Condicién del usuario.- Se entiende por usuario
de los escenarios publicos municipales, a toda persona
natural o juridica, entidad publica o privada que utilicen los
mismos.

Art. 7.- Usuario individual.- Son aquellas personas
naturales que hacen uso de los escenarios publicos
municipales a titulo particular.

Art. 8.- Usuarios colectivos.- Tendran la consideracion
de usuarios colectivos:

a) Entidades con personeria juridica propia que hagan uso
de los escenarios publicos municipales

b) Grupos colectivos sin personeria juridica propia,
constituidos exclusivamente para el uso de los
escenarios publicos municipales

CAPITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DE LOS ESCENARIOS
DEPORTIVOS MUNICIPALES

Art .9.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro es propietario y responsable de
la administracion de los escenarios publicos asi como es
garante de gestionar los recursos econdmicos para su
eficiente operacién y mantenimiento.

Art. 10.- Los escenarios publicos, seran administrados
por el Departamento de Produccion y Gestion Ambiental
en coordinacion con el Departamento de Interculturalidad
a través del promotor deportivo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 11.- El Departamento de Interculturalidad del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado ~ Municipal
Intercultural de Saraguro, estara a cargo de la difusion,
promocion, conservacion, elaboracion y ejecucion de los
planes operativos en coordinacion con el Departamento de
Relaciones Publicas.

Art. 12.- El promotor deportivo es el encargado de
la sostenibilidad, funcionamiento eficaz y eficiente
de los escenarios deportivos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
servidor que debe tener conocimiento en deportes,
educacion fisica y recreacion.

Art. 13.- Se contard con un responsable, en cada uno de
los espacios publicos de recreacion de la Municipalidad, los
mismos que realizaran un trabajo eficiente para un dptimo
funcionamiento y servicio adecuado a los usuarios.

Art. 14.- Son responsabilidades de las personas encargadas
de los espacios publicos de recreacion las siguientes:

a) Cumpliry hacer cumplir las obligaciones sefialadas en la
presente ordenanza asi como las resoluciones que tome
al respecto el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

b) Solicitar capacitacion en temas relacionados en atencion
al cliente.

¢) Elaborar un cronograma de actividades y garantizar su
cumplimiento cabal.
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d) Disciplinar el uso de los bienes y servicios de las
instalaciones de propiedad municipal y adoptar
medidas para la mejor conservacion de los inmuebles y
sus equipos.

e) Recibir de cualquier usuario por escrito, todo
reclamo que se relacione con el servicio prestado, la
conservacion y mantenimiento de las instalaciones.
Ponerlo en conocimiento del Alcalde del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.

f) Realizar actividades puntuales de mantenimiento,
adecentamiento y reparacion de las infraestructuras
y alrededores, para ecllo se coordinard con los
Departamentos de Produccion y Gestion Ambiental; y
Obras Publicas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

g) Recaudar bajo su responsabilidad civil y pecuniaria
los valores por concepto de servicios prestados de los
espacios publicos de recreacion y depositar de forma
diaria en las respectivas ventanillas, conforme lo sefiale
el Departamento Financiero y la Jefatura de Rentas.

h) Llevar un registro diario de los cobros realizados.

i) Responder por el cuidado de las instalaciones y la
integridad de los bienes y equipos.

j) Elevar informes a las Autoridades Municipales
correspondientes, sobre la situacion de las instalaciones
a su responsabilidad.

k) Llevarlosinventarios actualizados de los bienes muebles
y equipos (identificar y codificar), en coordinacidon con
el encargado de Bodega y ejecutar las acciones que se
requiera para su buena conservacion.

1) Sugerir los trabajos de mantenimiento que tengan
caracter de urgente, con la obligacion de informar
a la maxima autoridad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro.

m) Sugerir un proyecto anual en forma oportuna para el
ejercicio que se inicia el primero de enero de cada afo,
el mismo que debera ser presentado al Alcalde, a fin de
que sea insertado en el presupuesto municipal del afio
inmediato.

n) Tomar todas las medidas necesarias para precautelar la
seguridad y la integridad fisica de los usuarios de los
escenarios publicos, asi como de sus bienes.

0) Cuidar el aseo y limpieza permanente en todos
los espacios publicos de recreacion garantizando
permanente condiciones de higiene.

p) Sugerir a la administracion municipal campaifias
de difusion y promociéon, mediante medios de
comunicacion de los servicios ofertados en escenarios
publicos.

q) Las demas que determine el Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.

Art. 15.- Las personas a cargo de los espacios publicos
de recreacion, en forma mensual, presentaran un informe
economico y de labores por la gestion cumplida, el
mismo que servira como soporte para el pago de sus
remuneraciones.

CAPITULO V

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE ESCENARIOS
PUBLICOS

Art. 16.- Para un buen funcionamiento de la cancha
sintética, se establecen algunas normas que deben ser
cumplidas de forma estricta:

a) El tiempo minimo de alquiler de la cancha es por una
hora y el maximo por dos horas, salvo en casos de
alquiler a Instituciones u organizaciones para desarrollo
de campeonatos.

b) Elingreso ala cancha sintética esta habilitado solamente
para jugadores, cuerpo técnico y arbitro.

¢) Se prohibe el uso de zapatos deportivos tipo (pupos)
dentro de la cancha, quedando recomendado el uso de
zapatos deportivos tipo (pupillos).

d) Se prohibe ingresar ¢ ingerir comida, alcohol, fumar,
masticar y botar chicles dentro del campo de juego.

e) Prohibido el ingreso en estado de embriaguez.

f) Se prohibe el ingreso y uso de la cancha a personas
violentas o con antecedentes antideportivos.

g) La administracién no se responsabiliza por perdida de
objetos personales.

Art. 17.- Con la finalidad de mantener el orden, cuidar
las instalaciones de la piscina y SPA municipal; sobre
todo precautelar la salud y seguridad de los usuarios, se
establecen algunas normas:

a) Previo al ingreso a cualquiera de las instalaciones de la
piscinay SPA, serd obligatorio ducharse completamente
con jabon.

b) Sera obligacion del usuario, la utilizacién de ternos
de bafio, zapatillas e indumentaria apropiada, se
recomienda recogerse y usar proteccion para el cabello.

¢) Se prohibe usar cremas, jabones o realizar acciones que
so6lo estan permitidas en duchas y baterias sanitarias.

d) Se prohibe fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, consumir
sustancias estupefacientes, masticar y votar chicles.

e) Se prohibe el ingreso a wusuarios que tengan
enfermedades infectocontagiosos.
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f) Se prohibe el ingreso con ropa no adecuada.
g) Se prohibe el ingreso de mascotas.

h) Se prohibe el ingreso de comida e implementos
electroénicos.

i) Se prohibe ingresar en estado etilico, ni bajo los efectos
de ningun psicotropico.

j) Se prohibe el ingreso a personas que no van hacer uso
de las instalaciones o de los servicios que presta la
piscina 'y SPA.

k) El uso del SPA sera para personas mayor a 12 afos.

1) Losusuariosde 6 a 12 afios, ingresaran a las instalaciones
de la piscina acompafiados de un familiar.

m) Contribuir con el aseo y el cuidado de las instalaciones.
n) Respeto al personal a cargo de las instalaciones.

Art. 18.- Para un buen funcionamiento del coliseo
municipal ciudad de Saraguro, se establece algunas normas:

a) El ingreso a la cancha del coliseo municipal ciudad de
Saraguro esta habilitado Gnicamente para jugadores,
cuerpo técnico y arbitro.

b) Se prohibe el ingreso al coliseo municipal ciudad
de Saraguro de juegos pirotécnicos, bengalas, armas
de fuego, armas blancas y cualquier otro objeto que
pueda acarrear lesiones o deterioros a los espectaculos,
jugadores, instalaciones, etc.

¢) Se prohibe el uso de zapatos deportivos tipo (pupos,
pupillos) dentro de la cancha del coliseo Municipal
ciudad de Saraguro, quedando recomendado el uso de
zapatos deportivos adecuados.

d) Para la utilizacion del coliseo municipal, en los
diferentes eventos queda prohibido el ingreso y venta
de bebidas alcohdlicas.

e) Los usuarios que soliciten el uso del coliseo municipal
ciudad de Saraguro, para practicas deportivas se
responsabilizaran a devolver en las mismas condiciones
en las que recibieron.

f) Los usuarios que soliciten el coliseo municipal de
Saraguro para, campeonatos, eventos artisticos,
politicos y sociales, se responsabilizaran en firmar una
garantia (letra de cambio o pagare), y devolver en las
mismas condiciones en las que recibieron.

Art. 19.- Para un buen funcionamiento del teatro municipal,
se establece algunas normas:

a) Las instalaciones del teatro municipal, seran utilizadas
unica y exclusivamente para eventos de caracter social
y estaran exentos del pago.

b) Parala utilizacion del teatro municipal, en los diferentes
eventos queda prohibido el ingreso y venta de bebidas
alcoholicas.

¢) Lapersona que solicite el uso del teatro municipal, para
programas sociales se responsabilizara en firmar una
garantia (letra de cambio o pagare), y devolver en las
mismas condiciones en las que recibid.

Art. 20.- Para un buen funcionamiento del estadio
municipal Profesor Julio Ordofiez Espinoza, se establece
algunas normas y zonificacion del estadio deportivo, se
identificaran dos zonas:

a) El tiempo minimo de uso de la cancha del estadio
municipal es por dos horas, salvo en casos a Instituciones
u organizaciones para desarrollo de campeonatos.

b) La cancha del gramado se utilizara para partidos de
futbol oficiales por parte de los equipos profesionales
o para torneos oficiales que organice Federacion
Deportiva Provincial, Liga Deportiva Cantonal, Ligas
Barriales, Organizaciones o afines.

¢) La pista atlética del estadio municipal Profesor Julio
Ordofiez Espinoza estara al servicio de la ciudadania

d) Esta prohibido el uso de la cancha del estadio Profesor
Julio Ordofiez Espinoza para entrenamientos de futbol,
se podra autorizar entrenamientos a favor de los equipos
profesionales de futbol, previa autorizacion y horario
que se defina para el efecto.

e) El ingreso al gramado del estadio municipal Profesor
Julio Ordofiez Espinoza, estd habilitado tnicamente
para jugadores, cuerpo técnico, arbitros, veedores y
fuerza publica.

f) Se prohibe ingresar e ingerir comida, alcohol, fumar,
masticar y botar chicles dentro del campo de juego.

g) Prohibido el ingreso en estado de embriaguez.

h) Se prohibe el ingreso y uso del campo de juego del
gramado del estadio municipal Profesor Julio Ordofiez
Espinoza a personas violentas o con antecedentes

antideportivos.

i) Se prohibe el ingreso de vehiculos excepto los
autorizados.

j) La administraciéon no se responsabiliza por perdida de
objetos personales.

Art. 21.- De los bares en los escenarios publicos de
la municipalidad.- Para el normal uso de los bares se
determinan algunas normas:

a) Sera arrendada previa elaboracion de un contrato.

b) Se expendera alimentos sanos y frescos.

¢) Mantener los costos de acuerdo a los precios del
mercado.
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d) El bar atendera los dias de servicio y en el horario que
funcionen los escenarios publicos municipales.

e) Realizar limpieza permanente del bar.
f) No reutilizar material descartable.

g) Evitar que menores de edad o nifios manipulen o vendan
los alimentos sin su debida proteccion.

h) Mantener constantemente limpio el entorno del bar,
libre de material plastico o desechos de alimentos.

i) Se otorgara una identificacion de pase libre a maximo
de dos personas de administracion del bar. Las restantes
personas deberan cancelar sus entradas en eventos
oficiales u organizados.

Art. 22.- De las ventas ambulantes.- La venta de comida
ambulante en el exterior de los escenarios publicos
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, su control y autorizacion esta a
cargo de la Comisaria Municipal, observando lo que para
el efecto prevé las ordenanzas vigentes.

CAPITULO VI

USO DE LOS ESCENARIOS PUBLICOS
MUNICIPALES

Art. 23.- Uso de los escenarios publicos municipales.-
En los términos previstos en la presente ordenanza,
los escenarios publicos municipales tienen como fin la
practica fisica y deportiva, ya sea de ocio o tiempo libre,
enseflanza, entrenamiento, competicion o exhibicion de las
modalidades para las que fueron disefiadas, o de aquellas
otras cuyas caracteristicas permitan un uso compatible con
las mismas, previa autorizacion del Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro.

Art. 24.- Uso especial.- Se entiende por uso especial, la
utilizacion de escenarios deportivos municipales para
actividades que no tienen caracter deportivo.

Para la utilizacion de escenarios publicos municipales con
caracter especial, los usuarios deberan presentar la solicitud
al Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, como minimo quince
dias de anticipacion para aquellas actividades de caracter
privado.

Art. 25.- Condiciones de uso.- Las condiciones para uso
deportivo de los escenarios municipales, seran las detalladas
para cada escenario en la presente ordenanza. Con caracter
general y de aplicacion comun a todas ellas se establecen
las siguientes:

a) Los escenarios deportivos municipales,
independientemente de la forma de gestion, son de
acceso libre, para todos los ciudadanos sin otras
limitaciones que las establecidas en esta ordenanza y
las propias del uso al que estan destinadas.

b) Los horarios de apertura y cierre aprobados por el
Gobierno  Auténomo Descentralizado  Municipal
Intercultural de Saraguro a través de esta ordenanza
estaran expuestos en un lugar visible de la instalacion.
Para la informacion de todos los usuarios procurandose
en todo momento el mayor horario posible que permite
su maxima rentabilidad deportiva y social.

¢) El personal de los escenarios publicos municipales
podra cerrarlas en cualquier momento por razones
de seguridad, climatoldgicas y cuando se produzcan
circunstancias que puedan originar dafios fisicos a
personas y/o desperfectos a los escenarios. Por razones
de interés deportivo o de orden técnico el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro mediante la administracion de los escenarios
publicos municipales se reservara la posibilidad de
cerrar el uso de las mismas aun habiéndose prestado.

d) No estd permitido la colocacion de publicidad estatica,
publicidad de bebidas alcohdlicas y tabaquismo en
forma permanente o temporal.

e) No esta permitido el acceso a mascotas.

f) No esta permitido calentar o jugar con balones u otros
objetos, en pasillos de acceso a pistas y graderios, etc.

Art. 26.- Nuevos escenarios deportivos municipales.-
A los nuevos escenarios deportivos cuya gestion se
encomiende a cualquier titulo al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro se
aplicara lo establecido en la presente ordenanza.

Art. 27.- La aplicacion de medidas correctivas estara a cargo
del responsable de los escenarios publicos. A la Comisaria
Municipal le correspondera sancionar las infracciones.

CAPITULO VII

HORARIOS, TARIFAS Y FORMAS DE COBROS DE
LOS ESCENARIOS PUBLICOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

INTERCULTURAL DE SARAGURO

Art. 28.- La cancha sintética del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
atendera sujeto al siguiente horario:

a) De lunes a domingo y dias feriados de 09HO0O en
adelante.

Art. 29.- La tarifa fijada para el uso de la cancha sintética,
comprendera lo siguiente:

a) La cancha sintética 15,00 dolar la hora.

b) La tarifa para nifios y nifias hasta 12 afios, personas
de la tercera edad y con discapacidades sera el 50%
conforme a Ley.

Art. 30.- En caso de alquiler de la cancha sintética el
precio del contrato por dia sera equivalente al 20% del
Remuneracion Basica Unificada.
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Art. 31.- Para la realizacion de campeonatos, organizados
por las Instituciones Publicas, Educativas, Deportivas y
Organizaciones Sociales, el uso de la cancha sintética estara
exenta de pago previo informe del promotor deportivo;
para lo cual el organizador debera contar con el respectivo
permiso y firmar una letra de cambio en garantia por el valor
de 2,000.00 ddlares, para el buen uso de la misma; al final
del evento entregara en las mismas condiciones que recibid
el escenario deportivo, en base al informe del encargado
del escenario deportivo, se realizard la devolucion de la
garantia.

Art.  32.- La piscina y SPA del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
atendera sujeto al siguiente horario:

a) El dia lunes estd destinado para mantenimiento y
adecuacion de las instalaciones y equipos como: cambio
de agua de la piscina, hidromasaje, entre otros.

b) de martes a domingo y dias feriados de 10H00 a 20HO0

Art. 33.- La tarifa fijada para el uso de la piscina y SPA
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, comprenderd lo
siguiente:

a) Piscina, sauna turco e hidromasaje: 2,50 dolares.
Desglosado de la siguiente manera: Piscina 1.00 dolar,
sauna 0.50 centavos de doélar, turco 0.50 centavos de
dolar e hidromasaje 0.50 centavos de ddlar.

b) El tiempo maximo de permanencia de los usuarios en
estos espacios sera de dos horas.

Art. 34.- La tarifa para nifios y nifias hasta 12 afos,
personas de la tercera edad y discapacitados serd el 50% de
estos valores conforme, a Ley.

Art. 35.- En caso de alquiler de las instalaciones de la
piscina y SPA Municipal del Cantén Saraguro, el valor
del contrato por dia serd el equivalente al 20% de una
Remuneracion Basica Unificada.

Art. 36.- Para la realizacion de campeonatos, organizados
por las Instituciones Publicas, Educativas, Deportivas y
Organizaciones Sociales.

a) El uso de la Piscina municipal estara exenta de pago;
para lo cual el organizador debera contar con el
respectivo permiso.

Art. 37.- Para efectos de cobro la Administracion Municipal
claborara especies valoradas, especificando los valores,
luego seran emitidos por la Jefatura de Rentas Municipales
a la persona responsable del cobro, en este caso al encargado
depositara en las respectivas ventanillas diariamente.

Art. 38.- En el caso de alquiler, la Jefatura de Rentas
Municipales previo la autorizacion del Departamento de
Medio Ambiente, emitira el titulo de crédito y el usuario
pagara en las ventanillas de recaudaciones.

Art. 39.- El encargado del escenario deportivo no
responderd por objetos de valor ni prendas perdidas que
no hayan sido entregadas a la misma, siendo de estricta
responsabilidad de los usuarios el cuidar de las mismas.

Art. 40.- Los elementos entregados a los usuarios como
canastillas, prendas de bafio o llaves seran devueltos al
encargado del escenario a la salida del mismo.

Art. 41.- Todo usuario respondera por los dafios producidos
a las instalaciones, siempre que provengan de los mismos
por negligencia o mal uso.

Art. 42.- El coliseo municipal ciudad de Saraguro atendera
sujeto al siguiente horario:

a) Lunes a domingo y dias feriados de 8HOO en adelante
b) Realizacion de eventos de 8H00 a 02HO0O.

Art. 43.- Para el desarrollo de eventos civicos, artisticos,
cientificos, deportivos, sociales, culturales, organizados por
Instituciones, Organizaciones, Liga Deportiva Cantonal y
clubs; sin fines de lucro, para el uso de las instalaciones
del coliseo municipal ciudad de Saraguro quedan exentos
del pago.

Art. 44.- Para la realizacion de eventos artisticos, politicos
y otros con fines de lucro; para el uso de las instalaciones del
coliseo municipal ciudad de Saraguro serd de 50% de una
Remuneracion Basica Unificada para lo cual el organizador
debera contar con el respectivo permiso y firmar una letra
de cambio en garantia por el valor de 2,000.00 dolares, para
el buen uso de la misma; al final del evento entregara en
las mismas condiciones que recibi6 el escenario deportivo,
en base al informe del encargado del escenario publico, se
realizara la devolucion de la garantia.

Art. 45.- El horario para el uso del teatro municipal es la
siguiente:

a) Lunes a domingo y dias feriados de 8H0O en adelante.
b) Realizacion de eventos de 8H00 a 02HOO.

Art. 46.- Para el desarrollo de eventos civicos, artisticos,
cientificos, sociales, culturales, organizados por
Instituciones, Organizaciones; sin fines de lucro, el uso de
las instalaciones del teatro municipal quedan exentos del

pago.

Art. 47.- Para la realizacion de eventos artisticos, politicos
y otros con fines lucro; el uso de las instalaciones del
teatro municipal sera de 20% de una Remuneracion Basica
Unificada para lo cual el organizador debera contar con
el respectivo permiso y firmar una letra de cambio en
garantia por el valor de 2,000.00 ddlares, para el buen uso
de la misma; al final del evento entregara en las mismas
condiciones que recibid el escenario publico, en base
al informe del encargado del escenario, se realizara la
devolucion de la garantia.
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Art. 48.- El horario para el uso del estadio municipal
Profesor Julio Ordofiez Espinoza es el siguiente:

a) Lunes a domingo y dias feriados de 08HOO en adelante.
b) Realizacion de eventos de 8H00 a 02HO0.

Art. 49.- Para el desarrollo de eventos civicos, artisticos,
sociales, culturales, organizados por Instituciones,
Organizaciones; sin fines de lucro, para el uso de las
instalaciones del estadio municipal Profesor Julio Ordofiez
Espinoza quedan exentos del pago.

Art. 50.- Para la realizacion de eventos artisticos, politicos
y otros con fines lucro; para el uso de las instalaciones
del estadio municipal sera de 50% de una Remuneracion
Basica Unificada para lo cual el organizador debera contar
con el respectivo permiso y firmar una letra de cambio en
garantia por el valor de 2,000.00 dolares, para el buen uso
de la misma; al final del evento entregara en las mismas
condiciones que recibid el escenario deportivo, en base al
informe del encargado del escenario deportivo, se realizara
la devolucion de la garantia.

CAPITULO VIII

REQUISITOS PARA LA UTILIZACION DE LOS
ESCENARIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Art. 51.- De los requisitos para la utilizacion de los
escenarios publicos municipales, para la realizacion de
eventos civicos, artisticos, cientificos, deportivos, sociales,
culturales, organizados por Instituciones, Organizaciones
sociales, seran los siguientes:

a) Solicitud al Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal intercultural de Saraguro en
papel valorado, especificando en forma clara la clase
de programacion a llevarse a efecto con fechas y horas
precisas.

b) Certificado de no adeudar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal intercultural de Saraguro.

¢) Certificado de pago emitido por la tesoreria del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal intercultural de
Saraguro.

d) Certificado de garantia firmado, por el valor de
2,000.00 dolares; la misma que serd devuelta previa
la constatacion fisica de las instalaciones y sus areas

verdes de influencias.

e) Contrato firmado por la utilizacion de las instalaciones
de los escenarios publicos.

f) Plan de Contingencia para la realizacion del evento, en
caso de ser necesario.

CAPITULO IX
DE LAS PROHIBICIONES

Art. 52.- Prohibiciones expresas.- Se determinan algunas
prohibiciones para el efecto.

a) Esta terminantemente prohibido el ingreso de bebidas
alcoholicas incluidas la cerveza a las instalaciones
de los escenarios publicos municipales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal intercultural de
Saraguro.

b) Esta prohibida la venta ambulante en las veredas
contiguas y parqueaderos de los escenarios deportivos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
intercultural de Saraguro, la autorizacion de la clase de
estas ventas las impartird el Comisario Municipal.

¢) El arrendatario del bar o grupo que esté a cargo del
mismo, que expendiere bebidas alcohdlicas incluido
cerveza y cigarrillos, serd causal suficiente para dar
por terminado el contrato de arrendamiento; y quedara
inhabilitado para contratar los bares, por el lapso de 24
meses, en el caso de gremios, grupos e individualmente
no se les podra conceder nuevamente el uso del bar, por
un tiempo de 12 meses, para ello bastara un informe que
remita el promotor deportivo.

d) Se prohibe el ingreso de juegos pirotécnicos, bengalas,
armas de fuego, armas blancas y cualquier otro
objeto que pueda acarrear lesiones o deterioros a los
espectaculos, jugadores, instalaciones, etc.

e) La o las personas identificadas y causantes de
desmanes, grescas, algazara, etc. seran puestas a orden
de la autoridad respectiva, presentada la denuncia
correspondiente. La o las personas causantes de lo
sefialado, no podran volver a ingresar a este escenario
publico, por un tiempo de 24 meses Las prohibiciones de
ingreso a los causantes de lo sefialado, se determinaran
de acuerdo a la ley.

f) Los escenarios publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal intercultural de Saraguro,
seran destinados Unica y exclusivamente para eventos
de caracter deportivo o social de acuerdo al caso.

g) En caso que el ente organizador no cumpla con esta
disposicion, se emitira el respectivo titulo de crédito en
contra del organizador, representante, etc.

h) Las personas naturales o juridicas que obtengan el
permiso de arrendamiento o utilizacion de los escenarios
publicos, seran responsables directas de eventualidades
como: Muerte de su personal, accidentes y dafios que
puedan sufrir los participantes y el publico asistente

i) Esta prohibido la realizacion de cualquier evento que
pueda atentar contra la integridad de los asistentes, la
moral publica o pueda ocasionar dafios materiales a los
escenarios publicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- En caso de existir mejoras en las instalaciones
0 una variacion considerable en los costos de operacion, el
Concejo Municipal revisara la tarifa por el servicio en base
a la Remuneracion Bésica Unificada.
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TERCERA .- La presente ordenanza podra ser reformada
siempre que las necesidades asi lo requieran.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los ocho dias del mes de septiembre de dos mil
quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del cantén
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y segundo
debate en sesion ordinaria de veinticinco de agosto del afio
dos mil quince; y sesion ordinaria de ocho de septiembre
del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a los
ocho dias del mes de octubre del afio dos mil quince, a las
diez horas treinta minutos, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al sefior Alcalde Lic. Segundo Abel
Sarango Quizhpe, en original y dos copias, para su sancion
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro doce
de octubre del afio dos mil quince. Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la presente
Ordenanza amparado en lo que determina el inciso cuarto
del Art. 322 del Coédigo Organico de Organizacion,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD. EJECUTESE
LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
ADMINISTRACION, FUNCIONAMIENTO Y USO DE
LOS ESCENARIOS PUBLICOS QUE ADMINISTRA
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Proveyo y
firmé el decreto que antecede, el Licenciado Segundo
Abel Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
sefialada. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, el articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del
articulo 11 de la Constitucion de la Republica, establecen
la obligacion de los 6rganos del Estado, sus servidoras y
servidores, a ejercer las competencias y obligaciones que le
sean establecidas en la Constitucion y la Ley, pero al mismo
tiempo sefala el caracter justiciable de los derechos;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Repuiblica
reconoce que los gobiernos autéonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, la que segun el segundo
inciso del articulo 5 del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion “Se expresa en
el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas
sobre las competencias de su responsabilidad...”’;

Que, el numeral 13 del articulo 264 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador y en concordancia el literal m)
del articulo 55 del COOTAD prevén entre las competencias
exclusivas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
del nivel municipal, la de gestionar los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica
determina que, el Estado protegerda a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos
de los desastres de origen natural o antrépico mediante la
prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mantenimiento de las condiciones sociales,
econdmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la
condicion de vulnerabilidad;

Que, por su parte el articulo 140 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
prevé que la gestion de riesgos incluye las acciones
de prevencion, reaccién, mitigacién, reconstruccion y
transferencia para enfrentar todas las amenazas de origen
natural o antrdpico que afecten al canton; y, que los cuerpos
de bomberos seran entidades adscritas, que funcionaran
con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria
y operativa, con sujecion a la ley;
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Que, la Ley de Defensa contra Incendios prevé los recursos
econdmicos para la organizacion y funcionamiento de los
cuerpos de bomberos, cuyas actividades son parte de la
gestion integral de riesgos;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reconocen facultad legislativa municipal
que se expresa mediante la expedicion de normas generales,
en el ambito de las competencias y dentro de la respectiva
jurisdiccion;

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante
resolucion No. 0010-CNC-2014 publicada en el Registro
Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015, regula el ejercicio
de la competencia para gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios a favor de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos y
Municipales;

Que, la Procuraduria General del Estado en uso de sus
atribuciones prevista en el articulo 237 numeral 3 de la
Constitucion de la Republica, ha absuelto varias consultas
relativas al funcionamiento de los cuerpos de bomberos,
cobro de tasas, de la auditoria interna, de la planificacion
del talento humano y de las remuneraciones;

Que, el articulo 425 inciso final de la Constitucion de la
Republica prescribe que, la jerarquia normativa considerara,
en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados;

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo
240 de la Constitucion de la Republica, articulo 7 y literal
a) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la siguiente:

Expide:

ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL
CANTON SARAGURO

TiTULO UNICO
NORMAS GENERALES
CAPITULO 1

COMPETENCIA, OBJETO, AMBITO Y EJERCICIO
DE LA COMPETENCIA

Art. 1.- Competencia.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro es un
organismo publico competente para gestionar los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;
asi como para realizar el analisis, prevencion, mitigacion,
atencion, recuperacion, y transferencia de riesgos que se
produzcan dentro de la jurisdiccion del Canton. Para este
efecto, el concejo cantonal aprobara las politicas publicas
locales, ordenanzas, en armonia con las politicas publicas
dictadas por el ente rector del sector.

Art. 2.- Objeto y Fines.- El objeto de la presente ordenanza
es establecer las normas de caracter general relativas a la
gestion de riesgos a los que estan expuestos los ciudadanos
y las ciudadanas que se encuentran dentro de la jurisdiccion
del Cantdn, a fin de prevenir y disminuir sus posibles
consecuencias, para lo cual el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
planificara, controlara y ejecutara acciones encaminadas a la
prevencion, proteccion y socorro que permitan enfrentar las
amenazas naturales o antropicas y extinguir los incendios
en el territorio de la jurisdiccion cantonal.

Art. 3.- Ambito.- La presente ordenanza regula la gestion y
coordinacion de la competencia de servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios que incluye
las acciones de reaccion, mitigacion y delegacion para
enfrentar las amenazas de origen natural o antropico; que se
pudieran producir en la jurisdiccion del Canton.

Art. 4. Principios.- Los principios generales que orientan la
politica de gestion de riesgos son: proteccion, prevencion,
coordinacion, participacion  ciudadana, solidaridad,
coordinacion, corresponsabilidad, complementariedad,
subsidiariedad, sustentabilidad del desarrollo.

Art. 5.- Ejercicio de la competencia.- El Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro en ejercicio de su autonomia asume la competencia
de gestion y coordinacion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, en forma
inmediata y directa. La competencia se ejecutara conforme
a principios, derechos y obligaciones contempladas en
la presente ordenanza y la normativa nacional vigente.
La regulacion, autorizacion y control de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios
se ejecutara conforme a la planificacion del desarrollo
cantonal y las normas legales, de la resolucion del Consejo
Nacional de Competencias y de la presente ordenanza.

En caso de contradiccion la jerarquia normativa considerara,
en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados.

CAPITULO I
GESTION DE RIESGOS

Art.  6.- Gestion de Riesgos.- La gestion de riesgos
se efectia conforme a las normas juridicas y técnicas
orientadas al manejo integral (andlisis, prevencion,
mitigacion, atencion, recuperacion y transferencia) de los
riesgos existentes en el Cantdn, producidos por la naturaleza
0 antropicos.

La parte técnica de riesgos considerara en su Plan de
Ordenamiento Territorial las normas de regulacion sobre la
materia del organismo rector y en el Plan Nacional de Gestion
de Riesgos identificara la naturaleza, extension, intensidad
y magnitud de la amenaza; determinara la existencia y
grado de vulnerabilidad; identificara las medidas y recursos
disponibles; construira escenarios de riesgos probables
acorde a su realidad local; determinara niveles aceptables
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de riesgos asi como consideraciones costo-beneficio; fijara
prioridades en cuanto a tiempos y movimientos de recursos;
disenara sistemas de administracion efectivos y apropiados
para implementar y controlar los procesos anteriores.

Ademas, el riesgo comprende la planificacién y prevencion
de desastres en los cuales la municipalidad podra disefar
medidas orientadas a establecer sistemas de seguros,
reaseguros, entre otros; con el fin de asegurar a la poblacion,
infraestructura y medios de vida, ante posibles eventos
adversos.

Art. 7.- Coordinacion y articulacion.- Las instituciones
publicas, privadas, organizaciones sociales, no
gubernamentales y entidades de cooperacion internacional,
interactuaran y coordinaran sus acciones en forma
sistematica para la gestion integral de los riesgos, de
conformidad a la normativa del ente rector, con el fin
de precautelar la seguridad de la poblacion, bienes e
infraestructura del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Ademas la municipalidad interconectara el sistema local de
atencion de emergencias de prevencion, proteccion, Socorro
y extincion de incendios al Sistema Integral de Seguridad
SIS ECU-911

Art. 8.- Sistema de Gestion de Riesgos.- Créase el sistema
de gestion de riesgos en el Canton que estara conformado
por las instituciones del Estado, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
las personas humanas, juridicas, publicas y privadas que
realizan actividades relacionadas con la gestion de riesgos.

Art. 9.- Estructura del Sistema de Gestion de Riesgos.-
El Sistema de gestion de riesgos en el Canton se estructura
de la siguiente manera:

a) El Concejo Municipal como méxima instancia de
decision;

b) El Comité Operativo de Emergencias, (COE cantonal),
como instancia de coordinaciéon que decide las
prioridades y acciones a desarrollarse en casos de
emergencia y desastres;

¢) Las Comisiones Técnicas Municipales como instancias
de apoyo a la gestion de riesgos; y,

d) El Cuerpo de Bomberos.

Art. 10.- Atribuciones del Concejo Municipal.- En
materia de gestion integral de riesgos, al Concejo Municipal
le corresponde:

a) Definir las politicas y estrategias de gestion de riesgos;

b) Promover el fortalecimiento del sistema de gestion de
riesgos que garantice el cumplimiento de sus objetivos;

c) Aprobary actualizar al inicio de cada periodo de gestion
administrativa, el plan integral de gestion de Riesgos y
dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus resultados;

d) Promover la cooperacion y colaboracion de otras
entidades en procura de cumplir los objetivos del
sistema de gestion de riesgos;

e) Requerir a las entidades y organismos publicos o
privados su intervencion y asistencia en las actividades,
conforme a su ambito y jurisdiccion;

f) Determinar los recursos técnicos, humanos, materiales,
financieros y logisticos, conforme a la magnitud de la
emergencia o desastre; y,

g) Que el Alcalde o Alcaldesa solicite al Presidente de la
Republica la declaratoria de estado de excepcion, en
caso de producirse eventos de gran magnitud dentro de
la jurisdiccion del canton.

Art. 11.- Del Comité de Operaciones de Emergencia.-
Es un espacio de coordinacion, presidido por el Alcalde o
Alcaldesa y las Comisiones Técnicas Municipales.

Art. 12.- Funciones del Comité de Operaciones de
Emergencia.- Son funciones del COE cantonal, las
siguientes:

a) Convocar a organismos y personas con injerencia en la
atencion apropiada de la emergencia o desastre;

b) Monitorear y dimensionar la magnitud de la ocurrencia
de cualquier fendmeno natural, tecnoldgico o social que
inicie una situacion de emergencia o desastre que afecte
el funcionamiento cotidiano en el cantén y que pueda
provocar victimas o dafios materiales; desestabilizando
la estructura fisica, social o econdmica;

c) Centralizar la toma de decisiones y coordinar las
acciones y procedimientos necesarios para el manejo
coherente y oportuno de la situacion de crisis provocada
por un evento natural, social o tecnologico;

d) Centralizar la recepcion y tratamiento de la informacion
cientifico-técnica y la evaluacion de dafios relacionados
con la emergencia o desastre;

e) Dimensionar la ocurrencia, la magnitud del evento, la
duracion y control de los efectos colaterales;

f) Cuantificar los recursos existentes y necesarios y
priorizarlos en funcién de la atencidon de necesidades;

g) Coordinar la recepcion, utilizacion y distribucion de los
recursos propios y los provenientes de otras instituciones
para auxiliar y ayudar a las areas afectadas;

h) Planificar las estrategias ante riesgos y desastres, diseflo
de Planes, Programas y Proyectos de Prevencion y
Mitigacion; Planes de Emergencia y contingencia por
eventos para someterlos a la aprobacion del Alcalde o
Alcaldesa, buscando desarrollar una gestion planificada
y sostenible a corto, mediano y largo plazo; v,

i) Dar seguimiento al manejo de la emergencia o desastres
a fin de emplear todos los recursos y entidades
disponibles en el canton, para controlar las mismas o en
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su defecto, activar los protocolos de asistencia externa,
nacional o internacional, cuando la magnitud del evento
sobrepase la capacidad de control con los recursos y
entidades disponibles.

Art. 13.- Comisiones Técnicas.- E1 Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
conformara comisiones técnicas integradas conforme a la
Ordenanza vigente para su organizacion y funcionamiento,
a las que seran invitadas para que las integren, los miembros
de instituciones técnico-cientificas nacionales o locales,
cada una con los siguientes propositos:

a) Promover y fomentar estudios sobre amenazas
naturales, antropicas, tecnoldgicas y la vulnerabilidad
en la jurisdiccion del canton.

b) Impulsar acciones e iniciativas tendientes a construir
una cultura de gestién de riesgos, crear capacidades
en la sociedad civil para prevenir y mitigar riesgos y
atender las emergencias.

¢) Disefiar y ejecutar planes de contingencia, coordinar
accionesy labores tipicas de los preparativos, la atencion
y recuperacién en casos de emergencias o desastres,
de las que seran parte las entidades institucionales de
Gestion de Riesgos publicas y privadas.

d) Coordinar con el organismo rector de riesgos el
desarrollo de los estudios técnicos necesarios para
la zonificacion y microzonificacion de las areas
vulnerables y zonas de riesgo del canton.

Art. 14.- La Unidad de Servicio de Proteccion, Socorro
y Extincién de Incendios.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro
constituird la Unidad de Servicio de Proteccion, Socorro
y Extinciéon de Incendios, encargada de coordinar con el
organismo rector, la planificacion, gestion y ejecucion del
Plan Nacional de Gestion de Riesgos y de toda la parte
operativa relacionada con el ejercicio de ésta competencia
exclusiva. Ademas de las atribuciones y funciones que
determine el Reglamento Organico Funcional ejercera las
siguientes:

a) Analisis de riesgos, que comprende la investigacion y
conocimiento sobre las amenazas vulnerabilidades y
capacidades.

b) Incorporacion de la Gestion de Riesgos en Ia
Planificacion, asegurandose que esté presente en los
procesos de toma de decisiones.

c) Programas y proyectos de reduccion del riesgo,
encaminados a prevenir y mitigar los riesgos locales
existentes.

d) Organizar campafias de difusion, educacion y
sensibilizacion, dirigidas a los diversos sectores
sociales del canton, a fin de promover la autoproteccion
ante eventos adversos y generar una actitud positiva de
respaldo frente a las acciones de gestion de riesgos de
los actores locales.

e) Planificacion de estrategias ante riesgos y desastres;
diseflo de Planes, Programas y Proyectos de Prevencion
y Mitigacion; Planes de Emergencia y contingencia
por eventos para someterlos a la aprobacion del
Alcalde, buscando desarrollar una gestion planificada y
sostenible a corto, mediano y largo plazo.

f) Coordinaciony cooperacion interinstitucional y sectorial
con organizaciones nacionales gubernamentales y
seccionales; organismos no gubernamentales, agencias
de cooperacion, etc.

g) Asesorar al alcalde, al concejo municipal y unidades
municipales en materia de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios.

h) Coordinar con el organismo rector de riesgos, en base al
plan de Ordenamiento Territorial los estudios técnicos
necesarios para la zonificacion, microzonificacion de
las areas vulnerables y zonas de riesgo del cantén, y la
elaboracion de mapas de amenazas y vulnerabilidades
con tecnologia SIG.

i) Fortalecimiento Interinstitucional: se promovera en
las instituciones locales, instituciones educativas y
organismos de coordinacion ya existentes, a través del
fortalecimiento de los COE’s cantonales y parroquiales.

j) Gestionar proyectos para la reduccion del riesgo,
manejos de eventos adversos y recuperacion,
con instituciones publicas, privadas, agencias de
cooperacion y diferentes sectores de la sociedad, que
contribuyan a fortalecer los procesos de desarrollo
sostenible a nivel local.

k) Coordinaciéon de la respuesta y recuperacion. Se
estableceran acciones de respuesta y recuperacion ante
posibles eventos adversos en coordinacion con las
diferentes instituciones (organismos gubernamentales y
no gubernamentales) y actores a nivel local y nacional.

1) Las demas funciones que le otorgan las normas legales
pertinentes.

CAPITULO III

GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE
INCENDIOS

Art. 15.- Constitucion.- La Unidad de Servicio de
Proteccion, Socorro y Extincion de Incendios se constituye
como unidad del Gobierno Municipal, observando la Ley
especial y normativas vigentes a las que estaran sujetos, con
domicilio en la ciudad de Saraguro y con jurisdiccion en
todo el Canton.

Regulara sus procedimientos en base a lo establecido en
la Constitucion de la Republica, en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en lo que fuere aplicable sin menoscabar la autonomia
municipal; en la Resolucion del Consejo Nacional de
Competencias Nro. 010-CNC-2014, publicada en Registro
Oficial No. 413, de 10 de enero de 2015 y la presente
ordenanza municipal.



Registro Oficial — Edicién Especial N° 406

Martes 1° de diciembre de 2015 — 121

Art. 16.- Objetivo.- El Cuerpo de Bomberos es una
Unidad de la administracion municipal eminentemente
técnico, destinado especificamente a la prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, a defender
a las personas y propiedades inmobiliarias publicas y
privadas urbanas y rurales, contra el fuego, al rescate
y salvamento, a la atencion pre-hospitalaria en caso de
emergencias, al socorro en catastrofes o siniestros asi como
a la capacitacion a la ciudadania para prevenir los flagelos,
rigiéndose en lo aplicable por la disposiciones de la Ley
de Defensa contra Incendios, su reglamento y la presente
ordenanza. Su jurisdiccion se extendera a todo el territorio
del Canton.

Art. 17.- Profesionalizacion.- E1 Cuerpo de Bomberos es un
ente eminentemente técnico, jerarquico y disciplinariamente
organizado, por lo que su profesionalizacion estard dada
por un proceso de seleccion, formacion y capacitacion
permanente en cumplimiento de los requisitos establecidos
en el reglamento del régimen interno disciplinario y demas
normas relacionadas con la materia.

SECCION I

FUNCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y
CUERPO DE BOMBEROS

Art. 18.- Planificacién local.- En el marco de sus
competencias, al Gobierno Municipal le corresponde
las siguientes actividades referidas a la planificacion del
desarrollo:

a) Incorporar en el Plan de Desarrollo Cantonal y Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan Nacional de Gestion de
Riesgos, y Plan Operativo Anual y otros instrumentos
de planificacion local, la competencia de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios.

b) Disefar planes de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios.

¢) Implementar los manuales y protocolos emitidos por el
organismo rector que contengan: planes de contingencia
para la prevencion y control de incendios, la atencion
de emergencias, busqueda y rescate y control de
incidentes.

d) Formular un plan de reduccion permanente de eventos
adversos que afectan a la comunidad.

e) Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

Art. 19.- Regulaciones locales.- En el marco de Ia
competencia para la gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde
al Gobierno Municipal ejercer las siguientes atribuciones
de regulacion en el ambito del territorio del canton:

a) FElaborar protocolos para la preparacion, alerta y
respuesta de incidentes y emergencias dentro de su
circunscripeion territorial.

b) Definir los estandares y requisitos técnicos para el
disefio, construccién, ampliacion, reforma, revision
y operacion de las instalaciones de redes, depositos,
abastecimiento de gases y combustibles para uso
residencial, comercial e industrial, de conformidad con
los estandares nacionales.

¢) Expedir ordenanzas que regulen el funcionamiento de
los locales, centros comerciales, centros de convencion
y eventos, restaurantes, almacenes, centro de estudios,
centros religiosos o cualquier edificacion destinada a la
concentracion masiva de poblacion.

d) Determinar las normativas técnicas y procedimientos
para la prestacion de servicios en sus competencias.

e) Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

Art. 20.- Control Local.- En el ambito del ejercicio del
control, al Gobierno Municipal le corresponde ejercer las
siguientes funciones:

a) Fijar la tasa y otorgar el visto bueno para la prevencion
y seguridad contra incendios en construcciones y
edificaciones.

b) Verificar el cumplimiento de las normas del sistema
de prevencion contra incendios, con el visto bueno,
para la aprobacion de planos para la edificacion,
previo al otorgamiento de los permisos de ocupacion y
habitabilidad.

c) Fijar la tasa para ejecutar inspecciones de locales,
centros comerciales, industriales, eventos, restaurantes,
almacenes, centros de estudio, centros religiosos o
cualquier edificacion destinada a la concentracion
masiva, verificando condiciones fisicas de construccion
y requerimientos de seguridad.

d) Fijar tasas y otorgar permisos de funcionamiento de
locales, centros comerciales, centros de convenciones
y eventos, restaurantes, almacenes, centros de estudio,
cetros religiosos, o cualquier edificacion destinada a la
concentracion masiva de poblacion.

e) Verificar el cumplimiento de las normas de prevencion
contra incendio, previo a otorgar patentes para
desarrollar actividades comerciales e industriales.

f) Fijar tasas y conceder permisos ocasionales para la
realizacion de espectaculos publicos.

g) Evaluarlaaplicacion y cumplimiento de procedimientos
técnicos y tecnologicos de telecomunicaciones
en emergencias, en coordinacion con el Gobierno
Nacional.

h) Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada
con la prevencion, proteccién, socorro y extincion
de incendios y extender las citaciones en caso de
incumplimiento.
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i) Clausurar temporal o definitivamente, o suspender
permisos de funcionamiento de locales, centros
comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centros
de estudio, centros religiosos o cualquier edificacion
destinada a la concentracién masiva, construcciones u
obras en ejecucion.

j) Las demas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

Art. 21.- Gestion local.- En el marco de la competencia
para la gestion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro le
corresponde las siguientes actividades de gestion:

1. Ejecutar campafias de prevenciéon de incendios
estructurales y forestales.

2. Ejecutar campafias para reducciéon de situaciones
inseguras (energia eléctrica, fugas de gas, fuegos
pirotécnicos, energia estatica, materiales inflamables).

3. Ejecutar campafias para el manejo de explosivos de tipo
festivos y de cargas peligrosas.

4. Ejecutar campafias para evacuacion en casos de eventos
adversos por causas naturales y de tipo antropicos.

5. Ejecutar campafias para maniobras y simulacros por
tipos de eventos adversas de origen natural y antropicos.

6. Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas,
colegios y en aquellos locales con riesgo de incendios.

7. Realizar cursos de capacitacion al personal de los
cuerpos de bomberos

8. Combatir incendios estructurales que afecten viviendas,
edificios y comercios en general.

9. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las
etapas de produccion, transporte y almacenamiento de
manufacturas, mineras, metalurgica, etc.

10. Combeatir incendios en infraestructuras petroleras y sus
derivados, quimicos, centrales de generacion de energia
y polvorines a gran escala (en zonas que correspondan).

11. Combatir incendios forestales.

12. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y
similares.

13. Combatir incendios vehiculares.
14. Combatir incendios en embarcaciones atracadas
en muelles (pesqueros, artesanales, comerciales,

industriales, turisticos, etc., cuando corresponda)

15. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado
de petroleo en viviendas.

16. Combatir incendios producidos por fugas de gases
contaminantes.

17. Realizar la limpieza de calzada por combustibles
derramados.

18. Atender derrames de materiales peligrosos.
19. Prestar el servicio de primeros auxilios

20. Apoyar rescates en montafia, bosque, selva, parajes,
desierto, deslaves, derrumbes.

21. Apoyar rescates en inundaciones.

22. Apoyar rescates acuaticos en rios, lagunas, quebradas,
espejos de agua, espacios acuaticos y subacuaticos.

23. Ejecutar rescates en vehiculos accidentados.

24. Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas,
ductos, espacios confinados.

25. Ejecutar rescates en estructuras colapsadas.

26. Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escasez €
inspecciones técnicas.

27. Interconectar el sistema local de atencién de
emergencias de prevencion, proteccion, SOCOITo y
extincion de incendios al sistema integral de seguridad
SIS ECU-911.

28. Brindar asistencia técnica para el disefio de programas,
planes y proyectos de preparacion ante eventuales
riesgos.

29. Generar insumos desde lo local para la elaboracion del
sistema de informacion de gestion de riesgos.

30. Implementar instrumentos operativos para la actuacion
en casos de emergencias, desastres y defensa contra
incendios.

31. Promover la conformacion de redes locales y brigadas
para que actuen en casos de emergencias, relacionados
para la prevencion, proteccion y extincion de incendios.

32. Las demdas que estén establecidas en la ley y la
normativa nacional vigente.

33. Reglamentar el tendido de las redes eléctricas en el
sector urbano

Art. 22.- Funciones del Cuerpo de Bomberos.- Ademas
de los deberes y atribuciones previstos en la Ley de
Defensa contra Incendios y las determinadas por el Consejo
Nacional de Competencias, son funciones primordiales del
Cuerpo de Bomberos las siguientes:

a) Observar y cumplir el ordenamiento juridico en el
ambito de su competencia;
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b) Prevenir y proteger a los ciudadanos y ciudadanas,
animales y bienes inmuebles publicos y privados
urbanos y rurales del cantéon de la accidon destructiva del
fuego y otros desastres;

¢) Desarrollar acciones de salvamento, evacuacion y
rescate en cualquier contingencia que se presentare en
el canton o en atencion al requerimiento que lo amerite;

d) Prestar atencion pre hospitalaria en casos de emergencia
y socorro en catastrofes y siniestros, accidentes de
transito y otros en coordinacion con los entes rectores
de cada una de las competencias.

e) Brindar atenciéon en casos de emergencia, socorro,
catastrofes o siniestros;

f) Formular y ejecutar planes, programas y proyectos
previamente aprobados, que fortalezcan su desarrollo
institucional y el Plan Integral de Gestion de Riesgos;

g) Promover el fortalecimiento y potenciar el movimiento
del voluntariado para el cumplimiento de sus fines y
objetivos institucionales;

h) Articular propuestas y acciones para el plan de seguridad
ciudadana en forma coordinada con la Policia Nacional,

i) Difundir actividades de prevencion y fortalecer las
capacidades de sus recursos humanos y de otras
entidades publicas y de la ciudadania para enfrentar
situaciones emergentes;

j) Aprobar permisos de funcionamiento, de locales
destinados a espectaculos publicos, actividades
economicas, sociales, culturales, deportivas y otras
que por su naturaleza involucren riesgos materiales
o humanos, conforme a la Ley de Defensa Contra
Incendios.

k) Supervisar el cumplimiento de las condiciones de
seguridad de edificios y locales publicos y privados.

1) Dar el visto bueno en cuanto a prevencion y seguridad
contra incendios, de establecimientos industriales,
fabriles, de concentracion de publico y de edificaciones
de mas de cuatro pisos.

SECCION 11

DE LA ADMINISTRACION DE BIENES Y
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23.- De la Administracién de recursos.- El Cuerpo
de Bomberos administrard sus recursos materiales en
coordinacion, articulacion y sobre la base de la legislacion
del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro.

Art. 24.- De la Estructura Administrativa.- La estructura
administrativa del Cuerpo de Bomberos se conformara de
acuerdo a los objetivos y funciones determinados en ésta
ordenanza, en la Ley de Defensa Contra Incendios y su
reglamento.

Para cumplir sus objetivos contard con los siguientes
niveles jerarquicos.

a) El Consejo de Administracion y Disciplina que sera
presidido por el Alcalde o su delegado, que sera un
Concejal o Concejala del Canton;

b) Nivel ejecutivo, que lo ejercera el Jefe del Cuerpo de
Bomberos; y,

¢) Nivel Operativo.

Art. 25.- El Consejo de Administraciéon y Disciplina.- Es
la maxima autoridad que estara integrado de la siguiente
forma.

a) El Alcalde o su delegado que sera un concejal o
concejala del Cantdn, quien lo presidira;

b) El Coordinador o delegado de la Gestion de Riesgos de
la Municipalidad;

c) ElJefe del Cuerpo de Bomberos;

d) Un representante masculino y una representante
femenina de la ciudadania, designados por la Asamblea
Cantonal de Participacion Ciudadana, de entre los
presidentes y presidentas barriales, con sus respectivos
alternos que seran elegidos o elegidas para un periodo
de dos afios y podran ser reelegidos por una sola vez.

e) Actuara como secretario/a el servidor o servidora
del Cuerpo de Bomberos que cumpla funciones de
secretario/a o a su falta el Secretario o la Secretaria
General del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro.

Art. 26.- Funciones del Consejo de Administracion y
Disciplina.- El Consejo de Administracion y Disciplina
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Proponer al Concejo Municipal las politicas, objetivos
y metas del Cuerpo de Bomberos;

b) Velar por la correcta aplicacion del ordenamiento
juridico, en el ambito de sus atribuciones;

¢) Conocer y proponer proyectos de ordenanzas o sus
reformas y someterlas a consideracion del concejo
municipal para su aprobacion;

d) Conocery vigilar la gestion administrativa y econémica
del Cuerpo de Bomberos;

e) Proponer la proforma presupuestaria;

f) Solicitar informes periddicos al Jefe Operativo y a
los funcionarios municipales sobre la planificacion
y ejecucion del Plan Integral de Riesgos, sobre la
administracion, planificacion y presupuesto del Cuerpo
de Bomberos;

g) Poner en conocimiento los casos disciplinarios que se
sometan a su consideracion;
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h) Proponer reglamentos internos, manuales, instructivos,
normas administrativas y técnicas necesarias para el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos;

i) Las demas que determinen las leyes, los reglamentos y
las ordenanzas.

Art. 27.- Zonificaciéon y Funcionamiento.- Para efectos
de su organizacion, jerarquia y distribucion de equipos,
el Consejo de Administracion y Vigilancia establecera
su propio régimen de zonificacién y funcionamiento en
el Cantén e impulsara la zonificacion unica de seguridad
ciudadana y emergencias del Cantén en sus diversos
campos de accion manteniendo estrecha vinculacion con la
poblacion e instituciones publicas y privadas.

Art. 28.-De la Jefatura.- El Jefe del Cuerpo de Bomberos
sera responsable de cumplir y ejecutar las politicas,
directrices y resoluciones emanadas del Consejo de
Administracion y Disciplina, del Alcalde y de la presente
ordenanza.

Contara con el personal administrativo, técnico y de
servicios que requiera para el cumplimiento de los fines y
objetivos institucionales, quienes estaran sujetos a la Ley
Organica del Servicio Publico; y, los obreros y obreras
conforme a las normas que sobre la materia se apliquen en
el Gobierno Municipal.

Art. 29.- Deberes y Atribuciones del Jefe.- El Jefe o
Jefa del Cuerpo de Bomberos ejercera las siguientes
atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico en el
ambito de sus competencias y la presente ordenanza;

b) Cumplir y hacer cumplir las politicas, decisiones y
metas emanadas del Consejo de Administracion y
Disciplina;

¢) Garantizar el funcionamiento adecuado de la estructura
fisica y equipamiento para la prestacion del servicio
objeto de su constitucion; asi como de la escuela de
formacion y capacitacion profesional de los Bomberos;

d) Elaborar propuestas de reformas a la ordenanza y de
reglamentos internos y ponerlos en conocimiento del
Consejo de Administracion y Disciplina, para su tramite
y aprobacion en el Concejo Municipal;

e) Promover la Tecnificacion del personal mediante la
organizacion y asistencia a cursos periddicos de teoria
y practica, dentro y fuera del Pais;

f) Realizar o delegar los procesos de determinacion
tributaria y evaluacion de las recaudaciones tributarias
y no tributarias que corresponda al financiamiento de
sus actividades y exigir oportunidad y eficiencia en el
recaudo;

g) Informar al Alcalde o Alcaldesa, al Consejo de
Administracion y Disciplina segin corresponda sobre
las necesidades del Cuerpo de Bomberos y gestionar su
solucion;

h) Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otras
entidades similares: provinciales, nacionales o
extranjeras;

i) Promover la celebracion de convenios de cooperacion y
ejecutarlos;

j) Representar a la entidad en los actos oficiales o sociales.

k) Conocer las solicitudes y reclamos que presenten
las personas humanas o juridicas ante el Cuerpo de
Bomberos y que no han sido resueltas por el Jefe
Operativo del Cuerpo de Bomberos, y,

1) Las que determine la Ley de Defensas Contra Incendios
para los jefes de Cuerpos de Bomberos, demas leyes y
normas municipales.

Art. 30.- Nivel Operativo.- El nivel operativo lo conforman
las diversas unidades técnicas que integran el Cuerpo de
Bomberos que funcionaran de acuerdo con esta ordenanza
y la reglamentacion interna municipal.

Estara integrado por:

1.- Oficiales: Los que habiendo cumplido los requisitos
reglamentarios estan comprendidos entre los grados de
Ayudante Segundo (Subteniente) Ayudante Primero,
(Teniente) Comandante de Compaiiia, (Capitan) Jefe de
Brigada (Mayor), Segundo Jefe (Teniente Coronel) Primer
Jefe (Coronel)

2.- Tropa: Es la denominacion genérica que identifica
al personal comprendido entre: Bombero raso, Cabo,
Sargento, y aspirante (Suboficial).

Art. 31.- Del Régimen Interno y Disciplinario.- El
Régimen Interno y Disciplinario aprobado por el Consejo
de Administracion y Disciplina determinara las atribuciones
y deberes especificos de cada nivel jerarquico, funcionario
o unidad administrativa que deba cumplir en funcion de las
normas legales, reglamentarias y de esta ordenanza.

SECCION III
DE LOS RECURSOS Y DEL PRESUPUESTO

Art. 32.- Patrimonio del Cuerpo de Bomberos.-
Constituye el patrimonio del Cuerpo de Bomberos: los
equipos, vehiculos, bienes muebles e inmuebles sobre los
cuales ejerce domino legal hasta la fecha de expedicion de
esta ordenanza y los que adquiera en el futuro a cualquier
titulo. Pertenecen también a su patrimonio los recursos,
valores, asignaciones presupuestarias, transferencias
y donaciones provenientes de organismos publicos o
privados. Todos sus bienes estdn afectados al servicio
publico que presta, por lo que no podran distraerse para otro
objeto distinto.

Art. 33.- Administracion de Recursos Econdémicos.-
El Gobierno Municipal por intermedio de la Direccion
Financiera, sera responsable de la administracion y gestion
de los recursos econémicos que correspondan al Cuerpo de
Bomberos.
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Para un adecuado control, seguimiento y vigilancia, la
Direccion Financiera Municipal llevara los registros
contables y cuentas independientes de los demds que
correspondan al Gobierno Municipal.

Art. 34.- Fuentes de Ingresos.- Son recursos econdmicos
del Cuerpo de Bomberos, los siguientes:

a) Los ingresos tributarios y no tributarios previstos en la
Ley de Defensa Contra Incendios;

b) Los ingresos que provengan de tasas que establezca al
concejo municipal mediante ordenanza, por concepto
de servicios que preste el Cuerpo de Bomberos a la
comunidad;

¢) Los ingresos que provengan de los servicios que presta;

d) Las asignaciones presupuestarias que efectue la
Municipalidad u otras entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, para apoyar las actividades del
Cuerpo de Bomberos;

e) Las donaciones y legados que realicen las instituciones
publicas o privadas, destinadas al servicio de defensa
contra incendios;

f) Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables o
no reembolsables para fortalecer el sistema de defensa
contra incendios;

g) Aquellos que en virtud de ley o convenio se asignare al
Cuerpo de Bomberos.

h) Los recursos previstos en la ley de defensa contra
incendios y otras leyes.

i) Los ingresos del Cuerpo de Bomberos no podran
ser suprimidos ni disminuidos sin la respectiva
compensacion y no podran ser destinados a otros fines
que no sea la gestion de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro expedira normas
técnicas, manuales, protocolos y otros instrumentos
aplicables a la materia regulada por esta ordenanza, hasta
tanto aplicara aquellas expedidas por el drgano rector.

SEGUNDA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro regulard de acuerdo a
su competencia lo relativo a: funcionamiento del Cuerpo
de Bomberos; cobro de tasas; de la auditoria interna; la
planificacion del talento humano; de las remuneraciones,
entre otros aspectos necesarios para el ejercicio pleno de
la competencia.

TERCERA.- Para el ejercicio de la competencia de
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios; el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro adoptara el modelo de
gestion mas adecuado acorde a su realidad territorial.

CUARTA.- Se autoriza al Alcalde, Procurador Sindico,
Director Financiero y Jefatura de Talento Humano
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, para que en el ambito de
su competencia realicen los tramites vinculados y
complementarios para el perfeccionamiento y cumplimiento
de la presente ordenanza, en el &mbito judicial, jurisdiccional
administrativo y otros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Durante la actualizacion del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial que se efectue a partir
de la expedicion de la presente ordenanza, se localizaran
los riesgos potenciales del territorio cantonal y en el Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal se
incorporara el Plan Integral de Gestion de Riesgos del
Canton que sera parte de la gestion politica y administrativa
de la administracion municipal.

SEGUNDA.- Hasta que se expida los nuevos reglamentos
internos y las ordenanzas de tazas bomberiles, seguirdn
vigentes los actuales, siempre y cuando no se opongan a lo
dispuesto en esta ordenanza.

TERCERA.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro y el Cuerpo de
Bomberos daran todas las facilidades necesarias para la
ejecucion del proceso de fortalecimiento institucional.

CUARTA.- El Talento Humano que presta los servicios
en el Cuerpo de Bomberos de Saraguro en cualquiera de
sus formas, pasaran a depender del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro y se
someteran al nivel jerdrquico superior. Los trabajadores
y servidores publicos bomberiles seran evaluados y
clasificados de conformidad con la Constitucién, ley, las
ordenanzas y sus reglamentos internos

QUINTA.- El personal Administrativo del Cuerpo de
Bomberos de Saraguro, en el plazo de 30 dias contados a
partir de la vigencia de la presente ordenanza entregara al
Director Administrativo y financiero bajo inventario todos
los bienes muebles, inmuebles, equipos, archivos, activos,
pasivos y patrimonio que posee la institucion bomberil.

SEXTA.- Una vez que est¢ en vigencia la presente
ordenanza se designardn o ratificardn los miembros del
Consejo de Administracion y Disciplina de conformidad
con ésta norma municipal.

SEPTIMA.- En el plazo de 30 dias, a partir de la vigencia
de la presente ordenanza, el jefe del cuerpo de bomberos,
presentara al Concejo Municipal para su conocimiento y
Aprobacion, el Proyecto de Reglamento Operativo y de
Régimen Interno y Disciplina del Cuerpo de bomberos del
Cant6én Saraguro.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA.- La presente ordenanza entrara en vigencia a

partir de su aprobacion sin perjuicio de su publicacion en la
Gaceta Oficial, pagina web, y en el Registro Oficial.
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Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Saraguro, a los
veinticuatro dias del mes de septiembre de dos mil quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del cantén
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SARAGURO.- La Ordenanza que antecede fue
analizada y aprobada en primero y segundo debate en
Sesion Extraordinaria de veintitrés de septiembre del afio
dos mil quince; y Sesion Extraordinaria de veinticuatro de
septiembre del afio dos mil quince. LO CERTIFICO

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SARAGURO .- Saraguro, a los veinticinco dias del mes
de septiembre del afio dos mil quince, a las nueve horas. De
conformidad con lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, remitase la
Ordenanza mencionada para su respectiva sancion al sefior
Alcalde Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, en original y
dos copias, para su sancion u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SARAGURO.- Saraguro veintinueve de septiembre del afio
dos mil quince. Por reunir los requisitos legales exigidos,
y al no existir observaciones a la presente Ordenanza,
amparado en lo que determina en el inciso cuarto del
articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, EJECUTESE
LA PRESENTE ORDENANZA QUE REGULA LA
GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE
INCENDIOS EN EL CANTON SARAGURO, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 324 del
COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNI-
CIPAL DE SARAGURO.- Provey6 y firmo el
decreto que antecede, el Licenciado Segundo Abel
Sarango Quizhpe, ALCALDE DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO, en la fecha y hora
seflaladas. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que, el Art. 30 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que las personas tienen derecho a un
habitat seguro, saludable, y a una vivienda adecuada y digna,
con independencia de su situacion social y econdmica;

Que, el Art. 66 numeral 26 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador determina que el acceso a la propiedad se hara
efectivo con la adopcion de politicas publicas, entre otras
medidas;

Que, el Art. 321 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce y garantiza el derecho a la propiedad en
sus formas publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa,
cooperativa, mixta, y que debera cumplir su funcién social
y ambiental;

Que, el Art. 53 del COOTAD establece que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el Art. 54 literales a) y c) del COOTAD entre las
funciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal establecen: el promover el desarrollo sustentable
de su circunscripcion territorial cantonal y establecer el
régimen de uso del suelo y urbanistico;

Que, el Art. 55 literal b) del COOTAD entre las competencias
exclusivas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal establece: Ejercer el control sobre el uso y
ocupacion del suelo en el Canton;

Que, el Art. 419 literal ¢) del COOTAD referente a los bienes
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados identifica
como bien de dominio privado a los bienes mostrencos
situados dentro de las respectivas circunscripciones
territoriales;

Que, el Art. 481.1 del COOTAD define los excedentes o
diferencias de terreno de propiedad privada, determinando
que para regular la forma de adjudicacion y precio a pagar
por el excedente que supere el error técnico de mediacion,
los Gobiernos Autonomos Descentralizados expediran
la respectiva Ordenanza, en la que se puntualizaran
como referencia el avalto catastral y las condiciones
socioeconomicas del propietario del lote principal;

Que, el inciso final del Art. 486 literal f) del COOTAD
entre las competencias exclusivas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal establece mediante Ordenanza,
los Concejos Municipales y Distritales estableceran los
procedimientos de titularizacion administrativa a favor de
los posesionarios de predios que carezcan de titulo inscrito,
en los casos previstos en este codigo;

Que, la disposicion general décima sexta del COOTAD,
publicada en Registro Oficial Suplemento No. 166 del martes
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21 de enero del 2014, dispone que los Organos Legislativos
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, deberan
codificar y actualizar toda la normativa en el primer mes de
cada afio y dispondra su publicacion en su gaceta oficial y
en el dominio Web de cada institucion;

Que, la disposicion transitoria trigésima primera del
COOTAD, publicada en el Registro Oficial Suplemento No.
166 del martes 21 de enero del 2014, dispone que dentro del
plazo de seis meses contados a partir de la vigencia de la
presente Ley reformatoria al COOTAD, para su adecuada
aplicacion, los Gobiernos Autéonomos Descentralizado
correspondientes deberan expedir, codificar y actualizar
todas las Ordenanzas establecidas en este codigo debiendo
publicar en su gaceta oficial y en el dominio Web de cada
institucion;

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA LOS PROCESOS
DE TITULARIZACION ADMINISTRATIVA PARA:
INCORPORAR BIENES INMUEBLES VACANTES
O MOSTRENCOS AL PATRIMONIO MUNICIPAL,
PREDIOS URBANOS EN POSESION DE
PARTICULARES, LOTES Y FAJAS MUNICIPALES,
REGULARIZACION DE EXCEDENTES (0]
DIFERENCIAS DE AREAS DE TERRENOS
MUNICIPALES 'Y PRIVADOS, DE LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL CANTON SARAGURO,
PROVENIENTES DE ERRORES DE CALCULO O
MEDICION Y ADJUDICACIONES FORZOSAS.

CAPITULO 1
AMBITO Y OBJETO

Art. 1.- La presente Ordenanza tiene por objeto incorporar
bienes inmuebles vacantes o mostrencos al patrimonio
municipal, predios urbanos en posesion de particulares,
lotes y fajas municipales, regular y establecer el cobro de
excedentes que se susciten por errores técnicos de medicion
en los predios urbanos y rurales del cantéon Saraguro,
respetando la titularidad de los inmuebles que se sustenta en
principios de: legalidad, generalidad, autonomia municipal,
solidaridad y responsabilidad.

Art. 2.- Definiciones.-

a) Bien Vacante o Mostrenco.- Son aquellos predios
ubicados al interior de las areas urbanas y de expansion
urbana del canton, que se encuentren abandonados y sin
uso.

b) Posesion.- Se entendera como posesion la tenencia de
una cosa determinada con animo de seflor o duefio;
sea que el dueflo o el que se da por tal tenga la cosa
por si mismo o bien por otra persona en su lugar y a
su nombre. El posesionario sera reputado como duefio
mientras otra persona no justifique serlo.

¢) Area urbana o urbanizable.- Aquellas 4reas que en base
a la existencia de infraestructura basica y/o densidad
poblacional, el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal Intercultural de Saraguro lo haya declarado
mediante Ordenanza como area urbana o urbanizable.

d) Lote.- Por lotes municipales se entienden aquellos
terrenos en los cuales, de acuerdo con las Ordenanzas,
es posible levantar una construcciéon independiente
de las ya existentes o por levantarse en los terrenos
vecinos.

e) Fajas.- Se entienden aquellas porciones de terreno que
por sus reducidas dimensiones o por ser provenientes
de rellenos no pueden soportar una construccion
independiente de las construcciones de los inmuebles
vecinos, ni es conveniente, de acuerdo con las
Ordenanzas Municipales, mantenerlas como espacios
verdes o comunitarios.

f) Excedentes o diferencias de terrenos municipales.- Se
entienden aquellas superficies de terreno que superen
el error técnico aceptable de medicion del area original
que conste en el respectivo titulo y que se determinen
al efectuar una medicién municipal por cualquier causa
o que resulten como diferencia entre una medicién
anterior y la ultima practicada, bien sea por errores de
célculo o de medidas.

g) Excedentes o diferencias de terrenos de propiedad
privada.- Por excedentes de un terreno de propiedad
privada, se entiende a aquellas superficies que forman
parte de terrenos con linderos consolidados, que
superan el area original que conste en el respectivo
titulo de dominio al efectuar una medicion municipal
por cualquier causa, o resulten como diferencia entre
una medicion anterior y la ultima practicada, por errores
de calculo o de medidas.

CAPITULO I

INCORPORACION DE BIENES INMUEBLES
VACANTES O MOSTRENCOS AL PATRIMONIO
MUNICIPAL

Art. 3.- Inclusion al patrimonio Municipal.- La inclusion
al Patrimonio Municipal de bienes vacantes o mostrencos
estaran amparados en los siguientes documentos y
requisitos:

a) Levantamiento topografico elaborado por técnicos(as)
municipales;

b) Informe del Director(a) de Planificacion;
¢) Informe del Jefe de Avaluos y Catastros;
d) Informe favorable del Procurador Sindico;

e) Publicaciéon en la prensa de mayor -circulacion
provincial, por tres veces, con intervalo de cinco
dias entre cada publicacion, solicitando se presente
oposicion o reclamo sobre el bien a ser incluido en el
patrimonio municipal, dentro del término de ocho dias,
a partir de la ultima publicacion.
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Art. 4.- escrituracion e inscripcion de los bienes inmuebles
vacantes o mostrencos.- Sobre la inclusion al Patrimonio
Municipal del bien inmueble vacante o mostrenco, el
Procurador Sindico elaborara la Resolucion Administrativa,
la cual se publicara por una sola vez en la prensa de mayor
circulacion provincial, transcurridos el plazo de ocho dias
se protocolizara ante el Notario Publico la Resolucion
Administrativa emitida por el(a) Alcalde(sa), incluyendo los
requisitos del articulo anterior; y, su posterior inscripcion
en el Registro de la Propiedad del canton Saraguro.

CAPITULO 111

TITULARIZACION ADMINISTRATIVA DE
PREDIOS URBANOS EN POSESION DE
PARTICULARES

TITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 5.- Ambito de Aplicaciéon.- El ambito de aplicacion
constituye la circunscripcion territorial urbana de la
cabecera cantonal y cabeceras parroquiales del canton
Saraguro.

Art. 6.- Objeto.- Tiene por objeto lo siguiente:

a) La titularizacion administrativa de los bienes inmuebles
que carecen de titulo inscrito y que estan en posesion
de personas naturales y juridicas de derecho privado
y publico, que se encuentren dentro del ambito de
aplicacion de la presente Ordenanza;

b) Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de dominio
de la tierra, siempre que éstas no estén en litigio ni
pesen sobre ellas gravamenes que limiten la propiedad:

¢) Complementar los catastros prediales con la
identificacion de los(as) propietarios(as) de cada
inmueble;

d) Ampliar el universo de contribuyentes en materia
tributaria municipal.

Art. 7.- De los beneficiarios (as).- Los bienes inmuebles
en posesion de personas naturales y juridicas de derecho
privado y publico, luego de cumplir los requisitos y proceso
correspondiente, seran titularizados administrativamente a
nombre del (1a) posesionario (a).

Art. 8.- Responsabilidad.- El/la solicitante asume la
responsabilidad de decir la verdad y de no afectar derechos
de terceros; conforme a lo manifestado en el requisito
establecido en el numeral 8 del Art. 11 de la presente
Ordenanza. En caso de comprobarse dolo o falsedad en la
informacion, se archivara el tramite, sin perjuicio del inicio
del proceso para el ingreso del bien inmueble al patrimonio
municipal; y, de las acciones legales que correspondan.

Art. 9.- Consideraciones Técnicas:

a) Los levantamientos deberan ser georeferenciados,
dimensionando y especificando las caracteristicas de
sus linderos (cerramientos, construcciones, zanjas,
etc.), superficie, cuadro de linderos perfectamente
legibles, con indicacion del ancho de vias colindantes,
ubicacion graficada con referencia de su entorno,
cuadro de aprobacion o sello municipal minimo de 6
X 6cm en escalas de 1:100 1:200 y 1:500 con firmas
del (la) profesional responsable del levantamiento y
posesionario (a) del bien.

b) No seran susceptibles de titularizacion los predios de
proteccion forestal, aquellos con pendientes superiores
al 30% 6 que correspondan a riveras de rios, ciénagas,
cursos de agua, acequia de aguas. La titularizacién no
cambia el régimen de uso del suelo que rige para los
predios.

¢) Los lotes en general deberan tener al menos 5,00m
de frente, salvo casos especiales como: Construccion
existente, consideraciones estrictamente sociales
(con una sola propiedad en el cantdén) y con acceso
independiente.

d) Los lotes con frente menor a 5,00m sin construccion
podran ser legalizados a nombre del posesionario(a).

e) Todos los predios en posesion, colindantes con un
predio del mismo solicitante, deberan ser tratados como
excedente de terreno.

f) No se aceptardn solicitudes de titularizacion
administrativa que impliquen desmembraciones o
particiones.

TITULO II
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 10.- Titulares del Derecho.- Son beneficiarios(as)
de la titularizacion Administrativa de los predios que no
tienen titulo inscrito, todas aquellas personas naturales
y juridicas de derecho privado y publico que justifiquen
documentadamente haber tenido posesion material,
pacifica, publica e ininterrumpida con animo de seflor y
duefio ni clandestinidad por un lapso de 10 afios, anteriores
a la presentacion de la solicitud administrativa, siempre y
cuando esté en conformidad con el lote minimo en cada una
de las zonas establecidas en las Ordenanzas Municipales.

Art. 11.- Requisitos.- Para iniciar el tramite de Titularizacion
Administrativa de un bien inmueble en posesion, se
receptaran los siguientes requisitos en Secretaria Municipal:

1. Solicitud dirigida al (la) sefior(a) Alcalde (sa) en hoja
valorada;

2. Copia de la cédula de ciudadania y certificado de
votacion actualizadas del peticionario (a), conyuge
o pareja en unioén de hecho (Persona Natural); Copia
del RUC, copia de cédula de ciudadania y certificado
de votacion del representante legal y copia de su
nombramiento debidamente registrado o inscrito
(Persona Juridica);
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10.

11.

Certificado de no adeudar al municipio del peticionario
(a) y conyuge o conviviente;

Pago del impuesto predial actualizado del lote en
referencia;

Pago de Tasa por inicio del proceso e inspeccion
técnica;

Certificado de busqueda de bienes actualizado, a
nombre del (la) titular del impuesto predial o del (la)
peticionario(a), emitido por el Registro de la Propiedad
del canton Saraguro;

En caso de constar el predio catastrado a nombre de
una persona fallecida, debera adjuntar copia del acta de
defuncion y posesion efectiva;

Escritura publica de declaracion juramentada en la que
conste;

No existir escritura publica del bien inmueble;

Origen de la posesion;

Posesion ininterrumpida de al menos 10 afios;

Estado civil;

No existir reclamo o discusion de linderos con los
colindantes sobre la propiedad en referencia o derechos
reales que se aleguen, excluyendo de responsabilidades
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del

canton Saraguro;

Informe de regulacion urbana para bienes en posesion
(se exceptla requisito de escrituras);

En el caso de que el (la) posesionario (a) se encuentre
ausente, debera otorgar poder especial a una tercera
persona;

Levantamiento  topografico georeferenciado con
dimensiones, identificando colindantes.

Art. 12.- Procedimiento.-

a)

b)

La Secretaria del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural de Saraguro, receptara el
tramite de Titularizacion Administrativa y revisara el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Art. 11 de este Capitulo. Ademas,
coordinara con la Direccién de Planificacion y el Jefe
de Avaltios y Catastros la fecha de inspeccion.

El expediente completo pasard a la Direccion de
Planificacion, a donde el (la) requirente debera asistir
obligatoriamente en la fecha programada para la
inspeccion y suscribir una constancia de lo actuado.
Realizara el avalto del terreno y determinard el valor
a pagar por la Titularizacion Administrativa. Remitira
el expediente al Procurador Sindico dentro del término
de 7 dias; en caso de que, por causas debidamente

<)

d)

e)

2)

h)

)

i)

justificadas, se requiera de un término mayor para la
presentacion de los informes, se concedera hasta 5 dias
hébiles adicionales.

En caso de que el (la) peticionario(a) no asista el dia
y hora sefalados para la inspeccion, se determinara
una ultima fecha; si el(la) beneficiario(a) no asistiera
al segundo llamado, la Direccion de Planificacion
dispondra el archivo del proceso, devolviendo el
expediente a la Secretaria Municipal como rechazado el
que procedera a la notificacion respectiva.

De existir falencias en el levantamiento topografico,
el(la) peticionario(a) debera presentar, en el término de
7 dias, el levantamiento topografico corregido. Con las
correcciones realizadas y en conformidad, el expediente
pasard a Procuraduria Sindica. De no presentar las
correcciones dentro del término dado, sera devuelto
a través de la Secretaria Municipal; con la opcion de
reingresar.

En el caso de presentar el expediente inconsistencias
0 no estuviere claro, el Procurador Sindico devolvera,
a través de la Secretaria Municipal, para que el (la)
peticionario(a) realice las correcciones que sean del
caso y solicite el reingreso de los documentos.

En los tramites que procedan, el(la) peticionario(a) en
el término de 10 dias, debera acudir a Asesoria Juridica
a retirar el extracto del proceso para su publicacion,
por 3 dias consecutivos, en uno de los diarios de mayor
circulacion a nivel provincial, debiendo entregar un
ejemplar de cada una de las publicaciones, en el término
maximo de 10 dias, contados a partir de la entrega del
extracto, caso contrario el proceso serd devuelto al
usuario(a) a través de la Secretaria Municipal, para que
se inicie un nuUevo proceso.

De no existir oposicién o reclamo a la Titularizacion
Administrativa del bien inmueble a favor del
posesionario(a), dentro del término de 8 dias, contados
a partir de la recepcion de las publicaciones, Asesoria
Juridica remitira el expediente al Alcalde(sa) para su
posterior resolucion en el Concejo Municipal.

El Concejo Municipal, cumplidos los requisitos y
contando con informes favorables, incluido el de
la Comision de Planificaciéon y Presupuesto, de ser
procedente, acogera la solicitud del posesionario(a) y
emitira la correspondiente Resolucion de Titularizacion
Administrativa.

Secretaria General dentro del término de 3 dias
posteriores a la expedicion de la Resolucion de
Titularizacion Administrativa, comunicara a la
Jefatura de Rentas para la emisiéon de los valores
correspondientes y notificara a los interesados, quienes
deberan proceder a su cancelacion.

La Resolucion de Titularizacion Administrativa y demas
documentos habilitantes, se remitiran a la Secretaria
Municipal para su entrega al (la) beneficiario(a), previa
presentacion del titulo de crédito cancelado.
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k) La protocolizacion de la Resolucion de Titularizacion
Administrativa y su correspondiente inscripcion
correran por cuenta del beneficiario(a).

Art. 13.- En el caso que el Concejo Municipal, de forma
motivada, resolviere negar el pedido se procedera a notificar
al (1a) interesado(a) para que ejerza sus derechos legales. La
negativa expresada por el Concejo Municipal no obsta para
que el/la interesado(a) pueda volver a presentar la solicitud
y retomar el tramite en caso de haber superado la situacion
que motivo la misma o intentar los recursos de reposicion o
revision en la via administrativa, en los términos sefialados
en el COOTAD.

Art. 14.- Reserva Municipal.- De comprobarse dolo o
falsedad de los hechos declarados bajo juramento, el
Concejo Municipal se reserva el derecho de dejar sin
efecto, en cualquier momento, la adjudicacion de los bienes
inmuebles.

Art. 15.- Reclamos y Objeciones de terceros(as)
interesados(as).- Si un tercer interesado(a) entrare en
conocimiento del proceso de titularizacion a favor de una
persona natural o juridica y presentare su reclamo ante el
Alcalde (sa), la Autoridad dispondra al (la) Procurador
Sindico y Director(a) de Planificacion suspenda el tramite;
una vez superado el inconveniente se continuara con el
tramite administrativo.

Si un tercer interesado(a) se presentare una vez concluido
el tramite administrativo y alegare derechos sobre el bien
titulado, debera acudir a la justicia ordinaria.

TITULO III
TASAS Y FORMA DE PAGO

Art. 16.- Tasas y valores a pagar.- El (la) beneficiario(a),
debera cancelar en Ventanilla de Recaudacion lo siguiente:

a. Tasa por tramites administrativos realizados en el
proceso: el 10 % de la Remuneracién Basica Unificada;

b. Valor de Titularizacion Administrativa del bien
inmueble correspondiente al 1 % del avaltio catastral
vigente del terreno. En caso de existir construcciones,
al precio del terreno se afladira el 1% del valor de las
construcciones.

Art. 17.- Forma de pago.- Los(as) beneficiarios(as) podran
pagar el valor notificado por Secretaria General de la
siguiente manera:

a. De contado, hasta 30 dias después de la notificacion;
la entrega de la Resolucion de Titularizacion
Administrativa se realizara previa cancelacion del valor
total;

CAPITULO IV
ENAJENACION Y REGULARIZACION DE

LOTES, DE FAJAS, DE EXCEDENTES O
DIFERENCIAS DE TERRENOS URBANOS Y

RURALES MUNICIPALES Y DE EXCEDENTES
O DIFERENCIAS DE TERRENOS URBANOS
Y RURALES PRIVADOS, PROVENIENTES DE
ERRORES DE CALCULO O MEDICION

TITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 18.- Ambito de Aplicacion.- El presente capitulo
establece el régimen administrativo de la regularizacién
de lotes, de fajas, de excedentes o diferencias de areas
de terreno municipal y privada en la zona urbana y rural
en el cantén Saraguro, provenientes de errores de calculo
o medicion; con el fin de ordenar el territorio y otorgar
seguridad juridica de sus bienes inmuebles al propietario.

Art. 19.- Objeto.- Legalizar los lotes, fajas y los excedentes
o diferencias de areas de terreno municipales en las zonas
urbanas y rurales, y los excedentes o diferencias de terrenos
de propiedad privada, determinados por un error de calculo
o de medicion en la superficie respecto del area original
que conste en el respectivo titulo y de conformidad a los
incisos dos, tres, seis del Art. 481 y del inciso primero del
Art. 481.1 del COOTAD, articulos que definen a los lotes
municipales, fajas municipales, excedentes o diferencias en
lotes o fajas municipales y de excedentes o diferencias de
terreno de propiedad privada.

Art. 20.- Consideraciones técnicas y legales.

1. Para los efectos del presente capitulo se entiende por
excedente o diferencias municipales y de propiedad
privada lo establecido en el Art. 2 literales f y g
respectivamente de la presente Ordenanza;

Se entendera por “excedente”, la diferencia en mas vy,
por “diferencia”, la disconformidad en menos;

2. Los lotes municipales a los que se refieren el Art. 2 literal
d) podran enajenarse a los propietarios o al propietario
preferentemente colindante, de igual manera podran ser
destinados a programas de viviendas de interés social,
cobrandole el avalu6 catastral;

3. Las fajas municipales a los que se refieren el Art. 2 literal
e) podran enajenarse o adquiridas solamente mediante
procedimiento publica subasta y por los propietarios
de los predios colindantes el incumplimiento de este
requisito causara la nulidad de la escritura y de la
inscripcion en el Registro de la propiedad, el valor sera
considerado de conformidad al avalu6 catastral;

4. Los excedentes a los que se refiere al inciso sexto del
481 del COOTAD (excedentes o diferencias en los
lotes o fajas municipales) seran adjudicados por la
municipalidad al propietario de lotes que han sido mal
medidos, cobrandole el 5% del avalu¢ catastral siempre
y cuando el error del calculo y medicion sean superior
al 10% en la zona Urbana y al 20 % en la zona Rural del
area que conste en la respectiva escritura del terreno de
ser el caso se cobrara por la diferencia que supere a este
porcentaje de tolerancia.
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5. Los excedentes o diferencias de terrenos de propiedad
privada establecida en el Art. 481.1 y definida en
el Art.2 literal g de la presente Ordenanza, seran
adjudicados por la municipalidad al propietario del
lote que ha sido mal medido, con linderos definidos y
consolidados, cobrandole el 5% del avalud catastral,
siempre y cuando supere el error técnico de medicion
del 10% del area que conste en la respectiva escritura
del terreno, lo excedentes que no superen el error
técnico de medicion se rectificaran y regularizaran a
favor del propietario de lote que ha sido mal medido,
dejando a salvo el derecho de terceros perjudicados, se
cobrara el precio a pagar tomando como referencia el
avalu6 catastral y las condiciones socioecondémica del
propietario del lote principal, para lo cual se contara
en los informes de las direcciones de las areas de lo
Social, Econémico y Juridico del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del canton Saraguro.

Estas ventas deberan ser instrumentadas mediante
escritura publica e inscrita en el Registro de la
Propiedad de conformidad con los Art. 1740 y 702 del
Codigo Civil, respectivamente.

6. No se sujetaran a lo establecido en los numerales
precedentes:

a) Los bienes inmuebles cuyos titulos de transferencia
de dominio no contengan la superficie del terreno; v,
siempre que la misma sea igual a los antecedentes del
historial de dominio, de conformidad con el certificado
otorgado por el Registro de la Propiedad del canton
Saraguro;

b) Cuando el error o defecto pueda ser corregido por
las partes contractuales mediante una aclaratoria o
ratificatoria de la escritura publica, segun corresponda,
siempre que la correccion se justifique en los
antecedentes de la historia de dominio del inmueble.

Art. 21.- Actualizacion de catastro.- Una vez de haberse
inscrito en el Registro de la Propiedad la escritura publica
de adjudicacion de lotes municipales de fajas municipales,
de excedentes o diferencias municipales, y excedentes o
diferencias de propiedad privada, se procedera actualizar el
catastro.

Art. 22.- Determinacion de linderos.- Para la determinacion
de linderos se podra considerar tanto los elementos
fisicos permanentes existentes en el predio como muros o
cerramientos; asi también elementos naturales existentes
como quebradas, taludes, espejos de agua o cualquier otro
accidente geografico.

TITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 23.- Formas de deteccion de lotes municipales, fajas
municipales, excedentes o diferencias de terrenos urbanos
y rurales municipales y de excedentes o diferencias de
terrenos urbanos y rurales privados y procedimiento a
seguir.- Se determinard en los siguientes casos:

a) En el proceso de transferencia de dominio de bienes,
aprobacion de particion extrajudicial, desmembraciones,
proyectos arquitectonicos, urbanizaciones y/o en
cualquier otro procedimiento administrativo;

b) Sin perjuicio de lo previsto en el literal anterior, la
iniciativa para la legalizacion de excedentes objeto de
este Titulo, podra provenir de la parte interesada.

Art. 24.- Instancia administrativa competente.- La
Direccion de Planificacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Saraguro, es la
instancia administrativa competente para el proceso de
regularizacion de excedentes o diferencias provenientes
de errores de calculo o medicion, objeto de este Titulo. La
adjudicacion, en cambio lo realizara el(la) o su delegado/a
mediante Resolucion Administrativa.

Art. 25.- Requisitos.- Los requisitos que deberan
presentarse son los siguientes:

1. Soliocitud dirigida al Alcalde(sa);
2. Copiade cédula de ciudadania y certificado de votacion;

3. Copia de escrritura debidamente inscrita en el Registro
de la Propiedad;

4. Copia de pago del impuesto predial del afio en curso;
5. Certificado de gragravamenes actualizado;

6. Levantamiento topografico georeferenciado, con
dimensiones, identificando colindantes, representando
datos de la escritura y del excedente; y,

7. Declaracion juramentada notariada del solicitante,
indicando no afectar a terceros.

Art. 26.- Procedimiento.- El flujo del procedimiento para la
regularizacion de excedentes, sera el siguiente:

a) La Secretaria Municipal, receptarda y revisara el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Art. 26 de esta Ordenanza y
coordinara con la Direccion de Planificacion la fecha de
inspeccion en caso de ser necesario;

b) La Direccion de Planificacion realizara la inspeccion y
determinard; La superficie del excedente, El valor total
de adjudicacion del excedente.

El avaluo del excedente a cobrar comprendera inicamente
el valor del terreno; informacion que constara en la orden
de pago para que la Jefatura de Rentas genere el titulo de
crédito correspondiente.

En caso de no coincidir el levantamiento presentado con la
realidad del terreno, se devolvera el tramite a la Secretaria
Municipal.

¢) Una vez realizado el pago, el(la) usuario(a) presentara
el documento original en la Direccidon de Planificacion
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para que ésta solicite al Procurador Sindico, como
delegado(a) del Alcalde(sa) eclabore el Acta de
Adjudicacion del excedente de terreno;

d) Procurador Sindico elaborarda y entregara al(la)
usuario(a) el Acta de Adjudicacion, quien procedera a
su protocolizacion y posterior inscripcion en el Registro
de la Propiedad.

Art. 27.- Forma de pago.- Los(as) beneficiarios(as) deberan
pagar el valor indicado por la Direccion de Planificacion de
contado:

CAPITULO IV
DE LAS EXONERACIONES

Art. 28.- Estan exentos del pago que genera la presente
ordenanza de acuerdo a la Ley Especial del Anciano, la
Ley Organica de Discapacidades y de conformidad al Art.
57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES

Art. 29.- En ningin caso el (la) Registrador (a) de la
Propiedad del canton Saraguro inscribira escrituras ptiblicas
que modifiquen el area del ultimo titulo de dominio, sin que
demuestre el usuario (a) que los procesos de legalizacion
establecidos en esta ordenanza hayan concluido.

Estan exentos de esta prohibicion, los supuestos de no
sujecion establecidos en el Art. 20 numeral 6 de la presente
ordenanza.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los predios ubicados en el area urbana que
no estén debidamente registrados en el catastro por desidia
o desinterés de los(as) propietarios(as) o posesionarios(as),
pasaran a tramitarse como propiedad municipal, previa
notificacion en la prensa, por tres ocasiones y/o rotulacion
en el predio.

Para revertir o recuperar la propiedad el(la) usuario(a)
a mas de seguir los procesos y demostrar legalmente su
pertenencia, debera cancelar los gastos incurridos por
costos administrativos, rotulacion, notificacion, prensa,
etc., con un recargo del 10% de los gastos mencionados.

SEGUNDA.- Todo cuanto no se encuentre contemplado
en la presente Ordenanza, estard a lo dispuesto en el
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, Codigo Civil y demas leyes conexas que
sean aplicables y no se contrapongan.

TERCERA.- Queda derogada todas las disposiciones que
se opongan a la presente Ordenanza, sean éstas de igual o
menor jerarquia. Se observaran y respetaran los derechos
adquiridos y formas legitimas de adquirir el dominio.

CUARTA.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a
partir de la fecha de aprobacion por el Concejo del Gobierno

Autéonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro
Oficial.

DISPOSICION FINAL

Derdguese toda norma, regulacion, resolucion o disposicion
de igual o menor jerarquia, que se le oponga.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Saraguro, a los
veintiocho dias del mes de julio de dos mil quince

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y segundo
debate en sesion ordinaria de catorce de julio del afio dos
mil quince; y sesion ordinaria de veintiocho de julio del afio
dos mil quince. LO CERTIFICO.-

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a
los tres dias del mes de agosto del aflo dos mil quince, a
las nueve horas. De conformidad con lo dispuesto en
el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al seflor Alcalde Lic. Segundo Abel
Sarango Quizhpe, en original y dos copias, para su sancion
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro siete
de agosto de dos mil quince. Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la
presente Ordenanza, amparado en lo que determina en
el inciso cuarto del articulo 322 del Cddigo Organico de
Organizacion, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
EJECUTESE LA PRESENTE ORDENANZA QUE
REGULA LOS PROCESOS DE TITULARIZACION
ADMINISTRATIVA PARA: INCORPORAR BIENES
INMUEBLES VACANTES O MOSTRENCOS AL
PATRIMONIO MUNICIPAL, PREDIOS URBANOS
EN POSESION DE PARTICULARES, LOTES Y
FAJAS MUNICIPALES, REGULARIZACION DE
EXCEDENTES O DIFERENCIAS DE AREAS DE
TERRENOS MUNICIPALES Y PRIVADOS, DE
LA ZONA URBANA Y RURAL DEL CANTON
SARAGURO, PROVENIENTES DE ERRORES DE
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CALCULO O MEDICION Y ADJUDICACIONES
FORZOSAS, Y PROMULGUESE, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 324 del COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del cantén
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SARAGURO.- Proveyé y firmé el decreto que
antecede, el Licenciado Segundo Abel Sarango Quizhpe,
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SARAGURO,
en la fecha y hora sefialadas. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO

Considerando:

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 1 y 242 de
la Constituciéon de la Republica se concibe al Estado
unitario de administracion descentralizada, la organizacion
territorial en regiones, provincias, cantones y parroquias
rurales;

Que segin el articulo 238 de la Constitucion de la
Republica los territorios de las regiones, provincias,
cantones y parroquias, son administrados, en el ejercicio
de sus competencias exclusivas, por parte de los Gobiernos
Autoénomos Descentralizados, sin que el ejercicio de su
autonomia politica, administrativa y financiera, permita o
contribuya a la secesion del territorio nacional que no puede
ser afectado en su unidad ni integridad,

Que el articulo 264, numeral 1 de la Constitucion de la
Republica determina como competencia exclusiva de los
gobiernos municipales “Planificar el desarrollo cantonal
y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de
regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural”;

Que el articulo 57, literal a) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
es atribucion del concejo municipal “El ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del
GADM, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales,
acuerdos, resoluciones”;

Que el articulo 54, literal e) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como competencia exclusiva del gobierno
auténomo descentralizado municipal: “Elaborar y ejecutar

el plan cantonal de desarrollo, el ordenamiento territorial y
las politicas publicas en el &mbito de sus competencias y en
su circunscripcion territorial, de manera coordinada con la
planificacioén nacional, regional, provincial y parroquial, y
realizar en forma permanente, el seguimiento y rendicion de
cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas”;

Que el articulo 57, literal v) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como una de las atribuciones del Concejo
Municipal la creacion, supresion y fusién de parroquias
urbanas y rurales, asi como, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el territorio cantonal;

Que el articulo 67, literal g) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como atribucion de la junta parroquial rural
“autorizar la suscripcion de contratos, convenios e
instrumentos que comprometan al gobierno parroquial
rural;

Que el articulo 70, literal a) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como atribucion del presidente o presidenta de
la junta parroquial rural “el ejercicio de la representacion
legal, y judicial del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural”

Que la Ley para la Fijacion de Limites Territoriales
Internos aprobada en abril de 2013 establecié que las
regiones, provincias, cantones y parroquias precisen de una
delimitacion territorial detallada y definida, en vista de la
falta de claridad en la delimitacion motivo de constantes
controversias que han afectado a la integracion interna
y desarrollo del Estado para la solucion de conflictos de
delimitacion territorial presentes y futuros en el ambito de
la participacion ciudadana;

Que es importante superar toda clase de conflictos y disputas
territoriales entre las regiones, provincias, cantones y
parroquias, respetando las costumbres historicas de cada
uno de sus parroquias, la autoridad territorial reconocida
y el sentido de pertenecia de sus habitantes en su origen
y descendencia, para el fortalecimiento de la unidad del
Estado y el desarrollo equitativo y su territorio.

Que agotando los procedimientos amistosos establecidos
en la Ley para la Fijacion de Limites Territoriales Internos,
Negociacion Directa y Mediacion Territorial y en caso de
no querer someterse por mutuo acuerdo al Procedimiento
Institucional de Arbitraje Territorial, se dard lugar al
Procedimiento Institucional de la Resolucién Institucional
que provee el mismo cuerpo legal;

Que el articulo 9 de la Ley para la Fijacion de Limites
Territoriales Internos, ordena el apoyo Técnico del Instituto
Geografico Militar y contar con un informe técnico y juridico
del Comité Nacional de Limistes Internos (CONALI), sin el
cual ninguna resolucion u ordenanza tendra el valor juridico
correspondiente.

Que segun el oficio No. 2014-995-ST-CONALL de fecha
12 de diciembre del 2014, el Secretario Técnico del Comité



134 — Martes 1° de diciembre de 2015

Edicién Especial N° 406 — Registro Oficial

Nacional del Limites Internos, expresamente sefiala con
relacion al articulo 9 de la Ley para la Fijacion de Limites
Territoriales Internos “el informe técnico juridico aludido,
se lo emitira una vez que se haya concluido el proceso de
solucion de conflictos interparroquiales, para lo cual se
debera enviar a este organismo, los originales de la ordenanza
u ordenanzas correspondientes con sus respectivos anexos:
acuerdos de limites territoriales, material cartografico
con el trazado de limites interparroquiales, la garantia de
participacion ciudadana, entre otros.”

Que el articulo 26 de la Ley para la Fijacion de
Limites Territoriales Internos establece que ‘“cualquier
circunscripcion territorial que mantenga un conflicto de
limites internos con otra u otras circunscripciones vecinas,
podra plantear fundamentadamente su reclamacion ante el
Concejo o consejo del nivel de gobierno descentralizado
inmediato superior o ante el Presidente de la Republica,
dependiendo del ambito territorial de incidencia del conflicto
de limites, solicitando que abra el expediente respectivo y
disponga la citacion al gobierno de la o las circunscripciones
territoriales involucradas a fin de que en el plazo que
corresponda contesten y expongan razonadamente sus
argumentos, adjuntando para el efecto la documentacion
que consideren pertinente. Una vez evacuadas todas las
pruebas, el Concejo o consejo correspondiente declarard
terminada esa etapa y, en el plazo que corresponda segun lo
previsto en la ordenanza respectiva, emitira el dictamen en
que (i) se identifique la indefinicion limitrofe y (ii) se fije de
manera motivada, técnica y definitiva los limites entre las
circunscripciones en conflicto”.

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales
establecida en el articulo 57 del Coédigo Organico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
el Concejo Municipal del canton Saraguro.

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA EL PROCE-
DIMIENTO PARA LA RESOLUCION
INSTITUCIONAL DE LOS CONFLICTOS DE
LIMITES PARROQUIALES INTERNOS DEL
CANTON SARAGURO PROVINCIA DE LOJA.

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y DELEGACION

Art. 1.- La presente Ordenanza regula el procedimiento
institucional para la solucion de conflictos de limites
internos entre parroquias del canton Saraguro, en estricto
apego al debido proceso, para la emision de la respectiva
resolucion institucional, conforme las competencias
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, dispuestas en la Constitucion
de la Republica, el Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ley para
la Fijacién de Limites Territoriales Internos y los demas
cuerpos legales pertinentes.

Art. 2.- Las circunscripciones territoriales que mantengan
conflictos de limites con circunscripciones territoriales
vecinas podran plantear ante el Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
la soluciéon de las controversias mediante resolucion
institucional.

La solicitud para optar por este procedimiento la podran
realizar de forma unilateral cualquier gobierno auténomo
descentralizado parroquial de conformidad al articulo 26
de la Ley para la Fijacion de Limites Territoriales Internos;
o podran realizarlo mediante mutuo acuerdo entre los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales que
sean partes en el conflicto de limites internos.

Art. 3.- Para el cumplimiento de la presente Ordenanza,
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural de Saraguro, delegarda a la Comision de
Limites o afin la sustanciacion de las etapas procesales en el
desarrollo del procedimiento para la resolucion institucional
de los conflictos de limites internos, de conformidad a lo
determinado en el presente cuerpo normativo.

CAPITULO I
DE LA SOLICITUD UNILATERAL O CONJUNTA

Art. 4.- La o las parroquias del canton Saraguro, que
mantengan conflictos limitrofes territoriales, que no hayan
sido resueltos por procedimientos amistosos establecidos
legalmente, podran solicitar al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural de Saraguro,
la apertura del expediente correspondiente para que,
respetando el debido proceso, emita el dictamen con la
resolucidn institucional.

Si existiera acuerdo entre las partes en conflicto, las
autoridades competentes de los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados parroquiales deberan suscribir un Acta
en donde se exprese claramente su intencién de someterse
y vincularse por dicho procedimiento a resolucion
institucional.

Art. 5.- La solicitud debera ser dirigida al Alcalde para
conocimiento y resolucion del Concejo Municipal de
Saraguro, siendo este ltimo ¢l que debera dar solucion al
conflicto de limites y contendra al menos:

a. Informe de Diagnostico como documento habilitante
para iniciar este procedimiento.

b. El nombre de la circunscripcion territorial que solicita
se emita el dictamen de la resolucion institucional y
el nombre de la circunscripcién territorial con la que
mantiene el conflicto, especificando el tipo de conflicto
generado segun el articulo 18 de la Ley para la Fijacion
de Limites Territoriales Internos.

c. Los fundamentos de hecho en los cuales se sustenta su
peticion.
d. Los fundamentos de derecho y anexos cartograficos, en

caso de que existan.

e. Lapeticion concreta y clara de los limites que pretenden
sean reconocidas en la resolucion institucional.
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f. Adicionalmente, se debera adjuntar toda la
documentacion que se considere pertinente y podra
solicitar de manera justificada la practica de diligencia
probatorias que consideren necesarias para demostrar
su pretension.

g. De existir acuerdo entre las partes, esta solicitud
la podran presentar una o ambas partes en el plazo
maximo de tres dias a partir de la suscripcion del acta
mencionada en el articulo anterior, la misma que se la
debera adjuntar a la solicitud.

Art. 6.- Verificacion y apertura del expediente.- Recibida
la solicitud establecida en el Art. 5, en el término de dos
dias el Secretario del Concejo Municipal, remitira toda la
documentacion a la Comision de Limites o afin quienes
verificaran el cumplimiento de los requisitos sefialados en
el articulo anterior y ordenaran la apertura del respectivo
expediente, con lo que iniciara el tramite para la resolucion
del conflicto limitrofe.

De existir acta de acuerdo suscrita y solamente una de las
parroquias, presentara la solicitud, de conformidad al inciso
final del articulo 5, la Comision de Limites o afin notificara
a la o las demas partes con el inicio del proceso.

De no presentar esta solicitud ninguno de los Representantes
Legales de la Parroquia, la Comision de Limites o afin
notificara de oficio con el inicio del proceso.

En caso de que la solicitud no cumpla con los requisitos
minimos, a la parte solicitante se le concedera un término de
tres dias para subsanar dichas omisiones, de no completarla
conforme lo solicitado por la Comision de Limites o afin,
se continuara con el tramite de oficio con la informacion y
documentacion aportada, asi como con las pruebas que se
puedan obtener dentro de la sustanciacion.

En este mismo acto, la Comision de Limites o afin en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 9 de la Ley para
la Fijacion de Limites Territoriales Internos, notificara a
nombre del Concejo Municipal de Saraguro, con la apertura
del respectivo expediente al Instituto Geografico Militar y
al Comité Nacional de Limites Internos.

Art. 7.- Posesion del equipo técnico y citacion.- En la
misma apertura del expediente, la Comisiéon de Limites o
afin en representacion el Concejo Municipal de Saraguro,
posesionara al equipo técnico que estard conformado por:

El jefe o delegado del Departamento de Planificacion,
jefe o delegado de Avaluos y Catastros, jefe o delegado
del Departamento de Obras Publicas, jefe o delegado
del Departamento Juridico y como Secretario actuard el
Secretario General del Concejo Municipal de Saraguro,
quienes deberan elaborar el informe correspondiente sobre
los limites internos en controversia.

En el caso de una peticion unilateral, la Comision de
Limites o afin, ordenara que se proceda con la citacion al o
a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
con los que se mantenga el conflicto limitrofe, en la persona
del Representante Legal de la Parroquia respectiva.

En la citacién se establecerd el término de cinco dias
para que el o los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Parroquiales, contesten y expongan razonadamente sus
argumentos, asi como aporten la documentacion adicional
pertinente y anuncien las diligencias de prueba que seran
evacuadas en esta etapa.

En caso de falta de contestacion, el presente proceso no se
suspendera y continuara en rebeldia el o la representante
Legal de la Parroquia, debidamente citados.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales
por si o a peticion de la Comision de Limites o afin podran
desarrollar jornadas de socializacion con los lideres y
habitantes de cada jurisdiccion en conflicto.

Art. 8.- Etapa de Prueba.- Recibida la contestacion o en
rebeldia, la Comision de Limites o afin, de oficio procedera
a declarar abierta la etapa de probatoria por el término de
ocho dias en la que se adjuntard toda la documentacion
aportada en la solicitud y en la contestacion presentada
por los Representantes Legales de la Parroquia, ademas se
ordenara practicar las diligencias probatorias solicitadas de
forma justificada.

En el caso de peticion conjunta, en la misma apertura
del expediente, la Comision de Limites o afin, de oficio
procedera a declarar abierta esta etapa procesal, previa
notificacion conforme lo establecido en el Art. 6.

Enestaetapa, el equipo técnico posesionado debera presentar
el o los informes necesarios con sus recomendaciones para
resolver. De considerarlo necesario, se podra ademas,
solicitar de oficio la intervencion de especialistas para
que expongan sus criterios ante el Concejo Municipal de
Saraguro.

Art. 9.- Audiencia Publica.- Concluida la etapa de prueba,
en el término de tres dias cualquiera de las partes en
conflicto podra solicitar a la Comisiéon de Limites o afin
ser escuchada por el Concejo Municipal de Saraguro en
Audiencia Publica; para ello la Comisioén de Limites o afin
comunicara al Alcalde para que fije el dia y la hora de dicha
comparecencia.

En esta audiencia se concederd la palabra por una sola
ocasion a la parte peticionaria por un tiempo maximo
de veinte minutos y se otorgard el mismo tiempo de
intervencion a la otra u otras partes en conflicto.

Art. 10.- Informe de la Comisiéon de Limites o afin y
emision de la Resolucion Institucional.- Concluida la etapa
de prueba, la Comisién de Limites o afin elaborard un
informe final respecto a todo el proceso, con conclusiones y
recomendaciones debidamente motivadas.

Con este informe se notificara al Alcalde quién convocara
a sesion del Honorable Concejo Municipal de Saraguro,
organo que debera analizar y debatir el proceso, documentos
y el informe final de la Comision de Limites o afin y emitir
el dictamen con la Resolucion Institucional que identifique
la indefinicion limitrofe y fije de manera motivada, técnica
y definitiva los limites entre las circunscripciones en



136 — Martes 1° de diciembre de 2015

Edicién Especial N° 406 — Registro Oficial

conflicto, resolucion vinculante para la expedicion de la
correspondiente Ordenanza que fije los limites definitivos
de los territorios en conflicto.

Art. 11.- Finalizado este proceso se dara a conocer a las
partes la resolucion institucional con el contenido del
dictamen por escrito y de igual manera al Comité Nacional
de Limites Internos, para dar cumplimiento a lo establecido
en el Art. 9 de la Ley para la Fijacion de Limites Internos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Sin perjuicio de las etapas procesales
desarrolladas dentro de la presente Ordenanza, las partes en
conflicto en cualquier momento del proceso podran lograr
una conciliacion, siempre y cuando el acuerdo cumpla
con los requisitos juridicos, técnicos, historicos y demas
necesarios, para que sean aprobados por el I. Concejo
Municipal.

SEGUNDA - En todo lo no previsto en esta Ordenanza,
se aplicaran las disposiciones de la Constitucion de la
Republica, la Ley para la Fijacion de Limites Territoriales
Internos, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, disposiciones conexas y
demas leyes y normas pertinentes.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion sin perjuicio de su publicacion en el dominio
web de la institucion y en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la sala de sesiones del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural de
Saraguro, a los quince dias del mes de abril de dos mil
quince.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- La Ordenanza
que antecede fue analizada y aprobada en primero y
segundo debate en sesion extraordinaria de trece de abril

del afio dos mil quince; y sesion extraordinaria de quince de
abril del afio dos mil quince. LO CERTIFICO.-

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro, a
los quince dias del mes de abril del afio dos mil quince,
a las diez horas. De conformidad con lo dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, remitase la Ordenanza mencionada para su
respectiva sancion al sefior Alcalde Lic. Segundo Abel
Sarango Quizhpe, en original y dos copias, para su sancion
u observacion.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DE SARAGURO.- Saraguro quince
de abril del afio dos mil quince. Por reunir los requisitos
legales exigidos, y al no existir observaciones a la presente
Ordenanza, amparado en lo que determina en el inciso cuarto
del articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, EJECUTESE
LA PRESENTE ORDENANZA QUE REGULA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION
INSTITUCIONAL DE LOS CONFLICTOS DE
LIMITES PARROQUIALES INTERNOS DEL
CANTON SARAGURO PROVINCIA DE LOJA, Y
PROMULGUESE, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 324 del COOTAD.

f.) Lic. Segundo Abel Sarango Quizhpe, Alcalde del canton
Saraguro.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SARAGURO.- Proveyo y firmo el decreto que
antecede, el Licenciado Segundo Abel Sarango Quizhpe,
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SARAGURO,
en la fecha y hora seflaladas. LO CERTIFICO.

f.) Dr. José Javier Zhigui Paqui, Secretario del Concejo.

(

El REGISTRO OFICIAL" no se responsabiliza por
los errores ortograficos, gramaticales, de
fondo y/o de forma que contengan los
documentos publicados, dichos documentos
remitidos por las diferentes instituciones para
su promulgacion, son transcritos fielmente a
sus originales, los mismos que se encuentran
\archivados y son nuestro respaldo.
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