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No. 54

Cristian Leonardo Castillo Peiiaherrera
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la Solicitud de Viaje al Exterior No. 28128 de 17 de
junio de 2013 que se respalda en el aval del Ministerio de
Coordinacion de la Politica Economica, de 24 del mismo

mes, a favor del ingeniero Camilo Saman Salem,
Presidente del Directorio de la Corporacién Financiera
Nacional, para su desplazamiento a la ciudad de Lima-
Pert, del 30 de junio al 2 de julio, a fin de asistir a la
Sesion de Directorio de la Corporacion Andina de
Fomento y Jornada de Actualizacion de la Estrategia de
CAF;y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, incorporadas mediante Decreto Ejecutivo No.
726 del 8 de abril de 2011, publicado en el Registro Oficial
No. 433 de 25 de iguales mes y afio, y conforme a lo que
establece el Articulo 7 del Acuerdo 1101 del 22 de marzo
de 2012, Reglamento de Viajes al Exterior de los
Servidores Publicos de la Funcion Ejecutiva y entidades
adscritas,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar en
comision de servicios al ingeniero Camilo Saman Salem,
Presidente del Directorio de la Corporacion Financiera
Nacional, en la ciudad de Lima-Peru, del 30 de junio al 2
de julio de 2013, a fin de asistir a la Sesion de Directorio
de la Corporacion Andina de Fomento y Jornada de
Actualizacion de la Estrategia de CAF.

ARTICULO SEGUNDO.- El costo del pasaje asi como
los viaticos los asumird la Corporacion Andina de

Fomento.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrari en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 25 de Junio de
2013.

f.) Cristian Leonardo Castillo Pefiaherrera.
Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 05 de julio de 2013.

f.) Dra. Rafaela Hurtado Espinoza, Asesora de la
Secretaria Nacional de la Administracion Puablica.

No. 57

Cristian Leonardo Castillo Peiiaherrera
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la Solicitud de Viaje al Exterior No. 28340 de 25 de
junio de 2013 que se respalda en el aval del Ministerio de
Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad,
de igual fecha, a favor del sefior Javier Ponce Cevallos,
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Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
para su desplazamiento a la ciudad de Lima-Pert, el 26 de
junio, a fin de participar en la IV Reunion del Consejo de
Ministros de Agricultura y Desarrollo Rural de la
Comunidad Andina de Naciones; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporadas
mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril de
2011, publicado en el Registro Oficial No. 433 de 25 de
iguales mes y afio, y conforme a lo que establece el
Articulo 7 del Acuerdo 1101 del 22 de marzo de 2012,
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funcion Ejecutiva y entidades adscritas,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar en
comision de servicios al sefior Javier Ponce Cevallos,
Ministro de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca,
en la ciudad de Lima-Pert, el 26 de junio de 2013, para
participar de la IV Reunion del Consejo de Ministros de
Agricultura y Desarrollo Rural de la Comunidad Andina de
Naciones.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos por concepto de
pasajes aéreos de ida-retorno, viaticos y otros, seran
cubiertos por el presupuesto del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Acuacultura y Pesca.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrard en
vigencia partir de la presente fecha, sin perjuicio de su

publicacioén en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 25 de Junio de
2013.

f.) Cristian Leonardo Castillo Pefiaherrera.
Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 05 de julio de 2013.

f.) Dra. Rafaela Hurtado Espinoza, Asesora de la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

No. 70

Cristian Leonardo Castillo Penaherrera
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la Solicitud de Viaje al Exterior No. 28368 de 3 de
julio de 2013 que se respalda en el aval del sefior Ministro
Coordinador de la Produccion, Empleo y Competitividad,
de igual fecha, a favor del doctor Juan Aguirre
Ribadeneira, Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Contratacion Publica, para su desplazamiento a la ciudad
de Bruselas-Bélgica, del 5 al 10 de julio, con motivo de las

reuniones técnicas que mantendra con la Comision de la
Union Europea conjuntamente con el seflor Ministro de
Comercio Exterior del Ecuador, para dar continuidad a los
temas de Compras Publicas, Servicios y Establecimientos
con la Unién Europea; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporadas
mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril de
2011, publicado en el Registro Oficial No. 433 de 25 de
iguales mes y afio, y conforme a lo que establece los
Articulos 5y 7 del Acuerdo 1101 del 22 de marzo de 2012,
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funcion Ejecutiva y entidades adscritas,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar en
comision de servicios al doctor Juan Aguirre
Ribadeneira, Director Ejecutivo del Instituto Nacional de
Contratacion Publica, en la ciudad de Bruselas-Bélgica, del
5 al 10 de julio de 2013, con motivo de las reuniones
técnicas que mantendra con la Comision de la Union
Europea conjuntamente con el sefior Ministro de Comercio
Exterior del Ecuador, para dar continuidad a los temas de
Compras Publicas, Servicios y Establecimientos con la
Unién Europea.

ARTICULO SEGUNDO.- Los gastos relacionados con
este desplazamiento serdn cubiertos del presupuesto del
Instituto Nacional de Contratacion Publica.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrari en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 03 de Julio de
2013.

f.) Cristian Leonardo Castillo Penaherrera, Secretario
Nacional de la Administracion Piblica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.
Quito, 05 de julio de 2013.

f.) Dra. Rafaecla Hurtado Espinoza, Asesora de la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

No. 71

Cristian Leonardo Castillo Peiiaherrera
SECRETARIO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Vista la Solicitud de Viaje al Exterior No. 28443 de 3 de
julio de 2013 a favor de la sefiorita Ministra Coordinadora
de Desarrollo Social Cecilia Vaca Jones, para su
desplazamiento a la ciudad de Nueva York-Estados
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Unidos, del 10 al 13 del mes presente, a fin de asistir a la
sexta edicion del Foro Ministerial de Desarrollo, en
atencion a la invitacién de la Direccion Regional para
América Latina y el Caribe del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD); vy,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en
el articulo 15 letra n) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, incorporadas
mediante Decreto Ejecutivo No. 726 del 8 de abril de
2011, publicado en el Registro Oficial No. 433 de 25 de
iguales mes y afio, y conforme a lo que establece el
Articulo 7 del Acuerdo 1101 del 22 de marzo de 2012,
Reglamento de Viajes al Exterior de los Servidores
Publicos de la Funcion Ejecutiva y entidades adscritas,

Acuerda:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar el viaje y declarar en
comision de servicios a la sefiorita Cecilia Vaca Jones,
Ministra Coordinadora de Desarrollo Social, en la ciudad
de Nueva York-Estados Unidos, del 10 al 13 de julio de
2013, para asistir a la sexta edicion del Foro Ministerial de
Desarrollo.

ARTICULO SEGUNDO.- El Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) financiara los gastos de
viaje y estadia.

ARTICULO TERCERO.- Este Acuerdo entrard en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacioén en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 03 de Julio de
2013.

f.) Cristian Leonardo Castillo Pefiaherrera, Secretario
Nacional de la Administracion Publica.

Es fiel copia del original.- LO CERTIFICO.

Quito, 05 de julio de 2013.

f.) Dra. Rafaela Hurtado Espinoza, Asesora de la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

No. MCPEC-CAF-2013-004

Mgs. Carlos Zumarraga Suirez
COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
MINISTERIO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, el articulo 123 de la Codificaciéon de la LOSEP,
sefiala que la reglamentacion para el reconocimiento y
pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera
expedida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones
Laborales de conformidad con la Ley;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-0097,
de fecha 29 de mayo del 2013, el Ministerio de Relaciones
Laborales emite el Reglamento para el Pago de Viaticos,
Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacion, dentro del
Pais para las y los servidores y las y los obreros Publicos,
mismos que tiene vigencia desde el 01 de junio del 2013;
el cual deroga la Resolucion No. SENRES-2009-000080,
publicada en el Registro Oficial No. 575 de 22 de abril del
2009, mediante el cual se expedia el Reglamento para el
pago de wviaticos, movilizaciones, subsistencias 'y
alimentacion para el cumplimiento de licencias de
servicios institucionales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-0051
publicado el 21 de febrero del 2011, publicado en el
Registro Oficial No. 392 de 24 de febrero del 2011, el
Ministerio de Relaciones Laborales expide el Reglamento
para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias
en el Exterior para las y los Servidores y Obreros publicos;

Que, mediante Acuerdo No. 1101, publicada en el Registro
Oficial No. 685, de 18 de abril del 2012, el Secretario
Nacional de Administracion Publica, expidi6 el reglamento
de viajes al exterior de los servidores publicos de la
funcidn ejecutiva y entidades adscritas;

Que, mediante Acuerdo 039 la Contraloria General del
Estado sefiala en su norma 405-08, los fondos a rendir
cuentas, lo referente a los valores concedidos a los
servidores de las entidades y organismos del sector
publico, por anticipos de vidticos, subsistencias y
alimentacion en el interior o exterior del pais.

Que, el Ministerio de Coordinaciéon de la Produccion,
Empleo y Competitividad-MCPEC- es una institucion
publica, con independencia administrativa y financiera,
creado mediante Decreto Ejecutivo: N° 117-A publicado
en el Registro Oficial N° 33 de 5 marzo de 2007, el
mismo que fue reformado mediante Decreto Ejecutivo N°
1450 publicado en el Registro Oficial N° 482 de 5 de
diciembre de 2008; y, N° 1558 publicado en el Registro
Oficial N° 525 de 10 de febrero de 2009; cuya
denominaciéon actual fue determinada en Decreto
Ejecutivo N° 46 publicado en el Registro Oficial N° 36 de
29 de septiembre de 2009;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1483, de 10 de abril
del 2013, el sefor Presidente de la Republica, Rafael
Correa Delgado, nombr6é al Richard Espinosa Guzman
B.A. como Ministro de Coordinaciéon de la Produccion,
Empleo y Competitividad;

Que, en el marco del Decreto Ejecutivo 002 de fecha 24
de mayo del 2013 el sefior Presidente Constitucional,
Rafael Correa Delgado ratifica a Richard Espinosa
Guzman como Ministro Coordinador de la Produccion,
Empleo y Competitividad;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MCPEC-2013-025
de fecha 02 de mayo del 2013, el sefior Richard Espinosa
Guzman B.A., Ministro de Coordinacion de la Produccion,
Empleo y Competitividad, delega al Coordinador General
Administrativo Financiero, entre otras, la de emitir
mediante Acuerdo Ministerial los reglamentos necesarios
encaminados a regular, normar e instrumentar el adecuado
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manejo de los bienes del sector publicos y sus procesos,
asi como las demdas regulaciones necesarias para la
correcta administraciéon y operacion de los bienes del
Estado a cargo del Ministerio de Coordinacion de la
Produccion, Empleo y Competitividad, en atencién a las
disposiciones de la Constitucion de la Republica, el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General , el Reglamento General
Sustitutivo de Bienes del Sector Publico, las Normas de
Control Interno y demas disposiciones vigentes;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. MCPEC-CGAF-
2013-003, de fecha 11 de mayo del 2013, el Coordinador
Administrativo Financiero, del Ministerio de Coordinacion
de la Produccion, Empleo y Competitividad, expide el
Reglamento Interno para el pago de Viaticos, Subsistencia,
Alimentacion y Gastos de Transporte de los Funcionarios,
del Ministerio de Coordinacion de la Produccion, Empleo
y Competitividad;

Que, la Disposicion General Segunda del Reglamento para
el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y
Alimentacion, dentro del Pais para las y los servidores y
las y los obreros Publicos determina que las instituciones
comprendidas en el Art. 3 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, en razén de las
particularidades propias de la respectiva institucion,
podran elaborar sus propios reglamentos para la correcta
aplicaciéon de lo establecido, mismos que deberan ser
aprobados por el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que, es necesario reformar el Reglamento expedido en
Acuerdo Ministerial No. MCPEC-CGAF-2013-003, de
fecha 11 de mayo del 2013, en razén de las nuevas
disposiciones del Ministerio de Relaciones Laborales
expedidas en Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-0097, de
fecha 29 de mayo del 2013, que trata sobre el Reglamento
para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y
Alimentacion, dentro del Pais para las y los servidores y
las y los obreros Publicos, mismos que tiene vigencia
desde el 01 de junio del 2013;

En uso de las atribuciones que le concede el Acuerdo
Ministerial No. MCPEC-2013-025 de fecha 02 de mayo
del 2013:

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL
PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION DENTRO
Y FUERA DEL PAI{S PARA LAS Y LOS
SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS DEL
MINISTERIO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Art. 1.- Objetivo.- El presente reglamento tiene por objeto
establecer el procedimiento que permita a esta cartera de
Estado proceder a los pagos correspondientes por concepto
de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion;
cuando las y los servidores y las y los obreros del
Ministerio de Coordinaciéon de la Produccién, Empleo y
Competitividad, tengan que trasladarse fuera de su lugar
habitual de trabajo para desempefiar actividades oficiales

fuera o dentro del pais, de acuerdo al Reglamento para el
Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y
Alimentacion, dentro del Pais para las y los servidores y
las y los obreros Publicos, mismos que tiene vigencia
desde el 01 de junio del 2013 y al Reglamento para el pago
de Viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior
para las y los servidores y las y los obreros publicos,
expedidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art 2.- Alcance.- El alcance de este documento es
aplicable a todos los funcionarios del Ministerio de
Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad,
se exceptua las dos méximas autoridades de la institucion
en casos especiales.

Para el pago de vidticos, subsistencia, alimentacion, y
gastos de transporte los funcionarios del Ministerio de
Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad
deberan sujetarse a las siguientes disposiciones:

CAPITULO I

DEL VIATICO, SUBSISTENCIA, MOVILIZACION Y
ALIMENTACION

Art. 3.- Del Viatico.- Es ¢l estipendio monetario o valor
diario que los servidores de las instituciones, entidades,
organismos y empresas del Estado, reciben por el
cumplimiento de servicios institucionales cuando tienen
que pernoctar fuera de su domicilio y lugar habitual de
trabajo, destinado a sufragar los gastos de alojamiento y
alimentacion en el lugar donde cumple la licencia.

Se entendera por pernoctar, cuando el servidor se traslade a
otra ciudad o centro poblacional dentro del pais de manera
temporal fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo, y tenga que alojarse y dormir en ese lugar, hasta el
siguiente dia.

En el evento de que en el lugar de trabajo en el que se
cumple la licencia de servicios institucionales, no existan
sitios o disponibilidad de alojamiento que facilite el
desarrollo de las actividades del servidor, este podra
hacerlo en la ciudad mas cercana, dejando constancia de
dicho acontecimiento en el informe de licencia con
remuneracion; para lo cual se le reconocera el valor del
viatico correspondiente al lugar o ciudad donde pernocto.

Los servidores que reciben el valor correspondiente al
viatico, y al dia siguiente tienen que continuar con su
licencia de servicios institucionales fuera de su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, tendran derecho al pago de
alimentacion o subsistencias, siempre que el retorno lo
realicen en este ultimo dia, acorde a lo estipulado en el
presente Reglamento.

El tiempo de calculo de las horas para el cumplimiento de
la licencia para subsistencia o alimentacion iniciard desde
el momento y hora en que el servidor se traslade e inicie
sus labores por concepto de esta licencia.

Art. 4.- De la Subsistencia.- Es el estipendio monetario o
valor destinado a sufragar los gastos de alimentacion en el
lugar donde cumplen la licencia los servidores del
MCPEC.
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Son declarados en licencia de servicios institucionales con
subsistencias cuando tengan que desplazarse fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo por jornadas
mayores de 6 horas diarias de labor; y, cuando el viaje de
ida y de regreso, se efectué el mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas para el cumplimiento de
la licencia para subsistencia iniciard desde el momento y
hora en que el servidor inicie su desplazamiento para el
cumplimiento de la licencia hasta la hora de llegada a su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, para lo cual debera
adjuntar en su informe los detalles y respectivos
justificativos.

Art. 5.- De la Alimentacién: La alimentacion es el
estipendio monetario o valor que se reconoce a los
servidores/as y el obreros/as que se desplacen fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo para prestar
servicios institucionales o realizar actividades inherentes a
su puesto, por un tiempo de entre cuatro (4) y hasta seis (6)
horas.

Este expendio se reconocera cuando el viaje de ida y de
regreso se efectie en el mismo dia, y siempre y cuando no
se pueda acceder durante dicho tiempo al beneficio de
alimentacion brindado por la institucion.

Art. 6.- De la Movilizacion.- Son aquellos valores
puntuales en los que incurre el MCPEC por concepto del
servicio de transporte de los servidores/as y obreros/as que
deban trasladarse dentro o fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo para prestar servicios institucionales o
realizar actividades inherentes a su puesto.

CAPITULO IT
DE LOS VIATICOS AL INTERIOR
Paragrafo 1

Del Caélculo de Viaticos, Subsistencia, Movilizacién y
Alimentacién

Art. 7.- De la Zonificacién- Para efectos de calculo, se
consideraran las zonas:

ZONA A ZONA B

Comprende las capitales | Comprende el resto de
de provincias y las | ciudades de pais. Se
ciudades de Manta, Bahia | aplicaran los valores
de Caraquez, Quevedo, | determinados en el Art.
Salinas y los cantones de la | 8 de este Reglamento.
provincia de Galapagos. Se
aplicaran  los  valores
determinados en el Art. 8
de este Reglamento.

Art. 8.- De los valores para el calculo.- Para el Calculo
de viaticos al interior la Coordinacion Administrativa
Financiera del MCPEC realizard el calculo de acuerdo a la
zonificacion y valores determinados en las tablas
detalladas en los articulos 8 y 9 del Acuerdo Ministerial
No. MRL-2013-0097 del 29 de mayo del 2013, conforme
la siguiente tabla:

NIVELES ZONA A | ZONA B

USD USD

PRIMER NIVEL

Servidores y Servidores que se| 130.00 100.00
encuentran comprendidos en la
escala del nivel jerarquico
superior.

Personal de seguridad del sefior
Ministro Coordinador

SEGUNDO NIVEL

Servidores y servidoras ubicados| 100.00 80.00
en los grados 20 hasta el 15 de la
Escala de Remuneraciones
Unificadas de 20 grados.

TERCER NIVEL

Servidores y servidoras ubicados| 80.00 70.00
en los grados 14 hasta el 7 de la
escala de remuneraciones
unificadas de 20 grados

CUARTO NIVEL

Servidores ubicados en los grados| 60.00 55.00
del 6 al 1 de la Escala de
remuneraciones unificadas de 20
grados.

Obreros y obreras del sector
publico amparados por el Codigo
del Trabajo.

Art. 9.-Gastos de viaticos, subsistencias, alimentacion y
movilizacién para el Ministro Coordinador.- Cuando el
sefior/a Ministro tenga que desplazarse a fin de cumplir
actividades propias de su puesto, en lugar del
reconocimiento de los estipendios establecidos en el
presente reglamento o en el Acuerdo Ministerial No.
MRL-2013-0097, de fecha 29 de mayo del 2013, se
cubriran directamente todos los gastos relacionados con su
alojamiento, movilizacién y alimentacion personal.

El Despacho Ministerial se encargara de la logistica de la
licencia (reserva de hoteles, restaurantes, movilizacién
terrestre, fluvial, maritima o aérea). Una vez concluida la
licencia, el Despacho Ministerial remitira a la
Coordinacién Administrativa Financiera la documentacion
y comprobantes de respaldo para justificar los gastos en
que se incurran y se inicie el proceso de pago directamente
al proveedor.

Art. 10.- De la forma de calculo para viaticos,
subsistencias y alimentacién dentro del pais.- El calculo
de los viaticos, subsistencias y alimentacion dentro del
pais, se realizara de la siguiente manera:

a) Los servidores y servidoras recibiran por concepto de
viaticos diarios los valores determinados en la tabla
prevista en los articulos 7 y 8 de este Reglamento,
multiplicado por el numero de dias de pernoctacion
legalmente autorizados.

Para las y los servidores que acompafien en la
prestacion de servicios institucionales a la o el
Presidente de la Reptiblica y /o a la o el Vicepresidente
de la Reptiblica, en el calculo de sus viaticos se
otorgara ademas del valor correspondiente a su propio
nivel, un treinta por ciento (30%) adicional.
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b) El valor de la subsistencia es el equivalente al valor del
viatico diario, dividido para dos: y,

c) El valor a pagar por concepto de alimentacion es el
equivalente al valor del viatico diario dividido para
cuatro.

Art. 11.- Movilizacion en medio de transporte
institucional.- Cuando la movilizacién se realice en un
medio de transporte institucional, la Coordinacién
Administrativa Financiera o quien hiciere sus veces,
realizara las previsiones y célculos correspondientes, de tal
manera que el conductor reciba antes de iniciar la
movilizacién, ademas, un fondo para cubrir los costos de
peajes, pontazgos, parqueadero, combustible, transporte
fluvial u otros medios o gastos de movilizacién
adicionales, este fondo tendra un valor de USD. 100 por
cada servicio que preste fuera de su domicilio o lugar de
trabajo.

Para el presente caso el servidor/a u obrero/a requirente
debera solicitar por escrito o via correo institucional a la
Coordinacién General Administrativa la necesidad de
contar con un conductor institucional, documento que
deberd adicionarse al formulario de Licencia con
Remuneracion que presente el conductor.

Una vez finalizada la movilizacion, el conductor encargado
debera rendir cuentas de gastos realizados, presentando los
comprobantes de venta legalmente conferidos y/o recibos
electronicos. En atencion a los comprobantes presentados,
se procedera con la liquidacion de los valores, para su
devolucion o reembolso, de conformidad con los
procedimientos contables.

Art. 12.- Del pago de movilizacion no institucional.- En
el caso de que la institucion no disponga de movilizacion
institucional, la Coordinacién Administrativa Financiera
podra contratar el servicio de movilizacion a través de
medios de transporte privados, para lo cual presentara los
justificativos correspondientes sobre la utilizacion de tales
servicios considerando las directrices determinadas en el
Art. 13 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-0097, de
29 de mayo del 2013 y que se detalla a continuacion:

1. Los vehiculos utilizados deberan reunir las condiciones
de seguridad necesarias y contar con la capacidad
suficiente para trasladar al personal;

2. El transporte contratado serd brindado por una
compaiiia legalmente reconocida que cuente con los
respectivos permisos operacionales; y que su tarifa sea
la que regularmente aplican las compaiiias nacionales
de transporte aéreo, terrestre o fluvial para la
prestacion del servicio requerido a la fecha de
adquisicion del servicio requerido a la fecha de
adquisicion del correspondiente boleto o pasaje.

3. Se planificara el manejo del servicio para que se
maximice el uso del transporte contratado y se
minimicen los costos.

En el caso en que las y los servidores realicen directamente
su movilizacion en el cumplimiento de la licencia de
servicios institucionales se utilizardn los medios de

transporte publico disponible y excepcionalmente podran
utilizarse taxis. Los costos para este Ultimo no superaran
los 16 dolares en total. Este valor sera adicional al
establecido en los niveles determinados en el Art. 8 de este
reglamento

En el informe debera constar la hoja de ruta en la que se
establezca el lugar de partida, lugar de destino y el valor de
la movilizacion. De ser aplicable, se solicitara la
presentacion de facturas o boletos utilizados.

En el caso de que el MCPEC otorgara la movilizacion al
funcionario comisionado/a, se le cancelara el valor por
concepto de alimentacion, subsistencia o viatico.

Paragrafo 2

Del procedimiento Interno

Art. 13.- De los responsables de las unidades internas.-
El responsable de cada unidad o proceso interno, para la
autorizacion de los servicios institucionales o actividades
inherentes a su puesto fuera de su lugar de domicilio y/o de
trabajo, cumplird con el procedimiento determinado en el
articulo 15 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-0097
de fecha 29 de Mayo del 2013.

El responsable de la Unidad o proceso interno, por
necesidad institucional previamente planificadas, podra
solicitar al Coordinador o Director de ser el caso la
autorizacion de servicios institucionales o actividades
inherentes al puesto fuera de su lugar de domicilio y/o
trabajo, de acuerdo con las siguientes estipulaciones

1. Toda solicitud de licencia con remuneracion debera ser
presentada con 72 horas de anticipacién, a la
Coordinacion Administrativa Financiera, debidamente
firmada y autorizada por funcionarios responsables
adjuntando el justificativo correspondiente de la
licencia, en el formulario de solicitud que se anexa a la
presente.

2. Los Coordinadores Generales seran los responsables de
autorizar las solicitudes e informes de licencia con
remuneracion de los funcionarios a su cargo, a
excepcion de las Direcciones de Comunicacion,
Planificacion y Juridica que autorizaran y suscribiran
los informes de sus éreas.

En el caso de los Directores de Comunicacion,
Planificacion, Juridica y Seguridad Ministerial, las
solicitudes e informes de licencia con remuneracion
deberan ser aprobadas por el Coordinador Administrativo
Financiero.

En el caso del Coordinador Administrativo Financiero,
Coordinadores Generales y Asesores las solicitudes e
informes de licencia con remuneracion deberan ser
aprobadas por el Secretario Técnico.

En el Caso Secretario Técnico las solicitudes e informes de
licencia con remuneraciéon deberan ser aprobadas por el
Ministro.
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Art. 14.- De la presentacion a la Coordinaciéon
Administrativa Financiera.- Una vez descrito el sustento
en la solicitud de servicios institucionales o actividades
inherentes al puesto fuera del lugar de domicilio y/o lugar
de trabajo, elaborada por el requirente, se presentara a la
Coordinacion Administrativa Financiera con la respectiva
autorizacion del Coordinador y Director de ser el caso.

En los casos referentes a las maximas autoridades
institucionales y aquellos de urgencia no planificados que
se presenten y que tengan relacion con necesidades
excepcionales de la institucion, se exceptian el plazo
detallado en el presente articulo, siempre y cuando sean
autorizadas por las autoridades delegadas competentes.

La Coordinacion Administrativa Financiera debera cubrir
estos casos excepcionales con un fondo a rendir cuentas
que para el efecto se establecera.

Art. 15.- Disponibilidad Presupuestaria.- La
Coordinaciéon Administrativa Financiera verificara la
disponibilidad presupuestaria. De existir fondos, realizara
el calculo de los viaticos, movilizaciones, subsistencias y/o
alimentacion de los dias que efectivamente sean
autorizados y procedera con la entrega del 100% del valor
a que hubiere lugar con por lo menos un dia de
anticipacion a la salida del servidor/a u obrero/a.

De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y
autorizacion de licencia de servicios quedara insubsistente.

Art. 16.- Notificacion a las Unidad de Administraciéon
de Talento Humanos.- La Coordinacion Administrativa
Financiera luego de que las autoridades respectivas
autoricen la licencia con remuneracion, informard a la
Unidad de Administraciéon de Talento Humano, con una
copia del formulario legalmente aprobado o mediante
correo electronico, los dias que los servidores/as u
obreros/as prestaran sus servicios institucionales o
realizaran actividades inherentes a su puesto fuera del
lugar habitual de trabajo, para efectos de control de
asistencia.

Art. 17.- De los Registros en la Coordinaciéon
Administrativa Financiera y de Administracion del
Talento Humano.- Es de responsabilidad de la Unidad de
Talento Humano, mantener un registro pormenorizado de
las licencias de servicios institucionales autorizadas dentro
de cada ejercicio fiscal y el registro de estas autorizaciones
en el Sistema Informatico integrado de talento Humano y
Remuneraciones (SIITH). Corresponde a la Coordinacién
Administrativa Financiera mantener la documentacion de
soporte respecto de los rubros cancelados por concepto de
licencia de servicios institucionales.

Art. 18.- Formularios de solicitud e informe de licencias
con remuneracion.- Los servidores/as y obreros/as del
Ministerio de Coordinaciéon de la Produccién, Empleo y
Competitividad deberan obligatoriamente utilizar los
formularios de solicitud de licencia con remuneracion
(Anexo 1) e informe de licencia con remuneracion
(Anexo 2) y que también se encuentran publicados en la
pagina web del Ministerio de Relaciones Laborales.

En el caso de la Maxima Autoridades debido a que es
comisionado y aprobador de comision, se exceptia el
registro de las cuatro firmas en los formularios de solicitud
¢ informe de licencia con remuneracion y Unicamente se
receptard las firmas en el casillero de servidor comisionado
y aprobador.

La Coordinacién Administrativa Financiera y la Unidad
de Administracion de Talento Humano debera dar la
asesoria respectiva respecto al uso de dichos formularios.

Art. 19.- Coordinacion de Movilizacion.- Posterior a la
entrega de la Solicitud de Licencia con Remuneracion, la
Coordinacion Administrativa Financiera coordinara la
entrega de pasajes aéreos, emision de salvoconductos etc.;
para que el funcionario pueda cumplir con la comision de
servicios delegada.

La Coordinacion Administrativa Financiera no procedera
con la emision de pasajes, ni salvoconductos sin la
presentacion de la solicitud de licencia con remuneracion
debidamente autorizada.

Art. 20.- Excepcion de transporte en casos de urgencia
inmediata.- Por necesidad Institucional, en casos
Unicamente excepcionales, los servidores/as y obreros/as
podran adquirir directamente los boletos o pasaje de
transporte previo a la autorizacion de la Maxima Autoridad
o su Delegado en la Coordinacion Administrativa
Financiera para el cumplimiento de la licencia de Servicios
Institucionales.

Dichos gastos posteriormente deberan ser reembolsados
por la Coordinaciéon Administrativa Financiera previa
presentacion de los comprobantes de venta legalmente
autorizados. Estos valores no seran considerados dentro del
valor del viatico y/o subsistencia.

Art. 21.- Restriccién al pago de viaticos.- Los viaticos
determinados de acuerdo con las disposiciones
precedentes, seran pagados solamente en caso de
autorizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales o actividades inherentes a los puestos que
no excedan de 10 dias laborables continuos.

Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite,
cualquiera sea la zona en que se encuentre el servidor/a u
obrero/a del sector publico prestando sus servicios
institucionales o actividades inherentes a su puesto, se
reconocera desde el primer dia hasta el limite de 30 dias
calendario, el 70% del valor del viatico diario determinado
en el articulo 8 del presente reglamento, de cuyo valor el
70% debera ser respaldado con la documentacion necesaria
para la liquidacion del viatico y/o subsistencia y el 30%
restante no requerira justificacion alguna.

Para aquellos servidores que realicen funciones de
auditoria o fiscalizacion, el plazo perentorio sera de 60
dias, previa justificacion técnica del responsable de la
unidad o proceso del que pertenezca el servidor/a u
obrero/a.

Art. 22.- Pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe
conceder licencia para el cumplimiento de servicios
institucionales a los servidores durante los dias feriados o
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de descanso obligatorio, excepto para casos excepcionales
debidamente justificados por los responsables del area que
corresponde el servidor u obrero que prestara sus servicios
institucionales o actividades inherentes a su puesto fuera
de su lugar habitual de trabajo; debidamente autorizada por
la Méaxima Autoridad o su Delegado.

Art. 23.- De la asistencia a Eventos Institucionales fuera
del domicilio y/o lugar habitual de trabajo.- En el caso
de que el MCPEC realice eventos en los cuales se cubran
directamente todos los gastos por concepto de alojamiento,
alimentacion y movilizacion de los servidores/as y los
obreros/as que se desplacen dentro del pais, fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo; estos gastos podran
realizarse siempre que no superen el valor que
corresponderia al viatico, subsistencia, movilizaciéon y
alimentacion segun sea el caso.

La Coordinaciéon Administrativa Financiera serd la
responsable de vigilar que la calidad de las prestaciones
sea equivalente a aquella a la que pudo haberse accedido si
se hubieren proporcionado los valores establecidos para el
calculo de vidticos del presente reglamento

Si es el caso de que la institucion cubra todos los gastos a
los servidores/as y a los obreros/as no tendran derecho al
pago de vidticos, subsistencias, movilizacion o
alimentacion.

Art. 24.- Reconocimiento de gastos de viaticos,
subsistencias y/o alimentacion en asistencia a eventos
institucionales.- En el evento de que la instituciéon no
cubra uno de los gastos establecidos en el articulo
precedente, el servidor/a u obrero/a deberan presentar la
factura o nota de venta original para el reconocimiento de
los rubros de debieron asumir. Sin embargo dicho
reconocimiento no podra superar el 80% del valor del
viatico, subsistencia y/o alimentacion, seglin sea el caso.

Cuando los servidores/as y los obreros/as asistan a eventos
realizados por entidades en las cuales no prestan sus
servicios y tengan que incurrir en gastos que no sean
cubiertos por los organizadores del evento podran solicitar
su liquidacion o reembolso de acuerdo al sistema antes
detallado.

Art. 25.- De la responsabilidad al pago de viaticos.- Los
servidores de la Coordinaciéon Administrativa Financiera
encargados del control y respectivo desembolso de las
licencias, asi como los beneficiarios de las mismas, seran
solidariamente responsables del estricto cumplimiento del
presente Reglamento.

Art. 26.- De los informes de licencia por el
cumplimiento de servicios institucionales.- Los
servidores/as y los obreros/as luego de cumplir con
servicios institucionales fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del término maximo de 4 dias
deben presentar un informe de las actividades y productos
alcanzados a la autoridad delegada competente, con copia
a la Coordinacién o Direccion a la cual pertenece o jefe
inmediato; para su aprobacion respectiva.

Se utilizara para el efecto el formato detallado en el Anexo
2 del presente y que se encuentra disponible en la pagina

Web del Ministerio de Relaciones Laborales, donde
constara:

e [a fecha y hora de salida y de llegada del y al
domicilio o lugar habitual de trabajo.

e En el informe se debera contemplar una agenda de
actividades desarrolladas durante la comision asi como
los productos alcanzados y/o ayudas memorias y/o
actas de sesiones mantenidas con las horas realmente
utilizadas.

e FEl listado detallado y respaldado con las facturas o
notas de venta originales que justifiquen los gastos
realizados; y,

e La autorizacion hacia la institucion por parte de la y el
servidor a fin de que se puedan descontar a favor de la
entidad publica aquellos valores que se determinen en
la liquidacion de wviaticos y subsistencias. La
autorizacion se emitird respecto a la siguiente
remuneracion mensual unificada que le corresponda a
recibir tras la entrega del informe.

Al informe se adjuntaran ademas:
e Los pases a bordo en caso de transporte aéreo

e Boletos en caso de transporte terrestre, fluvial o
maritimo con la respectiva fecha y hora de salida, hoja
de ruta en caso de transporte institucional y en todos
los casos se adjuntara la  documentacion
correspondiente.

e Si para el cumplimiento de la licencia se utilizé un
vehiculo institucional, la Coordinacion Administrativa
Financiera registrard en una hoja de ruta el tipo de
vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y los
nombres y apellidos del conductor, cuya copia el
funcionario comisionado deberd adjuntar o el
conductor entregara a control interno de la
Coordinacién Administrativa Financiera para su
verificacion.

Si la movilizacion de los funcionarios se realizd en
transporte aéreo de charter provisto por una institucion
publica, Unicamente deberan hacer constar esta
particularidad en el informe.

En el caso que la entidad no disponga de movilizacion
institucional, conforme lo sefialado en el articulo 10 de este
Reglamento, la Coordinaciéon Administrativa Financiera
presentara los justificativos correspondientes sobre la
utilizacion de los servicios contratados

Si el funcionario comisionado no justificare las horas
sefaladas en el Informe de Licencia con Remuneracion, la
Coordinaciéon Administrativa Financiera procedera con el
pago solo de las horas debidamente justificadas.

La Coordinaciéon Administrativa financiera no recibird dos
informes de licencia con remuneraciéon cuyo objetivo y/o
producto alcanzado sea similar al presentado por cualquier
otro funcionario que haya integrado la comision.
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En el caso de que el funcionario no presente el informe de
licencia con remuneraciéon en el plazo establecido
anteriormente (4 dias) o a mas tardar 15 dias posteriores a
la realizacion de la comision en casos excepcionales
debidamente justificados, sera facultad de la Coordinacion
Administrativa Financiera no proceder con el pago del
viatico, subsistencia o alimentacion; ademas remitira al
Responsable de Talento Humano para aplicar régimen
disciplinario correspondiente y su respectivo cobro.

Adicionalmente en el caso de que la comisién sea
suspendida, el funcionario comisionado debera notificar
inmediatamente a la Coordinacién Administrativa
Financiera para que proceda con los tramites
correspondientes para la anulacion del boleto el mismo dia
de su emision, caso contrario el registro de la
disponibilidad del mismo para futuras ocasiones, segun sea
el caso.

Sera facultad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, remitir al Responsable de Talento Humano
para aplicar régimen disciplinario correspondiente y el
respectivo cobro de los valores entregados por concepto de
anticipo.

Cuando un servidor utilizare un niimero de dias mayor al
solicitado para el cumplimiento de la licencia, se debera,
hacer constar en los justificativos o informes respectivos, a
fin de que la Coordinacion Administrativa Financiera
realice la liquidacion a través del reintegro o devolucion dé
las diferencias que les corresponda.

Paragrafo 3

Liquidacion de Viaticos, Subsistencias, Alimentacion y
Movilizaciéon

Art. 27.- Liquidacién de viaticos.- La Coordinacion
Administrativa Financiera sobre la base de los informes y
pases a bordo o documentos sefialados en el articulo
precedente, realizara la liquidacion de los vidticos por el
numero de dias efectivamente utilizados en la licencia.

Art. 28.- Liquidacién de subsistencias, alimentacion y
movilizacion.- Por el dia de retorno una vez cumplida la
licencia de servicios institucionales se pagara
subsistencias, alimentacion, o transporte contabilizando el
numero de horas efectivamente empleadas, tomando como
base la hora de salida cualquiera que fuere ésta, hasta la
hora de llegada al lugar de residencia o de trabajo.

En caso de que el MCPEC o las instituciones u organismos
organizadores de los eventos cubran los gastos de
hospedaje y/o alimentacion del funcionario, la servidora o
servidor, ya no deberda recibir el valor completo
correspondiente a  viaticos y/o subsistencias
respectivamente, sin embargo, de existir un valor extra que
no haya sido contemplado por la institucion, el funcionario
debera solicitar el reembolso de los mismos a la
Coordinacion Administrativa Financiera previa
presentacion de los documentos de respaldo y debidamente
autorizados por la Maxima Autoridad o su Delegado, esta
no podra ser superior al 80% de viatico o subsistencia al
interior establecidos en este Reglamento.

En caso de que el MCPEC o las instituciones u organismos
de otros estados cubran los gastos de hospedaje y/o
alimentacion, de la servidora o servidor en el exterior, o los
costos establecidos en el articulo 30 de este reglamento, la
servidora o servidor, ya no debera recibir el valor completo
correspondiente a viaticos y/o subsistencias
respectivamente, sin embargo de existir un valor extra que
no haya sido contemplado por la institucion, esta no podra
ser superior al 85% de viatico o subsistencia al exterior, el
funcionario deberd solicitar el reembolso de los mismos a
la  Coordinacion Administrativa Financiera previa
presentacion de los documentos de respaldo y debidamente
autorizados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

Art. 29.- Justificaciéon de los documentos previo al
pago.- Respecto a los valores entregados se debera
justificar el 70% del valor total del viatico o subsistencia
en gastos de alojamiento y/o alimentacion, segun
corresponda, mediante la presentacion de facturas, notas de
venta o liquidaciones de compra de bienes y prestacion de
servicios, previstos por el Reglamento de Comprobantes de
Venta, Retencion y Documentos Complementarios,
expedido por el Servicio de Rentas Internas — SRI. Un
30% no requerira la presentacion de documentos de
respaldo y sobre su importe se imputard presuntivamente
su utilizacion. Los valores debidamente respaldados, segiin
lo previsto en este reglamento, seran asumidos por la
institucion; aquellos valores que no cuenten con los
justificativos debidos se entenderan como no gastados, por
lo que la o el servidor debera restituirlos a la institucion
mediante el descuento de estos de su siguiente
remuneracion mensual unificada.

Respecto de aquellos valores que no puedan ser
justificados, seglin lo establecido en el inciso anterior, por
excepcion y unicamente para gastos realizados en el
cumplimiento de servicios institucionales a lugares
ubicados en la Zona B de esta norma y en la Provincia
Insular de Galapagos, podra utilizarse para su justificacion
comprobantes numerados emitidos oficialmente por la
institucion. En los comprobantes se dejara constancia del
nombre completo, nimero de cédula, direccion, teléfono
(convencional y/o celular) y firma de la persona que otorgd
el bien o servicio y el sefialamiento exacto del valor del
pago recibido. En base a la informacion de los
comprobantes se llevaran a cabo controles aleatorios para
verificar su veracidad.

Art. 30.- liquidacion por actividades particulares y
peculiares.- Para el caso exclusivo de ciertos puestos que
ocupan las y los servidores del MCPEC, que por
actividades particulares y peculiares deban mantener sigilo
de sus operaciones, esta institucion elaborarda su
reglamento interno en el que se establezcan las
condiciones, requisitos y normativa interna para la correcta
aplicacion de lo establecido en el Acuerdo No. MRL-2013-
0097 de 29 de mayo del 2013.

Art. 31.- Exclusiones.- Los valores por concepto de
viaticos, subsistencias, alimentacién o movilizacion segun
sea el caso, sirven para cubrir exclusivamente los gastos
personales del servidor/a o el obrero/a publico. Las
facturas, notas de venta o liquidaciones de compra de
bienes y prestacion de servicios, presentados como
sustento para la liquidacion correspondiente, constaran
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emitidos a su nombre y solo podran reflejar sus gastos
propios. No se cubriran bajo ningtin concepto los costos de
bebida alcohdlicas.

Art. 32.- Derecho a percibir viaticos de los servidores
en comision de servicios en el MCPEC- Para aquellos
servidores que se encuentren en comision de servicios en
el Ministerio de Coordinacién de la Produccion, Empleo y
Competitividad 'y deban cumplir los servicios
institucionales fuera del lugar habitual de trabajo, se les
reconoceran viaticos, subsistencias, alimentaciéon o
transporte que correspondan, de acuerdo con este
Reglamento.

Art. 33.- Entrega de viidticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion a las y los servidores que
se benefician del pago de viatico por residencia.- Si la o
el servidor ha trasladado su residencia pero no su domicilio
familiar y debiere trasladarse a este para cumplir con las
funciones propias de su puesto, Unicamente le
correspondera recibir los valores por concepto de
subsistencias, movilizacion y/o alimentacion.

CAPITULO II
VIATICOS AL EXTERIOR

Art. 34.- Del viatico al exterior.- Es el estipendio
economico o valor diario que reciben las servidoras,
servidores del MCPEC destinado a cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente
autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando fuera
del domicilio habitual de trabajo.

Cuando este desplazamiento contintie al siguiente dia
después de haber pernoctado y cumpla con los requisitos
establecidos en el articulo 27 de este reglamento, se le
reconocera adicionalmente el valor equivalente a
subsistencias en el exterior.

En el evento de que, en el lugar al que se desplazd la
servidora o servidora, y no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el
lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara
el viatico correspondiente al sitio donde pernocto, de lo
que se dejara constancia en el informe de licencia con
remuneracion

Art. 35.- De la movilizacién o transporte en el exterior.-
Los gastos de movilizacion o transporte son aquellos en los
que incurre la institucién, por la movilizacién y transporte
de las servidoras y servidores del MCPEC cuando se
trasladan a otro pais.

Art. 36.- De las subsistencias en el exterior.- Es el
estipendio monetario o valor econémico entregado a las y
los servidores del MCPEC, destinado a sufragar los gastos
de alimentacion, en el lugar fuera del pais al que se
desplazd para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto.
Cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior, su
duracion sea superior a seis horas y siempre que el viaje de
ida y de regreso, se efectué el mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas, para el pago de
subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciara
desde el momento y hora en que la servidor/a u obrero/a,
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su
domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual debera
adjuntar en su informe los detalles y respectivos
justificativos.

Art. 37.- Forma de calculo del viitico al exterior.- El
valor del viatico sera el resultado de multiplicar el valor
diario que se detalla en la tabla siguiente, por el coeficiente
respectivo que se sefiala en el articulo 29 del presente
reglamento, valor que deberd ser multiplicado por el
numero de dias legalmente autorizados

NIVELES USD

Dignatarios 220.00
Servidores y servidoras, autoridades
nominadoras, primeras y segundas
autoridades institucionales, siempre
que se encuentren en los grados S, 7'y
6 de la escala del nivel jerarquico
superior.

Generales, Almirante, Vicealmirante,

Teniente General, Contralmirante,
"Brigadier General.

Edecan de autoridades ubicadas en
los grados 10 y 9 de la escala del nivel
jerarquico superior; y
Meédico acompailante del Presidente o
Vicepresidente de la Republica.

Servidores y servidoras, autoridades 185.00
nominadoras, primeras y segundas
autoridades institucionales, siempre
que se encuentren en los grados 5,4,3,
2 y 1 de la Escala del Nivel Jerarquico
Superior.

Jefes departamentales;

Servidores con roles de coordinadores
de unidades o procesos.

Servidores ubicados en los grados 20
hasta el 15 de la escala de 20 grados.
Coroneles, Capitan de  Navio,
Teniente Coronel, Capitan de Fragata,
Mayores, Capitan de  Corbeta,
capitanes, Teniente de Navio; y
Suboficial Mayor y  Suboficial
Primero.

Servidores ubicados en los grados 14 170.00
hasta el 7 de la escala de 20 grados
Personal de seguridad

Tenientes, Teniente de Fragata,
Subteniente, Alférez de Fragata,
Suboficial Segundo, Sargento Primero
y Sargento Segundo.

Servidores ubicados en los grados del 160.00
6 al 1 de la escala de 20 grados.

Cabo Primero, Cabo Segundo,
Soldado, Marinero y Policia.

Obreras y Obreros del sector publico
amparados por el Codigo de Trabajo.
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Art. 38.- Coeficiente por pais.- Para el calculo del valor
del viatico diario, se aplicara la escala sefialada en el
articulo anterior, multiplicado por el coeficiente que a
continuacion se detalla, de acuerdo a los paises, ciudades y
lugares a los que viajen las servidoras, servidores que sean
legalmente autorizados:

Afganistan 1,40 |Costa del Marfil 1,53
Africa Central 1,50 |Costa Rica 1,25
Albania 1,40 [Croacia 1,48
Alemania (Berlin) 1,49 |Cuba 1,39
Alemania (Boon) 1,4S |Dinamarca 1,63
Alemania 1,50 |Djibouti 1,46
(Hamburgo)
Angola L57 |Egipto 1,27
Arabia Saudita 1,38 |El Salvador 1,31
Argelia 1,37 |Emiratos Arabes 141
Unidos
Argentina 1,22 |Eritrea 1,33
Armenia 1,35 |Eslovaquia 1,27
Australia 1,47 |Eslovenia 1,28
Austria 1,50 |Espafia 1,46
Azerbaiyan 1,44 |EEUU (Miami) 1,41
Bahamas 1,58 |EEUU (Nueva York) 1,63
Bahréin 1,48 |EEUU (Washington) 1,41
Bangladesh 1,26 |Estonia 1,27
Barbados 1,43 |Etiopia 1,43
Belarus 1,41 |Fiji 1,34
Bélgica 1,46 |Filipinas 1,28
Belice 1,43 |Finlandia 1,47
Benin 1,52 |Francia (Lyon y 1,49
demas)
Bhutan 1,38 |Francia (Paris) 1,52
Bolivia 1,13 |Francia (Depart. de 1,47
Ultramar)
Bosnia- 1,32 | Gabon 1,45
Herzegovina
Botswana 1,37 |Cambia 1,36
Brasil 1,40 |Gaza 1,34
Bulgaria 1,27 |Georgia 1,34
Burkina Faso 1,38 |Ghana 1,41
Burundi 1,39 |Grecia 1,40
Cabo Verde 1,41 |Guatemala 1,28
Camboya 1,22 |Guinea 1,29
Camerin 1,44 |Guinea-Bissau 1,54
Canada (Montreal) 1,41 |Guyana 1,53
Canada (Ottawa) 1,45 |Haiti 1,39
Canada (Toronto) 1,48 |Honduras 1,33
Chad 1,56 |Hong Kong 1,62
Chile 1,33 |Hungria 1,42
China 1,44 |India 1,31
Chipre 1,38 [Indonesia 1,32
Colombia 1,26 |Iran 1,37
Comores 1,48 |Irak 1,38
Congo 1,63 |Irlanda 1,47
Congo, R. D. 1,49 |Islandia 1,68

Corea del Norte
Corea del Sur
Italia (Brindisi)
Italia (Roma)
Jamaica

Japén

Jordania
Kazajstan
Kenia
Kirguistan

Kiribati
Kuwait
Laos
Latvia
Lesotho
Libano

Liberia

Libia

Libia
Lituania
Luxemburgo
Macao
Macedonia
Madagascar
Malasia
Malawi
Maldivas
Mali

Malta
Mauritania
México
Moldavia
Monaco
Mongolia
Moroco
Mozambique
Myamnar
Namibia
Nepal
Nicaragua
Niger
Nigeria
Noruega
Nueva Caledonia
Nueva Zelanda
Oman
Paises Bajos
Pakistan

Panama

1,46
1,79
1,37
1,50
1,49
2,01
1,26
1,33
1,33
1,31

1,51
1,33
131
1,34
1,39
1,45
1,45

1,33
1,33
1,31
1,49
1,27
1,33
1,27
1,23
1,35
1,42
1,44
1,38
1,38
1,38
1,37
1,52
1,23
1,32
1,37
1,31
1,34
1,33
1,34
1,41
1,45
1,64
1,44
1,20
1,27
1,45
1,34
1,26

Israel
Paptia-Nueva Guinea
Paraguay

Pera

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido
Republica Checa
Republica
Dominicana
Ruanda

Rumania
Rusia
Salomon, Islas
Samoa

Santa Lucia
Santo Tomé y
Principe
Senegal
Seychelles
Sierra Leona
Singapur
Somalia

Sri Lanka
Sudéafrica
Sudan

Suecia

Suiza
Surinam
Swaziland
Tailandia
Tanzania
Tayikistan
Togo

Tonga
Trinidad / Tobago
Tinez
Turkmenistan
Turquia
Ucrania
Uganda
Uganda
Uruguay
Uzbekistan
Vanuatu
Venezuela
Vietnam
Yemen
Zambia
Zimbabwe

1,34
1,44
1,26
1,27
1,34
1,37
1,29
1,57
1,27
1,43

1,37
1,34
1,58
1,37
1,37
1,32
1,37

1,42
1,53
1,46
1,32
1,10
1,29
1,41
1,43
1,50
1,65
1,27
1,38
1,26
1,37
1,39
1,45
1,42
1,36
1,26
1,59
1,34
1,43
1,26
1,26
1,25
1,29
1,54
1,33
1,29
1,26
1,42
1,23

Art. 39.- Pasaporte, visas, tasas e impuestos.- El valor

del pago, por concepto de viaticos, por el desplazamiento

al exterior,

a cumplir tareas oficiales o

servicios
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institucionales derivados de las funciones de un puesto, se
cubre los costos del pasaporte, visas, los formularios de
solicitud de las mismas, tasas e impuestos aeroportuarios
que no estén contemplados en el costo de los pasajes.

Se incluye también el valor por concepto de seguros de
viaje en el caso de los paises que se requiera, el cual el
funcionario comisionado se encargarda del tramite
respectivo para obtener este requisito.

Art. 40.- Del calculo de la movilizacién o transporte y
subsistencias en el exterior.- El calculo de las
movilizaciones, transporte y subsistencias fuera del pais, se
realizara de la siguiente manera:

a) El valor por concepto de movilizacién o transporte,
debe ser la tarifa que regularmente aplican las
compafiias nacionales o internacionales de transporte
aéreo, terrestre, fluvial o maritimo a la fecha de
adquisicion del correspondiente boleto o pasaje.
Cuando la movilizacién se realiza en un medio de
transporte institucional se reconoce el pago de peajes,
pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial, maritimo u
otros medios de movilizacion adicionales, para lo cual
se debe presentar comprobantes de venta legalmente
conferidos y/o recibos electronicos.

b) El valor de la subsistencia es el equivalente al valor
determinado en los Arts. 34 y 35 de este reglamento,
dividido para dos.

Art. 41.- De la asistencia a eventos en el exterior.-
En el caso que los servidores/as u obreros, asistan a
eventos en los que el MCPEC o las instituciones u
organismos de otros estados, cubran directamente todos los
gastos por hospedaje, alimentacion y movilizacion, las
servidoras/es, no tendran derecho al pago de viaticos o
subsistencias.

En este caso unicamente se les cubrira los costos
determinados en el articulo 30 de este reglamento.

Adicionalmente, en el caso de que el servidor/a que presida
una delegacion que constituya la representacion oficial del
pais recibira como gastos de representacion un valor
adicional al 50% para los grados 10, 9 y 8 de la escala de
remuneraciones unificadas del nivel jerarquico superior y
el 25% para los grados 7 y 6 de la citada escala del nivel
jerarquico superior.

Art. 42.- Descuento de vidticos o subsistencias en el
exterior - En caso de que el MCPEC o las instituciones u
organismos de otros estados cubran los gastos de
hospedaje y/o alimentacion, de la servidora o servidor, o
los costos establecidos en el articulo 36 de este reglamento,
la servidora o servidor, ya no debera recibir el valor
completo correspondiente a vidticos y/o subsistencias
respectivamente, sin embargo de existir un valor extra que
no haya sido contemplado por la institucion, esta podra ser
superior al 85% de viatico o subsistencia, el funcionario
debera solicitar el reembolso de los mismos a la
Coordinacion Administrativa Financiera previa
presentacion de los documentos de respaldo y debidamente
autorizados por la Maxima Autoridad o su Delegado.

En ninglin caso el valor del viatico diario o subsistencia
mas el valor asignado por gastos de representacion, podran
ser superiores a USD 400,00 diarios. Se exceptia de este
limite a las autoridades ubicadas en los grados 9 y 10 de la
escala del Nivel Jerarquico Superior, expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 43.- Restriccion al pago de viaticos al exterior.- Los
viaticos determinados de acuerdo con las disposiciones
precedentes, serdn pagados solamente en caso de que el
desplazamiento al exterior no exceda de 15 dias continuos,
fuera del pais del lugar habitual de trabajo.

Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite,
se reconocera a partir del dia 16 del desplazamiento, hasta
el limite de treinta dias calendario, el ochenta y cinco por
ciento (85%) del valor establecido en los articulos 34, 35 y
37, del presente reglamento.

La ausencia del pais por viajes al exterior no podra exceder
de 24 dias laborables dentro de un afio, a excepcion de los
funcionarios de los Ministerios de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion, Turismo y Secretaria Nacional del
Migrante, debido a las funciones que realizan dichas
carteras de Estado. En caso de que se completen los 24
dias de ausencia del pais se debera solicitar una
autorizacion adicional, la misma que podrd autorizarse
atendiendo las particularidades de la solicitud, este Gltimo
es en referencia al Acuerdo No. 1101 de la Secretaria
Nacional de la Administracion Publica, suscrita por el Dr.
Vinicio Alvarado Espinel Secretario Nacional de la
Administracion Publica el 12 de marzo de 2012.

Si el desplazamiento al exterior para el cumplimiento de
servicios institucionales supera los treinta dias en una sola
comision previamente autorizada por la SUBSNA, a partir
del dia treinta y uno, el MCPEC no pagara viaticos, ni
subsistencias. Unicamente cubrira los costos por hospedaje
y alimentacion, los cuales no podran ser superiores al valor
del viatico y/o subsistencia en el exterior segun sea el caso
conforme a lo establecido en este reglamento previo la
presentacion de los documentos que respalden estos gastos
(hospedaje y alimentacion).

Art. 44.- Autorizacion de viaje al exterior, para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de
las funciones de un puesto.- Las autorizaciones de viaje al
exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto de
las servidoras o servidores que laboren en el MCPEC se las
realizara a través del correspondiente acuerdo o resolucion,
seglin sea el caso suscrito por la Maxima Autoridad o su
Delegado para su suscripcion, previa autorizacion de la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica a través
del sistema informatico para viajes al exterior de la
Presidencia.

Las solicitudes de cumplimiento de servicios
institucionales o actividades inherentes al cargo a realzarse
fuera del pais deberan cumplir con el siguiente
procedimiento:

1. La Unidad de Administracion de Talento Humano
procedera con el ingreso en el Mddulo de Informatico
de Viajes que se encuentra en la Direccion Electronica
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hyyp://viajes.informatica.gob.ec; luego de que el
funcionario  delegado  presente la  siguiente
documentacion:

a) La invitacion de la Institucion que organiza el
evento con la respectiva autorizacion de la
Autoridad Nominadora

b) El oficio de Delegacion del funcionario remitido
por la Maxima Autoridad o su Delegado, o de ser
el caso sumilla inserta en el documento.

¢) Formulario de Solicitud de Licencia con
Remuneracion debidamente firmado y autorizado.

Las solicitudes de viajes al exterior Unicamente se
procesaran a través del Modulo Informatico de Viajes
cuando estas sean ingresadas con 5 dias de
anticipacion al viaje del servidor.

2. La decision de la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica respecto a la solicitud de viaje
sera notificada a la Unidad de Administracion de
Talento Humano a través del Modulo Informatico de
Viajes y al servidor que solicita la autorizacion para
viajar a través de un correo electronico.

3. La Unidad de Administracion de Talento Humano con
esta documentacion procedera con la solicitud de
Certificacion Presupuestaria a la Coordinacion
Administrativa Financiera en el que se incluird los
gastos que generara el funcionario por movilizacion y
el valor correspondiente al viatico.

En el caso de que la Coordinaciéon Administrativa
Financiera no disponga del presupuesto quedara
insubsistente la solicitud de viaje.

4. La Unidad de Talento Humano remitird un informe
técnico adjuntando los respaldos pertinentes sobre la
aprobacion del viaje del servidor comisionado y
enviara a la Direccion Juridica para la elaboracion de
la resolucion de aprobacion del funcionario en relacion
al los items del articulo 7, del Acuerdo No. 1101 de
Secretaria Nacional de la Administracion Publica.

La Unidad de Talento Humano sera la responsable de
recopilar la informacién para ser enviada a la
Coordinacion Administrativa Financiera para que
pueda proceder de ser solicitado por el funcionario
comisionado, con un anticipo de maximo el 70% del
valor correspondiente al viatico previa autorizacion del
Coordinador/a Administrativo/a Financiero/a.

Art. 45.- Emergencia o Fuerza Mayor.- Si por casos de
emergencia o fuerza mayor el ingreso de la solicitud no es
posible con la anticipacion detallada, la Unidad de
Administracion de Talento Humano debera enviar un
oficio a la Secretaria Nacional de Administracion publica
solicitando la legalizacion del viaje del servidor con la
debida justificacion de la emergencia o fuerza mayor, en
cuyo caso dicha legalizacion sera aprobada unicamente por
el Secretario Nacional de la Administracion Publica previo
su analisis.

Art. 46.- Parametros de autorizacién.- De conformidad
al Acuerdo No. 1101 de 22 de marzo del 2012, los
parametros que deben observarse para la autorizacion de
viajes al exterior seran los siguientes:

a. El viaje a foros, seminarios, talleres, cursos y cualquier
actividad de naturaleza similar, debera tener relacion
estricta y directa con las funciones del servidor publico
y con las competencias de la entidad.

b. Las actividades a desarrollar en el exterior deberan
propender a conocer programas y proyectos cuya
naturaleza sea de interés para el Estado Ecuatoriano en
el ambito de la gestion gubernamental de la entidad.

c. El viaje debera realizarse 1 dia antes del evento y el
regreso maximo 1 dia después de la culminacion del
mismo; en casos excepcionales a destinos con
diferencia horaria mayor y/o distancias considerables
se consideraran dias adicionales segun sea el caso, lo
cual debera ser debidamente justificado.

d. Los viajes no podran ser financiados por contratistas u
oferentes de bienes y servicios del Estado, a menos que
contractualmente  se  contemple  viajes  de
especializacion,  entrenamiento,  observacion o
conocimiento en sitio de bienes, obras o servicios que
el proveedor ofrece.

e. Las solicitudes de Viaje del sefior Ministro y de los
servidores/as del MCPEC para asistir a foros o eventos
como conferencias, ponentes, panelistas, deberan
motivar que la presencia a dicho evento sea de interés
para el Gobierno Nacional. En caso de que dichos
eventos no sean de interés para el Gobierno Nacional,
el solicitante podra asistir a dicho evento siempre y
cuando la entidad anfitriona sufrague todos los gastos,
en cuyo caso debera solicitar licencia sin remuneracion
0 permiso con cargo a vacaciones;

f. En el caso de los viajes al exterior del sefior Ministro
se procurara que la planificacion de las fechas del viaje
no coincidan con las fechas de las sesiones de Gabinete
Ampliado, a menos que la actividad a cumplirse en el
exterior sea de trascendental importancia para el
Gobierno Nacional, que haya sido programada con
suficiente antelacion o que ésta haya sido dispuesta por
el sefior Presidente de la Republica.

Art. 47.- De la responsabilidad del pago de viaticos al
exterior.- Las servidoras y servidores de la Coordinacion
Administrativa Financiera, encargados del control y
respectivo desembolso de viaticos y subsistencias, asi
como los beneficiarios de los mismos, seran solidariamente
responsables del estricto cumplimiento del presente
reglamento.

Art. 48.- Liquidacion de vidticos al exterior.- La
Coordinacion Administrativa Financiera sobre la base de
los justificativos o informes presentados por las servidoras,
servidores, realizara la liquidacién de los viaticos por el
numero de dias efectivamente utilizados.

Los valores concedidos a las servidoras y servidores de las
entidades y organismos del sector publico, por anticipos de
viaticos, subsistencias y alimentacion, en el exterior del
pais, se contabilizaran en la cuenta “Anticipo de viaticos y
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subsistencias”. El correspondiente descargo se registrara
con la liquidacion definitiva, acompafiando
obligatoriamente los comprobantes de hospedaje de existir,
los boletos o comprobantes emitidos por las empresas de
transportacion aérea o terrestre y el informe de comision;
debitando la cuenta del anticipo. Por ningun motivo dichos
anticipos seran contabilizados directamente como gastos
de gestion.

Art. 49.- Del presupuesto.- La aplicacion presupuestaria
del presente reglamento se efectuara con los recursos
asignados a la institucion.

Art. 50.- De los informes del cumplimiento de servicios
institucionales en el exterior.- Dentro del término de 4
dias de concluido el viaje al exterior para cumplir tareas
oficiales derivados de las funciones de un puesto, las
servidoras, servidores, presentaran a la maxima autoridad o
a su delegado un informe de las actividades y productos
alcanzados en el que constara la fecha y hora de salida y
llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual
debera ser enviado a la Coordinacion Administrativa
Financiera para el tramite respectivo.

Al informe se adjuntara los comprobantes de hospedaje y/o
alimentacion de existir, los pases a bordo en caso de
transporte aéreo, fluvial o maritimo o boletos en caso de
transporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de salida
y lo estipulado en el articulo 37 del presente reglamento. Si
para el cumplimiento de los servicios institucionales en
Venezuela, Colombia, Perti, Bolivia o Chile se utiliza un
vehiculo institucional desde el Ecuador, la Coordinacion
Administrativa Financiera registrara en una hoja de ruta el
tipo de vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y
los nombres y apellidos del conductor.

Para el caso de las servidoras o servidores, en que su
movilizacion se realice en transporte aéreo o naval
institucional o de charter y este haya sido proveido por una
institucion publica, inicamente deberan hacer constar esta
particularidad en el informe de cumplimiento de servicios
institucionales en el exterior a la Coordinacion
Administrativa Financiera

En el caso que la entidad no disponga de movilizacion
institucional y que esta no pueda realizarse a través de los
medios de transporte aéreos o naval comerciales, se lo
podra realizar a través de medios de transporte contratado,
alquilado o de uso colectivo, para lo cual la Coordinacion
Administrativa Financiera, presentara los justificativos
correspondientes sobre la utilizacion de estos servicios,
considerando las siguientes directrices:

a) Los vehiculos contratados o alquilados deberan, reunir
las condiciones de seguridad necesarias y la capacidad
suficiente para trasladar al personal;

b) El transporte contratado o alquilado serd de una
compafiia o institucion legalmente reconocida, cuyo
costo oscile entre los precios del mercado
internacional;

¢) Se planificara para que se maximice el uso que se dé al
transporte contratado o alquilado y se minimicen los
costos; y,

Para el caso de traslado de servidores dentro de las
ciudades donde se realiza la licencia para el cumplimiento
de servicios institucionales se utilizaran los media de
transporte masivo y excepcionalmente podran utilizarse
taxis con su respectiva factura o Boucher, los costos para
este ultimo tipo de trasporte no superara los 20 dolares
diarios multiplicado por el coeficiente establecido en el
articulo 29.

En el evento de que el cumplimiento de tareas o servicios
en el exterior se suspenda por razones debidamente
justificadas, la servidora o servidor, comunicara por escrito
a la autoridad nominadora o su delegado y a la
Coordinacion Financiera para que la servidora, servidor
proceda al reintegro o devolucion de lo que corresponda.

Art. 51.- Ingreso de Informe en el M6dulo Informatico
de Viajes.- Asi mismo, el servidor/a deberd realizar e
ingresar en el Modulo Informatico un Informe Ejecutivo
que contendra el registro de los logros y compromisos
adquiridos y beneficios del viaje realizado.

En caso de que no se realice el registro del Informe
Ejecutivo, el Modulo informatico registrara
automaticamente la posibilidad de que el funcionario
ingrese una nueva solicitud de viaje al exterior y quedara
impedido de realizar un nuevo viaje.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Coordinacion Administrativa Financiera
sera la responsable de aplicar el presente Reglamento y
podra realizar modificaciones para beneficio de la
Institucion, bajo los parametros que el Ministerio de
Relaciones Laborales emita.

SEGUNDA.- De la ejecucion y cumplimiento de este
reglamento encarguese al Coordinador Administrativo
Financiero.

TERCERA.- Para las autoridades con Rango de Ministro
de Estado y que integren el gabinete ampliado, la
aprobacion de viaje al exterior se hard constar mediante
acuerdo del Secretario Nacional de la Administracion
Publica.

CUARTA.- Encarguese a la Coordinacion Administrativa
Financiera poner en conocimiento de todo el personal del
Ministerio Coordinador de la Produccion Empleo y
Competitividad.

QUINTA.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. MCPEC-
CAF-2013-003, de fecha 11 de mayo del 2013.

SEXTA.- Este reglamento entrard en vigencia a partir de
su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y firmado en Quito, Distrito Metropolitano, a los 13
dias del mes de junio de afio dos mil trece.

f.) Mgs. Carlos Eduardo Zumarraga Suérez, Coordinador
Administrativo Financiero, Ministerio de Coordinacion de
la Produccion, Empleo y Competitividad.
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

SELECCIONE LO QUE REQUIERA SOLICITAR

VIATICOS [ | MOVILIZACIONES [ | SUBSISTENCIAS [ | ALIMENTACION [ |

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR

PUESTO QUE OCUPA:

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa)
(LUGAR HABITUAL DE TRABAJO)

HORA LLEGADA (hh:mm)
(LUGAR HABITUAL DE TRABAJO)

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DEL SALIDA LLEGADA
( ;IrzoA,'t‘lerSrePstc:aB:t-rEs) TRANSPORTE RUTA ddFECHA I-L(h).RA deCHA I-L(BRA

DATOS PARA TRANSFERENCIA

TIPO DE CUENTA NO. DE CUENTA

NOMBRE DEL BANCO

En el caso de no utilizar el boleto emitido para el cumplimiento de la comisién y no justificarlo durante los 8 dias

siquientes a su emision, autorizo al MCPEC para que proceda con el descuento del valor respectivo.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

NOMBRE:
CC:

NOMBRE:

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O
SU DELEGADO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO-FINANCIERO

Nota: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por
lo menos 72 horas de anticipacion al cumplimiento de los servicios
institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la
autoridad nominadora autorice.

. De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacion quedaran insubsistentes
. El informe de servicios institucionales debera presentarse dentro del

término de 4 dias de cumplido el servicio institucional.
Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcién de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado
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INFORME DE SERVIC

I0S INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR:

PUESTO QUE OCUPA:

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Objetivo

Actividades Detalladas con horas.

Productos
ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
FECHA dd-mm-aaa cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar
de residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del
HORA hhmm servicio institucional segin sea el caso, hasta su llegada de
) estos sitios
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DEL RUTA
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA

maritimo, otros)

dd-mmm-aaaa

hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

SOLICITU

D DE PAGO

Por medio del presente, mediante la firma de este documento, solicito me autorice el pago de los valores

correspondientes a la comisién realizada.

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

NOMBRE:

NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacién se demorara
e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores percibidos. Cuando el
cumplimiento de servicios institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima Autoridad o
su Delegado

Adicionalmente este formulario sirve como solicitud de pago del servidor
comisionado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL
SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD

NOMBRE:

NOMBRE:
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No. MCPEC-CAF-2013-05

Mgs. Carlos Zumarraga Sudrez
COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
MINISTERIO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP), estd vigente desde su
publicacion en el Suplemento del Registro Oficial No. 294
del 6 de octubre de 2010, se otorga la competencia al
Ministerio de Relaciones Laborales para ejercer la rectoria
en materia de remuneraciones del sector publico y expedir
las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 710 se expidio el
Reglamento de la Ley Organica de Servicio Publico, el
mismo que en su articulo 255 anticipo de remuneraciones,
establece que las unidades responsables de la Gestion
Financiera, concederan a pedido de las y los servidores
publicos de la institucion, anticipos de hasta tres
remuneraciones unificadas, considerando su capacidad de
endeudamiento; el Ministerio de Relaciones Laborales,
acuerda expedir el reglamento y procedimiento para la
concesion de anticipos a los servidores publicos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00054 de 11 de
marzo de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 404
del 15 de marzo de 2011, el Ministerio de Relaciones
Laborales, expidié el Reglamento y procedimiento para la
concesion de anticipos, a que hace referencia el tultimo
inciso del articulo 255 del precitado reglamento general;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1483, de 10 de abril
del 2013, el sefor Presidente de la Republica, Rafael
Correa Delgado, nombré al Richard Espinosa Guzman
B.A. como Ministro de Coordinacion de la Produccion,
Empleo y Competitividad,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MCPEC-2013-025
de fecha 02 de mayo del 2013, el sefior Richard Espinosa
Guzman B.A., Ministro de Coordinacion de la Produccion,
Empleo y Competitividad, delega al Coordinador General
Administrativo Financiero, entre otras, la de emitir
mediante Acuerdo Ministerial los reglamentos necesarios
encaminados a regular, normar e instrumentar el adecuado
manejo de los bienes del sector publicos y sus procesos,
asi como las demas regulaciones necesarias para la
correcta administracion y operacion de los bienes del
Estado a cargo del Ministerio de Coordinacion de la
Produccion, Empleo y Competitividad, en atencion a las
disposiciones de la Constitucion de la Republica, el
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, su Reglamento General, el Reglamento General
Sustitutivo de Bienes del Sector Publico, las Normas de
Control Interno y demas disposiciones vigentes;

Que, en el literal i) y j) del mencionado Acuerdo, el sefior
Ministro ~ Coordinador  delega al  Coordinador
Administrativo Financiero “Verificar y autorizar la
disponibilidad presupuestaria para el pago de las horas

suplementarias,  extraordinarias y  anticipos  de
remuneraciones a los servidores que laboran en el
Ministerio”; y j) “ Verificar y autorizar el pago de
anticipos de los funcionarios del Ministerio de
Coordinacion de la Produccion, Empleo y Competitividad
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;”

Que, es necesario regular internamente el procedimiento de
concesion de anticipos con remuneracion a pedido del
personal del MCPEC, a través de un instructivo que guarde
concordancia con el ordenamiento juridico vigente;

En uso de las atribuciones que le concede el Acuerdo
Ministerial No. MCPEC-2013-025 de fecha 02 de mayo
del 2013:

Acuerda:

Expedir el “REGLAMENTO INTERNO DE
ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA EL
PERSONAL DEL MINISTERIO DE CORDINACION
DE LA PRODUCCION EMPLEO Y
COMPETITIVIDAD - MCPEC”.

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento interno tiene por objeto
establecer la base normativa, técnica y procedimental que
permita al Ministerio de Coordinaciéon de la Produccién
Empleo y Competitividad, viabilizar el calculo y pago de
anticipos de remuneraciones, cuando el personal de
servidores publicos, autoridades y obreros publicos de la
Institucion lo requieran.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglamento
son aplicables para el personal de Servidores Publicos,
Autoridades y Obreros Publicos del MCPEC, bajo los
regimenes de la Ley Organica de Servicio Publico -
LOSEP y el Cédigo de Trabajo.

Los servidores de otras instituciones que se encuentren
declarados en comision de servicios y que perciban
remuneracion del MCPEC, tendran derecho a solicitar
anticipo. Para calcular el monto méaximo de estos anticipo,
se tomard en cuenta Unicamente si el MCPEC paga al
servidora, autoridad u pobrero un valor de la diferencia de
remuneracion mensual unificada.

Art. 3.- Organos de aplicacion.- El presente Reglamento
sera responsabilidad de la Coordinacion Administrativa
Financiera, Direccion Financiera y la Unidad de Talento
Humano.

Art. 4.- Tipos de anticipos de remuneraciones.- Con
cargo a las remuneraciones mensuales unificadas
sefialadas en el presupuesto institucional, el/la servidor/a,
autoridad y obrero/a de la institucion, sin necesidad de
justificacion previa podran conceder uno de los siguientes
anticipos:

a. Anticipos de hasta una (1) remuneracién mensual
unificada.- Este anticipo concedido, se descontara en
un plazo maximo de 60 dias de otorgado el mismo, de
acuerdo con la programacion de pagos aprobada por la
Unidad de Talento Humano, o de ser el caso cuando el/
la servidor/a publico cesare en funciones antes del
plazo concedido.
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b. Anticipos de hasta tres (3) remuneraciones
mensuales unificadas.- Este anticipo concedido sera
descontado al momento de realizar el pago de las
remuneraciones, de acuerdo con la programacion de
pagos aprobada por la Unidad Competente, dentro del
plazo solicitado por el/la servidor/a, que no excedera
de doce (12) meses, contados desde la concesion del
anticipo en el caso de los servidores/as con
nombramiento y obreros/as con contrato con plazo
indefinido; y del tiempo estipulado contractualmente
para el caso de los servidores publicos con contrato de
servicios ocasionales y obreros/as a plazo fijo.

Art. 5.- Descuento del anticipo de remuneracién
mensual unificada al servidor/a, autoridad u obrero/a
por parte del MCPEC.- El MCPEC cobrara el anticipo de
remuneraciéon de acuerdo al plazo autorizado por el
Coordinador Administrativo Financiero, de acuerdo a lo
siguiente:

- Los anticipos de hasta una (1) remuneraciéon mensual
unificada., se descontaran en un plazo maximo de 60
dias de otorgado el mismo

- Los anticipos de hasta tres (3) remuneraciones
mensuales unificadas. determinado en el literal a) del
articulo precedente se descontara mensualmente, de
manera prorrateada de acuerdo al plazo convenido,
exceptuando el mes de diciembre en el cual el
descuento correspondera al 70% del valor de Ia
remuneracion mensual unificada de la o el servidor

- En el caso de los funcionarios de libre nombramiento y
remocion, se concedera anticipos, previo el analisis de
su tiempo de servicio y los valores de sus liquidaciones
en el caso de concluir sus funciones a la fecha en que
solicita el anticipo que realizara la Unidad de Talento
Humano;

Art. 6.- Autorizacion de débito.- Previo a la entrega del
anticipo de remuneracion, el/la servidor/a autorizara
expresamente el débito periddico del valor del anticipo en
el pago de sus haberes, mediante el formulario elaborado
para este efecto, por la Unidad de Talento Humano para la
concesion del anticipo. (Anexo Adjunto).

El referido formulario contendra ademas la autorizacion
expresa de que en caso de cesacion de funciones o
terminacion del contrato de servicios ocasionales, se le
descuente de su liquidacion de haberes, integra y
totalmente los valores y montos a que hubiese lugar.

Art. 7.- Respaldo previo del jefe inmediato.- La
autorizacion de pago la realizard el Coordinador
Administrativo Financiero.

Previa a dicha autorizacion, los Coordinadores Generales
seran los responsables de respaldar las solicitudes de
anticipos de remuneracion de los servidores/as y obreros/as
a su cargo, a excepcion de las Direcciones de Comunica-
cion, Planificacion y Asesoria Juridica que respaldaran con
su suscripcion las solicitudes de anticipo de sus éreas.

En el caso del Secretario Técnico, los Coordinadores
Generales, Asesores Ministeriales, Directores de
Comunicacion, Planificacion y Asesoria Juridica, para este
proceso, las solicitudes de anticipos de remuneracion

mensual unificada deberan el Coordinador Administrativo
Financiero actuara como Jefe Inmediato de los
mencionados, por lo que suscribira el respaldo del tramite.

Las solicitudes de anticipos de remuneracion del
Coordinador Administrativo Financiero, para este tramite
en particular, seran respaldadas por el Secretario Técnico.

En el caso de las solicitudes de anticipos de remuneracion
de la Maxima Autoridad solo serd necesaria la firma de
solicitante.

Art. 8.- Procedimiento.- La autorizacion de pago de
anticipos de remuneracion estara a cargo del Coordinador
Administrativo Financiero, para lo cual se cumplira el
siguiente procedimiento:

a) La solicitud de anticipo serd a través del formato de
anticipos elaborado para este efecto y se presentara
hasta el dia cinco (5) de cada mes, en la Unidad de
Talento Humano, adjuntando el titulo valor que se
diere como garantia a la solicitud;

b) La Unidad de Talento Humano recibird y numerara las
solicitudes de anticipo previo su revision, manteniendo
un registro numérico y cronolégico de las mismas;

¢) Una vez revisada la solicitud, comunicara al interesado
o interesada, asi como a la Unidad Financiera, el
resultado en funcibn de su capacidad de
endeudamiento, en un término de hasta setenta y dos
(72) horas de ingresado el tramite;

d) La Unidad de Talento Humano, enviara la solicitud de
anticipo de remuneracion a la Coordinacion
Administrativa Financiera quien autorizara el pago del
monto maximo de anticipos, sobre la base de su
informe y la capacidad de pago y de retencion del
solicitante; y,

e) Una vez autorizado el pago del pedido de anticipo de
remuneracion, la  Coordinacion  Administrativa
Financiera enviara a la Unidad Financiera quien
registrara contablemente el anticipo aprobado mediante
el CUR correspondiente y mantendrd un registro e
historial de los anticipos concedidos para su respectiva
liquidacion.

f) Los anticipos se entregaran mediante transferencia
directamente a la cuenta de el/la servidor/a solicitante.

Art. 9.- Célculo de capacidad de endeudamiento.- La
Unidad de Talento Humano, establecera el limite de
endeudamiento de cada solicitante, considerando para ello
que el/la servidor/a perciba un valor no menor al 25% de la
respectiva remuneracion mensual unificada, luego de
deducidos los descuentos del anticipo solicitado y demas
retenciones mensuales calculadas sobre la base del mes
anterior.

Art. 10.- Garantias.- Los anticipos establecidos en el
presente reglamento se garantizaran de la siguiente forma:

a) Los anticipos de hasta una (1) remuneracion mensual
unificada de el/la servidor/a, por estar avalados con el
ingreso mensual del solicitante no requeriran de la
presentacion de ninguna garantia; y,
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b) Los anticipos de hasta tres (3) remuneraciones
mensuales unificadas de el/la servidor/a, estaran
garantizados con un titulo valor y con la liquidacion
de haberes a que tenga derecho el solicitante; mismo
que debera contar con un garante que deberd ser un/a
servidor/a de la institucién, quien sera solidariamente
responsable por el pago.

En el caso de que el/la servidor/a publico cese en
funciones, el valor que restare por pagar del anticipo
concedido, se cubrira con la correspondiente liquidacion de
haberes, indemnizaciones u otros valores a que hubiere
lugar. Si atin después de ello, el/la solicitante mantuviere
compromisos pendientes, el garante deberda realizar
depositos a la cuenta de ingresos propios de la institucion
en un plazo maximo de treinta (30) dias.

En caso de que el/la solicitante, que ceso6 en sus funciones,
requiera de un plazo mayor de pago, el mismo debera ser
autorizado por Coordinador Administrativo Financiero
previo el informe correspondiente.

El/la Tesorero/a sera el responsable y custodio de las
garantias.

Una vez que el funcionario cancele o liquide en su
totalidad toda la deuda, la garantia podra ser solicitada por
la misma y quedard insubsistente.

Art. 11.- Descuento de anticipo de remuneracién
mensual unificada a servidores/as declarados en
comision de servicios sin remuneracion.- Los/las
servidores/as que fueren declarados en comision de
servicio sin remuneracion hacia otra institucion, deberan
cancelar inmediatamente el saldo que tuvieren pendiente
por concepto de anticipos.

La Unidad Financiera descontara los saldos adeudados por
anticipos de la ultima remuneracion percibida y de los
haberes a los que tenga derechos el/la servidor/a y
obrero/a. De mantener compromisos pendientes, deberan
ser cancelados por el respectivo garante y en un plazo
maximo de 30 dias;

Art. 12.- Cobro de Anticipo de Remuneracién Mensual
Unificada en caso de cese de funciones.- En el caso de
que el servidor/a, autoridad u obrero/a cese sus funciones
con el MCPEC el valor que restare por pagar del anticipo
concedido, se cubrird con lo que le correspondiere por
liquidacion de haberes, indemnizaciones, compensaciones
¢ incentivos econdmicos o mediante la ejecucion de las
garantias personales otorgadas para la concesion de este
anticipo.

De producirse la separacion definitiva de el/la servidor/a,
que mantenga saldos originados en anticipos, la Unidad
Financiera y Talento Humano seran los encargada de
asegurar el cobro de los valores adeudados en su totalidad,
considerando para el efecto: la ultima remuneracion
percibida; la liquidacion a la que tenga derecho; la
ejecucion de la garantia presentada y/o los valores a que
hubiere lugar conforme lo establece la LOSEP.

Art. 13.- Concesion de un solo anticipo y no
renovacion.- La o el servidor, solo podra solicitar y
mantener vigente al mismo tiempo uno de los dos anticipos
sefialados en el articulo 4 del presente reglamento.

Se podra acceder a otro anticipo durante el ejercicio fiscal
en curso, si el anterior anticipo se encuentra totalmente
cancelado. De existir saldos pendientes de cancelacion, no
se procederd a la renovacion de los mismos;

Art. 14.- Precancelacion del anticipo de remuneracion
mensual unificada concedido.- Los servidores/as,
autoridad y obreros/as podran precancelar con fondos
propios los anticipos que se les hubiere otorgado, pero no
podran solicitar otro cualquiera de ellos para cancelar un
anticipo vigente. Para la concesion de los anticipos, la
Unidad de Talento Humano verificarda con la
documentacion de cada servidor/a la capacidad de pago del
solicitante;

Art. 15.- Impedimento por falta de cancelaciéon.- En el
caso de que el servidor/a, autoridad u obrero/a no cancelare
totalmente el monto del anticipo, la Unidad de Talento
Humano, debera comunicar al Ministerio de Relaciones
Laborales para que se incluya en el registro de
impedimentos para laborar en el sector publico, con los
documentos justificativos del caso.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- La legalidad y veracidad de los documentos
anexados en las solicitudes de anticipo, serda de
responsabilidad absoluta de el/la servidor/a solicitante. La
Unidad de Talento Humano, se reserva el derecho de
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

SEGUNDA.- Encérguese a la Unidad de Asesoria Juridica
la publicaciéon de la presente Resolucion en el Registro
Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Los/las
servidores/as que hubieren solicitado y recibido los
anticipos previo a la vigencia de la presente Resolucion,
estaran a lo establecido en las normas y procedimientos
vigentes al momento de recibir el mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA.- La presente
Resolucion deroga y deja sin efecto las Resoluciones No.
001 del 10 de enero de 1997 y Resolucion No. 012 del 7 de
mayo de 1997, asi como todas aquellas normas y demas
actos administrativos y disposiciones internas de igual o
menor jerarquia que se le opongan.

DISPOSICION FINAL.- De la ejecucién de la presente
Resolucion encéarguese a la Unidad de Talento Humano,
Unidad Financiera y Unidad de Asesoria Juridica, en lo
que les corresponda.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 13 dias del mes de junio del 2013.

Cumplase y publiquese.
f.) Ing. Carlos Zumarraga S., Coordinador Administrativo

Financiero, delegado del Ministro de la Coordinacion de la
Produccion, Empleo y Competitividad.
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COORDINACION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

No. Formulario:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

'A de |a Produccion, Emy
y Competitrdad

FORMULARIO DE ANTICIPO DE REMUNERACIONES

Pégina:1de 1

FECHA:

| &

NOMBRES: |
CARGO: l
UNIDAD: I
MODALIDAD:

NOMBRAMIENTO

COMISION DE SERVICIOS

CODIGO DE TRABAJO

CONTRATO OCASIONAL

[ 1]
i

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

UL

VALOR REMUNERACION LIQUIDO RECIBIDO POR EL
(mensual): FUNCIONARIO (mensunal):
MONTO DEL ANTICIPO: I MESES A DESCONTARSE: I:
FIRMA FUNCIONARIO
AUTORIZADO COORDINADOR

VTO. BUENO JEFE INMEDIATO

VERIFICACION TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVO FINANCIERO

DEUDOR: Yo...
Reglamento de Anticipo a las Remuneraciones, emitido por el MRL y Acuerdo Ministerial No.
MCPEC-CGAF-2013-05. Autorizo se me descuente de mis remuneraciones mensuales el valor

..., Me comprometo a cumplir con el art. 2 del Reglamento de L

correspondiente a la cuota. En el caso del cese de mis funciones, autorizo que el saldo se descuente
de la liquidacién de haberes. En el caso de no completar devolveré en efectivo el saldo que falta
para liquidar el anticipo recibido. y

GARANTIA: YO, .covvvreniviminins ..., Me comprometo a garantizar, la reposicién del valor
concedido por concepto de anticipo de remuneracion a favor de ..., hasta [
que este sea liquidado en su totalidad.

GARANTE
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No. MCPEC-CAF-2013-016-A

Mg. Carlos Eduardo Zumarraga Suirez
COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
MINISTERIO DE COORDINACION DE LA
PRODUCCION, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 147 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador establece que entre las atribuciones
y deberes del Presidente esta: “I. Cumplir y hacer cumplir
la Constitucion, las leyes, los tratados internacionales y
las demads normas juridicas dentro del ambito de su
competencia”.

Que, el inciso primero del articulo 416 ibidem sefiala que:
“Las relaciones del Ecuador con la comunidad
internacional responderan a los intereses del pueblo

»

ecuatoriano...”.

Que, en el articulo 2 del Decreto Ejecutivo N° 1483, de 10
de abril de 2013, el economista Rafael Correa Delgado,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador,
designa: “...al ingeniero RICHARD ESPINOSA GUZMAN
como Ministro Coordinador de la Produccion, Empleo y
Competitividad,”

Que, de acuerdo al Art. 17 del Reglamento para el pago de
viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para
las y los servidores y obreros publicos, establece: “Las
autorizaciones de viaje al exterior, para cumplir tareas
oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto de las servidoras, servidores,
obreras u obreros que laboren en entidades de la Funcion
Ejecutiva y de las entidades adscritas a la misma, se las
realizard a través del correspondiente acuerdo o
resolucion, segun sea el caso, previa autorizacion de la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica a través
del sistema informdtico para viajes al exterior de la
Presidencia. La autorizacion para las demas instituciones,
organismos, dependencias y entidades del Estado,
descritas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico, con las excepciones previstas en el articulo 94 de
la misma ley la realizara la maxima autoridad a través de
la correspondiente resolucion”.

Que, conforme al Art. 49 del Reglamento de la LOSEP
establece: “Las comisiones de servicios con remuneracion
fuera del pais, se autorizaran unicamente para que una o
un servidor preste sus servicios en instituciones del Estado
en el exterior, en los términos senialados en las normas de
este Reglamento General y la autorizacion otorgada por la
Secretaria Nacional de la Administracion Publica”.

Que, de acuerdo al Art. 259 del Reglamento de la LOSEP
se establece sobre el cumplimiento de servicio
institucionales: “Cuando una servidora o servidor publico
se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones,
conferencias, visitas de observacion o a desemperiar
actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se
le reconocera los correspondientes viaticos, subsistencias,
alimentacion, gastos de movilizacion y/o transporte por el
tiempo que dure los servicios desde la fecha de salida

hasta el retorno en razon de las tareas oficiales cumplidas.
Para estos casos, no sera necesario haber cumplido un

»

ario de servicio en la Institucion”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MCPEC-2013-025
de fecha 2 de mayo de 2013, en su articulo 4, literal c) en
el que el Ministro Coordinador de la Produccion, Empleo y
Competitividad Richard Espinosa Guzman B.A. delega la
facultad de resolver Comisién de Servicios con y sin
remuneraciéon para la prestacion de servicios en otras
instituciones del Estado dentro o fuera del pais al
Coordinador Administrativo Financiero;

Que, mediante oficio No. KOTRAQTO/019/13 de fecha 08
de mayo de 2013 se hace la mas cordial invitacion al Sr.
Richard Espinosa Guzman B.A., Ministro Coordinador de
la Produccion, Empleo y Competitividad al evento
denominado Korea Overseas Inverstment Fair 2013 -
KOIF, los mismos que se realizaran desde el 28 al 31de
mayo de 2013 en la ciudad de Seoul-Republica de Corea;

Que, mediante sumilla inserta en el oficio No.
KOTRAQTO/018/13 de fecha 13 de mayo de 2013 el Sr.
Richard Espinosa Guzman B.A., Ministro Coordinador de
la Produccion, Empleo y Competitividad designa al Ing
Jaime Albuja, Coordinador de Inversiones para asistir al
evento denominado Korea Overseas Inverstmen Fair 2013
- KOIF, los mismos que se realizaran desde el 28 al 31de
mayo de 2013 en la ciudad de Seoul-Republica de Corea;

Que, mediante INFORME N° RRHH-VIAJES-2013-013,
del 23 de mayo del presente afio, la Unidad de Recursos
Humanos, en base a los Art. 50 y 259 del Reglamento de
la LOSEP, emite el INFORME FAVORABLE para
proceder con la comision de servicios con remuneracion al
exterior del Ing. Jaime Albuja, Coordinador General de
Inversiones a fin de participar en los eventos Global
Project Plaza 2013 y el Korea Overseas Inverstment Fair
2013 - KOIF, los mismos que se realizaran desde el 28 al
31de mayo de 2013 en la ciudad de Seoul-Republica de
Corea, cabe sefialar que mediante correo electronico el Ing.
Jaime Albuja manifiesta que el Sr. Ministro Coordinador
no asistird, por tal motivo el organizador del evento no
asumird ningin gasto; en tal virtud los gastos incurridos
seran cubiertos por esta cartera de Estado.

Que, con autorizacion N° 27485, del 27 de mayo de 2013,
la Secretaria Nacional de la Administracion Publica
autorizo el traslado al exterior del Ing. Jaime Albuja,
Coordinador de Inversiones, desde el 25 al 31 de mayo de
2013 a la ciudad de Seoul-Corea.

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Acuerdo
Ministerial No. MCPEC-2013-025 de fecha 2 de mayo de
2013 a la Coordinacién Administrativa Financiera.

Resuelve:

Art. 1.- Declarar en Comision de Servicios con
Remuneracion, del 25 al 31 de mayo de 2013 incluido, al
Ing. Jaime Albuja, Coordinador de Inversiones, para
participar en el Korea Overseas Inverstmen Fair 2013 -
KOIF, los mismos que se realizaran desde el 28 al 31de
mayo de 2013 en la ciudad de Seoul-Republica de Corea.
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Art. 3.- Autorizar la compra del pasaje y el pago de
viaticos y subsistencias respectivos de este viaje.

Art. 2.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir
del 27 de mayo de 2013 sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Despacho Ministerial, en la ciudad
de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27
dias del mes de mayo de dos mil trece.

f.) Mg. Carlos Eduardo Zumarraga Suarez, Coordinador
Administrativo Financiero, Ministerio de Coordinacion de
la Produccion, Empleo y Competitividad.

No. MRL-2013-0117

EL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constituciéon de la Republica
establece como responsabilidad de las ministras y
ministros del Estado, ejercer la rectoria de las politicas
publicas a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 51 literal i) de la Ley Organica del
Servicio Publico (LOSEP), entre una de las competencias
del Ministerio de Relaciones Laborales, le faculta emitir
criterios sobre la aplicacion de los preceptos legales en
materia de remuneraciones, ingresos complementarios y
talento humano del sector publico, y absolver las consultas
que formulen las instituciones sefialadas en el articulo 3 de
esta ley;

Que, el articulo 112 literal g) del Reglamento General a la
LOSEP, entre una de las responsabilidades del Ministerio
de Relaciones Laborales, esta la de absolver las consultas
sobre la administracion del talento humano, certificacion
de calidad de servicio y de las remuneraciones e ingresos
complementarios que formulen las instituciones
determinadas en el articulo 3 de la LOSEP;

Que, el Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Relaciones Laborales, emitido
mediante Acuerdo Ministerial No. 00111 de 11 de mayo de
2011, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial
No. 159 de 24 de junio de 2011, establece como
atribuciones y responsabilidades del Viceministerio del
Servicio Publico, aprobar la absolucion de consultas dentro
del ambito de su competencia;

Que, para viabilizar y atender de manera agil y oportuna
las consultas presentadas por las instituciones del Estado,
es necesario regular el procedimiento que el Ministerio de
Relaciones Laborales debe aplicar para absolver las
consultas de conformidad con el ambito legal de su
competencia; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 51 literal i) de la Ley Orgéanica del Servicio
Publico y 112 literal g) de su Reglamento General,

Acuerda:

EMITIR EL REGLAMENTO PARA LA RECEPCION
Y ABSOLUCION DE CONSULTAS DIRIGIDAS AL
MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES

Art. 1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto
regular las condiciones que rigen para la recepcion y
absolucion de consultas, como parte de las
responsabilidades y competencias otorgadas al Ministerio
de Relaciones Laborales por la Ley Organica del Servicio
Publico (LOSEP) y su Reglamento General.

Art. 2.- Ambito.- Esta norma sera aplicable para la
absolucion de consultas en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todas las instituciones del Estado
determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica del
Servicio Publico.

Art. 3.- Del direccionamiento.- Toda consulta presentada
debera ser dirigida al Viceministerio del Servicio Publico,
la cual serd formulada exclusivamente por la maxima
autoridad institucional del respectivo organismo o entidad
del sector publico. Para los casos excepcionales en que la
consulta no sea suscrita por la maxima autoridad
institucional, solo podra ser suscrita por el responsable de
la unidad de administracion de talento humano, o quien
hiciere sus veces, y esta debera ser dirigida con copia a su
autoridad nominadora.

Art. 4.- Requisitos para la presentacion de consultas.-
Las consultas que ingresen para su atencion, deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tratarse de forma exclusiva sobre temas de
competencia del Ministerio de Relaciones Laborales;

2. Definicion clara y concisa del tema objeto de la
consulta, con los respectivos fundamentos de hecho y
derecho que originan la misma;

3. Adjuntar al oficio de consulta, el criterio juridico de la
Direccion de Asesoria Juridica o quien hiciere sus
veces de la institucion requirente; y,

4. Adjuntar los anexos y/o respaldos que dieron lugar a la
consulta (de considerar necesario).

Art. 5.- De la recepcion de consultas.- Todo tramite
debera ser ingresado por la Direccion de Secretaria
General, que verificara el fiel cumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el articulo anterior, previo su
remision al Viceministerio del Servicio Publico.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para el caso del Sector Educativo, las
consultas de los planteles educativos de educacion basica y
media del Ministerio de Educacion, deberan ser absueltas
primero por el encargado de la Unidad de Administracion
de Talento Humano al interior de la instituciéon o quien
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hiciere sus veces. De persistir la duda, la consulta sera
canalizada al o6rgano superior en el presente caso a la
Direccion Provincial de Educacion o a la Planta Central
del Ministerio de Educacion.

SEGUNDA.- Para el caso del Sector Salud, las unidades
operativas del Ministerio de Salud Publica, seguiran el
organo regular competente.

Articulo Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrara
en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 05 de julio de 2013.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Relaciones
Laborales.

No. 00003790

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su
articulo 154, numeral 1, faculta a los ministros de Estado,
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador manda que la administraciéon publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, claridad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 361 de la referida Constitucion de la
Republica, ordena al Estado ejercer la rectoria del sistema
nacional de salud a través de la autoridad sanitaria
nacional, quien sera responsable de formular la politica
nacional de salud, y de normar, regular y controlar todas
las actividades relacionadas con la salud, asi como el
funcionamiento de las entidades del sector;

Que, la Ley Orgénica de Salud en el articulo 4, dispone
que la autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de
Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de
las funciones de rectoria en salud; asi como la
responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del
cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte para su
plena vigencia seran obligatorias;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
parte de la iniciativa privada, establece que, cuando la
importancia econdémica o geografica de la zona o la
conveniencia institucional lo requiera, los maximos

personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios para
delegar sus atribuciones. En estos documentos se
establecerd el ambito geografico o institucional en el cual
los funcionarios delegados ejerceran sus atribuciones;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcién Ejecutiva en el articulo 17, establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional seran delegables en las autoridades u 6rganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial;

Que, el inciso primero del articulo 55 del mencionado
Estatuto dispone que, las atribuciones propias de las
diversas entidades y autoridades de la Administracion
Publica Central e Institucional seran delegables en las
autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que
se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto;

Que, a través del Acuerdo Ministerial No. 00001034 de 1
de noviembre de 2011, se emite el Estatuto Orgénico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Salud Publica, dentro del que se encuentran contempladas
las Coordinaciones Zonales como niveles desconcentrados;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 00002976 de 25 de
febrero de 2013, se delegd a los/las Coordinadores/as
Zonales de Salud, la emision de los actos administrativos
relacionados con: nombramientos, encargos,
subrogaciones, finalizaciéon de servicios, aceptacion de
renuncias 'y otros afines, de los/as Directores/as
Provinciales de Salud de su respectiva jurisdiccion; y,

Que, mediante memorando No. MSP-TH-2013-2915-M de
27 de junio de 2013, la Directora Nacional de Talento
Humano, solicita la elaboracién del presente Acuerdo
Ministerial.

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada y, los articulos 17 y 55
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Reformar el Art. 1 del Acuerdo Ministerial No.
00002976 de 25 de febrero de 2013, mediante el cual se
delega a los/las Coordinadores/as Zonales de Salud, la
emision de los actos administrativos relacionados con:
nombramiento, encargos, subrogaciones, finalizacion de
servicios, aceptacion de renuncias y otros afines, de los/as
Directores/as Provinciales de Salud, Gerentes de
Hospitales, Jefes/as de Areas de Salud y Directores/as
Distritales de Salud de su respectiva Jurisdiccion, de la
siguiente manera:

Al final del articulo insertar lo siguiente: “El/a
Coordinador/a Zonal 1, desempefiara dicha delegacion en
su Zona, exceptuando la Direccion Provincial de Salud de
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Esmeraldas, jurisdiccion en la cual tendra competencia su
Director/a Provincial, desde la fecha de suscripcion del
presente Acuerdo Ministerial hasta el 31 de diciembre de
2013.”

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin petjuicio de su
publicaciéon en el Registro Oficial y de su ejecucion
encarguese a la Direccion Provincial de Salud de
Esmeraldas.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 01 de julio
de 2013.

f.) Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
D.N. de Secretaria General, al que me remito en caso
necesario.- Lo certifico.- Quito, a 02 de julio de 2013.- f.)
Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud Publica.

No. 00003791

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador manda:
“Art. 154.- A las ministras y ministros de Estado, ademas
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde:
1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion.”;

Que, el Art. 361 de la Norma Suprema ordena: “El Estado
ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad
sanitaria nacional, serd responsable de formular la politica
nacional de salud, y normard, regulard y controlard todas
las actividades relacionadas con la salud, asi como el
funcionamiento de las entidades del sector.”;

Que, la Ley Organica de Salud dispone: “Art. 4.- La
autoridad sanitaria nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad
de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de
esta Ley; y, las normas que dicte para su plena vigencia
seran obligatorias.”;

Que, la Disposicion General Cuarta del Codigo Orgéanico
de Planificacion y Finanzas Publicas, sobre el
establecimiento de tasas dispone: “Las entidades y
organismos del sector publico, que forman parte del
Presupuesto General del Estado, podran establecer tasas
por la prestacion de servicios cuantificables e inmediatos,
tales como pontazgo, peaje, control, inspecciones,
autorizaciones, permisos, licencias u otros, a fin de

recuperar, entre otros, los costos en los que incurrieren por
el servicio prestado, con base en la reglamentacion de este
Codigo”;

Que, mediante Acuerdos Ministeriales No. 0518 expedido
el 8 de agosto de 2001, publicado en el Registro Oficial
No. 397 de 24 de agosto del mismo afio; No. 483 expedido
el 26 de agosto de 2002, publicado en el Registro Oficial
No. 677 de 4 de octubre de 2002; y, No. 0239 de 5 de abril
de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 565 de29 de
abril de 2002, el Ministerio de Salud Publica fij6 el cobro
de derechos por varias de sus actuaciones; y,

Que, una de las politicas del Estado es la gratuidad de los
servicios que prestan sus instituciones a la ciudadania,
razon por la que se ha considerado la necesidad de dejar
sin efecto el cobro de los derechos fijados por parte de este
Portafolio.

En ejercicio de las atribuciones otorgadas por los articulos
151 y 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y por el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva

Acuerda:

Art. 1.- Derogar los siguientes Acuerdos Ministeriales y
sus reformas:

- No. 0518 expedido el 3 de agosto de 2001, publicado
en el Registro Oficial No. 397 de 24 de agosto de
2001, mediante el cual se fijo los derechos por las
siguientes actuaciones que realiza el Ministerio de
Salud Publica: Concesion de personeria juridica;
Aprobacion de codificacion de estatutos; Aprobacion
de reformas de estatutos; Copia certificada de
estatutos; Otras certificaciones; Levantamiento de
patrimonio familiar, Minutas; e, Inscripcion de
Directivas.

- No. 483 de 26 de agosto de 2002, publicado en el
Registro Oficial No. 677 de 4 de octubre de 2002, a
través del cual se fijo los derechos por las actuaciones
que realiza el Ministerio de Salud Publica, para las
siguientes clases de servicios: Registro de titulos de
profesionales; Registro de titulos de especialistas;
Registro de visitadores a médicos; Registros de
diplomas o certificados de auxiliares de enfermeria,
odontologia, = farmacia y  mecénica  dental,
Certificaciones de firmas; Certificacion de firmas o de
registro de titulos; Certificacion de vigencia y
exclusividad de Registro Sanitario; los derechos por
servicios en lo que corresponde a autorizaciones,
permisos, licencias de importacion de alimentos
procesados, aditivos alimentarios, medicamentos en
general, productos nutracéuticos, productos bioldgicos,
naturales procesados de uso medicinal, medicamentos
homeopaticos y productos dentales, dispositivos
médicos, reactivos bioquimicos y de diagndstico,
productos higiénicos, plaguicidas para uso domésticos
e industrial, cosméticos, materias primas en general y
otros; Emision de certificado sanitario con fines de
exportacion, Certificados de venta libre de
medicamentos, alimentos, cosméticos, productos
higiénicos, perfumes, plaguicidas, equipos y materiales
de uso médico quirurgico.
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Art. 2.- Reformar el Acuerdo Ministerial No. 0239 de 5 de
abril de 2002, publicado en el Registro Oficial No. 565 de
29 de abril de 2002, con el que se expide el nuevo
“Reglamento Interno para el Pago de Derechos por
Servicios Prestados en las Diferentes Dependencias de las
Direcciones Provinciales de Salud del Ministerio de Salud
Pablica”, de la siguiente forma:

En el Art. 1, suprimir los siguientes items: “Certificado
de Auxiliar de Enfermeria; Anotacion de titulos de los
profesionales de 1la salud; Certificaciones de
documentos; Permisos de inhumacion; Permisos de
exhumacion y Carnés de auxiliares de farmacia”.

Art. 3.- Mantener vigentes todos los cobros que por
actuaciones de este Portafolio se realicen a través de
especie valorada.

Art. 4.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial y de su ejecucion
encarguese a la Coordinacion General Administrativa
Financiera.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 01 de julio
de 2013.

f.) Carina Vance Mafla, Ministra de Salud Publica.

Es fiel copia del documento que consta en el archivo de la
D.N. de Secretaria General, al que me remito en caso
necesario.- Lo certifico.- Quito, a 02 de julio de 2013.- f)
Ilegible, Secretaria General, Ministerio de Salud Publica.

No. SNGP-001-2013

Ana Beatriz Tola Bermeo
SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE LA
POLITICA

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1522 de 17 de mayo
de 2013 se crea la Secretaria Nacional de Gestion de la
Politica, como organismo de derecho publico, con
personalidad juridica, patrimonio y régimen administrativo
y financiero propios, encargada de formular las politicas
para la gobernabilidad, el relacionamiento politico con las
otras funciones del Estado, con los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, el didlogo politico con los actores
sociales y la coordinacion politica con los representantes
del Ejecutivo en el territorio;

Que, en el referido Decreto Ejecutivo se dispone la fusion
por absorcion a la Secretaria Nacional de Gestion de la
Politica el Ministerio de Coordinaciéon de la Politica y
Gobiernos Auténomos Descentralizados y la Secretaria

Nacional de Pueblos, Movimientos Sociales y
Participacion Ciudadana y que se asuman todas las
competencias del Viceministerio de Gobernabilidad del
Ministerio del Interior, excepto las relativas a garantias
democraticas, justicia y derechos humanos;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo en mencion
establece  que las  competencias,  atribuciones,
representaciones y delegaciones que les correspondian a
las instituciones que por ese instrumento se fusionan,
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demads
normativa vigente, seran asumidas por la Secretaria
Nacional de la Gestion de la Politica;

Que, en el mismo decreto ejecutivo se establece que la
Secretaria Nacional de Gestion de la Politica estard
dirigida por un Secretario Nacional, quien sera su
representante legal, tendra rango de Ministro, y se nombra
como tal a la ingeniera Ana Beatriz Tola Bermeo;

Que, el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 437, de 22 de
junio de 2007, publicado en el Registro Oficial No.120 de
5 de julio de 2007, sefala: “Serd facultad expresa de los
ministros de Estado la organizacion de cada uno de sus
ministerios, en forma especial, la creacion o supresion de
subsecretarias, sin que sea necesaria la expedicion de

s

decreto ejecutivo alguno.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
prescribe que la Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado
establece que cuando ... la conveniencia institucional lo
requiera, los mdximos personeros de las instituciones del
Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones.";

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva determina que
"Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u
organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La
delegacion serd publicada en el Registro Oficial.

Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes organos y dependencias administrativas, no

H

requieren tener calidad de funcionarios publicos.”;

Que, es necesario delegar las competencias, funciones y
atribuciones previstas en la Ley Organica de Servicio
Publico y su Reglamento General de aplicacion en lo
referente a la gestion del talento humano; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo
154 de la Constitucion de la Republica, el articulo 17 del
Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva y el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 1522 de
17 de mayo de 2013,
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Acuerda:

Art. 1.- Delegar a la abogada Carolina Estrella
Bustamante, las funciones, atribuciones y
responsabilidades constantes en los Estatutos Orgéanicos de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Coordinacion de la Politica y Gobiernos Auténomos
Descentralizados, de la Secretaria Nacional de Pueblos,
Movimientos Sociales y Participacion Ciudadana, en todo
lo que se refiera a la Gestion del Talento Humano, asi
como lo relativo a la gestion del talento humano de los
servidores del Viceministerio de Gobernabilidad del
Ministerio del Interior que se integraran a la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Las funciones y atribuciones delegadas
mediante este acuerdo, no podran ser nuevamente
delegadas salvo autorizaciéon expresa de la maxima
autoridad. Toda delegacion sera adecuadamente difundida.

SEGUNDA.- El/la Secretario/a Nacional de Gestion de la
Politica y Gobiernos Auténomos Descentralizados, podra
en cualquier momento, realizar la avocacion de la
atribucion, sin necesidad de la suscripcion de documento
alguno, particular que sera puesto en conocimiento del
funcionario delegado.

TERCERA.- Sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil o penal por infracciones al
ordenamiento juridico, el funcionario delegado respondera
de sus actuaciones ante la autoridad delegante.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, Distrito.
Metropolitano, a los 20 dias del mes de mayo del 2013.

f.) Ana Beatriz Tola Bermeo, Ministra de Coordinacion de
la Politica y Gobiernos Autonomos Descentralizados.

MINISTERIO DEL AMBIENTE

No. 001

Miriam Magaly Oviedo Moncayo
DIRECTORA PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE
CHIMBORAZO

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un
ambiente sano y ecolodgicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay, y declara

de interés publico la preservacion del ambiente, la
conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la
integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion
del dafio ambiental y la recuperacion de los espacios
naturales degradados;

Que, el numeral 27 del articulo 66 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce y garantiza a las personas
el derecho a vivir en un ambiente sano, ecolégicamente
equilibrado, libre de contaminacion y en armonia con la
naturaleza;

Que, el numeral 4 del articulo 276 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, sefiala que el régimen de desarrollo
tendra como uno de sus objetivos el de recuperar y
conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y
sustentable que garantice a las personas y colectividades el
acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y
suelo, y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del
patrimonio natural;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 19
de la Ley de Gestion Ambiental, las obras publicas,
privadas o mixtas y los proyectos de inversion publicos o
privados que puedan causar impactos ambientales, seran
calificados previamente a su ejecucion, por los organismos
descentralizados de control, conforme el Sistema Unico de
Manejo Ambiental, cuyo principio rector sera el
precautelatorio;

Que, para el inicio de toda actividad que suponga riesgo
ambiental se deberd contar con la licencia respectiva,
otorgada por el Ministerio del ramo, conforme asi lo
determina el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de la Ley
de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a participar en la gestion ambiental, a través de los
mecanismos que para el efecto establezca el Reglamento,
entre los cuales se incluiran consultas, audiencias publicas,
iniciativas, propuestas o cualquier forma de asociacion
entre el sector publico y el privado;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 29 de la Ley
de Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a ser informada oportuna y suficientemente sobre
cualquier actividad de las instituciones del Estado que
conforme al Reglamento de esta Ley; que pueda producir
impactos ambientales;

Que, de acuerdo al articulo 20, del Libro VI del Texto
Unificado de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, la participacion ciudadana en la gestion
ambiental tiene como finalidad considerar e incorporar los
criterios 'y las observaciones de la ciudadania,
especialmente la poblacion directamente afectada de una
obra o proyecto, sobre las variables ambientales relevantes
de los estudios de impacto ambiental y planes de manejo
ambiental, siempre y cuando sea técnica y
econdmicamente viable, para que las actividades o
proyectos que puedan causar impactos ambientales se
desarrollen de manera adecuada, minimizando y/o
compensando estos impactos a fin de mejorar las
condiciones ambientales para la realizacion de la actividad
0 proyecto propuesto en todas sus fases;
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Que, mediante Carta 0514 EC GG -08 del 01 de
septiembre de 2008 el Msc. Patricio Sucuy Sudrez, Jefe de
Seguridad Salud Ocupacional y Ambiente solicita el
certificado de Interseccion para el proyecto “Fébrica de
revestimiento cerdmico para pisos y paredes, en
funcionamiento”, a nombre del Ing. Marcelo Palacios
Gerente General de C.A. Ecuatoriana de Ceramica,;

Que, mediante Oficio 7678-08 DPCC/MA, del 01 de
octubre de 2008, El Dr. Milton Freire, Director de
Prevencion y Control de la Contaminacién (E), emite el
Certificado de Interseccion para el proyecto “FABRICA
DE REVESTIMIENTO CERAMICO PARA PISOS Y
PAREDES, EN FUNCIONAMIENTO”, y se concluye que
dicho proyecto NO INTERSECTA, con el Sistema
Nacional de Areas Protegidas, Bosques Protectores y
Patrimonio Forestal del Estado. Las coordenadas UTM del
proyecto son las siguientes:

COORDENADAS
PUNTO X Y
Planta de Azulejos 761316 9816514
Planta de pisos 761009 9816838

Que, mediante Oficio 8260-08 AA-DPCC-SCA-MA, del
20 de octubre de 2008, el Biodlogo Carlos Villon
Zambrano, Subsecretario de Calidad Ambiental, solicita se
remita los Términos de Referencia del Estudio de Impacto
Ambiental Ex - post del proyecto;

Que, mediante Oficio 1479-09 DNPCA-SCA-MA, del 16
de febrero de 2009, el Bidlogo Carlos Villon Zambrano,
Subsecretario de Calidad Ambiental, aprueba los
“Términos de Referencia para la Elaboracion del Estudio
de Impacto Ambiental Ex - post de la “Planta Industrial de
Elaboracion de Pisos y Paredes de Ceramica”;

Que, mediante Circular 022-ECGG-10, del 10 de mayo del
2010, el Ing. Nuno Ribeiro, Sub-Gerente de C.A.
Ecuatoriana de Ceramica, en cumplimiento a lo establecido
en el reglamento de Aplicacion de los Mecanismos de
Participacion Social, invita a participar en la difusion
publica del Informe Borrador del Estudio de Impacto
Ambiental Ex — post, el sdbado 15 de mayo de 2010 a las
09h00; dicha difusion se lleva a cabo en la fecha y hora
establecidas.

Que, mediante Carta 003 SSO 12, del 07 de marzo de
2012, el Ing. Marco Nufiez Moreno, Gerente General de
C.A. Ecuatoriana de Ceramica, pone a consideracion el
Estudio de Impacto Ambiental Ex-post y Plan de Manejo
Ambiental, como parte del proceso de obtencion de la
Licencia Ambiental;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-DPACH-2012-0875, del
07 de mayo de 2012, la Ing. Magaly Oviedo, Directora
Provincial del Ambiente de Chimborazo luego de la
revision de la documentacion remitida y sobre la base del
Informe Técnico Nro. 288-2012-UCA-DPACH-MA, del
30 de abril de 2012, se determinan varias observaciones,
mismas que deben ser justificadas previo el
pronunciamiento  favorable de esta Dependencia
Administrativa;

Que, mediante Oficio OFL.010 EC SSOA 12, del 23 de
mayo de 2012, el Ingeniero Marco Nuifiez, Gerente
General de C.A. Ecuatoriana de Ceramica, da
respuesta a las observaciones planteadas mediante Oficio
Nro. MAE-DPACH-2012-0875, del 07 de mayo de 2012 al
proyecto;

Que, mediante Oficio Nro. MAE-DPACH-2012-1229, del
09 de julio de 2012, la Ing. Magaly Oviedo, Directora
Provincial del Ambiente de Chimborazo, en base al
Informe Técnico No. 370-2012-UCA-DPACH-MA, del 04
de junio de 2012, remitido con Memorando Nro. MAE-
UCACH-DPACH-2012-0148, ¢l 04 de junio de 2012, se
determina que la informacioén constante en este estudio
cumple con los requerimientos técnicos y legales exigidos
por esta Dependencia Administrativa del proyecto
“PLANTA INDUSTRIAL DE ELABORACION DE
PISOS Y PAREDES DE CERAMICA” de C. A.
Ecuatoriana de Ceramica, ubicado en el canton Riobamba,
provincia de Chimborazo, solicitando los pagos de tasas
respectivos con la finalidad de proceder con la emision de
la Licencia Ambiental;

Que, mediante Carta 033-ECGG-12, del 30 de agosto de
2012, el Ing. Marco Nuiez Moreno, Gerente General de
C.A. Ecuatoriana de Ceramica, adjunta las papeletas de
depdsito correspondientes a los pagos de las Tasas
para la Emision de Licencia Ambiental y la Tasa por
Seguimiento y Monitoreo de la Empresa C.A. Ecuatoriana
de Ceramica

Que, mediante Oficio Nro. MAE-DPACH-2012-1611, del
26 de septiembre de 2012, la Ing. Magaly Oviedo,
Directora Provincial del Ambiente de Chimborazo, solicita
al Representante Legal de la Empresa C.A. Ecuatoriana de
Ceramica realice los pagos en base al Formulario 101 de la
Declaracion del Impuestos a la Renta y Presentacion de
Balances, Formulario Unico, Sociedades y Establecimiento
Permanentes y adjunte la Péliza de Fiel Cumplimiento del
Plan de Manejo Ambiental previo la emision de la
Licencia Ambiental;

Que, mediante Oficio s/n del 27 de septiembre de 2012, la
Ing. Mayra Cevallos Andrade, Jefe Administrativa de C.
A. Ecuatoriana de Ceramica, remite la Poliza de Fiel
Cumplimiento de contrato con el Sector Publico a favor
del Ministerio del Ambiente, por concepto del Plan de
Manejo Ambiental de C.A. Ecuatoriana de Ceramica;

Que, mediante Carta 050-ECGG-12, del 07 de noviembre
de 2012, el Ing. Marco Nuilez M., Gerente General de C.A.
Ecuatoriana de Ceramica, adjunta la papeleta de deposito
original correspondiente al alcance del calculo de la tasa
del 1x1000 del Formulario 101 de la Declaracion del
Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances,
Formulario Unico de Sociedades y Establecimiento
Permanentes.

En uso de las atribuciones establecidas en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva;
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Resuelve:

Art. 1. Aprobar el Estudio de Impacto Ambiental Ex - post
y Plan de Manejo Ambiental del proyecto “Planta
Industrial de Elaboracion de Pisos y Paredes de Ceramica”
de C.A. Ecuatoriana de Ceramica, ubicada en la parroquia
Velasco, cantéon Riobamba, provincia de Chimborazo,
sobre la base del Oficio Nro. MAE-DPACH-2012-1229,
del 09 de julio de 2012 e Informe Técnico No. 370-2012-
UCA-DPACH-MA del 04 de junio del 2012;

Art. 2. Otorgar la Licencia Ambiental al Ing. Marco Nuiiez
Moreno, Gerente General de C.A. Ecuatoriana de
Ceramica, para la ejecucion del proyecto “Planta Industrial
de Elaboracion de Pisos y Paredes de Ceramica” de C.A.
Ecuatoriana de Ceramica, ubicada en la parroquia Velasco,
canton Riobamba, provincia de Chimborazo;

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacion ambiental del proyecto, pasaran
a constituir parte integrante del Estudio de Impacto
Ambiental Ex- post y del Plan de Manejo Ambiental, los
mismos que deberan cumplirse estrictamente, caso
contrario se procedera con la suspension o revocatoria de
la Licencia Ambiental conforme lo establecen los articulos
27 y 28 del Titulo I, del Sistema Unico de Manejo
Ambiental SUMA, del Libro VI del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente;

Notifiquese con la presente resolucion al Ing. Marco
Nufiez Moreno, Gerente General de C.A. Ecuatoriana de
Ceramica, y publiquese en el Registro Oficial por ser de
interés general.

De la aplicacion de esta Resolucion se encargard a la
Direccion Provincial del Ambiente de Chimborazo, a
través de la Unidad de Calidad Ambiental.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Riobamba, a 14 de junio de 2013.

f.) Miriam Magaly Oviedo Moncayo, Directora Provincial
del Ambiente de Chimborazo.

MINISTERIO DEL AMBIENTE

LICENCIA AMBIENTAL PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO “PLANTA INDUSTRIAL DE
ELABORACION DE PISOS Y PAREDES DE
CERAMICA” DE C.A. ECUATORIANA DE
CERAMICA, UBICADO EN LA PARROQUIA
VELASCO, CANTON RIOBAMBA, PROVINCIA DE
CHIMBORAZO

El Ministerio del Ambiente, en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional, en cumplimiento de sus
responsabilidades establecidas en la Constitucion de la
Reptblica y en la Ley de Gestion Ambiental, de
precautelar el interés publico en lo referente a Ia
preservacion del ambiente, la Prevencién de la
Contaminacion Ambiental y la Garantia del Desarrollo
Sustentable, confiere la presente Licencia Ambiental a

favor de C.A. Ecuatoriana de Ceramica, representada por
el Ing. Marco Nufiez Moreno, Gerente General, para la
ejecucion del proyecto “Planta Industrial de Elaboracion
de Pisos y Paredes de Ceramica” de C.A. Ecuatoriana de
Ceramica, ubicada en la parroquia Velasco, cantén
Riobamba, provincia de Chimborazo, para que en sujecion
al Estudio de Impacto Ambiental Ex- post y Plan de
Manejo Ambiental aprobado, proceda a la operacion del
proyecto.

En virtud de lo expuesto, la C.A. Ecuatoriana de Ceramica,
representada por el Ing. Marco Nuilez Moreno, Gerente
General, se obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente lo sefialado en el Estudio de
Impacto Ambiental Ex — post y Plan de Manejo
Ambiental aprobado.

2. Implementar un programa de monitoreo y seguimiento
a las medidas contempladas en el Plan de Manejo
Ambiental del proyecto, cuyos resultados deberan ser
entregados al Ministerio del Ambiente de manera
trimestral.

3. Presentar al Ministerio del Ambiente las Auditorias
Ambientales de Cumplimiento al Plan de Manejo
Ambiental, de conformidad a los Art. 60 y 61 del Libro
VI del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente, TULSMA.

4. Ser enteramente responsable de las actividades que
cumplan sus concesionarios o subcontratistas,

5. Proporcionar al personal técnico del Ministerio del
Ambiente, todas las facilidades para llevar a efecto los
procesos de monitoreo, control, seguimiento y
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental
aprobado.

6. Utilizar las operaciones, procesos y actividades,
tecnologias y métodos que atenten y, en la medida de
lo posible, prevengan los impactos negativos al
ambiente.

7. Cancelar los pagos por servicios ambientales de
seguimiento y monitoreo al cumplimiento al Plan de
Manejo Ambiental aprobado sujeto al plazo de
duracion del proyecto, conforme lo establecido en el
Acuerdo Ministerial No. 068 del 26 de abril del 2010,
que modifica los valores establecidos en el Ordinal V,
Articulo 11, Titulo II del Libro IX del Texto Unificado
de Legislacion Secundaria del Ministerio del
Ambiente, referente a los Servicios de Gestion y
Calidad Ambiental.

8. Cumplir con la Normativa Ambiental vigente a nivel
nacional y local.

9. Mantener vigente la garantia de fiel cumplimiento al
Plan de Manejo Ambiental, durante la vida util del
proyecto.

10. Ejecutar el proyecto en conformidad al uso de suelo
contemplado en el Plan de Ordenamiento Territorial
determinado  por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Riobamba.
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El plazo de vigencia de la presente Licencia Ambiental
corre desde la fecha de su expedicion hasta el término de la
ejecucion del proyecto.

El incumplimiento de las disposiciones y obligaciones
determinadas en la Licencia Ambiental causara la
suspension o revocatoria de la misma, conforme a lo
establecido en la legislacion que la rige; se la concede a
costo y riesgo del interesado, dejando a salvo derechos de
terceros.

La presente Licencia Ambiental se rige por las
disposiciones de la Ley de Gestion Ambiental y normas
del Texto Unificado de Legislacion Secundaria del
Ministerio del Ambiente, y tratindose de acto
administrativo, por el Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Se dispone el registro de la Licencia Ambiental en el
Registro Nacional de Fichas y Licencias Ambientales.

Dado en Riobamba, a 14 de junio de 2013.

f.) Miriam Magaly Oviedo Moncayo, Directora Provincial
del Ambiente de Chimborazo.

No. C.D.454

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Considerando:

Que, mediante Resolucion No. C.D.002 dictada el 08 de
abril de 2003, se aprobé el REGLAMENTO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IESS, el
cual ha sido reformado con Resoluciones nimeros C.D.050
de 29 de octubre de 2004, C.D.210 de 25 de abril de 2008
y C.D. 362 de 05 de mayo de 2011;

Que, es necesario codificar, actualizar y reformar las
normas contenidas en dicho Reglamento a fin de facilitar y
agilitar la gestion del Consejo Directivo del IESS; vy,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Articulo 27,
letra f de la Ley de Seguridad Social,

Resuelve:

Aprobar el siguiente Reglamento Sustitutivo del:
REGLAMENTO INTERNO DE SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL:

CAPITULO PRIMERO

DE LA CONVOCATORIA A SESIONES

Art. 1.- Las convocatorias a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo seran realizadas por
el Presidente.

Art. 2.- Las convocatorias seran dirigidas a los
Representantes Principales, quienes podran excusarse de
asistir a las sesiones, en cuyo caso se contara con los
respectivos Representantes Alternos.

Art. 3. El Consejo Directivo podra resolver
autoconvocarse para sesionar en cualquier momento, en las
circunstancias que lo considere conveniente.

Art. 4.- Las convocatorias a sesiones ordinarias del
Consejo Directivo seran realizadas por escrito, con al
menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion; y, en
caso de las sesiones extraordinarias, con veinte y cuatro
(24) horas de anticipacion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORDEN DEL DiA

Art. 5.- A la convocatoria a sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo Directivo se acompafiara el
orden del dia de la respectiva sesioén y, ademas, copia de la
documentacion referente a cada punto.

Los miembros del Consejo Directivo podran solicitar al
Presidente, con la fundamentacién correspondiente, la
inclusion de temas en el orden del dia de las sesiones.

Art. 6.- Los puntos del orden del dia que quedaren
pendientes en una sesion, se incorporaran al que
corresponda a la siguiente sesion.

Art. 7.- El orden del dia de la primera sesion ordinaria de
cada mes, incluira en forma obligatoria, un informe del
Director General sobre la gestion y estado de situacion de
la Institucion.

CAPITULO TERCERO

DE LAS SESIONES

Art. 8.- Las sesiones del Consejo Directivo seran
presididas por el Representante del Ejecutivo, o por su
Representante Alterno, cuando no pudiere hacerlo el
titular.

Art. 9.- El Consejo Directivo sesionard en el Distrito
Metropolitano de Quito, o en cualquier otro lugar del pais,
cuando asi lo decida el Presidente o por solicitud
fundamentada de sus miembros.

Las sesiones del Consejo Directivo se realizaran en forma
presencial o por video conferencia u otro medio de
comunicaciéon, de cuyo particular se dejard expresa
constancia en la Convocatoria y en el Acta de la sesion,
con la indicacion del lugar desde el cual intervinieron sus
miembros.

Art. 10.- El Consejo Directivo sesionard con la presencia
de, por lo menos, dos de sus miembros, uno de los cuales
debera ser el Representante Principal o Alterno de la
Funcién Ejecutiva.

Art. 11.- Las sesiones del Consejo Directivo seran
ordinarias y extraordinarias. Por decision del Consejo
Directivo las sesiones podran declararse reservadas.
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CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Art. 12.- El Consejo Directivo sesionara en forma
ordinaria una vez cada quince (15) dias, en el dia y hora
que determine su Presidente.

Art. 13.- En caso de no asistir al menos dos de los
miembros, uno de los cuales deberd ser quien preside el
organismo, hasta después de treinta (30) minutos de la hora
fijada en la convocatoria para la sesion, ésta no se
realizara.

Art. 14.- En las sesiones ordinarias se conoceran los
asuntos constantes en el orden del dia. Sin embargo, a
pedido fundamentado de cualquiera de sus miembros, el
Consejo podra resolver la modificacion del orden del dia a
tratarse.

Art. 15.- Cada uno de los miembros del Consejo Directivo
podra proponer mociones sobre los asuntos que sean
tratados en las sesiones.

Art. 16.- Cuando el Presidente juzgare que un asunto ha
sido suficientemente tratado, dara por terminado el debate
y ordenara que se proceda a votar.

Art. 17.- Las decisiones del Consejo Directivo se
aprobaran por mayoria absoluta de sus Miembros. En caso
de empate en la votacion, se convocara a una nueva sesion
en veinte y cuatro (24) horas para volver a tratar el tema y,
de persistir el empate, el Presidente tendra voto dirimente.

Art. 18.- El voto de los miembros del Consejo Directivo
sera obligatorio; y, podra ser a favor, en contra o en
blanco. En todo caso, los miembros podran salvar su voto
con la correspondiente fundamentacion, sin que esto
signifique ausencia de la sesion.

Art. 19.- La normativa interna y sus reformas seran
discutidas y aprobadas en una sola sesion.

Los presupuestos anuales del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social seran aprobados en dos discusiones, en
sesiones celebradas en distintas fechas.

La elaboracion del proyecto de Reglamento General a la
Ley requerira de dos debates en sesiones celebradas en
distintas fechas.

Art. 20.- A las sesiones del Consejo Directivo podran ser
convocados funcionarios del IESS, quienes tendran
unicamente voz informativa.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS
Art. 21.- Por decision del Presidente del Consejo
Directivo, o a pedido fundamentado de dos de sus
miembros, se convocara a sesiones extraordinarias.
Art. 22.- En las sesiones extraordinarias se conoceran

unicamente los asuntos especificos que consten en el
respectivo orden del dia.

Art. 23.- En las sesiones extraordinarias se aplicaran las
mismas normas establecidas para las ordinarias.

CAPITULO SEXTO

DE LAS SESIONES RESERVADAS

Art. 24.- El Consejo Directivo podra declararse en sesion
reservada cuando asi lo decida. En tal caso, determinara
los funcionarios o servidores que deban permanecer en la
sesion.

Art. 25.- De lo tratado en la sesion reservada se dejarad
constancia en un Acta que sera mantenida en sobre lacrado
dentro de una caja de seguridad. Solamente por resolucion
del Consejo Directivo se podra conocer el contenido de las
actas de las sesiones reservadas.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS RESOLUCIONES

Art. 26.- El Consejo Directivo emitird resoluciones que
seran numeradas secuencialmente. Cuando se trate de
asuntos de caracter general, que deban ser difundidos
dentro y fuera del IESS, se ordenara su publicacién en el
Registro Oficial. En asuntos de cumplimiento obligatorio,
por parte de todas las autoridades y servidores del Instituto,
inmediatamente se notificard a la Administracion para su
difusion interna.

Art. 27.- El Consejo Directivo emitira disposiciones
administrativas en asuntos que contengan autorizaciones u
ordenes que debera cumplir la Administracion del IESS,
las mismas que seran notificadas a través del Secretario.

Art. 28.- Las resoluciones y disposiciones administrativas
que adopte el Consejo Directivo seran difundidas, ademas,
a través del portal electronico oficial del IESS, bajo la
responsabilidad del Director General.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS ACTAS DE SESIONES

Art. 29.- El Secretario elaborara el Acta de cada sesion,
que contendra informacion del lugar, dia y hora de inicio y
finalizacion, los miembros del Consejo Directivo que
asistieron y otras autoridades presentes e incluird un
extracto de los temas tratados y las resoluciones y
disposiciones administrativas adoptadas.

Art. 30.- El Acta de cada sesion serd leida y puesta a
consideracion de los miembros del Consejo Directivo en la
siguiente sesion, luego de lo cual sera suscrita por el
Presidente y el Secretario.

Art. 31.- Por Secretaria se procedera a grabar las sesiones
del Consejo Directivo, que se mantendra como respaldo
del Acta de cada sesion. Una copia de dicha grabacion sera
entregada a los miembros del Consejo Directivo,
conjuntamente con una copia del Acta a ser conocida en la
siguiente sesion.
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CAPITULO NOVENO
DE LA RECONSIDERACION

Art. 32.- Cualquiera de los miembros del Consejo
Directivo podra pedir la reconsideracion de una resolucion
o disposicion administrativa. La reconsideracion sera
propuesta unicamente en la misma sesion en la que se
adopto la decision objetada.

Art. 33.- Aceptada a tramite la reconsideracion, se
suspendera la ejecucion de la decision objeto de la misma.

Art. 34.- La reconsideracion sera tratada en la siguiente
sesion; y, luego del respectivo debate, el Presidente la
sometera a votacion.

Art. 35.- Para aprobar la reconsideracion se requerira del
voto favorable de los tres miembros del Consejo Directivo.

CAPITULO DECIMO

DE LAS COMISIONES GENERALES

Art. 36.- El Consejo Directivo podra recibir en comision
general a servidores del IESS o a terceros.

Art. 37.- Las comisiones generales se someteran al
siguiente procedimiento:

a) La persona o entidad interesada debera solicitar la
comision general por escrito, indicando el tema a ser
tratado;

b) La solicitud serd conocida y calificada por el
Presidente;

¢) En caso de ser aceptada la solicitud, se comunicara por
escrito a los interesados, sefialando dia y hora en que
seran recibidos;

d) Al inicio de la comision general, el Presidente sefialara
la persona o personas que intervendran y el tiempo
para su exposicion; y,

e) El Presidente declarara concluida la comision general y
dispondra la continuacion de la sesion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA SECRETARIA

Art. 38.- El Director General del IESS actuard como
Secretario en las sesiones del Consejo Directivo,
unicamente con derecho a voz; y, tendrd las siguientes
responsabilidades:

a) Asistir a las sesiones ordinarias, extraordinarias y
autoconvocadas, incluyendo las reservadas si asi lo
resolviere en este caso el Consejo Directivo;

b) Verificar el quérum, tomar votacién y proclamar su
resultado;

c¢) Redactar las actas de las sesiones y suscribirlas
conjuntamente con el Presidente del Consejo
Directivo;

d) Redactar las resoluciones que emita el Consejo
Directivo y, luego de suscribirlas conjuntamente con el
Presidente, disponer su difusion interna y la
publicacion en el Registro Oficial cuando fuere del
caso;

e) Notificar las disposiciones administrativas que emita el
Consejo Directivo; y,

f) Cumplir los encargos y disposiciones que recibiere del
Consejo Directivo y su Presidente.

Art. 39.- En los casos de impedimento, falta o ausencia del
Secretario, lo reemplazara el Prosecretario, quien tendra
sus mismas responsabilidades. Ademas, colaborara con el
Secretario durante las sesiones del Consejo Directivo.

DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA.- Deréganse las Resoluciones del Consejo
Directivo niimeros C.D.002 de 08 de abril de 2003,
C.D.050 de 29 de octubre de 2004, C.D.210 de 25 de abril
de 2008 y C.D. 362 de 05 de mayo de 2011.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrard en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 24 de
junio de 2013.

f.) Fernando Cordero Cueva, Presidente Consejo Directivo.
f.) Felipe Pezo Zuiiiga, representante empleadores.
f.) Paulina Guerrero Miranda, representante asegurados.

f.) Francisco Vergara Ortiz, Director General IESS.

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada
por el Consejo Directivo en dos discusiones, en sesiones
celebradas el 29 de mayo y el 24 de junio de 2013.

f.) Francisco Vergara Ortiz, Director General IESS.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.- Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) Dr.
MSc. Patricio Arias Lara, Prosecretario, Consejo
Directivo.- 3 de julio de 2013.

Certifico que esta es fiel copia auténtica del original.- f.)
Dr. Angel V. Rocha Romero, Secretario General del IESS.

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JACINTO DE YAGUACHI

Considerando:
Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica sefiala

en el numeral 2 que el sector publico comprende las enti-
dades que integran el régimen autonomo descentralizado;
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Que, el segundo inciso del articulo 315 de la Constitucion
de la Republica establece que; las empresas publicas
estaran bajo la regulacion y el control especifico de los
organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran
como sociedades de derecho publico, con personalidad
juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa
y de gestion, con altos parametros de calidad y criterios
empresariales, econémicos, sociales y ambientales.

Que, la Ley Organica de Empresas Publicas, publicada en
el Registro Oficial No. 48 del 16 de octubre del 2009, en el
articulo 1 sefiala que las disposiciones de dicha Ley
regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento,
fusion, decision y liquidacion de las empresas piblicas que
no pertenezcan al sector financiero y que actien en el
ambito internacional, nacional, regional, provincial o local;
y, establecen los mecanismos de control econdmico,
administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran
sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion
de la Republica;

Que, el articulo 5 de la indicada Ley dispone que la
creacion de empresas publicas se hara, entre otros: 2) “Por
acto normativo legalmente expedido por los gobiernos
auténomos descentralizados";

Que, el articulo 57 literal j) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece; aprobar la creaciéon de empresas publicas o la
participacién en empresas de economia mixta, para la
gestion de servicios de su competencia u obras publicas
cantonales, segun las disposiciones de la Constitucion y la
ley. La gestion de los recursos hidricos sera
exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales.

Que, el articulo 277 Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion sefiala la
Creacion de empresas publicas; Los gobiernos regional,
provincial, metropolitano o municipal podran crear
empresas publicas siempre que esta forma de organizacion
convenga mas a sus intereses y a los de la ciudadania;
garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de
calidad en la prestacion de servicios publicos de su
competencia o en el desarrollo de otras actividades de
emprendimiento. La creacién de estas empresas se
realizara por acto normativo del 6rgano de legislacion del
gobierno autébnomo descentralizado respectivo y observara
las disposiciones y requisitos previstos en la ley que regule
las empresas publicas.

La administracion cautelara la eficiencia, eficacia y
economia, evitando altos gastos administrativos a fin de
que la sociedad reciba servicios de calidad a un costo justo
y razonable.

Que, el articulo 240 de la Constituciéon de la Republica
reconoce la facultad legislativa de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, la misma que se expresa
fundamentalmente en ordenanzas.

Que, el articulo 54 literal i) del Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece la Implementacion del derecho al habitat y a la
vivienda y desarrollar planes y programas de vivienda de
interés social en el territorio cantonal.

En ejercicio de la competencia establecida en el articulo 57
literal a) del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
"EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI"

CAPITULO 1

DE LA CREACION, OBJETO, GESTION Y
REGIMEN JURIDICO

ART. 1.- DE LA CREACION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE
YAGUACHI.- Créase la entidad Municipal denominada
"EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE SAN JACINTO YAGUACHI", como
sociedad de derecho publico, con personeria juridica y
patrimonio propio, autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion; sujeta a las normas
pertinentes de la Republica del Ecuador, aplicables en
funcién de su especifico objeto.

ART. 2.- OBJETO.- La entidad Municipal "EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE
SAN JACINTO DE YAGUACHL", tiene por objeto
asumir el rol como un ente encargado, de colaborar y
contribuir de forma sostenida al desarrollo humano y buen
vivir con el bien comun de los habitantes del Cantén San
Jacinto de Yaguachi, y para el efecto debe llevar a cabo el
desarrollo de proyectos habitacionales que cumplan las
normas técnicas para satisfacer las necesidades elementales
de vivienda de las familias, conforme al Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial de San Jacinto de Yaguachiy a
las directrices que el Ministerio de Vivienda tenga para el
efecto.

La Empresa que se constituye podra suscribir contratos de
préstamo, fideicomisos como constituyente o como
adherente, con organismos y entes nacionales e
internacionales de crédito para la ejecucion de su objeto,
asi como para la realizacion de obras de infraestructura de
agua potable y saneamiento a través de los cauces juridicos
pertinentes.

Podra asociarse con otras empresas publicas y privadas
para la consecucion de sus fines, podra realizar alianzas
estratégicas al tenor de la legislacion aplicable a cada
acaso con la finalidad de cumplir de mejor manera sus
fines, obtener recursos econdémicos, obtener estudios de los
proyectos y en suma optimizar los recursos de tal manera
de poder poner a disposicion de la poblacion del Canton
San Jacinto de Yaguachi una alternativa de vivienda social
integral con todos los servicios.

La "EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI" podra
recibir recursos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Jacinto de Yaguachi esencialmente para
la ejecucion de obras vinculadas con su objeto, las cuales
canalizara por los cauces juridicos pertinentes.
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En su gestion la Empresa municipal que se constituye
cumplird y exigira que se cumpla la Constitucion y la Ley
Organica de Empresas Publicas.

El cumplimiento del objeto antes referido es irrenunciable.
La "EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI" no
reemplaza a ninguna subsecretaria o coordinacién zonal
del Ministerio de Vivienda, o departamento municipal su
papel se circunscribe a cumplir el objeto previsto en el
presente Estatuto.

El ejercicio efectivo de la competencia antes descrita se
cumplird en forma inmediata luego de la formalizacion del
instrumento juridico correspondiente, instrumento que
permitird que ésta empresa municipal asuma el objeto
antes referido.

La Empresa que se constituye actuara institucionalmente
en forma coordinada con los oOrganos municipales
relacionados con su competencia, asi como con los 6rganos
o instituciones publicos o privados pertinentes en aras de
lograr el cumplimiento eficiente y eficaz de su objeto y
gestion institucionales.

La Empresa Publica podra cumplir todas las acciones y
gestiones y adoptar todas las medidas y resoluciones que
sean razonablemente necesarias para el cumplimiento de
su objeto, de conformidad con el ordenamiento juridico del
Estado.

El interés general es principio rector de la "EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE
SAN JACINTO DE YAGUACHI"

ART. 3.- GESTION.- El Gerente General de la Empresa
sera el responsable del funcionamiento eficiente y eficaz
de la misma, debiendo para el efecto cumplir todas las
acciones y gestiones que estime razonablemente necesarias
para tal fin, no constituyendo, por consiguiente, excusa
para su posible falta de accion o gestion la falta de facultad
expresa para resolver los problemas que estén a su alcance
solucionar de conformidad al marco del ordenamiento
juridico de la Republica. La Empresa y su administracion
contaran con el apoyo institucional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de
Yaguachi y sus organos, sin que ello implique ejercicio
concurrente de la administracion empresarial por parte del
Municipio de Yaguachi y sus organos. En apoyo a la
eficacia de su gestion el Gerente General podra contratar
un nimero minimo de profesionales con conocimiento y
experiencia en materia de proyectos de vivienda de interés
social.

ART. 4.- DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LOS
PRINCIPIOS BASICOS.- La "EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE SAN
JACINTO DE YAGUACHI", se regira por el Derecho
Publico aplicable, y complementariamente por el Derecho
Privado.

El accionar de la Empresa estara siempre guiado, entre
otros, por los siguientes principios: lealtad para con los
ciudadanos, honradez, transparencia, eficiencia, eficacia,
especialidad, dedicacion, apoyo al servicio publico,

entrega, esfuerzo y los demas principios determinados en
el articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

ART. 5.- DOMICILIO Y LA DURACION.- La Empresa
tendra su domicilio en la ciudad de Yaguachi. Por su
naturaleza, la duracion de esta Empresa es indefinida.

ART. 6.- DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES.- Son
deberes y atribuciones de la Empresa los siguientes:

1. Realizar todas las acciones y tomar todas las medidas
que considere razonablemente necesarias para el
cumplimiento de su objeto, velard y tomara acciones
preventivas y correctivas oportunas y eficaces, consi-
derando al efecto la prevalencia del interés general.

2. Realizar integramente los procesos de contratacion,
principales y secundarios, para la administracion
eficiente y eficaz en el cumplimiento de su misiéon u
objeto institucional, y llevar a cabo todas las acciones
y gestiones necesarias para el exitoso desarrollo de su
actividad empresarial al servicio de los ciudadanos.

3. Ejecutar las normas y politicas definidas por el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de
San Jacinto de Yaguachi, para el cumplimiento del
objeto de la Empresa, asi como también las politicas
que decida el Directorio de la institucion.

4. Coordinar su trabajo en todo lo que fuere necesario
para el éxito de su gestion, con instituciones publicas y
privadas, y en particular con el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Yaguachi.

5. Controlar eficazmente el estricto cumplimiento de los
contratos que suscriba, considerando la prevalencia del
interés general pero respetando los derechos de los
contratistas.

6. Receptar los recursos que deba recaudar, los cuales
debera destinar al cumplimiento de su objeto, estando
en todo caso la Empresa sujeta a las autoridades
competentes.

7. Realizar toda clase de actos validos y celebrar todos
los contratos licitos necesarios para el cumplimiento de
su objeto, en el marco de una politica institucional
permanente de austeridad, todos los contratos que
adjudique la Empresa seran debidamente motivados,
careceran de eficacia juridica las adjudicaciones que
omitan la debida motivacion, los actos juridicos que
expida la Empresa deberan ser siempre motivados de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la
Republica, la administracion de la Empresa actuara
siempre de buena fe y respondera por el fraude a la
Ley y demas normas pertinentes.

8. Las demas necesarias para el cumplimiento efectivo de
su objeto, sin quebrantar el ordenamiento juridico de la
Republica.

Todas las personas que trabajen para la Empresa deberan
cumplir sus funciones de manera transparente y honesta,
con entrega, esfuerzo y dedicacion. El incumplimiento de
esta obligacion serda juzgado, en el ambito que
corresponda, de conformidad con el ordenamiento juridico
aplicable.
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CAPITULO II
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ART. 7.- Son drganos de direccion y administracion de la
empresa publica:

a) El Directorio; y,
b) La Gerencia General.

El Directorio de esta Empresa publica aprobara el
organigrama que contenga las unidades requeridas para su
desarrollo y gestion.

ART. 8.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.- La
empresa dispondra de una organizacién administrativa
basica de acuerdo a las necesidades que deba satisfacer en
funcion de su especifico rol institucional.

ART. 9.- El Directorio dictara el Reglamento pertinente,
en el cual se determinara la estructura administrativa de la
Empresa, asi como las atribuciones, funciones y deberes de
cada dependencia.

ART. 10.- DEL DIRECTORIO.- El Directorio es el
organo supremo de gobierno y direccion de la Empresa
Publica.

Estara conformado por cinco miembros, uno de los cuales
sera su Presidente y debera ser funcionario publico
municipal, que sera designado por el Alcalde o Alcaldesa
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San
Jacinto de Yaguachi.

Seran miembros natos del Directorio los Directores, Jefes
y Supervisores de los departamentos Municipales de Obras
Publicas, Planeamiento Urbano, Avalios y Catastro e
Higiene Ambiental.

El Directorio estara también constituido por un delegado
del Concejo Municipal fuera de su seno, el mismo que sera
elegido de una terna presentada por el Alcalde o Alcaldesa.

Los miembros del Directorio que no son natos deberan
tener titulo profesional y conocimientos sobre proyectos de
vivienda de interés social, asi como de agua potable y
alcantarillado.

Los miembros del Directorio que cesaren, actuaran en
funciones prorrogadas hasta ser legalmente reemplazados.
Los miembros del Directorio actuaran por un periodo de
dos afios. Ello sin perjuicio de que los miembros no natos
puedan ser reemplazados en cualquier momento por sus
delegantes.

ART. 11.- DE LAS ATRIBUCIONES DEL
DIRECTORIO.- Son atribuciones del Directorio:

1. Determinar las politicas institucionales que le permitan
a la entidad el oportuno, eficiente y eficaz
cumplimiento de su objeto; velard porque la gestion de
la Empresa sea transparente, y al efecto tomara las
acciones preventivas y correctivas eficaces necesarias
para ello. Dichas acciones seran de obligatorio
cumplimiento.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aprobar, reformar, sustituir y codificar la
Reglamentacion institucional en dos sesiones, en dias
distintos, asi como interpretarla de manera obligatoria
en una sola sesion.

Conocer y aprobar las cuentas, los balances y el
informe del Gerente General de la Empresa, y de los
auditores;

Conocer mensualmente el informe periddico de labores
del Gerente General.

Delegar al Gerente General una o mas de sus
atribuciones, y exigirle su diligente cumplimiento. El
organo delegado informara oportunamente su gestion.

Resolver sobre la disolucion de la Empresa Publica, y
todos aquellos asuntos que sean sometidos por el
Gerente General para su conocimiento y resolucion, asi
como regular los  mecanismos y procedimientos de
liquidacion.

Designar al Asesor Juridico de la Empresa, de una
terna enviada por el Alcalde o Alcaldesa de Yaguachi.
El Asesor Juridico durard dos afios en el ejercicio de
sus funciones. El nombramiento del Asesor Juridico
serd expedido por el Gerente General de la Empresa,
pudiendo ser reelegido.

Impulsar la contratacion del auditor externo, sin
perjuicio de las competencias de la Contraloria General
del Estado.

Designar al Gerente General, el cual cumplird las
funciones de control, administracion y ejecucion que le
define la presente Ordenanza, asi como las que
determine el Directorio. Durard dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegido. El  Gerente
General cumplira las delegaciones que le encargue el
Directorio y ejercera el control interno de la institucion
con suma diligencia y cuidado.

Autorizar la contrataciéon de créditos, constitucion de
gravamenes, emision de garantias, participacion en
fideicomisos con instituciones publicas o privadas de
conformidad con la Ley.

Aceptar los legados, donaciones y demas actos a titulo
gratuito de benefactores, siempre con beneficio de
inventario;

Dictar los reglamentos que fueren necesarios para el
eficaz cumplimiento del objeto de la Empresa, lo cual
hard en wuna sola sesion. Su interpretacion
correspondera también al Directorio en una sola sesion.

Las demas que le sefialen esta Ordenanza, la Ley y las
normativas juridicas aplicables al Directorio.

El Directorio aprobara en una sola sesion, el informe
anual de labores y balances que presente el Gerente
General para su conocimiento y resolucion.

Siendo deber del Gerente General presentar el informe
anual de labores y balances al Directorio para su
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conocimiento y resolucion, el Directorio podra hacer
observaciones a los documentos en el término de tres
dias de recibidos los mismos. Dichas observaciones
seran atendidas por el Gerente General en el término
de tres dias de notificadas las mismas. De no compartir
el Gerente General dichas observaciones, motivara
expresamente su disconformidad, haciéndola conocer
dentro del término de dos dias al Directorio. Con dicha
disconformidad el informe anual de labores y balances
pasardn a conocimiento y resolucion del Directorio, el
cual los conocera dentro del primer trimestre de cada
afio.

16. Todas las que sean razonablemente necesarias para el
buen gobierno y direccion de la Empresa, y el
cumplimiento del objeto institucional.

ART. 12.- DE LAS CONVOCATORIAS.- El Directorio
sera convocado a sesionar por su Presidente del Directorio,
por lo menos con siete dias de anticipacion a la fecha de su
celebracion, no debiendo considerarse en este plazo el dia
de la convocatoria ni el de su celebracion. En la
convocatoria se indicara el lugar, dia y hora donde debera
celebrarse la reunion, asi como los puntos a tratarse en la
sesion.

Cuando estén presentes la totalidad de los miembros del
Directorio podran instalarse en sesion, sin convocatoria
previa, debiendo todos los asistentes suscribir la respectiva
Acta.

ART. 13- DEL QUORUM.- El quérum para la
instalacion 'y el funcionamiento del Directorio se
constituird con cuatro miembros, uno de los cuales
necesariamente sera el Presidente del mismo.

ART. 14.- DE LAS RESOLUCIONES DEL
DIRECTORIO Y DE LAS ACTAS.- Las resoluciones o
decisiones del Directorio seran aprobadas con la mayoria
de los votos conformes. Para el cumplimiento de las
resoluciones o decisiones del Directorio no es requisito la
aprobacion de la correspondiente acta de la sesion. Las
resoluciones seran validas, de cumplimiento inmediato y
exigible desde su aprobacion, y notificacion si fuere del
caso. Toda resolucion o decision debera contar con el voto
favorable del Presidente del Directorio.

Luego de cada sesion se elaborard un acta donde deben
constar los asuntos tratados y las resoluciones adoptadas.

Las actas deberan ser firmadas por los miembros del
Directorio asistentes a la respectiva sesion, y por el
Gerente General - Secretario del Directorio. Sin perjuicio
de la inmediata efectividlad de las decisiones o
resoluciones, las actas podran firmarse dentro de los
quince dias posteriores a la fecha de la sesion. Las actas
firmadas luego de este periodo seran igualmente validas.

ART. 15.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL
DIRECTORIO.- El Presidente tendrd las siguientes
atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la
Empresa, el Derecho Publico aplicable, las politicas
dictadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal de San Jacinto de Yaguachi, las
resoluciones o decisiones del Directorio y en general
las normas juridicas pertinentes.

2. Convocar y presidir las sesiones del Directorio y
autorizar las actas conjuntamente con el Secretario.

3. Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el
Directorio designara al Gerente General, remitido por
el Alcalde o Alcaldesa de Yaguachi.

4. Hacer uso de su voto dirimente, en cualquier sesion del
Directorio.

5. Las demas que establezcan las normas pertinentes
vigentes y la ordenanza de creacién de la Empresa
publica.

ART. 16.- DEL GERENTE GENERAL Y DE SUS
ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El Gerente General es
el representante legal, judicial y extrajudicial, de la
Empresa Publica y el responsable de su administracion y
control interno. Durard dos afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegido indefinidamente. Sera designado
por el Directorio. Sera responsable de velar por y hacer
efectiva la transparencia de la gestion de la Empresa, sin
perjuicio de las responsabilidades individuales a que haya
lugar. Tendra las competencias que le asigne el Derecho
Publico aplicable; asi, la Ley Organica de Empresas
Publicas, la Ley Organica de Servicio Publico, la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. El Gerente General cumplira y hara cumplir la
presente Ordenanza, las politicas dictadas por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de
Yaguachi, las resoluciones o decisiones del Directorio y
las normas aplicables a la Empresa. Sin que sea una
remuneracion taxativa, y sin perjuicio del régimen de
Derecho Publico de la Empresa en todas las materias
pertinentes, son atribuciones y deberes del Gerente
General:

1. Actuar con transparencia y diligencia, y administrar los
fondos de la Empresa en forma honrada y eficiente, y
con suma diligencia y cuidado.

2. Cumplir y hacer cumplir el Derecho Publico aplicable
a esta Empresa, la presente Ordenanza, las
resoluciones del Directorio y en general la normativa
juridica aplicable a la Empresa Publica. El Gerente
General debera mantenerse al dia respecto de las
practicas y estandares internacionales en la ejecucion
de proyectos de vivienda de interés social. Le
correspondera cumplir estrictamente los mandatos de
la Ley y normas secundarias en materia del control
ejercido por los organismos publicos competentes.
Debera atender diligentemente los requerimientos de
informacion solicitados por el Presidente del Directorio
o por el Procurador Sindico Municipal. En apoyo a la
eficacia de su gestion el Gerente General podra
contratar un numero minimo de profesionales con
conocimiento y experiencia en materia de proyectos de
interés social, asi como de agua potable y
alcantarillado y de manera general que guarden
estrecha vinculacion con el objeto de la Empresa.
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10.

11.

12.

13.

Aplicar las politicas institucionales definidas por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Jacinto de Yaguachi y el Directorio. En cuanto al
régimen remunerativo y disciplinario de la Empresa se
estara a lo previsto en el Derecho Publico aplicable.

Controlar los costos, la eficiencia y eficacia de la
operacion de la Empresa e informar permanentemente
al Directorio sobre los mismos.

Efectuar o contratar los analisis y evaluaciones acerca
del desempefio de la Empresa y tomar las medidas
preventivas y correctivas razonablemente necesarias
para la mejora o mantenimiento de los estandares de la
Empresa en funcion de la eficiencia y eficacia de la
misma.

Supervisar el funcionamiento de la infraestructura de la
Empresa, y tomar las medidas razonablemente
necesarias para su Optimo mantenimiento y el
funcionamiento eficaz de la misma.

Optimizar en forma permanente los sistemas
informaticos y su utilizacién como soportes a las tareas
de las distintas areas de la Empresa.

Sistematizar la informacion relativa a reclamos y
sugerencias de los usuarios.

Presentar para aprobacion del Directorio el presupuesto
anual de ingresos y egresos, sus reformas y ajustes,
elaborados bajo su responsabilidad.

Designar las comisiones que fueren necesarias para el
cumplimiento del objeto de la Empresa, las cuales
informaran al Gerente General. Para ser miembro de
dichas comisiones no serd necesario ser parte de la
Empresa.

El Presidente del Directorio subrogara al Gerente
General en caso de ausencia, falta o impedimento de
éste para actuar, hasta que el Directorio designe un
nuevo Gerente General.

Asistir a las reuniones del Directorio, con voz, pero sin
derecho a voto; y cumplir las funciones de Secretario
de dicho organo. Por consiguiente, le correspondera
elaborar las actas de las sesiones del Directorio.

Celebrar los actos y contratos a nombre de la Empresa
que fueren necesarios para el cumplimiento eficaz del
objeto de la misma, asi como controlar
permanentemente y con suma diligencia y cuidado el
cumplimiento de los contratos celebrados por la
Empresa. En funcion de su calidad de administrador de
la Empresa tendra todas las atribuciones compatibles
con su calidad de tal, sujetandose en todo momento a
las politicas institucionales que definan el Municipio
de Yaguachi, el Directorio, el Derecho Publico y en
general a la normatividad juridica que le fuera
aplicable

Contratar al personal y a los profesionales
indispensables para la eficaz operacion de la Empresa,
sin perjuicio de la expedicion de los nombramientos
que le corresponda realizar de acuerdo con la Ley;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

definir las funciones y pactar las remuneraciones u
honorarios de acuerdo con la legislacion aplicable, sin
perjuicio de la expedicién del Reglamento Organico

Funcional. De las contrataciones referidas sera
informado el Directorio. En todo caso, las
contrataciones seran las indispensables, pues es

politica permanente de la Empresa la austeridad. Tales
contrataciones se sustentaran en el presupuesto
institucional. La Empresa, sin perjuicio del contenido
de la presente Ordenanza, tendra la estructura organica
que defina el respectivo Reglamento. Organico
Funcional aprobado por el Directorio, sobre la base de
la propuesta que al efecto le plantee el Gerente
General.

Disponer justificadamente los egresos de la Empresa
en un marco de austeridad y en funcion de los
legitimos compromisos adquiridos, siempre de acuerdo
con las politicas institucionales y el ordenamiento
juridico del Estado.

Llevar un archivo de los documentos que representen
el movimiento economico fundamental de la Empresa;

Poner a disposicion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Jacinto de
Yaguachi, del Directorio, el archivo y los libros de
cuentas, el movimiento econdmico institucional y la
contabilidad para su fiscalizacion.

Manejar las relaciones institucionales y de comuni-
cacion con medios de comunicacion, ciudadania,
entidades gubernamentales y otras entidades, de
acuerdo con las politicas institucionales definidas por
el Directorio, y siempre procurando la mayor armonia.

Efectuar propuestas de normativas y de actualizacion
de las mismas al Directorio de la Empresa, asi como
colaborar en la elaboracion de proyectos normativos de
la Empresa, sin perjuicio de la vigencia plena del
Derecho Publico aplicable a la Empresa.

Disefiar, en el marco de la legislacion aplicable, una
politica de recursos humanos conforme a los
requerimientos de la Empresa e instrumentar los
medios para hacerla efectiva; debiendo informar del
particular al Directorio. Dicha politica debera ser
aprobada por el Directorio, sin perjuicio del Derecho
Publico aplicable.

El Gerente General serd responsable de poner en
consideracion del Directorio, la realizacion de alianzas
estratégicas con entidades publicas o privadas de
conformidad con el orden juridico imperante para cada
caso, en el marco del respeto a la seguridad juridica.

Las demas que le determine o delegue el Directorio.

El Gerente General sera competente para realizar todas
aquellas acciones y gestiones, asi como para adoptar
todas las medidas y resoluciones que considere
razonablemente necesarias para el eficiente y eficaz
cumplimiento del objeto de la Empresa. Cumplira
todas aquellas acciones compatibles con la naturaleza y
fines de su calidad de administrador, y de la misién u
objeto de la Empresa.
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23. Poner en consideracion del Directorio, para su
aprobacion, la constitucion de fideicomisos, con
entidades  publicas o privadas, dirigidos al
cumplimiento de sus finalidades y objeto.

El Gerente General coordinard con suma diligencia y
cuidado su trabajo con el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Jacinto de Yaguachi, y
demas entes publicos y privados pertinentes, en lo que
fuere necesario. Ejercera el control interno de la Empresa
con suma diligencia y cuidado.

CAPITULO 11
DE LAS AUDITORIAS

ART. 17.- DE LA DESIGNACION Y DE LAS
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL AUDITOR
INTERNO.- El Auditor Interno sera nombrado de acuerdo
con la Ley de la materia.

Son atribuciones y deberes fundamentales del Auditor
Interno, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion
aplicable, y particularmente en la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado.

1. Efectuar el analisis y revision de los aspectos
presupuestarios, econdmicos, financieros,
patrimoniales, normativos y de gestion de la Empresa y
opinar sobre el cumplimiento efectivo de las normas
que le fueren aplicables y exigibles en tales ambitos.

2. Efectuar la comparacion y evaluacion de lo
efectivamente realizado, en cuanto a los aspectos antes
citados, con lo proyectado y lo establecido en el
presente Estatuto, en el plan bianual del Gerente
General, y demas normas juridicas y de auditoria
aplicables y exigibles.

3. Evaluar permanentemente la gestion operativa de la
Empresa, sin que esto implique interferencia en la
administracion de la misma.

4. Elevar al Directorio las observaciones y
recomendaciones que surjan del analisis y evaluacion
periédicos  realizados.  Estas  observaciones y
recomendaciones no son las relativas al informe anual,
que debe remitirse exclusivamente al Directorio.

5. Fiscalizar el cumplimiento de las politicas
institucionales, de las resoluciones del Directorio.

6. Revisar mensualmente las cuentas y el Balance de la
Empresa e informar con la misma periodicidad al
Directorio sobre los mismos.

7. Informar anualmente al Directorio sobre la veracidad
de los balances y cuentas de la Empresa y sobre el
cumplimiento de la Ordenanza de creacion de la
Empresa y sus reformas si las hubiere, de los planes,
programas, resoluciones y politicas definidas por el
Directorio.

ART. 18.- DEL AUDITOR EXTERNO.- La Empresa
debera contratar oportunamente una Auditoria Externa, de
acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica o

de la legislacién que la reemplace. La Auditoria Externa
sera contratada por dos afios, pudiendo preverse en el
correspondiente contrato una renovacion de hasta un afio,
segun lo establezcan los respectivos pliegos de
contratacion. El informe anual del Auditor Externo sera
conocido por el Directorio en la misma sesiéon en que
conozca el informe anual del Gerente General. El Auditor
Externo se someterda a la legislacion y mnormativas
aplicables. En su gestion coordinard acciones con los
organos de la Empresa Publica y los que fueren pertinentes
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San
Jacinto de Yaguachi.

CAPITULO IV
DE LOS BIENES Y FONDOS DE LA EMPRESA

ART. 19.- DE LOS BIENES Y FONDOS DE LA
EMPRESA.- La Empresa como ente municipal recibira
los recursos que le corresponde segun el contrato la
legislacion aplicable, asi como los que le transfiera el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de San
Jacinto de Yaguachi, para el cumplimiento de los
propésitos que determine el indicado Municipio. Los
recursos que obtenga serviran para pagar los gastos
laborales de los servidores, profesionales y obreros de la
Empresa; para proveer a la Empresa de la infraestructura y
de las facilidades necesarias para su eficaz funcionamiento.
Los que le entregue el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de San Jacinto de Yaguachi,
seran esencialmente para la ejecucion de obras vinculadas
con su objeto.

La Empresa si bien es publica municipal tendra un
presupuesto financiero y una estructura administrativa, de
personal y de gestion independiente del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de
Yaguachi, pero sometidos al Derecho Publico aplicable.
Para su operacion y funcionamiento podra hacer uso de los
bienes municipales, los cuales debera custodiar y mantener
con diligencia y cuidado con recursos de su presupuesto.
El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de San
Jacinto de Yaguachi autorizara dicha utilizacion.

El remanente de los recursos de la Empresa sera entregado
anualmente al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Jacinto de Yaguachi. Son bienes y
fondos de la Empresa los siguientes:

1. Los valores que en calidad de aporte de gestion le
entregue el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de San Jacinto de Yaguachi; asi como los
recursos que reciba en aplicacion de la legislacion
pertinente;

2. Las asignaciones presupuestarias que reciba del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Yaguachi u otras instituciones publicas;

3. Los empréstitos o asignaciones de entidades nacionales
o internacionales;

4. Los fondos y bienes que en calidad de herencia, legado
o donacion se aceptaren por parte de la entidad,
siempre con beneficio de inventario.
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5. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera la
Empresa, a cualquier titulo;

6. Los réditos que le produzcan los bienes y fondos de
que sea beneficiaria o titular.

7. Los demas que establezca el ordenamiento juridico del
Estado.

8. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Jacinto de Yaguachi, de manera expresa, con aras
de poder atender una de las necesidades sociales mas
inminentes, como lo es la vivienda social, entregara a
favor de esta Empresa Publica, la extension de terreno
es de 22 hectareas, ubicada al este de la Cdla “El
Tamarindo”, con la exclusiva finalidad de que se
realice y ejecute en dicha ubicacién, el proyecto
integral de vivienda de interés social para los
pobladores del Cantén Yaguachi.

El patrimonio inicial de esta empresa es de ciento sesenta
mil dolares de los Estados Unidos de América.

CAPITULO V

DE LA LIQUIDACION O EXTINCION Y SU
PROCEDIMIENTO

ART. 20.- DE LA EXTINCION.- El Directorio tendra
facultad para regular los mecanismos y procedimientos de
liquidacion, los cuales no podran perjudicar a terceros. Lo
cual se entiende sin perjuicio del Derecho Publico
aplicable.

ART. 21.- DE LA LIQUIDACION Y DE LOS BIENES
DE LA EMPRESA.- En caso de liquidacién de esta
Empresa, su patrimonio, luego de cubrir todas las
obligaciones o pasivos a su cargo, se entregara al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Yaguachi, de lo
cual quedard formal constancia a través de un Notario
Publico.

ART. 22.- PROHIBICION AL ADMINISTRADOR.-
Durante la liquidacion el administrador estd prohibido de
hacer nuevas operaciones relativas al objeto de la Empresa.
Si lo hiciere sera personal y solidariamente responsable
frente a la Empresa y a terceros conjuntamente con quienes
ordenaren u obtuvieren provecho de tales operaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que hubiere
lugar.

Mientras no se nombre al liquidador continuara encargado
de la administracion quien hubiera venido desempefiando

esa funcion, pero sus facultades quedan limitadas a:

1. Representar a la Empresa para el cumplimiento de los
fines indicados.

2. Realizar las operaciones que se hallen pendientes.

3. Cobrar los créditos; y,

4. Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas.
ART. 23.- NOMBRAMIENTO DE LIQUIDADOR.- En

caso de extincion de la Empresa Publica su Directorio
designara el liquidador.

No podran ser liquidadores de esta Empresa publica
quienes no tienen capacidad civil; ni sus acreedores o
deudores, ni sus administradores cuando la liquidacion de
la Empresa haya sido consecuencia de su negligencia o
dolo.

ART. 24.- ATRIBUCIONES DEL LIQUIDADOR.-
Atribuciones del Liquidador, le compete al liquidador de
esta Empresa publica:

1. Representar a la Empresa, legal, judicial y
extrajudicialmente, para los fines de la liquidacion.

2. Suscribir conjuntamente con el administrador el
inventario y el balance inicial de liquidacion de la
Empresa, al tiempo de comenzar sus labores.

3. Realizar las operaciones empresariales pendientes y las
nuevas que sean necesarias para la liquidacion de la
Empresa.

4. Recibir, llevar y custodiar los libros pertinentes y
correspondencia de la Empresa y velar por la
integridad de su patrimonio.

5. Solicitar al Superintendente de Bancos y Seguros la
disposicion de que los Bancos y entidades financieras
sujetos a su control no hagan operaciones ni celebren
contrato alguno con la Empresa, ni los primeros
paguen cheques girados contra las cuentas de la
Empresa en liquidacién si no llevan la firma del
liquidador, que para el efecto sera registrada en dichas
instituciones.

6. Exigir las cuentas de la administracion al representante
legal y a cualquier otro 6rgano de la Empresa;

7. Cobrar y percibir el importe de los créditos de la
Empresa, otorgando los correspondientes recibos o
finiquitos.

8. Concertar transacciones o celebrar convenios con los
acreedores cuando asi convenga a los intereses
empresariales, y someter a la Empresa a procedi-
mientos alternativos para la solucion de conflictos.
Todo de acuerdo con la legislacion aplicable.

9. Pagar a los acreedores.

10. Rendir, al final de la liquidacion, cuenta detallada de
su administracion al Directorio de la Empresa.

ART. 25.- RESPONSABILIDAD DEL LIQUIDADOR.-
El liquidador es responsable de cualquier perjuicio que por
fraude o negligencia en el desempefio de sus labores o por
abuso de los bienes o efectos de la Empresa Publica
resultare para el patrimonio de la Empresa o para terceros.

En el caso de omision juridicamente reprochable,
negligencia o dolo, el liquidador sera sustituido y
respondera personal y solidariamente por los dafios y
perjuicios causados, con independencia de la respectiva
accion penal a que hubiere lugar.

ART. 26.- TERMINACION DE LABORES DEL
LIQUIDADOR-.- Las labores del liquidador terminan por:
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1. Haber concluido la liquidacion.

2. Renuncia.

3. Sustitucion.

4. Inhabilidad o incapacidad sobreviniente.

5. Muerte.

ART. 27.- CAMBIO DEL LIQUIDADOR.- El
liquidador puede ser cambiado o sustituido por decision
motivada del Directorio de la Empresa en liquidacion, sin
que dicha situacion dé lugar al pago de indemnizacion
alguna.

ART. 28.- LIQUIDACION DE ACTIVOS Y
PASIVOS.- Liquidada la Empresa y cubiertos todos los
pasivos, el remanente de activos pasara a propiedad del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal de
Yaguachi.

ART. 29.- NORMAS SUPLETORIAS.- En lo que se
refiere a las normas de procedimiento no contempladas en
esta Ordenanza y la Ley Organica de Empresas Publicas,
tanto para la liquidacion o extincion, se aplicaran las
normas previstas en la Ley de Compaiiias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La gestion de esta Empresa Publica contara
con el control de la Contraloria General del Estado, de
acuerdo con la Constitucion y Leyes de la Republica.

SEGUNDA.- Las deudas consecuencia de su
funcionamiento, como las cargas u obligaciones de dar,
hacer o no hacer consecuencia de dicho funcionamiento no
dan a nadie derecho para reclamarlas o demandarlas, ni en
todo ni en parte, a ninguno de los miembros o funcionarios
que la componen, ni dan accién sobre sus bienes propios -
de los miembros o funcionarios de la Empresa y sus
representantes - ni sobre los que posean, tengan o sean
beneficiarios, sino exclusivamente sobre los bienes de la
Empresa.

TERCERA.- La Empresa, por su naturaleza y objeto, no
podra intervenir institucionalmente en asuntos politicos ni
religiosos. El Gerente General harda que se cumpla
absolutamente esta restriccion.

CUARTA.- El Gerente General y el Asesor Juridico son
de libre nombramiento y remocion.

QUINTA.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Yaguachi solventara los recursos necesarios
para la puesta en marcha de esta empresa, si ello fuere
necesario.

DISPOSICION  TRANSITORIA.- La  Empresa,
siguiendo los procedimientos de rigor, podrd contratar el
apoyo juridico y técnico temporal que considere
indispensable para el éxito de la gestion de la Empresa
durante el primer afio de su existencia, sin perjuicio de la
designacion del Asesor Juridico institucional y de la
aplicacion de la presente Ordenanza.

VIGENCIA.- La presente ordenanza, entrara en vigencia
una vez que haya sido aprobada por el Concejo Municipal,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
debiendo ser promulgada de cualquier forma prevista en el
Codigo  Orgéanico de  Organizacion  Territorial,
Administrativa y Descentralizacion.

Dada en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén San Jacinto de
Yaguachi, a los tres dias del mes de abril del dos mil trece.

f.) Seflor Jos¢ Mora Cabrera, Vicealcalde del canton.

f.) Srta. Brigitte Gonzalez Gutiérrez, Secretaria General.

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE SAN
JACINTO DE YAGUACHI, fue discutida y aprobada
por el Concejo Cantonal de San Jacinto de Yaguachi en
sesiones ordinarias celebradas los dias veintisiete de marzo
y tres de abril del afio dos mil trece, presididas por el Lcdo.
José Daniel Avecilla Arias, Alcalde del Canton.

Yaguachi, 03 de abril del 2013.
f.) Srta. Brigitte Gonzalez Gutiérrez, Secretaria General.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso cuarto del
articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial y Descentralizacion (COOTAD) sanciono la
presente ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI, y
dispongo su vigencia una vez aprobada por el Concejo
Municipal, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, debiendo ser promulgada de cualquier forma
prevista en el Cddigo Organico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Yaguachi, 08 de abril del 2013.
f.) Lcdo. José Daniel Avecilla Arias, Alcalde del Canton.

El Lcdo. José Daniel Avecilla Arias, Alcalde del Canton
sancion6 y ordend su vigencia sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial la presente
ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
SOCIAL DE SAN JACINTO DE YAGUACHI, a los
ocho dias del mes de abril del aflo dos mil trece. Lo
Certifico.-

Yaguachi, 08 de abril del 2013.
f.) Srta. Brigitte Gonzalez Gutiérrez, Secretaria General.

RAZON: Siento como tal que la presente ORDENANZA
DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE VIVIENDA SOCIAL DE SAN
JACINTO DE YAGUACH]I, se encuentra publicada en la
pagina web de la institucion.

Yaguachi, 10 de abril del 2013.

f.) Srta. Brigitte Gonzalez Gutiérrez, Secretaria General.
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