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PUBLICADO EN LA ORDEN
GENERAL MINISTERIAL

- DEFENSA
NACIONAL

ACUERDO MINISTERIAL N° 192
Gian Carlo Loffredo Rendén

MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé como uno de los
deberes primordiales del Estado: "Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura
de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre de
corrupcion.";

Que el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y
las decisiones legitimas de autoridad competente (...) 4. Colaborar en el mantenimiento
de la paz y de la seguridad (...)";

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.";

Que el articulo 164 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
presidenta o presidente de la Republica podra decretar el estado de excepcion en todo
el territorio nacional o en parte de él en caso de agresion, conflicto armado
internacional o interno, grave commocion interna, calamidad publica o desastre
natural. La declaracion del estado de excepcion no interrumpirda las actividades de las
funciones del Estado.

El estado de excepcion observara los principios de necesidad, proporcionalidad,
legalidad, temporalidad, territorialidad y razonabilidad. El decreto que establezca el
estado de excepcion contendra la determinacion de la causal y su motivacion, ambito
territorial de aplicacion, el periodo de duracion, las medidas que deberan aplicarse, los
derechos que podran suspenderse o limitarse y las notificaciones que correspondan de
acuerdo a la Constitucion y a los tratados internacionales.”;
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Que el articulo 165 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que,
declarado el estado de excepcion el presidente de la Republica podra: "(...) 8. Disponer
la movilizacion y las requisiciones que sean necesarias, y decretar la desmovilizacion
nacional, cuando se restablezca la normalidad.";

Que el articulo 226 de Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, senala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”.

Que el articulo 260 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “El ejercicio
de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la gestion en la
prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y complementariedad
entre los distintos niveles de gobierno”;

Que el articulo 261 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado
central tendrd competencias exclusivas sobre: 1. La defensa nacional, proteccion
interna y orden publico (...) 10. El espectro radioeléctrico y el régimen general de
comunicaciones y telecomunicaciones, puertos y aeropuertos (...)"";

Que el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El
Estado protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad.

El sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo esta compuesto por las
unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los
ambitos local, regional y nacional. El Estado ejercera la rectoria a través del
organismo técnico establecido en la ley. (...)”;

Que el articulo 390 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Los
riesgos se gestionardn bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara
la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito geografico. Cuando
sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor
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ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindardn el apoyo necesario
con respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su responsabilidad. ”;

Que el articulo 393 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptua: “El
Estado garantizara la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas,
para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y
prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y
delitos. La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargara a organos
especializados en los diferentes niveles de gobierno”;

Que el articulo 6 de la Ley Orgénica de la Defensa Nacional, establece: “Son drganos
de la Defensa Nacional: a) El Consejo de Seguridad Publica y del Estado, de
conformidad con la ley; b) El Ministerio de Defensa Nacional; c) EI Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas; d) Las Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea, e) Los
organos reguladores de la situacion militar y profesional del personal de las Fuerzas
Armadas; f) Los organos asesores; y, g) Las entidades adscritas, dependientes y de

apoyo.’”’;

Que el articulo 8 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, sefiala: “El Ministerio de
Defensa Nacional, es el organo politico, estratégico y administrativo de la defensa
nacional.”;

Que el articulo 10 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, determina: “Las
atribuciones y obligaciones del ministro de Defensa Nacional, son: (...) b) Ejercer la
representacion legal del Ministerio de Defensa Nacional y de las Ramas de las Fuerzas
Armadas; (...) g) Expedir las normas, acuerdos, reglamentos internos de gestion de
aplicacion general en las tres Ramas de las Fuerzas Armadas, asi como los
reglamentos internos de gestion de cada Fuerza.’’;

Que el articulo 8 de la Ley Organica de Telecomunicaciones, establece: “Prestacion de
servicios en Estado de Excepcion. En caso de agresion, conflicto armado internacional
o interno; grave conmocion interna, calamidad publica;, o desastre natural o
emergencia nacional, regional o local, cuando el Decreto Ejecutivo de Estado de
Excepcion que emita el Presidente o Presidenta de la Republica, involucre la necesidad
de utilizacion de los servicios de telecomunicaciones, los prestadores que operen redes
publicas de telecomunicaciones tienen la obligacion de permitir el control directo e
inmediato por parte del ente rector de la defensa nacional, de los servicios de
telecomunicaciones en el area afectada. Dicho control cesara cuando se levante la
declaratoria de Estado de Excepcion conforme lo previsto en el articulo 166 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el Decreto de Estado de Excepcion.

El Gobierno Central a través de la Agencia de Regulacion y Control de las
Telecomunicaciones, regulara el alcance, derechos, obligaciones, pago del valor justo
del servicio utilizado asi como el procedimiento a implementarse a través del
correspondiente protocolo.
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Dentro de las obligaciones de los prestadores de servicios de telecomunicaciones,
radiodifusion y television y sistemas de audio y video por suscripcion se incluye la
difusion de alertas dispuestas por la autoridad competente, que sus servicios lo
permitan, para casos de seguridad nacional o desastres naturales asi como las demas
acciones y obligaciones que se establezcan dentro de dicho ambito”;

Que el articulo 28 del Codigo Organico Administrativo seiala: “Las administraciones
trabajaran de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio mutuo.
Acordaran mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion publica de la que
se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a los intereses
cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias funciones.

Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que
deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del deber
de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos, que de

>

manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas’;
Que el articulo 10 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, establece:

"Funciones de la entidad encargada de la coordinacion de la seguridad publica y del
Estado.- La entidad encargada de la coordinacion de la seguridad publica y del Estado
cumplira las siguientes funciones:(...)

c) Elaborar politicas integrales de seguridad publica y del Estado,(...)

k) Coordinar la elaboracion del Plan y la ejecucion de la movilizacion nacional,
cuando circunstancias de crisis o conmocion nacional, lo exijan.”;

Que el articulo 12 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, determina: “De la
Direccion Nacional de Movilizacion.- La Direccion Nacional de Movilizacion es una
unidad administrativa de la entidad encargada de la coordinacion de la seguridad
publica y del Estado, encargada de la elaboracion y ejecucion de planes de
movilizacion nacional. El director de Movilizacion sera nombrado por la entidad
encargada de la coordinacion de la seguridad publica y del Estado";

Que el articulo 28 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, sefiala: “Los estados de
excepcion son la respuesta a graves amenazas de origen natural o antropico que
afectan a la seguridad publica y del Estado. El estado de excepcion es un régimen de
legalidad y por lo tanto no se podran cometer arbitrariedades a pretexto de su
declaracion.”;
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Que el articulo 29 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, prevé: La facultad de
declarar el estado de excepcion corresponde al presidente o presidenta de la Republica
vy es indelegable. El Decreto Ejecutivo motivado declarando el estado de excepcion
cumplira con los principios de necesidad, proporcionalidad, legalidad, temporalidad,
territorialidad y razonabilidad establecidos en la Constitucion. El Decreto sera dictado
en caso de estricta necesidad, es decir, si el orden institucional no es capaz de
responder a las amenazas de seguridad de las personas y del Estado. El Decreto
expresard la causa, motivacion, ambito territorial, duracion y medidas. Debera
contener en forma clara y precisa las funciones y actividades que realizaran las
instituciones publicas y privadas involucradas. La declaracion del estado de excepcion
no interrumpird el normal funcionamiento de las funciones del Estado.”’;

Que el articulo 36 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, dispone: “Decretado el
Estado de Excepcion, el presidente de la Republica podra ordenar la Movilizacion
Nacional, que se implementara a través de la Direccion Nacional de Movilizacion. La
Movilizacion Nacional, ya sea total o parcial, comprende el paso de las actividades
ordinarias del Estado a las de crisis, conflicto o cualquier otra emergencia nacional,
por factores humanos o naturales, e implicara la orden forzosa de prestar servicios
individuales o colectivos, sean a nacionales y extranjeros, o personas naturales o
Juridicas. La desmovilizacion sera decretada por el presidente o la presidenta de la
Republica, en cuanto se restablezcan las condiciones de seguridad que hubiesen sido
afectadas.”;

Que el articulo 37 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, sefiala: “Para el
cumplimiento de la movilizacion, en los estados de excepcion, el presidente de la
Republica, mediante decreto, podra disponer, en todo o parte del territorio nacional, la
requisicion de bienes patrimoniales que pertenezcan a personas juridicas o naturales,
nacionales o extranjeras.

Toda requisicion de bienes y prestacion de servicios, al finalizar el estado de excepcion,
debera ser compensada inmediatamente, con la indemnizacion con el justo valor del
servicio, de los bienes o trabajos prestados al Estado. También se indemnizara con el

>

Jjusto valor de los bienes fungibles requisados”;
Que el articulo 50 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina: “Estado de excepcion.- La declaratoria de estado de excepcion y su
cumplimiento, se regirda conforme las disposiciones establecidas en la Constitucion de
la Republica, las leyes, y demas normas vigentes ”;

Que el articulo 55 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado, prevé:
“Cuando el presidente de la Republica disponga la requisicion, designara a las
autoridades civiles y militares responsables de su aplicacion.”;

Que el articulo 56 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado, sefiala:
“Para toda prestacion de servicios, individuales o colectivos, y para toda requisicion
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de bienes, mediara la orden escrita de la autoridad responsable, en la cual se

determinara la naturaleza de la prestacion y la duracion probable de ésta’;

Que el articulo 57 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece: “Los bienes que sean requisados, previo a su utilizacion, deberan ser
inventariados y se establecerd la modalidad de participacion del Estado, mediante la
administracion directa o administracion de terceros bajo su control.”;

Que el articulo 58 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina: “En caso de requisicion de bienes sera obligacion de las autoridades
competentes conferir a los propietarios un comprobante, en el cual se harda constar la
clase, el estado de uso y el valor de los bienes, con el objeto de fijar las
indemnizaciones de ley.”’;

Que el articulo 59 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
establece: “Toda requisicion da derecho a una indemnizacion por parte del Estado,
equivalente al justo valor del servicio o de los bienes, segun el costo estimado al
momento de ser requisados. Para la fijacion del monto a cubrir se debera tener en

3

consideracion el deterioro que sufra el bien requisado.”;

Que el articulo 60 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado, sefiala:
“Los valores pagados por concepto de salarios o remuneraciones y las demds
prestaciones se cumpliran bajo la responsabilidad de quien actua como

)

administrador.”;

Que el articulo 61 del Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado,
determina: “La normativa secundaria de requisicion que corresponda sera elaborada
por la Direccion Nacional de Movilizacion y expedida por el ente rector de la defensa
nacional.”;

Que el Decreto Ejecutivo N° 238 del 23 de abril de 2024, en su articulo 2, textualmente
determina: “Sustitayase el articulo 3 del Decreto Ejecutivo N° 152 de 30 de enero de
2024, por el siguiente: "Articulo 3.- Designar al Ministerio de Defensa Nacional la
funcion de formular politicas integrales de seguridad publica y del Estado, constante en
el literal c) del articulo 10 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado: y, ademas, las
funciones los literales a), g), h), k), 1) del articulo ibidem. Ademas. realizara el
seguimiento y evaluacion de las acciones aprobadas en materia de seguridad.

Sus funciones de formular politicas integrales, seguimiento y evaluacion, no se
superpondran a las funciones del Ministerio del Interior establecidas en la

3

Constitucion, la Ley, y, el articulo 2 del presente Decreto Ejecutivo”;

Que mediante Instructivo N° MDN-SUF-2025-001-O de 25 de septiembre de 2025, el
sefior subsecretario de Defensa Nacional dispuso a la Direccion Nacional de
Movilizacion la ejecucion del “Seminario-Taller de Socializacion del Plan Nacional de
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Movilizacién y Mesas Técnicas para avalar las responsabilidades institucionales en el
proceso de requisiciones”,

Que mediante Informe N° MDN-MDN-2025-001-O de 23 de octubre de 2025, el sefor
director Nacional de Movilizacion informa sobre la instalacion de las mesas técnicas de
trabajo en: Seguridad, Defensa y Gestion de Riesgos; Desarrollo Social; Produccion e
Infraestructura; e Institucional, con participacion activa de todas las instituciones
convocadas, las cuales analizaron y presentaron observaciones y recomendaciones tanto
al Plan Nacional de Movilizacion como a la propuesta de Normativa Secundaria de
Requisiciones, obteniéndose actas de compromisos institucionales que incorporan
dichas observaciones y establecen los requerimientos para el desarrollo del catdlogo de
recursos movilizables; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 10, letra g)
de la Ley Organica de la Defensa Nacional, articulo 61 del Reglamento a la Ley de
Seguridad Publica y del Estado y articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMATIVA SECUNDARIA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO APLICABLE A LAS REQUISICIONES, CONFORME AL
MARCO LEGAL VIGENTE.

Titulo I
Del objeto y alcance

Art. 1. Objeto. - La presente normativa tiene por objeto establecer el procedimiento
para la requisicion de recursos movilizables del sector privado, determinando los
criterios para la fijacion del justo valor indemnizatorio y los plazos aplicables, a fin de
garantizar el acceso efectivo, oportuno y continuo a dichos recursos durante un estado
de excepcion, en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente y del decreto
ejecutivo correspondiente.

Art. 2. Alcance. - La presente normativa tiene caracter obligatorio en todo o parte del
territorio nacional, conforme lo determinan los estados de excepcion decretados por el
presidente de la Republica, mismo que podrd disponer la requisicion de bienes y
prestacion de servicios que pertenezcan a personas naturales o juridicas, nacionales y
extranjeros; y cubre las actividades desarrolladas en las fases de preparacion, ejecucion
y desmovilizacion.
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Titulo II

Definiciones para las requisiciones

Art. 3. Definiciones. — Para efectos de aplicacion de la presente normativa, se definen
las siguientes:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Autoridad responsable de la requisicion: La autoridad civil o militar designada por
el presidente de la Republica en el decreto ejecutivo de estado de excepcion,
encargada de ejecutar y supervisar el proceso de requisicion conforme a esta
normativa.

Bienes: Todos los activos, muebles o inmuebles, susceptibles de apropiacion y uso
inmediato para atender la crisis; forman parte del patrimonio de personas u
organizaciones, pudiendo ser intercambiados en un mercado.

Crisis: Incidente o situacion de emergencia que involucra la materializacion de una
amenaza contra los elementos constitutivos del Estado y los intereses nacionales. El
alcance de su desarrollo genera una condicion de gran importancia politica,
diplomatica, econdmica, social, cultural y militar que requiere la movilizacion de
recursos movilizables, medios estatales y no estatales.

Entidad requirente: Entidad del sector publico que identifica una necesidad critica
de bienes, prestacion de servicios o ambos y realiza la solicitud en el marco de un
estado de excepcion, declarada la movilizacion nacional y requisiciones.

Indemnizacion: Es el pago o reconocimiento econdmico por parte del Estado,
equivalente al justo valor del servicio o de los bienes, segun el costo estimado al
momento de ser requisados. Para la fijacion del monto a cubrir se debera tener en
consideracion el deterioro que sufra el bien requisado.

Justo valor: Valor econémico objetivo determinado mediante metodologias técnicas
de valoracion, que corresponde exclusivamente a los costos directos, depreciacion
técnica y demas conceptos necesarios para resarcir el valor real de los bienes,
prestacion de servicios, o ambos, que fueron requisados, excluyendo expresamente
margenes de utilidad comercial, plusvalia especulativa y cualquier otro componente
lucrativo.

Poblacion impactada: Personas, familias, comunidades o grupos de atencion
prioritaria que experimentan afectaciones directas en su vida, integridad, salud,
condiciones de habitabilidad, acceso a servicios basicos o medios de subsistencia,
como consecuencia directa de una crisis que motiva el estado de excepcion, y que,
por tanto, requieren atencion inmediata del Estado.
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8)

9)

Prestacion de servicios: Actividad realizada por una persona natural o juridica para
atender necesidades especificas durante la crisis, que comprende la ejecucion de
tareas especializadas, profesionales, técnicas, operativas o de apoyo.

Recursos movilizables: Bienes y prestacion de servicios, de propiedad de personas
naturales o juridicas, nacionales y extranjeras, situados en el territorio nacional para
atender una situacion de crisis. Para efectos de una requisicidn, se consideraran
unicamente aquellos de propiedad de personas naturales o juridicas del sector
privado.

10) Requisiciéon: Es una medida excepcional de un pais durante un estado de excepcion,

que permite al gobierno tomar temporalmente bienes, prestacion de servicios o
ambos, para cubrir necesidades urgentes a cambio de una indemnizacion justa una
vez decretada la desmovilizacidon nacional, segliin lo establecido en la ley. No es una
compra normal, sino una expropiacién temporal para el bien comun, formalizada
mediante un decreto y con un proceso que incluye inventario y comprobante al
propietario para la compensacioén futura.

Titulo IIT

Generalidades para la requisicion de bienes

Art. 4. Bienes susceptibles de requisicion. - La requisicion de bienes se realizara,
cumplidos los requisitos de ley, sobre aquellos bienes situados en el territorio nacional
que se requieran para enfrentar o superar las causas que afectan las condiciones de
seguridad que motivaron la declaratoria de estado de excepcion.

Art. 5. Inventario y gestion de los bienes requisados. - Los bienes que sean
requisados, previo a su utilizacion, deberdn ser inventariados por la entidad requirente y
se establecera la modalidad de participacion del Estado, mediante la administracion
directa o administracion de terceros bajo su control!.

Art. 6. Excepcionalidad. - Estaran exentos los recursos de una misién diplomatica, su
personal, mobiliario y demas bienes situados en ellos, asi como los medios de
transporte de la mision, no podran ser objeto de ningun registro, requisa, embargo o

medida de ejecucion ya que gozan de inmunidad, de conformidad con la ley y los

convenios internacionales?.

! Art. 57 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
2 Art. 22 Convencién de Viena sobre Relaciones Diplomaticas

10
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Titulo IV
Generalidades para la requisicion de prestacion de servicios

Art. 7. Obligatoriedad. - Estan obligados a prestar servicios individuales, todos los
ecuatorianos y extranjeros residentes en el territorio nacional, sin distincion de sexo o
condicién, comprendidos entre los 18 y 60 afios de edad?.

Art. 8. Excepcionalidad. - Estaran exentos de la prestacién de servicios de talento
humano*:

a) Personas que gocen de inmunidad de acuerdo a las disposiciones de los
instrumentos internacionales, aceptados y ratificados por el Ecuador; vy,

b) Personas que probaren imposibilidad fisica o mental.

Art. 9. De la administracion de la prestacion de servicios de talento humano. - La
gestion del talento humano requisado se sujetara a las siguientes disposiciones:

a) Para personal en relaciéon de dependencia del sector privado, asi como para
profesionales independientes y consultores: La entidad requirente reconocera como
base para la determinacion del justo valor de la indemnizacidén los salarios,
remuneraciones, prestaciones sociales y beneficios usuales de mercado, excluyendo
margenes de utilidad comercial®.

b) Responsabilidad de supervision y registro: La maxima autoridad de la entidad
requirente o su delegado sera responsable de la coordinacion operativa, supervision
del servicio prestado y del registro de las actividades realizadas durante el periodo
de requisicion.

Art. 10. Requisicion de personas juridicas. - Toda persona juridica, nacional o
extranjera, que se halle realizando actividades en el pais, estard obligada a cumplir los
requerimientos que demande la autoridad competente en materia de movilizacion®.

Para garantizar la continuidad de servicios publicos esenciales’ y actividades de
abastecimiento basico durante el estado de excepcion, se podran requisar servicios
indispensables, los cuales continuaran operando bajo la administracion de sus
propietarios o legitimos tenedores, pero sujetos a las directrices y control de la autoridad
responsable de la requisicion:

a) Salud: Establecimientos hospitalarios, clinicas, centros de salud, servicios de
emergencia y laboratorios;

3 Art. 51 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
4 Art. 54 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
5 Art. 60 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
6 Art. 52 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
7 Art. 313 Constitucion de la Republica del Ecuador
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b) Suministros criticos: Sistemas de generacion y distribucion de energia eléctrica,
plantas de potabilizacion, tratamiento y distribucion de agua, telecomunicaciones;

c) Abastecimiento y logistica: Terminales portuarias, aeroportuarias y terrestres; y
centros de almacenamiento y distribucion logistica;

d) Produccién esencial: Estaciones de servicio de combustibles y lubricantes; plantas
de producciéon de alimentos, cadenas de suministros, insumos médicos; Yy
establecimientos de produccion agropecuaria para abastecimiento alimentario
animal; vy,

e) Finanzas: Entidades del sistema financiero nacional

Titulo V
Procedimiento

Art. 11. Acciones previas a la requisicion. — La requisicion es una medida de ultima
instancia, para ello, la entidad requirente debera justificar el haber agotado sus propios
recursos y los del sector puiblico; para lo cual, elaborard un informe justificativo técnico
que sustente la necesidad excepcional de la requisicion.

Igualmente, se debera delimitar con precision el alcance, duracidén y naturaleza de los
bienes o servicios requeridos. Estas acciones constituyen condiciones habilitantes
indispensables para garantizar la legitimidad y correcta ejecucion de este procedimiento.

Una vez decretada la movilizacién nacional, y autorizadas las requisiciones por el
presidente de la Republica, el procedimiento a seguir es el siguiente:

Art. 12. Inicio de la requisicion. - La entidad requirente iniciara formalmente el
procedimiento ante la autoridad responsable de la requisicidn, mediante la presentacion
del formulario "Solicitud de Requisicion" y un informe justificativo, conforme lo
previsto en los articulos 21 y 22 de esta normativa.

La Direccion Nacional de Movilizacion, coordinard la conformacion del equipo de
requisicion, el cual estara integrado de manera obligatoria por los siguientes miembros:

e Autoridad responsable de la requisicion o su delegado

e Director Nacional de Movilizacién o su delegado

e Maxima autoridad de la entidad requirente o su delegado
e Delegado de las Fuerza Armadas

e Declegado de la Policia Nacional
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Art. 13. Emision de la orden de requisicion. - Una vez recibida la solicitud de
requisicion por parte de la entidad requirente, la autoridad responsable de la requisicion
emitira y suscribird el formulario "Orden de Requisicion"; este documento autoriza la
requisicion inmediata de todo o parte de los bienes, prestacion de servicios, o ambos
solicitados, y constituye el instrumento formal con el cual el equipo de requisicion
notificara y ejecutard de manera inmediata la requisicion a la persona natural o juridica,
nacional o extranjera, sujeta a la requisicion®.

Art. 14. Inventario y registro de la requisicion. - Previo a la recepciéon de lo
requisado, la maxima autoridad de la entidad requirente o su delegado debera elaborar’:

a) Para bienes: Un inventario detallado en el formulario "Inventario de Bienes
Requisados", que consigne las caracteristicas relevantes, estado, cantidad, valor de
los bienes, entre otros, incluyendo la modalidad de participacion del Estado
mediante administracion directa o administracion por terceros bajo su control;

b) Para prestacion de servicios: Un registro documental en el formulario "Registro de
Prestacion de Servicios Requisados", que especifique la naturaleza, alcance,
duracién, condiciones de la prestacion, entre otros.

La entidad requirente mantendra la responsabilidad y control sobre los bienes,
prestacion de servicios, o ambos, que fueron requisados durante todo el periodo de la
requisicion.

Art. 15. Comprobante de la requisicion. - La autoridad responsable de la requisicion,
o su delegado, conjuntamente con el equipo de requisicidn, legalizardn el formulario
“Comprobante de Requisicion™!.

Cuando existiera negativa u oposicion injustificada que impida la materializacién de la
requisicion y agotadas las instancias de dialogo y cooperacion, podra requerir el apoyo
de la fuerza publica para garantizar el cumplimiento de la “Orden de Requisicion™. En
estos casos, se dejard constancia de los hechos para los fines legales correspondientes.

Ademas, se establecerad la clase del bien (mueble, inmueble, fungible, entre otros), el
estado de uso y el valor de los bienes conforme su registro contable, valor comercial o
documentacion comprobable, con el objeto de fijar las indemnizaciones de ley.

Art. 16. Liquidacion para la indemnizacion. - Una vez finalizado el empleo de los
bienes, prestacion de servicios requisados, o ambos, la autoridad responsable de la
ejecucion de la requisicion, la maxima autoridad de la entidad requirente y el propietario
del bien o servicio requisado, o sus respectivos delegados, suscribiran conjuntamente el
formulario "Comprobante para la Liquidacion y/o Devolucion". Este documento
registrara el estado final de los bienes, el grado de cumplimiento, alcance y términos de

8 Art. 56 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
 Art. 57 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
10 Art. 58 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
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la prestacion de servicios, segun corresponda, y constituye el principal insumo técnico y
legal para determinar el justo valor de la indemnizacion.

Los bienes no fungibles seran devueltos a sus titulares una vez satisfecha la necesidad
que motivo la requisicion, o al término del estado de excepcion, indicando la condicion,
estado o novedades consecuencia de su uso; de igual manera para los casos de siniestro
o dafio total del bien, deberad constar todo ello en el "Comprobante para la Liquidacion
y/o Devolucién" y daran lugar a la indemnizacién correspondiente!!.

Art. 17. Conformacion del comité técnico para determinacion del justo valor a
indemnizar. - Toda requisicion efectuada dara derecho a una indemnizacién por parte
del Estado, la cual sera establecida por un comité técnico que determinara el justo valor
a pagar.

El comité técnico estara integrado por:

a) Un delegado de la autoridad responsable de la requisicion, quien lo presidira;
b) Un delegado de la entidad requirente;

¢) Un delegado de la Direccion Nacional de Movilizacién;

d) Un delegado del Ministerio de Economia y Finanzas; vy,

e) De ser necesario, asesores técnicos especializados.

La autoridad responsable de la requisicion notificara a las entidades correspondientes la
conformacion del comité técnico dentro de los cinco (5) dias posteriores a la suscripcion
del decreto ejecutivo de desmovilizacion. A partir de dicha notificacion, las
instituciones deberan designar a sus delegados en un plazo méaximo de cinco (5) dias.

Los delegados designados integraran el comité técnico para la determinacion del justo
valor y deberan sesionar de manera permanente, sin ausentarse de las funciones
asignadas mientras se encuentren en tramite los procesos correspondientes, o hasta que
la autoridad responsable disponga lo contrario.

Art. 18. Determinacion del justo valor a indemnizar. - El comité técnico determinara
el justo valor a pagar por el empleo de los bienes, prestacion de servicios, o ambos, que
fueron requisados, mediante las siguientes consideraciones:

a) Anadlisis documental: Revision integral del formulario "Comprobante para la
Liquidacion y/o Devolucién" y demas soportes, que deberan ser entregados por la
entidad requirente y que acrediten las caracteristicas, estado final y condiciones de
uso;

b) Metodologia de  valoracion: Aplicacion de  los  siguientes  criterios
técnicos, excluyendo margenes de utilidad comercial, gastos administrativos

I Art. 37 Ley de Seguridad Publica y del Estado
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9)

d)

generales, costos comerciales y cualquier otro concepto que no guarde relacion
directa e inmediata con la requisicion:

1. Bienes muebles no fungibles: Para bienes muebles no fungibles, en caso de
devolucién se compensara exclusivamente el desgaste, deterioro o depreciacion
adicional directamente imputable al uso durante la requisicion, calculado sobre
el valor del bien al momento de ser requisado; y, en caso de pérdida total o
destruccidn, la indemnizacion equivaldra al valor de reposicion en el mercado al
momento de la requisicion, considerando su depreciacion acumulada hasta dicha
fecha;

2. Bienes fungibles: Costos de adquisicion o produccion documentados,
incluyendo valor de reposicion a precio de costo al momento de la requisicion;
gastos de transporte, almacenamiento y distribucion directamente asociados;
para bienes importados, se consideraran exclusivamente los costos CIF (Costo,
Seguro y Flete), gastos de aduana, impuestos de importacién no recuperables y
tributos aduaneros legalmente exigibles; y en caso de bienes producidos, los
costos de materia prima, mano de obra directa y costos indirectos de fabricacion
debidamente soportados, excluyendo gastos administrativos, comerciales y de
venta no directamente imputables a la produccion; y

3. Bienes inmuebles: Compensacion por uso temporal determinada mediante el
valor de uso y ocupacion basado en avaltios de arrendamiento de inmuebles de
similares caracteristicas; los costos de mantenimiento, conservacion y servicios
basicos asumidos por el Estado durante el periodo de requisiciones; y la
reparacion de los dafios directamente imputables al uso durante dicha
requisicion;

4. Prestacion de servicios: Costos directos de prestacion, incluyendo mano de obra
calculada sobre la base de salarios, honorarios profesionales y cargas laborales
legales; materiales, insumos y equipos utilizados exclusivamente para el servicio
requisado; costos de operacion y logistica directamente vinculados a la
prestacion; y demas gastos necesarios documentados que guarden relacidon
directa con el servicio prestado durante la requisicion.

Criterios excluidos: No se consideraran margenes de utilidad comercial, costos de
oportunidad, valor de mercado con fines lucrativos, plusvalia especulativa, gastos
administrativos generales, costos comerciales, publicidad, gastos de representacion,
utilidades empresariales ni cualquier concepto que implique ganancia empresarial;

Elaboracion del informe técnico preliminar: Documento que contendra como
minimo, la descripcion detallada de lo valorado; la metodologia aplicada y
justificacion; los calculos y soportes documentales; el valor determinado y forma de
calculo y la declaracion expresa de conformidad con los criterios establecidos en la
presente normativa.
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El comité dispondra de quince (15) dias, una vez conformado, para elaborar y presentar
el informe técnico preliminar a la autoridad responsable de la requisicion.

Art. 19. Objeciones e informe definitivo. - La autoridad responsable de la requisicion,
pondra en conocimiento el informe preliminar elaborado por la comision técnica para
establecer el justo valor, a la persona natural o juridica requisada, quien dispondra de
tres (3) dias habiles para presentar objeciones ante el comité técnico.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten objeciones, el informe preliminar se
tendra por firme y se convertira en informe técnico definitivo.

En caso de presentarse objeciones respecto al justo valor determinado por la comisién
técnica, el propietario del bien o servicio requisado dispondra de tres (3) dias habiles
para presentar a través de un documento, su reclamo debidamente justificado. El comité
las analizara y emitira el informe técnico definitivo en un plazo no mayor a 02 dias
habiles.

El informe técnico definitivo sera notificado a la autoridad responsable de la
requisicion, a la persona natural o juridica requisada y a la maxima autoridad de la
entidad requirente, para que inicie el proceso para el pago correspondiente.

De persistir la objecion o inconformidad por parte de la persona natural o juridica
requisada, se procederan con los recursos administrativos establecidos en el Codigo
Organico Administrativo.

Art. 20. Pago de la indemnizacion. - La entidad requirente procedera con el tramite
administrativo y financiero correspondiente para el pago del justo valor determinado, a
la persona natural o juridica requisada dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
notificacion del informe definitivo'2.

La entidad requirente mantendra la obligacion de gestionar y dar seguimiento al tramite
ante el Ministerio de Economia y Finanzas hasta la efectiva acreditacion del pago.

Titulo VI
De los lineamientos generales

Art. 21. Agotamiento de alternativas. - La requisiciéon es una medida de ultima
instancia. Toda solicitud de requisicidn debera sustentarse en un informe justificativo de
la entidad requirente que acredite la insuficiencia de sus propios bienes y capacidades
de servicio, asi como de los recursos movilizables identificados en otras entidades
publicas con las que se coordind previamente, para atender la crisis oportunamente.

12 Art. 59 Reglamento a la Ley de Seguridad Publica y del Estado
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Art. 22. Justificacion excepcional por efectividad operativa. - Excepcionalmente y
cuando la protecciéon de la vida de la poblacion impactada sea el bien juridico
prioritario, se podrd solicitar la requisicion de recursos movilizables aun existiendo
alternativas en el sector publico, si se demuestra que estos ultimas no garantizan la
celeridad, eficacia o seguridad operativa requerida para la atencion del estado de
excepcion.

Art. 23. Cooperacion voluntaria. - La autoridad responsable de la requisicion,
gestionara de forma previa la adhesion voluntaria de la persona natural o juridica titular
de recursos movilizables sujeta a requisicion, a fin de evitar la aplicacion de medidas
coercitivas. La aceptacion voluntaria, que podra acreditarse por cualquier medio idoneo,
no modificard el cardcter excepcional de la medida ni la obligacion estatal de
indemnizar conforme a lo establecido en la presente normativa.

Art. 24. Proporcionalidad de la medida. - La requisicion se limitar4 estrictamente al
tipo o naturaleza especifica; cantidad o volumen; y, duracion o periodo temporal
necesario de los recursos movilizables imprescindibles para atender la crisis. No podra
extenderse a bienes, servicios o capacidades que excedan lo estrictamente requerido
para superar el estado de excepcion.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera. - La Direccion Nacional de Movilizacion brindara acompafiamiento y
asesoramiento técnico permanente a las autoridades involucradas en el procedimiento,
desde su inicio hasta su conclusion. Adicionalmente, coordinara con la instancia
competente para que el decreto ejecutivo de estado de excepcion que disponga las
requisiciones incorpore los lineamientos y aspectos procedimentales esenciales
establecidos en la presente normativa.

Segunda. - Documentacion para control e indemnizacion. — Para el pago de la
indemnizacion se requerird obligatoriamente del informe técnico definitivo establecido
en esta normativa, sus formularios, y demés documentos que constituye el soporte que
acredite las condiciones de uso, valoracion y el cumplimiento del criterio de
agotamiento de alternativas establecido en el articulo 21 de la presente normativa.

La documentacion principal incluye:

a) Formulario "Solicitud de Requisicion";

b) Formulario "Orden de Requisicion";

¢) Formulario "Inventario de Bienes Requisados", de ser el caso;

d) Formulario "Registro de Prestacion de Servicios Requisados", de ser el caso;

e) Formulario "Comprobante de Requisicion";
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f) Formulario "Comprobante para Liquidacion y/o Devolucion";

g) Informe técnico definitivo de determinaciodn del justo valor a pagar.

Tercera. - La Direccidon Nacional de Movilizacion dispondra de un plazo de treinta (30)
dias, contados a partir de la publicacion de la presente normativa en el Registro Oficial,
para elaborar, emitir, distribuir los formularios en ella contemplados y las guias
practicas para su correcto uso. Asimismo, deberd revisarlos y actualizarlos
periddicamente para garantizar su continua efectividad y adecuacion a las necesidades
operativas.

Cuarta. — Para cubrir el pago de las indemnizaciones a las que hubiere lugar por motivo
de las requisiciones, el Ministerio de Economia y Finanzas proveera y entregara los
recursos econdmicos necesarios a la entidad requirente, luego de que haya sido suscrito
el decreto de desmovilizacion.

Quinta. — Para la prestacion de servicios de telecomunicaciones en estados de
excepcion, sera de aplicacion directa lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica de
Telecomunicaciones.

Sexta. — El Comité Técnico para la determinacién del justo valor y el titular del bien o
prestacion del servicio requisado, podran convenir en el monto y/o forma de pago,
siempre que dicho acuerdo se ajuste estrictamente a los criterios técnicos establecidos
para determinar el valor a pagar por el bien o prestacion de servicios, y los
procedimientos de valoracion previstos en los instrumentos legales para el efecto.

Séptima. — El procedimiento de requisicion de bienes y prestacion de servicios para la
movilizacion nacional, asi como las correspondientes indemnizaciones, estaran sujetas a
revision por los entes de control, a fin de garantizar transparencia, legalidad,
oportunidad y el respeto a la normativa legal vigente durante la crisis.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derbéguese toda norma de igual o inferior jerarquia que se oponga o contradiga lo
establecido en la presente normativa secundaria de requisiciones.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.- Encéarguese la ejecucion de la presente Normativa Secundaria que regula el
procedimiento aplicable a las requisiciones conforme al marco legal vigente al Director
Nacional de Movilizacion.
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Segunda.- La presente normativa entrard en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Publiquese y Comuniquese. -
Dado en Quito D.M., a 03-JUN-2026

S

Gian Carlo Loffredo Rendon
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR @
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CERTIFICO. - Que & documento que en 18 (dieciocho) piginas antecede, es fiel copia del documents firmada
elecirdnicamente que consta en los archivos digitales de Ordenes Generales Ministeriales de la Direccidn de
Secretaria General de esta Carlera de Estado: “Acwerdo Ministerial Nro. 192 de 03 de junio de 2026, publicado
en la Orden General Ministerial No. 092 de 04 de junio de 2026."

Quito, O.M. 05 de junio de 2026

José Francisco Zufiga Albuja
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

Dase Legsl Eststuio Organico de Destion Organizaccnsl por Procesos del Minissens de Deferaa Nacional. con respecto s s airbucicres del direclor's
da 1= wr el A D EFLE™ bn de (a Ganarsl el d)
Instnactive pans & simacensmienio y certficemscn de dooumenios insttucionales frmedos elecindnicamaents Arl. Ty @,
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Ministerio de Economia
y Finanzas

RESOLUCION Nro. MEF-CE-2026-002
COMITE DE ETICA DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Considerando:

Que, el numeral 8 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina: “Son deberes primordiales del Estado: (...) 8. Garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la sequridad integral y a vivir en una sociedad
democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 232 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece que no
podran ser servidores ni miembros de organismos directivos de entidades que ejerzan
la potestad estatal de control y regulacién, quienes tengan intereses en las dreas que
vayan a ser controladas o reguladas o representen a terceros que los tengan; y que los
servidores publicos se abstendran de actuar en los casos en que sus intereses entren en
conflicto con los del organismo o entidad en donde presten sus servicios;

Que, el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Principio de ética y
probidad. Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones publicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el respeto
a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular”;

Que, los literales a) y h) el articulo 22 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, establece:
“Deberes de las o los servidores publicos. - Son deberes de las o los servidores publicos:
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos
y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley, (...) h) Ejercer sus funciones con
lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn ajustarse a los objetivos
propios de la institucion en la que se desemperfie y administrar los recursos publicos con
apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia, rindiendo cuentas de
su gestion”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 337, de 22 de julio de 2024, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 609, de 26 de julio de 2024, el Presidente
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Constitucional de la Republica, aprobd la Politica Nacional de Integridad Publica 2024 -
2030, con el objetivo de promover una cultura de integridad en la gestidon de la Funcién
Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Nro. 034, de 17 de septiembre de 2024, se expidieron las
Normas que rigen la lucha contra la corrupcion y el Sistema de Gestidon Antisoborno en
el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, la Secretaria General de Integridad Publica de la Presidencia de la Republica, emitié
la Norma Técnica de Implementacidon de Responsables Institucionales de Cumplimiento
para las Entidades de la Funcién Ejecutiva, cuyo propdsito es garantizar un enfoque
sistémico en la prevencién de riesgos y el cumplimiento normativo, fortaleciendo la
integridad institucional y promoviendo una gestion publica mas eficiente, transparente
y confiable;

Que, la Secretaria General de Integridad Publica de la Presidencia de la Republica, emitio
la Norma Técnica para la Construccién y Actualizaciéon de Cdédigos de Etica en la
Instituciones de la Funcién Ejecutiva, en cuyo numeral 2.5 instituye el Comité de Etica
Institucional como un érgano dentro de las entidades encargado de promover, vigilar y
asegurar el adecuado cumplimiento del Cédigo de Etica Institucional;

Que, la Norma Técnica para la Construccién y Actualizacién de Cédigos de Etica en la
Instituciones de la Funcion Ejecutiva, en el numeral 10.1 establece las siguientes
directrices para la Conformacion del Comité de Etica Institucional: “La creacidn de un
Comité de Etica Institucional es esencial para garantizar que la institucién mantenga
altos estdndares de integridad y responsabilidad(...)”;

Que, la Norma Técnica para la Construccién y Actualizaciéon de Cédigos de Etica en la
Instituciones de la Funcién Ejecutiva, respecto de la conformacién del Comité de Etica
Institucional, en el numeral 10.1.2, en el proceso 5, determina que el Comité de Etica
debe aprobar el Reglamento Interno, con la siguiente descripcidon: “El reglamento
deberd ajustarse a estdndares internacionales de gobernanza como la transparencia,
responsabilidad y rendicion de cuentas, inclusion y participacion activa, gestion de
riesgos, entre otros. El reglamento debe incluir:

1) Tipo de sesiones (ordinarias o extraordinarias)

2) Convocatoria de reuniones con una frecuencia minima trimestral

3) Mecanismos para la toma de decisiones imparciales (Quorum y votaciones).

4) Procedimientos para el tratamiento de denuncias, casos de incumplimiento o
conflictos de interés.

5) Protocolos de confidencialidad.

6) Mecanismos de evaluacion de impacto del Comité en la generacion de una cultura de
integridad”;

Que, mediante Resolucién Nro. MEF-MEF-2026-0015-R, de 20 de mayo de 2026,
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resuelve en su Articulo 1 crear el “Comité de Etica del Ministerio de Economia y Finanzas,
para garantizar altos estdndares de integridad y responsabilidad institucionales”;

Que, en el Articulo 4 de la Resolucion Nro. MEF-MEF-2026-0015-R, entre las atribuciones
y responsabilidades del Comité de Etica del Ministerio de Economia y Finanzas se
establece: “Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité de Etica Institucional,
siguiendo estdndares internacionales de gobernanza como la transparencia,
responsabilidad y rendicion de cuentas”;

Que, mediante correo electrénico con fecha 4 de junio de 2026, el Secretario del Comité
de Etica remitid la convocatoria a la Segunda Sesién Ordinaria, a efectuarse de manera
presencial el dia viernes 5 de junio de 2026 a las 15h00; adjuntando a dicha
convocatoria, los documentos correspondientes a cada uno de los puntos del orden del
dia. La continuacion de la sesidn se la realiza el dia martes 9 de junio de 2026, a las 15:00
de manera hibrida.

RESUELVE:

Articulo 1.- Conocer y aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Comité de Etica
del Ministerio de Economia y Finanzas.

DISPOSICION GENERAL.- Encarguese al Secretario, la socializacién y comunicacién de la
presente Resolucidon a los miembros del Comité y demas funcionarios del Ministerio de
Economia y Finanzas. Encarguese a la Direccidon de Gestién Documental y Archivo, su
publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Se deja sin efecto cualquier documento normativo
relacionado con el Funcionamiento del Comité de Etica Institucional.

DISPOSICION FINAL.- Esta Resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 9 de junio de 2026.

idar Gnicamente en FirmakC.

Verénica Palitid % eire Gavilanes
Presidenta del Comité de Etica del Ministerio de Economia y Finanzas

ARLOS ALBERTO
IVELASCO LIMA

AR B _
Carlos Alberto Velasco Lima
Secretario del Comité de Etica del Ministerio de Economia y Finanzas
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS

TITULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO, INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDAD
DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO |
Del Comité de Etica

Articulo. 1.- Objeto y Ambito .- E| presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento del Comité de Etica del Ministerio de Economia y
Finanzas y sera de cumplimiento obligatorio por parte de sus miembros y/o sus
delegados, y los demds que establezca el presente Reglamento y normativa aplicable
vigente.

Articulo 2.- Conformacién del Comité .- E| Comité de Etica del Ministerio de Economia
y Finanzas, se conforma de acuerdo con lo establecido por la maxima autoridad
institucional en la Resolucidn correspondiente.

Articulo 3.- Atribuciones y Responsabilidades del Comité de Etica .- El comité de Etica
del Ministerio de Economia y Finanzas ejercera las atribuciones y responsabilidades
establecidas en la Norma Técnica para la Construccién y Actualizacién de Cddigos de
Etica en las Instituciones de la Funcién Ejecutiva, la Resolucién de su conformacion
emitida por la maxima autoridad institucional y en la demas normativa vigente.

Articulo 4.- Solicitudes de servidores de la institucion .- En el caso de solicitudes
formuladas al Comité de Etica por parte de los servidores del Ministerio de Economia y
Finanzas, estas seran incluidas en el orden del dia de la siguiente sesidn, de acuerdo a lo
establecido en el Codigo de Etica y el presente Reglamento.

CAPITULO Il
Del presidente del Comité de Etica

Articulo 5.- Funciones del Presidente.- La maxima autoridad, o su delegado, sera el
presidente del Comité de Etica Institucional quien serd responsable de:

1. Representar al Comité cuando se requiera.

2. Disponer la convocatoria a las sesiones del Comité.
3. Dirigir y organizar las actividades del Comité.
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4.

9.

Suspender motivadamente las sesiones instaladas, conforme a lo establecido en
este Reglamento.

Disponer los lineamientos para la gestion del Comité; asi como, emitir las
disposiciones para el tratamiento e investigaciones que correspondan respecto
a las solicitudes, denuncias o demandas que se presenten.

Supervisar la implementacién de las recomendaciones del Comité.

Proponer el nombramiento de un secretario ad-hoc para las reuniones del
Comité, en caso de ausencia del Responsable Institucional de Cumplimiento
Principal y/o Suplente.

Solicitar a las instancias que correspondan la informacidn, investigacion o
elementos necesarios para el analisis y adopcidn de resoluciones del Comité.
Suscribir las resoluciones del Comité conjuntamente con el secretario.

10. Suscribir las actas del Comité conjuntamente con el secretario.
11. Velar por el cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Comité.
12. Las demas que le asigne la normativa vigente.

CAPITULO IlI
De los miembros del Comité

Articulo 6.- Atribuciones y obligaciones de los miembros del Comité.- Los miembros
del Comité asumen las siguientes atribuciones y obligaciones:

Asistir puntualmente a las sesiones del Comité.

Participar activamente con voz y voto en las exposiciones y deliberaciones que
se trate en el Comité.

Revisar las actas del Comité conjuntamente con los demas miembros.

Solicitar, a través del presidente del Comité, toda la informacidn necesaria para
dar seguimiento a la gestion del Comité, con el objetivo de respaldar de manera
fundamentada y oportuna la toma de decisiones.

Requerir al secretario la entrega de la documentacidn necesaria de los puntos de
orden que serdn tratados por el Comité.

Las demas que le asigne la normativa vigente.

Articulo 7.- Aprobacion de reformas.- Cualquier miembro del Comité podra presentar
propuestas de reforma al presente Reglamento, con la correspondiente exposicion de
motivos. Las reformas deberan ser aprobadas en sesidon del Comité, con el voto
mayoritario de los miembros del Comité.

CAPITULO IV
Del secretario del Comité de Etica
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Articulo 8.- Funciones del Secretario.- El Responsable Institucional de Cumplimiento
serd el secretario del Comité de Etica Institucional quien estard a cargo de:

1. Convocar a las sesiones del Comité.

2. Elaborar la propuesta de Orden del Dia.

3. Asistir a las sesiones del Comité con voz informativa, pero sin voto y dar fe de lo
actuado.

4. Verificar el quorum reglamentario, asi como recibir y proclamar las votaciones,

de acuerdo con las disposiciones del presidente del Comité;

Elaborar y registrar las actas.

Remitir la propuesta de actas a todos los miembros para su revision.

Suscribir las resoluciones y actas del Comité conjuntamente con el presidente.

Coordinar la firma de las actas de las sesiones del Comité.

Preparar los proyectos de resolucidn correspondientes a cada punto del orden

del dia, los cuales deberan formar parte de la documentacion enviada a los

miembros del Comité junto con la convocatoria, para su revision.

10. Redactar el contenido de las resoluciones aprobadas por el Comité, firmarlas en
conjunto con el presidente del Comité, notificarlas a los destinatarios
pertinentes.

11. Dar seguimiento a los compromisos aprobados en las sesiones.

12. Llevar el archivo de expedientes y documentacién de las sesiones.

13. Las demas que determine la normativa y el Comité.

L oo N

TiTuLo I
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO |
De las sesiones del Comité

Articulo 9.- Sesiones .- Las sesiones del Comité de Etica del Ministerio de Economia y
Finanzas, segln su tipo, podran ser: ordinarias, extraordinarias o extraordinarias de
caracter urgente.

Articulo 10.- Sesiones ordinarias .- EIl Comité se reunira bimensualmente de forma
ordinaria. Este tipo de sesiones se realizaran en el término de dos (2) dias contados a
partir de su convocatoria, mismos que se computaran a partir del dia habil siguiente a
la fecha en la que se haya notificado la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 158 del Cddigo Organico Administrativo y sin contar con el dia de
realizacién del Comité.
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En cada sesién ordinaria se incluird un punto de conocimiento y aprobacién del acta de
la sesién anterior; asi como, un punto de conocimiento respecto del estado de avance
en el cumplimiento de todas las resoluciones que se encuentren pendientes.

En las sesiones ordinarias, los puntos del orden del dia no podran exceder de ocho (8) y,
cuando dentro de la convocatoria conste el punto del orden del dia “varios”, estos
tendran el caracter de informativos y no podran exceder de tres (3).

Articulo 11.- Sesiones extraordinarias .- Este tipo de sesiones seran convocadas por
peticion motivada de uno o mas de sus miembros y/o por convocatoria directa del
presidente, con al menos un dia de anticipacién (24 horas), de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59 del Cédigo Organico Administrativo.

En las sesiones extraordinarias, los puntos del orden del dia no podran exceder de tres
(3) y no podra tratarse el punto “varios”.

Articulo 12.- Sesiones extraordinarias de caracter urgente.- Este tipo de sesiones seran
convocadas por el Presidente del Comité, por iniciativa propia o a pedido de cualquiera
de sus miembros, cuando existan hechos graves o situaciones fortuitas que requieran
una resolucidon inmediata que no pueda esperar los plazos de una sesidn ordinaria o
extraordinaria. La convocatoria se realizara con un minimo de 4 horas de anticipacién a
la fecha y hora de la sesion, por cualquier medio fisico o digital que deje constancia de
su recepciodn. En estas sesiones se tratara unica y exclusivamente el punto especifico
que motivo la urgencia, quedando prohibido incluir el punto "varios" o temas ajenos a
la emergencia.

Articulo 13.- Modalidades .- Las sesiones del Comité, podran realizarse bajo cualquiera
de las siguientes modalidades: presencial, virtual y mixta.

1. Presencial: Esta modalidad de reunion se realizara con la asistencia personal de
cada uno de los miembros o su delegado de ser el caso, en el dia, la horay en el
lugar determinado en la convocatoria.

2. Virtual: Esta modalidad de reunion debe realizarse utilizando sistemas de
videoconferencia que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a
todos los miembros, situados en distintos lugares, participar de forma efectiva
en la sesion, adoptar decisiones de forma inequivoca y votar con claridad.
Cuando exista problemas técnicos, la capacidad de participacidn y comunicacién
se viera reducida, cualquiera de los miembros del Comité podra solicitar la
suspension de la sesion, conforme lo determina el presente Reglamento.

3. Mixta (presencial y virtual): Esta modalidad de reunién, parte de los miembros
asistiran de manera presencial en el lugar donde se ha convocado la sesion, y el
resto se conectard a través de modalidad remota por videoconferencia,
conectandose al enlace establecido para este fin.
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Articulo 14.- Convocatoria a sesiones del Comité .- Las convocatorias seran realizadas
por el secretario o secretario o Ad-Hoc. Se cursaran mediante el sistema de gestidn
documental o por correo electrdnico de ser el caso, enviadas a la direccion de correo
electronico institucional de cada miembro del Comité y contendra: el sefialamiento del
lugar, fecha, hora, tipo de sesidén, modalidad de la sesion y los puntos del orden del dia
a tratarse.

Acompafiara a las convocatorias, de manera oficial y obligatoria, la documentacién que
contenga la informacidn de respaldo pertinente a cada punto del orden del dia, que
permita a los miembros contar con suficientes elementos de juicio para adoptar las
resoluciones que el caso requiera. El presidente del Comité solicitara al secretario o
secretario Ad- Hoc, que la convocatoria sea emitida, Unicamente tras contar con los
documentos oficiales que respaldan y sustentan los asuntos a tratar durante la sesion
del Comité.

La falta en el envio de la documentacidon mencionada en el inciso anterior, sea total o
parcial y fuera del tiempo establecido, determinara que el Comité difiera el tratamiento
del punto del orden del dia respectivo, hasta cuando se cuente con toda la informacion
requerida.

Articulo 15.- Reuniones Técnicas .- De considerarlo necesario, antes de cada sesion
ordinaria, el presidente del Comité podra autorizar la realizacidon de una reunidn técnica,
con el objeto de efectuar el analisis de las observaciones emitidas a la documentacion
que respalde los puntos del orden del dia a tratarse en la sesion de Comité. Los
miembros del Comité deberan tener pleno conocimiento del trabajo realizado en las
reuniones técnicas.

El secretario del Comité, remitird mediante correo electrénico a los delegados técnicos
el borrador de la convocatoria y la documentacion de respaldo en formato editable, con
por lo menos seis (6) dias término de anticipacion a la reunion técnica.

En las reuniones técnicas participaran unicamente los delegados técnicos designados
mediante memorando o correo electrénico, en representacién de cada uno de los
miembros del Comité.

El delegado técnico del secretario sera el Responsable Institucional de Cumplimiento
Suplente, quien moderara la reunidn y elaborard el acta de reunién en la que debera
constar los compromisos alcanzados, asi como:

1. El orden del dia definitivo.

2. La fecha, hora, modalidad y lugar en los cuales se desarrollara la sesion del
Comité.

27



Lunes 22 de junio de 2026 Suplemento N° 310 - Registro Oficial

3. La propuesta y documentacion de respaldo para cada punto del orden del dia,
ajustadas y listas para ser presentadas en las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias.

Las actas de las reuniones técnicas seran suscritas por todos los asistentes, las mismas
gue deberdn ser enviadas a los delegados técnicos por parte del secretario; en caso de
firma electrénica, el acta sera valida a partir de la fecha y hora del ultimo firmante.

Articulo 16.- Orden del dia .- El orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias
sera elaborado por el secretario.

Como primer punto del orden del dia de las sesiones ordinarias del Comité, debera
constar siempre la lectura y aprobaciéon del acta de las sesiones anteriores, siempre y
cuando el acta no se haya aprobado en la misma sesion.

En las sesiones ordinarias o extraordinarias, con modalidad presencial, virtual o mixta, a
pedido de cualquiera de los miembros del Comité, se podra incluir hasta dos (2) puntos
adicionales dentro del orden del dia, siempre que se cuente con los insumos y
documentacion necesarios para la toma de decisiones; la solicitud de inclusiéon sera
realizada antes de la aprobacién del orden del dia; y, cuando se cuente con el voto
favorable de la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion.

Articulo 17.- Expediente de la sesion .- El secretario organizara un expediente de cada
sesion, el mismo que contendra la convocatoria y la documentacion de sustento de cada
punto del orden del dia a ponerse en consideracion del Comité.

Articulo 18.- Quérum de instalacion .- E| Comité se entenderad constituido con la
asistencia de al menos, la mitad de sus miembros titulares o sus delegados acreditados,
incluido su presidente.

Articulo 19.- Votacidn .- Para iniciar la votacion, se requerira la presencia de todos los
miembros asistentes a la sesion del Comité. Una vez dispuesta la misma, ningun
miembro podra abandonar la sesién.

La votacidn se efectuard pronuncidandose a favor o en contra de la propuesta de voto y,
el voto del presidente del Comité tendra el caracter de dirimente. Los miembros podran
abstenerse de votar, de manera motivada, exclusivamente cuando exista conflicto de
interés.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos a favor de los miembros del
Comité.

Articulo 20.- Conflicto de Interés.- En el caso de que un miembro esté inmerso en un
proceso en el que exista un posible caso de conflicto de interés, debera exponerlo ante
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el Comité y recusar en la toma de decisiones y la decisidn sera tomada por la mayoria
simple del Comité.

Los lineamientos para identificar posibles conflictos de interés se regiran de acuerdo con
la Norma Técnica para evitar el conflicto de interés en las instituciones de la Funcién
Ejecutiva, que sera emitida por la Secretaria General de Integridad publica.

Articulo 21.- Asuntos confidenciales o reservados .- En caso de asuntos confidenciales
o reservados, calificados como tales por el presidente del Comité de Etica, con la debida
motivacidon y procedimiento, que requieran el conocimiento y/o resolucién por parte del
Comité, se podrd convocar a wuna sesién especifica para tratarlos.

En este caso, la convocatoria, informacion, documentacion de respaldo, grabaciones y
actas, tendran el mismo caracter de confidenciales y reservadas, de conformidad con lo
determinado en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por
lo que se llevara un archivo y numeracién independiente.

Las resoluciones tendran el caracter de reservadas respecto de terceros ajenos a los
efectos de las mismas. La informacion confidencial o reservada que indebidamente se
haga publica, ocasionara responsabilidad civil, administrativa y/o penal, segun
corresponda, de la persona que haya violado la reserva.

Articulo 22.- Comision General .- El Comité, a peticion de su presidente o de dos (2) de
sus miembros, podra declararse en Comision General para recibir y escuchar a
comisiones, delegaciones de servidores del Ministerio de Economia y Finanzas, que
soliciten exponer asuntos que competan al Comité de Etica. Mientras dure la Comisidn
General no podrd adoptarse resolucion alguna.

Articulo 23.- Suspension de la sesion del Comité .- De considerarlo necesario, el
presidente del Comité podra suspender o diferir el desarrollo de cualquier sesién, con
la aprobacion de la mayoria simple de los miembros asistentes. En estos casos, en la
misma sesion se establecera el lugar, fecha, hora y modalidad en que se reanudara la
sesion suspendida o diferida. Se suspenderad la sesién del Comité, cuando al inicio de la
votacion de cada punto del orden del dia, no se encuentren presentes al menos tres (3)
de sus cinco (5) miembros, por fallas técnicas o de comunicacién en las sesiones
virtuales, por circunstancias de caso fortuito y fuerza mayor, debidamente justificadas.

Articulo 24.- Cancelacion de la Sesion del Comité .- De considerarlo necesario, el
presidente del Comité podrd cancelar el desarrollo de cualquier sesidn. Se cancelara la
sesion del Comité, cuando la misma no cuente con la informacidn de respaldo de los
puntos del orden del dia o por circunstancias de caso fortuito y fuerza mayor,
debidamente sustentadas.
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CAPITULO II
Del desarrollo de las sesiones del Comité

Articulo 25.- Desarrollo de la sesion .- El desarrollo de las sesiones del Comité seguird
la siguiente secuencia:

Por disposicidon del presidente del Comité, el secretario constatara el quérum
reglamentario con el fin de instalar la sesion.

Consideracion del orden del dia para su aprobacion. Cualquiera de los miembros
del Comité podrd proponer la modificaciéon de los puntos a ser tratados, su
reordenamiento o la declaracion del caracter confidencial o reservado de uno de
sus puntos, de conformidad con lo establecido para el efecto en el presente
Reglamento.

Conocimiento y tratamiento de los puntos del orden del dia aprobado. El
presidente del Comité dara paso al analisis y debate respecto de los diferentes
temas considerados en el orden del dia.

Tratado el respectivo punto del orden del dia y de considerarlo suficientemente
estudiado o examinado, el presidente del Comité sometera a consideracion de
los miembros del Comité la o las mociones presentadas, mismas que seran
sometidas a votacidon. Hecho esto, se pasara al siguiente punto del orden del dia.
Concluido el tratamiento de los puntos del orden del dia, el presidente del
Comité dard por terminada la sesion.

Tanto los miembros del Comité, como los demds asistentes a la sesidn, previo a hacer
uso de la palabra, deberan solicitar al presidente del Comité la respectiva autorizacion.

Articulo 26.- Registro de las sesiones .- Toda sesidon serd grabada en medios de audio,
digitales o similares, y de ella se levantard el acta correspondiente. Las grabaciones,
transcripciones, resimenes y actas, permaneceran bajo custodia y responsabilidad del
secretario, con el fin de que estén al alcance de cada uno de sus miembros.

CAPITULO III
De las actas y resoluciones

Articulo 27.- Actas .- El acta sera aprobada en la misma o en la siguiente sesidn, y al
menos, contendra:

b S

Numero, lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la sesion.

Indicacién del tipo y modalidad de sesion.

Nombres completos de los asistentes y cargos.

Los puntos tratados, las intervenciones, las recomendaciones u observaciones
realizadas en cada uno.

La votacion adoptada por los miembros.
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6. La resolucion tomada por los miembros del Comité, con la debida
responsabilidad prevista en el ordenamiento juridico.

Para el registro y reproducciéon fidedignos de lo actuado, en las sesiones del érgano
colegiado, se emplearan los medios técnicos idéneos, de preferencia grabaciones
digitales y comunicaciones electrénicas, con el fin de que estén al alcance de sus
miembros.

Los proyectos de actas y audio deberan ser remitidos simultdneamente a los miembros
del Comité, para su revision, dentro de los siguientes dos (2) dias término, contados a
partir de la fecha en la que se realizé la sesion.

Una vez que el acta haya incluido las observaciones formuladas por los miembros, ésta
serd suscrita electronicamente por el presidente y secretario del Comité, en los
siguientes diez (10) dias término, contados a partir del siguiente dia de recepcién del
acta por parte del ultimo miembro del Comité que haya enviado sus observaciones.

Las actas legalizadas deberan remitirse por el secretario, quien socializard a todos los
miembros del Comité, dentro de los siguientes cinco (5) dias término, contados a partir
de la firma del presidente y secretario.

Cuando el Comité lo considere pertinente, se suscribirdn las actas de forma fisica o
electrénica en la misma sesidn, observando la normativa especifica para el efecto.

Articulo 28.- Resoluciones .- Las resoluciones del Comité son de ejecucion inmediata y
seran suscritas por el presidente y el secretario o el secretario Ad-Hoc.

La parte considerativa de las resoluciones, deberd remitirse Unica y exclusivamente a los
asuntos tratados por los miembros del Comité en los puntos del orden del dia, con la
referencia del fundamento normativo correspondiente y seran revisadas por los
miembros del cuerpo colegiado, previo a la sesidon de Comité en la que se adopten.

El Comité podra adoptar resoluciones respecto a los asuntos deliberados durante las
sesiones. Adicionalmente, podra emitir resoluciones mediante las cuales deje sin efecto
resoluciones anteriores que no hubieran llegado a ejecutarse o que no estuvieran
acordes al Cédigo de Etica del Ministerio de Economia y Finanzas, las cuales deberan
estar debidamente motivadas por cualquiera de los miembros del Comité v,
acompanadas de la documentacion respectiva, de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento.

Las resoluciones del Comité serdn identificadas mediante numeracién consecutiva,

debidamente suscritas y contendran al menos: el lugar, fecha, el texto de las
resoluciones y los plazos para su cumplimiento. Una vez suscritas, en el término de dos
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(2) dias, seran notificadas de manera escrita por el Secretario a las autoridades y
servidores del Ministerio de Economia y Finanzas para su cumplimiento.

Articulo 29.- Documentacién generada por el Comité de Etica .- La Secretaria del
Comité sera responsable de la custodia de toda la informacidn recibida y generada por
el Comité. Se asegurara del buen estado y preservacion del archivo digital y/o fisico de
esta documentacion, asi como, de la confidencialidad, del acceso debidamente
autorizado y, cuando corresponda de la adecuada transferencia cuando proceda la
transferencia de funciones ante un cambio del Secretario, caso en el cual no superara
un término de diez (10) dias una vez sea notificado el cambio. El Secretario saliente y el
entrante deberdn suscribir el acta de entrega recepcion de la documentacion, en la cual
se detalla la informacidn del archivo transferido.
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Resolucion Nro. MINEDEC-VD-2026-0147-R

Quito, D.M., 19 de mayo de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

Roberto Xavier Ibafiez Romero
VICEMINISTRO DEL DEPORTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Son deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y
cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente (...)";

Que, el articulo 154 de la Norma Suprema, determina: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a
su cargo 'y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Carta Constitucional, sefiala: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el inciso segundo del articulo 297 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “Las instituciones y
entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someterdn a las normas que las regulan y a
los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control piiblico”;

Que, el articulo 381 de la Carta Constitucional, dispone: “El Estado protegerd, promoverd y coordinard la
cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen
a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso masivo al deporte y a las
actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciard la preparacion y participacion de los
deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos;
y fomentard la participacion de las personas con discapacidad (...)”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Las actuaciones administrativas se
realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad piiblica, en el dmbito de
sus competencias’;

Que, el articulo 39 del cuerpo normativo antes referido, sefiala: “Las personas cumplirdn, sin necesidad de
requerimiento adicional, con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico en general y
las decisiones adoptadas por autoridad competente”;

Que, el articulo 65 de la precitada norma, sefala: “La competencia es la medida en la que la Constitucion y la
ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el
grado”;

Que, el articulo 67 de la norma ibidem, sefiala: "Alcance de las competencias atribuidas. El ejercicio de las
competencias asignadas a los organos o entidades administrativas incluye, no solamente lo expresamente
definido en la Ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 69 de la norma sefialada, establece: “Los drganos administrativos pueden delegar

el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes (...)”;
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Que, el articulo 98 del cuerpo legal mencionado, determina: “Acto administrativo es la declaracion unilateral
de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el articulo 29 de la Ley Orgéanica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, sefiala: “El ente rector
del deporte o quien haga sus veces, constituye la mdxima autoridad deportiva nacional que, desde el dmbito
publico, dirige la accion colectiva para el regular, planificar, coordinar, gestionar y evaluar las funciones de
las organizaciones que conforman el Sistema Deportivo Nacional, con el proposito de determinar el logro de
sus fines y objetivos, y las futuras asignaciones de recursos para que puedan cumplir con sus obligaciones de
fomentar y desarrollar el deporte, la educacion fisica y la recreacion.”;

Que, el articulo 230 numeral 1) de la norma antes citada establece: “El ente rector del deporte o quien haga sus
veces podrd intervenir a un organismo deportivo en el caso de que se verifique cualquiera de las siguientes
causas:

1. En caso de acefalia en la representacion legal de un organismo deportivo,(...)";

Que, la disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacidn,
establece: “CUARTA. - Mientras no se promulgue el Reglamento a la presente ley, continuardn en vigor todas
las disposiciones reglamentarias vigentes que sean compatibles con lo previsto en ella.”;

Que, la disposicion transitoria sexta de la norma sefialada, dicta: “SEXTA. - El régimen disciplinario y los
procedimientos administrativos y sancionatorios preceptuados en esta ley, incluida la disolucion de las
organizaciones deportivas, se implementardn y serdn exigibles después de cumplirse los noventa dias de
expedido el reglamento general de la misma. Hasta tanto, se aplicardn las disposiciones de la ley y del
reglamento sustitutivo de su reglamento general derogados, y de los estatutos vigentes de las organizaciones
deportivas correspondientes.”

Que, el articulo 55 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacién Fisica
y Recreacion, determina: “De verificarse que un organismo deportivo ha incurrido en una de las causales
establecidas en la Ley del Deporte Educacion Fisica y Recreacion, la Entidad Rectora del Deporte o quien
haga sus veces, dispondrd su intervencion mediante la resolucion debidamente motivada, con la finalidad de
restablecer las condiciones optimas para el funcionamiento de la entidad, cesando al directorio y
representantes legales del organismo intervenido, a fin de que también se cumpla con el llamamiento a
elecciones determinado en el articulo 163 de la ley”;

Que, el articulo 56 de la norma invocada, establece: “El periodo de intervencion tendrd el plazo de 90 dias,
pudiéndose prorrogar por el mismo periodo por mds de una vez hasta que se subsane la causal de intervencion
o se elija a un nuevo Directorio”;

Que, el articulo 57 del antedicho Reglamento, determina: “Para ser considerado interventor de un organismo
deportivo se debe cumplir con el siguiente perfil: 1. Titulo de tercer nivel en carreras administrativas o afines, o
con experiencia minima de dos afios en la administracion publica o de organismos deportivos; 2. No ser
conyuge, conviviente en union de hecho, ni pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad de los miembros del ex directorio y ex administradores de la organizacion deportiva intervenida; y. 3.
No haber sido miembro del Directorio intervenido, excepto que haya sido delegado de la Entidad Rectora del
Deporte o de Salud”;

Que, el articulo 58 de la precitada norma, sefiala: “El interventor tendrd como funciones y competencias las
mismas que el presidente y del representante legal de la organizacion deportiva intervenida mientras dure en su
cargo. Ademds, tendrd las siguientes atribuciones: 1. Velar por el cumplimiento de la norma legal,
reglamentaria y estatutaria, por parte de los organos de direccion, administracion, técnica, disciplinaria y
deportiva; 2. Nombrar un administrador para el Organismo Deportivo de ser necesario; 3. Convocar a
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Asambleas Generales y dirigirlas: 4. Emitir informes y tomar las medidas necesarias oportunamente respecto
de las irregularidades en el funcionamiento de la organizacion para su correccion y respectiva sancion; 5.
Vigilar y cuidar que los fondos de la institucion sean empleados conforme a los respectivos presupuestos y a la
planificacion anual de la institucion: 6. Admitir o negar la dafiliacion de clubes y deportistas al Organismo
Deportivo, sujetdndose a la normativa aplicable para el efecto; 7. Colaborar con las entidades
gubernamentales que ejercen inspeccion y vigilancia y presentar los informes solicitados; 8. Velar que se lleve
correctamente la contabilidad con aplicacion de las regulaciones de cardcter general; 9. Inspeccionar y
administrar los bienes inmuebles de la organizacion y adoptar medidas preventivas para su conservacion y
seguridad; 10. Ejercer el control de las cuentas, ejecucion presupuestaria, contabilidad y estados financieros de
la organizacion deportiva intervenida, y proponer las acciones correctivas que sean necesarias: 11. Exigir que
las actividades de la organizacion deportiva se ajusten a la normativa vigentes, y, 12. Las demds que determine
el Organismo competente para el efecto”;

Que, mediante Decreto Nro. 100 de 15 de agosto de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin, en su calidad de
Presidente Constitucional de la Republico, Decretd: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion al Ministerio de
Educacion, las siguientes instituciones:

(...) ¢) Ministerio del Deporte, mismas que integrardn en la estructura orgdnica del Ministerio de Educacion,
cada una como un Viceministerio, para el ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que le sean
asignadas conforme se determina en la fase de implementacion de la reforma institucional”.

“Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del
Ministerio de Educacion a “Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura”, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones, constantes en leyes, decretos,
reglamentos y demds normativa vigente, que le correspondian al Ministerio de Cultura y Patrimonio, a la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y al Ministerio del Deporte”.

Disposicion General Séptima.- Una vez culminado el proceso de fusionar por absorcion el Ministerio de
Educacion, Deporte y Cultura ejercerd las rectorias, competencias, atribuciones y funciones que le haya
atribuido al (...) Ministerio del Deporte, la Constitucion, la leyes y, en general, el ordenamiento juridico, a
través de los respectivos viceministerios contemplados en el articulo 1 del presente Decreto Ejecutivo, los
cuales tendrdn plena desconcentracion de procesos sustantivos para cumplir con sus actividades”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de 18 de noviembre de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin, en su
calidad de Presidente Constitucional de la Republica, Decret6: “Articulo 2.- Designar a la sefiora Gilda Natalia
Alcivar Garcia como Ministra de Educacion, Deporte y Cultura;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00047-A de 25 de septiembre de 2025,
la Ministra de Educacién, Deporte y Cultura, emitié la delegacién a los distintos titulares de los Viceministerio,
constando en el articulo 3, lo siguiente: “Articulo 3.- Delegar a el/la Viceministro/a de Deporte el ejercicio de
las facultades, competencias, y atribuciones, previstas en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley
del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, su reglamento de aplicacion y demds normativa aplicable, en el
dmbito de deporte, educacion fisica y recreacion; con excepcion de la rectoria y aquellas que correspondan de
manera exclusiva a la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.”;

Que, mediante Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025, la Ministra de
Educacioén, Deporte y Cultura resolvié en su articulo 3, lo siguiente: “Delegar a el/la Viceministro/a de Deporte
las siguientes atribuciones establecidas en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley del Deporte,
Educacion Fisica y Recreacion, su reglamento de aplicacion y demds normativa aplicable, en el dmbito de
deporte, educacion fisica y recreacion: (...) 21. Intervenir de manera transitoria en las organizaciones que
reciban recursos piiblicos, en los casos que determine la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion,
respetando las normas internacionales;(...)".
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Que, dentro de la disposicién general segunda del instrumento legal invocado, se establece: "El/la delegado/a
en todo acto o resolucion que ejecute o adopte, en el marco de la presente delegacion, hardn constar
expresamente esta circunstancia, siendo considerados como emitidos por la mdxima autoridad institucional. Sin
perjuicio de ello y en caso de verificarse que, en el ejercicio de su delegacion, inobservaron la ley, los
reglamentos o se apartaren de las instrucciones recibidas, serdn personal y directamente responsables civil,
administrativa y penalmente por sus decisiones, acciones y/u omisiones.";

Que, la Resolucién Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00013-A emitida por el Ministerio de Educacién,
Deporte y Cultura el 18 de febrero de 2026, dispone:

“Articulo 1.- Sustitiiyase el articulo 3 por el siguiente texto:// “Articulo 3.- Delegar a el/la Viceministro/a de
Deporte el ejercicio de las facultades, competencias y atribuciones, previstas en la Constitucion de la Repiiblica
del Ecuador, la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, publicada en el Sexto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 233 del 11 de febrero del 2026, y demds normativa aplicable en el dmbito
de deporte, la educacion fisica y la recreacion; con excepcion de la rectoria y aquellas que correspondan de
manera exclusiva a la mdxima autoridad del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente. Le corresponde a el/la Viceministro/a de Deporte y a los titulares de sus
unidades técnicas el gestionar, establecer y proponer los insumos técnicos necesarios para la expedicion de la
normativa necesaria para el cumplimiento de las nuevas competencias y atribuciones previstas en la Ley
Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion y demds normativa aplicable que permitan
viabilizar y cumplir el contenido de las disposiciones generales y transitorias de la referida ley, dentro de los
tiempos establecidos para el efecto.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 2148 de 07 de marzo de 2014, el entonces Ministerio del Deporte
ratificé la personeria juridica y aprobé la reforma del estatuto de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo,
organizacion deportiva de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad social y publica, con domicilio en el
cantén Pedro Moncayo, provincia de Pichincha;

Que, mediante Oficio Nro. MD-CZ2-2022-0179-OF de 07 de abril de 2022, se registro el directorio de la Liga
Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo para el periodo de cuatro afios comprendido desde el 09 de abril de 2022
hasta el 09 de abril de 2026. En dicho registro consté como Presidente el sefior Nelson Ibdn Toapanta Coro, y se
dejo establecido que la representacion legal de la organizacion deportiva la ejerce el Presidente, conforme a su
estatuto;

Que, mediante Accién de Personal No. 2987 de 24 de noviembre de 2025, la Ministra de Educacion, Deporte y
Cultura, nombro al sefior Roberto Xavier Ibafiez Romero como Viceministro del Deporte;

Que, mediante oficio Nro. 016-LDCPM/2026 de fecha 06 de febrero del 2026, ingresado con documento
MINEDEC-DGD-2026-03266-EXT el 06 de febrero de 2026, se solicit el registro de Directorio de la Liga
Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo;

Que, mediante Oficio Nro. MINEDEC-DAD-2026-0697-O de 02 de abril de 2026, la Direccion de Asuntos
Deportivos realiz6 observaciones a la solicitud de registro de directorio de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro
Moncayo;

Que, mediante oficio Nro. 034-LDCPM/2026 de 09 de abril de 2026, ingresado a esta Cartera de Estado con
documento Nro. MINEDEC-DGD-2026-08686-EXT de la misma fecha, se solicit6 el registro de directorio de la
Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo;

Que, mediante Oficio Nro. MINEDEC-DAD-2026-1198-O de 13 de mayo de 2026, la Direccién de Asuntos
Deportivos comunicé que la documentacién ingresada no cumplié con las observaciones formuladas para el
registro del Directorio de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo, principalmente en lo referente a que
los sefiores Luis Alberto Catucuago Toapanta, José Pujota Quinchiguano y Pedro Manuel Espinoza Mantilla ya
habrian cumplido un periodo de directorio y una reeleccidn, razén por la cual se encontrarian inhabilitados para
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un tercer mandato dentro del directorio electo de la organizacién deportiva;

Que, mediante Oficio Nro. MINEDEC-DAD-2026-0805-M de 13 de mayo de 2026, la Direccién de Asuntos
Deportivos solicité a la Direccién de Deporte Formativo informacion respecto a la asignacion de recursos
recibidos por la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-DDF-2026-0507-M de 13 de mayo de 2026, la Direccién de
Deporte Formativo comunicé a la Direccién de Asuntos Deportivos los recursos transferidos a la Organizacién
Deportiva, bajo los siguientes términos: “(...) la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo, si percibe
fondos piiblicos del Estado..”

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-DAD-2026-0809-M de 13 de mayo de 2026, la Direccién de
Asuntos Deportivos emitié informe de intervenciéon de Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo,
indicando en lo pertinente, lo siguiente: "(...) El punto juridico central del presente caso no se reduce a una
simple falta documental dentro del trdmite de registro de directorio. De la documentacion revisada se
desprende que el directorio registrado mediante Oficio Nro. MD-CZ2-2022-0179-OF tuvo vigencia desde el 09
de abril de 2022 hasta el 09 de abril de 2026, por tanto, con posterioridad a dicha fecha, la organizacion debia
contar con un nuevo directorio vdlidamente electo y registrado para mantener continuidad en su representacion
legal.

Ahora bien, el tramite de registro presentado por la Liga no pudo ser atendido favorablemente, debido a que la
documentacion ingresada no cumplio con las observaciones formuladas por la Direccion de Asuntos
Deportivos. La observacion determinante, conforme consta del Oficio Nro. MINEDEC-DAD-2026-1198-0, se
relaciona con la inhabilidad de determinados ciudadanos electos, al haber cumplido un periodo de directorio y
una reeleccion, lo que impedia su participacion en un tercer mandato dentro del directorio de la Liga
Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo, en adelante, LDCPM.

Dicha observacion tiene naturaleza insubsanable, porque no se trata de la ausencia de una firma, de la falta de
una copia certificada, de una omision formal o de un documento que pueda agregarse al expediente dentro del
mismo trdmite. Se trata de una incompatibilidad sustancial vinculada con la elegibilidad de personas electas
para integrar el directorio. En otras palabras, el defecto no recae sobre la forma del expediente, sino sobre el
propio acto electoral que se pretende registrar.

Bajo esa logica, el articulo 140 del Codigo Orgdnico Administrativo no puede ser utilizado para validar un
proceso electoral cuyos resultados incorporan a personas legal o estatutariamente inhabilitadas. La
subsanacion administrativa permite completar o corregir requisitos pendientes; no permite sustituir la voluntad
de la Asamblea, reemplazar candidatos, modificar la integracion de un directorio electo ni convalidar una
eleccion que debe ajustarse a condiciones de elegibilidad previas, claras y obligatorias.

La unica via juridicamente idonea para superar una observacion de esta naturaleza no es adjuntar un nuevo
documento al trdmite existente, sino realizar un nuevo proceso electoral, con una convocatoria, instalacion de
Asamblea, verificacion de quorum, eleccion de dignidades, aceptacion de cargos y remision de documentacion
completa, observando las condiciones de elegibilidad previstas en la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion, el Acuerdo Ministerial Nro. 0389 y el estatuto de la propia organizacion deportiva.

En consecuencia, al no poder registrarse el directorio electo y al encontrarse fenecido el periodo del directorio
registrado para el periodo 2022-2026, la LDCPM no cuenta con un representante legal vigente y debidamente
reconocido ante esta Cartera de Estado. Esta situacion no constituye una mera irregularidad administrativa,
sino un vacio de representacion legal que incide directamente en la capacidad de la organizacion para actuar
vdlidamente frente a terceros, gestionar recursos, suscribir documentos, convocar sus Organos internos y
garantizar la continuidad de sus actividades deportivas.

En este sentido, se aclara que la LDCPM es una persona juridica de derecho privado. Bajo este contexto, es
imprescindible mencionar que las personas juridicas ejercen sus derechos y obligaciones a través de un
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representante legal debidamente registrado en la entidad que le otorgo personeria juridica y que regula su
actividad; en consecuencia, el articulo 570 del Cédigo Civil sefiala expresamente que las corporaciones
(personas juridicas) estardn representadas por las personas a quienes la ley o las ordenanzas respectivas, o a
falta de una y otras, un acuerdo de la corporacion, han conferido este cardcter.

En tal efecto, acorde a lo dispuesto en el estatuto de la Organizacion Deportiva, se establece expresamente que
la representacion legal la ejerce su presidente, persona natural cuyo nombramiento debe ser registrado en el
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, previo cumplimiento de todos los requisitos legales.

La acefalia, para este caso concreto, debe entenderse como la falta de una cabeza juridica y administrativa
vigente que pueda ejercer la representacion legal de la Liga. No se configura iinicamente cuando una
organizacion carece de todos sus organos internos, sino también cuando no existe una persona vdlidamente
habilitada y reconocida para ejercer la representacion legal, asumir la conduccion institucional, responder por
obligaciones técnicas, administrativas y financieras, y coordinar con el ente rector del deporte.

En este caso, la acefalia se configura por la convergencia de dos elementos: primero, el vencimiento del
directorio registrado hasta el 09 de abril de 2026, y, segundo, la imposibilidad juridica de registrar el nuevo
directorio solicitado, debido a que la observacion principal es insubsanable por estar relacionada con la
inhabilidad de parte de sus integrantes. Asi, la organizacion no puede sostener su representacion legal en un
directorio fenecido ni en un directorio electo cuya inscripcion fue negada por incumplir condiciones
sustanciales de elegibilidad.

Tampoco resulta procedente entender que la organizacion pueda mantener una suerte de prorroga automdtica
del directorio anterior, pues la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion prohibe
expresamente la prorroga de funciones de los directorios y de los dirigentes deportivos. Aceptar una
continuidad indefinida por el solo hecho de que el trdamite de registro no fue aprobado implicaria desconocer el
periodo para el cual fueron electos y debilitar la seguridad juridica que debe regir la vida institucional de las
organizaciones deportivas.

Por lo tanto, la intervencion no se sustentaria en una valoracion discrecional sobre la conveniencia de los
directivos electos, ni en una intromision indebida en la autonomia de la organizacion. La intervencion tendria
sustento en una causal legal expresa: la acefalia en la representacion legal. Su finalidad seria restablecer
condiciones minimas de funcionamiento institucional, permitir la convocatoria a un nuevo proceso electoral
regular, precautelar la continuidad de la actividad deportiva y evitar que la ausencia de representacion legal
afecte a deportistas, clubes filiales, recursos publicos o trdmites administrativos pendientes.

Bajo este contexto, el presente caso no debe ser tratado como una simple devolucion documental. Al estar
frente a una observacion insubsanable que impide el registro del directorio y frente a un periodo directivo
fenecido, la consecuencia juridica inmediata es la imposibilidad de identificar una representacion legal vigente.
Esa realidad coloca a la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo en una acefalia en su representacion
legal.

Conforme a lo argumentos seiialados, se verifican los elementos esenciales y suficientes para intervenir a la
LDCPM, esto es:

1.- La LDCPM presenta una situacion de acefalia respecto de su representacion legal, considerando que el
periodo de su directorio fenecio el 09 de abril de 2026, y las observaciones que se han realizado al pedido de
registro de directorio son insubsanables, por lo cual, posiciona a la organizacion deportiva en una acefalia
evidente que afecta a su normal desenvolvimiento.

2.- Se identifica que la Organizacion ha recibido fondos piiblicos, hecho que fue informado por la Direccion de

Deporte Formativo con memorando Nro. MINEDEC-DDF-2026-0507-M de 13 de mayo de 2026, en el que se
concluye expresamente que la organizacion deportiva recibe fondos piiblicos.

38



Registro Oficial - Suplemento N° 310 Lunes 22 de junio de 2026

Conforme a lo manifestado, se puede concluir que la LDCPM, se encuentra inmersa en la causal 1) del articulo
230 de la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion que sefiala: “En caso de acefalia en
la representacion legal de un organismo deportivo”, por lo tanto, es imprescindible que se adopten las medidas
correspondientes con la finalidad de que se subsane la causal antes mencionada, para tal efecto, es pertinente
que este Portafolio de Estado intervenga a la Organizacion Deportiva indicada para salvaguardar los fondos
publicos transferidos conforme a lo pardmetros previstos en el articulo 229 de la norma mencionada.

En este sentido, la intervencion, en la situacion que se encuentra la organizacion deportiva, no constituye una
sancion ni una afectacion injustificada a la autonomia de la organizacion deportiva, sino una medida
excepcional y transitoria, sustentada en una causal legal expresa, destinada a superar la ausencia de
representacion legal y a devolver a la Liga condiciones minimas de regularidad orgdnica, administrativa y
deportiva.

Es pertinente aclarar que es obligacion primigenia de este portafolio de Estado garantizar que la LDCPM
desarrolle de manera eficaz sus actividades administrativas, financieras y deportivas, velando por el bienestar
de los deportistas.(...).”

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SD-2026-0918-M de 13 de mayo de 2026,la Subsecretaria de
Deporte, solicité a la Direccién de Capacitacion y Certificacion de Actividades del Sistema Deportivo: “(...)
validar si el Mgs. Luis Miguel Pinto Cueva, cumple con los requisitos establecidos en el Art. 57 del Reglamento
Sustitutivo del Reglamento General a la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, para ser nombrado
interventor de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo.(...)”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-DCCASD-2026-0161-M de 13 de mayo de 2026, el Director de
Capacitaciéon y Certificacion de Actividades del Sistema Deportivo, indicd: “(...)Una vez efectuada la
verificacion del cumplimiento del perfil, la Direccion de Capacitacion y Certificacion de Actividades del
Sistema Deportivo certifica que el Mgs. Luis Miguel Pinto Cueva, cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion para ser designado como Interventor de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo, salvo
mejor criterio de la mdxima Autoridad o su delegado.(...)”;

Que, memorando Nro. MINEDEC-SD-2026-0924-M de 13 de mayo de 2026, el Subsecretario de Deporte
indic6 al Subsecretario de Servicios al Sistema Deportivo, lo siguiente: “(...)En virtud de la necesidad
institucional y con el proposito de regularizar, a la mayor brevedad posible, la situacion de la organizacion
deportiva en mencion, se recomienda al Mgs. Luis Miguel Pinto Cueva para su designacion como Interventor
de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo. (...)";

Que, la normativa invocada obedece directamente al régimen de transicién previsto en las disposiciones
transitorias cuarta y sexta de la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion, cuyo propdsito
es evitar vacios normativos y garantizar continuidad juridica mientras se completa la implementacién
reglamentaria del nuevo marco legal. En ese sentido, la transitoria cuarta dispone que, hasta que se promulgue el
reglamento de la ley, se mantienen vigentes las disposiciones reglamentarias anteriores en todo aquello que
resulte compatible con la nueva normativa, por tanto, la Administraciéon debe aplicar esas reglas
transitoriamente, en la medida en que permitan ejecutar competencias y tramitar actuaciones sin paralizar la
gestion publica;

Que, de igual forma, la disposicién transitoria sexta de la normativa invocada delimita expresamente el
momento de exigibilidad del régimen disciplinario, de los procedimientos administrativos y sancionatorios
previstos en la nueva ley, estableciendo que su implementacion y exigencia operara después de cumplirse el
plazo previsto desde la expedicion del reglamento general; y, hasta tanto, corresponde aplicar las disposiciones
de la ley, del reglamento sustitutivo derogados, y de los estatutos vigentes de las organizaciones deportivas
respectivas. En consecuencia, la referencia a dicha normativa transitoria asegura seguridad juridica, respeta el
principio de legalidad y evita una aplicacién inmediata o retroactiva de instituciones y procedimientos que el
propio legislador condicioné a una etapa posterior de implementacion;
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Que, verificados los elementos concordantes y evidenciada la configuracion de la causal establecida en el
numeral 1) del articulo 230 de la Ley Orgéanica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién, resulta
juridicamente procedente la adopcién de medidas de cardcter preventivo, conforme lo prevé expresamente dicha
norma. En ese sentido, la intervencion propuesta no constituye una medida sancionatoria, sino una accién
administrativa de cardcter excepcional y temporal, orientada exclusivamente a garantizar la continuidad
institucional, la transparencia en la gestion y el adecuado funcionamiento de la Liga Deportiva Cantonal de
Pedro Moncayo. Su objetivo es restablecer las condiciones necesarias para el normal desenvolvimiento del
organismo deportivo precautelando los derechos de los deportistas, su vida digna y su recreacion; y,

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 154 numeral 1, 226 de la Constitucion de la Repiblica,
articulos 65, 67, 69 y 71 del Cédigo Organico Administrativo, en concordancia a lo previsto en el Estatuto del
Régimen Juridico de la Funcién Ejecutiva y, por delegacion expresa de la maxima autoridad del Ministerio de
Educacién, Deporte y  Cultura, conforme a lo establecido en el Acuerdo Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre de 2025 y, lo previsto en el Acuerdo Nro.
MINEDEC-MINEDEC-2026-00013-A de 18 de febrero de 2026;

RESUELVE:

Articulo 1.- Intervenir a la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo, por haber incurrido en la causal
establecida en la causal prevista en el numeral 1) del articulo 230 de la Ley Orgéanica del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion, es decir, por acefalia en su representacion legal.

Articulo 2.- Designar como interventor de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo al magister Luis
Miguel Pinto Cueva con cédula de ciudadanfa Nro. 0923948715. Designacién que se realiza con el fin de
asegurar el normal desempefio del deporte, educacidn fisica y recreacion, y restablecer las condiciones dptimas
para el normal funcionamiento de la organizacién deportiva.

Articulo 3.- Conceder el plazo de noventa (90) dias, para que el interventor subsane la causal que motivé la
intervencion, de conformidad a lo previsto en el articulo 56 al Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de
la Ley del Deporte, Educacidn Fisica y Recreacion.

Articulo 4.- El interventor tendrd las mismas funciones y competencias del presidente y del representante legal
de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo, mientras dure su cargo.

En tal virtud, se establece como funcién y atribucidn del interventor, las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de la norma legal, reglamentaria y estatutaria, por parte de los érganos de
direccidn, administracion, técnica, disciplinaria y deportiva;

2. Nombrar un administrador para el Organismo Deportivo de ser necesario;

3. Convocar a Asambleas Generales y dirigirlas;

4. Emitir informes y tomar las medidas necesarias oportunamente respecto de las irregularidades en el
funcionamiento de la organizacidn para su correccién y respectiva sancion;

5. Vigilar y cuidar que los fondos de la institucién sean empleados conforme a los respectivos presupuestos y a
la planificacién anual de la institucion;

6. Admitir o negar la afiliacién de Organizaciones Deportivas y deportistas a la Liga, sujetdndose a la normativa
aplicable para el efecto;

7. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen inspeccion y vigilancia y presentar los informes
solicitados;

8. Velar que se lleve correctamente la contabilidad con aplicacién de las regulaciones de cardcter general;

9. Inspeccionar y administrar los bienes inmuebles de la organizacién y adoptar medidas preventivas para su
conservacion y seguridad;

10. Ejercer el control de las cuentas, ejecucién presupuestaria, contabilidad y estados financieros de la
organizacidn deportiva intervenida, y proponer las acciones correctivas que sean necesarias;
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11. Exigir que las actividades de la organizacién deportiva se ajusten a la normativa vigente;

12. Respetar las normas y reglamentos internacionales;

13. Actuar acorde a las funciones y competencias establecidas en la Ley Orgéanica del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion y su Reglamento de aplicacién; teniendo en todos los casos la facultad de convocar a
Asamblea General de conformidad con la citada Ley y el Estatuto, y otorgar el visto bueno para que sean
vélidos todos los actos y contratos de la organizacion intervenida;

14. Realizar las gestiones necesarias ante las Instituciones del Sistema Financiero Nacional, en donde tenga
cuentas bancarias la Organizacién Deportiva;

15. Presentar informes de gestion y de cumplimiento cuando lo requiera el/la titular del Viceministerio del
Deporte, el/la titular de la Subsecretaria de Servicios del Sistema Deportivo, y/o la mdxima autoridad del
Ministerio Sectorial o su delegado;

16. Emitir un informe final a la méxima autoridad de esta Institucién o su delegado, mismo que debera contener
todas las acciones ejecutadas para dar cumplimiento a la presente resolucion, con la respectiva motivacién
administrativa, financiera y técnica;

17. Cargar toda la documentacion generada durante el ejercicio de sus funciones en el Sistema de Intervenciones
del Ministerio Sectorial: https://aplicativos.deporte.gob.ec/interventores/index; y,

18. Las demds que determine la normativa vigente, el Estatuto de la organizacién deportiva y las disposiciones
emanadas por el Ministerio Sectorial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Cargar la presente Resolucion en el sistema de intervenciones.

Segunda.- Notificar el presente instrumento con los anexos correspondientes:

. Al/la titular de la Subsecretaria de Servicios del Sistema Deportivo;

. Al/la titular de la Subsecretaria de Actividad Fisica;

. Al/la titular de la Subsecretaria de Deporte;

. Al/la titular de la Coordinacion General Administrativa Financiera;

. Al/la titular Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica;

. Al/la titular Coordinacién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;
. Al/la titular de la Direccién de Comunicacién Social;

. Al/la titular de la Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos;

. Al/la titular de la Direccién de Asuntos Deportivos;

. Al/la titular de la Direccién Nacional Financiera;

. Al/la titular de la Direccién de Supervision y Defensa del Deporte;

. Al/la titular de la Direccién de Deporte de Deporte Formativo;

. Al Interventor designado de Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo;

. A los ex miembros del directorio de la Liga Deportiva Cantonal de Pedro Moncayo y,
. Al representante legal de la Concentracién Deportiva de Pichincha.
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De conformidad a lo previsto en el literal m), numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador, con el afan de precautelar el derecho a la defensa, se apertura la via administrativa ante cualquier tipo
de reclamo, para que se presenten los descargos de los cuales se crean asistidos por la expedicién de esta
resolucion.

Tercera.- Disponer al/la titular de la Direcciéon de Deporte de Formativo, y al/la titular de la Direccién de
Supervisién y Defensa del Deporte, realicen el seguimiento respectivo al interventor designado hasta que
entregue su informe final a la maxima autoridad de esta Institucién o su delegado, mismo que deberd contener
todas las acciones ejecutadas para dar cumplimiento a la presente resolucion, con la respectiva motivacién
administrativa, financiera y técnica.

El/la titular de la Direcciéon de Deporte de Formativo revisard el informe final detallado en la presente
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disposicién y ejecutard las acciones que correspondan, en virtud del andlisis que se realice de todos los
elementos que consten en la documentacién remitida por el interventor. Para ello, de ser el caso, coordinard con
las Unidades Administrativas respectivas, considerando la causal de la intervencién y el contenido del informe
presentado.

Cuarta.- Disponer a los/las titulares de las Subsecretarias, y Direcciones del Ministerio de Educacién, Deporte
y Cultura, brinden el contingente y apoyo necesarios para el normal y oportuno desenvolvimiento de las
funciones asignadas al interventor.

Quinta.- La presente Resolucién es documento habilitante suficiente para que el interventor realice las
gestiones necesarias ante entidades publicas y privadas.

Sexta.- Una vez que se restablezca el 6ptimo funcionamiento del organismo deportivo y por ende, se registre el
Directorio en el Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, cualquier resolucién que indique que la
Organizacién Deportiva se encuentra intervenida, quedara sin efecto y por lo tanto quedard extinguida, esto
incluird el cargo del interventor que se haya designado.

Séptima.- Disponer al/la titular de la Coordinacién General de Secretaria y Atencién al Ciudadano, se encargue
del tramite de publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

Octava. - Disponer al/la titular de la Direccién de Comunicacién Social, publique la presente Resolucién en la
péagina web de la institucién y difunda su contenido a través de las plataformas pertinentes.

Novena. - El presente instrumento legal entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Sr. Roberto Xavier Ibafiez Romero
VICEMINISTRO DE DEPORTE

Im/Is/jm

offvalidar Gnicamente en FirmaEC.
T Firmado electrénicamente por:
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Resolucion Nro. MPCEI-SC-2026-0088-R

Guayaquil, 09 de junio de 2026

MINISTERIO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de optima calidad y a
elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no engaiiosa sobre su contenido
y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos ciudadanos
relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana, animal y vegetal,
la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor contra prdcticas engaiiosas
y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover e incentivar la cultura de la
calidad y el mejoramiento de la competitividad en la sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 263 de 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las denominaciones del Instituto
Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, en su articulo 1 se decreta
“Fusionese por absorcion al Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, integrdndose dentro de su estructura orgdnica como parte
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para el ejercicio de las
competencias, atribuciones y funciones, que les sean asignadas, debiendo garantizarse para
ello la desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se determine en la fase de
fusion implementacion de la reforma institucional”;,

Que, en la normativa ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de fusion
por absorcion, contemplado en el articulo 1 del presente decreto, modifiquese la
denominacion del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en leyes,
decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al Ministerio de
Turismo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio de
2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio de 2023,
se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon —
INEN, y que en su Disposicion Derogatoria establece “Derdguese y déjese sin efecto todas las
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disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan con el presente Acuerdo”;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO), en el aiio 2023, publicé la
Norma Técnica Internacional ISO 24187:2023 Principles for the analysis of microplastics
present in the environment;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizaciéon y Metrologia, ha adoptado el Documento Normativo ISO
24187:2023 como la Primera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO
24187, Principios para el andlisis de los micropldsticos presentes en el medioambiente (ISO
24187:2023, IDT) y su elaboraciéon ha seguido el trdmite regular de conformidad a los
procedimientos e instructivos del INENj;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccion de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por la Directora de Gestion Estratégica de la Calidad; contenido en la
Matriz de Revisiéon Técnica No. SEA-0069 de 04 de junio de 2026 se recomendd continuar
con los tramites de oficializacion de la Primera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana
NTE INEN-ISO 24187, Principios para el andlisis de los micropldsticos presentes en el
medioambiente (ISO 24187:2023, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucién rectora del Sistema
Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal f) del Articulo 17 de la Ley Ibidem
que establece: "En relacion con el INEN, corresponde al Ministerio de Industrias y
Productividad: aprobar las propuesta de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de
evaluacion de la conformidad, en el dmbito de su competencia (...)", en consecuencia es
competente para aprobar y oficializar con el caridcter d¢ VOLUNTARIA la Primera Edicion
de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 24187, Principios para el andlisis de los
micropldsticos presentes en el medioambiente (ISO 24187:2023, IDT), mediante su
publicacion en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre
proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado en el
Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar las
propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de Ia
conformidad propuestos por el INEN en el &mbito de su competencia de conformidad con lo
previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Que, mediante Resolucion del Comité Interministerial de la Calidad No. RESOLUCION No.
003-2025-CIMC publicada en el Registro Oficial N° 84 de 18 de julio de 2025, se establece
que “Cuando un Reglamento Técnico Ecuatoriano haga referencia expresa a una “normativa
técnica vigente” o utilice expresiones de similar significado, se entenderd que la norma
técnica aplicable serd aquella que se encontraba en vigor a la fecha de oficializacion del
respectivo Reglamento Técnico Ecuatoriano, y que, Cuando un Reglamento Técnico
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Ecuatoriano establezca el cumplimiento de una normativa técnica sin indicar expresamente su
fecha de vigencia, se considerard aplicable aquella que se encontraba vigente a la fecha de
oficializacion del reglamento”; y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Aprobar y oficializar con el cardcter de VOLUNTARIA la Primera Edicion
de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-1SO 24187, Principios para el andlisis de los
micropldsticos presentes en el medioambiente (ISO 24187:2023, IDT); que describe los
principios que se siguen en el andlisis de los micropldsticos en distintas matrices
ambientales. Esto incluye la clasificacion tinica de tamaiio de particula de los plasticos, el
uso de ciertos equipos con relacion al muestreo, la preparacion de las muestras y la
determinacion de las cantidades de muestras representativas. [ ...].

ARTICULO 2.- Esta Primera Edicién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO
24187:2026, entrara en vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Sr. Eduardo Xavier Calderon Morales
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

go/as/le

Minis
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RESOLUCION No. GSDP-002-2026

EL GABINETE SECTORIAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 141 de la Constitucion de la Republica del Ecuador proclama que
el Presidente de la Republica, jefe del Estado y de Gobierno, es el encargado de
ejercer la Funcion Ejecutiva; y, por tanto, responsable de la administracion publica.
En este contexto, la Constitucion destaca que la Funcion Ejecutiva esta integrada,
entre otras entidades, por los Ministerios de Estado y demas organismos
competentes para ejecutar la rectoria, planificacion y evaluacion de las politicas
publicas nacionales;

Que, el articulo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador dispone a las
instituciones del Estado el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’;

Que, el Cadigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones en su libro |,
titulo I, capitulo II, articulo 6, sobre el Consejo Sectorial de la Produccién,
establece: “Corresponde a la Funcion Ejecutiva la definicion de las politicas de
desarrollo productivo y el fomento de las inversiones a través del Consejo Sectorial
de la Produccién, que se conformara y funcionara segun lo establecido en el
Reglamento a este Codigo, enmarcando sus directrices dentro del Sistema
Nacional de Planificacion (...)”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico Administrativo publicado en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 31 de 07 de julio de 2017, establece que su
objeto es regular el ejercicio de la funcion administrativa de los organismos que
conforman el sector publico;

Que, el articulo 45 del Codigo Organico Administrativo determina que el
Presidente de la Republica, en su calidad de responsable de la administracion
publica central y en ejercicio de la potestad de organizacién, creara, reformara y
suprimira los 6rganos y/o entidades que corresponda, mediante decreto ejecutivo;
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Que, el articulo 53 y siguientes del Codigo Organico Administrativo, establecen el
régimen juridico, integracion, competencias, organizacion y demas normas para
el funcionamiento de los Cuerpos Colegiados del sector publico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1012 emitido el 9 de marzo de 2020, se
conformé los Gabinetes Sectoriales, los cuales tuvieron entre sus atribuciones
fortalecer la revision, articulacién, coordinacién, armonizacion y aprobacion
intersectorial y establece como atribucién de los gabinetes sectoriales: “Organizar
los espacios de trabajo que fueren necesarias para el cumplimiento de sus fines

[...]"

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 23 de noviembre de 2023 el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin,
designo a la sefiora Maria Sonsoles Garcia Ledn, como Ministra de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 91, emitido el 26 de diciembre de 2023, se
derog6 el Decreto Ejecutivo Nro. 536 de 22 de agosto de 2022, y, por lo tanto, se
replanteo la institucionalidad y conformacion de los Gabinetes Sectoriales;

Que, el literal a) del articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 91, dispone: “Los
Gabinetes Sectoriales tienen las siguientes atribuciones: a) Coordinar acciones
intersectoriales para la formulacion y el cumplimiento de la politica publica en el
ambito del Gabinete Sectorial,”;

Que, el literal f) del articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 91, indica que el
presidente de cada gabinete tendra las siguientes atribuciones: “Convocar a
representantes de otras instituciones ajenas al Gabinete Sectorial, a fin de que
informen y participen en asuntos referentes al ambito de su gestion (...)";

Que, mediante oficio Nro. MPCEIP-MPCEIP-2024-0173-O de 26 de febrero de
2024, el Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca (e), en
su rol de Presidente de Gabinete, designa a la funcionaria Chiara Perotti como
Secretaria ad hoc del Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 19 de octubre de 2024 el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designo al sefior
Luis Alberto Jaramillo Granja, como Ministro de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca;

Que, mediante memorando Nro. MPCEIP-GSDDP-2024-0019-M de 28 de octubre
de 2024, el Ministro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, en su
rol de Presidente de Gabinete, designa a la funcionaria Maria Delia Briones Garcia
como Secretaria ad hoc del Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo;
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Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-GSDDP-2025-0002-M de 12 de enero
de 2025, el Presidente de Gabinete de Desarrollo Productivo “(...) por medio de la
presente designo a usted, sefiora Abogada Alba Maria Uscocovich Vera, como
Secretaria Ad Hoc del Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo, para que dé
cumplimiento a la normativa legal vigente aplicada a su designacion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 533 de 13 de febrero de 2025 el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé al sefior
Carlos Alberto Zaldumbide, como Ministro de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, Encargado;

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-GSDDP-2025-0004-M de 26 de febrero
de 2025, el Presidente de Gabinete de Desarrollo Productivo “(...) por medio del
presente designo a usted, sefiora Maria Daniela Peralta Galarza, como Secretaria
Ad Hoc del Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo, para que dé cumplimiento
a la normativa legal vigente aplicada a su designacion.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592 de 11 de abril de 2025 el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé al sefior
Luis Alberto Jaramillo Granja, como Ministro de Producciéon, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, Encargado;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 610 de 16 de abril de 2025 el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designé al sefor
Luis Alberto Jaramillo Granja, como Ministro de Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca.

Que, mediante Memorando Nro. MPCEIP-GSDDP-2025-0016-M de 17 de julio de
2025, el Presidente de Gabinete de Desarrollo Productivo “(...) por medio de la
presente designo a usted, sefiora Abogada Alba Maria Uscocovich Vera, como
Secretaria Ad Hoc del Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo, para que dé
cumplimiento a la normativa legal vigente aplicada a su designacion.”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025 dispuso
la fusidn por absorcién del Ministerio de Turismo al Ministerio de la Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, el articulo 3 del referido Decreto Ejecutivo dispone que, una vez concluido el
proceso de fusion por absorcion, el Ministerio de Producciéon, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca adoptara la denominacion de Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior e Inversiones.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 141 de 16 de septiembre de 2025 el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin,
designd al senor Luis Alberto Jaramillo Granja, como Ministro de Produccion,
Comercio Exterior e Inversiones.
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Que, mediante memorando Nro. MPCEI-GSDDP-2026-0007-M de 19 de mayo de
2026, la Secretaria Ad hoc de Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo
convoca a la Segunda Sesion Ordinaria de Gabinete desarrollada jueves 21 de
mayo de 2026, en el canton Cuenca, provincia de Azuay; vy,

Que, en la Segunda Sesién Ordinaria de Gabinete, conforme la convocatoria
establecida, se aprobd el acta de la Primera Sesién Ordinaria 2026 de Gabinete;
adicionalmente se puso en conocimiento el avance de las Mesas Técnicas
impulsadas por el Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo; asi mismo se puso
en conocimiento la problematica y efectos de las plataformas de alojamiento
temporal en la dinamica del sector turistico y su regulacion, los avances y
definicion de lineamientos para la consolidacion de la Politica Publica
Intersectorial Agropecuaria para Mujeres Rurales, y se dio a conocer el proyecto
Polo Forestal para solicitar apoyo del Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo.

En uso de sus atribuciones,
Resuelve

Articulo 1.- Aprobar el acta de la Primera Sesion Ordinaria 2026 de Gabinete
Sectorial de Desarrollo Productivo, desarrollada el 26 de febrero de 2026.

Articulo 2.- El Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo, en el marco de sus
competencias de coordinacion y articulacion interinstitucional autoriza la emisién
de una carta de apoyo al proyecto Polo Forestal en atencion a su potencial
contribucion y a su alcance propuesto en la cadena productiva forestal y de
celulosa, atraccion de inversiones, generacién de empleo y el fortalecimiento del
encadenamiento productivo sostenible de esta industria.

Con base en la declaratoria se creara una mesa de trabajo interinstitucional,
orientada a articular acciones entre las entidades competentes, para identificar
posibles fuentes de cooperacion, asistencia técnica, o financiamiento no estatal, y
acompanar en la gestion de tramites, permisos o autorizaciones que correspondan
exclusivamente dentro del ambito de competencias de cada institucion; sin que
sus actuaciones impliquen obligaciones financieras ni compromisos de erogacién
de recursos publicos.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - La Secretaria Ad-Hoc del Gabinete Sectorial Productivo notificara a la
Secretaria General Juridica de la Presidencia sobre la presente resolucion para

los fines legales pertinentes.

SEGUNDA. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Notifiquese y publiquese.
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Otorgado y suscrito en la ciudad de Cuenca, a los 21 dias del mes de mayo de
2026.

Pyt rirmado electrénicamente por:

"LUIS ALBERTO

e %JARAMILLO GRANJA
It

Luis Alberto Jaramillo Granja
MINISTRO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES
PRESIDENTE DEL GABINETE SECTORIAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO

CERTIFICO. - Que la Resolucion que antecede fue aprobada por mayoria de los
miembros presentes con derecho a voto, en la Segunda Sesién Ordinaria 2026
del Gabinete Sectorial de Desarrollo Productivo realizada el dia 21 de mayo de
2026, y otorgada y suscrita por el Presidente del Gabinete.

lidar Gnicamente en FirmakC
do electrénicamente por:

A MARIA
USCOCOVICH VERA

-'- T
Alba Maria Uscocovich Vera
SECRETARIA AD HOC
DEL GABINETE SECTORIAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO
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Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2026-0010-R

Quito, D.M., 05 de junio de 2026

SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

JOHN DANIEL REYES NEIRA
DIRECTOR EJECUTIVO

Considerando:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, los numerales 8 y 17 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE),
establecen: “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la Ley: (...) 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley
el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion; (...) 17. Participar en la vida
politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta 'y transparente (...)"”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “(...) La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion (...)”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos puiblicos (...)”;

Que, el articulo 130 del Cdédigo Organico Administrativo, prescribe: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las
actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo establece los principios de ética y probidad:
“(...) Los servidores piiblicos, asi como las personas que se relacionan con las administraciones
publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las administraciones piiblicas se promoverd la
mision de servicio, probidad, honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua,
solidaridad, transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales,
el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general sobre el particular.”,;

Que, el articulo 23 del Cédigo Organico Administrativo, al referirse a los derechos de las servidoras y los
servidores publicos, establece en su literal k): “Gozar de las protecciones y garantias en los casos en que
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la servidora o el servidor denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comision
de actos de corrupcion.”;

Que, el articulo 1 de la Ley del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional SECAP, expresa: “(...)
es persona juridica de derecho piiblico, con autonomia administrativa y financiera, con patrimonio y
fondos propios, especializada y técnica, adscrita al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social (...)”;

Que, el articulo 9 de la referida Ley, preceptia: “El Director Ejecutivo es el representante legal del
Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, SECAP, y es el responsable del desenvolvimiento
técnico, administrativo y financiero de la entidad.”;

Que, mediante Resolucion Nro. SECAP-SECAP-2023-0001-R, de 12 de enero de 2023, se expidi6 la
reforma al ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO ECUATORIANO DE CAPACITACION
PROFESIONAL (SECAP), el cual determina en el numeral 1.1. Proceso Gobernante, 1.1.1. Nivel
Directivo, 1.1.1.1. Direccién Ejecutiva, Atribuciones y Responsabilidades: “(...) 9. Aprobar los
manuales de procesos, procedimientos, instructivos y demds instrumentos de gestion necesarios para el
funcionamiento de las diferentes unidades del SECAP”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-187, de 24 de noviembre de 2025, el Ministro de
Trabajo, nombr6 al Mgs. John Daniel Reyes Neira, como Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional SECAP;

Que, mediante Accién de Personal No. DATH-2025-1108, de 24 de noviembre de 2025, se posesiond en
el cargo de Director Ejecutivo del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional —-SECAP-, al Mgs.
John Daniel Reyes Neira;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico, conforme a lo previsto en su articulo 1, se sustenta en los
principios de “(...) calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion,
eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 337 se aprobd la Politica Nacional de Integridad Publica, publicada
en el Registro Oficial Suplemento No. 609 de 26 de julio de 2024, la cual, en su numeral 1.2.3, referente
a los lineamientos para las instituciones publicas, establece: “d) Cddigo de ética institucional: establecer
codigos de ética institucionales alineados a la Politica Nacional de Integridad Piiblica, que recojan los
principios y valores de la organizacion, construidos con involucramiento de la alta gerencia.”;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0001-A, de 24 de febrero de 2025, se expidi6 la Estrategia
Nacional de Integridad Publica (ENIP), como instrumento técnico-operativo para la ejecucion de la
Politica Nacional de Integridad Publica, aplicable a nivel de la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Acuerdo Nro. PR-SGIP-2025-0002-A, publicado en el Segundo Suplemento No. 29 del
Registro Oficial, de 30 de abril de 2025, la Secretaria General de Integridad Publica expidié la Norma
Técnica para la Construccién y Actualizacién de Cédigos de Etica en las instituciones de la Funcién
Ejecutiva; y,

Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria Nro. 004, de fecha 02 de junio de 2026, el Comité de Btica
Institucional acogié las observaciones presentadas y aprobd por unanimidad el proyecto definitivo del
Cédigo de Etica del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional - SECAP, disponiendo su remisién
a la Direccion Ejecutiva para su expedicién y su posterior publicacion.
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En uso de las competencias y atribuciones legales otorgadas,
Resuelve:

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES DEL SERVICIO
ECUATORIANO DE CAPACITACION PROFESIONAL

Titulo Preliminar - Preambulo

Quienes conformamos el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, en el ejercicio de nuestros
distintos roles y funciones, conscientes de que la ética constituye el fundamento esencial del accionar
institucional, asumimos el compromiso de orientar nuestra conducta con integridad, responsabilidad y
vocacion de servicio; y, en ese marco, reconocemos, aceptamos y declaramos:

Deber constitucional y de politica piblica

Que es deber de las y los servidores del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional observar y
cumplir los principios y disposiciones establecidos en la Constitucién de la Reptiblica, la ley, las normas
de convivencia digna, la Politica Nacional de Integridad Publica y la Estrategia Nacional de Integridad
Publica.

Adopcion y exigibilidad

Que los servidores del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional adoptamos el presente Cdodigo
de Etica y aceptamos expresamente las consecuencias derivadas de las acciones u omisiones que
constituyan incumplimiento de la ética institucional.

Titulo I
Generalidades del Codigo de Etica

Capitulo I
Introduccion

Art. 1.- Mision del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional.- El Servicio Ecuatoriano de
Capacitaciéon Profesional (SECAP) tiene como misién brindar servicios de perfeccionamiento,
capacitacién profesional, formacién no profesional y certificacion por competencias laborales, con altos
estindares de calidad, orientados al fortalecimiento de las habilidades y destrezas de sus usuarios,
contribuyendo al desarrollo econémico, productivo y social del pafs.

Art. 2.- Vision del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional. - Consolidarse como la
principal entidad de perfeccionamiento, capacitaciéon profesional, formacién no profesional y
certificaciéon por competencias laborales, contribuyendo al fortalecimiento de la empleabilidad y al
desarrollo econémico, productivo y social del pais.

Art. 3.- Objetivo del Codigo de Etica. - Establecer y promover un conjunto de valores, principios y
normas de conducta que orienten el comportamiento de las y los servidores del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional en el ejercicio de sus funciones, a fin de fortalecer una cultura de integridad y
asegurar la observancia de este instrumento como fundamento del accionar ético, dentro y fuera de la
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Institucion.

Art. 4.- Contexto. - El Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional es la entidad encargada de
brindar servicios de perfeccionamiento, capacitacién profesional, formacién no profesional y certificacién
por competencias laborales, orientados al fortalecimiento de capacidades y al desarrollo econdmico,
productivo y social del pais, de conformidad con la normativa aplicable. En este marco, la gestién por
procesos constituye una estrategia institucional orientada a organizar, articular y mejorar continuamente
las actividades de la Institucién, mediante politicas, lineamientos y procedimientos formales que
promueven la eficiencia, la consistencia, la calidad del servicio y el uso adecuado de los recursos
publicos. Asi, los principios institucionales guian de manera permanente la toma de decisiones y la
conducta de las y los servidores, frente a los desafios y transformaciones del entorno, con integridad,
transparencia y compromiso con el interés general.

Art. 5.- Compromiso institucional. - El Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional, bajo el
liderazgo de su maxima autoridad, asume el compromiso de promover, observar y hacer observar el
presente Cédigo de Etica como un instrumento orientador de la conducta institucional, destinado a
fortalecer una cultura de integridad, responsabilidad, transparencia y servicio en el ejercicio de las
funciones publicas.

En este marco, las autoridades y quienes ejercen funciones de direccién, coordinacién o supervision
deberan actuar con el ejemplo, promoviendo una conducta integra, transparente, imparcial y coherente
con los principios de integridad publica y con las disposiciones del presente Cédigo. Asimismo, este
instrumento constituye una herramienta preventiva y orientadora que articula los mecanismos
institucionales de prevencion, orientacién, denuncia y seguimiento, con el fin de fortalecer la confianza
ciudadana, prevenir riesgos éticos y afianzar la legitimidad de la gestidn institucional.

Art. 6.- Elaboracién e implementacién del Cédigo de Etica. - Como expresién del compromiso
institucional con la integridad publica y el mejoramiento continuo, el Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional llevé a cabo un proceso participativo para la elaboracion y actualizacién de su
Cédigo de Etica, en observancia de las etapas previstas en la Norma Técnica para la Construccién y
Actualizacién de Cédigos de Etica Institucionales de la Funcién Ejecutiva y en concordancia con los
lineamientos de la Politica Nacional de Integridad Publica.

Una vez aprobado por el Comité de Etica Institucional, el Cédigo deberd ser socializado e implementado
en todos los niveles de la Institucién, promoviendo su conocimiento, apropiacién y cumplimiento
efectivo. En esta etapa, la mdxima autoridad y las instancias responsables deberdn liderar las acciones
necesarias para fortalecer una cultura de integridad, prevenir riesgos éticos y asegurar que sus
disposiciones orienten de manera transversal el ejercicio de las funciones publicas.

Capitulo II
Alcance

Art. 7.- Ambito de aplicacién. - Este C6digo de Etica es de aplicacién obligatoria para todo el personal
del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional, bajo cualquier modalidad de vinculacidn, asi como
para sus autoridades, colaboradores y personas vinculadas directa o indirectamente con la Institucién.
Todas las y los servidores deberdn observar una conducta acorde con lo establecido en el presente
Cddigo, tanto dentro como fuera de la Institucién, cuando su comportamiento pueda afectar la reputacion
institucional. Esta responsabilidad se extiende no solo a las relaciones y actuaciones con las y los
compafieros de trabajo, sino también con las y los usuarios externos, proveedores y demds personas
relacionadas con la Institucién.
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Titulo II
Guia de conducta ética

Capitulo I
Declaracion de principios y valores éticos

Art. 8.- Valores que orientan la actuacion de las y los servidores del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional. - Las actuaciones y conductas de las y los servidores del Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional se regirdn por los siguientes valores institucionales:

a) Integridad: Actuar con rectitud, honestidad y coherencia en el ejercicio de las funciones publicas,
priorizando siempre el interés general y el cumplimiento de los principios, normas y deberes
institucionales.

b) Equidad: Garantizar un trato justo, digno e inclusivo, reconociendo las particularidades de cada
persona y promoviendo igualdad de oportunidades en el &mbito institucional.

¢) Compromiso: Asumir con responsabilidad, pertenencia y vocacién de servicio el cumplimiento de los
objetivos institucionales, contribuyendo activamente al trabajo en equipo y al logro de resultados en
beneficio de la ciudadania.

d) Adaptacion al cambio: Mantener una actitud abierta, proactiva y resiliente frente a los desafios,
transformaciones y procesos de mejora, asumiendo el cambio como una oportunidad para fortalecer la
gestion institucional.

e) Transparencia: Actuar con apertura, claridad y responsabilidad en la gestién publica, garantizando el
acceso a la informacién conforme a la ley y favoreciendo relaciones basadas en la confianza y la
rendicion de cuentas.

f) Confianza: Construir relaciones institucionales sustentadas en la credibilidad, la responsabilidad, la
buena fe y el respeto mutuo, como base para una convivencia laboral arménica y una gestion eficaz.

g) Innovacién: Impulsar ideas, practicas y soluciones que contribuyan al mejoramiento continuo, a la
eficiencia institucional y a la prestacion de servicios de mayor calidad, en atencién a las necesidades de la
ciudadania.

h) Honestidad: Proceder con apego a la verdad, la justicia y la ética, manteniendo coherencia entre lo que
se piensa, se dice y se hace en el desempefio de las funciones institucionales.

i) Solidaridad: Mantener una actitud de apoyo, cooperacion y corresponsabilidad con el equipo de trabajo
y con la comunidad, orientada al bien comiin y al fortalecimiento institucional.

j) Legalidad: respetar y cumplir las leyes y regulaciones vigentes a fin de fortalecer el Estado
Constitucional de derechos y la seguridad juridica.

k) Justicia: actuar con imparcialidad, garantizando el ejercicio de derechos y el acceso a los servicios
publicos por cada una de las personas, bajo los principios de igualdad y no discriminacioén: y,

1) Eficiencia: optimizar los recursos o gasto publico asignado en la prestacion de servicios a la sociedad.

Art. 9.- Principios que orientan la actuacién de las y los servidores del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional. - Las actuaciones y conductas de las y los servidores del Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional deberan regirse por los siguientes principios:

a) Cumplimiento: Actuar con sujecion a la Constitucion, la ley, la normativa interna y los instrumentos
que regulan el ejercicio de las funciones publicas, observando en todo momento los derechos humanos y
el interés general.

b) Justicia: Actuar con equidad, objetividad y apego a la normativa vigente, garantizando a todas las
personas un trato justo y libre de arbitrariedad o favoritismo.

c¢) Equidad: Reconocer las particularidades y necesidades de cada persona para garantizar un trato digno,
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inclusivo y sin discriminacién, promoviendo igualdad real de oportunidades en el 4mbito institucional.

d) Transparencia: Actuar con apertura, claridad y responsabilidad en la gestién publica, facilitando el
acceso a la informacién conforme a la ley y favoreciendo la rendicién de cuentas.

e) Respeto: Reconocer la dignidad, los derechos y las diferencias de cada persona, promoviendo
relaciones basadas en la consideracion, la cortesia y la convivencia arménica.

f) Altruismo: Orientar la actuacién al bienestar colectivo y al servicio a la ciudadania, anteponiendo el
interés general a cualquier interés particular o beneficio indebido.

g) Responsabilidad: Administrar, utilizar y proteger los bienes, recursos fisicos y digitales del Estado con
diligencia, eficiencia, honestidad y orientacion al interés ptiblico.

h) Rendicién de cuentas: Asumir responsabilidad por las decisiones, actuaciones y resultados derivados
del ejercicio de las funciones ptblicas, estando dispuesto a informar, justificar y responder por ellos
conforme a la normativa aplicable.

i) Neutralidad: Ejercer las funciones ptblicas con independencia, objetividad y sin sesgos personales,
politicos, religiosos o de cualquier otra indole que puedan comprometer la imparcialidad institucional.

j) Etica: Orientar la conducta conforme a valores y deberes que permitan discernir y practicar lo correcto
en el ejercicio de las funciones publicas, con integridad, responsabilidad y respeto a la dignidad humana.
k) Imparcialidad: Actuar con objetividad, independencia y neutralidad en el ejercicio de las funciones
publicas, sin influencias indebidas, prejuicios o favoritismos.

1) Probidad: Actuar con rectitud, integridad y honradez en cada decisién, actividad o actuacion,
observando siempre el interés general y el cumplimiento de los deberes institucionales.

m) Igualdad: Garantizar que todas las personas reciban un trato igual ante la ley y en la gestion
institucional, sin discriminacion, exclusion, restriccion o preferencia basada en condiciones personales,
sociales o de cualquier otra indole.

n) Acceso a la informacién publica: Respetar, garantizar y facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion ptiblica, de conformidad con la ley, como expresion de transparencia y rendicién de cuentas.
0) Buen trato y amabilidad: Brindar a todas las personas una atencién respetuosa, cordial, amable y
oportuna, en observancia del deber de servicio y de la dignidad humana.

p) Servicio publico: Orientar toda actuacién al interés general y al bien comun, asegurando que el
ejercicio de las funciones publicas responda a las necesidades de la ciudadania con responsabilidad y
vocacion de servicio.

q) Proteccion del patrimonio publico: Administrar, utilizar y resguardar de manera eficiente, responsable
y transparente los bienes y recursos del Estado, evitando su uso indebido, deterioro o desperdicio.

r) Prevencién de conflictos de interés: Identificar, declarar y evitar oportunamente cualquier situacién que
pueda comprometer la imparcialidad, independencia u objetividad en el ejercicio de las funciones
publicas.

s) Promocién de la ética: Fomentar una cultura institucional basada en principios éticos, legalidad e
integridad publica, mediante acciones permanentes de sensibilizacién, formacién y mejora continua.

t) Cero tolerancia al acoso y a los actos de corrupcién: Rechazar de manera absoluta cualquier conducta
que vulnere la dignidad de las personas, afecte la convivencia institucional o comprometa la transparencia
e integridad en la gestion publica.

Art. 10.- Relaciones de respeto entre las y los servidores y los distintos niveles jerarquicos.- Las y los
servidores del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional, con independencia de su modalidad de
vinculacién o nivel jerdrquico, deberdn actuar con integridad, dignidad, respeto y consideracion, de
conformidad con las siguientes reglas generales, tanto en el ambito institucional como fuera de él, cuando
su conducta pueda incidir en la imagen de la Institucion.

Conductas esperadas
Conducta personal. -

a) Mantener, dentro y fuera de la Institucién, un comportamiento coherente con la dignidad del servicio
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publico y que no comprometa la imagen institucional.

b) Mantener, en sus relaciones con la ciudadania, sus compaiieras y compaiieros de trabajo y demads
personas con quienes interactie, un trato respetuoso, considerado y acorde con la dignidad humana.

¢) Cumplir con las obligaciones legales, administrativas y éticas que le correspondan, actuando con
responsabilidad y coherencia con su calidad de servidor publico.

d) Cumplir puntualmente con la jornada laboral, las reuniones de trabajo y las demds actividades
inherentes a sus funciones.

e) Mantener autocontrol, disciplina y responsabilidad en el ejercicio de sus funciones.

f) Mantener el orden, la limpieza y el cuidado del espacio de trabajo, promoviendo un entorno laboral
adecuado.

g) Acatar las disposiciones, instrucciones u 6rdenes legitimas emitidas por autoridad competente, siempre
que se enmarquen en la Constitucién, la ley y la normativa vigente.

h) Observar las normas vigentes sobre dedicacién exclusiva, incompatibilidades y prevencién de
conflictos de interés, absteniéndose de realizar actividades que comprometan la imparcialidad en el
ejercicio de sus funciones.

i) Presentarse a laborar de conformidad con las politicas, directrices y disposiciones institucionales
relativas a la vestimenta, identificacién y presentacion personal, cuando estas existan.

j) Declarar oportunamente los conflictos de interés, proteger la informacién confidencial, garantizar la
transparencia y el acceso a la informacién publica conforme a la ley, brindar trato igualitario a todas las
personas y utilizar adecuadamente los recursos publicos.

k) Reportar, a través de los canales institucionales habilitados, los presuntos actos de corrupcidn, faltas o
incumplimientos al presente Cédigo de Etica.

D) Ejercer sus funciones con imparcialidad, evitando que sus creencias, convicciones o preferencias
personales interfieran en el desempefio de sus responsabilidades o afecten a otras personas.

m) Brindar las facilidades necesarias a la autoridad competente para el desarrollo de procesos de control,
evaluacion o auditoria interna.

Conducta interpersonal. -

a) Colaborar y participar activamente en la ejecucion de los planes, acciones o iniciativas promovidas por
el Comité de Etica Institucional.

b) Mantener relaciones interpersonales basadas en la cordialidad, el respeto y la consideracién mutua.

¢) Promover la mejora continua, la innovacién y la apertura al cambio en el 4mbito de sus funciones.

d) Trabajar en equipo, con orientacion al logro de objetivos comunes y al fortalecimiento institucional.

e) Mantener una comunicacién basada en el respeto, la escucha activa, la empatia y la colaboracion.

f) Promover la responsabilidad social, el respeto a la comunidad y el compromiso con el entorno, en el
marco de sus competencias.

2) Respetar y valorar las opiniones ajenas, aun cuando difieran de las propias, propiciando un clima
laboral arménico y libre de confrontaciones innecesarias.

Conducta del personal que ejerce funciones de liderazgo directivo o ejecutivo. - Ademads de las
conductas esperadas previstas en este Codigo, dicho personal deberd observar lo siguiente:

a) Liderar con el ejemplo, observando y promoviendo las conductas éticas establecidas en el presente
Cddigo.

b) Proponer y difundir iniciativas que fortalezcan la ética institucional.

¢) Destacar el comportamiento de servidores que demuestren compromiso con el accionar ético en la
Institucién.

d) Promover el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas précticas que fortalezcan los
procesos institucionales.

e) Respaldar el trabajo de sus colaboradores en el marco de los compromisos institucionales, procurando
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que las actuaciones de las y los servidores se enmarquen en los principios éticos institucionales y
demostrando imparcialidad y objetividad en sus decisiones.

f) Fomentar un ambiente laboral respetuoso, inclusivo, equitativo y propicio para el desarrollo personal y
profesional de su equipo.

g) Velar por la equilibrada asignacidn de trabajo a su equipo, cuidando que no exista sobrecarga de
trabajo y posibles riesgos de enfermedades laborales.

h) Gestionar los conflictos con prudencia, oportunidad y enfoque constructivo, procurando soluciones
objetivas y evitando su personalizacion.

i) Transparentar oportunamente los asuntos relevantes de su gestion cuando estos incidan en el trabajo de
sus equipos.

j) Valorar y reconocer los méritos, capacidades y desempeiio de su equipo de trabajo, sin discriminacién
alguna.

k) Abstenerse de disponer o inducir la participacién de sus subordinados en actividades de carécter
politico, social o religioso ajenas a sus funciones.

Conductas contrarias a la ética institucional. - Las y los servidores del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional deberdn abstenerse de incurrir en los siguientes comportamientos, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar:

a) Asistir a sus puestos de trabajo bajo influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o
psicotrépicas, y de toda sustancia sujeta a fiscalizacién. Tampoco podrdn ingerir o usar estas sustancias
durante la jornada laboral y el tiempo de uso del transporte institucional.

b) Comprometer el buen nombre de la Institucién o hacer uso indebido de su logotipo, credenciales o
signos distintivos en actividades politicas, redes sociales u otros medios de difusidn.

c¢) Realizar comentarios, a través de cualquier medio, que atenten contra la dignidad o prestigio de las
personas e instituciones, utilizando el nombre del Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional.

d) Discriminar a las personas debido a su etnia, género, orientacién sexual, religiéon o culto, edad,
ideologfa politica, discapacidad o situacién de salud.

e) Realizar actos de simulacién, ocultamiento, omisién, falsedad o engafio a la Institucién para dejar de
cumplir con sus obligaciones laborales.

f) Disponer o promover la contratacién de personal para desempefiar funciones, cargos o actividades
ajenas a las previstas en la normativa institucional aplicable.

g) Exigir la entrega o colecta de cuotas, aportes econémicos o de otra indole, a menos que exista una
obligacién juridica para ello. No se considera una conducta contraria a la ética institucional el realizar
aportes voluntarios para financiar actividades sociales, deportivas o de beneficencia, en el ejercicio libre
de reunidn y asociacién de los servidores, fuera de la jornada institucional de trabajo.

h) Ocupar tiempo de la jornada laboral o utilizar al personal para fines ajenos a la Institucién; asi como el
uso de recursos y tiempo de trabajo para intereses personales.

i) Aceptar sobornos, utilizar informacién confidencial para beneficio propio o de terceros, incumplir
obligaciones de transparencia, discriminar o favorecer indebidamente a personas o grupos, o hacer uso
indebido de los recursos publicos.

j) Hacer uso indebido de los servicios y recursos tecnoldgicos y/o acceder a informacion no autorizada.

k) Utilizar inadecuadamente las instalaciones y oficinas publicas para actividades ajenas a las laborales.

1) Divulgar informacién confidencial y/o reservada, a la cual tenga acceso o conocimiento en el ejercicio
de sus funciones.

m) Realizar actividades ajenas a sus funciones durante el horario de la jornada laboral.

n) Difundir en redes sociales o medios de comunicacién fotografias, audios, videos o informacién de
eventos institucionales o realizados en sus instalaciones, cuando ello pueda afectar la imagen institucional
o vulnerar la confidencialidad, sin perjuicio del deber de informar a la autoridad competente sobre
conductas inapropiadas que llegaren a conocerse.
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Art. 11.- Garantia de igualdad y no discriminacion. -

El Servicio Ecuatoriano de Capacitaciéon Profesional promoverd entornos laborales libres de
discriminacién, acoso y violencia, y garantizard la igualdad de trato y oportunidades conforme a la
normativa aplicable.

a) Las y los servidores del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional tienen prohibido ejercer
cualquier tipo de acoso, discriminacién o violencia en todas las modalidades de trabajo; esto incluye toda
forma de hostigamiento o agresion verbal y/o fisica que pueda ocasionar dafio fisico, psicoldgico,
econdmico, politico, simbdlico o digital, en contra de una persona trabajadora, servidora o servidor
publico, conforme a la normativa aplicable.

b) Para tratar este tipo de casos, el Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional aplicard el
instrumento interno vigente que permita prevenir y atender los casos de discriminacion, acoso laboral y
toda forma de violencia en los espacios de trabajo, de conformidad con la normativa y directrices
emitidas por la autoridad competente.

Capitulo II
Obligaciones éticas: practicas esperadas y practicas prohibidas por la ley

Art. 12.- Control y gestion de conflictos de interés. -

a) Informar de manera inmediata y formal toda situacion que pueda configurar un conflicto de interés, de
conformidad con la normativa aplicable y los procedimientos institucionales establecidos para el efecto.
b) Aplicar el procedimiento de excusa o recusacién que corresponda cuando existan conflictos de interés
o cualquier otra causal prevista en la normativa vigente.

c) Abstenerse de atender tramites, procedimientos administrativos o procesos en los que existan
conflictos de interés, para lo cual deberd observar y cumplir el procedimiento institucional establecido
para el efecto, incluyendo la presentacion del formulario de excusa correspondiente, salvo disposicién
expresa de autoridad competente en los casos permitidos por la normativa aplicable.

d) Se prohibe disponer la contratacién, designacién o intervencién en procesos relacionados con
familiares de la maxima autoridad hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, de
conformidad con la normativa aplicable.

e) Cuando el personal que intervenga en procesos de contratacion publica mantenga relaciéon de
parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con un oferente, o con el
representante legal, accionistas o socios mayoritarios de una persona juridica participante, debera
informar de manera inmediata el conflicto de interés y abstenerse de intervenir.

Art. 13.- Ofrecimiento y aceptacion de obsequios, invitaciones, donaciones y contribuciones
politicas. -

a) Se prohibe solicitar o aceptar, de forma directa o indirecta, regalos, gratificaciones, favores, auspicios,
entretenimientos, préstamos, descuentos, rebajas o cualquier otro beneficio proveniente de personas
naturales o juridicas, cuando ello pueda influir, o pretenda influir, en la voluntad o actuacién del servidor
publico.

b) En caso de recibir bienes en actos o eventos oficiales, dentro o fuera del pafs, en razén de la misién
institucional y en representacién del Estado ecuatoriano, dichos bienes deberdn ser entregados a la unidad
administrativa competente para su registro, ingreso al patrimonio institucional y administracién, de
conformidad con la normativa aplicable.
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Art. 14.- Prohibicién del trafico de influencias. - Se prohibe a las y los servidores incurrir en cualquiera
de las siguientes conductas:

a) Solicitar, de manera directa o indirecta, a otro servidor o subalterno, el cumplimiento de 6rdenes que
vulneren derechos, principios constitucionales, normativa vigente o valores éticos institucionales, o que
generen ventajas o beneficios personales o para terceros.

b) Utilizar la autoridad o influencia de su cargo para intervenir ante el personal de la Institucién, otras
entidades o la ciudadania, con el fin de obtener ventajas o beneficios para si, para sus familiares o para
terceros.

¢) Dar o solicitar a servidores publicos o trabajadores, favores o servicios para asuntos de caricter
personal o doméstico ajenos a los propios de sus funciones.

d) Recomendar, referir o sugerir, de forma tcita o expresa, a profesionales o proveedores para que
presten sus servicios en asuntos que involucren o puedan involucrar a la Institucién, cuando ello
comprometa la imparcialidad o genere un beneficio indebido.

e) Realizar cualquier tipo de proselitismo politico durante la jornada de trabajo.

f) Aprovecharse del cargo para establecer o favorecer relaciones laborales, comerciales o profesionales en
beneficio propio, de terceros, de empresas u organizaciones en las que tenga o haya tenido participacion.
2) Gestionar, directa o indirectamente, la obtencién de beneficios personales en procesos de contratacién
publica o en relaciones con entidades publicas o privadas.

h) Destinar recursos publicos a campafias de propaganda o promocién de la imagen personal de
servidores publicos, salvo en los casos meramente informativos que respondan al interés publico.

i) Gestionar reuniones o intervenir ante jueces, magistrados, legisladores u otros funcionarios publicos,
por razones ajenas a sus funciones, con el propdsito de obtener beneficios para si o para terceros en
tramites judiciales, legislativos o administrativos.

j) Patrocinar causas en las que intervengan instituciones del Estado, salvo cuando ejerzan su propia
defensa o representacion judicial, o cuando deban intervenir en ellas en razén de su cargo o funcion.

k) Utilizar el cargo o dignidad como servidor del Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional para
obtener algiin beneficio o ventaja personal en otras instituciones publicas o privadas.

Art. 15.- Tratamiento de la informacion confidencial y reservada. -

a) Mantener la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso y observar los protocolos
aplicables sobre documentacién declarada reservada mediante resolucién motivada de la méxima
autoridad, durante todo el ciclo de vida de la informacidn, y posterior a la desvinculacién del servidor,
conforme la normativa vigente.

b) Custodiar las claves institucionales, accesos remotos y firmas electrénicas, velando por el uso
adecuado de las mismas.

¢) Velar porque todo contrato administrativo o convenio incluya las cldusulas necesarias de
confidencialidad y proteccion de datos personales, de conformidad con la normativa aplicable.

d) Cumplir con los instrumentos institucionales vigentes en materia de seguridad de la informacién,
proteccion de datos personales y uso adecuado de sistemas y recursos tecnoldgicos.

Art. 16.- Uso de activos y bienes institucionales. -

a) Ser responsable del cuidado, buen uso, custodia y conservacién de los bienes institucionales asignados
para el desempefio de sus funciones, asi como de aquellos que, por disposicién expresa, se encuentren
bajo su responsabilidad.

b) Utilizar los recursos y bienes institucionales inicamente para fines oficiales y en el cumplimiento de
las funciones asignadas, absteniéndose de destinarlos a fines personales, politicos, electorales, religiosos
o0 a cualquier otra actividad particular.

¢) Hacer uso de las herramientas, equipos, materiales e insumos institucionales estrictamente para el
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cumplimiento de sus funciones.

Capitulo I1I
Régimen disciplinario

Art. 17.- De la observancia del Cédigo de Etica. - Todas las y los servidores tienen la responsabilidad
de conocer, respetar y cumplir las disposiciones previstas en el presente Cédigo de Etica, como parte de
sus deberes institucionales.

Art. 18.- Consecuencias por incumplimiento. - El incumplimiento de las obligaciones y disposiciones
previstas en la Ley Orgénica del Servicio Piblico, su reglamento general, el Cédigo de Trabajo, la
normativa interna institucional, las normas conexas o el presente Cédigo de Etica dard lugar a la
imposicion de las sanciones disciplinarias correspondientes, de acuerdo con la gravedad de la falta y el
régimen juridico aplicable.

El procedimiento disciplinario orientado a determinar responsabilidades por incumplimientos al presente
Cédigo garantizard, en todo caso:

a) La imparcialidad de la autoridad competente para instruir y resolver.
b) La transparencia, legalidad y debida motivacién en todas las etapas del procedimiento disciplinario.
¢) El gjercicio pleno del derecho a la defensa y la participacidn de la persona investigada.

Art. 19.- Faltas leves. - Constituyen faltas leves las acciones u omisiones cometidas por error, descuido o
negligencia menor, sin intencién de causar dafio. Ademds de las conductas previstas en la letra a) del
articulo 42 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, se consideraran aquellas establecidas en la normativa
interna institucional aplicable.

Art. 20.- Faltas graves. - Constituyen faltas graves las acciones u omisiones que vulneren de manera
relevante el ordenamiento juridico, la disciplina institucional o los deberes inherentes al servicio publico.
Su cometimiento dard lugar a las sanciones de suspension temporal sin goce de remuneracion, destitucion
o visto bueno, seglin corresponda, previa sustanciacion del procedimiento administrativo o laboral
aplicable, de conformidad con la ley y demds normativa vigente.

Art. 21.- Sanciones aplicables al personal sujeto a la Ley Organica del Servicio Pablico. - De
conformidad con la Ley Orgénica del Servicio Piblico y la normativa interna institucional aplicable, las
sanciones disciplinarias, en orden de gravedad, son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Sancién pecuniaria administrativa.

d) Suspension temporal sin goce de remuneracion.

e) Destitucion.

Art. 22.- Sanciones aplicables al personal sujeto al Codigo de Trabajo. - De conformidad con el
Cdédigo de Trabajo y la normativa interna institucional aplicable, las sanciones disciplinarias para las y los
trabajadores, en orden de gravedad, son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

¢) Multa.

d) Visto bueno.
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Art. 23.- Garantias del debido proceso. - En todo procedimiento administrativo disciplinario se
observardn la presuncién de inocencia, el principio de legalidad, la igualdad, la oportunidad, la economia
procesal y las demds garantias que integran el debido proceso, asi como el pleno ejercicio del derecho a la
defensa.

Capitulo IV
Gestion de denuncias de irregularidades

Art. 24.- Canales de denuncia seguros, accesibles y anénimos. - El Servicio Ecuatoriano de
Capacitacién Profesional garantizard la existencia y funcionamiento de canales institucionales de
denuncia que sean seguros, accesibles y, cuando corresponda, anénimos, para la recepcion de reportes
sobre presuntas irregularidades, faltas administrativas o conductas contrarias al presente Cédigo de Etica.

Estos canales estardn disponibles para las y los servidores, partes interesadas y ciudadania en general, y
su funcionamiento deberd observar los principios de confidencialidad, proteccion, accesibilidad,
imparcialidad y debida diligencia, en concordancia con la Politica Nacional de Integridad Piblica y las
disposiciones emitidas por la autoridad competente.

La Institucion implementard mecanismos que aseguren la recepcion, registro, andlisis, derivacion,
seguimiento y tratamiento oportuno de las denuncias, garantizando una gestion diligente y trazable de
todo hecho presuntamente contrario a la ética publica.

Art. 25.- Proteccion integral a la persona denunciante. - El Servicio Ecuatoriano de Capacitacion
Profesional adoptard las medidas necesarias para proteger la identidad, seguridad, integridad y derechos
de las personas que presenten denuncias de buena fe, asi como de quienes colaboren en su tramitacion, de
conformidad con la normativa vigente.

Art. 26.- Gestion ética e imparcial de las denuncias. - Toda denuncia recibida serd tramitada con
estricta observancia de los principios de imparcialidad, confidencialidad, objetividad, debida diligencia y
respeto al debido proceso, de conformidad con la normativa aplicable y los procedimientos institucionales
establecidos para el efecto.

Art. 27.- Seguimiento e informacion sobre el estado y resultado de la denuncia. - El Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional garantizard, cuando resulte procedente y sin comprometer la
confidencialidad de la informacién ni los derechos de terceros, el seguimiento adecuado de las denuncias
y la comunicacién oportuna a la persona denunciante sobre el estado y resultado del tramite.

Capitulo V
Glosario

Acoso laboral.- Todo comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada
y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento en contra de una de las
partes de la relacioén laboral o entre trabajadores, que tenga como resultado para la persona afectada su
menoscabo, maltrato o humillacidn, o bien que amenace o perjudique su situacién laboral.

Canal de denuncias.- Mecanismo institucional seguro, accesible y anénimo para reportar

irregularidades, faltas administrativas o violaciones al Cédigo de Etica, disponible para servidores y
ciudadania.
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Conflicto de interés.- Situacion en la que los intereses personales de un servidor publico pueden
interferir con el cumplimiento imparcial de sus deberes institucionales. Debe ser identificado, informado
y gestionado adecuadamente por la Institucién.

Conflictos de interés reales.- Son situaciones en las que se identifica un beneficio concreto para el
servidor publico. Los beneficios mds evidentes son los econdmicos y financieros, aunque también pueden
ser de otra indole, especialmente cuando favorecen a un tercero. En estos casos, existe una concurrencia
directa y actual entre los deberes y responsabilidades del servidor publico y sus intereses privados.

Conflictos de interés potenciales.- Son situaciones en las que los intereses particulares del servidor
podrian generar un conflicto de interés en el futuro. Para prevenirlo, el servidor deberd excusarse de
intervenir en los casos que correspondan.

Conflictos de interés aparentes.- Son situaciones en las que no existen conflictos de interés reales ni
potenciales; sin embargo, surgen dudas razonables sobre la imparcialidad del servidor frente a una
decision concreta.

Custodio.- Servidor o usuario final a quien se le asignd bienes institucionales

Discriminacién en el espacio laboral.- Cualquier trato desigual, exclusion hacia una o mds personas,
basados en la identidad de género, orientacién sexual, sexo, género, edad, discapacidad, portar
VIH/SIDA, etnia, tener o desarrollar una enfermedad catastréfica, idioma, religién, nacionalidad, lugar de
nacimiento, ideologia, opinién politica, condicién migratoria, estado civil, pasado judicial, estereotipos
estéticos, por encontrarse en periodo de gestacion, lactancia o cualquier otra caracteristica personal, que
tenga por efecto anular, alterar o impedir el pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos,
durante la existencia de la relacién laboral y en cualquier &mbito del empleo.

Informacion confidencial.- Informacién o documentacién, en cualquier formato, final o preparatoria,
haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos personalisimos y fundamentales,
y requiere expresa autorizacién de su titular para su divulgacién, que contiene datos que, al revelarse
pudiesen dafiar intereses privados.

Dato personal.- Dato que identifica o hace identificable a una persona natural, directa o indirectamente.

Datos sensibles.- Datos relativos a: etnia, identidad de género, identidad cultural, religion, ideologia,
filiacién politica, pasado judicial, condicién migratoria, orientacién sexual, salud, datos biométricos,
datos genéticos y aquellos cuyo tratamiento indebido pueda dar origen a discriminacidn, atenten o puedan
atentar contra los derechos y libertades fundamentales.

Nepotismo.- Utilizacién de un cargo para designar a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, a su cényuge o con quien mantenga unién de hecho en
determinados empleos o concederles otros tipos de favores, al margen de la Ley.

Principios.- Son fundamentos universales y externos a la institucidn que sirven como guias de
comportamiento para todos los miembros de la sociedad. Generalmente los principios se construyen de la

evolucion del sistema de creencias en la sociedad.

Proteccion al denunciante.- Principio que garantiza la seguridad, confidencialidad y no represalia contra
quienes reportan de buena fe conductas indebidas, fortaleciendo la confianza en el sistema de denuncias.

Régimen disciplinario.- Conjunto de normas y procedimientos que regulan las sanciones aplicables a los
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servidores publicos por faltas disciplinarias administrativas, garantizando el debido proceso y derecho a
la defensa.

Servidores puiblicos.- Personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcioén o dignidad dentro del sector publico.

Trafico de influencias.- Uso indebido del cargo o autoridad para obtener beneficios personales o para
terceros, afectando la imparcialidad y el interés publico.

Valores.- Conjunto de creencias fundamentales que forman parte de la filosofia institucional del Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional y actian como guia para orientar el comportamiento, las
acciones y decisiones de sus servidores, con el fin de consolidar la identidad y cultura institucional.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Deréguese la Resoluciéon No. SECAP-DE-020-2012 y toda normativa institucional que se oponga al
presente Cddigo de Etica.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién, y el Cédigo de Ftica de las y los servidores del Servicio Ecuatoriano de
Capacitacién Profesional contenido en la misma, entrardn en vigor a partir de su publicacién en el
Registro Oficial.

Cdmplase y Publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. John Daniel Reyes Neira
DIRECTOR EJECUTIVO

Anexos:
- Acta de reunién Nro. 004

It/cl

mado elect.

A7 Firmado electrénicamente por:
F2JOHN DANIEL REYES
NEIRA
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