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Ministerio de Gobierno

ACUERDO Nro. MDG-SMS-DRMS-2024-0213-A

SRA. ABG. VICTORIA ADELINE CALDERON CARRERA
DIRECTORA DE REGISTRO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA

CONSIDERANDO:

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas’;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, “(...) 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacién, coordinacién,
participacidn, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana que se encuentra en
concordancia con el articulo 96 de la Constituciéon de la Republica, reconoce todas las formas de
organizacién de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa
de los derechos individuales y colectivos, la gestién y resolucién de problemas y conflictos, al
fomento de la solidaridad, la construccién de la democracia y la buisqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno,
asi como, de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos;

Que, el articulo 31 de la Ley Orgdnica de Participacién Ciudadana establece que el Estado
garantiza el derecho a la libre asociacién, asi como, a sus formas de expresién; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacién y el fortalecimiento de las organizaciones
existentes;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana dispone que las
organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las
diferentes instancias publicas que correspondan a su dmbito de accidn, y actualizaran sus datos
conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacién y autodeterminacion;

Que, el articulo 565 del Cdédigo Civil, prescribe: “No son personas juridicas las fundaciones o
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corporaciones que no se hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas
por el Presidente de la Repiiblica”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo 691, publicado en el Registro Oficial No. 522, segundo
suplemento de 15 de junio de 2015, el sefior Presidente de la Republica dispuso que la Secretaria
Nacional de Gestién de la Politica tendrd atribucion para legalizar y registrar estatutos, directivas y
consejos de gobierno de las nacionalidades y pueblos indigenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo
montubio, aprobados segtn el derecho propio o consuetudinario, asi como de sus formas de
organizacion que funcionan en el seno de la respectiva comunidad, nacionalidad o pueblo. El
registro de las organizaciones sociales se hara bajo el respeto a los principios de libre asociacion y
autodeterminacion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de 27 de
octubre 2017, se expidié el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, que tiene por objeto regular, simplificar y racionalizar los requisitos para
el otorgamiento de personalidad juridica a las organizaciones sociales ciudadanas;

Que, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo 193 dispone que las organizaciones sociales reguladas
en este Reglamento tendran finalidad social y realizan sus actividades econdémicas sin fines de
lucro, entendiéndose a aquellas cuyo fin no es la obtencién de un beneficio econémico sino
principalmente lograr una finalidad social, altruista, humanitaria, artistica, comunitaria, cultural,
deportiva y/o ambiental, entre otras;

Que, el articulo 14 del Decreto Ejecutivo 193 establece los requisitos y procedimiento para la
reforma del estatuto, de las organizaciones comprendidas en el citado Decreto e indica que para la
reforma del estatuto sera aplicable lo alli establecido, en lo que se refiere al acto de aprobacion;

Que, el articulo 15 del Decreto Ejecutivo 193 dispone que, resuelta la reforma del estatuto, la
organizacién social, remitird una copia del proyecto de codificaciéon del estatuto, a fin que sea
aprobado por la autoridad competente, observando el tramite previsto en este Reglamento, en lo que
fuere aplicable;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente seiialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado (...);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 456 de 11 de noviembre de 2024, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré al sefior José Javier de la Gasca Lopez
Dominguez, como Ministro de Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Republica, en su articulo dos dispone:” Transfiérase la competencia, de
Movimientos, Organizaciones, Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la
Secretaria de derechos humanos, al Ministerio de Gobierno’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el
Presidente de la Republica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de movimientos,
organizaciones, actores Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejercerd las
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siguientes atribuciones (...)" .- Registrar organizaciones en el dmbito de las competencias
establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en general, en la normativa legal vigente;

(---)"

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 078 de 01 de junio de 2023, el sefior Ministro de
Gobierno, en su articulo dispone: “(...) DELEGAR a el/la Director/a de Registro Nacionalidades
Pueblos Cultos Movimientos y Organizaciones Sociales del Ministerio de Gobierno, o quien haga
sus veces para que a nombre y en representacion del titular, en el marco del Decreto Ejecutivo
Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022, de conformidad con la Ley de Cultos, Reglamento de Cultos
Religiosos y demds normativa del ordenamiento juridico vigente, en materia de movimientos,
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejerza las
siguientes atribuciones: 1. Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos que se
requieran dentro de los trdmites de aprobacion de los estatutos, y otorgamiento de personalidad
juridica de movimientos, asi como para, la reforma y codificacion de estatutos; y, disolucion y
liquidacion de organizaciones de esa naturaleza, 2. Suscribir oficios de registro de directivas,
inclusion y exclusion de miembros y de reglamentos internos aprobados por los movimientos
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, 3. Emitir
certificaciones de existencia legal y demds inherentes a la vida juridica de movimientos
organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion, creencia y conciencia; y, 4. Atender
todas las solicitudes y consultas realizadas por los usuarios externos a través de los medios
oficiales, en materia de movimientos organizaciones, actores sociales, cultos, libertad de religion,
creencia 'y conciencia (...)”;

Que, mediante accién de personal Nro. 1126 de 03 de octubre de 2024, se designd, a la Abogada
Victoria Adeline Calderén Carrera como Directora de Registro de Movimientos Sociales, Cultos,
Creencia y Conciencia.

Que, mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2024-8071-E, de fecha 21 de octubre de 2024 el sefior/a José Luis
Crisanto Suntasig, en calidad de representante legal de la organizacién social SOCIEDAD DE
PEREGRINOS DE NUESTRA SENORA DE EL QUINCHE-SAN JACINTO (Expediente
XA-1783), solicit6 la aprobacién del cambio de denominacién y reforma y codificacidn del estatuto
de la citada organizacidn, para lo cual remite la documentacién pertinente,

Que, mediante Informe Técnico Nro. MDG-VDG-SMS-DRMS-2024-0771-M, de fecha 13 de
noviembre de 2024, el Analista designado para el trdmite, recomenddé el cambio de denominacién
de SOCIEDAD DE PEREGRINOS DE NUESTRA SENORA DE EL QUINCHE-SAN JACINTO
a SOCIEDAD OBRERA “NUESTRA SENORA DEL QUINCHE” CENTRO DE CHILLO
JIJON y la aprobaciéon del primera reforma y codificacion del estatuto de la referida organizacion
social, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en los articulos 16 y 17
del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
Decreto Ejecutivo 193, publicado en el Registro Oficial Suplemento 109 de 27 de octubre
2017.

En ejercicio de la delegacién otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 1 del Acuerdo
Ministerial Nro. 078 de 01 de junio de 2023

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el cambio de denominacién de la organizacién religiosa de, SOCIEDAD DE
PEREGRINOS DE NUESTRA SENORA DE EL QUINCHE-SAN JACINTO a SOCIEDAD
OBRERA “NUESTRA SENORA DEL QUINCHE” CENTRO DE CHILLO JIJON vy la
Primera Reforma y Codificacién del Estatuto de la organizacién, con domicilio en el Barrio Chillo
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Jijon, calles Jacinto Jijon y Caamafio N22- 246 y Mariano Morales parroquia Amaguafa, canton
Quito, provincia Pichincha. Como organizacioén social Corporaciéon de Primer Grado de Ambito
Religioso de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demas actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley Orgénica de Participacién Ciudadana; el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales (Decreto Ejecutivo 193, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 109 de 27 de octubre 2017); su Estatuto y demas normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo Ministerial de Cambio de Denominacion
y Reforma de Estatuto en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que el Cambio de Denominacién y Reforma de Estatuto, se haga constar en
el respectivo Registro de la Direccién de Registro de Movimientos Sociales, Cultos, Creencia y
Conciencia perteneciente al Ministerio de Gobierno.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién social, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno,
cualquier modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y
salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido
conforme el Estatuto y ordenar su inscripcién en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- Disponer que el presente Cambio de Denominacién y Reforma de Estatuto, se
incorpore al respetivo expediente, cumpliendo condiciones técnicas de organizacién, seguridad y

conservacion.

Articulo 6.- Notificar al Representante Legal de la organizacién social, con un ejemplar del
presente Acuerdo Ministerial de Cambio de Denominacién y Reforma de estatuto.

El presente Acuerdo Ministerial de Cambio de Denominacién y Reforma de estatuto, entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

Dado en Quito, D.M., a los 19 dia(s) del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRA. ABG. VICTORIA ADELINE CALDERON CARRERA
DIRECTORA DE REGISTRO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2026-0030-R

Quito, D.M., 24 de marzo de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

De mi consideracion:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del Estado,
entre los que se encuentra el garantizar sin discriminacion, el efectivo goce de los derechos reconocidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Repiblica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencidn prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los dmbitos
publico y privado;

Que, el articulo 83 de la Norma Suprema determina los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, entre
los que se encuentran: “I. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; 8. Administrar honradamente y
con apego irrestricto a la ley el patrimonio publico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion(...)";

Que, el articulo 85 de la Constitucion de la Republica del Ecuador numerales 1 y 3, determinan que las politicas
publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y los
derechos; y, que el Estado debe garantizar la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucién
de politicas publicas y para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica determina como finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, la rehabilitacién integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la
sociedad, asi como su proteccién y la garantia de sus derechos. Ademds, prioriza el desarrollo de sus
capacidades para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad;

Que, el articulo 202 de la Constituciéon de la Republica, en concordancia con el articulo 674 del Cédigo
Organico Integral Penal, contempla la existencia de un organismo técnico encargado de la evaluacién de las
politicas, administracién de centros de privacion de libertad y fijacion de estidndares de cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, entre otras; este organismo tiene un 6rgano gobernante o
directorio integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Cédigo Orgéanico Integral Penal;

Que, la Constituciéon de la Republica en el articulo 226 establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal, ejerceran las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley y
tendrédn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 672 del Cédigo Organico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitacion Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactiian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal.”;

Que, el articulo 674 del Cédigo Organico Integral Penal determina las atribuciones y competencias de
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

Que, articulo 69 numeral 1 del Cédigo Organico Administrativo, los érganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestidn, en otros 6rganos o entidades de la misma administracién
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publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Orgéanico Administrativo, “La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de
los medios de difusion institucional”;

Que, de el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo refiere los efectos de la delegacion, y sefiala: “Son
efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda”;

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgédnico Administrativo sefiala que “La delegacion se extingue por: 1.
Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del 6rgano delegante o
delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas
en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del 6rgano competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido
delegadas”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica Del Sistema Nacional De Contratacion Publica manifiesta: “Sistema
Nacional de Contratacion Piiblica SNCP. - El Sistema Nacional de Contratacion Piiblica (SNCP) es el conjunto
de principios, normas, procedimientos, mecanismos, actores y relaciones organizadas orientadas al
planeamiento, programacion, presupuestos, control, administracion y ejecucion de las contrataciones
realizadas por las entidades contratantes. Forman parte del SNCP las entidades y proveedores sujetos al
dmbito de esta Ley.”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional De Contratacién Publica, establece que:
“Funciones.- Son funciones exclusivas del Directorio las siguientes: 1. Planificar, priorizar, proponer y dictar
la politica nacional en materia de77 contratacion publica; 2. Dictar las normas o politicas sectoriales de
contratacion publica que deben aplicar las entidades competentes; y, 3. Dictar la normativa para la
organizacion y funcionamiento del Servicio Nacional de Contratacion Publica”;

Que, segtn lo dispone el articulo 77 literal e) numeral I de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del
Estado, una de las atribuciones y obligaciones de los titulares de las maximas autoridades de las instituciones del
Estado es la de dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el eficiente,
efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgénica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos establece
"la optimizacion de trdmites administrativos, regular su simplificacion y reducir sus costos de gestion, con el fin
de facilitar la relacion entre las y los administrados y la Administracion Publica y entre las entidades que la
componen, asi como, garantizar el derecho de las personas a contar con una Administracion Publica eficiente,
eficaz, transparente y de calidad";

Que, uno de los principios de la Ley Orgénica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites Administrativos es
la celeridad, asi lo establece el numeral 1 del articulo 3 que dispone: "Los trdmites administrativos se
gestionardn de la forma mds eficiente y en el menor tiempo posible, sin afectar la calidad de su gestion";

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica, determina: “Delegacion.-
Son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion Piiblica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en el primer
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inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion
expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto determinard el contenido y alcance de la
delegacion. En el caso de entidades contratantes que cuenten con menos de tres (3) servidores publicos
encargados de la actividad administrativa de la contratacion publica, podrdn llevar a cabo e intervenir en
varias fases o etapas de la contratacion, sin necesidad de aplicar las normas que regulen la separacion de
funciones. Las mdximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como entidades
contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segiin corresponda, conforme a la normativa de
derecho privado que les sea aplicable. En el dmbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones,
producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia. Las resoluciones
administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas como dictadas por la autoridad delegante.
El delegado serd personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la
delegacion”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece que las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional,
serdn delegables en las autoridades u 6rganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
la Ley o por Decreto;

Que, el articulo 57 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva menciona que “La
delegacion podrd ser revocada en cualquier momento por el 6rgano que la haya conferido y se extinguird, en el
caso de asuntos tinicos, cuando se haya cumplido el acto cuya expedicion o ejecucion se delego”;

Que, el articulo 59 del indicado Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala
que cuando las resoluciones administrativas se adopten por delegacion, se hard constar expresamente esta
circunstancia y se considerardn dictados por la autoridad delegante, siendo la responsabilidad del delegado que
actda;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la
Reptblica dispuso la transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de
Derechos Humanos, y creé el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores, como entidades de derecho publico, con personalidad juridica, dotadas de
autonomia administrativa y financiera;

Que, en el articulo 4 del indicado Decreto se dispuso que el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores ejerza todas las atribuciones constantes en leyes y
demads normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja de penas y
medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de adolescentes
infractores;

Que, con Decreto Ejecutivo N° 631 de 4 de enero de 2019, se amplié en treinta dias el plazo para la
transferencia de las competencias del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos al Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626, de 13 de mayo del 2025, el sefior Presidente Constitucional de la
Reptblica del Ecuador, Daniel Noboa designé al Sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director
General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 98 de 14 de agosto de 2025, suscrito por el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, el cual en su articulo segundo manifiesta: “El
Ministerio del Interior serd el organismo técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y como tal,
ejercerd la rectoria organizacion y administracion del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social conforme lo
establecido en el Codigo Orgdnico Integral Penal, en coordinacion con el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores”;
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Que, otros cuerpos legales y reglamentarios, como la Ley Orgéanica del Servicio Publico, el Reglamento General
Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico, el Reglamento Sustitutivo para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y de las Entidades de
Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos, el Reglamento para Registro y Control de las Cauciones,
entre otros, determinan competencias y atribuciones a ser cumplidas por los titulares de las instituciones
publicas;

Que, a través de Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2022-0071-R de 07 de septiembre de 2022, se pone en vigencia
el Estatuto Orgéanico del Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, mediante Resolucion N° SNAI-SNAI-2023-0102-R de 26 de octubre de 2023, el Director General del
SNALI a dicha época, emitié las delegaciones varias autoridades del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Resolucién N° SNAI-SNAI-2024-0302-R, de 13 de junio de 2024, se delegd atribuciones y
responsabilidades a varias autoridades del SNAI;

Que, mediante resolucién Nro. SNAI-SNAI-2024-0318-R, de 24 de junio de 2024, se deleg6 atribuciones y
responsabilidades a varias autoridades del SNAI;

Que, mediante resolucién SNAI-SNAI-2025-0102-R de 16 de diciembre de 2025, se delegd atribuciones y
responsabilidades a varias autoridades del SNAI;

Que, mediante oficio Nro. SNAI-CGAF-2026-0018-O de 14 de enero de 2026, suscrito por el sefior Cesar
Augusto Calderén Villora Coordinador General Administrativo Financiero que en su parte pertinente
manifiesta: "Con base en lo expuesto, y en cumplimiento con la normativa legal vigente, el Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, procede a
comunicar sobre el desarrollo de reestructuracion institucional; por lo cual se solicita muy comedidamente, se
brinde del debido asesoramiento técnico, para llevar a cabo dicho proceso(....)"

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DADO-2026-0018-O de 16 de enero de 2026, suscrito por el Mgs. Marco
David Erazo Pavon Director de Andlisis y Disefio Organizacional, Encargado que en su parte pertinente
manifiesta: "Cabe recalcar, que este asesoramiento / trabajo técnico, ya se inicio con los servidores delegados
por parte Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores (SNAI) en conjunto con su ente rector Ministerio del Interior (MDI) y el equipo técnico designado
por esta cartera de Estado"

Que, mediante Oficio Nro. SNAI-CGAF-2026-0046-O de 02 de febrero de 2026 suscrito por el sefior Cesar
Augusto Calderén Villora Coordinador General Administrativo Financiero que en su parte pertinente
manifiesta: "En virtud de lo expuesto, y con la finalidad de dar continuidad al debido proceso, esta cartera de
Estado, solicita muy comedidamente, se comunique la fecha en la cual se dard inicio el proceso de
reestructuracion institucional."”

Que, mediante Oficio Nro. MDI-DMI-2026-0442-0 de 09 de febrero de 2026 suscrito por el Sr. John Rimberg
Oviedo Ministro del Interior el cual en su parte pertinente manifiesta: "(...) por lo expuesto, se dispone, en el
dmbito de las competencias correspondientes, a las unidades administrativas pertinentes, el inicio de proceso
de reforma de los instrumentos de gestion institucional, en estricto apego a la normativa legal vigente; asi como
la realizacion de los acercamientos y coordinaciones necesarias con las entidades rectoras correspondientes.

()"

Que, mediante memorando Nro. SNAI-CGAF-2026-0363-M de 13 de marzo de 2026 suscrito por el sefior
Cesar Augusto Calderén Villora Coordinador General Administrativo Financiero que en su parte pertinente
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manifiesta: "En este contexto se han realizado desvinculaciones de NJS con el fin de cumplir con los requisitos
del Ministerio de Economia y Finanzas y del Ministerio de Trabajo sobre la eliminacion y creacion de nuevos
cargos dentro de la reestructuracion de las estructuras posicionales del Servicio Nacional de Atencion Integral
a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y del Ministerio del Interior, en este
contexto con el fin de que en el periodo de transicion no se suspendan actividades inherentes al dia al dia del
Sfuncionamiento de SNAI se sugiere se pueda disponer al drea de planificacion y drea juridica realizar una
distribucion de responsabilidades , atribuciones y productos para temporalmente dar funcionalidad al estatuto
actual del SNAI, mientras se genera la nueva aprobacion de Estatuto ajustado a reestructuracion de las
estructuras posicionales."

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, del articulo 73 numeral 1 del Cédigo Organico Administrativo, en concordancia con
el articulo 12 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, los
articulos 17 y 57 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, el Decreto
Ejecutivo N° 84 de 13 de diciembre de 2023 y el Decreto Ejecutivo 626 de 13 de mayo de 2025.

RESUELVE:

Articulo 1.- El Director General como Maxima Autoridad, se reserva exclusivamente para si, las siguientes
actividades:

1. Suscribir los convenios que involucren al SNAI y a los centros de privacién de libertad, excepto de aquellos
en que exista delegacion expresa a un servidor o funcionario publico;

2. Autorizar y suscribir los actos administrativos respecto del talento humano que labora en el Servicio Nacional
de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores comprendido en la
escala del nivel jerdrquico superior a nivel nacional, relativos a nombramiento de libre remocidn, contratos de
asesores de la Maxima Autoridad, aceptacién de renuncias, remociones, cesaciéon de funciones, sanciones
administrativas, encargos de funciones y subrogaciones, permisos y licencias de los puestos de libre
nombramiento y remocién del nivel jerarquico superior a nivel nacional, de conformidad con las normas
contenidas en la Ley Orgdnica del Servicio Pudblico, su Reglamento General y demds normas y resoluciones
emitidas por el Ministerio de Trabajo;

3. Autorizar vacaciones de los servidores publicos del nivel jerdrquico superior y de asesores de la mdxima
autoridad a nivel nacional, del Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores; asi como de las maximas autoridades de los Centros de Privacion de
Libertad en sus diversos tipos que incluyen a los coordinadores y responsables. Para la autorizacién de
vacaciones de los servidores del nivel jerdrquico superior a nivel nacional, se deberd contar con la certificacién
y/o validacién del nimero de dias efectuada por la Direccién de Administracién del Talento Humano; y,

4. Ejercer las atribuciones dispuestas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General, Codificacién y Actualizacion de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contratacién Publica; y, demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacién publica para la
adquisicién de bienes, prestacion de servicios, ejecucién de obras incluidos los de consultoria, realizados
mediante régimen comun, régimen especial, procedimientos dindmicos, procedimientos especiales y procesos
que se deriven de una declaratoria de emergencia, cuando el presupuesto referencial o el monto respectivo,
segln el caso, sobrepase el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0.00700 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico, sin incluir IVA, sin limite de monto; Se incluye la
autorizacién y suscripciéon de convenios de pagos que corresponda segln la cuantfa determinada en este
numeral.

Articulo 2.- Delegar a la o el servidor puiblico que ejerza el cargo de Subdirector/a de Proteccién y Seguridad
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Penitenciaria, Subdirector/a de Medidas Cautelares, Ejecuciéon de Penas y Medidas Socioeducativas,
Coordinador General Administrativo Financiero, Director Administrativo o quienes hagan sus veces, para que
ejerzan las atribuciones dispuestas en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su
Reglamento General, Codificacién y Actualizacién de las Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de
Contrataciéon Publica; y, demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacién publica para la
adquisicion de bienes, prestacion de servicios, ejecuciéon de obras incluidos los de consultoria, realizados
mediante régimen comtin, régimen especial y procesos que se deriven de una declaratoria de emergencia, segiin

los siguientes montos:

IAutorizador de Gasto

Desde

Hasta

Director General

IAutoriza los procesos que superen el valor
que resulte de multiplicar el coeficiente
0.00700 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, sin IVA

Sin limite de monto

Subdirector/a de
Proteccion y Seguridad
Penitenciaria

/Autoriza los procesos que superen el valor
que resulte de multiplicar el coeficiente
0.0009 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, sin IVA

Autoriza los procesos hasta el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente
0.00700 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, sin IVA

Subdirector/a de Medidas
Cautelares, Ejecucién de
Penas y Medidas
Socioeducativas

/Autoriza los procesos que superen el valor
que resulte de multiplicar el coeficiente
0.0002 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, sin [IVA

/Autoriza los procesos hasta el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente
0.0009 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdémico, sin IVA

ICoordinacion General
IAdministrativa Financiera

/Autoriza los procesos que superen el valor
que resulte de multiplicar el coeficiente
0.000002 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, sin incluir IVA

/Autoriza los procesos hasta el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente
0.0002 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico, sin incluir IVA

Direccion Administrativa

/Autoriza los procesos desde USD 0.01

|Autoriza los procesos hasta el valor que
resulte de multiplicar el coeficiente
0.000002 por el monto del Presupuesto
inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico, sin incluir IVA.

La o el servidor publico que ejerza el cargo de Director General, Subdirector de Proteccién y Seguridad
Penitenciaria, Subdirector de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas, Coordinador
General Administrativo Financiero, y Director Administrativo o quienes hagan sus veces, dentro del limite y
proceso autorizado segin corresponda, realizardn lo siguiente:

1.Ordenar el gasto conforme la cuantia, monto y proceso delegado;

2. Autorizar el gasto e inicio de los procesos de contratacion publica, conforme la cuantia, monto y proceso
delegado, siempre que la unidad requirente haya verificado que el objeto de la contratacién se encuentra
previsto en el Plan Operativo Anual y en el Plan Anual de Contrataciones y, cuente con la documentacion
habilitante respectiva, conforme las disposiciones de la normativa vigente en materia de contratacién publica; en
caso de que el objeto no se encuentre en el Plan Anual de Contrataciones se actuard y aplicard conforme a la
normativa vigente en materia de contratacion publica;
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3. Participar en los procesos de mediacion o arbitraje dentro de los montos, cuantia y procesos delegados; vy,
solicitar a la Direccién Financiera el pago que resulte de dicha decision;

4. Autorizar el gasto derivado de los procesos de declaratorias de emergencia en contratacién piblica conforme
la cuantia, monto y proceso delegado;

5. Aprobar y suscribir resoluciones de inicio y aprobacién de pliegos precontractuales;

6. Aprobar y suscribir resoluciones de adjudicacion, cancelacion, declaratoria de desierto con reapertura o
archivo, segin corresponda, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento General y demds normativa aplicable;

7. Suscribir 6érdenes de compra o contratos derivados de los procesos de adquisiciéon de bienes, obras vy,
servicios, incluidos los de consultoria, realizados mediante régimen comiin, régimen especial y procesos que se
deriven de una declaratoria de emergencia, a nombre y representacion del Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, con estricto apego a la
normativa vigente y de acuerdo a la cuantia, monto y proceso delegado;

8. Designar, reemplazar y notificar comisiones técnicas o responsables de la etapa precontractual conforme lo
previsto en la normativa aplicable de acuerdo a la cuantia, monto y proceso delegado;

9. Designar, cambiar y notificar a los administradores de contratos y de érdenes de compra y fiscalizadores,
segtin corresponda y conforme la experiencia y drea de conocimiento de acuerdo a la cuantia, monto y proceso
delegado;

10. Autorizar prorrogas y suspensiones de plazos solicitadas de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General y demds normativa vigente, previo
informe y recomendacion del administrador del contrato u orden de compra; y, para el caso de obras se requerira
ademas informes de la fiscalizacion;

11. Aprobar y suscribir contratos modificatorios y/o complementarios que se deriven de los contratos
principales suscritos previamente, con estricto apego a la normativa vigente y de acuerdo a los montos
autorizados, previo informe y recomendacién del administrador del contrato y, para el caso de obras se requerira
ademas informes de la fiscalizacion;

12. Autorizar y suscribir los actos e instrumentos legales necesarios para los procesos de terminacién por mutuo
acuerdo o de manera unilateral y anticipada de los contratos y o6rdenes de compra, previo el informe y
recomendacién del administrador del contrato u orden de compra de acuerdo a la cuantia, monto y proceso
delegado; asi como, efectuar las gestiones para las notificaciones correspondientes;

13. Aprobar y suscribir las resoluciones motivadas para la declaraciéon de adjudicatario fallido o contratista
incumplido de acuerdo a la cuantia, monto y proceso delegado;

14. Suscribir las garantias de fiel cumplimiento del contrato y buen uso del anticipo presentado por los
adjudicatarios, derivados de los procesos adjudicados;

15. Autorizar y suscribir las 6rdenes de compra generadas por Catdlogo Electrénico en el portal de Compras
Publicas SERCOP de acuerdo a la cuantia, monto y proceso delegado;

16. Autorizar y suscribir los convenios de pago que correspondan de acuerdo a la cuantia, monto y/o proceso
delegado;

17. En general la suscripcion de todo acto administrativo, acto de simple administracién, hecho administrativo
inherente al cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacién publica y las disposiciones

13



Lunes 11 de mayo de 2026 Registro Oficial N° 281

emitidas por la maxima autoridad, dentro de la cuantia, monto y/o proceso delegado. Asi también la suscripcién
de todo acto administrativo, acto de simple administracién, hecho administrativo, que se requiera dentro de los
tramites necesarios para la ejecucion de los procesos ante cualquiera autoridad publica de manera especial pero
no restrictiva ante la Presidencia de la Republica y el ente rector de las finanzas publicas.

Las delegaciones contempladas en este articulo, segin corresponda, comprenden también para aquellos
contratos relativos a la adquisicién de bienes, prestacion de servicios incluidos los de consultoria y ejecucién de
obras que mantengan obligaciones de pago pendientes y legalmente exigibles que hayan sido transferidos y/o
asumidos por el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, como resultado de procesos de fusion, supresion, transformaciéon o absorcién de
entidades publicas con el ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos o de la Direccién Nacional de
Rehabilitacién Social, o que provengan de procesos judiciales en los que se ordene el pago.

18. Realizar, aprobar y suscribir la resoluciéon de reserva de informacién al inicio de cada proceso de
contratacion publica, en los casos que aplique de conformidad al articulo 129 numeral 4 en concordancia con el
articulo 130 y 132 del Reglamento General De La Ley Organica Del Sistema Nacional De Contratacion
Publica.

Las delegaciones contempladas en este articulo, segin corresponda, comprenden también para aquellos
contratos relativos a la adquisicion de bienes, prestacion de servicios incluidos los de consultoria y ejecucion de
obras que mantengan obligaciones de pago pendientes y legalmente exigibles que hayan sido transferidos y/o
asumidos por el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, como resultado de procesos de fusién, supresion, transformacién o absorcién de
entidades publicas con el ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos o de la Direccién Nacional de
Rehabilitacion Social, o que provengan de procesos judiciales en los que se ordene el pago.

Articulo 3.- Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Subdirector de Proteccién y Seguridad
Penitenciaria, o quien hiciere sus veces, las siguientes atribuciones:

1. Autorizar y suscribir actos administrativos respecto de vidticos al interior y exterior, subsistencias,
movilizacién, pasajes aéreos, incluidos sabados, domingos o dias feriados de los servidores publicos del nivel
jerdrquico superior; de igual forma autorizar y suscribir actos administrativos respecto de vidticos al exterior de
los servidores publicos dentro de la escala de los 22 grados de la Ley Orgéanica del Servicio Publico a nivel
nacional; a excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y de los trabajadores
regidos bajo Cédigo del Trabajo;

2. Aprobar las resoluciones de reserva de informacién que emita el Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, de conformidad con lo establecido en los
articulos 15 y 17 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demds normativa
conexa. Se exceptian de este procedimiento interno las alertas de seguridad y los documentos clasificados por el
Centro Nacional de Inteligencia, cuya tramitacion se sujetard a la normativa especial correspondiente y a los
protocolos de seguridad establecidos.

3. Suscribir las sanciones administrativas de los servidores ptiblicos que pertenecen al cuerpo de Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en concordancia a lo dispuesto en el Cédigo Organico de Entidades de

Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

4. Gestionar la documentacién relacionada con comisiones de servicios al exterior de servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, previo informe de las dreas competentes;

5. Suscribir los contratos, convenios, adendas, y cualquier otro instrumento concerniente a los procesos de
devengacion de becarios y ex becarios del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

6. Autorizar las licencias con y sin remuneracién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
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Penitenciaria;

7. Autorizar las vacaciones de todos los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria previa
certificacién y/o validacién efectuada por la Direccidén del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

8. Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales, la aprobacién del informe de viaje y gastos por
concepto de vidticos al interior, pasajes aéreos y terrestres, reembolsos, incluyendo fines de semana y dias
feriados de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y, suscribir los formularios de
"Solicitud de autorizaciéon para cumplimiento de servicios institucionales" e “Informe de servicios
institucionales”;

9. Aprobar los componentes de informacién de talento humano, ascensos y carrera de los servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, que se ingresan al sistema informético del Cuerpo;

10. Disponer el inicio del proceso para ascensos y evaluaciones de desempefio de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

11. Solicitar al Director General la Resolucién de cesacion de funciones de servidores del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente, a excepcion de las destituciones por aplicacién de
régimen disciplinario;

12. Suscribir las acciones de personal de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;
13. Emitir los lineamientos para las evaluaciones de desempeiio y cursos de ascenso;

14. Supervisar y controlar que se ejecute procesos de reclutamiento y seleccion de personal, formacion,
capacitacion y evaluacién del régimen de carrera de los aspirantes del cuerpo de seguridad y vigilancia
penitenciara;

15. Validar la informacién del proceso pre contractual referente a la adquisicion y mantenimiento de equipos de
proteccién, armamento, tecnologias no letales y pertrechos del sistema de seguridad penitenciaria de los centros
de privacién de libertad y adolescentes infractores;

16. Aprobar instrumentos técnicos y metodoldgicos relacionados con la dotacién, uso y mantenimiento de
uniformes, equipos de proteccién, armamento, tecnologias no letales para el CSVP y equipamiento y
dispositivos de seguridad para los EPS;

17. Aprobar instrumentos normativos, técnicos y metodoldgicos relacionados con el disefio, mantenimiento,
supervision y fiscalizacion de la infraestructura penitenciaria;

18. Planificar la dotaciéon de equipos de proteccidén, armamento, tecnologias no letales y uniformes para el
CVSP, el mantenimiento preventivo /correctivo y trdmites pertinentes para su legalizacion en los casos que se
requiera;

19. Presentar informacidn técnica relacionada con la conservacion, almacenamiento, registro y/o control del
equipamiento y dispositivos de seguridad de los establecimientos prestadores de servicios;

20. Evaluar los procesos de contratacion publica en todas sus fases en relacién con la adquisicién de uniformes,
equipos de proteccién, armamento, tecnologias no letales para el CSVP y equipamiento y dispositivos de

seguridad para los EPS;

21. Planificar la provisién y distribucién de bienes y/o servicios al interior de los establecimientos prestadores
de servicios en pro de las personas privadas de libertad y de adolescentes infractores;
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22. Establecer directrices para la suscripcion, ejecucion y monitoreo de convenios relacionados con la prestacion
de bienes y/o servicios al interior de los establecimientos prestadores de servicios en pro de las personas
privadas de libertad y de adolescentes infractores;

23. Establecer directrices enfocadas a solventar quejas por anomalias presentadas en la provision de bienes y/o
servicios al interior de los establecimientos prestadores de servicios;

24. Establecer directrices para la administracién y utilizacién de fondos de reinversién provenientes de la
prestacion de los servicios de economatos y cabinas telefonicas;

25. Evaluar el funcionamiento en la provision de bienes y/o servicios al interior de los establecimientos
prestadores de servicios;

26. Planificar la ejecucion de acciones necesarias que garanticen la calidad de la infraestructura penitenciaria;
27. Supervisar y fiscalizar los procesos de intervencién relacionados con infraestructura penitenciaria;

28. Ejecutar las atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el d&mbito de sus competencias y responsabilidades que sefialan las leyes y reglamentos.

29. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 4.- Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Subdirector de Medidas Cautelares, Ejecucion de
Penas y Medidas Socioeducativas, o quien hiciere sus veces, las siguientes atribuciones:

1.Presentar a la méxima autoridad propuesta y proyectos validados de mejoramiento de normas, reglamentos,
manuales, procedimientos, instructivos e instrumentos para los centros de rehabilitacién social, reinsercién y
adolescentes infractores;

2. Generar propuestas y supervisar procesos de traslados y/o repatriaciones de personas privadas de la libertad
que cumplan sentencias penales;

3. Generar propuestas de evaluacion periddicas de los prestadores de servicios en los centros de privacién de la
libertad y Adolescentes Infractores para determinar los correctivos necesarios para el mejoramiento continuo;

4. Coordinar, supervisar y validar la elaboracién de la fase precontractual de la contratacién de servicios de
alimentacién y mantenimiento, materiales lidicos, didacticos, entre otros y adecuacién de la infraestructura de

los Centros de Rehabilitacion Social, Reinsercion y Centros Adolescentes Infractores;

5. Coordinar con entidades gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con la ejecucién de programas
y proyectos en materia de rehabilitacion social, reinsercion y desarrollo integral de adolescentes infractores;

6. Coordinar, administrar y evaluar el desarrollo integral en las medidas socioeducativas para adolescentes
infractores del proceso técnico relacionados sobre la base de politica piblica y la normativa legal vigente;

7. Articular acciones para la proteccion de personas privadas de la libertad y la garantia de sus derechos;
8. Autorizar proyectos normativos relacionados a apremios, régimen de medidas cautelares privativas de la
libertad, régimen de rehabilitacién social; y, medidas y penas no privativas de libertad de competencia de la

institucion;

9. Emitir lineamientos para la aplicacién de los regimenes de rehabilitacién social, medidas cautelares y
medidas socioeducativas;
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10. Establecer lineamientos para la ejecucion de traslados de personas privadas de libertad, personas adultas
privadas de libertad por motivos de: separacion, atencidn a mujeres gestantes, mujeres puérperas y con hijos de
hasta 36 meses, salud, necesidad de proteccion, nivel de seguridad, acercamiento familiar, proteccién y/o
vulneracién de derechos; entre otras dispuestas en la normativa y disposiciones judiciales de autoridad;

11. Aprobar segtin corresponda la factibilidad del ingreso de personas vinculadas al sistema y de materia prima
y/o suministros al interior de los Centros de Privacién de Libertad,;

12. Autorizar el ingreso de objetos no autorizados a los centros de privacidn de libertad en sus diversos tipos a
nivel nacional.

13. Autorizar la implementacién, administracion y funcionamiento de sistemas tecnoldgicos de gestién de la
informacién de régimen de medidas cautelares y régimen general de rehabilitacidon social, asi como la
modificacién de la informacién almacenada;

14. Articular la cooperacion interinstitucional con entidades competentes para el desarrollo y ejecucion de los
regimenes de medidas cautelares, régimen de penas no privativas de libertad, régimen general de rehabilitacién
social y medidas socioeducativas;

15. Evaluar la implementacion del régimen general de rehabilitacion social y de medidas socioeducativas para
adolescentes infractores;

16. Coordinar la cooperacién interinstitucional con entidades competentes, para fortalecer el acceso a servicios
de atencién dirigido a grupos de atencion prioritaria y en doble vulnerabilidad privados de la libertad y para
adolescentes infractores;

17. Controlar la gestién para el acceso a Beneficios Penitenciarios, Cambio de Régimen, Indultos y
Repatriaciones;

18. Emitir lineamientos, para generar espacios de coordinacion y participacion para la garantia de derechos de
adolescentes infractores;

19. Emitir lineamientos en relacion a la atencion integral de los hijos de hasta 36 meses que conviven con las
adolescentes con medidas socioeducativas;

20. Evaluar el cumplimento de la ejecucién de actividades de fortalecimiento y vinculacion de los adolescentes
con medidas cautelares privativas de libertad y/o medidas socioeducativas en ejes de atencion integral;

21. Evaluar la ejecucidn de los regimenes de medidas cautelares privativas de libertad o con uso de dispositivo
de vigilancia electrénico y régimen de rehabilitacion social, reinsercion en los Centros de Privacion de Libertad
y medidas socioeducativas;

22. Coordinar con entidades competentes la ejecucién de proyectos de promocion, prevencién y atencién de
salud fisica, mental y tratamiento de adicciones de personas con medida cautelar o pena privativa o no privativa

de libertad;

23. Planificar el seguimiento, control y evaluacion a procesos relacionados con régimen de medidas cautelares,
régimen de rehabilitacion social y medidas socioeducativas en cumplimiento de las disposiciones judiciales;

24. Establecer los lineamientos para el seguimiento, control, evaluacién al desarrollo y ejecucion de las medidas
socioeducativas y medidas cautelares privativas de libertad para adolescentes infractores;

25. Ejecutar las atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto administrativo
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correspondiente, en el dmbito de sus competencias y responsabilidades que sefialan las leyes y reglamentos
ejercer las atribuciones que le sean delegadas por la autoridad institucional mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

26. Establecer estrategias que permitan monitorear el cumplimento de las gestiones de los procesos técnicos del
sistema de rehabilitacion social, reinsercion y el desarrollo integral de adolescentes infractores;

27. Supervisar y controlar que se ejecute la fase de diagndstico en funcién del nivel de seguridad que se
desarrollan dentro del sistema de rehabilitacion social, reinsercién y adolescentes infractores;

28. Vigilar, monitorear proyectos y mecanismos necesarios para mejorar las condiciones fisicas y actividades de
fortalecimiento del sistema de Rehabilitacién Social, Reinsercién y Centros de Adolescentes Infractores, que
permitan condiciones adecuadas de seguridad, habitabilidad y el acceso a visitas;

29. Aprobar instrumentos técnicos y metodoldgicos relacionados con el manejo y tratamiento de la informacién
del Sistema de Nacional de Rehabilitacién Social y Reeducacidn;

30. Articular con las dreas generadoras de informacion la recopilacién y procesamiento de informacion referente
al Sistema de Nacional de Rehabilitacién Social y Reeducacion;

31. Presentar andlisis multivariante de perfiles socioeconémicos y delictivos de la poblacién penitenciaria y
adolescentes infractores basado en informacion cuantitativa y cualitativa del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social y Reeducacion;

32. Presentar datos estadisticos relacionados con el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y Reeducacién a
las diferentes Unidades internas y a organismos gubernamentales y no gubernamentales;

33. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 5.- Delegar al servidor publico responsable de la Coordinacién General Administrativa Financiera del
Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
las siguientes atribuciones y responsabilidades:

5.1. En contratacion publica:

1. Ejercer las atribuciones dispuestas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su
Reglamento General y demds normativa aplicable de los procedimientos de contratacién publica para la
adquisicién de bienes, prestacion de servicios, ejecuciéon de obras incluidos los de consultoria, realizados
mediante régimen comtin, régimen especial, procedimientos dindmicos, procedimientos especiales y procesos
que se deriven de una declaratoria de emergencia, dentro del monto delegado;

2. Aprobar, reformar y modificar el Plan Anual de Contrataciones PAC, asi como disponer su publicacién en los
términos previstos en Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y

demds normativa aplicable;

3. Suscribir y presentar escritos, consultas, solicitudes de informacién al Servicio Nacional de Contratacién
Publica SERCOP y cualquier entidad publica relativa al sistema nacional de contratacién publica;

4. Autorizar la publicacién en el portal de compras publicas de la Verificacion de Produccién Nacional VPN de
todos los procesos de contratacion requeridos por los procesos adjetivos y sustantivos de la institucion sin limite

de cuantia; y,

5. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
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Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.
5.2. En administracion del talento humano:

1. Autorizar el inicio del proceso para la seleccion del personal, mediante concursos de méritos y oposicion al
amparo de la Ley Orgéanica del Servicio Publico;

2. Designar la conformacién de los tribunales de méritos y oposicidn, y los de apelacidn para los concursos de
méritos y oposicion;

3. Autorizar y suscribir actos administrativos respecto del talento humano relativas a nombramientos en general
de los servidores publicos dentro de la escala de los 22 grados de la Ley Orgénica del Servicio Piblico a nivel
nacional;

4. Autorizar vacaciones y reprogramacion de vacaciones de los servidores publicos dentro de la escala de los 22
grados de la Ley Orgdnica del Servicio Publico de planta central. Para la autorizacién de vacaciones, se deberd
contar con la certificacién y/o validacion del nimero de dias efectuada por la Direccién de Administracién del
Talento Humano

Las autorizaciones de vacaciones y reprogramacion de vacaciones de los servidores publicos dentro de la escala
de los 22 grados de la Ley Orgénica del Servicio Publico de cada Centro de Privacién de Libertad en sus
diversos tipos corresponderd al director de dicho centro, no obstante deberd informar de forma periddica a la
Coordinacién General Administrativa Financiera de planta central;

5. Autorizar y suscribir ascensos, contratos de servicios ocasionales, creacion de puestos, clasificacion, revision
a la clasificacién, valoracién, revaloracion, reclasificacion de puestos, traspasos presupuestarios, todo tipo de
licencias, comisiones de servicio con y sin remuneracion, y cualquier otro acto de talento humano de los
servidores publicos que pertenecen a la escala de los 22 grados de la Ley Organica del Servicio Publico; asi
como, de los contratos y demds actos de talento humano respecto de los trabajadores en lo que fuere aplicable y
de acuerdo a la normativa vigente;

6. Aceptar renuncias de los servidores publicos del SNAI que pertenecen a la escala de los 22 grados de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, tanto de planta central como de los centros de privacion de libertad a nivel
nacional en sus diversos tipos y de los centros de adolescentes infractores y unidades zonales de desarrollo
integral, siempre que pertenezcan a la escala de 22 grados de la Ley Orgénica del Servicio Piblico y previo
conocimiento del jefe inmediato;

7. Autorizar la contratacion de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales bajo relacidon de dependencia
y nombramientos provisionales previo informe de justificacién de la unidad requirente y de la Direccién de
Administracién del Talento Humano, de ser el caso; y, suscribir las resoluciones, contratos, nombramientos
provisionales y las adendas a las que hubiere lugar en virtud de tales contratos;

8. Autorizar la contratacion de personal por contratos civiles de servicios profesionales y contratos técnicos
especializados con personas naturales nacionales o extranjeras sin relacion de dependencia, contratacion de
personas extranjeras en cualquier modalidad, previo informe de justificacion de la unidad requirente y de la
Direccién de Administracién del Talento Humano, de ser el caso; y, suscribir las resoluciones, contratos y las
adendas a que hubiere lugar en virtud de tales contratos;

9. Suscribir los convenios con instituciones publicas o privadas para pasantias y/o practicas pre profesionales, de
conformidad con la normativa vigente;

10. Autorizar y suscribir los contratos y adendas respectivas, bajo cualquiera de las modalidades previstas en el
Cddigo del Trabajo, que sean procedentes para la contratacion de trabajadores en el sector publico;

11. Solicitar la comisién de servicios con o sin remuneracién de servidores publicos de otras entidades del sector
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publico, previo informe favorable de la Direccién de Administracién de Talento Humano;
12. Conformar y presidir el comité de reclamos de evaluacién de desempefio;

13. Autorizar, gestionar, remitir y suscribir informacién y documentacién que se requiera en el dmbito
administrativo, relacionada con procesos de terminacién de los contratos suscritos al amparo del Cddigo del
Trabajo y demds normativa aplicable;

14. Representar a la entidad en procesos disciplinarios de servidores publicos regidos por la Ley Orgénica del
Servicio Publico y de trabajadores regidos por el Cédigo del Trabajo en lo que fuere aplicable, y suscribir
peticiones de sumarios administrativos y vistos buenos ante el Ministerio de Trabajo, bajo el régimen que
corresponda;

15. Autorizar las sanciones administrativas de los servidores publicos que pertenecen a la escala de los 22
grados de la Ley Orgénica del Servicio Publico y de trabajadores bajo Cédigo del Trabajo a nivel nacional, a
excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

16. Autorizar la cesacién de funciones de los servidores publicos y trabajadores del Servicio Nacional de
Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores con la respectiva
solicitud motivada de cada drea responsable, a excepcién de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

17. Autorizar el gasto de la compensacion de vidticos por residencia y transporte para los funcionarios y
servidores publicos, conforme a la normativa vigente;

18. Autorizar y suscribir los traslados y cambios administrativos de los servidores puiblicos que pertenecen a la
escala de los 22 grados de la Ley Orgénica del Servicio Publico;

19. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

20. En todo lo no considerado en materia de talento humano.
5.3. En otros ambitos administrativos:

1. Autorizar y suscribir los contratos de compraventa, comodato y/o convenios de uso; contratos de
arrendamiento; asi como sus respectivas adendas; minutas; y, cualquier otro instrumento correspondiente a
traspasos, transferencias de dominio de bienes muebles, inmuebles, donaciones, formularios, peticiones,
adjudicaciones, solicitudes, actas de cierre y liquidaciéon y demds actos administrativos, actos de simple
administracién o demds instrumentos aplicables de conformidad al Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico y demads
normativa aplicable para la adquisicion o transferencia de bienes, para el cabal cuamplimiento de esta delegacion,
previo informe de la Direccién Administrativa y cumplimiento de los requisitos legales correspondientes;

2. Efectuar las diferentes solicitudes de autorizaciones a la Secretaria General Administrativa y de Gestién
Inmobiliaria del Sector Publico o quien hiciere sus veces, y realizar todos los pedidos, acciones y procesos
necesarios para efectuar donaciones, permutas, arriendo, venta, comodato, arreglo, obras civiles, adjudicaciones,
adecuaciones, entre otras figuras respecto a los bienes inmuebles del y para el Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores u otras de conformidad con la
normativa aplicable;

3. Realizar todos los procesos necesarios para la declaratoria de utilidad publica o interés social de los bienes

inmuebles necesarios para la satisfaccion de necesidades publicas relacionadas con los fines del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, de
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conformidad con la normativa aplicable. Esta facultad incluye la de efectuar todos los trdmites necesarios para
el efecto, incluso la inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente;

4. Actuar como Representante Legal del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de
la Libertad y a Adolescentes Infractores, en todos los trdmites administrativos que requiera la institucion;

5. Autorizar y suscribir actos administrativos respecto de vidticos al interior, subsistencia, pasajes aéreos,
incluidos sdbados, domingos o dias feriados de los servidores publicos dentro de la escala de los 22 grados de la
Ley Orgénica del Servicio Piblico a nivel nacional a excepcién de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia;

6. Autorizar la planificacién y gasto de horas suplementarias, extraordinarias a los servidores publicos y
trabajadores de la institucion, previa solicitud motivada del jefe inmediato, la presentacion de la planificacion
respectiva y la obtencion de la certificacion presupuestaria correspondiente, de acuerdo con la Ley Orgéanica de
Servicio Piblico, su Reglamento General, Cédigo de Trabajo, y demds normativa aplicable; y,

7. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 6.- Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria,
o quien hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Certificar el plan de vacaciones de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Autorizar los permisos de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional,
a excepcion de aquellos permisos con cargo a vacaciones;

3. Ejecutar traslados de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la
planificacién y a lo establecido en el Codigo Orgéanico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico y
el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Administrar y actualizar los datos e informacién personal y de la carrera de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en el sistema informdtico correspondiente, a excepcion de la informacién
de vinculacién inicial y de los reconocimientos;

5. Elaborar los lineamientos para las evaluaciones de desempefio y cursos de ascenso;

6. Sistematizar y generar reportes de informacién relacionados con la administracién del talento humano del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

7. Realizar las gestiones para la contratacion de los seguros de vida y sus prestaciones conforme lo dispuesto en
la Ley Orgédnica que Regula el Uso Legitimo de la Fuerza;

8. Realizar las gestiones con la UATH institucional para la solicitar al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
la realizacién de los estudios técnicos y actuariales, para la jubilacién anticipada de los servidores del Cuerpo de

Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

9. Requerir a la Direccién de Administracién del Talento Humano el pago de compensaciones y bandas del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente;

10. Elaborar las planificaciones anuales de talento humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
para cada centro de privacion de libertad y la estructuracidn del orgdnico numérico anual;

11. Analizar y determinar la viabilidad técnica de la distribucidn, redistribucién, incremento o decremento
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interno de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria de cada centro de privacién de
libertad, de acuerdo a las vacantes establecidas en el organico numérico anual;

12. Realizar estudios de carga laboral con la finalidad de optimizar el talento humano del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria en los distintos centros de privacion de libertad;

13. Notificar el acto administrativo de los traslados de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria a nivel nacional;

14. Generar reportes estadisticos relacionados con los procesos de traslados y ubicacién laboral de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

15. Monitorear, controlar y evaluar el cumplimiento de los actos administrativos de traslados de servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, asi como, de la asignacién interna de acuerdo al perfil y grado;

16. Aceptar las renuncias de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a nivel nacional
de acuerdo a la normativa vigente;

17. Realizar el informe de solicitud de cesacién de funciones de servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria de acuerdo a la normativa vigente, a excepcion de las destituciones por aplicacién de
régimen disciplinario;

18. Elaborar, suscribir y notificar las acciones de personal de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, incluidas las sanciones administrativas a excepcion de las acciones de personal de vinculacién y
desvinculacion o cesacion de servidores puiblicos regulados por la LOSEP y el Cédigo de Trabajo;

19. Elaborar, revisar y aprobar los planes e informes anuales de Talento Humano, de Evaluacién del
Desempefio, de Formacién y Capacitacion, de Salud Ocupacional y otros necesarios para el buen desempefio del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

20. Regularizar y contabilizar los permisos de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
a nivel nacional;

21. Elaborar las acciones de personal de vinculacién y desvinculacidn/cesacion de los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

22. Ingresar la informacién de vinculacién y datos personales de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

23. Ingresar la informacién de vinculacién y datos personales de los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria;

24. Gestionar todo tramite requerido por el ente rector del trabajo que sean inherentes en materia de talento
humano del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria; y,

25. Las demads designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 7.- Delegar a todos los directores de las unidades administrativas adjetivas: de asesoria y apoyo; y
sustantivas de planta central del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la

Libertad y a Adolescentes Infractores, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1.Autorizar los permisos con cargo a vacaciones, calamidad doméstica y de mds permisos previstos en la
normativa legal vigente de los servidores publicos a su cargo y notificar de los mismos a la Direccién de
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Administracién de Talento Humano; y,

2. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 8.- Delegar a las méximas autoridades de los centros de privacion de libertad en sus diversos tipos, de
los centros de adolescentes infractores y de las unidades zonales de desarrollo integral a nivel nacional, las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Autorizar vacaciones de los servidores publicos y trabajadores a su cargo previa certificacién y/o validacion
del nimero de dias efectuada por la Direccién de Administracién de Talento Humano, a excepcién de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

2. Autorizar los permisos de los servidores publicos y trabajadores a su cargo, a excepcion de los servidores del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y notificar de los mismos a la Direccién de Administracion de
Talento Humano;

3. Coordinar y gestionar todas las acciones de los servicios bdsicos en los centros de privacién de libertad a su
cargo;

4. Realizar las acciones para los permisos de funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de la jurisdiccién del
centro a su cargo;

5. Autorizar los salvoconductos y suscribir las 6rdenes de movilizacidn de los vehiculos asignados al centro a su
cargo; y,

6. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 9.- Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director de Administracién de Talento Humano,
0 quien se hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Ejecutar el proceso de pago de némina y liquidaciones de haberes de los servidores ptiblicos bajo el régimen
de la Ley Organica del Servicio Publico, de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
bajo el régimen del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; y, de los
trabajadores bajo el régimen de Cédigo del Trabajo, que se encuentren bajo relacion de dependencia al Servicio
Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

2. Actuar, comparecer y suscribir todo documento dirigido al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y
cumplir con las obligaciones patronales del SNAI, previa revision y validacién de la Direccién Financiera;

3. Elaborar, revisar y aprobar los planes e informes anuales de Talento Humano, de Evaluacion del Desempefio,
de Formacidn y Capacitacion, de Salud Ocupacional y otros necesarios para el buen desempefio del personal de
la Institucion a excepcion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

4. Suscribir las sanciones administrativas de los servidores ptblicos que pertenecen a la escala de los 22 grados
de la Ley Orgénica del Servicio Publico y de trabajadores bajo Cdédigo del Trabajo a nivel nacional, a excepcion
de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

5. Gestionar todo trdmite requerido por la Autoridad de Trabajo que sean inherentes en materia de talento
humano que se encuentren enmarcados en la Ley Orgéanica del Servicio Publico, Cédigo Orgénico de las

Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cédigo de Trabajo, y demds normas vigentes;

6. Realizar los tramites pertinentes ante las compafifas de seguros y entidades publicas, relacionados con
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reclamos que afecten a los funcionarios, servidores y trabajadores del Servicio y otros derivados de la aplicacion
del Reglamento para Registro y Control de Cauciones;

7. Ejecutar todas las actividades dispuestas a la UATH institucional en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento general y demds normativa aplicable al servicio ptblico;

8. Coordinar la aplicacién del régimen disciplinario establecido en la ley, con las instancias internas y externas
competentes, cuando se informe sobre presuntos actos de corrupcion de los servidores publicos;

9. Realizar las gestiones necesarias ante el ente rector de las Finanzas Publicas para crear las partidas y puestos
para el ingreso y/o reingreso de servidores y/o ex servidores del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

10. Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos 52 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico y 118 de su Reglamento General de aplicacién, Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo y demds normativa legal vigente en
materia de administracion y manejo técnico del talento humano y seguridad y salud ocupacional;

11. Suscribir y notificar la cesacién de funciones, y terminacién de contrato de los servidores publicos y
trabajadores del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores con la respectiva autorizacién del Subdirector General, a excepcion de los servidores
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria;

12. Las demas designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 10.- Delegar al servidor puiblico que ejerce el cargo de Director Administrativo, o quien se hiciere sus
veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Autorizar y suscribir los contratos previstos en las normas de contratacién publica, ventas, arrendamientos
mercantiles con opcién de compra y cualquier otro que fuere necesario para el cumplimiento de los fines
institucionales. Esta facultad incluye la de autorizar y suscribir instrumentos que se requiera para cumplir con
las obligaciones de pago, debidamente justificados dentro del monto delegado, asi como, los convenios de pago,
de acuerdo al monto y proceso delegado.

2. Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de la transferencia de dominio de bienes muebles,
inmuebles, traspaso de bienes, comodatos, y demds figuras legales aplicables a la adquisicién y uso de bienes,
asi como de egresos y baja de bienes o inventarios previstas en la legislacién vigente, a favor del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores o de éste
a personas naturales o juridicas, piblicas o privadas;

3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Piblico y gestionar los
reportes mensuales, que permitan evidenciar el cumplimiento de esta disposicion;

4. Supervisar los tramites pertinentes ante las compaiiias de seguros y entidades publicas, relacionados con
reclamos o siniestros que afecten a los activos de la entidad; y cualquier otro propio de seguros;

5. Ejercer las facultades y atribuciones que le corresponde al Director General del Servicio relacionadas con la
aplicacion del Reglamento para el Control de los Vehiculos del Sector Pidblico y de las Entidades de Derecho

Privado que disponen de Recursos Publicos;

6. Autorizar y suscribir las érdenes de movilizacion de los vehiculos conforme el Reglamento para el Control de
los Vehiculos del Sector Piblico y de las Entidades de
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Derecho Privado que disponen de Recursos Piblicos;

7. Dirigir y controlar todas las atribuciones y competencias de la gestion documental y archivo de acuerdo con
la normativa vigente;

8. Autorizar y suscribir resoluciones para procesos de baja y chatarrizacién de bienes muebles del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores,
conforme a lo establecido en el Reglamento General Sustitutivo paro el Manejo y Administracién de Bienes del
Sector Publico; y los demds actos administrativos y de simple administracion que sean necesarios para el cabal
cumplimiento de esta delegacion;

9. Ejercer las atribuciones previstas para la mdxima autoridad en el Reglamento de Bienes; Reglamento
Sustitutivo para uso y administracién y control del Servicio de Telefonia Celular y de Bases Celulares Fijas en
las Entidades y Organismos del Sector Publico; y, Reglamento Sustitutivo para el Control de Vehiculos del
Sector Pidblico y de las Entidades de Derecho Privado que disponen de Recursos Publicos que no han sido
delegadas al Director Administrativo;

10. Intervenir en los procesos de enajenacion mediante remate de bienes muebles e inmuebles de propiedad del
SNALI, de conformidad con los procedimientos establecidos en la normativa legal vigente;

11. Autorizar y suscribir vidticos, subsistencias, movilizacidn, pasajes aéreos, incluidos sdbados, domingos o
dias feriados y permisos de los trabajadores de Cddigo de Trabajo del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

12. Administrar y ejecutar los procedimientos de contratacion publica del Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, en el portal de compras
publicas del Servicio Nacional de Contratacién Publica, asi como también serd el/la encargado/a del registro de
usuarios y la asignacién de claves correspondientes al Portal de Compras Puablicas del SERCOP, para
operadores de portal y administradores de contrato a nivel nacional;

13. Certificar a través del técnico asignado la verificacién realizada en el portal de Compras Publicas del
Servicio Nacional de Contrataciéon Publica, SERCOP, con los respectivos respaldos, respecto de procesos
similares existentes, que permita a la unidad requirente elaborar el correspondiente estudio de mercado;

14. Emitir, a través del técnico asignado, las certificaciones que acrediten la constancia de la inclusién de bienes
normalizados o no normalizados, prestacion de servicios o ejecucion de obras, incluidos los de consultoria, en el
Plan Anual de Contrataciones PAC, correspondiente;

15. Certificar a través del técnico asignado si el bien, servicio u obra se encuentra en Catdlogo Electrénico, para
el efecto deberd anexar las capturas de pantalla del Portal de Compras Piblicas definido por el ente rector, u
otros medios necesarios;

16. Certificar a través del guardalmacén o quien haga sus veces, si el bien cuya contratacion se requiere, existe o
no en inventarios y/o bodegas;

17. Elaborar los escritos, consultas, solicitudes de informacién al Servicio Nacional de Contratacion Pidblica
SERCOP para suscripcién del Coordinador General Administrativo y Financiero;

18. Autorizar los gastos que correspondan por la prestacion de servicios de tracto sucesivo de agua potable, luz
eléctrica, telefonfa, alicuotas de mantenimiento; asi como lo relacionado a: tasas, impuestos, revision y
matriculacién vehicular, reembolsos de peajes y contribuciones que se generen por el normal funcionamiento
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores a nivel nacional;

25



Lunes 11 de mayo de 2026 Registro Oficial N° 281

19. Realizar, suscribir y presentar escritos, consultas, solicitudes y demds actos administrativos para el
funcionamiento de los servicios basicos, de infraestructura e impuestos prediales, ante los GADs municipales de
matriz y provincia, CNT y empresas publicas o privadas;

20. Controlar la conservacién y cuidado de los bienes institucionales, aprobar y ejecutar los planes para su
mantenimiento, asi como, controlar el buen uso de la infraestructura fisica, mobiliario, equipamiento y vehiculos
del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

21. Presidir la Junta de remates;

22. Autorizar y emitir los salvoconductos necesarios para la movilizacién de los vehiculos oficiales
institucionales que pudieren requerirse exclusivamente para la ejecucion de actividades estrictamente oficiales
fuera de la jornada normal de trabajo, durante los fines de semana o dias feriados, y conforme los formatos y
directrices emitidos para el efecto, de acuerdo con lo dispuesto por el Reglamento General Sustitutivo para la
Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico;

23. Autorizar por excepcidn el uso y conduccién de vehiculos oficiales con acoplados de hasta 1.75 toneladas de
carga ttil, por parte de servidores con licencia tipo "B", que no sean choferes institucionales, cumpliendo para
tal efecto las disposiciones del Reglamento General Sustitutivo Para la Administracion, Utilizacién, Manejo y
Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico; y, Reglamento para el Control de Vehiculos del Sector
Publico, expedidos por la Contraloria General del Estado;

24. Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa, con la finalidad de realizar todas las
gestiones legales y administrativas de obtencion de matricula de los vehiculos pertenecientes a la Institucién; asi
como, liberar o retirar vehiculos institucionales, que se encuentren en patios de retencién vehicular a nivel
nacional, o que estuvieren involucrados en accidentes de trdnsito. De ser el caso, esta comparecencia serd
conjunta con el abogado patrocinador que designe la entidad;

25. Representar al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores ante la Agencia Nacional de Transito, Agencias Metropolitanas de Trénsito y
Comisién de Tréansito del Ecuador para gestionar procesos de matriculacién vehicular, procesos de multas e

intereses. De ser el caso, esta comparecencia serd conjunta con el abogado patrocinador; y,

26. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 11.- Delegar al servidor piiblico que ejerce el cargo de Director Financiero o quien se hiciere sus
veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Receptar los pedidos de pago sin distincién de cuantia;
2. Actuar como autorizador de pago sin distincién de cuantia;

3. Revisar las solicitudes y documentacion para el pago de obligaciones y realizar el control financiero previo a
los pagos del SNAI;

4. Autorizar la creacién y reposicion de fondos de caja chica y otros fondos rotativos requeridos por las
diferentes unidades administrativas de este Servicio, llegado el caso, en los términos y condiciones previstos en

la normativa vigente;

5. Suscribir las reformas o modificaciones presupuestarias que se requieran para el cumplimiento de los fines
del Servicio;
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6. Suscribir los actos administrativos para la obtencién de claves, usuarios, cuentas u otros tramites necesarios
para las operaciones financieras del SNAI, ante el Ministerio de Economia y Finanzas, Banco Central del
Ecuador, Servicio de Rentas Internas, Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social y otras entidades del sistema financiero;

7. Actuar, comparecer y suscribir todo documento dirigido al Servicio de Rentas Internas y cumplir con las
obligaciones tributarias que hubiere lugar ante la autoridad competente, a nivel nacional; y;

8. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 12.- Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director de Planificacién, Procesos, Gestion del
Cambio y Cultura Organizativa o quien se hiciere sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Realizar el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones establecidas o que estableciere la
Contraloria General del Estado.

2. Realizar el seguimiento a la politica publica del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a gabinete
sectorial, compromisos presidenciales, didlogos nacionales y demds instrumentos y compromisos estratégicos de
gestidn que involucren al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores; vy,

3. Las demads designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 13.- Delegar al servidor publico que ejerce el cargo de Director de Asesoria Juridica, o quien hiciere
sus veces, las siguientes atribuciones y responsabilidades:

1. Resolver las impugnaciones de aplicacion de régimen disciplinario a los servidores publicos que pertenecen a
la escala de los 22 grados de la Ley Orgénica del Servicio Publico, previo procedimiento establecido en el
articulo 173 de la Resolucién N° SNAI-SNAI-2023-0097-R de 17 de octubre de 2023; asi como, de los
trabajadores bajo Cddigo del Trabajo a nivel nacional. Se exceptia de esta delegacion, la resolucién de
impugnaciones presentadas en régimen disciplinario de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria;

2. Suscribir todos los documentos de respuesta dirigidos a la Asamblea Nacional, Consejo de la Judicatura,
Procuraduria General del Estado, Defensoria del Pueblo, Defensoria Publica, instancias judiciales, demads
organos de control y entidades del estado, en el marco de las competencias institucionales y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Para tal efecto, se debera considerar que la generacion, veracidad y sustento de la informacién requerida serd de
responsabilidad de las dreas técnicas competentes, quienes deberdn proporcionar los insumos necesarios de
manera oportuna.

3. Las demds designadas por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

Articulo 14.- La Coordinacién General Administrativa Financiera impartird tanto a las unidades de planta
central y a las unidades del nivel territorial de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién
Social SNAI todos los lineamientos y directrices administrativas y financieras que fueren necesarias para su
eficiente funcionamiento.

Articulo 15.- Ratificar la delegacion para que la autoridad de la Direccién de Penas No Privativas de Libertad,
Dispositivos de Vigilancia Electrénica y Reinsercién y los responsables de la gestién de los dispositivos de
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vigilancia Electrénica a nivel nacional, presenten las respectivas denuncias en la Fiscalia General de Estado,
cuando exista pérdida, dafio o destruccidn de los dispositivos de vigilancia electrénica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La “documentacién habilitante” que indica esta resolucion dependerd del tipo de proceso de
contratacién publica y conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA. - Las delegaciones realizadas en esta Resolucion se aplican al cargo ya sea titular, encargado o
subrogante, independientemente de la persona que ocupe dicho cargo. Los servidores publicos delegados en esta
Resolucién cumplirdn ademds de las delegaciones aqui determinadas, todas las atribuciones, funciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgdnico del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y las establecidas en la normativa vigente.

TERCERA. - Los servidores publicos que, de acuerdo al cargo autoricen viaticos, subsistencias, movilizacion,
pasajes aéreos, incluidos sabados, domingos o dias feriados, se sujetardn a la normativa vigente y observaran las
normas, disposiciones y directrices de austeridad y optimizacién que se emitan para el efecto.

CUARTA.- Para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria no se aplicard las figuras de
cambio administrativo, intercambio voluntario de puestos, traspaso, ni traslado administrativo previstos en la
Ley que regula el servicio ptiblico y su reglamento, sino unicamente lo previsto y regulado en el Cddigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y el Reglamento General del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en virtud del régimen especial aplicable al Cuerpo como entidad
complementaria de seguridad ciudadana de la Funcién Ejecutiva.

QUINTA.- Las delegaciones, atribuciones y responsabilidades otorgadas por la Resolucion N°
SNAI-SNAI-2019-0003-R de 03 de abril de 2020 a la Direccién de Asesoria Juridica y a la Unidad de
Comunicacidon social, se mantienen vigentes; sin perjuicio de los demds productos, atribuciones y
responsabilidades que se establecieren en el Estatuto institucional.

SEXTA.- Los servidores piblicos a quienes se les ha delegado la autorizacién u orden del gasto son
responsables de verificar que los procesos cuenten con toda la documentacion necesaria conforme la normativa
vigente.

SEPTIMA. - Las delegaciones realizadas por la méaxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, se mantienen vigentes, conforme
las resoluciones emitidas y tiempo de vigencia, a excepcién de que esta Resolucion las reforme expresamente o
que las delegaciones se contrapongan a esta Resolucion, especialmente en cuanto a atribuciones y
responsabilidades de nuevas autoridades y/o unidades administrativas.

OCTAVA. - Encérguese de la aplicacidn y ejecucion de esta Resolucion a todas las unidades administrativas de
planta central y de los prestadores de servicio territoriales del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI).

NOVENA. - Los servidores publicos delegados para autorizar y/u ordenar el gasto deben verificar la
documentacidn constante en el expediente administrativo correspondiente al procedimiento de contratacién para
autorizar o iniciar.

DECIMA. - El pago se ordena sobre la base de la solicitud y documentacién constante en el expediente
administrativo, el cual serd entregado por el Administrador de Contrato, para que, a su vez, el Director

Financiero proceda a ejecutar el pago conforme a la normativa vigente.

DECIMA PRIMERA. - Los autorizadores de inicio de los procesos de contratacion, Ordenadores de Gasto y
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Ordenadores de Pago especificados en la presente Resolucion, actuardn con eficacia, eficiencia y calidad,
debiendo observar estrictamente las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y administrativas
vigentes, caso contrario, responderan por sus acciones u omisiones de conformidad con la Ley.

DECIMA SEGUNDA. - La documentacién original correspondiente a los procesos de contratacién puiblica
mencionados en el presente instrumento, reposard en la Direccién Financiera de la entidad encargada del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social; y, cada unidad administrativa autorizadora del gasto mantendra una
copia fotostatica de toda la documentacion que respalde los procesos de contratacion.

DECIMA TERCERA. - En cumplimiento del articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas, ninguna autoridad podrd contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

DECIMA CUARTA. - Los ordenadores de gasto que autoricen el inicio a los procesos de contratacién publica
seran los responsables de la culminacion del proceso iniciado en el marco de la normativa vigente.

DECIMA QUINTA. - Dentro de los procesos de contratacién que se ejecuten en el SNAI, las dreas requirentes
seran los responsables exclusivos del contenido de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas y
estudios de mercado y demds documentos que se generen en la etapa preparatoria del proceso de contratacion.

DECIMA SEXTA. - No podra actuar como administrador de contrato, fiscalizador o supervisor, el servidor
publico que haya sido integrante de la Comisién Técnica o haya participado en la fase precontractual del
proceso de contratacion.

DECIMA SEPTIMA. - Los diferentes delegados deberdn actuar en los términos de la presente Resolucion y en
funcién de las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia; de lo contrario, responderdn
administrativa, civil y penalmente. En todo acto o contrato que ejecuten en virtud de esta delegacion, hardn
constar expresamente tal circunstancia.

DECIMA OCTAVA.- Todas las Unidades Administrativas del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y las dreas tanto sustantivas como
adjetivas y asesoras son responsables de cumplir con los principios que rigen la administracién publica, asi
como de dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas en los informes que realicen las entidades de
control, a todos los procesos relacionados con las dreas de su competencia y al final de cada ejercicio fiscal
remitir un informe de cumplimiento a la Direccién General.

DECIMA NOVENA.- Los servidores publicos del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI, independientemente del cargo que ocupen en la
institucién, son responsables de cumplir con el principio de legalidad previsto en la Constitucién de la
Republica del Ecuador, con el ordenamiento juridico vigente, con la normativa vigente relacionada con el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social y con los principios que rigen la administracién publica.

VIGESIMA- Los delegados para los montos, cuantia y procesos de contratacion publica establecidos en esta
Resolucién, remitirdn la documentacién completa, a la Unidad de Contratacién Publica, a través del Director
Administrativo, a fin de que dé el trdmite que corresponda

VIGESIMA PRIMERA. - Encéarguese de la ejecucion de la presente resolucion, todas las dreas y unidades
administrativas y operativas del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores.

VIGESIMA SEGUNDA. - Las mdximas autoridades de los centros de privacion de libertad en sus diversos
tipos, de los centros de adolescentes infractores, de las unidades zonales de desarrollo integral y los directores
de planta central, a partir de la suscripcion de esta Resolucién no suscribirdn convenios de ningtn tipo, a menos
que cuenten con la delegacion expresa de la maxima autoridad. Los convenios que se suscriban inobservando
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esta disposicion no tendran efectos institucionales y los servidores que los hubieren suscrito serdn absolutamente
responsables de los compromisos asumidos, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y/o
penales que correspondan.

VIGESIMA TERCERA. - Para efectos de comprension y uniformidad en los términos que se manejan en el
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social se informa que:

1. Cuando se hable de servidores de seguridad penitenciaria y servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria se estd haciendo referencia a los servidores publicos que pertenecen al Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria independientemente

del grado que ostenten.

2. Los términos “ASP” o “agente de seguridad penitenciaria” hace referencia a un grado especifico por lo que, la
terminologia que debe ser usada en cualquier documento es “servidor de seguridad penitenciaria” o “servidor
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”

3. El término “agente de tratamiento penitenciario” no se usa y no corresponde a ninguna denominacién
vigente.

4. Para referirse a personas privadas de libertad se utiliza dicha denominacién, esto es “persona privada de
libertad” o “PPL”. No se debe utilizar la sigla “PACL” ni “persona adulta en conflicto con la ley”.

LLIT3

5. Para referirse a las personas privadas de libertad no se utilizara los términos: “preso”, “reo” ni “prisionero”.

6. Para referirse a los centros de privacion de libertad en caso de que se desconozca el tipo de servicio que
presta, se utilizara el término “centro de privacién de libertad” o “CPL”, al igual que para referirse a los centros
de privacién de libertad que son de tipo complejo penitenciario. 7. Para referirse a los centros de privacién de
libertad no se utilizard los términos: “carcel” ni “prisién”.

VIGESIMA CUARTA. - Los ordenadores de gasto son quienes autorizan el inicio del proceso de contratacidn,
quienes adjudican contrataciones y suscriben contratos en el &mbito de sus competencias, jurisdiccion territorial
y/o cobertura, procedimiento y limite de cuantia de acuerdo al presupuesto inicial del estado de cada ejercicio
econémico. Son ordenadores de gasto todos los servidores a quienes se ha delegado esta atribucion conforme los
articulos previstos en esta Resolucion.

VIGESIMA QUINTA- Es ordenador de pago de todas las obligaciones contraidas por el Servicio Nacional de
Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores el servidor publico
que ejerce como Director Financiero, quien ademds es responsable de autorizar el pago una vez verificado el
cumplimiento de los procesos determinados en la normativa vigente.

VIGESIMA SEXTA. - La Direccién de Administracién de Talento Humano y la Direccién del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, en el &mbito de sus competencias, elaboraran las acciones de personal de
los servidores de Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

VIGESIMA SEPTIMA. - Encdrguese a la Direccidon Administrativa la custodia de la presente resolucion y
envio para la respectiva publicacién en el Registro Oficial.

VIGESIMA OCTAVA. - Cuando esta resolucién o cualquier normativa del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social haga referencia a “maxima autoridad del centro” se entenderd que se trata del servidor
publico que se encarga de la direccion, administracién y funcionamiento del centro independientemente de la
denominacidn de director, coordinador o responsable de acuerdo a los registros de talento humano.

VIGESIMA NOVENA.- La Direccién Técnica de Infraestructura Penitenciaria, previo a la ejecucién de
cualquier proceso, proyecto, obra, adecuacién, mantenimiento o modificacién de infraestructura institucional,
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deberd contar con la revision y aprobacion de la Subdireccién de Proteccion y Seguridad Penitenciaria, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los criterios, protocolos y medidas de seguridad aplicables, conforme
lo establece en el literal 1), numeral 1.3.1.1.1.3. del Estatuto Orgdnico del Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

TRIGESIMA.- La Direcciéon de Logistica, previo a la ejecuciéon de cualquier proceso, procedimiento,
adquisicion, provision de bienes, servicios, equipamiento o cualquier otra actividad relacionada con la gestién
logistica institucional, deberd remitir los mismos a la Subdireccién de Proteccion y Seguridad Penitenciaria para
su respectiva revisiéon y aprobacién, con la finalidad de verificar el cumplimiento de los lineamientos,
protocolos y medidas de seguridad institucional aplicables, conforme lo establece en el litera 1), numeral
1.3.1.1.1.2. del Estatuto Orgédnico del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores.

TRIGESIMA PRIMERA.- La Direccién de Andlisis de la Informacién, previo a la ejecucion de cualquier
proceso, procedimiento, informe, sistema de gestion de datos o actividad relacionada con el tratamiento, andlisis
o procesamiento de informacidén institucional, deberd remitir los mismos a la Subdireccion de Medidas
Cautelares, Ejecucién de Penas y Medidas Socioeducativas para su respectiva revisién y aprobacion, con la
finalidad de garantizar que dichas actuaciones se ajusten a los lineamientos, disposiciones y requerimientos
establecidos, conforme lo establece en el literal f), numeral 1.3.1.1.1. del Estatuto Orgdnico del Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

TRIGESIMA SEGUNDA.- La Direccién de Inteligencia e Investigaciones deberd poner en conocimiento de la
Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria todas las actuaciones, informes, informes de
traslados, alertas, andlisis, productos de inteligencia y demds actividades que se generen en el marco de sus
funciones y que guarden relacién con la seguridad, control, prevencién de riesgos o posibles afectaciones al
orden dentro de los centros de privacion de libertad.

Para tal efecto, la Direccion de Inteligencia e Investigaciones realizard las notificaciones correspondientes de
manera oportuna y a través de los canales institucionales establecidos, a fin de que la Direccién del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria pueda adoptar las medidas operativas, preventivas o correctivas que
correspondan en el &mbito de sus competencias.

La notificacién de dichas actuaciones se realizard sin perjuicio del cumplimiento de los principios de reserva,
confidencialidad y manejo adecuado de la informacién sensible, conforme a la normativa vigente en materia de
inteligencia y seguridad penitenciaria, conforme lo establece en el literal i), numeral 1.3.1.1.3.3. del Estatuto
Orgédnico del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores.

TRIGESIMA TERCERA.- La Direccion de Gestion de Riesgos y Emergencias Penitenciarias deberd poner en
conocimiento de la Subdireccién de Seguridad y Proteccién todas las actuaciones, informes técnicos, alertas,
evaluaciones de riesgo, recomendaciones, planes de contingencia y demds acciones que se generen en el
ejercicio de sus funciones y que guarden relacién con la prevencion, mitigacién o atencion de situaciones que
puedan afectar la seguridad institucional.

Para tal efecto, la Direcciéon de Gestion de Riesgos y Emergencias Penitenciarias realizard la notificacion
oportuna de dichas actuaciones a la Subdireccién de Seguridad y Proteccién, a través de los canales
institucionales correspondientes, a fin de que esta ultima pueda adoptar, coordinar o disponer las medidas de
seguridad y proteccién que resulten pertinentes dentro del &mbito de sus competencias.

La notificacion de la informacién deberd realizarse observando los principios de coordinacion institucional,
oportunidad, confidencialidad y responsabilidad en el manejo de la informacién, conforme a la normativa
vigente aplicable, conforme lo establece en el literal o), numeral 1.3.1.1.3.2. del Estatuto Orgénico del Servicio
Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.
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VIGESIMA CUARTA.- Todas las atribuciones, competencias, responsabilidades y funciones que se
encontraban asignadas a la Direccién de Educacién Penitenciaria serdn asumidas, en su totalidad, por el/la
Director/a del Centro de Formacién y Capacitacion Penitenciaria.

En tal virtud, el/la Director/a del Centro de Formacién y Capacitacién Penitenciaria ejercerd la planificacion,
coordinacién, ejecucion, supervision y evaluacion de los programas, proyectos y actividades relacionadas con la
educacién, formacién y capacitacién conforme a la normativa vigente.

Asimismo, el/la referido/a Director/a serd responsable de la gestion administrativa, técnica y operativa de los
procesos vinculados al dmbito educativo penitenciario, incluyendo la articulacién interinstitucional que
corresponda para el cumplimiento de sus fines.

Todas las referencias normativas, administrativas o institucionales realizadas a la Direccién de Educacion
Penitenciaria se entenderdn efectuadas al Centro de Formacién y Capacitacién Penitenciaria, a través de su
Director/a, sin perjuicio de las disposiciones transitorias que se emitan para la adecuada implementacion de la
presente reforma.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - Las autoridades que tenfan delegaciones en materia de contratacién puiblica y convenios de pago
en las Resoluciones N° SNAI-SNAI-2022-0029-R, N° SNAI-SNAI-2023-0016-R, N°
SNAI-SNAI-2023-0023-R, N° SNAI-SNAI-2023-0102-R, SNAI-SNAI-2024-0302-R,
SNAI-SNAI-2024-0318-R, SNAI-SNAI-2025-0086-R, SNAI-SNAI-2025-0102-R y SNAI-SNAI-2026-0027-R
serdn responsables de la culminacién y cierre de los procesos en el marco de las delegaciones en dichas
resoluciones.

DISPOSICION MODIFICATORIA

Articulo Unico. — Se modifica la resolucién Nro. SNAI-SNAI-2023-0083-R de 06 de septiembre de 2023, en su
articulo 2, designando como delegados de la médxima autoridad para efectos de conformacién de las Comisiones
de Administracién Disciplinaria:

1. La Direccién de Medidas Socioeducativas para Adolescentes Infractores.
2. La Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones; y,
3. Director del Centro de Formacién y Capacitacién Penitenciaria.

En lo demds, el contenido de la Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2023-0083-R, de 06 de septiembre de 2023, se
mantiene vigente y sin modificacién alguna, conservando plena validez en todos sus términos.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la resolucién Nro. SNAI-SNAI-2026-0027-R de 16 de marzo de 2025.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Esta Resolucién entrard en vigencia a partir del dia martes veinticuatro de marzo de dos mil
veintiséis, sin perjuicio de su publicacidn en el Registro Oficial.

32



Registro Oficial N° 281 Lunes 11 de mayo de 2026

Dada y suscrita en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinticuatro dias del mes de marzo de dos
mil veintiséis.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

il/ha/aj

E!" AMAYORGA VALLEJO

Validar Gnicamente con FirmaEC
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2026-0041-R

Quito, D.M., 15 de abril de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 1 establece que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional 'y laico. Se organiza en forma de repiiblica y se gobierna de manera descentralizada. La
soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los
organos del poder puiblico y de las formas de participacion directa previstas en la Constitucion (...)”;

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 3 dispone los deberes primordiales del Estado.
Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacion, el efectivo goce de los derechos reconocidos
en la Constitucién y en los instrumentos internacionales y la seguridad integral;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 35 establece que las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria y
especializada en el &mbito puiblico y privado;

Que, la Constitucién dispone en el articulo 154, que las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “I. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a
su cargo 'y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion’;

Que, la Republica de Colombia y la Republica del Ecuador, suscribieron el 18 de abril de 1990 en la Ciudad de
Esmeraldas el Convenio sobre transito de Personas, Carga, Vehiculos, Embarcaciones Fluviales Maritimas y
Aeronaves, y en su articulo 86 las partes adoptaron el reglamento sobre el procedimiento de Repatriacion de
personas sentenciadas y el reglamento operativo sobre traslado de personas condenadas suscritos el dia 7 de
abril y 29 de julio de 1994;

Que, el Codigo Organico Integral Penal, en su articulo 727, dispone que: “Las sentencias de la jurisdiccion
nacional, en las que se impongan penas privativas de libertad podrdn ser ejecutadas en el pais de origen o
nacionalidad de la o del sentenciado. Asi mismo, las sentencias de justicia penal extranjera que impongan
penas privativas de libertad a ecuatorianos, podrdn ser ejecutadas en el Ecuador, de conformidad con los
instrumentos internacionales o al amparo del principio de reciprocidad internacional”;

Que, el articulo 728 de la norma ibidem, en su numeral 1, establece que: “Corresponderd decidir el traslado de
la persona sentenciada al Ministerio rector en materia de justicia y derechos humanos, decision que se pondrd
en conocimiento del Juez de Garantias Penitenciarias para su ejecucion’;

Que, de la normativa ut supra la Disposicion General Tercera sefiala: “Tercera. - En los casos de repatriacion
de personas extranjeras sentenciadas en el Ecuador, las obligaciones de pago de multas quedan extinguidas, de
conformidad con los convenios internacionales referentes a esta materia”;

Que, el Coédigo Organico Administrativo, en el articulo 67, dispone que: “El ejercicio de las competencias
asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino
todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones ”; y en el articulo 68 establece que: “La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico,
salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando
se efectiien en los términos previstos en la ley”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 de noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial,

Suplemento No. 220, de 27 de noviembre de 2007, el Presidente Constitucional de la Republica, cred el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 592, de 22 de diciembre de 2010, publicado en el Registro Oficial Nro.
355, de 05 de enero de 2011, el Presidente Constitucional de la Reptblica, designé al Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, Autoridad Central para el conocimiento y aplicacién de todos los convenios en
materia de traslado de personas sentenciadas; cumplimiento de sentencias penales en el exterior; o de
repatriaciones, en las cuales el Ecuador sea suscriptor, o en un futuro llegare a serlo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 560, de 14 de noviembre de 2018, el entonces Presidente Constitucional
de la Republica dispuso la transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la
Secretarfa de Derechos Humanos, y cre6 el Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas
de la Libertad y a Adolescentes Infractores, como entidades de derecho publico, con personalidad juridica,
dotadas de autonomia administrativa y financiera;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626, de 13 de mayo del 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica designé al Sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director General del Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 139, de 29 de enero de 2024, el Presidente Constitucional de la Republica, en
virtud de la potestad discrecional otorgada por la Constitucion y la ley para precautelar los derechos de las
personas privadas de libertad, y garantizar la seguridad nacional, dispuso en su articulo 1, al Servicio Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores: “realice los
procedimientos administrativos necesarios para la repatriacion de personas extranjeras privadas de la libertad
por sentencia emitida en el Ecuador, a fin de que su sentencia sea ejecutoriada en el pais de origen o
nacionalidad de la o del sentenciado, observando en todo momento lo previsto en la normativa constitucional y
legal vigente, asi como en los instrumentos internacionales aplicables a la materia.”;

Que, en virtud de los antecedentes legales expuestos, y atendiendo al requerimiento del ciudadano de
nacionalidad colombiana GUIDO LUPERCIO TAIMAL MUESES, con nimero de documento de
identificacion No. 87713723, quien libre y voluntariamente solicit6 retornar a su pafs natal para terminar de
cumplir la pena impuesta en la Republica de Ecuador;

Que, el Tribunal de Garantias Penales con sede en la parroquia Ifiaquito del Distrito Metropolitano de Quito,
dentro de la causa penal No. 17282 — 2022 - 01402 resuelve: “ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE
DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y, POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA, dicta sentencia por la que: 21.1.- Declara la existencia del delito, y, al
ciudadano colombiano GUIDO LUPERCIO TAIMAL MUESES, cuyas demds generales de ley obran de la
presente sentencia, culpable del delito de trdfico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion en
gran escala, tipificado y sancionado en el articulo 220 niimero 1 literal d) del Codigo Orgdnico Integral Penal,
en calidad de autor de conformidad con lo establecido en el articulo 42 niimero 1 literal a) del mismo cuerpo
normativo. Pena privativa de libertad de DOCE (12) ANOS, pena que la cumplird el procesado ahora
sentenciado en uno de los centros de rehabilitacion social legalmente establecidos, debiendo imputarse a la
misma el tiempo que haya permanecido detenido por esta causa, esto acorde lo regulado en el articulo 59 del
COIP(...)".

Que, bajo el analisis del area sustantiva del SNAI denominada Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios
de Régimen, Indultos y Repatriaciones y dentro del marco de la normativa legal vigente, mediante informe
motivado de repatriacién pasiva, remitido a través de memorando No. SNAI-DBPCRIR-2026-0894-M se
concluye que, una vez que ha sido analizado el presente expediente, el mismo cumple con todas las condiciones
y disposiciones legales pertinentes para el proceso de traslado-repatriacion del solicitante de nacionalidad
colombiana Taimal Mueses Guido Lupercio, persona extranjera privada de la libertad en Ecuador;

En este sentido, y en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154, numeral 1, de la Constitucién de
la Republica del Ecuador; 67 y 68 del Codigo Orgénico Administrativo; Decreto Ejecutivo N.° 560, de fecha 14
de noviembre de 2018, Decreto Ejecutivo 139, de fecha 29 de enero de 2024 y 626 del 13 de mayo del 2025,
como Director General del SNAI:
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RESUELVO:

Articulo 1.- Trasladar al ciudadano de nacionalidad colombiana GUIDO LUPERCIO TAIMAL MUESES,
con documento de identificaciéon Nro. 87713723 a su pais de origen, donde cumplird el resto de su pena
privativa de libertad impuesta en su contra por las Autoridades Judiciales de la Republica del Ecuador.

Articulo 2.- Disponer a la Directora de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y
Repatriaciones del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, o quien haga sus veces, que notifique con el contenido de la presente Resolucién a la
Autoridad Central correspondiente de la Reptblica de Colombia.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y
Repatriaciones del Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores la coordinaciéon de la notificacion de la presente resolucién por los canales
diplométicos pertinentes.

Asi mismo, se deberdn realizar todas las acciones tendientes a ejecutar la presente Resolucidn, dentro de sus
competencias, asistido/a en lo que corresponda por Delegados de la Unidad Nacional de Interpol.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Encérguese a la Subdireccion General, a la Subdireccién de Medidas Cautelares, Ejecucion de
Penas y Medidas Socioeducativas y a la Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos
y Repatriaciones, el seguimiento y ejecucion de la presente Resolucion.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion Administrativa la custodia de la presente Resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

mc/fb/ac
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FUNCIGN JUDICIAL B

282611418-DF]

01333-2025-13607-OFICIO-02442-2026
Causa N° 01333202513607
Cuenca, sabado 24 de enero del 2026

Sefior(es)
DIRECTOR DEL REGISTRO OFICIAL
Presente.

En el juicio N° 01333202513607 , hay lo siguiente:

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CUENCA.

Por medio de la presente, tengo a bien hacerle conocer que en el Juicio No. 01333-
2025-13607, Ordinario de Declaratoria de Muerte Presunta que sigue la Cooperativa de
Ahorro y Credito Juventud Ecuatoriana Progresista en contra de Sonia Maribel Bernal
Bacuilima, el Dr. Cesar Palacios Vintimilla, juez de la Unidad Judicial de Civil de
Cuenca, se ha dispuesto enviar oficio a usted al cual adjunto providencia:

Juicio No. 01333-2025-13607

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CUENCA. Cuenca, jueves 22 de enero del 2026, a las
11h55.

Atendiendo el escrito presentado por la parte Actora, en cuenta su contenido en lo que
a derecho corresponda. Conforme solicita oficiese al sefior Director del Registro
Oficial, a fin de que se publique por tres ocasiones con intervalos de un mes cada una
de ellas, conforme lo ordenado en el auto de calificacion. Confierase el oficio
correspondiente. Notifiquese.

" Firmado por
FUNCION JUDICIAL E8S8noo
DOCUMENTO FIRMADO COEES BORIA
ELECTRONICAMENTE 5 COENCA

0101880219
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Lo que comunico parj los fines de ley.

TORRES BORJA PABLO FERNANDO
SECRETARIO
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FUNCION JUDICIAL DEL AZUAY
UNIDAD JUDICIAL CIVIL DE CUENCA
REGISTRO OFICIAL

Se le hace saber que en la Unidad Judicial De Civil de Cuenca, a cargo del Dr. Cpsar Palacios
Vintimilla, ha correspondido la demanda y providencias en ella recaida que en extracto dice:

JUICIO Ne: 01333-2025-13607
ACCIONANTE: MAYRA ALEXANDRA AUCAPINA BERNAL
DEMANDADO: SONIA MARIBEL BERNAL BACULIMA
NATURALEZA: ORDINARIO

MATERIA: DECLARATORIA DE MUERTE PRESUNTA
CUANTIA: INDETERMINADA

Juicio No. 01333-2025-13607

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CUENCA.

Cuenca, jueves 11 de diciembre del 2025, a las 07h58.

01333202513607

VISTOS: Cumplida que ha sido la providencia anterior, con el juramento rendido, continuado con la
tramitacién de la causa, la demanda que presenta OCTAVIO FERNANDO QUITO SIAVICHAY, en
calidad ced procurador Judicial de MAYRA ALEXANDRA AUCAPINA BERNAL, es clara, precisa
y cumple con los requisitos legales previstos en los articulos 142 y 143 del Cédigo Organico General
de Procesos (COGEP), por lo que se califica y admite a tramite mediante procedimiento ordinario. Se
ordena la citacién de la demandada SONIA MARIBEL BERNAL BACULIMA, a la que se le citard
mediante publicaciones por la prensa en nimero de tres, por secretaria entréguese el extracto.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 291 del Cédigo Organico General de Procesos, se concede al
demandado el término de treinta dias, para que conteste la demanda en la forma establecida en el
articulo 151 del mismo cuerpo normativo. Entréguese el extracto a efectos de que se realice la
publicacién en el Registro Oficial por tres ocasiones con intervalos de un mes entre cada una de ellas.
Agréguese la documentacién aparejada a la demanda. Témese en cuenta el casillero judicial, los
correos electrénicos sefialados y la autorizacién profesional. CITESE y NOTIFIQUESE. F) DR.
PALACIOS VINTIMILLA CESAR PATRICIO, JUEZ DE LA UNIDAD JUDICIAL CIVIL

CUENCA.

Cuenca, 24 de enero de 2026.

TORRES BOR LO FERNANDO

UNIGAD DUDICIA e Lo ey DE CUENCA

| ]

m——————— o

(3ra. publicacion)
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FUNCION JUDICIAL [=]

289908653-DFE

09332-2015-1435-OFICIO-20730-2026
Causa N° 0933220151435
Guayaquil, martes 21 de abril del 2026

Sefor(es)
REGISTRO OFICIAL
Presente.

En el juicio N° 0933220151435 , hay lo siguiente:

UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL CANTON GUAYAQUIL.

Dentro de la causa N° 09332-2015-1435, que sigue BANCO GUAYAQUIL S.A. en contra
de BYRON ELIAS SALAZAR VELOZ, se ha dispuesto mediante providencia de fecha 1 de
abril de 2026, a las 08h34, lo siguiente:

"TERCERO: DECISION

En mérito de las consideraciones expuestas, el suscrito Juez de la Unidad Judicial Civil de
Guayaquil, ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUICION Y LAS LEYES DE
LA REPUBLICA, resuelve:

3.1.- Declarar la REHABILITACION de BYRON ELIAS SALAZAR VELOZ, cesando de
forma definitiva la declaratoria de insolvencia y la interdiccion de administrar sus bienes que
le fuera impuesta mediante auto de fecha 26 de febrero de 2015.

3.2.- Disponer que el ayudante judicial elabore los oficios de cancelacion de medidas dirigidos
al Superintendente de Bancos, Superintendente de Compafias, Valores y Seguros,
Contralor General del Estado, Registradores de la Propiedad y Mercantil, y Director del
Servicio de Apoyo Migratorio de Guayaquil, a fin de que se eliminen los registros de
insolvencia derivados de este proceso.

3.3.- En cumplimiento estricto del Art. 598 del Codigo de Procedimiento Civil, ordénese la
publicacion de esta resolucion en el Registro Oficial y en el diario EXPRESO, para lo cual el
ayudante judicial elaborara los documentos de ley correspondientes.

4 Firmado por
FUNCION JUDICIAL aRLA cECILIA
—_— (éli%SCTA VELEZ
DOCUMENTO FIRMADO [ = GUAYAQUIL
Cl
ELECTRONICAMENTE 0911464824
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3.4.- El ayudante judicial tendrd un término de diez (10) dias para cumplir lo ordenado,
debiendo la actuaria suscribir y cargar en SATJE los oficios respectivos para descarga,
presentacion y gestion de la parte interesada."

Lo que comunico para los fines de ley.

CUESTA VELEZ KARLA CECILIA
SECRETARIO
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288195992-DFE

FUNCION JUDICIAL

Juicio No. 09332-2015-1435
UNIDAD JUDICIAL CIVIL CON SEDE EN EL CANTON GUAYAQUIL. Guayaquil,
miércoles 1 de abril del 2026, a las 08h34.

VISTOS: Una vez que se ha asentado razon el 11 de julio de 2025 de que los autos han pasado al despacho
para resolver, se considera:

PRIMERO: ANTECEDENTES Y SUSTANCIACION

1.1.- Dentro de la presente causa, el ciudadano BYRON ELIAS SALAZAR VELOZ comparecio
mediante escrito de fecha 29 de abril de 2025, justificando documentalmente haber cumplido con la
publicacion del extracto de aviso al publico en el diario EXPRESO, edicion Nro. 37742, realizada el 24 de
febrero de 2025, en cumplimiento a lo ordenado por este despacho en providencia del 12 de febrero de
2025.

1.2.- Con la referida actuacion procesal, el accionado ha dado cumplimiento a los requisitos de publicidad
exigidos por la ley para los procesos de rehabilitacion derivados de una insolvencia tramitada bajo el
Codigo de Procedimiento Civil.

1.3.- Se observa que, una vez agotados los términos y las publicaciones de ley, no se ha presentado
oposicion alguna por parte de la entidad actora, BANCO DE GUAYAQUIL S.A., ni de terceros acreedores,
por lo que el proceso se encuentra en estado de resolver la situacion juridica del peticionario.

SEGUNDO: MOTIVACION JURIDICA

2.1.- La rehabilitacion del fallido es una institucion juridica que tiene por objeto restituir al individuo el
libre manejo de sus bienes y el ejercicio de sus derechos civiles y politicos, conforme lo previsto en el
Titulo IX, Libro II del Cédigo de Procedimiento Civil.

2.2.-Los Arts. 596 y 597 del Cédigo de Procedimiento Civil establecen el procedimiento y las
solemnidades para que el juzgador declare la rehabilitacion, siempre que se haya cumplido con la
publicidad de la solicitud y no exista oposicion fundada.

2.3.- Por mandato expreso del Art. 598 del Cdodigo de Procedimiento Civil, toda sentencia que conceda la
rehabilitacion debe ser publicada tanto en el Registro Oficial como en el diario donde se sustancid el
concurso, a fin de que sus efectos sean oponibles frente a terceros y ante cualquier autoridad publica.

TERCERO: DECISION

En mérito de las consideraciones expuestas, el suscrito Juez de la Unidad Judicial Civil de Guayaquil,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y
POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUICION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, resuelve:

3.1.- Declarar la REHABILITACION de BYRON ELIAS SALAZAR VELOZ, cesando de forma
definitiva la declaratoria de insolvencia y la interdiccion de administrar sus bienes que le fuera impuesta
mediante auto de fecha 26 de febrero de 2015.

3.2.- Disponer que el ayudante judicial elabore los oficios de cancelacion de medidas dirigidos al
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Superintendente de Bancos, Superintendente de Compaiiias, Valores y Seguros, Contralor General del
Estado, Registradores de la Propiedad y Mercantil, y Director del Servicio de Apoyo Migratorio de
Guayaquil, a fin de que se eliminen los registros de insolvencia derivados de este proceso.

3.3.- En cumplimiento estricto del Art. 598 del Codigo de Procedimiento Civil, ordénese la publicacion de
esta resolucion en el Registro Oficial y en el diario EXPRESO, para lo cual el ayudante judicial elaborara
los documentos de ley correspondientes.

3.4.- El ayudante judicial tendra un término de diez (10) dias para cumplir lo ordenado, debiendo la actuaria
suscribir y cargar en SATJE los oficios respectivos para descarga, presentacion y gestion de la parte
interesada.

CUARTO: SECRETARIA
Actue Karla Cecilia Cuesta Vélez como secretaria titular de este despacho.

NOTIFiQUESE y CUMPLASE.—

CARLOS ANDREY TAPIA VICUNA

JUEZ(PONENTE)
A Firmado por
FUNCION JUDICIAL cARLOs ANDREY
= TAPIA VICUNA
DOCUMENTO FIRMADO C=ESavaquiL
ELECTRONICAMENTE Gl ..o
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION Nro. SB-2026-1173

ECON. ROBERTO ROMERO VON BUCHWALD
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 204 de la norma ut supra dispone: “La Funcidn de Transparencia y Control Social
estard formada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, la Defensoria del
Pueblo, la Contraloria General del Estado y las superintendencias. Estas entidades tendrdn
personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa.”;

Que, el articulo 213 de la norma suprema indica: “Las superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades econémicas, sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de
que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general.
Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las dreas que requieran del control, auditoria y vigilancia
de cada una de ellas se determinardn de acuerdo con la ley.”;

Que, el articulo 226 del mismo cuerpo legal refiere: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la misma norma indica: “La Administracion Publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el numeral 22 del articulo 18 del Cédigo Organico Monetario y Financiero establece como
facultad de la Junta de Politica y Regulacidn Financiera y Monetaria: Funciones especificas de la
Junta en el dmbito financiero.- Son competencias de la Junta de Politica y Regulacion Financiera
y Monetaria, de manera especifica en el ambito financiero, las siguientes: (...) 22. Regular la
constitucion, organizacion, funcionamiento, liquidacion y registro de los fondos
complementarios provisionales (sic) y sus inversiones, asi como los requisitos minimos para
ejercer el cargo de administradores.”;

Que, el articulo 59 del Cédigo Organico Monetario y Financiero prescribe que: ‘La
Superintendencia de Bancos es un organismo técnico de derecho publico, con personalidad
juridica, parte de la Funcién de Transparencia y Control Social, con autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y organizativa, cuya organizacion y funciones estdn determinadas en
la Constitucion de la Republica y la ley.";
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Que, los numerales 7 y 25 del articulo 62 ibidem establecen: “Funciones.- Son funciones de la
Superintendencia de Bancos las siguientes: (...) 7. Velar por la estabilidad, solidez y correcto
funcionamiento de las entidades sujetas a su control y, en general, vigilar que cumplan las
normas que rigen su funcionamiento, las actividades financieras que presten, mediante la
supervision permanente preventiva extra situ y visitas de inspeccion in situ, sin restriccion alguna,
de acuerdo a las mejores prdcticas, que permitan determinar la situacion econémica y financiera
de las entidades, el manejo de sus negocios, evaluar la calidad y control de la gestion de riesgo
y verificar la veracidad de la informacion que generan; (...) 25. Designar a los administradores
temporales y liquidadores de las entidades bajo su control {(...);

Que, en el articulo 67 del Cédigo Organico Monetario y Financiero dispone “La Superintendencia
de Bancos estard dirigida y representada por la o el Superintendente.”;

Que, el numeral 2 y 4 del articulo 69 del referido cuerpo legal manifiesta: “El Superintendente
tiene las siguientes funciones: 2. Dirigir las acciones de vigilancia, auditoria, supervision y control
de competencia de la Superintendencia;(...) 4. Acordar, celebrar y ejecutar, a nombre de la
Superintendencia los actos, contratos, convenios y negocios juridicos que requiera la gestion
institucional y las obligaciones que contraiga.”;

Que, el articulo 71 de la norma ut supra determina: “Actos de control. La Superintendencia de
Bancos, en el cumplimiento de sus funciones, podrd utilizar cualquier modalidad, mecanismo,
metodologia o instrumentos de control, in situ o extra situ, internos o externos, considerando las
mejores prdcticas, pudiendo exigir que se le presenten, para su examen, todos los valores, libros,
comprobantes de contabilidad, correspondencia y cualquier otro documento relacionado con el
negocio o con las actividades controladas, sin que se pueda aducir reserva de ninguna naturaleza
o disponer la prdctica de cualquier otra accion o diligencia. La Superintendencia de Bancos,
dentro de los actos de control, podra disponer la aplicacion de cualquier medida contemplada
en este Codigo que conduzca a subsanar las observaciones evidenciadas por el organismo de
control y aplicar las sanciones en caso de incumplimiento. Los actos de control de la
Superintendencia de Bancos gozan de la presuncion de legalidad, tendrdn fuerza obligatoria y
empezardn a regir desde la fecha de su notificacion. La Superintendencia de Bancos, para la
formacion y expresion de su voluntad politica y administrativa, no requiere del concurso de un
ente distinto ni de la aprobacion de sus actos por parte de otros drganos o instituciones del
Estado.”;

Que, el articulo 304 de la Ley de Seguridad Social dispone: “INTEGRACION. -Integran el Sistema
Nacional de Seguridad Social: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el Instituto de
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de Salud (UMPS), las personas juridicas
que administran programas de sequros complementarios de propiedad privada, publica o mixta,
que se organicen segun esta Ley.”;

Que, el articulo 305 de la norma descrita prescribe: “REGIMEN APLICABLE.-Las entidades que
integran el Sistema Nacional de Seguridad Social y las personas naturales y juridicas que integran
el Sistema de Seguro Privado, para su constitucion, organizacion, actividades, funcionamiento y
extincion se sujetardn a las disposiciones de esta Ley, a la Ley General de Seguros y su
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Reglamento, al Coédigo Orgdnico Monetario y Financiero y a las Resoluciones expedidas por la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, a la Ley de Mercado de Valores, al Cédigo
de Comercio, a la Ley de Compaiiias, en forma supletoria, y a las normas reglamentarias y
resoluciones que para el efecto dicten los organismos de control creados por la Constitucion
Politica de la Republica.”;

Que, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social dispone: “DEL CONTROL. -Las instituciones
publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de Sequridad Social y del Sistema de Seguro
Privado, estardn sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de los organismos de control
creados por la Constitucion Politica de la Republica para ese fin. Al efecto, la Contraloria General
del Estado, conforme al articulo 211 de la Constitucion Politica de la Republica, ejercerd el control
sobre los recursos de las entidades publicas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad
Social. Su accidon se extenderd también a las entidades de derecho privado, exclusivamente
respecto a los bienes, rentas u otras subvenciones de cardcter publico de que dispongan. La
Superintendencia de Bancos, segun el articulo 213 de la Constitucion, controlard que las
actividades econdmicas y los servicios que brinden las instituciones publicas y privadas de
sequridad social, incluyendo los fondos complementarios previsionales publicos o privados,
atiendan al interés general y se sujeten a las normas legales vigentes.”;

Que, el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, reformado con la Ley Reformatoria a la Ley de
Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la
Administracion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, publicada en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 379 de 20 de noviembre de 2014, dispuso en el inciso tercero que: “Art.
220.- Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que en su origen o bajo cualquier
modalidad hayan recibido aportes estatales, pasardn a ser administrados por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a través de su Banco, mediante cuentas individuales. Su gestion
se sujetard a los principios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia, rentabilidad y a las
regulaciones y controles de los 6rganos competentes (...).”;

Que, el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, reformada con la Ley Orgénica Reformatoria
a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
para el Retorno de la administracion de los Fondos Complementarios Previsionales a los
Participes, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 553 de 06 de octubre de 2021,
establece lo siguiente: “(...) Son Fondos Complementarios Previsionales Cerrados aquellos que se
crearon o crearen por decision voluntaria de los empleados o trabajadores de una empresa o
institucion publica, privada o mixta o de un gremio profesional u ocupacional, con el objeto de
obtener prestaciones previsionales adicionales de cualquier indole que le ayuden al trabajador,
profesional o funcionario a solventar contingencias que se le puedan presentar a lo largo de su
vida (...)”;

Que, el articulo 220.1 del mismo cuerpo legal indica: “Sobre la administracion de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados.- Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados
serdn administrados por los participes, a través de un proceso de eleccion, conforme con los
estatutos de cada Fondo Previsional Cerrado. Los Administradores deberdn enmarcar su gestion
en los principios de legalidad, transparencia, solvencia, eficiencia, rentabilidad y a todas las
demds regulaciones y controles que al efecto se establezcan por parte de los drganos
competentes.
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(...) La administracion se sujetard a los principios de seguridad, transparencia, rentabilidad y a
todas las demds regulaciones y controles que al efecto se establezcan por parte de los érganos
competentes.”;

Que, el articulo 2 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establece el
objeto social para el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social BIESS: “El objeto social
del Banco serd la prestacion de servicios financieros bajo criterios de banca de inversion, para la
administracion de los fondos previsionales publicos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
IESS; los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados; y, la prestacion de servicios
financieros, para atender los requerimientos de sus dfiliados activos y jubilados.”;

Que, mediante la disposicidn transitoria segunda del mismo cuerpo legal emitida mediante la
Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia Publicada en el Suplemento Quinto del
Registro Oficial Nro. 136, de 1 de octubre de 2025, establece: “(...) La Junta de Politica y
Regulacion Financiera, o quien haga sus veces, en un plazo mdximo de treinta (30) dias contados
a partir de la publicacion de esta Ley, emitird la normativa secundaria que regule el proceso de
transicion, la cual contendrd, ademds, los requisitos y procedimientos para la determinacion de
los integrantes y representantes de los Fondos. Dicha normativa serd de cumplimiento
obligatorio para el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. El periodo de transicion
deberd efectuarse en un plazo no mayor a cuatro (4) meses contados desde la emision de la
normativa a la que hace referencia el inciso precedente, salvo excepciones motivadas por la
Superintendencia de Bancos. La Superintendencia de Bancos deberd emitir las reformas o las
disposiciones de cardcter normativo, en el dmbito de sus competencias, en el marco del proceso
de transicion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados en favor de la decision de
sus participes, en el plazo mdximo que defina la Junta en su normativa secundaria.”;

Que, el articulo 2 de la subseccion |, seccion |, capitulo XL, titulo Il, libro | de la Codificacidn de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros dispone: “Constituye régimen
aplicable para los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, el Cddigo Orgdnico
Monetario y Financiero, la Ley de Seguridad Social, las resoluciones de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, las resoluciones y disposiciones de la Superintendencia de
Bancos; y en forma supletoria a la Ley de Mercado de Valores, al Cédigo de Comercio, y a la Ley
de Compaiiias.”,

Que, el articulo 110 del paragrafo I, “De la disolucidn voluntaria”, subseccion X, “Disolucion
voluntaria y liquidacién de oficio”, seccion |, “Normas que regulan la constitucion, registro,
organizacion, funcionamiento y liquidacion de los fondos complementarios previsionales
cerrados”, del capitulo XL, “De los fondos complementarios previsionales cerrados”, titulo I,
libro | de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, prevé:

“Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados podrdn disolverse voluntariamente por
acuerdo de sus participes, de conformidad con el procedimiento previsto en esta norma.”;

Que, el articulo 111 del mismo cuerpo normativo prevé: “Para que sea efectiva la decision de

disolucion voluntaria, serd necesaria una resolucion de la asamblea general de participes o de
representantes, adoptada por al menos las dos terceras partes del total de dicha asamblea
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general. En dicha resolucion se indicara claramente la decision de disolverse voluntariamente.”;

Que, el articulo 112 de la referida normativa establece: “La resolucidon de la asamblea general
se pondrd en conocimiento de la Superintendencia de Bancos en el término de quince (15) dias,
acompaiando para ello los siguientes documentos:

1. Estatuto de constitucion;

2. Copia certificada del acta de asamblea general de participes o representantes que conocid y
aprobd la disolucion del fondo;

3. Estados financieros con corte al mes en que se solicita la disolucion;

4. Estado de la situacion de la cuenta individualizada de cada participe, en la cual se incluird la
fecha de ingreso al fondo, monto aportado y una liquidacion de los rendimientos que le
corresponde en funcion de los aportes realizados a la fecha;

5. Estado de la situacion de liquidez del fondo;

6. Detalle del procedimiento que se aplicard, tanto para la liquidacion de las inversiones en curso,
como para la devolucion de los aportes de cada uno de los participes;

7. Cronograma de pagos de las obligaciones del fondo y de la devolucion de los aportes de los
participes;

8. Certificacion de que el fondo a la fecha no mantiene pendiente obligaciones con terceros o que
su pago esté debidamente garantizado;

9. Provisiones creadas para cubrir las obligaciones laborales, respecto del personal contratado
en el fondo;

10. Declaracion juramentada de los administradores, sobre la veracidad de los estados
financieros; y,

11. Nombre del liquidador sugerido, para aprobacion de la Superintendencia de Bancos,
pudiendo el ente de control designar directamente al liquidador, quien responderd por los actos
ejecutados en el ejercicio de sus funciones.”;

Que, el articulo 114 de la citada codificacion prevé: “La Superintendencia de Bancos negard la
disolucidn voluntaria, cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

1. Si existe causal de liquidacion de oficio;

2. Sila entidad a disolverse no prueba a satisfaccion de la Superintendencia de Bancos, que todas
las obligaciones con terceros han quedado extinguidas o que su pago esté debidamente
garantizado;

3. Si se determina que el proceso de disolucion voluntaria fue adoptado para eludir el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las prestaciones previsionales, establecidos en la Ley
de Seguridad Social y en la normativa vigente; y,

4. Si no presenta el haber patrimonial individual que reuna la historia laboral de los participes en
cuentas individuales.”;

Que, el articulo 115 de la normativa antes referida dispone: “Cuando una tercera parte del total
de participes del fondo no esté de acuerdo con la disolucion voluntaria del mismo y es su deseo
continuar aportando al fondo, con el objeto de llegar a obtener las prestaciones que estdn dentro
de la finalidad del ente; podrd escindirse el fondo y crear uno nuevo, ya sea antes de la liquidacion
o dentro del proceso de liquidacion del mismo.”;
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Que, por su parte el articulo 116, del pardgrafo Il, “De la liquidacion de oficio”, subseccién X,
“Disolucién voluntaria y liquidacién de oficio”, seccion |, “Normas que regulan la constitucion,
registro, organizacién, funcionamiento vy liquidacion de los fondos complementarios
previsionales cerrados”, del capitulo XL, “De los fondos complementarios previsionales
cerrados”, titulo Il, libro | de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores
y Seguros, prevé:

“Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados registrados en la Superintendencia de
Bancos, se liquidardn de oficio cuando se comprueben las siguientes causales:

1. Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

2. Por incumplimiento en la presentacion de los estados financieros durante seis (6) meses;

3. Por inobservancia o violacion de la ley, la normativa expedida por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, de sus reglamentos o de los estatutos del Fondo
Complementario Previsional Cerrado, asi como las instrucciones o disposiciones emitidas por la
Superintendencia de Bancos, que atenten contra su normal funcionamiento o causen graves
perjuicios a los intereses de los participes o de terceros;

4. Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento juridico vigente; y,

5. Las demds que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un proceso de auditoria.”;

Que, el articulo 118 del paragrafo Ill, “Del liquidador”, subseccion X, “Disolucion voluntaria y
liqguidacién de oficio”, seccién |, “Normas que regulan la constitucién, registro, organizacion,
funcionamiento y liquidacion de los fondos complementarios previsionales cerrados”, del
capitulo XL, “De los fondos complementarios previsionales cerrados”, titulo Il, libro | de la
Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, prescribe:

“Son funciones del liquidador de un Fondo Complementario Previsional Cerrado:

1. Representar al fondo tanto judicial como extrajudicialmente, para los fines de la liquidacion;
2. Suscribir, conjuntamente con el o los administradores, el inventario y el balance inicial de la
liquidacion del fondo al tiempo de comenzar sus funciones, con la presencia de un auditor de la
Superintendencia de Bancos, quien actuard como observador;

3. Elaborar y presentar el presupuesto de gastos de liquidacion para la aprobacion de la
Superintendencia de Bancos;

4. Realizar las acciones tendientes a precautelar los activos del fondo;

5. Realizar las operaciones pendientes y las que sean necesarias para la liquidacion del fondo;
6. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia del Fondo Complementario Previsional
Cerrado en liquidacion y velar por la integridad de su patrimonio;

7. Solicitar al Superintendente de Bancos que emita la disposicion para que las entidades del
sistema financiero sujetas a su control no hagan operaciones o celebren contrato alguno, ni
paguen cheques girados contra las cuentas del fondo en liquidacion, si no llevan la firma del
liquidador, que para el efecto serd registrada en dichas entidades;

8. Exigir informes de la administracion a los ex representantes legales y a cualquier otra persona
que ha manejado recursos del fondo;

9. Enajenar los bienes del fondo con sujecion a las normas que para este efecto dictard la Junta
de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera;

10. Compensar y cobrar el importe de los créditos del fondo y los saldos adeudados por los
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participes otorgando los correspondientes recibos o finiquitos;

11. Presentar mensualmente a la Superintendencia de Bancos los estados financieros de
liquidacion;

12. Pagar a los acreedores, observando el siguiente orden de prelacion de créditos: a. Los que se
adeuden a los trabajadores por remuneraciones, indemnizaciones, fondos de reserva y pensiones
jubilares con cargo al empleador, hasta por el monto de las liquidaciones que se practiquen en
los términos de la legislacion que es ampare, y las obligaciones para con el Instituto Ecuatoriano
de Sequridad Social derivadas de las relaciones laborales; b. Los que se adeuden a los participes
del Fondo Complementario Previsional Cerrado, por concepto de aportes patronales, aportes
personales y aportes adicionales, asi como sus rendimientos, legalmente acreditados en las
respectivas cuentas individuales; c. Los que se adeuden por concepto de impuestos, tasas y
contribuciones; y, d. Otros pasivos, de acuerdo al orden y la forma determinados en el Cédigo
Civil.

13. Informar trimestralmente a la Superintendencia de Bancos sobre el estado y avance de la
liquidacion;

14. Formular el balance anual y una memoria sobre el desarrollo de la liquidacidon y presentarlo
a la Superintendencia de Bancos;

15. Rendir al final de la liquidacion, cuenta detallada de su administracion a los participes, a la
Superintendencia de Bancos;

16. Elaborar el balance final de liquidacion o suscribir el acta de carencia de los fondos
administrados;

17. Distribuir entre los participes los saldos que consten en las cuentas individuales, conforme a
lo dispuesto en esta normativa; y,

18. Las demds en ejercicio de sus funciones, que le sean asignadas por el Superintendente de
Bancos.”;

Que, el articulo 128, subseccién Xlll, “De la supervisién”, seccién I, “Normas que regulan la
constitucién, registro, organizacidon, funcionamiento vy liquidacién de los fondos
complementarios previsionales cerrados”, del capitulo XL, “De los fondos complementarios
previsionales cerrados”, titulo Il, libro | de la Codificacién de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, prevé:

“La Superintendencia de Bancos como organismo técnico de vigilancia, auditoria, intervencion y
control, supervisard que las actividades econémicas y los servicios que brindan los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados, atiendan al interés general de sus participes y se
sujeten a las normas legales vigentes.”;

Que, el articulo 129 de la mencionada subsecciéon del capitulo XL, “De los fondos
complementarios previsionales cerrados”, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, prescribe lo siguiente: “La Superintendencia de Bancos tiene
a su cargo velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados sujetos a su control y, en general, controlar que
cumplan con las normas que rigen su funcionamiento, mediante la supervision permanente extra
situ y visitas de inspeccion in situ, de acuerdo a las mejores prdcticas internacionales, sin
restriccion alguna y que permitan determinar la situacion econdmica y financiera de la entidad,
el manejo de sus negocios, evaluar la calidad y control de la gestion de riesgo y verificar la
veracidad de la informacion que genera.”;
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Que, el articulo 4 de la Resolucién No. JPRFM-2025-005-F de 31 de octubre de 2025, emitida por
la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, publicada en Suplemento Registro
Oficial No. 167, de 19 de noviembre de 2025, establecié que se: “Sustituyase la Seccién V “Del
Proceso de retorno de la administracion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados
a los Participes”, Capitulo XL “De los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, Titulo Il
“Sistema Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Sequros, por el siguiente texto: “SECCION V:
NORMA PARA LA TRANSICION DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS
PREVISIONALES CERRADOS A SUS PARTICIPES (...).”;

Que, el articulo 159, de la seccién lll, “Norma para la transicidon de la administracion de los
fondos complementarios previsionales cerrados a sus participes”, renumerado por Disposicion
Final de la Resolucién No. JPRFM-2025-005-F de 31 de octubre de 2025, emitida por la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, publicada en Suplemento Registro Oficial No. 167
de 19 de noviembre de 2025, del capitulo XL, titulo Il, libro | de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, establece:

“La presente norma tiene por objeto establecer el régimen juridico y operativo aplicable para la
transicion de la administracion de los FCPC a sus participes, de conformidad con las disposiciones
de la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia. Su finalidad es garantizar un proceso
ordenado, transparente, técnicamente sustentado y con continuidad en la cobertura previsional,
que preserve los derechos de los participes, asegure la sostenibilidad financiera de los fondos y
fortalezca los mecanismos de supervision.”,

Que, el articulo 161, ibidem, prescribe que: “Las disposiciones de esta norma son obligatorias
para todos los FCPC que actualmente se mantengan bajo la administracion del Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS) y que se trasladardn a la administracion directa
de sus participes.”,

Que, el articulo 163 de la antes mencionada subseccidn, respecto de la convocatoria para la
asamblea general de participes o de representantes, prescribe lo siguiente: “El representante
legal, dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la emision de la presente resolucion,
deberd convocar a la asamblea general de participes o de representantes, la cual deberd
celebrarse en un término madximo de cinco (5) dias.

En dicha asamblea, el representante legal presentard un informe detallado que contenga la
situacion juridica, financiera, administrativa y tecnoldgica actual del FCPC.

Una vez presentada la informacion sobre la situacion del FCPC, y en virtud de que el BIESS no
podrd continuar con su administracion una vez concluido el proceso de transicion, la asamblea
general de participes o de representantes deberd resolver, conforme a lo dispuesto en la presente
seccion, una de las siguientes opciones:

a) Continuar la operacion bajo administracion privada;

b) Viabilizar un proceso de fusion; o,
¢) Disponer la disolucion y liquidacion voluntaria
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En el término de cinco (5) dias, contados a partir de la celebracion de la asamblea, el
representante legal del FCPC deberd notificar a la Superintendencia de Bancos y al BIESS la
decision adoptada por la asamblea general de participes o de representantes remitiendo una
copia certificada del acta respectiva.”;

Que, el articulo 166 de la antes citada norma, respecto acta de entrega—recepcion elaborado
por el representante legal o delegado del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
en su calidad de administrador saliente del FCPC, prescribe lo siguiente: “El representante legal
o delegado del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en su calidad de
administrador saliente del FCPC, deberd suscribir el acta de entrega—recepcion con el consejo de
administracion temporal del FCPC y el representante legal del mismo.

Dicha acta deberd contener un informe que incluya, como minimo, la siguiente informacion:

a) Situacion juridica y financiera del FCPC del ultimo ejercicio fiscal;

b) Detalle de las cuentas individuales de los participes con corte al mes inmediato anterior a la
suscripcion del acta;

¢) Balance general y estado de resultados, con corte al mes inmediato anterior a la suscripcion
del acta;

d) Numero total de participes activos y pasivos, con corte al mes inmediato anterior a la
suscripcion del acta;

e) Detalle de los gastos administrativos incurridos por el FCPC, en el ultimo ejercicio fiscal;

f) La némina del personal administrativo y de servicio vinculado al FCPC, con el detalle del estado
de las obligaciones laborales, con corte al mes inmediato anterior a la suscripcion del acta;

g) El ultimo informe de gestion del representante legal del FCPC;

h) La informacion sobre acciones judiciales y extrajudiciales que se encuentren en tramite, con
corte al mes inmediato anterior a la suscripcion del acta;

i) La situacion de la infraestructura tecnoldgica, administrativa y financiera, con corte al mes
inmediato anterior a la suscripcion del acta;

j) Informe técnico de conciliacion de inversiones y pasivos contingentes, con corte al mes
inmediato anterior a la suscripcion del acta;

k) La ejecucion del ultimo presupuesto aprobado; y,

I) La informacion de los proyectos inmobiliarios, de ser el caso.

En caso de haber observaciones sobre la documentacion presentada, se suscribird el acta de
entrega—recepcion, sin perjuicio de que dichas observaciones deban ser subsanadas por parte
del BIESS, dentro del plazo previsto para esta transicion.

La documentacion de la gestion de la administracion realizada por el BIESS permanecerd bajo
custodia de dicha Institucion, durante el plazo de conservacion establecido en la normativa
aplicable, la cual podrd ser requerida por el FCPC, en cualquier momento.

Una vez suscrita el acta de entrega—recepcion, el consejo de administracion temporal asumird el

contrato del representante legal actual del FCPC, dejando sin efecto el mandato otorgado por el
BIESS.
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La suscripcion del acta de entrega—recepcion deberd realizarse dentro del periodo de transicion
establecido, sin que pueda exceder, el plazo mdximo de cuatro (4) meses contados a partir de la
emision de la presente resolucion.”;

Que, el articulo 169, ibidem, respecto de la disolucion y liquidacidon voluntaria, dispone lo
siguiente: “En caso de que la asamblea general de participes o de representantes resuelva la
disolucion y liquidacion voluntaria del FCPC, dicha resolucion deberd ser comunicada a la
Superintendencia de Bancos dentro del término de cinco (5) dias, contados a partir de la fecha
de realizacion de la asamblea que adoptd la referida decision.

Para el efecto, el proceso se sujetard al procedimiento establecido en el presente capitulo y
demds normativa aplicable.”;

Que, mediante Resolucién Nro. SBS-2007-078 de 18 de enero de 2007, se aprobo el registro del
Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias
en Esmeraldas, FCPC-C-GOES y su Estatuto;

Que, el Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacién y sus
Dependencias en Esmeraldas, FCPC-C-GOES, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18,
subpardgrafo Ill, subseccion Ill, seccion |, capitulo XL, libro | de la Codificaciéon de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera, por el tamafio de sus activos se encuentra clasificado como Tipo |;

Que, mediante Resoluciéon Nro. SB-IRP-2017-130 de 11 de diciembre de 2017, la
Superintendencia de Bancos aprobd las reformas al Estatuto conforme lo establecia la
disposicion cuarta de la Resolucion Nro. 280-2016-F de 07 de septiembre de 2016;

Que, los articulos 56 y 57 del estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia de la Gobernacidn y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES establecen: “ART
56.- el FCPC-C-GOES podra disolverse voluntariamente por acuerdo de sus participes, de
conformidad con el procedimiento previsto en la normativa vigente y este estatuto. ART 57.- Para
la disolucion voluntaria, serd necesaria la resolucion de la asamblea general de participes,
adoptada por al menos las dos terceras partes del total de dicha asamblea general, que indicard
claramente la decision.”;

Que, segln consta en el Acta Nro. FCPC-C-GOES 2025-007 de 20 de noviembre de 2025, la
Asamblea General Extraordinaria Hibrida de Participes del Fondo Complementario Previsional
Cerrado de Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES,
resolvio la liquidacion del Fondo;

Que, a través de memorando Nro. SB-INCSS-2026-0119-M de 18 de marzo de 2026, la
Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social, puso en conocimiento de la
Intendencia Nacional Juridica el Informe Técnico Nro. SB-INCSS-2026-017-1 de 18 de marzo de
2026, sobre la disolucién voluntaria del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia
de la Gobernacidon y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, en el que se concluyd y
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recomendo:

“7. CONCLUSION

De la revision a los documentos remitidos en Oficios Nro. 0500-FCPC-GOES-2025 de 19
de diciembre de 2025, ingresado con documento No. SB-SG-2025-54002-E de 22 de
diciembre de 2025 y Nro. SB-SG-2025-54127-E ingresado de 23 de diciembre de 2025, de
parte del representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia de la Gobernacion y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, esta
Direccion concluye que la entidad puede acogerse a la disolucion voluntaria resuelta en
acta No. FCPC-C-GOES 2025-007 de Asamblea General Extraordinaria de Participes del
Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacion y sus
Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, celebrada el jueves 20 de noviembre de
2025, en razon de que cumple técnicamente con la documentacion sefialada en el
articulo 112 del capitulo XL, del titulo I, del libro I, de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros; el Fondo no se encuentra incurso en las
causales de los articulos 114 y 116 del mismo capitulo.

La situacion financiera del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la
Gobernacion y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES al 31 de diciembre de
2025 muestra una condicion estable comparado con el 31 de diciembre de 2024, los
saldos de su cuenta individual alcanzan para cubrir los créditos adquiridos con
anterioridad y presenta saldos a favor de los participes; y, el ente previsional cuenta con
liquidez para cubrir sus obligaciones con los participes, proveedores y personal operativo
del fondo.

El representante legal del Fondo remitio el procedimiento que aplicard en la liquidacion
de las inversiones en curso y la devolucion de los aportes a los participes del Fondo.
Ademads, remitio las actividades y fechas de pago de los participes para la cancelacion
de valores adeudos al ente previsional en funcion del cronograma de pagos descritos en
el punto 4 de este informe.

Del andlisis de la documentacion remitida en Oficio Nro. 0500-FCPC-GOES-2025 de 19 de
diciembre de 2025, ingresado con documento No. SB-$SG-2025-54002-E de 22 de
diciembre de 2025 y Nro. SB-SG-2025-54127-E ingresado de 23 de diciembre de 2025, se
emite informe favorable para la disolucion voluntaria y consiguiente liquidacion del
fondo.

8. RECOMENDACION

En base a los argumentos expuestos, la Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad
Social, en virtud de las atribuciones de la Superintendencia de Bancos establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo Orgdnico Monetario y Financiero y la
Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, recomienda la
aprobacion de la resolucion adoptada por la Asamblea General de Participes del Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacion y sus Dependencias en
Esmeraldas FCPC-C-GOES, para que dicha entidad de inicio al proceso de disolucion voluntaria y
liquidacion, considerando que ésta cumple los requisitos normativos previstos en los articulos
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112 y siguientes del capitulo XL “De los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, del
titulo 1l, del libro I, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros.

Ademads, se recomienda que este organismo de control en base a sus competencias designe al
liquidador para el proceso de liquidacion del FCPC-C-GOES.”;

Que, mediante memorando Nro. SB-DL-2026-0170-M de 25 de marzo de 2026, la Direccion de
Liquidaciones emitié el informe pertinente, sefialando que el economista Wilson Raul Chavez
Lopez con cédula de ciudadania Nro. 1307488955, ha remitido los documentos con los cuales
justifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en los literales a, b y c del articulo 1
y el contenido del articulo 2, de la Seccion |, Capitulo I, Titulo IX, Libro Il de la Codificacion
de las Normas de la Superintendencia de Bancos;

Que, mediante memorando Nro. SB-INJ-2026-0339-M de 02 de abril de 2026, la Intendencia
Nacional Juridica emitio el informe juridico correspondiente, en el cual concluyd y recomendd
lo siguiente:

“4. CONCLUSIONES

(...) desde el punto de vista juridico no existe impedimento para que el referido fondo sea
sometido a un proceso de disolucion voluntaria y posterior liquidacion, conforme a la decision
adoptada por su Asamblea General de Participes.

5. RECOMENDACIONES

En atencion a las consideraciones expuestas, y en concordancia con lo sefialado en el Informe
Técnico, se recomienda continuar con el proceso de disolucion voluntaria del Fondo
Complementario Previsional Cerrado.”;

Que, mediante memorando Nro. SB-INCSS-2026-0168-M de 14 de abril de 2026, la Intendencia
Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social remite a la Intendencia General el
expediente de disolucidn voluntaria del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia
de la Gobernacion y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES;

Que, mediante memorando Nro. SB-1G-2026-0148-M de 14 de abril de 2026, dirigido al sefior
Superintendente Bancos, el Intendente General menciona que en virtud de lo manifestado en
el Informe Técnico Nro. SB-INCSS-2026-017-1 de 18 de marzo de 2026, emitido por la Intendencia
Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social y el informe juridico emitido por la
Intendencia Nacional Juridica mediante memorando Nro. SB-INJ-2026-0339-M de 02 de abril de
2026, se recomienda la suscripcion de la resolucién administrativa que se anexa, conjuntamente
con los documentos de sustento pertinentes dejando a su consideracion la valoracion integral
de los mismos;
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Que, mediante accion de personal Nro. 0046 de 27 de enero de 2025, se me designd
Superintendente de Bancos; y, por ende, maxima autoridad de este Organismo de Control;

En uso de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cddigo
Orgdnico Monetario y Financiero; Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros; Codificacion de la Normas de la Superintendencia de Bancos; y, demas
normativa aplicable.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER la recomendacién efectuada en el Informe Técnico Nro. SB-INCSS-2026-
017-1 de 18 de marzo de 2026, emitido por la Intendencia Nacional de Control del Sistema de
Seguridad Social, asi como el informe juridico emitido por la Intendencia Nacional Juridica
mediante Memorando Nro. SB-INJ-2026-0339-M de 02 de abril del 2026, con el fin de someter
a un proceso de disolucién voluntaria al Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia
de la Gobernacién y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, con Registro Unico de
Contribuyentes Nro. 0891705905001, con domicilio en la ciudad de ciudad de Esmeraldas, de la
provincia de Esmeraldas, en virtud de haberse verificado que el prenombrado ente previsional
ha cumplido integramente con los requisitos establecidos en los articulos 110, 111 y 112 del
capitulo XL, titulo Il, libro | de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros; y, al no evidenciarse estar incurso en las circunstancias previstas en el articulo
114 ibidem.

ARTICULO 2.- DISPONER la disolucién voluntaria del Fondo Complementario Previsional Cerrado
de Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, con Registro
Unico de Contribuyentes Nro. 0891705905001, con domicilio en la ciudad de Esmeraldas,
provincia de Esmeraldas, por cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 110, 111y
112 del capitulo XL, titulo Il, libro | de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros; y, al no evidenciarse estar incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 114 y siguientes del mismo cuerpo normativo.

ARTICULO 3.- DISPONER que, en todos los actos y contratos en los que figure el nombre del
Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias
en Esmeraldas FCPC-C-GOES, se agregue la frase “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO 4.- CESAR al Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social BIESS en las
funciones de administrador del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la
Gobernacidn y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES.

ARTICULO 5.- CESAR al Ing. Dilmer Alejandro Palacios Moncayo, con cédula de ciudadania
1719927996, como representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, calificaciéon
otorgada por la Superintendencia de Bancos mediante Resolucidon Nro. SB-INJ-2022-1721 de 13
de septiembre del 2022; por lo que quedan sin efecto legal las facultades de administracion y/o
representaciéon que se hubiera otorgado especificamente respecto del referido fondo, con la
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siguiente prohibicidn de realizar actos de disposicidn, representacion o administracion de bienes
del citado ente previsional; se deja expresa constancia que el Ing. Dilmer Alejandro Palacios
Moncayo es civil, penal y administrativamente responsable de la informacidn que se encuentre
a la fecha en las oficinas del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la
Gobernacion y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, por lo que es su responsabilidad
el realizar y suscribir de manera conjunta con el liquidador designado mediante la presente
resolucion, las actas entrega recepcion de todos los bienes, sistemas, activos de informacion
fisica y digital y demads. Asi mismo, brindar todas las facilidades para el cumplimiento del articulo
anterior de la presente resolucion.

ARTICULO 6.- DESIGNAR como liquidador del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia de la Gobernacion y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, al economista
Wilson Raul Chavez Lopez con cédula Nro. 1307488955, de conformidad con el informe técnico
de requisitos previstos en la norma para la designacién de liquidadores del sistema nacional de
seguridad social, sometidos a procesos de liquidacidn, emitido por la Direccion de Liquidaciones,
mediante memorando Nro. SB-DL-2026-0170-M de 25 de marzo de 2026. A fin de que cumpla
las diligencias dispuestas en la presente resolucidn y ejerza las funciones y atribuciones que la
Ley prevé para el efecto; quien efectuara todas las actividades conducentes para realizar los
activos del ente previsional en liquidacidn con el fin de cancelar los pasivos existentes; y, ademas
ejercerd las demds funciones y obligaciones dispuestas en la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros de la Junta de Politica y Regulacidn Monetaria y
Financiera y la normativa aplicable.

ARTICULO 7.- DISPONER a la representante legal o delegado del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social BIESS, en su calidad de administrador saliente del FCPC, que, en
coordinacién con el representante legal saliente del Fondo Complementario Previsional Cerrado
de Cesantia de la Gobernacion y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, y el liquidador
designado; suscriban el acta de entrega—recepcién dentro del término de quince (15) dias
contados a partir de la notificacion de la presente Resolucion, en observancia de lo previsto en
el articulo 166, capitulo XL “De los fondos complementarios previsionales cerrados”, titulo I,
libro | de la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros;

ARTICULO 8.- DISPONER que, en un término de treinta (30) dias, contados a partir de la fecha
de notificacion de la presente Resolucion, el liquidador designado presente a la
Superintendencia de Bancos un informe sobre la situacion financiera del Fondo Complementario
Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-
GOES, en liquidacién;

ARTICULO 9.- DISPONER al liquidador que publique, por una sola vez, en uno de los periédicos
de mayor circulacion en el lugar del domicilio del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, un extracto de la
presente Resolucidn; y que la misma sea notificada a los participes;

ARTICULO 10.- DISPONER a la Secretaria General de la Superintendencia de Bancos, que el texto
integro de la presente resolucidon se remita al Registro Oficial para su publicacion.
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ARTICULO 11.- DISPONER que el Registrador Mercantil de Esmeraldas, inscriba en el registro a
su cargo la presente resolucion y sienten las notas de referencia previstas en la Ley de Registro;

ARTICULO 12.- DISPONER que el Registrador Mercantil de Esmeraldas, proceda a la inscripcién
inmediata de la designacion del liquidador del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia de la Gobernacidn y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, a fin de que pueda
cumplir sus funciones y precautelar los activos del Ente Previsional;

ARTICULO 13.- DISPONER a los sefiores registradores de la propiedad de los cantones donde el
Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias
en Esmeraldas FCPC-C-GOES tuviese bienes inmuebles inscritos o derechos reales sobre los
mismos, procedan a la inscripcion de esta Resolucion en los registros a su cargo, lo que sera
solicitado por el Liquidador, sin que para esta inscripcion se solicite el cumplimiento de las
demas actuaciones dispuestas en la presente resolucion;

ARTICULO 14.- DISPONER a la Secretaria General de este organismo de control, que tome nota
al margen de la resolucion de registro del Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia de la Gobernacién y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, que reposa en el
Archivo General de esta Superintendencia, de que el Ente Previsional ha sido declarado en
estado de liquidacion y que no cuenta con autorizacion para operar como Fondo
Complementario Previsional Cerrado;

ARTICULO 15.- ENCARGAR a la Secretaria General que notifique con el contenido de la presente
Resolucion a: Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacién y sus
Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-GOES, en la persona de su representante legal Ing. Dilmer
Alejandro Palacios Moncayo, a través la direccidn electronico dilmer.palacios@biess.fin.ec; al
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; al Servicio de Rentas Internas; a la Unidad
de Andlisis Financiero y Econdmico; a la Junta de Politica y Regulacidn Financiera y Monetaria;
al Ministerio del Interior en la provincia de Esmeraldas; al Liquidador del Fondo Complementario
Previsional Cerrado de Cesantia de la Gobernacion y sus Dependencias en Esmeraldas FCPC-C-
GOES, economista Wilson Raul Chavez Lopez, a la direccion electronica wilson-
chavez@hotmail.com; a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; a la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encérguese de la aplicacion de la presente Resolucién al
liguidador, economista Wilson Raul Chavez Lépez y remita a este despacho prueba de lo
actuado.

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de 14 de abril
de 2026, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE.- Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el
14 de abril de dos mil veintiséis.

Econ. Roberto Romero Von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el 14 de abril de dos mil veintiséis.

'}Firmado electrénicamente por:
:RUTH ALICIA CHAVEZ

Mgs. Ruth Alicia Chavez Arrégui
SECRETARIA GENERAL, SUBROGANTE
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION Nro. SB-2026-1223

ECON. ROBERTO ROMERO VON BUCHWALD
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “El derecho
a la sequridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 204 de la norma ut supra dispone: “La Funcion de Transparencia y Control
Social estard formada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, la
Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las superintendencias. Estas
entidades tendrdn personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y organizativa.”;

Que, el articulo 213 de la norma suprema indica: “Las superintendencias son organismos
técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades econdmicas,
sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con
el propdsito de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y
atiendan al interés general. Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que requieran del
control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn de acuerdo con la ley.”;

Que, el articulo 226 del mismo cuerpo legal refiere: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la misma norma indica: “La Administracion Publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el numeral 22 del articulo 18 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero establece
como facultad de la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria: Art.18.-
“Funciones especificas de la Junta en el dmbito financiero.- Son competencias de la Junta de
Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, de manera especifica en el ambito financiero,
las siguientes: (...) 22. Regular la constitucion, organizacion, funcionamiento, liquidacion y
registro de los fondos complementarios provisionales (sic) y sus inversiones, asi como los
requisitos minimos para ejercer el cargo de administradores.”;

Que, el articulo 59 del Cédigo Organico Monetario y Financiero prescribe que: "La

Superintendencia de Bancos es un organismo técnico de derecho publico, con personalidad
juridica, parte de la Funcion de Transparencia y Control Social, con autonomia
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administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa, cuya organizacion y funciones
estdn determinadas en la Constitucion de la Republica y la ley.";

Que, los numerales 7 y 25 del articulo 62 ibidem establecen: “Funciones.- Son funciones de
la Superintendencia de Bancos las siguientes: (...) 7. Velar por la estabilidad, solidez y
correcto funcionamiento de las entidades sujetas a su control y, en general, vigilar que
cumplan las normas que rigen su funcionamiento, las actividades financieras que presten,
mediante la supervision permanente preventiva extra situ y visitas de inspeccion in situ, sin
restriccion alguna, de acuerdo a las mejores prdcticas, que permitan determinar la situacion
econdmica y financiera de las entidades, el manejo de sus negocios, evaluar la calidad y
control de la gestion de riesgo y verificar la veracidad de la informacion que generan; (...) 25.
Designar a los administradores temporales y liquidadores de las entidades bajo su control

(-);

Que, en el articulo 67 del Cddigo Orgdnico Monetario y Financiero dispone “La
Superintendencia de Bancos estard dirigida y representada por la o el Superintendente”;

Que, el numeral 2 y 4 del articulo 69 del referido cuerpo legal manifiesta: “E/
Superintendente tiene las siguientes funciones: 2. Dirigir las acciones de vigilancia, auditoria,
supervision y control de competencia de la Superintendencia;(...) 4. Acordar, celebrar y
ejecutar, a nombre de la Superintendencia los actos, contratos, convenios y negocios
juridicos que requiera la gestion institucional y las obligaciones que contraiga”;

Que, el articulo 71 de la norma ut supra determina: “Actos de control. La Superintendencia
de Bancos, en el cumplimiento de sus funciones, podrd utilizar cualquier modalidad,
mecanismo, metodologia o instrumentos de control, in situ o extra situ, internos o externos,
considerando las mejores prdcticas, pudiendo exigir que se le presenten, para su examen,
todos los valores, libros, comprobantes de contabilidad, correspondencia y cualquier otro
documento relacionado con el negocio o con las actividades controladas, sin que se pueda
aducir reserva de ninguna naturaleza o disponer la prdctica de cualquier otra accion o
diligencia. La Superintendencia de Bancos, dentro de los actos de control, podrd disponer la
aplicacion de cualquier medida contemplada en este Cddigo que conduzca a subsanar las
observaciones evidenciadas por el organismo de control y aplicar las sanciones en caso de
incumplimiento. Los actos de control de la Superintendencia de Bancos gozan de la
presuncion de legalidad, tendrdn fuerza obligatoria y empezardn a regir desde la fecha de
su notificacion. La Superintendencia de Bancos, para la formacion y expresion de su voluntad
politica y administrativa, no requiere del concurso de un ente distinto ni de la aprobacion de
sus actos por parte de otros érganos o instituciones del Estado”;

Que, el articulo 304 de la Ley de Seguridad Social dispone: “/NTEGRACION. -Integran el
Sistema Nacional de Seguridad Social: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), el Instituto de Seguridad Social
de la Policia Nacional (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de Salud (UMPS), las
personas juridicas que administran programas de seguros complementarios de propiedad
privada, publica o mixta, que se organicen segun esta Ley”;
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Que, el articulo 305 de la norma descrita prescribe: “REGIMEN APLICABLE.-Las entidades
que integran el Sistema Nacional de Sequridad Social y las personas naturales y juridicas que
integran el Sistema de Seguro Privado, para su constitucion, organizacion, actividades,
funcionamiento y extincion se sujetardn a las disposiciones de esta Ley, a la Ley General de
Seguros y su Reglamento, al Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero y a las Resoluciones
expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, a la Ley de Mercado
de Valores, al Codigo de Comercio, a la Ley de Compaiias, en forma supletoria, y a las
normas reglamentarias y resoluciones que para el efecto dicten los organismos de control
creados por la Constitucion Politica de la Republica”;

Que, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social dispone: “DEL CONTROL. -Las instituciones
publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social y del Sistema de
Seguro Privado, estardn sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de los organismos
de control creados por la Constitucion Politica de la Republica para ese fin. Al efecto, la
Contraloria General del Estado, conforme al articulo 211 de la Constitucion Politica de la
Republica, ejercerd el control sobre los recursos de las entidades publicas integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad Social. Su accion se extenderd también a las entidades de
derecho privado, exclusivamente respecto a los bienes, rentas u otras subvenciones de
cardcter publico de que dispongan. La Superintendencia de Bancos, segun el articulo 213 de
la Constitucion, controlard que las actividades economicas y los servicios que brinden las
instituciones publicas y privadas de seqguridad social, incluyendo los fondos complementarios
previsionales publicos o privados, atiendan al interés general y se sujeten a las normas
legales vigentes”,;

Que, el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, reformado con la Ley Reformatoria a la
Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
para la Administracion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, publicada
en el Registro Oficial Suplemento Nro. 379 de 20 de noviembre de 2014, dispuso en el inciso
tercero que: “Art. 220.- Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que en su
origen o bajo cualquier modalidad hayan recibido aportes estatales, pasardn a ser
administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través de su Banco,
mediante cuentas individuales. Su gestion se sujetard a los principios de seguridad,
transparencia, solvencia, eficiencia, rentabilidad y a las regulaciones y controles de los
drganos competentes (...)”;

Que, el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, reformada con la Ley Orgdnica
Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para el Retorno de la administracién de los Fondos Complementarios
Previsionales a los Participes, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 553 de 06 de
octubre de 2021, establece lo siguiente: “(...) Son Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados aquellos que se crearon o crearen por decision voluntaria de los empleados o
trabajadores de una empresa o institucion publica, privada o mixta o de un gremio
profesional u ocupacional, con el objeto de obtener prestaciones previsionales adicionales
de cualquier indole que le ayuden al trabajador, profesional o funcionario a solventar
contingencias que se le puedan presentar a lo largo de su vida {(...)”;
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Que, el articulo 220.1 del mismo cuerpo legal indica: “Sobre la administracion de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados.- Los Fondos Complementarios Previsionales
Cerrados serdn administrados por los participes, a través de un proceso de eleccion,
conforme con los estatutos de cada Fondo Previsional Cerrado. Los Administradores deberdn
enmarcar su gestion en los principios de legalidad, transparencia, solvencia, eficiencia,
rentabilidad y a todas las demds regulaciones y controles que al efecto se establezcan por
parte de los drganos competentes.

(...) La administracion se sujetard a los principios de seguridad, transparencia, rentabilidad
y a todas las demds regulaciones y controles que al efecto se establezcan por parte de los
organos competentes”;

Que, el articulo 2 de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social establece
el objeto social para el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social BIESS: “El objeto
social del Banco serd la prestacion de servicios financieros bajo criterios de banca de
inversion, para la administracion de los fondos previsionales publicos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS; los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados;
y, la prestacion de servicios financieros, para atender los requerimientos de sus afiliados
activos y jubilados”;

Que, mediante la disposicidn transitoria segunda del mismo cuerpo legal emitida mediante
la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia Publicada en el Suplemento Quinto del
Registro Oficial Nro. 136, de 1 de octubre de 2025, establece: “(...) La Junta de Politica y
Regulacion Financiera, o quien haga sus veces, en un plazo mdximo de treinta (30) dias
contados a partir de la publicacidon de esta Ley, emitird la normativa secundaria que regule
el proceso de transicion, la cual contendrd, ademads, los requisitos y procedimientos para la
determinacion de los integrantes y representantes de los Fondos. Dicha normativa serd de
cumplimiento obligatorio para el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. El
periodo de transicion deberd efectuarse en un plazo no mayor a cuatro (4) meses contados
desde la emision de la normativa a la que hace referencia el inciso precedente, salvo
excepciones motivadas por la Superintendencia de Bancos. La Superintendencia de Bancos
deberd emitir las reformas o las disposiciones de cardcter normativo, en el dmbito de sus
competencias, en el marco del proceso de transicion de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados en favor de la decision de sus participes, en el plazo mdximo que
defina la Junta en su normativa secundaria”;

Que, el articulo 2 de la subsecciodn |, seccidn |, capitulo XL, titulo Il, libro | de la Codificacién
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros dispone: “Constituye
régimen aplicable para los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, el Cddigo
Orgadnico Monetario y Financiero, la Ley de Sequridad Social, las resoluciones de la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, las resoluciones y disposiciones de la
Superintendencia de Bancos; y en forma supletoria a la Ley de Mercado de Valores, al Codigo
de Comercio, y a la Ley de Compaiiias”;

Que, el articulo 110 del paragrafo I, “De la disolucién voluntaria”, subseccién X, “Disolucion
voluntaria y liquidacidn de oficio”, seccion |, “Normas que regulan la constitucién, registro,
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organizacion, funcionamiento y liquidacién de los fondos complementarios previsionales
cerrados”, del capitulo XL, “De los fondos complementarios previsionales cerrados”, titulo
I, libro | de la Codificacidon de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
prevé:

“Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados podrdn disolverse voluntariamente
por acuerdo de sus participes, de conformidad con el procedimiento previsto en esta norma”;

Que, el articulo 111 del mismo cuerpo normativo prevé: “Para que sea efectiva la decision
de disolucion voluntaria, serd necesaria una resolucion de la asamblea general de participes
o de representantes, adoptada por al menos las dos terceras partes del total de dicha
asamblea general. En dicha resolucion se indicard claramente la decision de disolverse
voluntariamente”;

Que, el articulo 112 de la referida normativa establece: “La resolucion de la asamblea
general se pondrd en conocimiento de la Superintendencia de Bancos en el término de quince
(15) dias, acompafando para ello los siguientes documentos:

1. Estatuto de constitucion;

2. Copia certificada del acta de asamblea general de participes o representantes que conocio
y aprobo la disolucidn del fondo;

3. Estados financieros con corte al mes en que se solicita la disolucion;

4. Estado de la situacion de la cuenta individualizada de cada participe, en la cual se incluird
la fecha de ingreso al fondo, monto aportado y una liquidacion de los rendimientos que le
corresponde en funcion de los aportes realizados a la fecha;

5. Estado de la situacion de liquidez del fondo;

6. Detalle del procedimiento que se aplicard, tanto para la liquidacion de las inversiones en
curso, como para la devolucion de los aportes de cada uno de los participes;

7. Cronograma de pagos de las obligaciones del fondo y de la devolucion de los aportes de
los participes;

8. Certificacion de que el fondo a la fecha no mantiene pendiente obligaciones con terceros
0 que su pago esté debidamente garantizado;

9. Provisiones creadas para cubrir las obligaciones laborales, respecto del personal
contratado en el fondo;

10. Declaracion juramentada de los administradores, sobre la veracidad de los estados
financieros; y,

11. Nombre del liquidador sugerido, para aprobacion de la Superintendencia de Bancos,
pudiendo el ente de control designar directamente al liquidador, quien responderd por los
actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones”;

Que, el articulo 114 de la citada codificacion prevé: “La Superintendencia de Bancos negard
la disolucidn voluntaria, cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias:

1. Si existe causal de liquidacion de oficio;
2. Si la entidad a disolverse no prueba a satisfaccion de la Superintendencia de Bancos, que
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todas las obligaciones con terceros han quedado extinguidas o que su pago esté
debidamente garantizado;

3. Si se determina que el proceso de disolucion voluntaria fue adoptado para eludir el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las prestaciones previsionales, establecidos en la
Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente; y,

4. Si no presenta el haber patrimonial individual que reuna la historia laboral de los participes
en cuentas individuales”;

Que, el articulo 115 de la normativa antes referida dispone: “Cuando una tercera parte del
total de participes del fondo no esté de acuerdo con la disolucion voluntaria del mismo y es
su deseo continuar aportando al fondo, con el objeto de llegar a obtener las prestaciones
que estdn dentro de la finalidad del ente; podra escindirse el fondo y crear uno nuevo, ya sea
antes de la liquidacion o dentro del proceso de liquidacion del mismo”;

Que, por su parte el articulo 116, del paragrafo Il, “De la liquidacion de oficio”, subseccién
X, “Disolucién voluntaria y liquidacién de oficio”, seccidon I, “Normas que regulan la
constitucién, registro, organizacién, funcionamiento y liquidacién de los fondos
complementarios previsionales cerrados”, del capitulo XL, “De los fondos complementarios
previsionales cerrados”, titulo Il, libro | de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, prevé:

“Los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados registrados en la Superintendencia de
Bancos, se liquidardn de oficio cuando se comprueben las siguientes causales:

1. Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

2. Por incumplimiento en la presentacion de los estados financieros durante seis (6) meses;
3. Por inobservancia o violacidn de la ley, la normativa expedida por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, de sus reglamentos o de los estatutos del Fondo
Complementario Previsional Cerrado, asi como las instrucciones o disposiciones emitidas por
la Superintendencia de Bancos, que atenten contra su normal funcionamiento o causen
graves perjuicios a los intereses de los participes o de terceros;

4. Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento juridico vigente; y,

5. Las demds que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un proceso de
auditoria.”;

Que, el articulo 118 del paragrafo Ill, “Del liquidador”, subseccidn X, “Disolucién voluntaria
y liguidacion de oficio”, seccion |, “Normas que regulan la constitucidén, registro,
organizacién, funcionamiento y liquidacién de los fondos complementarios previsionales
cerrados”, del capitulo XL, “De los fondos complementarios previsionales cerrados”, titulo
I, libro | de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
prescribe:

“Son funciones del liquidador de un Fondo Complementario Previsional Cerrado:
1. Representar al fondo tanto judicial como extrajudicialmente, para los fines de la

liquidacion;
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2. Suscribir, conjuntamente con el o los administradores, el inventario y el balance inicial de
la liquidacion del fondo al tiempo de comenzar sus funciones, con la presencia de un auditor
de la Superintendencia de Bancos, quien actuard como observador;

3. Elaborar y presentar el presupuesto de gastos de liquidacion para la aprobacion de la
Superintendencia de Bancos;

4. Realizar las acciones tendientes a precautelar los activos del fondo;

5. Realizar las operaciones pendientes y las que sean necesarias para la liquidacion del
fondo;

6. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia del Fondo Complementario
Previsional Cerrado en liquidacion y velar por la integridad de su patrimonio;

7. Solicitar al Superintendente de Bancos que emita la disposicion para que las entidades del
sistema financiero sujetas a su control no hagan operaciones o celebren contrato alguno, ni
paguen cheques girados contra las cuentas del fondo en liquidacion, si no llevan la firma del
liquidador, que para el efecto sera registrada en dichas entidades;

8. Exigir informes de la administracion a los ex representantes legales y a cualquier otra
persona que ha manejado recursos del fondo;

9. Enajenar los bienes del fondo con sujecion a las normas que para este efecto dictard la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera;

10. Compensar y cobrar el importe de los créditos del fondo y los saldos adeudados por los
participes otorgando los correspondientes recibos o finiquitos;

11. Presentar mensualmente a la Superintendencia de Bancos los estados financieros de
liquidacion;

12. Pagar a los acreedores, observando el siguiente orden de prelacion de créditos: a. Los
que se adeuden a los trabajadores por remuneraciones, indemnizaciones, fondos de reserva
y pensiones jubilares con cargo al empleador, hasta por el monto de las liquidaciones que se
practiquen en los términos de la legislacion que es ampare, y las obligaciones para con el
Instituto Ecuatoriano de Sequridad Social derivadas de las relaciones laborales; b. Los que se
adeuden a los participes del Fondo Complementario Previsional Cerrado, por concepto de
aportes patronales, aportes personales y aportes adicionales, asi como sus rendimientos,
legalmente acreditados en las respectivas cuentas individuales; c. Los que se adeuden por
concepto de impuestos, tasas y contribuciones; y, d. Otros pasivos, de acuerdo al orden y la
forma determinados en el Cédigo Civil.

13. Informar trimestralmente a la Superintendencia de Bancos sobre el estado y avance de
la liquidacion;

14. Formular el balance anual y una memoria sobre el desarrollo de la liquidacion y
presentarlo a la Superintendencia de Bancos;

15. Rendir al final de la liquidacion, cuenta detallada de su administracion a los participes, a
la Superintendencia de Bancos;

16. Elaborar el balance final de liquidacion o suscribir el acta de carencia de los fondos
administrados;

17. Distribuir entre los participes los saldos que consten en las cuentas individuales,
conforme a lo dispuesto en esta normativa; y,

18. Las demads en ejercicio de sus funciones, que le sean asignadas por el Superintendente de
Bancos.”;
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Que, el articulo 128, subseccién Xlll, “De la supervision”, seccion |, “Normas que regulan la
constitucion, registro, organizacién, funcionamiento y liquidacion de los fondos
complementarios previsionales cerrados”, del capitulo XL, “De los fondos complementarios
previsionales cerrados”, titulo Il, libro | de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, prevé:

“La Superintendencia de Bancos como organismo técnico de vigilancia, auditoria,
intervencion y control, supervisard que las actividades econdmicas y los servicios que brindan
los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, atiendan al interés general de sus
participes y se sujeten a las normas legales vigentes”;

Que, el articulo 129 de la mencionada subseccién del capitulo XL, “De los fondos
complementarios previsionales cerrados”, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, prescribe lo siguiente: “La Superintendencia de Bancos
tiene a su cargo velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados sujetos a su control y, en general, controlar que
cumplan con las normas que rigen su funcionamiento, mediante la supervision permanente
extra situ y visitas de inspeccion in situ, de acuerdo a las mejores prdcticas internacionales,
sin restriccion alguna y que permitan determinar la situacion econdmica y financiera de la
entidad, el manejo de sus negocios, evaluar la calidad y control de la gestion de riesgo y
verificar la veracidad de la informacion que genera.”;

Que, el articulo 4 de la Resolucidon No. JPRFM-2025-005-F de 31 de octubre de 2025, emitida
por la Junta de Politica y Regulacién Financiera y Monetaria, publicada en Suplemento
Registro Oficial No. 167, de 19 de noviembre de 2025, establecié que se: “Sustituyase la
Seccion V “Del Proceso de retorno de la administracion de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados a los Participes”, Capitulo XL “De los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados”, Titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, Libro | “Sistema Monetario
y Financiero” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y
Seguros, por el siguiente texto: “SECCION V: NORMA PARA LA TRANSICION DE LA
ADMINISTRACION DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES CERRADOS A SUS
PARTICIPES (...)”;

Que, el articulo 159, de la seccion lll, “Norma para la transicién de la administracién de los
fondos complementarios previsionales cerrados a sus participes”, renumerado por
Disposicion Final de la Resolucion No. JPRFM-2025-005-F de 31 de octubre de 2025, emitida
por la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, publicada en Suplemento
Registro Oficial No. 167 de 19 de noviembre de 2025, del capitulo XL, titulo Il, libro | de la
Codificacidon de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, establece:

“La presente norma tiene por objeto establecer el régimen juridico y operativo aplicable para
la transicion de la administracion de los FCPC a sus participes, de conformidad con las
disposiciones de la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia. Su finalidad es
garantizar un proceso ordenado, transparente, técnicamente sustentado y con continuidad
en la cobertura previsional, que preserve los derechos de los participes, asegure la
sostenibilidad financiera de los fondos y fortalezca los mecanismos de supervision.”;
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Que, el articulo 161, ibidem, prescribe que: “Las disposiciones de esta norma son
obligatorias para todos los FCPC que actualmente se mantengan bajo la administracion del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS) y que se trasladardn a la
administracion directa de sus participes.”;

Que, el articulo 163 de la antes mencionada subseccidn, respecto de la convocatoria parala
asamblea general de participes o de representantes, prescribe lo siguiente: “El
representante legal, dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la emision de la
presente resolucion, deberd convocar a la asamblea general de participes o de
representantes, la cual deberd celebrarse en un término mdximo de cinco (5) dias.

En dicha asamblea, el representante legal presentard un informe detallado que contenga la
situacion juridica, financiera, administrativa y tecnoldgica actual del FCPC.

Una vez presentada la informacidn sobre la situacion del FCPC, y en virtud de que el BIESS
no podrd continuar con su administracion una vez concluido el proceso de transicion, la
asamblea general de participes o de representantes deberd resolver, conforme a lo dispuesto
en la presente seccion, una de las siguientes opciones:

a) Continuar la operacion bajo administracion privada;
b) Viabilizar un proceso de fusion; o,
c¢) Disponer la disolucion y liquidacion voluntaria

En el término de cinco (5) dias, contados a partir de la celebracion de la asamblea, el
representante legal del FCPC deberd notificar a la Superintendencia de Bancos y al BIESS la
decision adoptada por la asamblea general de participes o de representantes remitiendo una
copia certificada del acta respectiva.”;

Que, el articulo 166 de la antes citada norma respecto acta de entrega-recepcion elaborado
por el representante legal o delegado del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en su calidad de administrador saliente del FCPC, prescribe lo siguiente: “El
representante legal o delegado del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
su calidad de administrador saliente del FCPC, deberd suscribir el acta de entrega—recepcion
con el consejo de administracion temporal del FCPC y el representante legal del mismo.

Dicha acta deberd contener un informe que incluya, como minimo, la siguiente informacion:

a) Situacion juridica y financiera del FCPC del ultimo ejercicio fiscal;

b) Detalle de las cuentas individuales de los participes con corte al mes inmediato anterior a
la suscripcion del acta;

c) Balance general y estado de resultados, con corte al mes inmediato anterior a la
suscripcion del acta;

d) Numero total de participes activos y pasivos, con corte al mes inmediato anterior a la
suscripcion del acta;

e) Detalle de los gastos administrativos incurridos por el FCPC, en el ultimo ejercicio fiscal;
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f) La némina del personal administrativo y de servicio vinculado al FCPC, con el detalle del
estado de las obligaciones laborales, con corte al mes inmediato anterior a la suscripcion del
acta;

g) El dltimo informe de gestion del representante legal del FCPC;

h) La informacion sobre acciones judiciales y extrajudiciales que se encuentren en trdmite,
con corte al mes inmediato anterior a la suscripcion del acta;

i) La situacion de la infraestructura tecnoldgica, administrativa y financiera, con corte al mes
inmediato anterior a la suscripcion del acta;

j) Informe técnico de conciliacion de inversiones y pasivos contingentes, con corte al mes
inmediato anterior a la suscripcion del acta;

k) La ejecucion del ultimo presupuesto aprobado; y,

1) La informacion de los proyectos inmobiliarios, de ser el caso.

En caso de haber observaciones sobre la documentacion presentada, se suscribird el acta de
entrega—recepcion, sin perjuicio de que dichas observaciones deban ser subsanadas por
parte del BIESS, dentro del plazo previsto para esta transicion.

La documentacion de la gestion de la administracion realizada por el BIESS permanecerd
bajo custodia de dicha Institucion, durante el plazo de conservacion establecido en la
normativa aplicable, la cual podrd ser requerida por el FCPC, en cualquier momento.

Una vez suscrita el acta de entrega—recepcion, el consejo de administracion temporal
asumird el contrato del representante legal actual del FCPC, dejando sin efecto el mandato
otorgado por el BIESS.

La suscripcion del acta de entrega—recepcion deberd realizarse dentro del periodo de
transicion establecido, sin que pueda exceder, el plazo mdximo de cuatro (4) meses contados
a partir de la emision de la presente resolucion.”;

Que, el articulo 169, ibidem, respecto de la disolucidon y liquidacion voluntaria, dispone lo
siguiente: “En caso de que la asamblea general de participes o de representantes resuelva
la disolucion y liquidacidon voluntaria del FCPC, dicha resolucion deberd ser comunicada a la
Superintendencia de Bancos dentro del término de cinco (5) dias, contados a partir de la
fecha de realizacion de la asamblea que adoptd la referida decision.

Para el efecto, el proceso se sujetard al procedimiento establecido en el presente capitulo y
demds normativa aplicable.”;

Que, mediante Resolucién No. SBS-2007-843 de 19 de octubre de 2007, la Superintendencia
de Bancos aprobd el registré del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia
Privado de los Servidores del Ministerio de Gobierno y Policia que laboran en la provincia
de Manabi — FONCEPMIM-FCPC y sus estatutos;

Que, con Resoluciéon No. SBS-IRP-DASCP-2014-21 de 10 de junio de 2014 se aprobd la

reforma del Estatuto del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio
del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC;
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Que, el Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en
la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 18,
subparagrafo Ill, subseccion Ill, seccidon |, capitulo XL, libro | de la Codificacién de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros de la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, por el tamafio de sus activos se encuentra clasificado
como Tipo |;

Que, con Resolucidén Nro. SB-IRP-2017-132 de 11 de diciembre de 2017 la Superintendencia
de Bancos aprobd las reformas al Estatuto conforme lo establecia la disposicién cuarta de la
Resolucién Nro. 280-2016-F de 07 de septiembre de 2016;

Que, los articulos 74 y 75 del estatuto del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores
Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC,
establecen: “ART. 74.-El fondo complementario previsional cerrado podrd disolverse
voluntariamente por acuerdo de sus participes, de conformidad con el procedimiento
previsto en la normativa vigente y este estatuto. ART.75.-Para la disolucidon voluntaria, serd
necesaria la resolucion de la asamblea general de participes, adoptada por al menos las dos
terceras partes del total de dicha asamblea general que indicard claramente la decision.”;

Que, segulin consta en Acta Nro. 002-2025 FONCEPMIM-FCPC de 12 de noviembre de 2025,
la Asamblea General Extraordinaria de Participes del Fondo de Cesantia Privado de los
Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC
resolvid: “Disponer la disolucion y liquidacidn voluntaria segun lo dispuesto en el art. 183 de
la Resolucion Nro. JPRFM-2025-005-F.”;

Que, a través de memorando Nro. SB-INCSS-2026-0117-M de 18 de marzo de 2026, la
Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social puso en conocimiento de
la Intendencia Nacional Juridica el Informe Técnico Nro. SB-INCSS-2026-016-1 de 18 de
marzo de 2026, sobre la disolucién voluntaria del Fondo de Cesantia Privado de los
Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC,
en el que se concluyd y recomienda:

“7. CONCLUSION

e De la revision a los documentos remitidos con oficio N° 396-2025- FONCEPMIM-FCPC de
03 de diciembre de 2025, ingresado en el sistema documental Quipux con No. SB-IRP-
2025-2779-E de la misma fecha, de parte del representante legal del Fondo de Cesantia
Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi
FONCEPMIM — FCPC, esta Direccion concluye que la entidad puede acogerse a la
disolucidn voluntaria resuelta por su Asamblea General de Participes de 12 de noviembre
de 2025 mediante acta N.° 002-2025- FONCEPMIM-FCPC, ya que cumple técnicamente
con la documentacion sefialada en los numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,8, 9, 10 y 11 del
articulo 112 del capitulo XL, del titulo Il, del libro I, de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Sequros y el Fondo no se encuentra incurso en las
causales de los articulos 114 y 116 del mismo capitulo.
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e La situacion financiera del citado Fondo al 31 de diciembre de 2025 muestra una
condicion estable comparado con el 31 de diciembre de 2024, los saldos de su cuenta
individual alcanzan para cubrir los créditos adquiridos con anterioridad y presenta
saldos a favor de los participes.

e £l Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la
Provincia de Manabi FONCEPMIM — FCPC cuenta con liquidez para cubrir sus
obligaciones con los participes, proveedores y personal operativo del fondo.

e Asimismo, el representante legal del Fondo remitid el procedimiento que aplicard en la
liquidacion de las inversiones en curso y la devolucion de los aportes a los participes del
Fondo. Ademds, remitio las actividades y fechas de pago de los participes para la
cancelacion de valores adeudos al ente previsional en funcion del cronograma de pagos
descritos en el punto 4 de este informe, demuestra que el ente previsional tiene la
disponibilidad necesaria para cumplir con los procedimientos establecidos para la
recuperacion de préstamos y devolucion de aportes.

e  Con oficio N° 396-2025- FONCEPMIM-FCPC de 03 de diciembre de 2025, ingresado en el
sistema documental Quipux con No. SB-IRP-2025-2779-E de la misma fecha, el
representante legal del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del
Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM — FCPC remite a esta
Superintendencia los documentos establecidos en el articulo 112, del capitulo XL, libro |
de Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seqguros para la
disolucion voluntaria, y sefiala que no cuenta con nombre para sugerir como liquidador.

e El Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la
Provincia de Manabi FONCEPMIM — FCPC a la fecha presente no ha contratado auditoria
externa para los periodos 2024 y 2025, por lo que no ha procedido a distribuir las
utilidades, también no se ha realizado la provision de este rubro.

e Del andlisis de la documentacion adjunta al oficio N° 396-2025- FONCEPMIM-FCPC de
03 de diciembre de 2025, se emite informe favorable para la disolucion voluntaria y
consiguiente liquidacion del fondo.

8. RECOMENDACION

En base a los argumentos expuestos, la Intendencia Nacional de Control del Sistema de
Seguridad Social, en virtud de las atribuciones de la Superintendencia de Bancos establecidas
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Orgdnico Monetario y Financiero y
la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seqguros, recomienda
la aprobacion de la resolucion adoptada por la Asamblea General de Participes del Fondo de
Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de
Manabi FONCEPMIM — FCPC, para que dicha entidad inicie un proceso de disolucion
voluntaria y liquidacion, considerando que ésta cumple los requisitos normativos previstos
en los articulos 112 y siguientes del capitulo XL “De los Fondos Complementarios
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Previsionales Cerrados, del titulo Il, del libro |, de la Codificacion de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros.

Se sugiere disponer de conformidad con las atribuciones del representante legal, quien es
responsable de la marcha administrativa, operativa y financiera del Fondo, cumpla con lo
dispuesto en la Circular Nro. SB-INCSS-2025-0301-C 19 de diciembre de 2025 de contratar la
auditoria externa.

Ademads, se recomienda que este organismo de control en base a sus competencias designe
al liquidador para el proceso de liquidacion del FONCEPMIM-FCPC.”;

Que, mediante memorando Nro. SB-DL-2026-0180-M de 30 de marzo de 2026, la Direcciéon
de Liquidacion emitio el informe pertinente, sefialando que el economista Wilson Raul
Chavez Lopez, con cédula de ciudadania Nro. 1307488955, ha remitido los documentos con
los cuales justifica el cumplimiento de los requisitos establecidos en los literales a, b y c del
articulol y el contenido del articulo 2 de la seccidn |, capitulo |, titulo IX, libro Il de la
Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos;

Que, mediante Memorando Nro. SB-INJ-2026-0338-M, de 02 de abril de 2026, la
Intendencia Nacional Juridica emitié el informe juridico correspondiente, en el cual concluyd
y recomendod lo siguiente:

“4. CONCLUSIONES

En consecuencia, y sobre la base del andlisis efectuado, asi como de la motivacion técnica
contenida en el Informe Técnico emitido por la Intendencia Nacional de Control del Sistema
de Seguridad Social, en el cual se concluye que el Fondo de Cesantia Privado de los Servidores
Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 112 del capitulo XL, titulo I, libro | de la Codificacion
de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros y no se encuentra incurso en
las causales previstas en los articulos 114 y 116 del mismo cuerpo normativo; se concluye
que, desde el punto de vista juridico, no existe impedimento para que el referido fondo sea
sometido a un proceso de disolucion voluntaria y posterior liquidacion, conforme a la
decision adoptada por su Asamblea General de Participes.

5. RECOMENDACIONES

En atencion a las consideraciones expuestas, y en concordancia con lo sefialado en el Informe
Técnico, se recomienda continuar con el proceso de disolucion voluntaria del Fondo
Complementario Previsional Cerrado. Para el efecto, se remite adjunto el proyecto de
resolucion correspondiente, que incorpora las observaciones y ajustes realizados por esta
Intendencia, a fin de que sea puesto en consideracion de la mdxima autoridad para su
suscripcion (...)”;
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Que, mediante memorando Nro. SB-INCSS-2026-0171-M de 15 de abril de 2026, la
Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social remite a la Intendencia
General el expediente de disolucién voluntaria del Fondo de Cesantia Privado de los
Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM —
FCPC;

Que, mediante memorando Nro. SB-1G-2026-0153-M de 16 de abril de 2026, dirigido al
sefior Superintendente Bancos, el Intendente General menciona que en virtud de lo
manifestado en el Informe Técnico Nro. SB-INCSS-2026-016-1 de 18 de marzo de 2026,
emitido por la Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social y el informe
juridico emitido por la Intendencia Nacional Juridica mediante memorando Nro. SB-INJ-
2026-0338-M de 02 de abril de 2026, se recomienda la suscripcion de la resolucién
administrativa que se anexa, conjuntamente con los documentos de sustento pertinentes
dejando a su consideracién la valoracidn integral de los mismos;

Que, mediante accidon de personal Nro. 0046 de 27 de enero de 2025, se me designd
Superintendente de Bancos; y, por ende, maxima autoridad de este Organismo de Control;

En uso de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo
Orgdnico Monetario y Financiero; Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros; Codificacién de la Normas de la Superintendencia de Bancos; y, demds
normativa aplicable.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- ACOGER la recomendacién efectuada en el Informe Técnico Nro. SB-INCSS-
2026-016-1 de 18 de marzo de 2026, emitido por la Intendencia Nacional de Control del
Sistema de Seguridad Social, asi como el informe juridico emitido por la Intendencia
Nacional Juridica mediante memorando Nro. SB-INJ-2026-0338-M de 02 de abril del 2026,
con el fin de someter a un proceso de disolucidn voluntaria al Fondo de Cesantia Privado de
los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-
FCPC, con Registro Unico de Contribuyentes Nro. 1391822774001, con domicilio en la
ciudad de Portoviejo, de la provincia de Manabi, en virtud de haberse verificado que el
prenombrado Ente Previsional ha cumplido integramente con los requisitos establecidos en
los articulos 110, 111y 112 del capitulo XL, titulo II, libro | de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros; y, al no evidenciarse estar incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 114 ibidem.

ARTICULO 2.- DISPONER la disolucién voluntaria del Fondo de Cesantia Privado de los
Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC,
con Registro Unico de Contribuyentes Nro. 1391822774001, con domicilio en la ciudad de
Portoviejo de la provincia de Manabi; por cumplir con los requisitos establecidos en los
articulos 110, 111 y 112 del Capitulo XL, Titulo Il, libro | de la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, y al no evidenciarse estar incurso en las
circunstancias previstas en el articulo 114 y siguientes del mismo cuerpo normativo.
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ARTICULO 3.- DISPONER que, en todos los actos y contratos en los que figure el nombre del
Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la
Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, se agregue la frase “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO 4.- CESAR al Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social BIESS en las
funciones de administrador del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del
Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC.

ARTICULO 5.- CESAR al CPA. Vicente Mauricio Pacheco Travez, con cédula de ciudadania
1717720955, como representante legal del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores
Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, calificacion
otorgada por la Superintendencia de Bancos mediante Resolucién No. SB-INJ-2025-1051 de
28 de abril de 2025; por lo que quedan sin efecto legal las facultades de administracién y/o
representacién que se hubiera otorgado especificamente respecto del referido fondo, con
la siguiente prohibicion de realizar actos de disposicion, representacién o administracion de
bienes del citado ente previsional; se deja expresa constancia que el CPA. Vicente Mauricio
Pacheco Travez, es civil, penal y administrativamente responsable de la informacién que se
encuentre a la fecha en las oficinas del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos
del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, por lo que es su
responsabilidad el realizar y suscribir de manera conjunta con el liquidador designado
mediante la presente resolucidn, las actas entrega recepcion de todos los bienes, sistemas,
activos de informacion fisica y digital y demds. Asi mismo, brindar todas las facilidades para
el cumplimiento del articulo anterior de la presente resolucién.

ARTICULO 6.- DESIGNAR como liquidador del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores
Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, al
economista Wilson Raul Chavez Lépez, con cédula de ciudadania Nro. 1307488955, de
conformidad con el informe técnico de requisitos previstos en la norma para la designacién
de liquidadores del sistema nacional de seguridad social, sometidos a procesos de
liguidacién, emitido por la Direccién de Liquidaciones, mediante memorando Nro. SB-DL-
2026-0180-M de 30 de marzo de 2026. A fin de que cumpla las diligencias dispuestas en la
presente resolucion y ejerza las funciones y atribuciones que la Ley prevé para el efecto;
quien efectuara todas las actividades conducentes para realizar los activos del ente
Previsional en liquidacion con el fin de cancelar los pasivos existentes; y, ademas ejercera
las demds funciones y obligaciones dispuestas en la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria
y Financiera y la normativa aplicable.

ARTICULO 7.- DISPONER al representante legal o delegado del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social BIESS, en su calidad de administrador saliente del FCPC,
gue, en coordinacién con el representante legal saliente del Fondo de Cesantia Privado de
los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-
FCPCy el liquidador designado; suscriban el acta de entrega-recepcién dentro del término
de quince (15) dias contados a partir de la notificacion de la presente Resolucidn, en
observancia de lo previsto en el articulo 166, Capitulo XL “De los fondos complementarios

74



Registro Oficial N° 281 Lunes 11 de mayo de 2026

previsionales cerrados”, Titulo Il, Libro | de la Codificacién de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros.

ARTICULO 8.- DISPONER que, en un término de treinta (30) dias, contados a partir de la
fecha de notificacion de la presente Resolucién, el liquidador designado presente un
informe a la Superintendencia de Bancos sobre la situacion financiera del Fondo de Cesantia
Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi
FONCEPMIM-FCPC, en liquidacién.

ARTICULO 9.- DISPONER al liquidador que publique, por una sola vez, en uno de los
periddicos de mayor circulacién en el lugar del domicilio del Fondo de Cesantia Privado de
los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-
FCPC, un extracto de la presente Resolucién; y que la misma sea notificada a los participes.

ARTICULO 10.- DISPONER a la Secretaria General de la Superintendencia de Bancos, que el
texto integro de la presente Resolucidn se remita al Registro Oficial para su publicacién.

ARTICULO 11.- DISPONER que el Registrador Mercantil de Portoviejo, inscriba en el registro
a su cargo la presente Resolucidn y sienten las notas de referencia previstas en la Ley de
Registro.

ARTICULO 12.- DISPONER que el Registrador Mercantil de Portoviejo, proceda a la
inscripcién inmediata de la designacion del liquidador del Fondo de Cesantia Privado de los
Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC,
a fin de que pueda cumplir sus funciones y precautelar los activos del ente previsional.

ARTICULO 13.- DISPONER a los sefiores registradores de la propiedad de los cantones donde
el Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior en la
Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC tuviese bienes inmuebles inscritos o derechos
reales sobre los mismos, procedan a la inscripcidon de esta Resolucion en los registros a su
cargo, lo que serd solicitado por el liquidador, sin que para esta inscripcién se solicite el
cumplimiento de las demds actuaciones dispuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 14.- DISPONER a la Secretaria General de este organismo de control, que tome
nota al margen de la Resolucién de registro del Fondo de Cesantia Privado de los Servidores
Publicos del Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, que reposa
en el Archivo General de esta Superintendencia, de que el ente previsional ha sido declarado
en estado de liquidacién y que no cuenta con autorizacidon para operar como Fondo
Complementario Previsional Cerrado.

ARTICULO 15.- ENCARGAR a la Secretaria General que notifique con el contenido de la
presente Resolucidn a: Fondo de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio
del Interior en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, en la persona de su representante
legal Ing. Vicente Mauricio Pacheco Travez, a través de las direcciones electrdnicas
foncepmim@hotmail.com y  maury.pacheco@outlook.com; al Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; al Servicio de Rentas Internas; a la Unidad de Analisis
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Financiero y Econdmico; a la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria; al
Ministerio del Interior en la Provincia de Manabi; al Liquidador del Fondo Complementario
Previsional Cerrado de Cesantia Privado de los Servidores Publicos del Ministerio del Interior
en la Provincia de Manabi FONCEPMIM-FCPC, economista Wilson Raul Chavez Lépez, a la
direccidén electréonica Wilson-chavez@hotmail.com; a la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria; a la Superintendencia de Compaiias, Valores y Seguros.

DISPOSICION GENERAL UNICA.- Encarguese de la aplicacién de la presente Resolucién al
liguidador economista Wilson Raul Chavez Lépez y remita a este despacho prueba de lo
actuado.

DISPOSICION FINAL UNICA.- La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de 16 de
abril de 2026, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano,
el 16 de abril de dos mil veintiséis.

BitanFirmado electrénicamente por:

T7*ROBERTO JOSE ROMERO

Econ. Roberto Romero Von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el 16 de abril de dos mil veintiséis.

g o Firmado electrénicamente por:

: 6 o
=RUTH ALICIA CHAVEZ

Shisd = val

Mgs. Ruth Alicia Chavez Arrégui
SECRETARIA GENERAL, SUBROGANTE
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