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No. 243-B

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Qued inciso tercero del Art. 31 de laConstitucion Politica
de la Republica ordena que la entrega de |os recursos a los
organismos del régimen secciona auténomo debera ser
predecible, directa, oportuna y automética. Estara bagjo la
responsabilidad del Ministro del ramo y se hara efectiva
mediante la transferencia de las cuentas del tesoro nacional
alas cuentas de las entidades correspondientes;

Que € Art. 16 de la Ley Organica de Régimen Municipal
consagra la autonomia municipal, disponiendo que
ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia a la

Municipalidad podrainterferir su administracion propia; v,
prohibiendo, entre otros aspectos, “Impedir o retardar de
cualquier modo la ejecucion de obras, planes o programas
municipales, imposibilitar su adopcion o financiamiento,
incluso retardando la entrega oportuna Y automdtica de

5,

recursos...”;

Que el Art. 4 de la Ley No. 92 que otorga, a través de
donaciones voluntarias, participacion en e impuesto a la
renta a los municipios y consgjos provinciales del pais,
publicada en el Registro Oficial No. 716 de 2 de diciembre
del 2002, dispone que “El Servicio de Rentas Internas
dentro de los 15 dias posteriores a los meses en que deben
efectuarse los pagos de los anticipos del impuesto a la
renta y/o las declaraciones respectivas, debera efectuar
las liquidaciones que corresponden para determinar el
valor que se debe transferir a los beneficiarios de las
donaciones y notificara al Ministerio de Economia y
Finanzas para que de inmediato efectue la transferencia
de fondos a los beneficiarios, en forma automdtica 'y sin
ningun tramite administrativo”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 989, publicado en €
Registro Oficial No. 184 de 10 de enero del 2006 se
expidio el Reglamento para la Aplicacion del Art. 2 de la
Ley que otorga, a través de donaciones voluntarias,
participacion en el impuesto a la renta a los municipios y
conseios provinciales del pals;

Que los Arts. 3y 4 del citado reglamento establecen un
procedimiento para la entrega de los recursos que desvirtiia
las normas constitucional y legales invocadas, por cuanto
impone a los organismos seccionales la obligacion de
presentar ante la Subsecretaria de Tesoreria de la Nacién,
los proyectos de inversion a ser financiados con los
recursos mencionados, debidamente justificados y con los
cronogramas respectivos vaorados, como requisito previo
para la entrega de los recursos del 35% de las donaciones
voluntarias con cargo a impuesto alarenta; y,

En gercicio de lafacultad previstaen el numeral 5 del Art.
171 dela Constitucién Politicade la Republica,

Decreta:

Art. 1.- Sustituir los Arts. 3 y 4 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley que otorga, a través de donaciones
voluntarias, participacion en € impuesto a la renta a los
municipios y consgos provincides del pais, por los
siguientes:

“Art... El Ministerio de Economiay Finanzas, a través de
la Subsecretaria de Tesoreria de la Nacion, dentro del
plazo de 7 dias habiles, contados desde la notificacion con
la liquidacion remitida por el Servicio de Rentas Internas
respecto de los valores que se deben entregar a los
organismos seccionales beneficiarios de las donaciones,
transferird los correspondientes recursos a las cuentas
abiertas para el efecto en el Banco Central del Ecuador a
nombre de cada organismo seccional.”.

“Art... Corresponde a los organismos seccionales
beneficiarios de las donaciones, a través de los sistemas de
informacién y divulgacion que deben implementar, rendir
cuentas en la respectiva cabecera cantona sobre el uso de
tales recursos en |los fines especificamente determinados en
el Art. 1 delaLey 92, con d sefidamiento expreso de que
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los correspondientes valores no han sido utilizados para €
financiamiento de gasto corriente, a fin de que cualquier
persona pueda acceder atal informacion.

La informacion a que se refiere el parrafo precedente, se
notificard al Ministerio de Economia y Finanzas, a través
de la Subsecretaria del Tesoro de la Nacion paralos efectos
determinados en e Art. 34 de la Ley Organica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, de ser el caso.”.

Art. 2.- El presente decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en e Registro Oficial.

Dado en €l Palacio Nacional, a 30 de marzo del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica

f.) Fausto Ortiz de la Cadena, Ministro de Economia y
Finanzas (E).

Esfiel copiadel original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario Generd de la
Administracién Publica.

No. 257

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que € relevante antropdlogo y cientifico, sefior doctor
Ireanaeus Eibl-Eibesfeldt, fue una de las personalidades
gue liderd la expedicion conjunta a las Islas Galdpagos
financiada por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Cienciay la Cultura-UNESCO- y la
Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
-UICN- redlizada en e afio de 1957, la cual atrgjo la
atencion del mundo hacia los temas de conservacion en las
idas y ala creacién de la Fundacion Charles Darwin que
desde entonces, brinda su valioso apoyo a desarrollo del
Parque Naciona Galapagos;

Que es deber del Estado, a celebrar e quincuagésimo
aniversario de la llegada de tan importante expedicion
interesada en la conservacion de las Islas Galapagos,
destacar la figura del sefior doctor Ireanaeus Eibl-
Eibesfeldt, y reconocer sus relevantes estudios e
invalorable aporte a las Idas Galdpagos, Patrimonio
Natural delaHumanidad; vy,

En virtud de las atribuciones que le confiere € articulo 6
del Decreto nimero 3109 de 17 de septiembre del 2002,
publicado en e Registro Oficia 671 de 26 de los mismos
mes y afo, mediante € cual se reglamenta la concesion de
lamedallade laorden nacional “Al Mérito”, creada por ley
de 8 de octubre de 1921,

Decreta:
Art. 1°.- Conferir la condecoracién de la orden nacional

“Al Mérito”, en el grado de Comendador, a sefior doctor
Ireanaeus Eibl-Eibesfeldt.

Art. 2°.- Encarguese de la glecucion del presente decreto,
|a sefiora Ministra de Relaciones Exteriores.

Dado en Quito, en el Paacio Nacional, d 9 de abril del
2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente dela Republica.

f.) Maria Fernanda Espinosa, Ministra de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion.

Esfiel copiadel original .- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacdn, Subsecretario General de la
Administracion Pablica.

No. 258

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que es deber primordial del Estado Ecuatoriano garantizar
la vigencia de una administracion publica eficiente y
eficaz, libre de corrupcion;

Que es necesario impulsar una revolucién ética de combate
frontal a la corrupcién, para lo cual se requiere crear un
Sistema Nacional de Compras Publicas, que transparente
los procesos de contratacion publica; y, que ademas sea
abierto a laproduccion nacional, incida en la generacion de
empleo y fomente y asegure la participacion efectiva de
micro, pequefias y medianas empresas,

Que para lograr los objetivos de transparencia en la
contratacién publica y e fomento de la produccion
nacional, se requiere coordinar las actividades que realicen
las diferentes carteras de Estado e instituciones
involucradas con la contratacion publica, mediante la
creacion de un Consgo Naciona que dirija el Sistema
Nacional de Compras Publicas;

Que de conformidad con € Decreto Ejecutivo No. 145,
publicado en el Registro Oficial No. 37 del 9 de marzo del
2007, corresponde a Ministerio de Industrias y
Competitividad “promover las compras publicas como un
medio para reactivar y dinamizar la produccion nacional,
aplicando metodologias de desagregacion tecnolégica y
administrando un Sistema Nacional de Compras Publicas
transparente y efectivo”;

Que se requiere coordinar y fortaecer la compra
electrénica a través del aprovechamiento de la tecnologia
informética y de internet, para garantizar la transparenciay
permitir mayor acceso e informacion a toda la sociedad
ecuatoriana para propiciar laveeduria ciudadana; y,

En gjercicio de lafacultad que le confieren los numerales 5
y 9del Art. 171 de la Constitucion Politica de la Replblica
y Art. 40 de laLey de Modernizacion del Estado,
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Decreta:
Crear € SistemaNaciona de Compras Piblicas.

Articulo 1.- OBJETIVOS GENERALES.- El Sistema
Nacional de Compras Publicas, entendido como €
conjunto de procesos, procedimientos y mecanismos de
evaluacion de las compras realizadas por las instituciones
del Estado, estara orientado a la consecucion de los
siguientes objetivos generales:

- Garantizar latransparencia y evitar la discrecionalidad
en las compras publicas.

- Convertir las compras publicas en un elemento
dinamizador de la produccion nacional .

- Promover la participacion de micro, pequefias y
medianas empresas con ofertas competitivas, como
proveedoras del sector publico.

- Agilizar, smplificar y adecuar los procesos de
adquisicion a las distintas necesidades de las politicas
publicasy a su € ecucion oportuna.

- Impulsar la participacion social através de procesos de
veeduria ciudadana que se desarrollen anivel nacional.

- Modernizar los procesos de compras publicas para que
sean una herramienta de €ficiencia en la gestion
economicade los recursos del Estado.

Articulo 2- CONSEJO NACIONAL.- El Sistema
Nacional de Compras Publicas estara dirigido por €
Consgjo Nacional de Compras Publicas integrado por los
siguientes miembros:

- El Ministro de Industrias y Competitividad o su
delegado, quien lo presidiray tendra voto dirimente.

- El Ministro de Economiay Finanzas o su delegado.

- El Ministro Coordinador de la Produccién, o su
delegado.

- El Secretario Nacional de Planificacion y Desarrollo, o
su delegado.

- El Presidente de la Federacion Naciona de Camaras de
Industrias del Ecuador, o su delegado.

- El Presidente de la Federacion Nacional de Camaras de
la Pequefia Industria, o su delegado.

- Un representante de los sectores de microempresarios,
artesanos y pequefios productores del campo.

- Ademas podran participar en €l seno del Consgjo con
voz, pero sin voto, € Presidente de la Comision de
Control Civico de la Corrupcién o su delegado, €
Procurador General del Estado o su delegado, y €
Contralor General del Estado o su delegado.

Articulo 3.- FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL.-
El Consgo Naciona de Compras Publicas, para €
cumplimiento de los objetivos generales del Sistema
Nacional de Compras Plblicas, tendra las siguientes
funcionesy atribuciones:

- Planificar, priorizar, proponer y promover la politica
naciond en materia de compras publicas, de
conformidad con los objetivos determinados en el
presente decreto.

- Formular la politica de adquisicién y mantenimiento
de infraestructura, servicios, maguinaria, equipos y
otros insumos del sector publico, y en particular de las
empresas del Fondo de Solidaridad; y de los sectores
energético, transporte y obras publicas, educacion,
salud y bienestar social, entre otros.

- Elaborar y presentar propuestas de reformas a
ordenamiento juridico vigente en € ambito de la
contratacion publica.

- Andizar y proponer a las ingtituciones competentes la
adopcién de normas o politicas sectoriales de compras
pablicas.

- Expedir su reglamento de funcionamiento.

- Las demés establecidas en € presente decreto
gjecutivo.

Articulo 4.- SECRETARIA TECNICA.- El Ministerio de
Industrias y Competitividad, creara la Subsecretaria de
Innovacion Tecnolégica y Compras Publicas, que actuara
como Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Compras
Publicas.

Corresponderé ala Secretaria Técnica:

- Presentar a consideracion del Consgjo Naciona
informes técnicos relacionados con las politicas y
normativas de compras publicas.

- Administrar & Registro Unico de Proveedores paralas
compras publicas.

- Administrar € Sistema Oficia de Contratacion Publica
del Ecuador.

- Administrar los procedimientos para la certificacion de
produccion naciona en los procesos precontractuales y
de autorizacion de importaciones de bienesy servicios
por parte del Estado.

- Recopilar y difundir los planes, procesos y resultados
de los procedimientos de |as compras publicas.

- Modernizar e incorporar herramientas conexas a
sistema electrénico de compras publicas, impulsar la
interconexion de plataformas tecnol 6gicas de entidades
y servicios relacionados y evolucionar a un sistema de
subastas el ectronicas.

- Lasdemas establecidas en € presente decreto gjecutivo
y en las resoluciones que dicte el Consgjo Nacional.

Delagecucién del presente decreto encérguese al Ministro
de Industrias y Competitividad.

Dado en el Palacio Nacional, en €l Distrito Metropolitano
de Quito, a9 de abril del 2007.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.
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f.) Rall Sagasti, Ministro de Industrias y Competitividad.
Esfiel copiadel original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacdn, Subsecretario General de la
Administracion Publica

No. 259

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que d Consgo de Oficiales Superiores de la Fuerza
Terrestre, en sesion ordinaria llevada a efecto € viernes 8
de diciembre del 2006, resolvié reubicar dentro de la
Promocion 79 de Arma, a sefior CRNL. EM Arcos
Montenegro Fernando Patricio, disponiendo que su
antigliedad se establecera una vez que sea legalizada la
nueva hoja de evaluacion, la misma que arroja una nueva
nota de ascenso que es aceptada por el mencionado Oficial,
con lo cual le sobrepasan varios oficiales;

Que por Decreto Ejecutivo No. 1817, expedido e 28 de
agosto del 2006, ascendieron los sefiores oficiales
superiores de la Promocion 79 de Arma;

Que e Reglamento de Cdlificaciones de Requisitos de
Ascensos y Establecimientos de Antigledades para €
personal militar de las Fuerzas Armadas y sus reformas en
el Art. 12, determina que “todos los Méritos y Deméritos
de acuerdo a los anexos correspondientes aplicables a cada
Fuerza Obtenidas por € Militar, serdn aplicados
exclusivamente en €l grado que corresponda’; v,

En gercicio de las atribuciones que le conceden los Arts.
171 numera 14 concordante con & 179, numera 2 de la
Congtitucion Politica de la Replblica del Ecuador en
vigenciay €l articulo 25, literal a) reformado de la Ley de
Persona de las Fuerzas Armadas y a solicitud del sefior
Ministro de Defensa Nacional,

Decreta:

Art. 1.- Rectificar e Decreto Ejecutivo No. 1817,
expedido e 28 de agosto del 2006, en lo referente a la
Promocién 79 de Arma, en el sentido que las antigliedades
de los oficiales es como a continuacion se detalla y no
como consta en el referido decreto:

RONELES DE ESTAD
PROMOCION No. 79 DE ARMA

MAYOR DE 1A

1801501725 CRNL.EM Villegas Aldaz Juan
Salomén

1706362447 CRNL.EM Coral MeraRafagl Arturo

1705532529 CRNL.EM Castillo Arias Jaime
Oswaldo

1706746474 CRNL.EM Rodriguez Game Eduardo
Ramiro
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1705919296 CRNL.EM Romero Almeida Byron
Marcelo

1706746268 CRNL.EM Goémez Cobos Marcelo
Vicente

501006332 CRNL.EM Arellano Campaiia Miguel
Alejandro

1705920765 CRNL.EM Rivadeneira Manzano lvan
Patricio

1706746680 CRNL.EM  Auz Beltran Luis Antonio
1704443298 CRNL.EM Egiez Espinosa Johnny

Marcelo

1705922605 CRNL.EM Gavilanes Estrada Juan
Francisco

1706362520 CRNL.EM Péez Rodriguez  Javier
David

1704447422 CRNL.EM Drouet Chiriboga Freddy
Gustavo

1704442753 CRNL.EM Paz y Mifio Bravo Ramoén
Francisco

1706746698 CRNL.EM Bastidas Zambrano José
Eduardo

1705953733 CRNL.EM Véasconez Endara Oscar
Fernando

1706748496 CRNL.EM Andrade Manotoa Victor
Hugo

1706746847 CRNL.EM Tandazo Granda Cristian
lvan

1706362538 CRNL.EM Berrazueta
Fausto Gonzalo
1705918975 CRNL.EM Cisneros Robalino Vicente

Mancheno

Roberto

1704450830 CRNL.EM  Toapanta  Défaz Luis
Rodolfo

1705694527 CRNL.EM Vizcaino Cabezas Jorge
Arturo

1706369442 CRNL.EM Montiel Zuleta Guillermo
Alfonso

1706746581 CRNL.EM Medina Jménez Marco
Augusto

1101757167 CRNL.EM Ordoéfiez Godoy Franco
Agustin

1703874501 CRNL.EM DéavilaMera Arturo René

1706746334 CRNL.EM Pefla Jaramillo Marcos
Vinicio

1706746441 CRNL.EM Arcos Montenegro Fer-
nando Patricio

1001143658 CRNL.EM Acosta Yacelga César
Ramiro

1706746706 CRNL.EM  Montenegro Yépez William
Fernando

Art. 2.- La sefiora Ministra de Defensa Nacional queda
encargada de la gjecucion del presente decreto.
Publiquese y comuniquese.- Dado en el Palacio Nacional,

en Quito, D. M., a9 de abril del 2007.

f.) Rafagl Correa Delgado, Presidente Constitucional de la
Republica.

f.) Dra. Lorena Escudero, Ministra de Defensa Nacional.
Esfid copiade original.- Lo certifico.

f.) Pedro Solines Chacon, Subsecretario General de la
Administracion Publica.
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No. 0070

Gustavo Larrea Cabrera
MINISTRO DE GOBIERNO Y POLICIA

Considerando:

Que, € articulo 105 de la Ley de Personal de la Policia
Nacional, publicada en d Registro Oficial No. 378 de 7 de
agosto de 1998, dispone que las condecoraciones y
honores que se haga acreedor e persona policial, se
otorgara de acuerdo con el reglamento correspondiente;

Que, € articulo 22, literal a) de la Ley Organica de la
Policia Nacional, publicada en Registro Oficial No. 368 de
24 de julio de 1998, establece que es € Consgo de
Generaes de la Policia Naciond, el 6rgano encargado de
resolver sobre las condecoraciones del persona de
generalesy oficiales superiores;

Que, esta misma funcién en cuanto a oficiales subalternos,
y clases y policias, corresponde a los consejos Superior y
de Clases y Podlicias, respectivamente, conforme lo
determinan los articulos 25 literal @) y 28 literal a) de la
indicada Ley Organica Institucional;

Que, los consgjos de generales, Superior y de Clases y
Policias, deben disponer de un reglamento que permita 'y
viabilice la aplicacién de las disposiciones contenidas en la
Ley de Persona de la Policia Nacional, con relacion a
otorgamiento de condecoraciones por parte de la
institucion policial;

Que, mediante oficio No. T.132-SGJ-07-203 de fecha 6 de
febrero del 2007, el sefior Secretario General Juridico de la
Presidencia de la Republica del Ecuador, comunica a
sefior Ministro de Gobierno y Policia la disposicion del
sefior Presidente Constitucional de la Republica para que
se revise € Reglamento de Condecoraciones de la Policia
Nacional, en € sentido que las condecoraciones a las que
se hagan acreedores € personal policial, sean concedidas
por € Ministerio de Gobierno y Policia a través del
correspondiente acuerdo ministerial, en lugar de que sean
concedidas por €l Presidente de la Republica;

Que, es necesario redlizar la Codificacion a Reglamento
de Condecoraciones de la Policia Nacional, expedido
mediante Acuerdo Ministerial No. 0101 de 27 de abril de
1999, y reformado mediante acuerdos ministeriales No.
035 de 19 de enero del 2001, No. 234 de 7 de agosto del
2001, No. 101 de 16 de mayo del 2002, No. 058 de 9 de
marzo del 2006 y No. 241 de 27 de noviembre del 2006;

La Resolucién del H. Consglo de Generades de la Palicia
Nacional No. 2007-118-CsG-PN de 7 de marzo del 2007;

El pedido del sefior Genera Inspector Lic. Angel Bolivar
Cisneros Galarza, Comandante General de la Policia
Nacional, formulado mediante oficio No. 0258-DGP/PN
de 15 de marzo del 2007;

De conformidad con lo que determina el Art. 22 litera b)
delaLey OrganicadelaPoliciaNacional; y,

En uso de las atribuciones que le confiere el Art. 13 litera
f) delaLey Organicade laPoliciaNacional,

Acuerda:

EXPEDIR LA CODIFICACION Y REFORMAS AL
REGLAMENTO DE CONDECORACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL.

CAPITULO1
Del otorgamiento

Art. 1.- La Policia Nacional podra conceder las
condecoraciones que establece el presente reglamento &
persona policia que se haga acreedor en reconocimiento
de devadas virtudes policiales y servicios distinguidos
prestados a la sociedad ecuatoriana y/o a la Policia
Nacional.

Igualmente, a funcionarios publicos, miembros de las
Fuerzas Armadas, nacionales o extranjeras, miembros de
policias extranjeras 0 personas civiles nacionaes o

extranjeras que hayan prestado servicios distinguidos u
otorgado beneficios relevantes ala Policia Nacional

Art. 2.- Las condecoraciones policiales, son las siguientes:
a) Mision Cumplida;

b) Cruz del Cincuentenario;

¢) Gran Cruz del Orden y Seguridad Nacional;

d) Cruzdel Orden y Seguridad Nacional;

€) Al Mérito Institucional, en los grados de:

¢ Gran Oficial.
¢ Oficial.
e Cabdlero;

f) Escudo de laPolicia Nacional del Ecuador;
g) Escudo a Mérito Palicid;
h) Al valor;

i) Al Mérito Profesional, en los grados de:

¢ Gran Oficial.
e Oficial.
e Cabdlero;

j)  Reconocimiento Institucional;

k) Escuela Superior de Policia"Genera Alberto Enriquez
Gdlo";y,

I) PoliciaNacional, en las categorias:

e Primera
e Segunda
e Tercera
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Art. 3.- Los respectivos consgjos de la Policia Nacional,
estudiardn y dictaminaran sobre los merecimientos que
justifiquen el otorgamiento de condecoraciones a personal
policiad. El Consgo de Generdes lo hara para €
otorgamiento a personas que no pertenezcan a la
ingtitucién policial, acorde a lo establecido en €l Art. 1 de
este reglamento.

Art. 4.- Las condecoraciones policiadles se concederan
mediante acuerdo ministerial, a cuyo efecto, € respectivo
Consgo pondra su dictamen a consideracion del
Comandante General, para € tramite correspondiente ante
e Ministerio de Gobierno.

El Comandante General podra objetar la peticién de los
consgjos, cuando considere en forma claray evidente, que
el candidato no reline los requisitos y condiciones para
hacerse acreedor ala condecoracion.

Art. 5.- A més de requisito basico que motive €
otorgamiento de una de las condecoraciones establecidas
en este reglamento, el persona policial deber4 haber
demostrado una conducta compatible con la distincion ala
que podria hacerse acreedor, acorde a las consideraciones
siguientes:

a) Tratandose de las condecoraciones cuyo requisito
fundamental sea el tiempo de servicio prestado a la
Policia Nacional, la conducta se analizara en € tiempo
comprendido entre una y otra condecoracion. En e
caso de la condecoracion Policia Nacional de Tercera
Categoria, se considerara los quince afios de servicio;
en el caso de haber sido negada una condecoracién
anterior, se cdificard la conducta observada en los
cinco Ultimos afios. En todo caso, € respectivo
Consgo, tomard en cuenta como eemento funda-
mental, la demostracién de enmienda en la conducta
observada durante los indicados cinco dltimos afios.

Quien haya sido negado dos condecoraciones
consecutivas por tiempo de servicio, no tendra derecho
aninguna otra condecoracion de esta naturaleza;

b) Tratdndose de condecoraciones que se originen en la
aprobacion de cursos policiales, se tomard en cuenta la
calificacion de conducta obtenida en & mismo
CUrso; y,

¢) En las condecoraciones a valor o por servicios
distinguidos o acciones de trascendental prestigio y
beneficio para la ingtitucién, Gnicamente se tomard en
cuenta, que e candidato no haya incurrido en
hechos que atenten € prestigio ingtitucional, que
nuliten el mérito alcanzado.

Art. 6~ Para el caso que el galardonado sea €l Presidente
de la Republica, la condecoracion sera concedida por
acuerdo ministerial expedido por e Ministro de Gobierno
y Policia a pedido de la Comandancia Genera de la
ingtitucién, previo informe favorable del Consgjo de
Generales.

CAPITULO 11
De los requisitos
Art. 7- La condecoracion “Mision Cumplida’, se

concedera a los oficiales generales y suboficiales mayores,
gue cesen funciones en la institucion a través de la

transitoria 0 baja de la Policia Naciona y que hayan
observado conducta intachable y ledtad ingtituciona,
calificadas por |os respectivos consejos.

Art. 8.- La condecoraciéon “Cruz del Cincuentenario”, se
concedera a los miembros de la institucion en servicio
pasivo, que hayan cumplido cincuenta afios de haber
egresado de las escuelas de Formacién de Policia; o, a sus
familiares en caso de haber fallecido.

Art. 9.- La condecoracion “Gran Cruz del Orden y
Seguridad Nacional” se otorgara al Presidente de la
Republica, a Vicepresidente Congtituciona de la
Republica, a los ministros de Estado y a quienes
desempefien la Comandancia General o la Jefatura de
Estado Mayor de la Policia Nacional, cuando hubieren
demostrado especial preocupacion por € progreso y
desarrollo de la Policia Nacional, estén 0 hayan cesado en
el gercicio de sus funciones.

Igual condecoracion se concederd a los funcionarios de
gobiernos amigos que en € eercicio de sus cargos
hubieren prestado servicio o ayudas relevantes en beneficio
de laPolicia Nacional del Ecuador.

Art. 10.- La condecoracién “Cruz del Orden y Seguridad
Naciona”, se otorgara a los miembros policiales de la
institucion, que hayan prestado 35 afios de servicio activo
y efectivo, incluido € tiempo de formacion profesional.

Art. 11.- Al “MERITO INSTITUCIONAL”, en el grado de
“Gran Oficial” se concedera a quienes hayan alcanzado la
jerarquiade Genera Superior o Suboficial Mayor.

La condecoracién “AL MERITO INSTITUCIONAL” en
grado de “Oficia” se concedera a quienes hayan alcanzado
lajerarquiade General Inspector o Suboficia Primero.

La condecoracién “AL MERITO INSTITUCIONAL”, en
el grado de “Caballero” se otorgara a quienes hayan
alcanzado la jerarquia de General de Distrito o suboficiales
segundos.

Quienes aspiren a las condecoraciones antes indicadas,
ademés deberan haber observado conducta intachable y
lealtad ingtitucional calificadas por los respectivos
CONSej 0S.

Art. 12.- La condecoracién “Escudo de la Policia Nacional
del Ecuador” se concedera a Estandarte o Escudo de las
policias extranjeras, a oficiales de policias extranjeras que
gerzan los cargos de Comandante General o sus
equivalentes, asi como a los ministerios de Gobierno o sus
equivalentes de paises amigos que hayan realizado actos en
beneficio de la Policia Nacional, demostrando especial
interés, cooperacion y amistad institucionales.

Art. 13.- La condecoracion “Escudo a Mérito Policia” se
concedera a los agregados policiales o funcionarios de
misiones policiaes acreditados en el pais, asi como a los
oficiadles generales 0 superiores extranjeros que hayan

prestado servicios relevantes a la Policia Nacional del
Ecuador.

Art. 14.- La condecoracion “Al Vaor” se concedera a los
miembros de la institucion policial en servicio activo o
post-mértem que hubieren realizado actos de excepciona
valor en e desempefio de sus funciones especificas para
precautelar €l orden publicoy €l bienestar social.
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Art. 15.- Para € otorgamiento de la condecoracion a que
serefiere el articulo anterior, sera necesario que se prueben
fehacientemente la calidad y circunstancias en que fue
realizado el acto de valor, ante e respectivo Consgjo en €
plazo méaximo de 30 dias.

Art. 16.- La condecoracion “Al Mérito Profesional” en €
grado de “Gran Oficial” se concederd a quienes hayan
prestado 30 afios 0 mas de servicios activo y efectivo ala
Policia Nacional, previa cdificaciéon en la forma
determinada en €l Art. 5 de este reglamento.

Esta misma condecoracion se concedera a quienes hayan
obtenido la primera antigliedad en el curso reglamentario
de la Escuela de Estado Mayor de la Policia o la de
dficiales, clases y policias en cursos policiales en €
extranjero con una durad6n no menor de nueve meses, ya
sean continuos 0 acumulados en periodos siempre y
cuando no hubiese obtenido otra condecoracion por este
mismo concepto.

En igual forma se concederd esta condecoracion a
personal policial, empleados civiles, miembros de otras
instituciones o particulares que hubiesen prestado servicios
relevantes a la Policia Nacional o cumplido acciones de
trascendental prestigio y beneficio paralainstitucion.

Art. 17.- La condecoracion “Al Mérito Profesional” en el
grado de “Oficial” se concedera a quienes hayan aprobado
con calificacion de sobresaliente el Curso de Estado Mayor
de la Palicia Nacional en institutos de estudios superiores
similares, asi como a quienes hayan obtenido la primera
antigliedad en los cursos de promocion en la Escuela de
Especializacion y Perfeccionamiento de Oficides y
Escuelas de Capacitacion de Clases y Policias. Se exceptia
de esta distincion, a quienes hayan obtenido la primera
antigliedad en el Curso de Estado Mayor.

Art. 18.- La condecoracion “Al Mérito Profesiona” en el
grado de “Caballera”, se concederd a quienes hubieren
aprobado con calificacion de sobresaliente, los cursos
reglamentarios de promocion en la Escuela de
Especializacién y Perfeccionamiento de Oficides y
Escuelas de Formacion y Capacitacion de Clases y
Policias. Se exceptia de esta distincion a quienes hubiesen
obtenido la primera antigliedad en los citados cursos.

Se otorgarda esta misma condecoracion a  Subteniente
graduado con la primera antigliedad en las escuelas de
formacion para oficidles o de ingtitutos policiaes
extranjeros equivalentes; asi como a policia graduado con
la primera antigledad en las escuedlas y cursos de
formacion de policias (profesionalizacion).

Igual derecho tendrdn quienes hubiesen egercido €
profesorado en las escuelas de educacion policia durante
dos afios consecutivos o cuatro acumulativos y por una
sola vez, previa caificacion sobresaiente del Consgjo
Directivo, siempre que en € primer caso e nimero de
horas clase dictadas no sea menor a ciento cincuenta horas
y en e segundo caso no menor a doscientas horas.
También serén acreedores a igual condecoraciéon quienes
hayan realizado publicaciones sobre temas de interés
policia, cdificadas por el Consejo de Generales.

Art. 19.- La condecoracién  “Reconocimiento
Institucional”, se otorgara a oficia en e grado de Coronel
y suboficiales primeros (A.M. 0241, 26-Sep-06) que cese

funciones en laingtitucion, através de la transitoria o baja
de la Policia Naciona, que haya sido solicitado
voluntariamente, habiendo demostrado durante su vida
profesional leadltad y respeto alainstitucion.

Art. 20.- La condecoracion “Escuela Superior de Policia
Genera Alberto Enriquez Gallo”, se concedera a cadete
que a terminar los estudios hubiere obtenido la primera
antigledad de su correspondiente promocion en las
escuelas de formacién para oficiales de los paises amigos,
con las cuaes se hayan formaizado intercambio de la
misma y previa resolucion del Consgo Superior de la
PoliciaNacional.

Art. 21.- Las condecoraciones “Policia Naciona” de
primera, segunda y tercera categorias, se concedera a
personal policia que haya prestado 25, 20 y 15 afios de
servicio activo y efectivo a la ingtitucidn, respectivamente,
incluido e tiempo de formacion profesional .

CAPITULO 111
De las caracteristicas de las condecoraciones

Art. 22.- La condecoracion “Misién Cumplida’, consistira
en una medalla dorada, con la siguiente descripcion: de
forma circular, didmetro total 50 mm, el circulo interior ird
bordeado por una rama de laurel de 8 mm, de ancho, tanto
el circulo como la rama de laurel descansardn sobre ocho
radios, cuyas bases mediran 8 mm., de la parte externa 11
mm, en € interior del circulo parte superior, constara la
leyenda “Policia Nacional del Ecuador”; en la parte
inferior “Mision Cumplida’. En e centro del anverso del
circulo interior ira grabado en dto relieve el Escudo de la
Policia Naciona y en e fondo los colores de la Bandera
Nacional. La medalla pendera de una cadena de eslabones
dorados rectangulares que tendra 10 mm, de lado mayor y
5 mm, de lado menor (Fig. 1).

Art. 23.- La condecoracion “Cruz del Cincuentenario”,
consistira en una medalla dorada cuya descripcion es la
siguiente:

ad) La meddla estara formada por una base circular
ovalada de un didmetro total de 30 mm;

b) Alrededor del circulo se incrustaran cinco radios
|aterales equidistantemente repartidos, un superior, dos
laterales y dos inferiores de 12 mm de largo; la base de
los radios tendran 20 mm terminados en una “V”
invertiday lacimatendra10 mm;

¢) En los espacios entre los radios y formando una
corona, irdn dos ramas de laurel de 10 mm de ancho,
una a la derecha y otra a la izquierda; En € espacio
entre los radios inferiores las ramas se cruzaran entre si
formando con sustallosuna“V” invertida;

d) En € interior de la medallaira grabado en ato relieve
y con todos sus colores e Escudo de la Policia
Nacional del Ecuador;

€) Enlacimade radio superior ird un arganeo de 8 mm
de largo formando un semicirculo en e que dara
cabida a tres eslabones circulares de 15 mm de
circunferencia los mismos que entrelazados penderan a
lamedala;
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f) Lostres eslabones penderan de una placa dorada de 50
mm de base por 15 mm de altura, la base y lados
laterales estaran enmarcados en ato relieve por una
rama de laurdl, en & anverso de la meddla ira la
inscripcion “CRUZ DEL CINCUENTENARIO” y €
afio de egreso de la Escuela de Formacién de Policiay
el afio del otorgamiento de la condecoracion; vy,

g) La condecoracion pendera de una cinta de 70 cm de
largo y 4 cm de ancho, con los colores de la Bandera
de la Republica del Ecuador, a fin de que ésta sea
impuesta a manera de collar, a condecorado (Fig. 2).

Art. 24.- “La Condecoracion “Gran Cruz del Orden y
Seguridad Nacional” consistird en una cruz bafiada en oro,
de 70 milimetros de didmetro. Al centro de la cruz un
circulo dorado de 25 milimetros de didmetro y en dto
relieve, ird e Escudo de la Policia Naciona; € fondo de
este circulo ird esmaltado la mitad superior en plomo perla
y lainferior con azul marino; bajo la cruz y en alto relieve
filateado bafiado en oro, ird una corona de laurel de 50
milimetros de diametro y 10 milimetros de ancho. En la
parte central del brazo superior de lacruz, iraun arganeo €
cua dard cabida a un edabdn que suspendera a la
condecoracion. Tanto el arganeo como €l eslabdn serén
bafiados en oro. La presea ira suspendida del cuello
mediante una cadena de eslabones de 80 centimetros de
largo dorados y ovaados, los mismos que tendran 20
milimetros de didmetro mayor y 10 milimetros de diametro
menor. En el reverso de la condecoracion ira el Escudo de
Armas del Ecuador dentro de un circulo de 25 milimetros
de didmetro, arededor de este circulo tendra la siguiente
inscripcién “AL MERITO”, en la parte superior; v,
“Policia Nacional del Ecuador” en laparte inferior.

La insignia o distintivo de la condecoracion “Gran Cruz
del Orden y Seguridad Naciona”, consistira en una barra
de 40 mm de largo por 12 mm de ancho, con los colores de
la Bandera Naciona en la parte supeior, y verde en la
inferior, de 4 mm de ancho el amarillo y verde de 2 mm
cada uno de los colores azul y rojo. En e centro de labarra
se colocara un disco dorado de 10 mm de didmetro, dentro
del cud ird el Escudo de la Policia Nacional, esmaltado en
sus propios colores (Fig. 4).

Art. 25.- La condecoracion “Cruz del Orden 'y Seguridad
Nacional”, consistira en una medalla dorada de 70 mm de
didmetro, como base para una cruz de 70 mm de alto. Al
centro de la cruz un circulo de 25 mm de didmetro, en alto
relieve, con € Escudo de la Policia Nacional; el fondo del
circulo, esmaltado con los colores plomo y azul; bajo la
cruz y en alto relieve filateado, una corona de laurel de 50
mm de didmetro y 10 mm de ancho. En la parte central del
brazo superior de la cruz un arganeo dard cabida a un
eslabon que suspendera a la condecoracién y unira a una
placa de 50 mm por 15 mm; € borde de la placa sera
tallado con laureles; llevaralainscripcion “Cruz del Orden
y Seguridad Naciona”. Al reverso de la medala, un
dispositivo dara cabida a una cinta con los colores de la
Bandera Nacional (Fig. 5).

La insignia o distintivo de esta condecoracion serd una
placa de meta de forma rectangular, esmaltada con los
colores de la Bandera Nacional, a centro en forma vertica
la Bandera de la Policia Nacional, en cuyo centro habraun
circulo con el Escudo de Armas del Ecuador (Fig. 6).

Art. 26.- La condecoracion “AL  MERITO
INSTITUCIONAL” en & grado de “Gran Oficid” tendra
las mismas caracteristicas que la condecoracion “Escudo
de la Policia Nacional del Ecuador”, con la diferencia de
que e tamafio serd de 6 centimetros de didmetro
enchapado en oro y en la parte superior laleyenda “Policia
Nacional del Ecuador” se incrustara cuatro estrellas de
cinco puntas en ato relieve. Adicionamente se cefiira a
Genera Superior una banda de seda tricolor de 8
centimetros de ancho, terciada de hombro derecho a cadera
izquierda y terminada en una roseta con dos borlas de hilo
de oro. En las condecoraciones de los suboficiales mayores
en lugar de la inscripcion “Policia Nacional del Ecuador”
ira“MERITO INSTITUCIONAL” y en la base del escudo
lainscripcion “Gran Oficia” en alto relieve.

La insignia o réplica de la condecoracion “AL MERITO
INSTITUCIONAL”, en € grado de “GRAN OFICIAL”
serd una placa de meta de forma rectangular esmatada
tricolor incrustada con cuatro estrellas doradas de cinco
puntas a centro para General Superior; en tanto que para
Suboficia Mayor a centro una “V” invertida de color
dorado.

Art. 27.- La condecoracion “AL  MERITO
INSTITUCIONAL” en e grado de “Oficia” tendra las
mismas caracteristicas que la condecoracién “Escudo de la
Policia Nacional del Ecuador” con la diferencia de que €l
tamafio serd de 6 centimetros de didmetro, enchapado en
oro y en la parte superior laleyenda “Policia Naciona del
Ecuador” seincrustara tres estrellas de cinco puntas en ato
relieve. Adicionalmente se cefiiraal General Inspector, una
banda de seda, azul y plomo, de 8 centimetros de ancho,
terciada de hombro derecho a cadera izquierda y terminada
en una roseta con dos borlas de hilo de oro, en € centro de
la banda ira bordado € Escudo de la Policia Naciona en
un didmetro de 6 centimetros. En las condecoraciones de
los sefiores suboficiales primeros en lugar de la inscripcion
“Policia  Naciona del Ecuador’, ira “MERITO
INSTITUCIONAL” y en la base del escudo la inscripcion
“Oficial” en dto relieve.

La insignia o réplica de la condecoracion “AL MERITO
INSTITUCIONAL” en e grado de “Oficia” sera unaplaca
de metal, de forma rectangular, esmaltada con los colores
de la Policia Nacional, azul y plomo, con tres estrellas
doradas de cinco puntas a centro para General Inspector;
y, para Suboficia Primero a centro tres “V” invertidas
doradas.

Art. 28.- La condecoracion “AL  MERITO
INSTITUCIONAL” en € grado de “Caballero” tendra las
mismas caracteristicas que la condecoracion “Escudo de la
Policia Nacional del Ecuador” con la diferencia de que €
tamafio serd de 6 centimetros de diametro, enchapado en
oro y en la parte superior la leyenda “Policia Nacional del
Ecuador” se incrustaré dos estrellas de cinco puntas en ato
relieve. Adicionalmente se cefiira a General de Distrito
una banda de seda, azul y plomo, de 8 centimetros de
ancho, terciada de hombro derecho a cadera izquierda y
terminada en una roseta con dos borlas de hilo de oro. En
las condecoraciones de los sefiores suboficiales segundos
en lugar de la inscripcion “Policia Nacional del Ecuador”
ira“MERITO INSTITUCIONAL” y en la base del Escudo
lainscripcion “Caballero” en ato relieve.
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La insignia o réplica de la condecoracion “AL MERITO
INSTITUCIONAL” en € grado de “Caballero” serd una
placa de metal rectangular con los colores de la Policia,
azul y plomo, a centro dos estrellas doradas de cinco
puntas, para General de Distrito; y, para Suboficia
Segundo a centro dos“V"” invertidas doradas.

Art. 29.- La condecoracion “Escudo de la Policia Nacional
del Ecuador” consistira en una medalla dorada, de 45 mm
de diametro; en el contorno, formando una corona, iran dos
ramas de laurel en alto relieve; hacia e inferior de la plaza
y dentro de un circulo ir4 € Escudo de la Policia Nacional
en alto relieve, en cuya parte superior extremo de las alas
del condor, se ubicara la leyenda “Policia Naciona del
Ecuador” y en la cinta correspondiente de la parte inferior
del Escudo la inscripcion “Orden y Seguridad Nacional”.
En la parte central de la plazaira un arganeo € cud dara
cabida a un eslabon que suspendera ala condecoracion. La
presea ir4 suspendida del cuello mediante una cinta
tricolor. En € reverso de lamedallay dentro de un circulo
de 30 mmirae Escudo de Armas del Ecuador (Fig. 7).

La réplica consistird en un botén dorado de 25 mm de
didmetro esmaltado con la Bandera Nacional del Ecuador,
en cuyo centro ird en circulo de 10 mmde diametro y en su
interior €l escudo de la Policia Nacional en dto relieve

(Fig. 8).

Art. 30.- La condecoracion “Escudo al Mérito Policia”
consistira en una medalla de bronce de 45 mm de didmetro
en su contorno formando una corona irdn dos ramas de
laurel dorado en ato relieve; hacia € interior ird un
circulo, dentro del cual se ubicara e Escudo de la Policia
Nacional, dorado y en dto relieve. En la parte interior y
superior del circulo, irdlainscripcion “Policia Naciond”, y
en la parte interior e inferior del circulo la palabra
“Ecuador”. En € reverso de esta condecoracion y dentro
de un circulo de 30 mm de didmetro ira € Escudo de
Armas del Ecuador (Fig. 9).

Laréplica de esta condecoracion consistira en un boton de
bronce esmatado con los colores plomo y azul de la
Bandera de la Policia Nacional, de 25 mm de didmetro, en
cuyo centro ira un circulo de 10 mm de diametro y en su
interior el Escudo de la Policia Nacional, dorado y en dto
relieve (Fig. 10) .

Art. 31.- La condecoracion “Al Vaor” consistird en una
medalla dorada cuya descripcion es la siguiente:

La medalla estard formada por un circulo de un didmetro
tota de 50 mm. En € circulo irdn 4 radios laterales
convenientemente repartidos, cuyas bases mediran 8 mmy
la parte externa de los mismos, 12 mm. Los radios llevarén
un filete rojo. El circulo ira bordeado por una rama de
laurel 1a misma que tendra 8 mm de ancho; se cruzaran un
sable y una carabina, conforme se indica en el modelo; en
e interior del circulo en su anverso ir4 la siguiente
leyenda: En la parte superior “Policia Naciona del
Ecuador”, y en la parte inferior “Al Vaor”; el diametro del
circulo donde va esta leyenda tendrd 29 mm en € centro
del circulo ira grabado en ato relieve un galo, distintivo
policia de “Siempre Alertd’; y, la medalla pendera de una
cinta de color rojo de 70 mm de largo por 40 mm de ancho
(Fig. 11).

Art. 32.- La insignia o réplica de la condecoracion “Al
Vaor”, sera una placa de metal de forma rectangular
esmaltada de color rojo de 40 mm de largo y 12 mm de
ancho (Fig. 12).

Lasinsignias o réplicas tendrén en € reverso un dfiler de
seguridad.

Art. 33.- Las medalas de la condecoracion “Al Mérito
Profesional” en los grados de “Gran Oficia”, “Oficid” y
“Caballero”, seran doradas, plateadas y de bronce
respectivamente; la descripcion de todas elas es la
siguiente:

a) Seradeformacircular;
b) El didmetro total de la medalla sera de 50 mm;

c) El circulo interior ird bordeado por una rama de laurel
de 8 mm de ancho;

d) Tanto e circulo interior como la rama de laurel,
descansaran sobre 8 radios, cuyas bases mediran 8 mm
de laparte externa 11 mm;

e) En € interior del circulo y en la parte superior llevara
la leyenda “ Policia Nacional del Ecuador”; en la parte
inferior del mismo “Al Mérito Profesional”,
didmetro del circulo donde va esta leyenda tendra 29
mm;

f) En € centro del anverso del circulo interior ird
grabado en ato relieve e Escudo de la Policia
Nacional y en € fondo, los colores de la Bandera
Nacional; y,

g La medalla penderd de una cinta con los colores de la
Bandera Nacional y de la institucion (plomo perla y
azul), de 60 mm de ancho por 100 mm de largo,
comprendiendo 10 mm |os colores azul, rojo y plomo 'y
20 mmel color amarillo (Fig. 13).

Art. 34.- Lainsignia o distintivo de la condecoracién “Al
Mérito Profesiona” en e Grado de “Gran Oficid”, sera
una placa de metal de forma rectangular, esmaltada con los
colores de la Bandera Naciona en la parte superior y de la
Policia Nacional, en la parte inferior, de 40 mm de largo
por 12 mm de ancho correspondiendo 2 mm a los colores
azul, rojo y plomo, y 4 mm al color amarillo. En e centro
de la barra se colocard un disco dorado de 10 mm de
didmetro, dentro del cua ir4 € Escudo de la Policia
Nacional, esmaltado en sus propios colores (Fig. 14).

La insignia o distintivo de la condecoracion “Al Mérito
Profesional”, en el grado de “Oficid”, sera una placa de
forma rectangular, esmaltada con los colores plomo perlay
azul marino, con las dimensiones indicadas anteriormente.
Al centro de la placa iran los colores de la Bandera
Nacional, en forma vertical de 8 mm de ancho (Fig.15).

La insignia o distintivo de la condecoracion “Al Mérito
Profesional”, en el grado de “ Caballero”, ser una placa de
metal de forma rectangular, esmaltada con los colores
plomo perlay azul marino, de 40 mm de largo por 12 mm
de ancho, correspondiendo 6 mm a plomoy 6 mm a azul
(Fig. 16).
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Las insignias o distintivos tendran en su reverso un afiler
de seguridad.

Art. 35- La condecoracion “RECONOCIMIENTO
INSTITUCIONAL" tendrd las siguientes caracteristicas:
Seis centimetros de diametro enchapado en oro en un
fondo blanco, sobre € que desplegard & perfil de
Ecuador, en su interior los colores plomo y azul, &
contorno una leyenda que dir& en la parte superior
“POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR”;y, en la parte
inferior “RECONO-CIMIENTO INSTITUCIONAL” con
ramas de laureles a su alrededor.

Art. 36.- La medala de la condecoracion “Escuela
Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo”,
tendra las siguientes caracteristicas: Estara formada por un
circulo de un didmetro total de 50 mm en & circulo iran 4
radios laterales convenientemente repartidos, cuyas bases
medirdn 8 mmy la parte exterior de los mismos 12 mm. El
circulo ird bordeado por una rama de laurel, la misma que
tendra 8 mm de ancho. En la parte interior del circulo en
su anverso ira grabado en ato relieve el Escudo del
Instituto Nacional de Policia con sus colores esmaltados, el
mismo que tendr4 13 mm de ancho. En € interior del
circulo ir4 la siguiente leyenda en la parte superior:
“Escuela de Formacién para Oficiaes’ y en la parte
inferior: “General Alberto Enriquez Gallo”; el diametro del
circulo donde va esta leyenda tendra 29 mmy, la medalla
penderd de una cinta con € tricolor ecuatoriano y €
bicolor de la Policia Nacional de 70 mm de largo por 40
mm de ancho. La réplica de la condecoracion “General
Alberto Enriquez Gallo”, seré una placa de metal de forma
rectangular esmaltada con los colores plomo perlay azul
marino de 40 mm de largo por 11 mm de ancho (Fig. 17).

Art. 37.- Lamedallaala condecoracion “ Policia Nacional”

sera dorada, plateada y de bronce, seglin corresponda a la
“Primera’,  “Segunda’ y  “Tercerd categoria,
respectivamente, cuya descripcion es lasiguiente:

a) La meddla estarqd formada por un circulo de
50 mm;

b) En € circulo iran 4 radios laterales superpuestos de 3
radios cada wuno, en forma descendente y
convenientemente repartidos, cuyas bases mediran 8
mm de ancho;

¢) En d circulo ira bordado por una rama de laurd, la
misma que tendra 8 mm de ancho;

d) En la parte interior del circulo, en su anverso, ira
grabado en alto relieve e Escudo Nacional, con sus
colores esmatados los mismos que tendréan 13 mm de

ancho;

e) Ené€ interior del circulo iralasiguiente leyenda: en la
parte superior Republica del Ecuador y en la parte
inferior Policia Nacional; & didmetro del circulo
donde va esta leyenda tendra 29 mm; y,

f) La medala pendera de una cinta con d tricolor
ecuatoriano de 70 mm de largo por 40 mm de ancho
(Fig. 18).

Art. 38.- La insignia o distincion de la condecoracion
“Policia Naciona”, ser4 una placa de meta en forma
rectangular esmaltada con los colores de la Bandera
Nacional, en forma horizontal, de 40 mm de largo por 12
mm de ancho.

En la “Primera Categorid’, en € centro de la barra se
colocarda un disco dorado de 10 mm, de didmetro del cual
ird e Escudo de la Policia Nacional esmaltado en sus
propios colores (Fig. 19).

En la “Segunda Categoria’, en € centro de la placay en
forma vertical, irén los colores de la Bandera de la Policia
Nacional en 8 mm de ancho, correspondiendo 4 mm al
plomo perlay 4 mm al azul marino (Fig. 20).

Laréplica de la “Tercera Categoria’ llevara los colores de
laBanderaNacional (Fig. 21).

Las insignias o distintivos tendrén en su reverso un afiler
de seguridad.

Art. 39.- Las condecoraciones se ostentardn en actos
solemnes de carécter oficiad y en uniforme de gaa,
sujeténdose a Ceremonial General del Estado, hasta que se
elabore el reglamento poalicial correspondiente.

Art. 40.- Las insignias o distintivos se llevardn en
uniforme social, media galay de diario.

CAPITULO 1V
Del tramite y disposiciones generales

Art. 41.- El Comandante General, directores generales y
nacionales, comandantes de distrito, comandantes
provinciales, directores de escuelas y comandantes de
unidades especiales, podran solicitar se considere la
posibilidad de otorgar una condecoracion a favor de
uno o mas de sus subordinados cuando consideren
cumplidos los requisitos de merecimiento.

Tratandose de condecoraciones por tiempo de servicio, la
Direccion General de Persona remitira a respectivo
Consgjo, la némina del persona o designacion de la
persona, con la respectiva documentacion que permita la
cdificacion.

Faclitase a los interesados solicitar las correspondientes
condecoraciones establecidas en € presente reglamento,
para lo cua aportaran la documentacion necesaria
observando e respectivo o6rgano regular ante €
Comandante General, para que éste la envie a respectivo
Consgjo, para su resolucion.

Art. 42.- La peticion del respectivo Jefe, que debera ser
consignada por escrito, pasara por € érgano regular hasta
el Comandante Genera de la Policia Nacional, quien
deberd someterla a respectivo Consgo, con la
documentacién necesaria para que este organismo pueda
emitir su criterio.

Art. 43.- Las resoluciones del respectivo Consgo solo
podran ser adoptadas con la concurrencia de todos sus
miembrosy con €l voto favorable de lamayoria de ellos.
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Art. 44.- S la resolucion del respectivo Consgo es
favorable, d Comandante General deberd elevarlo a
Ministerio de Gobierno, salvo en € caso del Art. 4, inciso
segundo.

Las resoluciones de los respectivos consgos seran
inapdables.

Art. 45.- En la Subsecretaria de Policia se formulara el
acuerdo ministerial por e cua se concede la
condecoracion o condecoraciones solicitadas.

Art. 46.- El acuerdo ministerial seré publicado en la Orden
Genera de la Comandancia Genera y registrado en €l libro
y tarjeta de vida correspondiente.

Art. 47.- Cuando el condecorado no estuviere presente en
la plaza de Quito, € Director Genera de Persona se
encargara de remitir al Comandante de Distrito respectivo,
e acuerdo ministerial, debidamente legalizado, con la
condecoracion que se haya conferido para su imposicion.

Art. 48.- Ademés del acuerdo ministerial por e cua se
concede la condecoracién, se entregara a galardonado un
diploma, cuyo texto sera e siguiente: “El Ministro de
Gobierno y Policiadel Ecuador.- confiere la condecoracion
(Tipo de Condecoracién y Categoria)”.

Al sefior... (Grado y Nombre). Por tanto expide €l presente
Diploma- Dado e impreso con e sello del Ministerio de
Gobierno y Policia; y, refrendado por el Subsecretario de
Policia- Quito, a.. de.. de 20.. f.) El Ministro de
Gobierno y Policia- f.) El Subsecretario de Policia- ira
ademés anotado en €l libro respectivo”.

En la parte superior del diplomaird el Escudo Nacional y a
los costados de éste y en forma horizontal, los colores de la
Bandera Nacional y de la Policia Nacional, lados izquierdo
y derecho, respectivamente.

Cuando se trate del personal de clases y policias, € texto
del diploma serdigual a que consta en el inciso anterior,
omitiendo la expresion: Dado e impreso con € sello del
Ministerio de Gobierno y Policiay estos diplomas llevaran
la firma de los sefiores Ministro de Gobierno, Comandante
Genera de laPoliciaNacional y Subsecretario de Policia

Art. 49.- La Secretaria del respectivo Consgjo, llevard un
registro de las resol uciones mediante las cuales se otorguen
las condecoraciones establecidas en este reglamento.

Art. 50.- Cuando tenga que conferirse condecoraciones a
atos funcionarios y personas que no pertenezcan a la
institucion policial, el Consglo de Generales de la Policia
Nacional estudiara la importancia de los relevantes
servicios del candidato, para conferir las condecoraciones
“Gran Cruz del Orden y Seguridad Nacional”, “Escudo de
la Policia Nacional del Ecuador”, “Escudo a Mérito
Policiad” y al “Al Mérito Profesional” en el grado de “Gran
Oficial”.

Art. 51.- Ningin miembro de la Policia Naciona podra
usar condecoraciones e insignias que no sean otorgadas
conforme alaley y el presente reglamento.

Art. 52.- Los miembros de la institucion que hicieren uso
de condecoraciones 0 insignias que no les corresponda,
seran penados de conformidad con lo establecido en €l Art.
204 del Cadigo Penal delaPolicia Nacional.

Se pierde el derecho a toda condecoracion en los casos
determinados en el Cadigo Penal de la Policia Nacional.

En caso de uso indigno o incorrecto comprobados, los
respectivos consgios podran suspender € uso de las
condecoraciones por el tiempo que estimare conveniente.

Estas sanciones seran publicadas en la orden genera de la
institucion.

Art. 53.- El miembro de la institucion que de acuerdo con
este reglamento se hubiere hecho acreedor a una de las
condecoraciones siguientes, recibira a més de lamedallay
el correspondiente diploma, una bonificacion econdmica
de acuerdo con la siguiente escala:

Mision cumplida 10 Haber Palicid
Reconocimiento Institucional 9 Haber Palicia
Gran Cruz del Orden y Seguridad

Nacional 7 Haber Policia
Cruz del Orden'y Seguridad Nacional 7 Haber Policia
Al Vaor 5 Haber Palicial
Al Mérito Institucional “Gran Oficia” 6 Haber Policial
Al Mérito Institucional “Oficial” 5 Haber Policia
Al Mérito Institucional “Caballero” 4 Haber Policia
Al Mérito Profesional “Gran Oficial” 5 Haber Palicia
Al Mérito Profesional “Oficial” 3 Haber Policial
Al Mérito Profesional “ Caballero” 2 Haber Policia
PoliciaNacional “Primera Categoria’ 4 Haber Policial
PoliciaNacional “Segunda Categoria’ 3 Haber Policial
PoliciaNacional “Tercera Categoria® 2 Haber Policial

Para el célculo de la bonificacion de la condecoracion se
considerara € haber policia del miembro de la institucion
alafechade lapromulgacion del acuerdo ministerial por €
cua se concede larespectiva condecoracion.

Art. 54.- El derecho a solicitar e otorgamiento de
cualquiera de las condecoraciones establecidas en este
reglamento prescribird en e plazo de un afio, que se
contarid a partir del diaen que se produjo € acto o el hecho
considerado  como requisito fundamental para su
otorgamiento.

ARTICULO FINAL.- La presente reforma vy
codificacién a Reglamento de Condecoraciones de la
Policia Nacional, entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en € Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito, 3
de abril del 2007.

f.) Gustavo Larrea Cabrera, Ministro de Gobierno y
Policia.

f.) Roy Pino Arregui, Coronel de Policia de EM.,,
Subsecretario de Policia

Certifico que la copia que antecede es fiel asu original.

£.) llegible.
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No. 014

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que con Decreto Ejecutivo No. 8 de 15 de enero del 2007,
el sefior Presidente Constitucional de la Republica, crea el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas, que asume la
estructura y funciones del ex Minigterio de Obras Plblicas
y Comunicaciones,

Que mediante Ley de Creacién de la Empresa de
Ferrocarriles Ecuatorianos, publicada en €l Registro Oficia
No. 105 de 16 de septiembre del 2005, en su Art. 6, se
determina que €l Directorio estara integrado, entre otros
por e Ministro de Obras Pulblicas o su delegado
permanente; v,

Enuso de lasatribucioneslegales que le asiste,
Acuerda:

Articulo uno.- Dgar sin efecto la designacion del
ingeniero Alfonso Gonzalo Arias Durango, como delegado
permanente del sefior Ministro de Transporte y Obras
Publicas ante el Directorio de la Empresa de Ferrocarriles
Ecuatorianos.

Articulo dos.- Designar a sefior Pedro Vincent Bowen,
como delegado del sefior Ministro de Transporte y Obras
Publicas ante el Directorio de la Empresa de Ferrocarriles
Ecuatorianos.

Comuniquese y publiguese.- Dado en la ciudad de Quito, a
2 de abril 2007.

f.) Ab. Trgjano Andrade Viteri, Ministro de Transporte y
Obra Plblicas.

No. 015

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
Y OBRAS PUBLICAS

Considerando:

Que, mediante Ley 2004-024 de 13 de octubre del 2004,
publicada en e Registro Oficia No. 455 de 5 de
noviembre del 2004, se promulga la Codificacion delaLey
de Consultoria;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 1103 de 26 de enero del
2006, constante en € Registro Oficial No. 204 de 7 de
febrero del mismo afio, se expide e Reglamento
Reformatorio y Codificatorio de laLey de Consultoria;

Que, € sefior Presidente Constitucional de la Republica,
con Decreto Ejecutivo No. 8 de 15 de enero del 2007,
publicado en € Registro Oficial No. 18 de 8 de febrero del

referido afio, crea € Ministerio de Transporte y Obras
Publicas en sustitucion del Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones;

Que, en razén de lo expuesto en los considerandos
precedentes, es necesario actualizar € Reglamento interno
para la constitucion y funcionamiento de la Comisién
Técnicade Consultoria; y,

En uso de las atribuciones que le confiere e Art. 12 del
Reglamento de aplicacion alaLey de Consultoria,

Acuerda:

Expedir el nuevo Reglamento interno para la
conformacion y funcionamiento de la Comision Técnica
de Consultoria.

CAPITULO I

Del alcance y conformacion de la Comisién Técnica de
Consultoria

Art. 1.- Con observancia de las normas establecidas en el
Reglamento de aplicacion a la Ley de Consultoria,
corresponde a la Comision Técnica de Consultoria
precdificar cuando sea del caso, cdlificar, seleccionar,
negociar y adjudicar € contrato de conformidad con la ley
en esta materia

Para los procesos de contratacion de los servicios de
consultoria con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, intervendra la Comision Técnica de
Consultoria, conformada de |a siguiente manera:

- El Ministro de Transporte y Obras Pdblicas o su
delegado, quien o presidira.

- El Subsecretario de Vialidad.

- El Director de Asesoramiento Legal.

- El Director de Construcciones Viales.
- El Director de Estudios Viales.

Cuando la comisién lo considerare pertinente, podra
intervenir Unica y exclusivamente con voz informativa e
Director de la unidad relacionada con la consultoria que se
vaacontratar.

Actuara como Secretario, un funcionario del Ministerio de
Transporte y Obras Piblicas que designe la comision, con
voz y sin derecho a voto.

Los miembros de la comision técnicatendrén € carécter de
permanentes y en consecuencia, actuaran en todos los
procesos de contratacion de consultoria. Dichos miembros
sdlo podran ser reemplazados en casos de ausencia
definitiva o de modo general, por causas de fuerza mayor.

CAPITULO 11
De las sesiones

Art. 2.- El quérum para las sesiones podra establecerse
con la presencia de cuatro de sus miembros.



14 - Registro Oficial N° 66

Miércoles 18 de Abril del 2007

El voto serd afirmativo o negativo y s se produjere
empate, lo dirimird € del Presidente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria smple; y, las sesiones se redlizardn
en la forma prevista en € Reglamento de aplicacion a la
Ley de Consultoria y de acuerdo a tipo de concurso,
excepto s se tratare de la contratacion sin concurso previo
aque se refiere e Capitulo 11 del Titulo 11 del Reglamento
Reformatorio y Codificatorio de la Ley de Consultoria,
cuyas normas deberan observarse de manera estricta para
€50S Casos.

El Secretario de la Comisién Técnica de Consultoria
levantard actas de las decisiones y acuerdos de mayor
relevancia en € proceso de cdlificacion, seleccion,
negociacion y adjudicacion, las que seran suscritas por los
miembros de la comisién y certificadas por € Secretario.
Su aprobacién se la redlizara en la misma sesion o en la
inmediatamente posterior.

Si por razones debidamente justificadas, alguno de los
miembros de la comisién no hubiere estado presente en la
sesion que es materia de aprobacion del acta, podra
abstenerse, dejando constancia de aquello.

Art. 3.- Los miembros de la Comisién Técnica de
Consultoria tienen la obligacion de asistir a todas las
sesiones para los que hubieren sido convocados a través
del Secretario.

CAPITULO II1
Funciones y atribuciones

Art. 4.- Acorde con lo previsto en € inciso primero del
Art. 1 de este reglamento, la Comision Técnica de
Consultoria contaré con total autonomia para ejercer tales
atribuciones, desarrollar las actividades correspondientes y
en general, conocer y resolver sobre todo el proceso de
contratacién de los servicios de consultoria a su cargo y
responsabilidad, con estricta sujecion a lo determinado en
la Ley de Consultoria, su reglamento de aplicacion, las
bases aprobadas para e efecto, e reglamento de
cdificacion y seleccion, € Reglamento que norma los
procedimientos de contratacion, € presente reglamento y
més normas legales y reglamentarias vigentes en el pais
que fueren aplicables en esta materia.

Sus aribuciones estaran siempre encaminadas a
precautelar los intereses del Estado y del Ministerio de
Transporte y Obras Pdblicas, tanto en los aspectos
técnicos y econdmicos como legales.

Art. 5.- La Comision Técnica cumplird las siguientes
funciones:

a) Absolver las consultas que efectlien | os participantes;

b)  Abrir en acto pablico los sobres Nro. 1 que contienen
los documentos de las propuestas técnicas, elaborar
las actas correspondientes y suscribirlas;

c) Solicitar por escrito cuaquier aclaracion a los
documentos presentados por los proponentes;

d) Andizar y evaluar la informacion presentada por
los proponentes y asignar las puntuaciones
establecidas;

€) Establecer € orden de prelacién de los proponentes
calificados;

f) Dar aconocer los resultados, segin lo establecido en
las basesy condiciones del concurso;

g) Negociar los aspectos técnicos, econdmicos y
contractuales con el proponente seleccionado en
primer lugar y suscribir la correspondiente acta de
negociacion;

h) Adjudicar € contrato;

i) Llevar a través de Secretaria los correspondientes
registros de todas | as actividades del proceso;

j) Descdificar a un proponente, en los casos previstos
en e Reglamento Reformatorio y Codificatorio de la
Ley de Consultoriay en los que se determine en las
bases de cada uno delos concursos;

k) Declarar desierto el concurso, por las causas sefialadas
en las bases del proceso de contratacion; vy,

I) Lasdemasprevistasen laley.

Art. 6.- LaComision Técnica podra conformar unao més
subcomisiones de apoyo a su trabajo y podra ademas,
asesorarse con los técnicos especidistas que considere
necesarios en el tema objeto de la contratacion.

Art. 7.- Los miembros de la Comision Técnica mantendran
absoluta reserva sobre todos los aspectos del proceso de
calificacion, seleccidn, negociacion y adjudicacion.

Art. 8.- Plazos para el proceso de calificacion y
seleccién.- La comision técnica para cumplir con sus
funciones 'y obligaciones dentro del proceso de
contratacién, dispondra de los siguientes plazos méximos e
impostergables, salvo circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor:

a) Paralaprecaificacion 20 dias;

b) Parae proceso de calificacion y seleccion; es decir, €l
proceso comprendido entre la fecha de apertura de los
sobres que contienen las propuestas técnicas hasta el
establecimiento de los puntajes de |os proponentes. 40
dias;y,

¢) Paralanegociaciony adjudicacion: 20 dias.

CAPITULO IV

Del Secretario
Art. 9.- Son deberes del Secretario:

a) Convocar por escrito para las sesiones alos miembros
de la Comision Técnica de Consultoria,
proveyéndoles ademas del orden del dia, del material
o documentacion de informacién necesaria, con por lo
menos un dia de anticipacion, excepto en casos de
emergencia;

b) Recibir la documentacion inherente a sus funciones y
hacerla conocer a la Comisiéon Técnica con la debida
oportunidad;
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¢) Llevarlasactasdelas sesiones;
d) Emitir las certificaciones que le correspondan;

€) Mantener de manera ordenada y sistematizada bajo su
responsabilidad, e archivo correspondiente de la
Comision Técnica;

f) Guardar la reserva adecuada y cumplir con todas las
obligaciones atinentes a su cargo; v,

g) Las demés previstas en la ley y que le disponga la
Comision Técnica

CAPITULO V
Disposiciones Generales

Art. 10.- Tanto en los concursos publicos como en los
privados, € proponente podra solicitar aclaracion a la
Comisién Técnica de Consultoria, respecto del acance de
las bases y condiciones del concurso, especiamente
cuando hubiere obscuridad o falta de precision en los
documentos precontractual es.

Art. 11.- Previo a la contratacion de servicios de
consultoria, deberd contarse con la disponibilidad de
fondos suficientes, de conformidad con las disposiciones
de los articulos 33 inciso segundo de la Ley de
Presupuestos del Sector Pablico y 58 inciso primero de la
Ley Organica de Administracion Financiera y Control -
LOAFYC.

Art. 12.- Responsabilidad.- Los integrantes de la
Comision Técnica, subcomisiones de apoyo, técnicos o
especidistas que participen en € proceso de contratacion
de consultoria, seran responsables acorde con la ley, por
los dafios y perjuicios que sus actuaciones ocasionen al
Ministerio de Transporte y Obras Publicas o a terceros, por
e incumplimiento de las normas y plazos constantes en la
Ley de Consultoria, su reglamento de aplicacion, los
reglamentos que norman los procesos de contratacion en
cada concurso en estamateriay el presente reglamento.

Art. 13.- Incorporacion de normas.- Si en lo posterior se
modifican las disposiciones legales o reglamentarias sobre
consultoria, éstas se entenderan incorporadas a presente
reglamento, en la parte pertinente.

Art. 14.- En todo lo que no se hallare previsto en este
reglamento se estard a lo dispuesto en la Ley de
Consultoria, su reglamento de aplicacién y més normas
pertinentes.

Disposicion final- El presente reglamento que entrard en
vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio de
su publicacién en € Registro Oficial, deroga e Acuerdo
Ministerial No. 035 de 3 de abril del 2000, publicado en €
Registro Oficial 59 de 17 de los mismos mesy afio.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los tres dias
del mes de abril del 2007.

f.) Ab. Trgjano Andrade Viteri, Ministro de Transporte y
Obras Publicas.

No. SBS-2006-199

Alberto Chiriboga Acosta
SUPERINTENDENTE DE BANCOS Y SEGUROS

Considerando:

Que d articulo 61 de la Constitucion Politica de la
Republica dispone que los fondos complementarios estaran
orientados a proteger contingencias de seguridad no
cubiertas por e Seguro General Obligatorio, 0 a mejorar
sus prestaciones y seran de cardcter opciona; se
financiardn con € aporte de los asegurados; los
empleadores podran efectuar aportes voluntarios; y, seran
administrados por entidades publicas privadas o mixtas,
reguladas por laley;

Que € inciso primero del articulo 220 de la Ley de
Seguridad Social determina que los filiados a IESS,
independientemente de su nivel de ingresos, podran
efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las
condiciones de las prestaciones correspondientes a Seguro
General Obligatorio o a proteger contingencias de
seguridad no cubiertas por éste;

Que € inciso tercero del articulo 220 establece que los
fondos privados de pensiones con fines de jubilacion
actualmente existentes, cualquiera sea su origen 0
modalidad de constitucion, se regirdn por la misma
reglamentacion que se dicte para los fondos
complementarios y, en e plazo que aguella determine,
deberén gjustarse a sus disposiciones que, en todo caso,
respetaran los derechos adquiridos por los ahorristas;

Que seglin € articulo 304 de la Ley de Seguridad Social
integran € Sistema Naciona de Seguridad Social, €
Ingtituto Ecuatoriano de Seguridad Socia (IESS), €
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFA), d Instituto de Seguridad Socia de la Policia
Naciona (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de
Saud (UMPS) vy las personas juridicas que administran
programas de seguros complementarios de propiedad
privada, publica o mixta, que se organicen segun estaley;

Que d inciso tercero del articulo 306 de la citada ley
establece que la Superintendencia de Bancos y Seguros
debe controlar que las actividades econémicas y los
servicios que brindan las instituciones publicas y privadas
de seguridad social, atiendan a interés general y se sujeten
alas normas legales vigentes,

Que este organismo de control para dar cumplimiento alos
articulos 61 de la Constitucion, 220, 304 y 306 de la Ley
de Seguridad Social, expidi6 € 16 de septiembre del 2004
la Resolucion No. SBS-2004-0740 que contiene las
“Normas para el registro, constitucion, organizacion,
funcionamiento y  liquidacion de los Fondos
Complementarios Previsionales’, incorporada en €
Subtitulo 1l “De la constitucion y organizacién de las
instituciones que conforman e Sistema Nacional de
Seguridad Social”, del Titulo XV “Normas generaes para
la aplicacion de la Ley de Seguridad Socid”, de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancosy Segurosy de la Junta Bancarig;
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Que la Resolucion No. SBS-2004-0740, en la Seccién VI
“Digposiciones Trangitorias’ establece los requisitos para
€l registro de los fondos;

Que € doctor Amable Anibal Guarnizo Jaramillo, en su
cdidad de Administrador del “Fondo de Jubilacion y
Cesantia de los Servidores Administrativos de la
Universidad Naciona de Loja’, mediante oficio No. 058-
FJCA de 15 de abril del 2005, ha presentado ante este
organismo de control la documentacion para el registro del
fondo; trdmite que ha continuado por pedido del Ing.
German Macias Ordéiiez actual Administrador del Fondo;

Que la Intendencia Nacional de Seguridad Socia de esta
Superintendencia de Bancos y Seguros mediante
memorando No. DNSS-2006-133 de marzo 27 del 2006,
ha procedido a revisar y verificar los requisitos
establecidos en la citada resolucién, emitiendo €
respectivo dictamen favorable para € registro del “Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y
Cesantia de los Empleados Administrativos de la
Universidad Naciona deLoja’;

Que mediante oficio No. SG-2005-7579 de 28 de octubre
del 2005, se aceptd y reservo la denominacion del “Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion y
Cesantia de los Empleados Administrativos de la
Universidad Nacional deLoja’; y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar € cambio de denominacion del
“Fondo de Jubilacion y Cesantia de los Servidores
Administrativos de la Universidad Nacional de Loja’ por
d de “Fondo Complementario Previsiona Cerrado de
Jubilacion y Cesantia de los Empleados Administrativos de
laUniversidad Nacional de Loja’.

Articulo 2.- Aprobar € estatuto del “Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion vy
Cesantia de los Empleados Administrativos de la
Universidad Naciona deLoja’.

Articulo 3.- Registrar en este organismo de control al
“Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion
y Cesantia de los Empleados Administrativos de la
Universidad Naciona deLoja’.

Comuniquese y publiquese en €l Registro Oficial- Dadaen
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, el veintinueve de marzo del dos mil
sais.

f.) Dr. Alberto Chiriboga Acosta, Superintendente de
Bancosy Seguros.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, €l veintinueve
de marzo del dos mil seis.

f.) Lic. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es

fiel copia del origina.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General.

No. SBS-2007- 226

Dr. Alfredo Vergara Recalde
SUPERINTENDENTE DE BANCOS Y SEGUROS

Considerando:

Que @ articulo 61 de la Congtitucién Politica de la
Republica dispone que los fondos complementarios estaran
orientados a proteger contingencias de seguridad no
cubiertas por € Seguro General Obligatorio, 0 a mejorar
sus prestaciones y serdn de caracter opciond; se
financiardn con € aporte de los asegurados, los
empleadores podran efectuar aportes voluntarios; y, seran
administrados por entidades publicas privadas o mixtas,
reguladas por laley;

Que € inciso primero del articulo 220 de la Ley de
Seguridad Social determina que los &filiados a |IESS,
independientemente de su nivel de ingresos, podran
efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las
condiciones de las prestaciones correspondientes al Seguro
General Obligatorio o a proteger contingencias de
seguridad no cubiertas por éste;

Que € inciso tercero del articulo 220 establece que los
fondos privados de pensiones con fines de jubilacion
actualmente existentes, cualquiera sea su origen 0
modalidad de constitucion, se regirdn por la misma
reglamentacion que se dicte para los fondos
complementarios y, en e plazo que aguella determine,
deberdn gjustarse a sus disposiciones que, en todo caso,
respetaran |os derechos adquiridos por |os ahorristas;

Que segun el articulo 304 de la Ley de Seguridad Social
integran € Sistema Naciona de Seguridad Social, €
Ingtituto Ecuatoriano de Seguridad Socia (IESS), €
Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFA), @ Instituto de Seguridad Socia de la Policia
Naciona (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de
Salud (UMPS) vy las personas juridicas que administran
programas de seguros complementarios de propiedad
privada, publica o mixta, que se organicen segun estaley;

Que € inciso tercero del articulo 306 de la citada ley
establece que la Superintendencia de Bancos y Seguros
debe controlar que las actividades econdmicas y los
servicios que brindan las instituciones publicas y privadas
de seguridad social, atiendan a interés general y se sujeten
alas normas legal es vigentes;

Que este organismo de control para dar cumplimiento alos
articulos 61 de la Constitucion 220, 304 y 306 delaLey de
Seguridad Social, expidié € 16 de septiembre del 2004 la
Resolucion No. SBS-2004-0740 que contiene las “Normas
paa € registro, constitucion, organizacion,
funcionamiento y liquidacion de los Fondos
Complementarios Previsionales’, incorporada en e
Subtitulo 1l “De la congtitucion y organizacion de las
instituciones que conforman e Sistema Naciona de
Seguridad Social”, del Titulo XV “Normas generales para
la aplicacion de la Ley de Seguridad Socid”, de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancosy Segurosy de la Junta Bancarig;
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Que la Resolucién No. SBS-2004-0740, en la Seccion VI
“Disposiciones Transitorias’ establece los requisitos para
€ registro de los fondos;

Que € sefior César Aniba Alvarez Oréllana, en su caidad
de representante legal del “Fondo de Cesantia de F.V. -
Area Andina S. A. “FCPC"”, mediante oficio sin nimero
de 12 dejunio del 2006, ha presentado ante este organismo
de control la documentacion para e registro del fondo; la
misma que se completa el 1 de marzo del 2007 mediante el
oficio No. FCFV-2007-001;

Que la Intendencia Nacional de Seguridad Socia de esta
Superintendencia de Bancos y Seguros mediante
memorando No. INSS-2007-326 de 15 de marzo del 2007,
ha procedido a revisar y verificar los requisitos
establecidos en la citada resolucion, emitiendo €
respectivo dictamen favorable para € registro del “Fondo
de Cesantiade F.V. - AreaAndinaS. A. “FCPC"";

Que mediante oficio No. SG-2006-6652 de 10 de agosto
del 2006, se aceptd y reservo la denominacién del “Fondo
de Cesantiade F.V. - AreaAndinaS. A. “FCPC""; y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,
Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto del Registro del Fondo
de Cesantiade F.V. - AreaAndinaS. A. “FCPC".

Articulo 2.- Registrar en este organismo de control a
“Fondo de Cesantiade F.V. - AreaAndinaS. A. “FCPC"".

Comuniquese y publiquese en € Registro Oficia - Dadaen
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, € veintidés de marzo del dos mil
siete.

f.) Dr. Alfredo Vergara Recalde, Superintendente de
Bancosy Seguros.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, € veintidés de
marzo del dos mil siete.

f.) Lic. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es

fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General.

No. SBS-2007- 233

Alfredo Vergara Recalde
SUPERINTENDENTE DE BANCOS
Y SEGUROS

Considerando:

Que € articulo 61 de la Constitucion Politica de la
Republica dispone que los fondos complementarios estaran
orientados a proteger contingencias de seguridad no
cubiertas por e Seguro General Obligatorio, 0 a mejorar
sus prestaciones y serdn de caracter opcional; se

financiardn con € aporte de los asegurados; los
empleadores podrén efectuar aportes voluntarios; y, serén
administrados por entidades publicas privadas o mixtas,
reguladas por laley;

Que € inciso primero del articulo 220 de la Ley de
Seguridad Socia determina que los &filiados a |IESS,
independientemente de su nivel de ingresos, podran
efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las
condiciones de las prestaciones correspondientes a Seguro
General Obligatorio 0 a proteger contingencias de
seguridad no cubiertas por éste;

Que € inciso tercero del articulo 220 establece que los
fondos privados de pensiones con fines de jubilacion
actuamente existentes, cualquiera sea su origen o0
modalidad de constitucion, se regirdn por la misma
reglamentacion que se dicte para los fondos
complementarios y, en e plazo que aguella determine,
deberan gjustarse a sus disposiciones que, en todo caso,
respetaran los derechos adquiridos por los ahorristas;

Que seguin € articulo 304 de la Ley de Seguridad Social
integran €l Sistema Nacional de Seguridad Socia, el
Ingtituto Ecuatoriano de Seguridad Socia (IESS), €
Ingtituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
(ISSFA), d Ingtituto de Seguridad Sociad de la Policia
Nacional (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de
Salud (UMPS) y las personas juridicas que administran
programas de seguros complementarios de propiedad
privada, publica o mixta, que se organicen segln esta ley;

Que € inciso tercero del articulo 306 de la citada ley
establece que la Superintendencia de Bancos y Seguros
debe controlar que las actividades econdmicas y los
servicios que brindan las instituciones publicas y privadas
de seguridad socid, atiendan &l interés general y se sujeten
alas normas legales vigentes;

Que este organismo de control para dar cumplimiento alos
articulos 61 de la Constitucion, 220, 304 y 306 de la Ley
de Seguridad Social, expidio € 16 de septiembre del 2004
la Resolucién No. SBS-2004-0740 que contiene las
“Normas para € registro, constitucion, organizacion,
funcionamiento y liquidacion de los Fondos
Complementarios Previsionales’, incorporada en €
Subtitulo 1I' “De la congtitucion y organizacion de las
ingtituciones que conforman e Sistema Nacional de
Seguridad Socia”, del Titulo XV “Normas generales para
la aplicacion de la Ley de Seguridad Socid”, de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancosy Segurosy de la Junta Bancarig;

Que la Resolucién No. SBS-2004-0740, en la Secdon VI
“Disposiciones Transitorias’ establece los requisitos para
el registro de los fondos;

Que el sefior Luis Enrique Ricardo Villafuerte Chavez, en
su caidad de representante legd del  “Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Cesantia del
Ministerio de Economia y Finanzas y de la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana, FINANFONDO FCPC”, mediante
oficio FINANFONDO - 2004 - PRES009 de 28 de
diciembre del 2004, ha presentado ante este organismo de
control la documentacién para €l registro del fondo; la
misma que se completa el 28 de febrero del 2007 mediante
oficio FINANFONDO - 2006 - PRES001;



18 - Registro Oficial N° 66

Miércoles 18 de Abril del 2007

Que la Intendencia Nacional de Seguridad Socia de esta
Superintendencia de Bancos y Seguros mediante
memorando No. INSS-2007-377 de 26 de marzo del 2007,
ha procedido a revisar y verificar los requisitos
establecidos en la citada resolucién, emitiendo e
respectivo dictamen favorable para € registro del “Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Cesantia del
Ministerio de Economia y Finanzas y de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana, FINANFONDO FCPC”;

Que mediante oficio SG-2005-043 de 4 de enero del 2005,
se aceptdé y reservé la denominacion del  “Fondo
Complementario Previsional Cerrado de Cesantia del
Ministerio de Economia y Finanzas y de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana, FINANFONDO FCPC"; y,

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias,

Resuelve:

Articulo 1- Aprobar € Estatuto del Fondo
Complementario Previsiona Cerrado de Cesantia del
Ministerio de Economia y Finanzas y de la Corporacién
Aduanera Ecuatoriana, FINANFONDO FCPC.

Articulo 2.- Registrar en este organismo de control a
“Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia
del Ministerio de Economia y Finanzas y de la
Corporacion  Aduanera Ecuatoriana, FINANFONDO
FCPC".

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dadaen
la Superintendencia de Bancos y Seguros, en Quito,
Distrito Metropolitano, €l veintiséis de marzo del dos mil
siete.

f.) Dr. Alfredo Vergara Recalde, Superintendente de
Bancosy Seguros.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, € veintiséis de
marzo del dos mil siete.

f.) Lic. Pablo Cobo Luna, Secretario General.
Superintendencia de Bancos y Seguros.- Certifico que es

fiel copia del original.- f.) Lcdo. Pablo Cobo Luna,
Secretario General.

CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO
Oficio N° 0017471 SGEN.C
Seccion: SECRETARIA GENERAL
Asunto: Némina Contratistas Incumplidos
Quito, 3 de abril del 2007

Sefior doctor

Vicente Napoledn Dévila Garcia
Director del Registro Oficial
Tribunal Constitucional

Ciudad

Sefior Director:

De conformidad con lo prescrito en € articulo 122 del
Reglamento Sustitutivo del Reglamento Genera de la Ley
de Contratacién Publica, agradeceré a usted disponer se
publique en un gemplar del Registro Oficia la lista de
personas naturales y juridicas que han incumplido
contratos con € Estado, que han sido declaradas como
adjudicatarios falidos y que han dgjado de constar en €l
Registro de Contratistas Incumplidos y Adjudicatarios

Fallidos.

INHABILITADOS
Personas Naturales

Gustavo Rafael Alcivar
Martinez 170678654-6

Celso Fabian Ruiz Beddn
170409137-8

Rafael Olmedo
Flores 170128325-9

Vaca

Kléber Juan Mendoza
Velasco 091066182-6

Eduardo René

Cddera

Sergio
Delgado
171113149-8

Santiago Andrés Pérez
Pazmifio

Jorge Napoleon Pozo
Zambrano 171482922-1

Algilandro David Pozo

Zambrano 171599629-2
Ing. Edwin  Patricio
Obando Velasco
170449577-7

Ruth Estévez Santana

Maria José Suérez Cafas
171208651-9

Michelle Katherine
Pinchevsky Madinya
091476460-0
Ing. Francisco Xavier
Cajamarca Corra
171036293-8
Arg. Antonio Hernando
Rodriguez Villalba
170473961-2

Entidad

Instituto  Nacional de
Estadisticas y Censos-
INEC

Instituto  Naciona de
Estadisticas y Censos-
INEC

Instituto  Nacional de
Estadisticas y Censos-
INEC

Municipio San Jacinto de
Y aguachi

Direccion Naciona de
Rehabilitacion Social

Comisién de Control
Civico de la Corrupcién

Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social-IESS

Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social-IESS

Municipio Carlos Julio
ArosemenaTola
Ministerio de Defensa

Nacional

Banco Ecuatoriano de la
Vivienda

PETROCOMERCIAL

Empresa Metropolitana de
Rastro, Quito

Direccion Naciona de

Migracion
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Personas Naturales

Rémulo Patricio Argiello
Chiriboga 170561887-2

Diana Soraya Tamayo
Tamayo 170693145-6

Guido José Celestino
Faillace 090231598-5

Guido José Celegtino
Fiallo 090489574-5

Ing. Juan
Martinez

Estupifian

Personas Juridicas

Zenitram Cia. Ltda
Exp. 50154-91

Céamara de Agricultura de

lalV Zona

Federacion de Organi-
zaciones Campesinas
Indigenas de  Napo,
FOCIN

Municipio San Miguel de
Bolivar

Propuertas S. A.

NéminaS. A.

Fabritec

HABILITADOS
Personas Naturales

Diana Anabedla Grefa
Lopez 1500550247

Dr. Edgar Guerra Ayala
170445014-5

Alberto Federico Lenk
Robicek 170420424-5

Gabriel Efrain Ledesma
Vasquez 010111029-4

Olga Amédlia Pita Garcia
070140913-8

Pablo Fernando Astudillo
Sinche

Jaime Patricio Salvador
Mera 170381656-9

Entidad
PETROPRODUCCION
PETROPRODUCCION
Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Socia-Ancén

Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social-Ancén

Colegio Fiscal Técnico
Agropecuario Tonchigiie

Entidad

Ingtituto  Nacional de
Estadisticas y Censos

Instituto para e
Ecodesarrollo  Regiona
Amazénico-ECORAE

Instituto para e
Ecodesarrollo  Regional
Amazénico-ECORAE

Fondo de
Infantil, FODI

Desarrollo
Ministerio de Defensa
Naciona

Banco Ecuatoriano de la
Vivienda

Empresa Metropolitana de
Rastro, Quito

Entidad

Direccion de Aviacion
Civil

Empresa Metropolitana de
Obras Publicas

Empresa de Ferrocarriles
Ecuatorianos, E.F.E.
Municipio de Azogues
Municipio de Azogues

Municipio de Azogues

Municipio San Pedro de
Alausi

P Juridi

Consorcio Plainco Municipio de Azogues

Foro Permanente de la
Mujer Ecuatoriana

Consgjo  Naciona de
Mujeres CONAMU

Atentamente,
Dios, Patriay Libertad
Por el Contralor General del Estado

f.) Dr. César Mejia Freire, Secretario Genera de la
Contraloria (E).

No. 152-06

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Quito, a 22 de mayo del 2006; las 08h35.

VISTOS (58-2003): Luis Alberto Moncayo Murillo
interpone recurso de casacion respecto de la sentencia de
mayoria dictada €l 8 de enero del 2003 por la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Portovigjo que declara sin
lugar la demanda presentada contra e Jefe del Distrito
Forestal de Manabi. Concedido e recurso de casacion,
accede la causa a esta Sda Ella, con su actua
conformacién, avoca conocimiento del caso y para resolver
lo pertinente, consideraa PRIMERO: La Sala de lo
Contencioso  Administrativo de la Corte Suprema de
Justicia es competente para conocer y resolver este recurso
en virtud del ordenamiento juridico vigente. SEGUNDO:
El procedimiento de casacion tiene una fase previa en la
cua se analizalaadmisibilidad del recurso para dar tramite
a mismo; luego de ello, seinicia el estudio de fondo; este
procedimiento permite juzgar si € recurso relne los
requisitos indispensables para ser tramitado. TERCERO:
El recurso de casacion, por su naturaleza intrinseca, es de
caracter extraordinario, formal, completo y de estricto rigor
legal; estas caracteristicas excluyen la intervencion del
juzgador, para corregir errores o suplir omisiones o
deficiencias de las partes. Lo contrario significaria
transformar a juzgador en parte recurrente, cosa que
repugna a ordenamiento juridico general. En tal sentido, €
Juez debe adecuar su posicion estrictamente alo expresado
por € recurrente y sujetarse a los fundamentos de derecho
y a "petitum" constantes en su escrito. En tal virtud, €l
escrito de casacién no es un simple petitorio procesal, sino
gue constituye una guia fundamental para €l juzgador, a
través de la cua conocera y resolvera sobre las normas
juridicas que € recurrente considera violadas, la forma en
gue fueron violadas, ya sea por su aplicacion indebida,
fata de aplicacion o errdnea interpretacion; la forma como
debieron aplicarse y, sobre todo, como ese error de derecho
afect6 la decision contenida en la providencia recurrida y
como ha de proceder e Tribuna de Casacion para
solucionar tales yerros, es decir, la forma como ha de casar
el auto o sentencia. La ausencia de cuaquiera de estos
elementos dentro del escrito de casacion, lo tornaindtil y,
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por tanto improcedente. El Tribunal de Casacion no puede
redlizar actos auténomos o de oficio de aplicacion del
derecho, porque es contrario a su funcion tal y como esta
actualmente instituido, pues, €l conocimiento del Tribunal
se circunscribe necesariamente a las cuestiones planteadas
en e respectivo recurso, savo € caso de la omisién de
solemnidades sustanciales comunes a todos los juicios,
esto es por gemplo: competencia del Juez, legitimidad de
personeria, etc. CUARTO: En e presente caso, Luis
Alberto Moncayo Murillo mediante recurso subjetivo o de
plena jurisdiccion comparece a demandar a Jefe del
Distrito Forestal de Manabi, para lo cual pide que se
cuente con e Procurador General del Estado. Si e
Ministerio del Ambiente, como lo ha resaltado esta Salaen
casos similares, carece de personeria juridica, mal puede €
Jefe del Distrito Forestal de Manabi ser titular de ela; la
demanda ha sido propuesta en contra de este 6rgano que
carece de personalidad juridica, en virtud de lo dispuesto
en e articulo 9 de Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, que dice: "La
Administracion Publica Central se constituye por organos
jerdrquicamente ordenados y en su actividad tiene
personalidad juridica unica”. Dicha personalidad esta
representada en juicio por e Procurador Genera del
Estado, lo cual exigiaa actor iniciar esta accién en contra
del Unico representante judicial del Estado. La referida
disposicion guarda armonia con € articulo 215 de la
Constitucion Politica de la Republica que establece: “El
Procurador General sera el representante judicial del
Estado y podra delegar dicha representacion, de acuerdo
con la ley". En € presente caso, debi6 demadarse al
Procurador General del Estado y no simplemente pedir que
se cuente con €, ya que €llo no le confiere la calidad de
demandado, por lo cua se ha producido ilegitimidad de
personeria a haber demandado a Distrito Forestal de
Manabi. La legitimidad de personeria, conforme lo
determina el articulo 355 del Cddigo de Procedimiento
Civil, es una solemnidad sustancia comin a todos los
juicios e instancias. QUINTO: Es necesario sefidar que la
sentencia del Tribunal Distrital carece de motivacion, y la
Constitucion Politica de la Republica en el ndmero 13 del
articulo 24, al tratar del debido proceso establece como una
garantia basica: "13. Las resoluciones de los poderes
publicos que afecten a las personas, deberan ser
motivadas. No habra tal motivacion si en la resolucion no
se enunciaren normas o principios juridicos en que se
haya fundado, y si no se explicare, la pertinencia de su
aplicacion a los antecedentes de hecho. Al resolver la
impugnacion, de una sancion, no se podra empeorar la
situacion del recurrente'. En consecuencia, esta Sala, en
aplicacion de lo dispuesto por los articulos 344, 346,
nimero 3 y 349 de la Codificacion del Codigo de
Procedimiento Civil, publicada en & Registro Oficial Nro.
58 de 13 de julio del 2005 y por las consideraciones
expuestas, resuelve declarar la nulidad de todo lo actuado a
partir de la demanda, y amonesta severamente a los dos
ministros del Tribuna Distrital de lo Contencioso
Administrativo de Portoviejo que suscribieron la sentencia
de mayoria por emitir un falo sin la debida motivacion
Notifiquese.

f.) Dr. Hernan Salgado Pesantes, Ministro Juez.
f.) Dr. Marco Antonio Guzman Carrasco, Ministro Juez.

f.) Dr. Jorge Endara Moncayo, Ministro Juez.

Certifico.

f.) Dra. Mariadel Carmen Jacome, Secretaria Relatora.

En Quito, hoy dia lunes veintidés de mayo del dos mil seis,
a partir de las diecisiete horas, notifiqué, mediante boletas,
la nota en relacién y sentencia que anteceden, a actor,
sefior Luis Moncayo Murillo, por sus derechos, en €
casillero judicial N° 1944 y a demandado, sefior Director
Distrital de la Procuraduria General del Estado en Manabi,
por los derechos que representa, en € casillero judicia
N° 1200. No se notifica a demandado, sefior Jefe del
Distrito Forestal de Manabi del Ministerio del Medio
Ambiente, por cuanto de autos no consta que haya
sefialado domicilio para efectos de este recurso.

Certifico.
f.) Secretaria Relatora.

RAZON: Siento como tal que las copias que en tres (3)
fojas Utiles anteceden, debidamente selladas, foliadas y
rubricadas son iguales a su origina que reposa en la
Resolucién No. 152/2006 a la que me remito en caso
necesario. Certifico.- Quito, a13 dejunio del 2006.

f.) Dra. Maria del Carmen Jacome O., Secretaria Relatora
de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte

Supremade Justicia.

No. 153-06

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Quito, a 12 de mayo del 2006; las 08h00.

VISTOS (437-2004): El doctor Julio Farfan Matute,
abogado del Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS,
debidamente facultado para e efecto por e Director
General de dicho ingtituto, conforme la ratificacion de
fojas 240 de los autos, interpone recurso de casacion de la
sentencia dictada el 27 de agosto del 2004, por & Tribunal
Distrital N° 3 de lo Contencioso Administrativo de
Cuenca, que, a aceptar parcialmente la demanda, declara
ilegales los actos administrativos impugnados dentro del
juicio incoado por €l actor, sefior Ivan Patricio Verdugo
Cérdenas contra € representante legal del instituto en
mencién. Concedido € recurso y por encontrarse la causa
en estado de resolver, se consideraz PRIMERO: La
competencia de esta Sala para conocer y decidir este
asunto, quedé establecida al momento de la calificacion del
recurso y en la tramitacion de éste se han observado todas
las solemnidades inherentes a esta clase de juicios, por lo
gue se declara la vaidez procesa.- SEGUNDO: El
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ingtituto demandado, en su escrito de interposicion del
recurso de casacién, con fundamento en las causales
primera, tercera y quinta del articulo 3 de la Ley de
Casacion, acusa al falo dictado por € Tribuna a quo, de
incurrir en las infracciones que se detallan a continuacion.
Respecto de la causal primera, falta de aplicacion del
articulo 1 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos; aplicacion indebida de los articulos 75y 76 del 11
Contrato Colectivo Unico a nivel nacional celebrado entre
d IESS y sus trabgjadores, € 24 de agosto de 1994, y
errénea interpretacion de la Resolucion 880 dictada por e
Consgjo Superior del IESSy delos articulos 125 delaLey
de Servicio Civil y Carrera Administrativa vigente a la
época de presentacion de la accién y 65 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En relacion con
la causal tercera, erréneainterpretacion del articulo 119 del
Cadigo de Procedimiento Civil y falta de aplicacion de los
articulos 117 y 169 del mismo cuerpo legal, que ha dado
lugar a la no aplicacién del articulo 1 de la Ley de
Remuneraciones del  Servidor Publico; equivocada
aplicacion de los articulos 75 y 76 del Il Contrato
Colectivo y de lasresoluciones 905, dictada por el Consgjo
Superior del IESS C.1. 019, 070, 089 y 097, expedidas por
la Comisiéon Interventora del mismo instituto. Y, en lo
relativo a la causal quinta, afirma que en la sentencia
objeto del recurso se adoptan disposiciones contradictorias
e incompatibles que violan la garantia constitucional
prevista en e Art. 24 numeral 13 de la Constitucion
Politica de la Republica y € articulo 278 del Cadigo
Adjetivo Civil. Por su parte, € actor, sefior Ivan Patricio
Verdugo Cardenas, impugné ante e Tribunal Distrital N° 3
de lo Contencioso Administrativo de Cuenca, los actos
administrativos contenidos en los oficios Nos. 2000121-
3656 A.N. de 6 de septiembre del 2001, suscrito por €l
Director de Recursos Humanos (E) de IESS, y
3003101.620 de 8 de octubre del mismo afio, suscrito por
el Director Regional del IESS, que niegan sus pretensiones
dirigidas a que se le pague, entre otros, los siguientes
rubros: 1) Incrementos al sueldo base 2) Diferenciaen los
valores no pagados de la bonificacion por responsabilidad.
3) Reliquidacion del 13vo., 14vo., 15to. y 16to. sueldos 4)
El valor de la diferencia del pago de vacaciones y bono
vacaciona. 5) El vaor de la diferencia existente en las
gratificaciones en los rubros no pagados. 6) Diferencia de
la bonificacion por tiempo de servicios 7) El vaor de la
diferencia existente en e subsidio de antigliedad. 8)
Diferencia en los valores no pagados por bonificacion
complementaria 9) Diferencia en los valores no pagados
por costo de vida. 10) Reliquidacion de la diferencia del
pago de cesantiay fondos de reserva 11) Reliquidacion en
la diferencia del aporte patronal. 12) Pago del indice
inflacionario y bonificacion por rendimiento individual.
13) Reliquidaciéon del aguinaldo navidefio, comisariato y
ropa de trabagjo. 14) Reliquidacion de la bonificacion por
afos de servicio, subsidio familiar, subsidio de
adimentacion, transporte 'y bono educacional. 15)
Reliquidacion del bono profesional. 16) Retroactivo por
resoluciones del CONADES y de CONAREM. 17)
Retroactivo por la aplicacion de la Resolucion N° 880 de
las resoluciones o disposiciones que se hayan emitido a
favor de los servidores publicos, asi como de los actuales
derechos econdmicos y socides de la contratacion
colectiva del IESS, Cobdigo del Trabajo, decretos
gecutivos, etc.; rubros que el demandado afirma no tener
pendientes de pago. TERCERO: Expuesto e asunto,
procede el andlisis correspondiente. Asi, € articulo 1 dela
Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos, cuya

falta de aplicacion acusa e recurrente, establece el régimen
nacional de remuneraciones y dice que es el sistema de
pago de los servidores publicos que ocupen puestos del
Servicio Civil Ecuatoriano, de conformidad con lo que
dispone la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
norma legal que guarda relacién con la Resolucion 879
expedida por el Consgjo Superior del IESS, € 14 de mayo
de 1996: que determina que "Las relaciones entre el IESS
y sus servidores se regulan por la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, con excepcion de los obreros que
estan amparados por el Codigo del Trabajo, de acuerdo
con el articulo 31, inciso tercero del literal g) de la Norma
Suprema”. Complementariamente, el Consegjo Superior del
IESS, en la misma fecha, expidi6 la Resolucion 880, que
dispone que "Los derechos econdmicos y beneficios
sociales de orden individual, adquiridos por los
trabajadores del IESS, incluida la jubilacion patronal, se
mantiene en beneficio de todos los actuales servidores del
Instituto que cumplan los requisitos establecidos por la
Ley. Los servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa que ingresaren a la institucion a
partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,
no estan amparados por este ultimo beneficio”. Sobre la
base de estas resoluciones y a fin de implementar los
nuevos regimenes laborales que empezaron a regir a
interior de la institucion a partir del 14 de mayo de 1996, €
Consgio Superior del |ESS, mediante Resolucion N° 882
de 11 de junio del mismo afio realiza una clasificacion por
series, de los cargos subordinados a Cadigo del Trabajo;
y, con Resolucion N° 019 de 19 de febrero de 1999, para
adecuar € sistema remunerativo de todos sus servidores,
bajo los criterios de racionalidad y equidad, establece una,
clasificacion por grupos ocupacionales, segin los niveles
de escolaridad y un gjuste salarid con rangos minimo y
méaximo para cada categoria de los servidores sujetos a la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, inclusive
de los profesionales sujetos a la Ley de Escalafon para
Médicos. En virtud de estas resoluciones, el actor, sefior
Ivan Patricio Verdugo Cardenas, médico del dispensario
del I|ESS en Azogues, quedd sometido al régimen delaLey
de Servicio Civil y Carera Administrativa y, en
consecuencia, a sistema remunerativo de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Pudblicos. Es
incuestionable que la Resolucion 880, ya referida,
reconoce a los servidores del IESS y en € caso, al actor
antes nombrado, los derechos econémicos y beneficios
sociales de orden individua, incluida la jubilacion
patronal, pero, exclusivamente, hasta € 14 de mayo de
1996, fecha en que los servidores sujetos a la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y los sujetos a
Codigo del Trabajo, pasan a gozar de los beneficios
correspondientes a cada régimen, es inadmisible, lega y
moralmente que e grupo sujeto ala Ley de Servicio Civil
y Carrera Administrativa pretenda seguir gozando tanto de
los derechos econdémicos que por ley les corresponde
segln su régimen, como los que se deriven de pactos
colectivos celebrados a interior de la entidad con € grupo
amparado por el Codigo del Trabajo; tan es asi que €
articulo 2 de la misma Resolucién 880 prescribe que "La
Contratacion Colectiva se celebrard con los trabajadores
sujetos al Codigo del Trabajo". Interpretar de otro modo
tal resolucién, en forma que haga perennes los beneficios
para unos y limitados para otros al interior de una misma
entidad, es discriminatorio y, por o mismo, violatorio de
elementales principios constitucionales. En e mismo
proposito de adecuar legal y técnicamente los nuevos
regimenes de relacién laboral entre € IESS y sus
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servidores, imperantes a partir del 14 de mayo de 1996,
esta institucién, conforme obra de autos, desde esa misma
fecha y todos los afios sucesivos, segin se desprende del
estudio de la normativa institucional en lo que a este
aspecto se refiere, mediante resoluciones Nos. 061, 062,
070, 071, 089, 092, 097, 131, 132, 134 y 142, y en
acatamiento de las emitidas por e CONAREM, ha
efectuado alzas sdarides a todos sus servidores,
incrementando sus remuneraciones en la escala de sueldos
basicos y sus componentes y, ademés, en los beneficios
sociales, que corresponden, entre otros, a los siguientes
rubros: Escalafén, bono de comisariato, bono vacacional,
subsidio  educacional, refrigerio, gratificacién de
diciembre, que es distinto del aguinaldo navidefio, ropa de
trabgjo, uniformes y equipo de proteccion, ayuda por
falecimiento de familiares, y bonificacion  por
responsabilidad. CUARTO: El articulo 75 del 11 Contrato
Colectivo Unico a Nivel Nacional celebrado entre el 1ESS
y sus trabajadores, €l 24 de agosto de 1994, establece la
vigencia de los derechos contemplados en dicho contrato,
en e caso de cambio de nombre y/o constitucion juridica
del IESS y/o del Comité Central o de las organizaciones
laborales integrantes del mismo o s se modificare el
régimen juridico que norma las relaciones laborales entre
el IESS y sus trabgjadores; afiade que para los afios
subsiguientes, los derechos adquiridos en materia
econdémica, serdn incrementados en un porcentge
equivalente a indice inflacionario. El articulo 76 establece
que e Comité Centra Unico de Trabajadores a Nivel
Nacional es € Unico con competencia legal para efectos de
lavigilanciay aplicacion de dicho contrato y que las partes
declaran que no se imputaran beneficios que sean
decretados por instancias del Estado, para |os trabajadores
del pais. Es pertinente sefialar que, producido € cambio de
régimen juridico de las relaciones laborales entre el IESSy
sus trabgjadores, circunstancia prevista en € articulo 75 ya
citado los derechos consignados en dicho contrato
colectivo, por ser adquiridos, efectivamente y por lo
expresado en los considerandos precedentes, se mantienen,
pero hasta la fecha de dicho cambio de régimen, esto es,
hasta el 14 de mayo de 1996; y, en lo relativo a
incremento en un porcentge equivalente a indice
inflacionario, al tratarse éste de un mero factor de célculo,
no cuantificable, y en consideracién a que el IESS ha
efectuado sucesivos incrementos a los sueldos, a sus
componentes y a los beneficios socidles de todos los
servidores de laingtitucién, que inclusive alcanzan valores
superiores a los reclamados, conforme se desprende del
oficio N° 3003-307-166 DRH de 25 de junio del 2002,
suscrito por e doctor Jorge Fernandez de Cordova J.,
Responsable de Recursos Humanos de la Direccion
Regional 3, que obra de fojas 26 a 30 del expediente, se
concluye que, efectivamente, € Tribuna a quo aplicd
indebidamente los articulos mencionados. QUINTO: El
articulo 125 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa entonces vigente, disponia: "Prescripcion
de derechos.- los derechos contemplados en esta Ley a
favor del servidor publico caducaran en el plazo de
sesenta dias, contado desde la fecha en que pudieron
hacerse efectivos, salvo que tuvieren otro plazo especial
par el efecto”. Al respecto, cabe sefialar que esta Sda
concuerda con e Tribuna a quo en € sentido de que la
norma antes transcrita sdlo es aplicable en sede
administrativa mas no en sede jurisdiccional, por lo que no
existe en € caso erdnea interpretacion del articulo en
mencion. El articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa prescribe que: "El término

demanda en la via contencioso
administrativa serd el de noventa dias en los asuntos que
constituyan materia del recurso contencioso de plena
Jjurisdiccion, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion administrativa que se
impugna”; S conforme obra de autos, los actos
administrativos  impugnados fueron notificados d
accionante el 8 de octubre del 2001 y la demanda se ha
presentado €l 19 de diciembre del mismo afio, es evidente
gue no operd la caducidad; en cuya virtud la invocacion
del recurrente, de que se ha interpretado erréneamente €l
articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, es inadmisible. SEXTO: En lo
concerniente a la acusacion del fdlo por errdnea
interpretacion  del  articulo 119 del Cdédigo de
Procedimiento Civil y por fata de aplicacion de los
articulos 117 y 169 del mismo cuerpo lega (actuaes
articulos 115, 113 y 165, en e orden invocado, de la
Caodificacion del Coédigo de Procedimiento Civil), normas
relativas a la valoracion de la prueba, a la carga de la
prueba y a los instrumentos publicos que hacen fe y
constituyen prueba, en su orden, si bien su estimacion es
atributo privativo del Juez a quo, a haberse acusado la
infraccion de laley con fundamento en la causal tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion, luego del andlisis
respectivo y considerando que € recurrente ha cumplido
los presupuestos que la doctrina establece para la
procedenciadel cargo bajo esta causal: precision del medio
probatorio defectuosamente valorado, determinacion de las
normas procesales infringidas en relacion con la prueba
indebidamente valorada, estableciendo la correspondiente
relacion e identificacion de las normas violadas por efecto
de la infraccion, la Sala acepta la procedencia del cargo
imputado a la sentencia, por haberse configurado lo que la
misma doctrina conoce como Vviolacion indirecta por
transgresion de normas sustantivas. En ta virtud y sin que
sea necesario considerar las demas alegaciones, esta Sala,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, atenta
la facultad otorgada por e articulo 16 de la Ley de
Casacion, casa la sentencia recurrida y rechaza la demanda
presentada por el sefior lvan Patricio Verdugo Cardenas.
Notifiquese, publiquesey devuélvase.

para deducir la

f.) Dr. Hernan Salgado Pesantes, Ministro Juez.
f.) Dr. Marco Antonio Guzman Carrasco, Ministro Juez.

f.) Dr. Jorge Endara Moncayo, Ministro Juez.

Certifico.
f.) Secretaria Relatora.

RAZON: Siento como tal que las copias que en tres (3)
fojas Utiles anteceden, debidamente selladas, foliadas y
rubricadas son iguales a su origina que reposa en la
Resolucion No. 153/2006 a la que me remito en caso
necesario.

Certifico.- Quito, a13 dejunio del 2006.
f.) Dra. Maria del Carmen Jacome O., Secretaria Relatora

de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Supremade Justicia.
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N° 154-06

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Quito, 12 de mayo del 2006; las 09n30.

VISTOS (423-2004): El doctor Julio Farfan Matute,
abogado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
IESS, debidamente facultado para €l efecto por € Director
General de dicho instituto, conforme la ratificacion de
fojas 221 de los autos, interpone recurso de casacion de la
sentencia dictada e 19 de agosto del 2004, por e Tribunal
Distrital N° 3 de lo Contencioso Administrativo de
Cuenca, que a aceptar parcidmente la demanda, declara
ilegales los actos administrativos impugnados dentro del
juicio incoado por la actora, sefiora Ana Lucia Méndez
Mufioz contra e representante legal del instituto en
mencion. Concedido € recurso y por encontrarse la causa
en estado de resolver, se consideras PRIMERO.- La
competencia de esta Sala para conocer y decidir este asunto
quedd establecida @ momento de la calificacion del
recurso y en la tramitacion de este se han observado todas
las solemnidades inherentes a esta clase de juicios, por lo
que se declara la validez procesa. SEGUNDO.- El
ingtituto demandado, en su escrito de interposicion del
recurso de casacién, con fundamento en las causales
primero, tercera y quinta del articulo 3 de la Ley de
Casacion, acusa a fallo dictado por € Tribuna a quo, de
incurrir en las infracciones que se detallan a continuacion.
Respecto de la causal primera, fata de aplicacion del
articulo 1 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos; aplicacién indebida de los articulos 75 y 76 del 11
Contrato Colectivo Unico a Nivel Nacional celebrado entre
el IESS y sus trabajadores, e 24 de sgosto de 1994, y
errénea interpretacion de la Resolucién 880 dictada por
Consgjo Superior del IESSy de los articulos 125 delaLey
de Servicio Civil y Carrera Administrativa vigente a la
época de presentacion de la accion y 65 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En relaciéon con
la causal tercera, erréneainterpretacion del articulo 119 del
Cadigo de Procedimiento Civil y falta de aplicacion de los
articulos 117 y 169 del mismo cuerpo legal, que ha dado
lugar a la no aplicacion del articulo 1 de la Ley de
Remuneraciones del  Servidor Publico;  equivocada
aplicacion de los articulos 75 y 76 del Il Contrato
Colectivo de las resoluciones 905, dictada por & Consgjo
Superior del IESS, C.I. 019, 070, 089 y 097, expedidas
por la Comision Interventora del mismo instituto; y, 010 y
011 adoptadas por € Consgo Directivo de dicha
ingtitucion. Y, en lo relativo a la causal quinta, afirma que
en la sentencia objeto del recurso se adoptan disposiciones
contradictorias e incompatibles, que violan la garantia
congtituciona prevista en e Art. 24 numerad 13 de la
Constitucion Politica de la Replblica y articulo 278 del
Codigo Adjetivo Civil. Por su parte, la actora, sefiora Ana
Lucia Méndez Mufioz impugné ante € Tribunal Distrital
N° 3 de lo Contencioso Administrativo de Cuenca, los
actos administrativos contenidos en los oficios N°
2000121-3656 A.N. de 6 de septiembre del 2001, suscrito
por e Director de Recursos Humanos (E) del IESS, y
3003101.631 de 26 de agosto del 2002, suscrito por €l
Director Regiona del IESS, que niegas sus pretensiones
dirigidas a que se le pague, entre otros, los siguientes
rubros: 1) incrementos a sueldo base. 2) Diferencia en los

valores no pagados de la bonificacion por responsabilidad.
3) Reliquidacion del 13vo., 14vo., 15to. y 16to. sueldos. 4)
El vaor de la diferencia de pago de vacaciones y bono
vacacional. 5) El valor de la diferencia existente en las
gratificaciones en los rubros no pagados. 6) Diferencia de
la bonificacion por tiempo de servicios. 7) El valor de la
diferencia existente en e subsidio de antigliedad. 8)
Diferencia en los valores no pagados por bonificacién
complementaria. 9) Diferencia en los valores no pagados
por costo de vida. 10) Reliquidacion de la diferencia del
pago de cesantiay fondos de reserva. 11) Reliquidacion en
la diferencia del aporte patrona. 12) Pago del indice
inflacionario y bonificacion por rendimiento individual.
13) Reliquidacion del aguinaldo navidefio, comisariato y
ropa de trabgjo.14) Reliquidacién de la bonificacion por
anos de servicio, subsidio familiar, subsidio de
alimentacion, transporte y bono educaciona. 15)
Reliquidacion del bono profesional. 16) Retroactivo por
resoluciones del CONADES vy del CONAREM. 17)
Retroactivo por la aplicacion de la Resolucion N° 880 de
las resoluciones o disposiciones que se hayan emitido a
favor de los servidores publicos asi como de los actuaes
derechos econdémicos y sociales de la contratacion
colectivadel IESS, Cadigo de Trabajo, decretos gjecutivos,
etc., rubros que e demandado afirma no tener pendientes
de pago. TERCERO.- Expuesto € asunto, procede €l
andlisis correspondiente. Asi, e articulo 1 de la Ley de
Remuneraciones de los Servidores Plblicos, cuya falta de
aplicacion acusa e recurrente, establece e régimen
nacional de remuneraciones, y dice que es e sistema de
pago de los servidores publicos que ocupen puestos del
Servicio Civil Ecuatoriano, de conformidad con lo que
dispone la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
norma legal que guarda relacién con la Resolucion 879
expedida por Consgjo Superior del |ESS, e 14 de mayo de
1996, que determina que “Las relaciones entre el IESS y
sus servidores que regulan por la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, con excepcion de los obreros que
estan amparados por el Codigo del Trabajo, de acuerdo
con el articulo 31, inciso tercero del literal g) de la Norma
Suprema.”. Complementariamente, e Consgo Superior
del IESS, en la misma fecha, expidi6 la Resolucion 880,
que dispone que “Los derechos econdmicos y beneficios
sociales de orden individual, adquiridos por los
trabajadores del IESS, incluida la jubilacion patronal, se
mantienen en beneficio de todos los actuales servidores
del Instituto que cumplan los requisitos establecidos por la
Ley. Los servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa que ingresaren a la institucion a
partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,
no estin amparadas por este ultimo beneficio.”. Sobre la
base de estas resoluciones y a fin de implementar los
nuevos regimenes laborales que empezaron a regir a
interior de la institucién a partir del 14 de mayo de 1996,
el Consgo Superior del IESS, mediante Resolucion N°
882 de 11 dejunio del mismo afio, realiza unaclasificacion
por series, de los cargos subordinados a Cddigo de
Trabajo, y, con Resolucion N° 019 de 19 de febrero de
1999, para adecuar € sistema remunerativo de todos sus
servidores, bajo los criterios de racionalidad y equidad,
establece una clasificacion por grupos ocupacionales,
segun los niveles de escolaridad y un gjuste saarial con
rangos minimo y maximo para cada categoria de los
servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, inclusive de los profesionales sujetos a la
Ley de Escalafon para Médicos. En virtud de estas
resoluciones, la actora, sefiora Ana Lucia Méndez
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Mufioz, enfermera del hospital José Carrasco Arteaga del
IESS - Cuenca, qued6 sometida a régimen de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativay, en consecuencia,
a sistema remunerativo de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores PUblicos. Es incuestionable que la
Resolucién 880, ya referida, reconoce a los servidores del
IESS y en e caso, a la actora antes nombrada, |os
derechos econdmicos y beneficios sociales de orden
individual, incluida la jubilacion patrona, pero,
exclusivamente, hasta el 14 de mayo de 1996, fecha en que
los servidores sujetos alaLey de Servicio Civil y Carrera
Administrativay los sujetos a Cadigo del Trabgjo, pasan
a gozar de los beneficios correspondientes a cada régimen;
pues, es inadmisible, legal y moramente, que € grupo
sujeto alalLey de Servicio Civil y Carrera Administrativa
pretenda seguir gozando tanto de los derechos econdémicos
que por ley les corresponde segin su régimen, como los
que se deriven de pactos colectivos celebrados a interior
de la entidad con € grupo amparado por € Codigo de
Trabgjo; tan es asi que € articulo 2 de la misma
Resolucién 880 prescribe que “La contratacion colectiva
se celebrara con los trabajadores sujetos al Codigo del
Trabajo”. Interpretar de otro modo tal resolucion, en
forma que haga perennes los beneficios para unos y
limitados para otros d interior de una misma entidad, es
discriminatorio y, por lo mismo, violatorio de elementales
principios constitucionales. En e mismo propdsito de
adecuar legal y técnicamente los nuevos regimenes de
relacion laboral entre el IESS 'y sus servidores imperante a
partir del 14 de mayo de 1996, esta institucion, conforme
obra de autos, desde esa misma fecha y todos los afios
sucesivos, segin se desprende del estudio de la normativa
instituciona en lo que a este aspecto se refiere, mediante
resoluciones No. 061, 062, 070, 089, 092, 097, 131, 132,
134 y 142, y en acatamiento de las emitidas por €
CONAREM, ha efectuado alzas salarides a todos sus
servidores, incrementando sus remuneraciones en la escala
de sueldos basicos y sus componentes y, ademés, en los
beneficios sociales, que corresponden, entre otros, a los
siguientes rubros: Escalafon, bono de comisariato, bono
vacacional, subsidio educacional, refrigerio, gratificacion
de diciembre, que es distinto del aguinaldo navidefio, ropa
de trabajo, uniformes y equipo de proteccion, ayuda por
falecimiento de familiares, y bonificacion por
responsabilidad. CUARTO.- El articulo 75 dél 11 Contrato
Colectivo Unico a Nivel Naciona celebrado entre e IESS
y sus trabajadores, €l 24 de agosto de 1994, establece la
vigencia de los derechos contemplados en dicho contrato,
en el caso de cambio de nombre y/o constitucion juridica
del IESS y/o dd Comité Central o de las organizaciones
laborales integrantes del mismo o s se modificare
régimen juridico que norma las relaciones laborales entre
e IESS y sus trabgjadores; afiade que para los afios
subsiguientes, los derechos adquiridos en materia
econdmica, seran incrementados en un porcentae
equivalente a indice inflacionario. El articulo 76 establece
que e Comité Centra Unico de Trabajadores a Nivel
Nacional es el Unico con competencia lega para efectos de
lavigilanciay aplicacion de dicho contrato y que las partes
declaran que no se imputardn beneficios que sean
decretados por instancias del Estado, para los trabajadores
del pais. Es pertinente sefialar que, producido el cambio de
régimen juridico de las relaciones laborales entre el IESS 'y
sus trabajadores, circunstancia prevista en €l articulo 75 ya
citado, los derechos consignados en dicho contrato
colectivo, por ser adquiridos, efectivamente y por lo
expresado en los considerandos precedentes, se mantienen,

pero hasta la fecha de dicho cambio de régimen, esto es,
hasta e 14 de mayo de 1996; y, en lo relativo a
incremento en un porcentgje equivaente a indice
inflacionario, a tratarse éste de un mero factor de célculo,
no cuantificable, y en consideraciéon a que e IESS ha
efectuado sucesivos incrementos a los sueldos, a sus
componentes y a los beneficios sociales de todos los
servidores de la institucion, que inclusive acanzan valores
superiores a los reclamados, conforme se desprende del
oficio N° 3003-367-271 D.R.H. de 25 de agosto del 2003,
suscrito por € doctor Jorge Fernandez de Cordova J.,
Responsable de Recursos Humanos de la Direccién
Regional 3, que obra de fojas 29 a 32 del expediente, se
concluye que, efectivamente, € Tribuna a quo aplicd
indebidamente los articulos mencionados. QUINTO: El
articulo 125 de la Ley de Servicio Civil y Carera
Administrativa entonces vigente, disponia: "Prescripcion
de derechos.- los derechos contemplados en esta Ley a
favor del servidor publico caducaran en el plazo de
sesenta dias, contado desde la fecha en que pudieron
hacerse efectivos, salvo que tuvieren otro plazo especial
par el efecto”. Al respecto, cabe sefidlar que esta Sda
concuerda con € Tribuna a quo en € sentido de que la
norma antes transcrita sdlo es aplicable en sede
administrativa mas no en sede jurisdiccional, por lo que no
existe en e caso errénea interpretacion del articulo en
mencion. El articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa prescribe que: "El término
para deducir la demanda en la via contencioso
administrativa sera el de noventa dias en los asuntos que
constituyan materia del recurso contencioso de plena
Jurisdiccion, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion administrativa que Se
impugna”; s conforme obra de autos, los actos
administrativos impugnados fueron notificados a la
accionante el 26 de agosto del 2002 y la demanda se ha
presentado € 18 de diciembre del mismo afio, es evidente
gue no operd la caducidad; en cuya virtud la, invocacion
del recurrente, de que se hainterpretado e articulo 65 dela
Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, es
inadmisible. SEXTO.- En lo concerniente a la acusacion
del falo por errénea interpretacion del articulo 119 del
Cadigo de Procedimiento Civil y por fata de aplicacion de
los articulos 117 y 169 del mismo cuerpo lega (actuales
articulos 115, 113 y 165, en € orden invocado de la
Caodificacion del Cédigo de Procedimiento Civil), normas
relativas a la vaoracion de la prueba, a la carga de la
prueba y a los instrumentos publicos que hacen fe y
constituyen prueba, en su orden, si bien su estimacion es
atributo privativo del Juez a quo, a haberse acusado la
infraccion de laley con fundamento en la causal tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacidn, luego del andlisis
respectivo y considerando que e recurrente ha cumplido
los presupuestos que la doctrina establece para la
procedencia del cargo bajo esta causal: precision del medio
probatorio defectuosamente valorado, determinacion de las
normas procesales infringidas en relacién con la prueba
indebidamente valorada, estableciendo la correspondiente
relacion e identificacion de las normas violadas por efecto
de la infraccion, la Sala acepta la procedencia del cargo
imputado a la sentencia, por haberse configurado lo que la
misma doctrina conoce como violacion indirecta por
transgresion de normas sustantivas. En ta virtud y sin que
sea necesario considerar las demas alegaciones, esta Sala,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, atenta
la facultad otorgada por el articulo 16 de la Ley de
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Casacion, casa la sentencia recurrida y rechaza la demanda
presentada por la sefiora Ana Lucia Méndez Mufioz.
Notifiquese, publiquese y devuélvase.

f.) Dr. Hernan Salgado Pesantes, Ministro Juez.

f.) Dr. Marco Antonio Guzman Carrasco, Ministro Juez.

f.) Dr. Jorge Endara Moncayo, Ministro Juez.

Certifico.

f.) Secretaria Relatora.

RAZON: Siento como tal que las copias que en tres (3)
fojas Utiles anteceden, debidamente selladas, foliadas y
rubricadas son iguales a su origina que reposa en la
Resolucién No. 154/2006 a la que me remito en caso
necesario. Certifico- Quito, a13 de junio del 2006.

f.) Dra. Maria del Carmen Jacome O., Secretaria Relatora

de la Saa de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Supremade Justicia.

N° 155-06

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Quito, 12 de mayo del 2006; |as 09h00.

VISTOS (418-2004): El doctor Julio Farfan Matute,
abogado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
IESS, debidamente facultado para € efecto por € Director
General de dicho instituto, conforme la ratificacion de
fojas 262 de los autos, interpone recurso de casacion de la
sentencia dictada el 15 de julio del 2004, por € Tribunal
Distrital N° 3 de lo Contencioso Administrativo de
Cuenca, que acepta en parte la demanda y dispone el pago
de los valores adeudados a la actora, sefiora Agueda Erci
Zuiiga Vega, dentro del juicio incoado por €lla en contra
del representante legal del instituto en mencién. Concedido
el recurso y por encontrarse la causa en estado de resolver,
se considera: PRIMERO: La competencia de esta Sala para
conocer y decidir este asunto, quedd establecida a
momento de la calificacion del recurso y en su tramitacion
se han observado todas |as solemnidades inherentes a esta
clase de juicios, por lo que se declara la validez procesal.
SEGUNDO: El ingtituto demandado, en su escrito de
interposicion del recurso de casacion, con fundamento en
las causales primera, tercera 'y quinta del articulo 3 de la
Ley de Casacion, acusa d fallo dictado por € Tribunal a
quo, de incurrir en las infracciones que se detalan a
continuacion. Respecto de la causal primera, falta de
aplicacion del articulo 1 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos, aplicacion indebida de los
articulos 75y 76 del 11 Contrato Colectivo Unico a nivel
nacional celebrado entre el IESS y sus trabajadores, € 24
de agosto de 1994, y errdnea interpretacion de la

Resolucién 880 dictada por el Consegjo Superior del IESSy
de los articulos 125 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa vigente a la época de presentacion de la
accion y 65 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. En relacion con la causal tercera, errénea
interpretacién  del  articulo 119 del Cdédigo de
Procedimiento Civil y falta de aplicacion de los articulos
117 y 169 del mismo cuerpo legal, que ha dado lugar ala
no aplicacion del articulo 1 de la Ley de Remuneraciones
del Servidor Publico, equivocada aplicacion de los
articulos 75 y 76 del Il Contrato Colectivo y de las
Resoluciones 905 dictada por e Consgjo Superior del
IESS y C.1.019, 070, 089, y 097, expedidas por la
Comisiéon Interventora del mismo ingtituto. Y, en lo
relativo a la causal quinta, afirma que en la sentencia
objeto del recurso se adoptan disposiciones contradictorias
e incompatibles, que violan la garantia constitucional
prevista en e Art. 24 numerd 13 de la Constitucion
Politicade la Republicay articulo 278 del Codigo Adjetivo
Civil. Por su parte, la actora sefiora Agueda Erci Zufiiga
Vega impugnd ante e Tribuna Distrital N° 3 de lo
Contencioso Administrativo de Cuenca, los actos
administrativos contenidos en los oficios N° 3003.205.049,
de 29 de enero del 2003, suscrito por € Subdirector de
Servicios Internos (E) del IESSy 2000121-3656 A.N. de 6
de septiembre del 2001, 2000121-2971 A.N. de 17 de
agosto del 2001 y 2000121-2979 A.N. de 20 de agosto del
2001, suscritos por € economista Marco Andrade
Villacrés, Director de Recursos Humanos (E) del IESS,
gue niegan sus pretensiones dirigidas a que se le pague,
entre otros, los siguientes rubros. 1) Incrementos a sueldo
base, 2) Diferencia en los valores no pagados de la
bonificacion por responsabilidad. 3) Reliquidacion del
I3vo., l4vo., I5to. y I6to. sueldos. 4) El vaor de la
diferencia del pago de vacaciones y bono vacacional. 5) El
valor de la diferencia existente en las gratificaciones en los
rubros no pagados. 6) Diferencia de la bonificacion por
tiempo de servicios. 7) El valor de la diferencia existente
en el subsidio de antigliedad. 8) Diferencia en los valores
no pagados por bonificacion complementaria.  9)
Diferencia en los valores no pagados por costo de vida. 10)
Reliquidacion de la diferencia del pago de cesantia y
fondos de reserva. 11) Reliquidacion en la diferencia del
aporte patronal. 12) Pago del indice inflacionario y
bonificacion por rendimiento individual. 13) Reliquidacion
del aguinaldo navidefio, comisariato y ropa de trabajo. 14)
Reliquidaciéon de la bonificacion por afios de servicio,
subsidio familiar, subsidio de alimentacion, transporte y
bono educacional. 15) Retroactivo por resoluciones del
CONADES y del CONAREM. 16) Diferencia del bono
profesional. 17) Diferencia de las bonificaciones de marzo,
junio y septiembre. 18) Retroactivo por la aplicacién de la
Resolucion No. 880, de las resoluciones o disposiciones
que se hayan emitido a favor de los servidores publicos, asi
como de los actuales derechos econémicos y sociades de la
contratacién colectiva del IESS, Cédigo del Trabgo,
decretos gjecutivos, etc.; rubros que el demandado afirma
no tener pendientes de pago. TERCERO: Expuesto e
asunto, procede el andlisis correspondiente. Asi, el articulo
1 de la Ley de Remuneraciones de |os Servidores Publicos,
cuya falta de aplicacién acusa e recurrente, establece €
régimen nacional de remuneraciones, y dice que es €
sistema de pago de los servidores publicos que ocupen
puestos del Servicio Civil Ecuatoriano, de conformidad
con lo que dispone la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, norma legal que guarda relacién con la
Resolucion 879 expedida por € Consgo Superior del
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IESS, e 14 de mayo de 1996, que determina que “Las
relaciones entre el IESS y sus servidores se regulan por la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, con
excepcion de los obreros que estan amparados por el
Codigo del Trabajo, de acuerdo con el articulo 31, inciso
tercero del literal g) de la Norma Suprema.”.
Complementariamente, el Consgjo Superior del IESS, en la
misma fecha, expidio la Resolucion 880, que dispone que
“Los derechos economicos y beneficios sociales de orden
individual, adquiridos por los trabajadores del IESS,
incluida la jubilacion patronal, se mantienen en beneficio
de todos los actuales servidores del instituto que cumplan
los requisitos establecidos por la ley. Los servidores
sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa
que ingresaren a la institucion a partir de la fecha de
expedicion de la presente resolucion, no estan amparados
por este ultimo beneficio”. Sobre la base de estas
resoluciones y a fin de implementar 1os nuevos regimenes
laborales que empezaron aregir a interior de lainstitucion
a partir del 14 de mayo de 1996, el Consejo Superior del
IESS, mediante Resolucion No. 882, de 11 de junio del
mismo afio, realiza una clasificacion por series, de los
cargos subordinados a Cdédigo del Trabajo; y, con
Resolucién No. 019, de 19 de febrero de 1999, para
adecuar € sistema remunerativo de todos sus servidores,
bagjo los criterios de racionaidad y equidad, establece una
clasificacion por grupos ocupacionales, segin los niveles
de escolaridad y un gjuste salarial con rangos minimo y
méximo para cada categoria de los servidores sujetos a la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, inclusive
de los profesionales sujetos a la Ley de Escalafén para
Médicos. En virtud de estas resoluciones, la actora, sefiora
Agueda Erci Zufiga Vega, servidora del IESS-Agencia
Macas, quedd sometida a régimen de la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y, en consecuencia, a
sistema remunerativo de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos. Es incuestionable que la Resolucion
880, yareferida, reconoce alos servidoresdel IESSy en €
caso, la actora antes nombrada, los derechos econémicos y
beneficios sociadles de orden individua, incluida la
jubilacién patronal, pero, exclusivamente, hasta € 14 de
mayo de 1996, fecha en que |os servidores sujetos ala Ley
de Servicio Civil y Carrera Administrativa y los sujetos al
Caodigo del Trabgjo, pasan a gozar de los beneficios
correspondientes a cada régimen; pues, es inadmisible,
lega y moralmente, que € grupo sujeto a la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa pretenda seguir
gozando tanto de los derechos econémicos que por ley les
corresponde seguin su régimen, como los que se deriven de
pactos colectivos celebrados al interior de la entidad con e
grupo amparado por el Cédigo del Trabgjo; tan es asi que
el articulo 2 de la misma Resolucion 880 prescribe que
“La Contratacion Colectiva se celebrara con los
trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo”. |nterpretar
de otro modo tal resolucion, en forma que haga perennes
los beneficios para unos y limitados para otros a interior
de una misma entidad, es discriminatorio y, por lo mismo,
violatorio de elementales principios constitucionales. En €l
mismo propdsito de adecuar legal y técnicamente los
nuevos regimenes de relacion labora entre el IESS y sus
servidores, imperantes a partir del 14 de mayo de 1996,
esta institucion, conforme obra de autos, desde esa misma
fecha y todos los afios sucesivos, segin se desprende del
estudio de la normativa ingtitucional en lo que a este
aspecto se refiere, mediante resoluciones Nos. 061, 062,
070, 071, 089, 092, 097, 131, 132, 134 y 142, y en
acatamiento de las emitidas por € CONAREM, ha

efectuado alzas sdarides a todos sus servidores,
incrementando sus remuneraciones en la escala de sueldos
basicos y sus componentes y, ademas, en los beneficios
sociales, que corresponden, entre otros, a los siguientes
rubros: escalafén, bono de comisariato, bono vacacional,
subsidio  educacional, refrigerio, gratificacion de
diciembre, que es distinto del aguinaldo navidefio, ropa de
trebajo, uniformes y equipo de proteccion, ayuda por
falecimiento de familiares, y bonificacion por
responsabilidad. CUARTO: El articulo 75 del Il Contrato
Colectivo Unico a nivel nacional celebrado entre el IESS 'y
sus trabajadores, € 24 de agosto de 1994 establece la
vigencia de los derechos consignados en dicho contrato, en
€l caso de cambio de nombre y/o constitucion juridica del
IESS y/o del Comité Central o de las organizaciones
laborales integrantes del mismo o s se modificare e
régimen juridico que norma las relaciones laborales entre
e IESS y sus trabgadores;, afiade que para los afios
subsiguientes, los derechos adquiridos en materia
econdémica, serdn incrementados en un porcentge
equivalente a indice inflacionario. El articulo 76 establece
gue e Comité Central Unico de Trabgjadores a nivel
nacional es el Unico con competencia legal para efectos de
lavigilanciay aplicacion de dicho contrato y que las partes
declaran que no se imputaran beneficios que sean
decretados por instancias del Estado, para los trabajadores
del pais. Es pertinente sefidlar que, producido el cambio de
régimen juridico de las relaciones laborales entre el IESS y
sus trabgjadores, circunstancia prevista en €l articulo 75 ya
citado, los derechos consignados en dicho contrato
colectivo, por ser adquiridos, efectivamente y por lo
expresado en los considerandos precedentes, se mantienen,
pero hasta la fecha de dicho cambio de régimen, esto es
hasta el 14 de mayo de 1996; y, en lo relativo a
incremento en un porcentagje equivalente a indice
inflacionario, al tratarse éste de un mero factor de céculo,
no cuantificable, y en consideracion a que e IESS ha
efectuado sucesivos incrementos a los sueldos, a sus
componentes y a los beneficios sociales de todos los
servidores de laingtitucion, que inclusive alcanzan valores
superiores a los reclamados, conforme se desprende del
oficio No. 3003-307-377 D.R.H. de 4 de diciembre del
2003, suscrito por € doctor Jorge Fernandez de Cérdova
J., Responsable de Recursos Humanos de la Direccion
Regional 3, que obra de fojas 154 a 156 del expediente, se
concluye que, efectivamente, € Tribuna a quo aplicd
indebidamente los articulos mencionados. QUINTO: El
articulo 125 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa entonces vigente, disponia: “Prescripcion
de derechos.- Los derechos contemplados en esta Ley a
favor del servidor publico caducardan en el plazo de
sesenta dias, contado desde la fecha en que pudieron
hacerse efectivos, salvo que tuvieren otro plazo especial
par el efecto”, a respecto, cabe sefidar que esta Sala
concuerda con € Tribuna a quo en e sentido de que la
norma antes transcrita sdlo es aplicable en sede
administrativa mas no en sede jurisdiccional, por 1o que no
existe en e caso errénea interpretacion del articulo en
mencion. El articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa prescribe que: “El término
para deducir la demanda en la via contencioso
administrativa serd el de noventa dias en los asuntos que
constituyan materia del recurso contencioso de plena
Jurisdiccion, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion administrativa que se
impugna”; S conforme obra de autos, los actos
administrativos impugnados fueron notificados a la
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accionante € 29 de enero del 2003 y la demanda se ha
presentado € 24 de abril del mismo afio, es evidente que
no oper6 la caducidad; en cuya virtud la invocacion del
recurrente, de que se ha interpretado erréneamente el
articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, es inadmisible. SEXTO: En lo
concerniente a la acusacion del fallo por erronea
interpretacion  del  articulo 119 del Cddigo de
Procedimiento Civil y por fata de aplicacién de los
articulos 117 y 169 del mismo cuerpo lega (actuales
articulos 115, 113 y 165, en e orden invocado, de la
Codificacion del Codigo de Procedimiento Civil), normas
relativas a la valoracion de la prueba, a la carga de la
prueba y a los instrumentos publicos que hacen fe y
constituyen prueba, en su orden, si bien su estimacién es
aributo privativo del Juez a quo, a haberse acusado la
infraccion de laley con fundamento en la causal terceradel
articulo 3 de la Ley de Casacion, luego del andisis
respectivo y considerando que € recurrente ha cumplido
los presupuestos que la doctrina establece para la
procedenciadel cargo bajo esta causal: precision del medio
probatorio defectuosamente valorado, determinacion de las
normas procesales infringidas en relacion con la prueba
indebidamente valorada, estableciendo la correspondiente
relacion e identificacion de las normas violadas por efecto
de la infraccion, la Sala acepta la procedencia del cargo
imputado a la sentencia, por haberse configurado lo que la
misma doctrina conoce como violacion indirecta por
transgresion de normas sustantivas. En tal virtud y sin que
sea necesario considerar las demas aegaciones, esta Saa
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, atenta
la facultad otorgada por € articulo 16 de la Ley de
Casacion, casa la sentencia recurrida 'y rechaza la demanda
presentada por la sefiora Agueda Erci Zufiga Vega
Notifiquese, publiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Hernan Salgado Pesantes, Marco Antonio
Guzman Carrasco y Jorge Endara Moncayo, Ministros
Jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Suprema de Justicia

RAZON: Siento como tal que las copias que en tres fojas
Gtiles anteceden son iguales a sus origina es que constan en
la Resolucion No. 155-06 a la que me remito en caso
necesario.- Certifico.- Quito a 15 de junio del 2006.

f.) Dra. Maria del Carmen Jacome O., Secretaria Relatora
de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Supremade Justicia.

N° 156-06
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE LO CONTECIOSO ADMINISTRATIVO
Quito, 12 de mayo del 2006; | as 08h30.
VISTOS (442-2004): El doctor Julio Farfan Matute,

abogado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
IESS, debidamente facultado para €l efecto por el Director

General de dicho ingtituto, conforme la ratificacién de
fojas 200 de los autos, interpone recurso de casacion de la
sentencia dictada e 2 de septiembre del 2004, por €
Tribunal Distrital No. 3 de lo Contencioso Administrativo
de Cuenca, que, a aceptar parcidmente la demanda,
declara ilegaes los actos administrativos impugnados
dentro del juicio incoado por la actora, sefiora Olga
Fabiola Vintimilla Crespo contra el representante legal del
instituto en mencidn. Concedido e recurso y por
encontrarse la causa en estado de resolver, se considera:
PRIMERO: La competencia de esta Sala para conocer y
decidir este asunto, quedd establecida a momento de la
calificacion del recurso y en su tramitacion se han
observado todas las solemnidades inherentes a esta clase de
juicios, por lo que se declara la validez procesal.
SEGUNDO: El instituto demandado, en su escrito de
interposicion del recurso de casacion, con fundamento en
las causales primera, tercera 'y quinta del articulo 3 de la
Ley de Casacidn, acusa a falo dictado por € Tribunal
a quo, de incurrir en las infracciones que se detallan a
continuacion. Respecto de la causal primera, fata de
aplicacion del articulo 1 de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos, aplicacion indebida de los
articulos 75y 76 del Il Contrato Colectivo Unico a nivel
nacional celebrado entre el IESS y sus trabajadores, € 24
de agosto de 1994, y erédnea interpretacion de la
Resolucién 880 dictada por el Consejo Superior del IESSy
de los articulos 125 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa vigente a la época de presentacion de la
accion y 65 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. En relacion con la causal tercera, errénea
interpretacion del  articulo 119 del Codigo de
Procedimiento Civil y falta de aplicacion de los articulos
117 y 169 del mismo cuerpo legal, que ha dado lugar a la
no aplicacion del articulo 1 de la Ley de Remuneraciones
del Servidor Publico; equivocada aplicacion de los
articulos 75 y 76 del Il Contrato Colectivo y de las
resoluciones 905, dictada por € Consgjo Superior del
IESS y C.I. 019, 070, 089 y 097, expedidas por la
Comision Interventora del mismo instituto. Y, en lo
relativo a la causal quinta, afirma que en la sentencia
objeto del recurso se adoptan disposiciones contradictorias
e incompatibles, que violan la garantia constitucional
prevista en € Art. 24 numera 13 de la Constitucién
Politica de la Republica y € articulo 278 del Cddigo
Adjetivo Civil. Por su parte, la actora, sefiora Olga Fabiola
Vintimilla Crespo, impugné ante el Tribunal Distrital No. 3
de lo Contencioso Administrativo de Cuenca, los actos
administrativos contenidos en los oficios Nos 2000121-
3656 A.N. de 6 de septiembre del 2001, suscrito por €
Director de Recursos Humanos (E) del IESS, y
3003101.015 de 8 de enero del 2002, suscrito por e
Director Regional del IESS, que niegan sus pretensiones
dirigidas a que se le pague, entre otros, los siguientes
rubros: 1) Incrementos a sueldo base. 2) Diferencia en los
vaores no pagados de la bonificacion por responsabilidad.
3) Reliquidacién del 13vo., 14vo., I5to. y 16to. sueldos. 4)
El valor de la diferencia del pago de vacaciones y bono
vacacional. 5) El valor de la diferencia existente en las
gratificaciones en los rubros no pagados. 6) Diferencia de
la bonificacion por tiempo de servicios. 7) El valor de la
diferencia existente en e subsidio de antigliedad. 8)
Diferencia en los valores no pagados por bonificacién
complementaria. 9) Diferencia en los valores no pagados
por costo de vida. 10) Reiquidacion de la diferencia del
pago de cesantiay fondos de reserva. 11) Reliquidacion en
la diferencia del aporte patrona. 12) Pago del indice
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inflacionario y bonificacion por rendimiento individual.
13) Reliquidacion del aguinaldo navidefio, comisariato y
ropa de trabajo. 14) Reliquidacion de la bonificacion por
afios de servicio, subsidio familiar, subsidio de
adimentacion, transporte y bono educacional. 15)
Retroactivo por resoluciones del CONADES y dd
CONAREM. 16) Retroactivo por la aplicacion de la
Resolucion N° 880, de las resoluciones o disposiciones que
se hayan emitido a favor de los servidores publicos, asi
como de los actual es derechos econémicos y sociaes de la
contratacion colectiva del 1ESS, Codigo del Trabajo,
decretos gjecutivos, etc.; rubros que e demandado afirma
no tener pendientes de pago. TERCERO: Expuesto €
asunto, procede el andlisis correspondiente. Asi, € articulo
1 de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
cuya falta de aplicacion acusa € recurrente, establece €
régimen nacional de remuneraciones, y dice que es €
sistema de pago de los servidores publicos que ocupen
puestos del Servicio Civil Ecuatoriano, de conformidad
con lo que dispone la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa, norma lega que guarda relaciéon con la
Resolucién 879 expedida por e Consgo Superior del
IESS, e 14 de mayo de 1996, que determina que “Las
relaciones entre el IESS y sus servidores se regulan por la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, con
excepcion de los obreros que estin amparados por el
Codigo del Trabajo, de acuerdo con el articulo 31, inciso
tercero del literal g) de la Norma Suprema.”.
Complementariamente, el Consgjo Superior del IESS, enla
misma fecha, expidi6 la Resolucion 880, que dispone que
“Los derechos economicos y beneficios sociales de orden
individual, adquiridos por los trabajadores del IESS,
incluida la jubilacion patronal, se mantienen en beneficio
de todos los actuales servidores del instituto que cumplan
los requisitos establecidos por la ley. Los servidores
sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa
que ingresaren a la institucion a partir de la fecha de
expedicion de la presente resolucion, no estan amparados
por este ultimo beneficio.”. Sobre la base de estas
resoluciones y a fin de implementar los nuevos regimenes
laborales que empezaron aregir a interior de lainstitucion
a partir del 14 de mayo de 1996, el Consegjo Superior del
IESS, Resolucion No. 882, de 11 de junio del mismo afio,
rediza una clasificacion por series de los cargos
subordinados a Cadigo del Trabajo; y, con Resolucion N°
019, de 19 de febrero de 1999, para adecuar e sistema
remunerativo de todos sus servidores, bajo los criterios de
racionalidad y equidad, establece una clasificacion por
grupos ocupacionales, segin los niveles de escolaridad y
un gjuste salarial con rangos minimo y méximo para cada
categoria de los servidores sujetos a la Ley de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, inclusive de los
profesionales sujetos a la Ley de Escalafon para Médicos.
En virtud de estas resoluciones, la actora, sefiora Olga
Fabiola Vintimilla Crespo, servidora del Dispensario
Médico Central del IESS en la ciudad de Cuenca, a haber
ingresado a lainstitucion demandada €l 1 de abril de 1987,
esto es, en forma posterior a la expedicion de taes
resoluciones, quedd sometida a régimen de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativay, en consecuencia,
a sistema remunerativo de la Ley de Remuneraciones de
los Servidores Publicos. Es incuestionable que la
Resolucién 880, ya referida, reconoce a los servidores del
IESSy en d caso, a actor antes nombrado, los derechos
econémicos y beneficios socides de orden individual,
incluida la jubilacién patronal, pero, exclusivamente, hasta
e 14 de mayo de 1996, fecha en que los servidores sujetos

ala Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa y los
sujetos al Codigo del Trabajo, pasan a gozar de los
beneficios correspondientes a cada régimen; pues, es
inadmisible, legal y moralmente, que el grupo sujeto a la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa pretenda
seguir gozando tanto de los derechos econdmicos que por
ley les corresponde segin su régimen, como los que se
deriven de pactos colectivos celebrados a interior de la
entidad con el grupo amparado por e Cédigo del Trabajo;
tan es asi que el articulo 2 de la misma Resolucién 880
prescribe que “La Contratacion Colectiva se celebrard
con los trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo’.
Interpretar de otro modo tal resolucion, haciendo perennes
los beneficios para unos y limitados para otros a interior
de una misma entidad, es discriminatorio y, por |o mismo,
violatorio de elementales principios constitucionales. En el
mismo propdsito de adecuar legal y técnicamente los
nuevos regimenes de relacion laboral entre el IESS y sus
servidores, imperantes a partir del 14 de mayo de 1996,
esta institucion, conforme obra de autos, desde esa misma
fecha y todos los afios sucesivos, segin se desprende del
estudio de la normativa ingtitucional en lo que a este
aspecto se refiere, mediante resoluciones Nos. 061, 062,
070, 071, 089, 092, 097, 131, 132, 134 y 142, y en
acatamiento de las emitidas por e CONAREM, ha
efectuado alzas sdarides a todos sus servidores,
incrementando sus remuneraciones escala de sueldos
basicos y sus componentes y, ademas, en los beneficios
socides, que corresponden, entre otros, a los siguientes
rubros: escalafdn, bono de comisariato, bono vacacional,
subsidio  educacional, refrigerio, gratificacion de
diciembre, que es distinto del aguinaldo navidefio, ropa de
trabajo, uniformes y equipo de proteccion, ayuda por
falecimiento de familiares, 'y bonificacion por
responsabilidad. CUARTO: El articulo 75 del 11 Contrato
Colectivo Unico a nivel nacional celebrado entre el IESSy
sus trabgjadores, € 24 de agosto de 1994, establece la
vigencia de los derechos consignados en dicho contrato, en
€l caso de cambio de nombre y/o constitucién juridica del
IESS y/o del comité centrd o de las organizaciones
laborales integrantes del mismo o s se modificare e
régimen juridico que norma las relaciones laborales entre
e |IESS y sus trabgjadores; afladiendo que para los afios
subsiguientes, los derechos adquiridos en materia
econdémica, serdn incrementados en un porcentge
equivalente a indice inflacionario. El articulo 76 establece
que e Comité Centra Unico de Trabajadores a nivel
nacional es el Unico con competencia legal para efectos de
lavigilanciay aplicacion de dicho contrato y que las partes
declaran que no se imputaran beneficios que sean
decretados por instancias del Estado, para los trabajadores
del pais. Es pertinente sefidlar que, producido el cambio de
régimen juridico de las relaciones laborales entre el IESS y
sus trabgjadores, circunstancia prevista en €l articulo 75 ya
citado, los derechos consignados en dicho contrato
colectivo, por ser adquiridos, efectivamente y por lo
expresado en los considerandos precedentes, se mantienen,
pero hasta la fecha de dicho cambio de régimen, esto es,
hasta e 14 de mayo de 1996; y, en lo relativo a
incremento en un porcentgje equivalente a indice
inflacionario, a tratarse éste de un mero factor de célculo,
no cuantificable, y en consideracion a que € IESS ha
efectuado sucesivos incrementos a los sueldos, a sus
componentes y a los beneficios sociales de todos los
servidores de la ingtitucion, que inclusive alcanzan valores
superiores a los reclamados, conforme se desprende del
oficio N° 13220100.001 D.RRHH. de 6 de enero del
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2004, suscrito por € doctor Jorge Fernandez de Cérdova
J.,, responsable de Recursos Humanos de la Direccion
Regional 3, que obra de fojas 33 a 36 del expediente, se
concluye que, efectivamente, e Tribuna a quo aplicd
indebidamente los articulos mencionados. QUINTO: El
articulo 125 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa entonces vigente, disponia: “Prescripcion
de derechos. - los derechos contemplados en esta Ley a
favor del servidor publico caducardn en el plazo de
sesenta dias, contado desde la fecha en que pudieron
hacerse efectivos, salvo que tuvieren otro plazo especial
par el efecto”. Al respecto, cabe sefidar que esta Sala
concuerda con e Tribuna a quo en € sentido de que la
norma antes transcrita sdlo es aplicable en sede
administrativa mas no en sede jurisdiccional, por 1o que no
existe en € caso errénea interpretacion del articulo en
mencién. El articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa prescribe que: “El término
para deducir la demanda en la via contencioso
administrativa sera el de noventa dias en los asuntos que
constituyan materia del recurso contencioso de plena
jurisdiccion, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion administrativa que se
impugna” S conforme obra de autos, los actos
administrativos impugnados fueron notificados a la
accionante € 8 de enero del 2002 y la demanda se ha
presentado el 17 de los mismos mesy afio, es evidente que
no operd la caducidad; en cuya virtud la invocacion del
recurrente, de que se ha interpretado erréneamente €
articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, es inadmisible. SEXTO: En lo
concerniente a la acusacion del fallo por errénea
interpretacion  del  articulo 119 del Cddigo de
Procedimiento Civil y por fata de aplicacién de los
articulos 117 y 169 del mismo cuerpo lega (actuales
articulos 115, 113 y 165, en e orden invocado, de la
Codificacion del Codigo de Procedimiento Civil), normas
relativas a la valoracion de la prueba, a la carga de la
prueba y a los instrumentos publicos que hacen fe y
constituyen prueba, en su orden, si bien su estimacién es
atributo privativo del Juez a quo, a haberse acusado la
infraccion de laley con fundamento en lacausal tercera del
articulo 3 de la Ley de Casacion, luego del andisis
respectivo y considerando que € recurrente ha cumplido
los presupuestos que la doctrina establece para la
procedenciadel cargo bajo esta causal: precision del medio
probatorio defectuosamente valorado, determinacién de las
normas procesales infringidas en relacion con la prueba
indebidamente valorada, estableciendo la correspondiente
relacion e identificacion de las normas violadas por efecto
de la infraccion, la Sala acepta la procedencia del cargo
imputado a la sentencia, por haberse configurado lo que la
misma doctrina conoce como violacién indirecta por
transgresion de normas sustantivas. En tal virtud y sin que
sea necesario considerar las demés alegaciones, esta Sala
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, atenta
la facultad otorgada por € articulo 16 de la Ley de
Casacion, casa la sentencia recurrida 'y rechaza la demanda
presentada por la sefiora Olga Fabiola Vintimilla Crespo.
Notifiquese, publiquese y devuévase.

Fdo.) Dres. Hernan Salgado Pesantes, Marco Antonio
Guzmén Carrasco y Jorge Endara Moncayo, Ministros
Jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Supremade Justicia

RAZON: Siento como tal que las copias que en tres (3)
fojas Utiles anteceden son iguales a sus originales que
constan en la Resolucién No. 156-06 ala que me remito en
caso necesario. Certifico.- Quito, a 15 de junio del 2006.

f.) Dra. Maria del Carmen Jacome O., Secretaria Relatora
de la Sdla de lo Contencioso Administrativo de la Corte
Supremade Justicia.

No. 158-06

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Quito, 12 de mayo del 2006; las 10h30.

VISTOS (413-2004): El doctor Julio Farfan Matute,
abogado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
IESS, debidamente facultado para el efecto por €l Director
General de dicho ingtituto, conforme la ratificacién de
fojas 207 de los autos, interpone recurso de casacion de la
sentencia dictada €l 29 de julio del 2004, por e Tribunal
Distrital N° 3 de lo Contencioso Administrativo de Cuenca,
que, a aceptar parciamente la demanda, declara ilegales
los actos administrativos impugnados dentro del juicio
incoado por la actora, sefiora Cecilia Bernardita de Lourdes
Ledn Romero contra e representante legal del instituto en
mencién. Concedido e recurso y por encontrarse la causa
en estado de resolver, se consideraa PRIMERO: La
competencia de esta Sala para conocer y decidir este
asunto, quedd establecida al momento de la calificacion del
recurso y en su tramitacion se han observado todas las
solemnidades inherentes a esta clase de tramites, por lo que
se declara la validez procesad. SEGUNDO: El instituto
demandado, en su escrito de interposicion del recurso de
casacion, con fundamento en |as causales primera, terceray
quinta del articulo 3 de la Ley de Casacién, acusa a fallo
dictado por e Tribuna a quo, de incurrir en las
infracciones que se detallan a continuacion. Respecto de la
causal primera, falta de aplicacion del articulo 1 de la Ley
de Remuneraciones de los Servidores Publicos; aplicacion
indebida de los articulos 75y 76 del |11 Contrato Colectivo
Unico a nivel nacional celebrado entre € IESS y sus
trabgjadores, € 24 de agosto de 1994, y erbnea
interpretacion de la Resolucion 880 dictada por el Consgjo
Superior del IESS y de los articulos 125 de la Ley de
Servicio Civil y Carrera Administrativa vigente a la época
de presentacion de la accion y 65 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En relacién con
lacausal tercera, erréneainterpretacion del articulo 119 del
Cadigo de Procedimiento Civil y falta de aplicacion de los
articulos 117 y 169 del mismo cuerpo legal, que ha dado
lugar a la no aplicacion del articulo 1 de la Ley de
Remuneraciones del  Servidor Publico, equivocada
aplicacion de los articulos 75 y 76 del Il Contrato
Colectivo y de las resoluciones 905 dictada por el Consgjo
Superior del IESSy C.I. 019, 070, 089 y 097, expedidas
por la comisién interventora del mismo ingtituto. Y, en lo
relativo a la causal quinta, afirma que en la sentencia
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objeto del recurso se adoptan disposiciones contradictorias
e incompatibles, que violan la garantia constitucional
prevista en € Art. 24, numeral 13, de la Constitucion
Politica de la Republica y en e articulo 278 del Cddigo
Adjetivo Civil. Por su parte, la actora, sefiora Cecilia
Bernardita de Lourdes Ledn Romero, impugné ante €
Tribunal Distrital N° 3 de lo Contencioso Administrativo
de Cuenca, los actos administrativos contenidos en los
oficios Nos. 2000121-3656 A.N. de 6 de septiembre del
2001, suscrito por € de Recursos Humanos (E) del IESS, y
3003101.616, de 8 de octubre del afio, suscrito por e
Director Regional del IESS, que niegan sus pretensiones
dirigidas a que se le pague, entre otros, los siguientes
rubros:1) Incrementos al sueldo base. 2) Diferencia en los
valores no pagados de la bonificacion por responsabilidad.
3) Reliquidacion del 13vo., 14vo., I5to. y 16to. sueldos. 4)
El vaor de la diferencia del pago de vacaciones y bono
vacaciona. 5) El vaor de la diferencia existente en las
gratificaciones en los rubros no pagados. 6) Diferencia de
la bonificacion por tiempo de servicios. 7) El valor de la
diferencia existente en € subsidio de antigliedad. 8)
Diferencia en los valores no pagados por bonificacién
complementaria. 9) Diferencia en los valores no pagados
por costo de vida. 10) Reliquidacion de la diferencia del
pago de cesantia'y fondos de reserva. 11) Reliquidacion en
la diferencia del aporte patronal. 12) Pago de indice
inflacionario y bonificacion por rendimiento individual.
13) Reliquidaciéon del aguinaldo navidefio, comisariato y
ropa de trabajo. 14) Reliquidacion de la bonificacion por
afios de servicio, subsidio familiar, subsidio de
alimentacién, transporte y bono educaciond. 15)
Reliquidacion del bono profesional. 16) Retroactivo por
resoluciones del CONADES y del CONAREM; vy, 17)
Retroactivo por la aplicacion de la Resolucion N° 880, de
las resoluciones o disposiciones que se hayan emitido a
favor de los servidores publicos, ad como de los actuales
derechos econdmicos y socides de la contratacion
colectiva del |ESS, Cddigo de Trabajo, decretos
gjecutivos, etc.; rubros que el demandado afirma no tener
pendientes de pago. TERCERO: Expuesto € asunto,
procede el andlisis correspondiente. Asi, €l articulo 1 dela
Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos, cuya
falta de aplicacion acusa € recurrente, establece €l régimen
nacional de remuneraciones, y dice que es € sistema de
pago de los servidores publicos que ocupen puestos del
Servicio Civil Ecuatoriano, de conformidad con lo que
dispone la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa,
norma legal que guarda relacién con la Resolucion 879
expedida por e Consgjo Superior del IESS, € 14 de mayo
de 1996, que determina que “Las relaciones entre el IESS
y sus servidores se regulan por la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, con excepcion de los obreros que
estan amparados por el Codigo del Trabajo, de acuerdo
con el articulo 31, inciso tercero del literal g) de la Norma
Suprema. “ Complementariamente, el Consegjo Superior del
IESS, en la misma fecha, expidi6 la Resolucion 880, que
dispone que “Los derechos econdmicos y beneficios
sociales de orden individual, adquiridos por los
trabajadores del IESS, incluida la jubilacion patronal, se
mantienen en beneficio de todos los actuales servidores
del Instituto que cumplan los requisitos establecidos por la
Ley. Los servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa que ingresaren a la institucion a
partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,
no estan amparados por este ultimo  beneficio.”. Sobre
la base de estas resoluciones y a fin de implementar los
nuevos regimenes laborales que empezaron a regir a

interior de la Institucién a partir del t4 de mayo de 1996, «
Conssjo Superior del 1ESS, mediante Resolucién N° 882
de 11 de junio del mismo afio, realiza una clasificacion por
series, de los cargos subordinados al Cédigo del Trabgjo;
y, con Resolucién N° 019, de 19 de febrero de 1999, para
adecuar € sistema remunerativo de todos sus servidores,
bajo los criterios de racionaidad y equidad, establece una
clasificacion por grupos ocupacionaes, segin los niveles
de escolaridad y un gjuste salarial con rangos minimo y
méaximo para cada categoria de los servidores sujetos a la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa, inclusive
de los profesionales sujetos a la Ley de Escalafon para
Médicos. En virtud de estas resoluciones, |a actora, sefiora
Cecilia Bernardita de Lourdes Ledn Romero, servidora de
la Agencia Provincia del IESS-Azogues, a haber
ingresado a la institucion demandada en €l afio 2000, con
nombramiento a partir de 1 de enero del 2001, esto es, en
forma posterior a la expedicion de tales resoluciones,
qued6 sometida al régimen de la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y, en consecuencia, a sistema
remunerativo de la Ley de Remuneraciones de los
Servidores Publicos. Es incuestionable que la Resolucion
880, ya referida, reconoce a los servidores del |1ESS, los
derechos econémicos y beneficios socides de orden
individual, incluida la jubilacion patronal, pero,
exclusivamente, hasta el 14 de mayo de 1996, fechaen que
los servidores sujetos a la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y los sujetos a Codigo del Trabajo, pasan a
gozar de los beneficios correspondientes a cada régimen;
pues, es inadmisible, legal y moramente, que € grupo
sujeto a la Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa
pretenda seguir gozando tanto de los derechos econémicos
que por ley les corresponde seglin su régimen, como los
gue se deriven de pactos colectivos celebrados a interior
de la entidad con € grupo amparado por € Cdédigo del
Trabgo; tan es asi que € articulo 2 de la misma
Resolucion 880 prescribe que “La Contratacion Colectiva
se celebrara con los trabajadores sujetos al Codigo del
Trabajo”. Interpretar de otro modo tal resolucién, en
forma que haga perennes los beneficios para unos y
limitados para otros, a interior de una misma entidad, es
discriminatorio y, por lo mismo, violatorio de elementales
principios congtitucionales. En e mismo propésito de
adecuar legal y técnicamente los nuevos regimenes de
relacion labora entre € |ESS y sus servidores, imperantes
apartir del 14 de mayo de 1996, esta institucion, conforme
obra de autos, desde esa misma fecha y todos los afios
sucesivos, segun se desprende del estudio de la normativa
institucional en lo que a este aspecto se refiere, mediante
Resoluciones Nos. 061, 062, 070, 071, 089, 092, 097, 131,
132, 134 y 142, y en acatamiento de las emitidas por €
CONAREM, ha efectuado alzas sdariales a todos sus
servidores, incrementando sus remuneraciones en la escala
de sueldos bésicos y sus componentes y, ademas, en los
beneficios sociaes, que corresponden, entre otros, a los
siguientes rubros: escalafén, bono de comisariato, bono
vacacional, subsidio educacional, refrigerio, gratificacion
de diciembre, que es distinto del aguinaldo navidefio, ropa
de trabajo, uniformes y equipo de proteccion, ayuda por
falecimiento de familiares, y bonificacion por
responsabilidad. CUARTO: El articulo 75 del Il Contrato
Colectivo Unico a nivel nacional celebrado entre d IESS y
sus trabgjadores, e 24 de agosto de 1994, establece la
vigencia de los derechos contemplados en dicho contrato,
en el caso de cambio de nombre y/o constitucion juridica
del IESS y/o del Comité Central o de las Organizaciones
Laborales integrantes del mismo o s se modificare €
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Régimen Juridico que norma las relaciones laborales entre
e |ESS y sus trabgjadores, afladiendo que para los afios
subsiguientes, los derechos adquiridos en materia
econdémica, serdn incrementados en un porcentgje
equivaente a indice inflacionario. El articulo 76 establece
que e Comité Central Unico de Trabajadores a nivel
nacional es el Unico con competencia legal para efectos de
lavigilanciay aplicacion de dicho contrato y que las partes
declaran que no se imputaran beneficios que sean
decretados por instancias del Estado, para los trabajadores
del pais. Es pertinente sefialar que, producido el cambio de
régimen juridico de las relaciones laborales entre el IESSy
sus trabajadores, circunstancia prevista en €l articulo 75 ya
citado, los derechos contemplados en dicho contrato
colectivo, por ser adquiridos, efectivamente y por lo
expresado en los considerandos precedentes, se mantienen,
pero hasta la fecha de dicho cambio de régimen, esto es
hasta el 14 de mayo de 1996; y, en lo relativo a
incremento en un porcentgje equivalente a indice
inflacionario, a tratarse éste de un mero factor de célculo,
no cuantificable, y en consideracion a que e IESS ha
efectuado sucesivos incrementos a los sueldos, a sus
componentes y a los beneficios sociales de todos los
servidores de la ingtitucion, que inclusive alcanzan valores
superiores a los reclamados, conforme se desprende del
oficio N° 3003-307-167-DRH de 26 de junio del 2002,
suscrito por € doctor Jorge Ferndndez de Coérdova J.,
responsable de Recursos Humanos de la Direccién
Regional 3, que obra de fojas 63 a 65 del expediente, se
concluye que, efectivamente, e Tribuna a quo aplicd
indebidamente los articulos mencionados. QUINTO: El
articulo 125 de la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa entonces vigente, disponia: “Prescripcion
de derechos.- los derechos contemplados en esta Ley a
favor del servidor publico caducaran en el plazo de
sesenta dias, contado desde la fecha en que pudieron
hacerse efectivos, salvo que tuvieren otro plazo especial
par el efecto” Al respecto, cabe sefidar que esta Sala
concuerda con e Tribuna a quo en € sentido de que la
norma antes transcrita solo es aplicable en sede
administrativa mas no en sede jurisdiccional, por lo que no
existe en e caso errénea interpretacion del articulo en
mencién. El articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa prescribe que: “El término
para deducir la demanda en la via contencioso
administrativa sera el de noventa dias en los asuntos que
constituyan materia del recurso contencioso de plena
Jurisdiccion, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion administrativa que se
impugna”, S conforme obra de autos, los actos
administrativos impugnados fueron notificados a la
accionante €l 10 de octubre del 2001 y la demanda se ha
presentado €l 14 de diciembre del mismo afio, es evidente
gue no operd la caducidad; en cuya virtud la invocacion
del recurrente, de que se ha interpretado erréneamente €
articulo 65 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, es inadmisible. SEXTO: En lo
concerniente a la acusacion del fallo por erronea
interpretacion del  articulo 119 del Coddigo de
Procedimiento Civil y por fata de aplicacién de los
articulos 117 y 169 del mismo cuerpo legal (actuales
articulos 115, 113 y 165, en e orden invocado, de la
Codificacion del Codigo de Procedimiento Civil), normas
relativas a la vaoracion de la prueba, a la carga de la
prueba y a los instrumentos publicos que hacen fe y
constituyen prueba, en su orden, si bien su estimacién es
atributo privativo del Juez a quo a haberse acusado la

infraccion de laley con fundamento en lacausal terceradel
articulo 3 de la Ley de Casacion, luego del andlisis
respectivo y considerando que el recurrente ha cumplido
los presupuestos que la doctrina establece para la
procedenciadel cargo bajo esta causal: precision del medio
probatorio defectuosamente valorado, determinacion de las
normas procesales infringidas en relacion con la prueba
indebidamente valorada, estableciendo la correspondiente
relacién e identificacion de las normas violadas por efecto
de la infraccion, la Sala acepta la procedencia del cargo
imputado a la sentencia, por haberse configurado lo que la
misma doctrina conoce como violacion indirecta por
transgresion de normas sustantivas. En tal virtud y sin que
sea necesario considerar las demas alegaciones, esta Sala
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, atenta
la facultad otorgada por e articulo 16 de la Ley de
Casacion, casa la sentencia recurrida y rechaza la demanda
presentada por la sefiora Cecilia Bernardita de Lourdes
Ledn Romero. Notifiquese, publiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Hernan Salgado Pesantes, Marco Antonio
Guzmén Carrasco y Jorge Endara Moncayo, Ministros
Jueces de la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Supremade Justicia.

RAZON: Siento como tal que las copias que en tres (3)
fojas Utiles anteceden son iguaes a sus origindes que
constan en la Resolucion No. 158-06 a la que me remito
caso necesario. Certifico.- Quito, a 15 dejunio del 2006.

f.) Dra. Maria del Carmen Jacome O., Secretaria Relatora
de la Sda de lo Contencioso Administrativo de la Corte

Suprema de Justicia.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA

Considerando:

Que, el Gohierno Municipa de Archidona, como todas las
municipaidades, es una entidad estrictamente social, que
no persigue fines de lucro y determina las caracteristicas
paraunajustatasa alosusuarios;

Que, una de las finalidades que persigue e Gobierno
Municipal, de conformidad a lo determinado en la Ley
Organica de Régimen Municipal, es € bienestar de la
colectividad;

Que, es urgente reglamentar el uso del cementerio en la
ciudad de Archidona, con lafinalidad de hacer viable y de
fécil acceso aeste servicio;

Que, los nichos en ventay sepulturas en tierra, deben estar
acordes a los precios reales, cuyos valores solventaran, en
parte, los gastos de mantenimiento; y,

En gercicio de las atribuciones que le confiere la Ley
Organica de Régimen Municipal, en sus articulos 63,
numerales1y 14;y, 123y 124,
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Expide:

La siguiente Ordenanza reformatoria que modifica la ya
reformada y “que reglamenta, regula y establece la

tarifa de los servicios del cementerio en la ciudad de
Archidona”.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1- Constituyen propiedad municipa todos los
cementerios del cantén y, como tal, se hdlan bgo su
responsabilidad y administracion.

Art. 2.- Los cementerios en general, cualquiera que sea su
denominacion, estardn destinados, exclusivamente, a la
inhumacion o exhumacion de cadaveres y de restos
humanos.

Se prohibe, consecuentemente, darles otro fin que no sea el
especificado en el inciso anterior.

Art. 3.- La administracién la eercera e Gobierno
Municipal del Cantdn Archidona, através de la Jefatura
de Planificacion, que respondera del control del areafisica.

Art. 4- En auxilio de las funciones de la Jefatura de
Planificacién, la Comisaria Municipal administrara €
servicio 'y  abitrard las medidas de seguridad,
mantenimiento, sanitarias y ambientales indispensables
para su buena marcha

Art. 5.- De acuerdo con los planos, e cementerio
dispondrade los siguientes servicios:

a) Saadevelaciones;
b) Sadade necropsias;

¢) Areadestinada asepulturade nifios (nichos);
d) Areadestinadaa sepultura de mayores (nichos); v,
€) Areadestinada a mausoleos familiares.
CAPITULO 11
FORMAS DE USO DEL CEMENTERIO

Art. 6.- Los interesados deberan sujetarse, estrictamente, a
los planos y distribucion establecida en esta ordenanza,
debiendo solicitar a Comisario Municipal, la designacion
del &reaaocupar.

Art. 7.- El Concglo Cantona podré dar en venta rea y
enajenacion perpetua, un lote de terreno para la
inhumacion de cadaveres o construccion de mausoleos,
cuyas dimensiones no podran ser superiores a 12 metros
cuadrados. (3 mx 4 m).

Art. 8.- El Concgo Municipal, dentro de las areas del
cementerio, destinara una parte para dar honrosa sepultura
a todos aguellos ciudadanos ilustres, que hayan prestado
sarvicio a la ciudad y provincia en la Administracion
Publica, enaltecido su nombre en el campo de laciencia, la
literatura o las artes, y que, por su trayectoria, sean
merecedores a esta distincién. El Concejo lo resolvera
atendiendo el pedido del Alcalde o de los concejales.

Art. 9.- Toda construccion de mausoleos se hara en base a
planos y especificaciones técnicas aprobadas por la
Jefatura de Planificacién, la misma que establecera las
condiciones arquitectonicas  y més  detales
correspondientes.

Art. 10.- Los propietarios de lotes adquiridos en el
cementerio, no podran construir més de cuatro pisos de
nichos. En caso de construirse més de los anotados, €
Comisario Municipal esta facultado a suspender,
inmediatamente, |os trabajos.

Art. 11.- Todo propietario de nicho o sepultura en tierra,
esta obligado a colocar una lapida, epitafio o placa de
identificacion, dentro del plazo de un afio desde la
inhumacion. Si cumplido este plazo los deudos no lo
hicieren, éstas seran colocadas por la Municipalidad, la
misma que exigira el cobro respectivo através detitulos de
crédito.

CAPITULO 1II

DEL CANON POR VENTA DE NICHOS Y AREAS
DE TERRENO

Art. 12.- El arrendamiento que otorgala Municipaidad, en
el cementerio, conlleva la obligacién del arrendatario, a
cumplir con €l pago en base a los costos reales de
construccion de los nichos 'y, mantenimiento de las éreas
gue ocupen las tumbas.

Art. 13.- Si se desconociere e domicilio del familiar o
arrendatario, de quien estd sepultado, se notificara por la
emisora u otros medios y, s dentro del plazo de 30 dias
contados desde la notificacion, no acudiera  aguin
familiar, se procederd a la exhumacion de los restos, los
mismos que seran depositados en un osario construido para
el efecto.

L os espacios desocupados se procedera a su desinfeccion y
se los pondra a disposicion para un nuevo arrendamiento.

Art. 14.- El impuesto anual de arrendamiento del area de
terreno (tumba), serd de cuatro délares americanos por
beneficiario, este valor variara segin los costos de
operacion y mantenimiento en el cementerio.

Art. 15.- El valor de arrendamiento de nichos municipales
seré de tres ddlares americanos anuales, acorde a costo de
construccion, considerando los gastos de operacion y
mantenimiento del cementerio.

Para el control de arrendamiento se considerar&:

a) Ubicacion;

b) NUmero de nicho;

c) Nombresy apellidos del difunto; y,

d) Nombrey apellido del familiar responsable.

Art. 16.- En consideracion a espacio fisico destinado para
e servicio de tumbas, que resulte insuficiente, gozaran de
privilegio las personas naturales, en la compra venta de un

blogue o espacio, en € valor de ocho dolares americanos
por metro cuadrado.
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Art. 17.- Celebrado €l contrato de compra venta, el usuario
deberd construir, en € plazo establecido, la obra que
corresponda; caso contrario 'y, con € informe de
Administrador, se procederd Lumariamente a declarar
terminado el contrato y revertir laventaa patrimonio de la
Municipalidad, sin que esto ocasione indemnizacién
aguna

Art. 18.- Corresponde, exclusivamente a Alcalde,
autorizar e entierro a personas indigentes, para dar
cumplimiento a mandato contemplado en el articulo 164,
litera g) delaLey Orgénicade Régimen Municipal.

Art. 19.- Quedan prohibidas las cesiones o0 donaciones en
su totalidad, del valor de nichos en e cementerio.

Art. 20.- Por e servicio que presta e cementerio
municipa y por e costo que representa la construccion de
nichos, su vaor sera de 90 dblares americanos para
personas mayores y, de 70 dblares americanos para
menores de edad, valores que se cancelara hasta en tres
cuotas mensuales, en el transcurso del afio desde que se
contrae la obligacion. Este beneficio sera especiamente
paralas personas de escasos recursos econémicos.

Art. 21.- Queda prohibido a los particulares, realizar
construcciones funerarias destinadas a negocios, esto es
para arrendamiento o venta.

CAPITULO 1V
DE LAS INHUMACIONES

Art. 22.- Las inhumaciones se sujetaran a las siguientes
normeas:

a) Toda inhumacion se redlizara acorde a las leyes y
disposiciones legales sobre la materia y, previa
autorizacién del Comisario Municipal, a lo que se
acompafiara € certificado de inscripcion de defuncion
conferido por € médico o por la casa de salud donde
ocurrié e deceso y, la constancia de haber cancelado €
valor del nicho o &rea de terreno a ocupar;

b) Si e cadaver fuese materia de una pericia penal y en
tal virtud estuviese a 6rdenes del Juez competente, sera
necesaria la orden escrita de dicha autoridad para
proceder alainhumacion;

¢) Las inhumaciones se redlizaran, todos los dias, entre
las 08h00 y las 17h00;

d) Lasdade velaciones prestara atencion las 24 horas del
dia y,

€) Lasdadestinadaa autopsias estard a disposicion del
publico, cuando sea necesario.

CAPITULO V
DE LAS EXHUMACIONES

Art. 23.- Cuando se desee hacer una exhumacién en
cualesquiera de las areas del cementerio, los interesados
presentardn la solicitud al Comisario Municipal, con dos
dias de anticipacién, conjuntamente con el certificado de
no adeudar a la Municipalidad, referente a los pagos del
cementerio.

No podra hacerse exhumaciones en dias no laborables y en
horas que no sean entre las 08h00 y las 16h00. El permiso
de la autoridad de salud o la autoridad judicial, en su
orden, sefidarén el proposito de la exhumacion.

Las exhumaciones se haran con las debidas precauciones
sanitariss. La tierra y materiales extraidos deberan ser
colocados en una plataforma, para evitar que sean
diseminadas, la tierra debe ser depositada nuevamente
dentro de la excavacion.

Art. 24.- Solo serd permitida la apertura'y exhumacion de
un féretro que contenga los despojos mortales de una
persona, dentro de los limites del cementerio y por orden
de la autoridad competente de salud o judicial, legalmente
impartida y notificadaa Comisario Municipal.

Art. 25.- La exhumacion de cadaveres, por regla general,
no podra realizarse sino luego de transcurridos cuatro afios,
por lo menos, desde cuando tuvo lugar la inhumacion vy,
previo e cumplimiento de las formalidades previstas en los
articulos 23 y 24 de esta ordenanza.

CAPITULO VI
DE LAS INFRACCIONES Y SU JUZGAMIENTO

Art. 26.- Todas las prohibiciones previstas en la presente
ordenanza, serén juzgadas con arreglo a las normas del
libro quinto del Cadigo de Procedimiento Penal.

Se le concede competencia privativa a Comisario
Municipal, para el juzgamiento de las mismas.

Art. 27.- El incumplimiento de lo determinado en e
articulo 9 de esta ordenanza.

Art. 28.- Las personas que causen dafios o provoquen
deterioros dentro del &readel cementerio:

a) Laprofanacion ocurrida en cuaquier forma, dentro del
cementerio;

b) Los que faltaren de palabra u obra a la autoridad
(Administrador, empleado o trabajador del cementerio,
en e cumplimiento de su deber);

¢) Los que ateraren los nimeros de los nichos o los
nombres de losfallecidos; y,

d) Los que sacaren fuera del cementerio, restos de
cadaveres, materiales o0 piezas utilizados en la
exhumacion.

De no efectuar las reparaciones, serén juzgadas como
contraventores de primera clase.

Art. 29.- Son deberes del Administrador del cementerio:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta
ordenanza;

b) Llevar libros independientes para los nichos vy,
sepultura en tierra (mausoleo), en los que se registrard,
en orden cronolégico y clasificacion numérica, los
nombres de los fallecidos;

¢) Solicitar a Alcalde la autorizacion para efectuar las
reparaciones que fueren necesarias, en € interior del
cementerio; y,
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d) Vigilar que nunca faten nichos y las sepulturas en
tiera se redicen de conformidad con las
prescripciones de esta ordenanza, siendo
personalmente responsable por € incumplimiento de
tales disposiciones.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 30.- Hasta que exista presupuesto parala creacién del
puesto de Administrador del cementerio, le corresponde al
Comisario Municipal asumir tales funciones, bajo cuya
responsabilidad esta:

a) Vigilar € buen comportamiento y la conducta del
personal encargado del cuidado del cementerio vy,
denunciar a la autoridad competente de la
Municipalidad, |as faltas en queincurriere;

b) Cuidar € orden, limpieza e higiene de todas las
dependencias a su cargo;

¢) Guardar, bao su responsabilidad, los bienes y
pertenencias gue se encuentran a su cargo;

d) Cuidar e aseo y conservacion de la salade velaciones;

e) Adoptar las medidas necesarias para la seguridad del
campo santo; y,

f) Vigilar, personalmente, lainhumacion y laexhumacién
de cadédveres, cuidando que se cumplan las
disposiciones reglamentarias.

Art. 31.- De igual manera, la Jefatura de Planificacion, en
e plazo de 30 dias posteriores a la vigencia de esta
ordenanza, recomendard la posibilidad de transferir la
competencia a las juntas parroquides, para la
administracion y cobro de los canones de arrendamiento de
dichos cementerios, conservando la Municipalidad la
facultad de fiscalizar.

Art. 32.- EIl Administrador del cementerio llevara un libro
de registro de las ventas, arriendo de nichos y de terreno
en € cementerio, determinando la fecha, nombre del
propietario y demas datos que fueren necesarios.

Art. 33.- En dias no laborables, podra facultar €l entierro a
cualquier Conceja en funciones, con e compromiso de
arreglar € primer dia habil de trabajo, € pago por
ocupacion del nicho en e cementerio y demés requisitos
legales que faltaren.

Art. 34.- Asi mismo, € Administrador llevara un registro
de las sepulturas gratuitas.

Art. 35.- En € cementerio podran celebrarse ritos
religiosos de cuaquier culto, previa la autorizacién
correspondiente del Administrador en todos los casos,
salvo de que se tratare de celebraciones o ceremonias
prohibidas o contrarias a la moral y a las buenas
costumbres.

Art. 36.- La presente ordenanza, una vez aprobada por el
Concgjo Cantonal y sancionada por el sefior Alcade,
entrard en vigencia conforme lo previsto por € articulo 129
de la Ley Organica de Régimen Municipal, sin perjuicio
de su promulgacion en € Registro Oficial.

Dada en la sda de sesiones de Concgjo del Gobierno
Municipa de Archidona, a los seis dias del mes de octubre
dd afio dos mil sais.

f.) Pedro R. Tanguila Chongo, Vicepresidente.
f.) Oswaldo Bravo Cisneros, Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA.- La reforma a la
ordenanza que antecede fue andizada y aprobada en sesiones
ordinarias del 15 de septiembre y 6 de octubre del afio 2006,
resoluciones 670y 685, en su orden. Lo certifico.

f.) Oswaldo Bravo Cisneros, Secretario General.

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE ARCHIDONA.- Archidona, 10 de octubre del afio
2006; las 15h00. De conformidad con lo dispuesto en €
articulo 125 de la Ley Organica de Régimen Municipa,
remitase a sefior Alcalde, origind y dos copias de lareforma
a la ordenanza que antecede, para su sancién 'y
promulgacion.

f.) Ledo. Pedro R. Tanguila Chongo, Vicepresidente.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA.- Provey6é y firmo €
decreto que antecede, € sefior licenciado Pedro R. Tanguila
Chongo, Vicepresidente del Gobierno Municipa de
Archidona, en lafechay hora sefialadas. Lo certifico.

f.) Oswaldo Bravo Cisneros, Secretario General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
ARCHIDONA.- Archidona, 10 de octubre del afio 2006; |as
15h30. Por reunir los requisitos legales exigidos, y, de
conformidad con lo determinado en € articulo 126 delaLey
Orgéanicade Régimen Municipal, promllguesey gecltese.

f.) Luis A. Soria Paredes, Alcalde.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE ARCHIDONA.- Proveyé y firm6 €
decreto que antecede, € sefior Luis A. Soria Paredes, Alcalde
del cantén Archidona, en la fecha y hora sefidadas. Lo
certifico.

f.) Oswaldo Bravo Cisneros, Secretario General.

ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DE
CAMILO PONCE ENRIQUEZ

Considerando:

Que la Constitucion Politica de la Republicaen su Art. 228
preceptia que los gobiernos cantonales gozaran de plena
autonomiay en uso de su facultad legislativa podran dictar
ordenanzas, crear, modificar y suprimir tasas y
contribuciones especiaes de mejoras,
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Que € Art. 63 de la Ley Organica de Régimen Municipal,
en lo que concierne a la accién del Concgjo Municipd
tiene los siguientes deberes y atribuciones generales
previstos en € numeral 23, cua es e de aplicar mediante
ordenanzas |os tributos municipales creados expresamente
por laley;

Que las municipalidades redizardn en forma obligatoria,
actualizaciones generales de catastros y de la valoracion de
lapropiedad urbanay rural cada bienio;

Que en materia de hacienda, a la Administracion
Municipal le compete: formular y mantener € sistema de
catastros de los predios rurales ubicados en € cantén, y
expedir los correspondientes titulos de crédito para €
cobro de estos impuestos;

Que las municipalidades reglamentaran y estableceran por
medio de ordenanzas, los pardmetros especificos para la
determinacion del valor de la propiedad y €l cobro de sus
tributos;

Que € valor de la propiedad se establecera mediante la
suma del valor del suelo y de haberlas d de las
construcciones que se hayan edificado sobre él; este
constituye € valor intrinseco propio o natural del inmueble
y servira de base para la detaminacion de impuestos 'y
para otros efectos no tributarios como los de expropiacion;

Que € Art. 340 de la Ley Orgénica de Régimen Municipal
determina € vaor de la propiedad rura se aplicard un
porcentaje que oscilara entre un minimo de cero punto
veinticinco por mil (0.25%0) y un méximo del tres por mil
%o que serd fijado mediante ordenanza por cada Concejo
Municipal;

Que € articulo 68 del Codigo Tributario le faculta a la
Municipalidad a gjercer la determinacion de la obligacion
tributaria;

Que los articulos 87 y 88 del Codigo Tributario, facultan a
la Municipalidad a adoptar por disposicién administrativa
la modalidad de escoger cuaquiera de los sistemas de
determinacion previstos en este codigo; y,

Por lo que en uso de las facultades y atribuciones que le
confiere la Constitucion Politica de la Republicay la Ley
Orgénica de Régimen Municipal,

Expide:

La Ordenanza sustitutiva que regula la determinacion,
administracion y recaudacién del impuesto a los predios
rurales del cantén Camilo Ponce Enriquez para el
bienio 2007-2008.

Art. 1.- OBJETO DEL IMPUESTO.- Son objeto del
impuesto a la propiedad rural, todos los predios ubicados
dentro de los limites cantonales excepto las zonas urbanas
de la cabecera cantona y de las demés zonas urbanas del
canton determinadas de conformidad con laley.

Art. 2- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS
PREDIOS RURALES.- Los predios rurales estan
gravados por los siguientes impuestos establecidos en los
Arts. 338 a 345 de la Ley Organica de Régimen

Municipal.

DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS RURALES

Art. 3.- EXISTENCIA DEL HECHO GENERADOR.-
El catastro registrard los elementos cualitativos y
cuantitativos que establecen la existencia del hecho
generador, los cuales estructuran e contenido de la
informacién predial, en e formulario de declaracion o
fichapredial con |os siguientes indicadores generales:

1. ldentificacion predial.

2. Tenencia

3. Descripcion del terreno.

4. Infraestructuray servicios.

5. Uso del suelo.

6. Descripcion delas edificaciones.

7. Gastos e inversiones.

Art. 4.- SUJETO ACTIVO.- El syjeto activo de los
impuestos sefidlados en los articulos precedentes es la
Municipalidad de Camilo Ponce Enriquez.

Art. 5.- SUJIETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos, los
contribuyentes o responsables de |os impuestos que gravan
la propiedad rural, las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las sociedades de bienes, las
herencias yacentes y demas entidades aln cuando
careciesen de personalidad juridica, como sefialan los Arts.
24, 25, 26 y 27 del Codigo Tributario y que sean
propietarios o usufructuarios de bienes raices ubicados en
|as zonas definidas como rurales del canton.

Art. 6.- VALOR DE LA PROPIEDAD.- Paraestablecer
el valor de la propiedad se considerara en forma
obligatoria, los siguientes elementos:

a) El vaor del suelo que es e precio unitario de suelo
urbano o rural, determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de parcelas o solares
de condiciones similares u homogéneas del mismo
sector, multiplicado por la superficie de la parcela o
solar;

b) El vaor de las edificaciones que es € precio de las
construcciones que se hayan desarrollado con carécter
permanente sobre un solar, calculado sobre € método
dereposicion; y,

c) El valor de reposicion que se determina aplicando un
proceso que permite la simulacion de construccién de
la obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de
construccién, depreciada de forma proporciona al
tiempo de vida Util.

Los predios rurales seran valorados mediante la aplicacion
de los elementos de valor del suelo, vaor de las
edificaciones y valor de reposicion previstos en esta ley;
con este proposito, € llustre Concegjo, aprobard mediante
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ordenanza el plano del valor de la tierra, los factores de
aumento o reduccion del valor del terreno por aspectos
geométricos, topogréficos, accesibilidad a riego, accesosy
vias de comunicacion, calidad del suelo, agua potable,
acantarillado y otros elementos semejantes. Asi como los
factores para la valoracién de las edificaciones. La
informacién, componentes, valores y parametros técnicos,
seran particulares de cada localidad y que se describen a
continuacion:

Valor de terrenos

Se establece sobre lainformacion de caréacter cuditativo de
la infraestructura bésica, de la infraestructura
complementaria, comunicacion, transporte y servicios
municipales, informacion que cuantificada mediante
procedimientos estadisticos permitird definir la estructura
del territorio rural y establecer sectores debidamente
jerarquizados.

SECTORES HOMOGENEOS DEL AREA RURAL DE CAMILO PONCE ENRIQUEZ

CODIGO DESCRIPCION DENOMINACION

1 |SECTOR HOMOGENEO 1 ZONA BAJA NORTE
2 |SECTOR HOMOGENEO 2 LUCHADORES
3 |SECTOR HOMOGENEO 3 LA IBERIA
4 |SECTOR HOMOGENEO 4 EL PROGRESO
5  |SECTOR HOMOGENEO 5 SAN GERARDO
6 SECTOR HOMOGENEO 6 BELLA RICA
7 |secTor HOMOGENEG 7 | CAMILO PONCE ENRIQUEZ
8  |SECTOR HOMOGENEO 8 TRINCHERA CAMPESINA
9 SECTOR HOMOGENEO 9 MIRADOR

11 |SECTOR HOMOGENEO 11 ZHAGAL

SANALFONSO Y LA
12 SECTOR HOMOGENEO 12 INDEPENDENCIA
13 |SEcTOR HOMOGENES 13 | SANJOSE DEL RECREO
14  |SECTOR HOMOGENEO 14 HERMANO MIGUEL
15 SECTOR HOMOGENEO 15 SAN VICENTE
16 |seEcTor HoMogEnEO 16 | TRINCHERA CAMPESINA
17 |SECTOR HOMOGENEO 17 ADELINA
18 SECTOR HOMOGENEO 18 UNION AZUAY A
19 |SECTOR HOMOGENEO 19 RIO BALAO
20 SECTOR HOMOGENEO 20 LA FLORIDA
21 |sEcTor HOMOGENEO 21 RIO BLANCO
22 |SECTOR HOMOGENEO 22 AGUAS CALIENTES
23 |sSECTOR HOMOGENEO 23 ALIANZA AGRICOLA
CENTROS POBLADOS
24 [SEeToRroM e FUERA DELA FASE1

Ademas se considera € andlisis de las caracteristicas del uso actual, uso potencial del suelo, la calidad del suelo deducida
mediante revision de perfiles de suelo y andlisis de informacidn existente sobre textura de la capa arable, nivel de fertilidad, Ph,
salinidad, capacidad de intercambio cationico, y contenido de materia organica, y ademas profundidad efectiva del perfil,
apreciacion textural del suelo, drengje, relieve, erosion, indice climatico y exposicion solar, resultados con los que permite
establecer la clasificacion agroldgica que relacionado con la estructura territorial jerarquizada permiten e planteamiento de
sectores homogéneos de cada una de las areas rurales. Sobre los cuales se redliza la investigacién de precios de venta de las
parcelas o solares, informacién que mediante un proceso de comparacién de precios de condiciones similares u homogéneas,
serén la base para la elaboracion del plano del vaor de la tierra; sobre e cua se determine el valor base por sectores
homogéneos. Expresado en el cuadro siguiente:

Cédigo Descripcion Denominacion Calidad de suelo Superficie Precio de
predominante predominante |tierra (has)
(has)

1 Sector homogéneo 1 ZonaBgja Norte Clase IV 5-10 has 1.500
2 Sector homogéneo 2 Luchadores Clase VI 5-10 has 800
3 Sector homogéneo 3 Lalberia Clase IV 10-15 has 400
4 Sector homogéneo 4 El Progreso Clase VI 10-15 has 500
5 Sector homogéneo 5 San Gerardo Clase IV 5-10 has 500
6 Sector homogéneo 6 BellaRica Clase VI 5-10 has 400
7 Sector homogéneo 7 Camilo Ponce Enriquez Clase IV 5-10 has 1.800
8 Sector homogéneo 8 Trinchera Campesina Clase VI 5-10 has 800
9 Sector homogéneo 9 Mirador Clase IV 15-20 has 600
11 Sector homogéneo 11 Zhagal Clase |V 0,1001 - 0,1500 28.000
12 Sector homogéneo 12 San Alfonso y La Independencia Clase I 0,1001 - 0,1500 40.000
13 Sector homogéneo 13 San José del Recreo Clase IV 0,1001 - 0,1500 25.000
14 Sector homogéneo 14 Hermano Miguel Clase IlI 0,1001 - 0,1500 3.500
15 Sector homogéneo 15 San Vicente ClaseV 0,1001 - 0,1500 5.000
16 Sector homogéneo 16 Trinchera Campesina Clase IV 0,1001 - 0,1500 8.000
17 Sector homogéneo 17 Adelina Clase IV 0,1001 - 0,1500 14.000
18 Sector homogéneo 18 Unién Azuaya Clase VI 0,1001 - 0,1500 14.000
19 Sector homogéneo 19 Rio Balan Claselll 0,1001 - 0,1500 15.000
20 Sector homogéneo 20 LaFlorida Claselll 0,1001 - 0,1500 33.000




Registro Oficial N° 66 -- Miércoles 18 de Abril del 2007 -- 37
Cédigo Descripcion Denominacion Calidad de suelo Superficie Precio de
predominante predominante |tierra (has)
(has)
21 Sector homogéneo 21 Rio Blanco Clase |V 0,1001 - 0,1500 15.000
22 Sector homogéneo 22 Aguas Cdlientes ClaseV 0,1001 - 0,1500 8.000
23 Sector homogéneo 23 Alianza Agricola Clasell 0,1001 - 0,1500 5.500
24 Sector homogéneo 24 Centros Poblados ClaseV 0,1001 - 0,1500 16.000
El valor base que consta en el plano del valor de la tierra DESLAVES
sera afectado por los siguientes factores de aumento o HUNDIMIENTOS
reduccion del valor del terreno por aspectos calidad del INUNDACIONES
suelo, de acuerdo al andlisis se definirdn en su orden desde HELADAS
la primera como la de mejores condiciones hasta la octava CONTAMINACION
que seria la de peores condiciones. Geométricos; GEOLOGICO
localizacion, forma, superficie, topogréficos, plana, VIENTOS
ondulado, pendiente leve, pendiente media, pendiente VOLCANICO
fuerte. Tipo y jerarquia vial; primer orden, segundo orden, OTRA
tercer orden, peatonal, herradura, fluvial, férrea, servicios
bésicos; electricidad, abastecimiento de  agua, 3.2- EROSION 1A0.90
acantarillado, teléfono, transporte; como se indica en €
siguiente cuadro: NO TIENE
LEVE
CUADRO DE COEFICIENTES DE MODIFICACION MODERADA
POR INDICADORES. SEVERA
1.- GEOMETRICOS: 4.- TIPO Y CARACTERISTICAS DE LA VIA:
1.1. SUPERFICIE 2.310 A 0.75 4.1 TIPO Y JERARQUIA VIAL 1.00 A 0.70
0.0001 a 0.0500 NO TIENE
0.0501 a 0.1000 PRIMER ORDEN
0.1001 a 0.1500 SEGUNDO ORDEN
0.1501 a 0.2000 TERCER ORDEN
0.2001 a 0.2500 PEATONAL
0.2501 a 0.5000 HERRADURA
0.5001 a 1.0000 FLUVIAL
1.0001 a 5.0000 LINEA FERREA
5.0001 a 10.0000 OTRA
10.0001 a 20.0000
20.0001 a 50.0000 4.2 ESTADO DE LA VIA 1.00 A 0.96
50.0001 a 100.0000
100.0001 a 500.0000 BUENO
+ de 500.0001 MALO
REGULAR
1.2.- FORMA DEL PREDIO 1.00 A 0.97
- REGULAR 4.3 MATERIAL DE LA CALZADA 1.05 A 0.95
- IRREGULAR
- MUY IRREGULAR TIERRA
LASTRE
2.- TOPOGRAFICOS 1.00 A 0.7 ADOQUIN
ADOCRETO
PLANA ASFALTO
ONDULADA HORMIGON
PENDIENTE LEVE OTRO
PENDIENTE MEDIA
PENDIENTE FUERTE
5.- POBLACIONES CERCANAS 1.00 A 0.96
3.- CALIDAD DEL SUELO:
CAPITAL PROVINCIAL
3.1.- TIPO DE RIESGOS 1.00 A 0.80 CABECERA CANTONAL

NO TIENE

CABECERA PARROQUIAL
ASENTAMIENTOS URBANOS
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6.- SERVICIOS BASICOS:

6.1 SERVICIOS
PRINCIPALES

BASICOS
1.00 A 0.94

AGUA DE CONSUMO HUMANO
ALCANTARILLADO
RED DE ENERGIA ELECTRICA

3 INDICADORES 1.00
2 INDICADORES 0.98
1INDICADOR 0.96
O INDICADORES 0.94

6.2 SERVICIOS
SECUNDARIOS

BASICOS
1.00 A 0.96

RED DE TELEFONIA
ALUMBRADO PUBLICO

2 INDICADORES 1.00
1INDICADOR 0.98

O INDICADORES 0.96

6.3 TRANSPORTE PUBLICO 1.00 A 0.94
NO TIENE
INTER-PROVINCIAL
INTER-CANTONAL
INTER-PARROQUIAL

7.- DESTINO ECONOMICO 1.60 A 0.89

SE ESTABLECEN 32 DESTINOS ECONOMICOS CON
FACTORES ENTRE EL RANGO ANTES INDICADO

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo asu
implantacion en e érea rura, en la redidad dan la
posibilidad de multiples enlaces entre variables e
indicadores, los que representan al estado actual del predio,
condiciones con las que permite redlizar su valoracion
individual .

Por lo que e valor comercia individua del terreno esta
dado: por € valor hectarea de sector homogeéneo localizado
en € plano del vaor de latierra, multiplicado por € factor
de afectacion de: destino econémico, calidad del suelo,
topografia, formay superficie, resultado que se multiplica
por la superficie del predio para obtener el valor comercial
individual. Para proceder a célculo individua del valor del
terreno de cada predio se aplicara los siguientes criterios:

Vaor de terreno = vaor base x factores de afectacion de
aumento o reduccion x superficie asi:

Vaoracién individual del terreno

VI=SxVshxFa
Fa= CoDE x CoGeo x CoT x CoAVC x CoCS x CoSB

Donde:

VI = Vadorindividual del terreno

S = Superficiedel terreno

Fa = Factor de afectacion

Vsh = Vaor de sector homogéneo

CoDE = Destino econémico

CoGeo = Coeficientes geométricos

CoT = Coeficiente detopografia

CoAVC = Cosficiente de acceshilidad a vias de
comunicacion

CoCS = Coseficientede calidad del suelo

CoSB = Coeficiente de accesibilidad servicios béasicos

Para proceder a céculo individual del valor del terreno de
cada predio se aplicara los siguientes criterios: Valor de
terreno igual valor base por factores de afectacion de
aumento o reduccion por superficie.

Otras inversiones; se suman a valor de predio y son las
siguientes: saunalturco/hidromasagje, ascensor, escalera
eléctrica, aire acondicionado, sistemay redes de seguridad,
piscinas, cerramientos, vias y caminos e instalaciones
deportivas.

Valor de edificaciones

Se establece € vaor de las edificaciones que se hayan
desarrollado con e carécter de permanente, proceso que a
través de la aplicacién de la simulacion de presupuestos de
obra que vaa ser avaluada a costos actualizados, en las que
constarén los siguientes indicadores de carécter general;
tipo de estructura, edad de la construccion, estado de
conservacion y nimero de pisos. En su estructurg;
columnas, viges, entrepisos, paredes y cubierta En
acabados;, revestimiento de pisos, puertas, ventanas,
enlucidos, cielorrasos. En instalaciones; sanitarias, bafios y
eléctricas. De acuerdo a lo expuesto se ha determinado 13
tipologias que representan las edificaciones existentes en €l
cantén, determinando asi e valor base de cada metro
cuadrado de construccién como se puede apreciar en €
cuadro siguiente:

Tipologias y costo de edificaciones

m| 1 i 3 4 5 b

T § g ) 1l Y 13

GUADUA | MAD.RUST | MAD.TRAT. | ADO-BAR | NTIBLQILAD

MADIBLQILAD
ELEN, CONST 1:2P 12P 2P 12P 12P 2P

LADIMAD

LADMAD | LADIHAHA | LADIHATTE] | LADIMADH | LADIHAHA EN
12P P 12P 2P P 1P| CONSTRUC.

VALOR UNIT,
PORm2

2 K| 5 16 8 10t

115 14 13 166 189 0 0

Para la depreciacion se aplicara el método lineal con intervalo de dos afios, con una variacion de hasta €l 46% del valor actua a
31 afios 0 més, considerando la vida Util de los materiales de construccion de la estructura del edificio.
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Caodigo Rangos de edad Factor de
(Aios) correccion
1 0 2 1

2 3 4 0,96
3 50 6 0,93
4 7,0 8 0,90
5 9,0 10 0,87
6 110 12 0,84
7 130 14 0,81
8 150 16 0,78
9 17,0 18 0,75
10 19,0 20 0,72
11 21,0 22 0,69
12 23,0 24 0,66
13 25,0 26 0,63
14 27,0 28 0,60
15 29,0 30 0,57
16 31,0 y mas 0,54

Se dfectard ademas con los factores de estado de
conservacion del edificio en relacion a mantenimiento de
este, en las condiciones de bueno, regular, malo, a reparar
y obsoleto.

Num. Condicién Porcentaje de | Factor
/opcion de estado depreciacion -fco.-
1 Bueno 0,00% 1
2 Regular 0,10% 0,8
3 Malo 0,25% 0,5
4 A reparar 0,40% 0,3
5 Obsoleto 0,60% 0,1

Para proceder a caculo individua del valor metro
cuadrado de la edificacion se aplicard los siguientes
criterios: Valor m2 de la edificacion = a valor de m2 que
corresponde a la tipologia en base a la estructura de la
edificacion.

El vaor de la edificacién = valor m2 de la edificaciéon x
superficies de cada bloque x factor de depreciacion de edad
x factor de estado de conservacion.

Art. 7.- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible, es € vaor de la
propiedad previstos en la Ley Orgénica de Régimen
Munidpa ensu Art. 314 apartado 3.

Art. 8.- DEDUCCIONES O REBAJAS.- Determinada la
base imponible, se consideraran las rebgjas y deducciones
consideradas en la Ley Organica de Régimen Municipa y
demés exenciones establecidas por ley, que se haran
efectivas mediante la presentacion de la solicitud
correspondiente por parte del contribuyente ante e
Director Financiero Municipal.

Las solicitudes se podran presentar hasta € 31 de
diciembre dd afio inmediato anterior y estardn
acompafiadas de todos |os documentos justificativos.

Art. 9.- DETERMINACION DEL IMPUESTO
PREDIAL.- Para determinar la cuantia del impuesto
predial rurd, se aplicard la tarifa de 1.2%., por mil
calculado sobre el valor de la propiedad.

Art. 10.- ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.-
Para |a determinacion del impuesto adicional que financia
el servicio contra incendios en beneficio del Cuerpo de
Bomberos del cantén, en base al convenio suscrito entre
las partes segun Art. 17 numeral 7, se aplicara e 0.15%o,
por mil del valor de la propiedad. Ley 2004-44, Reg. Of.
No. 429 del 27 de septiembre del 2004.

Art. 11.- LIQUIDACION ACUMULADA.- Cuando un
propietario posea varios predios avaluados separadamente
en la misma jurisdiccion municipal, para formar € catastro
y establecer e valor imponible, se sumaran los vaores
imponibles de los distintos predios, incluido los derechos
gue posea en condominio, luego de efectuar la deduccion
por cargas hipotecarias que afecten a cada predio. Se
tomara como base lo dispuesto por € Art. 322 de la Ley
Orgénica de Régimen Municipal .

Art. 12.- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN
CONDOMINIO.- Cuando un predio pertenezca a varios
condéminos podrén éstos de comin acuerdo, o uno de
ellos, pedir que en € catastro se haga constar
separadamente el valor que corresponda a su propiedad
segln los titulos de la copropiedad de conformidad con lo
que establece € Art. 323 de la Ley de Régimen Municipal
y en relacion a la Ley de Propiedad Horizonta y su
reglamento.

Art. 13.- EMISION DE TITULOS DE CREDITO.-
Sobre la base de los catastros la Direccion Financiera
Municipal ordenard de existir la Oficina de Rentas la
emision de los correspondientes titulos de crédito hasta e
31 de diciembre del afio inmediato anterior & que
corresponden, los mismos que refrendados por € Director
Financiero, registrados y debidamente contabilizados,
pasardn a la Tesoreria Municipal para su cobro, sin
necesidad de que se notifique al contribuyente de esta
obligacion.

Los titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos
en € Art. 150 del Cadigo Tributario, lafaltade alguno de
los requisitos establecidos en este articulo, excepto €l
sefidlado en el numeral 6, causara la nulidad del titulo de
crédito.

Art. 14.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto debe pagarse
en el curso del respectivo afio. En el caso de que e pago se
efectué de forma anual no se liquidaran descuentos ni
recargos.

Los pagos podran efectuarse en dos dividendos de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 346 de la Ley Organica de
Régimen Municipal.

Vencido € afio fiscal, se recaudardn los impuestos e
intereses correspondientes por la mora mediante el
procedimiento coactivo.

Art. 15.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA.- A
partir de su vencimiento, € impuesto principa y sus
adicionales, ya sean de beneficio municipa o de otras
entidades u organismos publicos, devengaran € interés
anua desde e primero de enero del afio a que
corresponden los impuestos hasta la fecha del pago, segin
la tasa de interés establecida de conformidad con las
disposiciones de la Junta Monetaria, en concordancia con
el Art. 21 del Cdodigo Tributario. El interés se calculara
por cada mes, sin lugar aliquidaciones diarias.
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Art. 16.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS.- Al
efectuarse la liquidacion de los titulos de crédito
tributarios, se establecerd con absoluta claridad € monto
delosintereses, recargos o descuentos a que hubiere lugar
y € vaor efectivamente cobrado, 1o que se reflgjara en €
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 17.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES.-
Los pagos parciales, se imputaran en € siguiente orden:
primero aintereses, luego a tributo y por ultimo amultasy
costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de
crédito, € pago se imputard primero a titulo de crédito
més antiguo que no haya prescrito.

Art. 18- NOTIFICACION.- Para este efecto, la
Direccion Financiera notificara por la prensa o por una
boleta a los propietarios, haciéndoles conocer la
realizacién del avallio. Concluido € proceso se notificara
al propietario € valor del avaluo.

Art. 19- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los
contribuyentes responsables o terceros, tienen derecho a
presentar los reclamos e interponer los recursos
administrativos previstos en e Art. 115 del Codigo
Tributario y los Arts. 475 y 476 de la Ley de Régimen
Municipal, ante € Director Financiero Municipal, quien
losresolvera en € tiempo y en laforma establecida.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la valoracion de
su propiedad, el contribuyente podréaimpugnarla dentro del
término de quince dias a partir de la fecha de notificacion,
ante € organo correspondiente, € mismo que debera
pronunciarse en un término de treinta dias. Para tramitar la
impugnacion, no se requerird del contribuyente el pago
previo del nuevo valor del tributo. Ley 2004-44, Reg. Of.
No. 429 del 27 de septiembre del 2004.

Art. 20.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los
contribuyentes responsables de los impuestos a los predios
rurales que cometieran infracciones, contravenciones o
faltas reglamentarias, en lo referente a las normas que rigen
la determinacion, administracion y control del impuesto a
los predios rurales, estardn sujetos a las sanciones
previstasen € Libro IV del Cdodigo Tributario.

Art. 21.- CERTIFICACION DE AVALUOS.- La
Oficina de Avallos y Catastros conferira la certificacion
sobre e vaor de la propiedad rura, que le fueren
solicitados por los contribuyentes o responsables del
impuesto a los predios rurales, previa solicitud escritay la
presentacion del certificado de no adeudar a la
Municipalidad por concepto alguno.

Art. 22.- VIGENCIA.- La presente ordenanza entrara en
vigenciaunavez publicadaen el Registro Oficial.

Art. 23.- DEROGATORIA.- A partir de lavigenciade la
presente ordenanza quedan sin efecto las ordenanzas,
reglamentos 'y resoluciones que se opongan alamisma.

Dada en |la sala de sesiones del Ilustre Concgjo Municipal

de Camilo Ponce Enriquez, a los veintiocho dias del mes
de diciembre del 2006.

f.) Sr. Kléber Villa Sanchez, Vicepresidente del Concgjo.

f.) Sra. Leny Patifio LlIanos, Secretaria General.

La infrascrita Secretaria General del |. Concejo Municipal
de Camilo Ponce Enriquez, certifica que la Ordenanza
sustitutiva que regula la determinacién, administracion y
recaudacion del impuesto a los predios rurales del canton
Camilo Ponce Enriquez para € bienio 2007-2008. Fue
discutida en dos sesiones ordinarias e veintisete y
veintiocho de diciembre del dos mil seis- Lo certifico.

f.) Sra. Leny Patifio LlIanos, Secretaria General.

LA VICEPRESIDENCIA DEL I. CONCEJO
MUNICIPAL DE CAMILO PONCE ENRIQUEZ.-
Camilo Ponce Enriquez, veintinueve dias del mes de
diciembre del dos mil seis de conformidad con lafecha que
antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 125
de la Ley Organica de Régimen Municipal, remitase a
sefior Alcalde del Gobierno Municipal de Camilo Ponce
Enriquez, parala sancion respectiva.

f.) Kléber Villa Sanchez, Vicepresidente del 1. Concejo.

Provey6 y firm6 la providencia que antecede el sefior
Kléber Villa Sanchez, en su calidad de Vicepresidente del
llustre Concejo de Camilo Ponce Enriquez, a los
veintinueve dias del mes de diciembre del dos mil seis- Lo
certifico.

f.) Sra. Leny Patifio Llanos, Secretaria General.

NOTIFICACION.- Camilo Ponce Enriquez, a los treinta
dias del mes de diciembre del dos mil seis, notifiqué al
sefior Alcalde, con la providencia anterior y las copias
respectivas.

f.) Sra. Leny Petifio Llanos, Secretaria General.

ALCALDIA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CAMILO PONCE ENRIQUEZ.- Camilo Ponce
Enriquez, a los tres dias del mes de enero del dos mil
siete.- De conformidad con |as disposiciones contenidas en
el Art. 126 de la Ley Orgénica de Régimen Municipa y
habiéndose observado el trémite legal concordante con la
Constitucion Politica de la Republica Sanciono la
Ordenanza sustitutiva que regula la determinacién,
administracion y recaudacion del impuesto a los predios
rurales del canton Camilo Ponce Enriquez para el bienio
2007-2008.

f.) Sr. Rubén Erraez Capelo, Alcalde.

Provey6 y firmd el sefior Rubén Erraez Capelo, Alcalde del
Cantén Camilo Ponce Enriquez, la Ordenanza sustitutiva
gue regula la determinacion, administracion y recaudacion
del impuesto alos predios rurales del cantén Camilo Ponce
Enriquez para € bienio 2007-2008, a los tres dias del mes
de enero del dos mil siete.- Lo certifico

f.) Sra. Leny Patifio LIanos, Secretaria General.

I. CONCEJO DE CAMILO PONCE ENRIQUEZ.- Es
fiel copiadel documento que antecede constante en quince
fojas cuyos originaes reposan en e archivo de la
Secretaria General.

f.) Sra. Leny Patifio LIanos, Secretaria General.

Camilo Ponce Enriquez, nueve dias del mes de enero del
dosmil siete.
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