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Ministerio de Desarrollo
Econdmico y Productivo

ACUERDO Nro. MDEP-MDEP-2026-0021-A

SRA. MGS. SARIHA BELEN MOYA ANGULO
MINISTRA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

LA MINISTRA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la norma fundamental, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias Yy
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion’”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, sefala: “La administracion piblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo (COA) dispone: “Principio de
desconcentracion. La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion piiblica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva establece: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

(...)"

Que, mediante Acuerdo Ministerial MPCEIP-DMPCEIP-2019-0055 de 9 de julio de
2019, publicado en el Registro Oficial Nro. 5 de 26 de julio de 2019, el Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, emiti6 el ‘“Reglamento de
Planificacion y Gestion Administrativa Financiera de las Oficinas Comerciales del
Ecuador en el Exterior”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Gestion Administrativa Financiera, Oficinas en el
Exterior, dispone: “Art. 5.- RESPONSABLES: Los Jefes de las Oficinas Comerciales en
el Exterior, son los responsables de la gestion administrativa y financiera en el exterior,
que incluye los procesos de programacion, ejecucion, control y cierre, asi como también
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del cumplimiento de las disposiciones previstas en este Reglamento y, por lo tanto,
responderdn ante el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,
la Contraloria General del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas, Direccion de
Auditoria Interna del MPCEIP y otros organismos de control (...)";

Que, mediante Resolucion No. PROECUADOR-PROECUADOR-2025-0036-R del 30
de diciembre de 2025, se dispone el cierre de la Oficina Comercial del Ecuador en Milan;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 302 de 09 de febrero de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica, dispuso lo siguiente: “Articulo 1.- Fusionese por
absorcion al Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, el Instituto de
Promocion del Ecuador — Pro Ecuador, el cual se integrard en la estructura orgdnica del
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, como el Viceministerio de
Promocion de Exportaciones e Inversiones. Este Viceministerio ejercerd las
competencias de promocion dispuestas en el Coédigo Orgdnico de la Produccion,
Comercio e Inversiones (...)” PRIMERA. - Una vez concluido el proceso de fusion por
absorcion, todas las entidades y organismos dependientes del Instituto de Promocion del
Ecuador- Pro Ecuador pasardn a ser dependientes del Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior e Inversiones. SEGUNDA. — En razon de la fusion dispuesta en el
presente Decreto Ejecutivo, todos los planes, programas, proyectos, asi como los
derechos y las obligaciones constantes en convenios, contratos u otros instrumentos
juridicos, nacionales o internacionales, que le corresponden al Instituto de Promocion
del Ecuador -Pro Ecuador serdn asumidos por el Ministerio de Produccion, Comercio
Exterior e Inversiones”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 425 de 18 de junio de 2026, publicado en el
Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro. 312 de 24 de junio de 2026, se dispuso la
fusion por absorcién del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior e Inversiones y del
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca al Ministerio de Economia y Finanzas.
Asimismo, se establecid, que, una vez concluido el proceso de fusion, esta entidad adopte
la denominacién de Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo, asumiendo las
competencias, atribuciones, activos, pasivos y demads obligaciones de las carteras de
Estado fusionadas.

Que, mediante memorando Nro. MPCEI-CTOCE-2026-0138-M de 16 de julio de 2026,
la Econ. Carla Johanna Martinez Acosta Santi, Coordinadora Técnica de Oficinas
Comerciales en el Exterior, solicit6é a la Mgs. Ana Gabriela Caiza Villacrés, Coordinadora
General Administrativa Financiera, lo siguiente: “(...) En virtud de lo expuesto, solicito
comedidamente se sirva gestionar la emision de la resolucion administrativa mediante la
cual se designe, en concurrencia de funciones, al Sr. César Rohon, Consejero Comercial
del Ecuador en Hamburgo, con el proposito de que pueda ejecutar las actuaciones
administrativas, financieras y operativas necesarias para la liquidacion del contrato de
arrendamiento, el cierre de la Oficina Comercial del Ecuador en Milin y la
administracion de la cuenta bancaria vinculada a dicha Oficina’;

Que, mediante memorando Nro. MPCEI-CGAF-2026-0879-M de 22 de julio de 2026, la
Mgs. Ana Gabriela Caiza Villacrés, Coordinadora General Administrativa Financiera,
solicité al Abg. Gustavo Emilio Uribe Acosta, Coordinador General de Asesoria Juridica,
la elaboracién de la resolucién de concurrencia de funciones del Sr. César Rohon,
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Consejero Comercial del Ecuador en Hamburgo; y,

Que, mediante memorando Nro. MDEP-DAICEXI-2026-0005-M de 14 de agosto de
2026, la Mgs. Ana Gabriela Caiza Villacrés Directora de Apoyo Institucional de
Comercio Exterior e Inversiones, Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo,
solicité a la Mgs. Jhoanna Wantshu Lien Benitez, Directora de Asesoria Institucional de
Comercio Exterior e Inversiones, Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo, la
elaboraciéon elaboraciéon de Acuerdo Ministerial para designacién en concurrencia de
funciones — Oficina Comercial del Ecuador en Milén.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constituciéon de la Republica, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, el Decreto Ejecutivo No. 141 de 16 de
septiembre de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1.- Designar, en concurrencia de funciones, al Ing. Cesar Eduardo Rohon
Cabrera, Consejero Comercial de la Oficina Comercial de Ecuador en Hamburgo, para
ejecutar las actuaciones administrativas, financieras y operativas necesarias para la
liquidacién del contrato de arrendamiento, el cierre de la Oficina Comercial del Ecuador
en Mildn y la administracibn de la cuenta bancaria vinculada a dicha
Oficina.

Articulo 2.- Encarguese a la Direccién de Secretaria General la notificacion del presente
Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de
su suscripcion.

Dado en Quito, D.M. , a los 17 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. SARIHA BELEN MOYA ANGULO
MINISTRA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

irmado electrénicamente por :

SARIHA BELEN MOYA
ANGULO
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Ministerio de Trabajo
. y Desarrollo Humano
REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-032

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: "A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas ptiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y las resoluciones administrativas que requiera su gestion",

Que, el articulo 226 de la Carta Magna establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 50 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico (RLOSEP)
establece que las o los servidores publicos podran ser declarados en comision de servicios
con remuneracién para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior que beneficien a la administracién publica;

Que, el articulo 17 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio de 2022, con el cual se
emitieron los Lineamientos para la Optimizacion del Gasto Publico, dispone que los viajes
al exterior de los servidores publicos de la Funcién Ejecutiva cuyo objetivo sea la
participacién en eventos oficiales y en representacién de la instituciéon o del Estado, seran
previamente calificados y autorizados, justificando de manera estricta la necesidad de
asistencia presencial por sobre el uso de medios telematicos;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 18 de junio de 2026, el Primer Mandatario dispuso la
fusion por absorcién del Ministerio de Desarrollo Humano y la Secretaria de Gestién y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del Trabajo, pasando a denominarse
oficialmente "Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 510 de 28 de septiembre de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombro6 a la Magister Diana Paulina Ramirez
Villacis como Ministra del Trabajo y Desarrollo Humano;

Que, mediante Acuerdo No. PR-SGAGISP-2026-212 publicado en Registro Oficial No. Noveno
Suplemento del Registro Oficial Nro. 349, de 18 de agosto 2026, se expide el Reglamento
de autorizaciones de viajes al exterior y en el exterior; coordinacion del uso de medios de
transporte aéreo a cargo de la casa militar presidencial; asignacion de teléfonos celulares;
autorizacién de uso de espacio fisico privado para eventos institucionales dentro y fuera
del pais; adquisicion de vehiculos; y, uso de pasajes aéreos de gratuidad;

Que, el articulo 7 del Reglamento de autorizaciones de viajes al exterior y en el exterior;
coordinacion del uso de medios de transporte aéreo a cargo de la casa militar presidencial;
@signacion de teléfonos celulares; autorizaciéon de uso de espacio fisico privado para
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eventos institucionales dentro y fuera del pais; adquisicién de vehiculos; y, uso de pasajes
aéreos de gratuidad, indica que los documentos habilitantes a presentarse son:
Documentos habilitantes: Para efectos de la autorizacién de viaje al exterior y en el
exterior, el servidor publico o funcionario solicitante debera adjuntar los siguientes
documentos habilitantes:

“1. Invitacioén al evento y/o disposicién efectuada por autoridad competente de viaje;
2. Itinerario o reserva de pasajes;

3. Informe de justificacion del viaje, con los resultados esperados, valor proyectado de
pasajes y valor proyectado vidticos en caso de ser financiado con recursos del Estado,
emitido y suscrito por el servidor publico que va a realizar la comisién de servicios, y su
jefe inmediato, de acuerdo al ANEXO I que consta adjunto al Sistema para Solicitudes de
Viajes al Exteriory en el Exterior;

4. Los funcionarios del nivel Jerdrquico Superior grado 8, las mdximas autoridades
pertenecientes a entidades no adscritas a ninguna cartera de Estado, secretarios técnicos
de los consejos nacionales de igualdad; y, las mdximas autoridades de entidades adscritas
a la Presidencia de la Republica deberdn indicar en el informe si viajan con comitiva, las
actividades de cada uno de los funcionarios que integran la misma, asi como los valores
de pasajes y vidticos de cada uno, en caso de ser financiados con recursos del Estado; y,
sefialar el subrogante de dicha autoridad, de acuerdo al ANEXO II que consta adjunto al
Sistema para Solicitudes de Viajes al Exteriory en el Exterior;

5. Certificacion Presupuestaria en caso que el financiamiento sea con recursos del Estado;
el documento que justifique que los gastos por pasajes o vidticos los va a asumir la
organizacion anfitriona; o, el documento debidamente suscrito que sefiale que los gastos
serdn cubiertos con recursos propios del servidor ptblico o funcionario;

6. Detalle de la agenda a cumplir con las actividades propias del funcionario y el itinerario
de viaje;

7. Informe de justificacién de no utilizacion de medios telemdticos debidamente suscrito
por el solicitante, en el cual deberd motivar la necesidad de asistencia presencial a la
comisién de servicios al exteriory en el exterior.

8. Para el ingreso de solicitudes extempordneas (articulo 13 del presente acuerdo), se
deberd registrar en el Sistema para Solicitudes de Viajes al Exterior y en el Exterior el
documento debidamente autorizado por la autoridad correspondiente.

Para el efecto, se considerard como itinerario al rumbo, orientacion, descripciény detalle
del trayecto o recorrido con sus respectivas fechas y horas a efectuarse por el servidor
publico o funcionario en el exterior.

Adicionalmente, el servidor puiblico o funcionario solicitante deberd cumplir con todos los
requisitos exigidos por el pais de destino (visa, pasaporte, que le corresponda de
conformidad con la legislacion vigente, vacunas, entre otros);”

Que, el inciso primero y tercero del articulo 13 del reglamento ibidem, dispone que en
aquellos casos excepcionales en los que no fuere posible el ingreso de la solicitud de viaje
#®on la anticipacién requerida en el presente, podran registrarse las solicitudes de viaje de
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forma EXTEMPORANEA, sin dejar de cumplir con los demas requisitos y documentos para
la autorizaciéon determinados en el articulo 7 del presente Acuerdo;

Que, dentro de la ficha de planificaciéon de actividades del proyecto de Fortalecimiento del
Espacio Integral Familiar la “Ferroviaria” para el desarrollo social y comunitario de la
comunidad, en el contexto del Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades CUBO que se
ejecuta en El Salvador, de fecha 13 de agosto de 2025, en su Actividad ARG2.3, se
encuentra establecida la realizacién de la visita técnica presencial de los funcionarios
delegados a la Republica de El Salvador, con el propdsito de recibir la asistencia técnica y
transferencia de conocimientos sobre el modelo de gestiéon, metodologia y normativa de
los Centros Urbanos de Bienestar y Oportunidades, a cargo de la Direccién de
Reconstruccion del Tejido Social;

Que, mediante Memorando Nro. MTDH-VDE-2026-0034-M, el Viceministro de Desarrollo
Econémico elevé la propuesta de delegacion para la comisiéon de servicios al exterior a
favor del servidor Edison Santiago Cedefio Tuqueres, en atencion al Oficio Nro. MREMH-
DCSST-2026-0262-0 emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana;

Que, mediante Memorando Nro. MTDH-MTDH-2026-0511-M, de 11 de septiembre de 2026,
la Maxima Autoridad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano autorizé la comisién
de servicios al exterior a la Reptublica de El Salvador, a favor del servidor Edison Santiago
Cedenio Tuqueres, Analista de Emprendimientos y Promocién del Trabajo 1, para
participar en la visita técnica del proyecto “Fortalecimiento del Espacio Integral Familiar
La Ferroviaria para el desarrollo social y comunitario de la comunidad, en el contexto del
Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades CUBO que se ejecuta en El Salvador”, dejando
constancia de que la comision serd financiada en su totalidad en el marco del Fondo de
Cooperaciéon Sur-Sur y Triangular, por lo que no implicara erogacién alguna de fondos
fiscales del presupuesto institucional;

Que, el funcionario Edison Santiago Cedefio Tuqueres, Analista de Emprendimientos y
Promocién del Trabajo 1, con fecha 14 de septiembre de 2026 presentd el
correspondiente Informe de Justificacion de no utilizacién de medios telematicos,
fundamentando la necesidad técnica de la cobertura presencial estrictamente presencial,
indicando que: “La naturaleza de estas actividades requiere una interaccion directa con los
actores involucrados y una aproximacion prdctica a los procesos y metodologias
implementadas, aspectos que no podrian ser replicados integralmente mediante medios
telemdticos, particularmente cuando se busca observar de primera mano las experiencias,
dindmicas de gestién, mecanismos de articulacién e intervencién comunitaria”;

Que, el funcionario Edison Santiago Cedefio Tuqueres, Analista de Emprendimientos y
Promocién del Trabajo 1, con fecha 14 de septiembre de 2026, presentd el
correspondiente Informe de Justificacién del viaje;

Que, la Directora de Desarrollo de Capacidades, con memorando Nro. MTDH-DDC-2026-
0012-M de 28 de septiembre de 2026, solicité al Director de Asesoria Juridica del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, y solicita: “(...) se sirva continuar con las
gestiones correspondientes, de conformidad con las competencias de esa Direccion y el
marco normativo aplicable, a fin de dar continuidad al trdmite relacionado con la mision
ﬁﬁcial antes referida.”;
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Que, mediante solicitud No. 87093 de 30 de septiembre de 2026, la Mgs. Diana Paulina
Ramirez Villacis, Ministra de Trabajo y Desarrollo Humano aprobd la Solicitud de Viaje al
Exterior y en el Exterior.

Que, mediante correo electronico de 15 de octubre de 2026, el funcionario Edison Santiago
Cedefio Tuqueres, Analista de Emprendimientos y Promocion del Trabajo 1, requirié a
la Direccién de Asesoria Juridica, que se sirva disponer la elaboracién del Acuerdo
Ministerial correspondiente;

En ejercicio de las facultades legales y atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo
154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,

ACUERDA:

Articulo 1.- Autorizar la comision de servicios al exterior a favor del funcionario Edison
Santiago Cedefio Tuqueres, del 05 al 09 de octubre de 2026, a la ciudad de San Salvador en la
Republica del Salvador, con el objeto de participar en la visita técnica del proyecto
Fortalecimiento del Espacio Integral Familiar La Ferroviaria para el desarrollo social y
comunitario de la comunidad, en el contexto del Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades
CUBO.

Articulo 2.- Los gastos generados en el evento seran cubiertos por la organizacién anfitriona,
conforme se sefiala en los considerandos precedentes.

Articulo 3.- De la ejecucidon de este acuerdo ministerial, en lo que corresponda, encarguese a
las unidades administrativas involucradas, dentro de sus respectivas atribuciones.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su posterior publicacién en el Registro Oficial. NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los 23 dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis.

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Humano

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-033

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador dispone: "A
las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas puiblicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y las resoluciones administrativas que requiera su gestion",

Que, el articulo 226 de la Carta Magna establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 50 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico (RLOSEP)
establece que las o los servidores publicos podran ser declarados en comision de servicios
con remuneracion para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion en el exterior que beneficien a la administracion publica;

Que, el articulo 17 del Decreto Ejecutivo Nro. 457 de 18 de junio de 2022, con el cual se
emitieron los Lineamientos para la Optimizacion del Gasto Publico, dispone que los viajes
al exterior de los servidores publicos de la Funciéon Ejecutiva cuyo objetivo sea la
participacién en eventos oficiales y en representacion de la institucion o del Estado, seran
previamente calificados y autorizados, justificando de manera estricta la necesidad de
asistencia presencial por sobre el uso de medios telematicos;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 18 de junio de 2026, el Presidente de la Republica
dispuso la fusién por absorcién del Ministerio de Desarrollo Humano y la Secretaria de
Gestion y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del Trabajo, pasando a
denominarse oficialmente "Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 510 de 28 de septiembre de 2026, el Presidente
Constitucional de la Reptblica del Ecuador, nombré a la Magister Diana Paulina Ramirez
Villacis como Ministra del Trabajo y Desarrollo Humano;

Que, mediante Acuerdo No. PR-SGAGISP-2026-212 publicado en Registro Oficial Noveno
Suplemento del Registro Oficial Nro. 349, de 18 de agosto 2026, se expide el Reglamento
de autorizaciones de viajes al exterior y en el exterior; coordinacién del uso de medios de
transporte aéreo a cargo de la casa militar presidencial; asignacién de teléfonos celulares;
autorizacién de uso de espacio fisico privado para eventos institucionales dentro y fuera
del pais; adquisicion de vehiculos; y, uso de pasajes aéreos de gratuidad;

Que, el articulo 7 del Reglamento de autorizaciones de viajes al exterior y en el exterior;
coordinacion del uso de medios de transporte aéreo a cargo de la casa militar presidencial;
@signacion de teléfonos celulares; autorizaciéon de uso de espacio fisico privado para
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eventos institucionales dentro y fuera del pais; adquisicién de vehiculos; y, uso de pasajes
aéreos de gratuidad, indica que los documentos habilitantes a presentarse son:
Documentos habilitantes: Para efectos de la autorizaciéon de viaje al exterior y en el
exterior, el servidor publico o funcionario solicitante debera adjuntar los siguientes
documentos habilitantes:

“1. Invitacién al evento y/o disposicion efectuada por autoridad competente de viaje;
2. Itinerario o reserva de pasajes;

3. Informe de justificacion del viaje, con los resultados esperados, valor proyectado de
pasajes y valor proyectado vidticos en caso de ser financiado con recursos del Estado,
emitido y suscrito por el servidor ptiblico que va a realizar la comision de servicios, y su
jefe inmediato, de acuerdo al ANEXO I que consta adjunto al Sistema para Solicitudes de
Viajes al Exteriory en el Exterior;

4. Los funcionarios del nivel Jerdrquico Superior grado 8, las mdximas autoridades
pertenecientes a entidades no adscritas a ninguna cartera de Estado, secretarios técnicos
de los consejos nacionales de igualdad; y, las mdximas autoridades de entidades adscritas
a la Presidencia de la Republica deberdn indicar en el informe si viajan con comitiva, las
actividades de cada uno de los funcionarios que integran la misma, asi como los valores
de pasajes y vidticos de cada uno, en caso de ser financiados con recursos del Estado; y,
sefialar el subrogante de dicha autoridad, de acuerdo al ANEXO II que consta adjunto al
Sistema para Solicitudes de Viajes al Exterior y en el Exterior;

5. Certificacion Presupuestaria en caso que el financiamiento sea con recursos del Estado;
el documento que justifique que los gastos por pasajes o vidticos los va a asumir la
organizacién anfitriona; o, el documento debidamente suscrito que sefiale que los gastos
serdn cubiertos con recursos propios del servidor publico o funcionario;

6. Detalle de la agenda a cumplir con las actividades propias del funcionario y el itinerario
de viaje;

7. Informe de justificacién de no utilizacion de medios telemdticos debidamente suscrito
por el solicitante, en el cual deberd motivar la necesidad de asistencia presencial a la
comision de servicios al exteriory en el exterior.

8. Para el ingreso de solicitudes extempordneas (articulo 13 del presente acuerdo), se
deberd registrar en el Sistema para Solicitudes de Viajes al Exterior y en el Exterior el
documento debidamente autorizado por la autoridad correspondiente.

Para el efecto, se considerard como itinerario al rumbo, orientacion, descripciény detalle
del trayecto o recorrido con sus respectivas fechas y horas a efectuarse por el servidor
publico o funcionario en el exterior.

Adicionalmente, el servidor ptblico o funcionario solicitante deberd cumplir con todos los
requisitos exigidos por el pais de destino (visa, pasaporte, que le corresponda de
conformidad con la legislacién vigente, vacunas, entre otros);”

Que, el inciso primero y tercero del articulo 13 del reglamento ibidem, dispone que en
aquellos casos excepcionales en los que no fuere posible el ingreso de la solicitud de viaje
#@on la anticipacion requerida en el presente, podran registrarse las solicitudes de viaje de
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forma EXTEMPORANEA, sin dejar de cumplir con los demas requisitos y documentos para
la autorizaciéon determinados en el articulo 7 del presente Acuerdo;

Que, dentro de la ficha de planificaciéon de actividades del proyecto de Fortalecimiento del
Espacio Integral Familiar la “Ferroviaria” para el desarrollo social y comunitario de la
comunidad, en el contexto del Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades CUBO que se
ejecuta en El Salvador, de fecha 13 de agosto de 2025, en su Actividad ARG2.3, se
encuentra establecida la realizacién de la visita técnica presencial de los funcionarios
delegados a la Republica de El Salvador, con el propdsito de recibir la asistencia técnica y
transferencia de conocimientos sobre el modelo de gestién, metodologia y normativa de
los Centros Urbanos de Bienestar y Oportunidades, a cargo de la Direcciéon de
Reconstruccién del Tejido Social;

Que, mediante memorando Nro. MTDH-VDE-2026-0034-M, el Viceministro de Desarrollo
Econémico elevé la propuesta de delegacion para la comisiéon de servicios al exterior a
favor de la servidora Luisa Maria Morales Narvaez, en atenciéon al oficio Nro. MREMH-
DCSST-2026-0262-0 emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana;

Que, mediante memorando Nro. MTDH-MTDH-2026-0511-M, de 11 de septiembre de 2026,
la Maxima Autoridad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano autorizé la comision
de servicios al exterior a la Republica de El Salvador, a favor de la servidora Luisa Maria
Morales Narvaez, Asistente de Didlogo y Generacién de Oportunidades, para participar en
la visita técnica del proyecto “Fortalecimiento del Espacio Integral Familiar La Ferroviaria
para el desarrollo social y comunitario de la comunidad, en el contexto del Centro Urbano
de Bienestar y Oportunidades CUBO que se ejecuta en EI Salvador”, dejando constancia de
que la comisién sera financiada en su totalidad en el marco del Fondo de Cooperacién Sur-
Sur y Triangular, por lo que no implicard erogacién alguna de fondos fiscales del
presupuesto institucional;

Que, la funcionaria Luisa Maria Morales Narvaez, Asistente de Didlogo y Generacién de
Oportunidades, con fecha 14 de septiembre de 2026 presento el correspondiente Informe
de Justificacion de no utilizacién de medios telematicos, fundamentando la necesidad
técnica de la cobertura presencial estrictamente presencial, indicando que: “La naturaleza
de estas actividades requiere una interaccién directa con los actores involucrados y una
aproximacion prdctica a los procesos y metodologias implementadas, aspectos que no
podrian ser replicados integralmente mediante medios telemdticos, particularmente
cuando se busca observar de primera mano las experiencias, dindmicas de gestidn,
mecanismos de articulacion e intervencion comunitaria”;

Que, la funcionara Luisa Maria Morales Narvaez, Asistente de Didlogo y Generaciéon de
Oportunidades, con fecha 14 de septiembre de 2026, present? el correspondiente Informe
de Justificacién del viaje;

Que, la Directora de Desarrollo de Capacidades, con memorando Nro. MTDH-DDC-2026-
0012-M de 28 de septiembre de 2026 solicité al Director de Asesoria Juridica del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano: “(...) se sirva continuar con las gestiones
correspondientes, de conformidad con las competencias de esa Direccion y el marco
normativo aplicable, a fin de dar continuidad al trdmite relacionado con la mision oficial
Cntes referida.”;
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Que, mediante solicitud No. 87173 de 30 de septiembre de 2026, la Mgs. Diana Paulina
Ramirez Villacis, Ministra de Trabajo y Desarrollo Humano aprobd la Solicitud de Viaje al
Exteriory en el Exterior.

Que, mediante correo electréonico de 14 de octubre de 2026, la funcionara Luisa Maria
Morales Narvaez, Asistente de Didlogo y Generacion de Oportunidades, requirié a la
Direccion de Asesoria Juridica, que se sirva disponer la elaboracion del Acuerdo
Ministerial correspondiente;

En ejercicio de las facultades legales y atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo
154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,

ACUERDA:

Articulo 1.- Autorizar la comision de servicios al exterior a favor de la funcionaria Luisa Maria
Morales Narvéaez, del 05 al 09 de octubre de 2026, a la ciudad de San Salvador en la Republica
del Salvador, con el objeto de participar en la visita técnica del proyecto Fortalecimiento del
Espacio Integral Familiar La Ferroviaria para el desarrollo social y comunitario de la
comunidad, en el contexto del Centro Urbano de Bienestar y Oportunidades CUBO.

Articulo 2.- Los gastos generados en el evento seran cubiertos por la organizacién anfitriona,
conforme se sefiala en los considerandos precedentes.

Articulo 3.- De la ejecucion de este acuerdo ministerial, en lo que corresponda, encarguese a
las unidades administrativas involucradas, dentro de sus respectivas atribuciones.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su posterior publicacién en el Registro Oficial. NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, a los 23 dias del mes de octubre de dos mil
veintiséis.

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Humano

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-034

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador faculta:
“a las ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas ptblicas del drea a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que, el articulo 226 de la Carta Constitucional consagra que: “las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna dispone: “la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
sefala: “ninguna servidora ni servidor ptblico estard exento de responsabilidades por
los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o
recursos publicos”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo indica: “la funcion administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia la delegacion
de la reparticion de funciones entre los érganos de una misma administracion ptblica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo determina que: “la mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna
de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “la competencia es la
medida en la que la Constitucién y la ley habilitan a un érgano para obrary cumplir sus
fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;
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Que, el segundo inciso del articulo 66 del Cddigo Organico Administrativo dispone: “(...)
para la distribuciéon de las competencias asignadas a la administracion publica se
preferirdn los instrumentos generales que regulen la organizacidn, funcionamiento y
procesos”;

Que, el articulo 67 del Coédigo Organico Administrativo determina: “alcance de las
competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a los érganos o
entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo establece que los
6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la
de gestion, a: “(...) 1. Otros érganos o entidades de la misma administracién publica,
jerdrquicamente dependientes (...)";

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo dispone que son efectos de la
delegacion: “(...) 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.
2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segtin
corresponda”;

Que, el numeral 2 del articulo 72 del Cédigo Organico Administrativo determina que no
puede ser objeto de delegacion: “(...) 2. Las competencias que, a su vez se ejerzan por
delegacion, salvo autorizacién expresa del érgano titular de la competencia (...)";

Que, conforme el articulo 73 del Co6digo Organico Administrativo, la delegacion se extingue
por “(...) 1. Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicién. El cambio de
titular del érgano delegante o delegado no extingue la delegacion de la competencia,
pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los
tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad
administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacién y las actuaciones
realizadas en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del
érgano competente, el ejercicio de funciones, por quien asuma la titularidad por
suplencia, comprende las competencias que le hayan sido delegadas”;

Que, el udltimo inciso del articulo 258 del Cédigo Organico Monetario y Financiero
establece que: “la designacién de los miembros del directorio o de cualquier organismo
equivalente de una entidad del sistema financiero nacional debe ser comunicada al
organismo de control correspondiente. Este proceder tiene como finalidad la
calificacion de idoneidad de los designados, y en dicho proceso, el organismo de control
verificard, entre otros aspectos, que los nombrados no incurran en las prohibiciones
establecidas en el referido articulo”;

Que, elarticulo 371 del Cédigo Organico Monetario y Financiero sefala: “El gobierno de las
entidades que conforman el sector financiero publico estard integrado por: 1.
Directorio; y 2. Gerencia General. La estructura orgdnica de la entidad constard en el
respectivo acto normativo, que serd aprobado de conformidad con la Ley Orgdnica del
Servicio Publico. Los miembros del directorio y el gerente general serdn considerados
los administradores de la entidad.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 23 de la Seccion V, Capitulo XXXIII, del Libro I de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros emitida por la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, establece que: “en el caso de los
Ministros o Secretarios de Estado, o del delegado permanente del Presidente de la
Republica, la justificacion de no estar sujetos a los impedimentos previstos en el articulo
258 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero deberd realizarse mediante una
declaracion juramentada, otorgada a través de un instrumento ptblico”;

el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado dispone: “(...)
las autoridades, dignatarios, funcionarios y demads servidores de las instituciones del
Estado, actuardn con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en la
administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por
sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley”;

el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, en su parte pertinente, manifiesta: “(...) los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios (...) El funcionario a quien el Ministro
hubiere delegado sus funciones responderd directamente de los actos realizados en
ejercicio de tal delegacion.”;

el articulo 56 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva prevé expresamente que: “salvo autorizacién expresa no podrdn delegarse
las competencias que a su vez se ejerzan por delegacion.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 18 de junio de 2026, publicado en el Cuarto

Suplemento del Registro Oficial Nro. 312 de 24 de junio de 2026, se dispuso la fusion
por absorcion del Ministerio de Desarrollo Humano y la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del Trabajo; en el cual prevé en
su articulo 3 que: “una vez concluido el proceso de fusion por absorcidn previsto en
el presente Decreto Ejecutivo, el Ministerio del Trabajo pasara a denominarse
‘Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano’, entidad que asumira todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones, delegaciones, derechos y
obligaciones previstas en la Constitucion, la ley, los decretos ejecutivos, reglamentos
y demas normativa vigente, que le correspondian al Ministerio del Trabajo, al
Ministerio de Desarrollo Humano y a la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos
y Nacionalidades.”;

Que, del Decreto Ejecutivo referido en el parrafo anterior, en relacién a la disposicion

general quinta, sefiala que: “la mdxima autoridad del Ministerio del Trabajo liderard
la fusién por absorcién y la adscripcion prevista en los articulos 1 y 2 del presente
Decreto Ejecutivo; y, para tal efecto, dispondrd y ejecutard las acciones que resulten
necesarias para la culminacion del referido proceso”;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 481 de 26 de agosto de 2026, publicado en el Sexto

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Suplemento del Registro Oficial Nro. 360 de 2 de septiembre de 2026, se sustituyo6 el
articulo 7 del Decreto Ejecutivo Nro. 677 de 13 de mayo de 2015, que regula la
administracion, organizacion y estructura administrativa de BANECUADOR B.P,,
estableciéndose que el Directorio estara conformado, entre otros, por el/la
Ministro/a de Trabajo y Desarrollo Humano, o su delegado/a permanente; que el
Directorio tendra a su cargo, principalmente, la expedicidn de las politicas de gestion
de la entidad, el control de su ejecucion y el ejercicio de las demds atribuciones
previstas en el articulo 375 del Libro I del Cédigo Organico Monetario y Financiero;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 510 de 28 de septiembre de 2026, el presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador nombro6 a Diana Paulina Ramirez Villacis
como ministra de Trabajo y Desarrollo Humano;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDTDH-2026-169, de 30 de julio de 2026, se
expidio el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, con
vigencia prevista a partir del 1 de agosto de 2026; que en su Art. 9, num. 1.1.1.1,,
literal x) sefiala entre las atribuciones del ministro de Trabajo y Desarrollo Humano
lo siguiente: “(...) delegar el ejercicio de competencias mediante acto administrativo
que individualice al dérgano o servidor delegado, las competencias y decisiones
delegadas, el plazo o condicion y las reglas de publicidad y control, de conformidad con
el Cédigo Orgdnico Administrativo”;

mediante oficio Nro. BANECUADOR-DIR-2026-0264-0F, de 10 de septiembre de
2026, suscrito por el Abg. Victor Hugo Castillo Moran, secretario del Directorio de
BANECUADOR, se solicit6 a la maxima autoridad del Ministerio de Trabajo y
Desarrollo Humano la designacion de un delegado permanente ante el Directorio
BANECUADOR, quien debera cumplir con el proceso de calificacion de idoneidad ante
la Superintendencia de Bancos, a fin de ejercer, en representacion de la maxima
autoridad, las actividades, atribuciones y funciones que correspondan, de
conformidad con la normativa vigente;

mediante Accion de Personal Nro. 2026-MTDH-DATH-SE-1005, de 12 de octubre de
2026, se otorgd nombramiento de libre nombramiento y remocién al Mgs. Guido
Andrés Pefiafiel Freire, para desempefiar las funciones de subsecretario de
Emprendimientos y Desarrollo de Capacidades del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano, cargo que ejerce desde el 12 de octubre de 2026;

de conformidad con el Capitulo I “Calificaciéon de los miembros del Directorio y
representantes legales de las entidades financieras controladas por la
Superintendencia de Bancos”, del Titulo VI “Del Gobierno y de la Administracién”,
Libro [ “Normas de Control para las Entidades de los Sectores Financieros Publico y
Privado”, corresponde que la persona designada observe el procedimiento de
calificacion de idoneidad aplicable, conforme la normativa vigente; y,
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En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, los articulos 47 y 69 del Cédigo Organico
Administrativo y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Delegar al Mgs. Guido Andrés Pefiafiel Freire, en calidad de subsecretario de
Emprendimientos y Desarrollo de Capacidades, para que a nombre y representacion de la
ministra de Trabajo y Desarrollo Humano actiie como delegado permanente ante el
directorio de BANECUADOR B.P. y ejerza las actividades, atribuciones y funciones que
correspondan a la representacion delegada, de conformidad con la Constitucion de la
Republica, la ley y demas normativa aplicable, previo cumplimiento del proceso de
calificacion de idoneidad ante la Superintendencia de Bancos, cuando este resulte exigible.

Articulo 2.- La persona delegada ejercera, exclusivamente dentro del ambito de la presente
delegacion, las siguientes atribuciones:

a) Actuar como delegado permanente de la ministra de Trabajo y Desarrollo Humano ante
el Directorio de BANECUADOR B.P, dentro del ambito de la presente delegacion y de
conformidad con la normativa vigente;

b) Participar, en calidad de delegado de la ministra de Trabajo y Desarrollo Humano, en la
expedicion de las politicas de gestion de BANECUADOR B.P. y en el control de su ejecucidn,
conforme las competencias atribuidas al Directorio por el articulo 7 del Decreto Ejecutivo
Nro. 677, reformado por el Decreto Ejecutivo Nro. 481 de 26 de agosto de 2026; y,

c) Ejercer las demas atribuciones previstas para el Directorio en el articulo 375 del Libro I
del Codigo Organico Monetario y Financiero, en cuanto correspondan a su calidad de
delegado permanente de la Ministra de Trabajo y Desarrollo Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. La actuacién de la persona delegada, de conformidad con el articulo 71 del
Codigo Organico Administrativo, se considera adoptada por el delegante, asi como la
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segin
corresponda.

SEGUNDA. En caso de cambio del titular del 6rgano delegante o delegado, el titular que
permanece en el cargo debe informar al nuevo titular dentro los tres (3) dias siguientes a la
posesion de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las atribuciones
que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 73 del C6digo Organico Administrativo.

TERCERA. La persona delegada, de conformidad con el articulo 59 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en todo acto o resoluciéon que vaya a
ejecutar o adoptar en virtud de esta delegacion hard constar expresamente esta
circunstancia, y debera observar las disposiciones constitucionales, legales vy
reglamentarias.
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CUARTA. La delegacién otorgada a través del presente Acuerdo Ministerial no podra ser
cedida o sustituida a favor de un tercero.

QUINTA. La persona delegada debera mantener vigentes y actualizados, durante el ejercicio
de la delegacion, los requisitos y condiciones de idoneidad que resulten exigibles conforme
la normativa de la Superintendencia de Bancos y demas disposiciones aplicables.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Derogar el Acuerdo Ministerial Nro. MTDH-2026-027 de 16 de agosto de 2026.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE. - Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,
Distrito Metropolitano, a los 23 dias del mes de octubre del dos mil veintiséis.

ado electréntcanente por:
DIANA PAULINA
RAMIREZ VILLACIS

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis

MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano

REPUBLICA DEL ECUADOR

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

RESOLUCION MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-012

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Carta Magna dispone que, a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde
ejercer la rectoria de las politicas ptblicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y

resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 227 de la Carta Suprema refiere: "La administracion piiblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion,

planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: "Ninguna servidora ni servidor piiblico estara exento de responsabilidades
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de

fondos, bienes o recursos ptiblicos";

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible,
responsable y transparente y procurardn la estabilidad econémica. Los egresos

permanentes se financiaran con ingresos permanentes (...)
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Que, el inciso primero del articulo 70 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, establece: "Sistema Nacional de Finanzas Piublicas (SINFIP).- El SINFIP
comprende el conjunto de normas, politicas, instrumentos, procesos, actividades,
registros y operaciones que las entidades y organismos del Sector Publico, deben
realizar con el objeto de gestionar en forma programada los ingresos, gastos y
financiamiento piiblicos, con sujeciéon al Plan Nacional de Desarrollo y a las politicas

publicas establecidas en esta Ley (....)";

Que, el articulo 114 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas dispone
que las disposiciones sobre programacion de la ejecucion, modificaciones, compromisos,
devengamientos y pago de obligaciones dictadas por el ente rector de las finanzas

publicas tendran caracter obligatorio;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas prescribe
que ninguna entidad u organismo publico podra contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva

certificacion presupuestaria;

Que, el inciso quinto del articulo 163 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas faculta a las entidades y organismos del sector publico a gestionar anticipos a
través de varios desembolsos y proyectos a través de fondos a rendir cuentas, entre otros

mecanismos, bajo la normativa del ente rector de las finanzas publicas;

Que, el articulo 165 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina: “Fondos de reposiciéon. Las entidades y organismos del sector piiblico
pueden establecer fondos de reposicion para la atencién de pagos urgentes, de acuerdo
a las normas técnicas que para el efecto emita el ente rector de las finanzas publicas.

La liquidacion de estos fondos se efectuara dentro del ejercicio fiscal correspondiente.”;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo determina que: “La maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna

de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.";

Que, el articulo 89 numeral 5 del Codigo Organico Administrativo establece al acto
normativo de caracter administrativo como una de las actuaciones administrativas de las

administraciones publicas;
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Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, puntualiza: “Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las maximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo tinicamente para regular los
asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente

atribuida en la ley”;

Que, el articulo 40 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado dispone que:
“Las autoridades, dignatarios, funcionarios y demas servidores de las instituciones del
Estado, actuaran con la diligencia y empeiio que emplean generalmente en la
administracion de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderan, por

sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley.”;

Que, el articulo 45 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado establece que
la responsabilidad administrativa culposa de las autoridades y servidores se establecera
sobre la base del grado de inobservancia de las disposiciones legales y el incumplimiento

de sus deberes;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
determina que es atribucion de los Ministros de Estado y titulares de las instituciones
dictar los correspondientes reglamentos y demas normas secundarias necesarias para el

eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico
expedidas por la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo Nro. 004-CG-2023,
en su numeral 403-06 (Cuentas corrientes bancarias) sefialan que para la administracion
de fondos rotativos, la apertura de cuentas corrientes bancarias en el sistema financiero
nacional sera autorizada por el depositario oficial sobre la base del informe técnico
emitido por el ente rector de las finanzas publicas, bajo la denominacion de la entidad

publica;

Que, la Norma de Control Interno Nro. 405-07 (Anticipos de fondos) dispone que los
recursos financieros entregados en calidad de anticipos destinados a cubrir gastos
especificos y fondos a rendir cuentas seran adecuadamente controlados y debidamente
comprometidos en base a la disponibilidad presupuestaria para precautelar una

apropiada rendicion de cuentas;
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Que, la Norma de Control Interno Nro. 405-09 (Analisis y confirmaciéon de saldos)
indica que para el cierre contable del ejercicio fiscal se efectuaran los ajustes y
regulaciones que permitan depurar los saldos de anticipos de fondos (incluidos fondos

rotativos), para resolver problemas oportunamente e impedir la prescripcion de valores;

Que, los articulos 332 (numerales 2 y 3) y 334 del Reglamento General a la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica (RGLOSNCP) facultan a las entidades
contratantes a adquirir pasajes aéreos nacionales e internacionales de forma directa en
plataformas virtuales mediante el uso de medios de pago facilitados por la banca ptblica,
a través de la constitucidon de fondos rotativos, formalizando la compra con la factura,
billete electréonico y comprobantes autorizados sin necesidad de suscripcion de contrato

formal;

Que, el Acuerdo Nro. SGPR-2019-0327 de la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica expide el Reglamento de Autorizaciones de Viajes al Exterior y en el Exterior,
estableciendo las directrices, parametros de austeridad, optimizaciéon de recursos y la
obligacion imperativa de contar con el registro y la correspondiente autorizaciéon en el
Sistema de Viajes al Exterior para las comisiones de servicios internacionales de las y los

servidores publicos;

Que, el articulo 19 del Decreto Ejecutivo Nro. 457, donde se establecen los lineamientos
para la optimizacién del gasto publico, ordena que la adquisicion de pasajes aéreos se
realizard obligatoriamente seleccionando la opcién mas econdémica que satisfaga la

necesidad institucional;

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 410, de 05 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Reptblica designo a la economista Cynthia Natalie Gellibert Mora

como Ministra del Trabajo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 427 de 18 de junio de 2026, el Presidente de la
Republica dispuso la fusiéon por absorcion del Ministerio de Desarrollo Humano (MDH)
y de la Secretaria de Gestién y Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades al Ministerio del
Trabajo, estableciendo en su articulo 3 que la entidad resultante pasara a denominarse
'Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano' (MTDH), asumiendo la totalidad de sus

competencias, derechos y obligaciones;

Que, el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, expedido

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2026-169 de 30 de julio de 2026, confiere en
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su numeral 1.1.1.1, literal j, la atribucion directa a la Maxima Autoridad para Expedir

resoluciones de caracter interno que normen la gestion institucional;

Que, mediante Informe Técnico de 25 de septiembre de 2026, suscrito conjuntamente
por el Director Administrativo y el Director Financiero y aprobado por la Coordinadora
General Administrativa Financiera, se justifico técnicamente la necesidad operativa,
econdmica e institucional de contar con un mecanismo 4gil, directo y eficiente para la
provision de pasajes aéreos nacionales e internacionales mediante fondo rotativo. En
dicho informe se estableci6 el monto maximo asignado de hasta USD 70.000,00, el limite
por operacion de USD 10.000,00 y la inclusion expresa de la capsula de seguridad de la
Méxima Autoridad, y se recomendoé: “(...) a la Maxima Autoridad de esta Cartera de
Estado suscribir el reglamento interno para el manejo del fondo rotativo para la
provision de pasajes aéreos nacionales e internacionales para las autoridades,
servidores piiblicos, trabajadores y miembros de la capsula de sequridad de la Maxima
Autoridad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano.”. Asi como, de los anexos

de este informe técnico que forman parte integral de la presente resolucion;

Que, mediante Memorando MTDH-CGAF-2026-1592-M de 29 de septiembre de 2026,
el Espc. Francisco Daniel Barba Acosta COORDINADOR GENERAL ADMINISTRATIVO
FINANCIERO, ENCARGADO emiti6 un alcance a la solicitud de expedir el Reglamento
interno para el manejo del fondo rotativo para PROVISION DE PASAJES AEREOS
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LAS AUTORIDADES, SERVIDORES
PUBLICOS, TRABAJADORES Y MIEMBROS DE LA CAPSULA DE SEGURIDAD DE LA
MAXIMA AUTORIDAD DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

dentro del cual adjunto los anexos que forman parte de la resolucion; y,

Que, mediante decreto Nro. 510, de 28 de septiembre de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica design6 a la magister Diana Paulina Ramirez Villacis

como Ministra del Trabajo y Desarrollo Humano;
En ejercicio de las atribuciones conferidas por el numeral 1 del articulo 154 de la

Constitucion de la Republica del Ecuador, los articulos 47 y 130 del Codigo Organico

Administrativo, y el Estatuto Organico del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano.
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RESUELVE:

APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL MANEJO DEL FONDO
ROTATIVO PARA LA PROVISION DE PASAJES AEREOS NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA LAS AUTORIDADES, SERVIDORES
PUBLICOS, TRABAJADORES Y MIEMBROS DE LA CAPSULA DE
SEGURIDAD DE LA MAXIMA AUTORIDAD DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO Y SUS ANEXOS

CAPITULO 1

GENERALIDADES DEL AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOY
FINALIDAD

Articulo 1.- Ambito: El presente reglamento sera aplicable para el manejo del fondo
rotativo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, es de cumplimiento obligatorio
para las autoridades, servidores publicos, trabajadores y miembros de la capsula de

seguridad de la Maxima Autoridad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano.

Articulo 2.- Objetivo: Normar el procedimiento para la creacion, apertura, asignacion,
uso, responsabilidad, administracion, reposicion. rendiciéon y liquidacién del Fondo
Rotativo, para compra de pasajes aéreos, nacionales e internacionales para las
autoridades, servidores publicos, trabajadores y miembros de la capsula de seguridad de
la Maxima Autoridad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano. El Fondo rotativo
tiene como objetivo cubrir obligaciones que por su caracteristica no pueden ser
realizados de manera recurrente con los procesos normales de la gestién administrativa

financiera institucional del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano.

Su manejo debera observar lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica y su Reglamento General, Normas de Control Interno para las
Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho

Privado que dispongan de recursos publicos, y demas normativas vigentes.

Articulo 3.- Finalidad: El presente Reglamento tiene por finalidad regular la provision
de pasajes aéreos nacionales e internacionales para autoridades, servidores publicos,
trabajadores y miembros de la capsula de seguridad de la Maxima Autoridad del

Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano a través de la asignacién del fondo rotativo.

Esta provision contempla la cobertura de tasas, impuestos, penalidades

(excepcionalidad) y debidamente justificadas, diferencias tarifarias, costos de
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transaccion, comisiones bancarias, equipaje (de mano y bodega), recargos por servicios
adicionales mediante call center u otros canales, y cualquier otro gasto derivado de la
adquisicion de pasajes aéreos y el uso de medios de pago interbancarios en plataformas

virtuales.
CAPITULO II

DE LA SOLICITUD, CERTIFICACION PRESUPUESTARIA CREACION Y
APERTURA DEL FONDO

Articulo 4.- Solicitud: El Director Administrativo o quien realice esta actividad en el
nivel desconcentrado, remitir4 la solicitud a la maxima autoridad o su delegado en cada
entidad operativa desconcentrada, para que autorice la apertura del fondo rotativo, con
la definicion clara del objeto del fondo, razones debidamente justificadas, el monto
requerido y el nombre del servidor publico que administrara los recursos, mediante un

informe debidamente motivado.

Articulo 5.- Certificacion presupuestaria: Con la aprobacion de la maxima autoridad o
delegado en cada entidad operativa desconcentrada para la apertura del fondo, la
Direccion Financiera o quien realice esta actividad en el nivel desconcentrado, sobre la
base del pedido de la unidad administrativa correspondiente, siempre y cuando esté
considerado en la planificacion institucional, emitira la certificacidon presupuestaria la

misma que permitira cubrir la reposicion, rendicion, y liquidacion del fondo.

Articulo 6.- Monto autorizado: El valor maximo asignado para el fondo rotativo sera de
hasta USD 70.000,00 (Setenta mil con 00/100 doélares de los Estados Unidos de
América), monto que puede incrementarse hasta el monto miximo permitido, de
acuerdo con la necesidad institucional, previa autorizacion de la autoridad competente,

sin sobrepasar el monto permitido en la Normativa de Finanzas Publicas.

Articulo 7.- Creacion y Apertura del fondo rotativo: La Direccion Financiera o quien
haga sus veces en el nivel desconcentrado, con la respectiva disponibilidad y certificacion
presupuestaria, procedera a través del sistema de finanzas publicas, a crear el fondo;
ademas, solicitara y gestionara ante la Subsecretaria del Tesoro Nacional del Ministerio
de Desarrollo Econémico y Productivo, la apertura del fondo rotativo, adjuntando el
presente Reglamento, de conformidad con lo previsto en la Norma Técnica

correspondiente.
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El fondo rotativo institucional se acreditara en una cuenta de la banca publica en donde
se mantendra y se utilizara exclusivamente para el fin que fue creado y conforme a la

normativa vigente.

Articulo 8.- Apertura de Cuenta Bancaria: El fondo rotativo institucional debera ser
acreditado en una cuenta de la banca publica. Para la apertura de la cuenta bancaria se

debera considerar los siguientes lineamientos:

- Cada EOD, debera aperturar una cuenta corriente con el RUC institucional para el

manejo del fondo rotativo.

- La cuenta corriente se registrara al momento de la creaciéon del fondo rotativo en el

sistema oficial de finanzas publicas.

- La cuenta corriente, estari registrada bajo la modalidad de firmas conjuntas del

responsable de la Unidad Administrativa y del custodio del fondo.
CAPITULO III
DE LA AUTORIZACION DE GASTO Y ADMINISTRACION DEL FONDO

Articulo 9.- Autorizacion del gasto: El Director Administrativo o la maxima autoridad
del nivel desconcentrado, de manera indelegable sera el responsable de autorizar los
gastos del fondo rotativo institucional, para lo cual debera considerar la finalidad del

fondo y las normas legales vigentes que se expidan para el efecto.

Articulo 10.- Deberes del Autorizador del Gasto: Son deberes del Autorizador del

Gasto, de conformidad al presente Reglamento, los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el presente Reglamento para el
fondo rotativo institucional y las demés normas legales, reglamentarias e instructivos
vigentes relacionados con el manejo del fondo; tales como Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica y su Reglamento, Ley de Régimen Tributario Interno
y su Reglamento, Reglamento de Comprobantes de Venta, Retenciéon y Documentos
Complementarios, Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del
Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos
puablicos y, Acuerdos Ministeriales emitidos por el Ministerio de Desarrollo Econ6mico

y Productivo, entre otros.

b) Autorizar al custodio del fondo la compra de pasajes nacionales, internacionales y
todos los gastos que se genere de ello, siempre que se haya observado los procedimientos

contemplados en las leyes vigentes para el efecto.
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¢) Revisar y aprobar los informes de reposicion y/o liquidacion emitidos por el custodio
del fondo.

d) Revisar y aprobar las conciliaciones bancarias mensuales que elaborari el custodio del

fondo.

Articulo. 11.- Custodio del fondo: El fondo rotativo institucional sera administrado y
custodiado por el servidor publico autorizado por la maxima autoridad o su delegado en
cada EOD, quien sera responsable del manejo de la documentacion, gestion y liquidacion

del fondo en mencién. Para la delegacion se debera considerar:

a) Debera ser un servidor con nombramiento definitivo, de manera prioritaria, de no
existir dentro de la unidad requirente servidores/as de nombramiento, se podra designar

un servidor/a que preste servicios bajo la modalidad de nombramiento provisional.
b) Tener escala de grupo ocupacional 3 o superior.

Articulo. 12.- Deberes del Custodio del fondo rotativo: Son deberes del Custodio del

fondo rotativo, de conformidad al presente Reglamento, los siguientes:

a) Sera responsable del manejo del fondo y del uso de los medios transaccionales
interbancarios que brinde la entidad financiera donde se encuentra aperturada la cuenta

bancaria.

b) El custodio del fondo en caso de pasajes nacionales: verificara, previo a la emisién del
pasaje aéreo, que se cuente con la designacién y autorizacion de comision de servicios
(correo electronico o memorando) por parte de la autoridad competente, una copia de la
solicitud de comisién de servicios institucionales debidamente legalizados por los

responsables y autoridades de las areas del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano.

c) Para el caso de pasajes internacionales: el custodio, previo a la emisidén del pasaje
aéreo, verificara que cuente con la delegacion de la maxima autoridad para la comisién
de servicios, la autorizacién de la comisién de servicios (correo electréonico o
memorando) por parte de la autoridad competente, y demés documentos que establece

la norma vigente.

d) Para la verificacion de los costos de pasajes aéreos nacionales e internacionales,
realizara la bisqueda en las plataformas virtuales disponibles, procurando seleccionar la
opcion mas econdmica disponible que se acoja a la necesidad institucional, y remitira al
autorizador del gasto, con el detalle y constancia que permita comprobar que la opcién

escogida es la mas econdémica de la revision realizada, al momento de adquirir el pasaje
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aéreo, debera escoger el de mayor beneficio econémico. En el caso de que el vuelo
seleccionado sea de mayor costo, justificard que el mismo obedece a circunstancias de

necesidad institucional.

e) Verificar que cada comprobante de venta, cumpla con las disposiciones legales
vigentes, de conformidad con lo dispuesto por el Servicio de Rentas Internas. Si los
comprobantes de venta no cumplen con los requisitos de impresién o llenado, deberan

ser devueltos de manera inmediata.

f) Realizar de manera mensual las conciliaciones bancarias, las mismas que deben
detallar todos los comprobantes o transacciones efectuadas, anuladas y rechazadas,
junto con el estado de cuenta del Banco y el corte de saldo a la fecha; y, remitir a la
Direccion Financiera para realizar el control previo establecido en las normas de control
interno de la Contraloria General del Estado, adjuntando el detalle de los egresos,

documentos de respaldo y de las facturas recibidas.

g) Contar con los documentos de respaldo, registros y formularios establecidos de
manera ordenada, cronolbgica y prolija, manteniendo un archivo fisico y digital de los
gastos realizados de manera diaria, a fin de remitir a la Direccion Financiera o quien haga

sus veces en el nivel desconcentrado.

Asimismo, para la supervisiéon del fondo deberd ser puesta en conocimiento al

autorizador del gasto.

h) Suscribir tanto al inicio de su gestion como al término de la misma, el Acta de Entrega
— Recepcion por los valores recibidos o entregados, los mismos que seran verificados
con la cuenta bancaria conciliada y debera ser debidamente respaldada con la
documentacion habilitante, en esta acta debe hacerse constar el niimero de la dltima
transaccion y el valor correspondiente, accion que debera ser realizada conjuntamente

con la Direccion Financiera o quien haga sus veces en el nivel desconcentrado.

i) Proporcionar la informacion que se le solicite autoridad competente o la unidad de
control, respecto al fondo y observar las recomendaciones efectuadas por los organismos

o instancias de control.

j) En caso de liquidacion del fondo, el saldo no utilizado sera depositado a la cuenta
bancaria recaudadora que mantiene el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, cuyo
comprobante de transaccion debera remitirse como documentacién de respaldo a la
Direcciéon Financiera o quien haga sus veces en el nivel desconcentrado, junto con el

informe respectivo.
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k) El custodio del fondo elaborara un reporte acumulado diario de los pasajes emitidos

con su respectivo estado.

) Para la reposicion del fondo se debera cumplir con lo establecido en el articulo 16 del

presente Reglamento.

Articulo 13.- Sanciones: Los servidores relacionados con la administracion, custodia,
manejo y gestion del fondo rotativo que contravengan las normas contenidas en el
presente reglamento, estaran sujetos a las sanciones disciplinarias previstas en la Ley
Organica de la Contraloria General del Estado, Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento. El autorizador del gasto, y el custodio del fondo rotativo seran responsables

solidaria, administrativa, civil y penalmente por el mal manejo del mismo.

Articulo 14.- Valores pagados y no justificados: Los valores que fueren pagados y no
justificados que corresponda a la falta de entrega de documentos habilitantes por la
adquisicion de pasajes a favor del beneficiario debera ser asumidos por el servidor o
trabajador que incumplié con la entrega, caso contrario deberan ser asumidos por el

custodio y autorizador de gasto del fondo rotativo.

La recuperacion de los valores pagados y no justificados se hara, solicitando la restitucion
del valor al beneficiario de la adquisicion del pasaje (servidor o trabajador) o custodio
del fondo rotativo, de no proceder con la cancelacion solicitada, se descontara de su
remuneracion mensual cuando el servidor o trabajador envie la autorizacion a la

Direccidon de Administraciéon del Talento Humano

El custodio del fondo debera incluir en su informe y solicitud de pago, el detalle del

depdbsito realizado por algiin pago no justificado.
CAPITULO IV

DEL DESEMBOLSO, REPOSICION Y LIQUIDACION DEL FONDO
ROTATIVO

Articulo 15.- Cuantia de los Desembolsos: El monto maximo para cada una de las
operaciones (por cada adquisicién de pasajes) que deba pagarse con aplicacion a este

fondo, no podra exceder del monto de USD 10.000,00.

Articulo 16.- Utilizacion del Fondo: Se podran realizar gastos para adquisiciéon de los
siguientes servicios: Adquisicién de Pasajes aéreos nacionales e internacionales para
servidores, funcionarios, trabajadores y edecanes de la Maxima autoridad o de nivel

jerarquico superior, que incluya todas las penalidades, diferencia de tarifas, comisiones
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bancarias generadas por el uso de medios de pagos electrénicos, tasas e impuestos a la
transaccion, costos bancarios correspondientes a los procesos de la adquisicion de
pasajes aéreos o por el mantenimiento de la cuenta bancaria y cualquier otro gasto que

se derive de la adquisicion.

En el pago de las penalidades que se generen por el cambio de boletos aéreos emitidos o
no utilizados, deberan contar con la autorizacion de la Maxima Autoridad o su delegado,
y si los cambios o acciones que motivaron las penalidades no se justifican por la gestion
institucional, la responsabilidad es del beneficiario del boleto, por lo que dichos valores
deberan ser asumidos por los mismos y se debera adjuntar el comprobante o transaccion
de los valores acreditados en la cuenta de recaudacién de la entidad o la autorizacion del

descuento de su remuneraciéon o liquidacién si la percibiere.
Articulo. 17.- Prohibiciones: Se prohibe al custodio del fondo, lo siguiente:
- Utilizar el fondo para el pago de bienes y servicios en beneficio personal.

- Utilizar el fondo para el pago de bienes y servicios que no sean objeto del fondo que se

regula con el presente reglamento.

- Realizar retiros de la cuenta bancaria institucional.

- Aceptar documentos que no guarden relaciéon con las normas tributarias.

- Adquirir pasajes sin la documentacion respectiva y la autorizacion del gasto.

- Bajo ningan concepto se utilizaran estos fondos para pagar remuneraciones, viaticos,
servicios basicos, bienes de larga duracion o cualquier otra finalidad que no sea la de

adquirir pasajes aéreos conforme se determina en el presente Reglamento.

Articulo 18.- Reposicidén del Fondo: El custodio del fondo rotativo deberd remitir
obligatoriamente al autorizador del gasto la liquidacion a través del formulario Resumen
Consolidado de Rendicién, Reposicion o Liquidacién del Fondo Rotativo Institucional,
posterior debera remitir la solicitud de reposicion a la Direccion Financiera o quien haga

sus veces en el nivel desconcentrado.

Se adjuntardn de manera secuencial todos los comprobantes transaccionales y los

documentos que prueben y respalden la erogacion de recursos sujetos al fondo rotativo.

Las reposiciones podran realizarse una vez consumido al menos el 60% del fondo, sobre
la base de la documentacién remitida por el custodio del fondo para su debido registro,

mismos que deberan estar a nombre de la institucion.
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Para la Reposicion del Fondo se presentara la siguiente documentacion:

- Correo electronico o memorando con el cual se designa y se autoriza al beneficiario la

comision de servicios considerando los siguientes anexos adicionales:

- Pasajes Nacionales: copia de la solicitud de comision de servicios debidamente

legalizada, pasajes aéreos, pases a bordo fisico o electronico.

- Pasajes Internacionales: delegacion de la maxima de autoridad, copia de solicitud
comision de servicios al exterior legalizados formato MTDH, solicitud de viaje al exterior
autorizado (Sistema de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica) o
extemporaneo, invitacion, itinerario, acuerdo o resolucion de autorizacion de viaje al

exterior, pases a bordo fisico o electronicos y ticket aéreo.

Correo o Memorando con el cual sustenta la opcién de compra y que se remitio al
autorizador de gasto para su autorizacion, con su respectiva recomendacién de compra
del pasaje que represente el mayor beneficio econémico. En el caso de que el vuelo
seleccionado sea de mayor costo, se deberd justificar que el mismo obedece a

circunstancias de necesidad institucional.
Correo o Memorando con el cual se autoriza la compra de pasajes.

Comprobante de venta con su respectiva verificacion de validez de 1a pagina Web del SRI,

en el caso que amerite.

En caso de que no se disponga de pases a bordo, se debera adjuntar un certificado o
documento que permita verificar el uso de los pasajes en las fechas y horarios solicitados,

cuyo costo sera gestionado y asumido por el usuario del boleto.

En caso que se generen recargos o penalizaciones (por responsabilidad del beneficiario)
se debera remitir el documento probatorio que respalde la cancelacion de la penalidad
para proceder con el cambio solicitado. El deposito debe realizarse en la cuenta que se
utiliza para el manejo del fondo rotativo, de acuerdo al articulo 12 del presente

Reglamento.

Corte de estado de cuenta, en el que se debera evidenciar el saldo inicial y el saldo a la

fecha de la solicitud de reposicion.

Formulario Resumen Consolidado de Rendicion, Reposicion o Liquidacion del Fondo

Rotativo Institucional.
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- Memorando del custodio del fondo rotativo remitido al autorizador de gasto, mediante
el cual se informe el detalle de pasajes aéreos adquiridos en el mes, adjuntando la
documentacién habilitante y sustentaria que permita verificar el cumplimiento de la

norma legal que rige el manejo del fondo.

- Memorando del custodio del fondo rotativo remitido a la Direcci6on Financiera o quien
haga sus veces en el nivel desconcentrado, la cual verificara, analizara, contabilizara y
liquidara de ser el caso en el sistema de gestion financiera vigente; quien, ademas,
procedera al registro de la reposicion del fondo por los valores correspondientes siempre
que cuente con la revision del autorizador del gasto mediante el formato "Resumen

Consolidado del Fondo Rotativo Institucional”

Aquellos documentos que no cumplan con lo dispuesto en el presente reglamento, seran

devueltos al custodio del fondo y no seran considerados para su reposicion.

Articulo 19.- Formularios para justificar los gastos del fondo: Para efectos del registro,

justificacion del gasto y reposicion del Fondo se empleara el siguiente formulario:

Formulario de Rendicién, Reposicion o Liquidacién del Fondo Rotativo Institucional: se
emitira uno por cada solicitud de rendicién, reposicion o liquidaciéon y se detallara:
nimero de comprobante de venta, detalle del gasto, saldo inicial, subtotal, IVA, los
valores retenidos de IVA e Impuesto a la Renta si es el caso, el monto liquido pagado por

cada comprobante de venta, saldo total del fondo, valor a reponer e item presupuestario.

Articulo 20.- Arqueo de fondos: La Direccion Financiera o quien haga sus veces en el
nivel desconcentrado podra realizar en cualquier momento un arqueo, al custodio del
fondo para lo cual se suscribira el formulario de “Acta de arqueo del fondo rotativo” y
elaborara un informe con los resultados, para conocimiento de la Coordinacién General

Administrativa Financiera y las autoridades que lo requieran.

Articulo 21.- Informe y liquidacion: La liquidacion del fondo rotativo se realizara en
caso que la Maxima Autoridad o delegado del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano o el Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo solicite el cierre de los

fondos o al cierre del ejercicio fiscal.

Estos deberan ser liquidados de acuerdo a las directrices que para el efecto se emita, para
lo cual el servidor custodio del fondo rotativo emitira el informe consolidado de los
gastos realizados, el al autorizador de gasto solicitara a la Direcciéon Financiera o quien

haga sus veces en el nivel desconcentrado realizar la liquidacion del fondo rotativo.
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Para la liquidacién del fondo rotativo deberan presentar, lo siguientes respaldos

originales:

1. Memorando de solicitud de liquidaciéon de fondo con los respectivos documentos de

sustento de los consumos realizados a la fecha.
2. Certificacion Presupuestaria vigente.

3. Cualquier comprobante de venta que mantenga a la fecha del cierre, de conformidad
con el Capitulo IT del Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion y documentos

complementarios.

4. Formulario "Resumen Consolidado de Rendicion, Reposicion o Liquidacion del Fondo

Rotativo Institucional".
5. Comprobante de Deposito (de ser el caso).

Articulo 22.- Medio de pago establecido por la entidad Bancaria: Para el uso del fondo
rotativo, los medios de pagos establecidos por la entidad bancaria, se debera utilizar
aquellos que permitan el pago de forma directa en las plataformas virtuales de

adquisicion de pasajes aéreos.

En caso de cambio o desvinculacion del custodio del fondo, se debera anular el medio de
pago y solicitar la emision de un nuevo medio de pago y los costos de comisiones

bancadas seran asumidos por el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano.

De suscitarse el robo, hurto o pérdida de la tarjeta de débito vinculada a la cuenta del

Fondo rotativo, la/el custodio debera proceder de forma de inmediata a:

1. Bloqueo en la entidad financiera: reportar el hecho de forma inmediata a la instituciéon
bancaria emisora o a través de la banca digital para proceder con el bloqueo definitivo y

anulacién de la tarjeta con el proposito de evitar cualquier transaccion no autorizada.

2. Notificar a la Coordinacién General Administrativa Financiera y al autorizador de

gasto del hecho ocurrido mediante memorando en el mismo dia que ocurri6 el hecho.

3. Realizar la denuncia ante la funcién judicial con respecto a la pérdida de documentos

extraviados. (constancia).

4. Gestionar con la entidad bancaria la emisién de la nueva tarjeta, cuyos costos que
generen esta actividad y siempre que se determine que la pérdida ocurrio6 por negligencia
del custodio, deberan ser asumidos por el servidor custodio del fondo; caso contrario

debe sumarse a los gastos administrativos por el manejo de la cuenta corriente.
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Articulo 23.- Comisiones Bancarias: Todos los gastos bancarios que se deriven del uso
de los medios de pago establecidos por la banca publica conforme establece el articulo 14
del presente reglamento, seran asumidas por la Entidad con cargo al presupuesto
asignado, las cuales se desglosaran para la correcta aplicacion del gasto en el Formulario

de Rendicion, Reposicion o Liquidacion del Fondo Rotativo Institucional.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - En los casos no contemplados en esta Resoluciéon, se aplicaran las
disposiciones de la Normativa Técnica del Sistema Nacional de las Finanzas Publicas -
SINFIP, expedido por el Ministerio de Economia y Finanzas, actual Ministerio de
Desarrollo Econémico y Productivo, mediante Acuerdo Nro. 103 de 29 de enero de 2021

y sus reformas.

Segunda. - Encarguese la ejecucion de la presente Resolucion ala Coordinacién General
Administrativa Financiera, Direccion Administrativa, Direccion Financiera, Direcciones
Regionales, Direcciones Provinciales, Direcciones Distritales y demas unidades
administrativas del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, dentro del &mbito de

sus atribuciones y competencias.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - La Direccion Financiera de Planta Central o quien haga estas funciones en
las Direcciones Regionales, Provinciales y Distritales elaborara un informe anual sobre

la ejecucion y control de fondos rotativos.
DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. - Deroguese el Reglamento Interno para el Manejo de Fondo Rotativo para la
Adquisicion de Pasajes Aéreos de los Servidores/as y Trabajadores/as del Ministerio de
Desarrollo Humano y sus anexos, suscrito mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDH-
DM-2026-0009-A de 24 de febrero de 2026 una vez que el presente reglamento entre en

vigencia.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Dispéngase a la Coordinacion General Administrativa Financiera, la
difusion del presente Reglamento a todas las unidades administrativas de este

Ministerio.
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SEGUNDA: El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su

suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de lo cual se encargara

la Direccion de Gestion Documental y Archivo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE. - Dado en la ciudad de San Francisco de Quito,

Distrito Metropolitano, al primer (1) dia del mes de octubre de 2026.

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis

A rirmado electrénicamente por:
3 JDIANA PAULINA
A= RAMIREZ VILLACIS

MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ACCION NOMBRE CARGO FIRMA
Espc. Amaranta )
Aprobado | Coordinadora General
Ursula Andrade ) . S e
por: de Asesoria Juridica R URSULA
Ortega ;
_ Espc. Francisco | Coordinador General
Revisado ) . .
Daniel Barba Administrativo FRANCISCO DA
or: ;
P Acosta Financiero, Encargado
. Espc. Andrés . ,
Revisado Director de Asesoria
Fernando .
por: ) ) Juridica, Subrogante
Ramon Castillo
Mgs. Stephanie
Elaborado i Abogada Experta de
Carolina .
por: _ Asesoria Juridica
Galarza Urgiles
Mgs. David
Elaborado Andrés Abogado Experto de
por: Albarran Asesoria Juridica
Pacheco
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Ministerio de Trabajo
v Desarrollo Humano

W GOBIERNO DEL
ECUADOR

MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
ACTA DE ARQUEO DEL FONDO ROTATIVO

N° Formulario |:|

En alos dias del mes de de

se constituye en la unidad administrativa

funcionario/a responsable del fondo; y

delegado de la Direccién Financiera de la Entidad

Operativa Desconcentrada , con la finalidad de proceder a

realizar el presente arqueo de fondos.
Efectuado el arqueo se obtuvieron los siguientes resultados:

MONTO DEL FONDO:

DETALLE

Valor en Facturas (Tickets aéreos nacionales e internacionales) uss
Valor ingresado por penalidades, devoluciones uss
Valores pagados y no justificados uss
Valor por penalidades, tasas, impuestos, comisiones bancarias y uss
cualquier otro gasto derivado de la adquisicién de pasajes aéreos uss
Total Fondo Rotativo uss
Saldo en Bancos uss
Diferencia: uss

Explicacién Diferencia:

Para constancia de lo actuado suscriben la presente acta en dos copias, en el lugar y fecha

antes indicadas, las personas que en ella intervienen.

f) RESPONSABLE FINANCIERO f) CUSTODIO
Nombre: Nombre:
Cl: Cl:
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