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ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2025-0001-A

SRA. LCDA. ARTANNA MARIA TANCA MACCHIAVELLO
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién
contra la Mujer, CEDAW, determina que: “Los Estados Partes condenan la discriminacion contra
la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer (...)”

Que, la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing Establece medidas para el progreso de las
mujeres y el logro de la igualdad de género en 12 esferas mediante objetivos estratégicos, entre los
cuales se encuentran: “Objetivo estratégico D.I1. Adoptar medidas integradas para prevenir y
eliminar la violencia contra la mujer”. “Objetivo estratégico F.1. Promover la independencia y los
derechos econdmicos de la mujer, incluidos el acceso al empleo, a condiciones de trabajo
apropiadas y al control de los recursos economicos”. “Objetivo estratégico F.5. Eliminar la
segregacion en el trabajo y todas las formas de discriminacion en el empleo.” “Objetivo
estratégico H.2. Integrar perspectivas de género en las legislaciones, politicas, programas y
proyectos estatales”. “Objetivo estratégico 1.2. Garantizar la igualdad y la no discriminacion ante
la leyy en la prdctica”;

Que, el literal d) del numeral 124 de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, determina
como medidas que han de adoptar los gobiernos: “(...)d. Adoptar o aplicar las leyes pertinentes, y
revisarlas y analizarlas periodicamente a fin de asegurar su eficacia para eliminar la violencia
contra la mujer, haciendo hincapié en la prevencion de la violencia y el enjuiciamiento de los
responsables; adoptar medidas para garantizar la proteccion de las mujeres victimas de la
violencia, el acceso a remedios justos y eficaces, inclusive la reparacion de los daiios causados, la
indemnizacion y la curacion de las victimas y la rehabilitacion de los agresores”;

Que, el Objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es: “Lograr la igualdad entre
los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, entre otras metas, establece: “5.1 Poner
fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo”,
“5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion” (...) “5.5
Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y puiblica”;

Que, el articulo 3 de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Belém do Pard), establece: “Toda mujer tiene derecho a una vida libre de
violencia, tanto en el dmbito ptiblico como en el privado”;

Que, el articulo 4 de la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Belém do Pard), determina: “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos”;

Que, el articulo 8 de la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (Belém do Pard), establece: “Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma
progresiva, medidas especificas, inclusive programas para: a. fomentar el conocimiento y la
observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se
respeten y protejan sus derechos humanos; b. modificar los patrones socioculturales de conducta
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de hombres y mujeres, incluyendo el diseiio de programas de educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo
otro tipo de prdcticas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera
de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitimizan o
exacerban la violencia contra la mujer; e. fomentar y apoyar programas de educacion
gubernamentales y del sector privado destinados a concientizar al piiblico sobre los problemas
relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la reparacion que
corresponda”;

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica prescribe que: “El ejercicio de los derechos
se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozardn de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural (...) El Estado adoptard
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
que se encuentren en situacion de desigualdad. (...) 9. El mds alto deber del Estado consiste en
respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Repiublica del Ecuador determina que: “La educacion se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa,
obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades
para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional’;

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos piiblico y privado. La
misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard
especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador sefiala que: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...) 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a) La
integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia en el dmbito puiblico y
privado. El Estado adoptard las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda
forma de violencia, en especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual (...)”;

Que, el articulo 70 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala que: “El Estado
formulard y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del
mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de género en planes y
programas, y brindard asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector piiblico”;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, indica que: “(...) el derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes’,

Que, el articulo 83 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador indica que: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
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Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente. (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad. 5.
Respetar los derechos humanos y luchar por su cumplimiento. (...) 7. Promover el bien comiin y
anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir. (...) 9. Practicar la
Jjusticia y la solidaridad en el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de bienes y servicios. 10.
Promover la unidad y la igualdad en la diversidad y en las relaciones interculturales. 11. Asumir
las funciones piiblicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la
autoridad, de acuerdo con la ley. (...) 14. Respetar y reconocer las diferencias étnicas, nacionales,
sociales, generacionales, de género, y la orientacion e identidad sexual. (...) 17. Participar en la
vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente (...)”;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: "Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador dispone que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece que: “El Estado
garantizard la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores puiblicos a través
de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o capacitacion del sector piiblico;
y la coordinacion con instituciones nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el
Estado”;

Que, el articulo 331 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “El Estado
garantizard a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y promocion laboral y
profesional, a la remuneracion equitativa (...) Se adoptardn todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo”;

Que, el articulo 393 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de
violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de
estas politicas se encargard a organos especializados en los diferentes niveles de gobierno”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres sefiala: “El Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene las obligaciones
ineludibles de promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las mujeres:
nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores, a través de la adopcion de todas las medidas
politicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean
necesarias, oportunas y adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente Ley y se evite la
revictimizacion e impunidad (...)";

Que, el articulo 6 del mencionado cuerpo legal dispone que: “(...) el Estado es responsable de
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garantizar el derecho de las mujeres: nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una
vida libre de violencia. La sociedad, la familia y la comunidad, son responsables de participar de las
acciones, planes y programas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos
por el Estado en todos sus niveles y de intervenir en la formulacidn, evaluacién, y control social de
las politicas publicas que se creen para el efecto”.

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres determina: “Para efectos de la aplicacion de la presente Ley, ademds de los principios
contemplados en la Constitucion de la Repiiblica, en los instrumentos internacionales de derechos
humanos ratificados por el Ecuador, y demds normativa vigente, regirdn los siguientes: a)
Igualdad y no discriminacion. - Se garantiza la igualdad y se prohibe toda forma de
discriminacion. Ninguna mujer puede ser discriminada, ni sus derechos pueden ser menoscabados,
de conformidad con la Constitucion de la Republica, instrumentos internacionales y demds
normativa vigente (...)”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres sefiala: “El Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mugjeres es el conjunto organizado y articulado de instituciones, normas, politicas, planes,
programas, mecanismos y actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las
mujeres, a través de la prevencion, atencion, proteccion y reparacion integral de los derechos de
las victimas. El Sistema se organizard de manera articulada a nivel nacional, en el marco de los
procesos de desconcentracion y descentralizacion para una adecuada prestacion de servicios en el
territorio. Se garantizard la participacion ciudadana, asi como los mecanismos de transparencia y
rendicion de cuentas a la ciudadania’;

Que, el articulo 20 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres determina que la rectoria del Sistema estd a cargo del ente rector de Justicia y Derechos
Humanos y Cultos. El ente rector del Sistema tiene la facultad de convocar a cualquier otra entidad
publica, privada o de la sociedad civil para dar cumplimiento a lo establecido en la presente Ley;

Que, el articulo 21 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres establece
que serdn atribuciones del ente rector del Sistema: “(...) 5. Monitorear y vigilar la articulacion
interinstitucional a través de los mecanismos planteados en la presente Ley, (...)7. Diseriar e
implementar campaiias de sensibilizacion y concienciacion dirigidas a la ciudadania para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres; 8. Promover la participacion activa
del sector publico y privado, cooperacion internacional y sociedad civil organizada en programas
de prevencion, atencion, proteccion y reparacion de la violencia contra las mujeres; 9. Promover y
coordinar con las instancias de cooperacion interinstitucional de prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, la definicion y aplicacion de la politica piiblica local; (...) 16.
Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucionales, tanto en el dmbito nacional y local
para la implementacion de las politicas piiblicas de erradicacion de la violencia hacia las
mujeres”

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres manifiesta: “Sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva normativa
vigente, tendrd las siguientes atribuciones: (...) i) Vigilar y garantizar el cumplimiento de la
normativa vigente relacionada con el ejercicio de los derechos de las mujeres, dentro del dmbito de
sus competencias; j) Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucionales, tanto en el
dmbito nacional y local para la implementacion de las politicas publicas de erradicacion de la
violencia hacia las mujeres; y, 1) Las demds que establezca la normativa vigente”;

Que, el articulo 41 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres manifiesta: “El Estado, a través de las entidades que conforman el Sistema, en el dmbito
de sus competencias, aplicardn las siguientes politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos
y acciones, sin perjuicio de las funciones establecidas para cada institucion: (...) 2. Disefiar
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modelos, protocolos y demds normativa de coordinacion interinstitucional para la prevencion de
violencia contra las mujeres, que contemplen y definan la articulacion de las acciones
especializadas; 3. Implementar un Programa Nacional de transversalizacion del Enfoque de
Género en la malla curricular de todos los niveles del sistema de educacion formal y no formal,
intercultural y bilingiie Ademds de la incorporacion de programas educativos y asignaturas que
aborden la transformacion de patrones socioculturales como mecanismo de prevencion de la
violencia contra las mujeres; 4. Implementar un Programa Nacional de Formacion y Evaluacion
permanente y obligatorio sobre el enfoque de género, derechos humanos y prevencion de la
violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas, adultas mayores, dirigido a
servidoras y servidores publicos (...)”;

Que, el articulo 8 del Reglamento General de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres, sefiala: “El ente rector del Sistema convocard a las entidades
integrantes del mismo, a las organizaciones y a las personas interesadas a reuniones de cardcter
técnico politico para la elaboracion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, estrategias y acciones en el marco del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres. El ente rector podrd convocar a reuniones a entidades que no
forman parte del Sistema con el objetivo de concertar estrategias para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres”;

Que, el articulo 30 del Reglamento General de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres, determina: “Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la Ley,
las entidades del Sistema deberdn generar estrategias de prevencion bajo los siguientes
lineamientos generales: a. Disefiar y poner en marcha mecanismos de prevencion primaria para
evitar actos de violencia contra las mujeres; b. Generar y difundir contenidos informativos
enfocados a cambiar patrones socio, culturales y erradicar estereotipos de género que promueven
la violencia contra las mujeres en toda su diversidad (...)”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, dispone que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los
asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024 — 2025, dentro del eje social esta
conformado, entre otros, por el Objetivo 3: “Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y
transformar el sistema de justicia respetando los derechos humanos”, el cual establece: “Politica
3.14 Reducir la discriminacion y violencia basada en género mediante la prevencion, atencion y
proteccion integral a la poblacion ecuatoriana y extranjera residente dentro del territorio
ecuatoriano, especialmente a la poblacion vulnerable integrada por mujeres, nifios, nifias,
adolescentes, y personas LGBTIQ+. Estrategias: a. Fortalecer los mecanismos gestionados por la
institucion en materia de prevencion y atencion integral ante la violencia contra mujeres, nifios,
nifias y adolescentes. y; b. Promover la no discriminacion y la igualdad de oportunidades para las
personas LGBTIQ+, mediante programas de sensibilizacion referentes a orientacion sexual y
diversidad sexo-genérica”. Asimismo, entre otras metas del Objetivo 3, establece: “Reducir la tasa
de femicidios por cada 100.000 mujeres de 1,14 en el aiio 2023 a 0,8 al 2025”;

Que, en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, se decretd la
transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos
Humanos, como entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se establecen las
competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, actual Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, entre ellas la erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609, de 29 de noviembre de 2022, se dispone: “Articulo I-
Cdmbiese la denominacion de la Secretaria de Derechos Humanos por ‘Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos’ como entidad de derecho piiblico, con personeria juridica y dotada de
autonomia administrativa y financiera. Articulo 2.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
ejercerd todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones, delegaciones,
derechos, obligaciones, presupuesto, recursos, bienes y en general, todos los activos y pasivos que
consten en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, asi como convenios, contratos
y otros instrumentos juridicos de la Secretaria de Derechos Humanos (...)”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 32, de 25 de noviembre del 2023, determina:
“Designar a la sefiora Arianna Maria Tanca Macchiavello como Ministra de la Mujer y Derechos
Humanos”;

Que, mediante informe técnico Nro. MMDH-SPEVMNNA-DSNEV-001-2025, de 20 de enero de
2025, la Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres, Nifias,
Nifios y Adolescentes del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos sefiala: ““(...) considera
pertinente la elaboracion y suscripcion de un Acuerdo Ministerial que emita los lineamientos y
directrices para la emision y entrega de un certificado de reconocimiento del Compromiso con la
igualdad y los derechos de las mujeres’;

Que, a través de memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-2025-0022-M, de 20 de enero de 2025,
la Subsecretaria de Prevencion y Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres, Nifias, Nifios y
Adolescentes del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, puso en conocimiento de la Ministra
de la Mujer y Derechos Humanos “(...)el informe técnico que recomienda la elaboracion y
suscripcion de un Acuerdo Ministerial que emita los lineamientos y directrices para la emision y
entrega de un certificado de reconocimiento del Compromiso con la igualdad y los derechos de las
mujeres’;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-2025-0022-M, de 20
de enero de 2025, la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, dispuso al Director de Asesoria
Juridica: “(...) se acoge y autoriza lo recomendado por el drea técnica, favor elaborar y consolidar
el instrumento legal pertinente, en apego a la normativa legal vigente”,;

Que, considerando el papel fundamental de los funcionarios puiblicos en la formulacién e
implementacién de politicas publicas y prestacién de servicios del Estado, el otorgamiento del
certificado de Compromiso con la igualdad y los derechos de las mujeres a las instituciones
publicas participantes, constituye un mecanismo para incentivar la capacitacion virtual en materia
de igualdad de género; y,

En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y el
Decreto Ejecutivo No. 609 de 29 de noviembre de 2022;

ACUERDA:

Expedir los “LINEAMIENTOS PARA LA EMISION Y ENTREGA DEL CERTIFICADO DE
COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LOS DERECHOS DE LAS MUJERES”, en los
siguientes términos:

Articulo 1.- Objeto.- El presente instrumento tiene por objeto establecer las directrices y
lineamientos para la emisién y entrega de un certificado de compromiso con la Igualdad y los
derechos de las mujeres, que fomente la participacién de las instituciones publicas de todos los
niveles de gobierno en los programas de capacitacién y sensibilizacién desarrollados por el
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y contribuya con el objetivo de transversalizar el
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enfoque de género en la politica ptiblica.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instrumento serd de observancia obligatoria para todas las
instituciones publicas que deseen obtener el certificado de compromiso con la Igualdad y los
derechos de las mujeres.

Articulo 3.- Procedimiento.- La obtencién del certificado de compromiso con la Igualdad y los
derechos de las mujeres debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Solicitud.

2. Seleccion.
3. Entrega.

4. Seguimiento.

Articulo 4.- Solicitud.- Las instituciones publicas que deseen obtener el certificado de compromiso
con la Igualdad y los derechos de las mujeres deberan presentar una solicitud formal, a través de
oficio, dirigida a la Mdxima Autoridad del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos solicitando
el certificado de reconocimiento, misma que deberd contener al menos lo siguiente:

1. Nombre de la institucidn solicitante.
2. Numero de servidores publicos que se requiera capacitar (100%).
3. Punto focal para la coordinacién.

Articulo 5.- Duracién de la capacitacién.- El curso de capacitacion estd compuesto de cuatro
moédulos que tomardn un tiempo estimado de dos (2) horas para su complecidn, tras lo cual se
realizard un proceso de evaluacion calificado.

Articulo 6.- Contenidos de los médulos de capacitacion.- Los médulos del curso de capacitacion
tendran los siguientes contenidos minimos:

1) Introduccioén a la Perspectiva de Género (35 minutos)

® Definicién de perspectiva de género.
® Género como categoria analitica.

® Roles y estereotipos de género.

® Desigualdades de género.

2) Violencia de Género y Violencia Sexual (25 minutos)

® Tipos y dmbitos de la violencia contra las mujeres.
® Violencia sexual.

® FEl violentémetro.

® Femicidio.

3) Ruta de Atencién MAPIs (40 minutos)

® Funcionamiento de las rutas de atencién.

® Pasos a seguir para la obtencién de las MAPIs y Normativa Legal.
® Video explicativo sobre MAPIs y la resolucién de casos.

® Preguntas frecuentes.

4) Masculinidades No Machistas (20 minutos)

® Concepto de masculinidades y critica al modelo hegemonico.
® Diversidad en las masculinidades: culturales, étnicas y generacionales.
® Construccién de una masculinidad saludable, inclusiva y respetuosa.
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® El rol de los hombres en la prevencion de la violencia de género.

Articulo 7.- Criterios de otorgamiento.- La Subsecretaria de Prevencién y Erradicacion de
Violencia contra las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes emitird un informe técnico dirigido a la
madxima autoridad, en el que se verificard lo siguiente:

1. Lainscripcién del cien por ciento (100%) del personal de la institucion solicitante.

2. El personal inscrito completé todos los médulos del programa de capacitacion.

3. Al menos el noventa por ciento (90%) y estos funcionarios aprobaron con una calificacién
igual o superior al ochenta y cinco por ciento (85%).

Articulo 8.- Forma de entrega.- Verificados los criterios de otorgamiento, el Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, procederd a entregar el Certificado de reconocimiento en un formato
que pueda ser exhibido dentro de las instituciones.

Se podria realizar la entrega en las siguientes modalidades:

1. Ceremonia Presencial: Se organizard un evento formal en coordinacién con la autoridad de la
institucioén que recibird el certificado. La ceremonia incluird la participacién de representantes
del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, directivos de la instituciéon certificada, y
medios de comunicacién para visibilizar el logro.

2. Entrega Virtual: En caso de limitaciones logisticas, se podria organizar un evento virtual con
una presentacion oficial y el envio del certificado en formato digital firmado electrénicamente.

Articulo 9.- Vigencia de la certificacion.- La vigencia del Certificado de “Compromiso con la
Igualdad y los Derechos de las Mujeres” es de dos (2) afios.

Articulo 10.- Formato del Certificado.- El Certificado de “Compromiso con la Igualdad y los
Derechos de las Mujeres” deberd contener un disefio oficial y personalizado con los siguientes
elementos:

1. Logo del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

2. Nombre de la institucién certificada.

3. Reconocimiento del cumplimiento del cien por ciento (100%) de capacitaciones con el detalle
del porcentaje de aprobacion.

4. Firma de la mdxima autoridad del Ministerio.

. Fecha de emisién.

6. Cédigo QR que dirija a la pagina de servicios de atencién del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos.

9]

Articulo 11.- Seguimiento.- Con la finalidad de mantener los conocimientos actualizados y
considerando las modalidades de contratacion que rigen en el Sector Publico, las instituciones que
obtengan esta certificacion, deberdn actualizarla en un plazo no mayor a dos afos contados desde la
fecha de obtencion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encirguese de la ejecucion del presente Acuerdo a la Subsecretaria de Prevencion y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes y a la Direccién del
Sistema Nacional de Erradicacién Prevencién y Transformacién de la Cultura de Violencia y
Monitoreo.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subsecretaria de Prevencion y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes la realizacion de todas las reformas, actualizaciones o
modificaciones necesarias, que, de manera posterior a la entrada en vigencia del presente Acuerdo,
requiera los “Lineamientos para la emision y entrega del certificado de Compromiso con la

10
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igualdad y los derechos de las mujeres”.

TERCERA.- Encarguese a la Coordinacién General Administrativa Financiera, la publicacion del
presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

CUARTA.- Encédrguese a la Direcciéon de Comunicacién Social, la publicacién del presente
instrumento en la pagina web del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, y su difusién a
través de las plataformas digitales de comunicacién institucional.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 23 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. ARTANNA MARIA TANCA MACCHIAVELLO
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

F T ——
ARTANNA MARIA TANCA
MACCHIAVELLO

11
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ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2025-0002-A

SRA. LCDA. ARIANNA MARIA TANCA MACCHIAVELLO
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prescribe que: “El
ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2. Todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad
de género, identidad cultural (...) El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que
promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en
situacion de desigualdad. (...) 9. El mds alto deber del Estado consiste en respetar y
hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “Se
reconoce y garantizard a las personas: (...) 3. El derecho a la integridad personal, que
incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b) Una vida libre de violencia
en el dmbito publico y privado. El Estado adoptard las medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida contra las
mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad;
idénticas medidas se tomardn contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual
(...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion. (...) 9. El
derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su
sexualidad, y su vida y orientacion sexual. El Estado promoverd el acceso a los medios
necesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras. (...) 28. El derecho
a la identidad personal y colectiva, que incluye tener nombre y apellido, debidamente
registrados 'y libremente escogidos; y conservar, desarrollar y fortalecer las
caracteristicas materiales e inmateriales de la identidad, tales como la nacionalidad, la
procedencia familiar, las manifestaciones espirituales, culturales, religiosas, lingiiisticas,
politicas y sociales’;

Que, el articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador indica que: “Son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros
previstos en la Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente. (...) 5. Respetar los derechos humanos y
luchar por su cumplimiento. (...) 10. Promover la unidad y la igualdad en la diversidad y
en las relaciones interculturales. (...) 14. Respetar y reconocer las diferencias étnicas,
nacionales, sociales, generacionales, de género, y la orientacion e identidad sexual.

()"

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “A las
ministras 'y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;
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Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion™;

Que, el articulo 230 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece que: “En
el ejercicio del servicio piiblico se prohibe, ademds de lo que determine la ley, Las
acciones de discriminacion de cualquier tipo”;

Que, el articulo 234 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El
Estado garantizard la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores
publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacion o
capacitacion del sector piublico; y la coordinacion con instituciones nacionales e
internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado”;

Que, el articulo 393 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “Fl
Estado garantizard la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas,
para asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y
prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos.
La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a érganos especializados en
los diferentes niveles de gobierno”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, ERJAFE, dispone que los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién
alguna del Presidente de la Repitiblica, salvo los casos expresamente seiialados en leyes
especiales;

Que, el Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024 — 2025, dentro del eje social estd
conformado, entre otros, por el Objetivo 3: “Garantizar la seguridad integral, la paz
ciudadana y transformar el sistema de justicia respetando los derechos humanos”, el
cual establece: “Politica 3.14 Reducir la discriminacion y violencia basada en género
mediante la prevencion, atencion y proteccion integral a la poblacion ecuatoriana y
extranjera residente dentro del territorio ecuatoriano, especialmente a la poblacion
vulnerable integrada por mujeres, nifios, nifias, adolescentes, y personas LGBTIQ+.
Estrategias: a. Fortalecer los mecanismos gestionados por la institucion en materia de
prevencion y atencion integral ante la violencia contra mujeres, nifios, nifias y
adolescentes. y; b. Promover la no discriminacion y la igualdad de oportunidades para
las personas LGBTIQ+, mediante programas de sensibilizacion referentes a orientacion
sexual y diversidad sexo-genérica”;

13
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Que, en el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, se
decretd la transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la
Secretaria de Derechos Humanos, como entidad de derecho publico, con personalidad
juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera;

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 093, del 6 de julio de 2021, se determiné que la Secretaria
de Derechos Humanos tendria a su cargo, ademds de las competencias ya establecidas, la
siguiente: “Erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacion por
orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 216 de 01 de octubre de 2021, se establecen las
competencias de la Secretarfa de Derechos Humanos, actual Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, entre ellas la erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacion por orientacién sexual y/o diversidad sexo-genérica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609, de 29 de noviembre de 2022, se dispone:
“Articulo I- Cdmbiese la denominacion de la Secretaria de Derechos Humanos por
‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos’ como entidad de derecho ptiblico, con
personeria juridica y dotada de autonomia administrativa y financiera. Articulo 2.- El
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ejercerd todas las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones, delegaciones, derechos, obligaciones,
presupuesto, recursos, bienes y en general, todos los activos y pasivos que consten en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, asi como convenios, contratos y
otros instrumentos juridicos de la Secretaria de Derechos Humanos (...)"”;

Que, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 32, de 25 de noviembre del 2023, determina:
“Designar a la sefiora Arianna Maria Tanca Macchiavello como Ministra de la Mujer y
Derechos Humanos”;

Que, a través de memorando Nro. MMDH-SDD-2025-0009-M, de 27 de enero de 2025,
la Subsecretaria de Diversidades, remitié a la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos
el “Informe Técnico de Viabilidad para suscripciéon de Acuerdo Ministerial certificado
compromiso LGBTI+”, mismo que en su parte pertinente recomienda: “(...)Formalizar
la implementacion del “Sello: Institucion Publica Libre de Violencia y Discriminacion
hacia Personas LGBTI+” como un mecanismo sostenible de creacion de capacidades

institucionales, vinculado a la mejora continua en la gestion piblica con enfoque de
derechos (...)";

Que, mediante sumilla inserta en el memorando Nro. MMDH-SDD-2025-0009-M, de 27
de enero de 2025, la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, dispuso al Director de
Asesoria Juridica la elaboracién del instrumento correspondiente;

Que, la obtencion del “Sello: Institucién Publica Libre de Violencia y Discriminacién
hacia Personas LGBTI+” permitird posicionar a las instituciones publicas como referentes
en la promocién de los derechos humanos y en la creacién de entornos libres de
discriminacién, alinedndose con los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacién aportando al fortalecimiento institucional y el cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Accién de Diversidades LGBTI+; y,
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En ejercicio de las facultades que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de Ia
Constitucién de la Republica y el Decreto Ejecutivo No. 609 de 29 de noviembre de
2022;

ACUERDA:

Expedir los “LINEAMIENTOS PARA LA EMISION Y ENTREGA DEL ‘SELLO:
INSTITUCION PUBLICA LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
HACIA PERSONAS LGBTI+’”, en los siguientes términos:

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO Y PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO

Articulo 1.- Objeto.- El presente instrumento tiene por objeto establecer las directrices y
lineamientos para la emisidon y entrega de un certificado a través del “Sello: Institucion
Publica Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+” como un
reconocimiento oficial a las entidades publicas que demuestren un compromiso efectivo
con la promocién de la igualdad, la no discriminacién y la erradicacion de las violencias
hacia las personas LGBTI+.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instrumento serd de observancia obligatoria para toda
institucion publica que desee obtener el certificado “Sello: Institucién Publica Libre de
Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+”.

Articulo 3.- Procedimiento.- La obtencion del certificado “Sello: Institucion Publica
Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+” deberd seguir el siguiente
procedimiento:

1. Solicitud.

2. Participacién y aprobacién del curso virtual.
3. Entrega.

4. Compromiso institucional formal.

Articulo 4.- Solicitud.- Las instituciones publicas que deseen obtener el certificado
“Sello: Institucién Publica Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+”,
deberan presentar una solicitud formal, a través de oficio, dirigido a la Méxima Autoridad
del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos en el que se manifieste el compromiso
de cumplir con las actividades y lineamientos establecidos en este Acuerdo Ministerial.
Ademads, en dicho oficio se deberd indicar el nimero total de servidores participantes y un
punto focal para coordinacién en el curso virtual y la sostenibilidad del sello, con el fin de
garantizar que el personal reciba la formacién necesaria para prevenir y erradicar la
violencia y discriminacién hacia las personas LGBTI+, en aras de obtener y renovar
anualmente este reconocimiento.

Articulo 5.- Participacion en el Curso Virtual.- A fin de obtener el sello, el cien por
ciento (100%) del personal de la instituciéon deberd estar inscrito en el Curso Virtual:
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"Instituciéon Publica Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+",
disefiado para sensibilizar y fortalecer las capacidades en la prevencion y erradicacion de
las violencias y discriminacion hacia esta poblacion.

Articulo 6.- Aprobacion del Curso Virtual.- Al menos el setenta y cinco por ciento
(75%) del personal inscrito de la institucién deberd aprobar el Curso Virtual: "Institucién
Publica Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+", demostrando que
obtuvo conocimientos sobre la prevencion de violencias y promocién de entornos
laborales inclusivos y respetuosos de la diversidad sexo-genérica.

Articulo 7.- Compromiso institucional formal.- Una vez aprobado el curso, la
institucién participante mediante resolucién emitird su compromiso con la igualdad,
inclusidn y no discriminacién hacia las personas LGBTI+ en el entorno laboral y en la
provisiéon de servicios. Este documento serd una evidencia tangible del liderazgo y
responsabilidad en la incorporacién transversal del enfoque de Derechos Humanos y
Diversidad Sexo-Genérica.

Articulo 8.- Forma de entrega.- Verificados los criterios de otorgamiento, el Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos, procederd a entregar el Certificado de reconocimiento
en un formato que pueda ser exhibido dentro de las instituciones.

Se podria realizar la entrega en las siguientes modalidades:

1. Ceremonia Presencial: Se organizard un evento formal en coordinacidén con las
autoridades de la instituciéon que recibird el certificado. La ceremonia incluird la
participacién de representantes del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
directivos de la institucidn certificada, y medios de comunicacién para visibilizar el
logro.

2. Entrega Virtual: En caso de limitaciones logisticas, se podria organizar un evento
virtual con una presentacion oficial y el envio del certificado en formato digital
firmado electrénicamente.

Articulo 9.- Vigencia de la certificacion.- La vigencia del “Sello: Institucién Publica
Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+” es de un (1) afio.

Para mantener el reconocimiento, las instituciones deberan renovar su certificacion
anualmente, presentando un Plan de Accién y demostrando resultados medibles y avances
en la implementacién de practicas inclusivas y libres de discriminacién, conforme este

instrumento.
CAPITULO II
CURSO VIRTUAL “INSTITUCION PUBLICA LIBRE DE VIOLENCIA Y
DISCRIMINA CION HACIA
PERSONAS LGBTI+”

Articulo 10.- Contenido del Curso Virtual.- El Curso Virtual: “Institucién Publica
Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+” estd disefiado para ofrecer
una introduccién concisa y efectiva sobre la diversidad sexo-genérica, enfocada en la
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prevencion de las violencias y discriminacion hacia las personas LGBTI+.

Los contenidos abordardn temas clave como la situacién actual de las personas LGBTI+
en Ecuador, conceptos bésicos sobre diversidad sexual y de género, la identificacion de
violencias y discriminacion, asi como instrumentos en las instituciones publicas que
permitan a los servidores publicos garantizar la promocién y proteccion de los derechos
humanos de esta poblacién en su gestion diaria.

Tendra una duracion total de 4 horas, distribuidas en 4 unidades tematicas.

Articulo 11.- Metodologia del Curso Virtual.- La metodologia del Curso Virtual:
“Institucion Publica Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+” sera
auto formativa, utilizando recursos didédcticos como textos informativos y material
audiovisual, complementados con evaluaciones tipo test, que prioricen la reflexién y la
comprension critica de los contenidos.

Se desarrollard en modalidad virtual a través de la plataforma Moodle, accesible desde
cualquier dispositivo con conexion a internet.

Articulo 12.- Unidades del curso.- Las unidades temdticas del curso de virtual serdn las
siguientes:

Unidad 1: Situacién actual de las personas LGBTI+ en Ecuador.

Unidad 2: Diversidad sexual y de género. Conceptos basicos.

Unidad 3: Violencias y discriminacién hacia las personas LGBTI+.

Unidad 4: Instrumentos y servicios de las instituciones publicas para garantizar los
derechos de la poblacién LGBTI+ en Ecuador.

Articulo 13.- Criterios de aprobacién.- Para aprobar el curso, los y las participantes
deberdn cumplir con los siguientes criterios:

1. Completar el formulario de inscripcion obligatorio.

2. Revisién completa del material bibliografico y audiovisual:

® [ectura y revision de los documentos y recursos audiovisuales proporcionados en
cada unidad.

® Confirmacién de acceso y visualizacién a través de registros en la plataforma
Moodle.

3. Aprobacién de evaluaciones parciales:

® Al finalizar cada una de las 4 unidades, se realizard un test.
® Serd necesario obtener al menos el 80% de aciertos en cada test para avanzar a la
siguiente unidad.

4. Aprobacion del test final:
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® Al concluir el curso, se aplicard un examen final que integrard los contenidos clave
abordados durante las 4 unidades.

® Serd necesario obtener al menos el 80% de aciertos para aprobar el curso.

Articulo 14.- Criterios de calificacion.- Para evaluar el desempeifio de los participantes,
se aplicardn los siguientes criterios:

1. Formato:

® (Cada una de las 4 unidades contara con un test de 5 preguntas.
® E] curso concluiré con un test final de 10 preguntas.

2. Calificacién y puntuacion:

® (Cada pregunta tendréd el mismo valor, con 1 punto por respuesta correcta.

® Para aprobar cada evaluacién parcial, serd necesario obtener al menos el 80% de
aciertos (4 de 5 preguntas correctas).

® En el examen final, se requerird al menos un 80% de aciertos (8 de 10 preguntas
correctas).

3. Resultado final:

® [a plataforma Moodle generard automdticamente la calificacién final con la leyenda:
O ““Aprobado”: Al cumplir con el puntaje minimo requerido.
O “No aprobado”: Si no se alcanza el puntaje minimo.

4. Condiciones de evaluacion:

® Serd necesario aprobar todas las evaluaciones parciales y el examen final para recibir
la certificacién de aprobacién del curso.
® No se podra avanzar a la siguiente unidad sin aprobar la evaluacién parcial anterior.

Articulo 15.- Certificacion del Curso.- Finalizado el curso, el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos otorgard un certificado a todos los participantes que aprueben
exitosamente. El certificado se generard y enviard automaticamente al correo registrado.

Articulo 16.- Formato del Certificado.- El Certificado de Sello: Institucion Publica
Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+ deberd contener un disefio
oficial y personalizado con los siguientes elementos:

1. Logo del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

2. Nombre de la institucién certificada.

3. Reconocimiento del cumplimiento del cien por ciento (100%) de los y las
participantes aprobados.

4. Firma de la mdxima autoridad del Ministerio.

Fecha de emision.

6. Cddigo QR que dirija a la pagina de servicios de atencién del Ministerio de la Mujer
y Derechos Humanos.

9]
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CAPITULO III
SOSTENIBILIDAD, MONITOREO Y RENOVACION

Articulo 17.- Monitoreo interno de participacién.- La institucion participante serd la
responsable de monitorear que el personal inscrito que participe del Curso Virtual:
Institucién Publica Libre de Violencia y Discriminacién hacia Personas LGBTI+.

Articulo 18.- Tasas de Finalizaciéon y Aprobacion.- La institucién participante debera
registrar el nimero de personal que finaliza y aprueba el curso, para esto debera solicitar
a cada participante el envio de su certificado de aprobacidn a la unidad competente.

Articulo 19.- Elaboracion y ejecucion de Acciones.- A fin de garantizar la
sostenibilidad del sello otorgado, la institucién deberd disefiar y ejecutar Acciones para
erradicar la violencia y discriminacién hacia la poblacion LGBTI+, para garantizar la
permanecia de espacios laborales seguros y la provisién de sus servicios a todos y todas
sin discriminacién.

Estas acciones deberdn ser elaboradas con la participacién activa de las direcciones de
Talento Humano, Procesos, Planificacién y Juridico, o sus equivalentes, de cada
institucién, aprobadas por la médxima autoridad institucional y presentadas en un plazo de
dos (2) meses al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

Las actividades incluirdn acciones concretas y medibles que serdn reportadas
semestralmente al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos para garantizar su
cumplimiento y efectividad.

El Ministerio evaluard si las instituciones cumplen con los requisitos para mantener el
sello, basandose en los resultados de las actividades y avances reportados.

Articulo 20.- Condiciones de Renovacion.- La renovacion del sello estara condicionada
al cumplimiento efectivo de las actividades, la presentacién de resultados medibles y la
implementacién continua de mejoras.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encarguese de la ejecucion del presente Acuerdo a la Subsecretaria de
Diversidades y a la Direccién de Promocién y Monitoreo para la Prevencion de Violencia
hacia la Poblaciéon LGBTI+.

SEGUNDA.- Encérguese a la Subsecretaria de Diversidades la realizacién de todas las
reformas, actualizaciones o modificaciones necesarias, que, de manera posterior a la
entrada en vigencia del presente Acuerdo, requiera los “Lineamientos para la emision y
entrega del ‘Sello: Instituciéon Publica Libre de Violencia y Discriminacién hacia
Personas LGBTI+"”.

TERCERA.- Encarguese a la Coordinacion General Administrativa Financiera, la
publicacion del presente instrumento ante el Registro Oficial del Ecuador.

19



Lunes 24 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 750

CUARTA.- Encéarguese a la Direccién de Comunicacién Social, la publicaciéon del
presente instrumento en la pagina web del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, y
su difusidn a través de las plataformas digitales de comunicacidn institucional.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 29 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. ARTANNA MARIA TANCA MACCHIAVELLO
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

irmado electrénicamente por
RIANNA MARIAp TANCA
MACCHIAVELLO
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Resolucion Nro. MPCEIP-SAI-2025-0001-R

Quito, 03 de febrero de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

LA SUBSECRETARIA DE AGROINDUSTRIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidos en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el numeral 2 del articulo 284 de la Constitucion de la Repitiblica del Ecuador,
determina: “La politica economica tendrd los siguientes objetivos: (...)2. Incentivar la
produccion nacional, la productividad y competitividad sistémica, la acumulacion del
conocimiento cientifico y tecnologico, la insercion estratégica en la economia mundial y
las actividades productivas complementarias en la integracion regional”;

Que, el numeral 4 del articulo 334 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: “El Estado promoverd el acceso equitativo a los factores de produccion para lo
cual le corresponderd: (...) 4. Desarrollar politicas de fomento a la produccion nacional
en todos los sectores, en especial para garantizar la soberania alimentaria y soberania
energética, generar empleo y valor agregado. (...)"”;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones, sefiala:
“El presente Cddigo tiene como objeto regular el proceso productivo en las etapas de
produccion, distribucion, intercambio, comercio, consumo, manejo de externalidades e
inversiones productivas orientadas a la realizacion del Buen Vivir. Esta normativa busca
también generar y consolidar las regulaciones que potencien, impulsen e incentiven la
produccion de mayor valor agregado, que establezcan las condiciones para incrementar
productividad y promuevan la transformacion de la matriz productiva, facilitando la
aplicacion de instrumentos de desarrollo productivo, que permitan generar empleo de
calidad y un desarrollo equilibrado, equitativo, eco-eficiente y sostenible en el cuidado
de la naturaleza’;

Que, el articulo 73 del Cédigo Orgénico de la Producciéon, Comercio e Inversiones,
dispone “Resoluciones.- Las normas de cardcter general y de cumplimiento obligatorio
que apruebe el organismo rector en materia de politica comercial, se adoptardn
mediante Resoluciones que serdn publicadas en el Registro Oficial (...) La ejecucion de
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las decisiones adoptadas por el organismo rector en materia de politica comercial, ast
como su control, corresponderd a los Ministerios y organismos piiblicos competentes, de
conformidad con las funciones y deberes establecidos en el Reglamento, asi como en las
resoluciones que expida este mismo organismo (...)”;

Que, el articulo 1 de la Ley Orgdnica, para Fomentar la Produccién, Comercializacion,
Industrializacién, Consumo y Fijacién del Precio de la Leche y sus Derivados, publicada
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 128 el 17 de agosto de 2022, dispone:
“La presente Ley tiene por objeto establecer el régimen legal y administrativo que
permita, promover, regular, asegurar, garantizar y fortalecer la produccién primaria de
leche cruda; asi como afianzar los diferentes procesos de obtencion de la materia prima,
produccion, preparacion, fabricacion, envasado, conservacion, etiquetado, transporte y
almacenamiento, comercializacion y expendio de alimentos procesadas y derivados de la
leche, aptos para consumo humano. (...)”;

Que, el articulo 9 de la Ley Orgénica para Fomentar la Produccién, Comercializacion,
Industrializacién, Consumo y Fijacién del Precio de la Leche y sus Derivados, establece:
“Ente rector de la Productivo, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.- Es la institucion
encargada de apoyar al desarrollo industrial de la leche y sus derivados. Acorde a sus
facultades y competencias generard el control y vigilancia del mercado en cumplimiento
de la normativa vigente y conforme con la Ley que estable el marco juridico del sistema
ecuatoriano de la calidad’;

Que, el articulo 40 del Reglamento General a la Ley para Fomentar la Produccién,
Comercializacién, Industrializacién, Consumo y Fijacién del Precio de la Leche y sus
Derivados, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 520 el 18 de marzo de 2024,
establece: “Toda persona natural o juridica que realice procesamiento de leche cruda
para la obtencion de productos ldcteos, presentardn a la Autoridad Nacional de la
Produccion, en formato oficial, los datos mensuales de volumen de productos ldcteos
procesados por categoria, presentaciones, precio de venta al piblico, porcentaje de
conversion, listado de los productores, proveedores, con sus respectivos voliimenes,
informacion que serd de cardcter confidencial, para usos estadisticos y de control”;

Que, la Disposicidn Transitoria Tercera del Reglamento General a la Ley para Fomentar
la Produccién, Comercializacion, Industrializacién, Consumo y Fijacién del Precio de la
Leche y sus Derivados, dispone: “Las instituciones de la Funcion Ejecutiva establecidas
en los dmbitos de aplicacion de la Ley Orgdnica para Fomentar la Produccion,
Comercializacion, Industrializacion, Consumo y Fijacion del Precio de la Leche y sus
Derivados y este Reglamento General, dentro del plazo mdximo de cinco (5) meses,
actualizardn la normativa conexa sobre esta materia, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento General”;

Que, la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento General a la Ley para Fomentar la
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Produccién, Comercializacion, Industrializaciéon, Consumo y Fijaciéon del Precio de la
Leche y sus Derivados, prevé: “La Autoridad Agraria Nacional y la Autoridad Nacional
de la Produccion, dentro del plazo de dos (2) meses a partir de la publicacién del
presente Reglamento General en el Registro Oficial, establecerdn los formatos oficiales
para el registro de informacion dispuestos en el presente Reglamento General, los que
serdn publicado a través de los canales oficiales comunicacionales respectivos’;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 427 de 19 de octubre de 2024, el Presidente
Constitucional de la Reptblica designé al sefior Luis Alberto Jaramillo Granja como
Ministro de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca;

Que, el articulo 22 del Acuerdo Interministerial No. 177, publicado en el Registro Oficial
No. 91 el 29 de noviembre de 2019, reformado el 11 de mayo de 2023, el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, el Ministerio de Salud Pudblica y el Ministerio de Produccidn,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, dispone: “Toda persona natural o juridica que
realice procesamiento de leche cruda para la obtencion de productos ldcteos, deberdn
informar o presentar a la Subsecretaria de Agroindustria del MPCEIP, en formato
oficial, los datos mensuales de volumen de productos ldcteos procesados por categoria,
presentaciones, precio de venta al piiblico y porcentajes de conversion.”;

Que, mediante Acuerdo Interministerial No. 024, publicado en el Registro Oficial No.
569 el 31 de mayo de 2024, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia y el Ministerio de
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, emitieron la “Metodologia para el
célculo del PVP referencial de la leche UHT en funda de un litro y sus tablas oficiales de
bonificaciéon”;

Que, la Disposicion General Tercera, del Acuerdo Interministerial No. 24, sefiala: “El
formato oficial para el registro de informacion se establece en el Anexo 3, en
cumplimiento al articulo 40 y disposicion transitoria sexta del Reglamento General a la
Ley Orgdnica para Fomentar la Produccion Comercializacion, Industrializacion,
Consumo y Fijacion del Precio de la Leche y sus Derivados.”;

Que, el numeral 1.2.1.4 del articulo 8 del Acuerdo Ministerial Nro. 21 001 del 04 de
marzo de 2021, que reformé al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, define:
“Gestion de Agroindustria. Mision: Promover el desarrollo de las cadenas
agroindustriales de origen animal, vegetal, acuicola, pesquero y forestal, de forma
sostenible, sustentable y competitiva, a través de la implementacion de politicas, planes,
programas, proyectos y estrategias dirigidas al incremento de valor agregado,
mejoramiento de estdndares de calidad e impulso del uso de nuevas tecnologias, con la
finalidad de construir un sector agroindustrial mds diversificado, innovador y eficiente,
promoviendo el cambio de la politica de produccion, con miras a fortalecer su insercion
en mercados internacionales y fomentando la inclusion y redistribucion de los recursos
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de la produccion en el marco de la soberania alimentaria.”;

Que, el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2024-0064-A de 09 de
julio de 2024, la mixima autoridad del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, dispone: “Delegar al titular de la Subsecretaria de Agroindustria o
a quien haga sus veces, la emision de los actos administrativos necesarios para la
ejecucion de lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto Ejecutivo Nro. 195 del 11 de
marzo de 2024 y en el articulo 22 del Acuerdo Interministerial Nro. 177 del 20 de
septiembre de 2019.”;

Que, con Accién de Personal No. 624 de 27 de noviembre de 2023, la maxima autoridad
de esta cartera de Estado nombro al sefior Julio Roberto Alvarez Coronel como
Subsecretario de Agroindustria.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el Acuerdo Ministerial Nro.
MPCEIP-MPCEIP-2024-0064-A,

RESUELVE:

ESTABLECER EL REGISTRO DE INFORMA CION SOBRE PROCESAMIENTO
DE LECHE CRUDA

Articulo 1.- Objeto.- El objeto del presente instrumento es establecer el registro de
informacién sobre el procesamiento de leche cruda, de datos mensuales de volumen de
productos lacteos procesados por: categoria, presentaciones, precio de venta al ptblico,
porcentaje de conversion, listado de los productores, proveedores, con sus respectivos
volumenes, para usos estadisticos; y, de control, informacién que debera ser reportado al
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, como Autoridad
Nacional de Produccion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Se sujetaran a las disposiciones del presente
instrumento, las personas naturales o juridicas, que realice procesamiento de leche cruda
para la obtencion de productos lacteos.

El Registro de informacién sobre procesamiento de leche cruda serd un tramite
obligatorio para las personas naturales o juridicas que reflejen entre sus actividades
econémicas principal y/o secundaria(s) de elaboracién de productos lacteos, con c6digo
de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme — CIIU Rev. 4.0 de la seccién
C1050 Elaboracién de productos lacteos.

Para efectos de la presente Resolucion, no se considera obligatorio efectuar el Registro de
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informacién en aquellos productos que para su obtencidn no exista proceso de produccion
o transformacion de leche cruda.

Articulo 3.- Declaracion de Informacién sobre procesamiento de leche cruda.- La
declaracién de informacién sobre procesamiento de leche cruda, constituye la accién
mediante la cual una persona natural o juridica domiciliada en territorio nacional,
presenta la informacién correspondiente al procesamiento de leche cruda para obtener
productos finales aptos para el consumo humano.

La recepcién de la declaracion de informacién sobre procesamiento de leche cruda, se
realizard a través de la Subsecretaria de Agroindustria del Ministerio de Produccidn,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, y se empleara para la generacién y permanente
actualizacién de informacién estadistica oficial, relacionada con datos mensuales de
acopio y destino de la leche cruda para procesamiento de productos lacteos, por categoria,
presentaciones, precio de venta al publico, porcentaje de conversion, listado de los
productores, proveedores, con sus respectivos volimenes, en el marco de las
competencias del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca -
MPCEIP.

La informacién registrada en el MPCEIP, o parte de ella, podrd ser podrd ser compartida
con las entidades de competencia de control sobre la cadena lactea, observando las
disposiciones de la Ley de Proteccion de Datos Personales o similares.

Articulo 4.- Unidad Técnica Responsable. - La unidad técnica responsable de la
implementacion del registro de informacién sobre procesamiento de leche cruda, serd la
Direccién de Desarrollo Agroindustrial de Origen Animal, Acuicola y Pesquero o quien
haga sus veces dentro del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca. Serd responsable, ademads, de dar el seguimiento, realizar la verificacién y control
documentales y/o inspecciones in-situ, por si misma o a través de las Direcciones Zonales
del MPCEIP, cuyos resultados se reflejardn en informes técnicos para cada caso.

Articulo 5.- Frecuencia para el registro de informacion. - Las personas naturales y/o
juridicas que realicen procesamiento de leche cruda para la obtencién de productos
lacteos, deberdn presentar la declaracién de informacién sobre el procesamiento de leche
cruda con una frecuencia mensual, hasta el dia veinte (20) del mes inmediatamente
posterior al mes de registro.

Articulo 6.- Obligaciones de registro. - Las personas naturales y/o juridicas que realicen
procesamiento de leche cruda para obtencién de productos licteos deberdn efectuar el

registro de datos mensuales respecto de la siguiente informacion:

a) Volumen de productos lacteos procesados por categoria: Corresponde al volumen
de litros de leche cruda que se destiné durante el mes a la elaboracién de la categoria

25



Lunes 24 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 750

correspondiente y la cantidad de producto terminado, en litros (1) o kilogramos (kg), que
se produjo durante el mes, segtin la categoria que corresponda.

b) Presentaciones: Corresponde a la descripcién de la presentacion del producto, segin
la categoria que corresponde. Consta de tres (3) datos de importancia: 1) descripcion del
producto, 2) el contenido de la presentacion y 3) el tipo de empaque. Productos dentro de
la misma categoria que difieran tinicamente en el sabor, se deben consolidar bajo una
misma presentacion.

c) Precio de venta al publico: Corresponde al precio sugerido por el fabricante, que
consta en el rotulado del producto, conforme a la presentacién que corresponda.

d) Porcentaje de conversion de la categoria: Indica la relacion entre cantidad de
producto terminado y volumen en litros de leche cruda destinada para la elaboracién de
dicho producto terminado.

e) Listado de productores proveedores: Corresponde al listado de productores
proveedores con sus respectivos volimenes de entrega. Esta informacion serd requerida
en el caso de que las personas naturales y/o juridicas que se acojan al “Mecanismo de
fomento al productor y desarrollo de nuevos mercados”, establecido en el Articulo 50 del
Reglamento General a la Ley Orgénica para fomentar la produccién, comercializacion,
industrializacién, consumo y fijacién de precio de la leche y sus derivados, para verificar
el volumen incremental de acopio de leche, una vez que se instrumentalice dicho
Mecanismo y el correspondiente formato oficial.

Articulo 7.- Categorias de productos lacteos.- Las categorias de productos lacteos a
registrar incluyen:

1. Leche pasteurizada: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 10.
Incluye a los productos clasificados como leche entera, descremada o parcialmente
descremada; leche modificada (reducida o reforzada en alguno de sus elementos);
adicionada, enriquecida o fortificada de vitaminas o minerales; o con caracteristicas
de diferenciacién, como certificaciones (organico, beta caseina A2, bienestar animal,
entre otros); en presentacion de funda, botella, cartén, vidrio, entre otros, que debe
almacenarse a temperatura de refrigeracion.

2. Leche larga vida: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 701.
Incluye a los productos clasificados como leche entera, descremada o parcialmente
descremada; leche modificada; adicionada, enriquecida o fortificada de vitaminas y
minerales; o con caracteristicas de diferenciacion; en presentacién de funda, botella,
cartén, vidrio, entre otros, que puede ser almacenado a temperatura ambiente.

3. Leche fluida con ingredientes: Productos que cumplen con los requisitos de la
NTE INEN 708. Incluye la leche aromatizada, leche saborizada, leche chocolatada,
leche con cereales, entre otras, siempre que los ingredientes afiadidos, diferentes a la
leche, no superen el 30% de la formulacién. Puede ser pasteurizada, ultra
pasteurizada o esterilizada.

4. Leche en polvo: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 298.
Incluye la leche deshidratada instantdnea o no, entera, descremada o parcialmente
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descremada, reducida en lactosa, obtenida mediante distintos métodos de
deshidratacién (spray dry, roller), entre otros.

5. Leche evaporada: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 703.
Incluye a los productos clasificados como leche evaporada entera, descremada o
parcialmente descremada.

6. Leche condensada: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 704.
Incluye a los productos clasificados como leche condensada entera, descremada o
parcialmente descremada.

7. Manjar o dulce de leche: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE
INEN 700. Puede contener o no, otros ingredientes como cacao, chocolate, frutos secos,
entre otros.

8. Yogur y leches fermentadas: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE
INEN 2395. Incluye a productos como yogur, kéfir, kumis, leche acidificada, leche
fermentada con ingredientes y leches fermentadas tratadas térmicamente. No se deben
incluir en esta categoria, las bebidas de leche fermentada.

9. Postres lacteos: Productos listos para el consumo y mezclas para postres con base
en leche y productos lacteos, como pudines, mousse, leche cuajada, natillas, cremas,
flanes, entre otros.

10. Quesos frescos: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 1528.
Incluye al quesillo, queso de mesa, queso tierno, queso fresco, queso mozzarella, queso
cottage, queso doble crema, queso de hoja, queso amasado, queso manaba, entre otros.

11. Quesos maduros y semimaduros: Productos que cumplen con los requisitos de la
NTE INEN 2604. Incluye productos como quesos tipo parmesano, gruyer, holandés o
gouda, roquefort o queso azul, cheddar, andino, entre otros.

12. Otros quesos: Se refiere a los productos categorizados como queso y que no se
clasifican como queso fresco o maduro y semimaduro. Incluyen a los productos que
cumplen con los requisitos de la NTE INEN 2584 (quesos de suero), NTE INEN 2613
(queso fundido), NTE INEN 2827 (queso crema), NTE INEN 3067 (quesos elaborados
con mezclas de leche).

13. Helados de base leche: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN
706, y que se elaboran con base en leche o productos lacteos. Incluye los helados listos
para el consumo y las mezclas para helados, en forma liquida, concentrada o pulverizada
de helados de crema de leche, helado de leche o helado de yogur.

14. Bebidas lacteas: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 2564.
Incluye las bebidas lacteas con suero de leche y las bebidas lacteas aromatizadas.

15. Bebidas de leche fermentada: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE
INEN 2608. Incluyen las bebidas de leche fermentada pasteurizada, ultrapasteurizada,
esterilizada, deslactosada, parcialmente deslactosada.

16. Crema de leche: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 712 y
NTE INEN 713.

17. Mantequilla: Productos que cumplen con los requisitos de la NTE INEN 161.
Incluye la mantequilla con sal o sin sal, clarificada, cultivada, con especias u otros

27



Lunes 24 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 750

sabores.
18. Otros lacteos: Se refiere a otros derivados lacteos no considerados dentro de las
categorias anteriormente especificadas.

Articulo 8.- Del procedimiento de registro de informacion.- Los obligados al registro,
determinados en el articulo 3 del presente instrumento, deberdn presentar la declaracién
de informacién sobre procesamiento de leche cruda de manera obligatoria en el
Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, completando el
formulario en formato oficial (Anexo 1), disponible en la pdgina web institucional del
MPCEIP, y remitiendo el documento original, suscrito por el representante legal del
procesador de leche cruda, en formato fisico o digital, por los canales oficiales de la
institucion.

El formato digital PDF deberd estar suscrito con firma electrénica y deberd remitirse al
correo agroindustrialacteos @produccion.gob.ec. El formato fisico deberd entregarse a
través de la ventanilla del Ministerio de Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca, en matriz o direcciones zonales.

El registro de informacién sobre procesamiento de leche cruda, se encontrard vigente
desde el momento en que la declaracién de informacion sea enviada al MPCEIP.

Las personas naturales o juridicas procesadores de leche cruda, deberdn presentar una
declaracién por cada mes de registro, y es obligacién de los mismos, actualizar la
informacion dentro del plazo establecido en el articulo 5.

Articulo 9.- De los formatos oficiales.- Los formatos oficiales e instructivos en materia
de registro de informacién de procesamiento de leche cruda, se encontrardn ancladas en la
pagina web del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca.

Los formatos oficiales corresponden a:

a. “Formato oficial para el registro de informaciéon sobre procesamiento de leche
cruda” establecido en la “Metodologia para el calculo del PVP referencial de la leche
UHT en funda de un litro y sus tablas oficiales de bonificacién” del Acuerdo
Interministerial Nro. 024, entre el MPCEIP y MAG, del 14 de mayo de 2024, o sus
actualizaciones. (Anexo 1)

b. “Formato oficial para el registro de informacion sobre proveedores de leche cruda”
una vez que sea establecido entre el MPCEIP y MAG.

Articulo 10.- Del seguimiento y control.- La informacién registrada por las personas
naturales o juridicas que realicen procesamiento de leche cruda, a través de la declaracién
de informacién sobre procesamiento de leche cruda, serd objeto de verificacién y control
posterior.
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Los soportes de cada declaracién deberan ser conservados por un periodo de hasta dos (2)
afios posteriores a la presentacién de la declaracion.

La Subsecretaria de Agroindustria del MPCEIP, o quien haga sus veces, queda facultada
para realizar la verificacién y control dentro del periodo sefialado. Asimismo, se realizara
el seguimiento mensual a las personas naturales y/o juridicas que no hayan realizado el
correspondiente registro de informacion.

Si en el proceso de verificacioén y control, se determinan inconsistencias, incoherencias o
presunta falsedad en la informacién presentada, la declaracién serd invalidada y el
Ministerio podra iniciar las acciones legales que le asistan.

Articulo 11.- Invalidacion de la declaracién de informacion sobre procesamiento de
leche cruda.- Las declaraciones de produccién nacional presentadas por personas
naturales o juridicas serdn susceptibles de invalidacion, si se determina que Ia
informacioén es inconsistente, incoherente y/o presuntamente falsa.

El MPCEIP, a través de la Unidad Técnica Responsable, notificard el hallazgo a los
procesadores de leche cruda, mediante correo electrénico, para su conocimiento y fines
pertinentes, y otorgard un plazo de ocho (8) dias laborables para presentar los descargos
correspondientes. En caso de no recibir descargos o que la informacién remitida no
subsane el causal de invalidacion, se notificara la invalidacién de la declaracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: La Subsecretaria de Agroindustria, mantendrd total confidencialidad
respecto de la informacion obtenida en el registro de informacién sobre procesamiento de
leche cruda, en apego a lo dispuesto en la normativa legal vigente, y podra hacer uso de la
informacién suministrada por las empresas, para fines estadisticos.

SEGUNDA: Los servidores intervinientes en la ejecucién de la presente Resolucion,
observardn la normativa legal aplicable y responderd directamente de los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar de manera peridédica a la maxima
autoridad de esta cartera de Estado.

TERCERA: Encédrguese a la Direccién de Secretaria General la realizacion de las
gestiones necesarias para la publicaciéon de la presente Resolucién en el Registro Oficial.

CUARTA: Encarguese a la Direcciéon de Comunicacién Social la publicaciéon de la
presente Resolucion en los canales oficiales del Ministerio de Produccién, Comercio
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Exterior, Inversiones y Pesca.

QUINTA: El formato oficial para el registro de informacion establecido en el anexo 1 del
presente instrumento, corresponde al formato dispuesto en la “Metodologia para el
célculo del PVP referencial de la leche UHT en funda de un litro y sus tablas oficiales de
bonificaciéon” del Acuerdo Interministerial Nro. 024, entre el MPCEIP y MAG, del 14 de
mayo de 2024, y se actualizard conforme a la frecuencia establecida en el mencionado
Acuerdo Interministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas naturales o juridicas que realicen procesamiento de leche cruda para la
obtencion de productos lacteos, por primera vez, deberdn presentar las declaraciones de
informacién sobre procesamiento de leche cruda correspondientes al afio 2024 y los
meses avanzados en el afio 2025, en un plazo de hasta 90 dias posterior a la suscripcion
del presente instrumento.

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Documento firmado electronicamente

Sr. Julio Roberto Alvarez Coronel
SUBSECRETARIO DE AGROINDUSTRIA

Anexos:
- Formato oficial informacion industrias lacteas

Copia:
Sefior Economista
Andrés Ernesto Robalino Jaramillo
Viceministro de Produccion e Industrias

Sefiora Magister

Daniela Maribel Piedra Espinosa
Secretaria del Comité de Transparencia

mz/ag

Firmado electrénicamente por
fJULIO ROBERTO
e ALVAREZ CORONEL

30



Registro Oficial N° 750 Lunes 24 de febrero de 2025

REGISTRO DE INFORMACION SOBRE PROCESAMIENTO DE LECHE CRUDA
Subsecretaria de Agroindustria

© zudiEl

Identificacion de la empresa
Razén social: |

RUC/RISE:[ |

Periodo de reporte

Seccion A. Acopio

Acopio Volumen Unidad Precio promed-ln
usD/litro
1[Leche cruda litros 50,00]
Secci6n B. Vol de produccién de p lacteos
Destino de la leche cruda Producto terminado Precio de Venta al Publico
Categoria de producto terminado y presentacién Volumen Unidad Contidad Unidad | conversion Descripcion de la presentacién PVP por
Producto Contenido Tipo de empague unidad
Leche pasteurizada (entera, semidescremada, descremada, ' ' : 5°r°2|
1 litros litros 2 $0,00
etc) A
3
,|Leche targa vida (entera, semidescremads, descremada, tros o ;
deslactosada, etc.) 3
Leche fluida con ingredientes (leche saborizada, leche ’ ’ 1
3 litros. litros. 2
chocolatada, etc.) 3
1
4 [Leche en polvo litros kg 2
3
1
5 |Leche evaporada litros litros. 2
3
1
6 |Leche condensada litros ke 2
3
1
7 |Manjar o dulce de leche litros ke 2
3
1
8 [Yogury leches fermentadas litros kg 2
3
1
9 [Postres lacteos litros kg 2
3
10 | Quesos frescos (quesilo, queso fresco, queso blanco, criolo, tros e ;
etc.)
3
1
11 | Quesos maduros y semimaduros litros kg 2
3
15 |0tros auesos (queso crema, queso fundido, queso de suero, tros e ;
etc.)
3
1
13 |Helados de base leche litros kg 2
3
1
14 |Bebidas lacteas litros litros. 2
3
1
15 [Bebidas de leche fermentada litros litros 2
3
1
16 |Crema de leche - kg 2
3
1
17 |Mantequilla - kg 2
3
1
18 [Otros lacteos litros kg 2
3 $0,00]
Secci6n C. Volumen de venta de leche UHT en funda, presentacién de un (1) litro o mil (1.000) ml
(aplica solo a industrias que elaboren este producto en el marco del D.E. 195 del 11 marzo 2024)
Descripcion del producto N Volumen de venta | Precio de Venta al Pablico
Marca comercial
Producto Presentacién Empaque mensual (litros) por unidad
1 $0,00
2 $0,00
Leche UHT entera 1000 mi Funda
3 $0,00
n $0,00

DECLARO QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA EN ESTE DOCUMENTO ES EXACTA Y VERDADERA, POR LO QUE ASUMO LA RESPONSABILIDAD LEGAL QUE DE ELLA SE DERIVE
(Disposicion general sexta, DE 195 del 11 de marzo de 2024)

Firma del Representante legal

Nombres y Apellidos:

Cédula / Pasaporte: I |

31



Lunes 24 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 750

RESOLUCION No. 005-2024-CICC

EL PLENO DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 414, establece que “El Estado
adoptara medidas adecuadas y transversales para la mitigacion del cambio climatico, mediante la
limitacion de las emisiones de gases de efecto invernadero, de la deforestacion y de la contaminacion
atmosférica; tomara medidas para la conservacion de los bosques y la vegetacion, y protegerd a la
poblacion en riesgo.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1815, publicado en el Registro Oficial No. 636 de 17 de julio
del 2009, se declaro politica de Estado a la adaptacion y mitigacion del cambio climatico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 495, publicado en el Registro Oficial No. 304 de 20 de octubre
del 2010, se reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815 y se crea el Comité Interinstitucional de Cambio
Climatico — CICC;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 64, publicado en el Registro Oficial No. 36-2S de 14 de julio
del 2017, se reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815, modificando la composicion del CICC;

Que, el Codigo Organico del Ambiente, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 983 de 12
de abril del 2017, en su Libro Cuarto Del Cambio Climatico, establece “el marco legal e institucional
para la planificacion, articulacion, coordinacion y monitoreo de las politicas publicas orientadas a
disefiar, gestionar y ejecutar a nivel local, regional y nacional, acciones de adaptacién y mitigacion
del cambio climatico de manera transversal, oportuna, eficaz, participativa, coordinada y articulada
con los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y al principio de la responsabilidad
comun pero diferenciada.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 752, publicado en el Registro Oficial No. 507-S de 12 de junio
del 2019, se emite el Reglamento al Codigo Organico del Ambiente, que reglamenta la gestion del

cambio climatico en su Libro Cuarto;

Que, la Disposicion Reformatoria Segunda del Reglamento al Codigo Organico del Ambiente
reforma el Decreto Ejecutivo No. 1815, mediante la cual se modifica la composicion del CICC, se
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agrega sus objetivos y atribuciones, se incorpora la figura de observadores y grupos de trabajo, y
establece como atribuciones del CICC la definicion de las posiciones y las delegaciones oficiales para
las negociaciones internacionales sobre cambio climatico;

Que mediante Oficio Nro. MAATE-MAATE-2024-1249-O de 04 de diciembre de 2024, el
Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica, en su calidad de Presidente del Comité
Interinstitucional de Cambio Climatico (CICC), convoca a la Cuarta Reunion Ordinaria del CICC,
con los siguientes temas: a) Aprobacion de la Quinta Comunicacion Nacional y el Primer Reporte
Bienal de Transparencia del Ecuador a ser presentada ante la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico; b) Socializacion de los resultados de la participacion de los
negociadores en la en la Vigésima Novena Conferencia de las Partes (COP29) de la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico; y, 3) Socializacion del seguimiento a los
instrumentos de gestion de Cambio Climatico.

Que mediante oficio Nro. MAATE-MAATE-2024-0365-M y memorando MAATE-SCC-2024-
1279-M se realiza las delegaciones para la Presidencia y Secretaria Técnica del CICC a la
Subsecretaria de Cambio Climatico para Cuarta Reunién del Pleno.

Que, mediante Acta del CICC No. 010-2024, de 12 de diciembre de 2024, lo miembros del Pleno del
CICC se abordan los puntos mencionados en la agenda de la reunion obteniéndose resoluciones sobre
la aprobacion de la Quinta Comunicacion Nacional y el Primer Reporte Bienal de Transparencia del
Ecuador, la socializacion de los resultados de la participacion de los negociadores en la en la Vigésima
Novena Conferencia de las Partes (COP29) de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico; y la Socializacion del seguimiento a los instrumentos de gestion de Cambio
Climatico.

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, conferidas a este Comité Interinstitucional,
asi como las obligaciones asumidas por el Ecuador ante la comunidad internacional y los objetivos
trazados por el Plan Nacional de Desarrollo.

Resuelve:

Articulo 1.- Aprobar el contenido de la Quinta Comunicacién Nacional y el Primer Reporte Bienal
de Transparencia y el envio oficial a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico.

Articulo 2.- Tomar conocimiento de los resultados de la participacion de los negociadores en la en la
Vigésima Novena Conferencia de las Partes (COP29) de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico.
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Articulo 3.- Tomar conocimiento de los avances y metodologia de seguimiento de los instrumentos
de gestion del Cambio Climatico para el periodo 2023 se compromete a la revision de los informes
anuales para su aprobacién en el primer trimestre del 2025.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese del cumplimiento y seguimiento de la presente Resolucion a la Secretaria
Técnica del CICC.

SEGUNDA. - La Secretaria Técnica del CICC remitira esta resolucion al Registro Oficial para su
publicacion.

Esta resolucion fue adoptada en sesion llevada a cabo el 12 de diciembre de 2024 y entrara en vigor
desde su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Angel Sandoval Karla Montafio
Subsecretario de Cambio Directora de Adaptacion al
Climatico Cambio Climatico
Delegado para Presidencia del Delegada para la Secretaria
CICC Técnica del CICC
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2024-0239-R

Quito, D.M., 22 de abril de 2024

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en los numerales 4 y 8 sefiala como deberes
primordiales del Estado: “4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer piiblico y el ordenamiento
Jjuridico. (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democrdtica y libre de corrupcion™;

Que, el articulo 83 establece los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, entre los que se encuentran:
“l1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad competente. 2. Ama killa,
ama llulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar. (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de
la seguridad. (...) 7. Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al
buen vivir. 8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piiblico, y denunciar y
combatir los actos de corrupcion. (...) 11. Asumir las funciones piiblicas como un servicio a la colectividad y
rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley. 12. Ejercer la profesion u oficio con
sujecion a la ética. (...) 17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y
transparente’;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de
sus derechos (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion™;

Que, el articulo 229 de la Norma Suprema sefiala: “Serdn servidoras o servidores piiblicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector piiblico”;

Que, el Estado ecuatoriano ha aprobado y ratificado la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion, a
través de la cual, el Ecuador asumi6 la responsabilidad de “crear, mantenery fortalecer: 1. Normas de conducta
para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas. Estas normas deberdn estar
orientadas a prevenir conflictos de intereses y asegurar la preservacion y el uso adecuado de los recursos
asignados a los funcionarios piiblicos en el desempeiio de sus funciones. (...);

Que, el Estado ecuatoriano ratificé la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién, en cuyo
articulo 8 numerales 1 y 2 se indica: “I. Con objeto de combatir la corrupcion, cada Estado Parte, de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promoverd, entre otras cosas, la
integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios piblicos. 2. En particular, cada Estado
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Parte procurard aplicar, en sus propios ordenamientos institucionales y juridicos, codigos o normas de
conducta para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las funciones piiblicas’;

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de Reclusos, Reglas Nelson Mandela,
aprobadas por la Asamblea General en Resolucién N° 70-175 el 17 de diciembre de 2015, en la regla 74.1
recomienda que: “La administracion penitenciaria escogerd cuidadosamente el personal de todos los grados,
puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal y capacidad profesional de este personal dependerd
la buena direccion de los establecimientos penitenciarios”;

Que, el Codigo Orgénico de la Nifiez y Adolescencia, en el articulo 54 reconoce el derecho a la reserva de la
informacion sobre antecedentes penales y sefiala: “Los adolescentes que hayan sido investigados, sometidos a
proceso, privados de su libertad o a quienes se haya aplicado una medida socio - educativa, con motivo de una
infraccion penal, tienen derecho a que no se hagan piiblicos sus antecedentes policiales o judiciales y a que se
respete la reserva de la informacion procesal en la forma dispuesta en esta Ley, a menos que el Juez
competente lo autorice en resolucion motivada, en la que se expongan con claridad y precision las
circunstancias que justifican hacer publica la informacion.”.

Que, la Ley Orgénica del Servicio Publico en el articulo 22 determina las obligaciones de los servidores
publicos, siendo una de estas “Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razon de su empleo,
cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion, ocultamiento o
inutilizacion”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Orgédnico Integral Penal, sefiala “(...) Las personas privadas de libertad
conservan la titularidad de los derechos y serdn tratadas con respeto a su dignidad como seres humanos, con
las limitaciones propias de la privacion de libertad que establezca la condena y la ley. El trato humanitario a
las personas privadas de libertad es compatible con la seguridad y el orden en los centros de privacion de
libertad como condicion necesaria para la garantia de sus derechos. Se prohibe el hacinamiento.”;

Que, el Cédigo Orgdnico Integral Penal en el articulo 12 numerales 5 y 6 indica que “Las personas privadas
de libertad gozardn de los derechos y garantias reconocidos en la Constitucion de la Republica y los
instrumentos internacionales de derechos humanos: (...) 5. Privacidad personal y familiar: la persona privada
de libertad tiene derecho a que se respete su vida privada y la de su familia. 6. Proteccion de datos de cardcter
personal: la persona privada de libertad tiene derecho a la proteccion de sus datos de cardcter personal, que
incluye el acceso y uso de esta informacion. (...)"”;

Que, el articulo 180 del Cédigo Orgénico Integral Penal tipifica el delito de difusién de informacién de
circulacién restringida e indica: “La persona que difunda informacion de circulacion restringida serd
sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres aiios. Es informacion de circulacion restringida: 1. La
informacion que estd protegida expresamente con una cldusula de reserva previamente prevista en la
ley. (...)".

Que, el articulo 229 del Cédigo Orgdnico Integral Penal tipifica el delito de revelacién ilegal de base de
datos de la siguiente manera: “La persona que, en provecho propio o de un tercero, revele informacion
registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes, a través o dirigidas a un
sistema electronico, informdtico, telemdtico o de telecomunicaciones; materializando voluntaria e
intencionalmente la violacion del secreto, la intimidad y la privacidad de las personas, serd sancionada con
pena privativa de libertad de uno a tres aiios.(...)";

Que, el articulo 233 del Cédigo Orgédnico Integral Penal tipifica el delito contra la informacién publica
reservada legalmente, de la siguiente manera: “La persona que destruya o inutilice informacion clasificada de
conformidad con la Ley, serd sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete aiios. La o el servidor
publico que, utilizando cualquier medio electronico o informdtico, obtenga este tipo de informacion, serd
sancionado con pena privativa de libertad de tres a cinco aiios. Cuando se trate de informacion reservada, cuya
revelacion pueda comprometer gravemente la seguridad del Estado, la o el servidor piiblico encargado de la
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custodia o utilizacion legitima de la informacion que sin la autorizacion correspondiente revele dicha
informacion, serd sancionado con pena privativa de libertad de siete a diez afios y la inhabilitacion para
ejercer un cargo o funcion publica por seis meses, siempre que no se configure otra infraccion de mayor
gravedad.”;

Que, el articulo 4 numeral 5 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica define a
la informacién confidencial como “Informacion o documentacion, en cualquier formato, final o preparatoria,
haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos personalisimos y fundamentales, y
requiere expresa autorizacion de su titular para su divulgacion, que contiene datos que al revelarse, pudiesen
dariar los siguientes intereses privados: a) El derecho a la privacidad, incluyendo privacidad relacionada a la
vida, la salud o la seguridad, asi como el derecho al honor y la propia imagen; b) Los datos personales cuya
difusion requiera el consentimiento de sus titulares y deberdn ser tratados segiin lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos Personales; c) Los intereses comerciales y econdmicos legitimos; y, d) Las
patentes, derechos de autor y secretos comerciales.”;

Que, el articulo 4 numeral 6 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica define a
la informacién publica como “Todo tipo de dato en documentos de cualquier formato, final o preparatoria,
haya sido o no generada por el sujeto obligado, que se encuentre en poder de los sujetos obligados por esta
Ley, contenidos, creados u obtenidos por ellos, que se encuentren bajo su responsabilidad y custodio o que se
hayan producido con recursos del Estado.”;

Que, el articulo 4 numeral 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica define a
la informacion reservada como: “Informacion o documentacion, final o preparatoria, haya sido o no generada
por el sujeto obligado, que requiere de forma excepcional limitacion en su conocimiento y distribucion, de
acuerdo a los criterios expresamente establecidos en la ley, y siempre que no sea posible su publicidad bajo un
procedimiento de disociacion, por existir un riesgo claro, probable y especifico de daiio a intereses piiblicos
conforme a los requisitos contemplados en esta Ley. No existird reserva de informacion en los casos
expresamente establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la ley.”;

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, al regular el
derecho de acceso a la informacidn publica, indica “El derecho de acceso a la informacion piblica comprende
el derecho a buscar, acceder, solicitar, investigar, difundir, recibir, copiar, analizar, reprocesar, reutilizar y
redistribuir informacion. Toda la informacion producida, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de
los sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones establecidos en
la presente Ley, la normativa vigente y en los instrumentos internacionales aprobados y ratificados por el
Estado ecuatoriano. Cualquier persona, de forma individual o representando a una colectividad o cualquier
grupo de personas, comunidad, pueblo o nacionalidad podrd solicitar el acceso a la informacion piiblica,
teniendo los siguientes derechos: a) A ser informada si los documentos que contienen la informacion solicitada,
o de los que se pueda derivar dicha informacion, obran o no en poder de la Autoridad Publica; b) Si dichos
documentos obran en poder de la Autoridad Publica que recibié la solicitud, a que se le comunique dicha
informacion en forma expedita;

¢) Si dichos documentos no se le entregan al solicitante, a apelar la no entrega de la informacion fisica y/o
digital; d) A solicitar informacion sin tener que justificar las razones por las cuales se solicita; e) A no ser
sujeto de cualquier discriminacion que pueda basarse en la naturaleza de la solicitud; y, f) A obtener la
informacion en forma gratuita o con un costo que no exceda el generado por la reproduccion de los
documentos. Ningiin peticionario podrd ser sancionado por el ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica.”;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica determina los
sujetos obligados, y sefiala: “Los organismos y entidades obligadas son: a) Los organismos y entidades que
conforman el sector puiblico, en los términos de los articulos 225 y 313 de la Constitucion de la Repiiblica del

Ecuador, misma en la que se incluyen las empresas publicas; (...)”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, al regular las
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obligaciones, indica: “Los sujetos obligados deberdn promover, garantizar, transparentar y proteger el derecho
de acceso a la informacion publica, permitir su acceso y proteger los datos reservados, confidenciales y
personales que estén bajo su poder; y para ello deberdn cumplir con todas las obligaciones y procedimientos
establecidos en la presente Ley. Los organismos y entidades obligadas, en aras de garantizar la transparencia
de su gestion, deberdn atender los pedidos de informacion, relacionados a la atribucion fiscalizadora de la
Asamblea Nacional, segiin el plazo previsto en esta Ley.”;

Que, el articulo 10 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto de la
custodia de la informacidn, indica: “Es responsabilidad de las instituciones publicas y personas juridicas de
derecho publico, crear y mantener registros puiblicos de manera profesional, de acuerdo con lo que determine
la Ley del Sistema Nacional de Archivos para que el derecho a la informacion se pueda ejercer de forma
integral; y, en ningiin caso se justificard la ausencia de normas técnicas y manejo de archivo de la informacion
y documentacion tanto fisica como digital para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion
publica, peor aiin su destruccion. Quienes administren, manejen archivo o conserven informacion publica serdn
personalmente responsables y solidariamente con la autoridad de la dependencia a la que pertenece dicha
informacion y/o documentacion por las responsabilidades civiles, administrativas o penales que pudieran haber
lugar por sus acciones u omisiones en la ocultacion, alteracion, pérdida, desmembracion de documentacion e
informacion publica, y/o por la falta de proteccion integral de los datos personales asentados en archivos,
registros, bancos de datos u otros medios técnicos de tratamiento de datos. La informacion original deberd
permanecer en las dependencias a las que pertenezcan, hasta que sea transferida al Archivo Intermedio de la
Direccion de Archivo de la Administracion Piblica. El tiempo de conservacion de los documentos piiblicos, lo
determinardn los sujetos obligados con base a la Ley del Sistema Nacional de Archivos y a las disposiciones
que regulen la conservacion de la informacion piiblica confidencial. Los documentos de una institucion que
desapareciera, pasardn bajo inventario al Archivo Intermedio de la Direccion de Archivo de la Administracion
Piiblica; la documentacion que posea valores secundarios y sea de conservacion permanente, en la medida de
su utilidad para la investigacion y la memoria social, pasard directamente al Archivo Historico Nacional. En
caso de fusion interinstitucional, serd responsable de aquello la nueva entidad.”;,

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, sefiala “La
solicitud de acceso a la informacion no implica la obligacion de las entidades de la administracion piiblica y
demds sujetos obligados sefialados en la presente Ley, a crear o producir informacion, con la que no dispongan
o0 no tengan obligacion de contar al momento de efectuarse el pedido. En este caso, la institucion o entidad,
comunicard motivadamente que la denegacion de la solicitud se debe a la inexistencia de datos en su poder,
respecto de la informacion solicitada. Esta Ley tampoco faculta a los peticionarios a exigir a las entidades que
efectiien evaluaciones o andlisis de la informacion que posean, salvo aquellos que por sus objetivos
institucionales deban producir. No se entenderd produccion de informacion, a la recopilacion o compilacion de
informacion que esté dispersa en los diversos departamentos o dreas de la institucion, para fines de
proporcionar restimenes, cifras estadisticas o indices solicitados por el peticionario.”;,

Que, conforme lo determinado en el articulo 11, literales a), b), f), h) e i) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, corresponde a la Presidenta o Presidente de la Republica, dirigir y
resolver sobre los asuntos superiores fundamentales de la Funcién Ejecutiva y del Estado ecuatoriano; orientar
los aspectos fundamentales de las actividades de los organismos y entidades que conforman la Funcién
Ejecutiva; y, adoptar decisiones de cardcter general o especifico, segin corresponda, mediante decretos
ejecutivos y suprimir, fusionar y reorganizar organismos de la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente de la Republica, cred el
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;
y, en su articulo 4, le asigné todas las atribuciones constantes en leyes y demds normativa vigente sobre
rehabilitacién, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacién o rebaja de penas y medidas cautelares para
personas adultas privadas de libertad, asi como sobre desarrollo integral de adolescentes infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 86 de 19 de diciembre de 2023, el sefior Presidente de la Republica,
Daniel Noboa Azin, expidié el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Central que conforma la Funcién
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Ejecutiva y derogé el Decreto Ejecutivo N° 4 de 24 de mayo de 2021, emitido por el entonces Presidente de la
Reptblica, Sefior Guillermo Lasso Mendoza que contenia las Normas de Comportamiento Etico
Gubernamental;

Que, el Presidente de la Republica, Sr. Daniel Noboa Azin, a través del Decreto Ejecutivo N° 84 de 13 de
diciembre de 2023, designé al sefior Luis Eduardo Zaldumbide Lépez, como Director General del Servicio
Nacional e Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante resolucién Nro. SNAI-SNAI-2024-0003-R de 14 de enero de 2024, el Director General del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
SNALI, suscribe el Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién para Servidores Publicos y Funcionarios del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores
- SNAI

Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores SNAI, al constituirse en el Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social,
realiza un servicio publico de particular importancia, por lo que requiere contar con servidores publicos que se
sujeten a las normas que rigen la funcién publica, bajo los principios de legalidad y transparencia, en un
contexto de lucha contra la corrupcidn;

Que, la informacién que se gestiona en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social debe ser protegida y
custodiada por los servidores publicos a cargo, de manera que se cumpla la proteccién dispuesta en el Cédigo
Orgdnico Integral Penal y en el Cddigo Orgénico de la Nifiez y Adolescencia y no se ponga en riesgo la
seguridad de los centros de privacion de libertad y los centros de adolescentes infractores como espacios de
custodia de personas a cargo del Estado; y,

Que, es necesario e imperativo que todos los servidores publicos y funcionarios publicos que prestan
servicios en el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores — SNAI, o quien hiciere sus veces, bajo cualquier denominacién, suscriban un Acuerdo
de Confidencialidad y No Divulgacién de la Informacién que por razén de su trabajo en el Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, tenga conocimiento, para precautelar los derechos de las personas privadas de libertad, de
las personas en seguimiento estatal, de los adolescentes infractores, de los jovenes adultos y de la seguridad
penitenciaria.

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, y
del Decreto Ejecutivo N° 84 de 13 de diciembre de 2023,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el formato y contenido del Acta de Confidencialidad y No Divulgacion bajo el
denominativo " Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién", el cual deberd formar parte
del expediente individual del servidor, funcionario o trabajador del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad.

El formato en mencidn se anexa a la presente Resolucién y forma parte de esta, sin perjuicio del cambio de linea
grafica que disponga el Gobierno Nacional.

Articulo 2.- La Direccién de Administracién del Talento Humano para la vinculacién de cualquier servidor,
trabajador o funcionario al Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y
a Adolescentes Infractores — SNAI, o entidad que hiciere sus veces, requerird la aceptacién y firma en el Acta de
Confidencialidad y No Divulgacién.

39



Lunes 24 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 750

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La autoridad que ejerce la representacion legal del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores es responsable de dar cumplimiento al
articulo 11 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica vigente, y de presentar a la
Defensoria del Pueblo, hasta el dltimo dia laborable del mes de enero de cada afio, el informe anual, sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, con los pardmetros y especificaciones
determinados en la ley.

SEGUNDA.- Encérguese de la ejecucion de la presente resolucién a la Coordinacién General Administrativa
Financiera, a la Direcciéon de Administracion de Talento Humano y a la Direccién Planificacion, Procesos
Gestion de Cambio y Cultura Organizativa del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas
Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

TERCERA.- Encérguese a la Direccion Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- La Direccién de Administracién de Talento Humano actualizard el Acuerdo de Confidencialidad y No
Divulgacién de Informacién de todos los servidores publicos, trabajadores y funcionarios y requerird la
suscripcion de los involucrados en un plazo de dos meses, contados a partir de la suscripcién de esta
Resolucién.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga la resolucion N° SNAI-SNAI-2024-0003-R de 14 de enero de 2024, y el formato del Acta
de Confidencialidad y No Divulgacién contenido en dicha resolucién.

DISPOSICION FINAL

UNICA..- La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintidés dias del mes de abril de dos mil
veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

Grab (SP) Luis Eduardo Zaldumbide Lopez
DIRECTOR GENERAL
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Anexos:
- acuerdo_de_confidencialidad_servidores_y_funcionarios_snai_(1).pdf
- Documento con firmas de responsabilidad.

il/dr/gg

o elactzinicansnte por
LUIS EDUARDO
‘7ALDUMBIDE LOPEZ
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION PARA SERVIDORES PUBLICOS Y
FUNCIONARIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES INFRACTORES - SNAI

Intervienen en la suscripcion del presente Acuerdo, por una parte, el SERVICIO NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES
INFRACTORES, al cual se denominard en adelante “EL SNAI”, representado por
........................................................................................ , en su calidad de representante del SNAI; v,
por otra PAME,  eercccrrrrercnesseseeseeeanesnessesennessnesaesnaenanes , en su calidad de
.......................................................................................................... , por sus propios derechos, a quien
en adelante y para efectos del presente instrumento se le denominara “EL SERVIDOR O
FUNCIONARIO”.

Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podrd denominar “LAS PARTES”, libre y
voluntariamente suscriben el presente Acuerdo contenido en las siguientes cldusulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso la transformacion del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos, y cred el Servicio Nacional de Atencién
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores, como entidades
de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia administrativa y financiera.

1.2. El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores (SNAI) en virtud de las competencias y atribuciones dadas en el Decreto
Ejecutivo de creacion y al amparo de la normativa legal vigente, el SNAI se constituye en el
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y, por tanto, en cumplimiento
del articulo 202 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo
674 y articulo 676 del Cédigo Organico Integral Penal (COIP), administra los centros de privaciéon
de libertad a nivel nacional y custodia a las personas privadas de libertad.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE:

2.1. El articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador considera a las personas
privadas de libertad como un grupo de atencién prioritaria, y establece que recibirdn atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado.

2.2. El articulo 201 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “El sistema de
rehabilitacion social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas
sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las
personas privadas de libertad y la garantia de sus derechos (...)".

2.3. El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”.
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2.4, El articulo 227 de la Norma Suprema sefiala: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”.

2.5. La Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 22 determina las obligaciones de los
servidores publicos, siendo una de estas “Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que,
por razdn de su empleo, cargo o comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso
indebido, sustraccion, ocultamiento o inutilizacion”.

2.6. La Ley Organica del Servicio Publico en el articulo 83 excluye de la carrera del servicio publico
a los servidores comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior y a los asesores.

2.7. El Cédigo Organico Integral Penal en el articulo 12 numerales 5 y 6 indica que “Las personas
privadas de libertad gozardn de los derechos y garantias reconocidos en la Constitucion de la
Republica y los instrumentos internacionales de derechos humanos: (...) 5. Privacidad personal y
familiar: la persona privada de libertad tiene derecho a que se respete su vida privada y la de su
familia. 6. Proteccidn de datos de cardcter personal: la persona privada de libertad tiene derecho
a la proteccion de sus datos de cardcter personal, que incluye el acceso y uso de esta informacion.

(...)".

2.8. El articulo 180 del Cddigo Organico Integral Penal tipifica el delito de difusién de informacién
de circulacién restringida e indica: “La persona que difunda informacion de circulacion
restringida serd sancionada con pena privativa de libertad de uno a tres afios. Es informacion de
circulacion restringida: 1. La informacion que estd protegida expresamente con una cldusula de
reserva previamente prevista en la ley. (...)".

2.9. El articulo 229 del Cddigo Orgdnico Integral Penal tipifica el delito de revelacién ilegal de
base de datos de la siguiente manera: “La persona que, en provecho propio o de un tercero,
revele informacion registrada, contenida en ficheros, archivos, bases de datos o medios
semejantes, a través o dirigidas a un sistema electronico, informdtico, telemdtico o de
telecomunicaciones; materializando voluntaria e intencionalmente la violacion del secreto, la
intimidad y la privacidad de las personas, serd sancionada con pena privativa de libertad de uno
a tres afos.(...)".

2.10. El articulo 233 del Cédigo Organico Integral Penal tipifica el delito contra la informacién
publica reservada legalmente, de la siguiente manera: “La persona que destruya o inutilice
informacion clasificada de conformidad con la Ley, serd sancionada con pena privativa de
libertad de cinco a siete afios. La o el servidor publico que, utilizando cualquier medio electronico
o informdtico, obtenga este tipo de informacion, serd sancionado con pena privativa de libertad
de tres a cinco afios. Cuando se trate de informacion reservada, cuya revelacion pueda
comprometer gravemente la seguridad del Estado, la o el servidor publico encargado de la
custodia o utilizacion legitima de la informacion que sin la autorizacion correspondiente revele
dicha informacidn, serd sancionado con pena privativa de libertad de siete a diez afios y la
inhabilitacion para ejercer un cargo o funcion publica por seis meses, siempre que no se configure
otra infraccion de mayor gravedad.”.

2.11. El articulo 422 del Cddigo Organico Integral Penal, determina el deber de denunciar y
sefala: “Deberdn denunciar quienes estdn obligados a hacerlo por expreso mandato de la Ley,
en especial: 1. La o el servidor publico que, en el ejercicio de sus funciones, conozca de la comision
de un presunto delito contra la eficiencia de la administracion publica. 2. Las o los profesionales
de la salud de establecimientos publicos o privados, que conozcan de la comision de un presunto
delito. 3. Las o los directores, educadores u otras personas responsables de instituciones
educativas, por presuntos delitos cometidos en dichos centros.”
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2.12. El articulo 4 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
presenta definiciones para la aplicacion normativa, siendo importante para este fin, los
numerales 4, 5, 6 y 7 que indican: “4. Documento: Cualquier informacidn, independientemente
de su forma, origen, fecha de creacion o cardcter oficial, si fue o no fue creada por alguno de los
sujetos obligados enunciados en la presente Ley y de si fue o no clasificada como reservada o
confidencial. 5. Informacion Confidencial: Informacion o documentacion, en cualquier formato,
final o preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, derivada de los derechos
personalisimos y fundamentales, y requiere expresa autorizacion de su titular para su
divulgacion, que contiene datos que al revelarse, pudiesen dafiar los siguientes intereses
privados: a) El derecho a la privacidad, incluyendo privacidad relacionada a la vida, la salud o la
seqguridad, asi como el derecho al honor y la propia imagen; b) Los datos personales cuya difusion
requiera el consentimiento de sus titulares y deberdn ser tratados segun lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos Personales; c) Los intereses comerciales y econdmicos
legitimos; y, d) Las patentes, derechos de autor y secretos comerciales. 6. Informacion Publica:
Todo tipo de dato en documentos de cualquier formato, final o preparatoria, haya sido o no
generada por el sujeto obligado, que se encuentre en poder de los sujetos obligados por esta Ley,
contenidos, creados u obtenidos por ellos, que se encuentren bajo su responsabilidad y custodio
0 que se hayan producido con recursos del Estado. 7. Informacion Reservada: Informacion o
documentacion, final o preparatoria, haya sido o no generada por el sujeto obligado, que
requiere de forma excepcional limitacion en su conocimiento y distribucion, de acuerdo a los
criterios expresamente establecidos en la ley, y siempre que no sea posible su publicidad bajo un
procedimiento de disociacion, por existir un riesgo claro, probable y especifico de dafio a
intereses publicos conforme a los requisitos contemplados en esta Ley. No existird reserva de
informacion en los casos expresamente establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la ley.”.

2.13. El articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica sefiala:
“El derecho de acceso a la informacion publica comprende el derecho a buscar, acceder, solicitar,
investigar, difundir, recibir, copiar, analizar, reprocesar, reutilizar y redistribuir informacion.
Toda la informacion producida, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones establecidos
en la presente Ley, la normativa vigente y en los instrumentos internacionales aprobados y
ratificados por el Estado ecuatoriano.”.

2.14. El articulo 9 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica indica:
“Los sujetos obligados deberdn promover, garantizar, transparentar y proteger el derecho de
acceso a la informacion publica, permitir su acceso y proteger los datos reservados,
confidenciales y personales que estén bajo su poder; y para ello deberdn cumplir con todas las
obligaciones y procedimientos establecidos en la presente Ley. Los organismos y entidades
obligadas, en aras de garantizar la transparencia de su gestion, deberdn atender los pedidos de
informacion, relacionados a la atribucion fiscalizadora de la Asamblea Nacional, segun el plazo
previsto en esta Ley.”.

2.15. El articulo 10 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién publica,
respecto de la custodia de la informacion, indica: “Es responsabilidad de las instituciones
publicas y personas juridicas de derecho publico, crear y mantener registros publicos de manera
profesional, de acuerdo con lo que determine la Ley del Sistema Nacional de Archivos para que
el derecho a la informacion se pueda ejercer de forma integral; y, en ningun caso se justificard la
ausencia de normas técnicas y manejo de archivo de la informacion y documentacion tanto fisica
como digital para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion publica, peor atin
su destruccion. Quienes administren, manejen archivo o conserven informacion publica serdn
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personalmente responsables y solidariamente con la autoridad de la dependencia a la que
pertenece dicha informacion y/o documentacion por las responsabilidades civiles,
administrativas o penales que pudieran haber lugar por sus acciones u omisiones en la
ocultacion, alteracion, pérdida, desmembracion de documentacion e informacion publica, y/o
por la falta de proteccion integral de los datos personales asentados en archivos, registros,
bancos de datos u otros medios técnicos de tratamiento de datos. La informacion original deberd
permanecer en las dependencias a las que pertenezcan, hasta que sea transferida al Archivo
Intermedio de la Direccion de Archivo de la Administracion Publica. El tiempo de conservacion de
los documentos publicos, lo determinardn los sujetos obligados con base a la Ley del Sistema
Nacional de Archivos y a las disposiciones que regulen la conservacion de la informacion publica
confidencial. Los documentos de una institucion que desapareciera, pasardn bajo inventario al
Archivo Intermedio de la Direccion de Archivo de la Administracion Publica; la documentacion
que posea valores secundarios y sea de conservacion permanente, en la medida de su utilidad
para la investigacion y la memoria social, pasard directamente al Archivo Histérico Nacional. En
caso de fusion interinstitucional, serd responsable de aquello la nueva entidad.”.

TERCERA.- OBJETO:

3.1. En virtud del presente Acuerdo, “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO” se compromete y obliga
expresamente a mantener total y absoluta confidencialidad sobre la informacién y/o
documentacion emitida de manera verbal, visual, por escrito o por cualquier otra forma tangible
o intangible, incluyendo medios informaticos, relacionados con cualquier tipo de informacién
personal y/o familiar de personas privadas de libertad, de adolescentes infractores o de
seguridad penitenciaria, que en razén de su cargo, tenga que conocer, despachar, generar o
atender. Se exceptua de esta obligacidn, cuando sea requerido por autoridades jurisdiccionales
o Fiscalia General del Estado en procesos investigativos o contenciosos de cualquier naturaleza.

3.2. “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO” se obliga ante “EL SNAI” a no revelar, divulgar o facilitar
bajo cualquier forma - a persona alguna sea natural o juridica, publica o privada, o de cualquier
otra naturaleza -; y, a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de un tercero, toda o
parte de la informacién generada o recibida durante la vigencia del contrato o nombramiento
bajo el cual preste servicios de cualquier forma para el SNAI. De igual forma, “EL SERVIDOR O
FUNCIONARIO” se compromete a cuidar la informacidn generada en el SNAI y a no divulgar
informacién personal y familiar de personas privadas de libertad, de personas en seguimiento
estatal, de adolescentes infractores y de jovenes adultos.

3.3. En virtud del presente Acuerdo, “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO” no podra reproducir,
modificar, hacer publica, alterar o utilizar de cualquier forma no permitida, la informacién que
le pertenezca al Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, a las personas privadas de libertad, a
los adolescentes infractores o a la seguridad penitenciaria, sin previa autorizacién escrita y
expresa de la autoridad competente. De igual forma, “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO” no podra
divulgar ni faltar al deber de reserva de los documentos e informacioén clasificada que se genere
o produzca en el SNAI.

3.4. “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO” se compromete a mantener el compromiso de
confidencialidad y reserva de la informacidn clasificada como tal, de ser el caso, respecto a la
informacién y material generado en virtud del nombramiento o contrato que mantenga con el
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, a excepcién de los casos en
gue se trate de la comisién de delitos y deba denunciar conforme la normativa vigente.
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3.5. Se deja constancia que, a la conclusion de la relacidon laboral, toda la informacién generada
en el periodo de duracidon del nombramiento o contrato pertenecera al SNAI, quedando
prohibido hacer cualquier uso y/o almacenamiento de la misma por terceros sin autorizacidn
expresa y por escrito de la maxima autoridad del SNAI o su delegado, conforme lo determina la
Institucional de Gestion Documental y Archivo del Servicio Nacional de Atencidon Integral a
Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores. Asimismo, no podra dar
declaraciones, entrevistas o similares respecto de informacién y procedimientos de
rehabilitacion social o seguridad penitenciaria, sin autorizacidn expresa del SNAI. En caso de
hacerlo, el SERVIDOR se compromete a no utilizar nombres de personas privadas de libertad,
personas en seguimiento estatal, de adolescentes infractores ni de jovenes adultos. en ningun
caso.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O FUNCIONARIO:

4.1. No revelar, divulgar o facilitar informaciéon bajo cualquier forma a persona alguna sea
natural o juridica, publica o privada, o de cualquier otra naturaleza, y a no utilizar para su propio
beneficio o para beneficio de un tercero, toda la informacién entregada o generada por los
sistemas, aplicaciones e infraestructura tecnolégica del Organismo Técnico del Sistema Nacional
de Rehabilitacién Social.

4.2. Utilizar la informacién a la que tienen acceso en razén de su trabajo, Unicamente, para los
fines permitidos, conforme a la normativa vigente y de acuerdo a las funciones asignadas por
nombramiento o contrato, atendiendo a los manuales de perfiles de puestos;

4.3. Custodiar la informacidn personal y familiar de personas privadas de libertad, personas en
seguimiento estatal, adolescentes infractores y jévenes adultos, a la que tuvieren acceso en
virtud de su nombramiento o contrato;

4.4. Abstenerse de acceder y usar la informacién que no le haya sido autorizada, asignada o
permitida, con fines particulares;

4.5. Asegurar la entrega de informacion publica oportuna, completa, veraz, confiable y
comprensible para las y los usuarios internos y externos, respetando la confidencialidad, la
reserva o el sigilo de informacidon que, conforme a la normativa vigente, tengan un grado
especial de sensibilidad, clasificacién y/o proteccion.

4.6. No podra reproducir, modificar, hacer publica, divulgar o utilizar de cualquier forma, a
terceros o para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra persona natural o juridica,
la informacion que maneje en virtud del nombramiento o contrato, sin previa autorizacién
escrita y expresa de la mdxima autoridad institucional o su delegado, y cumpliendo los
protocolos y canales de comunicacion establecidos para el efecto. Se exceptia de esta
disposicion, cuando deba denunciar cualquier infraccién o delito, en el marco de su deber como
servidor o funcionario publico.

4.7. “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO” sera responsable de la asignaciéon, uso y cuidado de sus
claves de acceso a los sistemas informaticos, las cuales son personales e intransferibles, sin que
se pueda alegar necesidades personales o institucionales, para divulgarlas por cualquier medio,
permitiendo que otros funcionarios y servidores publicos, personas naturales y juridicas,
publicas y privadas accedan a los sistemas con claves ajenas. En caso de pérdida, olvido o
sustraccion del usuario y clave de acceso recaerd sobre si, las responsabilidades administrativas,
civiles y penales que se generaren.
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4.8. “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO”, acepta que el Servicio Nacional de Atencidon Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores SNAI pueda ejercer control
y seguimiento de la informacidn institucional que estén bajo su custodia de forma diaria, asi
como de los recursos tecnoldgicos proporcionados por la institucién al SERVIDOR O
FUNCIONARIO, con la finalidad de garantizar el uso correcto de la informaciéon y los sistemas
informaticos, cuando lo estime pertinente y sin necesidad de notificacién previa.

4.9. Abstenerse de divulgar o utilizar informacién estratégica dada por las maximas autoridades
0 que, por razén de su cargo, tuviera que conocer, con fines particulares;

QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL:

5.1. Toda la informacién, productos y servicios generados por los funcionarios y servidores
publicos, personas naturales y juridicas, publicas y privadas, relacionados con la institucién seran
de propiedad del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social; sin embargo,
las decisiones ilegales e ilegitimas que adopten servidores publicos en funcién de su cargo en el
SNAI son de exclusiva responsabilidad del servidor que autoriza, dispone o cumple aquello
contrario al ordenamiento juridico vigente.

5.2. En caso de que la informacién resulte revelada, divulgada, inutilizada o utilizada al margen
de la normativa vigente y/o de este acuerdo de confidencialidad de cualquier forma, por parte
de “EL FUNCIONARIO”, ya sea de forma dolosa o por mera negligencia, impericia o imprudencia,
serd sancionado de acuerdo con la legislacion aplicable.

SEXTA.- CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD:

6.1. Queda expresamente convenido que todo incumplimiento total o parcial imputable a “EL
SERVIDOR O FUNCIONARIO” relacionado con las obligaciones de confidencialidad y/o reserva,
asumidas en el presente documento, facultara al SNAI a disponer la terminaciéon de la relacion
de la relacién de trabajo con la respectiva motivacion, y a realizar las acciones disciplinarias que
correspondan, sin perjuicio de las investigaciones y acciones civiles y/o penales que hubiere
lugar. Asimismo, el SNAI queda facultado para accionar por los dafios y perjuicios efectivamente
ocasionados, asi como para constituirse en parte demandante de una denuncia penal o acciones
civiles y administrativas contra “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO”.

6.2. “EL SERVIDOR O FUNCIONARIO” se compromete a cumplir con todos los términos fijados
en el presente documento, y muy especialmente aquellos relativos a las clausulas sobre
propiedad intelectual, confidencialidad y reserva; de no hacerlo, se aplicard el régimen
disciplinario que corresponda.

SEPTIMA.- PLAZO Y VIGENCIA:

7.1. El presente Acuerdo de Confidencialidad produce efectos juridicos a partir de su suscripcion
y se entenderd automaticamente concluido una vez que se dé por terminada la relacién laboral.

7.2. El presente Acuerdo tendra vigencia durante el tiempo que dure la relacion laboral con el
Servicio Nacional de Atencidon Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores o entidad que hiciere sus veces, y hasta un afio después de terminada
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por cualquier razén, la vinculacién bajo dependencia, inclusive, especialmente para la
interposicidon de las acciones administrativas y legales que correspondan.

OCTAVA.- ACEPTACION:

9.1. Libre y voluntariamente, y en sefial de expresa conformidad y aceptacidn de los términos
recogidos en el presente Acuerdo de Confidencialidad; y, se somete a sus estipulaciones en su
totalidad.

Para constancia y conformidad de todo lo cual firman en dos (2) ejemplares de igual tenor y

valor, uno para la UATH institucional y otro para el Servidor o Funcionario, en la ciudad de
.......................... , €l del mes e del QR0

REPRESENTANTE DEL SNAI EL SERVIDOR O FUNCIONARIO
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%\_':'%REPI]BLICQ Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
v/ ) DEL ECUADOR Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores

RAZON No0.0003: certifico que el anexo constante en siete (7) fojas,
“ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION PARA SERVIDORES
PUBLICOS Y FUNCIONARIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES INFRACTORES -
SNAI", forma parte de la Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2024-0239-R del 22 de abril de
2024, suscrita por la Mdxima Autoridad de este Servicio de Estado en la cual se
expide, el "Acuerdo de Confidencialidad y No Divulgacién de Informacién”, mismo que
reposa en el Sistema de Gestién Documental QUPUX.

Fecha: Quito, 29 de enero de 2025

ANALISTA DE GESTION DOCUMENTAL 2
SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES INFRACTORES

Direccion: Av. Orellana E3-62 y 9 de Octubre.
Codigo postal: t |

o 2 eiti ff
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SUPERINTENDENCIA
DE &GOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2025-0268

TOA CAROLINA MURGUEYTIO NURNEZ
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante el ingreso de documentacién fisica a la Superintendencia de Bancos, el ingeniero
Jaime Abel Grijalva Sangufia, con cédula de ciudadania No. 1717120560, solicita la calificacién
como auditor interno para las entidades del Sistema de Seguridad Social al control de la
Superintendencia de Bancos, entendiéndose que la documentacién ingresada a este organismo
de control es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece
de alteracién o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, establece que,
entre las funciones de la Superintendencia de Bancos, esta la calificacion de los auditores
internos;

QUE el articulo 258 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, determina los impedimentos
para las personas que conforman los consejos de vigilancia de las entidades financieras publicas
y privadas;

QUE el articulo 4 del capitulo Il “Norma de control para la seleccién calificacién y funciones de
los auditores internos de las entidades del sistema de Seguridad Social, del titulo VIl “Del
control Interno”, del libro Il “Normas de control para las entidades del Sistema del Seguridad
Social”, de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos, establece los
requisitos que deben cumplir para obtener la calificacién como auditor interno;

QUE el inciso quinto del articulo 5 del capitulo Il antes citado, establece que la calificacion como
auditor interno tendra una vigencia de cuatro (4) afios, contados desde la fecha de emision de
la resolucién de calificacién; :

QUE el ingeniero en finanzas contador publico auditor, Jaime Abel Grijalva Sangufia, con cédula
de ciudadania No. 1717120560, reune los requisitos exigidos en la norma reglamentaria
pertinente; y, no registra hechos negativos en el Registro de Datos Crediticio {RDC);

QUE mediante memorando No. SB-DTL-2025-0116-M de 03 de febrero del 2025, se ha emitido
informe legal favorable para la calificacién solicitada;

QUE el “Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone como
atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las personas
naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el Superintendente de Bancos mediante
resoluciéon No. ADM-2024-0050 de 17 de enero de 2024; Y,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR alingeniero Jaime Abel Grijalva Sangufia, con cédula de ciudadania No.
1717120560, como auditor interno en las entidades del sistema de seguridad social sujetas al
control de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 2.- VIGENCIA la presente resolucién tendrd vigencia de cuatro (4) afios, contados
desde la fecha de emisidn.

ARTICULO 3.- DISPONER se comunigque del particular a la Superintendencia de Compaias,
Valoresy Seguros.

ARTICULO 4.- NOTIFICACION se notificard la presente resolucién al correo electrdnico
igrijalva@fst-consulting.com sefialados para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el tres de febrero del dos mil veinticinco.

- Vi
i
/

— o {_""" {/f
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7 A e (s {
Abg /764 Carolifia Murgueytio Nufiez
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el tres de febrero del dos mil veinticinco.

SECRETARIO GENERAL
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL
SECRETARID GENERAL
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SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

RESOLUCION N° SPDP-SPD-2025-0001-R
EL SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CONSIDERANDO:

Que el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (“CRE”) determina que
“(...) Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 19. El derecho a la proteccion de datos de
cardcter personal, que incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter,
asi como su correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion
o difusion de estos datos o informacion requerirdn la autorizacion del titular o el mandato de

laley (..)";

Que el ultimo inciso del articulo 204 CRE estatuye que “(...) La Funcion de Transparencia
y Control Social estara formada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las superintendencias. Estas
entidades tendran personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria
y organizativa (...)"’;

Que el articulo 213 CRE establece que “(...) Las superintendencias son organismos técnicos
de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades econdémicas, sociales y
ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito
de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general (...)";

Que el numeral 1 del articulo 225 CRE sefiala que son entidades del sector publico los
organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social;

Que el articulo 226 CRE dispone que “(...) Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdan solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley (...)";

Que el articulo 227 CRE determina que “(...) La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion (...)";

Que el articulo 233 CRE estatuye que "Ninguna servidora ni servidor publico estd exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones
y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos";

Que el articulo 47 del Cédigo Orgéanico Administrativo (“COA™) establece que “(...) La
mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o
entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley (...)”;

Que el articulo 68 COA dispone que “(...) La competencia es irrenunciable y se ejerce por
los organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracién cuando se efectiien en
los términos previstos en la ley”’;

Que el articulo 69 COA determina que “Los drganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la
misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros organos o entidades de
otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos o entidades
afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento
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Juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de
sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia’;

Que el articulo 70 COA estatuye que “La delegacion contendra: 1. La especificacion del
delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.
5. El acto del que conste la delegacion expresara ademdas lugar, fecha y numero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional ”’;

Que el articulo 71 COA establece que “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda’;

Que el articulo 130 COA sefiala que las maximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo, unicamente para regular los asuntos internos
del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima
autoridad legislativa de una administracion publica;

Que el articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado (“LOCGE”)
dispone que “(...) El control interno constituye un proceso aplicado por la maxima autoridad,
la direccion y el personal de cada institucion que proporciona seguridad razonable de que se
protegen los recursos publicos y se alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos
del control interno: el entorno de control, la organizacion, la idoneidad del personal, el
cumplimiento de los objetivos institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales
objetivos y las medidas adoptadas para afrontarlos, el sistema de informacion, el cumplimiento
de las normas juridicas y técnicas; y, la correccion oportuna de las deficiencias de control”;

Que el articulo 11 LOCGE determina que ‘“(...) Se tendrdn en cuenta las normas sobre
funciones incompatibles, depdsito intacto e inmediato de lo recaudado, otorgamiento de recibos,
pagos con cheque o mediante la red bancaria, distincion entre ordenadores de gasto y
ordenadores de pago; y, el reglamento organico funcional que sera publicado en el Registro
Oficial”’;

Que la letra e) del articulo 77 LOCGE estatuye que ‘(...) las mdximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de
su autoridad. Ademds, se establecen las siguientes atribuciones y obligaciones especificas: (...)
e) Dictar los correspondientes reglamentos y demdas normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus instituciones (...)"”’;

Que el articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Publico sefiala los deberes y
responsabilidades de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos y demas disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

Que el articulo 61 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica
(“LOSNCP”) dispone que “Si la mdxima autoridad de la Entidad Contratante decide delegar
la suscripcion de los contratos a funcionarios o empleados de la entidad u organismos adscritos
a ella o bien a funcionarios o empleados de otras entidades del Estado, debera emitir la
resolucion respectiva sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo darse a
conocer en el Portal COMPRAS PUBLICAS (...)”;

Que el articulo 6 del Reglamento a la LOSNCP determina que “Son delegables todas las
facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en el
primer inciso del articulo 57 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la
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facultad de delegacion expresa. La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto
determinara el contenido y alcance de la delegacion. En el caso de entidades contratantes que
cuenten con menos de tres (3) servidores publicos encargados de la actividad administrativa de
la contratacion publica, podran llevar a cabo e intervenir en varias fases o etapas de la
contratacion, sin necesidad de aplicar las normas que regulen la separacion de funciones. Las
mdaximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actuen como entidades
contratantes, otorgardan poderes o emitiran delegaciones, segun corresponda, conforme a la
normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el ambito de responsabilidades
derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estara al
régimen aplicable a la materia. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
serdn consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion”;

Que a través de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales (“LOPDP”), publicada
en el Quinto Suplemento del Registro Oficial N° 459 del 26 mayo del 2021, se cred la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales como un 6rgano técnico de control, con
potestad sancionatoria, de administracion desconcentrada, con personalidad juridica y
autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera;

Que el articulo 76 LOPDP establece que “(...) La Autoridad de Proteccion de Datos
Personales es el organo de control y vigilancia encargado de garantizar a todos los ciudadanos
la proteccion de sus datos personales, y de realizar todas las acciones necesarias para que se
respeten los principios, derechos, garantias y procedimientos previstos en la presente Ley y en
su reglamento de aplicacion (...)”;

Que el articulo 77 LOPDP sefiala que “El Superintendente de Proteccion de Datos serd
designado de acuerdo con lo establecido en la Constitucion de la Republica, de la terna que
remita la Presidenta o Presidente de la Republica, siguiendo criterios de especialidad y méritos;
se sujetard a escrutinio publico y derecho de impugnacion ciudadana (...)";

Que el articulo 79 del Reglamento General de la Ley de Proteccion de Datos Personales
(“RGLOPDP”) dispone que “(...) La Autoridad de Proteccion de Datos Personales goza de
autonomia administrativa, técnica, operativa y financiera. Estara a cargo del Superintendente
de Proteccion de Datos Personales y tendrad su sede en el Distrito Metropolitano de Quito. El
estatuto Organico Fundacional sera aprobado por la mdxima autoridad y contendra la
estructura institucional necesaria para el cumplimiento de sus fines y atribuciones (...)";

Que el articulo 83 del Reglamento de la LOPDP establece que “[sjon atribuciones del
Superintendente de Proteccion de Datos Personales, a mas de las sefialadas en la Ley y este
Reglamento, las siguientes: 1. Representar legal y judicialmente a la Autoridad de Proteccion
de Datos Personales, en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. (...) 5. Aprobar y expedir normas internas, resoluciones y manuales que sean
necesarios para el buen funcionamiento de la Autoridad a su cargo (...)";

Que la disposicion general primera de la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R expedida
el 02 de agosto del 2024, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 624 del 19
de agosto de 2024, que aprueba el “Estatuto Orgadnico de Gestion Organizacional por Procesos
de Arranque de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales”, sehala que “Las
modificaciones o reformas que se requieran incorporar en el futuro, segun se ejecute el proceso
de implementacion de la nueva estructura organica y conforme avance el proceso de
desconcentracion, en lo que respecta con agregacion y eliminacion de procesos y/o productos;
asi como la reubicacion y/o cambio de denominacion de unidades administrativas
(dependencias), procesos y/o productos o servicios, seran aprobados por el Superintendente de
Proteccion de Datos Personales mediante el acto administrativo pertinente”;

Que mediante resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0001-R del 2 de agosto del 2024, publicada
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial N° 624 del 19 de agosto del 2024, el
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Organizacional por Procesos de Arranque de la Superintendencia de Proteccion de Datos
Personales;

Que mediante resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0003-R del 10 de septiembre del 2024, el
Superintendente de Proteccion de Datos Personales aprobd el Manual de Clasificacion y
Valoracion de Puestos que contienen los perfiles provisionales de la estructura de arranque de la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales;

Que mediante memorando SPDP-INT-0002-2024-DS del 13 de septiembre del 2024, se
expidieron las acciones de personal de los funcionarios que ocupan los Niveles Jerarquicos
Superiores de las Intendencias Generales y Direcciones;

Que mediante resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0007-R del 30 de noviembre del 2024,
publicada en el Primer Suplemento del Registro Oficial N° 679 del 8 de noviembre del 2024, se
expidieron las disposiciones, delegaciones de facultades y atribuciones a las autoridades,
funcionarios y servidores publicos de la SPDP;

Que desde la implementacion y puesta en funcionamiento de la Superintendencia de
Proteccion de Datos Personales, la dinamica cotidiana ha evidenciado la necesidad de replantear
o modificar tales disposiciones, delegaciones y atribuciones, con el objeto de propender a la
mejora y eficiencia de los distintos procesos institucionales;

EN EJERCICIO de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
RESUELVE:

EXPEDIR LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES, DELEGACIONES DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES A LAS AUTORIDADES, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

SECCION I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- Esta resolucion tiene por objeto operativizar la delegacion de las
competencias, facultades, funciones, atribuciones y responsabilidades legalmente establecidas
para el Superintendente de Proteccion de Datos Personales como maxima autoridad
institucional, a favor de las distintas autoridades institucionales de grado jerarquico inferior de
la Superintendencia de Proteccién de Datos Personales; emitir disposiciones para el correcto
desenvolvimiento de las actividades inherentes a la Superintendencia de Proteccion de Datos
Personales, asi como designar ordenadores de gasto y pago y otras calidades necesarias para la
gestion de los aspectos administrativo-financieros de la institucion, de conformidad con el marco
juridico vigente.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- El presente instrumento es de obligatorio cumplimiento y
aplicacion para todas las autoridades, funcionarios, servidores publicos y trabajadores de la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales.

SECCION 11
GESTION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS

Art. 3.- Delegar al Intendente General de Innovacion Tecnoldgica y Seguridad de Datos
Personales las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Crear, dirigir y administrar el Registro Nacional de Proteccion de Datos Personales; el
Registro Unico de Responsables y Encargados Incumplidos, del Registro Estadistico
sobre Vulneraciones a la Seguridad de Datos Personales, identificando las posibles
medidas de seguridad para cada una de ellas; el Registro de los Responsables y
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Encargados del Tratamiento de Datos Personales; el Registro de Apoderados Especiales
de Responsables, Conjuntos o no, y Encargados Extranjeros que realicen actividades de
tratamiento de datos personales; el Registro de Mecanismos de Autorregulacion; el
Registro de Informacion sobre Transferencias Internacionales, y los demads registros de
proteccion de datos personales que establezca el ordenamiento juridico vigente, asi
como coordinar las acciones necesarias con entidades del sector publico y privado
para su efectivo funcionamiento;

b) Emitir las resoluciones de autorizacion para la transferencia internacional de datos;

c) Establecer directrices para el analisis, evaluacion y seleccion de medidas de seguridad
de los datos personales;

d) Aprobar las politicas de seguridad de la informacion; y,

e) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de su
competencia que le asigne la maxima autoridad y las establecidas en la legislacion y
normativa vigente.

Art. 4.- Delegar al Intendente General de Regulacion de Proteccion de Datos Personales las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Emitir normativa general o técnica, criterios y demas actos que sean necesarios para el
ejercicio de sus competencias y la garantia del ejercicio del derecho a la proteccion de
datos personales;

b) Dictar las clausulas estandar de proteccion de datos, asi como verificar el contenido de
las clausulas y garantias adicionales o especificas internacionales, regionales o
nacionales para la proteccion de la proteccion de los datos personales;

¢) Atender consultas en materia regulatoria de proteccion de datos personales;
d) Ejercer la representacion internacional en materia de proteccion de datos personales;

e) Emitir directrices para el disefio y contenido de la politica de tratamiento de datos
personales;

f) Emitir la normativa que regula los mecanismos de autorregulacion previstos en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento;

g) Emitir y publicar periddicamente las guias normativas relativas a la proteccion de datos
personales;

h) Realizar el andlisis de impacto regulatorio de la normativa en proteccion de datos
personales cuando corresponda;

i) Emitir normativa general y técnica sobre las transferencias internacionales de datos
personales; y,

j)  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asigne la maxima autoridad y las establecidas en la legislacion y
normativa vigente.

Art. 5.- Delegar al Intendente General de Control y Sancion las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Dirigir y ejercer la supervision, control y evaluacion de las actividades efectuadas por
los responsables, los responsables conjuntos y los encargados del tratamiento de datos
personales;

b) Ejercer la potestad sancionadora respecto de responsables, responsables conjuntos,
delegados, encargados y terceros, conforme a lo establecido en la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales;
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¢) Conocer, sustanciar y resolver sobre los reclamos y/o solicitudes de los titulares en
materia de proteccion de datos personales de conformidad con la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales, asi como aplicar las medidas y sanciones
administrativas que correspondan;

d) Realizar y/o delegar las auditorias técnicas a los sujetos que traten datos personales o
que aparentaren tratarlos por cuenta de los sujetos regulados;

e) Disponer, coordinar, supervisar y realizar actuaciones previas a los sujetos que realicen
o aparentaren realizar el tratamiento de datos personales, conforme lo establecido en la
Ley;

f)  Ejercer el control de las resoluciones de autorizacion para la transferencia internacional
de datos;

g) Controlar y supervisar el ejercicio del derecho a la proteccion de datos personales dentro
del tratamiento de datos llevado a cabo a través del Sistema Nacional de Registros
Publicos;

h) Disponer y supervisar el cumplimiento de las medidas correctivas aplicables de
conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su reglamento y
normativa aplicable;

i) Disponer y supervisar el cumplimiento de las medidas provisionales aplicables de
conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y el Codigo
Orgéanico Administrativo;,

j)  Conocer, sustanciar y resolver sobre las denuncias presentadas por los administrados de
conformidad con la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales, Codigo Organico
Administrativo y normativa aplicable; asi como aplicar las medidas y sanciones
administrativas que correspondan;

k) Emitir los informes técnicos dentro de los procedimientos de control y sancion que se
dispongan;

1) Disponer y supervisar el cumplimiento de las medidas cautelares aplicables de
conformidad con el Codigo Orgénico Administrativo y normativa aplicable;

m) Certificar la documentacion correspondiente a los expedientes de la Intendencia General
de Control y Sancion;

n) Administrar el archivo general de los expedientes de la Intendencia General de Control
y Sancion; y,

o) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asigne la maxima autoridad y las establecidas en la legislacion y
normativa vigente.

SECCION 111
GESTION DE LA CONTRATACION PUBLICA

Art. 6.- Actuaran en calidad de autorizadores de gasto quienes ejerzan el cargo de Nivel
Jerarquico Superior nimero cinco y responsables, los cuales deberan realizar sus atribuciones y
responsabilidades de conformidad a lo establecido en la normativa vigente, Reglamento al
Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, Ley Organica de la Contraloria General
del Estado y Acuerdo Nro. 103 de 31 de diciembre de 2021 que expide las Normativa Técnica
del Sistema Nacional y Finanzas Publicas emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas; de conformidad con el siguiente detalle:
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NIVELES DE AUTORIZACION PROCEDIMIENTOS COEFICIENTE AUTORIZADO DEL PIE

BIENES Y SERVICIOS NORMALIZADOS:
RESPONSABLE DE LA GESTION Catdlogo Electronico
ADMINISTRATIVA - infima Cuantia

HASTA 0,0000002

BIENES Y SERVICIOS NORMALIZADOS:
- Catalogo Electrénico
- Subasta Inversa
BIENES Y SERVICIOS NO
NORMALIZADOS:

AUTORIDADES NIVEL Menor Cuantia
¢ - MAYOR A 0,0000002 HASTA 0,000015
JERARQUICO SUPERIOR N* 5 - Cotizacion
OBRAS:

- Menor Cuantia
- Cotizacion
CONSULTORIA:
Contratacion Directa

Lista Corta
AXIMA AUTORI
MAXIMA AUTORIDAD O SU PROCEDIMIENT(?S DE MAYOR A 0, 15
DELEGADO CONTRATACION

Art. 7.- Para la consecucion de los procedimientos previstos en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y demdas normativa conexa para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria, de conformidad a las delegaciones y considerando los montos establecidos en
el articulo 6 del presente instrumento, los servidores delegados podran suscribir todo acto
administrativo o de simple administracion, segin corresponda, para el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Autorizar el inicio de los procesos de contratacion publica;

b) Solicitar a la Contraloria General del Estado la emision del informe de pertinencia y
viabilidad juridica como parte de la documentacion habilitante previa a la contratacion
de bienes, obras o servicios incluidos los de consultoria, de conformidad con lo
establecido por la Contraloria General del Estado, en los casos que corresponda, con la
informacion remitida por las areas respectivas;

¢) Aprobar los pliegos de los procesos de contratacion publica;

d) Designar a los miembros de las Comisiones Técnicas o servidores segiin corresponda;
asi también, designar un delegado quien presidird la Comision Técnica; en el caso en que
no se prevea la conformacion de una Comision Técnica, en atencion a lo sefialado en el
articulo 18 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, designara el o los delegados del proceso, quienes podran ser el
titular del area requirente, su encargado o subrogante su delegado u otro, quienes
suscribiran los actos de simple administracion y demas correspondientes a la fase
precontractual de los procesos de contratacion publica;

e) Declarar el inicio, reapertura, archivo, cancelacion, adjudicacién o desierto de un
procedimiento de contratacion publica, de conformidad con la normativa vigente
aplicable, sobre la base del informe y respectiva recomendacion realizada por la
Comision Técnica o el delegado del proceso, segiin corresponda; asi como también las
resoluciones que se generen para dejar sin efecto: orden/es de compra o adjudicaciones;
y en general toda resolucion en materia de contratacion publica;

f) Declarar adjudicatario fallido, previo informe del responsable de la Gestion de
Contratacion Publica y comunicar de tal declaratoria a la institucién rectora en materia
de contratacion publica o a quien sefale la Ley y demas entidades que correspondan;
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g) Autorizar y suscribir contratos principales, complementarios y modificatorios que sean
necesarios respecto de las contrataciones efectuadas en cumplimiento de esta delegacion
y remitir los mismos a las unidades administrativas correspondientes;

h) Designara a los administradores de los contratos y de las érdenes de compra para que,
en conjunto con el contratista, suscriban las actas de entrega-recepcion provisional,
parcial, total y definitiva del contrato; ademas, en los casos de adquisicion de bienes, se
contara con la participacion del guardalmacén;

1) Designar y reemplazar a los administradores del contrato, y proceder con la notificacion
correspondiente;

j)  Conocer, autorizar y suscribir, conforme la normativa vigente y sobre la base del informe
y recomendacién del respectivo administrador del contrato, todos los actos
administrativos e instrumentos legales que se requieran para iniciar, continuar y concluir
los tramites de terminacion de contratos que se realicen de manera unilateral, por mutuo
acuerdo, por recepcion de pleno derecho; y, de ser el caso, proceder con la declaratoria
de contratista incumplido, conforme lo determinado en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General de aplicaciéon y demas
normativa vigente aplicable;

k) Autorizar y suscribir las resoluciones correspondientes para la reprogramacion de
cronogramas de los procesos que se encuentren en curso en el portal de compras
publicas;

1) Autorizar prorrogas de plazo y suspension de ejecucion de los contratos solicitados por
el contratista o por resolucion de la entidad contratante, previo cumplimiento de la Ley
Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, Codigo
Organico Administrativo y demas normativa vigente aplicable; y,

m) Solicitar a la Direccion de Asesoria Juridica la elaboracion o revision de los proyectos
de resoluciones de declaratoria de inicio, adjudicacion, cancelacion, desierto, reapertura
o archivo, asi como la elaboraciébn o revision de los proyectos de resoluciones
modificatorias y contratos relacionados con el régimen de contratacion publicas.

Art. 8.- Delegar al Director Administrativo Financiero las siguientes atribuciones y
responsabilidades, legales y reglamentarias, establecidas en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento General:

a) Aprobar, reformar o modificar y administrar el Plan Anual de Contratacion (PAC) para
el ejercicio fiscal correspondiente, asi como disponer su publicacion, conforme lo
determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, su
Reglamento General de aplicacion y demas normativa que dicte el Servicio Nacional de
Contratacion Publica, SERCOP;

b) Conocery suscribir las consultas que correspondan al Servicio Nacional de Contratacion
Publica SERCOP, y demaés tramites que deban efectuarse respecto de los procedimientos
de contratacion publica de la Institucion;

c) Suscribir las polizas de seguros de buen uso de anticipo y/o de fiel cumplimiento del
contrato, entregadas por los contratistas; asi como, las subrogaciones o renovaciones de
las mismas;

d) Suscribir los documentos y demas actos administrativos y de simple administracion, que
se requieran para la contratacion de servicios publicos y otros que sean necesarios para
el normal desarrollo de las actividades propias y funcionamiento de las instalaciones o
bienes de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales;

e) Actuar dentro del &mbito de su competencia en representacion de la Superintendencia de
Proteccion de Datos Personales y suscribir contestaciones, comunicaciones,
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requerimientos y entrega de informacion a todas las entidades del sector publico, asi
como a personas naturales o juridicas del sector privado relativos a los procesos previstos
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y su Reglamento
General;

f)  Suscribir la renovacion de contratos de arrendamiento, previo el cumplimiento de la
normativa legal vigente; y,

g) Otorgar, mediante notificacion escrita, a los/las administradores/as de contratos las
claves para el uso del Portal de Compras Publicas, para el registro y publicacion de la
informacion relacionada con la ejecucion y seguimiento del contrato correspondiente.

Art. 9.- Delegar al Director Administrativo Financiero, para que de manera previa al inicio
de los procesos de contratacion correspondiente, ejerza las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Administrar y verificar en el portal de Compras Publicas del Servicio Nacional de
Contratacion Publica, SERCOP, con los respectivos respaldos, respecto de procesos
similares existentes, que permita a la unidad administrativa requirente elaborar el
correspondiente estudio de mercado;

b) Certificar si el bien, obra o servicio, incluida la consultoria, que se requiere contratar, se
encuentra previsto dentro del Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Institucion para
el ejercicio fiscal correspondiente. Al efecto deberd anexar las capturas de pantalla
correspondientes del portal de compras publicas;

c) Certificar si el bien, o servicio se encuentra en el catdlogo electronico, para el efecto
debera anexar las capturas de pantalla del portal de compras publicas;

d) Atender y gestionar los requerimientos de Verificacion de Produccion Nacional;

e) Validar la constancia dentro del Sistema Nacional de Contratacion Publica, respecto de
la existencia de consultorias similares;

f) Certificar a través de quien corresponda, si el bien cuya contratacion se requiere, existe
0 no en inventarios y/o bodegas; y,

g) Aprobar el Plan Operativo de Administracion de Servicios, Plan de Seguridad
Institucional y Plan de Transporte.

Art. 10.- Disponer a la Direccién Administrativa Financiera el acompafiamiento permanente
durante la etapa preparatoria, precontractual y contractual a las areas requirentes, para ejecutar
de manera eficiente los procedimientos de contratacion publica respectivos.

Art. 11.- Disponer a la Direccion de Asesoria Juridica el asesoramiento continto a la
Direccion Administrativa Financiera durante la etapa preparatoria precontractual y de ejecucion
de los procedimientos de contratacion publica tendientes a la contratacion de obras, adquisicion
o arrendamiento de bienes, prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, y demas
procedimientos establecidos en la normativa vigente.

SECCION IV
GESTION DE LA RECAUDACION

Art. 12.- Delegar al Director Administrativo Financiero las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Ejecutar las garantias o polizas de seriedad de la oferta, fiel cumplimiento y
responsabilidad civil, previo requerimiento e informe del area técnica o administrador
del contrato; y,

b) Realizar el analisis de los requerimientos presupuestarios de las unidades administrativas
de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales y elaborar los informes que al
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efecto correspondan para las reformas presupuestarias, de acuerdo con los ingresos que
perciba la SPDP.

SECCION V
ORDENADORES DE GASTO Y DE PAGO

Art. 13.- Actuaran en calidad de autorizadores de gastos los servidores ptiblicos mencionados
en el articulo 6 de la presente resolucion.

Art. 14.- Actuard como ordenador de pago el Director Administrativo Financiero, quien
debera motivar sus actuaciones luego de un control previo y sobre la base de la solicitud y
documentacién de respaldo recibida de acuerdo con las normas legales vigentes.

SECCION VI
GESTION DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Art. 15.- Delegar al Director Administrativo Financiero, para que a nombre y en
representacion de la maxima autoridad, ejerza las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Nombrar, contratar, sancionar, promover, aceptar renuncias, aprobar cambios
administrativos, clasificacion, reclasificacion, traslados, traspasos, encargos y
subrogaciones, destituciones, restituciones, reintegro e intercambio voluntario de puesto;
y autorizar la terminacion de contratos ocasionales, nombramientos provisionales del
personal de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales de conformidad con
la normativa vigente aplicable, incluidos los contratos amparados por el Coédigo del
Trabajo; asi como suscribir los documentos necesarios que legalicen dichos actos. Se
exceptiia la designacion, remocion y aceptacion de las renuncias de los Intendentes
Generales, Directores y servidores publicos del nivel jerarquico superior; asi como de
los asesores de la maxima autoridad correspondientes al nivel jerarquico superior;

b) Autorizar y suscribir los contratos y adendas para los contratos de servicios ocasionales
y Codigo del Trabajo;

c) Autorizar y suscribir los actos administrativos, documentos y acciones de personal
relativas a vacaciones y permisos de los servidores de la institucion;

d) Suscribir contratos individuales con estudiantes que realicen practicas preprofesionales
o0 pasantias de acuerdo con la normativa vigente aplicable;

e) Suscribir convenios de delegacion referentes a capacitacion del personal de la entidad;

f) Aprobar y ejecutar los planes, programas, politicas, instructivos y cronogramas
relacionados a los subsistemas de talento humano;

g) Aprobar y reformar los planes anuales de talento humano, de evaluacion de desempefio,
de formacion y capacitacion, salud ocupacional, plan anual de vacaciones y otros
necesarios para el buen desempefio del personal de la Institucion;

h) Autorizar y dar inicio los procesos de seleccion de personal de carrera administrativa y
actuar como administrador del mismo, mediante concursos publicos de méritos y
oposicion, conforme la normativa vigente expedida para el efecto; e integrar los
respectivos tribunales de méritos y oposicion y de apelacion;

i) Designar a los ganadores de concursos de méritos y oposicion conforme la normativa
vigente aplicable;

j)  Autorizar y suscribir los contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia de conformidad a lo previsto en la normativa
vigente aplicable;
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k) Suscribir las consultas y comunicaciones que se remitan a las diferentes instituciones del
sector publico, relacionadas con la Administracion del Talento Humano de la Institucion;

1) Actuar en representacion de la maxima autoridad en los Concursos de Méritos y
Oposicion;

m) Autorizar los actos administrativos relacionados con la creacion y supresion de partidas,
conforme la normativa vigente;

n) Autorizar y suscribir las acciones de personal para comisiones de servicios y licencias
con o sin remuneracion dentro y fuera del pais;

0) Autorizar y suscribir convenios de practicas preprofesionales o pasantias con los
representantes de instituciones de educacion media y superior, ptiblicas o privadas, en el
marco de la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General y demas normas
vigentes aplicables; asi como actos administrativos y las comunicaciones que sean
necesarias con las referidas instituciones;

p) Actuar como delegado de la autoridad nominadora en los procesos disciplinarios e
imponer sanciones, de conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Codigo del
Trabajo y demas normativa vigente aplicable, con excepcion a aquellas sanciones que
deban ser interpuestas por el Ministerio de Trabajo;

q) Suscribir los convenios/acuerdos de confidencialidad que corresponda, necesarios para
garantizar los intereses de la Institucion;

r) Autorizar el gasto de la ndmina del personal;

s) Presidir el tribunal de reconsideracion y/o recalificacion en los procesos de evaluacion
de desempefio;

t) Autorizar el cumplimiento de servicios institucionales nacionales e internacionales,
aprobacion del informe de viajes y de los gastos por concepto de viaticos, subsistencias,
alimentacidn, pasajes aéreos y terrestres dentro del pais, y dias feriados, asi como sus
respectivos informes de actividades de viajes de los Intendentes Generales y Directores
y mas servidores de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, previo
control de conformidad a lo dispuesto en las normas de Control Interno emitidas por la
Contraloria General del Estado;

u) Autorizar la ejecucion de labores en horas suplementarias y extraordinarias a los/las
servidores/as y trabajadores/as de la entidad, por necesidades institucionales
debidamente planificadas y verificadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, Codigo del Trabajo y normas
internas aplicables;

v) Autorizar anticipos de remuneraciones o sueldos, de conformidad con lo sefialado en la
LOSEP, su Reglamento General, Cédigo del Trabajo y normas internas;

w) Actuar en representacion de la maxima autoridad en los procesos de evaluacion del
desempeio;

X) Autorizar y finalizar la modalidad de teletrabajo; y,
y) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le delegare la maxima autoridad.
SECCION VII
GESTION DE LOS BIENES INSTITUCIONALES Y OTROS

Art. 16.- Delegar al Director Administrativo Financiero, para que a nombre y en
representacion de la maxima autoridad, ejerza las siguientes atribuciones y responsabilidades:
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a) Autorizar y suscribir todos los actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para la gestion de bienes a través de comodatos, traspasos, transferencias
gratuitas, donaciones, venta, remate o cualquier forma de ingreso, enajenacion, baja o
egreso de los mismos; sus ampliaciones, modificaciones, renovaciones; asi como las
respectivas actas de liquidacion para el cierre de dichos instrumentos, previo informe de
administrador/a o responsable de los instrumentos antes sefialados, de conformidad con
la normativa vigente aplicable para el manejo y administracién de bienes del sector
publico.

En el caso de que los instrumentos legales antes referidos no contemplen la suscripcion
de actas de liquidacidon u otro mecanismo a través del cual se finalice el instrumento,
correspondera al administrador/a o responsable de dichos instrumentos elaborar un
informe final de cierre, en el cual se determine el estado del cumplimiento de las
obligaciones, con la finalidad de que el Director Administrativo Financiero, disponga el
cierre, el archivo del expediente y la exclusion del registro establecido para seguimiento;
asi como notifique a la contraparte sobre la decision de la institucion;

b) Designar y/ o reemplazar de entre el personal a su cargo a los/las servidores/as que
actuaran como responsables de la administracion, seguimiento, coordinacion,
supervision, ejecucion, liquidacion o cierre de los instrumentos citados en la letra
anterior de acuerdo con ordenamiento juridico vigente; e informar su decision a la
Direccién de Asesoria Juridica, para el respectivo registro de la designacion;

¢) Conocer, gestionar y suscribir los actos administrativos e instrumentos legales que se
requieran para ejecutar los tramites y procesos de nacionalizacion, acuerdos de
liberacidn, exoneracion de impuestos, autorizaciones de embarque y desaduanizacion de
donaciones provenientes del exterior, que requiera realizar esta Institucion en el &mbito
de sus competencias, conforme lo establece la legislacion ecuatoriana;

d) Conocer, autorizar, suscribir y gestionar garantias y/o polizas de seguros de cualquier
tipo de rubro o concepto, exceptuando aquellas definidas en apartados anteriores, sus
inclusiones, exclusiones, renovaciones, reclamos, notificaciéon de siniestros, notas de
crédito y demas actos administrativos y de simple administracion que sean de
competencia de la méxima autoridad, a favor de la Superintendencia de Proteccion de
Datos Personales y que se requieran para cumplir con esta finalidad;

e) Suscribir los acuerdos y/o convenios de uso de espacios de bienes Inmuebles de
propiedad de la Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, con otras
instituciones publicas o privadas;

f) Conformar y presidir la Junta de Remates de la Superintendencia de Proteccion de Datos
Personales, asi como también, supervisar la gestiéon de los procesos de remate de la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales en general;

g) Autorizar y suscribir los documentos necesarios para la movilizacion de vehiculos
institucionales asignados a planta central, para el desplazamiento de los servidores, que
con el fin de cumplir actividades institucionales se vean en la necesidad de movilizarse
dentro y fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en dias feriados y/o fines de semana o
que implique el pago de viaticos conforme a la normativa legal vigente expedida para el
efecto; en el que implique generar la orden de movilizacién en el aplicativo de
Movilizacion de la Contraloria General del Estado;

h) Comparecer ante cualquier autoridad judicial o administrativa a fin de realizar todas las
gestiones legales y administrativas para liberar o retirar vehiculos institucionales y sus
documentos de propiedad, que se encuentren en patios de retencidon vehicular, o que
estuvieren involucrados en accidentes de transito. Cuando sea necesario, esta
comparecencia sera conjunta con el abogado patrocinador que designe la institucion;
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i) En general se encuentra delegado/a y facultado/a para representar a la institucion en
todos los procesos relativos al manejo de bienes que se encuentren determinados en el
Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control
de los Bienes e Inventarios del Sector Publico de la Contraloria General del Estado o la
norma que hiciera sus veces;

j)  Elaborar y suscribir informes relacionados al cumplimiento de decretos y leyes, cuyo
ambito de cumplimiento sea inherente a las atribuciones y responsabilidades de la
Direccion Administrativa Financiera; y disponer su publicacion; vy,

k) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le delegare la maxima autoridad.
SECCION VIII
GESTION FINANCIERA

Art. 17.- Delegar al Director Administrativo Financiero, para que a nombre y en
representacion de la maxima autoridad, ejerza las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Conocer, gestionar, autorizar y suscribir todos los actos administrativos y de simple
administracion que sean de competencia de la méxima autoridad y que se requieran para
recuperar o solicitar claves, designar o cambiar de responsables en lo referente al Sistema
de Gestion Financiera definido por el Ministerio de Economia y Finanzas o quien haga
sus veces y del Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Nomina, IESS, SERCOP,
SRI y otros cuyo uso sea pertinente a la administracion publica;

b) Autorizar la creacion del fondo de caja chica, de conformidad con la normativa vigente
aplicable;

c) Autorizar el gasto de fondo de caja chica, de conformidad con los limites, montos,
restricciones y demas disposiciones relativas a su uso, manejo y liquidacion establecidas
en la normativa pertinente; asi como, autorizar la reposicion del mismo;

d) Autorizar la modificacion presupuestaria en el sistema informatico financiero previo
requerimiento de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica;

e) Comparecer y suscribir todo documento que se dirija al Servicio de Rentas Internas y
cumplir con todas las obligaciones tributarias ante la Autoridad tributaria;

f)  Administrar la clave otorgada a favor de la Institucion por parte del Ministerio rector de
las Finanzas;

g) Elaborar y solicitar avales presupuestarios y realizar el tramite correspondiente ante el
Ministerio rector de las Finanzas para el otorgamiento y entrega del mismo;

h) Administrar los usuarios del Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF;
i) Presentar la proforma presupuestaria para aprobacion de la maxima autoridad;

j)  Suscribir los documentos y demas actos administrativos que se requieran, para actuar en
el ambito del Sistema Bancario para la apertura y cierre de cuentas bancarias y otros
convenios;

k) Aprobar y/o modificar las certificaciones presupuestarias plurianuales, a través del
sistema de administracion financiera e-SIGEF;

1)  Suscribir los avisos de entrada y salida del personal de la institucion y ejecutar las demas
gestiones inherentes a la calidad de patrono ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y cumplir con todas las obligaciones patronales que correspondan;

m) Realizar la modificacion presupuestaria en el sistema informatico financiero; y,

n) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le delegare la maxima autoridad.
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SECCION IX
GESTION DE LA ASESORIA JURIDICA Y EL PATROCINIO

Art. 18.- Delegar al Director de Asesoria Juridica las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Larepresentacion legal, judicial y extrajudicial de la Superintendencia de Proteccion de
Datos Personales, para efectos de conocer, gestionar autorizar y suscribir conjuntamente
con los abogados patrocinadores de la institucion, toda accion administrativa, judicial,
extrajudicial, arbitral, jurisdiccional y constitucional planteada por o en contra de esta
Institucion; a excepcion de las denuncias por robo o hurto de bienes de propiedad de la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, facultad que es delegada al
Director Administrativo Financiero;

b) Intervenir y patrocinar en todas las causas judiciales, extrajudiciales, administrativas,
contencioso administrativas/tributarias, de mediacion, arbitrales, laborales, civiles,
penales, constitucionales y de garantias jurisdiccionales, en las que sea parte la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, ya sea como actor, demandado o
tercerista, en todas sus instancias y fases; en calidad de procuradores judiciales, ya sea
de manera conjunta o individual, por lo tanto, en dichas causas quedan facultados para:

b.1. Sustituir la procuracion a favor de otro profesional del derecho que labore en esta
institucion;

b.2. Allanarse a la demanda, transigir, esto, previo la autorizacién y en coordinacion
con el Procurador General del Estado o su delegado;

b.3. Desistir de la accion o del recurso;

b.4. Absolver posiciones;

b.5. Deferir al juramento decisorio; vy,

b.6. Recibir valores o la cosa sobre la cual verse el litigio o tomar posesion de ella.

En definitiva, se le atribuye las facultades determinadas en el articulo que haga las veces
sobre las facultades de la procuracion judicial del Codigo Organico General de Procesos
o aquel que haga las veces de norma adjetiva, quedando expresamente facultado para
iniciar juicios e incoar acciones, continuarlos, impulsarlos, presentar o impugnar
pruebas, interponer recursos, sin limitacion alguna hasta su conclusion;

c) El Director de Asesoria Juridica queda autorizado y delegado para que de forma conjunta
o individual designe, mediante escrito, oficio o memorando, al profesional del derecho,
que intervenga como patrocinador de la defensa de los intereses de la Superintendencia
de Proteccion de Datos Personales, tal designacion surtira efecto hasta la terminacion de
la causa, a no ser que se lo sustituya con otro profesional del derecho designado por la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales. El defensor autorizado mediante
escrito, oficio o memorando, tendrd las mismas facultades otorgadas a las autoridades
referidas en la letra precedente;

d) Conocer y resolver los reclamos administrativos previstos en el COA planteados en
contra de los actos administrativos emitidos por las unidades administrativas de la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, con excepcion de los recursos
administrativos sefialados en la letra b) del articulo 8§ del presente instrumento, asi como
las solicitudes de revocatoria y de revision de oficio;

e) Adoptar todas las acciones que sean necesarias para la cabal defensa institucional, para
lo cual suscribird los actos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas al presente articulo;
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f)  Suscribir todo tipo de acto administrativo y de simple administracion necesario para la
gestion de la Direccion a su cargo, en el ambito de sus competencias;

g) Conocer, gestionar y resolver sobre las reclamaciones, recursos e impugnaciones
administrativas, conforme lo determinado en la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento General de aplicacion y demadas normativa
aplicable;

h) Absolver consultas internas y/o externas respecto a la aplicacion de normas que no
guarden relacion con la proteccion de datos personales;

i) Coordinar y proponer la elaboracion de las propuestas o proyectos normativos para crear,
reformar o derogar los actos normativos, sean estos reglamentos, resoluciones, oficios
circulares, etcétera, necesarios para el ejercicio administrativo y adjetivo de la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales, con los informes técnicos previos
de las unidades administrativas adjetivas relacionadas con el ambito de aplicacion de
tales normas; y,

j)  Ejercer las demaés atribuciones y responsabilidades que le delegare la maxima autoridad.
SECCION X
GESTION DE LA PLANIFICACION Y DE LA GESTION ESTRATEGICA

Art. 19.- Delegar al Especialista de Planificacion y Gestion Estratégica para que ejerza las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Sera la encargada de coordinar, dirigir, controlar y evaluar la implementacion de los
procesos estratégicos institucionales a través de la gestion de planificacion, seguimiento
e inversion, administracion por procesos, calidad de los servicios, tecnologias de
informacion y gestion del cambio y cultura organizacional;

b) Aprobary suscribir procesos, procedimientos, manuales, instructivos de trabajo y
formatos de las unidades administrativas de subprocesos macro y micro;

c) Aprobar y suscribir planes de mejora, proyectos, informes y demas productos generados
en relacion al cambio y cultura organizacional de la Institucion;

d) Ejecutar las gestiones necesarias para priorizar los proyectos de inversion para dar
viabilidad a su formulacion y postulacion ante las Entidades competentes;

e) Elaborar y presentar el informe anual de la Superintendencia de Proteccion de Datos
Personales y someterlo a la aprobacion de la maxima autoridad;

f) Suscribir las fichas técnicas, informes y demds documentos necesarios para la
aprobacion, ampliacion o modificacion, cierre, baja o traspaso de los proyectos de
inversion, que se encuentren a cargo de esta Cartera de Estado;

g) Solicitar ante la entidad rectora de planificacion la clave principal del Sistema Integrado
de Planificacion e Inversion Puablica (SIPelP);

h) Coordinar de manera adecuada y eficaz con las diferentes unidades administrativas la
entrega de los insumos para la rendicion de cuentas y participar en iniciativas;

i) Aprobar las reformas al Plan Operativo Anual (POA); y emitir las resoluciones
reformatorias al Plan Operativo Anual que impliquen o no incremento o disminucion del
presupuesto institucional;

k) Aprobar el Plan Anual de Inversion (PAI) y validar sus reformas, previo informe
motivado emitido por cada uno de los responsables de las unidades administrativas
requirentes, disponer su difusion y reportar de manera mensual las reformas generadas a
la méaxima autoridad; vy,
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1) Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le delegare la maxima autoridad.
SECCION XI
GESTION DE LA INFORMACION SOLICITADA POR LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 20.- Delegar al Director Administrativo Financiero y/o al Especialista de Planificacion
y Gestion Estratégica en forma individual, para que a nombre y en representacion de la maxima
autoridad, observen y ejerzan las atribuciones y obligaciones especificas determinadas en los
articulos 76 y 77, numerales 1, 2, 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado.

En ejercicio de esta Delegacion, los delegados podran requerir los informes que considere
necesarios a las demds unidades administrativas que se encuentren relacionadas con lo solicitado
por el organismo de control.

SECCION XII
DE LA GESTION EN GENERAL

Art. 21.- Sin perjuicio de las disposiciones emitidas y atribuciones delegadas, los Intendentes
Generales, Directores, Especialistas y demads funcionarios mencionados en el presente
instrumento, quedan facultados para emitir y suscribir todo acto administrativo o documento
necesario para el cumplimiento de la gestion propia de las unidades administrativas a su cargo,
asi como dar respuestas a las consultas de Autoridades Judiciales, Fiscalia, Servicio de Rentas
Internas, 1ESS, Contraloria General del Estado y requerimientos de usuarios externos, en el
ambito de sus competencias y atribuciones. En los casos que corresponda, deberan realizar las
coordinaciones que sean del caso con las demas unidades administrativas institucionales.
Adicionalmente, quedan facultados para requerir directamente a los administrados cualquier
informacién que consideren conveniente y tutil para el cumplimiento de su gestion dentro del
ambito de sus competencias y atribuciones.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Para efectos de la aplicacion del presente instrumento respecto de los procesos de
contratacion publica, se consideraran como areas requirentes: el Despacho del Superintendente
de Proteccidon de Datos Personales, las Intendencias Generales, las Direcciones y las Unidades.
Las areas requirentes efectuaran sus pedidos a través de sus titulares o responsables, o de ser el
caso, encargados o subrogantes, en el ambito de sus competencias, funciones y atribuciones. Las
areas requirentes serdn responsables de la justificacion de la necesidad, elaboracion de los
términos de referencia, especificaciones técnicas y determinacion del presupuesto referencial, lo
cual deberan estar debidamente sustentados y motivados

Segunda.- De notificacion de la presente resolucion encarguese a la unidad de gestion interna
administrativa de la SPDP en el ambito de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese la resolucion N° SPDP-SPDP-2024-0007-R suscrita el 30 de noviembre del 2024,
publicada en el Primer Suplemento del Registro Oficial N° 679 del 8 de noviembre del 2024.

DISPOSICION FINAL

Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.
Dada y firmada en Santiago de Guayaquil, el 31 de enero del 2025.
Op A

{Jp FABRIZIO ROBERTO
iy PERALTA DIAZ

(O T
FABRIZIO PERALTA-DiAZ
SUPERINTENDENTE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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