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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0151-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, sefiala: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes”;,

Que, el articulo 154 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)"”;

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
Policia Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada,
profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden piiblico,
y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio nacional

(...)"

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que le sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
dispone: “Objeto.- El presente Cddigo tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden piiblico, con fundamento en los derechos, garantias y
principios establecidos en la Constitucion de la Reptiblica.”;

Que, el articulo 63 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico le
corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 64 del Codigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
prevé: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico
tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Policia Nacional.”;

Que, el articulo 97 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
sefiala: “Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademds de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, (...) 10. Recibir condecoraciones o
reconocimientos institucionales no econdmicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los
requisitos que se establecerdn por parte del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna 'y orden puiblico.”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Ptblico,
dispone: “Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendrdn derecho a recibir
condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que emita el ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones, medallas o
distintivos se sujetardn a las normas establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia
con las disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio piiblico, en ningiin caso dichos
reconocimientos consistirdn en beneficios econémicos o materiales.”;,
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Que, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. MDI-DMI-2025-0075-ACUERDO de 21 de mayo de 2025, publicado en el Registro
Oficial Tercer Suplemento No. 77 del 09 de julio de 2025, regula la aplicacién de las disposiciones
establecidas en el Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
relacionado a la carrera profesional policial, y en su articulo 61 del Reglamento de Carrera Profesional de
la Policia Nacional dispone: “Atribuciones del Consejo de Generales.- El Consejo de Generales a mds de
las atribuciones establecidas en el Cddigo Orgdnico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piiblico y Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos, tendrd las siguientes: (...) 3.
Resolver sobre la calificacion de idoneidad para el otorgamiento de condecoraciones y felicitaciones
publicas solemnes de cardcter institucional; (...)”;

Que, el Titulo X del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional denominado
“Condecoraciones y Reconocimientos Institucionales”, sefiala: “Objeto.- Tiene por objeto
condecoraciones y reconocimientos institucionales, y regular el procedimiento para el otorgamiento, con
el propdsito de exaltar las virtudes policiales y recompensar los méritos, servicios relevantes y
transcendentales prestados por los servidores policiales en beneficio de la sociedad ecuatoriana y la
institucion policial.”;,

Que, el articulo 332 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional establece:
“Condecoraciones.- Son galardones formales otorgados por actos trascendentales de elevadas virtudes
policiales y servicios distinguidos prestados a la sociedad ecuatoriana, para exaltar el mérito profesional
o acciones sobresalientes en cumplimiento del deber legal y la mision constitucional, asi como también
en temas que coadyuven a la seguridad ciudadana proteccion interna y orden piiblico.”;

Que, el articulo 333 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional sefala: “Beneficiarios
de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podrdn otorgar a: 1. Al Presidente de la Repiiblica,
Vicepresidente de la Repiiblica, Ministros de Estado y Comandante General de la Policia Nacional; 2.
Los servidores de la Policia Nacional; 3. Los servidores de las Policias extranjeras; 4. Los servidores de
las Fuerzas Armadas nacionales y extranjeras; 5. Los servidores piiblicos; 6. Las personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras; 7. Los estandartes de las dependencias policiales; y, 8. Los
estandartes de las dependencias o servicios de las policias extranjeras.”;

Que, el articulo 334 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policfa Nacional determina: “Solicitud y
recopilacion de informacion de requisitos para otorgamiento de condecoraciones.- La oportunidad para
solicitar cualquier tipo de condecoracion serd dentro del plazo de un afio, que se contard a partir del
hecho suscitado, debiendo adjuntar a la solicitud los requisitos que se establezcan segiin la
condecoracion, como requisito fundamental para su otorgamiento, conforme los siguientes: (...) 3. Para
el resto de condecoraciones las dependencias policiales o el servidor policial presentardn la
documentacion al Consejo de Generales siguiendo el respectivo organo regular. Recibidas las
solicitudes, el Consejo de Generales remitird a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, para que
elabore el respectivo informe juridico, el Consejo de Generales, en conocimiento del informe juridico,
calificard idoneos y no idoneos para el otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales,
personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras.”;

Que, el articulo 335 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional determina:
“Otorgamiento de condecoraciones.- La o el titular del Ministerio rector de Seguridad Ciudadana,
Proteccion Interna y Orden Piblico, previo el cumplimiento de requisitos y calificacion de idoneidad
mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales, otorgard las condecoraciones que
correspondan, mediante acuerdo ministerial, en el término de quince dias. (...)”;

Que, el articulo 340 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional sefala: “Acto
solemne.- Las condecoraciones serdn entregadas en ceremonia solemne de cardcter oficial cumpliéndose
con todos los protocolos vigentes para el efecto, la cual contard obligatoriamente con la presencia del
condecorado o sus deudos en el caso de tratarse de una condecoracion al valor -post mortem.”;,

Que, el articulo 342 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional determina:
“Clasificacion de las condecoraciones.- Las condecoraciones se clasifican en: (...) 5. Por servicios y
cooperacion prestados a la Policia Nacional, se clasifican en: (...) b. Condecoracion General Alberto
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Enriquez Gallo; (...)”;

Que, el articulo 380 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional sefiala:
“Condecoracion General Alberto Enrique Gallo.- La Condecoracion General Alberto Enriquez Gallo,
serd conferida a las mdximas autoridades del Gobierno Nacional, Presidentes de otros paises,
autoridades civiles y eclesidsticas, representantes diplomdticos, directivos de instituciones,
representantes de las Fuerzas Armadas, policias extranjeras y representantes de Organismos
internacionales.”;

Que, el articulo 381 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional sefala: “Requisito de
la Condecoracion General Alberto Enrique Gallo.- El requisito para la condecoracion General Alberto
Enriquez Gallo es: 1. Haber realizado gestiones en cooperacion y beneficio de la Policia Nacional del
Ecuador o por actos realizados en pro de alcanzar la seguridad ciudadana y la mision institucional.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del
Interior y créese el Ministerio del Interior, como un organismo de Derecho Piiblico, con personalidad
juridica, dotado de autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular
las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al suscrito como Ministro del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de la
Reptblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé dicha designacion;

Que, el articulo 12, literal d) del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo de Generales, se
encuentra la que le faculta para “(...) resolver sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas
y condecoraciones de cardcter policial (...)”;

Que, mediante oficio No. PN-DIGIN-QX-2025-15348-OF de 24 de junio de 2025, el Crnl. Xavier
Rodrigo Rosero Pesantez, Director General de Investigacion, Subrogante, solicité al Subcomandante
General de la Policia Nacional, el otorgamiento de la Condecoracién “General Alberto Enriquez Gallo”,
como un justo reconocimiento institucional a los funcionarios de la Policia Nacional de Espaiia, para lo
cual adjunta el oficio No. PN-DNA-DJ-QX-2025-0349-O de 23 de junio de 2025, que contiene el criterio
juridico emitido por el Jefe del Departamento de Asesoria Juridica de la DNA,, y el Informe No.
PN-UIACE-2025-0018-INF de 19 de junio de 2025, emitido por el Capitdn Franklin Santana Armijo,
Oficial Operativo y el Tcnl. Yacksson Ross Moreira, Jefe de la Unidad de Investigacion Antidrogas con
Cooperacién Europea - UIACE;

Que, mediante informe No. PN-UIACE-2025-0018-INF de 19 de junio de 2025, emitido por el Capitin
Franklin Santana Armijo, Oficial Operativo y el Tcnl. Yacksson Ross Moreira, Jefe de la Unidad de
Investigacién Antidrogas con Cooperacion Europea -UIACE, en el que hace referencia a la solicitud de
“Condecoracién General Alberto Enriquez Gallo”, en el que manifiesta: “(...) La Policia Nacional
Espariola, a través de sus funcionarios que son parte de la Policia Judicial de Espaiia y Fiscalia General
de Espaiia, han venido colaborando directamente con la Policia Nacional del Ecuador y la Direccion
Nacional de Investigacion Antidrogas, con sus unidades descentralizadas Antinarcdticos de quienes
recibio el apoyo decidido y desinteresado para el desarrollo de actividades investigativas mediante el
cruce de informacion y trabajo conjunto en las jurisdicciones de Ecuador y Espaiia con el fin de luchar
contra el crimen organizado y el trdfico de sustancias sujetas a fiscalizacion en el Ecuador y Esparia
enfocando su esfuerzo en la biisqueda de informacion para que la Unidad Nacional de Investigacion
Antidrogas con Coordinacion FEuropea (UIACE) pueda desarrollar el caso denominado
“DRAGON-PITAHAYA” que fue ejecutado a la par en los dos territorios obteniendo resultados
sumamente importantes que sirvieron para debilitar las estructuras criminales transnacionales (...) y
con ello una lucha frontal contra una serie de delitos conexos, que vienen de la mano del narcotrdfico
como son: lavado de activos, trdfico de precursores quimicos, sicariato, y en fin un universo de tipos
delincuenciales (...) V. RECOMENDACION: Por todo lo anteriormente expuesto, consideramos que es
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de estricta justicia reconocer, y exaltar publicamente el trabajo desplegado por los sefiores Comandante
General de Policia Judicial, Comisario Ppal. Luis Fernando Pascual Grasa, con DNI 18014251F,
Comisario Jefe de la UDYCO-CENTRAL Comisario Ppal. Antonio Martinez Duarte DNI 45284348Q y
Comisario Jefe de la Brigada Central de Estupefacientes, Comisario Ppal. Alberto Morales Plaza, DNI
07483670E; Jefe de Grupo Operativo de la UDYCO-CENTRAL, Inspector Juan Antonio Sdnchez
Jiménez DNI 75712721X miembros de la Policia Nacional de Esparia, una vez que se ha demostrado su
espiritu altruista en el combate de la lucha contra el narcotrdfico. Que reconocemos como
“RELEVANTES LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA POLICIA NACIONAL”, por los mencionados
servidores policiales de la Repuiblica de Esparia. Por lo tanto, solicito (...) se realicen las gestiones bajo
el organo regular pertinente hasta el Alto Mando Policial, a fin de otorgar el reconocimiento
institucional “Condecoracion General Alberto Enriquez Gallo” a los mencionados funcionarios de la
Policia Nacional de Esparia. (...)”;

Que, con Informe No. PN-DNAJ-QX-2025-3943-O de 30 de junio de 2025, la Directora Nacional de
Asesorfa Juridica de la Policfa Nacional, remite el Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-0746-2025-1 de
26 de junio de 2025, sobre la solicitud de otorgamiento de la Condecoracion “General Alberto Enriquez
Gallo”, a favor de varios funcionarios de la Policia Nacional de Espaiia, en el que concluye lo siguiente:
“(...) Que, gracias a su gestion, se han promovido acciones conjuntas, intercambio de informacion y
mecanismos de cooperacion que han contribuido significativamente a la prevencion, deteccion y
neutralizacion de actividades ilicitas que afectan a la region razon por la cual, en mérito a lo expuesto,
es procedente el otorgamiento de la CONDECORACION GENERAL ENRIQUEZ GALLO, en
reconocimiento a su valiosa colaboracion y destacada contribucion en favor de la seguridad ciudadana y
el combate al narcotrdfico, exaltando su compromiso con los valores de justicia, solidaridad
internacional y defensa de la paz. (...) RECOMENDACIONES. (...) CALIFICAR IDONEOS para el
otorgamiento con cardcter honorifico de la “CONDECORACION GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ
GALLO”, a los seiiores: Comisario General de la Policia Judicial, Comisario Ppal. LUIS FERNANDO
PASCUAL GRASA; Comisario Jefe de la UDYCO-CENTRAL, Comisario Ppal. ANTONIO MARTINEZ
DUARTE y Comisario Jefe de la Brigada Central de Estupefacientes, Comisario Ppal. ALBERTO
MORALES PLAZA; Jefe de Grupo Operativo de la UDYCO-CENTRAL, Inspector JUAN ANTONIO
SANCHEZ JIMENEZ, por cuanto sus actividades y gestiones realizadas a favor de la Policia Nacional y
el servicio Antidrogas, han sido de gran beneficio para el normal desarrollo de las actividades
operativas y estratégicas de la institucion policial; esto, en concordancia con lo establecido en los
articulos 332, 380 y 381 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional. (...)”;

Que, mediante Resolucién No. 2025-347-CsG-PN de 30 de junio de 2025, el Consejo de Generales de la
Policia Nacional, resolvié: “(...) CALIFICAR IDONEOS para el otorgamiento con cardcter honorifico
de la “CONDECORACION GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ GALLO”, a favor de los funcionarios
pertenecientes a la POLICIA NACIONAL DE ESPANA: Comisario General de la Policia Judicial,
Comisario Ppal. LUIS FERNANDO PASCUAL GRASA, con DNI 18014251F, Comisario Jefe de la
UDYCO-CENTRAL Comisario Ppal. ANTONIO MARTINEZ DUARTE DNI 45284348Q y Comisario
Jefe de la Brigada Central de Estupefacientes, Comisario Ppal. ALBERTO MORALES PLAZA, DNI
07483670E, Jefe de Grupo Operativo de la UDYCO-CENTRAL, Inspector JUAN ANTONIO SANCHEZ
JIMENEZ DNI 75712721X, por haber colaborado con la Policia Nacional del Ecuador — Unidad
Nacional de Investigacion Antidrogas con Coordinacion Europea (UIACE), en la ejecucion del operativo
GRAN FENIX 0023 “DRAGON-PITAHAYA”, (...) conforme lo establece los articulos 380, 334 y 381 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional.”;

Que, mediante oficio No. PN-CG-QX-2025-12771-OF de 08 de julio de 2025, el Comandante General de
la Policia Nacional, remitié al Ministro del Interior, el oficio No. PN-CSG-QX-2025-2380-O de 08 de
julio de 2025, suscrito por el Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, quien remite
la Resolucién No. 2025-347-CSG-PN de 30 de junio de 2025, conjuntamente con sus anexos, referente a
la “CONDECORACION GENERAL ALBERTO ENRfQUEZ GALLO”, a favor de los funcionarios
pertenecientes a la Policia Nacional de Espaiia, conforme se detalla en la citada Resolucién; vy,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:
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Articulo 1.- OTORGAR con carécter Honorifico la CONDECORACION “GENERAL ALBERTO
ENRiQUEZ GALLQO?”, al sefior a favor de los funcionarios pertenecientes a la POLICIA NACIONAL
DE ESPANA: Comisario General de la Policia Judicial, Comisario Ppal. LUIS FERNANDO PASCUAL
GRASA, con DNI 18014251F, Comisario Jefe de la UDYCO-CENTRAL Comisario Ppal. ANTONIO
MARTINEZ DUARTE DNI 45284348Q y Comisario Jefe de la Brigada Central de Estupefacientes,
Comisario Ppal. ALBERTO MORALES PLAZA, DNI 07483670E, Jefe de Grupo Operativo de la
UDYCO-CENTRAL, Inspector JUAN ANTONIO SANCHEZ JIMENEZ DNI 75712721X, por haber
realizado actividades y gestiones en cooperacion y beneficio de la Policia Nacional del Ecuador — Unidad
Nacional de Investigacién Antidrogas con Coordinacién Europea (UIACE), en la ejecucién del operativo
GRAN FENIX 0023 “DRAGON-PITAHAYA”, en Ecuador y Espafia, siendo de gran beneficio para el
normal desarrollo de las actividades operativas y estratégicas de la Institucién Policial, y para afianzar la
seguridad ciudadana a nivel nacional, quienes han ofrecido su experiencia, apoyo y recursos,
contribuyendo al mejoramiento de sus operaciones y efectividad, en la lucha contra la desarticulacién de
bandas delincuenciales organizadas a nivel transnacional e internacional, y en la detencion de personas en
Ecuador y Espaiia, de conformidad con lo establecido en los articulos 342 y 380, asi como cumpliendo
con el requisito sefialado en el articulo 381 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional.

Articulo 2.- Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Comandancia General
de la Policia Nacional.

Articulo 3.- De la notificacion, registro y publicacién en el Registro Oficial y la Orden General,
encarguese a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior y a la Policia Nacional,
respectivamente.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio
de su publicacién en la Orden General.

COMUNfQUESE Y PUBLiQUESE.- Dado en Quito, D.M. , a los 13 dia(s) del mes de Octubre de dos
mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0152-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador numeral 5, manifiesta: "El ejercicio de
los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 5. En materia de derechos y garantias
constitucionales, las servidoras y servidores ptiblicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la
norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia. (...)";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, sefiala: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes’;

Que, el articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador manifiesta: "Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...) 7. Promover
el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir (...)",

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 159 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Las Fuerzas Armadas 'y la
Policia Nacional serdn obedientes y no deliberantes, y cumplirdn su mision con estricta sujecion al poder
civil y a la Constitucion. Las autoridades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional serdn
responsables por las ordenes que impartan. La obediencia a las ordenes superiores no eximird de
responsabilidad a quienes las ejecuten”;

Que, el articulo 160 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, expresa: “(...) Los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones ( ...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional sélo
podrdn ser privados de sus grados, pensiones, condecoraciones y reconocimientos por las causas
establecidas en dichas leyes y no podrdn hacer uso de prerrogativas de sus grados sobre los derechos de
las personas (...)";

Que, el articulo 163 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “La Policia Nacional
es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendrdn una formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, preventiva, control y prevencion del delito y utilizacion de medios de
disuasion y conciliacion como alternativa al uso de la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidores o servidores piuiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “(...) Los derechos de
las servidoras y servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores (...)”;
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Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala: "Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se
prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales (...)";

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de juridicidad. La
actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los
principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo. La potestad discrecional se utilizard
conforme a Derecho.”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, instituye: “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuard bajo los criterios de certeza y previsibilidad.
La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la
propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide
que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que empleardn en
el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los servidores
publicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido inducido por
culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

Que, el articulo 102 del Cddigo Orgidnico Administrativo, instituye: “Retroactividad del acto
administrativo favorable. La administracion publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o
intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben existir en la fecha
a la que el acto se retrotraiga.”;,

Que, el articulo 8 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio de 2017, manifiesta: “Carrera.- La
carrera de las entidades de seguridad previstas en este Codigo constituye el sistema mediante el cual se
regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en
el servicio de las y los servidores que las integran.”;

Que, el articulo 63 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico le
corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 64 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
expresa: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico
tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Policia Nacional”;

Que, el articulo 97 del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales,
ademds de los establecidos en la Constitucion de la Repiiblica y la ley, los siguientes: (...) 10. Recibir
condecoraciones o reconocimientos institucionales no econémicos por actos de servicio, previo el
cumplimiento de los requisitos que se establecerdn por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden piiblico”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece: “Condecoraciones.- Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendrdn
derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que emita el
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna 'y orden piiblico y previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones,
medallas o distintivos se sujetardn a las normas establecidas por el ministerio rector del trabajo. En
concordancia con las disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio piiblico, en ningiin caso
dichos reconocimientos consistirdn en beneficios economicos o materiales”;

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece: “(...) Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las disposiciones de
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este Codigo en el sentido mds favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o
suspender la calidad de sus servicios. (...)"”;

Que, la Disposicion Transitoria Novena del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio de 2017, establece:
“(...) Los procesos de evaluacion y ascenso que se encuentren tramitando al momento de publicacion del
presente Codigo seguirdn su cuso (sic) de acuerdo a la ley vigente al inicio dichos (sic)
procedimientos(...)”;

Que, mediante el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expedido con
Acuerdo Ministerial No. Acuerdo Ministerial 556 de 13 de enero de 2020, se emitieron las normas que
regulan la aplicacién de las disposiciones establecidas en el Cdédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico relacionado a la carrera profesional policial; y, con Acuerdo
Ministerial No. 0154 de 22 de noviembre de 2023, se expidi6 el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Carrera Profesional para los Servidores Policiales, el mismo que en su Disposicién Vigésima Sexta,
dispone: “En el plazo de hasta seis meses, contados desde la fecha de entrada en vigor de este
reglamento, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica en coordinacion con la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, presentardn la propuesta de reglamento que regule la concesion de
condecoraciones 'y reconocimientos institucionales; mientras tanto, se aplicard el procedimiento
establecido en el Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales, publicado en el
acuerdo ministerial N.° 0556, de fecha 13 de noviembre de 2020,

Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, indica:
“El presente Titulo tiene por objeto fijar las normas y procedimientos para regular el otorgamiento de
las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales establecidos en la Policia Nacional,
que han sido creados para exaltar las virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y
servicios distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y a la Policia
Nacional.”;,

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dispone:
“Alcance.- Las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional serdn otorgadas a: 1. Las y
los servidores de la Policia Nacional; 2. Las y los miembros de las policias extranjeras; 3. Las y los
miembros de las Fuerzas Armadas nacionales y extranjeras; 4. Las y los servidores piiblicos; 5. Las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras; 6. Los estandartes de las dependencias o
servicios de la Policia Nacional del Ecuador; y, 7. Los estandartes de las dependencias o servicios de las
Policias extranjeras.”;

Que, el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Clases de Incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)”;

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden puiblico,
previa calificacion del Consejo de Generales, otorgard a las y los servidores policiales, personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que correspondan, mediante
resolucion o acuerdo ministerial.”

Que, el articulo 174 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dispone:
“Acto solemne.- Las condecoraciones serdn entregadas en ceremonia solemne de cardcter oficial
cumpliéndose con todos los protocolos vigentes para el efecto, la cual contard obligatoriamente con la
presencia del condecorado o sus deudos en el caso de tratarse de una condecoracion al valor - post
mortem.”;,

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“Beneficiarios de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podrdn otorgar a: (...) 3. Miembros de
Policia extranjeras, autoridades civiles, miembros de fuerzas armadas, personas naturales y juridicas y

estandartes, nacionales y extranjeros. (...)”;

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
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establece: “Clasificacion.- Las condecoraciones se clasifican en: (...) 5. Por servicios y cooperacion
prestados a la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 182 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “Condecoraciones por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional.- (...) Para
miembros de policias extranjeras, autoridades civiles, autoridades eclesidsticas, miembros de fuerzas
armadas, personas naturales y juridicas y estandartes, nacionales y extranjeros, por servicios y
cooperacion prestados a la Policia Nacional son: (...) 4. Condecoracion Escudo al Mérito Policial.”;

Que, el articulo 205 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, prevé:
“Condecoracion Escudo al Mérito Policial.- Se concederd a los agregados policiales o funcionarios de
misiones policiales acreditados en el pais, asi como a los oficiales generales o superiores extranjeros 'y a
las y los servidores puiblicos que laboren en la institucion policial.”;

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
prescribe: “(...) Requisito comiin.- Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito
indispensable se requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de
Generales de la Policia Nacional.”;,

Que, el articulo 226 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, indica:
“(...) Condecoracion Escudo al Mérito Policial.- Los requisitos para la condecoracion Escudo al Mérito
Policial son: 1. Haber prestado servicios relevantes o cumplido acciones de trascendental prestigio y
beneficio para la institucion policial.”;

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “(...) Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, segiin la clase de condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio, recopilard la
informacion y remitird la documentacion verificando el cumplimiento de requisitos de las y los
servidores policiales al Consejo de Generales para su calificacion. (...)”;

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “(...) Calificacion.- El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el otorgamiento de condecoraciones
a las y los servidores policiales, personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras.”;

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “(...) Solicitud de otorgamiento.- La resolucion de calificacion emitida por el Consejo de
Generales se remitird a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva
condecoracion.”;,

Que, el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “(...) Publicacion.- La resolucion o acuerdo ministerial se publicard en la orden general y se
notificard a la o el servidor policial para conocimiento, registro y uso del franco extraordinario.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente Constitucional de la
Reptiblica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del
Interior y créese el Ministerio del Interior, como un organismo de Derecho Piiblico, con personalidad
juridica, dotado de autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular
las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico (...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Repiblica del Ecuador, designa al suscrito como Ministro del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de la
Reptblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé dicha designacién;

11



Miércoles 29 de octubre de 2025 Registro Oficial N° 154

Que, el articulo 12, literal d) del Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo de Generales, se
encuentra la que le faculta para “(...) resolver sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas
y condecoraciones de cardcter policial (...)”;

Que, mediante oficio No. PN-SCG-QX-2022-1821-OF de 02 de junio de 2025, el GraD. Manuel Iiiguez
Sotomoyor, Subcomandante General de la Policia Nacional, remite el Informe No. PN-SCG-AJ-2022-016
de 01 de junio de 2022, para el otorgamiento de una condecoracién para miembro de policia extranjera,
en el que manifiesta y concluye: “(...) 3.2. Dentro de las acciones realizadas por el sefior Phillip
Fantozzi miembro en servicio activo de la Policia Americana, podemos contar con la ayuda logistica y
colaboracion con medios tecnologicos que permitieron la exitosa ejecucion de la Operacion Gran
Impacto 91 por parte de la Unidad Nacional de Lucha contra el Crimen Organizado con el apoyo del
GEMA, Criminalistica y la UNTIAT, que se realizo el 07 de octubre de 2021; con la cual se neutralizo
una organizacion narco delictiva que utilizaba camiones de transporte de carga pesada modificados en
su estructura para el ocultamiento de la droga para posteriormente trasladarlos hasta los puertos
maritimos del pais que eran utilizados como plataforma de envio al exterior. Como resultados operativos
se logré ocho detenidos, y en calidad de evidencias: 05 vehiculos, 24 teléfonos celulares, varios
documentos, 01 arma larga de fogueo, 01 rifle marca remington, 10.581 ddlares americanos,
120°000.000 de pesos colombianos (31.787,92 délares americanos). CONCLUSION: 4.1 En funcién del
desarrollo de las actividades descritas en el presente informe, y con fundamento en las normas citadas
que conforman el Ordenamiento Juridico vigente, se solicita de la manera mds respetuosa que el
Honorable Consejo de Generales califique la idoneidad para el otorgamiento de la Condecoracion
Escudo al Mérito Policial para el seiior Phillip Fantozzi por el cumplimiento de su mision en calidad de
funcionario de la Policia Americana. (...)”;

Que, con oficio No. PN-DNAJ-QX-2022-1741-O de 07 de junio de 2022, la Directora Nacional de
Asesoria Juridica, Subrogante, remite el Informe Juridico No. 2022-615-DNAJ-PN- de 07 de junio de
2022, en el que emite su criterio juridico sobre la solicitud de reconocimiento institucional en base a las
gestiones de cooperacidn realizadas por el sefior PHILLIP FANTOZZI, miembro en servicio activo de la
Policia Americana;

Que, mediante Resolucién No. 2022-121-CsG-PN de 10 de junio de 2022, el Consejo de Generales de la
Policia Nacional, resolvié calificar idéneo para el otorgamiento con cardcter honorifico de la
“CONDECORACION ESCUDO AL MERITO POLICIAL”, al sefior Phillip Fantozzi, miembro en
servicio activo de la Policia Americana, como reconocimiento al cumplimiento de su misioén, a los
servicios relevantes de cooperacién y colaboracién decidida con la Institucién policial, en consideracion a
las gestiones realizadas que han beneficiado a la ciudadania en general, garantizando la seguridad
ciudadana y orden piiblico a lo largo de su estadia en nuestro pais;

Que, mediante Informe Ejecutivo No. PN-DNTH-DSPO-2023-0070-INF de 26 de enero de 2023,
suscrito por el Jefe y el Asistente del Departamento de Situacién Policial de la Direcciéon Nacional de
Administracién de Talento Humano, en el acdpite de conclusiones y recomendaciones manifiesta: “(...)
4.1. Que, con los antecedentes descritos, disposiciones legales invocadas, se verifica que se cumpliria
con lo establecido en el Art. 205 y 226 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, correspondiente a la Condecoracion “ESCUDO AL MERITO POLICIAL” (...) 5.1 Que el
presente informe y documentacion anexa, se remita al H. Consejo de Generales de la Policia Nacional,
con la finalidad que se verifique la procedencia del otorgamiento de la Condecoracion “ESCUDO AL
MERITO POLICIAL” al sefior PHILLIP FANTOZZI, miembro en servicio activo de la Policia
Americana (...)”;

Que, con oficio No. MDI-CGJ-2023-0251-OF de 03 de agosto de 2023, el Coordinador General Juridico
(e) del Ministerio del Interior, en lo pertinente menciona: “(...) II. ANALISIS Y RECOMENDACION:
Revisada la documentacion adjunta a los oficios de solicitud de las distintas condecoraciones, se puede
evidenciar que las mismas no cuentan con la documentacion completa; es decir, los informes ejecutivos
emitidos por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano se encuentran con fechas
posteriores a la (sic) Resoluciones emitidas por el H. Consejo de Generales;, no se encuentran los
requisitos especificos para cada condecoracion de conformidad con lo que dispone el Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; o, la documentacion no estd legible. En
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relacion a los informes emitidos por la Direccion Nacional de Talento Humano de la Policia Nacional,
cabe sefialar que éstos son determinantes y concluyentes en el cumplimiento o no de los requisitos para
el otorgamiento de las condecoraciones ya que incluso se abastece de la informacion del Informe
Juridico de conformidad con lo que dispone el articulo 228 del Reglamento de Carrera profesional de las
y los Servidores Policiales. En los expedientes revisados, se observa que las Resoluciones para el
otorgamiento de condecoraciones honorificas, se encuentran emitidas con fechas anteriores a los
informes emitidos por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, con lo cual no seria
procedente las resoluciones emitidas por el H. Consejo de Generales, ya que no se estaria cumpliendo
con uno de los requisitos establecidos en la norma para el otorgamiento de condecoraciones. Adicional,
en lo que corresponde a los requisitos especificos para cada condecoracion se debe observar los
articulados correspondientes establecidos en el Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, siendo que tampoco se adjunta a los expedientes la documentacion de respaldo. En
este contexto, me permito correr traslado del a matriz de los expedientes de solicitud de condecoraciones
especificando en cada uno que le hace falta o que deben de considerar. Ante lo cual, se solicita
comedidamente acoger dicho requerimiento y realizar los actos juridicos correspondientes, conforme a
lo dispuesto en el Codigo Orgdnico Administrativo, con énfasis en el articulo 110, y el Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; y, posterior remitir la documentacion completa
para que esta Coordinacion General Juridica pueda realizar lo que en derecho corresponda.”;

Que, mediante el oficio No. PN-DNAJ-DAJ-2025-0091-O de 27 de febrero de 2025, suscrito por la
Directora Nacional de Asesorfa Juridica de la Policia Nacional, manifiesta: “(...) Que, por lo
anteriormente expuesto esta Direccion Nacional de Asesoria Juridica considera que, el H. Consejo de
Generales de la Policia Nacional no requiere Informe Juridico, no obstante este organismo analiza la
documentacion pertinente por lo que es procedente que se continiie con el trdmite de la Resolucion No.
2022-121-CsG-PN de fecha 10 de junio de 2022, sobre la base del Informe Ejecutivo No.
PN-DNTH-DSPO-2023-0070-INF de fecha 26 de enero del 2023, toda vez que verificado y analizado el
Informe remitido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, GUARDA
RELACION DIRECTA, tanto en su fondo como en su forma, para cumplir con el procedimiento que
contempla el Art. 227 y consecuentemente el Art. 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales, subsanando de esta manera un vicio subsanable, que se habria generado para
la emision de su resolucion; esto en concordancia a lo que prescribe el Art. 110 del Codigo Orgdnico
Administrativo. Ademds, se sugiere que, el H. Consejo de Generales remita los informes, anexando al
expediente el Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0070-INF de fecha 26 de enero del 2023,
para que el Ministerio Rector de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico, continiie con el procedimiento
para obtener el Acuerdo Ministerial a favor del sefior (...) PHILLIP FANTOZZI, miembro en servicio
activo de la Policia Americana, calificado Idoneo para el otorgamiento con Cardcter Honorifico de la
CONDECORACION “ESCUDO AL MERITO POLICIAL” (...)";

Que, mediante Resolucion No. 2025-137-CsG-PN de 10 de abril de 2025, el Consejo de Generales de la
Policia Nacional resolvié: “I.- CONVALIDAR la Resolucion No. 2022-121-CsG-PN de fecha 10 de junio
de 2022, relacionada con el otorgamiento de la “CONDECORACION ESCUDO AL MERITO
POLICIAL”, a favor del seiior PHILLIP FANTOZZI, miembro en servicio activo de la Policia
Americana, al amparo de lo establecido en el articulo 110 del Codigo Orgdnico Administrativo,
considerando en este acto administrativo el Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0070-INF, de
fecha 26 de enero del 2023, suscrito por los sefiores: Asistente y Jefe del Departamento de Situacion
Policial de la DNTH. 2.- SOLICITAR al seiior Comandante General de la Policia Nacional, se digne
remitir la presente Resolucion al seiior Ministro del Interior; con la finalidad de que se digne alcanzar el
correspondiente Acuerdo Ministerial, mediane el cual se confieren la “CONDECORACION ESCUDO
AL MERITO POLICIAL”, a favor del sefior PHILLIP FANTOZZI, miembro en servicio activo de la
Policia Americana, de conformidad con los articulos 172 y 231 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales (...)”;

Que, mediante oficio No. PN-CG-QX-2025-13448-OF de 18 de julio de 2025, el Comandante General de
la Policia Nacional, remite a esta Cartera de Estado el oficio PN-CSG-QX-2025-2599-0 de 18 de julio de
2025, suscrito por el Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, quien remite la
Resoluciéon No. 2025-137-CSG-PN de 10 de abril de 2025, que resuelve solicitar al titular de este
Ministerio se otorgue con cardcter honorifico la “Condecoracién Escudo al Mérito Policial”, al sefior
Phillip Fantozzi, miembro en servicio activo de la Policia Americana, de conformidad a lo establecido en
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los articulos 172 y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con carécter Honorifico la “CONDECORACION ESCUDO AL MERITO
POLICIAL”, a favor del sefior PHILLIP FANTOZZI, miembro en servicio activo de la Policia
Americana, por haber prestado servicios relevantes y cumplido acciones de trascendental prestigio y
beneficio para la institucion policial, en la ejecucién de la Operaciéon Gran Impacto 91 por parte de la
Unidad Nacional de Lucha contra el Crimen Organizado con el apoyo del GEMA, Criminalistica y la
UNTIAT, que se realizé el 07 de octubre de 2021, en la que se neutralizé una organizacién narco
delictiva que utilizaba camiones de transporte de carga pesada modificados en su estructura para el
ocultamiento de la droga para posteriormente trasladarlos hasta los puertos maritimos del pais que eran
utilizados como plataforma de envio al exterior, obteniendo como resultados operativos ocho detenidos y
varias evidencias; cumpliendo con los requisitos establecidos en los articulos 206 y 226 del Reglamento
de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales.

Articulo 2.- Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Comandancia General
de la Policia Nacional.

Articulo 3.- De la notificacién, registro y publicacién en el Registro Oficial y la Orden General,
encarguese a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior y a la Policia Nacional,
respectivamente.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacidn en el Registro Oficial, y, en la Orden General.

COMUNfQUESE Y PUBLfQUESE.- Dado en Quito, D.M. , a los 13 dia(s) del mes de Octubre de dos
mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

Firmado electrénicamente por:
JOHN REIMBERG
OVIEDO

:validar Gnicamente con FirmaEC
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0153-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador numeral 5, manifiesta: "El
ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 5. En materia de derechos y
garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o judiciales,
deberdn aplicar la norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia. (...)";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Jjuridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: "Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...) 7.
Promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir

()"

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 159 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional serdn obedientes y no deliberantes, y cumplirdn su mision con
estricta sujecion al poder civil y a la Constitucion. Las autoridades de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional serdn responsables por las ordenes que impartan. La obediencia a las drdenes
superiores no eximird de responsabilidad a quienes las ejecuten”;

Que, el articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa: “(...) Los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las leyes especificas que regulen
sus derechos y obligaciones ( ...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
solo podrdn ser privados de sus grados, pensiones, condecoraciones y reconocimientos por las
causas establecidas en dichas leyes y no podrdn hacer uso de prerrogativas de sus grados sobre los
derechos de las personas (...)”;

Que, el articulo 163 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “La Policia
Nacional es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada,
profesional y altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad de las personas dentro
del territorio nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendrdn una formacion basada en
derechos humanos, investigacion especializada, preventiva, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativa al uso de la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidores o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;
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Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, manifiesta: “(...) Los derechos
de las servidoras y servidores puiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en
materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piiblico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores (...)”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo, sefala: "Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las
personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales (...)";

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de juridicidad. La
actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a
los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo. La potestad discrecional se
utilizard conforme a Derecho.”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo, instituye: “Principios de seguridad
Jjuridica y confianza legitima. Las administraciones publicas actuardn bajo los criterios de certeza
y previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que
razonablemente haya generado la propia administracion publica en el pasado. La aplicacion del
principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma
motivada, la politica o el criterio que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se
afectardn por errores u omisiones de los servidores puiblicos en los procedimientos administrativos,
salvo que el error u omision haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

Que, el articulo 102 del Cédigo Orgédnico Administrativo, instituye: “Retroactividad del acto
administrativo favorable. La administracion piiblica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o
intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben existir en la
fecha a la que el acto se retrotraiga.”,;

Que, el articulo 8 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio de 2017, manifiesta: “Carrera.-
La carrera de las entidades de seguridad previstas en este Codigo constituye el sistema mediante el
cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia en el servicio de las y los servidores que las integran.”;

Que, el articulo 63 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico le
corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia
Nacional”;

Que, el articulo 64 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico,
expresa: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores
policiales, ademds de los establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes:
(...) 10. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no econémicos por actos de
servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que se establecerdn por parte del ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico”;
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Que, el articulo 100 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, establece: “Condecoraciones.- Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor
policial, tendrdn derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
piuiblico y previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los
costos mdximos de las condecoraciones, medallas o distintivos se sujetardn a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las disposiciones pertinentes
de la ley que regula el servicio piiblico, en ningiin caso dichos reconocimientos consistirdn en
beneficios econémicos o materiales”;

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “(...) Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las
disposiciones de este Codigo en el sentido mds favorable a las y los servidores de las entidades de
seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios. (...)”;

Que, la Disposicion Transitoria Novena del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio de
2017, establece: “(...) Los procesos de evaluacion y ascenso que se encuentren tramitando al
momento de publicacion del presente Codigo seguirdn su cuso (sic) de acuerdo a la ley vigente al
inicio dichos (sic) procedimientos(...)”;

Que, mediante el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expedido
con Acuerdo Ministerial No. Acuerdo Ministerial 556 de 13 de enero de 2020, se emitieron las
normas que regulan la aplicacién de las disposiciones establecidas en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico relacionado a la carrera profesional policial; y,
con Acuerdo Ministerial No. 0154 de 22 de noviembre de 2023, se expidi6 el Reglamento
Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales, el mismo que en su
Disposicién Vigésima Sexta, dispone: “En el plazo de hasta seis meses, contados desde la fecha de
entrada en vigor de este reglamento, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica en coordinacion
con la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, presentardn la propuesta de
reglamento que regule la concesion de condecoraciones y reconocimientos institucionales;
mientras tanto, se aplicard el procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera Profesional
para los Servidores Policiales, publicado en el acuerdo ministerial N.° 0556, de fecha 13 de
noviembre de 2020,

Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
indica: “El presente Titulo tiene por objeto fijar las normas y procedimientos para regular el
otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales establecidos
en la Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las virtudes policiales, asi como para
recompensar los méritos y servicios distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la
sociedad ecuatoriana y a la Policia Nacional.”;,

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
dispone: “Alcance.- Las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional serdn
otorgadas a: 1. Las y los servidores de la Policia Nacional; 2. Las y los miembros de las policias
extranjeras; 3. Las y los miembros de las Fuerzas Armadas nacionales y extranjeras; 4. Las y los
servidores publicos; 5. Las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras; 6. Los
estandartes de las dependencias o servicios de la Policia Nacional del Ecuador; y, 7. Los
estandartes de las dependencias o servicios de las Policias extranjeras.”,;

Que, el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Clases de Incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)”;

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
sefiala: “La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
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publico, previa calificacion del Consejo de Generales, otorgard a las y los servidores policiales,
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que correspondan,
mediante resolucion o acuerdo ministerial.”;

Que, el articulo 174 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
dispone: “Acto solemne.- Las condecoraciones serdn entregadas en ceremonia solemne de cardcter
oficial cumpliéndose con todos los protocolos vigentes para el efecto, la cual contard
obligatoriamente con la presencia del condecorado o sus deudos en el caso de tratarse de una
condecoracion al valor - post mortem.”;

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
seflala: “Beneficiarios de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podrdn otorgar a: (...) 3.
Miembros de Policia extranjeras, autoridades civiles, miembros de fuerzas armadas, personas
naturales y juridicas y estandartes, nacionales y extranjeros. (...)"”;

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “Clasificacion.- Las condecoraciones se clasifican en: (...) 5. Por servicios y
cooperacion prestados a la Policia Nacional.”;

Que, el articulo 182 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “Condecoraciones por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional.- (...)
Para miembros de policias extranjeras, autoridades civiles, autoridades eclesidsticas, miembros de
fuerzas armadas, personas naturales y juridicas y estandartes, nacionales y extranjeros, por
servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional son: (...) 4. Condecoracion Escudo al
Mérito Policial.”;,

Que, el articulo 205 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
prevé: “Condecoracion Escudo al Mérito Policial.- Se concederd a los agregados policiales o
funcionarios de misiones policiales acreditados en el pais, asi como a los oficiales generales o
superiores extranjeros y a las y los servidores piiblicos que laboren en la institucion policial.”;

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
prescribe: “(...) Requisito comiin.- Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito
indispensable se requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo
de Generales de la Policia Nacional.”;,

Que, el articulo 226 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
indica: “(...) Condecoracion Escudo al Mérito Policial.- Los requisitos para la condecoracion
Escudo al Mérito Policial son: 1. Haber prestado servicios relevantes o cumplido acciones de
trascendental prestigio y beneficio para la institucion policial.”;

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “(...) Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, segiin la clase de condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio,
recopilard la informacion y remitird la documentacion verificando el cumplimiento de requisitos de
las y los servidores policiales al Consejo de Generales para su calificacion. (...)"”;

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “(...) Calificacion.- El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el otorgamiento de
condecoraciones a las y los servidores policiales, personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras.”;

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
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establece: “(...) Solicitud de otorgamiento.- La resolucion de calificacion emitida por el Consejo
de Generales se remitird a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piblico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial
otorgando la respectiva condecoracion.”;

Que, el articulo 232 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “(...) Publicacion.- La resolucion o acuerdo ministerial se publicard en la orden general
y se notificard a la o el servidor policial para conocimiento, registro y uso del franco
extraordinario.”;,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente Constitucional de
la Reptblica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y créese el Ministerio del Interior, como un organismo de Derecho
Priiblico, con personalidad juridica, dotado de autonomia, técnica, administrativa, operativa y
financiera, encargado de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al suscrito como Ministro del
Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé dicha designacion;

Que, el articulo 12, literal d) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Policia Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo de
Generales, se encuentra la que le faculta para “(...) resolver sobre la concesion de menciones,
distinciones honorificas y condecoraciones de cardcter policial (...)";

Que, mediante oficio No. PN-DIGIN-DNA-QX-2022-1323-O de 24 de marzo de 2022, el Crnl.
Byron Geovanny Ramos Villarreal, Director Nacional de Investigacién Antidrogas, Subrogante,
remite el oficio PN-UIA-DNA-QX-2022-0286-0 de 17 de marzo de 2022, suscrito por el Jefe de la
Unidad Nacional de Investigacién Antidrogas, al cual adjunta el Informe s/n emitido con fecha 10
de marzo de 2022, sobre la solicitud para que se otorgue un reconocimiento institucional por
servicios relevantes para los sefiores Justin Peterson, Director Regional de la DEA en Ecuador; y,
Brian Williams, Agente de la DEA en Ecuador, por las gestiones realizadas para el apoyo a la
Direccién Nacional de Investigacion Antidrogas, por parte de la D.E.A. en el Ecuador; informe en
el que se describen las actividades relevantes realizadas por los Agentes de la DEA, en
coordinacién con las diferentes Unidades Antidrogas del pais, que tienen relacién con los aspectos
de capacitacién de elementos policiales en el drea de drogas en el pais y en el exterior, la
colaboracién y coordinacién para la ejecucién de operaciones antidrogas y el equipamiento con
recursos materiales y logisticos, concluyendo lo siguiente: “(...) La Policia Nacional del Ecuador a
través de la Direccion Nacional de Investigacion Antidrogas, ha recibido un decidido apoyo por
parte de la D.E.A. en el Ecuador, mediante la gestion realizada por los sefiores Agentes Especiales
Justin Peterson y Brian Williams, evidenciando de esta manera su predisposicion y colaboracion
para la consecucion de los objetivos trazados por nuestra Institucion en la lucha contra el
narcotrdfico. Que las relaciones mantenidas con los sefiores Agentes Especiales Justin Peterson,
han ido mds alld de las expectativas trazadas para el cabal cumplimiento de nuestra mision, puesto
que sus atributos, caracteristicas personales y profesionales han determinado su constante apoyo a
la Institucion Policial, fortaleciendo de esta manera los lazos profesionales, de amistad,
solidaridad y comparierismo entre la DEA y la Policia Nacional del Ecuador. (...) Por todo lo
anteriormente expuesto, consideramos que es de estricta justicia reconocer, y exaltar publicamente
el trabajo desplegado por los seiiores Agentes Especiales de la DEA (...).”;

Que, mediante Informe Juridico No. 2022-0427-DNAJ-PN de 26 de abril de 2022, el Director
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Nacional de Asesorfa Juridica de la Policia Nacional, emite su criterio juridico sobre la solicitud de
reconocimiento institucional para Agentes de la DEA en el Ecuador: Justin Peterson y Brian
Williams, en el manifiesta lo siguiente: “(...) En este sentido, se aprecia que los sefiores JUSTIN
PETERSON Director Regional de la DEA en Ecuador y BRIAN WILLIAMS, quienes han
permanecido en el Ecuador por cuatro aiios en apoyo para la lucha antidrogas, cumplen con los
pardmetros establecidos en los articulos: 177 numeral 5, 182 numeral 4, 205, y 226 numeral 1, del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, para el otorgamiento de la
“Condecoracion Escudo al Mérito Policial”, por haber prestado servicios relevantes y cumplido
acciones de trascendental prestigio en beneficio para la institucion policial. (...) En sustento del
acdpite andlisis del presente informe, considero que el H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional acorde a las competencias establecidas (...) deberia otorgar la “CONDECORACION
ESCUDO AL MERITO POLICIAL”, a favor de los seiiores: JUSTIN PETERSON y BRIAN
WILLIAMS, Agentes de la DEA en Ecuador, previo trdmite correspondiente para alcanzar el
acuerdo ministerial ante el Ministerio rector de Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico, por
HABER PRESTADO SERVICIOS RELEVANTES Y CUMPLIDO ACCIONES DE
TRASCENDENTAL PRESTIGIO EN BENEFICIO PARA LA INSTITUCION POLICIAL, acorde a
lo establecido en los articulos 177 numeral 5, 182 numeral 4, 205, y 226 numeral 1, del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, como justo
reconocimiento para levantar el espiritu profesional y de ejemplo hacia los demds servidores
policiales. (...)"”;

Que, mediante Resolucién No. 2022-118-CsG-PN de 04 de mayo de 2022, el Consejo de Generales
de la Policfa Nacional, resolvid: “(...) I.- CALIFICAR idoneos para el otorgamiento con cardcter
honorifico de la “CONDECORACION ESCUDO AL MERITO POLICIAL”, a los seiiores JUSTIN
PETERSON, Director Regional de la D.E.A. y BRIAN WILLIAMS, Agentes de la D.E.A. en
Ecuador, como justo reconocimiento a los servicios relevantes de cooperacion en la lucha contra el
Trdfico de Drogas y colaboracion decidida con la Institucion Policial, en cumplimiento a su Mision
Constitucional Ecuador, a fin de garantizar la seguridad ciudadana y orden publico. (...)"”;

Que, mediante oficio No. PN-DNTH-DSPO-2023-095-O de 26 de enero de 2023, el Director
Nacional de Administracion de Talento Humano, remite el Informe Ejecutivo No.
PN-DNTH-DSPO-2023-0071-INF de 26 de enero de 2023, suscrito por el Jefe y el Asistente del
Departamento de Situacién Policial de la Direccién Nacional de Administraciéon de Talento
Humano, en el acdpite de conclusiones y recomendaciones manifiesta: “(...) 4.1. Que, con los
antecedentes descritos, disposiciones legales invocadas, se verifica que se cumpliria con lo
establecido en el Art. 205 y 226 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, correspondiente a la Condecoracion “ESCUDO AL MERITO POLICIAL” (...) 5.1 Que
el presente informe y documentacion anexa, se remita al H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional, con la finalidad que se verifique la procedencia del otorgamiento de la Condecoracion
“ESCUDO AL MERITO POLICIAL” a los seiiores JUSTIN PETERSON, Director Regional y
BRIAN WILLIAMS Agente de la D.E.A. (...)”;

Que, con oficio No. MDI-CGJ-2023-0251-OF de 03 de agosto de 2023, el Coordinador General
Juridico (e) del Ministerio del Interior, en lo pertinente menciona: “(...) Il. ANALISIS Y
RECOMENDACION: Revisada la documentacion adjunta a los oficios de solicitud de las distintas
condecoraciones, se puede evidenciar que las mismas no cuentan con la documentacion completa;
es decir, los informes ejecutivos emitidos por la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano se encuentran con fechas posteriores a la (sic) Resoluciones emitidas por el H. Consejo de
Generales; no se encuentran los requisitos especificos para cada condecoracion de conformidad
con lo que dispone el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; o, la
documentacion no estd legible. En relacion a los informes emitidos por la Direccion Nacional de
Talento Humano de la Policia Nacional, cabe seiialar que éstos son determinantes y concluyentes
en el cumplimiento o no de los requisitos para el otorgamiento de las condecoraciones ya que
incluso se abastece de la informacion del Informe Juridico de conformidad con lo que dispone el
articulo 228 del Reglamento de Carrera profesional de las y los Servidores Policiales. En los
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expedientes revisados, se observa que las Resoluciones para el otorgamiento de condecoraciones
honorificas, se encuentran emitidas con fechas anteriores a los informes emitidos por la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano, con lo cual no seria procedente las resoluciones
emitidas por el H. Consejo de Generales, ya que no se estaria cumpliendo con uno de los requisitos
establecidos en la norma para el otorgamiento de condecoraciones. Adicional, en lo que
corresponde a los requisitos especificos para cada condecoracion se debe observar los articulados
correspondientes establecidos en el Reglamento de Carrera Profesional para las 'y los Servidores
Policiales, siendo que tampoco se adjunta a los expedientes la documentacion de respaldo. En este
contexto, me permito correr traslado del a matriz de los expedientes de solicitud de
condecoraciones especificando en cada uno que le hace falta o que deben de considerar. Ante lo
cual, se solicita comedidamente acoger dicho requerimiento y realizar los actos juridicos
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el Codigo Orgdnico Administrativo, con énfasis en el
articulo 110, y el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; y,
posterior remitir la documentacion completa para que esta Coordinacion General Juridica pueda
realizar lo que en derecho corresponda.”;

Que, mediante el oficio No. PN-DNAJ-DAJ-2025-0093-0 de 28 de febrero de 2025, suscrito por la
Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, manifiesta: “(...) Que, por lo
anteriormente expuesto esta Direccion Nacional de Asesoria Juridica considera que, el H. Consejo
de Generales de la Policia Nacional no requiere Informe Juridico, no obstante este organismo
analiza la documentacion pertinente por lo que es procedente que se continiie con el trdamite de la
Resolucion Nro. 2022-118-CsG-PN de fecha 04 de mayo de 2022, sobre la base del Informe
Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0071-INF de fecha 26 de enero del 2023, toda vez que
verificado y analizado el Informe remitido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, GUARDA RELACION DIRECTA, tanto en su fondo como en su forma, para cumplir con
el procedimiento que contempla el Art. 227 y consecuentemente el Art. 228 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, corrigiendo de esta manera un vicio
subsanable, que se habria generado para la emision de esta resolucion; esto en concordancia a lo
que prescribe el Art. 110 del Codigo Orgdnico Administrativo. Ademds, se sugiere que, el H.
Consejo de Generales remita los informes, anexando al expediente el Informe Ejecutivo Nro.
PN-DNTH-DSPO-2023-0071-INF de fecha 26 de enero del 2023, para que el Ministerio Rector de
Seguridad Ciudadana y Orden Piublico, continiie con el procedimiento para obtener el Acuerdo
Ministerial a favor de los sefiores: JUSTIN PETERSON, Director Regional de la D.E.A. y BRIAN
WILLIAMS Agentes de la D.E.A. en Ecuador, para el otorgamiento con Cardcter Honorifico de la
CONDECORACION “ESCUDO AL MERITO POLICIAL” (...).”;

Que, mediante Resolucion No. 2025-135-CsG-PN de 10 de abril de 2025, el Consejo de Generales
de la Policia Nacional resolvié: “I.- CONVALIDAR la Resolucion No. 2022-118-CsG-PN, de fecha
04 de mayo de 2022, donde se califico idéneo para el otorgamiento de reconocimiento institucional
con cardcter honorifico “CONDECORACION ESCUDO AL MERITO POLICIAL”, a los sefiores:
Director Regional de la D.E.A. JUSTIN PETERSON y Agente de la D.E.A. BRIAN WILLIAMS,
conforme lo establece el articulo 110 del Codigo Orgdnico Administrativo, se convalida el Informe
Ejecutivo de la Direccion Nacional de Talento Humano nro. PN-DNTH-DSPO-2023-0071-INF, de
fecha 26 de enero de 2023, con lo cual se adecua los requisitos y exigencias para el otorgamiento
de mencionado reconocimiento institucional, determinados en los articulos 182 numeral 4, 204,
206 y 226 numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; y
Disposicion Transitoria Vigésima Sexta del Reglamento Sustitutivo de Carrera Profesional para
las y los Servidores Policiales. 2.- SOLICITAR al seiior Comandante General de la Policia
Nacional, se digne alcanzar del sefior Ministro del Interior, la emision del correspondiente acto
administrativo, mediante el cual se otorgue la “CONDECORACION ESCUDO AL MERITO
POLICIAL”, a favor de los sefiores Director Regional de la D.E.A. JUSTIN PETERSON y Agente
de la D.E.A. BRIAN WILLIAMS; (...) de conformidad con lo establecido en el articulo 172 y 231
del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales (...)”;

Que, mediante oficio No. PN-CG-QX-2025-13539-OF de 21 de julio de 2025, el Comandante
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General de 1a Policia Nacional, remite a esta Cartera de Estado el oficio PN-CSG-QX-2025-2614-O
de 21 de julio de 2025, suscrito por el Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional, quien remite la Resolucién No. 2025-135-CSG-PN de 10 de abril de 2025, que resuelve
solicitar al titular de este Ministerio se otorgue con carécter honorifico la “Condecoracion Escudo al
Meérito Policial”, a favor de los sefiores Director Regional de la D.E.A. Justin Peterson y Agente de
la D.E.A. Brian Williams; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con cardcter Honorifico la “CONDECORACION ESCUDO AL
MERITO POLICIAL?”, a favor de los sefiores JUSTIN PETERSON, DIRECTOR REGIONAL
DE LA D.E.A., y BRIAN WILLIAMS, AGENTE DE LA D.E.A., por haber prestado servicios
relevantes y cumplido acciones de trascendental prestigio y beneficio para la Policia Nacional del
Ecuador, en la lucha contra el trafico de drogas y apoyo a la Direccion Nacional de Investigacion
Antidrogas, en los aspectos de capacitacion de elementos policiales en el drea de drogas en el pais y
en el exterior; asi como, por su colaboracién y coordinacion con las diferentes Unidades Antidrogas
del pais, para la ejecucion de operaciones antidrogas y su equipamiento con recursos materiales y
logisticos, a fin de garantizar la seguridad ciudadana y orden publico, cumpliendo con los requisitos
establecidos en los articulos 206 y 226 numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales.

Articulo 2.- Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Comandancia
General de la Policfa Nacional.

Articulo 3.- De la notificacion, registro y publicacién en el Registro Oficial y la Orden General,
encarguese a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior y a la Policia Nacional,
respectivamente.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, y, en la Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M., a los 13 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee por:

#JOHN REIMBERG
OVIEDO

lidar Gnicamente con FirmaeC
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ACUERDO Nro. MDI-DMI-2025-0154-ACUERDO

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador numeral 5, manifiesta: "El ejercicio de
los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 5. En materia de derechos y garantias
constitucionales, las servidoras y servidores ptiblicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la
norma y la interpretacion que mds favorezcan su efectiva vigencia. (...)";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, sefiala: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes’;

Que, el articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador manifiesta: "Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; (...) 7. Promover
el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen vivir (...)";

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)";

Que, el articulo 159 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “Las Fuerzas Armadas 'y la
Policia Nacional serdn obedientes y no deliberantes, y cumplirdn su mision con estricta sujecion al poder
civil y a la Constitucion. Las autoridades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional serdn
responsables por las ordenes que impartan. La obediencia a las ordenes superiores no eximird de
responsabilidad a quienes las ejecuten”;

Que, el articulo 160 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, expresa: “(...) Los miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones (...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional sélo podrdn
ser privados de sus grados, pensiones, condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en
dichas leyes y no podrdn hacer uso de prerrogativas de sus grados sobre los derechos de las personas

(..)"

Que, el articulo 163 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “La Policia Nacional
es una institucion estatal de cardcter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendrdn una formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, preventiva, control y prevencion del delito y utilizacion de medios de
disuasion y conciliacion como alternativa al uso de la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidores o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, manifiesta: “(...) Los derechos de
las servidoras y servidores piiblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piublico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores (...)”;
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Que, el articulo 4 del Cédigo Orgédnico Administrativo, sefiala: "Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se
prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales (...)";

Que, el articulo 14 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: “Principio de juridicidad. La
actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los
principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Cddigo. La potestad discrecional se utilizard
conforme a Derecho.”;

Que, el articulo 22 del Cédigo Orgédnico Administrativo, instituye: “Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones piiblicas actuard (sic) bajo los criterios de certeza y
previsibilidad. La actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente
haya generado la propia administracion piiblica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza
legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio
que empleardn en el futuro. Los derechos de las personas no se afectardn por errores u omisiones de los
servidores piiblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

Que, el articulo 102 del Cddigo Organico Administrativo, instituye: “Retroactividad del acto
administrativo favorable. La administracion publica puede expedir, con efecto retroactivo, un acto
administrativo, solo cuando produzca efectos favorables a la persona y no se lesionen derechos o
intereses legitimos de otra. Los supuestos de hecho para la eficacia retroactiva deben existir en la fecha
a la que el acto se retrotraiga.”;,

Que, el articulo 8 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio de 2017, manifiesta: “Carrera.- La
carrera de las entidades de seguridad previstas en este Codigo constituye el sistema mediante el cual se
regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en
el servicio de las y los servidores que las integran.”;

Que, el articulo 63 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden puiblico le
corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 64 del Cédigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico,
expresa: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden puiblico
tendrd las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la
Policia Nacional”;

Que, el articulo 97 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera profesional, son derechos de las y los servidores policiales,
ademads de los establecidos en la Constitucion de la Repiiblica y la ley, los siguientes: (...) 10. Recibir
condecoraciones o reconocimientos institucionales no economicos por actos de servicio, previo el
cumplimiento de los requisitos que se establecerdn por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden piiblico”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
establece: “Condecoraciones.- Las o los servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendrdn
derecho a recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que emita el
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y previo el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los costos mdximos de las condecoraciones,
medallas o distintivos se sujetardn a las normas establecidas por el ministerio rector del trabajo. En
concordancia con las disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio piiblico, en ningiin caso
dichos reconocimientos consistirdn en beneficios econémicos o materiales”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece: “(...) Hasta que se expidan los reglamentos se aplicard las disposiciones de
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este Codigo en el sentido mds favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin afectar o
suspender la calidad de sus servicios. (...)”;

Que, la Disposicion Transitoria Novena del Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 19 de 21 de junio de 2017, establece:
“(...) Los procesos de evaluacion y ascenso que se encuentren tramitando al momento de publicacion del
presente Codigo seguirdn su cuso (sic) de acuerdo a la ley vigente al inicio dichos (sic) procedimientos

(..)"

Que, mediante el Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, expedido con
Acuerdo Ministerial 556 de 13 de enero de 2020, se emitieron las normas que regulan la aplicacién de las
disposiciones establecidas en el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico relacionado a la carrera profesional policial; y, con Acuerdo Ministerial No. 0154 de 22 de
noviembre de 2023, se expidi6 el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para los
Servidores Policiales, el mismo que en su Disposiciéon Vigésima Sexta, dispone: “En el plazo de hasta
seis meses, contados desde la fecha de entrada en vigor de este reglamento, la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica en coordinacion con la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
presentardn la propuesta de reglamento que regule la concesion de condecoraciones y reconocimientos
institucionales; mientras tanto, se aplicard el procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera
Profesional para los Servidores Policiales, publicado en el acuerdo ministerial N.° 0556, de fecha 13 de
noviembre de 20207,

Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales sefiala
que: “Objetivo.- El presente Titulo tiene por objetivo fijar las normas y procedimientos para regular el
otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales establecidos en la
Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las virtudes policiales, asi como para recompensar
los méritos y servicios distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y a
la Policia Nacional”;

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
determina que las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional serdn otorgadas a: “(...) 5.
Las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras;”;

Que, el articulo 171 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta que: “Clases de Incentivos.- Los incentivos se clasifican en: 1. Condecoraciones (...)";

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“Competencia para el otorgamiento de condecoraciones.- La o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico, previa calificacion del Consejo de Generales,
otorgard a las y los servidores policiales, personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras las
condecoraciones que correspondan, mediante resolucion o acuerdo ministerial (...)”;

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, en su
numeral 3, indica que: “Beneficiarios de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podrdn otorgar
a: (...) 3. Miembros de la Policia extranjeras, autoridades civiles, miembros de fuerzas armadas,
personas naturales y juridicas y estandartes, nacionales y extranjeros”;

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Las condecoraciones se clasifican en: (...) 5. Por servicios y cooperacion prestados a la
Policia Nacional.”;

Que, el articulo 203 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: "La Condecoracion General Alberto Enriquez Gallo, serd conferida a las mdximas
autoridades del Gobierno Nacional, Presidentes de otros paises, Autoridades Civiles y Eclesidsticas,
Representantes Diplomdticos, Directivos de Instituciones, Representantes de las Fuerzas Armadas,
Policias Extranjeras y Representantes de Organismos Internacionales.”;

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, prevé
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que: “Requisito Comiin.- Para el otorgamiento de las condecoraciones como requisito indispensable se
requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales de la
Policia Nacional.”;

Que, el articulo 224 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, dispone:
“Los requisitos para la condecoracion General Alberto Enriquez Gallo son: 1. Haber realizado
gestiones en cooperacion y beneficio de la Policia Nacional del Ecuador o por actos realizados en pro de
alcanzar la seguridad ciudadana y la mision institucional.”;

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
establece: “Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, segiin la clase de condecoracion y cuando el procedimiento sea de oficio, recopilard la
informacion y remitird la documentacion verificando el cumplimiento de requisitos de las y los
servidores policiales al Consejo de Generales para su calificacion. Cuando se trate de condecoracion
por cumplimiento de tiempos de servicio, la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
dentro de los 5 dias siguientes, remitird el informe de cumplimiento de requisitos.”;

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, sefiala:
“Calificacion.- El Consejo de Generales, en conocimiento del informe remitido por la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica, calificard idoneos y no idoneos para el otorgamiento de condecoraciones a las y los
servidores policiales, personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras.”;

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
manifiesta: “Solicitud de otorgamiento.- La resolucion de calificacion emitida por el Consejo de
Generales se remitird a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden piiblico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva
condecoracion.”;

Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales, sefiala:
“Otorgamiento.- La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden puiblico, emitird la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva condecoracion (...)";

Que, el articulo 12, literal d) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional, expresa que, como una de las atribuciones y responsabilidades del Consejo de Generales es el
“(...) resolver sobre la concesion de menciones, distinciones honorificas y condecoraciones de cardcter
policial(...)”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio
del Interior y créese el Ministerio del Interior, como un organismo de Derecho Piiblico, con
personalidad juridica, dotado de autonomia, técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado
de formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...)"”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero de 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al suscrito como Ministro del Interior;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo de 2025, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé dicha designacion;

Que, mediante oficio No. PN-DIGIN-QX-2024-15508-OF de 01 de diciembre de 2024, el Director
General de Investigacion, remite el Informe No. PN-UNASE-DAI-2024-009-INF de 12 de noviembre de
2024, suscrito por el Jefe y Agente Investigar del DAI-UNASE, relacionada a la solicitud de
otorgamiento de la Condecoraciéon General Alberto Enriquez Gallo, para los sefiores: Miembros de la
Unidad Central Especial No. 2, de la Guardia Civil de Espafia, quienes participaron en la localizacién y
captura de cabecillas de la organizacién delictiva “Tiguerones”, en el que concluye: “(...) Que, se ha
realizado un operativo por parte de la Guardia Civil en colaboracion de la Policia Nacional del Ecuador
en Barcelona-Espaiia, en donde se ha procedido a realizar la captura de los cabecillas grupo
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delincuencial “Tiguerones”, William Alcivar Bautista y Alex Ivdn Alcivar Bautista, mismos que contaban
con difusion roja por parte de la INTERPOL. Que una vez realizado el operativo se ha iniciado con el
proceso legal para realizar la extradicion de William Alcivar Bautista y Alex Ivdn Alcivar Bautista, a
Ecuador mismos que por el momento se encuentran privados de su libertad en Espaiia. (...) Que, se
continuara (sic) con el trabajo investigativo en el Ecuador, con los indicios obtenidos en el allanamiento
realizado en Tarragona, Barcelona, Espaiia, esto con la finalidad de dar un golpe a la parte financiera
de la organizacion e identificar otros delitos en los que se encuentren inmiscuidos. Que, con el fin de
cumplir con los requisitos establecidos en el “REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL PARA
LAS Y LOS SERVIDORES POLICIALES”, y tratarse de funcionarios representantes de policias
extranjeras, que han prestado servicios relevantes y cooperacion a la Policia Nacional, en estricto
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 203 del Reglamento en mencion; se encuentran aptos para la
Condecoracion “General Alberto Enriquez Gallo”, previo el trdmite legal pertinente. (...)
RECOMENDACIONES (...) Que, reconocemos como relevantes los servicios prestados a la Policia
Nacional del Ecuador por parte de los funcionarios de la Unidad Central Especial No. 2, perteneciente a
la Guardia Civil de Esparia, siendo estos sumamente importante y beneficiosos para la Policia Nacional
del Ecuador y en especial para (...) afianzar la seguridad nacional. Los funcionarios de la Unidad
Central Especial No. 2 han ofrecido su experiencia, apoyo y recursos a la Policia Nacional del Ecuador,
contribuyendo al mejoramiento de sus operaciones y efectividad, evidencidndose en la localizacion y
captura de los dos OAV, en territorio espariiol. Por lo tanto, solicito (...) se alcance (...) el otorgamiento
de la Condecoracion “General Alberto Enriquez Gallo” a los sefiores miembros de la Unidad Central
Especial No. 2, de la Guardia Civil de Esparia, que participaron en dicho operativo, los mismos que se
encuentran descritos en el listado. (...)”;

Que, mediante memorando No. PN-DNATH-QX-2025-0080-M de 03 de enero de 2025, el Director
Nacional de Administracion de Talento Humano, remite el Informe Ejecutivo No.
PN-DNATH-SPOL-CAPOL-2025-0004-INF de 02 de enero de 2025, suscrito por el Jefe del
Departamento de Situacién Policial de la Direccién Nacional de Administraciéon de Talento Humano,
analiza y concluye: “(...) 3.3 En cuanto al requisito del articulo 224 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, entre la documentacion adjunta consta, el Informe No.
PNUNASE-DAI-2024-009-INF, de 12 de noviembre de 2024, (...) relacionada al otorgamiento a la
“CONDECORACION GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ GALLO”, se la realiza por las excelentes
gestiones en beneficio de los procesos de cooperacion internacional en materia de seguridad piiblica, el
intercambio de informacion, que culmino con el allanamiento al domicilio que se encontraba en las
siguientes coordenadas (...), ubicado en Tarragona, Barcelona Esparia, (...), teniendo como resultado la
detencion de los siguientes ciudadanos: 1. William Joffre Alcivar Bautista 2. Alex Ivdn Alcivar Bautista
3. Edwin Enrique Perea Angulo (colombiano) 4. Alarcén Sanguino Roxeyvi Katherine (venezonala) 5.
AA.V.R. (menor de edad de nacionalidad venezolana) 6. Escobar Avirama Diego Fernando
(colombiano); dentro del operativo, colaboro (sic) el personal de la UCE Nro. 2-Espaiia, detallados en el
siguiente listado: (...) CONCLUSIONES: 4.1. Con los antecedentes antes descritos, disposiciones legales
invocadas (...) y anexos, el Departamento de Situacion Policial informa que una vez verificado al
documentacion adjunta al presente trdmite, cumple con el requisito para el otorgamiento de la
“CONDECORACION GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ GALLO” a favor de los Miembros de la
Guardia Civil de Esparia, quienes realizaron una destacada investigacion, en los delitos de Delincuencia
Organizada, localizacion y captura de cabecillas de la organizacion delictiva “Tiguerones”, en
Barcelona-Espaiia, logrando una cooperacion internacional eficaz, en beneficio de los intereses de la
Policia Nacional del Ecuador y en pro de alcanzar la seguridad ciudadana y la mision institucional.
RECOMENDACION: 5.1. De acoger el contenido del presente informe, se digne remitir, al Consejo de
Generales de la Policia Nacional, para la calificacion de idoneidad o no, conforme lo establecido en los
articulos 227 y 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales. (...)";

Que, mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-0242-2025-1, de 28 de febrero del 2025, la
Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, manifiesta lo siguiente: “(...) Que el H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional, (...) es el Organismo competente para conocer y resolver
sobre la concesion de los reconocimientos institucionales; en el presente caso, respecto al otorgamiento
de la Condecoracion “General Alberto Enriquez Gallo”, a los sefiores: (...) quienes habrian realizado el
operativo en colaboracion de la Policia Nacional del Ecuador en Barcelona-Espaiia; ante tal hecho
trascendente, por la colaboracion prestada a la Policia Nacional y de conformidad con lo que dispone el
Articulo 182 numeral 2, 203 y 224 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
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Policiales. (...) CONCLUSION: Por lo expuesto (...), se considera que el Consejo de Generales de la
Policia Nacional (...), debe resolver lo siguiente: 4.1.- CALIFICAR IDONEOS acorde a lo establecido
en el Art. 228, del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, para el
otorgamiento, de la “Condecoracion General Alberto Enriquez Gallo”, a los sefiores: Tcnl. Oliver Pérez
Lopez, Tnte. David Cedena Alvarez, Tnte. Jesus (sic) Sanchez (sic) Pedrefio, Tnte. Juan Maria Vaquero
Pardos, Tnte. César Sdnchez Lopez, Sbte. Manuel Sujar Rodriguez, Sgop. Pedro Antonio Martinez (sic),
Sgop. Juan Luis Gonzalez (sic) Couzo, Cbop. Daniel Alonso Martin, Cbop. Ismael Gutierrez (sic)
Galardon (sic), Gd. (Guardia Civil) Javier Ayuso Padilla, Gd. (Guardia Civil) Sergio Galdn Buiza, Gd.
(Guardia Civil) Javier Arroyo Castro, Gd. (Guardia Civil) Cristina Adriana Mayoral Aparicio, Gd.
(Guardia Civil) Francisca Jiménez Comino, lo cual se ha evidenciado su predisposicion y colaboracion
para la consecucion de los objetivos trazados por la Policia Nacional del Ecuador en la lucha contra la
delincuencia organizada transnacional (...)”;

Que, mediante Resolucion No. 2025-131-CsG-PN de 10 de abril de 2025, el Consejo de Generales de la
Policia Nacional, resuelve: “(...) 1.- CALIFICAR IDONEOS para el otorgamiento de reconocimiento
institucional con cardcter honorifico de la "CONDECORACION GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ
GALLO", a favor del personal perteneciente a la UCE-Nro.2 — ESPANA, por haber colaborado con la
Policia Nacional del Ecuador por parte de los funcionarios de la Unidad Central Especial No. 2,
perteneciente a la Guardia Civil de Espaiia, siendo estos sumamente importantes y beneficiosos para la
Institucion Policial, y en especial para (...) afianzar la seguridad ciudadana a nivel Nacional, quienes
han ofrecido su experiencia, apoyo y recursos, contribuyendo al mejoramiento de sus operaciones y
efectividad, en la lucha contra la desarticulacion de bandas delincuenciales organizadas a nivel
trasnacional, y la detencion de persona en territorio espariiol; y conforme lo establece el articulo 12
literal d) del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, en
concordancia con los articulos 203 y 224 numeral 1, 221 y 228 del Reglamento de Carrera profesional
para las y los Servidores Policiales; Disposicion Transitoria Vigésima Sexta del Reglamento Sustitutivo
al Reglamento de Carrera Profesional para los Servidores Policiales, conforme se detalla a continuacion

()7

Que, mediante oficio No. PN-CG-QX-2025-14997-OF de 13 de agosto de 2025, el Comandante General
de la Policia Nacional, remite a esta Cartera de Estado el oficio No. PN-CSG-QX-2025-2987-0 de 12 de
agosto de 2025, suscrito por el Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, quien
adjunta la Resolucién No. 2025-131-CSG-PN de 10 de abril de 2025, que resuelve solicitar al titular de
este Ministerio se otorgue con cardcter honorifico la Condecoracién General Alberto Enriquez Gallo, a
favor del personal perteneciente a la UCE — No. 2 — Espaila, conforme se detalla en el numeral 1 del a
referida resolucion; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caricter honorifico la Condecoracion “GENERAL ALBERTO
ENRIQUEZ GALLO”, a favor del personal perteneciente a la Unidad Central Especial No. 2, de la
Guardia Civil de Espafia, quienes realizaron gestiones de cooperacién direccionadas a los grupos de
delincuencia organizada, y participacién en la localizacién y captura de cabecillas de la organizacién
delictiva “Tiguerones”, en la ciudad de Barcelona, Espafia, en beneficio de los intereses de la Policia
Nacional del Ecuador y en pro de alcanzar la seguridad ciudadana y la mision institucional, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 172, 176 numeral 3, 203 y 231 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales; y, toda vez que cumple con los requisitos establecidos en
los articulos 206 y 224 numeral 1 del Reglamento ibidem, para alcanzar dicha Condecoracién, de
conformidad al siguiente detalle:
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“CONDECORACION GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ GALLO”
PERSONAL DE LA UNIDAD CENTRAL No. 2
DE LA GUARDIA CIVIL DE ESPANA
No.
ORD. | TIFICACION CRADO APELLIDOS Y NOMBRES
1 48.494.913-B TCNL. OLIVER PEREZ LOPEZ
D 12.402.551-P TNTE. DAVID CEDENA ALVAREZ
3 93.950.838-H TNTE. UESUS SANCHEZ PEDRENO
U 25.355.858-Z TNTE. JUAN MARIA VAQUERO PARDOS
5 71.264.744-A TNTE. CESAR SANCHEZ LOPEZ
6 15.239.778-R SBTE. IMANUEL SUJAR RODRIGUEZ
7 33.483.451-M SGOP. PEDRO ANTONIO MARTINEZ
S 75.485.730-B SGOP. JUAN LUIS GONZALEZ COUZO
0 53.989.058-P CBOP. DANIEL ALONSO MARTIN
10  [73.089.570-D CBOP. ISMAEL GUTIERREZ GALARDON
11 17.223.720-M GD. (Guardia Civil) JAVIER AYUSO PADILLA
12 W¥7.463.011-G GD. (Guardia Civil) SERGIO GALAN BUIZA
13 146.889.137-A GD. (Guardia Civil) JAVIER ARROYO CASTRO
14 50.905.104-D GD. (Guardia Civil) |[CRISTINA ADRIANA MAYORAL APARICIO
15 D24.277.635-P GD. (Guardia Civil) FRANCISCA JIMENEZ COMINO

Articulo 2.- Del cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la Comandancia General
de la Policia Nacional.

Articulo 3.- De la notificacion, registro y publicacién en el Registro Oficial y la Orden General,
encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio del Interior y a la Policia Nacional,
respectivamente.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial, y, en la Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
Dado en Quito, D.M., a los 13 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. JOHN REIMBERG OVIEDO
MINISTRO DEL INTERIOR
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Resolucion Nro. ARCSA-ARCSA-2025-0010-R

Guayaquil, 14 de octubre de 2025

AGENCIA NACIONAL DE REGULACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA - ARCSA, DR. LEOPOLDO IZQUIETA PEREZ

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 3, numeral 1,
determina como uno de los deberes primordiales del Estado garantizar sin discriminacién
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucién y en instrumentos
internacionales, en particular la salud de sus habitantes;

Que el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La
salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de
otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen
vivir. El Estado garantizard este derecho mediante politicas economicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion a
programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud, salud sexual
y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios
de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia,
precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional.”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”:

Que el numeral 2 del articulo 276 ibidem, prevé que el régimen de desarrollo, tiene
como uno de sus objetivos el de “(...) conmstruir un sistema econdmico, justo,
democrdtico, productivo, solidario y sostenible, basado en la distribucion igualitaria de
los beneficios del desarrollo, de los medios de produccion y en la generacion de trabajo
digno y estable.”;

Que el articulo 284 de nuestra Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
los objetivos de la politica econdmica entre los que se incluye: “2. Incentivar la
produccion nacional, la productividad y competitividad sistémicas, la acumulacion del
conocimiento cientifico y tecnologico, la insercion estratégica en la economia mundial y
las actividades productivas complementarias en la integracion regional.”;

Que el articulo 301 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que:
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“Solo por iniciativa de la Funcion Ejecutiva y mediante ley sancionada por la Asamblea
Nacional se podrd establecer, modificar, exonerar o extinguir impuestos. Solo por acto
normativo de organo competente se podrdn establecer, modificar, exonerar y extinguir
tasas y contribuciones. Las tasas y contribuciones especiales se creardn y regulardn de
acuerdo con la ley.”,;

Que el articulo 361 ibidem establece: “El Estado ejercerd la rectoria del sistema a
través de la autoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la politica
nacional de salud, y normard, regulard y controlard todas las actividades relacionadas
con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector.”;

Que el articulo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que:
“El orden jerdrquico de aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucion; los
tratados y convenios internacionales; las leyes orgdnicas, las leyes ordinarias; las
normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las
ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los
poderes puiblicos. En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores
publicos, lo resolverdn mediante la aplicacion de la norma jerdrquica superior. La
Jjerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autonomos
descentralizados.”;

Que la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, sefiala que la Autoridad Sanitaria
Nacional es el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de
las funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacién, control y
vigilancia del cumplimiento de dicha Ley; siendo obligatorias las normas que dicte para
su plena vigencia;

Que el articulo 129 de la Ley Orgénica de Salud dispone que “El cumplimiento de
las normas de vigilancia y control sanitario es obligatorio para todas las instituciones,
organismos y establecimientos piiblicos y privados que realicen actividades de
produccion, importacion, exportacion, almacenamiento, transporte, distribucion,
comercializacion y expendio de productos de uso y consumo humano. (...).”;

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 132 de la Ley Orgénica de Salud, las
actividades de vigilancia y control sanitario incluyen las de control de calidad, inocuidad
y seguridad de los productos procesados de uso y consumo humano;

Que el articulo 134 de la Ley Orgénica de Salud indica que: “La instalacion,
transformacion, ampliacion y traslado de plantas industriales, procesadoras de
alimentos, establecimientos farmacéuticos, de produccion de bioldgicos, de elaboracion
de productos naturales procesados de uso medicinal, de produccion de homeopditicos,
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plaguicidas, productos dentales, empresas de cosméticos y productos higiénicos, estin
sujetos a la obtencion, previa a su uso, del permiso otorgado por la autoridad sanitaria
nacional.”;

Que el articulo 137 de la ibidem, dispone que los productos sujetos a la obtencién de
notificacién sanitaria previamente a su comercializacion siendo estos: “los alimentos
procesados, aditivos alimentarios, cosméticos, productos higiénicos, productos
nutracéuticos, productos homeopdticos, plaguicidas para uso doméstico e industrial, y
otros productos de uso y consumo humano definidos por la Autoridad Sanitaria
Nacional, fabricados en el territorio nacional o en el exterior, para su importacion,
comercializacion y expendio.

Estdn sujetos a la obtencion de registro sanitario los medicamentos en general en la
forma prevista en esta Ley, productos biologicos, productos naturales procesados de uso
medicinal, productos dentales, dispositivos médicos y reactivos bioquimicos de
diagndstico, fabricados en el territorio nacional o en el exterior, para su importacion,
comercializacion, dispensacion y expendio (...)";

Que el articulo 138 de la Ley Organica de Salud, ordena: “La Autoridad Sanitaria
Nacional, a través de su entidad competente otorgard, suspenderd, cancelard o
reinscribird, la notificacion sanitaria o el registro sanitario correspondiente, previo el
cumplimiento de los trdmites requisitos y plazos sefialados en esta Ley y sus reglamentos,
de acuerdo a las directrices y normas emitidas por la entidad competente de la autoridad
sanitaria nacional, la cual fijard el pago de un importe para la inscripcion y
reinscripcion de dicha notificacion o registro sanitario. Cuando se hubiere otorgado
certificado de buenas prdcticas o uno rigurosamente superior, no serd exigible,
notificacion o registro sanitario, segun corresponda, ni permiso de funcionamiento,
excepto cuando se trate de aquellos productos sefialados en el inciso segundo del articulo
anterior (...)”;

Que el articulo 141 de la Ley Orgénica de Salud indica: “La notificacion o registro
sanitario correspondientes y el certificado de buenas prdcticas o el rigurosamente
superior, serdn suspendidos o cancelados por la autoridad sanitaria nacional a través de
la entidad competente, en cualquier tiempo si se comprobase que el producto o su
fabricante no cumplen con los requisitos y condiciones establecidos en esta Ley y sus
reglamentos, o cuando el producto pudiere provocar perjuicio a la salud, y se aplicardn
las demds sanciones sefialadas en esta Ley. Cuando se trate de certificados de buenas
prdcticas o rigurosamente superiores, ademds, se dispondrd la inmovilizacion de los
bienes y productos (...):”

Que la Disposicién General Primera de la invocada Ley Organica de Salud establece:

“Los servicios de control, inspecciones, autorizaciones, permisos, licencias, registros y
otros de similar naturaleza que preste la autoridad sanitaria nacional, satisfardn el pago
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de derechos de conformidad con los reglamentos respectivos.”;

Que el articulo 73 del Reglamento al Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas establece: “Las entidades y organismos del sector piiblico que forman parte del
Presupuesto General del Estado establecerdn tasas por la prestacion de servicios
cuantificables e inmediatos siempre y cuando se sustente en un informe técnico, en el que
se demuestre que las mismas guardan relacion con los costos, mdrgenes de prestacion de
tales servicios, estdndares nacionales e internacionales, politica puiblica, entre otros. Las
instituciones del Presupuesto General del Estado actualizardn cada dos afios los costos
de los servicios para ajustar las tasas; sin embargo, de ser necesario se podrdn
actualizar en un plazo inferior al establecido. Para el establecimiento, modificacion o
actualizacion de las tasas, las instituciones solicitardn al ente rector de las finanzas
publicas, el dictamen correspondiente, para lo cual presentardn un informe técnico y
legal. El monto de las tasas se fijard por la mdxima autoridad de la respectiva entidad u
organismo y se destinard a recuperar, entre otros, los costos en los que incurrieren por el
servicio prestado (...)”;

Que el numeral 15 del articulo 74 del Cédigo Orgénico de Planificaciéon y Finanzas
Publicas dispone que una de las atribuciones del ente rector del SINFIP es dictaminar de
forma previa, obligatoria y vinculante sobre cualquier instrumento legal o administrativo
que tenga impacto en los recursos ptiblicos o que genere obligaciones no contempladas en
los presupuestos del sector publico no financiero;

Que la Disposicion General Cuarta del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Pdblicas manda: “Las entidades y organismos del sector piiblico, que forman parte del
Presupuesto General del Estado, podrdn establecer tasas por la prestacion de servicios
cuantificables e inmediatos, tales como pontazgo, peaje, control, inspecciones,
autorizaciones, permisos, licencias u otros, a fin de recuperar, entre otros, los costos en
los que incurrieren por el servicio prestado, con base en la reglamentacion de este
Codigo. La modificacion o actualizacion de las tasas, serd aprobada por las mdximas
autoridades mediante acuerdo o resolucion, segiin corresponda, de forma bianual.”;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 1290 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N o. 788 de 13 de septiembre de 2012, reformado por el Decreto
Ejecutivo No. 544, publicado en el Registro Oficial No. 428 de 30 de enero de 2015,
dispone: “Crear la Agencia Nacional de Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria -
ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez y el Instituto Nacional de Investigacion en
Salud Piublica - INSPI, como personas juridicas de derecho piiblico, con

independencia administrativa, econdémica Yy financiera, adscritas al Ministerio de
Salud Publica.”;

Que el articulo 9 del mencionado Decreto Ejecutivo Nro.1290, sefiala que la Agencia
Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria —ARCSA Doctor Leopoldo
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Izquieta Pérez, “serd el organismo técnico encargado de la regulacion, control técnico y
vigilancia sanitaria de los siguientes productos: alimentos procesados, aditivos
alimentarios, agua procesada, productos del tabaco, medicamentos en general,
productos nutracéuticos, productos biologicos, naturales procesados de uso medicinal,
medicamentos homeopdticos y productos dentales; dispositivos médicos, reactivos
bioquimicos y de diagndstico, productos higiénicos, plaguicidas para uso doméstico e
industrial, fabricados en el territorio nacional o en el exterior, para su importacion,
exportacion, comercializacion, dispensacion y expendio, incluidos los que se reciban en
donacion y productos de higiene doméstica y absorbentes de higiene personal,
relacionados con el uso y consumo humano; asi como de los establecimientos sujetos a
vigilancia y control sanitario establecidos en la Ley Orgdnica de Salud y demds
normativa aplicable, exceptuando aquellos de servicios de salud piiblicos y privados

(...)%

Que el articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 1290, detalla las atribuciones y
responsabilidades de la Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria,
entre las que constan: “I. Controlar la aplicacion y observancia de los lineamientos que
expida respecto de los productos y establecimientos sefialados en el articulo precedente;
2. Expedir la normativa técnica, estdndares y protocolos para el control y vigilancia
sanitaria de los productos y establecimientos descritos en el articulo precedente, de
conformidad con los lineamientos y directrices generales que dicte para el electo (sic) su
Directorio y la politica determinada por Ministerio de Salud Publica; 3. Controlar que
los productos descritos en el articulo 9 del presente Decreto, y los establecimientos
sujetos a vigilancia y control sanitario establecidos en la Ley Orgdnica de Salud y demds
normativa aplicable, cumplan con la normativa técnica correspondiente, exceptuando
aquellos de servicios de salud publicos y privados; 4. Otorgar, suspender, cancelar o
reinscribir los certificados de Registro Sanitario de los productos descritos en el articulo
9 del presente Decreto, segiin la normativa vigente; 5. Otorgar, suspender, cancelar o
reinscribir las Notificaciones Sanitarias Obligatorias para cosméticos y productos
higiénicos de acuerdo a la normativa vigente; 6. Realizar el control y la vigilancia
posregistro de los productos sujetos a emision de Registro Sanitario; (...) 17. Recaudar
los valores correspondientes por los servicios prestados por la Agencia, de conformidad
con las resoluciones que para el efecto se emitan.”;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0204, publicado en el Registro Oficial No.
548 del 21 de julio del 2015, el Ministro de Finanzas expidié la “Normativa del
procedimiento para la aprobacion de tasas por venta de bienes, prestacion de servicios
publicos, cobro con facturacion electronica y su registro para la fijacion de tasas”, cuyo
articulo 1 prevé que para la creacién o modificacién de tasas, por la venta de bienes y
prestacion de servicios que brinden las instituciones que conforman el Presupuesto
General del Estado, dichas instituciones deberan remitir al Ministerio de Finanzas el
respectivo proyecto normativo y el informe técnico que contenga: andlisis de costos,
demanda de servicios, politicas publicas, comparacién con estindares internacionales e
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impactos presupuestarios, entre otros, del que se desprenda la necesidad de creacién o
modificacién de la tasa;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 0291-2018 publicado en el Registro Oficial
No. 387, del 13 de diciembre de 2018, la Ministra de Salud Publica en funciones a la
fecha, delegdé a la Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia
Sanitaria-ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, al Instituto Nacional de Investigacién
en Salud Pidblica — INSPI; y, a la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS- para que, en el campo de sus
respectivas competencias fijen y actualicen las tasas generadas por los servicios que
prestan, de conformidad con la normativa vigente, disponiendo en el articulo 2: “Las
tasas correspondiente a los servicios que prestan la Agencia Nacional de Regulacion,
Control y Vigilancia Sanitaria- ARCSA Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, el Instituto
Nacional de Investigacion en Salud Piiblica — INSPI y a la Agencia de Aseguramiento de
la Calidad de los Servicios de Salud y Medicina Prepagada — ACESS-, previo a su
fijacion y actualizacion deberdn contar con la aprobacion de la Mdxima Autoridad del
Ministerio de Salud Piiblica y del ente rector de las Finanzas Piiblicas”;

Que el 06 de diciembre de 2023el Directorio de la Agencia Nacional de Regulacion,
Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, nombré al Director Ejecutivo de la Agencia
Nacional de Regulaciéon, Control y Vigilancia Sanitaria - ARCSA, Doctor Leopoldo
Izquieta Pérez;

Que mediante Oficio Nro. MSP-MSP-2025-1645-0, de fecha 28 de junio del 2025,
el Ministro de Salud Publica, adjunté el Informe Nro. DNESSS-CE-2025-012, que
contiene la revisién del Informe Técnico Nro. ARCSA-INF-DAF-2025-005: Andlisis de
tasas por Obtencidn, Renovacién y Ampliacién de los Servicios de Buenas Précticas de
Manufactura (BPM) de productos naturales y/o Buenas Précticas de Almacenamiento,
Distribucién y/o Transporte (BPADT); y, el Memorando No. MSP-CGAJ-2025-0598-M,
de fecha 03 de junio del 2025, mediante el cual la Coordinacién General de Asesoria
Juridica emiti6 el criterio juridico de los Informes remitidos por ARCSA, indicando al
Director Ejecutivo de la ARCSA, continuar con los gestiones pertinentes en el Ministerio
de Economia y Finanzas;

Que mediante Oficio Nro. ARCSA-ARCSA-2025-0259-0, de fecha 17 de julio del
2025, el Director Ejecutivo de la ARCSA, solicité al Ministerio de Economia y Finanzas,
la revisién y andlisis pertinentes a la fijacion de tasas respecto a la Obtencidn,
Renovacién y Ampliacién de los servicios de Buenas Précticas de Manufactura (BPM) de
Productos Naturales, y/o Buenas Pricticas de Almacenamiento, Distribucién y/o
Transporte (BPADT) de la Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia
Sanitaria — ARCSA;

Que el Informe Técnico Nro. ARCSA-INF-DAF-2025-015, de fecha 14 de agosto de
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2025, indica lo siguiente (cita textual): “(...) En cumplimento al marco legal de la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador que establece su siguiente: Art. 425.- El
orden jerdrquico, el Coédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas;, y su
Reglamento, en el que se establece que las entidades y organismos del sector piiblico que
forman parte del Presupuesto General del Estado podrdn establecer y modificar tasas
por la prestacion de servicios cuantificables e inmediatos, para lo cual deberdn
sustentarse en un informe técnico donde se demuestre que las mismas guardan
relacion con los costos, mdrgenes de prestacion de tales servicios, estdndares
nacionales e internacionales, politica ptblica, entre otros, deberdn obligatoriamente
actualizar cada afio los costos de los servicios para ajustar las tasas, el monto de las
tasas se fijard por la mdxima autoridad de la respectiva entidad u organismo y se
destinard a recuperar, entre otros, los costos en los que incurrieren por el servicio
prestado, es por ello que la entidad realiza el andlisis integral la Agencia, Nacional de
Regulacion, Control y Vigilancia Sanitaria — ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez a
Nivel Nacional, conforme lo estable la Normativa Legal Vigente. En base a lo expuesto,
los andlisis realizados para el levantamiento de las tasas han permitido obtener los
valores correspondientes a cada trdmite, la Agencia Nacional de Regulacion, Control
Sanitario — ARCSA propone por cada trdmite los valores que a continuacion se
detallada:”.

NOMBRE PROPUESTO DE CATEGORIZACIONDE 'y, 1 6 TASA
NTo. | A TASA TAMANO DE PROPUESTA
ESTABLECIMIENTO

OBTENCION Y
RENOVACION DEL
CERTIFICADO DE BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA PARA

! LABORATORIOS N/A o SBU
FARMACEUTICOS DE
PRODUCTOS NATURALES
PROCESADOS DE USO

MEDICINAL.
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AMPLIACION DEL
CERTIFICADO DE BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA PARA

D LABORATORIOS N/A 8 SBU
FARMACEUTICOS DE
PRODUCTOS NATURALES
PROCESADOS DE USO
MEDICINAL.

OBTENCION Y
RENOVACION DEL EMPRESA 6 SBU
CERTIFICADO DE BUENAS
PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO, MEDIANA EMPRESA 5 SBU
DISTRIBUCION Y/O
TRANSPORTE PARA
ESTABLECIMIENTOS PEQUENA EMPRESA 4 SBU
FARMACEUTICOS Y
ESTABLECIMIENTOS DE
DISPOSITIVOS MEDICOS MICRO EMPRESA 2 SBU
DE USO HUMANO.
AMPLIACION DEL
CERTIFICADO DE BUENAS EMPRESA 5 SBU
PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO,
DISTRIBUCION Y/O

1 TRANSPORTE PARA
ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS Y
ESTABLECIMIENTOS DE
DISPOSITIVOS MEDICOS  MICRO EMPRESA 1 SBU
DE USO HUMANO.

MEDIANA EMPRESA 4 SBU

PEQUENA EMPRESA 3 SBU

Que mediante oficio Nro. MEF-VGF-2025-0668-0, de fecha 06 de octubre del 2025,
el Ministerio de Economia y Finanzas, emitié el dictamen previo y vinculante sobre el
proyecto de Resolucién para el cobro de tasas por Obtencion, Renovacién y Ampliacion
de los Servicios de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) de Productos Naturales y/o
Buenas Practicas de Almacenamiento, Distribucién y/o Transporte (BPADT);

Que la Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria- ARCSA

Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, en virtud de las competencias otorgadas desde su
creacién y atribuidas por la normativa técnica sanitaria vigente, brinda servicios
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relacionados con autorizaciones y certificaciones en el dmbito de sus competencias de
vigilancia y control, asi como de otros servicios que se otorgan y que no se encuentran
regulados en cuanto al importe que debe pagarse por su ejecucion, razén por la cual
resulta necesario elaborar un cuerpo normativo que permita complementar las tasas
actualmente cobradas por la ARCSA, y demds que se implementardn a través de este
acto.

Por lo expuesto, de conformidad a las atribuciones contempladas en el articulo 10,
numerales 10 y 17 del Decreto Ejecutivo N°1290, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial N° 788, del 13 de septiembre de 2012, reformado mediante Decreto
Ejecutivo N° 544, de 14 de enero de 2015, publicado en el Registro Oficial N° 428, de
fecha 30 de enero del mismo afio; y, en uso de mis facultades legales,

RESUELVE:

EXPEDIR LOS VALORES DEL COBRO DE TASAS POR CONCEPTO DE
OBTENCION, RENOVACION Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
CERTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM) DE
PRODUCTOS NATURALES PROCESADOS DE USO MEDICINAL Y/O
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y/O
TRANSPORTE (BPADT) DE LA AGENCIA NACIONAL DE REGULACION,
CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA - ARCSA, DOCTOR LEOPOLDO
IZQUIETA PEREZ, de la siguiente manera:

Articulo. 1.- Los importes y/o tasas a cobrarse por la emisién del Certificado de
Obtencién, Renovacién y Ampliaciéon de los servicios de Buenas Pricticas de
Manufactura (BPM), de Productos Naturales y/o Buenas Practicas de Almacenamiento,
Distribucién y/o Transporte (BPADT), serdn los siguientes:

DENOMINACION DE LA CATEGORIZACION DE VALOR
Nro. TASA TAMANO DE TASA
ESTABLECIMIENTO
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OBTENCION Y RENOVACION
DEL CERTIFICADO DE
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA PARA

1 LABORATORIOS N/A 9 SBU
FARMACEUTICOS DE
PRODUCTOS NATURALES
PROCESADOS DE USO
MEDICINAL.

AMPLIACION DEL
CERTIFICADO DE BUENAS
PRACTICAS DE
MANUFACTURA PARA

D LABORATORIOS N/A 8 SBU
FARMACEUTICOS DE
PRODUCTOS NATURALES
PROCESADOS DE USO
MEDICINAL.

OBTENCION Y RENOVACION
DEL CERTIFICADO DE EMPRESA 6 SBU
BUENAS PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO,
DISTRIBUCION Y/O

3 TRANSPORTE PARA
ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS Y
ESTABLECIMIENTOS DE
DISPOSITIVOS MEDICOS DE MICRO EMPRESA 2 SBU
USO HUMANO.
AMPLIACION DEL
CERTIFICADO DE BUENAS EMPRESA 5 SBU
PRACTICAS DE
ALMACENAMIENTO,
DISTRIBUCION Y/O

i TRANSPORTE PARA
ESTABLECIMIENTOS
FARMACEUTICOS Y
ESTABLECIMIENTOS DE
DISPOSITIVOS MEDICOS DE  MICRO EMPRESA 1 SBU
USO HUMANO.

MEDIANA EMPRESA S SBU

PEQUENA EMPRESA 4 SBU

MEDIANA EMPRESA 4 SBU

PEQUENA EMPRESA 3 SBU
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® NOTA: SBU (SALARIO BASICO UNIFICADO)

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de hasta tres (3) meses, contados a partir de la publicacién de la
presente Resolucién en el Registro Oficial, la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de la Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria
— ARCSA, Doctor Leopoldo Izquieta Pérez, implementard los ajustes necesarios al
sistema informdtico respectivo, en virtud a lo detallado en este instrumento juridico,
notificard y coordinard con las dreas correspondientes el inicio de su aplicacion.

DISPOSICION REFORMATORIA

UNICA. -  Sustitiyase el articulo 124 de la  Resolucién  Nro.
ARCSA-DE-002-2020-LDCL, por el siguiente:

Art. 124.- Conforme dispone la Ley Organica de Salud o la normativa vigente, la
prestacion de los servicios de control, inspecciones, autorizaciones, permisos, licencias,
registros y otros de similar naturaleza que preste la Autoridad Sanitaria Nacional, estardn
sujetos al pago de derechos de conformidad con los reglamentos respectivos.

Los establecimientos pagardn los importes o derechos econémicos por servicios de
inspeccién por primera vez, renovacion y ampliacion de la certificacion de Buenas
Practicas de Almacenamiento, Distribucion y/o Transporte (BPA/BPD/BPT),
considerando su categorizacion, y el Salario Basico Unificado (SBU) vigente a la fecha
del pago, conforme a lo establecido en la normativa aplicable vigente.

No se cancelard el derecho de tasa por los siguientes servicios:

® Re inspecciones para salvar no conformidades;
® Auditorfas de seguimiento y control;
® Denuncias; y/o
® Alertas sanitarias.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.
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Encéarguese a la Direcciéon Administrativa Financiera la gestiéon y recaudacién de los
valores establecidos en el articulo 1 de este instrumento juridico; a la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la implementacién de los ajustes
necesarios en el sistema informético correspondiente; y a la Direccién de Planificacién y
Gestion Estratégica, el seguimiento, control y evaluacién del cumplimiento de la presente

Resolucion.
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2025-2364

ESTEBAN ANDRES FUERTES TERAN
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 213 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las
actividades econdmicas, sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades
publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y servicios se sujeten al
ordenamiento juridico y atiendan al interés general. (...) Las superintendencias serdn dirigidas y
representadas por las superintendentas o superintendentes. La ley determinard los requisitos que
deban cumplir quienes aspiren a dirigir estas entidades. (...)";

QUE, el articulo 226 de la carta magna, dispone que: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece que,
entre las funciones de la Superintendencia de Bancos, estd la calificacion de los auditores
internos;

QUE el articulo 258 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, determina los impedimentos
para las personas que conforman los consejos de vigilancia de las entidades financieras publicas
y privadas;

QUE el articulo 8 del capitulo Il “Norma de control para la calificaciéon de los auditores internos
de las entidades de los sectores financieros publico y privado, del titulo XVII “De las calificaciones
otorgadas por la Superintendencia de Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades
de los sectores financieros publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la
Superintendencia de Bancos, establece los requisitos que deben cumplir para obtener la
calificacién como auditor interno; !

QUE el “Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone como
atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las personas
naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

QUE, mediante accién de personal Nro. 0184 de 04 de abril de 2025, fui nombrado Director de
Tramites Legales, lo cual me faculta para la suscripcién del presente documento;

QUE mediante el Sistema de Calificaciones de la Superintendencia de Bancos, la ingeniera en
contabilidad y auditoria Maritza del Pilar Castillo Aranda, con cédula de ciudadania No.
1718699471, solicita la calificacién como auditor interno para las entidades financieras de los
sectores publico y privado sujetas al control de la Superintendencia de Bancos, entendiéndose
que la documentacién ingresada a este organismo de control es de responsabilidad exclusiva de
la parte interesada, que es auténtica y no carece de alteracion o invalidez alguna;
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QUE, mediante Memorando No. SB-DTL-2025-1100-M de 01 de octubre de 2025, se ha emitido
informe legal favorable para la calificacion de la ingeniera en contabilidad y auditoria Maritza del
Pilar Castillo Aranda, en el cual se manifiesta que retine los requisitos exigidos en la norma
reglamentaria pertinente;

QUE, revisado el sistema no registra hechos negativos en el Registro de Datos Crediticio (RDC);
Y,

EN ejercicio de las atribuciones legales,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR a la ingeniera en contabilidad y auditoria Maritza del Pilar Castillo
Aranda Bravo, con cédula de ciudadania No. 1718699471, como auditor interno para las
entidades financieras de los sectores puiblico y privado sujetas al control de la Superintendencia
de Bancos.

ARTICULO 2.- La presente calificacién deberd ser actualizada cada dos (2) afios, contados a partir
de la fecha de emisién de la presente resolucién.

ARTICULO 3.- DISPONER se comunique del particular a la Superintendencia de Compaiiias,
Valores y Seguros.

ARTICULO 4.- NOTIFICACION se notificard la presente resolucién al correo electrénico
maritza.cas@hotmail.com sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE. - Dada en la Superintend os, en Quito, Distrito Metropolitano, el

uno de octubre del dos mil vei

a = . SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL

. Delia Marid Pefiafiel Gizman - DOCUMENTO ORIGINAL
SECRETARIO GENERA ;

Mgt. Delia Maria Pefiafiel Guzméan
SECRETARIA GENERAL
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2025-2§86

ESTEBAN ANDRES FUERTES TERAN
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE, el numeral 24 del articulo 62 del Cddigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacién de los
peritos valuadores;

QUE, el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacion y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificaciéon de los peritos valuadores;

QUE, el articulo 7 del capitulo IV “Normas para la calificacién y registro de peritos
valuadores”, de la norma ibidem establece que la Superintendencia de Bancos dejara sin
efecto la resolucién de calificacion en el evento de que no se actualice la informacién
mencionada en el plazo establecido;

QUE, el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo 1V, establece que la resolucién de la
calificacién tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emisién de la
resolucién;

QUE, mediante comunicacién ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones
con hoja de ruta No. SB-SG-2025-41308-E, el Ingeniero Civil Alfonso Vicente Moreta Llanos
con cédula No. 1201184304, solicité la calificacién como perito valuador en el drea de bienes
inmuebles, entendiéndose que la documentacién remitida a la Superintendencia de Bancos
es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece de
alteracién o invalidez alguna;

QUE, mediante Resolucién No. SB-DTL-2021-2141 de 08 de diciembre de 2021, se calificé al
Ingeniero Civil Alfonso Vicente Moreta Llanos con cédula No. 1201184304, como perito
valuador en el drea de bienes inmuebles, en las entidades sujetas al control de la
Superintendencia de Bancos, la misma que no fue actualizada en el plazo establecido en la
referida norma;

QUE, mediante Memorando No. SB-DTL-2025-1111-M de 03 de octubre de 2025, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE, el “Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resolucién No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

yl
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QUE, mediante accién de personal Nro. 0184 de 04 de abril de 2025, fui nombrado Director
de Tramites Legales, lo cual me faculta para la suscripcién del presente documento,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- DEJAR SIN EFECTO la calificacién que se otorgé al Ingeniero Civil Alfonso
Vicente Moreta Llanos con cédula No. 1201184304, como perito valuador en el drea de
bienes inmuebles, emitida con resolucién Nro. SB-DTL-2021-2141 de 08 de diciembre de
2021.

ARTICULO 2.- CALIFICAR al Ingeniero Civil Alfonso Vicente Moreta Llanos con cédula No.
1201184304, como perito valuador en el drea de bienes inmuebles en las entidades sujetas
al control de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 3.- VIGENCIA: la presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emision, manteniendo el nimero de registro No. PVQ-2017-1833.

ARTICULO 4.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compafifas, Valores y Seguros con la
presente resolucién.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR la presente  resolucion al correo electrénico
moreta.alfonso@yahoo.com, sefialado para el efecto.

COMUN[QUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia
de Bancos, en Quito, Distrito Metrogolitany, el tres de octubre del dos mil veinticinco.

3 ndrés Fuertes Terén
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el tres de octubre del dos mil veinticinco.

~Delia MariaPefiafiel GpZzman

SECRETARIO GENERAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCUS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL

: DOCUMENTO ORIGINAL
el
) 8 Firsado alectrinicamante por
ELIA MARIA
&Y PENAFIEL GUZMAN
R 3svalider Gnicamanta con Firmakl

" Mgt. Delia Maria Pefiafiel Guzmén
SECRETARIA GENERAL
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SUPERINTENDENCIA
DE cOs . ,

RESOLUCION No. SB-DTL-2025-2421

ESTEBAN ANDRES FUERTES TERAN
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

' CONSIDERANDO: .~ ...« o,

QUE,; e! numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Orgédnico Monetario y Fmanc1ér’o, establece
dentro de las funciones otorgadas ‘a la Superintendencia de Bancos, la calificacién. de las
personas naturales y juridicas para que realicen estudios actuariales externos enlas entldades
integrantes del sistema nacnonal de seguridad social su;etas al control de Ia Supermtendencna
de Bancos;

QUE, €l articulo 4, del capitulo | “NORMA PARA LA CALIFICACION, REGISTRO Y CONTRATACION
DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS AUTORIZADAS PARA < REALIZAR . ESTUDIOS
ACTUARIALES EXTERNOS EN. LAS ENTIDADES INTEGRANTES DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS”, del titulo
IV “De la actividad actuarial”, del Ilbro Il “Normas de control para las entidades del sistema de
seguridad social” de la Codificacién de las Normas de . la Supermtendencna de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los profesuonales que reallzan estudios
actuariales en las entldades del sistema de seguridad soaal ‘

QUE, el inciso sexto del articulo 6 del citado capitulo |, establece que la resolucién de la
calificacién tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision de la
resolucnon

\

QUE, el articulo 7 del antes citado capitulo, sefiala que las pe‘rsdnas naturales o juridicas
calificadas para realizar estudios actuariales deberan actuallzar la- cahf‘cacién cada dos. (2)
afios; A :

QUE, mediante Accion de Personal Nro. 0184 de 04 de abril de 2025, fui nombrado Director de
Tramites Legales, de la Supenntendencna de Bancos;

QUE, mediante comunicacién ingresada‘ electrénicamehte en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2025-41306-E, el magister Diego Paul Huaraca Shagiay con cédula No.
0604014399, solicita la calificacién para realizar estudios actuariales en las entidades que
integran el sistema nacional de seguridad social, entendiéndose que la documentacién
remitida a la Superintendencia de Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte
interesada, que es auténtica y no carece de alteracion o invalidez alguna;

QUE, mediante memorando No. SB-DTL-2025-1129-M de 08 de octubre de' 2025, se ha
determinado que el candidato cumple con lo dispuesto en la norma citada en considerandos
anteriores; - ’

QUE, el “Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Supenntendencna de
Bancos”, expedido con resolucion No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispane como
atribucuon y responsabilidad de la: Direccién de Trdmites Legales e) Callflcar a las personas
naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”; y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el sefior Superintendente de Bancos,
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RESUELVE:

ARTICULO 1.- CALIFICAR al magister DIEGO PAUL HUARACA SHAGNAY con cédula No.
0604014399, para que realice estudios actuariales en las entidades que integran el sistema
nacional de seguridad social, que se encuentran bajo el control de la Superintendencia de
Bancos.

ARTICULO 2.- DISPONER que se incluya la presente resolucion en el registro de profesionales
gue realizan estudios actuariales y se mantenga el nimero de registro No. PEAQ-2025-00032.

ARTICULO 3.- VIGENCIA: la presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emision.

ARTICULO 4.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR la presente resolucién al correo  electrénico
diego.21.phs@hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. - Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el ocho de octubre del dos mil veinticinco.

Andrés Fuertes Terdn
E TRAMITES LEGALES

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el ocho de octubre del dos mil veinticinco.

Dai:i’e;! ere

SECRETAR'O RAL SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
CERTIFICO QUE ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

Mgt Delia Maria Pefiafiel Guzman
SECRETARIA GENERAL
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