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Resolucion Nro. MINEDEC-DRPRCDAF-2025-0013-R

Quito, D.M., 25 de noviembre de 2025

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador sefiala que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién ibidem dispone: “La administracion piiblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna servidora ni
servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos piiblicos. (...)";

Que, el inciso segundo del articulo 297 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala que: “Las
instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someterdn a las normas que
las regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control piiblico.”;

Que, el articulo 381 de Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado protegerd, promoverd y
coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades
que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso masivo al
deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciard la preparacion y
participacion de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos
Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentard la participacion de las personas con discapacidad. El Estado
garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetardn al
control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse en forma equitativa”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas establece: “Para la aplicacion de
las disposiciones contenidas en el presente Cddigo, se observardn los siguientes principios: 1. Sujecion a la
planificacion. - “La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de las entidades piiblicas y todos los recursos
piblicos, se sujetardn a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en
observancia a lo dispuesto en los articulos 280y 293 de la Constitucion de la Repiiblica”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo sefiala: “La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio,
el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 13 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion establece: “El Ministerio Sectorial es
el organo rector y planificador del deporte, educacion fisica y recreacion y le corresponde establecer, ejercer,
garantizar y aplicar las politicas, directrices y planes aplicables en las dreas correspondientes para el
desarrollo del sector de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, leyes, instrumentos internacionales y
reglamentos aplicables. (...)";

Que, el articulo 14 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion sefiala: "Las funciones y atribuciones
del ministerio son: (...) c¢) Supervisar 'y evaluar a las organizaciones deportivas en el cumplimiento de esta Ley y
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en el correcto uso y destino de los recursos publicos que reciban del Estado, debiendo notificar a la
Contraloria General del Estado en el dmbito de sus competencias”;

Que, el articulo 19 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion establece: "Las organizaciones
deportivas que reciban recursos publicos, tendrdn la obligacion de presentar toda la informacion pertinente a
su gestion financiera, técnica y administrativa al Ministerio Sectorial en el plazo que el reglamento
determine”;,

Que, el articulo 23 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion establece: "Las organizaciones
deportivas reguladas en esta Ley, podrdn implementar mecanismos para la obtencion de recursos propios los
mismos que deberdn ser obligatoriamente reinvertidos en el deporte, educacion fisica y/o recreacion, asi como
también, en la construccion y mantenimiento de infraestructura. // Los recursos de autogestion generados por
las organizaciones deportivas serdn sujetos de auditoria privada anual y sus informes deberdn ser remitidos
durante el primer trimestre de cada ario, los mismos que serdn sujetos de verificacion por parte del Ministerio
Sectorial”;,

Que, el articulo 130 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion indica: “(...) La distribucion de los
fondos publicos a las organizaciones deportivas estard a cargo del Ministerio Sectorial y se realizard de
acuerdo a su politica, su presupuesto, la planificacion anual aprobada enmarcada en el Plan Nacional del
Buen Vivir y la Constitucion. // Para la asignacion presupuestaria desde el deporte formativo hasta de alto
rendimiento, se considerardn los siguientes criterios: calidad de gestion sustentada en una matriz de
evaluacion, que incluya resultados deportivos, impacto social del deporte y su potencial desarrollo, asi como la
naturaleza de cada organizacion. Para el caso de la provincia de Galdpagos se considerard los costos por su
ubicacion geogrdfica. // Para la asignacion presupuestaria a la educacion fisica y recreacion, se considerardn
los siguientes criterios: de igualdad, niimero de beneficiarios potenciales, el indice de sedentarismo de la
localidad y su nivel socioecondomico, asi como la naturaleza de cada organizacion y la infraestructura no
desarrollada. (...)";

Que, el articulo 134 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion establece: "El Ministerio Sectorial
realizard las transferencias a las organizaciones deportivas de forma mensual y de conformidad a la
planificacion anual previamente aprobada por el mismo, la politica sectorial y el Plan Nacional de Desarrollo.

()

Que, el articulo 138 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion indica: “Las organizaciones
deportivas deberdn presentar una evaluacion semestral de su planificacion anual de acuerdo a la metodologia
establecida por el Ministerio Sectorial y con los documentos y materiales que prueben la ejecucion de los
proyectos, en el plazo indicado por el mismo.";

Que, el articulo 173 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion establece: “Se contemplan tres tipos
de sanciones econdmicas, a saber:

a) Multas;
b) Suspension temporal de asignaciones presupuestarias; v,
¢) Retiro definitivo de asignaciones presupuestarias.

No se podrd suspender temporal o definitivamente las asignaciones presupuestarias, sin que previamente se
hayan aplicado las multas correspondientes; sin embargo, en el caso en que la organizacion deportiva no haya
registrado su directorio en el Ministerio Sectorial, no haya presentado el plan operativo anual dentro del plazo
establecido en la presente Ley, o la informacion anual requerida, se suspenderd de manera inmediata y sin mds
trdmite las transferencias, hasta que se subsane dicha inobservancia.”;

Que, el articulo 64 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento General de la Ley del Deporte, Educacién Fisica
y Recreacién indica: “De la modificacién del plan operativo anual: Las organizaciones deportivas podran, en
funciéon de sus necesidades debidamente justificadas, modificar su plan operativo anual aprobado por el
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Ministerio Sectorial de conformidad con las disposiciones definidas por este dltimo.”;

Que, con Acuerdo Ministerial Nro.MD-DM-2025-0001-A de 15 de enero de 2025, la Viceministra del Deporte
(a esa fecha), expide los “Lineamientos para la Programacién y Aprobacion de la Planificaciéon Operativa Anual
2025 de las Organizaciones Deportivas”.

Que, mediante Acuerdo Nro. MD-DM-2025-0003-A de 17 de enero de 2025 la Viceministra del Deporte (a esa
fecha), expide "Modelo de Asignacién de Recursos para el Financiamiento de la Planificacién Operativa Anual
de las Organizaciones Deportivas para el Ejercicio Fiscal 2025".

Que, mediante memorando Nro. MD-DPI-2025-0092-M de 24 de enero de 2025, la Direccién de Planificacion e
Inversion, emite la Certificacion POA 2025 para la “Transferencia de recursos a Organizaciones Deportivas
2025 - FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL ESTUDIANTIL — FEDENAES, FEDERACIONES
DEPORTIVAS PROVINCIALES ESTUDIANTILES

Que, mediante memorando Nro. MD-DF-2025-0143-M de 28 de enero de 2025, la Direccién Financiera emite
la Certificaciéon Presupuestaria para la "Transferencia de recursos a Organizaciones Deportivas 2025 -
FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL ESTUDIANTIL - FEDENAES y FEDERACIONES
DEPORTIVAS PROVINCIALES ESTUDIANTILES".

Que, la Subsecretaria de Actividad Fisica, notifica el techo presupuestario a la Federacion Deportiva Estudiantil
de Bolivar con fecha 03 de febrero de 2025 mismo que con fecha 04 de febrero de 2025 realiza el registro y
carga de la informacion correspondiente a la Planificaciéon Operativa Anual 2025 en el Aplicativo desarrollado
para el efecto.

Que, con memorando Nro. MD-DSPPP-2025-0139-M de 14 de febrero de 2025, la Direccién de Seguimiento
de Planes, Programas y Proyectos, notifica el reporte de remanentes por concepto de POA corriente de las
organizaciones deportivas;

Que, la Federacién Deportiva Estudiantil de Bolivar presenté en el aplicativo la Declaracién de toda la
infraestructura deportiva a su cargo.

Que, mediante Resolucion Nro. MD-DM-2025-0171-R de fecha 19 de febrero de 2025 se aprueba la
Planificacion Operativa Anual 2025 de la Federacién Deportiva Estudiantil de Bolivar.

Que, con Acuerdo Ministerial Nro. MD-DM-2025-0025-0025-A de 11 de abril de 2025, se reforma el Acuerdo
con Acuerdo Ministerial Nro. MD-DM-2025-0002-A, de 15 de enero de 2025, mediante el cual se expidieron
los “Lineamientos para la Modificacion y/o Incrementos de la Planificacion Operativa Anual 2025 de las
Organizaciones Deportivas”.

Que, el Presidente Constitucional de la Repuiblica del Ecuador con Decreto Ejecutivo Nro. 60 de 24 de julio de
2025, decreta la fusién del Ministerio del Deporte al Ministerio de Educacidn;

Que, el Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador con Decreto Ejecutivo Nro. 100 de 15 de agosto
de 2025, decreta: “Fusiénese por absorciéon al Ministerio de Educacién, las siguientes instituciones (...c)
Ministerio del Deporte (...)"”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de fecha 21 de octubre de
2025, la Sefiora Ministra de Educacién, Deporte y Cultura determina las facultades, funciones, atribuciones y
responsabilidades legalmente establecidas para el/la Ministro/a de Educacion, Deporte y Cultura como médxima
autoridad institucional en favor de el/la Viceministro/a de Deporte.

Que, mediante Resolucién Nro. MINEDEC-VD-2025-0011-R de fecha 06 de noviembre de 2025, se expiden
los “Lineamientos para los procesos de aprobacidn, ejecucién, modificacion, incrementos y evaluacién de los
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recursos transferidos de gasto corriente a las organizaciones deportivas”.

Que, mediante Circular Nro. MINEDEC-VD-2025-0001-C de fecha 07 de noviembre de 2025, se socializan las
“DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION DE MODIFICACIONES Y/O INCREMENTOS A LAS
PLANIFICACIONES OPERATIVAS ANUALES (POA) 2025 DE LAS ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS”.

Que, con fecha 12 de noviembre de 2025, la Federacién Deportiva Estudiantil de Bolivar, presenta la
modificacién del POA 2025.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 224 de fecha 18 de noviembre de 2025, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designa a la sefiora Gilda Natalia Alcivar Garcia como Ministra de
Educacioén, Deporte y Cultura.

Que, mediante Accién de Personal No. 2380 de fecha 15 de septiembre de 2025, se nombra a la Econ. Karina
Paola Landines Vera como Directora de Regulacién y Promocién de Recursos Complementarios para el Deporte
y Actividad Fisica.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacién a la Planificacién Operativa Anual del Gasto Corriente correspondiente al
ejercicio fiscal 2025 de Federacién Deportiva Estudiantil de Bolivar. Toda vez que, la Direccién de Regulacién
y Promocién de Recursos Complementarios para el Deporte y Actividad Fisica, ha validado la informacién
presentada por la organizacién deportiva, éste cumple con las Directrices para la Presentacién de
Modificaciones y/o Incrementos a las Planificaciones Operativas Anuales (Poa) 2025 de las Organizaciones
Deportivas del gasto corriente.

Articulo 2.- Ratificar el contenido de la Resoluciéon Nro. MD-DM-2025-0171-R de fecha 19 de febrero de
2025, en todas las partes que no hayan sido modificadas en la presente Resolucién.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - El manejo de los recursos publicos transferidos a la Organizaciéon Deportiva sefialada en la
presente resolucion, estard sujeta a lo dispuesto en la normativa vigente que regula el manejo, uso y control de
los recursos publicos.

La correcta ejecucién de los recursos publicos financiados por parte del Ministerio de Educacién, Deporte y
Cultura, para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, consultoria y obra; es de estricta
responsabilidad de la organizacion deportiva, conforme lo establecido en el articulo 1, numeral 2, literal b) de la
Ley Orgéanica Reformatoria a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Corresponderd a las unidades respectivas realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la ejecucién de los
recursos econdémicos conforme a las actividades aprobadas por esta Cartera de Estado. Asi mismo, de
conformidad al articulo 138 de la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacidn, la organizacién deportiva
remitira la evaluacion semestral del POA en los plazos establecidos.

DISPOSICIONES FINALES
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PRIMERA. - Encarguese a Direcciéon de Regulacion y Promocion de Recursos Complementarios para el
Deporte y Actividad Fisica la notificacion de la presente resolucion a la organizacion deportiva respectiva, a la
Subsecretaria de Actividad Fisica, Direccién de Educacién Fisica; y, a la Coordinaciéon General de Secretaria y
Atencion al Ciudadano, para los registros institucionales de archivo y remitir al Registro Oficial para su
publicacion.

SEGUNDA. - Encérguese a el/la titular de la Direccién de Comunicacién Social, la publicacién del presente
Acuerdo en la pagina web de esta Cartera de Estado.

TERCERA. - La presente normativa entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Por delegacion de la médxima autoridad.

Documento firmado electronicamente

Econ. Karina Paola Landines Vera
DIRECTORA DE REGULACION Y PROMOCION DE RECURSOS COMPLEMENTARIOS PARA
EL DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA

Anexos:
- informe_modificacién_poa_-_direccién_de_regulacién_-_fde_bolivar-signed-signed.pdf
- poa_2025_-_fde_bolivar.rar

Copia:
Kevin Luis Gémez Herndndez
Subsecretario de Actividad Fisica

Cristian Oswaldo Hidalgo Fallain
Director de Educacion Fisica

Valeria Sofia Gonzdlez Arcos
Directora de Comunicacién Social

Senor Abogado
Rodrigo Fernando Salas Ponce
Coordinador General de Secretaria y Atencién al Ciudadano

v

FAlWadU electrénicamente por
[LAEIKARINA PAOLA
15}-‘“ Y LANDINES VERA

lidar Gnicamente con FirmaEC
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION Nro. SB-2025-3032

ROBERTO JOSE ROMERO VON BUCHWALD
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 213 de la Constitucion dispone que las superintendencias son organismos técnicos de
vigilancia, auditoria, intervencién y control de las actividades econdmicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propédsito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general, y que seran dirigidas y
representadas por las superintendentas o superintendentes;

Que, el articulo 226 de la Constitucién sefiala que las instituciones del Estado ejerceran solo las
competencias y facultades atribuidas por la Constitucion y la ley, dentro del &mbito de sus respectivas
atribuciones, observando los principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad y razonabilidad;

Que, el inciso tercero del articulo 312 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo
158 del Coédigo Organico Monetario y Financiero, establece que cada entidad integrante del sistema
financiero nacional contara con un defensor/a del cliente, independiente de la institucion, designado
de acuerdo con la ley, cuya funcién sera la de proteger los derechos e intereses de los usuarios
financieros;

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico Administrativo determina que las actuaciones administrativas se
realizaran en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el
ambito de sus competencias;

Que, el articulo 31, seccion V, del Capitulo VII, titulo XIll, del libro | de las “Normas de Control del
Defensor del Cliente de las Entidades Financieras Publicas y Privadas Controladas por la
Superintendencia de Bancos” Reformado mediante Resolucion SB-2025-02853 de 28 de noviembre de
2025; de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos, establece:

“ARTICULO 31.- Falta o Ausencia del Defensor del Cliente. -La Superintendencia de Bancos
designard un reemplazo del Defensor del Cliente en los siguientes casos:

a) Cuando ha sido cesado por la Superintendencia de Bancos;

b) Cuando ha renunciado;

¢) Cuando no ha tomado posesion de su cargo; y,

d) Cuando abandone injustificadamente el lugar de desempefio de sus funciones por tres (3) dias
consecutivos o discontinuos dentro del periodo de un mes.

De incurrir en cualquiera de estas causales, el Superintendente de Bancos mediante resolucion
designard un nuevo Defensor del Cliente, quien serd el siguiente mejor puntuado del banco de
elegibles que no haya sido posesionado previamente en alguna entidad financiera, para el tiempo
que resta del periodo.

Para tal efecto, el nuevo Defensor del Cliente deberd actualizar la documentacion requerida en su
postulacion.”

Que, El articulo 29 de las “Normas para el Proceso de Postulacion, Seleccion y Designacion de los
Defensores del Cliente de las Entidades Financieras Publicas y Privadas Controladas Por La

”

Superintendencia De Bancos”, Titulo Xiii “De Los Usuarios Financieros”, Libro | “Normas de Control para
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las Entidades de los Sectores Financiero Publico y Privado”, de la Codificacion de las Normas de la
Superintendencia de Bancos, establece:

“Art. 29.- Base de Datos de Elegibles.- Art. 29. Base de Datos de Elegibles. - Son los postulantes que
hayan superado todas las etapas para la postulacion, verificacion, seleccion y designacion de
Defensor del Cliente; y, el puntaje minimo de setenta (70) por ciento de la nota total para ser
Defensor del Cliente de las entidades financieras publicas y privadas controladas por la
Superintendencia de Bancos.

La Comision Calificadora publicard la Base de Datos de Elegibles conformada, en el término de tres
(3) dias en la pdgina web institucional y en el correo electronico sefialado para el efecto en el
Formulario de Postulacion.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a los mejores puntajes de quienes
conforman la Base de Datos de Elegibles y se designard al/la Defensor del Cliente para el periodo
restante del que fue designado el titular.”;

Que, el/la Defensor(a) del Cliente designado(a) ejercera sus funciones por el plazo de dos (2) afios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Capitulo IV, Titulo Il, Libro I, de la Codificacién de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, asi como en el articulo 31 de las Normas
para el proceso de postulacion, seleccién y designacion de los defensores del cliente de las entidades
financieras publicas y privadas controladas por la Superintendencia de Bancos;

Que, mediante Resolucion Nro. SB-2025-2890 expedida el 2 de diciembre de 2025, el Superintendente
de Bancos designd al sefior BECERRA JARAMILLO DANILO OMAR como Defensor del Cliente de BANCO
SOLIDARIO S.A;

Que, mediante correo electrénico de 15 de diciembre de 2025 a las 13h46 BANCO SOLIDARIO S.A.
informo a este organismo de control que, el sefior BECERRA JARAMILLO DANILO OMAR no se presentd
en la fecha indicada para ejercer el inicio de sus funciones, lo cual conforme a su resolucién de
designacion se entiende como desistimiento tdcito sin necesidad de renuncia expresa, quedando en
consecuencia dicha plaza vacante;

Que, mediante memorandos Nros. SB-DNAE-2025-340-M y SB-DNAE-2025-342-M de 16 y 17 de
diciembre 2025 correspondientemente, la Direccién Nacional de Atencién y Educacién al Ciudadano
emitiod el Informe de Necesidad y Solicitud de Criterio Juridico respecto, a la viabilidad para designary
posesionar a los Defensores del Cliente de la base de datos de elegibles, en reemplazo de las plazas
disponibles al cargo del Defensor del Cliente, en el que recomienda que de la base de datos de elegibles
se seleccione a la sefiora PONCE CEDENO MONICA DEL ROCIO para designarla como Defensora del
Cliente de BANCO SOLIDARIO S.A., por haber cumplido con todas las etapas y requisitos dentro del
Proceso de Postulacion, Seleccidn y Designacion del Defensor del Cliente;

Que, mediante memorando Nro. SB-INJ-2025-1357-M de 17 de diciembre 2025, la Intendencia Nacional
Juridica, emitio el criterio juridico, en el cual en su parte pertinente sefiala: “(...) Emitir la resolucion
administrativa de designacion de los nuevos Defensores del Cliente, seleccionando al siguiente mejor
puntuado del banco de elegibles 2025-2027, conforme lo dispone el articulo 29 citado, a fin de garantizar
la continuidad en la atencion y proteccion de los usuarios financieros.”

Que, mediante memorando No. SB-1G-2025-0452-M de 18 de diciembre de 2025, el Intendente General
remite al Superintendente de Bancos, el expediente respectivo con el criterio juridico favorable para la
designacién de la Defensora del Cliente de BANCO SOLIDARIO S.A.; Y,
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Que, mediante accidon de personal Nro. 0046 de 28 de enero de 2025, se me designd Superintendente
de Bancos; y, por ende, maxima autoridad de este Organismo de Control;

y En ejercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:
ARTICULO 1.- Designar como Defensor/a del Cliente, por el plazo de dos (2) afios a:

LOCALIDAD
ENTIDAD CONTROLADA ENTIDAD PUNTAIJE FINAL
CONTROLADA

NOMBRES COMPLETOS CEDULA DE

CIUDADAN(A

PONCE CEDENO MONICA DEL

ROCIO 1713823092 BANCO SOLIDARIO S.A. QUITO 89,60

ARTICULO 2.- La Defensora del Cliente designado percibird un honorario mensual conforme lo dispuesto
en el articulo 32 de la "Norma de Control del Defensor del Cliente de las Entidades Financieras Publicas
y Privadas Controladas por la Superintendencia de Bancos".

ART[CULO 3.- La entidad financiera debera publicar los datos generales de la Defensora del Cliente en
su sitio web oficial, y la Superintendencia de Bancos publicard dicha informaciéon en su portal
institucional, a fin de garantizar el acceso de los usuarios financieros.

ARTICULO 4.- Previo a su posesién, la Defensora del Cliente deberd suscribir los documentos
determinados por la Superintendencia de Bancos en relacién con la Politica Antisoborno implementada
por este Organismo de Control.

ARTICULO 5.- Notifiquese la presente resolucién a la designada mediante el correo electrénico sefialado
en su postulacion, asi como a la entidad financiera correspondiente a través de su direccion institucional
electrdnica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El/la Defensor(a) del Cliente designado(a) iniciard sus funciones en la entidad financiera
correspondiente el 23 de diciembre de 2025, de forma improrrogable.

SEGUNDA. — Si el/la Defensor(a) del Cliente designado(a) no inicia sus funciones en el término
establecido, se considerard que ha desistido tacitamente de la designacién, sin necesidad de acto
adicional ni de renuncia expresa.

TERCERA. — La renuncia expresa, de existir, deberd formalizarse por escrito; sin perjuicio de ello, la falta
de inicio de funciones dentro del término establecido producirad el mismo efecto habilitante para activar

la Base de Datos de Elegibles.

CUARTA. — La entidad controlada debera notificar a este organismo de control el inicio de funciones
del/la Defensor(a) del Cliente designado(a), en la fecha prevista en la Disposicion General Primera.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el dieciocho
de diciembre de dos mil veinticinco.

FFirmado electrénicamente por:
TROBERTO JOSE ROMERO
~VON BUCHWALD

Econ. Roberto José Romero von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco.

pos
DE.

9¥ PENAFIEL GUZMAN
Validar Gnicamente con FirmaEC

Mgt. Delia Maria Pefiafiel Guzman
SECRETARIO GENERAL

11
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION Nro. SB-2025-3033

ROBERTO JOSE ROMERO VON BUCHWALD
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 213 de la Constitucion dispone que las superintendencias son organismos técnicos de
vigilancia, auditoria, intervencién y control de las actividades econdémicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general, y que seran dirigidas vy
representadas por las superintendentas o superintendentes;

Que, el articulo 226 de la Constitucidn sefiala que las instituciones del Estado ejerceran solo las
competencias y facultades atribuidas por la Constitucién y la ley, dentro del &mbito de sus respectivas
atribuciones, observando los principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad y razonabilidad;

Que, el inciso tercero del articulo 312 de la Constitucion de la Republica, en concordancia con el articulo
158 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero, establece que cada entidad integrante del sistema
financiero nacional contara con un defensor/a del cliente, independiente de la institucion, designado
de acuerdo con la ley, cuya funcién sera la de proteger los derechos e intereses de los usuarios
financieros;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo determina que las actuaciones administrativas se
realizaran en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el
ambito de sus competencias;

Que, el articulo 31, seccion V, del Capitulo VII, titulo Xlll, del libro | de las “Normas de Control del
Defensor del Cliente de las Entidades Financieras Publicas y Privadas Controladas por la
Superintendencia de Bancos” Reformado mediante Resolucion SB-2025-02853 de 28 de noviembre de
2025; de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos, establece:

“ARTICULO 31.- Falta o Ausencia del Defensor del Cliente. -La Superintendencia de Bancos
designara un reemplazo del Defensor del Cliente en los siguientes casos:

a) Cuando ha sido cesado por la Superintendencia de Bancos;

b) Cuando ha renunciado;

¢) Cuando no ha tomado posesion de su cargo; y,

d) Cuando abandone injustificadamente el lugar de desempefio de sus funciones por tres (3) dias
consecutivos o discontinuos dentro del periodo de un mes.

De incurrir en cualquiera de estas causales, el Superintendente de Bancos mediante resolucion
designard un nuevo Defensor del Cliente, quien serd el siguiente mejor puntuado del banco de
elegibles que no haya sido posesionado previamente en alguna entidad financiera, para el tiempo
que resta del periodo.

Para tal efecto, el nuevo Defensor del Cliente deberd actualizar la documentacion requerida en su
postulacion.”

Que, El articulo 29 de las “Normas para el Proceso de Postulacion, Seleccion y Designacion de los

Defensores del Cliente de las Entidades Financieras Publicas y Privadas Controladas Por La
Superintendencia De Bancos”, Titulo Xiii “De Los Usuarios Financieros”, Libro | “Normas de Control para

12
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las Entidades de los Sectores Financiero Publico y Privado”, de la Codificacion de las Normas de la
Superintendencia de Bancos, establece:

“Art. 29.- Base de Datos de Elegibles.- Art. 29. Base de Datos de Elegibles. - Son los postulantes que
hayan superado todas las etapas para la postulacion, verificacion, seleccion y designacion de
Defensor del Cliente; y, el puntaje minimo de setenta (70) por ciento de la nota total para ser
Defensor del Cliente de las entidades financieras publicas y privadas controladas por la
Superintendencia de Bancos.

La Comision Calificadora publicard la Base de Datos de Elegibles conformada, en el término de tres
(3) dias en la pdgina web institucional y en el correo electronico sefialado para el efecto en el
Formulario de Postulacion.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a los mejores puntajes de quienes
conforman la Base de Datos de Elegibles y se designard al/la Defensor del Cliente para el periodo
restante del que fue designado el titular.”;

Que, el/la Defensor(a) del Cliente designado(a) ejercera sus funciones por el plazo de dos (2) afios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Capitulo IV, Titulo II, Libro I, de la Codificacién de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, asi como en el articulo 31 de las Normas
para el proceso de postulacién, seleccién y designacion de los defensores del cliente de las entidades
financieras publicas y privadas controladas por la Superintendencia de Bancos;

Que, mediante Resolucion Nro. SB-2025-2888 expedida el 2 de diciembre de 2025, el Superintendente
de Bancos designo a la sefiora EVELYN GLORIA TORRES FERNANDEZ como Defensora del Cliente de
BANCO MACHALAS.A;

Que, mediante oficio Nro. BM-PES-223-2025 de 15 de diciembre de 2025 a las 17h34 BANCO MACHALA
S.A., informd a este organismo de control que, la sefiora EVELYN GLORIA TORRES FERNANDEZ no se
presento en la fecha indicada para ejercer el inicio de sus funciones en la matriz de la entidad financiera
en la ciudad de Guayaquil, sino que lo hizo sin autorizacion en la ciudad de Quito, lo cual conforme a su
resolucion de designacidn se entiende como desistimiento tdcito sin necesidad de renuncia expresa,
guedando en consecuencia dicha plaza vacante;

Que, mediante memorandos Nros. SB-DNAE-2025-340-M y SB-DNAE-2025-342-M de 16 y 17 de
diciembre de 2025, la Direccion Nacional de Atencion y Educacion al Ciudadano emitié el Informe de
Necesidad y Solicitud de Criterio Juridico respecto, a la viabilidad para designar y posesionar a los
Defensores del Cliente de la base de datos de elegibles, en reemplazo de las plazas disponibles al cargo
del Defensor del Cliente, en el que recomienda que de la base de datos de elegibles se seleccione a la
sefiora SUAREZ TAPIA ANDREA ZULEMA para designarla como Defensora del Cliente de BANCO
MACHALA S.A., por haber cumplido con todas las etapas y requisitos dentro del Proceso de Postulacién,
Seleccién y Designacion del Defensor del Cliente;

Que, mediante memorando Nro. SB-INJ-2025-1357-M de 17 de diciembre 2025, la Intendencia Nacional
Juridica, emitid el criterio juridico, en el cual en su parte pertinente sefiala: “(...) Emitir la resolucion
administrativa de designacion de los nuevos Defensores del Cliente, seleccionando al siguiente mejor
puntuado del banco de elegibles 2025-2027, conforme lo dispone el articulo 29 citado, a fin de garantizar
la continuidad en la atencion y proteccion de los usuarios financieros.”

Que, mediante memorando No. SB-IG-2025-0452-M de 18 de diciembre de 2025, el Intendente General

remite al Superintendente de Bancos, el expediente respectivo con el criterio juridico favorable para la
designacion de la Defensora del Cliente de BANCO MACHALA S.A.; y,

13
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Que, mediante accion de personal Nro. 0046 de 28 de enero de 2025, se me designd Superintendente
de Bancos; y, por ende, maxima autoridad de este Organismo de Control;

y En ejercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:
ARTICULO 1.- Designar como Defensor/a del Cliente, por el plazo de dos (2) afios a:

LOCALIDAD
ENTIDAD CONTROLADA ENTIDAD PUNTAJE FINAL
CONTROLADA

CEDULA DE

NOMBRES COMPLETOS CIUDADANIA

SUAREZ TAPIA ANDREA

ZULEMA 1713427308 BANCO MACHALA S.A. GUAYAQUIL 89,07

ARTICULO 2.- La Defensora del Cliente designado percibird un honorario mensual conforme lo dispuesto
en el articulo 32 de la "Norma de Control del Defensor del Cliente de las Entidades Financieras Publicas
y Privadas Controladas por la Superintendencia de Bancos".

ARTICULO 3.- La entidad financiera debera publicar los datos generales de la Defensora del Cliente en
su sitio web oficial, y la Superintendencia de Bancos publicard dicha informacién en su portal
institucional, a fin de garantizar el acceso de los usuarios financieros.

ARTICULO 4.- Previo a su posesion, la Defensora del Cliente deberd suscribir los documentos
determinados por la Superintendencia de Bancos en relacién con la Politica Antisoborno implementada
por este Organismo de Control.

ARTICULO 5.- Notifiquese la presente resolucion a la designada mediante el correo electrénico sefialado
en su postulacion, asi como a la entidad financiera correspondiente a través de su direccion institucional
electrénica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El/la Defensor(a) del Cliente designado(a) iniciara sus funciones en la entidad financiera
correspondiente el 23 de diciembre de 2025, de forma improrrogable.

SEGUNDA. — Si el/la Defensor(a) del Cliente designado(a) no inicia sus funciones en el término
establecido, se considerara que ha desistido tacitamente de la designacidn, sin necesidad de acto
adicional ni de renuncia expresa.

TERCERA. — La renuncia expresa, de existir, deberad formalizarse por escrito; sin perjuicio de ello, la falta
de inicio de funciones dentro del término establecido producira el mismo efecto habilitante para activar

la Base de Datos de Elegibles.

CUARTA. — La entidad controlada debera notificar a este organismo de control el inicio de funciones
del/la Defensor(a) del Cliente designado(a), en la fecha prevista en la Disposicion General Primera.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el dieciocho
de diciembre de dos mil veinticinco.

rrrrrr do electrénicamente por:

BERTO JOSE ROMERO

Econ. Roberto José Romero von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco.

rmado_ electrénicanente por
ELIA MAR

I PENAFIEL GUZMAN

Fivalidar Gnicamente con Firmasc

Mgt. Delia Maria Pefiafiel Guzman
SECRETARIO GENERAL
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION Nro. SB-2025-3035

ROBERTO JOSE ROMERO VON BUCHWALD
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 213 de la Constituciéon dispone que las superintendencias son organismos técnicos de
vigilancia, auditoria, intervencién y control de las actividades econdémicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general, y que seradn dirigidas y
representadas por las superintendentas o superintendentes;

Que, el articulo 226 de la Constitucion sefiala que las instituciones del Estado ejercerdn solo las
competencias y facultades atribuidas por la Constitucién y la ley, dentro del ambito de sus respectivas
atribuciones, observando los principios de legalidad, necesidad, proporcionalidad y razonabilidad;

Que, el inciso tercero del articulo 312 de la Constitucidn de la Republica, en concordancia con el articulo
158 del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, establece que cada entidad integrante del sistema
financiero nacional contard con un defensor/a del cliente, independiente de la institucion, designado
de acuerdo con la ley, cuya funcién sera la de proteger los derechos e intereses de los usuarios
financieros;

Que, el articulo 3 del Cdédigo Organico Administrativo determina que las actuaciones administrativas se
realizaran en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano o entidad publica, en el
ambito de sus competencias;

Que, el articulo 31, seccion V, del Capitulo VII, titulo Xlll, del libro | de las “Normas de Control del
Defensor del Cliente de las Entidades Financieras Publicas y Privadas Controladas por la
Superintendencia de Bancos” Reformado mediante Resolucidén SB-2025-02853 de 28 de noviembre de
2025; de la Codificacion de las Normas de la Superintendencia de Bancos, establece:

“ARTICULO 31.- Falta o Ausencia del Defensor del Cliente. -La Superintendencia de Bancos
designard un reemplazo del Defensor del Cliente en los siguientes casos:

a) Cuando ha sido cesado por la Superintendencia de Bancos;

b) Cuando ha renunciado;

¢) Cuando no ha tomado posesion de su cargo; y,

d) Cuando abandone injustificadamente el lugar de desempefio de sus funciones por tres (3) dias
consecutivos o discontinuos dentro del periodo de un mes.

De incurrir en cualquiera de estas causales, el Superintendente de Bancos mediante resolucion
designard un nuevo Defensor del Cliente, quien serd el siguiente mejor puntuado del banco de
elegibles que no haya sido posesionado previamente en alguna entidad financiera, para el tiempo
que resta del periodo.

Para tal efecto, el nuevo Defensor del Cliente deberd actualizar la documentacion requerida en su
postulacion.”

Que, El articulo 29 de las “Normas para el Proceso de Postulacion, Seleccion y Designacion de los

Defensores del Cliente de las Entidades Financieras Publicas y Privadas Controladas Por La
Superintendencia De Bancos”, Titulo Xiii “De Los Usuarios Financieros”, Libro | “Normas de Control para
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las Entidades de los Sectores Financiero Publico y Privado”, de la Codificacion de las Normas de la
Superintendencia de Bancos, establece:

“Art. 29.- Base de Datos de Elegibles.- Art. 29. Base de Datos de Elegibles. - Son los postulantes que
hayan superado todas las etapas para la postulacion, verificacion, seleccion y designacion de
Defensor del Cliente; y, el puntaje minimo de setenta (70) por ciento de la nota total para ser
Defensor del Cliente de las entidades financieras publicas y privadas controladas por la
Superintendencia de Bancos.

La Comision Calificadora publicard la Base de Datos de Elegibles conformada, en el término de tres
(3) dias en la pdgina web institucional y en el correo electronico sefialado para el efecto en el
Formulario de Postulacion.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizard a los mejores puntajes de quienes
conforman la Base de Datos de Elegibles y se designard al/la Defensor del Cliente para el periodo
restante del que fue designado el titular.”;

Que, el/la Defensor(a) del Cliente designado(a) ejercera sus funciones por el plazo de dos (2) afios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10 del Capitulo IV, Titulo Il, Libro I, de la Codificacién de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, asi como en el articulo 31 de las Normas
para el proceso de postulacion, seleccién y designacion de los defensores del cliente de las entidades
financieras publicas y privadas controladas por la Superintendencia de Bancos;

Que, mediante Resolucion Nro. SB-2025-2898 y Resolucidon Rectificatoria Nro. SB-2025-2914 expedidas
el 2 y 3 de diciembre de 2025, el Superintendente de Bancos designé a la sefiora MONTERO TORO
MAGDALENA ELIZABETH como Defensora del Cliente de BANCO ATLANTIDA S.A.:

Que, mediante oficio Nro. GL-2025-104 de 16 de diciembre de 2025 a las 18h06 BANCO ATLANTIDA
S.A., informd a este organismo de control que, la sefiora MONTERO TORO MAGDALENA ELIZABETH no
se presento en la fecha indicada para ejercer el inicio de sus funciones, lo cual conforme a su resolucién
de designacion se entiende como desistimiento tacito sin necesidad de renuncia expresa, quedando en
consecuencia dicha plaza vacante;

Que, mediante memorando Nros. SB-DNAE-2025-340-M y SB-DNAE-2025-342-M de 16 y 17 de
diciembre 2025 correspondientemente, la Direccién Nacional de Atencién y Educacién al Ciudadano
emitié el Informe de Necesidad y Solicitud de Criterio Juridico respecto, a la viabilidad para designary
posesionar a los Defensores del Cliente de la base de datos de elegibles, en reemplazo de las plazas
disponibles al cargo del Defensor del Cliente, en el que recomienda que de la base de datos de elegibles
se seleccione a la sefiora IZQUIERDO DUNCAN MARIA GABRIELA para designarla como Defensora del
Cliente de BANCO ATLANTIDA S.A., por haber cumplido con todas las etapas y requisitos dentro del
Proceso de Postulacion, Seleccidn y Designacion del Defensor del Cliente;

Que, mediante memorando Nro. SB-INJ-2025-1357-M de 17 de diciembre 2025, la Intendencia Nacional
Juridica, emitio el criterio juridico, en el cual en su parte pertinente sefiala: “(...) Emitir la resolucion
administrativa de designacion de los nuevos Defensores del Cliente, seleccionando al siguiente mejor
puntuado del banco de elegibles 2025-2027, conforme lo dispone el articulo 29 citado, a fin de garantizar
la continuidad en la atencion y proteccion de los usuarios financieros.”

Que, mediante memorando No. SB-1G-2025-0452-M de 18 de diciembre de 2025, el Intendente General

remite al Superintendente de Bancos, el expediente respectivo con el criterio juridico favorable para la
designacion de la Defensora del Cliente de BANCO ATLANTIDA S.A.; v,
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Que, mediante accion de personal Nro. 0046 de 28 de enero de 2025, se me designd Superintendente
de Bancos; y, por ende, maxima autoridad de este Organismo de Control;

y En ejercicio de sus facultades legales,
RESUELVE:
ARTICULO 1.- Designar como Defensor/a del Cliente, por el plazo de dos (2) afios a:

LOCALIDAD
ENTIDAD CONTROLADA ENTIDAD PUNTAJE FINAL
CONTROLADA

CEDULA DE

NOMBRES COMPLETOS CIUDADANIA

IZQUIERDO DUNCAN MARIA

GABRIELA 1712416120 BANCO ATLANTIDA S.A. GUAYAQUIL 87,73

ARTICULO 2.- La Defensora del Cliente designado percibird un honorario mensual conforme lo dispuesto
en el articulo 32 de la "Norma de Control del Defensor del Cliente de las Entidades Financieras Publicas
y Privadas Controladas por la Superintendencia de Bancos".

ARTICULO 3.- La entidad financiera debera publicar los datos generales de la Defensora del Cliente en
su sitio web oficial, y la Superintendencia de Bancos publicard dicha informacién en su portal
institucional, a fin de garantizar el acceso de los usuarios financieros.

ARTICULO 4.- Previo a su posesion, la Defensora del Cliente deberd suscribir los documentos
determinados por la Superintendencia de Bancos en relacién con la Politica Antisoborno implementada
por este Organismo de Control.

ARTICULO 5.- Notifiquese la presente resolucién a la designada mediante el correo electrénico sefialado
en su postulacion, asi como a la entidad financiera correspondiente a través de su direccidn institucional
electrdnica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El/la Defensor(a) del Cliente designado(a) iniciard sus funciones en la entidad financiera
correspondiente el 23 de diciembre de 2025, de forma improrrogable.

SEGUNDA. — Si el/la Defensor(a) del Cliente designado(a) no inicia sus funciones en el término
establecido, se considerard que ha desistido tacitamente de la designacién, sin necesidad de acto
adicional ni de renuncia expresa.

TERCERA. — La renuncia expresa, de existir, deberd formalizarse por escrito; sin perjuicio de ello, la falta
de inicio de funciones dentro del término establecido producird el mismo efecto habilitante para activar

la Base de Datos de Elegibles.

CUARTA. — La entidad controlada debera notificar a este organismo de control el inicio de funciones
del/la Defensor(a) del Cliente designado(a), en la fecha prevista en la Disposicion General Primera.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entraré en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE. - Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el dieciocho
de diciembre de dos mil veinticinco.

Econ. Roberto José Romero von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

LO CERTIFICO. - Quito, Distrito Metropolitano, el dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco.

Mgt. Delia Maria Pefiafiel Guzman
SECRETARIO GENERAL
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A SPRIEIDECK

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2025-0207

FREDDY ALFONSO MONGE ,MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 213, de la Constitucion de la Republica dispone: “(...)
Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de
que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan
al interés general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con laley (...)”;

Que, eclarticulo 226, de la misma Norma Suprema establece: “(...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 3, del Codigo Organico Administrativo determina: “(...) Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias (...)”";

Que, el primer inciso del articulo 14, de la Le ibidem dispone: “(...) Disolucion y
Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran y liquidaran por voluntad de sus
integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, y
por las causales establecidas en la presente Ley y en el procedimiento estipulado
en su estatuto social (...)”;

Que, el articulo 57, letra d), ibidem senala: “(...) Disolucion.- Las cooperativas podrin
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus
integrantes (...)";

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, prevé: “La Superintendencia, una vez que apruebe el informe final
del liquidador, dispondrd la cancelacion del registro de la organizacion,
declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al
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Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad.”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del 23, del Reglamento General
de la Ley referida dispone: “(...) A las asociaciones se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las
caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo (...)”;

Que, el articulo 56, del Reglamento citado menciona: “(...) Publicidad.- La resolucion
de disolucion y liquidacion de una cooperativa, serd publicada, en el portal web
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella
en un periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la
organizacion (...)";

Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64, ibidem
establece: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no
haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos
menores a un Salario Bdsico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte
(...) podra disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin
que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las
disposiciones que emita dicho Organismo de Control (...)"”;

Que, la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020,
en el articulo 2, dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto
determinar el procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas
al control de la Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica
0 habiéndola efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Basico Unificado

()7

Que, elarticulo 3, de la citada norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia
a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios,
asociados o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el
voto secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra
disponer la disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la
personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes, sin que sea
necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los
siguientes casos: 1. Si la organizacion no ha realizado actividad economica y/o
no tuviere activos; o 2. Si la organizacion habiendo efectuado actividad
economica, tuviere activos inferiores a un Salario Basico Unificado (...)”;

Que, el articulo 4, ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;
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Que, la parte pertinente del articulo 5, de la norma ut supra establece: “(...)
Procedimiento. La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos sefialados en la presente norma, y con base en la informacion
proporcionada por la organizacion o la que disponga en sus registros, verificard
si la organizacion se encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en
el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con
todos los requisitos establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la
aprobacion de los informes correspondientes, podrd disponer la liquidacion
sumaria voluntaria de la organizacion, la extincion de su personalidad juridica
v, la exclusion de los registros correspondientes (...)";

Que, en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador (...)”;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2023-912263, de 15 de agosto de 2023,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvid aprobar el estatuto
social y concedid personalidad juridica a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA) ASOLSC, con domicilio
en el canton Quito, provincia de Pichincha;

Que, a través del memorando No. SEPS-SGD-INR-2025-0862, de 14 de octubre de
2025, la Intendencia Nacional de Riesgos informé que la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA)
ASOLSC: “(...) no se encuentra dentro de un plan de accion ni de un plan de
regularizacion, producto de la aplicacion del mecanismo de control realizados
por esta Superintendencia y/o auditoria externa. (...)";

Que, laIntendencia Nacional de Supervision de Organizaciones de la Economia Popular
y Solidaria, con memorandos Nos. SEPS-SGD-INSOEPS-2025-1769 y SEPS-
SGD-INSOEPS-2025-1781, de 28 y 29 de octubre de 2025, en su orden, informo
que respecto de la asociacion en analisis: “(...) NO existen procedimientos
administrativos sancionadores; en tramite en contra de la ASOCIACION. (...)".
Asimismo precis6 que: “(...) NO ha sido supervisada con anterioridad.- En lo
referente a inactividad, la mencionada organizacion NO ha formado parte de los
procesos de inactividad efectuados en los arios 2019,2021, 2022, 2023 y 2024.-
La organizacion NO cuenta con un proceso de regularizacion o intervencion.- La
Organizacion NO ha formado parte de los controles masivos por control cruzado

()7

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0153, suscrito el 30 de
octubre de 2025, se desprende que, mediante tramites Nos. SEPS-UI0-2025-001-
091466 y SEPS-UIO-2025-001-093814 de 02 y 08 de octubre de 2025,
respectivamente, el representante legal de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA) ASOLSC, solicit6 a la
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Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la liquidacion sumaria
voluntaria de la aludida Asociacion;

Que, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, puso en conocimiento de la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2025-0153, concluyendo y recomendando: “(..) 5.
CONCLUSIONES: En base al andlisis técnico y verificacion documental
realizada, se concluye que: 5.1 De la revision a la documentacion presentada, se
determino que la ASOCIACION (...) NO posee activos.-5.2. La ASOCIACION
(...) NO mantiene pasivo alguno.- 5.3. En Junta General Extraordinaria de la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA
ESTETICA) ASOLSC, con RUC No. 1793209593001, celebrada el 31 de agosto
de 2025, previa convocatoria, los asociados aprobaron la disolucion y
liqguidacion sumaria voluntaria de la aludida organizacion.- 5.4. Con fundamento
en la normativa expuesta en el presente informe se concluye que la ASOCIACION
DE SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA)
ASOLSC, con RUC No. 1793209593001, ha cumplido con lo establecido en el
marco legal de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, y su
Reglamento General; por lo que es procedente declarar la extincion de la
organizacion.- 6. RECOMENDACIONES: (...) 6.1. Aprobar la disolucion y
liqguidacion sumaria voluntaria, por acuerdo de los asociados de la ASOCIACION
DE SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA)
ASOLSC, con RUC No. 1793209593001, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 14y 57, letra d), de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
en concordancia con el primer articulo innumerado agregado a continuacion del
articulo 64 del Reglamento General a la Ley ibidem, en razon que ha cumplido
con los requisitos y disposiciones contemplados en los articulos 3, 4y Sdela (...)
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de
septiembre de 2020. (...)”;

Que, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-
DNILO-2025-2519, de 31 de octubre de 2025, puso en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0153, relacionado con la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA
ESTETICA) ASOLSC, a través del cual indico y recomendd que: “(...) dio
cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer
articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento
General a la Ley ibidem, en razon que se han cumplido con los requisitos y
disposiciones contemplados en los articulos 3, 4y 5 de la (...) Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de

23



Lunes 12 de enero de 2026 Suplemento N° 201 - Registro Oficial

2020, por lo cual, recomiendo declarar la liquidacion sumaria voluntaria de la
organizacion. (...)”;

Que, a través de memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2025-2532 y SEPS-SGD-
INFMR-2025-2618, de 05 y 11 de noviembre de 2025, en su orden, la Intendencia
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion con base en el
memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2025-2519, e Informe Técnico No.
SEPS-INFMR-DNILO-2025-0153, remitié informacion relevante dentro del
proceso y manifestod que: “(...) aprueba el presente informe técnico y recomienda
la extincion de la aludida organizacion. (...)".;

Que, con memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-2425, de 14 de noviembre de 2025,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el
respectivo informe;

Que, consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del memorando No. SEPS-SGD-1GJ-
2025-2425, el 14 de noviembre de 2025, la Intendencia General Técnica instruyo
su PROCEDER, a fin de proseguir con el proceso referido; y,

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de
31 de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de la
personalidad juridica de las organizaciones controladas.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA) ASOLSC, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 1793209593001, con domicilio en el cantén Quito,
provincia de Pichincha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57, letra d), de la
Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria, concordante con los articulos
innumerados agregados a continuacion del 23, y primero a continuacion del articulo 64,
de su Reglamento General; asi como lo dispuesto en el articulo 5, de la Norma de Control
para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE

LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA) ASOLSC, con Registro Unico
de Contribuyentes No. 1793209593001, extinguida de pleno derecho de conformidad con
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lo dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64,
del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con el articulo 5, de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacién Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion
No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC
CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA) ASOLSC.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econémica
y Social, con la presente Resolucion, para que procedan a retirar a la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA ESTETICA) ASOLSC, del
registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA STETIC CLEAN (LIMPIEZA
ESTETICA) ASOLSC, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.-. Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinacion con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resolucion en un
periddico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como
también la publicacion del presente acto administrativo en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2023-
912263 y publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.
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SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion. De su cumplimiento y notificacion encarguese a la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, quien dejara
constancia de la publicacion y notificacion realizada, en el respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 26
dias del mes de noviembre de 2025.

FREDDY ALFONSO MONGE ,MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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A SPRIEIDECH

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2025-0208

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso del articulo 213, de la Constitucion de la Republica dispone: “(...)
Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de
que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan
al interés general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn
de acuerdo con laley (...)”;

Que, elarticulo 226, de la misma Norma Suprema establece: “(...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 3, del Codigo Organico Administrativo, dispone: “(...) Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias (...)";

Que, cl articulo 6 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, prevé:
“Registro.- Las personas y organizaciones amparadas por esta Ley, deberdn
inscribirse en el Registro Publico que estard a cargo del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria. El registro habilitard el acceso a los beneficios
de la presente Ley”;

Que, el primer inciso del articulo 14, de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, dispone: “(...) Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se
disolveran y liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de
las dos terceras partes de sus integrantes, y por las causales establecidas en la
presente Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto social (...)”;

Que, clarticulo 57, letra d), ibidem, sefiala: “(...) Disolucion.- Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
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General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus
integrantes (...)”;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, prevé: “(...) La Superintendencia, una vez que apruebe el informe
final del liquidador, dispondrad la cancelacion del registro de la organizacion,
declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al
Ministerio encargado de la inclusion economica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del 23, del Reglamento General
de la Ley referida dispone: “(...) A las asociaciones se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las
caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo (...)”;

Que, el articulo 56, del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria, dispone: “(...) Publicidad.- La resolucion de disolucion y liquidacion
de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la Superintendencia de
Economia Populary Solidaria y un extracto de aquella en un periodico de amplia
circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion (...)”;

Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64, ibidem,
establece: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no
haya realizado actividad econdémica o habiéndola efectuado tuviere activos
menores a un Salario Bdsico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte
(...) podra disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin
que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las
disposiciones que emita dicho Organismo de Control (...)";

Que, la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucién No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020,
en el articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto
determinar el procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas
al control de la Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica
o habiéndola efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Basico Unificado

()7

Que, elarticulo 3, de la citada norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia
a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios,
asociados o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el
voto secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra
disponer la disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la
personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes, sin que sea
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necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los
siguientes casos: 1. Si la organizacion no ha realizado actividad economica y/o
no tuviere activos; o 2. Si la organizacion habiendo efectuado actividad
economica, tuviere activos inferiores a un Salario Basico Unificado (...)”;

Que, elarticulo 4, ejusdem, establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que, la parte pertinente del articulo 5, de la norma ut supra, establece: ‘(...)
Procedimiento: La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos senialados en la presente norma, y con base en la informacion
proporcionada por la organizacion o la que disponga en sus registros, verificard
si la organizacion se encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en
el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con
todos los requisitos establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la
aprobacion de los informes correspondientes, podra disponer la liquidacion
sumaria voluntaria de la organizacion, la extincion de su personalidad juridica
¥, la exclusion de los registros correspondientes (...)";

Que, en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada, consta: “(...) En
las liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador (...)”;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2023-912415 de 12 de octubre de 2023,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprob6 el estatuto social y
concedié personalidad juridica a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD ASOSERLIBERTAD, con domicilio en el
canton Loja, provincia de Loja;

Que, laIntendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular
y Solidaria, con memorandos No. SEPS-SGD-INSOEPS-2025-1653 y SEPS-
SGD-INSOEPS-2025-1692, de 01 y 10 de octubre de 2025, respectivamente,
informé que la ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO
LIBERTAD ASOSERLIBERTAD, con RUC No. 1191797054001, “(...) NO
existen procedimientos administrativos sancionadores en tramite, en contra de la
ASOCIACION (...) NO presenta plan de accién ni plan de regularizacién (...)
NO ha sido supervisada con anterioridad (...) NO ha formado parte de los
procesos de inactividad efectuados en los aiios 2021 y 2022 (...)”. Por ultimo del
Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0143, de 17 de octubre de
2025, se indica que: “(...) Esta Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion
de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, de acuerdo a las
atribuciones establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, certifica que
la ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD
ASOSERLIBERTAD, con RUC No. 1191797054001, no se encuentra dentro de
un proceso de intervencion’;
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Que, através del memorando No. SEPS-SGD-INR-2025-0801, de 27 de septiembre de
2025, la Intendencia Nacional de Riesgos informé que la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD ASOSERLIBERTAD: “(...)
no se encuentra dentro de un plan de accion ni de un plan de regularizacion,
producto de la aplicacion del mecanismo de control realizado por esta
Superintendencia y/o auditoria externa’;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0143, de 17 de octubre de
2025, se desprende que, mediante tramite No. SEPS-UIO-2025-001-086254 y
SEPS-UIO-2025-001-087870 de 19 y 24 de septiembre de 2025 respectivamente,
la representante legal de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA
BARRIO LIBERTAD ASOSERLIBERTAD, solicité a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida
Asociacion;

Que, la Direccidon Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, puso en conocimiento de la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2025-0143, concluyendo y recomendando: “5.
CONCLUSIONES: (...) 5.1. (...) la ASOCIACION (...) NO posee activos.- 5.2.
La ASOCIACION (...) NO mantiene pasivo alguno.- 5.3. En Junta General
Extraordinaria de ASOCIACION (...) celebrada el 18 de septiembre de 2025,
previa convocatoria, los asociados aprobaron la disolucion y liquidacion sumaria
voluntaria de la aludida organizacion.- 5.4. Con fundamento en la normativa
expuesta en el presente informe se concluye que la ASOCIACION (...) ha
cumplido con lo establecido en el marco legal de la Ley Organica de Economia
Populary Solidaria, y su Reglamento General; por lo que es procedente declarar
la extincion de la organizacion (...)” ;

Que, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-
DNILO-2025-2410, de 21 de octubre de 2025, puso en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0143, relacionado con la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD
ASOSERLIBERTAD, a través del cual indico y recomendd que: “(...) dio
cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer
articulo (sic) agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General a
la Ley ibidem, en razon que se han cumplido con los requisitos y disposiciones
contemplados en los articulos 3, 4 y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL
PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES
SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA, emitida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-
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INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, por lo cual,
recomiendo declarar la liquidacion sumaria voluntaria de la organizacion”;

Que, mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2025-2444, de 23 de octubre de
2025, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion
con base en el memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2025-2410, e
Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0143, remitié informacion
relevante dentro del proceso y manifestdo que la: “(...) ASOCIACION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD “ASOSERLIBERTAD”, con
RUC No. 1191797054001, cumple con lo dispuesto en los articulos 14y 57, letra
d), de la Ley Orgadnica de Economia Popular y Solidaria (...)"; por lo que “(...)
aprueba el presente informe técnico y recomienda la extincion de la organizacion

()

Que, con memorando No. SEPS-SGD-IGJ-2025-2382, de 07 de noviembre de 2025,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el
respectivo informe;

Que, consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del memorando No. SEPS-SGD-IGJ-
2025-2382, de 07 de noviembre de 2025, la Intendencia General Técnica instruy6
su PROCEDER, a fin de proseguir con el proceso referido; y,

Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de
31 de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de la
personalidad juridica de las entidades controladas por la Superintendencia.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD ASOSERLIBERTAD, con Registro
Unico de Contribuyentes No. 1191797054001, con domicilio en el cantén Loja, provincia
de Loja, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, concordante con los articulos innumerados
agregados a continuacion del 23, y primero a continuacion del articulo 64, de su
Reglamento General; asi como lo dispuesto en el articulo 5, de la Norma de Control para
el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE SERVICIOS DE
LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD ASOSERLIBERTAD, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1191797054001, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo
dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64, del
Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con el articulo 5, de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacién Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion
No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO
LIBERTAD ASOSERLIBERTAD.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdmica
y Social, con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD ASOSERLIBERTAD, del registro
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la
ASOCIACION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA BARRIO LIBERTAD
ASOSERLIBERTAD, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinaciéon con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resoluciéon en un
periddico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como
también la publicacion del presente acto administrativo en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2023-
912415, y publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines

legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
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Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. De su cumplimiento y notificacion
encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion,
quien dejard constancia de la publicacion y notificacion realizada, en el respectivo
expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 27 de
noviembre de 2025.

irmado electrénicamente por
FREDDY ALFONSO
MONGE MUNOZ
alidar dnicamente con

FREDDY ALFONSO MONGE ,MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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A ERNEEk

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2025-0211

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 6 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, prevé: “Registro.-
Las personas y organizaciones amparadas por esta Ley, deberan inscribirse en el
Registro Publico que estara a cargo del Instituto Nacional de Economia Popular y
Solidaria. El registro habilitara el acceso a los beneficios de la presente Ley”;

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, preveé: “(...) La Superintendencia, una vez que apruebe el informe final del
liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion, declardandola
extinguida de pleno derecho y notificando del particular al Ministerio encargado de
la inclusion economica y social, para que, igualmente, cancele su registro en esa
entidad”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del 23 del citado Reglamento General
determina: “(...) 4 las asociaciones se aplicaran de manera supletoria las
disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las caracteristicas y
naturaleza propias del sector asociativo”;

Que, el articulo 59, numero 9, del Reglamento ut supra establece: “(...) Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las
siguientes: (...) 9. Presentar el informe y balance de liquidacion finales (...)"”;

Que, el articulo 64, ibidem dispone: “(...) Informe final.- El liquidador presentara a la
asamblea general y a la Superintendencia un informe final de su gestion que incluira
el estado financiero de situacion final y el balance de pérdidas y ganancias
debidamente auditados, con la distribucion del saldo patrimonial, de ser el caso

()

Que, el articulo 24, de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas
y Liquidacién de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, expedida mediante Resolucion No.
SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389, de 26 de julio de 2021, reformada,
dispone: “(...) Carencia de patrimonio.- El liquidador levantarad y suscribira el acta
de carencia de patrimonio cuando: 1) La totalidad de los activos constantes en el
estado financiero final de liquidacion, no sean suficientes para satisfacer las
obligaciones de la organizacion; o, 2) Si realizado el activo y saneado el pasivo no
existe saldo del activo o sobrante. El acta de carencia de patrimonio deberd estar
suscrita también por el contador, en caso de haberlo, y se remitira a la
Superintendencia (...)”;
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Que, el articulo 27, de la Norma de Control referida anteriormente establece: “(...)
Remision de documentos a la Superintendencia.- El liquidador remitira a la
Superintendencia con las respectivas firmas de responsabilidad: el informe final de
gestion con sus respectivos respaldos documentales, informe de auditoria, de ser el
caso, estado de situacion financiera, estado de resultados, informacion sobre el
destino del saldo del activo, convocatoria, acta de asamblea o junta general en la
que se conocio dicho informe final, listado de asistentes, y demds documentos de
respaldo que a criterio de la Superintendencia o del liquidador sean necesarios (...) ",

Que, elarticulo 28, de la Norma ut supra dice: “(...) Extincion de la personalidad juridica.
Concluido el proceso de liquidacion, la Superintendencia expedird la resolucion que
dispondra la extincion de la personalidad juridica de la organizacion, su cancelacion
del registro de esta Superintendencia; y, la notificacion al Ministerio a cargo de los
registros sociales, para la respectiva cancelacion (...)",

Que, mediante Acuerdo No. 10377, de 24 de marzo de 2011, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social aprobd el estatuto y concedid personeria juridica a la
ASOCIACION DE TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS “PAYO Y LOS
BURROS”, domiciliada en el canton El Triunfo, provincia del Guayas;

Que, con Resolucion No. SEPS-ROEPS-2013-004826, de 25 de septiembre de 2013, esta
Superintendencia aprob¢ el estatuto social adecuado a las disposiciones de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria, de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS;

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2025-0050, de 28 de
marzo de 2025, este Organismo de Control resolvio declarar la disolucion y dispuso
el inicio del proceso de liquidacion de la ASOCIACION DE TRABAJADORES
AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS, designando al sefior Cesar
Javier Solano Quintero, servidor publico de esta Superintendencia, como liquidador
de la Organizacion;

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0137, de 08 de octubre de
2025, se desprende que, mediante “(...) tramite No. SEPS-UIO-2025-001-084363 de
15 de septiembre de 2025 (...)”, el liquidador de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN
LIQUIDACION” presenté el informe final del proceso de liquidacion de la referida
Organizacion, adjuntando documentacion para tal efecto;

Que, del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de Intervencion
y Liquidacion de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, respecto del
informe final de liquidacion presentado por el liquidador de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN
LIQUIDACION”, luego del analisis correspondiente concluyd y recomendé lo que
sigue: “4. CONCLUSIONES: (...) 4.6 La organizacion no mantiene bienes muebles
e inmuebles registrados a su nombre (...) 4.11 El liquidador suscribio el acta de
carencia de patrimonio, en vista que el activo considerado en el Estado de Situacion

35



Lunes 12 de enero de 2026 Suplemento N° 201 - Registro Oficial

Financiera con corte 01 de septiembre de 2025, se encuentra en cero. (...) 4.13. Del
andlisis efectuado en el presente informe se concluye que la ASOCIACION DE
TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN
LIQUIDACION”, con RUC No. 0992720093001, dio cumplimiento a lo dispuesto en
la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General; y, en la
Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y Liquidacion de
las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion de
Interventores y Liquidadores, por lo que es procedente declarar la extincion de la
aludida organizacion.- 4.14 . Aprobar el informe final de gestion presentado por el
sefior CESAR JAVIER SOLANO QUINTERO, liquidador de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN
LIQUIDACION” (...) 5. RECOMENDACIONES: (...) 5.1. Aprobar la extincién de
la personalidad juridica de la ASOCIACION DE TRABAJADORES AGRICOLAS
AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN LIQUIDACION”, con RUC No.
0992720093001, en razon que ha cumplido con todas las actividades del proceso de
liquidacion, conforme a lo establecido en el articulo 60 de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, los articulos 17, 59 y 64 del Reglamento General a la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 27
de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de 26 de julio de
2021, reformada, que contiene la Norma de Control que Regula la Intervencion de
las Cooperativas y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria y la Calificacion de Interventores y Liquidadores”;

Que, asimismo, mediante memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2025-2324, de 08
de octubre de 2025, de la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2025-0137, concluyendo y recomendando que
la ASOCIACION DE TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y
LOS BURROS “EN LIQUIDACION”, “(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, los articulos 17,
59y 64 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Populary Solidaria,
en concordancia con el articulo 27 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-
INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021 (...) por lo cual es procedente declarar la
extincion de la aludida organizacion (...) aprueba el informe final de gestion del
liquidador (...)”;

Que, con memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2025-2334, de 08 de octubre de 2025, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion respecto del
informe final del liquidador concluye y recomienda: “(...) que la ASOCIACION DE
TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN
LIQUIDACION” con RUC: 0992720093001, cumple con las condiciones para
disponer la extincion de su vida juridica, y la cancelacion de la inscripcion y registro
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, conforme a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, los articulos 17,
59 y 64 del Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
en concordancia con el articulo 27 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-
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INGINT-2021-0389 de 26 de julio de 2021 (...) aprueba el informe final de gestién
del liquidador, asi como el referido informe técnico en el cual se recomienda la
extincion de la organizacion ”;

Que, mediante memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-2299, de 29 de octubre de 2025,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el informe
respectivo;

Que, por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2025-2299,
el 29 de octubre de 2025, la Intendencia General Técnica emiti6 su PROCEDER para
continuar con el proceso referido; y,

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las Resoluciones de extincion de la personalidad juridica de las
organizaciones controladas.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar a la ASOCIACION DE TRABAJADORES
AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN LIQUIDACION”, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 0992720093001, extinguida de pleno derecho.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del respectivo registro de la ASOCIACION DE TRABAJADORES
AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econémica y
Social, con la presente Resolucion, para que procedan a retirar a la ASOCIACION DE
TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN
LIQUIDACION”, del registro correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Cesar Javier Solano
Quintero, como liquidador de la ASOCIACION DE TRABAJADORES AGRICOLAS
AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES AGRICOLAS AUTONOMOS PAYO Y LOS BURROS “EN
LIQUIDACION?”, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-
INFMR-2025-0050; y la publicacion de esta Resolucion en el Registro Oficial, asi como su
inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional de
este Organismo de Control la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion, en conocimiento de la Intendencia
Nacional Administrativa Financiera y Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas, a fin de que procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial. De su ejecucion y cumplimiento, encarguese a la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion de esta
Superintendencia, quien dejara constancia de la publicacion y notificacion realizada, en el
respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 27 dias
del mes de noviembre de 2025

mado electrénicamente por
sFREDDY ALFONSO
MONGE MUNOZ

idar Gnicamente con

FREDDY ALFONSO MONGE,MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL 7 T:

TRIBUMAL CONTENCIOSC
ELECTORAL DEL ECUADOR

RESOLUCION Nro. PLE-TCE-2-23-12-2025

Cédigo de Etica para el Personal del Tribunal Contencioso Electoral

EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
CONSIDERANDO:

Que, los numerales 4 y 8 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, garantizan los
deberes primordiales del Estado, en especifico: “4. Garantizar la ética laica como
sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico"; y, “8. Garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una
sociedad democrdtica y libre de corrupcion (...)";

Que, elarticulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes";

Que, el articulo 83 de la Constitucién de la Reptublica del Ecuador, dispone acerca de los
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio
de otros previstos en la Constituciéon y la ley, al determinar: “2. Ama killa, ama
llulla, ama shwa. No ser ocioso, no mentir, no robar. (..) 8 Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio ptblico, y denunciar y
combatir los actos de corrupcion. (...) 11. Asumir las funciones publicas como un
servicio a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo
con la ley. 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecién a la ética. (...) 17. Participar
en la vida politica, civicay comunitaria del pais, de manera honesta y transparente”,

Que, elinciso segundo del articulo 217 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en
concordancia con el articulo 18 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, determinan que el
Tribunal Contencioso Electoral es parte de la Funcién Electoral, el cual tendra su
sede en Quito, jurisdiccién nacional, autonomia administrativa, financiera,
organizativa y personalidad juridica propia;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley;

Que, el articulo 227 de la Carta Suprema, determina que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacidn,

participacion, planificacién, transparencia y evaluacién;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Serdn
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servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, expresa: “El Tribunal Contencioso
Electoral tendrd, las siguientes funciones: (..) 10. Expedir las normas sobre
ordenacién y trdmite de los procesos, asi como las resoluciones y la reglamentacion
necesaria para su funcionamiento; 11. Determinar su organizacién, formular y
ejecutar su presupuesto ordinario y el extraordinario para procesos electorales (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Servicio Publico, acerca de los principios,
dispone: “La presente Ley se sustenta en los principios de: calidad, calidez,
competitividad, continuidad, descentralizacién, desconcentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacién, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan
la interculturalidad, igualdad y la no discriminacién”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “Objetivo.- El
servicio publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al
desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores publicos, para lograr
el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y
de sus instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento y desarrollo de un
sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacién”;

Que, literal h) del articulo 1 de la Ley Organica de Servicio Publico, cita dentro de los
deberes de los servidores publicos, el ejercer sus funciones con lealtad
institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan ajustarse a los objetivos
propios de la institucién en la que se desempefie y administrar los recursos
publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestién;

Que, elarticulo 21 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “Principio de ética y
probidad. Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones publicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad. En las
administraciones publicas se promoverd la misién de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia,
dedicacién al trabajo, en el marco de los mds altos estdndares profesionales; el
respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el
particular”;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, acerca de la competencia
normativa de caracter administrativo, dispone: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos
en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
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una administraciéon publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 de 07 de febrero de 2023, reformado el 10 de
noviembre de 2025, el Contralor General del Estado, expidié las Normas de Control
Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos; en cuya Norma
Nro. 200-01 Integridad y valores éticos, dispone:

“La integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control,
la administracién y el monitoreo de los otros componentes del control interno. La
mdxima autoridad y los directivos establecerdn los principios y valores éticos como
parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las
personas de libre remocién; estos valores rigen la conducta de su personal,
orientando su integridad y compromiso hacia la organizacién. La mdxima autoridad
de cada entidad emitird formalmente las normas propias del codigo de ética y
herramientas de prevencion y gestion de riesgos de integridad y conflicto de
intereses, para contribuir al buen uso de los recursos ptblicos y al combate a la
corrupcion (...)"

Que, con Resolucion Nro. PLE-TCE-067-23-11-2012 del 23 de noviembre de 2012, el
Pleno del Tribunal Contencioso Electoral expidié el Cédigo de Etica de las
servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 866 de 09 de enero
de 2013;

Que, mediante Resolucién Nro. PLE-TCE-2-20-02-2024-EXT del 20 de febrero de 2024,
el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral expidié el ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL, el cual fue publicado en el Tercer Registro Oficial Suplemento Nro.
550 de 26 de febrero de 2024;

Que, mediante Informe Técnico Nro. TCE-DAF-TH-2025-0273 de 08 de octubre de 2025,
la directora Administrativa Financiera del Tribunal Contencioso Electoral,
concluye y recomienda: “1. La actualizacién del Cédigo de Etica responde a la
actualizacién de la normativa legal que exige a los servidores publicos actuar con
probidad, transparencia y respeto a los derechos ciudadanos. (...) 3. La existencia de
un marco ético actualizado fortalece la cultura organizacional y contribuye a
mejorar la confianza interna y externa en la institucion. 4. El incumplimiento de los
principios éticos compromete la imagen institucional y la legitimidad de las
decisiones jurisdiccionales y administrativas del Tribunal (...)";

Que, es necesario actualizar el Cédigo de Etica para el personal del Tribunal
Contencioso Electoral, conforme a la normativa legal vigente; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica y la Ley
Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, resuelve expedir el siguiente:
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CODIGO DE ETICA PARA EL PERSONAL DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objetivo. - Establecer y promover los principios, responsabilidades, valores y
compromisos éticos que guien el accionar y orienten la conducta de las servidoras,
servidores, trabajadoras y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, a efecto de
lograr un o6ptimo desempeiio de sus funciones, alcanzar los mas altos objetivos
institucionales, contribuir al buen uso de los recursos publicos y participar en la
construcciéon de una sociedad que tenga confianza en las instituciones publicas y sus
mandatarios.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Las disposiciones constantes en el presente Cédigo
de Etica son de cumplimiento obligatorio para todos las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral.

Articulo 3.- Responsabilidad institucional. - El Tribunal Contencioso Electoral presta el
servicio publico de administracién de justicia electoral, como tltima y definitiva instancia
jurisdiccional, conforme la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Cédigo de la
Democracia; garantizando a los sujetos politicos el ejercicio de sus derechos, con
aplicacién de los principios de autonomia, independencia, publicidad, transparencia,
equidad, interculturalidad, paridad de género, celeridad y probidad.

En tal virtud, la adecuada gestién de las areas administrativa y jurisdiccional que integran
el Tribunal Contencioso Electoral es necesaria para el cumplimiento de su misién y
objetivos de manera satisfactoria.

Articulo 4.- Obligatoriedad.- Es responsabilidad de las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, cumplir y hacer cumplir
los valores y principios contemplados en este Cédigo de Etica.

Articulo 5.- Definiciones. - Para la correcta aplicacién del presente Cédigo de Etica, se
establece el siguiente glosario:

a) Codigo: Conjunto de normas sistematicas que regulan unitariamente una materia
determinada.

b) Servidores/trabajadores: Todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad

dentro del Tribunal Contencioso Electoral.

¢) Etica: Parte de la filosofia que trata de la moral, valores y principios que rigen el
accionar humano.

d) Deontologia: Ciencia que determina los deberes y derechos relacionados con el
ejercicio de las profesiones.
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e) Honradez: Rectitud de animo, integridad en el actuar y respeto a las normas.

f) Justicia: Dar a cada quien lo que le corresponde, aplicando el principio de la
equidad entre los seres humanos.

g) Lealtad: Es un fuerte compromiso con la institucion en la que se trabaja y con la
sociedad misma.

h) Principio: Conocimiento o juicio que rige la conducta humana.
i) Prudencia: Capacidad de reflexionar antes de hablar o tomar una decision.
j) Respeto: El reconocimiento de la propia dignidad y la de los otros.

k) Tolerancia: Es la capacidad de respetar situaciones, opciones y practicas de los
demas.

1) Valores: Son principios, actitudes y conductas que permiten orientar las
acciones de las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores a fin de
cumplir con la misidn, visién y objetivos estratégicos institucionales.

CAPITULO II

DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LAS SERVIDORAS, SERVIDORES,
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Articulo 6.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral en el desempefio de sus funciones deben lealtad a la Constitucion, a
las leyes que rigen el ordenamiento juridico estatal en tal virtud observaran los principios
y valores que se detallan.

Articulo 7.- Lealtad.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral, se comprometen a ser leales con la sociedad y la institucién,
rechazando por las vias administrativas, judiciales y extrajudiciales que correspondan, las
disposiciones que afecten sus derechos y obligaciones, asi como toda orden que atente
contra el ordenamiento juridico.

Articulo 8.- Colaboracién.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores,
deberan también mantener un sentido de colaboracién y participacidn con la institucion
en general y, con sus compaifieros de oficina, en particular, para lo cual deberan coordinar
sus acciones.

Articulo 9.- Efectividad.- Todas las actividades y trabajos realizados en el Tribunal

Contencioso Electoral deberdn alcanzar los resultados esperados con calidad para asi
concretar, de manera eficiente y eficaz, los objetivos y metas institucionales.
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Articulo 10.- Respeto.- En el Tribunal Contencioso Electoral se mantendra el
reconocimiento y consideracién a cada persona como ser uUnico, con intereses y
necesidades particulares.

Articulo 11.- Responsabilidad.- En el Tribunal Contencioso Electoral sus servidoras,
servidores, trabajadoras y trabajadores propenderan al cumplimiento oportuno de las
tareas encomendadas de manera éptima, con el esmero que se emplea en las actividades
personales, procurando el ahorro de los recursos institucionales y garantizando el bien
comun.

Articulo 12.- Integridad.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral guardaran coherencia entre lo que se piensa, siente, dice y
hace, cultivando la honestidad y el respeto a la verdad.

Articulo 13.- Eficiencia.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral, optimizaran los recursos o gasto publico.

Articulo 14.- Certeza.- Los actos y acciones de las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, serdn previsibles y dotadas de veracidad,
certidumbre y apego a los hechos.

Articulo 15.- Legalidad y jerarquia.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, observardn en su actuacién los principios
y disposiciones de autoridad competente que se enmarquen en la Constitucion, leyes y
reglamentos, de tal manera que su actividad esté dotada de certeza juridica.

Articulo 16.- Independencia.- Los actos y acciones de las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, seran adoptados con
absoluta libertad, respondiendo tinica y exclusivamente al imperio de la ley.

Articulo 17.- Justicia.- Las actuaciones de las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, seran apegadas a derecho, otorgando a
cada quien lo que le corresponde, evitando actos discriminatorios y preferenciales por
motivos particulares y ajenos a derecho y de manera especial por género, preferencia
sexual, religién, posicién politica, social o cultural, nacionalidad o discapacidad.

Articulo 18.- Imparcialidad y Honestidad.- Las actuaciones y decisiones de las
servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral,
observaran en todo momento como fin rector la defensa de los intereses del pueblo,
ciudadania, institucién y Estado, ejerciendo sus actividades dentro de las normas
constitucionales, legales y deontolégicas que regulan sus actuaciones.

Articulo 19.- Profesionalismo.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores
del Tribunal Contencioso Electoral, en el desempefio de sus funciones actuaran con
eficiencia, precision y dedicacién, aplicando sus conocimientos a fin de cumplir sus
actividades con éxito.
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Articulo 20.- Discrecion, Prudencia y Confianza.- Las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores actuaran con discrecion en los asuntos puestos a su
conocimiento y consideraciéon con la cautela que emplean en la administracién de sus
actividades. Evitaran acciones y comentarios que pudieran poner en riesgo la finalidad de
la funcién que desempeian, los bienes y recursos del organismo o la imagen del Tribunal y
de sus servidoras, servidores, trabajadores y trabajadores.

Toda declaraciéon publica o suscripcién de documentos, se hara con autorizacién de la
autoridad o funcionario competente.

Articulo 21.- Transparencia.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral, realizaran sus actividades con transparencia con el
propoésito de afirmar el prestigio institucional y la confianza de las y los usuarios y la
ciudadania en general sobre la probidad del Tribunal Contencioso Electoral, observando
un comportamiento intachable y de buen crédito moral en todas sus actuaciones
personales y oficiales.

Articulo 22.- Cordialidad.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral, realizardn sus tareas con respeto a los derechos y la
dignidad de las personas, debiendo mantener naturalidad y calidez en las relaciones con
sus compafleros de trabajo y toda persona relacionada con su actividad, dando el trato que
desearfamos recibir de los demas.

Se comprometen ademas, a proporcionar una atencién diligente y oportuna sin distincién
de edad, condicién o jerarquia, otorgando el tiempo necesario y en el orden al que acuden
a solicitar el servicio.

Articulo 23.- Tolerancia.- La diversidad cultural, social, étnica, de género, discapacidad,
preferencia sexual, religiosa, politica, de opinién y de cualquier tipo, no afectaran las
relaciones laborales ni el trato con las y los usuarios y ciudadania.

CAPITULO 111

DEBERES Y PROHIBICIONES DE LAS SERVIDORAS, SERVIDORES, TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Articulo 24.- Trafico de Influencias.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores no podran utilizar su cargo para intervenir ante el personal del Tribunal
Contencioso Electoral u otras entidades, con el objeto de obtener ventajas o beneficios
para si o para terceros.

Articulo 25.- Conflicto de Intereses.- La servidora, servidor, trabajadora o trabajador del
Tribunal Contencioso Electoral que considere, percate o conozca que puede incurrir o se
encuentre en una situacion de conflicto de intereses, debera poner en conocimiento de tal
circunstancia a la autoridad competente segin corresponda, mediante comunicacién
escrita que explique la razén o causa que origina el conflicto de intereses, las normas
legales que establecen tal conflicto y su abstencién de seguir conociendo el tramite o
proceso.
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Articulo 26.- Rendicion de Cuentas.- Las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, se comprometen a rendir cuentas y a ser
evaluados por sus acciones u omisiones derivadas del ejercicio de sus funciones ante la
autoridad competente y la ciudadania, conforme al ordenamiento legal.

Articulo 27.- Ejercicio adecuado del cargo.- Los servidores, servidoras, trabajadores y
trabajadoras del Tribunal Contencioso Electoral cumplirdn con las funciones y
obligaciones que se generen por el desempefio de su cargo de manera responsable y
honesta, sin esperar obtener beneficios, sin solicitar o aceptar de cualquier persona, de
forma directa o indirecta, regalos, gratificaciéon, favores, auspicios, préstamos,
oportunidades de comprar u obtener descuentos o rebajas en bienes o servicios por la
realizacién de actividades o tramites propios a la gestién institucional; ni adoptar
represalias de ningln tipo o ejercer coaccién alguna contra personas por asuntos
inherentes a sus funciones.

Articulo 28.- Empleo adecuado del tiempo de trabajo.- Las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral destinaran exclusivamente
el tiempo de la jornada laboral para el desempefio de sus funciones, a fin de incrementar y
mejorar la imagen institucional.

Articulo 29.- Obligacion de denunciar. - Las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral que llegaren a tener conocimiento de
actos, informaciéon comprobada o indicios respecto a un comportamiento inadecuado o
contrario a las disposiciones contenidas en la Constitucién, leyes, el presente Cédigo de
Etica u otra norma juridica, sobre servidores de esta institucion, estan en la obligacién de
informar de este hecho a su superior inmediato o a la Autoridad competente, segin sea del
caso.

CAPITULO IV
COMPORTAMIENTOS ETICOS ESPERADOS

Articulo 30.- Comportamiento éticos esperados del Tribunal Contencioso Electoral y
las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores:

a) Fomentar el buen trato y respeto en las relaciones entre servidoras, servidores,
trabajadoras, trabajadores, jueces, juezas y demas autoridades.

b) Valorar la diversidad y rechazar la discriminacién en cuanto a personas y
opiniones.

¢) Repudiar todo tipo de conducta de acoso sexual.

d) Rechazar el acoso laboral y cualquier otro acto que afecte a la dignidad de las
servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores.

e) Fomentar el trabajo en equipo y colaboracién para cumplir con los objetivos
institucionales.

f) Promover la transparencia de la informacién.

g) Impulsar la seguridad laboral y salud ocupacional.

h) Rechazar todo tipo de acciones refiidas con la ética y la integridad.

i) No incurrir en nepotismo o pluriempleo.
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j) Fomentar el desarrollo profesional y reconocimiento de las servidoras,
servidores, trabajadoras y trabajadores, con capacitaciones continuas y a su vez
reconocer los logros profesionales y el buen desempefio.

k) Debera construirse una cultura de mejora continua permanente.

1) Impulsar la igualdad de oportunidades y trato de manera justa e imparcial a las
servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores, usuarios, en general quienes
mantengan cualquier tipo de relacién con el Tribunal Contencioso Electoral.

Articulo 31.- Compromisos de las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral:

a) Evitar los conflictos de interés que dificulten la correcta atenciéon de los
usuarios o partes procesales.

b) No gestionar favores o realizar gestiones que podrian constituirse en trafico de
influencias con el propoésito de obtener un beneficio, para si o para terceros.

¢) Usar correctamente la informacién para resguardar la integridad vy
confidencialidad de la misma y no utilizarla para obtener un beneficio propio o
de terceros.

d) Fomentar el uso eficiente de la jornada laboral para el cumplimiento de las
funciones.

e) Respetar las funciones del personal inherentes al cargo y su jornada laboral.

f) Fomentar el buen uso de los bienes y recursos de la institucién.

g) Acatar disposiciones de sus superiores.

h) Informar oportunamente por escrito, a quien corresponda, en el caso de que
existiere conflicto de intereses en el ejercicio de sus funciones.

i) Suscribir individualmente el Acuerdo de Adhesién al Cédigo de Etica para el
personal del Tribunal Contencioso Electoral.

Articulo 32.- Confidencialidad y uso de la informacién.- Las servidoras, servidores,
trabajadoras y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, salvaguardaran la
indemnidad de la informacidén oficial. Por lo tanto, la informacién inicamente podra ser
utilizada, procesada, almacenada o manejada para los fines especificos determinados por
el Tribunal Contencioso Electoral y la Ley.

En este sentido, estara prohibido:

a) Entregar informacién oficial a personas no autorizadas;

b) Proveer informacion oficial por canales no autorizados;

¢) Ingresar o excluir datos en las bases de informacion utilizadas por los sistemas
administrados por el Tribunal Contencioso Electoral sin el respaldo y/o
autorizaciéon correspondiente; y,

d) Facilitar o suministrar contrasefas asignadas o que son de uso exclusivo de
cada servidora, servidor, trabajadora y trabajador del Tribunal Contencioso
Electoral.

Todo el personal que con motivo del ejercicio de sus funciones, tenga acceso a informacion

reservada o confidencial, estd obligado a mantener su reserva o confidencialidad aun
cuando su relacién laboral haya cesado.
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Articulo 33. Otras conductas no esperadas.- Ademas de las conductas mencionadas en
los articulos anteriores, las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del
Tribunal Contencioso Electoral evitaran los siguientes comportamientos, sin perjuicio de
que su omision, previo el cumplimiento del debido proceso, den lugar a sanciones
disciplinarias o de otra indole de acuerdo a su gravedad:

a) Participar o apoyar a cualquier organizacion o persona que promueva
actividades ilegales.

b) Generar escandalo ptblico en eventos institucionales.

¢) Atribuirse funciones que no le correspondan.

d) Acosar amedrentar, amenazar o intimidar a otra persona mediante el uso de
lenguaje verbal o no verbal.

e) Discriminar a las personas debido a su raza, etnia, religion, nacionalidad,
cultura, género, edad, discapacidad, orientacion e identidad sexual, estado civil,
o cualquier otro aspecto usado para discriminacién o exclusion social.

f) Usar inadecuadamente los bienes publicos.

g) Desatender el cumplimiento de sus funciones por realizar actividades
personales.

h) Solicitar directa o indirectamente, a otro servidor o subordinado, segtin el caso,
cumplir con disposiciones que atenten contra los derechos y principios
consagrados en la Constitucion, Leyes y buenas practicas.

i) Asistir a la jornada regular de trabajo bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
de sustancias estupefacientes o psicotroépicas.

j) Consumir durante la jornada regular de trabajo, bebidas alcohdlicas o
sustancias estupefacientes o psicotrépicas, excepto psicofarmacos u otros
medicamentos que deban ser utilizadas por prescripcion médica.

k) Organizar actos de proselitismo politico, religioso, deportivo o de cualquier
indole que pueda afectar o pretenda distraer a otro servidor o trabajador
durante la jornada de trabajo.

CAPITULOV
SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 34.- Responsabilidad.- La Direccion Administrativa Financiera a través de la
Unidad de Administraciéon del Talento Humano del Tribunal Contencioso Electoral sera
responsable de vigilar y garantizar la aplicacién y cumplimiento del presente Cédigo de
Etica.

Articulo 35.- Atribuciones de la Unidad de Administracion del Talento Humano.- La
Unidad de Administraciéon de Talento Humano del Tribunal Contencioso Electoral, en el
ambito de la aplicacién del presente Coédigo de Etica tendra las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica para el personal del Tribunal

Contencioso Electoral.
b) Difundir el presente Cédigo de Etica.
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¢) Mantener en el expediente personal de cada servidora, servidor, trabajador y
trabajadora los acuerdos de adhesién al Cédigo de Etica debidamente suscrito
por cada servidor del Tribunal Contencioso Electoral.

d) Proponer reformas al Cédigo de Etica de ser el caso.

e) Conocer sobre actos que constituyan transgresiones al Cédigo de Etica para el
personal del Tribunal Contencioso Electoral.

f) Derivar a la instancia interna competente, en caso de que existieran actos que
ameriten responsabilidades y deriven en procedimientos disciplinarios.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las y los servidores, las y los trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral,
podran integrar herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de las actividades inherentes a
su cargo, siempre y cuando estas sean autorizadas por la Institucion.

SEGUNDA: La elaboracién y suscripcién del Acuerdo de Adhesién al Cédigo de Etica para
el personal del Tribunal Contencioso Electoral estard a cargo de la Direccion
Administrativa Financiera a través de la Unidad de Administracién del Talento Humano.

TERCERA: En caso de incumplimiento al presente Cédigo de Etica para el personal del
Tribunal Contencioso Electoral se aplicard el procedimiento de régimen disciplinario
previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General de Aplicacidn,
Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo para los Trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral; y, Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano del
Tribunal Contencioso Electoral.

CUARTA: De la difusién, cumplimiento y aplicacién encarguese la Direccién
Administrativa Financiera a través de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano del
Tribunal Contencioso Electoral.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA: Deréguese el Cédigo de Etica de las servidoras, servidores, trabajadoras y
trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, emitido a través de Resoluciéon Nro. PLE-
TCE-067-23-11-2012 de 23 de noviembre de 2012, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 866 de 09 de enero de 2013;

SEGUNDA: En general se derogan todas las disposiciones de igual o inferior jerarquia que
se opongan a la presente norma.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- El presente instructivo, entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién por el Pleno de este Tribunal, sin perjuicio de su publicacién en el Registro

Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Secretaria General la notificacién del presente Cédigo de Etica
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a los sefiores jueces principales, suplentes y conjueces del Tribunal Contencioso Electoral;
asi como, a las unidades y direcciones de esta institucion.

Dada y aprobada por el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral, en la Sesién Ordinaria
Administrativa No. 267-2025-PLE-TCE, en forma virtual, a través del uso de herramientas
telematicas, a los veintitrés dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco.- Lo Certifico.-

; PAREDES P;;\E:DES
R
Mgtr. Milton Paredes Paredes
SECRETARIO GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

RAZON: En mi calidad de Secretario General, CERTIFICO que el ejemplar que antecede es
fiel copia del original que reposa en la Secretaria General del Tribunal Contencioso
Electoral y que fue conocida, en primer debate, en la Sesién Ordinaria Administrativa No.
258-2025-PLE-TCE, celebrada el 02 de diciembre de 2025 y aprobada, en segundo debate,
por el Pleno de este Organo de Justicia Electoral en la Sesién Ordinaria Administrativa No.
267-2025-PLE-TCE, celebrada el 23 de diciembre de 2025, con los votos a favor de la
sefiora jueza y de los sefiores jueces: abogada Ivonne Coloma Peralta, doctor Angel Torres
Maldonado, magister Guillermo Ortega Caicedo, doctor Juan Patricio Maldonado Benitez y
abogado Richard Gonzalez Davila.- Lo Certifico.

MILTON ANDRES
¥DAREDES PAREDES
R ——

Of X
Mgtr. Milton Paredes Paredes
SECRETARIO GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
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