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u CANTON COLIMES

ORDENANZA QUE REGULA LA REMISION DEL 100% DE INTERESES, MULTAS Y
RECARGOS DERIVADOS DE TRIBUTOS MUNICIPALES, CUYA
ADMINISTRACION Y RECAUDACION CORRESPONDE AL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON COLIMES Y SU EMPRESA PUBLICA EPAPACOLI

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion ecuatoriana establece como su modelo de Estado el democratico, de
derechos vy justicia, que se gobierna de manera descentralizada, conforme el Art. 1 de
la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE).

Los gobiernos cantonales descentralizados somos autonomos por mandato del Art. 238
de la CRE, y por las garantias legales reconocidas en los Arts. 5 y 6 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD). Al tratarse de
una autonomia politica, administrativa y financiera, los Concejos Cantonales tienen
facultades legislativas ancladas a sus competencias, en el ambito de su jurisdiccion
territorial, como manda el Art. 240 de la CRE, ademas de las facultades ejecutivas que
todo gobierno auténomo descentralizado ejerce, conforme los Arts. 7, 10 y 28 de la
norma de la titularidad de las competencias de aquellos (COOTAD).

El Art. 264 de la CRE dispone el catalogo de competencias exclusivas de los gobiernos
autéonomos descentralizados municipales, mismas que, de conformidad con el Art. 260
ibidem, pueden ser ejercidas de manera concurrente entre los niveles de gobierno, en
cuanto a la gestion de servicios publicos, garantizando, de conformidad con los
principios previstos en los Arts. 226 y 227 de la CRE, 3 del COOTAD y 26 del Cddigo
Organico Administrativo (COA), bajo los principios de corresponsabilidad vy
complementariedad en la gestion, segun las competencias que corresponde a cada
gobierno auténomo en sus jurisdicciones, para garantizar actuaciones conducentes al
efectivo goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos
del buen vivir.

El Art. 425 de la CRE establece, en virtud de la supremacia constitucional, el orden
jerarquico de aplicacion normativa en el pais, considerando que, dentro de tal jerarquia,
el principio de competencia, en especial de la titularidad de las competencias exclusivas
de los gobiernos auténomos descentralizados, prevé que las normas expedidas en el
ejercicio de tales competencias prevalecen sobre otras normas infraconstitucionales, en
caso de conflicto.

De igual forma, los numerales 13, 15 y 26 del Art. 66 de la CRE reconocen y garantizan
a las personas derechos vinculados con el desarrollo personal, colectivo, de actividades
economicas, conforme principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental, asi
como, en las condiciones previstas en el Art. 321 ibidem, a los derechos de propiedad,
conforme la proyeccion social y las politicas publicas relacionadas con la prestacion de
los servicios publicos.

En este marco normativo, los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD), de
acuerdo con el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), poseen la facultad de regular mediante ordenanzas los
temas que afectan directamente al desarrollo local y la gestion territorial, esto les permite
responder de manera inmediata y efectiva a las necesidades de la poblacion en sus
respectivas jurisdicciones.
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La reciente crisis energética que atraviesa el pais, derivada de factores estructurales y
climaticos, ha generado una afectacion significativa en la vida econémica y social de la
ciudadania. Entre las causas de esta crisis se identifican la falta de inversion oportuna
en infraestructura energética, la dependencia de fuentes limitadas de generacion
eléctrica y el impacto de fendbmenos climaticos adversos que han reducido la capacidad
operativa de los principales sistemas de generacion.

Ademas, la creciente demanda energética, ha exacerbado el desequilibrio entre oferta
y consumo, afectando especialmente a sectores productivos y hogares de menores
ingresos.

En respuesta a esta situacion, la Ley Organica para el Alivio Financiero y el
Fortalecimiento Econémico de las Generaciones en el Ecuador ofrece un marco
normativo que permite a los GAD implementar medidas especificas para aliviar el
impacto econdmico de esta crisis. Esto incluye incentivos para las personas y empresas
mas afectadas, asi como el fomento del emprendimiento y la insercion laboral como
estrategias para la recuperacion econdémica. Los mecanismos planteados buscan
garantizar la sostenibilidad de las economias locales y la estabilidad social en un
contexto adverso.

Con base en estas consideraciones, la presente ordenanza se justifica por la necesidad
de actuar con urgencia y eficiencia ante los efectos de la crisis energética. Tiene como
medidas establecer alivio financiero dirigidas a mitigar el impacto de esta situacion en
las personas naturales y juridicas de la jurisdiccién, asegurando asi el acceso a
beneficios municipales y fomentar el desarrollo econémico local a través de politicas de
incentivo a la inversién y generacion de empleo.

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL
DEL CANTON COLIMES

Considerando:

Que el Art. 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE) determina que el
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrético,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que el Estado constitucional de derechos y justicia, que se gobierna de manera
descentralizada, da prioridad a los derechos fundamentales de los sujetos de
proteccion, que se encuentran normativamente garantizados, derechos que son
exigibles y justiciables a través de las garantias jurisdiccionales reguladas en la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional y en normativa
juridica supletoria;

Que el Art. 84 de la CRE establece que: La Asamblea Nacional y todo érgano con
potestad normativa tendra la obligaciéon de adecuar, formal y materialmente, las
leyes y demas normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los
tratados internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la dignidad del
ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades, 1o que implica que los
organismos del sector publico comprendidos en el Art. 225 de la Constitucion deben
adecuar su actuar a esta disposicion;
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Que el Art. 225 de la CRE dispone que el sector publico comprenda: (...) 2. Las
entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado, 3. Los organismos y
entidades creados por la Constitucion o la ley para el gjercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas
asumidas por el Estado; 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos;

Que el Art. 238 de la norma fundamental ibidem dispone que los gobiernos autbnomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional,

Que el Art. 239 de la norma fundamental ibidem establece que el régimen de gobiernos
auténomos descentralizados se regira por la ley correspondiente, que establecera
un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira
las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el
proceso de desarrollo;

Que el art. 240 de la norma fundamental ibidem manda a que los gobiernos autébnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas
en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que el Art. 270 de la norma fundamental ibidem establece que los gobiernos auténomos
descentralizados generaran sus propios recursos financieros y participaran de las
rentas del Estado, de conformidad con los principios de subsidiariedad, solidaridad
y equidad;

Que el Art. 321 de la norma fundamental ibidem dispone que el Estado reconoce y
garantiza el derecho a la propiedad en sus formas publica, privada, comunitaria,
estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que debera cumplir su funcién social y
ambiental;

Que, de conformidad con el Art. 425 ibidem, el orden jerarquico de aplicacion de las
normas sera el siguiente: la Constitucion; los tratados y convenios internacionales;
las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos (...), y que,
en caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las
juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo
resolveran mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior (...),
considerandose, desde la jerarquia normativa, (...) el principio de competencia,
en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos
autéonomos descentralizados;

Que, de conformidad con el Art. 426 ibidem, todas las personas, autoridades e
instituciones estan sujetas a la Constitucion. Las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, aplicaran directamente las
normas constitucionales y las previstas en los instrumentos internacionales de



Registro Oficial - Edicion Especial N° 127 Martes 29 de abril de 2025

derechos humanos siempre que sean mas favorables a las establecidas en la
Constituciéon, aunque las partes no las invoquen expresamente;

Que, de conformidad con el Art. 427 ibidem, en caso de duda de una norma
constitucional, ésta se interpretara en el sentido que mas favorezca a la plena
vigencia de los derechos y que mejor respete la voluntad del constituyente;

Que el Art. 55 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD), establece que los gobiernos auténomos
descentralizados municipales tendran, entre otras, la competencias de planificar, de
manera articulada, en el marco de la interculturalidad y el respeto a la diversidad,
asi como mantener la vialidad urbana, prestar servicios basicos, crear, modificar,
exonerar O suprimir, mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones
especiales de mejoras, y regular el transito y el transporte terrestre dentro de sus
circunscripciones cantonales;

Que el Art. 57 del COOTAD establece para el Concejo Municipal el ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones, asi como la regulacion, mediante ordenanza, para la
aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor, estando el Concejo Municipal
atribuido y facultado (...) para expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal, para regular temas
institucionales especificos o reconocer derechos particulares;

Que el Art. 60.d) del COOTAD faculta al Alcalde o Alcaldesa, presentar con facultad
privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen, exoneren o
supriman tributos, en el ambito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

Que el Art. 172 de la norma de competencia de los gobiernos municipales ibidem
dispone que los gobiernos autbnomos descentralizados metropolitano y municipal
son beneficiarios de ingresos generados por la gestion propia, y su clasificaciéon
estara sujeta a la definicion de la ley que regule las finanzas publicas, siendo para
el efecto el Cédigo Organico de Planificacion de las Finanzas Publicas
(COPLAFIP), ingresos que se constituyen como tales como propios tras la gestidon
municipal;

Que, conforme el Art. 186 ibidem, los Municipios, mediante ordenanza, pueden crear,
modificar, exonerar o suprimir tasas, contribuciones especiales de mejoras
generales o especificas;

Que el Art. 242 de la norma de competencia de los gobiernos municipales ibidem
establece que el Estado se organiza territorialmente en regiones, provincias,
cantones y parroquias rurales, y que, por razones de conservacion ambiental,
étnico-culturales o de poblacién, podran constituirse regimenes especiales, siendo
éstos los distritos metropolitanos auténomos, la provincia de Galapagos y las
circunscripciones territoriales indigenas y pluriculturales;

Que el Art. 491 de la norma ibidem, establece los siguientes impuestos para la
financiacién municipal: (a) El impuesto sobre la propiedad urbana; (b) El impuesto
sobre la propiedad rural; (c) El impuesto de alcabalas; (d) El impuesto sobre los
vehiculos; (e) El impuesto de matriculas y patentes; (f) El impuesto a los



Martes 29 de abril de 2025 Edicion Especial N° 127 - Registro Oficial

espectaculos publicos; (g) El impuesto a las utilidades en la transferencia de predios
urbanos y plusvalia de los mismos; (h) El impuesto al juego; e, (i) El impuesto del
1.5 por mil sobre los activos totales;

Que el Art. 2 del Cdodigo Tributario establece la supremacia de las normas tributarias
sobre toda ofra norma de leyes generales, no siendo aplicables por Ia
administracion ni los 6rganos jurisdiccionales las leyes y decretos que, de
cualquiera manera, contravengan tal supremacia;

Que, de conformidad con el Art. 5 del Cdodigo Tributario, el régimen de aplicacion
tributaria se regira por los principios de legalidad, generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia
recaudatoria;

Que, conforme el Art. 6 de la norma tributaria ibidem, los tributos, ademas de ser medios
para recaudar ingresos publicos, serviran como instrumento de politica econémica
general (...);

Que el Art. 8 de la norma tributaria ibidem reconoce la facultad reglamentaria de las
municipalidades, conforme otras normas del ordenamiento juridico;

Que el Art. 54 jbidem, establece que las deudas tributarias sélo podran condonarse o
remitirse en virtud de ley, en la cuantia y con los requisitos que en la misma
determinen, pudiendo los intereses y las multas, que provienen de las obligaciones
tributarias, condonarse por resolucién de la maxima autoridad tributaria
correspondiente en la cuantia y cumplidos los requisitos normados;

Que el Art. 65 jbidem, establece que, en el ambito municipal, /a direccion de la
administracion tributaria correspondera, en su caso, al Alcalde, quienes la ejerceran
a través de las dependencias, direcciones u 6rganos administrativos que la ley
determine, disponiendo que a los propios 6rganos correspondera la administracion
tributaria, cuando se ftrate de tributos no fiscales adicionales a los provinciales o
municipales; de participacion en estos ftributos, o de aquellos cuya base de
imposicion sea la de los tributos principales o estos mismos, aunque su recaudacion
corresponda a otros organismos;

Que el Art. 68 ibidem, faculta a los gobiernos municipales a ejercer la determinacion de
la obligacién tributaria;

Que la Ley Organica para el Alivio Financiero y el Fortalecimiento Econdmico de las
Generaciones en el Ecuador fue discutida y aprobada por la Asamblea Nacional y
sancionada por el Presidente de la Republica, de conformidad con el articulo 137
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, siendo publicada en el Registro
Oficial Suplemento N.° 699 el 9 de diciembre de 2024, con el propésito de
implementar de medidas de alivio financiero, fomentar el desarrollo econémico y
social, y garantizar el bienestar de los ciudadanos frente a situaciones econdémicas
adversas.

Que la Disposicion Transitoria Octava de la Ley Organica para el Alivio Financiero y
el Fortalecimiento Econdmico de las Generaciones del Ecuador, publicada en el
Registro Oficial V Suplemento 699, del 09 de diciembre de 2024, establece: Se
remitira el cien por ciento (100%) de los intereses, multas, recargos, costas y todos
los accesorios derivados de los tributos cuya administracion y recaudacion
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corresponda a los Gobiernos Auténomos Descentralizados, asi como sus empresas
amparadas en la Ley Organica de Empresas Publicas, agencias instituciones y
entidades adscritas, inclusive respecto del impuesto al rodaje siempre que los
contribuyentes realicen el pago total o parcial de dichas obligaciones hasta el 30 de
Jjunio de 2025. / Si antes de la entrada en vigencia de esta Ley el contribuyente
realiz6 pagos que sumados equivalgan al capital de la obligacion, quedaran
remitidos los intereses multas y recargos restantes.

Que, el Codigo Civil en el articulo 1583, numeral 5, sefala que la remisién es un modo
de extinguir las obligaciones;

Que los Arts. 87 y 88 de la indicada norma tributaria facultan a los gobiernos municipales
a adoptar, por disposicién administrativa, la modalidad para escoger cualquiera de
los sistemas de determinacién previstos en el referido Codigo;

En ejercicio de las atribuciones y competencias constitucionales y las dispuestas a este
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal en los Arts. 53, 54, 55 literal i), 56, 57,
58, 59 y 60 del COOTAD, concordantes con los Arts. 68, 87 y 88 del Cdédigo Tributario,
expide la siguiente:

ORDENANZA DE REMISION DEL 100% DE INTERESES, MULTAS Y
RECARGOS, DERIVADOS DE LOS TRIBUTOS, CUYA ADMINISTRACION Y
RECAUDACION LE CORRESPONDE AL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
CANTON COLIMES Y SU EMPRESA PUBLICA EPAPACOLI

CAPITULO |
DE LAS GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto. - La presente ordenanza tiene por objeto regular la remisién del cien por
ciento (100%) de intereses, multas y recargos derivados de tributos, cuya administracion
y recaudacion corresponde al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantén Colimes y a la empresa publica EPAPACOLI.

Art. 2.- Ambito. — Esta ordenanza se aplicara a todos los sujetos pasivos de los tributos
municipales en la jurisdiccidn cantonal, cuya administracion y recaudacion le
corresponda al Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Colimes.

Art. 3.- Sujeto activo. - El sujeto activo es el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Colimes y su empres publica EPAPACOLI, cuya remision llevara
a efecto, a través de los 6rganos competentes del gobierno municipal, conforme
disposiciones y reglas previstas en la de la Ley Organica para el Alivio Financiero y
el Fortalecimiento Econémico de las Generaciones del Ecuador, publicada en el
Registro Oficial V Suplemento 699, del 09 de diciembre de 2024.

Art. 4.- Sujeto pasivo. - Son sujetos pasivos todos los contribuyentes que tengan su
domicilio tributario en el Cantén Colimes.

Art. 5.- Tributo. - Es la prestacion pecuniaria exigida por el Estado, a través de entes
nacionales o descentralizados, como consecuencia de la realizacion del hecho
imponible previsto en la ley y en la Ordenanza respectiva, con el objetivo de satisfacer
necesidades publicas, y, ademas de ser medio para recaudar ingresos publicos, el
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tributo sirve como instrumento de politica econdmica, estimulo de inversién, reinversion
y ahorro, destinados para el desarrollo territorial, atendiendo a la estabilidad y el
progreso social. Los tributos son: impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Art. 6.- Principios. - Los principios generales que orientan esta ordenanza son:
proteccién, prevencién, coordinacién, participacion ciudadana, solidaridad,
coordinacion, corresponsabilidad, complementariedad, subsidiariedad, sustentabilidad
del desarrollo.

CAPITULO II

DE LA REMISION DEL 100% DE INTERESES, MULTAS Y RECARGOS
DERIVADOS DE LOS TRIBUTOS

Art. 7.- Competencia. — La expedicion de la Ley Organica para el Alivio Financiero y el
Fortalecimiento Econdmico de las Generaciones en el Ecuador otorga a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales la facultad de conceder la remisién del cien
por ciento (100%) de intereses, multas, recargos, costas y demas accesorios derivados
de los tributos cuya administracion y recaudacion sean de su competencia o de sus
Empresas Publicas.

Art. 8.- Remision. - Las deudas tributarias s6lo podran condonarse o remitirse en virtud
de la Ley Organica para el Alivio Financiero y el Fortalecimiento Econoémico de las
Generaciones en el Ecuador, en la cuantia y con los requisitos que en la misma se
determinen, y conforme la presente ordenanza.

Art. 9.- Remision de intereses de mora, multas y recargos causados. - Se condonan
a todos los sujetos pasivos de la jurisdiccion cantonal, la remision del 100% de intereses,
multas y recargos, derivados de los tributos, inclusive, de conformidad a las condiciones
que a continuacién se detallan.

Art. 10.- De la totalidad del pago de la obligacién u obligaciones tributarias
vencidas.- Los contribuyentes que paguen la totalidad de la obligacién u obligaciones
tributarias vencidas a la fecha de entrada en vigencia de la Ley Organica para el Alivio
Financiero y el Fortalecimiento Econoémico de las Generaciones en el Ecuador esto es
el 9 de diciembre de 2024, o aquellos contribuyentes que hayan sido notificados con
una comunicacioén de diferencias o actas borrador hasta la fecha de entrada en vigencia
de la indicada ley, gozaran de la remision del cien por ciento (100%) de intereses,
multas y recargos derivados de los tributos, cuya administracion y recaudacion le
corresponde al Gobierno Municipal del Cantéon Colimes y la empresa publica
EPAPACOLI.

Art. 11.- Pago de la obligacion. - Los contribuyentes deberan realizar el pago en un
plazo maximo de 150 dias contados a partir de la publicacion de la ley, 30 de junio de
2025.

Art. 12.- Pagos previos. - Si el contribuyente hubiese realizado pagos previos a la
entrada en vigencia de la presente ley (09 de diciembre de 2024), se aplicaran las
siguientes reglas:

1) Cuando los pagos previos alcanzaren a cubrir la totalidad del saldo del capital
de las obligaciones, quedaran remitidas; vy,
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2) Cuando los pagos previos no alcanzaren a cubrir la totalidad del saldo del capital
de las obligaciones, el contribuyente podra cancelar la diferencia total con
remision, dentro del plazo establecido en la Ley Organica para el Alivio
Financiero y el Fortalecimiento Econémico de las Generaciones en el Ecuador,
y en esta ordenanza, esto es hasta el 30 de junio de 2025.

Art. 13.- Procesos pendientes en sede administrativa, judicial, constitucional,
arbitral o de la facultad de transigir.- Los contribuyentes, que tengan procesos
pendientes en sede administrativa, judicial, constitucional, arbitral nacional y/o
internacional o de la facultad de transigir, deberan presentar los desistimientos
correspondientes, de lo contrario, al momento de la emision de la resolucion, sentencia
0 acuerdo, segun corresponda, los pagos que se hubiesen efectuado seran imputados
de conformidad con el Art. 47 del Codigo Tributario. De la misma manera, el Gobierno
Municipal debera desistir de los recursos que hubiere presentado, cuando verifique el
pago de la totalidad del capital.

Art. 14.- Imposibilidad de presentar o iniciar acciones o recursos, ordinarios o
extraordinarios en sede administrativa, judicial, constitucional o en arbitrajes
nacionales o extranjeros.- Los contribuyentes no podran presentar acciones o
recursos, ordinarios o extraordinarios, en sede administrativa, judicial, constitucional o
en arbitrajes nacionales o extranjeros, en contra de los actos o decisiones relacionados
a las obligaciones tributarias abordadas por el objeto de la remision de la presente
ordenanza. Cualquier incumplimiento de esta disposicion, dejara sin efecto la remision
concedida. Ningun valor pagado sera susceptible de devolucion.

Art. 15.- Efectos Juridicos del pago en Aplicacion de la Remision. - El pago
realizado por los sujetos pasivos, en aplicacion de la remision prevista en esta
ordenanza, extingue las obligaciones adeudadas. Los sujetos pasivos no podran alegar
posteriormente pago indebido sobre dichas obligaciones, ni iniciar acciones o recursos
en procesos administrativos, judiciales o arbitrajes nacionales o extranjeros.

Art. 16.- Declaracion de obligaciones durante el periodo de remisiéon. — Los/las
administrados/as, quienes no hubieren declarado sus obligaciones tributarias, en los
tributos que la ley o la ordenanza respectiva exija que la declaracion sea realizada por
los sujetos pasivos, podran acogerse a la presente remision, siempre que efectien las
respectivas declaraciones y cumplan con las condiciones previstas en la presente
ordenanza.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La Direccién de Gestion Financiera, a través de la Coordinacién de
Tesoreria municipal y Coordinacion de Comprobacion y Rentas en coordinacion con la
Coordinacion de Tecnologia de la Informaciéon TICs y las areas administrativas
correspondientes del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colimes, se
encargaran de la aplicacion, ejecucion e implementacion de la presente ordenanza, para
lo cual considerara los plazos establecidos en esta norma y en la Ley Organica para el
Alivio Financiero y el Fortalecimiento Econémico de las Generaciones en el Ecuador.
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SEGUNDA. - En todo lo no establecido en esta ordenanza, se estara a lo dispuesto en
la Constitucidon de la Republica, el Codigo Organico Tributario, el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, la Ley Organica para el Alivio
Financiero y el Fortalecimiento Econémico de las Generaciones en el Ecuador.

TERCERA. -Vigencia de la Ordenanza. - La presente ordenanza se mantendra vigente
hasta el 30 de junio de 2025, periodo durante el cual se remitira el cien por ciento (100%)
de los intereses, multas, recargos, costas y todos los accesorios derivados de los
tributos cuya administracién y recaudacion corresponden a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, sus empresas amparadas en la Ley Organica de Empresas Publicas.

CUARTA. - Difusién masiva de la Ordenanza. - Comunicacion Social se encargara de
la promocion y difusion, a través de los diferentes medios de comunicacion colectiva,
redes sociales, o cualquier otra forma de socializacién, del contenido y beneficios que
la presente Ordenanza brinda a las/los ciudadanos/as.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de
aprobacioén del Organo Legislativo Municipal, sin perjuicio de su promulgacién efectuada
por cualquiera de las formas prevista en el articulo 324 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

SEGUNDA.- Publiquese la presente ordenanza en el Registro Oficial, y su promulgacion
se hara de conformidad a lo que establece el Art. 324 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion (COOTAD); publiquese ademas
en el Dominio WEB de la institucién; asi como en la Gaceta Oficial Municipal. Dada en
la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Colimes, a
los 27 dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

Mvz. Alex Isidro Quinto Castro. Ab. Katherin Burgos Burgos.
ALCALDE MUNICIPAL DE CANTON COLIMES. SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Abg. Katherin Burgos Burgos, SECRETARIA GENERAL DEL GADM DEL CANTON
COLIMES. -CERTIFICO ORDENANZA DE REMISION DEL 100% DE INTERESES,
MULTAS Y RECARGOS, DERIVADOS DE LOS TRIBUTOS, CUYA
ADMINISTRACION Y RECAUDACION LE CORRESPONDE AL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON COLIMES Y SU EMPRESA PUBLICA EPAPACOLI, Fue
discutida, analizada y aprobada por el Concejo Municipal del Cantén Colimes, en dos
SESIONES ORDINARIA celebradas a los veinte dias del mes de marzo del dos mil
veinticinco y veintisiete de marzo del dos mil veinticinco.

Colimes 27 de marzo del 2025.

T
Ab. Katherin Burgos Burgos
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.
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De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 322 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el
tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion y las Leyes de la Republica,
sanciono la presente ORDENANZA DE REMISION DEL 100% DE INTERESES,
MULTAS Y RECARGOS, DERIVADOS DE LOS TRIBUTOS, CUYA
ADMINISTRACION Y RECAUDACION LE CORRESPONDE AL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON COLIMES Y SU EMPRESA PUBLICA EPAPACOLI.

Colimes, 27 de marzo del 2025.

Mvz. Alex Isidro Quinto Castro.
ALCALDE MUNICIPAL DE COLIMES.

Certifico que el Mvz. Alex Quinto Castro, Alcalde del GAD Municipal del Cantén Colimes,
sanciond y ordend la promulgacién de la ORDENANZA DE REMISION DEL 100% DE
INTERESES, MULTAS Y RECARGOS, DERIVADOS DE LOS TRIBUTOS, CUYA
ADMINISTRACION Y RECAUDACION LE CORRESPONDE AL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL CANTON COLIMES Y SU EMPRESA PUBLICA EPAPACOLI

Colimes, 27 de marzo del 2025.

W Firnado electrénicamente por
i KATHERIN MERCPEDES
BURGOS BURGOS

—h

AEt|). aerin Burgos Burgos
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
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ALCALDIA |

CIUDADANA &
*ESMERALDAS (@

EXPOSICION DE MOTIVOS

La marimba como instrumento simple, como complejo cultural o como sistema
cultural de la Costa Afro pacifica colombo-ecuatoriana fue uno de los mds
importantes esfuerzos histéricos de emancipacioén intelectual y cultural de los
pueblos de origen afficano asentados, para siempre, en esta region
actualmente binacional; también de sus procesos civilizatorios.

Acd en Esmeraldas, se reinventd el instrumento con los aportes cientificos y la
adquisicién de nuevos saberes, para conocer las maderas que darian fina
sonoridad, los materiales complementarios de para la fabricacién instrumento
marimba; la fisica sin féormulas escritas, pero pensadas y calculadas hasta
obtener la acuUstica necesaria; musicologia y antropologia cultural inventar
patrones de dafinacidn musical del insfrumento distintos al de aqguellos que
suprimian o al menos pretendian suprimir su muUsica renaciente.

Los bombos (macho y hembra, no tanto por equidad de género como por
diferencia timbrica), los cununos (macho y hembra), el guasd y las maracas. Y
las voces de cantoras y cantores en perfecta armonia con las sonoridades
instrumentales. Todo aquello constifuye la orquesta de marimba tradicional.

En definitiva, podria decirse que es un prodigioso sistema con sus fascinantes
complejidades culturales Esta Ordenanza del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantédn Esmeraldas garantiza e insiste en
preservar esta creatividad de los Pueblos Negros colombo-ecuatorianos, en los
hechos investigativos, creativos y recreativos para la provincia de Esmeraldas,
la Republica del Ecuador, en fin, para toda la humanidad.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del Art. 238 de la Constitucion de la Republica garantiza
a los Gobiernos Auténomos Descentralizados la autonomia politica,
administrativa y financiera

Que, elinciso segundo del Art. 238 de la Constitucion de la Republica determina
que los Consejos Municipales constituyen  Gobiernos  Autdnomos
Descentralizados

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la RepUblica determina que los Gobiernos

Autdnomos Descentralizados en el dmbito de su competencia, tendrdn
facultades legislativas

12
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Que, el inciso final del Art. 264 de la Constitucion de la Republica, establece
como competencia exclusiva de los municipios, en uso de sus facultades
expedir ordenanzas cantonales

Que, el inciso primero del Art. 5 del COOTAD, establece la autonomia politica,
administrativa y  financiera que gozan los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, y el derecho y la capacidad para regirse mediante normas y
érganos de gobiernos propio en sus respectivas circunscripciones territoriales

Que, el inciso segundo del Art. 5 del COOTAD, define a la autonomia politica
como la capacidad que tiene cada Gobierno Auténomo Descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acorde a la historia, cultura y
caracteristicas propias de su circunscripcién territorial.

Que, el Art 6. Del COOTAD, garantiza la autonomia municipal y establece que
ninguna funcion del Estado ni autoridad extrana podrd interferir en la autonomia
municipal, estando especialmente prohibido a cualquier autoridad o
funcionario ajeno a la municipalidad, entre otras, derogar, reformar o suspender
ordenanzas municipales.

Que, elinciso primero del Art. 7 del COOTAD, faculta al Concejo Municipal dictar
normas de cardcter general en su circunscripcion territorial, a través de
ordenanzas.

Que, el literal g) del Art. 54, del COOTAD, contempla como funcion del Gobierno
Municipal promover y patrocinar las culturas, las artes las actividades deportivas
y recreativas en beneficio de la colectividad del canton.

Que, de acuerdo con el Art 57, del COOTAD literal a), corresponde al Concejo
Municipal el ejercicio de la facultad normativa en las materias de su
competencia, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones.

Que en el Art. 97, del COOTAD, de las obligaciones de las entidades del sector
publico. El Estado, en todos sus niveles de gobierno, tiene la obligacion de
conservar, preservar, salvaguardar, difundir el patrimonio cultural, para el efecto
todas las instituciones publicas tienen la obligacidon de coordinar con el ente
rector de la Cultura y el Patrimonio el cumplimiento de estos fines.

Que en el Art. 98, del COOTAD, de las competencias exclusivas de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y de Régimen Especial. Los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados y de Régimen Especial que tienen la competencia exclusiva
sobre la gestion de mantenimiento, preservacion y difusion del patrimonio
cultural, se encargardn de planificar, presupuestar, financiar y otorgar de

13
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manera regular los recursos necesarios, asi como realizar planes, programas y
proyectos locales para el efecto.

Que, la musica de marimba, los cantos y bailes tradicionales estdn
profundamente arraigados en las familias, asicomo en las actividades de la vida
diaria, especialmente en el 5 de agosto de cada ano.

Que, la décima sesion del Comité Intergubernamental para la Salvaguardia del
Patrimonio Cultural Inmaterial desarrollada en Namibia (Africa), Inscribe el 2 de
diciembre del ano 2015 a la Musica de Marimba, Cantos y Bailes Tradicionales
de la regiéon del Pacifico Sur de Colombia y de la Provincia de Esmeraldas de
Ecuador en la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad.

Que, es necesario implementar acciones que permitan la salvaguardia de la
MuUsica de Marimba, Cantos y Bailes Tradicionales en el Cantdn Esmeraldas. En
uso de las facultades contempladas en el Ultimo inciso del Art 264, de la
Constitucion de la Republica y el literal a) del Art 57, del Cédigo Orgdnico de
Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA MODIFICATORIA QUE INSTITUCIONALIZA AL 02 DE AGOSTO DE CADA
ANO COMO EL DIA DE LA MUSICA, MARIMBA, SUS CANTOS Y BAILES
TRADICIONALES EN EL CANTON ESMERALDAS.

Articulo 1.- Reférmese y modifiuese el nombre de la “ORDENANZA QUE
INSTITUCIONALIZA AL 02 DE DICIEMBRE DE CADA ANO COMO EL DIA DE LA
MUSICA, MARIMBA, SUS CANTOS Y BAILES TRADICIONALES EN EL CANTON
ESMERALDAS". por el nombre de “ORDENANZA QUE INSTITUCIONALIZA AL 02 DE
AGOSTO DE CADA ANO COMO EL DIA DE LA MUSICA, MARIMBA, SUS CANTOS Y
BAILES TRADICIONALES EN EL CANTON ESMERALDAS.”

Articulo 2.- Modifiquese el Art. 1 por el siguiente texto.

Art.1.- Declarar el 02 de agosto de cada ano como el dia de la MUsica de
Marimba, sus cantos, bailes y fradiciones en el cantdn Esmeraldas, como acto
de reconocimiento y aceptacion histérica a la declaratoria de la UNESCO.

Articulo 3.- Reférmese y modifiquese el Art. 3 por el siguiente texto.

Art. 3.- Créanse los premios con nombres por la trayectoria y aportes a la
salvaguardia de marimba, sus cantos, bailes y tradiciones en el cantén
Esmeraldas, con la finalidad de reconocer y valorar el aporte que cada ano los
gestores culturales realizan en la preservacion del patrimonio cultural e
inmaterial afroecuatoriano, y crease un festival de musica y danza fradicional
del pacifico cuyo nombre serd “Petita Palma Pineiro”.
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Articulo 4.- Reférmese y modifiquese el Art. 4 por el siguiente texto.

Art. 4.- Los premios por la trayectoria y aportes a la salvaguardia de la musica
de marimba, cantos y bailes tradicionales en el cantén Esmeraldas, consisten en
la entrega de una placa en el que se hard constar el titulo del premio, el nombre
del premiado y la razén por la que se otorga.

Articulo 5.- Reférmese y modifiquese por el siguiente texto.

Art. 5.- Los premios se entregardn el 02 de agosto de cada ano, con ocasiéon del
dia de la MUsica de la marimba, sus cantos y bailes tradicionales en el cantdn
Esmeraldas, y tendrdn las siguientes categorias.

A) Premio "“Escoldstico Solis Castillo” al formador de musico y/o
consfructor de instrumento de Ila musica tradicional afro
esmeraldena.

B) Premio “Remberto Escobar Quinonez”, a la agrupacién cultural
destacada.

C) Premio “Segundo Nazareno Mina” al cantor o cantora destacado /a.

D) Premio “ELIS LERMA" a la bailadora o bailador destacado /a.

E) Premio “Tomas Garcia Pérez” a la produccidén de nuevas piezas y
arreglos de marimba y sus cantones tradicionales.

F) Premio "Juan Garcia Salazar” ainvestigacion de la musica fradicional
afro esmeraldenas.

Agréguese el articulo 7.- Las instituciones puUblicas que no participen en la
compensaciéon por responsabilidad sociales serdn sancionadas con el valor
econdmico de 20 salarios bdsicos unificados.

Agréguese el articulo 8.- Las empresas publicas que participen en la
compensaciéon social para el aporte al desarrollo cultural y turistico deberdn
hacerlo con un valor econdmico no menor a 40 salarios bdsicos.

Agréguese el articulo 9.- Con el objetivo de fomentar y preservar la gastronomia
tradicional del cantén, el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del
cantén Esmeraldas, creard el concurso anual de gastronomia denominado “El
Cuchardén de Oro™.

Agréguese el articulo 10.- Créase el concurso ESMERALDAS COMO TE QUIERO”
en alusion a la mejor comparsa institucional, durante el desfile civico-cultural de
fecha 5 de Agosto de cada ano.

Se incorpore a la reforma de la Ordenanza en mencion, la reforma al
reglamento que permitird ejecutar sus objetivos y las metas planteadas.

Agréguese el articulo 11.- Créase el concurso “ESMERALDAS COMO TE QUIERO”
que se ejecutard durante el desfile civico-cultural, que se realiza el 5 de Agosto
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de cada ano; Los participantes son los 3er ano de bachillerato, con un premio
de un vigje fuera del pais a un grupo no mayor a 30 estudiantes. Concurso que
refuerza la resolucion de la UNESCO que declard el 2 de diciembre del ano 2015,
a la musica de marimba, cantos y bailes tradicionales de la Regidn del Pacifico
Sur Colombiano y de Esmeraldas de Ecuador como Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad. Accion administrativa y de potestad legislativa cantonal que no
contfradice el hecho de reconocimiento histérico y cultural de la UNESCO.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el
Pleno del Concejo del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del
Cantén Esmeraldas, publicacion en la Gaceta Municipal del dominio web de Ia
municipalidad, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial de acuerdo
a lo determinado en el Art. 324 del COOTAD.

Dada en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantén Esmeraldas, el dia 21 del mes de noviembre de 2024.

Ay TCRO ALFREDO.
E4VILLACIS TENORIO
WiaEs

ICKS Villacis Tenorio
ALCALDE DEL CANTON ESMERALDAS SECRETARIO DEL CONCEJO

CERTIFICO que la ORDENANZA MODIFICATORIA QUE INSTITUCIONALIZA AL 02 DE
AGOSTO DE CADA ANO COMO EL DIA DE LA MUSICA, MARIMBA, SUS CANTOS Y
BAILES TRADICIONALES EN EL CANTON ESMERALDAS, fue discutida y aprobada
por el Concejo del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantéon
Esmeraldas en sesion ordinaria realizada el 24 de octubre de 2024 y en sesion
ordinaria del 21 de noviembre de 2024, en primero y segundo debate
respectivamente.

Esmeraldas, 21 de noviembre de 2024

Abg. Ramiro Quintero Caicedo, Mgtr.
SECRETARIO DEL CONCEJO

SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS, PROVINCIA
DE ESMERALDAS.- 21 de noviembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso cuarto del arficulo 322 del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remito original y copias de la
presente  ORDENANZA MODIFICATORIA QUE INSTITUCIONALIZA AL 02 DE
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AGOSTO DE CADA ANO COMO EL DIA DE LA MUSICA, MARIMBA, SUS CANTOS
Y BAILES TRADICIONALES EN EL CANTON ESMERALDAS, al Mgtr. Vicko Villacis
Tenorio, Alcalde del cantén Esmeraldas para su sancidn respectiva.

Esmeraldas, 21 de noviembre de 2024

" Firmado electronicamente por:
o ot RAMIRO CRISTHPIAN
o E‘. QUINTERO CAICEDO

R ¥a "::'.'El

Abg. Ramiro Quintero Caicedo, Mgtr.
SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS. - De conformidad con lo
estipulado en el inciso tercero del Art 322 y Art 324 del Codigo Orgdnico de
Organizacion  Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), vy
habiéndose observado el framite legal, SANCIONO Y ORDENO la promulgacion
de loa ORDENANZA MODIFICATORIA QUE INSTITUCIONALIZA AL 02 DE AGOSTO DE
CADA ANO COMO EL DIA DE LA MUSICA, MARIMBA, SUS CANTOS Y BAILES
TRADICIONALES EN EL CANTON ESMERALDAS, a los 21 dias del mes de noviembre
de 2024.

Esmeraldas, 21 de noviembre de 2024

“VICKO ALFREDO
FVILLACIS TENORIO

[ORY N
Mgfr. Vicko Villacis Tenorio

ALCALDE DEL CANTON ESMERALDAS

SECRETARIA GENERAL. - SANCIONO Y ORDENO la promulgacién a través de su
publicacion, el Mgtr. Vicko Villacis Tenorio, Alcalde del cantén Esmeraldas, la
ORDENANZA MODIFICATORIA QUE INSTITUCIONALIZA AL 02 DE AGOSTO DE CADA
ANO COMO EL DIA DE LA MUSICA, MARIMBA, SUS CANTOS Y BAILES
TRADICIONALES EN EL CANTON ESMERALDAS, a los 21 dias del mes de noviembre
de 2024.

Esmeraldas, 21 de noviembre de 2024.

Abg. Ramiro Quintero Caicedo, Mgtr.
SECRETARIO DEL CONCEJO
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ORDENANZA Nro. 129
EXPOSICION DE MOTIVOS

Tanto en el COOTAD como en el COPFP, definen que los principios de un Plan de
Ordenamiento Territorial deben promover el desarrollo sustentable para garantizar el buen
vivir y la construccién de equidad e inclusién en el territorio, fomentar las actividades
productivas y agropecuarias, la prestacion equitativa de servicios ptiblicos, construccion de
un hdbitat y vivienda seguros y saludables.

También el COOTAD en su parte pertinente expone que la formulacion e implementacién de
estrategias integrales de hdbitat y vivienda que impliquen servicios, espacio piublico,
transporte publico, equipamiento, gestién del suelo y gestion de riego, deben estar acordes a
los principios de universalidad, equidad, solidaridad e interculturalidad; adicionalmente,
asigna a los Gobiernos Auténomos Descentralizados la responsabilidad de la prestacion de
los servicios ptiblicos y la implementacion de las obras, asegurando la distribucién equitativa
de los beneficios y las cargas, de modo mds especifico; sefiala que la Planificacién del
Ordenamiento Territorial y la Planificacién de Uso y Gestién de Suelo es competencia
exclusiva de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales.

La Planificacion Territorial apunta a insertar la vision del territorio en las determinaciones,
politicas y estrategias de la planificacién econémica, social y ambiental y racionalizar las
intervenciones que cada comunidad hace en su territorio, contribuyan al desarrollo y
aprovechamiento sostenible.

A partir de esas nociones, se debe hacer constar en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del cantén Sigchos y el Plan de Uso Gestion de Suelo los objetivos que permitan
establecer una estrategia de uso, ocupacién y manejo del suelo para alcanzar los objetivos
econdmicos, sociales y ambientales del Cantén; ademds de disefiar y establecer un
instrumento y procesos para la ejecucién de tales intervenciones y finalmente procurar que
las mismas tengan articulacion y concordancia entre si, con otros niveles de gobierno y con
las que a nivel general se propone la colectividad, para concretar los objetivos propuestos.

Para ello, el Plan de Ordenamiento Territorial del cantén Sigchos y Plan de Uso y Gestion de
Suelo, precisa de un adecuado soporte legal, que sea de cumplimiento obligatorio, tanto para
las unidades y dependencias de la estructura municipal como para la poblacién en su
conjunto y que, ademds, tenga un cardcter vinculante para los otros niveles de gobierno que
intervengan en el territorio del Canton.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 3, numerales 1, 5,7 y 8, de la Constitucion de la Reptblica del
Ecuador establece que, entre los deberes primordiales del Estado, se encuentra el
de: “1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular
la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes. 5 “Planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el
desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza,
para acceder al buen vivir”, 7. Proteger el patrimonio natural y cultural del pais. 8.
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Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”;

Que, el Articulo 11 numeral 1 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador
establece: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podrdn ejercer, promovery exigir de forma individual o colectiva ante
las autoridades competentes; estas autoridades garantizardn su cumplimiento”;

Que, el articulo 238 de la Carta Magna establece: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn
por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial, integracion y
participacién ciudadana (...) Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los concejos
provinciales y los concejos regionales”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica dispone que: La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala: “Los gobiernos
auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competenciasy jurisdicciones territoriales

()7

Que, el articulo 260 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El ejercicio
de las competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestiéon en la
prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracién y complementariedad entre los
distintos niveles de gobierno”;

Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su numeral 1
determina que, el régimen de competencias de los gobiernos municipales establece:
“Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacién nacional, regional, provincial y
parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural” y en el
numeral 2 dicta: “Ejercer el control sobre el uso y ocupacién del suelo en el canton”

Que, el articulo 4, literal g) del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que: “El desarrollo planificado participativamente para
transformar la realidad y el impulso de la economia popular y solidaria con el propdsito de
erradicar la pobreza, distribuir equitativamente los recursos y la riqueza, y alcanzar el buen
vivir.

Que, el articulo 54 del COOTAD establece que serdn funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado literal e) Elaborar y ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el de
ordenamiento territorial y las politicas ptublicas en el dmbito de sus competencias y en su
circunscripcién territorial, de manera coordinada con la planificacion nacional, regional,
provincial y parroquia, y realizar en forma permanente, el seguimiento y rendicion de
cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas.
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Que, el articulo 55 del COOTAD establece que serdn competencias del Gobierno Auténomo
Descentralizado literal, a) Planificar, junto con otras instituciones del sector ptblico y
actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacién nacional, regional,
provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y rural, en
el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

Que, el articulo 57 del COOTAD, establece: “Atribuciones del Concejo Municipal. - Al Concejo
municipal le corresponde: a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

Que, el articulo 57 del COOTAD establece que serd atribucién del Consejo Municipal literal e)
Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accién del consejo cantonal de planificacién y las instancias de
participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de los mismos;

Que, el Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en su
articulo 322, sefiala: “Los consejos regionales y provinciales y los concejos metropolitanos y
municipales aprobardn ordenanzas regionales, provinciales, metropolitanas y municipales,
respectivamente, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros. Los proyectos de
ordenanzas, segtin corresponda a cada nivel de gobierno, deberdn referirse a una sola
materia y serdn presentados con la exposicién de motivos, el articulado que se proponga y la
expresion clara de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los
proyectos que no retnan estos requisitos no serdn tramitados. El proyecto de Ordenanza serd
sometido a dos debates para su aprobacion, realizados en dias distintos (...)";

Que, el Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, en cuanto a los lineamientos
para el desarrollo establecidos en el articulo 2, numeral 4 determina: “Promover el equilibrio
territorial, en el marco de la unidad del Estado, que reconozca la funcidn social y ambiental
de la propiedad y que garantice un reparto equitativo de las cargas y beneficios de las
intervenciones ptblicas y privadas”;

Que, el numeral 2 del articulo 3 del Cédigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas,
sefiala: “Articular y coordinar la planificacién nacional con la planificacion de los distintos
niveles de gobierno y entre éstos (...)";

Que, el articulo 41 del Cédigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Publicas, prescribe que:
“Los planes de desarrollo y ordenamiento territorial son los instrumentos de planificacién
que contienen las directrices principales de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
respecto de las decisiones estratégicas de desarrollo y que permiten la gestién concertada y
articulada del territorio. Tienen por objeto ordenar, compatibilizar y armonizar las
decisiones estratégicas de desarrollo respecto de los asentamientos humanos, las actividades
econdmico-productivas y el manejo de los recursos naturales en funcion de las cualidades
territoriales, a través de la definicion de lineamientos para la materializacién del modelo
territorial deseado, establecidos por el nivel de gobierno respectivo. Serdn implementados a
través del ejercicio de sus competencias asignadas por la Constitucion de la Reptublica y las
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leyes, asi como de aquellas que se les transfieran como resultado del proceso de
descentralizacion (...)";

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la ley el Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos, expide la siguiente la:

ORDENANZA QUE REFORMA LA ALINEACION DE LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SIGCHOS CONTENIDO EN EL ANEXO 1 DE
LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION PDYOT Y PUGS DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SIGCHOS
CON EL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

Articulo 1.- Actualicese la matriz de los objetivos estratégicos contenida en el
anexo 1 de la Ordenanza Sustitutiva de Aplicacion de los Instrumentos de
Planificacion PDyOT y PUGS del Gad Municipal del Cantén Sigchos.

Articulo 2.- Alinéese los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Gad Municipal de Sigchos contenidos en el anexo 1
de la Ordenanza Sustitutiva de Aplicacion de los Instrumentos de Planificacién
PDyOT y PUGS del Gad Municipal del Cantén Sigchos con el Plan de Desarrollo
Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Rempldcese la matriz que contiene los Objetivos Estratégicos del
PDyOT del anexo 1 de la Ordenanza Sustitutiva de Aplicacion de los Instrumentos
de Planificacion PDyOT y PUGS del Gad Municipal del Cantén Sigchos y
considérese como parte integral del PDyOT, la nueva matriz de los Objetivos
Estratégicos del Gad Municipal de Sigchos.

SEGUNDA.- La Direccion de Planificacion a través de sus técnicos, deberd adecuar
la informacion para que sea remitida a la SOT, para la aprobacion del PDyOT y
PUGS.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. - Déjese sin efecto la matriz de los objetivos estratégicos del PDyOT del Gad
Municipal de Sigchos contenido en el anexo 1 de la Ordenanza Sustitutiva de
Aplicacion de los Instrumentos de Planificacion PDyOT y PUGS del Gad
Municipal del Cantén Sigchos aprobados mediante ordenanza 2024-126 de fecha 20 de
noviembre del 2024.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- la presente ordenanza entrara en vigencia desde su sancion sin perjuicio
de su publicacion en el dominio web institucional y el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del canton Sigchos, a los 22 dias
del mes de enero del 2025.

{4EDY JUAN ANDINO
i

_ﬁSILVA

Lic. Oscar Monge Tipdn, Msc. Abg. Edy Juan Andino Silva, Msc.
ALCALDE DE SIGCHOS SECRETARIO DEL CONCEJO
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CERTIFICADO DE DISCUSION. - Certifico: Que la ORDENANZA QUE REFORMA LA
ALINEACION DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SIGCHOS
CONTENIDO EN EL ANEXO 1 DE LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE APLICACION
DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION PDYOT Y PUGS DEL GAD
MUNICIPAL DEL CANTON SIGCHOS CON EL PLAN DE DESARROLLO NACIONAL,
fue conocida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Sigchos, en sesién ordinaria celebrada el dia martes 31 de diciembre del 2024 en primer
debate; y en sesion ordinaria celebrada el dia miércoles 22 de enero del 2025 en segundo y
definitivo debate, de conformidad con lo que dispone los Arts. 322 y 324 del Cédigo Orgdnico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion. Sigchos, 23 de enero del 2025.

‘f -‘-'3""“ .I
Abg. Edy Juan Andino Silva, Msc.

ay
SECRETARIO DEL CONCEJO

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON SIGCHOS.- Abg. Edy Juan

Andino Silva, a los 23 dias del mes de enero del 2025, a las 16h00, Vistos: De conformidad con

el Art. 322 del COOTAD, remitase la norma aprobada al sefior Msc. Oscar Vinicio Monge

Tipdn, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sigchos para su sancién

y promulgacion. - Cimplase.

Abg. Edy Juan Andino Silva, Msc.
SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON SIGCHOS.- Msc. Oscar Vinicio Monge Tipdn, Alcalde del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Sigchos, a los 23 dias del mes de enero del 2025, a
las 14H30 de conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del COOTAD,
habiéndose observado el tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza estd de acuerdo
con la Constitucion y Leyes de la Reptblica. - Sanciono la presente Ordenanza para que entre
en vigencia conforme lo establece el Art. 324 del Cédigo Orgdnico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Lic. Oscar Monge Tipdn, Msc.
ALCALDE DE SIGCHOS
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El infrascrito Secretario General del Concejo Municipal Certifica que la presente Ordenanza
fue sancionada por el Msc. Oscar Vinicio Monge Tipdn, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Sigchos, a los 23 dias del mes de enero del 2025.

OftSo A
Abg. Edy Juan Andino Silva, Msc.
SECRETARIO DE CONCEJO
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_ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
SeVi la MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO

dero

Gad Municipal
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.- 0104-GADMSO-AL-2024.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO.

Md. Vet. Byron Rubio Heras en calidad de Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Sevilla de Oro, de conformidad con el nombramiento conferido por el
Consejo Nacional Electoral del Ecuador, que me designa como maxima Autoridad de la
Instituciéon y me faculta realizar procesos de administracion publica.

CONSIDERANDO:

Que, el Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia segtiin el Art. 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; considerando que la seguridad juridica es el
conocimiento y la certeza que tienen los gobernados de qué es lo que se estipula en la ley
como permitido o prohibido y, cudles son los procedimientos que se deben llevar a cabo en
cada caso, conforme el Art. 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que prescribe:
"El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades

competentes";

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el principio de
legalidad y la obligatoriedad de sujecion al universo juridico que regula la Administracién
Publica: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Art. 227 de nuestra Constitucién menciona: "La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacidon, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el Art. 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, ordena: "Elingreso al
servicio _ publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizardn
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley...";

Que, el Art. 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que; seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidén, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneraciéon y cesaciéon de funciones de sus
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servidores. Las obreras y obreros del sector ptblico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.
La remuneracidon de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacidn a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y
experiencia;

Que, el Art. 238 de la Norma Suprema establece que “LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS _GOZARAN DE AUTONOMIA POLITICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningtin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional”. Esto en concordancia con lo que
determina el Art. 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, COOTAD, establece
que “Los gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho piiblico, CON AUTONOMIA POLITICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Estardn
integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacién y fiscalizacion; y,
ejecutiva previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le
corresponden”;

Que, el numeral 16 del Art. 326 de la Constitucién de la Republica dispone que en las
instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado en las que haya participacién
mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o profesionales, se sujetardn a las leyes que regulan la
administraciéon publica. Aquellos que no se incluyen en esta categorizaciéon estaran
amparados por el Codigo del Trabajo;

Que, el tercer inciso del Art. 5 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia
y Descentralizacion, COOTAD, manifiesta que la autonomia administrativa de los gobiernos
autonomos descentralizados, consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y
de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales, para el ejercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la ley;

Que, el literal i) del Art. 60 del COOTAD, al hacer referencia sobre las atribuciones del
alcalde o alcaldesa determina como atribucion: “i) Resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir previo conocimiento del concejo, la estructura
orgdnico - funcional del gobierno auténomo descentralizado municipal: nombrar y remover
a los funcionarios de direccion, procurador sindico y demds servidores publicos de libre
nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado municipal”:

Que, el Art. 338 Ibidem, al referirse sobre la estructura administrativa de cada gobierno
municipal establece “Cada gobierno regional, provincial, metropolitano y municipal, tendrd
la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de
sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd
la minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de
cada nivel de gobierno, se evitard la burocratizacion y se sancionard el uso de cargos publicos
para el pago de compromisos electorales. Cada gobierno auténomo descentralizado
elaborard la normativa pertinente segin las condiciones especificas de su circunscripcion
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territorial, en el marco de la Constitucién y la ley”:

Que, el Art. 354 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, manifiesta: “Los servidores piiblicos de cada gobierno
autonomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el
servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas”;

Que, el primer inciso del Art. 359 Ibidem, al referirse sobre los servidores de libre
nombramiento y remocién prescribe: “El procurador sindico, el tesorero, los asesores y los
directores de los gobiernos regional, provincial, metropolitano y municipal, son funcionarios
de libre nombramiento y remocion designados por la mdxima autoridad ejecutiva del
respectivo nivel de gobierno. Estos funcionarios serdn designados previa comprobacion o
demostracion de sus capacidades en las dreas en que vayan a asesorar o a dirigir”:

Que, el Art. 360 del Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizaciéon, COOTAD, determina: “La administracién del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados serd autonoma y se requlard por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley vy en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;

Que, el articulo 51 de la LOSEP, inciso final ibidem determina que “Corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema
integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio de Trabajo como Organo rector de la materia.
Dependerdn administrativas, orgdnicas, funcional y econdémicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferird en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica central e
institucional”;

Que, el Art. 52 ibidem, manifiesta “Las Unidades de Administracién del Talento Humano,
ejercerdn las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la
presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el dmbito
de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano; c) Elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecién a las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo; d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales”;

Que, el Articulo 56 ibidem prescribe: “Que las Unidades de Administracion del Talento
Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacion del talento humano, en
funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados”, Los Gobiernos

Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente
tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que serd sometida a su

respectivo drgano legislativo”:
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Que, el Art. 61 de la LOSEP, establece “El subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar
los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
serialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo,
su dificultad, ubicacion geogrdfica, dmbito de accion, complejidad, nivel académico; técnico,
tecnoldgico o su equivalente y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion
y experiencia necesarios para su desempeiio de los puestos publicos. La clasificacion sefialard
el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerdrquica de las funciones
y los requerimientos para ocuparlos”;

Que, el Art. 62 ibidem, Obligatoriedad del subsistema de clasificacion (..) “Sera de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de
pago y demds movimientos de personal. “En el caso de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiardn y aplicardn su

propio subsistema de clasificacion de puestos”;

Que, el articulo 163, tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP establece que
“En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefaran y aplicardn su propio subsistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Trabajo. “En todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados
aplicardn esta normativa considerando su real capacidad econémica’;

Que, el articulo 164 del Reglamento General a la LOSEP, en cuanto al analisis y
descripcion de puestos manifiesta que “Es el proceso que identifica, recolecta, analiza y
registra la informacion relativa al contenido, situacion e incidencia real de un puesto en las
instituciones del Estado, a través de la determinacion del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacion en funcion de la mision y objetivos
institucionales. La descripcion de un puesto determinard en forma técnica, su naturaleza,
atribuciones y responsabilidades, su ubicacion y el impacto o grado de contribucion a la
solucidn de problemas y al logro de los objetivos de la organizacion...”:

Que, el tltimo parrafo del Art. 247 Ibidem establece que: “Una vez emitidos los pisos y

techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos
autonomos __descentralizados a través de ORDENANZA _estableceran las

remuneraciones que correspondan”;

Que, las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, expedidas por
la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 039-CG publicado en el Registro
Oficial No. 87 de fecha 14 de diciembre de 2009, disponen en la Norma No. 200-04.:
“Estructura organizativa: que la mdxima autoridad debe crear una estructura organizativa
que atienda el cumplimiento de su misién y apoye efectivamente el logro de los objetivos
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organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacion de los controles
pertinentes. La estructura organizativa de una entidad depende del tamanoy de la naturaleza
de las actividades que desarrolla, por lo tanto, no serd tan sencilla que no pueda controlar
adecuadamente las actividades de la institucion, ni tan complicada que inhiba el flujo
necesario de informacion. Los Directivos comprenderdn cudles son sus responsabilidades de
control y poseerdn experiencia y conocimientos requeridos en funcion de sus cargos. Toda
entidad debe complementar su organigrama con un manual de organizacion actualizado en
el cual se deben asignar responsabilidades, acciones y cargos, a la vez que debe establecer los
niveles jerdrquicos y funciones para cada uno de sus servidoras y servidores”:

Que, en fecha 12 de diciembre del afio 2016, el sefior Victor Aurelio Rubio Fajardo, Alcalde
de ese entonces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sevilla de Oro,
médiate resolucion sin nimero RESUELVE: Expedir “El Estatuto Orgdnico Funcional por
Procesos del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro”, Dentro de la misma resolucion en su Art.
2 determina que “Las nuevas remuneraciones del personal administrativo se aplicardn previa
disponibilidad financiera siempre y cuando el personal a cargo cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el presente Estatuto”;

Que, la Contraloria General del Estado, en la auditoria DPA-0020-2020, y el Examen
especial a la administracion del catastro, ingresos, gastos e inversiones en existencias, por
el periodo comprendido entre el 17 de febrero de 2014 y el 31 de agosto de 2019, en el
Gobierno Municipal de Sevilla de Oro, estableci6 la siguiente conclusion: “El Alcalde y la
Directora de Planificacion Municipal actuantes hasta el 14 de mayo de 2019, no supervisaron
ni controlaron las actividades realizadas por el Jefe de Avaltios y Catastros, y no se aseguraron
de que cumpla con los requisitos exigidos en el perfil profesional para el desemperio del cargo:
lo que ocasioné que la entidad no disponga de archivos organizados, con informacion
actualizada en relacion con los datos completos de los contribuyentes”. Recomendado al
Alcalde que: “Dispondrd a la Directora de Planificacién que en coordinacién con la Directora
de que Talento Humano, consideren y analicen la situacion laboral del responsable del drea
de Avalios y Catastros, e informen sobre la necesidad de reestructurar dicha Unidad
incorporando a la misma técnicos idoneos, acorde al perfil requerido para dirigir la misma y
ejecutar las acciones que les son obligatorias”;

Que, el Art. 92 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado determina: “Las
recomendaciones de auditoria, una vez comunicadas a las instituciones del Estado y a sus
servidores, deben ser aplicadas de manera inmediata y con el cardcter de obligatorio; serdn
objeto de sequimiento y su inobservancia serd sancionada por la Contraloria General del
Estado”;

Que, mediante oficio No.-GMSO-CUATH-2020-0383, de fecha 17 de julio de 2020, la Abg.
Paulina Maridueria Villao, Coordinadora de la Unidad Administrativa de Talento Humano
del GADMSO, de ese entonces, entreg6 al seior Alcalde la “Reforma al Estatuto Orgdnico
Funcional por Procesos del Gobierno Municipal de Sevilla de Oro”, de conformidad a las
recomendaciones realizadas por el ente de control (Contraloria General del Estado);

Que, mediante Resolucion No.-052 C.C., de fecha 20 de julio de 2020, el Concejo Municipal
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del GADMSO, da por conocido “La Reforma al Estatuto Orgdnico Funcional por Procesos del
Gobierno Municipal de Sevilla de Oro”;

Que, es indispensable dotar al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Sevilla de Oro, de politicas, normas e instrumentos técnicos de gestion organizacional por
proceso, es decir, implementar la nueva forma de organizacidn, diferente a la clasica
organizacion funcional, donde prime la vision de la ciudadania sobre las actividades del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro;

Que, la nueva dindmica de desarrollo del cantéon Sevilla de Oro, demanda nuevas
estructuras de administracion del gobierno municipal; y que la actual estructura municipal
necesita articularse por ambitos de competencias, que faciliten la planificacion, la
construccion de politicas y la coordinaciéon con los distintos ambitos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, y, sus entes
desconcentrados y descentralizados, para cumplir efectivamente el Plan de Gobierno
Propuesto por la autoridad electa y en funciones;

Que, mediante Resolucion Administrativa No.-0084-GADMSO-AL-2024, de fecha 27 de
agosto de 2024, la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantdn Sevilla de Oro, RESUELVE: “Art. 1.- DISPONER la elaboracion de los Instrumentos
Técnicos para el Fortalecimiento de la Unidad Administrativa de Talento Humano,
especificamente los siguientes: 1.- Diagnostico de la situacion actual de Unidad
Administrativa de Talento Humano del GADMSOQ; 2.- Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos; 3.- Proyecto de Ordenanza de la Escala de Remuneraciones; 4.-
Matrices de conformidad a lo que manda la ley, para la determinacion de Valoracion y
Clasificacion de Puestos; 5.- Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos; 6.
Plan Anual de Talento Humano para el aiio 2025; 6.- Distributivo de Personal para el aiio
2025; 7.- Informe de Incidencia Econémica de conformidad al Estatuto Orgdnico de Gestion
Organizacional por Procesos propuesto; v, 8.- Informe final con las respectivas conclusiones y
recomendaciones, para la aprobacién de los actos normativos y administrativos que se
requiera. Estos instrumentos deberdn estar acorde a la normativa legal vigente para el

efecto”;

Que, mediante Resolucion Administrativa No.-0084-GADMSO-AL-2024, de fecha 27 de
agosto de 2024, la maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del canton Sevilla de Oro, RESUELVE: “Art. 2.- DESIGNAR como Comisiéon Técnica
Multidisciplinaria, encargados para la elaboracion de los Instrumentos Técnicos para el
Fortalecimiento de la Unidad Administrativa de Talento Humano del GADMSO, descrito en el
Art. 1 de la presente resolucion, a los siguientes Servidores Publicos: Cpa. Gardenia Tapia
Flores, Directora Financiera del GADMSO, quien la presidird: Abg. Henry Jaramillo Narvdez,
Procurador Sindico del GADMSO; Abg. Ana Perafiel Parra, Coordinadora de la Unidad
Administrativa de Talento Humano del GADMSO (S); Ing. Juan Diego Medina Condo, Director
de Obras Publicas; Lcdo. Victor Manuel Maldonado, Coordinador de la Unidad de Educacion,
Cultura, Turismo y Deportes del GADMSO; Ing. Monica Berzosa Lopez, Tesorera del GADMSO:;
Mgs. Gabriela Elizabeth Villavicencio Garcia, Trabajadora Social del Centro Gerontoldgico del
GADMSO; Tnlga. Tania Estefania Ponce Bermeo; Secretaria de Atencién al Publico y
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Digitadora de la Unidad de Trdnsito; Lcdo. Pablo Javier Garay Largo, Terapista Ocupacional;
CPA. Angélica Paulina Sibri Méndez, Coordinadora de Compras Publicas; y, Abg. Paola Tapia
Cdrdenas, en calidad de Secretaria de la Comision Técnica Multidisciplinaria. Quienes deberdn
cumplir con cada una de las atribuciones conferidas por la Ley; y, de mds normativa legal
vigente, a fin de que se lleve a cabo la terminacion de este proceso conforme a ley. Para el
efecto se otorga un TERMINO DE 20 DIAS, contados a partir de la notificacién de la presente
resolucion. Comision Técnica Multidisciplinaria conformada, para que analice la necesidad de
la creacion de puestos. Dicha creacion de puestos, deberd ser en forma excepcional, ya sea por
mandato legal o de autoridad competente. Caso contrario se analizard la posibilidad de la
fusién de puestos, en base a las atribuciones, funciones y competencias de cada puesto y perfil.
De igual forma la Comision Técnica Multidisciplinaria, analizard la supresion de puestos
vacantes, constantes en el actual Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos.
La Comision Técnica Multidisciplinaria, con el unico fin, de no ocasionar una incidencia
grande a la econdmica del GADMSO, propondrd traslados, traspasos y cambios
administrativos, entre los funcionarios de carrera del GADMSO. En todo momento, se
respetard los derechos de los y las servidores publicas y trabajadores del GADMSQ”:

Que, la Comision Técnica Multidisciplinaria, Sevilla de Oro, en fecha 23 de septiembre de
2024, emite el Informe No.- 001-GADMS0-2024, referente al INFORME INTEGRAL “PARA
LA ELABORACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS, ORDENANZA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTO; Y, DESCRIPTIVO DE PUESTOS,
PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA
DE ORO”. Estableciendo las siguientes conclusiones: “1.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, cuenta con un Estatuto Orgdnico
Funcional por Procesos obsoleto, no cuenta con un Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos; y tampoco existe una escala de remuneraciones determinada
conforme lo establece la ley. 2.- La Estructura Orgdnica del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, tiene que Re-Clasificar los puestos, que
integran la estructura ocupacional institucional de servidores publicos, respetando el
Subsistema de Clasificacion y Valoracion de Puestos, emitido para el efecto. 3.- Se debe
establecer las Escalas Remunerativas de las autoridades de nivel jerdrquico superior,
servidores de libre nombramiento y remocion, a plazo fijo, servidores publicos de carrera
administrativa, y servidores bajo la modalidad de contratos; conforme manda la ley. 4.- El
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdén Sevilla de Oro, tiene que emitir
una, politica publica que servird para efectuar la clasificacién y reclasificacion de los
servidores publicos de esta entidad, garantizando la estabilidad, ascenso y promocion de sus
servidoras y servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades
competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y
requerimientos institucionales y sobre todo respetando derechos adquiridos”:

Que, la Comision Técnica Multidisciplinaria, Sevilla de Oro, en fecha 23 de septiembre de
2024, emite el Informe No.- 001-GADMS0-2024, referente al INFORME INTEGRAL “PARA
LA ELABORACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS, ORDENANZA DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES, MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTO; Y, DESCRIPTIVO DE PUESTOS,
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PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA
DE ORO”. Estableciendo las siguientes recomendaciones: “1.- Recomendamos, AL
EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro,
emitir un nuevo Estatuto Orgdnico Funcional por Procesos, de conformidad a la realidad
institucional, respetando las normas legales vigentes referentes al caso, y respetando la
realidad econémica de la institucion. Y que, el mismo sea publicada en el Registro Oficial, asi
como en la Gaceta Oficial de la institucion. 2.- Recomendamos, AL CONCE]O MUNICIPAL del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, emitir la respectiva
ordenanza estableciendo la Escala de Remuneraciones de los servidores piublicos de esta
institucion, de conformidad a lo que manda la ley. Y que, la misma sea publicada en el Registro
Oficial, asi como en la Gaceta Oficial de la institucion. 3.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, emitir el Manual de
Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos, respetando las normas legales vigentes
referentes al caso, y respetando la realidad econdomica de la institucion. Y que, el mismo sea
publicado en el Registro Oficial, asi como en la Gaceta Oficial de la institucion. 4.-
Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
canton Sevilla de Oro, emitir un Descriptivo de Perfiles de Puestos y Valoracion de Puestos,
respetando en primera instancia los derechos adquiridos de los servidores publicos a cargo de
estos puestos, asi como las normas legales vigentes referentes al caso, y respetando la realidad
financiera de la institucion y en base a los informes requeridos para el efecto, asi como a los
formularios de clasificacion, valoracion y descripcion de los puestos de conformidad al
Estatuto Orgdnico Funcional por Procesos, aprobado para el efecto. Y que, el mismo sea
publicado en el Registro Oficial, asi como en la Gaceta Oficial de la institucion. 5.-
Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantodn Sevilla de Oro, suprimir el puesto de la Direccion Administrativa, por encontrarse
vacante. Y crear el puesto de la Coordinacion de la Gestion Administrativa y de Cooperacion
Nacional e Internacional, con el tinico fin de cumplir con lo que manda la ley, y de esta forma
no afectar las finanzas del GADMSO. 6.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, suprimir el puesto de la
Direccion de Desarrollo Social y Econdmico, por encontrarse vacante. Y optar por una de las
siguientes recomendaciones: 6.1.- Crear una Unidad de Desarrollo Social, de libre
nombramiento y remocion, asi como el puesto de un servidor publico de apoyo 2, es una opcion
viable, pero también generaria una incidencia econdmica considerable para esta institucion,
pese a que, los puestos de Trabajadora Social de los Centros Gerontoldgicos de Sevilla de Oro;
y, Terapista Ocupacional, ya estdn siendo contratados actualmente; 6.2.- Otra opcion también
seria, unificar el drea de Desarrollo Social y Econémico a la Coordinacién de Educacion,
Cultura Turismo y Deportes, por ser puestos afines en sus competencias. Aqui se pudiera
generar un gran ahorro econémico a esta institucion, porque se dejaria de contar con dos
puestos. Pero, pudiese caer en una suerte de generar una carga laboral excesiva para el
servidor publico encargado de esta dependencia, ocasionando una mala funcionalidad de esta
drea. La fusion con la Coordinador de Promocién y Comunicacion Social, es incompatible, ya
que dicho puesto es dedicado exclusivamente a aspectos comunicacionales, y correria con la
misma suerte de lo indicado en lineas anteriores; 6.3.- También se pudiese unificar el drea de
Desarrollo Social y Econdomico a la Coordinacién de Educacion, Cultura Turismo y Deportes,
por ser puestos afines en sus competencias. Y con el fin de no generar mayores cargas
economicas al GADMSO, crear un puesto de un Técnico de Desarrollo Social, para que, pueda
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llevar funcionalmente esta drea en la ejecucion de los proyectos directos e indirectos, pero la
politica publica, quedaria abandonada. En la actualidad no existe politica publica alguna
referente a esta drea; 6.4.- Y, por tltimo, con el uinico fin de prestar un servicio eficiente y
eficaz a estos grupos vulnerables. Se puede unificar el drea de Desarrollo Social y Econdmico
a la Coordinacién de Educacion, Cultura Turismo y Deportes, por ser puestos afines en sus
competencias. Y crear dos puestos: el uno como Técnico de Desarrollo Social y el otro de un
Servidor Publico de Apoyo 2. Tal cual, estd estructurado esta drea actualmente, sino con
contratos de servicios ocasionales y con puestos que refieren a otras dreas. 7.- Recomendamos,
AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro,
crear la Seccion de Gestion Documental y Archivo, y resolver un traslado administrativo de un
puesto de carrera, para no generar incidencia econdmica en la institucion. 8.-
Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Sevilla de Oro, suprimir el puesto de Topdgrafo, luego de la jubilacion voluntaria, del
servidor encargado del puesto, ya que el mismo técnicamente no es necesario, y con este hecho
generariamos un respiro financiero a esta institucion. 9.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro, suprimir el puesto
de Dibujante Técnico, ya que, en la actualidad el mismo, no cumple con su finalidad para lo
cual fue creado. El servidor encargado de este puesto debe ser Trasladado a otro puesto de
igual jerarquia. Respetando sus derechos constitucionales y legales. 10.- Recomendamos, AL
EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro,
crear el puesto, de la Unidad de Desarrollo y Control Territorial. La creacion de este puesto no
genera incidencia econdmica a esta institucion, ya que, actualmente se contrata a dos técnicos
de proyectos, mediante contratos de servicios ocasionales. Y él, un puesto de Técnico en
Proyectos, (Arquitecto) por delegaciéon del jefe inmediato cumple con dichas funciones y
actividades (Control del suelo). 11.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro, crear el puesto de servidor publico de
apoyo 2, en el Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Sevilla de Oro, esto de
conformidad a la realidad de dicha entidad, para no generar incidencia econémica a esta
institucion, se puede disponer un traslado administrativo de un puesto de carrera, respetando
los derechos del funcionario trasladado. 12.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantéon Sevilla de Oro, crear el puesto de servidor
publico de apoyo 2, en la Procuraduria Sindica, esto de conformidad a la realidad de dicho
departamento, para no generar incidencia econémica a esta institucion, se puede disponer un
traslado administrativo de un puesto de carrera, respetando los derechos del funcionario
trasladado. 13.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del cantdn Sevilla de Oro, considerar la contratacion de un profesional mediante
servicios profesionales en la Unidad Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de
crear los instrumentos publicos que hacen falta para dicha dependencia como:
actualizaciones de ordenanzas y reglamentos para trabajadores y empleados, instrumentos
de sequridad y salud ocupacional, actualizacion de sistemas para el control de horarios de
funcionarios y trabajadores y demds reglamentos y normas que requiera dicha unidad. Para
el efecto de esta contratacion, la misma debe ser considerada en la planificacion anual de
talento humano para el aiio 2025. 14.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro, crear los puestos de los
miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, actualmente estdn siendo
contratados, pero no estdn considerados en Estatuto Orgdnico Funcional por Procesos, ni en
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el Descriptivo del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos. Por ende, no
generan incidencia economica a esta institucion, su creacion simplemente obedeceria a una
legalizacion de dichos puestos. 15.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro, efectuar la homologacion remunerativa
de los puestos, en los casos que sean procedente legalmente. Esto respetando sus grados y
grupos ocupacionales, y sobre todo respetando derechos adquiridos de los funcionarios
encargados de estos puestos. 16.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, efectuar la clasificacion, reclasificacion
y valoracién de todos los puestos de esta entidad, de conformidad con sus aptitudes,
conocimientos, capacidades competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefio de
sus funciones y requerimientos institucionales y sobre todo respetando derechos adquiridos.
17.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Sevilla de Oro, disponer el inicio del concurso de méritos y oposicion del puesto de
Registrador de la Propiedad y Mercantil, conforme a derecho. Lo cual deberd ser considerado
dentro de la planificacion de talento humano para el aio 2025. 18.- Recomendamos, AL
EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro, la
creacion del puesto de Analista de Presupuestos y posterior a ello disponer el inicio del proceso
de ascenso, tanto para el puesto de analista de rentas como para el puesto de analista de
presupuesto, una vez promovidas estas funcionarias, proceder de manera inmediata con la
supresion de los puestos de Auxiliar Financiera y Auxiliar Contable. Esto con la finalidad de
no tener incidencia economica. 19.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantéon Sevilla de Oro, disponer el inicio de los concursos de
meéritos y oposicion de todos los puestos de carrera creados, en caso de asi ser dispuestos por
su autoridad. 20.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Sevilla de Oro, que los puestos creados en calidad de unidades, jefaturas
y coordinaciones, respetando los derechos adquiridos de los funcionarios encargados de estos,
sean creados como puestos de libre nombramiento y remocion. 21.- Recomendamos, AL
EJECUTIVO del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro,
analizar la supresion de algunos puestos sujetos al régimen laboral del Cédigo de Trabajo.
Para que, de esta forma, con la supresion de estos puestos, se intente estabilizar
economicamente a esta institucion. Para ello, se deberd efectuar un andlisis pormenorizado
de la situacion laboral de los trabajadores, sus funciones, su necesidad, sus anos de servicio,
capacidad de pago de indemnizaciones; y, sobre todo, la legalidad del acto administrativo.
22.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Sevilla de Oro, que cuando un funcionario de carrera o un trabajador del GADMSO, se
jubile o solicite su retiro voluntario, se considere la supresion de estos puestos. Para que, de
esta forma, con la supresion de estos puestos, se intente estabilizar econdmicamente a esta
institucion. 23.- Recomendamos, AL EJECUTIVO del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Sevilla de Oro, que todos los puestos que hemos recomendado la
supresion de los mismos, y estén ocupados por funcionarios permanentes, los mismos sean
suprimidos después de solventar la situacion legal de los funcionarios de carrera que ocupan
los mismos, y de esta forma no generar ningtn tipo de vulneracion de derechos”:

Que, emitir un Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, es un acto
administrativo que constituye potestad discrecional de la maxima autoridad o su delegado,
es fundamental respetar el debido proceso, las normas y principios que regulan el
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procedimiento administrativo, en tal virtud, es voluntad de éste oOrgano de la
Administracion Publica proceder a emitir el Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos de esta institucion y disponer el cumplimiento de mandatos, con la finalidad
de cumplir con mandatos legales establecidos para respetar el orden democratico; en este
sentido, el Art. 18 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Art. 18.- Principio de
interdiccion de la arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector ptblico, deberdn
emitir sus actos conforme a los principios de juridicidad e igualdad y no podrdn realizar
interpretaciones _arbitrarias. El ejercicio de las potestades discrecionales, observard los
derechos individuales, el deber de motivacion y la debida razonabilidad”;

Que, el Concejo Municipal del cantén Sevilla de Oro, conocié el ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO. En fecha 29 de
noviembre de 2024, en la sesion extraordinaria de convocatoria Nro.-047;

Por cuanto antecede y amparado en las facultades Constitucionales y Legales,
especificamente en el ejercicio de las atribuciones que me confiere el Art. 238 de la
Constitucion de la Republica, los Art. 54, 55, 56, 57, 58, 59 y 60, del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD); el suscrito ALCALDE.

RESUELVE:

Expedir el siguiente ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SEVILLA DE ORO.

Art. 1.- APROBAR el “Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro”; de conformidad
alas funciones y competencias establecidas en la Constitucion y el COOTAD, con la siguiente
estructura.

Art. 2.- Procesos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Sevilla de Oro.- Los procesos que determinan los productos y servicios del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, se ordenan y clasifican en
funcidn, su grado de contribucion o valor agregado para el cumplimiento de la misién y
visidn institucional y son:

1) Procesos Gobernantes.- Orientan la gestion institucional a través de la
formulacion de politicas, directrices y expedicion de normas e instrumentos para
poner en funcionamiento a la organizacién, y estan constituidos por el Concejo
Municipal y la Alcaldia;

2) Procesos Habilitantes.- Se clasifican en procesos habilitantes de asesoria y los
procesos habilitantes de apoyo:
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a) Los Procesos habilitantes de Asesoria, asesoran y fortalecen con sus
conocimientos especializados a los procesos, en el momento que éstos lo
requieran.

b) Los Procesos habilitantes de Apoyo, permiten que los procesos se
ejecuten, su funcidn es proveer y administrar los recursos, facilitando todo
lo necesario para la operatividad de los procesos, lo que facilita el
cumplimiento de la misidn de la organizacion.

3) Procesos Agregadores de Valor.- Son procesos que llevan a cabo las tareas,
permitiendo realizar con efectividad la mision institucional, con observacion a los
principios institucionales y objetivos estratégicos. Son responsables de generar el
portafolio de productos y/o servicios a los usuarios externos.

4) Los Procesos Adscriptos.- Son la transferencia obligatoria y progresiva de
competencias, con los respectivos talentos humanos, financieros, materiales y
tecnologicos, del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla
de Oro, alos organismos que por delegacién asumen competencias que generaran y
brindaran los entregables especificos y/o especializados que apoyen y corroboren
la gestion estratégica municipal.

Art. 3.- Puestos Directivos.- Los puestos de direccion politica, estratégica o administrativa
de Libre Nombramiento y Remocidn establecidos en la presente estructura organizacional
por procesos son:

Alcalde o Alcaldesa;
Vicealcalde o vicealcaldesa;
Concejalas/es;
Procurador (a) Sindico,
Directores (as);
Secretaria (0) de Concejo Municipal;
Tesorera (0);
Coordinadores (as);
Jefes (as) de Unidades;
Secciones; y,
En las entidades Adscriptas:
o Registrador (a) de la Propiedad y Mercantil; y,
o Secretaria (o) Ejecutiva; y,
o Miembro de la Junta Cantonal.

VVVVVVVYVVVY

Art. 4.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio de Desarrollo Institucional.- Se
establece el Comité de Gestion de Calidad de Servicio de Desarrollo Institucional,
conformado por el Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del cantdn Sevilla de Oro o su delegado/a quien lo presidirg, los Directores de Gestion de
los Procesos Agregadores de Valor y Habilitantes de Apoyo y de Asesoria, el o la
Coordinador (a) de la Unidad de Gestion Administrativa y de Cooperacién Nacional e
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Internacional, ejercera la Secretaria del Comité.

El Comité se reunird periddicamente previa convocatoria del Alcalde o Alcaldesa del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla de Oro.

También, podran participar otros servidores dentro del Comité de Gestion de Calidad de
Servicio de Desarrollo Institucional previa la convocatoria del Alcalde o Alcaldesa del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla de Oro.

Art. 5.- Atribuciones y responsabilidades del Comité de Gestion de Calidad de
Servicio de Desarrollo Institucional:

» Controlar y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
desarrollo institucional;

» Coordinar la planificacion estratégica institucional;

» Conocer, ajustar y evaluar los planes, programas; y proyectos de desarrollo
institucional; y,

» Conocer y ajustar los procesos de gestion de las direcciones, unidades y secciones
administrativas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Sevilla de Oro.

CAPITULO
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 4.- Fundamentos Organizacionales.- La estructura organizacional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, se sustenta en su
direccionamiento estratégico, asi como en las atribuciones y competencias establecidas en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion - COOTAD; Ley Organica del Servicio Publico; y, demas
cuerpos legales que regulan la gestion de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, que soportan la gestion por procesos.

Art. 6.- Mision.- Somos un Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, que promueve
el desarrollo y bienestar de la comunidad con mayor inclusién y participacidn ciudadana,
servicios de calidad y calidez, de manera eficiente, honesta y responsable en el marco de
sus competencias y atribuciones establecidas en el COOTAD, define su modelo gestion
participativa que debera:

» Liderar el desarrollo territorial enddgeno, equilibrado y sostenible para mejorar las
condiciones y la calidad de vida de la poblacion;

» Regular y controlar el uso y ocupacidon del suelo urbano y rural. Articular la gestién
integrada de planes, programas y proyectos en los diferentes niveles de gobierno;

» Propiciar la credibilidad institucional con la prestacién adecuada de servicios
publicos;

» Fortalecer el tejido social y las capacidades locales para la gestion participativa;

» Fomentar espacios de participacion ciudadana y corresponsabilidad social; y,
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» Desarrollar acciones de aprovechamiento de recursos naturales con
responsabilidad y equidad, social, econdmico y sostenibilidad ambiental.

Art. 7.- Vision.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de
Oro, es un territorio con estructura equilibrada, sostenible, justa, seguro, humano,
inclusivo, participativo, de justicia social, promoviendo el desarrollo social, econémico y
productivo en beneficio del cantén Sevilla de Oro, convirtiéndose en ejemplo a nivel
nacional en gestion publica.

Art. 8.- Principios y Valores Institucionales.- Ademas de los principios contenidos en la
Constitucion de la Republica, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autdnomo y
Descentralizado; y, demas leyes, basara su gestion en los siguientes principios y valores:

a) Calidad.- Prestancia en las actividades solicitadas referidas a la satisfaccion de la
ciudadania;

b) Coordinacion y Corresponsabilidad.- Transformaciéon social creando espacios
permanentes para que los sectores sociales participen con el cumplimiento de la
gestidn institucional;

c) Eficacia.- Lograr los objetivos propuestos optimizando el uso de los recursos
disponibles;

d) Eficiencia.- Cumplir las funciones asignadas con calidad y calidez, mejorando
tiempos y recursos, implementando sistemas de informacion, evaluacion y control
de resultados;

e) Etica.- Es actuar de forma correcta para el cumplimiento de la misién y vision
institucional;

f) Equidad Territorial.- Justicia Social y legitimidad, asegurando a los ciudadanos
condiciones de acceso a los servicios publicos, al empleo, y a las diversas ventajas
de la vida en sociedad;

g) Honestidad.- Cumplimiento de principios éticos y morales de autoridades y
servidores, los mismos que se ejerceran en el marco de leyes y normas vigentes;

h) Lealtad.- Cumplimiento con ética y principios de responsabilidad a los objetivos
estratégicos;

i) Liderazgo.- Actitud proactiva en funcién del bienestar de la ciudadania;
j) Participacion.- Promocion del debate para adoptar las mejores decisiones,
asegurando el dialogo, el analisis y la concertacidn de ideas y opiniones ciudadanas,

generando participacion en la toma de decisiones, y observando el cumplimiento de
la misién y vision institucional;
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k)

D

Perseverancia.- Logro de resultados concretos en las metas, objetivos propositos
institucionales para el desarrollo del canton Sevilla de Oro;

Planificacion.- Facilita la consecucién de los objetivos estratégicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, con la finalidad de
alcanzar desarrollo sostenible;

m) Proteccion al Medio Ambiente.- Respeto de los ciclos de la tierra y de sus procesos

n)

0)

p)

q)

regenerativos, mediante el establecimiento de relacion entre los seres humanos con
la naturaleza;

Respeto y Justicia.- Asumimos el valor de la vida como derecho primario y
fundamental, asi como el respeto a la integridad fisica psicologica del ser humano;

Solidaridad.- Medio de cooperacion, unidad e interés comun, para el
fortalecimiento de los lazos sociales y de apoyo a la poblacién del cantén;

Trabajo en equipo.- Coordinacién, compromiso, comunicacién, confianza,
cohesién, cooperacion entre las autoridades, servidoras y servidores para el
desarrollo y fortalecimiento institucional; y,

Transparencia.- Cumplimiento de las acciones y procesos para ejercitar la
rendicion de cuentas, que el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Sevilla de Oro, tiene obligacién de comunicar a través de un sistema de
informacion publica.

Art. 9.- Politicas.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdon Sevilla de
Oro, se rige por las siguientes Politicas de Cogobierno:

>
>

Garantizar un desarrollo ordenado, justo, seguro y amigable del territorio cantonal;
Asegurar la convivencia en paz y seguridad a los habitantes del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro;

Prestar servicios publicos de calidad de forma universal, permanente, oportuna,
eficiente y eficaz;

Propiciar la igualdad, equidad, la inclusién social y el respeto a la diversidad con
espacios y procesos de participacion ciudadana, control social y la representacion
equitativa en los diferentes espacios de gestion publica;

Propiciar un sistema econémico, social y solidario justo, democratico, productivo y
sostenible basado en la distribucion equitativa de recursos, generacion de trabajo
y empleo digno;

Proteger y promover la diversidad cultural y respetar espacios de reproduccion e
intercambio, preservar y conservar la memoria social y el patrimonio cultural
natural; y,
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» Garantizar la transparencia en la administraciéon publica local, erradicar todas las
formas de corrupcion y vigilar que la inversion de los recursos publicos esté basada
en principios de equidad, eficiencia, transparencia y racionalidad.

Art. 10.- Objetivo.- El presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos,
tiene por finalidad dotar al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Sevilla de Oro, de una herramienta técnica administrativa basada en procesos, que permita
dinamizar el ejercicio de las competencias enmarcadas en la Constitucidn de la Reptblica y
el COOTAD.
CAPITULOII
DE LA ESTRUCTURA BASICA ALINEADA A LA MISION

Art. 11.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, para
el cumplimiento de su mision, principios, objetivos estratégicos, contara con los siguientes
procesos:

1.- PROCESOS GOBERNANTES.
1.1.- Legislativo - Concejo Municipal.

1.2.- Ejecutivo: Alcalde (sa).
1.2.1.- Secretaria General y del Concejo Municipal.
1.2.2.- Seccidon de la Gestion Documental y Archivo.

2.- PROCESOS HABILITANTES
2.1.- PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA.

2.1.1.- Direccion de Gestion de Procuraduria Sindica.
2.1.1.1.- Seccién de la Gestion de Control Municipal y Sancion.

2.1.2.- Coordinacion de Gestion Administrativa y de Cooperacion Nacional e
Internacional.
2.1.2.1.- Unidad de Gestiéon Administrativa de Talento Humano.
2.1.2.2.- Unidad de Gestion de Contratacion Publica.
2.1.2.3.- Unidad de Gestion de Desarrollo Social, Cultura, Turismo y Deportes.
2.1.2.4.- Seccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

2.1.3.- Unidad de Gestion de Comunicacion y Relaciones Publicas.
2.2.- PROCESO HABILITANTES DE APOYO.
2.2.1.- Direccion de Gestion Financiera.

2.2.1.1.- Unidad de Gestion Interna de Contabilidad.

2.2.1.2.- Unidad de Gestion Interna de Tesoreria.
2.2.1.2.1.- Recaudacion.
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2.2.1.3.- Seccion de Gestion Interna de Rentas.
2.2.1.4.- Seccion de Gestion Interna de Presupuesto.
2.2.1.5.- Seccidon de Gestion Interna de Bienes y Bodega.

3.- PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.

3.1.- Direccion de Gestion de Planificacion y Ordenamiento Territorial.
3.1.1.- Unidad de Gestion de Proyectos; y, Desarrollo y Control Territorial.
3.1.2.- Unidad de Gestion de Avaltios y Catastros.
3.1.3.- Unidad de Gestion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial.
3.1.4.- Seccion de Gestion de Dibujo Técnico, Digitaciéon y Archivo.

3.2.- Direccion de Gestion de Obras Publicas.
3.2.1.- Unidad de Gestion de Fiscalizacion y Control de Obras.
3.2.2.- Unidad de Gestion de Agua Potable y Alcantarillado.
3.2.3.- Unidad de Gestién de Saneamiento Ambiental, Riesgos, Aridos y Pétreos.

4.- PROCESOS DESCONCENTRADOS, DESCENTRALIZADOS, EMPRESAS PUBLICAS Y
MANCOMUNIDAD.

4.1.- PROCESOS DESCONCENTRADOS.

4.1.1.- Registro de la Propiedad y Mercantil.
4.1.1.1.- Digitacion, Certificacion y Archivo.

4.1.2.- Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.
4.1.2.1.- Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.

4.2.- PROCESOS DESCENTRALIZADOS.

4.2.1.- Cuerpo de Bomberos del GADMSO.
4.2.2.- Mancomunidad del Collay.
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 13.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro,
establece la siguiente Estructura Organica descriptiva.

Art. 14.- Nomenclatura de los Procesos.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Sevilla de Oro, para efectos de esta estructura representara a sus
procesos con las siguientes nomenclaturas:

No.- | CADENA DE VALOR DEPARTAMENTOS
1. | Macro procesos Ejecutivo/ Legislativo.
2. | Procesos Direcciones de Gestion
3. | Subprocesos Coordinaciones de Gestion
4. | Micro procesos Unidades de Gestion
5. | Nano Procesos Secciones de Gestion

Art. 15.- ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA.

1.- PROCESOS GOBERNANTES.- Direccionamiento Estratégico de la Funcion Legislativa
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla de Oro.

El nivel legislativo, es el 6rgano de mas alto nivel de autoridad, a cargo del Concejo
Municipal, y estara integrado por el Alcalde o Alcaldesa y las y los concejales, su
competencia se traduce con facultades de actos normativos cantonales, de planificacidn,
consultivas y de fiscalizacion, estd presidido por el Alcalde o Alcaldesa, de entre los
concejales se elegira al/a vicealcalde/sa.

El/a Alcalde/sa sera su Maxima Autoridad y lo presidira con voto dirimente.

En el Concejo Municipal estara representada proporcionalmente la poblacién cantonal
urbana y rural, en los términos que establezca la ley.

Su ambito de gestion comprenderd la determinaciéon de las politicas en las que se
sustentaran los demas procesos institucionales para el logro de los objetivos planteados.

1.1.- DEL CONCEJO MUNICIPAL.

L.- Mision.- Procurar el bien comun local y, dentro de éste, en forma primordial la atencion
alas necesidades basicas del canton. Sus miembros seran responsables politicamente ante
la sociedad de sus acciones u omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones y estaran
obligados a rendir cuentas a sus mandantes. Ejercer la facultad de legislar, fiscalizar y
normativizar, asi como formular, regular, aprobar ordenanzas, orientadas a cumplir los
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objetivos institucionales del mandato ciudadano.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- De conformidad con el articulo 57 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, son
atribuciones del Concejo Municipal los siguientes:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

j)

k)

y

El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del GADMSO,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;
Regular, mediante ordenanzas, la aplicacion de tributos previstos en la ley a favor
del GADMSO;

Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los
servicios que presta y obras que ejecute;

Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del GADMSO, para
regular temas institucionales especificos o reconocer derechos particulares;
Aprobar el Plan Cantonal de Desarrollo y el de Ordenamiento Territorial formulados
participativamente con la accién del Consejo Cantonal de planificacion y las
instancias de participacion ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de los mismos;
Conocer la Estructura Organico Funcional del GADMSO;

Aprobar u observar el presupuesto del GADMSO, que debera guardar concordancia
con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como
garantizar una participacion ciudadana en el marco de la Constitucion y la ley. De
igual forma, aprobara u observara la liquidacion presupuestaria del afio inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

Aprobar a pedido del Alcalde o Alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion de
programas y proyectos previstos en el Plan Cantonal de Desarrollo y el de
Ordenamiento Territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y
disposiciones previstos en la Constitucion, la ley y las ordenanzas que se emitan
para el efecto;

Aprobar la creaciéon de empresas publicas o la participaciéon en empresas de
economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas
cantonales, segln las disposiciones de la Constitucion y la ley. La gestion de los
recursos hidricos sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales;

Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del
GADMSO, aprobado por el respectivo directorio de la empresa, y consolidarlo en el
presupuesto general del gobierno municipal;

Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes
materia de expropiacion, resueltos por el Alcalde, conforme laley;

Fiscalizar la gestion del Alcalde o Alcaldesa del GADMSO, de acuerdo al presente
Caodigo;
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n) Remover segun sea el caso, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus
integrantes, a la Alcaldesa o Alcalde, a la vicealcaldesa o vicealcalde, a las concejalas
y a los concejales que incurran en una de las causales previstas en este Codigo,
garantizando el debido proceso;

o) Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del GADMSO;

p) Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna
presentada por el Alcalde o Alcaldesa;

q) Decidir la participaciéon en mancomunidades o consorcios;

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean necesarias,
respetando la proporcionalidad de la representacion politica y poblacional urbana
y rural existente en su seno, y aprobar la conformacidon de comisiones ocasionales
sugeridas por el Alcalde o Alcaldesa;

s) Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En
el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamente
justificada, podra prorrogar este plazo;

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del Alcalde o Alcaldesa;

u) Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el territorio cantonal, para lo que se requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. Por motivos de conservacion
ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad y la
supervivencia de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, montubias y
afro ecuatorianas, los concejos cantonales pueden constituir parroquias rurales con
un numero menor de habitantes del previsto en este Cddigo, observando en los
demas aspectos los mismos requisitos y condiciones establecidas en los articulos 26
y 27 de este Cddigo, siempre que no afecten a otra circunscripcion territorial. De
igual forma puede cambiar la naturaleza de la parroquia de rural a urbana, si el plan
de ordenamiento territorial y las condiciones del uso y ocupacién de suelo previstas
asi lo determinan;

v) Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y
normas técnicas y legales por las cuales deban regirse en el canton la construccion,
reparacion, transformacion y demolicion de edificios y de sus instalaciones;

w) Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del
suelo en el territorio del cantdn, de conformidad con las leyes sobre la materia, y
establecer el régimen urbanistico de la tierra;

X) Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacién e
inversion de las rentas municipales;

y) Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y parroquias urbanas
tomando en cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades
urbanisticas y administrativas y la aplicacion del principio de equidad inter-barrial;

z) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccién, de
acuerdo con las leyes sobre la materia;
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aa) Instituir el sistema cantonal de proteccién integral para los grupos de atencion
prioritaria; y,
bb) Las demds previstas en la Ley.

IIL.- Responsable: Concejo Municipal, a través con sus respectivas comisiones
Permanentes y Especializadas, de conformidad a la respectiva ordenanza para el efecto.

1.2.- GESTION DE ALCALDIA.

La gestion estratégica para la funcion ejecutiva y el desarrollo cantonal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla de Oro, es ejercida por el Alcalde o
Alcaldesa y los representantes de los procesos adscriptos, su funciéon fundamental, es la
direccién y control de la gestion, asi como la representacion legal y judicial de la institucién.

L.- Mision.- Dirigir, coordinar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro, asegurando
eficiencia y eficacia en la ejecucion de la estrategia institucional.

I.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son las determinadas en los articulos 59 y 60 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion-COOTAD, y
las demas que correspondan de conformidad con la legislacion nacional vigente:

a) Ejercerlarepresentacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal; y
la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal;

c) Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del Concejo Municipal,
para lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa;

d) Presentar proyectos de ordenanzas al Concejo Municipal en el ambito de
competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

e) Presentar, con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel;

f) Dirigir la elaboraciéon del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el Plan Nacional del Desarrollo y los planes de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadanay de otros
actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones de
Consejo Cantonal de Planificacion y promovera la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la Ley;

g) Elaborar el Plan Operativo Anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en éste Cddigo. La
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proforma del Presupuesto institucional deberd someterla a consideracion del
Concejo Municipal para su aprobacion;

h) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual debera ejecutarse el
plan cantonal de desarrollo y el ordenamiento territorial, los planes de urbanismo y
las correspondientes obras publicas;

i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir previo conocimiento del Concejo, la estructura organico- funcional del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal;

j) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del Gobierno Auténomo
Municipal y sefialar el plazo en el que deben ser presentados los informes
correspondientes;

k) Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno municipal;

1) Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno municipal; asi como delegar
atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldes, concejalas, concejales y
funcionarios dentro del ambito de sus competencias;

m) Presidir de manera directa o a través de un delegado o delegada el Consejo Cantonal
para la Igualdad y Equidad en su respectiva jurisdiccion;

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, de acuerdo con la Ley, los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran
autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia;

o) Laaprobacién bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos
de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos
especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de
emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los
programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de
obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El alcalde o alcaldesa debera
informar al Concejo Municipal sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

p) Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de caracter
urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al Concejo cuando se retna, si a éste
hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

q) Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados
con la materia de seguridad, la formulacién y ejecucion de politicas locales, planes y
evaluaciones de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad y convivencia
ciudadana;

r) Conceder permisos para juegos, diversiones, espectaculos publicos, en las
parroquias urbanas de su circunscripcion, de acuerdo a las prescripciones de las
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leyes y ordenanzas sobre la materia. Cuando los espectaculos publicos tengan lugar
en las parroquias rurales, se coordinara con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural respectivo;

s) Organizacion y empleo de la policia municipal en los ambitos de su competencia
dentro del marco de la Constitucion y la Ley;

t) Integrary presidir la Comision de Mesa;

u) Suscribir las actas de las sesiones del Concejo y de la Comision de Mesa;

v) Coordinar la accion municipal con las demas entidades publicas y privadas;

w) Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando
el funcionamiento de los distintos departamentos;

x) Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

y) Presentar al Concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para su
evaluacion a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las
demas obras publicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados
en su ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma como se hubieren cumplido
los planes y programas aprobados por el Concejo;

z) Solicitar la colaboracién de la Policia Nacional para el cumplimiento de sus
funciones; y,

aa) Las demas que prevea la Ley.

IIL.- Funcidon de Participacion Ciudadana.- Tiene como funcién, apoyar, intervenir y
controlar la gestion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla
de Oro. Los ciudadanos calificados legalmente, son los encargados de ejercerla.

IV.- Asamblea Cantonal.- La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 95,
consagra el derecho de las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, para
participar de manera protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los
asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de
sus representantes, en un proceso permanente de construccion del poder ciudadano. Esta
participacion se orientara por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica,
respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad; y que Ia
participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés ptblico es un derecho, que
se ejercerd a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria.

V.- Responsable: Alcalde o Alcaldesa.

VI.- Macro procesos.- La Gestion de Alcaldia, cumplira su misién en coordinacién directa
con los procesos, subprocesos, micro procesos y nano procesos del GADMSO.

VIL.- El Vicealcalde/sa intervendra por delegacion del Alcalde/sa en cualquier actividad o
funcion inherente a la gestion institucional.

1.2.1.- SECRETARIA GENERAL Y DEL CONCEJO MUNICIPAL.
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L.- Mision.- Articulacién de la actividad legislativa y resolutiva del Concejo Municipal y del
Ejecutivo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla de Oro.

IL.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones de la Secretaria General y del
Concejo, las siguientes:

a) Dar fe de los actos del Concejo Municipal y del Alcalde/sa;

b) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA);

c) Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Concejo;

d) Atender el despacho del Concejo y Concejales;

e) Conferir copias certificadas de los documentos relacionados con los actos decisorios
del Concejo Municipal y del Alcalde;

f) Llevar y mantener al dia el archivo de documentos del Concejo Municipal;

g) Llevar la correspondencia de los documentos generados por el Concejo Municipal;

h) Convocatorias y notificaciones al Concejo, Comisiones y Concejales;

i) Elaborar resoluciones de Concejo Municipal y comunicar a los funcionarios
intervinientes;

j) Recibir por escrito la denuncia del procedimiento de remocion de cualquier
autoridad de eleccion popular del GADMSO, observando la correcta presentacion del
mismo, de conformidad a lo establecido en el Art. 336 inciso primero del COOTAD;

k) Control de la agenda y protocolo de Alcaldia, se incluye llamadas telefonicas, de
acuerdo a prioridades, conceder y coordinar las entrevistas;

1) Publicar las normas aprobadas en la gaceta oficial municipal, en el dominio web de
la institucion, y en el Registro Oficial cuando corresponda, observando la valoracion
de los documentos, tras el tiempo establecido, para su conservacién o destruccion;

m) Recibir y custodiar la documentacion semiactiva e inactiva procedente de los
Archivos Administrativos, aplicando el siguiente orden: Recepcion, Calificacion,
Apertura y sello, Registro y control, Distribucién de comunicaciones, Organizacion
de los archivos de registros de control (tarjeteros), apegandose a los principios
generales establecidos en la Declaracion Universal sobre los Archivos y el Codigo de
Etica Profesional, emitidos por el Consejo Internacional de Archivos de la UNESCO;

n) Coordinar con las Unidades Administrativas la transferencia de documentos,
estableciendo el proceso de la gestion de documentos, con el siguiente orden:
Tramite y control interno del documento en una unidad administrativa; siglas de
identificacion y numeracion del documento;

0) Organizar la documentacion del Archivo Central, en forma sistematica, cumpliendo
el siguiente orden: Codificacion y etiquetado de carpetas; guias para la formacion de
archivos; organizacion documental en las unidades administrativas;

p) Establecer la conservacion de los documentos, observando los siguientes
lineamientos: Tabla de plazos de conservacién documental; Areas fisicas de los
archivos; Descripcion documental;
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q) Elaborar la respuesta de la salida del documento de la siguiente forma: Control y
despacho de los documentos de la retroalimentacién de la informacion;

r) Cancelacidn del control de tramite; Control de préstamo interno de documentos;

s) Conocer la difusiéon de la informacion y su alcance, que permita establecer los
siguientes procedimientos: Acceso y consulta de archivos; Procedimiento de acceso
a la informacién; Prohibicién de acceso a los archivos reservados; Prohibiciones y
sanciones generales de acceso;

t) Manejo y conocimiento en el SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DE QUIPUX,
estableciendo sus funciones principales de Quipux, introduccién a Quipux, del
ingreso al Quipux, Opciones generales de Quipux y menu principal de Quipux;

u) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen la/el Alcaldesa/Alcalde correspondientemente; y, la
establecida en la normativa vigente REGLA TECNICA NACIONAL PARA LA
ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DE LOS ARCHIVOS PUBLICOS;

v) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen las autoridades correspondientes (Concejo Municipal
y el Ejecutivo); y,

w) Las establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Orden del dia de las Sesiones del Concejo Municipal;

2) Manejo de archivo y documentacion de las Sesiones del Concejo Cantonal;

3) Certificaciones de documentacion;

4) Reporte de estadisticas de tramites frecuentes;

5) Informe de seguimiento y estado de documentos;

6) Guia de recepcion y despacho de documentacion;

7) Publicacion de ordenanzas y reglamentos;

8) Elaboracion de informes;

9) Plan Operativo Anual de la Secretaria de Concejo;

10) Libro o libros de Actas de Sesiones;

11) Registro de Ordenanzas y Resoluciones;

12) Certificaciones;

13) Notificaciones y Resoluciones;

14) Registro de ingreso y salida de documentaciéon referencial a la seccion
(memorandums y oficios);

15) Protocolo y etiqueta de Alcaldia (agenda-delegaciones);

16) Control e informe de audiencias y visitas;

17) Comunicaciones enviadas de Alcaldia; y,

18) Las demas que prevea la ley.

IV.- Responsable: Secretario (a) General y del Concejo Municipal.

V.- Subprocesos.- La Secretaria General y del Concejo Municipal, cumplird su misién en
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coordinacion directa con la Maxima Autoridad, el legislativo; y, a través del siguiente Nano
proceso:

» Seccidn de Gestion Documental y Archivo.

1.2.2.- SECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO.

I.- Mision.- Coordinar con las dependencias del GADMSO, a fin de reunir,
organizar/conservar y difundir/servir documentos, que genera el GADMSO, velar por la
integridad y adecuada conservacion de los documentos de archivo, apegandose a los
principios generales establecidos en la Declaracion Universal sobre los Archivos y el Codigo
de Etica Profesional, emitidos por el Consejo Internacional de Archivos de la UNESCO.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
seccion de Gestion Documental y Archivo, las siguientes:

a) Recibir y custodiar la documentacién semiactiva e inactiva procedente de los
Archivos Administrativos, aplicando el siguiente orden: Recepcion, Calificacidn,
Apertura y sello, Registro y control, Organizacion de los archivos de registros de
control (tarjeteros), apegandose a los principios generales establecidos en la
Declaracién Universal sobre los Archivos y el Cédigo de Etica Profesional, emitidos
por el Consejo Internacional de Archivos de la UNESCO;

b) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), de la Seccion;

c) Coordinar con las Unidades Administrativas la transferencia de documentos,
estableciendo el proceso de la gestion de documentos, con el siguiente orden:
Tramite y control interno del documento en una unidad administrativa; siglas de
identificacion y numeracion del documento;

d) Organizar la documentacion del Archivo Central, en forma sistematica, cumpliendo
el siguiente orden: Codificacion y etiquetado de carpetas; guias para la formacion de
archivos; organizacion documental en las unidades administrativas;

e) Establecer la conservacion de los documentos, observando los siguientes
lineamientos: Tabla de plazos de conservacion documental; Areas fisicas de los
archivos; Descripcion documental;

f) Elaborar la respuesta de la salida del documento de la siguiente forma: Control y
despacho de los documentos de la retroalimentacion de la informacion;

g) Cancelacion del control de tramite; Control de préstamo interno de documentos;

h) Conocer la difusiéon de la informacién y su alcance, que permita establecer los
siguientes procedimientos: Accesoy consulta de archivos; Procedimiento de acceso
a la informacioén; Prohibicidn de acceso a los archivos reservados; Prohibiciones y
sanciones generales de acceso;

x) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen la/el Alcaldesa/Alcalde correspondientemente; y, la
establecida en la normativa vigente Regla Técnica Nacional para la Organizacion y
Mantenimiento de los Archivos Publicos; y,
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y) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Registro de ingreso y salida de documentacion referencial a la seccién
(memorandums y oficios);

2) Gestion Documental y Archivo (fisicos, electronicos y digitales);

3) Gestion de Archivo Central;

4) Politicas y directrices de gestion documental en base a las Normas Técnicas de
Gestion Documental y Archivo;

5) Sistema de administracion de archivo, informaciéon y documentacién interna y
externa;

6) Digitalizacion de los archivos fisicos documentables;

7) Informes de administracion del Sistema de Documentacion y Archivo;

8) Informes de recepcion y salvaguarda de la documentacion interna y externa;

9) Informe de recepcion de documentos internos y externos; y,

10) Informe de ingreso al sistema de los documentos recibidos.

IV.- Responsable: Analista de Gestién Documental y Archivo.

V.- Micro proceso.- La Seccion de Gestion Documental y Archivo, cumplird su mision en
coordinaciéon directa con la Maxima Autoridad, la Secretaria General y del Concejo
Municipal.

2.- PROCESOS HABILITANTES
2.1.- PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA.
2.1.1.- DIRECCION DE GESTION DE LA PROCURADURIA SINDICA.

L.- Mision.- La Procuraduria Sindica del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantdn Sevilla de Oro, proporcionara Asesoria Juridica eficiente, eficaz, efectiva y oportuna
a las diferentes unidades administrativas, dentro de un marco de defensa de los intereses
de la entidad, prestando atencién y respeto a las necesidades de las ciudadanas y
ciudadanos, encaminado a la correcta aplicacion de las disposiciones legales y representar
judicialmente al GADMSO

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Gestion de Procuraduria Sindica, las siguientes:

a) Ejercer la representacion judicial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Sevilla de Oro, conjuntamente con el Alcalde o Alcaldesa;

b) Asesorar y absolver consultas del Consejo Municipal, Alcalde o Alcaldesa; y a las
Direcciones; en materia juridica;
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c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
)

m)

n)
0)

w)

Creacion de manuales de procedimientos en el marco legal y su actualizacion
constante;
Impulsar los procesos Coactivos ante el Juez o Jueza de Coactivas del GADMSO;
Participacion bajo designacion en los procesos de contratacion municipal;
Procedimientos juridicos para la venta de bienes;
Elaborar, gestionar, proyectos de ordenanzas y resoluciones administrativas de
acuerdo a sus competencias y necesidades departamentales, a favor de la gestion
institucional y del cantén Sevilla de Oro;
Presentar proyectos de Normas Legales Locales;
Realizacion del POA de la Procuraduria Sindica;
Emite informes, dictamenes - juridicos o criterios juridicos;
Asesoramiento y estudios en materia legal, contractual y tributaria;
Elaboracidn, actualizacion y revision de normas legales, ordenanzas, acuerdos y
resoluciones que requiera la maxima autoridad;
Elaboracién de Contratos y Convenios;
Elaboracion de Minutas;
Elaboracion de escritos procesales y recursos de impugnacion de sentencias en
actos judiciales y extrajudiciales;
Elaboracion de resoluciones de recursos administrativos;
Elaboracion de informes juridicos de absolucién de consultas en materia de
contratacion publica;
Contratos, convenios u otros instrumentos juridicos de naturaleza similar.
Resoluciones de:

1. Adjudicacidn, cancelacidn o declaratoria de desierto; y,

2. Terminacién unilateral de contratos y declaratoria de contratista

incumplido.

Instrumentos juridicos que modifican, reforman, complementan, prorrogan,
amplian, corrigen o interpretan los contratos conforme a la Ley;
Asesoria en las comisiones técnicas de contratacion;
Mantener y preservar el archivo fisico y electronico de todos los procesos
administrativos, legales y judiciales que se ejecutaren en la procuraduria;
Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area; y,
Las demas delegadas por la Maxima Autoridad.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Plan Operativo Anual de la Direccién a su cargo;

Elaborar demandas, juicios y otras acciones legales;

Elaborar informes sobre procesos legales;

Elaborar informes sobre procesos de contratacion publica;

Informe de absolucion de consultas;

Registro actualizado de tramites de reclamos laborales, denuncias y procesos
constitucionales, judiciales y administrativos;
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7) Contratos y convenios;

8) Resoluciones administrativas;

9) Informe de legalidad de proyecto de ordenanzas, reglamentos y otros;

10) Informes de seguimiento y actualizacion de demandas, juicios, tramites, reclamos,
actos administrativos y otras acciones legales; y,

11) Patrocinio en procesos legales durante todo el ciclo y hasta la ultima instancia.

IV.- Responsable: Procurador (a) Sindico (a)

V.- Proceso.- La Direccion de Gestion de la Procuraduria Sindica, cumplira su mision en
coordinacion directa con la Maxima Autoridad, y demas procesos, subprocesos, micro
procesos; y Nano procesos del GADMSO; y a través del siguiente nano proceso:

» Seccion de Gestion de Control Municipal y Sancién.

2.1.1.1.- SECCION DE GESTION DE CONTROL MUNICIPAL Y SANCION.

.- Mision.- Aplicar las normas legales para el juzgamiento de las infracciones a las
ordenanzas y normativas pertinentes, en el uso del espacio publico, construcciones,
higiene, salubridad, transito y transporte y de otras de acuerdo a la Ley, Ordenanzas y
Resoluciones.

II.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones de la Secciéon de Control
Municipal y Sancién, las siguientes:

a) Administrar los Cementerios y Campus Santos de propiedad municipal;

b) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), de la Seccion;

c) Administrar los mercados y centros comerciales de propiedad municipal;

d) Instruir los procesos sancionatorios por las infracciones cometidas en contra de la
normativa legal vigente, previo los informes correspondientes;

e) Recibir denuncias por infracciones cometidas contra las ordenanzas;

f) Cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas, Reglamentos y Resoluciones;

g) Solicitar el apoyo de la Policia Nacional en los casos que fuere necesario, con la
finalidad de hacer cumplir las Ordenanzas, Reglamentos, Resoluciones y demas
leyes;

h) Programar con las diferentes Operadoras de Transporte Terrestre publico y
comercial, que laboran en el canton Sevilla de Oro, el uso adecuado de espacios
fisicos publicos, en coordinacion con la Unidad de Gestion de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial del GADMSO;

i) Presentar proyectos de ordenanzas de acuerdo a su competencia;

j) Emitir permisos momentaneos de ocupacion de via publica;

k) Participar en la ocupacion inmediata de bienes para fines sociales, en cumplimiento
de la sentencia dictada por un juez, en el caso de expropiaciones;

1) Realizar inspecciones permanentes al mercado municipal para el control sanitario
y para la comprobacién de pesas y medidas, exhibicion de precios de articulos de
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primera necesidad y demas acciones que impidan el acaparamiento, monopolio y
carestia de productos en coordinacion con la Policia Nacional;

m) Planificar las acciones de control con las diferentes Direcciones, Coordinaciones,
Unidades y Secciones, para imponer las sanciones correspondientes a los
infractores;

n) Ejercer la secretaria del juzgado de coactivas;

o) Ejercerlas demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito de su
competencia, que le asignen las autoridades correspondientes; y,

p) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS O SERVICIOS.

1) Plan operativo anual de la Seccion;

2) Dictamenes de procedimientos Administrativos Sancionadores;

3) Permisos de autorizacion referentes a su competencia;

4) Procesos administrativos por incumplimiento y contravencién de las ordenanzas
municipales;

5) Informe de adjudicacion de puestos en ferias;

6) Informes de coordinacion de Capacitaciones de Salubridad para Comerciantes;

7) Informe de Control de Patentes de locales comerciales;

8) Bases de Datos de vendedores y puestos de Mercados Municipales;

9) Proyectos de ordenanza en base a sus competencias;

10) Reglamento de Control de Calidad de Alimentos y Medidas de Salubridad de
Expendio en Mercados del canton Sevilla de Oro;

11) Informe de Inhumacién y Exhumacién de restos mortales;

12) Ordenanza en materia de Administracion de Cementerios y Tasas por Servicios;

13) Bases de Datos y Codificacion de Puestos en Cementerios Municipales;

14) Plan anual de Mantenimiento de los Cementerios Municipales del cantén Sevilla de
Oro;y,

15) Contratos de bovedas de los cementerios Municipales.

IV.- Responsable: Analista de la Seccion de Gestion de Control Municipal y Sancidn.

V.- Nano proceso.- La Seccion de Gestion de Control Municipal y Sancién, cumplira su
misiéon en coordinaciéon directa con la Maxima Autoridad; y, demds unidades
administrativas del GADMSO.

2.1.2.- COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y DE COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL.

L.- Mision.- Planificar, organizar, dirigir y administrar las distintas acciones, actividades y
tareas que implique el fortalecimiento institucional mediante la gestion estratégica;
elaborar programas y proyectos ante los cooperantes nacionales e internacionales, en el
marco del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT). Guia del Talento
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Humano, para lograr servicios de eficiencia, eficacia y efectividad. Garantizar la
conservacion, mantenimiento de bienes y servicios publicos, impulsado en todo momento
el desarrollo del turismo, economia popular y solidaria, con fortalecimiento social, cultural
y patrimonial del cantdn.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Coordinacion de Gestion Administrativa y de Cooperacion Nacional e Internacional, las
siguientes:

a) Elaborar el Plan Operativo Anual de la Coordinacién;

b)  Seguimiento a las recomendaciones de los Exdmenes Especiales de Contraloria
General del Estado;

c) Proponer reglamentos y procedimientos de administraciéon para el mejor
cumplimiento de normas de control interno y de mejoramiento de servicios
publicos;

d) Articular con las Direcciones, Unidades y Secciones el pleno cumplimiento de
objetivos generales y estratégicos del GADMSO;

e) Asesorar en temas de cooperacion y relaciones externas a fin de potencializar las
capacidades locales en funcidn de sus competencias;

f)  Gestion de Cooperacion Internacional en el marco de fortalecimiento econémico y
desarrollo territorial;

g) Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional para el desarrollo de
proyectos de infraestructura y sociales, con las diferentes entidades pertenecientes
al Estado Central, asi como con los diferentes GADS;

h)  Gestionar convenios de cooperacidon interinstitucional para el desarrollo de
proyectos sociales y de investigacion cientifica con universidades y escuelas
politécnicas del Ecuador;

i)  Organizar, administrar e instrumentar los procesos a seguir en la planificacidn,
provision, custodia, utilizacion, traspaso, préstamo, enajenacion, baja, conservacion
y mantenimiento, medidas de proteccion y seguridad, asi como el control de los
diferentes bienes, muebles e inmuebles, propiedad del GADMSO, y de implantar un
adecuado sistema de control interno para su correcta administracion, en
coordinacion con la Direccidn de Gestion Financiera;

j)  Administrar los vehiculos livianos de propiedad del GADMSO;

k)  Gestionar las Ordenes de Movilizacién a todos los vehiculos de la institucion, que
con anticipacion hayan solicitado para laborar fuera de horarios establecidos y/o
fuera de la jurisdiccion cantonal;

1)  Establecer las metas y acciones de las unidades por periodos anuales, conforme a la
planificacidn estratégica Institucional;

m) Asesorar al Alcalde o Alcaldesa, y Jefes de Unidades sobre aspectos administrativos
del GADMSO;

n) Cumplir con lo establecido en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;
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0)

p)
q)
r)

s)

bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

Aplicar correctivos necesarios para alcanzar los objetivos fijados; asi como
organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades afines a sus atribuciones y
someterlas al conocimiento y aprobacion del Alcalde;

Mejorar los procesos y procedimientos administrativos del GADMSO;

Ejecutar proyectos de redistribucién fisica de oficinas, bienes muebles y equipos;
Coordinar con la Direccidn de Gestion Financiera la disponibilidad presupuestaria,
para la adquisicion de bienes y servicios conforme a la Ley;

Coordinar el cumplimiento de actividades tendientes al mantenimiento, limpieza y
mejoramiento de las oficinas, bodegas, instalaciones y otras dependencias del
gobierno municipal;

Asesorar en todo proceso de contratacion publica;

Elaborar resoluciones de autorizacion de inicio de procesos y aprobacion de pliegos;
Contratar la vigencia de contrataciéon de seguros respectivos en coordinacién con la
Unidad de Contratacidn Publica;

Solicitar a todas las Direcciones, Unidades y Secciones del GADMSO, los diversos
requerimientos de recursos humanos, financieros, bienes, servicios, ttiles de oficina
y equipos tecnoldgicos, segiin sus competencias, para la elaboraciéon del Plan
Operativo Anual de la Coordinacion;

Organizar el desarrollo de sistemas informaticos de apoyo a los diferentes procesos,
subprocesos y micro procesos; y, establecer politicas y reglamentacion para su uso;
Presentar informes periddicos al Alcalde de la gestion de su trabajo y al Concejo
Municipal cuando lo requieran;

Administrar el mantenimiento de equipos de oficina, mobiliario y edificios de
propiedad del GADMSO;

Supervisar en conjunto con la Unidad de Gestion Administrativa de Talento
Humano, el cumplimiento de las funciones de los servicios de guardiania y limpieza
de oficinas, mobiliario y equipos;

Velar por la conservacion y buen uso de los bienes muebles e inmuebles;
Supervisar los trabajos de reparacion de las instalaciones internas del GADMSO y
efectuar estudios de utilizacién de espacio fisico interno;

Realizar en coordinacion con el Guardalmacén y la Direccion de Gestion Financiera,
los tramites para el proceso de remate y de baja de bienes;

Coordinar con el representante de Activos Fijos, bodega o Administracién de Bienes
Municipales “Guardalmacén” los vencimientos de pdlizas de seguro de los bienes
institucionales para que los bienes se encuentren debidamente asegurados;
Participar con la Unidad de Gestion Administrativa de Talento Humano en los
andlisis y recomendaciones, para las acciones técnicas necesarias en la
implementaciéon de un adecuado sistema de desarrollo organizacional, en la
obtencién de un éptimo clima organizacional, coordinard con los diferentes
procesos, subprocesos para la elaboracién y ejecucibn de programas
administrativos;

Presentar proyectos de ordenanzas de conformidad a sus competencias;
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hh)

if)

jj)

Establecer y vigilar el cumplimiento de procedimientos de trabajo, que garanticen
un adecuado uso de recursos y materiales;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias y demas
regulaciones establecidas en la normativa legal vigente dentro de su competencia;

N
Las demas actividades afines que la puedan sefialar la Alcaldia.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Elaborar el Plan Plurianual de la Coordinacion;

Gestionar proyectos de inversion publica ante los cooperantes internacionales;
Identificar actores, recursos y ofertas de la cooperacion internacional existentes
para el cumplimiento de las competencias y atencion a las prioridades definidas en
el plan de desarrollo de ordenamiento territorial;

Programar la gestion de cooperacion internacional no reembolsable a partir de la
identificacidn de actores, recursos, oferta y demanda de cooperacidn;

Formular y disefiar y preparar proyectos de cooperacion internacional no
rembolsable para el cumplimiento de sus competencias en atenciéon a las
prioridades definidas en el plan de ordenamiento territorial;

Examinar el Plan Operativo Anual de Inversion acorde con la planificaciéon y el
periodo elaborado PAC;

Asesoria en los procesos, procedimientos de todas las fases de contratacion publica;
Estructura administrativa minima indispensable, para la gestion eficiente, eficaz y
econdmica de las competencias de cada nivel del GADMSO; y,

Informes de convenios interinstitucionales con organismos nacionales e
internacionales sobre produccion, desarrollo social, turismo y cultura.

IV.- Responsable: Coordinador (a) de Gestion Administrativa y de Cooperacion Nacional e
Internacional

V.- Subproceso.- La Coordinacion de Gestion Administrativa y de Cooperacién Nacional e
Internacional, cumplira sus funciones en articulacion estratégica y coordinacion con todos
los procesos, subprocesos, micro proceso y nano procesos del GADMSO, especialmente con:

>
>
>

>

Unidad de Gestion Administrativa de Talento Humano;

Unidad de Gestion de Contratacion Publica;

Unidad de Gestion de Desarrollo Social, Cultura, Turismo y Deportes; y,
o Seccion de Desarrollo Social.

Seccion de Gestion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn.

2.1.2.1.- UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO.

L.- Mision.- Desarrollar, administrar, operar y mantener actualizado el sistema integrado
de desarrollo de Talento Humano, para que las autoridades, funcionarios y servidores del
GADMSO, cumplan eficaz, eficiente y oportunamente sus funciones y responsabilidades
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establecidas; y, que contribuyan a una gestion publica efectiva de acuerdo al area de su
competencia.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones de la Unidad de Gestién
Administrativa de Talento Humano, las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

g)

h)

j)

k)

)

Asesorar al Alcalde y/o Alcaldesa y Direcciones en temas de Gestion de Talento
Humano;

Administrar y supervisar el sistema integrado de desarrollo de Talento Humano y
reportar los resultados de su aplicacion a las autoridades del Gobierno Municipal;
Determinar politicas institucionales para la administracion y desarrollo del talento
humano;

Ejecutar los Sumarios Administrativos de conformidad a mandato legal;

Identificar, planificar y viabilizar la correcta aplicacion de la Ley Organica del
Servidor Publico su Reglamento General, Cédigo de Trabajo y Ley de Seguridad
Social, a las servidoras y servidores municipales, trabajadores municipales del
GADMSO, en base al diagndstico pertinente de sus funciones, efectuado con la
informacidn estadistica; considerando, ademas, el plan estratégico institucional, los
planes operativos anuales, programas y proyectos;

Formular el Plan Anual de Talento Humano de conformidad al dltimo inciso del Art.
56 de la LOSEP;

Establecer los proyectos de la Escala de Remuneraciones de las y los servidores del
GADMSO, de conformidad a lo que manda la ley;

Formular y revisar peridodicamente la clasificacion de puestos, definiendo los
requisitos para su desempefio y los niveles de remuneracion;

Disefiar la estructura ocupacional y actualizar el Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracion de Puestos del GADMSO;

Seleccionar y reclutar al personal, tomando en cuenta los requisitos exigidos en el
Manual de Descripcion, Clasificacién y Valoracion de Puestos y considerando los
impedimentos legales y éticos para su desempefio;

Emitir y difundir las politicas y procedimientos para la evaluacién del desempefio,
en funcion de los cuales se evaluara periddicamente al personal de la institucidn;
Proponer un plan de promociones y ascensos para las servidoras y servidores de la
entidad, observando el ordenamiento juridico vigente;

Promover en forma constante y progresiva la capacitacion, entrenamiento y
desarrollo profesional de las servidoras y servidores en todos los niveles de la
entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y
elevar la calidad de su trabajo;

Establecer acciones orientadas a la rotacion de las servidoras y servidores, para
ampliar sus conocimientos y experiencias, fortalecer la gestion institucional,
disminuir errores y evitar la existencia de personal indispensable;

Establecer mecanismos de induccion para vinculacion y desvinculacion del personal
laboral;
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p) Establecer procedimientos y mecanismos apropiados que permitan controlar la
asistencia y permanencia de los servidoras y servidores en el lugar de trabajo;

q) Coordinar la implementaciéon de planes y programas para mejorar el ambiente
laboral y cultura organizacional;

r) Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, normas y mas disposiciones legales
dictadas para la administracion de Talento Humano y que rijan las actividades
institucionales, observando los cddigos de ética, normas y procedimientos
relacionados con su profesion y puesto de trabajo;

s) Mantener actualizados los registros, controles y expedientes de personal, y preparar
las estadisticas relacionadas con la gestion del Talento Humano;

t) Elaborar en coordinacion con las diferentes Direcciones, el calendario anual de
vacaciones y controlar su aplicacion;

u) Elaborar en coordinacion con la Direccion de Gestidon Financiera, el proyecto de
distributivo de sueldos de las autoridades, directivos, servidores y trabajadores de
la institucion;

v) Informar a las autoridades y entidades de control las acciones relacionadas con la
administracion de Talento Humano en cumplimiento con la Ley, reglamento y
disposiciones impartidas para el efecto;

w) Proponer y ejecutar los planes operativos de Talento Humano en concordancia con
los objetivos definidos en el Plan Operativo Institucional;

x) Elaborar y proponer politicas normas y procedimientos de administracion de
personal y remuneraciones;

y) Elaborar roles de pagos de los servidores municipales, en coordinaciéon y
verificacion de la Secciéon de contabilidad, y en base al cumplimiento de sus
responsabilidades;

z) Garantizar el cumplimiento de obligaciones patronales con los servidores
municipales, en coordinacion con la representacion legal institucional;

aa) Evaluar la aplicacion de las politicas, normas, metodologias y procedimientos de
administracion de personal;

bb) Liderar equipos de trabajo en actividades administrativas y técnicas del personal a
su cargo;

cc) Elaborar informes de cumplimiento de objetivos metas y estrategias dentro de las
politicas de rendicion de cuentas;

dd) Velar y coordinar la contratacion de seguros para el personal que debe
obligatoriamente ser caucionado;

ee) Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

ff) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia le asignen el Alcalde o Alcaldesa; y,

gg) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Plan Operativo Anual de la Unidad;
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2) Plan Anual de Talento Humano;

3) Informes sobre la incorporacion del personal;

4) Informes de evaluacion de desempefios;

5) Informe de movimientos de personal y/o supresion de puestos;

6) Informe de asistencia del personal;

7) Roles de pago;

8) Reporte de aportes al IESS, fondos de reserva, préstamos hipotecarios y
quirografarios;

9) Distributivos de Sueldos;

10) Reglamento interno de administracion del personal;

11) Participacion en el proceso de Desarrollo Estratégico y en el Plan de Desarrollo
Organizacional;

12) Seguridad interna de la prevencion de accidentes, respecto a la Salud Seguridad e
Higiene del Trabajo; y,

13) Emitir de forma mensual al inmediato superior informacién consolidada para la
rendicion de cuentas anuales.

IV.- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestion Administrativa de Talento Humano.

V.- Micro proceso.- La Unidad de Gestiéon Administrativa de Talento Humano, cumplira su
misién bajo la disposicion directa de la autoridad nominadora o su delegado; y, en
coordinacion con todos los procesos, subprocesos, micro procesos y nano procesos del
GADMSO.

2.1.2.2.- UNIDAD DE LA GESTION DE CONTRATACION PUBLICA.

L.- Mision. - Realizar los procesos de contratacion publica observando los principios de
legalidad, trato justo, igualdad, calidad, vigencia tecnolégica, oportunidad, concurrencia,
transparencia, publicidad; y, participacién nacional.

II.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones de la Unidad de Gestién de
Contratacion Publica, las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y/o ejecutar los procesos de contratacion, adquisiciones, asi como
también la administracion 6ptima de la clave asignada para los registros en el Portal
de Compras Publicas, conforme a las disposiciones de la LOSNCP y su Reglamento,
y ademas dar estricto acatamiento a las disposiciones internas emitidas por la
Autoridad Municipal;

b) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), de 1a Unidad;

c) Entregar la informacién oportuna al area financiera - contable, obras publicas,
planificacién, asesoria juridica, para efectos de los registros legales
correspondientes;

d) Coordinar la informacién trimestral con las diferentes areas de la institucion e
informar a las autoridades, datos de costeo de productos, volimenes, frecuencias de
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consumo, destino y demds informaciéon periddica que se requiera para la
elaboracion del plan anual de contrataciones;

e) Participar en la formulacién del plan anual de adquisiciones en coordinacién con las
diferentes dependencias, a efectos de someterla a consideracion y aprobacién del
Alcalde o Alcaldesa;

f) Recomendar Instructivos, manuales de procedimientos para optimizar los tramites
de adquisiciones y otros;

g) Revisar los documentos precontractuales, en coordinaciéon con las diferentes
Direcciones, jefaturas y otras oficinas, y hacer las respectivas observaciones que
correspondan para que todos los procesos establecidos en la Ley Organica del
Sistema de Contratacion Publica y su Reglamento se cumplan bajo sus disposiciones;

h) Colaborar con la elaboracién de los pliegos;

i) Coordinar y apoyar a la administracion en los procesos de contratacién e informar
a la maxima autoridad y/o a la respectiva comisién Técnica sobre el estado de los
mismos de forma mensual;

j) Mantener una base de datos actualizada de los procesos de contratacion. En digital
y fisico;

k) Formar equipos de trabajo en las diferentes areas de su gestidn, con asignacion
adecuada de tareas para el personal a su cargo, con el objetivo de ubicar en detalle
sus responsabilidades, de acuerdo al plan anual de actividades del area para efectos
de poder controlar su ejecucion y evaluacion;

1) Presentar informes trimestralmente de los procesos de contratacidn realizados o
ejecutados;

m) Ingreso de pagos al sistema municipal del SERCOP;

n) Reformar el Plan Anual de Contrataciones en base a los requerimientos

o) Presentar proyectos de ordenanzas de acuerdo a sus competencias;

p) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,

q) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Pliegos para la contratacidn de obras, bienes, servicios y consultoria;

2) Registro de adquisiciéon y adjudicacion de compra publica de obras, bienes y
servicios y consultoria;

3) Informe de adquisiciéon y adjudicacion de compra publica de obras, bienes y
servicios y consultoria;

4) Informe de cumplimiento de proveedores adjudicados;

5) Informe técnico sobre procesos de contratacion publica;

6) Publicaciéon de los procesos y documentacién precontractual y contractual de
contratacion en el portal;

7) Resoluciones administrativas relacionadas a contratacion publica;

8) Informe de ejecucion del Plan Anual de Contrataciones;
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9) Reformas al PAC vigente

10) Elaboracién de érdenes de compra en Infima Cuantia
11) Administracion de la herramienta SOCE;

12) Supervision de procesos de infima cuantia; y,

13) Informe de actividades.

IV.- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestién de Contratacion Publica.

V.- Micro procesos.- La Unidad de Gestion de Contratacion Publica, cumplira sus funciones
en articulacion estratégica y coordinacion directa con todos los procesos, subprocesos,
micro procesos y nano procesos del GADMSO.

2.1.2.3.- UNIDAD DE GESTION DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURA, TURISMO Y
DEPORTES.

L.- Mision.- La Unidad de Gestion de Desarrollo Social, Cultura, Turismo y Deportes, su
mision es Generar y operativizar politicas locales que posibiliten y fomenten el desarrollo
e inclusion social a través de procesos participativos, con diversos actores sociales, en
procura de procesos de gestidn, autogestion y cogestion para fortalecer el desarrollo
econdmico e inclusion social de la comunidad. Sembrar y potencializar la cultura y el
desarrollo social en todo su contexto dentro del canton, con un enfoque de identidad,
interculturalidad, intergeneracional y de género, para el fortalecimiento de la memoria y
patrimonio intangible del canton Sevilla de Oro, garantizando la formacién integral de los
habitantes, a través de los procesos formativos que ofrece el GADMSO.

II.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones de la Unidad de Gestion de
Desarrollo Social, Cultura, Turismo y Deportes, las siguientes:

a)  Asesorar por medio de la Coordinacién de Gestion Administrativa y de Cooperacion
Nacional e Internacional, al Alcalde/sa y las diferentes Direcciones municipales en
temas de Desarrollo Social, Cultura, Turismo y Deportes;

b)  Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), de la Unidad;

c) Elaborar, coordinar y ejecutar el plan estratégico de su Unidad;

d)  Sugerir politicas de proteccion, conservacion y difusion del patrimonio intangible
del canton;

e) Difundir y promocionar la cultura; y, eventos deportivos organizados desde el
GADMSO a nivel local, nacional e internacional;

f)  Formular, definir y aplicar politicas, normas y regulaciones municipales que
integren a la comunidad en el desarrollo cultural;

g) Elaborar los planes, programas y proyectos de desarrollo cultural y fortalecer
valores civico-culturales;

h)  Articular, ejecutar y apoyar con la directriz promulgada por el Comité Permanente
de Fiestas del canton Sevilla de Oro;

i)  Coordinar, planificar y ejecutar la organizacion de eventos culturales en las
festividades del canton;
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j)

k)
)

bb)
cc)
dd)

ee)

ff)

gg)
hh)

Establecer programas de capacitacion cultural y comunitaria que posibilite la
afirmacion de las identidades respetando la interculturalidad de los actores
sociales;

Investigar, rescatar, desarrollar y difundir las manifestaciones culturales del cantdn;
Planificar ferias, congresos y convenciones para fomentar y promocionar el
desarrollo cultural del cantoén;

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion de desarrollo e inclusién
del canton;

Realizar el relevamiento de lineas bases para la gestion de desarrollo e inclusion
social;

Coordinar la organizacién comunitaria, incentivar, alentar y motivar a las entidades
promotoras del desarrollo e inclusion social;

Identificar nuevos y alternativos espacios laborales para posibilitar la inclusién
a sectores vulnerables del cantdn;

Fortalecer entidades y organizaciones que velan por el desarrollo y bienestar
ciudadano;

Inventario del patrimonio cultural del cantén;

Fomentar y estimular las expresiones culturales del canton, mediante la produccion
de programas culturales, certdmenes y concursos;

Asumir y atender los compromisos culturales con los vecinos del canton en
comparsas, carros alegoricos, presentaciones artisticas etc.;

Fomentar museos de diferentes tematicas: historia, geografia y arte en el canton;
Fomentar la lectura, realizar promociones bibliograficas y propender la
participacion ciudadana en los programas culturales;

Actividades recreacionales debidamente dirigidas y atendidas;

Plan de eventos deportivos;

Programacion de eventos deportivos que involucren a la ciudadania en general,
fomentando la solidaridad y competitividad sana;

Informes de Ejecucion de planes de eventos deportivos;

Lineas bases levantadas de la infraestructura educativa;

Banco de datos y estadisticas de infraestructura educativa, equipamiento
tecnoldgico, mobiliario estudiantil y material escolar;

Realizar estadisticas sobre el volumen de usuarios, a efectos de tomar decisiones
sobre el plan de nuevas adquisiciones;

Labores de talleres, costura, colocada de dibujos, muestras, pintura en tela, jarrones,
muestra de bordado y otras artesanias;

Organizar y mantener exposiciones, ferias de manualidades;

Fomentar y mantener las artes manuales, artesanias, talleres ocupacionales y demas
acciones que desarrolle la creatividad y participaciéon popular;

Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,
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ii)  Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.
IV.- GESTION INTERNA DE TURISMO.

1) Usuarios satisfechos;

2) Estadisticas actualizadas;

3) Talleres planificados y dictados;

4) Exposiciones programadas y ejecutadas;

5) Politicas de reactivacion turistica del cantdon Sevilla de Oro;

6) Plan de promocion turistica del canton Sevilla de Oro;

7) Informes de asesoramiento al sector turistico local;

8) Mapa de las zonas turisticas potenciales del canton Sevilla de Oro;

9) Informes de asesoramiento legal a los servidores turisticos;

10) Acciones administrativas por infracciones a ordenanzas de actividades turisticas;

11) Emision de sanciones a quien incumpla las ordenanzas municipales en el campo
turistico;

12) Proyectos de ordenanzas en el Area turistica;

13) Licencias anuales de funcionamiento;

14) Reportes atencién personalizada al turista;

15) Sistema informatico Turistico;

16) Estadistica de los visitantes;

17) Reportes de recepcion de denuncias por mala atencién al turista; y,

18) Manejo de la Pagina web municipal turistica.

V.- GESTION INTERNA DE ARTE Y CULTURA.

1) Eventos culturales organizados y presentados;

2) Convenios y acuerdos gestionados para el fomento de la identidad cultural;

3) Grupos, comparsas, caravanas culturales conformadas;

4) Bibliografia al servicio de la comunidad;

5) Inventario del patrimonio cultural del canton;

6) Informe de gestion para la conformaciéon de museos historicos y culturales
elaborado y aprobado;

7) Capacitada la ciudadana sobre identidad cultural;

8) Actividades recreativas y deportivas con grupos de atencion prioritaria;

9) Talleres Culturales; y,

10) Conciertos y festivales artisticos organizados.

VI.- GESTION INTERNA DE DEPORTES.

1) Actividades recreativas y deportivas con grupos de atencion prioritaria;
2) Talleres de deportes;
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3) Campeonatos deportivos organizados; y,
4) Grupos deportivos conformados.

VIL- GESTION INTERNA DE DESARROLLO SOCIAL.

1) Planesy evaluacion de la gestion de desarrollo e inclusion;

2) Planes, programas, proyectos de fomento del desarrollo e inclusion social;
3) Plan cantonal de desarrollo e inclusidn;

4) Lineas bases levantadas de la gestion de desarrollo e inclusion social;

5) Informes técnicos de coordinacion de acciones y gestion;

6) Catalogo o listado de nuevos espacios laborales o alternativos de trabajo; y,
7) Informes de acciones emprendidas para el desarrollo y la inclusion social.

VIIL- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestion de Desarrollo Social, Cultura, Turismo
y Deportes.

IX.- Micro procesos.- La Unidad de Gestiéon de Desarrollo Social, Cultura, Turismo y
Deportes, cumplira su misién bajo la disposicion directa de la autoridad nominadora o su
delegado; y, en coordinacion y supervisado por la Coordinacion de Gestion Administrativa
y de Cooperacion Nacional e Internacional.

2.1.2.4.- SECCION DE GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

L.- Mision.- Administrar con eficiencia y eficacia los productos y servicios municipales,
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), comercio y competitividad,
gestion documental, administracion desconcentrada, control, mantenimiento, seguridad e
imagen de los bienes municipales que contribuyan a una gestion publica efectiva y
relevante de la institucion.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Seccion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidon (TIC), las siguientes:

a) Asesorar al Alcalde/say direcciones en temas de tecnologias de la informacion y la
comunicacion;

b) Disefiar, ejecutar y controlar las politicas, estrategias, lineamientos y mas tareas
técnicas referentes a la Innovacion Institucional del GADMSO;

c) Elaborar, ejecutar y seguimiento de planes programas y proyectos de
mejoramiento, fortalecimiento e innovacién institucional;

d) Examinar, preparar y presentar informacion relevante a la unidad, asi como las
recomendaciones para su permanente desarrollo tecnolégico;

e) Coordinar el uso y utilizacion de los servicios municipales con las autoridades y
demads procesos y subprocesos en el cumplimiento de las actividades municipales;

f) Presentar proyectos de ordenanzas de acuerdo a su competencia;
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g) Asesorar la utilizacion del sistema web digital SOCE, en los procesos de contratacion
y compras publicas de la institucion;

h) Analizar la actualizacion permanentemente de la organizacion en servicios digitales,
infraestructura tecnolégica de redes, networking, del GADMSO, a fin de que pueda
cumplir eficiente, eficaz y oportunamente las metas y objetivos previstos y proponer
recomendaciones de innovacién tecnoléogica;

i) Planificar el mantenimiento preventivo, correctivo y de contingencia informatica,
llevando el inventario de software y hardware;

j) Mantenimiento y configuracion de dispositivos de red, como switches, routers y
servidores, observando la conectividad y el enlace hacia el resto del mundo;

k) Preparar manuales de procesos y procedimientos para normar el funcionamiento
tecnolégico fisico y ldgico, para las diferentes Unidades Administrativas del
GADMSO;

1) Aplicar los procedimientos especificos de control interno establecidos para el area
de TIC del GADMSO;

m) Aplicar la permanente innovacion tecnologica en el GADMSO, y la utilizacién
potencial de las nuevas tecnologias de la Informacién y comunicacion;

n) Coordinar y supervisar la adecuada implementacién de los proyectos de desarrollo
de sistemas de informacion, que faciliten la gestion de los diversos procesos
institucionales;

o) Integrar, administrar la descentralizacion y desconcentracion de procesos
administrativos tecnolégicos, para garantizar una administracion participativa,
intercultural y mejor conectada;

p) Describir y articular las politicas y estrategias tecnologicas de participacion
ciudadana rural y urbana;

q) Ejecutar una gestion oportuna y efectiva de los bienes y recursos materiales y
tecnoldgicos municipales;

r) Elaborar Informes técnicos de adquisicion e instalacion de equipos, paquetes de
software y redes;

s) Examinary realizar mantenimiento a los sistemas informaticos adquiridos (CODIGO
FUENTE, BASE DE DATOS, PROGRAMAS, ETC);

t) Presentar proyectos de ordenanzas de acuerdo a sus competencias;

u) Ejercerlas demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

v) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Plan de mantenimiento de hardware y software del parque informatico;

2) Informe de ejecucion del plan de mantenimientos de hardware y software;
3) Administracion de la pagina web;

4) Administracion de correos electrdnicos;

5) Auditoria informatica de hardware y software;
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6) Plan de contingencia del centro de computo;
7) Administracion de la Biblioteca Virtual;

8) Administracion de la central telefonica; y,

9) Administracion del servidor de impresiones.

IV.- Responsable: Analista de la Seccion de Gestion de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

V.- Micro proceso.- La Seccion de Gestion de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, cumplirad sus funciones en articulacion estratégica y coordinacion directa
con todos los procesos, subprocesos, micro procesos y nano procesos del GADMSO.

2.1.3.- UNIDAD DE GESTION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS.

.- Mision.- Establecer canales de comunicacion abiertos y ejecutar lineamientos y
estrategias que permitan trasladar la informacidon y comunicaciéon de manera segura,
correcta y oportuna dentro de la institucidn y con la comunidad. Considerandola como eje
principal de difusiéon e informacién los objetivos, planes, programas, proyectos y mas
actividades realizadas por el GADMSO, transparentando la gestion institucional y
promoviendo el desarrollo y fortalecimiento de la imagen.

II.- Atribuciones y responsabilidad.- Son atribuciones de la Unidad de Gestion de
Comunicacion y Relaciones Publicas, las siguientes:

a) Facilitar el proceso de proposicion, disefio y definicion de politicas de
comunicacion institucional, y evaluar su cumplimiento;

b) Desarrollar, fortalecer y difundir la imagen de marca institucional a nivel
territorial y corporativo;

c) Realizar la planificaciéon, seguimiento y evaluacion estratégica de Ila
comunicacion de la Alcaldia y del GADMSO;

d) Establecer y ejecutar los planes y presupuestos operativos anuales para el
cumplimiento de las metas y objetivos de comunicacidn institucional;

e) Promocionar los planes, programas, proyectos, objetivos, metas, acciones
cumplidas y logros alcanzados por el GADMSO, en su gestion institucional;

f)  Mantener el contacto permanente con los directores de todas las Direcciones,
para coordinar actividades de comunicacidn;

g) Disefiar, coordinar y mantener actualizado un sistema de comunicacién con un
eje de 360 grados;

h) Coordinary fortalecer lared interna de dialogo social para garantizar la unidad
en la aplicacion de las politicas y planes de comunicacion;

i)  Coordinar la elaboracién de la agenda comunicacional para el cumplimiento de
los objetivos institucionales;

j)  Asesorar a las autoridades, funcionarios y personal de la institucion, en
aspectos relacionados con la difusién de la informacion;

k)  Analizar y procesar la informacion difundida por los medios de comunicacién
social y preparar los datos de prensa, informes y reportes de informacion
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pertinentes;

1) Aplicar planes y programas de comunicacion especiales para cubrir eventos,
emergencias y contingencias que afecten el normal desenvolvimiento de las
actividades de la institucion;

m) Preparar material impreso, audio, videos, multimedia, internet y virtuales para
difundir la gestion institucional;

n) Manejar larelacion con las agencias de publicidad, en los temas estratégicos de
comunicacion;

0) Presentar proyectos de ordenanzas de acuerdo a su competencia;

p) Monitorear y evaluar los resultados de las campafias publicitarias contratadas
o desarrolladas por la institucion;

q) Atender los requerimientos de informacion de los usuarios internos y externos
de la Institucion, en temas de comunicacion;

r) Informar a la maxima autoridad, sobre el estado de los procesos de
comunicacion, asi como las recomendaciones para su permanente desarrollo;

s) Dar cumplimiento en lo que corresponda a la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la informacion Publica, tanto activa como pasiva;

t) Asesorar a la maxima autoridad en imagen corporativa, en estrategias de
comunicacion basados en un permanente estudio del comportamiento
comunicacional con la ciudadania;

u) Presentar proyectos de ordenanzas en base sus competencias;

v) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el
ambito de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,

w) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Plan estratégico de comunicacién externa;

2) Plan Operativo Anual de su area;

3) Informe de ejecuciéon de imagen corporativa;

4) Cartelera informativa institucional;

5) Ruedas de prensa;

6) Boletines de prensa, articulados especiales, avisos, tripticos, folletos, album
fotografico, memorias y afiches;

7) Material impreso, audio, video, multimedia, internet y virtuales con temas
relacionados con la gestion municipal;

8) Informe de ejecucion del plan de mejoramiento continuo del servicio al cliente;

9) Estadisticas de satisfaccion al cliente;

10) Manual de servicio al cliente; y,

11) Proyecto de formacion de organismos participativos de lideres comunitarios.

IV.- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestion de Comunicacion y Relaciones Publicas.

V.- Micro procesos.- La Unidad de Gestion de Comunicacién y Relaciones Publicas,
cumplira su mision bajo la disposicion directa de la autoridad nominadora o su delegado;
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y, en coordinacion con todas los procesos, sub procesos, micro procesos y nano procesos
del GADMSO.

2.2.- PROCESO HABILITANTES DE APOYO.
2.2.1.- DIRECCION DE GESTION FINANCIERA.

L.- Misidn.- Dirigir y organizar la Direccion de Gestion Financiera, gestionando de manera
eficiente y transparente los recursos financieros del GADMSO, garantizando la
sostenibilidad y el desarrollo econémico local, a través de la planificacion, ejecucion y
control del presupuesto municipal, buscando promover la equidad en el acceso a los
servicios publicos, fomentar la inversion en proyectos que impulsen la productividad y el
bienestar de la comunidad.

II.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones de la Direccién de Gestién
Financiera, las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades de caracter financiero del
GADMSO, dando cumplimiento a la normativa legal del COOTAD, y demas normativa
respecto a la administracién financiera;

b) Requerir los informes que fueren necesarios para ejercer el control del avance de la
ejecucion presupuestaria y convenios interinstitucionales, adoptar las decisiones que
aseguren su avance y cumplimiento;

c) Proponer al alcalde o alcaldesa las acciones necesarias para la adecuada marcha de las
actividades financieras del municipio;

d) Proporcionar la informacion financiera y contable necesaria que permita efectuar el
analisis de las operaciones de cada una de las dependencias municipales;

e) Asesorar a los niveles legislativo y ejecutivo del GADMSO, en materia financiera y
presentar los informes que se requieran para la toma de decisiones;

f) Participar en el proceso de contratacién publica de acuerdo a las disposiciones de las
respectivas leyes y reglamentos;

g) Entregar en forma oportuna, el proyecto de presupuesto anual al alcalde, para el
tramite respectivo, asi como los proyectos de reformas al presupuesto;

h) Asegurar que la programacidn, formulacién, ejecucion y liquidacién del Presupuesto
Institucional se desarrolle oportunamente, con eficiencia, eficacia, efectividad y
transparencia;

i) Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan las diferentes unidades
administrativas bajo su direccion;

j)  Administrar las finanzas municipales de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, asegurando la correcta y oportuna utilizacion de los recursos financieros de
la municipalidad;

k) Implantar procedimientos de control interno previo y concurrente, y vigilar el
cumplimiento de normas y disposiciones relacionadas con la administracion
financiera;
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1) Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la recaudacion de los
ingresos, y supervisar que dichas recaudaciones sean depositadas en forma intacta e
inmediata;

m) Actuar como ordenador de pago y autorizar las transferencias en el sistema
interbancario de pagos del Banco Central del Ecuador;

n) Mantener el archivo de los expedientes de pago realizados;

0) Analizar, recomendar y gestionar la contratacion de créditos, para financiar
operaciones de inversion y proyectos especificos;

p) Presentar con oportunidad los estados financieros y sus correspondientes anexos a
los niveles internos, y a los organismos publicos que por ley corresponda;

q) Propender a que los procesos de produccion de informacion financiera se apoyen en
medios automatizados modernos;

r) Proponer proyectos de instrumentos normativos competentes a su area;

s) Ejercer las facultades de la administracion tributaria en relacion a los impuestos, tasas
y contribuciones especiales de mejoras, de conformidad con lo previsto en el Cédigo
Tributario, asi como las normas establecidas en el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las ordenanzas correspondientes;

t) Disponer y coordinar la emision de los titulos de crédito correspondientes a los
tributos que administre el GADMSO, tomando en consideracion lo previsto en los
articulos 149 y 150 del Cédigo Orgéanico Tributario; y, comunicar al a/el juez/a de
coactivas para que proceda de conformidad con lo previsto segin lo dispuesto por el
articulo 151 (Ibidem);

u) Efectuar en forma conjunta con Tesoreria controles de titulos de crédito emitidos y no
cancelados y comunicar en forma inmediata a quién remiti6 la orden de emision para
el seguimiento respectivo, con la finalidad de efectivizar el pago;

v) Mantener organizados y actualizados los registros y controles de impuestos tales
como patente municipal, espectaculos publicos y demas tributos establecidos en el
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y las
ordenanzas correspondientes;

w) Coordinar y efectuar inspecciones y verificaciones a establecimientos comerciales,
financieros, industriales, inmobiliarios y profesionales en el canton, en caso de ser
necesario, para la determinacion de tributos municipales;

X) Prestar y garantizar un servicio de atencidon oportuna, efectiva y de calidad a los
administrados, a la municipalidad y demas usuarios;

y) Proporcionar informacion a las Direcciones Municipales sobre valores de emision de
titulos de crédito por los tributos que correspondan;

z) Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

aa) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

bb) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.
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1) Plan Operativo Anual (POA) y Plan Anual de Contratacion Publica (PAC) de su area;

2) Proforma y reformas Presupuestarias;

3) Certificaciones presupuestarias;

4) Ejecuciony liquidacion presupuestaria;

5) Aprobaciény entrega de estados financieros mensuales y trimestrales;

6) Informes econdmicos para la toma de decisiones de la maxima autoridad;

7) Resoluciones Administrativas Tributarias;

8) Informes de liquidacion de pago de tributos;

9) Informe anual de rendicion de cuentas;

10)Dar de baja a créditos incobrables, asi como previo el ejercicio de la accion coactiva
agotara, especialmente para grupos de atencion prioritaria, instancias de
negociacion y mediacion; y,

11)Informes de cumplimiento normativo.

IV- Responsable: Director (a) de Gestion Financiera.

V.- Subprocesos.- La Direccion de Gestion Financiera, cumplird su mision a través de las
siguientes unidades, secciones y nano procesos:

» Seccion de Gestion Interna de Contabilidad;

» Unidad de Gestion Interna de Tesoreria;

» Seccidn de Gestion Interna de Rentas; y,

» Seccion de Gestion Interna de Bienes y Bodega.

2.2.1.1- UNIDAD DE GESTION INTERNA DE CONTABILIDAD.

L.- Mision.- Gestionar de manera eficiente, transparente y responsable el registro y control
de las operaciones financieras y contables del municipio, asegurando el cumplimiento de
los principios y normativa legal vigente. Su labor se orienta a garantizar la exactitud,
integridad y oportunidad de la informacion contable, facilitando la toma de decisiones
informadas y promoviendo la rendicion de cuentas a la ciudadania, con el objetivo de
contribuir al desarrollo econémico, social y territorial del canton.

II.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones de la Unidad de Gestion Interna
de Contabilidad, las siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades contables;

b) Asesorar alos diversos niveles sobre aspectos contables;

c) Realizar el control y registro de los hechos econdmicos que constituyan derechos y
obligaciones;

d) Entregar a la Direccion de Gestion Financiera Informacion para conciliaciones
mensuales, (inventarios), trimestral (cuentas por cobrar y especies fiscales) anual
(saldos de bienes muebles, inmuebles, de control administrativo), etc.;

e) Entrega de informacion para auditorias;
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f)

g)

h)

j)

k)

y

Entrega de Informacion a la Direccion de Gestion Financiera para que la misma sea
remitida a los entes correspondientes segun la normativa legal vigente;

Ejercer el control previo al DEVENGADO de los procesos de acuerdo a la
documentacion de soporte;

Realizar el control previo al registro del pago a fin de determinar la propiedad,
legalidad, veracidad y conformidad de las operaciones y de la documentacion de
soporte;

Solicitar correcciones en los procesos que encontrare errores tanto de ingresos
como de egresos;

Poner en conocimiento de la Direccion de Gestion Financiera las novedades que
encontrare durante el proceso contable;

Elaborar el juego de Estados Financieros, sus anexos, notas aclaratorias y
someterlos a conocimiento y aprobacion del Director Financiero y del Alcalde para
su envio alos organismos que por ley corresponda, dentro de los plazos establecidos
en las disposiciones legales vigentes;

Gestionar un lugar seguro para los archivos fisicos a su cargo segin la Normativa;

m) Realizar Declaraciones de Impuestos;

n)
0)
p)
q)
r)
s)

t)
u)
v)

Elaboracion de Anexos Transaccionales;

Declaracion de Impuestos en Relacion de Dependencia;

Realizar Conciliaciones bancarias;

Llevar el registro del movimiento de las cuentas bancarias;

Realizar constataciones de saldos de Cuentas por Cobrar y especies Fiscales;
Conciliar mensualmente los estados contables de los mayores generales con los
mayores auxiliares;

Supervisar y coordinar el proceso contable;

Participar en la elaboracion del Manual de Contabilidad;

Suscribir los documentos a su cargo;

w) Proponer Reglamentos de acuerdo a sus competencias;

X)
y)

z)

Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

YVVYVYVYVVVY

Registros Contables;

Diario General y Comprobantes de pago;

Mayores generales;

Cédulas presupuestarias y auxiliares;

Mayor general;

Estados Financieros y Notas Aclaratorias;

Informes en materia contable;

Reporte mensual de carga de Informacion a Finanzas, a través del Esigef;
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Reporte de carga de informacion anual al BDE. A través del aplicativo del banco;
Entrega de Informacion de manera trimestral, fisica y digital para que el ejecutivo
de cumplimiento al Art. 168 del COOTAD;

Archivo ordenado;

Conciliaciones bancarias;

Declaracion de Impuestos;

Anexo transaccional;

Anexo en relacion de Dependencia; y,

Actas de Constataciones.

Y VY

YV VYV VYV

IV.- Responsable: Contador (a) del GADMSO.

V.- Micro procesos.- La Unidad de Gestion Interna de Contabilidad, cumplira su mision en
coordinacién con todos los procesos, sub procesos, micro procesos y nano procesos del
GADMSO.

2.2.1.2- UNIDAD DE GESTION INTERNA DE TESORERIA.

I.- Mision.- Gestionar la recaudacién de los ingresos municipales, asegurando el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, emitiendo los
respectivos comprobantes de ingresos y egresos; y, administrar y custodiar los fondos del
GADMSO, garantizando la transparencia y control en la ejecucion de los pagos por concepto
de obligaciones y compromisos municipales.

II- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la Unidad
de Gestion Interna de Tesoreria, las siguientes:

a) Determinar y recaudar los ingresos tributarios y no tributarios, de autogestion, de
financiamiento y donaciones, valores exigibles, entre otros;

b) Verificar, administrar y liquidar las recaudaciones y toda clase de valores;

c) Aplicar las normas tributarias vigentes;

d) Emitir comprobantes de retencién de impuestos previa delegacién de la maxima
autoridad,;

e) Depositar en las cuentas autorizadas del GADMSO, los fondos recaudados;

f) Realizar pagos de remuneraciones, servicios, bienes, ejecucion de obras, entre otras,
previo el control correspondiente;

g) Revisar los ingresos obtenidos a través de las cajas recaudadoras, en efectivo,
cheque certificado o cheque cruzado a nombre de la entidad y depositar en forma
completa e intacta, registrarlos en las cuentas rotativas de ingresos autorizadas
durante el curso del dia de recaudacion o maximo el dia habil siguiente;

h) Entregar al usuario el original del Titulo de Crédito, impreso y enumerado o una
especie valorada por cada recaudacion realizada;

i) Preparar diariamente, a modo de resumen, el reporte de los valores recaudados;
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j)  Comprobar que los ingresos generados por la venta de las especies valoradas
consten en los presupuestos institucionales y se depositen en la cuenta rotativa de
ingresos;

k) Elaborar y gestionar proyectos de ordenanzas de acuerdo a sus competencias y
necesidades departamentales;

) Efectuar verificacion diaria, con la finalidad de comprobar que los depdsitos
realizados sean iguales a los valores recibidos, a fin de controlar que éstos sean
transferidos al depositario oficial;

m) Garantizar las medidas necesarias para resguardar los fondos que se recauden
directamente, mientras permanezcan en poder de la entidad y en transito para
deposito correspondiente;

n) Garantizar las conciliaciones bancarias del GADMSO, de manera permanente;

o) Efectuarlos controles previos al pago, mismos que estaran debidamente justificados
y comprobados con los documentos auténticos respectivos;

p) Prever el pago oportuno de las obligaciones y la utilizacién de recursos de acuerdo
con los planes institucionales y los respectivos presupuestos aprobados;

q) Elaborar flujos de caja y efectivo, para la correcta utilizaciéon de los recursos
financieros;

r) Exigiralos contratistas, la presentacion de las garantias en las condiciones y montos
sefialados en la ley;

s) Implementar controles adecuados a las transferencias de fondos por medios
electrénicos;

t) Control de las inversiones financieras, adquisicién y venta a través de invertir los
excedentes temporales de caja en el mercado nacional o internacional, para lo cual
se considerara la mejor opcion para el GADMSO;

u) Mantener inversiones financieras, control y verificacion fisica, amparando registros
adecuados que permitan identificar a cada tipo de inversion corriente y establecer
los montos de los intereses, dividendos u otra clase de renta que devenga cada una
de ellas, custodiar los valores en papeles y efectivo;

v) Ejercer la jurisdiccion coactiva en los procesos de recaudacion del GADMSO, de
acuerdo con la Ley y la ordenanza que se expida para el efecto;

w) Administrar las garantias de contratistas y notificar previo el vencimiento de los
plazos;

Xx) Administrary controlar el expendio de especies valoradas;

y) Disefiar, implementar y mantener el archivo de los documentos que ingresan y
egresan a la Tesoreria;

z) Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

aa) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

bb) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Registro de las garantias por contrato de obras, bienes y servicios;

Informe de recaudacion de valores tributarios y no tributarios;

Registro de transferencias diarias para pagos a proveedores, ndmina, fondos de
terceros, obligaciones tributarias y sociales;

Indicadores de retenciones de acuerdo ala ley;

Indicadores de recuperacion del IVA ante el SRI;

Registro de pagos de obligaciones patronales ante el IESS;

Registro de depositos inmediatos de valores entregados a través de ventanilla;
Informes de manejo de valores, papeles fiduciarios, documentos de inversion y
rentas;

Informe de proyeccion de ingresos y gastos municipales;

10) Programacion de caja;

11) Recuperacion de impuestos;

12) Informe de administracion de especies valoradas;

13) Comprobantes de retencidn;

14) Proporcionar informacion para las conciliaciones bancarias;

15) Informes de recaudaciones; y,

16) Seguimiento de las recaudaciones derivados de los procesos de coactivas.

IV.- GESTION INTERNA DE COACTIVAS.

Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Gestion Interna de Coactivas, las siguientes:

a) Ejercer a nombre del Municipio la jurisdiccion coactiva;

b) Mantener un inventario actualizado de los procesos de coactiva;

c) Coordinar retencién de cuenta, embargo de bienes muebles e inmuebles;

d) Elaborar inventarios y llevar control de los bienes embargados;

e) Coordinar con la Direccion de Gestion Financiera para el registro contable de las
acciones coactivas finalizadas;

f) Seguimiento y control sobre los bienes rematados; y,

g) Las demas que le sean asignadas por la autoridad jerarquica superior en el
ambito de su competencia.

V.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Razdn de notificacion;

2) Emision de la orden de cobro;

3) Boletas de citacion;

4) Auto de embargo;

5) Retencién de cuentas, embargos de bienes muebles e inmuebles;

6) Acta de entrega de bienes rematados/archivo/solicitud de insolvencia;
7) Elaboracion documentos de los procesos judiciales; y,

8) Providencias y demandas.
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VL.- Responsable: Tesorero (a) del GADMSO.

VII.- Micro procesos.- La Unidad de Gestion Interna de Tesoreria, cumplira su misiéon en
coordinacion con todos los procesos, sub procesos, micro procesos y nano procesos del
GADMSO.Y con el nano proceso de:

» Recaudacion.

2.2.1.3.-SECCION DE GESTION INTERNA DE RENTAS.

L.- Mision.- Garantizar que los ingresos municipales dados por mandato de ley se emitan
conforme normas tributarias y normas internas municipales, mediante procedimientos
transparentes, brindando una atencién agil y oportuna.

II.- Atribuciones y responsabilidades- Son atribuciones de la Secciéon de Rentas del
GADMSO, las siguientes:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la dependencia y
controlar la ejecucion de informes solicitados;

b) Cumplir y emitir los titulos de crédito y especies valoradas para el cobro de
impuestos, tasas, contribuciones especiales de mejoras y demds ingresos
municipales que no sean procesadas en otras secciones administrativas;

c) Elaborar en coordinacion con la Direccion de Gestion Financiera, el presupuesto de
ingresos;

d) Proponer Reformas de los titulos de crédito de acuerdo con las sentencias y
resoluciones;

e) Comprobar y emitir las notas de crédito por devoluciones, previo a la resolucion
administrativa de impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos, de
conformidad con las sentencias y resoluciones dictadas por la autoridad
competente;

f) Controlar que los comercios e industrias tengan la correspondiente patente y su
actualizacion;

g) Proponer reformas a las ordenanzas para mejorar la recaudacion y los ingresos
tributarios;

h) Mantener actualizado y ordenado los archivos y expedientes de los catastros de los
diferentes ingresos municipales;

i) Establecer y mantener el sistema estadistico tributario del GADMSO;

j) Gestionar los actos de emision y determinacion tributaria;

k) Coordinar los planteamientos y actividades de trabajo con las dependencias
municipales, especialmente con las del area financiera y asesoria juridica;

1) Presentar proyectos de ordenanzas de conformidad a sus competencias;

m) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el &mbito
de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,

n) Las demas establecidas en la normativa vigente.
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III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Titulos a los activos totales;

2) Titulos por arrendamiento y aranceles en los mercados;

3) Ordenes para la emisién de especies valoradas;

4) Calculo y emision del comprobante para cobro de alcabalas urbano-rural;

5) calculos de liquidacion de utilidades en la compra venta - de inmuebles urbanos y
emision del comprobante para el cobro;

6) Titulos de impuestos, tasas y contribuciones;

7) Informe técnico de bajas de titulos de crédito;

8) Catastro de patentes; y,

9) Patentes por actividades econdmicas.

IV.- Responsable: Analista de la Seccién de Gestion Interna de Rentas.

V.- Micro Procesos.- La Seccion de Gestion Interna de Rentas, cumplird su misiéon en
coordinacion directa con la Maxima Autoridad Tributaria del GADMSO.

2.2.1.4- SECCION DE GESTION INTERNA DE PRESUPUESTO.

L.- Mision.- Planificar, coordinar y gestionar eficientemente el proceso presupuestario
interno del GAD Municipal, asegurando la asignacién y utilizacion éptima de los recursos
financieros. A través de un analisis riguroso y el seguimiento continuo de la ejecucion
presupuestaria, garantiza el cumplimiento de los objetivos estratégicos de desarrollo
territorial y social, enmarcados en las normativas legales vigentes.

IL.- Atribuciones y responsabilidades- Son atribuciones de la Seccion de Presupuesto del
GADMSO, las siguientes:

III. Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar, dirigir y controlar las actividades, tiempos y productos que corresponden
al subproceso de presupuesto;

b) Procurar y gestionar la suficiencia presupuestaria;

c) Administrar los sistemas de presupuestos;

d) Administrar los ciclos presupuestarios de formulacién, aprobacion, ejecucion,
reforma, codificacidn, registro, control, evaluacion y liquidacion del presupuesto;

e) Elaborary suscribir los estados financieros de asignacion, codificacién, compromiso,
ejecucion y saldos presupuestarios de la institucion;

f) Preparar las certificaciones presupuestarias, previas a cada compromiso y pago;

g) Coordinar y controlar las cifras de la ejecucion presupuestaria;

h) Preparar informes a la Alcaldia;

i) Presentar proyectos de ordenanzas de conformidad a sus competencias;
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j) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,
k) Las demas establecidas en la normativa vigente.

IV.- PRODUCTOS Y SERVICIOS

10) Proforma presupuestaria del Municipio, basada en el Plan Estratégico de la
institucion;

11) Informe financiero justificando las reformas al presupuesto institucional;

12) Resoluciones presupuestarias;

13) Comprobantes consolidados de modificacion presupuestaria, reprogramacion
financiera;

14) Control previo al compromiso y al pago;

15) Certificaciones de disponibilidad presupuestaria;

16) Comprobantes Unicos de Registro elaborado y aprobado de la afectacion del
compromiso presupuestario;

17) Informes de evaluaciéon presupuestaria cuatrimestral de la ejecucion
presupuestaria;

18) Liquidaciones del presupuesto institucional; y,

19) Custodiar la documentacion generada en relacion al presupuesto.

IV.- Responsable: Analista de la Seccion de Gestion Interna de Presupuesto.

V.- Micro Procesos.- La Seccion de Gestion Interna de Presupuesto, cumplird su mision en
coordinacion directa con la Maxima Autoridad Tributaria del GADMSO.

2.2.1.5- SECCION DE GESTION INTERNA DE BIENES Y BODEGA.

I.- Mision.- Provision, custodia, utilizacién, traspaso, préstamo, enajenacion, baja,
conservacion y mantenimiento, asi como el control de los diferentes bienes, muebles e
inmuebles, propiedad del GADMSO.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones de la Seccion de Gestion Interna
de Bienes y Bodega, las siguientes:

a) Determinar y coordinar con la Coordinaciéon de Gestion Administrativa y de
Cooperacion Nacional e Internacional, los procedimientos e instructivos para
determinar el stock minimos de bienes;

b) Dirigir y supervisar las labores de recepcion, almacenamiento y distribucion de
materiales, insumos y repuestos;

c) Disefiar e implementar procedimientos para la clasificacion, identificacion,
codificacion y ubicacion de los materiales para conformar el stock, en coordinacion
con el departamento administrativo;
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d)

g)

h)

j)

k)

D

Participar en el plan anual de adquisiciones, juntamente con la Direccidn de Gestion
Financiera y Coordinacion de Gestion Administrativa y de Cooperacién Nacional e
Internacional; y, demas dependencias de la municipalidad;

Realizar la entrega de materiales y bienes y que estos se realicen en los plazos
previstos y de acuerdo a la calidad requerida; asi como llevar registros de los
ingresos y egresos de bienes constatando los documentos de respaldo, que custodia
el guardalmacén;

Establecer criterios y procedimientos que sirvan de base para la gestion de stock, en
coordinacion con las direcciones y departamentos pertinentes;

Realizar las bajas, comodato y remates de bienes y materiales y establecer registros
sobre los mismos;

Coordinar las actas de entrega y recepcion; asi como la constatacion fisica periddica
de los activos de la municipalidad para la verificacion del estado en que se
encuentren, asi como su codificacion;

Estadisticas historicas de consumo de inventarios con fines de apoyo a la
elaboracion del Presupuesto Municipal y Plan Anual de Contrataciones en
coordinacion con la Coordinaciéon de Gestion Administrativa y de Cooperacion
Nacional e Internacional;

Realizar actividades de recepcion, almacenamiento y distribucién de materiales,
insumos y repuestos; y sugerir procedimientos e instructivos para su
administracion en coordinacion con la Direccion de Gestion Financiera;

Elabora procedimientos e instructivos para la clasificacion, identificacion,
codificacion y ubicacidn de los bienes y materiales existentes en la Municipalidad,
asi como para establecer el stock minimo de materiales e insumos;

Organizar, dirigir, controlar y mantener el sistema de registros e inventarios de los
activos de la Municipalidad a base de codificacién técnica;

m) Participar en los Bienes, respecto a las bajas y remates de bienes y materiales y

n)
0)

p)
q)

r)

s)

establecer registros sobre los mismos;

Coordinar sus planes y actividades de trabajo con las demds dependencias,
especialmente con la Direccion de Gestion Financiera (Contabilidad, Tesoreria);
Elaborar el disefio de Reglamento e Instructivos para la mejor organizacion del area
de trabajo y las relaciones con las demas dependencias Municipales usuarias de la
Bodega y almacén en coordinacidn con la Direccion de Gestion Financiera;

Atiende a los funcionarios en la provision de utiles de oficina, equipos, herramientas
y otros;

Presentar informes periddicos al Director/a Administrativo y Director/a
Financiero/a sobre las gestiones del area;

Evaluar permanentemente las actividades generales como aquellas determinadas al
personal bajo su cargo y garantizar a base de procedimientos adecuados de gestion
el cumplimiento de objetivos con eficacia y oportunidad;

Presentar proyectos de ordenanzas de conformidad a sus competencias;
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t) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,
u) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Control y custodia de Bienes Municipales;

2) Informe de bienes obsoletos para ser dados de baja;

3) Informe de procesos administrativos;

4) Acta entrega recepcion de bienes;

5) Registro de control y custodia de activos fijos;

6) Registro de control y custodia de inventarios de consumo interno;

7) Conciliaciones mensuales con Contabilidad sobre el movimiento de bienes; y,
8) Registro de egresos de bienes, materiales y suministros.

IV.- Responsable: Guardalmacén del GADMSO.

V.- Nano Proceso.- La Seccion de Gestion Interna de Bienes y Bodega, cumplira su mision
en coordinacion directa con la Maxima Autoridad Tributaria del GADMSO; y, la
Coordinacion de Gestion Administrativa y de Cooperacion Nacional e Internacional.

3.- PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.
3.1.- DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

L.- Mision.- Planificar, programar y evaluar los planes, programas y proyectos desarrollados
por el GADMSO, acorde con las politicas institucionales; impulsar, determinar y ejecutar el
Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, en coordinacién con las demdas areas
municipales, los representantes de la poblacion y las autoridades, promoviendo e
impulsando espacios de participacion ciudadana, ejecutando las gestiones tendientes a la
obtencion de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional, que permita la
ejecucion de planes, programas y proyectos de la municipalidad.

II.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones de la Direccién de Gestion de
Planificacion y Ordenamiento Territorial del GADMSO, las siguientes:

a) Elaborar, facilitar y/o coordinar con las otras areas la formulacion de proyectos;

b) Coordinar junto a los responsables de las diferentes Direcciones y Areas, la
planificacion operativa, tomando en cuenta el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial PDOT,, como documento directriz;

c)  Construir un dispositivo de seguimiento y evaluacion a los planes internos;

d)  Evaluar periédicamente el logro de los resultados, de cada una de las direcciones y
proveer de informacion al nivel de direccion financiero para la toma de decisiones;

e) Coordinar con Planifica Ecuador (ex SENPLADES), y otros organismos del Estado
para monitorear y evaluar el avance del cantén en el marco de la planificacién;
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f)

g)

h)

j)

k)
)

bb)

dd)
ee)

ff)

gg)

Coordinar la ejecuciéon de los planes de fortalecimiento institucional y el
mejoramiento de la gestion municipal;

Ejecutar actuaciones previas (Inspecciones in situ, informes; y, denuncias) para
iniciar procesos administrativos sancionatorios de conformidad a sus competencias;
Coordinar los procesos de participacion ciudadana y fortalecer las capacidades de la
sociedad organizada;

Dar seguimiento a los proyectos de desarrollo en coordinacion con los técnicos de
las demas direcciones o areas;

Generar informacién técnica, ordenada y centralizada sobre diagnosticos, planes,
estudios, proyectos, etc., que comprometan el desarrollo del cantén y la region;
Procurar el financiamiento tanto nacional como internacional;

Formular e implementar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, y Plan de
Uso y gestion del Suelo, articulado a los planes de ordenamiento regional, provincial
y nacional;

Disefiar y formular los Planes de Desarrollo Urbano Cantonal, estableciendo el
régimen de uso del suelo y urbanistico;

Formulacion y elaboracion de proyectos;

Establecer y dirigir sistemas de seguimiento y evaluacion de resultados sobre
planes, programas y proyectos de la institucion;

Coordinar con Planifica Ecuador (SENPLADES), y otros organismos del Estado, los
diferentes procesos de ordenamiento territorial promovidos por la institucion;
Generar informaciéon y apoyarse de los insumos necesarios para realizar un
adecuado ordenamiento del territorio cantonal de manera participativa;
Determinar el sujeto pasivo de impuestos, tasas y contribuciones;

Verificar la base imponible y los sujetos pasivos;

Aplicar leyes especiales para la determinacion de la base imponible y sujeto pasivo;
Participar en la formulacion y ejecucion del Plan de desarrollo cantonal y parroquial;
Elaboracién y Actualizacion de catastros urbano, rurales, de patentes y otros;
Coordinar actividades con otras dreas de apoyo;

Elaborar el cronograma de actividades;

Levantamiento de informacidon socio-econémica y geografica del cantéon por
sectores estratégicos;

Preparacién de cartografia detallada;

Imprimir registros de contribuyentes;

Sistematizar el registro unico de contribuyentes (clave catastral para identificacion);
Recopilar informacion y estudios existentes que contengan informacioén socio
econdmica;

Disefiar encuestas para la toma de datos socioecon6micos;

Establecer alternativas de zonificacion y sectorizacion del cantdn;

Elaborar documentos detallados de datos socioecondémicos y caracteristicas fisicas
de las zonas y sectores que permitan mejorar la toma de decisiones;

Organizar y elaborar un detalle de la cartografia existente;
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hh)
if)
jj)

kk)

)

Coordinar el plan de ordenamiento territorial y las politicas publicas de manera
coordinada con la planificacion nacional, regional, provincial y parroquial;
Planificar, organizar, coordinar la buena marcha de la Jefatura de Planificacién y de
las areas a su cargo;

Proporcionar el Plan Regulador Cantonal y mantenerlo actualizado, previendo las
modificaciones que sean necesarias y preparar los planes seccionales para su
aplicacion;

Realizar estudios, disefios y proyectos de ordenanzas, politicas. planes, reglamentos
y normativas respecto al dmbito arquitectdnico, vivienda urbana, territorial y
manejo de suelo;

Elaborar y disefiar proyectos arquitectonicos y urbanisticos, encaminados a un
mejoramiento general del entorno de la ciudad y también proyectos dirigidos a una
regeneracion urbana;

mm) Realizar disefios arquitectdnicos TIPO, que se implementen como equipamiento

nn)

00)

pp)

qq)

IT)

ss)

tt)

uu)

comunal en los distintos barrios y parroquias del canton;

Revisar y aprobar planos arquitectonicos (plan regulador, anteproyectos, proyectos
definitivos, proyectos de ampliaciones, modificaciones y actualizaciones);
declaraciones de propiedad horizontal, subdivisiones, reestructuraciones
parcelarias;

Emitir y legalizar los informes técnicos sobre estado de conservacion de inmuebles
publicos y privados, estado de seguridad estructural de edificaciones y obras de uso
publico, arrendamiento, venta directa y comodatos de propiedad municipal y con
respecto a particulares siempre y cuando existan solicitudes judiciales;

Emitir y/o legalizar los permisos de construccidn, de varios trabajos, cerramientos,
habitabilidad y devolucién de fondo de garantia, publicidad, ocupacién de espacio
publico (concesion de espacios publicitarios, urbanos y otros);

Establecer estudios relativos al plan regulador e informes técnicos respecto de
afectaciones.

Prestar asesoria técnica permanentemente al Alcalde o Alcaldesa en la formulacion
de la estrategia municipal, politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo
territorial del canton;

Definir y disponer una politica de expropiacién que permita avanzar en el
cumplimiento de lo planificado en el PDOT, en lo relacionado con la implementacién
de una estructura vial acorde a las necesidades de desarrollo de la ciudad,;

Dirigir la elaboracién y/o actualizacion de planes de ocupacién del suelo en el
ambito cantonal, urbano y rural;

Evaluar la consecucion de metas y objetivos propuestos en el plan operativo de
planes de Desarrollo Territorial;

Analizar los posibles cambios y modificaciones relativas a la ocupacién del
territorio, usos del suelo y zonificaciones, de acuerdo con lo que establece el PDOT
y PUGS, para la revision periodica correspondiente;
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ww) Definiry formular instrumentos reglamentarios y administrativos que permitanala
aplicacion de los planes y programas de vivienda con interés social y de las politicas
de manejo del suelo;

xx) Control de uso de suelo y ocupacidn de vias;

yy) Coordinar con avalios y catastros para la actualizacion de planos urbanos;

zz) Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

aaa) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

bbb) Las demads establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Dirigir la gestion urbana y rural en el cantoén, y el cumplimiento y aplicacion de
ordenanzas;

2) Administracion y control del desarrollo fisico del cantén;

3) Indicadores de Gestion alineados al PDOT, al POA y los procesos institucionales;

4) Seguimiento y evaluacion al cumplimiento de metas SIGAD - ICM, en coordinacion
con la Direccién de Gestion Financiera del GADMSO;

5) Planificar el desarrollo territorial del cantén promoviendo el adecuado uso y
ocupacion del suelo;

6) Convenios, acuerdos, arreglos interinstitucionales gestionados y suscritos;

7) Planes, programas y proyectos financiados por organismos nacionales e
internacionales;

8) Asistencia técnica obtenida para el desarrollo de planes, programas y proyectos;

9) Informes de seguimiento a los convenios de financiamiento y asistencia técnica;

10) Banco de datos de organismos de cooperacidn nacional e internacional;

11) Plan Operativo Anual;

12) Informe de permiso de construccidn y trabajos varios;

13) Informes de: lineas de fabrica, subdivisiones, remates, permutas, comodatos,
expropiaciones, donaciones y peritajes;

14) Planos aprobados de urbanizaciones;

15) Informe de politicas y planes de desarrollo urbano y rural;

16) Informe de pre-factibilidad y factibilidad de nuevos planes, programas y proyectos
de la municipalidad;

17) Cédigo de urbanismo actualizado;

18) Plan de ordenamiento territorial elaborado;

19) Proyectos elaborados y aprobados;

20) Proyectos formulados y coordinados;

21) Planificacién operativa Coordinada de acuerdo al PDOT;

22) Evaluaciones Internas y de seguimiento realizadas;

23) Evaluacion de periddica de resultados de las diferentes direcciones del GADMSO.

24) Coordinaciéon con la Secretaria Nacional de Planificacién, mas organismos del
Estado evaluado el avance del canton en el marco de la planificacion;
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25) Informes participativos ejecutados;

26) Conformada la participacion ciudadana;

27) Informacién técnica, ordenada y centralizada de diagndsticos, planes, estudios,
proyectos, etc.;

28) Consolidacién de financiamiento tanto nacional como internacional;

29) Nomenclatura cantonal territorial;

30) Proyectos de desarrollo y gestion territorial; y,

31) Archivo de documentacion de la gestion cantonal.

IV.- Responsable: Director (a) de Gestion de Planificacién y Ordenamiento Territorial.

V.- Proceso.- La Direcciéon de Gestion de Planificacion y Ordenamiento Territorial,
cumplird su misién a través de las siguientes unidades y secciones:

» Unidad de Gestidn de Proyectos; y, Desarrollo y Control Territorial;

» Unidad de Gestion de Avaluos y Catastros;

» Unidad de Gestidn de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial; y,
» Seccion de Gestion de Dibujo Técnico, Digitacion y Archivo.

3.1.1- UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS; Y, DESARROLLO Y CONTROL
TERRITORIAL.

L.- Mision.- Disefiar, formular planes y proyectos internos y externos que permitan mejorar
la operatividad institucional y desarrollo economico del cantén a través de su gestion.
Liderar, coordinar, planificar, facilitar y articular el uso ordenado del territorio urbano y su
desarrollo, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, el Plan de Uso
y Gestion del Suelo, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual, mediante los
programas y proyectos de obra civil tanto publica como privada y de vialidad en el cantén
Sevilla de Oro.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones de la Unidad de Gestion de
Proyectos; y, Desarrollo y Control Territorial, las siguientes:

a) Definiry establecer el régimen de uso del suelo urbano y rural del cantén;

b) Desarrollar estudios, disefios, proyectos de ordenanzas, politicas, planes,
reglamentos y normativas respecto al ambito arquitectdnico, vivienda y definicion
de usos, ocupacion y manejo del suelo;

c) Coordinar la identificacion de necesidades de equipamiento y disefios
arquitectonicos y urbanisticos para implementacidon de equipamiento comunal en
barrios, comunidades y parroquias;

d) Ejecutar actuaciones previas (Inspecciones in situ, informes; y, denuncias) para
iniciar procesos administrativos sancionatorios de conformidad a sus competencias;

e) Emitir y legalizar los informes técnicos sobre el estado de conservacion de
inmuebles publicos y privados, estado de seguridad estructural de edificaciones y
obras de uso publico, arrendamiento, venta directa y comodatos de propiedad
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g)

h)

j)

k)

)

municipal y con respecto a particulares siempre y cuando existan solicitudes
judiciales;

Revisar y emitir la sefializacion de linea de fabrica, revisién y aprobacién de planos
arquitecténicos y legalizar los permisos de construcciéon, de uso y ocupacion del
espacio publico y privado;

Evaluacién y monitoreo del crecimiento urbano, determinando las zonas de
expansion, su uso, equipamiento e infraestructura;

Dirigir la elaboracién y/o actualizaciéon de planes de ocupacion del suelo en el
ambito cantonal, urbano, rural;

Emitir informes de citaciones y multas por construccion sin permiso o que infrinjan
la normativa cantonal al respecto, en toda el area cantonal;

Participar, conjuntamente con Procuraduria Sindica, Seccién de Gestién de Control
y Sancion, en la informacidn técnica para la legalizacion de tierras, y con el area de
planificacién para la formulacion de planes, programas y proyectos de vivienda de
interés social;

Coordinar con la Unidad de Gestién Saneamiento Ambiental, Riesgos, Aridos y
Pétreos, la aplicacion de regulaciones para la planificacion territorial en cuanto a la
zonificaciéon y desmembraciones de la ciudad, sefialamiento técnico de los planos,
lineas de fabrica y demas especificaciones técnicas que deben observarse;
Elaboracion de proyectos definitivos en los diferentes ambitos de accidn, en funcién
de los anteproyectos a ejecutar;

m) Revisar y analizar los productos que se generan en la unidad de manera técnica,

n)

0)

p)

q)

econdémica y completa;

Estudios de pre-factibilidad y factibilidad de proyectos sostenibles, disefios civiles,
arquitecténicos de infraestructura fisica y ampliacién de servicios de agua potable,
alcantarillado, plantas de tratamiento, entre otros;

Analizar y determinar la viabilidad técnica de los proyectos segun los ambitos de
accion a partir del perfil, indicadores y normativas vigentes correspondientes, en
coordinacion con el equipo multidisciplinario de la unidad;

Entregar estudios, proyectos para su respectiva aprobacién a nivel institucional o
en diferentes instituciones del estado como son BDE, MIDUVI, MTOP, etc., en
formato exigido por cada uno de ellas;

Elaborar proyectos de desarrollo social, cultural, patrimonial, turisticos y otras de
desarrollo de economia popular y solidario segun los ambitos de accién y
competencia;

Planificar proyectos en todos sus aspectos, identificando los recursos, poniendo en
marcha, en plazos y los costos previstos;

Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

Las demas establecidas en la normativa vigente, o le sean delegadas por la maxima
autoridad o el jefe inmediato superior.
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III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Informes de seguimiento y evaluacion al cumplimiento del plan de uso y gestion de
suelo y proponer los ajustes necesarios;

2) Asistir en la formulacion de las metodologias y técnicas para la planificacion
territorial;

3) Normas de regulacion de espacio publico y vias;

4) Emitir y regular permisos de construccion menor para trabajos de construccion,
reparacion, remodelacion y ampliacion de vivienda, como permisos de construccion
mayor;

5) Informes de cumplimiento y avances de acuerdo a sus competencias;

6) Propuestas y ordenanza, politicas institucionales y publicas del area de su
competencia;

7) Indicadores de resultados;

8) Informes de proyectos en ejecucion y cierre de la unidad o direccion;

9) Proponer convenios de cooperacion interno y externo para obtencion de recursos
en funcién de sus competencias;

10) Remitir los tramites elaborados en la presente Unidad, a la Direccién de Gestion de
Planificacién y Ordenamiento Territorial, para su respectiva aprobacion o negacion.;
Y,

11) Informes técnicos en referencia a sus atribuciones, solicitado por la Maxima
Autoridad del cant6n o Jefe inmediato.

IV.- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestion de Proyectos, y, Desarrollo y Control
Territorial.

V.- Micro proceso.- La Unidad de Gestion de Proyectos; y, Desarrollo y Control Territorial,
cumplird su misién en coordinacion de todas las unidades y secciones del GADMSO.

3.1.2.- UNIDAD DE GESTION DE AVALUOS Y CATASTROS.

L.- Mision.- Establecer y definir las politicas, estrategias, normas y procedimientos de
generacion, registro y actualizacion de la informacién relacionada con los avalios y
catastros municipales del cantdn, con el fin de proveer a los usuarios informacion catastral
actualizada, veraz y confiable.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Unidad de Gestion de Avaltios y Catastros, las siguientes:

a) Determinar clases, categoéricas y tipos de terrenos y edificaciones;

b) Determinar cuadros de depreciacion fisica de las construcciones;

c) Ejecutar actuaciones previas (Inspecciones in situ, informes; y, denuncias) para
iniciar procesos administrativos sancionatorios de conformidad a sus competencias;

d) Determinar procedimiento de toma de informacion catastral;
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e) Determinar procedimientos de trabajo de campo;

f) Efectuar calculos de valor de terrenos y construcciones;

g) Elaborar las fichas de propiedad urbana individual;

h) Establecer el listado de propiedades urbanas y rurales con la informacién necesaria
para la expedicion del catastro anual;

i) Emitir anualmente los catastros que reflejen todos los cambios ocurridos durante el
afo anterior

j) Mantener actualizado el plano de valoracion de costo de tierra;

k) Atender los reclamos de los contribuyentes sobre asuntos de Avaludos;

1) Registrar las transferencias de dominio de las propiedades;

m) Determinar las rebajas por mejoras para el calculo de impuestos a la utilidad,;

n) Efectuar y controlar el trabajo del personal a su cargo;

o) Llevar los registros de inquilinato y de canon de arrendamiento;

p) Participar en avaluos;

q) Elaboracion de fichas digitales catastrales urbanas y rurales;

r) Mantener actualizado en forma permanente los catastros de predios urbanos y
rurales;

v) Emitir certificaciones catastrales segtin se requiera;

w) Realizar inspecciones en campo cuando se requiera el caso;

X) Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

y) Ejercer las demads atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de
su competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

z) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) 100% de los contribuyentes catastrados;

2) 100% de los predios urbanos y rurales registrados y avaluados;

3) Sistema de informacidn socio - econdémica y geografica del canton actualizado;

4) Cartografia del cantdn actualizada y sistematizada;

5) Planos planimétricos del cantdn con implementacion de los servicios basicos;

6) Registro unico de contribuyentes aplicado;

7) Catastros automatizados y dinamicos, permiten obtener informacién oportuna y
confiable:

8) Procesos parala compra venta de inmuebles en 5 dias;

9) Procesos sistematizados y conectados en red con otras areas municipales;

10) Informes técnicos de estudios de valoracion de suelos y construcciones;

11) Cartografia basica digital para areas urbanas y rurales;

12) Formularios de actualizacion de catastros de predios rusticos;

13) Informes de visto bueno de hipotecas realizadas;

14) Fichas digitales catastrales urbanas y rurales elaboradas;

15) Reportes prediales urbanos y rurales emitidos;

16) Certificacion de bienes raices;
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17) Certificacion de avaldos;

18) Avaltios para la traslacion de dominio realizado;

19) Informe para expropiaciones emitidos;

20) Sistema catastral de predios urbanos y rurales actualizado;

21) Informes de avaltios de inmuebles urbanos y rurales del cantdn;
22) Informes de clases, categorias y tipos de terrenos y edificaciones; y,
23) Plan de valoracién de costo de tierras.

IV.- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestion de Avalios y Catastros.

V.- Micro proceso.- La Unidad de Gestion de Avaldos y Catastros, cumplira su misiéon en
coordinacion con todas las unidades y secciones del GADMSO.

3.1.3.-UNIDAD DE GESTION DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD
VIAL.

L.- Mision.- Coordinar, facilitar, generar y definir las politicas, estrategias y lineamientos de
planificacidn, coordinacion y construccion, gestion, ejecucion estratégicas; y, control de la
movilidad y transporte en el canton Sevilla de Oro, que corresponde al trafico, transporte,
red vial y equipamiento que permita alcanzar una movilidad segura, ordenada, sostenible,
estructurada y coherente con el territorio cantonal.

IL.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Unidad de Gestion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial, las siguientes:

a) Planificar, organizar, regular y controlar el transporte terrestre, transito y la
seguridad vial en todo el territorio que comprende la jurisdiccion del canton de
acuerdo a sus competencias;

b) Tratar los sistemas de transporte publico y privado, como servicios para el
desarrollo del cantdn;

c) Matriculacién y revision vehicular de conformidad a su competencia;

d) Ejecutar actuaciones previas (Inspecciones in situ, informes; y, denuncias) para
iniciar procesos administrativos sancionatorios de conformidad a sus competencias;

e) Planificar, regular y controlar el uso de la via publica y de los corredores viales en
areas urbanas del canton;

f) Decidir sobre las vias internas de su ciudad y sus accesos, de conformidad con las
politicas del ministerio sectorial;

g) Supervisar la gestion operativa y técnica y sancionar a las operadoras de transporte
terrestre y las entidades prestadoras de servicio de transporte del cantén Sevilla de
Oro de acuerdo a sus competencias;

h) Promover, ejecutar y mantener campafias masivas, programas y proyectos de
educacion en temas relacionados con el transito y seguridad vial dentro del cantén;

i) Regular y suscribir los contratos de operacion de servicios de transporte terrestre,
que operen dentro de sus circunscripciones territoriales;
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j) Gestionar acuerdos y convenios de cooperacion técnica y ayuda econdémica con
organismos nacionales e internacionales, en relaciéon al trdnsito, transporte
terrestre y seguridad vial;

k) Emitir titulos habilitantes para la operacion de servicios de transporte terrestre de
compaiiias y/o cooperativas definitivamente constituidas a nivel cantonal;

1) Capacitacion y formacion ciudadania en seguridad vial;

m) Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

n) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito de
su competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

o) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Plan operativo de la unidad;

2) Planes de transito para el cantdn;

3) Planes de transporte para el canton;

4) Planes de seguridad vial para el cantdn;

5) Proyectos de ordenanzas respectos a las politicas, lineamientos y directrices locales
en lo que se refiere a movilidad, transito y transporte;

6) Al amparo de la regulacién nacional, le corresponde emitir normativa técnica local
para regular el transito, transporte terrestre y seguridad vial;

7) Definir procedimientos técnicos y administrativos, entregando los documentos
habilitantes del vehiculo como es la matricula y la revision técnica pertinente;

8) Normar el uso del espacio publico y vias en coordinaciéon con las diferentes
direcciones que generan valor agregado; y,

9) Otras previstas la Ley vigente en referencia a la Movilidad Transporte, Transito y
Seguridad Vial del Ecuador.

IV.- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestion de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial.

V.- Subproceso.- La Unidad de Gestion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial,
cumplird su misién en coordinacion de todas las unidades y secciones del GADMSO.

3.2.- DIRECCION DE GESTION DE OBRAS PUBLICAS.
.- Mision.- Dirigir, coordinar y controlar las actividades operativas en materia de
construccion de infraestructura, asegurando niveles técnicos y la mayor productividad en

la utilizacién y explotacion de los recursos y medios disponibles.

IL.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones de la Direccidon de Gestion de
Obras Publicas, las siguientes:

a) Elaborar el plan operativo anual de obras publicas;
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b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

p)

q)

Planificar y ejecutar obras publicas de administracion directa para el
mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura del cantén;

Administrar la ejecucién de contratos de obras civiles;

Ejecutar actuaciones previas (Inspecciones in situ, informes; y, denuncias) para
iniciar procesos administrativos sancionatorios de conformidad a sus competencias;
Dirigir las acciones requeridas de mantenimiento emergente;

Gestionar ante las dependencias municipales y organismos gubernamentales y
privados los componentes necesarios para la ejecucion de las obras publicas;
Administrar el uso de vehiculos pesados, maquinaria y equipos asignados a la
unidad;

Actualizar el inventario de obras publicas del cantén;

Proponer proyectos de instrumentos normativos competentes a su area;

Receptar las obras de infraestructura basica de proyectos urbanisticos privados;
Planear, programar y proyectar las construcciones de obras publicas locales
necesarios para la realizacion de los planes de desarrollo fisico cantonal y de los
planes reguladores de desarrollo urbano; las que interesen al vecindario y las
necesarias para el gobierno y el municipio;

Llevar a cabo la construccién de las obras aprobadas por administracion directa,
contrato o concesion;

Administrar la ejecucién de contratos de obra directa;

Controlar el cumplimiento de obras por parte de los contratistas o concesionarios
de las obligaciones y especificaciones contractuales;

Gestionar la nomenclatura de calles, caminos, plazas y paseos y atender la
iluminacién de los sitios publicos de transito y recreo;

Cuidar de que las vias publicas se encuentren libres de obras u obstaculos que las
deterioren o estorben su libre uso y proporcionar lugares apropiados para el
estacionamiento de vehiculos;

Realizar la apertura, conservacién y mantenimiento de vias urbanas que no hayan
sido declaradas de caracter nacional, ubicados dentro de la jurisdiccién cantonal y
rectificar, ensanchar y mantener las vias.;

Inspeccionar las obras civiles ejecutadas por particulares bajo el permiso municipal
correspondiente y determinar si se realizan de acuerdo a las normas vigentes en
conjunto con los departamentos involucrados;

Velar porque las disposiciones del concejo y las normas administrativas sobre obras
publicas y construcciones tengan cumplida y oportuna ejecucion;

Coordinar con el area de Servicios Generales los diferentes servicios de transporte
que prestan a las autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Sevilla de Oro;

Coordinar con Servicios Generales el mantenimiento de los vehiculos de manera
oportuna;

Vigilar que los seguros y matriculas de los vehiculos estén habilitados y vigentes
para lograr un adecuado servicio de transportacién en la municipalidad;
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w)
X)

y)
z)

aa)

Supervisar que vehiculos y maquinarias estén aseados y en perfectas condiciones
listos para prestar servicios;

Cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento, y demas normativas conexas, en general;

Coordinar acciones con las demas Direcciones Municipales;

Receptar los informes de los administradores de contrato y fiscalizacion de las obras
ejecutadas;

Revisar, actualizar y proponer ordenanzas en el ambito de la competencia de la
Direccién en coordinacién con el departamento juridico;

bb) Inspeccionar la ejecucion de los proyectos realizados por contratacién publica o

cc)

administracion directa, e informar de ser necesario al administrador del contrato,
los posibles problemas surgidos en el proceso constructivo;
Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

dd) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de

ee)

su competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,
Las demas establecidas en la normativa vigente.

IIL.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Plan operativo anual de obras publicas;

Reporte de supervision de obra;

Autorizacion de pagos parciales;

Reporte final de recepcion obra;

Disefio y presupuesto de obras;

Informes de ejecucion de obras;

Plan Anual de Compras;

Informe de supervision de actividades en su calidad de Administrador de contratos
de obra publica;

Informe de ejecucion de obras por administracion directa;

10) Informe de ejecucion de obras por cogestion;
11) Ordenanzas propuestas; y,
12) Asignacion y distribucion de maquinaria pesada.

IV.- Responsable: Director (a) de Gestion de Obras Publicas.

V.- Subproceso.- La Direccion de Gestion de Obras Publicas, cumplird su mision a través
de las siguientes unidades, secciones:

>
>
>

3.2.1.-

Unidad de Gestion de Fiscalizacion y Control de Obras;
Unidad de Gestion de Agua Potable y Alcantarillado; y,
Unidad de Gestién de Saneamiento Ambiental, Riesgos, Aridos y Pétreos.

UNIDAD DE GESTION DE FISCALIZACION Y CONTROL DE OBRAS.
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L.- Mision.- Vigilar que las obras publicas ejecutadas por el GADMSO, contribuyan a un
desarrollo integral y mejor calidad de vida a sus beneficiarios; con un aprovechamiento
6ptimo en el manejo de los recursos asignados, cumpliendo con los principios de eficiencia,
calidad, oportunidad y transparencia.

II.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Unidad de Gestion de Fiscalizacion y Control de Obras, las siguientes:

a) Preparar planes, programas y presupuestos operativos anuales de la Unidad,;

b) Vigilar que los materiales, mano de obra, equipos y maquinaria empleados en la
ejecucion de la obra, sean adecuados y suministrados oportunamente, de acuerdo a
lo ofertado o a las especificaciones técnicas, dentro de sus competencias;

c) Revisary aprobar las planillas de obra en coordinacion con el/la administradora(a)
del contrato en base al informe emitido, dentro de sus competencias;

d) Elaborar las planillas de reajuste de precios correspondientes a las planillas de obra,
dentro de sus competencias;

e) Informar sobre la recepcion de la obra provisional o definitiva; y emitir el acta
correspondiente y despachar a las diferentes dependencias involucradas;

f) Conformar la comision de recepcion;

g) Establecer y ejecutar politicas y estrategias de fiscalizacién y control de la obra
publica a ejecutarse por el GADMSO;

h) De ser pertinente en coordinacion con la Direccion de Gestion de Obras Publicas
para reforzar temas con la Contraloria General del Estado, en lo referente a la
fiscalizacion y al control posterior de las obras contratadas;

i) Establecer un sistema para asegurar la correcta ejecucion de la obra, mediante el
control de la calidad, el avance fisico y el avance financiero de la obra;

j) Establecer de comun acuerdo con la Direccion de Gestion de Obra Publica las
prioridades de ejecucién de estudios y proyectos de obras, manteniendo una
estrecha colaboracion con el proceso de Planificacion;

k) Fiscalizar mediante el control previo y concurrente los contratos de construccion de
obras publicas, en forma coordinada con los procesos de Planificacion, Obras
Publicas, Agua Potable y obras comunitarias en general que intervenga recursos
municipales;

1) Implementar auditorias de seguridad vial sobre obras y actuaciones viales
fiscalizando el cumplimiento de los estudios;

m) Coordinar la designacién a uno o mas fiscalizadores con la formacién profesional
necesaria, en los casos en que la ubicacidn, la magnitud o la complejidad de la obra
lo ameriten y de requerirse solicitar temporalmente apoyo de personal al Director
de Gestion de Obras Publicas;

n) Garantizar que en todos los proyectos u obras permanezcan en el sitio de la
construccion los documentos técnicos y legales inherentes al proyecto;

0) Velar por el cumplimiento del programa de ejecucion establecido;

102



Registro Oficial - Edicion Especial N° 127 Martes 29 de abril de 2025

p)
q)

r)
s)
t)
u)
v)

w)
X)
y)

z)

Velaran por el estricto cumplimiento del control de calidad en las especificaciones
técnicas respectivas;

Evaluara en forma mensual, el avance financiero de la obra en relacion con lo
programado;

Coordinar la contratacion de fiscalizacion de las obras que lo requieran;

Coordinar el pago de planillas presentadas por los constructores y fiscalizadores;
Informar a las unidades pertinentes, sobre el incumplimiento de las clausulas del
contrato, asi como de los cambios que se efecttien, previa la autorizacion respectiva;
Llevar un registro actualizado de los estudios realizados;

Estudiar y analizar la programacion de trabajo y normas técnicas aplicables;
Colaborar con otras dependencias de la administracidn en la preparacién de normas
técnicas de control;

Asesorar a los profesionales contratistas en lo relacionado con el cumplimiento de
sus trabajos;

Solicitar los pagos por adquisiciones de materiales, bienes u obras concernientes a
su Direccion de Gestion de Obras Publicas;

Elaborar los Planes Operativos Anuales - POA de su Unidad;

aa) Presentar proyectos de ordenanzas de conformidad a su competencia;
bb) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito

de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,

cc) Las demas establecidas en la normativa vigente.

II1.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Informe de control, inspeccidn, fiscalizacién, cumplimiento de contrato, ordenes de
trabajo e incremento de obras en ejecucion;

Informe de fiscalizacion de las obras contratadas;

Informes de avance de obras contratadas;

Informes previos a la recepcidn de obras;

Registro estadistico de obras ejecutadas;

Informe anual de actividades;

Plan de fiscalizacion elaborado y ejecutado;

Informes de control, supervision, fiscalizacion, cumplimiento de contrato, 6rdenes
de trabajo, incremento en obras de ejecucion;

Informes de comprobacion de cantidades de obra ejecutadas, para elaborar,
verificar y certificar la exactitud de las planillas de pago;

10) Actas de recepcidn provisional y definitiva de las obras;

11) Listado de obras en ejecucion y ejecutadas;

12) Informes de costos finales de las obras ejecutadas;

13) Planillas de pago revisadas y aprobadas;

14) Informes técnicos de revision de disefios, errores u omisiones; y,
15) Informes técnicos sobre analisis de diferentes aspectos de las obras.

IV.- Responsable: Fiscalizador (a)
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V.- Micro proceso.- La Unidad de Gestion de Fiscalizacién y Control de Obras, cumplira su
misidn en coordinacion de todas las unidades y secciones del GADMSO.

3.2.2.-

UNIDAD DE GESTION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

L.- Mision.- Planificar, ejecutar, operar y mantener el servicio ptblico de agua potable y
alcantarillado sanitario y pluvial, en todo el cantén.

II.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidad de la Unidad
de Gestion de Agua Potable y Alcantarillado, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

)

g)
h)

i)
i)
K)

D

Planificar el servicio de agua potable y alcantarillado;

Ejecutar obras nuevas y de ampliacién de la infraestructura de agua potable y
alcantarillado;

Mantener el catastro de clientes;

Operacion y mantenimiento de la infraestructura de agua potable y alcantarillado
sanitario;

Ejecutar actuaciones previas (Inspecciones in situ, informes; y, denuncias) para
iniciar procesos administrativos sancionatorios de conformidad a sus competencias;
Realizar la toma de lectura de los medidores;

Realizar la ejecucion de conexiones domiciliarias de agua potable y alcantarillado;
Liderar y coordinar planes, programas, proyectos y actividades con otros
organismos publicos, dentro de su rango de competencia;

Coordinar que la ejecucion de obra de agua potable, alcantarillado, sea la prioridad
en los planes de desarrollo cantonal, planes plurianuales y planes anuales;
Garantizar el servicio de mantenimiento a los servicios de agua potable vy,
alcantarillado;

Planificar y ejecutar el mantenimiento de las redes, la reposicion de redes obsoletas,

tanto en el sector urbano y rural;

Suministrar y garantizar los caudales y presiones apropiadas para los diferentes
usos y para todos los usuarios del sistema de agua potable;

m) Presentar proyectos de ordenanzas de conformidad a su competencia;

n)
0)

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,
Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1)
2)
3)
4)
5)

Planificar el servicio de agua potable;

Ejecutar obras nuevas de ampliacion de la infraestructura de agua potable;
Operar y mantener la infraestructura del agua potable, sanitario y pluvial;
Realizar la lectura de medidores;

Realizar la conexion de agua potable en los domicilios del canton;
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6) Estudios de Agua potable;

7) Catastro de Clientes

8) Informes técnicos periddicos;

9) Planificar el servicio de alcantarillado;

10) Ejecutar obras nuevas de ampliacion de la infraestructura del alcantarillado;
11) Operar y mantener la infraestructura del alcantarillado;

12) Realizar conexiones del alcantarillado en los domicilios del cantén;

13) Estudios de alcantarillado sanitario;

14) Catastro de clientes de alcantarillado; y,

15) Informes técnicos periddicos de alcantarillado.

IV.- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestion de Agua Potable y Alcantarillado.

V.- Micro proceso.- La Unidad de Gestion de Agua Potable y Alcantarillado, cumplira su
misidn en coordinacion con todas las unidades y secciones del GADMSO.

3.2.3.- UNIDAD DE GESTION DE SANEAMIENTO AMBIENTAL, RIESGOS, ARIDOS Y
PETREOS.

L.- Mision.- Garantizar que el servicio publico de saneamiento basico en todo el territorio
cantonal, asegurando que llegue a todos los sectores y cumplan con las normas minimas de
salud. Regular, autorizar, controlar y prevenir, la contaminacion y degradacion ambiental,
constituida por elementos naturales y artificiales, fisicos, quimicos o bioldgicos,
socioculturales y sus interacciones en el territorio cantonal, la explotacién de materiales
aridos y pétreos, que se encuentran en los lechos de los rios, lagos, lagunas y canteras, de
manera articulada con las politicas ambientales nacionales, aplicando tecnologias limpias
y amigables con la poblacion del cantén Sevilla de Oro.

II.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades de la
Unidad de Gestién Saneamiento Ambiental, Riesgos, Aridos y Pétreos, las siguientes:

a) Asesorar al Alcalde, Concejo Municipal, Directores Municipales y otras
organizaciones externas en temas de conservacion, prevencion de dafos, desarrollo
sostenible, control de riesgos y manejo ambiental;

b) Planificar, disefiar y presupuestar obras de infraestructura y saneamiento en el
canton;

c) Ejecutar actuaciones previas (Inspecciones in situ, informes; y, denuncias) para
iniciar procesos administrativos sancionatorios de conformidad a sus competencias;

d) Coordinar la aplicacion de las normas contenidas en el Texto Unificado de
Legislacion Ambiental Secundaria, al amparo de la Ley de Gestion Ambiental y del
Reglamento a la Ley de Gestion Ambiental para la Prevencion de la Contaminacion
Ambiental;

e) Regular la explotacion de materiales aridos y pétreos en los lechos de rios, lagos,
lagunas, y canteras en su respectiva circunscripcion territorial;
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f)  Expedir normativa que regulen las denuncias de internacion, las d6rdenes de
abandono y desalojo, las sanciones a invasores de areas mineras, y la formulacién
de oposiciones y constitucion de servidumbres;

g) Controlar en todo proceso de contratacién, cuente con toda la documentacion
requerida y actualizada;

h)  Emitir laregulacion local correspondiente para el transporte de materiales aridos y
pétreos en los lechos de rios, lagos, lagunas, playas de mar y canteras, en funcion de
las normas técnicas nacionales;

i)  Expedir las normas, manuales y parametros generales de proteccién ambiental,
para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, remediar y compensar, los efectos de
las actividades mineras en el ambito de su competencia;

j)  Disefiar, actualizar e implementar un sistema normalizado de gestion ambiental
cantonal;

k)  Elaborar, revisar y/o preparar proyectos de ordenanzas, de acuerdo a sus
competencias;

1)  Vigilary controlar que en el disefio y ejecucion de los proyectos se incluyala variable
ambiental, en las fases de planeacion, factibilidad, licenciamiento, aprobacion,
contratacion, ejecucion, operacion y mantenimiento;

m) Coordinar con funcionarios técnicos y personal involucrado la programacion y
ejecucion de planes de prevencion, mitigacion y remediacion de impactos
ambientales negativos;

n) Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos;

0) Garantizar que en forma progresiva se establezcan, sistemas de gestion integral de
desechos, a fin de eliminar los vertidos contaminantes en rios, lagunas y quebradas,
aguas residuales provenientes de redes de alcantarillado, publico o privado, asi
como eliminar el vertido en redes de alcantarillado;

p) Velar por prevenir dafios ambientales, proteger, investigar, recuperar, restaurar el
patrimonio natural, a fin de preservar los recursos naturales y la biodiversidad,
aplicando y respetando las competencias legales vigentes;

q) Emprenderacciones que sean necesarias a fin de dar cumplimiento con los objetivos
y compromisos establecidos en los tratados internacionales de competencia
municipal;

r)  Precautelar, prevenir, proteger la contaminacion, gestionar integralmente el
recurso agua, controlando los limites permisibles, exigiendo el cumplimiento de las
disposiciones y prohibiciones contempladas en las leyes y normas vigentes;

s)  Propender a preservar la salud de las personas, la calidad del aire, el bienestar de
los ecosistemas y del ambiente en general, controlando los limites maximos
permisibles de contaminantes en el aire, como las emisiones al aire de fuentes fijas
de combustion, exigiendo las disposiciones y prohibiciones legales y normativas;

t)  Propender a controlar las practicas inadecuadas, como el manejo del agua de riego,
el sobre pastoreo, la eliminacion o tala de arboles o arbustos que se desarrollan en
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suelos con pendientes pronunciadas o en los taludes de los rios, que afecten
directamente a los asentamientos poblacionales y areas urbanas;

u) Controlary coordinar el manejo, la explotacidn, el uso irracional y la eliminacién de
los residuos de las minas;

v)  Controlar la eliminaciéon de residuos que produce contaminacion, esto es, la
disposicion final de los residuos téxicos y peligrosos y los vertidos incontrolados,
que afectan las aguas, el suelo, la vegetacion y al hombre;

w) Formular e implementar anteproyectos de ordenanzas de proteccién ambiental,
regulacion del manejo responsable de la fauna en el cantdn Sevilla de Oro;

x) Diseflar y establecer un programa de educaciéon ciudadana para alcanzar la
concientizacion sobre la importancia de la proteccion ambiental, manejo
responsable de la fauna urbana y el manejo y gestion de riesgos naturales;

y)  Coordinar acciones de conservacion y protecciéon en las fuentes hidricas en el
canton;

z)  Coordinar con el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial, el mantenimiento
de las cuencas hidrograficas que proveen el agua para consumo humano;

aa) Normar el establecimiento de las tasas correspondientes por cobro de servicios y
actuaciones administrativas relacionadas con la competencia;

bb) Normar el establecimiento de las tasas correspondientes por cobro de servicios y
actuaciones administrativas relacionadas con la competencia;

cc) Autorizar el inicio de la explotacion de materiales aridos y pétreos en los lechos de
los rios, lagos, lagunas, playas de mar y canteras, a favor de personas naturales o
juridicas titulares de derechos mineros y que cuenten con la licencia ambiental
correspondiente;

dd) Autorizar el inicio de la explotacién de materiales aridos y pétreos en los lechos de
los rios, lagos, lagunas, playas de mar y canteras, a favor de personas naturales o
juridicas titulares de derechos mineros y que cuenten con la licencia ambiental
correspondiente;

ee) Realizar gestiones necesarias para calificarse ante la autoridad competente como
autoridad ambiental para otorgar licencias ambientales de aplicacién responsable
en el cantdn;

ff)  Controlar que las explotaciones mineras de materiales aridos y pétreos en los lechos
de los rios, lagos, lagunas, playas de mar y canteras, cuenten con la licencia
ambiental y la autorizacion para la explotacion de materiales aridos y pétreos;

gg) Sancionar a los concesionarios mineros de conformidad con las ordenanzas
emitidas para regular la competencia, para lo cual contara con el apoyo de la Seccién
de Control Municipal y Sancion;

hh) Inspeccionar las instalaciones u operaciones de los concesionarios y contratistas de
materiales aridos y pétreos en los lechos de los rios, lagos, lagunas, playas de mar y
canteras en fase de explotacion conforme a la normativa vigente;

ii)  Otorgar licencias ambientales en coordinaciéon con Procuraduria Sindica, Gestion
Financiera, Gestion de Obras Publicas y otros, para actividades de explotacion de
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materiales aridos y pétreos, siempre y cuando esté acreditado como autoridad
ambiental de aplicacion responsable en el Sistema Unico de Manejo Ambiental;

jj)  Otorgar certificados de interseccion con relacion a las areas protegidas, patrimonio
forestal del estado o bosques protectores, siempre y cuando esté acreditado como
autoridad ambiental de aplicacién responsable en el Sistema Unico de Manejo
Ambiental;

kk) Evaluacién, control, seguimiento y monitoreo de las obligaciones que emanen de los
titulos de concesiones mineras, en los lechos de los rios, lagos, lagunas, playas de
mar y canteras de contratar trabajadores residentes y de las zonas aledafias
conforme a la normativa vigente;

1)  Ejercer el control ambiental conforme a las categorias de ordenamiento y usos de
suelo establecidos en el plan de desarrollo y ordenamiento territorial;

mm) Coordinar con la Unidad de Desarrollo y Control Territorial la regulacion y
aplicacion de normas en las construcciones, con especial atencion a las normas de
control y prevencion de riesgos y desastres;

nn) Coordinar la evaluacion de la calidad ambiental del cantén, su biodiversidad y
capital natural;

00) Atender denuncias de la ciudadania, relacionadas a la problematica de calidad
ambiental en el ambito de su competencia;

pp) Presentar proyectos de ordenanzas de conformidad a su competencia;

qq) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades que en el ambito
de su competencia le asignen las autoridades correspondientes; y,

rr) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Plan operativo de la unidad;

2) Propuestas de Ordenanzas;

3) Convenios, actas, informes;

4) Pliegos de estudios y/o proyectos de saneamiento elaborados;

5) Proyectos de prevencion y mitigacion de contaminacién ambiental;

6) Proyectos y/o convenios de cooperacion con organismos nacionales e
internacionales sobre Gestion Ambiental e informe ambiental;

7) Informes de talleres de capacitacidon sobre aspectos ambientales;

8) Plan de mitigacion de los riesgos a los que esta expuesto el cantdn Sevilla de Oro;

9) Lo de mas que asigne la autoridad competente;

10) Informes de reuniones;

11) Informes de asistencia técnica; y,

12) Informe anual de actividades.

IV.- Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestiéon de Saneamiento Ambiental, Riesgos,
Aridos y Pétreos.

V.- Micro proceso.- La Unidad de Gestién de Saneamiento Ambiental, Riesgos, Aridos y
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Pétreos, cumplira su misién en coordinacién de todas las unidades y secciones del
GADMSO.

4.- PROCESOS DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

4.1.- PROCESOS DESCONCENTRADOS.

4.1.1.-

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON SEVILLA DE ORO.

L.- Mision.- Impulsar la aplicacion correcta de las politicas, estrategias y procedimientos
de inscripcion y registro de los instrumentos y demas documentos que la Ley permite que
se inscriban en los Registros de la Propiedad y Mercantil correspondiente y proveer de
informacion veraz y oportuna, certificaciones de acuerdo a la ley.

II.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del Registro
de la Propiedad y Mercantil del canton Sevilla de Oro, las siguientes:

a)

b)

g)

h)

j)

Liderar, coordinar, proponer, implementar y evaluar politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de desarrollo y mejora continua del registro de la propiedad
y mercantil;

Establecer y definir las politicas y procedimientos de registro, actualizacion,
seguridad y provision de la informacién;

Determinar los hechos, actos, contratos o instrumentos que deba ser inscritos y/o
registrados; asi como la obligacion del Registrador de la Propiedad y Mercantil a la
certificacion y publicidad de los datos, con las limitaciones dispuestas en las leyes;
Proveer de datos publicos completos, accesibles, no discriminatorios, veraces,
verificables y pertinentes, en relacion al ambito y fines de suinscripcién conforme a
la ley;

Velar por la integridad, proteccion y control de los registros y bases de datos a su
cargo;

Responder por la veracidad, autenticidad, custodia y debida conservacion de los
registros;

Brindar seguridad juridica a los diferentes actos que se presente respecto de los
bienes inmuebles del canton;

Inscribir los diferentes actos juridicos de propiedades, asi como también las
sentencias de los diferentes juzgados y tribunales competentes;

Proteger al titular de un bien que ha inscrito su derecho de forma completa, ya que,
a todos los efectos legales, se presumen por la ley que los derechos que constan en
el Registro existen y pertenecen a su titular tal y como estan inscritos;

Solo en los casos de aumentos de capital inscritos por las sociedades entre el 1 de
enero y 31 de diciembre de cada afio, los Registradores de la Propiedad y
Mercantiles presentardn el anexo hasta el 31 de enero del siguiente afio de su
inscripcion. En los cantones en los cuales no exista el Registro Mercantil, los
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Registradores de la Propiedad deben presentar el anexo con los aumentos de capital
de dichas sociedades, hasta el 31 de enero del siguiente afio de inscripcion.

k) Mantener actualizado el historial en orden secuencial (Folio Cronolégico) de los
bienes registrados (embargos u otras prohibiciones de enajenar), lo que constituye
una informacion fundamental para cualquier tipo de tramite de los ciudadanos
interesados;

1) Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

m) Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

n) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Plan Operativo Anual del proceso integral;

2) Certificados del registro de los titulos o documentos que se presenten para su
inscripcion;

3) Inscripciones de escrituras de compraventa de predios urbanos y rurales, escrituras
de declaratoria de propiedad, escrituras de donacién, expropiacion, actos
administrativos de propiedad, subdivisiones, particiones, posesion efectiva,
escrituras de adjudicacion, providencias de adjudicacidn, etc.

4) Actas de inscripcion y cancelacion de demandas, hipotecas, embargos,
interdicciones y prohibiciones de enajenar, usufructos, patrimonio familia,
declaratoria de utilidad publica, y, insolvencias;

5) Contratos de cuantia indeterminada;

6) Registro de actos y contratos mercantiles; y,

7) Certificaciones, copias, marginaciones y otras permitidas por la Ley.

IV- Responsable: Registrador (a) de la Propiedad y Mercantil del cant6n Sevilla de Oro.

V.- Subproceso.- El Registro de la Propiedad y Mercantil del canton Sevilla de Oro,
cumplird su mision atreves del nano proceso

» Digitacion, Certificacion y Archivo.

4.1.2.- CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS.
L.- Mision.- Garantiza la proteccion integral de los derechos de la ciudadania, bajo los
principios del interés superior, prioridad absoluta, igualdad y no discriminacion,

corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia dentro de sus respectivos ambitos,
equidad social y de género en el marco del desarrollo humano.

I.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos, las siguientes:
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a) Conocer, de oficio o a peticion de parte, los casos de amenazas o violacion de
derechos individuales de nifios, nifias y adolescentes dentro de la jurisdiccion del
GADMSO, y disponer las medidas administrativas de proteccién que sean necesarias
para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado, determinados
en laley;

b) Vigilar la ejecucion de sus medidas;

c) Interponer acciones necesarias ante los drganos judiciales competentes en los casos
de incumplimiento de sus decisiones;

d) Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, las
informaciones y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones
establecidas en la Ley y la Constitucion;

e) Llevar el registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes del GADMSO,
y a quienes se haya aplicado medidas de proteccion;

f) Denunciar ante las autoridades competentes la comision de infracciones
administrativas y penales en contra de nifios, nifias, adolescentes y demas personas
del GADMSO;

g) Vigilar que los reglamentos y practicas institucionales de atencion no violen los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas ciudadanos de todas las areas
sociales de proteccion;

h) Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

i) Ejercerlas demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

j) Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1) Informe de casos de amenazas o violacion de derechos individuales de nifios, nifias
y adolescentes dentro de la jurisdiccion del canton;

2) Medidas administrativas de proteccion que sean necesarias para proteger el
derecho amenazado o restituir el derecho violado, determinados en la ley;

3) Informes técnicos de acciones tomadas ante los 6rganos judiciales competentes en
los casos de incumplimiento de decisiones;

4) Informaciones y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones
establecidas en la Ley y la Constitucion;

5) Registro de las familias, adultos, nifios, nifias y adolescentes del GADMSO, y a
quienes se haya aplicado medidas de proteccion;

6) Informes técnicos de denuncias formuladas ante las autoridades competentes, la
comision de infracciones administrativas y penales en contra de nifios, nifias y
adolescentes; y,

7) Reglamentos y practicas institucionales de atencion.

IV.- Responsable: Secretario/a del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

V.- Subproceso.- Este Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos se gestionara a
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través de la siguiente estructura basica:

» Junta Cantonal de Proteccion de Derechos.

4.1.2.1.- JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS.

L.- Mision.- Garantiza la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifas,
adolescentes, adultos mayores y mujeres victimas de violencia, bajo los principios del
interés superior del nifio, prioridad absoluta, igualdad y no discriminacidn,
corresponsabilidad del Estado, la sociedad y la familia dentro de sus respectivos ambitos,
equidad social y de género en el marco del desarrollo humano.

II.- Atribuciones y Responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidad de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos, las siguientes:

a) Conocer, de oficio o a peticion de parte, los casos de amenazas o violacion de
derechos individuales de nifios, nifias y adolescentes, adultos mayores y mujeres
victimas de violencia dentro de la jurisdicciéon del GADMSO, y disponer las medidas
administrativas de proteccion que sean necesarias para proteger el derecho
amenazado o restituir el derecho violado, determinados en la ley;

b) Vigilar la ejecucion de sus medidas;

c) Interponer acciones necesarias ante los 6rganos judiciales competentes en los casos
de incumplimiento de sus decisiones;

d) Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, las
informaciones y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones
establecidas en la Ley y la Constitucion;

e) Llevar el registro de los procesos administrativos de proteccién de derechos que se
sustancian en esta unidad;

f) Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de
proteccion y proporcionar de manera trimestral la informacion al ente Rector del
Sistema Nacional Especializado de Proteccion de los Derechos de las Personas
Adultas Mayores;

g) Denunciar ante las autoridades competentes la comisién de infracciones
administrativas y penales en contra de nifios, nifias, adolescentes, adulto mayor y
mujeres victimas de violencia del GADMSO;

h) Presentar Informes de la gestion trimestral sobre el desarrollo de las actividades
realizadas en la Junta Cantonal de Protecciéon de Derechos o cuando la maxima
autoridad lo requiera.

i) Vigilar que los reglamentos y practicas institucionales de atencién no violen los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demds ciudadanos de todas las areas
Sociales de proteccion;

j) Llevar el registro de las familias, nifios, nifias, adultos y adolescentes del respectivo
cantdn a quienes se hayan aplicado medidas de proteccidn;

112



Registro Oficial - Edicion Especial N° 127 Martes 29 de abril de 2025

k)

Llevar el registro de las personas sobre las cuales hayan aplicado medidas de
proteccién y proporcionar la informacién al Registro Unico de Violencia Contra las
Mujeres;

Presentar proyectos de ordenanzas en base a sus competencias;

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asignen las autoridades correspondientes; y,

Las demas establecidas en la normativa vigente.

III.- PRODUCTOS Y SERVICIOS.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Registro de las familias, nifios, nifias, adultos y adolescentes del respectivo canton a
quienes se hayan aplicado medidas de proteccion;

Registro de las personas sobre las cuales hayan aplicado medidas de proteccion y
proporcionar la informacién al Registro Unico de Violencia Contra las Mujeres;
Registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de proteccion
y proporcionar de manera trimestral la informacién al Ente Rector del Sistema
Nacional Especializado de Proteccion de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores;

Informes estadisticos semestrales de los procesos administrativos de proteccion de
derechos;

Informe de gestion trimestral sobre el desarrollo de las actividades realizadas en la
Junta Cantonal de Proteccién de Derechos;

Expediente administrativo de proteccion de derechos con la documentacion
correspondiente a la sustanciacién del proceso de acuerdo con las disposiciones
legales en el ambito de la competencia;

Registro de a quienes se haya aplicado medidas de proteccion; y,

Base de datos de los expedientes remitidos a los drganos judiciales competentes.

IV.- Responsables: Miembros (3 principales y sus suplentes) de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos.

4.2.- PROCESOS DESCENTRALIZADOS.

4.2.1.-

4.2.2.-

CUERPO DE BOMBEROS.

4.2.1.1.- Responsable: Comandante del Cuerpo de Bomberos.
MANCOMUNIDAD DEL COLLAY.

4.2.2.1.- Responsable: Presidente (a) de la Mancomunidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, productos y servicios que se gestionen en las Unidades
Administrativas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdn Sevilla de
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Oro, se sustentaran conforme la mision y al portafolio de los entregables establecidos en el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, de cada una de las unidades
administrativas, tanto de los procesos habilitantes de Asesoria y Apoyo, como en los
procesos Agregadores de Valor.

SEGUNDA.- Las autoridades y los servidores (as) publicos (as) del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Sevilla de Oro, tienen la obligacion de sujetarse a la
jerarquia establecida en el presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos, asi como al cumplimiento de las normas, atribuciones, responsabilidades y los
entregables, determinados en el mismo. Su inobservancia sera sancionada de conformidad
con las leyes y reglamentos vigentes.

TERCERA.- Para la aplicacion del presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos, se disefiara un “Manual de Descripcidn, Clasificacion y Valoracion de
Puestos”, en el mismo se define la aplicacion de la nueva estructura municipal. El nuevo
manual permitira generar ascensos y promociones, considerando los perfiles
profesionales, experiencia desarrollada y actitud al cambio del servidor, que se dispondra
en el Plan de Talento Humano.

CUARTA.- Los puesto de Directores, Coordinadores y Jefes de Unidades, por su naturaleza
de confianza, corresponden a puestos de libre nombramiento y remocion. Se respetara
derechos adquiridos de los servidores (as) publicos (as), que este designados en estos
puestos con nombramientos definitivos, esto conforme a la Constitucion y de demas leyes
pertinentes.

QUINTA.- Las Secciones son consideradas como equipos de trabajo, por lo que en ningun
caso tendran nivel de Unidad, Coordinacion o Direccion.

SEXTA.- La Unidad de Gestion Administrativa de Talento Humano, sera la encargada del
proceso de levantamiento, actualizacion y mejora de los procesos institucionales.

SEPTIMA.- SUPREMACIA.- En todo lo que no esté previsto en el presente “ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA”, estara a lo dispuesto en la
Constitucion de la Reptblica, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) y demas normas
legales y reglamentarias que sean aplicables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encargase de la aplicacion del presente Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos, a la Jefe (a) de la Unidad de Gestion Administrativa de Talento
Humano, en coordinacion con la Coordinacion de Gestion Administrativa y de Cooperacion
Nacional e Internacional.
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SEGUNDA.- Para la implementacion y funcionamiento del presente Estatuto Organico, se
debera considerar dentro del presupuesto del afio 2025, el correspondiente financiamiento
en lo posible, segtin la disponibilidad presupuestaria y paulatinamente, con el fin de que se
permita cumplir con la misién y los productos de cada unidad administrativa, que son de
vital importancia para el desarrollo de la gestién municipal.

TERCERA.- Concejo Municipal y Alcalde o alcaldesa, en termino de 2 afios procedera a
reformar y actualizar las ordenanzas municipales del GADMSO, que ameriten, de
conformidad al presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

CUARTA.- No se acoge la recomendacion 5.23 del Informe No.- 001-GADMS0-2024,
referente al INFORME INTEGRAL “PARA LA ELABORACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, ORDENANZA DE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES, MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTO; Y, DESCRIPTIVO DE PUESTOS, PARA EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO”. De fecha 23 de
septiembre de 2024, emitido por la Comisién Técnica Multidisciplinaria.

DISPOSICIONES REFORMATORIA Y DEROGATORIA

PRIMERA.- Reférmense todas las ordenanzas y resoluciones en las cuales se hayan creado
Direcciones, Coordinaciones y Unidades Administrativas, se deberan reformar por parte
del Concejo Municipal y Alcalde o alcaldesa, respectivamente, en base al presente Estatuto
Organico.

SEGUNDA.- Deroguese todas las disposiciones legales que contravengan al presente
Estatuto Orgadnico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal cantdén Sevilla de Oro.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA.- La presente Resolucién Administrativa entrara en vigencia desde la fecha de su
suscripcion por parte del sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

cantdn Sevilla de Oro, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y la Gaceta Oficial
Municipal.

Dada en el canton Sevilla de Oro, el 29 de noviembre de 2024.

Md. Vet. Byron Rubio Heras.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SEVILLA DE ORO.
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SERVIDOR FECHA DE
ACCION PUBLICO CARGO Y AREA SUMILLA LA ACCION

Realizado HENRY EDUARDO
. nJARAMILLO NARVAEZ
y Revisado Abg. Henry Procurador 3
. . . r u Tl
por: Jaramillo Sindico 29-Nov-2024

CERTIFICADO DE CONOCIMIENTO.- Certifico que, en fecha 29 de noviembre de 2024, en
la sesion extraordinaria de convocatoria Nro.-047, El Concejo Municipal, con fundamento
en el Art. 57, literal f) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién, dio por conocido, el presente “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL CANTON SEVILLA DE ORO”.

Firnads etecerénicanence por
ESMERALDA PAOLA
TAPIA CARDENAS

Abg. Paola Tapia Cardenas.
SECRETARIA GENERAL Y DE CONCE]O DEL GADMSO
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