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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2025-0227-A

SR. TLGO. JUAN DIEGO TANDAZO JIRON
SUBSECRETARIO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, LIBERTAD DE CULTOS,
CREENCIA Y CONCIENCIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la
libertad de manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en ptiblico como en
privado, por la enseiianza, la prdctica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaraciéon sobre los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorfas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados
protegerdn la existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las
minorias dentro de los territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa
identidad";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “(...) Se
reconoce y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar,
profesar en piiblico o en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o
colectivamente, con las restricciones que impone el respeto a los derechos (...)”;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria”; y, “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su
contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las
ministras y ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) I. Ejercer
la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador prescribe: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
piuiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones
religiosas de cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer
derechos y contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del
organismo que tenga a su cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de
la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido
Estatuto se determinard el personal que constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion
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y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el
Estatuto a que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la
Oficina de Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los
bienes de cuya administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se
denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la
orden Ministerial”;,

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se
disolviera por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de
cardcter benéfico a la que deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo
de sesenta dias, la hard el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en
los niimeros 1y 2 del articulo 47

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de
organizacion social, nacionales o extranjeras, que se rigen por sus propias leyes, tales como:
comunas, juntas de agua, juntas de regantes, centros agricolas, cdmaras de agricultura, etcétera,
en lo que fuere aplicable, observardn las disposiciones de este Reglamento como norma
supletoria”;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales establece: “(...) Disolucion Voluntaria.- Las organizaciones sujetas a este
Reglamento, podrdn ser disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucion en
Asamblea General, convocada expresamente para el efecto y con el voto de las dos terceras partes
de sus integrantes (...);

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para
el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado (...);

Que, Con Decreto Ejecutivo Nro. 67 de 29 de julio de 2025 emitido por el Presidente de la
Reptblica, en el que designa a la sefiora Magister Zaida Elizabeth Rovira Jurado como Ministra de
Gobierno.;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente
de la Reptblica, en su articulo dos dispone:” Transfiérase la competencia, de Movimientos,
Organizaciones, Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de derechos
humanos, al Ministerio de Gobierno”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente
de la Republica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de movimientos,
organizaciones, actores Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejercerd las

siguientes atribuciones (...)” .- Registrar organizaciones en el dmbito de las competencias
establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en general, en la normativa legal vigente;
(..
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024, el sefior Ministro de
Gobierno, dispone en su articulo 10.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de Movimientos Sociales,
Libertad de Cultos, Creencia y Conciencia, o quién haga sus veces para que a nombre y
representacién del Sr/a Ministro/a de Gobierno, y previo cumplimiento de lo dispuesto en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley y demas normativa aplicable, ejerza y ejecute las
siguientes atribuciones:

a). Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos para, aprobacién de
estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma y codificacién de estatutos, disolucion
y liquidacion de las organizaciones en materia de culto.

Que, mediante accién de personal Nro. 0752 de 01 de agosto de 2025, se designd al sefior
Tecndlogo. Juan Diego Tandazo Jir6n, como Subsecretario de Movimientos Sociales, Libertad de
Cultos Creencia y Conciencia.

Que, mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-3937-E, de fecha 10 de junio de 2025, la sefiora Bella Mercedes
Mendez Goyes, en calidad de Presidenta Provisional, de la organizaciéon en formacién denominada
IGLESIA EVANGELICA UNION MISIONERA AMPARADOS DE DIOS. (Expediente
XB-25-128), solicité la aprobacién del Estatuto y Otorgamiento de la personeria juridica de la
citada organizacion, para lo cual remitié la documentacién pertinente

Que, mediante Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2025-2765-0, de fecha 15 de agosto de
2025, la analista designada para el trdmite, recomendé la aprobacién del Estatuto y el
reconocimiento de la personeria juridica de la citada organizacién religiosa en formacién, por
cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su
Reglamento de Cultos Religiosos.

En ejercicio de la delegacion otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 10 del Acuerdo
Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el estatuto y reconocer la personeria juridica de la organizacion religiosa,
IGLESIA EVANGELICA UNION MISIONERA AMPARADOS DE DIOS. Con domicilio en
la Parroquia Jujan, Calle Jaime Roldos S/N y calle 12 de Octubre, Cantén Alfredo Baquerizo
Moreno, Provincia del Guayas, como organizacion religiosa, de derecho privado sin fines de lucro.
Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, la
Ley de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demas normativa aplicable.

Articulo 2.-Ordenar la publicacion del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.-Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones
Religiosas del Ministerio de Gobierno y su inscripcién en el Registro de la Propiedad del Cantén
Alfredo Baquerizo Moreno, Provincia del Guayas

Articulo 4.- Disponer a la organizacioén religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de
Gobierno, cualquier modificacién en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno;
ingreso y salida de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya
procedido conforme el

Estatuto y ordenar su inscripcion en el registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme su
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estatuto, para la eleccion de la directiva, en un plazo maximo de 30 dias; contados a partir de la
notificacion del presente Acuerdo Ministerial y poner en conocimiento del Ministerio de Gobierno,
para el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podrd ordenar la cancelacion del
registro de la referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacion,
de comprobarse que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan
violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo expediente, el
cual debe reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno,
cumpliendo condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un ejemplar
del presente Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M., a los 28 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. TLGO. JUAN DIEGO TANDAZO JIRON
SUBSECRETARIO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, LIBERTAD DE CULTOS,
CREENCIA Y CONCIENCIA
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Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2025-122

Mgs. Ivonne Elizabeth Nuifiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 326, numerales 5 y 6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio,

que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. 6. Toda persona rehabilitada
después de un accidente de trabajo o enfermedad, tendrad derecho a ser reintegrada al trabajo y
a mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley.”;

Que el articulo 389 de la Constitucion de la Republica establece: “El Estado protegera a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de
origen natural o antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad. El sistema nacional descentralizado de
gestion de riesgo esta compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas las
instituciones publicas y privadas en los ambitos local, regional y nacional. El Estado ejercerd
la rectoria a través del organismo técnico establecido en la ley. Tendra como funciones
principales entre otras: 3. Asegurar que todas las instituciones publicas y privadas incorporen
obligatoriamente, y en forma transversal, la gestion de riesgo en su planificacion y gestion, 4.
Fortalecer en la ciudadania y en las entidades publicas y privadas capacidades para identificar
los riesgos inherentes a sus respectivos ambitos de accion, informar sobre ellos, e incorporar
acciones tendientes a reducirlos; y, 5. Articular las instituciones para que coordinen acciones a
fin de prevenir y mitigar los riesgos, asi como para enfrentarlos, recuperar y mejorar las
condiciones anteriores a la ocurrencia de una emergencia o desastre,(...)”;

Que el articulo 390 de la Constitucion de la Republica dispone: “Los riesgos se gestionardn
bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa de
las instituciones dentro de su ambito geogrdfico (...).";

Que el Estado ecuatoriano ha ratificado los Convenios 24, 29, 45, 77, 78, 81, 103, 113, 115, 119,
120, 121, 123, 124, 127, 130, 136, 139, 148, 149, 152, 153, 159, 162, 189 y 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, comprometiéndose a adoptar medidas preventivas
relativas a seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del principio de proteccion de los
trabajadores respecto de las enfermedades y de los accidentes del trabajo;

Que la Organizacion Internacional del Trabajo en la Reunion de la Conferencia General del
Trabajo en Ginebra en 1988, aprobo la Recomendacion 175 sobre Seguridad y Salud en la
Construccion;

Que la Decision 584 de la Comunidad Andina de Naciones, aprobada por el Consejo Andino de
Ministros de Relaciones Exteriores puso en vigencia el Instrumento Andino de Seguridad y
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Salud en el Trabajo, mismo que determina que los Paises Miembros deberan propiciar el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a fin de elevar el nivel de
proteccion de la integridad fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el trabajo;

Que el articulo 7 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo establece: “Con el
fin de armonizar los principios contenidos en sus legislaciones nacionales, los paises miembros
de la Comunidad Andina, adoptaran las medidas legislativas y reglamentarias necesarias,
teniendo como base los principios de eficacia, coordinacion y participacion de los actores
involucrados, para que sus respectivas legislaciones, sobre la materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, contengan disposiciones que regulen, por lo menos los aspectos que se enuncian a
continuacion: a) Niveles minimos de seguridad y salud que deben reunir las condiciones de
trabajo; b) Restriccion de operaciones y procesos, asi como de utilizacion de sustancias y otros
elementos en los centros de trabajo que entraiien exposiciones a agentes o factores de riesgo
debidamente comprobados y que resulten nocivos para la salud de los trabajadores. Estas
restricciones, que se decidiran a nivel nacional, deberan incluir el establecimiento de requisitos
especiales para su autorizacion; c) Prohibicion de operaciones y procesos, asi como la de
utilizacion de sustancias y otros elementos en los lugares de trabajo que resulten nocivos para
la salud de los trabajadores; d) Condiciones de trabajo o medidas preventivas especificas en
trabajos especialmente peligrosos, e) Establecimiento de normas o procedimientos de
evaluacion de los riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores, mediante sistemas
de vigilancia epidemioldogica ocupacional u otros procedimientos similares; f) Procedimientos
para la calificacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como
los requisitos y procedimientos para la comunicacion e informacion de los accidentes,
incidentes, lesiones y dafios derivados del trabajo a la autoridad competente; f) Procedimientos
para la calificacion de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, asi como
los requisitos y procedimientos para la comunicacion e informacion de los accidentes,
incidentes, lesiones y darnios derivados del trabajo a la autoridad competente; g) Procedimientos
para la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y reubicacion laborales de los
trabajadores con discapacidad temporal o permanente por accidentes y/o enfermedades
ocupacionales; h) Procedimientos de inspeccion, de vigilancia y control de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo; i) Modalidades de organizacion, funcionamiento y control de
los servicios de salud atendiendo a las particularidades de cada lugar de trabajo; y, j)
Procedimientos para asegurar que el empleador, previa consulta con los trabajadores y sus
representantes, adopte medidas en la empresa, de conformidad con las leyes o los reglamentos
nacionales, para la notificacion de los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y
los incidentes peligrosos. La notificacion a la autoridad competente, al servicio de inspeccion
del trabajo, a la institucion aseguradora, o a cualquier otro organismo, debera ocurrir: i)
inmediatamente después de recibir el informe en el caso de accidentes que son causa de

’

defuncion, y, ii) dentro de los plazos prescritos, en el caso de otros accidentes del trabajo.”;

Que el articulo 9 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo sefala: Los paises
miembros, desarrollaran las tecnologias de informacion y los sistemas de gestion en materia de
seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales”;

Que el articulo 11 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo manifiesta: “En
todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial. (...);”

Que el articulo 31 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo establece que,
“Los paises miembros adoptaran las medidas necesarias para sancionar a quienes por accion u
omision infrinjan lo previsto por el presente instrumento y demds normas sobre prevencion de
riesgos laborales (...)";

Que mediante Resolucion Nro. 957 de la Secretaria General de la Comunidad Andina, se
expidid el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo
articulo 3 sefiala que, con base en el articulo 5, de la Decision Nro. 584, los paises miembros se
comprometen a adoptar las medidas que sean necesarias para el establecimiento de los servicios
de salud en el trabajo, los cuales podran ser organizados por las empresas o grupos de empresas
interesadas, por el sector publico, por las entidades de seguridad social o cualquier otro tipo de
organismo competente o por la combinacion de los enunciados. La adopcion de esas medidas,
por parte de los paises miembros y/o de las empresas, podria ser por via legislativa o
administrativa, de conformidad con la practica de cada pais miembro;

Que el articulo 6 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
establece: “El personal que preste servicios de seguridad y salud en el trabajo, deberd gozar de
independencia profesional, respecto del empleador, asi como de los trabajadores y de sus
representantes.”’;

Que el articulo 12 del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
determina: “Los paises miembros adoptaran disposiciones legislativas o administrativas, que
determinen el marco para la participacion de representantes, tanto del empleador como de los
trabajadores, que formaran parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcion
del tamario de las empresas. El Comité serd creado solo en aquellas empresas que alcancen el
numero minimo de trabajadores establecido para este fin en las legislaciones nacionales”;

Que el articulo 52 de la Ley Organica de Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
hogar dispone que a continuacion del primer inciso del articulo 539 del Trabajo se agregue el
siguiente parrafo: “El Ministerio rector del trabajo ejercera la rectoria en materia de seguridad
en el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y serd competente para emitir normas y
regulaciones a nivel nacional en la materia.”.

Que el articulo 26 de la Ley de Seguridad Social establece que el Consejo Directivo es el érgano
maximo de gobierno del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - TESS, responsable de las
politicas para la aplicacion del Seguro General Obligatorio; y que, tiene como mision, entre
otras, la expedicion de normativa de organizacion y funcionamiento de los seguros generales
administrados por dicha entidad;

Que el articulo 143 de la Ley de Seguridad Social dispone que los trabajados de la construccion,
permanentes, temporales ocasionales o a prueba, seran afiliados obligatoriamente al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y estaran protegidos por el Seguro General Obligatorio

Que el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefala como lineamiento de politica que “E/
Seguro General de Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador mediante
programase prevencion de los riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los
danios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales, incluida la
rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 255, de 2 de mayo de 2024, el Presidente de la Republica
del Ecuador, expidi6 el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo articulo 9.4 sefala
que: “El ente rector del trabajo en concordancia con la politica publica establecida en la
norma vigente, podrda (...) 4. Dar seguimiento y vigilar el cumplimiento de la normativa sobre
seguridad y salud en el trabajo que incida en las condiciones de trabajo, asi como sancionar
administrativamente a los empleadores que incumplan con las obligaciones establecidas en la
normativa vigente”’;

Que el articulo 9 del Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo sefiala como atribucion del
ente rector del trabajo Ordenar medidas de suspension inmediata de las actividades laborales en
los lugares y/o centros de trabajo, cuando mediante una inspeccion especializada, se constate la
existencia de riesgo grave o inminente para la seguridad y salud de los trabajadores;

Que en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 353 de 5 de junio del 2008 se publico el
Reglamento para la aplicacion del Mandato Constituyente Nro. 8 que suprime la Tercerizacion
de Servicios Complementarios, la Intermediacion Laboral y la Contratacion por horas.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 12 de 23 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designd a la abogada Ivonne Elizabeth Nufiez
Figueroa como ministra del Trabajo; designacion ratificada mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11
de 27 de mayo de 2025;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00174, publicado en el Registro Oficial Nro. 249 del 10
de enero de 2008, se expidi6 el Reglamento de Seguridad y Salud para la Construccion y Obras
publicas;

Que es necesario reglamentar las actividades de la construccion y obras publicas en orden a
reducir los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que afectan a los
trabajadores de esta importante rama de actividad econdmica;

Que en cumplimiento de la normativa vigente y en concordancia con los requisitos establecidos,
se hace imperativa la revision y actualizacion Reglamento de seguridad en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales para la construccidon y obras publicas y privadas. Este proceso
se lleva a cabo con el objetivo de alinear completamente dicha operacion a los principios
constitucionales y directrices fundamentales de nuestra Cartera de Estado vy,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas en el numero 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 539 del Codigo del Trabajo y el articulo 17
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

ACUERDA:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS Y
PRIVADAS

TITULO I
GENERALIDADES
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Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene por objeto establecer las disposiciones
técnicas en materia de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales que deben
implementar los empleadores del sector de la construccion, con el fin de precautelar la
seguridad y salud de los trabajadores en los lugares y/o centros de trabajo.

Articulo 2. Del ambito de aplicacion. Las disposiciones de este reglamento son aplicables a
todas las obras publicas y privadas del sector de la construccion, incluidas aquellas que
involucren actividades de modificacion, reparacion, readecuacion, mantenimiento y demas
actividades relacionadas al &mbito de la construccion.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos de aplicacion del presente Reglamento, se consideraran
las definidas en la normativa aplicable nacional e internacional en el ambito de la seguridad y
salud en el trabajo y la construccion, incluyendo las siguientes definiciones:

1. Aberturas: espacios libres a través de los cuales pueden caer materiales o personas.

2. Accesorio de izado: mecanismo o aparejo utilizado para sujetar una carga a un aparato
elevador, que no forma parte ni del aparato ni de la carga

3. Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado con
el puesto de trabajo, que ocasione al trabajador lesién orgéanica corporal o perturbacion
funcional, incapacidad o muerte.

4. Accidentes en transito: Son aquellos causados, durante el recorrido o transito habitual en
una relacion cronologica de inmediacion a la hora de entrada y salida del trabajador, desde
su domicilio o residencia al lugar y/o centro de trabajo, o viceversa, sin que el trayecto sea
modificado por motivos personales.

5. Andamiada (andamiaje): conjunto o sistema de andamios.

6. Andamio: estructura provisional, fija, suspendida o movil, junto con sus componentes de
apoyo, destinada a soportar a los trabajadores y materiales o a facilitar el acceso a la propia
estructura.

7. Aparato elevador: todo aparato, fijo o moévil, utilizado para izar o descender personas o
cargas.

8. Arriostrado: conjunto de elementos rigidos del andamio destinados a evitar toda
deformacion o desplazamiento de este.

9. Baliza: senal fija o flotante que se coloca para avisar una situaciéon de peligro potencial.
Puede ser de tipo visual o luminosa.

10.Barandilla o pasamanos provisional: proteccion colectiva rigida horizontal, con
certificacion bajo norma técnica nacional o internacional en ausencia de la primera,
instalado en cualquier borde con riesgo de caida en altura, para impedir caida de las
personas en altura.

11.Balaustre y/o soporte vertical: proteccion colectiva rigida vertical, con certificacion bajo
norma técnica nacional o internacional, instalado en cualquier borde con riesgo de caida de
las personas en altura para soportar las barandillas.

12.Caisson: caja de seguridad de inmersion — sumergible.

13.Cabrestante: torno de izado de un aparato elevador.

14.Construccion: abarca:

a) La edificacion, incluidas las excavaciones y la construccion, las transformaciones
estructurales, la renovacion, la reparacion, el mantenimiento (incluidos los trabajos de
limpieza y pintura) y la demolicion de todo tipo de edificios y estructuras;
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b) Las obras publicas y privadas, incluidos los trabajos de excavacion y la construccion,
transformacion estructural, reparacion, mantenimiento y demolicion de, por ejemplo,
aeropuertos, muelles, puertos, canales, embalses, obras de proteccion contra las aguas
fluviales y maritimas y las avalanchas, carreteras y autopistas, ferrocarriles, puentes,
tuneles, viaductos y obras publicas relacionadas con la prestacion de servicios, como
comunicaciones, desagiies, alcantarillado y suministros de agua y energia; y,

c) El montaje y desmontaje de edificios y estructuras a base de elementos prefabricados,
asi como la fabricacion de dichos elementos en las obras o en sus inmediaciones;

15.Constructor: persona natural o juridica que tiene a su cargo la ejecucion de la obra de
construccion.

16.Contratista: persona natural o juridica con quien el constructor mantiene un contrato
mercantil para la ejecucion de una obra o la prestacion de un servicio en cualquier nivel
dentro de la cadena de produccion.

17.Empleador: persona natural o juridica, publica o privada que, ejecute su actividad en el
territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta
la obra o a quien se presta el servicio, en relacion de dependencia.

18.Equipo de proteccion colectiva: técnica de seguridad cuyo objetivo es la proteccion
simultanea de varios trabajadores expuestos a un determinado riesgo.

19.Equipo de proteccion personal - EPP: Es el implemento destinado al uso adecuado por
parte del trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo.

20.Ficha de datos de seguridad: Es el documento que recopila informacion relevante sobre
sustancias y materiales quimicos peligrosos, concebida y disefiada para ser una herramienta
informativa de consulta para la prevencion de riesgos laborales.

21.Larguero: elemento del andamio colocado horizontalmente, paralelo al frente de la
estructura, en angulo recto con los soportes.

22.Lugar y/o centro de trabajo: designa los sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer o a los que hayan de acudir para ejercer su jornada laboral, incluido los
destinados para el desarrollo del teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del
empleador o por cuenta propia.

23.Medidas de prevencion: acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores dentro del
ejercicio de su jornada laboral.

24.Manual o a mano: operacion realizada sin necesidad de una herramienta mecanica o de
una maquina.

25.Marquesina: sistema de proteccion tipo visera con inclinaciéon hacia adentro, que se
coloca en el contorno de una estructura para evitar la caida de materiales sobre
trabajadores, peatones y bienes materiales.

26.Martinete: martillo o mazo, ayuda mecanica para enclavamiento de pilotes.

27.Material sélido o bueno: material cuya calidad se ajusta a las normas pertinentes
establecidas por una institucion nacional de normalizacion u otro organismo reconocido,
que cumple con las exigencias técnicas generalmente aceptadas en el plano internacional o
que acata otras normas técnicas.

28.Medios de acceso o salida: pasarelas, pasillos, escaleras, plataformas, escalas y otros
medios que normalmente utilizan los trabajadores o personas para entrar o salir del lugar
y/o centro de trabajo o para evacuar en caso de emergencia.

29.Montacarga: Elevador destinado exclusivamente al transporte de carga.
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30.Obra: lugar donde se ejecuten trabajos u operaciones relacionados con la construccion o
con obras publicas.

31.0bra de construccion u obra: cualquier obra, publica o privada, en la que se efectien
trabajos de construccion o ingenieria civil.

32.Permiso de trabajo: Es el documento temporal que autoriza el trabajo controlado en
condiciones potencialmente peligrosas. Este documento es emitido por el empleador a
través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, el mismo que incluye la evaluacion de
riesgos y establece protocolos de seguridad, comunicacion y supervision para minimizar
los riesgos de salud y seguridad a los que se puede enfrentar el trabajador.

33.Planes de emergencia: Son procedimientos generales de reaccion y alerta ante una
emergencia, en los que consta un inventario de recursos, coordinacion de actividades
operativas, capacitacion, entrenamiento y simulacros con el fin de salvaguardar la vida,
proteger los bienes, mitigar riesgos y recobrar la normalidad a la brevedad posible

34.Pescante: elemento de proteccion colectiva con certificacion bajo norma técnica nacional o
internacional, que se usa como sujecion de las redes perimetrales de losa.

35.Puesto de Trabajo: Es el conjunto de actividades inherentes al cargo desarrollado por el
trabajador, en el lugar y/o centro de trabajo.

36.Puntal: en un andamio, es el tubo o elemento casi vertical encargado de soportar el peso de
la estructura y su carga.

37.Red: elemento de proteccion colectiva, con certificacion bajo técnica norma técnica
nacional o internacional en ausencia de la primera, que se instala sobre los pescantes en el
perimetro de cualquier superficie con riesgo de caida en altura.

38.Riesgo grave e inminente para la seguridad o salud: es el evento probable que se
materialice inmediatamente en un accidente de trabajo, debido a su complejidad, puede
ocasionar graves consecuencias inclusive la muerte o incapacidad permanente del
trabajador.

39.Riostra: elemento rigido de una estructura que mantiene otro componente en una posicion
fija respecto a él.

40.Rodapié: barrera baja fijada a lo largo del borde de una plataforma, pasillo u otra
superficie elevada, destinada a evitar que las personas resbalen o que el material caiga.

41.Soporte: elemento del andamio sobre el cual se apoya la plataforma.

42.Subcontratista: es una persona o empresa contratada por el contratista principal para
realizar tareas especificas o partes de una obra.

43.Técnico de seguridad e higiene del trabajo. Profesional de tercer y/o cuarto nivel en la
rama de seguridad y salud en el trabajo conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

44, Tirante: elemento tubular fijo que une dos largueros, utilizado para sostener las tablas de
una plataforma de trabajo o para asegurar los puntales exteriores con los interiores.

45.Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion de
la obra y puede ser empleado u obrero, ademas que desempefia una actividad laboral por
cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta propia y
los trabajadores y servidores de las instituciones publicas, incluyendo a las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional, y a las entidades de seguridad ciudadana y orden publico.
Designa cualquier persona empleada en la construccion.

46.Trabajos especiales. Son aquellas actividades que por su naturaleza son consideradas de
alto riesgo y que, previo a su ejecucion o reanudacion, requieren un permiso de trabajo
emitido por el empleador a través del técnico de seguridad e higiene del trabajo.
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TITULO 11
OBLIGACIONES GENERALES
CAPITULO 1

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y
DEL TRABAJADOR

Articulo 4. De las obligaciones de los empleadores. Los empleadores del sector de la
construccion deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

1. Observar y cumplir con las disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Convenios Internacionales suscritos y ratificados por el Ecuador y demds normativa legal
vigente en seguridad y salud en el trabajo emitida por la autoridad competente.

2. lIdentificar peligros y evaluar los riesgos laborales en forma inicial y periddica, con la
finalidad de implementar las medidas de prevencién y proteccion adecuadas; para ello se
considerara la jerarquia de control de los riesgos laborales: eliminacion, sustitucion, control de
ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador. Ademads, debera realizar las
mediciones de agentes de exposicion bioldgicos, fisicos o quimicos presentes en el ambiente de
trabajo utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones, aplicando las
metodologias técnicas reconocidas.

3. Adoptar todas las medidas de orden técnico, adecuadas y necesarias para garantizar
eficazmente la seguridad y salud en el trabajo en todos los aspectos y actividades relacionadas
con el trabajo, para la proteccion de la vida, la integridad fisica y mental de los trabajadores en
los lugares y/o centros de trabajo.

4. Formular la politica de seguridad y salud en el trabajo de su lugar y/o centro de trabajo y
hacerla conocer a todo su personal. Esta politica establecera los objetivos, recursos,
responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de Higiene y
Seguridad o Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, debidamente aprobado por el ministerio
rector del trabajo, dejando constancia de dicha entrega.

6. Garantizar el desarrollo gratuito de programas de educacion, capacitacion, entrenamiento y
actualizacion a todos los trabajadores en temas inherentes a seguridad y salud en el trabajo,
priorizando que los trabajadores conozcan por escrito y por cualquier otro medio, los riesgos
laborales a los que se encuentran expuestos y las medidas de prevencion y proteccion a adoptar,
a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.

7. Investigar y analizar los accidentes de trabajo, o en actos de servicio, incidentes y
enfermedades profesionales, con el proposito de identificar las causas que los originaron y
adoptar las acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

8. Elaborar y ejecutar planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales y riesgos
antropicos en los lugares y/o centro de trabajo, ademas de la ejecucion de simulacros de
actuacion cuya periodicidad serd por lo menos una vez al afo, sin perjuicio de lo dispuesto por
la autoridad competente en materia de gestion de riesgos.
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9. Conformar brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios, de evacuacion u
otras que se consideren necesarias; para aquellos lugares y/o centros de trabajo cuyo nimero de
trabajadores no permita la conformacion de brigadas se debera designar un jefe de emergencia,
que coordine las acciones y garantice el cumplimiento de los procedimientos de emergencia.

10. Dotar sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal
y colectiva, asi como maquinas, equipos y herramientas certificadas que sean necesarias para el
cumplimento de las actividades asignadas de manera oportuna, considerando las caracteristicas
técnicas y vida util de éstos, de acuerdo con los factores de riesgo laboral a los que estan
expuestos los trabajadores. La ropa de trabajo debe garantizar la proteccion de los trabajadores
acorde al riesgo laboral al que se encuentran expuestos, por lo que los uniformes no se
consideraran como ropa de trabajo.

11. Emitir lineamientos y directrices claras sobre el uso, limpieza, mantenimiento, reposicion y
disposicion final de la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal.

12. Garantizar la vigilancia de la salud de todos los trabajadores conforme lo establece la
normativa vigente efectuando evaluaciones y examenes médicos ocupacionales. Estas
evaluaciones y examenes médicos no implicaran costos para el trabajador.

13. Garantizar la implementacion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo, asignando los
recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para su cumplimiento.

14. Garantizar que el manejo de vehiculos a motor, incluyendo maquinaria agricola, sea
realizado por trabajadores especializados, verificando que las licencias de conduccidn estén
acordes con su categoria segun lo dispuesto por la autoridad competente.

15. Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de accidente o
emergencia médica.

16. Adoptar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
de los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios.

17. Respetar la relacion laboral con el trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo o en
actos de servicio, mientras reciba el subsidio por incapacidad temporal. Asimismo, la relacion
laboral debera mantenerse durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad profesional.

18. Implementar acciones que impulsen la prevencion de riesgos laborales y la promocién de la
salud en el trabajo, creando ambientes de trabajo seguros y saludables.

19. Programar la sustitucion progresiva de los procedimientos, procesos, recursos, sustancias y
productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

20. Vigilar que la alimentacion provista en los lugares y/o centros de trabajo, cumpla con los
requisitos emitidos por la autoridad competente y sea acorde con la actividad y el ambiente en el
que se desarrolla el trabajo.

21. Conservar todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo o en actos
de servicio y enfermedad profesional, y presentarlos cuando las autoridades competentes lo
requieran y de acuerdo a lo establecido en normativa legal vigente.

22. Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral,
a los trabajadores que sufrieron accidente de trabajo, o en actos de servicio y enfermedad
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profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral y reintegrar al trabajador a la vida
productiva.

23. Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencion prioritaria y/o en
situacion de vulnerabilidad. Para tal efecto, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las
evaluaciones de los riesgos laborales y, en funcion de éstas, adoptar las medidas preventivas y
de proteccion necesarias.

24. Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el profesional médico del
lugar y/o centro del trabajo, la Red Publica Integral de Salud, o Entidades del Sistema Nacional
de Seguridad Social, sobre el cambio temporal o definitivo de actividades y funciones que
puedan agravar lesiones o enfermedades de los trabajadores adquiridas dentro de los lugares y/o
centros de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la norma vigente.

25. Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun lo establecido en el
presente Acuerdo Ministerial y normativa vigente.

26. Garantizar independencia en la gestion de los responsables de seguridad y salud en el
trabajo.

27. Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en jornada especial de trabajo, se
encuentren en los programas de vigilancia de la salud, considerando la exposicion a factores de
riesgo y carga fisica y mental inherentes a su jornada.

28. Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios, en
los temas referentes a prevencion de riesgos laborales y salud en el trabajo.

29. Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios,
cuando se implemente o existan cambios en los procesos o instalaciones de los lugares y/o
centros de trabajo.

30. Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacion de las obligaciones laborales en seguridad y
salud en el trabajo en el sistema informatico que el Ministerio del Trabajo establezca para el
efecto.

31. Asegurar que los trabajadores no realicen actividades en estado de embriaguez, bajo los
efectos de sustancias estupefacientes y psicotropicas o cualquier toxico, para lo cual debera
implementar los procedimientos o protocolos conforme a la normativa legal vigente.

32. Verificar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo del
personal que de manera eventual realice actividades dentro de su lugar y/o centro del trabajo.

33. Mantener un archivo con la informacién que sustente la implementacion de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo conforme lo dispuesto en la normativa vigente.

34. Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de seguridad e higiene del trabajo
para el cumplimiento de funciones del monitor de seguridad e higiene del trabajo.

35. Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones inseguras evidenciados en los
lugares y/o centros de trabajo, asi como las medidas adoptadas para evitar su repeticion.
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36. Desarrollar durante la fase de disefio y planificacion del proyecto de construccion u obra
civil, un estudio de seguridad en el trabajo y prevencidon de riesgos laborales conforme lo
dispuesto en el presente reglamento.

37. Desarrollar e implementar, en el proceso de construccion, un programa de seguridad en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales conforme lo dispuesto en el presente reglamento.

38. Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo y un equipo de seguimiento de
la implementacion del programa de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

39. Para la construccidn de obras publicas y privadas, alteraciones, modificaciones, reparaciones
y readecuaciones se cumplira con lo dispuesto en las normas técnicas INEN o normas técnicas
internacionales en ausencia de las primeras, priorizando en todo momento la implementacion de
medidas de prevencidn y proteccion para precautelar la seguridad y salud de los trabajadores.

40. Cuando el trabajo nocturno sea indispensable, el empleador debera adoptar las medidas
necesarias para garantizar que los riesgos no superen a los existentes en las actividades diurnas,
en particular regulando la iluminacién y evitando en la medida de lo posible el aislamiento de
los trabajadores.

41. Asegurar el cumplimiento de los siguientes requisitos durante las actividades de
construccion, reconstruccidon, alteracién, modificacion, reparacion, remodelacion y
readecuaciones:

a. Contar con la certificacién por competencias laborales en prevencidon de riesgos laborales
de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento, por los proveedores,
contratistas, subcontratistas y de todos los involucrados en el proceso de construccion;

b. Realizar el analisis de trabajo seguro para la ejecucion de los diferentes trabajos especiales
dentro de la obra y emitir los permisos de trabajo correspondientes;

c. Senalizar las areas de construccion, remodelacién, reconstruccioén, alteracion,
modificacion, reparacion y readecuaciones seguin lo dispuesto en el presente reglamento y
normativa vigente; y,

d. Otros determinados en la normativa técnica nacional o internacional en ausencia de los
primeros.

Adicional, el empleador debera cumplir con todos los deberes y obligaciones establecidas en el
Decreto Ejecutivo Nro. 255, Cédigo del Trabajo, y demds normativa expedida para el efecto.

Articulo 5. De las prohibiciones del empleador. En materia de seguridad y salud en el
trabajo, son prohibiciones del empleador y/o sus representantes, las siguientes:

1. Obstaculizar las visitas, inspecciones o revision documental realizadas por el ministerio rector
del trabajo en los lugares y/o centros de trabajo;

2. Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa de trabajo y equipo de
proteccion personal adecuado;

3. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otros dispositivos de seguridad industrial que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores;

4. Incumplir las disposiciones referentes a seguridad y salud en el trabajo establecidas en la
norma vigente;
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5. Obligar a los trabajadores a laborar en un ambiente de naturaleza penosa, toxica, peligrosa e
insalubre, sin adoptar las medidas de prevencion y proteccion que garanticen su seguridad y
salud en el trabajo;

6. Permitir a un trabajador iniciar actividades laborales sin haber realizado las evaluaciones
meédicas ocupacionales, conforme los agentes de exposicion y/o factores de riesgo laboral
inherentes al puesto de trabajo;

7. Autorizar el transporte en vehiculos que no cumplan con la normativa establecida para el
desempefio de actividades laborales o movilizacion de los trabajadores desde su domicilio hasta
su lugar y/o centro de trabajo, y viceversa.

8. Permitir a los trabajadores realizar actividades riesgosas para las que no fueron capacitados y
entrenados previamente; y sin la adopcion de medidas necesarias de seguridad y salud en el
trabajo.

9. Contratar a personas entre los 15 y 17 anos de edad para la realizacion de trabajos penosos,
toxicos, peligrosos e insalubres que puedan afectar su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
o social, o que pueda entorpecer el ejercicio de su derecho a la educacion.

10. Negar al trabajador la autorizacion para asistir a cursos, talleres, capacitaciones en seguridad
y salud en el trabajo planificados, con excepcion de causas debidamente justificadas.

11. Obligar a los trabajadores a laborar bajo condiciones de trabajo que afecten su salud fisica y
mental y la de sus compaifieros.

12. Asignar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo funciones o actividades no
inherentes a lo dispuesto en la presente Acuerdo Ministerial y norma vigente en la materia.

13. Presentar informacion adulterada como respaldo a la gestion en seguridad y salud en el
trabajo al ministerio rector del trabajo.

Adicional, son prohibiciones del empleador todas aquellas que, de manera general, se hayan
establecido para el efecto en la normativa expedida.

Articulo 6. De los derechos de los trabajadores. Los trabajadores tendran los siguientes
derechos, en materia de seguridad y salud:

1. Recibir de forma gratuita, induccion, educacion y capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades que realiza y
las posibles consecuencias para su salud,

2. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio
de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su seguridad y salud en el trabajo;

3. Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al lugar y/o centro de
trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de seguridad y salud en el trabajo;

4. Participar en los programas de educacion y capacitacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

5. Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en riesgo su
integridad y salud o surjan dafios materiales;

6. Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el trabajo,
Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el
cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar su
seguridad y salud en el trabajo, a efectos de favorecer una decision informada;

7. Solicitar y recibir informacion de los resultados de la evaluacion médica ocupacional,
exigiendo que se cumplan los principios de confidencialidad y proteccion de los datos relativos
a su estado de salud, limitandose el conocimiento de éstos al personal médico, sin que puedan
ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio, conforme a los parametros establecidos
en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento General y normativa
conexa,
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8. Recibir atencion de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser trasladado a un
establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencion;

9. Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que tenga
derecho;

10. Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan destacado
por actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera de sus funciones
cotidianas y en el marco de la gestion de seguridad y salud en el trabajo;

11. Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante el
periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También debera contar con
estabilidad laboral durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad profesional;

12. Recibir la rehabilitacion, recuperacidon y reinsercion laboral, por accidente de trabajo o
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral;

13. Recibir por parte de las entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social los suministros
y la renovacion de los aparatos de Ortesis, protesis y de ayudas técnicas, cuyo uso se considere
necesario;

14. En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas tendran derecho a ausentarse
dentro de la jornada de trabajo, sin ningin descuento a su remuneracion, para la realizacion de
examenes prenatales; y,

15. Recibir el mismo nivel de proteccion en seguridad y salud en el trabajo, sin ningun trato
diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones contractuales en
el lugar y/o centro de trabajo.

Articulo 7. De las obligaciones de los trabajadores. Los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Acuerdo Ministerial, demas
normas referentes a seguridad y salud en el trabajo, ¢ instrucciones que impartan sus
superiores jerarquicos directos.

2. Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi como equipos de proteccion
personal, colectiva y ropa de trabajo, conforme la capacitacion impartida por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo.

3. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que
entrafie, por motivos razonables, peligro para su salud fisica o mental y/o su vida.

4. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo o en actos
de servicio y analisis de puesto de trabajo.

5. Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo sobre cualquier alteracion en
su salud relacionada con la actividad laboral o las condiciones de trabajo, asi también, si se
encuentra recibiendo tratamientos médicos y/o utilizando cualquier tipo de medicamento
natural o farmacologico.

6. Asistir y participar en los programas de educacion y capacitacion planificados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

7. Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de trabajo.

8. Informar a sus superiores jerarquicos directos sobre la falta de mantenimiento, desgaste o
averias de maquinas, equipos, herramientas y de los riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo.

9. Participar activamente en los distintos programas de seguridad y salud en el trabajo y demas
requerimientos establecidos en la normativa vigente aplicable.
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10. Cumplir con los procesos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral emitidos por
el profesional médico del lugar y/o centro de trabajo, de la Red Publica Integral de Salud, o
Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social.

11. Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico del lugar y/o centro de trabajo,
Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social sobre el
cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin de precautelar
su seguridad y salud en el trabajo.

12. Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia, conformacion de brigadas o
equipos de intervencion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
implemente u organice su empleador o la autoridad competente.

13. Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal, asegurando su buen estado y
limpieza. Ademas, debera informar cualquier anomalia o dafio que pueda comprometer su
eficacia. El empleador debera proporcionar capacitacion permanente sobre el uso,
mantenimiento y disposicion final de estos equipos.

Articulo 8. De las prohibiciones de los trabajadores. Son prohibiciones de los trabajadores en
materia de seguridad y salud en el trabajo las siguientes:

1. Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus compafieros o
la de terceras personas en los lugares y/o centros de trabajo.

2. Introducir bebidas alcohodlicas u otras sustancias psicotropicas o estupefacientes a los
lugares y/o centros de trabajo.

3. Presentarse o permanecer en los lugares y/o centros de trabajo en estado de embriaguez o
bajo los efectos de sustancias psicotropicas o estupefacientes.

4. Realizar trabajos sin el debido entrenamiento previo y el conocimiento de los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

5. Fumar o prender fuego en sitios sefalados como peligrosos o de riesgo de incendio,
explosion u otros dafos a las instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.

6. Distraer la atencion de sus compaferos, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

7. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, entre
otros, sin conocimiento técnico o sin previa autorizacion de su superior.

8. Dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones, sistemas o
dispositivos de seguridad colectivas.

9. Dar mal uso a los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

10.Negarse a participar de los procesos de educacion y capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

11.Trasladar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal a su domicilio o fuera del
lugar y/o centro de trabajo sin previa autorizacion.

12.Usar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal asignados para fines ajenos a la
actividad laboral dispuesta.

CAPITULO I

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Articulo 9. De la responsabilidad solidaria. Siempre que dos o mas empleadores desarrollen
simultaneamente actividades en un mismo lugar y/o centro de trabajo, seran solidariamente
responsables por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos
laborales. Dichas medidas seran equitativas, complementariamente asignadas y coordinadas
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entre los empleadores, de acuerdo a los factores de riesgo laboral a los que se encuentren
expuestos los trabajadores.

A efectos de la responsabilidad solidaria entre empleadores, se considerard lo siguiente:

1. Propietario de la obra. Para la ejecucion de la obra, el propietario debera contratar personas
naturales o juridicas que cumplan las obligaciones establecidas en la normativa vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, solicitara al disefiador, planificador o
constructor, el estudio de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales conforme
lo dispuesto en el presente reglamento.

2. Disenadores y planificadores. Los disefiadores y planificadores en coordinacién con el
técnico de seguridad e higiene del trabajo deberan incorporar normas y medidas preventivas
desde la fase de disefio, para ello, se elaborara un estudio de seguridad en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.
Asimismo, deberan incluir en el presupuesto de la obra, el rubro asignado para la aplicacion
y ejecucion de las medidas descritas en dicho estudio.

3. Constructor. El constructor de la obra garantizard que la ejecucion del proyecto de
construccion se realice conforme al estudio de seguridad en el trabajo y prevencion de
riesgos laborales. Asimismo, debera elaborar ¢ implementar el programa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales a través del técnico de seguridad e higiene del trabajo,
asignando los recursos necesarios para su correcta ejecucion y asegurando el cumplimiento
de la normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente, el constructor debera realizar el seguimiento al cumplimiento del programa
de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales y normativa por parte de
proveedores de servicios complementarios, contratistas, subcontratistas y demas personas
involucradas en el proceso de construccion.

4. Proveedores de servicios complementarios, contratistas, subcontratistas y demas personas
involucradas en el proceso de construccion. Cada proveedor de servicios complementarios,
contratistas, subcontratistas y demds personas involucradas en el proceso de construccidon
deberan elaborar e implementar su programa de seguridad y prevencion de riesgos laborales
conforme la actividad y/o trabajo a realizar dentro de la obra y lo dispuesto en el presente
reglamento, asignando los recursos necesarios para su ejecucion y asegurando el
cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo,
deberan efectuar el seguimiento al cumplimiento de dicho programa de las personas
involucradas en el proceso de construccion en funcion de su propio sistema de ejecucion de
la obra.

5. Fiscalizadores. Verificara el cumplimiento del estudio, programa de seguridad y prevencion
de riesgos laborales y normativa en seguridad y salud en el trabajo. El incumplimiento de
estas obligaciones constituira causal de sancion.

6. Residentes de obra y supervisores. Participard activamente en la implementacion de las
medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos laborales y reportar al técnico de
seguridad e higiene del trabajo todos los accidentes, incidentes y situaciones que pongan en
peligro la seguridad y salud de los trabajadores. Ademas, colaborardn en inspecciones
internas e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales.
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7. Maestro mayor. En caso de actuar como contratista, deberd asumir las responsabilidades
previstas en el numeral 4 del presente articulo. Cuando forme parte de la plantilla del
constructor, participara en la implementacion de medidas de prevenciéon y proteccion en
colaboracion con el técnico de seguridad e higiene del trabajo y el residente de obra.

Articulo 10. El deber de colaborar en seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales. En aquellos casos que dos o mas empleadores realicen actividades simultaneas en un
mismo lugar y/o centro de trabajo, deberan colaborar en la aplicacion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo. El constructor, proveedores de servicios complementarios,
contratistas y subcontratistas deberan establecer por escrito los procedimientos generales para el
efecto, sin que esto afecte la responsabilidad individual de cada empleador en relacion con la
seguridad y salud de los trabajadores bajo su dependencia.

TITULO 11

GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

CAPITULO 1

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Articulo 11. De la clasificacién de riesgos laborales. De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Ejecutivo Nro. 255, los riesgos
laborales se clasifican en:

1. Riesgos fisicos: se producen debido a la exposicion a agentes fisicos, y que pueden producir
efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos agentes los
siguientes: temperaturas extremas: frio o calor; ruido; vibraciones; iluminacion; radiaciones
ionizantes; radiaciones no ionizantes; humedad relativa del ambiente; y, otros que fueran
determinados en instrumentos técnicos nacionales.

2. Riesgos quimicos: se producen debido a la exposicion a agentes, ya sea como elementos o
compuestos quimicos, naturales o sintéticos, por si solos o mezclados que pueden causar
efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

3. Riesgos biologicos: se producen debido a la exposicion a agentes bioldgicos que pueden
causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos agentes:
virus, bacterias, parasitos, hongos, con inclusion de los genéticamente modificados, vectores
y otros que fueran determinados en instrumentos técnicos nacionales o internacionales.

4. Riesgos de seguridad: aquellos factores o circunstancias del entorno, presentes en una
actividad laboral, dentro o fuera de una locacion, con probabilidad de causar dafio o lesion al
trabajador debido a la exposicion a éstos, y se consideran los siguientes: locativos,
mecanicos, eléctricos, industriales mayores, y otros que, conforme el desarrollo cientifico y
médico, que fueran considerados como tal, de conformidad con instrumentos nacionales e
internacionales.

5. Riesgos ergonémicos: causados por un esfuerzo fisico excesivo, movimientos repetitivos o
posturas poco naturales durante el desempefio de un trabajo que pueden provocar cansancio,
errores, accidentes, enfermedades profesionales o trastornos musculo-esqueléticos como
consecuencia de un disefio inadecuado de las instalaciones, las maquinas, los equipos, las
herramientas o los puestos de trabajo.
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6. Riesgos psicosociales: se derivan de las deficiencias en el disefio, la organizaciéon y la
gestion del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo pudiendo producir
resultados psicologicos, fisicos y sociales negativos para el trabajador y la relacion con su
entorno.

Articulo 12. De la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales. El
empleador debera identificar en los lugares y/o centros de trabajo, peligros y evaluar riesgos
laborales aplicando metodologias reconocidas que permitan identificar y evaluar aquellas
situaciones, condiciones o caracteristicas que potencialmente pueden poner en peligro la
seguridad y salud de los trabajadores, las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas u otros
del ambiente laboral.

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales se realizard de forma inicial y
periddica, actualizando de forma inmediata cuando se presenten accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, cualquier modificacion en el calendario del proyecto o nuevos
contratistas, métodos de trabajo, materiales, procesos o equipos y modificaciones estructurales
de las instalaciones.

Articulo 13. De la implementacion de las medidas de prevencion y proteccion. El
empleador en los lugares y/o centros de trabajo, debera implementar medidas de control de los
riesgos laborales fisicos, quimicos, biologicos, de seguridad, ergondémicos y psicosociales, de
forma continua y de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento, norma técnica de
seguridad e higiene del trabajo emitida por el ente rector del trabajo o norma internacional en
ausencia de normativa nacional. Estas medidas deberan aplicarse siguiendo la jerarquia de
controles:

Eliminacion;

Sustitucion;

Control de ingenieria;
Control administrativo; y,
Control sobre el trabajador.

M

Articulo 14. De los procedimientos documentados. El empleador al aplicar la jerarquia de
controles de los riesgos laborales, debera establecer, aplicar y mantener procedimientos
documentados para asegurar que se realicen las siguientes actividades:

1. Identificacion de los peligros;

2. Evaluacion de los riesgos;

3. Control de los riesgos, y;

4. Un proceso de supervision y evaluacion de la eficacia de esas actividades.

CAPITULO IT

DEL ESTUDIO, PROGRAMA'Y REGISTRO DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO'Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 15. Del estudio de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales. El
empleador, durante la fase de disefio y planificacion del proyecto de construccion u obra civil,
debera desarrollar un estudio de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, el
cual serda elaborado por un técnico de seguridad e higiene del trabajo y contendrd, como
minimo, lo siguiente:
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1. Identificacion de los riesgos laborales que puedan ser evitados, indicando las medidas
técnicas necesarias para ello;

2. Riesgos laborales que no puedan eliminarse indicando las medidas preventivas y
protecciones técnicas tendientes a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia,
en especial cuando se propongan medidas alternativas; y,

3. Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos previstos para la aplicacion y ejecucion de
las medidas contempladas en el estudio de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales.

Este estudio debera contener las previsiones e informacion técnica necesaria y complementaria
que garanticen la seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales. Ademas, este
estudio formara parte del proyecto de ejecucion de la obra y estard alineado con las
disposiciones del presente reglamento, norma técnica de seguridad e higiene del trabajo emitida
por el ente rector del trabajo o internacional en ausencia de la primera.

Articulo 16. Del programa de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.
El empleador, pudiendo ser este, sin que se limite, al constructor, contratista, subcontratistas,
proveedores de servicios complementarios y todas las personas involucradas en el proceso de
construccion conforme lo dispuesto en el presente reglamento, deberan elaborar e implementar
un programa de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales donde se analice,
estudie, desarrolle y complemente las previsiones contenidas en el estudio de seguridad en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales, en funcion de su propio sistema de ejecucion de la
obra y matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales por puesto de
trabajo.

El programa debera contener como minimo:

1. Medidas de prevencion y proteccion a implementar por puesto de trabajo considerando la
norma técnica de seguridad e higiene del trabajo emitida por el ente rector del trabajo o
norma técnica internacional en ausencia de la primera, y las disposiciones del presente
Reglamento;

2. Plazo de implementacion de las medidas de prevencion y proteccion, se priorizara la
implementacion considerando el nivel de riesgo laboral del puesto de trabajo, trabajos
especiales y riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores; vy,

3. Responsables de la ejecucion de medidas.

El programa de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales deberd ser elaborado
por un técnico de seguridad e higiene del trabajo, constar por escrito, ser aprobado por el
empleador antes del inicio de la obra y socializado con los trabajadores. Asimismo, el programa
debera permanecer disponible en el sitio de la obra durante toda su ejecucion.

Articulo 17. Del registro de incidencias de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos
laborales. En el lugar y/o centro de trabajo, cada empleador debera contar con un registro fisico
o digital de incidencias para la verificacion periddica del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el programa de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales. En el
registro se reportara cualquier advertencia u observacion cuyo objeto sea el adecuado
cumplimiento de lo establecido en el referido programa, por lo tanto, serd un instrumento de
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utilizacion habitual en cualquier obra de construccion y debera estar debidamente numerado en
cada pagina.

El registro de incidencias debera mantenerse de manera permanente en la obra y estara a
disposicion de la supervision periddica del cumplimiento de la normativa de seguridad en el
trabajo y prevencion de riesgos laborales y del ente rector del trabajo, quien podra registrar los
incumplimientos observados durante las inspecciones especializadas en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Este registro constituira un documento vinculante para efectos de imposicion
de multas o sanciones.

CAPITULO III
ADQUISICION Y CONTRATACION

Articulo 18. De la contratacion, compra o arrendamiento. El empleador debera asegurar que,
en los procesos de contratacion, compra o arrendamiento se incorporen requisitos de seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales garantizando su cumplimiento antes de la
utilizacion de los bienes o servicios adquiridos.

Articulo 19. De los niveles de comunicacion. Se estableceran sistemas de comunicacion y
coordinacion eficaces y continuas entre los niveles responsables de la obra, contratistas,
subcontratistas y todas las personas involucradas en la construccidn, antes de iniciar cualquier
trabajo, incluyendo la informacién sobre los peligros existentes y las medidas adoptadas para
prevenirlos y controlarlos.

Articulo 20. Formacion y sensibilizacion. Se asegurard la formacion y sensibilizacion de los
empleadores, contratistas, subcontratistas y todas las personas involucradas en la construccion
sobre la prevencion de riesgos para la seguridad y salud antes de iniciar las labores y de manera
continua segun lo requiera el desarrollo del trabajo. Para lo cual debera llevarse un registro
fisico o digital del personal al que se haya brindado la formacion y sensibilizacion.

Articulo 21. De la supervision periédica. Se supervisara periodicamente el cumplimiento de
la normativa en seguridad y salud en el trabajo en las actividades realizadas por los
empleadores, contratistas, subcontratistas y todas las personas involucradas en la construccion.

CAPITULO IV
DEL TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

Articulo 22. Del técnico de seguridad e higiene del trabajo. Debe ser un profesional que
cuente con titulo de tercer y/o cuarto nivel en la rama de seguridad y salud en el trabajo,
registrado por el 6rgano rector en Educacion Superior. El técnico de seguridad e higiene del
trabajo cumplira con las funciones establecidas en la norma vigente de la materia, en
observancia a los principios de eficiencia, equidad, participacion, transparencia, veracidad y
responsabilidad, debiendo basar su criterio técnico, libre de juicios de valor.

Conforme lo dispuesto en la normativa vigente de seguridad y salud en el trabajo, al ser la

construccion una actividad calificada como de alto riesgo, los empleadores designaran un
técnico de seguridad e higiene del trabajo, conforme el siguiente detalle:
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Clasificacion de Empresa / Nu.m ero de Técnico de Seguridad e Higiene del
e o, trabajadores y/o .
Institucion . Trabajo (SHT)
servidores
Micro a9 Un técnico de segurlfiad e higiene del
trabajo
Pequeiia 10 2 49 Un técnico de segurlfiad e higiene del
trabajo
Mediana “A” 50299 Un técnico de segur@ad e higiene del
trabajo
Mediana “B” 100-199 Un técnico de segun@ad e higiene del
trabajo
Un técnico de seguridad e higiene del
Grande 200 en adelante | trabajo y un técnico adicional por cada
100 trabajadores

Por ejemplo: Los empleadores que cuenten con 300 trabajadores deberan disponer de dos
técnicos de seguridad e higiene del trabajo. Cuando el nimero de trabajadores alcance los 400,
se requeriran tres técnicos, y asi sucesivamente, incrementando un técnico adicional por cada
100 trabajadores.

Articulo 23. De la gestion del técnico de seguridad e higiene del trabajo. La gestion de
seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales del técnico de seguridad e higiene del
trabajo se realizara de forma presencial en el lugar y/o centro de trabajo, de conformidad con las
horas de gestion y funciones establecidas en la normativa vigente.

Articulo 24. Del Organismo Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. En cada lugar y/o
centro de trabajo se conformara un comité y se designara un delegado de seguridad y salud en el
trabajo, conforme a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. 255 y demas normativa
secundaria emitida para el efecto.

TITULO IV

INFORMACION, INSTRUCCION, FORMACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES; ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES; Y, PROTECCION PERSONAL Y ROPA
DE TRABAJO

CAPITULO 1

INFORMACION, INSTRUCCION, FORMACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Articulo 25. De la informacion sobre los riesgos laborales. Los empleadores deberan asegurar
que los trabajadores reciban informacion sobre los riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos, tanto en el lugar y/o centro de trabajo como durante el trayecto hacia y desde el
mismo, ademas el empleador debera:
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1. Proporcionar a los trabajadores, instruccion y formacion inicial, tedrica y practica sobre las
medidas de prevencion y proteccion aplicables a las obras que deberan adoptarse en sus
puestos de trabajo, para precautelar su seguridad y salud.

2. Proporcionar la informacidn, instruccion y formacion en un idioma comprensible para el
trabajador, utilizando métodos escritos, orales, visuales e interactivos que faciliten su
asimilacion. Asimismo, deberd contar con evidencia, ya sea fisica o digital, de Ia
informacion, instruccion y formacion entregada.

3. Realizar reuniones para proporcionar informacion preliminar en el lugar y/o centro de
trabajo antes de iniciar cualquier labor, abordando el alcance del trabajo, el sistema de
trabajo, la identificacion de los principales peligros y las medidas de prevencion y proteccion
para reducir los riesgos laborales. Estas reuniones deberan dirigirse a todos los trabajadores
de la obra, incluidos contratistas, subcontratistas, proveedores de servicios complementarios
y todas las personas involucradas en el proceso de construccion.

4. Garantizar que la operacién de vehiculos, aparatos elevadores, calderas u otros equipos
especificos sean realizada Ginicamente por conductores, operarios o encargados que cuenten
con la licencia correspondiente, segin lo dispuesto por la autoridad competente, y con la
certificacion de competencias laborales conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 26. De la certificacion por competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales en actividades de alto riesgo en la construccion. Con excepcion de los trabajadores
descritos en el articulo 27, todo personal que intervenga en la construccion, incluidos,
disefiadores, planificadores, constructores, proveedores de servicios complementarios,
contratistas, subcontratistas, gerente de obra, superintendente de obra, residente de obra,
supervisores, fiscalizadores, maestros mayores y trabajadores de la construccion, deberan contar
con la certificacion por competencias laborales en prevencion de riesgos laborales en
actividades de alto riesgo en la construccion, la cual debera obtenerse ante los Organismos
Evaluadores de la Conformidad (OEC) debidamente reconocidos y acreditados por la autoridad
competente.

Articulo 27. De la certificacion especifica por competencias laborales en prevencion de
riesgos laborales para los trabajadores en el sector de la construccién. Deberan contar con
una certificacion especifica por competencias laborales en prevencion de riesgos laborales, los
trabajadores que realicen las siguientes actividades:

1. Actividades mineras, obras subterrdneas, galerias, tineles o terraplenes, ejecucion de
excavaciones profundas, manipulacion de explosivos.

2. Operacion de aparatos elevadores, operacion de vehiculos de transporte de carga, de equipos
de movimiento de tierras y operacion de montacargas.

3. Montaje y desmontaje de andamios, montaje y desmontaje de estructuras metalicas o
prefabricadas en gran altura.

4. Trabajos de soldadura.

5. Otras actividades de la Construccion y Obra Civil que determine el ente rector del trabajo.

Todos los operadores de vehiculos a motor que participen en las actividades sefaladas en este
articulo deberan poseer como requisito indispensable la licencia profesional tipo G, emitida por
la autoridad competente en materia de transporte terrestre, transito y seguridad vial.
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La certificacion especifica por competencias laborales en prevencion de riesgos laborales,
tendra una vigencia de conformidad con la normativa establecida para el efecto. Los
empleadores estdn obligados a exigir y garantizar el cumplimiento de este requisito.

Articulo 28. De la certificacion por competencias laborales para el técnico de seguridad e
higiene del trabajo en actividades de la construccion. El técnico de seguridad e higiene del
trabajo para realizar gestion en seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales en
actividades de la construccion debera contar con la certificacion de competencias laborales en
actividades de la construccion.

La certificacion de competencias laborales tendra una vigencia de conformidad con Ia
normativa establecida para el efecto. Los empleadores estan obligadas a exigir y garantizar el
cumplimiento de este requisito.

Articulo 29. De la obtencion de la certificacion por competencias laborales. Para obtener
una certificacion por competencias laborales, los interesados deberan certificarse ante los
Organismos Evaluadores de la Conformidad (OEC) debidamente reconocidos y acreditados por
la autoridad competente.

La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales tendrda una
vigencia de conformidad con la normativa establecida para el efecto.

CAPITULO 11
DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 30. De los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. El empleador
realizara la notificacion de accidentes de trabajo y presuncion de enfermedades profesionales
conforme lo dispuesto por la autoridad competente, ademas:

1. El empleador garantizara las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de
accidente o emergencia médica.

2. El empleador debera investigar y analizar los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales con el propodsito de identificar las causas que los originaron y
adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares. Ademads, proporcionara la informacion correspondiente a los trabajadores y a sus
representantes acerca de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, y sucesos
peligrosos en la obra, asi como sobre los accidentes en transito, con el fin reducir el riesgo de
exposicion a situaciones similares.

3. El empleador mantendra un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores.

De manera general se cumplirda conforme a lo dispuesto en la normativa expedida para el efecto
por parte de las autoridades competentes.

, CAPITULO 111
PROTECCION PERSONAL Y ROPA DE TRABAJO
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Articulo 31. De la dotacién de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo. Cuando
no sea posible eliminar el peligro o reducir al minimo el riesgo mediante la jerarquia de
controles y medidas de proteccion colectiva, el empleador debera dotar sin costo alguno para el
trabajador, los equipos de proteccion personal y la ropa de trabajo en cantidad suficiente y
oportuna, considerando las caracteristicas técnicas y vida util de éstos, de acuerdo con los
factores de riesgo laboral a los que estan expuestos los trabajadores.

Los equipos de proteccion personal deberan ajustarse a normas técnicas nacionales o
internacionales en ausencia de las primeras, ademas deberan cumplir con lo dispuesto en la
norma técnica de seguridad e higiene del trabajo emitida por el ente rector del trabajo.

En la obra, se debera colocar en lugares visibles sefializacion que indique los requisitos
minimos de uso de equipos de proteccion personal que seran obligatorios.

Articulo 32. De la proteccion de la cabeza. Todas las personas que se encuentren en la obra,
de manera obligatoria, deben utilizar cascos de seguridad certificados, para proteger la cabeza
de cualquier lesion causada por la caida o la proyeccion de objetos o por golpes contra objetos o
contra estructuras, ademas debera:

1. Desecharse todo casco de seguridad que haya recibido un golpe fuerte, incluso si no se
aprecian signos visibles de haber sufrido dafios;

2. Cuando haya riesgo de contacto con partes conductoras expuestas, debera utilizarse
exclusivamente cascos de materiales no conductores;

3. Debera tenerse en cuenta para la seleccion de los cascos de seguridad aspectos fisiologicos y
la comodidad del trabajador; y,

4. Los cascos de seguridad destinados a trabajos en altura estaran provistos de un sistema de
sujecion a la barbilla, con el fin de evitar su caida durante la ejecucion de las labores.

Articulo 33. De la proteccion de la cara y ojos. Cuando exista riesgo de exposicion a
particulas proyectadas, radiaciones, productos quimicos, chispas, polvos u otras condiciones
que puedan ocasionar lesiones, se debera:

1. Proporcionar al trabajador, sin costo alguno, proteccion para la cara y los ojos garantizando
su disponibilidad en cantidad suficiente, el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
la capacitacidon sobre su uso, conservacion y reemplazo oportuno, en concordancia con la
evaluacion de riesgos laborales por puesto de trabajo.

2. Proporcionar equipos para la proteccion de los ojos y la cara durante los procesos de
soldadura y corte, donde se generan radiaciones ultravioleta, visible e infrarroja
potencialmente nocivas. Dichos equipos deberan ser cascos o pantallas de mano,
preferentemente con filtros de oscurecimiento automatico, que cumplan con las normas de
seguridad nacionales o internacionales en ausencia de las primeras.

3. Asegurar que los soldadores, sus ayudantes y toda persona que pueda estar expuesta a estas
radiaciones cuenten con la proteccion debida, manteniendo los equipos en condiciones
optimas y capacitando al personal en su uso correcto.

Articulo 34. De la proteccion de las extremidades. Cuando exista riesgo biologico, fisico,
quimico, mecanico, térmico o cualquier otro que pueda causar lesiones en las extremidades, se
debera proporcionar y garantizar el uso de guantes, calzado y demds equipos de proteccion
personal que proteja las extremidades, al respecto:
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1. Se proporcionara calzado con punteras y suelas antideslizantes cuando se est¢ trabajando en
lugares donde exista el riesgo de exposicion a condiciones adversas susceptibles de causar
lesiones, como la caida de objetos, el movimiento de vehiculos, la manipulacién de
sustancias calientes o peligrosas o de herramientas cortantes o clavos y la existencia de
superficies resbaladizas, mojadas u otras.

2. Los electricistas u otros trabajadores que puedan estar en contacto con elementos bajo
tension deben llevar calzado con suelas aislantes.

3. Se considerara el uso de rodilleras y/o coderas, principalmente cuando el trabajo requiera
mantener posiciones en los que se encuentren comprometidas sus extremidades.

Articulo 35. De la proteccion respiratoria. Los equipos de proteccion respiratoria deberan
utilizarse considerando sus limites de utilizacion, determinados por el nivel de proteccion que
ofrecen, la concentracion y duracion de la exposicion al contaminante, las caracteristicas del
agente peligroso y la vida ttil del respirador.

Articulo 36. De la proteccion de los oidos. Los trabajadores que, por la propia naturaleza de
sus tareas, estén expuestos a niveles elevados de ruido, por su nivel de intensidad o por la
duracion de la exposicion a este, deberan recibir y usar protectores auditivos, acorde a la norma
técnica emitida para el efecto.

Articulo 37. Medios de proteccién frente a la contaminacion radioactiva. Todo trabajo
dentro y en las proximidades de fuentes radiactivas se limitara a los trabajadores que cuenten
con la autorizacion, formacion pertinente, equipos de proteccion personal y aptitud médica
laboral otorgada por el profesional de salud en el trabajo.

Articulo 38. Sistema de proteccion personal contra caidas. Se deberd garantizar que los
trabajadores que realicen trabajos en altura utilicen un sistema de proteccion personal contra
caidas, destinado a prevenir accidentes desde superficies de trabajo o pasarelas. Dicho sistema
debera incluir como minimo un arnés de cuerpo entero, un anclaje y un conector, pudiendo los
medios de conexion consistir en una eslinga, un dispositivo de desaceleracion, un cable
salvavidas o una combinacion adecuada de estos, de conformidad con las normas técnicas
nacionales o internacionales en ausencia de las primeras.

Articulo 39. De la ropa de trabajo. La ropa de trabajo debera ajustarse a normas técnicas
nacionales o internacionales en ausencia de las primeras, ademas de lo dispuesto en la norma
técnica de seguridad e higiene del trabajo emitida por el ente rector del trabajo.

TITULO V
INSTALACIONES PROVISIONALES Y PROTECCION A TERCEROS
CAPITULO 1
INSTALACIONES PROVISIONALES

Articulo 40. De las instalaciones provisionales. Las disposiciones técnicas respecto a
instalaciones provisionales como dormitorios, viviendas, campamentos, comedores o centros de
alimentacion, servicios higiénicos, evacuacion de aguas servidas, guardarropas, canceles,
vestidores, duchas de seguridad, provision de agua potable, almacenamiento (materiales,
equipos, herramientas y sustancias quimicas, entre otros), instalaciones eléctricas deberan
cumplir con lo dispuesto en la normativa técnica de seguridad e higiene del trabajo emitida por
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el ente rector del trabajo ademas de las disposiciones emitidas por las autoridades competentes,
en ausencia de disposiciones técnicas de caracter nacional se cumplird con lo dispuesto en la
norma técnica internacional reconocida.

Articulo 41. Conexion a tierra. El empleador debera garantizar que las instalaciones o
conductores eléctricos normalmente en tension sean puestos a tierra de manera temporal y
segura antes de efectuar trabajos sobre ellos, asegurando que queden desenergizados y aptos
para la intervencion del personal, conforme a la norma técnica nacional o internacional en
ausencia de las primeras.

Articulo 42. Distancia hasta las lineas de alta tension. Las lineas de fuerza eléctrica de alta
tension (440 voltios 0 mas) deben estar a no menos de 7,62 metros de altura o de distancia hasta
las zonas transitadas por trabajadores que manipulan varillas de hierro, camiones, gruas,
excavadoras u otros equipos usados en la construccion y obras publicas y privadas.

La altura de los cables sobre caminos y carreteras se sujetara a los dispuesto por la autoridad
competente. El paso libre en estas zonas deberé ser indicada con sefializacion que advierta el
peligro.

Articulo 43. Alumbrado para instalaciones temporales. Cuando la iluminacion natural no sea
suficiente para garantizar la seguridad de los trabajadores, se debera proporcionar alumbrado
adecuado y suficiente, incluyendo, cuando corresponda, lamparas portatiles en todos los lugares
y/o centros de trabajo, asi como en cualquier otro sector de la obra por donde transiten los
trabajadores, tales como escaleras fijas, pisos, sotanos, bodegas, entre otros. El alumbrado
debera:

1. Cumplir con los niveles minimos de iluminacién establecidos en la norma técnica de
seguridad e higiene del trabajo emitida por el ente rector de trabajo.

2. Contar con sistemas de iluminacion de emergencia adecuados y suficientes.

Incluir resguardos apropiados para las lamparas, cuando corresponda.

4. Utilizar cables de alimentacion para el alumbrado eléctrico portatil con didmetro y
caracteristicas acordes al voltaje requerido, que posean resistencia mecanica suficiente para
soportar las condiciones de la obra, manteniéndose en buen estado desde el punto de vista de
la seguridad y colocandose de manera adecuada para facilitar las labores de mantenimiento y
sustitucion.

98]

Articulo 44. Retiro de escombros. En el lugar y/o centro de trabajo (obra) deberan mantenerse
las vias de acceso en condiciones 6ptimas de orden y limpieza. El retiro de escombros debera
realizarse de manera agil y oportuna, conforme lo dispuesto por la autoridad competente.

La zona destinada al canalon y a la acumulacion de materiales de desecho debera permanecer
cerrada. En caso de descarga directa a un vehiculo, deberan adoptarse las medidas necesarias
para evitar que el rebote del material genere accidentes.

CAPITULO 11
PROTECCION A TERCEROS

Articulo 45. Proteccion a las personas y a los bienes. Toda construccion urbana debera contar
con un cerramiento de altura minima de 2 metros, medido sobre la cota del bordillo de la acera.
Ademas:

30



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 127 Jueves 18 de septiembre de 2025

1. Cuando exista riesgo de caida de objetos sobre los usuarios de las vias peatonales, estas
deberan estar protegidas mediante una marquesina (volado tipo visera) de material resistente.

2. Se deberan habilitar los pasos peatonales necesarios, debidamente sefalizados, para
garantizar la seguridad de los usuarios de la comunidad donde se ubica la obra.

3. Se prohibira el ingreso de personas ajenas a la obra, salvo autoridades de control. A los
visitantes autorizados, proveedores y autoridades de control se les proporcionara el equipo
de proteccidn personal correspondiente para ingresar a la obra.

4. En el caso de obras publicas, privadas, urbanas y rurales, el empleador o la empresa
constructora debera informar a la ciudadania sobre la obra y su duracion, e implementar la
senalizacion y deméas medidas necesarias para el transito seguro de personas y vehiculos.

Sin perjuicio de las obligaciones que deban cumplir con la normativa seccional o municipal
expedida para el efecto.

TITULO VI
SEGURIDAD EN EL LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO
CAPITULO I
MEDIOS DE ACCESO Y SALIDA

Articulo 46. De los medios de acceso y salida seguros. El empleador garantizard que en el
lugar y/o centro de trabajo existan medios de acceso y salida seguros, que cumplan con las
siguientes condiciones:

Senalizacion visible;

Mantenimiento en condiciones que cumplan con normas de seguridad;

Permanecer libres de obstaculos;

Proteccion en caso de caida de objetos y;

En la medida de lo posible, se instalaran de manera que no se desplacen cargas sobre ellos.
En todo caso, no se permitira el desplazamiento simultaneo de cargas y trabajadores.

kWD -

CAPITULO 11
ORDEN Y LIMPIEZA

Articulo 47. Del orden y limpieza. El empleador debera elaborar y aplicar en cada obra un
programa de orden y limpieza, que contemple:

1. Almacenamiento y manejo seguro de materiales y equipos; vy,
2. Evacuacioén de desperdicios, desechos y escombros a intervalos regulares.

No debera depositar ni acumular materiales sueltos que no tengan un uso inmediato y que
puedan obstruir los medios de acceso, salida o los lugares de paso.

Cuando el lugar y/o centro de trabajo presente superficies resbaladizas, estas deberan limpiarse
de inmediato a fin de precautelar la seguridad de los trabajadores.

Las zonas que sean consideradas inseguras deberan cerrarse y sefalizarse claramente hasta que
se realicen los trabajos de reparacion necesarios.

CAPITULO 111
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PRECAUCIONES CONTRA LA CAIDA DE MATERIALES Y LOS RIESGOS DE
DERRUMBAMIENTO

Articulo 48. De las precauciones frente a la caida de materiales. El empleador debera tomar
precauciones adecuadas para proteger a las personas frente a la caida de materiales,
herramientas o maquinaria durante su izado y/o descenso, mediante la instalacion de vallas,
barreras o la asignacion de personal que vigile las operaciones.

Todas las aberturas que representen riesgo de caida deberan protegerse con cubiertas o vallas y
senalizarse oportunamente.

Articulo 49. Medidas ante riesgos de derrumbamiento. Cuando la seguridad lo requiera, el
empleador debera utilizar apeos, vientos, obenques, apuntalamientos, riostras, soportes u otras
medidas eficaces que impidan riesgos de derrumbamiento, desplome o desmoronamiento
durante trabajos de construccion, conservacion, reparacion, desmontaje o demolicion.

Articulo 50. Obligacion de instalar barandillas. El empleador obligatoriamente debera
instalar barandillas y, cuando las circunstancias lo permitan instalard plintos conforme lo
dispuesto en la normativa nacional o internacional en ausencia de las primeras, para proteger a
los trabajadores de caidas desde alturas peligrosas.

Si esto no fuera posible, debera:

1. Instalar y mantener redes o lonas de seguridad adecuadas, o
2. Proveer arnés de seguridad apropiados y garantizar su uso.

Articulo 51. Revision regular. El empleador debera asegurarse de que todas las medidas de
proteccion mencionadas en el presente capitulo sean inspeccionadas y revisadas regularmente,
garantizando asi la eficacia continua de la proteccion.

CAPITULO IV
PREPARACION PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA

Articulo 52. De las contingencias frente a amenazas. El empleador debera elaborar y ejecutar
planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales y riesgos antropicos
considerando la ubicacion, el entorno, el tamafio y la naturaleza de las actividades propias de
cada proyecto de construccion. Las disposiciones de los referidos planes deberan revisarse
periodicamente y mantenerse durante todo el ciclo de vida del proyecto de construccion.

Se realizaran simulacros de actuacion cuya periodicidad sera por lo menos una vez al afio, sin
perjuicio de lo dispuesto por la autoridad competente en materia de gestion de riesgos.

Articulo 53. De las brigadas o jefe de emergencia. El empleador debera establecer una cadena
de mando que garantice que los trabajadores identifiquen con claridad quién tiene la autoridad
para adoptar decisiones en situaciones de emergencia, ademas el empleador debera conformar
brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios, de evacuacién u otras que
considere necesarias; para aquellos lugares y/o centros de trabajo cuyo numero de trabajadores
no permita la conformacion de brigadas se debera designar un jefe de emergencia, que coordine
las acciones y garantice los procedimientos de emergencia.

Articulo 54. Informacion del proyecto de construccion. EI empleador debera informar a
todos los trabajadores del proyecto de construccion sobre los procedimientos a seguir en caso de
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emergencia, garantizando la entrega de informacion actualizada que incluya, entre otros
aspectos, la ubicacidén de los puntos de encuentro designados para evacuaciones, los cuales
deberan constituir zonas seguras donde los trabajadores se concentren en caso de emergencia.
Asimismo

Los trabajadores que deban trabajar solos en una obra, ya sea en instalaciones cerradas o en
lugares alejados e inaccesibles, el empleador debera garantizar que se disponga de medios
apropiados para dar la alerta y que el o los trabajadores reciban rapidamente la ayuda en caso de
emergencia.

TIiTULO VII

GESTION TECNICA DE TRABAJOS EN ALTURA, EN CALIENTE, LEVANTAMIENTO
DE CARGAS; INSTALACIONES, MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
MANUALES; MEDIOS AUXILIARES; PROTECCION COLECTIVA; SENALIZACION
DE SEGURIDAD; Y, TRANSPORTE DE PERSONAL

CAPITULO 1
GESTION TECNICA EN SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 55. Labores de desbroce. Para la ejecucion de labores de desbroce, en base al
reconocimiento previo de la zona y sus caracteristicas geograficas, se capacitard a los
trabajadores sobre las medidas de prevencion y proteccion a adoptar por la posible presencia de
plantas, vectores, animales u otros peligros que pudieran afectar su seguridad y salud. Se
solicitara informacion del particular a los trabajadores y personas nativas del lugar.

Articulo 56. Excavacion. Dentro de la fase de excavacion se tomara en cuenta lo siguiente:

1. Medidas previas. En los trabajos de excavaciones se adoptaran las precauciones necesarias
para prevenir accidentes segun la naturaleza, condiciones del terreno y forma de realizacion
de los trabajos.

Previamente a la iniciaciéon de cualquier trabajo de excavacion se efectuardn los
correspondientes analisis del suelo para establecer las oportunas medidas de seguridad, los
analisis seran solicitados por las autoridades de control.

Se investigard y determinard la existencia y naturaleza de las instalaciones subterraneas que
puedan encontrarse en las zonas de trabajo. En el caso de presencia de conducciones
eléctricas, agua potable, lineas telefonicas, alcantarillado, etc., la direccion de la obra
informara de ellos por escrito a las respectivas entidades antes del comienzo de la misma y
decidira de comun acuerdo con ellas las medidas preventivas y de proteccion que deben
adoptarse.

Cuando las excavaciones puedan afectar a construcciones existentes, se hara previamente un
estudio en cuanto a la necesidad de apuntalamientos, o de otros medios que garanticen la
integridad de las mencionadas construcciones.

Todos los arboles, postes, bloques de piedra, asi como los materiales y objetos que se
encuentren en las proximidades de la futura excavacion, seran eliminados o solidamente
apuntalados, si la ejecucion de los trabajos pudiera comprometer su equilibrio.
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2. Angulos de Talud:

a. En las excavaciones ataludadas se tomaran como taludes maximos para paredes, no
entibadas, los angulos del siguiente cuadro:

Excavaciones en Excavz.lciones en terrenos

terrenos virgenes o muy | removidos

compactos Recientemente

Secos con presencia de Secos con presencia de
Naturaleza del terreno
agua agua

Roca dura 80° 80°
Roca blanda o fisurada 55°50°
Restos rocosos 45°45° 45°40°
pedregosos
Tierra fuerte (mezcla 45°30° 35°30°
arena, arcilla) mezclada
con piedra y tierra vegetal
Tierra arcillosa, arcilla 40° 20° 359 900
marga
Gra}va, arena gruesa no 350 300 359 20°
arcillosa
Arena fina no arcillosa 30°20° 30°20°

Para terrenos de naturaleza no comprometida en el cuadro anterior los angulos de talud
seran establecidos por la direccion técnica competente de la obra, tomando como
referencia los valores establecidos en dicho cuadro a fin de garantizar la seguridad de
los trabajadores.

b. En todos los trabajos de excavacion que se realicen con taludes no estables, se
dispondra una adecuada entibacion o contencion a partir de cierta profundidad que
estara en funcidn de las caracteristicas del terreno. En ningun caso dicha profundidad
sobrepasara el valor de 1,50 metros.

3. Entibaciones:

a. En las excavaciones manuales que necesiten entibacion, se realizara a medida que
se profundice y por franjas cuya altura maxima vendra determinada por las
condiciones del terreno. En ningiin momento la profundidad de la franja pendiente
de entibacion sera superior a 1,50 metros.
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b. En los casos en que el terreno lo requiera, se procedera a su entibacion, de forma
continua, conjuntamente con la extraccion de tierras. En zanjas donde hay
corrientes subterraneas, el entibamiento llegara hasta el fondo de las mismas.

¢. Toda madera usada en entibamiento, debe ser de buena calidad y sin defectos.

Para zanjas de 1,5 m a 2,5 m de profundidad, la madera para entibado debe tener un
espesor no menor de 4 cm.

Para zanjas de mas de 2,5 m de profundidad, el espesor de madera para entibado
serd no menor de 7 cm.

d. El desentibado se realizard de abajo arriba manteniendo los valores de altura
maxima de franja desentibada anteriormente fijados, es decir no superior a 1,50
metros. En terreno de defectuosa o dudosa estabilidad, el desentibado se efectuara
simultaneamente al relleno o se dara por pérdida la entibacion.

e. En excavaciones por medios mecanicos con taludes no estables y de profundidad
superior a 1,50 metros se prohibe la entrada de personas.

El entibado de dichas excavaciones se debera efectuar desde el exterior, de tal
manera que los trabajadores no tengan que penetrar en la excavacion.

No obstante, si por el método elegido para la entibacion tiene que penetrar algin
trabajador en la excavacion, se efectuaran los trabajos desde instalaciones tales
como jaulas de seguridad, tuneles metalicos, paneles prefabricados o similares que
garanticen la proteccion de los trabajadores.

f. Las excavaciones en zanjas deberan tener los siguientes anchos minimos:

Profundidad Ancho de Entibacion
Hasta 750 mm 500 mm
De 750 mm hasta 1,00 m 550 mm
De 1,00 m hasta 1,30 m 600mm
De 1,30 m hasta 2,00 m 650 mm
De 2,00 m hasta 3,00 m 750 mm
De 3,00 m hasta 5,00 m 800 mm

g. Queda prohibida la realizacion de zanjas de profundidad superior a 5 metros.

En los casos en que sea preciso superar dicha profundidad, se debera sobre excavar la
parte superior de la zanja de forma, que ésta quede con una profundidad no superior a 5
metros. Esta sobre excavacion tendra taludes estables y su ancho minimo de 3 metros.

Cuando hay mas de un trabajador en la zanja, el espacio entre cada uno de ellos debe ser
minimo de 4 metros.

4. Caida de objetos:
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a. En toda clase de excavacion se adoptaran las medidas apropiadas para evitar la caida de
materiales sobre los trabajadores o personas que se encuentren en su interior.

b. Las paredes de las excavaciones y los bordes superiores de los taludes deben despejarse
de los bloques y/o piedras cuya caida pudiera provocar accidentes. Los productos de la
excavacion que no hayan de retirarse de inmediato, asi como los materiales que hayan
de acopiarse, se apilaran a la distancia suficiente del borde de la excavacion para que no
supongan una sobrecarga que pueda dar lugar a desprendimientos o corrimientos de
tierras en los taludes, debiéndose adoptar como minimo el criterio de distancias de
seguridad indicado en la Figura 1.

Figura 1.

c. Las aberturas de los pozos estardn protegidas como minimo con barandas y rodapiés
reglamentarios.

d. Durante las operaciones de subida y bajada de materiales, los trabajadores que se
encuentren en el interior seran advertidos de la operacion, y dispondran de resguardos
siempre que haya peligro de caida de objetos.

5. Medidas operativas:

a. Diariamente al comenzar la jornada de trabajo se examinard por personal calificado, el
buen estado de la excavacion y sus entibaciones, tensando los codales que se hayan
aflojado. Este examen se harda también después de lluvias, heladas, vibraciones,
sobrecargas o cualquier otra circunstancia, que haya podido afectar a su estabilidad.

b. En presencia de aguas subterraneas que dificulten el trabajo o perjudiquen la estabilidad
de la excavacion, se dispondra de un sistema adecuado de excavacion, estableciendo o
reforzando en su caso la entibacion;

c. En el caso de utilizar elementos que produzcan vibraciones se vigilara el efecto de estas
sobre la excavacion y la entibacion;

d. Se prohibe el paso de vehiculos o la situacién de cargas estaticas o dinamicas en las
proximidades del talud, a una distancia inferior a la profundidad de la excavacion, salvo
en los casos en que se adopten sistemas eficaces de contencion;

e. En las excavaciones que no tengan una suficiente ventilacion natural se dispondra de un
sistema de ventilacion que mantenga el ambiente de trabajo en condiciones establecidas
en la norma técnica nacional o internacional vigente en ausencia de las primeras.
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f. Antes de entrar en excavaciones, se comprobara que no exista ambientes peligrosos.
Los trabajadores no podran ingresar hasta que se haya verificado el ambiente de la
excavacion;

g. Las excavaciones estaran dotadas de accesos a intervalos no mayores de 12 m, que
permitan una rdpida y segura entrada y salida. Se prohibe utilizar los elementos del
entibado o cualquier otro que no sean dichos accesos especificos;

h. En las excavaciones con peligro de asfixia o intoxicacion, el personal del exterior debe
vigilar con atencion al del interior, procediendo a su rescate inmediato en caso de
advertir peligro, bien desde el exterior o descendiendo al pozo provisto con equipo
respiratorio autdbnomo, quedando en este caso en el exterior personal suficiente para la
recuperacion. Se dotard al personal del interior y exterior de medios de comunicacion
adecuados;

i. Los bordes de toda excavacion proximos a vias publicas o con riesgo de caida de
personas, seran debidamente delimitadas y sefializadas para advertir los peligros y
riesgos existentes.

Articulo 57. Demoliciones. Medidas previas:

1. Antes de comenzar la ejecucion de un trabajo de demolicion se hard un estudio previo, por
un técnico competente. Se cumplira con lo siguiente:

a. Examen de la resistencia de los distintos elementos de las obras de demoler y su
influencia sobre la estabilidad del conjunto;

b. Influencia de la demolicidn sobre las obras vecinas;

c. Plan cronologico de la demolicion a efectos de evitar que en ningiin momento, ciertas
partes de la construccion sean sometidas a esfuerzos superiores a los que puedan
resistir; y,

d. Estudio de las medidas de proteccion colectiva e individual que deben ser adoptadas.

2. Antes de proceder a la demolicion propiamente dicha deberan realizarse las siguientes
operaciones:

a. Supresion de las acometidas de agua, electricidad, teléfono y otras instalaciones que
sirven al edificio;

b. Eliminacion de elementos poco estables y susceptibles de provocar derrumbamientos
fortuitos, tales como chimeneas o antenas; y,

c. Apuntalamiento de las diferentes partes, tanto de la construccion propiamente dicha
como de las construcciones vecinas cuya estabilidad pueda quedar comprometida
durante los trabajos de demolicion.

3. A efectos de impedir la presencia y entrada de personas ajenas a los trabajos que van a
realizarse, todo el recinto de la obra debera estar rodeado por un cerramiento en cuya puerta
se colocara sefalizacion que indique la prohibicion de ingreso de personas ajenas a la obra.

4. En general las demoliciones deben efectuarse todas al mismo nivel. Solamente en casos
especiales y cuando la seguridad de las personas y trabajadores que se hallen en pisos
inferiores esté totalmente asegurada, se podra prescindir de esta forma.

5. En el caso de demolicion de instalaciones o estructuras que contengan materiales aislantes
friables a base de asbesto, y la eliminacion del asbesto de los edificios o construcciones
cuando hay riesgo de que el asbesto pueda entrar en suspension en el aire, la actividad, sea
realizada unicamente por los empleadores, contratistas o subcontratistas reconocidos por la
autoridad competente. Dichos empleadores o contratistas deberan elaborar y registrar en la
plataforma informatica del ente rector del trabajo, un plan de trabajo especificando las
medidas de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales que se adoptaran antes
de iniciar los trabajos de demolicion.
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Articulo 58. Hundimientos. Se adoptaran las siguientes medidas:

1. Cuando en una demolicidn exista el riesgo de hundimientos o en el caso de realizacion de
hundimientos provocados voluntariamente, se limitaran cuidadosamente los lugares de
caida de materiales situados al interior de los edificios y se prohibird la circulacion y
estacionamiento de las personas hasta la finalizacion del proceso, materializandose la
prohibicion con barreras y otras medidas similares. Cuando esta solucion no sea factible, se
asegurara una vigilancia permanente y los vigilantes se situaran fuera de los lugares de
caida;

2. El derrumbamiento de elementos de la construccion sobre un piso no se admitird mas que
para los elementos ligeros y después de haberse asegurado de que no puede comprometer la
estabilidad del piso por este derrumbamiento;

3. Al finalizar el turno de trabajo no deben quedar partes que sean susceptibles de
derrumbamiento fortuito en caso de que éste no pueda eliminarse, se aislara la zona de
probable caida, teniendo en cuenta que ésta puede ser provocada por agentes externos tales
como lluvias o viento; y,

4. La estructura a demolerse, debera ser evacuada en su totalidad durante el desarrollo de toda
operacion de derrumbamientos que comprometa a elementos importantes de la
construccion, a fin de prevenir el riesgo de accidentes derivados del hundimiento inesperado
total o parcial del resto del edificio.

Articulo 59. Caida y evacuacion de materiales. Se adoptaran las siguientes medidas:

1. A fin de prevenir la caida de materiales se instalaran dispositivos de proteccion colectiva
que permitan un desalojo adecuado.

2. Se prohibe terminantemente arrojar escombros y materiales desde las plantas superiores al
suelo, debiendo transportarse estos mediante el empleo de medios adecuados tales como:
cintas, rampas, tolvas, y similares.

3. Se evitard en todo lo posible la acumulaciéon de materiales de demolicion sobre suelos y
escaleras. Para ello el trabajo sera organizado de tal manera que sean evacuados lo mas
rapidamente posible después de las operaciones de demolicion.

Articulo 60. Demolicion manual. Se adoptaran las siguientes medidas:

1. La ejecucion de estos trabajos se realizard utilizando como sistema de proteccion colectiva,
preferentemente, andamios sobre porticos reticulares metalicos. Cuando esto no sea posible,
se deberan instalar cables o dispositivos adecuados para que puedan sujetarse a ellos los
cinturones de seguridad.

2. Laregla general sera conducir la demolicion piso a piso.

3. Se conservaran las escaleras y las losas el mayor tiempo posible para el acarreo de los
objetos, siempre que conserven las debidas garantias de seguridad y resistencia.

4. Las aberturas que existan en el suelo, de dimensiones suficientes para permitir la caida de
un trabajador, deberan ser cubiertas al nivel del piso o protegidas reglamentariamente.

Articulo 61. Demolicién por traccién. Se aislaran los elementos a derrumbar, a fin de
garantizar la estabilidad de las partes contiguas de la construccion. Las dimensiones de estos
elementos se escogeran de tal manera que su estabilidad no se comprometa al efectuar las
aberturas de separacion.
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1. Para eliminar el riesgo de un hundimiento de los elementos sobre los trabajadores que
realizan los huecos de separacion, se dispondra, si es necesario de apoyos convenientemente
repartidos.

2. Ademas de los medios de separacion se tomaran las siguientes precauciones:

a. Los cables estaran en buen estado y su resistencia sera la adecuada al esfuerzo a que
han de ser sometidos;

b. Entre el cable y el elemento a abatir se intercalaran piezas de madera u otro material
para evitar el efecto de sierra; y,

¢. Debe instalarse ademas del cable de servicio un cable de reserva sin tension, en los
elementos a derrumbar, accesible a los trabajadores desde fuera de la zona de caida.

3. Elelemento activo de traccidn se situara siempre fuera de la zona de calda.

Todos los dispositivos de traccion que lo precisen seran so6lidamente anclados a unos elementos
resistentes y estables, evitdndose las tracciones oblicuas.

Articulo 62. Demolicion por empuje mecanico. Se adoptaran las siguientes medidas:

1. Siempre que sea preciso se tomaran medidas que aseguren la rigidez de los elementos a
demoler evitando el derrumbe incontrolado de los mismos, debido a su plegado o
fraccionamiento.

2. Se prohibe la demolicion de elementos de construccidon cuya altura sobre el punto de
empuje sea superior a la del brazo de la maquina en el momento de la operacion.

Articulo 63. Demolicion por zapa. La demolicion manual, por ataque en la base de una
construccion o de un elemento de ella con la ayuda de herramientas de mano, solo estara
permitida cuando por su facilidad o por su altura no presente riesgo para los operarios.

Articulo 64. Demolicion con bola de impacto. Se adoptaran las siguientes medidas:

1. Las zonas comprendidas en el radio de accion del dispositivo de demolicion, asi como
aquellas otras que puedan ser afectadas por caidas incontroladas de materiales, estaran
delimitadas, prohibiéndose el paso por las mismas durante los trabajos.

2. No podra ser empleado este método para efectuar la demolicion parcial de un edificio, si
después del derrumbe los trabajadores han de penetrar en las partes restantes.

3. Queda prohibida la utilizacion de grias de rotacidn moviles sobre ricles para efectuar estas
demoliciones. La maquina impulsadora de la bola tendra las condiciones de estabilidad,
potencia y control del elemento demoledor, adecuados para efectuar este trabajo.

Articulo 65. Cimentacion. En las labores de cimentacion y de acuerdo a las tareas especificas
se tomard en cuenta:

1. Trabajos de pilotaje. Deberan hacerlo trabajadores calificados. Se prohibe realizar
trabajos simultaneos a distinto nivel en la vertical, los montadores iran previstos de
cinturones porta-herramientas comodo de llevar y adecuado a ellos.

2. Pilotes prefabricados. Los pilotes prefabricados ya sean de hormigdn, madera o entubados
deberan cumplir las siguientes medidas de seguridad:

a. Se almacenaran en lugares donde no puedan deslizar o moverse de forma imprevista, ni
en aquellos sitios de dificil acceso o al borde de taludes;
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b. Los pilotes dispondran de un par de ganchos seguros situados en cabeza para poder ser
izados sin riesgo de que den bandazos. Y otro par, en los laterales, para facilitar el poder
ser cargados y descargados;

c. En caso de que el pilote sea de madera y esté creosotado el personal que los maneje
utilizard guantes y gafas, protegiéndose con cremas las demas partes de la piel que
queden al descubierto;

d. Los pilotes deberan ser manejados por medio de cuerdas, nunca aplicando las manos
directamente sobre ellas;

e. La preparacion y arreglo de los extremos del pilote se realizard una distancia prudencial
del sitio en que se clavaran;

f. Mantener en el lugar Unicamente el numero de trabajadores indispensables para esta
tarea;

g. La descarga de pilotes tiene que hacerse bajo vigilancia de un trabajador calificado;

h. Siempre que sea posible, y cuando se trabaje sobre agua, construir plataformas y
pasillos comunicados con tierra firme;

i.  Si el pilotaje se efectlia sobre el agua, atin en caso de estar sobre plataforma protegida,
los trabajadores, llevaran puesto el chaleco salvavidas de inflado automatico;

j. Las plataformas y escaleras que se construyan en relacion con el clavado de pilotes,
deben tener piso de material antideslizante; y,

k. El operador del martinete o martillo mecénico se guiard con un cddigo de sefiales entre
¢l y el personal que trabaje en ese sitio, este codigo sera de conocimiento colectivo.

Articulo 66. Edificacion. Para la prevencion de riesgos laborales en los procesos inmersos en la
fase de edificacion se adoptaran las siguientes medidas:

1. Materiales empleados. Todos los materiales seran de calidad adecuada y exentos de
defectos, tendran la resistencia necesaria para soportar los esfuerzos a que hayan de estar
sometidos con el correspondiente coeficiente de seguridad, deberan mantenerse en buen
estado de conservacion y seran sustituidos cuando dejen de satisfacer tales requisitos; y,

2. Sobrecargas. No se cargaran las estructuras con materiales, aparatos o en general cualquier
material que pueda provocar su asentamiento, extremandose dichas precauciones en aquellas
de reciente construccion, ademas se cuidara que en las estructuras no se produzca una
inversion de los esfuerzos de disefio.

3. La acumulacion de materiales sobre estructuras y plataformas, se hard en la medida
indispensable para la ejecucion de los trabajos, y sin sobrepasar nunca las cargas para las que
han sido disefiadas.

4. Medidas de proteccion. Cualquier actividad en la fase de edificacion que entrafie riesgo de
caida en altura para los trabajadores se debera adoptar las medidas de proteccion colectivas y
de proteccidn personal segiin corresponda.

Articulo 67. Estructuras metalicas. En los trabajos de montaje y elevacion de estructuras
metalicas, queda prohibido realizar cualquier tipo de trabajo o desplazamiento con riesgos de
caida en altura superior a un metro ochenta centimetros y especialmente caminar sobre perfiles
de la estructura, sin empleo de medios de proteccidon colectiva o en su defecto elementos de
proteccion personal. Estos trabajos se realizaran por personal calificado.

Para disminuir el riesgo de estos trabajos, se hard el ensamblaje de las piezas en el suelo,
siempre que sea posible. En caso de imposibilidad de utilizar el sistema anterior, se utilizaran
plataformas de trabajo, o dispositivos similares, dotados de todos los elementos de proteccion
necesarios.

40



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 127 Jueves 18 de septiembre de 2025

La unioén de las piezas que se monten y su fijacion en el emplazamiento definitivo, se hara antes
de soltarlas de los cables de sujecion, o se dejaran debidamente atirantadas.

Las protecciones colectivas provisionales o definitivas que deban colocarse, se instalaran en el
suelo, siempre que sea posible, antes de su elevacion.

Articulo 68. Estructura de hormigon. Todo trabajo de estructuras de hormigon armado debe
realizarse bajo la supervision de un profesional calificado y de acuerdo con las disposiciones
normativas en construccion. Todos los materiales empleados cumpliran los requisitos
establecidos en las normas técnicas INEN o normas internacionales en ausencia de las primeras.

Los trabajos de construccion de encofrados, colocacion de hierro, vertido de hormigon y
desencofrado se realizaran utilizando castilletes, andamios, plataformas o pasarelas que cumplan
las normas técnicas de seguridad nacionales o internacionales en ausencia de las primeras.

Toda actividad realizada en estructuras de hormigon que implique riesgo de caida en altura
debera ejecutarse bajo medidas de proteccion colectiva, complementadas con proteccion
individual.

Articulo 69. Encofrado. El empleador debera adoptar las siguientes medidas:

1. Efectuar el corte de varillas con guillotina especial para ello y nunca sobre encofrado, sino
sobre el terreno;

2. Todo alambre que sirva de amarre para el encofrado, debe cortarse con tijeras especiales; en
caso de usar otras herramientas, guardara una distancia de seguridad;

3. El amarre de varillas cerca de los bordes donde existe peligro de caidas, debe realizarlo
personal capacitado y entrenado para trabajos en alturas con el equipo de proteccion
colectiva complementadas con el equipo de proteccion individual.

4. Si se trata de amarrar varillas verticales, es necesario suministrar escaleras de mano.
Prohibido subir por las varillas o elementos de encofrado, para efectuar el amarre sin usar
escaleras;

5. Prolongar la plataforma de encofrado de losa 1 metro fuera de lo usual y colocar barandas y
proteccion colectiva perimetral;

6. Se tomaran las medidas de prevencidn y proteccion colectivas e individuales para trabajo en
alturas;

7. Los encofrados se aseguraran con puntales, cuyo nimero, disposicion y arriostramiento,
seran los necesarios para soportar las cargas;

8. Las operaciones de desencofrado, deberan realizarse con el mayor cuidado, evitando
impactos y vibraciones; empezar por un solo lado y continuar hasta el final; y,

9. Los clavos de los tableros y tablas usados en el encofrado, se retiraran o doblaran las puntas
al efectuar el correspondiente trabajo de desencofrado.

Todo trabajo de encofrado que se ejecute a una altura superior a 1,80 metros debera contar con
sistemas de proteccion contra caidas

Articulo 70. Losas. En los trabajos de construccion de losas con riesgo de caidas de altura
superior a 1,80 metros, se tomaran las siguientes medidas de prevencion:

1. Instalacion de elementos de proteccion colectiva certificados bajo norma técnica nacional o
internacional

2. Utilizacion de andamios certificados;

3. Utilizacion de pasarelas reglamentarias; y,
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4. Uso de arnés de seguridad sujeto a punto fijo o con un sistema de sujecion deslizante.

Se prohibe el transito y apoyo directo de los trabajadores sobre las partes fragiles de la losa. A
tal efecto, se dispondran pasarelas u otros medios equivalentes, convenientemente apoyados en
elementos resistentes.

Las superficies descubiertas de losas y que presenten riesgo de caida en altura deberan
protegerse mediante elementos de proteccion colectiva, conforme a la norma técnica aplicable
que garantice la resistencia ante la caida de personas y objetos.

Articulo 71. Trabajos sometidos a presién atmosférica variable. Para la ejecucion de
trabajos que requieran exposicion a variaciones de presion atmosférica, se contara con personal
competente y calificado y se observara la aplicacion de las siguientes medidas:

1. Toda persona que esté trabajando en camara sumergible o “caisson”, llevara una insignia
que identifique su ocupacion en esta labor;

2. En las obras en que es necesario el trabajo cadmara sumergible o “caisson”, es necesaria la
presencia de un profesional de salud. Los procesos de compresion y descompresion seran
vigilados por un supervisor calificado;

3. Las camaras sumergibles “caisson”, deberdn contar con iluminaciéon adecuada cumpliendo
con las disposiciones de la normativa técnica nacional o internacional en ausencia de las
primeras. Se instalaran dos plantas independientes para su alumbrado;

4. Toda lampara portatil que se emplee en trabajos de “caisson” serd antideflagrante, estara
equipada con accesorios de material no combustible, con mangos y cordones aprobados
para trabajos en humedad;

5. El trabajo en “caisson” contara con un sistema de sefales y teléfonos y se debe establecer
un codigo de sefalizacion, el mismo que ha de colocarse en lugares visibles y en los lugares
de entrada;

6. En todas las camaras de trabajo que estén sometidas a presion, se mantendra una
temperatura no mayor a 28 grados Centigrados;

7. El aire en estos lugares de trabajo debe ser analizado permanentemente, llevandose un

registro del resultado de estos analisis y principalmente del porcentaje de oxigeno que no

sera menor a 19,5 %;

La compresion debe efectuarse de manera lenta y por etapas;

9. La duracion del trabajo en los “caisson”, se tiene que limitar tal como se indica a

o

continuacion:
Presion | Tiemp | Tiemp | Period | Tiemp | Tiempo | Desco | Descom
Presion 0 sobre | o efec. | 0 de | o de | de com | m
en . s . 2°
en presion | de trabajo | des por B
Ib./ful2 . . ler periodo
trabaj entre periodo B
Kg./em , perio
0 period
2 do
0
0,1-1 2al5 | 7h.00m | 6h30m 2 1 hora 5Sm Sm 15m
1-1,5 15a22 | 7h.00m | 6h-10m 2 1 hora 5Sm 20 m 20 m
1,5-2 22a30 | 5h.00m | 4h-15m 2 2 horas 10 m 20m 35m
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2-2.5 30a37 | 5h.30m | 5h-10m 2 2% 10 m 25 m 35m
hora

2,5-3 37 a44 | 5h.00m | 3h-25m 2 3horas 15m 30 m 35m

3-3,5 44a51 | 4h.30m | 2h-40m 2 3% 15m 40 m 40 m
hora

3,54 51a59 | 4h.00m | 1h-45m 2 4 horas 20 m 40 m 55m

Fuente: Consejo Interamericano de Seguridad

10. Para el suministro de aire, todas las lineas tienen que ser dobles y estar equipadas con
valvulas de retencion;

11. La planta de compresores mantendra capacidad suficiente para suministrar la presion
necesaria en condiciones normales de trabajo y en los casos de emergencia, ademas debe
suministrar un margen seguro para las reparaciones;

12. Cada planta de compresion, tendra dos fuentes independientes de alimentacion de energia;
ya sea energia eléctrica o un motor de combustion interna; y,

13. Los mandmetros que se empleen para los caisson, deben ser recomendados por el fabricante
o personal autorizado. Se realizarda como minimo un ensayo cada 24 horas a todos los
manometros que se utilicen en conexion con trabajos de aire comprimido para regular la
presion en las camaras de trabajo.

Articulo 72. Requisitos para el personal. A mas de los conocimientos y experiencia, el
personal para estos trabajos debera someterse a:

1. Examen médico de aptitud;

2. Evaluacion médica antes del comienzo de la jornada;

3. Examen médico periodico de acuerdo al programa de vigilancia de la salud;

4. Limitar la edad para el trabajo entre 18 a 45 afos, de conformidad a la normativa vigente; y,
5. Instalaciones apropiadas para la recuperacion de los trabajadores, anexo al lugar de trabajo.
Prohibiciones:

1. Fumar dentro de las camaras de trabajo; y
2. Mantener basura y residuos de materiales.

Articulo 73. Trabajos de soldadura y corte. Se colocaran barreras o cortinas portatiles en la
zona del proceso, con la finalidad de evitar la contaminacion por radiacion UV, a las areas
vecinas.

Para la ejecucion de trabajos soldadura eléctrica, el trabajador debe usar equipos de proteccion
personal como: delantal y mangas falsas, guantes protectores, botas de seguridad, careta de
proteccion con filtro adecuado para el tipo e intensidad de la radiacion, entre otros, de
conformidad con la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales.

Para todo trabajo de soldadura y corte se suministrara a los trabajadores, equipos para proteger
las vias respiratorias, a menos que se disponga de algun dispositivo que elimine el riesgo.

43



Jueves 18 de septiembre de 2025 Cuarto Suplemento N° 127 - Registro Oficial

Para trabajos de soldadura y corte en tlineles o lugares confinados se debera proveer de sistemas
de ventilacion y deben monitorearse el porcentaje de oxigeno y los gases de suelda como 6xidos
de nitrogeno, monoxido de carbono, ozono, humos metalicos, cuyas concentraciones deberan
ser inferiores a los limites permisibles establecidos en la norma técnica nacional o internacional
en ausencia de las primeras.

Articulo 74. Acabados en la construccion. El empleador adoptara las siguientes medidas:

1. Enlucido. Para la adopcion de medidas preventivas se tomaran en cuenta los materiales a
aplicar en los trabajos de enlucido. Sera obligatorio el uso de equipos de proteccion
colectiva complementandose con equipos de proteccion personal. Se extremaran medidas de
prevencion y proteccion con el uso de agentes quimicos, de los cuales se contara con la
respectiva ficha de datos de seguridad (FDS).

2. Pulido. Para los trabajos de pulido, se preferira la utilizaciéon de métodos humedos para
evitar la contaminacién del area y la exposicion del trabajador a material particulado.
Cuando esto no fuera posible con referencia en el nivel maximo permisible se recurrira a la
proteccion colectiva y/o personal especifico;

3. Pintura. Para procesos de pintado con el uso de diluyentes (solventes), se extremaran
medidas de prevencion contra incendios. Se facilitara una adecuada circulacion de aire en el
area de trabajo, evitando ademas la exposicion innecesaria de otros trabajadores. Serd
obligatorio el uso de proteccion respiratoria con filtro especifico para las sustancias
utilizadas y la dotacidén de otros equipos de proteccion personal conforme la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales.

4. Instalacion de sanitarios y plomeria. En la ejecucion de estas actividades se debera
prestar especial cuidado para evitar el acceso a instalaciones eléctricas, de gas u otros
servicios, asi como cumplir con las medidas de prevencidn y proteccion frente a los riesgos
laborales.

5. Labores de carpinteria. Se tomaran en cuenta recomendaciones especificas de proteccion
a maquinaria y uso de herramienta apropiada para cada tipo de trabajo. Ademas de la
proteccion contra los riesgos mecanicos se protegera a los trabajadores sobre riesgos como
el ruido, polvo, solventes, etc., y sobre los riesgos ergondémicos; y,

6. Recintos cerrados. Todo trabajo que se realice en un recinto cerrado o espacio confinado
debera ejecutarse conforme al procedimiento y permiso de trabajo correspondiente, en
observancia de la norma técnica de seguridad e higiene del trabajo emitida por el ente rector
del trabajo o norma técnica internacional en ausencia de la primera, y Umicamente sera
realizada por trabajadores debidamente capacitados para tal efecto. Previo al ingreso, se
deberd comprobar que el nivel de oxigeno no sea inferior al 19,5% y que no existan
atmosferas toxicas.

Bajo ninguna circunstancia una persona podra realizar este trabajo de manera individual;
serd obligatorio el acompafiamiento y la coordinacion desde el exterior del recinto cerrado.

Articulo 75. Tareas de mantenimiento. Para la ejecucion de mantenimiento preventivo y
correctivo se deberd contar con la orden de trabajo correspondiente, colocar sefializacion de
advertencia, suspender las fuentes de energia y, cuando sea posible, asegurar los equipos
mediante anclajes u otros sistemas de retencidon que garanticen la seguridad del personal.

Articulo 76. Uso de medios de sujecion. Todo trabajo realizado a partir de 1,80 metros del
nivel del suelo, requerira del uso de un arnés de seguridad. Si el trabajo se realiza en un puesto
fijo sera suficiente sujetarlo a un punto de anclaje resistente. Si el trabajador tiene que cambiar
de lugar de trabajo deberd utilizar cuerdas de amarre fijadas entre dos puntos resistentes de la
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estructura u otros sistemas de sujecion horizontal o vertical a las cuales amarrara el arnés a
través de un sistema deslizante o linea de vida. Los puntos de amarre del arnés de seguridad y
linea de vida deberan ser independientes de los utilizados para amarre de andamios.

Articulo 77. Condiciones climatolégicas. Se prohibe realizar trabajos en tejados, andamios o
cualquier otro lugar a la intemperie con riesgo de caida de altura, cuando se presente
condiciones de lluvias intensas, vientos o cualquier otro, que amenace la estabilidad de las
instalaciones o de las personas.

Articulo 78. Ganchos de amarre. En los edificios, obras publicas o privadas, chimeneas de
fabricas, y en general, en todos los lugares donde deban realizarse trabajos de mantenimiento
con riesgo de caida de altura, se proyectaran y colocaran ganchos metalicos debidamente
anclados, resistentes a la oxidacion y apto para soportar una carga unitaria de 750 kilogramos.

Articulo 79. Mantenimiento de ventanas. En los trabajos de mantenimiento de ventanas o
paredes desde el exterior, se trabajara con las protecciones siguientes:

1. Andamio movil o elemento similar, dotado de todos los dispositivos de seguridad prescritos
para ellos.

2. Arnés de seguridad que se anclaran a ganchos fijados solidamente al edificio.

Se prohibe que los trabajadores abandonen el andamio y caminen por bordes peligrosos para

alcanzar puntos distantes.

CAPITULO I
DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

Articulo 80. Procedimiento y permisos de trabajo. Para los trabajos especiales, que son
aquellas actividades que por su naturaleza son consideradas de alto riesgo, se deberan elaborar
procedimientos de trabajo especificos que incluyan el permiso de trabajo correspondiente
emitido, por el empleador a través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, el cual debera
cumplir con lo dispuesto en la norma técnica de seguridad e higiene del trabajo emitida por el
ente rector del trabajo. Dichos procedimientos deberan contemplar, en todos los casos, los
bloqueos necesarios de equipos y fuentes de energia para prevenir accionamientos involuntarios,
en los trabajos especiales que se describen:

1. Trabajos en caliente;

2. Trabajos en frio;

3. Trabajos en alturas;

4. Trabajos eléctricos;

5. Trabajos en espacios confinados;

6. Trabajos maritimos, submarinos y en aguas abiertas;
7. Trabajos aéreos;

8. Trabajos con radiaciones ionizantes;

9. Trabajos subterraneos; vy,

10.Trabajos con sustancias y materiales peligrosos.

Articulo 81. Comunicacion y supervision de los trabajos especiales. Los trabajos especiales
seran comunicados a todas las areas y a los trabajadores involucrados en la actividad. Se
establecera sistemas eficaces para supervisar la ejecucion de los trabajos especiales,
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garantizando que cumplan con las disposiciones establecidas en el presente reglamento y
normativa vigente en la materia.

Articulo 82. De los permisos para trabajos especiales. Previo a la ejecucion o reanudacion de
un trabajo especial, el empleador, a través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, debera
emitir un permiso de trabajo, el cual debera incluir: la evaluacion de riesgos, protocolos de
seguridad, comunicacion y supervision para minimizar los riesgos de seguridad y salud a los
que se puede enfrentar el trabajador.

La evaluacion de riesgos se realizara de forma “in-situ”, con la presencia de todos los
trabajadores que participaran en la actividad y el técnico de seguridad e higiene del trabajo. Esta
evaluacion identificara las tareas a realizar, los peligros presentes, los riesgos a los que pueden
estar expuestos los trabajadores y los procedimientos de respuesta ante emergencias. La
evaluacion contara con las firmas de responsabilidad de técnico de seguridad e higiene del
trabajo, supervisor y todos los trabajadores involucrados.

Si no se cuentan con las medidas de control, los trabajos especiales no podran ejecutarse hasta
garantizarse la ejecucion segura.

Articulo 83. Vigencia y renovacion de los permisos de trabajo especial (PTE). Para la
emision de estos permisos, deberan considerarse las siguientes condiciones:

1. La vigencia de los permisos de trabajo especial quedara sin efecto si se presenta alguna de
las siguientes condiciones:

a) Cambio en las condiciones evaluadas inicialmente (fisicas, climéticas, procesos de
trabajo, equipamiento, entre otras).

b) Cambio del grupo de trabajo inicial.

¢) Incremento de actividades no contempladas inicialmente.

d) Otras condiciones identificadas por el técnico de seguridad e higiene del trabajo.

2. Los permisos de trabajo especial, para los empleadores contemplados en el ambito de
aplicacion del presente reglamento, tendran una vigencia del tiempo que dure el trabajo
especial y debera contar con una apertura y cierre diario del permiso. Dichos permisos
perderan su validez antes del plazo establecido en caso de que se presente cualquiera de las
condiciones sefialadas en el numeral anterior.

3. Todo permiso de trabajo especial no podra ser renovado a su vencimiento; se debera reiniciar
el proceso y generar un nuevo permiso.

Articulo 84. Habilidades de los trabajadores para la ejecucion de trabajos especiales. El
empleador deberd garantizar que los trabajadores que ejecuten trabajos especiales tengan
conocimiento sobre los riesgos del trabajo especial, identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos en trabajos especiales, procedimientos de trabajo seguro, de emergencia, entre otros.

CAPITULO 111
TRABAJOS EN ALTURA
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Articulo 85. Medidas de seguridad para los trabajos en altura. Se consideraran trabajos en
altura aquellos que se realicen a mas de 1,80 metros sobre el nivel del suelo, el empleador
debera adoptar las siguientes medidas:

1. Instalar barreras fijas o protecciones laterales o perimetrales, asi como redes de seguridad en
bordes de azoteas, terrazas, miradores, galerias, aberturas (perforaciones, pozos, cubos y
tuneles verticales), entre otros, y cuando proceda, proporcionar a los trabajadores sistemas
personales de proteccion para trabajos en altura.

2. Verificar que no se supere la capacidad de carga nominal del sistema o equipo en uso,
conforme a las indicaciones del fabricante.

3. Considerar y evaluar los riesgos adicionales derivados de fuentes de calor, humedad, acidos,
aceite, grasa, polvo, ambientes corrosivos, temperaturas extremas, entre otros, y adoptar
medidas preventivas para el personal que trabaje bajo estas condiciones.

4. Evaluar las condiciones de viento para asegurar su seguridad, conforme a lo indicado por el
fabricante de los equipos o por la evaluacion del técnico de seguridad e higiene del trabajo.

5. Prohibir el uso de elementos metalicos en areas donde exista riesgo eléctrico por contacto
directo.

6. Desenergizar o reubicar las lineas eléctricas en el area de trabajo en altura que representen un
riesgo para los trabajadores, cumpliendo con la norma técnica vigente.

7. Identificar la presencia de energia eléctrica para minimizar el riesgo de contacto directo e
indirecto durante los trabajos en altura.

8. Aplicar las siguientes medidas de seguridad al trabajar en proximidad de lineas energizadas:
a. Tomar precauciones para evitar el contacto accidental con las lineas energizadas al
manipular objetos conductivos largos, tales como varillas, tubos, cables, herramientas,
entre otros.

b. Colocar protecciones como cintas o mantas aislantes en las lineas eléctricas, de
acuerdo con la tension que manejen, por parte de personal capacitado en el manejo de
lineas eléctricas energizadas

c. Utilizar equipo de proteccion personal que incluya, al menos, casco con barbiquejo,
calzado y guantes dieléctricos, conforme a la tension eléctrica de las lineas energizadas.

9. Proteger cuerdas o cables que pasen por bordes o aristas filosas, o superficies asperas que

puedan provocar cortes o abrasion.

10.Delimitar la zona o area a nivel de piso donde se realizara el trabajo en altura, mediante
acordonamiento y sefializacidon para evitar que permanezcan o transiten personas por dicha
zona o area.

11.Detener los trabajos en altura cuando se detecten condiciones climaticas que impliquen
riesgos para los trabajadores, tales como: lluvia intensa, tormentas eléctricas o vientos
fuertes sostenidos, conforme a las caracteristicas del sistema o equipo utilizado y las
especificaciones del fabricante.

12.Someter el sistema o equipo utilizado a una revision anual o con la periodicidad indicada por
el fabricante, a fin de asegurarse que se encuentran en Optimas condiciones de seguridad y
funcionamiento. Dicha revision debera ser realizada por el técnico de seguridad en el trabajo.
En el caso de los sistemas utilizados en ambientes con condiciones extremas o perjudiciales
para éstos, las revisiones deberan programarse con mayor frecuencia.

13. Llevar un registro de las revisiones y mantenimientos realizados a los sistemas o equipos
utilizados en trabajos en altura, que incluya al menos:

a. Datos generales del sistema o equipo (marca, modelo, nimero de serie, entre otros.).
b. Fecha de revision y mantenimiento.
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c. Hallazgos encontrados en las revisiones.
d. Acciones preventivas y/o correctivas realizadas (reparaciones, reemplazos, retiro,
destruccion, entre otras).
e. Identificacion de los trabajadores responsables de las reparaciones, asi como de los
responsables de la liberacion para el uso del sistema o equipo.
14.Considerar cualquier actividad que implique riesgo de caida en altura a fin de implementar
las medidas de proteccion colectiva determinadas en la norma vigente.
15.Antes de realizar trabajos sobre cubiertas o tejados, verificar que todos los elementos tengan
la resistencia necesaria para soportar el peso de los trabajadores y materiales, asi como los
puntos de anclaje para dispositivos anticaidas o medios auxiliares.
16.Prevenir el riesgo de caida en altura en los perimetros de la infraestructura mediante uno o
mas de los siguientes medios:
a) Andamios certificados que cumplan con la norma nacional o internacional vigente.
b) Redes de proteccion anticaidas certificadas por el fabricante y que cumplan con la
norma nacional o internacional vigente.
c) Sistemas provisionales de proteccion de borde tipo barandillas que cumplan con las
especificaciones de la norma nacional o internacional vigente.
d) Barandilla o pasamanos provisional, conforme de la norma nacional o internacional
vigente.
e) Balaustre y/o soporte vertical, de la norma nacional o internacional vigente.
f) Red instalada en el perimetro de superficies con riesgo de caida, conforme de la norma
nacional o internacional vigente.
g) Pescante conforme de la norma nacional o internacional vigente.
h) Rodapié¢ fijado a lo largo de un borde con riesgo de caida, para evitar la caida de
personas o materiales.
i) Restriccion hacia bordes.
j) Detencion de caida de materiales dentro del perimetro de obra y sus alrededores.

17.Verificar que los trabajadores cuenten con la aptitud médica laboral para realizar trabajos en
altura.
18.En los casos en que se utilicen plataformas de trabajo moviles para la prevencion de caidas,
éstas, debera cumplir con lo establecido en la norma técnica nacional o internacional en
ausencia de las primeras, asi como debera efectuarse las comprobaciones previas
recomendadas por los fabricantes antes de su utilizacion. Cuando se utilice una plataforma
de trabajo movil se debera:
a. Designar una persona competente y autorizada para controlar la plataforma, la cual
debera permanecer dentro de la cesta, y
b. Toda persona ubicada en la cesta de trabajo movil deberd estar sujeta en todo momento
a un punto de anclaje homologado, fijado a la propia cesta y de acuerdo con las
instrucciones del fabricante.

19.Cuando no sea posible aplicar las estrategias de prevencion previamente mencionadas,
deberan implementarse medidas de proteccion o sistemas anticaidas, tales como redes de
seguridad. Los sistemas anticaidas individuales deberan utilizarse inicamente cuando se
cumplan las siguientes condiciones:
a) El trabajador puede llegar a un punto desde el cual existe riesgo de caida.
b) Cuenta con una eslinga de longitud ajustable que le permita alcanzar el borde

descubierto.

¢) Labora sobre una superficie que podria no soportar su peso.
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20.La seleccion del sistema anticaidas debera basarse en la altura y el peso del trabajador, e

incluir:
a) Un arnés de cuerpo entero homologado.
b) Un amortiguador, si la caida pudiera producirse desde mas de 4 metros de altura, o una
eslinga de sujecion corta para alturas menores a 4 metros.
¢) Mosquetones con bloqueo de doble o triple accidon (o mosquetones de clip).
d) Cuerdas estaticas o puntos de anclaje seguros.

21. Debera existir un procedimiento que garantice:

a. La verificacion y certificacion de arneses, amortiguadores, mosquetones y demas
elementos del equipo anticaidas antes de su uso.

b. Que el usuario inspeccione el equipo antes de cada utilizacion.

c. Que el equipo sea retirado de servicio y desechado tras una caida (excepto en el caso de
equipos retractiles) o si la inspeccion revela desgaste excesivo o mal funcionamiento de
los mecanismos.

22.Antes de ejecutar trabajos sobre cubiertas o tejados, verificar que sus elementos estructurales

posean la resistencia suficiente para soportar el peso de los trabajadores, materiales y
equipos; asi como la resistencia de los puntos destinados a la sujecion de dispositivos de
seguridad o medios de trabajo.

23.Cuando los trabajos se realicen sobre cubiertas o tejados de resistencia deficiente, dudosa o

fragil, se deberan emplear dispositivos que eviten el apoyo directo del trabajador sobre la
superficie, utilizando plataformas, pasarelas o tableros que cumplan con las condiciones
siguientes:

a. Apoyar sobre dos o mas elementos resistentes, sin posibilidad de volteo o
deslizamiento.

b. Ser desplazados sin necesidad de que el trabajador se apoye sobre la cubierta.

c. En caso de imposibilidad de utilizar los medios anteriores, instalar un sistema anticaida
(red o similar) bajo la cubierta.

d. Si persiste el riesgo de caida en altura, instalar un sistema anticaida perimetral.

CAPITULO 1V
TRABAJOS EN CALIENTE

Articulo 86. Normas generales. En los lugares y/o centros de trabajo, el empleador debera
adoptar las siguientes medidas:

1.

2.

Establecer procedimientos y medidas de seguridad para la realizacion de trabajos en caliente
a fin de minimizar el riesgo de incendios o explosiones.

Garantizar que todo el personal que realiza trabajos en caliente, asi como sus supervisores,
cuenten con la competencia necesaria para llevar a cabo estas actividades.

. Prohibir trabajos de soldadura, corte u otro trabajo en caliente en espacios que contengan

materiales inflamables, combustibles y atmosferas explosivas, a menos que se hayan
implementado las medidas de control necesarias.

. Asegurar que en todos los espacios donde se realicen trabajos en caliente se haya

identificado la presencia de gases, humos y/o polvos, y que estos se encuentren fuera del
rango de inflamabilidad o explosividad.

Implementar un sistema de permisos de trabajos en caliente para la ejecucion de estas
actividades.
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6. Instalar sistemas de proteccion de seguridad, como mamparas ignifugas, extintores, entre
otros.

7. Establecer procedimientos o instructivos de seguridad que ayuden a la prevencion y control

de incendios y explosiones.

Implementar procesos para la preparacion y respuesta ante emergencias en estas actividades.

9. Dotar a los trabajadores equipos de proteccion personal conforme los riesgos a los cuales se
encuentran expuestos los trabajadores durante la ejecucion de la actividad.

0

Articulo 87. Medidas de seguridad para los trabajos en caliente. En los lugares y/o centros
de trabajo, el empleador debera adoptar las siguientes medidas:

1. Retirar materiales inflamables al menos a 10 metros de las fuentes de ignicion producidas en
los trabajos en caliente.

2. Verificar que las condiciones sean seguras para los trabajos en caliente.

3. Colocar protecciones para confinar la energia calorifica y radiante, las chispas y la escoria a
objetos con riesgo de incendio que no se puedan retirar, en caso de no poder colocar las
protecciones no se podra ejecutar ningtn tipo de trabajo en caliente.

4. Cubrir con mantas ignifugas, agujeros y aberturas por donde puedan caer particulas
incandescentes a niveles inferiores, especialmente en trabajos en caliente en alturas.

5. Mantener equipos para extincion de incendios operativos durante la ejecucion de trabajos en
caliente.

6. Designar observadores de fuego que vigilen los trabajos en caliente, especialmente donde
haya materiales combustibles. Se debera barrer el area en un radio de 10 metros para
limpiarla. Los suelos combustibles deben mantenerse cubiertos con arena himeda o
protegidos con escudos a prueba de fuego.

7. No se podra cortar ni soldar en las siguientes situaciones:

a. En presencia de atmdsferas explosivas (mezclas de gases, vapores, liquidos o polvos
inflamables con aire) o en areas con acumulacion de polvos combustibles. Se debera
medir la atmoésfera con un equipo medidor de gases.

b. En areas adyacentes o cercanas al almacenamiento de grandes cantidades de materiales
sin proteccion y altamente inflamables.

8. Se podra determinar espacios seguros para realizar trabajos de suelda, desbaste y corte
dentro de los edificios, considerando los niveles de riesgo de incendio y una ventilacién
adecuada.

9. Asegurar de que cortadores o soldadores y sus supervisores estén adecuadamente
capacitados en la operacion segura de sus equipos.

10. No se realizara soldadura, corte u otro trabajo en caliente en tambores, barriles, tanques u
otros contenedores usados hasta asegurarse de que no haya presencia de materiales
inflamables o sustancias como grasas, alquitranes, acidos, entre otros.

11. Ventilar todos los espacios huecos, cavidades o contenedores del sistema de transporte de
fluidos para permitir el escape de aire o gases antes de precalentarlos, cortarlos o soldarlos.
Se recomienda purgar con gas inerte.

12. En trabajos con soldadura eléctrica, retirar todos los electrodos de los soportes y
desconectar la maquina de la fuente de energia al finalizar la jornada laboral.

13. Al finalizar la jornada laboral en trabajos de corte o soldadura con gas, cerrar las valvulas
del soplete y cortar el suministro de gas desde los tanques para evitar fugas.

14. Colocar de forma organizada los cables de las maquinas soldadoras y las mangueras de los
equipos de corte y soldadura en pasillos, escaleras y accesos.
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15. Utilizar cascos para trabajos con soldadura y protectores de manos resistentes al calor
durante todas las operaciones de soldadura o corte, excluyendo la soldadura por arco
sumergido.

16. Utilizar gafas o proteccion ocular adecuada durante todas las operaciones de soldadura con
gas o corte con oxigeno.

17. Todos los operadores y asistentes de equipos de soldadura, corte y desbaste deberan utilizar
protectores faciales o gafas oscuras adecuadas segin el tipo de trabajo a realizar,
cumpliendo normas técnicas internacionales.

18. Cuando el espacio de trabajo lo permita, el soldador debera estar encerrado en una cabina
individual o con pantallas no combustibles. Estas deberan permitir la circulacion del aire a
nivel del suelo.

19. Al realizar soldadura o corte en espacios confinados, los cilindros de gas y las maquinas de
soldar deberan dejarse en el exterior. Las ruedas de los coches deben ser bloqueadas o los
equipos portatiles asegurados.

20. Al ingresar a un espacio confinado, se deberdn proporcionar medios para retirarlo
rapidamente en caso de emergencia. Un asistente con un procedimiento de rescate
planificado debe estar estacionado afuera.

21. En lugares confinados peligrosos se debera instalar sistemas de ventilacion mecéanica
intrinsecamente seguros.

22. Se podran usar campanas de libre movimiento para mantener la contaminacion de la zona
de soldadura bajo control.

23. En espacios confinados peligrosos donde haya niveles bajos de oxigeno, se deberan instalar
respiradores de linea aérea o mascaras de manguera aprobadas.

24. Todas las operaciones de soldadura y corte en espacios confinados deberan estar
adecuadamente ventiladas para evitar la acumulacion de materiales toxicos o deficiencia de
oxigeno.

25. En ningln tipo de trabajo de soldadura, corte o desbaste se utilizara oxigeno como agente

para la ventilacion.
CAPITULO V

LEVANTAMIENTO DE CARGAS

Articulo 88. Levantamiento manual de cargas. Para ¢l levantamiento manual de cargas se
considerara lo dispuesto en la norma técnica de seguridad e higiene del trabajo emitida por el
ente rector del trabajo o normativa técnica internacional en ausencia de la primera.

Articulo 89. Levantamiento mecanico de cargas. Siempre que sea posible, se debera utilizar
este método. Para tal fin, podran emplearse diversos tipos de equipos.

Articulo 90. Aparatos manuales. Son aquellos dispositivos destinados a elevar y descender
cargas por traccion, mediante el esfuerzo muscular del trabajador, debiendo estar provisto de
algiin mecanismo que multiplique el efecto de la potencia aplicada.

Se cumplira con lo siguiente:

1. Las cuerdas para izar o transportar cargas tendran un factor de seguridad de 10 (fs>10).

2. Las cuerdas tendran un diametro minimo de 10 mm.

3. Las cuerdas estaran en perfectas condiciones de uso, no deben tener filos rotos, cortes,
desgastes, raspaduras ni otros defectos que afecten su resistencia.

4. Las cadenas seran de hierro forjado o de acero. El factor de seguridad para estas, sera al
menos de 5 para la carga nominal méxima (fs>5).
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5. En las poleas o tornos en el punto de maxima extension de la cuerda, cable o cadena, ésta

permanecera siempre enrollada sobre el rodillo con un minimo de tres vueltas.

No se enrollara la cuerda en las manos, sino que se asira fuertemente con ambas manos.

7. En el caso de que la polea o cabria se utilizaren para extraer materiales de un pozo se
protegera la excavacion con barandillas rigidas en todo su perimetro, dejando libre
unicamente la zona de descargue de materiales, que se protegera con una barandilla movil.

8. Las poleas dispondran en su mitad superior de una carcasa radial que impedira la salida de
la cuerda o cadena de la garganta de aquellas.

9. En los cabos o cuerdas que utilicen las cabrias y los tornos, se instalara una sefal que
indique el punto maximo de descenso de la carga.

10. Se vigilara permanentemente el buen funcionamiento del sistema de frenado y el desgaste
de los elementos esenciales en estos aparatos.

11. Se tomaran todas las medidas necesarias para evitar el desplome de los aparejos,
especialmente los que forman el tripode de las cabrias, la estructura de los soportes de las
rodillas y el puente volado de las garruchas.

12. No sé contra operara el puente volado, sino se fijara contra la estructura por medio de bridas
de acero o pasadores.

13. Los operarios que manejen estos aparatos llevaran obligatoriamente cascos, guantes de
cuero y botas con puntero reforzado.

o

Articulo 91. Elevadores o cabrestantes mecanicos. Se cumpliran las siguientes medidas de
seguridad:

1. Tendra senalizacion facilmente legible en el que se indique el peso maximo autorizado.

2. Los coeficientes de seguridad para cables, tambores, frenos y ganchos seran los mismos que
se especifican para los aparatos manuales.

3. Su anclaje en las losas o encofrados se realizard mediante tres bridas pasantes que
atraviesan el forjado abrazando las viguetas o los nervios, en los casos de armaduras
reticulares.

4. También podran colocarse mediante tres tomillos pasantes para cada apoyo, atornillados a
placas de acero para el reparto de cargas en la cara inferior del forjado.

5. Se prohibe caminar con sacos, bidones, maderas, etc., que hagan contrapeso y tampoco se
permitira esta sujecion por medio de puntales de uno a otro piso.

6. La toma de corriente se hard por medio de cable de manguera sellada antihumedad con
toma a tierra. Se revisara diariamente el buen estado de esto.

7. Se instalara un punto o argolla de seguridad para anclar el gancho o mosqueton del arnés de
seguridad del operario.

8. Prohibido sujetar el arnés de seguridad a la estructura del elevador. Obligatoriamente se
colocara sefializacion que indique: “Se prohibe anclar el arnés de seguridad a este elevado”.

9. Todos los elevadores de la obra estaran dotados de:

a. Dispositivo limitador del recorrido de la carga en marcha ascendente;

b. Gancho de acero forjado con pestillo de seguridad;

c. Carcasa protectora de la maquinaria con cierre efectivo para los accesos de las partes
moviles; y,

d. Los lazos de los cables utilizados para el izado se formaran con tres bridas (tornillos en u)
y guardacabos o casquillo soldado.

En el caso de que no cumplan con todas estas condiciones quedara inmediatamente fuera de

servicio.

10. Cada quince dias como maximo, se realizarda un mantenimiento y antes de cada jornada de
trabajo se revisara el estado del cable, la sujecion y la tension de las brindas.
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11. Se prohibe izar o desplazar cargas mediante tiros oblicuos a la vertical.

12. Se acotard una zona de carga en la vertical del elevador con un entorno de 2 metros en
prevision de dafios por desprendimiento de objetos durante el izado.

13. Nadie permanecera en la zona acotada durante la maniobra de izado o descenso de la carga.

14. Se instalara una sefial en esta zona acotada de: “Peligro caida de objetos”, conforme el
tamafio y disefio establecido en la Norma técnica INEN correspondiente.

15. Para realizar labores de limpieza y mantenimiento o reparacion, el elevador permanecera
apagado y se desconectara de la red de energia eléctrica.

16. El operador del elevador sera una persona capacitada y con experiencia en este tipo de
labores.

17. El operador del elevador, necesariamente usara los equipos de proteccion personal
considerando la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales de su puesto de
trabajo.

Articulo 92. Montacargas. L.os montacargas cumpliran con lo siguiente:

1. Unicamente personal debidamente entrenado y con licencia profesional tipo G vigente
operara este tipo de vehiculos, la velocidad maxima permitida sera de 15 km/hora y no se
permitira pasajeros en los estribos, en los bordes de la plataforma o sobre los bordes de la
carroceria;

2. Al poner combustible en el tanque, se debera parar el motor;

Al transportar cargas, se efectuara la operacion con el sistema de elevador bajo;

4. Las horquillas del montacargas en movimiento con carga o no, deberan permanecer a una
altura aproximada de 25 cm del suelo;

5. Se debera tener presente los limites establecidos por el fabricante con respecto a la carga del
vehiculo;

6. No se cargard materiales que le impidan la visibilidad, en caso de hacerlo se solicitara una
guia;

7. Debe estar equipado con frenos disefiados e instalados de forma tal que sean capaces de
detener, de manera efectiva, un peso no menor a 1,5 veces la carga util permisible;

8. Si el montacargas funciona con motor de combustion interna y se mueve en espacios
cerrados, deberd monitorearse la concentracion de monéxido de carbono que no superara el
limite permisible establecido en la norma técnica nacional o internacional en ausencia de la
primera;

. Estaran equipados con sefiales acusticas de reversa; y,

10. Los montacargas cumpliran con la dispuesto en la ficha técnica del equipo ademas aquellos
montacargas que circulen en las vias publicas respetaran las leyes de transito y sus
reglamentos.

W

Articulo 93. Gruas de torre, incluidas las gruas de torre con control remoto,
automontantes o con conductor a pie. Se debera adoptar las siguientes medidas

1. Cuando las griias torre cuenten con cabinas en altura, solo podran ser operadas por
personas debidamente capacitadas y aptas para realizar trabajos en altura.
2. Antes de seleccionar un tipo especifico de griia, deberdn evaluarse las caracteristicas de

los distintos modelos disponibles, considerando los requisitos exigidos para el tipo de
operaciones previstas y las condiciones del lugar donde funcionara la grua.
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3. Toda grua que, durante su uso, esté expuesta al viento y cuya seguridad pueda verse
comprometida por tal causa, deberd estar construida de manera que su estabilidad y
resistencia sean suficientes para soportar el esfuerzo adicional derivado de:

a) su utilizacion normal hasta una velocidad de viento predeterminada, y
b) la velocidad maxima previsible del viento, incluidas las rafagas, cuando la gria no esté en
funcionamiento.

4, El suelo sobre el que se instale la grua torre debera tener la resistencia necesaria,
considerando los posibles efectos de las variaciones estacionales en sus condiciones.

5. Las bases de las graas torre y los carriles de las griias montadas sobre railes deberan ser
firmes y planos. Las gruas torre solo podran utilizarse en pendientes o declives que no
superen los limites establecidos por el fabricante, y deberan instalarse a una distancia segura
de excavaciones o zanjas.

6. Las gruas torre deberan ubicarse en lugares con espacio suficiente para su montaje,
operacion y desmontaje. En la medida de lo posible, deberan instalarse de forma que no sea
necesario desplazar cargas sobre locales ocupados, la via publica, otras obras o en
proximidad de cables eléctricos.

7. Cuando dos o mas gruas torre se encuentren en el mismo lugar, deberdn ubicarse de
manera que, durante su funcionamiento, sus brazos o aguilones no puedan colisionar entre si
ni con otras estructuras, y que las cargas transportadas no puedan entrar en contacto con otra
grua. Cuando esto no sea posible, deberan adoptarse medidas de prevencion para evitar
colisiones, tales como sistemas de comunicacion directa entre operadores y una alarma
eficaz que pueda ser activada desde la cabina, a fin de que uno de los operarios pueda alertar
al otro en caso de peligro inminente.

8. El ascenso de personal al tope de las gruas torre debera realizarse conforme a las
instrucciones del fabricante y a la normativa nacional o internacional en ausencia de las
primeras. La altura maxima de la guia de torre, una vez montada, no podra superar los
limites de seguridad establecidos por el fabricante.

9. Cuando el operador abandone la griia torre o esta quede fuera de servicio, deberan
seguirse las instrucciones del fabricante para garantizar la seguridad. En caso de
interrupciones prolongadas o prevision de mal tiempo, el aguilon principal debera orientarse
en direccion al viento y dejarse girar libremente, mientras que la gria en su conjunto debera
permanecer inmovilizada.

10. Las gruas torre deberan contar con dispositivos limitadores del momento de carga, a fin
de impedir el desplazamiento de cargas hasta un punto en el que se sobrepase la carga
maxima de seguridad permitida.

11.  No se deberan instalar en la gria torre carteles u otros objetos que puedan ofrecer
resistencia al viento, salvo que se realice de conformidad con las instrucciones del fabricante.

12.  Cuando el operador abandone la grua torre o esta quede fuera de servicio, deberan
seguirse las instrucciones del fabricante para garantizar la seguridad. En caso de
interrupciones prolongadas o prevision de mal tiempo, el aguilon principal debera orientarse
en direccidn al viento y dejarse girar libremente, mientras que la griia en su conjunto debera
permanecer inmovilizada.

13.  En una posicion elevada de la grua torre deberd instalarse un dispositivo de medicion de
la velocidad del viento, cuyo indicador debera estar ubicado en la cabina del operador.

14.  Las gruas torre deberan contar con dispositivos limitadores del momento de carga, a fin
de impedir el desplazamiento de cargas hasta un punto en el que se sobrepase la carga
maxima de seguridad permitida.
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15. No se deberan instalar en la grua torre carteles u otros objetos que puedan ofrecer
resistencia al viento, salvo que se realice de conformidad con las instrucciones del fabricante.

Articulo 94. Torres de elevacion. Las torres de elevacion deberan cumplir con lo siguiente:

1. Todas las torres para elevar material se deben construir a una distancia reglamentaria de los
alambres eléctricos de las lineas de transmision publica.

2. El anclaje de la torre se debe supervisar de manera constante.

3. Se debe cubrir la parte inferior de las torres (nivel del terreno) para evitar que las personas
transiten a través de ellas.

4. En cada sitio de acceso o descarga del material transportado en la torre, es necesario colocar
plataformas con barandas y rodapié.

5. En el izado de planchas metalicas se tiene que utilizar grapas especiales que sostengan la
carga firmemente.

CAPITULO VI
INSTALACIONES, MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MANUALES
Articulo 95. Medidas generales. Se deberan adoptar las siguientes medidas:

1. Las instalaciones, maquinas y equipos, incluidas las herramientas manuales, sean o no
accionadas por motor, deberdn cumplir con lo siguiente:

a. Contar con un disefio y construccion adecuados, considerando, en la medida de lo
posible, los principios de seguridad, salud y ergonomia.

b. Mantenerse y almacenarse en buen estado y en perfecto funcionamiento.

c. Utilizarse tinicamente para los trabajos para los que fueron concebidos y conforme a las
instrucciones del fabricante, salvo que su uso para otros fines haya sido evaluado por
una persona competente y se determine que no presenta riesgos.

Ser operados Ginicamente por trabajadores autorizados y capacitados para su uso.

e. Contar con resguardos, defensas u otros dispositivos de seguridad, de acuerdo con la
normativa y reglamentos nacionales.

f. Ser inspeccionados antes de cada uso.

2. Se deberan proporcionar instrucciones claras y comprensibles para los trabajadores, de forma
que se garantice la utilizacidn y mantenimiento seguro de la instalaciones, maquinas, equipos o
herramientas.

3. Debera elaborarse y aplicarse normas de funcionamiento seguro para cada instalacion,
maquina y equipo.

4.No se debera distraer a los operadores mientras ejecuten sus tareas.

5. Las instalaciones, maquinas y equipos deberan desconectarse cuando no se utilicen y aislarse
antes de cualquier operacion de reajuste, limpieza o mantenimiento. Debera definirse y aplicarse
procedimientos especificos para el aislamiento de todas las fuentes de alimentacion, incluyendo
la preparacion para la desconexion, el bloqueo y etiquetado de seguridad, la verificacion del
aislamiento y, cuando corresponda, la obtencion de un permiso de trabajo.
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6. Para reducir riesgos, las mangueras, tuberias, conductos de ventilacion o cables flexibles
colgantes deberan ser lo mas cortos posible y, siempre que sea factible, estar cubiertos o
ubicados en altura.

7. Todos los elementos y partes moviles de las maquinas que puedan resultar peligrosos deberan
protegerse de manera eficaz, conforme lo dispuesto en la norma técnica nacional o internacional
en ausencia de las primeras. Se debera asegurar que los dispositivos de proteccion funcionen
correctamente en todo momento.

8. Las maquinas y equipos accionados por motor deberan contar con un dispositivo de parada de
emergencia, de acceso inmediato y claramente visible para el operador. Dicho dispositivo
debera detener la maquina rapidamente e impedir cualquier puesta en marcha accidental.

9. Las maquinas y equipos deberan disefiarse de modo que no se exceda la velocidad méxima
indicada.

10. Se debera proporcionar equipos de proteccion personal a los trabajadores de instalaciones,
maquinas y equipos, con el fin de reducir el riesgo residual considerando la aplicacion de
jerarquia de control de riesgo laboral.

Articulo 96. Herramientas manuales. Se deberan adoptar las siguientes medidas:

1. El templado, la rectificacion y la reparacion de herramientas e instrumentos manuales
deberan ser realizados por personas competentes. Cuando la cabeza de un martillo u otra
herramienta de percusion presente achatamiento o grietas, debera rectificarse adecuadamente,
amolando los bordes segin sea necesario. Las herramientas cortantes deberan mantenerse bien
afiladas.

2. Las herramientas cortantes deberan guardarse en fundas, envolturas, cajas u otros lugares
adecuados cuando no se utilicen o durante su transporte.

3. En instalaciones eléctricas bajo tension o cerca de ellas, solo deberan emplearse herramientas
aisladas o no conductoras, para evitar el riesgo de electrochoque.

4. En presencia de polvos o vapores explosivos o inflamables, solo deberan utilizarse
herramientas que no produzcan chispas.

5. En herramientas manuales, proporcionar una herramienta con un mango del grosor, longitud
y forma que faciliten un comodo manejo, minimizar el peso de las herramientas (excepto en las
herramientas de percusion).

6. Cuando se utilicen herramientas de precision se proporcionara de apoyo a la mano. Se
elegiran herramientas que puedan manejarse con una minima fuerza.

7. Minimizar la vibracion y el ruido de las herramientas manuales.

8. Proporcionar un espacio suficiente y un apoyo estable de los pies para el manejo de las
herramientas mecanicas.

9. Cuidar que las herramientas que se utilicen no estén deterioradas, se inspeccionen y se dé un
mantenimiento regular.
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10. Capacitar a los trabajadores, sobre el correcto uso, cuidado y mantenimiento de herramientas
mecanicas, antes de permitirles su utilizacion.

11. Toda cabeza de martillo tiene que estar bien fija a sus mangos y éstos deben ser de buena
calidad y longitud adecuada.

12. Toda cufia, cincel u objeto que se trata de martillar; se debe sujetar por una pinza de longitud
apropiada. No es permitido el uso de extensiones con tubo o de otro material similar para
aumentar el brazo de palanca de las llaves.

13. Para el uso de pico y pala, la distancia minima entre trabajadores sera de 4 m.
Articulo 97. Herramientas neumaticas. Se deberan adoptar las siguientes medidas:
1. Los gatillos de las herramientas neumaticas portatiles deberan:

a. Estar ubicados de manera que se reduzca al minimo el riesgo de accionamiento
accidental.

b. Estar disefiados para cerrar automaticamente la valvula de admision de aire comprimido
cuando cesa la presion del dedo del operador.

2. Las mangueras flexibles y sus conexiones para la alimentacion de aire comprimido de las
herramientas neumaticas portatiles deberan:

a. Estar disefiadas para soportar la presion y las condiciones de servicio a las que se
destinan, asegurando que no se desprendan bajo presion.

b. Estar firmemente fijadas a la boca de la tuberia y contar con una cadena de seguridad
que reduzca riesgos en caso de desacoplamiento accidental.

3. Las herramientas de percusion neumaticas deberan contar con grapas u otros dispositivos de
seguridad que impidan la expulsion accidental de los accesorios. La extraccion de estos debera
realizarse manualmente, por ejemplo, cuando el equipo no esté en uso.

4. Antes de realizar cualquier reajuste o reparacion, la herramienta neumatica debera
desconectarse y liberarse la presion de las mangueras flexibles.

5. Las herramientas neumaticas portatiles no deberan izarse ni bajarse sujetandolas por la
manguera de alimentacion de aire.

6. No debera emplearse aire comprimido para limpiar ropa ni ninguna parte del cuerpo, ni
dirigirse directamente hacia él.

7. Los depositos utilizados para alimentar las herramientas neumaticas deberan revisarse
conforme a las leyes y reglamentos aplicables y al programa de mantenimiento del fabricante.

8. Debera instalarse una valvula de seguridad conforme a la norma técnica nacional o
internacional en ausencia de las primeras.

Articulo 98. Herramientas hidraulicas. Las herramientas hidraulicas deberan almacenarse en
ambientes secos, y los tubos flexibles deberan mantenerse colgados para evitar dafios o deterioro.

1. No debera superarse la presion maxima de funcionamiento seguro recomendada por el
fabricante para los tubos flexibles, valvulas, tuberias, filtros y demas accesorios.
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2. Se debera inspeccionar y realizar el mantenimiento de las herramientas hidraulicas de
forma periddica, manteniendo registros completos de dichas actividades. El resultado de la
inspeccion debera estar sefializado en la herramienta para conocimiento de los usuarios.

3. El mantenimiento de las herramientas hidraulicas debera efectuarse en funcion de los ciclos
de trabajo del equipo y conforme a las instrucciones del fabricante.

Articulo 99. Herramientas mecanicas. Se debera adoptar las medidas las siguientes medidas:

1. A partir de la evaluacion de riesgos laborales, deberd determinarse la conveniencia de
utilizar herramientas inalambricas (con bateria) en lugar de herramientas alambricas. El uso
de herramientas con bateria disminuye el riesgo de descarga eléctrica y elimina la necesidad
de cables de alimentacion portatiles, reduciendo asi el riesgo de tropiezos.

2. El riesgo de descarga eléctrica en equipos eléctricos portatiles debera mitigarse mediante el
uso de herramientas inalambricas (con bateria) o mediante una fuente de alimentacion con
toma de tierra que limite la tension maxima a 55 V. Todas las herramientas aldémbricas
deberan conectarse a tierra de acuerdo con las especificaciones del fabricante, salvo en el
caso de herramientas con «aislamiento total» o «doble aislamiento», para las cuales no se
requiere conexion a tierra. Las carcasas metalicas deberan contar con conexion a tierra como
medida de proteccion adicional cuando los cables se inserten en el equipo.

Articulo 100. Maquinas para trabajar la madera. Se adoptaran las siguientes medidas:

1. Las sierras circulares deberan estar provistas de resguardos solidos, rigidos y facilmente
ajustables para los discos dentados, asi como de cuchillas de hender de disefio adecuado y
adaptadas al tipo de disco en uso. La abertura de la mesa para el disco debera ser lo mas
estrecha posible, y la maquina debera estar completamente cerrada en la parte inferior de la
mesa.

2. Las sierras circulares portatiles deberan estar dotadas de resguardos superiores e inferiores
que cubran la placa de apoyo o la bancada, cumplir con las dimensiones establecidas en la
normativa nacional vigente o internacional en ausencia de las primeras y estar disefiadas de
manera que, cuando el disco gire en vacio, quede automaticamente recubierto.

3. Las maquinas cepilladoras deberan contar con resguardos de puente que cubran el
portacuchillas en toda su longitud y anchura, los cuales deberan ser facilmente regulables
tanto en sentido horizontal como vertical.

Articulo 101. Motores. Se adoptaran las siguientes medidas:

1. Los motores deberan:
a. estar construidos e instalados de manera que puedan ponerse en marcha con seguridad,
sin exceder la velocidad maxima permisible, y
b. contar con dispositivos de mando que permitan controlar la velocidad a distancia, cuando
sea necesario.

2. Los motores de combustion interna no deberan utilizarse en locales cerrados o confinados,
salvo que se disponga de un sistema de ventilacion por aspiracion adecuado.

3. Para el llenado de los depositos de combustible de motores de combustion interna, deberan
observarse las siguientes medidas:

a. Desconectar el encendido y esperar a que el motor y sus componentes se enftien,

58



Registro Oficial - Cuarto Suplemento N° 127 Jueves 18 de septiembre de 2025

Evitar derrames de combustible,

c. Prohibir toda fuente de ignicion en la zona (por ejemplo, fumar o utilizar teléfonos
moviles), y

d. Disponer de un extintor de incendios en un lugar de fécil acceso.

4. Los depositos de combustible deberan instalarse fuera de la sala de maquinas. El combustible
deberd almacenarse en contenedores homologados, protegidos contra el impacto de vehiculos u
otros equipos en movimiento, y se deberan adoptar medidas preventivas adicionales para evitar
riesgos de incendio o explosion.

Articulo 102. Pistolas de incrustacion. Las pistolas de incrustacién deberan utilizar
unicamente municiones y proyectiles de calidad certificada, compatibles y adecuados al aparato
correspondiente.

Toda pistola de incrustacion debera contar con dispositivos de seguridad que impidan el disparo
en espacio libre. Queda prohibido abandonar el aparato mientras se encuentre cargado, asi como
emplearlo en atmosferas contaminadas con sustancias explosivas o inflamables.

Se prohibe el uso de proyectiles en los siguientes casos:

Contra paredes que contengan materiales blandos susceptibles de ser atravesados.

En hierro fundido, cerdmica u otros materiales fragiles que representen peligro.

En acero duro o piedra dura compactada.

En materiales elasticos donde los clavos o pernos puedan rebotar.

A través de orificios cuyas salidas puedan provocar desviaciones.

A menos de cinco (5) centimetros de un borde de mamposteria o de hormigon.

En el lugar de un proyectil previamente mal fijado, deformado, roto o atravesado, ni en la
zona deformada correspondiente.

8. Cuando los nuevos proyectiles deban colocarse a una distancia inferior a cinco (5)
centimetros respecto del proyectil anterior.

NovnAE LD =

Articulo 103. Maquinaria pesada de obra. La operacion de maquinaria pesada de obra sera
efectuada Ginicamente por personal calificado y con licencia profesional tipo G vigente emitida
por la autoridad competente

Se extremaran las precauciones en el caso de que estas maquinas se utilicen para el
mantenimiento y la construccion de las vias ptblicas;

1. Se evitard dejar las maquinas estacionadas en zonas de circulacion, cuando esto no sea
posible se indicara la presencia de las maquinas mediante sefalizacion adecuada, en las
noches sera obligatorio utilizar sefiales luminosas;

2. Durante el tiempo de parada de las maquinas, si estan dentro de la zona de trabajo, se
marcara su entorno con sefiales de peligro para evitar los riesgos por falta de frenos o
atropello durante la puesta en marcha;

3. Las medidas antes sefaladas rigen también para los trabajos de mantenimiento y
construccion de vias publicas;

4. Se prohibe trabajar o permanecer dentro del radio de accion de la maquinaria de
movimiento de tierras para evitar atropellos o golpes;

5. Se prohibe dormir o comer a la sombra de las maquinas de movimiento de tierras. Se
reforzara esta prohibicion con sefializacion correspondiente;
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6. Las maquinas de remocion de tierras estaran equipadas con un sistema de sefializacion
acustica de marcha atras;

7. No se trabajard en la proximidad de las lineas eléctricas hasta que se hayan tomado las

precauciones y protecciones necesarias contra contactos eléctricos;

Se prohibe terminantemente el transporte de personas sobre maquinas;

9. No se realizaran replanteos o mediciones, ni ningun tipo de trabajo en las zonas en donde
estén operando las maquinas sin antes haber sido determinado claramente el radio de accion
de la maquina;

10. Cuando un vehiculo-volquete deba aproximarse a un borde de talud o corte, con el
consiguiente riesgo de vuelco, se dispondra en el suelo de cufias u obstaculos que indiquen
el limite de aproximacion;

11. En el caso del camion (dumper) de traslado de tierras, el obstaculo estara situado a dos
metros del borde o talud;

12. Se establecera en los planos de la obra los caminos internos de esta con su necesaria
senalizacion, que organice las direcciones obligatorias y preferenciales;

13. Nunca se superara en el interior de la obra la velocidad maxima establecida para cada caso;
Yy,

14. En los casos en que la visibilidad pueda disminuir a causa del polvo producido por la
circulacion de las maquinas, se establecera un sistema de riego, que sin encharcar o hacer
deslizante la via de circulacion, impida la formacion de polvo.

0

Articulo 104. Dotacion de seguridad en la maquinaria. La maquinaria pesada de obra estara
dotada al menos de:

Dos focos de marcha adelante y de retroceso;

Servofreno y freno de mano;

Bocina y faro de retroceso;

Un extintor en cada lado de la cabina del operador;

Portico de seguridad antivuelco (ROPS) y anti-impacto (FOPS);

Espejos retrovisores;

Cabina ergonomica que a mas de una postura correcta al operador le proteja de vibraciones,
polvo, ruido y gases de combustion; y,

8. Botiquin de primeros auxilios.
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Articulo 105. Inspecciones preventivas. Las maquinas seran inspeccionadas diariamente y
antes de comenzar cada turno para asegurarse que el equipo y los accesorios estén en
condiciones seguras de funcionamiento y libres de averias, incluyendo esta revision el buen
funcionamiento de:

1. Motor;

2. Sistemas hidraulicos;

3. Sistemas de frenos (incluido el de mano);
4. Sistema de direccion;

5. Sistema eléctrico y de luces, cables;

6. Transmisiones;

7. Controles de operacion;

8. Presion y estado de los neumaticos;

9. Cadenas;y,

10. Bocinas, pitos y alarmas.
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Articulo 106. De la comprobacion periddica. Se comprobara periddicamente el estado de los
extintores, el sistema anti vibratorio de la cabina y los sistemas antivuelco y anti-impacto. Cada
uno de los equipos y maquinaria tendra un registro de mantenimiento preventivo y correctivo.

Articulo 107. Caminos y rampas. Se cumplira con lo siguiente:

1. La utilizacion de la maquinaria pesada de obra en los lugares y/o centros de trabajo se
llevara a cabo por medio de rampas y caminos adecuados, construidos y mantenidos de tal
manera que tengan espacio libre para que el equipo y los vehiculos implicados se movilicen
de modo seguro;

2. Las rampas de acceso al vaciado tendran como minimo una anchura de 4,5 metros y su
pendiente no superara el 12%. Siendo el 8% y sobredimensionados en la anchura en los
lugares con curva;

3. Las pendientes sefialadas en el literal anterior, se consideraran con maximas en el caso de
que deban transitar por ellas los camiones;

4. Las rampas estaran debidamente compactadas y estables;

Se colocaran cintas o banderolas de sefializacion entre 0,5 y un metro del borde del tunel; y,

6. Para las operaciones de marcha atras y descarga de los volquetes, sera necesaria la
colaboracion de un ayudante del conductor o un sefialero, quien guiard al conductor por
medio de sefiales reglamentarias y preestablecidas.

W

Articulo 108. Manejo y utilizacion de las maquinas. Se cumplira con las siguientes medidas:

1. Se prohibe las labores de mantenimiento o reparacion de la maquinaria con el motor en
marcha.

2. Para subir o bajar de la maquinaria, se utilizaran los peldafios y asideros dispuestos para tal
funcion, quedando prohibida la utilizacion de: llantas, cubiertas, cadenas o guardabarros.

3. Lasubida y bajada se realizara frontalmente al vehiculo, no se saltara directamente al suelo,
salvo en el caso de peligro inminente.

4. No se conservaran en las palas, cucharas o el compartimiento del motor, trapos o papeles
impregnados de grasa o aceite.

5. Para el abastecimiento de combustible, el motor deberd permanecer apagado y se prohibira
fumar durante toda la operacion.

6. El transporte de combustible se hara en un recipiente apropiado, prohibiéndose usar como
depositos tanques metalicos soldados entre si.

7. Todo deposito de combustible dispondra de respiradero.

8. No se retirara el freno de mano, si antes no se ha instalado tacos inmovilizadores de las
ruedas.

9. No se abandonara la maquina con el motor en marcha.

10. Como norma general, no se permitira operar estas maquinas utilizando ropa suelta, anillos u
otros objetos que puedan engancharse con los controles o palancas.

11. Nunca se utilizard las palas o cucharones de las maquinas para el transporte de personas,
trabajadores o elevarlas para acceder a trabajos puntuales.

12. Si se produjera un contacto accidental con las lineas eléctricas aéreas por maquinaria de tren
de rodadura de neumaticos, el maquinista permanecerd en su sitio y solicitard ayuda por
medio de la bocina.

En caso de ser posible el salto sin riesgo de contacto eléctrico, el maquinista saltara fuera de
la maquina sin tocar a la vez la maquina y el terreno.

13. En el caso de contacto accidental, la maquina serd acordonada hasta una distancia de 5
metros, comunicandole inmediatamente al empleador propietario de la red para que efectlie
el corte del suministro y la puesta a tierra para cambiar sin riesgo la posicion de la maquina.
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14. Antes de abandonar la cabina, el maquinista dejara en reposo en contacto con el suelo la
pala o cucharén, puesto el freno de mano y apagado el motor, retirando la llave del
contacto.

15. Las pasarelas y peldanos de acceso al punto de conduccion o utilizados para el
mantenimiento permaneceran limpias de barro, grasa y aceite para evitar caidas.

16. Durante el inflado de las ruedas con aire, el operador se situara tras la banda de voladura,
apartado del punto de conexion para evitar ser golpeado en caso de reventon de la camara
de aire.

17. Se revisara periodicamente todos los puntos de salida de gases del motor a fin de asegurar
que el conductor no reciba en su cabina gases procedentes de la combustion.

18. Siempre que el conductor abandone la cabina protegida, utilizara el casco y el equipo de
proteccion personal identificado para cada situacion.

Articulo 109. Seguridad en el manejo de palas cargadoras. Se cumplira con lo siguiente:

Nunca se abandonara la maquinaria con la cuchara sin apoyarla en el suelo.

Durante el transporte de tierras, la cuchara permanecera lo mas bajo posible.
La circulacion sobre terrenos desiguales se efectuara en marcha lenta.

Se prohibe el manejo de grandes cargas (cuchara llena) bajo fuertes vientos.

el S

Articulo 110. Seguridad en el manejo de retroexcavadoras sobre orugas o neumaticos. Se
cumplira con lo siguiente:

1. Se establecera una zona de seguridad igual a la del alcance maximo del brazo excavador en
donde se prohibira la realizacion de trabajos o permanencia de las personas.

2. Nunca se abandonard la méaquina sin apoyar la cuchara y sin cerrarla si es de tipo bivalvo.

3. En los desplazamientos se apoyara la cuchara sobre la maquina para evitar vibraciones, y el
brazo se colocara en el sentido de la circulacion.

4. No se excavara en la vertical de la méquina para evitar desplomes o vuelcos.

5. Se prohibe utilizar la retroexcavadora como una gria, para la instalacion de tuberias o
piezas en las zanjas o para transportar en distancias cortas. Salvo que se cuente con el
equipo apropiado y se evite el balanceo de la carga.

6. No se trabajard en pendientes superiores al 20% en terrenos himedos y al 35% en terrenos
Secos.

Articulo 111. Seguridad en el manejo de tractores explanadoras (bulldozers) con cuchilla y
empujadora. Se cumplirdn con los siguientes:

1. No se abandonara la maquina sin apoyar en el suelo la cuchilla y el escarificador.
No se superard la velocidad de 3 km/h en los trabajos de movimiento de tierras.

3. En caso de trabajos a media ladera, se evitard formar taludes o desprendimientos sobre las
personas o cosas.

4. Antes del inicio de los trabajos al pie de taludes ya construidos se incorporaran todos
aquellos materiales y vegetacion que pudieran desprenderse accidentalmente sobre el tajo,
saneandolos antes del comienzo de las tareas.

5. Se utilizard cinturones abdominales anti vibratorios y asiento anatéomico y anti vibratorio
provisto de cinturén de seguridad.

6. La pendiente maxima aceptable para este tipo de trabajo sera de 45%.
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Articulo 112. Seguridad en las hormigoneras. Se cumplira con lo siguiente:

1. Todos los engranajes, cadenas y rodillos de las hormigoneras estaran bien resguardadas para
evitar contactos accidentales.

2. Las hormigoneras estaran protegidas mediante barandillas laterales para impedir que los
trabajadores pasen por debajo del cubo cuando esté en lo alto.

3. Si el punto del conductor estas a mas de 1,5 metros del suelo, se debera prever:

a. Medios seguros de acceso, tales como escaleras; y,
b. Barandillas y rodapiés conforme a lo dispuesto en el articulo 100 de este
reglamento.

4. Se protegera adecuadamente mediante rejillas las tolvas en las que pudiera caer una persona
o trabajador, asi como también las palas giratorias en las hormigoneras del tipo artesa.

5. Ademas del freno de maniobra, la tolva de la hormigonera estara provista de uno o varios
dispositivos que lo bloqueen firmemente cuando este en lo alto.

6. Los operarios de la hormigonera no descenderan la tolva sin haberse cerciorado antes de
que todos los trabajadores se han alejado.

7. No existira obstaculo alguno alrededor de las hormigoneras.

8. Durante la limpieza de la tolva deberan adoptarse las medidas necesarias para proteger
eficazmente a los trabajadores en su interior, tales como bloquear el interruptor del motor en
posicion abierta, retirar los fusibles o interrumpir el suministro eléctrico por otros medios
seguros.

9. Se examinaran diariamente los cables y los engranajes de las hormigoneras.

Articulo 113. Seguridad en el manejo de camiones para el movimiento de tierras. Se
cumplira con lo siguiente:

No se avanzara con la caja izada tras la descarga de los materiales transportados.

En la descarga se establecera un area de seguridad de 10 metros alrededor del camion.

La carga debe ser regada con agua para evitar la produccion de polvo.

Mientras se cargue el camion, el conductor permanecera en la cabina.

No se sobrepasara el peso maximo autorizado y se prestard especial atencion al inflado de

los neumaticos y el mantenimiento de los frenos.

En caso de reparaciones con el basculante levantado se lo apuntalara para evitar una caida

accidental.

7. Para la carga del camion, en caso de palas cargadoras de ruedas articuladas, la posicion del
camion sera perpendicular al eje del cargador.

8. Para la carga del camidn, en caso de palas cargadoras de chasis rigido y de cadenas, el eje
formara un angulo de 15°.

9. La carga estara bien entibada y cubierta con una lona.
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Articulo 114. Seguridad en el manejo de los “Dumpers”. Se cumplira con lo siguiente:

Antes de comenzar el trabajo se revisara el buen estado de los neumaticos y frenos.

No se sobrepasara la capacidad de la cuchara a fin de lograr una perfecta visibilidad frontal.
En el caso de tener que remontar cuestas, se llevara a cabo marcha atras.

No se transportaran en la cuchara piezas que sobrepasen lateralmente de esta.

No se sobrepasara la velocidad méxima de 20 km/h.

El conductor sera una persona capacitada y entrenada para esta actividad.

A e
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Articulo 115. Seguridad con las motoniveladoras y mototraillas. Se cumplira con lo

siguiente:

1. No se utilizaran estas maquinas como si se tratara de “bulldozer”.
2. El retiro de taludes se realizara cada 2,5 metros de altura.

3. No se trabajaren taludes con una inclinacion superior a 40 grados.
4. Su velocidad no sobrepasara los limites establecidos.

Articulo 116. Seguridad con las maquinas de compactacion:

1. Se limitara los turnos de trabajo en estas maquinas, no permitiéndose la realizacion de horas
extraordinarias.

2. No se trabajara en desniveles superiores al 10% con relacion a la altura de su centro de

gravedad.

El conductor sera una persona capacitada, acreditada y con experiencia en esta labor.

4. Se le realizaran examenes periodicos de columna a los operadores.

[98)

CAPITULO VII
MEDIOS AUXILIARES

Articulo 117. Pasos y pasarelas. En aquellos lugares y/o centros de trabajo, por los que deban
circular los trabajadores y que, por lo reciente de su construccidn, por no estar completamente
terminada o por cualquier otra causa, ofrezcan peligro, se deberan disponer de pasos o pasarelas
que reunan las condiciones especificadas en los articulos siguientes.

Las pasarelas tendran un ancho minimo de 600 milimetros y un piso unido y sin resaltes, y las
situadas a mas de 1,80 metros de altura, ademas, dispondran de protecciones colectivas
adecuadas.

Articulo 118. Rampas provisionales. Las rampas provisionales tendran un minimo de 600
milimetros de ancho, estaran construidas por uno o varios tableros sélidamente unidos entre si y
dotados de listones transversales con una separacion maxima entre ellos de 400 milimetros.

Para evitar el deslizamiento de la misma deberan estar firmemente anclados a una parte sélida o
dispondran de topes en su parte inferior.

Se considera adecuada la inclinacién de una rampa cuando no excede de 20 grados, en todo caso
la inclinacién optima es de 15 grados.

Cuando se prevé la rodadura de carretillas u otros equipos al ancho minimo seran de 800
milimetros.

Articulo 119. Andamios. El empleador cumplird con las siguientes medidas:
Condiciones Generales:

1. Todo el contorno de los andamios que ofrezca peligro de caidas de alturas superiores a 1,80
metros, sera protegido por protecciones colectivas certificadas;

2. Todo disefio, construccion de andamios, y verificacion periddica, lo debe hacer personal
autorizado y calificado;

3. Los andamios serdn inspeccionados diariamente; y,
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4. En los andamios se utilizaran las adecuadas técnicas de construccion que aseguren su

resistencia, indeformabilidad y estabilidad, y en su caso se aplicaran las siguientes normas:

a. Toda la madera utilizada sera cuadrada, sin corteza ni nudos que puedan mermar su
resistencia. Se evitara, el empleo de madera usada, salvo que su estado garantice
que va a resistir los esfuerzos a que sera sometida; se utilizara tablon tipo B. Se
excluye el uso de madera contrachapada;

b. Se realizaran protecciones ignifugas y antipttridas, cuando la permanencia o el
caracter especial de las obras asi lo requiera,

c. Los elementos de sujecion en los ensambles seran de caracteristicas tales, que
permitan mantener en todo momento la rigidez de la union;

d. Si se utilizan cuerdas para fijar las piezas horizontales y piezas verticales, éstas
deben estar en buen estado, contar con la ficha técnica y/o norma que garantice su
resistencia, y tendran una longitud suficiente para dar el nimero de vueltas preciso,
en razon a los esfuerzos a que hayan de ser sometidos;

e. Cuando se haga uso de elementos metalicos, deberan reunir las condiciones de
resistencias adecuadas;

f. Los tablones que forman el piso de andamio se dispondran y sujetaran so6lidamente
de modo que se impida el volteo, deslizamiento o cualquier otro movimiento
peligroso. Deberan ir unidos, de manera que cubran toda la superficie del piso del
andamio;

g. Cuando concurran dos tablones a un mismo punto de apoyo, este debera reunir en
sus dimensiones, suficientes condiciones de estabilidad y resistencia;

h. El piso del andamio, en posicion de trabajo, sera sensiblemente horizontal,
permitiéndose hasta un 10% de pendiente en las operaciones de elevacion y
descenso, en los andamios colgados;

i. El ancho sera el necesario para la facil circulacion de los trabajadores y el adecuado
almacenamiento de herramientas y materiales imprescindibles para el trabajo a
realizar, siendo su valor minimo el de 600 milimetros;

j-  La comunicacion entre plataformas de trabajo a diferentes alturas, se hara por
medio de gradas o escaleras fijadas s6lidamente en cabeza y base;

k. Siempre que los andamios, ofrezcan peligro de oscilacion y volteo, se fijaran a
elementos rigidos de la estructura;

1. La estructura de los andamios de plataforma que se encuentren a una altura mayor
de 1,5 m sobre el piso, sera capaz de resistir cuatro veces el peso de la carga a
utilizar;

m. Los soportes perpendiculares tienen que estar provistos de bases adecuadas,
especialmente cuando descansen sobre tierra, arena o materiales sueltos, y tendran
que arriostrarse transversalmente para mayor estabilidad;

n. Las plataformas de los andamios deben estar firmemente aseguradas con clavos, o
por otros medios apropiados; y,

0. Retirar diariamente los escombros o desechos de los andamios.

Articulo 120. De las Cuerdas. Se cumplira con las siguientes medidas:

1.

Cuando se utilicen como medio de sustentacion y elevacion, deberan tener coeficientes de
seguridad de 10 sobre su carga de rotura. Su diametro minimo serd de 8 milimetros.
Siempre se debera disponer de la ficha técnica y/o norma que evidencie su resistencia.
Estaran en perfectas condiciones de uso: no presentando fibras rotas, cortes, desgastes,
raspaduras, ni otros desperfectos que mermen su resistencia. Queda prohibido el empalme
de cuerdas.
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Articulo 121. De los Cables. Se cumplira con las siguientes medidas:

1. En la utilizacion de cables como medio de sustentacion y elevacion de andamios, se
empleara para su calculo un coeficiente de seguridad de 6 sobre su carga efectiva de rotura.

2. Antes de su puesta en servicio y periddicamente se examinaran detenidamente y se
rechazaran aquellos cables cuyas resistencias estén disminuidas por rotura del 10% de
numero de hilos que constituye el cable, contando a lo largo de dos tramos de cableado,
separado entre si por una distancia inferior a 8 veces su didmetro.

3. Los cables metalicos que se utilicen para la sustentacion y elevacion de andamios, estaran
exentos de deformaciones permanentes y nudos.

Articulo 122. Condiciones de trabajo. Se cumplira con las siguientes medidas:

1. Sélo se autoriza el acceso a andamios, situados a mas de 1,8 metros de altura, en curso de
montaje o desmontaje a los trabajadores encargados de estas operaciones, los cuales
deberan en todo momento usar un medio de sujecion anclado a puntos ya previstos
independientes de los apoyos de los andamios o a sistemas que permitan el deslizamiento
del mosqueton (gancho de sujecion).

2. Los andamios en curso de montaje o desmontaje, en estado que puedan resultar peligrosos,
se sefializaran mediante carteles o bien se cercara la zona.

3. El borde de los andamios no estara alejado de 300 milimetros del plano vertical de la
estructura, disponiéndose los amarres o arriostramientos que pudieran precisarse para evitar
oscilaciones.

4. No se almacenaran sobre los andamios mas materiales que los necesarios para asegurar la
continuidad del trabajo, y siempre que no se sobrepase la carga maxima que puedan
soportar.

Articulo 123. Reconocimiento y pruebas. Se cumplira con las siguientes medidas:

1. Antes de la primera utilizacion de todo andamio éste sera sometido a la practica de un
reconocimiento minucioso o a una prueba de carga por los responsables de la obra.

2. Las pruebas de carga se realizaran con sacos de tierra o arena u otro material inerte y con las
maximas condiciones de seguridad para el personal que las realice.

3. En andamios colgados se efectuaran a 500 milimetros del nivel del suelo.

4. Los reconocimientos y pruebas se repetiran después de una interrupcion prolongada de los
trabajos, o por cualquier otra causa que haya podido mermar las condiciones de seguridad
del andamiaje.

5. El coeficiente de seguridad debera calcularse para resistir al menos 5 veces la carga util.

Articulo 124. Andamios sobre porticos reticulares metalicos. Se cumplira con las siguientes
medidas:

1. Para este tipo de andamios, cada uno de los porticos sustentadores de la plataforma de
trabajo, deberd tener la rigidez y estabilidad suficiente y el enclavijamiento necesario entre
sus tramos.

2. Sera obligatorio el arriostramiento entre porticos en andamios de alturas superiores a los
tres metros. En este caso sera también obligatorio el arriostramiento del conjunto del
andamio a elementos fijos de la estructura.
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Articulo 125. Andamios sobre vigas en volado. Se cumplird con las siguientes medidas:

1. Los largueros o vigas en volado de estos andamios seran preferentemente metalicos.
A falta de éstos podra emplearse madera escuadrada, utilizando para los calculos un
coeficiente de seguridad de 5, estando constituida cada viga como minimo por dos piezas
embridadas o atadas convenientemente.
3. La sujecion de las colas o parte no volada de la viga efectuara por uno de los
procedimientos siguientes:
a. Anclando las colas de las vigas a elementos resistentes de la estructura en que se apoya,
con abrazaderas metalicas; y,
b. Afianzando las colas de las vigas con puntales que lleguen a elementos resistentes de la
estructura superior.
4. Sélo cuando no fuera técnicamente posible la sujecion por alguno de los procedimientos
anteriores, se podran lastrar las colas con contrapesos asegurando su inalterabilidad y
disposicion. En todo caso las pruebas de carga determinaran sus condiciones de resistencia.
Los tablones del piso del andamio se sujetaran firmemente a los largueros volados.
El voladizo no debe sobresalir mas de 1,80 ni de la estructura.
7. Los extremos de la plataforma deben sobresalir 10 cm (4 pulgadas) como minimo y 30 cm
(12 pulgadas) como maximo de los extremos del voladizo, y estar bien anclados.

AN

Articulo 126. Andamios colgados. Se cumplira con las siguientes medidas:

1. Los andamios colgados que no estén constituidos por modulos metalicos prefabricados no
excederan en longitud de 8 metros, de acuerdo a la norma técnica nacional o internacional.

2. Las barandas exteriores y laterales reglamentarias, reuniran las condiciones de seguridad
para evitar caidas de trabajadores y de materiales, pudiendo reducirse la altura de la baranda
interior a 700 milimetros.

3. Se estableceran sistemas de amarre del andamio a la estructura para mantener la estabilidad
de aquél y asegurar una separacion maxima de 300 milimetros entre la estructura y el
andamio.

4. La distancia méxima entre dos puntos de cuelgue, no excedera de 3 metros.

Los movimientos de ascenso y descenso se ejecutaran con los andamios descargados de

material, y durante los mismos sélo permaneceran sobre ellos los trabajadores

indispensables para la movilizacion.

6. La sujecion de los puntos de apoyo de estos andamios se efectuara por idénticos
procedimientos a los reglamentos para andamios sobre vigas en volado.

7. Cuando se utilicen sillines suspendidos, se sujetaran a elementos resistentes y deberan ir
provistos de una proteccion perimetral que impida la caida del trabajador.

W

Esta prohibido:

Utilizar escaleras de mano como andamios;

Hacer fuego cerca o sobre los andamios;

Dejar herramientas o materiales;

Cambiar de tipo de andamio sin la autorizacion respectiva.; y,
Subir mas de dos trabajadores a los andamios colgantes.

kv
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CAPITULO VIII
PROTECCION COLECTIVA

Articulo 127. Proteccion colectiva a los trabajos en altura. Para los trabajos que se realicen
en alturas superiores a un a 1,80 metros, se adoptara un sistema de proteccion colectiva contra
caida de personas y objetos, y cuando no fuera suficiente se adoptaran medidas de proteccion
personal adecuadas.

Articulo 128. Protecciones colectivas temporales. Las protecciones colectivas retiradas
temporalmente volveran a ser colocadas inmediatamente después de desaparecer las causas que
motivaron su retirada provisional.

Articulo 129. Marquesina protectora. Se colocara marquesina protectora en la entrada y/o
salida a la obra o en zonas de circulacion para evitar el riesgo de accidentes por caida de
objetos.

Articulo 130. Tipos de proteccion colectiva. Las protecciones colectivas a instalar seran, entre
otras, de uno de los tipos siguientes:

1. Redes de proteccion: Con certificacion bajo norma técnica nacional o internacional que
retinan las siguientes caracteristicas:

a. Sus materiales de elaboracion deben tener la resistencia adecuada y la flexibilidad
suficiente para formar bolsas de recogida, asi como resistir la accion de los agentes
atmosféricos.

b. Las caracteristicas de su instalacion serdan con base a norma técnica nacional o
internacional.

c. Los soportes rigidos del sistema anticaidas tendran caracteristicas con base a Norma
técnica nacional o internacional
La abertura del tejido de la red sera segin Norma técnica nacional o internacional

e. Cuando se deba trabajar debajo de redes suspendidas éstas deberan ser cubiertas
con una malla resistente de abertura del tejido no superior a 25 milimetros
cuadrados. Se instalaran mallas mosquiteras anti escombros.

f. Lared de seguridad se colocara en base a norma técnica nacional o internacional en
ausencia de la primera y especificaciones del fabricante por personal
especificamente formado en la materia.

g. Sistemas provisionales proteccion de borde (barandillas y balaustres) — Con
caracteristicas bajo norma técnica nacional o internacional

i.  Todo borde de losa debera ser protegido mediante instalacién de proteccion
perimetral rigida, perimetros, escaleras, ductos, entre otros. (barandillas y
balaustres embebidos en losa)

ii.  Para trabajos durante encofrados se utilizaran elementos de proteccion
perimetral mediante apriete, tipo sargento.

iii.  Para soportes de lineas de vida horizontales provisionales se emplearan
postes de anclaje o elementos lo suficientemente resistentes para soportar
las cargas a las que puedan ser ejercidas sobre €l.

2. Viseras de proteccion en voladizo: Con resistencia suficiente para soportar una masa en
caida libre de 100 kilogramos a 3 metros de altura, pendiente hacia el interior, no
inferior de 25% y con voladizo minimo de acuerdo con lo que se especifica en la
siguiente tabla. En ninglin caso distaran mas de tres metros de la plataforma de trabajo.
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Altura en metros desde | Ancho en metros
la superficie | del voladizo de la
de trabajo hasta la red | red

1 2,00

2 2,30

3 2,50

4 2,70

5 2,90

6 3,00

Contard con barandillas y rodapiés o cualquier otro dispositivo que retina similares
condiciones de resistencia y funcionabilidad.

Articulo 131. Accesos a los lugares de trabajo.

1. Los lugares en que se realicen los trabajos deberan disponer de accesos que permitan el
paso seguro; y,

2. Las gradas en proceso de construccion, hasta no disponer de sus pasamanos definitivos,
deberan estar protegidas del lado del hueco por barandillas reglamentarias, o por cualquier
otro sistema que evite la caida del personal que tenga que circular por ellas.

CAPITULO IX
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Articulo 132. De los criterios para el empleo de la sefializacion de seguridad. Los simbolos,
formas y colores de la sefializacion de seguridad deberan cumplir con lo establecido en la norma
técnica INEN vigente o norma técnica internacional en ausencia de la primera, Asimismo, la
sefializacion debera:

a. Priorizar el uso de simbolos, evitando en lo posible el empleo de palabras escritas.
b. Ubicarse en lugares visibles y mantenerse en buen estado

c. Ser respetada por el personal que intervenga en la obra, tanto operativo como
administrativo, debiendo acatarse estrictamente todas las indicaciones de seguridad
que ésta establezca.

La sefalizacion no deberd considerarse una medida sustitutiva de las medidas técnicas y
organizativas de proteccion colectiva y debera utilizarse cuando mediante estas tltimas no haya
sido posible eliminar los riesgos o reducirlos suficientemente. Tampoco debera considerarse una
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medida sustitutoria de la formacion e informacion de los trabajadores en materia de seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Articulo 133. Tipos de seializacion. La sefializacion a utilizarse para la prevencion de
accidentes sera:

1. Optica, iluminacion externa o incorporada de forma que combinen formas geométricas y
colores; y,

2. Acusticas, intermitentes o continuas en momentos y zonas segun el tipo de riesgo que se
presente, este debe ser diferente a los ruidos del ambiente.

Articulo 134. Responsabilidad de constructores, contratistas y subcontratistas. Los
constructores, contratistas y subcontratistas y personas deberan adoptar las siguientes medidas:

1. No obstaculizar el libre transito peatonal o vehicular.
Proporcionar y conservar medios de acceso a todas las residencias o locales comerciales
situados en el trayecto de las obras.

3. Planificar el trabajo para proporcionar seguridad en base a tres principios fundamentales, a
saber:
a. Proteccion maxima para los trabajadores de la obra;
b. Proteccion maxima para el publico; y,
c. Inconvenientes minimos para el publico.

Articulo 135. Seiales de transito. Los constructores y los contratistas cumpliran las siguientes
disposiciones:

1. Antes de la ejecucion de los trabajos elaboraran una lista de los articulos necesarios para la
seguridad, basandose en el estudio preliminar de los problemas de la proteccion y en el
programa aproximado de trabajo.

2. Se proveera con anticipacion las sefiales, cercas lamparas y demas articulos.

Se colocara en su lugar, todas las sefiales necesarias antes de que se abra al transito un

camino o una desviacion nueva o antes de iniciar cualquier trabajo que constituya un riesgo.

4. Todas las senales que se requieran por las condiciones y las restricciones especiales de un
camino, se deben retirar en cuanto estas condiciones dejen de existir. Las sefales que
dirigen el transito hacia una desviacion temporal se deben retirar al no ser necesarias.

5. Todas las sefiales se deben iluminar de noche con reflectores o con luz blanca. Si es posible
se instalardn una o varias luces de destellos junto a la sefial.

6. Se debe colocar las sefiales aproximadamente en angulo recto al sentido del transito y, por
lo menos, a 1,50 metros de altura sobre la superficie del camino. Se deben colocar las
senales, entre 1,80 a 3,00 metros a la derecha del camino transitado y nunca a menos de
0,30 metros, aun cuando estén protegidos por una cuneta temporal. Las salpicaduras y el
polvo del camino rara vez llegan a manchar o a cubrir una sefial colocada a 1,80 metros a la
derecha y a 1,50 metros de altura de la via transitada.

7. Se tomaran precauciones especiales para que las pilas de materiales, el equipo reunido, los
vehiculos estacionados, etc., no obstruyan la visibilidad de ninguna sefial.

8. Se debe inspeccionar diariamente las sefiales para comprobar que estén en la posicion
debida, limpia y siempre legible. Se debe reponer inmediatamente las sefiales estropeadas.

9. Los letreros de todas las sefiales deben ser claros y cumplir con lo dispuesto por la autoridad
competente.

98]
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Articulo 136. Articulos para iluminar y marcar. Los constructores y los contratistas de las
obras deben iluminar durante la noche con lamparas o reflectores los avisos importantes, los
cercados y otros peligros que obstaculicen la libre y segura circulacion. Se usaran algunos de los
siguientes artefactos:

1. Léamparas y reflectores instalados sobre vallas de madera o metal.

2. Pintura reflectora pintadas sobre vallas de madera o metal.

3. Linternas y lamparas operadas con baterias que seran fijadas adecuadamente para evitar su
sustraccion.

4. Luces eléctricas en los lugares en donde exista fluido eléctrico y en especial donde el
transito sea intenso y a altas velocidades.

Articulo 137. Responsabilidad de las entidades del sector publico. Las entidades del sector
publico que dentro de su competencia realicen actividades de construccion, deberan coordinar la
colocacion de sefiales y vallas en lugares que por efectos de derrumbes, inundaciones o que por
cualquier circunstancia imprevista y repentina se constituyan en peligro grave de accidentes.
Estos elementos se instalaran en las vias publicas bajo la jurisdiccion y control de cada entidad.

Esta disposicion no exime del cumplimiento de la demas normativa que se haya expedido para
el efecto.

Articulo 138. Prohibicién de uso de piedras, palos como “Avisos” de precaucion. Ni las
autoridades de transito, ni las entidades del sector publico, los constructores o los usuarios de las
carreteras, sean conductores o propietarios de los terrenos aledafios, utilizaran piedras, palos,
troncos o cualquier material inadecuado como “avisos” de interrupcién de vias y podran ser
denunciados ante las autoridades civiles o penales, en caso de dafios a las personas o sus bienes.

Articulo 139. Cercados y Barreras.

1. Cercados de vallas. Se debera cumplir con las siguientes medidas:

a. Se debe construir un so6lido cercado de vallas cuando todo o la mayor parte del camino
se va a cerrar al transito.

b. Las dimensiones pueden variar, pero la altura total debe ser de 1,40 metros, por lo
menos.

c. Cuando la clausura sea total, el cercado debe extenderse hasta la guarnicion o hasta la
cuneta, por ambos lados.

d. Debe tener como minimo, dos barandas horizontales que se pintardn con rayas
diagonales en angulos de 45 grados. El extremo inferior de las rayas, sefalara la
direccién que debe tomar el transito. Las rayas seran blancas y negras, pero también
pueden usarse amarillas y negras. Si no se usa pintura reflectora, se debe equipar los
postes y la baranda superior con botones reflectores rojos o con material reflector a
intervalos de 1,20 metros.

2. Caballetes para vallas. Se pueden usar caballetes para vallas temporales en caso de
obstrucciones, para marcar un paso seguro. Los letreros o flechas se pueden pintar directamente
sobre el caballete o sobre tableros desmontables.

3. Cercados para peatones. Cuando se trabaja en zonas urbanas es necesario tomar en

cuenta las necesidades tanto del conductor del vehiculo como del peaton; ademas de cercar las
zonas de peligro, se debe proporcionar una acera provisional de acceso, seca y segura, a las
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propiedades colindantes. Los requisitos minimos varian y se incluyen en el contrato de
construccion y en las ordenanzas de obras publicas municipales. Se debe tomar en cuenta al
peatdn al iluminar y al cercar las obras que se ejecuten en las zonas urbanas.

4, Conos de caucho. Se pueden obtener conos de caucho con colores de alerta de 45 y de
75 centimetros de alto para demarcar las zonas de peligro o los obstaculos en las vias.

Todos los elementos citados anteriormente seran proporcionados por los constructores y
contratistas de las vias, entidades publicas o privadas seglin les corresponda.

Las vallas o barreras podran adicionalmente colocarse letreros visibles en color negro sobre
fondo blanco con la inscripcion de “PELIGRO”. También se usaran rotulos con inscripciones de
“via en reparacion” u “obstaculos en la via”.

CAPITULO X
TRANSPORTE DE PERSONAL

Articulo 140. De los vehiculos de transporte. Todo vehiculo empleado para la movilizacion de
los trabajadores, cumplira con los requerimientos especificos para el transporte colectivo y se
guiard conforme lo disponga la autoridad competente. Para ello se cumplira con:

1. Para transportar trabajadores se usaran vehiculos disefiados para el efecto mantenidos en
perfectas condiciones de funcionamiento.

2. Para el transito vehicular, dentro del perimetro de la obra el empleador debe establecer de
acuerdo a los riesgos y tipo de vehiculos existentes, las medidas de seguridad especificas
tales como sefializacion, velocidad maxima, demarcacion de las areas de transito, regulacion
del sentido de desplazamiento, etc.

3. El conductor no debe comenzar la marcha hasta que todos los trabajadores hayan subido o
bajado del vehiculo. Se prohibe subir o bajar del vehiculo cuando éste se encuentre en
marcha.

4. Toda embarcacion utilizada para transporte de personal, debe cumplir las normas y
requisitos establecidos por la autoridad competente. Sera indispensable el uso de chalecos
salvavidas.

5. En el transporte aéreo, se cumpliran con las normas de seguridad prescritas en las leyes y
reglamentos pertinentes.

6. Queda prohibido:

a. Usar estribos, parrillas guarda choques o cubiertas para el transporte de los trabajadores;

b. Utilizar en el transporte de personal, volquetes, tractores, camiones, vehiculos de carga
u otros que no fueren destinados para el finy

c. Transportar trabajadores en vehiculos destinados al transporte de explosivos, productos
inflamables, quimicos y otros materiales peligrosos

TITULO VIII
DE LA GESTION AMBIENTAL, INSPECCIONES, SANCIONES Y SUSPENSION
CAPITULO 1
GESTION AMBIENTAL
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Articulo 141. Del tratamiento de residuos. Los constructores y contratistas estableceran
procedimientos que garanticen y controlen el tratamiento y eliminacion segura de los residuos,
efluentes y emisiones de manera que no representen un riesgo para los trabajadores ni para el
ambiente de conformidad con lo dispuesto por la autoridad competente.

Articulo 142. Del respeto a la normativa ambiental. Los constructores y contratistas
respetaran las ordenanzas municipales y la legislacion ambiental del pais, adoptaran como
principio la minimizacion de residuos en la ejecucion de la obra. El alcance de este apartado es
para todos los residuos (en estado liquido, solido o gaseoso) que genere la propia actividad de la
obra y que en algin momento de su existencia pueden representar un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

Articulo 143. De la responsabilidad. Los constructores, contratistas y fiscalizadores son los
responsables de la disposicion e implantacion de un plan de gestion de los residuos generados
en el lugar y/o centro de trabajo que garantice el cumplimiento legislativo y normativo vigente.

Articulo 144. De la derivacion por incumplimiento. El servidor a cargo de la inspeccion
especializada en seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo, al momento de constatar el
incumplimiento al presente capitulo, tendra la obligaciéon de poner en conocimiento de la
autoridad ambiental correspondiente.

CAPITULO IT

INSPECCIONES, SANCIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Articulo 145. De las inspecciones. En todo lo referente a las inspecciones especializadas en
seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo, se estara conforme a lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo Nro. 255 y el Acuerdo Ministerial expedido para el efecto.

Articulo 146. De las sanciones. El incumplimiento del presente reglamento y demas normativa
en seguridad y salud en el trabajo por parte del empleador sera sancionado conforme lo
dispuesto en la normativa vigente.

Los trabajadores que no acataren las normas de seguridad previstas en este reglamento, seran
sancionados conforme disposiciones expresas en el Codigo del Trabajo.

Articulo 147. De la suspension de actividades o cierre. El ente rector del trabajo podra
disponer la suspension de actividades o el cierre de los lugares o medios colectivos de labor, en
los que se atentare o afectare a la salud y seguridad e higiene de los trabajadores, o se
contraviniere a las medidas de seguridad e higiene dictadas en el presente reglamento y demas
normativa emitida para el efecto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Para todos aquellos aspectos normativos no incluidos en el presente Reglamento en
relacion con seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales, se aplicarad lo dispuesto
en la Norma Técnica de Seguridad e Higiene del Trabajo emitida por el ente rector del trabajo y
demas normas nacionales o internacionales vigentes en la materia en ausencia de la primera.

SEGUNDA. La certificacion por competencias laborales en prevencion de riesgos laborales en
actividades de alto riesgo en la construccion y certificacion por competencias laborales para el
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técnico de seguridad e higiene del trabajo en actividades de la construccion y por competencia
laboral especifica, se emitira conforme a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria de
Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal o la unidad administrativa que haga sus
veces, en coordinacion con la Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales o quien hiciera sus veces del ente rector del trabajo.

TERCERA. En todo lo relacionado a certificaciones por competencias laborales en prevencion
de riesgos laborales y que no se encuentre dispuesto en la presente norma, y de manera
complementaria se observara lo dispuesto en la normativa vigente emitida por la Subsecretaria
de Cualificaciones Profesionales y Gestion Artesanal.

CUARTA. Acorde al principio de seguridad juridica las certificaciones emitidas con
anterioridad a la vigencia del presente Reglamento deberan renovarse conforme a los nuevos
lineamientos una vez concluido su periodo de vigencia.

QUINTA. Mientras se desarrollen los instrumentos técnicos; se reconozcan los Organismos
Evaluadores de la Conformidad (OEC); vy, se certifique el personal conforme lo dispuesto en el
presente reglamento, los trabajadores que requieran la actualizacion para la certificacion
especifica deberan contar con la certificacion por competencias laborales en prevencion de
riesgos laborales vigente al momento de la expedicion del presente Reglamento.

SEXTA. En toda obra emblematica y/o de relevancia, publica o privada, que se realice en
territorio nacional de construccion se colocara la bandera de la Republica del Ecuador en un
lugar visible y accesible, con el fin de promover el respeto a los simbolos patrios y fortalecer la
identidad nacional. Serd responsabilidad del empleador garantizar su correcta instalacion,
mantenimiento y limpieza, asegurando que se mantenga en 6ptimas condiciones durante toda la
ejecucion de la obra. Esta disposicion deberd guardar relacion con lo establecido en el
Instructivo de Uso de los Simbolos Patrios.

SEPTIMA. La Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevenciéon de Riesgos Laborales o
quien hiciera sus veces del ente rector del trabajo, brindara la asesoria técnica en el marco de la
aplicacion del presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Los profesionales que requieran la certificacion por competencias laborales en
actividades de la construccion podran continuar gestionando la seguridad en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales en dicho sector sin requerir certificacion, por un plazo de
dieciocho (18) meses, a partir de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA. La Direccion de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales o
quien hiciere sus veces en coordinacidon con la Direccion de las Tecnologias y Comunicacién o
quien hiciere sus veces, en el plazo de cuatro (4) meses, realizaran la actualizacion para el
registro en la plataforma que el ente rector del trabajo determine para el efecto, la ubicacion de
la obra, constructor de la obra, técnico de seguridad e higiene del trabajo, residente de la obra y
tiempo aproximado de duracion de la misma , plan de trabajo en el caso de demolicion de
instalaciones o estructuras que contengan materiales aislantes friables a base de asbesto u otras
determinadas por el ente rector del trabajo.
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TERCERA. Encéarguese a la Subsecretaria de Cualificaciones Profesionales y Gestion
Artesanal en el plazo de seis (6) meses, la construccion de los insumos e instrumentos técnicos
por competencias laborales conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo Ministerial.

CUARTA. Se concede el plazo de dieciocho (18) meses, a partir de la suscripcion del presente
Acuerdo Ministerial, para que todos los empleadores cumplan con el personal técnico
especializado y certificado, conforme al presente Acuerdo Ministerial.

QUINTA. La Direcciéon de Seguridad en el Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, o quien
haga sus veces, en un plazo de un mes (1) mes, publicara el formato oficial del registro de
incidencias de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. 00174, publicado en el Registro Oficial Nro.
249 del 10 de enero de 2008, mediante el cual se expidid el Reglamento de Seguridad y Salud
para la Construccion y Obras Publicas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los 8 dias del mes de septiembre de 2025.

*IVONNE ELIZABETH
" NUNEZ FIGUEROA
dar tnicamente con FirmaEC

Mgs. Ivonne Elizabeth Nuiiez Figueroa
MINISTRA DEL TRABAJO
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