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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES

Juntospor
a':u,z s

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No 0017-GADMCH-2025

Lcda. Mirian Isabel Galarza Yépez
ALCALDESA DEL CANTON CHILLANES

CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el numeral dos del Articulo 225,
establece que también conforma el sector publico “(...) Las entidades que
integran el régimen auténomo descentralizado (...)”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226 senala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”;

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 227 preceptua que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de calidad, eficacia, eficiencia, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

el articulo 238 ibidem, senala que: “Los gobiernos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional. - Constituyen gobiernos auténomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”;

el articulo 240 ibidem establece que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. (...) Todos los gobiernos autonomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”;

el articulo 253 ibidem, senala que el Alcalde o Alcaldesa sera la maxima
autoridad administrativa, quien ejercera exclusivamente la facultad ejecutiva;
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Que,

Que,
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el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en el articulo 2 letra a), prevé que uno de los objetivos de la norma es la
autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado ecuatoriano;

el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en el articulo 5 precisa que la autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de su talento humano y
recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la Ley;

el articulo 53 ibidem dispone que los gobiernos autbnomos descentralizados
municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera;

el articulo 57 letra f) ibidem sefala: “Al concejo municipal le corresponde: (...) f)
Conocer la estructura organico funcional del gobierno autonomo descentralizado
municipal (...)";

el articulo 60 letra i) ibidem senala: “Le corresponde al alcalde o alcaldesa: (...)
i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura organico -funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal (...)";

el articulo 338 ibidem, determina como debe organizarse administrativamente
cada Municipalidad para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada, logrando la gestién
eficiente, eficaz y econdmica de sus competencias, para lo que elaborara la
normativa pertinente segun las condiciones especificas de sus circunscripciones
territorial, en el marco de la Constitucion y la Ley;

el articulo 360 ibidem sefala: "La administracion del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados sera autébnoma y se regulara por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la Ley y en las
respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;
disposicion de cumplimiento obligatorio para las entidades que integran el
régimen autébnomo descentralizado y regimenes especiales”;

el Codigo Organico Administrativo en el articulo 3 preceptua: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”,
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el Codigo Organico Administrativo en el articulo 6 senala: “Los organismos que
conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los
organos superiores dirigen y controlan la labor de sus subordinados y resuelven
los conflictos entre los mismos”;

el Codigo Organico Administrativo en el articulo 65 determina: “La competencia
es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y
cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

el articulo 130 ibidem sefala: “Las maximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo unicamente para regular los
asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea
esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion
publica. - La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe
estar expresamente atribuida en la ley”;

el articulo 131 ibidem establece: “Las administraciones publicas que tengan
competencia normativa no pueden a través de ella: 1. Restringir los derechos y
garantias constitucionales. - 2. Regular materias reservadas a la ley. - 3. Solicitar
requisitos adicionales para el ejercicio de derechos y garantias distintos a los
previstos en la ley. - 4. Regular materias asignadas a la competencia de otras
administraciones. -5. Delegar la competencia normativa de caracter
administrativo. - 6. Emitir actos normativos de caracter administrativo sin
competencia legal o constitucional’;

la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 51, ultimo inciso establece que:
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus
instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de
Trabajo como o6rgano rector de la materia. Dependeran administrativas,
organicas, funcional y econémicamente de sus respectivas instituciones. El
Ministerio de Trabajo no interferiré en los actos relacionados con dicha
administracion ni en ninguna administracion extrafia a la administracion publica
central e institucional’;

la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 52 letra b) establece: “Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes
atribuciones y responsabilidades: (...) b) Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano (...)”;

la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 62 sefala: “Todas las
instituciones, organismos y entidades del sector publico, sin excepcién, deberan
aplicar de forma obligatoria el subsistema de clasificacién de puestos, el cual
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Que,
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constituye un requisito previo e indispensable para el ingreso, ascenso,
promocién, recategorizacion, desvinculacion, reestructuracién institucional o
cualquier otra accion administrativa relacionada con el talento humano. - La
autoridad nominadora y la unidad de administraciéon del talento humano de cada
institucion seran responsables de mantener vigente y operativa la estructura
ocupacional y el manual institucional de puestos, debidamente alineados al
modelo de clasificacion aprobado por el d6rgano rector del trabajo. Su
incumplimiento constituira una infraccion administrativa grave. - Una vez
aprobado o actualizado el manual de puestos, toda entidad publica debera
verificar que las funciones efectivamente desempenadas por cada servidor
publico correspondan a la categoria, denominacién y nivel asignados. - La falta
de implementaciéon sera admisible unicamente cuando exista justificacion técnica
y presupuestaria debidamente motivada por la unidad de talento humano y
aprobada por la autoridad nominadora, la cual debera ser remitida al Ministerio
del Trabajo para su evaluacion. - El incumplimiento injustificado de este deber
generara responsabilidad administrativa para los funcionarios responsables y
podra dar lugar a medidas correctivas, incluyendo la suspension de reformas
presupuestarias de personal, procesos de concursos o0 transferencias
institucionales hasta que se subsanen las omisiones. - En el caso de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos”;

la ORDENANZA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DEL CANTON CHILLANES, en su
articulo 34 senala: “Del Equipo Técnico. - La JCPD contara con un equipo técnico
de al menos: (...) Equipo técnico: abogado/a, un/a psicologo/a y un/a trabajador
social (...)"

la ORDENANZA QUE REGULA EL EJERCICIO DE LA GESTION SOCIAL EN
FAVOR DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, sancionada por la Lcda.
Mirian Isabel Galarza Yépez Alcaldesa del cantén Chillanes, el 9 de octubre de
2024, en su DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA, establece que: “Creacion
de la unidad de gestién social local.- (...) La alcaldesa o alcalde conforme con
sus atribuciones aprobara los ajustes a la estructura organica municipal y al
Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos, a fin de implementar el area
encargada de planificar, gestionar, ejecutar y supervisar la gestion social
municipal con énfasis en la atencion a grupos de atencion prioritaria. - En un
plazo de 120 dias a partir de la publicacion de la presente Ordenanza en Registro
Oficial (...)";

la ORDENANZA QUE REGULA, PLANIFICA, CONTROLA Y GESTIONA LAS
FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES TURISTICAS EN EL GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHILLANES, en su DISPOSICION
TRANSITORIA TERCERA, establece que “(...) ElI Gobierno Auténomo
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Descentralizado Municipal del Canton Chillanes podra crear una Jefatura o
Unidad especializada en turismo para el ejercicio de las presente atribuciones o
asignar sus funciones a una Unidad preestablecida, de acuerdo con el Modelo
de Gestion o estructura que se establezca (...)";

con Resolucién Administrativa No. 008-AL-GADMCH-2024 de 28 de marzo del
ano 2024, suscrita por la Lcda. Mirian Isabel Galarza Yépez, Alcaldesa del
Cantén Chillanes, que en su parte pertinente sefiala que: “Articulo 1.- (...)
APROBAR la creacién de la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE GESTION DE
RIESGOS y la incorporacion a la estructura organizacional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Chillanes y demas instrumentos
de gestion institucional como procesos sustantivos (...) Articulo 4.- “(...)
ELIMINESE de la Unidad de Planificacién Urbana que es parte de la estructura
organico funcional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantoén Chillanes el técnico de la Unidad de Riesgos (...)";

con Resolucién Administrativa N° 42-GADMCH-2017 el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Chillanes aprobdé el “ESTATUTO
ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL DE PROCESOS del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CHILLANES?”;

con Resolucion Administrativa N° 036-AL-GADMCH-202, la Lcda. Mirian Isabel
Galarza Yépez, Alcaldesa del canton Chillanes, en su articulo 4 dispuso: “(...) a
la DIRECCION ADMINISTRATIVA, a la JEFATURA DE TALENTO HUMANO y
a la JEFATURA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL trabajen de manera
conjunta en la actualizacion del Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Chillanes, Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos de los
Servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Chillanes y demas instrumentos de gestion institucional para el cumplimiento de
la mision, vision, objetivos, fines y metas institucionales (...)”;

con memorando N° 01763-UATH-GADM-CH-2025 de 15 de julio de 2025, el
Msc. Diego Armando Ortiz. Ortiz, Jefe de Talento Humano entregé al Director
Administrativo el proyecto de ESTATUTO ORGANICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES,
para que solicite a la Maxima Autoridad la validacion del Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional; y, posteriormente la emision de la
Resolucion Administrativa;

con INFORME DE COMISION N° 001-CGCSDI-GADMCH-2025 de 18 de julio
de 2025, el Comité de Gestidén de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional,
del que formo parte, concluye que: “La propuesta de actualizacion del Estatuto
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Organico de Gestion Organizacional del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Chillanes es viable desde el punto de vista técnico, juridico
e institucional (...)”; razon por la cual, recomienda: “(...) remitir la Resolucion
Administrativa correspondiente junto con el presente informe al Concejo
Municipal, a fin de que se proceda con su conocimiento (...)";y,

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N.° 026-C-GADMCH-0-2025 de 24 de
julio de 2025, se puso en conocimiento del legislativo, la Estructura
Organizacional del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Chillanes.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 60 letra i) del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVE:

Expedir el “ESTATUTO ORGANICO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES”

CAPITULO |
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, se
alinea con su misién y define su Estructura Organizacional sustentada en su base
legal y direccionamiento estratégico institucional.

Articulo 2.- Mision y Vision:

Mision. - El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, es
una institucion publica comprometida con el desarrollo sostenible y equitativo de su
territorio, a través de una gestidon institucional transparente, eficiente, eficaz,
equitativa y participativa, generando servicios publicos 6ptimos que mejoran la
calidad de vida de nuestros habitantes. Preservamos nuestro patrimonio cultural y
natural, promoviendo el crecimiento productivo, econdmico y la inclusion social.

Vision: El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, sera un
municipio reconocido por su gestion publica transparente, eficiente y participativa.
Habremos consolidado un modelo de desarrollo sostenible que promueva la
equidad, la inclusion social y la proteccion del medio ambiente. Nuestra comunidad
gozara de una alta calidad de vida, con acceso a servicios basicos de calidad,
oportunidades econdmicas y una movilidad urbana sostenible. Chillanes sera un
destino turistico atractivo, preservando su patrimonio cultural y natural.



Martes 2 de septiembre de 2025 Edicion Especial N° 559 - Registro Oficial

Articulo 3.- Principios y Valores:

+ Calidad: Obliga a la Municipalidad, servidores y colaboradores a una mejora
constante de su gestion para satisfacer las necesidades y expectativas de la
ciudadania.

« Desconcentracion: Supone la transferencia de competencias que permitan la
viabilidad de la gestion publica.

+ Eficacia: Obliga a que la actuacion de la Municipalidad, a través de los servidores y
colaboradores se traduzcan en la efectivizaciéon de los resultados esperados por la
ciudadania, ya sea de forma individual o colectiva.

» Eficiencia: Refleja en el cumplimiento de los objetivos y fines en el menor tiempo
posible y con el uso racional de recursos humanos, tecnoldgicos y financieros.

« Equidad de género: Permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones y forma de trato, sin dejar de lado sus particularidades
y garantizando el acceso a los derechos que tienen como ciudadanos.

* Igualdad: Entendido como el trato idéntico brindado por la Municipalidad hacia todas
las personas, sin que medie ningun tipo de etnia, sexo, clase social u otra
circunstancia plausible de diferencia.

+ Jerarquia: Implica el respeto y subordinacién de decisiones y politicas emitidas por
la autoridad.

« Etica Laica: Como sustento del que hacer publico y ordenamiento juridico.

+ Publicidad: Constituye la obligatoriedad que todos los actos y actuaciones de la
Municipalidad sean publicos, debiendo transmitirse mediante los canales oficiales,
para conocimiento de la ciudadania.

* Transparencia: Constituye la obligatoriedad de que los actos de los servidores y
colaboradores de la Municipalidad sean apegados a la normativa vigente como
corresponde y puedan ser conocidos por los administradores sin mas restricciones
que las dispuestas por la Ley.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

1. Garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad en la prestacién de servicios, mediante
el mejoramiento continuo de los procesos.

2. Promover la transparencia, participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, de
conformidad a la normativa legal vigente.
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3. Impulsar el desarrollo de la matriz productiva del Cantén, con énfasis en la cadena
de comercializacion y el apoyo a los sectores de turismo sostenible, agricultura y
produccion pecuaria.

4. Incrementar la cobertura de servicios basicos de agua potable, alcantarillado y
recoleccion de residuos solidos.

5. Mejorar la cobertura vial del Cantén, mediante la construccion de nueva
infraestructura y del mantenimiento oportuno de la red vial existente, de acuerdo a
sus competencias.

6. Ejecutar procesos de ordenamiento territorial sostenibles.

7. Mejorar la gestion ambiental en cuanto al manejo de recursos hidricos, conservacion
de suelos y manejo de residuos sélidos.

8. Fomentar la restauraciéon y conservacion del patrimonio cultural y natural.

9. Gestionar la atencién a grupos de atencion prioritaria del Cantén.

10. Implementar programas sociales dirigidos a los grupos mas vulnerables.

11. Fortalecer la seguridad ciudadana y gestidon de riesgos, en base a la normativa y
atribuciones propias del Canton.

CAPITULOIII

DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo
Institucional.- De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento
General a la Ley Organica del Sector Publico (RLOSEP), el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdon Chillanes, cuenta con el Comité de Gestion de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, que tendra la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades
relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional, que permitan cumplir la misién,
objetivos y responsabilidades, como respuesta a las expectativas y demandas de los
usuarios internos y externos.

El Comité tendra la calidad de permanente y estara integrado por:

Alcalde /sa o su delegada/o, quien lo presidira.

Procurador Sindico.

Secretaria General.

Director de Obras Publicas.

Director Administrativo.

Director Financiero.

Director de Desarrollo Social y Productivo.

Y, ademas podra convocarse a otros funcionarios y técnicos, cuando sean
requeridos para tratar temas especificos de interés institucional.

S@ "0 a0 oD

En las unidades o procesos desconcentrados se contara con comités locales, los cuales
seran permanentes y deberan coordinar sus actividades con el comité nacional.
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Articulo 6.- Responsabilidades del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y
Desarrollo Institucional- El Comité de Gestién de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional tendra las siguientes responsabilidades:

a. Controlar y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al
desarrollo institucional,

b. Coordinar la planificacion estratégica institucional;

c. Monitorear y evaluar la implementacion y ejecucion de proyectos de disefio o
restructuracion institucional y de sus areas; v,

d. Conocer previo a su aprobacion el plan de fortalecimiento institucional.

El Comité de Gestién de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional, se reunira
semestralmente de manera ordinaria y extraordinaria cuando la maxima Autoridad asi
lo requiera.

CAPITULO Il
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 7.- Procesos Institucionales. - Para cumplir con la mision del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Chillanes, determinada en su
planificacién estratégica y modelo de gestion institucional.

e Gobernantes. - Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y
planes estratégicos, para la direccion y el control del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes.

e Sustantivos. - Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para
proveer de los productos y servicios que se ofrecen a los usuarios, los mismos que
se enfocan a cumplir la mision del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Chillanes.

e Adjetivos. - Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los
procesos gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria
y de apoyo.

Articulo 8.- Representaciéon Grafica de los Procesos Institucionales. —

Cadena de Valor:

10
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Articulo 9.- Estructura Organizacional. — El Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal

Cantén Chillanes, para el cumplimiento de sus competencias,

atribuciones, mision, visién y gestion de sus procesos, se ha definido la siguiente
Estructura Organizacional:

1.

1.1.

1.1.01.

1.2.

1.2.01.

1.3.

1.3.1.

1.3.1.01.

1.3.1.02.

1.3.1.03.

1.3.1.04.

1.3.1.05.

1.3.1.06.

1.3.2.

1.3.2.01.

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Chillanes.

Nivel Legislativo.
Concejo Municipal.
Nivel Ejecutivo.

Alcaldia.
Alcalde/Alcaldesa.

Procesos Sustantivos.

Direccion de Gestion Territorial y Obras Publicas.
Director (a) de Gestidn Territorial y Obras Publicas.

Unidad de Planificacién y Ordenamiento Territorial.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Planificacion y Ordenamiento Territorial.

Unidad de Avaluos y Catastros.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Avaluos y Catastros.

Unidad de Gestion de Riesgos.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Gestion de Riesgos.

Unidad de Agua Potable y Alcantarillado.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Agua Potable y Alcantarillado.

Unidad de Fiscalizacion.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Fiscalizacion.

Unidad de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad

Vial.

Direccién de Desarrollo Social y Productivo.
Director/a de Desarrollo Social y Productivo.

Unidad de Ambiente.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Ambiente.
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1.3.2.02.

1.3.2.03.

1.3.2.04.

1.3.2.05.

1.4.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.2.01.

1.5.2.02.

1.5.2.03.

1.5.3.

1.5.3.01.

Unidad de Turismo, Arte, Cultura y Deporte.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Turismo, Arte, Cultura y Deporte.

Unidad de Proyectos.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Proyectos.

Unidad de Gestion Social y Produccion.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Gestion Social y Produccion.

Unidad de Servicios Publicos.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Servicios Publicos.

Procesos Adjetivos de Asesoria.

Procuraduria Sindica.
Procurador/a Sindico/a.

Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.

Unidad de Comunicacién Social.
Jefe (a): Jefe de la Unidad de Comunicacion Social.

Procesos Adjetivos de Apoyo.

Unidad de Secretaria General.
Jefe(a): Secretaria General.

Direcciéon Financiera.
Director/a Financiero/a.

Unidad de Contabilidad y Presupuesto.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto.

Unidad de Rentas.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Rentas.

Unidad de Tesoreria.
Tesorero/a.

Direccion Administrativa.
Director/a Administrativo/a.

Unidad de Talento Humano.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Talento Humano.
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1.5.3.02.

1.5.3.03.

1.5.3.04.

1.5.3.05.

1.6.

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.3.01.

Unidad de Compras Publicas.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Compras Publicas.

Unidad de Bodega.
Jefe(a): Jefe de la Unidad de Bodega.

Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Social.

Jefe(a): Jefe de la Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar
Social.

Unidad de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Jefe(a): Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Procesos Desconcentrados/Unidades Adscritas.
Registro de la Propiedad.

Cuerpo de Bomberos.

Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

Junta Cantonal de Proteccién de Derechos.
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Articulo 10.- Representacion grafica de la Estructura Organizacional.

Estructura Organica del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Chillanes.

PROCESOS [ ===
GOBERNANTES

ALCALDIA

PROCESOS
ADIETIVOS

PROCURADURIA SINDICA ( SECRETARIA GENERAL }

UNIDAD DE PLANIFICACION Y
GESTION ESTRATEGICA

UNIDAD DE COMUNICACION

] DIRECCION DIRECCION
SOCIAL

ADMINISTRATIVA FINANCIERA

PROCESOS
SUSTANTIVOS

DIRECCION )
DE GESTION TERRITORIAL Y DIRECCION DE

OBRAS PUBLICAS DESARROLLO Y PRODUCCION
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 11.- Estructura Descriptiva. - De conformidad al indice estructural establecido
en el articulo 9 del presente Estatuto Organico, la estructura del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, con el fin de dar cumplimiento a sus
competencias, atribuciones, mision, visién y gestion de sus procesos; se ha definido la
siguiente estructura organizacional:

1. Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes.
1.1. Nivel Legislativo

1.1.01 Concejo Municipal

Mision.

Procurar el bien comun local y dentro de este en forma primordial la atencion a las
necesidades basicas del canton, del area urbana y rural; para cuyo efecto determinara
las politicas y normas para el cumplimiento y control de la administracion institucional,
ejerciendo la facultad de legislar y de fiscalizar, asi como la formulacién de politicas
publicas, orientadas a cumplir los objetivos institucionales y el mandato ciudadano.

Responsable: Concejo Municipal.
Atribuciones y Responsabilidades.

Son las determinadas en el Articulo 57 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién y las demas que correspondan de conformidad con la
legislacion nacional vigente.

Atribuciones del concejo municipal. - Al concejo municipal le corresponde:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autonomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones;

b)  Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la Ley a su
favor;

C) Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los
servicios que presta y obras que ejecute;

d) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del gobierno
autobnomo descentralizado municipal, para regular temas institucionales
especificos o reconocer derechos particulares;
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e)

f)

9)

h)

)

k)

9))

Q)
r)

Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados
participativamente con la accién del consejo cantonal de planificacion y las
instancias de participacion ciudadana, asi como evaluar su ejecucion;

Conocer la estructura organico funcional del gobierno auténomo descentralizado
municipal,

Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
municipal, que debera guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y
con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana
en el marco de la Constitucion y la Ley. De igual forma, aprobara u observara la
liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas
reformas;

Aprobar a pedido del alcalde o alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y
reducciones de crédito, cuando las circunstancias lo ameriten;

Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucién de
programas y proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en el monto y de acuerdo con los requisitos y
disposiciones previstos en la Constitucion, la Ley y las ordenanzas que se emitan
para el efecto;

Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en empresas de
economia mixta, para la gestién de servicios de su competencia u obras publicas
cantonales, segun las disposiciones de la Constitucion y la Ley. La gestion de los
recursos hidricos sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales;

Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas publicas y mixtas del
gobierno auténomo descentralizado municipal, aprobado por el respectivo
directorio de la empresa y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno
municipal,

Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes
materia de expropiacion, resueltos por el alcalde, conforme la Ley;

Fiscalizar la gestion del alcalde o alcaldesa del gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo al presente Cddigo;

Remover segun sea el caso, con el voto conforme de las dos terceras partes de
sus integrantes, a la alcaldesa o alcalde, a la vicealcaldesa o vicealcalde, a las
concejalas y a los concejales que incurran en una de las causales previstas en
este Caodigo, garantizando el debido proceso;

Elegir de entre sus miembros al vicealcalde o vicealcaldesa del gobierno
autbnomo descentralizado municipal; para lo cual se debera tener en cuenta los
principios de paridad y alternabilidad entre el alcalde o alcaldesa y el vicealcalde
o vicealcaldesa;

Designar, de fuera de su seno, al secretario o secretaria del concejo, de la terna
presentada por el alcalde o alcaldesa;

Decidir la participacion en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas que sean
necesarias, respetando la proporcionalidad de la representacion politica y
poblacional urbana y rural existente en su seno y aprobar la conformaciéon de
comisiones ocasionales sugeridas por el alcalde o alcaldesa;
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s)

t)

aa)
bb)

cc)

1.2.

Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta
dias. En el caso de enfermedades catastroficas o calamidad doméstica
debidamente justificada, podra prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte
del alcalde o alcaldesa;

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

Crear, suprimir y fusionar parroquias urbanas y rurales, cambiar sus nombres y
determinar sus linderos en el territorio cantonal, para lo que se requiere el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. Por motivos de conservacion
ambiental, del patrimonio tangible e intangible y para garantizar la unidad y la
supervivencia de comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, montubias y
afroecuatorianas, los concejos cantonales pueden constituir parroquias rurales
con un numero menor de habitantes del previsto en este Codigo, observando en
los demas aspectos los mismos requisitos y condiciones establecidas en los
articulos 26 y 27 de este Cddigo, siempre que no afecten a otra circunscripcion
territorial. De igual forma puede cambiar la naturaleza de la parroquia de rural a
urbana, si el plan de ordenamiento territorial y las condiciones del uso y ocupacion
de suelo previstas asi lo determinan;

Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y
normas técnicas y legales por las cuales deban regirse en el cantéon la
construccion, reparacion, transformacion y demolicion de edificios y de sus
instalaciones;

Regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del
suelo en el territorio del cantén, de conformidad con las Leyes sobre la materia y
establecer el régimen urbanistico de la tierra;

Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e
inversion de las rentas municipales;

Regular mediante ordenanza la delimitacion de los barrios y parroquias urbanas
tomando en cuenta la configuracién territorial, identidad, historia, necesidades
urbanisticas y administrativas y la aplicacion del principio de equidad interbarrial;
Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccion, de
acuerdo con las Leyes sobre la materia;

Instituir el sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de atencion
prioritaria; v,

Las demas previstas en la Ley.

Nivel Ejecutivo.

1.2.01. Alcaldia.

Mision.

Liderar la administraciéon del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Chillanes, dirigiendo planes, programas y proyectos, para el cumplimiento de principios,
politicas y objetivos institucionales dentro del marco legal establecido.
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Responsable: Alcalde/sa.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado municipal;
y la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado municipal,

Convocar y presidir con voz y voto dirimente las sesiones del concejo municipal,
para lo cual debera proponer el orden del dia de manera previa;

Presentar proyectos de ordenanzas al concejo municipal en el ambito de
competencias del gobierno autonomo descentralizado municipal;

Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

Dirigir la elaboracion del plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los
gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de otros
actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las sesiones del
consejo cantonal de planificacion y promovera la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la Ley;

Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Codigo. La
proforma del presupuesto institucional debera someterla a consideracion del
concejo municipal para su aprobacion;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el
plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, los planes de
urbanismo y las correspondientes obras publicas;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura organico -funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de libre
nombramiento y remocion del gobierno autonomo descentralizado municipal;
Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno autbnomo
municipal y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno municipal,

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacién el gobierno municipal; asi como
delegar atribuciones y deberes al vicealcalde o vicealcaldesa, concejalas,
concejales y funcionarios, dentro del ambito de sus competencias;
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P)

Q)

aa)

Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos en su respectiva jurisdiccion;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con la Ley. Los convenios de
crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran
autorizacion del Concejo, en los montos y casos previstos en las ordenanzas
cantonales que se dicten en la materia;

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
traspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en
casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o para financiar
casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion
entre los programas y subprogramas, para que dichos traspasos no afecten la
ejecucion de obras publicas ni la prestacion de servicios publicos. El alcalde o la
alcaldesa debera informar al concejo municipal sobre dichos traspasos y las
razones de los mismos;

Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de
caracter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al concejo cuando se reuna, si
a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;

Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados
con la materia de seguridad, la formulacién y ejecucidn de politicas locales, planes
y evaluacion de resultados sobre prevencion, protecciéon, segundad y convivencia
ciudadana;

Conceder permisos para juegos, diversiones y espectaculos publicos, en las
parroquias urbanas de su circunscripcion, de acuerdo con las prescripciones de
las Leyes y ordenanzas sobre la materia. Cuando los espectaculos publicos
tengan lugar en las parroquias rurales, se coordinara con el gobierno autébnomo
descentralizado parroquial rural respectivo;

(Sustituido por la Disposicion Reformatoria Quinta del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, R.O. 19-S, 21-VI-2017). -
Organizacion y empleo de los Agentes de Control Municipal en los ambitos de su
competencia dentro del marco de la Constitucion y la Ley;

Integrar y presidir la comision de mesa;

Suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comisidon de mesa;
Coordinar la accion municipal con las demas entidades publicas y privadas;
Dirigir y supervisar las actividades de la municipalidad, coordinando y controlando
el funcionamiento de los distintos departamentos;

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

Presentar al concejo y a la ciudadania en general, un informe anual escrito, para
su evaluacién a través del sistema de rendicion de cuentas y control social, acerca
de la gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de
las demas obras publicas realizadas en el ano anterior, los procedimientos
empleados en su ejecucion, los costos unitarios y totales y la forma como se
hubieren cumplido los planes y programas aprobados por el concejo;

Solicitar la colaboracion de la policia nacional para el cumplimiento de sus
funciones; vy,

Las demas que prevea la Ley.
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1.3.

1.3.1.

Procesos Sustantivos.

Direccién de Gestion Territorial y Obras Publicas.

Mision.

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los programas y proyectos de
inversion de las obras publicas, de acuerdo con las competencias que por Ley
corresponden y las que se suscriban en cumplimiento al plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial en beneficio de la comunidad, a través de la administracion
directa, contratacion o cohesion.

Responsable: Director (a) de Gestion Territorial y Obras Publicas.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)
b)
c)

Elaborar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) consolidado de la Direccion;
Elaborar y aprobar el Plan Anual de Contratacion de la Direccion;

Coordinar las acciones pertinentes para la ejecucion y fiscalizacion de los
proyectos de infraestructura de obra publica municipal, determinadas en el plan
de ordenamiento territorial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Chillanes;

Elaborar proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Dirigir y coordinar con entidades publicas y privadas, involucradas en la ejecucion
de obras a realizarse, determinando las actividades y direccionamientos técnicos;
Coordinar, realizar y legalizar los presupuestos y documentacion preparatoria,
precontractual, contractual necesaria para la contratacién de obras publicas de
acuerdo con las normas vigentes y aplicables para cada caso;

Dirigir, coordinar y fiscalizar la realizacion de las obras que se ejecuten por
administracion directa y vigilar el cumplimiento de las obligaciones,
especificaciones técnicas y contractuales;

Asesorar al Alcalde o Alcaldesa y Concejo Municipal en estudios, planes,
proyectos y contratos de obras, construcciones, vialidad y fiscalizacion;

Atender y solucionar problemas de obras civiles referentes a infraestructura de
servicios basicos, vialidad, senalizacion vial, edificaciones y demas obras de su
competencia;

Controlar la ejecucién y recepcion de obras por parte de los administradores de
contrato;

Dirigir, controlar y coordinar el parque automotor;

Controlar con la unidad administrativa correspondiente el desarrollo de las obras,
de acuerdo con las normas y especificaciones técnicas y al cronograma de trabajo
previamente establecido;

Realizar la apertura, rectificacion, ensanchamiento, conservacién y mantenimiento
de caminos y calles que no hayan sido declarados de caracter local,
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n)  Supervisar la revision de proyectos en los ambitos técnico, administrativo y
financiero a fin de que cumpla con las especificaciones técnicas requeridas;

0) Autorizar la ruptura de calles, avenidas, aceras, portales y demas espacios
publicos para la realizacion de trabajos emergentes y controlar que la reparacion
se haga observando las especificaciones técnicas recomendadas;

p) Realizar el control del equipo caminero y vehiculos municipales;

q) Realizar el presupuesto de obra, calculo y disefio de las diferentes ingenierias de
acuerdo al caso;

r) Coordinar la realizacion de los disefios definitivos para la construccion de obra
publica;

S) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area
y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa;

t) Dirigir los procesos en el ambito de ordenamiento territorial cantonal.

u)  Cumplimiento de la LOTAIP; y,

V) Cumplimiento de Normas de Control Interno y Recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado.

1.3.1.01. Unidad de Planificacion y Ordenamiento Territorial.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Planificacion y Ordenamiento Territorial.

Mision.

Planificar, formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial,
en coordinacion con las autoridades y participaciéon ciudadana.

Productos y Servicios.

aORr0ODN=

o

~

10.
11.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del Canton;

Plan de Uso y Gestién del Suelo (PUGS), informes y seguimientos;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe para permisos de construccion, aprobacion de planos de viviendas,
instalaciones de locales comerciales, industriales, de espectaculos y otros para
regular su ubicacion y disefios de construccion;

Informe de control, reordenamiento urbano y rural en el cantén;

Informe de control y sanciones de infracciones a las Ordenanzas y mas normativa
sobre la materia, asi como elaborar los informes para inicio de juzgamientos;
Informe y Certificaciones, aprobacion de planos en urbanizaciones, propiedad
horizontal, unificaciones y fraccionamientos de hecho y mas asuntos propios de la
unidad;

Informe de regulacion urbana y/o Certificado de linea de fabrica;

Informe de las declaraciones de utilidad publica o de interés social de los bienes,
materia de expropiacion, resueltos por el alcalde o alcaldesa;
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12. Informe de permisos para la instalaciéon de publicidad en el cantén, de conformidad
con la normativa legal vigente;

13. Informe técnico para la legalizacion de edificaciones pre-existentes;

14. Informe técnico para la aprobacion de fraccionamientos, unificaciones vy
restructuracion de lotes en el Cantoén;

15. Informe técnico para la expropiacion de terrenos;

16. Informe Técnico para la formulacion, actualizacion y reforma de Ordenanzas,
relacionadas a limites urbanos y parroquiales;

17. Informe de adquisicion y traspaso por donaciones, permutas, de solares propios y
municipales a otras instituciones;

18. Anteproyectos y proyectos arquitectonicos aprobados;

19. Registro de proyectos arquitectonicos redisefiados;

20. Registro de permisos de construccion, renovacién, demolicion, cerramiento,
relleno y trabajos varios;

21. Inventario de terrenos municipales;

22. Cartografia sobre el Uso y Ocupacion del Suelo;

23. Permiso de uso y ocupacion del suelo;

24. Permisos para la colocacién de antenas de comunicacion;

25. Permisos de construccion de nuevos nichos en el cementerio;

26. Documentos de las etapas de contratacién publica: preparatoria, precontractual y
contractual; y,

27. Reporte de informacién para la LOTAIP.

1.3.1.02. Unidad de Avaluos y Catastros.

Mision.

Avaluar los bienes inmuebles del canton, de conformidad con la normativa legal vigente,
mantener actualizado el catastro urbano y rural; contribuyendo con ello a la generacion
de ingresos y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Avaluos y Catastros.

Productos y Servicios.

1.
2.
3.

B

©oNOO

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de inspeccion de campo para la verificacion del levantamiento planimétrico
y/o topograficos y valoracién de las nuevas construcciones;

Informe para bajas de titulos;

Informes técnicos para afectaciones y prescripciones adquisitivas de dominio;
Informe del registro catastral de los solares no edificados;

Informes del proceso de Regulacion de Excedentes y Diferencias;

Informe técnico de Avaluos susceptibles a Contribucion Especial de Mejoras;
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10. Registro de avaluos para ventas directas, remate, permutas, comodato,
expropiaciones, donaciones, rebajas y exoneraciones, alcabalas y registros;

11. Certificados de bienes raices, fichas catastrales, de avalluos entre otros;

12. Catastro Urbano y Rural;

13. Estudios e informes técnicos de sistemas de valoracion de la propiedad Urbano y
Rural;

14. Autorizacion de levantamientos planimétricos propios de la unidad;

15. Registro y actualizacién de la cartografia tematica del canton;

16. Certificacion de Avaluos para Inquilinato inmobiliario del Canton;

17. Documentos de las etapas de contratacién publica: preparatoria, precontractual y
contractual; y,

18. Reporte de informacion para la LOTAIP.

1.3.1.03. Unidad de Gestién de Riesgos.

Mision.

Liderar la gestion de riesgos de desastres en el territorio Cantonal para proteger a las
personas, colectividades y a la naturaleza mediante la identificacién, comprension,
prevenciéon y mitigacion del riesgo; asi como el manejo de desastres y la recuperacion,
la resiliencia y mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales,
para minimizar la condicién de vulnerabilidad.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Gestion de Riesgos.

Productos y Servicios.

ok wN=
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11.
12.
13.
14.

15.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Plan de Mitigacion de Riesgos del area;

Plan de contingencia ante afectaciones de la naturaleza;

Plan de evacuacion e intervencion en situaciones de emergencia;

Programa de capacitacion de la gestion de riesgos, protocolos y rutas de
intervencion, sistema de comando de incidentes y otros;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de ejecucion de los Planes de la Unidad;

Informes técnicos al COE;

Informe de ejecucion de los programas de capacitacion de la gestion de riesgos,
protocolos y rutas de intervencion, sistema de comandos de incidentes y otros;
Informe de cumplimiento del Plan de Evacuacion e Intervencion;

Informe de monitoreo de riegos del Canton Chillanes;

Actualizacion del Plan Cantonal de Gestidon de Riesgos;

Registro del personal voluntario, capacidad de alojamiento y transporte para
atencion de emergencias;

Registro de capacitacién a personal voluntario;
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16. Mapeo de zonas de riesgos del Canton Chillanes;

17. Certificados previos a la emision de patentes por actividades econdmicas;

18. Certificados sobre proyectos de vivienda de interés social;

19. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

20. Reporte de informacion para la LOTAIP.

1.3.1.04. Unidad de Agua Potable y Alcantarillado
Misién.

Desarrollo de proyectos y administracion de los sistemas de captacion, potabilizacion,
distribucién y consumo de agua potable y el servicio de alcantarillado para la zona
urbana y rural.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Agua Potable y Alcantarillado.
Gestiones Internas.

e Gestidn de control y calidad del agua.
e  Gestidn de servicio técnico, mantenimiento y operaciéon de los sistemas.

Gestién de Control y Calidad del Agua.
Productos y Servicios.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacién de la Unidad;

Plan anual de muestreo de cloro residual y bacteriolégico en la red de distribucion;
Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Reporte de control de potabilizacion del agua;

Reporte del mantenimiento de las Plantas de tratamiento;

Inventario y control del equipo de mantenimiento de plantas de tratamiento; vy,
Permisos de funcionamiento de Plantas de Tratamiento.

il
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Gestion de Servicio Técnico, Mantenimiento y Operacion de los Sistemas.
Productos y Servicios.

Plan de tratamiento de aguas servidas;

Plan de mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado;

Plan tarifario;

Plan de mejoras;

Informes de reparacién de la red de alcantarillado y/o red de agua potable;
Informe de instalacion de alcantarillado, acometidas y medidores;

Informe de emision y facturacion;

NN~

24



Registro Oficial - Edicion Especial N° 559 Martes 2 de septiembre de 2025

8. Informe de mantenimiento de medidores y acometidas domiciliarias;

9. Informe de inspecciones de instalaciones clandestinas;

10. Informe del mantenimiento de captaciones de agua;

11. Informe de los trabajos de ampliacion y mantenimiento de las redes de agua
potable, alcantarillado sanitario y plantas de tratamiento de aguas residuales;

12. Informe mensual de la entrega de notificaciones a los usuarios;

13. Informe de reparaciones de dafos en las redes de conduccidn y distribucion de
agua potable;

14. Informe de las suspensiones del servicio de agua potable;

15. Informe de inspecciones técnicas;

16. Informe de control, sanciones e infracciones a las ordenanzas y mas normativas
sobre la materia de agua potable y alcantarillado;

17. Reporte de limpieza de las captaciones, redes de alcantarillado, red de agua
potable y demas;

18. Lecturas de consumo de agua mensual,;

19. Registro catastral actualizado;

20. Aprobaciéon de Planos Hidrosanitarios;

21. Certificado de infraestructura de servicios publicos;

22. Cartografia de la red de agua potable y alcantarillado;

23. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

24. Reporte de informacién para la LOTAIP.

1.3.1.05. Unidad de Fiscalizacion.

Mision.

Supervisar y controlar los trabajos de las obras segun lo establecido en los convenios,
planos y especificaciones técnicas, facultado de imponer multas a los contratistas por
incumplimiento de los compromisos.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Fiscalizacion.

Productos y Servicios.

1.
2.
3.

ook
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Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad,;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de rendimiento de mano de obra, materiales, equipos y maquinaria;
Informe técnico de problemas que se presentan durante la ejecucion de las obras;
Informe técnico para justificacion de trabajos extraordinarios o modificaciones que
ameriten realizar durante la ejecucion de las obras;

Informes de rediseno de obras municipales;

Informe de la fiscalizacién, previo a la recepcién provisional y definitiva de obras.
Informe final de obras;
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10. Control, inspeccion, fiscalizacion, cumplimiento de contrato, érdenes de trabajo e
incremento de obras en ejecucion;

11. Libro de obras;

12. Archivo de programas de trabajo, especificaciones y normas técnicas presentado
por el contratista;

13. Registro del control de calidad de los materiales, especificaciones técnicas, rubros
y trabajos;

14. Levantamientos topograficos y planimétricos;

15. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; v,

16. Reporte de informacion para la LOTAIP.

1.3.1.06. Unidad de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.
Mision.

Ordenar y controlar el transito y el transporte en el canton con la finalidad de brindar un
buen servicio a la colectividad.

Responsable: Jefe (a) de la unidad de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.
Productos y Servicios.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Plan de Administracion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial;

Plan de semaforizacion, sefalizacion vial e informacion;

Plan de dotacion y mantenimiento de nomenclatura vial;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus

competencias;

Informe sobre Campanas de Seguridad Vial;

Informe sobre Control de Cumplimiento de Normativa;

Informe de la operacién y sistemas del transporte terrestre local;

Informe de la entrega de los permisos anuales de circulacion;

Informe de propuestas de normativa para Gestion de Transito y uso del espacio

publico y vias;

12. Informe de autorizacion, concesiones e implementacion de los centros de revision
y control técnico vehicular;

13. Informe de control del funcionamiento de los centros de revision y control técnico
vehicular;

14. Informe de matriculas emitidas;

15. Informe de verificacion de documentacién de motor y chasis;

16. Informe de seguimiento y evaluacién del Plan de Movilidad;

17. Informe de la implementacion y monitoreo de las recomendaciones del estudio de
necesidades de transporte;

18. Informe de la implementacion de tarifas y socializacion con operadores y usuarios;
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Informe referente a la aplicacion del plan de seguridad vial del canton Chillanes;
Informe de identificacion y monitoreo de las zonas 30;

Informe referente a la optimizacion del transporte publico y comercial, de acuerdo
con las recomendaciones del Plan de Movilidad y las demandas de la sociedad;
Informe técnico relacionado con el transito y la seguridad vial en el cantén,
proponiendo soluciones y mejoras continuas;

Informe de revision técnica vehicular;

Titulos Habitantes Transporte Publico, Transporte Comercial Intracantonal;
Certificados unicos vehiculares (CUV), de poseer vehiculo (CP), de conductor,
inscripcién o levantamiento de gravamen, bloqueo y desbloqueo de vehiculo;
Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

Reporte de informacién para la LOTAIP.

1.3.2. Direccion de Desarrollo Social y Productivo.

Mision.

Promover procesos de desarrollo econémico local; fortalecer el desarrollo integral de la
poblaciéon con énfasis en grupos de atencidn prioritaria; impulsar el turismo, arte, cultura
y deporte recreativo con la participacion de sectores comunitarios, publicos y privados;
y, fortalecer practicas responsables en la gestidon de recursos naturales y la prestacion
de servicios publicos.

Responsable: Director (a) de Desarrollo Social y Productivo.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)

k)

Elaborar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) consolidado de la Direccion;
Elaborar y aprobar el Plan Anual de Contratacién de la Direccion;

Elaborar proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Aprobar estudios y analisis de cuantificacién, caracterizacion, mitigacion y
busqueda de soluciones de los problemas ambientales del cantén;

Supervisar planes, programas y proyectos en el ambito de sus competencias;
Planificar, controlar y supervisar la ejecucion de planes, programas y proyectos en
el ambito de sus competencias;

Desarrollar mecanismos de gestion cultural para la conservacion, rescate,
promocion y desarrollo de saberes tradicionales y ancestrales;

Gestionar la mejora de servicios en espacios publicos;

Supervisar la ejecucion de los productos en el ambito de sus competencias;
Administrar y consolidar la red de bibliotecas municipales a fin de lograr su
reposicionamiento en la ciudadania como espacios de aprendizaje vy
reconocimiento de sus culturas;

Fomentar la preservacion, mantenimiento y difusion del patrimonio arquitecténico,
cultural y natural, en el ambito de las competencias del GADM Chillanes;
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Fomentar la recreaciéon saludable de la ciudadania a través de la practica
deportiva;

m)  Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de la actividad Turistica del Canton;

n) Formular y ejecutar planes, programas y proyectos sociales enfocados en los
grupos de atencién prioritaria;

o) Coordinar planes, programas y proyectos de trabajo con organizaciones publicas
y privadas enfocadas en fortalecer las gestiones de desarrollo social y comunitario;

p) Gestionar recursos para el ejercicio continuo y eficiente de programas de
desarrollo local;

q) Coordinar y supervisar los procesos de servicios publicos municipales;

r) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area;
y, otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa;

S) Cumplimiento de la LOTAIP; vy,

t) Cumplimiento de Normas de Control Interno y Recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado.

1.3.2.01. Unidad de Ambiente.

Mision.

Desarrollar procesos encaminados a garantizar la calidad ambiental, a través del manejo
sustentable de los recursos naturales y manejo eficiente de residuos sodlidos, en
cumplimiento de la normativa vigente.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Ambiente.

Gestiones Internas.

Gestion de Ambiente.
Gestion de Aridos y Pétreos.
Gestion de Desechos Sdélidos.

Gestion De Ambiente.

Productos y Servicios.

o hrwN-=

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacién de la Unidad;

Plan e informe de mantenimiento de las areas verdes;

Planes, programas y proyectos de incidencia local para la gestion ambiental;
Proyecto para la proteccion de la fauna urbana;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informes de ejecucion y control de planes, programas y proyectos para la gestion
ambiental de su circunscripcion territorial,
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8.

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.

Informe de certificados ambientales, registros ambientales y licencias ambientales
para la ejecuciéon de obras, proyectos y actividades municipales;

Informe de inspecciones ambientales realizadas;

Informe de viabilidad ambiental para construcciones mayores;

Propuesta de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Registro y reporte de eventos ambientales;

Reportes del monitoreo de las fuentes hidricas;

Registro de areas de proteccion en la jurisdiccion cantonal,

Cartografia de cuencas hidricas en el cantén;

Cartografia tematica ambiental del cantén;

Permiso para disposicion final de los residuos producto de la demolicion;

Informe de control, sanciones e infracciones a las ordenanzas y demas normativa
de caracter ambiental;

Permiso paisajistico ambiental de construcciones mayores;

Campafias de promocion del bienestar, proteccién y buenas practicas de cuidado
de los animales domésticos;

Informe de control veterinario;

Registro y Control de Guias de movilizacion;

Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

Reporte de informacion de la LOTAIP.

Gestion de Aridos y Pétreos.

Productos y Servicios.

Proyecto de ordenanza para la explotacion de materiales aridos y pétreos, en los
lechos de rios, lagunas y canteras en su respectiva circunscripcion territorial; y sus
reformas;

Informe de autorizacion, regulacién y control de la explotacién de materiales aridos
y pétreos que se encuentren en lechos de rio, lagunas y canteras;

Informes técnicos necesarios para otorgar, conservar y extinguir derechos mineros
para la explotacion de materiales aridos y pétreos;

Registro actualizado de las autorizaciones y extinciones de derechos mineros
otorgadas dentro de su jurisdiccion;

Informe a los 6érganos correspondientes sobre el desarrollo de actividades mineras
ilegales de aridos y pétreos, dentro de su jurisdiccion;

Informe de regalias por la explotacion de aridos y pétreos que se encuentren en
los lechos de rios, lagos y canteras dentro de la jurisdiccion cantonal,

Registro de autorizaciones del acceso sin costo al libre aprovechamiento de los
materiales pétreos para obra publica;

Registro de autorizaciones para el aprovechamiento de arcillas superficiales,
arenas, rocas y demas materiales para el empleo directo en la industria de la
construccion; vy,

Permisos para el transporte de materiales aridos y pétreos en el canton.
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Gestion de Desechos Sdlidos.

Productos y Servicios.

1. Plan de la Gestidon de Desechos Sdélidos;

2. Plan de manejo de residuos organicos; e,

3. Informes de ejecucion de los planes de la Gestion de Desechos Sdlidos.
1.3.2.02. Unidad de Turismo, Arte, Cultura y Deporte.

Mision.

Promover la actividad turistica, deportiva, artistica y cultural, preservando el patrimonio
tangible e intangible del Cantoén.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Turismo, Arte, Cultura y Deporte.
Gestiones Internas.

. Gestion de Turismo.
o Gestion de Arte, Cultura y Deporte.

Gestion de Turismo.

Productos y Servicios.

1. Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

2. Plan Anual de Contrataciéon de la Unidad;

3. Plan de desarrollo de la actividad turistica cantonal;

4. Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

5. Informe de ejecucion del Plan de desarrollo de la actividad turistica Cantonal;

6. Licencias unicas de funcionamiento anual de los centros turisticos dentro de la
jurisdiccion cantonal;

7. Informe de inspecciones y sanciones a establecimientos turisticos;

8. Reporte al Ente Rector de denuncias efectuadas por turistas, respecto a los
servicios recibidos; v,

9. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual.

Gestion de Arte, Cultura y Deporte.
Productos y Servicios.

1. Plan de recuperacion del Patrimonio Natural y Cultural;
2. Plan de mantenimiento de bienes patrimoniales;
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3. Informes de planes, programas y proyectos culturales y expresion artistica
cantonal;

4. Informe de propuestas de normativa local necesaria para preservar, mantener y
difundir el patrimonio cultural del canton;

5. Informe de seguimiento, monitoreo y evaluacion de proyectos y convenios
culturales;

6. Informe de administracion de las bibliotecas y archivos, de caracter local,

7. Informe de mantenimiento del fondo bibliografico y documental;

8. Reporte de programas y eventos culturales;

9. Informe de fomento de actividades orientadas a cuidar, proteger, conservar y
salvaguardar el patrimonio cultural y memoria social, respetando Ila
interculturalidad y diversidad del cantén;

10. Inventario del patrimonio arquitectonico, cultural y natural del canton; y,

11. Registro de convenios y acuerdos gestionados con organismos publicos, privados
o0 ciudadanos para el fomento de la integridad cultural y conservacion del
patrimonio arquitectonico, cultural y natural del canton.

1.3.2.03. Unidad de Proyectos.

Mision.

Elaborar y gestionar los proyectos externos e internos del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Chillanes, garantizando el correcto desarrollo de
los mismos en tiempos, calidad, costos, funcionalidad y satisfaccion colectiva.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Proyectos.

Productos y Servicios.

1.

3.

©NOo O

10.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de propuesta de programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial del canton Chillanes;

Proyectos arquitectdénicos urbanisticos y de equipamiento;

Base de datos de estudios y proyectos de obra publica en el cantén;

Indicadores de evaluacién de proyectos institucionales;

Metodologia técnica para el diseio de proyectos, lineas bases y estudios de
factibilidad;

Consolidacion de matriz de proyectos derivados del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial (PDOT); vy,

Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual.
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1.3.2.04. Unidad de Gestion Social y Produccion.

Mision.

Promover el desarrollo social y el emprendimiento del cantdén Chillanes, a través de la
implementacion de planes, programas y proyectos integrales que mejoren la calidad de
vida de las personas, con especial enfoque en los grupos de atencidn prioritaria.
Responsable: Jefe de la Unidad de Gestion Social y Produccion.

Gestiones Internas.

. Gestiéon Social.
o Gestion de Produccion.

Gestion Social.

Productos y Servicios.

1. Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;
2. Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

3. Planes, programas y proyectos de desarrollo social con énfasis a la atencién de
grupos prioritarios;

4. Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;
5. Informe de ejecucidon de las politicas sociales y metas institucionales en materia

de gestion Social;

Informe de participacion en redes de apoyo social;

Catastro de grupos de atencién prioritaria; vy,

8. Documentos de las etapas de contratacidn publica: preparatoria, precontractual y
contractual.

No

Gestion de Produccion.

Productos y Servicios.

Plan de formacion y capacitacién a productores y emprendedores del Canton;

Planes, Programas y Proyectos de desarrollo productivo;

Portafolio de proyectos productivos;

Informe de ejecucion de Planes, Programas y Proyectos de desarrollo productivo;

Informe de asistencia técnica brindada a procesos de emprendimientos y

productores locales;

6. Informes de convenios de cooperacion con los gobiernos provincial, regional,
nacional y otros organismos nacionales e internacionales; v,

7. Campanas y ferias promocionales de emprendimiento local.

abkowh=
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1.3.2.05. Unidad de Servicios Publicos.

Mision.

Administrar y controlar el uso, funcionamiento y ocupaciéon de plazas, mercados,
servicios de faenamiento, cementerios, ferias libres, vias y espacios publicos.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Servicios Publicos.

Gestiones Internas.

Gestion de Comisaria Municipal.
Gestion de Plazas, Mercados y Cementerios.
Gestion de Plaza de Comercializacion de Semovientes y Camal Municipal.

Gestion de Comisaria Municipal.

Productos y Servicios.

1.
2.
3.

ook

11.

12.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad:;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de control de pesas y medidas en plazas y mercados municipales;
Informe de operaciones encaminadas a vigilar y ordenar la ciudad,;

Informe del cumplimiento de las normas que brinden seguridad integral a la
poblaciéon de los sitios publicos destinados a espectaculos publicos y lugares de
esparcimiento o de convivencia;

Clausuras temporales o definitivas de locales que contravengan ordenanzas
municipales y normas legales vigentes, previo al procedimiento legal;

Reporte de operativos de apoyo logistico y de control que soliciten las diferentes
dependencias municipales;

Autorizacion y control del uso de espacios publicos;

Informe de control y seguimiento de las actividades de los guardias y policias
municipales;

Sustanciacion de procedimientos administrativos sancionadores en aplicacion de
las ordenanzas previstas para el efecto; vy,

Documentos de las etapas de contratacién publica: preparatoria, precontractual y
contractual.

Gestion de Plazas, Mercados y Cementerios.

Productos y Servicios:

1.
2.

Plan de mantenimiento de plazas, mercados y cementerios;
Informe de Inhumacién y Exhumacion de restos mortales;
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3. Informes de Gestion y Andlisis Estadisticos de puestos y de ingresos que genera
el cementerio;
4. Informe de ejecucion del Plan anual de Mantenimiento de Plazas, Mercados y

Cementerios Municipales;

5. Informe para el pago de nichos y puestos en cementerios Municipales;

6. Informe de capacitacidon a los comerciantes de mercados;

7. Informe de inspecciones y aplicacion de sanciones en locales de expendio de
productos para el consumo humano;

8. Informe de coordinacién de operativos de control de expendio de productos en

plazas, mercados;
. Reglamento interno del funcionamiento de las plazas, mercados y cementerios;
10. Registro e inventario de comercializadores de productos en las plazas y mercados
dentro de la jurisdiccion cantonal; vy,
11. Bases de datos y codificacion de puestos y nichos en Cementerios Municipales.

Gestion de Plaza de Comercializacion de Semovientes y Camal Municipal
Productos y Servicios.

1. Informe de gestion de plazas de comercializacion de semovientes y camal
municipal;

2. Registro de establecimientos de expendio de productos carnicos; y,

3. Registro de notificaciones a comerciantes por infracciones a nhormas legales.

1.4. Procesos Adjetivos de Asesoria.

1.4.1. Procuraduria Sindica.
Mision.

Asesorar, absolver, dirigir y representar judicial y extrajudicialmente al Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal del cantén Chillanes, conforme a la normativa
vigente, en defensa de los intereses de la entidad, considerando las necesidades de las
ciudadanas y ciudadanos.

Responsable: Procurador/a Sindico/a Municipal.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) consolidado de la Procuraduria
Sindica;

b)  Elaborar y aprobar el Plan Anual de Contratacion de la Procuraduria Sindica;

c) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Chillanes, conjuntamente con el Alcalde o
Alcaldesa;

d) Asesorar y absolver consultas del Concejo Municipal, Alcalde o Alcaldesa; y al
nivel directivo en materia juridica en general,
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e)

f)

¢))

h)

Revisar, analizar y emitir informes de cumplimiento de normas legales en
contratos, convenios, acuerdos y otros documentos afines que se suscriban con
la institucion;

Patrocinar, actualizar y realizar seguimiento a los procesos judiciales y
extrajudiciales en los que se encuentre inmerso el GAD Municipal del canton
Chillanes;

Revisar la legalidad de las propuestas y proyectos de ordenanzas, reglamentos,
resoluciones y otras normas sobre asuntos de interés institucional;

Dirigir procedimientos legales de actos administrativos requeridos por usuarios y
autoridades competentes;

Participar en la Junta de Remates Municipales segun lo que establece la Ley;
Mantener y preservar el archivo fisico y electrénico de todos los procesos
administrativos, legales y judiciales que se ejecutaren en la Procuraduria Sindica;
Cumplir y hacer cumplir las Leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area;
y otras delegaciones dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa;

Elaborar proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Cumplimiento de la LOTAIP; y,

Cumplimiento de las Normas de Control Interno y Recomendaciones emitidas por
la Contraloria General del Estado.

Productos y Servicios.

hON -

o

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Proyectos de Ordenanzas y otras normas;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Proyectos de contratacion de Servicios de herramientas juridicas;

Proyectos de actuaciones administrativas dentro de los procedimientos de
ejecucion coactiva;

Informes de actuaciones, seguimiento y actualizacion de demandas, juicios,
tramites y otras acciones legales;

Registro actualizado de tramites, reclamos laborales, denuncias y procesos
judiciales, administrativos y constitucionales;

Elabora minutas;

Criterio o dictamen juridico;

Revisidon de convenios;

Elaboracién de demandas, contestaciones a la demanda, escritos, excepciones,
etc;

Expedientes administrativos solicitados por usuarios o autoridades competentes;
Resoluciones administrativas referentes a fraccionamientos, legalizaciones de
areas (Excedentes-Diferencias);

Contratos de contratacion publica;

Legalizacién de bienes municipales;
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17. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; y,

18. Reporte de informacion para la LOTAIP.

1.4.2. Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.

Mision.

Asesorar, planificar, coordinar, gestionar, monitorear y evaluar los planes, programas y

proyectos institucionales en el marco del desarrollo territorial, asi como el fortalecimiento

de las capacidades de gestion institucional, para mejorar las condiciones de vida de la

poblacion.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica.

Gestiones Internas:

e Planificacion y Gestion Estratégica.
e Participacion Ciudadana y Control Social.

Gestion Interna Planificacidon y Gestion Estratégica.
Productos y Servicios.

1. Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

2. Plan Estratégico Institucional,

3. Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

4, Informes de monitoreo y evaluacion trimestral de los planes, programas y
Proyectos institucionales;

5. Informe del cumplimiento de la competencia de cooperacion a través de convenios

y otros acuerdos alineados a la planificacién, a fin de ejecutar los planes,
programas y proyectos institucionales, con organismos nacionales o
internacionales;

Informe de rendicidon de cuentas de la gestiéon municipal;

Informe de cumplimiento LOTAIP;

Informe del indice de Cumplimiento de Metas del GADM Chillanes;

Manual de Procesos;

Presupuesto participativo; vy,

Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual.

TN

- O

Gestion Interna de Participacion Ciudadana y Control Social.

1. Planes, Programas y Proyectos de participacion ciudadana y control social;
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Som~No oA

0.

Informe de Planes, Programas y Proyectos de participacion ciudadana y control
social;

Informe de conformacion de asambleas locales ciudadanas y la conformacion de
asambleas barriales y consejos comunitarios;

Informe de cumplimiento de los mecanismos de participacion ciudadana;

Informe de fortalecimiento de la Asamblea Ciudadana;

Informe de formacion ciudadana;

Informes de socializacidon de proyectos de ordenanzas;

Informe de cumplimiento de los mecanismos de control social;

Catastro de Unidades basicas de planificacion comunitaria; vy,

Conformacion de veedurias ciudadanas.

1.4.3. Unidad de Comunicacion Social.

Mision.

Proporcionar asistencia técnica en comunicacion social y Relaciones Publicas, para
generar acciones estratégicas de informacién enfocadas en formar opiniéon publica,
critica que contribuya a la gestion y mejoramiento de los procesos del GADM Chillanes.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Comunicacion Social.

Productos y Servicios.

hoon-~

N o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Planes, programas y proyectos, conforme a sus competencias;

Plan de comunicacion del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Chillanes;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de ejecucion de planes programas y proyectos;

Informe de planificacion y ejecucidén de eventos publicos;

Informe de canales de informacion ciudadana y comunicacion comunitaria
implementados;

Informe de medios informativos implementados en atencion ciudadana;

Manual de imagen corporativa;

Material comunicacional;

Memoria anual de actividades de la Administracion;

Archivo documental de monitoreo de medios;

Flujos de comunicacién interna;

Boletines de prensa;

Cartelera Informativa;

Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; y,

Reporte de informacion de la LOTAIP.
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1.5.

1.5.1.

Procesos Adjetivos de Apoyo.

Unidad de Secretaria General.

Responsable: Secretario/a General.

Mision.

Articular la actividad legislativa y resolutiva del Concejo Municipal, apoyar en la gestion
del Concejo y toma de decisiones del ejecutivo cantonal; definir y aplicar politicas y
lineamientos para la administracién y custodia del sistema de gestion documental; vy,
certificar los documentos y actos administrativos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Chillanes.

Atribuciones y Responsabilidades.

Elaborar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) consolidado de la Secretaria
General;

Elaborar y aprobar el Plan Anual de Contratacién de la Secretaria General;

Dar fe de las actuaciones administrativas de los érganos legislativo y ejecutivo;
Certificar copias y compulsas de documentos institucionales;

Gestionar la correspondencia del Concejo Municipal y Alcaldia;

Elaborar y notificar la convocatoria previa disposicion del Alcalde o Alcaldesa a las
sesiones del Concejo Municipal,;

Elaborar y notificar los asuntos resueltos por el Concejo Municipal y el Alcalde o
Alcaldesa segun lo dispuesto;

Actuar como secretario/a del Concejo Municipal y sus comisiones permanentes y
especiales;

Supervisar, custodiar y administrar técnicamente el archivo General del GADM
Chillanes, velando por la seguridad, conservacion y reserva del archivo;

Informar por escrito mensualmente a la Direccién Administrativa respecto de la
asistencia de los concejales/as principales o suplentes;

Cumplimiento de la LOTAIP; y,

Cumplimiento de las Normas de Control Interno y Recomendaciones emitidas por
la Contraloria General del Estado.

Productos y Servicios.

1.

3.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contrataciones de la Unidad;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de control al cumplimiento de los lineamientos para la gestién de archivo
institucional;

Inventario de Ordenanzas Municipales, Resoluciones del Concejo, Alcaldia y
Comisiones;
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16.

Libro de Actas de Sesién de Concejo Municipal;

Registro de Notificaciones;

Registro de Convocatorias;

Solicitud y seguimiento de publicacion de actos normativos en el registro oficial;
Reporte de documentos ingresados, en tramite y despachados;

Lineamientos para la gestién de archivo institucional;

Archivo Institucional;

Actas y resoluciones de las sesiones del Concejo Municipal y suscribirlas con el
Alcalde o Alcaldesa y mantener actualizado un archivo de las mismas;

Registro de resoluciones del Concejo Municipal y Alcaldia;

Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

Reporte de informacién de la LOTAIP.

1.5.2. Direccion Financiera.

Mision.

Administrar eficaz y eficientemente los recursos financieros asignados a la Institucién y
aquellos que se generan por autogestion, proveer de informacion financiera veraz y
oportuna para la toma de decisiones, sobre la base del registro de las transacciones
financieras del Gobierno Cantonal; con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a las
politicas publicas establecidas en el Cddigo Organico de Planificaciéon y Finanzas
Publicas.

Responsable: Director/a Financiero/a.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Plan Operativo Anual (POA) consolidado de la Direccion;

Plan Anual de Contratacion de la Direccidn;

Dirigir los procesos de la gestion financiera, de conformidad con las politicas
emanadas por la autoridad y acorde con lo dispuesto en las Leyes, normas y
reglamentos pertinentes;

Asesorar y orientar a las autoridades para la toma de decisiones en materia de
administracion financiera;

Gestionar los actos de emisiéon y determinacion tributaria;

Verificar las actividades contables que incluyen el registro contable de la actividad
econdmica institucional;

Autorizar las 6rdenes de pago y objetar aquellas que contravengan a las
disposiciones reglamentarias o presupuestarias;

Resolver solicitudes, reclamos e impugnaciones de indole tributaria y
administrativa de su competencia;

Ejecutar exoneraciones, descuentos y/o rebajas de valores tributarios a los
contribuyentes conforme a la Ley;
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)

k)

Suscribir resoluciones tributarias para anulacion de valores emitidos, reclamos,
ampliaciones de plazo, clausuras y otras sanciones;

Controlar la correcta administracion de fondos rotativos y cajas chicas y autorizar
Su reposicion y liquidacion;

Participar en avaluos, remates, bajas, transferencias y entregas-recepciones de
los bienes de la entidad;

Coordinar con la Unidad de Planificacion Estratégica el Plan Operativo Anual para
la elaboracion de proforma presupuestaria y asignacion de partidas
presupuestarias;

Coordinar y/o reformar ordenanzas, manuales, instructivos y demas instrumentos
normativos necesarios para la gestion en temas financieros y tributarios;
Mantener coordinacion con todas las instancias administrativas municipales
dentro del ambito de su competencia;

Preparar informes y andlisis del comportamiento de la gestion financiera y
tributaria a fin de tomar las acciones correctivas que correspondan;

Supervisar la recuperacion de cartera vencida;

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, ordenanzas y resoluciones inherentes al area
y otras actividades dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa;

Verificar procesos presupuestarios en sus diferentes etapas: Elaboracion,
Aprobacion, Ejecucién, Evaluacion y Liquidacion de presupuesto;

Elaborar proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Cumplimiento de la LOTAIP; v,

Cumplimiento de Normas de Control Interno y Recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado.

1.5.2.01. Unidad de Contabilidad y Presupuesto.

Mision.

Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos contables y presupuestarios de las
transacciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes
y gestionar el presupuesto Municipal.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Contabilidad y Presupuesto.

Gestiones Internas.

Gestion de Contabilidad.
Gestion de Presupuesto.

Gestion De Contabilidad.

Productos y Servicios.

1.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;
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A

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de conciliacion de la constatacion de activos de larga duracion, bienes
sujetos a control y existencias;

Informe de flujos de caja;

Informe de conciliacion de saldos contables con saldos de sistemas de
recaudacion;

Informe mensual de liquidaciones de cuentas por pagar y cobrar;

Registros contables de ingreso; egresos y RMU;

Reporte del movimiento de las cuentas bancarias;

Notas aclaratorias por revelaciones;

Registro de baja de bienes;

Registro mensual, conciliacion y constatacion de especies valoradas;

Reporte de garantias actualizado, depurado y conciliado;

Registro de depreciacion de bienes de larga duracion;

Reclasificaciones y ajustes;

Declaraciones mensuales, anuales, retenciones en la fuente; de impuestos al
Servicio de Rentas Internas;

Los demas productos y servicios que determine el ordenamiento juridico vigente,
las normas técnicas de contabilidad, la normativa interna y las disposiciones de la
maxima autoridad y/o su inmediato superior;

Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; v,

Reporte de Informacién de la LOTAIP.

Gestion de presupuesto.

Productos y Servicios.

ok wbd =

10.
11.
12.
13.

Proforma Presupuestaria anual;

Informe de estimacién provisional de ingresos y gastos;

Informes de evaluacion y seguimiento de la ejecucion presupuestaria;
Informes de clausura y ejecucion presupuestaria;

Informes técnicos en el ambito de su competencia;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Programacion del Presupuesto;

Directrices presupuestarias;

Certificaciones presupuestarias;

Compromisos de gastos emitidos;

Resolucién e Informes de traspasos presupuestarios;

Reformas al presupuesto municipal;

Reporte de Control Patrimonial y Presupuesto; v,
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14. Los demas productos y servicios que determine el ordenamiento juridico vigente,

las normas técnicas de presupuesto, la normativa interna y las disposiciones de la
maxima autoridad y/o su inmediato superior.

1.5.2.02. Unidad de Rentas.

Mision.

Determinar los tributos municipales y preparar liquidaciones de caracter tributario que
permita el adecuado ingreso de recursos a la municipalidad para cumplir con sus
objetivos.

Responsable: Jefe (a) de la unidad de Rentas.

Productos y Servicios.

1.
2.
3.

ook

= © ® N

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de incremento anual en ingresos propios de la municipalidad;

Informe de titulos por arrendamiento de tiendas y aranceles en los mercados;
Informe de Proyectos de Ordenanzas Tributarias y no tributarias y sus reformas
en coordinacidén con procesos competentes cuando se lo requiera;

Informes de Inspeccién de locales comerciales, financieros y de servicios;
Informes trimestrales de evaluacion de la gestion tributaria Municipal,;

Informes para depuracion de cartera vencida;

Informe semestral de cruce de bases de datos para determinacién de nuevos
contribuyentes relacionados a las actividades econdmicas y comerciales;

Informe de socializacion periddica a contribuyentes en funcion de actualizacién de
normativa, relacionadas a las actividades econdmicas y comerciales;

Reportes de titulos de crédito tributario y no tributarios;

Reportes diarios de emisiones de todos y cada uno de los tributos municipales;
Reportes peridodicos de emision y liquidacién de contribuciones especiales de
mejoras;

Reportes diarios de emision y liquidacion de impuestos, tasas, multas y otros;
Reporte anual de exoneraciones;

Notificaciones de determinacién tributaria a contribuyentes de impuestos que se
derivan de la actividad econdmica y comercial;

Los demas productos y servicios que determine el ordenamiento juridico vigente,
la normativa interna y las disposiciones de la maxima autoridad y/o su inmediato
superior;

Documentos de las etapas de contratacién publica: preparatoria, precontractual y
contractual; y,

Reporte de informacion para la LOTAIP.
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1.5.2.03. Unidad de Tesoreria.

Mision:

Efectuar el pago de las obligaciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Cantén Chillanes, en forma agil y oportuna de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y ejercer la accion coactiva para la recuperacion de obligaciones tributarias y
no tributarias pendientes de pago.

Responsable: Tesorero/a.

Productos y Servicios.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contratacion de la Unidad;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe de cumplimiento del plan de recuperaciéon de cartera vencida;

Informe de las notificaciones;

Informe de notificaciones respecto de los Titulos de Crédito;

Informe de inicio de Autos de Pago a los contribuyentes;

Informe de convenio de pagos;

Informe de ejecucion de cobros;

Informe de juicios coactivos;

Informe de enajenacion de bienes;

Informe de tributos recaudados;

Informe técnico de bajas de titulo de créditos;

Registro de renovacion y vencimiento de garantias;

Registro de entrega - recepcidon de las cuentas de caja y especies valoradas;
Registro de control de especies valoradas;

Archivo de pagos y transferencias realizados;

Reporte diario de totales de recaudacion;

Reportes de emision y bajas de titulos de crédito y exoneraciones de tributos;
Registro de convenios de pago autorizados por la Direccion Financiera;

Plan anual de caja;

Solicitudes de pago;

Plan de Recuperacion de Cartera Vencida;

Reportes de convenios para pago de Contribuyentes;

Formula y evalua el Plan Estratégico, Plan Operativo anual de Tesoreria;
Observa y aplica las normas técnicas de Tesoreria en la parte que corresponda;
Documentos de las etapas de contratacién publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

Reporte de informacion para la LOTAIP.

43



Martes 2 de septiembre de 2025 Edicion Especial N° 559 - Registro Oficial

1.5.3. Direccion Administrativa.

Mision.

Administrar de forma eficaz y eficiente los recursos humanos e institucionales, desde la
adquisicion de bienes y servicios, asegurando la eficiencia operativa a través de una
planificacion estratégica y procesos de contratacion publica transparentes y agiles.

Responsable: Director/a Administrativo.

Atribuciones y Responsabilidades.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

),

k)

Elaborar y aprobar el Plan Operativo Anual (POA) consolidado de la Direccion;
Elaborar y aprobar el Plan Anual de Contratacion de la Direccion;

Controlar el cumplimiento programatico del PAC Institucional;

Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del PAC de la Direccion;

Aprobar la elaboracién de los programas, proyectos, planes y procesos de las
jefaturas a su cargo;

Establecer los procedimientos que permitan monitorear de manera eficiente todos
los procesos administrativos y de talento humano, asi como los asignados por el
Alcalde o Alcaldesa;

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y mejorar las actividades
relacionadas con la gestion del talento humano;

Supervisar los actos administrativos relacionados con los procesos y subprocesos
a su cargo;

Gestionar la administraciéon de poélizas de seguros de bienes muebles e inmuebles
y vehiculos;

Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de mantenimiento de las instalaciones
fisicas y bienes muebles e inmuebles del GADM Chillanes y proponer la
contratacién de obras, bienes y servicios;

Supervisar la administracién del proceso de ingreso y egreso de bienes del GADM
Chillanes;

Gestionar y controlar la actualizacién de licencias; matriculas, permisos, rastreo
satelital, seguros de vehiculos y maquinaria pesada;

Supervisar la correcta administracion del portal de compras publicas;

Gestionar y controlar los procesos de contratacion publica en todas las etapas;
Aprobar la elaboracion de las resoluciones administrativas dentro de los procesos
de contratacion publica;

Dirigir las importaciones de insumos y bienes que requiera el GADM Chillanes;
Remitir reportes estadisticos trimestrales de ejecucion de los procesos de
contratacién publica requeridos por las diferentes unidades administrativas;
Aprobar los planes de seguridad, salud e higiene ocupacional, bienestar social,
medicina preventiva y prevenciéon de riesgos laborales del personal;

Aprobar los programas de prevencion y capacitaciéon sobre seguridad, salud
ocupacional y bienestar social;

Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del Trabajo;
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u) Supervisar y aprobar los procesos de adquisicion y entrega de equipos de
proteccién personal, uniformes y ropa de trabajo para servidores y trabajadores;

V) Control y seguimiento de las actividades de los guardias municipales;

w) Control y seguimiento de las actividades de los conserjes municipales, con
excepcion de plazas, mercados y cementerios;

X) Administrar los servicios basicos Institucionales;

y) Dirigir, gestionar y evaluar la gestion de tecnologias de la informacion y
comunicacion alineadas al PDOT;

z) Aprobar manuales e informes técnicos relacionados a los procedimientos,
instructivos, indicadores de medicién que permitan la implementacion, uso,
aplicacién, optimizacion, control, evaluacion y requerimientos de cambio de los
aplicativos, sistemas y servicios de su Direccidn;

aa) Supervisar el desarrollo y actualizacion del plan estratégico informatico
institucional, plan de contingencia, plan de implementacion y migracion a nuevas
tecnologias, plan de mejora de infraestructura;

bb) Elaborar proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

cc) Cumpliry hacer cumplir las Leyes, Ordenanzas y Resoluciones inherentes al area;
y otras delegaciones dispuestas por el Alcalde o Alcaldesa;

dd) Cumplimiento de la LOTAIP; vy,

ee) Cumplimiento de Normas de Control Interno y Recomendaciones emitidas por la
Contraloria General del Estado.

1.5.3.01. Unidad de Administraciéon de Talento Humano

Mision.

Administrar los subsistemas e implementar estrategias de fortalecimiento del Talento
Humano Institucional, a fin de garantizar su desarrollo articulado a la generacion de
productos, servicios, objetivos y metas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Chillanes.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Administracion de Talento Humano.

Productos y Servicios.

©NOORAWN=

©

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contrataciones de la Unidad;

Plan Anual de Capacitacion;

Plan de Evaluacién de Desempeno;

Plan anual de vacaciones de empleados y trabajadores;

Plan de reclutamiento y seleccién de personal,;

Plan de Jubilacion;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Informe consolidado de resultados de la evaluacion al desempefo;
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10. Estatuto Organico;

11. Estructura Institucional y Posicional;

12. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos y reformas aprobado;

13. Planificacion del Talento Humano;

14. Cédigo de Etica;

15. Reglamento Interno para la administracion de Talento Humano;

16. Reglamento de cauciones;

17. Distributivo de Remuneraciones Unificadas;

18. NOmina y rol de pagos de remuneraciones del personal,;

19. Reégimen Disciplinario;

20. Documentos de las etapas de contratacién publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

21. Reporte de informacion para la LOTAIP.

1.5.3.02. Unidad de Compras Publicas.

Mision.

Planificar, coordinar, controlar y gestionar los procesos de contratacion de obras, bienes,
servicios y consultorias necesarias para que se cumplan los objetivos de la
municipalidad.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Compras Publicas.

Productos y Servicios.

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan anual de contratacion publica institucional;

Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

Pliegos bases para la contratacion de obras, bienes, servicios y consultoria;
Informes para las diferentes areas requirentes sobre los procesos publicados de
obras, bienes, servicios y consultoria;

Informe de cumplimiento de proveedores de obras, bienes, servicios y consultoria
adjudicados;

Informe de ejecucion del plan anual de contrataciones;

Registro y seguimiento en el Portal Institucional de los procedimientos de
contratacién publica en todas sus etapas;

Registro y publicacién de las contrataciones de infima Cuantia en el Portal
Institucional para la ejecucion de obras, adquisicion de bienes o prestacién de
servicios;

Registro de documentacién en el portal de compras publicas conforme a sus
competencias;

Resoluciones administrativas relacionadas a contratacion publica;

Inventarios de Procesos y Contratos;

Archivo de actas y mas documentos de la Comisién Técnica;
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14. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,
15. Reporte de informacién para la LOTAIP.

1.5.3.03. Unidad de Bodega
Mision.

Administrar y custodiar los bienes de la institucion, de forma que permitan la adecuada
gestién operativa.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Bodega.
Productos y Servicios.

1. Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

2. Plan Anual de Contrataciones de la Unidad;

3. Plan Anual de mantenimiento de equipos, bienes muebles e inmuebles en
custodia de bodega;

4. Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus

competencias;

Informe de ingreso y egreso de bienes de uso y consumo corriente;

Informe de ingresos y acta de bienes de larga duracién;

Informe de administracion de bodega;

Informe sobre la ejecucion del Plan Anual de mantenimiento de equipos, bienes

muebles e inmuebles en custodia de bodega;

Certificacién de requerimiento de materiales a bodega;

10. Instructivo de clasificacion y codificacion de materiales, repuestos, suministros y
equipos;

11.  Archivo cronoldgico y codificado de Requisiciones y Ordenes de Compra;

12. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

13. Reporte de informacién para la LOTAIP.

©NOo O

©

1.5.3.04. Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar Social.
Misién.

Gestionar programas de Bienestar Social, Salud y Seguridad Ocupacional; organizar,
coordinar y ejecutar las actividades de desarrollo social dirigidos a los Servidores y
trabajadores Municipales, a fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, garantizando un ambiente de trabajo seguro y saludable.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Bienestar
Social.
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Productos y Servicios.

—

Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;

Plan Anual de Contrataciones de la Unidad;

Plan integral de seguridad y salud e higiene ocupacional y prevencion de riesgos

laborales del personal;

Plan de Medicina preventiva y del trabajo;

Plan de Higiene Ocupacional;

Plan de Seguridad Ocupacional;

Plan de Bienestar Social,;

Programa de Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo;

Programa de prevencion de violencia psicoldgica en el trabajo;

0. Informe de Inspecciones, reconocimiento, evaluacion y control de riesgos de

trabajo;

11. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional del Trabajo;

12. Mapas de riesgos y recursos por areas de trabajo;

13. Registros y estadisticas de ausentismo y accidentes de trabajo;

14. Mantenimiento preventivo, correctivo de equipos contra incendios;

15. Atencion médica primaria para el personal del GADM Chillanes;

16. Registro mensual de cargas familiares, discapacidad, sustitutos, tiempos de
servicio e informes para tramites de jubilacion de empleados y trabajadores;

17. Profesiogramas por puestos de trabajo;

18. Reporte, calificacion y seguimiento de accidente de trabajo en el IESS;

19. Expediente de procesos de adquisicidn y entrega de equipos de proteccion
personal, uniformes y ropa de trabajo para servidores y trabajadores;

20. Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

21. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

22. Reporte de Informacion para la LOTAIP.

wn

0N O A

1.5.3.05. Unidad de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.

Mision.

Administrar de manera eficiente y sostenible los procesos de infraestructura tecnolégica
y sistemas de informacién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Chillanes, garantizando la continuidad de los servicios y optimizando los recursos, para
apoyar el desarrollo integral del canton.

Responsable: Jefe (a) de la Unidad de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.

Productos y Servicios.

1. Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad;
2. Plan Anual de Contrataciones de la Unidad;
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3. Plan consolidado de adquisicidn de equipos, suministros y recursos, tecnologicos
e informaticos;
4, Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos e

infraestructura de telecomunicaciones;

5. Plan de contingencia tecnoldgica institucional;

6. Plan de arrendamiento y licenciamiento de paquetes informaticos y servicios
electronicos;

7. Plan de capacitacién de uso y manejo de las Tics;

8. Plan de seguridad y respaldo de la informacion institucional;

9. Proyectos de adquisicion de equipos informaticos conforme la normativa de
contratacion publica, necesarios para la gestion institucional;

10. Proyectos de actos administrativos o normativos en el ambito de sus
competencias;

11. Informe del plan de seguridad y respaldo de la informacion institucional;

12. Informe de ejecucién y cumplimiento de los Planes de la Unidad;

13. Reglamentos, manuales para el control de equipos, bienes y servicios
tecnoldgicos;

14. Reportes de funcionamiento de hardware y software implementados;

15. Cuentas de correo electronico y Quipux creadas, eliminadas y respaldadas;

16. Inventario de aplicaciones, software, hardware y equipamiento tecnoldgico
informatico de la institucion;

17. Emitir certificados de baja de accesos en los sistemas informaticos;

18. Documentos de las etapas de contratacion publica: preparatoria, precontractual y
contractual; vy,

19. Reporte de Informacion para la LOTAIP.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los servidores publicos y trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades, se regiran por lo previsto en el presente Estatuto Organico, asi como
por la normativa vigente, procedimientos internos, planes, programas y proyectos que
para el efecto establezca la maxima autoridad.

SEGUNDA. - Las disposiciones contenidas en el presente documento son de estricto
cumplimiento por parte de los responsables de cada proceso y subproceso
administrativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes.

TERCERA. - Las unidades administrativas respetaran la linea jerarquica de autoridad
que este Estatuto Organico establece, la cual asegurara la participacion, el trabajo
armonico y conjunto para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CUARTA. - Las reformas al presente Estatuto Organico se haran cuando el Alcalde o la
Alcaldesa lo consideren necesario o con la implementacion del Plan Estratégico
Institucional para fortalecer la eficacia y eficiencia institucional. Para ello, la Direccién
Administrativa, a través de la Unidad Administrativa de Talento Humano, presentara el
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proyecto de reforma al Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo
Institucional, el cual entregara el informe técnico favorable a la Alcaldesa o Alcalde a fin
de que emita la resolucion de conformidad con lo que dispone el articulo 60, literal i) del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD).

QUINTA. - El Estatuto Organico, no limita ni restringe los productos y/o servicios de los
diferentes procesos y subprocesos. Los productos y/o servicios que se describe,
constituyen el nivel basico y genérico para el cumplimiento de objetivos, sin perjuicio de
otros que determine el ordenamiento legal vigente para el cumplimiento de las
competencias institucionales, las cuales pueden ser determinadas internamente.

SEXTA. - Los Directores responsables de cada proceso y subproceso, tendran la
obligacion de planificar, programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el cumplimiento
por parte del personal que integra los diferentes equipos de trabajo, asi como de la
administracion de los recursos que dispongan para su desarrollo, observando la
normativa aplicable.

SEPTIMA. - En todo lo que en forma expresa no contemple el presente Estatuto
Organico, se observara y aplicara las normas determinadas en el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon - COOTAD, el Codigo Organico
Administrativo, el Cédigo de Planificacion y Finanzas Publicas, la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General y, demas normas afines con la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Se dispone a la Direccion Administrativa que, en el término de 45 dias a
partir de la aprobacion de la presente resolucion, genere el Manual de Descripcion,
Valoracién y Clasificacion de Puestos, de los diferentes procesos.

SEGUNDA. - Las actuaciones administrativas, financieras y normativas, anteriores a la
aprobacion del presente Estatuto Organico, seran aplicables hasta que sean
actualizadas en funcion del contenido del mismo.

TERCERA. - Una vez que entre en vigencia el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos, la Unidad Administrativa de Talento Humano, procedera al
analisis técnico correspondiente, para el cambio de denominacién del cargo, respetando
siempre la estabilidad laboral.

CUARTA. - En coordinacion con la Unidad de Planificacion Institucional y Gestion
Estratégica, la Direccion Administrativa a través de la Unidad Administrativa de Talento
Humano, difundira y socializara a los servidores y trabajadores del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, los cambios realizados en la estructura
organizacional reflejados en el presente Estatuto Organico.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. - Se deroga expresamente la Resolucién Administrativa Nro. 042-GADMCH-
2017 de 30 de octubre de 2017 con la que se expidié el ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES.

Cada responsable de la unidad administrativa, en un término de 15 dias de expedido el
presente Estatuto Organico, emitira un informe motivado dirigido a la maxima autoridad,
indicando las normas emanadas de los organismos del GAD aplicables a su area, que
requieran ser derogadas o reformadas expresamente para la aplicacion de este
instrumento.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Chillanes, en el
despacho de la Sefiora Alcaldesa, a los 13 dias del mes de agosto de 2025.

mado electrénicamente por:

RIAN ISABEL

Lcda. Miriami88: Galarza Yépez
ALCALDESA DEL CANTON CHILLANES.

CERTIFICACION

Yo, Karla Priscila Cobos Salazar, en mi calidad de Secretaria General del Concejo del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantéon Chillanes, CERTIFICO: Que
la presente Resolucion Administrativa se expide posterior a haber elevado a
conocimiento del Concejo Municipal la “Estructura Organizacional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Chillanes”, en Sesion Ordinaria N.°
026-C-GADMCH-0-2025, celebrada el jueves 24 de julio de 2025.

En fe de lo cual suscribo la presente certificacion, en la ciudad de Chillanes, a los
catorce dias del mes de agosto de dos mil veinticinco.

Atentamente, e s e
COBOS SALAZAR

Karla Priscila Cobos Salazar
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

GAD MUNICIPAL DEL CANTON CHILLANES.
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EL GOBIERNO AUT()NOMQ DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON PUERTO LOPEZ

RESOLUCION N.° 031-GADMCPL-VILM-2025
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preceptiua que son
deberes primordiales del Estado “Garantizar sin discriminacion alguna del efectivo goce

de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales...”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 76, numeral 7, literal I,
dispone que las resoluciones de los pode, res publicos deben ser motivadas. No habra
motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que
se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran
sancionados;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, garantiza que el
derecho a la seguridad juridica s

e fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe que son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de
otros previstos en la Constitucion y la ley, acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente;

Que, el articulo 85, numeral 1 de la Constitucion de Republica determina que las
politicas publicas y la prestacidon de servicios publicos se orientan, entre otras

finalidades, a hacer efectivo el buen vivir y todos los derechos y se formularan a partir
del principio de solidaridad;

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el articulo 227 de la Constitucion establece que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, en atencidén de lo dispuesto en el articulo 238 de la Carta Magna determina que
‘los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
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administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad inter territorial, integracion y participacion ciudadana...”;

Que, el articulo 264 de la Constitucién define taxativamente las competencias que le
corresponden a los Gobiernos Municipales;

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece el orden
jerarquico de aplicacion de las normas, lo que doctrinalmente se conoce también como
la piramide de Kelsen;

Que, el titulo uno del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion — COOTAD, define el ambito, objetivos, principios, fines, autonomia,
garantia de autonomia, facultad normativa y la facultad ejecutiva en los Gobiernos
Autonomos Descentralizados;

Que, el articulo 5 del COOTAD, respecto de la autonomia dispone que, la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos autbnomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de
gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus
habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria. En ningun
caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del
territorio nacional (...);

Que, el articulo 9 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en concordancia con el articulo 240 de la Constitucion preceptuan
que los Alcaldes ejercen la facultad ejecutiva de los Gobiernos Auténomo
Descentralizados Municipales y comprende el ejercicio de potestades publicas
privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de Gobernadores o
Gobernadoras Regionales, Prefectos o Prefectas, Alcaldes o Alcaldesas Cantonales o
Metropolitanos y Presidentes o Presidentas de Juntas Parroquiales Rurales;

Que, el en el Art 53 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion define la naturaleza juridica de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales estableciendo que son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, estaran integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas
en este Codigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden;

Que, los articulos 54 y 55 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion establecen las funciones y competencias exclusivas de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales;

Que, el en el Art 57 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece las atribuciones del Concejo Municipal;

Que, el en el Art 59 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion, determina que el Alcalde o Alcaldesa es la primera autoridad del
ejecutivo del gobierno autbnomo descentralizado municipal;
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Que, el inciso primero del articulo 323 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y descentralizacion prevé que el érgano normativo del respectivo gobierno
autdbnomo descentralizado podra expedir ademas, acuerdos y resoluciones sobre temas
que tengan caracter especial o especifico, los que seran aprobados por el érgano
legislativo del gobierno auténomo, por simple mayoria, en un solo debate y seran
notificados a los interesados, sin perjuicio de disponer su publicacion en cualquiera de
los medios determinados en el articulo precedente, de existir mérito para ello;

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico Administrativo establece que las actuaciones
administrativas se realizan en funcién del cumplimiento de los fines previstos para cada
organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias;

Que, el articulo 14 del Cddigo Organico Administrativo establece el principio de
juridicidad, la actuaciéon administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Cadigo;

Que, el articulo 20 del Cdédigo Organico Administrativo dispone que los 6rganos que
conforman el sector publico y entidades publicas competentes velaran por el respeto del
principio de juridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o menoscabo en el
ejercicio de las competencias asignadas a los o6rganos y entidades a cargo de los
asuntos sometidos a control;

Que, el articulo 39 del Codigo Organico Administrativo, garantiza el respeto al
ordenamiento juridico y a la autoridad legitima, las personas cumpliran, sin necesidad
de requerimiento adicional, con lo dispuesto en la Constitucion, las leyes y el
ordenamiento juridico en general y las decisiones adoptadas por autoridad competente;

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, establece que la maxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacién o autorizacién alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley;

Que, los articulos 53 y 55 del Cdédigo Organico Administrativo, definen el régimen
juridico y las competencias de los 6rganos colegiados;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo dispone que la competencia es
la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir
sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y el grado;

Que, el articulo 98 del Cddigo Organico Administrativo prevé que el acto administrativo
es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa, que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se
agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier medio
documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente administrativo;

Que, el articulo uno de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que la
presente ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector financiero y que
actuen en el ambito internacional, nacional, regional, provincial o local; y, establecen los
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mecanismos de control econdmico, administrativo, financiero y de gestion que se
ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 55 de la Ley Organica de Empresas Publicas, respecto de las
liquidaciones de las Empresas Publicas dispone que, cuando una empresa publica haya
dejado de cumplir los fines u objetivos para los que fue creada o su funcionamiento ya
no resulte conveniente desde el punto de vista de la economia nacional o del interés
publico y siempre que no fuese posible su fusion, el ministerio o institucion rectora del
area de accion de la empresa publica o la maxima autoridad del gobierno auténomo
descentralizado propondra al Directorio de la empresa su liquidacién o extincion,
aplicando para el efecto lo previsto en el articulo anterior;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece el procedimiento
para la extincion de una empresa publica, para el efecto dispone que se deberan
observar las mismas formalidades establecidas para su creacion, debiendo el decreto
ejecutivo, norma regional u ordenanza respectiva fijar la forma y términos de su extincion
y liquidacion;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que durante la
liquidacion el o los administradores estan prohibidos de hacer nuevas operaciones
relativas al objeto de la empresa. Si lo hicieren seran personal y solidariamente
responsables frente a la empresa y a terceros conjuntamente con quienes ordenaren u
obtuvieren provecho de tales operaciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal a que hubiere lugar. Mientras no se nombre el liquidador continuaran encargados
de la administracion quienes hubieran venido desempenando esa funcion, pero sus
facultades quedan limitadas a:

1. Representar a la Empresa para el cumplimiento de los fines indicados;
2. Realizar las operaciones que se hallen pendientes;

3. Cobrar los créditos; v,

4. Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas.

Que, el articulo 58 de la Ley Organica de Empresas Publicas prescribe que en los casos
de extincion de la empresa publica su Directorio designara el liquidador.

No podran ser liquidadores de una empresa publica quienes no tienen capacidad civil,
ni sus acreedores o deudores, ni sus administradores cuando la liquidacion de la
empresa haya sido consecuencia de su negligencia o dolo;

Que, el articulo 59 de la Ley Organica de Empresas Publicas define las atribuciones del
liquidador de la siguiente manera:

1) Representar a la empresa publica, legal, judicial y extrajudicialmente, para los
fines de la liquidacion;

2) Suscribir conjuntamente con el o los administradores el inventario y el balance
inicial de liquidacion de la empresa, al tiempo de comenzar sus labores;

3) Realizar las operaciones empresariales pendientes y las nuevas que sean
necesarias para la liquidacion de la empresa;

4) Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia de la empresa publica y
velar por la integridad de su patrimonio;
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5) Solicitar al Superintendente de Bancos la disposicion de que los bancos y
entidades financieras sujetos a su control no hagan operaciones o contrato
alguno, ni los primeros paguen cheques girados contra las cuentas de la
empresa en liquidacion si no llevan la firma del liquidador, que para el efecto sera
registrada en dichas instituciones;

6) Exigir las cuentas de la administracion al o a los representantes legales y a
cualquier otra persona que haya manejado intereses de la empresa,;

7) Cobrar y percibir el importe de los créditos de la empresa, otorgando los
correspondientes recibos o finiquitos;

8) Concertar transacciones o celebrar convenios con los acreedores y someter a la
empresa a procedimientos alternativos para la solucion de conflictos, cuando asi
convenga a los intereses empresariales;

9) Pagar a los acreedores; vy,

10) Rendir, al final de la liquidacion, cuenta detallada de su administracion al
Directorio de la Empresa.

Que, el articulo 60 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece también las
responsabilidades del liquidador, indicando que es responsable de cualquier perjuicio
que, por fraude o negligencia en el desempefio de sus labores o por abuso de los bienes
o efectos de la empresa publica, resultare para el patrimonio de la empresa o para
terceros.

En el caso de omisidn, negligencia o dolo, el liquidador sera sustituido y respondera
personal y solidariamente por el pago de dafos y perjuicios causados, con
independencia de la respectiva accién penal a que hubiere lugar;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Empresas Publicas prevé que las labores del
liquidador terminan por:

Haber concluido la liquidacion;

Renuncia;

Sustitucion o cambio;

Inhabilidad o incapacidad sobreviniente; v,
Muerte.

A WN -
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Que, el articulo 62 de la Ley Organica de Empresas Publicas establece que el liquidador
puede ser cambiado o sustituido por decision motivada del Directorio de la Empresa en
liquidacién, sin que dicha situacion de lugar al pago de indemnizacion alguna;

Que, el articulo 63 de la Ley Organica de Empresas Publicas preceptua que luego de
liquidada la empresa publica y cubiertos todos los pasivos, el remanente de activos
pasara a propiedad del ministerio o institucion rectora del area de accion de la empresa
publica o del gobierno autbnomo descentralizado que la hubiere creado.

Que, consta publicada en el registro oficial, edicion especial N.° 1069 del 12 de octubre
de 2023 “LA ORDENANZA QUE REGULA LA EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL, COMUNICACION E
INFORMACION DEL CANTON PUERTO LOPEZ (DESCOI-PUERTO LOPEZ — EP);

Que, consta publicada en el registro oficial, edicion especial N.° 1172 del 18 de
diciembre de 2023 la “LA ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA QUE
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REGULA LA EXTINCION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL, COMUNICACION E INFORMACION DEL CANTON
PUERTO LOPEZ (DESCOI-PUERTO LOPEZ - EP);

Que, la liquidadora de la antes referida Empresa Publica Municipal, presentd los oficios
N.° 01 y 04-LIQUIDADOR-2024, de fechas 02 y 15 de enero del 2024, mismos que
fueron debidamente sustentados ante el Concejo Municipal en la sesién ordinaria
realizada el 13 de marzo del 2024, especificamente en el numeral cuatro del orden del
dia, en los siguientes términos: “... manifiesta que la liquidacion de la Empresa se realizo
en tres meses de acuerdo con el plazo previsto en la Ordenanza que en fecha anterior
se expidio para este efecto, con fecha 27 de diciembre del 2023 se suscribio el acta de
entrega recepcion de los bienes a incorporarse al GAD Municipal del Canton Puerto
Lopez; con fecha 28 de diciembre del 2023, se realizo la sesion de Directorio 05-2023,
en la que se aprobo el informe final de liquidacion; con fecha 29 de diciembre del 2023,
se suscribio el acta de entrega recepcion del inventario de archivos documentales de la
Empresa liquidada; resaltdé que se encuentran aprobados el informe final de liquidacion
y el acta de carencia de patrimonio y se encuentra también culminado el proceso de
liquidacion con oficio N° 04-2024 del 15 de enero del 2024 formalmente entregé tres
folders de documentacion que contienen los anexos del balance general e inventario
inicia de liquidacion, acta de carencia de patrimonio con el balance general y estado de
resultados, documentos varios como reuniones de Directorio, oficios y memos, por lo
que solicita se proceda con el tramite de extincion de la empresa que esta formalmente
liquidada y que se notifique a las entidades estatales principalmente al Banco Central,
S.R.I., Ministerio de Finanzas, IESS, MIES, ARCOTEL y SENADI, informé también que
en este proceso se constato la pérdida de dos equipos informaticos por lo que se realiz
la denuncia formal a la Fiscalia General del Estado y este proceso actualmente se
encuentra en fase investigacion, resaltd ademas la carencia de patrimonio, quedoé
pendiente cargar la informacion financiera al Ministerio de Economia y Finanzas por
cuanto no obstante que cuando ella inicio el proceso de liquidacion la Empresa Publica
Municipal no tenia ni siquiera balances financieros, no tenia saldo para pagar
absolutamente nada, con mucha dificultad se logr6 medianamente superar esta
situacion y se solicitaron las claves respectivas para subir esta informacion pero estas
claves les fueron otorgadas después de que concluyd el plazo de la liquidacion, la deuda
total de la Empresa asciende a la cantidad de $ 207,300.25, se realizaron las
liquidaciones de cada uno de los ex servidores publicos, se realizaron también las actas
de finiquito que constan cargadas en el sistema del Ministerio del Trabajo pero por la
carencia manifiesta de patrimonio no se han pagado ninguna de estas actas de finiquito,
informa también que luego de las consultas realizadas no se considero el rubro de
despido intempestivo por cuanto lo que se realiza es la liquidacion de la Empresa,
concluye su intervencion reiterando que lo que en derecho corresponde es la extincion
de la ex Empresa Publica Municipal y la notificacion a las entidades estatales antes
mencionadas”;

Que, el Director Financiero de este Gobierno Municipal, con fecha 01 de febrero del
2024, presento su informe que consta en el memorando N.° 084-MMG-DF-GADMCPL-
2024, mismo que fue debidamente sustentados ante el Concejo Municipal en la sesion
ordinaria realizada el 13 de marzo del 2024, especificamente en el numeral cuatro del
orden del dia, en los siguientes términos: “... luego del analisis realizado a la informacion
que le fue remitida, se evidencia la forma poco responsable en que fue manejada esta
empresa en afios anteriores, el informe remitido presenta un informe general, pero no
un estado de resultados, ni un flujo de efectivo, ademas no presenta una liquidacion
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presupuestaria, el balance general tiene como resultado un patrimonio negativo, lo cual
significa que sus activos no cubren con sus obligaciones o pasivos, es decir, esta en un
estado de quiebra, por este motivo, sin un futuro autosustentable era previsible su
fracaso, por eso era necesario tomar la decision de dar por terminada sus operaciones,
que de haberse tomado hace algunos afios atras se hubiera ahorrado importantes
recursos economicos; ademas destaca que existen multas e intereses que
corresponden a atrasos en los pagos de las obligaciones de la Empresa con
instituciones del Estado, mismas que deben ser asignadas a los responsables de los
atrasos, por este y varios motivos adicionales, recomienda que se debe solicitar un
auditoria a la Contraloria General del Estado; adicionalmente deja constancia que el
presupuesto de este GAD Municipal no cuenta con partidas destinadas a cubrir las
obligaciones de la Empresa, por lo que sugiere realizar reforma presupuestaria para
asignar valores parciales, quizas deferida a mas de cuatro afos, a estos fines,
evidentemente esto ocasionaria modificar las actividades de este Gobierno Municipal,
situacion que debe ser analizada y resuelta por este cuerpo colegiado”,

Que, la Directora Administrativa de este Gobierno Municipal, con fecha 09 de febrero
del 2024, presentd su informe que consta en el memorando N.° 046- GADMCPL-EYMM-
2024, mismo que fue debidamente sustentados ante el Concejo Municipal en la sesion
ordinaria realizada el 13 de marzo del 2024, especificamente en el numeral cuatro del
orden del dia, en los siguientes términos: “... luego de la exposicion de los antecedentes
correspondientes y del analisis de la base legal y reglamentaria concluye manifestando
que de acuerdo con el memorando N° 006-DAByM-GCP-2024, del Jefe de
Administracion de Bienes y Mantenimiento de este Gobierno Municipal, ratifica la
constatacion de los bienes de la ex Empresa Publica Municipal de Desarrollo Social,
Comunicacion e Informacion del ¢ Anton Puerto Lopez, aclarando que del listado de 474
bienes, no se pudieron constatar seis bienes, por lo que recomienda que se autorice la
incorporacion, registro e ingreso del inventario de bienes; que se implementen las
acciones legales correspondientes respecto de los bienes que no se pudieron constatar
fisicamente;, que se autorice la realizacion de un informe técnico de los bienes
identificados en su informe por cuanto solo se realizé una constatacion y no se realizo
el diagnostico en referencia; en el analisis que se esta realizando se aclara que las
recomendaciones que efectua la Directora Administrativa, por ser de naturaleza
administrativas, no son de competencia del Concejo Municipal, mismas que deberan ser
despachadas de conformidad con la normativa legal vigente por la sefiora Alcaldesa;

Que, la Directora de Talento Humano de este Gobierno Municipal, con fecha 29 de
febrero del 2024, presenté su informe que consta en el memorando N.° DTH-RVSZ-
2024-154, mismo que fue debidamente sustentados ante el Concejo Municipal en la
sesion ordinaria realizada el 13 de marzo del 2024, especificamente en el numeral
cuatro del orden del dia, en los siguientes términos: * luego del analisis
correspondiente concluye indicando que efectivamente son quince ex servidores
publicos que fueron cesados en funciones por la ex Empresa Publica Municipal y que
toda vez que se realice una revision y validacion de los calculos y de la documentacion
habilitante para el efecto, remitidos por la liquidadora, se solicitara a la Direccion
Financiera la respectiva disponibilidad presupuestaria para continuar con el tramite legal
correspondiente;

Que, el Procurador Sindico Municipal, con fecha 24 de enero del 2024, presentd su
informe juridico que consta en el memorando N.° 015-GADMCPL-IFPR-DJ-2024, mismo
que fue debidamente sustentados ante el Concejo Municipal en la sesion ordinaria
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realizada el 13 de marzo del 2024, especificamente en el numeral cuatro del orden del
dia, en los siguientes términos: “... en lo principal, sintetiza los antecedentes facticos y
la pertinencia de este proceso liquidatario, enuncia la base constitucional, legal y
reglamentaria y concluye indicando que al existir un procedimiento que cumple con
todos los presupuestos procedimentales, ha observado todos los elementos técnicos de
un proceso de liquidacion, se debe actuar de conformidad a lo determinado en los
articulos 3; 76 numeral 7, literal I); 82; 83; 226, 227; 264; 425 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; concordante con los articulos 14; 39; 53; 55; 65 del Codigo
Organico Administrativo; 5; 6; 7; 53, 54; 55; 57 y 323 del COOTAD; 1, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62 y 63 de la Ley Organica de Empresas Publicas y las disposiciones
constantes en la Ordenanza que regula la extincion y liquidacion de la Empresa Publica
Municipal de Desarrollo Social, Comunicacion e Informacion del canton Puerto Lopez y
la Ordenanza reformatoria posterior, es constitucional y legalmente procedente proceder
con la extincion y cierre definitivo del RUC en el S.R.1. de la liquidacion de la ex Empresa
Publica Municipal DESCOI, es pertinente que para dar cumplimiento a las nomas de
observacion y control emitidos por los entes de regulacion y control, es necesario que
estos entes establezcan los indicios de responsabilidad correspondientes conforme el
periodo de gestion con el fin de salvaguardar las acciones realizadas por la actual
administracion;

Que, la liquidadora de la ex Empresa Publica Municipal, a través de los correos
electrénicos institucionales, con fechas 14 de abril y 5 de mayo del 2025, luego de la
correspondiente exposicion de motivos, solicita que se emita una resolucion
administrativa suscrita por la maxima autoridad ejecutiva y que sea debidamente
publicada en el registro oficial de conformidad con lo solicitado por el Servicio de Rentas
Internas y la Analista de Estados Financieros del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, luego de analizar los fundamentos constitucionales; legales; ordenanzas; los
informes técnico, administrativo, financiero y juridico habilitantes de este proceso; vy, la
resolucidon emitida por el érgano legislativo de este Gobierno Municipal, especificamente
en el numeral cuatro del orden del dia de la sesion ordinaria realizada el 13 de marzo
del 2024;

En ejercicio de mis competencias y facultades legales inherentes a la dignidad de
eleccion popular que represento

RESUELVO:

Art. 1.- Acoger los informes presentados por la ex Liquidadora y los Directores de este
Gobierno Municipal, oficios N° 01 y 04-LIQUIDADOR-2024 de fechas 02 y 15 de enero
del 2024, suscritos por la ex liquidadora de la Empresa Pubica Municipal DISCOI EP;
memorando N° 084-MMG-DF-GADMCPL-2024, de fecha 01 de febrero del 2024,
suscrito por el Director Financiero; informe juridico N° 015-GADMCPL-IFPR-DJ-2024,
de fecha 24 de enero del 2024, suscrito por el Procurador Sindico Municipal,
memorando N° 046- GADMCPL-EYMM-2024, de fecha 09 de febrero del 2024, suscrito
por la Directora Administrativa; y, memorando N° DTH-RVSZ-2024-154 de fecha 29 de
febrero del 2024, suscrito por la Directora de Talento Humano, mismos que constituyen
parte sustancial de la presente resolucion legislativa.-

Art. 2.- Con fundamento en los informes detallados precedentemente y el fundamente
Constitucional y legal expuesto por el Procurador Sindico Municipal, se dispone la
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extincion y cierre definitivo de la ex Empresa Publica Municipal de Desarrollo Social,
Comunicacion e Informacion del canton Puerto Lépez.-

Art. 3.- Disponer que a través del sefior Secretario Municipal se realice la notificacion
formal a las entidades publicas relacionadas con este proceso de liquidacion y extincion,
con especial atencion al Servicio de Rentas Internas S.R.l.; Banco Central del Ecuador
B.C.E.; Ministerio de Economia y Finanzas M.E.F; Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social |.E.S.S.; Ministerio de Inclusion Econdmica y Social; Agencia de Regulacion y
Control de las Telecomunicaciones ARCOTEL; Servicio Nacional de Derechos
Intelectuales SENADI y a los Procesos y Subprocesos del Gobierno Municipal del
Cantén Puerto Lopez.-

Art. 4.- Se autoriza al Director Financiero Municipal para que analice, elabore y presente
el proyecto de reforma presupuestaria que posibilite registrar institucionalmente los
activos y pasivos de la ex Empresa Publica Municipal de Desarrollo Social,
Comunicacion e Informacion del canton Puerto Lopez.-

Art. 5.- Requerir a la Contraloria General del Estado que realice un examen especial a
las actividades institucionales de la ex Empresa Publica Municipal de Desarrollo Social,
Comunicacion e Informacion del canton Puerto Lopez, para determinar las
responsabilidades que en derecho correspondan.-

Emitida y suscrita en la sede administrativa del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Canton Puerto Lépez, a los veintidds dias del mes de agosto del afio dos
mil veinticinco.

Atentamente,

mado electrénicamente por:
RONICA ISABEL
UCAS MARCILLO

iicaisabel Lucas Marcillo, Mg. Sc.
ALCALDESA DEL CANTON PUERTO LOPEZ
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