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N° 0338

Ec. Mauricio Leén Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 19 del Art. 23 de la
Constitucion Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano
reconoce y garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre
asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial N° 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacidn, control y extincién de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro | de la Codificacién del Cédigo Civil;

Que mediante oficio de fecha 7 de noviembre del 2007, con
tramite N° 6520 MIES, la directiva provisional de la
Asociacion de Copropietarios del Conjunto Habitacional
Pueblo Blanco del Valle Etapa 1 y 2, solicita a la sefiora
Ministra de Inclusién Econémica y Social, la aprobacion
del estatuto y la concesién de la personeria juridica. La
veracidad de los documentos ingresados es de exclusiva
responsabilidad de los peticionarios;

Que, la Direccion de Asesoria Legal de esta Cartera de
Estado, mediante memorando N° 380-DAL-OS-CV-07 de
27 de noviembre del 2007, ha emitido informe favorable a
la peticion de la organizacion antes mencionada, siendo
documentos habilitantes del presente acuerdo: el acta
constitutiva con la nomina y firmas de los socios
fundadores; y, el estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales asignadas en el
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica a
la corporacién denominada Asociacion de Copropietarios
del Conjunto Habitacional Pueblo Blanco del Valle Etapa 1
y 2, con domicilio en la parroquia Conocoto, cantén Quito
de la provincia de Pichincha, sin modificacion alguna.
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Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la organizacion una vez adquirida la
personeria juridica, proceda a la eleccion de la directiva y
su registro en este Ministerio. Igualmente este registro
tendra lugar cada vez que haya cambio de directiva, ingreso
0 exclusion de miembros.

Art. 4.- El Ministerio de Inclusién Economica y Social
podra requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumplan con los fines para las cuales
fueron autorizadas y con la legislacion que rige su
funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el
Ministerio iniciard el procedimiento de disoluciéon y
liquidacion contemplado en las disposiciones legales de su
constitucion.

Art. 5.- Este acto administrativo no es una autorizacion
para desarrollar actividades comerciales, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general, u
otras prohibidas por la ley o contrarias al orden publico o a
las buenas costumbres.

Art. 6.- Los conflictos internos de la organizacion deberén
ser resueltos internamente conforme a sus estatutos; y, en
caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacion y
Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrar4 en vigencia a partir de su
expedicién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

f.) Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 10
de diciembre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Ledn Guzman, Subsecretario General,
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL.- SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Ing. C.P.A. Sandra Cérdenas V.,
Secretaria General.

No. 0341

Maria de Lourdes Portaluppi
SUBSECRETARIA DE PROTECCION FAMILIAR

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto
del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158 de 29 de
agosto del 2007, se cambia la denominacion del Ministerio
de Bienestar Social, al de Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, al que le corresponde: Promover y

fomentar activamente la inclusién econémica y social de la
poblacion; promover la atencion integral de la poblacién a
lo largo de su ciclo de vida; y, las demas funciones,
atribuciones, competencias y responsabilidades que le
correspondian al Ministerio de Bienestar Social,

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 del
agosto del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158
de 29 de agosto del 2007 dice que el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, tendrd a su cargo el ejercicio de las
facultades legales y reglamentarias, y el cumplimiento de
las  funciones, atribuciones, responsabilidades vy
competencias asignadas al Ministerio de Bienestar Social,
Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 9 de 15 de enero del
2007, se nombré a la economista Jeannette Sanchez Zurita,
Ministra de Inclusién Econémica y Social,

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0011 de 16 de
febrero del 2007, la Eco. Jeannette Sanchez Zurita, Ministra
de Inclusién Econémica y Social, delegé atribuciones a la
Subsecretaria de Proteccion Familiar, entre ellas la
expedicion y suscripcion de los actos y hechos necesarios
para el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades
previstas en el Estatuto Organico por Procesos del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social;

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la
Subsecretaria de Proteccion Familiar constantes en el
Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social, publicado en el Registro
Oficial No. 346 de 31 de agosto del 2006, consta la de
ejercer las funciones, atribuciones, delegaciones y
responsabilidades que le corresponden en relacion a los
programas y proyectos del area de la Subsecretaria de
Proteccion Familiar;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y
27 del Reglamento para el establecimiento y
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 2324 de 22 de
marzo del 2001, publicado en el Registro Oficial No. 309 de
19 de abril del mismo afio, la Direccion Nacional de
Proteccion de Menores previa verificacion del pedido y
decision del propietario o representante legal de un centro
de desarrollo infantil, emitira visto bueno para la suspension
o cierre de servicios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 089 de fecha 24 de
noviembre del 2004 se autorizé el funcionamiento del
Centro de Desarrollo Infantil “Pequefios Creativos”;

Que, mediante comunicacion del 9 de agosto del 2007,
ingresada en la misma fecha y afio, la Sra. Ana Julia
Chiriboga en calidad de propietaria del Centro de
Desarrollo Infantil “Pequefios Creativos” solicita se proceda
a derogar el acuerdo ministerial mediante el cual se le
concedié el permiso de funcionamiento;

Que, mediante informe técnico No. 121-DAINA-DI-RDLT
de fecha 20 de septiembre del 2007, la Unidad Técnica de
Desarrollo Infantil de la Direccion de Atencion Integral a la
Nifiez y Adolescencia emite visto bueno para que se
proceda con la derogatoria del acuerdo ministerial que
autorizé el funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil
“Pequefios Creativos”;
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Que, mediante memorando No. 0316 DAINA-DI de 8 de
noviembre del 2007, la Lic. Rosario Gomez Santos,
Directora de Atencidn Integral a la Nifiez y Adolescencia
solicit6 a la sefiora Maria de Lourdes Portaluppi,
Subsecretaria de Proteccion Familiar la suscripcion del
presente instrumento legal;

Que, de conformidad con lo que establece el articulo 89 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, los actos administrativos emitidos por
los 6rganos sometidos a dicho instrumento legal, se
extinguen a peticién del interesado;

Que, el articulo 179 numeral 6 de la Constitucién Politica
de la Republica, en armonia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, preceptlan que corresponde a los ministros de
Estado expedir las normas, acuerdos y resoluciones que
requieran para la gestién ministerial; y,

En ejercicio de las facultades delegadas por la Ministra de
Inclusién Econdmica y Social,

Acuerda:

Art. 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. 089 de fecha
24 de noviembre del 2004 mediante el cual se autorizé el
funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil “Pequefios
Creativos” ubicado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano,  provincia de  Pichincha bajo la
responsabilidad de la licenciada Ana Julia  Chiriboga
Moncayo.

Art. 2.- Notificar a la interesada y registrar el hecho en el
sistema de informacion a cargo de la Direccion de Atencion
Integral a la Nifiez y Adolescencia.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de
diciembre del 2007.

f) Maria de Lourdes Portaluppi, Subsecretaria de
Proteccion Familiar.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL. SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original. Lo certifico.- 8 de enero del 2008.- f.) Ing. C. P.
A. Sandra Cardenas V., Secretaria General.

No. 0342

Maria de Lourdes Portaluppi
SUBSECRETARIA DE PROTECCION FAMILIAR

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto
del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158 de 29 de
agosto del 2007, se cambia la denominacion del Ministerio
de Bienestar Social, al de Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, al que le corresponde: promover y
fomentar activamente la inclusion econémica y social de la
poblacién; promover la atencion integral de la poblacién a
lo largo de su ciclo de vida; y, las deméas funciones,
atribuciones, competencias y responsabilidades que le
correspondian al Ministerio de Bienestar Social;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 del
agosto del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158
de 29 de agosto del 2007 dice que el Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social, tendra a su cargo el ejercicio de las
facultades legales y reglamentarias, y el cumplimiento de
las  funciones, atribuciones, responsabilidades vy
competencias asignadas al Ministerio de Bienestar Social,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 9 de 15 de enero del
2007, se nombré a la economista Jeannette Sanchez Zurita,
Ministra de Inclusion Econdémica y Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0011 de 16 de
febrero del 2007, la Eco. Jeannette Sanchez Zurita, Ministra
de Inclusion Econémica y Social, delegé atribuciones a la
Subsecretaria de Proteccion Familiar, entre ellas la
expedicion y suscripcion de los actos y hechos necesarios
para el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades
previstas en el Estatuto Organico por Procesos del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social;

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la
Subsecretaria de Proteccion Familiar constantes en el
Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Ministerio
de Inclusion Econémica y Social, publicado en el Registro
Oficial No. 346 de 31 de agosto del 2006, consta la de
ejercer las funciones, atribuciones, delegaciones 'y
responsabilidades que le corresponden en relacion a los
programas y proyectos del area de la Subsecretaria de
Proteccion Familiar;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y
27 del Reglamento para el establecimiento vy
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 2324 de 22 de
marzo del 2001, publicado en el Registro Oficial No. 309 de
19 de abril del mismo afio, la Direccion Nacional de
Proteccion de Menores previa verificacion del pedido y
decision del propietario o representante legal de un centro
de desarrollo infantil, emitira visto bueno para la suspension
o cierre de servicios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 265 de fecha 17 de
febrero de 1995 se autorizé el funcionamiento del Centro de
Desarrollo Infantil “Mis Primeros Afios”;

Que, mediante comunicacion de 20 de septiembre del 2007,
la Dra. Alicia Daulén comunica a la Direccién de Atencion
Integral a la Nifiez y Adolescencia, que el Centro de
Desarrollo Infantil “Mis Primeros Afios” ha dejado de
funcionar;

Que, mediante informe técnico No. 122-DAINA-DI-RDLT
de fecha 20 de septiembre del 2007, la Unidad Técnica de
Desarrollo Infantil de la Direccion de Atencion Integral a la
Nifiez y Adolescencia emite visto bueno para que se
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proceda con la derogatoria del acuerdo ministerial que
autorizo el funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil
“Mis Primeros Afios”;

Que, mediante memorando No. 0314 de 8 de noviembre
del 2007, la Lic. Rosario GOmez Santos, Directora de
Atencion Integral a la Nifiez y Adolescencia solicité a la
sefiora Maria de Lourdes Portaluppi, Subsecretaria de
Proteccion Familiar la suscripcion del presente instrumento
legal;

Que, de conformidad con lo que establece el articulo 89 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva, los actos administrativos emitidos por
los 6rganos sometidos a dicho instrumento legal, se
extinguen a peticion del interesado;

Que, el articulo 179 numeral 6 de la Constitucién Politica
de la Republica, en armonia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, preceptlan que corresponde a los ministros de
Estado expedir las normas, acuerdos y resoluciones que
requieran para la gestion ministerial; y,

En ejercicio de las facultades delegadas por la Ministra de
Inclusion Econémica y Social,

Acuerda:

Art. 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. 265 de fecha
17 de febrero del 1995 mediante el cual se autorizé el
funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil “Mis
Primeros Afios” ubicado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano,  provincia de Pichincha bajo Ila
responsabilidad de las sefiora Alicia Daulén, Margarita
Cisneros C., y Yolanda Vernaza R.

Art. 2.- Notificar a la interesada y registrar el hecho en el
sistema de informacion a cargo de la Direccién de Atencién
Integral a la Nifiez y Adolescencia.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de
diciembre del 2007.

f) Maria de Lourdes Portaluppi, Subsecretaria de
Proteccion Familiar.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL. SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original. Lo certifico.- 8 de enero del 2008.- f.) Ing. C.P.A.
Sandra Cardenas V., Secretaria General.

No. 0343

Maria de Lourdes Portaluppi
SUBSECRETARIA DE PROTECCION FAMILIAR

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto
del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158 de 29 de
agosto del 2007, se cambia la denominacion del Ministerio
de Bienestar Social, al de Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social, al que le corresponde: promover y
fomentar activamente la inclusién econémica y social de la
poblacion; promover la atencion integral de la poblacion a
lo largo de su ciclo de vida; y, las deméas funciones,
atribuciones, competencias y responsabilidades que le
correspondian al Ministerio de Bienestar Social,

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de
agosto del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158
de 29 de agosto del 2007 dice que el Ministerio de Inclusién
Econdmica y Social, tendra a su cargo el ejercicio de las
facultades legales y reglamentarias, y el cumplimiento de
las  funciones, atribuciones, responsabilidades y
competencias asignadas al Ministerio de Bienestar Social,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 9 de 15 de enero del
2007, se nombré a la economista Jeannette Sanchez Zurita,
Ministra de Inclusién Econémica y Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0011 de 16 de
febrero del 2007, la Eco. Jeannette Sanchez Zurita, Ministra
de Inclusién Econémica y Social, delegé atribuciones a la
Subsecretaria de Proteccion Familiar, entre ellas la
expedicion y suscripcion de los actos y hechos necesarios
para el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades
previstas en el Estatuto Organico por Procesos del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social;

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la
Subsecretaria de Proteccion Familiar constantes en el
Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Ministerio
de Inclusion Econémica y Social, publicado en el Registro
Oficial No. 346 de 31 de agosto del 2006, consta la de
ejercer las funciones, atribuciones, delegaciones y
responsabilidades que le corresponden en relacion a los
programas y proyectos del area de la Subsecretaria de
Proteccion Familiar;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y
27 del Reglamento para el establecimiento y
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil,
aprobado mediante acuerdo Ministerial No. 2324 de 22 de
marzo del 2001, publicado en el Registro Oficial No. 309 de
19 de abril del mismo afio, la Direccion Nacional de
Proteccion de Menores previa verificacion del pedido y
decisién del propietario o representante legal de un centro
de desarrollo infantil, emitira visto bueno para la suspension
o cierre de servicios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 300 de 27 de
febrero de 1995, se autoriz6 el funcionamiento del Centro
de Desarrollo Infantil “El Pequefio Sabio”, y con Acuerdo
Ministerial No. 627 de fecha 3 de mayo del mismo afio, se
reforma el indicado acuerdo;

Que, mediante comunicacion de 4 de septiembre del 2007,
ingresada el 5 de septiembre del mismo afio, la profesora
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Rosalba Guevara en calidad de viuda del Sr. Bismarck
Pico, Director y Propietario del Centro de Desarrollo
Infantil “El Pequefio Sabio” solicita la anulacion de la
autorizacion de funcionamiento;

Que, mediante informe técnico No. 123-DAINA-DI-RDLT
de fecha 27 de septiembre del 2007, la Unidad Técnica de
Desarrollo Infantil de la Direccion de Atencion Integral a la
Nifiez y Adolescencia emite visto bueno para que se
proceda con la derogatoria del acuerdo ministerial que
autorizo el funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil
“El Pequefio Sabio”;

Que, mediante memorando No. 0315 DAINA - DI de
fecha 8 de noviembre del 2007, la Lic. Rosario Gomez
Santos, Directora de Atencion Integral a la Nifiez y
Adolescencia solicitd a la sefiora Maria de Lourdes
Portaluppi, Subsecretaria de Proteccion Familiar la
suscripcion del presente instrumento legal;

Que, de conformidad con lo que establece el articulo 89 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, los actos administrativos emitidos por
los drganos sometidos ha dicho instrumento legal, se
extinguen a peticion del interesado;

Que, el articulo 179 numeral 6 de la Constitucién Politica
de la Republica, en armonia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, preceptian que corresponde a los ministros de
Estado expedir las normas, acuerdos y resoluciones que
requieran para la gestién ministerial; y,

En ejercicio de las facultades delegadas por la Ministra de
Inclusién Econdmica y Social,

Acuerda:

Art. 1.- Derogar los acuerdos ministeriales No. 300 del 27
de febrero de 1995 y 627 de fecha 3 de mayo de 1995,
mediante los cuales se autorizd el funcionamiento del
Centro de Desarrollo Infantil “El Pequefio Sabio” ubicado
en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, provincia de
Pichincha bajo la responsabilidad de los sefiores: Dra. Ana
Rosa Arauz y Prof. Bismarck Pico, actualmente fallecido.

Art. 2.- Notificar a los interesados y registrar el hecho en el
sistema de informacion a cargo de la Direccion de Atencion
Integral a la Nifiez y Adolescencia.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de
diciembre del 2007.

f) Maria de Lourdes Portaluppi, Subsecretaria de
Proteccion Familiar.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL. SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original. Lo certifico.- 8 de enero del 2008.- f.) Ing. C.P.A.
Sandra Cardenas V., Secretaria General.

No. 0344

Maria de Lourdes Portaluppi
SUBSECRETARIA DE PROTECCION FAMILIAR

Considerando:

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto
del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158 de 29 de
agosto del 2007, se cambia la denominacion del Ministerio
de Bienestar Social, al de Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, al que le corresponde: promover y
fomentar activamente la inclusiéon econémica y social de la
poblacion; promover la atencion integral de la poblacion a
lo largo de su ciclo de vida; y, las demas funciones,
atribuciones, competencias y responsabilidades que le
correspondian al Ministerio de Bienestar Social;

Que, el articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de
agosto del 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158
de 29 de agosto del 2007 dice que el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, tendra a su cargo el ejercicio de las
facultades legales y reglamentarias, y el cumplimiento de
las  funciones, atribuciones, responsabilidades vy
competencias asighadas al Ministerio de Bienestar Social,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 9 de 15 de enero del
2007, se nombro a la economista Jeannette Sanchez Zurita,
Ministra de Inclusién Econémica y Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0011 de 16 de
febrero del 2007, la Eco. Jeannette Sanchez Zurita, Ministra
de Inclusién Econdmica y Social, deleg6 atribuciones a la
Subsecretaria de Proteccién Familiar, entre ellas la
expedicion y suscripcion de los actos y hechos necesarios
para el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades
previstas en el Estatuto Organico por Procesos del
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social;

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la
Subsecretaria de Proteccion Familiar constantes en el
Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Ministerio
de Inclusion Econémica y Social, publicado en el Registro
Oficial No. 346 de 31 de agosto del 2006, consta la de
ejercer las funciones, atribuciones, delegaciones vy
responsabilidades que le corresponden en relacién a los
programas y proyectos del area de la Subsecretaria de
Proteccion Familiar;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y
27 del Reglamento para el establecimiento y
funcionamiento de los centros de desarrollo infantil,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 2324 de 22 de
marzo del 2001, publicado en el Registro Oficial No. 309 de
19 de abril del mismo afio, la Direccion Nacional de
Proteccion de Menores previa verificacion del pedido y
decision del propietario o representante legal de un centro
de desarrollo infantil, emitir& visto bueno para la suspension
o cierre de servicios;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 0028 de fecha 31
de octubre del 2001 se autorizd el funcionamiento del
Centro de Desarrollo Infantil “Gonzalo Endara Crow”;
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Que, mediante comunicacién innumerada de 2 de enero del
2006 la sefiora Alba Valdivieso Naranjo en calidad de
propietaria del Centro de Desarrollo Infantil “Gonzalo
Endara Crow” puso en conocimiento de la Directora de
Atencion a la Nifiez y Adolescencia, que el mencionado
centro ha dejado de funcionar;

Que, mediante informe técnico No. 004-DAINA-DI-MS de
fecha 16 de octubre del 2007, la Unidad Técnica de
Desarrollo Infantil de la Direccion de Atencion Integral a la
Nifiez y Adolescencia emite visto bueno para que se
proceda con la derogatoria del acuerdo ministerial que
autorizd el funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil
“Gonzalo Endara Crow™;

Que, mediante oficio No. 0262 DAINA-DI-2007 de 19 de
octubre del 2007, la Lic. Rosario Gémez Santos, Directora
de Atencion Integral a la Nifiez y Adolescencia solicito a la
sefiora Maria de Lourdes Portaluppi, Subsecretaria de
Proteccion Familiar la suscripcion del presente instrumento
legal;

Que, de conformidad con lo que establece el articulo 89 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, los actos administrativos emitidos por
los drganos sometidos ha dicho instrumento legal, se
extinguen a peticion del interesado;

Que, el articulo 179 numeral 6 de la Constitucién Politica
de la Republica, en armonia con el articulo 17 del Estatuto
del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva, preceptlan que corresponde a los ministros de
Estado expedir las normas, acuerdos y resoluciones que
requieran para la gestion ministerial; y,

En ejercicio de las facultades delegadas por la Ministra de
Inclusion Econdmica y Social,

Acuerda:

Art. 1.- Derogar el Acuerdo Ministerial No. 0028 de fecha
31 de octubre del 2001 mediante el cual se autorizo el
funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil “Gonzalo
Endara Crow” ubicado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano,  provincia de Pichincha bajo la
responsabilidad de la sefiora Alba Fernanda Valdivieso
Naranjo.

Art. 2.- Notificar a la interesada y registrar el hecho en el
sistema de informacion a cargo de la Direccion de Atencion
Integral a la Nifiez y Adolescencia.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de la
presente fecha, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de
diciembre del 2007.

f) Maria de Lourdes
Proteccion Familiar.

Portaluppi, Subsecretaria de

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL. SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- 8 de enero del 2008.- f.) Ing. C.P.A.
Sandra Cardenas V., Secretaria General.

No. 0345

Ec. Mauricio Leén Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 19 del Art. 23 de la
Constitucion Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano
reconoce y garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre
asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cédigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacion, control y extincién de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro | de la Codificacién del Cadigo Civil;

Que mediante oficio s/n, de fecha 5 de noviembre del 2007,
con tramite No. 2007-6389-MIES-E, la Directiva
Provisional del Comité Pro-Mejoras del Sector Atucucho,
Barrio Union La Paz Uno, solicita a la sefiora Ministra de
Inclusion Econémica y Social, la aprobacion del estatuto y
la concesion de la personeria juridica; y, la veracidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad de
los peticionarios;

Que, la Direccion de Asesoria Legal de esta Cartera de
Estado, mediante memorando No. 427-DAL-0S-JVG-7 de
30 de noviembre del 2007, ha emitido informe favorable a
la peticion de la organizacion antes mencionada, siendo
documentos habilitantes del presente acuerdo, el acta
constitutiva con las firmas de los socios fundadores; vy, el
estatuto social, entre otros; y,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
al Comité Pro-Mejoras del Sector Atucucho, Barrio Union
La Paz Uno, con domicilio en la ciudad de Quito Distrito
Metropolitano, provincia de Pichincha, sin modificacion
alguna.
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Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la organizacion, una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccién de su directiva y su
registro en este Ministerio dentro del mismo plazo.

Art. 4.- El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
podrd requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumpla con los fines para los cuales
fueron autorizadas y con la legislacion que rige su
funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el
Ministerio iniciara el procedimiento de disolucion y
liquidacion contempladas en las disposiciones legales de su
constitucion.

Art. 5.- Este acto administrativo no es una autorizacion
para desarrollar actividades comerciales, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; o contrarias al orden publico o a
las buenas costumbres.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizacion deberan
ser resueltas internamente conforme a sus estatutos; y, en
caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacion y
Avrbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 12 de
diciembre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL. SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- 8 de enero del 2008.- f.) Ing. C.P.A.
Sandra Cardenas V., Secretaria General.

N° 0346

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 19 del Art. 23 de la
Constitucion Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano
reconoce y garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre
asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro I del Cddigo Civil vigente,
faculta la concesion de personeria juridica a corporaciones

y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial N° 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidio el
Reglamento para la aprobacion, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro | de la Codificacién del Cédigo Civil;

Que mediante oficio de fecha 9 de octubre del 2007, con
tramite N° 2007-3764 MIES, la directiva provisional del
Club Social de Inspectoria de Policia Metropolitana de
Quito, con domicilio en el cantén Quito, provincia de
Pichincha, solicita a la sefiora Ministra de Inclusién
Econémica y Social, la aprobacion del estatuto y la
concesion de la personeria juridica. La veracidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad de
los peticionarios;

Que, la Direccion de Asesoria Legal de esta Cartera de
Estado, mediante memorando N° 326-DAL-0OS-cv-07 de 19
de noviembre del 2007, ha emitido informe favorable a la
peticion de la organizacion antes mencionada, siendo
documentos habilitantes del presente acuerdo, el acta
constitutiva con la némina y firmas de los socios
fundadores; y, el estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales asignadas en Acuerdo
Ministerial N° 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
al Club Social de Inspectoria de Policia Metropolitana de
Quito, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la organizacién una vez adquirida la
personeria juridica, proceda a la eleccion de la directiva y
su registro en este Ministerio. Igualmente este registro
tendra lugar cada vez que haya cambio de directiva, ingreso
0 exclusién de miembros.

Art. 4.- El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
podra requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumplan con los fines para las cuales
fueron autorizadas y con la legislaciéon que rige su
funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el
Ministerio iniciard el procedimiento de disolucion y
liquidacion contemplado en las disposiciones legales de su
constitucion.

Art. 5.- Este acto administrativo no es una autorizacion
para desarrollar actividades comerciales, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general, u
otras prohibidas por la ley o contrarias al orden publico o a
las buenas costumbres.

Art. 6.- Los conflictos internos de la organizacion deberan
ser resueltos internamente conforme a sus estatutos; y, en
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caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacion y
Avrbitraje, o a la justicia ordinaria.
Acuerda:

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 12 de
diciembre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Ledn Guzman, Subsecretario General,
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL.- Secretaria General.- Es fiel copia del original.-
Lo certifico.- f.) Ing. C.P.A. Sandra Cérdenas V., Secretaria
General.

N° 0347

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con lo prescrito en el numeral 19 del
Art. 23 de la Constitucion Politica de la Republica, el
Estado Ecuatoriano reconoce y garantiza a los ciudadanos
el derecho a la libre asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cddigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial N° 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacion, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro | de la Codificacion del Codigo Civil;

Que mediante oficio s/n, con tramite N° 2007-9227-MIES-
E, la sefiora Ligia Alcivar Alvarez, Presidenta provisional
de la Corporacién Nacional de Defensa Ciudadana Contra
la Mala Préactica Profesional “CORDECI” solicita a la
sefiora Ministra de Inclusién Econdomica y Social, la
aprobacion del estatuto y la concesion de la personeria
juridica;

Que, la Direccién de Asesoria Legal del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, mediante memo N° 483-
DAL-OS-FCH-2007, de 7 de diciembre del 2007 ha emitido
informe favorable a favor de la organizacion antes
mencionada, siendo documentos habilitantes del presente
acuerdo, el acta constitutiva con la ndmina y firmas de los
socios fundadores; y, el estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial N° 0011 de febrero 16 del 2007,

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica a
la Corporacién Nacional de Defensa Ciudadana Contra la
Mala Préctica Profesional “CORDECI”, con domicilio en la
ciudad de Quito, provincia de Pichincha, sin modificacion.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la organizacion una vez adquirida la
personeria juridica y dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion, proceda a la eleccion de su directiva y ponga
en conocimiento dentro del mismo plazo al Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, para su registro. Igual
procedimiento se observara para los posteriores registros de
cambios de directiva, ingreso, salida o expulsién de socios.
Los nuevos socios tienen que solicitar por escrito su ingreso
a la organizacion y ser debidamente aceptados.

Art. 4.- La veracidad de los documentos ingresados es
responsabilidad de los peticionarios; de comprobarse su
falsedad u oposicion legalmente fundamentada de parte
interesada, este Ministerio se reserva el derecho de revocar
el presente acuerdo ministerial.

Art. 5.- El Ministerio de Inclusién Econémica y Social
podra requerir en cualquier momento de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumpla con los fines para los cuales
fueron autorizadas y que no incurran en las prohibiciones
establecidas en la ley y demas normas pertinentes. De
comprobarse su inobservancia, el Ministerio iniciard el
procedimiento de disolucion y liquidacion contemplado en
las disposiciones legales de su constitucion.

Art. 6.- Este acto administrativo no es una autorizacion
para desarrollar actividades comerciales, operaciones de
intermediacion financiera con el publico, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; para ello, se estara a lo dispuesto
en la respectivas ordenanzas municipales, y demas normas
legales de la materia. No puede contrariar el orden publico,
las leyes o las buenas costumbres.

Art. 7.- Los conflictos internos de la organizacion deberan
ser resueltos internamente conforme a sus estatutos; y, en
caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacion y
Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 12 de
diciembre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Ledn Guzman, Subsecretario General,
Ministerio de Inclusion Econémica y Social.
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MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL.- SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Ing. C.P.A. Sandra Cérdenas V.,
Secretaria General.

N° 0349

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 19 del Art. 23 de la
Constitucion Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano
reconoce y garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre
asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cddigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado,
con finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial N° 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacion, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro | de la Codificacion del Codigo Civil;

Que, mediante oficio de fecha 15 de noviembre del 2007,
con tramite N° 7316-MIES-E-2007, la directiva provisional
de la Asociacion de Pacientes Renales del Hospital Eugenio
Espejo, solicita a la sefiora Ministra de Inclusion
Econémica y Social, la aprobacion del estatuto y la
concesion de la personeria juridica. La veracidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad de
los peticionarios;

Que, la Direccion de Asesoria Legal de esta Cartera de
Estado, mediante memorando N° 467-DAL-0OS-SR-07 de 4
de diciembre del 2007, ha emitido informe favorable a la
peticion de la organizacion antes mencionada, siendo
documentos habilitantes del presente acuerdo, el acta
constitutiva con la némina y las firmas de los socios
fundadores; v, el estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales asignadas mediante
Acuerdo Ministerial N° 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
a la Asociacion de Pacientes Renales del Hospital Eugenio
Espejo, con domicilio en la parroquia Gonzélez Suérez,
canton Quito, provincia de Pichincha, sin modificacion
alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de socios fundadores a las
personas que suscriben el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la organizacion, una vez adquirida la
personeria juridica, proceda a la eleccion de la directiva y
su registro en este Ministerio. Igualmente este registro
tendra lugar cada vez que haya cambio de directiva, ingreso
y exclusion de miembros.

Art. 4.- El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
podra requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumplan con los fines para los cuales
fueron autorizados y con la legislacion que rige su
funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el
Ministerio iniciard el procedimiento de disolucion y
liquidacion contemplado en las disposiciones legales de su
constitucion.

Art. 5.- Este acto administrativo no es una autorizacion
para desarrollar actividades comerciales, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general, u
otras prohibidas por la ley o contrarias al orden publico o a
las buenas costumbres.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizaciones
deberan ser resueltos internamente conforme a sus estatutos;
Yy, en caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacion
y Arbitraje, 0 a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de
diciembre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL.- SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Ing. C.P.A. Sandra Cardenas V.,
Secretaria General.

No. 0350

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 19 del Art. 23 de la
Constitucion Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano
reconoce y garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre
asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro I del Cddigo Civil vigente,
faculta la concesion de personeria juridica a corporaciones



Suplemento -- Registro Oficial N° 290

Viernes 7 de Marzo del 2008 -- 11

y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidio el
Reglamento para la aprobacidn, control y extincién de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro | de la Codificacién del Codigo Civil;

Que mediante oficio s/n de fecha 15 de noviembre del 2007,
con trdmite No. 2007-7288-MIES-E, la directiva
provisional del Comité Pro-Mejoras “Buenos Aires Bajo”,
solicita a la sefiora Ministra de Inclusién Econdémica y
Social, la aprobacién del estatuto y la concesion de la
personeria juridica; y, la veracidad de los documentos
ingresados es el exclusiva responsabilidad de los
peticionarios;

Que, la Direccion de Asesoria Legal de esta Cartera de
Estado, mediante memorando No. 426-DAL-0S-JVG-07 de
30 de noviembre del 2007, ha emitido informe favorable a
la peticion de la organizacion antes mencionada, siendo
documentos habilitantes del presente acuerdo, el acta
constitutiva con las firmas de los socios fundadores; vy, el
estatuto social, entre otros; y,

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial No. 0011 de febrero 16 de 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
al Comité Pro-Mejoras “Buenos Aires Bajo”, con domicilio
en la parroquia Zambiza, cantdén Quito, provincia de
Pichincha, sin modificacién alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la organizacion, una vez adquirida la
personeria juridica proceda a la eleccion de la directiva y su
registro en este Ministerio. Igualmente este registro tendra
lugar cada vez que haya cambio de directiva, ingreso o
exclusion de miembros.

Art. 4.- El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
podrd requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumpla con los fines para los cuales
fueron autorizadas y con la legislacion que rige su
funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el
Ministerio iniciara el procedimiento de disolucion y
liquidacion contempladas en las disposiciones legales de su
constitucion.

Art. 5.- Este acto administrativo no es una autorizacion
para desarrollar actividades comerciales, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; o contrarias al orden publico o a
las buenas costumbres.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizaciones
deberén ser resueltas internamente conforme a sus estatutos;
Yy, en caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacién
y Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de
diciembre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.
MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL.- SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Ing. C. P. A. Sandra Cérdenas V.,
Secretaria General.

N° 0351

Ec. Mauricio Le6n Guzman
SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 19 del Art. 23 de la
Constitucion Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano
reconoce y garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre
asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro | del Cdédigo Civil vigente,
faculta la concesion de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial N° 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacion, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro I de la Codificacion del Cédigo Civil;

Que mediante oficio s/n, de fecha 20 de noviembre del
2007, con tramite N° 2007-8126-MIES-E, la directiva
provisional del Comité Barrial del Barrio El Guangal,
solicita a la sefiora Ministra de Inclusion Econdmica y
Social, la aprobacion del estatuto y la concesion de la
personeria juridica; y, la veracidad de los documentos
ingresados es el exclusiva responsabilidad de los
peticionarios;

Que, la Direccion de Asesoria Legal de esta Cartera de
Estado, mediante memorando N° 401-DAL-OS-JVG-07 de
28 de noviembre del 2007, ha emitido informe favorable a
la peticién de la organizacion antes mencionada, siendo
documentos habilitantes del presente acuerdo, el acta
constitutiva con las firmas de los socios fundadores; vy, el
estatuto social, entre otros; y,



12 --

Suplemento -- Registro Oficial N° 290 -- Viernes 7 de Marzo del 2008

En ejercicio de las facultades legales, asignadas mediante
Acuerdo Ministerial N° 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
al Comité Barrial del Barrio El Guangal, con domicilio en
la parroquia de la Merced, cantén Quito, provincia de
Pichincha, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la organizacion, una vez adquirida la
personeria juridica proceda a la eleccion de la directiva y su
registro en este Ministerio. Igualmente este registro tendra
lugar cada vez que haya cambio de directiva, ingreso o
exclusion de miembros.

Art. 4.- El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social
podrd requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumpla con los fines para los cuales
fueron autorizadas y con la legislacion que rige su
funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el
Ministerio iniciara el procedimiento de disolucién y
liquidacion contempladas en las disposiciones legales de su
constitucion.

Art. 5.- Este acto administrativo no es una autorizacion
para desarrollar actividades comerciales, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general u
otras prohibidas por la ley; o contrarias al orden publico o a
las buenas costumbres.

Art. 6.- Los conflictos internos de las organizaciones
deberan ser resueltas internamente conforme a sus estatutos;
y, en caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacion
y Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de
diciembre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Le6n Guzman, Subsecretario General.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL.- SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Ing. C.P.A. Sandra Cérdenas V.,
Secretaria General.

No. 0352

Ec. Mauricio Leén Guzman

SUBSECRETARIO GENERAL

Considerando:

Que, de conformidad con el numeral 19 del Art. 23 de la
Constitucion Politica de la Republica, el Estado Ecuatoriano
reconoce y garantiza a los ciudadanos el derecho a la libre
asociacion con fines pacificos;

Que, el Titulo XXX, Libro I del Cddigo Civil vigente,
faculta la concesién de personeria juridica a corporaciones
y fundaciones, como organizaciones de derecho privado con
finalidad social y sin fines de lucro;

Que, con Decreto Ejecutivo 3054, publicado en el Registro
Oficial No. 660 de 11 de septiembre del 2002, se expidid el
Reglamento para la aprobacion, control y extincion de las
personas juridicas de derecho privado, con finalidad social
y sin fines de lucro, sujetas a las disposiciones del Titulo
XXX, Libro | de la Codificacién del Cédigo Civil;

Que mediante oficio de fecha s/n de 27 de noviembre del
2007, con tramite No. 2007-8562 MIES-E, la directiva
provisional de la Fundacion de Servicios Sociales “San
Judas Tadeo”, solicita a la sefiora Ministra de Inclusion
Econémica y Social, la aprobacion del estatuto y la
concesion de la personeria juridica. La veracidad de los
documentos ingresados es de exclusiva responsabilidad de
los peticionarios;

Que, la Direccion de Asesoria Legal de esta Cartera de
Estado, mediante memorando No. 458-DAL-OS-GFDS-
2007 de 4 de diciembre del 2007, ha emitido informe
favorable a la peticion de la organizacion antes mencionada,
siendo documentos habilitantes del presente acuerdo: el acta
constitutiva con la némina y firmas de los socios
fundadores; y, el estatuto social, entre otros; v,

En ejercicio de las facultades legales asignadas en Acuerdo
Ministerial No. 0011 de febrero 16 del 2007,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica
de la Fundacion de Servicios Sociales “San Judas Tadeo”,
con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha, sin modificacion alguna.

Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
personas que suscribieron el acta constitutiva de la
organizacion.

Art. 3.- Disponer que la organizacion una vez adquirida la
personeria juridica, proceda a la eleccion de la directiva y
su registro en este Ministerio. Igualmente este registro
tendra lugar cada vez que haya cambio de directiva, ingreso
0 exclusién de miembros.

Art. 4.- El Ministerio de Inclusion Econémica y Social
podra requerir en cualquier momento, de oficio, a las
corporaciones y fundaciones que se encuentran bajo su
control, la informacion que se relacione con sus actividades,
a fin de verificar que cumplan con los fines para las cuales
fueron autorizadas y con la legislacion que rige su
funcionamiento. De comprobarse su inobservancia, el
Ministerio iniciara el procedimiento de disolucion y
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liquidacion contemplado en las disposiciones legales de su
constitucion.

Art. 5.- Este acto administrativo no es una autorizacion
para desarrollar actividades comerciales, programas de
vivienda, ocupar el espacio publico, lucrativas en general, u
otras prohibidas por la ley o contrarias al orden publico o a
las buenas costumbres.

Art. 6.- Los conflictos internos de la organizacion deberan
ser resueltos internamente conforme a sus estatutos; y, en
caso de persistir, se someteran a la Ley de Mediacion y
Arbitraje, o a la justicia ordinaria.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 17 de
diciembre del 2007.

f.) Ec. Mauricio Leén Guzman, Subsecretario General,
Ministerio de Inclusion Econoémica y Social.

MIES.- MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL.- SECRETARIA GENERAL.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Ing. C. P. A. Sandra Cardenas V.,
Secretaria General.

No. JB-2008-1081

LA JUNTA BANCARIA
Considerando:

Que el primer inciso del articulo 95 de la Ley General de
Instituciones del Sistema Financiero dispone que la
Superintendencia de Bancos y Seguros establecerd un
sistema de registro, denominado central de riesgos, que
permita contar con informacién individualizada
debidamente consolidada y clasificada sobre los deudores
principales de las instituciones del sistema financiero
ecuatoriano, incluyendo los casos en que éstas actlien en su
nombre por cuenta de una institucién bancaria o financiera
del exterior;

Que en el Titulo XX “De la Superintendencia de Bancos y
Seguros”, del Libro | “Normas generales para la aplicacion
de la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero”
de la Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia
de Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, consta el
Capitulo Il “Normas para la conformacion de la central de
riesgos”, cuyo articulo 1 establece que la informacion que
las instituciones del sistema financiero deben remitir a la
Superintendencia de Bancos y Seguros, incluira a los
deudores y garantes, pese a que la Ley General de
Instituciones  del  Sistema  Financiero  establece
exclusivamente la inclusion de los deudores principales y
que el Codigo de Comercio diferencia entre garante y
deudor principal;

Que es necesario reformar dicha norma, con el propdsito de
que la central de riesgos que maneja la Superintendencia de
Bancos y Seguros, registre Unicamente a los deudores
principales de acuerdo a lo que manda la ley;

Que el tercer inciso del articulo 5 de la Ley de Bur6s de
Informacién  Crediticia establece que s6lo con el
conocimiento pleno y la autorizacion previa del titular de la
informacion crediticia, en cada operacion, los burés de
crédito podran obtener y mantener en sus archivos la nueva
informacidn crediticia distinta de aquella proveniente de la
central de riesgos; y, que el Ultimo inciso del citado articulo
5, dispone que la informacion proveniente de la central de
riesgos, no requiere autorizacion del titular de la
informacidn, para ser entregada a los burés;

Que corresponde a los burés de informacién crediticia,
debidamente autorizados por la Superintendencia de Bancos
y Seguros, el otorgamiento de certificados sobre la situacion
crediticia de una persona, previo requerimiento escrito del
titular de la informacién; y,

En uso de la atribucion legal que le otorga la letra b) del
articulo 175 de la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero,

Resuelve:

En el Libro | “Normas generales para la aplicacion de la
Ley General de Instituciones del Sistema Financiero” de la
Codificacién de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, efectuar el
siguiente cambio:

ARTICULO 1.- En el Capitulo Il “Normas para la
conformacion de la central de riesgos”, Titulo XX “De la
Superintendencia de Bancos y Seguros”, efectuar las
siguientes reformas:

1. Eliminar en el articulo 1, las palabras “... y garantes ...”
y afiadir los siguientes incisos:

“Solo se podran incluir en central de riesgos obligaciones
contraidas directamente por el deudor principal. No se
podran registrar ni reportar a la central de riesgos valores
correspondientes a conceptos que no se hayan originado en
operaciones de crédito directas y que no hayan sido
solicitadas expresamente por el cliente, asi como tampoco
valores correspondientes a costos por tarjetas de crédito,
débito u otros servicios cuya emision no haya sido
solicitada o aceptada expresamente por el cliente.

Los datos que reposan en la central de riesgos sobre el
deudor principal, y que son entregados a los burés de
informacién crediticia, seran informativos y no son
vinculantes para ninguna institucion pablica ni privada.”.

2. Sustituir el articulo 3, por el siguiente:

“ARTICULO 3.- En aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 80 de la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero, las instituciones del sistema financiero remitiran
a la Superintendencia de Bancos y Seguros, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la fecha del reporte,
0 cuando ésta lo solicite, en los formatos que se daran a
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conocer a traves de circular, toda la informacion que se
requiera sobre las operaciones activas de crédito y
contingentes que tales entidades efectlen, de acuerdo a su
estatuto juridico.

Las actualizaciones de la informacion contenida en la
central de riesgos deberdn ser reportadas por las
instituciones del sistema financiero, en un plazo no mayor
de cuarenta y ocho (48) horas, contadas desde la fecha en
que se resolvio en forma expresa y favorable el pedido de
rectificacion; o, cuando se hubiere cancelado o abonado la
obligacion; o, cuando se hubiere vencido el plazo de quince
(15) dias establecido en el segundo inciso del articulo 9 de
la Ley de Buros de Informacion Crediticia, sin que el burd
haya resuelto el pedido, en cuyo caso se entendera aceptado
a favor del peticionario.”.

3. A continuacion del articulo 5, incluir los siguientes
articulos y renumerar los restantes:

“ARTICULO 6.- Los titulares de la informacion crediticia
podran acceder gratuitamente, cuantas veces lo requieran, a
la informacion que sobre si mismos esté registrada en las
bases de datos administradas por los burds de informacion
crediticia, conforme lo establece el cuarto inciso del articulo
5 de la Ley de Buros de Informacion Crediticia.

ARTICULO 7.- Los burés de crédito entregaran
informacion solamente con autorizacion del titular de la
misma. La entrega por parte de los bur6s que no hubiere
sido autorizada por el titular de la informacién, o la
utilizacion para otros fines distintos de los establecidos en
la ley, seran sancionados conforme las normas civiles y
penales aplicables.

ARTICULO 8.- Sin perjuicio de que la informacién
historica crediticia abarque hasta un periodo maximo de seis
(6) afios, los reportes que generen los burds de informacion
crediticia haran referencia Gnicamente a los tres (3) afios
anteriores al afio en que tales reportes se emitan. Estos
reportes excluiran la referencia de valores inferiores o
iguales a US$ 0,99.

ARTICULO 9.- Los reportes solicitados a los burds de
informacion crediticia por los titulares de la respectiva
informacion sobre las deudas que registran en las
instituciones del sistema financiero, no incluiran el detalle
de los garantes. Sin embargo, cuando el reporte sea
solicitado por el garante de una obligacion de crédito, el
detalle incluira las obligaciones de crédito directas propias
de ese garante, en su calidad de deudor principal, y ademas,
las garantias que hubiere otorgado a favor de otra u otras
personas naturales y juridicas, sin calificacion.

ARTICULO 10.- Los reportes que emitan los burds de
informacion crediticia excluirdn las deudas por valores
inferiores a US$ 20,00 que registren las personas naturales
y juridicas a favor de entidades en saneamiento a cargo de
la Agencia de Garantia de Depositos, o sometidas a
procesos de liquidacion forzosa bajo el control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros. No obstante, esos
reportes incluirdn las deudas castigadas que conforme a las
instrucciones vigentes, se registran y reportan a la central de
riesgos, con un valor figurativo de US$ 1,00.

ARTICULO 11.- Las instituciones del sistema financiero,
como fuentes de la informacion crediticia que se reporta a la
central de riesgos, deberan resolver obligatoriamente, en un
plazo no mayor a quince dias a partir de su presentacion, las
solicitudes de rectificacion de la informacion que fuere
ilegal, inexacta o errénea, conforme al siguiente
procedimiento:

11.1 Recibida la solicitud, la institucion financiera
debera comunicar al buré o burds que le prestan los
servicios de referencias crediticias, para que éstos a
su vez comuniquen a los restantes burds, acerca de
la peticion de rectificacion presentada por el
respectivo titular de la informacion.

11.2  Si vencido el plazo de quince dias, la institucion
financiera no diere respuesta a la peticion, el burd
de crédito notificara de este hecho a la
Superintendencia de Bancos y Seguros, la misma
que impondra las sanciones correspondientes; y, si
dentro de los siguientes quince dias, la institucion
financiera no hubiere resuelto la solicitud, ésta se
entendera resuelta en favor del peticionario.

11.3 La recurrencia de los reclamos exitosos de
rectificacion de la informacién, que se registraren
en una institucion financiera, dard lugar a la
imposicion de sanciones por parte de la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

En los casos de negativa a las solicitudes de rectificacion de
la informacion que formularen sus respectivos titulares, la
institucion financiera tiene la obligacion de documentar los
fundamentos que hubieren servido de base para su negativa,
la que sera comunicada al peticionario, debiéndose remitir
copia de la misma al buré de crédito y a la Superintendencia
de Bancos y Seguros.

En caso de que el peticionario no estuviere conforme con la
negativa de la institucion financiera, podra elevar su
reclamo ante la Superintendencia de Bancos y Seguros con
copia a los burés de informacion crediticia, para que este
organismo de control avoque conocimiento y lo resuelva
dentro de sus atribuciones legales, en un plazo no mayor a
treinta dias.

Mientras se resuelve el reclamo en la Superintendencia de
Bancos y Seguros, el bur6 deberad mantener el aviso en el
reporte de crédito del titular de la informacion, en forma
igualmente destacada, de que se estd resolviendo la
objecion presentada en torno a la informacion respectiva.

ARTICULO 12.- Los burés recabaran de manera directa
cualquier informacién que no conste en la central de riesgos
de la Superintendencia de Bancos y Seguros, cumpliendo
las formalidades previstas en la Ley de Bur6s de
Informacion Crediticia.

ARTICULO 13.- A partir de la vigencia de esta norma, la
Superintendencia de Bancos y Seguros dejard de conferir
certificaciones a personas naturales o juridicas, o a
instituciones publicas o privadas, sobre la informacion que
reposa en la central de riesgos, los que seran
proporcionados por los burds de informacién crediticia.

La Superintendencia de Bancos y Seguros regulara el costo
de tales certificaciones.”
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Incluir la siguiente seccidn:
“SECCION VI.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

5. En la seccion VI, incluir las siguientes disposiciones
transitorias:

“PRIMERA.- A fin de cumplir con lo previsto en el
articulo 3 de este capitulo, las instituciones del sistema
financiero remitiran las estructuras de la central de riesgos,
de acuerdo con el siguiente cronograma:

1. A partir del 30 de junio del 2008, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la fecha del balance que se reporta.

2. Desde el mes de enero del 2009, se sujetaran al plazo
establecido en el referido articulo 3.

SEGUNDA.- Hasta el 31 de marzo del 2008, las
instituciones del sistema financiero que hubieren registrado
valores como cargos por los conceptos sefialados en el
inciso segundo del articulo 1 y reportado a la central de
riesgos, deberan excluirlos de los reportes que remitan a la
Superintendencia de Bancos y Seguros.

Si existieran esos casos, se debera notificar sobre los
mismos a la Superintendencia de Bancos y Seguros,
solicitando autorizacion para que a través de la estructura
definida para el efecto la informacion sea corregida, de tal
forma que luego de dicha correccion, la base de datos de la
central de riesgos que se alimenta de la informacion que
remiten las instituciones del sistema financiero, refleje
exclusivamente, tanto en los datos histéricos como en los
datos actualizados, los créditos directos expresamente
solicitados, legalmente contraidos y debidamente suscritos
por los clientes de las instituciones del sistema financiero.

TERCERA.- Desde enero del 2009, a mas tardar, los burés
de informacion crediticia deberan reportar la informacion
de los clientes en base a modelos estadisticos predictivos;
para ello, en un plazo no mayor de ciento veinte (120) dias
a partir de la vigencia de esta norma, deberan entregar sus
sistemas y modelos de “score” a la Superintendencia de
Bancos y Seguros, para su validacion y aprobacién.”

ARTICULO 2.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada
en Quito, Distrito Metropolitano, el veintiséis de febrero del
dos mil ocho.

f.) Ing. Gloria Sabando Garcia, Presidenta de la Junta
Bancaria.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el veintiséis de
febrero del dos mil ocho.

f.) Dr. Patricio Lovato Romero, Secretario de la Junta
Bancaria.

JUNTA BANCARIA DEL ECUADOR.- Certifico que es
fiel copia del original.- f.) Patricio Lovato Romero,
Secretario.- 28 de febrero del 2008.

No. JB-2008-1082

LA JUNTA BANCARIA
Considerando:

Que en el Titulo I “De la constitucion”, del Libro | “Normas
generales para la aplicacion de la Ley General de
Instituciones del Sistema Financiero” de la Codificacion de
Resoluciones de la Superintendencia de Bancos y Seguros y
de la Junta Bancaria, consta el Capitulo 1X “De los burés de
informacidn crediticia”;

Que es necesario reformar dicha norma, con el propdsito de
incluir el formato que se entregara por las certificaciones
que se soliciten a los burés; v,

En uso de la atribucion legal que le otorga la letra b) del
articulo 175 de la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero,

Resuelve:

En el libro | “Normas generales para la aplicacion de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero” de la
Codificacién de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, efectuar el
siguiente cambio:

ARTICULO 1.- En el Capitulo IX “De los burés de
informacion crediticia”, del Titulo | “De la constitucion”,
incluir como articulo 49 el siguiente y renumerar el
restante:

“ARTICULO 49.- Los burds de informacion crediticia
podran, a peticion escrita del titular de la informacion,
certificar, basados en la informaciéon que reposa en sus
bases de datos, acerca del grado de cumplimiento de sus
obligaciones que deba presentar en las instituciones del
sector publico, utilizando el siguiente formato:

“CERTIFICO:

Que de la informacion que reposa en nuestra base de datos
se desprende que el sefior (a)
portador de la cédula de ciudadania, registro Unico de
contribuyentes o pasaporte NO. .............cccuunee , Mantiene
las siguientes obligaciones:

Institucion | Tipo de Saldo
del Sistema | operacion | promedio Estado
Financiero
Al diaen | Mora
sus pagos

Los burds de crédito entregaran informacion solamente con
autorizacion del titular de la misma. La entrega por parte de
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los burés que no hubiere sido autorizada por el titular de la
informacion, o la utilizacién para otros fines distintos de los
establecidos en la ley, serdn sancionados conforme las
normas civiles y penales aplicables.”.

ARTICULO 2.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada en
Quito, Distrito Metropolitano, el veintiséis de febrero del
dos mil ocho.

f.) Ing. Gloria Sabando Garcia, Presidenta de la Junta
Bancaria.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el veintiséis de
febrero del dos mil ocho.

f.) Dr. Patricio Lovato Romero, Secretario de la Junta
Bancaria.

JUNTA BANCARIA DEL ECUADOR.- Certifico que es
fiel copia del original.- f) Patricio Lovato Romero,
Secretario.- 28 de febrero del 2008.

No. JB-2008-1083

LA JUNTA BANCARIA
Considerando:

Que en el Titulo XIV “Transparencia de la informacion”,
del Libro | “Normas generales para la aplicacion de la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero” de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, constan los
capitulos Il “Publicacion de informacién financiera” y il
“De los contratos de adhesion™;

Que es necesario reformar dichas normas con el prop6sito
de proteger al consumidor bancario y que éste conozca
sobre sus derechos y obligaciones juridicas contenidas en
los documentos que formalizan su relacion con una
institucion del sistema financiero; vy,

En uso de la atribucion legal que le otorga la letra b) del
articulo 175 de la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero,

Resuelve:

En el Libro I “Normas generales para la aplicacion de la
Ley General de Instituciones del Sistema Financiero”, de la
Codificacion de Resoluciones de la Superintendencia de
Bancos y Seguros y de la Junta Bancaria, efectuar los
siguientes cambios:

ARTICULO 1.- En el articulo 18, del Capitulo 1l
“Publicacion de informacién financiera”, del Titulo XIV
“Transparencia de la informacién”, incluir el siguiente
inciso:

“La institucion del sistema financiero debe informar al
solicitante del crédito, expresamente y por escrito, si ha
aceptado o rechazado su solicitud; y, tratdndose de un
rechazo, deberd enumerar y sustentar las razones por las
cuales considera que no debe concederle la operacién.”.

ARTICULO 2.- En el Capitulo Ill “De los contratos de
adhesion”, del Titulo XIV “Transparencia de la
informacion”, incluir como articulo 3, el siguiente y
renumerar los restantes:

“ARTICULO 3.- Independientemente del cumplimiento
del marco legal y en especial de las normas de proteccidn al
consumidor, toda institucion del sistema financiero debera
observar las siguientes reglas durante su proceso de
concesion de crédito:

3.1 Se debe indicar al potencial cliente el contrato de
crédito que va a suscribir en el evento de que se
perfeccione la operacion financiera, y se le debe
sefialar  detalladamente  las  implicaciones vy
consecuencias juridicas de cada una de sus clausulas.
Igual procedimiento se ha de seguir con cualquier otro
documento que deba suscribir el potencial cliente, en
especial con el titulo ejecutivo (pagaré o letra de
cambio) que ampararia la operacidn crediticia;

3.2 Se debe sefialar al potencial cliente, o clientes en el
caso de deudores solidarios, cudles son las acciones
juridicas que podra seguir en su contra la institucion
del sistema financiero, en el evento de que incumpla
con las condiciones de pago de la deuda, previstas en
el contrato;

3.3 El garante debe ser informado acerca de lo que
significa juridicamente su condicidn de tal, asi como
del beneficio de excusion del que puede hacer uso, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 2259 y
siguientes del Cédigo Civil.

Sin perjuicio de lo anotado, si es que el garante debe
avalizar un titulo ejecutivo como una letra de cambio
0 un pagaré, la institucion del sistema financiero esta
en la obligacion de advertirle de las consecuencias
juridicas de ello, especialmente en lo que tiene
relacion con la ejecucion de acciones legales de cobro
de la deuda y la imposibilidad de alegar el beneficio
de excusidn, de ser el caso.

3.4 Se debe indicar tanto al deudor, o deudores solidarios,
asi como al garante, cuales son los criterios de
calificacion y clasificacion del riesgo que se aplicaran
a la operacion crediticia que se concederd, lo que
significan cada uno de ellos, y las implicaciones que
ello conlleva para la informacidn crediticia.

Se entendera que estos procedimientos han sido cumplidos
por la institucion del sistema financiero si es que existe un
adendum al contrato en el cual tanto el deudor o deudores
principales, deudor solidario o garante declaran haber sido
informados y aceptan las condiciones de la operacion
crediticia y de los instrumentos juridicos que suscriben.”



Suplemento -- Registro Oficial N° 290

Viernes 7 de Marzo del 2008 -- 17

ARTICULO 3.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir
de su publicacidn en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese en el Registro Oficial.- Dada
en Quito, Distrito Metropolitano, el veintiséis de febrero del
dos mil ocho.

f.) Ing. Gloria Sabando Garcia, Presidenta de la Junta
Bancaria.

Lo certifico.- Quito, Distrito Metropolitano, el veintiséis de
febrero del dos mil ocho.

f.) Dr. Patricio Lovato Romero, Secretario de la Junta
Bancaria.

JUNTA BANCARIA DEL ECUADOR.- Certifico que es
fiel copia del original.- f) Patricio Lovato Romero,
Secretario.- 28 de febrero del 2008.

No. 001-2008

EL DIRECTORIO DEL SERVICIO
DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que, el articulo 119 de la Constitucion establece que
aquellas instituciones que la Constitucion y la ley
determinen, gozaran de autonomia para su organizacion y
funcionamiento;

Que, el articulo 1 de la Ley de Creacion del Servicio de
Rentas Internas crea al SRl como una entidad técnica y
auténoma, con personalidad juridica, de derecho publico,
cuyo objetivo principal es la ejecuciéon de las politicas
tributarias, asi como la determinacion, recaudacion y
control de los tributos internos del Estado;

Que, la Administracion Tributaria es un servicio a la
colectividad, el mismo que debe ser desempefiado de
manera Optima y precautelando los intereses fiscales como
los derechos de los ciudadanos;

Que, para el logro de sus objetivos es necesario
institucionalizar un adecuado sistema de administracion de
recursos humanos que busque establecer un régimen eficaz
y eficiente de carrera administrativa tributaria, que
promueva la conformacion de personal técnico y calificado;
y, que garantice un ambiente de respeto a los derechos asi
como de cumplimiento a los deberes de los servidores del
Servicio de Rentas Internas; v,

Que, en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 4
de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas,
Resuelve:

Expedir el

ESTATUTO ESPECIAL DE PERSONAL DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

TITULO 1

SERVICIO CIVIL Y CARRERA
ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA

CAPITULO 1
ALCANCE

Art. 1.- Alcance.- El presente estatuto norma el Sistema
Integrado de Administracion de los Recursos Humanos para
los servidores del Servicio de Rentas Internas, excepto a los
trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo.

El Servicio de Rentas Internas como entidad eminentemente
técnica, goza de autonomia financiera, administrativa y
operativa.

CAPITULO 11

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Art.  2.- Principios.- El Sistema Integrado de
Administracion de los Recursos Humanos se basa en los
siguientes principios fundamentales:

Eficiencia: Se ve reflejada en el costo de oportunidad en
términos de servicio a la sociedad. La incorporacién del
recurso humano para el Servicio de Rentas Internas estara
en funcion de la tecnologia y del costo del mercado en
condiciones competitivas.

Eficacia: Se ve reflejada en los resultados de todos los
recursos implementados en los procesos de la
administracion.

Subordinacion: El papel y desarrollo del sistema, estara
supeditado a los objetivos y planificacion del Servicio de
Rentas Internas y dentro del marco juridico.

Proactividad: El sistema permitird que en el desempefio de
sus  funciones los  servidores desarrollen varias
competencias y capacidades para optimizar recursos.

Transparencia: Todo el accionar y funcionamiento del
Departamento de Recursos Humanos estara regido por el
principio de transparencia y acceso a la informacién por
parte de los servidores, respecto de las politicas que se
implementen a nivel nacional y regional.

Igualdad: El sistema garantizara la igualdad y la equidad,
en todos sus aspectos, a todos los servidores que laboren en
la institucion.

Desconcentracion: El Departamento de Recursos Humanos
propendera a la desconcentracion de sus funciones a las
diferentes regionales y provinciales de todo el pais.

Art. 3.- Objetivos.- El sistema tiene como objetivos los
siguientes:

a) Lograr que el Servicio de Rentas Internas cuente con
personal técnico y calificado;
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b) Impulsar, sobre la base del mérito y la eficiencia, el
desarrollo profesional de los servidores;

c) Elevar el nivel de eficacia de los servidores en el
desempefio del trabajo;

d) Generar un ambiente laboral que incida en el desarrollo
de actitudes orientadas hacia la prestacion de un
servicio publico de calidad;

e) Garantizar la igualdad de oportunidades y condiciones
para todos los servidores de la institucion;

f)  Evaluar periddicamente al personal que labora en la
institucion;

g) Fomentar la carrera administrativa tributaria, el
crecimiento profesional y personal de todos los
servidores y fomentar la estabilidad de los mismos; y,

h) Desarrollar un sistema de proteccion laboral asi como
bienestar social para los servidores de la institucion
garantizando la integridad fisica, mental y psico-social.

Art. 4.- Administracion.- El Director General del Servicio
de Rentas Internas es responsable de la administracion del
sistema de recursos humanos, de acuerdo con las facultades
que la Ley de Creacion del Servicio de Rentas Internas, su
reglamento y este estatuto le otorgan, y lo ejercera a través
del servidor designado Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, acorde con el Reglamento Organico Funcional
del SRI.

Art. 5.- Atribuciones.- En el &mbito del Sistema Integrado
de Administracion de Recursos Humanos, el Director
General del Servicio de Rentas Internas tendrda las
siguientes atribuciones:

a) Nombrar y destituir conforme a la normativa, a los
servidores de la institucion;

b) Contratar personal ocasional cuando las necesidades de
la entidad asi lo requieran. Este personal estara sujeto a
las disposiciones de la Ley Organica de Servicio Civil
y Carrera Administrativa, su reglamento y al presente
estatuto; sus funciones seran las determinadas en los
respectivos contratos y tendran la calidad de servidores
del SRI con todos los beneficios econémicos y sociales
contemplados para el servicio civil en general;

c) Expedir resoluciones para la aplicacion de este
estatuto;

d) Aprobar los manuales, planes, guias y demas
programas que se elaboren para la aplicacion del
presente estatuto;

e) Encargar las funciones de direccidn a los servidores de
la institucion de acuerdo con la normativa; y,

f) Las demas que la ley le asigne.

Art. 6.- Facultades.- Al Jefe del Departamento de Recursos
Humanos le corresponde:

a) Administrar el Sistema y velar por el cumplimiento de
las disposiciones dictadas por el Director General del
Servicio de Rentas Internas; v,

b) Las demés funciones que establece la normativa
juridica.

Art. 7.- Subsistemas y procesos.- El Sistema Integrado de
Administracion de los Recursos Humanos del Servicio de
Rentas Internas se sustenta en politicas, normas vy
procedimientos inherentes a cada uno de los siguientes
subsistemas y procesos de recursos humanos:

Planificacidn, Descripcion y Valoracion de Cargos.
Clasificacion de Cargos.

Incorporacion, Seleccion e Ingreso.
Carrera Administrativa Tributaria.

Administracion del Desempefio.

Capacitacion y Desarrollo.

Régimen Interno.

Administracion de Beneficios Econdmicos y Sociales.
Desvinculacion.

CAPITULO 111

PLANIFICACION, DESCRIPCION Y
VALORACION DE CARGOS

Art. 8.- Planificacion.- Es el conjunto de normas técnicas y
procedimientos orientados a determinar la situacion
historica, actual y proyectada de los recursos humanos para
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcion
de la estructura administrativa correspondiente.

Art. 9.- Estructura.- La estructura de cargos del Servicio
de Rentas Internas estard conformada por el nimero de
cargos que se establezcan en el Manual de Descripcion y
Valoracion de Cargos del Servicio de Rentas Internas.

Art. 10.- Descripcion y valoracién.- Los cargos seran
descritos y valorados en forma independiente de las
caracteristicas individuales de sus ocupantes, utilizando
para el efecto una metodologia técnica.

La valoracion de cargos se realizara en base a un analisis de
factores, entre los que se consideraran la educacion formal y
conocimientos  especializados, experiencia  necesaria,
responsabilidad del cargo, control de resultados,
complejidad y  direccién, relaciones  funcionales,
condiciones de trabajo, etc. Se tomard en cuenta la
valoracion de otros cargos similares del mismo
departamento o area, de otros departamentos o areas de la
institucién y del mercado laboral comparador.

En cuanto al factor de educacién formal y experiencia, la
valoracion de los cargos sera realizada considerando las
habilidades técnicas, especificas y gerenciales para
ocuparlos. Se entendera por habilidades técnicas y
especificas a los conocimientos especializados propios a las
responsabilidades del cargo, y por habilidades gerenciales
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los conocimientos para identificar, disefiar, administrar y
liderar procesos institucionales.

Cada uno de los cargos tendra una descripcion y valoracion
individualizada para determinar el grupo ocupacional
profesional y la complejidad de la responsabilidad
administrativa  requeridas para su ejercicio. En
consecuencia, los parametros salariales corresponderan al
puntaje obtenido de acuerdo a la posicién y seran
administrados de acuerdo a bandas salariales aprobadas por
el Director General.

La descripcion y valoracién del cargo de Director General
serd una sola.

Art. 11.- Responsabilidad.- La descripcion y la propuesta
de valoracion de cargos seré responsabilidad de los jefes de
departamentos o de &reas en base a la asesoria y
lineamientos del Departamento de Recursos Humanos.

La valoracidon de cargos sera responsabilidad del Comité de
Talento Humano que debera garantizar su objetividad,
consistencia, tratamiento técnico y equidad interna. Tal
valoracion deberd hacerse con la asistencia del Jefe de
Recursos Humanos y del area respectiva, quienes, en forma
conjunta, presentaran un informe conteniendo una propuesta
de valoracidn de cargos. El comité podra solicitar asistencia
técnica interna o fuera de la institucion.

La descripcion y valoracion de los cargos, los requisitos
exigidos a sus ocupantes, asi como los grupos
ocupacionales a los que se pertenezcan, constaran en el
Manual de Descripcion y Valoracion de Cargos del Servicio
de Rentas Internas, que serd conocido y aprobado por el
Director General.

Art. 12.- Conceptos.- Por cargo se entendera a la
agrupacion de funciones especificas relacionadas al
ejercicio de un determinado servicio.

Por plaza se entendera el nimero de veces que un mismo
cargo se repite, de acuerdo a las necesidades de trabajo de
la institucion. La creacion de plazas se justifica s6lo por
mayores cargas de trabajo.

Art. 13.- De la creacion y supresion de cargos.- La
creacion de nuevos cargos o la supresion de los existentes,
serd iniciativa de los directores nacionales y regionales, y
las propuestas deberan ser consolidadas e incorporadas en el
Plan Estratégico Anual de Necesidades de Personal del
Servicio de Rentas Internas.

Dicho plan, previo informe de la Direccién Nacional de
Planificacion y Estudios, serd sometido a consideracion y
aprobacion del Director General.

La creacion de cargos serd aprobada por la Direccion
General previo informe de la Direccion Nacional
Administrativa que certifique la valoracion de los cargos y
su componente econdmico, y posteriormente con el informe
de la Direccion Financiera, mediante el cual se certifique
que no se excede la masa salarial del presupuesto aprobado.

En caso de existir un cambio en el Reglamento Organico
Funcional o modificaciones internas en la estructura de los
departamentos o &reas cuya consecuencia sea la creacion o
supresion de nuevos cargos, éstos seran incorporados 0
eliminados en la valoracién de cargos y en el Manual de

Descripcion y Valoracion de Cargos del Servicio de Rentas
Internas, cuya responsabilidad serd del Departamento de
Recursos Humanos con la participacion del departamento o
area correspondiente.

En el caso de supresion de cargos, no se podra crear
posteriormente el mismo cargo con igual o diferente
remuneracion.

CAPITULO IV
CLASIFICACION DE CARGOS
Seccion |
Cargos

Art. 14.- Clasificacion.- EI Departamento de Recursos
Humanos elaborard un sistema de clasificacion de cargos
que sera aprobado por resolucién de la Direccion General.
Este sistema tomara en consideracion el tipo de trabajo, su
dificultad, complejidad y responsabilidad, asi como los
requisitos de aptitud, instruccion y experiencia necesarios
para su desempefio.

La clasificacion contendra el titulo de cada cargo, la
naturaleza del trabajo, la distribucién jerarquica de las
funciones y los requerimientos para ocuparlos.

Art. 15.- Grupos.- Los cargos se clasifican en dos grupos,

en base a criterios y objetivos diferentes pero
complementarios:

a) Grupos funcionales; y,

b) Grupos ocupacionales.

Los grupos funcionales obedecen a un criterio

organizacional con la finalidad de integrar en un solo grupo
las familias de cargos con un mismo ambito administrativo-
funcional.

Los grupos funcionales son cuatro:

e  Cargos técnicos directivos.

e  Cargos tacticos.

e  (Cargos operativos.

e Cargos operativos administrativos.

Los grupos ocupacionales obedecen al criterio de
valoracion similar a fin de integrar en un solo grupo
ocupacional las familias de cargos con habilidades, solucién
de problemas y responsabilidades semejantes.

Esta udltima clasificacién tiene como principal objetivo
garantizar que la politica salarial institucional guarde
consistencia con los principios de equidad interna y
competitividad externa.

Los grupos ocupacionales para los cargos técnicos
directivos, tacticos, operativos y operativos administrativos

son:

e  Profesional 9
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e  Profesional 8
e  Profesional 7
e  Profesional 6
e  Profesional 5
e  Profesional 4
e  Profesional 3
e  Profesional 2
e  Profesional 1

Apoyo Administrativo 4
e  Apoyo Administrativo 3

e  Apoyo Administrativo 2
e Apoyo Administrativo 1

e  Auxiliar

Art. 16.- Grupos ocupacionales.- Los grupos
ocupacionales se interrelacionaran con los cargos técnicos
directivos, cargos tacticos, cargos operativos Yy cargos
operativos administrativos, de acuerdo con el cuadro que se

ilustra a continuacion:

Grupos Ocupacionales

Grupos Funcionales

14 Profesional 9

Cargos Técnicos
Directivos

13 Profesional 8

Cargos Técnicos
Directivos Cargos Tacticos

12 Profesional 7

Cargos Técnicos
Directivos Cargos Tacticos

11 Profesional 6

Cargos TActicos

10 Profesional 5

Cargos Técticos
Cargos Operativos

9 Profesional 4

Cargos Operativos

8 Profesional 3

Cargos Operativos

7 Profesional 2

Cargos Operativos

6 Profesional 1

Cargos Operativos

5 Apoyo Administrativo

Cargos Operativos

4 Administrativos

4 Apoyo Administrativo | Cargos Operativos
3 Administrativos

3 Apoyo Administrativo | Cargos Operativos
2 Administrativos

2 Apoyo Administrativo | Cargos Operativos
1 Administrativos

1 Auxiliar Cargos Operativos

Administrativos

Art.- 17.- Grupos funcionales.- Los requisitos minimos
académicos y de experiencia para ocupar cargos de los
grupos ocupacionales seran los siguientes:

Grupos Requisitos Académicos y de
Ocupacionales  Experiencia

Profesional 9:

Profesional 8:

Profesional 7:

Profesional 6:

Profesional 5:

Profesional 4:

Profesional 3:

Titulo profesional universitario
terminal y titulo de postgrado
de nivel de Maestria y, cuatro
afios de experiencia
preferentemente en cargos del
Grupo Ocupacional
Profesional 8 o de similares en
el mercado comparador
relacionado a la especializacion
del cargo a ocupar.

Titulo profesional universitario
terminal y titulo de postgrado
de nivel de Maestria y, cuatro
afios de experiencia en cargos
del Grupo Ocupacional
Profesional 7; salvo el caso de
Directores Regionales, que en
el evento de no contar con
personal de carrera, se podra
seleccionar de fuera de Ia
institucion que cuente con
experiencia  equivalente  al
cargo a ocupar.

Titulo profesional universitario
terminal y titulo de postgrado a
nivel de Maestria y, tres afios
de experiencia en cargos del
Grupo Ocupacional
Profesional 6; salvo el caso de
directores regionales y
provinciales, que en el evento
de no contar con personal de
carrera, se podra seleccionar de
fuera de la institucion que
cuente con experiencia
equivalente al cargo a ocupar.

Titulo profesional universitario
terminal y titulo de postgrado a
nivel de diplomado o
especializacion, y tres afios de
experiencia en cargos del
Grupo Ocupacional
Profesional 5, salvo el caso de
directores provinciales, que en
el evento de no contar con
personal de carrera, se podra
seleccionar de fuera de la
institucion que cuente con
experiencia  equivalente  al
cargo a ocupar

Titulo profesional universitario
terminal 'y dos afios de
experiencia en cargos del
Grupo Ocupacional Profesional
4.

Titulo profesional universitario
terminal 'y dos afios de
experiencia en cargos del
Grupo Ocupacional Profesional
3.

Titulo profesional universitario
terminal 'y dos afios de
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experiencia en cargos del
Grupo Ocupacional Profesional
2.
7 Profesional 2:  Titulo profesional universitario
terminal 'y dos afios de
experiencia en cargos del
Grupo Ocupacional Profesional
1.
6 Profesional 1:  Titulo profesional universitario
terminal.

5 Apoyo Certificado que acredite que el
Administrativo  postulante estd cursando el
4: Gltimo afio o egresado de una
carrera universitaria, afin a la

Administracion Tributaria.

4 Apoyo Titulo otorgado por institutos
Administrativo  superiores técnicos 0
3: tecnolégicos, o0 estudiantes
universitarios con mas de dos
afios aprobados.
3 Apoyo

Administrativo  Estudiantes universitarios, o de
2: institutos superiores técnicos o
tecnoldgicos.

2 Apoyo
Administrativo  Titulo de bachiller.
1
1 Auxiliar: Certificado de instruccion

primaria.

El desarrollo del plan de carrera de un servidor supone el
cumplimiento de los requisitos antes indicados asi como la
existencia del cargo y de plazas vacantes.

Se exceptia de la regla anterior, cuando por
reconocimientos publicos al mérito como publicacion de
libros o premios académicos, puede un servidor pasar a un
nivel mayor al inmediato que le corresponderia por carrera,
por una sola vez y siempre que exista el cargo y plaza
vacantes.

En caso de reingreso de un ex servidor de la institucion, éste
podré ser ubicado en el nivel profesional que se encontraba
al momento del cese de sus funciones, por una sola vez.
Seccion 11

LOS CARGOS TECNICOS DIRECTIVOS
Art. 18.- Cargos directivos.- Los cargos técnicos
directivos son aquellos de responsabilidades
administrativas, esto es, la responsabilidad sobre el personal
a su cargo y la ejecucién de procesos internos inherentes a
cada departamento o area.
Los cargos técnicos directivos son los siguientes:

e Directores nacionales.

e  Directores regionales.

e  Directores provinciales.

Art. 19.- Subrogacion o encargo.- El Director General del
Servicio de Rentas Internas ante la ausencia temporal o
definitiva de un Director Nacional, Regional o Provincial
podra encargar las funciones a servidores de carrera de la
institucion.

Art. 20.- Jefaturas.- Los cargos de jefes departamentales y
de jefes de areas seran ejercidos Unicamente por ocupantes
de los cargos tacticos del grupo ocupacional profesional
correspondiente.

Art. 21.- Nombramiento provisional.- Un servidor de
carrera podra ser nombrado provisionalmente en un cargo
técnico directivo dentro de la institucion por el tiempo que
el Directorio considere necesario. Se debera hacer constar
su nueva remuneracion con oportunidad de la designacion
provisional.

Para este nombramiento el servidor debera ser del nivel
inmediato anterior del grupo ocupacional profesional del
cargo técnico directivo al que se nombra provisionalmente.

Concluida la designacion, el servidor regresard a su cargo
de origen 0 a uno equivalente en las mismas condiciones
anteriores a las de su nombramiento.

Seccion 111
CARGOS TACTICOS Y CARGOS OPERATIVOS

Art. 22.- Eficiencia de funciones.- Se establece la Carrera
Administrativa Tributaria en el Servicio de Rentas Internas
conformada por los cargos técticos, cargos operativos y los
cargos operativos administrativos, con el propdsito de
alcanzar el mayor grado de eficiencia en las funciones de la
institucion y para, a través del mérito, garantizar el
desarrollo profesional y la estabilidad de los funcionarios
idoneos.

El mérito se establecerda mediante las evaluaciones del
desempefio y por los resultados del procedimiento
establecido para el reclutamiento y seleccién de personal,
cumpliendo con los requisitos académicos y de experiencia
para el grupo ocupacional correspondiente.

Art. 23.- Cargos tacticos.- Los cargos tacticos son aquellos
cuya descripcion contiene responsabilidades que requieren
que sus ocupantes tengan habilidades y destrezas concretas,
relacionadas con la mision de la Administracion Tributaria.

Art. 24.- Cargos operativos.- Los cargos operativos
responden a la misién de la Administracién Tributaria, y su
descripcion integra las distintas responsabilidades de los
cargos individuales de la institucién, por lo que su ejercicio
exige habilidades y destrezas multiples de la misma
especializacion.

La rotacion con plena observancia de las normas de este
Estatuto, sera una herramienta Util para alcanzar el
fortalecimiento del recurso humano de estos cargos.

Art. 25.- Exclusion.- Los ocupantes de cargos tacticos y
operativos del Servicio de Rentas Internas no podran ser
excluidos de la carrera institucional ni podran cesar
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definitivamente en funciones, sino por las causas
establecidas en la Constitucion Politica de la Republica, en
las leyes vigentes y en el presente estatuto.

CAPITULO V
INCORPORACION, SELECCION E INGRESO
Seccion |
INCORPORACION Y SELECCION

Art. 26.- Seleccion.- La seleccion de nuevo personal a
nombramiento se sustentara en los principios de igualdad,
legalidad, neutralidad, credibilidad y transparencia, y se
ceflira al procedimiento de seleccion establecido en la guia
operativa del proceso de seleccion y contratacion aprobada
por el Director General y Administrativa por el
Departamento de Recursos Humanos.

El proceso de seleccion estara encaminado a garantizar la
idoneidad de los candidatos en las competencias,
habilidades y conocimientos necesarios para el cargo que
estd concursando.

El proceso de seleccion contemplara una evaluacion
realizada por el Departamento de Recursos Humanos,
ademas de las entrevistas necesarias y pruebas técnicas en
las posiciones que aplique.

Previo a la evaluacion, los aspirantes tendran derecho a
conocer cuando lo requieran, los criterios de evaluacion que
se tendran en cuenta.

Seccién 11
INGRESO

Art. 27.- Ingreso.- Para ingresar a la institucion se requiere
necesariamente de la existencia de cargos y plazas vacantes,
que seran ocupados mediante el proceso de seleccion.

El ingreso se dard siempre y cuando se cumplan con los
requisitos del cargo y los exigidos por la ley y este estatuto.

Art. 28.- Con la definicion de los jefes del 4area,
departamento o direccion, concluiré el proceso de seleccion,
y el Departamento de Recursos Humanos tramitard el
ingreso del postulante seleccionado.

Art. 29.- Personas de fuera de la institucion.- El ingreso
de personas de fuera de la institucion Unicamente podra
darse para el caso de cargos de grupo ocupacional 1, o
cuando el proceso de seleccion interno para los otros cargos
de grupos ocupacionales se haya declarado desierto.

Para el caso de cargos técnico directivos no aplica lo
mencionado en el inciso anterior; sin embargo si un
funcionario de carrera es nombrado para un cargo técnico
directivo podra aplicarse la modalidad de nombramiento
provisional conforme lo dispuesto en este estatuto.

Art. 30.- Personal bajo contrato.- El candidato
seleccionado de fuera de la institucion mediante el proceso

de seleccidn para ocupar cargos tacticos u operativos de
todos los grupos ocupacionales, prestara sus servicios bajo
contrato de hasta un afio, al amparo de la Ley Orgénica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa, a cuyo
vencimiento el Director General podra extenderle el
nombramiento para el ingreso a la carrera institucional,
siempre y cuando acredite una evaluacion del desempefio
minima de satisfactorio, conforme el proceso de evaluacion,
caso contrario concluird el contrato.

El periodo de un afio referido en el inciso precedente se
computara para todos los efectos legales como tiempo de
servicio en la institucion.

Las relaciones entre la institucion y los ocupantes de los
cargos tacticos u operativos de todos los grupos
ocupacionales, se regiran por la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, leyes conexas, este estatuto y
demaés resoluciones e instructivos internos.

Art. 31.- Contrato de trabajo.- El candidato seleccionado
de fuera de la institucion mediante el proceso de seleccion,
para ocupar cargos operativos de los grupos ocupacionales
de auxiliar, apoyo administrativo 1, apoyo administrativo 2,
apoyo administrativo 3, y apoyo administrativo 4, si la
naturaleza de la relacion asi lo amerita, celebraran un
contrato de trabajo bajo cualquier modalidad del Cédigo del
Trabajo por una sola vez y hasta un plazo méaximo de dos
afios, a cuyo vencimiento podra convertirse en uno de plazo
indefinido; caso contrario, prestard sus servicios bajo
contrato de un afio al amparo de la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, a cuyo vencimiento le sera
otorgado nombramiento con el cargo ocupacional que le
corresponda.

Si las normas de la materia lo permiten, se podra celebrar
contratos de intermediacion laboral para llenar las vacantes
de estos grupos ocupacionales.

Seccion 111
DE LOS REQUISITOS

Art. 32.- Requisitos.-. Son requisitos esenciales para
ingresar al Servicio de Rentas Internas los siguientes:

a) Ser ciudadano ecuatoriano, mayor de 18 afios y estar en
el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion Politica de la Republica y la ley para el
desempefio de una funcion publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil o en concurso de
acreedores 0 en insolvencia declarada judicialmente, ni
estar comprendido en alguna de las causales de
prohibicion para ejercer cargos publicos;

c) Haber sufragado en la ultima eleccion, cuando se tiene
obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la ley;

d) Haber cumplido lo dispuesto en la Ley de Servicio
Militar  Obligatorio en las Fuerzas Armadas
Nacionales;

e) No encontrarse en mora de pagar créditos de cualquier
naturaleza, establecidos a favor de entidades u
organismos del sector publico;
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f) No tener en su contra auto de llamamiento a juicio,
debidamente ejecutoriado;

g) Haber presentado la declaracion  patrimonial
juramentada conforme lo previsto en la Constitucion
Politica de la Republica y la ley, asi como haber
autorizado el levantamiento del sigilo de sus cuentas
bancarias;

h) Haber aprobado los procesos de seleccion, capacitacion
y evaluacién que se establezcan de conformidad con la
ley, el presente estatuto y las disposiciones internas; e,

i) Cumplir con los requerimientos de preparacion
académica, experiencia y demas competencias
exigibles para cada cargo, previstas en la clasificacion
de cargos del Plan de Carrera del Servicio de Rentas

Internas.
CAPITULO VI
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
TRIBUTARIA
Seccion |

DE LA CARRERA

Art. 33.- La planeacion del capital humano del SRI buscara
la participacion, motivacion y desarrollo pro activo de todos
sus servidores, por lo que se contara con planes precisos de
desarrollo profesional, que incluyan los requerimientos y
condiciones para aplicar a las diferentes posiciones.

Adicionalmente, el desarrollo de la Carrera Administrativa
Tributaria se fundamenta en el mérito, entendido como el
principio por el cual se establecen diferentes niveles de
reconocimiento segln las evaluaciones del desempefio de
los ocupantes de los cargos.

Estos lineamientos estaran contenidos en el Manual de
Carrera Administrativa Tributaria.

Los resultados del proceso de seleccion y la evaluacion del
desempefio, asi como la existencia del cargo y de plazas
vacantes, seran requisitos necesarios para poder cambiar a
cargos de mayor valoracion.

Art. 34.- Acceso a cargos de mayor valoracion.- Para
cambiar a cargos de mayor valoracion, deberd haber sido
seleccionado mediante el proceso de seleccion que debera
tomar en cuenta: la experiencia, el perfil académico y las
competencias requeridas para el cargo, asi como los tiempos
minimos de permanencia establecidos en este estatuto; vy,
haber obtenido en las dos dltimas evaluaciones del
desempefio la calificacion de por lo menos satisfactorio.

Art. 35.- Concurso.- El proceso de seleccion contemplara
tres tipos de concurso:
a) Interno;

b) Externo;y,

c) Mixto.

Por Concurso Interno se entendera el que se realice con la
participacion exclusiva de los servidores de la institucion.

Por Concurso Externo se entendera el que se efectlie con
personas de fuera de ella, cuando se hubiere declarado
desierto el concurso interno o cuando se trate de ocupar los
cargos técnico directivos. En este Ultimo caso, se podria
incluso utilizar un sistema de concurso mixto.

Por Concurso Mixto: se entenderd el que se evalle al
mismo tiempo personas tanto de dentro como de fuera de la
institucion.

En caso de igualdad de resultados en los concursos mixtos
se preferira a los servidores de la institucion y entre éstos a
quien tuviere mas afios de servicio en el Servicio de Rentas
Internas.

Seccion 11

CASOS DE EXCEPCION

Art. 36.- Asesores.- El Director General podra designar a
sus asesores, que no podrian exceder el nimero de tres en
total, en cuyo caso no se someteran al sistema de concurso,
pero si deberan cumplir los requisitos para el grupo
ocupacional 9.

Este caso es atribucion exclusiva del Director General, en
consecuencia, ningln otro cargo puede tener asesores.

Art. 37.- Normativa aplicable.- Las personas contratadas
por esta via de excepcion no formaran parte de la carrera
institucional; sus servicios con el Servicio de Rentas
Internas se regirdn en las disposiciones del contrato
administrativo correspondiente o mediante otras figuras
administrativas o contractuales aplicables al caso; v,
cesaran en sus funciones cuando el Director General que los
designé termine sus funciones. Al no ser funcionarios de
carrera estos son de libre remocion.

CAPITULO VII
ADMINISTRACION DEL DESEMPENO

Art. 38.- Administracion del desempefio.- La evaluacion
se hallara regulada en el Manual de Administracion del
Desempefio del Servicio de Rentas Internas y sera realizada
por el Jefe de Departamento o Area y por el Departamento
de Recursos Humanos, de manera programada y sobre
resultados, debiendo considerar las valoraciones de los
indicadores de gestion institucionales.

La calificacion a los servidores del SRI se realizara una vez
al afio, para lo cual se deberd realizar un seguimiento
continuo del rendimiento de los ocupantes de todos los
cargos de la Administracion Tributaria y las observaciones
sobre la ejecucion de la programacion se deberan registrar
por lo menos una vez cada trimestre por parte de los
evaluadores.

Cuando el servidor se encuentre en periodo de prueba, la
evaluacion serd a los seis meses, previo al otorgamiento de
su nombramiento regular.
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Las evaluaciones de desempefio de los ocupantes de los
cargos tacticos y operativos que laboran por contrato
administrativo, previo a su ingreso a la Carrera
Institucional, se realizara, al menos dos meses antes que
expire el plazo de su contrato.

Art. 39.- Métodos y procedimientos.- El Departamento de
Recursos Humanos conjuntamente con la Direccion de
Planificacion y Estudios fijaran los métodos vy
procedimientos necesarios que permitan evaluar mediante
indicadores cuantificables y objetivos el desempefio de
todos los servidores, de tal forma, que posibiliten identificar
la consecucion de objetivos y metas propuestas.

Art. 40.- Garantias.- En el proceso de evaluacion, el
servidor debera conocer el objeto de la misma, de acuerdo
al cargo que desempefia, y el resultado de dichos
instrumentos de evaluacion deberan ser suscritos por el
funcionario evaluador y el servidor evaluado, quien podra
solicitar  por escrito 'y fundamentadamente la
reconsideracion de la misma al Jefe inmediato y en Gltima
instancia al Comité de Talento Humano.

Art. 41.- Escalas.- La escala de calificacion de desempefio
sera la siguiente:

a) Excelente, cuando supera los objetivos y metas
programadas;

b) Muy bueno, cuando cumple los objetivos y metas
programadas;

c) Satisfactorio, cuando mantiene un nivel minimo
aceptable de productividad;

d) Deficiente, cuando obtiene resultados menores al
minimo aceptable de productividad; v,

e) Inaceptable, cuando su productividad no permite
atender las demandas de los usuarios.

Art. 42.- Calificacion.- La calificacion servird de base
para:

a) Ingreso a la carrera administrativa;
b) Crecimiento, tanto vertical como horizontal;

c) Concesion de estimulos como menciones honorificas,
licencias para estudios, comisiones, permisos, traslados
y cursos de adiestramiento; v,

d) Aplicacion de sanciones, de ser el caso, incluyendo la
destitucion.

Art. 43.- Efectos.- Los efectos de las evaluaciones a los
servidores seran los siguientes:

a) Los que obtengan calificaciones excelente, muy bueno
y satisfactorio, seran considerados en las politicas de
reconocimiento y estimulo mencionadas en el articulo
anterior;

b) Los que obtengan calificacion deficiente, volveran a
ser evaluados en el plazo de tres meses y de obtener la
misma calificacion seran declarados inaceptables; y,

c) Los que obtengan calificacion inaceptable, seran
sujetos del respectivo sumario administrativo.

CAPITULO VI
CAPACITACION Y DESARROLLO

Art. 44.- Definicion.- La capacitacion es un proceso
dindmico, sistematico y permanente, orientado a desarrollar
el potencial de todos los servidores del Servicio de Rentas
Internas para que puedan ejercer adecuadamente sus cargos,
acceder a otros de mayor valoracion y adecuar el perfil del
servidor cuando se produzcan cambios en las descripciones
de los cargos, todo esto con la finalidad de que la institucion
pueda cumplir con su mision y objetivos.

La capacitacion representa para la institucion una inversion
y, por ello, deberad tomar en cuenta el cumplimiento de los
objetivos institucionales, la evaluacion de desempefio del
servidor y su plan de carrera.

Adicionalmente constituird un beneficio que se concedera
selectivamente a los servidores de la Administracion
Tributaria, con base al mérito definido en este estatuto.

Las politicas, normas y procedimientos de la capacitacion
se reglamentaran en la Guia Operativa del Proceso de
Capacitacion y Desarrollo del Recurso Humano del
Servicio de Rentas Internas.

La ejecucion de los programas de capacitacion se realizara
descentralizadamente por cada Direccion Nacional o
Regional.

Art. 45.- Clases.- La capacitacion sera de dos clases:
a) Centralizada; y,
b) Descentralizada.

Art.- 46.- Capacitacion centralizada.- La capacitacion
centralizada es de responsabilidad del Departamento de
Recursos Humanos quién coordinard con los directores
nacionales, regionales y provinciales, y se orientara a las
siguientes acciones:

a) Organizar cursos sobre temas comunes, no propios de
la especializacion de cada area para todos los
servidores de la institucién (induccion general); y,

b) Desarrollo y fortalecimiento de habilidades y destrezas
administrativas y gerenciales para los ocupantes de
cargos técnicos directivos y tacticos, a fin de tener un
s6lo enfoque comin vy consistente de gestion
administrativa.

Art. 47.- Capacitacion descentralizada.- La capacitacion
descentralizada es de responsabilidad de los directores
nacionales, regionales y provinciales, y del Departamento
de Recursos Humanos y se orientard a las siguientes
acciones:

a) La capacitacion propia de la especializacion de cada
area o departamento, asi como de las caracteristicas
propias de la region; y,

b) Organizar cursos sobre temas comunes o especificos,
propios de la especializacion de cada area para todos
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los servidores de la institucion, con el fin de fortalecer
el desempefio de los funcionarios en sus respectivos
cargos.

Art. 48.- Capacitacién programada y no programada.-
La capacitacion centralizada y descentralizada podra ser
programada o no programada.

La capacitacion programada es la que se puede anticipar y
planificar anualmente.

La planificacion de esta capacitacion serd anual y debera
relacionarse con el tiempo de permanencia minimo de un
ocupante en su cargo, para proyectar el desarrollo de carrera
de los ocupantes de los cargos de manera programada,
técnica y selectiva.

La capacitacion no programada es la que sirve como
complemento a la capacitacion programada y responde a
cambios imprevistos de los procesos institucionales,
cambios tecnoldgicos que implican modificaciones en las
responsabilidades y requisitos de los cargos, o a ofertas de
capacitacion del mercado para cubrir requerimientos
institucionales.

Los recursos presupuestarios para la capacitacion
centralizada y descentralizada no programada seran
determinados por el Departamento de Recursos Humanos
previo informe del &rea de presupuestos nacional.

Art. 49.- Rotacion.- Los ocupantes de cargos operativos y
tacticos, por requerimiento de la institucion y disposicion
del titular de cada direccion, departamento o area, podran
rotar entre los cargos del mismo grupo ocupacional.

La rotacidn constituye un mecanismo de capacitacion para
reforzar, a través de la experiencia, las habilidades y
destrezas mdltiples de los ocupantes; sera por regla general
selectiva con base a las dos Ultimas evaluaciones del
desempefio con una calificacion minima de satisfactorio; y,
debera ser programada anualmente.

Art. 50.- Evaluaciones periodicas.- Los temas de estudio y
los centros de estudio, para fines de capacitacion, seran
evaluados periodicamente por el Comité de Talento
Humano, en base a un informe del Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 51.- Responsable.- El Departamento de Recursos
Humanos sera el responsable del seguimiento, control y
evaluacion de todos los programas de capacitacion.

Art. 52.- Retribucion.- El servidor deberd mantenerse
laborando en la institucion por un lapso igual al doble del
tiempo concedido para su capacitacion, asi como cumplir
con los requerimientos de la institucion para transmitir los
conocimientos adquiridos, de acuerdo a los términos del
convenio que debera suscribir para el efecto.

Art. 53.- Calificacion.- La calificacion de instructores y
facilitadores externos, sean éstos personas naturales o
juridicas, del sector publico o privado, nacionales o
internacionales, requeridos en los programas de
capacitacion, sera de competencia exclusiva del Comité de
Talento Humano, siendo el Departamento de Recursos
Humanos, el responsable de mantener actualizado el
registro de instructores conforme los requerimientos de cada
Jefe de Departamento o Area. Sin perjuicio de los demas

requisitos  establecidos
Adquisiciones y Servicios.

por el Departamento de

Art. 54.- Término.- La capacitacion efectuada a favor de
un servidor del Servicio de Rentas Internas, no debe
sobrepasar el lapso de un afio. Si se trata de capacitaciones
de més de ocho dias, éstas deberdn estar debidamente
justificadas por el Departamento de Recursos Humanos a
peticion del Director, Jefe de Departamento o Area.

CAPITULO IX
COMITE DE TALENTO HUMANO

Art. 55.- Comité.- EI Comité de Talento Humano estara
integrado por:

a) El Director General o su delegado;

b) El Director Nacional Administrativo o su delegado;
c) El Director Nacional de Planificacion y Estudios o su
delegado; y,

d) El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, quien
actuard como Secretario.

El comité tendra entre sus funciones las siguientes:

a) Aprobar la valoracion de cargos garantizando la
objetividad, consistencia, tratamiento técnico y equidad
interna. Tal valoracion debera hacerse con la asistencia
del Jefe de Recursos Humanos y de la Area respectiva,
quienes, en forma conjunta, presentaran un informe
conteniendo una propuesta de valoracion de cargos. El
comité podra solicitar asistencia técnica interna o fuera
de la institucion;

b) Aprobar la politica salarial orientada a lograr una
adecuada competitividad externa y la mayor equidad
interna, definiendo para ello la ubicacion de los niveles
salariales del SRI, dentro del mercado comparador y
una adecuada correspondencia entre las escalas
salariales y los cargos tipo definidos;

c) Definir las directrices dentro del proceso de evaluacién
de desempefio y los efectos relacionados, de acuerdo a
los articulos 42 y 43 de este estatuto;

d) Aprobar el Plan Anual de Capacitacién Institucional,
considerando el pénsum acorde a los perfiles de los
cargos definidos, asi como evaluar su ejecucion y
cumplimiento;

e) Calificar y aprobar los eventos de capacitacion interna,
externa, nacional o internacional, en los que deba
participar el personal del SRI, cuando no hayan sido
considerados en el Plan Anual de Capacitacion
Institucional y los participantes, en base al proceso de
seleccion seguido por el Departamento de Recursos
Humanos;

f) Calificar a los instructores y facilitadores externos,
sean éstos, personas naturales o juridicas, del sector
publico o privado, nacionales o internacionales,
requeridos en los programas de capacitacion;

g) Conocer los temas de estudio y los centros de estudio,
para fines de capacitacion, los mismos que seran
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evaluados peridédicamente por el comité en base a un
informe del Departamento de Recursos Humanos;

h)  Aprobar el Presupuesto Anual de Recursos Humanos,
relacionado con el Sistema Integrado de
Administracion de los Recursos Humanos del Servicio
de Rentas Internas; e,

i) Los demas que establezca el Director General.
TITULO 11
REGIMEN INTERNO
CAPITULO 1
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 56.- Deberes.- Son deberes de los servidores del

Servicio de Rentas Internas:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion
Politica de la Republica, las leyes, reglamentos y mas
disposiciones expedidas de acuerdo con la ley;

b) Cumplir con las disposiciones del Codigo de Etica del
SRI;

c) Velar por la economia del Estado;
d) Respetar los derechos de los contribuyentes;

e) Declarar  anualmente, bajo  juramento, las
modificaciones de su situacién patrimonial;

f) Presentar informacion que sustente su declaracion
patrimonial juramentada, cuando sea solicitado por la
maxima autoridad de la institucion;

g) Declarar sus cargas familiares y comunicar dentro del
plazo de treinta (30) dias de producido el cambio de
estado civil o \variantes de caracter familiar,
acompafiando en todos los casos la documentacion
correspondiente 'y  mantener  permanentemente
actualizada la informacion referente al domicilio;

h) Presentarse a examen de conocimientos y predictivos
psico-sométricos, cuando lo disponga la autoridad
competente;

i)  Asistir y aprobar los eventos de capacitacion para los
que fueren seleccionados o auspiciados;

j)  Cumplir con dedicacién exclusiva sus funciones, salvo
la docencia universitaria.

k) Cumplir con las resposabilidades asignadas a su cargo,
con eficiencia, capacidad y dedicacion adecuada, en el
lugar, condiciones de tiempo y forma, que determine la
Administracion;

I)  Cumplir con los procesos, procedimientos o politicas
institucionales debidamente establecidos;

m) Guardar reserva de todo asunto que llegue a su
conocimiento y que deba permanecer en estado de
confidencialidad, en razén de su naturaleza o de
instrucciones especiales, deber que subsistird auin
después de cesar en sus funciones;

n)

P)

q)

r

s)

B

u)

v)

w)

X)

y)

2)

aa)

Actuar con dignidad en el desempefio de su cargo y en
su vida publica y privada, sin ofender el orden y la
moral, ni perjudicar el prestigio de la institucion;

Mantener permanentemente toda consideracion vy
cortesia con el pablico, sus superiores, compafieros y
subordinados, en razén del ejercicio de la funcion;

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas u otras
ventajas con motivo del desempefio de sus funciones;

Controlar el cumplimiento de los deberes, eficiencia y
rendimiento del personal a su cargo, y reportar a
Recursos Humanos los resultados de dicha gestion
conforme a este estatuto;

Cumplir y respetar las drdenes legitimas de los
superiores jerarquicos con atribuciones y competencias
para darlas, que renan las formalidades del caso y
tengan por objeto la realizacion de actos del servicio
compatibles con las funciones del servidor;

Poner en conocimiento de su inmediato superior los
hechos que puedan causar dafio a la administracion;

Informar a su superior inmediato de todo aquello en
que su actuacion pueda originar interpretaciones de
parcialidad o concurra incompatibilidad de intereses.
El superior inmediato resolverd sobre si es valida o no
la excusa;

Conservar en buen estado los documentos, (Utiles,
equipos, muebles y bienes en general a su cargo, que
integran el patrimonio del Estado y de terceros que se
pongan bajo su custodia;

Cumplir integramente y en forma regular el horario de
labor establecido;

Usar la indumentaria de trabajo que le haya sido
suministrada;

Llevar consigo la credencial que le otorgue la
administracion, dentro de las instalaciones de la
institucion o en cumplimiento de sus deberes;

Dar aviso con anticipacion, de por lo menos quince
dias, respecto a la decision de renunciar a su cargo;

Informar a la autoridad competente, dentro del término
establecido en la normativa vigente, los hechos que
puedan ser motivo del inicio de un expediente
administrativo de sus subordinados;

Someterse a la jurisdiccién disciplinaria, ejercer lo que
le compete por su jerarquia y comparecer a los
sumarios administrativos cuando haya sido convocado;

Y,

bb) Las demés establecidas en la normativa vigente.

Art. 57.- Derechos.- Son derechos de los servidores del
Servicio de Rentas Internas:
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a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

n)

0)

P)

Gozar de estabilidad en su cargo, de acuerdo a las
disposiciones legales pertinentes;

Percibir una remuneracién justa de acuerdo con el
cargo a desempefiar. Sera proporcional a su funcion,
eficiencia y responsabilidad;

Asociarse y designar sus directivas;

Gozar de proteccion laboral y beneficios sociales,
como el derecho a programas de asistencia médica,
servicio de refrigerio, transporte, indumentaria asi
como incentivos y estimulos motivacionales de
reconocimiento institucional;

Participar en los eventos de capacitacion programados
0 patrocinados por el SRI, a ejecutarse dentro y fuera
del pais, en igualdad de condiciones y oportunidades;

Recibir viaticos y movilizacion, cuando corresponda;
Gozar de prestaciones legales y de jubilacion cuando
corresponda, de acuerdo con la ley;

Solicitar permisos, licencias y vacaciones anuales, de
acuerdo con la ley, este estatuto y demas
procedimientos establecidos por el SRI;

Interponer recursos, ser escuchado y tener la
oportunidad de justificar su actuacion antes de ser
sancionado, de conformidad con las disposiciones
legales, reglamentarias y estatutarias vigentes;

Ser restituidos a sus cargos en el término de cinco dias
posteriores a la ejecutoria de la sentencia en caso de
que el Tribunal competente haya fallado a favor del
servidor suspendido o destituido, y recibir, de haber
sido declarado nulo el acto administrativo impugnado,
las remuneraciones con los respectivos intereses que
dejo de percibir en el tiempo que duré el proceso legal
respectivo;

Gozar de licencia con remuneracién por enfermedad
hasta por sesenta dias durante cada afio de servicio, al
término de este periodo podrd obtener licencia sin
remuneracion de conformidad con lo establecido en las
regulaciones del IESS;

Gozar de licencia con remuneracion por maternidad,
durante dos semanas anteriores y diez posteriores al
parto, que podran ser acumuladas;

Gozar de permiso con remuneracion por lactancia, por
dos horas diarias hasta que el menor cumpla un afio de
edad;

Gozar de licencia con remuneracién por calamidad
domeéstica, hasta por ocho dias contados a partir de la
fecha en que se produjo la misma;

Gozar de licencia sin remuneracion para efectuar
estudios regulares de post-grado, de conformidad a la
ley y el reglamento;

Ser restituidos a sus cargos cuando terminaren el
servicio militar obligatorio. Este derecho podra
ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido
licenciado de las Fuerzas Armadas;

q)

n

s)

Art.

Recibir indemnizacién por eliminacion o supresion de
cargos o partida;

Negarse por escrito a acatar érdenes superiores cuando
éstas estén afectadas de ilegalidad o inmoralidad; v,

Los demaés establecidos en la normativa vigente.
58.-

Prohibiciones.- Son prohibiciones de los

servidores del Servicio de Rentas Internas:

a)

b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

Abandonar injustificadamente el trabajo;

Percibir sueldo, ya sea con hombramiento o contrato,
sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor
especifica alguna;

Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o
compafieros de trabajo;

Ejercer su profesion fuera de la institucion, a cambio o
no de retribucién econdmica; en los términos de la
dedicacion exclusiva definidos en este estatuto;

Dirigir, administrar, patrocinar o representar a personas
naturales o juridicas, en asuntos vinculados con la
institucion;

Realizar gestiones, fuera del &mbito de su competencia
o funciones, para si o para terceros cuando implique un
beneficio personal, abusando de su condicion de
servidor, incumpliendo los procedimientos internos
establecidos y cuando se encuentre fuera de su
competencia;

Para evitar conflictos de intereses, en los casos en que
en la institucion trabajaren conyuges o convivientes en
union de hecho, los mismos no podran laborar dentro
de una misma, direccion, departamento o &rea, seglin
corresponda y de conformidad con las disposiciones
del Cédigo de Etica;

Retardar o negar injustificadamente el oportuno
despacho de los asuntos, o la prestacion del servicio a
que esta obligado de acuerdo a las funciones asignadas;

Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o por
interpuesta persona en la tramitacion o suscripcion de
convenios y contratos con el Estado, obtencion de
concesiones o cualesquier beneficio que impliquen
privilegios de éste, a favor de empresas, sociedades o
personas particulares en que el servidor, su conyuge,
conviviente en union de hecho legalmente reconocida o
sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad sean interesados; y, gestionar
nombramientos o contratos a favor de los mismos;

Acceder a la informacion y procedimientos
confidenciales y reservados del SRI, para servirse de
ella con fines ajenos al interés de la institucion;

Difundir por cualquier medio, sin la previa
autorizacion, informacion o informes internos de la
Administracion Tributaria, excepto aquella
informacion publica o que se dirija al fortalecimiento
de la cultura tributaria;
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I) Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el
ejercicio de sus funciones que afecten la imagen
institucional;

m) Solicitar o recibir para si o para terceros, en forma
directa o por interpuesta persona, gratificaciones,
dadivas, beneficios 0 recompensas como retribucion
por actos inherentes al ejercicio de su cargo;

n) Obtener beneficios u obligaciones especiales de
contribuyentes, que se encuentren en procesos de
auditoria iniciados por la administracion;

0) Frecuentar salas de juegos de azar, cuando fuere
depositario de valores, bienes o fondos de la
institucion;

p) Desobedecer las medidas y normas de seguridad y
prevencion exigidas por la ley y otras normas internas;

q) Utilizar con fines particulares los medios de transporte
y Utiles de trabajo destinados al servicio, y los servicios
del personal a sus 6rdenes;

r)  Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas
alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o
psicotropicas; o ingerir licor o hacer uso de substancias
estupefacientes en los lugares de trabajo;

s) Efectuar entre servidores operaciones de mutuo que
devenguen intereses, exceptuando aquellas que se
realizan bajo un régimen legal como de mutualista,
cooperativa o similares;

t) Realizar propaganda politica, con motivo o en ocasién
del desempefio de sus funciones, cualesquiera sea el
ambito donde se realicen las mismas; esta prohibicion
no incluye el ejercicio regular de la accion politica que
el servidor efectle de acuerdo con sus convicciones.

u) Organizar o propiciar, directa o indirectamente con
propésitos politicos, actos de homenaje a funcionarios
en  actividad, suscripciones,  donaciones 0
contribuciones del personal;

v) Ordenar la asistencia a actos puUblicos de respaldo
politico, religioso o de cualquier naturaleza, o utilizar
con estos fines, vehiculos y otros bienes del Estado; y,

w) Los demas establecidos en la normativa vigente.

Art. 59.- Dedicacion exclusiva.- Los servidores del
Servicio de Rentas Internas seran de dedicacion exclusiva.
Salvo la docencia universitaria, les estara prohibido el
ejercicio de su profesién o especialidad técnica u otra
actividad remunerada con o sin relacion de dependencia, asi
como ejercer el comercio u ocupar cargos directivos,
ejecutivos 0 administrativos en entidades u organizaciones
con fines de lucro directa o indirectamente.

Se podrad desempefiar actividades no remuneradas
exclusivamente en casos de autodefensa, o en los que sea
necesario realizar actividades respecto de parientes hasta el
cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinidad,
siempre que no se trate de:

a) Empleo o préactica legal que involucre asuntos
tributarios;

b) Representacion de sujetos pasivos como procurador,
agente o representante legal ante cualquier institucion
del Estado en asuntos tributarios; y,

c) Llevar contabilidad, realizar andlisis o interpretacion
financiera y tributaria de contribuyentes o sujetos
pasivos fuera del contexto laboral o de servicio.

En el caso de desempefiar actividades no remuneradas, el
servidor debera informar al Departamento de Recursos
Humanos, quien evaluard que no se trate de las actividades
sefialadas en el parrafo anterior.

Tampoco podran desempefiar dignidades de eleccion
popular.
CAPITULO I

JORNADA DE TRABAJO

Art. 60.- Jornada de trabajo.- La jornada diaria de trabajo
ser4 de ocho horas efectivas, durante cinco dias en cada
semana.

El Servicio de Rentas Internas adoptara la jornada Unica,
que es la que comprende un horario de 08h00 a 16h30 con
treinta minutos para el refrigerio, que puede aplicarse por
turnos. Los treinta minutos destinados para refrigerio no son
parte de la jornada de trabajo.

Por excepcion, el Director General estd facultado para
aplicar una jornada especial, cuando por la misiéon que
cumple la institucion o los servidores, no puede sujetarse a
los horarios anteriores. En su fijacion se observara la
continuidad del servicio.

CAPITULO 11l

DE LOS BENEFICIOS Y DERECHOS
ECONOMICOS

Art. 61.- De los haberes.- Desde el punto de vista de los
Beneficios y Derechos Econémicos, todo lo referente con la
politica salarial institucional se establecera en la Guia
Operativa del proceso de Remuneraciones y Servicios
Sociales.

Los haberes de los ocupantes de los cargos del Servicio de
Rentas Internas se compondran de:

Remuneracion mensual unificada.

e  Décimo tercer sueldo.
e Décimo cuarto sueldo.

e Vidticos, subsistencias, dietas,
subrogaciones.

encargos vy

e Fondo de terminacion de servicios.

e Los demas que llegaren a determinarse legalmente.
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Art. 62.- Principios.- Los haberes se regiran por los
siguientes principios salariales:

a) Equidad interna: garantizar que los ocupantes de
cargos del mismo grupo ocupacional y que coincidan
en su evaluacion del desempefio y en su posicion en la
banda salarial, tengan iguales haberes al cargo;

b) Competitividad externa: procurar que los haberes al
cargo de la institucion sean competitivos con los de
cargos similares del mercado laboral comparador; y,

c) Meérito: establecer diferentes niveles de reconocimiento
segun las evaluaciones del desempefio de los ocupantes
de los cargos y su posicidn en la banda salarial.

Art. 63.- Pago.- Para el pago de los haberes al cargo, el SRI
dispondra de una escala salarial compuesta por bandas
salariales. Cada escala salarial corresponderda a un grupo
ocupacional.

Las escalas salariales con los montos minimos y maximos
de remuneraciones mensuales seran fijados por resolucion
del Director General.

Art. 64.- Mercado laboral comparador.- La estrategia
institucional para definir el mercado laboral comparador se
fundamentard en los criterios que para el efecto fije el
Comité de Talento Humano y dependera de la necesidad de
la institucién de estar en capacidad de atraer y retener
personal calificado y de la disponibilidad presupuestaria
para establecer el monto de la masa salarial.

Art. 65.- Fondo de Terminacion de Servicios.- Los
servidores del Servicio de Rentas Internas cuando cesen en
sus funciones, tendran derecho a un fondo de terminacién
de servicios, que estara conformado por:

a) La doceava parte de cada remuneracién mensual, que
sera acredita por el Servicio de Rentas Internas en el
fideicomiso o fondo de inversién que se constituira
para el efecto.

Los valores aportados y sus rendimientos no podran ser
retirados por el funcionario sino Unicamente cuando cese en
forma definitiva de la entidad, momento en el cual el Jefe
del Departamento de Recursos Humanos notificara al
fideicomiso para que entregue los valores al respectivo
beneficiario. Asi mismo el fideicomiso registrara de manera
separada los aportes mensuales y los rendimientos de los
mismos por persona.

En caso de muerte, los valores que le correspondian al
funcionario seran entregados a sus herederos.

La contratacion del fondo estara a cargo de un comité
integrado por:

1. El Director General o su delegado.

2. El Director Nacional Administrativo o su delegado.
3. El Director Nacional Financiero o su delegado.

4. El Director Nacional Juridico o su delegado.

La administracion del fondo estara a cargo de la Junta de
Fideicomiso integrada por:

1. El Director General o su delegado.

2. El Director Nacional Administrativo o su delegado.
3. El Director Nacional Financiero o su delegado.

4. El Director Nacional Juridico o su delegado.

5. El Presidente de la Asociacion Nacional de

Funcionarios del SRI o su delegado.

6. Un Secretario delegado por la Administradora de
Fondos.

El funcionamiento de la Junta de Fideicomiso, constara en

el contrato de administracion del fideicomiso. De esta

manera el fondo de terminacién de servicios debe ser un

instrumento de la politica de recursos humanos, tendiente a

lograr el mejoramiento profesional y humano del personal y

el desarrollo de la carrera tributaria.

b) La capitalizacion voluntaria de cesantia consiste en el
aporte voluntario de hasta el 10% de la remuneracion
mensual unificada de cada servidor y el 9.15% del
aporte institucional sobre cada remuneracion mensual
unificada.

CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 66.- Beneficios sociales.- El Servicio de Rentas
Internas concedera a sus servidores los siguientes beneficios
sociales:

a) Anticipos con cargo a las remuneraciones mensuales
unificadas u honorarios sefialados en el presupuesto
institucional, debidamente devengadas.

El Departamento de Recursos Humanos con la aprobacion
de la Direccion Nacional Administrativa podrd conceder
anticipo de remuneraciones a los servidores de la institucion
hasta por un monto equivalente al cuarenta por ciento de la
misma; el valor asi concedido sera recaudado por la unidad
de gestidn financiera institucional al momento de efectuar el
pago normal de remuneraciones. Solo por excepcién y en
casos de emergencia debidamente justificados por el
Departamento de Recursos Humanos, se podra conceder un
anticipo de hasta dos remuneraciones mensuales unificadas
del servidor, siempre y cuando su capacidad de pago le
permita cubrir la obligacion contraida, valor que sera
descontado de sus haberes dentro del correspondiente
ejercicio fiscal;

b) Anticipos con cargo a sus haberes, para el servidor con
un afio 0 mas de servicio, para costear estudios de
postgrado. EI monto maximo para pago de postgrado,
sera de hasta el 60% de la remuneraciéon multiplicada
por veinticuatro.

El Departamento de Recursos Humanos con la aprobacion
de la Direccidon Nacional Administrativa y de la Direccion
Nacional Financiera podra conceder este anticipo de
remuneraciones a los servidores. Una vez aprobado el
anticipo se entregard directamente al centro de educacion
superior, previa suscripcién de un convenio con el servidor
y su garante; para el efecto, el servidor rendira una garantia
por el valor del anticipo, la misma que serd devuelta una
vez que se haya cancelado por el servidor el anticipo.
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El pago del anticipo se realizard en el plazo méximo del
doble de tiempo que dure el postgrado, contado desde la
finalizacidn de los estudios, con el descuento del 60% de la
remuneracion mensual del servidor, valores que se
acreditaran como amortizacion del anticipo concedido.

Si el servidor se separa de la institucion y existe una
diferencia no pagada del anticipo, se procedera a descontar
la liquidacion del servidor. De existir una diferencia no
cubierta por la liquidacion, se hard efectiva la garantia.

Se entenderd como postgrado: las maestrias y diplomados;
c) Seguro de vida en grupo: contratado por la institucion;

d) Seguro médico en grupo: contratado por la institucion.
Los beneficios comprendidos en el seguro no podran
ser inferiores a los proporcionados hasta la fecha;

e) Refrigerio;

f)  Servicio de transporte;

g) El personal femenino del Servicio de Rentas Internas,
tendré derecho a una dotacion anual de uniformes. De
igual manera el personal masculino tendra derecho
anualmente, a prendas de vestir en un monto
equivalente por este mismo concepto. El Departamento
de Recursos Humanos serd el encargado de hacer
efectivo este derecho, estableciendo sus politicas y
condiciones; y,

h) Las demés que se |llegaren a establecer
normativamente.

CAPITULO V

VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES
Y PERMISOS

Art. 67.- Vacaciones.- El servidor que hubiera laborado por
mas de once meses de servicio continuo, gozara de treinta
dias de vacaciones anuales pagadas, derecho que no podra
ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de
funciones, en que se liquidaran las vacaciones no gozadas
conforme al valor percibido o que debid percibir por su
Gltima vacacion.

Art. 68.- Licencias con remuneracion.- Todo servidor
tendra derecho a gozar de licencia con remuneracion:

a) Porenfermedad, hasta por sesenta dias cada afio;
b) Por maternidad, durante dos semanas anteriores y diez
posteriores al parto, las mismas que podran ser

acumulables;

c) Por lactancia, durante dos horas diarias, hasta que el
menor cumpla un afio; y,

d) Por calamidad doméstica hasta por ocho dias.
Art. 69.- Licencias sin remuneracion.- Se podra conceder

licencia sin remuneracion a los servidores publicos, en los
siguientes casos:

a) Por necesidades del servicio, el jefe inmediato podra
conceder licencia sin remuneracion, hasta por quince
dias calendario; y, con aprobacién del Director
General, hasta por sesenta dias, durante cada afio de
servicio;

b) Por necesidades e intereses institucionales sobre temas
atinentes al campo administrativo, tributario, auditoria,
gestion y de areas relacionadas con la actividad de esta
administracién, previa autorizacion del Director
General, para efectuar estudios regulares de postgrado
en instituciones de educacion superior, hasta por un
periodo de dos afios, siempre que el servidor hubiere
cumplido al menos dos afios de servicio;

c) Para cumplir con el servicio militar obligatorio; y,

d) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de
algin ciudadano elegido por votacién popular, si
corresponde.

Art. 70.- Comision de servicios con sueldo.- Los
servidores podran prestar servicios en otra entidad del
Estado, con su aceptacion por escrito, hasta por dos afios,
por una sola vez, mediante la concesiéon de comision de
servicios con remuneracion. El servidor publico en goce de
esta comision tendra derecho a percibir la remuneracion
mayor, de entre las dos entidades o al pago de la diferencia
entre lo que percibe en el SRI y lo presupuestado en la que
prestara sus Servicios.

En este caso el Servicio de Rentas Internas lo declarara en
comision de servicio, por todo el tiempo que dure el
desempefio de la nueva funcion para que fuere designado.

El servidor conservard todos sus derechos y una vez que
concluya su comision de servicios, tendra derecho a ser
reintegrado a su cargo original o a uno equivalente si el
anterior ha sido suprimido por conveniencia institucional.

Se otorgaran comisiones de servicio con remuneracion fuera
del pais cuando el servicio deba prestarse en instituciones
publicas del Estado Ecuatoriano.

Art. 71.- Comision de servicios sin sueldo.- Los servidores
podran prestar servicios sin remuneracion en otra entidad
del Estado, con su aceptacion por escrito, hasta por dos afios
y siempre que convenga a los intereses nacionales previo
dictamen favorable del Departamento de Recursos
Humanos, mediante la concesién de comisién de servicios
sin remuneracién. Concluida la comisién, el servidor sera
reintegrado a su puesto original, salvo el caso de dignatarios
de eleccion popular.

Art. 72.- Permisos.- El Director General podra conceder
permiso hasta por dos horas diarias para estudios regulares
y el ejercicio de la docencia en establecimientos de
educacion superior del pais, siempre y cuando acredite la
asistencia regular y no afecte la jornada de trabajo. Para el
caso de estudiantes, certificaran posteriormente la
aprobacion al curso.

CAPITULO VI

TRASLADOS, TRASPASOS Y CAMBIOS
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Art. 73.- Traslado administrativo.- El traslado
administrativo es el movimiento de un servidor de un cargo
a otro vacante, de igual grupo ocupacional y de igual
remuneracion, dentro del SRI u otra del sector publico,
previo informe favorable del Departamento de Recursos
Humanos.

Art.- 74.- Traspaso administrativo.- El traspaso
administrativo es el movimiento de un cargo a otro
departamento o area dentro de la institucion o a otra entidad
publica, por necesidades institucionales, y como
consecuencia se modificara el distributivo de
remuneraciones. Sera procedente previo informe favorable
del Departamento de Recursos Humanos y aprobacion de la
autoridad nominadora.

Art. 75.- Cambio administrativo.- El cambio
administrativo consiste en la prestacién de servicios que
realiza un servidor publico en un area distinta a la de su
designacion, en la que desempefiara funciones similares al
cargo del que es titular. El cambio administrativo sera por
un periodo maximo de diez meses en un afio calendario,
previo informe favorable del Departamento de Recursos
Humanos, y no implicard la modificacion de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de
remuneraciones.

Art. 76.- Los traslados, traspasos y cambios administrativos
fuera del domicilio civil del servidor, podran efectuarse
Unicamente con aceptacion escrita del servidor.

CAPITULO VII
SUBROGACION Y ENCARGOS

Art. 77.- Subrogacion.- La subrogacién procedera cuando
el servidor deba asumir las competencias correspondientes
al cargo de direccion o responsable cuyo titular se encuentra
legalmente ausente, hasta por un periodo maximo de sesenta
dias al afio.

Art. 78.- Encargo.- Habra lugar a encargo a cargo vacante
cuando un servidor deba asumir las competencias de un
cargo de direccion o responsable que se encontrare vacante
hasta por un periodo méaximo de sesenta dias al afio.

Art. 79.- Pago.- El pago por encargo y subrogacion se hara
efectivo a partir del primer dia del ejercicio del mismo,
hasta por sesenta dias; y los aportes al IESS seran los que
corresponda al cargo del encargo o subrogacion, mientras
dure.

El servidor subrogante o encargado tendrd derecho a
percibir la diferencia que exista entre la remuneracion
mensual unificada de su cargo y del cargo subrogado o
encargado.
CAPITULO VI
DESVINCULACION

Art. 80.- Causales.- Un servidor del Servicio de Rentas
Internas cesa de sus funciones en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada;

b) Por incapacidad absoluta permanente;
c) Por supresidn de cargo;

d) Por pérdida de los derechos de ciudadania declarada
judicialmente en providencia ejecutoriada;

e) Por remocion, tratandose de los funcionarios de libre
nombramiento;

f)  Por destitucion;

g) En el caso de los servidores sujetos a contratos
ocasionales administrativos, por cumplimiento del
tiempo para el cual ha sido contratado; v,

h) Por muerte.

Art. 81.- Indemnizacién.- En caso de supresion de partida
de un cargo de servidor, el monto de la indemnizacion, por
eliminacion o supresion de partidas se pagara por un monto
de mil délares de los Estados Unidos de América por afio de
servicio y hasta un maximo de treinta mil dolares de los
Estados Unidos de América, en total.

TITULO 111
REGIMEN DISCIPLINARIO Y RECURSOS
CAPITULO 1
REGIMEN DISCIPLINARIO
Seccion |
Faltas Administrativas

Art.  82- Faltas administrativas.- Son  faltas
administrativas las infracciones cometidas por parte de los
servidores en violacion a la ley, reglamento y este estatuto.

Art. 83.- Faltas leves.- Son faltas leves las que se causaren
por falta de diligencia y cuidado en el cumplimento de sus
funciones.

Art. 84.- Faltas graves.- Son faltas graves las que se
causaren con negligencia en el cumplimiento de sus
funciones, y cuyo resultado no constituya una infraccién de
mayor gravedad.

Art. 85.- Delitos y contravenciones..- Se sujetaran a la
legislacion penal en cuanto a su aplicacion y procedimiento.

Seccion 11
Sanciones

Art. 86.- Sanciones.- Los servidores del Servicio de Rentas
Internas, que incumpliere con las obligaciones o incurra en
una de las prohibiciones establecidas en la Constitucion,
Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y
de Homologacién y Unificacién de las Remuneraciones del
Sector Publico; Ley de Régimen Tributario Interno; Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas; disposiciones
escritas emanadas del Directorio o del Director General, del
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presente estatuto, y demas normas juridicas u ordenes del
jerarquico superior, seran sancionados administrativamente
de acuerdo a la gravedad de la falta; sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiera originar el mismo
hecho de conformidad con la ley.

Art. 87.- Clases.- Los funcionarios del Servicio de Rentas
Internas, estdn sujetos a las siguientes sanciones
disciplinarias, segun la gravedad de la falta:

a) Amonestacion verbal con registro en su carpeta;
b) Amonestacion escrita con registro en su carpeta;

c) Sancion pecuniaria de hasta el 10% de su remuneracion
unificada mensual;

d) Suspension temporal de hasta treinta dias, sin derecho a
la remuneracion; y,

e) Destitucion.

Art. 88.- Amonestacion verbal.- La amonestacion verbal
se aplicard para las faltas previstas en este articulo, las
cuales son consideradas leves:

a) Incumplir con las responsabilidades asignadas a su
cargo;

b) Atrasarse injustificadamente por mas de ftreinta
minutos a su horario de ingreso establecido;

c) Incumplir y no respetar las 6rdenes verbales legitimas
de los superiores jerdrquicos, con atribuciones y
competencias para darlas, que retnan las formalidades
del caso y tengan por objeto la realizacion de actos del
servicio compatibles con las funciones del servidor;

d) No controlar el cumplimiento de los deberes, eficiencia
y rendimiento del personal a su cargo, y reportar a
Recursos Humanos los resultados de dicha gestion;

e) No poner en conocimiento de su inmediato superior los
hechos que puedan causar dafio a la administracion;

f)  No llevar consigo la credencial que le otorgue la
administracion, dentro de las instalaciones de la
institucion o en cumplimiento de sus deberes;

g) No declarar sus cargas familiares y comunicar dentro
del plazo de treinta (30) dias de producido el cambio de
estado civil o variantes de caracter familiar,
acompafiando en todos los casos la documentacion
correspondiente 'y no mantener permanentemente
actualizada la informacion referente al domicilio;

h) No dar aviso con anticipacion, de por lo menos quince
dias, respecto a la decision de renunciar a su cargo; e,

i) Las demas establecidas en la normativa interna.

Art. 89.- Amonestacion escrita.- La amonestacion escrita
se impondré cuando incurra en las siguientes faltas:

a) Abandono injustificado del trabajo de hasta una
jornada;

b) No cumplir integramente la jornada diaria de trabajo;

c)

d)

€)

9)

h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

q)

No asistir y aprobar los eventos de capacitacion para
los que fuere seleccionado o auspiciado;

No declarar y presentar anualmente, bajo juramento,
las modificaciones de su situacion patrimonial;

No mantener consideracién y cortesia en sus relaciones
con el publico en razon del ejercicio de sus funciones,
siempre que no se trate de sancion de destitucion;

No mantener consideracién y cortesia en sus relaciones
laborales o dentro de la institucién con sus superiores,
comparfieros y subordinados, siempre que no se trate de
sancion de destitucion;

No obedecer toda orden escrita emanada de un superior
jerarquico con atribuciones y competencias para darlas
que retna las formalidades del caso y tenga por objeto
la realizacion de actos licitos del servicio, compatibles
con las funciones del servidor;

No presentar informacion que sustente su declaracion
patrimonial juramentada, cuando sea solicitado por la
méaxima autoridad de la institucion;

No informar a la autoridad competente, dentro del
término establecido en la norma vigente, los hechos
que puedan ser motivo del inicio de un expediente
administrativo de sus subordinados;

No someterse a la jurisdiccion disciplinaria, no ejercer
lo que le compete por su jerarquia y no comparecer a
los sumarios administrativos cuando haya sido
convocado;

No excusarse de conocer, tramitar o resolver
peticiones, tramites o reclamos en el cual sea
personalmente interesado, o lo sea su conyuge o su
conviviente en union de hecho, o sus parientes hasta el
cuarto grado de consaguinidad o segundo de afinidad, o
sus amigos intimos o enemigos manifiestos, excepto en
los casos en los cuales el superior inmediato haya
negado la excusa;

No sujetarse en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre incompatibilidad de
funciones;

No velar por la conservacién de los documentos, Utiles,
objetos, y demés bienes a su cargo que integran el
patrimonio del Estado y de los de terceros que se
pongan bajo su custodia;

No presentarse a examen de conocimientos Yy
predictivos psico-sométricos, cuando lo disponga la
autoridad competente;

No usar o usar indebidamente la indumentaria de
trabajo que al efecto le haya sido suministrada;

No poner en conocimiento de las autoridades
competentes, todo acto, procedimiento o delito en el
que se presuma perjuicio al Estado;

Propiciar infundadamente el inicio de expedientes
administrativos a sus subordinados;
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r) Reincidir en mas de dos amonestaciones verbales d) No cumplir con las responsabilidades asignadas a su
dentro de un periodo de un afo; y, cargo, con eficiencia, capacidad y dedicacion
adecuada, en el lugar, condiciones de tiempo y forma,
s) Las demas establecidas en la normativa interna. que determine la administracion;

Art. 90.- Multa.- Si la falta se refiere a los casos previstos
en este articulo, sera sancionada con una multa de hasta el
10% de la remuneracion del servidor:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

9)

h)

Realizar gestiones, fuera del ambito de su competencia
o funciones, para si o para terceros cuando implique un
beneficio personal, abusando de su condicion de
servidor, incumpliendo los procedimientos internos
establecidos y cuando se encuentre fuera de su
competencia;

Efectuar entre servidores actividades de préstamo o
mutuo que devenguen intereses;

Utilizar con fines particulares los medios de transporte
y Utiles de trabajo destinados al servicio, y los servicios
del personal a sus 6rdenes;

Desobedecer las medidas y normas de seguridad y
prevencion exigidos por la ley y otras normas internas;

Organizar o propiciar, directa o indirectamente con
propositos politicos, actos de homenaje, adhesion,
donaciones, colectas o contribuciones a favor de
cualquier persona;

Incumplir con las demé&s obligaciones previstas en el
Cddigo de Etica de la institucién, y que no estén
previstas como faltas que merezcan otra sancién
establecidas en el presente estatuto;

Reincidir en mas de dos amonestaciones escritas dentro
de un periodo de un afio; v,

Los demas casos previstos en la normativa interna.

Art. 91.- Suspension.- Si la falta se refiere a los casos
previstos en este articulo, sera sancionada con la suspension
temporal hasta de treinta dias sin derecho al goce de
remuneracion:

a)

b)

c)

Abandonar injustificadamente el trabajo por mas de
una jornada de trabajo, siempre y cuando no sea causal
de destitucion;

Ejercer su profesion fuera de la institucion, a cambio o
no de retribucion econdmica, salvo casos de
autodefensa o docencia universitaria; asi como,
también percibir honorarios o remuneracion por el
ejercicio de su especialidad técnica o actividad fuera de
la institucion, ejercer el comercio u ocupar cargos
directivos en sociedades con o sin fines de lucro directa
o indirectamente;

Dirigir, administrar, patrocinar, 0 representar a
personas naturales o juridicas, en asuntos vinculados
con la institucién; o de cualquier forma aprovecharse
del cargo o de sus funciones para violentar
procedimientos establecidos en beneficio personal o de
terceros;

€)

9)

h)

)

Incumplir con los procesos, procedimientos o politicas
institucionales debidamente establecidos;

Retardar o negar injustificadamente el oportuno
despacho de los asuntos, o la prestacion del servicio a
que esta obligado de acuerdo a las funciones asignadas;

Acceder a informacion o  procedimientos
confidenciales o reservados del SRI, sin la
correspondiente autorizacion, para servirse de los
mismos con fines ajenos al interés de la institucion;

Difundir por cualquier medio, sin la previa
autorizacion, informacion o informes internos de la
Administracion Tributaria, excepto aquella
informacion publica o que se dirija al fortalecimiento
de la cultura tributaria;

Reincidir en dos sanciones pecuniarias dentro de un
periodo de un afio; y,

Los demas casos previstos en la normativa interna.

Art. 92.- Destitucion.- Si la falta se refiere a los casos
previstos en este articulo, serd sancionada con la destitucion
del cargo del servidor:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

Abandono injustificado del trabajo por tres 0 més dias
laborables consecutivos;

Incapacidad probada en el desempefio de sus
funciones, previo el informe del Departamento de
Recursos Humanos sobre la evaluacion del desempefio;

Haber sido sancionado por los delitos de: cohecho,
peculado, concusion, prevaricato, soborno,
enriquecimiento ilicito; y, en general, recibir cualquier
clase de dadiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a su
remuneracion;

Injuriar gravemente de palabra u obra a sus jefes o
compafieros de trabajo;

Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas
alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o
psicotrdpicas; o ingerir licor o hacer uso de substancias
estupefacientes en los lugares de trabajo;

Haber sido nombrado contraviniendo disposiciones
expresas que prohiben el nepotismo;

No mantener dignidad en el desempefio de su cargo y
en su vida publica y privada, de tal manera que
ofendan al orden y a la moral y menoscaben el
prestigio de la institucion a la que pertenecen;

No observar en forma permanente, en sus relaciones
con el publico motivadas por el ejercicio del cargo,
toda la consideracion y cortesia debidas;
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)

k)

m)

n)

0)

P)

Q)

s)

B

u)

v)

Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo
politico de cualquier naturaleza o utilizar, con este fin,
vehiculos u otros bienes del Estado;

Usar de la autoridad que le confiere el cargo para
coartar la libertad de sufragio u otras garantias
constitucionales;

Ejercer actividades partidistas en uso de sus funciones
0 aprovecharse de ellas para esos fines;

Paralizar a cualquier titulo los servicios pablicos;

Mantener relaciones comerciales o financieras, directa
o0 indirectamente, con contribuyentes o contratistas de
cualquier institucion del Estado, en los casos en que el
servidor publico, en razdn de sus funciones, deba
atender los asuntos de ellos;

Resolver asuntos en que sean personalmente
interesados, o lo sea su conyuge o su conviviente en
unién de hecho, o sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o sus amigos
intimos o enemigos manifiestos;

Intervenir, emitir informes o dictaminar por si o por
interpuesta persona en la tramitacion o suscripcion de
contratos con el Estado, obtencién de concesiones o
cualesquier beneficio que implique privilegios de éste,
a favor de empresas, sociedades o personas particulares
en que el servidor, su cdnyuge, conviviente en union de
hecho legalmente reconocida o sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
sean interesados Yy, gestionar nombramientos o
contratos a favor de los mismos;

Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera,
dadivas, recompensas, regalos o contribuciones en
especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en
razén de sus funciones, para si, sus superiores o de
manos de sus subalternos; sin perjuicio de que estos
actos constituyan delitos tales como: peculado,
cohecho, concusidn, extorsion o enriquecimiento
ilicito;

Realizar actos inmorales de cualquier naturaleza en el
ejercicio de sus funciones que afecten la imagen
institucional,

Frecuentar salas de juegos de azar, especialmente
cuando fuere depositario de valores, bienes o fondos
del Estado o ejerciere funciones de control sobre los
mismos;

Percibir sueldo, ya sea con nombramiento o contrato,
sin prestar servicios efectivos o desempefiar labor
especifica alguna;

No declarar anualmente, bajo juramento, las
modificaciones de su situacion patrimonial;

Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos
infracciones que impliquen sancion disciplinaria de
suspension sin goce de remuneracion; y,

Las demas establecidas en la ley.

Seccion 11

Procedimiento

Art. 93.- Procedimiento.- El procedimiento que se debe
observar en las Direcciones Nacionales o Regionales, para
las amonestaciones verbales, escritas y sanciones
pecuniarias, es el siguiente:

a) El Jefe inmediato del servidor del Servicio de Rentas
Internas, una vez que tenga conocimiento de algin
hecho que se configure como falta en virtud de los
articulos anteriores, debera notificar por escrito al
Departamento de Recursos Humanos, con copia al
Director Nacional o Regional segln corresponda,
adjuntado las pruebas de respaldo y demas documentos
de ser el caso, en el término méximo de tres dias de los
hechos que se le imputan al servidor;

b) Una vez recibido el informe el Departamento de
Recursos Humanos notificara al servidor para que en el
término de un dia, presente las pruebas de descargo de
los cuales se crea asistido. En la notificacion se hard
constar la firma y rabrica con la fecha de recibido del
servidor imputado; v,

c) Presentada las pruebas de descargo por parte del
servidor, el Departamento de Recursos Humanos,
impondra la sancién correspondiente.

Art. 94.- Informe.- El informe del jefe inmediato que
contiene la peticion de imposicion de sanciones deberd
contener por lo menos los siguientes puntos:

- Fundamentos de hecho: Relato pormenorizado de los
hechos que configuran la supuesta falta a sancionar con
indicacion del dia, hora y lugar donde sucedieron los
hechos, sefialando los informes, reportes u otras pruebas
en los cuales se fundamenta y la forma como llegé a su
conocimiento.

- Fundamentos de derecho: Indicacién clara y precisa de
las normas supuestamente infringidas.

- Debera adjuntarse todas las pruebas de cargo y demas
documentos actuados.

Art. 95.- El Jefe inmediato debe acreditar legalmente su
calidad con la asignacion, encargo o subrogacion
respectiva.

Art.- 96.- Revision juridica.- Para emitir el informe
indicado en los articulos precedentes, el jefe inmediato debe
contar con el apoyo del Responsable Juridico de la
Direccion Nacional o Regional respectiva, en especial
respecto a la recoleccion de pruebas de cargo y la
identificacion de las normas legales, reglamentarias o
estatutarias infringidas.

Art. 97.- Resolucion.- La resolucién en la cual conste la
sancion o no deberd ser motivada y expedida por el
Departamento de Recursos Humanos, la cual se archivara
en la respectiva carpeta personal del servidor. El
Departamento de Recursos Humanos debera notificar la
correspondiente resolucién al servidor.
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CAPITULO I
RECURSOS

Art. 98.- Recursos.- De todas las decisiones

administrativas que impongan sanciones en el régimen
disciplinario podran presentarse los recursos que establece
el Estatuto Juridico de la Funcién Administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Los casos de duda que genere la aplicacion de
este Estatuto Especial de Personal, serdn resueltos por el
Director General del Servicio de Rentas Internas.

Segunda.- El Jefe del Departamento de Recursos Humanos
elaborara las disposiciones necesarias para la eficaz
aplicacion de este Estatuto Especial y las someterd a la
aprobacion del Director General.

Tercera.- Se faculta al Director General, para que pueda
designar encargados en los casos de ausencia temporal o
definitiva de servidores que, de acuerdo con la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas y su reglamento,
deben ser nombrados por el Directorio, hasta cuando este
nombre al titular.

la facultad
son de
casos

Director General
funcionarios que
Directorio, en los

Cuarta.- Se delega al
sancionadora sobre los
nombramiento  del
correspondientes.

Quinta.- El Director General del Servicio de Rentas
Internas esta facultado para contratar servicios técnicos,
profesionales, de consultoria, de acuerdo con la ley, sin que
el personal asi contratado se encuentre sujeto a este estatuto
y en ningln caso serd considerado como personal a
nombramiento o a contrato ocasional o temporal y la
prestacion de sus servicios seré en los términos establecidos
en el respectivo contrato.

Sexta.- El personal sujeto a contratos de intermediacion
laboral, podra ser contratado a través de firmas proveedoras
de dichos servicios en los términos previstos en la ley.

Séptima.- Se promovera para el ejercicio 2008, la creacion
del Instituto de Estudios Fiscales del Ecuador, con
personeria juridica y presupuesto propio, cuyo fin y
objetivo serd el de alcanzar alta especializacion vy
profesionalismo en la Administracion Tributaria, buscando
ademas la integracién e intercambio cultural con
organismos internacionales y demdas administraciones
tributarias de América Latina y el mundo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Facultese al Director General del SRI, para que,
de conformidad con lo establecido en este estatuto expida,
en el plazo de ciento ochenta dias, las resoluciones
generales, manuales, guias operativas y procesos necesarios
para su plena aplicacidn.

Segunda.- Hasta que se proceda a contratar la
administracion del fideicomiso se manejara los recursos del

Fondo de Terminacion de Servicios, a través del sistema
actual de la administracion de cuentas bancarias.

Tercera.- Los servidores del Servicio de Rentas Internas
que participen en calidad de catedraticos en programas
académicos formales de nivel superior aprobados por la
instancia competente, organizados por el instituto de
Estudios Fiscales del Ecuador, gozaran de los mismos
derechos que un instructor externo contratado de fuera de la
institucion.

Cuarta.- En el plazo de sesenta dias, el Departamento de
Recursos Humanos en coordinacion con los directores
nacionales, presentaran al Director General, el plan de
normalizacion para la implementacion del Plan de Carrera
Institucional, a nivel nacional.

DEROGATORIAS

1. Se deroga el articulo 2 de la Resolucion No. 2002-14
de 18 de octubre del 2002, expedido por el Directorio
del Servicio de Rentas Internas, por el cual se dispuso
que el Director General del Servicio de Rentas Internas
expida el texto reformado y codificado del Estatuto
Especial de Personal del Servicio de Rentas Internas.

2. Se deroga la Resolucién No. 1009 de 28 de noviembre
del 2002, expedida por la Directora General del
Servicio de Rentas Internas, en el cual consta el texto
reformado y codificado del Estatuto Especial de
Personal del Servicio de Rentas Internas; asi como sus
reformas posteriores.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la sala de sesiones del Directorio del Servicio de
Rentas Internas, en Quito D.M., a 14 de enero del 2008.

f.) Econ. Fausto Ortiz de la Cadena, Ministro de Finanzas,
Presidente del Directorio, Servicio de Rentas Internas.

f.) Dra. Paola Valdivieso C., Secretaria AD HOC del
Directorio, Servicio de Rentas Internas

N° 0020-07-TC

Magistrado ponente: Doctor Patricio Pazmifio Freire
“EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

En el caso signado con el Nro. 0020-07-TC

ANTECEDENTES:

El sefior arquitecto Jaime Ramiro Paez Valencia, por sus
propios derechos y en su calidad de Presidente de la Camara
de la Construccion de Ibarra, con el informe de
procedibilidad del Defensor del Pueblo, solicité se declare
la inconstitucionalidad parcial por el fondo de la
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“Ordenanza que regula la explotacion de materiales pétreos
y el movimiento de tierras en el cantdn Ibarra”, de 11 de
agosto del 2007, en particular de los articulos 3; 6, letra a);
7, Ultimo inciso; 10, incisos primeros y tercero; 18, 11, 15;
y, la primera y tercera disposiciones transitorias.

La Camara Edilicia del denominado Gobierno Municipal de
Ibarra, en sesiones ordinarias de 1 y 8 de agosto del 2006,
procedio a aprobar y expedir una Ordenanza que regula la
explotacidn de materiales pétreos y el movimiento de tierras
en el Canton Ibarra, violando la Constitucion e invadiendo
el campo de accion de la Direccion Regional de Mineria,
que tiene competencia privativa para atender concesiones
mineras, conforme a la Ley de Mineria, lo que estd
prohibido por el Art. 119 de la Carta Politica.

Se ha atentado contra el derecho a la igualdad, al derecho
de peticién, a la libertad de empresa, la libertad de trabajo,
al derecho de propiedad y a la seguridad juridica que se
encuentran protegidos por la Constitucion Politica del
Estado.

La Ordenanza impugnada prohibe la explotacion de
materiales pétreos de construccion en la Quebrada Blanca o
Quebrada Seca y de las Flores de la parroquia Caranqui del
Canton lbarra, donde las personas que se dedican a este
trabajo son propietarios de los terrenos aledafios a la
quebrada, para desarrollar las actividades minero
extractivas.

Que las disposiciones de la Ordenanza no tienen el caracter
general, sino que se dirige a un determinado sector de una
parroquia y especificamente a tres o cuatro personas; que
cuando sanciona a los concesionarios de la explotacion de
materiales de construccion en el caso de incumplimiento de
sus obligaciones y por parte de los transportistas; determina
requisitos para obtener el uso o concesién, cuando esas
exigencias se encuentran establecidas en la Ley de Mineria
y su Reglamento. Se establecen nuevas tasas a pagar a la
Municipalidad, se toman atribuciones como la de clausura a
través del Comisario de Construcciones, facultad que la
tiene la Direccion Regional, como lo estipula la Ley de
Mineria; 'y, tampoco se respeta el principio de
irretroactividad de la Ley.

En el Art. 3 de la Ordenanza se impone la obligacion de
contratar a un profesional especializado, sin sefialar la rama
técnica, para otorgar la asistencia técnica y ambiental, lo
que constituye una arbitrariedad y abuso de autoridad, que
viola el Art. 23, numerales 16 y 17 de la Constitucién
Politica del Estado.

El contenido del Art. 6, letra a) estd redactado con
dedicatoria, para afectar, perjudicar y perseguir a quienes
realizan actividades minero extractivas en una determinada
y especifica localizacion.

El Art. 7, ultimo inciso, sefiala “Los Concesionarios
deberan presentar auditorias ambientales anualmente y
cuando la Unidad de Gestién y Control Ambiental asi lo
solicite”, sin considerar que para obtener la concesion ya se
cumplié con el requisito que establece una exigencia y
gasto exagerado y mantener la obligacion periddica
significa un perjuicio econémico para el concesionario y el
encarecimiento del producto para quienes lo requieren.

Se viola los articulos 3, numerales 2, 4 y 5; 23, numerales 3,
16, 17, 18, 23, 26 y 27; 84, numerales 4 y 5 de la
Constitucion Politica del Estado.

La disposicion del Art. 11 de la Ordenanza, es
extorsionadora y atenta lo dispuesto en el Art. 256 de la Ley
Suprema.

El Art. 15 de la Ordenanza establece que en caso de que la
zona de explotacion se halle en tierras comunitarias,
pueblos indigenas y centros poblados, es obligacién del
interesado de la concesion dar a conocer los planes y
programas de prospeccion y presentar la propuesta de
participacion de estos beneficios, y el consentimiento para
la explotacion serd resuelta en Asamblea General de la
Comunidad y constard en actas, cuyas copias deben
adjuntarse al tramite interpuesto a la Municipalidad en
armonia con el Art. 84, numerales 4 y 5 de la Constitucion
Politica del Estado, lo que distorsiona lo dispuesto en la
Constitucion, y en el caso de la parroquia de Caranqui del
cantdn lbarra, no existen pueblos indigenas ni tierras
comunitarias.

La Primera y Tercera Disposiciones Transitorias, establecen
un criterio de retroactividad, prohibido por el ordenamiento
juridico ecuatoriano.

Fundamentado en los articulos 276, numeral 1, 277,
numeral 5 de la Constitucion Politica del Estado; 12,
numeral 1; 18, letra e); 19, 20 21 y 22 de la Ley de Control
Constitucional; 1 al 12 del Reglamento de Expedientes en el
Tribunal Constitucional, demanda la inconstitucionalidad
parcial por el fondo de la Ordenanza que regula la
explotacion de materiales pétreos y el movimiento de tierras
en el cantdn lbarra, aprobada y expedida en sesiones
ordinarias de 1 y 8 de agosto del 2006, sancionado por el
sefior Alcalde el 11 de los mismos mes'y afio.

El sefior Director Nacional de Patrocinio, delegado del
Procurador General del Estado, en su contestacién sefiala
que el actor ha omitido una formalidad sustancial necesaria
para demandar la inconstitucionalidad de un acto
administrativo, como es el informe del Defensor del Pueblo
y equivocadamente ha conseguido un informe de
procedibilidad de un funcionario subalterno que carece de
competencia para emitir el mismo. Por improcedente
solicito se deseche la demanda.

Los sefiores Alcalde y Procurador Sindico de la
Municipalidad de San Miguel de Ibarra, manifiestan que la
Ordenanza impugnada es producto de un andlisis de la
realidad en cuanto a la explotacion de los materiales pétreos
en el canton y de las consecuencias ambientales que sufre el
sector, por lo que sin contravenir las competencias
privativas de la Ley de Mineria lo que se ha hecho es
normar y restringir el uso y explotacion de los bienes
publicos, de conformidad al mandato contenido en el Art.
63, numeral 5 de la Ley Orgéanica de Régimen Municipal.
La Municipalidad de Ibarra, en cumplimiento de lo
sefialado en el Art. 14, numeral 16 de la Ley Organica de
Régimen Municipal, contratd la realizacion de una
Consultoria de Identificacion de Impactos Ambientales
Asociados a la Extraccion de Materiales Pétreos, y en base
a los resultados obtenidos se expidio la Ordenanza. El sefior
Procurador General del Estado en la contestacion a la
consulta realizada, expres6 que las administraciones
municipales podran expedir mediante ordenanzas, normas
que a decir del Art. 273 de la Constitucion Politica
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restrinjan el uso y explotacion de los bienes publicos,
ubicados dentro de la circunscripcion del respectivo
Municipio. La demanda carece de pretension, en razén a
que no se indica qué normativa legal deberia regir o
reemplazar a la que se esta impugnando, lo que contradice
el texto del Art. 19 de la Ley Organica de Control
Constitucional. De conformidad a lo que establece el Art.
252, letra d) de la Ley Organica de Régimen Municipal, las
quebradas con sus taludes y los rios con sus lechos y
plazas,son considerados como bienes municipales de uso
publico, disposicion concordante con el texto del Art. 263
ibidem. No existe violacién de normas constitucionales en
el texto de la Ordenanza que regula la explotacion de
materiales pétreos y el movimiento de tierras en el canton
Ibarra. La Ordenanza es de interés de todo un cantén que
exige el respeto a sus derechos constitucionales a vivir en
un ambiente libre de contaminacion. El actor no ha
demostrado ser afectado por la Ordenanza impugnada.

Siendo el estado de la causa el de resolver, se lo hace
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, el pleno del Tribunal Constitucional es
competente para conocer y resolver el presente caso de
conformidad con el mandato de los articulos 276.1 de la
Constitucion Ecuatoriana; 12.1 'y 62 de la Ley Organica del
Control Constitucional y 1y siguientes del Reglamento de
Tréamite de Expedientes en el Tribunal Constitucional.

SEGUNDO.- Que, no se ha omitido solemnidad sustancial
que influya sobre la resolucion de la causa por lo que se
declara su validez

TERCERO.- Que, la presente accion se la presenta previo
informe favorable de procedencia emitido por el Defensor
del Pueblo en cumplimiento del mandato establecido en el
Art. 277.5 de la Norma Fundamental y Art. 23, letra e) de la
Ley Organica del Control Constitucional. (consta a fojas 45
y 46 del expediente).

CUARTO.- Que en el caso, el arquitecto Jaime Ramiro
Paez Valencia, por sus propios derechos y en su calidad de
Presidente de la Cémara de la Construccion de Ibarra,
solicitd se declare la inconstitucionalidad parcial por el
fondo de la “Ordenanza que regula la explotacion de
materiales pétreos y el movimiento de tierras en el cantén
Ibarra”, en particular de los articulos 3; 6, letra a); 7, Gltimo
inciso; 10, incisos primero y tercero; 18, 11, 15; vy, la
Primera y Tercera Disposiciones Transitorias. Ordenanza
que fue aprobada por la Camara Edilicia del denominado
Gobierno Municipal de Ibarra, en sesiones ordinarias de 1 y
8 de agosto del 2006, con la cual se estaria atentado contra
el derecho a la igualdad, el derecho de peticion, a la libertad
de empresa, la libertad de trabajo, el derecho de propiedad y
a la seguridad juridica que se encuentran protegidos por la
Constitucion Politica del Estado, e invadiendo el campo de
accion de la Direccion Regional de Mineria, que tiene
competencia privativa para atender concesiones mineras,
conforme a la Ley de Mineria. Sefialan los demandantes que
la Ordenanza impugnada prohibe la explotacion de
materiales pétreos de construccion en la Quebrada Blanca o
Quebrada Seca y de las Flores de la parroquia Caranqui del
cantdn lIbarra, por lo que las disposiciones de la Ordenanza
no tienen el caracter general, sino que se dirige a un
determinado sector de una parroquia y especificamente a
tres 0 cuatro personas; que sanciona a los concesionarios de

la explotacion de materiales de construccion en el caso de
incumplimiento de sus obligaciones por parte de los
transportistas; determina requisitos para obtener el uso o
concesién, cuando esas exigencias se encuentran
establecidas en la Ley de Mineria y su Reglamento. Se
establecen nuevas tasas a pagar a la Municipalidad, se
toman atribuciones como la de clausura a través del
Comisario de Construcciones, facultad que la tiene la
Direccién Regional, como lo estipula la Ley de Mineria; y,
tampoco se respeta el principio de irretroactividad de la
Ley. Cabe anotar que se encuentra adjunto al expediente un
Informe de la Identificacion de Impactos Ambientales
Asociados a la Extraccion de Materiales Pétreos en los
sectores de Caranqui, Ambuqui Yahuarcocha en el que se
realiza un diagndstico de las concesiones para la
explotacién de material pétreo y sus impactos para el
ambiente; asi como la Ordenanza Municipal No 0146 del
Concejo Metropolitano de Quito, que han servido de
sustento a la Ordenanza impugnada.

QUINTO.- Que, en lo relativo a las impugnaciones
concretas sobre inconstitucionalidad de la “Ordenanza que
regula la explotacion de materiales pétreos y el movimiento
de tierras en el canton lbarra”, analizamos las siguientes:

1.- Sobre el Art. 3 que dispone que: “El beneficiario esta
obligado a que en las minas de piedra o canteras esté un
profesional especializado, inscrito en su respectivo Colegio
Profesional y en la Municipalidad, el mismo que otorgara la
asistencia técnica y ambiental, para su explotacion
profesional que asentara en el libro de visitas sus
observaciones y recomendaciones. Este libro podra ser
requerido por funcionarios de la Municipalidad en cualquier
momento y de no llevarse o no haberse acatado lo ahi
dispuesto notificara del particular a la Direccion Regional
de Mineria competente para que suspenda temporalmente
las operaciones hasta que se realicen las debidas
correcciones”. Se argumenta en la demanda que a través de
la Ordenanza se impone la obligacién de contratar a un
profesional especializado, sin sefialar la rama técnica, para
otorgar la asistencia técnica y ambiental, lo que constituye
una arbitrariedad y abuso de autoridad, lo cual encareceria
la produccion y comercializacion de los materiales pétreos,
y viola el derecho a la libertad de empresa y libertad de
trabajo. En lo atinente a esta impugnacion, cabe destacar
que la Carta Politica consigna que uno de los deberes
primordiales del Estado es el “Defender el patrimonio
natural y cultural del pais y proteger el medio ambiente”, y
dedica todo un capitulo a la proteccion del medio ambiente,
asi el Art. 86 dispone que el Estado protegera el derecho de
la poblacion a vivir en un medio ambiente sano y
ecolégicamente equilibrado, que garantice un desarrollo
sustentable, y velard para que este derecho no sea afectado
y garantizara la preservacion de la naturaleza. Por tanto, el
contenido del Art. 3 debe ser enfocado como una unidad
que propende la proteccion del ambiente, que es un derecho
que atafie a todos los ciudadanos; debiendo anteponer el
interés general al particular que se sustenta en la libertad de
empresa y la libertad de trabajo.

El principio de la primacia del interés colectivo, es un
principio del Derecho Ambiental que en contraposicion con
el Derecho Privado garante de los derechos e interés de las
personas, se inserta primordialmente en el campo del
derecho publico, ya que apunta a la defensa de los bienes de
interés general que atafien a la comunidad toda, siendo éste
uno de los fines del Estado. Finalmente, no podemos perder
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de vista que la actividad minera en si misma implica
componentes destructivos, los que deben ser controlados
con asistencia técnica y ambiental. Por tanto, carece de
sustento la impugnacidon planteada.

2.- El Art. 6 establece: “Queda prohibida la explotacion de
materiales pétreos y movimientos de tierras en los
siguientes lugares: a) En los lechos, causes y taludes de la
quebrada Seca, quebrada de Las Flores y en las quebradas
aportantes de la escorrentia de aguas lluvias que confluyan
a dichas quebradas debido a que éstas no desembocan en
ningln curso de agua sino en el sector del Aeropuerto
Atahualpa de la ciudad de Ibarra que en época de invierno
se inunda”. Se sostiene que este articulo ha sido redactado
con dedicatoria para perseguir o perjudicar a quienes
realizan actividades minero extractivas, lo cual es
discriminatorio porque viola el derecho a la igualdad. Al
respecto, cabe hacerse la siguiente reflexion, si esta
prohibido construir viviendas en los filos de las quebradas o
en los lechos de los rios, por el riesgo que ello comporta
para los propios ciudadanos, como no prohibir que se
exploten minas, o se hagan movimientos de tierras; cuanto
mas que, segun la Ordenanza, las aguas que confluyen en
dichas quebradas desembocan en el Aeropuerto de
Atahualpa de la ciudad de Ibarra que se inunda en época de
invierno, entonces no prohibir estas actividades seria una
irresponsabilidad del Municipio, dados los potenciales
deslizamientos de tierras e inundaciones que pondrian en
peligro la vida y el entorno de las poblaciones. Carece de
sustento, l6gica y hasta de sentido comuin oponerse a una
normativa que prohibe la explotacién minera en los lechos,
causes y taludes de las quebradas.

El contenido de esta disposicion recoge el principio
constitucional de precaucion en materia ambiental que es el
caracter tutelador (tuitivo) de este derecho; esta
caracteristica le diferencia del resto de derechos que obligan
a ciertos comportamientos como de el hacer, o no hacer, en
esta materia se pretende mas convencer que imponer y
sancionar. Este principio esta relacionado con la finalidad
protectora de la naturaleza, con lo que se pretende a su vez
proteger el entorno vital de los seres humanos y evitar el
acto injuridico.

La precaucion se caracteriza porque el dafio ambiental
puede conocerse anticipadamente y, en consecuencia puede
adoptarse medidas para neutralizar. Una de las maneras de
prevenir la produccion del dafio es mediante el
conocimiento y valoracion anticipada de los peligros y de
los riesgos. El Art. 91, segundo inciso, recoge el principio
de precaucion que se encuentra incorporado en varios
instrumentos internacionales como son la Conferencia de
Rio y la Carta de la Naturaleza; este precepto refiere la
responsabilidad del Estado en torno a actividades que
pudieren afectar al ambiente cuando dice que “Tomara
medidas preventivas en caso de dudas sobre el impacto o
las consecuencias ambientales negativas de alguna accion
u omisién aunque no exista evidencia cientifica de dafio”.

De conformidad con el articulo 247, inciso primero, de la
Constitucion ~ “Son  de  propiedad inalienable e
imprescriptible del Estado los recursos naturales no
renovables y, en general, los productos del subsuelo, los
minerales y sustancias cuya naturaleza sea distinta de la del
suelo, incluso los que se encuentran en las areas cubiertas
por las aguas del mar territorial”. La afectacion
constitucional de las minas al dominio puablico se ratifica en

el articulo 5, inciso primero, de la Ley de Mineria que
sefiala: “Pertenecen al dominio inalienable e imprescriptible
del Estado todas las sustancias minerales existentes en el
territorio nacional, cualesquiera sean su origen, forma y
estado fisico, hallense en el interior o en la superficie de la
tierra, en los fondos o en las aguas marinas”,.

Por su parte, la Ley Organica de Régimen Municipal sefiala
en el Art. 252 letra d) que son bienes de uso publico las
quebradas con sus taludes y los rios con sus lechos y plazas
en la parte que pasa por las zonas urbanas o sus reservas. El
Art. 263 que: “Las personas naturales o juridicas, asi como
las instituciones sociales, tienen libertad de usar y gozar de
los bienes municipales de wuso publico, sin otras
restricciones que las impuestas por la ley y las ordenanzas
municipales, y el Art. 264 dispone que “Los rios y sus
playas, las quebradas, sus lechos y taludes pueden ser
usados por los vecinos, de acuerdo con las leyes de la
materia; pero la explotacion de piedras, arena y otros
materiales s6lo podran hacerse con el expreso
consentimiento del concejo y de conformidad a lo dispuesto
en la Ley de Mineria...”. Es decir, que los Municipios tienen
competencia para legislar o establecer regulaciones sobre
control ambiental. Por lo anotado, se desestima la
inconstitucionalidad del Art. 6 de la “Ordenanza que regula
la explotacién de materiales pétreos y el movimiento de
tierras en el canton Ibarra”.

3.- En lo que tiene que ver con el Art. 7 Gltimo inciso que
dice: “Los Concesionarios deberan presentar auditorias
ambientales anualmente y cuando la Unidad de Gestion y
Control Ambiental asi lo solicite”, se sefiala en la demanda
que, este articulo es persecutorio, discriminatorio, Yy
redactado con dedicatoria a ciertas personas, y que el hecho
de obligar a presentar auditorias ambientales cada afio, sin
considerar que para obtener la concesion ya se cumpli6 con
tal requisito establece una exigencia y gasto exagerado, y
significa un perjuicio econémico para el concesionario con
el consiguiente encarecimiento del producto. En este punto,
hay que sefalar que las auditorias permiten llevar un control
sobre las actividades que pueden estar vulnerando el
derecho de toda la poblacion a un medio ambiente sano y
libre de contaminacion; asi lo contempla el Art. 14 de la
Ley Organica de Régimen Municipal, que en su numeral 16
dice que los municipios tienen como funcién primordial
prevenir y controlar la contaminacion del medio ambiente
en coordinacion con las entidades afines, y que dentro de
los planes reguladores del desarrollo fisico cantonal, debera
comprender el analisis de la ocupacién y utilizacion del
suelo. Debemos afiadir que este tipo de actividad, no solo
requiere de auditorias ambientales sino que deberian contar,
previo al otorgamiento de las concesiones mineras, de los
estudios de impacto ambiental, que constituyen parte de la
planificacion ambiental a nivel de un proyecto especifico.
El estudio de impacto ambiental en lo fundamental tiene
tres partes: el diagnostico, la evaluacion cuantitativa y
cualitativa del impacto, y el plan de manejo; los EIA
constituyen un valioso instrumento de derecho ambiental
para la regulacion especifica de las actividades particulares
de desarrollo como es la actividad minera. Los principios de
precaucion y prevencién se ponen en ejecucion a través de
los estudios de impacto ambiental. Cabe destacar que las
actividades que generalmente se encuentran sometidas a la
evaluacion del impacto ambiental son los proyectos
publicos y privados que pueden tener repercusiones
importantes sobre el medio ambiente. El EIA es
basicamente un procedimiento administrativo, constituido
por un conjunto determinado de estudios, informes,
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consultas, recomendaciones y provisiones, que incluye los
posibles efectos sociales y econémicos adversos y las
posibles acciones alternativas. Por tanto, el requerimiento
de auditorias ambientales cada afio, en nada violenta los
preceptos constitucionales, no afecta el crecimiento
sustentable de la economia, el progreso econémico, ni la
igualdad ante la ley, y la libertad de empresa como sostiene
el proponente de esta demanda; por el contrario, guarda
consonancia con ella, y se enmarca dentro del principio de
prevencion y precaucion garantizados por la Carta Politica;
por lo que no se encuentra méritos para declarar la
inconstitucionalidad de la norma analizada.

4.- El Art. 10 impugnado determina que “Las infracciones a
la presente Ordenanza serdn sancionadas con una multa de
50 a 100 salarios basicos unificados y en caso de
reincidencia, con el doble de este monto sin perjuicio de la
paralizacién o clausura de la cantera y/o la cancelacion de
la autorizacion. Y el inciso tercero de este articulo
puntualiza una gradacion de las multas de acuerdo con los
metros cubicos de material explotado. De igual manera el
Art. 18 también impugnado sefiala: “Seran sancionados con
multa de 5 a 10 salarios basicos unificados los
concesionarios de explotacion de material de construccion,
de arena de los lechos de los rios que permitieren que este
material se transporte en vehiculos que no estén
debidamente acondicionados para evitar que se derrame en
el transito hasta el lugar de su destinatario, y en caso de
reincidencia en este comportamiento la Municipalidad dara
inicio a las acciones correspondientes para los delitos y
contravenciones ambientales previstos en el Cédigo Penal”.
De lo trascrito se establece que la transgresion a esta
Ordenanza acarrea sanciones. Al respecto, amerita sefialar
que la actual Constitucion de 1.998, consigna en el Art. 91
“El Estado, sus delegatorios y concesionarios seran
responsables por los dafios ambientales, en los términos
sefialados en el Art. 20 de esta Constitucion”. Como se ha
referido, la Carta Politica y la Ley de Gestion Ambiental
regulan las actividades humanas con impacto ambiental con
el fin de proteger el medio ambiente. El derecho regula su
cumplimiento tanto como su incumplimiento, y al regular
este ultimo, el derecho prevé la consecuencia juridica de su
violacion; es decir que, la accién con impacto ambiental
significativo es ilicita al contrariar la norma que lo regula,
haciéndose acreedora a una sancion. La via judicial no solo
establece las penas por las infracciones realizadas en contra
del medio ambiente, sino que en ocasiones puede suspender
la ejecucion de la accion o hecho atentatorio cuando el juez
conoce y resuelve una demanda de amparo constitucional.
Si las acciones son productoras de dafios en personas o en
patrimonio, se constituyen en infracciones administrativas o
delitos y deben ser reparados; es decir, la sancion y la
reparacion son consecuencias juridicas provocadas por la
accion antijuridica y tipificada por la ley como delito o
infraccion administrativa; las sanciones pueden ser
impuestas  directamente por parte de la autoridad
administrativa o por los érganos de la funcion judicial. Las
autoridades administrativas pueden establecer sanciones
consistentes en amonestaciones, multas, decomisos,
terminacion o revocatoria de los permisos, autorizaciones,
concesiones o los contratos y en casos graves, excitar al
fiscal para que inicie una accion penal y el juez penal
disponga la privacion de la libertad. En consecuencia, este
Tribunal estima que al estipularse sanciones en la
Ordenanza, no se viola de ninguna manera la libertad de
empresa y libertad de trabajo como lo sostiene el

demandante, por lo que no se encuentra méritos para
declarar la inconstitucionalidad de la norma analizada.

5.- El Art. 15 dice: “En el caso de que la zona de
explotacion se halle en tierras comunitarias de los pueblos
indigenas, negros, centros poblados y comunidades en
general, es obligacion del interesado en la concesion dar a
conocer los planes y programas de prospeccion vy
explotacion de los recursos naturales renovables y no
renovables que se hallen en sus tierras y que puedan
afectarlos ambiental y culturalmente; y presentar la
propuesta de participacion de los beneficios que estos
proyectos reporten asi como la obligacion de otorgar
indemnizaciones por los perjuicios socio-ambientales que
pueda causar. La aceptacién a las propuestas y su
consentimiento para la explotacién, serd resuelta en
asamblea general de la comunidad, constara en actas, cuya
copia debe adjuntarse el tramite interpuesto a la
municipalidad, en armonia con el Art. 84 numerales 4y 5
de la Constitucion Politica de la Republica”. Al respecto,
conforme lo establece el articulo 6, apartado 2 del
CONVENIO 169 DE LA OIT: CONVENIO SOBRE
PUEBLOS INDIGENAS Y TRIBALES, 1989: “Art. 6.- ...
2. Las consultas llevadas a cabo en aplicaciéon de este
Convenio deberan efectuarse de buena fe y de una manera
apropiada a las circunstancias, con la finalidad de llegar a
un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las medidas
propuestas”. El Capitulo 5 De los derechos colectivos, en el
Art. 84 se reconocen entre otros los siguientes derechos
colectivos: “4. Participar en el uso, usufructo,
administracion y conservacion de los recursos naturales
renovables que se hallen en sus tierras. 5. Ser consultados
sobre planes y programas de prospeccion y explotacion de
recursos no renovables que se hallen en sus tierras y que
puedan afectarlos ambiental o culturalmente; participar en
los beneficios que esos proyectos reporten, en cuanto sea
posible y recibir indemnizaciones por los perjuicios socio -
ambientales que les causen. Por su parte, el Art. 88 de la
Constitucion dispone: “Toda decision estatal que pueda
afectar al medio ambiente, deberd contar previamente con
los criterios de la comunidad, para lo cual ésta sera
debidamente informada. La ley garantizard& su
participacion”. En consonancia con este precepto el Art. 28
de la Ley de Gestion Ambiental sefiala: “Toda persona
natural o juridica tiene derecho a participar en la gestién
ambiental, a través de los mecanismos que para el efecto
establezca el Reglamento, entre los cuales se incluiran
consultas, audiencias publicas, iniciativas, propuestas o
cualquier forma de asociacion entre el sector publico y el
privado. Se concede accion popular para denunciar a
quienes violen esta garantia, sin perjuicios de la
responsabilidad civil 'y penal por acusaciones
maliciosamente formuladas.” El inciso segundo de este
articulo agrega: “El incumplimiento del proceso de consulta
al que se refiere el articulo 88 de la Constitucion Politica de
la Republica tornara inejecutable la actividad de que se trate
y seré causal de nulidad de los contratos respectivos”. Por
lo anotado, este articulo recoge el mandato constitucional
de la participacion y consulta de los afectados, por lo que
no se encuentra  méritos para declarar la
inconstitucionalidad de la norma analizada.

6.- En relacion a la Disposicion Transitoria Primera de la
Ordenanza que dispone: “Las canteras asi como los sitios de
explotacion de materiales de construcciéon de los rios,
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esteros y otros sitios que estén ubicados en lugares que la
llustre Municipalidad considere como no permitidos,
terminardn su explotacion la fecha de publicacion de la
presente ordenanza, a fin de que cumplan con el Plan de
Cierre y abandono que establece el Art. 67 del Reglamento
Ambiental para Actividades Mineras en el Ecuador”.

Y la Transitoria Tercera que dice: “Quienes como
propietarios, arrendatarios o a cualquier otro titulo
estuvieren actualmente explotando canteras o minas de
piedra solicitaran al I. Concejo Municipal, dentro de 30 dias
a partir de la promulgacion de esta Ordenanza, la
actualizacion del permiso de explotacion”. Se torna
evidente que el propdsito de estas dos disposiciones
transitorias se dan en el marco de la potestad controladora,
que pretende limitar la explotacion riesgosa que ponga en
peligro la vida de los ciudadanos y su entorno, asi como
actualizar registros de las personas o empresas que ejercen
la actividad minera y extractiva de materiales pétreos. Por
ser normativa transitoria, perdurara en el tiempo sefialado,
hasta que las practicas y usos anteriores empaten con la
Ordenanza actual; por lo que no se encuentra méritos para
declarar la inconstitucionalidad de las disposiciones
analizadas.

Por lo expuesto, y en ejercicio de sus atribuciones y
facultades que la Constitucion y la Ley le confieren;

RESUELVE:

1.- Desechar la demanda de inconstitucionalidad por el
fondo de la “Ordenanza que regula la explotacion de
materiales pétreos y el movimiento de tierras en el
canton Ibarra.

2.- Publicar la presente resolucion en el Registro Oficial.
Archivese. Notifiquese”.

f.) Dr. Patricio Pazmifo Freire, Presidente.

Razoén: Siento por tal, que la resolucion que antecede fue
aprobada por el Tribunal Constitucional con ocho votos a
favor, correspondientes a los doctores Roberto Bhrunis
Lemarie, Patricio Herrera Betancourt, Alfonso Luz Yunes,
Hernando Morales Vinueza, Nina Pacari Vega, Ruth Seni
Pinoargote, Edgar Zarate Zarate y Patricio Pazmifio Freire;
sin contar con la presencia del doctor Manuel Viteri Olvera,
quien se encuentra con licencia, en sesion del dia martes
diecinueve de febrero de dos mil ocho.- Lo certifico.

f.) Dr. Arturo Larrea Jijon, Secretario General.
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.- Es fiel copia del

original.- Revisado por ....... Quito, a 3 de marzo del 2008.-
f.) El Secretario General.

N° 006-2007

ILUSTRE MUNICIPIO DE
SIMON BOLIVAR

Considerando:

Que, la Ley de Transito y Transporte Terrestre en su Art. 89
literal f) considera que los conductores de motocicletas,
motonetas, bicimotos, tricar y cuadrimotos que no llevaren
correctamente sujeto a su cabeza el casco de seguridad al
igual que su acompafante, en caso de haberlo; son
responsables de contravenciones de tercera clase;

Que, en el mismo cuerpo legal en el Art. 39 literal g) dice
que los conductores de motocicletas o similares deben
transportar un acompafiante adicional si asi lo permite la
capacidad del vehiculo;

Que, el Art. 54 de la Ley de Transito y Transporte
Terrestres dispone que ningun vehiculo a motor podra
circular en el territorio nacional si el tubo de escape y
silenciador no se encuentren en perfecto estado de
mantenimiento, evitando ruido excesivo o fuga de gases
contaminantes, con sujecion a las normas técnicas
establecidas en el reglamento;

Que, el Art. 242 literal d) de la Ley de Tréansito y
Transporte Terrestres prohibe a los conductores de
vehiculos que circulan dentro del perimetro urbano con
alteracién expresa del escape o silenciador, asi como la
instalacion de resonadores con fines de incrementar el
ruido;

Que, conforme a lo que dispone el Art. 102 de la Ley de
Transito y Transporte Terrestres todo vehiculo para circular
por las vias del pais, ademds de la matricula
correspondiente, debera portar dos placas de identificacion
vehicular, otorgadas por las jefaturas provinciales,
subjefaturas de transito o por la Comision de Transito del
Guayas, que seran colocadas en la parte anterior y posterior
del mismo;y,

En uso del ejercicio de la facultad que le confieren el
articulo 63 numeral 19 de la Codificacion de la Ley
Organica de Régimen Municipal, el Concejo Cantonal de
Simén Bolivar en concordancia con el Art. 14 idem,

Resuelve:

Que entre las funciones basicas de la institucion municipal,
determinadas en el Art. 14, en especial el numeral 19 de la
Codificacion de la Ley Organica de Régimen Municipal,
que dice: “Podré planificar, organizar y regular el transito y
transporte terrestre, en forma directa, por concesion,
autorizacion u otras formas de contratacion administrativa,
en coordinacion con los organismos de transito
competentes, de acuerdo con las necesidades de la
comunidad”, el Concejo Cantonal resuelve colaborar con el
destacamento de la Comision de Transito del Guayas
radicado en la cabecera cantonal y parroquial para que la
Comisaria Municipal pueda solicitar cada mes la
colaboracién de estos funcionarios para realizar revisiones
mensuales de los usuarios de toda clase de vehiculos,
quienes de incumplir con lo determinado en la Ley de
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Transporte Terrestre que son los fundamentos de la presente
resolucion sean sancionados y detenidos los vehiculos.

La presente resolucién debera ser notificada al Jefe de
Transito en la ciudad de Guayaquil, y al Jefe de Transito del
Destacamento para conocimiento y colaboracion.

Notifiquese a los departamentos municipales para su
conocimiento y aplicacion.

Dado en Simén Bolivar, el 19 de octubre del 2007.

f.) Ing. Johnny Firmat Chang, Alcalde del canton.

f.) Ab. Simén Jara, Secretario del Concejo.

I. MUNICIPALIDAD DE SIMON BOLIVAR.- Certifico:
Que el presente documento es igual al que reposa en
archivo.- Simoén Bolivar, a 8 de noviembre del 2007.- f.)

Ab. Simén Jara Mendoza, Secretario, I. Municipio Simén
Bolivar.
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