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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2026-0096-A

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona tiene
derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la libertad de
manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en puiblico como en privado, por la
ensefianza, la prdctica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a
Minorias Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: "Los Estados protegerdn la
existencia y la identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de los
territorios respectivos y fomentardn condiciones para la promocion de esa identidad";

Que, el numeral 8 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “(...) Se
reconoce y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en
publico o en privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las
restricciones que impone el respeto a los derechos (...)";

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, se
reconocen y garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”; 'y,
“El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen
trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion™;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y
contraer obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su
cargo el Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con
dicho Estatuto, haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard el personal que
constituya el mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de
que estuviere investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el Estatuto a
que se refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de
Registrador de la Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya
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administracion se trate. Esta inscripcion se hard en un libro especial que se denominard "Registro de las
Organizaciones Religiosas", dentro de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”;

Que, el articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se
disolviera por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de cardcter
benéfico a la que deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo de sesenta
dias, la hard el Ministro de Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en los niimeros 1y
2 del articulo 4”;

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repuiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de
Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerdrquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al
exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a
la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el funcionario delegado (...);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica, en su articulo dos dispone:” Transfiérase la competencia, de Movimientos, Organizaciones,
Cultos, Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de derechos humanos, al Ministerio
de Gobierno”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Reptblica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de movimientos, organizaciones, actores
Sociales, Cultos, libertad de religion, creencia y conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...)” .-
Registrar organizaciones en el dmbito de las competencias establecidas en el articulo uno del presente
decreto; y en general, en la normativa legal vigente; (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial 007, de 16 de septiembre de 2025, suscrito por la maxima autoridad
del Ministerio de Gobierno, en su articulo establece lo siguiente: Articulo 5.- DELEGAR al/la
Subsecretario/a de Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccion a Pueblos
Indigenas en Aislamiento Voluntario, o quien haga sus veces para que a nombre y representacion del/la
Ministro/a de Gobierno y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley y demds normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones:

1. Suscribir Acuerdos Ministeriales y demds actos administrativos para aprobacion de estatutos y
otorgamiento de la personalidad juridica, reforma y codificacion de Estatutos, disolucion y
liquidacion de las organizaciones sociales cuya competencia corresponda a esta Cartera de Estado.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de noviembre de 2025, emitido el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, en el que designa a la magister Msc. Lourdes Nataly Morillo Solérzano,
como Ministra de Gobierno;

Que, con accién de personal Nro. 1332 de 01 de diciembre de 2025, fui designado, como Subsecretario
de Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Protecciéon a Pueblos Indigenas en
Aislamiento Voluntario.

Que, mediante comunicaciéon ingresada en el Ministerio de Gobierno, con tramite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-2639-E, de fecha 22 de abril de 2025, el sefior Jonathan Sebastidan Moya
Canar, en calidad de presidente Provisional de la organizacion religiosa en formacién denominada,
COMUNIDAD CRISTIANA “HECHOS PARA AMAR”, (Expediente XA-2125), solicité la
aprobacién del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual
remite la documentacién pertinente;

Que, mediante Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2026-0239-M, de fecha 17 de abril de 2026, la
analista designada para el tramite, recomendé la aprobacion del Estatuto y el reconocimiento de la
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personeria juridica de la citada organizacidn religiosa en formacidn, por cuanto cumplié con todos los
requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su Reglamento de Cultos Religiosos.

En ejercicio de la delegacién otorgada por la maxima autoridad del Ministro de Gobierno en el articulo 5
del Acuerdo Ministerial Nro. 007, de 16 de septiembre de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el estatuto y reconocer la personeria juridica de la organizacién religiosa,
COMUNIDAD CRISTIANA “HECHOS PARA AMAR?”. Con domicilio principal en la Avenida
Manuelita Sdenz 05-93 y Quis Quis, barrio los Sauces, parroquia la Matriz, cantén Ambato, provincia de
Tungurahua, como organizacion religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida
juridica, se sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
de Cultos; el Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones Religiosas
del Ministerio de Gobierno y su inscripcion en el Registro de la Propiedad del cantén Ambato, provincia
de Tungurahua.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno,
cualquier modificacion en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida
de miembros; y, del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto
y ordenar su inscripcién en el registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme su
estatuto, para la elecciéon de la directiva, en un plazo maximo de 30 dias; contados a partir de la
notificacién del presente Acuerdo Ministerial y poner en conocimiento del Ministerio de Gobierno, para
el tramite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podrd ordenar la cancelacién del registro
de la referida organizacién religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacién, de comprobarse
que no cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan violaciones al
ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo expediente, el cual
debe reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo

condiciones técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un ejemplar del
presente Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 20 dia(s) del mes de Mayo de dos mil veintiséis.
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Documento firmado electronicamente

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA,
CONCIENCIA Y PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO

VOLUNTARIO




Jueves 9 de julio de 2026 Tercer Suplemento N° 322 - Registro Oficial

Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 051-AM-SP-2026

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 4) Derecho a la igualdad
formal, igualdad material y no discriminacion (...)”;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

(---)7%

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional solo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)”;

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la sequridad ciudadana y
el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran una formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.- Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. (...)”;

Que, el articulo 231 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “(...) Las servidoras y servidores publicos sin excepcion
presentaran, al iniciar y al finalizar su gestion y con la periodicidad que
determine la ley, una declaracion patrimonial jurada que incluira activos y
pasivos, asi como la autorizacion para que, de ser necesario, se levante el
sigilo de sus cuentas bancarias; quienes incumplan este deber no podran
posesionarse en sus cargos. Los miembros de las Fuerzas Armadas y
Policia Nacional haran una declaracion patrimonial adicional, de forma
previa a la obtencion de ascensos y a su retiro. (...)";

Que, el articulo 98 del Cdédigo Organico Administrativo manda: “Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio
de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa.
Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y quedara
constancia en el expediente administrativo”;

Que, de conformidad al articulo 183 del Codigo Organico Administrativo que
sefiala: “Iniciativa. El procedimiento administrativo puede iniciarse de oficio
0 a solicitud de la persona interesada (...)”;
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Que, el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “El presente Codigo tiene por objeto
reqular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de
seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Que, el articulo 15 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Rol. - El rol comprende el conjunto
de funciones y responsabilidades que realiza la persona en un determinado
nivel de gestion y grado o categoria. El rol lo ejerce la persona nhombrada
por la autoridad competente para desemperiar un cargo con su respectiva
mision, atribuciones y responsabilidades. - De acuerdo a su nivel de gestion,
se establecen los siguientes roles para las personas de carrera de cada una
de las entidades previstas en el Cédigo: NIVEL DE GESTION ROL. -
Directivo Conduccion y mando. - Coordinacion operativa. - Operativo
Supervision operativa. - Ejecucion operativa’.

Que, el articulo 17 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Rol de coordinacion operativa.- El
rol de coordinacion operativa comprende la responsabilidad de la ejecucion
de las actividades de coordinacion de los procesos internos o unidades
operativas de las entidades previstas en este Cdodigo, conforme a su
estructura organizacional.”

Que, el articulo 22 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Evaluacién de desempeno y
gestion.- La evaluacion de desemperio y gestion de las y los servidores de
las entidades de seguridad es un proceso integral y permanente. En la
evaluacion se mediran los resultados de su gestion, la calidad de su
formacion profesional e intelectual, el cumplimiento de las normas
disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostrados en el gjercicio
del cargo y nivel al que han sido designados. La evaluacion sera obligatoria
para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento
humano. Cada entidad regulada por este Cdodigo establecera las normas de
evaluacion para la gestion realizada en cada grado o categoria, nivel de
gestion y cargo sobre la base de indicadores objetivos de desemperio. Los
requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacion, se
realizaran de acuerdo con la norma técnica emitida por el oOrgano
competente”;
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Que, el articulo 35 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Ascenso. - El ascenso o
promocion de las y los servidores de cada una de las entidades de
sequridad, se realizara previo el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este Codigo (...)";

Que, el articulo 64.- “Ministro o Ministra.- El titular del ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 72. Conocer y resolver, en ultima instancia, los
recursos de apelacion o extraordinario de revision de los actos
administrativos relacionados con los procesos que afecten a las carreras
profesionales de policia, como el caso de descensos, condecoraciones,
derechos, evaluacion anual de desemperio, y juzgamiento disciplinario
mediante sumario administrativo. Esta competencia podra ser delegada

(...).7

Que, el articulo 91 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Carrera policial.- La carrera
policial constituye un sistema mediante el cual se regula el ingreso,
seleccion, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia de los servidores o servidoras que lo integran. Se desarrollara
en los subsistemas preventivo, investigativo y de inteligencia
antidelincuencial (...)";

Que, el articulo 92 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Competencia para otorgar los
ascensos de las y los servidores policiales.- Los ascensos se conferiran
grado por grado. Los grados de generales seran otorgados mediante
decreto ejecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor, seran
otorgados mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...) EI ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, a
través del 6rgano competente previo informe del Consejo de Generales,
sustanciara y calificara el otorgamiento de los grados de generales,
coroneles, tenientes coroneles y mayores. Para los demas grados el
proceso de ascenso lo sustanciara y calificara el Consejo de Generales con
el apoyo de los componentes correspondientes de la Policia Nacional. (...)”;

Que, el articulo 94 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Requisitos para el ascenso de
las y los servidores policiales.- “E/ ascenso de las y los servidores
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policiales se realizara con base a la correspondiente vacante organica y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Encontrarse en servicio
activo; 2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempefio en el
grado que ocupa, servicio en componentes y afios de permanencia. La
valoracion de este requisito se realizara en cada grado;, 3. Haber sido
declarada o declarado apto para el servicio, de acuerdo a la ficha médica,
psicoldgica, académica, fisica y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de
confianza en consideracion del perfil de riesgo del grado, 4. Haber aprobado
las capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y grado
Jerarquico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento; 5. Presentar
la declaracion juramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado o
sancionada por faltas muy graves o en dos ocasiones por faltas graves; y,
7. Los demas que se establezcan en el reglamento que para el efecto emita
el ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publica.- En el proceso, tramite y valoracion de requisitos aplicables, se
observaran las politicas de simplificacion y agilidad”;

Que, el articulo 95 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Vacantes.- El ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico determinara
anualmente el organico numeérico de personal que la institucion requiere
para cada uno de los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el
reglamento y planificacion que emitira con relacion a los niveles de gestion
y cargos.- El ascenso procedera cuando exista la correspondiente vacante
organica. De forma excepcional, por necesidades institucionales de servicio
y de forma justificada, se admitira una mayor cantidad en el numero de
ascensos.- En el proceso de ascenso se consideraran criterios de igualdad
y no discriminacion y se admitiran acciones afirmativas por razones de
género o en favor de la poblaciéon afroecuatoriana, indigena y montubia”;

Que, el articulo 97 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones o0 reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico’;

Que, el articulo 101 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Obligaciones.- Las y los
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servidores policiales tendran las siguientes obligaciones: (...) 3. Someterse
a la realizacion de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas, fisicas,
de salud y psicoldgicas; y a pruebas técnicas de seqguridad y confianza, de
acuerdo a los requerimientos institucionales; 4. Cumplir oportunamente con
los requisitos y condiciones exigidos para su desempefio profesional,
previstos en este Codigo y sus respectivos reglamentos; 5. Presentar y
actualizar en cada ascenso la declaracion patrimonial juramentada de
bienes y las modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y
en la de su conyuge o conviviente; (...) 8. Declarar y mantener actualizado
su domicilio y estado civil ante la dependencia donde presta servicios, el que
subsistira para todos los efectos legales mientras no se comunique otro
nuevo; (...) 10. Las demas establecidas en la normativa vigente.- El
incumplimiento de las disposiciones del presente articulo sera sancionado
conforme a lo establecido en este Libro”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, manifiesta: Ambito. - El presente reglamento regula la aplicacién
de las disposiciones establecidas en el Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, relacionado a la carrera
profesional policial, siendo de observancia obligatoria para los servidores
policiales’;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, indica: “Finalidad.- El presente reglamento tiene por finalidad
desarrollar los procedimientos administrativos de la carrera profesional para
los servidores policiales, con enfoque de género y derechos humanos,
mediante la aplicacion de procesos integrados de administracion del talento
humano, gestionados en funcion de los lineamientos emitidos por el ente
rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y
orientados al cumplimiento de los planes de sequridad y demas
requerimientos institucionales”;

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Objetivo.- El presente titulo tiene como objetivo
normar el proceso para el ascenso y promocion dentro de la carrera
profesional, basado en méritos y demeéritos, programas de especializacion
académica, especializacion policial y capacitacion profesional policial,
evaluaciones de desemperio y gestion por competencias, aspectos
generales y pruebas de control de confianza, garantizando procesos
objetivos en igualdad de condiciones’;
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Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, manifiesta: “Condiciones para los ascensos.- Los ascensos se
otorgaran de acuerdo con el nivel de gestion, rol y grado, de los servidores
policiales en servicio activo, siempre que exista la vacante organica y
cumplan con todos los requisitos establecidos, se respetara el orden de las
listas de ascenso, resultado de la sustanciacion y calificacion realizada por
el Consejo de Generales o la Comision de Ascensos, segun corresponda.
Los ascensos del personal policial se realizaran en todos los casos el 2 de
marzo de cada afio. Excepcionalmente, por razones de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente justificada, los servidores policiales que no reunan
todos los requisitos a la fecha de permanencia establecida para cada grado,
ascenderan con la fecha que cumplan con los requisitos. Los servidores
policiales que asciendan en fechas diferentes a las de sus respectivas
promociones, volveran a su promocion en el ascenso al proximo grado. Los
servidores policiales que hayan superado las causales de excusa
legalmente establecidas en este reglamento y cumplan con todos los
requisitos ascenderan con la fecha de su promociéon”;

Que, el articulo 49 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, indica: “Evaluaciéon para el ascenso. - Es un proceso que
determina si el servidor policial es idoneo para ascender al grado jerarquico
inmediato superior. Se basa en la valoracion de criterios e informacion
proveniente de los diferentes componentes y subsistemas policiales, con el
fin de determinar las competencias individuales, genéricas y técnicas en el
nivel de gestion, rol y grado que le corresponda al servidor policial, alineado
al desarrollo profesional, observando criterios de imparcialidad, equidad de
género, igualdad, no discriminacion y estabilidad profesional. La falta de
vacantes no constituira impedimento para iniciar el proceso de evaluacion
para el ascenso de una determinada promocion’;

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, manifiesta: “Ascenso.- Es el proceso continuo y progresivo a
través del cual se alcanza el grado inmediato superior, previo el
cumplimiento de condiciones y demas requisitos establecidos en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este
reglamento. El ascenso conlleva a la adquisicion de derechos y obligaciones
inherentes al grado correspondiente”;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia

Nacional, manifiesta: “Requisitos generales para el ascenso.- Ademas de
los requisitos establecidos en el Coédigo Organico de las Entidades de
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Seqguridad Ciudadana y Orden Publico, los servidores policiales deben
cumplir: 1. Cumplir con los requisitos especificos segun el grado que
corresponda acorde a lo establecido en este reglamento; 2. Aprobar el curso
de ascenso; 3. Contar con las calificaciones anuales actualizadas en el
grado en su hoja de vida profesional; 4. Aprobar las pruebas integrales o
parciales de control y confianza; 5. No registrar sentencia ejecutoriada por
contravenciones en casos de violencia contra la mujer o miembros del
nucleo familiar’,

Que, el articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, indica: “Requisitos especificos para servidores policiales.-
Para el ascenso al inmediato grado superior, los servidores policiales
deberan cumplir con los siguientes requisitos especificos por cada grado:
SERVIDORES POLICIALES DIRECTIVOS: (...);

Rol Grado Requisitos Especificos

Constar en lista 1 o 2 de calificacion de ascenso en
cada grado de toda su carrera profesional. Constar en
lista 1 o por una sola ocasion en lista 2 de clasificacion
de evaluacibn de desempefio y gestion por
competencias en cada afio durante el grado calificado.

Teniente Coronel

Coordinacion Operativa de Policia

(.Y

Que, el articulo 54 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Competencia para otorgar el ascenso.- Son
competentes para otorgar el ascenso a los servidores policiales, previo el
cumplimiento de requisitos; los siguientes: (...) 2. El titular del Ministerio
rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Publico o su
delegado para los grados de coronel, teniente coronel y mayor, mediante
acuerdo ministerial; (...)”;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, indica: “Organo competente para la sustanciacion vy
calificacion de ascenso a los grados de mayor hasta los grados de
general.- La Comisién de Ascensos es el organo competente para la
sustanciacion y calificacion del ascenso al grado de mayor hasta el grado
de general inspector.”;

Que, el articulo 58 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia

Nacional, indica: “Atribuciones de la Comision de Ascensos.- La
Comision de Ascensos tendra las siguientes atribuciones: 1. Sustanciar el
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otorgamiento del grado de general inspector, general de distrito, coronel,
teniente coronel y mayor; 2. Conocer los informes tecnicos y juridicos de
cumplimiento de requisitos presentados por el Consejo de Generales; y, 3.
Calificar a los servidores policiales que se encuentran idoneos o no idoéneos,
para el ascenso de los grados de general inspector, general de distrito,
coronel, teniente coronel y mayor.;

Que, el articulo 62 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Informe técnico-juridico.- El informe técnico-juridico
elaborado por la Direccion Nacional de Asesoria Juridica y la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano para la sustanciacion y
calificacion de la Comision de Ascensos para el otorgamiento de los grados
de general inspector, general de distrito, coronel, teniente coronel y mayor,
segun corresponda a cada grado debera contener: 1. Las notas de
evaluaciones anuales de desemperio y gestion por competencias; 2. Nota
del curso de ascenso; 3. Nota de méritos y deméritos; 4. Notas de ascenso
de los grados anteriores; y, 5. La documentacion de respaldo sobre el
cumplimiento de requisitos establecidos en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento”;

Que, el articulo 65 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Nota final del curso de ascenso.- La nota final del
curso de ascenso sera sobre veinte puntos, remitida por la Direccion
Nacional de Educacion a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano”;

Que, el articulo 87 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, menciona: “Componentes para la evaluacién del ascenso. -
Los componentes para la evaluacién del proceso de ascenso, son los
siguientes: 1. Evaluacion de desempeino y gestion por competencias; 2.
Calificacion del curso de ascenso; 3. Calificacion de méritos y deméritos; v,
4. Calificacion de aspectos generales”;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, indica: “Evaluacion de desemperio y gestion por competencias. -
Es el calculo del promedio de las evaluaciones de desemperio y gestion por
competencias, registradas en la hoja de vida del servidor policial en el grado
que ostenta, este promedio se multiplicara por el valor porcentual asignado
para este componente. Para el ascenso al grado de general de distrito y
suboficial mayor se promediaran las calificaciones obtenidas en cada afio
de toda su carrera y se multiplicara por el valor porcentual asignado para
este componente, conforme las disposiciones de este reglamento y el
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instrumento técnico elaborado para el efecto. Para los servidores policiales
directivos y técnico operativos que cumplen su tiempo de permanencia para
el ascenso al inmediato grado superior en los meses de enero, febrero,
marzo o abril; se exceptuara la calificacion anual de evaluacion de
desemperio y gestion por competencias del ultimo ario en el grado, la cual,
sera considerada para el proximo ascenso’;

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, manifiesta: “Calificacion del curso de ascenso.- La calificacion
sera obtenida a través del modulo correspondiente del sistema informatico
integrado de la Policia Nacional, cuyo valor sera multiplicado por el valor
porcentual asignado a este componente aplicando este reglamento y el
instrumento técnico elaborado para el efecto (...)”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, indica: “Calificacion de los méritos y los deméritos.- Es la nota
resultante de la cuantificacion de todos los méritos y los deméritos
registrados en la hoja de vida profesional, durante el grado o carrera
profesional segun el caso, de acuerdo al siguiente procedimiento. 2. Para
las y los servidores policiales directivos de la promocion a ser calificada y
que se encuentren en capacidad de ascender se realizara la diferencia antes
indicada y se tomara como pivote al valor mas alto en la promocion durante
el grado, pero en ningun caso este valor superara los 4 puntos, luego este
valor se resta de 20 y el resultado sera la nota base de la promocion en la
evaluacion de los méritos y deméritos en el grado, siendo el valor minimo
16 puntos. (...) Para calcular la calificacion de meéritos y deméritos
individuales se sumara a la nota base la diferencia individual alcanzada por
las y los servidores policiales; y, 4. El resultado de este procedimiento se
multiplicara por el peso porcentual asignado a este componente, obteniendo
la nota final de méritos y deméritos”;

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Méritos.- Son los
aspectos positivos que el servidor policial registra en su hoja de vida,
durante el grado o en su carrera profesional segun el caso, su clasificacion
y cuantificacion es la siguiente: (...).”;

Que, el articulo 97 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Componentes de
evaluacion para el ascenso de los servidores policiales del rol de
coordinacién operativa.- Para efectos de la calificacion previo al ascenso
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de los servidores policiales a los grados de teniente hasta coronel, la nota
final tendra dos componentes: el primero que se constituye en el 75%, y esta
conformado por la nota del promedio de las calificaciones de evaluacion
anual de desemperio y gestion por competencias obtenidas en el grado; la
nota de calificacion de méritos y deméritos obtenidos en el grado; la nota
promedio del curso de ascenso; y, el sequndo que se constituye en un 25%
conformado por la nota de aspectos generales descritos en este reglamento.
Los elementos del primer componente tendran los siguientes porcentajes:
evaluacion de desemperio y gestion por competencias 40%, meéritos y
demeéritos 40% y curso de ascenso 20%’;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Valoracién de los
parametros de aspectos generales.- La valoracion de aspectos generales
sera de acuerdo con los indicadores de cada parametro establecidos en el
instrumento técnico creado para el efecto, conforme a la siguiente
valoracion: SERVIDORES POLICIALES DIRECTIVOS

Grado Parametro Puntaje Nota final

Ejercicio profesional 8

, Desarrollo profesional 4

Coronel / Teniente - ——
Funciones ejercidas 4 20
Coronel

Desarrollo de 4
competencias

()

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Sustanciacion y
calificacion.- La evaluacion para el ascenso comprende la sustanciacion y
calificacion: 1. Sustanciacion: Es el analisis y la revision de los informes
técnico y juridico del cumplimiento de requisitos de los servidores policiales
a ser ascendidos; y, 2. Calificacion: Es el procedimiento en el cual se
atribuye una valoracion a los resultados de los informes técnico y juridico,
generando un valor cuantitativo para su ascenso, utilizando las herramientas
e instrumentos disefiados para el efecto por la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, de conformidad con el presente
Reglamento. Para el ascenso a todos los grados del nivel de gestion
directiva y el ascenso a los grados de supervision operativa: suboficial
mayor, suboficial primero y suboficial sequndo la calificacion incluira la
valoracion de aspectos generales”,
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Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Fases del proceso
de evaluacion.- La evaluacion para el ascenso se ejecutara por el Consejo
de Generales y/o Comision de Ascensos, conforme a los lineamientos
establecidos en el Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y este reglamento, segun las siguientes fases:
1. Sustanciacion: a) Notificacion de inicio del proceso; b) Recopilacion y
verificacion de informacion; c) Elaboracion y notificacion del formulario de
recopilacion de datos; y, d) Elaboracién y entrega de los informes técnico de
cumplimiento de requisitos. 2. Calificacion del grado: a) Informe juridico; b)
Calificacion de aspectos generales; y, ¢) Nota del grado. 3. Reubicacion de
antigtiedades; 4. Asignacion de vacantes; 5. Resolucion y notificacion de la
calificacion de ascenso, por parte de la Comision de Ascenso, 6. Dictamen
de calificacion de idoneidad, por parte del Consejo de Generales. 7. Acto
administrativo de otorgamiento o negativa de ascenso”;

Que, el articulo 103 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Actualizacién de
la informacién.- (...) Es de responsabilidad unica y exclusiva de los
servidores policiales, verificar y actualizar la informacion relacionada al
cumplimiento de requisitos para el proceso de ascenso, constantes en el
Cddigo Organico de las Entidades de Sequridad Ciudadana y Orden Publico
y este reglamento’”;

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Recopilaciéon y
verificaciéon de informacion.- La Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, cuatro meses antes de la fecha en que la promocion
correspondiente cumpla el tiempo de servicio en el grado, realizara el corte
de la informacion para la recopilacion y verificacion de la informacion
necesaria para el cumplimiento de requisitos para el ascenso. La
recopilacion y verificacion de informacion se realizara a través del formulario
respectivo, de las siguientes dependencias policiales: 1. Direccion Nacional
de Educacion: a) Calificacion del programa de cursos de ascenso; y, b)
Resultado de las evaluaciones fisicas. 2. Direccion Nacional de Atencion
Integral en Salud: a) Resultados de las evaluaciones médicas; y, b)
Resultados de las evaluaciones psicologicas. 3. Departamentos y secciones
de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano: a) Promedio
de las evaluaciones de desemperio y gestion por competencias; b) Méritos
obtenidos en el grado o en la carrera profesional, segun corresponda; c)
Demeéritos obtenidos en el grado o en la carrera profesional, segun
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corresponda; d) Calificacion de ascenso de grados anteriores; e) Nomina de
servidores policiales que han sido sancionados dos veces con falta
administrativa disciplinaria grave; f) Lista de clasificacion de los servidores
policiales de sus grados anteriores; g) Nomina de servidores policiales que,
al inicio del procedimiento se encuentren inmersas en un sumario
administrativo por falta muy grave o por reincidencia o reiteracion de dos
faltas graves; h) Némina de servidores policiales que registren sentencia
ejecutoriada por contravenciones en casos de violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar; i) Constancia registrada de haber presentado
la declaracion patrimonial juramentada en la Contraloria General del Estado,
para el ascenso; y, j) Los demas requisitos establecidos en este reglamento.
4. Inspectoria General de la Policia: a) Resultados de las pruebas de control
de confianza con la denominaciéon “aprobado”, “no aprobado”, o “sin
resultado”, las mismas que seran registradas en el sistema informatico de la
Policia Nacional, ademas se remitira el informe de resultados de las
evaluaciones en sobre cerrado, manteniendo los niveles de confidencialidad
de la informacion para cada caso al presidente del Consejo de Generales o
al presidente de la Comision de Ascensos, pondra en conocimiento de
dichos organismos, unicamente para efectos de verificacion del
cumplimiento de requisitos y de calificacion. A efectos de garantizar el
ascenso en las fechas en que las promociones cumplen el tiempo de servicio
en el grado, culminados los plazos que se establecen en este articulo, no se
considerara ningun registro adicional para la evaluacion del ascenso; sin
embargo, la solicitud de registro presentada posterior a este plazo, sera
considerada para el siguiente ascenso’;

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Elaboracion y
notificacion del formulario de recopilacion de datos.- E/ formulario de
recopilacion de datos, es el instrumento que contiene la informacion de la
carrera profesional del servidor policial del periodo a calificarse, que se
encuentra registrado en el sistema informatico de la Policia Nacional y
ademas de la informacion obtenida de las dependencias policiales inmersas
en el proceso y constituye la base para la calificacion del grado, formulario
que sera notificado por el Consejo de Generales o Comision de Ascensos a
los servidores policiales para que verifiquen la informacion. De existir
observaciones, los servidores policiales deberan presentar en el término de
cinco dias su peticibn de manera fundamentada, adjuntando Ia
documentacion que justifique el requerimiento, ante el Consejo de
Generales o Comision de Ascensos, quien remitira a la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano, para la elaboracion del informe
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técnico de viabilidad, en el término de diez dias, informe que sera remitido
al Consejo de Generales o Comision de Ascensos para su analisis y
absolucion de las observaciones de los servidores policiales. De acogerse
las observaciones por parte del Consejo de Generales o Comision de
Ascensos dispondran a la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano la actualizacion del formulario de recopilacion de datos a través del
acto de simple administracion, en el término de cinco dias. La actualizacion
de los formularios sera remitida al Consejo de Generales o Comision de
Ascensos para la notificacion a los servidores policiales. De no acogerse las
observaciones por parte del Consejo de Generales o Comision de Ascensos
se ratificara el formulario de recopilacion de datos notificado en primera
instancia a través del acto de simple administracion para la notificacion a los
servidores policiales”,

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Elaboracion y
entrega del informe técnico de cumplimiento de requisitos. - La
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, una vez
evacuadas las observaciones al formulario de recopilacion de datos de los
servidores policiales inmersas en el proceso de ascenso, elaborara en el
término de cinco dias el informe de cumplimiento de requisitos establecidos
en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y este reglamento’;

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Informe juridico.-
La secretaria del Consejo de Generales remitira a la Direccion Nacional de
Asesoria Juridica el informe técnico de cumplimiento de requisitos
elaborado por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
con sus respectivos anexos, para analisis y elaboracion del informe juridico;
el mismo que en el término de ocho dias sera remitido juntamente con el
informe técnico para conocimiento del Consejo de Generales”,

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Calificacion de
aspectos generales.- La calificacion de aspectos generales sera realizada
por cada uno de los integrantes del Consejo de Generales o la Comision de
Ascensos en los grados que corresponda respectivamente, a través del
formulario proporcionado por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano. El resultado de esta calificacion se notificara a los
servidores policiales para que presenten sus observaciones ante el 6rgano
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competente en el término de cinco dias. El formulario de calificacion de
aspectos generales sera elaborado observando el grado a calificar, los
registros que constan en su hoja de vida y los registros que constan en otras
dependencias publicas, de acuerdo con el instrumento técnico elaborado
por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano para el
efecto”;

Que, el articulo 110 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Reglas para la
calificacion del grado.- El Consejo de Generales, una vez recibido los
informes técnico y juridico, realizara el procedimiento administrativo que
corresponda de acuerdo con las siguientes reglas: 1. Para el ascenso a los
grados de general, coronel, teniente coronel y mayor, validara los informes
técnico y juridico, con sus respectivos anexos y lo remitira a la Comision de
Ascensos para continuar con la sustanciacion del procedimiento; y, (...)".

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Nota del grado.-
Para la nota del grado de los servidores policiales, el Consejo de Generales
o la Comision de Ascensos realizara el computo, aplicando los valores
porcentuales establecidos en este reglamento. Este procedimiento lo
realizara con el apoyo técnico y del sistema informatico de la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano para el proceso de
ascenso’.

Que, el articulo 114 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Lista de
clasificacion del grado.- La nota del grado determinara la ubicacion del
servidor policial en una de las listas de clasificacion:

LISTA VALOR CUALITATIVO VALOR CUANTITATIVO
Lista 1 De 18,000 a 20 Excelente

Lista 2 De 16,000 a 17,999 Muy bueno

Lista 3 De 14,000 a 15,999 Bueno

Los servidores policiales que, culminando el proceso de calificacion y no
hayan alcanzado la lista de clasificacion requerida de acuerdo al grado para
el ascenso, seran declarados no idéneos”;

Que, el articulo 115 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Reubicacion de

20



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 322 Jueves 9 de julio de 2026

Antigiiedades. - La reubicacion de antigliedades se obtendra del calculo de
las notas del promedio de grados anteriores mas las notas del grado actual
multiplicando por sus respectivos porcentajes, conforme el siquiente detalle:

VALOR PORCENTUAL

ASCENSO NOTA PROMEDIO DE ANOS NOTA DEL GRADO
ANTERIORES ACTUAL

De mayor a teniente coronel 75% 25%

(--)%

Que, el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Asignacion de
vacantes.- La asignacion de la vacante para el ascenso, establecida por la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, se realizara
luego de la reubicacion de antigliedades, observando estrictamente el orden
de prelacion. Los servidores policiales que cumplan con los requisitos para
el ascenso, y no se disponga vacantes para el ascenso, se realizara el
procedimiento establecido en este reglamento”.

Que, el articulo 117 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Resolucion de
calificacion de los grados de mayor a general.- La Comision de Ascensos
luego de la sustanciacion y calificacion de los servidores policiales desde el
grado de mayor hasta general, emitira la resolucion debidamente motivada,
calificando idéneos o no idéneos para el ascenso al inmediato grado
superior y contendra: 1. La nomina de los servidores policiales calificados
idéneos para el ascenso, especificando la antigliedad y la lista de
clasificacion del grado; y, 2. La nomina de los servidores policiales
calificados no idéneos para el ascenso.”,

Que, el articulo 119 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Acto
administrativo de otorgamiento y negativa del ascenso.- La o el titular
del Ministerio rector de la Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden
Publico, o su delegado, con el acto que corresponda de la Comision de
Ascensos, solicitara a la Presidencia de la Republica la expedicion del
decreto ejecutivo para el otorgamiento del ascenso al grado de general
superior, general inspector y general de distrito. Para el otorgamiento de los
grados de coronel, teniente coronel y mayor, se expedira el acuerdo
ministerial del ente rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, o su delegado. (...)";
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Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Publicacién del
acto administrativo de ascenso y no ascenso.- Una vez emitido el acto
administrativo por la autoridad competente, sera enviado a la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano para publicacion en orden
general y su difusion”;

Que, el articulo 121 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 21 de mayo de 2025, describe lo siguiente: “Recurso de
Apelacion.- El recurso de apelacion se interpondra ante la maxima
autoridad del ente rector de sequridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico o su delegado. La interposicion de este recurso no impedira el
tramite de ascenso del resto de la promocion.”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefor Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,
del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de
Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para
que, a nombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del
ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas
aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: a. Otorgar el ascenso de los
servidores policiales en los grados de coronel, teniente coronel y mayor
de policia, siempre que exista la correspondiente vacante organica y previo
al cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, y demas normativa aplicable,
para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso, resultado de la
sustanciacion y calificacion realizada por la Comision de Ascensos; b.
Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel,
las condecoraciones contenidas en la Seccion Il "Condecoraciones por
actos acadéemicos relevantes”; Seccion Il "Condecoraciones por tiempo de
servicio a la Institucion Policial”; y, Seccion 1V "Por altos grados alcanzados
en la Institucion Policial”, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas
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normativa aplicable y la calificacion de idoneidad por parte del Consejo de
Generales de la Policia Nacional (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0002-ACUERDO,
del 09 de enero del 2026, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del
Interior, designa a la sefiora Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz
Benavides Cueva, como Subsecretaria de Policia;

Que, con fecha 31 de julio del 2025, se ha emitido la resolucién No. 2025-
019-CA-PN, mediante la cual la Comision de Ascensos, ha resuelto: “7.-
INICIAR el proceso de calificacion para el ascenso al inmediato grado
superior de los siguientes seriores Tenientes Coroneles de Policia de E.M.,
pertenecientes a la SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE
LINEA, quienes cumplen el tiempo de permanencia en el grado el 02 de
marzo del 2026, de conformidad con lo establecido en los articulos 89, 92 y
94 del Codigo Organico de las Entidades de Sequridad Ciudadana y Orden
Publico, y articulos 102 y 104 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional; conforme al siguiente detalle: (...)”; acto administrativo que
ha sido notificado a los servidores policiales inmersos en el proceso, via
correo electronico, mediante Circular No. 2025-036-CA-PN de fecha 15 de
agosto del 2025, firmado por el Secretario de la Comision de Ascensos;

Que, el sefnor Director Nacional de Administracion de Talento Humano, con
oficio No. PN-DNATH-QX-2026-1702-0, de fecha 18 de enero del 2026, de
conformidad a lo dispuesto mediante Resolucién No. 2025-019-CA-PN de
31 de julio de 2025, remite los Formularios de Recopilacion de Datos de los
sefiores Tenientes Coroneles de Policia de E.M., pertenecientes a la
SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE LIiNEA;

Que, con fecha 19 de enero del 2026, via correo electronico, la Secretaria
de la Comisidn de Ascensos ha procedido a NOTIFICAR los Formularios de
Recopilacion de Datos, a los 35 sefores Tenientes Coroneles de Policia de
E.M., pertenecientes a la SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE
LINEA, inmersos en el proceso de ascenso al inmediato grado superior, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 9 de la Resolucion No. 2025-019-
CA-PN, expedida por la Comision de Ascensos el 31 de julio de 2025,
concediéndoles el término de 5 dias para que realicen las observaciones
respectivas, término que ha comprendido del martes 20 de enero hasta el
lunes 26 de enero de 2026; una vez finalizado dicho término, 09 sefiores
Tenientes Coroneles han presentado observaciones al Formularios de
Recopilacion de Datos;
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Que, el dia martes 10 de marzo de 2026, se instalé la COMISION DE
ASCENSQOS, para conocer y absolver las observaciones al Formulario de
Recopilacién de Datos, que han presentado 09 sefiores Tenientes
Coroneles de Policia de E.M., inmersos en el proceso de ascenso,
emitiéndose al respecto, el Acto de Simple Administracién No. 2026-001-
CA-PN, de la misma fecha;

Que, conforme el contenido del Acto de Simple Administracion No. 2026-
001-CA-PN, de fecha 10 de marzo de 2026, el sefior Director Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, con oficio No. PN-
DNATH-QX-2026-9239-0O, de fecha 23 de marzo del 2026, ha remitido los
Formularios de Recopilacion de Datos Actualizados, documentacion que
mediante Circulares No. 2026-008-CA-PN, 2026-009-CA-PN y No. 2026-
010-CA-PN, de fecha 24 de marzo de 2026, han sido notificados, via correo
electronico los 09 sefiores Tenientes Coroneles de Policia de E.M., que han
presentado observaciones a tal Formulario; ademas se ha notificado a
quienes no han presentado observaciones, respecto a que la Comision de
Ascensos continuara con la sustanciacion del proceso de ascenso;

Que, mediante oficio Nro. PN-DNATH-QX-2026-9904-O de fecha 27 de
marzo de 2026, el senor Director Nacional de Administracion de Talento
Humano, remite el Informe No. PN-DNATH-DEIN-2026-0361-INF, de fecha
27 de marzo del 2026, elaborado por los sefiores: Capitan de Policia Wilson
Alexander Muyolema Muyolema, Analista de Desarrollo Institucional; v,
Capitan de Policia Cristian Ivan Moscoso Cevallos, Jefe del Departamento
de Desarrollo Institucional, encargado; el mismo que en el acapite
“Conclusiones”, establece: “(...) 4.2. La planificacion y elaboracion del
Organico Numeérico Institucional se realiza de conformidad con el Articulo 95
del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, que senala "EI ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico determinara anualmente el organico
numeérico de personal que la institucion requiere para cada uno de los
grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el reglamento y
planificacion que emitira con relacion a niveles de gestion y cargos.” (el
énfasis me pertenece). Adicionalmente, el Articulo 236 del Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional menciona que, “el organico de
personal que se elabora anualmente, el cual, se constituye en el
numero de servidores policiales por grados y cargos de las
dependencias policiales de acuerdo con la estructura organizacional y
estudios técnicos elaborados por Ia Direccion Nacional de
Administracién de Talento Humano y validado por el sefior comandante
general y aprobado por el ente rector de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico” (el énfasis me pertenece).4.3. En base a la tabla 1, se verifico el
Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0004-ACUERDO de fecha 05 de
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febrero de 2026, suscrito por la Sr. John Reimberg Oviedo Ministro del
Interior, mediante el cual aprueba la Estructura Organica Numérica de la
Policia Nacional del Ecuador para el ejercicio fiscal 2026, sobre la base del
informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2026-0020, de 14 de enero de 2026, y en el
numeral 4.1.3 de este ultimo hace referencia a las vacantes proyectadas
por promocion en el grado de Coronel. Donde se detalla que para la
Sexagésima promocion (60) existe 35 vacantes planificadas’,

Que, mediante oficio No. PN-DNFI-POL-2026-00532-O de 08 de junio de
2026, el senor Director Nacional Financiero de la Policia Nacional, remite el
oficio No. PN-DNFI-FINA-POL-2026-00452-O de 08 de junio de 2026,
firmado electronicamente por el sefor Jefe Financiero de Comandancia
General, al que anexa el oficio Nro. PN-DNFI-FINA-PRES-POL-2026-
00577-0, de 08 de junio de 2026, firmado electronicamente por la sefiora
Analista de Presupuesto 2, quien en la parte principal sefala: “(...) Al
respecto nos permitimos informar que mediante Oficio Nro. PG-DNF-QX-
2026-0242-OF del 16 de enero de 2026, firmado electronicamente por el
sefior Director Nacional Financiero, se certifico la disponibilidad
presupuestaria para el Organico Numeérico Personal afio 2026, segun
Informe Nro. PN-DNTH-DEIN-2026-0020, de fecha14 de enero del 2026,
suscrito por el Departamento de Desarrollo Institucional. Estructura organica
en la cual incluye los ascensos proyectados para el presente ejercicio fiscal
razon por la cual no se emitira certificaciones individualizadas sino se debe
considerar la emitida en funcion de la estructura organica para el afio 2026
conforme lo establecido en el Art. 134 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales (...)".

Que, el seior Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante Oficio No. PN-DNATH-QX-2026-9410-0O, de
fecha 24 de marzo del 2026, remite a este Organismo el informe técnico de
cumplimiento de requisitos Nro. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2026-062-INF
de fecha 23 de marzo del 2026, elaborado por el sefior Cabo Primero de
Policia Sergio David Paredes Barrigas, Analista de la Seccion de Ascensos;
y, revisado por el sefior Capitan de Policia Cristian Xavier Tapia Baquero,
Jefe de Departamento de Situacion Policial, Subrogante, al que adjunta el
cuadro de cumplimiento de requisitos para el ascenso estipulados en el
articulo 94 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico y articulos 52 y 53 del Reglamento de Carrera Profesional
de la Policia Nacional, de los sefiores Tenientes Coroneles de Policia de
E.M. pertenecientes a la SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE
LINEA, el mismo que en el acapite “Conclusiones”, establece: “4.1.- Se dio
cumplimiento al Oficio Nro. PN-CA-QX-2026-0044, de fecha 19 de marzo de
2026, firmado electronicamente por el sefior Secretario del Consejo de
Generales de la Policia Nacional, Subrogante, al respecto del proceso de
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ascenso de los Servidores Policiales Directivos en el grado de Teniente
Coronel del mes de marzo de 2026. 4.2.- De la documentacion remitida a
este Departamento, y el analisis efectuado se detalla que, se puede indicar
las siguientes novedades respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 94 del COESCOP y del articulo 52 y 53 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, conforme el
cuadro resumen que se detalla a continuacion:

REGLAMENTO/ARTICULO

NUMERAL

CUMPLIMIENTO

COESCOP ART. 94

1. Encontrarse en servicio activo

El sefior. TCNL. PORTALANZA GARCES
NED FRANCISCO NO CUMPLE

Los demas servidores policiales CUMPLEN

2. Acreditar el puntaje minimo en la
evaluacion de desemperio en el
grado que ocupa.

CUMPLEN

3.Apto en la ficha médica,
psicolégica, académica, fisica;

El sefior. TCNL. PORTALANZA GARCES
NED FRANCISCO NO CUMPLE

Los demas servidores policiales CUMPLEN

4. Aprobado las capacitaciones o
especializaciones para su nivel de
gestion

CUMPLEN

5. Declaracion juramentada de sus
bienes

El serior. TCNL. PORTALANZA GARCES
NED FRANCISCO NO CUMPLE

Los demas servidores policiales CUMPLEN

6. No haber sido sancionado o

sancionada por faltas muy graves o CUMPLEN
en dos ocasiones por faltas graves

1. Aprobar el curso de ascenso CUMPLEN
2. Contar con las calificaciones

anuales actualizadas en el grado en CUMPLEN

su hoja de vida profesional

violencia contra la mujer o miembros
del nucleo familiar.

REGLAMENTO DE CARRERA El sefior. TCNL. PORTALANZA GARCES
i NED FRANCISCO SIN RESULTADO
PROFESIONAL DE ,LA POLICIA 3. Aprobar las pruebas integrales o
NACIONAL ARTICULO 52. parciales de control de confianza. , . "
Los demas servidores policiales constan
como APROBADOS
4. No registrar sentencia ejecutoriada
por contravenciones en casos de CUMPLEN
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Coronel de Policia;

Constar en lista 1 de calificacion de
ascenso en cada grado de toda su
carrera profesional; o, por una sola

REGLAMENTO DE CARRERA vez en toda su carrera en lista 2;

PROFESIONAL DE LA POLICIA

El sefior. TCNL. ARGUELLO PENAFIEL
EDUARDO EFRAIN NO CUMPLE

Los demas servidores policiales constan
como CUMPLEN

NACIONAL ARTICULO 53.

Coronel de Policia;

Constar en lista 1 de clasificacion de
evaluacion del desemperio y gestion
por competencias en cada afio
durante el grado calificado;

Los seriores. TCNL. ARGUELLO RAMOS
MARCO BENITO, TCNL. CHANGO
LLERENA XAVIER ADOLFO, TCNL.
VELASQUEZ GONZALEZ PABLO
FRANCISCO NO CUMPLEN

Los demas servidores policiales constan
como CUMPLEN

Al respecto me permito informar lo siguiente:

Los siguientes servidores policiales NO CUMPLEN con los siguientes

requisitos:

ORD CEDULA GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITO NOVEDAD
1| rmzoazmas | TonL | Bl O ACION ANUAL EN L ANG 2024 | GutPLE
2 | toooastans | oML\ opoy e A | FIGACION ANUAL EN EL ANG 2024 | cumPLE
3| 03042854 | TONL | o NGISCo | GALIFIGACION ANUAL EN EL ANG 2022 | CUMPLE
o | osozmrzses | row |ARCUELOPENAREL | D s el | MO

ASCENSO DE TNTE A CPTN.

5 | sz | Ton | e | el o recra: omson et | cummLe

Los siguientes servidores policiales CUMPLEN con todos los requisitos:

ORD | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITO
GRADO
1 1001898251 | TCNL | ENDARA PUGA CARLOS AMADO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
2 1802846210 | TCNL | BARRERA JARAMILLO JAIRO NICOLAY CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
3 602139453 TCNL | PASTOR GUEVARA CESAR ROBERTO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
4 602764581 TCNL | HARO BALSECA JORGE JAVIER CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
5 502315310 TCNL | TAPIA RIVADENEIRA FAUSTO PATRICIO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
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6 1002588836 | TCNL | PROANO CARRION ALVARO PATRICIO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
7 1713949822 | TCNL | ESCOBAR TORRES MARIO RODRIGO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
8 1002002242 | TCNL | MONTOYA HERRERA OMAR DANILO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
9 401149984 TCNL | DAVILA YEPEZ JORGE GEOVANNY CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
10 | 1711509206 | TCNL | ZAMBRANO FALCONES BOLIVAR MIGUEL CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
11 | 1103304695 | TCNL | ROJAS ENCALADA MAX ALVARO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
12 | 1710906338 | TCNL | VINUEZA TAMAYO JOSE ANTONIO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
13 | 1711546646 | TCNL | MEDINA TRUJILLO ANDRES FELIPE CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
14 | 1714028071 | TCNL | PALACIOS PACHECO LUIS ESTUARDO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
15 | 502143894 TCNL | PROANO OSORIO MARCO FABRICIO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
16 | 1802789717 | TCNL | GAVILANES PEREZ RODRIGO SANTIAGO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
17 | 1712642949 | TCNL | EGAS BENITEZ EDMUNDO LEONIDAS CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
18 | 401196886 TCNL | OBANDO LOPEZ LUIS ORLANDO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
19 | 400909537 TCNL | BURBANO VILLARREAL JAIRO RAUL CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
20 | 501821136 TCNL | LOZADA MOLINA SANTIAGO DANIEL CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
21 | 1713842076 | TCNL | GODOY CUEVA MANUEL GEOVANNY CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
22 | 400875746 TCNL | YANDUN BOLANOS DARWIN OSWALDO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
23 | 602772758 TCNL | BADILLO CONDE GERARDO SEGUNDO CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
24 | 603016932 TCNL | BARRIGA MORENO DANILO ALEXANDER CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
25 | 1714364666 | TCNL | ARTEAGA ORBE JORGE RENE CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
26 | 401126859 TCNL | CALDERON BOLANOS EDWIN ROMEL CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
27 | 1712876331 | TCNL | OSORIO ZAMBRANO ANGEL JAVIER CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
28 | 1712760006 | TCNL | VILLACIS BONILLA JOSE LUIS CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
29 | 1714367115 | TCNL fﬁj:Ji%iRR%S GALLEGOS CHRISTIAN CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS
30 | 1802123370 | TCNL | GAVILANES CONTERON ROBERTO CARLOS CUMPLE TODOS LOS REQUISITOS

Que, el informe de cumplimiento de requisitos ha sido remitido a la Direccion
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Nacional de Asesoria Juridica mediante Oficio No. PN-CSG-QX-2026-1831-
O de fecha 25 de marzo del 2026, para la elaboracién del respectivo informe
juridico;

Que, el sefior Secretario del Consejo de Generales de la Policia Nacional,
mediante oficio No. PN-CSG-2026-0382-0, de fecha 10 de abril de 2026,
remite a la Comisién de Ascensos el Informe Técnico Juridico Nro. PN-
DNAJ-DAJ-2026-0448-I de fecha 25 de marzo de 2026, relacionado con el
cumplimiento de requisitos para el ascenso de los sefores Tenientes
Coroneles de Policia de E.M. pertenecientes a la SEXAGESIMA
PROMOCION DE OFICIALES DE LINEA, a fin de continuar con el proceso
de ascenso al inmediato grado superior;

Que, en sesion efectuada el dia lunes 27 de abril del 2026, a través del
FORMULARIO de ASPECTOS GENERALES y mas instrumentos técnicos
proporcionados por la Direccidon Nacional de Administracion de Talento
Humano, la Comision de Ascensos de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 93 y 109 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, emite las correspondientes NOTAS DE ASPECTOS GENERALES
de los sefiores Tenientes Coroneles de Policia de E.M., pertenecientes a la
SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE LINEA, formulario que
con fecha 28 de abril de 2026, via correo electrénico ha sido notificado a
cada uno de los sefiores Tenientes Coroneles de Policia de E.M. inmersos
en el proceso de ascenso, concediendo el término de 5 dias para que
presenten las observaciones que estimaren pertinentes, de acuerdo a lo que
prescribe el articulo 109 del mencionado Reglamento de Carrera Profesional
de la Policia Nacional; término que ha comprendido del miércoles 29 de abril
al jueves 07 de mayo de 2026;

Que, dentro del término establecido, 22 sefores Tenientes Coroneles de
Policia de E.M. inmersos en el proceso de ascenso, han presentado
observaciones al Formulario de ASPECTOS GENERALES, mismas que han
sido conocidas y absueltas por la Comision de Ascensos, en sesidn
efectuada el dia lunes 08 de junio del 2026, expidiéndose el Acto de Simple
Administracion No. 2026-004-CA-PN, que absuelve tales peticiones, acto
administrativo que mediante Circular No. 2026-015-CA-PN de fecha 08 de
junio del 2026, ha sido notificado a los peticionarios via coreo electronico,
sefialado para el efecto.

Que, el senor Secretario de la Comision de Ascensos, mediante Oficio No.
PN-CA-2026-032-0 de fecha 29 de abril del 2026, informa al sefior Teniente
Coronel de Policia de E.M. ZAMBRANO FALCONES BOLIVAR MIGUEL,
que la Comisién de Ascensos, en sesion de fecha 27 de abril del 2026,
previo a la calificacion de Aspectos Generales, dentro del proceso de
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ascenso al inmediato grado superior de la Sexagésima Promocion de
Oficiales de Linea, ha conocido la documentacion relacionada con la
situacion profesional del referido servidor policial, remitida a este organismo
mediante oficio Nro. PN-DNASI-QX-2026-1444-0O, firmado por el sefior
Analista Estadistico del Departamento Nacional de Asuntos Internos-
DNASI, el mismo que en la parte pertinente, expresa: “(...) se procedi6 a la
verificacion de la informacion solicitada en la base de datos Sumarios
Administrativos y Autos Interlocutorios; donde hasta la presente fecha en lo
que corresponde al Departamento Nacional de Asuntos Internos se
encuentra registrado el sumario administrativo 2026-003-DAI-N-SA, mismo
que ha sido aperturado en contra del sefior TCNL. ZAMBRANO FALCONES
BOLIVAR MIGUEL, cabe mencionar que del sumario administrativo
mencionado se ha emitido la resolucion PN-DNAIS-DIREC-2026-RSL, de
fecha 23 de marzo del 2026, imponiendo la sancién de DESTITUCION”: Por
lo expuesto los sefiores Integrantes de la Comision de Ascensos, han
dispuesto que la calificacion del sefior Teniente Coronel de Policia de E.M.
ZAMBRANO FALCONES BOLIVAR MIGUEL, perteneciente le referida
promocion, quede pendiente hasta que se haya resuelto el recurso de
apelacion que ha presentado el mencionado servidor policial a la PN-
DNAIS-DIREC-2026-RSL, de fecha 23 de marzo del 2026;

Que, el senor Comandante General de la Policia Nacional, mediante
resolucion Nro. PN-CG-DSPO-2026-0906-RES de fecha 26 de mayo del
2026, en lo pertinente, ha resuelto: “71.- CESAR de la institucion policial al
serior Teniente Coronel de Policia ZAMBRANO FALCONES BOLIVAR
MIGUEL con cédula de ciudadania 1711509206, con fecha de notificacion
de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los Arts. 48,
110, 111 numeral 6, del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, esto es “POR DESTITUCION”, en
concordancia con los Arts. 405, 413 y 424 del Reglamento de Carrera
Profesional de la Policia Nacional; esto en virtud que el Delegado de la
Inspectoria General de Ila Policia Nacional, dentro del Sumario
Administrativo Nro. 2026-003-DAI-N-SA, ha emitido la Resoluciéon Nro. PN-
DNAIS-DIREC-2026-001-RSL, de 23 de marzo de 2026, mediante la cual
ha resuelto imponerle la sancién de DESTITUCION, al haber incurrido en la
falta administrativa disciplinaria muy grave, establecida en el Art. 121
numeral 23, del Codigo Organico de las Entidades de Sequridad Ciudadana
y Orden Publico, (...) de igual forma el prenombrado servidor policial, ha
presentado un Recurso de Apelacion, impugnando la Resolucion Nro. PN-
DNAIS-DIREC-2026-001-RSL, de 23 de marzo de 2026, recurso obrante en
el Expediente Nro. RA-COESCOP-26-244, con cual el sefior Coordinador
General Juridico, Delegado del Ministro del Interior, mediante Resolucion
Nro. MDI-CGJ-R-2026-614 de fecha 19 de mayo de 2026, considera
NEGAR el RECURSO DE APELACION, Por cuanto “(...) no se evidencian
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vicios sustanciales con capacidad invalidante que afecten la validez del
procedimiento disciplinario ni del acto administrativo impugnado, toda vez
que la actuacion de la autoridad disciplinaria se desarrollo6 observando las
garantias del debido proceso, el derecho a la defensa, el principio de
legalidad, la sana critica, la motivacion suficiente y la debida valoracion
integral de la prueba (...)"; por lo consiguiente, el sefior Teniente Coronel de
Policia ZAMBRANO FALCONES BOLIVAR MIGUEL dejara de constar en el
orgénico institucional (NDESC-Z9-DMQ-D-CHILLOS- FUNCION DE
APOYO ADMINISTRATIVO). (...);

Que, el sefor Teniente Coronel de Policia de E.M. PORTALANZA
GARCES NED FRANCISCO, perteneciente a la Sexagésima Promocién de
Oficiales de Linea, se establece que ha sido cesado de la institucion policial
mediante resolucion Nro. 2025-1292-DSPO-CG-PN, publicada en la Orden
General Nro. 164 para el dia lunes 01 de septiembre del 2025;

Que, el senor Analista Informatico de la DNATH, mediante oficio No. PN-
DNTH-DSOP-SECTIC-2026-386-0O, de fecha 08 de junio del 2026, remite la
matriz final de calificacion para el ascenso al inmediato grado superior de los
sefores Tenientes Coroneles de Policia de E.M. pertenecientes a la
SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE LINEA;

Que, la Comision de Ascensos, ha estudiado y analizado, de manera recta e
imparcial los componentes estrictamente objetivos, cuantificables vy
especificos registrados en las hojas de vida profesional de cada uno de los
sefores Tenientes Coroneles de Policia de E.M. pertenecientes a la
SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE LINEA, sujetos a este
proceso de ascenso al grado inmediato superior; resaltando las cualidades
que debe ostentar un Oficial en el grado de Coronel de Policia, en su carrera
profesional a desempefar, valorando los méritos y deméritos, las
evaluaciones anuales de desempefo y gestion por competencias, los
programas académicos de educacidn continua avanzada y aspectos
generales, garantizando un proceso objetivo, en igualdad de condiciones y
de manera equitativa;

Que, una vez cumplidas las fases 1 y 2 establecidas en el articulo 102 del
Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, dentro del
proceso de ascenso al inmediato grado superior; contando con los resultados
de las evaluaciones obtenidas por los sefiores Tenientes Coroneles de
Policia de E.M. pertenecientes a la SEXAGESIMA PROMOCION DE
OFICIALES DE LINEA, de acuerdo a los 2 componentes de evaluacion
establecidos en el articulo 97 ibidem; esto es: El PRIMERO que constituye
en el 75%, conformado por la nota del promedio de las calificaciones de
evaluacion anual de desempefio y gestién por competencias obtenidas en el
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grado; la nota de calificacion de méritos y deméritos obtenidos en el grado;
la nota promedio del curso de ascenso; y, el SEGUNDO que constituye el
25% conformado por la nota de aspectos generales; por lo tanto, el sefor
Analista Informatico de la DNATH, mediante oficio No. PN-DNTH-DSOP-
SECTIC-2026-386-0O, de fecha 08 de junio del 2026, remite la MATRIZ
FINAL DE ASCENSO, de los senores Tenientes Coroneles de Policia de
E.M. pertenecientes a la SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE
LINEA, conforme al siguiente detalle:

LISTA DE CLASIFICACION
ANTIGUEDAD | CEDULA NOMBRES
1 0502315310 | TAPIA RIVADENEIRA FAUSTO PATRICIO Lista 1
2 1713949822 | ESCOBAR TORRES MARIO RODRIGO Lista 1
3 0602139453 | PASTOR GUEVARA CESAR ROBERTO Lista 1
4 1001898251 | ENDARA PUGA CARLOS AMADO Lista 1
5 1002588836 | PROANO CARRION ALVARO PATRICIO Lista 1
6 0602764581 | HARO BALSECA JORGE JAVIER Lista 1
7 1002002242 | MONTOYA HERRERA OMAR DANILO Lista 1
8 1103304695 | ROJAS ENCALADA MAX ALVARO Lista 1
9 1714028071 | PALACIOS PACHECO LUIS ESTUARDO Lista 1
10 1802846210 | BARRERA JARAMILLO JAIRO NICOLAY Lista 1
11 1711546646 | MEDINA TRUJILLO ANDRES FELIPE Lista 1
12 0401149984 | DAVILA YEPEZ JORGE GEOVANNY Lista 1
13 0502143894 | PROANO OSORIO MARCO FABRICIO Lista 1
14 1710906338 | VINUEZA TAMAYO JOSE ANTONIO Lista 1
15 1712642949 | EGAS BENITEZ EDMUNDO LEONIDAS Lista 1
16 1802789717 | GAVILANES PEREZ RODRIGO SANTIAGO Lista 1
17 0401196886 | OBANDO LOPEZ LUIS ORLANDO Lista 1
18 0400875746 | YANDUN BOLANOS DARWIN OSWALDO Lista 1
19 1712876331 | OSORIO ZAMBRANO ANGEL JAVIER Lista 1
20 0602772758 | BADILLO CONDE GERARDO SEGUNDO Lista 1
21 0400909537 | BURBANO VILLARREAL JAIRO RAUL Lista 1
2 0501821136 | LOZADA MOLINA SANTIAGO DANIEL Lista 1
23 1712760006 | VILLACIS BONILLA JOSE LUIS Lista 1
24 1713842076 | GODOY CUEVA MANUEL GEOVANNY Lista 1
25 1714367115 | GUARDERAS GALLEGOS CHRISTIAN ALEJANDRO Lista 1
2% 1802123370 | GAVILANES CONTERON ROBERTO CARLOS Lista 1
27 0401126859 | CALDERON BOLAROS EDWIN ROMEL Lista 1
28 0603016932 | BARRIGA MORENO DANILO ALEXANDER Lista 2
29 1714364666 | ARTEAGA ORBE JORGE RENE Lista 2

Que, conforme consta en el Informe Nro. PN-DNATH-SPOL-ASCEN-2026-
062-INF, de fecha 23 de marzo del 2026, se desprende que 04 sefores
Tenientes Coroneles de Policia inmersos en el proceso de ascenso al
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inmediato grado superior de la SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES
DE LINEA, estarian incumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional,
conforme al siguiente detalle:

LISTA DE LISTA DE
CLASIFICACION DE CLASIFICACION
GRADOS DE LA
ANTERIORES EVALUACI()_N DE
= DESEMPENO Y
ORD. CEDULA NOMBRES GESTION POR
COMPETENCIAS

Lista 3 de
clasificacion de la
1 1712032745 ARGUELLO RAMOS MARCO BENITO calificacion de la

nota anual 2024
(15,900)

Lista 3 de
clasificacion de la
2 1600331944 CHANGO LLERENA XAVIER ADOLFO calificacion de la

nota anual 2024
(15,860)

Lista 2 de
clasificacién de la
calificacion de la

3 0603042854 VELASQUEZ GONZALEZ PABLO

FRANCISCO nota anual 2022
(16,590)
Lista 2 de clasificaciéon
en el ascenso de Sbte.
4 0602912594 ARGUELLO PENAFIEL EDUARDO EFRAIN aTnte. (17,904)y Lista

2 de clasificacion en el
ascenso de Tnte. a
Cptn. (17,740)

Que, respecto a los sefores Tenientes Coroneles de Policia de E.M.
pertenecientes a la SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE LINEA,
mencionados en lineas anteriores, la Comision de Ascensos considera
procedente calificar no idéneos para el ascenso, al no cumplir con el requisito
establecido en el articulo 53 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional; esto es por no encontrarse en lista 1 de clasificacion de
ascenso en cada grado de toda su carrera profesional; o, por una sola vez
en toda su carrera profesional en lista 2; y, en lista 1 de clasificacién de la
evaluacion de desempefio y gestion por competencias en cada aio durante
el grado calificado, incumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo
53 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, conforme
se detalla en el anterior considerado;

Que, respecto al sefior Teniente Coronel de Policia de E.M. PORTALANZA
GARCES NED FRANCISCO, perteneciente a la Sexagésima Promocién de
Oficiales de Linea, de quien el sefior Comandante General de la Policia
Nacional, mediante resolucion Nro. 2025-1292-DSPO-CG-PN, publicada en
la Orden General Nro. 164 para el dia lunes 01 de septiembre del 2025, ha
resuelto cesar de la institucion policial por solicitud voluntaria; este
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Organismo considera procedente excluir del procedimiento de sustanciacién
y calificacion para el ascenso al inmediato grado superior;

Que, respecto al sefior Teniente Coronel de Policia de E.M. ZAMBRANO
FALCONES BOLIVAR MIGUEL, perteneciente a la Sexagésima Promocion
de Oficiales de Linea, de quien el sefior Comandante General de la Policia
Nacional, mediante resolucion Nro. PN-CG-DSP0O-2026-0906-RES de fecha
26 de mayo del 2026, ha resuelto cesar de la institucion policial por
Destitucién; este Organismo considera procedente mantener pendiente el
procedimiento de sustanciacion y calificacidon, hasta que se defina su
situacion profesional,

Que, la senora Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional, emite su criterio juridico, de conformidad al articulo 55 del Cédigo
Organico Administrativo;

Que, mediante RESOLUCION No. 2026-010-CA-PN, de 08 de junio de 2026,
el Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvio lo siguiente:

“(...) 1.-CALIFICAR IDONEOS para el ascenso al grado de Coronel de
Policia de E.M., a los siguientes seriores Tenientes Coroneles de Policia de
E.M. pertenecientes a la SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE
LINEA, quienes con fecha 02 de marzo del 2026 han cumplido con el
requisito en cuanto al tiempo establecido, de igual manera han cumplido con
todos los requisitos establecidos en el articulo 94 y 95 del Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con
los articulos 52, 53 y 114 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional, conforme al siguiente detalle:

LISTA DE CLASIFICACION

ANTIGUEDAD | CEDULA NOMBRES

1 0502315310 | TAPIA RIVADENEIRA FAUSTO PATRICIO Lista 1
2 1713949822 | ESCOBAR TORRES MARIO RODRIGO Lista 1
3 0602139453 | PASTOR GUEVARA CESAR ROBERTO Lista 1
4 1001898251 | ENDARA PUGA CARLOS AMADO Lista 1
5 1002588836 | PROANO CARRION ALVARO PATRICIO Lista 1
6 0602764581 | HARO BALSECA JORGE JAVIER Lista 1
7 1002002242 | MONTOYA HERRERA OMAR DANILO Lista 1
8 1103304695 | ROJAS ENCALADA MAX ALVARO Lista 1
9 1714028071 | PALACIOS PACHECO LUIS ESTUARDO Lista 1
10 1802846210 | BARRERA JARAMILLO JAIRO NICOLAY Lista 1
11 1711546646 | MEDINA TRUJILLO ANDRES FELIPE Lista 1
12 0401149984 | DAVILA YEPEZ JORGE GEOVANNY Lista 1
13 0502143894 | PROANO OSORIO MARCO FABRICIO Lista 1
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14 1710906338 | VINUEZA TAMAYO JOSE ANTONIO Lista 1
15 1712642949 | EGAS BENITEZ EDMUNDO LEONIDAS Lista 1
16 1802789717 | GAVILANES PEREZ RODRIGO SANTIAGO Lista 1
17 0401196886 | OBANDO LOPEZ LUIS ORLANDO Lista 1
18 0400875746 | YANDUN BOLANOS DARWIN OSWALDO Lista 1
19 1712876331 | OSORIO ZAMBRANO ANGEL JAVIER Lista 1
2 0602772758 | BADILLO CONDE GERARDO SEGUNDO Lista 1
21 0400909537 | BURBANO VILLARREAL JAIRO RAUL Lista 1
22 0501821136 | LOZADA MOLINA SANTIAGO DANIEL Lista 1
23 1712760006 | VILLACIS BONILLA JOSE LUIS Lista 1
24 1713842076 | GODOY CUEVA MANUEL GEOVANNY Lista 1
’s 1714367115 GUARDERA;‘EEJAND%LLEGOS CHRISTIAN | Lista 1
2% 1802123370 | GAVILANES CONTERON ROBERTO CARLOS Lista 1
27 0401126859 | CALDERON BOLANOS EDWIN ROMEL Lista 1
28 0603016932 | BARRIGA MORENO DANILO ALEXANDER Lista 2
29 1714364666 | ARTEAGA ORBE JORGE RENE Lista 2

2.- SOLICITAR al seiior Comandante General de la Policia Nacional, se digne
poner en conocimiento del seior Ministro del Interior la presente Resolucion, para
que de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con articulos 54
vy 119 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, emita el
respectivo Acuerdo Ministerial, mediante el cual, y con fecha 02 de marzo del 2026,
se ascienda al grado de Coronel de Policia de E.M. a los servidores policiales
detallados en el numeral 1 de la presente resolucion. (...)";

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2026-07304-OF, de 14 de junio de
2026, el senor General Superior Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional, remite y solicita al sefior John
Reimberg Oviedo, Ministro del Interior, lo siguiente “(...) el Oficio Nro. PN-
CSG-CA-POL-2026-00057-O, de fecha 13 de junio de 2026, firmado
electronicamente por el sefior Secretario de la Comision de Ascensos, quien
adjunta la Resolucion Nro. 2026-010-CA-PN, de fecha 08 de junio de 2026,
calificar idoneos para el ascenso al grado de Coronel de Policia de E.M., a
los seriores tenientes coroneles de Policia de E.M. pertenecientes a la
sexagésima promocion de oficiales de linea, con este antecedente solicita
se dé cumplimiento a lo dispuesto en la referida resolucion.(...)’;

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias.
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ACUERDA:

Articulo 1.- ASCENDER al grado de CORONELES DE POLICIA DE E.M.
a los sefores Tenientes Coroneles de Policia de E.M. pertenecientes a la
SEXAGESIMA PROMOCION DE OFICIALES DE LIiNEA, con fecha 02 de
marzo del 2026, quienes han cumplido con los requisitos establecidos en

los articulos 94 y 95 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, concordante con los articulos 52, 53, 114, 115
del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, y en
fundamento a la RESOLUCION No. 2026-010-CA-PN, de 08 de junio de
2026, emitida por la Comision de Ascensos, conforme al siguiente detalle:

LISTADE
ANTIGUEDAD | CEDULA NOMBRES CLASIFICACION
1 0502315310 | TAPIA RIVADENEIRA FAUSTO PATRICIO Lista 1
2 1713949822 | ESCOBAR TORRES MARIO RODRIGO Lista 1
3 0602139453 | PASTOR GUEVARA CESAR ROBERTO Lista 1
4 1001898251 | ENDARA PUGA CARLOS AMADO Lista 1
5 1002588836 | PROANO CARRION ALVARO PATRICIO Lista 1
6 0602764581 | HARO BALSECA JORGE JAVIER Lista 1
7 1002002242 | MONTOYA HERRERA OMAR DANILO Lista 1
8 1103304695 | ROJAS ENCALADA MAX ALVARO Lista 1
9 1714028071 | PALACIOS PACHECO LUIS ESTUARDO Lista 1
10 1802846210 | BARRERA JARAMILLO JAIRO NICOLAY Lista 1
11 1711546646 | MEDINA TRUJILLO ANDRES FELIPE Lista 1
12 0401149984 | DAVILA YEPEZ JORGE GEOVANNY Lista 1
13 0502143894 | PROANO OSORIO MARCO FABRICIO Lista 1
14 1710906338 | VINUEZA TAMAYO JOSE ANTONIO Lista 1
15 1712642949 | EGAS BENITEZ EDMUNDO LEONIDAS Lista 1
16 1802789717 | GAVILANES PEREZ RODRIGO SANTIAGO Lista 1
17 0401196886 | OBANDO LOPEZ LUIS ORLANDO Lista 1
18 0400875746 | YANDUN BOLANOS DARWIN OSWALDO Lista 1
19 1712876331 | OSORIO ZAMBRANO ANGEL JAVIER Lista 1
20 0602772758 | BADILLO CONDE GERARDO SEGUNDO Lista 1
21 0400909537 | BURBANO VILLARREAL JAIRO RAUL Lista 1
22 0501821136 | LOZADA MOLINA SANTIAGO DANIEL Lista 1
23 1712760006 | VILLACIS BONILLA JOSE LUIS Lista 1
24 1713842076 | GODOY CUEVA MANUEL GEOVANNY Lista 1
25 1714367115 | GUARDERAS GALLEGOS CHRISTIAN ALEJANDRO Lista 1
26 1802123370 | GAVILANES CONTERON ROBERTO CARLOS Lista 1
27 0401126859 | CALDERON BOLANOS EDWIN ROMEL Lista 1
28 0603016932 | BARRIGA MORENO DANILO ALEXANDER Lista 2
29 1714364666 | ARTEAGA ORBE JORGE RENE Lista 2

36



Registro Oficial - Tercer Suplemento N° 322 Jueves 9 de julio de 2026

Articulo 2.- La ejecucion y publicacion del presente Acuerdo Ministerial, se
solicita respetuosamente a mi Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 3.- De la notificacién, registro y publicacién en el Registro Oficial y
la Orden General, encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio
del Interior y a la Policia Nacional.

Articulo 4.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y, en la
Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Despacho de la sefiora
Subsecretaria de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los
veintitrés (23) dias del mes de junio de 2026.

Validar Gnicamente en FirmakC
Firmado electrénicamente por

{OLGA BEATRIZ

I BENAVIDES CUEVA

Coronel de Policia de E.M. ]
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

P £ i rmado electrénicament;r;:f?‘
tGABRIELA TATIANA
:t;NAVAS VILLAVICENCIO

Ab. Gabriela Navas Villavicencio
Teniente de Policia
Analista Juridico
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. BCE-GG-017-2026
GERENTE GENERAL (E)
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica prescribe que las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
Ley;

Que, el articulo 227 ibidem senala que la Administracién Publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, entre otros;

Que, el articulo 303 de la Carta Magna establece que la formulacion de las politicas
monetaria, crediticia, cambiaria y financiera corresponde de manera exclusiva a la
Funcién Ejecutiva y se instrumentara a través del Banco Central del Ecuador;

Que, el articulo 26 del Cddigo Organico Monetario y Financiero determina que el Banco
Central del Ecuador es una persona juridica de derecho publico, parte de la Funcion
Ejecutiva, de duracion indefinida, con autonomia institucional, administrativa,
presupuestaria y técnica; que en el ejercicio de sus funciones y atribuciones se regira
por la Constitucion, el referido Codigo, su estatuto y las regulaciones de su o6rgano de
gobierno, los reglamentos internos y las demas leyes aplicables en razon de la materia;

Que, el articulo 27.1 ut supra, dispone que en la consecucion de sus objetivos y el desempefio
de sus funciones, el Banco Central del Ecuador sera un ente auténomo y responsable
segun lo dispuesto en el Codigo Orgéanico Monetario y Financiero y la Constitucion de
la Republica, sin perjuicio de su deber de coordinar las acciones necesarias con los
demas organismos del Estado para el cumplimiento de sus fines;

Que, los numerales 1, 2, 3 y 9 del articulo 49 ut supra establecen que corresponde a la
maxima autoridad ejercer la representacion legal, dirigir el funcionamiento técnico y
administrativo, expedir resoluciones vinculantes para implementar politicas de la Junta
y cumplir las demas tareas que esta le encomiende;

Que, el articulo 140 de la Ley Organica de Telecomunicaciones, establece que el Ministerio
encargado del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion es
el organo rector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la informacion,
informatica, tecnologias de la informacion y las comunicaciones y de la seguridad de la
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

informacion, y le corresponde el establecimiento de politicas, directrices y planes
aplicables en tales areas para el desarrollo de la sociedad de la informacion;

el articulo 7 de la Ley Orgénica para la Transformacion Digital y Audiovisual, sobre las
atribuciones del ente rector de transformacion digital, establece que el ente rector de la
transformacion digital tendrd entre sus atribuciones la obligacion de emitir politicas
publicas, lineamientos, metodologias, regulaciones para la transformacion digital,
gobierno digital y evaluar su cumplimiento por parte de las entidades del sector ptblico;

el articulo 19 de la Ley en referencia, sefiala que el marco de Seguridad Digital del
Estado se tiene que observar y cumplir a nivel Institucional, por lo cual las entidades de
la Administracion Publica deberan establecer, mantener y documentar un Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion;

el articulo 20 ibidem establece que el Marco de Seguridad Digital se fundamenta en las
normas nacionales de Seguridad de la Informacion, diferenciando que esta ultima
protege datos en cualquier soporte, mientras que la Seguridad Digital se especializa en
la proteccion de informacion en entornos virtuales para generar confianza y
salvaguardar la prosperidad social;

el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MINTEL-MINTEL-2024-0003, de 8 de febrero de
2024, publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 509, de 1 de marzo
de 2024, contiene el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion — EGSI,
el cual es el mecanismo para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion en el Sector Publico;

el articulo 8 del Acuerdo Ministerial sefialado, establece que la maxima autoridad
designara al interior de su Institucion a un funcionario como Oficial de Seguridad de la
Informacion (OSI) y su designacion deberd ser comunicada inmediatamente a la
Subsecretaria de Gobierno Electronico y Registro Civil del MINTEL, a través de las
herramientas que para el efecto se utilicen; y, entre los requisitos para poder ejercer
dicho cargo, el profesional postulado debe tener formacion o especializado y con
experiencia de al menos 2 afios en areas de seguridad de la informacion;

el articulo 14 del Coddigo Orgéanico Administrativo, dispone: “La actuacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley,
a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo (...)";

el articulo 67 ibidem, establece: “El ejercicio de las competencias asignadas a los

organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley,
sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. (...)”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la “Codificacion de Resoluciones de Gobernanza de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y del Banco Central del Ecuador”, expedida mediante Resolucién Nro.
JPRM-2025-007-G, de 16 de julio de 2025, y sus respectivas reformas, contiene en la
seccion 1 el “Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Banco
Central del Ecuador, en el cual se establece como mision de la Subgerencia de
Seguridad de la Informacion, gestionar la seguridad de la informacion mediante la
definicion de estrategias, politicas, normas o controles en concordancia con la
normativa nacional y las mejores practicas internacionales, a fin de preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién y contribuir al
cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos del Banco Central del Ecuador;

mediante Resolucion Administrativa Nro. BCE-GG-021-2024, de 7 de octubre de
2024, la Gerencia General del Banco Central del Ecuador designd al magister John
Alexis Narvaez Mejia como Oficial de Seguridad de la Informacion del Banco Central
del Ecuador;

mediante Informe Técnico Nro. BCE-GR-2026-047, de 12 de junio de 2026, la
Gerencia de Riesgos recomend¢ a la Gerencia General: “Como se detalla en el presente
informe técnico, se ha verificado que la Mgs. Mary Carmen Vargas Cisneros cumple
con los requisitos necesarios y es pertinente recomendar su designacion como Oficial
de Seguridad de la Informacion, lo que contribuira a la gestion del riesgo de seguridad
de la informacion en la Institucion. Por lo tanto, se recomienda que la Gerencia
General emita la resolucion administrativa de designacion de la Mgs. Mary Carmen
Vargas Cisneros, Subgerente de Seguridad de la Informacion, en calidad de Oficial de
Seguridad de la Informacion del Banco Central del Ecuador”;

mediante Informe Juridico Nro. BCE-GJ-070-2026, de 17 de junio de 2026, el Gerente
Juridico recomend¢ al sefior Gerente General: “Conforme con el andlisis y la normativa
legal vigente, se establece la pertinencia de que el seiior Gerente General del Banco
Central del Ecuador, si asi lo considera, suscriba y expida el acto administrativo
correspondiente para la designacion del Subgerente de Seguridad de la Informacion
como Oficial de Seguridad de la Informacion, sin que exista impedimento legal para su
emision”;

la designacion del Oficial de Seguridad de la Informacién permitirda mantener una
homologacion y centralizacion de las responsabilidades de la gestion de seguridad de la
informacion para que estén claramente definidas y reconocidas tanto internamente en la
institucién como externamente por los organismos de control;

mediante Resolucion Nro. JPRFM-2025-013-A, de 27 de noviembre de 2025, la Junta

de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, design6é al magister Jorge Alberto
Ponce Donoso, como Gerente General, Encargado, del Banco Central del Ecuador; y,
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En el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
RESUELVE:

Articulo Unico. - Designar a la magister Mary Carmen Vargas Cisneros, Subgerente de
Seguridad de la Informacion, en calidad de Oficial de Seguridad de la Informacion del Banco
Central del Ecuador, quien deberd cumplir las funciones y obligaciones determinadas en la
normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encérguese de la ejecucion y cumplimiento de la presente resolucion a la
Subgerencia de Seguridad de la Informacion; y, a la Subgerencia de Administracion del Talento
Humano, en el ambito de sus atribuciones.

SEGUNDA. - Encarguese a la Subgerencia de Seguridad de la Informacion, poner en
conocimiento de la Subsecretaria de Gobierno Electronico y Registro Civil del Ministerio de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion el contenido de este documento.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. - Deréguese la Resolucion Administrativa Nro.
BCE-GG-021-2024, de 7 de octubre de 2024.

DISPOSICION FINAL. - La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su emision,
sin perjuicio de su publicacion posterior en el Registro Oficial.

Encéarguese a la Secretaria General la publicacion de la presente Resolucion en el Registro
Oficial; y, en la pagina web del Banco Central del Ecuador.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a
19 de junio de 2026.

Gnicamente en FirmaEC

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa :

ORGE ALBERTO PONCE
ONOSO

mr

: ! ..;
Mgs. J orgE‘e Alberto Ponce Donoso
GERENTE GENERAL, ENCARGADO
BANCO CENTRAL DEL ECUADOR
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A‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-INFMR-IGT-2026-0039

ANDRES FERNANDO NUNEZ CRUZ
INTENDENTE NACIONAL DE FORTALECIMIENTO Y MECANISMOS DE
RESOLUCION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio

i

de los derechos reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el articulo 61 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, dispone: “(...) El
liguidador ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa,
pudiendo realizar unicamente aquellas actividades necesarias para la liquidacion. (...)
Cuando el liquidador sea designado por la Superintendencia, ésta fijara sus honorarios,
que seran pagados por la cooperativa y cuando sea designado por la Asamblea General de
la cooperativa, serd ésta quien fije sus honorarios. (...) El liquidador podrd o no ser
servidor de la Superintendencia; de no serlo, no tendra relacion de dependencia laboral
alguna con la cooperativa ni con la Superintendencia, y sera de libre remocion, sin derecho

.,

a indemnizacion alguna.”;

Que, el articulo 57 del Reglamento General de la Ley Orgénica de la Economia Popular y
Solidaria, sefiala: “(...) La Superintendencia podra remover al liquidador, en cualquier
tiempo, por incumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de su responsabilidad civil y
penal.”;

Que, el numeral 8 del articulo 59 del Reglamento ut supra, refiere: “(...) “Atribuciones y
responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del liquidador, las siguientes: 8.
Informar trimestralmente a la Superintendencia y a los socios, sobre el estado de la
liquidacion; (...)";

Que, la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y Liquidacion de las
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion de Interventores y
Liquidadores, contenida en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-
0389 de 26 de julio de 2021 reformada, en el literal b) del articulo 29, sefiala: “Finalizacion
de funciones.- Las funciones del liquidador terminan por: (...) b) Remocion dispuesta por
la Superintendencia;

Que, el articulo 34 de la Norma de Control ibidem, dispone: “Cdlculo de la caucion.- (...) Siel
liguidador fuere servidor publico de la Superintendencia no debera rendir caucion.”;

Que, los articulos 34, 35, 36 y 37 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las
Cooperativas y Liquidacion de las Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la
Calificacion de Interventores y Liquidadores, en su contenido establecen el calculo, la
vigencia, la custodia y los tipos de caucion que los liquidadores deben presentar;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 38 de la Norma de Control antes citada, sefiala: “Declaracion patrimonial
juramentada y de no tener impedimentos para ejercer el cargo.- El interventor y el
liqguidador presentaran una declaracion patrimonial juramentada otorgada ante notario
publico, que incluird la declaracion de no tener impedimentos para ejercer el cargo, al
iniciar su gestion, en el formato autorizado para el efecto, excepto cuando el liquidador
sea servidor publico de la Superintendencia”;

el articulo 40 ut supra, dispone: “Cambio de interventor o liquidador.- El Interventor y el
liguidador estaran sujetos a una evaluacion permanente de sus funciones y actividades,
estando facultada la Superintendencia a removerlos en cualquier momento, por
incumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que

”,

hubiere lugar.”,

el articulo 42 de la Resolucion ibidem, manifiesta que: “Honorarios.- “(...) En el caso que
la Superintendencia designe como liquidador a un servidor publico, este no percibird
remuneracion adicional alguna, en razon que se considerara como parte de las actividades

9,

propias de su cargo.”;

mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2024-0002 de 03 de enero de
2024, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié declarar la disolucion
y el inicio del proceso de liquidacion de la COOPERATIVA DE VIVIENDA ALIANZA
SOLIDARIA, y design6 como liquidadora a la sefiora Verénica del Carmen Duque Chavez,
servidora publica de este Organismo de Control, como liquidadora de la referida
organizacion;

mediante Resolucion No. SEPS-INFMR-2024-0016 de 26 de abril de 2024, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvid aceptar la renuncia de la sefiora
Verdnica del Carmen Duque Chavez, al cargo de liquidadora de la COOPERATIVA DE
VIVIENDA ALIANZA SOLIDARIA “EN LIQUIDACION?, y designé en su lugar al sefior
Boris Wladimir Sempertegui Segura quien percibira la cantidad de USD 1.380,00 (MIL
TRESCIENTOS OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA,
CON 00/100 CENTAVOS) incluido IVA, los mismos que seran cancelados de manera
mensual por la organizacion;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2026-1502 de 4 de junio de 2026,
la Direccién Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria, puso en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0095 de
3 de junio de 2026, mediante el cual recomienda remover al sefior Boris Wladimir
Sempertegui Segura del cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA
ALIANZA SOLIDARIA “EN LIQUIDACION”; vy, designar en su reemplazo al sefior
Andrés Alejandro Ojeda Ojeda, servidor publico de este Organismo de Control;

mediante instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-
2026-1502, el 4 de junio de 2026, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos
de Resolucién, emitio su “4PROBADO-PROCEDER” para continuar con el proceso
referido;
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Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, contenido en la
Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001, de 31 de enero de 2022, el Intendente
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades, la de suscribir las resoluciones de cambio de liquidador de las
organizaciones de la Economia Popular y Solidaria; y,

Que, con Accion de Personal No. 1974 de 04 de septiembre de 2024, se nombr6 como Intendente
Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion al sefior Andrés Fernando Nuifiez
Cruz.

En ejercicio de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Remover al sefior BORIS WLADIMIR SEMPERTEGUI SEGURA
del cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA ALIANZA SOLIDARIA “EN
LIQUIDACION”, con RUC No. 1791802438001; y, dar por terminadas sus funciones de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley Orgédnica de Economia Popular y
Solidaria en concordancia con el articulo 57 de su Reglamento General y la letra b) del articulo
29 de la Norma de Control que Regula la Intervencion de las Cooperativas y Liquidacion de las
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria y la Calificacion de Interventores y
Liquidadores.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar al sefior ANDRES ALEJANDRO OJEDA OJEDA, como
liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA ALIANZA SOLIDARIA “EN
LIQUIDACION”, con RUC No. 1791802438001, servidor publico de este Organismo de
Control, quien actuara de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Economia Popular
y Solidaria, su Reglamento General y demds normativa aplicable. El nuevo liquidador se
posesionara ante la autoridad correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que el Liquidador proceda a la suscripcién del acta entrega
recepcion de los archivos, bienes, valores, libros de contabilidad, estados financieros y demads
documentos correspondientes a la gestion de la organizacion, los mismos que deberan ser
entregados por el liquidador saliente de la COOPERATIVA DE VIVIENDA ALIANZA
SOLIDARIA “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al liquidador saliente, el dia y hora para la entrega de los
bienes, estados financieros, documentos de la cooperativa, y la suscripcion del acta de entrega
recepcion correspondiente. En caso de negativa, se aplicaran las sanciones que para el efecto
dispone la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al liquidador y al ex liquidador de la

COOPERATIVA DE VIVIENDA ALIANZA SOLIDARIA “EN LIQUIDACION”, para los
fines pertinentes.
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SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo en la Resolucién No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2024-
0002; v, la inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional la
publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.

CUARTA.- Poner esta Resolucion en conocimiento del Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA. - Poner la presente Resolucion en conocimiento de la Direccion Nacional de
Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, para que

procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 04 dias del mes de junio de
2026.

dar Gnicamente en FirmaEC.
irmado electrénicamente por:

ANDRES FERNANDO
NUNEZ CRUZ

ANDRES FERNANDO NUNEZ CRUZ
INTENDENTE NACIONAL DE FORTALECIMIENTO Y MECANISMOS DE
RESOLUCION
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S SUPERINTENDENCIA

A POPULAR Y S

RESOLUCION No. SEPS-INFMR-IGT-2026-0044

ANDRES FERNANDO NUNEZ CRUZ
INTENDENTE NACIONAL DE FORTALECIMIENTO Y MECANISMOS DE
RESOLUCION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce

3y,

y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, dispone: “(...) El
liquidador ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa,
pudiendo realizar tinicamente aquellas actividades necesarias para la liquidacion. ( ...)
El liguidador podrd o no ser servidor de la Superintendencia; de no serlo, no tendrd
relacion de dependencia laboral alguna con la cooperativa ni con la Superintendencia,
y sera de libre remocion, sin derecho a indemnizacion alguna.”;

Que, el articulo 58 del Reglamento General de la Ley Organica de la Economia Popular y
Solidaria, sefiala: “(...) La Superintendencia podra designar como liquidador a uno de
los servidores publicos de la misma, quien, en el ejercicio de estas actividades, no
percibird remuneracion adicional alguna, ni adquirird relacion de dependencia con la
organizacion, pues para estos efectos se considera parte de las funciones propias de su

E2]

cargo”;

Que, el articulo 29 de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INFMR-INGINT-2021-0389 de
26 de julio de 2021, que contiene la Norma de Control que Regula la Intervencién de
las Cooperativas y Liquidacién de las Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria y la Calificacién de Interventores y Liquidadores, dispone: “Finalizacion

>

de funciones.- Las funciones del liqguidador terminan por: a) Renuncia”;

Que, el articulo 34 ibidem, dispone: “Cadlculo de la caucion.- (...) Si el liquidador fuere
servidor puiblico de la Superintendencia no debera rendir caucion”.

Que, el Articulo 42 de la Resolucion ibidem, manifiesta que: “Honorarios.- (...) En el caso que
la Superintendencia designe como liquidador a un servidor publico, este no percibird
remuneracion adicional alguna, en razon que se considerard como parte de las
actividades propias de su cargo”.

Que, elacapite 9.1.1.3 del Instructivo “Ejecucion del proceso de liquidacion de OEPS y remision
de informacion de la gestion de los liquidadores de las OEPS” version 2.0 de mayo de
2024, emitido por este Organismo de Control, dispone: “Presentacion del informe de fin
de gestion por cambio de liquidador.- En los casos que exista cambio del liquidador de
la OEPS, en liquidacion, el liquidador saliente debe presentar el informe de fin de gestion
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a la SEPS, dentro del término de quince (15) dias posteriores a la fecha de suscripcion
del acta de posesion del nuevo liquidador (...)" .

Que, mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2024-0082 de 25 de abril
de 2024, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvié la disolucién y
consiguiente liquidacién de la COOPERATIV A DE VIVIENDA RURAL LA BALBINA
con RUC 1790636569001; y, designé en calidad de liquidadora a la sefiora Jenny
Elizabeth Rojas Suquillo;

Que, con Resolucién No. SEPS-INFMR-2024-0036 de 16 de diciembre de 2024, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvié aceptar la renuncia
presentada por la sefiora Jenny Elizabeth Rojas Suquillo, al cargo de liquidadora de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA RURAL LA BALBINA; y, designar como liquidador
al sefior WILSON DANIEL GUDINO CARRION, servidor ptiblico de este Organismo
de Control, quien se posesiond el 16 de diciembre de 2024.

Que, con Resolucion No. SEPS-INFMR-IGT-2026-0011 de 16 de marzo de 2026, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvié aceptar la renuncia
presentada por el sefior WILSON DANIEL GUDINO CARRION, al cargo de liquidador
de la COOPERATIVA DE VIVIENDA RURAL LA BALBINA; y, designar como
liquidador a la sefiora ERIKA LORENA MEZA VELEZ, servidora publica de este
Organismo de Control, quien se posesioné el 16 de marzo de 2026.

Que, mediante tramite No. SEPS—UIO—2026—001—O61891 de 02 de junio de 2026, la sefiora
ERIKA LORENA MEZA VELEZ, present6 la renuncia al cargo de liquidadora de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA RURAL LA BALBINA “EN LIQUIDACION™;

Que, mediante Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0101 de 05 de junio de
2026, la Direccién Nacional de Intervencién y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, recomend6 a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion: aceptar la renuncia presentada por la sefiora ERIKA
LORENA MEZA VELEZ, al cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA
RURAL LA BALBINA “EN LIQUIDACION”, dar por terminadas sus funciones y
designar en su reemplazo al sefior LENIN ANTONIO TOBAR GAVILANES, servidor
publico de este organismo de control;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2026-1523 de 5 de junio de 2026, la
Direccién Nacional de Intervencién y Liquidacién de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria, puso en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucién, el Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0101
de 05 de junio de 2026;

Que, mediante instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No SEPS-SGD-INFMR-DNILO-
2026-1523 de 5 de junio de 2026, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucién, emitié su “APROBADO-PROCEDER” para continuar con
el proceso referido;

Que, el articulo 9, numeral 1.2.2.2.4. Literales c) y q) de la Resolucién No. SEPS-IGT-IGS-

IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, que contiene el Estatuto Orgéanico de Gestién
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
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establece como atribucién del Intendente Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucién: “c) Suscribir resoluciones de cambio de liquidador de las entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario y de las organizaciones de la Economia Popular
y Solidaria; ¢q) Posesionar a los administradores temporales, interventores y
liquidadores ™,

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ERIKA LORENA
MEZA VELEZ al cargo de liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA RURAL LA
BALBINA “EN LIQUIDACION” con RUC No. 1790636569001; y, dar por terminadas sus
funciones de conformidad con lo estipulado en la letra a) del articulo 29 de la Norma de Control
que Regula la Intervencién de las Cooperativas y Liquidacion de las Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria y la Calificacion de Interventores y Liquidadores.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar al sefior LENIN ANTONIO TOBAR GAVILANES, como
liquidador de la COOPERATIVA DE VIVIENDA RURAL LA BALBINA “EN
LIQUIDACION”, con RUC No. 1790636569001, servidor piiblico de este Organismo de Control,
quien no percibird remuneracion adicional por el ejercicio de tales funciones, y actuard de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y demds normativa aplicable. El nuevo liquidador se posesionard ante la
autoridad correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que el Liquidador proceda a la suscripcion del acta entrega-
recepcion de los archivos, bienes, valores, libros de contabilidad, estados financieros y demads
documentos correspondientes a la gestion de la organizacion, los mismos que deberdn ser
entregados por el ex liquidador.

ARTICULO CUARTO.- Para la entrega de los bienes, estados financieros y documentos de la
organizacion, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, notificard el dia y hora en la
cual se llevard a cabo la suscripcion correspondiente al acta de entrega recepcion. En caso de
negativa, se aplicardn las sanciones que para el efecto dispone la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y su Reglamento General.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucién al liquidador y a la ex liquidadora de la
COOPERATIVA DE VIVIENDA RURAL LA BALBINA “EN LIQUIDACION”, para los fines
pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon respectiva
del presente acto administrativo en la Resolucién No. SEPS-IGT-IGJ-INSOEPS-INFMR-2024-
0082 de 25 de abril de 2024; y, la inscripcion en los registros correspondientes.

TERCERA.- Disponer a la Direccién Nacional de Comunicacién e Imagen Institucional la

publicacién de la presente Resolucion en el portal web de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria.
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CUARTA.- Notificar con la presente Resolucién al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA. - Poner la presente Resolucion en conocimiento de la Direccion Nacional de
Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, para que
procedan en el &mbito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- Disponer a la sefiora ERIKA LORENA MEZA VELEZ, la entrega del informe de fin
de gestién en los términos dispuestos en el INSTRUCTIVO EJECUCION DEL PROCESO DE
LIQUIDACION DE OEPS Y REMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DE LOS
LIQUIDADORES DE LAS OEPS.

CUMPLASE Y NOTIFIiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 08 dias del
mes de junio de 2026.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
NDRES FERNANDO
NUNEZ CRUZ

i ol ‘o
ANDRES FERNANDO NUNEZ CRUZ
INTENDENTE NACIONAL DE FORTALE(;IMIENTO
Y MECANISMOS DE RESOLUCION
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