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Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-026

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3, numeral 5, de la Constitucion de la Republica determina como uno de
los deberes primordiales del Estado: “[...] 5. Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. [...] ”;

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica, en su numeral 2, indica que
todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades, sin discriminacion alguna, para lo cual el Estado adoptara
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad de los titulares de
derechos, que se encuentren en situacion de desigualdad,

Que, el articulo 39 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El Estado
garantizara los derechos de las jovenes y los jovenes, y promoverd su efectivo
ejercicio a traves de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren
y mantengan de modo permanente su participacion e inclusion en todos los
ambitos, en particular en los espacios del poder publico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentarad su
incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas, con énfasis en la
capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la promocion de sus

.,

habilidades de emprendimiento. ”,

Que, ¢l articulo 66 de la Constitucion de la Republica reconoce: “[...] 15. El derecho a
desarrollar actividades economicas, en forma individual o colectiva, conforme a
los principios de solidaridad, responsabilidad social y ambiental. [...] ”;

Que, la Constitucion de la Reptblica del Ecuador en el articulo 85 establece: “La
formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios
publicos que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se regularan
de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran
a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir del
principio de solidaridad.

2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el interés particular,
cuando los efectos de la ejecucion de las politicas publicas o prestacion de bienes
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o servicios publicos vulneren o amenacen con vulnerar derechos constitucionales,
la politica o prestacion deberd reformularse o se adoptaran medidas alternativas
que concilien los derechos en conflicto.

3. El Estado garantizara la distribucion equitativa y solidaria del presupuesto para
la ejecucion de las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos

[...17

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sehala “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la Ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo
vy expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

[.--17

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
v la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
v hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

3

evaluacion’;

Que, ¢l articulo 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su numeral 1,
establece: “El régimen de desarrollo tendra los siguientes objetivos: 1. Mejorar la
calidad y esperanza de vida, y aumentar las capacidades y potencialidades de la

.,

poblacion en el marco de los principios y derechos que establece la Constitucion.”,;

Que, ¢l articulo 283 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “El sistema
economico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y fin,
propende a una relacion dinamica y equilibrada entre sociedad, Estado y mercado,
en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la produccion y
reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que posibiliten el buen
vivir [...]7;

Que, ¢l articulo 285 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La
politica fiscal tendra como objetivos especificos: [...] 2. La redistribucion del

32

ingreso por medio de transferencias, tributos y subsidios adecuados. [...] ”;

Que, el articulo 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Todo
programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo
predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo. Las instituciones y entidades que reciban o transfieran
bienes o recursos publicos se someteran a las normas que las regulan y a los
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control

’,

publico”;

el articulo 309 de la Constitucion de la Republica dispone que el sistema financiero
nacional se compone de los sectores publico, privado y del popular y solidario;

el articulo 329 de la Constitucion de la Republica establece: “Las jovenes y los
jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la produccion, asi como en las
labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran
condiciones y oportunidades con este fin. [...]”;

el articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala “El sistema
nacional de inclusion y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de
sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y
el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo. El sistema se articulard
al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacion participativa; se guiara por los principios de universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia,

i

transparencia, responsabilidad y participacion. [...] ”;

el articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: "El Estado
generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo
de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y
priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial
por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en
virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. [...] ",

el articulo 342 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
asignard, de manera prioritaria y equitativa, los recursos suficientes, oportunos y
permanentes para el funcionamiento y gestion del sistema”;

el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos
establece: “El acceso a estos datos, solo sera posible cuando quien los requiera se
encuentre debidamente legitimado, conforme a los parametros previstos en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales, su respectivo reglamento y demas
normativa emitida por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales. |[...]”;

el articulo 7 numeral 4 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales
sefiala: “El tratamiento [de datos personales] serd legitimo y licito si se cumple con
alguna de las siguientes condiciones: 4 [...] se sustente en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable, derivados de una competencia atribuida por una norma con rango
de ley, sujeto al cumplimiento de los estandares internacionales de derechos
humanos aplicables a la materia, al cumplimiento de los principios de esta ley y a
los criterios de legalidad, proporcionalidad y necesidad; ”;
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Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 26, establece: “Principio de
corresponsabilidad y complementariedad. Todas las administraciones tienen
responsabilidad compartida y gestionaran de manera complementaria, en el marco
de sus propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el
goce y ejercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del
buen vivir”’;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 28, sefiala: “Principio de
colaboracion. Las administraciones trabajaran de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordardan mecanismos de
coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.
La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion publica de
la que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de
medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a
los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias
funciones.

Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de sus actos que
deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del
deber de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos,

2

que de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 31, establece: “Derecho
fundamental a la buena administracion publica. Las personas son titulares del
derecho a la buena administracion publica, que se concreta en la aplicacion de la

’,

Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Codigo”;

Que, el Codigo Organico Administrativo, en su articulo 89, numeral 5, establece al acto
normativo de caracter administrativo, como una de las actuaciones administrativas
de las administraciones publicas;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, senala: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna
del Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente senialados en leyes
especiales”;

Que, el Decreto Ejecutivo 427 de 18 de junio de 2026 determina: “Articulo 1.- Fusionese
por absorcion el Ministerio de Desarrollo Humano y la Secretaria de Gestion y
Desarrollo de Pueblos y Nacionalidades, al Ministerio del Trabajo |...],; Articulo
2.- Adscribase la Unidad de Registro Social al Ministerio de Trabajo [...]"”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 510 de 28 de septiembre de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designa a la Sra. Mgs. Diana Paulina
Ramirez Villacis como Ministra de Trabajo y Desarrollo Humano;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 520 de 15 de octubre de 2026, en su articulo 1,
dispone: “Establecer el cuarto periodo del mecanismo para el fortalecimiento de
capacidades y potencialidades para la juventud ‘Jovenes en accion’, consistente en
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Que,

Que,

Que,

Que,

una transferencia monetaria de cardcter temporal, dirigida a las y los ecuatorianos
comprendidos entre los 18 arios y 29 arios 11 meses de edad, con el proposito de
contribuir al fortalecimiento de sus capacidades, promover su participacion activa

3

y favorecer el desarrollo socioeconomico de la poblacion joven del Ecuador.”;

el articulo 9 del Decreto Ejecutivo Nro. 520 de 15 de octubre de 2026 dispone: “Las
personas beneficiarias devengaran las transferencias monetarias recibidas
mediante el cumplimiento de las obligaciones establecidas por las entidades
ejecutoras del mecanismo “Jovenes en Accion”. En caso de incumplimiento,
deberan restituir los valores no devengados. Las entidades ejecutoras, en
coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano, adoptardn las
acciones necesarias para Su recuperacion.

Las empresas privadas vinculadas deberan notificar a la entidad ejecutora con la
que suscribieron convenio, el incumplimiento de los compromisos de los
beneficiarios del mecanismo, a fin de que se inicien las acciones correspondientes
para la recuperacion de los valores entregados conforme la normativa secundaria

s,

que el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano emita para el efecto.”;

la disposicion transitoria primera del Decreto Ejecutivo Nro. 520 de 15 de octubre
de 2026 manda: “El Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano emitird, dentro
del plazo de quince (15) dias contado a partir de la suscripcion del presente
Decreto Ejecutivo, la normativa secundaria necesaria para regular la ejecucion
del cuarto periodo del mecanismo ‘Jovenes en Accion™;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2026-169 de 30 de julio de 2026 con
vigencia a partir del 01 de agosto de 2026, se expidid el Estatuto Organico del
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano en el cual, se establece, entre otros
aspectos, lo siguiente:

En el articulo 9: “Estructura Descriptiva. 1.1.1.1 Direccionamiento Estratégico

[...]

Mision: Ejercer la rectoria, regulacion, planificacion, coordinacion, gestion,
control y evaluacion de las politicas publicas en materia de trabajo, empleo,
servicio publico, desarrollo humano, inclusion economica y social, proteccion
social y cuidado durante el ciclo de vida, asi como de gestion y desarrollo de
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades, de conformidad con la
Constitucion, la ley y los instrumentos de planificacion institucional.”

Determinan como atribuciones del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano,
entre otras, las siguientes: “[...] ¢) Ejercer la rectoria de la politica publica de
acuerdo a su ambito de gestion y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas conforme lo establece la normativa legal vigente, [...] z) Ejercer
la rectoria para formular politicas publicas y regulaciones en materia de
desarrollo economico y social.”

mediante Informe Técnico Nro. MTDH-JEA-2026-P4-001, denominado
“SUSTENTO PARA LA EMISION DE LA NORMATIVA SECUNDARIA DEL
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CUARTO PERIODO DEL MECANISMO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES PARA LA JUVENTUD “JOVENES EN
ACCION”” el que concluyen y recomiendan lo siguiente: “(...) 7.
CONCLUSIONES (...) Sobre la base del analisis técnico, operativo y
presupuestario desarrollado, se concluye que la expedicion del instructivo es
técnicamente pertinente, necesaria y operativamente viable, por cuanto permite
establece un esquema de gestion que delimita las competencias del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Humano, la Unidad del Registro Social y las entidades
ejecutoras, asi como las condiciones para la participacion complementaria del
sector privado, preservando la finalidad formativa y la naturaleza no laboral del
mecanismo. Este esquema permite fortalecer la articulacion interinstitucional, la
seguridad juridica y la responsabilidad de cada actor en el cumplimiento de las
obligaciones establecidas. 8. RECOMENDACIONES Recomendar a la Ministra de
Trabajo y Desarrollo Humano la suscripcion y expedicion del Acuerdo Ministerial
que contiene el Instructivo para la Ejecucion del Cuarto Periodo del Mecanismo
para el Fortalecimiento de Capacidades y Potencialidades para la Juventud
“Jovenes en Accion”, por encontrarse técnicamente sustentado y constituir el
instrumento necesario para operativizar la Disposicion Transitoria Primera del
Decreto Ejecutivo.”,;

Que, mediante memorando MTDH-VDS-2026-0154-M de 15 de octubre de 2026, ¢l
Viceministro de Desarrollo Social remitié a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica, el Informe Técnico y el borrador de Acuerdo Ministerial, a fin de continuar
con el proceso para a la emision de la normativa correspondiente;

Que, mediante memorando Nro. MTDH-CGAJ-2026-0676-M de 16 de octubre de 2026,
la Coordinacion General de Asesoria Juridica remitié al Despacho Ministerial el
Informe Juridico de viabilidad y el proyecto de Acuerdo Ministerial, para su
aprobacion,

Que, es necesario expedir la normativa secundaria que regule la ejecucion del Decreto
Ejecutivo Nro. 520; vy,

En ejercicio de las atribuciones que les confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, la Disposicion Transitoria Primera del Decreto
Ejecutivo Nro. 520

ACUERDA:

EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA LA EJECUCION DEL CUARTO
PERIODO DEL MECANISMO PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES PARA LA JUVENTUD
“JOVENES EN ACCION”



Viernes 16 de octubre de 2026 Quinto Suplemento N° 391 - Registro Oficial

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.

El objeto de este Acuerdo Ministerial es regular la ejecucion del cuarto periodo del
mecanismo para el fortalecimiento de capacidades y potencialidades para la juventud
“Jovenes en Accidon”, establecido mediante Decreto Ejecutivo Nro. 520 de 15 de octubre
de 2026, mediante la determinacion de los procedimientos y responsabilidades
institucionales para el registro, verificacion de requisitos, seleccidon e incorporacion de
personas; ejecucion y seguimiento de actividades; gestion de transferencias monetarias;
devengamiento, exclusion y restitucion de valores no devengados; y cierre del
mecanismo, conforme a las competencias, condiciones y limites previstos en dicho
decreto.

Articulo 2.- Ambito.

La aplicacion de este Instructivo es obligatoria para las unidades del Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Humano y las Entidades Ejecutoras. Las empresas privadas se sujetaran a
este Instructivo en lo que corresponda, a las obligaciones legalmente aplicables y a los
convenios que, para efectos de su participacion, suscribiran con las Entidades Ejecutoras;
asi como para las personas que se registren y participen en el mecanismo, segun la etapa
y condicién que les corresponda.

Articulo 3.- Principios.

La ejecucion del mecanismo “Jovenes en Accidon” se regird por los principios de
legalidad, igualdad, transparencia, accesibilidad, proporcionalidad, coordinacion,
responsabilidad social, proteccion de datos y finalidad formativa.

Se prohiben efectuar cobros por registro, seleccion, asignacion o certificacion y el
condicionamiento de la participacion a adhesion politica, religiosa o comercial.

Las actividades asignadas a las personas seleccionadas deberan responder a los fines de
fortalecimiento de capacidades y potencialidades del mecanismo y desarrollarse en
condiciones que respeten su dignidad, integridad y seguridad.

Articulo 4.- Instituciones y unidades administrativas participantes.-

Participaran en la coordinacion, organizacion, ejecucion y, en general, en el desarrollo de
este mecanismo, las siguientes instituciones y unidades administrativas:

1. Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano (MTDH) y sus unidades:
a) Subsecretaria de Aseguramiento No Contributivo (SANC)
b) Coordinacion General de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion (CGTIC)
c¢) Gerencia del Proyecto Mecanismo para el Fortalecimiento de
Capacidades y Potencialidades para la Juventud “Jovenes en Accion”
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(La Gerencia)
d) Direccion de Administracion de Datos (DAD)
e) Direccion de Aseguramiento no Contributivo (DANC)
f) Direccion de Transferencias (DT)
2. Unidad del Registro Social (URS);
3. Ministerio de Ambiente y Energia (MAE);
4. Ministerio de Desarrollo Economico y Productivo (MDEP);
5. Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura (MINEDEC);
6. Ministerio de Gobierno (MDQG);
7. Ministerio de Infraestructura y Tecnologia (MIT);
8. Ministerio de Salud Publica (MSP);

9. Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos (SNGR);

10. Direccion Nacional de Registros Publicos (DINARP)

Articulo 5.- Definiciones.

a)

b)

d)

Persona registrada: Es quien manifesto su voluntad de participar en el mecanismo,
en el enlace y fechas definidas para el efecto, y que consta en la base de datos
institucional;

Persona elegible: Es la persona registrada que cumple de forma preliminar los
requisitos establecidos en el Decreto Ejecutivo Nro. 520;

Persona seleccionada: Es la persona habilitada que cumple todos los requisitos
establecidos en el Decreto Ejecutivo Nro. 520, que acepta las condiciones establecidas
para participar en el mecanismo, y se encuentra a disposicion de una Entidad
Ejecutora;

Entidad Ejecutora: Es la entidad publica que asume la responsabilidad de acoger,
inducir y formar a las personas seleccionadas, definiendo mecanismos de
incorporacién, monitoreo, seguimiento y supervision que permitan proporcionar
condiciones adecuadas para su formacion ocupacional y fomentar su posterior
insercion laboral.

Empresas Privadas: Persona juridica de derecho privado que, en ejercicio de su
responsabilidad social, suscribirdn convenios con las entidades ejecutoras para
vincular a las personas seleccionadas en actividades que propendan a su
empleabilidad.
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f) Ciclo: Es el periodo en el que la persona seleccionada cumple sus actividades y esta
asociado a cada transferencia monetaria.

g) Ciclo devengado: Corresponde al periodo mensual en el que la persona seleccionada
cumpli6 con las actividades formativas verificadas por la entidad ejecutora, y con las
que justifica el valor econémico recibido como transferencia monetaria;

h) Ciclo no devengado: Corresponde al incumplimiento injustificado en el que la
persona seleccionada no cumple con las actividades formativas del periodo mensual,
sin compensar el valor econdémico recibido como transferencia monetaria;

1) Transferencia monetaria: Es el monto que serd entregado de manera anticipada a
las personas seleccionadas con la finalidad de contribuir a la cobertura de sus gastos
de movilizacidn, alimentacion y eventuales contingencias que puedan presentarse
durante su participacion en el programa.

j) Devengamiento: Es el cumplimiento total verificable de las actividades e hitos
previamente establecidos en el Plan de Actividades y comunicados a la persona
seleccionada por la entidad ejecutora como condiciones de la transferencia monetaria
correspondiente a cada ciclo.

k) Plan de actividades: Es el instrumento en el que consta el conjunto de actividades
establecidas por la entidad ejecutora que debe cumplir la persona seleccionada en el
marco de su actividad formativa ocupacional, considerando el giro institucional de la
entidad y las capacidades del participante.

1) Fuentes de verificacion: Son los medios fisicos o digitales que certifican el
desarrollo de los procesos que integran el mecanismo “Jovenes en accion™.

m) Convenio de participacion: Es el instrumento electronico de aceptacion verificable
celebrado entre la entidad ejecutora y la persona seleccionada, generado a través de
la plataforma, que individualiza las condiciones de participacion, las actividades e
hitos de devengamiento y las reglas aplicables a la justificacion, reprogramacion y
restitucion de valores.

Articulo 6.- Duracion y organizacion.

La participacién de las personas seleccionadas en el cuarto periodo del mecanismo
“Jovenes en Accion” se organiza en dos ciclos. Cada ciclo contemplard un plan de
actividades con dedicacion de hasta veinte horas semanales y cuatro horas diarias. Las
reprogramaciones justificadas podran extender la fecha de cierre dentro de la vigencia y
programacion financiera del mecanismo, sin aumentar las dos transferencias de USD 400
ni imponer mayor dedicacion horaria. Ninguna actividad comenzard antes de la
autorizacion de la primera transferencia monetaria.

Las entidades ejecutoras acordaran con las personas seleccionadas horarios compatibles

con sus actividades educativas y circunstancias personales justificadas. Podran establecer
horarios discontinuos, redistribuir las actividades dentro del ciclo y autorizar modalidades
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compatibles con su naturaleza formativa, observando los limites de dedicacion previstos
en este articulo.

Articulo 7.- Fuentes de verificacion.

La generacion, disponibilidad, conservacion, custodia y entrega de las fuentes de
verificacion corresponderan a las siguientes instituciones, segun el proceso a su cargo:

1. Al MTDH, a través de sus unidades competentes, respecto del registro de las personas
interesadas y de la gestion de pago de las transferencias monetarias, incluidos los
resultados de su acreditacion o rechazo.

2. A la URS, respecto de la verificacion de requisitos, la aplicacion de los criterios de
prelacion y los resultados de la seleccion de las personas seleccionadas, asi como de las
verificaciones previas al segundo pago.

3. A las entidades ejecutoras, respecto de la aprobacién de los listados de personas
seleccionadas aprobadas para cada pago; la incorporacion, seguimiento y supervision de
actividades; la verificaciéon de su cumplimiento y devengamiento; las decisiones de
exclusion; y la determinacién y recuperacion de valores no devengados.

Cada institucion conservara los respaldos de sus actuaciones, garantizara su integridad y
trazabilidad y los pondra a disposicion de las autoridades competentes cuando sean
requeridos. El intercambio de informacidén entre instituciones no sustituird esta
responsabilidad.

CAPITULO 11
COMPETENCIAS Y COORDINACION

Articulo 8.- Ministerio coordinador del mecanismo.
El MTDH es la entidad que ejerce rectoria y regulacion del mecanismo “Jovenes en

Accion”; ademas, administrard el registro de inscripcion en la plataforma
(https://jovenesenaccion.trabajo.gob.ec/), y es el ejecutor de pago.

Articulo 9.- Entidades ejecutoras.

Las entidades ejecutoras seran las instituciones publicas determinadas en el articulo 5 del
Decreto Ejecutivo Nro. 520.

A cada entidad ejecutora le corresponde aprobar sus listados de personas seleccionadas,
asignar y supervisar actividades, certificar cumplimiento, adoptar decisiones de exclusion
dentro de su competencia, determinar valores no devengados y coordinar su recuperacion.
Designara por escrito la autoridad competente para resolver los asuntos inherentes a sus
atribuciones y responsabilidades en el proceso de ejecucion del proyecto, quien serd el
punto focal para el contacto directo con el MTDH. Ademas, designara un responsable
técnico, un responsable de informacion y tutores.

Las instituciones adscritas de los ministerios o secretarias nacionales y las empresas
publicas podran colaborar con las entidades ejecutoras a las que pertenecen en la
ejecucion de actividades de las personas seleccionadas.
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Las empresas privadas participaran en el mecanismo “Jovenes en accion” a través de las
entidades ejecutoras, con las cuales suscribiran un convenio de colaboracién y
compromiso, limitado a las actividades formativas de las personas seleccionadas.

Articulo 10.- Mesas Técnicas.

La Gerencia convocara, cuantas veces sea necesario, a mesas técnicas con los puntos
focales o representantes de las entidades ejecutoras y la URS, para definir o aclarar
aspectos referidos a cronogramas, cupos, interoperabilidad, entre otros asuntos operativos
vinculados al desarrollo del cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en Accidn”. Sus actas
seran los medios en los que conste el alcance de la coordinacion.

CAPITULO 111
DEL REGISTRO

Articulo 11.- Registro.

El proceso de registro corresponde a cada una de las personas interesadas en participar en
el cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en accion”. Este registro es realizado mediante
el enlace institucional del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano
(https://jovenesenaccion.trabajo.gob.ec/), habilitado desde el 1 de octubre de 2026.

La persona interesada debe ingresar en la plataforma, crear una cuenta y consignar, entre
otros datos, la siguiente informacion:

Numero de cédula
Codigo Dactilar
Provincia

Canton

Parroquia

Direcciéon de domicilio
Celular

Correo electrénico
Contrasena

Las notificaciones se realizaran de forma electrénica en la plataforma vinculada al enlace
sefialado.

Articulo 12. - Inicio y Cierre del Registro.

El inicio del periodo de registro es el establecido en la disposicion transitoria segunda del
Decreto Ejecutivo Nro. 520.

Corresponde a la méxima autoridad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano
determinar la fecha y hora de cierre del registro, en ejercicio de sus atribuciones de
regulacion del cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en Accion”, atendiendo a las
necesidades de su ejecucion y a las condiciones previstas en el referido Decreto Ejecutivo.
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La decisidon constara por escrito y sera comunicada a la CGTIC para proceder a la
inhabilitacion de la opcion de registro en el enlace
(https://jovenesenaccion.trabajo.gob.ec/).

La CGTIC, en calidad de custodia, remitira a la URS la base total consolidada de las
personas registradas en la plataforma.

CAPITULO 1V
DE LA DETERMINACION DE CUPOS

Articulo 13.- Cupos.

Seré responsabilidad de la Gerencia, en coordinacidén con las entidades ejecutoras, la
distribucioén de los setecientos mil (700.000) cupos del cuarto periodo del mecanismo de
“Jovenes en Accion”. La distribucion se hara por provincia y por entidad ejecutora.

La Gerencia remitira la distribucion de los cupos a la CGTIC para su publicacion en la
plataforma, a fin de que las personas elegibles seleccionen la entidad ejecutora en la que
cumpliran su actividad formativa.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 14.- Fases del proceso de seleccion.
La seleccion se realizara en dos fases, elegibilidad y seleccion.
Articulo 15.- Fase de Elegibilidad.

Es la fase que permite a la URS identificar a las personas registradas que cumplen con
los requisitos establecidos en los numerales 1, 2, y 3 del articulo 2 del Decreto Ejecutivo
Nro. 520, para lo cual validara los siguientes criterios:

a) Nacionalidad ecuatoriana,;

b) Tener entre 18 afios y 29 afios 11 meses a la fecha de entrega de la base de personas
registradas;

c) No registrar afiliacion al seguro general obligatorio con relacion de dependencia
(tipo 1) en el IESS;

d) No registrar afiliacion en el ISSFA;

e) No registrar afiliacion en el ISSPOL;

f) No encontrarse habilitado para recibir las siguientes transferencias monetarias
administradas por el MTDH: Bono de Desarrollo Humano, Bono de Desarrollo
Humano con Componente Variable, Bono 1000 Dias, Bono Joaquin Gallegos
Lara, Pension Mis Mejores Afios, Pensiéon Toda Una Vida, Bono para Nifas,
Nifios y Adolescentes en Situacion de Orfandad por Muerte Violenta de la Madre
o Progenitora; a excepcion de la Cobertura de Contingencias y del Bono de
Contingencias para personas afectadas por eventos de origen natural o antrépico.
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Articulo 16.- Prelacion de criterios para el proceso de elegibilidad.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto Nro. 520, la URS aplicara los siguientes
criterios de prelacion:

1. Personas elegibles que participan por primera vez en el mecanismo “Jovenes en
Acci6n”, tomando como base lo siguiente:

a) Las que constan en el Registro Social con indice en orden ascendente:
= Pobreza extrema
= Pobreza
= No pobreza

b) Las que no constan en el registro social:
= Edad de menor a mayor

2. Personas elegibles que han participado de forma previa en el mecanismo “Jovenes
en Accion”, remitidas por la CGTIC, con el siguiente orden de prelacion:

a) Las que constan en el Registro Social con indice en orden ascendente:
= Pobreza extrema
= Pobreza
= No pobreza

b) Las que no constan en el registro social:
= Edad de menor a mayor

Articulo 17.- Personas elegibles.

La URS, en calidad de custodia, remitira a la CGTIC, a través de buzén SFTP, la base
consolidada de las personas declaradas elegibles, identificado el orden de prelacion, para
su registro en la plataforma y notificara a la Gerencia.

En la plataforma del MTDH, sobre la distribucidén de cupos registrados, las personas que
han sido declaradas elegibles aceptaran los términos y condiciones contenidos en el
convenio de participacion, registraran una cuenta activa a su nombre en el sistema
financiero nacional; y, escogeran la entidad ejecutora en la que cumpliran las actividades
formativas, sin superar el maximo establecido por provincia y entidad ejecutora.

La Gerencia notificara a la CGTIC la fecha y hora de inicio y cierre en la que el enlace
https://jovenesenaccion.trabajo.gob.ec/ deberd tener habilitada la opcion que permita el
registro de la informacién previamente indicada, con el debido control de cupos
seleccionados.

Articulo 18.- Entrega de base de datos consolidada de las personas elegibles.

La CGTIC, en calidad de custodia, remitira a la URS la base de datos consolidada de las
personas elegibles, con la informacion de aceptaciéon de términos y condiciones
contenidos en el convenio de participacion, cuenta registrada y entidad ejecutora
escogida.

Articulo 19.- Fase de Seleccion.
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Es la fase que permite verificar que las personas elegibles cumplen de forma adicional
con disponer de una cuenta activa en el sistema financiero nacional; y hayan aceptado los
términos y condiciones a través de la suscripcion del convenio de participacion.

La URS, en calidad de custodia, remitira, la base de datos de personas seleccionas, de
manera individual a cada entidad ejecutora.

Una vez cumplido este proceso, la entidad ejecutora notificara a la persona que ha sido
seleccionada para participar en el cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en Accion”,
determinando su titularidad en el ejercicio de sus derechos y obligaciones inherentes a la
gjecucion de este mecanismo.

CAPITULO VI
INCORPORACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 20.- Incorporacion de personas seleccionadas.

Una vez que la entidad ejecutora notifique a la persona que ha sido seleccionada, debera
también informarle las condiciones de su incorporacion, el plan de actividades, tutor/es o
responsable/s, lugar o modalidad, cronograma, mecanismos de asistencia, fuentes de
verificacion de sus actividades, canales de atencidon y prevencion de riesgos.

Las actividades deberan ajustarse a los objetivos formativos del mecanismo, a las
competencias institucionales de la entidad ejecutora, a las condiciones establecidas en el
Decreto Ejecutivo Nro. 520, en este instructivo, y en la normativa que las entidades
ejecutoras expidan para el efecto. Las actividades de las personas seleccionadas iniciaran
después de la autorizacion de la primera transferencia monetaria, conforme a lo
determinado en el articulo 4 del Decreto, y concluiran el 31 de diciembre de 2026.

Las entidades ejecutoras conservaran la constancia de esta comunicacion y de la
incorporacion efectiva de las personas seleccionadas.

Articulo 21.- Sobre el plan de actividades y prevencion de riesgos.

El plan de actividades se sujetard a las necesidades institucionales de las entidades
ejecutoras y a las capacidades de las personas seleccionadas; por tanto, estas no podran
vincularse a actividades que correspondan al personal profesional o técnico, ni tampoco
a actividades que las exponga a riesgos o peligros que afecten su integridad. No podra
exigirse actividades ajenas a la finalidad formativa ni a las que generen explotacion o
sustitucion de puestos de trabajo, y se les garantizara un trato digno.

Articulo 22.- Seguimiento y soporte.
El seguimiento, monitoreo y supervision de las actividades de las personas seleccionadas
seréd responsabilidad de las entidades ejecutoras, para lo cual deberan definir y crear los

medios necesarios para verificar su incorporacion, asistencia, ejecucion de actividades y
resultados por ciclo.
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El MTDH, a través de la CGTIC, les proporcionara a las entidades ejecutoras una
plataforma tecnologica que permitira registrar la identidad de la persona seleccionada, el
nombre del tutor o responsable y una lista de verificacién (checklist) del cumplimiento
de actividades. Para ello, el MTDH proporcionara las claves de acceso y la capacitacion
sobre el uso de la plataforma, sin asumir la responsabilidad de la informacién registrada
ni la verificacién detallada de actividades de las personas seleccionadas.

Cuando las actividades se desarrollen con empresas privadas, estas entregaran los
respaldos definidos por la entidad ejecutora, a fin de que esta verifique su consistencia y
decida sobre su validez.

CAPITULO VII
GESTION DE PAGOS DE LAS TRANFERENCIAS MONETARIAS

Articulo 23. — De las transferencias monetarias.

Las personas seleccionadas seran beneficiarias de dos transferencias monetarias en
reconocimiento a su participacion en el cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en
Accion”.

Las transferencias monetarias seran acreditadas de manera anticipada en las cuentas
activas del Sistema Financiero Nacional registradas por cada persona seleccionada.

Articulo 24.- Listados de personas seleccionadas aprobadas para la primera
transferencia monetaria.

Con la base de datos proporcionada por la URS, cada entidad ejecutora remitira a la
SANC el listado de las personas seleccionadas aprobadas para la acreditacion de la
primera transferencia monetaria (cuatrocientos dolares USD 400,00). Este primer pago
anticipado tendra por finalidad contribuir a la cobertura de los gastos de movilizacion,
alimentacion y contingencias de las personas seleccionadas durante su participacion en el
mecanismo.

Articulo 25.- Listados de personas seleccionadas aprobadas para la segunda
transferencia monetaria.

Previo a la segunda transferencia monetaria, la URS verificara que las personas
seleccionadas no estén incursas en los numerales 2 y 3 del articulo 2 y ademas verificara
el numeral 1 del articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 520.

La URS remitird a cada entidad ejecutora la base de datos con los resultados de estas
verificaciones, identificando las personas que mantienen los requisitos, aquellas que han
dejado de cumplirlos y los fallecimientos verificados. Estos resultados constituiran el
respaldo para las decisiones que correspondan a la entidad ejecutora.

Con base en esta informacion, la entidad ejecutora verificard el cumplimiento de las
actividades exigibles del primer ciclo y aplicara las exclusiones previstas en el articulo 4
y en los numerales 2 al 7 del articulo 10 del decreto, conforme al procedimiento
establecido en este Instructivo.
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La entidad ejecutora aprobari el listado de personas seleccionadas habilitadas para recibir
la segunda transferencia monetaria y lo remitird a la SANC en el formato los archivos
previstos en literales a y b del articulo 27 de este instructivo. La entidad ejecutora
conservara los respaldos de cumplimiento de actividades, de las decisiones de exclusion
y de la aprobacion del listado.

La SANC coordinara la gestion de pago de la segunda transferencia monetaria con la
DAD, la DANC y la DT, conforme al articulo 28 de este instructivo. Para este efecto, se
le delega la gestion administrativa de dicho tramite, sin que ello comprenda la
modificacion de los listados aprobados, ni la verificacion de requisitos o del
cumplimiento de actividades.

Articulo 26.- Responsabilidad de la informacion de la entidad ejecutora.

La entidad ejecutora sera responsable de la veracidad, integridad, actualizacion y
consistencia de los listados aprobados que se remitan a la SANC para la acreditacion de
cada transferencia monetaria. En el caso de existir inconsistencias en los archivos, el
MTDH informara a su punto focal en la entidad ejecutora de origen para su rectificacion,
sin que esto implique modificar ni validar a las personas seleccionadas.

Articulo 27.- Solicitud de archivos para el proceso de pago.

Las entidades ejecutoras remitirdn el listado de personas seleccionadas aprobadas para el
pago, senalando el monto autorizado y comprobando de manera previa la inexistencia de
duplicidades, conforme los siguientes archivos de acuerdo con las especificaciones
técnicas vigentes del Banco Central del Ecuador:

a. Archivo que contiene las 6rdenes de transferencias de fondos, conforme al formato
del archivo SPP1 que consta en las “ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
SISTEMA SSP-SCP”.

b. Archivo de usuarios, de acuerdo con las “ESPECIFICACIONES TECNICAS
REGISTRO DE BENEFICIARIOS SISTEMA SERVICIO DE PAGOS (SSP)”.

Las entidades ejecutoras emplearan los mecanismos tecnologicos (buzon SFTP) y
especificaciones vigentes del Sistema de Pagos Interbancarios SPI.

Articulo 28.- Delegacion de atribuciones y responsabilidades para la gestion y
ejecucion de pagos.

Se delegan a la SANC, la DAD, la DANC y la DT las atribuciones que se detallan a
continuacion para gestionar, autorizar y ejecutar las transferencias monetarias del
mecanismo “Jovenes en Accion’:

1. A la SANC: la gestion administrativa y coordinacion del procedimiento de pago. Sera
responsable de recibir los listados aprobados por las entidades ejecutoras; registrar la
fecha de recepcion; disponer su tramite a las direcciones competentes; notificar la
subsanacion de las inconsistencias y resultados a las entidades ejecutoras y a la Gerencia.
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Esta delegacion comprende la coordinacion del procedimiento y el seguimiento sin
sustituir las autorizaciones y controles asignados a las demas direcciones.

2. A la DAD: la autorizacion del gasto. Sera responsable de comprobar, antes de
autorizarlo:

a) La existencia de los archivos correspondientes a los literales a y b del articulo 27, en el
buzén SFTP;

b) La correspondencia de los archivos remitidos para su procesamiento, respecto del
numero de personas seleccionadas y los valores individuales y totales; y,

¢) Que los valores solicitados correspondan a la transferencia autorizada para cada
persona seleccionada, considerando las acumulaciones y los reprocesamientos aprobados
por las entidades ejecutoras

d) La existencia de certificacion presupuestaria suficiente y aplicable al gasto.

La autorizacion de gasto se emitird por escrito e identificard la entidad ejecutora, el
desembolso, el nimero de personas seleccionadas, el monto y la version de los archivos
autorizados. La DAD remitira la autorizacion y sus respaldos a la DANC.

3. A la DANC: la autorizacion del pago. Serd responsable de comprobar, antes de
autorizarlo:

a) Que exista autorizaciéon de gasto y que su monto corresponda a los archivos
correspondientes a los literales a y b del articulo 27, que seran procesados; y,

b) Que no se dupliquen valores previamente acreditados, mediante la contrastacion con
los reportes de ejecucion de pagos.

La autorizacion de pago se emitird por escrito e identificara el monto y los archivos que
deberan procesarse. La DANC la remitira a la DT con sus respaldos.

4. A la DT: la ejecucion de las transferencias monetarias. Seré responsable de efectuar el
control previo al pago dentro de sus competencias; comprobar la existencia y
concordancia de las autorizaciones recibidas; realizar los registros presupuestarios;
gestionar ante el MDEP la provision de recursos a la cuenta habilitada para el mecanismo;
y procesar los archivos autorizados mediante el Sistema de Pagos Interbancarios del
Banco Central del Ecuador.

La DT conservara la identificacion de los archivos procesados y los comprobantes de
gjecucion, conciliard los movimientos y saldos de la cuenta y remitira a la DANC los
resultados de las transferencias acreditadas y no acreditadas para que la SANC comunique
a las entidades ejecutoras, con copia a la Gerencia y la URS.

Las transferencias monetarias se efectuaran en el término maximo de cinco (5) dias
contados desde la recepcion de los archivos del articulo 27 y remitidos por las entidades
ejecutoras. Las unidades intervinientes organizaran sus actuaciones para cumplir este
término y comunicaran inmediatamente las inconsistencias que requieran subsanacion,
dejando constancia de su identificacion, comunicacion y tratamiento.
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La aprobacion de las personas seleccionadas, la verificacion del cumplimiento de
actividades y la determinacion de los valores que corresponde transferir seran
responsabilidad de las entidades ejecutoras, sobre la base de las verificaciones de
requisitos efectuadas por la URS.

Ninguna unidad del MTDH podra modificar los listados aprobados de personas
seleccionadas, ni incorporar, excluir, suspender o rehabilitar personas seleccionadas.
Toda modificacion del listado o de los valores serd aprobado y remitido por la entidad
gjecutora y por tanto, requerird nuevos procesos de las autorizaciones de gasto y pago.

Cada persona delegada respondera por las decisiones, verificaciones y actuaciones
comprendidas en la atribucion que recibe y conservara sus fuentes de verificacion. La
intervencion sucesiva de las unidades no sustituird los controles ni la responsabilidad que
correspondan a cada una.

Articulo 29.- Reprocesamiento de pagos no acreditados.

Las entidades ejecutoras deberan verificar las novedades y rectificar, bajo su
responsabilidad, los datos que procedan, remitiendo los nuevos archivos y listados
aprobados de conformidad con el articulo 27 de este acuerdo.

Los valores no acreditados en el primer desembolso deberan acumularse en el segundo
pago, siempre y cuando cumplan las condiciones para el mismo y consten en los listados
aprobados para la segunda transferencia.

Las personas seleccionadas a quienes, teniendo derecho, no se acredito el primer pago y
fueron excluidos del mecanismo para el segundo pago, se someteran a un reproceso
identificado por la entidad ejecutora, la que presentard una solicitud de pago a la SANC
unicamente con la correccion de datos para efectuar la transferencia.

Las entidades ejecutoras podran reprocesar los archivos SPI del segundo pago hasta dos
(2) meses después de la ejecucion del ultimo pago, para lo cual la Direccion de
Transferencias mantendra los valores correspondientes a las transferencias no acreditadas
en la cuenta FT del Banco Central del Ecuador.

Articulo 30.- Cierre de actividades y saldos.

Para el cierre del cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en Accidon”, las entidades
ejecutoras informaran a la Gerencia sobre las personas seleccionadas a quienes se les
acredito las dos transferencias monetarias; las personas seleccionadas a quienes se les
acredito una sola transferencia; los ciclos devengados; las exclusiones; y los nombres de
las personas seleccionadas de las transferencias sujetas a devolucidn, determinando el
valor a ser restituido. Esta informacion debera ser remitida hasta el 28 de febrero de 2027.

La Gerencia consolidara la informacion enviada por las entidades ejecutoras y remitira a

la SANC la solicitud de devolucion de saldos de la cuenta FT, conforme a las reglas de
tesoreria aplicables.
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CAPITULO VIII
EXCLUSION, EXCEPCIONES Y PROCEDIMIENTO

Articulo 31.- Causales de exclusion.

Son exclusivamente las previstas en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 520.

Articulo 32.- Procedimiento de exclusion de personas seleccionadas:

Las personas seleccionadas que se encuentren participando en el cuarto periodo del
mecanismo “Jovenes en Accion” podran ser excluidas por las causales previstas en el
articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 520, para lo cual, la entidad ejecutora observara
las siguientes reglas:

1.

En caso de fallecimiento de la persona seleccionada, la URS verificard el
particular y registrara la exclusion, y la entidad ejecutora procederd con la
terminacion del convenio de participacion y su archivo, aplicando la no
devolucion prevista en el Decreto Ejecutivo Nro. 520.

Para las causales establecidas en los numerales 4, 6 y 7 del articulo 10 del Decreto
Ejecutivo Nro. 520, la autoridad competente de la entidad ejecutora, sobre la base
de un informe sustentado notificara a la persona seleccionada los hechos, la causal
y los respaldos del presunto incumplimiento y concedera el término de tres dias
para presentar los descargos correspondientes; luego de lo cual, emitird una
resolucion motivada que resuelva su exclusion o archivo, conforme la normativa
aplicable, la misma que serd notificada a la persona seleccionada.

Todos los procedimientos iniciados se resolveran antes del informe de cierre.

En caso de renuncia, la entidad ejecutora verificard la manifestacién expresa de
voluntad de la persona seleccionada y registrara la exclusion y terminacion del
convenio de participacion. En este caso, la transferencia monetaria acreditada se
considerara devengada tnicamente cuando se haya completado integramente el
ciclo correspondiente, incluidas las reprogramaciones autorizadas. En caso
contrario, daré lugar a la devolucion de valores no devengados.

Cuando se detecte informacion presuntamente falsa o adulterada se aplicara el
procedimiento establecido en el numeral 2 del presente articulo. En caso de que
se determine el cometimiento de esta infraccion, la persona seleccionada sera
inmediatamente excluida, y el expediente sera puesto en conocimiento de la
Fiscalia General del Estado. Las actuaciones y su estado constaran en el informe
de cierre.

En caso de que la SANC verifique el registro de una cuenta del sistema financiero
nacional que no corresponda a la persona seleccionada, se notificara a la entidad
ejecutora a fin de que proceda con la exclusion y terminacidén del convenio de
participacion.

Articulo 33.- Caso fortuito, fuerza mayor y justificaciones.
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Es obligacién de las personas seleccionadas el asistir y cumplir con el plan de actividades
previsto por las entidades ejecutoras para su formacion ocupacional en el marco del cuarto
periodo del mecanismo “Jovenes en Accion”. Su inobservancia generara su exclusion.

No procedera la exclusién cuando existan situaciones de caso fortuito o fuerza mayor
conforme al ordenamiento juridico, que impidan de manera razonable el cumplimiento
de sus actividades, lo que se valorara conforme a los criterios de imprevisibilidad,
irresistibilidad, ausencia de imputacion y relacion causal con el impedimento.

Se tomaran en cuenta, entre otras, las siguientes circunstancias: desastres naturales,
emergencias sanitarias, eventos de seguridad nacional, interrupciones graves de
transporte o0 comunicaciones y otros hechos que retinan los presupuestos legales; su sola
invocacion no exime de justificacion.

También podran justificarse ausencias o retrasos por enfermedad, atencion médica,
emergencias familiares, comparecencias obligatorias ante autoridad competente o
coincidencia con actividades académicas indispensables, siempre que se acredite su
incidencia en el cumplimiento. Su aceptacién no implicara calificarlos automaticamente
como caso fortuito o fuerza mayor ni exceptuar requisitos de elegibilidad.

La persona seleccionada comunicara el impedimento de manera inmediata y presentara
los respaldos razonablemente disponibles. Si el propio impedimento imposibilita la
comunicacion oportuna, se valorara esa circunstancia.

Aceptada la justificacion, la entidad ejecutora determinara la reprogramacion de
actividades dentro de la vigencia del ciclo.

Si existe imposibilidad definitiva de la persona seleccionada para continuar con sus
actividades, la entidad ejecutora notificara el particular a la Gerencia para que registre la
terminacién del convenio de participacion y, segin el caso, no se proceda con las
transferencias monetarias pendientes.

Articulo 34.- Notificacion de las empresas privadas a la entidad ejecutora.

Las empresas privadas comunicaran inmediatamente a la entidad ejecutora los hechos que
puedan configurarse en las causales de exclusion previstas en los numerales 4, 6 y 7 del
articulo 10 del Decreto Ejecutivo, con los respaldos disponibles. La entidad ejecutora
verificaré los hechos y aplicara el procedimiento previsto en el numeral 2 del articulo 32
del presente instructivo. La entidad ejecutora notificard a la persona seleccionada y a la
empresa privada la resolucion correspondiente.

Articulo 35.- Comunicacion de riesgos y posibles afectaciones a las personas
seleccionadas.

Las personas seleccionadas podran comunicar a la entidad ejecutora, por medio de la
plataforma, correo institucional, teléfono o atencidn presencial, cualquier trato inhumano
o degradante que afecte su dignidad, asi como cualquier actividad que la empresa privada
le exijay que a su criterio constituya riesgo a su integridad fisica o psicologica. La entidad
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gjecutora registrara la comunicacion, protegera la confidencialidad, evaluara el riesgo y
adoptara las medidas de proteccion de su competencia, pudiendo resolver la separacion
preventiva, reprogramacion de actividades en la entidad ejecutora o cambio de empresa.

Articulo 36.- Registro y efectos de la exclusion.

La entidad ejecutora registrara y notificara la resolucion de exclusion a la Gerencia para
registrar la terminacion del convenio de participacién y coordinar los efectos sobre las
transferencias monetarias acreditadas. La entidad ejecutora identificard el ciclo no
devengado y, cuando corresponda tramitara su restitucion.

La exclusion prevista en el numeral 3 del articulo 10 del Decreto Ejecutivo Nro. 520
determinard la devolucién integra de las transferencias monetarias acreditadas a las
personas seleccionadas.

CAPITULO IX
DEL CONVENIO DE PARTICIPACION

Articulo 37.- Suscripcion del convenio de participacion.

Antes del inicio de las actividades, la entidad ejecutora y la persona seleccionada
suscribiran el convenio de participacion de forma electronica, a través de la plataforma,
en el que se estableceran sus derechos y obligaciones, asi como los términos y condiciones
para su vinculacioén formal al mecanismo.

La CGTIC pondra a disposicion de las entidades ejecutoras el servidor SFTP para la
descarga y custodia de los convenios de participacion generados en la plataforma.

Articulo 38.- Causas de terminacion del convenio.

El convenio de participacion terminara con el cumplimiento de las actividades
determinadas para los dos ciclos, el vencimiento del plazo de participacién o por las
causales de exclusion determinadas en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo, conforme al

procedimiento establecido en el presente instructivo.

La entidad ejecutora registrara la causa y fecha de terminacion del convenio de
participacion.

La terminacién del convenio de participacion cesara las actividades pendientes de
ejecucion de la persona seleccionada.

Articulo 39.- Certificado de participacion.
La entidad ejecutora emitira y entregara un certificado de participacioén a las personas
seleccionadas que hayan culminado satisfactoriamente los dos ciclos del cuarto periodo

del mecanismo “Jovenes en Accion”.

CAPITULO X
DEVENGAMIENTO
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Articulo 40. — Devengamiento.

Cada transferencia monetaria se devengara mediante el cumplimiento integro de las
actividades e hitos exigibles del ciclo al que corresponda, establecidos por la entidad
ejecutora y comunicados a la persona seleccionada. La recepcion de la transferencia no
constituird, por si misma, acreditacion de su devengamiento.

La entidad ejecutora determinara previamente, en el plan de actividades, las obligaciones
de cada ciclo, las condiciones para considerar cumplidos sus hitos y las fuentes de
verificacion. Estos parametros deberan ser objetivos y verificables y no podran
modificarse retroactivamente para determinar incumplimientos.

La verificacion se efectuara individualmente y por ciclo, conforme lo determine la entidad
ejecutora. El cumplimiento del primer ciclo no acreditara el devengamiento de la
transferencia correspondiente al segundo.

Las actividades justificadamente reprogramadas se verificaran una vez cumplidas. La
falta de ejecucion por causas atribuibles a la entidad ejecutora o a la empresa cooperante
no se calificara como incumplimiento injustificado de la persona seleccionada y debera
documentarse para determinar el tratamiento correspondiente.

Articulo 41.- Determinacion de valores no devengados.

Correspondera a la entidad ejecutora determinar los valores efectivamente acreditados a
la persona seleccionada que no hayan sido devengados mediante el cumplimiento de las
obligaciones exigibles del ciclo correspondiente. Esta determinacion debera sustentarse
en hechos comprobados, identificar las causas del incumplimiento y establecer su
consecuencia economica.

La entidad ejecutora elaborara un informe individualizado que contendra, al menos lo
siguiente:

a) La identificacion de la persona seleccionada y del ciclo examinado;

b) El monto efectivamente acreditado, la fecha de acreditacion y su respaldo,
diferenciando los valores correspondientes a cada ciclo cuando se hayan realizado pagos
acumulados;

c) Las actividades exigibles y la identificacion de aquellos cumplidos e incumplidos;

d) El sustento del incumplimiento; vy,

f) El monto propuesto como no devengado. No comprenderd transferencias monetarias
rechazadas, valores no recibidos ni montos correspondientes a ciclos cuyo devengamiento
haya sido certificado.

La falta de respaldos a cargo de la institucion no se imputard automaticamente a la persona
seleccionada. Tampoco se calificaran como injustificados los incumplimientos sin
examinar las circunstancias alegadas y las causas atribuibles a la entidad ejecutora o a la
empresa cooperante.
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El informe serd comunicado a la persona seleccionada. Y no sustituira la resolucidén ni
constituira, por si solo, una obligacion exigible de devolucion. La entidad ejecutora
conservara el expediente y registrara la decision y las restituciones que se efectien,
manteniendo la trazabilidad del saldo pendiente.

CAPITULO XI
DE LA RESTITUCION DE VALORES NO DEVENGADOS

Articulo 42. — Naturaleza de las transferencias monetarias

Las transferencias monetarias acreditadas a las personas seleccionadas en el cuarto
periodo del mecanismo “Jovenes en Accion” son recursos publicos sujetos a control que
se devengan con el cumplimiento de las actividades asignadas a las personas
seleccionadas, verificadas por las entidades ejecutoras.

Articulo 43.- Responsabilidades en la recuperacion de valores no devengados.

Cada entidad ejecutora sera responsable de gestionar la recuperacion de los valores no
devengados determinados de manera motivada y notificada a la persona seleccionada,
observando las condiciones de exigibilidad previstas en el ordenamiento juridico.

La autoridad competente de la entidad ejecutora dirigira esta gestion y asegurara que el
expediente contenga los respaldos de la misma. Le correspondera disponer el
requerimiento de restitucion voluntaria, resolver las solicitudes de facilidades de pago
dentro de sus atribuciones y coordinar con los 6rganos competentes las acciones de
recuperacion que legalmente procedan.

La entidad ejecutora mantendra actualizado el registro individual de las obligaciones, los
valores restituidos y los saldos pendientes. Comunicard a la SANC las decisiones
adoptadas y las novedades de recuperacion, adjuntando los respaldos necesarios para su
registro y conciliacion.

La SANC coordinara el intercambio de informacién entre las entidades ejecutoras y la
DT. La DT proporcionara los reportes de transferencias acreditadas y no acreditadas,
verificard los ingresos por restituciones, efectuara su registro financiero y comunicara los
resultados para la actualizacion de los saldos. La SANC enviara a la entidad ejecutora los
reportes de las transferencias acreditadas y no acreditadas, y administraré el registro de
las restituciones de los valores no devengados previa notificacion de la entidad ejecutora.

La recepcion de un comprobante no bastara para registrar una obligacion como pagada.
La entidad ejecutora actualizara el saldo una vez confirmada la acreditacion de los
recursos e identificada su correspondencia con la persona seleccionada y la obligacion
respectiva.

El MTDH no tiene competencia en la determinacion del incumplimiento, la liquidacién
ni las decisiones de recuperacion que correspondan a la entidad ejecutora. Cada
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institucion conservara los respaldos de sus actuaciones y dara continuidad a las gestiones
pendientes, aun después del cierre del mecanismo.

Articulo 44.- Del procedimiento de liquidacion y requerimiento de restitucion
voluntaria.

Una vez verificado el incumplimiento de las obligaciones por parte de la persona
seleccionada, la entidad ejecutora observara el siguiente procedimiento administrativo:

1.- Emision del Informe Técnico de Liquidacién: La unidad técnica o responsable de
la entidad ejecutora elaborard el informe debidamente sustentado y cuantificara el monto
exacto no devengado.

2.- Notificacion de Requerimiento: Se notificaran los resultados del informe a la
persona seleccionada en el término de tres (3) dias, otorgandole un término de diez (10)
dias para que realice, mediante depdsito o transferencia a la cuenta institucional
establecida para el efecto, la restitucion voluntaria de la transferencia monetaria no
devengada.

3.- Facilidades de Pago Voluntario: Si la persona seleccionada manifiesta por escrito
su voluntad de restituir las transferencias monetarias acreditadas y no devengadas,
solicitara se le conceda facilidades para la restitucion, la entidad ejecutora considerara
este pedido y podra suscribir un convenio de pago, cuyo plazo no excedera los tres (3)
meses. La persona selecciona deberd remitir a la entidad ejecutora el comprobante del
depdsito o transferencia realizada a la cuenta recolectora.

Articulo 45.- Del cierre de la fase voluntaria y ejecucion de acciones legales

Si vencido el término otorgado la persona seleccionada no realiza la devolucion
voluntaria, no presenta justificativos validos o incumple el convenio de pago, la entidad
ejecutora declarard formalmente agotada la fase de cobro voluntario, y a través de sus
organos administrativos competentes determinara e iniciara las acciones administrativas,
judiciales o de otra naturaleza, para la recuperacion de las transferencias monetarias no
devengadas.

CAPITULO XII
COOPERACION CON EL SECTOR PRIVADO

Articulo 46.- Vinculacion de la empresa privada.

Las entidades ejecutoras promoveran la participacion del sector privado en la ejecucion
del cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en Accion”, para lo cual podran celebrar
convenios de cooperacion con empresas privadas legalmente constituidas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 520, las que, en el marco de su
responsabilidad social, expresen su voluntad de participar en la ejecucion de actividades
formativas orientadas a promover la empleabilidad de las personas jovenes.
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Esta cooperacion sera complementaria; no convertird a las empresas privadas en
entidades ejecutoras ni les transferira competencias publicas de aprobacion de listados,
exclusion, determinacion de obligaciones, devoluciones o pago.

Articulo 47.- Actividades de cooperacion.

Los convenios de cooperacion podran contemplar actividades de induccion, capacitacion,
formacion practica, mentoria, desarrollo de habilidades, aprendizaje de dindmicas
organizacionales, redes de contacto y otras aprobadas previamente por la entidad
gjecutora que sean pertinentes a los fines del mecanismo. Se prohibe asignar actividades
ilicitas, peligrosas o incompatibles con la proteccion de las personas, sus capacidades y
su caracter formativo.

Articulo 48.- Contenido minimo del convenio.

El convenio de cooperacion que las entidades ejecutoras suscribiran con las empresas
privadas tomara como referencia el convenio tipo elaborado por el MTDH, el cual sera
remitido a las entidades ejecutoras.

La gestion para su firma, ejecucidén, cumplimiento, seguimiento y terminacion sera de
responsabilidad exclusiva de las entidades ejecutoras.

Articulo 49.- Responsabilidad de la empresa privada.

Les corresponde a las entidades ejecutoras verificar que la empresa privada garantice
condiciones apropiadas y no discriminatorias de participacion, designe a un responsable,
administre las fuentes de verificacion, notifique oportunamente novedades y facilite su
seguimiento.

Las empresas privadas, en su calidad de cooperantes, entregaran a las personas
seleccionadas un distintivo a fin de que, dentro de su organizacidn, se les identifique como
parte de “Jovenes en accion”.

Las empresas privadas no podran desvincular a sus trabajadores, a causa del ingreso de
las personas seleccionadas en el cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en accion”,
durante el periodo de vigencia de este proyecto. Tampoco podran cubrir necesidades
ordinarias de produccion bajo simulacion formativa, practicar cobros a personas
seleccionadas o someterlos a trato discriminatorio, acoso o violencia. La entidad ejecutora
implementard mecanismos para detectar y corregir incumplimientos.

Articulo 50.- Notificacion de incumplimientos de privados.

Ante presunta inasistencia, ausencia, incumplimiento de actividades o conducta prevista
en el articulo 10 del Decreto Ejecutivo, las empresas privadas, en su calidad de
cooperantes del mecanismo, remitiran a la entidad ejecutora un reporte sustentado dentro
del plazo operativo establecido en el convenio, de modo que permita tramitar
oportunamente la novedad.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La participacion de las entidades adscritas y de las empresas publicas de la
Funcion Ejecutiva se sujetara a los numerales 8 y 9 del articulo 5 del Decreto Ejecutivo
Nro. 520, a través de su ente rector o de la entidad que presida su Directorio, segun
corresponda. Se identificardn formalmente los Organos competentes, las personas
responsables y los mecanismos de coordinacion para el ejercicio de sus obligaciones
como entidades ejecutoras.

SEGUNDA. - Las entidades ejecutoras aprobaran los procedimientos operativos internos
necesarios para la incorporacion, seguimiento, verificacion del cumplimiento, exclusion,
terminacion del convenio y recuperacion de valores no devengados, conforme al Decreto
Ejecutivo, este instructivo y el ordenamiento juridico aplicable. Estos procedimientos no
podran modificar requisitos, causales, montos o garantias de defensa, ni atribuir
potestades de cobro no previstas en la ley.

TERCERA. - El cierre del cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en Accidén” no
extinguira las obligaciones legalmente determinadas ni las actuaciones administrativas o
judiciales pendientes. Cada entidad ejecutora garantizard la conservacion de los
expedientes, identificara a los oOrganos responsables de continuar su tramitacion y
mantendra la coordinacion con el MTDH para actualizar los saldos y las devoluciones
que correspondan.

CUARTA. - En todos los casos, los valores restituidos por las personas seleccionadas,
realizados por cualquier procedimiento, seran depositados en la cuenta recolectora del
MTDH, conforme al siguiente detalle:

Cuenta Corriente N.° 8020078

Banco del Pacifico

RUC 1768064000001

Nombre: MTDH — Direccién de Transferencias

o o

Una vez efectuada la restitucion de las transferencias monetarias acreditadas, las personas
seleccionadas deberan entregar a la entidad ejecutora el comprobante respectivo.

La entidad ejecutora a su vez reportara esta restitucion a la SANC, para que se registre el
ingreso en el Sistema de Administracion Financiera (e-SIGEF) y se proceda con la
devolucion de valores a la cuenta unica del tesoro nacional, de manera mensual, incluidos
aquellos depositos no identificados por los ejecutores.

Para efectos de respaldo, el MTDH remitira a cada entidad ejecutora el Comprobante
Unico de Registro (CUR) de ingreso correspondiente, por cada devolucion registrada,
previamente notificada.

QUINTA. - La participacion de las personas seleccionadas en el cuarto periodo del
mecanismo “Jovenes en Accion” no genera relacion laboral, nombramiento, contrato de
trabajo ni derecho a remuneracion alguna. Esta participacion solo tiene el caracter
formativo ocupacional, y la transferencia monetaria de la cual son beneficiarias es una
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compensacion que se les otorga por el cumplimiento total de sus actividades en este
marco.

SEXTA. - Todas las instituciones participantes en el cuarto periodo del mecanismo
“Jovenes en Accion” estan obligadas a observar, respetar y aplicar las normas que regulan
la proteccion de datos personales.

SEPTIMA. - Las instituciones participantes en la promocion, organizacion, difusion,
gjecucion, seguimiento y monitoreo de las actividades vinculadas al cuarto periodo del
mecanismo “Jovenes en Accidon” seran responsables de administrar y custodiar la
informacién, documentacion y fuentes de verificacion de sus actuaciones que cumplan en
el marco de sus competencias, y que se encuentren en soportes fisicos o digitales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Antes del cierre de la fase de seleccion, la URS y las entidades ejecutoras
deberan acreditar ante la Direccion Nacional de Registros Publicos, los mecanismos de
interoperabilidad.

SEGUNDA. - En el plazo de cinco dias contados a partir de la expedicion del presente
acuerdo ministerial, la Gerencia, en coordinacion con las entidades ejecutoras y la URS,
establecera el cronograma operativo de registro, seleccion, incorporacion, verificacion,
pago, reprocesamiento y cierre del cuarto periodo del mecanismo “Jovenes en Accion™.
Este cronograma, cuyo cumplimiento sera obligatorio, se sujetara a los plazos y
condiciones del Decreto Ejecutivo Nro. 520 y de este instructivo.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Encérguese la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial a las instituciones
y unidades administrativas identificadas en este instrumento, dentro del ambito de sus
competencias y responsabilidades.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, de conformidad con el ordenamiento
juridico aplicable.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. —

Dado, en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, el 16 de octubre del 2026.

DIANA PAULINA
IZRAMIREZ VILLACI

Mgs. Diana Paulina Ramirez Villacis
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia - INAMHI

RESOLUCION No. INAMHI-DEJ-2026-024-R

Ing. Pablo Andrés Cornejo Hidalgo
EL DIRECTOR EJECUTIVO (E) DEL INSTITUTO NACIONAL DE
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA - INAMHI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,

Que, clarticulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,

’

participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “(...) Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsables administrativa, civil
y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...) ",

Que, el articulo 3 del Cbédigo Organico Administrativo en cuanto al principio de eficacia
establece: “Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de
los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias.”’;

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico Administrativo dispone respecto al principio de
desconcentracion, que: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones
entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

Que, el articulo 8 del Coédigo Organico Administrativo, referente al principio de
descentralizacion sefnala: “Los organismos del Estado propenden a la instauracion de la
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division objetiva de funciones y la division subjetiva de organos, entre las diferentes

’

administraciones publicas.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, en cuanto a la representacion legal de
las administraciones publicas determina: “La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”,

Que, el articulo 68 del Cddigo Orgénico Administrativo establece: “La competencia es
irrenunciable y se ejerce por los organos o entidades senialados en el ordenamiento
juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacion y desconcentracion cuando se efectuen en los términos previstos en la
ley.”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo sefiala en relacion con la delegacion de
competencias, que: “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerarquicamente dependientes. (...) La delegacion de gestion no
supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Codigo Organico Administrativo dispone: “Contenido de la delegacion.
La delegacion contendra: 1. La especificacion del delegado; 2. La especificacion del
organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia; 3. Las competencias
que son objeto de la delegacion o los actos que el delgado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas, 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios; 5. El acto
del que conste la delegacion expresard ademas lugar, fecha, y numero, 6. Las decisiones
que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se
publicaran por el organo delegante, a través de los medios de difusion institucional.”’;

Que, el articulo 71 del Codigo Organico Administrativo determina: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun
corresponda.”;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
establece: “La delegacion de atribuciones. - Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracion Publica Central e Institucional seran
delegables en las autoridades u organos de inferior jerarquia, excepto las que se
encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el Registro

Oficial (...)";
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

las Normas de Control Interno expedidas por la Contraloria General del Estado mediante
Acuerdo No. 004-CG-2023, publicadas en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 257 de 27 de febrero de 2023, en su Norma No. 200-05 relativa a la Delegacion de
Autoridad sefiala: “La delegacion de funciones o tareas debe conllevar, no solo la
exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los
servidores puedan emprender las acciones mas oportunas para ejecutar su cometido de
manera expedita y eficaz. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion
seran consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado sera
personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de
la delegacion.”;

el INAMHI es una Institucion de derecho publico, con personalidad juridica, con sede en
la ciudad de Quito, capital de la Republica del Ecuador y con jurisdiccion en todo el
territorio nacional. Es el Organismo rector, coordinador y normalizador de la politica
nacional en todo lo que se refiere a la Meteorologia e Hidrologia y tiene entre sus funciones
mantener y operar la red basica de estaciones hidrometeorologicas del Ecuador, conforme
lo establece el Decreto Supremo No. 3438 publicado en el Registro Oficial No. 839 del 25
de mayo de 1979;

mediante Decreto Ejecutivo No. 94, de fecha 14 de agosto del 2025, el Presidente de la
Republica dispone: “Articulo 1.- Fusionese por absorcion el Ministerio del Ambiente,
Agua y Transicion Ecologica al Ministerio de energia y Minas.”;

mediante Accion de Personal No. AP-RH-2026-0089, de 07 de abril de 2026, se designa
al Sr. Ing. Pablo Andrés Cornejo Hidalgo, como Director Ejecutivo Encargado, del
Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia;

mediante Resolucion No. INAMHI-DEJ-2025-005-R, de 17 de marzo de 2025, el Director
Ejecutivo del INAMHI designa a los Coordinadores de las Direcciones Regionales
Técnicas Hidrometeorologica y sus actividades, de Napo, Guayas — Galdpagos y Jubones
— Puyango del INAMHI.

mediante resolucion No. DEJ-2026-018-R, de 30 de junio de 2026 y No. DEJ-2026-019-
R, de 08 de julio de 2026, se resuelve delegar las funciones y atribuciones del Director
Ejecutivo del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia en los éambitos
administrativos, financieros y juridicos, entre los cuales constan delegaciones especificas

para los/las responsables de las distintas areas técnicas de los procesos desconcentrados
del INAMHI,

mediante memorando No. INAMHI-DAJ-2026-0272-M, de 28 de julio de 2026, la

Direccion de Asesoria Juridica solicita a la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos emitir un informe técnico respecto a la organizacion institucional vigente de los
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Que,

procesos desconcentrados del INAMHI, a fin de que las disposiciones normativas guarden
concordancia con la estructura organizacional y los cargos institucionales existentes;

mediante memorando No. INAMHI-DRH-2026-0454-M, de 4 de agosto de 2026, la
Direccion de Administracion de Recursos Humanos, emite el informe técnico No.
INAMHI-DRH-2026-0257 respecto de la organizacion de los responsables de los procesos
desconcentrados del INAMHI, mediante el cual recomienda la “Emision de una
Resolucion Reformatoria o Aclaratoria de Delegaciones”,;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando No. INAMHI-DRH-2026-0459-M de 5 de agosto

de 2026, que contiene el informe técnico No. INAMHI-DRH-2026-0259, el Director
Ejecutivo (e), solicita a la Direccion de Asesoria Juridica, “revisar y proceder con los actos
administrativos respectivos’:

Que, de conformidad al informe técnico No. INAMHI-DRH-2026-0259 de 5 de agosto de 2026,

la Direccion de Recursos Humanos indica dentro de su andlisis técnico que: “3.1
Organizacion territorial // Del analisis realizado a la distribucion de Oficinas Técnicas se
evidencia que la operacion institucional actualmente responde al esquema historico de
Direcciones Regionales establecido en el Estatuto Orgadnico, y a una organizacion
funcional administrada en varias Oficinas Técnicas distribuidas en distintas provincias
del pais. //Con el analisis realizado se detalla una distribucion de Oficinas Técnicas donde
se evidencia que la operacion funcional estaria conformada por tres (3) responsables
territoriales, quienes administran varias Oficinas Técnicas distribuidas estratégicamente
en distintas provincias del pais. //La organizacion responde a criterios de cobertura
geogrdfica, capacidad operativa y optimizacion del recurso humano, permitiendo que un
unico responsable supervise varias provincias y multiples estaciones hidrometeorologicas.
//Las provincias fueron agrupadas mediante tres zonas diferenciadas dentro de la matriz
institucional (Anexo), estableciendo la siguiente cobertura territorial: //Zona I
Comprende las Oficinas Técnicas ubicadas en: Pichincha Chimborazo Esmeraldas Napo
Con cobertura territorial hacia: Carchi, Imbabura, Pichincha, Tungurahua, Cotopaxi,
Chimborazo, Pastaza, Esmeraldas, Santo Domingo de los Tsachilas, Napo, Orellana,
Sucumbios. //Zona 2 Comprende las Oficinas Técnicas ubicadas en: Guayas Los Rios
Manabi Galapagos Con cobertura territorial hacia: San Cristobal, Guayas, Santa Elena,
Los Rios, Bolivar, Manabi. //Zona 3 Comprende las Oficinas Técnicas ubicadas en: Loja
Azuay Con cobertura territorial hacia: Loja, El Oro, Zamora Chinchipe, Azuay, Canar,
Morona Santiago(...)”’;

Que, el informe técnico mencionado ut supra, seflala también: “La distribucion territorial

responde a criterios técnicos y operativos orientados a optimizar la cobertura
institucional. //En el distributivo institucional no existen cargos denominados
Coordinador Regional, Coordinador Zonal o similares. //Los responsables territoriales
corresponden a servidores publicos pertenecientes al grupo ocupacional Servidor Publico
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6, grado 12, quienes ejercen funciones mediante delegacion administrativa y no por
designacion en cargos directivos. //Desde el punto de vista técnico resulta mas adecuado
utilizar la denominacion Responsable en lugar de Coordinador, por ser la que mantiene
correspondencia con el distributivo de personal y con la estructura organizacional
vigente. //Se evidencia la necesidad de armonizar el Estatuto Organico, las resoluciones
de delegacion y el distributivo institucional para fortalecer la seguridad juridica y la
claridad organizacional.”;

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Constitucion de la Republica del Ecuador, el
Cdédigo Organico Administrativo y demds normativa vigente;

RESUELVE

Organizacién Zonal y Designacion de Responsables de las Areas y/o Procesos
Desconcentrados del INAMHI

Articulo 1.- Distribucion zonal de las areas y/o procesos desconcentrados. - Para efectos de la
operacion territorial del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia — INAMHI, las areas y/o
procesos desconcentrados se organizan en tres (3) zonas, conforme a la distribucion de Oficinas
Técnicas y a la cobertura provincial siguiente:

a) Zona 1: comprende las Oficinas Técnicas de Pichincha, Chimborazo, Esmeraldas y Napo, con
cobertura territorial en las provincias de Carchi, Imbabura, Pichincha, Tungurahua, Cotopaxi,
Chimborazo, Pastaza, Esmeraldas, Santo Domingo de los Tsachilas, Napo, Orellana y Sucumbios.

b) Zona 2: comprende las Oficinas Técnicas de Galdpagos, Guayas, Los Rios y Manabi, con
cobertura territorial en las provincias de Galapagos (San Cristobal), Guayas, Santa Elena, Los Rios,
Bolivar y Manabi.

¢) Zona 3: comprende las Oficinas Técnicas de Loja y Azuay, con cobertura territorial en las
provincias de Loja, El Oro, Zamora Chinchipe, Azuay, Cafar y Morona Santiago.

Articulo 2.- Designacion de responsables. - Designese a los siguientes servidores como
Responsables de las Areas y/o Procesos Desconcentrados del INAMHI, en cada una de las zonas
establecidas en el articulo precedente:

a) Zona 1: Jordan Vargas Alex Rodrigo
b) Zona 2: Gonzélez Ruiz José¢ Armando
c) Zona 3: Parra Castillo Raul Herney

Articulo 3.- La mencionada designacion, serd temporal hasta que se implemente legalmente la
Reforma al Estatuto Organico por Procesos, nuevo modelo de Gestion y Manual de Clasificacion
de Puestos del Instituto Nacional de Meteorologia e Hidrologia INAMHI.

Articulo 4.- Los Responsables de las areas y/o procesos desconcentrados, tendran las siguientes
actividades:
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a) Supervisar y ejecutar la operacion y mantenimiento de la red regional de observacion
hidrometeorologica, para garantizar la generacion de datos cumpliendo estandares de
calidad.

b) Elaborar y supervisar el cumplimiento de los sistemas de control de calidad de los sistemas
de informacion hidrometeorologica.

¢) Supervisar las actividades del personal técnico, de apoyo y observacion asignado al proceso
desconcentrado.

d) Supervisar y ejecutar la recopilacion, integracion y procesamiento de la informacion
primaria hidrometeorologica.

e) Coordinar, emitir y supervisar la elaboracion de pronosticos meteorologicos, boletines de
alerta por condiciones hidrometeoroldgicas adversas o relevantes en el &mbito regional, y
garantizar la vigilancia constante de los fendmenos hidrometeoroldgicos.

f) Supervisar y elaborar informes técnicos sobre amenazas hidrometeoroldgicas especificas,
como eventos intensos de lluvia, heladas, sequias, tormentas eléctricas, descenso e
incremento de temperaturas.

g) Supervisar y ejecutar estudios e investigaciones hidrometeorologicos especificos
regionales.

h) Coordinar y brindar asesoria técnica a los gobiernos locales en el ambito
hidrometeorologico, fomentando la toma de decisiones basadas en informacion técnica y
cientifica.

1) Cumplir las disposiciones emanadas por la maxima autoridad de la institucion de acuerdo
con la ley.

Articulo 5.- Los funcionarios designados en esta Resolucion, observaran las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias pertinentes, seran responsables directos por los actos que
realicen en el ejercicio de las atribuciones encargadas e informaran de manera obligatoria
semestralmente de su gestion a la maxima autoridad institucional.

Articulo 6.- Los Responsables de las areas y/o procesos desconcentrados seran encargados de dar
cumplimiento a las Resoluciones No. INAMHI-DEJ-2026-018-R y No. INAMHI-DEJ-2026-019-
R de 30 de junio y 8 de julio de 2026, respectivamente.

Articulo 7.- Dependencia jerarquica y funcional.- Los Responsables de las Areas y/o Procesos
Desconcentrados mantendran dependencia jerarquica directa con la Direccion Ejecutiva, como
maéxima autoridad institucional, conforme al articulo 12, literal a) de la Resolucion Nro. INAMHI-
DEJ-2026-019-R; y, en el ambito de sus respectivas competencias, coordinaran funcionalmente con
la Direccion de la Red Nacional de Observacion Hidrometeorologica, la Direccion de Prondsticos
y Alertas Hidrometeorologicas, la Direccion de Estudios, Investigacion y Desarrollo
Hidrometeoroldgico, y la Direccion de Informacion Hidrometeoroldgica.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encargar la aplicacion y ejecucion de la presente Resolucion a la Direccion de
Administracion de Talento Humano, Administrativa Financiera, Planificacion, y las demaés
direcciones técnicas y administrativas de la Institucion.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deroguese expresamente las Resoluciones No. INAMHI-DEJ-2025-005-R, de 17
de marzo de 2025; y, No. DEJ-001-2019 de 3 de enero de 2019.

SEGUNDA. - Deroguense todas las resoluciones de igual o menor jerarquia que se opongan a la
plena validez de la presente resolucion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente Resolucion entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, a los 06 dias del mes de agosto de
2026.

Firmado electzénicamente por:
PABLO ANDRES
CORNEJO HIDALGO

ko
G
e

Ing. Pablo Andrés Cornejo Hidalgo
DIRECTOR EJECUTIVO (E)
INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA INAMHI
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—

-,
CONSEJO DE LA i
JUDICATURA ms 220-2026

RESOLUCION 220-2026
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 167 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “La
potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los 6érganos de la
Funcion Judicial y por los demas organos y funciones establecidos en la
Constitucion’;

Que el articulo 168 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La
administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el gjercicio de
sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...) 2. La Funcién Judicial
gozara de autonomia administrativa, econémica y financiera”

Que el articulo 170 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Para el
ingreso a la Funcion Judicial se observaran los criterios de igualdad, equidad,
probidad, oposicién, méritos, publicidad, impugnacion y participacion ciudadana.
(...) Se garantizara la profesionalizacion mediante la formacion continua y la
evaluacion periodica de las servidoras y servidores judiciales, como condiciones
indispensables para la promocién y permanencia en la carrera judicial’;

Que el articulo 177 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “La
Funcién Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, 6rganos administrativos,
Organos auxiliares y oOrganos autonomos. La ley determinara su estructura,
funciones, atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia”;

Que el articulo 178, parrafo segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
asi como, el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establecen
que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

Que el articulo 181 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manda: “Seran
funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las que determine la ley: 1.
Definir y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacion del sistema
judicial. / 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la
Funcién Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos los
procesos seran publicos y las decisiones motivadas. /(...) 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley (...)";
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Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”,

Que el articulo 3 del Codigo Organico de la Funcion Judicial dispone: “Politicas de
justicia.- Con el fin de garantizar el acceso a la justicia, el debido proceso, la
independencia judicial y los demas principios establecidos en la Constitucion y
este Codigo, dentro de los grandes lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo,
los organos de la Funcion Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan
formular: / 1. Politicas administrativas que transformen la Funcién Judicial para
brindar un servicio de calidad de acuerdo con las necesidades de las usuarias y
usuarios (...)";

Que el articulo 21 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina: “La Funcion
Judicial tiene la mision sustancial de conservar y recuperar la paz social;
garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y acatamiento del ordenamiento
juridico vigente. / Toda servidora y servidor de la Funciéon Judicial en el
desemperio de sus funciones observara una conducta diligente, recta, honrada e
imparcial.”;

Que el articulo 36 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Principios y
reglas para los concursos de oposicion y méritos.- En los concursos para el
ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion, se observaran
los principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, no
discriminacion, publicidad, oposicion y méritos. (...)";

Que el articulo 37 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial dispone: “El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcion Judicial deberéa ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacién académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable,
dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa,
capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la
justicia. / Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcién Judicial y para su
permanencia, debera pasar los examenes de confianza que para el efecto
reglamente el Consejo de la Judicatura.”;

Que el articulo 38 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, preceptua que quienes
integran la Funcion Judicial, en general, se denominan servidores de la Funcién
Judicial;

Que el articulo 41 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial indica: “Verificacién de
la idoneidad de las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial.- Desde
el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su desemperio
se verificara que las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial no se hallen
incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece este
Caddigo. La verificacion se realizara, obligatoriamente, al inicio del proceso de
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Que

Que

Que

Que

ingreso al servicio y posteriormente se lo hara en forma periédica o aleatoria 0 a
peticion de parte interesada siempre que, en este ultimo caso, se acomparen
pruebas pertinentes”,

el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial prevé: “Ingreso a la
Funcién Judicial.- Todo ingreso de personal a la Funciéon Judicial se realizara
mediante concurso publico de oposicion y méritos, sujeto a procesos de
impugnacion, control social y se propendera a la paridad entre mujeres y hombres;
a través de los procedimientos establecidos en este Codigo (...)";

el articulo 100 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial prevé: “Deberes.- Son
deberes de las servidoras y servidores de la Funcion Judicial, segun corresponda
al puesto que desemperien, los siguientes: / 1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar,
dentro del ambito de sus funciones, la Constituciéon, los instrumentos
internacionales de derechos humanos, las leyes y reglamentos generales; el
Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial, los reglamentos,
manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura y de
sus superiores jerarquicos; (...) / 11.Someterse y aprobar los examenes de
confianza’;

el articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial preceptua que, al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “(...)10. Expedir, modificar, derogar e
interpretar obligatoriamente (...) los reglamentos, manuales, instructivos o
resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion y la ley, para la
organizacion, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen disciplinario;
particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.(...) / 18.Definir los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion
de la Funcion Judicial, seleccion, concursos de oposicion y méritos, permanencia,
disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores
de la Funcioén Judicial de conformidad con la ley (...)";

el articulo 10 de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales establece:
“Principios.- Sin perjuicio de otros principios establecidos en la Constitucion de la
Republica, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado u otras
normas juridicas, la presente Ley se regira por los principios de: / (...) g)
Confidencialidad.- El tratamiento de datos personales debe concebirse sobre la
base del debido sigilo y secreto, es decir, no debe tratarse o comunicarse para un
fin distinto para el cual fueron recogidos, a menos que concurra una de las
causales que habiliten un nuevo tratamiento conforme los supuestos de
tratamiento legitimo sefialados en esta ley. / Para tal efecto, el responsable del
tfratamiento debera adecuar las medidas técnicas organizativas para cumplir con
este principio. / h) Calidad y exactitud.- Los datos personales que sean objeto de
tratamiento deben ser exactos, integros, precisos, completos, comprobables,
claros; y, de ser el caso, debidamente actualizados; de tal forma que no se altere
Su veracidad. Se adoptaran todas las medidas razonables para que se supriman o
rectifiquen sin dilacion los datos personales que sean inexactos con respecto a los
fines para los que se tratan. / En caso de tratamiento por parte de un encargado,
la calidad y exactitud sera obligacion del responsable del tratamiento de datos
personales. / Siempre que el responsable del tratamiento haya adoptado todas las
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medidas razonables para que se supriman o rectifiquen sin dilacién, no le sera
imputable la inexactitud de los datos personales, con respecto a los fines para los
que se tratan, cuando los datos inexactos: / a) Hubiesen sido obtenidos por el
responsable directamente del titular. / b) Hubiesen sido obtenidos por el
responsable de un intermediario en caso de que las normas aplicables al sector de
actividad al que pertenezca el responsable del tratamiento establecieran la
posibilidad de intervencion de un intermediario que recoja en nhombre propio los
datos de los afectados para su transmision al responsable. / ¢) Fuesen obtenidos
de un registro publico por el responsable. /(...) j) Seguridad de datos personales.-
Los responsables y encargados de tratamiento de los datos personales deberan
implementar todas las medidas de seguridad adecuadas y necesarias,
entendiéndose por tales las aceptadas por el estado de la técnica, sean estas
organizativas, técnicas o de cualquier ofra indole, para proteger los datos
personales, frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, atendiendo a la
naturaleza de los datos de caracter personal, al ambito y el contexto”;

Que el articulo 38 de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales contempla:
“‘Medidas de seguridad en el ambito del sector publico.- EI mecanismo
gubernamental de seguridad de la informacion debera incluir las medidas que
deban implementarse en el caso de tratamiento de datos personales para hacer
frente a cualquier riesgo, amenaza, vulnerabilidad, accesos no autorizados,
pérdidas, alteraciones, destruccion o comunicacion accidental o ilicita en el
tratamiento de los datos conforme al principio de sequridad de datos personales. /
El mecanismo gubernamental de seguridad de la informacién abarcara y aplicara
a todas las instituciones del sector publico, contenidas en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica de Ecuador, asi como a terceros que presten
servicios publicos mediante concesion u otras figuras legalmente reconocidas.
Estas, podran incorporar medidas adicionales al mecanismo gubernamental de
seguridad de la informacion”;

Que el articulo 7 de la Ley Organica para la Transformacién Digital y Audiovisual,
determina que son atribuciones del ente rector de transformacion digital: “(...) b)
Emitir politicas publicas, lineamientos, metodologias, regulaciones para la
transformacion digital, gobierno digital y evaluar su cumplimiento por parte de las
entidades del sector publico (...)". De la misma manera, en el articulo 20 de la
norma ibidem, prevé: “Articulacion de la Seguridad Digital con la Seguridad de
la Informacioén.- El Marco de Seguridad Digital se articula y sustenta en las
normas, procesos, roles, responsabilidades y mecanismos regulados e
implementados a nivel nacional en materia de Seguridad de la Informacion. La
Seguridad de la Informacion se enfoca en la informacion, de manera
independiente de su formato y soporte. La seguridad digital se ocupa de las
medidas de la seguridad de la informacion procesada, transmitida, almacenada o
contenida en el entorno digital, procurando generar confianza, gestionando los
riesgos que afecten la seguridad de las personas y la prosperidad econémica y
social en dicho entorno”;

Que el Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0003, de 08 de febrero de

2024, del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion, en
su articulo 3, determina: «Las Instituciones obligadas a implementar el EGSI
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realizaran la Evaluacion de Riesgos sobre sus activos de informacion en los
procesos esenciales y disefiaran el plan para el tratamiento de los riesgos de su
Institucién, utilizando como referencia la “GUIA PARA LA GESTION DE RIESGOS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION”, que es parte del Anexo del presente
Acuerdo Ministerial, previo a la actualizacion o implementacion de los controles de
seguridad de la informacion. / Las instituciones deberan elaborar anualmente el
‘Informe de cumplimiento de la Gestion de Riesgos de seguridad de la
informacion” debidamente suscrito por el presidente del Comité de Seguridad de la
Informacion, el cual sera puesto a conocimiento de la maxima autoridad,
documento que servira de insumo para el proceso de mejora continuay;

Que mediante Resolucion 138-2024, de 16 de julio de 2024, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, expidié: “EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION JUDICIAL”, cuyo
objeto, determina: “Establecer el marco normativo de la integridad en la Funcion
Judicial, asi como los lineamientos éticos, principios y valores indispensables que
deben regir los actos y las conductas de sus servidoras y servidores en el gjercicio
de sus funciones, atribuciones y responsabilidades administrativas y/o
jurisdiccionales”,

Que el articulo 4 del referido Cédigo de Etica establece: “4.1.- Promover la prestacion
del servicio de justicia de forma ética e integra por parte de las servidoras y los
servidores de la Funcion Judicial, en atencion a lo establecido en este Codigo. /
(...) 4.5.- Promover e incrementar la confianza de la ciudadania en el sistema de
justicia, a través de un servicio transparente, eficiente, oportuno y de calidad, en el
que predomine y destaque la integridad de las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial’;

Que el articulo 5 del precitado Cédigo de Etica, define como: “5.10.- Valores:
Cualidades positivas que determinan los actos y las conductas de las servidoras y
los servidores de la Funcion Judicial, impulsando a la consecucion de la
excelencia personal y profesional, a la practica constante de las virtudes y a la
prestacion del servicio de justicia de forma ética e integra.”. Asimismo, el articulo 6
del mencionado instrumento, establece: “6.4.- Confianza y prestigio
institucional: Los actos y las conductas ejercidas por las servidoras y los
servidores, tanto en el marco de sus funciones, atribuciones y responsabilidades
como en su esfera privada, inciden directamente en el prestigio y la imagen de las
instituciones en las que se desempefian, puesto que pueden fortalecer o
menoscabar la percepcion ciudadana sobre la ética y la integridad de la Funcion
Judicial. Por ello, los actos y las conductas de las servidoras y los servidores
deben alentar a la ciudadania a depositar su confianza en el sistema de justicia e
inspirar y promover el surgimiento y el desarrollo de una cultura de la legalidad”;

Que mediante Resolucion No. 06-2026, de 19 de mayo de 2026, publicada en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 293, de 28 de mayo de 2026, la Corte
Nacional de Justicia aclar6 la naturaleza juridica, los alcances, limites y la validez
juridica del examen de confianza en la Funcién Judicial,

Que mediante Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-7103-M, la Direccion Nacional de
Talento Humano, puso en conocimiento de la Direccion General, el «INFORME
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TECNICO DEL PROYECTO DE "REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
EXAMEN DE CONFIANZA EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL
INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL MEDIANTE CONCURSOS PUBLICOS DE
MERITOS Y OPOSICION’», Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1353, ambos de 14 de
octubre de 2026;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, conoci6 el Memorando Nro.
CJ-DG-2026-7337-M, de 15 de octubre de 2026, suscrito por el Director General,
quien remitio el Memorando Nro. CJ-DNTH-2026-7103-M, que contiene el Informe
Técnico Nro. CJ-DNTH-SA-2026-1353, ambos de 14 de octubre de 2026,
suscritos por la Direccion Nacional de Talento Humano; asi como, el Memorando
Nro. CJ-DNJ-2026-1160-M, de 14 de octubre de 2026, suscrito por la Direccidn
Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico y el proyecto de
resolucién correspondiente; v,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 181, numeros 1, 3y 5 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; vy, los articulos 37 y 264, numeros 10 y 18 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE CONFIANZA
EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA EL INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL
MEDIANTE CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas,
principios, responsabilidades, procedimientos y condiciones para la aplicacion del
examen de confianza, el cual se aplicara a las y los postulantes que hayan superado la
fase de méritos dentro de los procesos de seleccion para el ingreso a la Funcién Judicial
mediante concursos publicos de méritos y oposicion, de conformidad con las
disposiciones previstas en el Codigo Organico de la Funcién Judicial y en la Resolucion
No. 06-2026, emitida por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia y demas normativa
aplicable.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de este Reglamento seran de
cumplimiento obligatorio para las y los servidores judiciales, unidades administrativas del
Consejo de la Judicatura, las y los postulantes y demas personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, publicas o privadas que intervengan en el proceso de ejecucion
del examen de confianza.

Articulo 3.- Principios.- El examen de confianza se regira por los principios de
confidencialidad, seguridad juridica, legalidad, legitimidad, igualdad, equidad, probidad,
responsabilidad, finalidad, transparencia, veracidad, autonomia, independencia,
objetividad, imparcialidad, credibilidad, no discriminacion, debido proceso, publicidad,
merito y oposicion, eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion, planificacion, pertinencia,
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dignidad humana y minimizacién de datos personales, proporcionalidad y seguridad de
los datos personales.

En la aplicacion del examen de confianza se garantizara el respeto a los derechos de las
y los postulantes y evaluadores, la proteccion de sus datos personales y el tratamiento de
la informacion conforme a los fines legalmente establecidos, observando criterios de
necesidad, proporcionalidad, pertinencia y minimizacion; asi como, las medidas técnicas
y organizativas necesarias para preservar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
seguridad de la informacién.

Asimismo, se observaran los principios previstos en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el Cddigo Organico de la Funcion Judicial, la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales, el Cédigo de Etica de la Funcion Judicial y demas normativa aplicable.

Articulo 4.- Responsables del proceso.- En el ambito de sus atribuciones, intervendran
en el proceso de aplicacién del examen de confianza:

1. Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Direccion General; y,
3. Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 5.- Responsabilidades y atribuciones del Pleno del Consejo de la
Judicatura.- Las responsabilidades y atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura
son las siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que, de conformidad con la
Constitucion, la ley y sus competencias, sean necesarios para el desarrollo y
aplicacién del examen de confianza;

2. Conocer y aprobar los instrumentos técnicos necesarios para el desarrollo y
aplicacion del examen de confianza, previamente elaborados por la Direccién
Nacional de Talento Humano y posteriormente validados por la o el Director
General;

3. Aprobar las metodologias que contienen los parametros técnicos de la
Evaluacién Patrimonial, de la Evaluacién de Comportamiento y la Evaluacién de
Credibilidad que conforman el examen de confianza;

4. Resolver las excusas que la Direccién General no pueda solventar, sobre el
reemplazo o cambio de evaluador cuando la Direccion Nacional de Talento
Humano haya recibido una excusa presentada por conflicto de intereses u otra
causa debidamente justificada que impida su participacion en la aplicacion del
examen de confianza;

5. Conocer y aprobar en conformidad con la normativa aplicable el informe técnico
de resultados finales del examen de confianza y disponer a la Direccion General
y a la Direccién Nacional de Talento Humano la apertura de la siguiente fase del
concurso publico;

6. Las demas responsabilidades y atribuciones que establezca la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Codigo Organico de la Funcién Judicial, el presente
Reglamento y demas normativa vigente aplicable.
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Articulo 6.- Responsabilidades y atribuciones de la o el Director General.- Las
responsabilidades y atribuciones de la o el Director General son las siguientes:

1. Dirigir y supervisar el proceso de ejecucion y aplicacién del examen de
confianza.

2. Conocer y validar los instrumentos técnicos necesarios para la aplicacion y
desarrollo del examen de confianza, propuesto por la Direccidon Nacional de
Talento Humano, para la aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

3. Aprobar los acuerdos o convenios interinstitucionales; cooperacion nacional o
internacional; procesos de contratacion publica o contratacion de servicios
profesionales especializados, para la aplicacion del examen de confianza.

4. Conocer y validar las metodologias que contienen los parametros técnicos de la
Evaluaciéon Patrimonial, Evaluacion de Comportamiento y la Evaluacién de
Credibilidad que forman parte del examen de confianza.

5. Autorizar el reemplazo o cambio de evaluador cuando la Direccién Nacional de
Talento Humano haya recibido una excusa presentada por conflicto de intereses
u otra causa debidamente justificada que impida su participacion, en la
aplicacion del examen de confianza, en caso de que la Direccion General no
pueda autorizar la mencionada excusa, remitira los antecedentes al Pleno del
Consejo de la Judicatura para que resuelva lo pertinente.

6. Atender y solventar las peticiones y/o requerimientos de las y los postulantes, en
caso de inasistencia al examen de confianza por fuerza mayor o caso fortuito
con base en la informacién remitida por la Direccion Nacional de Talento
Humano.

7. Conocer, validar y aprobar el informe técnico de resultados del examen de
confianza y disponer a la Direccion Nacional de Talento Humano la notificacién
de los resultados y la apertura de la subfase de reconsideracion.

8. Conocer, validar y aprobar el informe técnico remitido por la Direccién Nacional
de Talento Humano, el cual debera contener el listado de las y los postulantes
cuyas solicitudes de reconsideracion del examen de confianza hayan sido
receptadas y analizadas por el evaluador.

9. Conocer, validar y aprobar el informe técnico de resultados de la reconsideracion
del examen de confianza y disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano
la notificacion de los resultados.

10. Conocer y validar el informe técnico de resultados finales del examen de
confianza y elevar para conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

11. Las demas que establezca el presente Reglamento la normativa aplicable y las
que disponga el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 7.- Responsabilidades y atribuciones de la Direccion Nacional de Talento
Humano.- Las responsabilidades y atribuciones de la Direccion Nacional de Talento
Humano son las siguientes:

1. Elaborar y proponer instrumentos técnicos necesarios para la aplicacion y
desarrollo del examen de confianza, para conocimiento y validaciéon de la o el
Director General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

2. Gestionar y elaborar los acuerdos o convenios interinstitucionales; cooperacion
nacional o internacional; procesos de contratacién publica o contratacion de
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servicios profesionales especializados, para la aplicacion del examen de
confianza.

3. Definir las metodologias que contienen los parametros técnicos de la Evaluacién
Patrimonial, Evaluacion de Comportamiento y la Evaluaciéon de Credibilidad que
forman parte del examen de confianza, para validacion de la Direccién General y
posterior aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

4. Coordinar con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones, los parametros técnicos y tecnoldgicos requeridos.

5. Coordinar en conjunto con el evaluador, la logistica y la correcta ejecucion del
examen de confianza.

6. Notificar a las y los postulantes con las fechas, hora y lugar para aplicacién del
examen de confianza y su reconsideracion.

7. Remitir a la o el Director General la informacion respecto a las peticiones y/o
requerimientos de las y los postulantes, en caso de inasistencia al examen de
confianza por fuerza mayor o caso fortuito.

8. Receptar, analizar y elevar para autorizacion de la Direccion General, los
reemplazos o cambios de evaluadores en consideracion de las excusas
presentadas por conflicto de intereses u otra causa debidamente justificada que
impida su participacion en la aplicacion del examen de confianza, disponiendo
las acciones administrativas necesarias para garantizar la continuidad,
oportunidad e integridad del proceso.

9. Elaborar el informe técnico de resultados del examen de confianza, para
validacién de la o el Director General y posterior notificacion de resultados.

10. Elaborar y elevar a conocimiento y aprobacion de la Direccion General, el
informe técnico que debera contener el listado de las y los postulantes cuyas
solicitudes de reconsideracion hayan sido receptadas y analizadas por el
evaluador a fin de proceder con la ejecucion de la subfase de reconsideracion.

11. Elaborar el informe técnico de resultados de la reconsideracién del examen de
confianza, con sustento en lo remitido por el evaluador para aprobacion de la
Direccion General y su posterior notificacion de resultados.

12. Elaborar el informe técnico de resultados finales del examen de confianza, para
validacién de la o el Director General y posterior conocimiento y aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura.

13. Custodiar y garantizar la confidencialidad, integridad y seguridad de la
informacion generada durante la aplicacién del examen de confianza, conforme a
la normativa vigente sobre proteccion de datos personales y seguridad de la
informacién.

14. Las demas que establezca el presente Reglamento, la normativa legal aplicable,
las que disponga el Pleno del Consejo de la Judicatura y la o el Director General.

Articulo 8.- Aceptacion de participacion para someterse al examen de confianza.-
Previo a la aplicacion del examen de confianza, la o el postulante debera suscribir
electronicamente el formulario denominado “Aceptacion de participacion para someterse
al examen de confianza” y cargarlo en el momento de su postulacion. Dicho documento
permitira dejar constancia de su participacion en el referido proceso y declarara conocer y
aceptar las condiciones establecidas para su ejecucion.

El formulario contendra los siguientes aspectos:
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a) Aceptacion de participacion: declaracion mediante la cual la o el postulante
manifiesta su aceptacion para participar en el examen de confianza, en el marco
de los procesos de seleccion para el ingreso a la Funcién Judicial mediante
concursos publicos de méritos y oposicion.

b) Declaracion de condiciones de salud relevantes para la aplicacion de las
evaluaciones: la o el postulante debera informar, bajo su responsabilidad, si
presenta alguna condicién de salud o circunstancia que pueda resultar relevante
para la adecuada y segura ejecucion de las evaluaciones, incluyendo, entre
otras, enfermedades o antecedentes de caracter cardiaco, embarazo,
tratamientos médicos o tratamientos psiquiatricos, asi como cualquier otra
condicion que considere pertinente informar. Esta informacion sera utilizada
exclusivamente para adoptar las medidas técnicas y operativas que
correspondan durante la aplicacion de las evaluaciones y sera tratada de
conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales.

El Consejo de la Judicatura garantizara el tratamiento y custodia de estos datos
sensibles en estricto apego a los principios de seguridad estipulados en la Ley
Orgénica de Proteccion de Datos Personales vigente.

c) Declaracion de Consentimiento Informado: declaracion mediante la cual la o
el postulante deja constancia de haber sido informado y conocer la naturaleza,
componentes, procedimientos, modalidad de aplicacion, alcances y demas
aspectos relacionados con las evaluaciones que integran el examen de
confianza, de conformidad con las disposiciones previstas en el presente
Reglamento y en las metodologias correspondientes.

d) Uso de tecnologias avanzadas y herramientas de apoyo: declaracion
mediante la cual la o el postulante reconoce que, para el desarrollo de las
evaluaciones que integran el examen de confianza, podran emplearse
tecnologias avanzadas, herramientas automatizadas y sistemas de apoyo para
el procesamiento, analisis y gestion de la informacion, cuando su incorporacion
resulte técnicamente necesario y se encuentre relacionada con los fines
previstos para los procesos de seleccion para el ingreso a la Funcién Judicial
mediante concursos publicos de méritos y oposicion determinados por el
Consejo de la Judicatura.

En tal virtud, los datos personales, resultados, respuestas, evaluaciones, informes,
metadatos y cualquier otra informacion derivada de la prestacion del servicio unicamente
podran ser utilizados, procesados o incorporados en dichas herramientas o tecnologias
cuando ello resulte necesario para los fines sefalados y de conformidad con los
parametros, controles y medidas de seguridad establecidos en la metodologia
correspondiente y en la normativa aplicable. La utilizacién de estas herramientas no
sustituira las responsabilidades técnicas de las personas encargadas de la aplicacion,
analisis y determinacion de resultados.

La suscripcion digital del formulario implicara, ademas, que la o el postulante declara
conocer que la informacion proporcionada y aquella generada durante la aplicacion del
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examen de confianza sera tratada por el Consejo de la Judicatura y por el evaluador,
exclusivamente para los fines relacionados con el concurso, de conformidad con las
disposiciones de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y demas normativa
aplicable.

El formulario debera ser descargado, suscrito y cargado por la o el postulante en la
plataforma tecnolégica institucional, bajo las condiciones que se establezcan en la
convocatoria y la metodologia correspondiente.

Articulo 9.- Acuerdo de confidencialidad y corresponsabilidad.- Previo a la aplicacion
del examen de confianza, el evaluador, sus representantes, servidores del Consejo de la
Judicatura, las y los postulantes y demas personas que intervengan en la ejecucion del
examen de confianza, deberan suscribir electronicamente un acuerdo de confidencialidad
y corresponsabilidad, el cual debera ser descargado de la pagina web del Consejo de la
Judicatura, suscrito electronicamente y posteriormente entregado a la Direccién Nacional
de Talento Humano a través de los medios establecidos para el efecto, al inicio de la fase
de examen de confianza y previo a la aplicacion de las evaluaciones que lo conforman.
Mediante dicho acuerdo, se comprometeran a mantener la reserva y confidencialidad
respecto de la informacion, documentacién y datos que sean generados con ocasion de
su participacion en el proceso de aplicacién del examen de confianza, asi como respecto
de cualquier otra informacion relacionada con el proceso a la que, excepcionalmente,
pudieran tener acceso.

Mediante la suscripcion de dicho acuerdo, el evaluador, sus representantes y las y los
postulantes se obligan a no divulgar, transferir, publicar, utilizar o entregar a terceros la
informacion y documentacién a la que tengan acceso en el marco de su participacion en
el proceso, salvo que exista disposicion expresa de autoridad competente, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, seguridad y proteccién de
datos personales asumidas dara lugar, de ser el caso, a la determinacion de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que correspondan, de conformidad
con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la normativa vigente y las garantias del
debido proceso.

Articulo 10.- Acuerdo de Etica.- Previo a su participacion en la aplicacién del examen
de confianza, el evaluador y/o sus representantes asi como los profesionales de la
psicologia o cualquier persona involucrada en la aplicacion, calificacién, analisis,
procesamiento o entrega de resultados de las pruebas del examen de confianza deberan
suscribir un acuerdo de ética el cual debera ser descargado de la pagina web del Consejo
de la Judicatura, suscrito electronicamente y posteriormente entregado a la Direccion
Nacional de Talento Humano, a través de los medios establecidos para el efecto, al inicio
de la fase de examen de confianza y previo a la aplicacion de las evaluaciones que lo
conforman, mediante el cual se comprometen a actuar con integridad, objetividad,
imparcialidad, independencia, transparencia y responsabilidad profesional durante el
desarrollo de las actividades asignadas.

A través de dicho acuerdo, el evaluador y sus representantes deberan declarar y
comunicar oportunamente cualquier circunstancia, relacién personal, profesional,

46



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 391 Viernes 16 de octubre de 2026

economica o de cualquier otra naturaleza que pueda afectar su imparcialidad,
independencia de criterio o generar un posible conflicto de intereses en la aplicacion,
valoracion o emision de resultados del examen de confianza.

Asimismo, el evaluador y sus representantes se obligan a observar los deberes de
confidencialidad, reserva y proteccion de la informacién a la que tengan acceso en razén
de sus funciones, evitando cualquier actuacion que implique beneficio propio o de
terceros, trato preferencial, discriminacién, influencia indebida o cualquier conducta
contraria a la ética e integridad requerida para el ejercicio de sus actividades.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en este articulo dara lugar a la
determinacion de las responsabilidades que correspondan conforme a la normativa
vigente y a las obligaciones contractuales o administrativas aplicables.

Articulo 11.- Excusas para el evaluador.- Si el evaluador, los profesionales de la
psicologia o cualquier persona involucrada en la aplicacion, calificacién, analisis o entrega
de resultados de cualquiera de las evaluaciones que componen el examen de confianza
tuviese algun interés personal o profesional en el proceso, 0 si se presentase una
afectacion a su imparcialidad o un conflicto de intereses, tendra la obligacion de presentar
formalmente y por escrito su excusa motivada ante la Direccién Nacional de Talento
Humano en un plazo de un (1) dia, contado a partir de la entrega de los listados de
postulantes de la fase correspondiente. Dicha direccion receptara y analizara la solicitud
para ponerla en conocimiento de la o el Director General, con el objetivo de tramitar el
reemplazo respectivo dentro del mismo proceso.

Cuando el evaluador sea una persona juridica o entidad contratada como Encargado del
Tratamiento, dicha entidad estara obligada a sustituir al personal técnico o profesional
afectado por un conflicto de intereses o abstencion, de conformidad con el procedimiento
establecido, garantizando la continuidad e integridad del proceso de evaluacion y el
estricto cumplimiento de los deberes de confidencialidad y proteccion de datos
personales.

Cuando la excusa sea aceptada, la o el Director General adoptara las medidas
necesarias para garantizar la continuidad del proceso de evaluacién, observando los
principios de imparcialidad, objetividad, transparencia e igualdad de trato.

Cuando la o el Director General no pueda solventar la excusa presentada por el
evaluador por temas de conflicto de interés, correspondera al Pleno del Consejo de la
Judicatura disponer el reemplazo por otro evaluador dentro del mismo proceso.

La omisién de excusarse dara lugar a responsabilidades administrativas, civiles o
penales, segun corresponda.

CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO Y APLICACION
Articulo 12.- Obligatoriedad.- La o el postulante que supere la fase de méritos del

proceso de seleccidon para el ingreso a la Funcion Judicial mediante concursos publicos
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de méritos y oposicidon, debera someterse obligatoriamente al examen de confianza y
aprobarlo como requisito previo para continuar en el mencionado concurso.

Articulo 13.- Convocatoria para la aplicacion del examen de confianza.- La Direccién
Nacional de Talento Humano realizara la convocatoria a las y los postulantes que
correspondan para la aplicacion del examen de confianza, de conformidad con la
metodologia, el cronograma aprobado y las disposiciones emitidas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

La convocatoria debera contener la informacion necesaria para garantizar la participacion
informada de las y los postulantes, incluyendo la fecha, hora, lugar, modalidad de
aplicacion, requisitos previos y demas indicaciones establecidas en la metodologia
necesarias para la aplicaciéon de las evaluaciones que componen el examen de confianza,
utilizando los medios oficiales establecidos para el efecto.

Articulo 14.- Asistencia del postulante.- La asistencia de las y los postulantes a las
evaluaciones que conforman el examen de confianza se sujetara a las condiciones
establecidas para su ejecucion, de conformidad con la planificacién del concurso y las
disposiciones normativas aplicables. En consecuencia, los procedimientos y las
condiciones de la asistencia de las y los postulantes, asi como el tratamiento de las
circunstancias que pudieran presentarse durante la aplicacion de las evaluaciones, seran
desarrollados en la metodologia especifica que se expida para el respectivo concurso, en
observancia de la normativa que lo regula.

Articulo 15.- Causales de exclusion.- La o el postulante, sera excluido del examen de
confianza por las siguientes causales:

1. Si no suscribe electronicamente el documento de “Aceptacion de participacion
para someterse al examen de confianza’ y el “Acuerdo de Confidencialidad y
corresponsabilidad’;

2. Si desiste voluntariamente de participar en el proceso, para lo cual debera
informar a la Direccion Nacional de Talento Humano de forma escrita;

3. Sise presenta al examen de confianza y no lo rinde;
4. Siinicia el desarrollo del examen de confianza, pero no lo concluye;
5. Si no se presenta el dia y hora convocado para rendir cualquiera de los

componentes del examen de confianza, excepto si el Director General valida o
aprueba la justificacion de la o el postulante por fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobando;

6. Si no entrega toda la “Documentacién Obligatoria” requerida para la ejecucion de
la evaluacién patrimonial conforme las especificaciones referidas en la
metodologia establecida para el efecto;

7. Si carga en la plataforma tecnolégica institucional informacién distinta de la
requerida para la ejecucion de la Evaluacion Patrimonial;

8. Si no finaliza el proceso dentro de la plataforma tecnoldgica institucional
destinada para recolectar la informacion necesaria para la evaluacion
patrimonial, durante el plazo establecido para la carga de informacion; vy,

9. Si se presenta, pero no cumple con los requisitos y/o condiciones previamente
establecidos en la metodologia para la aplicacién del examen de confianza en
concordancia con los parametros de integridad, probidad, transparencia
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patrimonial, conducta ética, responsabilidad profesional y confiabilidad
institucional.

Cualquiera de las causales previstas en el presente articulo dara lugar a la exclusion de
la o el postulante del proceso de seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial mediante
concursos publicos de méritos y oposicién correspondiente. En consecuencia, la o el
postulante no estara habilitado para rendir, continuar o culminar las evaluaciones que
integran el examen de confianza, segun corresponda. En los informes técnicos que se
emitan para el efecto, estos casos se registraran con el resultado de “Sin resultados”, lo
que impedira la continuidad de la o el postulante en el concurso respectivo y, en
consecuencia, no dara lugar al acceso a la subfase de reconsideracion.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL EXAMEN DE CONFIANZA

Articulo 16.- De los componentes del examen de confianza.- Los componentes del
examen de confianza seran:

1. Evaluacion patrimonial;
2. Evaluaciéon de comportamiento; v,
3. Evaluacion de credibilidad.

Articulo 17.- Aplicacion del examen de confianza.- La aplicacion del examen de
confianza se llevara a cabo a través de las siguientes modalidades de evaluacion:

e Evaluacién patrimonial: Iniciard una vez que la o el postulante haya cargado su
informacion patrimonial y al finalizar el proceso de carga en la plataforma
tecnologica institucional definida para esta actividad, dentro de los plazos
establecidos en la convocatoria, la evaluacidn sera desarrollada mediante el
analisis técnico de la informacién y documentacion presentada por las y los
postulantes, asi como de las fuentes de verificacion previstas en la metodologia
correspondiente, mediante un proceso de analisis y verificacion de informacién
que podra desarrollarse sin la concurrencia presencial de las y los postulantes
para la mencionada evaluacion.

e Evaluacion de comportamiento: Sera de caracter presencial y obligatorio para
las y los postulantes y se efectuara en el lugar, fecha y hora determinados en la
convocatoria del respectivo proceso de seleccidon mediante concurso publico de
meéritos y oposicion, conforme a las disposiciones y condiciones establecidas
para su aplicacion.

e Evaluacion de credibilidad: Sera de caracter presencial y obligatorio para las y
los postulantes y se efectuard en el lugar, fecha y hora determinados en la
convocatoria del respectivo concurso publico de méritos y oposicion, conforme a
las disposiciones y condiciones establecidas para su aplicacion.

Previo a la ejecucion de cada evaluacion, cuando corresponda, las y los postulantes
deberan suscribir la documentacion técnica requerida por el evaluador, destinada a
respaldar y sustentar la aplicacion de los procedimientos, actuaciones y resultados
derivados de cada evaluacion, asi como a garantizar su adecuada trazabilidad interna. La
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documentacion requerida sera previamente puesta en conocimiento de la Direccidn
Nacional de Talento Humano, y su detalle y procedimiento de suscripcion seran
establecidos en la metodologia correspondiente.

Articulo 18.- Evaluacion patrimonial.- Consiste en la aplicacién de herramientas,
técnicas e instrumentos financieros para la verificacion, comparacion y analisis de la
informacion presentada por la o el postulante, asi como la verificacion de fuentes de
informacién abiertas y cerradas, conforme a los parametros establecidos en la
metodologia desarrollada para la aplicacion de esta evaluacion, con el proposito de
determinar la transparencia, consistencia y razonabilidad de la situacion patrimonial y
financiera reportada.

El tratamiento de la informacién en el marco de la evaluacion patrimonial se regira
estrictamente por los principios de pertinencia, proporcionalidad, razonabilidad vy
minimizacion de datos personales. En consecuencia, Unicamente se requerira, recopilara
y procesara la informacion econémica, financiera, relativa a activos y pasivos, que resulte
estrictamente necesaria para verificar la consistencia, veracidad, razonabilidad e
integridad de la informacion patrimonial declarada por la o el postulante y establecida en
la metodologia.

Se prohibe expresamente la recopilacién o indagacion desproporcionada de informacion
economica o patrimonial respecto de terceros, familiares o personas que se encuentren
fuera del alcance establecido en la metodologia desarrollada para el efecto.

Para este efecto, en el caso de documentos digitales, la o el postulante debera cargar en
la plataforma tecnoldgica institucional habilitada para el proceso los documentos digitales
en su formato original.

En el caso de documentos fisicos, la o el postulante debera entregar fiel copia del original
notariada, cargarla en la referida plataforma y entregarla en ventanillas de Planta Central
y/o en las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura, a fin de que dicha
documentacion sea remitida a la Direccion Nacional de Talento Humano para los fines
pertinentes.

Las y los postulantes deberan presentar la informacién de respaldo de sus activos,
pasivos y patrimonio, en formato digital, conforme a los requisitos previstos en la
metodologia correspondiente.

La documentacion fisica notariada y digitalizada debera ser completamente legible,
integra y corresponder fielmente a su original, sin cortes, alteraciones, errores de
escaneo, imagenes borrosas o cualquier otra deficiencia que impida su correcta lectura,
analisis o verificacion.

La documentacion digital no debera ser objeto de alteraciones o modificaciones. Los
archivos con firma electrénica o codigos digitales en formato PDF deberan cargarse en su
version original; en consecuencia, no se aceptaran documentos que hayan sido
previamente impresos y digitalizados para su presentacion.

50



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 391 Viernes 16 de octubre de 2026

Los parametros de esta evaluacion constaran en la metodologia que se establezca para
el efecto.

El evaluador emitira los resultados con base al siguiente detalle:

1. Cumple: Cuando del analisis, verificacion y comparaciéon de la informacidn
proporcionada por la o el postulante no se determinen diferencias entre los
valores declarados de sus activos, pasivos y patrimonio ni omisiones de
informacion financiera, econdmica y/o patrimonial, conforme los parametros
establecidos en la metodologia que se defina para el efecto.

2. No cumple: Cuando del analisis, verificacién y comparacion de la informacién
proporcionada por la o el postulante se determinen diferencias entre los valores
declarados de sus activos, pasivos y patrimonio, asi como omisiones de
informacion financiera, econdmica y/o patrimonial, conforme los parametros
establecidos en la metodologia que se defina para el efecto.

3. Sin resultados: Se hara constar el detalle de las y los postulantes que no
pueden ser catalogados como “Cumple” o “No Cumple” de acuerdo a los criterios
técnicos de la metodologia correspondiente y aquellos casos en concordancia al
articulo 15 del presente Reglamento.

Los parametros establecidos en la metodologia no tienen como objetivo valorar el nivel de
solvencia o capacidad econdmica de las y los postulantes, sino verificar la consistencia,
integridad y veracidad de la informacion financiera, econémica y patrimonial entregada.

Articulo 19.- Evaluacion de comportamiento.- Consiste en la aplicacion de test
psicométricos y/o técnicas de exploracion psicométrica orientadas a analizar
caracteristicas como estabilidad emocional, el control de impulsos, el ajuste conductual
frente a las exigencias del puesto, aspectos relacionados con las competencias
conductuales, apertura al cambio y demas caracteristicas relevantes para identificar
patrones de comportamiento, las cuales seran definidas en la metodologia establecida
para el efecto.

La evaluacion de comportamiento comprende:

o Test psicométrico: Aplicacidén de uno o varios test psicométricos de exploracién
psicoldégica que permitan medir componentes como, integridad, probidad,
conducta ética, responsabilidad profesional y confiabilidad institucional, pudiendo
considerar de ser el caso, de manera complementaria, las competencias
previstas en los perfiles de puestos aprobados por el Pleno del Consejo de la
Judicatura u otras caracteristicas psicologicas relevantes y técnicamente
sustentadas en la metodologia, orientadas a identificar rasgos de
comportamiento, competencias y/o posibles factores de riesgo en la o el
postulante.

Los resultados de la evaluacion de comportamiento se emitirdn con base al siguiente
detalle:
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1. Cumple: Cuando en los resultados no se identifiquen rasgos de comportamiento
y/o posibles factores de riesgo en el comportamiento de la o el postulante que
podrian incidir negativamente en el ambito laboral, los cuales estaran
determinados y definidos en la metodologia aplicada para el proceso de
seleccion para el ingreso a la Funciéon Judicial mediante concursos publicos de
meritos y oposicion.

2. No cumple: Cuando en los resultados se identifiquen rasgos de comportamiento
y/o uno o mas factores de riesgo en el comportamiento de la o el postulante, que
podrian incidir negativamente en el ambito laboral, los cuales estaran
determinados y definidos en la metodologia técnica respectiva; asi como también
cuando se incurra en omision o manipulacién de la informacion, en el desarrollo
de la o las evaluaciones psicométricas.

3. Sin resultados: Se hara constar el detalle de la o el postulante que no puede
ser catalogado como “Cumple” o “No Cumple®, de acuerdo a los criterios
técnicos de la metodologia correspondiente y aquellos casos en concordancia al
articulo 15 del presente Reglamento.

En concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 06-2026 de la Corte Nacional de
Justicia, las evaluaciones de comportamiento deberan aplicarse con estricto respeto a los
principios de no discriminacion y dignidad humana, consagrados en el articulo 11,
numerales 2 y 7, de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Articulo 20.- Evaluacion de la credibilidad.- Consiste en el analisis técnico de las
respuestas fisioldgicas y/o cognitivas de las y los postulantes, respecto de los parametros
establecidos por la Direccion Nacional de Talento Humano en conformidad con la
normativa aplicable.

Se aplicaran evaluaciones orientadas al analisis de respuestas fisioldgicas y/o cognitivas,
que se implementaran de conformidad con la normativa legal vigente y sobre la base de
los parametros y aspectos técnicos establecidos en la metodologia desarrollada para el
efecto.

El resultado de la evaluacion de la credibilidad sera con base en el siguiente detalle:

1. Cumple: Cuando se registren respuestas fisiolégicas y/o cognitivas con
indicadores de veracidad a los parametros previamente establecidos, luego del
andlisis técnico de las respuestas fisioldgicas y/o cognitivas del evaluado
registradas a través de instrumentos o sistemas de evaluacion de la credibilidad.

2. No cumple: Cuando no se registren respuestas fisiolégicas y/o cognitivas con
indicadores de veracidad a los parametros previamente establecidos, luego del
analisis técnico de las respuestas fisioldgicas y/o cognitivas del evaluado
registradas a través de instrumentos o sistemas de evaluacion de la credibilidad.

3. Sin resultados: Se hara constar el detalle de los evaluados que no pueden ser

catalogados “Cumple” o “No Cumple”, de acuerdo a los criterios técnicos de la
metodologia correspondiente y aquellos casos en concordancia al articulo 15 del
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presente Reglamento.

En concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 06-2026, de la Corte Nacional de
Justicia, las herramientas de credibilidad deberan aplicarse con estricto respeto a los
principios de no discriminacién y dignidad humana, consagrados en el articulo 11,
numerales 2y 7, de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

El resultado de “No cumple”, derivado de la aplicacion de la herramienta, no constituira
una presuncion de culpabilidad, sobre el cometimiento de un ilicito, sino unicamente el
incumplimiento de los parametros definidos para la presente evaluacion.

CAPITULO IV

DE LOS RESULTADOS

Articulo 21.- Entrega de resultados.- El evaluador debera emitir un informe consolidado
de resultados del examen de confianza y sus novedades, conforme al cronograma del
proceso de seleccion para el ingreso a la Funcidon Judicial mediante concursos publicos
de méritos y oposicion.

El informe consolidado de resultados del examen de confianza junto con el informe
individual (por postulante) de resultados de las evaluaciones aplicadas en el examen de
confianza, seran entregados por el evaluador a la Direccion Nacional de Talento Humano
a través de los mecanismos definidos para el efecto, para la posterior elaboracion del
informe técnico de resultados del examen de confianza, para conocimiento y aprobacion
de la Direccién General.

Articulo 22.- Descripcion de resultados.- El informe técnico de resultados del examen
de confianza, debera contener el listado de las y los postulantes y el resultado obtenido
considerando los siguientes rangos:

1. Aprueba: Cuando los resultados de todas las evaluaciones aplicadas se
encuentren dentro del rango “Cumple”.

2. No aprueba: Cuando los resultados de al menos una de las evaluaciones
aplicadas se encuentren dentro del rango definido como “No cumple” o “Sin
resultados”, segun los parametros definidos en el presente Reglamento y/o
metodologias que corresponda.

Igualmente, se consideraran en el resultado de “No aprueba” a las y los postulantes que
incurran en las causales establecidas en el articulo 15 del presente Reglamento. En estos
casos, el informe de resultados debera incorporar la observacién que corresponda.

El detalle de los resultados individuales del examen de confianza sera confidencial y
reservado, por tanto, no seran publicados, socializados o enviados a terceras personas
por ningun medio fisico o digital, cuando el evaluador intervenga en el tratamiento de
dicha informacion, lo harda en calidad de Encargado del Tratamiento, bajo las
instrucciones y controles establecidos por el Consejo de la Judicatura y conforme a las
obligaciones contractuales y legales aplicables.
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Los informes que contengan el listado de las y los postulantes y sus respectivos
resultados finales tendran caracter publico y seguiran la ruta institucional de revision,
validacion, aprobacion y publicacion que corresponda, de conformidad con la normativa
aplicable. Esta disposicién no comprendera la informacion técnica, los datos personales
ni la documentacién de respaldo de las evaluaciones, cuyo tratamiento se sujetara a las
disposiciones vigentes en materia de proteccion de datos personales, confidencialidad y
seguridad de la informacién.

Articulo 23.- Informe de resultados.- La Direccién Nacional de Talento Humano
elaborara un informe técnico de resultados del examen de confianza, con base al informe
consolidado de resultados de las evaluaciones aplicadas en el examen de confianza
emitido por el evaluador, que contendra el listado de las y los postulantes con su
respectivo resultado, el cual sera remitido a la Direccién General para su conocimiento,
validacion y aprobacion.

Articulo 24.- Notificacion de resultados.- La Direccion Nacional de Talento Humano
notificara a las y los postulantes a través de la plataforma tecnoldgica institucional y/o el
correo electrénico registrado y habilitado para el proceso de seleccion para el ingreso a la
Funcién Judicial mediante concursos publicos de méritos y oposicion los resultados del
examen de confianza, asi como la apertura de la subfase de reconsideracion.

CAPITULO YV
DE LA SUBFASE DE RECONSIDERACION

Articulo 25.- Reconsideracién.- Las y los postulantes podran solicitar, por una sola
ocasion, la reconsideracion de los resultados obtenidos en el examen de confianza, de
conformidad con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y en la
metodologia aprobada para su aplicacion.

La reconsideracién procedera bajo las condiciones previstas en la metodologia
establecida para el efecto.

Articulo 26.- Procedimiento.- La solicitud de reconsideracion sera presentada por la o el
postulante, dentro de los plazos establecidos para el efecto, a través de la plataforma
tecnoldgica institucional habilitada por el Consejo de la Judicatura para este fin, conforme
a los requisitos, condiciones y mecanismos previstos en el presente Reglamento y en la
metodologia correspondiente.

Una vez recibida la solicitud, la Direccion Nacional de Talento Humano verificara su
recepcion y la remitira al evaluador para que, en atencion a la naturaleza y caracteristicas
técnicas de la evaluacién objeto de la reconsideracion, realice el analisis técnico de
pertinencia de la solicitud, de conformidad con los criterios, parametros y condiciones
establecidos en el presente Reglamento y en la metodologia para la aplicacion del
examen de confianza.

Con base al informe técnico emitido por la Direccién Nacional de Talento Humano, la
Direccion General aprobara de ser procedente la reconsideracion; y dispondra a la
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mencionada Direccion Nacional que, en coordinacion con el evaluador, aplique las
evaluaciones correspondientes a la subfase de reconsideracion, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento y en la metodologia aprobada.

Correspondera al evaluador, en el ambito exclusivamente técnico, emitir el informe y la
recomendacion sobre la pertinencia de cada solicitud de reconsideracion, con base a los
instrumentos aplicados, los resultados obtenidos, la documentacion que forme parte del
expediente de evaluacion y los criterios técnicos y metodoldgicos establecidos para el
efecto.

La procedencia de la reconsideracion; las evaluaciones que se apliquen como
consecuencia de una reconsideracion procedente; y los resultados de las evaluaciones
aplicadas en la reconsideracion, seran determinados en la metodologia desarrollada para
el efecto.

Articulo 27.- Resultados de la Reconsideracion.- Los resultados obtenidos como
consecuencia de la reconsideracion seran incorporados al resultado final del examen de
confianza y prevaleceran respecto de las evaluaciones aplicadas inicialmente y que
hayan sido objeto de reconsideracion.

Los resultados de la reconsideracion seran definitivos dentro del respectivo proceso de
seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial mediante concursos publicos de méritos y
oposicidn y no podran ser objeto de recurso alguno.

CAPITULO VI
DE LOS RESULTADOS FINALES

Articulo 28.- Informe final del examen de confianza.- Una vez concluida la etapa del
examen de confianza, con su subfase de reconsideracién, la Direcciéon Nacional de
Talento Humano elaborara el informe técnico de resultados finales del examen de
confianza, sustentado en los informes técnicos presentados por el evaluador.

Este informe consolidara los resultados obtenidos por las y los postulantes durante el
proceso, incorporando tanto los resultados de las evaluaciones inicialmente aplicadas
como aquellos derivados de las reconsideraciones; en el cual, se mantendra el resultado
obtenido en la reconsideracion.

El informe técnico de resultados finales del examen de confianza contendra el listado
consolidado de las y los postulantes evaluados, identificando expresamente a quienes
obtuvieron el resultado de “Aprueba” o “No aprueba”, conforme los rangos establecidos
en el articulo 22 del presente Reglamento.

Las y los postulantes que obtengan el resultado de “No aprueba” quedaran excluidos del
respectivo proceso de seleccidn para el ingreso a la Funcién Judicial mediante concursos
publicos de méritos y oposicion, en consecuencia, no podran continuar ni participar en las
fases posteriores del concurso. Por su parte, las y los postulantes que obtengan el
resultado de “Aprueba” podran continuar con las fases subsiguientes del concurso,
conforme a la normativa aplicable.
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Una vez validado el informe técnico de resultados finales del examen de confianza por
parte de la Direccion General, este sera remitido al Pleno del Consejo de la Judicatura
para su conocimiento y aprobacion. Una vez aprobado, constituira el documento oficial y
definitivo de los resultados del examen de confianza y el instrumento que determinara la
continuidad de las y los postulantes a las siguientes etapas del proceso de seleccion para
el ingreso a la Funcion Judicial mediante concursos publicos de méritos y oposicion,
segun corresponda y de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 29.- Apertura de la siguiente fase del concurso.- Una vez aprobado el informe
técnico de resultados finales del examen de confianza, por parte del Pleno del Consejo de
la Judicatura, se dispondra la apertura de la siguiente fase dentro del respectivo proceso
de seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial mediante concursos publicos de méritos
y oposicidn que se encuentre en ejecucion.

Articulo 30.- Custodia y archivo de los informes de resultados del examen de
confianza.- La Direccién Nacional de Talento Humano, sera responsable de implementar
las medidas técnicas, organizativas y administrativas necesarias para garantizar la
confidencialidad, integridad y seguridad de los resultados e informacién generada en el
examen de confianza, establecidos en el articulo 22 del presente Reglamento, en estricto
cumplimiento del principio de seguridad de datos personales y la Ley Organica de
Proteccion de Datos Personales.

Una vez concluido de manera definitiva el proceso de seleccion para el ingreso a la
Funcién Judicial mediante concursos publicos de méritos y oposicion respectivo y se
encuentren firmes los actos administrativos de designacién o nombramiento y fenecidos
en su totalidad los plazos legales y administrativos para la interposicion de recursos,
impugnaciones o acciones de control, la Direccion Nacional de Talento Humano, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones y el evaluador, aplicaran lo establecido en la Ley Organica de Proteccion
de Datos Personales, con el objetivo proteger los derechos de las y los postulantes y de
terceras personas cuyos datos personales sean tratados.

El Consejo de la Judicatura custodiara la informacién que haya sido generada a partir de
la aplicacion del examen de confianza por un plazo de siete afios contados a partir de su
respectiva generacion, para la conservacion de dichos resultados, en concordancia con lo
establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, que exige conservar
los datos personales no mas del tiempo necesario para cumplir la finalidad de su
tratamiento.

El tiempo de siete afios se justifica en funcion de la facultad de la Contraloria General del
Estado de ejercer su control fiscalizador durante ese plazo (de conformidad a lo
establecido en la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado), y de la necesidad
de garantizar la integridad, transparencia y verificabilidad del proceso de seleccién, sin
que ello implique un uso desproporcionado de la informacion personal.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- La Direccion General, en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento
Humano, ejecutara las acciones administrativas y operativas necesarias para la
aplicacién del examen de confianza, mediante acuerdos o convenios interinstitucionales,
mecanismos de cooperacion nacional o internacional, procesos de contratacion publica o
contratacion de servicios profesionales especializados, de conformidad con la normativa
vigente.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion con la Direccion
Nacional de Planificacion y la Direccion Nacional Financiera, gestionara los recursos
economicos, técnicos, tecnoldgicos y logisticos necesarios para la ejecucidon del examen
de confianza de los diversos concursos publicos, conforme a la planificacion institucional
y a la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA.- La Direccién Nacional de Talento Humano elaborard y actualizara las
metodologias e instrumentos técnicos necesarios para la aplicacién del examen de
confianza para validacion de la Direccion General y aprobacién del Pleno del Consejo de
la Judicatura, en cada proceso de seleccion para el ingreso a la Funcion Judicial
mediante concursos publicos de méritos y oposicién, en observancia de lo establecido en
el presente Reglamento y de la normativa vigente.

CUARTA.- Las Direcciones Nacionales de Talento Humano, de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones; y, la Secretaria General, de acuerdo a sus atribuciones y
responsabilidades, se encargaran de elaborar las metodologias, instructivos, protocolos
y/o procedimientos necesarios para el desarrollo del concurso publico que corresponda.

QUINTA.- La Direcciéon Nacional de Talento Humano en coordinacion con la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, verificara que los sistemas
y mecanismos de almacenamiento, procesamiento y custodia de la informacion generada
en la aplicacion del examen de confianza se adecuen a las disposiciones del presente
Reglamento y a la normativa de proteccion de datos personales.

SEXTA.- La aplicacion del examen de confianza se realizara de manera uniforme para las
y los postulantes que se encuentren en las mismas condiciones dentro del respectivo
proceso de seleccion, observando los parametros, procedimientos y criterios técnicos
establecidos en el presente Reglamento y en la metodologia que se emita para el efecto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades de la Direccion General, de la Direccién Nacional de
Talento Humano, Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
Direccion Nacional de Planificacion, Direccion Nacional Financiera, Direccion Nacional de
Comunicacion Social del Consejo de la Judicatura, y Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social, realizara la difusion masiva

de la presente Resolucién en todos los medios y plataformas del Consejo de la
Judicatura.
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TERCERA.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y en la pagina web
institucional.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los quince dias del mes de octubre de dos
mil veintiséis.

MERCEDES JOHANNA weceoes Joaa Caicepo

CAICEDO ALDAZ ALDAZ

Fecha: 2026.10.15 21:23:41 -05'00'

Dra. Mercedes Johanna Caicedo Aldaz, PhD
Presidenta del Consejo de la Judicatura

hecevibia: ALFREDC JLWENAL
OUADROE ARATCO

\ Motha: Firma Digital
Lacakzacian Quin, Ecuadar

Fecha 15102026 2034

mamibra: MAGALY CARILA
it Mg
P 2

Mgs. Magaly Camila Ruiz Cajas Ms. Alfredo Juvenal Cuadros Afiazco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

Fecha: 15/10/2026 20:56

Nombre: DAMIAN ALBERTO LARCO GUAMAN
<‘ Razén: Firma Electrénica

Mgs. Damian Alberto Larco Guaman
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, en la Sesion Ordinaria Nro.
155-2026, aprob6 esta Resolucién por unanimidad de los presentes, el quince de octubre
de dos mil veintiséis.
MARCO Ziirgr:g(Iﬁente por
ANTONIO MARCO ANTONIO
CARDENAS CARDENAS CHUM
Fecha: 2026.10.15
CHUM 21:55:10-0500°
Mgs. Marco Antonio Cardenas Chum
Secretario General

del Consejo de la Judicatura

PROCESADO POR: | CH |
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