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



  

   





         
            



“En caso de ausencia temporal en la Presidencia de la República, lo reemplazará quien 
          

de tres meses, o la licencia concedida por la Asamblea Nacional.”






                
 
 


             






Viernes 17 de enero de 2025Registro Oficial - Quinto Suplemento Nº 724

3 
















           



     
Electoral y de Organizaciones Políticas que establece: “ 

”, no puede ser aplicable al caso concreto, dado que no se 

      




            

              



“3. Los servidores públicos que, en 

promueva aportes económicos a una organización política o a una candidata o candidato”



            
, ha determinado que: “(…) 

              

           
(…)”

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












               



 “En las elecciones presidenciales el Consejo Nacional 
Electoral realizará un debate obligatorio en primera y segunda vuelta.”  
   



               
      “    






(…)”












              
  


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










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
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






   

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












           


  






           


           
               


              


















DANIEL ROYGILCHRIST 

NOBOA AZIN
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













STALIN SANTIAGO 

ANDINO GONZALEZ
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Resolución Nro. SPPAT-SPPAT-2025-0001-R

Quito, D.M., 06 de enero de 2025

SERVICIO PÚBLICO PARA PAGO DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO

 

RESOLUCIÓN PARA LA EXPEDICIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO PARA EL
PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS PARA LAS Y LOS

SERVIDORES PÚBLICOS Y TRABAJADORES QUE LABORAN BAJO RELACIÓN DE
DEPENDENCIA EN EL SERVICIO PÚBLICO PARA PAGO DE ACCIDENTES DE

TRÁNSITO – SPPAT 

 

MGS. PETER KOEHN NIEMES 

 

DIRECTOR EJECUTIVO SERVICIO PÚBLICO PARA PAGO DE ACCIDENTES DE
TRÁNSITO – SPPAT 

 

Que, el artículo 154 de la Constitución de la República indica: “A las ministras y ministros de

Estado, además de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoría

de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas

que requiera su gestión. (…)”; 

 

Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador manifiesta: “Las instituciones

del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que

actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les

sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el

cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la 

Constitución.”; 

 

Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador manifiesta: “La Administración

Pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,

eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación, participación,

planificación, transparencia y evaluación.”; 

 

Que, la Constitución de la República del Ecuador en su artículo 229 establece: “Serán servidoras o

servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier título trabajen,

presten servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del sector público (...) Las obreras

y obreros del sector público estarán sujetos al Código de Trabajo.”;  

 

Que, el artículo 233 de la Constitución de la República del Ecuador determina: “Ninguna servidora

ni servidor público estará exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de

sus funciones o por omisiones, y serán responsable administrativa, civil y penalmente por el

manejo y administración de fondos, bienes o recursos públicos. (…)”; 

 

Que, el artículo 130 del Código Orgánico Administrativo establece: “Las máximas autoridades

administrativas tienen competencia normativa de carácter administrativo únicamente para regular

los asuntos internos del órgano a su cargo (…)”; 

 

Que, el artículo 9 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado establece: “El control

1/10
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 
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Resolución Nro. SPPAT-SPPAT-2025-0001-R

Quito, D.M., 06 de enero de 2025

interno constituye un proceso aplicado por la máxima autoridad, la dirección y el personal de cada

institución que proporciona seguridad razonable de que se protegen los recursos públicos y se

alcancen los objetivos institucionales. Constituyen elementos del control interno: el entorno de

control, la organización, la idoneidad del personal, el cumplimiento de los objetivos

institucionales, los riesgos institucionales en el logro de tales objetivos y las medidas adoptadas

para afrontarlos, el sistema de información, el cumplimiento de las normas jurídicas y técnicas; y,

la corrección oportuna de las deficiencias de control.”; 

 

Que, el artículo 77, letra e) de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado manifiesta: 

“Los Ministros de Estado y las máximas autoridades de las instituciones del Estado, son

responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además, se

establecen las siguientes atribuciones y obligaciones específicas: e) Dictar los correspondientes

reglamentos y demás normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y económico

funcionamiento de sus instituciones”; 

 

Que, el artículo 4 de la Ley Orgánica del Servicio Público señala: “Serán servidoras o servidores

públicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier título trabajen, presten servicios

o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del sector público.”;  

 

Que, el artículo 25 de la Ley Orgánica del Servicio Público determina las jornadas legales de

trabajo para las y los servidores públicos;  

 

Que, el artículo 114 de la Ley Orgánica del Servicio Público establece: “Cuando las necesidades

institucionales lo requieran, y existan las disponibilidades presupuestarias correspondientes, la

autoridad nominadora podrá disponer y autorizar a la servidora o servidor de las entidades y

organismos contemplados en el Artículo 3 de esta Ley, a laborar hasta un máximo de sesenta horas

extraordinarias y sesenta suplementarias al mes”; 

 

Que, los artículos 47, 49 y 50 del Código de Trabajo en los artículos, refiere a la jornada laboral de

las y los trabajadores;  

 

Que, el artículo 55 del Código de Trabajo determina el alcance de la jornada laboral y la forma de

pago tanto de horas suplementarias como extraordinarias;  

 

Que, el artículo 266 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público indica: “Las y

los servidores públicos podrán trabajar horas suplementarias o extraordinarias fuera de las

jornadas de trabajo establecidas, previa autorización de la autoridad nominadora o su delegado,

por necesidades institucionales debidamente planificadas y verificadas por el jefe inmediato y la

UATH, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para cubrir estas obligaciones.”;  

 

Que, los artículos 266, 267 y 268 del Reglamento General de la Ley Orgánica del Servicio Público

contienen las directrices y el procedimiento para la ejecución y control de las horas extraordinarias

o suplementarias;  

 

Que, el artículo 1 del Decreto Ejecutivo No. 805, publicado en el Registro Oficial No. 635, de 25

de noviembre de 2015 señala: “Créase el Servicio Público para Pago de Accidentes de Tránsito,

SPPAT, orientado a garantizar la protección de las personas que se trasladan de un lugar a otro a

través de la red vial del Ecuador por parte del Sistema Público para Pago de Accidentes de

2/10
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 
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Quito, D.M., 06 de enero de 2025

Tránsito, servicio que estará adscrito al Ministerio de Transporte y Obras Públicas”; 

 

Que, el artículo 3 del Decreto Ejecutivo referido ut supra indica: “Para el cumplimiento de sus

fines, el Servicio Público para Pago de Accidentes de Tránsito, contará con un Director Ejecutivo,

de libre nombramiento y remoción, quien será designado por el Ministro de Transporte y Obras

Públicas. El Director Ejecutivo ejercerá la representación judicial y extrajudicial del Servicio y

ejercerá sus funciones por un periodo de 2 años, pudiendo ser reelegido”; 

 

Que, el artículo 2 del Estatuto Orgánico del Servicio Público para Pago de Accidentes de Tránsito,

determina como misión institucional: “Brindar un servicio de calidad que proteja económicamente

a las víctimas de accidentes de tránsito que genere confianza en el Estado ecuatoriano y garantice

sus derechos como ciudadanos”; 

 

Que, el artículo 10, número 1.2.1.1, letra c) del Estatuto Orgánico del Servicio Público para Pago

de Accidentes de Tránsito, indica que, entre una de las atribuciones y responsabilidades del Director

Ejecutivo de la Institución se encuentra: “c) Dirigir, coordinar y supervisar la gestión del SPPAT;

a fin de cumplir con la misión institucional y su planificación estratégica”; 

 

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MTOP-MTOP-23-47-ACU, de 30 de noviembre de 2023,

el señor Mgs. Roberto Xavier Luque Nuques, Ministro de Transporte y Obras Públicas, designó

como Director Ejecutivo del Servicio Público para Pago de Accidentes de Tránsito al señor Mgs.

Peter Koehn Niemes; 

 

Que, mediante Acción de Personal No. AP-SPPAT-UATH-2023-0232, de 1 de diciembre de 2023,

se nombró al señor Mgs. Peter Koehn Niemes, como Director Ejecutivo del Servicio Público para

Pago de Accidentes de Tránsito, de conformidad a lo que establece el artículo 3 del Decreto

Ejecutivo No. 805, de 22 de octubre de 2015;  

 

Que, mediante Memorando No. SPPAT-UATH-2024-0812-M, de 31 de diciembre de 2024, la

UATH remitió a la Dirección Ejecutiva la propuesta del Reglamento Interno para el pago de horas

suplementarias y/o extraordinarias para las y los servidores públicos y trabajadores que laboran bajo

relación de dependencia en El Servicio Público Para Pago de Accidentes de Tránsito, a fin de que se

autorice y disponga a la Dirección de Asesoría Jurídica la elaboración de la Resolución respectiva; 

y, 

 

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando No. SPPAT-UATH-2024-0812-M, de 31 de

diciembre de 2024, el Director Ejecutivo del Servicio Público para Pago de Accidentes de Tránsito,

dispuso: “Autorizado proceder el trámite correspondiente de acuerdo a la normativa legal 

vigente”. 

 

En el ejercicio de las atribuciones legales, previstas en el artículo 3 del Decreto Ejecutivo No. 805

de 22 de octubre de 2015, y de conformidad con el artículo 10, número 1.2.1.1, letra c) del Estatuto

Orgánico del Servicio Público para Pago de Accidentes de Tránsito:

RESUELVE: 
 

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE HORAS
SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS PARA LAS Y LOS SERVIDORES
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PÚBLICOS Y TRABAJADORES QUE LABORAN BAJO RELACIÓN DE DEPENDENCIA
EN EL SERVICIO PÚBLICO PARA PAGO DE ACCIDENTES DE TRÁNSITO 

 

Capítulo I 

 

Generalidades 

 

Artículo 1.- Objeto. - Establecer el procedimiento para el pago de horas suplementarias y/o

extraordinarias de los/as servidores/as y los/as trabajadores/as que laboran bajo relación de

dependencia en el Servicio Público para Pago de Accidentes de Tránsito, en el ejercicio de sus 

funciones.  

 

Artículo 2.- Ámbito de Aplicación. - Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento para

la ejecución de labores fuera de la jornada ordinaria de trabajo, son de aplicación obligatoria para

todas los/as servidores/as y los/as trabajadores/as que laboran bajo relación de dependencia en la

institución, cuando las necesidades institucionales lo requieran; y, exista la disponibilidad

presupuestaria correspondiente.    

 

Artículo 3.- De la autorización. - La máxima autoridad o sus delegados, son las autoridades

competentes para disponer y autorizar la ejecución de labores a las y los servidores y las y los

trabajadores en horas suplementarias y/o extraordinarias que estén fuera de la jornada ordinaria de

acuerdo con la normativa vigente aplicable según sea el caso.  

 

La Unidad de Administración de Talento Humano o quien haga sus veces, previo la autorización de

ejecución de labores fuera de la jornada laboral ordinaria, vigilará la necesidad institucional

debidamente justificada, así como, la disponibilidad presupuestaria correspondiente; para el efecto,

el jefe inmediato deberá sustentar el requerimiento y señalar las horas necesarias para cumplir con

el proceso requerido.    

 

Artículo 4.- De las horas suplementarias y/o extraordinarias de las y los servidores públicos
bajo el régimen de la Ley Orgánica de Servicios Público – LOSEP. - Se entiende como horas

suplementarias las laboradas justificadamente fuera de la jornada legal de trabajo, hasta por cuatro

(4) horas posteriores a la misma, hasta un total máximo de sesenta (60) horas al mes.  

 

Son horas extraordinarias las laboradas justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, a

partir de las 24H00 hasta las 06H00 durante los días hábiles; y, durante los días feriados y de

descanso obligatorio; hasta por un total máximo de sesenta (60) horas al mes.  

 

Siempre se observará las disposiciones de austeridad emitidas por la autoridad competente.  

 

Artículo 5.- De las horas Suplementarias y/o extraordinarias de las y los trabajadores
públicos, bajo el régimen del Código de Trabajo. - Se entiende como horas suplementarias a

aquellas que no podrán exceder de cuatro (4) en un día, ni de doce (12) en la semana; y en caso de

que tuvieren lugar durante el día o hasta las 24H00, el empleador pagará la remuneración

correspondiente a cada una de las horas suplementarias con un cincuenta (50%) por ciento de

recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre las 24H00 y las 06H00, el trabajador tendrá

derecho a un ciento por ciento de recargo.  
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Son horas extraordinarias aquellas en que la o el trabajador labore durante los días feriados; y, de

descanso obligatorio con un ciento por ciento (100%) de recargo. 

 

Capítulo II 

 

Procedimiento para el pago de horas suplementarias y/o extraordinarias 

 

Sección I 

Servidoras/es y Trabajadoras/es Públicos 

 

Artículo 6.- Autorización. - Los Directores/as de área y/o Responsables de Unidades, mediante el

sistema de Gestión Documental - Quipux, deben requerir a la Unidad de Administración de Talento

Humano, la verificación de la documentación y por su intermedio, se solicite la autorización para

laborar en horas suplementarias y/o extraordinarias a la máxima autoridad o su delegada/o.  

 

Tal requerimiento, será receptado durante los primeros 14 días de cada mes previo a la generación

de horas suplementarias y extraordinarias. La Unidad de Administración de Talento Humano

emitirá el respectivo formulario/formato que incluirá al menos la siguiente información:    

 

1.  Necesidad Institucional debidamente justificada; 

2.  Actividades a realizarse; 

3.  El número de horas requeridas para el cumplimiento del objetivo institucional; y, 

4.  Los nombres y apellidos y puesto institucional - grupo ocupacional de la o el servidor o

trabajador/a para los cuales se está requiriendo la ejecución de actividades. 

 

La Unidad de Administración de Talento Humano, verificará el requerimiento solicitado por las

respectivas áreas sobre el pedido de labor en horas suplementarias y/o extraordinarias, en el término

de cinco (5) días.    

 

Artículo 7.- Responsabilidad. - Los Directores/as de área, y Responsables de Unidades, son

responsables respecto de la solicitud de trabajo de horas suplementarias y/o extraordinarias, así

como, de velar por el buen aprovechamiento del tiempo adicional de trabajo del personal a su cargo,

a fin de que los recursos asignados por la institución sean debidamente utilizados.  

 

Artículo 8.- Disponibilidad presupuestaria. - Una vez verificados los requerimientos por parte de

la Unidad de Administración de Talento Humano, ésta remitirá a la Dirección Financiera, la

solicitud para la emisión de la certificación económica y presupuestaria correspondiente para

ejecutar las actividades programadas a fin de laborar en horas Suplementarias y/o Extraordinarias.  

 

La Dirección Financiera, en el término máximo de dos (2) días emitirá dicha certificación

económica y presupuestaria, para proseguir con el trámite respectivo.  

 

La Unidad de Administración de Talento Humano, una vez que cuente con la certificación

económica y presupuestaria remitirá en el término de tres días a través del sistema de Gestión

Documental Quipux, a la máxima autoridad o su delegado, la documentación de respaldo para
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consideración de autorización sobre la ejecución de labores suplementarias y/o extraordinarias.    

 

Artículo 9.- Informe de actividades previo al pago. – Los Directores/as de área y/o Responsables

de Unidades deberán remitir, en el los primeros cinco (5) días del siguiente mes, el informe de

actividades suscrito por el servidor/trabajador y autorizado por parte de los Directores/as de área y/o

Responsables de Unidades, en el que refleje las labores realizadas en horas suplementarias y/o

extraordinarias, de acuerdo al formato establecido por la Unidad de Administración de Talento 

Humano.    

 

En caso de requerirse, la Unidad de Administración de Talento Humano, proporcionará el registro

biométrico respectivo.    

 

En el caso de los conductores, por la naturaleza de sus actividades, la verificación se realizará a

través de: biométrico, hoja de control diario de movilización, orden de movilización de la

Contraloría General del Estado; y, el formulario de horas efectivas de trabajo.  

   

Si por algún motivo la o el servidor o la o el trabajador por fuerza mayor o caso fortuito, no pudiera

registrar su asistencia, deberá justificar por escrito (correo electrónico) a su jefe inmediato, hasta

tres (3) días posteriores de la falta de registro. El jefe inmediato pondrá en conocimiento de la

Unidad de Administración de Talento Humano, para el registro correspondiente, caso contrario, no

se considerará un reajuste de horas suplementarias y/o extraordinarias.    

 

Artículo 10.- Orden de pago. - La Unidad de Administración de Talento Humano verificará la

información habilitante en el término máximo de cinco (5) días; y, solicitará el pago a la Dirección

Financiera por concepto de horas suplementarias y/o extraordinarias.    

 

La Dirección Financiera previo control al pago, procederá con el trámite respectivo. El valor por

concepto de horas suplementarias y/o extraordinarias se hará constar dentro del rol de pagos del

servidor/a o trabajador/a.    

 

Si la documentación no es remitida a la Unidad de Administración de Talento Humano dentro del

término señalado, no será procesado el requerimiento, mismo que será devuelto para que pueda ser

solicitado el mes subsiguiente, cumpliendo los parámetros señalados en el presente reglamento y

bajo responsabilidad de los Directores/as de área, y Responsables de Unidades.

 

Sección II 

De la forma de cálculo 

 

Artículo 11.- Cálculo de las horas suplementarias de las y los servidores públicos. - Para este

cálculo se observará lo dispuesto en el artículo 267 del Reglamento General de la LOSEP, teniendo

en cuenta que las horas suplementarias se podrán extender hasta cuatro (4) horas posteriores a la

jornada ordinaria de trabajo, sin que se exceda de sesenta (60) horas al mes, pudiéndose realizar

aquellas desde la terminación de la jornada laboral hasta las 24H00 del mismo día. 

 

Artículo 12.- Fórmula de Cálculo. - La fórmula a aplicarse guardará concordancia a lo

manifestado por el Reglamento General de la LOSEP, siendo la siguiente:  

6/10
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Viernes 17 de enero de 2025 Quinto Suplemento Nº 724 - Registro Oficial

14 

Resolución Nro. SPPAT-SPPAT-2025-0001-R

Quito, D.M., 06 de enero de 2025

 

Valor Hora: RMU del servidor/240 horas.  

Valor Hora Suplementaria: Valor Hora + 25% del valor hora.  

 

En caso de que los días sábados y domingos formen parte de la jornada legal de trabajo, las horas

suplementarias se pagarán con el recargo del veinte y cinco por ciento (25%) del valor de la hora de

remuneración mensual unificada.   

 

Artículo 13.- Cálculo de las horas extraordinarias de las y los servidores públicos. - Para este

cálculo se observará lo dispuesto en el artículo 268 del Reglamento General de la LOSEP,

considerando que las horas extraordinarias son aquellas en las que la o el servidor labore

justificadamente a partir de las 24H00 hasta las 06h00 durante los días hábiles, feriados y de

descanso obligatorio, sin que éstas se puedan exceder de sesenta (60) horas al mes.  

 

Artículo 14.- Fórmula de Cálculo. - La fórmula a aplicarse guardará concordancia a lo

manifestado por el Reglamento General de la LOSEP, siendo la siguiente:  

 

Si las horas extraordinarias se desarrollan por parte de las y los servidores en días hábiles fuera de

su jornada laboral de trabajo, se pagará el sesenta por ciento (60%) de recargo del valor con

respecto a la remuneración mensual unificada.  

 

Valor Hora: RMU del servidor/240 horas.  

Valor Hora Extraordinaria: Valor Hora + 60% del valor hora.  

 

En caso de que las y los servidores laboren horas extraordinarias, durante los fines de semana o de

descanso obligatorio, se pagará el cien por ciento (100%) de recargo del valor con respecto a la

remuneración mensual unificada.  

 

Valor Hora: RMU del servidor/240 horas  

Valor Hora Extraordinaria: Valor Hora + 100% del valor hora  

 

Artículo 15.- Cálculo de las horas suplementarias de las y los trabajadores. - Para este cálculo

se observará lo dispuesto en el Código de Trabajo, teniendo en cuenta que las horas suplementarias

tienen lugar durante el día hasta las 24H00, para lo cual la institución pagará la remuneración

correspondiente con el cincuenta por ciento (50%) de recargo. Si dichas horas estuvieren

comprendidas entre las 24H00 y las 06H00, el trabajador tendrá derecho a un ciento por ciento de

recargo.     

 

Las horas suplementarias no podrán exceder de cuatro (4) en un día, ni doce (12) en la semana.     

 

Artículo 16.- Fórmula de Cálculo. - La fórmula a aplicarse guardará concordancia a lo

manifestado por el Código de Trabajo, tomando como referencia la siguiente:  

 

Valor Hora: RMU del servidor/240 horas.  

Valor Hora Suplementaria: Valor Hora + 50% del valor hora.  

 

Artículo 17.- Cálculo de las horas extraordinarias de las y los trabajadores. - Para este cálculo

se observará lo dispuesto en el Código de Trabajo, siendo las horas extraordinarias aquellas
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laboradas durante los días feriados y de descanso obligatorio con un ciento por ciento (100%) de 

recargo.    

 

Para calcularlo se tomará como base la remuneración que corresponda a la hora de trabajo 

diurno.    

 

Artículo 18.- Fórmula de Cálculo. - La fórmula a aplicarse guardará concordancia a lo

manifestado por el Código de Trabajo, siendo la siguiente:  

 

Valor Hora: RMU del servidor/240 horas  

Valor Hora Extraordinaria: Valor Hora + 100% del valor hora  

 

Artículo 19.- Control. - La Unidad de Administración de Talento Humano, es la encargada de

realizar los controles que estime convenientes, dentro del periodo de actividades de horas

suplementarias y/o extraordinarias para verificar el cumplimiento de las mismas.  

 

El pago de horas suplementarias y/o extraordinarias se realizarán en el mes siguiente de ejecutadas

las actividades, de conformidad a las disposiciones del presente Reglamento. 

 

Capítulo III 

Excepciones y Prohibiciones 

 

Artículo 20.- Documentación. - Si dentro de las fechas establecidas para la entrega de la

documentación las mismas son feriados, de descanso obligatorio o de suspensión de la jornada de

trabajo, se receptarán anticipadamente el último día laborable al que corresponda.  

 

Artículo 21.- Necesidad urgente.- Cuando por necesidades urgentes, no se haya podido dar

cumplimiento a las fechas establecidas en el presente Reglamento, y se requiera que el personal

labore en horas suplementarias y/o extraordinarias; únicamente, la máxima autoridad o su

delegado/a, podrá disponer y autorizar las mismas previo a su ejecución; y, el área requirente una

vez concluidas las labores; remitirá el informe de actividades a la Unidad de Administración de

Talento Humano para que esta proceda según lo establecido en el presente instrumento.  

 

Artículo. 22.- Prohibición. - Las autoridades y las/los servidores públicos de la institución, cuyos

puestos se encuentran comprometidos en la escala del nivel jerárquico superior; así como, el

personal contratado por servicios profesionales, no podrán percibir valor alguno por concepto de

pago de horas suplementarias y/o extraordinarias en concordancia con lo dispuesto en el

Reglamento General a la Ley Orgánica de Servicio Público. 

 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

PRIMERA. - La Unidad de Administración de Talento Humano o quien haga sus veces, será la

encargada de definir y socializar de manera oportuna los formularios y/o formatos y demás

documentos que se considere pertinente para la ejecución del presente Reglamento.  
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SEGUNDA. - En caso de duda respecto a la aplicación del presente Reglamento, la Unidad de

Administración de Talento Humano o quien haga sus veces será la encargada de aclarar su

aplicación, considerando lo dispuesto en la ley de la materia, según sea el caso.  

 

TERCERA. – No será considerada para su procesamiento la documentación habilitante que

presente tachones, manchones, repisados y sin firma electrónica. La Unidad de Administración de

Talento Humano o quien haga sus veces, será la unidad encargada de definir la pertinencia en casos

excepcionales de receptar documentos con firma física.      

 

CUARTA. - Para el cálculo y pago de horas suplementarias y extraordinarias, se considerará horas

completas por día y no fracciones de horas. Las fracciones de horas no serán acumulables entre 

días.

 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

 

Deróguese cualquier disposición de igual o menor jerarquía que se oponga al presente Reglamento.  

 

 

DISPOSICIONES FINALES 

 

PRIMERA. - Para el pago de las horas suplementarias o extraordinarias del mes de diciembre de

2024, del personal de Código del Trabajo, por única vez; y, previo la respectiva certificación

presupuestaria, no se considerarán las fechas determinadas en el presente Reglamento; sin embargo,

se deberá canalizar la respectiva planificación, aprobación e informes establecidos.  

 

SEGUNDA. - De la difusión y ejecución del presente Reglamento, encárguese a la Unidad de

Administración de Talento Humano.   

  

La presente Resolución entrará en vigencia a partir de su suscripción, sin perjuicio de su

publicación en el Registro Oficial.  

 

COMUNÍQUESE Y PUBLÍQUESE. - 
 

 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Peter Francisco Koehn Niemes

DIRECTOR EJECUTIVO 

Referencias: 
- SPPAT-UATH-2024-0812-M 
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Copia: 
Señorita Magíster

Maria Jose Cobos Andrade

Directora de Asesoría Jurídica

rv/mc
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 SECRETARÍA GENERAL 

	

		
1	

Código: FO-03(PE-SG-SU-02), Versión: 3	
	














             






           


        



         




   

       

  
     



           

          
         

       






  




          



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 

        



  

        
       
       
           


        
       

       



 







 


          

   



       


  




       


       
   
        
  




       


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  
         
          








        
       



           
          





 
 
         

          
      


 







 
        
        


 
        


        

         


 
       



        


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          

          






       
   



           


 



           
         
       


 


  


         



   






        







           







Viernes 17 de enero de 2025 Quinto Suplemento Nº 724 - Registro Oficial

22 

	

	 	
 

 
 SECRETARÍA GENERAL 

	

		
5	

Código: FO-03(PE-SG-SU-02), Versión: 3	
	























SANTIAGO VALLEJO 

VASQUEZ
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













 

           
        

        



   

         
    

   



 

   
        
 




 


       
       
        



        

        
      








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





         
       




       
       
           











         












         














1.           

       

       
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
2. 
3. 
4. 
5.            


6.   




7.            

          
        








1. 


2. 




3.         
     




4. 
         
         

         
         
          


5.         


  


        


6.          
           



Viernes 17 de enero de 2025 Quinto Suplemento Nº 724 - Registro Oficial

26 

	

	 	
 

 
 SECRETARÍA GENERAL 

	

		
4	

Código: FO-03(PE-SG-SU-02), Versión: 3	
	

      
           










          
       
         
         




1) 
2) 
3) 
4) 
5) 
6) 


7) 
8) 
9) 




 

          
         









         
      


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
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













SANTIAGO VALLEJO 

VASQUEZ



El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolución Administrativa No. 010-AD-CC-2019, 
resolvió la gratuidad de la publicación virtual del Registro Oficial y sus productos, así como la 
eliminación de su publicación en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la 
información a la ciudadanía ecuatoriana.

“Al servicio del país desde el 1º de julio de 1895”

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores 
ortográficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que 
contengan los documentos publicados, dichos documentos 
remitidos por las diferentes instituciones para su publicación, 
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que 
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.

IM/JVC

Abg. Jaqueline Vargas Camacho 
DIRECTORA (E)

Quito: 
Calle Mañosca 201 y Av. 10 de Agosto 

Atención ciudadana 
Telf.: 3941-800 

Exts.: 3133 - 3134

www.registroficial.gob.ec


