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ORDENANZA NRO. 016
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARCHIDONA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica indica en su parte primordial
que: “Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana (...)";

Que, el articulo 240 ibidem, determina que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales. (...)";

Que, el articulo 270 ibidem, establece que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados generaran sus propios recursos financieros y participaran de las
rentas del Estado, de conformidad con los principios de subsidiariedad, solidaridad
y equidad.”;

Que, el articulo 255 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) sefiala: “Reforma Presupuestaria. - Una vez
sancionado y aprobado el presupuesto s6lo podra ser reformado por alguno de los
siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones de créditos. Estas
operaciones se efectuaran de conformidad con lo previsto en las siguientes
secciones de este C6digo”;

Que, el articulo 259 literal c) ibidem, establece: “Otorgamiento. - Los suplementos
de créditos se clasificaran en: créditos adicionales para servicios considerados en el
presupuesto y créditos para nuevos servicios no considerados en el presupuesto...
El otorgamiento de suplementos de créditos estard sujeto a las siguientes
condiciones: Que se creen nuevas fuentes de ingreso o se demuestre que las
constantes en el presupuesto deben rendir mas, sea por no habérselas estimado de
manera suficiente o porque en comparacién con el ejercicio o ejercicios anteriores
se haya producido un aumento ponderado total de recaudaciones durante la
ejecucion del presupuesto y existan razones fundadas para esperar que dicho
aumento se mantenga o incremente durante todo el ejercicio financiero”;

Que, el articulo 264 ibidem, determina: “Obligaciones pendientes. - Las obligaciones
correspondientes a servicios o bienes legalmente recibidos antes del cierre del
ejercicio financiero conservaran su validez en el préximo afio presupuestario,
debiendo imputarse a la partida de deudas pendientes de ejercicios anteriores, del
nuevo presupuesto”.
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Que, mediante Ordenanza Nro. 015-GADMA-2024 de fecha 13 de diciembre de
2024, se aprobd el presupuesto del ejercicio fiscal del GAD Municipal del afio 2025.

Que, mediante Memorando Nro. GADMA-DF-2025-0113-M, de fecha 04 de febrero
de 2025, suscrito por el Ing. Josué Borja - Director Financiero del GAD-MA, dirigido
ala Lcda. Amada Grefa Alcaldesa del GADMA, solicita se ponga en consideracion del
legislativo municipal la Aprobacién de la Primera Reforma por Suplemento de

Crédito al Presupuesto Inicial del 2025 para financiar las cuentas por pagar del afio
2024;

Que, mediante Resolucidon de Concejo Municipal Nro. 166 de fecha 05 de febrero de
2025, el Pleno del Concejo Municipal resuelve: 1.- Aprobar en Primer Instancia el
Proyecto de Ordenanza de la Primera Reforma - Suplemento a la Ordenanza
Presupuestaria del Ejercicio Econémico del afio 2025; 2.- Remitir a la Comision
Permanente de Planificacion, Ordenamiento Territorial y Presupuesto para su
Analisis y posterior Informe Final: Proyecto de Ordenanza de la Primera Reforma -
Suplemento a la Ordenanza Presupuestaria del Ejercicio Econémico del afio 2025,
para su Segundo Debate y Aprobacion en segunda y definitiva instancia en el Pleno
del Concejo Municipal.

Que, mediante Resolucion Nro. 027 de fecha 10 de febrero de 2025, la Comision
Permanente de Planificacion, Ordenamiento Territorial y Presupuesto del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Archidona se resuelve: Sugerir al Concejo
Municipal la Aprobacién en Segunda y definitiva Instancia del Proyecto de
Ordenanza de la Primera Reforma - Suplemento a la Ordenanza Presupuestaria del
Ejercicio Econdmico del afio 2025;

Que, mediante Providencia Nro. GADMA-SGC-2025-0006-P, de fecha 10 de febrero
de 2025, suscrito por el Abg. Félix Grefa - Secretario General del GADMA, por
disposicion de la Sra. Alcaldesa, convoca a Sesidon Ordinaria Nro. 086, para el
miércoles 12 de febrero de 2025, se establece en el punto sexto - Segundo Debate:
Proyecto de Ordenanza de la Primera Reforma - Suplemento a la Ordenanza
Presupuestaria del Ejercicio Econémico del afio 2025;

Que, mediante Resolucion de Concejo Nro. 167 de fecha 12 de febrero de 2025, el
Pleno del Concejo Municipal resuelve: 1.- Aprobar en Segunda y definitiva Instancia
el Proyecto de Ordenanza de la Primera Reforma - Suplemento a la Ordenanza
Presupuestaria del Ejercicio Econémico del afio 2025;

Y, en uso de las atribuciones contempladas en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, el Coédigo Organico de Organizaciéon Territorial Autonomia vy
Descentralizacion;
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EXPIDE:

LA PRIMERA REFORMA - SUPLEMENTO A LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA
DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025.

Art 1.- Aprobar la Primera Reforma - Suplemento a la Ordenanza Presupuestaria
del Ejercicio Econémico del afio 2025, de acuerdo al siguiente resumen:

INGRESOS
CODIGO DENOMINACION SALDO
CONSOLIDADO PARA
FINANCIAR
3.7.01.01.001 | SALDO CAJA BANCOS 2.901.019,79
3.8.01.02.001 | ANTICIPO A SERVIDORES PUBLICOS 2024 28.905,48
38.01.07.008 | ANTICIPO A CONTRATISTA DE OBRAS 2024 298.969,35
38.01.07.001 | ANTICIPO PROVEEDORES BIENES Y SERVICIOS ANOS 14.845,00
ANTERIORES
38.01.07.009 | ANTICIPO A CONTRATISTA ANOS ANTERIORES 1.143.875,42
TRANSFERENCIAS FISCALES 384.300,00
18.01.01.003 | Del Gobierno Central (COOTAD mes diciembre 2024) 30% 115.300,00
corrientes
28.01.01.003 | Del Gobierno Central (COOTAD mes de diciembre 2024) 70% de 269.000,00
inversion
TOTAL A FINANCIAR 4°771.915,04
GASTOS
FUNCION | SUBPROGRAMA SALDOS
PENDIENTES A
SER FINANCIADOS
111 | ALCALDIA'Y CONCEJO MUNICIPAL 7.055,97
112 | DIRECCION SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO 19.410,24
113 | PROCURADURIA SINDICA 1.841,61
114 | DIRECCION ADMINISTRATIVA 130.076,40
115 | REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL 13.579,00
121 | DIRECCION FINANCIERA 14.869,63
SUB TOTAL COOTAD CORRIENTE (30% ) 186.832,85
211 | DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y DEPORTES 12.032,91
221 | DIRECCCION DE PUEBLOS, NACIONALIDADES, CULTURA Y DEPORTE 106.746,28
311 | DIRECCION DE PLANIFICACION 71.626,10
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312 | TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL 35.243,39
313 | COMISARIA MUNICIPAL Y SEGURIDAD CIUDADANA 60.000,00
321 | DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 54.311,13
322 | VIAL 148.030,31
323 | INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA 287.529,87
324 | TALLERES Y MANTENIMIENTO 17.833,17
331 | DIRECCION DE FISCALIZACION 2.116,43
511 | GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD 364.537,46

SUB TOTAL COOTAD 70% 1.160.007,05
341 | DIRECCION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y AMBIENTE 155.574,31
342 | AGUA POTABLE 679.115,78
343 | ALCANTARILLADO 1.958.054,12
344 | TALLERES Y MANTENIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 136.462,88
351 | SANEAMIENTO AMBIENTAL Y DE RIESGO 6.024,03
352 | GESTION AMBIENTAL Y PATRIMONIO 57.018,00
353 | SANEAMIENTO AMBIENTAL Y DE RIESGO 432.826,02

SUB TOTAL F.D.S.A 3.425.075,14

TOTAL A FINANCIAR 4.771.915,04

Art. 2.- Esta ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién por parte del
ejecutivo, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

DIPOSICION GENERAL

Unica. - Forma parte integra de la presente Ordenanza el anexo que se adjuntan al

mismo:

Anexo 1.- Auxiliar de Ingresos
Anexo 2.- Auxiliar de Gastos

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARCHIDONA, ALOS VEINTE DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO.

Lcda. Amada Grefa Tapuy
ALCALDESA

e
Abg.

YMEirmado electrénicamente por:
AL FELIX PATRICIO
REYRCREFA SHIGUANGO

Félix Grefa Shiguango
SECRETARIO GENERAL
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DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARCHIDONA. - En legal forma CERTIFICO: Que, la
Ordenanza que antecede fue analizada y aprobada en Sesion Ordinaria del Concejo Nro. 085
del 05 de febrero de 2025 y la Sesién Ordinaria del Concejo Nro. 086 del 12 de febrero de
2025, mediante Resoluciones de Concejo 166 y 167 respectivamente. - LO CERTIFICO.

ST e
HJFELIX PATRICIO
M GREFA SHIGUANGO

HJs
(E¥

Oh2 A
Abg. Félix Grefa Shiguango
SECRETARIO GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ARCHIDONA. - Archidona, 20 de febrero de 2025, las 10h30. Por reunir los requisitos
legales exigidos, de conformidad con lo determinado en el articulo 248 y 322 del Cddigo
Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién. PROMULGUESE Y
EJECUTESE.

O 3
Lcda. Amada Grefa Tapuy
ALCALDESA

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARCHIDONA. - Proveyé y firmo el decreto que
antecede, la Sefora Licenciada Amada Grefa Tapuy, Alcaldesa del cantén Archidona, en la
hora y fecha sefialadas. - LO CERTIFICO.

ectrénicamente por

PATRICIO
$GREFA SHIGUANGO

T
5

AT
Abg. Félix Grefa Shiguango
SECRETARIO GENERAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
CEVALLOS

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CEVALLOS

ORDENANZA CODIFICADA QUE REGULA LA PROMOCION DE LA
BELLEZA Y EL ENCANTO DE LA MUJER CEVALLENSE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La promocién de la cultura y tradiciones de nuestra ciudad deben generar espacios ideales
para el empoderamiento a las mujeres de Cevallos. A través del conjunto de planes,
programas y proyectos, se busca resaltar la importancia de la participacién femenina en todos
los ambitos de la sociedad, promoviendo modelos a seguir que inspiren a las jovenes de
nuestra comunidad.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Cevallos desde su
cantonizacion ha generado una planificaciéon encaminada a generar una serie de eventos
encaminados a rescatar, preservar, mantener y fortalecer las potenciales de nuestra tierra, y
entre ellos se desarrolla el certamen eleccion de Reina del Canton Cevallos y este se ha
convertido en un acto iconico en el programa contemplado para el efecto. La eleccion de la
reina se convierte en una oportunidad para celebrar nuestras tradiciones y costumbres,
permitiendo que las participantes se conecten con sus raices y promuevan el orgullo por su
identidad.

Con fecha 01 de noviembre de 2022 la secretaria general Ab. Gabriela Ledn, Certifica: Que
revisados los libros de actas que se llevan en la secretaria general consta en el ACTA Nro.
1804 SESION ORDINARIA DEL CONCEJO CANTONAL DE CEVALLOS DE 01 dias
del mes de noviembre de 2022, dentro del Punto Tres.- Por unanimidad del Concejo
Municipal se da por conocido y se aprueba en primer debate la ordenanza Reformatoria a la
ordenanza sustitutiva para la eleccion de la reina del canton Cevallos, presentado mediante
oficio nimero 007-CPL-MA-GADMCC-2022 de fecha 21 de octubre de 2022 e Informe
numero 007-CPL-GADMCC-2022 de fecha 19 de octubre del 2022, suscrito por el abogado
Mario Aguilar, presidente de la Comision de Legislacion..606-2022 RESOLUCION: EL
CONCEJO MUNICIPAL POR UNANIMIDAD DA POR CONOCIDO Y SE
APRUEBA EN PRIMER DEBATE AL ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA PARA LA ELECCION DE LA REINA DEL
CANTON CEVALLOS PRESENTADO MEDIANTE OFICIO NUMERO 007-CPL-
MA-GADMCC-2022 DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2022 E INFORME NUMERO
007-CPL-GADMCC-2022 DE FECHA 19 DE OCTUBRE DEL 2022, SUSCRITO POR
EL ABOGADO MARIO AGUILAR, PRESIDENTE DE LA COMISION DE
LEGISLACION.

Frente a las existencias varios cuerpos normativos que versan sobre el mismo tema, es
necesario codificar y reformar la normativa actual con base en las nuevas necesidades y
expectativas que tiene la sociedad.
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CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 3, nimero 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
son deberes primordiales del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el
efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad
social y el agua para sus habitantes”.

Que, el articulo 21 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir
sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales y a expresar dichas
elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria histérica de sus culturas y a
acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales y tener
acceso a expresiones culturales diversas.”

Que, el articulo 22 de la Constitucion de la Republica del Ecuador manifiesta que: “Las
personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y
sostenido de las actividades culturales y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion
de los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las producciones
cientificas, literarias o artisticas de su autoria.”

Que, el articulo 23 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: Las personas
tienen derecho a acceder y participar del espacio publico como ambito de
deliberacion, intercambio cultural, cohesion social y promocion de la igualdad en la
diversidad. El derecho a difundir en el espacio publico las propias expresiones
culturales se ejercera sin mas limitaciones que las que establezca la ley, con sujecion
a los principios constitucionales.”

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica, determina que: “Los gobiernos
autonomos descentralizados municipales gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana.”

Que, el articulo 264 numero 5 de la Constitucion de la Republica, sefiala que es competencia
exclusiva de los gobiernos municipales: “Crear, modificar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras”.

Que, el articulo 337 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que: “El Estado
promoverd el desarrollo de infraestructura para el acopio, trasformacion, transporte
y comercializacion de productos para la satisfaccion de las necesidades basicas
internas, asi como para asegurar la participacion de la economia ecuatoriana en el
contexto regional y mundial a partir de una vision estratégica.”
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Que, el articulo 379 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que: “Son parte del
patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la memoria e identidad de las
personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado (...)”

Que, el articulo 380, nimero 1 de la Constitucion de la Republica, manifiesta que son
responsabilidades del Estado “Velar, mediante politicas permanentes, por la
identificacion, proteccion, defensa, conservacion, restauracion, difusion vy
acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e intangible, de la riqueza historica,
artistica, lingiiistica y arqueoldgica, de la memoria colectiva y del conjunto de valores
y manifestaciones que configuran la identidad plurinacional, pluricultural y
multiétnica del Ecuador.”

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) establece la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales
prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin
intervencién de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerda de manera responsable y solidaria. En ninglin caso pondra en
riesgo el caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

Que, ¢l articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) establece entre las competencias exclusivas del
gobierno autébnomo descentralizado municipal, en el literal h; la preservacion,
mantenimiento y difusion del patrimonio arquitectonico, cultural y natural del canton
y construir los espacios publicos para estos fines.

Que, el articulo 54, literal g) del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD), establece que son funciones del gobierno autonomo
descentralizado municipal: “Regular, controlar y promover el desarrollo de la
actividad turistica cantonal, en coordinacién con los demds gobiernos autonomos
descentralizados, promoviendo especialmente la creacion y funcionamiento de
organizaciones asociativas y empresas comunitarias de turismo"; literal “s) del
Codigo ut supra: “Fomentar actividades orientadas a cuidar, proteger y conservar el
patrimonio cultural y memoria social en el campo de la interculturalidad y diversidad
del canton;”

Que, el Art. 55 del Codigo Organico de Organizacion Territorial. Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) contempla las competencias exclusivas del gobierno
autonomo descentralizado municipal, “Los gobiernos auténomos descentralizados
municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley, en su literal a): “Planificar, junto con otras instituciones del sector
publico y actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y formular los
correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la

10
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planificacion nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso
y la ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;”

Que, el articulo 57, literal a) del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD) determina como atribuciones del concejo municipal
“El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autobnomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones”; literal aa) “Emitir politicas que contribuyan al
desarrollo de las culturas de su jurisdiccidon, de acuerdo con las leyes sobre la
materia;”

Que, el articulo 92, de la Ley Orgénica de Cultura determina las obligaciones y
responsabilidades del Estado respecto al patrimonio cultural nacional. “De las
obligaciones generales. Al Estado, a través del ente rector de la Cultura y el
Patrimonio, le corresponde la rectoria y el establecimiento de la politica publica sobre
el patrimonio cultural, asi como la supervision, control y regulacion. Los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y de Régimen Especial tienen la competencia de
gestion del patrimonio cultural para su mantenimiento, conservacion y difusion. En
el marco de dicha competencia tienen atribuciones de regulacion y control en su
territorio a través de ordenanzas que se emitieran en fundamento a la politica publica
cultural, la presente Ley y su Reglamento.”;

Que, el articulo 322 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion prevé el procedimiento para la aprobacion de los proyectos de
Ordenanzas y sus reformas; en ejercicio de la facultad establecida en los articulos 7
y 57 literal a) ibidem, en concordancia con el Gltimo inciso del articulo 264 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cuerpo Legislativo de Cevallos:

EXPIDE:

ORDENANZA CODIFICADA QUE REGULA LA PROMOCION DE LA
BELLEZA Y EL ENCANTO DE LA MUJER CEVALLENSE.

Capitulo I
De la estructura

Articulo 1.- La presenta Ordenanza regula la eleccion de la sefiorita Reina del canton
Cevallos, sefiorita Gobierno Municipal, sefiorita Turismo, sefiorita Confraternidad y sefiorita
Simpatia. La Reina cantonal es la representante de la belleza fisica e intelectual de la mujer
Cevallense, quien participard y representara activamente en todos los actos oficiales,
culturales y sociales en el Canton y fuera de €l, a los que sea invitada ostentando como
soberana de la ciudad.

Articulo. 2.- La eleccion de la Reina Cantonal se efectuara el dia y hora que sefiale
anualmente para el efecto el Comité de Promocion Social, Ferial, Cultural, Deportiva y

11
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Turistica del Cantén Cevallos, ente que planificard como programa central de las
festividades de cantonizacion.

Articulo. 3.- Las candidatas a los Reinados, deberdn cumplir los requisitos que a
continuacion se detallan:

1. Tener el auspicio de un Caserio, Barrio, Institucion publica o privada.

2. Ser Cevallense de nacimiento o ser hija de padre y/o madre Cevallense y con residencia
en el cantdn; y, de ser hija de padre y/o madre no Cevallense, debera tener su residencia en
el canton por lo menos cinco anos.

3. Tener entre 18 y 25 afios de edad cumplidos a la fecha de inscripcion de la candidatura.
4. Que se encuentre cursando los estudios secundarios o superior.

5. Estado civil soltera

6. Presentar la cedula de ciudadania, partida de nacimiento y dos fotografias tamafio carné.
7. Suscribir el acta de inscripcion, conjuntamente con el representante legal de la
organizacion o institucion que le auspicie.

8. No haber sido candidata en afios anteriores en el cantén Cevallos.

9. Entregar un perfil de proyecto de caracter social, dicho requisito sera coordinado con la
Unidad de Educacion, Cultura, Desarrollo Social y Turismo para su entrega.

La candidata no podra se inscrita si no cumple con los requisitos antes expuestos.
Se prohibe la participacion de candidatas con relacion de hasta segundo grado de
consanguinidad con los miembros del concejo municipal.

Articulo. 4.- El periodo de inscripcion de las candidatas al Reinado del canton sera
determinado por el Comité de Promocion Social, Ferial, Cultural, Deportiva y Turistica del
Canton Cevallos; las candidatas inscritas deben participar conjuntamente con su auspiciante
en los eventos que sean designados por dicho Comité.

En caso de que no exista candidatas hasta el tiempo establecido y publicado en diversos
medios de comunicacidn, redes sociales y comunicaciones por escrito a los presidentes y
delegados de los barrios, recintos, caserios y cabildos; se procedera a designar de forma
directa a la Reina del canton Cevallos, la labor de escogimiento estard a cargo del
presidente/a del Comité de Promocion Social, Ferial, Cultural, Deportiva y Turistica y los
miembros de la comision de mesa.

Capitulo IT
Del Jurado y la eleccion

Articulo. 5.- El Jurado calificador serda elegido de entre los invitados especiales y
autoridades asistentes en la noche de reinas. Se entiende por invitados especiales a personas
naturales o juridicas de fuera del canton que no tengan ninguna relacion o afinidad con las
candidatas; este proceso se lo realizara mediante un sorteo y se escogeran tres jurados.

El secretario sera designado de la Universidad, de acuerdo con los convenios firmados por
el GAD Municipal del canton Cevallos. En caso de su ausencia, el-la secretaria general y de
concejo cumplira con la funcion estipulada.
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Se solicitara la comparecencia del notario/a del canton a fin de que de fe sobre la
transparencia de los resultados.

Articulo. 6.- Todas las candidatas tendran un representante que podra verificar los puntajes
finales, los delegados en el momento de la verificacion no podran ingresar o portar celulares
ni ningun otro medio de grabacién o de comunicacion.

Articulo. 7.- Las candidatas se presentaran en tres trajes: OPENING, TIPICO Y GALA.

Articulo. 8.- Cada miembro del jurado elector luego de cada presentacion de las candidatas
determinara la calificacion bajo la siguiente ribrica:

Categoria Criterio Puntaje
Coreografia y coordinacién grupal 5
OPENING | Seguridad y desenvolvimiento 5
Conexion con el publico 5
Total 15
Categoria Criterio Puntaje
Autenticidad y representacion cultural 5
TIPICO Coreografia 5
Elegancia al modelar 5
Conexidn con el publico 5
Total 20
Categoria Criterio Puntaje
Elegancia y presentacion 5
GALA Seguridad y actitud al modelar 5
Expresion facial y lenguaje corporal 5
Conexion con el publico 5
Total 20
Categoria Criterio Puntaje
Seguridad al expresarse (tono de voz, contacto visual, 10
postura)
PREGUNTA | Claridad y coherencia en la respuesta 15
Originalidad y reflexion personal 20
Total 45

La sumatoria final sera de 100 puntos.

Articulo. 9.- La presentacion de las candidatas en el certamen de eleccion sera de acuerdo a
un sorteo efectuado el dia de la inscripcion oficial.

Articulo. 10.- Las preguntas efectuadas en el certamen seran elaboradas por la Unidad de
Educacion, Cultura, Desarrollo Social y Turismo y seran aprobadas por el ejecutivo. En caso
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de existir empate entre las dos candidatas, el Jurado tendra la potestad y sera quien determine
las dignidades mediante la formulacion de una pregunta.

Articulo. 11.- La candidata con el mayor puntaje sera designada Reina Cantonal, mientras
que la candidata que obtenga el segundo puntaje, sera designada sefiorita Gobierno
Municipal; la candidata que obtenga el tercer puntaje, sera designada sefiorita Turismo, y asi
en su orden para la sefiorita Confraternidad y sefiorita Simpatia.

Capitulo 11T
De las obligaciones y prohibiciones

Articulo. 12.- Las diferentes dignidades electas tendran las siguientes prohibiciones:

a) Involucrarse en actividades publicas relacionadas con la ingesta de bebidas
alcohdlicas o consumo de sustancias no permitidas durante el tiempo que
desempeiien la dignidad adquirida y deberan mantener un adecuado comportamiento,
y decoro.

b) Ausentarse del pais por mas de 30 dias, sin la debida autorizacion del Comité de
Promocién Social, Ferial, Cultural, Deportiva y Turistica del Canton Cevallos.

c) Presentarse a los eventos oficiales a los que fueren invitadas sin la cinta de
representacion

d) Ausentarse de los eventos oficiales a los que fueren invitadas por mas de tres
ocasiones, salvo la debida justificacion.

Articulo. 13.- Las diferentes dignidades electas tendran las siguientes obligaciones:

a) Entregar la foto que retina las caracteristicas adecuadas para ubicarle en la galeria de
reinas.

b) Asumir con responsabilidad las actividades concernientes a la alta investidura de
honor durante el periodo para el cual resultaren elegidas.

c) Asistir a los eventos a los que sea invitada en representacion el Canton.

d) Estar dispuesta a representar al Cantdn en eventos dentro y fuera de la provincia.

e) Demostrar su decisiéon de trabajar en coordinacion con el GADM del Canton
Cevallos y los diferentes organismos sociales.

f) La Reina electa deberd residir en el Cantén Cevallos durante el afio de reinado.

2) La duracion del reinado sera de un afio. En caso de que por razones de fuerza mayor

no se pudiera coronar una nueva soberana; la soberana en ejercicio de su mandato continuara
en el cargo hasta que se pudiera realizar una nueva eleccion.

h) Cumplido su mandato debera estar presente en los eventos del préximo aniversario
y en la coronacién de la nueva Reina de Cevallos.
1) La inscripcion conlleva la autorizacion explicita para que la Unidad de Comunicacion

y Participacion Ciudadana con la intervencion de las aspirantes realice acciones de
promocion turistica y/o publicidad, sin que ello implique obligacién alguna de pago por parte
del GADMCEV como compensacion, salario y/o contrato. Todas las fotografias y
filmaciones que se tome pasardn a formar parte del banco de imagenes de la Unidad de
Comunicacion y Participacion Ciudadana, pudiendo ser utilizadas a priori, durante o a
posteriori de la realizacion de la eleccion.
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1) Las candidatas electas deberan guardar en todo momento, buen comportamiento de
ética, respeto y moral. En todas las instancias seran motivo de descalificacion las ausencias
injustificadas, incumplimiento de las instrucciones verbales o escritas que se establezcan,
como asi también una reiterada conducta inadecuada que perjudique o afecte la imagen de
la Institucion.

k) La Reina electa debera entregar en un plazo maximo de 30 dias a partir del evento de
eleccion, el proyecto estructurado de caracter social que propuso en la inscripcion y sera
obligacion de las demas dignidades apoyar a la consecucion del mismo.

Articulo. 14.- En caso que la Reina electa y las demas dignidades incurrieran en las
prohibiciones determinadas la presente Ordenanza perderan el derecho de ejercer su
dignidad de acuerdo con la resolucién que adopte el Comité de Promocion Social, Ferial
Deportivo y Turistica del Canton Cevallos previo debido proceso y perdera los incentivos
que le hayan sido entregados o haya sido beneficiada.

De ser el caso asumiran la dignidad la sefiorita Gobierno Municipal y asi sucesivamente en
su orden de designacion. Igual tratamiento se dard a las otras nominaciones.

Articulo. 15.- Se establece como incentivo a la sefiorita electa Reina Cantonal los premios
gestionados con los aportes y auspicios recaudados y determinados anualmente por el
Comité de Promocion Social, Ferial, Cultural, Deportiva y Turistica del Canton Cevallos.
Se promovera la participacion de la Empresa privada a fin de que aporte con premios o
incentivos para la Reina y dignidades electas, dicho aporte serd entregado en plazo de 30
dias posteriores a la realizacion del evento y se convocara a los representantes de la Empresa
privada para que realicen la entrega directamente a las representantes de la belleza.

Se establece un incentivo al barrio o sector al que represente la Reina del Cantén Cevallos
previa presentacion de un proyecto, el cual se materializara a través de una obra.

Articulo 16.- La reina cantonal realizara sus actividades en coordinacion con el GADM
Cevallos mientras dure el periodo y ostente tan alta dignidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En las particularidades no determinadas en esta ordenanza, serd el Concejo
Cantonal quien resuelva previo informe del Comité de Promocion Social, Ferial, Cultural,
Deportiva y Turistica del Canton Cevallos.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA. - Se derogan las siguientes Ordenanzas: Ordenanza que Regula la Eleccion de
la Reina del Canton Cevallos y Ordenanza Reformatoria al Art 10 de la Ordenanza que

Regula la Eleccion de la Reina del Canton Cevallos; y toda normativa que se contraponga a
la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL
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UNICA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién, promulgacion
y publicacion en la gaceta oficial, en el dominio web de la institucidon y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal de Cevallos, a los once dias
del mes de abril del afio dos mil veinticinco.

Firmado electrénicamente por:
4" CARLOS ALONSO SORIA
REZ

¥ Firmado electrénicamente por:
HRAMI SONIA VERONICA

ARAMIREZ BARRERA

Ing. Carlos Soria Ramirez Dra. Veronica Ramirez Barrera
ALCALDE DEL CANTON CEVALLOS SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CEVALLOS.-
Cevallos, 14 de abril de 2025.- Las 10H00.- La ORDENANZA CODIFICADA QUE
REGULA LA PROMOCION DE LA BELLEZA Y EL ENCANTO DE LA MUJER
CEVALLENSE, fue conocida, discutida y aprobada por el Concejo Municipal, en sesion
ordinaria del 01 de noviembre del 2022 y en sesion extraordinaria del 11 de abril del 2025.
- CERTIFICO.

€. o orecsrinicamente po
& SONIA VERONICA
fRAMIREZ BARRERA

Dra. Veronica Ramirez Barrera
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CEVALLOS. -
Cevallos, 14 de abril de 2025.- Las 11H00.- De conformidad con lo dispuesto en el inciso
cuarto del Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, se remite la ORDENANZA CODIFICADA QUE REGULA LA
PROMOCION DE LA BELLEZA Y EL ENCANTO DE LA MUJER CEVALLENSE, al
sefior Alcalde Cantonal, para el tramite de ley. NOTIFIQUESE.

Firmado electrénicamente por:
!SONIA VERONICA
fRAMIREZ BARRERA

Dra. Veronica Ramirez Barrera
SECRETARIA GENERAL

RAZON. - Siendo las 12H00 del 14 de abril de 2025, notifiqué con la Ordenanza que
antecede, al Ing. Carlos Alonso Soria Ramirez, Alcalde del Canton Cevallos, en persona.
CERTIFICO. -
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SONIA VERONICA
L2y RAMIREZ BARRERA

Dra. Veronica Ramirez Barrera
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CEVALLOS. - Cevallos, 14 de
abril de 2025.- Las 13H30.- De conformidad con lo dispuesto en el cuarto inciso del Art.
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal SANCIONO la ORDENANZA CODIFICADA QUE
REGULA LA PROMOCION DE LA BELLEZA Y EL ENCANTO DE LA MUJER
CEVALLENSE.

] Firmado electrénicamente por:
i CARLOS ALONSO SORIA
RAMIREZ

Ing. Carlos Soria Ramirez
ALCALDE DEL CANTON CEVALLOS

SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON CEVALLOS. -
Cevallos, 14 de abril de 2025.- Las 14H00.- Sanciond, firm6 y ordend la publicacion y
ejecucion de la ORDENANZA CODIFICADA QUE REGULA LA PROMOCION DE LA
BELLEZA Y EL ENCANTO DE LA MUJER CEVALLENSE, el Ing. Carlos Soria
Ramirez, Alcalde del canton Cevallos. CERTIFICO.

,,,,,

¥ i rmado electrénicamente por:
4 SONTA VERONICA

4 RAMIREZ BARRERA
oy

Dra. Veronica Ramirez Barrera
SECRETARIA GENERAL
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GAD Ml;micipa; de
Salinas

ORDENANZA PARA LA REGULACION DE MOTOCICLETAS Y VEHICULOS
DE MICROMOVILIDAD QUE CIRCULAN EN LAS VIiAS DEL CANTON
SALINAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El cantén Salinas de la provincia de Santa Elena es considerado como uno de los
balnearios turisticos mas importantes de la region, recibiendo cada afio a turistas de
diferentes provincias del pais.

El dinamismo econémico se basa principalmente en los ingresos provenientes del
turismo, la pesca y la artesania, estos factores se relacionan en gran medida con la
movilidad vehicular, la misma que ha tenido incrementos importantes dentro del canton.

Con una movilidad urbana creciente y el aumento de los actos delictivos, tanto en el
cantén como en todo el pais, existe la necesidad imperante de articular estrategias con
base en lcyes, reglamentos, resoluciones y ordenanzas emitidas por las autoridades
competentes y los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales para regular los
medios de transporte.

La Policia Nacional mediante informe Nro. PN-SZ-STA ELENA-DAI-2023-056-INF,
detalla un reporte estadistico de eventos delictivos existentes en el cantén Salinas y
recomienda coordinar con el municipio del canton Salinas, la creacién de una ordenanza
municipal que regule la circulacion de andar dos o mads personas en una moto, cabe indicar
que mediante resolucion No. 010-DIR-ANT-2022, la Agencia Nacional de Transito emite
el REGLAMENTO QUE NORMA LA CAPACIDAD PERMITIDA DE PERSONAS
QUE SE TRANSPORTAN EN MOTOCICLETAS DENTRO DEL TERRITORIO
NACIONAL.

La modernizacion del transporte trae consigo el aumento de vehiculos a motor eléctrico,
denominados scooters, bicimotos, ciclomotores y similares en el cantén Salinas y acorde
a lo estipulado en la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, las
regulaciones referentes al uso de scooters eléctricos y otros medios de transporte terrestre
que corresponden a micromovilidad, serdn regulados por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados mediante ordenanzas que se expidan para el efecto.

En los ultimos afios, la demanda de este tipo de transportacion de micromovilidad se ha
incrementado de manera significativa en el cantén Salinas, convirtiendo a los scooters
eléctricos en el medio de transporte mas utilizado a la actualidad, sin que exista una
normativa especifica que regule su circulacion por las calles y vias del cantén. Ademas,
este tipo de transporte es notoriamente utilizado por nifios, nifias, y adolescentes, sin
ningin tipo de proteccion, incluso se lo utiliza sobrepasando la capacidad de transporte,
para lo cual fueron disefiados, poniendo en riesgo la integridad de las personas en el
transito vehicular.
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EL CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON SALINAS

Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos adoptada y proclamada por la
Asamblea General en su resolucion 217 A (III), de 10 de diciembre de 1948,
establece en su articulo 3 que todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y
a la seguridad de su persona.

Que entre los deberes del Estado establecidos en el Art. 3 de la Constilucion de la
Republica del Ecuador, consta el del numeral 8, cuyo texto refiere lo siguiente:
“Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a v swguridad
integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”. '

Que la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su Art. 14 reconoce el derecho de la
poblacién a vivir en un ambiente sano y ecologicamente equilibrado, que garantice
la sostenibilidad, y el buen vivir sumak kawsay;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 66, numeral 3 literal b), sefiala
que el derecho a la Integridad personal incluye entre otras cosas, el de: “Una vida
libre de violencia en el ambito publico y privada. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial
la ejercida contra las mujeres, nifias, niflos y adolescentes, personas adulias
mayores, personas con discapacidad, y contra toda persona en situacion de
desventaja o vulnerabilidad (... )"

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 83, respecto de los deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, en sus numerales 1,4, 5y
7, sefiala los siguientes: “1) Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente; 4) Colaborar en el mantenimiento de la paz y
de la seguridad; 5) Respetar los derechos humanos y luchar por su cimiplimiento;
7) Promaver el bien comun y anteponer el interés general al interés purticular,
conforme al buen vivir".

Que el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra como prineipio,
que “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige
por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion. "

Que de conformidad con el articulo 238 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador,
“Los gobiernos autonomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera (...)".

Que de conformidad con el articulo 240 de la CRE, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Cantonales “(...) fendrdn facultades legislativas en el ambito de
sus competencias en sus jurisdicciones territoriales. (..)"
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Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 264, entre otras cosas,
establece que: "Los gobiernos municipales tendrdn las siguientes competencias
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: Numeral 6. Planificar,
regular y controlar el trdnsito y el fransporte piblico dentro de su territorio
cantonal "

Que la Constitucion de la Repuiblica en el Art. 415, dispone que los gobiernos auténomos
descentralizados incentivarén v facilitarén el transporte terrestre no motorizado, en
especial, mediante el establecimiento de ciclovias;

Que, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en su articulo 32 sefiala que
“Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad. 2.
Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los demis, por la
seguridad de todos y por las justas exigencias del bien comin, en una sociedad
democratica.”

Que el articulo 54, literal p) del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia
v Descentralizacion, refiere lo siguiente: “Art. 54.- Funciones.- Son funciones del
gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes: (...) p) Regular,
fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de actividades econdmicas,
empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales. ubicados en la
circunscripcion territorial cantonal con el objeto de precautelar los derechos de la
colectividad: ™

Que el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
su Art. 60 letra q) establece como atribucion de la maxima autoridad administrativa
municipal, “Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos
relacionados con la materia de seguridad, la formulacion y ejecucion de politicas
locales, planes y evaluacion de resultados sobre prevencion, proteccion, seguridad
y convivencia ciudadana.”

Que de conformidad con lo que disponen los articulos 55 letra ¢), y 130 del COOTAD,
los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales tienen competencia de
transito y transporte, siendo de su exclusiva competencia planificar, construir y
mantener la vialidad urbana.

Que el articulo 3.a de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
(LOTTTSV), sefiala que: "El Estado garantizard los medios necesarios para que
las personas puedan elegir libremente el medio y la forma de frasladarse a fin de
acceder a los bienes y servicios, con los limites establecidos por la autoridad
competente (...)".

Que el articulo 7 de la LOTTTSV sefiala que: “(...) En materia de transporte terresire y
transito, el Estado garantiza la libre movilidad de personas, vehiculos y bienes,
bajo normas y condiciones de seguridad vial y observancia de las disposiciones de
circulacion vial".
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Que la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial prescribe como
uno de los 6rganos del transporte terrestre, transito y seguridad vial a los gobiernos
autonomos descentralizados municipales (Art. 13, letra ¢);

Que el articulo 15 de la LOTTTSV. sefiala que: “El Ministerio del sector serd el
responsable de la rectoria y control general del Sistema Nacional dv Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial a través de la Agencia Nacional de Regulacion
y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial en coordinacion con
los Gobiernos Auténomos Descentralizados; expedira el Plan Nacional de
Movilidad y Logistica del Transporte y Seguridad Vial y supervisard y evaluard su
implementacion y efecucion”.

Que el articulo 16 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
establece que la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial es el ente encargado de la regulacion y
planificacién del transporte terrestre, transito y seguridad vial en el territorio
nacional; siendo una entidad auténoma de derecho publico, con personeria juridica,
jurisdiccién nacional, presupuesto, patrimonio y régimen administrativo y
financiero propios.

Que de conformidad con el art. 30.4 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito
v Seguridad Vial, “Los Gobiernos Auténomos Desceniralizados en el dmbito de su
competencia en materia de transporte terresire, transito y seguridad vial, tendran
las atribuciones de conformidad con la Constitucion, la Ley y las ordenanzas que
expidan para planificar, regular y conirolar el transito y el transporic lerresire,
dentro de su jurisdiccion. (...)"

Que el art. 30.5, letra v), de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial establece que: “Los Gobiernos Autonomos Descentralizados tendran las
siguientes competencias: v) Expedir las ordenanzas necesarias que permitan
planificar, regular, gestionar y controlar la competencia de transito, transporte
terrestre y seguridad vial, de acuerdo con su modelo de gestion previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre,
Trénsito y Seguridad Vial;”

Que el articulo 204.b de la Ley Orgéanica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial manda que: “b) Disponer de vias de circulacién privilegiada y exclusiva, como
ciclovias, ciclorutas y espacios similares; en buen estado y constante
mantenimiento, asi como espacios de descanso y parqueo debidamente adecuados,
dentro de las ciudades y en las carreteras;”

Que el articulo 204, literal f de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial manda que: “f) 4 tener dias de circulacion preferente de bicicletas
en el drea urbana, con determinacion de recorridos, favoreciendo e impuilsando el
desarrollo de ciclo paseos ciudadanos; y, "
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Que la disposicién trigésima tercera de la Ley Orgédnica de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, indica lo siguiente: “Las regulaciones referentes al uso de
scooters eléctricos y otros medios de transporte terrestre que corresponden a
micromovilidad serdn regulados por los Gobiernos Auténomos Descentralizados
mediante Ordenanzas que se expidan para el efecto.”

Que el articulo 390 numeral 20 del Cddigo Organico Integral Penal ordena que: “La o el
conductor de motocicletas, motonetas, bicimotos, tricar y cuadrones que fransporte
un niimero de personas superior a la capacidad permitida, de conformidad con lo
establecido en los reglamentos de transito, constituye una contravencion de
transito .

Que el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo (COA) sefiala como principio de
la administracién del sector piblico el de eficacia: “Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previsios para
cada organo o entidad piiblica en el dmbito de sus competencias”.

Que el articulo 5 del COA determina: “Las administraciones publicas deben satisfacer
oportuna y adecuadamente las necesidades y expectativas de las personas, con
criterios de objetividad y eficiencia, en el uso de los recursos publicos”.

Que el articulo 38 del Cédigo Ibidem establece: “Las personas deben promover el bien
comun y el interés general al interés particular. Deben participar en la realizacion
de los derechos y garantias, cumpliendo, para este proposito, con los deberes que
el ordenamiento juridico impone.”

Que la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, mediante Resolucién No. 010-DIR-ANT-2022, publicado en el
Registro Oficial, Suplemento No. 80, de fecha jueves 9 de junio de 2022, se expidi6
el Reglamento que norma la capacidad permitida de personas que se transportan en
motocicletas dentro del territorio nacional, cuyo objeto es normar las condiciones
generales de la capacidad permitida de personas que se transportan de forma
particular en vehiculos tipo motocicletas a nivel nacional.

Que el Art. 3 de la Resolucion No. 010-DIR-ANT-2022, publicado en el Registro Oficial,
Suplemento No. 80, de fecha jueves 9 de junio de 2022, expedida por la Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, se dispone: “Regulacién local— Se faculta a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, Metropolitanos, Mancomunidades o Consorcios,
para que, dentro del ambito de sus competencias, puedan establecer reglas
complementarias a las establecidas en el presente Reglamento, bajo su
responsabilidad, siempre que las mismas cumplan con la finalidad de garantizar la
seguridad de los habitantes de sus respectivas jurisdicciones y se sustenten en
informes récnicos, estadisticos, y en andlisis de su realidad local.”

Que la Agencia Nacional de Transito del Ecuador (ANT), mediante Oficio Nro. ANT-
CGRTTTSV-2024-0250-OF de fecha 23 de diciembre de 2024, emitié informe
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favorable, al proyecto de ordenanza para la regulacion de las motocicletas y
vehiculos de micromovilidad que circulan en las vias del Canton Salinas.

En ejercicio de la facultad normativa prevista en los articulos 240 de la Constitucion de
la Republica y 57 letra a) del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Salinas,
expide la siguiente:

ORDENANZA PARA LA REGULACION DE MOTOCICLETAS Y VEHICULOS
DE MICROMOVILIDAD QUE CIRCULAN EN LAS ViAS DEL CANTON
SALINAS

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Art. 1.- Objeto.- La presente ordenanza establece normas, procedimientos y requisitos
de seguridad, para regular de modo ordenado el transito, en particular a las motocicletas
y vehiculos de micromovilidad que circulan en las vias de la jurisdiccién cantonal de
Salinas, provincia de Santa Elena, teniendo por objeto la prevencién en seguridad
ciudadana, la reduccién sistematica y sostenida de los siniestros de transito; y, mitigar el
alto indice delincuencial que se produce por medio de todo tipo de transporte o vehiculos.

Ademas, fomentar el uso de mecanismos alternativos de movilidad sostenible y
responsable, con reducido impacto medio ambiental.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de la presente ordenanza son de
aplicacion obligatoria para las y los conductores y/o propietarios que se movilicen en
vehiculos motorizados, sea motor eléctrico o motor a combustion, y vehiculos de
micromovilidad, incluyendo las bicicletas, en las vias del canton Salinas.

Art. 3.- Ejecucion de las disposiciones previstas en esta ordenanza.- Ejecutardn la
presente ordenanza la Direccién de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial, y la
Direccion de Justicia y Vigilancia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cant6on Salinas, en coordinaciéon con la Policia Nacional, y la Comision de Transito del
Ecuador.

Art. 4.- Principios.- La presente ordenanza se rige por los principios de buen vivir,
confianza, solidaridad, legalidad, proporcionalidad, celeridad, coordinacién, buena
administracion, eficiencia, eficacia, interés general, seguridad ciudadana, convivencia
pacifica y armoénica.

CAPITULO I
DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Art. 5.- Glosario.- Para efectos de la aplicacion de esta ordenanza, se utilizaran las
siguientes definiciones constantes en este articulo, de acuerdo a la norma técnica INEN
2656:
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1. Acera o vereda: Parte de la via reservada para el uso exclusivo de los peatones,
ubicado a los costados de la via.

2. Bicimoto/ Ciclomotor: Vehiculo de dos ruedas (subcategoria L1 en la Norma
INEN 2656), disefiados para velocidades que no superen los 45 km/h con
cilindrada maxima de 50 cm?® para un motor de combustién interna de encendido
por chispa y para el caso de motores eléctricos la potencia nominal continua
maxima no sobrepase los 4kw. Peso técnicamente admisible declarado por el
fabricante.

3. Bicicleta.- Vehiculo de traccion humana de dos o mas ruedas en linea.

4. Ciclomotor de tres ruedas: Vehiculo de tres ruedas (subcategoria L2 en la
Norma INEN 2656), disefiado para velocidades que no superen los 45 km/h con
cilindrada maxima de 50 cm?® en caso de un motor de encendido por chispa, o
una cilindrada maxima de 500 cm® en caso de un motor de encendido por
compresion, y para el caso de motores eléctricos la potencia nominal continua
méxima no sobrepase los 4 kw. Peso en orden de marcha <270 Kg. Equipado con
un méximo de dos plazas de asiento, incluida la plaza de asiento del conductor.

5. Calle: Via piiblica ubicada en los centros poblacionales conformada de aceras y
calzada, destinada al transito peatonal y/o vehicular.

6. Calzada: Parte de la via publica destinada a la circulacién de vehiculos,
comprendida entre los bordes del camino y aceras.

7. Carril de circulaciéon: Espacio delimitado en la calzada, destinado al trdnsito
vehicular en una sola columna en el mismo sentido de circulacion.

8. Casco: Pieza que cubre la cabeza, especialmente disefiada para proteger contra
golpes, sin impedir la vision periférica y que cumpla con las especificaciones de
la norma INEN especifica o la norma que la modifique o sustituya.

9. Chaleco reflectivo: Prenda sin mangas que permite la identificacién y rapido
avistamiento del conductor al contener material retro reflectivo y colores
llamativos del cual se recomienda su uso en horario nocturno.

10. Ciclovias/ cicloruta: Via o seccién de la calzada destinada al transito de
vehiculos de micromovilidad en forma exclusiva.

11. Ciclista/biciusuario.- Es la persona que conduce una bicicleta; y como tal,
responsable de la movilizacion de la misma.

12. GADM Salinas: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del canton
Salinas.

13. Micromovilidad: Constituye una solucién de movilidad que involucra vehiculos
livianos de traccién humana o con pequefios motores eléctricos que sirven para
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desplazamiento personal. Este tipo de vehiculos ahorran tiempo y contribuyen al
cuidado del medio ambiente de las ciudades.

14. Motocicleta: Vehiculos de dos ruedas (subcategoria L3 en la Norma INEN
2656), disefiados con motor de combustion interna cuya cilindrada supera los
50cm® y con velocidad de disefio superior a 45km/h. Peso técnicamente
admisible declarado por el fabricante. Vehiculos de dos ruedas que no pueden
clasificarse como vehiculos de la categoria L1. Ver norma INEN 2656

15. Movilidad sostenible: Es la articulacion de procesos, medidas y politicas para
satisfacer las necesidades de movilidad y transportacion de forma eficiente,
adecuada a los retos mundiales actuales, sin afectar las condiciones del medio
ambiente, respetando asi el derecho que tenemos todos a vivir en un ambiente
propicio.

16. Peaton: Es la persona que transita a pie por las vias, calles, caminos, carreteras,
aceras v, las personas con discapacidad que transitan igualmente en vehiculos
especiales manejados por ellos o por terceros, por tanto, estos ultimos cuentan
con preferencia.

17. Triciclos.- Vehiculo de traccién humana de dos ruedas delanteras y una trasera,
que sirve exclusivamente para transportar carga.

18. Via publica: Via destinada al libre trdnsito vehicular y peatonal.

19. Zona de estacionamiento: Sitio destinado y marcado con sefiales especiales por
la autoridad competente, para el estacionamiento de los vehiculos en las vias
publicas o privadas fuera de ellas.

20. Red Vial Estatal: Se considera como red vial estatal, cuya competencia estd a
cargo del gobierno central, al conjunto de vias conformadas por las troncales
nacionales que a su vez estan integradas por todas las vias declaradas por el
ministerio rector como corredores arteriales o como vias colectoras.

CAPITULO 111
DE LAS MOTOCICLETAS

Art. 6.- Obligaciones de almacenes y casas comerciales.- Los almacenes y casas
comerciales acantonadas en Salinas, tendran las siguientes obligaciones:

a) Vender motocicletas a mayores de edad, en ninglin momento se extenderan cartas
de ventas a nombre de menores de edad.

b) El vehiculo sera entregado al comprador, una vez que se encuentre legalmente
registrado y cuente con el adhesivo del GADM del cantén Salinas, de acuerdo a
lo que establece la Ley Organica de Transito Terrestre, Transporte y Seguridad
Vial, y la presente ordenanza.
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¢) Para el caso de motocicletas, las casas comerciales deberdn incluir junto con la
entrega del vehiculo, un casco homologado certificado, con la excepcion que
determina la Ley.

d) Entregar mensualmente un registro de las ventas de motocicletas y vehiculos de
micromovilidad, asi como de sus cascos, a la direccion de transito, transporte
terrestre y seguridad vial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Salinas, con copia a la Policia Nacional del Ecuador.

Art. 7.- Prohibicion de circulacién.- Las motocicletas no podrén circular en el cantén
Salinas sin poseer la matricula vigente y la revision técnica vehicular correspondiente.

En caso de no poseer los documentos mencionados en el inciso anterior, la o el conductor
sera sancionado por la autoridad competente, de conformidad con lo que dispone la ley.

No podran circular en las vias del cantén Salinas, las motocicletas que posean reformas a
su estructura original.

Art. 8.- Obligatoriedad de portar documentos habilitantes.- Todo conductor de
motocicleta que circule por las vias del canton Salinas, deberd portar la licencia de
conducir y demdas documentos habilitantes, que deberdn ser presentados a los agentes de
control de transito, cuando le fuere requerido en cumplimiento de lo que dispone la ley.

Art. 9.- Prohibicién de circulacion de dos o miis personas en una motocicleta.- Para
efectos de esta ordenanza, en la jurisdiccion del cantén Salinas, las motocicletas se
consideran vehiculos unipersonales a partir de las 22h00 hasta las 05h00, entendiéndose
por esto, la prohibicién de circulacion de una motocicleta con dos personas o mas en el
horario antes indicado, salvo las excepciones dispuestas por la autoridad de transito
competente, estas son: a) conyuge o conviviente en unién de hecho; b) hijos o hermanos;
¢) personas con discapacidad; d) adultos mayores; €) mujeres; y f) menores de 12 afios.

Art, 10.- Retencién vehicular.- Si una motocicleta circulare con dos o mds personas en
el horario restringido. en el cual se la considera como vehiculo unipersonal, sera retenida
por un término de 2 dias, siendo trasladada mediante grias o vehiculos de control
operativo o de instituciones relacionadas con la seguridad vial y/o ciudadana, al centro de
retencion vehicular de la Comision de Transito del Ecuador, para su retiro. Una vez
cumplido el término junto con los pagos de traslado, y lo correspondiente a garaje, se
procedera a su devolucion por parte de la CTE.

En caso de reincidencia, la motocicleta sera retenida por un término de 4 dias y se aplicara
todo lo relacionado con este articulado.

Art. 11.- Visibilidad de la placa vehicular.- La placa vehicular de identificacion en
ningtn caso podrd ser cambiada, alterada, ni repintada, ni estar oculta por objetos,
distintivos, leyendas, rétulos, dobleces, modificaciones, marcos o por cualquier material
que impida su visibilidad o altere su leyenda original, la misma que debera estar ubicada
en la parte posterior del vehiculo.
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Si la placa vehicular ha sido presumiblemente alterada, el agente a cargo del control de
transito, debera poner en conocimiento de este hecho a la Fiscalia General del Estado.

Art. 12,- Tramite para la baja vehicular.- Se estarda a lo dispuesio por la Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, de
acuerdo a las resoluciones Nro. 004-DIR-2024-ANT (REFORMA AL REGLAMENTO
GENERAL DE PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA LA MATRICULACION
VEHICULAR, EN LO RELACIONADO A BLOQUEO POR INACTIVIDAD,
DESBLOQUEO Y BAJA VEHICULAR) y 018-DIR-2024-ANT (REFORMA AL
REGLAMENTO GENERAL DE PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA LA
MATRICULACION VEHICULAR RESOTUCION NO. O0S.DIR-2017-ANT DEL 16
DE MARZO DE 2017), sus reformas o nuevas reglamentaciones que se expidan al
respecto.

Art. 13.- Pérdida o destruccion de la placa de identificacion vehicular.- En caso de
pérdida o destruccion de la placa de identificacion vehicular, la o el propietario de la
motocicleta esta obligado a poner la denuncia inmediatamente y a obtener el duplicado
de la placa, previo a la cancelacion de los valores pertinentes.

Art. 14.- Caracteristicas de las placas de identificacion vehicular.- Las placas de
identificacion de motocicletas tendran las caracteristicas determinadas en la Ley Organica
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, su reglamento de aplicacion, el
Reglamento de Procedimientos y Requisitos para la matriculacién vehicular emitido por
la autoridad nacional de transito, v la resolucién Nro. 022-DIR-2024 del 04 de julio de
2024 (Placas de identificacion vehicular) sus reformas o la nueva reglamentacion que se
expida al efecto.

Art. 15.- Abandono de motocicleta en accidente de transito.- Si como resultado de un
accidente de transito quedare abandonada una motocicleta, se procedera con su retencion,
y serd puesta a 6rdenes del fiscal competente a fin de que dé inicio a las investigaciones
correspondientes.

Art. 16.- Limites de velocidad.- La circulacién de las motocicletas dentro del perimetro
urbano y vias perimetrales, se regird a los limites establecidos en la Ley de trdnsito, su
reglamento de aplicacion, y demads resoluciones que se expidan al efecto, dentro de los
horarios determinados por los organismos competentes y de la sefialética instalada en el
canton.

Art. 17.- Componentes con los que deben contar las motocicletas.- L.as motocicletas
no podran ser modificadas ni alteradas, debiendo respetarse el estatus de la homologacién
vehicular,

Art, 18.- Utilizacién del casco de seguridad homologado.- El motociclista para circular
dentro de la jurisdiceion del canton Salinas, estd obligado a usar el casco de seguridad
homologado, que llevara impreso los caracteres visibles en la parte posterior externa, y el
numero de placa asignado a la motocicleta.
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Las caracteristicas del tamafio, color y tipo de letra serdn establecidas por la Direccion de
Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Salinas.

Su incumplimiento sera registrado por el personal de la Policia Nacional, o Comisién de
Transito del Ecuador, a fin de comunicar mensualmente al GAD Municipal de Salinas,

Art. 19.- Excepciones.- Quedan exentos de las medidas estipuladas en el Art. 9 de la
presente ordenanza, las motocicletas pertenecientes a instituciones estatales y organismos
de respuesta que se encuentren cumpliendo actividades oficiales.

Art. 20.- Prohibiciones.- Las y los conductores de motocicletas, estdn prohibidos de
realizar competencias y caravanas en la ciudad y obstruir el transito, realizar maniobras o
piruetas en la via publica; con excepcion de las que se realicen con fines deportivos de
exhibicion, que cuenten con los permisos correspondientes emitidos por la autoridad
competente y cumplan con todas las normas de seguridad.

CAPITULO IV

DE LA REGULACION DE LA MICROMOVILIDAD URBANA Y RURAL EN
EL USO DE VEHICULOS DE SUB CATEGORIA L1Y L2 DE LA NORMA INEN
2656, A MOTOR ELECTRICO DENOMINADOS SCOOTERS, BICIMOTOS,
CICLOMOTORES Y SIMILARES EN EL CANTON SALINAS

Art. 21.- De las normas de circulacion de vehiculos de micromovilidad.- Los
vehiculos de micromovilidad de subcategoria L1 y L2 de acuerdo a la Norma INEN 2656,
deberin circular atendiendo las siguientes normas:

a) Los vehiculos de micromovilidad deberin circular obligatoriamente en los
lugares en los que existan ciclorrutas, ciclovias o aquellos que estén
especificamente diseflados o sefializados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Salinas. En caso de que no se encuentren
implementados estos espacios de circulacion, deberdn circular exclusivamente
en las vias urbanas y rurales que no se encuentren prohibidas dentro de la
presente ordenanza.

b) Los vehiculos de micromovilidad no podran circular en vias pertenecientes a la
Red Vial Estatal, ni en las vias autorizadas para la circulacion del transporte
publico.

c) Los vehiculos de micromovilidad deberan circular obligatoriamente en el mismo
sentido de circulacion vehicular establecidos en las sefiales de transito instaladas
en el canton y en observancia de las reglas de circulacion vehicular establecidas
en la ley y su reglamento de aplicacion.

d) Los vehiculos de micromovilidad por seguridad deberan utilizar, tnica y
exclusivamente el carril derecho de la via, sin que le sea permitido rebasar por el
carril izquierdo.
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e) La velocidad maxima permitida para los vehiculos de micromovilidad dentro de
la zona urbana y rural, sera de hasta 20 Km/h para garantizar su capacidad de
reaccion ante cualquier imprevisto.

f) Los vehiculos de micromovilidad deberan contar con luces delanteras vy traseras
y estas deberan ser activadas a partir de las 18h00.

g) Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.

h) Los vehiculos de micromovilidad no podrdn circular en las plazas, parques y
demas espacios destinados a la recreacion u ornato publico y promocion turistica,
salvo expresa autorizacion por parte del ejecutivo del Gobierno Municipal de
Salinas.

Art. 22.- Estacionamientos.- En todo proyecto de construccion o edificacion nueva, en
el que se requiera de un estudio de impacto vial, debera considerarse un espacio destinado
para el estacionamiento de vehiculos de micromovilidad, que correspondera al 2% del
total resultante del estacionamiento para vehiculos livianos exigidos en el estudio.

Art. 23.- Exclusividad en parqueo de vehiculos de micromovilidad.- La infraestructura
especificamente disefiada para vehiculos de micromovilidad en los espacios publicos,
seran de uso exclusivo de estos; el GAD Municipal sera el encargado de proveer dichos
espacios, previo informe y/o estudios técnicos respectivos.

CAPITULO V
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

Art. 24.- Infraestructura vial.- El GADM Salinas, acatara lo pertinente en materia de
infraestructura vial, de conformidad con la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial, y su reglamento.

CAPITULO VI
DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES

Art. 25.- Derechos.- Todos los ciudadanos gozan del derecho al libre transito y éste puede
gjercerse a través de los medios de transporte autorizados, sin embargo, el uso de
vehiculos para transportarse no esta exento de las responsabilidades sobre la circulacion,
normas de transito, seguridad y normas viales que todos debemos cumplir.

Ademas, los usuarios de vehiculos de micromovilidad tendran derecho a:

a) Transitar por todas las vias publicas del canton, con respeto y seguridad, excepto
en aquellas donde la infraestructura actual ponga en riesgo su seguridad.

b) Derecho preferente de via o circulacion en los desvios de avenidas y carreteras,
cruce de caminos, intersecciones no sefializadas y bicirutas.
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c) Las bicirutas seran destinadas tnica y exclusivamente para la circulacion de
vehiculos de micromovilidad.

d) A ser atendidos inmediatamente por las autoridades encargadas del control de
transito, sobre sus denuncias por la obstaculizacién a su circulacion por parte de los
vehiculos automotores y el irrespeto a sus derechos de preferencia de via y transportacion
plblica.

e) Derecho a tener dias y horarios de circulacion preferente de las bicicletas en el
area urbana, con determinacion de recorridos, favoreciéndose e impulsandose el
desarrollo de ciclopaseos ciudadanos.

Art. 26.- Obligaciones de los conductores de vehiculos de micromovilidad.- Son
obligaciones de los usuarios de vehiculos de micromovilidad, los siguientes:

a) Contar con el adhesivo de registro municipal, el mismo que debe ser solicitado
en la Direccién de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del GADM
del cantén Salinas.

b) Mantener el vehiculo y sus partes en buen estado mecanico, en especial los
frenos, llantas y luces.

c) Respetar la prioridad de paso de los peatones, en especial si son grupos de
atencion prioritaria como: mujeres embarazadas, nifios, nifias, adultos mayores
de 65 afios, invidentes o personas con movilidad reducida y personas con
discapacidad.

d) Las v los conductores de vehiculos de micromovilidad, deberan utilizar el casco
de proteccion, mientras el vehiculo se encuentre en circulacién, y chalecos
reflectivos en el horario de 18h00 a 06h00.

e) Se podri transportar Unicamente el numero de pasajeros de acuerdo a la
capacidad de disefio del vehiculo y sin exceder la capacidad de carga para el cual
fue fabricado.

f) Para transitar en la noche los ciclistas/biciusuarios deberdn tener dispositivos
reflectantes en la parte anterior, posterior, lateral y luces como linterna frontal,
los mismos que deben estar en su indumentaria y partes correspondientes de sus
bicicletas.

g) Mantener la bicicleta y sus partes en buen estado mecénico, en especial los frenos
y llantas.

h) Obligatoriedad de uso de timbre para los ciclistas, y bocina para los vehiculos de
micromovilidad, cuando fuera posible.

Art, 27.- Faltas leves.- Para los efectos, se consideran faltas leves, las siguientes:
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a)

b)

d)

f)

La conduccion de vehiculos de micromovilidad a motor eléctrico, a menores de
18 afios, se comprobara este aspecto con la respectiva cédula de identidad.

Circular sin el adhesivo de registro municipal de vehiculo de micromovilidad.

Conducir por las aceras o lugares destinados al transito exclusivo de peatones,
parques y otros, en caso de hacerlo por estos espacios, €l conductor del vehiculo
de micromovilidad debera bajarse y caminar junto a €l a la misma velocidad del
peaton. Se exceptian dentro de estos espacios, los que han sido sefializados y
autorizados por el municipio.

Conducir sin la utilizacién de todas las medidas de seguridad, entre ellas el
chaleco reflectivo en el horario de 18h00 a 06h00, v el casco, a fin de
salvaguardar la integridad fisica.

Llevar mas de una persona a bordo, a excepcion de aquellos vehiculos de
micromovilidad en los que exista un asiento mas disponible y cuya estructura
original lo permita, siempre v cuando esto no disminuya la visibilidad o que
incomode de forma alguna la conduccion.

Esta prohibido llevar puestos auriculares que no permitan una correcta audicion
del entorno.

Art, 28.- Faltas graves.- Para el efecto se consideran faltas graves, las siguientes:

a) Dedicarse al negocio de alquiler de vehiculos de micromovilidad, sin contar con
los permisos correspondientes para su funcionamiento.
b) Realizar actividades de transporte comercial de pasajeros.
c) Realizar modificaciones a su estructura original.
d) La o el conductor que falte de palabra al servidor publico a cargo del
procedimiento.
e) Transportar carga que impida mantener ambas manos sobre el manubrio, ¥ un
debido control del vehiculo, o que este disminuya la visibilidad del conductor.
f) Sujetarse a otros vehiculos en movimiento.
Art. 29.- Faltas muy graves.- Para ¢l efecto se consideran faltas muy graves, las
siguientes:
a) La circulacion de wvehiculos de micromovilidad (bicimotos, Scooter,

ciclomotores y similares) en calles y avenidas cuyo limite de velocidad supere
los 50km/h, tomando en cuenta la sefializacion vial existente vy claramente
identificada, tanto en las zonas urbanas como rurales. Se exceptian aquellos que
tengan la necesidad de cruzar de un sentido a otro, para el cual se debera tomar
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las intersecciones que cuenten con la implementacion semaforica o sefializacion
horizontal y vertical, segin sea el caso.

b) La circulacion de los vehiculos de micromovilidad en vias pertenecientes a la
Red Vial Estatal y en las vias autorizadas para el transporte ptiblico.

c) Realizar competencias y caravanas en la ciudad y obstruir el transito, realizar
maniobras o piruetas en la via publica; con excepcion de las que se realicen con
fines deportivos de exhibicion, que cuenten con los permisos correspondientes
emitidos por la autoridad competente y cumplan con todas las normas de
seguridad.

d) Realizar competencias y caravanas en la ciudad y obstruir el transito, realizar
maniobras o piruetas en la via publica; con excepcion de las que se realicen por
parte del Gobierno Municipal.

Art. 30.- Sanciones.- El cometimiento de las faltas expuestas en los articulos 27, 28 y 29
de la presente ordenanza, podra ser precedida de las medidas provisionales como la
retencion, suspension de la actividad, clausura de establecimientos, entre otros, de

conformidad con la ordenanza que regula el ejercicio de la potestad sancionadora del
GADMS, y la ley.

Para el efecto, se determinan las siguientes sanciones:
a) La sancion para las faltas catalogadas como leves sera el 10% del S.B.U.
b) La sancion para las faltas catalogadas como graves serd el 15% del S.B.U.
¢) La sancion para las faltas catalogadas como muy graves seré el 40% del 5.B.U.

Las contravenciones que estén estipuladas en la ley. son de competencia de la autoridad
de transito correspondiente.

CAPITULO VII

DEL REGISTRO, CAMBIO DE PROPIETARIO, COMERCIALIZACION Y
ALQUILER DE VEHICULOS DE MICROMOVILIDAD

SECCION I

DEL REGISTRO Y CAMBIO DE PROPIETARIO DE VEHICULOS DE
MICROMOVILIDAD

Art. 31.- Creacién de tasa de registro vehicular y renovacién.- Créase la tasa por
concepto de registro vehicular de micromovilidad de motor eléctrico, que tendra un valor
de $12,00, mediante la cual se obtendra el adhesivo reflectivo proporcionado por la
Direccién de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del GADM del cantén
Salinas.
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Posterior a la cancelacién de la tasa municipal determinada en el inciso que antecede, se
procedera al registro del vehiculo de micromovilidad en la base de datos correspondiente
de la Direccion de Transito, Transporte Terrestre v Seguridad Vial del GADM del canton
Salinas, la instalacion del adhesivo de registro de vehiculo de micromovilidad quedari a
cargo de la direccion antes mencionada, v dicho adhesivo serd ubicado en un lugar visible.

El registro del vehiculo y el adhesivo correspondiente deberd ser renovado anualmente
en la Direccion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del GADM del canton
Salinas, previa a una inspeccion visual que garantice el buen estado y funcionamiento del
vehiculo de micromovilidad.

Art. 32.- Del Registro Vehicular para personas naturales.- Los requisitos para la
obtencion del adhesivo de registro de vehiculo de micromovilidad, para personas
naturales, son los siguientes:

1. Copia de cédula de ciudadania del propietario (debe ser mayvor de 18 afios).
2. Copia de papeleta de votacion.
3. Copia de planilla de servicios basicos.

4. Factura o Declaracion Juramentada que justifique la propiedad del vehiculo de
micromovilidad (cuando el registro vehicular sea efectuado por primera vez).

3. El pago de la tasa correspondiente.

Art. 33.- Del Registro vehicular para personas juridicas.- Las personas juridicas que
comercialicen vehiculos a motor eléctrico denominado scooter, bicimotos, ciclomotores
y similares, deberan entregar al propietario el vehiculo de micromovilidad, debidamente
registrado en la Direccion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del GADM
del canton Salinas, y cumpliran los siguientes requisitos:

1. RUC del local comercial.

2. Carta de autorizacidon simple emitida por el representante legal del local
comercial, a favor de la persona encargada de realizar el registro del vehiculo
de micromovilidad ante el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Salinas, de ser el caso.

3. Copia de cédula de ciudadania de la persona autorizada por el representante
legal del local comercial.

4. Copia de cédula de ciudadania, o documento de identificacion del propietario
del vehiculo (debe ser mayor de 18 afios), o del representante legal segiin sea
el caso.

5. Copia de papeleta de votacion del propietario del vehiculo, de ser el caso.
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6. Copia de la planilla de servicios bésicos del propietario del vehiculo 0 RUC
de ser el caso.

7. Copia de la factura del vehiculo de micromovilidad (Namero de serie,
capacidad de pasajeros, color, nombre del propietario).

8. Pago de la tasa correspondiente.
9. Llenar el formulario establecido para el efecto.

En caso de que el local comercial venda un vehiculo de micromovilidad a una persona
juridica, se aplicaran los mismos requisitos descritos en el inciso que antecede, adicional
a ello se requerird el nombramiento del representante legal, debidamente registrado ante
el ente competente.

Art. 34.- Del Registro vehicular por concepto de cambio de propietario.- Los
requisitos para la obtencion del adhesivo de registro de vehiculo de micromovilidad, por
cambio de propietario, son los siguientes:

1. Copia del contrato de compraventa notarizado.
2. Copia de planilla de servicios basicos del nuevo propietario.
3. El pago de la tasa correspondiente.
4. Llenar ¢l formulario establecido para el efecto.
SECCION 11
DE LA COMERCIALIZACION DE VEHICULOS DE MICROMOVILIDAD

Art. 35.- De la comercializacién.- Quienes comercialicen vehiculos a motor eléctrico
denominados scooter, bicimotos, ciclomotores y similares, en el canton Salinas, deberan:

. Vender estos vehiculos solo a ciudadanos mayores de 18 afios.
. Entregar el vehiculo con el respectivo adhesivo de registro de vehiculo de
micromovilidad del canton Salinas.
SECCION III

DEL ALQUILER DE VEHICULOS DE MICROMOVILIDAD

Art. 36.- Del alquiler.- Quienes se dediquen al negocio de alquiler de vehiculos de
micromovilidad, a motor eléctrico o traccién humana, deberdn contar con la patente y el
permiso para su funcionamiento; y, previo a prestar el servicio deberdn solicitar a sus
clientes, la cédula de ciudadania que compruebe la mayoria de edad del solicitante.

Si el propietario, administrador o quienes estén a cargo del negocio de alquiler de
vehiculos de micromovilidad, incumplen lo previsto en el inciso anterior, sean €stos
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encontrados en flagrancia o por interpuesta denuncia, la Direccion de Justicia y Vigilancia
previo dictamen de la Comisaria Municipal, procedera a sancionarlos por primera vez.

De existir una conducta reincidente por parte del propietario, administrador o de quienes
estén a cargo del negocio de alquiler de vehiculos de micromovilidad, la autoridad
sancionadora, impondra una multa correspondiente al doble de la sancion determinada en
el Art. 28, literal a), ademas debera colocar los sellos de clausura y revocar el respectivo
permiso de funcionamiento.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- La Direccion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Salinas, en cooperacion con
entes gubernamentales y no gubernamentales emprenderan campaiias sistematicas de
cultura y capacitacion en temas de trdnsito y seguridad vial para quienes circulan en este

tipo de vehiculos y para la ciudadania en general.

SEGUNDA.- El Concejo Municipal en el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigencia de la presente ordenanza, revisard y podrd reformar las medidas de regulacion
establecidas en esta normativa, en razon de la disminucién del indice delincuencial y de
accidentes de transito, de acuerdo a las estadisticas presentadas al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del cantén Salinas por parte de la Policia Nacional v la
Comision de Transito del Ecuador,

TERCERA.- Las sanciones que correspondan seran tramitadas respetando el debido
procedimiento administrativo sancionador, por parte de la Direccion de Justicia y
Vigilancia.

CUARTA - A través de la Direccion de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial,
la Direccion de Obras Publicas, la Direccién de Planificacion Institucional, y la Direcién
de Plancamiento Territorial, se planificard e instalaran, progresivamente, las sefiales de
transito en las calles pertinentes del canton Salinas destinadas a los vehiculos de
micromovilidad y demas similares, asi como la creacion de ciclo rutas/ ciclo vias, a fin
de salvaguardar la integridad fisica de los conductores de estos wvehiculos de
micromovilidad, atendiendo siempre los pardmetros emitidos por la autoridad
competente.

El GADM Salinas podra incorporar otras sefales informativas o de precaucion
complementarias a las existentes, de acuerdo a la realidad territorial.

QUINTA.- De acuerdo a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito, y Seguridad
Vial, y su Reglamento, el GADM Salinas, emitira oficios, directrices, solicitudes, u otros,
a las instituciones publicas o privadas, en virtud de su competencia.

SEXTA - Se considera a la presente ordenanza como preventiva/educativa, por lo tanto,
en virtud de las actuales competencias de este GADM Salinas, se aplicaran los
procedimientos administrativos sancionadores que correspondan.

35



Martes 13 de mayo de 2025 Edicion Especial N° 185 - Registro Oficial

SEPTIMA.- El GADM de salinas podra interoperar electrénicamente la informacién
relacionada con los vehiculos de micromovilidad, con la Agencia Nacional del Transito
del Ecuador y la Comisién de Transito del Ecuador, para lo cual suscribird los convenios
de interoperabilidad respectivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los propietarios de wvehiculos de micromovilidad adquiridos con
anterioridad a la publicacion de la presente ordenanza, tendran el plazo de seis meses
contados a partir de la publicacion de la presente ordenanza en el Registro Oficial, para
realizar el registro vehicular en las oficinas de la Direccion de Trénsito, Transporte
Terrestre v Seguridad Vial del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del canton
Salinas.

SEGUNDA .- La Direccion de Comunicacion, dentro del plazo de seis meses de
sancionada la presente ordenanza, procederd a difundir su contenido a través de los
medios de comunicacién local, de los medios electronicos y redes sociales de difusion
institucional, con los que cuente el GADM Salinas.

TERCERA.- La presente Ordenanza entrard en vigencia luego de transcurridos seis
meses, contados a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Se exceptua de esta disposicion, las normas concernientes al capitulo IIT de la presente
ordenanza.

CUARTA.- Las faltas contempladas en esta ordenanza, que sean pertinentes, seran
susceptibles de ejecucién, una vez se obtenga el modelo de gestion tipo A, o el Gobierno
Municipal se pueda mancomunar.

QUINTA - A efectos de controlar la disposicion del articulo 18 de la presente ordenanza,
se concede el plazo de seis meses contados desde que la direccion de transito municipal
haya emitido las directrices correspondientes, para que las personas que hagan uso de
casco homologado, puedan colocar el niimero de placa asignado al casco.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la fecha de su
publicacion en el Registro Oficial del Ecuador, sin perjuicio de su publicacién en la
Gaceta Oficial Institucional, en el dominio Web Institucional.

SEGUNDA.- Pongase en conocimiento de la Agencia Nacional de Transito, Comision de
Transito del Ecuador, Policia Nacional, Gobernacion de la provincia de Santa Elena, Gad
Municipal del canton La Libertad y canton Santa Elena, Prefectura de Santa Elena,
Consejo de la Judicatura, Direccion de Justicia y Vigilancia, y Direccion de Transito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Salinas, la presente ordenanza, para los fine de ley.
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Dada y suscrita en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Ayténomo

—

= . /
Ing. Dennis Xavier Cordova Secaira / AL i | ja Cedejio
ALCALDE DEL CANTON SALIN;}S

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA-PZ '

MOTOCICLETAS Y VEHICULOS DE MICRDMUVILIDAD QUE CIRCULAN
EN LAS VIAS DEL CANTON SALINAS, fue discutida y aprobada por el Ilustre
Concejo Mumc:pal de Salinas en dos debates, el pnrn-:r ealizado en sesion ordinaria del

ALCALDIA MUNICIPAL: Salinas, a los diez dias del mes de febrero de 2025, de
conformidad con lo prescrito en los Articulos 322 y 324 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente
ORDENANZA PARA LA REGULACION DE MOTOCICLETAS Y VEHICULOS
DE MICROMOVILIDAD QUE CIRCULAN EN LAS VIAS DEL CANTON
SALINAS. Ejectitese y publiquese en la forma prevista en la ley.

i Mo o
Ing. Dennis Xavier Cérdova Secaira
ALCALDE DEL CANTON SALINAS

CERTIFICO, que la presente ordenanza fue sancionada por el Ing. Dennis Xavier
Cordova Secaira, Alcalde del cantén Salinas, el 10 de febrero de 2025.- Canton Salinas,
10 de febrero de 2025.

Lo certifico.- Canton Salinas, 10 de febrero de 2025.
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CERTIFICO, que la ORDENANZA PARA LA REGULACION DE
MOTOCICLETAS Y VEHICULOS DE MICROMOVILIDAD QUE CIRCULAN
EN LAS VIAS DEL CANTON SALINAS, es fiel copia del original, que reposa
en los archivos de Secretaria General del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del canton Salinas.- Salinas, 20 de febrero de 2025.

r 'r__ Firmado electrénicamente por:
3 bf ENZO_OLIMPO NAVIA
of M CEDENO

i e

Ab. Enzo Olimpo Navia Cedefio

SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SALINAS
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Gobierno Municipal
del canton Zamora

Administracion 2023-2027

ORDENANZA QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZAMORA

EXPOSICION DE MOTIVOS

En conformidad al Art. 76 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y el Art. 216 de su Reglamento General,
referente al Subsistema de Evaluacion de Desempefio establecen que “Es un conjunto de normas, técnicas,
métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y libres de
arbitrariedad que sistematicamente se orienta a evaluar bajo parametros objetivos acordes con las funciones,
responsabilidades y perfiles del puesto”, cuyo objetivo especifico es “[...]

Medir y estimular la gestion de la entidad, de procesos internos y de servidores, mediante la fijacion de
objetivos, metas e indicadores cuantitativos y cualitativos fundamentados en una cultura organizacional
gerencial basada en la observacion y consecucion de los resultados esperados, asi como una politica de
rendicién de cuentas que motive al desarrollo en la carrera del servicio publico, enfocada a mejorar la
calidad de servicio y a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos”.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Zamora, en cumplimiento de las normas establecidas
para las y los servidores publicos, particularmente en referencia al Subsistema de Evaluacion del Desempefio,
se ve en la imperiosa necesidad de regular mediante ordenanza las reglas y el procedimiento de evaluar a las
y los servidores mediante fijacién de metas que sean cuantitativos y cualitativos, mismo que permita valorar
el correcto y eficiente desempefio de sus funciones de acuerdo al cumplimiento de resultados esperados y
comprometidos con el empleador, lo cual permita identificar debilidades en cada una de las areas
encomendadas y subsanarlas mediante la aplicacion del plan de capacitacion que permita mejorar la calidad
de servicio administrativo interno como externo a la ciudadania.

La UATH serd la encargada de brindar la asesoria a los jefes de areas, unidades y/o direcciones de la
institucion y las herramientas necesarias para el correcto cumplimiento de la evaluacion del desempefio de
los servidores, en funcion de los (formularios, plantillas y normas establecidas para el efecto) resultados que
seran consolidados por unidades y direcciones en la cual se valoren resultados individuales y grupales de
desempefio de las funciones encomendadas a cada uno los servidores de la institucion.

En base a lo expuesto se expide el proyecto de “ORDENANZA QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GADMZ” mismo
que se pone a consideracion del Pleno del Consejo Municipal, para su debate y/o observaciones a fin de que
el presente proyecto sea aprobado y contar con la ordenanza legalizada que sirva como herramienta normada
para el cabal cumplimiento de la evaluacion de desempeio de los servidores del GADMZ.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, el articulo 227 Ibidem determina que: “la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 238 Ibidem establece que: “los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia

politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana”;
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Que, el articulo 425 Ibidem, en su tltimo inciso establece de manera expresa que: “La jerarquia normativa
considerara, en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las
competencias exclusivas de los gobiernos auténomos descentralizados”;

Que, el articulo 5 del Codigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que “La autonomia politica, administrativa y financiera comprende el derecho y la capacidad
efectiva que tienen los gobiernos autdnomos descentralizados Municipales para regirse mediante normas de
gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin intervencion

de otro nivel de gobierno [...];

Que, el segundo inciso del articulo 5 del COOTAD determina que “La autonomia administrativa consiste
en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion y la Ley”;

Que, el articulo 53 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
establece que “Los gobiernos autonomos descentralizados Municipales son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, administrativa y financiera;

Conforme las competencias sefialadas en el COOTAD, Art. 55, literal ) Crear, modificar, exonerar o
suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones especiales de mejoras;

Que, el articulo 354 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece de manera expresa que “Los servidores publicos de los gobiernos autonomo descentralizado se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. En
gjercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos descentralizados, mediante ordenanzas
o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento
humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras”;

Que, el ultimo parrafo del articulo 51 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece que “Corresponde
a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano
en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano
rector de la materia. Dependeran administrativa, organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados con dicha administracion ni
en ninguna administracion extrafa a la administracion publica central e institucional”

Que, el Art. 54 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que “El sistema integrado de desarrollo
del talento humano del servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacion del talento
humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion, capacitacion, desarrollo
profesional y, evaluacion del desempefio”;

Que, en el Titulo V de la Ley Organica del Servicio Publico, que trata de la Administracion Técnica del
Talento Humano, en el tercer inciso del Art. 56 sefiala que “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran su propia planificacién anual del talento
humano, la que serd sometida a su respectivo 6rgano legislativo”; igualmente el Art. 57 en relacion a la
creacion de puestos establece “El Ministerio del Trabajo aprobara la creacion de puestos a solicitud de la
maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual
se debera adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios”; el Art. 62 sefiala: “El Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo
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nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demas movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion
vigente, en coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad”;

Que, el articulo 76 de la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, prescribe que el subsistema de
evaluacion del desempefio “Es el conjunto de normas, técnicas, métodos, protocolos y procedimientos
armonizados, justos, transparentes, imparciales y libres de arbitrariedad que sistematicamente se orienten a
evaluar bajo parametros objetivos acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles del puesto”; y,
que “La evaluacion se fundamentara en indicadores cuantitativos y cualitativos de gestion, encaminados a
impulsar la consecucion de los fines y propdsitos institucionales, el desarrollo de los servidores publicos y
el mejoramiento continuo de la calidad del servicio publico, prestado por todas las instituciones sefialadas
en el articulo 3 de esta Ley;

Que, el articulo 219 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP, sefiala que
“Los resultados de la evaluacion del desempefio se realizardn a través de las siguientes perspectivas o
variables de medicion en forma integral y complementaria”: perspectiva institucional, perspectiva del
usuario externo, perspectiva de los procesos internos; y, perspectiva del talento humano;

Que, la Norma de control interno para las entidades, organismos del sector piblico y de las personas juridicas
de derecho privado que dispongan de recursos publicos 407-05, determina que “La maxima autoridad de la
entidad en coordinacion con la Unidad de Administracion de Talento Humano, emitiran y difundiran las
politicas y procedimientos para la evaluacion del desempefio, en funcion de los cuales se evaluard
periddicamente al personal de la institucion”. “Las politicas, procedimientos, asi como la periodicidad del
proceso de evaluacion de desempefio, se formularan tomando en consideracion la normativa emitida por el
organo rector del sistema”. “El trabajo de las servidoras y servidores sera evaluado permanentemente, su
rendimiento y productividad seran iguales o mayores a los niveles de eficiencia previamente establecidos
para cada funcidén, actividad o tarea”. “La evaluacion de desempefio se efectuard bajo criterios técnicos
(cantidad, calidad, complejidad y herramientas de trabajo) en funcion de las actividades establecidas para
cada puesto de trabajo y de las asignadas en los planes operativos de la entidad. Los resultados de la
evaluacion de desempefio serviran de base para la identificacion de las necesidades de capacitacion o
entrenamiento del personal o de promocion y reubicacion, para mejorar su rendimiento y productividad.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
RESUELVE:

EXPIDIR LA ORDENANZA QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZAMORA

Art. 1.- Del Sistema Integrado de Talento Humano. - El Sistema Integrado de Talento Humano del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Zamora, estd conformado por los subsistemas de
Planificacion del Talento Humano, Clasificacion de Puestos, Seleccion de Personal, Evaluacion del
Desempefio y Capacitacion y Formacion y busca garantizar un equipo humano competente, comprometido,
innovador, capaz de adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir retos y conseguir el logro de los
objetivos institucionales, con eficacia, eficiencia, calidad, transparencia y responsabilidad.

Art. 2.- El Subsistema de evaluacion del desempeiio. — Es el conjunto de normas técnicas, métodos y
procedimientos que sistematicamente se orientan a evaluar el desempefio de las servidoras y servidores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Zamora basandose en indicadores cuantitativos y
cualitativos de gestion, encaminados a impulsar la consecucion de los fines y propositos institucionales, el
desarrollo de las y los servidores y el mejoramiento permanente de la calidad del servicio que brinda la
institucion.
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La evaluacion del desempefio consiste en un mecanismo de rendicion de cuentas programada y continua,
basada en la comparacion de los resultados alcanzados con los resultados esperados por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, unidades administrativas y por sus recursos humanos.

CAPITULO 1
DEL OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Art. 3.- Del Objeto. — El presente instrumento tiene por objeto establecer las politicas internas de caracter
técnico que deben acoger las unidades administrativas del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Zamora para medir el desempefio y el rendimiento de las actividades que ejecutan las servidoras y
servidores publicos, los mismos que derivan de los productos que se generan en cada unidad o proceso
interno y se ejecutara sobre la base de los siguientes objetivos:

a) Fomentar la eficacia y eficiencia de las servidoras y los servidores en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de los objetivos y
estrategias institucionales;

b) Establecer el plan de capacitacion y desarrollo de competencias de las servidoras y los servidores
de la institucion; vy,

¢) Generar una cultura organizacional de rendicion de cuentas que permita el desarrollo institucional,
sustentando en la evaluacion del rendimiento individual, con el proposito de equilibrar las
competencias disponibles de las servidoras y los servidores con las exigibles del puesto de trabajo
que constan en el Manual de Funciones de la institucion.

Art. 4.- Ambito. — El presente instrumento legal rige para las y los servidores publicos que tienen relacion
de dependencia con el Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal de Zamora.

Entiéndase por servidores publicos, a todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten sus servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Zamora, sea mediante nombramiento permanente, provisional, periodo fijo o contrato
ocasional.

Art. 5.- Principios. - El Subsistema de Evaluacion del Desempefio se basa en los siguientes principios:

a) Relevancia. - Los resultados de la evaluacion del desempeiio seran considerados como datos
relevantes para la definicion de objetivos operativos y la identificacion de indicadores que reflejen
los cambios producidos y el aporte de las y los servidores al Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Zamora;

b) Equidad. — La evaluacion del rendimiento de las y los servidores sobre la base de la planificacion
institucional y el Manual de Clasificacion de Puestos, estara orientado hacia el cumplimiento de
objetivos, planes, programas o proyectos, para lo cual se debe interrelacionar los resultados
esperados en cada unidad o proceso interno, procediendo con justicia, imparcialidad y objetividad,;

¢) Confiabilidad. - Los resultados de la evaluacion del desempefio deben reflejar la realidad de lo
exigido para el desempeiio del puesto, lo cumplido por el servidor, en relacion con los resultados
esperados de sus procesos internos y de la institucion;

d) Confidencialidad. - Administrar adecuadamente la informaciéon que resulte del proceso de
evaluacion del desempeiio de modo que llegue exclusivamente a quienes estén autorizados
conocerla;

e) Consecuencia. - El Subsistema derivarda politicas que tendran incidencia en la cultura
organizacional de la institucion y de los procesos internos, asi como en el desarrollo de los servidores
en su productividad; y,

f) Interdependencia. - Los resultados de la medicion desde la perspectiva del talento humano es un
elemento de dependencia reciproca con los resultados reflejados por la institucion, el usuario externo
y los procesos o unidades internas.
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Art. 6.-

CAPITULO I
DE LOS RESPONSABLES Y ATRIBUCIONES

De las Responsabilidades. — Para la ejecucion del Subsistema de Evaluacion del Desempefio

requiere de la asignacion de responsabilidades que avalen los resultados esperados por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Zamora. Por lo tanto, son responsables de la aplicacion del Subsistema de
Evaluacion del Desempefio:

a) Lao el Alcalde;

b) La Jefatura de Talento Humano:

¢) Coordinacion de Planificacion Estratégica y Operativa, Evaluacion y Seguimiento;
d) Responsables de las Unidades Administrativas; y,

e) El Tribunal de Reconsideracion y/o Recalificacion.

Art. 7.-

De la o el Alcalde. — Son atribuciones de la o el alcalde:

a) Aprobar y disponer la aplicacion del plan anual de evaluacion del desempefio y el cronograma de

actividades; y,

b) Integrar y presidir el Tribunal de Reconsideracion y/o Recalificacion.

Art. 8.- De la Jefatura de Gestion de Talento Humano. — Le corresponde a la ejecutar las siguientes
atribuciones:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

Art. 9.-

Dar a conocer a todo el personal de servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Zamora sobre el contenido de esta ordenanza;

Elaborar el Plan Anual de Evaluacion del desempefio y el Cronograma de Actividades observando
las disposiciones y plazos enunciadas en la presente ordenanza;

Informar a los responsables de las unidades o procesos internos respecto al establecimiento de los
indicadores de gestion operativa, elaboracion y socializacion de la asignacion de responsabilidades
de los servidores a su cargo y la metodologia integral de la evaluacion del desempefio de acuerdo
a sus factores establecidas en la presente ordenanza;

Elaborar el acta de conformacion del tribunal de reconsideracion y/o recalificacion e informar a sus
miembros de las responsabilidades especificas del mismo, en relacion con la aplicacion del
Subsistema de Evaluacion del Desempeiio;

Recibir, procesar la informacion y notificar al tribunal de reconsideracion y/o recalificacion, la
presentacion de las solicitudes de reconsideracion;

Capacitar y asesorar a los evaluadores y al tribunal de reconsideracion y/o recalificacion, acerca de
los objetivos, procedimientos e instrumentos de aplicacion del Subsistema de Evaluacion del
Desempefio en todas sus fases;

Coordinar la ejecucion del proceso de evaluacion del desempeiio en todas sus fases de aplicacion;
Solicitar al Director de Planificacion o a quien hiciera sus veces, los resultados de la medicion y
evaluacion de percepcion de la calidad de los servicios publicos para que sean incluidos dichos
resultados en el formulario de evaluacion del desempefio como factor Niveles de satisfaccion de
usuarios externos; y,

Mantener los registros fisicos y/o digitales que respalden el proceso de evaluacion de
desempefio en todas sus fases.

De la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Operativa, Evaluacion y Seguimiento. — Son

atribuciones las siguientes:

a)

b)

Estructurar los indicadores y metas de cada unidad sobre la base de la planificacion institucional del
afio sujeto a evaluacion.
Emitir los lineamientos para la medicion de los niveles de satisfaccion de usuarios externos.
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¢) Coordinar y articular con la maxima autoridad y los responsables de las unidades administrativas, las
acciones necesarias para la implementacion del proceso de medicion y evaluacion de percepcion de
la calidad de servicios publicos a través de los niveles de satisfaccion de usuarios externos;

d) Tabular los datos, elaborar el informe de resultados de los niveles de satisfaccion de usuarios externos
y remitir para efectos de consolidacion de los resultados de evaluacion de desempeiio.

e) Coordinar y articular la implementacion del plan de mejora para la gestion, con las distintas unidades
que prestan los servicios a los usuarios externos.

Art. 10.- De la o el responsable de la Unidad Administrativa. — Son atribuciones de la o el jefe inmediato
las siguientes:

a) Ejecutar las politicas, normas y procedimientos de evaluacion del desempefio;

b) Determinar correctamente los compromisos y actividades individuales a través del formulario IND-
GATH-GADM ZAMORA asignacion de responsabilidades; asi como los conocimientos, destrezas,
habilidades y las competencias requeridas para el puesto;

¢) Evaluar el desempefio del personal a su cargo de acuerdo a la presente ordenanza y el cronograma
previamente elaborado por la Jefatura de Gestion de Talento Humano;

d) Dar a conocer al personal e implementar los cambios necesarios para el mejoramiento de los niveles
de rendimiento de las y los servidores publicos, como de los resultados obtenidos a través de la
evaluacion del desempeiio; v,

e) Evaluar el periodo de prueba de los servidores en caso de ingresos por concurso de méritos y
oposicion.

Art. 11.- Del tribunal de reconsideracion y/o recalificacion. — Es el organo competente para conocer y
resolver las solicitudes presentadas por las y los servidores en la aplicacion del proceso de evaluacion del
desempefio.

El tribunal ejercera las siguientes atribuciones:

a) Conocer y resolver las solicitudes de reconsideraciones y/o recalificaciones presentadas por las
servidoras y servidores del GAD Municipal respecto al proceso de evaluacion de desempefio, en el
plazo establecido en el cronograma definido para tal efecto.

b) Elaborar y suscribir el Acta Resolutiva y el formulario de los Niveles de Eficiencia del Desempefio
individual de la reconsideracion e informar a la maxima autoridad para que se notifique al servidor.

CAPITULO III
DE LOS COMPONENTES DEL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Art. 12.- De los requisitos previos. - La UATH o quién haga sus veces, previo al inicio del proceso de
evaluacion del desempefio, debera disponer de los siguientes instrumentos normativos y técnicos:

a) Portafolio de productos y servicios actualizado de cada unidad o proceso interno, derivado del
Estatuto Organico, legalmente expedido por la maxima autoridad y planificacion institucional
debidamente aprobado;

b) Metas anuales por producto o servicio de cada unidad o proceso interno establecidas en la
planificacion institucional;

¢) Manual de puestos institucional debidamente aprobados; y,

d) Formatos y/o formularios para la evaluacion de desempefio de los factores determinados en el
articulo 15 de la presente ordenanza, actualizados y aprobados por la maxima autoridad.

Art. 13.- Actores de aplicacién de la evaluacion del desempeiio. - En la evaluacion del desempefio
intervendran los siguientes actores:
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a)

b)

Evaluadores. - La o el Director y/o Jefe de Unidad es el responsable de aplicar el proceso de
evaluacion del desempeiio a las y los servidores publicos, quien debera evaluar en el factor
correspondiente durante el periodo que ejerza sus funciones, observando lo dispuesto en la presente
Ordenanza, Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento General.

En caso de renuncia o remocion del jefe inmediato, previo a su desvinculacion debera aplicar el
proceso de evaluacion del desempefio anual o del periodo de prueba a los servidores ptblicos a su
cargo segun corresponda.

Evaluados. — Las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Zamora seran evaluados, para lo cual se observara los siguientes requisitos:

La o el evaluado debe estar en ejercicio de sus funciones por el lapso minimo de tres meses;

En el caso de los servidores de reciente ingreso o por ascenso, los resultados de la evaluacion del
periodo de prueba seran considerados como parte de la evaluacion anual del desempefio y seran
promediados proporcionalmente al tiempo de evaluacion, convirtiéndose en su evaluacion final;
Los servidores que hayan laborado en dos o mas unidades o procesos internos, dentro del periodo
considerado para la evaluacion anual del desempefio, seran evaluados en el factor niveles de
eficiencia del desempefio individual por los respectivos responsables de esas unidades y los
resultados seran promediados proporcionalmente al tiempo de evaluacion, convirtiéndose en su
evaluacion final,

Para los servidores con una permanencia dentro del periodo de evaluacion inferior a diez (10) meses,
su calificacion de evaluacion del desempefio serd tnicamente el valor reflejado por el factor niveles
de eficiencia del desempeiio individual;

Los servidores que se encuentran en comisiones de servicios con remuneracion o sin remuneracion
en otras instituciones, seran evaluados por la institucion donde se realiza la comision. En caso de que
el servidor se reintegre al GAD Municipal durante el transcurso del periodo de evaluacion, esta se
realizara a través del factor de niveles de eficiencia del desempefio individual y sus resultados seran
promediados proporcionalmente al tiempo de evaluacion. La realizara la respectiva coordinacion para
efectos de registro de resultados y del periodo evaluado;

Los servidores que se encontraren en comision de servicios con remuneracion o licencia sin
remuneracion por estudios regulares de posgrado dentro o fuera del pais, la evaluacion sera el
resultado de la calificacion obtenida en sus estudios.

CAPITULO IV

DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 14.- Etapas del proceso de evaluacion del desempeifio. - El proceso de evaluacion del desempefio en el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Zamora, estara integrado por:

a)
b)
¢)
d)

Establecimiento de factores de evaluacion del desempefio;
Ejecucion del proceso de evaluacion del desempefio;
Notificacion de resultados, reconsideracion y/o recalificacion; y,
Informe de Resultados.

TITULO I

DEL ESTABLECIMIENTO DE FACTORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 15.- De los factores de evaluacion del desempeiio. — Los factores de evaluacion del desempeiio
constituyen criterios de medicion que permiten evaluar el desempefio institucional de manera cuantitativa y
cualitativa, determinados a través de niveles de logro de metas grupales de cada unidad; asi como, los niveles
de eficiencia de las y los servidores del GAD Municipal en la entrega de productos y servicios internos y
externos. Los factores a evaluar seran los siguientes:

1.

Indicadores de gestion operativa de cada unidad,
2. Niveles de eficiencia del desempefio individual;
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3. Niveles de satisfaccion de usuarios externos;
4. Niveles de satisfaccion de usuarios internos; y,
5. Cumplimiento de normas internas.

Art. 16.- Del indicador de gestion operativa de cada unidad. - Este factor mide el desempefio desde la
perspectiva institucional reflejado en el cumplimiento de objetivos y metas de cada unidad o proceso interno
dentro del afio sujeto a evaluacion. Para medir este factor la UATH debera observar el nivel de cumplimiento
de indicadores de logros y metas de cada unidad establecido previamente por la Coordinacion de Planificacion
Estratégica y Operativa, Evaluacion y Seguimiento en los instrumentos que para este efecto emita la autoridad
a través de la; estas metas deben de estar relacionadas con los productos y/o servicios de la unidad o proceso
interno sobre la base de la planificacion institucional del afio sujeto a evaluacion.

Los indicadores de gestion operativa de cada unidad, se definiran hasta el 31 de enero o, en caso de que caiga
en dia feriado o fin de semana la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano de cada afio y deberan ser
conocidos por las y los servidores de cada unidad administrativa del GAD Municipal.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan obtener hasta el 10 de enero o, en caso de que caiga
en dia feriado o fin de semana la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano del afio siguiente al periodo
sujeto a evaluacion.

La ponderacion de este factor sera el 35% del total de la evaluacion y se aplicara a todos los integrantes de la
unidad o proceso interno.

Art. 17.- De los niveles de eficiencia del desempeiio individual. - Este factor mide el valor cualitativo de
los niveles de eficiencia de las y los servidores del GAD Municipal en la generacion de productos y/o
servicios, para lo cual el jefe inmediato evaluara la calidad y oportunidad de los productos intermedios, los
conocimientos, las competencias técnicas y conductuales, los que estaran definidos en el Formato Asignacion
de Responsabilidades. Los sub - factores a evaluar se sujetaran a criterios establecidos a continuacion:

a) Calidad de los productos y/o servicios. - Mide el nivel de conformidad de los procesos establecidos
para la generacion de productos y/o servicios;

b) Oportunidad en la generacion de los productos y/o servicios. - Mide el nivel de oportunidad en
la entrega de productos y/o servicios segun lo planificado;

¢) Conocimientos especificos. - Mide el nivel de conocimientos aplicados por el servidor ptblico en
la ejecucion de las actividades para el logro de los productos y/o servicios con calidad y
oportunidad;

d) Competencias técnicas. - Mide el nivel de aplicacion de las competencias técnicas en la ejecucion
de las actividades a través de los comportamientos observables establecidos en el perfil del puesto
y en el Formato de Asignacion de Responsabilidades; vy,

e) Competencias conductuales. - Mide el nivel de aplicacion de las competencias conductuales
asociadas a los principios y valores institucionales a través de los comportamientos observables
establecidos en el perfil del puesto y en el Formato de Asignacion de Responsabilidades.

Hasta el 31 de enero, el jefe inmediato establecerd los productos o servicios, los conocimientos, las
competencias técnicas y conductuales en los que interviene la o el servidor de conformidad con el perfil del
puesto.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan obtener hasta el 31 de diciembre o, en caso de que
caiga en dia feriado o fin de semana la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano de cada afio sujeto a

evaluacion.

La ponderacion de este factor sera el 30% del total de la evaluacion y se aplicara individualmente a cada
servidor publico.
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Art. 18.- De los niveles de satisfaccion de usuarios externos. - Este factor mide los niveles de satisfaccion
de los usuarios externos, permitiendo determinar la calidad del servicio, atencion al usuario y la gestion
institucional. Por lo tanto, se procedera a evaluar a través de encuestas de satisfaccion a los usuarios sobre la
calidad de los productos y/o servicios recibidos.

Para la evaluacion de este factor, la Coordinacion de Planificacion Estratégica y Operativa, Evaluacion y
Seguimiento o quien hiciere sus veces, elaborara las directrices que permitan medir y evaluar la percepcion
de la calidad de los servicios publicos, observando las fases que a continuacion se detalla:

1. Planificacién: La fase de planificacion se encuentra a cargo de la Coordinacion de Planificacion
Estratégica y Operativa, Evaluacion y Seguimiento o quien hiciere sus veces en articulacion con el
resto de actores de acuerdo a los roles y responsabilidades definidos previamente y deberan
realizarse de acuerdo a los siguientes pasos:

a) Definir el o los productos y/o servicios a medir y evaluar;
b) Definir la periodicidad de la evaluacion;

¢) Definir el tamafio de la muestra;

d) Aplicar las escalas de medicion;

e) Definir los atributos para medir y evaluar;

f) Encuestas.

2. Medicion: La fase de medicion debera ser coordinada y articulada por la Coordinacion de
Planificacion Estratégica y Operativa, Evaluacion y Seguimiento o quien hiciere sus veces con los
responsables de las unidades agregadores de valor, las acciones necesarias para la medicion y
evaluacion de percepcion de la calidad de los servicios publicos a través de encuestas fisicas o
electronicas;

3. Evaluacion: Una vez realizado el levantamiento de las encuestas, la Coordinacion de Planificacion
Estratégica y Operativa, Evaluacion y Seguimiento o quien hiciere sus veces procesara a tabular y
analizar los resultados y elaborar el informe de resultados de medicion y evaluacion de la percepcion
de la calidad de los servicios publicos.

4. Plan de Mejoramiento: La Coordinacion de Planificacion Estratégica y Operativa, Evaluacion y
Seguimiento o quien hiciere sus veces elaborara el Plan para la mejora de la gestion, como resultado
de la primera evaluacion de la percepcion de la calidad de los servicios publicos y la identificacion
de los puntos criticos de la medicion del Nivel de Satisfaccion del Usuario Externo. El Plan de la
mejora de la gestion debera ser desarrollado por una sola vez y estara incluido en el primer informe
de resultados que se genere. Para los proximos informes de resultados, unicamente se incluira los
avances de la ejecucion del plan para la mejora de la gestion.

La evaluacion del factor niveles de satisfaccion de usuarios externos, se realizara hasta el mes de noviembre
y los resultados de consolidacion se obtendran hasta el 15 de diciembre o, en caso de que caiga en dia feriado
o fin de semana la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano de cada afio sujeto a evaluacion.

La ponderacion de este factor sera el 20% del total de la evaluacion y se aplicard el mismo puntaje a todos
los servidores de la institucion.

Art. 19.- De los niveles de satisfaccion de usuarios internos. - Este factor mide los niveles de satisfaccion
de los usuarios internos, considerando a aquellas unidades o procesos con los que la unidad evaluada coordina
de forma frecuente y directa para la consecucion de sus productos y/o servicios.

El responsable de la unidad o proceso interno en coordinacién con la UATH, definira un solo producto o
servicio de mayor impacto, participacion y demanda a ser evaluado y la respectiva unidad o proceso
evaluador. El responsable de la unidad o proceso evaluador conformard un equipo de maximo tres (3)
integrantes que lo asesorara en la calificacion de este factor.
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La evaluacion de la satisfaccion de usuarios internos se realizard a través de atributos de calidad respecto a
las caracteristicas del producto o servicio a evaluarse establecidos mediante instrumentos técnicos emitidos
por la institucion, a través de la UATH.

El periodo de evaluacion de este factor se considerara desde el 1 de febrero hasta el 30 de noviembre y los
resultados deberan ser consolidados hasta el 15 de diciembre o, en caso de que caiga en dia feriado la referida
fecha, al siguiente dia habil mas cercano de cada afio sujeto a evaluacion.

La ponderacion de este factor serd el 15% del total de la evaluacion y se aplicard el mismo puntaje a todos
los servidores de cada unidad o proceso sujeto a evaluacion.

Art. 20.- Del cumplimiento de normas internas. - Este factor evalua el nivel de cumplimiento de normas
internas a través del nimero de sanciones disciplinarias imputables a las y los servidores dentro del periodo
de evaluacion, como efecto de la determinacion de responsabilidades administrativas.

Las sanciones administrativas incidiran en la evaluacion del desempefio individual de los servidores,
reduciendo su calificacion en los siguientes porcentajes:

Tipo de sancion Porcentaje de reduccion
Amonestacion Verbal 0.5%
Amonestacion Escrita 1%
Sancién pecuniaria administrativa 6%

Suspension temporal sin goce de
remuneracion 8%

Los porcentajes de reduccién no seran acumulables y se aplicara el de mayor gravedad a la fecha de
evaluacion del desempeiio.

Los resultados de evaluacion de este factor se deberan obtener hasta el 31 de diciembre o, en caso de que
caiga en dia feriado o fin de semana la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano de cada afio sujeto
a evaluacion.

Art. 21.- De la evaluacion de la percepcion del nivel jerarquico superior. - Los servidores publicos
excluidos de la carrera que ocupan puestos del nivel jerarquico superior, seran sujetos a evaluacion con
excepcion de la o el Alcalde, el o la Vicealcalde y los asesores.

Esta evaluacion permitird conocer la percepcion de los servidores que integran la unidad o unidades
dependientes organicamente del nivel directivo sujeto a evaluacion, sobre las habilidades gerenciales y
directivas en la gestion de los procesos, manejo de recursos, administracion del talento humano, toma de
decisiones, entre otras competencias.

La evaluacion del nivel jerarquico superior no tendra ponderacion y su informacion serd conocida por el
Alcalde como mecanismo de retroalimentacion.

Los resultados de la percepcion de la evaluacion de este factor tendran el cardcter de confidencial y se deberan
obtener hasta el 31 de diciembre o, en caso de que caiga en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil

mas cercano de cada afio sujeto a evaluacion.

. TITULO II .
DE LA EJECUCION DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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Art. 22.- Periodo de evaluacién. — La evaluacion del desempefio, se la efectuara de conformidad con los
plazos previstos en la Ley Orgénica de Servicio Publico y esta Ordenanza, es decir desde el 1 de febrero
hasta el 31 de diciembre de cada afio, para lo cual, en coordinacion con los responsables de las unidades o
procesos internos, evaluaran a las y los servidores publicos en los plazos establecidos para cada uno de los
factores determinados en el articulo 15 de esta Ordenanza.

En caso de que la o el servidor haya ingresado a laborar en el Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Zamora en una fecha posterior a la determinada en el pardgrafo anterior, el periodo de
evaluacion serd desde su primer dia de labores hasta el 31 de diciembre del mismo afio, para lo cual debera
contar con un minimo de permanencia de tres meses en la institucion.

Art. 23.- Escalas de calificacion de la evaluacion del desempeiio. - Las escalas de calificacion para la
evaluacion de los resultados del desempefio seran cualitativas y cuantitativas y se sujetara a los siguientes
niveles:

PORCENTAJE (Cuantitativo)

PUNTAJE (Cualitativo) MINIMO MAXIMO
Excelente Desempefio alto 95% 100%
Muy bueno Desempeiio esperado 90% 94.99%
Satisfactorio Desempefio aceptable 80% 89.99%
Regular Desempefio bajo lo esperado 70% 79.99%
Insuficiente ]e)si)sceir;lc{):no muy bajo a lo Igual o inferior a 69.99%

Interpretacion de los resultados:

a) Excelente: Supera los objetivos metas programadas;

b) Muy bueno: Cumple los objetivos y metas programadas;

¢) Satisfactorio: Mantiene un nivel de productividad admisible;

d) Regular: Los resultados son menores al minimo aceptable de productividad;

e) Insuficiente: Su productividad no permite cubrir los requerimientos del puesto y de los procesos internos.

TITULO III
DE LA NOTIFICACION DE RESULTADOS, RECONSIDERACION Y/O RECALIFICACION

Art. 24.- De la notificacion de los resultados de la evaluacion del desempefio. — La UATH Una vez
obtenido los resultados de la evaluacion del desempefio notificara a los responsables de las unidades o
procesos y a los servidores publicos hasta el 10 de febrero o, en caso de que caiga en dia feriado o fin de
semana la referida fecha, al siguiente dia habil mas cercano del siguiente afio, previo conocimiento de la
maxima autoridad o su delegado.

Art. 25.- De la solicitud de reconsideracién y/o recalificacion. - Entiéndase como solicitud de
reconsideracion y/o recalificacion aquella que podria modificar la calificacion general obtenida por la o el
servidor por una o varias inconformidades al proceso de evaluacion de los factores determinados en la
presente ordenanza.

La o el servidor que no estuviere conforme con su calificacion de la evaluacion del desempefio, podra
presentar una solicitud escrita y debidamente fundamentada de reconsideracion y/o recalificacion en un
plazo de 5 dias contados a partir de la notificacién del resultado de la calificacion. El servidor debera
adjuntar todo tipo de documentacion que considere necesaria que respalde su solicitud. Si no presenta
comunicacion alguna en el término determinado en este inciso se entenderd como conforme con la
evaluacion.
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Art. 26.- De la conformacion del tribunal para el proceso de reconsideracion y/o recalificacion.- Una
vez concluido el término establecido en el articulo anterior, para realizar las solicitudes de reconsideracion
y/o recalificacion por parte de las y los servidores, la UATH o quien hiciere sus veces en atencion a la
cantidad y complejidad de los reclamos, conformara hasta el siguiente dia habil el o los tribunales
requeridos, asignando expresamente ¢l o los casos respectivos en las actas de conformacion y pondra a su
disposicion todos los documentos presentados. El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion estara
integrado por:

1. El Alcalde, Alcaldesa o sus delegados, que deben pertenecer al nivel jerarquico superior, quién presidira
y tendra voto dirimente y decisivo;

2. Un servidor perteneciente al nivel jerarquico superior que no hayan intervenido en la calificacion inicial
con un voto, quienes serd escogido de manera aleatoria entre el personal de la institucion; y,

3. Un servidor o servidora elegido por la UATH considerando el rol del puesto y que no pertenezca al
proceso o subproceso del servidor evaluado, quien actuara con un voto para la resolucion del proceso
de reconsideracion y/o recalificacion; el servidor serda elegido de la terna presentada por las
Asociaciones de Empleados de la Institucion. Esta terna deberd ser seleccionado del total de los
servidores de carrera.

Se establecera la cantidad de tribunales que sean necesarios, en funcion de la cantidad de solicitudes de
reconsideracion y/o recalificacion, formuladas por las o los servidores del GADMZ.

Al conformar los respectivos tribunales, deberd precautelar que los miembros del tribunal no hayan
intervenido en la evaluacion del desempefio, accion que podra generar nulidad a los actos resolutivos
emitidos por estos tribunales.

Art. 27.- De la actuacién del tribunal de reconsideracion y/o recalificacion. - El tribunal de
reconsideracion y/o recalificacion admitira la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion presentada por
la o el servidor y solicitara audiencia con el servidor que presentd la solicitud de reconsideracion y/o
recalificacion. En ninglin caso se negara la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion directamente sin
audiencia.

La audiencia se llevard a cabo en las instalaciones del GADMZ en horas laborables e iniciara con la
intervencion de los miembros del tribunal que haran constar los antecedentes del caso. Posteriormente
intervendra el servidor que solicitd la reconsideracion y/o recalificacion y finalmente quien haya llevado a
cabo la calificacion. Para considerarse instalada la audiencia debera contarse con al menos dos miembros
del tribunal de reconsideracion y/o recalificacion. No serd necesario que el tribunal decida en la audiencia;
sin embargo, el informe de reconsideracion y/o recalificacion no podré superar el plazo maximo de ocho (8)
dias en total desde el conocimiento de la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion hasta la emision del
referido informe que sera definitivo.

El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion analizara y resolvera sobre la solicitud ingresada, en caso
que se evidencie que uno de los factores (indicadores de gestion operativa de cada unidad o proceso interno,
satisfaccion de usuarios internos y/o niveles de satisfaccion de usuarios externos) afecten la calificacion de
otros servidores, se cambiara de oficio todas las calificaciones obtenidas de los servidores afectados.

Un tribunal podra resolver varios casos; sin embargo, no podran existir dos tribunales distintos sobre la
misma solicitud. En caso que dos o mas tribunales resuelvan sobre el mismo tema, se considerara como base

para la resolucion el primer criterio emitido.

La autoridad nominadora o su delegado, notificara por escrito a través de la UATH, durante el plazo
establecido en el segundo inciso directamente al servidor solicitante, los resultados correspondientes.
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Art. 28.- De la informacion. - Las y los responsables de las unidades o procesos internos proporcionaran a
la UATH y al tribunal de reconsideracion y/o recalificacion la informacion requerida relativa a los servidores
evaluados que presentaren solicitudes de reconsideraciones y/o recalificaciones.

TITULO IV
DEL INFORME DE RESULTADOS

Art. 29.- Informe de resultados. - El desempefio individual sera el resultado de la sumatoria de los factores
determinados en el articulo 15 de la presente ordenanza, con una ponderacion maxima del cien por ciento
(100%).

Art. 30.- Del informe por resultados de evaluacion de desempeiio con calificaciones de regular e
insuficiente.- En caso de que la calificacion de la evaluacion del desempeiio sea de regular o insuficiente, la
debera emitir un informe al Alcalde o su delegado, detallando los servidores que han obtenido estas
calificaciones a fin de que se proceda con el tramite correspondiente de conformidad a lo establecido en el
articulo 80 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP en concordancia con los literales b) y c) del
articulo 222 del Reglamento General de la LOSEP, para lo cual se dara cumplimiento en los plazos
establecidos en los mismos.

Para llevar a cabo las evaluaciones parciales se utilizard el formulario de evaluacion de desempefio del
periodo de prueba y las metas seran fijadas por el evaluador en los tres primeros dias habiles del periodo a
evaluar.

Art. 31.- De la remision del informe consolidado de resultados. — La UATH, remitira al hasta el 15 de
marzo o, en caso de que caiga en dia feriado o fin de semana la referida fecha, al siguiente dia habil mas
cercano del siguiente afio al periodo de evaluacion, el informe consolidado de resultados de la evaluacion del
desempefio para su aprobacion. Los resultados se presentaran en el formulario “Informe consolidado de
resultados”.
CAPITULO vIII

DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Art. 32.- Del plan de mejoramiento. — La UATH, sobre la base del informe consolidado de resultados de la
evaluacion del desempefio elaborard el plan de mejoramiento del desempefio institucional, desde las
perspectivas de la gestion de las unidades o procesos y el desarrollo de competencias de los servidores en
concordancia con los demas subsistemas del talento humano.

Art. 33.- De los indicadores de gestion operativa de las unidades o procesos. — La UATH conjuntamente
con el Coordinador de Planificacion Estratégica y Operativa, Evaluacion y Seguimiento y los responsables de
cada unidad o proceso interno, evaluaran su impacto de gestion determinando brechas entre los indicadores
planificados y los efectivamente logrados, identificando en cada caso incidentes criticos y factores claves de
€xito que permitieron o no su cumplimiento.

Art. 34.- Del desarrollo de competencias del talento humano. - A fin de cerrar las brechas entre las
competencias exigibles en el perfil del puesto y las disponibles de los servidores y mejorar los niveles de
eficiencia en el desempefio del talento humano, la UATH realizara la deteccion de necesidades de desarrollo
de competencias considerando las prioridades de capacitacion. En este caso los niveles de calificacion
obtenidos en la evaluacion de los conocimientos y competencias técnicas y conductuales se orientaran hacia
acciones priorizadas de capacitacion en areas tematicas objetivamente determinadas, para el efecto la UATH,
elaborara los respectivos instrumentos para el Subsistema de Formacion y Capacitacion.

Art. 35.- De la interrelacion de los resultados de evaluacion del desempeiio con la gestion institucional
y los demais subsistemas del talento humano. - Los resultados de la evaluacion del desempefio
obligatoriamente vincularan a la mejora continua de la gestion institucional y a la administracion de los demas
subsistemas del talento humano, principalmente en las siguientes acciones:
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a) Organico funcional: Control de productos y servicios, por cada unidad o proceso interno
organicamente estructurado;

b) Planificacion del talento humano: Validar en la plantilla del talento humano volimenes de
productos y servicios por unidad y el dimensionamiento de puestos por roles;

¢) Descripcidn y perfiles de puestos: Validar mision, rol y actividades que ejecuta el puesto; asi como,
conocimientos, competencias técnicas, conductuales y niveles de relevancia aplicados para el
mismo;

d) Procesos de concurso de méritos y oposicion: Validar las pruebas de conocimientos técnicos; asi
como, procesos de evaluacion de competencias técnicas y conductuales;

e) Capacitacion del talento humano: Deteccion de necesidades de capacitacion para el cierre de
brechas y desarrollo de las competencias; y,

f) Calidad del servicio: Utilizar indicadores de gestion de cada unidad o proceso interno e insumir y
validar los resultados de los niveles de satisfaccion de usuarios externos.

La UATH institucional, mantendra actualizada esta informacion, misma que sustentarda el plan de
mejoramiento institucional, desde las perspectivas de la gestion de las unidades o procesos y el desarrollo de
competencias de los servidores.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA

Art. 36.- De la evaluacion de desempeiio en periodo de prueba. - Para el caso de la evaluacion del
desempefio de la o el servidor en periodo de prueba previo a otorgarle el nombramiento permanente de acuerdo
al literal b.5) del articulo 17 de la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP y literal a) del articulo 17 de
su Reglamento General, se utilizaran los instrumentos técnicos emitidos por el GAD Municipal a través de la
UATH, estableciendo indicadores en proporcionalidad del periodo de tiempo evaluado.

La evaluacién del desempefio en el periodo de prueba se sustentard en los lineamientos establecidos
en los articulos del 224 al 227 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico - LOSEP.

Art.37.- Del periodo de evaluacion. — Esta fase se inicia una vez terminado el proceso de reclutamiento y
seleccion del talento humano y permitird evaluar y determinar los niveles de desempefio, rendimiento y
comportamiento laboral alcanzados por la o el servidor publico durante un periodo de prueba de tres meses
Las o los servidores que ingresen a la administracion publica o a quienes fueren ascendidos sera evaluados
durante un periodo de prueba de tres meses.

Art. 38.- De los parametros de evaluacion en periodo de prueba. - Se establecen para la evaluacion del
periodo de prueba los siguientes parametros:

a) Cumplimiento de metas individuales. - El indicador de gestion relacionado al cumplimiento de
metas y objetivos individuales serd igual al promedio del porcentaje establecido en el formato de
asignacion de responsabilidades durante el periodo de prueba. Este indicador tendra una
ponderacion del 40% de la nota de evaluacion.

b) Niveles de eficiencia del desempeiio. - Este factor mide el valor cualitativo de los niveles de
eficiencia de los servidores publicos en la generacion de productos y/o servicios. Este indicador
tendra una ponderacion del 60% de la nota de evaluacion. Se medira a través de los siguiente
subfactores:

L Calidad de los productos y/o servicios. - Mide el nivel de conformidad de los procesos
establecidos para la generacion de un producto y/o servicio de la unidad administrativa,
para lo cual deberd evidenciarse previamente en el formato de asignacion de
responsabilidades asignado al servidor sujeto al periodo de prueba;
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IL Oportunidad en la generacién de los productos y/o servicios. - Mide el nivel de
oportunidad en la entrega del producto y/o servicio de la unidad administrativa segtin lo
establecido en el formato de asignacion de responsabilidades;

III.  Conocimientos especificos. - Mide el nivel de conocimientos especificos aplicados por
el servidor en la ejecucion de las actividades diarias para el logro del producto y/o servicio
de la unidad administrativa;

IV. Competencias técnicas. - Mide el nivel de aplicacion de las competencias técnicas en la
ejecucion de las actividades a través de los comportamientos observables establecidos en
el formato de asignacion de responsabilidades; y,

V.  Competencias conductuales. - Mide el nivel de aplicacion de las competencias
conductuales asociadas a los principios y valores institucionales a través de los
comportamientos observables establecidos en el formato de asignacion de
responsabilidades.

¢) Cumplimiento de normas internas. — Mide el nivel de cumplimiento de normas internas a través
del nimero de sanciones imputables a las o los servidores que se encuentran en periodo de prueba.
Las sanciones administrativas incidirdn en la evaluacién del desempeiio de la o el servidor,
reduciendo su calificacion de acuerdo a los porcentajes establecidos en el articulo 20 de la presente
ordenanza.

Art. 39.- De la induccion previa durante el periodo de prueba. - Los servidores publicos que se encuentren
en periodo de prueba por ingreso al servicio publico, recibiran la induccién de manera obligatoria durante el
primer mes de periodo de prueba, de conformidad a lo establecido en el articulo 189 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico - LOSEP, para lo cual se definen las siguientes areas tematicas:

a) Entorno institucional. — Mediante ¢l cual se busca socializar a los servidores en periodo de prueba
en los siguientes elementos institucionales:
a.1. Portafolio de productos y servicios;
a.2. Mision y vision institucional;
a.3. Organizacion interna;
a.4. Clientes internos y externos;
a.5. Nivel de jerarquia y autoridad,;
a.6. Sistemas informaticos requeridos para el puesto;
a.7. Normas generales institucionales; y,
a.8. Derechos, obligaciones y responsabilidades de los servidores publicos.

b) Atencion al usuario interno - externo. - Esta area tematica tiene por finalidad influir en el
nivel de vocacion y compromiso que brinda el servidor publico en la atencion al usuario interno
y externo, evitando cualquier tipo de discriminacion ya sea por género, discapacidad,
autodefinicion étnica o cualquier aspecto relevante;

¢) Uso y manejo de recursos institucionales. - Esta area tematica determina el uso de los recursos
institucionales asignados al servidor publico para su 6ptima utilizacion y entrega de un producto
y/o servicio; y,

d) Manejo y confidencialidad de la informacion publica. - Esta 4rea tematica orienta al correcto
manejo y confidencialidad de la informacion piblica en el ejercicio del puesto.

La fase de induccion, es responsabilidad de la UATH en base a los contenidos antes descritos.

Art. 40.- De la evaluacion y notificacion del desempeiio en el periodo de prueba. - El proceso de
evaluacion del desempefio concluira con diez (10) dias habiles de anticipacion a la terminacion del periodo
de prueba y se notificara los resultados hasta el siguiente dia habil posterior a la culminacion del proceso de
evaluacion. Una vez que el servidor apruebe el periodo de prueba se le extendera el nombramiento
permanente en el término maximo de tres (3) dias a partir de la notificacion de los resultados.
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La debera culminar el proceso de evaluaciéon del desempefio del periodo de prueba, incluido la
reconsideracion y/o recalificacion, notificacion y otorgamiento de acciones de personal sin sobrepasar el
tiempo establecido en el articulo 37 de la presente ordenanza.

Art. 41.- De la reconsideracion y/o recalificacion a los resultados de la evaluacion del desempeiio del
periodo de prueba. - En caso de que el servidor no haya aprobado el periodo de prueba podra motivadamente
solicitar a la UATH la reconsideracion y/o recalificacion en el término méaximo de tres (3) dias contados a
partir del siguiente dia de la notificacion de los resultados de evaluacion. Si el servidor en periodo de prueba
no aprobare la evaluacion y no presente la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion en el término aqui
establecido se entenderd como conforme con la evaluacion y se le extendera al siguiente dia habil la accion
de personal de cesacion de funciones del puesto.

Una vez presentada la solicitud de reconsideracion y/o recalificacion, la UATH conformara el tribunal de
reconsideracion y/o recalificacion al siguiente dia habil y éste tendra hasta dos (2) dias habiles para su
resolucion, los resultados seran notificados el siguiente dia habil del término referido. Para la conformacion
del tribunal de reconsideracion y/o recalificacion, se observara lo dispuesto en el articulo 26 de la presente
ordenanza.

En caso de que el tribunal de reconsideracion y/o recalificacion ratifique la calificacion de no aprobacion del
periodo de prueba, la emitird la accion de personal de cesacion de funciones en el término de dos (2) dias
después de la notificacion de sus resultados.

Para los casos en los que se revea los resultados de evaluacion y se evidencie la aprobacion del periodo de
prueba, la extendera el nombramiento permanente hasta dos (2) dias habiles posterior a la notificacion de sus
resultados.

CAPITULO VII
DE LA GESTION Y CONTROL DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

TITULO I
DE LA GESTION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 42.- De la gestion de resultados. - El Alcalde o su delegado/a, realizara el analisis de los resultados de
la evaluacion del desempeiio con sustento en el informe emitido por la Direccion de Gestion Administrativa.

El informe contendra los siguientes aspectos:

a) Analisis de tendencias de evaluacion por parte del evaluador (jefe inmediato);

b) Analisis comparativo de los resultados de la evaluacion de la gestion de desempefio individual y los
resultados de productividad de los procesos internos de conformidad a la informacion obtenida como
resultado de la aplicacion del Subsistema de Planificacion del Talento Humano, estableciendo sus
brechas respectivas;

¢) Interpretacion de resultados y conclusiones; y,

d) Recomendaciones de acciones de mejoramiento de la gestion del proceso de evaluacion del
desempefio individual.

Art. 43.- Del informe de diagnéstico a la gestion de resultados. — La UATH, elaborard el informe de
diagnéstico a la gestion de resultados y las tendencias derivadas de la evaluacion del desempefio, en funciéon

de indicadores de productividad de las unidades internas y los niveles de contribucion de los servidores.

TITULO II
DEL CONTROL AL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Art. 44.- Del control al proceso de evaluacion del desempeiio. — Alcalde o su delegado del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Zamora realizara el control al proceso de evaluacion del desempefio
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con sustento en los informes consolidados de los resultados remitidos por la Direccion de gestion
Administrativa.

Art. 45.- De las responsabilidades administrativas. - El informe de control de la UATH, podra generar la
determinacion de responsabilidades de los servidores que intervinieron en el proceso de evaluacion del
desempefio por accion u omision de las disposiciones emitidas en ésta Ordenanza, lo que ocasionara la
notificacion y/o sancion correspondiente de conformidad a lo dispuesto en el Reglamento Interno de
Administracién de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Zamora, sin
perjuicio de la accion civil o penal a que hubiere lugar.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - De los servidores sujetos a evaluacion del periodo de prueba. - Para el servidor que haya ganado
un concurso de méritos y oposicion y mientras dure su periodo de prueba, no se le autorizara comisiones de
servicios, vacaciones, cambios administrativos, traspasos administrativos, ni se le podrd encargar o
subrogar a puestos del nivel jerarquico superior, a fin de que el mismo pueda ser evaluado en el puesto que
fue declarada ganadora o ganador del concurso de méritos y oposicion. En caso de concesion de licencias con
o sin remuneracion debidamente otorgadas, el periodo de evaluacion se entendera suspendido desde el dia
efectivo de inicio de la licencia y se reanudard desde el dia en que el servidor deba reincorporarse a
sus funciones.

SEGUNDA. - De la socializacion para la implementacion. - La UATH, realizara talleres de socializacion
sobre la ordenanza de evaluacion del desempeiio y los instrumentos de evaluacion establecidos para el proceso.

TERCERO. - Las plantillas preestablecidas de evaluacion de desempefio emitidas desde la UATH seran
inalterables; en caso de alteracion manipulacion y/o reformulacion del mismo por parte del servidor evaluado,
se aplicara el régimen disciplinario correspondiente.

CUARTO. - De las evaluaciones parciales por desvinculacion al servicio publico. - Los servidores que se
desvinculen del servicio publico, deberan ser evaluados en el factor "Niveles de eficiencia del desempeiio
individual" hasta la fecha de su cesacion siempre que hayan cumplido con un periodo igual o superior
a tres meses dentro del periodo fiscal sujeto a evaluacion en una misma institucion.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Para el ejercicio fiscal 2025 el periodo de la evaluacion de desempefio a los servidores de la
Institucion Municipal, regird a partir de la puesta en vigencia del presente instrumento legal.

DISPOSICION FINAL
UNICA. — La presente Ordenanza de Evaluacion de Desempefio entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion por el pleno del Concejo Municipal de Zamora y Publicacion en el Registro Oficial; asi como la

promulgacion en la pagina oficial de la Institucion Municipal.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Zamora, a los 18
dias del mes de febrero de dos mil veinticinco.

Firmado electrénicamente por
JUAN CARLOS

B 75 rmado electronicamente por
VICTOR MANUEL r -
5, GONZALEZ NUNEZ

GONZALEZ SALINAS

Sr. Victor Manuel Gonzalez Dr. Juan Carlos Gonzalez
ALCALDE SECRETARIO GENERAL
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Dr. Juan Carlos Gonzilez, Secretario General del GAD Municipal de Zamora, CERTIFICO: que la
“ORDENANZA QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ZAMORA?”, fue discutida y aprobada en sesiones ordinarias del Concejo Municipal de
Zamora, realizadas el 24 de septiembre del 2024; y, el 17 de febrero de 2025, en primero y segundo debate,
respectivamente. - Zamora, a los 18 dias del mes de febrero de dos mil veinticinco.

Dr. Juan Carlos Gonzalez
SECRETARIO GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GAD MUNICIPAL DE ZAMORA.- De conformidad con la certificacion
que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, REMITASE al sefior Alcalde, “ORDENANZA
QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
ZAMORA?”, para su sancion u observacion correspondlente Zamora, a los 18 dias del mes de febrero de dos
mil veinticinco. ;

Dr. Juan Carlos Gonzalez
SECRETARIO GENERAL

Sr. Victor Manuel Gonzalez Salinas, ALCALDE DEL CANTON ZAMORA, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal pertinente, SANCIONO la presente “ORDENANZA QUE REGULA EL
SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZAMORA”; y, en
consecuencia, dispongo su promulgacion conforme al articulo 324, de la Ley ibidem.- Ciimplase.- Zamora, a
los 18 dias del mes de febrero de dos mil veinticinco.

BIVTCTOR MANUEL
_; GONZALEZ SALINAS

Sr. Victr Manuel Gonzalez Salinas
ALCALDE DEL CANTON ZAMORA

Provey6 y firmo la Ordenanza que antecede, el sefior Victor Manuel Gonzalez Salinas, Alcalde del canton
Zamora, ordenandose la ejecucion y publicacion en el Registro Oficial de “ORDENANZA QUE REGULA
EL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ZAMORA”. - Zamora, a los
18 dias del mes de febrero de 2025.- Lo Certifico.

Dr. Juan Carlos Gonzalez Nifiez
SECRETARIO GENERAL
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