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Resolucion Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2026-0004-R

Quito, D.M., 27 de mayo de 2026

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Ecuador es un Estado constitucional de derecho y justicia;

Que, el articulo 66, numeral 19 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
y garantiza a las personas el derecho “a la proteccion de datos de cardcter personal, que
incluye el acceso y la decision sobre informacion y datos de este cardcter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o
difusion de estos datos o informacion requerirdan la autorizacion del titular o el mandato
de la ley”;

Que, el articulo 66, numeral 25 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone
que: “El derecho a acceder a bienes y servicios publicos y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a recibir informacion adecuada y veraz sobre
su contenido y caracteristicas”;,

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador estatuye: "El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.",

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El sector
publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva,
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que
integran el régimen autonomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades creados
por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de
servicios publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado. 4.
Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos
descentralizados para la prestacion de servicios piiblicos.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, dispone: “(...) Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion (...)";
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Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina: "La administracion puiblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia,  desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,  planificacion,
transparencia y evaluacion.";

Que, el articulo 233 de la Carta Magna, expone: "Ninguna servidora ni servidor ptiblico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y penalmente por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.";

Que, el articulo 53 Cddigo Orgénico Administrativo estatuye: “Régimen juridico. Los
organos colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo.”;

Que, el articulo 54 del Cédigo Organico Administrativo respecto a la integracién de los
organos colegiados, establece que se conformardan en nimero impar y con un minimo de
tres personas naturales o juridicas; pueden ser permanentes o temporales y ejercen
Unicamente las competencias que se les atribuya en el acto de creacion;

Que, el articulo 56 del Cddigo Orgdnico Administrativo determina que: “(...) en todo
organo colegiado se designard un presidente, un vicepresidente y un secretario. Sus
respectivas funciones estardn determinadas en el acto de creacion.”;

Que, el articulo 58 del Cdédigo Organico Administrativo establece: “(...) Para la
instalacion de un organo colegiado se requiere la presencia, al menos, de la mitad de sus
miembros. Las decisiones se adoptardn por la mayoria simple de votos afirmativos de los
miembros asistentes a la sesion. (...)”;

Que, el articulo 59 del Cédigo Orgdnico Administrativo estatuye: “Convocatoria. Para la
instalacion del organo colegiado se requiere de convocatoria cursada a cada miembro, a
la direccion por el proporcionada, por cualquier medio del que quede constancia en el
expediente, con al menos un dia de anticipacion. En la convocatoria constard el orden
del dia y se acompaiiard los documentos que deban ser tratados en la correspondiente
sesion, por cualquier medio.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo determina: “Delegacion de
competencias. Los oJrganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes; 2. Otros érganos o entidades de
otras administraciones; 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los érganos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan; 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos; y, 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la
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titularidad de la competencia.”;

Que, el articulo 70 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que la delegacion debera
contener: “l1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del 6rgano delegante y
la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de
delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion
expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion (...)”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo sefiala: “Efectos de la
delegacion. Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran
adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el
delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo en el primer inciso, establece:
“(...) Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
cardcter administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del érgano a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima
autoridad legislativa de una administracion puiblica (...).”;

Que, el articulo 44 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funcién Ejecutiva
establece: “Las normas del presente estatuto se aplican al funcionamiento de organos
colegiados de las Administraciones Piiblicas Central e Institucional de la Funcion
Ejecutiva.”;

Que, el articulo 45 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funcién Ejecutiva
determina: “En cada organo colegiado existird un Presidente que, salvo que las leyes que
regulan la entidad dispongan competencias especificas, tendrd las siguientes
atribuciones: a) Ejercer la representacion del 6rgano y no de la Administracion que se
trate, salvo disposicion en contrario; b) Convocar a las sesiones ordinarias y
extraordinarias; c) Elaborar el orden del dia; ch) Dirigir las sesiones de debates,
suspenderlas y clausurarlas cuando hubiere razones para ello; d) Dirimir con su voto los
empates que se produjeren a efectos de adoptar resoluciones o realizar nombramientos;
v, e) Ejercer las demds atribuciones que le sean conferidas legalmente.”;

Que, en el articulo 9 de la Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles,
consta como atribucion del Director General de Registro Civil, Identificacién y
Cedulacién, entre otras: “2. Expedir actos administrativos y normativos, manuales e
instructivos u otros de similar naturaleza relacionados con el dmbito de sus
competencias’;

Que, el numeral 2 del articulo 47 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales
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establece las obligaciones que deben cumplir los responsables y encargados del
tratamiento de datos personales: “(...) aplicar e implementar requisitos y herramientas
administrativas, técnicas, fisicas, organizativas y juridicas apropiadas, a fin de
garantizar y demostrar que el tratamiento de datos personales se ha realizado conforme
a lo previsto en la presente Ley, en su reglamento, en directrices, lineamientos y
regulaciones emitidas por la Autoridad de Proteccion de Datos Personales, o normativa
sobre la materia’;,

Que, el articulo 76 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales establece que
“la Autoridad de Proteccion de Datos Personales es el érgano de control y vigilancia
encargado de garantizar a todos los ciudadanos la proteccion de sus datos personales, y
de realizar todas las acciones necesarias para que se respeten los principios, derechos,
garantias y procedimientos previstos en la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos
Personales’;

Que, el articulo 2 del Reglamento General de la Ley Organica de Proteccién de Datos
Personales establece que sus disposiciones son aplicables a todas las personas naturales y
juridicas, nacionales y extranjeras, del sector publico y privado, que realicen tratamiento
de datos personales;

Que, el articulo 33 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos
Personales establece que el responsable del tratamiento deberd, tanto en el momento de la
determinacion de los medios para el tratamiento como en el momento mismo del
procesamiento de datos personales, aplicar medidas apropiadas que sean adecuadas para
la observancia efectiva de los principios de proteccion de datos;

Que, mediante Decreto del Congreso de la Republica del Ecuador S/N, publicado en el
Registro Oficial Nro. 1252 de 29 de octubre de 1900, se estableci6 desde el 1 de enero de
1901, Ia creacidn del Registro Civil en la Repiiblica del Ecuador;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el
Registro Oficial Nro. 10 de fecha 24 de agosto de 2009, con su dltima reforma de 27 de
noviembre de 2015, en su articulo 21 se determina: “Adscribase la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion al Ministerio de Telecomunicaciones y
Sociedad de la Informacion, el que supervisard la inmediata reforma y modernizacion de
esa entidad. el Director General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, serd
nombrado por el Ministro de Telecomunicaciones y podrd dictar la normativa interna de
cardcter general”;

Que, mediante Resolucion No. 014-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2019 publicada en Edicion
Especial del Registro Oficial Nro. 822 el 19 de marzo de 2019, se expidi6 el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Direccién General de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacién, el cual en el numeral 1.1.1 establece como
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atribuciones del Director General las siguientes: “(...) a. Ejercer todas las atribuciones
que se establecen en la Ley Orgdnica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles y demds
normativa vigente. (...); c. Ejercer la rectoria sobre el Sistema Nacional de Registro
Civil, Identificacion y Cedulacion. (...); e. Establecer la politica institucional en el
dmbito de sus competencias. (...); h. Expedir los actos y hechos que requiera la gestion
institucional”;

Que, mediante Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0002, el Dr. César Antonio
Martin Moreno, Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion,
resolvid designar al Lcdo. Otton José Rivadeneira Gonzdlez como Director General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, desde el 08 de febrero de 2024;

Que, el Acuerdo Ministerial MINTEL-MINTEL-2024-0003 en su articulo 5 acuerda
que: “Es responsabilidad de la mdxima autoridad de cada institucion, en la
implementacion del Esquema Gubernamental de Seguridad de la Informacion,
conformarla estructura de seguridad de la informacion institucional, con personal
formado y experiencia en gestion de seguridad de la informacion, asi como asignar los
recursos necesarios.”;

Que, mediante Acta de Reunion de 15 de mayo de 2026, suscrita dentro de las acciones
institucionales derivadas del expediente EXP-SPDP-ICS-ACPR-2026-0003 y de la
Providencia Nro. PVD-SPDP-ICS-2026-0070 emitida por la Superintendencia de
Proteccion de Datos Personales, las unidades administrativas involucradas establecieron
como compromiso institucional la creacion del Comité Institucional de Proteccion de
Datos Personales de la Direccion General de Registro Civil, Identificacién y Cedulacion,
con la finalidad de fortalecer las medidas de responsabilidad proactiva, gobernanza
institucional, gestion de riesgos, interoperabilidad, consentimiento informado,
evaluaciones de impacto, independencia técnica del Delegado de Proteccion de Datos
Personales y demds mecanismos orientados al cumplimiento de la Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos Personales; y

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 9, numeral 2 de la Ley Organica
de Gestion de la Identidad y Datos Civiles,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE CREACION, CONFORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DE LA DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL,
IDENTIFICACION Y CEDULACION - DIGERCIC
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto crear y regular la
conformacioén, funcionamiento, atribuciones y responsabilidades del Comité Institucional
de Proteccion de Datos Personales de la Direccion General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion — DIGERCIC.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.- Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento serdn de cumplimiento obligatorio para todas las unidades administrativas,
servidores y trabajadores de la Direccion General de Registro Civil, Identificacion y
Cedulacion, asi como para terceros que mantengan vinculos contractuales relacionados
con tratamiento de datos personales dentro del 4mbito institucional.

Articulo 3. Naturaleza.- El Comité Institucional de Proteccién de Datos Personales es un
6rgano colegiado permanente, técnico y estratégico encargado de coordinar, supervisar,
promover y fortalecer la gobernanza institucional en materia de proteccion de datos
personales, seguridad de la informacion, responsabilidad proactiva y cumplimiento
normativo institucional, sin perjuicio de las competencias propias de las unidades
administrativas institucionales y de la maxima autoridad.

Articulo 4. Principios rectores.- El Comité actuard observando los principios de
legalidad; responsabilidad proactiva; seguridad; confidencialidad; integridad,
disponibilidad; transparencia; calidad; coordinacion; privacidad desde el disefio;
privacidad por defecto; minimizacion de datos; integridad; proporcionalidad; y, gestion
basada en riesgos.

CAPITULO II
CONFORMACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 5. Integracion del Comité.- E1 Comité institucional de proteccion de datos
personales de la direccion general de registro civil, identificacion y cedulacion, estard
integrado por representantes técnicos y administrativos, garantizando independencia,
diversidad funcional y paridad de género. Su designacion observard criterios de
idoneidad, trayectoria y compromiso. Estard integrado por:

1. El/la Director/a General de Registro Civil, Identificacion y Cedulaciéon o su
delegado/a permanente, quien lo presidird;

2. El/la Subdirector/a General de Registro Civil, Identificaciéon y Cedulacién o su
delegado/a permanente, quien actuard como Vicepresidente/a;

3. El/la Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado/a permanente, quien
actuara como Secretario/a del Comité;

4. El/la Coordinador/a General de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién TIC
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o su delegado/a permanente;
5. El/la Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado/a
permanente;
6. El/la Coordinador/a General Administrativa Financiera o su delegado/a permanente;
7. El/la Coordinador/a General de Servicios o su delegado/a permanente;
8. El/la Oficial de Seguridad de la Informacién — OSI;

El Comité podrd convocar a otras unidades administrativas, coordinaciones zonales,
servidores publicos, consultores o terceros especializados, cuando la naturaleza de los
asuntos a tratar asi lo requiera.

Articulo 6. Participacion e independencia del Delegado de Proteccion de Datos
Personales.- El Delegado de Proteccion de Datos Personales de la Direccion General de
Registro Civil, Identificacion y Cedulacion participard en las sesiones del Comité con voz
pero sin voto, con la finalidad de brindar asesoramiento técnico y juridico especializado,
realizar las revisiones que correspondan y ejercer las competencias y atribuciones
establecidas en la Ley Orgédnica de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento
General y demas normativa aplicable.

El Delegado de Proteccion de Datos Personales ejercerd sus funciones con independencia
técnica, funcional y operativa, sin recibir instrucciones respecto del ejercicio de sus
atribuciones, conforme a la Ley Orgédnica de Protecciéon de Datos Personales y su
Reglamento General, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales derivadas de sus actuaciones u omisiones conforme la normativa vigente.

Articulo 7. Atribuciones del Comité.- Son atribuciones del Comité institucional de
proteccion de datos personales

1. Coordinar y supervisar la implementacion institucional de la Ley Orgdnica de
Proteccion de Datos Personales;

2. Aprobar lineamientos, protocolos, procedimientos y directrices institucionales
relacionados con proteccion de datos personales;

3. Supervisar la implementacion de medidas de responsabilidad proactiva institucional;

4. Conocer, monitorear y dar seguimiento periddico a incidentes y controles
relacionados con proteccion de datos personales y seguridad de la informacion, para
lo cual las unidades competentes deberdn remitir al Comité informes técnicos de
seguimiento con una periodicidad minima bimestral o cuando exista un incidente
critico, vulneracion, filtracion o requerimiento de autoridad competente.

5. Supervisar y dar seguimiento a las evaluaciones de impacto en proteccion de datos
personales, aprobar la metodologia institucional aplicable y establecer criterios para
identificar tratamientos de alto riesgo que requieran evaluacion obligatoria,
especialmente en casos de biometria, interoperabilidad masiva, servicios
electrénicos criticos y tratamiento a gran escala;



Martes 9 de junio de 2026 Registro Oficial N° 301

6.

10.

I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Supervisar la elaboraciéon e implementaciéon de evaluaciones de impacto en
proteccion de datos personales, las evaluaciones de impacto serdn obligatorias para
tratamientos de alto riesgo, incluyendo biometria, interoperabilidad masiva, servicios
electronicos criticos, tratamiento a gran escala y demds casos previstos en la normativa
aplicable;

Supervisar la implementacion y actualizacion de la metodologia institucional de
gestion integral de riesgos de proteccion de datos personales.

Supervisar mecanismos institucionales de monitoreo continuo, trazabilidad, alertas y
control sobre tratamientos de datos personales, servicio de la DIGERCIC.

Coordinar y supervisar mecanismos de evaluacion, seguimiento y control de
terceros, encargados y entidades consumidoras que accedan o traten datos personales
administrados por la DIGERCIC.

Supervisar la implementaciéon del procedimiento institucional de gestiéon y
notificacion de incidentes de seguridad que involucren datos personales.

Promover la aplicacion de criterios de necesidad, proporcionalidad y minimizacion
de datos en servicios electronicos, interoperabilidad y mecanismos de consulta
Coordinar acciones relacionadas con interoperabilidad, tratamiento biométrico y
transferencia de datos;

Supervisar medidas relacionadas con consentimiento informado y transparencia;
Coordinar acciones institucionales frente a requerimientos o actuaciones de la
Superintendencia de Proteccion de Datos Personales;

Promover programas institucionales de capacitacién y cultura organizacional en
proteccion de datos personales;

Conocer y evaluar periddicamente indicadores institucionales relacionados con
riesgos, incidentes, interoperabilidad, trazabilidad, cuamplimiento normativo y proteccion
de datos personales.;

Coordinar acciones con el Comité de Seguridad de la Informacién — CSI;

Emitir recomendaciones técnicas, criterios y propuestas de lineamientos
institucionales en materia de proteccion de datos personales, para conocimiento y
aprobacién de la maxima autoridad institucional, dentro del &mbito de sus competencias;
Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines institucionales.

Articulo 8. Atribuciones del presidente.- Las atribuciones del Presidente del Comité
institucional de proteccion de datos personales

NNk » =

Representar oficialmente al Comité;

Convocar y presidir las sesiones;

Aprobar el orden del dia;

Disponer seguimiento de resoluciones;

Suscribir actas y resoluciones conjuntamente con el Secretario;

Dirimir con su voto en caso de empate;

Emitir lineamientos institucionales derivados de decisiones del Comité.

10
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Articulo 9. De las atribuciones del vicepresidente.- El vicepresidente, subrogara al
presidente en caso de impedimento definitivo o transitorio.

Articulo 10. Atribuciones del secretario.- Las atribuciones del Secretario del Comité
Institucional De Proteccion De Datos Personales son:

1. Elaborar el borrador del orden del dia y convocatoria para aprobacién y envio del
Presidente del Comité, de acuerdo a lo establecido en este reglamento;

2. Remitir con autorizacion del Presidente del Comité y bajo los parametros de
confidencialidad establecidos en la Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales, la
convocatoria y el orden del dia. Esta remision incluird, de forma fisica o digital, el
sustento documental necesario, cuya circulacion se realizard exclusivamente a los
miembros del Comité para salvaguardar la integridad de los asuntos a tratarse;

3. Asistir a las sesiones del Comité y dar fe de lo actuado;

4. Llevar bajo su responsabilidad las actas y resoluciones que adopte el Comité, el
expediente de cada sesidn, la correspondencia y archivo del cuerpo colegiado;

5. Constatar el quérum, dar lectura de la base normativa solicitada por Presidencia,
tomar y proclamar las votaciones, de acuerdo a las disposiciones del Presidente del
Comité;

6. Elaborar las actas de las sesiones, suscribirlas conjuntamente con todos los
miembros asistentes y mantenerlas debidamente numeradas y foliadas;

7. Elaborar el borrador de resolucion de cada punto del orden del dia, que debera ser
parte de la documentacion remitida a los miembros del Comité con la convocatoria,
para su revision;

8. Redactar los textos conforme a las resoluciones adoptadas por el Comité, suscribirlas
conjuntamente con el Presidente del Comité, notificarlas a quién corresponda,
realizar el seguimiento de las mismas e informar al Comité su cumplimiento;

9. Difundir a los miembros del Comité las decisiones adoptadas, a través del Sistema
de Gestion Documental Quipux;

10. Conferir copias certificadas de las actas, resoluciones y documentos de las sesiones
de Comité que no tengan el cardcter de reservado, previa solicitud escrita por parte
de terceros, debidamente motivada, con aprobacion del Presidente del Comité;

11. Conferir certificaciones del resumen de todos los puntos tratados en las sesiones del
Comité, previa solicitud escrita debidamente motivada del miembro del Comité, con
aprobacion del Presidente del Comité;

12. Coordinar con los miembros del Comité los temas a cargo del cuerpo colegiado que
le sean solicitados;

13. Recibir las comunicaciones y solicitudes dirigidas al Comité y someterlas a
consideraciéon de sus miembros, con el fin de que el cuerpo colegiado o el
Presidente, segtin corresponda, determinen el tramite respectivo;

14. Resguardar y ser el custodio de los medios de almacenamiento fisico, electrénico o
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cualquier otro medio entregado por la institucion, de la informacién que se genere
dentro de las sesiones;

15. Realizar seguimiento y control del cumplimiento de las resoluciones emitidas por el
Comité;

16. Ante cesacion de funciones entregar todos los expedientes debidamente
inventariados a quien asuma estas funciones;

17. Elaborar el borrador de los informes para revision y aprobacion del Comité;

18. Las demds que le asigne la Ley, normativa reglamentaria, decisiones del Comité y
disposiciones del Presidente del Comité.

Articulo 11. Del requerimiento de informacién.- La Secretaria del Comité podra
solicitar formalmente a los integrantes del Comité, asi como a las demds dreas de la
institucion cualquier informacién, documentacion o datos necesario para el cumplimiento
de sus funciones. Dichos requerimientos deberdn ser atendidos con estricta observancia a
las normas de confidencialidad y proteccién de datos vigentes.

Las unidades requeridas deberdn remitir lo solicitado en un informe documentado,
adjuntando las evidencias que sustenten la informacion. La entrega deberd realizarse
dentro de los plazos establecidos por la Secretaria, con el fin de consolidar los insumos
que serdn presentados para andlisis y decision del Comité

CAPITULO III
DE LAS SESIONES DEL COMITE

Articulo 12. Sesiones.- Las sesiones del Comité podran ser ordinarias y extraordinarias.

1. Sesiones ordinarias.- El Comité institucional de proteccién de datos personales
celebrard sesiones ordinarias cada dos meses, de preferencia durante la dltima
semana del mes correspondiente.

En cada sesion ordinaria se incluird un punto de informacién sobre el cumplimiento de las
resoluciones adoptadas en la sesidn anterior.

La convocatoria para este tipo de sesiones deberd efectuarse con al menos un (1) dia de
anticipacion a la fecha de su realizacion.

1. Sesiones extraordinarias.- El Comité institucional de proteccion de datos
personales podrd celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento por
convocatoria del Presidente o por la mayoria de sus miembros, para conocer y
resolver asuntos que por su naturaleza justifiquen esta modalidad de sesion. Este tipo
de sesiones deberdn ser convocadas con al menos dos (2) horas previas a su
realizacion.
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Articulo 13. Modalidades.- Las sesiones del Comité podran realizarse bajo cualquiera de
las siguientes modalidades:

1. Presencial: Esta modalidad de reunién se realizard con la asistencia personal de
cada uno de los miembros o sus delegados, en el dia, hora y lugar determinado en la
convocatoria.

2. Virtual: Esta modalidad de reunién puede emplearse utilizando sistemas de
videoconferencia que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos
los miembros participar de forma efectiva en la sesion, adoptar decisiones de forma
inequivoca y votar con claridad.

3. Electrénica: Esta modalidad solo podrd realizarse a través de direcciones de correo
electronico institucional previamente registradas en la Secretaria del Comité.

4. Mixta: Esta modalidad de reunidn se realizard con la asistencia de los miembros del
Comité de manera personal o utilizando sistemas de videoconferencia que tengan
niveles apropiados de seguridad.

Articulo 14. De la convocatoria- La convocatoria serd realizada por el Presidente del
Comité o el Secretario por disposicion del Presidente del cuerpo colegiado.

La convocatoria se cursard mediante el sistema de gestion documental o por correo
electrénico institucional a la direccién que hubiera registrado cada miembro con el
Secretario del Comité; la que deberd contener el sefialamiento del lugar, fecha, hora, tipo
de sesion, modalidad y los puntos del orden del dia a tratarse.

El Secretario acompafiard a las convocatorias de manera oficial y obligatoria, los
informes, estudios y demds documentacién que contengan integralmente la informacién
de respaldo de cada punto del orden del dia; asi como, una presentacion de los mismos, lo
que permitird a los miembros contar con suficientes elementos de juicio para adoptar las
resoluciones que el caso requiera.

La falta de envio de la documentaciéon mencionada en el inciso anterior sea total o parcial,
y fuera del tiempo establecido, determinard que el Comité difiera el tratamiento del punto
del orden del dia respectivo, hasta que se cuente con toda la informacion.

Articulo 15. Reuniones previas de trabajo.- De considerarlo necesario, antes de cada
sesion ordinaria y extraordinaria, el Secretario a peticion de parte podrd coordinar con los
miembros del Comité, la participacién en reuniones previas de trabajo con el objeto de
realizar el debido anélisis de la documentacion que respalde los puntos del orden del dia a
tratar en la préxima sesion.

Las sugerencias, observaciones o recomendaciones que se llegaren a generar como

resultado de estas reuniones de trabajo, tendrdn como objetivo exclusivamente facilitar el
tratamiento de los puntos del orden del dia a los miembros del Comité.
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Articulo 16. Orden del dia.- El orden del dia de las sesiones serd establecido por el
Presidente del Comité, considerando la propuesta planteada por el Secretario.

Como punto del orden del dia de las sesiones del Comité, deberd constar siempre la
lectura y aprobacidn del acta de la sesién inmediata anterior, siempre y cuando el acta no
se haya aprobado en la misma sesion.

El orden del dia a tratarse serd aprobado por el Comité al inicio de cada sesion. Este
podré ser reformado en un solo punto antes de su aprobacion a solicitud de cualquiera de
sus miembros, con el voto favorable de la mayoria simple.

En las sesiones extraordinarias, el orden del dia se limitard a tratar un solo punto.
Excepcionalmente, se podrdn incluir hasta dos puntos si se justifica su urgencia.

Articulo 17. Expediente de la sesion.- El Secretario organizard un expediente de cada
sesion. Este expediente contendrd toda la documentacion de respaldo para los puntos del
orden del dia. De manera obligatoria, deberd incluir la convocatoria, la constancia de
asistencia, el acta firmada, las resoluciones pertinentes y cualquier otra documentacién
tratada durante la sesion.

Articulo 18. Quérum de instalacion.- El Comité se instalard con la asistencia de la
mayoria simple de sus miembros titulares o sus delegados acreditados, incluido el
Presidente.

Articulo 19. Votacion.- Para iniciar la votacion, se requerird la presencia de todos los
miembros asistentes del Comité. Una vez dispuesta la misma, ningiin miembro podrd
abandonar la sesion.

El abandono injustificado de la sesién una vez iniciada la votacién serd puesto en
conocimiento de la unidad administrativa competente, a fin de que se analicen y ejecuten
las acciones administrativas que correspondan conforme la normativa vigente.

La votacion se realizard a favor o en contra a la propuesta de voto o su abstencion con los
motivos que justifiquen la misma y el voto del Presidente del Comité tendra el carcter de

dirimente.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de votos afirmativos de los miembros
asistentes a la sesion.

El voto por correo electronico institucional podrd consignarse Unicamente cuando el
Comité hubiese sesionado a través de la modalidad electronica.
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CAPITULO IV
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DE COMITE

Articulo 20. Del desarrollo de las sesiones.- Las sesiones del Comité se llevaran a cabo
tomando en cuenta lo siguiente:

1. Por disposicion del Presidente del Comité, el Secretario constatard el quérum
reglamentario;

2. Instalacion de la sesion por parte del Presidente del Comité;

3. Lectura del orden del dia a cargo del Secretario y aprobacién por parte de los
miembros del Comité;

4. Lectura del acta de sesion anterior a cargo del Secretario y aprobacion por parte de
los miembros del Comité, de ser el caso;

5. Tratamiento, andlisis y resolucion de los temas presentados en el orden del dia, con
la participacion y propuestas de los miembros del Comité;

6. Los miembros del Comité podrdn formular propuestas, las cuales serdn puestas a
consideracion del pleno y previa autorizacion del Presidente del Comité. El
Secretario tomard votacion por cada uno de los temas tratados para aprobarlos o no.

7. Asuntos varios propuestos por los miembros del Comité, en sesiones ordinarias
requerirdn la aprobacion de la mayoria de los asistentes para ser incluidos en el
orden del dia;

8. Posterior al resumen ejecutivo de las resoluciones a cargo del Secretario del Comité,
toda sesion concluird con la clausura de la misma por parte del Presidente;

9. Tanto los miembros del Comité, como los demas asistentes, deberan solicitar la
palabra al Presidente antes de intervenir en la sesion. El Presidente autorizard cada
intervencion y podrd limitar las participaciones a un maximo de tres por persona en
un mismo punto, salvo que la naturaleza del asunto requiera una participacion
adicional.

Articulo 21. Suspension de la sesion de Comité.- De considerarlo necesario, el
Presidente del Comité podra suspender o diferir el desarrollo de cualquier sesion, con la
aprobacion de la mayoria de los miembros asistentes. En estos casos, en la misma sesion
se establecerd el lugar, fecha, hora y modalidad en que se reanudara la sesion suspendida
o diferida, la cual no podra exceder el término de diez (10) dias.

Se podra suspender la sesion de Comité, si al inicio de la votacién no se encontraren
presentes todos sus miembros, o por fallas técnicas o de comunicacién en las sesiones
virtuales y/o electronicas.

Articulo 22. Cancelacion de la sesion del Comité.- De considerarlo necesario, el
Presidente del Comité podrd cancelar el desarrollo de cualquier sesion, con la aprobacién
de la mayoria de los miembros asistentes. Se cancelard la sesion del Comité, si no se
cuenta con la informacién de respaldo de los puntos del orden del dia o por circunstancias
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de caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 23. De las ausencias y suplencias.- En caso de impedimento para asistir a una
sesion por parte de los integrantes del Comité, estos justificardn su ausencia por escrito o
correo electronico institucional dirigido a la Presidencia y la Secretaria del Comité,
pudiendo designar a un delegado que lo representard con voz y voto, segin corresponda.

En caso de ausencia de Presidente y Vicepresidente, el cargo de Presidente serd asumido
por la persona que defina la mayoria de integrantes presentes en la sesion.

Articulo 24. De los conflictos de interés.- La Presidencia del Comité podra restringir la
participacion de cualquiera de sus integrantes o no considerar el voto de cualquiera de
ellas, en caso que alguno de sus miembros se encuentre inmerso en alguna de las causales
contenidas en el articulo 86 del Cddigo Orgdnico Administrativo, lo cual deberd ser
informado por cualquiera de los miembros.

En el caso que sea la Secretaria del Comité la que se excuse, tal cargo serd asumido por la
persona que defina la mayoria de integrantes presentes en la sesion.

Articulo 25. De la participacion de otras personas.- A pedido de cualquiera de los
miembros del Comité, el Presidente, podra autorizar la participacion de servidores o
trabajadores que no formen parte del Comité, para el tratamiento especifico de uno o
varios puntos del orden del dia que tengan conocimiento o experticia, en caso de ser
necesario.

Los invitados deberdn suscribir el acuerdo de confidencialidad previo al inicio de la
sesion y tendrdn derecho de voz y no de voto.

Articulo 26. Uso de dispositivos y confidencialidad de la informacion.- Uso de
dispositivos y confidencialidad de la informacion.- Durante las sesiones y reuniones de
trabajo del Comité, queda prohibida la grabacién, reproduccion, difusiéon o captura no
autorizada de audio, video, imdgenes o cualquier otro contenido relacionado con la
informacion tratada dentro del Comité.

Para el desarrollo de las sesiones y tratamiento de informacidn institucional o reservada,
se priorizard el uso de dispositivos, plataformas y medios tecnolégicos institucionales
autorizados, conforme las politicas de seguridad de la informacion, proteccion de datos
personales y demds normativa interna aplicable.

Cualquier excepcidn deberd contar con autorizacion previa de la Presidencia del Comité

CAPITULO V
CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD
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Articulo 27 . Confidencialidad.- Los miembros del Comité deberdn guardar estricta
reserva y confidencialidad respecto de toda informacién, documentacion, incidentes,
riesgos, evaluaciones o actuaciones conocidas en ejercicio de sus funciones.

Articulo 28. Custodia de informacion. Toda documentacion generada por el Comité
tendrd cardcter institucional y deberd ser custodiada conforme la normativa de seguridad
de la informacidn y protecciéon de datos personales.

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS Y RESOLUCIONES

Articulo 29. De la constancia y actas.- Para constancia de lo actuado en las sesiones de
cada Comité, unicamente el Secretario podrd realizar grabaciones de audio mediante los
instrumentos entregados por la institucion, que deberdn reposar adjuntas al acta de sesion
respectiva.

En el acta se hard constar el nimero de sesion; lugar, fecha y hora de la sesion, listado de
los miembros asistentes, constatacion del quérum, orden del dia, resumen del desarrollo
de los puntos del orden del dia, mociones presentadas, decisiones adoptadas vy
documentacion que avala dichas decisiones, prioridades y estrategias establecidas; y, hora
de terminacion de la sesion.

Articulo 30. Resoluciones.- Las resoluciones serdn suscritas por el Presidente y
Secretario del Comité.

La parte considerativa de las resoluciones deberd remitirse unica y exclusivamente a los
asuntos tratados por los miembros del Comité en los puntos del orden del dia, con la
referencia del fundamento normativo correspondiente y serdn revisadas y coordinadas por
los miembros del citado cuerpo colegiado, previo a la sesion de Comité.

Cuando el Comité lo considere pertinente se suscribirdn las resoluciones en la misma

sesion. El Comité podrd adoptar resoluciones mediante las cuales deje sin efecto
resoluciones anteriores que no estuvieran acordes a las necesidades actuales del Comité.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Las resoluciones del Comité constituirdn directrices técnicas institucionales
que serdn ejecutadas conforme las competencias de cada unidad administrativa y las
disposiciones de la maxima autoridad.

SEGUNDA.- Las unidades administrativas deberdn proporcionar la informacién
requerida por el Comité dentro de los plazos establecidos.
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TERCERA.- Las competencias y atribuciones del Comité Institucional de Proteccién de
Datos Personales no limitardn, sustituirdn ni interferirdn con las funciones, competencias
y autonomia técnica del Delegado de Protecciéon de Datos Personales previstas en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término de treinta (30) dias contados a partir de la expedicién de la
presente Resolucién, el Comité aprobard su plan inicial de trabajo institucional.

SEGUNDA.- En el término de sesenta (60) dias, las unidades administrativas deberan
remitir al Comité los instrumentos, matrices, procedimientos y documentacion
relacionada con tratamiento de datos personales que mantengan bajo su administracion.

TERCERA.- La Coordinaciéon General de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién TIC y el Oficial de Seguridad de la Informacién coordinardn la
implementacién de mecanismos de monitoreo, alertas y gestion de riesgos relacionados
con la operacidn en los servicios de interoperabilidad y tratamiento de datos personales.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La Unidad de Gestién de Secretaria de la Direccién General de Registro Civil,
Identificacion y Cedulacion, notificard con el contenido de la presente Resolucion a las
instancias internas pertinentes de la Institucion, Subdireccion General, Coordinaciones
Generales, Direcciones Nacionales y Coordinaciones Zonales; y, la enviard al Registro
Oficial para su respectiva publicacion.

El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Ottén José Rivadeneira Gonzalez
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACION Y
CEDULACION

Im/vo/mr

18



Registro Oficial N° 301 Martes 9 de junio de 2026

Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2026-0049-R

Quito, D.M., 12 de mayo de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica define al Ecuador como un Estado constitucional de
derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador en su articulo 3 establece los deberes primordiales del Estado,
entre los que se encuentra el garantizar sin discriminacidn, el efectivo goce de los derechos reconocidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 35 de la Constitucion de la Republica considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencioén prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado;

Que, el articulo 83 de la Norma Suprema determina los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos, entre
los que se encuentran: “I. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente; (...) 4. Colaborar en el mantenimiento de la paz y de la seguridad; 8. Administrar honradamente y
con apego irrestricto a la ley el patrimonio puiblico, y denunciar y combatir los actos de corrupcion(...)";

Que, el articulo 85 de la Constitucién de la Republica del Ecuador numerales 1 y 3, determinan que las politicas
publicas y la prestacién de bienes y servicios publicos estdn orientadas a hacer efectivos el buen vivir y los
derechos; y, que el Estado debe garantizar la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion
de politicas publicas y para la prestacion de bienes y servicios publicos;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica determina como finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para reinsertarlas en la
sociedad, asi como su protecciéon y la garantia de sus derechos. Ademads, prioriza el desarrollo de sus
capacidades para ejercer sus derechos y cumplir sus responsabilidades al recuperar la libertad;

Que, el articulo 202 de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el articulo 674 del Cédigo
Orgénico Integral Penal, contempla la existencia de un organismo técnico encargado de la evaluacién de las
politicas, administracion de centros de privacidén de libertad y fijacion de estandares de cumplimiento de los
fines del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social, entre otras; este organismo tiene un érgano gobernante o
directorio integrado por las autoridades establecidas en el articulo 675 del Cédigo Organico Integral Penal;

Que, la Constituciéon de la Reptblica en el articulo 226 establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal, ejercerdan las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la Ley y
tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucién;

Que, el articulo 672 del Cédigo Orgénico Integral Penal define al Sistema Nacional de Rehabilitaciéon Social
como el “conjunto de principios, normas, politicas de las instituciones, programas y procesos que se
interrelacionan e interactian de manera integral, para dar cumplimiento a la finalidad del sistema y para la
ejecucion penal.”;

Que, el articulo 674 del Coédigo Organico Integral Penal determina las atribuciones y competencias de
Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

Que, el articulo 691 del Cédigo Organico Integral Penal determina: "Lugar de cumplimiento.- Las personas
sujetas a una medida cautelar privativa de libertad permanecerdn en el centro de privacion provisional de
libertad de la jurisdiccion de la o el juez que conoce la causa. La autoridad competente del centro podrd
disponer el traslado de la persona privada de libertad por las siguientes razones: 1. Para garantizar su
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seguridad o la del centro. 2. Por padecimiento de enfermedad catastrdfica, que implique peligro la vida o
incapacidad permanente. 3. Por necesidad de tratamiento psiquidtrico, previa evaluacion técnica de un perito.
El traslado se comunicard inmediatamente a la o al juez que conoce la causa. La persona privada de libertad
podrd impugnar la decision de traslado ante la o el juez de la causa”

Que, articulo 69 numeral 1 del Cédigo Organico Administrativo, los érganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en otros érganos o entidades de la misma administracién
publica, jerdrquicamente dependientes;

Que, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 70 del Cédigo Orgdnico Administrativo, “La delegacion
contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del organo delegante y la atribucion para
delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe
ejercer para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por
delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de
los medios de difusion institucional”;

Que, de el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo refiere los efectos de la delegacion, y sefiala: “Son
efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda’;

Que, el articulo 73 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que “La delegacion se extingue por: 1.
Revocacion. 2. El cumplimiento del plazo o de la condicion. El cambio de titular del drgano delegante o
delegado no extingue la delegacion de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en el cargo, a
informar al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo prevenciones de
responsabilidad administrativa, las competencias que ha ejercido por delegacion y las actuaciones realizadas
en virtud de la misma. En los casos de ausencia temporal del titular del érgano competente, el ejercicio de
funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias que le hayan sido
delegadas”;

Que, a través de Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2022-0071-R de 07 de septiembre de 2022, se pone en vigencia
el Estatuto Orgdnico del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores (SNAI);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 98 de 14 de agosto de 2025, suscrito por el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, el cual en su articulo segundo manifiesta: “El
Ministerio del Interior serd el organismo técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y como tal,
ejercerd la rectoria organizacion y administracion del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social conforme lo
establecido en el Codigo Orgdnico Integral Penal, en coordinacion con el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626, de 13 de mayo del 2025, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa designé al Sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director
General del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 366 de 22 de abril de 2026 y que entro en vigencia el 28 de abril de 2026
el cual expide el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, del articulo 73 numeral 1 del Cédigo Organico Administrativo, el Decreto Ejecutivo
N° 98 de 14 de agosto de 2025 y el Decreto Ejecutivo 626 de 13 de mayo de 2025 asi como el articulo 11 del
Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social:
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RESUELVE

Articulo 1.- Delegar al Subdirector/a de Proteccién y Seguridad Penitenciaria la revision, validacion,
autorizacién o negacion de las causales de traslado previstas en los siguientes numerales del articulo 157 del
Reglamento Nacional del Sistema de Rehabilitacion Social:

"1.- Seguridad penitenciaria;
2.- Seguridad de la persona privada de libertad;

3.- Prevencion de cometimiento de delitos, amenazas, motines o graves alteraciones del orden al interior o
exterior del centro de privacion de libertad;

4.- Realizar actividades de proselitismo que resulten nocivas para la disciplina del centro de privacion de
libertad, radicalizacion, entrenamiento o reclutamiento para formar grupos violentos dentro de los centros de
privacion de libertad; (...)

(...) 7.- Afectacion en la administracion del Centro de Privacion de Libertad; (...)",
"(...) 9.- Riesgo de evasion. (...) "

Articulo 2.- Delegar al Subdirector/a de Proteccién y Seguridad Penitenciaria la revisién y autorizacién de los
traslados por disposicion judicial conforme el articulo 174 del Reglamento Nacional de Rehabilitacién Social
cuando dichos traslados sean identificados por razones de seguridad, el cual establece:

"Cuando el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores sea notificado con una orden judicial de traslado de una persona privada de libertad, dard
cumplimiento a dicha disposicion, sin perjuicio de los recursos horizontales o verticales que
correspondan”, Cuando estos sean por temas de seguridad.

Articulo 3.- Delegar al Subdirector/a de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas la
revision, validacidn, autorizacidn o negacién de las causales de traslado previstas en los siguientes numerales
del articulo 157 del Reglamento Nacional del Sistema de Rehabilitacién Social:

"(...) 5.- Padecer una enfermedad catastrdfica, rara o huérfana, que implique peligro para la vida, incapacidad
permanente; de alta complejidad o que requiera tratamiento médico continuo;

6. Hacinamiento,

8.- Por necesidad de tratamiento psiquidtrico, previa evaluacion técnica de un perito, siempre y cuando no se
pueda brindar la atencion dentro del centro de privacion de libertad;"

Articulo 4.- Delegar al Subdirector/a de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas la
revisién y autorizacién de los traslados por disposicion judicial conforme el articulo 174 del Reglamento
Nacional de Rehabilitacion Social, el cual indica:

"Cuando el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores sea notificado con una orden judicial de traslado de una persona privada de libertad, dard

cumplimiento a dicha disposicion, sin perjuicio de los recursos horizontales o verticales que correspondan’.

Articulo 5.- Delegar al Subdirector/a de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas la
revisién y autorizacién de los traslados por atencién prioritaria de mujeres privadas de libertad gestantes,
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puérperas o con hijos menores de treinta y seis meses, conforme el articulo 170 del Reglamento Nacional de
Rehabilitacién Social el cual indica:

"El Servicio Nacional de Atencion Integral de Atencion a Personas Adultas Privadas de Libertad y a
Adolescentes Infractores podrd autorizar el traslado de mujeres gestantes, puérperas o con hijos menores de
hasta treinta y seis (36) meses. Ademds de los requisitos generales, se exigirdn los siguientes:

1. Informe social completo en el que se detalla la estructura familiar y se evidencie el vinculo familiar para el
correspondiente andlisis de la solicitud de traslado;

2. Informe psicoldgico completo;

3. Certificado de actividades de los ejes de tratamiento penitenciario;

4. Certificado médico de condicion de gestante, en el caso que aplique; y,

5. Certificado de nacimiento de la hija o hijo por el que se motiva el traslado, en el caso que aplique.

El traslado de las mujeres que conviven con hijas e hijos en los centros de privacion de libertad se realizard
linicamente a los centros de privacion de libertad que cuenten con espacios adecuados para el desarrollo de las
nifias y nifios, previo la emision de los informes que correspondan.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las delegaciones realizadas en esta Resolucion se aplican al cargo ya sea titular, encargado o
subrogante, independientemente de la persona que ocupe dicho cargo. Los servidores puiblicos delegados en esta
Resolucién cumplirdn ademds de las delegaciones aqui determinadas, todas las atribuciones, funciones y
responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgdnico del Servicio Nacional de Atencidn Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores y las establecidas en la normativa vigente.

SEGUNDA.-. Encargase de la ejecucién y seguimiento de esta resolucién a la Subdireccién de Medidas
Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas y a la Subdireccién de Proteccién y Seguridad

Penitenciaria.

TERCERA. - Encdrguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucion y publicacion en
el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los doce dias del mes de mayo de dos mil
veintiséis
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

is/il/ha/aj

nado electrd:
MAYORGA VALLEJO
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2026-0050-R

Quito, D.M., 14 de mayo de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

De mi consideracion:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: "Son deberes primordiales del
Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes (...)";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptia que: "El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes';

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: "La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion";

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador preceptia: "Ninguna servidora ni servidor
publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativas, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos';

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, al referirse a los representantes legales de la
administracién publica, indica: "La competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un
organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado'’;

Que, el articulo 122 del Cédigo Orgédnico Administrativo establece que: "Dictamen e informe. El dictamen y el
informe aportan elementos de opinion o juicio, para la formacion de la voluntad administrativa. Cuando el acto
administrativo requiere fundarse en dictdmenes o informes, en estos estard expresamente previsto el
ordenamiento juridico, como parte del procedimiento. Unicamente con expresa habilitacion del ordenamiento
juridico, un organo administrativo puede requerir dictdmenes o informes dentro de los procedimientos
administrativos'";

Que, el articulo 123 del Cédigo Orgéanico Administrativo establece que: "Alcance del dictamen o informe. El
dictamen o informe se referird a los aspectos objeto de la consulta o del requerimiento; a las materias objeto de
la competencia del organo emisor 'y a los aspectos que incumben a la profesion, arte u oficio, de los servidores
publicos que lo suscriben";

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas establece que: "Se someterdn a este
codigo todas las entidades, instituciones y organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la
Constitucion de la Republica';

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas establece que, entre sus principios
comunes, se contemplan la sujecién a la planificacién y la sostenibilidad fiscal, entendida esta dltima como la
capacidad fiscal de generacién de ingresos, la ejecuciéon de gastos, el manejo del financiamiento y la adecuada
gestion de activos, pasivos y patrimonios publicos, que permitan garantizar la ejecucién de politicas ptblicas en
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el corto, mediano y largo plazo, de manera responsable y oportuna, salvaguardando los intereses de las presentes
y futuras generaciones;

Que, el articulo 70 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas establece que: "Sistema Nacional
de Finanzas Publicas (SINFIP).- El SINFIP comprende el conjunto de normas, politicas, instrumentos,
procesos, actividades, registros y operaciones que las entidades y organismos del Sector Piiblico, deben
realizar con el objeto de gestionar en forma programada los ingresos, gastos y financiamiento piiblicos, con
sujecion al Plan Nacional de Desarrollo y a las politicas puiblicas establecidas en esta Ley'";

Que, el articulo 93 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas establece que: "Recaudacion. -
Las entidades, instituciones y organismos del sector puiblico realizardn la recaudacion de los ingresos puiblicos
a través de las entidades financieras u otros mecanismos o medios que se establezcan en la ley o en las normas
técnicas expedidas por el ente rector de las finanzas puiblicas, en coordinacion con esas entidades";

Que, el articulo 522 del Cédigo Organico Integral Penal establece que, dentro de las modalidades de medidas
cautelares que el juzgador podrd imponer para asegurar la presencia de la persona procesada, con aplicacion
prioritaria a la privacién de libertad, se contempla el uso del Dispositivo de Vigilancia Electrénica;

Que, el articulo 673 del Cédigo Orgénico Integral Penal establece las finalidades del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, entre las que se encuentran la proteccion de los derechos y garantias de las personas
privadas de libertad, el desarrollo de sus capacidades, la rehabilitacién integral, la reinsercién social y
econdmica, y las demds reconocidas en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado;

Que, el articulo 140 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social establece que: "Las
personas que se encuentren bajo el uso del dispositivo de vigilancia electronica deberdn cancelar el valor
fijado por el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de Libertad y a Adolescentes
Infractores, para uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia electronica. Para la determinacion del valor
de uso y mantenimiento, se considerardn pardmetros técnicos, financieros y socioeconomicos, costos por el
uso, operacion, mantenimiento, reposicion y soporte técnico de los dispositivos;, mecanismos de exoneracion,
reduccion o diferimiento del pago debidamente justificados; y otros que sean necesarios. Los recursos
recaudados serdn destinados exclusivamente a la adquisicion, mantenimiento, instalacion, retiro u operacion
del sistema de vigilancia electrénica”;

Que, el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores establece, dentro de las atribuciones y
responsabilidades de la Direccién de Penas No Privativas de Libertad, Dispositivos de Vigilancia Electrénica y
Reinsercidn, entre otras: proponer politicas, procedimientos e instrumentos normativos para la aplicacion,
ejecucion y seguimiento al cumplimiento de medidas cautelares y penas no privativas de libertad; proponer
instrumentos normativos para la gestion del Dispositivo de Vigilancia Electrénica; y gestionar proyectos de
instrumentos normativos para la implementacion y ejecucién de procesos de dispositivos de vigilancia
electronica;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626 de 13 de mayo de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, Daniel Noboa, designé al sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director
General del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 98 de 14 de agosto de 2025, suscrito por el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, se establece en su articulo segundo que: "El
Ministerio del Interior serd el organismo técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y como tal,
ejercerd la rectoria, organizacion y administracion del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social conforme lo
establecido en el Codigo Orgdnico Integral Penal, en coordinacion con el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores";
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Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 366, suscrito el 22 de abril de 2026 y que entrd en vigencia el 28 de abril
de 2026, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, emitié el Reglamento
del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social;

Que, el valor por el uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia electrénica se establece sobre la base del
sustento técnico contenido en el Informe Técnico Nro. SNAI-DPNPLDVER-IT-2026-0001, emitido por la
Direccién de Penas No Privativas de Libertad, Dispositivos de Vigilancia Electronica y Reinsercion, el cual
forma parte integrante de la presente resolucidn y justifica la determinacién del valor aprobado.

Que, resulta imperativo establecer, en un solo instrumento normativo, tanto el valor correspondiente a la
prestacion del servicio de vigilancia electrénica como los criterios técnicos para la gestion de exoneracion,
reduccién y facilidades de pago del dispositivo de vigilancia electronica, garantizando criterios de equidad,
proporcionalidad y acceso efectivo a medidas alternativas a la privacién de libertad;

Que, mediante Oficio Nro. SNAI-SNAI-2026-0733-O de 12 de mayo de 2026 suscrito por el Mgs. Mauricio
Fernando Mayorga Vallejo y dirigido a la Sefiora Magister Sariha Belén Moya Angulo Ministra de Economia y
Finanzas, que en su parte pertinente manifiesta: “(...)Con estos antecedentes, y en cumplimiento del articulo
140 del Decreto Ejecutivo Nro. 3606, de 22 de abril de 2026, solicito gentilmente se emita el dictamen favorable
respecto del borrador adjunto del proyecto de resolucion relacionado con el valor de uso del dispositivo de
vigilancia electronica para el uso de grilletes electronicos. Para el efecto, se adjuntan el Informe Técnico Nro.
SNAI-DPNPLDVER-IT-2026-0001, de fecha 12 de mayo de 2026, y el Informe Juridico Nro.
SNAI-DAJ-2026-0005, de la misma fecha, a fin de que sean revisados en lo concerniente a su consistencia
técnica, legal y economica.”

Que, mediante memorando Nro. MEF-DAJEF-2026-0094-M de 13 de mayo de 2026 suscrito por el Mgs. Jean
Karlo Espinosa Avalos Director de Asesoria Juridica Econémica y Financiera del Ministerio de Economia y
Finanzas y dirigido a el Sr. Mgs. Sebastidn Andrés Sotomayor Yanez Coordinador General de Asesoria Juridica
que en su parte pertinente manifiesta: “(...) Considerando lo anterior, la recomendacion de esta Direccion es
emitir dictamen favorable sobre el proyecto de resolucion relacionado con la fijacion del valor correspondiente
al uso del dispositivo de vigilancia electronica, enviado por el Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores. En este sentido, para su conocimiento y
validacion, queda expuesta la recomendacion de esta Direccion que, conforme lo dispuesto en el Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva, al ser una declaracion unilateral interorgdnica,
realizada en ejercicio de la funcion administrativa de competencia de esta unidad, tiene el propdsito tinico y
exclusivo de facilitar elementos de opinion para la formacion de la voluntad administrativa.”

Que, mediante memorando Nro. MEF-SP-2026-0409-M de 13 de mayo de 2026 suscrito por la Mgs. Andrea
Carolina Sénchez Aguirre Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas dirigido al sefior
Mgs. Sebastian Londofio Espinosa Viceministro de Finanzas, Encargado que en su parte pertinente manifiesta:
“(...) Mediante Memorando Nro. MEF-CGAJ-2026-0368-M de 12 de mayo de 2026, el Coordinador General
de Asesoria Juridica, da a conocer a esta Subsecretaria el oficio SNAI-SNAI-2026-0733-0 de 12 de mayo de
2026 en el cual anexa los documentos: Informe Técnico Nro. SNAI-DPNPLDVER-IT-2026-0001, “Informe
técnico para sustentar la determinacion del valor de uso del dispositivo de vigilancia electronica y la emision
del instructivo para la exoneracion, reduccion, anticipo y diferimiento de pago.”, Informe Juridico Nro.
SNAI-DAJ-2026-0005 y borrador de resolucion de dispositivos de vigilancia electronica, mediante el que
solicita remitir el informe técnico respectivo, previo el pronunciamiento de esta Cartera de Estado. Al respecto,
se adjunta el INFORME TECNICO No. MEF-SP-DNI-2026-029, de 13 de mayo de 2026, elaborado por esta
Subsecretaria relacionado al criterio técnico respecto a la “Creacion de tasa de uso del dispositivo de
vigilancia electronica, del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y
a Adolescentes Infractores.”, a fin de que se continué con el tramite pertinente.”

Que, mediante memorando Nro. MEF-CGAF-2026-0374-M de 13 de mayo de 2026 suscrito por el Mgs.

Sebastian Andrés Sotomayor Yénez Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio de Economia y
Finanzas dirigido a el Sr. Mgs. Sebastidn Londofio Espinosa Viceministro de Finanzas, Encargado que en su
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parte pertinente manifiesta: “(...) El Director de Asesoria Juridica Economica y Financiera, con memorando
Nro. MEF-DAJEF-2026-0094-M de 13 de mayo de 2026, emitié su pronunciamiento juridico, el cual cuenta
con la validacion de esta Coordinacion, respecto de lo solicitado por el Servicio Nacional de Atencion Integral
a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores. Por lo expuesto, traslado a usted los
documentos citados y de forma posterior, el temporal a través del sistema de gestion documental — Quipux,
sobre la solicitud del Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, relacionado con la fijacion del valor correspondiente al uso del dispositivo de
vigilancia electronica. El pronunciamiento juridico adjunto se circunscribe a la documentacion e informacion
que forman parte del expediente administrativo, se limita al andlisis de la normativa y no versa sobre la
legalidad o no de las acciones llevadas a cabo o por efectuarse; asi mismo, no constituye autorizacion ni orden
de pago.”

Que, mediante Informe Nro. MEF-SP-DNI-2026-029 de 13 de mayo de 2026 suscrito por la Mgs. Andrea
Carolina Sdnchez Aguirre Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas y dirigido al
sefior Mgs. Sebastidn Londofio Espinosa Viceministro de Finanzas, que manifiesta en sus recomendaciones:
“(...) Se recomienda que el SNAI haga constar de manera expresa y explicita dentro de la resolucion
correspondiente que el cobro por el uso del dispositivo de vigilancia electronica se efectuard a través de una
tasa, dejando claramente determinada su naturaleza juridica, finalidad de recuperacion de costos y vinculacion
directa con la prestacion del servicio publico de vigilancia electronica. De conformidad a lo indicado en el
Reglamento al Codigo Orgdnico De Planificacion y Finanzas Publicas en el articulo 73, que determina: “(...)
Las instituciones del Presupuesto General del Estado actualizardn cada dos aiios los costos de los servicios
para ajustar las tasas; sin embargo, de ser necesario se podrdn actualizar en un plazo inferior al establecido.”;
sobre lo cual se recomienda que de existir cambio en los costos de alquiler de los dispositivos DVE, y/o nuevos
procesos contractuales se actualice la tasa por el uso del dispositivo de vigilancia electronica (DVE). En
referencia a las devoluciones proporcionales de los valores en casos de suspension parcial, terminacion
anticipada, revocatoria judicial o retiro del dispositivo que impidan la utilizacion mensual total del servicio,
estas deberdn ser realizadas desde el presupuesto aprobado para la entidad en el ejercicio fiscal que tenga
ocurrencia la accion. Con base en los antecedentes expuestos y conforme al andlisis técnico realizado por la
Subsecretaria de Presupuesto, se considera pertinente continuar con el proceso de dictamen favorable para la
creacion de la tasa por el uso del dispositivo de vigilancia electronica (DVE). La Subsecretaria de Presupuesto
no se pronuncia sobre temas técnicos ni legales que no se encuentren dentro del dmbito de sus competencias,
establecidas en el estatuto vigente. La Coordinacion General de Asesoria Juridica, dentro del dmbito de sus
competencias, deberd analizar la pertinencia legal de la solicitud”

Que, mediante memorando Nro. MEF-VE-2026-0120-M de 13 de mayo de 2026 suscrito por la Mgs. Kimberly
Gruchenska Celis Calderén Viceministra de Economia, Subrogante y dirigido para el Sr. Mgs. Sebastidn Andrés
Sotomayor Yéanez Coordinador General de Asesoria Juridica que en su parte pertinente manifiesta: “(...) En
virtud de lo expuesto, y conforme a las atribuciones y competencias del Viceministerio de Economia
establecidas en el Estatuto Orgdnico del Ministerio de Economia y Finanzas vigente, segiin consta en Acuerdo
Ministerial No. 037 de 1 de agosto de 2023, se concluye que no corresponde la emision de un pronunciamiento
técnico.”

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2026-0281-O de 14 de mayo de 2026 suscrito por el Mgs. Sebastian
Londofio Espinoza Viceministro de Finanzas, Encargado del Ministerio de Economia y Finanzas dirigido a el
Sefior Magister Mauricio Fernando Mayorga Vallejo Director General del SNAI, que en su parte pertinente
manifiesta: “(...) 3. PRONUNCIAMIENTO En mérito de lo expuesto, con base en los informes técnico y
juridico que se adjuntan, al amparo con lo dispuesto en el articulo 286 de la Constitucion de la Reptiblica, el
articulo 74 numeral 15 del Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Publicas, y en ejercicio de la
delegacion conferida a este Viceministerio a través del Acuerdo Ministerial No. 0104B de 29 de agosto de
2018, el Ministerio de Economia y Finanzas emite dictamen favorable sobre el proyecto de resolucion
relacionado con la fijacion del valor correspondiente al uso del dispositivo de vigilancia electronica, enviado
por el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, y, se trasladan los informes emitidos por esta Cartera de Estado.”

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el Decreto Ejecutivo 626 de 13 de mayo de 2025 y
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el 366 de 22 de abril de 2026

RESUELVE:
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES Y VALOR POR EL USO Y MANTENIMIENTO DEL DISPOSITIVO
DE VIGILANCIA ELECTRONICA

Articulo 1.- Objeto. - La presente resolucién tiene por objeto: (i) establecer la fijacién del valor
correspondiente al uso del dispositivo de vigilancia electrénica; y, (ii) definir los criterios técnicos para la
gestion de exoneracidn, reduccion y diferimiento de pago del dispositivo de vigilancia electrénica, garantizando
criterios de equidad, proporcionalidad y acceso efectivo a medidas alternativas a la privacion de libertad.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - La presente resolucion serd aplicable a:

a) Personas procesadas o sentenciadas que sean beneficiarias del uso de dispositivos de vigilancia electrdnica;

b) Unidades administrativas y financieras encargadas del andlisis, aprobacion, ejecucién y control del
cumplimiento de las obligaciones econdmicas derivadas del uso del dispositivo.

Articulo 3.- Valor por uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia electronica. -Apruébese el valor
correspondiente a la prestacioén del servicio de uso, mantenimiento del dispositivo de vigilancia electrénica, el
cual se fija en SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON NOVENTA Y DOS
CENTAVOS (USD 6,92) por dia por cada usuario, equivalente a un valor mensual de DOSCIENTOS SIETE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SESENTA CENTAVOS (USD 207,60) sin
IVA, correspondiente a la prestacion del servicio de instalacion, activacion, monitoreo y mantenimiento del
referido dispositivo.

La o el usuario obligado al uso del dispositivo debera efectuar el pago anticipado equivalente a seis (6) meses,
previo a la instalacion y activacion del dispositivo, en estricto cumplimiento de las disposiciones administrativas
y financieras emitidas por el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad
y a Adolescentes Infractores.

Al quinto (5to) mes de uso efectivo del dispositivo, la o el usuario deberd realizar de manera obligatoria la
renovacion del pago anticipado correspondiente a un nuevo periodo de seis (6) meses, conforme al valor vigente
aprobado, a través de los mecanismos o canales de recaudacion habilitados institucionalmente, debiendo
presentar el comprobante de pago respectivo antes de la finalizacién del periodo previamente cancelado, a fin de
garantizar la continuidad ininterrumpida del servicio.

La constancia o comprobante de pago debera ser presentada de manera obligatoria como requisito previo para la
instalacién del dispositivo, sin perjuicio de los casos en los cuales exista resolucién expresa debidamente
motivada que disponga la exoneracidn, reduccién o diferimiento del pago, conforme a la normativa aplicable.

El incumplimiento de la obligacién de pago en los términos establecidos en el presente articulo podra dar lugar a
la adopcién de las medidas administrativas y/o legales correspondientes, de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente.

TITULO II

CRITERIOS TECNICOS PARA LA EXONERACION, REDUCCION Y DIFERIMIENTO DE PAGO

Articulo 4.- Criterios técnicos para la exoneracion, reduccion y diferimiento de pago. - Con base en la
determinacion de criterios técnicos conforme al Informe Técnico Nro. SNAI-DPNPLDVER-IT-2026-0001, se
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establecen los criterios técnicos para determinar la procedencia del beneficio en tres factores principales:

I) Factor de discapacidad;
IT) Factor familiar, tercera edad, sustituto directo o enfermedad catastréfica; y,
IIT) Factor econémico-financiero o de cargas familiares

Estos factores servirdn de base para determinar los mecanismos de exoneracion, reduccién o diferimiento del
pago correspondiente al dispositivo de vigilancia electrénica, de la siguiente manera:

El factor de discapacidad dard acceso al beneficio de exoneracion del 100% si la discapacidad es del 85% o
superior. Asimismo, dard acceso a la reduccion del valor por uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia
electrénica equivalente al 50% correspondiente si la discapacidad es del 30% al 84%.

El factor de enfermedad catastréfica, sustituto directo para personas con discapacidad y personas adultas
mayores dard acceso al beneficio de reduccion equivalente al 50% del valor por uso y mantenimiento del
dispositivo de vigilancia electrénica asignado.

Los factores econémico-financiero o de cargas familiares daran acceso al beneficio de diferimiento del pago.
En relacion con el factor de discapacidad, se verificara la siguiente circunstancia:

Tomando como referencia los articulos 1 y 21 del Reglamento a la Ley Orgéanica de Discapacidades, el factor de
discapacidad dard acceso al beneficio de reduccién del valor por uso y mantenimiento del dispositivo de
vigilancia electrénica conforme al porcentaje de discapacidad determinado por la autoridad competente. En este
sentido, las personas que acrediten un porcentaje de discapacidad comprendido entre el treinta por ciento (30%)
y el ochenta y cuatro por ciento (84%) accederdn a una reduccidn equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor por uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia electrénica asignada; mientras que aquellas personas
con un porcentaje de discapacidad igual o superior al ochenta y cinco por ciento (85%) accederdn a una
reduccidn del cien por ciento (100%) del valor por uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia electrénica
correspondiente.

En relacion con el factor de enfermedad catastrofica, sustituto directo para personas con discapacidad y
personas adultas mayores, se verificaran las siguientes circunstancias:

a) De conformidad con los articulos 1 y 3 del Acuerdo Ministerial Nro. 1829, de 06 de septiembre de 2012,
mediante el cual se establece la definicion de enfermedad catastréfica y el listado de enfermedades catastroficas,
raras y huérfanas actualmente reconocidas y atendidas por el sistema nacional de salud.

b) Para la determinacion de la persona como sustituto directo para personas con discapacidad se verifica de
conformidad al certificado debidamente emitido por el ente rector del trabajo.

¢) De conformidad al articulo 5 de la Ley Orgénica de las Personas Adultas Mayores, se determina que la
persona que ha cumplido los 65 afos es una persona mayor el cual para su verificacion bastard la presentacion
de la cédula de identidad, pasaporte o algiin documento que demuestre su identidad.

En relacion con el factor economico-financiero y familiar o de cargas familiares, se verificara la siguiente
circunstancia:

Conforme con la actualizacién del SRI establecida y publicado en la pagina oficial de dicha entidad, se debe
considerar el limite superior del dltimo rango de ingresos, que para el 2025 se establece en 20.000 USD de
ingresos brutos anuales; posteriormente este valor serd dividido para 12 y expresado en términos del salario
bésico unificado (SBU), que para 2025 es igual a 3,45 SBU.

En consecuencia, las personas que perciban un ingreso mensual menor a 3,45 SBU podran acceder al beneficio

del diferimiento, a solicitud de parte.
Asimismo, podrdn acceder al beneficio del diferimiento aquellas personas que demuestren cargas familiares de
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conformidad al articulo innumerado, de la ley de régimen tributario interno, que establece: “(...) Se
considerardn como cargas familiares a los padres, conyuge o pareja en unién de hecho e hijos hasta los 21 afios
o con discapacidad de cualquier edad, siempre que no perciban ingresos gravados y que sean dependientes del
sujeto pasivo.”

Finalmente, podrdn acceder al beneficio de diferimiento quienes acceden al beneficio de reduccién del 50% del
valor por uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia electrdnica.

Articulo 5.- Diferimiento del pago. - Para garantizar la continuidad del servicio, evitar incumplimientos
tempranos y asegurar una minima previsién financiera, en los casos de diferimiento la persona beneficiaria
deberd cancelar inicialmente el valor correspondiente a dos meses de uso del dispositivo de vigilancia
electrénica. Dicho valor comprenderd: i) el mes que inicia o se encuentra en curso; y, ii) el mes inmediato
siguiente, que serd cancelado de forma anticipada.

Este esquema permite mantener siempre un mes cubierto por anticipado, evitando que el servicio quede
condicionado a pagos vencidos o posteriores al uso efectivo del dispositivo.

De esta manera, el diferimiento se configura como una facilidad de pago ordenada, sin afectar la continuidad
operativa, la trazabilidad financiera ni la sostenibilidad del sistema de vigilancia electrénica.

El pago inicial de dos meses cumple una funcién técnica de garantfa minima de cumplimiento, en tanto cubre el
mes corriente y genera una previsién econémica para el mes inmediato posterior. Con ello se reduce el riesgo de
generacion de cartera vencida, se evita que la institucién deba activar gestiones de cobro por valores ya
causados y se facilita una administracién financiera mas ordenada del servicio.

El plazo méximo del diferimiento podrd extenderse hasta seis (6) meses, conforme al cronograma de pagos
aprobado. Durante dicho periodo, la persona usuaria deberd mantener la l6gica de pago con un mes de
anticipacion, de manera que cada pago mensual cubra el mes inmediato siguiente de uso del dispositivo.

Articulo 6.- Garantia personal — La ejecucion de la garantia personal se gestionara de la siguiente manera:

a) Se emitird una orden de pago detallada por el valor correspondiente, a través de la Direccion de Penas No
Privativas de Libertad, Dispositivos de Vigilancia Electrénica y Reinsercion.

b) La recaudacion se efectuard mediante la cuenta rotativa de ingresos institucionales.

¢) Se solicitara el registro del fondo de terceros correspondiente a la garantia, mediante memorando dirigido a la
Direccién Financiera, adjuntando el verificable del depdsito.

d) La Direccién Financiera procederd con el registro del fondo de terceros en el sistema de administracién
financiera vigente, una vez verificada la acreditacion de la recaudacién en la cuenta rotativa de ingresos, a través
del acuerdo de uso correspondiente.

Articulo 7.- Devolucién proporcional de valores. - En los casos en que exista suspension parcial, terminacion
anticipada, revocatoria de la medida judicial, retiro del dispositivo o cualquier circunstancia que implique la no
utilizacién mensual total del servicio de vigilancia electrdnica, el SNAI realizard la devolucién proporcional de
los valores correspondientes al periodo no utilizado del servicio, conforme al andlisis técnico y financiero
respectivo.

La devolucidn se efectuard considerando los siguientes pardmetros:

a) Fecha efectiva de suspension o retiro del dispositivo;
b) Tiempo real de utilizacidn del servicio;

c) Valores efectivamente devengados; y,

d) Proporcionalidad del periodo no utilizado.

Los valores que correspondan a devoluciones serdn asumidos por el presupuesto institucional del SNAI, previo

cumplimiento del procedimiento administrativo interno y emisiéon de los informes técnicos y financieros que
sustenten la procedencia de la devolucién.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Toda solicitud de exoneracién, reduccién o facilidades de pago debera ser tramitada, evaluada y
resuelta mediante acto administrativo debidamente motivado, conforme a los principios y disposiciones
establecidos en el Cdigo Orgdnico Administrativo.

SEGUNDA. -Encédrguese la ejecucién de la presente resolucion a la unidad responsable de la gestion de
dispositivos de vigilancia electrénica, la cual actuard en coordinacién con la Direccion Financiera y la Direccién
de Asesoria Juridica para la correcta aplicacion, seguimiento y control de lo dispuesto en el presente
instrumento.

TERCERA. - Encirguese a la Direccion de Penas No Privativas de Libertad, Dispositivos de Vigilancia
Electrdnica y Reinsercion el seguimiento y ejecucion de la presente resolucion.

CUARTA. - Encdrguese a la Direccién Administrativa su custodia y publicacién en el Registro Oficial.

QUINTA. - La Direccién de Asesoria Juridica serd responsable de la socializacién y difusién institucional de la
presente resolucién, a fin de garantizar su conocimiento y adecuada aplicaciéon por parte de las unidades
administrativas involucradas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Actualizacién anual del valor por uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia electrénica. -
El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, en el dmbito de sus competencias, deberd realizar la revisién y actualizacién anual del valor
correspondiente al servicio del uso y mantenimiento del Dispositivo de Vigilancia Electrénica (DVE), de
acuerdo con el articulo 73 del reglamento al COPLAFIP.

Para dicho fin, la institucién competente deberd elaborar y sustentar los informes técnicos, econdmicos y
juridicos que justifiquen la actualizacién del valor por uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia
electrdnica, garantizando que esta responda a criterios de proporcionalidad, razonabilidad y capacidad de pago
de las y los usuarios, en armonia con las condiciones socioecondmicas del pafs.

La actualizacidn del valor por uso y mantenimiento del dispositivo de vigilancia electrénica deberd ser aprobada
por la autoridad competente mediante el acto administrativo correspondiente y serd aplicable a partir de su
publicacidén, sin perjuicio de los pagos previamente efectuados o de las condiciones contractuales o
administrativas vigentes al momento de su entrada en vigor.

SEGUNDA. - Elaboracién y adecuacién de la normativa para la implementacién del dispositivo de vigilancia
electrénica. - El Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, en el &mbito de sus competencias, deberd elaborar, actualizar y/o adecuar la normativa
técnica, operativa y administrativa necesaria para la correcta implementacion, aplicacion, control y seguimiento
del Dispositivo de Vigilancia Electrénica (DVE).

Para el efecto, en el plazo mdximo que determina el Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social,
se deberdn emitir los instrumentos normativos correspondientes, incluyendo protocolos, lineamientos,
procedimientos y demds disposiciones que regulen de manera integral el uso, instalacién, monitoreo,
mantenimiento, retiro, pago y demds aspectos relacionados con el dispositivo, garantizando su adecuada
operatividad y su sujecién a los principios de legalidad, seguridad juridica, eficiencia y responsabilidad
administrativa.
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Hasta que se expida la normativa referida en el inciso precedente, se aplicardn de manera supletoria las
disposiciones vigentes que no se opongan a la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente resolucién entrard en vigor a partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su
socializacidn institucional y de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los catorce dias del mes de mayo del afio 2026.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

il/ha/aj

alidar Gnicamente en FirmaEC.
irmado electrénicamente por:
MAURICIO FERNANDO
MAYORGA VALLEJO
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2026-0051-R

Quito, D.M., 14 de mayo de 2026

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 1 Establece que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia social, democrdtico, soberano independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico.”

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 3 sefiala los deberes primordiales del Estado,
de ahi que los numerales 1 y 8 indican “I. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes;(...) 8. Garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de
corrupcion”;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 35 Determina los grupos vulnerables y de
atencién prioritaria, se refiere en los siguientes términos: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada
en los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo,
las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.” ;

Que, la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, en su articulo 51 numeral 5, reconoce a las personas privadas
de libertad el derecho a la atencion de sus necesidades educativas, laborales, productivas, culturales,
alimenticias y recreativas;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que “El derecho a la seguridad
Jjuridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 83, numerales 1 y 7, de la Constitucion de la Republica establecen como deberes de las
ecuatorianas y los ecuatorianos acatar y cumplir la Constitucién y la ley, asi como promover el bien comin y
anteponer el interés general al interés particular;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prevé: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, le corresponde: 1. Ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)”;

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica dispone que: “(...) el sistema de rehabilitacion social
tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente, su reinsercion social,
la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de sus derechos.”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la Ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Reptuiblica determina que la administracién publica constituye un
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servicio a la colectividad y se rige, entre otros, por los principios de eficacia, eficiencia, coordinacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constituciéon de la Republica, prescribe: “Ninguna servidora ni servidor piiblico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos puiblicos. Las servidoras o servidores piiblicos y los delegados o representantes a los cuerpos
colegiados de las instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las penas correspondientes serdn
imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciardn y continuardn incluso en ausencia de las personas
acusadas. Estas normas también se aplicardn a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las

’

calidades antes sefialadas.”;

Que, el articulo 67 del Cédigo Organico Administrativo establece que “El ejercicio de las competencias
asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino
todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones (...)";

Que, el articulo 98 del Cédigo Organico Administrativo (COA) “Acto administrativo. Acto administrativo es la
declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos
Jjuridicos individuales o generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird
por cualquier medio documental, fisico o digital y quedard constancia en el expediente administrativo”;

Que, el articulo 701 del Codigo Orgdnico Integral Penal establece: “Ejes de tratamiento. - El tratamiento de
las personas privadas de libertad, con miras a su rehabilitacion y reinsercion social, se fundamentard en los
siguientes ejes: 1) laboral, 2) educacion, cultura y deporte, 3) salud, 4) vinculacion familiar y social y 5)
Reinsercion. El desarrollo de cada uno de estos ejes de tratamiento se determinard en el reglamento del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social”;

Que, el articulo 702 del Codigo Orgdnico Integral Penal establece: “Eje laboral. - El trabajo constituye
elemento fundamental del tratamiento. No tendrd cardcter ni se aplicard como medida de correccion”;

Que, el articulo 704 del Codigo Orgdnico Integral Penal indica: “Eje de educacion, cultura y deporte. - Se
organizardn actividades educativas de acuerdo con el sistema oficial. Los niveles de educacion inicial, bdsica y
bachillerato son obligatorios para todas las personas privadas de libertad que no hayan aprobado con
anterioridad esos niveles. El sistema nacional de educacion es responsable de la prestacion de los servicios
educativos al interior de los centros de privacion de libertad. El Sistema de Rehabilitacion Social promoverd la
educacion superior y técnica a través de la suscripcion de convenios con institutos o universidades puiblicas o
privadas. Los convenios garantizardn que la ensefianza se imparta en las condiciones y con el rigor y calidad
inherentes a este tipo de estudios, adaptando, en lo que es preciso, la metodologia pedagdgica a las
circunstancias propias de los regimenes de privacion de libertad. La administracion del centro promoverd la
mdxima participacion de las personas privadas de libertad en actividades culturales, deportivas y otras de
apoyo que se programen.”;

Que, el articulo 705 del Codigo Orgdnico Integral Penal indica: “Eje de salud. - La asistencia a la salud
tendrd cardcter integral y estard orientada a la prevencion y a la curacion. Los centros de privacion de libertad
brindardn programas de prevencion, tratamiento y rehabilitacion a los consumidores ocasionales, habituales y
problemdticos en lugares apropiados para este efecto. El sistema nacional de salud serd el responsable de la
atencion médica y de las prestaciones farmacéuticas y complementarias derivadas de esta atencion. La calidad
de los servicios serd equivalente a la que se presta al conjunto de la poblacion y considerard las condiciones
especificas de los grupos poblacionales privados de la libertad.”;

Que, el articulo 705 del Codigo Orgdnico Integral Penal establece: “Plan individualizado de cumplimiento de

la pena. - Para efectos del tratamiento de las personas privadas de libertad, se elaborard un plan
individualizado de cumplimiento de la pena, que consiste en un conjunto de metas y acciones concertadas con
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la persona, que conllevan a superar los problemas de exclusion y carencias que influyen en el cometimiento del
delito. Su objetivo es la reinsercion y el desarrollo personal y social de la persona privada de libertad. El plan
individualizado de cumplimiento de la pena serd evaluado periédicamente y, de ser el caso, serd reformulado
para cumplir con su objetivo. Su elaboracion, evaluacion y reformulacion se realizard sobre la base prevista en

>

el reglamento.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 626 de 13 de mayo de 2025, se designa al sefior Mauricio Fernando Mayorga
Vallejo, como Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 98 de 14 de agosto de 2025, suscrito por el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, el cual en su articulo segundo manifiesta: “El
Ministerio del Interior serd el organismo técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social y como tal,
ejercerd la rectoria organizacion y administracion del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social conforme lo
establecido en el Codigo Orgdnico Integral Penal, en coordinacion con el Servicio Nacional de Atencion
Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 366 suscrito el 22 de abril de 2026 y que entro en vigencia el 28 de abril de
2026, el sefior Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa, emite el Reglamento del
Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

Que, mediante memorando Nro. SNAI-SMCEPMS-2026-1115-M de 11 de mayo de 2026, suscrito por la Ab.
Andrea Nicoole Camacho Guerrero Subdirectora de Medidas Cautelares, Ejecucién de Penas y Medidas
Socioeducativas, dirigido al Sr. Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo, Director General en el cual solicita
en su parte pertinente lo siguiente: "(...) En virtud de lo expuesto, me permito poner en su consideracion los
referidos documentos técnicos, elaborados en estricto cumplimiento de la normativa vigente y de las
necesidades institucionales identificadas, con la finalidad de que sean aprobados por su autoridad y, de
estimarlo pertinente, se disponga a la Direccion de Asesoria Juridica la elaboracion del instrumento
correspondiente para elevarlo a resolucion, a fin de obtener su aprobacion y posterior entrada en vigencia a
nivel nacional, garantizando asi una adecuada ejecucion de los ejes de tratamiento y una correcta gestion de
los procesos relacionados con el acceso a beneficios penitenciarios y/o cambios de régimen.";

Que, el sr. Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo, Director General, remite el memorando Nro.
SNAI-SMCEPMS-2026-1115-M de 11 de mayo de 2026, suscrito por la Ab. Andrea Nicoole Camacho
Guerrero Subdirectora de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas, al Ab. Héctor
Raill Andrade Barragdn, Director de Asesoria Juridica, en el cual establece mediante sumilla inserta lo
siguiente: "Estimado Director, favor su revision y andlisis conforme normativa legal vigente"

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Republica del Ecuador, el Decreto Ejecutivo 626 de 13 de mayo de 2025 asi como el decreto ejecutivo Nro.
366 de 22 de abril de 2026

RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Contingencia a Personas Privadas de la Libertad que no hayan accedido a Ejes
de Tratamiento y no cuenten con calificaciones debido a eventos de inseguridad o crisis penitenciaria. El cual se
anexa y forma parte integrante de la presente Resolucién

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y su remisién para
publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA .- Encérguese del seguimiento y ejecucién a la Subdireccion de Medidas Cautelares, Ejecucion de
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Penas y Medidas Socioeducativas; a la Subdirecciéon de Proteccién y Seguridad Penitenciaria, Direccién de
Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones; y a la Direccién de Medidas
Cautelares y Penas Privativas de Libertad.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en el Distrito Metropolitano de Quito a los catorce dias del mes de mayo de 2026.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

Anexos:
- idos_a_eventos_de_inseguridad_o_crisis_penitenciaria_(decreto_366)_08-05-20260455607001778706035.zip
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PLAN DE CONTINGENCIA A PPL QUE NO HAYAN ACCEDIDO A EJES DE
TRATAMIENTO Y NO CUENTEN CON CALIFICACIONES DEBIDO A EVENTOS DE
INSEGURIDAD O CRISIS PENITENCIARIA
(DECRETO EJECUTIVO No.366)
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ACRONIMOS

CPL: Centro de Privacion de Libertad.

CPPL: Centro de Privacion Provisional de Libertad.

CRS: Centro de Rehabilitacién Social.

COIP: Cdédigo Orgdnico Integral Penal.

CSVP: Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

DMCPPL: Direccion de Medidas Cautelares y Penas Privativas de Libertad.

DBPCRIR: Direccion de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y
Repatriaciones.

MDI: Ministerio del Interior.
PPL: Persona Privada de Libertad.
PICP: Plan Individualizado del Cumplimiento de la Pena.

SNAI: Servicio Nacional de Atenciéon Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores.

SNRS: Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

SMCEPMS: Subdireccion de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas
Socioeducativas.

RECPICP: Reglamento para la Evaluacion y Calificacion del Plan Individualizado de
Cumplimiento de la Pena.

40



Registro Oficial N° 301 Martes 9 de junio de 2026

1. ANTECEDENTES

Mediante Memorando Nro. SNAI-SNAI-2024-0034-M, de fecha 8 de enero de 2024,
emitido por el Director General del Servicio Nacional de Atencién Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores -SNAI-,
dispuso que:

“con la finalidad de garantizar los derechos y la seguridad de las personas
privadas de libertad, y de todos quienes integran el Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social, en vista de las novedades suscitadas al interior de los
Centros de Privacion de Libertad a nivel nacional, se dispone la suspension
temporal de los distintos servicios, asi como de las actividades planificadas
al interior de los mismos; todo esto, sin perjuicio de que, en concordancia
con las atribuciones y competencias de las mdaximas autoridades de cada
Centro, se lleve a cabo la coordinacion con otras Carteras de Estado para
brindar atencion inmediata a las personas mas vulnerables en el contexto
de la privacion de libertad, en caso de ser necesario y emergente.”

Mediante Decreto Ejecutivo No. 110 de 08 de enero de 2024, expedido por el
Presidente de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, en el cual se exponen
los motivos de cardcter de fuerza mayor que el Ecuador enfrenta, siendo estos
incremento de indices de violencia vy la penetracion del crimen organizado en
los Centros de Privaciéon de Libertad; se ha decretado lo siguiente:

"Articulo 1. Declarar el estado de excepcidn en todo el territorio nacional
por grave conmocion interna, incluidos todos los centros de privacion de
la libertad que integran el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social sin
excepcion alguna.

Articulo 3. Disponer la movilizacion e intervencion de la Policia Nacional y
las Fuerzas Armadas en todo el territorio nacional, asi como al interior de
fodos los cenfros de privacion de la libertad que integran el Sistema
Nacional de Rehabilitacién Social, sin excepcidn. Esta actuacion serd
temporal, subsidiaria, extraordinaria, condicionada, requlada, fiscalizada y
subordinada ante las graves alteraciones del orden."

Mediante Decreto Ejecutivo No. 111, de fecha 09 de enero de 2024, suscrito por
el Presidente de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, en el cual se
expone que el Sistema Nacional de Rehabilitacién ha sido uno de los ojos criticos
en esta descomposicion, situacion que se videncia con todos los indices de
violencia que atentan contra la seguridad territorial y soberania del Estado; vy, se
ha decretado lo siguiente:

"Articulo 1. Reconocer la existencia de un conflicto armado interno, sobre
la base de la parte considerativa del presente Decreto y la normativa
vigente aplicable.

Articulo 5. Ordenar a las Fuerzas Armadas ejecutar operaciones militares,
bajo el derecho internacional humanitario y respetando los derechos
humanos, para neutralizar a los grupos identificados (...)".
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Dictamen 2-24-EE/24 de 21 de marzo de 2024 por parte de la Corte Constitucional
del Ecuador (CCE), porla Jueza Ponente Daniela Salazar Marin, en el cual el Pleno
de la Corte resuelve:

“(...)1. Declarar la constitucionalidad de la renovacion del estado de
excepcion decretado en todo el territorio nacional, incluyendo el interior
de los centros de privacion de libertad del Sistema Nacional de
Rehabilitacion social, durante 30 dias contados a partir del 9 de marzo de
2024.

2. Declarar la constitucionalidad de Ilas medidas adoptadas con
fundamento en la declaratoria de estado de excepcion, en los términos
en que han sido ordenadas por el presidente de la Republica y con las
puntualizaciones realizadas en el dictamen 1-24-EE/24 y en el presente
dictamen:

"a. La movilizacion e intervencion de la Policia Nacional y las Fuerzas
Armadas en todo el territorio nacional, incluyendo el interior de los centros
de privacion de libertad del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

b. La suspension del derecho a la libertad de reunion en todo el territorio
nacional, incluyendo el interior de los centros de privacion de libertad del
Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

d. La suspension del derecho a la inviolabilidad de correspondencia al
interior de los centros de privacion de libertad del Sistemma Nacional de
Rehabilitacién Social."

3. Reconocer que la existencia de un conflicto armado no internacional es
una cuestion de hecho y que, por tanto, no depende del reconocimiento
politico y/o juridico por parte de ninguna autoridad. Esto incluye a los
decretos de estado de excepcion emitido por el presidente de la
Republica, las resoluciones aprobadas por la Asamblea Nacional en
apoyo o rechazo a los referidos decretos y los dictdmenes de
constitucionalidad, favorables o no, emitido por la Corte Constitucional.

4. Recordar que la intervencion de las Fuerzas Armadas para garantizar la
soberania e integridad territorial es una de sus competencias ordinarias. En
caso de conflicto armado, las Fuerzas Armadas pueden movilizarse e
intervenir, de conformidad con el ordenamiento juridico, sin necesidad de
una declaratoria de estado de excepcion {(...)"

Mediante Memorando Nro. SNAI-SNAI-2024-0824-M, de fecha 18 de junio de 2024,
emitido por el Director General del SNAI, se dispuso lo siguiente:

“(...) En consecuencia, se revoca la disposicion contenida en el
Memorando Nro. SNAI-SNAI-2024-0034-M de 08 de enero de 2024, (...)"

“(...) En tal virtud, en cumplimiento de las finalidades del Sistemma Nacional
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de Rehabilitacion Social previstas en el articulo 201 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, a partir de la presente fecha, se reactivardn las
actividades inherentes a los ejes de fratamiento cultural, deportivo,
educativo y laboral en los Centros de Privacion de Libertad que a
continuacion se detallan:

Centro de Privacion de Libertad Pichincha No. 3
Cenfro de Privacion de Libertad Guayas No. 2

Centro de Privacion de Libertad El Oro No. 2

Centro de Privacion de Libertad Santo Domingo No. 2
Centro de Privacioén de Libertad Manabi No. 1

Centro de Privacion de Libertad Chimborazo No. 2
Centro de Privacion de Libertad Chimborazo No. 3
Centro de Privacion de Libertad Esmeraldas No. 1
Centro de Privacion de Libertad Carchi No. 1
Pabellén de Adultos Mayores del Centro de Privacion de Libertad
Tungurahua No. 1

La reactivacion de los referidos ejes de tratamiento serd progresiva
considerando las recomendaciones de seguridad inherentes a cada una
de las infraestructuras penitenciarias administradas por esta Cartera de
Estado, por lo que, los Centros de Privacion de Libertad que no han sido
considerados en el presente documento, serdn informados de manera
oportuna con las disposiciones a las que hubiere lugar (...)".

Mediante Memorando Nro. SNAI-SMCEPMS-2024-0826-M, de fecha 19 de junio de
2024, la Subdireccion de Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas
Socioeducativas emitid el siguiente pronunciamiento:

“Con respecto a la Evaluacion y Calificaciéon del Plan Individualizado de
Cumplimiento de Ila Pena; al considerar que la suspension de las
actividades de los ejes de fratamiento no son afribuibles a Ila
responsabilidad de todas las personas privadas de libertad, se dispone
que, al no haberse generado acfividades y por ende calificaciones
semestrales de ejecucion del plan individualizado de cumplimiento de la
pena, este periodo no serd valorado con calificacion de cero (0), por lo
que se considerard como fecha de partida, la de reactivacion de los gjes
de tratamiento correspondiente al 18 de junio de 2024".

Mediante Memorando Nro. SNAI-SNAI-2024-1591-M, de fecha 25 de octubre de
2024, emitido por el Director General del SNAI, en el que se dispuso:

“(...) revocatoria total de la disposicion contenida en el Memorando Nro.
SNAI-SNAI-2024-0034-M de 08 de enero de 2024; y adicional a ello “se
dispone la reactivacion de las actividades inherentes a los ejes de
fratamiento cultural, deportivo, educativo y laboral en los Centros de
Privacioén de Libertad que a continuacion se detallan:

CPL ESMERALDAS N.° 2
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CPL IMBABURA N.° 1
CPL SUCUMBIOS N.° 1
CPLNAPO N.° 1

CPL CHIMBORAZO N.° 1
CPL COTOPAXIN.° 1
CPPL PASTAZA N.° 1
CPLTUNGURAHUA N.° 1
CPL MANABI'N.° 4

CRS MANABI N° 2

CRS MANABIN° 3

CPL SANTO DOMINGO N.° 1
CPL BOLIVAR N.° 1
CPLLOS RIOS N.° 2

CPL AZUAY N.° 1

CPL CANAR N.° 2

CRS CANAR N.° 1

CPL MORONA SANTIAGO N.° 1
CPLEL ORO N.° 1
CPLLOJAN.° 1

CPL GUAYAS N.° 1

CPL GUAYAS N.° 3

CRS GUAYAS N.° 4

CPL GUAYAS N.°5
CPPL PICHINCHA N.° 1
CRS PICHINCHA N.° 2

Al respecto, la reactivacién de los referidos ejes de tratamiento serd
progresiva considerando las recomendaciones de seguridad inherentes a
cada una de las infraestructuras penitenciarias |...)"

2. BASE LEGAL
2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR (CRE)

Art. 1.- Establece que “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia
social, democrdtico, soberano independiente, unitario, intercultural, plurinacional
y laico.”

Art. 35.- Determina los grupos vulnerables y de atencion prioritaria, se refiere en los
siguientes términos: “Las personas adultas mayores, ninas, ninos y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad
y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibirdn atencidn prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas
de violencia doméstica y sexual, malfrato infantil, desastres naturales o
anfropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en
condicién de doble vulnerabilidad.”
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Art. 51.- En el numeral 5, reconoce a las personas privadas de libertad el derecho
a la atencién de sus necesidades educativas, laborales, productivas, culturales,
alimenticias y recreativas.

Art. 201.- Determina que: “El Sistema Nacional de Rehabilitacién Social tendrd
como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente
para reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas
de libertad y la garantia de sus derechos.

El sistema tendrd como prioridad el desarrollo de las capacidades de las personas
sentenciadas penalmente para ejercer sus derechos y cumplir sus
responsabilidades al recuperar la libertad.”

Art. 203.- En el numeral 2, establece que: “En los centros de rehabilitacion social y
en los cenfros de detencion provisional se promoverdn y ejecutardn planes
educativos, de capacitacion laboral, de produccidn agricola, artesanal, industrial
o cualquier otra forma ocupacional, de salud mental fisica y de cultura y
recreacion”.

2.2. CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL (COIP)

Art. 701.- Determina lo siguiente: “Ejes de tratamiento. - El tratamiento de las
personas privadas de libertad, con miras a su rehabilitacion y reinsercion social, se
fundamentard en los siguientes ejes: 1) laboral, 2) educacion, cultura y deporte, 3)
salud, 4) vinculacion familiar y social y 5) Reinsercion. El desarrollo de cada uno de
estos ejes de fratamiento se determinard en el reglamento del Sistema Nacional
de Rehabilitacion Social”.

Art. 702.- Establece lo siguiente: “Eje laboral. - El trabajo constituye elemento
fundamental del tratamiento. No tendrd cardcter ni se aplicard como medida de
correccion”.

Art. 704.- Establece lo siguiente: “Eje de educacion, cultura y deporte. - Se
organizardn actividades educativas de acuerdo con el sistema oficial. Los niveles
de educacion inicial, bdsica y bachillerato son obligatorios para todas las personas
privadas de libertad que no hayan aprobado con anterioridad esos niveles. El
sistema nacional de educacidn es responsable de la prestacion de los servicios
educativos al interior de los centros de privacion de libertad.

El Sistema de Rehabilitacion Social promoverd la educacidn superior y técnica a
fravés de la suscripcion de convenios con institutos o universidades publicas o
privadas.

Los convenios garantizaran que la ensenanza se imparta en las condiciones y con
el rigor y calidad inherentes a este tipo de estudios, adaptando, en lo que es
preciso, la metodologia pedagdgica a las circunstancias propias de los regimenes
de privacion de libertad.
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La administracién del centro promoverd la maxima participacion de las personas
privadas de libertad en actividades culturales, deportivas y otras de apoyo que se
programen.”.

Art. 705.- Establece lo siguiente: “Eje de salud. - La asistencia a la salud tendrd
cardcterintegral y estard orientada a la prevencion y a la curacion. Los centros de
privacion de libertad brindardn programas de prevencion, tratamiento y
rehabilitacion a los consumidores ocasionales, habituales y problemdticos en
lugares apropiados para este efecto.

El sistemma nacional de salud serd el responsable de la atencion médica y de las
prestaciones farmacéuticas y complementarias derivadas de esta atencion. La
calidad de los servicios serd equivalente a la que se presta al conjunto de la
poblacion y considerard las condiciones especificas de los grupos poblacionales
privados de la libertad.”.

Art. 706.- Establece: “Eje de vinculacion familiar y social. - Se promoverd la
vinculacion familiar y social de las personas privadas de libertad, fortaleciendo su
nucleo familiar y las relaciones sociales.”.

Art. 708.- Establece: “Plan individualizado de cumplimiento de la pena. - Para
efectos del tratamiento de las personas privadas de libertad, se elaborard un plan
individualizado de cumplimiento de la pena, que consiste en un conjunto de metas
y acciones concertadas con la persona, que conllevan a superar los problemas de
exclusion y carencias que influyen en el cometimiento del delito. Su objetivo es la
reinsercion y el desarrollo personal y social de la persona privada de libertad.

El plan individualizado de cumplimiento de la pena serd evaluado periddicamente
y, de ser el caso, sera reformulado para cumplir con su objetivo. Su elaboracion,
evaluacion y reformulacion se realizard sobre la base prevista en el reglamento.”

2.3. DECRETO 98 (14 de agosto de 2025)

En el marco del proceso de reorganizaciéon del Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social, mediante el Decreto Ejecutivo No. 98, expedido el 14 de agosto de 2025, se
dispone la adscripcion del SNAI al Ministerio del Interior (MDI).

Esta disposicion se enmarca en la potestad del Ejecutivo, para la reorganizacion
administrativa del Estado, orientada al fortalecimiento de la rectoria en materia de
seguridad y rehabilitacion social, bajo principios de eficiencia, coordinacion
interinstitucional y control del sistema penitenciario. No obstante, la referida
adscripcion no implica la pérdida de la personalidad juridica del SNAI, ni la
afectacion de su autonomia técnica, administrativa, financiera y operativa,
manteniéndose como entidad publica con capacidad de gestion propia dentro
del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social (SNRS).

En este sentido, en aplicacién del principio de continuidad del servicio publico, las
competencias institucionales del SNAI se mantienen vigentes, sin interrupcion ni
limitacion, conservando su capacidad operativa para la planificacion, gestion,
ejecucion y evaluacion de politicas, planes, programas y actividades inherentes a
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los ejes de tratamiento en los Centros de Privacion de Libertad (CPL), en el marco
de las directrices emitidas por el ente rector, ademds, el SNAI, podrd ejercer las
siguientes atribuciones y responsabilidad:

“(...)f. Crear un sistema que permita la implementacion y organizacion de
proyectos productivos institucionales para las personas privadas de libertad
que participen en los diferentes regimenes de rehabilitacion social y/o en
goce de beneficios penitenciarios;

m. Expedir resoluciones, instructivos, protocolos y normas técnicas derivadas
de la normativa para el funcionamiento del Sistema Nacional de
Rehabilitacion Social que estén orientadas a garantizar el funcionamiento,
gestion y administracion del Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores.

v. Controlar el proceso de rehabilitacion social de la o del sentenciado que
cumple con los requisitos y normas del sistema progresivo para desarrollar su
actividad fuera del centro de privacion de libertad (...)"

2.4. REGLAMENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE REHABILITACION SOCIAL (RNRS)

Art. 178.- Establece: “Los centros de rehabilitacion social ejecutardn los planes,
programas y /o actividades de tratamiento de las personas privadas de libertad
en régimen cerrado, en coordinacion con las entidades que conforman el
Directorio del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social, a
fravés de los ejes: - Laboral -Educacion - Cultura - Deporte - Salud - Vinculacion
social y familiar”

Art. 232.- Establece: “"Objetivo de la evaluacion. - La participacion y disciplina de
las personas privadas de libertad en los ejes de tratamiento respecto al
cumplimiento del plan individualizado de la pena serdn evaluadas y calificadas
para acceder al sistema progresivo y regresivo segun el nivel de seguridad y
cambio de régimen.

Se evaluard el desarrollo de las capacidades, conocimientos, resultados del
aprendizaje y disciplina de la persona privada de libertad, considerando las
observaciones y/o recomendaciones de los servidores publicos responsables de
desarrollar y ejecutar los ejes de tratamiento en el dmbito de sus competencias.

La evaluacién y calificacién es el resultado final de la suma de puntos obtenidos
por la persona privada de libertad en los ejes de tratamiento, sobre las
valoraciones semestrales.

La calificacion inicial de cero (0) puntos, hasta diez (10) puntos, la misma se
realizard al cumplimiento del veinte por ciento (20%), cuarenta por ciento (40%) y
sesenta por ciento (60%) de la pena impuesta.

Las personas privadas de libertad con sentencias menores a un (1) ano, seran

evaluadas al cumplir el sesenta por ciento (60%) de la pena impuesta por la
autoridad competente. Se propenderd realizar evaluaciones a las personas
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privadas de libertad anualmente de conformidad con el plan de vida que permita
tener un antecedente vinculante para la calificacion final en el marco de la
progresion del Sistema y nivel de seguridad. La entidad encargada del Sistema
Nacional de Rehabilitaciéon Social adecuard el sistema de gestion penitenciaria
para un seguimiento efectivo y actualizado para cualquier actividad en el
contexto de privacion de libertad.”

Art. 233.- Establece: “Pardmetros y puntuacién de los ejes de tratamiento. - Los
pardametros para la puntuacion del plan individualizado de la pena, diferencia a
los ejes de tratamiento principales: laboral y educacion; y, a los ejes de tratamiento
complementarios: cultura, deporte; y, vinculacion familiar y social, segun los
parametros y calificacion de cada Eje de Tratamiento.”

2.5. REGLAMENTO PARA LA EVALUACION Y CALIFICACI(')[\I DEL PLAN
INDIVIDUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PENA (RESOLUCION NRO. SNAI-
SNAI-2022-0068-R)

Art. 17.- Establece que: “La Ficha de Evaluacion es el documento en el que debe
constar de las calificaciones de las actividades que realizan las PPL, en los ejes de
fratamiento en que se encuenfran involucradas, de acuerdo con el plan
individualizado de cumplimiento de la pena.

La ficha de evaluacion deberd tener como anexos los certificados y/o
documentos que avalen y/o evidencien el cumplimiento de las actividades en los
diferentes ejes de fratamiento.”

Art. 21.- Establece que, dentro del eje de tratamiento laboral PPL, podrdn obtener
una calificaciéon mdéxima de hasta 5 puntos en este eje de tratamiento, la cual se
podrd obtener por el cumplimiento de una sola actividad cuya mdaxima nota sea
5 puntos o de la suma de 2 o mds actividades que sean calificadas
proporcionalmente a las horas de trabagjo.

Art. 25.- Establece que, dentro del eje de tratamiento educativo las PPL, podrdn
obtener una calificacion mdxima de hasta 7 puntos en este eje de fratamiento, los
cuales se obtendrdn después de la aplicacion de la metodologia planteada en
este Reglamento.

Art. 27.- Establece que, dentro del eje de tratamiento cultural las PPL, podrdn
obtener una calificacion mdxima de hasta 5 puntos en este eje de fratamiento, los
cuales se obtendrdn después de la aplicacion de la metodologia planteada en
este Reglamento.

Art. 29.- Establece que, dentro del eje de tratamiento deportivo PPL, podrdn
obtener una cadlificacion maxima de hasta 5 puntos en este eje de fratamiento, los
cuales se obtendrdn después de la aplicacion de la metodologia prevista en este
Reglamento.

Art. 31.- Establece que, dentro del eje de tratamiento de vinculacion familiar y
social, las PPL, podrdn obtener una calificacion mdéxima de hasta 5 puntos en este
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eje de tratamiento, los cuales se obtendrdn después de la aplicacién de la
metodologia planteada en este Reglamento.

Art. 44.- Establece la metodologia para la evaluacion y calificacion de sentencias
iguales o mayores a los 30 meses, en donde describe que: “La persona privada de
libertad que acceda a un eje de tratamiento principal, un eje complementario y
de forma transversal el eje de tratamiento de vinculacion familiar y social y
atencion en salud mental alcanzard el puntaje mdaximo de 17 puntos al semestre
lo que equivale a 10 puntos.

Tabla No.1

Metodologia del Plan Individualizado del Cumplimiento de la Pena (PICP)

EJES DE TRATAMIENTO PUNTOS EJES DE TRATAMIENTO
Laboral Hasta 5 puntos Eje Principal
Educativo Hasta 7 puntos Eje Principall
Cultural Hasta 5 puntos Eje Complementario
Deportivo Hasta 5 puntos  |Eje Complementario
Vinculacién Familiar y Social, y atencién en Salud Mental Hasta 5 puntos Eje Transversal
Fuente: Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-0068-R

La puntuacion obtenida en la Ficha de Evaluacion y Calificacion del Plan
Individualizado de Cumplimiento de la Pena semestral deberd mantenerse hasta
dos decimales, este resultado serd redondeado al inmediato superior o inferior
segun corresponda, y acorde al puntaje alcanzado deberdn colocar la
equivalencia de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla No.2

Equivalencia de Puntaje del PICP
Puntaje Alcanzado Equivalencia

17 10
16
15
14
13
12
11
10
9

O

N| W[ N1 O0v | 0

1
Fuente: Resoluciéon Nro. SNAI-SNAI-2022-0068-R

O =INN WA MO OGO|ONN| O

2.6. ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES
INFRACTORES
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La Subdireccion de Medidas Cautelares, Ejecucidon de Penas y Medidas
Socioeducativas (SMCEPMS) tiene como atribuciones y responsabilidades las
siguientes:

“(...)"c) Emitir lineamientos para la aplicacion de los regimenes de
rehabilitacion social, medidas cautelares y medidas socioeducativas”

“j) Controlar la gestion para el acceso a Beneficios Penitenciarios, Cambio
de Régimen, Indultos y Repaftriaciones;”

“m) Evaluar el cumplimento de la ejecucidon de actividades de
fortalecimiento y vinculacion de los adolescentes con medidas cautelares
privativas de libertad y/o medidas socioeducativas en ejes de atencidon
integral (...)"

La Direccién de Medidas Cautelares y Penas Privativas de Libertad (DMCPPL) tiene
como misidén dentro del Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos:

“Promover la evaluacion permanente de las personas privadas de libertad
a través de la ejecucidn de los procesos de clasificacion, reclasificacion,
regimen disciplinario, nivel de seguridad y participacion en ejes de
tratamiento, con la finalidad de fortalecer su reinsercion social.”

Dentro de las atribuciones y responsabilidades tiene:

“(...)a) Elaborar propuestas de instrumentos normativos para el diagndstico,
evaluacion, clasificacion y tratamiento y directrices para la aplicacion de las
personas privadas de libertad (PPL);”

“b) Desarrollar contenidos sobre la aplicacion de instrumentos técnicos,
normativos y metodologicos para el diagndstico, evaluacion, clasificacion,
fratamiento y régimen disciplinario de las personas privadas de libertad (PPL);

“e) Gestionar la clasificacion inicial, reclasificacion y ubicacion de las personas
privadas de libertad (PPL), en funcion al nivel de seguridad, aplicacion del
régimen disciplinario y procesos de progresion y regresion;”

“i] Coordinar la aplicacion y ejecucion de modelos, planes, programas,
proyectos y procesos, para el fortalecimiento y vinculacion a los ejes de
fratamiento en régimen cerrado de las personas privadas de libertad (PPL);"

“t) Gestionar la promocién de actividades de los ejes de tratamiento en
régimen cerrado educacion, laboral, cultura deporte, salud y vinculacion social
y familiar;”

“u) Realizar seguimiento, control y evaluacion a la ejecucion del régimen
disciplinario de las personas privadas de libertad (PPL);"”

“v) Ejecutar seguimiento, control, evaluacion a los procesos de diagndstico,
evaluacion, clasificacion, progresion y regresion de las PPL, asi como, al plan
de cumplimiento de la pena (...)"

La Direccion de Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y
Repatriaciones (DBPCRIR) tiene como mision:
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“"Gestionar eficientemente el proceso técnico-administrativo, aplicando la
ley, normativa y procedimiento establecidos para el acceso oportuno a
cambios de régimen, beneficios penitenciarios, indultos y repatriaciones.”

La DBPCRIR, tfiene como atribuciones y responsabilidades;

“(...)a) Proponer instrumentos normativos que permitan la correcta aplicacion
y ejecucion del proceso para el acceso a beneficios penitenciarios, cambio de
régimen de rehabilitacion social, indultos y repatriaciones;

b) Desarrollar contenidos, planes, programas de sociabilizacion, capacitacion
y actualizacion de conocimientos dirigidos a servidores del sistema
penitenciario en relacién con la aplicacidon de instrumentos técnicos,
normativos y metodologicos para el acceso a beneficios penitenciarios,
cambio de régimen de rehabilitacion social, indultos y repatriaciones;

e) Gestionar los requerimientos para el acceso a beneficios penitenciarios y
cambio de régimen de rehabilitacion social de personas privadas de libertad,
indultos y repatriaciones (...)"

3. ANALISIS SITUACIONAL

En el mes de diciembre de 2023 se registré una participacion del 41,40% en ejes de
tfratamiento, es decir que, aproximadamente 12.752 PPL, participaban
activamente en ejes de tratamiento, considerando asi mismo que, la poblacion
penitenciaria con corte al 31 de diciembre de 2023 fue de 30.804 PPL.

Sin embargo, en enero del ano 2024 se desataron eventos que causaron
conmocion interna en todo el territorio nacional y en virtud de dichos eventos se
decretaron estados de excepcidon, asi como la declaratoria del conflicto armado
interno y que todo ello derivd en la participacion permanente de Fuerzas Armadas
y Policia Nacional dentfro y fuera de los CPL. Como consecuencia de ello, la
participacion de las PPL en ejes de tratamiento se vio limitada vy restringida por
motivos de seguridad; por lo que, desde el ano 2024 se evidencid una afectacion
significativa dentro de la participacion de las PPL en los diferentes ejes de
tratamiento, razén por la cual, durante el ano 2024 se registrdé en promedio una
participacion del 15,06% en ejes de tratamiento, es decir, aproximadamente 5.036
PPL, participaban activamente en ejes de tratamiento, considerando asi mismo
que, la poblacion penitenciaria con corte al 31 de diciembre de 2024 fue de 33.463
PPL.

Ademds, durante el ano 2025 también se evidencid una afectacion dentro de la
parficipacion de las PPL en las diferentes actividades inherentes a ejes de
tfratamiento como resultado de las limitaciones por motivos de seguridad, es por
ello que se registrd en promedio una participacion del 18,46% en ejes de
tfratamiento, que significa aproximadamente a 6.572 personas privadas de libertad
que participaron activamente en ejes de tratamiento, considerando asi mismo
que, la poblacion penitenciaria con corte al 31 de diciembre de 2025 fue de 35.552
PPL.
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4. JUSTIFICACION TECNICA

Por lo expuesto anteriormente y en relacion de las limitaciones que existieron por
motivos de seguridad, las PPL durante el ano 2024, 2025 y lo que va del 2026 no
lograron participar de forma continua en los diferentes ejes de tfratamiento, lo que
ha ocasionado una afectacion a nivel administrativo, ya que, muchas de Ias PPL
se vieron condicionadas en la evaluacion del PICP, esto debido a que, uno de los
requisitos que se necesitan para que una PPL solicite acceder a un beneficio
penitenciario o cambio de régimen, es la obtencién de una nota minima de 5/10
puntos dentro del PICP.

En este contexto, a fin de precautelar y garantizar el acceso de las PPL al correcto
desarrollo y ejecucion del PICP, se considera imperativo que se readlicen
actividades dentro del Plan de Contingencia que se presenta dentro de este
documento con la finalidad de priorizar y focalizar aquellos casos en los que las
PPL superen el 40% vy 60% de la pena y/o que estén por cumplir los porcentajes
anteriormente citados para solicitar el acceso a un beneficio penitenciario y/o
cambio de régimen.

Por lo antes expuesto, como SNAI, se propone aprobar un Plan de Contingencia
con el cual se atenderd especificamente a los CPL, donde se mantuvo la
suspensidon de actividades en los ejes de tratamiento y que actualmente se
mantienen ciertas restricciones por motivo de la emisién de los Decreto Ejecutivo
No. 110 de 08 de enero de 2025 y Decreto Ejecutivo No. 111 de 09 de enero de
2024.

El Plan de Contingencia se sustenta en el respeto y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el RNRS, Cddigo de Ejecucidn de Penas y Rehabilitaciéon Social,
Reglamento Sustitutivo al Reglamento General al Cédigo de Ejecucion de Penas y
Rehabilitacién Social, Instructivo de Beneficios Penitenciarios, y al Reglamento para
la Evaluacion y Calificacion del Plan Individualizado de Cumplimiento de la Pena
(Resolucion SNAI-SNAI-2022-0068-R de 17 de agosto de 2022), relacionados a los
beneficios penitenciarios y cambios de régimen.

La aplicacion del Plan de Contingencia busca principalmente priorizar la
ejecucion de actividades inherentes alos ejes de tfratamiento en CPL que se vieron
afectados por la suspension de actividades y a las PPL que no pudieron participar
en ejes de tratamiento durante ese tiempo; el cumplimiento de la pena y tiempo
de aplicaciéon del Plan de Contingencia.

En consecuencia, el SNAI actua como entfidad ejecutora del Sistema Nacional de
Rehabilitacién Social, conservando plena competencia para su elaboraciéon y
ejecucion de actividades, relacionadas en este caso especifico a los ejes de
tfratamiento (laboral, educativo, cultural, deportivo, salud y vinculaciéon social y
familiar); asi como, para la implementacién de planes, programas e instrumentos
de gestion penitenciaria; incluyendo planes de intervencion, en coordinacién con
el MDI, sin que ello implique restriccion de su autonomia ni de sus atribuciones.

Como competencia de la Subdireccion de Medidas Cautelares, Ejecucion de
Penas y Medidas Socioeducativas, juntamente con las dreas técnicas, con la
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finalidad de precautelar el principio de igualdad y garantizar que las PPL, puedan
acceder a las actividades de los Ejes de Tratamiento y por ende, se puedan
obtener las calificaciones dentro del PICP.

5. PROPUESTA DEL PLAN DE CONTINGENCIA

El SNAI, busca prevalecery precautelar el principio de igualdad, por lo que, se insta
a que se realicen activaciones denfro de cada uno de los gjes de fratamiento, con
ciertas actividades que por la naturaleza misma podrian ser ejecutadas sin mayor
limitacion o restriccion por motivos de seguridad, por lo cual, la presente propuesta
pretende es generar una planificacién estructurada que permita integrar a la
mayor cantidad de PPL, focalizando a aquellas PPL que podrian acceder a un
beneficio penitenciario o cambio de régimen.

Para ello, es imperativo que se frabaje de manera en conjunta con personal de
Fuerzas Armadas, Policia Nacional, Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
(CSVP); vy, asi como, con el personal administrativo de cada uno de los CPL, a fin,
de precautelar y garantizar que las actividades que deben desempenar las PPL
dentro de los ejes de fratamiento puedan cumplirse conforme el Plan de
Contingencia. En este sentido, es importante considerar que, existe una gran
variedad de actividades que las PPL pueden realizar en los CPL dentro de cada
uno de los ejes de tratamiento, las actividades deben ejecutarse estricta y
obligatoriomente dentro del Plan de Contingencia, a fin de que se generen horas
de participacion que acrediten puntos dentro de la calificacion del PICP.

A confinuacion, se presenta el Plan de Contingencia aplicable en los CPL,
diferenciado a la poblacidén con sentencia:

1. Sentencias iguales o mayores a los 30 meses.
2. Sentencias iguales o menores a los 29 meses y 12 meses

5.1 DESARROLLO DE EJES DE TRATAMIENTO PARA LAS PPL DE MAS DE 30 MESES DE
SENTENCIA.

5.1.1 EJE LABORAL

La PPL, que participe en Proyectos Productivos / Talleres recibird hasta cinco (5)
puntos conforme el articulo 23 al Reglamento para la Evaluaciéon y Calificacion del
Plan Individualizado de Cumplimiento de la Pena (Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2022-
0068-R). Desde el drea técnica del eje de tratamiento laboral se considera
oportuno involucrar dentro del Plan de Contingencia a las PPL, a fin de que
participen dentro de los “Talleres” que se impartirdn de manera priorizada en cada
CPL de acuerdo con la infraestructura, espacio, equipamiento y medidas de
seguridad de cada CPL.

ACTIVIDADES PROYECTOS INSTITUCIONALES Y/O PRODUCCION DE TALLERES
ACTIVIDAD |DESCRIPCION TIEMPO PUNTAJE
Proyectos Institucionales: se evaluard por el
responsable
del Eje Laboral del CPL, el cumplimiento de 3 puntos
horarios y
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actividades ejecutadas porla PPL en los
diferentes ejes de

La duracidon

(o el puntaje
proporcional por

tfratamiento. estipulada
en el las horgs
La PPL que desarrolle actividades dentro del proyecto  [cumplidas)
Temporal “ - " .
5 programa “Los Centinelas”, se evaluard la
b intervencion obtenida
ermane previa a informe del Eje de Salud Mental dell
nte CPL.

Proyectos Productivos/Talleres: se evaluard por
el responsable del Eje Laboral del CPL, el

5 puntos

La duracién .
(o el puntaje

cumplimiento de horarios y actividades estipulada proporcional por
ejecutadas por la PPL en el Eje Laboral. enel las horas
proyecto  |cymplidas)

5.1.2 EJE EDUCATIVO

Dentro del eje educativo, la PPL que realice la lectura de tres (3) libros y entregue
el respectivo resumen, se les otorgard una calificacion de dos (2) puntos conforme
lo establece el articulo 25, del RECPICP, es decir, las actividades relacionadas a
biblioteca y lectura son actividades que incluso podrian frabajarse intramuros
dependiendo de las condiciones de cada CPL.

PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES

IACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO PUNTAJE
Educacién no escolarizada: La PPL que Minimo 30 2 puntos (o el
cumpla con capacitacién semestral, enlas  |horas de puntaje

Temporal que se considerard asistencia y participacién; capacitacién  [Proporcional

por las horas
cumplidas o
libros leidos)

semestral; y/o
lectura de fres
libros
semestrales.

en el caso de lectores, deberd leer como
minimo 3 libros al semestre y presentar su
respectivo resumen escrito a mano.

5.1.3 EJE CULTURAL

La PPL que reciba capacitacién por 30 horas semestrales en charlas, concursos,
talleres y capacitaciones dentro del eje cultural podrd alcanzar una calificacion
de dos (2) puntos conforme lo establece el articulo 27 del RECPICP. Las horas de
capacitacion podrdn ser acumulativas hasta alcanzar las horas establecidas para
la puntuacion.

PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES
ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO PUNTAJE
La PPL que reciba capacitacion por  [Por asistencia y
30 horas semestrales en cualquier aprobacion:
Temporal Charlas, concursos, actividad cultural. Las horas de hasta 2 puntos
falleres, capacitacion podrdn ser (o el puntaje
capacitaciones, entre lqcymulativas hasta alcanzar las horas lequivalente por
ofras establecidas para la puntuacion. las horas
aprobadas)

5.1.4 EJE DEPORTIVO
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La PPL que participe y apruebe procesos de formacién temporal deportiva por un
tiempo minimo de 30 horas semestrales en charlas, concursos, talleres,
capacitaciones y entre ofras, obtendrdn una calificaciéon de dos (2) puntos
conforme lo establece el articulo 29, del RECPICP.

Actividades deportivas y recreativas podrian desarrollarse intramuros en los CPL.

PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES

ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO PUNTAJE

Por asistencia y
aprobacién:
hasta 2 puntos
(o el puntaje
equivalente por
las

horas
aprobadas)

La PPL que concurra y
Charlas, concursos, talleres, apruebe  procesos de
capacitaciones, enfre ofras formacién temporal
deportiva por un tiempo
minimo de 30 horas
semestrales.

Temporal

5.1.5 EJE DE VINCULACION FAMILIAR Y SOCIAL

La PPL que participe en dos (2) talleres y/o capacitaciones de género,
masculinidades, feminismo, equidad, no discriminacion, escuela para madres y
padres, cuidado y autocuidado, prevencidn de la violencia, entre otros alcanzard
dos (2) puntos o el puntaje proporcional, conforme el articulo 31, del RECPICP.

La PPL que participe en dos (2) talleres y/o capacitacion en grupos de apoyo
(Narcéticos Andnimos y Alcohdlicos Anénimos), proceso de rehabilitacion para
adiccién o talleres de salud mental, prevencién o sensibilizacién de drogas, terapia
o psicoterapia individual y/o grupal, o cualquier tipo de seguimiento psicoldgico
recomendado por el profesional alcanzard dos (2) puntos o el puntaje
proporcional, conforme el articulo 31, del RECPICP.

Por el respeto y cooperacion entre companeros de celda y/o nivel de seguridad,
el cumplimiento de los horarios y los reglamentos establecidos en el CPL; y el
comportamiento de la PPL con las visitas, servidores publicos y otras personas que
ingresan al Centro, la PPL alcanzard un (1) punto, conforme el articulo 31, del
RECPICP.

PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O ACTIVIDADES

ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPO PUNTAJE
Permanente: L
Discipling Respeto y cooperacién entre
convivencia y/o componeros de gelglo y/o nivel de Permanente 0,50 puntos
relaciones seguridad, cumplimiento de los en el semestre
interpersonales horarios y los reglamentos

establecidos en el Centro de

Privacién de Libertad.
P te: Disciplina, .
cceyrnrcsgirc]ig y/(|)50|p ind Comportamiento de la PPL con las Permanente
Relaciones visitas, serwdor.es publicos y otras erél semestre 0,50 puntos
interpersonales personas que ingresan al Centro.

55



Martes 9 de junio de 2026 Registro Oficial N° 301

Participacién en talleres y/o
capacitaciones de género,
masculinidades, feminismo, equidad,

Por asistencia y

Temporal: Capacitaciones 2 talleres en el |participacion: 2

no discriminacién, escuela para semesire puntos. o el
madres y padres, cuidado y puntaje
autocuidado, prevenciéon de la proporcional
violencia, enfre otras por las horas
cumplidas
Por asistencia y
Temporal Participacion en actividades 80 horas participacion: 2
relacionadas con libertad de semestrales puntos. o el
conciencia y religion. puntaje
proporcional
por las horas
cumplidas
Participacidn en grupos de apoyo
(Narcéticos Andnimos y Alcohdlicos
ANdNIMos), proceso de rehabilitaciéon
para adiccion o talleres de salud
mental.
Por asistencia y
Prevencion o sensibilizacién de 2 talleres participacion:
Permanente: ) . .
drogas, terapia o psicoterapia semestrales hasta 2 puntos (o
individual y/o grupal, o cualquier tipo el puntaje
de seguimiento psicoldégico equivalente por
recomendado por el profesional. evento)

La PPL que desarrolle actividades
dentro del programa “Los
Centinelas”, se evaluard la
intervencion obtenida previa a
informe del eje de salud mental del
CPL.

Por asistencia, y

Programas enfocados al tratamiento cumplimiento

para consumo problemé’fico de 6 m~eses hasta del fratamiento
alcohol y ofras drogas bajo la 1 aho hasta 2 puntos (o
modalidad ambulatoria intensiva a el puntaje

cargo del MSP. proporcional al

fiempo)

Por lo expuesto, el uso de espacios fisicos para participar y/o realizar alguna
actividad inherente a los Ejes de Tratamiento se determinard de acuerdo con la
necesidad y disponibilidad de los CPL.

En este sentido, se debe priorizar y focalizar aquellos casos en los que las CPL
superen el 40%y 60% de la pena para solicitar el acceso a un beneficio
penitenciario o cambio de régimen.

5.2. DESARROLLO DE EJES DE TRATAMIENTO PARA LAS PPL DE SENTENCIAS IGUALES O
MENORES A LOS 29 Y 12 MESES

Conforme el articulo 45 del RECPICP, se establece que:

“La evaluacion y calificacion del Plan Individualizado de Cumplimiento de la Pena
de las personas privadas de libertad con sentencias iguales o menores a 29 meses,
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que por razon del tiempo de la sentencia no alcanzan a cumplir las horas
planteadas en cada uno de los gjes de tratamiento, la evaluacion y calificacion
sera al 20%, 40%, 60%, 80% y 100% del cumplimiento de la pena, es decir, no se
evaluard semestralmente, para lo que accederdn a las actividades temporales y
permanentes de los Ejes de Tratamiento.

Las personas privadas de libertad con sentencias menores a 12 meses serdn
evaluadas al cumplir el 60% de la pena impuesta por la autoridad competente. Y
en caso de que al momento de solicitar el cambio de régimen tenga mds del 60%
de cumplimiento de la pena se deberd hacer una sola evaluacion considerando
fodo el tiempo de cumplimiento de la pena.

La evaluacion y calificacion de las sentencias iguales o menores a los 29, 12 meses
y menores se realizardn sobre la calificacion de diez (10) conforme al siguiente
cuadro en funcion de las actividades desarrolladas dentro de los periodos de
calificacion y evaluacion.”

Tiempo al 20%,

Ele c.ie Calificacion Detalle de actividad 40%, 60%,80% y
Tratamiento
100%
Capacitacion o; 10 horas
Laboral 2 puntos Servicios Auxiliares o; 20 horas/mes
Terapia Ocupacional. 10 horas

Tutorias, cursos, talleres, charlas y otras
actividades de capacitacién, relacionadas a
educacién no escolarizada.

10 horas
Educacion 2 puntos

Lectura de dos

Biblioteca. libros no menor a
50 hojas
Literatura, artes escénicas, musica, artes
Cultura 2 puntos pIc’1§’ricos y vis.uole.s,, produccién audiovisual y 10 horas.
radio, comunicacién, entre otras.
Charlas, concursos, talleres, capacitaciones,
entre ofras.
Capacitaciones en materia deportiva,
Deporte 2 puntos recreativa, educacion fisica y otras que oferte €l|10 horas
CPL en coordinacién con las entidades publico
y privadas.
Vinculacién Talleres y/o capacitaciones en género,
Familiar y 2 puntos m‘osc‘:ul‘inidqges, feminismo, equidad, no 2 talleres/o
Social discriminacion, escuela para madres y padres,  lcapacitaciones.
Salud Mental cuidado y autocuidado, prevencién de la
violencia, enfre ofras.
TOTAL 10 puntos

Se deberd prever que se cumpla a cabalidad el Plan de Contingencia focalizado
en las PPL con sentencias iguales o menores a los veinte y nueve (29) y doce (12)
meses y con ello, aplicar lo establecido en el articulo 45, del RECPICP, a fin de
otorgar la nota que le corresponda a las PPL de acuerdo con las actividades
ejecutadas dentro del Plan de Contingencia.

5.3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL PLAN INDIVIDUALIZADO DEL CUMPLIMIENTO
DE LA PENA DURANTE EL PERIODO SUSPENDIDO
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En los CPL donde, por un tiempo determinado, no se ejecutaron actividades
inherentes a ejes de tratamiento por motivos estrictamente de seguridad vy al
considerar que, la suspension de las actividades en los ejes de tratamiento desde
enero del ano 2024 hasta la presente fecha no es atribuibles a la responsabilidad
de las PPL, las calificaciones que correspondan dentro de la ejecuciéon del PICP,
no serd valorado con calificaciéon de cero (0).

5.4 METODOLOGIA DE APLICACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA

La aplicacion del Plan de Contingencia en los CPL a nivel nacional se realizard
conforme el siguiente cronograma de actividades que serd puesto en marcha por
cada uno de los promotores y/o delegados de los ejes de fratamiento.

El cudnto al cdiculo de los Ejes tanto Cultural como Deportivo, se realizard
mediante la aplicacién de una Regla de Tres simple, por ejemplo:

Horas

Puntos

30

2

Eijemplo: Una PPL realizd 16 horas, dentro del Eje Cultural, por lo que el cdiculo es:

30 horas esigual a 2 puntos, por lo tanto, 16 horas, es igual a 1,06 puntos.

54.1

Metodologia para Sentencias iguales o mayores a los 30 meses.

Para aquellas PPL con mds de 30 meses de sentencia, el Plan de Contingencia se
realizard en un periodo de tres (3) semanas, cumpliendo el siguiente cronograma:

SEMANA 1

HORA

Dia 1

Dia 2

Dia 3

Dia 4

Dia 5

09HO0 a 10HO00

1 Taller de Salud

Lectura de 1 Libro

Lectura de 1 Libro

Lectura de 1 Libro

Taller Cultural

Mental
1 Taller de Taller de Taller de Taller de
10H30 a 11H30 Vinculacion Comprension Comprensiéon Comprensiéon Taller Cultural
Familiar y Social Lectora Lectora Lectora
11H40 a 13H40 RANCHO

14H00 a 15H00

Taller Cultural

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Deportivo

1 Taller de
Vinculaciéon
Familiar y Sociall

15H15 a 16H15

Taller Cultural

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Deportivo

1 Taller de Salud
Mental

SEMANA 2

HORA

Dia 6

Dia 7

Dia 8

Dia 9

Dia 10

09HO0 a 10H00

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

10H30 a 11H30

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral
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11H40 a 13H40

RANCHO

14H00 a 15H00

Taller Cultural

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Cultural

Taller Cultural

15H15 a 16H15

Taller Cultural

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Culturall

Taller Culturall

SEMANA 3

HORA

Dia 11

Dia 12

Dia 13

Dia 14

Dia 15

09HO0 a 10H00

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Cultural

Taller Cultural

10H30 a 11H30

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Cultural

Taller Cultural

11H40 a 13H40

RANCHO

14H00 a 15H00

Taller Cultural

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Deportivo

15H15 a 16H15

Taller Cultural

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Con la ejecucién y desarrollo de las actividades anteriormente programadas que
van directamente relacionadas a lo que establece el articulo 44, del RECPICP la
PPL podrd alcanzar el puntaje minimo requerido para acceder a un beneficio
penitenciario o cambio de régimen, a continuacion, se resume el hipotético caso
de lo efectuado porla PPL en el Plan de Contfingencia:

Plan de Contingencia
Actividad y Horas Ejecutadas ATl Eje de Tratamiento
Alcanzado
16 horas 1,06 Eje Cultural
18 horas 1,2 Eje Deporte
3 libros Leidos 2 Eje Educativo
4 talleres y Andlisis de Conducta y Disciplina 5 Eje de Vinculacién Familiar y Social / Salud Mental
1 proyecto / Taller Laboral (16 Horas) 5 Eje Laboral
14,26 TOTAL

Como se puede visudlizar en la Tabla anterior, una vez que se efectien las
actividades planificadas dentro del Plan de Confingencia, la PPL podrd alcanzar
un puntaje de 14,26 puntos que, conforme la tabla de equivalencia, le otorgaria
una evaluacion final de 8 puntos.

HUTiE] 2 Equivalencia
Alcanzado 9
17 10
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En virtud del ejemplo planteado anteriormente, hay que considerar que, la
correcta ejecucion del Plan de Contingencia en la prdctica puede variar
afectando el puntaje alcanzado por la PPL, y con ello existe la posibilidad de que
la PPL logre tener un margen flexible en el que, con las horas ejecutadas y las
actividades realizadas dentro de cada eje de tratamiento, le permita alcanzar el
puntaje minimo requerido (5/10 puntos) dentro del PICP.

5.4.2 Metodologia para sentencias iguales o menores a los veinte y nueve (29) y
doce (12) meses

Por ofro lado, para aquellas PPL con sentencias iguales o menores a los veinte y
nueve (29) y doce (12) meses de sentencia, el Plan de Contingencia se realizard
en un periodo de dos (2) semanas y en el que se deberd ejecutar conforme la
siguiente planificacién:

SEMANA 1
HORA 13/4/2026 14/4/2026 15/4/2026 16/4/2026 17/4/2026
1 Taller de Salud . . .
09HO00 a 10H00 Mental Lectura de 1 Libro | Lectura de 1 Libro | Lectura de 1 Libro Taller Cultural
1 Taller de Taller de Taller de Taller de
10H30 a 11H30 Vinculacién Comprension Comprension Comprension Taller Cultural
Familiar y Social Lectora Lectora Lectora
11H40 a 13H40 RANCHO
14H00 a 15H00 Taller Cultural Taller Deportivo Taller Deportivo Taller Deportivo ] ToIIAe/‘reifgslolud
1 Taller de
15H15 a 16H15 Taller Cultural Taller Deportivo Taller Deportivo Taller Deportivo Vinculacién
Familiary Social
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SEMANA 2

HORA

20/4/2026

21/4/2026

22/4/2026

23/4/2026

24/4/2026

09HO00 a 10H00

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

10H30 a 11H30

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

Taller Laboral

11H40 a 13H40

RANCHO

14H00 a 15H00

Taller Cultural

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Cultural

Taller Cultural

15H15 a 16H15

Taller Cultural

Taller Deportivo

Taller Deportivo

Taller Cultural

Taller Cultural

Con la ejecucion y desarrollo de las actividades anteriormente programadas que
van directamente relacionadas a lo que establece el articulo 45 del RECPICP, la
PPL podrd& alcanzar el puntaje mdaximo de 10 puntos conforme el siguiente cuadro
en el que se resume lo efectuado por la PPL en el Plan de Contingencia:

Plan de Contingencia
Actividad y Horas Ejecutadas Alr::l;nr::iiio Eje de Tratamiento
10 horas 2 Eje Cultural
10 horas 2 Eje Deporte
2 libros leidos 2 Eje Educativo
2 talleres y andlisis de conducta y disciplina 2 Eje de Vinculacion Familiar y Social
1 proyecto / taller laboral (10 horas) 2 Eje Laboral
10 TOTAL

En virtud del ejemplo planteado anteriormente, hay que considerar que, la
correcta ejecucion del Plan de Contingencia para las PPL con sentencias menores
a los veinte y nueve (29) y doce (12) meses ya en la practica puede variar
afectando el puntaje alcanzado por la PPL. Es por ello que existe la posibilidad de
que la PPL logre tener un margen flexible en el que, con las horas ejecutadas y las
actividades realizadas dentro de cada eje de tratamiento, le permita alcanzar el
puntaje minimo requerido (5/10 puntos) dentro del PICP.

6. DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS

1. Dar cumplimiento de forma obligatoria el Plan de Contingencia en los CPL
a nivel nacional conforme al cronograma estructurado para la poblacién
penitenciaria contemplada dentro de este documento.

2. Coordinar con Fuerzas Armadas, Policia Nacional y personal del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a fin de que presten el contingente
necesario para llevar a cabo las actividades planificadas dentro del Plan
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de Contingenciay con ello evitar vulneraciones de seguridad que pudieran
presentarse en el CPL.

3. Laimplementacion de los expedientes se realizard de forma bilateral con la
ejecucion del Plan de Contingencia, y, se deberd implementar los
expedientes de beneficios penitenciarios y/o cambios de régimen de las
PPL, con mds de treinta (30) meses de sentencia que hayan cumplido con
todos los requisitos establecidos en el articulo 254 del RSNRS vy el articulo 9
del Instructivo Interno para la Aplicacion de los Beneficios Penitenciarios
contemplados en el Codigo de Ejecucion de Penas y Rehabilitacion Social.

4. Laimplementacion de los expedientes se realizard de forma bilateral con la
ejecucion  del Plan de Contingencia, y, deberd implementar los
expedientes de cambios de régimen de las PPL, cuyas sentencias sean
iguales o menores a los veinte y nueve (29) meses y doce (12) meses que
hayan cumplido con todos los requisitos establecidos en el articulo 254 del
RNRS.

5. Certificarlas actividades, asistencia y participacion de las PPL, en cada una
de las actividades que hayan desarrollado en cada uno de los Ejes de
Tratamiento en el Plan de Contingencia conforme el articulo 18 de la
RECPICP.

6. Implementar y remitir los expedientes de beneficios penitenciarios y/o
cambios de régimen elaborados en el Plan de Contingencia de manera
inmediata, y, se enviard via Quipux a la Direccion de Beneficios
Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indultos y Repatriaciones.

7. Encdrguese a la DMCPPL de Libertad o quien hiciere sus veces, la
coordinaciéon y seguimiento del Plan de Contingencia.

8. Encdrguese a la Direccién de Beneficios Penitenciarios, Cambios de
Régimen, Indultos y Repatriaciones o quien hiciere sus veces, el andlisis,
revision y control de los expedientes de Beneficios Penitenciarios y/o
Cambios de Régimen que sean remitidos por los CPL.
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ACUERDO No. 020-CG-2026
EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO:

Que, el inciso tercero del articulo 204 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que la Contraloria General del Estado cuenta con
personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
organizativa;

Que, el articulo 211 de la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador, preceptia
qgue la Contraloria General del Estado es un organismo técnico encargado del
control de la utilizacidn de los recursos estatales, y la consecucion de los
objetivos de las instituciones del Estado y de las personas juridicas de derecho
privado que dispongan de recursos publicos;

Que, el numeral 3 del articulo 212 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, faculta a la Contraloria General del Estado el expedir la normativa
necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 288 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que: “Las compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia,
calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios
nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequenias y medianas unidades productivas';

Que, el articulo 7 del Codigo Orgdnico Administrativo al referirse al principio de
desconcentracion, dispone: “La funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio
de distribucién objetiva de funciones, privilegia la delegacidon de la reparticion de
funciones entre los drganos de una misma administracion publica, para descongestionar
y acercar las administraciones a las personas’’;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgdnico Administrativo, dispone que los érganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluidas las
de gestion;

Que, el articulo 95 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado,
dispone que: “La Contraloria General del Estado expedird las regulaciones de cardcter
general, los reglamentos y las normas internas necesarias para el cumplimiento de sus
funciones™;
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Que, el articulo 1 de la Ley Orgdnica del Sistemma Nacional de Contratacion
PuUblica, establece el Sistema Nacional de Contratacion Publica y determina los
principios y normas para regular los procedimientos de contratacion para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucidn de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realicen las Instituciones que forman
parte del sector publico;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Confratacion
PUblica, prevé que “...Se observardn especialmente los principios de legalidad, trato
justo, participacién nacional, seguridad juridica, concurrencia, igualdad, sostenibilidad,
simplificacion, transparencia, integridad, del resultado; y, mejor valor por dinero sin
perjuicio de los establecidos en el Codigo Orgdnico Administrativo y en otra normativa
que fuere aplicable (...)"”

Que, el articulo 12 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacién PUblica, dispone: “Son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion PUblica como en este Reglamento General, con excepcidn de lo previsto
en el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacién expresa. La resolucion que la maxima autoridad
emita para el efecto determinard el contenido y alcance de la delegacién”;

Que, el articulo 63 del Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, preceptia: “Planificacion de la compra. - En
todo procedimiento de contratacién publica, la mdaxima autoridad de la entidad
contratante o su delegado y las personas responsables de la gestion de las
adquisiciones, deberdn considerar las siguientes directrices de planificacién de la
compra: 1. Las contrataciones serdn solicitadas, autorizadas y ejecutadas con la
anticipacion suficiente y en las cantidades apropiadas; 2. La ejecucion de las compras
programadas para el afo se realizard tomando en consideracidn el consumo real, la
capacidad de almacenamiento, la conveniencia financiera y el tiempo que
regularmente tome el trdmite; y, 3. Toda compra que se efectie o proceso de
conftratacién publica, deberd fundamentarse y limitarse en las competencias
institucionales (...)";

Que, a través de la Resolucion No. R.E-SERCOP-2025-0154 de 20 de noviembre
de 2025, publicada en el Quinto Suplemento del Registro Oficial No. 171 de 25
del mismo mes y ano, se establecid el régimen de transicidon de varias normas
del cuerpo reglamentario antes citado; y, se derogd la Normativa Secundaria
del Sistema Nacional de Contrataciéon PUblica -SNCP-;

Que, el inciso segundo del numeral 200-05 de las Normas de Control Interno para
las Enfidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de
Derecho Privado que dispongan de Recursos PUblicos, senala que: “(...) La
delegaciéon de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes,
sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan
emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita
y eficaz”;

Que, mediante Acuerdo No. 0646-CG-2018 de 26 de noviembre de 2018,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 382 de 05 de
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diciembre de 2018, se expidid el Reglamento de Delegacion de atribuciones
para la contrataciéon publica de la Contraloria General del Estado;

Que, mediante Acuerdo No. 015-CG-2020 de 30 de julio de 2020, publicado en
la Edicion Especial del Registro Oficial No. 852 de 05 agosto de 2020 y sus
posteriores reformas, se expidid el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Contraloria General del Estado;

Que, en virtud de las reformas efectuadas a la normativa de contratacion
puUblica, resulta necesario adecuar la normativa interna institucional a fin de
armonizarla con el marco juridico vigente aplicable a la contrataciéon para la
ejecucion de obras, adquisicion de bienes y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria y procedimientos especiales; asi como actualizar el proceso de
delegacion de competencias, en observancia de los principios que rigen la
contratacion publica establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica vy
demds normativa aplicable; y,

Que, para la eficiente ejecucidon de los procedimientos de contratacion publica
que readliza este Organismo Técnico de Control, resulta necesario delegar
determinadas atribuciones en materia de contratacién publica, a fin de
garantizar una gestion oportuna, agil y eficaz en el desarrollo de los procesos de
contratacion.

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion de la RepuUblica del
Ecuador y la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado.

Acvuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE DELEGACION DE ATRIBUCIONES PARA LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO

Capitulo |
Objeto y Gmbito

Art. 1.- Objeto. - El presente acuerdo tiene por objeto, delegar las facultades,
atribuciones y responsabilidades que corresponden a la mdxima autoridad en
materia de contratacion publica, para la gestion de los procedimientos de
contratacion de la Contraloria General del Estado, en todas sus fases.

Art. 2.- Ambito. - El presente instrumento es de obligatorio cumplimiento vy
aplicacion para todas las autoridades, funcionarios, servidores publicos y/o
trabajadores de la Contraloria General del Estado.

Capitulo I
Delegacion a Servidores

Art. 3.- Delegacién de atribuciones en los procedimientos de contratacion
publica. - Para el ejercicio de las facultades previstas para la maxima autoridad
en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion PuUblica, su
Reglamento General y demds normativa de la materia, con excepcidén de lo
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previsto en el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, dentro de las fases
preparatoria, precontractual, suscripcion, contractual o de ejecucion del
contrato y evaluacidn en los procedimientos para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucidén de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria actuardn como delegados los siguientes servidores de
acuerdo a los montos que se detallan a continuacion:

1. Al Coordinador/a Nacional de Gestidn Institucional, los procedimientos
de contratacién publica cuyo presupuesto referencial sea superior a
doscientos mil dolares de los Estados Unidos de América (200 000,00 USD).

2. Al Director/a Nacional Administrativo/a y Servicios, los procedimientos de
contratacion publica efectuados para la matriz, cuyo presupuesto
referencial sea igual o inferior a doscientos mil ddlares de los Estados
Unidos de América (200 000,00 USD); y, aquellos procedimientos de
contratacion publica efectuados para las Direcciones Provinciales, cuyo
presupuesto referencial supere el valor de diez mil ddlares de los Estados
Unidos de América (10 000,00 USD) y sea igual o inferior a doscientos mil
dolares de los Estados Unidos de Ameérica (200 000,00 USD).

3. A los Directores/as Provinciales, los procedimientos de contratacion
puUblica efectuados para las Direcciones Provinciales a su cargo, cuyo
presupuesto referencial sea igual o inferior a diez mil ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica (10 000,00 USD).

A estos servidores, en adelante se los denominard “servidores/as publicos
delegados/as”.

Art. 4.- Facultades de los servidores/as puUblicos delegados/as. - Los
servidores/as publicos delegados/as en el ejercicio de las facultades conferidas
mediante el presente acuerdo, suscribirdn los actos administrativos, actos de
simple administracion y demdas documentos necesarios para el desarrollo de las
fases de los procedimientos a su cargo, incluido el conocimiento y resolucion de
reclamos, recursos € impugnaciones.

Asi mismo, previo la recomendacién de la unidad requirente, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente, podrdn disponer la conformacion de
la comisidon técnica o designar al servidor responsable de la fase precontractual
en los procedimientos cuyo presupuesto referencial sea inferior al establecido
para la conformacién de dicha comision.

Las unidades administrativas que cuenten con menos de tres (3) servidores
encargados de las actividades de contrataciéon publica, podrdn llevar a cabo
e intervenir en varias fases o etapas del procedimiento de contratacion, sin que
resulte aplicable la separacion de funciones, conforme a la normativa vigente.

Adicionalmente, los servidores/as publicos delegados/as designardn a los
administradores de contrato u orden de compra vy a los fiscalizadores o equipos
de fiscalizacion, cuando corresponda. De igual manera, podrdn realizar
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cambios debidamente motivados en dichas designaciones, observando la
normativa aplicable.

Los servidores/as publicos delegados/as observardn y aplicardn lo previsto en la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y demdas normativa aplicable en la materia.

Art. 5.- Obligaciones de los Directores/as Provinciales y del Director/a Nacional
Administrativo/a y Servicios. - Para el ejercicio de las delegaciones establecidas
en el presente acuerdo, los Directores/as Provinciales y el Director/a Nacional
Administrativo/ay Servicios, deberdn poner en conocimiento del Coordinador/a
Nacional de Gestion Institucional, lo siguiente:

a) Los procedimientos de infima cuantia, posterior a la autorizacion de gasto
y previo a la solicitud de la certificacidon presupuestaria.
b) Los demds procedimientos, previo a la autorizaciéon de inicio.

Art. 6.- Ordenadores de Gasto. — Serdn ordenadores de gasto los servidores
delegados en el articulo 3 de este instrumento, de acuerdo con los montos de
los procedimientos de contratacidon que les correspondan, quienes estardn
facultados para autorizar el gasto y el inicio de los procedimientos de
contratacion publica.

Art. 7.- Ordenador de Pago. - El Director/a Nacional Financiero/a actuard como
ordenador de pago vy verificard previo a readlizar los desembolsos
correspondientes, que la documentacion de sustento cumpla con las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Conftratacién Publica, su Reglamento General y demds normativa aplicable en
la materia.

Capitulo Il
Normas Generales

Art. 8.- Plan Anual de Contratacién. — La Direccion Nacional de Planificacién y
Evaluacién Institucional, en coordinaciéon con la Coordinaciéon Nacional de
Gestion  Institucional cursardn  oportunamente el Plan Operativo  Anual
aprobado, a fin de que la Direccidon Nacional Financiera financie a través del
ESIGEF las actividades previstas en dicha planificacion.

Una vez cumplido lo previsto en el pdrrafo anterior, la Coordinaciéon Nacional
de Gestion Institucional remitird a la Direccidn Nacional Administrativa y Servicios
el Plan Operativo Anual aprobado y financiado, a fin de que esta Ultima solicite
a las unidades administrativas requirentes la identificacion de las necesidades
de contratacion e informacidén necesaria para la elaboracién del Plan Anual de
Contratacion.

Con la informacidn proporcionada por las unidades requirentes, la
Administracion de Gestion de Compras Publicas de la Direccidon Nacional
Administrativa y Servicios, elaborard el Plan Anual de Contratacion de
conformidad con la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
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PUblica, su Reglamento General y demds normativa aplicable en la materia, en
funcién de las metas institucionales.

La Direccién Nacional Administrativa y Servicios remitird el Plan Anual de
Contratacion al Coordinador/a Nacional de Gestion Institucional para su
aprobacidén dentro de los primeros quince (15) dias plazo del mes de enero de
cada ano.

El/ la titular de la Coordinacion Nacional de Gestion Institucional dispondrd a la
Direccion Nacional Administrativa y Servicios la publicacion del Plan Anual de
Contratacidon y su socializacion con las unidades requirentes.

Las modificaciones al Plan Anual de Contratacién, relacionadas con
circunstancias no previstas al momento de la elaboracién del PAC, se
efectuaran a través de una resolucion administrativa debidamente motivada,
siempre y cuando tales reformas obedezcan a una justificacion técnica vy
econdmica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
sustentadas por el drgano administrativo requirente de la contratacién, mismas
que serdn cursadas a la Coordinacion Nacional de Gestion Institucional, la cual
dispondrd a la Direccidn Nacional Administrativa y Servicios la revision previo a
la aprobacidon de la reforma por parte de su titular.

El/la Administrador/a de Gestion de Compras PUblicas de la Direccion Nacional
Administrativa y Servicios o quien haga sus veces en matriz y el /la responsable
administrativo o quien haga sus veces en las Direcciones Provinciales, emitiradn
la cerfificacidon necesaria en los casos que correspondd, en la que se hard
constar que la contratacion se encuentra debidamente planificada vy
publicada en el Portal de Contratacion Publica, de acuerdo a la informacion
que conste en dicha herramienta electrénica.

La certificacion de verificacion de Catdlogo Electronico para la contratacion
de bienes o servicios, la emitirdn los servidores mencionados en el inciso
precedente.

Art. 9.- Certificacion como operadores del Sistema Nacional de Contrataciéon
PUblica. - En cumplimiento de la normativa vigente, los servidores publicos de la
Conftraloria General del Estado, que intervengan en las diferentes fases de los
procedimientos de contratacion publica, tendrdn la obligacidon de contar con
la certificacion como operadores del Sistema Nacional de Contratacion
PUblica, otorgada por el Servicio Nacional de Contratacion PUblica.

Art. 10.- Firma electrénica. - Los documentos relevantes correspondientes a las
fases preparatoria, precontractual, suscripcién, contractual o de ejecucidn del
contrato y evaluacién, conforme lo previsto en la normativa vigente, serdn
firmados electronicamente por los servidores que los suscriban, mismos que
deberdn ser validados, a través del aplicativo oficial de suscripciéon y validacion
que se establezca para el efecto.

La validacidon de que los documentos estén suscritos electronicamente es
responsabilidad de los servidores que les corresponda en cada etapa.
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Art. 11.- Autorizaciéon de usuarios y contrasenas.- El/La Administrador/a de
Gestion de Compras PUblicas de la Direccion Nacional Administrativa y Servicios
o quien haga sus veces, como administrador del Portal de Contratacion Pdblica,
creard y administrard los usuarios y contrasenas con los respectivos perfiles, para
acceder alas herramientas del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, para
lo cual, los titulares de las unidades administrativas que intervienen en el dmbito
de confratacion publica, formularadn el requerimiento debidamente
fundamentado al/a la Director/a Nacional Administrativo/a y Servicios.

Art. 12.- Expedientes de los procedimientos de contrataciéon. - El medio de
almacenamiento y consulta de los expedientes de los procedimientos de
contratacion que se ejecuten a nivel nacional, serd el repositorio documental
institucional obligatorio, sin perjuicio de la conservacidon de expedientes o
documentos fisicos, para los casos en los que el Reglamento General de la Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Confratacion Publica ha establecido como
no obligatoria la suscripciéon electronica de los mismos; por tanto, los actores que
se establezcan en el manual de uso del repositorio documental institucional,
deberdn obligatoriamente hacer uso del mismo para la emisibn de las
actuaciones de su competencia, el cual deberd contar con funcionalidades
que garanticen la autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad a largo
plazo de la informacién digital ahi contenida.

Art. 13.- Publicacién en el portal. - Los servidores de la Administracion de Gestion
de Compras PUblicas en la matriz y de las Direcciones Provinciales encargados
de los procedimientos de contratacion, publicardn los documentos relevantes
en el Portal de Contratacién Publica, hasta la fase de suscripcion del contrato u
orden de compra, segun corresponda, observando lo dispuesto en el
Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica.

Para el caso de los procedimientos de infima cuantia, los servidores encargados
de estos procedimientos deberdn reportar en el Portal de Contratacion Publica
la orden de compra dentro del plazo determinado en el Reglamento General
de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion PUblica; y en el caso
de aquellos procedimientos de infima cuantia que por algun motivo no se llegue
a generar y suscribir la orden de compra, deberdn publicar el justificativo de
dichas razones.

Respecto de la informacién que debe ser publicada en la fase contractual, serd
responsabilidad de cada administrador del contrato publicar toda la
informaciéon relevante, de conformidad con la normativa vigente y notificar a la
autoridad que lo designd, cuando el proceso se encuentre en etapa de “En
Recepcidon” y pueda ser finalizado, en los procedimientos que el Portal permita
la finalizacion.

Para el procedimiento de catdlogo electronico, el administrador de la orden de
compra deberd remitir al ordenador de gasto el acta de entrega recepcion
definitiva con la finalidad que disponga la liquidacion de la misma en el Portal
de Contratacion Publica.
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Los procesos que se encuentren abiertos en el Portal de Contratacion Publica,
cuyos servidores responsables de su culminacién ya no formen parte de la
institucion, deberdn ser gestionados por un servidor designado por los servidores
delegados en el arficulo 3 del presente instrumento, segun su dmbito de
competencia, quien se encargard del cierre de los procesos de anos anteriores,
siempre que exista la documentacion que sustente dicho cierre y no asumird
responsabilidad sobre el proceso en cuestion, limitdndose Unicamente a
efectuar las acciones necesarias para su cierre administrativo.

En caso de no contar con la documentacidn necesaria para el cierre de un
proceso, las unidades administrativas podrdn efectuar la reposicion del
expediente administrativo mediante copias certificadas de los documentos
faltantes o su equivalente electronico.

Una vez agotada esta accion y, de persistir la ausencia de informacion, el
servidor encargado del cierre deberd remitir a la autoridad que lo designd un
informe detallado que identifique la documentacidon faltante y exponga las
razones por las cuales no es posible proceder con el cierre en el Portal de
Conftratacion Publica.

Capitulo IV

Presupuesto, Registro de Contratos u Ordenes de Compra y Control previo al
Pago

Art. 14.- Certificaciéon presupuestaria. - La Direccion Nacional Financiera, una
vez efectuado el control previo correspondiente, emitird las certificaciones
presupuestarias de conformidad con la naturaleza de la contrataciéon y la
disponibilidad del presupuesto institucional, previa solicitud del ordenador de
gasto, para su utilizacion en los respectivos procedimientos de contratacion
publica.

Art. 15.- Registro de contrato v orden de compra. - Una vez suscrito el contrato
u orden de compraq, los servidores delegados en el articulo 3 del presente
instrumento, solicitardn a la Direccién Nacional Financiera el control previo del
expediente y el registro del respectivo instrumento juridico, segun los montos a
ellos delegados.

La Direccion Nacional Financiera luego del control previo, efectuard el registro
del contfrato u orden de compra y remitird los CURs de compromisos
correspondientes, al administrador del confrato u orden de compra, con copia
a la autoridad que solicitd el registro.

Art. 16.- Control previo al Pago. - Luego de recibido a conformidad el objeto de
confratacion, el ordenador de gasto solicitard a la Direccion Nacional
Financiera la realizacion del o los pagos correspondientes, a fin de que dicha
unidad administrativa los procese conforme al procedimiento y plazos previstos
en la normativa vigente y en el respectivo contrato u orden de compra.
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Una vez efectuado el pago en el sistema ESIGEF, el administrador del contrato u
orden de compra solicitard a la Direccion Nacional Financiera los CURs de pago
y/o la ruta critica correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Contralor/a General del Estado, cuando lo considere procedente,
podrd ejercer las atribuciones delegadas en virtud del presente acuerdo sin que
implique reforma alguna a este instrumento por avocacién, de conformidad
con el Cédigo Orgdnico Administrativo.

SEGUNDA. - Los servidores delegados deberdn observar las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias, y demds normativa aplicable y
vigente y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por los contratos,
actos y hechos ejecutados en ejercicio de la presente delegacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para asegurar la normal continuidad de los procedimientos de
contrataciéon publica cuya fase preparatoria y/o precontractual inicidé antes de
la entfrada en vigencia de este instrumento, se framitaran aplicando las normas
que estuvieron vigentes al momento de su inicio.

A los contratos y érdenes de compra celebrados antes de la vigencia de este
acuerdo se les continuard aplicando la normativa vigente a la fecha de su
suscripcion.

SEGUNDA. - La Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones, en el término mdaximo de 90 dias definird y establecerd el
respectivo manual de uso del repositorio documental institucional, asi como su
socializacidon con todas las unidades respectivas para los procedimientos de
contrataciéon publica de la Contraloria General del Estado.

A partir de la fecha de aprobacidon del referido manual, serd obligatorio el uso
del repositorio documental institucional para todas las unidades administrativas
correspondientes.

TERCERA. - La Direccion Nacional Juridica, dentro del término mdaximo de 10
dias, elaborard el Unico proyecto de orden de compra para el procedimiento
de infima cuantia, con la finalidad que los servidores de la Administracion de
Gestion de Compras PUblicas en la matriz y de las Direcciones Provinciales,
encargados de los procedimientos de contratacién, elaboren la orden de
compra con base al proyecto establecido para el efecto, el mismo que podrd
ser actualizado conforme la normativa legal vigente, siempre actuando en
concordancia con las directrices y lineamientos del Servicio Nacional de
Contratacion Publica SERCOP.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Acuerdo No. 066-CG-2018 de 26 de noviembre de 2018, publicado
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 382 de 05 de diciembre de
2018, a través del cual se expidid el Reglamento de Delegacion de atribuciones
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para la contratacién publica de la Contraloria General del Estado y cualquier
norma de igual o menor jerarquia que se opongan a este instrumento.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado, en el Despacho del Contralor General del Estado, en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los veintidds dias del mes de mayo
de dos mil veintiséis.

NOTIFIQUESE. -

¥ TORRES MALDONADO

5

:
Dr. Mauricio Torres M., PhD
CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. - SECRETARIA GENERAL. - Dictd y firmd
electronicamente el Acuerdo que antecede, el doctor Mauricio Torres
Maldonado, Contralor General del Estado, en la ciudad de San Francisco de
Quito, a los veintidds dias del mes de mayo de dos mil veintiséis.

LO CERTIFICO. -

CUADRADO ALVEAR
Mgs. Silvana Cuadrado Alvear
SECRETARIA GENERAL
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$a3 Defensoria
£ delPueblo

RESOLUCION No 024 -DPE-CGAJ-2026

Dr. César Marcel Cérdova Valverde
DEFENSOR DEL PUEBLO, ENCARGADO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 214 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador establece que: “La
Defensoria del Pueblo serd un 6rgano de derecho puiblico con jurisdiccion nacional,
personalidad juridica y autonomia administrativa y financiera. Su estructura serd
desconcentrada y tendrd delegados en cada provincia y en el exterior”;

Que, el articulo 215 de la Norma Constitucional dispone que: “La Defensoria del Pueblo
tendrd como funciones la proteccion y tutela de los derechos de los habitantes del Ecuador
y la defensa de los derechos de las ecuatorianas y ecuatorianos que estén fuera del pais

(...)7%

Que, elarticulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y laley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Norma Constitucional establece que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, elarticulo1 dela Ley Organica de la Defensoria del Pueblo senala que: “Esta Ley
tiene como objeto establecer a la Defensoria del Pueblo como la Institucion Nacional de
Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos y la Naturaleza, desarrollar sus
principios, enfoques y competencias, definir su estructura principal, y asegurar su
independencia, autonomia y representacion plural”;

Que, el articulo 2 de la de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo establece que:
“La Defensoria del Pueblo es un organo de derecho puiblico desconcentrado, con
jurisdiccion nacional, que forma parte de la Funcion de Transparencia y Control Social.
Esta entidad tiene personalidad juridica y autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y organizativa- (...)";

Que, el articulo 4, literales a), b), i) de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo,
determina entre los principios para la aplicacion de Ley y la conformacion de la
estructura organizacional de la Defensoria del Pueblo mencionando lo siguiente:
“Independencia: es la separacion respecto al resto de instituciones y funciones del Estado
para cumplir con eficacia su rol de promocion y proteccion de los derechos humanos y la
naturaleza (...)”, la autonomia como “(...) la capacidad de autogobernarse politica y
administrativamente con sus propios procesos normativos, administrativos, financieros y
organizacionales (...)"”; y, la desconcentracién como “(...) la distribucion objetiva de
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

las funciones delegadas en el territorio, con el fin de descongestionar y acercar la gestion
a las personas y colectivos-

el articulo 21 de la Ley de la Defensoria del Pueblo determina que: “(...) La
Defensoria  del Pueblo creard las dependencias organizacionales de cardcter
administrativo o misional que considere necesarias y oportunas para el cumplimiento de
sus competencias y atribuciones, sin perjuicio de las establecidas en esta ley. (...)”;

la Disposicién General Séptima de la Ley Orgénica de la Defensoria del Pueblo,
dispone que: “Para el funcionamiento de la Defensoria del Pueblo se asignarin en el
Presupuesto General del Estado los recursos necesarios que le permitan ejercer sus deberes
y atribuciones, garantizandose su autonomia economica, administrativa y organizacional
prevista en la Constitucion de la Repiiblica y esta ley. Para el cumplimiento de las
competencias y atribuciones de la Defensoria del Pueblo se creard una cuenta tinica
especial para la institucion que serd adscrita al Banco Central del Ecuador (...)";

la Ley Organica de la Contraloria General del Estado en el articulo 77, numeral 1,
literal e), establece como una de las atribuciones y obligaciones especificas del
titular de la entidad: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones”;

la Ley Orgénica del Servicio Pablico en el articulo 3, con relacion al &mbito sefiala
que: “(...) En razon de la especificidad propia de la naturaleza de la Institucion Nacional
de Derechos Humanos y sus actividades de mandato constitucional e internacional, el
ente rector en materia laboral en coordinacion con la Defensoria del Pueblo establecerd
requlaciones especiales para el diserio y aprobacion de los manuales de puestos y perfiles
optimos para el cumplimiento de sus competencias y atribuciones, en todo lo demds se
someterd a lo dispuesto en esta ley (...)";

el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Pablico determina que: “Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejercerdn las siguientes atribuciones
y responsabilidades (...) b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna,
manuales e indicadores de gestion del talento humano”;

el Codigo Orgénico Administrativo en el articulo 130 prescribe que: “(...) las
maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardacter
administrativo inicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo
los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa
de una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las
personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico en el articulo 137
dispone que: “Las UATH tendrdn bajo su responsabilidad el desarrollo, estructuracion
y reestructuracion de las estructuras institucionales y posicionales, en funcion de la
mision, objetivos, procesos y actividades de la organizacion y productos (...)";
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Que, mediante Resolucion No. 054-DPE-CGAJ-2025 de 02 de octubre de 2025, el
Defensor del Pueblo, Encargado, resolvi6 expedir la reforma integral al Estatuto
Organico de la Defensoria del Pueblo, emitida mediante Resolucién Nro. 037-
DPE-CGAJ-2024 de fecha 02 de julio de 2024, publicada en Registro Oficial
Suplemento Nro. 617 de fecha 07 de agosto de 2024;

Que, con Oficio Nro. DPE-CGAF-2026-0045-O de 29 de abril de 2026, la Defensoria del
Pueblo solicité al Ministerio del Trabajo “(...) la validacion oficial del Proyecto de

Resolucion de Reforma Parcial al Estatuto Orginico de la Defensoria del Pueblo de
Ecuador (DPE)”;

Que, laDireccion de Administracion de talento Humano, el 29 de abril de 2026, remite
el Informe Técnico Nro. DATH-2026-0304, mediante el cual se senala: “(...) a la
presente fecha se evidencia una inconsistencia en la denominacion del cargo, lo que hace
necesaria su regularizacion, a fin de contar con un Estatuto Orgdnico coherente y
alineado con la trazabilidad de los actos administrativos emitidos por la Direccion de
Administracion de Talento Humano. En este sentido, resulta procedente realizar una
reforma parcial al Estatuto Orginico, con el objetivo de unificar la denominacion del
cargo como “Delegado/a Provincial” en las provincias de Tipologia A y, de esta manera,
subsanar la inconsistencia identificada (...)"; y, concluye: “® De la revision efectuada al
Estatuto Orgdnico vigente se desprende que es necesario modificar (1) denominacion de
los puestos del Nivel Jerdrquico Superior, a fin de guardar armonia con las
denominaciones de las unidades administrativas, lo cual no implica impacto
presupuestario. ® La unificacion de la denominacion del cargo como “Delegado/a
Provincial” constituye una medida técnicamente viable que permite corregir la
inconsistencia identificada, garantizando claridad en la estructura jerdrquica y en la
gestion del talento humano. * La propuesta de la reforma parcial al Estatuto de la
Defensoria del Pueblo no involucra impacto presupuestario, ni implican aumento en la
masa salarial; en concordancia con las directrices presupuestarias emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas. ® La derogacion de la Disposicion General Sexta
contribuye a optimizar la aplicacion de normativa y consolidar un marco juridico mads
ordenado, preciso y alineado con los instrumentos técnicos actuales. La propuesta de
reforma parcial al Estatuto Orgdnico de la Defensoria del Pueblo no implica impacto
presupuestario, de conformidad con las directrices presupuestarias emitidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas”;

Que, el Viceministro de Servicio Pablico, mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2026-109-0,
de 20 de mayo de 2026, dirigido al Coordinador General Administrativo
Financiero, sefiala que: “(...) en el dmbito de mis atribuciones como Viceministro del
Servicio Publico, VALIDO EL PROYECTO DE REFORMA PARCIAL AL
ESTATUTO ORGANICO DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO (DPE)”;

Que, La Coordinadora General Administrativa Financiera, Subrogante, mediante
Memorando Nro. DPE-CGAF-2026-0444-M de 21 de mayo de 2026, dirigido al
Coordinador General de Asesoria Juridica, solicita “(...) la revision, y gestion de
firma por parte de la Autoridad, del “Proyecto de Resolucion”; requerimiento que se
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efectiia en virtud de la VALIDACION que emiti6 el Ministerio del Trabajo constante en
el Oficio Nro. MDT-VSP-2026-0109-O de 20 de mayo de 2026”; y,

En ejercicio de las facultades que le confiere la Constituciéon de la Republica del Ecuador
y la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo,

RESUELVE:

Expedir la reforma parcial al Estatuto Organico de la Defensoria del Pueblo, emitido
mediante Resolucién Nro. 054-DPE-CGAJ-2025 de fecha 02 de octubre de 2025.

Articulo. 1.- Reférmese el CAPITULO IV, DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
DESCRIPTIVA, Articulo 10.- Estructura Organizacional Descriptiva, numeral 2.
Procesos Desconcentrados, 2.2. Gestiéon Provincial, 2.2.1. Delegaciéon Provincial
Tipologia A:

Sustituir el texto: “Responsable; Delegado/a Defensorial Provincial”, por: “Responsable:
Delegado/a Provincial”.

Articulo 2.- Deréguese la Disposicion General Sexta de la Resolucién Nro. 054-DPE-
CGAJ-2025 de 02 de octubre de 2025, mediante la cual se expidi6 la reforma integral al
Estatuto Organico de la Defensoria del Pueblo.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera.- Encarguese a la Coordinacion General Administrativa Financiera, a través de
la Direccién de Administraciéon de Talento Humano la implementacién de la presente
reforma parcial al Estatuto Organico de la Defensoria del Pueblo.

DISPOSICION FINAL

Primera.- De su difusién a nivel institucional encarguese la Direcciéon de Gestion
Documental y Archivo.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, en el Despacho del Defensor del Pueblo,
Encargado, a los 26 dias del mes de mayo de 2026.

Dr. César Marcel Cérdova Valverde
DEFENSOR DEL PUEBLO (E)
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