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Ministerio de Educacion

ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00035-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 26 y 27 de la Constituciéon de la Repiiblica del Ecuador disponen que la
educacion es un derecho de las personas y un deber ineludible e inexcusable del Estado, que
constituye un drea prioritaria de la politica publica, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicién indispensable para el buen vivir; y que la educacién se centrard en el ser humano y
garantizard su desarrollo en el marco del respeto de los derechos humanos, e impulsard la justicia, la
solidaridad y la paz;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema determina: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Carta Fundamental preceptia: “La administracion puiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 343 de la referida Norma Constitucional prevé: “El sistema nacional de educacion
tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colectivas de
la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionard de manera flexible y dindmica, incluyente, eficaz y eficiente. - El sistema nacional de
educacion integrard una vision intercultural acorde con la diversidad geogrdfica, cultural y
lingiiistica del pais, y el respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades”;

Que, el articulo 344 idem dispone: “El sistema nacional de educacion comprenderd las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en
los niveles de educacion inicial, bdsica y bachillerato y estard articulado con el sistema de
educacion superior. El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema’;

Que, el articulo 5 de la Codificacién de la Ley Organica de Educacién Intercultural-LOEI
determina, entre los principios para la aplicacion de esa Ley y las actividades educativas que de ella
se deriven, el siguiente: “[...] f Corresponsabilidad.- El Sistema Educativo tiene la
responsabilidad de gestionar las actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y ejercicio de
derechos de las nifias, nifios, adolescentes; y deberd coordinar con otras entidades para la
ejecucion de sus actos. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. La. educacion, formacion e instruccion de las niias,
nifios 'y adolescentes demanda corresponsabilidad en el esfuerzo compartido de estudiantes,
familias, docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del Estado, medios de
comunicacion y el conjunto de la sociedad, que se orientardn por los principios de esta Ley [...]”;

Que, el articulo 6 de la Codificaciéon de la LOEI establece, entre los principios del Sistema
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Nacional de Educacién, los siguientes: “[...] b. Educacion para el cambio.- La educacion
constituye instrumento de transformacion de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de
los proyectos de vida y de la libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a los
seres humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso de
aprendizaje y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios constitucionales.
[...] 0. Transparencia, exigibilidad y rendicion de cuentas.- Se garantiza la transparencia en la
gestion del Sistema Nacional de Educacion, en consecuencia, la sociedad accederd a la
informacion plena acerca de los recursos empleados y las acciones tomadas por los actores del
Sistema Educativo, para determinar sus logros, debilidades y sostenibilidad del proceso, Para el
efecto, se aplicardn procesos de monitoreo, seguimiento, control y evaluacion a través de un

.,

sistema de rendicion de cuentas. [...]”;

Que, el articulo 7 de la Codificacién de la LOEI establece, como uno de los principios de la gestién
educativa, los siguientes: “[...] e. Estimulo.- Se promueve el esfuerzo individual, colectivo y la
motivacion a las personas para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del
profesorado, la garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor
esencial de calidad de la educacion. [...] g. Investigacion, construccion y desarrollo permanente de
conocimientos.- Se establece a la investigacion, construccion y desarrollo permanente de
conocimientos como garantia del fomento de la creatividad y de la produccion de conocimientos,
promocion de la investigacion y la experimentacion para la innovacion educativa y la formacion
cientifica. [...]”;

Que, el articulo 8 de la Codificaciéon de la LOEI determina: “[...] Para garantizar la igualdad
material en el ejercicio del derecho a la educacion y el desarrollo de la politica piiblica en este
dmbito, se observardn los siguientes enfoques: a. Derechos Humanos. - Este enfoque pone como
centro al ser humano, tanto en su dimension individual como social. La educacion es un derecho

.,

que permite desarrollar otros tipos de derechos para alcanzar una vida digna. [...]”;

Que, el literal e) del articulo 13 de la Codificaciéon de la LOEI preceptia como obligacién del
Estado: “[...] e. Asegurar el mejoramiento continuo de la calidad de la educacion’;

Que, el articulo 18 de la Codificacién de la LOEI determina que las y los docentes tienen, entre
otras, las siguientes obligaciones: “[...] d. Elaborar su planificacion académica y presentarla
oportunamente a las autoridades de la institucion educativa y a sus estudiantes; [...] i. Dar apoyo y
seguimiento pedagogico a las y los estudiantes, para superar el rezago y dificultades en los
aprendizajes y en el desarrollo de competencias, capacidades, habilidades y destrezas; j. Elaborar
y ejecutar, en coordinacion con la instancia competente de la Autoridad Educativa Nacional, la
malla curricular especifica, adaptada a las condiciones y capacidades de las y los estudiantes con
discapacidad a fin de garantizar su inclusion y permanencia en el aula; [...] k) Procurar una
formacion académica continua y permanente a lo largo de su vida, aprovechando las
oportunidades de desarrollo profesional existentes [...]”;

Que, el articulo 29 de la Codificaciéon de la LOEI prevé: “La Autoridad Educativa Nacional, como
rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del sector,
estdndares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento
humano del sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se
requiera. La competencia sobre la provision de recursos educativos la ejerce de manera exclusiva
la Autoridad Educativa Nacional y de manera concurrente con los distritos metropolitanos y los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados, distritos metropolitanos y gobiernos autonomos
municipales y parroquiales de acuerdo con la Constitucion de la Republica y las leyes”;

Que, el articulo 38 de la Codificacién de la LOEI establece: “La Autoridad Educativa Nacional
ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando
acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la
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Repiiblica [...]7;

Que, el articulo 192 de la Codificacion de LOEI, referente a la jornada laboral docente,
determina: “La jornada ordinaria semanal de trabajo serd de cuarenta horas reloj de lunes a
viernes, distribuidas de la siguiente manera:

TIEMPO DE

DEDICACION ACTIVIDADES

25 periodos pedagégicos semanales de clase, el tiempo restante, en atencion 4
6 horas diarias padres de familia, planificaciones, registro de notas en el sistema y
coordinacion de drea

Actualizacion pedagdgica, revision de tareas y pruebas, preparacion de clase
D hora diarias y material didactico, las cuales podran realizarse dentro o fuera de la
institucion educativa

La jornada ordinaria laboral docente, no podrd ser superior a las ocho horas diarias, caso
contrario el empleador deberd pagar las horas extraordinarias o suplementarias correspondientes.
Las modalidades en linea, semipresencial, a distancia y abierta, tendrdn una jornada especial
tomando en cuenta las particularidades del trabajo, las mismas que serdn reguladas por el
Reglamento de la presente Ley.”;

Que, el articulo 263 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural
prevé: “El tiempo de dedicacion dentro de la institucion educativa de seis (6) horas estard
compuesto por: Veinticinco (25) periodos pedagdogicos de clase semanales en los que se impartirdn
todas las asignaturas descritas en el curriculo nacional. El tiempo restante corresponde a los
periodos de acompaiiamiento educativo para el desarrollo de actividades complementarias y
actividades de gestion participativa como atencion a familias, registro de notas, planificacion,
gestion de actividades o programas que son requisito para la obtencion del titulo de bachiller,
reuniones de drea, subnivel o coordinacion con otras dreas y colaborar en la organizacion,
supervision y control de las diversas actividades estudiantiles, asi como otras que fueren
necesarias segun la naturaleza de la gestion docente; y, en el caso de instituciones educativas
multigrado, el desarrollo de actividades de vinculo con la comunidad. El tiempo de dedicacion
dentro o fuera de la institucion educativa de dos (2) horas diarias, estard destinado a actividades
de actualizacion pedagogica; preparacion de clases, material diddctico y ambientes de
aprendizaje; revision y calificacion de tareas y evaluaciones; procesos de retroalimentacion y
recuperacion, investigacion y publicaciones académicas;, participacion estudiantil; clubes;
extracurriculares; y, otras que fueren necesarias segun la naturaleza de la gestion docente. Del
total de horas diarias previstas para esta actividad, un mdximo del sesenta por cien (60%) podrd
cumplirse presencialmente, mientras que el porcentaje restante podrd cumplirse fuera de la
institucion educativa. El personal docente en funciones directivas desarrollard su jornada laboral
dentro de la institucion educativa durante ocho (8) horas diarias”;

Que, con Decreto Ejecutivo No. 57 de 02 de junio del 2021, el Presidente de la Republica, en
funciones a esa fecha, declaré de interés nacional el disefio y ejecucion de politicas publicas en el
Sistema Nacional de Educacidn, con énfasis en siete directrices, de las cuales a la Subsecretaria de
Fundamentos Educativos le corresponde: “[...] propender a la flexibilizacion de las modalidades
educativas del Sistema Nacional de educacion otorgando mayor autonomia responsable a los

2,

distintos actores y proveedores de la comunidad educativa [...]”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril del 2024, el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, designd a la doctora Alegria de Lourdes Crespo
Cordovez como Ministra de Educacion;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 11 de 27 de mayo del 2025, el Presidente Constitucional de
la Repiiblica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, ratificé las designaciones efectuadas a los Ministros
y Secretarios de Estado entre los cuales consta la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez
como Ministra de Educacion;

Que, el articulo 17 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Educacién, expedido con Acuerdo No. 020-12 de 25 de enero de 2012, determina que la
Subsecretaria de Fundamentos Educativos tiene la misién de: “Proponer politicas, con énfasis en
estdndares educativos y curriculo, para mejorar la calidad del servicio educativo retroalimentadas
con los insumos de la investigacion y evaluacion educativa”;

Que, en el mismo articulo 17 del Estatuto idem se establece que la Direccién Nacional de
Investigacién Educativa de 1la Subsecretaria de Fundamentos Educativos tiene como
misién “Ejecutar y fomentar la investigacion educativa, con el fin de identificar, diagnosticar y
proponer alternativas a la problemdtica del Sistema Nacional de Educacion, de manera que se
garantice la cobertura y calidad de la educacion, mediante la aplicacion de metodologias
cualitativas y cuantitativas”;

Que, mediante memorando No. MINEDUC-VE-2025-00161-M de 14 de agosto de 2025 el sefior
Viceministro de Educacién solicité a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “[...] la
revision técnica y juridica de los siguientes documentos, con la finalidad de continuar con el
proceso para la emision del Acuerdo Ministerial: Informe Técnico que justifica la emision del
Acuerdo Ministerial que expide la Estrategia “Tiempo para Ser Docente”. Estrategia “Tiempo
para Ser Docente” [...]”;

Que, del Informe Técnico No. MINEDUC-DNIE-IT-2025-094 de 13 de agosto de 2025,
relacionado con la justificacién para la expedicién de la Estrategia “Tiempo para Ser Docente” a
través de un Acuerdo Ministerial, se desprende que: “[...] el Ministerio de Educacion, a través de
la Direccion Nacional de Investigacion Educativa de Subsecretaria de Fundamentos Educativos
desarrollo la investigacion denominada “Actividades de la jornada laboral docente adicionales al
periodo pedagogico de clase”, con la finalidad de formular una Estrategia encaminada a la
optimizacion del tiempo que destinan los docentes para el desarrollo de las actividades adicionales
al periodo pedagdgico de clase y, con ello, disminuir la sobrecarga laboral docente en el Sistema
Nacional de Educacion.- Dicha investigacion siguio un enfoque mixto, el cual se caracteriza por la
integracion de procedimientos sistemdticos de recoleccion, procesamiento y andlisis de
informacion cualitativa y cuantitativa, con la finalidad de realizar un abordaje integral del objeto
de estudio, desde miiltiples dimensiones [...]”

Que, en el informe referido en el considerando inmediato anterior se expone la siguiente
conclusién: “[...] se justifica el disefio de la Estrategia “Tiempo para Ser Docente”, a partir de
cual se busca optimizar el tiempo que emplean los docentes para realizar las actividades
adicionales al periodo pedagogico de clase, y, de esta manera, disminuir la sobrecarga laboral
docente en el Sistema Nacional de Educacion.” y la siguiente recomendacion: “Se recomienda la
elaboracion de un Acuerdo Ministerial [...]”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-CGAJ-2025-00735-M de 15 de agosto de 2025, la
Coordinacién General de Asesoria Juridica remitié algunos comentarios y sugerencias respecto al
informe técnico de justificacion para la emisién del Acuerdo Ministerial con el que se expedird
la “Estrategia “Tiempo para Ser Docente” a fin de que se proceda con los ajustes del caso;

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-VE-2025-00165-M de 18 de agosto de 2025, el sefior
Viceministro de Educacién dispuso a la Coordinacién General de Asesorfa Juridica lo siguiente:
“[...]1 Una vez solventados los comentarios y sugerencias, se dispone la emision del Acuerdo
Ministerial que expide la Estrategia "Tiempo para Ser Docente", en el marco de sus
competencias’;
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Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el memorando referido en el considerando
inmediato anterior la sefiora Ministra de Educacién dispuso a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica lo siguiente: "[...] favor para su conocimiento y atencion",

Que, es deber del Ministerio de Educacién, como ente rector del Sistema Educativo Nacional,
cumplir con las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias, garantizando la eficacia y
eficiencia de las acciones técnicas, administrativas y pedagdgicas en las diferentes instancias,
velando siempre por el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes de las instituciones
educativas en todos sus niveles; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la
Reptiblica del Ecuador; articulo 29, literales s) y t) de la Codificacion de la Ley Organica de
Educacién Intercultural; y, articulos 47, 65, 67 y 130 del Cddigo Orgdnico Administrativo.

ACUERDA:

Art. 1.- Expedir la Estrategia “Tiempo para Ser Docente”, documento que consta adjunto en
calidad de anexo al presente instrumento legal y constituye parte integral del mismo.

Art. 2.- Objeto.- La Estrategia ‘“Tiempo para Ser Docente” tiene por objeto establecer acciones
estratégicas que el Ministerio de Educacién implementara para optimizar el tiempo que emplean los
docentes en la ejecucién de las actividades adicionales al periodo pedagdgico de clase, con la
finalidad de disminuir la sobrecarga laboral docente en el Sistema Nacional de Educacién y cumplir
con lo establecido en la normativa legal vigente.

Art. 3.- Ambito.- La Estrategia “Tiempo para Ser Docente” es de aplicacion obligatoria a nivel
nacional para toda la comunidad educativa del Sistema Nacional de Educacidn.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Encarguese de la implementacién y ejecucién del presente Acuerdo Ministerial a la
Subsecretaria de Fundamentos Educativos; a la Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el
Buen Vivir; a la Coordinacién General de Gestion Estratégica; a la Subsecretaria de Desarrollo
Profesional Educativo; y a la Direccion Nacional de Comunicacion Social, en coordinacién con las
dreas relacionadas del Ministerio de Educacién, en el marco de sus competencias y
responsabilidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Estrategia “Tiempo para Ser Docente” se implementard a partir de la fecha de
expedicion del presente acuerdo ministerial hasta el 31 de marzo de 2026, en el régimen
Costa-Galdpagos y Sierra-Amazonia, seglin corresponda.

SEGUNDA.- Encarguese al Viceministerio de Educacién la aprobacién de un cronograma con las
fechas de cumplimiento de cada una de las acciones contenidas en esta Estrategia, en coordinacién
con la Subsecretaria de Fundamentos Educativos, la Subsecretaria para la Innovacién Educativa y el
Buen Vivir, Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo, la Coordinacion General de Gestion
Estratégica y Direccion Nacional de Comunicacién Social.
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TERCERA.- Encarguese a la Subsecretaria de Fundamentos Educativos remitir a la maxima
autoridad institucional un informe sobre la implementacion de la Estrategia “Tiempo para Ser
Docente”, hasta 45 dias laborables después del 31 de marzo de 2026.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encérguese a la Coordinacién General de Secretaria General el tramite de publicacion
del presente instrumento legal en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccién Nacional de Comunicacién Social la publicacién del
presente instrumento legal en la pagina Web del Ministerio de Educacién.

TERCERA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Gestion del Cambio de Cultura
Organizacional difundir el contenido del presente acuerdo ministerial en las plataformas digitales

correspondientes.

CUARTA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su expedicién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese, Publiquese y Camplase.-

Dado en Quito, D.M., a los 25 dia(s) del mes de Agosto de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

ALEGRIA DE LOURDES
FICRESPO CORDOVEZ
Liter dnicanente con Firmae
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Antecedentes

De acuerdo conlo establecido en el Art. 192 de la Codificacion Ley Organica de Educacion
Intercultural (CLOEI) publicada en el Quinto Suplemento del Registro Oficial No.689 de 22
de noviembre 2024y en el art.263 del Reglamento General ala Ley Organica de Educacion
Intercultural (RGLOEI) publicado en el Sequndo Suplemento del Registro Oficial No.254
de 22 de febrero 2023, lajornada laboral docente se conforma de 40 horas semanales, las

cuales se encuentran distribuidas como se observa enla Tabla 1.

Tabla1
Distribucion de horas para las actividades docentes

Periodos pedagogicos de clase semanales
18 h 45 min semanales. (25 periodos
pedagdgicos de clase de 45 min)

Tiempo de

dedicacion

Jornada dentrodelalE | Tiempo restante corresponde a los periodos de

laboral 30 hsemanales | acompanamiento educativo para el desarrollo

docente de actividades complementarias y actividades
40h de gestion participativa
semanales 11h 15 min semanales

Tiempo de dedicacion dentro o fuera de la
institucion educativa
10 h semanales

Fuente: elaboracion propia sobre la base de lo establecido en la CLOEI(2024), el RGLOEI(2023)y el Acuerdo Ministerial
Nro. MINEDUC-MINEDUC-2023-00008-A del 10 de marzo de 2023, mediante el cual se expide la “Regulacion para
Normar la Contextualizacion Curricular Nacional; Expedir el Curriculo Priorizado con énfasis en competencias
Comunicacionales, Matematicas, Digitales y Socioemocionales, elaborado a partir del Curriculo Nacional 2016; Emitir
el Plan de Estudios para Educacion General Basica, Bachillerato en Ciencias y Técnico; y, Normar la Jornada Laboral
Docente. Expedido el 10 de marzo de 2023".

La jornada laboral docente esta constituida por 40 horas semanales, las cuales se
distribuyen de la siguiente manera: 30 horas para realizar actividades dentro de la
Institucion Educativa (IE) y 10 horas para realizar las actividades de la jornada laboral

docente adicionales al periodo pedagogico de clase dentro o fuerade la |E.
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Como parte de las 30 horas que se cumplen dentro de la IE, se contemplan 25 periodos
pedagdgicos semanales, de 4b minutos cada uno, los cuales suman un total de 18 horas
con 45 minutos efectivos en el aula, segun lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2023-00008-A del 10 marzo de 2023, mediante el cual se expide la
“Regqulacion para Normar la Contextualizacion Curricular Nacional; Expedir el Curriculo
Priorizado con énfasis en competencias Comunicacionales, Matematicas, Digitales y
Socioemocionales, elaborado a partir del Curriculo Nacional 2016; Emitir el Plan de
Estudios para Educacién General Basica, Bachillerato en Ciencias y Técnico; y, Normar la

Jornada Laboral Docente”.

El tiempo restante, equivalente a 11 horas con 15 minutos, que corresponde a las
actividades adicionales al periodo pedagogico de clase dentro de la [E. Con base en la
normativa citada, el docente dispone en total de 21 horas con 15 min (11 horas con 15
minutos dentro de la IE y 10 horas dentro o fuera de la IE) para realizar las actividades

adicionales al periodo pedagogico de clase.

En este contexto, el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, a través de la Direccion
Nacional de Investigacion Educativa (DNIE) de la Subsecretaria de Fundamentos
Educativos (SFE), desarroll¢ la investigacion "Actividades de la jornada laboral docente
adicionales al periodo pedagégico de clase”, con la finalidad de formular una estrategia
encaminada a la optimizacion del tiempo que destinan los docentes para el desarrollo de

las actividades adicionales al periodo pedagégico de clase y asi disminuir la sobrecarga

laboral docente en el Sistema Nacional de Educacion.
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Proceso de investigacién

La investigacion “Actividades de la jornada laboral docente adicionales al periodo
pedagdgico de clase” se desarrollo con ayuda de una metodologia mixta de investigacion.
Este tipo de investigaciones se caracteriza por la integracion de procedimientos
sistematicos de recoleccion, procesamiento y analisis de informacion cualitativa y
cuantitativa, con la finalidad de realizar un abordaje integral del objeto de estudio, desde
multiples dimensiones. A partir de dicho enfoque es posible integrar la precisién y
generalizacion de los datos numéricos con la riqueza interpretativa de los datos
cualitativos, lo cual deviene en resultados confiables para la toma de decisiones

(Hernandez-Sampieriy Mendoza, 2018; Hernandez-Sampieri et al., 2014).

Para el anélisis de los resultados de la investigacion, se emple6 el método inductivo, el
cual consiste en la generalizacion explicativa de un fendmeno o un conjunto de
informacion mas compleja, a partir de patrones encontrados en la exploracion de las
unidades de informacion elementales (Hernandez-Sampieri et al., 2014; Creswell &
Creswell, 2023). Este método permite analizar los resultados de investigacion, a fin de
construir probleméaticas generales que, en este caso, se relacionan con la sobrecarga
laboral que experimentan los docentes al desarrollas las actividades adicionales al

periodo pedagogico de clase.

Como técnicas cualitativas, se aplico la técnica analisis documental, la cual permite
sistematizar informacién de diversas fuentes (en este caso la normativa educativa
vigente del Ecuador), con la finalidad de identificar aspectos claves, patrones y demas
elementos especificos que permitan comprender el objeto de estudio (Taherdoost,
2022). Asi también, se realizaron mesas técnicas, las cuales permiten identificar
problematicas comunes y plantear areas de accion en cada ambito (Krueger & Casey,
2015). Ademas, se empled la técnica de grupos focales, la cual permite la generacioén de
espacios de reflexion e indagacion colectiva sobre el objeto de estudio, lo cual facilita

que cada participante profundice en las cuestiones planteadas (Hennink, 2007).
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Como técnica cuantitativa, se empled la encuesta, a fin de identificar problematicas
claves y categorias relevantes para delimitar &mbitos prioritarios de accion (Pefa et al.,
2021).

Con base en este proceso metodoldgico, la investigacion contemplé las siguientes fases

de implementacion, presentadas en la Tabla 2:

Tabla 2
Fases de implementacion de la investigacion

1. Mesas de trabajo con 26 Direcciones Nacionales del Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura, en torno a los insumos solicitados desde Planta Central a los
docentes, a nivel nacional.

2. Analisis documental de la normativa legal vigente, relacionada con las actividades
adicionales al periodo pedagogico de clase: CLOEI (2024), RGLOEI (2023), 27
Acuerdos Ministeriales y varios lineamientos.

3. Aplicacion de una encuesta a 9.957 docentes sobre el tiempo que destinan al
desarrollo de las actividades adicionales al periodo pedagogico de clase.

4. Desarrollo de 15 grupos focales, con la participacion de 108 docentes del
sostenimiento fiscal, correspondientes a los subniveles de Educacion General
Béasica Elemental, Media, Superior y Bachillerato General, de las 9 Coordinaciones
Zonales.

5. Mesas de trabajo con representantes de 5 Direcciones Nacionales del Ministerio
de Educacion, Deporte y Cultura, vinculadas a las actividades adicionales a los
periodos pedagogicos de clase, que realizan los docentes y que registran mayor
porcentaje de carga laboral.

Fuente: elaboracion propia sobre la base de la investigacion.

A partir de los resultados obtenidos del proceso investigativo, se identificaron
problematicas asociadas ala sobrecarga laboral en las actividades adicionales al periodo
pedagodgico de clase que realizan los docentes, las cuales se detallan en el siguiente

apartado.
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Problematica

Con base enlos datos y en la informacion obtenida tras la aplicacion de la investigacion,
se identificaron las actividades adicionales al periodo pedagdgico de clase “dentro” y
“dentro o fuera” de la IE, que demandan mayor cantidad de tiempo a los docentes del
sostenimiento fiscal del Sistema Nacional de Educacion, lo cual deviene en sobrecarga

laboral.

En cuanto a la sobrecarga laboral que experimentan los docentes al realizar las
actividades adicionales al periodo pedagdgico de clase dentro de la IE, se muestra la

Tabla 3, en la cual se presenta los tiempos minimos estimados por docentes y Planta

Central para el desarrollo de dichas actividades.

16



Registro Oficial - Suplemento N° 121

Tabla 3

Tiempo estimado para el desarrollo de actividades y tareas adicionales al periodo
pedagdgico de clase dentro de la IE

Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo

Actividades Tareas semanal semanal semanal L ELE]
(Docentes) | (Docentes *) (PC) (PC*)

Informar periodicamente sobre
el progreso académico de los
estudiantes: Involucrar alas

INCLHEELERY familias en la planificacion de la

familias gestién educativa 1h 8,89% 0,025h 0,22%

Eleccion del comité de grado o
curso de padres, madresy
representantes legales
Supervisar a estudiantes
cuando realizan actividades
extraescolares,
extracurriculares, o clubes
Supervision Traslado de los estudiantes a

y control de las instituciones educativas

6h 53,33% 125h mM,10%

EOICEREE |ngreso de los estudiantes a las
estudiantiles instituciones educativas

Salida de los estudiantes
Registro de asistencia

Eleccion del Consejo
Coordinacion Estudiantil

con otras Participar en sesiones 1h 8,89% 0.1h 0.89%

areas ordinarias y extraordinarias de
juntas de grado o curso

Realizar una sintesis de los
ajustes realizados en las
unidades microcurriculares
planificadas y ejecutadas en
una asignatura a lo largo del
ano lectivo

Planificacion 6h 53,33% 3,075h 27,34%
Elaborar aproximadamente 4
planificaciones
microcurriculares

Desarrollar las adaptaciones
curriculares

FEGIES (G Registro de calificaciones en el ® S
caltiea 1h 889%  0,075h  0,67%

15hy 47

min

Horas reloj

Fuente: elaboracion propia sobre la base de la investigacion.

Nota: Los tiempos presentados en la tabla corresponden a las estimaciones de docentes y Planta Central. *EI 100%
corresponde alas 11horas 15 minutos que estipula la normativa vigente para el desarrollo de las actividades adicionales
al periodo pedagogico de clase dentro de la |E.
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Como se observa en la Tabla 3, de acuerdo con lo reportado por los docentes y Planta
Central, paralaejecucion delasactividadesy tareas dentro dela IE, se requiere alrededor
de 15 horas semanales (15 horas segun los docentes - 133,33% del tiempo disponible y 15
horas con 47 minutos segun Planta Central - 140,22% del tiempo disponible), lo cual
sobrepasa entre un 33% y 40% del tiempo disponible para las actividades adicionales al
periodo pedagodgico de clase dentro de la IE, de acuerdo con lo establecido en la

normativa vigente.

Las tareas que demandan mayor cantidad de tiempo son: el “Traslado de los estudiantes
a las instituciones educativas”y el “Registro de asistencia”, con el 44,44% cada una; las
cuales corresponden a la actividad “Supervision y control de actividades estudiantiles”.
La tarea “Elaboracion de aproximadamente 4 planificaciones microcurriculares”,
correspondiente a la actividad “Planificacion”, requiere del 17,78 %. Es decir, solo para la
ejecucion de estas 3 tareas, los docentes necesitan del 106,66% (aproximadamente 12h)

del tiempo total disponible para las 13 tareas que se desarrollan dentro de la IE.

Respecto a la sobrecarga laboral que experimentan los docentes al realizar las
actividades adicionales al periodo pedagogico de clase dentro o fuera de la IE, se

muestra, en la Tabla 4, los tiempos minimos que los docentes y Planta Central estiman

para el desarrollo de dichas actividades.
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Tabla &4

Tiempo estimado para el desarrollo de actividades y tareas dentro o fuera de la IE

Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo

semanal semanal semanal semanal
(Docentes) | (Docentes *) (PC) (PC*)

Actividades Tareas

Preparar las clases 4h 40% 2h 20,00%
Preparar material didactico 1h 10% 2h 20,00%
Preparacion de
actividades de Preparar actividades de 3 o
recuperacion de recuperacion de aprendizajes J 10% 0:16h 150%

aprendizajes

Registro y calificacion de insumos

Revisary calificar tareas
y evaluaciones

Realizar la deteccion temprana de
bajos desempenos de aprendizaje

Gestionar la mejora directa de
calificaciones

Gestionar la mejora de

Revision y calificaciones con refuerzo

calificacion de académico
L . 4h 40% 7,825 h 78,25%
tareasy Diseno y calificacion de
evaluaciones evaluaciones sumativas
anticipadas
Diseno y calificacion de
evaluaciones sumativas atrasadas
Disefo de propuesta de refuerzo
académico
Diseno y calificacion de
evaluaciones formativas
Diseno y calificacion de
evaluaciones sumativas
Elaboracion de
informes para la .
ISR YR  Dcscargar del SIEE los informes 1h 10% 0,025h  0,25%

a estudiantes y CREREMCIEE

padres de familia

Total

Horas reloj

Fuente: elaboracion propia sobre la base de la investigacion.

Nota: Los tiempos presentados en la tabla corresponden a las estimaciones de docentes y Planta Central. *EI 100%
corresponde alas 10 horas que estipula la normativa vigente para el desarrollo de las actividades adicionales al periodo
pedagdgico de clase dentro o fuera de la IE.
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Como se observa en la Tabla 4, de acuerdo con lo reportado por los docentes y Planta
Central, para el desarrollo de las actividades y tareas dentro o fuera de la |IE, se requiere
alrededor de 11 horas semanales (11 horas para los docentes 110% del tiempo disponible y
12 horas para Planta Central 120% del tiempo disponible). Esto evidencia que existe una
sobrecarga laboral entre un 10% y un 20% del tiempo disponible, de acuerdo con lo

establecido en la normativa vigente.

Las tareas que requieren mayor cantidad de tiempo son: la “Preparacion de las clases”,
correspondiente a la actividad “Preparacion de clases”; la “Preparacion de material
didactico’, perteneciente ala actividad “Preparacion de material didactico”; y el “Registro
y calificacion de insumos” y la “Revision y calificacion de tareas y evaluaciones”, de la
actividad “Revisién y calificacion de tareas y evaluaciones”, que demandan el 20% cada
una. En este sentido, unicamente para la ejecucion de estas 4 tareas, los docentes
requieren del 80% (8h) del tiempo total disponible para las 14 tareas que se desarrollan

dentro o fueradela IE.

Frente a esta problemdatica, el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura presenta la
Estrategia “Tiempo para Ser Docente”, la cual plantea un conjunto de acciones
concretas orientadas a la optimizacion del tiempo que emplean los docentes en la
gjecucion de las actividades adicionales al periodo pedagdgico de clase, conla finalidad

de disminuir la sobrecarga laboral docente en el Sistema Nacional de Educacion.

La implementacion de esta Estrategia busca que los docentes del Sistema Nacional de
Educacion centren su practica en la ejecucion de tareas relacionadas directamente con
el proceso de ensefnanza aprendizaje, asi como en la participacion en espacios de
formacion e investigacion que contribuyan a su crecimiento profesional y a la mejora de

la calidad de la educacioén.
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Estrategia “Tiempo para Ser Docente”

Principios

Las acciones planteadas en esta Estrategia se enmarcan en una serie de principios que
se alinean a lo establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador (2008)y en la
Codificacion de la Ley Organica de Educacion Intercultural publicada en el Quinto

Suplemento del Registro Oficial No.689 de 22 de noviembre 2024, a partir de los cuales

se garantiza el bienestar integral docente y la calidad de los procesos educativos.

Valorizacion de la labor docente

Este principio promueve el reconocimiento y valorizacién de la labor
docente en condiciones adecuadas, con especial énfasis en el
desarrollo de tareas pedagogicas; cuya finalidad es garantizar el

bienestar integral de los docentes y el mejoramiento de la calidad

educativa, segun lo establecido en la normativa legal vigente.

Corresponsabilidad
B Este principio garantiza la articulacion entre los miembros de la
comunidad educativay actores vinculados al ambito educativo, con
el proposito de promover una mejor gestion de los procesos

educativos, garantizando el acompanamiento, el seguimiento y los

recursos para implementar mejoras en el sistema nacional de

educacion.

Enfoque de derechos

O

Este principio asegura que todas las acciones implementadas

cumplan los derechos laborales y profesionales de los docentes,

prestando especial atencion a quienes trabajan en contextos de
mayor desigualdad.
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Objetivo

Establecer acciones estratégicas que el Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura
implementara para optimizar el tiempo que emplean los docentes en la ejecucion de
las actividades adicionales al periodo pedagdgico de clase, con la finalidad de
disminuir la sobrecarga laboral docente en el Sistema Nacional de Educacion y

cumplir con lo establecido en la normativa legal vigente.

Proceso de construccion

La formulacion de la Estrategia “Tiempo para Ser Docente” se plantea desde una
perspectiva participativa; enfatizando en la importancia de implementar enfoques y
métodos activos que promovieron el diadlogo horizontal, democratico y propositivo,
ademas de la construccion colectiva del conocimiento (Abarca, 2016). Con este enfoque,
se propone soluciones a las problematicas identificadas, sobre la base de la experiencia
y conocimientos de los actores involucrados, los cuales fueron recolectados durante el

proceso de investigacion, a fin de contribuir a la disminucion de la sobrecarga laboral

docente en el Sistema Nacional de Educacion.
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Ademas, con la finalidad de proponer una Estrategia que se alinee a experiencias
internacionales, se realizd una sistematizacién de estrategias implementadas por
Ministerios de Educacién(o su equivalente)de distintos paises para reducir la sobrecarga

laboral docente, las cuales incluyen:

Diseno de ofertas formativas para la gestion
administrativa (Ministerio de Educacién de
Chile, 2018).

Generacion de insumos para el uso de la |A para el
diseno de planificaciones, evaluaciones y material
didactico (Direccion Regional de Educacién de Lina
Metropolitana, 2025).

Dotacion de recursos curriculares y de evaluacion

(Departamento de Educacion de Nueva Gales del Sur, 2022).

Estandarizacion de formatos institucionales
(Ministerio de Educacion Republica Popular de China,

Estudios para analizar el efecto de |Ia
implementacion de dichas estrategias (Ministerio de
Educacion de Costa Rica, 2018).

Los resultados del proceso investigativo, en conjunto con la sistematizacién de
experiencias internacionales, proporcionan insumos referenciales para el disefio e
implementacién de una propuesta estratégica que responda a las problematicas
relacionadas con la sobrecarga laboral docente en el Sistema Nacional de Educacion de

Ecuador.
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Beneficiarios

A través de la implementacion de las acciones contenidas en esta Estrategia, se

beneficiara:

o Demaneradirectaalosdocentesde |E del sostenimiento fiscal, tipo de educacién
ordinaria, jurisdiccion intercultural, y tipologia pluridocentes mayores y menores.
e De manera indirecta a otros miembros de la comunidad educativa como
autoridades, estudiantes, padres, madres y representantes legales (PMRL) de IE

de todos los sostenimientos.

Alcance

A partir de la implementacién de la Estrategia “Tiempo para Ser Docente”, se pretende
reducir, de forma progresiva, la sobrecarga de los docentes del Sistema Nacional de

Educacion, con el detalle que se presenta enla Tabla 5.

Tabla5
Tiempo estimado de reduccion de la sobrecarga laboral docente

L Tiempo estimado por Tiempo establecido Tiempo optimizado con
Actividades y ) . . iy
docentes y Planta segun la normativalegal | laimplementacion de
Tareas . "
Central vigente la estrategia
DentrodelalE 15 horas con 47 minutos = 11horas con 15 minutos =
Dentro o fueradela IE 12 horas 10 horas =
27 horas con 47 21horas con 6 horas con
Total . . o
minutos 15 minutos 32 minutos

Fuente: elaboracion propia.
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Areas de accion

Lasacciones establecidas en esta Estrategia se articulan en 4 areas de accion. Paracada
una de las acciones, se establece una descripcion de su alcance, asi como el area

responsabley las fechas clave para su implementacion.

Figura1
Areas de accion de la Estrategia

=

W Area curricular y pedagégica

)

¥

Area de evaluacion

=%
» *?/ E

.

)  Areade corresponsabilidad

Fuente: elaboracion propia.
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Esta area integra acciones que permiten al docente acompainar de forma
sistematica el proceso de aprendizaje de los estudiantes, con el propésito de
fortalecer los procesos de retroalimentacion y orientacion académica, mediante

instrumentos normativos, tecnolégicos y operativos.

Se emitira una Guia con lineamientos especificos para el desarrollo del Informe de
aprendizaje para la retroalimentacion a estudiantes, padres, madres y representantes
legales (PMRL), con base en lo establecido en la normativa legal vigente. Esta Guia
permitira entre otras cosas estandarizar los formatos que se emplean para el reporte de
dicho Informe, considerando aspectos cualitativos que se relacionen con los resultados

de aprendizaje.

Se actualizara el Manual de usuario del SIEE, con la finalidad de que los docentes
gestionen con mayor agilidad el Registro de Calificaciones, Registro de Asistencia y
Descarga de informes de aprendizaje para la retroalimentacion a estudiantes y PMRL.
Esta accion se complementara con campanas comunicacionales y espacios de
socializacion para el uso efectivo del SIEE. Ademas, se emitira un Cronograma para el
Registro de Calificaciones en el SIEE, para el cual se considerara el cronograma escolar
y los tiempos de concurrencia de los aplicativos del Ministerio de Educacién, Deporte y

Cultura, con la finalidad de no congestionar los servidores.

Se actualizara el SIEE o, de ser el caso, se migrara a otro sistema informatico, con la
finalidad de que los docentes cuenten con las herramientas necesarias para llevar a cabo

elregistro de calificaciones, registro de asistenciay descarga de informes de aprendizaje
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para la retroalimentacion a estudiantes y PMRL, con base en lo establecido en la
normativa legal vigente. Ademas, esta actualizacion facilitara la comunicacion entre los
docentes y los PMRL, respecto al progreso acadéemico de los estudiantes. Esta

herramienta permitira la generacion de reportes estandarizados y automatizados.

Se desarrollara una Guia con lineamientos para que los docentes organicen los espacios
y tiempos destinados a la atencion de padres, madres y representantes legales (PMRL),
enlos cuales se informe periédicamente sobre el progreso académico de los estudiantes.

Esta Guia incluira tiempos, formatos, modalidad y canales de comunicacién que las |E

pueden emplear.
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AREA CURRICULAR Y PEDAGOGICA

Esta area integra acciones orientadas a fortalecer la planificacion curricular en las

instituciones educativas, mediante orientaciones normativas claras, recursos y
herramientas actualizadas que faciliten la implementacion del curriculo, segun las

necesidades de los estudiantes y los distintos contextos educativos.

e Accion 5: Reforma y socializacion “Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUCMINEDUC-
2021-00006-A"

Se reformara el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUCMINEDUC-2021-00006-A del 22
febrero de 2021, mediante el cual se expidié “Los lineamientos para la limitacién y
disminucion de actividades administrativas en el desempeno profesional docente; vy,
eficiencia, transparencia y calidad en la gestion de la informacion con los niveles
desconcentrados de la autoridad educativa nacional’, con la finalidad de actualizar los
documentos de planificacion curricular y establecer el numero maximo de

planificaciones que los docentes deben realizar.

e Accion 6: Actualizacion y socializacion “Instructivo de Planificaciones
Curriculares”

Se actualizara el Instructivo de Planificaciones Curriculares para el Sistema Nacional de

Educacion de 2017, con la finalidad de que los docentes cuenten con directrices

especificas y formatos sencillos para la elaboracion de las planificaciones curriculares.

Esteinstructivoincluiradirectrices sobre las adaptaciones curriculares, recuperacion de

aprendizajes, preparacion de clase y preparacion de material didactico que contemple

los diferentes contextos educativos.

e Accion 7: Disefio y socializacion “Programa de Formacion Continua sobre el uso
de lalA aplicado a la planificacion curricular”
Se disefara un Programa de Formacion Continua sobre el uso de la IA, con la finalidad de

que los docentes adquieran competencias para el desarrollo de planificaciones
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curriculares y evaluaciones de los aprendizajes; el cual se implementara de forma
paulatina hasta cubrir con todo el territorio nacional. Este programa dotara de insumos
necesarios para que los docentes desarrollen adaptaciones curriculares de acuerdo con
las necesidades educativas de los estudiantes y los distintos contextos educativos.
Ademas, incluira directrices curriculares generales por asignatura, incluyendo periodos

de ejecucion (diario, semanal, mensual)y sugerencias de métodos de ensefianza.

e Accion 8: Creacion y socializacion de Banco Digital de planificaciones
curriculares

Se creara un Banco Digital de planificaciones microcurriculares, el cual incluira

secuencias didacticas, organizadas por grado/ano, area y subnivel, con la finalidad de

que los docentes cuenten con planificacionesy estrategias que puedan ser adaptadas en

funcion de las necesidades de los estudiantes y del contexto educativo.
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AREA DE EVALUACION

Esta area integra acciones que permiten fortalecer los procesos de evaluacion de

los aprendizajes, mediante orientaciones claras, instrumentos estandarizados y
recursos digitales que facilitan el trabajo docente. El propdsito de esta area es
garantizar evaluaciones pertinentes, inclusivas y alineadas al Curriculo Nacional

Vigente.

e Accion 9: Actualizacion y socializacion “Instructivo de Evaluacion Estudiantil”
Se actualizara el Instructivo de Evaluacion Estudiantil, a partir de los resultados de
Estudio “Implementacion de los procedimientos de evaluacion estudiantil establecidos
en el Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A del 22 de mayo de 2024,
mediante el cual se expidio la "Normativa para reqular los procesos de evaluacion
educativa y los procesos organizacionales de las instituciones educativas de todos los
sostenimientos del sistema nacional de educacion”’, con la finalidad de que los docentes
cuenten con directrices especificas para el disefo y aplicacién de evaluaciones. Este
instructivo incluird directrices sobre técnicas e instrumentos de evaluacion,

considerando las adaptaciones curriculares y recuperacién de aprendizajes.

¢ Accion 10: Implementacion “Banco Digital de Evaluaciones”
Se disenara un Banco Digital que incluya items y rubricas alineadas al Curriculo Nacional
vigente, asi como un generador automatico de evaluaciones que permita realizar
adaptaciones para estudiantes con necesidades especificas asociadas (o no) a una
discapacidady alos diferentes contextos educativos. Los items que incluya Banco Digital
estaran disenados con base en el formato de las evaluaciones externas aplicadas por
INEVAL y las evaluaciones internacionales como Programme for International Student
Assessment (PISA)y Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE). Esta accién tiene
como finalidad que los docentes puedan conocer el nivel de aprendizajes alcanzado por
los estudiantes, seqgun los estandares de aprendizaje planteados por el Ministerio de

Educacion, Deporte y Culturay los estandares internacionales.

30



Registro Oficial - Suplemento N° 121 Miércoles 10 de septiembre de 2025

AREA DE CORRESPONSABILIDAD

Esta area integra acciones orientadas a promover la participacién corresponsable

de las familias y los estudiantes en la vida escolar, mediante mecanismos claros,
normados y eficientes que optimicen el tiempo y la gestion docente. El propésito
de esta area es distribuir de forma equitativa las responsabilidades institucionales,

para promover una cultura de colaboracion y apoyo entre la comunidad educativa.

e Accion 11: Emision y socializacion “Guia con orientaciones especificas sobre la
eleccion del Comité de grado o curso de PMRL y el Consejo Estudiantil”

Se emitird una Guia con orientaciones precisas sobre el rol de los docentes en el proceso
de eleccion del Comité de grado o curso de padres, madres y representantes legales
(PMRL)y del Consejo Estudiantil, con base en lo estipulado en los Acuerdos Ministeriales
MINEDUC-MINEDUC-2023-00023-A del 2 de junio de 2023, mediane el cual se expidio la
“Normativa para la conformacion y participacion de los consejos estudiantiles en las
instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion” y MINEDUC-MINEDUC-
2024-00066-A del 3 de septiembre de 2024, mediante el cual se expidio la “Normativa
que reqgula la conformacion y funciones de los organismos escolares académicos de las
instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion”. Dichas orientaciones
incluiran un cronograma detallado que establecera los tiempos y el numero de docentes
responsables para cada etapa del proceso. Ademas, se definiran periodos especificos
destinados al trabajo con cada Comité y Consejo, con el objetivo de fortalecer la

planificacion de estas actividades y optimizar la gestiony el tiempo de los docentes.

e Accion 12: Emision y socializacion “Guia con orientaciones especificas sobre el
resguardo de la seguridad de los estudiantes”

Se emitird una Guia con orientaciones sobre el rol que cumplira cada uno de los miembros

de la comunidad educativa, a fin de velar por la seguridad de los estudiantes. Dichas

orientaciones permitiran mantener una distribucion equitativa de las responsabilidades

relacionadas con las tareas de resguardo durante el traslado, ingreso y salida de los

estudiantes en las instituciones educativas, en cumplimiento de lo establecido en el

31



Miércoles 10 de septiembre de 2025 Suplemento N° 121 - Registro Oficial

Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2018-00030-A el 27 de marzo de 2018, mediante
el cual se expidio el “Instructivo para resguardar la seguridad fisica de los estudiantes
durante la entrada y salida de la jornada escolar’. Asimismo, se promovera la

participacion continua de los comités de familias como apoyo en estas actividades.

e Accion 13: Reformay socializacion “Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUCMINEDUC-
2023-00032-A"

Sereformara el Acuerdo Ministerial MINEDUC-MINEDUC-2023-00032-A del 04 de agosto
de 2023, mediane el cual se expidi6 la “Normativa para reqular la jornada escolar
extendida en las instituciones educativas del Sistema Nacional de Educacion’. La
finalidad de dicha reforma es optimizar los tiempos y responsabilidades asignados a los
docentes durante el acompanamiento a la participacion de estudiantes en actividades
extraescolares, extracurriculares o clubes, con la finalidad de que dicho
acompanamiento forme parte del distributivo docente y no se convierta en una actividad

que genere sobrecarga laboral.

e Accion 14: Reforma y socializacion “Acuerdo Ministerial 053-13 y Acuerdo
Ministerial 195-13"

Se reformaran el Acuerdo Ministerial ACUERDO-053-13 del 01 de abril de 2013, mediante
el cual se expidid la “Normativa para las excursiones y giras de observacion en las
instituciones educativas” y el Acuerdo Ministerial ACUERDO-195-13 del 26 de junio de
2013, mediante el cual se expidio la “Reforma a la normativa para las excursiones y giras
de observacién en las instituciones educativas’, con el fin de simplificar los
procedimientos administrativos que actualmente deben cumplir los docentes;
reduciendo la carga documental y operativa en el nivel desconcentrado, sin descuidar la
seguridad e integridad de los estudiantes. Esta medida busca facilitar las salidas
educativas, para que los estudiantes aprovechen las oportunidades formativas en
ambitos como la ciencia, el arte, el deporte, la vida académica y practica, sin trabas

burocraticas que limiten su realizacion.
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e Accion 15: Emision y socializacion “Guia para la gestion de las actividades
sociales, culturales y deportivas de la institucion educativa”

Se emitira una Guia con orientaciones para la gestion de las actividades sociales,

culturales y deportivas que se realizan durante todo el ano lectivo en la institucion

educativa. En esta guia se describira el rol que cumplird cada uno de los miembros de la

comunidad educativa, directrices para el uso de los espacio, tiempos, frecuencia y

numero de actividades programadas, considerando un maximo de tres por trimestre.

e Accion 16: Implementacion “Micrositio con Chatbot y correo electronico”
Se implementara un micrositio en la pagina web del Ministerio de Educacion, Deporte y
Cultura, en el cual se incluya un Chatbot y un correo electrénico directo (casilla de

mensajes instantaneos), con la finalidad de atender denuncias y sugerencias de los

docentes sobre la ejecucion de las acciones establecidas en la Estrategia.
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000190-2025 Ministerio de Salud Piblica

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

QUE la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se reconoce y garantizard a las
personas: (...) 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)", en la misma linea,
la norma ut supra en su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como
expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones v
politicas publicas y en el control sacial de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piblicas y de las
privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles parafuru'zlecer el
poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus

dirigentes y la rendicién de cuentas. ™,

QUE la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrédn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

QUE la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las organizaciones sociales.- Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a
la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la
solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas
puiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas
que presten servicios publicos. (...) ",

QUE la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 36, sobre la legalizacion y registro de las
organizaciones sociales, indica: “Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberan
tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su ambito de accion, y actualizardn sus dalos
conforme a sus estatutos. El regisiro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre
asociacion y autodeterminacion. El Estade debera crear un sistema unificado de informacion de organizaciones
sociales; para tal efecto, las instituciones del sector piblico implementardn las medidas que fueren necesarias. Las
organizaciones sociales regionales deberan registrarse de conformidad con la Constitucion. ™;

QUE el Codigo Civil en su articulo 563, indica: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se

hayan establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Republica.”;

QUE el Codigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren
Jfarmados por ellas mismas, serdan sometidos a la aprobacion del Presidente de la Republica, que se la concederd si no
tuvieren nada contrario al orden puiblico y a las leyes. Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacion
irrogaren perjuicio, podran recurrir al Presidente de la Repmiblica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a
terceros; y ain después de aprobados les quedard expedito su recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que
de la aplicacién de dichos estatutos les haya resultado o pueda resultarles.”;

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, se
deleg6 a los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia que se trate, aprueben los estatutos y las reformas
de estos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

QUE con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se
expidio el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, sobre el dmbito su
articulo 2, indica: * £/ presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demas ciudadanas y ciudadanos
con personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacién y reunion, participan voluntariamente en
las diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; para las entidades u organismos competentes
del Estado que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el ambito de su gestion; para las
organizaciones no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador; y para quienes
requieran de informacion o promuevan la participacion y organizacion social.”;
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QUE en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en su articulo 4,
respecto al tipo de organizaciones, se prevé: “Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y
obligarse, en ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podran constituir: 1. Corporaciones; 2.
Fundaciones; y, 3. Olras formas de organizacion social nacionales o extranjeras.";

QUE la normativa ut supra, en su articulo 10 sobre las Fundaciones, dispone: “Las findaciones podran ser constituidas
por la voluniad de uno o mas fundadores. Estas organizaciones buscan o promueven el bien comiin de la sociedad,
incluyendo las actividades de promocionar, desarrollar e incentivar dicho bien en sus aspectos sociales, culturales,
educacionales, ambientales, deportivas, asi como actividades relacionadas con la filantropia y beneficencia publica;
entre otras.”';

QUE mediante Decreto Ejecutivo No. 53 de 15 de julio de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la Repiiblica,
designo al sefior Jimmy Daniel Martin Delgado como Ministro de Salud Piblica;

QUE de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de la
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, consta el Acta Constitutiva de 1 de diciembre de 2024, en el cual
los miembros fundadores manifiestan la voluntad de constituir la FUNDACION VIDAS FORTALECIDAS EN
ECUADOR FUNVIFEC y deciden aprobar el estatuto, el cual esta anexo al presente Acuerdo Ministerial, cuyo dmbito
de accion es“(...) fortalecer las vidas y la salud integral del pueblo ecuatoriano a través de informacion, prevencion, v
atencion y acompaiamiento, promoviendo y mejorando el acceso universal a sistemas de salud (...)."";

QUE mediante oficio de fecha 24 de febrero de 2025, ingresado en esta Cartera de Estado el 6 de marzo de 2025
signado con el nimero de trimite MSP-DGDAU-GIAU-2025-3250-E, el presidente provisional de la Fundacién,
remitié al Ministerio de Salud, el Acta Constitutiva, el proyecto de estatuto y el documento que acredita el patrimonio
de la organizacion, para la concesion de personalidad juridica de la Fundacion;

QUE de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del Estatuto Organico Sustitutivo de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Pablica, en el cual faculta a la Direccién de Asesoria
Juridica: “g. Elaborar informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones,
corporaciones”, en este sentido se procedié a emitir el Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones
sociales y ciudadanas No. DAJ-GIOS-GRC-14-2025 de fecha 4 de abril de 2025, en el cual se revisd y analizo el
expediente que contiene el acta constitutiva, el proyecto de estatuto y la declaracion juramentada, donde se acredita el
patrimonio de la Fundacion determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la FUNDACION VIDAS FORTALECIDAS EN
ECUADOR FUNVIFEC, con domicilio en la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, por haber cumplido con los

requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales.

Articulo 2.- Disponer que FUNDACION VIDAS FORTALECIDAS EN ECUADOR FUNVIFEC, registre la
directiva definitiva elegida para el periodo correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de
TREINTA DIAS posteriores a la notificacion de este Acuerdo Ministerial.

Articulo 3.- La FUNDACION VIDAS FORTALECIDAS EN ECUADOR FUNVIFEC debera cumplir con todas y
cada una de las obligaciones constantes en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las
Organizaciones Sociales, en lo dispuesto en el Cédigo Civil y en las demas Leyes.

Articulo 4.- El presente Acuerdo Ministerial concede personalidad juridica a la FUNDACION VIDAS

FORTALECIDAS EN ECUADOR FUNVIFEC en el marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y conforme al derecho de asociacidn; en
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consecuencia, el ambito de reconocimiento estipulado en el presente Acuerdo Ministerial no
constituye/sustituye permiso de funcionamiento que los establecimientos de salud deben obtener ante la instancia
administrativa competente, de igual forma el presente Acuerdo Ministerial no representa autorizacion para ofertar
tratamientos en modalidad ambulatorio basico, intensivo residencial y hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la FUNDACION VIDAS FORTALECIDAS EN ECUADOR
FUNVIFEC, con el presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demis actos administrativos relacionados, encarguese a

la Direccion de Asesorfa Juridica o quien haga sus veces de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio
de Salud Publica.

Disposicion Final Unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitanoa, ) 1 SEP, 2025

Nombre Area Cargo Sumilla

PhD. Carlos Arturo Coordinacion General de Asesoria Juridica | Coordinador
REVISADO Espinosa Gallegos Anda

REVISADO Mg. Jhofre Patricio Direccion de Asesoria Juridica Director

Hernandez Merchan AN

ELABORADO | Abg. Gabriela Paladines Direccién de Asesoria Juridica Analista

B PALADINES CARRERA
Carrera B

Fidar dnicasente eon Firma
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Razon: Certifico que, el presente documento materializado corresponde al Acuerdo Ministerial
No. 00010-2025 de 01 de septiembre de 2025, impreso para realizar el procedimiento de
oficializacién que consiste en: numerar, fechar y sellar, el cual es firmado de manera electrénica
por el sefior Dr. Jimmy Martin Delgado Ministro de Salud Publica, el 01 de septiembre de 2025.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacién del Acto normativo
de caréacter administrativo Nro. 00010-2025 de 01 de septiembre de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccién de
Gestién Documental y Atencién al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los dos dias del mes de septiembre de 2025.

e

SANTIAGO
OMERO CORREA

AR
Ing. José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firma
Elaborado X .. .
or: Mgs. José Patricio Asistente de s e o
por: Villarreal Le6n Secretaria General VTLLARRERL LEON
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Ministerio de Salud Pablica

00011-2025

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66, dispone: “Se reconoce v garantizard a las personas:
(..)13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)", en la misma linea, la norma ut
supra en su articulo 96, indica: “Se reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas piblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piblicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberan garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas. "

Que la Constitucion de la Repiblica del Ecuador en su articulo 226, indica: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de wuna potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion. ™

Que la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana en su articulo 30, prevé: “Las organizaciones sociales.- Se reconocen todas
las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que contribuyan a la defensa de los
derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad, la
construecion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que incidan en las decisiones y politicas ptiblicas y en el control
social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios piiblicos.
ad 5

Que la Ley Organica de Participacion Ciudadana en su articulo 36, sobre la legalizacion y registro de las organizaciones
sociales, indica: “Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn tramitarla en las diferentes
instancias publicas que correspondan a su ambito de accidn, y actualizardn sus datos conforme a sus estatutos. Ll regisiro
de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los principios de libre asociacion y autodeterminacion. El Estado
debera erear un sistema unificado de informacion de organizaciones sociales; para tal efecto, las instituciones del sector
puiblico implementardn las medidas que fieren necesarias. Las organizaciones sociales regionales deberdn registrarse de
conformidad con la Constitucion.”;

Que el Codigo Civil en su articulo 565, indica: “No son personas juridicas las fundaciones o corporaciones que no se hayan

establecido en virtud de una ley, o que no hayan sido aprobadas por el Presidente de la Reptiblica.”;

Que el Codigo Civil en su articulo 567, determina: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones. que fueren formados
por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada
contrario al orden piiblico y a las leyes. Todos aquellos a quienes los estatutos de la corporacién irrogaren perjuicio, podrdn
recurrir al Presidente de la Reptiblica para que se corrijan, en lo que perjudicaren a terceros: y ain después de aprobados
les quedard expedito su recurso a la justicia, contra toda lesion o perjuicio que de la aplicacion de dichos estatutos les haya
resultado o pueda resultarles.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 339 publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de noviembre de 1998, de delegé a
los ministros de Estado, para que de acuerdo con la materia que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de estos, de las
fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica.;

Que con Decreto Ejecutivo No. 193 publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 109 de 27 de octubre de 2017, se
expidié el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, sobre el ambito su
articulo 2, indica: * EI presente Reglamento rige para las organizaciones sociales y demds ciudadanas y ciudadanos con
personalidad juridica que, en uso del derecho a la libertad de asociacion y reunion, participan voluntariamente en las
diversas manifestaciones y formas de organizacion de la sociedad; para las entidades u organismos competentes del Estado
que otorgan personalidad juridica a las organizaciones que lo soliciten en el dmbito de su gestion; para las organizaciones
no gubernamentales (ONG) extranjeras que realizan actividades en el Ecuador; y para quienes requieran de informacion o
promuevan la participacion y organizacion social. "
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Que en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en su articulo 4, respecto
al tipo de organizaciones, se prevé: “Las personas naturales y juridicas con capacidad civil para contratar y ebligarse, en
ejercicio del derecho constitucional de libre asociacion, podrdn constituir: I. Corporaciones; 2. Fundaciones; y, 3. Otras
Jformas de organizacion social nacionales o extranjeras.”;

Que la normativa ut supra, en su articulo 9, sobre las Corporaciones, dispone: “Son corporaciones las entidades de
naturaleza asociativa, estable y organizada, conformada por un mimero minimo de cinco miembros, expresada mediante
acto constitutivo, colectivo y voluntario de sus miembros, cuya personalidad juridica se encuentre aprobada y registrada por
la institucion competente del Estado, de conformidad con la ley y el presente Reglamento”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 53 de 15 de julio de 2025, el sefior Presidente Constitucional de la Repiblica, designé
al sefior Jimmy Daniel Martin Delgado como Ministro de Salud Piblica;

Que de conformidad con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de la Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, consta el Acta Constitutiva de 30 de abril de 2024, en el cual los miembros fundadores
manifiestan la voluntad de constituir la SOCIEDAD DE GASTROENTEROLOGIA DE LOJA y deciden aprobar el
estatuto, el cual esta anexo al presente Acuerdo Ministerial, cuyo objetivo es “promover el estudio, la investigacion y la
difusién del conocimiento en el campo de la gastroenterologia (...)"

Que mediante oficio No. 006-FME-JH-JG-25 de fecha 17 de enero de 2023, el Presidente de la Federacion Médica
Ecuatoriana manifesté que no existe inconveniente en continuar con el procedimiento de aprobacion del proyecto de estatuto,
de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley de la Federacion Médica Ecuatoriana para el Ejercicio,
Perfeccionamiento y Defensa Profesional que, dispone las sociedades de especialidad se regiran por estatutos aprobados por
el Ministerio de Salud Piblica, que deberan contar con un informe favorable de la Federacién Médica Ecuatoriana;

Que mediante oficio, ingresado en esta Cartera de Estado el 25 de marzo de 2025, signado con el nimero MSP-DGDAU-
GIAU-2025-4123-E, la abogada patrocinadora de la organizacion, remitié a este Portafolio de Estado, el Acta Constitutiva, el
proyecto de estatuto y el documento que acredita el patrimonio de la organizacién, para la concesion de personalidad juridica
de la Sociedad;

Que de conformidad con el numeral 1.3.1.2.1 de la Reforma Integra a la Reforma del Estatuto Orgénico Sustitutivo de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Pablica, en el cual faculta a la Direccion de Asesoria Juridica:
“g. Elaborar informes y acuerdos ministeriales de aprobacion de estatutos de fundaciones, asociaciones, corporaciones” ., en
este sentido se procedio a emitir el Informe de cumplimiento de requisitos de las organizaciones sociales y ciudadanas No.
DAJ-GIOS-GRC-18-2025 de fecha 7 de abril de 2025, en el cual se reviso y analizé el expediente que contiene el acta
constitutiva, el proyecto de estatuto y la declaracion juramentada, donde se acredita el patrimonio de la organizacion
determinando el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica
a las Organizaciones Sociales; y,

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES PREVISTAS EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 154 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDA:

Articulo 1.- Conceder personalidad juridica y aprobar el estatuto de la SOCIEDAD DE GASTROENTEROLOGIA DE
LOJA, con domicilio en la ciudad de Loja, provincia de Loja, por haber cumplido con los requisitos establecidos en el
articulo 12 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales.

Articulo 2.- Disponer que la SOCIEDAD DE GASTROENTEROLOGIA DE LOJA, registre la directiva definitiva

elegida para el periodo correspondiente de conformidad con el estatuto aprobado, en el plazo de TREINTA DIAS posteriores
a la notificacion de este Acuerdo Ministerial.

Articulo 3.- La SOCIEDAD DE GASTROENTEROLOGIA DE LOJA, deberd cumplir con todas v cada una de las

obligaciones constantes en el Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, en lo
dispuesto en el Codigo Civil y en las demds Leyes Especiales.
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Articulo  4.- El presente Acuerdo Ministerial concede personalidad juridica a la  SOCIEDAD DE
GASTROENTEROLOGIA DE LOJA, en el marco de las disposiciones contenidas en el Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales y conforme al derecho de asociacion; en consecuencia, el ambito de
reconocimiento estipulado en el presente Acuerdo Ministerial no constituye/sustituye permiso de funcionamiento que los
establecimientos de salud deben obtener ante la instancia administrativa competente, de igual forma el presente Acuerdo
Ministerial no representa autorizacion para ofertar tratamientos en modalidad ambulatorio basico, intensivo residencial y
hospitalario.

Articulo 5.- Notifiquese al Representante Legal de la SOCIEDAD DE GASTROENTEROLOGIA DE LOJA, con el
presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 6.- De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial y demas actos administrativos relacionados, encarguese a la
Direccion de Asesoria Juridica o quién haga sus veces, de la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de

Salud Publica.

Disposicion Final Unica. - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano a, [] 1 SEP. 2075

Nombre Area Cargo [Sumilla

‘ ARTURD
PhD. Carlos Arturo Coordinacion General de Asesoria Juridica | Coordinador RYUH S INOBN GALLEGOS
REVISADO Espinosa Gallegos Anda

REVISADO Mg. Jhofre Patricio Direccion de Asesoria Juridica Director
Hernandez Merchan

R T emado e lact b icarmate por
GABRIELA STEPHANIE
—~PALADINES CARRERA

' ni "

[ELABORADO | Abg. Gabriela Paladines Direccion de Asesoria Juridica Analista
Carrera
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Razén: Certifico que, el presente documento materializado corresponde al Acuerdo Ministerial
No. 00011-2025 de 01 de septiembre de 2025, impreso para realizar el procedimiento de
oficializacién que consiste en: numerar, fechar y sellar, el cual es firmado de manera electrénica
por el sefior Dr. Jimmy Martin Delgado Ministro de Salud Publica, el 01 de septiembre de 2025.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacién del Acto normativo
de caracter administrativo Nro. 00011-2025 de 01 de septiembre de 2025.

El Acuerdo Ministerial en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de
Gestién Documental y Atencién al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

CERTIFICO. - A los dos dias del mes de septiembre de 2025.

R JOSE SANTIAGO
ROMERO CORREA

Ing. José Santiago Romero Correa
DIRECTOR DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Nombre Cargo Firma
Elabo:'ado Mgs. José Patricio Asistente de
por: Villarreal Le6n Secretaria General
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