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EL. M. 1. CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) establece
que, las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley.

el articulo 227 de la CRE establece que, la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

el articulo 229 de la CRE consagra -entre otras cosas que- seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del
sector publico, y que sus derechos son irrenunciables.

el articulo 238 de la CRE prescribe que, los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad territorial,
integracion y participacion ciudadana.

el articulo 240 de la CRE sefala que, los gobiernos autbnomos descentralizados
de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Todos
los gobiernos autébnomos descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.

el articulo 253 de la CRE establece que, cada cantdn tendra un concejo cantonal,
que estara integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y concejales
elegidos por votacidon popular, entre quienes se elegira una vicealcaldesa o
vicealcalde. La alcaldesa o alcalde sera su maxima autoridad administrativa y lo
presidira con voto dirimente.

el numeral 6 del articulo 264 de la CRE determina que, los gobiernos municipales
tendran -entre otras- competencias exclusivas, el planificar, regular y controlar el
transito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal.

el primer inciso del articulo 7 del COOTAD establece que, se reconoce a los
Concejos Municipales la capacidad para dictar normas de caracter general, a
través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial.

el articulo 53 del COOTAD indica que, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las
funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva
previstas en este Cdédigo, para el gjercicio de las funciones y competencias que
le corresponden.

el literal f) del articulo 55 del COOTAD indica que, los gobiernos municipales
tendran entre otras competencias exclusivas, el planificar, regular y controlar el
transito y el transporte terrestre dentro de su circunscripcién cantonal.
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el literal a) del articulo 57 del COOTAD determina que, al Concejo Municipal le
corresponde -entre otras atribuciones- el ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones.

el segundo inciso del articulo 130 del COOTAD prescribe que, en el ejercicio de
la competencia de transito y transporte, a los gobiernos autonomos
descentralizados municipales les corresponde de forma exclusiva planificar,
regular y controlar el transito, el transporte y la seguridad vial, dentro de su
territorio cantonal.

el articulo 322 del del COOTAD establece que, los Concejos Municipales
aprobaran ordenanzas municipales, con el voto conforme de la mayoria de sus
miembros; indicando que los proyectos de ordenanzas, segun corresponda a
cada nivel de gobierno, deberan referirse a una sola materia y seran presentados
con la exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la expresion clara
de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los
proyectos que no reunan estos requisitos no seran tramitados.

el articulo 30.1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial (LOTTTSV) establece que, el Cuerpo de Vigilantes de Transito y los Agentes
Civiles de Transito seran servidores publicos especializados para realizar el
control del transito en su jurisdiccion.

el primer y segundo inciso del articulo 30.2 de la LOTTTSV dispone que, el control
del transito y la seguridad vial sera ejercido por las autoridades regionales,
metropolitanas o municipales en sus respectivas circunscripciones territoriales, a
través de las Unidades de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial de los Gobiernos Autdonomos Descentralizados, constituidas dentro de su
propia institucionalidad, unidades que dependeran operativa, organica, financiera
y administrativamente de estos. Las Unidades de Control de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Regionales, Metropolitanos o Municipales, estaran conformadas por personal civil
especializado, seleccionado y contratado por el Gobierno Auténomo
Descentralizado y formado por la Policia Nacional del Ecuador, la Comision
Nacional de Transito del Ecuador y/o Institutos Tecnoldgicos e Instituciones de
Educacion Superior especializados en transporte, transito y Seguridad Vial, salvo
que se trate de control de transito por medio de medios tecnoldgicos debidamente
avalados y homologados por la Agencia Nacional de Regulacion y Control del
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

el primer y segundo inciso del articulo 30.4 de la LOTTTSV prescribe que, los
Gobiernos Autonomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos vy
Municipales, en el ambito de sus competencias en materia de transporte
terrestre, transito y seguridad vial, tendran las atribuciones de conformidad con
la Constitucion, la Ley y las ordenanzas que expidan para planificar, regular y
controlar el transito y el transporte terrestre, dentro de su jurisdiccion, con
observacion de lo dispuesto en dicha ley, su reglamento y las disposiciones de
caracter nacional emanadas desde la Agencia Nacional de Regulacion y Control
del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial; y, deberan informar sobre
las regulaciones locales que en materia de control del transito y la seguridad vial
se vayan a aplicar. Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados Regionales,
Metropolitanos y Municipales en el ambito de sus competencias y dependiendo
del modelo de gestién asumido, tienen la responsabilidad de planificar, regular y
controlar las redes viales, estatales, urbanas y rurales de transito y transporte
dentro de su circunscripcion territorial y jurisdiccion.
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QUE, el articulo 231 del del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico (COESCOP) establece que, los procedimientos de calificacion,
evaluacion y ascensos, asi como los temas y materias que integren las pruebas
fisicas, académicas y psicologicas y su respectiva valoracion, se sujetan a lo
establecido en el Reglamento emitido por cada entidad de conformidad a los
parametros minimos fijados por el ente rector nacional.

QUE, el articulo 267 del COESCOP determina que, las entidades complementarias de
seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales vy
Metropolitanos, son los Cuerpos de Control Municipal o Metropolitano, los
Cuerpos de Agentes Civiles de Transito y los Cuerpos de Bomberos.

QUE, la Disposicion Transitoria Primera del COESCOP dispone que, en el lapso de
ciento ochenta dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de dicho
codigo, los entes rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad
reguladas por este ultimo, expediran los reglamentos que regulen la estructuracion
o reestructuracién, segun corresponda, de las carreras de personal, sus organicos
numeéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones,
adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta
normativa, de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran los
estatutos organicos y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad.
Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las disposiciones de dicho
codigo en el sentido mas favorable a las y los servidores de las entidades de
seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios.

QUE, el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucién Nro. 006-CNC-
2012 de fecha 26 de abril de 2012, publicada en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 712 del 29 de mayo de 2012, transfirid la competencia para planificar,
regular y controlar el transito, el transporte terrestre y la seguridad vial, a favor
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos y Municipales del
pais, progresivamente, en los términos de dicha Resolucion.

QUE, el articulo 4 de la referida Resolucion senala que, al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil, le corresponde el Modelo de Gestion A.

QUE, los numerales 7 y 8 del articulo 13 de la mencionada Resolucion sefiala que, en
el marco de la competencia de transito, transporte terrestre y seguridad vial,
corresponde al Gobierno Central -entre otras- actividades de gestién sin perjuicio
de la capacidad de delegacion de una o varias de estas actividades a los
gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos y municipales, el formar
personal seleccionado como agentes civiles de transito a solicitud de los
Gobiernos  Autébnomos Descentralizados  Metropolitanos,  Municipales,
mancomunidades y consorcios que, de acuerdo con la resolucion pertinente,
tengan a su cargo el control operativo de transito en su respectiva circunscripcion
territorial; en aplicacion de la normativa legal vigente y demas regulaciones
nacionales de la materia, asi como el capacitar agentes civiles de transito, a
solicitud de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos,
Municipales, mancomunidades y consorcios que, de acuerdo con la resolucion
pertinente, tengan a su cargo el control de transito en sus respectivas
circunscripciones territoriales.

QUE, los numerales 4, 5 y 6 del articulo 20 de la precitada Resolucion indica que,
ademas de las facultades y atribuciones comunes, los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Metropolitanos y Municipales que, de acuerdo con la
resolucion pertinente, se encuentren comprendidos dentro del modelo de gestion
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A, tendran -entre otras- atribuciones, el seleccionar a los aspirantes para agentes
civiles de transito en su jurisdiccién conforme la normativa legal vigente que
regula la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional del personal de entidades de seguridad ciudadana y orden publico,
asi como el vincular laboralmente al personal civil especializado que ha cumplido
el proceso para ser agente civil de transito y, el capacitar al menos dos veces al
ano a toda la planta de su personal operativo de control de transito, dentro de los
topicos para el mejor desempeio de sus funciones, entre ellos, atencion como
primeros respondedores en casos de siniestros de transito, actualizacién del
marco juridico vigente relacionado con sus funciones, relaciones humanas,
derechos de las personas con discapacidad, de nifias, nifios y adolescentes a
una vida sin violencia, discriminacién y abuso, derechos de los grupos de
atencion prioritaria y atencion a los usuarios; sistema anticorrupcion, técnica de
oratoria en audiencias de impugnacion; y, otros que crean convenientes.

QUE, en la Gaceta Oficial Municipal Nro. 38 del 30 de julio de 2012, se publico la
“ORDENANZA QUE REGULA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE
GUAYAQUIL, EP.”, la cual tiene por objeto ejercer la competencia de rectoria
local, planificacion, regulacién, control y gestiéon del transporte terrestre, transito
y seguridad vial en las redes urbanas y rurales del cantén Guayaquil, de acuerdo
con la Constitucion, la ley, las ordenanzas que expida el Concejo Municipal de
Guayaquil y demas normativa aplicable. Dicha ordenanza tuvo tres reformas, la
primera que fue publicada en la Gaceta Oficial Municipal Nro. 69, el 10 de enero
de 2014; la segunda reforma que se publicé en la Gaceta Oficial Municipal Nro.
29, el 17 de diciembre de 2020; y la tercera reforma que se publicé en la Gaceta
Oficial Municipal Nro. 30, el 23 de mayo de 2024.

QUE, a través del Acuerdo Ministerial Nro. 013-2022, publicado en el Registro Oficial
Nro. 49 de 25 de abril de 2022, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
expidié los “Parametros Minimos para la Elaboracién de los Reglamentos que
contengan los Procedimientos de Calificacion, Evaluacién y Ascensos de los
Servidores Encargados del Control del Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Vial”.

En ejercicio de la facultad normativa prevista en el articulo 240 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador y en los articulos 7, 57 letra a) y 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL PLAN DE CARRERA, INGRESO,
FORMACION, ASCENSOS Y EVALUACIONES DEL CUERPO DE AGENTES
CIVILES DE TRANSITO DE GUAYAQUIL.

CAPITULO|
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto y finalidad.- La presente Ordenanza tiene por objeto reglamentar los
lineamientos generales del Plan de Carrera Profesional de las y los servidores que
integran el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil, comprendiendo los
procesos de admision, preseleccion, seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
especializacién, permanencia y ascenso.
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Su finalidad es garantizar el desarrollo profesional, técnico y humano de las y los
servidores de los niveles directivo y técnico-operativo, mediante la implementacion de
procesos permanentes de formacion, capacitacion y evaluacion, orientados al
fortalecimiento de sus competencias, al mejoramiento de su desempefio institucional y
a la consolidacion de una carrera profesional basada en los principios de mérito,
igualdad de oportunidades, profesionalizacién y eficiencia en la prestacion del servicio
publico.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente Ordenanza son de cumplimiento
obligatorio para todos los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de
Guayaquil, y para la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil,
EP (EPMTMG, EP).

Art. 3.- Régimen Juridico.- Para todo lo no previsto en la presente Ordenanza se
aplicaran las normas que rigen a la administracion publica en general, asi como la
normativa especifica que regula a los cuerpos de agentes civiles de transito de los
gobiernos autonomos descentralizados municipales.

CAPITULOII
ESTRUCTURA DE LA CARRERA

Art. 4.- Estructura de la carrera.- De conformidad con el articulo 273 del COESCOP,
la estructura organica de los niveles de gestion del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito de Guayaquil, es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS

Jefe de Transito

Subjefe de Transito
Coordinacion Inspector de Transito
Supervision OperativalSubinspector de Transito
Agente de Transito 4o0.
Agente de Transito 3o.
Agente de Transito 20.
IAgente de Transito 1°.

Directivo Conduccién y mando

Técnico-Operativo

Ejecucion Operativa

Art. 5.- Direccion Estratégica.- La direccion estratégica, politica y administrativa del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil sera ejercida por el Gerente
General de la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, EP.

Para efectos de la aplicacion del COESCOP, el Gerente General de la EPMTMG, EP,
actuara como la maxima autoridad de la entidad rectora local.

Art. 6.- Nivel Directivo.- Las servidoras y servidores del nivel directivo son el personal
de carrera que tiene a su cargo los roles de conduccidon y mando o coordinacion
operativa. Los grados del Nivel Directivo son Jefe de Transito, Subjefe de Transito e
Inspector de Transito.

Art. 7.- Maxima autoridad del Nivel Directivo.- La maxima autoridad del nivel directivo
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil es la maxima autoridad
jerarquica de la entidad complementaria de seguridad, y tendra a su cargo la direccion,
comando y supervision del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil.

La maxima autoridad del Nivel Directivo sera designada por la o el Alcalde de Guayaquil,
mediante resolucion, de entre una terna conformada por las y los servidores de mayor
jerarquia y antiguedad del nivel directivo que cumplan los requisitos establecidos para
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el cargo. La terna sera elaborada y remitida por la Comision de Calificaciones y
Ascensos, previo informe favorable de verificacion del cumplimiento de requisitos.

La maxima autoridad del Nivel Directivo ejercera sus funciones por un periodo maximo
de dos arios.

Art. 8.- Funciones y responsabilidades del Jefe de Transito.- Ademas de las
funciones dispuestas en el COESCOP, son funciones y responsabilidades del Jefe de
Transito del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil las siguientes:

1. Comanda y es responsable del distrito asignado.
2. Propone y conforma los operativos de transito en la ciudad de Guayaquil.

3. Supervisa el funcionamiento y controla el uso de los recursos de movilizacién del
personal operativo.

4. Propone mejoras en los sectores con mayor conflicto vial, donde exista un mayor
indice de accidentes de transito, dando las respectivas soluciones por escrito a
la comandancia para su analisis y aprobacion.

5. Planifica y asesora el trabajo en los operativos de control de transporte terrestre,
transito y seguridad vial que se ejecutan en la cuidad.

6. Realiza las demas funciones que sean delegadas y asignadas por el Alcalde de
Guayaquil o el Gerente General de la EPMTMG, EP, que se encuentren dentro
de su competencia, enmarcadas en la ética y profesionalismo en concordancia
con la mision, vision y valores definidos por la empresa.

Art. 9.- Subjefe de Transito.- La o el Subjefe de Transito del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito de Guayaquil ejercera las funciones administrativas, operativas y de
coordinacion que le sean delegadas por la o el Jefe de Transito, de conformidad con la
normativa vigente y las disposiciones institucionales aplicables.

En caso de ausencia temporal de la o el Jefe de Transito, lo subrogara en el gjercicio de
sus funciones mientras subsista dicha circunstancia.

En caso de ausencia definitiva de la o el Jefe de Transito, la o el Subjefe de Control de
Transito asumira sus funciones de manera encargada hasta que se efectue la
designacion de la nueva o el nuevo Jefe de Transito, conforme al procedimiento
establecido en la presente Ordenanza.

Art. 10.- Funciones y responsabilidades del Subjefe de Transito.- Ademas de las
funciones dispuestas en el COESCOP, son funciones y responsabilidades del Subjefe
de Transito del Cuerpo de Agentes Civiles de Guayaquil las siguientes:

1. Controla el trabajo operacional realizado por los miembros del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito de su escuadron en su respectivo distrito.

2. Revisa y verifica que se cumpla la planificaciéon y las actividades dentro de la
jurisdiccion y circunscripcion del distrito asignado.

3. Revisa que se cumplan a cabalidad las 6rdenes de servicio emitidas por la
coordinacion de operaciones.
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4.

Revisa las actividades operativas del personal a su mando y controlar el uso
exclusivo de prendas, uniformes y equipos que sean dados en dotacion.

Distribuye equitativamente el recurso humano y logistico a los servicios y
consignas permanentes en los distritos de su respectivo escuadron.

Realiza las demas funciones que sean delegadas y asignadas por su jefe, que
se encuentren dentro de su competencia, enmarcadas en la ética y
profesionalismo en concordancia con la mision, vision y valores definidos por la
empresa.

Art. 11.- Funciones y responsabilidades del Inspector de Transito.- Son funciones
y responsabilidades del Inspector de Transito las siguientes:

1.

Controla el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la superioridad, el
Jefe de la Delegacion, el Departamento de Operaciones, y el Supervisor.

Solicita al jefe del escuadréon el recurso humano y logistico necesario, a fin de
dar cumplimiento a las disposiciones impartidas por la superioridad.

Solicita al Inspector el recurso humano y logistico necesario, a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones impartidas por la superioridad.

Supervisa y asesora a los subinspectores y agentes en los procedimientos de
los siniestros de transito.

Controla el desarrollo normal de las actividades y sera ademas el responsable
del area asignada dentro de la Delegacion.

Realiza las demas funciones que sean delegadas y asignadas por su jefe, que
se encuentren dentro de su competencia, enmarcadas en la ética y
profesionalismo en concordancia con la mision, visidon y valores definidos por la
empresa.

Art. 12.- Servidores del Nivel Técnico Operativo de Transito.- Las servidoras y
servidores del nivel técnico operativo son el personal de carrera que tiene a su cargo los
roles de supervision operativa o ejecucion operativa.

Art. 13.- Funciones y responsabilidades del Subinspector de Transito.- Son
funciones y responsabilidades del Subinspector de Transito las siguientes:

1.

Controla el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la superioridad, el
Jefe de la Delegacion, el Departamento de Operaciones y el Supervisor e
Inspector.

Controla las actividades y funciones de los Agentes Civiles de Transito,
fedatarios y conductores que se encuentran bajo su responsabilidad.

Solicita al Inspector de Transito el recurso humano y logistico necesario, a fin de
dar cumplimiento a las disposiciones impartidas por la superioridad.

Supervisa y asesora a los Agentes Civiles de Transito en los procedimientos de
los siniestros de transito.

Cumple con lo establecido por el Sistema de Gestion Antisoborno.
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6.

Realiza las demas funciones que sean delegadas y asignadas por su jefe, que
se encuentren dentro de su competencia, enmarcadas en la ética y
profesionalismo en concordancia con la mision, vision y valores definidos por la
empresa.

Art. 14.- Funciones y responsabilidades de los Agentes Civiles de Transito.- Los
Agentes Civiles de Transito se clasifican de acuerdo a su grado en agentes 4, 3, 2y 1,
y tendran las siguientes funciones y responsabilidades:

1.

Aplica y ejecuta las sanciones que correspondan en base a la Ley y ordenanzas
municipales, a los conductores, infractores o contraventores.

Elabora reportes de los operativos y controles programados por la superioridad.

Realiza el control del transito dentro de su puesto o area de servicio asignada en
conocimiento y experiencia de la aplicabilidad de los cuerpos legales,
reglamentos y ordenanzas municipales que rigen el control de transito en la
ciudad.

Consolida y elabora los respectivos Partes Policiales por accidente de transito,
informes y demas documentos necesarios.

Cumple con las asistencias a la fiscalia y unidades judiciales en asuntos de
transito en coordinacion con sus superiores.

Realiza las demas funciones que sean delegadas y asignadas por su jefe, que
se encuentren dentro de su competencia, enmarcadas en la ética y
profesionalismo en concordancia con la mision, vision y valores definidos por la
EPMTMG, EP.

Art. 15.- Principios.- El cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil se sustenta obligatoriamente en el estricto
apego a los derechos humanos que se desarrollan bajo los principios:

1.

Eficacia: La organizacion y la funcion administrativa de los cuerpos de los
servidores publicos encargados del control operativo de transito deben
garantizar el ejercicio de sus competencias y la consecucion de los objetivos,
fines y metas institucionales propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar
su gestidon permanentemente.

Eficiencia: ElI cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
administrativas de los cuerpos de los servidores publicos encargados del control
operativo de transito se realizara con el uso racional de los recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros.

Transparencia: Los actos realizados por los cuerpos de los servidores publicos
encargados del control operativo de transito al ser de caracter publico deben
garantizar el acceso a la informacién y veracidad de la misma, salvo los casos
expresamente autorizados por la ley, de modo que se facilite la rendicion de
cuentas y el control social.

Igualdad: Los actos realizados por los cuerpos de los servidores publicos
encargados del control operativo de transito deberan garantizar la equivalencia
de trato y de oportunidades sin discriminacidon por razones de etnia, religion,
orientacion sexual, género y otras previstas en la Constitucion, reconociendo la
igualdad de derechos, condiciones y oportunidades de las personas.
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5. Diligencia: Los actos realizados por los cuerpos de los servidores publicos
encargados del control operativo de transito deben garantizar la atencién
oportuna y adecuada en el cumplimiento de los procedimientos legales y
reglamentarios vigentes.

6. Imparcialidad: Los actos realizados por los cuerpos de los servidores publicos
encargados del control operativo de transito deber ser objetivos y neutrales, sin
favorecer indebidamente, con su intervencién, a persona o grupo alguno.

7. Equidad de género: ElI cuerpo normativo contemplara la igualdad de
oportunidades para mujeres, hombres y personas con orientaciones sexuales
diversas, para acceder con iguales responsabilidades y oportunidades.

8. Coordinacién Institucional: El cuerpo normativo propendera a la articulacion
entre todas las entidades de control operativo de transito y las demas entidades
responsables de la seguridad ciudadana.

CAPITULO Ill
ADMISION

Art. 16.- Proceso de Admisién.- Para el proceso de admisidon se consideraran las
siguientes etapas consecutivas:

1. Planificacion: Se desarrollara sobre la base de un estudio técnico elaborado por
las Direcciones de Talento Humano y de Control de Transito de la EPMTMG,
EP, y servira para establecer la cantidad de vacantes a ser cubiertas.

2. Convocatoria: Es el llamamiento de caracter publico, dirigido a los ciudadanos
que deseen participar de manera libre y voluntaria en el proceso de admision,
preseleccion, seleccion e ingreso, cumpliendo con los requisitos establecidos en
este instrumento y la ley.

3. Inscripcion: Corresponde al registro por parte de los ciudadanos, quienes son
considerados como postulantes al proceso de preseleccion.

Art. 17.- Comision de Admision.- En el correspondiente acto administrativo de
aprobacion del cronograma y la autorizacion de inicio del proceso de admision, la
maxima autoridad de la EPMTMG, EP conformara la Comisién de Admision.

La Comisién de Admisién se integrara de la siguiente manera:
1. Un delegado de la maxima autoridad de la EPMTMG, EP, quien la presidira.

2. El o la titular de la Direccion de Talento Humano de la EPMTMG, EP, o su
delegado; vy,

3. La maxima autoridad del Nivel Directivo o su delegado.

La o el titular de la unidad de Asesoria Juridica de la EPMTMG, EP, actuara en calidad
de secretaria o secretario de la Comision de Admision, quien no tendra responsabilidad
sobre las decisiones que se tomen, pero podra requerirse su opinidon sobre los asuntos
que se le consulten.

Art. 18.- Responsabilidades de la Comision de Admisidén.- Las responsabilidades de
la Comision de Admision seran las siguientes:

1. Velar que las fases del proceso se ejecuten observando los parametros
administrativos y legales establecidos para el efecto.
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2.

4.

Ejecutar la planificacion del proceso, en base al cronograma y actividades
establecidas.

Coordinar con la Direccion de Talento Humano, las necesidades del personal y
logistica, para las distintas fases del proceso.

Apoyar en el control y supervision de las y los postulantes durante la ejecucion
de las verificaciones, pruebas y evaluaciones que comprenda el proceso.

Presentar un informe dirigido a los responsables del proceso de admisién, dando
a conocer las novedades que se hubieren presentado, a fin de que el proceso
continlie o sea suspendido de ser el caso.

Art. 19.- Deberes de la Comision de Admision.- Los deberes de la Comision de
Admision seran los siguientes:

1.

Organizar el proceso de admisién, preseleccion y seleccion de aspirantes al
cuerpo de servidores publicos que ejerceran el control operativo del transito.

Convocar publicamente a todas las personas que deseen inscribirse en el
proceso de admision de aspirantes al cuerpo de servidores publicos que
ejerceran el control operativo del transito.

Realizar la revision de la documentacion de los postulantes en el proceso y
presentar el listado de las personas que cumplen con los requisitos establecidos,
asi como informar respecto de aquellas que no cumplieron con la documentacion
necesaria.

Conocer y decidir sobre las reconsideraciones que pudieren llegar a presentarse
durante todo el proceso.

Realizar la entrevista personal a los preseleccionados a servidores publicos que
ejerceran el control operativo del transito y asignar la puntuacién respectiva, de
conformidad a los parametros establecidos para esta fase.

Revisar y analizar los resultados de las diferentes evaluaciones (Psicoldgicas,
Médicas, Académicas, Fisicas y Entrevista Personal), a fin de presentar a la
maxima autoridad de la entidad Publica, el listado definitivo del personal idéneo
y no idéneo para su publicacion.

CAPITULO IV
PRESELECCION

Art. 20.- De la Preseleccion.- Es el proceso mediante el cual se evalua el desempefio
de cada postulante a fin de determinar la categoria de idoneidad para el proceso
subsiguiente.

Art. 21.- Convocatoria.- La convocatoria para los postulantes sera publica y abierta.
Estas seran informadas a través de medios de comunicacion mediante la resolucion
respectiva.

Art. 22.- Requisitos.- Los requisitos de postulacion son los siguientes:
Requisitos generales:

a)

Inscripcion en la fecha establecida para el efecto.

b) Tener nacionalidad ecuatoriana por nacimiento o naturalizacion.

c) Estatura minima para hombres 1,68 m. y mujeres 1,57 m. descalzos.
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d)

f)

g)

No tener tatuajes en partes del cuerpo visibles y expuestos fuera de los bordes
de la camisa del uniforme (cara, cuello, brazos), y en ninguna parte del cuerpo
debera tener tatuajes sexualmente explicitos, que simbolicen afiliaciéon a
pandillas, bandas o grupos extremistas.

No tener expansores en lugares visibles del cuerpo.

No tener perforaciones, a excepcién de mujeres con perforaciones en el I6bulo
inferior.

Certificados de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes
entidades:

1. Fuerzas Armadas

Policia Nacional

Cuerpo de Agentes Penitenciarios
Cuerpo de Agente de Aduana

Cuerpo de Vigilancia de la Comision Transito del Ecuador

o a0 bk 0D

Cuerpo de Agentes de Control Municipal de Guayaquil
Certificado de no tener antecedentes penales.

No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada en su contra por asuntos
de violencia intrafamiliar o de género.

Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.

Estar domiciliado o residir en los ultimos cinco afios en el canton Guayaquil,
debiendo probar documentadamente con planillas de servicios basicos.

Presentar tres certificados de honorabilidad.

Declaracion juramentada de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias y de
no poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales.

Requisitos especificos para el Nivel Técnico Operativo:

a)

b)

c)

Tener minimo 18 afios y maximo 24 afos, 11 meses, 30 dias a la fecha de
inscripcion.
Tener titulo de bachiller, debidamente reconocido y registro en el Ministerio de

Educacion, Deporte y Cultura (MEDC). En el caso de titulo extranjero debera
encontraste homologado por la entidad correspondiente.

Tener una nota habilitada del examen de acceso a la educacidon superior,
conforme lo dispuesto por el ente de educacion superior, con un puntaje minimo
de 750 puntos [Maximo 2 afos a la fechal.

Requisitos especificos para el Nivel Directivo:

a)

b)

Tener maximo 34 anos, 11 meses, 30 dias a la fecha de inscripcion.

Tener titulo de tercer nivel de grado registrado en la SENESCYT, en carreras
afines segun la necesidad institucional.
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c) Cumplir con el perfil del cargo de postulacién de acuerdo a la necesidad
institucional.

d) Encontrarse en lista que emita la institucion por parte de los miembros de la
Comision Administrativa nombrada para el efecto, sobre las listas de calificacion
de puntaje Sobresaliente o Muy Bueno en cada grado durante su carrera
profesional, y gestién por competencias durante el tiempo de servicio.

e) Encontrarse en lista de calificacion de puntaje Sobresaliente o Muy Bueno en
los procesos de ascensos durante el tiempo de servicio;

f) Haber desempenado funciones en el area operativa, por el lapso determinado
por cada cargo.

g) No haber sido sancionado por faltas disciplinarias graves o muy graves en los
ultimos dos grados anteriores durante el tiempo de servicio.

h) No encontrarse inmerso en un proceso de investigacion disciplinario al momento

del proceso de la postulacion y seleccion.

i) Haber sido declarado apto en la ficha médica, académica, fisica, y psicolégica
durante la etapa del proceso de ascenso.

Art. 23.- Pruebas de Preseleccion.- Una vez admitido dentro del proceso de Admision,
el postulante debera rendir las pruebas psicoldgicas, médicas, fisicas, académicas y
entrevista personal.

ORPERST | PARAMETROS |CALIFICACION OBSERVACION
Pri Pruebas Idéneo/No Categoria: No idéneo queda fuera
rimera o ;
Psicoldgicas Idéneo del proceso
Examenes Categoria: No Apto queda fuera del
Segunda Médicos Apto / No Apto Droceso
Tercera Pruebas Fisicas |100/100 La nota minima para continuar en el
proceso es de 70/100
Pruebas La nota minima para continuar en el
Cuarta Académicas 100/100 proceso es de 70/100
. Entrevista La nota minima para continuar en el
Quinta personal 100/100 proceso es de 70/100

Se debe cumplir con el orden de fases determinado en el cuadro anterior, a fin de

continuar con la siguiente.

Art. 24.- Pruebas Psicoldégicas.- Se cumpliran y estaran estructuradas considerando

lo siguiente:

1. Personalidad: Vocacion de adaptacion al puesto.

2. Prueba de Confianza.

Art. 25.- Examenes Médicos.- Comprenden la realizacion de examenes clinicos, de
laboratorio, imagenoldgicos y valoraciones por especialidades, con el objeto de
determinar el estado de salud integral de las y los postulantes, garantizando su
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idoneidad fisica y mental para el proceso de formacién y el ejercicio de las funciones
propias del servicio de transito.

Quienes hayan sido considerados Aptos en la fase de examenes médicos, continuaran
en el proceso y deberan rendir las pruebas fisicas.

Art. 26.- Pruebas Fisicas.- Las pruebas que rendiran los postulantes seran en las
siguientes disciplinas:

1. Prueba de Resistencia.
Abdominales.
Velocidad.

Flexiones de Barra.

o > 0 Db

Natacion.
Art. 27.- Prueba Académica.- Estara estructurada bajo las siguientes asignaturas:

1. Matematicas

2. Lenguaje y Comunicacion
3. Estudios Sociales

4. Inglés

5. Informatica

6.

Cultura General

Art. 28.- Entrevista personal.- Estara estructurada bajo el siguiente parametro que sera
desarrollado motivadamente sin que quede a la subjetividad por parte de la entidad
requirente. Debera ademas respaldarse en audio y video o en medios digitales que
permitan contar con pistas de auditoria de control posterior:

e Desenvolvimiento Personal: Comunicacioén, conocimientos.

CAPITULO V
SELECCION

Art. 29.- De la Selecciodn.- La fase de seleccion se refiere a la instancia en la que el
postulante aprueba la fase de preseleccion, donde se le denominara como aspirante.

Art. 30.- De los Aspirantes.- Se entendera por aspirante a la persona que haya sido
admitida e incorporada al Programa de Formacion de Oficiales o de Tropa organizado
por la EPMTMG, EP, con la finalidad de ingresar al Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito de Guayaquil.

Las y los aspirantes no formaran parte de la estructura organica del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito de Guayaquil ni ostentaran la calidad de servidoras o servidores de
carrera de la institucion mientras se encuentren cursando el respectivo programa de
formacion. Dicha calidad se adquirira unicamente una vez que hayan aprobado el
proceso formativo, recibido el alta como Agente Civil de Transito y cumplido los demas
requisitos legales y reglamentarios para su ingreso.
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La participacion en los programas de formacién no generara relacion laboral,
nombramiento, estabilidad ni derecho a remuneracion alguna por parte de la EPMTMG,
EP, durante el tiempo que dure el proceso de formacion.

Art. 31.- Seleccién de Aspirantes. - A mas de los requisitos establecidos en la ley que
regula el servicio publico, para que una persona pueda acceder a los cursos de
formacion del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil debera presentar lo
siguiente:

1. Presentar el comprobante de pago del seguro de accidentes, de salud y de vida
(Seguros deben ser emitidos en el lugar de formacion).

2. Presentar certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico.

3. Presentar Acta firmada de aceptacién de sancion disciplinaria. (En caso de
expulsion).

4. Presentar la autorizacion firmada para la realizacion de examenes médicos y
toxicologicos.

5. Presentar el Acta firmada de aceptacion de riesgos.

CAPITULO VI
INGRESO

Art. 32.- Ingreso.- Las personas que aprueben el proceso de seleccion, capacitacion y
formacion, y ocupen los cargos y grados previstos en la carrera, seran parte del personal
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil. Su conducta se regira por los
principios previstos en la Constitucion, la ley que regula el servicio publico, el
COESCOP, y el Reglamento Interno de Administraciéon del Talento Humano de la
EPMTMG, EP.

CAPITULO VII ]
PLAN DE CARRERA, FORMACION Y CAPACITACION

Art. 33.- Plan de Carrera Profesional.- El Plan de Carrera Profesional de los servidores
publicos que integran el Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil es una
herramienta técnica mediante la cual la EPMTMG, EP., a través de la Direccién de
Talento Humano, gestiona de manera secuencial el desarrollo de la carrera profesional
de las y los servidores publicos encargados del control operativo de transito, basada en
la formacion académica profesional y especializacion por niveles de gestion, rol, grado
y cargo ejercido en su trayectoria profesional.

Art. 34.- Objetivos del Plan de Carrera Profesional.- Los objetivos del Plan de Carrera
Profesional son los siguientes:

1. Desarrollar las competencias y conocimientos para ejercer los correspondientes
cargos en la institucion.

2. Aumentar las habilidades técnico-profesionales y humanas de las y los
servidores del nivel directivo y técnico operativo, dando un proceso de desarrollo
y capacitacion focalizado a su crecimiento.

3. Motivar la permanencia del talento humano en el desempefio de sus funciones
en la institucion.

4. Facilitar el desarrollo de los objetivos estratégicos de los entes de control.
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Art. 35.- Contenidos de la formacioén.- Los contenidos de la formacion, capacitacion y
especializacion deberan promover el respeto y garantia a los derechos consagrados en
la Constitucion, con especial énfasis en la soberania, equidad de género y en las
garantias a los grupos de atencion prioritaria.

Promoveran la investigacion especializada, la prevencion y control de la infraccion, la
gestion de conflictos en temas de transito, priorizando el uso de medios de disuasion
como alternativas preferentes al empleo de la fuerza, en el ambito de sus competencias.

Los contenidos de los programas de formacioén, capacitacion y especializaciéon seran
elaborados por la EPMTMG, EP y autorizadas de acuerdo con la ley, manteniendo
criterios técnicos y conceptos estandarizados en materia de transporte terrestre, transito
y seguridad vial.

Art. 36.- Criterios técnicos por contenidos.- Los talleres, cursos o programas de
formacién, capacitacion y especializacion, se direccionaran a fortalecer los
conocimientos técnicos, tacticos, investigativos y las estrategias de prevencion, control
y planificaciéon del transito y transporte, dentro de la jurisdiccion cantonal de Guayaquil,
observando las disposiciones de caracter nacional emanadas desde la Agencia
Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Art. 37.- Formacion del personal.- La formacion estara sustentada en el conocimiento
de los derechos humanos, de los principios y garantias constitucionales, con apego
irrestricto al ordenamiento juridico. La formacion académica de los servidores publicos
encargados del control operativo de transito se impartira a través del sistema nacional
de educacion superior, por medio de centros acreditados, ya sean estos de caracter
interno o externo, o a través de convenios de cooperacion académica.

Art. 38.- Formaciéon permanente.- Los servidores de control operativo de transito
participaran de la formacion permanente a partir de los siguientes ejes fundamentales
para la formacion:

1. Formacién Juridica: Es la base fundamental en la formacion de un servidor
publico encargado del control operativo de transito en materia legal
indispensable para el trabajo en territorio. Las competencias a desarrollar seran
en base a las asignaturas de Derecho Constitucional, Ley Organica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento de Aplicacion a la
Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el Cdodigo
Organico Integral Penal, COESCOP, y otras que las entidades hagan constar en
normativa interna.

2. Formacion Técnico Operativa: Es la parte esencial en que un servidor de control
operativo obtenga pleno conocimiento y manejo técnico operativo en lo que
corresponde a Sefales Manuales de Regulacion, Dispositivos de Control de
Transito (sefialética), Seguridad Vial, Documentos de Transito, Actuaciones y
Protocolo de Agente de Transito, Elementos del Informe Policial, Técnicas y
Tacticas de Operaciones de Transito, Manejo de los Dispositivos Electrénicos
del Control de Transito y Transmisiones, asi como otra tematica que cada
entidad de control operativo considere necesario incluirla dentro de su normativa
interna.

3. Formacion Complementaria: Es la parte adicional que se integra al Programa de
Formacioén de servidores publicos encargados del control operativo de transito
que acredita la formacion en las diferentes materias basadas en Normativa
Interna, Ordenanzas Municipales de Transporte, Medio Ambiente y Trafico
Urbano, Geografia Urbana y Rural, Movilidad Sustentable, Sistema de Comando
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de Incidentes, Soporte Basico de Vida, Primera Respuesta en Incidentes
Materiales Peligrosos.

4. Formacion Humana Social: Se relaciona con el desarrollo de actitudes y valores
que ayuden al crecimiento personal y profesional de un servidor de control
operativo de Transito en base a Liderazgo, Manejo de Situaciones Ciriticas,
Valores, Etica y Moral, Habilidades de Comunicacién e Inglés Técnico.

5. Formacién Psicomotor: Corresponde a la disciplina y habilidades fisicas basadas
en Instruccion Formal, Cultura Fisica y Defensa Personal.

Art. 39.- Organizaciéon de los programas académicos.- La Direccion de Control de
Transito de la EPMTMG, EP es la encargada de planificar y coordinar programas
académicos de formacién, capacitacion y especializacion, educacién continua y
continua avanzada, apoyados en los requerimientos de las direcciones y los
lineamientos y directrices determinados por la Direccién de Talento Humano con base
a las necesidades organicas y resultados de las evaluaciones anuales de desempefio y
gestion por competencias.

Art. 40.- Modelo Andragégico.- La formacion, capacitacion y especializacion, y
educacion continua del servidor de los niveles directivos y técnico operativo se
desarrolla de acuerdo al modelo andragdégico institucional.

Art. 41.- Capacitacion Permanente.- Los servidores publicos encargados del control
operativo de transito participaran en programas de capacitaciéon y entrenamiento
continuo, a través de las actividades planificadas por la Direccién de Talento Humano.

La capacitacion debera ser evaluada por cada afo de servicio, o periodo, segun lo
determine la normativa interna de cada entidad encargada del control operativo de
transito.

Es obligaciéon de la EPMTMG, EP capacitar al menos dos veces al afio a toda la planta
de su personal operativo de control, dentro de los topicos para el mejor desempefio de
sus funciones, tales como: atencién como primeros respondedores en casos de
siniestros de transito, actualizacion del marco juridico vigente relacionado con sus
funciones, relaciones humanas, derechos de las personas con discapacidad, de nifas,
ninos y adolescentes a una vida sin violencia, discriminacion y abuso, derechos de los
grupos de atencion prioritaria y atencion a los usuarios; sistema anticorrupcion, técnica
de oratoria en audiencias de impugnacion; y, otros que crean convenientes. El numero
de horas por capacitacion sera determinado por la entidad de acuerdo con los
contenidos de cada capacitacion.

Las evaluaciones derivadas de las capacitaciones antes sefialadas seran consideradas
para los procesos de ascenso, permanencia y promocion de los servidores antes
indicados.

Con la finalidad de optimizar los procedimientos de capacitacion, estos se podran
coordinar entre todos los organismos de control, a nivel nacional.

La EPMTMG, EP reportara al Ministerio del Trabajo, asi como de forma semestral o
cuando se lo requiera, a la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el avance y cumplimiento del Plan de Carrera para
Agentes Civiles de Transito, que contenga los procesos de formacion académica
profesional y especializacion.

17



Viernes 18 de septiembre de 2026 Edicion Especial N° 1656 - Registro Oficial

Art. 42.- Plan de Anual de Capacitacion.- Los planes de capacitaciéon comprenderan
el desglose de talleres, cursos, programas o eventos de educacién continua, en donde
las competencias académicas, fisicas y cognitivas son especificas para mejorar el
desempeno laboral de sus servidores de control operativo. Buscaran mejorar,
perfeccionar y fortalecer las capacidades técnicas a fin de adquirir nuevas
responsabilidades conforme a su grado y funcion.

Art. 43.- Tipos de Capacitacion.- Se determinaran los siguientes tipos de capacitacion
en relacion con las funciones y responsabilidades propias del cargo o grado.

1. Induccion: Se orienta a facilitar la integracion del nuevo servidor de transito, con
su nuevo ambiente de trabajo, en particular. Se desarrolla como parte del
proceso de seleccion de personal hacia un servicio distinto.

2. Prevencion: Se orienta a prever los cambios que se producen en el personal,
toda vez que su desempefo puede variar con los afos, sus destrezas pueden
deteriorarse. Esta tiene por objeto la preparacion del personal para enfrentar con
éxito la adopcion de nuevas metodologias de trabajo, nueva tecnologia o la
utilizacion de nuevos equipos, llevandose a cabo en estrecha relacion al proceso
de desarrollo operativo.

3. Correccion: Esta orientada a solucionar problemas de desempefio. En tal
sentido, dependera de los resultados de la respectiva evaluacion de desempefio
debidamente motivados por la Unidad requirente.

4. Desarrollo de Carrera: Se orientan a facilitar que los servidores encargados del
control operativo de transito puedan ocupar una serie de nuevas o diferentes
posiciones en la institucion, que impliquen mayores exigencias vy
responsabilidades. Esta capacitacion tiene por objeto mantener o elevar la
productividad presente del cuerpo uniformado.

Art. 44.- Niveles de Capacitacion.- Tanto en los tipos como en las modalidades, la
capacitacion puede darse en los siguientes niveles:

1. Nivel Basico: Tiene por objeto proporcionar informacion, conocimientos y
habilidades esenciales requeridos para el desempefo basico del servicio.

2. Nivel Intermedio: Tiene por objeto profundizar conocimientos y experiencias del
servidor de transito. Se amplia conocimientos y perfeccionamiento de
habilidades en relacion con las exigencias de especializacion y mejor
desempeno del servicio.

3. Nivel Avanzado: Tiene por objeto obtener una vision integral y profunda sobre
un area de actividad o un campo relacionado de ésta. Su objeto es preparar
cuadros ocupacionales para el desempeno de tareas de mayor exigencia y
responsabilidad dentro de la institucion.

Art. 45.- Gratuidad de capacitacion, formacion y especializacién.- La capacitacion,
formacion y especializacion antes senaladas sera gratuita y de responsabilidad de la
entidad, asi como estaran contempladas en el presupuesto anual de la institucion.

CAPITULO VIII
ASCENSO

Art. 46.- Ascenso.- El ascenso constituye el derecho de las y los servidores de carrera
del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil a acceder al grado inmediato
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superior dentro de la estructura jerarquica institucional, siempre que cumplan los
requisitos establecidos en la ley, la presente Ordenanza y demas normativa aplicable.

El ascenso se conferira de grado en grado y sera otorgado por la autoridad nominadora,
previo informe favorable de la Comisiéon de Calificaciones y Ascensos.

Los ascensos correspondientes al nivel directivo y al grado de Subinspector de Transito
del nivel técnico-operativo procederan unicamente cuando exista la respectiva vacante.

Para los ascensos a los grados de Agente Civil de Transito 2, Agente Civil de Transito
3 y Agente Civil de Transito 4, la EPMTMG, EP determinara el numero de vacantes a
ser convocadas, con base en las necesidades institucionales, la planificacion del talento
humano y el analisis técnico correspondiente respecto de las y los servidores que
cumplan los requisitos para participar en el proceso de ascenso.

Las vacantes que se produzcan, por ascensos o cesacion de funciones, en ningun
caso podran ser suprimidas o utilizadas para puestos que no correspondan a la carrera
del personal del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil. La Direccion de
Talento Humano de la EPMTMG, EP realizara las gestiones necesarias para que
dichas vacantes sean ocupadas unicamente en esta dependencia administrativa y
operativa.

Para el nivel directivo y exclusivamente para Subinspectores de Transito del nivel
técnico operativo, si un servidor acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el
ascenso, aprueba el curso respectivo, pero no existe la vacante organica, ésta
continuara en servicio en el grado que ostenta hasta que exista la vacante.

Art. 47.- Permanencia en el Grado.- La o el servidor que hubiere integrado la terna
para la designaciéon del grado de Jefe de Transito y que no hubiere sido designado,
podra permanecer en funciones por el tiempo estrictamente necesario para acceder a
la modalidad de jubilacion mas proxima a su edad.

En ningun caso dicha permanencia podra exceder el tiempo maximo de permanencia
establecido para el grado. Cumplido dicho plazo, la o el servidor sera desvinculado de
la EPMTMG, EP, de conformidad con la normativa aplicable.

Art. 48.- Del tiempo activo y efectivo de servicio.- Se entiende como tiempo activo
de servicio al tiempo en el que el miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito ha
estado en el ejercicio de sus funciones y mando, considerando la actividad desde la
fecha de su ingreso a la ndmina institucional, hasta la fecha de su desvinculacion
definitiva.

El tiempo efectivo de servicio es el ejercicio ininterrumpido de las actividades Directivas
o Técnicas Operativas que le sean asignadas a un miembro del Cuerpo de Agentes
Civiles de Transito. No se considera dentro del servicio efectivo, cuando un miembro del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito se encuentre suspendido en sus funciones por
actos disciplinarios, por causas penales con sentencia ejecutoriada, asi como también
por haber sido declarado como desaparecido conforme a lo establecido en el Cédigo
Civil.

El tiempo o periodo al que tengan derecho los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles
de Transito, referente a licencias y permisos con o sin remuneracion, obtenidos
legalmente y en debida forma, sera considerado como de servicio activo y efectivo.

El tiempo de servicio activo y efectivo que deben cumplir los miembros del Cuerpo de
Agentes Civiles de Transito de Guayaquil dentro del grado especifico es el siguiente:
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NIVEL ROL GRADO TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO Y EFECTIVO
MAXIMA AUTORIDAD
(se elige por unaterna, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 14y 248 del
JEFE DE TRANSITO COESCOP)
CONDCUCCION Y 10 ANOS
MANDO
DIRECTIVO
SUBJEFE DE TRANSITO 7 ANOS
COORDINACION INSPECTOR 5ANOS
SUPERVISION -
BINSPECTOR DE TRANSIT 7 AN
OPERATIVA SUBINSRELTO SHO o8
AGENTE DE TRANSITO 4 8ANOS
AGENTE DE TRANSITO 3 8ANOS
TECNICO OPERATIVO
EJECUCION
OPERATIVA
AGENTE DE TRANSITO 2° 6 ANOS
AGENTE DE TRANSITO 1 6 ANOS

Art. 49.- Antigiiedad.- La antigliedad se establecera con base a los siguientes factores
dentro del mismo grado acorde al siguiente orden de prelacion:

a. Por el mayor tiempo en el grado (se consideraran ademas las situaciones de
titularidad temporal, encargos o subrogaciones de los servidores en las
funciones determinadas para cada carrera).

b. Por idoneidad en funcion de la calificacion de méritos y deméritos contenidos en
su hoja de vida.

c. Por desempefio académico u otra formacion tedrico-practica.

Art. 50.- Transito del Nivel Técnico Operativo al Nivel Directivo.- Los servidores que
pertenezcan al Rol de Ejecucién Operativa del Nivel Técnico Operativo, podran
ascender en orden de grado por grado, al Rol inmediato superior de Supervision
Operativa y posteriormente a los Roles que corresponden al Nivel Directivo, siempre
que cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos en este Plan de Carrera
y Ascensos en la seleccion de aspirantes al Rol o Nivel correspondiente.

Aquellos servidores que sean aceptados a participar en el proceso de ascenso al Nivel
o Rol inmediato superior, deberan solicitar licencia por estudios con sueldo, por hasta 3
meses para la homologacion de materias y demas procesos de formacion necesarios
para el grado inmediato superior. La autoridad competente de la EPMTMG, EP, debera
conceder la licencia solicitada conforme a lo establecido en el presente instrumento y la
normativa aplicable para el efecto.

Para ingresar al concurso de méritos y oposicion para optar por el ascenso al grado de
subinspector de transito en el Rol de Supervisiéon Operativa del Nivel Técnico- Operativo,
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sera necesario haber obtenido el grado inmediato inferior de agente civil de transito 4.
Los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que pasen del Nivel Técnico
Operativo al Nivel Directivo en cada uno de sus Roles, se les consideraran todos sus
derechos y antigledad de los anos de servicio activo y efectivo en el servicio en la
Entidad.

Art. 51.- Comision de Calificaciones y Ascensos. - Es un cuerpo colegiado cuyo
objetivo es realizar el procedimiento de evaluacion y promocién de ascensos para cubrir
las plazas vacantes de los distintos grados del personal directivo y operativo.

Art. 52.- Conformacién de la Comision de Calificaciones y Ascensos. Por cada
proceso de ascenso se conformara una Comision de Calificaciones y Ascensos, la que
estara integrada de la siguiente manera:

1. El Alcalde o su delegado, quien actuara en calidad de Presidente de la Comision de
Calificaciones y Ascensos y tendra voto dirimente;

2. La maxima autoridad de la EPMTMG, EP, o su delegado;
3. La o el Director de Talento Humano de la EPMTMG, EP o su delegado; vy,
4. La o el Director de Control de Transito de la EPMTMG, EP o su delegado

La o el titular de la unidad de Asesoria Juridica de la EPMTMG, EP, actuara en calidad
de secretaria o secretario de la Comision de Admision, quien no tendra responsabilidad
sobre las decisiones que se tomen, pero podra requerirse su opinion sobre los asuntos
que se le consulten.

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos
de intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso. En caso de
existir conflictos de intereses, esto sera causa de excusa o recusacion conforme a la
normativa que regula los procedimientos administrativos.

Art. 53.- Calificacion. - Es el resultado del rendimiento de desempefio y gestion de las
y los servidores de control operativo de transito, en base a una evaluacion integral y
permanente del personal en base al mérito técnico, académico, profesional y
disciplinario.

La calificaciéon se debera basar en evaluaciones anuales, o peridédicas, correspondientes
al desempefio y gestion durante la permanencia en el grado en funciones para fines de
clasificacion, ascenso y cesacion de los servidores de control operativo de transito.

Art. 54.- Indicadores para la Calificacion. - La calificacion para el proceso de ascenso
sera cuantificada sobre un total de cien (100) puntos y se obtendra del promedio
ponderado de los siguientes componentes, los cuales deberan ser medidos de forma
objetiva y numérica conforme al instructivo que expida la EPMTMG, EP:

1. Evaluacién de Desempefo.
a. Competencias Conductuales.
b. Competencias Técnicas.
2. Evaluaciones Fisicas.
3. Trayectoria Profesional.
a. Circunstancias del Cargo (titularidad, subrogaciones o encargos).

b. Méritos.
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c. Condecoraciones.
d. Reconocimientos.
4. Perfil Académico.
a. Cursos de Capacitacion.
b. Cursos de Especializacion.
c. Titulos de Tercer Nivel.
d. Titulos de Cuarto Nivel.
5. Notas Desfavorables.
a. Penas por Delitos.
b. Sanciones Disciplinarias: Leves, graves y muy graves.
c. Renuncias al Ascenso.
6. Nota del Curso de Ascenso.

El instructivo respectivo determinara la ponderacion de cada componente, asi como el
numero de sanciones o registros desfavorables que generaran reducciones en la
calificacion final, garantizando los principios de proporcionalidad, objetividad y mérito.

Art. 55.- Periodo de Calificacion. - La calificacion estara comprendida en base a los
resultados en el periodo de trescientos sesenta y cinco dias del aino. En caso de que las
y los servidores de control de transito, cuyas funciones inicien dentro de un periodo
distinto al inicio del afo, se tomara en cuenta los resultados desde su ingreso a la
institucion, hasta la fecha de entrega de los mismos. Para el ascenso al grado superior,
la calificacion sera el promedio de las calificaciones anuales obtenidas.

La calificacion anual comprende los aspectos determinados en el articulo anterior.

Art. 56.- Emision de Registro de Calificaciones. - Las calificaciones deberan ser
remitidas a la Comision de Calificaciones y Ascensos por parte de la Direccion de
Talento Humano en un plazo no mayor a treinta dias del inicio del proceso de ascenso.

Corresponde a la Direccion de Talento Humano, en forma confidencial y bajo su estricta
responsabilidad, registrar las calificaciones anuales. De igual manera, elaborar y
proponer las listas previas de clasificacion para conocimiento de la Comision de
Calificaciones y Ascensos.

Art. 57.- De la Clasificacion. - La clasificacion es la atribucion otorgada a la Comision
de Calificaciones y Ascensos que tiene por objeto ordenar en listas de resultados, de
acuerdo con las calificaciones, méritos profesionales y acciones disciplinarias, para
efectos del ascenso.

El personal tendra derecho de reclamo o apelacion ante la Maxima Autoridad de la
EPMTMG, EP., respecto de las decisiones adoptadas por la Comisién en materia de
clasificacion para ascensos, con sujecion a la correspondiente normativa interna de
cada entidad de control operativo de transito.

Art. 58.- Listas de Clasificacion. - Es el ordenamiento nominal del personal evaluado
dentro de su grado respectivo, como resultado de las calificaciones correspondientes.
Las listas de clasificacion son las siguientes:
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De 90.00 a 100 puntos - Sobresaliente.
De 80.00 a 89.99 puntos - Muy Bueno.
De 70.00 a 79.99 puntos - Regular.

De 60.00 a 69.99 puntos - Deficiente.
e. De 00.00 a 59.99 puntos - Insuficiente.

cooTow

Art. 59.- Plazas para Ascensos. - El numero de ascensos estara determinado por las
plazas disponibles y el personal requerido para cumplir los servicios respectivos, segun
el estudio favorable motivado por las Direcciones de Talento Humano y de Control de
Transito de la EPMTMG, EP.

Art. 60.- Planificacién para el Curso de Ascenso. - Es obligaciéon de la maxima
autoridad de la EPMTMG, EP, a través de la Direccion de Talento Humano, disponer de
manera oportuna la planificacién, convocatoria e inicio de los cursos de ascenso, en
modalidad presencial, virtual o mixta, segun corresponda, con el fin de garantizar el
cumplimiento de este requisito dentro del proceso de ascenso.

La ejecucion y coordinacion de los cursos de ascenso estara a cargo de la Direccion de
Talento Humano, la cual se gestionara a través de las entidades de capacitacion
debidamente acreditadas conforme a la normativa vigente.

Los cursos de ascenso constituyen un requisito obligatorio dentro del proceso de
promocién de grado. Excepcionalmente, en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y verificados por la Comision, podra disponerse la reprogramacion o
postergacion de su ejecucion.

Art. 61.- Curso de Nivel Directivo, Conduccién y Mando. - El Curso de Alto Mando
para el ascenso del grado superior del nivel directivo, estara definido para adquirir las
competencias necesarias para ejercer el rol de conduccion y mando, se realiza en
modalidad presencial.

Art. 62.- Curso de Supervision Operativa. - El Curso de Supervisiéon Operativa para
el ascenso al mas alto grado del nivel técnico operativo, estara definido para adquirir las
competencias necesarias para ejercer el rol que consta dentro del COESCOP para cada
servidor. La modalidad se establecera de acuerdo a la planificacion académica.

Art. 63.- Proceso de Ascenso. - La Comision de Calificaciones y Ascensos evaluara
las calificaciones obtenidas en el curso de ascenso, asi como el mérito técnico,
académico, profesional, disciplinario y la antigiedad de las y los servidores.

Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso,
aprueba el curso respectivo, pero no existe la vacante organica, esta continuara en
servicio al grado que ostenta hasta que exista la misma.

Al final de los concursos para ascensos, la EPMTMG, EP presentara a la Agencia
Nacional de Transito del Ecuador un informe junto con el expediente de todo el proceso,
con la finalidad de emitir el informe favorable del cumplimiento de los parametros
minimos emitidos por el ente rector del transporte terrestre, transito y seguridad vial.

Art. 64.- Requisitos para el Ascenso. - El ascenso de las y los servidores de control
operativo de control de transito se realizara previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Encontrarse en funciones.

2. Presentar la declaraciéon patrimonial juramentada.
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3. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempefio en el grado que
ocupa para ascender al grado siguiente.

4. Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a la ficha médica,
psicolégica, académica, fisica; y, cuando sea necesario, en consideracion del
perfil de riesgo del grado.

5. Haber aprobado los requisitos de capacitacion o formacién requeridos para el
grado.

6. No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado
que ostenta.

7. Cumplir con el tiempo de permanencia en el grado establecido.
8. Haber aprobado el respectivo curso de ascenso.

Art. 65.- Informe final del proceso de ascenso.- El informe final del proceso de
calificaciones y ascensos sera remitido por la Comisién de Calificaciones y Ascensos al
Gerente General de la EPMTMG, EP, quien, mediante resolucion, expedira el acto
administrativo correspondiente que contendra la lista definitiva del personal declarado
idoneo para ascender al grado inmediato superior.

La lista final debera incluir, como minimo, los siguientes datos: grado actual y grado
inmediato superior, nombres completos de las y los servidores, codigo de identificacion
institucional y la nueva antiguedad en el grado que corresponda a cada ascenso.

CAPITULO IX
DESVINCULACION POR NO ASCENSO

Art. 66.- Participacion y aprobacion del curso de ascenso.- La o el miembro del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que cumpla con todos los requisitos establecidos
en la ley y la presente Ordenanza debera participar en el curso de ascenso
correspondiente para optar por el grado inmediato superior.

En caso de no participar en el curso de ascenso o no aprobarlo, la o el servidor
permanecera en el grado que ostentaba previo al inicio del curso, y podra acceder a una
segunda y ultima oportunidad para su aprobacion, siempre que cumpla nuevamente con
los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

Si en la segunda oportunidad no aprobare el curso de ascenso, se procedera a su
desvinculacién de la EPMTMG, EP, conforme al debido proceso y a la normativa
vigente.

Art. 67.- Cesacion por no Ascenso.- El miembro del Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito de Guayaquil que, en dos concursos consecutivos de méritos y oposicion para
ascensos, no ascendieren por cualquiera de las causas establecidas en la presente
Ordenanza, y no fueren consideradas o considerados aptos luego de haber presentado
sus impugnaciones y recursos correspondientes, seran cesados de la institucion.

Si un servidor del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito acredita el cumplimiento de
todos los requisitos para el ascenso, aprueba el curso respectivo, pero no existen las
suficientes vacantes organicas, este podra continuar en servicio en el grado que ostenta
por necesidad institucional debidamente justificada.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, EP,
queda facultada para expedir los instructivos, protocolos, manuales y demas
instrumentos de caracter interno que se requieran para la adecuada aplicacion,
ejecucion y operatividad de la presente Ordenanza.

Dichos instrumentos deberan observar en todo momento los lineamientos, principios y
disposiciones establecidas en la presente normativa, sin que puedan modificar, restringir
0 contradecir su contenido.

SEGUNDA.- Hasta que la EPMTMG, EP cuente con servidoras o servidores del Cuerpo
de Agentes Civiles de Transito de Guayaquil que cumplan los requisitos establecidos en
laley y en la presente Ordenanza para ser designados como maxima autoridad del Nivel
Directivo, para efectos de la aplicacion del COESCOP, la o el Director de Control de
Transito ejercera las atribuciones y responsabilidades de la maxima autoridad jerarquica
de la entidad complementaria de seguridad.

TERCERA.- Para efectos de la aplicacion del COESCOP, la o el Director de Talento
Humano de la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, EP, o
el érgano que hiciere sus veces, actuara como la o el funcionario responsable de la
Unidad del Talento Humano a cargo de la entidad complementaria de seguridad.

CUARTA.- Los servidores del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que ocupen cargos
del nivel directivo y que cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente para
acogerse a la jubilacion seran cesados en sus funciones por la Empresa Publica
Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, EP., mediante el acto administrativo
correspondiente, en atencién a que el régimen de carrera y ascensos del nivel directivo
tiene por finalidad garantizar la continuidad del servicio, el desarrollo de la carrera
institucional y el relevo oportuno del personal. En consecuencia, dichos servidores no
podran participar en los procesos de ascenso previstos en la presente Ordenanza.

QUINTA.- El personal del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito perteneciente al nivel
técnico operativo podra participar en los procesos de ascenso unicamente cuando
cumpla los requisitos de tiempo de servicio, antigiiedad y los demas establecidos en la
presente Ordenanza y en la normativa aplicable.

SEXTA.- Con lafinalidad de garantizar la continuidad, estabilidad y adecuada prestacion
del servicio publico de transito, y mientras se consolida el régimen de carrera previsto
en la presente Ordenanza, la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de
Guayaquil, EP., podra proveer los cargos correspondientes al nivel técnico operativo,
desde el grado de Subinspector de Transito, asi como los del nivel directivo, mediante
nombramientos de libre nombramiento y remocion o a través de comisiones de servicios,
segun corresponda, siempre que las personas designadas cumplan con el perfil y los
requisitos exigidos para el respectivo grado. Esta medida tendra caracter excepcional y
temporal, y se mantendra hasta que dichos cargos sean ocupados por servidores del
Cuerpo de Agentes Civiles de Transito que accedan a ellos mediante los procesos de
ingreso o ascenso establecidos en la presente Ordenanza.

SEPTIMA.- Con el objeto de garantizar la continuidad del servicio publico, la adecuada
gestion institucional y el funcionamiento del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Guayaquil faculta a la
Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, EP., para proveer las
necesidades institucionales en los grados de Subinspector de Transito del nivel Técnico
Operativo, asi como en los grados de Inspector, Subjefe de Transito y Jefe de Transito
del Nivel Directivo, siempre que las personas designadas cumplan con los perfiles,
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competencias y demas requisitos establecidos en el Manual de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos y en la normativa aplicable institucional.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Dentro del plazo de treinta (30) dias contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente Ordenanza, la EPMTMG, EP, a través de su Directorio, aprobara el
Estatuto Organico Funcional del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, a fin de
incorporar y armonizar las disposiciones contenidas en la presente normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguense todas las disposiciones de igual o inferior jerarquia que se
opongan o resulten incompatibles con lo previsto en la presente Ordenanza, con la
finalidad de garantizar la aplicacién integral del régimen de carrera, ingreso, formacion,
ascensos, evaluacion y cesacion del personal sujeto al Cuerpo de Agentes Civiles de
Transito, asi como la seguridad juridica y la armonia del ordenamiento juridico
institucional.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza se publicara en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Guayaquil. Entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

DADA Y FIRMADA EN EL SALON DE LA CIUDAD “DR. JOSE JOAQUIN DE
OLMEDO Y MARURI”, SALA DE SESIONES DEL M. I. CONCEJO MUNICIPAL DE
GUAYAQUIL, A LOS TRES DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

ar Gnicamente en FirmaEC.
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
AULO ROBERTO SALAS
PLUAS
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ECON. TATIANA CORONEL FLORES ABG. PAULO ROBERTO SALAS PLUAS
ALCALDESA DE GUAYAQUIL (S) SECRETARIO DEL M. I. CONCEJO
MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL PLAN DE
CARRERA, INGRESO, FORMACION, ASCENSOS Y EVALUACIONES DEL CUERPO
DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE GUAYAQUIL, fue discutida y aprobada por
el M. 1. Concejo Municipal de Guayaquil, en sesiones ordinarias de 27 de agosto y 3 de
septiembre del 2026, en primer y segundo debate, respectivamente.

Guayaquil, 8 de septiembre del 2026

mente en FirmakC.

mado electrénicamente por:

AULO ROBERTO SALAS
S

ABG. PAULO ROBERTO SALAS PLUAS
SECRETARIO DEL M. I.
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL
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De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la ORDENANZA
QUE REGLAMENTA EL PLAN DE CARRERA, INGRESO, FORMACION, ASCENSOS
Y EVALUACIONES DEL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE
GUAYAQUIL, y para su vigencia ordeno su PROMULGACION a través de su
publicacion en el Registro Oficial, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Guayaquil y en la pagina web
institucional.

Guayaquil, 8 de septiembre del 2026

Lvalidar Gnicamente en FirmaEC

=+ SILVIA TATIANA
#.CORONEL FLORES

B FARE
ECON. TATIANA CORONEL FLORES
ALCALDESA DE GUAYAQUIL (S)

Sanciond y ordend la promulgacion a través de su publicacion en el Registro Oficial, sin
perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal de Guayaquil y en la pagina web institucional, de la ORDENANZA QUE
REGLAMENTA EL PLAN DE CARRERA, INGRESO, FORMACION, ASCENSOS Y
EVALUACIONES DEL CUERPO DE AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE
GUAYAAQUIL, la sefiorita Econ. Tatiana Coronel Flores, Alcaldesa de Guayaquil (S), a los
ocho dias del mes de septiembre del afio 2026.- LO CERTIFICO. -

Guayaquil, 8 de septiembre del 2026

rmado electrénicamente por:

AULg ROBERTO SALAS

SECRETARIO DEL M. I.
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAYAQUIL

27



Viernes 18 de septiembre de 2026 Edicion Especial N° 1656 - Registro Oficial

ORDENANZA No. 014-2026

ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PARA LA CONCESION DE
BECAS OTORGADAS POR LA "UNIDAD EDUCATIVA DARIO FIGUEROA LARCO"
AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Clausula Séptima de la Escritura Publica de compraventa e hipoteca otorgada por el llustre Concejo Municipal de
Rumifiahui a favor del pensionado Dario Figueroa Larco, el 31 de octubre 1979 ante el Dr. César Alberto Zurita, Notario
Publico del canton Rumifiahui, se estipula que "Los compradores se comprometen a entregar al llustre Concejo, cinco
becas anuales en forma indefinida, para que la entidad edilicia pueda repartirlas entre cinco nifios de escasos recursos
del canton."

La Carta Fundamental del Estado, en el Art. 35, considera a las nifias y nifios y adolescentes, y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, dentro de los grupos de atencién prioritaria, precisando que el Estado
prestara especial proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.

En este contexto es imperativo reformar las Ordenanzas 007-2016 que regula la concesién de becas en la unidad
educativa antes referida y su reforma contenida en la Ordenanza 006-2024

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON RUMINAHUI

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Art. 26, dispone que “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad
e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el Art. 35, prescribe que “Las ..., nifias, nifios y
adolescentes, ... y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran
atencioén prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. ... . El Estado prestara especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.”,

Que, para cumplir con la Clausula Séptima de la Escritura Publica de compraventa e hipoteca otorgada
por el llustre Concejo Municipal de Rumifiahui a favor del pensionado Dario Figueroa Larco, el 31 de
octubre 1979 ante el Dr. César Alberto Zurita, Notario Publico del cantén Rumifiahui, se estipula que
"Los compradores se comprometen a entregar al llustre Concejo, cinco becas anuales en forma
indefinida, para que la entidad edilicia pueda repartirlas entre cinco nifios de escasos recursos del
canton.", el concejo municipal emitio la Ordenanza 007-2016, reformada por la Ordenanza 006-2024,
que regula la concesion de becas en la Unidad Educativa Dario Figueroa, misma que de ser reformar
a fin de considerar a los grupos vulnerables antes referidos;

En ejercicio de las atribuciones legales previstas en el Art. 57 letra a) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:
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ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PARA LA CONCESION DE
BECAS OTORGADAS POR LA "UNIDAD EDUCATIVA DARIO FIGUEROA LARCO"
AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI

Articulo 1.- La palabra “UNICA” de la Disposicion General, sustitiyase por “PRIMERA’
Articulo 2.- A continuacion de la Primera Disposicién General, agréguese una que diga:

“SEGUNDA. — En los casos de nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad, en consideracion
a los informes técnico y socio econémico, se podra considerar su aprovechamiento de minimo 8 puntos sobre
10, o su equivalente”.

DISPOSICION FINAL

Vigencia. - La presente Ordenanza regira a partir del afio lectivo 2026-2027, sin perjuicio de su sancién, y su
publicacion en el Registro Oficial y la Gaceta Oficial Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
324 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Rumifiahui, a los siete dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

do electrénicamente por alidar Gnicamente en FirmaEC.

IAN EDUARDO IZA irmado electrénicamente por:
MARCILLO MARIA PAULINA
ALTOS IBARRA

[=
Ing. Fabian Eduardo Iza Marcillo Dra. Paulina Saltos Ibarra
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
CANTON RUMINAHUI MUNICIPAL DE RUMINAHUI

MPSI
07-09.2026

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Sangolqui, 07 de septiembre de 2026.- La infrascrita Secretaria del Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui, certifica que, la ORDENANZA REFORMATORIA DE LA
ORDENANZA PARA LA CONCESION DE BECAS OTORGADAS POR LA "UNIDAD EDUCATIVA
DARIO FIGUEROA LARCO" AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
RUMINAHUI, fue discutida y aprobada en primer debate en la Sesion Ordinaria de 31 de agosto de 2026
(Resolucion No. 0196-GADMUR-2026); y, en segundo debate en la Sesién Ordinaria de 07 de septiembre de
2026 (Resolucién No. 0200-GADMUR-2026). LO CERTIFICO. -
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idar Gnicamente en FirmaEC.
mado electrénicamente por:

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI
PROCESO DE SANCION

Sangolqui, 07 de septiembre de 2026.- SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI. De conformidad con la razén que
antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del Articulo 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remitase al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Rumifiahui la ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA
PARA LA CONCESION DE BECAS OTORGADAS POR LA "UNIDAD EDUCATIVA DARIO
FIGUEROA LARCO" AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
RUMINAHUI, para la Sancion respectiva.

idar Gnicamente en FirmaEc.
rirmado electrénicamente por:

SALTOS IBARRA

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

SANCION

Sangolqui, 07 de septiembre de 2026.- ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI. - De conformidad con la Disposicién contenida en el cuarto inciso del articulo
322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado
el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO la
ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PARA LA CONCESION DE BECAS
OTORGADAS POR LA "UNIDAD EDUCATIVA DARIO FIGUEROA LARCO" AL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI, Ademas, dispongo la Promulgacion
y Publicacién, de acuerdo al articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién.

Ing. Fabian Eduardo Iza Marcillo
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI
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Proveyd y firmo el sefior Ing. Fabian Iza Marcillo, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Rumifiahui, la ORDENANZA REFORMATORIA DE LA ORDENANZA PARA LA CONCESION DE
BECAS OTORGADAS POR LA "UNIDAD EDUCATIVA DARIO FIGUEROA LARCO" AL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE RUMINAHUI, en la fecha antes
indicada. Sangolqui, 07 de septiembre de 2026.- LO CERTIFICO. -

lidar Gnicamente en FirmaEC.

rmado electrénicamente por:

RIA PAULINA
ALTOS IBARRA

Dra. Paulina Saltos Ibarra
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE RUMINAHUI

MPSI
07-09-2026

31



Viernes 18 de septiembre de 2026 Edicion Especial N° 1656 - Registro Oficial

= san

GAD MUNICIPAL

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL SAN MIGUEL DE BOLIVAR

CONSIDERANDO:
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Que, el Art. 225 numeral 2 de la Carta Magna establece que en el
sector publico comprende también: “Las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado”.

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que: “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias Yy cantones tendran facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”.

Que, el Art. 66 numeral 15 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador reconoce y; “garantiza el derecho a desarrollar actividades
econémicas, en forma individual o colectiva conforme a los principios de
solidaridad, responsabilidad social y ambiental”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION.

Que, el Art.- 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, establece que; los Gobiernos
Autonomos Descentralizados tienen la capacidad de generar y administrar
sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion de la Ley.

Que, el Art. 56.- Concejo municipal.- “El concejo municipal es el 6rgano
de legislacion y fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado
municipal. Estara integrado por el alcalde o alcaldesa, que lo presidira con
voto dirimente, y por los concejales o concejalas elegidos por votacion popular,
de conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral. En la eleccién
de los concejales o concejalas se observard la proporcionalidad de la
poblaciéon urbana y rural prevista en la Constitucion y la ley”.

Que, el Art. 57.- Atribuciones del concejo municipal.- Al concejo
municipal le corresponde:
a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;
b) Regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley
a su favor;
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c) Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por
los servicios que presta y obras que ejecute;

Que, el Art. 322.- Decisiones legislativas.- “Los consejos regionales y
provinciales y los concejos metropolitanos y municipales aprobaran
ordenanzas regionales, provinciales, metropolitanas y municipales,
respectivamente, con el voto conforme de la mayoria de sus miembros”.

Que, el Art. 492.- Reglamentacion.- “Las municipalidades y distritos
metropolitanos reglamentaran por medio de ordenanzas el cobro de sus
tributos. La creacién de tributos asi como su aplicaciéon se sujetarda a las
normas que se establecen en los siguientes capitulos y en las leyes que crean
o facultan crearlos”.

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Segunda del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece: “La obligacién de todos los 6rganos normativos de los gobiernos
auténomos descentralizados actualizar la normativa seccional”.

En uso de las atribuciones concedidas por la Constitucion de la Republica,
Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
Ley de Defensa Contra Incendios.

EXPIDE

LA ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
COBRO DEL IMPUESTO DE PATENTE MUNICIPAL EN EL CANTON SAN
MIGUEL DE BOLIVAR.

Art. 1.- Se reforma el articulo 3 literal c) de la ordenanza en la cual se
elimine lo siguiente: Ademas para dicho tramite debera sacar el
certificado de no adeudar al municipio quedando de la siguiente manera:
“Obtener el titulo de crédito de la patente en especie valorada a los treinta
dias de iniciar la actividad econdémica, y consecuentemente cada primer
semestre del anio siguiente”.

Art. 2.- Se reforma el articulo 18 segundo parrafo en la cual se elimine
la palabra informe por certificacion de no ejercer actividad comercial,
quedando de la siguiente manera: “Solicitud dirigida a la Direccion Financiera
solicitando el cierre de la patente, previo a estar al dia en todas sus
obligaciones por parte del solicitante, quien a su vez dispondrad a la Comisaria
Municipal la inspeccion respectiva y la certificacion de no ejercer actividad
comercial, posteriormente se comunicard a la Unidad de Rentas se proceda a
la eliminacion de los registros de la patente”.
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Art. 3.- Se reforma el articulo 22 en la cual se elimine Acta de
Juzgamiento, por informe quedando de la siguiente manera: “Notificacion y
Multa. En el caso que los sujetos pasivos no presenten su declaracion para la
obtencion de la patente en el plazo establecido en el articulo 11 de la presente
ordenanza, el Director Financiero notificara a través de la Comisaria
Municipal, recordandoles su obligacion y, si transcurridos ocho dias no dieren
cumplimiento a la misma, la Comisaria levantara un informe y lo sancionard
con una multa equivalente al 3% de un salario bdsico unificado vigente”.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. - La presente Ordenanza entrara en vigencia, una vez aprobada por
Concejo Cantonal del GAD Municipal; sancionada por el Ejecutivo Cantonal,
sin perjuicio de la publicacion en el Registro Oficial, Gaceta Oficial
Municipal, y dominio WEB Institucional.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de San Miguel

de Bolivar, a los nueve dias del mes de septiembre del ano 2026.
El T ol

alidar Gnicamente en FirmaEC.

irmado electrénicamente por:
MARITZA ALEXANDRA

Validar Gnicamente en FirmaEC.

Firmado electrénicamente por:

ANGEL VINICIO

COLOMA ROMERO MORA VARGAS
oi)

= 2 =& =

Dr. Vinicio Coloma Romero Abg. Maritza Mora Varga
Alcalde del Canton Secretaria General y de Concejo
San Miguel de Bolivar GAD Municipal San Miguel de Bolivar

Certifico: Que la presente “ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO DEL IMPUESTO DE PATENTE
MUNICIPAL EN EL CANTON SAN MIGUEL DE BOLIiVAR?” fue conocida,
discutida y aprobada en primer debate en sesion extraordinaria de concejo
de fecha 02 de septiembre de 2026 y segundo debate en sesion ordinaria de
concejo de fecha 07 de septiembre de 2026, respectivamente.

Abg. Maritza Alexandra Mora V
Secretaria General y del Concejo
GAD Municipal San Miguel de Bolivar

Alcaldia del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal San
Miguel de Bolivar: San Miguel de Bolivar, 09 de septiembre de 2026.- De
conformidad con la razéon que antecede y en cumplimiento de lo dispuesto
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en el inciso cuarto del Art. 322 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza esta de
acuerdo con la Constitucion y Leyes de la Republica. Sanciono la
Ordenanza con la que el Organo Legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal San  Miguel de  Bolivar dicta la
“ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE REGULA EL
COBRO DEL IMPUESTO DE PATENTE MUNICIPAL EN EL CANTON SAN
MIGUEL DE BOLIVAR?”, para su promulgacion y puesta en vigencia a partir
de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial del
GADMSMB y en la Web Institucional.

=]

Validar Gnicamente en FirmaEC.
ado electrénicamente por:

! GEL VINICIO
‘.‘ COLOMA ROMERO
Bl iy,
Dr. Vinicio Coloma Romero
Alcalde del Canton San Miguel de Bolivar

Proveyo y firmo la presente “ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE REGULA EL COBRO DEL IMPUESTO DE PATENTE
MUNICIPAL EN EL CANTON SAN MIGUEL DE BOLIVAR?”, aprobada por el
Concejo Municipal de San Miguel de Bolivar, en sesion extraordinaria de
concejo de fecha 02 de septiembre y sesion ordinaria de fecha 07 de
septiembre de 2026, respectivamente.

Validar Gnicamente en FirmaEC.

MARITZA ALEXAND:
MORA VARGAS

Abg. Maritza Alexandra Mora V
Secretaria General y del Concejo
GAD Municipal San Miguel de Bolivar
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RESOLUCION N° 001-ACT-PDOT-GADPRCH-2024

LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL DE CHINCA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 255 de la Constitucion de la Republica establece: El sector publico comprende: Numeral 2:
Las Entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, el Art. 238 de la Constitucion indica: Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos autéonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los consejos
municipales, los consejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Que, el Art. 239 de la Constitucion de la Republica dispone: El régimen de gobiernos autonomos
descentralizados se regira por la ley correspondiente, que establecera un sistema nacional de
competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira las politicas y mecanismos para compensar
los desequilibrios territoriales en el proceso de desarrollo,

Que, el Art. 241 de la Constitucion de la Republica prescribe: La Planificacion garantizara el
ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el Art. 64, del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establece como funcion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales, entre
otras, la de elaborar el plan parroquial rural de desarrollo, el de ordenamiento territorial y las politicas
publicas; ejecutar las acciones del ambito parroquial que se deriven de sus competencias, de manera
coordinada con la planificacion cantonal y provincial; y realizar en forma permanente, el seguimiento y
rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de las metas establecidas;

Que, el Art. 267 de la Constitucion de la Republica en su numeral 1, en relacion con el Art. 65 del
Codigo de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), literal a ) establecen,
las competencias exclusivas de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales, entre
ellas: Planificar el desarrollo parroquial y su correspondiente ordenamiento territorial, en coordinacion
con el gobierno cantonal y provincial en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto
a la diversidad;

Que, el Art. 67, del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
prescribe las atribuciones de la Junta Parroquial Rural, entre ellas, la de aprobar el plan parroquial de
desarrollo y el de ordenamiento territorial formulados participativamente con la accién del consejo
parroquial de planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar la ejecucion;

Que, es atribucion del Presidente de la Junta Parroquial Rural, entre otras, dirigir la elaboracion del plan
parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en concordancia con plan cantonal y provincial
de desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la
participacion ciudadana y de otros actores del sector publico y la sociedad; para lo cual presidira las
sesiones del consejo parroquial de planificacion y promoverd la constitucion de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la Ley;
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Que, el Art. 295, del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) establece: Los gobiernos autdnomos descentralizados, con la participacion protagdnica de
la ciudadania, planificaran estratégicamente su desarrollo con vision de largo plazo considerando las
particularidades de su jurisdiccion, que ademas permitan ordenar la localizacion de las acciones publicas
en funcion de las cualidades territoriales.

Los planes de desarrollo deberan contener al menos los siguientes elementos: Diagnostico; definicion
de politicas generales y particulares; establecimiento de lincamientos estratégicos; y programas y
proyectos con metas concretas y mecanismos que faciliten la evaluacion, el control social y la rendicion
de cuentas.

Que, de conformidad con lo establecido en el art. 296 del COOTAD, el ordenamiento territorial
comprende un conjunto de politicas democraticas y participativas de los gobiernos auténomos
descentralizados que permiten su apropiado desarrollo territorial, debiendo propender al mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes y fundamentarse en los principios de la funcion social y ambiental
de la tierra, la prevalencia del interés general sobre el particular y la distribucion equitativa de las cargas
y los beneficios;

Que, la planificacion del ordenamiento territorial regional, provincial y parroquial, se inscribird y debera
estar articulada a la planificacion del ordenamiento territorial cantonal y distrital;

Que, los instrumentos de planificacion complementarios seran definidos y regulados por ley y la
normativa aprobada por los respectivos organos de legislacion de los gobiernos auténomos
descentralizados;

Que, los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de los gobiernos autonomos descentralizados
deberan ser aprobados por los 6rganos legislativos de cada uno de ellos por mayoria absoluta. La reforma
de estos planes se realizara observando el mismo procedimiento que para su aprobacion;

Que, el gobierno central y los gobiernos auténomos descentralizados estan obligados, al tenor de lo
establecido en el Art. 299 reformado del COOTAD, a coordinar la elaboracion, los contenidos y la
ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y los planes de los distintos niveles territoriales, como partes
del sistema nacional descentralizado de planificacion participativa;

Que, el Art. 12 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas regula lo siguiente: La
planificacion del desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos autonomos
descentralizados en sus territorios. Se ejercera a través de sus planes propios y demas instrumentos, en
articulacion y coordinacion con los diferentes niveles de gobierno, en el ambito del Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa;

Que, el Art. 13 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, prescribe: El gobierno central
establecera los mecanismos de participacion ciudadana que se requieran para la formulacion de planes
y politicas de conformidad con las leyes y el reglamento de este cddigo.

El Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa acogera los mecanismos definidos
por el sistema de participacion ciudadana de los gobiernos autonomos descentralizados, regulados por
acto normativo del correspondiente nivel de gobierno, y propiciara la garantia de participacion y
democratizacion definida en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Que, el Art. 28 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: El Consejo de

Planificacion se constituiran y organizaran mediante acto normativo del respectivo Gobierno Auténomo
Descentralizado;
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Que, el Art. 29 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas en relacion con el Art. 300
del COOTAD, establecen que los consejos de planificacion de los gobiernos autéonomos
descentralizados participaran en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de sus planes y
emitiran resolucién favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo como requisito
indispensable para su aprobacion ante el 6rgano legislativo correspondiente;

Que, el Art. 41 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: Los planes de
desarrollo son las directrices principales de los gobiernos autonomos descentralizados respecto de las
decisiones estratégicas de desarrollo en el territorio. Estos tendran una vision de largo plazo, y seran
implementados a través del ejercicio de sus competencias asignadas por la Constitucion de la Republica
y las leyes, asi como aquellas que se les transfieran como resultado del proceso de descentralizacion;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de CHINCA, ha emprendido mediante
contratacion directa en la Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la
parroquia CHINCA.

Que el Consejo de Planificacion Parroquial, ha emitido informe favorable sobre las prioridades
estratégicas de desarrollo local; y,

El uso de las atribuciones establecida en el literal a) del Art. 67 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

RESOLUCION DE APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA CHINCA 2023-2027

Art. 1.- De la aplicacion. - Apruébese la actualizacion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial que constituye el documento de aplicacion obligatoria y general en todo el territorio
parroquial y su ejecucion es responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Chinca, a través de las instancias institucionales administrativas.

Art. 2.- De la vigencia. - La actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial entrara en
vigor a partir de su publicacion; en la Gaceta Oficial Parroquial de haberla; y en la pagina Web
Institucional; sin perjuicio de hacerlo en el Registro Oficial.

Art. 3.- Del Contenido de los Planes. - La actualizacion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial de la Parroquia Chinca, contiene las directrices y lineamientos para el desarrollo parroquial,
en funcion de las cualidades territoriales, vision de largo plazo y los siguientes elementos:

a.- Diagnostico. — Describe las inequidades y desequilibrios socio territoriales, potencialidades y
oportunidades de su territorio, la situacion deficitaria, los proyectos existentes en el territorio, las
relaciones del territorio con los circunvecinos, la posibilidad y los requerimientos del territorio
articuladas al Plan Nacional de Desarrollo y, finalmente, el modelo territorial actual.

b.- Propuesta. - Se ha tomado en cuenta la visién de mediano y largo plazo, los objetivos, politicas,
estrategias, resultados y metas deseadas, y el modelo territorial que debe implementarse para viabilizar
el logro de sus objetivos.

c.- Modelo de Gestion. — Contiene los datos especificos de los programas y proyectos, cronogramas
estimados y propuestos, instancias responsables de la ejecucion, sistema de monitoreo, evaluacion y
retroalimentacion que facilite la rendicion de cuentas y el control social.

Dentro de cada uno de estos elementos se considera como parte de su analisis, los siguientes
componentes: biofisico, socio cultural, econémico productivo; asentamientos humanos, movilidad,
energia y conectividad; y, politico institucional y participacion ciudadana.
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Art. 4. — De la Actualizacion. — Los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de Chinca podran
ser actualizados peridodicamente, siendo obligatoria su actualizacion al inicio de cada gestion; ademas,
el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Chinca informaran anualmente a la
Secretaria Técnica de planificacion del Sistema Nacional el avance o logro de las metas establecidas.

Art. 5.- De los Documentos Técnicos. — El conjunto de mapas, planos, normativa y especificaciones
técnicas que forman parte del documento que contiene la actualizacion del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial de la parroquia Chinca, constituyen los documentos técnicos base de la gestion
administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de Chinca.

DISPOSICION FINAL
La presente resolucion entrard en vigor a partir de su publicacion en la gaceta oficial parroquial de

haberla y la pagina Web Institucional, sin perjuicio de hacerlo en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural de
Chinca, a los 6 dias del mes de febrero del afio 2025.

lar Gnicamente en FirmakC.

SANDOVAL GRACIA

Sr. Nelson Yimi Saldoval Gracia
PRESIDENTE GADPR CHINCA
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