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ORDENANZA PRESUPUESTARIA No. 001-2024
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 106 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas indica que,
el Presupuesto General del Estado se realizara en la forma y términos establecidos
en la Constitucibn de la Republica del Ecuador, y, considerando que
constitucionalmente el sistema econdémico y la politica econémica del pais, debe
considerar una relacion dinamica y equilibrada con la sociedad, cuyo fin social y
solidario, garantice la aplicacion de las finanzas publicas, de forma sostenible,
responsable, transparente y procuraran la estabilidad econémica, posibilitando el
buen vivir de los ciudadanos.

El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
“COOTAS”, en el Capitulo VII, establece el procedimiento para la formulacién,
elaboracidn, aprobacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto de los gobiernos
autonomos descentralizados, siendo facultad del ejecutivo formular el
presupuesto y ponerlo a consideracion del 6rgano legislativo, para que a través de
la comisién respectiva, emita su informe antes del 20 de noviembre; y, el mismo
sea aprobado por el ejecutivo, hasta el 10 de diciembre de cada afio.

La Direccion Financiera del GADM-Olmedo, elaboré mediante la aplicacién de
reglas técnicas financieras, el anteproyecto de presupuesto General del Gobierno
Auténomo Descentralizado del canton Olmedo, para el ejercicio econémico 2025,
y, en aplicacion del régimen juridico lo puso en conocimiento de la Alcaldesa del
cantén Olmedo.

Siendo que el presupuesto publico es el instrumento esencial que plasma la
planificacion de la actividad financiera durante el ejercicio 2025, que regira al
Gobierno Auténomo Descentralizado del canton Olmedo, permitiendo financiar los
diferentes proyectos, programas y planes de desarrollo municipal, con el propoésito
de impulsar y propiciar la satisfaccion de necesidades basicas de la poblacién y el
desarrollo territorial del cantéon Olmedo.

En este sentido, la administracién municipal del GADM-Olmedo, representada por
la Ing. Lourdes Maria Guerrero Giler, Alcaldesa del cantén Olmedo, busca atender
las necesidades basicas insatisfechas de la comunidad, en este periodo en especial
se planifica dirigir estas acciones hacia el sector rural, sin dejar de atender con los
recursos disponibles la zona urbana y sus diferentes asentamiento poblacionales,
en sinergia con los ejes y lineas estratégicas establecidas en el Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Provincial, Plan de Gobierno 2023-
2027,y, en concordancia con el Plan Nacional del Buen Vivir.
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON OLMEDO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad, interterritorial, integracién y participacién ciudadana”.

Que, el articulo 264 de la norma suprema, manifiesta que: “Los gobiernos
municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley:

1. Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacién nacional,
regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo
urbano y rural...”

Que, el articulo 286 de la norma constitucional, en relaciéon con la politica fiscal,
establece que: “Las finanzas ptblicas en todos los niveles de gobierno, se conducirdn
de forma sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad
econdomica. Los egresos permanentes se financiardn con ingresos permanentes. (...)”

Que, el articulo 287 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, respecto de la
politica fiscal, dispone que, “Toda norma que cree una obligacién financiada con
recursos publicos establecerd la fuente de financiamiento correspondiente,
Solamente las instituciones de derecho ptblico podrdn financiarse con tasas y
contribuciones especiales establecidas por ley”.

Que, el articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece como atribucion del concejo municipal entre otros:
“g) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado
municipal, que deberd guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con
el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una participacion ciudadana en
el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobard u observard la
liquidaciéon presupuestaria del afio inmediato anterior, con las respectivas reformas”

Que, el articulo 60 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece dentro de las atribuciones del Alcalde o Alcaldesa: “g)
Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
institucional conforme al plan cantonal de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en este Cédigo. La proforma
del presupuesto institucional deberd someterla a consideracion del concejo
municipal para su aprobacién”
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Que, los articulos 215 y siguientes del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion establecen la forma y el modo con el que se tratara
los aspectos relacionados con el presupuesto de los gobiernos auténomos
descentralizados y la estructura presupuestaria.

Que, el articulo 240 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién, establece: “Anteproyecto de presupuesto. - Sobre la base del
cdlculo de ingresos y de las previsiones de gastos, la persona responsable de las
finanzas o su equivalente preparard el anteproyecto de presupuesto y lo presentard
a consideracion del Ejecutivo local hasta el 20 de octubre.”

Que, el articulo 241 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece: “Participaciéon ciudadana en la aprobaciéon del
anteproyecto de presupuesto.- El anteproyecto de presupuesto serd conocido por la
asamblea local o el organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado se
establezca como mdxima instancia de participacién, antes de su presentacion al
organo legislativo correspondiente, y emitird mediante resolucion su conformidad
con las prioridades de inversion definidas en dicho instrumento. La resolucion de
dicho organismo se adjuntard a la documentacion que se remitird conjuntamente con
el anteproyecto de presupuesto al érgano legislativo local.”

Que, el articulo 242 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién, expresa: “Responsabilidad del ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado.- La mdxima autoridad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado, previo el proceso participativo de elaboraciéon presupuestaria
establecido en la Constitucion y este Cdodigo, con la asesoria de los responsables
financiero y de planificacién, presentard al érgano legislativo local el proyecto
definitivo del presupuesto hasta el 31 de octubre, acompaiiado de los informes y
documentos que deberd preparar la direccion financiera, entre los cuales figurardn
los relativos a los aumentos o disminuciones en las estimaciones de ingresos y en las
previsiones de gastos, asi como la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y
un estado de ingresos y gastos efectivos del primer semestre del anio en curso. (...)”

Que, el articulo 244 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial Autonomia y
Descentralizacién, establece sobre el informe de la comisién de presupuesto, que:
“La comision respectiva del legislativo local estudiard el proyecto de presupuesto y
sus antecedentes y emitird su informe hasta el 20 de noviembre de cada afio. La
comision respectiva podrd sugerir cambios que no impliquen la necesidad de nuevo
financiamiento, asi como la supresién o reduccién de gastos. Sila comisién encargada
del estudio del presupuesto no presentare su informe dentro del plazo sefialado en el
inciso primero de este articulo, el legislativo local entrard a conocer el proyecto del
presupuesto presentado por el respectivo ejecutivo, sin esperar dicho informe”

Que, el articulo 245 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece: “El legislativo del gobierno auténomo descentralizado
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estudiard el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo aprobard
en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada ano, conjuntamente con el proyecto
complementario de financiamiento, cuando corresponda. Si a la expiracion de este
plazo no lo hubiere aprobado, éste entrard en vigencia. El legislativo tiene la
obligacion de verificar que el proyecto presupuestario guarde coherencia con los
objetivos y metas del plan de desarrollo y el de ordenamiento territorial respectivos.
La maxima autoridad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado y el jefe de
la direccion financiera o el funcionario que corresponda, asistiran obligatoriamente
a las sesiones del legislativo y de la comision respectiva, para suministrar los datos e
informaciones necesarias. Los representantes ciudadanos de la asamblea territorial
o del organismo que en cada gobierno autonomo descentralizado se establezca como
mdxima instancia de participacién, podrdn asistir a las sesiones del legislativo local
y participardn en ellas mediante los mecanismos previstos en la Constitucion y la ley”

Que, el articulo 249 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, indica: “Presupuesto para los grupos de atencién prioritaria. - No
se aprobard el presupuesto del gobierno autonomo descentralizado si en el mismo no
se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para
el financiamiento de la planificacién y ejecucion de programas sociales para la
atencion a grupos de atencion prioritaria.”

Que, el articulo 300 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacidn, establece: “Regulacion de los consejos de planificacion. - Los
consejos de planificacion participativa de los gobiernos auténomos descentralizados
participardn en el proceso de formulacion, sequimiento y evaluacion de sus planes y
emitirdn resolucion favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo como
requisito indispensable para su aprobacién ante el organo legislativa
correspondiente.

Los consejos de planificacion de los gobiernos auténomos descentralizados estardn
presididos por sus mdximos representantes. Su conformacion y atribuciones serdn
definidas por la ley.”;

Que, el articulo 301 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, dispone que: “Las sesiones de los consejos de planificacion de los
gobiernos auténomos descentralizados serdn convocadas y presididas por la mdxima
autoridad electa y funcionardn conforme a la Ley.”;

Que, el articulo 28 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
respecto de la conformacion de los Consejos de Planificacion de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, dispone: “Los Consejos de Planificacién se
constituirdn y organizaran mediante acto normativo del respectivo Gobierno
Auténomo Descentralizado; y, estardn integrados por:

1. La maxima autoridad del ejecutivo local, quien convocard al Consejo, lo presidird
y tendrd voto dirimente;
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2. Un representante del legislativo local;

3. La o el servidor publico a cargo de la instancia de planificaciéon del gobierno
autonomo descentralizado y tres funcionarios del gobierno auténomo
descentralizado designados por la mdxima autoridad del ejecutivo local;

4. Tres representantes delegados por las instancias de participacion, de conformidad
con lo establecido en la Ley y sus actos normativos respectivos; y,

5. Un representante de los niveles de gobierno parroquial rural, provincial y regional
en el caso de los municipios; y parroquial rural, municipal y provincial en el caso de
las regiones(...)";

Que, el articulo 29 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
respecto a las funciones de los Consejos de Planificacion de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, establece: “Son funciones de los Consejos de
Planificacién de los gobiernos auténomos descentralizados:

1. Participar en el proceso de formulacion de sus planes y emitir resolucion favorable
sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito indispensable para
su aprobacion ante el érgano legislativo correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial con los
planes de los demds niveles de gobierno y con el Plan Nacional de Desarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria cuatrianual y de los
planes de inversion con el respectivo plan de desarrollo y de ordenamiento territorial;
4. Velar por la armonizaciéon de la gestion de cooperacion internacional no
reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial respectivos;
5. Conocer los informes de sequimiento y evaluacion del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial de los respectivos niveles de gobierno; y,

6. Delegar la representacién técnica ante la Asamblea territorial.”;

Que, el articulo 106 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
menciona: “Normativa aplicable. - La aprobacién del Presupuesto General del
Estado se realizard en la forma y términos establecidos en la Constitucion de la
Republica. En caso de reeleccion presidencial, el presidente reelecto enviard la
proforma 30 dias después de proclamados los resultados de la segunda vuelta.

En los gobiernos auténomos descentralizados, los plazos de aprobacién de
presupuesto del afio en que se posesiona su mdxima autoridad serdn los mismos que
establece la Constitucion para el Presupuesto General del Estado y este codigo.

Cada entidad y organismo que no forma parte del Presupuesto General del Estado
deberd aprobar su presupuesto hasta el tultimo dia del afio previo al cual se expida.”;

Que, el articulo 83 del Reglamento de aplicacion del Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas, dispone: “Programacién presupuestaria en el afno
que se posesiona autoridades de eleccion popular de los gobiernos auténomos
descentralizados y sus empresas publicas y entidades adscritas. — Hasta que se
apruebe el Presupuesto Publico de cada gobierno auténomo descentralizado del afio
en que se posesiona la autoridad de eleccion popular, regird el Presupuesto
codificado al 31 de diciembre del ano anterior.
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Una vez aprobado el presupuesto publico de cada gobierno auténomo
descentralizado, de sus empresas publicas y sus entidades adscritas, por parte de sus
respectivas instancias de aprobacién conforma la legislaciéon aplicable y a este
reglamento, la Direcciéon Financiera correspondiente, en el término de 30 dias,
actualizarad al presupuesto codificado a la fecha de aprobacion del presupuesto del
afio en curso.”

Que, mediante MEMORANDO N2563-DFe-CAMM-GADMO-2024 de fecha 10 de junio
de 2024, la Directora Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton,
remitié a la Ingeniera Lourdes Maria Guerrero Giler, Alcaldesa de Olmedo, la
estimacion provisional de ingresos 2025.

Que, mediante MEMORANDO N9879-DFe-CAMM-GADMO-2024 de 04 de octubre de
2023, la Directora Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton,
remitié a la Ingeniera Lourdes Maria Guerrero Giler, Alcaldesa de Olmedo, el
anteproyecto del presupuesto para el ejercicio econémico 2025.

Que, en el marco de lo que establece la ley, mediante OFICIO N2 GADMO-ADSC-AGMP-
2024-001 de fecha 30 de octubre de 2024, se entrega el acta de aprobacion del
Presupuesto Participativo 2025, realizada el dia martes 29 de octubre de 2024, en la
cual se socializo el proceso de presupuesto participativo para el afio 2025 del cantén
Olmedo -Manabi; y, se aprueba dicho presupuesto por unanimidad con la
conformidad de todos los representantes de la comunidad reunidos en asamblea
ciudadana.

Que, mediante informe N2 020-CLP-GADMO-2024, de fecha 18 de noviembre de 2024,
la Comisién de Legislacion y Presupuesto del Concejo Municipal del Cantén Olmedo,
se pronuncia favorablemente con respecto al proyecto del presupuesto 2025 y
recomienda la aprobacion definitiva de la Ordenanza del presupuesto participativo
2025 del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Olmedo.

Que, el proyecto presupuestario definitivo del Gobierno Auténomo Descentralizado
del Cantdn Olmedo - Manabi para el ejercicio econémico del afio 2025, fue discutido,
observado y posteriormente aprobado por el Organo Legislativo, conforme lo
establece la ley en dos sesiones ordinarias de fechas: lunes 25 de noviembre de 2024
y martes 10 de diciembre 2024.

Que, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Olmedo, de la provincia de Manabi, ha cumplido con todos los protocolos
legales estipulados en los articulos 244, 245, 247 y 248 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, respecto a la aprobacién
de la proforma presupuestaria para el 2025; y,

En ejercicio de su atribucion establecida en el articulo 57 literal a) del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, en
concordancia con el ultimo inciso del articulo 264 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, EXPIDE:
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LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO-
MANABI, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025

Art. 1.- Apruébese el presupuesto general del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo de la provincia de Manabi, para el
Ejercicio Econémico correspondiente al aflo 2025, el cual se anexa y forma parte
integrante de la presente ordenanza.

Art. 2.- De conformidad con lo previsto en el articulo 221 del C6digo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, se incorporan las
disposiciones generales contenidas en el anexo de la presente ordenanza, como
parte integrante del Presupuesto General del Gobierno Auténomo Descentralizado
del canton Olmedo, que regira durante la ejecucion presupuestaria del ejercicio
fiscal del afio 2025.

Art. 3.- De la ejecucién y aplicacién del presupuesto general del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo-Manabi, que se detallan
en los articulos anteriores, encarguese a la Alcaldesa del cantén Olmedo y a la
Directora Financiera del GADM-Olmedo.

DISPOSICIONES GENERALES
DE LOS INGRESOS

PRIMERA: Los recursos financieros que reciba el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantéon Olmedo se realizaran de conformidad a las
disposiciones determinadas en el TITULO VI DEL COOTAD en la forma y
periodicidad que determinan éstas normativas.

SEGUNDA: Para los efectos de la contabilidad presupuestaria, las cuentas y
subcuentas de ingreso, estableceran con ejecucion a cada uno de los rubros y
partidas de ordenanzas de presupuesto municipal.

TERCERA: El producto de las rentas municipales que se obtuvieron y no prevista
en partidas especificas, ingresara a la partida de ingreso no previsto, debiendo
establecer auxiliares a fin de conocer el detalle del ingreso en la citada partida.

CUARTA: Los titulos de crédito que se emitieron para el cobro de impuestos, tasas
contribuciones especiales, etc, seran debidamente firmado por el Director
Financiero y por el Tesorero.

QUINTA: Ningun empleado municipal debera recibir dinero por concepto de
impuestos, multas, etc., sin que tengan autorizacion legal. Solo podran hacerlos los
recaudadores caucionados, con recibos valorados y debidamente legalizado por el
Jefe de Comprobacion y Rentas y por el Tesorero Municipal.
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SEXTA: La tesoreria municipal por ningin concepto podra cobrar los titulos del
afo vigente, sin previamente no haber hecho la cancelacién de los respetivos afios
anteriores.

SEPTIMA: La tesoreria no podra conceder certificado de no adeudar a la
municipalidad sin que haya previamente comprobado que todas y cada una de las
obligaciones pendientes hayan sido satisfechas por el solicitante, sean impuestos,
tasas, contribuciones especiales o cualquier otro titulo dentro de los términos
legales.

OCTAVA: La exoneracion y la baja de los titulos solo se consideran de acuerdo con
las expresas disposiciones de la ley.

NOVENA: Sera responsabilidad del tesorero el correcto manejo de los fondos por
ingreso y por pagos de transferencias.

DECIMA: Cualquier recargo que se cobre por el pago de impuestos, tasas, etc.,
acrecentara la respectiva partida de ingresos y cualquier descuento lo disminuira
debiendo contabilizar el valor liquido en el rubro respectivo.

UNDECIMA: El Tesorero Municipal, de conformidad a lo dispuesto en las Normas
Técnicas y Control del Gasto Publico, esta en la obligacion de depositar en la cuenta
corriente del Municipio, la totalidad de recaudaciones, con la periodicidad que
determina la ley.

DUODECIMA: Cualquier recargo que se cobre por el pago de impuestos, tasas, etc.,
acrecentara la respectiva partida de ingresos y cualquier descuento lo disminuira
debiendo contabilizar el valor liquido en el rubro respectivo.

DECIMA TERCERA: Los ingresos que se generen por concepto de derechos de
Registro de la Propiedad ingresaran a las cuentas municipales a través de la
Tesoreria.

DECIMA CUARTA: Es obligacién del tesorero enviar al Sub Director de Rentas el
reporte o parte diario del ingreso de caja a mas tardar hasta las 10 horas de cada
dia con el detalle de las recaudaciones efectuadas, parte diario que sera
descompuesto con iniciacidn del saldo disponible y en base del cual se autoriza los

pagos.

DECIMA QUINTA: Por la recaudacién de fondos ajenos correspondiente a terceros,
el municipio restara al 10% por derecho de recaudacion

DE LOS EGRESOS

DECIMO SEXTA: Para los efectos de la contabilidad presupuestaria, las cuentas y
subcuentas de egresos se estableceran con ejecucion a cada uno de los programas
y partidas del Presupuesto Municipal, el resto se efectuara por el sistema de cupos,
en consecuencia, las contabilidades para los egresos seran de valores devengados.
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DECIMO SEPTIMA: Cada partida de egreso constituye un limite que no podra ser
excedido salvo en los casos de incremento de asignacion de los articulos tacticos
de ley organica administracion financiera y control. El balance presupuestario
demostrara las reformas presupuestarias que se hubiere incorporado en el
presupuesto.

DECIMO OCTAVA: El sindico municipal, remitira al departamento de Rentas, y a
Tesoreria, copias certificadas de las respectivas ordenanzas, contrato de
arrendamiento, de obras, etc. Tan pronto como se elaboren; y, tratandose de
contrato de obras, este serd el documento para adjuntar a los respectivos
comprobantes de pago.

DECIMO NOVENA: No se consideran total e inmediatamente disponibles las
partidas. Sino en relacion con la efectividad de los ingresos de los ingresos y de los
cupos mensuales conforme la Ley.

VIGESIMA: Todas las transferencias para pagos las autorizara el Alcalde con su
clave personal e intransferible otorgada por el Banco Central del Ecuador, luego de
ser registradas por el Tesorero Municipal, mediante el sistema de pagos
interbancarios SPI y SPL, a favor del interesado o de su representante legal, quien
debera archivar los reportes de registro y autorizacion, verificar su estado e
imprimir el acreditado para que conste en el respectivo comprobante de egreso;
salvo, en los pagos menores llamada caja chica, cuyo valor sera de 500 (quinientos),
fondos que serian manejados por una persona ajena del area financiera.

VIGESIMA PRIMERA: El o los funcionarios que autoricen u ordenen los pagos
serdn solidariamente responsables con el tesorero por el uso indebido de los
fondos.

VIGESIMA SEGUNDA: La Analista de Presupuesto informara al Director(a)
Financiero(a) y éste al Alcalde, sobre el estado de la partida de egresos, a fin de que
los compromisos de gastos se efectien en base a las disponibilidades en las
diferentes partidas y programas.

VIGESIMA TERCERA: Las recaudaciones de fondos de terceros seran entregadas
mensualmente por el Tesorero Municipal a sus respectivos beneficiarios.

VIGESIMA CUARTA: El Tesorero Municipal no conferira certificacidon de solvencia,
asi como no cancelara ninguna obligacion a servidores, contratistas y proveedores
mientras el interesado o contribuyente no haya satisfecho todos los tributos por
concepto de impuestos, tasas, contribuciones especiales de mejoras, permisos,
patentes o cualquier otro valor que adeude en Tesoreria para el efecto se utilizara
formularios valorados por el GAD Olmedo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. - De conformidad con el articulo 83 del Reglamento General del Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dentro del término de 30 dias,
contados a partir del dia siguiente a la sancion de la presente Ordenanza, la
Direccion Financiera actualizara el presupuesto codificado a la fecha de aprobacion
del presupuesto del afio en curso.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese toda ordenanza y dejase sin efecto juridico cualquier
resolucion o instructivo de igual o menor jerarquia, que se oponga a los fines de la
presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - Las disposiciones contenidas en esta ordenanza prevaleceran sobre
otras normas de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente.

SEGUNDA. - Vigencia. - La presente ordenanza entrara en vigor a partir de su
sancion, sin perjuicio de su promulgacion en la pagina web, y en el Registro Oficial,
de conformidad a lo establecido en el Articulo 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dada y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Olmedo-Manabi, a los diez (10) dias del mes de diciembre del

dos mil veinticuatro. NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

Olmedo, 10 de diciembre del 2024

isimae atocto

YURY MARCELO S TSR
ARGANDONA CHAVEZ VANESSA ELIZABETH
£ MOREIRA CASTRO

o
:
G NEE

: D Sak
Ab. Yury Marcelo Argandoiia Chdvez Ab. Vanessa Elizabeth Moreira Castro
ALCALDE (s) DEL CANTON OLMEDO SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO: Que la presente ordenanza de PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO-
MANABI, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025, fue
debidamente discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Cantén Olmedo, en
dos sesiones distintas, celebrada el lunes 25 de noviembre de 2024 en la sesion
ordinaria N2 48 y el martes 10 de diciembre de 2024 en la sesion ordinaria N2 50, de
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conformidad a lo que dispone el art. 245 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Olmedo, 10 de diciembre 2024

Ab. Vansa Elizabeth Moreira Castro
SECRETARIA GENERAL

De conformidad a lo que dispone el Art. 322 del Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon; remito al Abogado Yury Marcelo
Argandonia Chdvez alcalde subrogante del Canton Olmedo, LA ORDENANZA DE
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL DEL CANTON  OLMEDO-MANABI,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025, para su sancién.

Olmedo, 13 de diciembre de 2024

Firmado electrénicamente por
| VANESSA ELIZAPBETH
MOREIRA CASTRO

1

<

Ab. Vaﬁessa Elizabeth Moreira Castro
SECRETARIA GENERAL

En la ciudad de Olmedo a los diecisiete dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.- VISTOS: Por cuanto LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON OLMEDO-MANABI, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2025, retine todos los requisitos legales, de conformidad con lo prescrito
en el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
SANCIONO Ia presente Ordenanza y ordeno su promulgacién y publicacién de
conformidad con el Art. 324 del COOTAD. EJECUTESE.

oF

“ Firmado electrénicamente por
YURY MARCELO
} ‘%F ARGANDONA CHAVEZ

[of: & 5358
Ab. Yury Marcelo Argandoria Chdvez
ALCALDE (S) DEL CANTON OLMEDO

CERTIFICO, que el abogado Yury Marcelo Argandoria Chdvez, en su calidad de
Alcalde subrogante del canton Olmedo, sancioné y ordendé la promulgacion y
publicacion de LA ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON OLMEDO-
MANABI, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2025, a los
diecisiete dias del mes digigzbre de 2024.

OEMEE:
Ab. Vanessa Elizabeth Moreira Castro
SECRETARIA GENERAL
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INTRODUCCION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo, tiene como
misién proveer de servicios de calidad a la ciudadania, asi como del desarrollo integral
comunitario, en los aspectos cultural, deportivo, social deportivo, ambiental, turistico
y de tradiciéon, promoviendo la concertacién y participacion ciudadana con
responsabilidad compartida par a lograr calidad de vida equitativa e incluyente en el
Canton.

Con el proposito de elaborar el Presupuesto Municipal para el ejercicio econémico
2025, como apoyo a la gestion Municipal y con el fin de cumplir los objetivos otorgados
por la Constituciéon de la Republica del Ecuador y el Cédigo de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, se ha enmarcado en las bases legales y
reglamentarias vigentes que permitan alcanzar niveles 6ptimos de gestion.

El presupuesto en material de ejecuciéon consta de la base legal, que amparan los
ingresos, objetos generales que se pretenden alcanzar. la politica de la entidad como
acciones de apoyo y su Organizacion Estructural.

Se describe la exposicion justificada de los ingresos y la clasificaciéon de los mismos y
sobre los egresos que se cumplird en los programas y diversas fuentes de su
financiamiento en materia de gastos, los recursos de personal necesario y, una
descripciéon de las distribuciones de sueldos y salarios a que tienen derecho los
trabajadores.

CAPITULO1
1. BASELEGAL

El Canton Olmedo, fue creada mediante Decreto Legislativo N° 06 del 2 de agosto de
1994, y publicado en el Registro Oficial N° 516, del 31 de agosto de 1994.

En el afio 2011 a través de una ordenanza, se cambid la denominacion de Ilustre
Municipalidad de Olmedo por Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Olmedo - Manabi.

El articulo 293 de la Constitucion de la Reptblica establece que: ... “Los presupuestos de
los gobiernos autonomos descentralizados y los de otras entidades piiblicas se ajustardn a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia. Los Gobiernos
autonomos descentralizados se someten a reglas fiscales y de endeudamiento interno, andlogas
a las del presupuesto General del Estado, de acuerdo con la ley”.

El Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas, COPLAFIP (Art. 5, Numeral
1) entre otras disposiciones, reitera que en todas las fases del ciclo presupuestario los
presupuestos publicos y todos los recursos ptuiblicos se sujetaran a los lineamientos de
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la planificaciéon del desarrollo, de igual modo el Art. 100 del COPLAFIP, dispone que
las proformas de las instituciones que conforman el Presupuesto General del Estado
deben elaborarse de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacion
fiscal y las directrices presupuestarias.

Las proformas presupuestarias de las empresas publicas, gobiernos auténomos
descentralizados, banca publica y seguridad social, incorporardn los programas,
proyectos y actividades que hayan sido calificados y definidos de conformidad con los
procedimientos y disposiciones previstas en este cédigo y demaés leyes.

Entre las atribuciones del Ministerio de Finanzas, como ente rector del Sistema
Nacional de Finanzas Publicas, SINFIP, sefialadas en el COPLAFIP, incluye dictar las
directrices para el disefio, implementacion y cumplimiento del SINFIP (Art. 74
Numerales 6 y 101), las mismas que son de cumplimiento obligatorio por parte de las
entidades del sector publico, incluidas las empresas publicas, gobiernos auténomos
descentralizados, banca publica y seguridad social.

La programacion, formulacién y aprobacién del Presupuesto Municipal se realiza de
acuerdo a lo dispuestos en los Art 215 al 259 del Cédigo Orgéanico de Organizacion
Territorial COOTAD.

La formulacién presupuestaria para el ejercicio 2025, estd orientada hacia la
optimizacién del ingreso y gasto publico, priorizando las inversiones en términos de
eficiencia y eficacia, considerando los limites de financiamiento determinados por la
ley, las necesidades de inversién y los lineamientos de la politica fiscal previstos en
funcién de los objetivos y metas estratégicos previstos en el Plan De Desarrollo y
Ordenamiento Territorial; Plan de Trabajo del Alcalde y Plan nacional del Buen Vivir.

Para la elaboracién de la Proforma Presupuestaria del afio 2025el Presupuesto del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo Manabi, las
Direcciones y Empresas Publicas ingresardn para los grupos de gastos permanentes y
no permanentes las cantidades de gasto necesarias segtin su Plan Operativo Anual -
POA y loindicado en el parrafo anterior. Estas propuestas se ajustaran de conformidad
con la disponibilidad de recursos determinada por la Direccién Financiera.

Su vida juridica institucional se encuentra regulada actualmente por:

1. Constitucion de la Reptuiblica del Ecuador

Codigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
Codigo Orgénico General de Procesos

Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Puablicas

Codigo Organico Tributario

Codigo de Trabajo

Codigo Civil

Codigo de la Nifez y Adolescencia

O XN

Codigo Orgénico de Funcion Judicial
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

Codigo Organico Integral Penal

Ley Organica del Sistema Nacional de contratacion ptblica (LOSNCP)

Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Ptblicos

Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP)
Ley Orgénica del Consejo de Participaciéon ciudadana y control social (CPCCS)
Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional (LOGJCC)
Ley Orgénica de Servicio Pablico (LOSEP)

Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Puablicos.

Ley Organica de Transporte Terrestre, transito y seguridad vial

Ley Notarial

Ley de Seguridad Social

Ley Orgénica de discapacidades

Ley de Modernizacion

Reglamento a la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado
Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de contratacién publica
(LOSNCP)

Reglamento a la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP)

Reglamento General de Bienes del Sector Ptblico

Reglamento de Enajenacién de Activos Improductivos

Reglamento para uso de telefonia moévil celular

Reglamento de responsabilidades por uso de vehiculos oficiales

Reglamento de cauciones

Reglamento Organico de Gestion Organizacional por procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Olmedo-Manabi

Codigo Municipal

Ordenanza que crea el Consejo de Protecciéon de Derechos

Ordenanza que crea el Consejo Cantonal de Planificaciéon

Ordenanza que crea el Consejo Cantonal de Seguridad

Ordenanza que crea el Consejo Cantonal de Salud

Ordenanza que aprueba el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
Ordenanzas Tributarias

Ordenanzas Municipales vigentes en el Canton

Acuerdos, Resoluciones referentes a la Administracién Pablica.

Convenios con diferentes niveles de gobierno

Normas técnicas de Control interno

Plan Nacional del Buen Vivir

Plan Nacional del Buen Vivir (Agenda Zonal 4)

MISION, VISION Y OBJETIVOS
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Misién Institucional. - Ofrecer servicios municipales de calidad e intervenir con
transparencia como institucion planificadora, reguladora y facilitadora del desarrollo
humano con la participaciéon ciudadana, haciendo de Olmedo un cantén competitivo,
en el que se pueda vivir con dignidad.

Visién institucional. - El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Olmedo.
Manabi, sera una institucion moderna, competitiva, de alta productividad, de
reconocido prestigio y referente valido de gestion municipal transparente, que
contribuya a mejorar permanentemente la calidad de vida de la comunidad. La gestién
del Gobierno Auténomo de Olmedo se sustentard en el ordenamiento juridico vigente,
estructura organica y funcional adecuada, servicios de calidad, trabajo en equipo,
sostenibilidad presupuestaria, proteccion al ambiente, participaciéon ciudadana,
comunicacion efectiva, el compromiso y capacidad de sus recursos humanos.

Objetivos institucionales. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Olmedo - Manabi tiene los siguientes objetivos:

a) Fomentar, fortalecer y desarrollar actividades, en los sectores agropecuario,
industrial, artesanal, turistico, comercial y de servicios, generadoras de articulaciones
productivas para impulsar la economia cantonal en concordancia con las competencias
constitucionales y legales.

b) Propender al Buen Vivir articulando politicas sociales que beneficien a los sectores
con mayor vulnerabilidad.

c) Conservar y manejar sustentable y sosteniblemente los recursos: agua, suelo, aire,
biodiversidad y agro-bio diversidad y el patrimonio natural, realizar la prevenciéon y

mitigacién de la contaminacién ambiental y riesgos naturales.

d) Lograr la articulacién del tejido social a través del fortalecimiento institucional,
organizativo y participativo ciudadano generando e innovando formas de control
social y rendicién de cuentas de sus autoridades a la ciudadania y viceversa para una
eficiente y eficaz gestion en el territorio.

e) Promover el ordenamiento territorial equilibrado y equitativo que mejore la relaciéon
urbano - rural de manera acogedora, segura, en armonia con el ambiente e identidad
cultural.

f) Mejorar la vialidad y la gestién del servicio de transporte.
3. COMPETENCIAS Y FUNCIONES:

De conformidad a lo previsto en el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial y
Autonomia, COOTAD, al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Olmedo-Manabi, le corresponde cumplir las siguientes competencias exclusivas,
concurrentes y demads funciones:

Competencias Exclusivas:
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a. Todas aquellas que estan descritas en el Art. 55 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial y Autonomia.

Competencias Concurrentes:

a. Turismo (Art. 135 Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, COOTAD)

b. Gestion Ambiental (Art. 136 Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
COOTAD)

c. Gestion de Riesgos (Art. 140 Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
COOTAD)

d. Registro de la Propiedad (Art. 142 Coédigo Orgéanico de Organizaciéon
Territorial, COOTAD)

e. Habitat y Vivienda (Art. 147 Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
COQTAS);

f. Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia, (Art. 148 Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, COOTAD)

Funciones:

a. Todas aquellas que se hallan descritas en el Art. 54 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, COOTAD.

4. ORGANIZACION DE LA ENTIDAD:

El COOTAD en su Art. 338 establece la estructura administrativa. - Cada gobierno
regional, provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa
que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima
indispensable para la gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias de cada
nivel de gobierno, se evitara la burocratizaciéon y se sancionara el uso de cargos
publicos para el pago de compromisos electorales.

Cada gobierno autonomo descentralizado elaborara la normativa pertinente segtn las
condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la Constitucion
y la ley.

Mediante Resolucién Administrativa N° 007-FAS-2021 se expide el Reglamento
Organico De Gestion Organizacional Por Procesos, se puede apreciar en el
Organigrama inserto en el presupuesto y consta de los siguientes niveles:

1. Nivel Legislativo integrado por el Concejo como cuerpo colegiado
2. Nivel Directorio, Alcalde

3. Nivel Asesor, compuesto por las comisiones del Concejo, Generales y especiales,
Consejos Cantonales y Organismos Descentralizados; Asesoria Juridica

4. Nivel de apoyo, el mismo que estad compuesto por las siguientes Direcciones:

- Direccién Administrativa y de Talento Humano
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- Direccion Financiera

- Direccién de Planificacion Y Obras Puablicas

- Direccion de Desarrollo Social y Comunicaciéon
- Registraduria de la Propiedad

- EMMAI-CS-EP

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Concejo Municipal

Alcaldia | ___________|

Comision de Mesa

Procuraduria Sindica

Comunicacién Social

Direccion Financiera

Direccion Administrativa
y de Talento Humano

Secretaria General

L

Contabilidad

Tesoreria

Rentas Internas

Presupuesto

Tecnologia de la
Informacion

|

Registraduria de la

Direccion de

1
1
1
1
Planificacién y Obras i : f A
Propiedad e H Desarrollo Social Seguridad, Justiciay
Publicas 1
1
1
1
Agua Potable y .
Alcantarillado i
1
1
!
Transito y :
Matriculacién !
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Fe———————————— Fe—————————— m————————— b e ————————— e ———————————— 1
H ! 1 1 1 1 1
H ! 1 1 1 1 1
L L L 1 1 1 1
Asamblea Concejo Concejo de H Concejo Cantonal Junta Cantonal
Ger.1e.ral de Canton.al de Planificacién : de Proteccion de de Proteccién COE
Participacién Seguridad Cantonal : Derechos de Derechos
Ciudadana 1
1
1

Direccion de

Direccion

Cuerpo de
Bomberos

5. POLITICAS DE ACCION
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Olmedo-Manabi,
durante el afio 2024 a mas del cumplimiento de las competencias y funciones previstas
en el Coédigo Organico de Organizacién Territorial, COOTAD, dara especial énfasis a
los siguientes aspectos:

Ejecutar el Plan de Desarrollo y Organizacién Territorial del cantéon
Contribuir a la elevacion del nivel cultural de los vecinos del cantén.
Proyectar a la ciudad a través de un mejor ordenamiento urbanistico.
Mejorar e incrementar la eficiencia de los servicios pablicos municipales.
Fortalecer las finanzas municipales reformando las Ordenanzas
tributarias y efectuando una intensa actividad recaudadora.

Propender a un desarrollo econémico, social, ambiental e institucional
en forma equilibrada que permita cumplir los objetivos del plan de
Gobierno Municipal.

g. Ejecutar el Presupuesto por programas como mecanismo para crear
valor publico a través de la optimizacion asignativa del gasto publico,
aplicando mecanismos y procesos de eficiencia encaminados a vincular
la asignacion de recursos con los productos y metas para alcanzar el
desarrollo local.

®op o

[ma

6. POLITICAS DE FINANCIAMIENTO
BASE LEGAL

De conformidad con lo dispuesto en los Arts. 283 y 284 de la Constitucion de la
Reptblica, y lo previsto en el, el Programa Macroeconémico del Gobierno es un
instrumento para el cambio de modelo para la consolidacién de un sistema econémico
social y solidario, que garantice la produccién y reproduccién de las condiciones
materiales e inmateriales que posibiliten el buen vivir.

La Constitucion de la Reptiblica en su Art. 85 dispone que las politicas publicas y la
prestacion de bienes y servicios publicos se orientardn a hacer efectivos el buen vivir
y todos los derechos y, que el Estado garantizara la distribucién equitativa y solidaria
del presupuesto para la ejecucion de las politicas publicas y la prestacién de bienes y
servicios publicos, y en el Art. 258 establece que a través de la politica fiscal se debe
procurar el financiamiento de servicios, inversién y bienes publicos; la redistribucion
del ingreso por medio de transferencias, tributos y subsidios adecuados, asi como la
generacion de incentivos para la inversién en los diferentes sectores de la economia y
para la produccion de bienes y servicios, socialmente deseables y ambientalmente
aceptables.

El Art. 286 establece que las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se
conduciran de forma sostenible, responsable y transparente y procuraran la
estabilidad econémica.
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Los egresos permanentes se financiardn con ingresos permanentes. Los egresos
permanentes para salud, educaciéon y justicia serdn prioritarios y, de manera
excepcional, podran ser financiados con ingresos no permanentes.

En forma concordante con las disposiciones constitucionales, el Art. 72 del COPLAFIP
enumera los objetivos especificos del Sistema Nacional de Finanzas Publicas, que
pueden lograrse con la adecuada orientacion e implementacién de los mecanismos de
la politica fiscal.

El Art. 300 de la Constitucion sefiala que el régimen tributario se regira por los
principios de generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa,
irretroactividad, equidad, transparencia y suficiencia recaudatoria. Se priorizaran los
impuestos directos y progresivos.

La politica tributaria promovera la redistribucion y estimulard el empleo, la
produccién de bienes y servicios, y conductas ecolégicas, sociales, y econdémicas
responsables.

La Constitucién, ademads contiene las siguientes disposiciones relativas a los ingresos
publicos que se deben cumplir estrictamente.

Con ingresos permanentes se financiaran egresos permanentes (Art. 286).

El Art. 188 del COOTAD, establece que los gobiernos auténomos descentralizados
participardn de las rentas del Estado de conformidad con los principios de
subsidiariedad, solidaridad y equidad territorial.

De igual manera el Art. 189 determina que las transferencias a los gobiernos
auténomos descentralizados seran:

a) Transferencias provenientes de ingresos permanentes y no permanentes para la
equidad territorial en la provision de bienes y servicios puablicos correspondientes a
las competencias exclusivas. Por ingresos permanentes se entendera los ingresos
corrientes del presupuesto general del Estado que administra el tesoro nacional; y por
no permanentes, los ingresos de capital que administra el tesoro nacional exceptuando
los de financiamiento, entre los cuales consta la cuenta de financiamiento e
importaciéon de derivados (CFID);

b) Transferencias destinadas a financiar el ejercicio de nuevas competencias; y,

c) Transferencias para compensar a los gobiernos auténomos descentralizados en
cuyos territorios se generen, exploten o industrialicen recursos no renovables.

Cuando un gobierno auténomo descentralizado reciba una competencia por
delegacion, recibira también los recursos correspondientes.

De la misma manera el Art. 197 dice que cada cuatro afios, después de la primera
modificacién efectuada a los dos afios de vigencia de este Codigo el Consejo Nacional
de Competencias en coordinacién con el organismo encargado de la planificacion
nacional y del ente rector de las finanzas publicas, determinara sobre la base de un
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estudio técnico que propenda a la equidad territorial, la ponderacién de cada i de los
criterios constitucionales para la distribucion de las transferencias y emitira la
resolucion respectiva que se aplicara desde el afio siguiente de su publicacion.

Asi mismo el Art. 198, establece que las transferencias que efectia el gobierno central
a los gobiernos auténomos descentralizados podran financiar hasta el treinta por
ciento (30%) de gastos permanentes, y un minimo del setenta por ciento (70%) de
gastos no permanentes necesarios para el ejercicio de sus competencias exclusivas con
base en la planificacion de cada gobierno auténomo descentralizado. Las
transferencias provenientes de al menos el diez (10%) por ciento de los ingresos no
permanentes, financiardn egresos no permanentes.

A su vez el Art. 221 del COOTAD, establece que el presupuesto de los gobiernos
auténomos descentralizados constara de las siguientes partes:

a) Ingresos;
b) Egresos; vy,
e) Disposiciones generales.

El presupuesto contendra, ademads, un anexo con el detalle distributivo de sueldos y
salarios. El presupuesto obligatoriamente contemplaré el respectivo financiamiento
para dar cumplimiento a los contratos colectivos, actas transaccionales o sentencias
dictadas sea por los tribunales de conciliacién y arbitraje o, los jueces laborales o
constitucionales.

También en el Art. 222, establece que los ingresos del presupuesto se agrupardn por
titulos y capitulos y se distribuirdn por partidas. Los egresos se agruparan por
programas, subprogramas y proyectos, conforme a la normativa vigente.

Las disposiciones generales que no estuvieren establecidas en la ley o en un
reglamento general sobre la materia, contendran las normas necesarias para el mejor
cumplimiento del presupuesto.

CAPITULO I
LOS INGRESOS
Exposicion Justificativa

1. Para la determinacion de los ingresos para el afio 2024 se aplic6 el método Promedio
de Incremento de las recaudaciones de los altimos tres afos.

2. La estructura y concepto de las Partidas de Ingresos se basan de acuerdo con el
nuevo Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del Sector Publico,
actualizado al 05 de mayo de 2023, publicado por el Ministerio de Finanzas del
Ecuador - Subsecretaria
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3. Las asignaciones provenientes del Estado se han programado de conformidad a los
Acuerdos aprobados para las asignaciones en base a la formula dada en el COOTAD
y recursos financieros de los Gobiernos Auténomos Descentralizados por parte del
Gobierno Central una vez aprobado el presupuesto general del estado para el afio 2023.

4. En base a el COOTAD, Art. 198.- Destino de las Transferencias. - Las transferencias
que efecttia el gobierno central a los gobiernos auténomos descentralizados podran
financiar hasta el treinta por ciento (30%) de gastos permanentes, y un minimo del
setenta por ciento (70%) de gastos no permanentes necesarios para el ejercicio de sus
competencias exclusivas con base en la planificacion de cada gobierno auténomo
descentralizado.

5. De las Ordenanzas Municipales proporcionaran recursos a las arcas Municipales.

6. De las gestiones que se realicen ante los organismos y entidades para que se
entreguen los recursos por el organismo recaudador de las tasas de recolecciéon de
basura.

8. De los valores que se prevé recaudar por el incremento a los predios urbanos y
rurales por la incorporacion de nuevas fichas catastrales.

9. De la legislacion en lo que tiene que ver con el cobro de los impuestos a la propiedad,
particularmente al cobro de patentes y el impuesto a los activos totales.

BASE LEGAL

El Articulo 185 del COOTAD determina que los gobiernos municipales y distritos
auténomos metropolitanos, ademas de los ingresos propios que puedan generar, seran
beneficiarios de los impuestos establecidos en la ley.

A su vez el Art. 186 sefiala que los gobiernos municipales y distritos metropolitanos
auténomos podran crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas,
tarifas y contribuciones especiales de mejoras generales o especificas, por el
establecimiento o ampliacién de servicios publicos que son de su responsabilidad, el
uso de bienes o espacios publicos y en razén de las obras que ejecuten dentro del
ambito de sus competencias y circunscripcién, asi como la regulacién para la captacién
de las plusvalias.

Cuando por decision del gobierno metropolitano o municipal, la prestaciéon de un
servicio publico exija el cobro de una prestacion patrimonial al usuario, cualquiera sea
el modelo de gestién o el prestador del servicio puablico, esta prestacion patrimonial
sera fijada, modificada o suprimida mediante ordenanza.

Los municipios aplicaran obligatoriamente las contraprestaciones patrimoniales que
hubieren lijado para los servicios puablicos que presten, aplicando el principio de
justicia redistributiva. El incumplimiento de esta obligacién podra ser causal de
destitucion de los funcionarios responsables.
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En el caso de incumplimiento el 6rgano legislativo del gobierno auténomo
descentralizado respectivo sancionard sin perjuicio de las sanciones correspondientes
al funcionario responsable del incumplimiento.

El COOTAD en su Art. 223 establece que Los ingresos presupuestarios se dividiran en
los siguientes titulos:

Titulo I. Ingresos tributarios;

Titulo II. Ingresos no tributarios; y,
Titulo III. Empréstitos.

INGRESOS TRIBUTARIOS

Los ingresos tributarios se clasifican en:

Capitulo I.- Impuestos, que incluirdn todos los que corresponden a los gobiernos
auténomos descentralizados, por recaudacion directa o por participacion.

Capitulo II.- Tasas, que comprendera tnicamente las que recaude la tesoreria o quien
haga sus veces de los gobiernos auténomos descentralizados, no incluyéndose, por
consiguiente, las tasas que recauden las empresas de los gobiernos auténomos
descentralizados.

Capitulo IIL.- Contribuciones especiales de mejoras y de ordenamiento, que se
sujetaran a la misma norma del inciso anterior.

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Los ingresos no tributarios a su vez se dividen en:

Capitulo I.- Rentas Patrimoniales, comprenden los ingresos provenientes del dominio
predial (tierras y edificios); utilidades provenientes del dominio comercial; Utilidades
provenientes del dominio industrial; utilidades de inversiones financieras; Ingresos
provenientes de utilizacién o arriendo de bienes de dominio publico.

Capitulo II.- Trasferencias y aportes, comprenden las asignaciones fiscales; las
asignaciones de entidades auténomas, descentralizadas o de otros organismos
publicos; y, Transferencias del Exterior.

Capitulo III.- Venta de activos. Estdn comprendidos la venta de bienes raices; y de otros
activos.

EMPRESTITOS
A su vez los empréstitos se clasifican en:
Capitulo I.- Internos

Capitulo II.- Externos
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BASE LEGAL DE LOS INGRESOS
Ampara los Ingreso del Presupuesto Municipal, las siguientes disposiciones legales:

1. INGRESOS CORRIENTES

1.1. IMPUESTOS

1.1.01. Sobre La Renta, Utilidades y Ganancias de Capital

1.1.01.02. A La Utilidad Por la Venta De Predios Urbanos

Art. 491.- Cédigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD

Ordenanza que regula la Administracién, control y recaudacién del Impuesto a las Utilidades
en la transferencia de predios urbanos y plusvalia en el cantén Olmedo-Manabi, publicada

en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.1.02. Sobre La Propiedad

1.1.02.01 A los Predios Urbanos

Art. 501 al 513 Cédigo Organico De Organizacién Territorial, COOTAD

Ordenanza que establece la normativa para la valoracién de la propiedades urbanas y
rurales y determina el impuesto predial urbano y rural para su aplicacién en el cantéon
Olmedo-Manabi, en el bienio 2022-2023 publicada en R.O. 080 del 28 de marzo 2022.

1.1.02.02 A los Predios Risticos
Art. 514 al 524 Codigo Organico De Organizacién Territorial, COOTAD
Ordenanza que establece la normativa para la valoracién de la propiedades urbanas y

rurales y determina el impuesto predial urbano y rural para su aplicacién en el cantén
Olmedo-Manabi, en el bienio 2022-2023 publicada en R.O. 080 del 28 de marzo 2022.

1.1.02.03 A La Inscripcién En El Registro De La Propiedad O En El Registro
Mercantil

Art. 33 Ley del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos

Art. A 402 Codigo Municipal Tabla de aranceles del Registro de la Propiedad.

1.1.02.06. De Alcabalas

Art. 527.- Cédigo Organico De Organizacién Territorial, COOTAD

Ordenanza que regula la Administracién, control y recaudacién del Impuesto de
Alcabala en el cantén Olmedo-Manabi publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.1.02.07. A Los Activos Totales
Art. 491 y 553 del Cédigo Orgénico De Organizacion Territorial, COOTAD
Ordenanza que reglamenta la determinacion, recaudacién y cobro del impuesto del

1.5 por mil sobre los activos totales en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Antén Olmedo-Manabi, publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.1.07.04. Patentes Comerciales, Industriales y de Servicios

Art. 546, 547 y 548 Coédigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD
Ordenanza sustitutiva a la Ordenanza de Determinacién, administracion, Control y
Recaudacion del impuesto de Patente Municipales en el cantén Olmedo-Manabi.
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1.3. Tasasy Contribuciones

1.3.01. Tasas Generales

1.3.01.03 Ocupacion de Lugares Pablicos

Art. 566.- Codigo Orgéanico De Organizacion Territorial, COOTAD

Ordenanza que reglamenta la ocupacién de la via publica publicada en R.O. 551 del 6
de abril 2016.

1.3.01.08 Prestacion de Servicios
Ordenanza que determina el cobro de tasas por servicios técnicos y administrativo
publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.3.01.09 Rodaje de Vehiculos Motorizados
Ordenanza que determina el cobro del impuesto a los vehiculos motorizados
publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.3.01.11 Inscripciones, Registros y Matriculas

Art. 546, 547 y 548 Codigo Organico De Organizacién Territorial, COOTAD
Ordenanza Municipal que regula y controla la actividad comercial ambulante en el
canton Olmedo-Manabi.

1.3.01.12 Permiso, Licencia y Patentes

Art. 546, 547 y 548 Codigo Orgénico De Organizacién Territorial COOTAD
Ordenanza sustitutiva a la Ordenanza de Determinacién, administracién, Control y
Recaudacion del impuesto de Patente Municipales en el canton Olmedo-Manabi.
Ordenanza Municipal que regula y controla la actividad comercial ambulante en el
cantén Olmedo-Manabi.

1.3.01.18 Aprobacion De Planos E Inspeccion De Construcciones

Art. 568.- Cédigo Orgéanico De Organizacién Territorial, COOTAD

Ordenanza que determina el cobro de tasas por servicios técnicos y administrativo
publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.3.01.20.01 Conexion Y Reconexion Del Servicio De Alcantarillado Y Canalizacion
Ordenanza que determina la administracion, regulacién, control y establecimiento de
la tarifa del servicio de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial publicada en
R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.3.01.21.01 Conexiéon Y Reconexion Del Servicio De Agua Potable
Ordenanza que determina la administracion, regulacién, control y establecimiento de

la tarifa del servicio de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial publicada en
R.O. 551 del 6 de abril 2016
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1.3.04. Contribuciones

1.3.04.06 Apertura, Pavimentacion, Ensanche y Construccion De Vias de toda clase
Art. 577 .- Cédigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD

Ordenanza sustitutiva general para la determinacion, gestién, recaudaciéon e
informacién contribuciones especiales de mejoras a beneficiarios de obras publicas
ejecutadas publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.3.04.09.  Obras de Alcantarillado y Canalizaciéon
Art. 577 .- Cédigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD
Ordenanza sustitutiva general para la determinacién, gestién, recaudacion e

informacién contribuciones especiales de mejoras a beneficiarios de obras ptublicas
ejecutadas publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.3.04.11.  Construccion y Ampliacién de Obras y Sistemas de Agua Potable

Art. 577 .- Cédigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD

Ordenanza sustitutiva general para la determinacion, gestion, recaudacion e
informacién contribuciones especiales de mejoras a beneficiarios de obras ptublicas
ejecutadas publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.3.04.13. Obras de Regeneracién Urbana
Art. 577 .- Cédigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD
Ordenanza sustitutiva general para la determinacién, gestién, recaudaciéon e

informacién contribuciones especiales de mejoras a beneficiarios de obras ptublicas
ejecutadas publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

14. VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE INGRESOS OPERATIVOS DE
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO.

1.4.02. Ventas de Productos y Materiales

1.4.02.06.01 Materiales Y Accesorios De Instalacion De Agua Potable

Ordenanza determina la administracion, regulacién, control y establecimiento de la
tarifa del servicio de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial motorizados
publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.4.03. Ventas no industriales
1.4.03.01 Agua potable
Ordenanza determina la administracién, regulacion, control y establecimiento de la

tarifa del servicio de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial motorizados
publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016

1.4.03.03 Servicio de alcantarillado
Ordenanza determina la administracion, regulacién, control y establecimiento de la

tarifa del servicio de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial motorizados
publicada en R.O. 551 del 6 de abril 2016
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1.7. RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS

1.7.02. Rentas por Arrendamientos de Bienes

1.7.02.02. Edificios, Locales Y Residencias

Ordenanza sustitutiva que regula la Administracién, control y funcionamiento de
mercados Municipales y de espacios publicos destinados a mercados informales y
ferias libres del canton Olmedo-Manabi

1.7.03. Intereses por Mora
1.7.03.01.  Tributaria
Art. 513 Cédigo Orgénico De Organizacién Territorial, COOTAD

1.7.04. Multas

1.7.04.02.  Infraccién a Ordenanzas Municipales

Art. 13 Ordenanza Municipal que regula y controla la actividad comercial ambulante
en el cantén Olmedo-Manabi.

1.8. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES

1.8.01. Transferencias o donaciones corrientes del Sector Pablico
1.8.01.01. Del Presupuesto General del Estado

Art. 188 al 198 Codigo Orgénico De Organizacion Territorial, COOTAD

1.8.06. Aportaciones y Participaciones Corrientes de Gobiernos Auténomos
Descentralizados y Regimenes Especiales

1.8.06.43. Del Presupuesto General del Estado a Gobiernos Auténomos
Descentralizados para el Ejercicio de la Competencia de Transito, Transporte
Terrestre y Seguridad Vial

Art. 189 Codigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD

1.9. Otros Ingresos

1.9.04. Otros no Operacionales

1.9.04.99. Otros no Especificados

Coédigo Orgéanico De Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(CO.0O.T.AD)

2. INGRESOS DE CAPITAL

2.4. VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

2.4.02. Bienes Inmuebles

2.4.02.01. Terrenos

Art. 435 Cédigo Orgénico De Organizacién Territorial, COOTAD

Ordenanza que regula el servicio de los cementerios municipales en el cantén Olmedo-
Manabi.

2.8. TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION
2.8.01. Transferencias o0 Donaciones de Capital e Inversion del Sector Pablico
2.8.01.01. Del Presupuesto General de Estado

Art. 188 al 198 Codigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD
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2.8.06. Aportes y Participaciones de Capital e Inversién a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y Regimenes Especiales

2.8.06.54.  Del Presupuesto General del Estado a los GADs Metropolitanos y
Municipales para el ejercicio de la Competencia para Preservar El Patrimonio

Art. 189 Coédigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD

3. INGRESOS DE FINANCIAMIENTO

3.8.01. Cuentas Pendientes por Cobrar

3.8.01.01.  De Cuentas por Cobrar

Cédigo Organico De Organizacion Territorial, COOTAD

En base a lo antes expuesto adjunto:
1. Estimacion de ingresos para el afio 2025 (Cuadro 1)

2. Proyeccion de Ingresos 2025 (Cuadro 2)
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INGRESOS 4.238.360,56
1 INGRESOS CORRIENTES 980.050,00
1.1 IMPUESTOS 112.000,00
1101 SOBRE LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL 500,00
1.1.01.02.01 A La Utilidad Por La Venta De Predios Urbanos 500,00
1102 SOBRE LA PROPIEDAD 101.500,00
1.1.02.01.01 A Los Predios Urbanos 30.000,00
1.1.02.01.02 Excedente Y Diferencia Propiedad Urbana 500,00
1.1.02.02.01 A Los Predios RUsticos 20.000,00
1.1.02.02.02 Excedente Y Diferencias Propiedad Rural 500,00
1.1.02.03.01 A La Inscripcion En El Registro De La Propiedad O En El Registro 35.000,00
Mercantil
1.1.02.06.01 De Alcabalas 15.000,00
1.1.02.07.01 A Los Activos Totales 500,00
1107 IMPUESTOS DIVERSOS 10.000,00
1.1.07.04.01 Patente Anual Comerciantes 10.000,00
1,3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 59.550,00
1301 TASAS GENERALES 29.550,00
1.3.01.03.01 Ocupaciéon De Lugares Publicos 10.000,00
1.3.01.08.01 Servicio Administrativo 10.000,00
1.3.01.08.02.01  Elaboracion De Planos 500,00
1.3.01.08.08 Linea De Fdbrica O Registro De Solar A Solares Mayores A 5001 300,00
M2
1.3.01.08.09 Replanteo De Solar Por Legalizacién De Terreno 50,00
1.3.01.08.15 Divisiones O Fusiones De Solar Propio De Mds De 5000 M2 650,00
1.3.01.08.16 Consulta Previa Para Normas De Urbanizacién 0,00
1.3.01.08.21 Certificado A Persona Natural Por Afectacién De Terreno 350,00
1.3.01.08.23 Certificacion De Uso De Suelo 400,00
1.3.01.08.32 Certificados De Solvencia 2.500,00
1.3.01.08.34 1% A Los Pliegos Para Firma De Contratos 1.000,00
1.3.01.11.11 Derecho De Linea De Aapp 100,00
1.3.01.11.12 Derecho De Linea De Aass 100,00
1.3.01.12.01 Permisos, Licencias Y Patentes 500,00
1.3.01.18.02 Permiso De Construccion Por Aprobacion De Planos 3.000,00
Construccion De Plano Construccion Inicial Aumento O
1.3.01.21.01 Conexion Y Reconexion Del Servicio De Agua Potable 100,00
1304 CONTRIBUCIONES 30.000,00
1.3.04.06.01 C E M Pavimentacion De Calle Ulpiano Paez Y J G Mieles 1.800,00
1.3.04.09.01 C.E.M. Alcantarillado Pluvial 4.200,00
1.3.04.11.01 C E M Por Ampliacién De Red De Agua Potable 15.000,00
1.3.04.13.01 C E M Regeneracion Urbana ( Parque Central) 9.000,00
14 VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE INGRESOS OPERATIVOS DE 70.500.00
"" ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO. ’
1402 Ventas de Productos y Materiales 500,00
1.4.02.06.01 Materiales Y Accesorios De Instalacidon De Agua Potable 500,00
1403  Ventas no Industriales 70.000,00
1.4.03.01.01 Agua Potable 50.000,00
1.4.03.03.01 Servicio De Alcantarillado 20.000,00
34
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1,7
1702
1.7.02.02.01

1703
1.7.03.01.01

1.8

1801
1.8.01.01.01

1806
1.8.06.43

1.9
1904
1.9.04.99.01

1.9.04.99.06

1.9.04.99.08

2
2,4

2402
2.4.02.01.01

2.4.02.02.01
2,8

2801
2.8.01.01.01

2.8.01.01.02
2.8.01.01.03
2.8.01.01.04

2806
2.8.06.54.01

3
3.6

3.6.02
3.6.02.01.01

38

38,01
3.8.01.01.01

3.8.01.01.02
3.8.01.01.03
3.8.01.01.04
3.8.01.01.05
3.8.01.01.06

RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS
Rentas por Arrendamientos de Bienes

Arrendamiento De Kioscos Y Mesones En El Mercado

INTERESES POR MORA

Tributaria

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
30% De Transferencias Modelo Equidad 2022

APORTES Y PARTICIPACIONES CORRIENTES DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS Y REGIMENES ESPECIALES

Del Presupuesto General Del Estado A Los Gads Metropolitanos
Y Municipales Para El Ejercicio De La Competencia de Transito

OTROS INGRESOS

OTROS NO OPERACIONALES
Reintegros

Ingreso Del 10% De Las Recaudaciones Prediales A Favor De
Cuerpo De Bomberos

17% de los ingresos brutos del centro de revision de frénsito
técnico vehicular

INGRESOS DE CAPITAL
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (Terrenos)

Bienes Inmuebles
Terreno

Bévedas ( Cementerio )

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
70% Asignaciones Modelo De Equidad Territorial 2022

Convenio Mies Para Atencién De Personas Adultas Mayores
Convenio Mies Para Atencién De Personas Con Discapacidad
Convenio Mies Para Desarrollo Infanfil

Aportes y Participaciones de Capital e Inversion a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y Regimenes Especiales

Del Presupuesto General del Estado a GADs Metropolitanos y
Municipales para el Ejercicio de la Competencia para Preservar
el Patrimonio Arquitecténico y Cultural

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
FINANCIAMIENTO PUBLICO

Financiamiento Piblico Interno

Financiamiento Bde para la ampliacién de las redes de
recoleccién de alcantarillado sanitario de los barrios El
Progresos y Canoa; repotenciacion del sistema actual y
construccién de captacion y tanque de reserva

CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

Cuentas Pendientes por Cobrar
Por predios urbanos

Por Predios RUsticos

Servicio Administrativo Urbano

Servicio Administrativo RUstico

C E M Regeneracién Urbana ( Parque Central )

C E M Alcantarillado Pluvial

35

30.000,00

5.000,00

590.000,00

100.000,00

500,00
500,00

12.000,00

2.000,00
5.000,00

1.300.000,00
25.800,00
53.500,00
52.500,00

15.000,00

1.470.729,63

40.000,00
40.000,00
4.000,00
17.000,00
13.000.,00
7.000,00

35.000,00
30.000,00

5.000,00

690.000,00
590.000,00

100.000,00

13.000,00
13.000,00

1.453.800,00
7.000,00

7.000,00

1.446.800,00
1.431.800,00

15.000,00

1.804.510,56
1.470.729,63

1.470.729,63

333.780,93
333.780,93
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3.8.01.01.07 C E M Pavimentacién De Calle Ulpiano Pdez 2.500,00
3.8.01.01.08 C EM Ampliacién De La Red De Agua Potable 25.000,00
3.8.01.01.09 Certificado De AvalUos 4.000,00
3.8.01.01.10 Agua Potable 90.000,00
3.8.01.01.11 Alcantarillado 37.000,00
3.8.01.01.12 Mantenimiento 90,00
3.8.01.01.13 Costo instalacion guia domiciliaria 180,00
3.8.01.01.14 Excedente propiedad privada 1.000,00
3.8.01.01.15 Bien mostrenco 470,00
3.8.01.01.16 Transferencias COOTAD 42.848,74
3.8.01.07 De anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores de 687,75

Gobiernos Auténomos Descentralizados y Empresas PUblicas-
Compra de Bienes y/o Servicios.

3.8.01.08.01 Anticipos Por Devengar De Ejercicios Del Ao Anterior En 9.004,44
Construcciones De Obras

TOTAL INGRESOS 4.238.360,56

CAPITULO III
DE LOS GASTOS

De acuerdo al Articulo 228 del COOTAD: Los egresos del fondo general se agruparan
en areas, programas, subprogramas, proyectos y actividades. En cada programa,
subprograma, proyecto y actividad deberdn determinarse los gastos corrientes y los
proyectos de inversién, atendiendo a la naturaleza econémica predominante de los
gastos, y deberan estar orientados a garantizar la equidad al interior del territorio de
cada gobierno auténomo descentralizado.

Los egresos de los programas, subprogramas, proyectos y actividades se desglosaran,
ademas, uniformemente en las partidas por objeto o materia del gasto, que sean
necesarias para la mejor programacion.

El Art. 230 del COOTAD. - El presupuesto de gastos comprender4 las siguientes éreas:

a) Servicios generales. - La funcién de servicios generales comprende aquellos que
normalmente atiende la administracion de asuntos internos de la entidad y el control
del cumplimiento de la normativa de los gobiernos autéonomos descentralizados:

b) Servicios sociales. - La funcién de servicios sociales se relaciona con los servicios
destinados a satisfacer necesidades sociales bésicas:

c) Servicios comunales. - La funcién de servicios comunales se refiere a las obras y
servicios para la vida de la comunidad:

d) Servicios econdmicos. - La funcion de servicios econdémicos se refiere
primordialmente a la provisiéon de las obras de infraestructura econémica del territorio
de cada nivel de gobierno; y,

e) Servicios inclasificables. - Aquellos que no estdn previstos en los conceptos
anteriores.
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En el presente ejercicio econdmico el presupuesto de gastos se ejecutara de la siguiente
manera:

A) SERVICIOS GENERALES EN LOS PROGRAMAS DE:

1. Administracion General
2. Administracion Financiera
3. Justicia, Policia y Vigilancia

B) SERVICIOS SOCIALES EN LOS PROGRAMAS DE:

1. Educacién, Cultura y Deporte
2. Oftros Servicios sociales

C) SERVICIOS COMUNALES EN LOS PROGRAMAS DE:

1. Otros Servicios Comunales, Planificaciéon y Obras Puablicas.
2. Higiene Ambiental
3. Agua Potable y Alcantarillado.

D) SERVICIOS INCLASIFICABLES

Para cumplir con las funciones anteriores sefialadas, EL GAD Olmedo se sujetard a la
aplicacién del presupuesto por programas, principalmente en los aspectos de:

1. Creacién y actualizacion de Ordenanzas Tributarias

2. Actualizacion del catastro Urbano y Rural

3. Despliegue de intensas actividades recaudadoras en las comunidades para lograr un
solido funcionamiento de los programas presupuestados.

4. Ordenamiento, Control y Austeridad en los gastos corrientes.

5. Busqueda de financiamiento interno y externo a través de la cooperacién

ESTRUCTURA PROGRAMATIVA DE LOS GASTOS

La apertura de programas en el Presupuesto 2024 del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Olmedo-Manabi.

FUNCION PROGRAMAS |
FUNCION I A) SERVICIOS GENERALES

11 PROGRAMA 1 Administracién General

12 PROGRAMA 2 Administracién Financiera
13 PROGRAMA 3 Justicia, Policia y Vigilancia
FUNCION II B) SERVICIOS SOCIALES

21 PROGRAMA 1 Educacién y Cultura

24 PROGRAMA 4 Otros Servicios Sociales
FUNCION III C) SERVICIOS COMUNALES

32 PROGRAMA 2 Higiene Ambiental

36 PROGRAMA 6 Otros Servicios Generales
FUNCION V D) SERVICIOS ECONOMICOS

51 PROGRAMA 1 Servicio de la Deuda
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AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.- ADMINISTRACION GENERAL
DESCRIPCION:

ASPECTOS GENERALES: Mediante este programa se realizard la Administracién
General a través de las siguientes actividades.

1. DIRECCION SUPERIOR: Esta actividad compete ejecutar al. Concejo de
Olmedo como cuerpo Colegiado, capaz de expedir las Ordenanzas,
Reglamentos, Acuerdos, etc., que hagan factible una correcta Administracion
Municipal en todos sus aspectos, al Concejo corresponde orientar la politica de
accion de la Entidad para conseguir las actos y objetivos sefialados en el
presente Presupuesto.

2. DIRECCION EJECUTIVA: Esta actividad la ejecutaré el Alcalde del Cantén,
cuyas labores fundamentales seran las de controlar y orientar la ejecucién del
Presupuesto y saper vigilar y coordinar la accion de todas las dependencias
Municipales para lograr una eficiente gestion administrativa.

3. SERVICIOS DE SECRETARIA: Esta actividad corresponde cumplir a la
Secretaria del Concejo, esta dependencia entre las demas labores que la Ley
establece, llevaré las actas de sesiones del Concejo, expedird y controlara la
correspondencia interna y externa de la Entidad y conservard en forma
ordenada el archivo.

4. ASESORIA JURIDICA. - Corresponde a la Asesoria Juridica realizar todas las
labores que la Ley sefiala entre las que tendréd preferencia la representaciéon
judicial conjuntamente con el Alcalde; revision de Ordenanzas tributarias, y la
coordinacién y legalizacién que regira la vida Municipal.

5. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO.- corresponde
a la Direccién Administrativa la ejecucién y supervision de analisis y labores
administrativas, de control de servicios y de administracion de talento humano
de la municipalidad, prestara todos los servicios auxiliares que las demas
unidades de nivel operativo y las de nivel asesor y directivo requieran para el
cumplimiento de sus funciones, generard y mantendrd la informacién
estadistica que el Gobierno Municipal requiera para realizar estudios,
investigaciones y proyectos de politicas, normas e instrumentos técnicos para
la gestion de desarrollo institucional, Talento Humano y Remuneraciones.

6. PROVEDURIA Y BODEGA: Esta actividad ejerce la accién y proveeduria, la
misma que se encargara del control, custodia y distribucion de las diferentes
adquisiciones Municipio, asi como la custodia y cuidado de los bienes muebles
e inmuebles del Municipio, llevara las cuentas respectivas para efecto de
auditoria interna y externa.

7. ADQUISICIONES COMPRAS PUBLICAS: Esta actividad le corresponde
realizar las diferentes adquisiciones de bienes y servicios para lo cual aplicara
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la Ley del Sistema Nacional de Contrataciéon Pablica, su reglamento, acuerdos

y normativa legal.
8. REGISTRADURIA DE LA PROPIEDAD

UNIDAD EJECUTORA:
Concejo
Alcaldia
Secretaria general
Coordinador General
Asesoria Juridica
Direcciéon Administrativa y de Talento Humano
Registro de la Propiedad

El costo total del Programa es de USD $ 770.952,52 (Setecientos setenta mil
novecientos cincuenta y dos con 52/100 délares de Estados Unidos de América)

Subprograma 1.- Administraciéon General 770.952,52
5 EGRESOS CORRIENTES 768.952,52
51 | EGRESOS EN PERSONAL 702.143,76
51,01  Remuneraciones Bdsicas 429.792,00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 417.060,00
5.1.01.06 Salarios Unificados 12.732,00
51.02 | Remuneraciones Complementarias 48.518,55
5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 36.971,05
5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 11.547,50
51,03 | Remuneraciones Compensatorias 1.512,00
5.1.03.06 Alimentacion 1.512,00
51,04 | Subsidios 493,71
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 117,60
5.1.04.08 Subsidio de Antigledad 376,11
51,05 | Remuneraciones Temporales 15.778,00
5.1.05.07 Honorarios 13.524,00
5.1.05.12 Subrogacién 2.254,00
51,06 | Aportes Patronales a la Seguridad Social 83.414,54
5.1.06.01 Aporte Patfronal 48.656,04
5.1.06.02 Fondo de Reserva 34.758,50
51,07  Indemnizaciones 122.634,96
5.1.07.06 Beneficio por Jubilacién 118.357.,90
5.1.07.07 Compensacién Por Vacaciones No Gozadas Por Cesacién De Funciones 4.277,06
5.1.07.10 Por Compra de Renuncia 0,00
5.1.07.11 Indemnizaciones Laborales 0,00
53 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 35.164,75
53,01 | Servicios Bdsicos 22.884,00
5.3.01.04 Energia Eléctrica 6.960,00
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5.3.01.05 Telecomunicaciones 15.924,00
53,02 Servicios Generales 1.614,10
Ediciéon,Impresion,Reproducciéon,Publicaciones,Suscripciones,Fotocopiado,Traduc
5.3.02.04 cion,Empastado,Enmarcacion, Serigrafia, Fotografia, Carnetizacion, Flmacién. 600,00
5.3.02.55 Combustibles 1.014,10
53,04 | Instalacién, Mantenimiento, Reparacion y Demolicién 70,00
5.3.04.04 Maquinarias y Equipos (Instalaciéon, Mantenimiento y Reparacién) 70,00
5.3.04.05 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 0,00
53,07 Egresos en Informdtica 600,00
5.3.07.01 Desarrollo, Actualizacién, Asistencia Técnica y Soporte de Sistemas Informdaticos 600,00
5.3.07.02 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paquetes Informdaticos 0,00
53,08 | Bienes de Uso y Consumo Corriente 9.996,65
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Insumos y Accesorios para uniformes
5.3.08.02 del personal de Proteccion, Vigilancia y Seguridad. 2.939,20
5.3.08.03 Lubricantes 500,00
5.3.08.04 Materiales de Oficina 2.127,45
5.3.08.05 Materiales de Aseo 1.000,00
5.3.08.07 Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 2.280,00
5308.11 Insumos, Materiales y Suministros para Construccion, Electricidad, Plomeria,
Carpinteria, Senalizacién Vial, Navegacién, Contra Incendios y Placas 150,00
5.3.08.13 Repuestos y Accesorios 1.000,00
57 | OTROS EGRESOS CORRIENTES 24.444,00
57,01  Impuestos, Tasas y Contribuciones 3.000,00
5.7.01.02 Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes 3.000,00
57,02  Seguros, Costos Financieros y Otros Egresos 21.444,00
5.7.02.01 Seguros 20.500,00
5.7.02.03 Comisiones Bancarias 344,00
5.7.02.06 Costas Judiciales 600,00
58 | TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 7.200,00
58,02 | Transferencias o Donaciones Corrientes al Sector Privado Interno 7.200,00
5.8.02.09 A Jubilados Patronales 7.200,00
8 EGRESOS DE CAPITAL 2.000,00
84 BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 2.000,00
84,01 | Bienes Muebles 2.000,00
8.4.01.07 Equipos, Sistemas y Paquetes Informd&ticos 2.000,00

AREA II.- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 2.- ADMINISTRACION FINANCIERA

DESCRIPCION: Corresponde a este programa realizar la Administracion Financiera
a través de las siguientes actividades:

1. DIRECCION FINANCIERA: A esta seccién le corresponde formular e implementar
esquemas de control financiero, asi como aplicar las normas técnicas de control interno,
participar en la ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
territorial, debera ademas cumplir las funciones establecidas en el Articulo 340 y
siguientes del COOTAD, correspondiente a la Direccién Financiera.
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2. PRESUPUESTO: A la seccién Presupuesto, le corresponde planificar, organizar,
coordinar, ejecutar y controlar las actividades presupuestarias. Elaborar el
anteproyecto de ordenanza presupuestaria y la aprobacién
correspondiente.

someterlo a

3. CONTABILIDAD: La secciéon de Contabilidad es la que ejecutara esta actividad, se
llevara la contabilidad presupuestaria en sistema de partida doble, presentara
mensualmente los balances de presupuesto para conocimiento del Concejo.

4. RECAUDACIONES Y PAGOS: La Tesoreria Municipal de conformidad con la politica
de accion fijada por el Concejo, emprendera una intensa actividad recaudatoria, a fin
de lograr al maximo rendimiento efectivo de caja, de las rentas municipales que
financian los progresos sefialados en este Presupuesto, el gasto lo efectuard en forma
ordenada y de acuerdo a las disponibilidades de los recursos efectivos y de las
asignaciones presupuestarias, de conformidad con las normas existentes para tesoreria.

5. RENTAS Y COBRANZAS A la unidad de rentas a més de las determinadas en el
COOTAD vy la LOCGE, le corresponde planificar, organizar, dirigir, coordinar y
controlar la emisiéon de titulos de créditos y la determinacién tributaria de otros
ingresos, debera dirigir la politica de cobros y presentara la informacién pertinente
para la toma de decisiones; deberd ademds presentar proyectos de actualizacion de
ordenanzas tributarias.

UNIDAD EJECUTORA: Direccién Financiera

El costo del Programa es de USD $ 152.089,06 (ciento cincuenta y dos mil ochenta y nueve

con 06/100 délares de Estados Unidos de América)

Subprograma 2.- Administracion Financiera 152.089,06

5  EGRESOS CORRIENTES 152.089,06

51 EGRESOS EN PERSONAL 146.644,06

51,01 Remuneraciones Basicas 111.228,00

5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 111.228,00

51,02  Remuneraciones Complementarias 13.189,00

5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 9.269,00

5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 3.920,00

51,06 | Aportes Patronales a la Seguridad Social 22.227,06

5.1.06.01 Aporte Patronal 12.958,06

5.1.06.02 Fondo de Reserva 9.269,00

53 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.445,00

53,04  Instalacién, Mantenimiento, Reparaciéon y Demolicién 140,00

5.3.04.04 Magquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) 140,00

53,08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 4.305,00
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Insumos y Accesorios para uniformes

5.3.08.02 del personal de Proteccion, Vigilancia y Seguridad. 1.400,00

5.3.08.04 Materiales de Oficina 1.105,00

5.3.08.07 Materiales de Impresidn, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 1.800,00

56 EGRESOS FINANCIEROS 1.000,00

56,01 Titulos - Valores en Circulacion 1.000,00

5.6.01.06 Descuentos, Comisiones Y Otros Cargos En Titulos Y Valores 1.000,00
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AREA I.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3.- JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA
DESCRIPCION:

ASPECTOS GENERALES: Mediante este programa el GADM Olmedo procederd a brindar
apoyo a los procesos y subprocesos, en la verificaciéon del cumplimiento de las normas y
ordenanzas y establece los juzgamientos a los infractores. Organiza e implementa mecanismos
de difusién y concienciacion ciudadana.

1. DIRECTOR DE SEGURIDAD JUSTICIA Y VIGILANCIA: Le corresponde planificar,
organizar, controlar y ejecutar las ordenanzas municipales y coordinar acciones con
otros estamentos en materia de seguridad ciudadana, para el cumplimiento de las
normas y controlar el orden en materia municipal.

UNIDAD EJECUTORA
Director Seguridad de Justicia y Vigilancia

Costo Total del Programa USD $ 195.167,26 (Ciento noventa y cinco mil ciento sesenta y
siete con 26/100 délares de Estados Unidos de América)

Subprograma 3.- Justicia, Policia Y Vigilancia 195.167,26
5 EGRESOS CORRIENTES 193.567,26
51  EGRESOS EN PERSONAL 188.261,26
51,01 Remuneraciones Bdsicas 129.216,00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 40.308,00
5.1.01.06 Salarios Unificados 88.908,00
51,02 Remuneraciones Complementarias 19.098,00
5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 10.768,00
5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 8.330,00
51,03  Remuneraciones Compensatorias 10.584,00
5.1.03.06 Alimentacién 10.584,00
51,04  Subsidios 3.002,28
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 940,80
5.1.04.08 | Subsidio de Antigledad 2.061,48
51,06 | Aportes Patronales a la Seguridad Socia 26.360,98
5.1.06.01 Aporte Patronal 15.592,98
5.1.06.02 Fondo de Reserva 10.768,00
53 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 5.306,00
53,08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 5.306,00
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Insumos y Accesorios para uniformes
5.3.08.02 del personal de Proteccién, Vigilancia y Seguridad. 2.766,00
5.3.08.04 Materiales de Oficina 24,00
5.3.08.05 Materiales de Aseo 812,00
5.3.08.07 Materiales de Impresién, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 104,00
5.3.08.19 Accesorios e Insumos Quimicos y Orgdnicos 1.600,00
8 EGRESOS DE CAPITAL 1.600,00
84 BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 1.600,00
84,01 | Bienes Muebles 1.600,00
8.4.01.04 Maquinarias y Equipos 1.600,00
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AREA II.- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 1.- DESARROLLO SOCIAL Y COMUNICACION

ASPECTOS GENERALES. - Mediante este programa se propenderd a atender a los sectores
vulnerables del cantén, poniendo especial énfasis en las personas con discapacidades, adultos
mayores y de enfermedades catastroficas.

1. DIRECCION SUPERIOR: Le corresponde planear y disefiar proyectos conducentes a
la prestacién de servicios, de comunicacién, asi como la cultura, deportes, turismo
salud e inclusién social que coadyuven a mejorar la calidad de vida de la poblacién.
Asegura por medios técnicos y estratégicos el cumplimiento de las politicas y planes
de desarrollo cantonal establecido por la municipalidad con el fin de favorecer en las
acciones a la poblacién mas vulnerable del cantén.

2. PATRIMONIO Y CULTURA: Estas actividades le corresponde realizar el
levantamiento de una linea base del patrimonio del cantén, para ello debera coordinar
con el INP, Ame y otras instituciones, asi como los grupos organizados que realicen
actividades culturales y ancestrales en el cantén.

3. DEPORTE Y TURISMO. - Le corresponde planificar, organizar y ejecutar proyectos que
impulsen la economia local, y la participacion ciudadana a través del turismo,
planificara, desarrollard y ejecutara proyectos de inclusion para la practica del deporte
recreativo en todo el territorio del cantén.

UNIDAD EJECUTORA:
Direccién de Desarrollo Social y Comunicacién.

El Costo Total del Programa es de USD $ 114.455,52 (Ciento catorce mil cuatrocientos
cincuenta y cinco con 52/100 délares de Estados Unidos de América)

Subprograma 1.- Educacion, Cultura Y Deportes 114.455,52
5 EGRESOS CORRIENTES 94.555,52
51  EGRESOS EN PERSONAL 76.455,52
51,01 Remuneraciones Bdsicas 58.056,00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 58.056,00
51,02 | Remuneraciones Complementarias 6.798,00
5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 4.838,00
5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.960,00
51,06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 11.601,52
5.1.06.01 Aporte Patfronal 6.763,52
5.1.06.02 Fondo De Reserva 4.838,00
53 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 18.100,00
5.3.02 | Servicios Generales 17.500,00
5.3.02.05 Espectdculos Culturales Y Sociales 17.500,00
53,08 Bienes de Uso y Consumo Corriente 600,00

Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccién, Insumos y Accesorios para uniformes del
5.3.08.02 personal de Proteccién, Vigilancia y Seguridad. 600,00
7 EGRESOS DE INVERSION 16.400,00
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 16.400,00
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73,02 | Servicios Generales 2.000,00
7.3.02.01 Transporte De Personal 500,00
7.3.02.05 Espectdaculos Culturales Y Sociales 1.500,00

Contratacién de Estudios, Investigaciones y Servicios Técnicos

73,06 | Especializados. 14.400,00

7.3.06.06 Honorarios por Confratos Civiles de Servicios 14.400,00
75 | OBRAS PUBLICAS 0,00

8 EGRESOS DE CAPITAL 3.500,00

84 BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 3.500,00

84,01 | Bienes Muebles 3.500,00
8.4.01.04 | Maquinarias y Equipos 3.500,00

AREA II SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2.- OTROS SERVICIOS SOCIALES

ASPECTOS GENERALES: Mediante este programa se realizara todo lo concerniente al
cumplimiento de las actividades sociales; y al sistema integral de proteccion de derechos:
Convenio MIESS Y Otras Instituciones.

1. DIRECCION SUPERIOR: DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNICACION

2. ASISTENCIA SOCIAL. - Le corresponde el estudio y seguimiento de la politica ptblica de
asistencia social en el cantén, para ello trabajara coordinadamente con todas las instancias
publicas y privadas con el fin de alcanzar la inclusion de los sectores mas vulnerables del
canton.

3. CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS Y TRABAJO SOCIAL: Le
corresponde el estudio y seguimiento de la politica ptblica de asistencia social en el
canton, para ello trabajard coordinadamente con todas las instancias publicas y privadas
con el fin de alcanzar la inclusion de los sectores més vulnerables del canton.

4. SECRETARIO/A DE CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS Y
TRABAJO SOCIAL: Le corresponde el estudio y seguimiento de la politica publica de
asistencia social en el cantén, para ello trabajara coordinadamente con todas las instancias
publicas y privadas con el fin de alcanzar la inclusiéon de los sectores mas vulnerables del
canton.

UNIDAD EJECUTORA:
Direccién de Desarrollo Social y Comunicacion.

El costo total del Programa es de USD $ 244.293,33 (Doscientos cuarenta y cuatro mil
doscientos noventa y tres con 33/100 délares de Estados Unidos de América)

Subprograma 4. Otros Servicios Sociales 244.293,33
5 EGRESOS CORRIENTES 53.320,66
51 EGRESOS EN PERSONAL 52.280,66
51,01  Remuneraciones Bdasicas 39.216,00
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 39.216,00
51,02 Remuneraciones Complementarias 5.228,00
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5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 3.268,00
5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 1.960,00
51,06 | Aportes Patronales a la Seguridad Social 7.836,66
5.1.06.01 Aporte Patronal 4.568,66
5.1.06.02 Fondo De Reserva 3.268,00
53 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.040,00
53,08 | Bienes de Uso y Consumo Corriente 1.040,00
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidon, Insumos y Accesorios para
5.3.08.02 uniformes del personal de Proteccién, Vigilancia y Seguridad. 800,00
5.3.08.04 Materiales De Oficina 140,00
5.3.08.07 Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccidn y Publicaciones 100,00
7 EGRESOS DE INVERSION 190.972,66
71 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 152.897,87
71,02 | Remuneraciones Complementarias 16.592,00
7.1.02.03 Decimotercer Sueldo 9.467,00
7.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 7.125,00
71,05 Remuneraciones Temporales 113.604,00
7.1.05.10 Servicios Personales Por Contrato 113.604,00
71,06 Aportes Patronales a la Seguridad Social 22.701,87
7.1.06.01 Aporte Patronal 13.234,87
7.1.06.02 Fondo De Reserva 9.467,00
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 38.074,80
73,01 | Servicios Bdsicos 1.145,28
7.3.01.04 Energia Eléctrica 480,00
7.3.01.05 Telecomunicaciones 665,28
73,02 | Servicios Generales 34.371,62
7.3.02.01 Transporte De Personal 9.603,62
7.3.02.35 Servicio De Alimentacion 24.768,00
73,04 | Instalacién, Mantenimiento y Reparacién 181,86
Edificios, Locales, Residencias y Cableado Estructurado (Mantenimiento,
7.3.04.02 Reparacion e Instalacion) 181,86
73,08 | Bienes de Uso y Consumo de Inversién 2.376,03
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion, Insumos y Accesorios para
7.3.08.02 uniformes del personal de Proteccién, Vigilancia y Seguridad. 476,04
7.3.08.04 Materiales De Oficina 252,17
7.3.08.05 Materiales De Aseo 1.134,23
7.3.08.12 Materiales Did&cticos 513,59

AREA III.- SERVICIOS COMUNALES PROGRAMA
1.- HIGIENE AMBIENTAL
ACTIVIDADL.- Direccién Superior Directorio.

ACTIVIDAD 2.- Aseo de calles, plazas y recoleccién de basura - EMMAI-MANABI CS-
EP

HIGIENE AMBIENTAL, ASEO, RECOLECCION, LIMPIEZA, TRATAMIENTO Y
DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS. - Le corresponde el tratamiento integral del
sistema de residuos sélidos en el cantén y estard a cargo de la Empresa Piblica Mancomunada
de Aseo Integral de los cantones 24 de Mayo, Santa Ana y Olmedo.
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El costo del Programa es de USD $ 115.982,88 (Ciento quince mil novecientos ochenta y dos
con 88/100 ddlares de Estados Unidos de América)

Subprograma 1.- Higiene Ambiental 115.982,88

5 EGRESOS CORRIENTES 115.982,88

51 EGRESOS EN PERSONAL 115.982,88

51,01 Remuneraciones Bdsicas 85.171,80
5.1.01.06 Salarios Unificados 85.171,80
51,02 Remuneraciones Complementarias 13.272,65
5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 7.097,65
5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 6.175,00
51,03  Remuneraciones Compensatorias 0,00
5.1.03.06 Alimentacion 0,00
51,04 Subsidios 92,41
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 50,00
5.1.04.08 Subsidio de Anfigiedad 42,41
51,06 | APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 17.446,02
5.1.06.01 Aporte Patronal 10.348,37
5.1.06.02 Fondo De Reserva 7.097.,65

PROGRAMA 3.- OTROS SERVICIOS COMUNALES
ACTIVIDAD 1.- Direccién de Planificacién y Obras Pablicas ~Director
ACTIVIDAD 2.- Mecanica y Taller - Unidad Maquinarias
ACTIVIDAD 3.- Cooperacion Institucional y PC -Unidad de Cooperacion.

ACTIVIDAD 4.- Legalizacion de Tierras y Ordenamiento - Unidad de Control
Territorial

ACTIVIDAD 5.- Transito y Transporte
ACTIVIDAD 6.- Mercados
ACTIVIDAD 7.- Agua Potable y Alcantarillado

ASPECTOS GENERALES. - La Direccion de Planificacion y Obras Puablicas esa ubicada en un
alto nivel jerarquico de tal manera que funciona como asesor directo del Alcalde y todos los
procesos y subprocesos.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y OBRAS PUBLICAS.-Es la responsable de coordinar los
procesos de planificacion estratégica operativa, programacion y evaluaciéon del cumplimiento
de politicas, planes y proyectos del Plan Nacional del Buen Vivir, ademés de la planificacién
de obras publicas con un enfoque de gestion de calidad, que permita impulsar el desarrollo
institucional, en un marco de gestion por resultados, ademds asesora, vigila, controla y
monitorea a través de reuniones y mesas de trabajo, la Planificacién Local e Institucional
ejecutada por los diferentes procesos y subprocesos, precautelando que todo el accionar
integre de forma transversal los principios, conservacioén y responsabilidad ambiental, ademéas
es el ente concertador entre la Participacion Ciudadana, Procesos Gobernantes, de
Asesoramientos y Apoyo y operativos a fin de que se cumplan las politicas de desarrollo y
ordenamiento territorial sustentable e institucionales de acuerdo a los requerimientos de la
ciudadania, manifestados en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial; ademas en esta
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direccién se encuentran integradas la Sub Direccién de Agua Potable que es la encargada de
distribuir y proveer del liquido vital a toda la ciudadania.

El costo del Programa es de USD $ 2.223.161,65(Dos millones doscientos veintitrés mil
ciento sesenta y uno con 65/100 ddlares)

Subprograma 1.- Otros Servicios Comunales 2.223.161,65
5  EGRESOS CORRIENTES 520.774,02
51 | EGRESOS EN PERSONAL 495.609,02
51,01 Remuneraciones Bdsicas 342.988,80
5.1.01.05 Remuneraciones Unificadas 130.476,00
5.1.01.06 Salarios Unificados 212.512,80
51,02 Remuneraciones Complementarias 49.605,68
5.1.02.03 Decimotercer Sueldo 29.401,24
5.1.02.04 Decimocuarto Sueldo 20.204,44
51,03  Remuneraciones Compensatorias 21.924,00
5.1.03.06 Alimentacion 21.924,00
51,04 | SUBSIDIOS 8.439,10
5.1.04.01 Por Cargas Familiares 2.410,80
5.1.04.08 Subsidio de Antigiedad 6.028,30
51,06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 70.171,84
5.1.06.01 Aporte Patronal 41.589,44
5.1.06.02 Fondo De Reserva 28.582,40
51,07 INDEMNIZACIONES 2.479,60
5.1.07.07 Compensacién Por Vacaciones No Gozadas Por Cesacion De Funciones 2.479.60
53 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 25.165,00
5.3.01 | SERVICIOS BASICOS 18.264,00
5.3.01.04 Energia Eléctrica 15.024,00
5.3.01.05 Telecomunicaciones 3.240,00
53,08 | BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 6.901,00
Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn, Insumos y Accesorios para uniformes
5.3.08.02 del personal de Proteccién, Vigilancia y Seguridad. 6.901,00
7 EGRESOS DE INVERSION 1.692.387,63
73 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 67.831,00
73,02 | SERVICIOS GENERALES 28.831,00
7.3.02.55 Combustibles 28.831,00
73,04  INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 8.500,00
7.3.04.04 Magquinarias y Equipos (Instalacién, Mantenimiento y Reparacién) 1.500,00
7.3.04.05 Vehiculos (Servicio para Mantenimiento y Reparacion) 7.000,00
73,08  BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 30.500,00
7.3.08.03 Lubricantes 2.500,00

Insumos, Materiales y Suministros para Construccidn, Electricidad, Plomeria,

7.3.08.11.0 | Carpinteria, Sefalizacién Vial, Navegacién, Contra Incendios y Placas 5.000,00
7.3.08.13 Repuestos y Accesorios 18.000,00
7.3.08.19 Accesorios e insumos Quimicos y Orgdnicos 5.000,00
75 OBRAS PUBLICAS 1.564.229,63
75,01 | OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 1.556.229,63
75.01.03 | Alcantarillado 1.470.729,63
75.01.05 | Transportes y vias 85.500,00
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75,05 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE INFRAESTRUTURA 8.000,00

75.05.01 Obras de infraestructura 8.000,00

78 TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION 60.327,00
TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INVERSION AL SECTOR

78,01 PUBLICO 60.327,00

78.01.04 A Gobiernos Autdnomos Descentralizados 60.327,00

8 EGRESOS DE CAPITAL 10.000,00

84 BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO) 10.000,00

84,03 EXPROPIACION DE BIENES 10.000,00

8.4.03.01 Terrenos (Expropiacion) 10.000,00

AREA V. SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA 1.- GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD Y SERVICIOS DE LA DEUDA

DESCRIPCION: Mediante este programa se busca devengar el servicio de la deuda
municipal, tanto a nivel de créditos, asi como los fondos de terceros y cuentas por pagar

UNIDAD EJECUTORA:
Alcaldia.

El costo total de Programa es de USD $ 422.258,33 (Cuatrocientos veintidés mil doscientos
cincuenta y ocho con 33/100 délares de Estado Unidos de América)

Subprograma. 1. Servicio De La Deuda 422.258,33

5 EGRESOS CORRIENTES 218.224,12

56 EGRESOS FINANCIEROS 191.481,60
56,02 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 191.481,60
56.02.01 | Sector PUblico Financiero 191.481,60
57 | OTROS EGRESOS CORRIENTES 1.442,52
57,02 | SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS EGRESOS 1.442,52
57.02.03 | Comisiones Bancarias 1.442,52
58 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 25.300,00
58,01 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 25.300,00
58.01.01 | A Enfidades del Presupuesto General del Estado 14.500,00
58.01.04 | A Gobiernos Autbnomos Descentralizados 10.800,00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 204.034,21

96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 99.107,23
96,02 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 99.107,23
9.6.02.01 | Al Sector PUblico Financiero 99.107.23
97 PASIVO CIRCULANTE 104.926,98
97,01 DEUDA FLOTANTE 104.926,98
9.7.01.01 | De Cuentas por Pagar 104.926,98

Valor Total de Presupuesto 2025 es de USD $ 4.238.360,56 (Cuatro millones doscientos
treinta y ocho mil trescientos sesenta con 56/100 délares de Estados Unidos de América)
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ANEXOS
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CALCULO DEL 10% PARA LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA

La constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 35 determina los derechos de las
personas y grupos de atencién prioritaria, misma que textualmente sefiala:

“Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los dmbitos puiblico y privado. La misma
atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y
sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos El Estado prestard especial proteccion a
las personas en condicion de doble vulnerabilidad”

En concordancia con la constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Orgénico de
Organizaciéon Territorial Autonomia y Descentralizacion en su Art. 249 establece el
Presupuesto para los grupos de atencion prioritaria: “No se aprobard el presupuesto del gobierno
auténomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos el diez por ciento(10%) de sus
ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de programas sociales para
la atencion a grupos de atencion prioritaria”

Cabe sefalar que el articulo 223 de la COOTAD dice “Los ingresos presupuestarios se
dividiran en los siguientes titulos: Titulo 1.- Ingresos tributarios; Titulo 2.- Ingresos no
tributarios y Titulo 3.- Empréstitos.

El articulo 226 de la COOTAD clasifica los ingresos no tributarios en 2 capitulos: Capitulo 1.-
Rentas Patrimoniales y Capitulo 2.- Transferencias y aportes.

Para el ejercicio fiscal del afio 2024 se esta proyectando un total de USD 2°407.253,39 (Dos
millones cuatrocientos siete mil doscientos cincuenta y tres con 39/100 délares de Estados
Unidos de América) de Ingresos no tributarios, a continuacién, el cuadro de estimacion de
ingresos no tributarios

CODIGO | DENOMINACION TOTAL

PROYECCION
1402 | Ventas de Productos y Materiales 500.00
1403 |Ventas no Industriales 70,000.00
1702|Rentas por Arendamientos de Bienes 30,000.00
1703 | INTERESES POR MORA 5,000.00

1704|MULTAS =
1801 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 590,000.00
1904 OTROS NO OPERACIONALES 13,000.00
2402 |Bienes Inmuebles 7,000.00
2.8.01.01|70% Asignaciones Modelo De Equidad Tenitorial 2022 1.300,000.00
2.8.01.01|Conv enio MIES 131,800.0
TOTAL 2,147,300.00

Aplicando el articulo 249 de la COOTAD el valor a considerar para la ejecucion de programas
sociales para la atencién a grupos de atencién prioritaria es de:

10% GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA 214,730.00
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Analizando el presupuesto de Gastos y el POA (Planificacién Operativa Anual) Institucional
de las direcciones de GAD Municipal del Cantén Olmedo, donde se observan proyectos de
inversion en infraestructura por parte de las direcciones de Obras Publicas y Gestion Social y
Participacion Ciudadana, podemos indicar que el presupuesto cumple con lo dispuesto en el
articulo 249 de la COOTAD.

Para tener un mejor andlisis se procede a detallar los programas, proyectos y convenios que
constan en el presupuesto de gastos para el afio 2024 del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Olmedo-Manabi y que cubriria el porcentaje estipulado en el articulo
ya mencionado.

GASTOS DE ATENCION PRIORITARIA

ASIGNACION

NOMBRE PROYECTO 2025

Proyecto MIES CDI 58,789.93
Proyecto MIES Atencion personas con Discapacidad 62,391.57
Proyecto MIES Atencidn Domiciliaria Adulto Mayor 28,337.42
Proyecto GAD Espacios alternativos Adulto Mayor 37,210.34
de I;)s grupos de atencidn prioritaria yen'situ.acior.]es de 657.00
Convenio Cuerpo de Bomberos Olmedo 6,000.00
Junta Cantonal de Proteccidon de Derechos 39,210.50
TOTAL 232,596.76

Como podemos observar en el cuadro la proyeccién de gastos para los proyectos sociales y de
atencion prioritaria es superior al porcentaje estipulado en la COOTAD (Art. 249) con un total
de $ 245.017,46 (Doscientos cuarenta y cinco mil diecisiete con 46/100 délares de Estados
Unidos de América).

Consideramos programas, proyectos y convenios institucionales, mds el proyecto municipal,
adicional podemos observar un valor significativo de Gestién por parte del Ministerio de
Inclusiéon Econémica y Social (MIES) para los proyectos de CDI, Adulto Mayor y
Discapacidad.

Cira Mieles Mieles
Directora Financiera Enc.
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ALCALDIA
CIUDADANA
CEBUENA FE

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAN
JACINTO DE BUENA FE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los impuestos municipales y metropolitanos, son de obligacion tributaria, para la

financiacion de los servicios municipales.

El impuesto del 1.5 por mil sobre los activos totales, es un tributo que conforme a
disposiciones constitucionales y legales se ha creado solo para el presupuesto municipal
y son de caracter general para que se pueda aplicar en todos los municipios y distritos

metropolitanos.

La municipalidad tiene la capacidad de generar y administrar sus propios recursos de
conformidad con la Ley y al ser el impuesto del 1.5 por mil sobre los activos totales, una
fuente de obligacion tributaria municipal, la municipalidad debe reglamentar mediante
ordenanza el cobro de este tributo, para que en aplicacién a los procedimientos

establecidos, se le asigne el producto total o parcial.

El COOTAD, en el Art. 492.- Reglamentacién, expresa, Las municipalidades y distritos

metropolitanos reglamentaran por medio de ordenanzas el cobro de sus tributos.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 238 y el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion en su articulo 5 establece,
que los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,

equidad interterritorial, integracidn y participacion ciudadana.
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Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en el numeral 5
constituye la facultad legislativa seccional de crear, modificar o suprimir mediante
ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras.

Que, el articulo 172 del Cadigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacidon en concordancia con el articulo 300 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador sefiala que la aplicacion tributaria se guiara por los principios de
generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia recaudatoria.

Que, el Art. 490 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, sefiala que los impuestos municipales son de exclusiva
financiacion de dichos gobiernos autdénomos descentralizados o de coparticipacion.

Que, el Art. 491, literal i) del mismo Codigo establece como impuesto municipal el
impuesto del 1.5 por mil sobre los activos totales.

Que en los articulos 552 hasta 555 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion se establece el Impuesto del 1.5 por mil sobre los
activos totales.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el Art. 240 de la Constitucién de la
Republica, en concordancia con los articulos 7, 57 lit. a) y art. 322 del Codigo Orgénico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el Concejo

Municipal del canton San Jacinto de Buena Fe,

EXPIDE:

LA ORDENANZA PARA LA DETERMINACION, CONTROL Y RECAUDACION DEL
IMPUESTO DEL 1.5 POR MIL SOBRE LOS ACTIVOS TOTALES EN CANTON SAN
JACINTO DE BUENA FE.

CAPITULO |
HECHO IMPONIBLE Y SUJETOS DEL IMPUESTO
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Art. 1.- SUJETO ACTIVO.- El sujeto activo del impuesto del 1.5 por mil sobre los activos
totales es el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén San Jacinto de
Buena fe y su determinacion, administracién, control; y recaudacion se lo hara a través
de la Direccion Financiera Municipal, por medio de la Unidad de Rentas y Tributacion; y

Tesoreria.

Art. 2- SUJETO PASIVO.- Son sujetos pasivos del impuesto del 1.5 por mil sobre los
activos totales, las personas naturales, juridicas, sociedades nacionales o extranjeras,
domiciliadas o con establecimiento en el canton San Jacinto de Buena fe, que ejerzan
permanentemente actividades econdmicas y que estén obligados a llevar contabilidad,
de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y su
Reglamento. Para la definicién de establecimiento permanente de empresas extranjeras
se aplicara lo establecido en el Reglamento para la Aplicacion de la Ley Organica de

Régimen Tributario.

Art. 3.- HECHO GENERADOR.- EI hecho generador del impuesto es el ejercicio
permanente de actividad econdémica en el cantén San Jacinto de Buena fe, del cual se
derive la obligacion de llevar contabilidad de acuerdo a la Ley Organica de Régimen

Tributario y su reglamento.

CAPITULOII
ELEMENTOS PARA LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO

Art. 4.- EJERCICIO IMPOSITIVO.- El ejercicio impositivo es anual y comprende el lapso

que va del 1 de enero al 31 de diciembre del afo en curso.

Art. 5.- BASE IMPONIBLE.- Es el resultado de la diferencia entre el activo total del
ano calendario anterior y las obligaciones de hasta un afio plazo y los pasivos
contingentes. Formula: Activo Total menos (obligaciones de hasta un afio plazo mas

pasivos contingentes)

Art. 6.- TARIFA.- La tarifa impositiva es del 1.5 por mil sobre la base imponible.
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CAPITULO IlI
DETERMINACION DEL IMPUESTO

Art. 7.- SISTEMA DE DETERMINACION.- La determinacion se efectuara mediante el
calculo del impuesto a la renta en curso del sujeto pasivo, y a falta de esta podra ser la

actuacion del sujeto activo.

Art. 8.- De la Declaracion del Impuesto del 1.5 Por Mil Sobre los Activos Totales.-
El sujeto pasivo debera realizar la declaracién respectiva en la especie valorada, que
se encuentra a disposicion en la Tesoreria Municipal, la determinacion y liquidacion lo
realizara la Unidad de Rentas Municipales, emitira los titulos de crédito, los que deberan

contener los requisitos previstos en el articulo 150 del Codigo Organico Tributario.

CAPITULO IV
DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO

Art. 9.- PLAZO PARA LA DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO.- Este impuesto
se declarara y pagara hasta 30 dias después de la fecha limite establecida para la
declaracion del impuesto a la renta del sujeto pasivo. La declaracion se realizara en los
formularios previstos por la Unidad de Rentas o por medio del sistema informatico que
se genere para declarar este impuesto. La declaracién hace responsable al declarante

por la exactitud y veracidad de los datos que contenga.

Art. 10.- SUJETOS PASIVOS QUE REALICEN ACTIVIDADES EN MAS DE UN
CANTON.- Los sujetos pasivos que realicen actividades en mas de un cantén
presentaran la declaracion y pago del impuesto en el cantén en donde tenga su domicilio
principal, especificando el porcentaje de los ingresos obtenidos en cada uno de los
cantones donde tenga sucursales, y en base a dichos porcentajes determinaran el valor

del impuesto que corresponde a cada Municipio.
Art. 11.- EXENCIONES.- Estan exentos de este impuesto unicamente:

a) El gobierno central, consejos provinciales y regionales, las municipalidades, los

distritos metropolitanos, las juntas parroquiales, las entidades de derecho publico y las
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entidades de derecho privado con finalidad social o publica, cuando sus bienes o
ingresos se destinen exclusivamente a los mencionados fines y solamente en la parte
que se invierta directamente en ellos;

b) Las instituciones o asociaciones de caracter privado, de beneficencia o educacion,
las corporaciones y fundaciones sin fines de lucro constituidas legalmente, cuando sus
bienes o ingresos se destinen exclusivamente a los mencionados fines en la parte que
se invierta directamente en ellos;

c) Las empresas multinacionales y las de economia mixta, en la parte que
corresponda a los aportes del sector publico de los respectivos Estados. En el caso de
las empresas de economia mixta, el porcentaje accionario determinara las partes del
activo total sujeto al tributo;

d) Las personas naturales que se hallen amparadas exclusivamente en la Ley de
Fomento Artesanal y cuenten con el acuerdo interministerial de que trata el articulo
décimo tercero de la Ley de Fomento Artesanal,

e) Las personas naturales o juridicas que se dediquen a la actividad agropecuaria,
exclusivamente respecto a los activos totales relacionados directamente con la actividad
agropecuaria; y,

f) Las cooperativas de ahorro y crédito.

Para el impuesto sobre el activo total no se reconocen las exoneraciones previstas en
leyes especiales, aun cuando sean consideradas de fomento a diversas actividades

productivas.

Art.12.- COBRO DE MULTA E INTERES.- Los sujetos pasivos que no presenten su
declaracién y pago dentro del plazo establecido en el articulo 9 de esta Ordenanza,
seran sancionados sin necesidad de resolucién administrativa con una multa
equivalente al 3% por cada mes o fraccién de mes de retraso en la presentacion de la
declaracion, la cual se calculara sobre el impuesto causado correspondiente al canton
San Jacinto de Buena fe segun la respectiva declaracion, multa que no excedera del
valor de 1.500,00 doélares de los Estados Unidos de América. Si de acuerdo a la
declaracién no se hubiere causado impuesto, la multa por declaracion tardia sera de

30,00 dolares de los Estados Unidos de América.
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CAPITULO V
DIFERENCIAS EN DECLARACIONES

Art. 13.- DIFERENCIAS DE DECLARACIONES .- El Municipio de San Jacinto de Buena
fe, por medio de la Unidad de Rentas o quien haga las veces, notificara a los sujetos
pasivos las diferencias que haya detectado en sus declaraciones que impliquen valores
a favor de la Administracion Tributaria Municipal por concepto de impuestos, intereses
y multas, y los conminara para que presenten las respectivas declaraciones sustitutivas
y cancelen las diferencias o justifiquen las diferencias notificadas, en un plazo no mayor
a veinte dias contados desde el dia siguiente de la notificacion. El sujeto pasivo podra
justificar, dentro del plazo concedido, las diferencias notificadas por la Administracién

Tributaria con los documentos probatorios pertinentes.

Art. 14.- LIQUIDACION DE PAGO POR DIFERENCIAS EN LA DECLARACION.- Si el
sujeto pasivo, luego de ser notificado con la respectiva comunicacién por diferencias en
la declaracion, no efectuare la correspondiente declaracion sustitutiva para cancelar las
diferencias establecidas, ni hubiere justificado las mismas en el plazo otorgado, la
Direccion Financiera Municipal por medio de la Unidad de Rentas, emitira la liquidacién
de pago por diferencias en la declaracion, misma que sera notificada al sujeto pasivo, y
en la cual se estableceran, en forma motivada, la determinacion de valores a favor de la
Municipalidad por concepto de impuestos, intereses, multas y recargos que

correspondan.

CAPITULO VI
REGIMEN SANCIONATORIO

Art. 15.- CLAUSURA.- La clausura es el acto administrativo, por el cual el Director
Financiero, por si o mediante delegacién, procede a cerrar obligatoriamente los
establecimientos de los sujetos pasivos, cuando estos incurran en cualquiera de los

siguientes casos:
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a) Falta de declaracion y pago por parte de los sujetos pasivos en las fechas y
plazos establecidos para el efecto, aun cuando en la declaracién no se cause impuesto;
pese a la notificacion particular que para el efecto hubiere formulado la Administracion
Tributaria Municipal

b) Reincidir en la falta de entrega de informacion, exhibicién de documentos o falta

de comparecencia, requerida por la Administracion Tributaria; v,

Previo a la clausura, la Direccion Financiera notificara al sujeto pasivo concediéndole el
plazo de ocho dias para que cumpla con las obligaciones tributarias pendientes o
justifique objetivamente su incumplimiento. De no hacerlo, se notificara con la
Resolucién de clausura, que sera ejecutada dentro de las veinticuatro horas siguientes
a dicha notificacion.

La clausura se efectuara mediante la aplicacion de sellos y avisos en un lugar visible del
establecimiento del sujeto pasivo sancionado.

La sancion de clausura se mantendra por un periodo maximo de tres dias, pudiendo
levantarse antes si el sujeto pasivo cumple totalmente con las obligaciones por las que
fue sancionado. Si los contribuyentes reincidieren en las faltas que ocasionaron la
clausura, seran sancionados con una nueva clausura por un plazo de diez dias, la que

se mantendra hasta que satisfagan las obligaciones en mora.

Art. 16.- DESTRUCCION DE SELLOS.- La destruccién de los sellos que implique el
reinicio de actividades sin autorizacion o la oposicidn a la clausura, dara lugar a iniciar
las acciones legales pertinentes, conforme lo establece el art. 284 del Codigo Integral

Penal.

Art. 17.- SANCION POR FALTA DE DECLARACION.- Cuando al realizar actos de
determinacion la administracion compruebe que los sujetos pasivos del impuesto del 1.5
por mil sobre los activos totales, no han presentado las declaraciones a las que estan
obligados, les sancionara, sin necesidad de resolucion administrativa previa, con una
multa equivalente al 3% mensual, que se calculara sobre el monto de los impuestos
causados correspondiente al canton Buena Fe, en relacion al o a los periodos
intervenidos, la misma que se liquidara directamente en las actas de determinacion,

para su cobro y que no excedera del valor de $ 1.500,00 Délares de los Estados Unidos
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de América, por cada declaracién que no se hubiere presentado. Si en el proceso
determinativo se establece que el contribuyente no causé impuesto, la multa por falta

de declaracion sera de $ 30,00 Dolares de los Estados Unidos de América.

Art. 18.- SANCION PARA LOS SUJETOS PASIVOS O TERCEROS.- Las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en el pais asi como los
terceros, que habiendo sido requeridos por la Administracion Tributaria no proporcionen
o exhiban informacién, no comparezcan o, no faciliten a los funcionarios competentes
las inspecciones o verificaciones tendientes al control o determinaciéon del impuesto
dentro del plazo otorgado para el efecto, seran sancionadas con una multa de $ 30,00
hasta $1.500,00 délares de los Estados Unidos de América. La autoridad tributaria
municipal facultada para imponer la sancién, graduara la misma considerando los
elementos atenuantes o agravantes que existan y ademas, el perjuicio causado por la
infraccion. El pago de la multa no exime del cumplimiento del deber formal que la

motivo.

Art. 19.- RECARGOS.- La obligacién tributaria que fue determinada por el sujeto
activo, en todos los casos en que ejerza su potestad determinadora, causara un recargo

del 20% sobre el principal, conforme a lo establecido en el Cédigo Organico Tributario.

CAPITULO VI
FORMALIDADES

Art. 20.- DEBERES FORMALES.- Los sujetos pasivos del impuesto del 1.5 por mil
sobre los activos totales estan obligados a cumplir con los deberes formales

establecidos en el art. 96 del Cddigo Tributario, especialmente con los siguientes:

a) Llevar los libros y registros contables relacionados con la correspondiente
actividad economica, en idioma castellano; anotar, en moneda de curso legal, sus
operaciones o transacciones y conservar tales libros y registros, mientras la obligacion

tributaria no esté prescrita;

b) Presentar las declaraciones que correspondan; vy,
C) Cumplir con los deberes especificos que la respectiva ley tributaria establezca.
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d) Facilitar a los funcionarios autorizados las inspecciones o verificaciones,
tendientes al control o a la determinacion del tributo.
e) Exhibir a los funcionarios respectivos, las declaraciones, informes, libros y
documentos relacionados con los hechos generadores de obligaciones tributarias y
formular las aclaraciones que les fueren solicitadas.
f) Concurrir a las oficinas de la administracion tributaria, cuando su presencia sea

requerida por autoridad competente.

Art. 21.- DEFINICION DE SOCIEDADES .- Para efectos de esta Ordenanza el término
sociedad comprende la persona juridica; la sociedad de hecho; el fideicomiso mercantil
y los patrimonios independientes o autbnomos dotados o no de personeria juridica,
salvo los constituidos por las Instituciones del Estado siempre y cuando los beneficiarios
sean dichas instituciones; el consorcio de empresas, la compania tenedora de acciones
que consolide sus estados financieros con sus subsidiarias o afiliadas; el fondo de
inversién o cualquier entidad que, aunque carente de personeria juridica, constituya una

unidad econémica o un patrimonio independiente de los de sus miembros.

Art. 22.- RECLAMOS.- Los contribuyentes, responsables, o terceros que se creyeren
afectados, en todo o en parte, por un acto determinativo de obligacion tributaria, por
verificacion de una declaracion, estimacion de oficio o liquidacién o los sancionados por
contravencion o falta reglamentaria, podran presentar su reclamo ante la autoridad de
la que emane el acto, dentro del plazo de veinte dias, contados desde el dia habil
siguiente al de la notificacion respectiva, conforme lo dispuesto en el Cédigo Organico

Tributario en su articulo 115.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA. - Deroguese todas las disposiciones de igual 0 menor jerarquia que se

opongan a la presente Ordenanza.
DISPOSICION FINAL. - La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su

sancion, sin perjuicio de la fecha de su publicacién tanto en la Gaceta Oficial Municipal

como en el Registro Oficial.
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Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Autdbnomo Descentralizado
Municipal del canton Buena Fe, a los siete dias del mes de noviembre del afio dos
mil veinticuatro.
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ALCALDESA DEL CANTON BUENA FE SECRETARIO DEL CONCEJO

CERTIFICO: Que la presente LA ORDENANZA PARA LA DETERMINACION,
CONTROL Y RECAUDACION DEL IMPUESTO DEL 1.5 POR MIL SOBRE LOS
ACTIVOS TOTALES EN CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE, fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén San Jacinto de Buena Fe, en sesiones ordinarias de fechas treinta de octubre
del afio dos mil veinticuatro y siete de noviembre del afio dos mil veinticuatro, en primero
y segundo debate, respectivamente. Lo certifico.- San Jacinto de Buena Fe, a los siete
dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.
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SECRETARIO DEL CONCEJO

SANCION: De conformidad con los arts. 322 y 324 del COOTAD, SANCIONO la
presente ORDENANZA PARA LA DETERMINACION, CONTROL Y RECAUDACION
DEL IMPUESTO DEL 1.5 POR MIL SOBRE LOS ACTIVOS TOTALES EN CANTON
SAN JACINTO DE BUENA FE y ordeno su PROMULGACION en la Gaceta Oficial, en
el portal www.buenafe.gob.ec, y en el Registro Oficial, a los siete dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticuatro.
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Sanciond y ordend la promulgacion a través de su publicacion en la Gaceta Oficial y en
el portal www.buenafe.gob.ec y en el Registro Oficial, la presente LA ORDENANZA
PARA LA DETERMINACION, CONTROL Y RECAUDACION DEL IMPUESTO DEL 1.5
POR MIL SOBRE LOS ACTIVOS TOTALES EN CANTON SAN JACINTO DE BUENA
FE, la sefiora Abg. Diana Anchundia Yépez, Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Buena Fe, a los siete dias del mes de noviembre
del afio dos mil veinticuatro. Lo certifico.-

IIALFONSG GIOVANNY
E 3 BONE SACOTO
Abg. Alfonso Bone Sacoto

SECRETARIO DEL CONCEJO
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAN JACINTO DE BUENA FE

REFORMA A LA ORDENANZA PARA EL PAGO DE JUBILACION
PATRONAL A FAVOR DE LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE BUENA FE Y
EMPRESAS AFINES MUNICIPALES”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de Buena Fe,
expidié la Ordenanza Para El Pago de Jubilacién Patronal a favor de las y los
Obreros del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de
Buena Fe, publicada mediante Registro Oficial Nro. 471 el jueves 17 de abril del
2019, la misma que contempla la jubilacién de obreros que han cumplido 25 afios o
mas por sus servicios estableciendo en el articulo 3 que “El obrero u obrera
municipal que cumpla (25) veinte y cinco afios o mas de prestar sus servicios en la
institucion, tendra derecho en calidad de jubilacion patronal, por una sola ocasion a
una suma de dinero equivalente a (1) un Salario Basico Unificado por cada afio
completo de trabajo’.

Considerando esta disposicion, la Jefatura de Talento Humano de la Empresa
Publica Municipal de Agua Potable y Saneamiento Ambiental (EMAPSA) ha
presentado el informe, memorando No. 0124-UTH-DAF-2023-EMAPSA-BF,
proponiendo una reforma a la ordenanza. Esta propuesta se fundamenta en el hecho
de que la empresa publica actualmente cuenta con trabajadores bajo el régimen
laboral del Cédigo de Trabajo, quienes tienen mas de 25 afios de antigledad,
considerando tanto el tiempo de servicio prestado en el GAD Municipal de Buena Fe
como el tiempo en EMAPSA-BF.

Tomando en consideracion que existe un acta de transicién de trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de Buena Fe a la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Saneamiento Ambiental de Buena Fe
(EMAPSA-BF), por ende existe una continuidad laboral de los trabajadores.

Por otra parte el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal de San Jacinto de
Buena Fe cuenta con un total de 322 empleados, quienes estan contratados bajo el
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régimen de LOSEP y Cddigo de Trabajo, de estos, 90 empleados se encuentran
bajo el Codigo de Trabajo, y entre ellos, 3 trabajadores tienen mas de 25 afios de
servicio.

Con base en los antecedentes facticos y las normas mencionadas, es esencial
contar con una ordenanza que permita al Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del cantén San Jacinto de Buena Fe establecer un monto superior de
indemnizacién para quienes se acojan a la jubilacion. Esto reconoce el derecho de
las obreras y obreros a recibir una indemnizacion justa que asegure una vejez digna.
Dado que el monto actualmente establecido en el articulo 3 de la Ordenanza para
el Pago de Jubilacién Patronal a Favor de las y los Obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Jacinto de Buena Fe es de un salario basico
unificado, y en aplicacion de la proporcionalidad y el deber de proteccion del Estado
a las personas adultas mayores, se debe garantizar un adecuado cumplimiento de
los derechos constitucionales adoptando politicas publicas, econémicas o leyes en
pro de una vida justa a lo largo del desarrollo del proyecto de vida de las personas,
por ende se propone la reforma a la ordenanza.

Con estas premisas, el presente proyecto de reforma a la Ordenanza que regula el
Pago de Jubilacion Patronal a favor de las y los obreros del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Jacinto de Buena Fe se fundamenta en las
disposiciones del ordenamiento juridico ecuatoriano, particularmente en el Mandato
Constituyente No. 2. Este, en su articulo 8, establece que "el monto de la
indemnizacién por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién de los funcionarios, servidores publicos y personal docente
del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos
diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total".

Dado este limite, es importante ajustar el monto de indemnizacion tomando en
consideracion el principio del in dubio pro operario, estableciéndose en 3 SBU,
basado en la capacidad econdmica que maneja el GAD Municipal. Esto ha sido
técnicamente justificado con el pronunciamiento del departamento financiero en el
informe Nro. DFM-GADMSJBF-2024-12 y al amparo del articulo 7 del Codigo de
Trabajo, lo cual beneficia al trabajador.

Es importante indicar que para el célculo de la pension jubilar se debera verificar lo
prescrito en el Art. 218 del Cédigo de Trabajo, de la forma que determina el Art. 2
de la Resolucién No. 07-2021 emitida por la Corte Nacional de Justicia, tomando en
consideracion que la misma es una fallo de triple reiteracion y es jurisprudencia
vinculante de caracter obligatorio y aplicacion inmediata.
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CONSIDERANDOS

Que, el articulo 33 de la Constitucién de Republica del Ecuador establece que el
“El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de
realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas
trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y
retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido
0 aceptado’.

Que, el articulo 37 de la Constitucion de Republica del Ecuador menciona que “E/
Estado garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos: 2.
El trabajo remunerado, en funcion de sus capacidades, para lo cual tomara en
cuenta sus limitaciones. 3. La jubilacién universal’.

Que, el articulo 66 de la Constitucion de Republica del Ecuador determina que “Se
reconoce y garantizara a las personas: 2. El derecho a una vida digna, que asegure
la salud, alimentacion y nutricidn, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental,
educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social
y otros servicios sociales necesarios’.(...)

Que, el articulo 226 de la Constitucion de Republica del Ecuador establece que “Las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de Republica del Ecuador garantiza que “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion’,

Que, el articulo 240 de la Constitucion de Republica del Ecuador menciona que “Los
gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran
facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados
gferceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales’.

Que, el articulo 325 de la Constitucién de Republica del Ecuador establece que “El
Estado garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de
trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de labores de
autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
tfrabajadoras y trabajadores’.
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Que, el articulo 326 de la Constitucion de Republica del Ecuador garantiza “El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: 2. Los derechos laborales
son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion en contrario. 3. En caso
de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a
las personas trabajadoras’.

Que, el articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial y Autonomia y
Descentralizacién, establece que “Al concejo municipal le corresponde: a) El
gjercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
autonomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones’.

Que, el articulo 322 del Codigo Organico de Organizacién Territorial y Autonomia y
Descentralizacién determina que “Los consejos regionales y provinciales y los
concejos metropolitanos y municipales aprobaran ordenanzas regionales,
provinciales, metropolitanas y municipales, respectivamente, con el voto conforme
de la mayoria de sus miembros. Los proyectos de ordenanzas, segun corresponda
a cada nivel de gobierno, deberan referirse a una sola materia y seran presentados
con la exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la expresion clara de
los articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los proyectos
que no retnan estos requisitos no seran tramitados. El proyecto de ordenanza sera
sometido a dos debates para su aprobacion, realizados en dias distintos”.

Que, el articulo 5 del Cédigo de Trabajo establece que “Los funcionarios judiciales
y administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos”.

Que, el articulo 7 del Codigo de Trabajo menciona que “En caso de duda sobre el
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el sentido mas
favorable a los trabajadores”.

Que, el articulo 216 establece que “Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser
Jubilados por sus empleadores de acuerdo con las siguientes reglas: 1. La pension
se determinara siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacién de sus afiliados, respecto de los coeficientes,
tiempo de servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de
noviembre de 1938. Se considerara como "haber individual de jubilacién" el formado
por las siguientes partidas: a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el
trabajador; y, b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la
remuneracion anual percibida en los cinco ultimos afos, multiplicada por los anos
de servicio. 3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice
eficazmente el pago de la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social el capital necesario para que éste le jubile por su
cuenta, con igual pension que la que le corresponda pagar al empleador, o podra
pedir que el empleador le entregue directamente un fondo global sobre la base de
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un calculo debidamente fundamentado y practicado que cubra el cumplimiento de
las pensiones mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de que el mismo
trabajador administre este capital por su cuenta. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso anterior, el jubilado no podra percibir por concepto de jubilacion patronal una
cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario basico o remuneracion
basica minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que ocupaba el
Jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de servicio”.

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que “Las
disposiciones de la presente Ley regulan la constitucion, organizacion,
funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas publicas que no
pertenezcan al sector financiero y que actuen en el ambito internacional, nacional,
regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control econoémico,
administrativo, financiero y de gestion que se ejerceran sobre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto por la Constitucion de la Republica’.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas menciona que “Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico,
con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion. Estaran destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de actividades
economicas que corresponden al Estado”’.

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina que “Los
servidores u obreros de las empresas publicas que terminen la relacion laboral por
retiro voluntario, recibiran el pago de un monto de hasta siete salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio, y hasta un maximo de
210 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado, a partir del afo
2015, de conformidad con el salario basico unificado vigente al 1 de enero del 2015.
El Reglamento General de esta Ley establecera los requisitos para los programas
de retiro voluntario”.

Que, el articulo 2 del Mandato Constituyente 2 establece que “El presente Mandato
sera de aplicacion inmediata y obligatoria en las siguientes entidades: c) Las
entidades que integran el réegimen seccional autbnomo, sus empresas, fundaciones,
sociedades o entidades dependientes, autbnomas, desconcentradas,
descentralizadas o adscritas a ellos, y cuyo presupuesto se financie con el cincuenta
por ciento (60%) o mas, con recursos provenientes del Estado; i) Las personas
juridicas creadas por acto legislativo seccional para la prestacion de servicios
publicos”.

Que, el articulo 8 del Mandato Constituyente 2 determina que “El monto de la
indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal docente
del sector publico, con excepcion del perteneciente a las Fuerzas Armadas y la
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Policia Nacional, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos
diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Para
el efecto, las instituciones del sector publico estableceran, planificadamente, el
numero maximo de renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo,
para ello realizar las programaciones presupuestarias correspondientes, en
coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso. Las autoridades laborales
velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en el caso de
despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o terminacion
de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo
2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales, actas
de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacion, que estipule pago
de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion de cualquier
tipo de relacién individual de trabajo, sera de hasta siete (7) salarios minimos
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador
privado en total. Todos los funcionarios, servidores publicos, personal docente y
frabajadores del sector publico que se acojan a los beneficios de las
indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el presente articulo, no podran
reingresar al sector publico, a excepcion de las dignidades de eleccion popular o
aquellos de libre nombramiento.

Que, el articulo 9, del Mandato Constituyente 2 menciona que “Las disposiciones
contenidas en el presente Mandato Constituyente, seran de obligatorio cumplimiento
y en tal virtud, éste no sera susceptible de queja, impugnacion, accion de amparo,
demanda, reclamo o cualquier otra accion judicial o administrativa. Ninguna
autoridad, juez o tribunal podra reconocer o declarar como derecho adquirido un
ingreso mensual total que exceda los limites sefialados en este Mandato
Constituyente.”

Que, el articulo 2 de la Resolucion No. 07-2021 LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA establecié “Declarar como jurisprudencia vinculante el siguiente punto de
derecho: “EL ARTICULO 216.2 DEL CODIGO DEL TRABAJO DEBE
ENTENDERSE ASI: QUE LA PENSION JUBILAR PATRONAL NO SERA MAYOR
QUE LA REMUNERACION BASICA UNIFICADA MEDIA DEL TRABAJADOR.
PARA ESTE CALCULO SE DEBE CONSIDERAR LA REMUNERACION MENSUAL
PROMEDIO DEL ULTIMO ANO (SUMADO LO GANADO EN EL ANO Y DIVIDIDO
PARA DOCE) PERCIBIDO POR EL TRABAJADOR Y NO EL SALARIO BASICO
UNIFICADO DEL TRABAJADOR EN GENERAL, VIGENTE AL MOMENTO DE LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL”.

Por las razones expresadas y en uso de la facultad legislativa establecida en los
articulos, 240 de la Constitucion de la Republica, articulos art. 57 lit. a), y art. 322
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
el Concejo Municipal de San Jacinto de Buena Fe, expide la :
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REFORMA A LA ORDENANZA PARA EL PAGO DE JUBILACION PATRONAL A
FAVOR DE LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE BUENA FE Y EMPRESAS AFINES
MUNICIPALES”.

Art. 1.- Reféormese el articulo 3 por el siguiente:

El obrero u obrera municipal que haya trabajado en la institucién durante 25 afios o
mas tendra derecho, como jubilacion patronal, a recibir por unica vez una suma de
dinero, equivalente a (3SBU) tres salarios basicos unificados vigentes en el afo
correspondiente, por cada afo completo de servicio prestado, verificando los
lineamientos y disposiciones contenida en la normativa legal pertinente.

Art. 2.- Agréguese un inciso final al articulo 7 que dira lo siguiente:

La Direccion Financiera del Municipio de San Jacinto de Buena Fe, en el gjercicio
fiscal de cada afo asignara el presupuesto correspondiente con el propdsito de
garantizar y financiar la jubilacion patronal de los trabajadores de la institucion, en
base a un plan institucional de jubilacion laboral, que presente la Direccion de
Recursos Humanos para ser considerado en el respectivo presupuesto

Art. 3.- Agréguese la disposicion general tercera que dira lo siguiente:

DISPOSICION GENERAL TERCERA: Interprétese y entiéndase que la presente
ordenanza incluye también a la Empresas Publicas Municipales y sus entidades
adscriptas municipales.

Art. 4.- Agréguese la disposicion Transitoria que dira lo siguiente:

DISPOSICION TRANSITORIA:

El beneficio y derechos establecidos en la presente Ordenanza Municipal, a partir
de su sancion, sera también para quienes hayan presentado las solicitudes de
jubilacién hasta la presente fecha y no hayan sido tramitadas.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza, entrara en vigencia a partir de su publicacién en la gaceta

oficial, en el dominio web de la institucién sin perjuicio de su publicacion en Registro
Oficial, acorde a lo dispuesto en el articulo 324 del COOTAD.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del cantéon Buena Fe, a los siete dias del mes de noviembre del afio
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dos mil veinticuatro.

rEdizmado electrenicanente por:
IAL]?ONSO GIOVANNY
i BONE SACOTO

Ab. Diana Anchundia Yépez Mgtr. Ab. Alfonso Bone Sacoto
ALCALDESA DEL CANTON BUENA FE SECRETARIO DEL CONCEJO

CERTIFICO: Que la presente REFORMA A LA ORDENANZA PARA EL PAGO DE
JUBILACION PATRONAL A FAVOR DE LOS OBREROS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE BUENA
FE Y EMPRESAS AFINES MUNICIPALES”, fue discutida y aprobada por el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
San Jacinto de Buena Fe, en sesiones ordinarias de fechas treinta de octubre del
afno dos mil veinticuatro y siete de noviembre del afio dos mil veinticuatro, en primero
y segundo debate, respectivamente. Lo certifico.- San Jacinto de Buena Fe, a los
siete dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

gh %85%“2&8%8“““

O arre s
Abg. Alfonso Bone Sacoto
SECRETARIO DEL CONCEJO

SANCION: De conformidad con los arts. 322 y 324 del COOTAD, SANCIONO la
presente REFORMA A LA ORDENANZA PARA EL PAGO DE JUBILACION
PATRONAL A FAVOR DE LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE BUENA FE Y
EMPRESAS AFINES MUNICIPALES”, y ordeno su PROMULGACION en la Gaceta
Oficial, en el portal www.buenafe.gob.ec, y en el Registro Oficial, a los siete dias del
mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

Abg. Diana Anchundia Yépez, Mgtr.
ALCALDESA DEL CANTON BUENA FE

Sanciono6 y ordend la promulgacion a través de su publicacion en la Gaceta Oficial
y en el portal www.buenafe.gob.ec y en el Registro Oficial, la presente REFORMA
A LA ORDENANZA PARA EL PAGO DE JUBILACION PATRONAL A FAVOR DE
LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
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MUNICIPAL DE SAN JACINTO DE BUENA FE Y EMPRESAS AFINES
MUNICIPALES”, la sefiora Abg. Diana Anchundia Yépez, Alcaldesa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Buena Fe, a los siete dias del mes
de noviembre del afio dos mil veinticuatro. Lo certifico.-

P S <irnado electrénicamente por
%! ALFONSO GIOVA;‘TNY
> BONE SACOTO

Bt
Abg. Alfonso Bone Sacoto
SECRETARIO DEL CONCEJO
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- \ ( DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
@ DEL CANTON SUCRE
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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CONSIDERANDO:

Que, el art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptiia: “Art. 238.- Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autonomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”;

Que, el art. 240 de la Constitucion, en concordancia con el art. 56 del Cédigo Orgéanico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece que el
Concejo Municipal es el organo de legislacion y fiscalizacion del gobierno auténomo
descentralizado municipal el cantén Sucre;

Que, el art. 286 de la Constitucion, en relacién con la politica fiscal, establece que: “Las
finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible,
responsable y transparente y procurardn la estabilidad econdmica. Los egresos permanentes
se financiaran con ingresos permanentes. (...)”;

Que, el art. 287 de la Constitucidn, respecto de la politica fiscal, dispone que: “Toda norma
que cree una obligacion financiada con recursos publicos establecera la fuente de
financiamiento correspondiente. Solamente las instituciones de derecho publico podran
financiarse con tasas y contribuciones especiales establecidas por ley.”;

Que, el articulo 295 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica: "La Funcién
Ejecutiva presentard a la Asamblea Nacional la proforma presupuestaria anual y la
programacion presupuestaria cuatrianual durante los primeros noventa dias de su gestion...";

Que, el art. 77 del Cdédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas («COPFP»)
determina que no se consideran parte del Presupuesto General del Estado, los ingresos y
egresos pertenecientes a la Seguridad Social, la banca publica, las empresas publicas y los
gobiernos autonomos descentralizados;

Que, el tercer inciso del art. 99 del COPFP consagra la garantia en la entrega oportuna de las
asignaciones especificas de ingresos permanentes y no permanentes para los Gobiernos
Auténomos Descentralizados por parte del Estado;

El articulo 106 del Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas indica que, el

Presupuesto General del Estado se realizard en la forma y términos establecidos en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en caso de existir reeleccion presidencial, el
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presidente reelecto enviard la proforma 30 dias después de proclamados los resultados de la
segunda vuelta.

Que, los arts. 215 y siguientes del COOTAD establecen la forma y el modo con el que se
tratardn los aspectos relacionados con el presupuesto de los gobiernos auténomos
descentralizados y la estructura presupuestaria;

Que, el articulo 218 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacidn, establece: Aprobacion.- El 6rgano legislativo, y de fiscalizacion aprobara
el presupuesto general del respectivo gobierno auténomo descentralizado; ademds conocerd
los presupuestos de sus empresas publicas o mixtas aprobados por los respectivos
directorios.";

Que, el articulo 221 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece: “Partes del presupuesto.- El presupuesto de los gobiernos
auténomos descentralizados constard de las siguientes partes: a) Ingresos; b) Egresos; vy, e)
Disposiciones generales. El presupuesto contendrd, ademds, un anexo con el detalle
distributivo de sueldos y salarios. El presupuesto obligatoriamente contemplara el respectivo
financiamiento para dar cumplimiento a los contratos colectivos, actas transaccionales o
sentencias dictadas sea por los tribunales de conciliacidn y arbitraje o, los jueces laborales o
constitucionales";

Que, el articulo 240 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece: "Anteproyecto de presupuesto.- Sobre la base del calculo de
ingresos y de las previsiones de gastos, la persona responsable de las finanzas o su
equivalente preparard el anteproyecto de presupuesto y lo presentard a consideracion del
Ejecutivo local hasta el 20 de octubre;

Que, el articulo 241 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, establece: "Participacion ciudadana en la aprobacion del anteproyecto de
presupuesto.- El anteproyecto de presupuesto serd conocido por la asamblea local o el
organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado se establezca como mdaxima
instancia de participacion, antes de su presentacion al 6rgano legislativo correspondiente, y
emitird mediante resolucién su conformidad con las prioridades de inversién definidas en
dicho instrumento. La resolucion de dicho organismo se adjuntard a la documentacién que
se remitird conjuntamente con el anteproyecto de presupuesto al 6rgano legislativo local.";

Que, el articulo 242 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, expresa: "Responsabilidad del ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado.- La mdxima autoridad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado,
previo el proceso participativo de elaboracion presupuestaria establecido en la Constitucion
y este CAdigo, con la asesoria de los responsables financiero y de planificacion, presentar al
6rgano legislativo local el proyecto definitivo del presupuesto hasta el 31 de octubre,
acompaiiado de los informes y documentos que deberd preparar la direccion financiera, entre
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los cuales figurardn los relativos a los aumentos o disminuciones en las estimaciones de
ingresos y en las previsiones de gastos, asi como la liquidacién del presupuesto del ejercicio
anterior y un estado de ingresos y gastos efectivos del primer semestre del afio en curso...";

Que, el articulo 245 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién, indica: "Aprobacion.- El legislativo del gobierno auténomo
descentralizado estudiard el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo
aprobard en dos sesiones hasta el 10 de diciembre de cada afio, conjuntamente con el proyecto
complementario de financiamiento, cuando corresponda. Si a la expiracion de este plazo no
lo hubiere aprobado, €ste entrard en vigencia. El legislativo tiene la obligacién de verificar
que el proyecto presupuestario guarde coherencia con los objetivos y metas del plan de
desarrollo y el de ordenamiento territorial respectivos.- La mdxima autoridad ejecutiva del
gobierno auténomo descentralizado y el jefe de la direccion financiera o el funcionario que
corresponda, asistirdn obligatoriamente a las sesiones del legislativo y de la comision
respectiva, para suministrar los datos e informaciones necesarias.- Los representantes
ciudadanos de la asamblea territorial o del organismo que en cada gobierno auténomo
descentralizado se establezca como méxima instancia de participacion, podrédn asistir a las
sesiones del legislativo local y participardn en ellas mediante los mecanismos previstos en la
Constitucion y la ley";

Que, el articulo 249 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, indica: "Presupuesto para los grupos de atencién prioritaria.- No se
aprobard el presupuesto del gobierno auténomo descentralizado si en el mismo no se asigna,
por lo menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento
de h planificacion y ejecucion de programas sociales para la atencion a grupos de atencion
prioritaria.";

Que, mediante oficio No. 23-DF-PRE-2024, de 18 de octubre de 2024, el area financiera del
Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Sucre, remitié al ejecutivo del Gad
Municipal, el presupuesto para el ejercicio econdmico 2025;

Que, la Asamblea Cantonal de Sucre, en su calidad de maximo ente de participacién del
Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Sucre, en sesion celebrada el 08 de octubre
de 2024, con Resolucion Nro. 001-2024-2025, entre otros asuntos, resolvid: “... Aprobar el
anteproyecto del presupuesto participativo del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Sucre, para el ejercicio econémico del afo 2025, adjuntando la presente
RESOLUCION DE CONFORMIDAD, para la aprobacién y sancién del presupuesto por el
6rgano legislativo cantonal”;

Que, mediante Oficio No. 0040-CPP-GADMCS, de fecha noviembre 14 de 2024, la
Comision de Planificacion y Presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado del
canton Sucre, emite informe favorable para la aprobacion en primera instancia del
anteproyecto del presupuesto general del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Sucre - Ejercicio econémico afo 2025;
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Que, mediante Oficio No. 0048- CL-GADMCS, de fecha diciembre 09 de 2024, la Comision
de Planificacion y Presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado del cant6n Sucre,
remitid al ejecutivo del GAD Municipal, el informe del anteproyecto de la ordenanza que
aprueba Presupuesto General Gobierno Autonomo Descentralizado Canton Sucre -Ejercicio
Econdmico GAD Sucre Afio 2025, para su andlisis y resolucion por el Concejo en pleno en
segunda instancia;

En uso de las atribuciones contempladas en el articulo 57 literal a) que guarda concordancia
con el articulo 322 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; expide la siguiente:

“ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SUCRE, PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2025”.

Articulo 1.- Aprobar el presupuesto general del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Sucre, para el ejercicio fiscal 2025, por el valor de USD 11.128.683,71
(Once millones ciento veintiocho mil seiscientos ochenta y tres 71/100 délares de los
Estados Unidos de América).

Articulo 2.- De la ejecucion y aplicacion del presupuesto general del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Sucre detallan en el articulo anterior, encarguese el
sefior Alcalde y el/la Director/a Financiero/a del GAD Municipal del cantén Sucre.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. — De conformidad con el articulo 83 del Reglamento General del Codigo Orgédnico
de Planificacion y Finanzas Publicas, dentro del término de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente a la sancion de la presente Ordenanza, la Direccion Financiera actualizard el
presupuesto codificado a la fecha de aprobacion del presupuesto del afio en curso.

Disposicion Final. - La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancion, sin
perjuicio de su publicacion en la pdgina web, la gaceta institucional y el Registro Oficial.

Publiquese en la Gaceta Oficial y en la pdgina web de la institucién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 324 del Cddigo Orgénica de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD).

Dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Sucre, a los diez dias del mes de diciembre del
afio 2024.
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Dr. Carlos Gustavo Mendoza Rodriguez
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucre

Abg. Luis Alberto Ureta Chica
Secretario General
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Sucre.

Certificado de Discusion. - Certifico: Que la ORDENANZA QUE APRUEBA EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON SUCRE, PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2025, fue discutida y aprobada por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Sucre, en las Sesiones de Concejo realizadas los dias 21 de noviembre y 10 de
diciembre del 2024.

Abg. Luis Alberto Ureta Chica
Secretario General
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucre.

Cumpliendo con lo establecido en el Art. 322 del Cdodigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, una vez aprobada por el Concejo: LA
ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SUCRE, PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO 2025, remito la misma al Sefior Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Sucre, para que, en su calidad de ejecutivo
del mismo, la sancione o la observe en el plazo de ocho dias, los que empezaréan a decurrir a
partir de la presente fecha.

Bahia de Caraquez, 10 de diciembre del 2024
Lo Certifico. -

Abg. Luis Alberto Ureta Chica
Secretario General
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucre
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GAD MUNICIPAL DE SUCRE.- Bahia de Caraquez, 19 de Diciembre del 2024.- las
08h15.- Vistos.- Dentro del plazo legal correspondiente sefialado en el art. 322 inciso cuarto
del Cddigo Orgénico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD, LA ORDENANZA QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON SUCRE, PARA
EL EJERCICIO ECONOMICO 2025, por considerar de que en la aprobacién de la misma
por parte del Concejo no se ha violentado el tramite legal correspondiente al igual de que
dicha normativa estd de acuerdo con la Constitucidn y las leyes, para que entre en vigencia
sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial Municipal y en el dominio web de la
Institucién. Hecho lo cual dispongo que sea remitida en archivo digital las gacetas oficiales
a la asamblea nacional, ademds se las promulgardn y remitirdn para su publicacién en el
Registro Oficial.

Firmado electrénicamente por:
o CARLOS GUSTAVO
s MENDOZA RODRIGUEZ

Dr. Carlos Gustavo Mendoza Rodriguez
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucre

Certifico que el Seior Dr. Carlos Gustavo Mendoza Rodriguez, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Sucre, sancion6: LA ORDENANZA
QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON SUCRE, PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2025, el 19 de Diciembre del 2024, a las 08h15.

Lo Certifico.-

T Ly o
[k

Abg. Luis Alberto Ureta Chica
Secretario General
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucre
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GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SUCRE

PROFORMA
PRESUPUESTARIA 2025

Dr. Carlos Gustavo Mendoza
Rodriguez
Alcalde del Canton Sucre
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1. INTRODUCCION

El proceso presupuestario del GAD Municipal del canton Sucre se caracteriza por
la consolidacion y fortalecimiento de los conceptos técnicos y procesos
administrativos aplicados en el ejercicio fiscal, y de esa manera implementar
mecanismo de control para cumplir eficiente y eficazmente el analisis
presupuestario, para demostrar en términos financieros los recursos monetarios
orientados al cumplimiento de las metas previstas en el presupuesto institucional.

Es fundamental fortalecer las bases para el funcionamiento de la entidad municipal
y la adopcion del enfoque de presupuesto basado en una gestion por resultados
cuyos elementos esenciales radica en la planeacion, programacion y evaluacion del
gasto publico municipal.

En este contexto el Gobierno Auténomo Descentralizado (GAD) Municipal del
cantén Sucre ha formulado el Anteproyecto del Presupuesto para el ejercicio
economico del ano 2025; instrumento que representa las acciones institucionales
a ejecutarse en el siguiente periodo fiscal, donde se plasman los objetivos y metas
cuantificables mediante programas, proyectos y actividades encaminadas a la
prestacion de servicios y ejecucion de obras especificas e integradas; optimizando
los recursos humanos, materiales y financieros.

Las acciones del GAD Municipal del Canton Sucre estan enfocadas en atender las
necesidades basicas insatisfechas de la comunidad, con los recursos disponibles;
en sinergia con los ejes y lineas estratégicas establecidas en el Plan de
Ordenamiento Territorial (PDOT).
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2. ASPECTOS GENERALES
BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

En el capitulo segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
de las Politicas publicas, servicios publicos y participacion ciudadana, en el
numeral 3 del Articulo No. 85 especifica que el Estado garantizard la distribucion
equitativa y solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas ptublicas y la
prestacion de bienes y servicios publicos...

De igual forma en la seccion tercera sobre la participacion en los diferentes niveles
de Gobierno, en el Articulo No. 100 en todos los niveles de gobierno se conformardn
instancias de participacion integradas por autoridades electas, representantes del
régimen dependiente y representantes de la sociedad en el ambito territorial de cada
nivel de gobierno, la participacion en estas instancias se ejerce para: (...) numeral 3
se define la elaboracion de los presupuestos participativos de los gobiernos.

En su Articulo 293, la formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del
Estado, se sujetaran al Plan de Desarrollo. Los Presupuestos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y de las otras entidades ptblicas, se ajustaran a los
planes regionales, provinciales, cantonales y parroquiales respectivamente, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo de su competencia y su
autonomia.

CODIGO ORGANICO DE PLANIFICACION Y FINANZAS PUBLICAS

En el Articulo No. 108 Obligacion de incluir recursos: Todo flujo de recurso ptiblico
debera estar contemplado obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado o
en los Presupuestos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, Empresas
Publicas, Banca Publica y Seguridad Social.

De acuerdo a lo estipula el No. Articulo 112 de este mismo Cddigo, establece que
las proformas presupuestarias de los Gobiernos Autonomos Descentralizados entre
otros, “.. seran aprobados conforme a la legislacion aplicable y a este codigo...”.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION

El presente codigo establece la obligatoriedad del cumplir el ciclo presupuestario
desde el primer y segundo paragrafos de la seccion cuarta de la formulacion del
Presupuesto, Estimacion de Ingresos y Gastos; en la seccion Quinta la Aprobacion
y Sancion del Presupuesto y en la seccion sexta la ejecucion del Presupuesto.
Iniciando dicho proceso a partir del 31 de julio hasta el 10 de diciembre de cada
ano; y una vez aprobado el proyecto de presupuesto por el legislativo del gobierno
autonomo descentralizado, la maxima autoridad del ejecutivo lo sancionara dentro
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del plazo de tres dias y entrara en vigencia, indefectiblemente, a partir del primero
de enero.

Articulo No. 215. - Presupuesto: El presupuesto de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados se ajustaran a los planes regionales, provinciales, cantonales y
parroquiales respectivamente en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin
menoscabo de sus competencias y autonomia.

Articulo No. 216.- Periodo: El ejercicio financiero de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados se iniciard el primero de enero y terminard el treinta y uno de
diciembre de cada ano, y para ese periodo deberd aprobarse y regir el presupuesto.
No podra mantenerse ni prorrogarse la vigencia del presupuesto del ario anterior...

Articulo No. 218. — Aprobacién: El érgano legislativo y de fiscalizacion aprobara el
presupuesto general del respectivo Gobierno Auténomo Descentralizado, ademds
conocerd los presupuestos de sus empresas publicas o mixtas aprobados en los
respectivos directorios.

Articulo No. 221. - Partes del Presupuesto: El presupuesto de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados constara de las siguientes partes:

Ingresos
Egresos
Disposiciones Generales

El presupuesto contendrd, ademds, un anexo del detalle distributivo de sueldos y
salarios.

El presupuesto obligatoriamente contemplara el respectivo financiamiento para dar
cumplimiento a los contratos colectivos, actas transaccionales o sentencias dictadas
sea por los tribunales de conciliacion y arbitraje o, los jueces laborales o
constitucionales.

Articulo No. 222. — Agrupamiento del Presupuesto: Los ingresos del presupuesto se
agrupardan por titulos y capitulos y se distribuirdn por partidas. Los egresos se
agrupardn por programas, subprogramas y proyectos, conforme a la normativa
vigente.

Las disposiciones generales que no estuvieren establecidas en la Ley o en un
reglamento general sobre la materia, contendrdn las normas necesarias para el
mejor cumplimiento del presupuesto.

Articulo No. 228. — Agrupamiento del gasto: Los egresos del fondo general se
agrupardn en dreas, programas, subprogramas, proyectos y actividades. En cada
programa, subprograma, proyecto y actividad deberdn determinarse los gastos
corrientes y los proyectos de inversion, atendiendo a la naturaleza econémica
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predominante de los gastos, y deberdn estar orientados a garantizar la equidad al
interior del territorio de cada gobierno auténomo descentralizado.

Los egresos de los programas, subprogramas, proyectos y actividades se
desglosaran, ademds, uniformemente en las partidas por objeto o materia del gasto,
que sean necesarias para la mejor programacion

Articulo No. 230. — Areas: los presupuestos de gastos contendrdan las siguientes
areas:

a)- Servicios generales. — la funcién de servicios generales comprende aquellos que
normalmente atienden la administracion de asuntos internos de la entidad y el
control del cumplimiento de la normativa de los gobiernos auténomos
descentralizados

b) Servicios sociales. - la funcion de servicios sociales se relaciona con los servicios
destinados a satisfacer las necesidades sociales bdsicas.

¢)- servicios comunales — la funcién de los servicios comunales se refiere a las obras
y servicios publicos necesarios para la vida de la comunidad

d) servicios econdmicos. - la funcion de servicios econdémicos se refiere
primordialmente a provision de las obras de infraestructura econémica del territorio
de cada nivel de gobierno.

Articulo No. 233 Plazo: Todas las dependencias de los gobiernos auténomos
descentralizados deberan preparar antes del 10 de septiembre de cada ano su plan
operativo anual y el correspondiente presupuesto para el ano siguiente, que
contemple los ingresos y egresos de conformidad con las prioridades establecidas en
el plan de desarrollo y ordenamiento territorial y bajo los principios de la
participaciéon definidos en la Constitucién y la Ley...

Articulo No. 235 Plazo de estimacion provisional: Corresponderd a la Direccion
Financiera o a quien haga sus veces, efectuar antes del 30 de Julio, una estimacién
provisional de los ingresos para el préximo ejercicio financiero...

Articulo No. 237 Plazo para el cdlculo definitivo de ingresos: En base a la estimacion
provisional de ingresos, el ejecutivo local, con la asesoria del jefe de la direccion
financiera y las dependencias respectivas, establecerd el calculo definitivo de los
ingresos y senalard a cada dependencia o servicio hasta el 15 de agosto, los limites
de gasto a los cuales deberan ceriirse en la formulacién de los respectivos proyectos
del presupuesto...

PARTICIPACION CIUDADANA

Conforme a lo que se estipula en el COOTAD, en su Articulo No. 238: La
Participacion Ciudadana en la priorizacion del gasto: las prioridades de gasto se
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estableceran desde las unidades bdsicas de participaciéon y seran recogidas por la
asamblea local o el organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado se
establezca como maxima instancia de participacion. El cdlculo definitivo de ingresos
sera presentado en el mismo plazo del inciso anterior, por el ejecutivo, en la asamblea
local como insumo para la definicion participativa de las prioridades de inversion del
ano siguiente. La asamblea local o el organismo que en cada gobierno auténomo
descentralizado se establezca como mdxima instancia de participacion,
considerando el limite presupuestario, definird prioridades anuales de inversion en
funcién de los lineamientos del plan de desarrollo y de ordenamiento territorial
(PDOT), que serdan procesadas por el ejecutivo local e incorporadas en los proyectos
de presupuesto de las dependencias y servicios de los gobiernos auténomos
descentralizados.

Asi como también, es importante mencionar lo que consta en la Constitucion del
Ecuador, en el Titulo IV, Capitulo Primero, Seccion Primera Principios de la
Participacion, en el Articulo No. 95: Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual y colectiva, participaran de manera protagénica en la toma de decisiones,
planificacién, y gestion de los asuntos, y en el control popular de las instituciones del
Estado y la sociedad, y de sus representantes en un proceso permanente de
construccién del poder ciudadano. La participacion se orientard por los principios de
igualdad, autonomia, deliberacién publica, respecto a la diferencia, control popular,
solidaridad e interculturalidad. La participacion de la ciudadania en todos los
asuntos de interés publico es un derecho, que se ejercerd a través de los mecanismos
de la democracia representativa, directa y comunitaria.

En lo que respecta a la Ley Organica de Participacion Ciudadana y Control Social,
en su Articulo No. 3: Objetivos: Esta ley incentiva al conjunto de dindmicas de
organizacion, participacion y control social que la sociedad emprenda por su libre
iniciativa para resolver sus problemas e incidir en la gestién de las cuestiones que
atanen al interés comin para, de esta forma, procurar la vigencia de sus derechos y
el ejercicio de la soberania popular: los objetivos de la presente ley son:

e Garantizar la democratizacion de las relaciones entre la ciudadania y el
Estado en sus diferentes niveles de gobierno; la igualdad de oportunidades
de participacion de las ciudadanas y ciudadanos, colectivos, comunas y
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro ecuatoriano
y montubio, y demas formas de organizacion licita, en los diversos espacios
e instancias creados para la interlocucion entre la sociedad y el Estado; el
acceso de la ciudadania a la informacion de necesaria para encaminar
procesos dirigidos a la exigibilidad de los derechos y deberes, el control social
y la rendicion de cuentas en la gestion de lo publico y lo privado cuando se
manejen fondos publicos;

o Establecer las formas, y procedimientos que permitan a la ciudadania hacer
uso efectivo de los mecanismos de democracia directa determinados en la
Constitucion y la ley; asi como, los procesos de elaboracion, ejecucion, y
control de las politicas y servicios publicos.

89



Lunes 10 de marzo de 2025 Edicion Especial N° 2174 - Registro Oficial

¢ Instituir mecanismos y procedimientos para la aplicacion e implementacion
de medidas de accion afirmativas que promuevan la participacion igualitaria
a favor de titulares de derechos que se encuentren en situaciones de
desigualdad.

¢ Fijar los criterios generales con los cuales se seleccionaran a las ciudadanas
y los ciudadanos que formen parte de las instancias y espacios de
participacion establecidos en esta ley.

e Promover la formacion en deberes, derechos y una ética de interés por lo
publico que haga sostenible los procesos de participacion y la consolidacion
de la democracia.

e Proteger la expresion de las diversas formas de disenso y diferencias entre
las personas y los colectivos en el marco de la Constitucion y la ley; y,

¢ Respaldar las diversas iniciativas de participacion, organizacion, gestion, y
control social impulsadas de forma autéonoma por la ciudadania y las
distintas formas organizativas de las ciudadanas y ciudadanos, colectivos,
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo afro
ecuatoriano y montubio, y demas formas de organizacion licita.

PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO

En lo que respecta a la presentacion del Anteproyecto del Presupuesto, se debe
considerar lo que se manifiesta en el COOTAD, en el Articulo No. 240: Anteproyecto
de Presupuesto: Sobre la base del cdlculo de ingresos y de las previsiones de gastos,
la persona responsable de las finanzas o su equivalente preparard el anteproyecto
de presupuesto y lo presentard a consideraciéon del Ejecutivo local hasta el 20 de
octubre.

En el mismo marco legal en el Articulo No. 241: Participacion ciudadana en la
aprobacion del ante proyecto.- El ante proyecto sera conocido por la asamblea local
o el organismo que en cada gobierno autéonomo descentralizado se establezca como
madxima instancia de participacion, antes de su presentacion, el érgano legislativo
correspondiente, y emitird mediante resolucion su conformidad con las prioridades
de inversion definidas en dicho instrumento. La resolucion de dicho organismo se
adjuntard a la documentacion que se remitird conjuntamente con el anteproyecto de
presupuesto al érgano legislativo legal.

CICLO PRESUPUESTARIO

En el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece parametros
para la formulacion del presupuesto del ano siguiente, articulos que se detallan a
continuacion:

Articulo No. 49.- Sujecion a los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial. -
Los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial seran referentes obligatorios
para la elaboracién de planes de inversion, presupuestos y demds instrumentos de
gestion de cada gobierno auténomo descentralizado.
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Asi como también, en su Articulo No. 96.- Etapas del ciclo presupuestario. - El ciclo
presupuestario es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades y
organismos del sector ptublico y comprende las siguientes etapas:

1. Programacién presupuestaria.

2. Formulacion presupuestaria.

3. Aprobacion presupuestaria.

4. Ejecucion presupuestaria.

5. Evaluacién y seguimiento presupuestario.
6. Clausura y liquidacion presupuestaria.

Con la finalidad de asegurar una adecuada coordinacion de procesos
interinstitucionales en todas las fases del ciclo presupuestario, el ente rector de las
finanzas publicas emitira lineamientos a todas las entidades del Sector Publico,
excepto los Gobiernos Auténomos Descentralizados. Estos lineamientos serdn
referenciales para los Gobiernos Auténomos Descentralizados.

El Articulo No. 249 del COOTAD establece el condicionamiento del Presupuesto
para los grupos de atencion prioritaria, que no se aprobara el presupuesto del
gobierno auténomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez
por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la
planificacién y ejecucion de programas sociales para la atenciéon a grupos de atencion
prioritaria.

Todas las obras y proyectos se plasman en términos financieros a base de la
normativa vigente en Administracion Presupuestaria, contando con un documento
que pueda ser utilizado como factor de informaciéon; seguimiento, control y
evaluacion.

LA INSTITUCION
Vision:

Sucre es un canton unido, confiable, resiliente, diverso, eco amigables, con
comunidades sostenibles, que cuenta con politicas locales orientadas a la
proteccion de grupos de atencion prioritaria, con emprendedores innovadores que
se desarrollan en los servicios turisticos, gastrondmicos, agroindustriales e
inmobiliarios y con una gestion local desconcertada y participativa.

Sucre es un referente nacional de gestion municipal en la costa ecuatoriana,
reconocido por la inclusion de los grupos de atencién prioritaria en la sociedad,
con una economia reactivada, que aprovecha los recursos naturales para las
actividades productivas y que se encamina a la innovacion con emprendimientos
basados en la diferenciacion de sus servicios turisticos y la economia del
conocimiento.
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA MUNICIPALIDAD

Las funciones principales del Municipio son las siguientes:

Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que determine la ley:

1.

AW

8.

9.
10.

11.

12.

13.

14.

Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la
sociedad, el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de
ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacion
nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la
ocupacion del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad y
plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

. Ejercer el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton;
. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana;
. Prestar los servicios publicos basicos de agua potable, alcantarillado

sanitario y pluvial con depuracion de aguas residuales, manejo de desechos
solidos mediante rellenos sanitarios, otras actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la Ley.

. Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas

y contribuciones especiales de mejoras;

. Planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro de

su circunscripcion cantonal;

. Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los

equipamientos de los espacios publicos destinados al desarrollo social,
cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. Previa autorizacion del ente
rector de la politica publica, a través de convenio, los gobiernos auténomos
descentralizados municipales podran construir y mantener infraestructura
fisica y los equipamientos de salud y educacion, en su jurisdiccion
territorial.

Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y
natural del canton y construir los espacios publicos para estos fines;
Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;
Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar,
riberas y lechos de rios, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones
que establezca la ley;

Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las
playas de mar, riberas de rios, lagos y lagunas;

Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y
pétreos, que se encuentren en los lechos de los rios, lagos, playas de mar
y canteras;

Gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios; y,

Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias.

En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas cantonales.
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POLITICA DE IDENTIDAD

Sl e

®No

11.
12.
13.
14.

Para el ano 2025, a fin de cumplir con los objetivos enunciados en el Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Sucre pondra en practicas las
siguientes medidas:

Hacer cumplir el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Mejorar los Servicios Publicos Municipales

Controlar la Higiene

Suministrar la asistencia social

Propender a elevar el nivel cultural, rescate de las tradiciones,
impulsar el deporte, arte y cultura en el Canton

Ordenar y controlar la administracion Municipal

Actualizar las Ordenanzas Municipales

Aplicar las normas de control interno expedida por la Contraloria
General del Estado

Simplificar los tramites administrativos

Eliminar la Cartera vencida en cobro de impuestos y tasas
municipales

Culminar las obras que se encuentran inconclusas

Recuperar Cuentas por cobrar por anticipos de fondos

Evitar el incremento de la masa salarial

Impulsar el desarrollo productivo, emprendimientos y reactivacion
economica, turistica cantonal.
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3. PRESUPUESTO 2025
3.1 INGRESOS
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Los ingresos presupuestarios de conformidad con los Arts. 223 al 227 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, se divide en
los siguientes titulos y capitulos:

Titulo I.- INGRESOS TRIBUTARIOS

v Capitulo I.- Impuestos (por recaudacion directa o por participacion)
v Capitulo II.- Tasas (no incluyen tasas de empresas municipales)
v Capitulo III.- Contribuciones Especiales de Mejoras y de Ordenamiento

Titulo II.- INGRESOS NO TRIBUTARIOS

v Capitulo I.- Rentas patrimoniales (ingresos provenientes del dominio predial,
utilidades del dominio comercial, industrial, utilidades de inversiones financieras
e ingresos provenientes de utilizacion o arriendo de bienes de dominio publico)

v Capitulo II.- Transferencias y Aportes (Asignaciones fiscales, asignaciones de
entidades autonomas, descentralizadas o de otros organismos publicos y
transferencias del exterior)

v Capitulo III.- Venta de Activos (de bienes raices y de otros activos)
v Capitulo IV.- Ingresos Varios (incluyen donaciones)

Titulo III.- EMPRESTITOS

v Capitulo I.- Internos
v Capitulo II.- Externos

Los Ingresos por Recaudacion Directa o Ingresos Propios, estan constituidos por
los ingresos tributarios y los ingresos no tributarios. Los Ingresos Propios mas los
Ingresos por Transferencias Corrientes del Sector Publico, dan como resultado los
Ingresos Corrientes los cuales sirven para financiar Gastos Corrientes o Gastos de
Operacion (Remuneraciones, Servicios, Suministros y Materiales, y Gastos de
Transferencias Corrientes).

EXPOSICION JUSTIFICATIVA
1. POLITICA DE FINANCIAMIENTO.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Sucre,
mantiene una cartera vencida por concepto de titulos de créditos, especies

95



Lunes 10 de marzo de 2025 Edicion Especial N° 2174 - Registro Oficial

valoradas, anticipos entregados a Contratistas, proveedores y servidores
publicos. Ante esta circunstancia es decision del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Sucre, fortalecer el proceso coactivo
a fin de eliminar la cartera vencida, realizar seguimiento de las cuentas por
cobrar por concepto de anticipos a fin de que su recuperacion se la realice
en el menor tiempo posible.

Se prepararan y actualizaran las Ordenanzas Municipales con el objeto de
mejorar las recaudaciones y obtener nuevos recursos.

Se emprendera en Campanas publicitarias tendientes a incentivar a la
poblacion el pago de tributos, se realizaran Brigadas parroquiales para
incentivar e informar a la ciudadania sobre sus obligaciones tributarias y
otorgamiento de ser el caso facilidades de pago.

2. JUSTIFICACION DE LOS INGRESOS.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantéon Sucre,
presenta la Proforma Presupuestaria que incluye los ingresos de
autogestion, que estan estimados segun lo estipula el Art. 236 del COOTAD;
para el calculo se ha considerado el valor segun Acuerdo Ministerial 029 del
18 de junio de 2024 a lo que permite el COOTAD en su art. 198 para
financiar los egresos permanentes de la Municipalidad. Los ingresos de
capital correspondientes a la Ley de Distribucion del 21%, segun Acuerdo
Ministerial vigente.

Financiamiento

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Sucre,
gestionara nuevos créditos para inversion en obras, adquisicion de activos,
utilizando la linea de crédito cuya recuperacion sera a través de la tasa de
Contribucion especial de mejoras en el caso de obras de infraestructura y
prestacion de servicios.

Se considera ademas recursos para promover convenios interinstitucionales
como son: Gobierno Provincial de Manabi, Gobiernos Parroquiales,
Ministerios, AME, ONG y otras instituciones que promuevan la participacion
ciudadana, inversion social, de salud, entre otras, etc.

El procedimiento para la formulacion del presupuesto para el ano 2025, se
lo realiz6 tomando como base lo que dispone el COOTAD mismo que expresa:

“Art. 236.- Base. - La base para la estimacion de los ingresos sera la

suma resultante del promedio de los incrementos de recaudacion de los
ultimos tres anos mas la recaudacion efectiva del anno inmediato anterior.
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La base asi obtenida podra ser aumentada o disminuida segun las
perspectivas economicas y fiscales que se prevean para el ejercicio
vigente y para el ano en que va a regir el presupuesto o de acuerdo a las
nuevas disposiciones legales que modifiquen al rendimiento de la
respectiva fuente de ingreso, o bien de conformidad a las mejoras
introducidas en la administracion tributaria”.

Una vez determinada la estimacion de los tres ultimos anos se verifico la
recaudacion efectiva, proyectandose una base austera, lo mismos que se
incrementaron o disminuyeron de acuerdo con las politicas a
implementarse, dando cumplimiento a las ordenanzas y otras normas
que reglamenten la recaudaciéon y administracion de ingresos propios y
asi se demuestra la solidez del financiamiento.

A continuacion, se detalla como esta conformado el anteproyecto de presupuesto
de ingresos correspondiente al ejercicio economico del 2025:

En la matriz de resumen de los Ingresos, se presenta la proyeccion de los ingresos
municipales distribuidos segun la naturaleza y su origen tanto en ingresos
corrientes como de capital y de financiamiento.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE

PROFORMA PRESUPUESTARIA DEL A
ESTRUCTURA EXPLICATIVA DE INGRESOS

Lunes 10 de marzo de 2025

Porcentaje

1 INGRESOS 100%
1.1 INGRESOS CORRIENTES 4.472.22511 40,19%
Propios 2.001.600,00 17,99%
Transferencias 2.465.625,11 22,16%
Otros 5.000,00 0,04%

1.2 INGRESOS DE CAPITAL 5.381.458.,60 48,36%
Propios: Venta de Activos: Terrenos 25.000,00 48,13%
Aportes de Capital 0,00 0,00%
Transferencias 5.356.458,60 48,13%

1.3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1.275.000,00 11.46%
De financiamiento 0,00 0,00%
Saldo Caja Bancos 0,00 0,00%
Cuentas Pendientes por Cobrar 1.275.000,00 11,46%

Total Ingresos Presupuestario

11.128.683,71

* Los ingresos Corrientes conforman el 40,19% del presupuesto total de ingreso
correspondiente al ejercicio econémico del 2025, provienen del poder impositivo
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ejercido por los impuestos, tasas, contribuciones rentas, multas tributarias
transferencias, donaciones y otros ingresos.

* Los ingresos de Capital conforman el 48,36% del presupuesto total de ingreso
correspondiente al ejercicio economico del 2025, Estos ingresos provienen de la
venta de activos y de la trasferencia y donaciones.

* Los ingresos de Financiamiento conforman el 11,46% del presupuesto total de
ingreso correspondiente al ejercicio economico del 2025, corresponden a cuentas
por cobrar en impuestos, tasa estimada en la cartera vencida, adicional se
contempla valores por asignacion por trasferencia del PGE, los anticipos de bienes
y servicios y anticipos de obra, cabe indicar que, en la formulacion de los ingresos
solo fue considerado aproximadamente el 10,03% en cuanto a la recuperacion de
la cartera vencida misma que asciende a USD 5.482.267,76, motivo por el cual se
ha incorporado a estos ingresos el valor de USD 600.000,00 considerando el
analisis historico de los movimientos en este item presupuestario y las acciones
que el area de Coactiva se encuentra realizando para la recuperacion de cartera
vencida, adicionalmente, mediante Oficio Nro. MEF-SRF-2023-0517-0, de fecha 25
de octubre de 2023, suscrito por la Ing. Norma Manosalvas Flores, Subsecretaria
de relacionamiento Fiscal, se informa a detalle los valores que han sido transferidos
por concepto de reintegro de los valores equivalentes al impuesto al valor agregado
(IVA), quedando pendientes de acreditar las siguientes resoluciones, que suman un
monto total de USD 139.520,40 que se incluye en las cuentas por cobrar:

PERIODO VALOR PENDIENTE | NO.DE RESOLUCION SRI

DICIEMBRE 2019 57.410,15| 113012023RDEV0578760

MAYO 2020 6.426,41 | 113012023RDEV0578736

JUNIO 2020 35.682,15 | 113012023RDEV0578794

DICIEMBRE 2020 40.001,69 | 113012023RDEV0734487
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3.2. GASTOS
ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Los Egresos del Presupuesto Municipal, se agrupan en areas, programas,
subprogramas, proyectos y actividades, de conformidad con el Art. 228 del
COOTAD, “En cada programa, subprograma, proyecto y actividad deberan
determinarse los gastos corrientes y los proyectos de inversion atendiendo a la
naturaleza economica predominante de los gastos”, el presupuesto de gastos,
contiene las siguientes areas y programas:

a) Servicios generales. La funcion de servicios generales comprende aquellos que
normalmente atiende la administracion de asuntos internos de la entidad y el
control del cumplimiento de la normativa de los gobiernos auténomos
descentralizados;

b) Servicios sociales. La funcion de servicios sociales se relaciona con los servicios
destinados a satisfacer necesidades sociales basicas;

c) Servicios comunales. La funcion de servicios comunales se refiere a las obras y
servicios publicos necesarios para la vida de la comunidad,;

d) Servicios econoémicos. La funcion de servicios economicos se refiere
primordialmente a la provision de las obras de infraestructura economica del

territorio de cada nivel de gobierno; y,

e) Servicios inclasificables. Aquellos que no estan previstos en los conceptos
anteriores.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
Gestion Financiera - Presupuesto

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
PRESUPUESTO 2025

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA # 1.- ADMINISTRACION GENERAL

UNIDADES EJECUTORAS - Alcaldia
- Concejales
- Gestion de Asesoria Juridica
- Gestion de Comunicacion y Relaciones Piblicas
- Gestion de Coordinacion de Despacho de Alcaldia
- Gestion de Planificacion Institucional y Control de Gestion
- Gestion de Auditoria Intema
- Gestion de Secretaria General
- Gestion de Cooperacion interinstitucional y relaciones intemacionales

PROGRAMA # 2.- GESTION FINANCIERA

UNIDADES EJECUTORAS - Contabilidad
- Tesoreria
- Presupuesto
- Rentas

PROGRAMA # 3.- GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

UNIDADES EJECUTORAS - Compras Piiblicas
- Proveeduria
-Tics
- Sewicios Generales
- Guardalmacén
- Salud Ocupacional
- Nomina
- Seguridad Industrial

FUNCION 2.- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA # 1.- GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO

UNIDADES EJECUTORAS - Culturay Patrimonio
- Deportes y Recreacion
- Mujery Familia
- Participacion Ciudadana
- Junta Protectora de Derechos

FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA # 1.- GESTION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

UNIDADES EJECUTORAS - Comisaria de Construcciones y Terrenos
- Avaliios y Catastros
- Proyectos
- Planificacion Tenitorial y Patrimonio
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PROGRAMA # 2.- GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

UNIDADES EJECUTORAS - Seicios Piiblicos
- Conservacion Ambiental
- Residuos sélidos

PROGRAMA # 3.- GESTION DE TURISMO, FOMENTO PRODUCTIVO Y ECONOMICO
UNIDADES EJECUTORAS - Desarrollo Productivo
PROGRAMA # 4.- GESTION DE OBRAS PUBLICAS

UNIDADES EJECUTORAS - Vehiculos y Maquinarias
- Agua Potable y Alcantarillado

PROGRAMA # 5.- GESTION DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
UNIDADES EJECUTORAS - Coordinacion de transito, transporte y seguridad vial

PROGRAMA # 6.- GESTION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGOS

UNIDADES EJECUTORAS - Seguridad Ciudadana
- Comisaria Municipal

FUNCION 5.- SERVICIOS INCLASIFICABLES
PROGRAMA # 1.- GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD

UNIDADES EJECUTORAS - Alcaldia
- Financiero
- Talento Humano

La programacion de los gastos se cenira a los planes institucionales, basados en
términos de austeridad y control del gasto, a fin de mejorar la imagen institucional
realizando la depuracion de las cuentas pendientes de pago, a través de la Unidad
de Compras publicas se controlara los precios unitarios en la adquisicion de bienes
y servicios para cubrir las necesidades de la instituciéon, al menor costo y con
bienes de buena calidad.
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CLASIFICACON DE LOS EGRESOS

Los gobiernos autonomos descentralizados, dentro de su normativa
correspondiente y en concordancia con la normativa vigente en finanzas publicas,
clasifica los egresos en: Egresos permanentes y no permanentes, y éstos podran
clasificarse en otras categorias con fines de analisis, organizacion presupuestaria
y estadistica.

Egresos permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado a través
de sus entidades, instituciones y organismos, efectian con caracter operativo que
requieren repeticion permanente y permiten la provision continua de bienes y
servicios publicos a la sociedad.

Egresos No permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado a
traves de sus entidades, instituciones y organismos, efectiian con caracter
temporal, por una situacion especifica, excepcional o extraordinaria que no
requiere repeticion permanente.

Referente a los egresos, a continuacion, se detalla, como esta conformado el
anteproyecto del presupuesto correspondiente al ejercicio economico del ano 2025:

GASTOS CORRIENTES
GASTOS DE PERSONAL

Los gastos de personal para el afio 2025 se proyectaron en funcion del distributivo
de remuneraciones y salarios, las remuneraciones se consideran de acuerdo con la
escala aprobada por el Ministerio de Relaciones Laborales y la disponibilidad
presupuestaria vigente, consta la creacion de partida para atender los egresos por
servicios profesionales o técnicos especializados, sin relacion de dependencia para
puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales; asi mismo las
remuneraciones y beneficios sociales para concejalas y concejales principales del
Canton SUCRE, dando cumplimiento a lo que establece el art. 358.-
Remuneraciones y Dietas. (COOTAD).

Para la definicion de los gastos de personal por concepto de servicios personales
por contrato del ano 2025, cualquier requerimiento adicional en la proforma se
justificara siempre que se encuentre determinada en la Planificacion de Recursos
Humanos y se cuente con disponibilidad fiscal.

La estimacion de los requerimientos para el pago de horas extraordinarias y
suplementarias, honorarios y subrogaciones se sustentara en lo dispuesto en
Codigo de trabajo, la Ley de Servidor publico, su reglamento y normas vigentes y
el valor codificado en el vigente presupuesto.

Se ha considerado la partida de jubilacion patronal donde consta la asignacion
para atender las solicitudes de los servidores que se acogen a este beneficio,
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adicional el Banco de Desarrollo del Ecuador B.P. otorgo a favor ael Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Sucre, un financiamiento hasta
por USD 1.466.219,66 (UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS DIECINUEVE CON 66/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA); destinados a la ejecucién del proyecto: “FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL — RACIONALIZACION DE PERSONAL DEL GAD MUNICIPAL DE
SUCRE, jubilando 7 servidores publicos y 28 trabajadores municipales,
cumpliendo con los compromisos adquiridos en los contratos colectivos en lo que
corresponde al personal de Régimen Codigo de trabajo y en lo que respecta al
servidores LOSEP. La unidad de talento humano presentara un informe sobre
situacion de servidores a fin de planificar su desvinculacion mediante la asignacion
o consecucion de financiamiento para atender estos requerimientos.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Los requerimientos destinados a bienes y servicios de consumo corriente se
sustentaran en las demandas originadas en los programas y actividades
incorporadas en la proforma cuyo soporte radica en los planes operativos. Estos
requerimientos no excederan del techo presupuestario destinado para este tipo de
gasto.

Se ha considerado partidas presupuestarias para atender las Asambleas de
participacion ciudadana en la socializacion de Ordenanzas, Socializacion de
Proyectos y programas de inversion y las Asambleas de Participacion ciudadana en
el Proceso de elaboracion de Presupuestos participativos y Rendicion de Cuentas.

GASTO FINANCIERO Y OTROS GASTOS

Estos gastos se proyectaran segin las condiciones y tasas de interés que
correspondan a cada crédito segun las tablas de amortizacion durante el ejercicio
fiscal 2025.

Los gastos correspondientes al grupo 56 del clasificador presupuestario de gastos
se someteran a la misma politica senalada para los gastos en bienes y servicios de
consumo corriente, es decir no excederan el techo senalado en la proforma
presupuestaria de la municipalidad.

Dentro de este grupo se ha considerado los valores para atender las obligaciones
por cuotas de interés por los créditos adquiridos por la Institucion:

1. Crédito 60001 CONSTRUCCION DE LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO DE LA CIUDAD DE BAHIA DE CARAQUEZ Y PARROQUIA
LEONIDAS PLAZA, CANTON SUCRE, PROVINCIA DE MANABI.

2. Crédito 60722 ADQUISICION DE DOS CAMIONES RECOLECTORES

COMPACTADORES DE 20 YARDAS CUBICAS PARA EL CANTON SUCRE,
PROVINCIA DE MANABI.
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3. Crédito 60148 OBRAS COMPLEMETARIAS PARA LA CONSTRUCCION DE
LOS SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD DE
BAHIA DE CARAQUEZ Y LEONIDAS PLAZA DEL CANTON SUCRE,
PROVINCIA DE MANABI

4. Crédito 60187 ACTUALIZACION DEL CATASTRO DE LOS PREDIOS
URBANOS Y CABECERAS PARROQUIALES DEL CANTON SUCRE,
PROVINCIA DE MANABI.

S. Crédito 60242 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
SANITARIO PARA LAS LOCALIDADES DE CHARAPOTO, EL PUEBLITO Y
CANITAS, CANTON SUCRE, PROVINCIA DE MANABI.

6. Crédito 60381 CONSTRUCCION DEL MERCADO MUNICIPAL DE LA
PARROQUIA CHARAPOTO, CANTON SUCRE, PROVINCIA DE MANABI.

7. Crédito 60891 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - RACIONALIZACION
DE PERSONAL DEL GAD MUNICIPAL DE SUCRE, PROVINCIA DE MANABI.

8. Crédito 60853 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE CAPTACION, LINEA DE
IMPULSION, Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DE LA
PARROQUIA CHARAPOTO, CANTON SUCRE, PROVINCIA DE MANAB.

TRANSFERENCIAS.

Las transferencias corrientes a favor de instituciones privadas, fundaciones y
organizaciones sin fines de lucro deberan contar con la base legal o contractual
que las sustente. Su incorporacion en la proforma se justificara en la medida que
contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial y la consecucion de las metas de bienes y servicios de los
programas incorporados en las proformas y los efectos previstos en los
correspondientes resultados.

GASTOS DE INVERSION

Se realizo la elaboracion del Plan Operativo Anual, del Gobierno Autéonomo
Descentralizado del Canton Sucre, se trazé un proceso dinamico y que incluyo a
todas las areas de la institucion agrupadas a través de las Direcciones, con la
recopilacion de cada una de las necesidades y procesos que tienen de estas
unidades administrativas, con la finalidad de realizar acciones de manera
ordenada, sostenible y organizada.

Asimismo, se incluiran en las proformas exclusivamente los proyectos de inversion

que constan en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de la maxima
autoridad ante CNE de donde se desprende el Plan Anual de Contratacion y Planes
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Operativos anuales, y las priorizaciones presentadas en las Asambleas
parroquiales y aprobadas en la Asamblea Cantonal.

GASTOS DE CAPITAL.

Se incorporaran asignaciones para adquisiciones de bienes muebles e inmuebles,
en los casos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, se promovera presentacion de proyectos para captar recursos para
adquisicion de vehiculos, maquinarias y equipos para cumplir con las obras de,
alcantarillado, relleno sanitario, regeneracion urbana y rural y atencion a la
vialidad urbana.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE

PROFORMA PRESUPUESTARIA DEL A
ESTRUCTURA EXPLICATIVA DE EGRESOS

Porcentaje
2 |EGRESOS 100,00%
2.1 |EGRESOS CORRIENTES 4.328.865,72  38,90%
Remuneraciones 3.270.862,66 29,39%
Bienes y Servicios de Consumo 347.920,72 3,13%
Gastos Financieros 606.082,34 5,45%
Transferencias 104.000,00 0,93%
23 |EGRESOS DE INVERSION 5.077.70515  45,63%
Personal de Inversion 1.919.208,25 17,25%
Bienes y Servicios de Inversion 1.552.323,12 13,95%
Obras Publicas 607.498,50 5,46%
Otros Egresos de Inversion 60.225,00 0,54%
Transferencias de capital 938.450,28 8,43%
24 |EGRESOS DE CAPITAL 124.720,00 1,12%
Activos de Larga Duracion 124.720,00 1,12%
3 |EGRESOS DE FINANCIAMIENTO 1.597.392,85  14,35%
Pago de la Deuda Publica 1.597.392,85 14,35%
Total Egresos Presupuestario | 11.128.683,71 |

* Los Gastos Corrientes para el ejercicio econémico del ano 2025 conforman el
38,90% del total del presupuesto de gastos, mismos que incluye la municipalidad
como: gastos corrientes en personal, en adquisicion de bienes y servicios
corrientes, gastos financieros, otros gastos y las transferencias corrientes, cabe in
indicar que fue elaborado juntamente con las Direcciones Municipales.
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* Los Gastos de Inversién para el ejercicio econémico del afo 2025 conforman el
45,63% del total del presupuesto de gastos, mismos que corresponde a los gastos
que incurre la municipalidad como: gastos de inversion en personal, en adquisicion
de bienes y servicios de inversion, obra publica, otros gastos de inversion y las
transferencias de inversion

* Los Gastos de Capital para el ejercicio economico del ano 2025 conforman el
1,12% del total del presupuesto de gastos, mismos que incurre la municipalidad
en para la compra de bienes de larga duracion.

* Los Gastos de Aplicacion del Financiamiento para el ejercicio economico del
ano 2025 conforman el 14,35% del total del presupuesto de gastos, que son para
el pago de los créditos con Banco de Desarrollo del Ecuador y a proveedores por
los compromisos adquiridos en ejecucion de obras y servicios, mas las sentencias
por embargos realizados en administraciones anteriores.
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PRESENTACION DE PROGRAMAS POR OBJETO DEL GASTO
FUNCION I. SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA I. ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION:

Velara por la rectitud, eficiencia y legalidad de la administracion y por la debida
inversion de las rentas municipales, para lo cual ejercera el control politico y fiscal
sobre el desarrollo de la gestion Municipal.

ASPECTOS GENERALES:

a) Formular proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones que vayan en
beneficio de la administracion municipal y se propondran las reformas que
fueren necesarias.

b) Proporcionar y asegurar la influencia de opiniones representativas de la
ciudadania y publico en general, para que los planes de acciéon y operaciones
del Municipio puedan mantenerse en armonia con las necesidades de la
comunidad.

c) Le correspondera a la alcaldes/a ejercer la representacion legal de la
Institucion; coordinar la accion municipal con las demas instituciones
publicas y privadas, ejecutar los planes y programas aprobados por el
Concejo Municipal, dirigir y supervisar las actividades municipales,
coordinando el funcionamiento de los diferentes departamentos.

d) Al departamento de Comunicacion y Relaciones Publicas le correspondera
disenar politicas y estrategias de comunicacion, establecer buenas
relaciones con los medios y promocionar las acciones municipales a través
de informacion entregada a la prensa, coordinar diferentes actos y
ceremonias dentro del cantén, en coordinacion con los diferentes
departamentos municipales e instituciones cantonales.

UNIDADES EJECUTORAS: Concejo Municipal, Alcaldia, Gestion de Asesoria Legal,
Gestion de Coordinacion de Despacho Alcaldia, Gestion de Planificacion
Institucional y Control de Gestion, Gestion de Comunicacion y Relaciones Publicas,
Gestion de Secretaria General, Gestion de Auditoria Interna, Gestion de
Cooperacion interinstitucional y relaciones internacionales.

COSTO DEL PROGRAMA: USD 864.772,55
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FUNCION I. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA II. GESTION FINANCIERA
DESCRIPCION:

Administrar y controlar los recursos financieros asignados a la entidad y aquellos
que se generen por autogestion sustentado en la aplicacion de la normativa
vigente.

ASPECTOS GENERALES:

a) Implementar mecanismos financieros en la entidad en el ambito de
presupuesto, contabilidad y tesoreria

b) Planificar los recursos financieros necesarios para la gestion de la entidad
en la coordinacion con las areas competentes;

c) Controlar que el presupuesto institucional cumpla con el ciclo
presupuestario;

d) Registrar todos los hechos economicos que representen derechos a percibir
recursos monetarios o que constituyan obligaciones a entregar recursos
monetarios,

e) Gestionar el cumplimiento de obligaciones financieras de la entidad con
otras entidades publicas y privadas, multilaterales y de otros organismos
nacionales e internacionales,

f) Custodiar los recursos financieros asignados a la entidad y aquellos
recursos obtenidos por autogestion

g) Elaborar la programacion de flujo de efectivo para la ejecucion de pagos;

h) Registrar las modificaciones y reformas presupuestarias e informarlas
conforme las disposiciones vigentes

i) Supervisar el uso eficiente de los recursos financieros asignados a la entidad
y aquellos que se generen por autogestion

j) Actuar como agente de retencion de los valores y conceptos establecidos en
las disposiciones

k) Proponer proyectos de modelos de gestion para los ingresos que, por
concepto de tasas contribuciones especiales, tarifas, impuestos, multas,
sanciones y otros tributos de su competencia, le correspondan al GAD
Sucre.

1) Cumplir con los deberes tributarios formales;

m) Gestionar las acciones de cobranza y coactiva para efectos recaudatorios y/o
recuperacion de cartera, con sujecion a las disposiciones legales vigentes;

n) Gestionar la recaudacion por concepto de tasas, contribuciones especiales,
tarifas, impuestos, multas, sanciones y otros tributos de su competencia le
corresponden al GADM Sucre.

o) Emitir disposiciones de control interno en la gestion de sus procesos

p) Ejercer las demas atribuciones que se encuentran establecidas en el marco
juridico vigente;
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q) Controlar y evaluar la ejecucion presupuestaria en sus etapas de
compromiso, devengado y pagado;

r) Presentar los Estados Financieros de la Institucion conformo a la normativa
legal vigente;

s) Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de
datos y/o registros;

t) Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en el
ambito de su competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales
y plurianuales; y monitorear su cumplimiento;

u) Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

v) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores
trabajadores de la entidad y otros interesados autorizados en el ambito de
su competencia;

w) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y
seguimiento de la gestion de sus procesos, incluso en el ambito
desconcentrado, cuando aplique; y,

x) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el
acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

La Direccion financiera para el ejercicio 2025 ha establecido los siguientes ejes que
resumen la administracion financiera y su gestion.

Sostenibilidad, estabilidad y consistencia de la gestion de ingresos propios
Efectividad de la recaudacion de ingresos propios

Sostenibilidad del endeudamiento publico

Efectividad y el manejo integrado de la liquidez de los recursos municipales
La adecuada complementariedad en las interrelaciones entre las direcciones
y unidades municipales

6. La transparencia de la informacion municipal

Sl S

UNIDADES EJECUTORAS: Contabilidad, presupuesto, tesoreria y Rentas
internas.

COSTO DEL PROGRAMA: USD 451.610,78
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FUNCION 1. SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA III. GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
DESCRIPCION:

Este programa esta conformado por la Direccion Administrativa y la Direccion de
Talento Humano:

GESTION ADMINISTRATIVA: Gestionar la provisién oportuna y administracion
de recursos materiales, bienes, servicios basicos y complementarios requeridos
para la gestion de la entidad en base a procesos administrativos apegados a las
normas constitucionales y legales vigentes.

ASPECTOS GENERALES:

a) Gestionar el mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad y
administracion de la entidad y monitorear las adecuaciones en la
infraestructura fisica que se requieran,;

b) Gestionar el mantenimiento de vehiculos, maquinarias, equipos y demas
bienes muebles en la entidad;

c) Controlar y registrar la existencia y uso de bienes propiedad, plan y equipo
y bienes de control administrativos;

d) Controlar y mantener actualizado el inventario de los bienes consumibles;

e) Ejecutar el proceso de baja de bienes en coordinacion con la Direccion
Financiera;

f) Ejecutar la gestion que requiera el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantoén Sucre para los procesos de comodato, préstamo y permuta de bienes

g) Prepara los procesos de venta, remate, donacion, chatarrizacion o
destruccion de bienes institucionales, para la aprobacion de la autoridad
correspondiente;

h) Gestionar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios de indole
administrativo requeridos por la entidad;

i) Gestionar la custodia de los bienes institucionales.

j) Dotar de bienes y servicios administrativos generales y adecuar la
infraestructura fisica necesaria para la gestion de la entidad;

k) Supervisar el adecuado uso de los bienes, instalaciones y servicios
administrativos general provistos por la entidad;

1) Gestionar la provision de seguros generales para los bienes activados de la
entidad y administrar las polizas de los mismos;

m) Gestionar el pago oportuno de la matriculacion de vehiculos, maquinarias y
equipos, rodaje, permiso de funcionamiento, tasas e impuestos municipales,
entre otras;

n) Gestionar y administrar los espacios fisicos para almacenamiento de
equipos, maquinarias, vehiculos, materiales, insumos, suministros, entre
otros;
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o) Generar informacion en el ambito de su competencia y elaBorar bases de
datos y/o registros.

p) Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en el
ambito de su competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales
y plurianuales; y monitorear su cumplimiento;

q) Proponer instrumentos normativos en el ambito de sus competencias;

r) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores,
trabajadores de la entidad y otros interesados autorizados en el ambito de
su competencia;

s) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y
seguimiento de la gestion de sus procesos, cuando aplique;

t) Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determinen el
ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones de
las autoridades.

UNIDADES EJECUTORAS: Compras Publicas, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, Servicios Generales, Bienes e Insumos (Guardalmacén).

GESTION DE TALENTO HUMANO: Administrar el talento humano, su desarrollo,
bienestar laboral, seguridad y salud ocupacional y las remuneraciones e ingresos
complementarios del GADM Sucre, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones,
normas e instrumentos normativos vigentes.

ASPECTOS GENERALES:

a) Administrar los Sistemas de Administraciones del Talento Humano y
Remuneraciones;

b) Realizar los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen
disciplinario, con sujecion a las normativas e instrumentos técnicos vigentes

c) Estructurar la planificaciéon anual del talento humano institucional, con
sujecion a las normativas e instrumentos técnicos vigentes;

d) Ejecutar la seleccion de personal, induccion, formaciéon, capacitacion y
desarrollo profesional con sujecion al estatuto organico, las normativas e
instrumentos técnicos vigentes;

e) Realizar, elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion
competencias laborales;

f) Elaborar el reglamento interno de la entidad y otros instrumentos
complementarios para la administracion del talento humano, con sujecion
a las normativas e instrumentos técnicos vigentes;

g) Realizar la evaluacion del desempeno en coordinacion con los interesados
con sujecion a las normativas e instrumentos técnicos vigentes;

h) Poner en conocimiento del organismo de control competente los casos de
incumplimiento de la Ley;

i) Receptar las quejas y denuncias por parte de la ciudadania en contra de los
servidores publicos del GADM de Sucre y gestionar el procedimiento
correspondiente con sujecion a la normativa aplicable;
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j) Gestionar la aplicacion de los subsistemas de talento humano con sujecion
a las normativas e instrumentos técnicos vigentes;

k) Aplicar el subsistema de seleccion del personal para los concursos de mérito
y oposicion conforme a la normativa vigente.

1) Elaborar la normativa interna, manuales e indicadores de gestion de talento
humano en articulacion con el area a cargo de la planificacion y los procesos
institucionales;

m) Gestionar los planes y programas de seguridad laboral y salud ocupacional
con sujecion a la normativa e instrumentos técnicos vigentes,

n) Gestionar los planes y programas de bienestar laboral y salud ocupacional
con sujecion a la normativa e instrumentos técnicos vigentes;

0) Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de
datos y /o monitorear su cumplimiento

p) Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en el
ambito de su competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales
y plurianuales; y monitorear su cumplimiento;

q) Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

r) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores,
trabajadores de la entidad y otros interesados autorizados en el ambito de
su competencia;

s) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y
seguimiento de la gestion de sus procesos, incluso en el ambito
desconcentrado, cuando aplique; y,

t) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el
acto administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

UNIDADES EJECUTORAS: Nominas, Seguridad Industrial, Salud Ocupacional

COSTO DEL PROGRAMA: USD 896.536,69
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FUNCION II. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA I. GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
DESCRIPCION:

Promover el bienestar integral de la comunidad del canton Sucre a través de un
enfoque inclusivo y participativo, fortaleciendo la identidad cultural, el desarrollo
humano, la proteccion social y la cooperacion internacional; fomentando la
valoracion de la diversidad cultural y el patrimonio local, facilitar la practica
deportiva y la recreacion activa, impulsar la participacion ciudadana como pilar de
la democracia local, y garantizar la proteccion y promocion de los derechos de
mujeres, familias y grupos de atencion prioritaria nuestro canton.

ASPECTOS GENERALES

a) Elaborar y ejecutar planes estratégicos y programas que contribuyan al
desarrollo equitativo y sostenible del canton.

b) Identificar oportunidades y desafios en materia de bienestar y desarrollo,
proponiendo soluciones innovadoras y eficientes.

c) Establecer y mantener colaboracion constante con otras direcciones y
entidades municipales para garantizar la coherencia de acciones y
proyectos.

d) Coordinar con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a
nivel local, regional e internacional para lograr sinergias en proyectos y
programas.

e) Administrar eficientemente los recursos asignados para la ejecucion de
proyectos y actividades, asegurando un uso responsable y transparente de
los fondos publicos.

f) Buscar fuentes de financiamiento y apoyo externo para fortalecer las
iniciativas de bienestar y desarrollo del canton.

g) Disenar y llevar a cabo campanas de sensibilizacion dirigidas a la
comunidad sobre temas relacionados con bienestar, derechos humanos,
participacion y desarrollo sostenible.

h) Promover la valoracion de la diversidad cultural, el patrimonio local y la
importancia de la participacion ciudadana activa.

i) Realizar seguimiento constante a los proyectos y programas implementados,
evaluando su impacto y ajustando estrategias segun los resultados
obtenidos.

j) Presentar informes periodicos a las autoridades municipales y a la
comunidad sobre el avance y logros alcanzados en las areas de competencia.

k) Impulsar la creacion y fortalecimiento de espacios y actividades
comunitarias que promuevan el bienestar y la cohesion social.

1) Facilitar la participacion ciudadana en la identificacion de necesidades y la
generacion de soluciones a nivel local.
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m) Establecer y mantener relaciones con organismos y entidaaes nacionales e

n)
o)

p)

internacionales para promover la cooperacion, el intercambio de
experiencias y la busqueda de oportunidades de desarrollo para el canton.
Fomentar la busqueda constante de enfoques innovadores y soluciones
creativas para abordar los desafios de bienestar y desarrollo.

Identificar areas de mejora y proponer estrategias para optimizar los
procesos y resultados de la direccion; vy,

Desarrollar acciones de captacion e incentivo a la cooperacion internacional
y local, inversion y financiamiento de los planes, programas y proyectos de
desarrollo cantonal que garanticen la consistencia y sostenibilidad
financiera de los mismos.

UNIDADES EJECUTORAS: Mujer y Familia, Junta Protectora de Derechos,
Cultura y Patrimonio, Deportes y Recreacion, Participacion Ciudadana.

COSTO DEL PROGRAMA: USD 1.039.243,88
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FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMAI. GESTION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

DESCRIPCION:

Son funciones de Gestion de planificacion y Ordenamiento territorial lo establecido
en los articulos 295, 296, 297, 298, 299, 300; y, 301 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, autonomia y Descentralizacion, relacionados a gestionar
la planificacion y ordenamiento del territorio en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, con la participacion de los actores publicos y privados involucrados,
con orientacién al desarrollo y aprovechamiento sostenible cantonal.

ASPECTOS GENERALES:

a) Elaborar los instrumentos de planificacion y ordenamiento territorial
articulandose a los distintos niveles de gobierno en espacios de coordinacion
sectorial, que garanticen la integracion de intervenciones publicas de
diversos sectores y sistemas que operan en el territorio;

b) Disenar el modelo de gestion de desarrollo sustentable cantonal que permita
la implementacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Canton Sucre;

c) Disenar metodologias y esquemas para la planificacion y ordenamiento
territorial cantonal en concordancia a los lineamientos técnicos establecidos
por el rector del sistema nacional descentralizado en Planificacion
Participativa;

d) Validar los planes maestros elaborados por cada direccion ejecutoras de
competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Sucre;

e) Gestionar la construccion, procesamiento, interpretacion, actualizacion y
transferencia de informacion estadistica y geografia cantonal;

f) Gestionar, articular y priorizar los programas y proyectos de investigacion e
innovacion que se vinculen al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
como insumo para la implementacion del fomento de las actividades
productivas; turisticas; ambientales, ciencia, tecnologia e innovacion; y
demas ambitos inherentes al desarrollo sustentable al cantén;

g) Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento y desempeno del Plan
de Desarrollo y Ordenamiento territorial Cantonal.

h) Implementar y mantener modelos de gestion desconcentrados para el
desarrollo y ordenamiento territorial;

i) Articular el funcionamiento y operatividad de las oficinas del Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Sucre con las diferentes Direcciones
ejecutoras de competencias;

j) Consolary certificar estudios y analisis que contribuya a la implementacion
de la propuesta del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial;
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k)

D)

Ejecutar analisis e identificacion de hitos territoriales que se encuentran en
conflicto o que la norma lo requiera, en articulacion con los distintos niveles
de gobierno;

Gestionar la legalizacion de tierras ante los organismos competentes, para
el desarrollo y ordenamiento territorial, dentro de las competencias del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Sucre.

m) Elaborar estudios para la planificacion de desarrollo y ordenamiento

n)
o)

p)

q)

territorial cuando se requieran;

Gestionar y consolidar el sistema informacion local del canton.

Gestionar y consolidar el sistema de informacion referente al desarrollo
cantonal en el sistema de informacion implementado por el ente de
planificacion nacional;

Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de
datos y/o registros;

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la
maxima autoridad;

Elaborar el Plan Operativo Anual y el Plan Plurianual de Inversiones, en el
ambito de su competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales
y plurianuales y monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de sus competencias;
Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas
instrumentos implementados, en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores,
trabajadores de la entidad y otros interesados autorizados en el ambito de
su competencia, cuando se requiera;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y
seguimiento de la gestion de sus procesos, incluso en el ambito
desconcentrado, cuando aplique;

Planificar propuestas de programas, estudios, proyectos, planes y procesos
sustentables y sostenibles;

Identificar, analizar, evaluar los riesgos institucionales en el ambito de su
competencia con base al Plan de Identificacion del Riesgo Institucional.
Gestionar la elaboracion de informes técnicos para la fijacion de politicas,
procesos y procedimientos de contratacion, ejecucion y fiscalizacion de
programas y proyectos de infraestructura.

Gestionar la elaboracion de documentos precontractuales que deben reunir
los proyectos para el proceso de contratacion y ejecucion de obras y servicios
de infraestructura,;

aa) Administrar y fiscalizar los contratos de estudios y disenio de proyectos;
bb)Coordinar con la Direccion de Planificacion Institucional y Control de

Gestion o quien hiciere sus veces, Direccion de Gestion Ambiental y
Servicios Publicos o quien hiciere sus veces; y, Direccion de Bienestar y
Desarrollo la ejecucion de modelos de gestion y/o negocio, analisis
financiero y planes de manejo ambiental y social de los estudios y proyectos;

cc) Coordinar con la Direccion de Planificacion Institucional y Control de

Gestion o quien hiciere sus veces, el diseno y/o actualizacion de procesos,
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B =
procedimientos o cualquier informacion documentada necesaria para el
desarrollo de las competencias de la direccion,;

dd) Dirigir los estudios y proyectos para la ejecucion de obras y servicios de
infraestructura en el espacio publico;

ee) Supervisar la elaboracion de estudios y/o proyectos de obras y servicios de
infraestructura publica;

ff) Presentar informes del grado de cumplimiento de las metas institucionales;
s

gg) Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determinen el
ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones de
las autoridades.

UNIDADES EJECUTORAS: Planificacion Territorial y Patrimonio, Avaluos y
Catastros, Proyectos, Construcciones y Terrenos.

COSTO DEL PROGRAMA: USD 295.655,70
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FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA II. GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DESCRIPCION:

Liderar la planificacion, gestion y supervision de politicas y acciones que aseguren
la preservacion ambiental y la eficiente prestacion de servicios publicos en el
Canton Sucre, en estricto cumplimiento de las normativas legales vigentes; ademas
de optimizar la calidad de vida de la ciudadania mediante la gestion responsable
de recursos, la promocion de la participacion ciudadana y la ejecucion de
programas que contribuyan al desarrollo sostenible del territorio municipal.

ASPECTOS GENERALES:

a) Desarrollar e implementar politicas, normativas y planes de manejo de
residuos solidos, asegurando su correcta disposicion y promoviendo
practicas de reduccion, reutilizacion y reciclaje.

b) Coordinar con entidades pertinentes para la ejecucion de programas de
educacion ambiental orientados a la comunidad sobre la gestion adecuada
de residuos solidos.

c) Supervisar la operacion de los sistemas de recoleccion y disposicion final de
residuos solidos, garantizando su eficiencia y cumplimiento normativo.

d) Desarrollar estrategias y programas para la conservacion y preservacion de
los recursos naturales y ecosistemas locales.

e) Coordinar acciones de reforestacion, monitoreo de la biodiversidad y
proteccion de areas verdes, promoviendo la participacion ciudadana en
proyectos de conservacion. f)

f) Evaluar y gestionar impactos ambientales derivados de proyectos publicos
y privados, aplicando medidas correctivas segun la normativa vigente.

g) Supervisar y coordinar la prestacion eficiente de servicios publicos
municipales, incluyendo agua potable, alumbrado publico, y mantenimiento
de espacios publicos.

h) Desarrollar planes de mejoramiento continuo para optimizar la calidad y
accesibilidad de los servicios publicos, asegurando su adecuada operacion
y mantenimiento.

i) Gestionar contratos y acuerdos con proveedores de servicios, velando por la
transparencia y eficiencia en los procesos de contratacion.

UNIDADES EJECUTORA: Residuos Solidos, Conservacion Ambiental y Servicios
Publicos.

COSTO DEL PROGRAMA: USD 1.786.429,48
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FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA III. GESTION DE TURISMO, FOMENTO PRODUCTIVO Y
ECONOMICO

DESCRIPCION:

Proponer y aplicar politicas de fomento economico orientadas a mejorar la oferta
productiva y exportable del cantén, asi como también los servicios financieros y de
otra naturaleza, con miras a elevar su competitividad a nivel regional y nacional,
y, posicionar al canton Sucre como un destino referente a nivel nacional e
internacional a través de la puesta en valor de los atractivos y recursos turisticos;
y asi como también el fortalecimiento de la oferta turistica cantonal a través de la
articulacion de acciones con organizaciones asociativas y empresas de turismo.

ASPECTOS GENERALES:

a) Planificar los objetivos y metas del plan operativo de la unidad a su cargo,
de acuerdo a la cadena de valor identificada.

b) Planificar propuestas de programas, proyectos, planes y procesos
sustentables y sostenibles para impulsar el desarrollo productivo.

c) Identificar, analizar, evaluar los riesgos institucionales en el ambito de su
competencia en base al Plan de Identificacion del Riesgo Institucional.

d) Ejecutar la planificacion para el desarrollo econoémico y productivo,
incorporada en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

e) Organizar la operacion de su equipo de trabajo a través de los cronogramas
de actividades, sean valorados o no cuando correspondan, con base a las
viabilidades técnicas, financieras y legales u otras.

f) Coordinar la transferencia de conocimiento de todo el equipo a su cargo.

g) Liderar la ejecucion de programas, proyectos, planes y procesos de
desarrollo productivo, asi como de la cooperacion y asistencia técnica.

h) Supervisar y evaluar el grado de cumplimiento de los programas, proyectos,
planes, procesos, objetivos, indicadores y metas institucionales en el ambito
de su gestion institucional.

i) Presentar propuestas para el desarrollo y fomento del turismo y ejecutar la
planificacion para el desarrollo turistico.

j) Aplicar politicas, estrategias, programas, proyectos, planes y procesos de
desarrollo turistico.

k) Liderar la articulacion publica-privada en beneficio del desarrollo turistico
del canton.

1) Gestionar la promocion turistica del canton.

m) Dirigir los proyectos de ordenanzas para estimular, atraer y crear negocios
turisticos, con soporte de Procuraduria Sindica Municipal y Direccion de
Planificacion Institucional y Control de Gestion.

n) Supervisar y evaluar el grado de cumplimiento de los programas, planes
proyectos, objetivos, indicadores, metas institucionales en el ambito del
desarrollo turistico.
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0)

Presentar informes del grado de cumplimiento de los programas, proyectos,
planes, procesos, objetivos, metas e indicadores en el ambito de la gestion
turistica.

Programas, proyectos, planes y procesos para el fortalecimiento del turismo
del cantoén.

Agenda de eventos turisticos elaborada.

Proyecto de ordenanzas y reglamentos para estimular, atraer y crear
negocios turisticos.

Catastro de establecimientos turisticos del canton.

Inventario de atractivos turisticos del canton.

Proyecto de fortalecimiento turistico.

Convenios, acuerdos y acciones interinstitucionales y del sector privado en
materia de desarrollo turistico.

Certificacion de calidad en los establecimientos turisticos del canton
gestionada.

Informe de inspecciones a establecimientos turisticos.

Informe de promocion turistica en ferias nacionales e internacionales.

Plan de capacitacion anual a los servidores turisticos del canton.

aa)Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determinen el

ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones de
las autoridades.

UNIDADES EJECUTORAS: Desarrollo Productivo.

COSTO DEL PROGRAMA: USD 310.214,73
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FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA IV. GESTION DE OBRAS PUBLICAS
DESCRIPCION:

Ejecutar, mantener y fiscalizar obras de calidad de manera programada y eficiente,
cumpliendo con todas las regulaciones, normas y leyes, promoviendo el desarrollo
de los procesos constructivos con estricto apego a la norma técnica, cuidando del
entorno y la seguridad laboral, incorporando nuevas tecnologias y mejorando de
manera permanente el servicio a la ciudadania, cuyo unico proposito es mejorar
continuamente la infraestructura fisica.

ASPECTOS GENERALES:

a) Planificar la ejecucion de infraestructura vial y urbana de obras.

b) Identificar, analizar, evaluar los riesgos institucionales en el ambito de su
competencia con base al plan de identificacion del riesgo institucional.

c) Planificar, coordinar y ejecutar trabajos realizados por administracion
directa de la vialidad urbana del canton.

d) Ejecutar el Plan de Vialidad, que incluye construccion, rehabilitacion o
mantenimiento de calles y caminos urbanos; ademas de obras de
regeneracion.

e) Gestionar la construccion y mantenimiento de la infraestructura fisica y los
equipamientos de los espacios publicos destinados al desarrollo social,
cultural y deportivo, de acuerdo con la ley, a través de convenios en su
jurisdiccion territorial.

f) Gestionar la administracion de equipos camineros propios y contratados.

g) Fiscalizar las obras administradas de manera directa o contratada.

h) Coordinar, dar seguimiento y evaluar las obras publicas de mejoramiento de
la infraestructura territorial cantonal, realizadas por el GADM de Sucre o de
forma mancomunada con otros municipios o el GAD Provincial.

j) Coordinar con la Direccion de Planificacion Estratégica y Gestion de la
Calidad o quien hiciere sus veces, el disefio y/o actualizacion de procesos,
procedimientos o cualquier informaciéon documentada necesaria para el
desarrollo de las competencias de la direccion.

k) Liderar la implementacion de politicas de seguimiento, control y evaluacion
de obras.

1) Establecer y ejecutar politicas y estrategias de fiscalizacion.

m) Asesorar a los profesionales contratistas en lo relacionado con el
cumplimiento de sus trabajos.

n) Supervisar la ejecucion de las obras de infraestructura publica en
articulacion con los interventores contratados, fiscalizadores y
administradores de contrato de acuerdo con lo senalado por la normativa
vigente.

o) Vigilar el cumplimiento de clausulas contractuales en cuanto a diseno,
especificaciones técnicas y calidad de materiales.
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p) Informar a las unidades pertinentes, sobre el incumpllmlento de las
clausulas del contrato, asi como de los cambios que se efectuen, previa la
autorizacion respectiva.

q) Presentar informes del grado de cumplimiento de los programas, proyectos
planes, procesos, objetivos, indicadores y metas institucionales en el ambito
de su gestion institucional.

r) Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determinen el
ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones de
las autoridades.

UNIDADES EJECUTORAS: Alcantarillado y Agua Potable, Vehiculo y Maquinaria.

COSTO DEL PROGRAMA. USD 2.234.816,07
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FUNCION III. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA V. GESTION DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
DESCRIPCION:

Planificar, regular y controlar la gestion del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial en el territorio cantonal, a fin de garantizar la libre y segura
movilidad terrestre, prestando servicios de calidad que satisfagan la demanda
ciudadana; coadyuvando a la preservacion del medio ambiente y contribuyendo al
desarrollo del pais, en el ambito de su competencia.

ASPECTOS GENERALES:

a) Ejecutar y aplicar el Plan de Movilidad del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Sucre, elaborado para 20 anos, en
concordancia con las directrices, lideres y actores de desarrollo nacional y
cantonal.

b) Proponer ordenanzas, elaborar planes y regulaciones respecto al
funcionamiento de sistema de Transito en el GAD Municipal de SUCRE.

c) Presupuestar recursos necesarios a futuro para ejecutar proyectos de
infraestructura acordes a la demanda del canton.

d) Brindar un servicio completo eficiente y responsable en todo el GAD
Municipal de Sucre, en el otorgamiento de Titulos Habilitantes de Transito
y Transporte (segun la competencia asumida).

e) Gestionar a nivel nacional e internacional la cooperacion tanto técnica como
economica en funcion de mejorar la operatividad y eficiencia en la
administracion de la Unidad de Transito, Transporte y Seguridad Vial.

f) Elaborar planes operativos con la coparticipacion y concordancia de las
diferentes direcciones institucionales y actores sociales.

g) Proponer alternativas tarifarias en las distintas modalidades y prestaciones
del servicio de transporte del Cantéon Sucre.

h) Mantener actualizada la senalética en forma adecuada en todo el territorio
Cantonal, en concordancia con las disposiciones reglamentarias a nivel
nacional.

i) Coordinar interinstitucionalmente en la planificacion, regulacion e
implementacion del Plan de Movilidad, tomando en cuenta las diferentes
iniciativas encaminadas en el mejoramiento del sistema de transportacion
cantonal.

j) Asumir en forma eficiente y eficaz las funciones establecidas en los
convenios de transferencia, ordenanzas y reglamentos a nivel institucional.

k) Desarrollar la Revision técnica Vehicular.

1) Elaborar el proceso de Matriculacion; y,

m) Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determinen el
ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones de
las autoridades.
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p—
UNIDADES EJECUTORAS: Movilizacion Circulacion y Transito.

COSTO DEL PROGRAMA USD 170.000,00
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FUNCION ITI. SERVICIOS COMUNALES

PROGRAMA VI. GESTION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGOS

DESCRIPCION:

Gestionar la conservacion, recuperacion, administracion y buen uso de los
recursos naturales del canton mediante la implementacion del Sistema
descentralizado de Gestion de Seguridad Ciudadana y Riesgos.

ASPECTOS GENERALES:

a)

b)

g)

h)

j)
k)

)

Gestionar las acciones encaminadas a la elaboracion de la politica publica
de seguridad cantonal.

Articular acciones para la prevencion, reaccion, mitigacion, respuesta,
rehabilitacion y reconstruccion, para enfrenar amenazas o desastres que
afecten al territorio, con los otros niveles de gobierno.

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de incidencia cantonal,
para la capacitacion, formacion y difusion sobre temas de gestion de riesgo,
prevencion, mitigacion y respuesta ante riesgos y potenciales amenazas o
desastres.

Elaborar mapas de susceptibilidad a amenazas en el canton.

Gestionar la aplicacion de normas y protocolos de cooperacion
interinstitucional para la atencion de riesgos, emergencias o desastres en el
canton.

Elaborar analisis de riesgos y emitir criterios sobre la ocurrencia de
probables impactos asociados a la evolucion de las amenazas con sus
respectivas recomendaciones.

Transversalizar la gestion de riesgos en todos los planes, programas y
proyectos de todas las areas del Gobierno Central a través del organismo
correspondiente, a la ciudadania y a la Policia Nacional.

Gestionar la conformacion de la mesa técnica de seguridad ciudadana del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantéon Sucre; y la participacion
activa en las mesas técnicas de seguridad ciudadana.

Elaborar estudios de proyectos de riesgos que no sean de infraestructura ni
consideradas estratégicas.

Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de
datos y/o registros.

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la
maxima autoridad.

Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en el
ambito de su competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales
y plurianuales y monitorear su cumplimiento.

m) Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia.

n)

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas
instrumentos implementados, en el ambito de su competencia.

125



Lunes 10 de marzo de 2025 Edicion Especial N° 2174 - Registro Oficial

o) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridaaes, servidores,
trabajadores de la entidad y otros interesados autorizados en el ambito de
su competencia.

p) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para ejecucion y
seguimiento de la gestion de sus procesos incluso en el ambito
desconcentrados, cuando aplique.

q) Medir y monitorear permanentemente gases de efectos invernales
cantonales en cumplimiento a normativas vigentes globales, nacionales y
locales.

r) Identificar amenazas actuales y futuras de origen natural socio natural y
antropicas del territorio.

s) Identificar, analizar, evaluar los riesgos institucionales en el ambito de sus
competencias en base al plan de identificacion de riesgo institucional.

t) Analizar las amenazas y factores de vulnerabilidad ante el riesgo multi-
amenaza y el cambio climatico.

u) Planificar proyectos de ordenanza municipales para controlar, preservar y
defender el patrimonio natural en el disefio y ejecucion de los programas
proyectos y planes de canton.

v) Revisar y aportar planes de gestiones de riesgo y de acciones climaticas con
enfoque de equidad de género y los derechos humanos.

w) Regular y gestionar el uso de las playas del mar, ribera de rio, quebradas,
lagos y lagunas, sin perjuicios de las limitaciones que establecen las leyes
como medida de adaptacion al cambio climatico.

x) Proponer, desarrollar, implementar y aplicar programas, proyectos, planes
y procesos para reducir riesgos, proteger y conservar los componentes
ambientales del canton.

y) Planificar, coordinar y regular el funcionamiento del sistema cantonal de
gestion de riesgos.

z) Coordinar operaciones de emergencias, desastres y catastrofes en el
territorio cantonal.

aa) Dirigir el analisis reduccion de riesgos, actualizacion de la informacion
cartografica, control de los asentamientos en zonas de riesgo e identificacion
de obras de mitigacion.

bb)Adoptar politicas de prevencion, mitigacion y reparaciones ante los riesgos
de desastres antropicos y naturales, sostenibilidad ambiental, enmarcada
en la legislacion ambiental vigente.

cc) Monitorear el cumplimiento de los estandares y normas técnicas para la
gestion de riesgo, asi como el seguimiento y monitoreo informacion hidro-
meteorologica cantonal.

dd)Identificar proyectos de reduccion de riesgos, adaptacion y mitigacion del
cambio climatico supervisar la ejecucion de los mismos.

ee) Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determinen el
ordenamiento juridico vigente, la normativa interna y las disposiciones de
las autoridades.

UNIDAD EJECUTORA: Seguridad ciudadana, Riesgo, Comisaria Municipal

126



Registro Oficial - Edicion Especial N° 2174 Lunes 10 de marzo de 2025

COSTO DEL PROGRAMA USD 517.404,28
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FUNCION IV. SERVICIOS INCLASIFICADOS

PROGRAMA I. GASTOS COMUNALES DE LA ENTIDAD Y SERVICIOS DE LA
DEUDA

DESCRIPCION:

ASPECTOS GENERALES:

En este programa se registran las obligaciones que la institucion tiene para con los
organismos del sector publico, de control y asistencia social que establecen Leyes

y decretos especiales.

Las Asignaciones que se efectian para los organismos del sector publico son
consideradas sobre la base de las Leyes establecidas para el efecto.

El programa cubre las Asignaciones destinadas a firma de Convenios
interinstitucionales, Asignaciones para cubrir cuotas a instituciones como la AME
y Contraloria General del Estado.

UNIDAD EJECUTORA: Alcaldia — Direccion Administrativa- Financiera

COSTO DEL PROGRAMA: USD 2.561.999,55
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
CALCULO DEFINITIVO DE INGRESOS 2025
DETALLE DE RENTAS POR TITULO Y CAPITULO
Codigo Partidas ASIGNACION
1 INGRESOS CORRIENTES 4.472.225,11
11 IMPUESTOS 894.000,00
1101 SOBRE LA RENTA UTILIDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL 40.000,00
110102 A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos y Plusvalia 40.000,00
1102 SOBRE LA PROPIEDAD 595.000,00
110201 A los Predios Urbanos 375.000,00
110202 A los Predios Rurales 40.000,00
110206 De Alcabalas 120.000,00
110207 A los Activos Totales 60.000,00
1103 AL CONSUMO DE BIENES Y SERVICIOS 9.000,00
110312  |A los Espectaculos PUblicos 9.000,00
1107 IMPUESTOS DIVERSOS 250.000,00
110504 Patentes Comerciales, Industriales, Financieras, Inmobiliarias, Profesiona 250.000,00
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES 795.500,00
1301 TASAS GENERALES 585.500,00
130103 Ocupacién de Lugares Publicos 10.000,00
130108 Prestacion de Servicios 80.000,00
130109 Rodaje de Vehiculos Motorizados A 4.000,00
130111 Inscripciones, Registros y Matriculas 8.000,00
130112 Permisos, Licencias y Patentes 500,00
130116 Recoleccion de Basura y Aseo Publico 420.000,00
130118  |Aprobacion de Planos e Inspeccion de Construcciones 15.000,00
130135  |Tasas por Administracion 8.000,00
130199 Otras Tasas 40.000,00
1304 CONTRIBUCIONES 210.000,00
130408 Aceras, Bordillos y Cercas 20.000,00
130409 Obras de Alcantarillado y Canalizacion 70.000,00
130413  |Obras de Regeneracion Urbana 120.000,00
VENTAS DE BIENES Y SERVICIOS DE ENTIDA DES E INGRESOS
14 OPERATIVOS DE EMPRESAS PUBLICAS 250.000,00
1403 Ventas no Industriales 250.000,00
140301 Agua Potable 100.000,00
140303 Alcantarillado 150.000,00
17 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 62.100,00
1702 RENTAS POR ARRENDA MIENTOS DE BIENES 18.000,00
170202 Edificios, Locales y Residencias 18.000,00
1703  |INTERES POR MORA 40.100,00
170301 Tributaria 40.000,00
170302 Ordenanzas Municipales 100,00
1704 MULTAS 4.000,00
170499 Otras Multas 4.000,00
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18 TRANSFERENCIAS O DONA CIONES CORRIENTES 2.465.625,11
1801 TRANSFERENCIAS CORRIENTES EL SECTOR PUBLICO 2.295.625,11
180101 Del Presupuesto General del Estado 2.295.625,11
APORTES Y PARTICIPA CIONES CORRIENTES DEL REGIMEN
1806 SECCIONAL AUTONOMO 170.000,00
180643 Del PGE a los Gobiernos a los Gobiernos Autonomos Descentralizados Me 170.000,00
19 OTROS INGRESOS 5.000,00
1904 OTROS NO OPERA CIONALES 5.000,00
190499 Otros no Especificados 5.000,00
2 INGRESOS DE CAPITAL 5.381.458,60
24 TRANSFERENCIAS O DONA CIONES CORRIENTES 25.000,00
2402 VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 25.000,00
240201 Terrenos 25.000,00
28 TRANSFERENCIAS Y DONA CIONES DE CAPITAL E INVERSION 5.356.458,60
2801 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL E INVERSION DEL SECTOR PUBLICO 5.356.458,60
280101 Del Presupuesto General del Estado 5.356.458,60
3 INGRESOS DE FINA NCIAMIENTO 1.275.000,00
38 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1.275.000,00
3801 CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1.275.000,00
380101 Cuentas Pendientes por Cobrar 1.150.000,00
De anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores de Gobiernos
380107 Autdnomos Descentralizados y EmpresasPUblicas-Compra de Bienes y/o 25.000,00
De anticipos por Devengar de Ejercicios Anteriores de Gobiernos
380108 Autdnomos Descentralizados y EmpresasPUblicas-Construccion de 100.000,00
TOTAL:.- 11.128.683,71
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1: ADMINISTRACION GENERAL
ASIGNACION SEGUN EL TIPO DEL GASTO ANO 2025
Cg{l;g(l;ngESTARI DENOMINACION DE LAS ASIGNACION INICIAL
INSTITU
CIONAL o CUENTAS PARCIAL TOTAL
88500000 11 50.00.00 | 9 [EGRESOS CORRIENTES 748.872,55
88500000 11 51.00.00 | 9 |EGRESOS EN PERSONAL 599.884,37
88500000 11 51.01.00 | 9 | REMUNERACIONES BASICAS 442.476,00
88500000 11 51.01.05 | 9 |Remuneraciones Unificadas 429.012,00
88500000 [ 11 |51.01.06 [9|Salarios Unificados 13.464,00
88500000 11 51.02.00 | 9| REMUNERACIONES COMPLEMEN 46.848,00
88500000 11 51.02.03 | 9 | Decimotercer Sueldo 36.873,00
88500000 11 51.02.04 | 9 |[Decimocuarto Sueldo 9.975,00
(88500000 11 51.03.00 [9 |REMUNERACIONES COMPENSAT 2.376,00
88500000 11 51.03.04 [9 Compensacion por transporte 264,00
(88500000 11 51.03.06 [9 |Alimentacion 2.112,00
88500000 11 51.04.00 [9 |[SUBSIDIOS 640,80
88500000 | 11 [51.04.01 [9 |Por Cargas familiares 220,80
(88500000 11 51.04.08 [9 |Subsidio de antigiiedad 420,00
88500000 11 51.05.00 | 9 | REMUNERACIONES TEMPORALE| 17.860,00
88500000 11 51.05.07 | 9 |Honorarios 14.000,00
88500000 11 51.05.09 | 9 |[Horas Extraordinarias y Suplementar 1.000,00
88500000 11 51.05.12 | 9 |Subrogacion 2.560,00
88500000 11 51.05.13 | 9 |Encargos 300,00
88500000 11 51.06.00 [ 9 |APORTES PATRONALES A LA SE( 88.683,57
88500000 11 51.06.01 | 9 |Aporte Patronal 51.727,27
88500000 11 51.06.02 | 9 [Fondo de Reserva 36.956,30
88500000 11 51.07.00 | 9 | INDEMNIZACIONES 1.000,00
88500000 11 51.07.07 | 9 [Compensacion por vacaciones no goZ 1.000,00
88500000 11 53.00.00 (9 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM({ 148.988,18
88500000 11 53.01.00 [ 9 |SERVICIOS BASICOS 110.000,00
88500000 11 53.01.04 | 9 |Energia Eléctrica 110.000,00
88500000 11 53.02.00 | 9 [SERVICIOS GENERALES 26.029,00
88500000 11 53.02.04 | 9 |Edicion, Impresién, Reproducciéon, py 4.029,00
88500000 11 53.02.22 | 9 [Servicios y derechos en produccion y 22.000,00
88500000 11 53.03.00 |9 TRASLADOS, INSTALACIONES, V 8.765,00
88500000 11 53.03.01 | 9 [Pasajes al Interior 1.875,00
88500000 11 53.03.02 | 9 |Pasajes al exterior 2.000,00
88500000 11 53.03.03 | 9 | Viaticos y Subsistencias al Interior 2.890,00
88500000 11 53.03.04 | 9 | Viaticos y Subsistencias al exterior 2.000,00
88500000 11 53.08.00 | 9 |BIENES DE USO Y CONSUMO CO]l 4.194,18
88500000 11 53.08.04 | 9 |[Materiales de Oficina 2.980,00
88500000 11 53.08.05 | 9 [Materiales de Aseo 1.214,18
88500000 11 70 00 00 [ 9| EGRESOS DE INVERSION 109.400,00
88500000 11 73 00 00 [ 9 |BIENES Y SERVICIOS PARA INVE] 109.400,00
88500000 11 73 06 00 [ 9 [ CONTRATACION DE ESTUDIOS,] 109.400,00
88500000 11 73.06.01 | 9 |Consultoria, Asesoria e Investigacion 5.000,00
88500000 11 73.06.06 | 9 |[Honorarios por contratos civiles de sq 104.400,00
88500000 11 84.00.00 [ 9 |EGRESOS DE CAPITAL 6.500,00
88500000 11 84.00.00 |9 [BIENES DE LARGA DURACION (P 6.500,00
88500000 11 84.01.00 | 9 |BIENES MUEBLES 6.500,00
88500000 11 84.01.07 | 9 |Equipos, Sistemas y Paquetes Inform4 6.500,00
TOTAL DEL PROGRAMA 864.772,55 864.772,55
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2: GESTION FINANCIERA
ASIGNACION SEGUN EL TIPO DEL GASTO ANO 2025
CODIGO ASIGNACION INICIAL

INSTITUC | PRESUPUEST DENOMINACION DE LAS CUENTAS
IONAL ARIO PARCIAL TOTAL
88500000 12 |50.00.00 |9 |[EGRESOS CORRIENTES 446.810,78
88500000 12 |51.00.00 |9 |GASTOS EN PERSONAL 348.716,60
88500000 12 |51.01.00 |9 IREMUNERACIONES BASICAS 256.080,00
88500000 |12 |51.01.05 [9 |Remuneraciones Unificadas 220.884,00
88500000 [12 [51.01.05.0/9 |Remuneraciones Unificadas 15.000,00
88500000 |12 |51.01.06 |9 |Salarios Unificados 20.196,00
88500000 12 |51.02.00 |9 IREMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 31.015,00
88500000 |12 |51.02.03 [9 [Decimotercer Sueldo 20.090,00
88500000 12 |51.02.04 |9 [Decimocuarto Sueldo 10.925,00
88500000 12 |151.03.00 |9 |REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 3.564,00
88500000 |12 |51.03.04 |9 |Compensacion por transporte 396,00
88500000 12 [51.03.06 |9 [Alimentacion 3.168,00
88500000 12 |51.04.00 |9 |SUBSIDIOS 961,20
88500000 12 |51.04.01 |9 |Por Cargas familiares 331,20
88500000 12 151.04.08 |9 [Subsidio de antigiiedad 630,00
88500000 12 |51.05.00 |9 IREMUNERACIONES TEMPORALES 6.080,00
88500000 |12 |51 0509 |9 |Horas extraordinarias y suplementarias 2.000,00
88500000 12 [51.05.12 |9 [Subrogacion 3.480,00
88500000 12 |51.05.13 |9 [Encargos 600,00
88500000 12 |51.06.00 |9 |APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD, 48.666,40
88500000 12 |51.06.01 |9 [Aporte Patronal 28.409,80
88500000 12 |51.06.02 |9 |Fondo de Reserva 20.256,60
88500000 12 |51.07.00 |9 INDEMNIZACIONES 2.350,00
88500000 12 |51.07.07 |9 [Compensacion por vacaciones no gozadas por 2.350,00
88500000 (12 153.00.00 |9 |BIENESY SERVICIOS DE CONSUMO 52.069,18
88500000 12 |53.02.00 |9 |SERVICIOS GENERALES 3.000,00
88500000 12 [53.02.04 |9 |Edicion, Impresién, Reproduccién, Publicaciéone 3.000,00
88500000 |12 [53.03.00 |9 |TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS 2.875,00
88500000 |12 |53.03.01 (9 |Pasajes al Interior 1.375,00
88500000 (12 [53.03.03 [9 [Viaticos y Subsistencias al Interior 1.500,00
88500000 12 |53.04.00 |9 [INSTALACION, MANTENIMIENTO, REPAR| 5.000,00
88500000 12 [53.04.02 |9 |Edificios, locales y residencias y cableado estruc| 5.000,00
88500000 |12 |53.06.00 |9 |CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIC 38.000,00
88500000 12 [53.06.06 |9 |Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 38.000,00
88500000 12 |53.08.00 |9 |BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 3.194,18
88500000 12 |53.08.04 |9 [Materiales de Oficina 1.980,00
88500000 12 |53.08.05 |9 [Materiales de Aseo 1.214,18
88500000 12 |56.00.00 |9 |[EGRESOS FINANCIEROS 30.000,00
88500000 12 |56.01.00 |9 |TITULOS - VALORES EN CIRCULACION 30.000,00
88500000 |12 |56.01.06 |9 |Descuentos, Comisiones y Otros Cargos en Titul 30.000,00
88500000 12 |57.00.00 |9 |OTROS EGRESOS CORRIENTES 16.025,00
88500000 12 |57.01.00 |9 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 1.650,00
88500000 |12 |57.01.02 |9 |Tasas Generales, Impuestos, Contribuciones, Pe1 1.650,00
88500000 |12 |57.02.00 [9 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTRO| 14.375,00
88500000 12 |57.02.03 |9 |Comisiones Bancarias 13.000,00
88500000 12 |57.02.06 |9 [Costas judiciales, tramites notariales, legalizacir 1.375,00
88500000 |12 |70.00.00 |9 |[EGRESOS DE INVERSION 4.800,00
88500000 12 [73.00.00 |9 [BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 4.800,00
88500000 12 |73.05.00 |9 |ARRENDAMIENTO DE BIENES 4.800,00
88500000 12 (73.05.02 |9 |Edificios, Locales, Residencias, Parqueaderos, C| 4.800,00

TOTAL DEL PROGRAMA 451.610,78 451.610,78
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
FUNCION I: SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 3: GESTION ADMINISTRATIVAY TALENTO HUMANO
ASIGN ACION SEGUN TIPO DE GASTO ANO 2025
CODIGO ASIGNACION INICIAL
INSTIT DENOMINACION DE
PRESUPUEST
UCIONA LAS CUENTAS PARCIAL TOTAL
ARIO
L
88500000|13 (50 00 00 |9 |[EGRESOS CORRIENTES 637.351,69
8850000013 |51 0000 |9 |GASTOS EN PERSONAL 490.488,33
88500000(13 |51 01 00 |9 IREMUNERACIONES BAS] 351.084,00
88500000|13 |51 01 05 |9 |Remuneraciones Unificadas 275.496,00
88500001 |13 |52 01 05 (9 |Remuneraciones Unificadas 15.000,00
88500000|13 (51 01 06 |9 |Salarios Unificados 60.588,00
88500000|13 (51 02 00 |9 | REMUNERACION COMPI] 42.257,00
88500000|13 |51 02 03 |9 |Decimotercer Sueldo 28.007,00
88500000|13 |51 02 04 |9 |Decimocuarto Sueldo 14.250,00
88500000|13 (51.03.00 |9 I REMUNERACIONES COM 10.692,00
88500000|13 |51.03.04 |9 [Compensacion por transpor| 1.188,00
88500000(13 |51.03.06 |9 |Alimentacion 9.504,00
88500000|13 (51.04.00 |9 |[SUBSIDIOS 2.883,60
88500000|13 |51.04.01 |9 |Por Cargas familiares 993,60
88500000|13 |51.04.08 |9 [Subsidio de antigiiedad 1.890,00
88500000(13 |51 05 00 |9 IREMUNERACIONES TEM 13.160,00
88500000|13 |51 05 09 |9 [Horas Extraordinarias y Suj 10.000,00
88500000|13 |51 05 12 |9 |[Subrogacion 2.560,00
88500000(13 [51 05 13 |9 [Encargos 600,00
88500000|13 (51 06 00 |9 |APORTES PATRONALES 69.411,73
88500000|13 |51 06 01 |9 [Aporte Patronal 40.571,73
88500000|13 (51 06 02 |9 |[Fondo de Reserva 28.840,00
88500000|13 (51 07 00 |9 INDEMNIZACIONES 1.000,00
88500000|13 |51 07 07 |9 [Compensacin por vacaciong 1.000,00
88500000|13 (53 00 00 |9 |[BIENES Y SERVICIOS DE 146.863,36
88500000|13 |53 01 00 |9 [SERVICIOS BASICOS 20.794,18
88500000|13 (53 01 05 |9 |Telecomunicaciones 20.794,18
88500000(13 |53 02 00 |9 |SERVICIOS GENERALES 25.000,00
8850000013 |53 02 03 |9 [Almacenamiento, Embalaje, 1.500,00
88500000(13 |53 02 04 |9 [Edicion, Impresiéon, Reprodd 6.500,00
88500000|13 |53 02 05 |9 [Espectaculos culturales y so 6.000,00
88500001 |13 |53 02 09 |9 |Servicios de Aseo, Lavado d 6.000,00
88500000(13 |53 02 26 |9 [Servicios Médicos Hospitala 5.000,00
8850000013 |53 03 00 |9 I TRASLADOS,INSTALAC] 2.375,00
88500000|13 |53 03 01 |9 [Pasajes al Interior 1.375,00
88500000|13 |53 03 03 |9 [Viaticos y Subsistencias al I 1.000,00
88500000(13 |53 04 00 |9 [INSTALACION, MANTEN 33.000,00
88500000|13 |53 04 04 |9 [Maquinarias y Equipos (Insf 15.000,00
88500000|13 |53 04 17 |9 |Infraestructura 18.000,00
88500000[13 |53 06 00 (9 |CONTRATACION DE EST] 27.000,00
88500000|13 |53 06 01 |9 |Consultoria, Asesoria e Inve| 5.000,00
88500000|13 |53 06 12 |9 [Capacitacién a servidores pi 22.000,00
88500000|13 |53 07 00 |9 |[EGRESOS EN INFORMAT] 7.000,00
8850000013 |53 07 02 |9 | Arrendamiento y Licencias 7.000,00
88500000|13 (53 08 00 |9 |[BIENES DE USO Y CONSU 25.694,18
88500000|13 |53 08 02 |9 |Vestuario, Lenceria, Prendasg 20.000,00
88500000|13 (53 08 04 |9 |[Materiales de Oficina 2.480,00
88500000|13 |53 08 05 |9 |[Materiales de aseo 1.214,18
'88500000|13 [53 08 09 |9 |Medicamentos 2.000,00
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[38500000(13 |57.00.00 [9 |OTROS EGRESOS CORRII 6.000,00
88500000(13 |57.01.00 [9 IMPUESTOS, TASAS Y CO 6.000,00
88500000(13 |57.01.02 [9 |Tasas Generales, Impuestos 6.000,00
88500000(13 |70.00.00 [9 [EGRESOS DE INVERSION 253.185,00
88500000(13 |73 00 00 |9 |BIENES Y SERVICIOS PAI 192.960,00
88500000(13 |73 01 00 (9 [SERVICIOS BASICOS 9.000,00
88500000(13 |73 01 05 |9 |Telecomunicaciones 9.000,00
88500000(13 |73 02 00 |9 SEGUROS, COSTOS FINA 2.000,00
%8500000 13 (73 02 03 |9 [Comisiones Bancarias 2.000,00
8850000013 73 06 00 |9 [CONTRATACION DE EST| 12.000,00
8850000013 73 06 06 |9 [Honorarios por Contratos C 12.000,00
88500000(13 |73 07 00 |9 |EGRESOS EN INFORMAT] 22.000,00
8850000013173 07 01 |9 [Desarrollo, Actualizacién, A 11.000,00
88500000(13 |73 07 04 |9 Mantenimiento y Reparacios 11.000,00
88500000(13 |73 08 00 |9 |BIENES DE USO Y CONSLU 147.960,00
88500000(13 |73 0802 |9 Vestuario, Lenceria, Prendag 147.960,00
8850000013 |77 00 00 |9 [OTROS EGRESOS DE INV 60.225,00
88500000(13 |77.02.00 |9 [SEGUROS, COSTOS FINA| 60.225,00
88500000(13|77.02.01 |9 |Seguros 60.225,00
88500000(13 (80 00 00 |9 [EGRESOS DE CAPITAL 6.000,00
88500000(13 |84 00 00 |9 (BIENES DE LARGA DURA 6.000,00
8850000013 (84 01 00 |9 [BIENES MUEBLES 6.000,00
88500000(13 |84 01 07 |9 |Equipos, Sistemas y Paquetq 6.000,00

TOTAL DEL PROGRAMA 896.536,69 || 896.536,69

134




Registro Oficial - Edicion Especial N° 2174 Lunes 10 de marzo de 2025

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION II: SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 1: GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
ASIGN ACION SEGUN EL TIPO DEL GASTO ANO 2025
CODIGO ASIGNACION INICIAL
INSTITUCI |PRESUPUEST DENOMINACION DE LAS CUENTAS
ONAL ARIO PARCIAL TOTAL

88500000 21 |70 00 00(9 |EGRESOS DE INVERSION 311.347,94
88500000 21 (71 00 00|9 |[EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 311.347,94
88500000 21 |71 01 00|9 IREMUNERACIONES BASICAS 227.256,00
88500000 21 |71 01 05|9 |Remuneraciones Unificadas 167.952,00
'88500000 21 (71 01 05|9 [Remuneraciones Unificadas 16.260,00
88500000 21 |71 01 06|9 |Salarios Unificados 43.044,00
88500000 21 |71 02 00|9 |REMUNERACION COMPLEMENTARIA 28.913,00
88500000 21 |71 02 039 |Decimotercer Sueldo 18.938,00
88500000 21 |71 02 049 |Decimocuarto Sueldo 9.975,00
88500000 21 |71 03 00|19 IREMUNERACIONES COMPENSATORIAS 7.128,00
88500000 21 |71.03.04|9 |Compensacion por transporte 792,00
88500000 21 |71 03 06]|9 | Alimentacion 6.336,00
88500000 21 |71 04 00|9 |SUBSIDIOS 1.922,40
88500000 21 |71 04 01(9 |Por cargas familiares 662,40
88500000 21 |71 04 08(9 |Subsidio de antigtiedad 1.260,00
88500000 21 |71 05 00/9 IREMUNERACIONES TEMPORALES 500,00
88500000 21 (71 05129 |Subrogacion 500,00
88500000 21 |71 06 00|9 |APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD S( 45.628,54
88500000 21 (7106 01(9 |Aporte Patronal 26.690,54
88500000 21 |71 06 02|9 [Fondo de Reserva 18.938,00
88500000 21 |70.00.00/9 |[EGRESOS DE INVERSION 725.695,94
88500000 21 |73.00.00|9 |BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 315.532,29
88500000 21 |73.01.00|9 |SERVICIOS BASICOS 2.605,82
88500000 21 |73.01.05(9 |Telecomunicaciones 2.605,82
88500000 21 |73.02.00|9 |SERVICIOS GENERALES 43.332,29
[88500000 21 |73.02.01|9 |Transporte de Personal 1.300,00
88500000 21 (73.02.04(9 |Edicién, Impresién, Reproducciéon, Publicaciones, 9 5.932,29
88500000 21 (73.02.05(9 |Espectaculos Culturales y Sociales 28.100,00
88500000 21 |73.02.35|9 |Servicio de Alimentaciéon 8.000,00
88500000 21 |73 06 00{9 |CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIGA( 260.100,00
88500000 21 |73 06 06(9 |Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 76.600,00
'88500001 21 |73 06 06| #|Honorarios por Contratos Civiles de Servicios - escy 53.850,00
88500002 21 |73 06 06| #|Honorarios por Contratos Civiles de Servicios - OR] 18.700,00
'88500002 21 (73 06 06 #|Honorarios por Contratos Civiles de Servicios - escy 33.900,00
88500004 21 |73 06 06| #|Honorarios por Contratos Civiles de Servicios - jun{ 67.200,00
88500000 21 |73 06 13|9 |Capacitaciéon para la Ciudadania en General 9.850,00
88500000 21 |73.08.00(9 |BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 2.994,18
88500000 21 |73.08.04|9 |Materiales de Oficina 1.780,00
88500000 21 |73.08.05|9 |Materiales de Aseo 1.214,18
88500000 21 |73.14.00|9 |BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 6.500,00
88500000 21 |73.14.03|9 |Mobiliarios 5.000,00
88500000 21 |73.14.08|9 |Bienes Artisticos, Culturales, Bienes Deportivos y S 1.500,00
88500000 21 |78.00.00|9 I TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INY 410.163,65
88500000 21 |78.01.00|9 I TRANSFERENCIAS O DONACIONES PARA INY 385.825,51
88500000 21 (78.01.01(9 |A Entidades del Presupuesto General del Estado 96.000,00
88500001 22 (78.01.02(9 | A Entidades Descentralizadas y Auténomas (Patro 239.825,51
88500000 21 |78.01.02|9 |A Entidades Descentralizadas y Auténomas ( Cong 50.000,00
88500000 21 |78.02.00|9 I TRANSFERENCIAS O DONACIONES DE INVE] 24.338,14
188500000 21 |78.02.04|9 |Transferencias o Donaciones al Sector Privado no H 24.338,14
88500000 21 |80.00.00|9 |[EGRESOS DE CAPITAL 2.200,00
88500000 21 |84.00.00(9 |BIENES DE LARGA DURACION (PROPIEDADE 2.200,00
88500000 21 |84.01.00|9 |BIENES MUEBLES 2.200,00
88500000 21 |84.01.07|9 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informaticos 2.200,00

TOTAL DEL PROGRAMA 1.039.243,88 1.039.243,88
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION III: ~ SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 1: GESTION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
ASIGNACION SEGUN EL TIPO DEL GASTO ANO 2025
CODIGO . ASIGNACION INICIAL
DENOMINACION DE LAS

INSTITU |PRESUPUEST CUENTAS PARCIAL TOTAL
CIONAL ARIO
88500000(31|50 00 00 (9 |[EGRESOS CORRIENTES 188.086,52
88500000(31|51 00 00 |9 |GASTOS EN PERSONAL 188.086,52
88500000(31(51 01 00 |9 |IREMUNERACIONES BASICAS 138.828,00
88500000(31(51 01 05 [9 [Remuneraciones Unificadas 132.096,00
88500000(31|51 01 06 |9 |Salario Unificado 6.732,00
88500000(31(51 02 00 |9 |IREMUNERACION COMPLEMENTAR 16.794,00
88500000(31(51 02 03 |9 |Decimotercer Sueldo 11.569,00
88500000|31(51 02 04 |9 [Decimocuarto Sueldo 5.225,00
88500000(31(51 03 00 |9 |REMUNERACIONES COMPENSATOI 1.188,00
8850000013151 03 04 |9 |Compensacion por transporte 132,00
88500000(31|51 03 06 |9 |Alimentacion 1.056,00
88500000(31|51 04 00 (9 |SUBSIDIOS 320,40
88500000(31|51 04 01 |9 |cargas familiares 110,40
88500000(31|51 04 08 |9 |Subsidio de antigiiedad 210,00
88500000(31|51 05 00 |9 |REMUNERACIONES TEMPORALES 2.180,00
88500000(31|51 0512 |9 |Subrogacion 1.880,00
88500000(31|51 0513 |9 |Encargos 300,00
88500000(31|51 06 00 |9 |APORTES PATRONALES A LA SEGU 27.776,12
88500000(31|51 06 01 |9 |Aporte Patronal 16.207,12
88500000(31|51 06 02 |9 |Fondo de Reserva 11.569,00
88500000(31|51 07 00 (9 |INDEMNIZACIONES 1.000,00
88500000(31(51 07 07 |9 |Compensacin por vacaciones no gozada 1.000,00
88500000(31|70 00 00 [9 [EGRESOS DE INVERSION 76.069,18
88500000(31(73 00 00 |9 |BIENES Y SERVICIOS PARA INVERS] 76.069,18
88500000(31{73 02 00 |9 |SERVICIOS GENERALES 3.000,00
88500000(31(73 02 04 |9 |Edicién, Impresién, Reproducciéon, Publi 3.000,00
88500000(31(73 03 00 [9 [TRASLADOS, INSTALACIONES, VIA 1.375,00
88500000(31|73 03 01 |9 |Pasajes al Interior 1.375,00
88500000(31{73 04 00 (9 [INSTALACION, MANTENIMIENTO Y 6.500,00
88500000(31|73 04 04 |9 |Maquinarias y Equipos (Instalacién, Ma 6.500,00
88500000(31|73 06 00 [9 [CONTRATACION DE ESTUDIOS, IN 62.000,00
88500000(31(73 06 01 |9 |Consultoria, Aseesoria e investigacion es 10.000,00
88500000(31|73 06 05 |9 |Estudio y disefio de proyectos 10.000,00
88500000(31|73 06 06 |9 |Honorarios por Contratos Civiles de Sery 42.000,00
88500000(31]73.08.00 (9 |BIENES DE USO Y CONSUMUO DE IN} 3.194,18
88500000(31]73.08.04 |9 |Materiales de Oficina 1.980,00
88500000(31(73.08.05 |9 |Materiales de Aseo 1.214,18
88500000(31(80 00 00 |9 |EGRESOS DE CAPITAL 31.500,00
88500000(31(84 00 00 (9 [BIENES DE LARGA DURACION (PRO 31.500,00
88500000(31|84 01 00 |9 |BIENES MUEBLES 11.500,00
88500000(31(84 01 04 |9 |Maquinaria y Equipo 9.500,00
88500000(31(84 01 07 |9 |Equipos, Sistemas y Paquetes Informatic 2.000,00
88500000(31(84 03 00 |9 |[EXPROPIACION DE BIENES 20.000,00
88500000(31(84 03 01 |9 |Terrenos (expropiacion) 20.000,00

TOTAL DEL PROGRAMA 295.655,70 295.655,70
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION I11: SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 2: GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
ASIGNACION SEGUN EL TIPO DEL GASTO ANO 2025
CODIGO ASIGNACION INICIAL
DENOMINACION DE LAS

Il\l(s)’];ztic PRESUP(I)JESTARI CUENTAS PARCIAL TOTAL
88500000(32 |70.00.00 |9 |[EGRESOS DE INVERSION 1.607.860,30
[88500000(32 (710000 |9 [GASTOS EN PERSONAL 1.607.860,30
[88500000(32 |71 01 00 |9 |REMUNERACIONES BASICAS 992.628,00
'88500000 32 |71 01 05 |9 |Remuneraciones Unificadas 111.480,00
338500000 32 |71 01 06 |9 |Salario Unificado 881.148,00
[88500000(32 (71 0200 |9 |[REMUNERACION COMPLEME] 147.794,00
338500000 32 |71 0203 |9 |Decimotercer Sueldo 82.719,00
'88500000 32 |71 0204 |9 |Decimocuarto Sueldo 65.075,00
[88500000(32 |71 03 00 |9 |REMUNERACIONES COMPENS 153.252,00
[88500000(32 |71 03 04 |9 Compensacion por transporte 17.028,00
[88500000(32 (71 03 06 |9 [Alimentacion 136.224,00
[88500000(32 |71 04 00 |9 [SUBSIDIOS 41.331,60
[88500000(32 |71 04 01 |9 cargas familiares 14.241,60
[88500000(32 |71 04 08 |9 [Subsidio de antigiiedad 27.090,00
[88500000(32 (71 0500 |9 |REMUNERACIONES TEMPORA 58.180,00
238500000 32 (71 0509 |9 [Horas extraordinarias y suplemen| 56.000,00
[88500000(32 [71 0512 |9 Subrogacion 1.880,00
[88500000(32 |71 0513 |9 Encargos 300,00
[88500000(32 (71 06 00 |9 |[APORTES PATRONALES A LA § 213.674,70
?38500000 32 |71 06 01 (9 |Aporte Patronal 126.290,90
[88500000(32 (71 06 02 |9 |Fondo de Reserva 87.383,80
[88500000(32 |71 0700 |9 |[INDEMNIZACIONES 1.000,00
[88500000(32 |71 07 07 |9 Compensacin por vacaciones no g 1.000,00
'88500000(32 |73.00.00 |9 |BIENES Y SERVICIOS PARA IN] 154.969,18
[88500000(32 (73.02.00 [9 |SERVICIOS GENERALES 73.000,00
?38500000 32 |73.02.04 |9 |Ediciéon, Impresion, Reproduccion 3.000,00
'88500000 32 [73.02.37 |9 [Remediacion, restauracion y descq 70.000,00
88500000(32 (7303 00 |9 [TRASLADOS,INSTALACIONE;( 2.375,00
88500000(32 (73 03 01 |9 [Pasajes al Interior 1.375,00
88500000(32 (73 03 03 |9 |[Viaticos y Subsistencias al Interior 1.000,00
88500000|32 [73.05.00 |9 |[Arrendamiento de Bienes 12.000,00
88500000(32 (73.05.04 |9 [Maquinarias y Equipos (Arrendan 12.000,00
88500000|32 [73.06 9 |CONTRATACION DE ESTUDI( 46.400,00
88500000(32 (73.06.01 |9 [Consultoria, asesoria, investigacio 8.000,00
88500000(32 [(73.06.06 |9 |[Honorarios por Contratos Civiles { 38.400,00
88500000(32 (73.08.00 |9 [BIENES DE USO Y CONSUMO I 14.194,18
88500000|32 |73.08.04 |9 |Materiales de Oficina 1.980,00
88500000|32 |73.08.05 |9 |Materiales de Aseo 1.214,18
88500000(32 (73.08.17 |9 |Productos Agricolas 3.000,00
88500000(32 (73.08.19 |9 |Accesorios e Insumos Quimicos y 8.000,00
88500000(32 (7314 00 |9 [BIENES MUEBLES NO DEPREC 7.000,00
88500000(32 (73 14 06 |9 |Herramientas y equipos menores 7.000,00
88500000(32 (80.00.00 |9 |[EGRESOS DE CAPITAL 23.600,00
8850000032 [84.00.00 |9 [BIENES DE LARGA DURACION 23.600,00
88500000(32 (84.01.00 |9 |BIENES MUEBLES 23.600,00
88500000(32 (84.01.04 |9 |[Maquinaria y Equipos 4.000,00
88500000|32 (84.01.06 |9 |Herramientas 18.000,00
88500000(32 [84.01.07 |9 |Equipos, Sistemas y Paquetes Infol 1.600,00

TOTAL DEL PROGRAMA 1.786.429,48 1.786.429,48
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION III: ~ SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3: GESTION DE TURISMO, FOMENTO PRODUCTIVO Y ECONOMICO
ASIGNACION SEGUN EL TIPO DEL GASTO ANO 2025
CODIGO ASIGNACION INICIAL
INSTIT PRESUPUEST DENOMINACION DE LAS CUENTAS
UCION PARCIAL TOTAL
ARIO
AL

8850000033 |50 00 009 [EGRESOS CORRIENTES 201.145,55
8850000033 |51 00 00 {9 |EGRESOS EN PERSONAL GASTO CORRIEN] 201.145,55
8850000033 |51 01 00 |9 |REMUNERACIONES BASICAS 136.860,00
?3850000(3 33 [51 01 059 |Remuneraciones Unificadas 96.468,00
8850000033 |51 01 069 |Salario Unificado 40.392,00
8850000033 |51 02 00|9 |REMUNERACION COMPLEMENTARIA 18.530,00
ESSSOOOOC 33 (51 02 03 |9 |Decimotercer Sueldo 11.405,00
%850000C 33 |51 02 04 |9 |Decimocuarto Sueldo 7.125,00
8850000033 |51 03 00 |9 |REMUNERACIONES COMPENSATORIAS 7.128,00
8850000033 |51 03 04 |9 Compensacion por transporte 792,00
8850000033 |51 03 06 |9 |Alimentacion 6.336,00
8850000033 |51 04 00 |9 |SUBSIDIOS 1.922,40
8850000033 |51 04019 cargas familiares 662,40
8850000033 |51 04 08 |9 |Subsidio de antigiiedad 1.260,00
8850000033 |51 05 00 |9 |REMUNERACIONES TEMPORALES 7.180,00
'8850000C 33 |51 05 09 |9 |Horas extraordinarias y suplementarias 5.000,00
8850000033 |51 05129 Subrogacion 1.880,00
8850000033 |51 05139 Encargos 300,00
8850000033 |51 06 00 |9 | APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD 28.525,15
%850000C 33 [51 06 01 [9 |Aporte Patronal 16.703,65
'8850000C 33 (51 06 029 |Fondo de Reserva 11.821,50
8850000033 |51 07 009 |INDEMNIZACIONES 1.000,00
885000033 |51 07 07 |9 Compensacin por vacaciones no gozadas por ces 1.000,00
8850000033 |73.00.00 9 |BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 109.069,18
8850000033 |73.02.00 |9 [SERVICIOS GENERALES 59.200,00
%850000C 33 (73.02.04 (9 |Edicién, Impresion, Reproduccién, Publicacione: 18.000,00
%850000(3 33 [73.02.49|9 |Eventos Publicos Promocionales 41.200,00
8850000033 |73.03.00 |9 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS 2.875,00
'8850000C 33 |73.03.01 (9 |Pasajes al Interior 1.375,00
%850000C 33 [73.03.03 [9 | Viaticos y Subsistencias al Interior 1.500,00
8850000033 |73 06 00 |9 | CONTRATACION DE ESTUDIOS, INVESTIG 43.800,00
%850000C 33 |73.06.06 [9 |Honorarios por Contratos Civiles de Servicios 28.800,00
8850000033 |73 0613 |9 Capacitacion para la Ciudadania en General 15.000,00
8850000033 |73.08.00 |9 |BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSIC 3.194,18
'8850000C 33 [73.08.04 |9 |Materiales de Oficina 1.980,00
8850000033 |73.08.05|9 |Materiales de Aseo 1.214,18

TOTAL DEL PROGRAMA 310.214,73 | 310.214,73
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION III:  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 4: GESTION DE OBRAS PUBLICAS
ASIGNACION SEGUN EL TIPO DE GASTO : ANO 2025
CODIGO . ASIGNACION INICIAL
DENOMINACION DE LAS
INSTITUC| PRESUPUES CUENTAS PARCIAL TOTAL

IONAL TARIO

88500000|34 |50 00 00{9| EGRESOS CORRIENTES 796.701,12
88500000|34 (51 00 00|9| EGRESOS EN PERSONAL PARA 796.701,12

88500000|34 (51 01 00|9| REMUNERACIONES BASICAS 496.224,00
88500000(34 [51 01 05(9|Remuneraciones Unificadas 140.940,00
88500000|34 |51 01 06|9|Salario Unificado 355.284,00
88500000|34 (51 02 00|9| REMUNERACION COMPLEME] 68.427,00
88500000|34 (51 02 03]|9|Decimotercer Sueldo 41.352,00
88500000|34 |51 02 04|9|Decimocuarto Sueldo 27.075,00
88500000|34 (51 03 00|9| REMUNERACIONES COMPENS 54.648,00
88500000(34 |51 03 049 Compensacion por transporte 6.072,00
88500000|34 [51 03 06|9|Alimentacion 48.576,00
88500000|34 |51 04 00{9|SUBSIDIOS 14.738,40
88500000|34 (51 04 01|9|cargas familiares 5.078,40
88500000(34 |51 04 08|9|Subsidio de antigtiedad 9.660,00
88500000(34 |51 05 00({9 | REMUNERACIONES TEMPORA 51.180,00
88500000(34 |51 05 09|9|Horas extraordinarias y suplemen| 49.000,00
88500000|34 (51 05 12|9|Subrogacion 1.880,00
88500000(34 |51 05 13|9|Encargos 300,00
88500000(34 |51 06 00(9|APORTES PATRONALES A LA § 110.483,72

8850000034 |51 06 01|9|Aporte Patronal 65.050,02
88500000(34 |51 06 02|9|Fondo de Reserva 45.433,70
88500000|34 |51 07 00(9|INDEMNIZACIONES 1.000,00
88500000(34 |51 07 07|9[Compensacin por vacaciones no g 1.000,00

88500000|34 {73 00 00(9|BIENES Y SERVICIOS PARA INV. 455.194,18
88500000(34 |73 01 9|SERVICIOS BASICOS 134.000,00
88500000(34 |73 01 01(9|Agua potable 134.000,00
88500000(34 (73 02 9|SERVICIOS GENERALES 86.000,00
8850000034 |73 02 04(9|Edicién, Impresion, Reproduccion 3.000,00

88500000|34 |73 02 55|9|Combustibles 83.000,00
885000001|34 (73 04 9|Instalacién, Mantenimiento y Rej 38.000,00

88500000|34 (73 04 04|9|Maquinarias y Equipos (Instalacig 35.000,00
8850000034 |73 04 05(9|Vehiculos (Servicio para Mantenin 3.000,00
88500000(34 (73 06 9| CONTRATACION DE ESTUDIQ 110.000,00

88500000(34 |73.06.05|9|Estudio y Disefio de Proyectos 88.000,00

88500000(34 |73.06.06(9[Honorarios por Contratos Civiles ¢ 22.000,00

88500000|34 (73 08 00|{9| BIENES DE USO Y CONSUMO I 87.194,18

88500000|34 |73 08 03|9|Lubricantes 15.000,00
8850000034 |73 08 049 Materiales de oficina 1.980,00

88500000|34 |73 08 05|9|Materiales de aseo 1.214,18

88500000(34 |73 08 11|9 [Insumos, Bienes, Materiales y Sun 14.000,00

88500000(34 |73 08 13|9|Repuestos y Accesorios 51.000,00

88500000(34 |73 08 19(9[Accesorios e Insumos Quimicos y 4.000,00
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88500000|34 |75 00 00{9| OBRAS PUBLICAS 600.648,50
88500000(34 |7501 [9(OBRAS DE INFRAESTRUCTUR)  353.333,66
88500000(34 |75 01 01|9|Agua Potable 63.298,02
88500000(34 |75 01 04|9|Urbanizacién y Embellecimientog ~ 180.000,00
88500000(34 |75 01 05[9|Transporte y vias 110.035,64
88500000134 |75 05 |9(Mantenimientoy Reparaciones df  247.314,84
88500000(34 |75 05 01{9|Obras de Infraestructura 194.418,80
88500000(34 |75 05 01{9|Obras de Infraestructura infimas 5 52.896,04
88500000(34 |78.00.00(9 TRANSFERENCIAS O DONACI 370.272,27 370.272,27
88500000(34 |78.01.00(9 TRANSFERENCIAS O DONACI 320.272,27
88500000|34 |78.01.03(9 (A Empresas Puablicas PP 35% 50.000,00
88500000(34 |78.01.04[9|A Gobiernos Auténomos Descentr 270.272,27
88500000(34 (78.02.00(9[ TRANSFERENCIAS O DONACI 50.000,00
88500000(34 |78.02.04[9| Transferencias o Donaciones al Se 50.000,00
88500000(34 (80 00 00(9(EGRESO DE CAPITAL 12.000,00
88500000(34 |84 00 00{9|BIENES DE LARGA DURACION 12.000,00
88500000(34 |84 03 01(9Terrenos (expropiacion) 12.000,00

TOTAL DEL PROGRAMA 2.234.816,07 | 2.234.816,07
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION III: ~ SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 5: GESTION DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
ASIGNACION SEGUN EL TIPO DEL GASTO ANO 2025
CODIGO ASIGNACION ORIGINAL
INSTIT PRESUPUEST DENOMINACION DE LAS
UCIONA CUENTAS PARCIAL TOTAL
L ARIO
88500000(35 (5000 00| 9 [EGRESO CORRIENTE 82.075,05
88500000(35 (51.00.00| 9 |[GASTOS EN PERSONAL 82.075,05
88500000(35 (51.01.00| 9 |[REMUNERACIONES BASICAS 62.112,00
88500000(35 |51.01.05| 9 [Remuneraciones Unificadas 62.112,00
88500000135 |[51.02.00| 9 [REMUNERACIONES COMPLEME] 7.551,00
88500000(35 [51.02.03] 9 |Decimotercer Sueldo 5.176,00
88500000(35 |51.02.04| 9 [Decimocuarto Sueldo 2.375,00
88500000135 |[51.06.00| 9 [APORTES PATRONALES A LA SE( 12.412,05
88500000(35 |51.06.01| 9 |Aporte Patronal 7.236,05
88500000(35 [51.06.02| 9 |Fondo de Reserva 5.176,00
88500000(35 (7000 00| 9 |GASTO DE INVERSION 87.924,95
88500000135 (73 0000| 9 [BIENES Y SERVICIOS DE CONSUM| 87.924,95
88500000(35 |73 0100|9 |SERVICIOS BASICOS 2.600,00
%8500000 35 |73 01 05(9 [Telecomunicaciones 2.600,00
88500000(35 (7302 00| 9 |SERVICIOS GENERALES 12.367,71
88500000(35 |73 02 04| 9 |Edicion, Impresion, Reproduccion y I 12.367,71
88500000(35 (73 04 00| 9 [INSTALACION, MANTENIMIENT 18.000,00
88500000(35 (7304 17| 9 |Infraestructura 18.000,00
88500000(35 (7305 00| 9 |ARRENDAMIENTO DE BIENES 17.184,84
88500000(35 |73 0502 9 |Edificios, Locales, Residencias, Parqy 17.184,84
88500000135 (7306 00| 9 [CONTRATACION DE ESTUDIOS | 6.500,00
88500000(35 |73 06 13| 9 Capacitacion para la Ciudadania en 6.500,00
88500000(35 (7308 00| 9 |BIENES DE USO Y CONSUMO DE 31.272,40
8850000035 |73 08 04| 9 [Materiales de oficina 3.200,00
8850000035 (73 08 05| 9 |Materiales de aseo 1.072,40
88500000({35 |73 08 11| 9 |Insumos, Materiales y Suministros p4g 27.000,00
TOTAL DEL PROGRAMA 170.000,00 170.000,00
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
FUNCION III:  SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 6: GESTION DE SEGURIDAD CIUDADANA Y RIESGOS
ASIGNACION SEGUN EL TIPO DEL GASTO ANO 2025
CODIGO . ASIGNACION ORIGINAL
DENOMINACION DE LAS
INSTITUC| PRESUPUESTA CUENTAS PARCIAL TOTAL
IONAL RIO
88500000|36 (50 00 00| 9 |[EGRESOS CORRIENTES 421.230,12
88500000|36 (51 00 00| 9 |[EGRESOS EN PERSONAL 421.230,12
88500000|36 51 01 00| 9 IREMUNERACIONES BASICAS 279.336,00
88500000|36 51 01 05| 9 |[Remuneraciones Unificadas 111.672,00
88500000|36 |51 01 06| 9 |Salario Unificado 167.664,00
88500000|36 (51 0200| 9 |IREMUNERACION COMPLEMEN’ 38.003,00
88500000|36 51 02 03| 9 |Decimotercer Sueldo 23.278,00
8850000036 51 02 04| 9 |Decimocuarto Sueldo 14.725,00
88500000(36 51 03 00| 9 IREMUNERACIONES COMPENSA| 26.136,00
88500000(36 |51 03 04| 9 |Compensacion por transporte 2.904,00
88500000|36 51 03 06| 9 |Alimentacion 23.232,00
88500000|36 |51 04 00| 9 |SUBSIDIOS 7.048,80
88500000|36 51 04 01| 9 |Por cargas familiares 2.428,80
8850000036 |51 04 08| 9 [Subsidio de antigiiedad 4.620,00
88500000|36 (51 05 00| 9 IREMUNERACIONES TEMPORAL 11.180,00
88500000|36 51 05 09| 9 |Horas extraordinarias y suplementa 9.000,00
8850000036 |51 05 12| 9 [Subrogacion 1.880,00
88500000(36 |51 0513| 9 |[Encargos 300,00
88500000|36 (51 06 00| 9 |APORTES PATRONALES A LA SE 58.526,32
8850000036 |51 06 01| 9 |Aporte Patronal 34.498,62
88500000|36 51 06 02| 9 |[Fondo de Reserva 24.027,70
88500000|36 (51 07 00| 9 INDEMNIZACIONES 1.000,00
88500000(36 |51 07 07| 9 |Compensacin por vacaciones no goz 1.000,00
88500000(36 |70 00 00[ 9 [GASTO DE INVERSION 46.404,16
88500000|36 (73 00 00| 9 |BIENES Y SERVICIOS PARA INVE 46.404,16
8850000036 (73 01 00| 9 |[SERVICIOS BASICOS 16.920,00
88500000|36 |73 01 05| 9 |Telecomunicaciones 16.920,00
8850000036 (73 02 00| 9 |SERVICIOS GENERALES 5.000,00
88500000|36 73 02 04| 9 [Edicion, Impresién, Reproducciéon y 3.000,00
88500000|36 73 02 07| 9 [Difusién Informacién y Publicidad 2.000,00
88500000(36 73 03 00( 9 [TRASLADOS, INSTALACIONES, 1.500,00
88500000|36 73 03 01| 9 [Pasajes al Interior 1.000,00
8850000036 73 03 03| 9 [Viaticos y Subsistencias al Interior 500,00
8850000036 (73 06 00| 9 |ICONTRATACION DE ESTUDIOS 19.710,00
88500000|36 73.06.06(9 |Honorarios por Contratos Civiles de| 19.710,00
88500000|36 (73 08 00| 9 |IBIENES DE USO Y CONSUMO PA 3.274,16
8850000036 (73 08 04| 9 |Materiales de Oficina 1.960,00
8850000036 |73 08 05| 9 |Materiales de Aseo 1.214,16
88500000(36 |73 08 13| 9 |Repuestos y Accesorios 100,00
8850000036 (75 00 00| 9 |OBRAS PUBLICAS 6.850,00 6.850,00
88500000(36 |75 05 00 9  MANTENIMIENTO Y REPARACI( 6.850,00
88500000|36 75 05 01| 9 [Obras de Infraestructura 6.850,00
88500000|36 (8000 00| 9 |[EGRESO DE CAPITAL 42.920,00
8850000036 (84 00 00| 9 |BIENES DE LARGA DURACION ( 42.920,00
88500000|36 (84 01 00| 9 |BIENES MUEBLES 42.920,00
88500000(36 |84 01 04| 9 |[Maquinaria y Equipo 33.920,00
88500000|36 (84 01 05| 9 |Vehiculos 9.000,00
TOTAL DEL PROGRAMA 517.404,28 517.404,28
142



Registro Oficial - Edicion Especial N° 2174 Lunes 10 de marzo de 2025

Tresm———
4. DISPOSICIONES GENERALES

DE LOS INGRESOS:

1. Si en el transcurso del ejercicio financiero se superaren las rentas
establecidas se procedera a la correspondiente Reforma de Presupuesto,
mediante el incremento de las asignaciones tanto de ingresos como de
gastos. Si, por el contrario, se trata de creacion de nuevas rentas para el
Gobierno Municipal, tenga o no una destinacion especial perentoriamente,
se registrara el ingreso con abono a las partidas denominadas Ingresos no
Especificados, hasta tanto se haga la Reforma de Presupuesto, para lo cual
sera necesario crear los registros extracontables y presupuestarios de
acuerdo con la naturaleza del gasto.

2. En las partidas de cada fondo denominadas Ingresos no Especificados
quedaran tunicamente registrados valores no considerados en los Item
presupuestarios en la proforma, para lo cual se estableceran auxiliares que
permitan conocer el detalle de los ingresos contenidos en las mismas.

3. El producto de los impuestos municipales de recaudacion directa, de
participacion, tasas de servicios, contribucion especial de mejoras, rentas
patrimoniales ingresara a la tesoreria de la municipalidad a formar el fondo
general del mismo.

4. EL tesorero/a municipal por ningun concepto podra cobrar titulos del afio
vigente, si previamente no han sido cancelados los correspondientes titulos
de los anos anteriores, las recaudadoras y el tesorero responderan por el
monto de las obligaciones que el contribuyente se negara a cumplir
aduciendo la certificacion de haber satisfechos sus compromisos anteriores.

5. Latesoreria no podra conferir certificados de no adeudar a la municipalidad,
sin que haya comprobado plenamente que todas las obligaciones han sido
satisfechas por el solicitante, ya sean estas por impuestos, tasas; vy,
contribucion especial de mejoras dentro de los términos legales.

6. Queda prohibido al tesorero/a recibir letras de cambio, pagarés a la orden y
en general instrumentos de crédito salvo disposicion contraria del director/a
financiero.

7. Ningan funcionario, empleado o trabajador de la municipalidad podra
recibir valores o dinero por impuestos, tasas, contribuciones especiales de
mejoras, etc. Sin previa autorizacion del senor alcaldes/a y siempre con
recibos valorados, numerados, nominados y debidamente legalizados con
las firmas de director/a financiero, rentas o tesoreria municipal.
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8. Ningun funcionario, empleado o trabajador de la municipailaad cumplira o
emitira disposiciones que tiendan a alterar, modificar, retardar o impedir la
recaudacion de los ingresos municipales, salvo disposiciones expresa de la
Ley.

9. La exoneracion y rebaja de los titulos de crédito que se encuentran en la
tesoreria municipal, solo se concedera de acuerdo con las expresas
disposiciones legales de la respectiva Ley que nos rige.

10.Toda recaudacion se realizara en base a los correspondientes titulos de
crédito y otras especies valoradas, que debidamente seran controladas y
revisadas por la unidad de rentas del departamento financiero y se
ingresaran a la tesoreria para el cobro respectivo.

11.Los titulos de crédito que se emitan para el cobro a los contribuyentes seran
firmados por el director/a financiero, jefe de rentas y tesorero municipal
para proceder al cobro; se autorizara el uso de firma electronica.

12.Seran sancionados los funcionarios, empleados y trabajadores qué no
depositen los valores recaudados en un término de 24 horas en la tesoreria
municipal, para aquellos recaudadores(as) que se hallan facultados para el
cobro, como en mercados, via publica, etc.

13.Las recaudaciones de los ingresos se recibiran en dinero en efectivo o en
cheques debidamente certificados y el tesorero/a municipal depositara los
valores maximo al dia siguiente en el banco autorizado para el efecto, seguin
disposicion expresa para este caso.

14.La recaudacion de los fondos ajenos, que el Municipio se convierte en agente
de retencion, se remitira a los beneficiarios dentro del plazo estipulado para
ello de conformaciéon con las Leyes y reglamentes sin excepcion de
institucion alguna.

15.La tesorero/a municipal elaborara el boletin de ingresos, el mismo que
pasara directamente a la unidad de contabilidad y a conocimiento de la
direccion financiera.

16.El departamento financiero por medio de la unidad de rentas internas podra
entregar a través de la tesoreria previo recibo, especies valoradas y
enumeradas a empleados de la policia municipal, comisaria, recaudadores
ambulantes, que fueren delegados para el cobro de multas, registro de
arrendamientos y otras contribuciones tanto de la ciudad como de las
parroquias del Canton. Estos funcionarios seran personal y
pecuniariamente responsables ante el tesorero/a municipal de los valores
recibidos.
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17.De acuerdo con la seccion primera referente a la administracion financiera
en los articulos 339;y, 340 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; y, 68 del Codigo Tributario, el senor
alcalde/sa o director/a financiero en el ejercicio de sus funciones aplicaran
e interpretaran, por medio de instructivos, las Ordenanzas expedidas por el
Concejo sobre asuntos tributarios y ejerceran las facultades tributarias
contempladas en la Ley. Los instrumentos de naturaleza tributaria dictadas
por el alcalde/sa o director/a financiero con anterioridad a la vigencia de la
presente ordenanza deben ser obligatoriamente observadas por la
administracion hasta que sean revocados por la misma autoridad que los
dicto o por el 6rgano jurisdiccional competente.

18.Durante la automatizacion de los sistemas de liquidacion y recaudacion de
impuestos, tasas y contribucion especial de mejoras, el canje de los titulos
se hara mediante oficio y devolviendo también los titulos anulados que seran
registrados en la unidad de contabilidad y tesoreria, se formulara la
respectiva acta suscrita, por el jefe de la direccion financiera o su delegado
y el/la tesorero/a municipal.

19.Para fines de control, la seccion de tesoreria anualmente debera hacer el
inventario de la existencia de los titulos de crédito, el incumplimiento de esta
disposicion por parte de las liquidadoras sera sancionado con una multa
impuesta por el director/a financiero.

20.Las recaudadoras seran solidariamente responsables con el/la tesorero/a
municipal y responderan personal y pecuniariamente de cualquier faltante
de dinero o especies que se produjera.

DE LOS EGRESOS:

21.Para los efectos de la Contabilidad Presupuestaria las Partidas de Egresos
se estableceran con sujecion al caracter especifico de cada una de las
funciones y programas, de acuerdo al Clasificador Presupuestario de
Ingresos y Egresos del Sector Publico, emitido por el Ministerio de Economia
y Finanzas, actualizado al 22 de mayo de 2024.

22.Cada partida de Egreso constituye un limite de gasto que no podra ser
excedido, salvo en los casos de incremento de asignacion que se efectien
con ajuste a las disposiciones legales vigentes. Las cédulas Presupuestarias
demostraran las reformas que hubieren operado en el presupuesto original.

23.No se consideraran por total o inmediatamente disponibles las partidas de

Egresos, sino en relacion con la efectividad de los Ingresos y de los cupos
mensuales que se establezcan en el estado de Flujo del Efectivo. En caso de
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insuficiencia de fondos el Municipio de Sucre, resolvera la prioridad de
gastos con ajustes a las disposiciones legales vigentes.

24.Todos los pagos, se realizaran mediante transferencias interbancarias a
favor del interesado o su representante legal. Deberan anotarse los numeros
de las transferencias en el respectivo comprobante de pago (Sistema de Pago
Interbancario).

25.E1 o los funcionarios que ordenen o autoricen pagos seran solidariamente
responsables conjuntamente con el Tesorero/a por el uso indebido de
fondos. Asi mismo, todos los funcionarios o empleados cuya funcion sea el
control previo al gasto y al desembolso durante el proceso financiero también
seran responsables de los egresos que se haga, siempre que no sean
ajustados a la forma y condiciones que determina la Ley.

26.Cuando los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
de Sucre tuvieren que salir en comision de servicios fuera o dentro de la
jurisdiccion o fuera del pais, percibiran los viaticos y gastos de movilizacion
que correspondan de acuerdo con las disposiciones legales emitidas por el
Ente Rector.

27.El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Sucre cancelara a los
servidores Municipales por concepto de la Décima tercera remuneracion que
es equivalente a la doceava parte de todas las remuneraciones que hubieren
percibido durante un ano calendario, hasta el 20 de Diciembre de cada afno
y la Décima cuarta remuneracion que corresponde a una Remuneracion
Basica Unificada vigente a la fecha de pago y sera cancelada hasta el 15 de
Abril de cada ano en la region costa; segun Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP) en sus Art. 97 y 98 respectivamente; publicada en el Registro Oficial
N.- 294 del 6 de Octubre del 2010.

Las trabajadoras y trabajadores del sector publico estaran sujetos al Codigo
del Trabajo de acuerdo a los Art. 111 y 113 de esta ley.

28.E1 Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Sucre fijara las
prioridades y cupo de gastos para cada programa presupuestario de acuerdo
al calendario de desarrollo de actividades y las proyecciones de ingresos,
ejerciendo continuidad en obras programadas en los proximos ejercicios sea
que se amparen o0 no en convenios, a fin de presentar la ejecucion de obras
que hubieren sido postergadas por razones financieras, y las que se
programen de acuerdo al Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacion
de la entidad aprobadas por la Maxima Autoridad y subidas al Portal de
Compras Publicas de acuerdo a los plazos establecidos en cada proyecto
para cumplir con las metas establecidas.
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29.Para el pago de las indemnizaciones por concepto liquidacion de haberes, y
para acogerse a la jubilacion, la entidad asignara los recursos para financiar
dichos pagos, segun lo establece la Ley Organica de Servicio Publico [LOSEP]
en sus Art. 3 y Art. 129.

30.Se cancelara la remuneracion de todo empleado de contrato (LOSEP y
Codigo de Trabajo] a partir de que exista la debida certificacion
presupuestaria.

31.La Ordenanza de Presupuesto Participativo, entrara en vigor a partir del 1ro
de enero y se clausura el 31 de diciembre.

32.El director/a Financiero en coordinacion con las distintas unidades
administrativas sera responsable de la ejecucion del presupuesto en forma
autorizada y de asegurar un control interno previo que evite la posibilidad
de incurrir en compromisos o gastos que excedan los montos aprobados.

33.Corresponde a la Direccion financiera la responsabilidad de la ejecucion del
presupuesto, implantara los mecanismos adecuados para asegurar un
correcto control interno; y, evitar que se incurra en compromisos o gastos
que superen los montos asignados a cada partida presupuestaria.

34.Prohibase la utilizacion o administracion de los recursos financieros en
forma extrapresupuestaria, por lo tanto, todos los ingresos y los gastos
formaran parte del presupuesto.

35.Los gastos seran autorizados exclusiva y previamente por el senior alcalde /sa
o el director financiero.

36.Toda orden de pago debera ser revisada y sumillada por el director/a
financiero, sin cuyo requisito no podra ser pagada por el tesorero/a
municipal.

37.Corresponde al tesorero/a municipal actuar en calidad de juez de coactivas
y el personal de la unidad juridica actuara sujeto a las disposiciones que
imparta dicho funcionario, asi mismo se sujetara dicho personal al
director/a financiero en cuanto le corresponda representar o intervenir en
lo referente a la custodia, manejo y recaudacion de los valores exigibles que
se mantienen en ventanillas.

38.El/la tesorero/a municipal debera vigilar los tramites de los juicios de

coactivas hasta su terminacion, a fin de proceder al saneamiento de los
titulos de crédito.
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39.El/la tesorero/a, juez de coactivas elaborara un listado a fin de ano de los
titulos de crédito que han sido coactivados a fin de justificar ante la alcaldia
y la direccion financiera el arrastre del saldo al 31 de diciembre de cada afio.

40.Las vacantes que se suscitaren tanto a nombramiento como a jornal seran
llenadas mediante concurso de merecimientos y oposicion segun rige la ley
en esta materia.

41.Los trabajos extraordinarios tendran autorizacion previa del alcalde/a o de
director/a financiero quien ademas verificara la plantilla o pondra el visto
bueno correspondiente, sin el cual no se podra efectivizar el pago.

42.No podra pagarse a empleado alguno cuyo nombramiento otorgado por la
autoridad competente no hubiere sido registrado.

43.Se actualizara el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Sucre, con el que se establece los procesos, subprocesos, niveles y unidades
administrativas con sus atribuciones y responsabilidades

44.En todo aquello que no esté determinado en este documento de presupuesto
se sometera a lo que dispone la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Codigo Organico de Organizacion Territorial, autonomia y
descentralizacion; y, todas las normas y disposiciones legales vigentes.

45.El presente documento segun lo que establece el articulo 248 del COOTAD
entrara en vigor, indefectiblemente, a partir del primero de enero del 2025.
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B = g
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS SERVIDORES PUBLICOS 2025

FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1.- ADMINSTRACION GENERAL
GRUPO GRADO| RUM. | RUM. | DECMO | DECINO | FONDODE | APORTE | TOTAL
Mol paRToa (1SN APELLIDOS Y NOMERES CARGO OCUPACIONAL |ACTUAL| MENSUAL | ANUAL | TERCER | CUARTO | RESERVA | PATROMAL | pyypy
GENERAL AL 165 %
1| 1051,01,05000 | 1_|AVPUERO MENDOZAOIGAAUKIUADORA _|ooncesua oowcent 225400 | 2708800 | 225400 | 41500 | 225400 | 315109 | 3518209
2 | 110510105000 | 2 _|DiAZ DELGADO JHONCENKA UISBETH cowcenia oncenL 225000 | 2708800 | 225400 | 41500 | 225400 | 315109 | 3618209
3 | 11051,01,05000 | 3 _|FALCONES FRANCOJUAN CARLOS CovERL oL 225000 | 270800 | 225400 | 41500 | 225400 | 315109 | 3518209
4 | 11051010000 | 4 |GARCIA MENDOZA RAULOSWALDO concen concenLa 225000 | 270800 | 225400 | 41500 | 225400 | 315109 | 3518209
5 | 11051005000 | 5 |MENDOZARODRIGUEZ CARLOS GUSTAVO ___[ALcALEE LcaLoesa 450800 | 540900 | 450800 | 47500 | 450800 | 630218 | 6988918
6 | 11051,01,05000 | 6 |MERO DUERAS LUISALFREDO conceAL concen, 225400 | 210800 | 225400 | 41500 | 225000 | 35109 | 35.482,09
7 | 110510105000 | 7 _|MONCAYO LOORANGELANIEVE concenLs oowcent 225400 | 2708800 | 225400 | 41500 | 225400 | 315109 | 3518209
8 | 11051,01,0000 | 8 |RIVERO MURILLO LUIGI FERNANDO concenL oncenia 225000 | 2708800 | 225400 | 47500 | 225400 | 315109 | 3518209
9 | 11051,01,05,000 | 9 _|ALBAN LOPEZ OLGA MERCEDES LCDA. PROSECRETARA SERVDORABL03 9 | om0 | 116200 | 90 | 45500 | 98600 | 137843 | 1565783
10 11051,01,05,000 | _10_|CASTRO BRAVO EDITH JACNTA [ANALSTA TEONGO DEARGIVO 1S R | 121200 | 145@00 | 121200 | 47500 | 121200 | 169438 | 19.37,38
11 ] 11051010000 |1 _|ESPINOZA GARGIA EMILIO GERWAN [ SSTENTE ADWNSTRATI/O(B-COBERA)_[SRVDOR L DEAROYO 5 | 6200 | 746400 | 6200 | 4500 | 62200 | 6695 | 100525
12| 11051,01,05,000 | _12_|GOMEZMUNOZ GEMA ROMINA LCDA COORONADOR DE ESPAGHO DEALALDA NS LR | 167600 | 2011200 167600 | 47500 | 167600 | 234305 | 2628205
13 [ 11051.01,05,000 | 13_|INTRAGO GARCIA GRETTY ESPERANZA ___|ASSTEVTEADUNSIRATIO SERVIOR ABLOOEAROY0S 5 | 6500 | 810000 | 67500 | 4500 | 67500 | 94365 | 1086865
14 ] 110,5101.05,000 | _14_|LOOR SABANDO SANDRA YANETH 480G400- 1RD00 SERVOORABLO03 7 | o0 | 980400 | oo | 4500 | 8i7o0 | 121 | 1305517
15 | 11051,01,05,000 | 15 _|MARZANO SACON HENRY RAMON FROCLRADOR SO R | 230000 | 260000 | 230000 | 47500 | 230000 | 321540 | 3589040
16 | 11051,01,05,000 | 16 _|MEJA MALDONADO LUS ALFREDO EFE D COVNCAGONY RELACONES PUBSERVEORFUBLOS LR | 167600 | 2011200 | 167600 | 47500 | 167600 | 234305 | 2628205
17 | 110,5101,05,000 | _17_|URETA CHICA LUIS ALBERTO AB. SECRETARO GRERAL LR | 230000 | 2760000 | 230000 | 47500 | 230000 | 321540 | 3589040
18 | 110,51,01,05,000 18 |VACANTE-BEDE | ASISTENTE ADMNISTRATIVO-CARVEN FALCJSERVIDOR PUBLICO DEAPOYO 3 5 622,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 | 11051,01,05,000 | 19 _|VERA ZAMBRANO LEOBER EFREN LCDO, ___[FROMOTORENOMNCACONSOCAL __|SERVDORRUBLIO 10 | 106600 | 1303200 | 108600 | 47500 | 108600 | 151823 | 1749728
20| 110510105000 | 20 _[7AMBRANO LEON ENRIQUE JUAN NG CD0RONAGON DE LANFGACONNSTTUGNSS LR | 211500 | 2538000 | 21500 | 47500 | 211500 | 295677 | 304177
SUBTOTAL 1 3637300 | 429.012,00 | 3575100 | 9.02500 | 35751,00 | 4997990 | 559518.90
FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 2.- GESTION FINANCIERA
GRUPO GRADO| RUM. | RUM. | DECINO | DECIMO | FONDODE | APORTE | TOTAL
FARTR
No. g:”gm ooy APELLIDOS Y NOMERES OCUPACIONAL  |ACTUAL| MENSUAL | ANUAL | TERCER | CUARTO | RESERVA | PATRONAL | ANUAL
| ASISTENTE ADMNISTRATVO ALAVA-
| 1 | 12051010500 | 21 |vacaNTE vaLERa SERVDOR AUBLIODEAPOYOS 5 | 600 | 810000 | 6500 | 450 | erso0 | o3es | 1086865
2 | 12051,01,05000 | 22_|ALAVA CEVALLOS ANA VALERA NG FEDEPESRESTOSVFROLUS __[STRVDORRUBLIOS 1| 121200 | 145400 | 120200 | 47500 | 121200 | 16943 | 1913138
3 | 12051010000 | _23_|ALCVAR FALCONES JUAN ANDRES AB [ASSTEVTE TECNCOIS FALCOIES ) ___|SRVDOR PUBLCD DEAROYO4 5 | 7300 | 87900 | 730 | 45500 | 7300 | 102473 | 764,73
4 | 12051.0105000 | 24 |AVEIGA FARIAS MERCEDES MARA TEC. SUP._|ASSTENTE TENGO seRvD0R ABLDODEAPOYOS 5 | B0 | 879600 | 70 | 450 | 7300 | 10273 | 176473
5 | 120510105000 | 25 _|BAZURTO PARRAGA ERKA GABREELA SSTETE ADINSTRATIO SERVDOR PBLO CEAOY02 4 | o0 | 74000 | 6200 | 450 | 62200 | s | 100525
§ | 1205%.01,05000 | 2 _|CAICEDO MONTES MARIA ALEJANDRA LIC.___|ASSTENTE TEONCD RANREZ GAEDO_|SERVDORFUBLIDO2 8 | 90100 | 1081200 | 90100 | 47500 | 90100 | 125960 | 1434860
7 [ 12051.01,05000 | 27 _|CUZME LOPEZ GABRELA MONSERRATE___|AYUDANTECE SERVIGOS ADMNSTRATI/GS| L0522 5600 | 65200 | 54600 | 47500 | 5600 | 7Tesst | 88e23
8 | 120,51,01,05,000 28 |DAVILA AGUILAR MARIUX FERNANDA ING. (BACH|ASISTENTE TECNICO{B-MERA) NP ISB?VwR PUBLICO DEAPOYO 4 6 622,00 7.464,00 622,00 475,00 622,00 869,56 10.052,56
9 | 12051,01,0000 | 29 _|FALCONES GARCIA FRANCISCOANTONI __|ASSTRVEADUNSIRATIVO SERVDOR AUBLDODEAROYOS 5 | 65500 | 810000 | 67500 | 4500 | 67500 | 94365 | 1086865
10 | 12051,01,05,000 | 30 _|FRANCO MONTES BETTY JACOUELINE NG, _ JFECERBWTAS SERVORAUBLIDOS 11| 121200 | 145400 | 121200 | 47500 | 121200 | 169438 | 1913138
11 ] 1205101,05,000 | 31 _|[HIRLANDA MAGDALENA MERA SOLORZANO __|ASSTENTE ADM.NOTFGADOR C RODRGUE|SERVOR UBLIC DEAROYO2 4 | o0 | 74000 | 6200 | 4500 | 6200 | 696 | 100525
12 [ 12051,01,05,000 | _32_|LUCAS ANDRADE ANA MARIA [ASSTEVTEAOMNSTRATNORENTAS _[SERVEOR PUBLCD DEAROYOZ 4| 62200 | 746400 | 62200 | 4500 | 62200 | 6695 | 1005256
13 [ 12051,01,05,000 | 33 _|MARA AUSLIADORA GILCES HERRERA TEC, _|ASSTEVEADWRECAUDADOR SERVDORUBLIO DEAFOY02 1 | 600 | 74400 | 6200 | 4500 | 62200 | 6695 | 100525
14 ] 120510105000 | 34 _[NAVARRO URETA LISSETTE PAMELA SSTETEADINSTRATIO SERVDOR PUBLOO DEAFOY02 4 [ o0 | 74000 | 6200 | 450 | 6200 | sese | 100525
15 | 12051,01,05,000 | 35 _|OTERO PAZMINO MARIA DE LOURDES ASSTVIEAMNSTRATI/O SERVDOR PUBLDOEAPOYOS 5 | 65500 | 810000 | 67500 | 47500 | 67500 | 94365 | 1086865
16 | 12051,01,05,000 | 3 _|PENA CARRANZA ANGEL GUALBERTO TEsORERD s R | 167600 | 2011200 | 167600 | 47500 | 167600 | 234305 | 2628205
17 12051,01,05,000 | _37_|PINO GANCHOZO GULLERMO PAVEL DRECTOR FIANGERD [ LR | 230000 | 2760000 | 23000 | 47500 | 230000 | 321540 | 3589040
18 | 12051,01,05,000 | _38_|RAVIREZ CACEDO MARIA GABRIELA ING. CONTADORA GENRAL (Y ZAVERAND]_|SERVOORRUBLOT 15| 16700 | 2011200 | 167600 | 47500 | 167600 | 234305 | 2628205
19 [ 12051,01,05,000 | 39 _|ZAMBRANO BARRE GIVA CECILIA AB. [ABOGADA DECOACTVAS SERVDORABLO03 9 | 900 | 1183200 | 98600 | 4500 | 98600 | 17843 | 1565783
20 | 1205101.05000 | 40_|ZAMBRANO MACIAS ZOILA SORAYA ASSTVEAMNSTRATI/O SERVDOR PUBLDOEAPOYOS 5 | 600 | 810000 | 67500 | 45500 | 67500 | o4365 | 1086865
SUBTOTAL 2 1840700 | 22088400 | 18.407,00 | 950000 | 18.407,00 | 2673299 | 29293099
FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA #3.- GESTION ADMINISTRATIVA
GRUPO GRADO] RUM. | RUM. | DECIMO | DECIMO | FONDODE | APORTE | TOTAL
FARTER
o. T oo APELLIDOS Y NOMERES OCUPACIONAL  |ACTUAL| MENSUAL | ANUAL | TERCER | CUARTO | RESERVA PA::‘:;“" ANUAL
1| 130510105000 | 41_|ACOSTA DEJANON NARCO ANTONIO NG, __|ASSTEVIETEOWGO SRVDORABLO 1 F I Y I I I X
2 | 13051,01,05,000 | _42_|BERMUDEZ ALDEMAR -GARCIA CEDENO ROMARANALSTA DESSTEVAS NFORVATOS _|SERVDORFUBLIO | 7| 800 | 980400 | 8100 | 4500 | et | 1247 | 130517
3 | 130510105000 | 43 |CEDENO ARCENTALES CARMEN MARGARITA LCJASSTEVIETECNGO SERVDORABLO03 9 | 98600 | 118200 | 96600 | 47500 | 98600 | 137843 | 1565043
4 | 13051,01,05,000 | _44_|ESPINOZA DUQUE ROSA JULIANA ASSTRVE TEON00 SERVDOR PUBLDO EAROYOS 5 | 7300 | 879600 | 730 | 45500 | 7300 | 102673 | 176473
5 | 13051010000 | 45 _|ESPNOZA ESPINOZA VERONICA ALICIA LCDA_|ASSTENTETEQNGD SERVDORRBLOO 1 7 | 800 | 980400 | 8100 | 4500 | et | tud2nr | 1308517
6 | 1305101.05.000 | 4 |GARCIA MERO XOMARA PAOLA ING. AALSTA BN COVFRAS LIS [SRUDORRUBLIO 7 | o0 | 9800 | smoo | 450 | 8tro0 | 121 | 1305517
7 | 13051010000 | 47 _[MELO MELES LDER STALN NG. FEDECOFRAS PBLIAS SERVDORFUBLIOS | 121200 | 45400 | 121200 | 47500 | 121200 | 169438 | 1913138
§ | 130510105000 | 46 _|MENDOZA GUTERREZ JUAN DEGO ING. DRECTORADMNSTRATI/O s R | 230000 | 2760000 | 230000 | 47500 | 230000 | 321540 | 3589040
9 | 130510105000 | 49 _|MERA ZAMBRANO MLENA MAITE EFE CUARDALIACEN s INR| 120200 | 45400 | 121200 | 47500 | 121200 | 169438 | 193738
10 | 13051.01,05,000 | 50 _|PINCAY TOALA LUIS DANEL ING. EFE DE TECNOLOGA DE LA NFORVAGON |SERVEORFUBLO | 121200 | 15400 | 121200 | 45500 | 121200 | 169438 | 1913138
11 ] 1305101.05,000 | 51 _[SALAZAR GANGHOZO NELLY LILANA SSTETEADINSTRATIO SERVDOR PBLCOCEAFOY03 5 | 67500 | 810000 | 67500 | 45500 | 67500 | 94365 | 1086865
12 [ 13051.01,05,000 | 52_|CREACION ASSTETE ADMNSTRATI/O SERVDOR AUBLDODEAROYOS 5 | 65500 | 810000 | 67500 | 4500 | 67500 | 94365 | 1086865
13 | 13051,01,05000 | 53 |VACANTE-BEDE [ASISTENTE ADNSTRATVO VERA CELIA__|SERVIDOR PUBLICO DEAPOYO3 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 13051,01,05,000 |5/ _|VACANTE-BEDE EFEDEPROVEERA DAVIAPEIRO__[SRVDORRUBLID5 0w 000 000 0,00 000 0,00 0,00
15 | 13051,01,05,000 | 55 _|ZAMBRANO GARCIA OTTO PABLO LODO, |/ E SERVIOOS GARALES NEJA LUS |SERVORRUBLKOS 1| 121200 | 5400 | 121200 | 47500 | 121200 | 169438 | 1913138
SUBTOTAL 3 1348500 | 16182000 | 1348500 | 67500 | 1348500 | 1885203 | 21381708
FUNCION 1.- SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA #3.- GESTION DE TALENTO HUMANO
GRUPO GRADO| RUM. | RUM. | DECIMO | DECIMO | FONDODE | APORTE | TOTAL
No.| PARTIDA  [I%CH APELLIDOS Y NOMBRES OCUPACIONAL ACTUAL| MENSUAL | ANUAL | TERCER | CUARTO | Reserva | PATRONAL | pyyp
GENERAL | "'h. 1185
1| 130510105000 | 56 [CAICEDO SANTANA DIANA VANESAING. ___|JEE D SEGURDAD ROUSTRAL Y SALUD OJSERVDORPUBLIDS 1| 121200 | 5400 | 121200 | 45500 | 121200 | 169438 | 1913138
2 | 13051,01,05000 | _57_|ESPNOZA BARRETO JULIO IVANLLC. [ANALSTA DETALENTO HOVAIO STRVDORABLO0 1 7| e | 98400 | 870 | 4500 | 810 | 121 | 1308517
3| 19051010500 | 56 GARCA FARAS ELEDA NARA G A CENOW SERVDORFUBLIOS 1| 121200 | 45400 | 121200 | 47500 | 121200 | 169438 | 1913138
4 | 13051,01,05,000 | 59_|GILCES MONCAYO ESTEFANIA GUADALUPE INGASSTEEADINSTRATVO SERVDOR PUBLIO CEAPOYO2 4 | 6200 | 746400 | 6200 | 4500 | 62200 | 6695 | 100525
5 | 1305101,05,000 | _60_|MERO CAICEDO LUIS CARLOS NG DRECTORDETALENTO HUVAND R | 230000 | 2760000 | 230000 | 47500 | 230000 | 321540 | 3589040
§ | 130,5%.01,05,000 | _61_|VALENCIA ROMERQ JENY FABIOLA NP VEDO 0CLPACONAL SRVDORABOT 13 | 16700 | 2011200 | 167600 | 47500 | 167600 | 234305 | 2628205
7 | 1305101.05,000 | 62 _|VELEZ ZABRANO ELENA MARGARTA ASSTBVTE TEONGD SERVDOR PBLOOCEAFOYO 6 | 7300 | 8100 | 7300 | 450 | 7300 | 10473 | 176473
|ABOGADO/A DE TALENTO HUMANO
8 | 130510105000 | 63 |7AMBRANO ZEVALLOS GEMA NAYELI IFALOO'ES SouNDA sevooRRLBLO0?2 8 | oo | tosr200 | wotoo | arso0 | aoto0 | 125060 | 143860
SUBTOTAL 4 SATL00 | 1367600 | 947300 | 300,00 | 941300 | 1324325 | 14966625
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FUNCION 2.- SERVICIOS SOCIALES —
PROGRAMA 1.- GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
GRUPO GRADO] RUM. | RUM. [ DECMO [ DECIMO | FONDODE [ APORTE | TOTAL
PARTIDA
to. gé:gm ey APELLIDOS Y NOBRES OCUPACIONAL  |ACTUAL| MENSUAL | ANUAL | TERCER | CUARTO | RESERVA | PATRONAL |  ANUAL
1] 210710106000 | 64 [ALVARADO POLIT ANA ISABEL ING. IFEDEQUTRY SER/DORPBLROS 11| 121200 | 1454400 | 120200 | 4500 [ 121200 | 16938 | 1957,
2 [ 21071,01,05000 | 65 [CEDENO PARRALES DOLORES NP [TRABAJADORA SO0AL [servooRrBLOD 1 7 [ e | esuo [ a0 [ 40 | ema0 | 14217 | 1305547
3 | 21071,01,05000 | 66 [ENDARA TRVINO MARA AURORA DEL ROSARIO|pScoLogs |smvDoRPuBLD 1 7 [ e | eswo [ a0 | a0 | smoo | w4217 | 1305847
4 | 21071,01,05.000 | 67 |FALCONES FALCONES SOLANDA PATRICIA AB. [DRECTOR DE PATROVATO Y DESARROLLOSIVS LR [ 2200 | 2671200 [ 22600 | 41500 | 222600 | 311195 [ 3475095
5 | 210710105000 | 68 |GLER PATIN JOSE ANDRES VEVBRO DE LA JNTA PROTECTORA DEDERNOVBRAVENTO A PLAZOFUO 10PF | 108600 [ 1303200 | 108600 [ 47500 | 108600 [ 151828 | 17191,
6 | 210.71,01,05000 [ 69 [LOPEZ VILLACIS RUBEN DARIO AB. VEVBRO DE LA JNTA PROTECTORA DEDERNOVBRAVENTO A PLAZOFUO 10PF | 108600 [ 1302200 | 108600 [ 47500 | 108600 [ 151828 | 11491,
7] 210710105000 | 70| MACAY PISCO MIGUEL ANGEL LCDO. FOTERAPETA [smvDoRRUBLOD DEAROYO? ¢ [ a0 | 7ae400 [ 62200 [ ans0 | 600 | e69s6 | 100525
8 | 21071005000 | 71 [PANTA MERO FRANCISCO RENALDO [ASSTREADINSTRATVO [seRvoR LD DEAROY03 5 | 60 | 810000 | 650 | 4500 | 6500 | 94365 | 1086865
9 | 21071,01,05000 | 72 |RVADENERA BARAHONA LIDA JANELAING. _ |JEFEDEPARTCPACONCUDADANA __|SERVIORPUBLKDS 11 [ 1200 | w5400 [ 12200 | a0 | 121200 | 163438 | 104373
10 | 21071,01,05,000 | 73 |VACA VIERA MARIA GABRIELA LCDA. VEVBRO DE LA JUNTA PROTECTORA DEDERNOVBRAVENTO A PLAZOFUO 10PF | 108600 | 1303200 | 108600 | 47500 | 108600 | 15128 | 171973
11 20071,01,05,000 | 74 |VELASTEGUI CEDENO TAMMY SUSANA LCDA, |JEFEDELA ORVEF- CHOONJACUE___|SERVDORPUBLIDS 1| 121200 | 14400 | 121200 | 4500 | 12200 | 169438 [ 1943738
12 21071,01,05,000 | 75 [ZAMBRANO VELEZ SONIA JACQUELINE ASSTRVIETEONCO |s&vDoR PBLCD DEAROYO4 6 [ 7300 | e [ 700 | a0 | 7300 | 10m73 | I6473
13 [ 21071,01,05.000 [ 76 [ZAMBRANO VELEZWILMER JACNTO LCDO. [J&FEDE DERORTES Y RECREACON___|SERVDORBLIO5 11 [ 1200 | su0 [ 1200 [ a0 | 121200 | 16w | 104313
SUBTOTAL § 1399600 | 16795200 | 1399600 [ 67500 [ 1399600 | 1956641 | 221.68541
FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 1.- GESTION DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
GRUPO GRADO] RUM. | RUM. [ DECMO [ DECIMO | FONDODE [ APORTE | TOTAL
No.|  PARTIDA | GV APELLIDOS Y NONERES OCUPACIONAL  |AcTUAL| WensUAL | AwUAL | TeRceR | cusmio | meserva | PATROVAL | o
GENERAL | nt 11,65%
1] 310510105000 | 77 |CORDERO RVERQ BERTHA CECIIAARQ. | ANALSTA DEPLANFCACON Y PATRNONO|SERVDORPUBLD 4 10| 108600 | 1302200 | 108600 | 45500 | 106600 | 15%2 | 1.9,
2 | 310510105000 | 78 |GARCIA MENDOZA YURIADOLFO ARQ. DRECTORDE PLANFACON [ns LR | 23000 | 2760000 | 23000 | 4500 [ 23000 | 321540 | 3589040
3 | 310510105000 [ 79 |GOMEZCUERO MAURO JACNTO ASSTEEADUNSTRATIO [seRvD0R PBLCD DEAROYO3 5 | 600 | 810000 | 65500 | 4500 | 67500 | 94365 | 1086865
4 | 31051005000 | 80 [LEONBARRETO VICENTE AURELIOARQ. JEFEDEPROYECTOS [ssvooRpueLD4 11 [ 1200 | 500 [ 1200 [ a0 | 121200 | 16338 | 104373
5 | 310510105000 | 81 [MACAS MENDIETA FERNANDO RAMONING. [ToPoGRer [seRvo0R PBLCD DEAPOYO4 6 [ 300 | e7600 | 7300 [ a0 | 7300 | 10m73 | 76473
6 | 310510105000 | & |MAYADUQUE LUS ALFONSO ASSTRVTEADMNSTRATIVO |s=vDoR PBLCD DEAROYO3 5 [ om0 | 810000 | 67500 | 45500 | 67500 | 94365 | 1086865
7| 31051005000 | 83 _|PANTA FALCONES VILFOR LUIGGIING. ANALSTA DE PLANFCACON [ssrvborreLD4 10 [ 108600 | 1303200 | 108600 | 4500 | 108600 | 15883 | .49
8 | 31051,01,05000 | 84 |VEGA CENTENO GISSELLA GEOVANNAARQ. _|COMSARA DECONST/TERRENOS | SRVDORRUBLKD 5 11| 1200 | 5400 | 12200 | 4o | 120200 | 16338 | 1043738
9 [ 310510105000 | 8 |VELASQUEZZAMBRANO VICTOREMILIO  |ANALISTA DE QROBMAMENTO TERRTORAL [SERVDORPLBLKD 1 7 [ a0 | eswo | et7o0 | a0 | smeo | 4217 | 1305547
10 | 310510105000 | 8 [ZAMBRANO AVELLAN CESAREMLIOING.  |JFFEDEAVALUOSY CATASTROS | SERVDORPUBLIOS 11 [ 12200 | w500 [ 12200 | a0 | 121200 | 16338 | 104573
SUBTOTAL 6 11.00800 | 13209600 | 1100800 [ 475000 [ 11.008,00 | 153898 | 17425118
FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 5.- MOVILIZACION, CRCULACION, TRANSITO Y TRANSPORTE
1 ] 36051,01,05000 | 87 [CABALLERO FALCONES HARDIE GEORGE LC. [TEONCODERBVSONVEHOUAR __ [SERVIORPUBLID DEAROYO4 6 | 7500 | 879600 | TR0 [ 450 [ 1800 | 102473 | 6473
2 | 350510105000 | 88 |MARCLLO ZAMBRANO CRISTIAN DANEEL ING. _|TECNDO DENATROULACONVEHOUAR _|SERVDORPUBLCD DEAROYO4 6 | 7300 | s7600 | 700 | a0 | 700 | 1073 | 1I6473
3] 35051,01,05,000 | 89 [NEVAREZ VILLAMIL FRANCISCO XAVIER LCDO. |ANALITA DE TEDNOLOGAS DELA NEORVA|SERVDORPUBLID 10 [ 108600 | 1303200 | 108600 | 450 | 108600 | 151883 | 14973
4 | 35051005000 | 90 [VELEZRIVERQ FERNANDO ROBERTOAB [SUPERVISOR DE TRANSTO Y TRANSPORTE [0S LR [ 141200 [ 1600400 | 141200 [ 400 [ at200 [ 197308 | 2216%
5 | 35051010000 | 91 [ZAVBRANO MORALES LIGK ELENAARQ. |JA DETRANSITOY TRANSRORE __|SERVDORPUBLKDS 11 [ 1200 [ ss0 [ 1200 [ a0 | 121200 | 16w | 104313
SUBTOTAL 6 57600 | 6211200 | 57600 [ 237500 | 547600 | 723605 | 8207508
SUBTOTAL 6 1618400 | 19420800 | 1618600 | 712500 | 618400 | 2262523 | 26632623
FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 2.- GESTION DE AMBEENTE
GRUPO GRADO] RUM. | RUM. [ DECMO [ DECIMO | FONDODE | APORTE | TOTAL
No  PARTIDA | ER0 APELLIDOS Y NOBRES OCUPACIONAL  [ACTUAL| WENSUAL |  ANUAL | TERCER | cunkro | ReseRva | TATOML |y
GENERAL | w. 11,65%
1] 320710105000 | % [ALCVAR LOOR LILBETH DRA VEDCOVETERMRO S| s 9o [ w60 | 11600 | 60 | 4500 | 9600 | 137843 | 1668748
2 | 32071,01,05000 | 93 [BRIONES CHAVEZ KATTY ELZABETH hssTE SERVDORRUBLOODEAROY02 ¢ | a0 | 7aee00 | 6200 | 4500 | 6200 | 86956 | 10.055
3| 320710105000 | % |CHICA URETA OLGA CONCEPCION ING. ADMNSTRADOR DENERCADD CHARAROTO [0S 1| 12200 | 145400 | 12200 | 450 | 121200 | 16338 | 104373
4 307100000 | 95 _[DAVILA MACIAS VICTOR ADOLGO ING. [ADMNSTRADOR DE SERVIOOS PUBLIOS S 9 [ am00 | a0 [ w00 | 400 | %600 | 137843 | 156574
5 | 320710105000 | 9 [PALMA MORA MANUEL GUSTAVO DR. VEDOOVETRMARO [ns o [ om0 | a0 [ w600 | 400 | %600 | 137843 | 156574
6 | 320710106000 | 97 [SABANDO CEVALLOS PAOLA MARA VEDOO VETERNARD- OLVES HARCELO | SIRVXRRUBLIO 9 | o600 | 11600 | 60 | 4500 | 9600 | 137843 | 166874
7| 3207101,05000 | 98 |VACAVIERA HUGO EDUARDO NG. JFE DERESDUOS SOLDOS [smvpoRpueLCDS 11| 1200 | w5400 [ 1200 | a0 | 121200 | 16338 | 104373
| TECNICO DE PARQUES, JARDINES Y
8 | 32071010000 | 99 |VACANTE-BEDE RECURS0S - GLOESAVELNO SERVDORABLD4 10 | 108600 [ 000 000 000 000 000 000
9 [ 32071,01,05,000 [ 100 [7AMBRANO VELOZ RONALD ADRANBLGO.  [DRECTORDEGESTONANBENTAL [N LR [ 23000 [ 2760000 | 230000 [ 4500 [ 230000 [ 321540 | 389040
SUBTOTAL 7 1037600 [ 1148000 | 920000 [ 380000 [ 90000 [ 1298742 | 46842
FUNCION
PROGRAMA GESTION DE RESGO, SEGURDAD Y COOPERACION
GRUPO GRADO] RUM. | RUM. | DECMO | DECIMO | FONDODE | APORTE | TOTAL
No.|  pARTIDA | GV APELLIDOS Y NOMERES OCUPACIONAL  |AcruAL| wensuAL | avuL | TeRceR | cusmro | meserva | PATROVAL |
GENERAL | ut 11,65%
1] 36051,01,05000 | 101_[ALCIVAR CHICA JESUS JAVIER ING. TECNCD DERESGO SERIDORPBL0 10 [ 108600 | 1303200 [ 108600 [ 450 | 108600 | 15883 | 11497
2 | 36051,01,05,000 | 102_[BARCIA MARCLLO JOSE ANTONIO [oomsaro creraroro [ns 6 | 700 | 879600 | 7RO | 450 | 1800 | 102473 | 673
3 | 36051,01,05,000 | 103 |CASARAS VERA LUIS DANELING. DRECTOR DE RESG0, SEGURDADY COOPBINSS LR | 23000 | 2760000 | 230000 | 47500 | 230000 | 321540 | 3489040
4 | 36051,01,05,000 | 104" [GANCHOZO CAICEDO GRACEELA DELJESUS _[ASISTRVIEADMNSTRATIIO [seRvDoR RELDO DEAROYO3 5 | 600 | 810000 | 600 | 4500 | 6500 | 94365 | 1086865
5 | 36051,01,05,000 | 105 [MENDOZA URETA JORGE JOSE COMSARD MNCRAL [seRvooRrBLO0S 11| 1200 | wsu00 [ 12200 [ a0 | 121200 | 16338 | 104573
6 | 360510105000 | 106_|MORERA DELGADO PABLO ENRIQUE TECNDO DECOOPERACON [seRvooRrBLCO DEAPOYO 6 [ 7300 | e7600 | 7300 [ a0 | 7300 | 10273 | 76473
7] 3051,01,05,000 | 107_|RODRIGUEZ CORDERO CHRISTIAN FERNANDO THJEFE E SEGURDAD CLDADAA [smvooRPueLDS 11 [ 1200 | s [ 1200 [ a0 | 121200 | 1638 | 104373
8 | 36051,01,05000 | 108 [FALCONES ALCIVAR JOSE ARCESIO COMSARD SANSDRO [ns 6 [ 300 | e7600 [ 700 [ a0 | 730 | 0% | 6473
9 | 36051,01,05,000 | 109 |URETA AVILA KARLA MARISELA [sSTREADINSTRATVO |sevborrLCo DEAROYO2 ¢ [ ono | a0 | 600 | 4500 | 6200 | 89% | 10025 |
SUBTOTAL 8 a0600 | 11167200 | 930600 | 420500 | 930600 | 1300979 | 14756879 |
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FUNCION 3.- SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 3.- GESTION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVG
GRUPO GRADO| RUM. | RUM. | DECIMO | DECIMO | FONDODE | APORTE | TOTAL
No.|  PARTDA | (W% APELLIDOS Y NOWERES OCUPACONAL  [ACTUAL| MENSUAL |  ANUAL | TERCER | cuakro | Restrva | PATROMAL | gy,
GENERAL | a 1465%

1 | 33510105000 | 110_|ARROYAVE VELEZ YADRA ELZABETH DRECTORDETRSHD s R | 22600 | 2671200 | 22600 | 41500 | 2600 | a111%5 | 47509
2 | 330510105000 | 111 _|BERMELLO RODRIGUEZ DUVAL ONAR AV LoseP 5600 | 65200 | 5600 | 400 | o600 | 7633t | eseeat
3 | 3305101,05000 | 112_|GANCHOZO ZAVBRANO JOFFRE MIGUELING._|FROVOTORTIRSTO SRIDRABLCOEARY03 | 5 | G500 | 810000 | 65500 | 4500 | 6500 | 9865 | 1086865
4| 330510105000 | 113 |LAVAYEN ZAPATA FRANCISCO ALEJANDRO _[TENCD DEFESCA |seR/moRRuBLI0S 5| om0 | 8100 | 6500 | 4500 | 65500 | 9365 | 1086865
5| 330510105000 | 114 [MERA ZAMBRANO RODY JULIAN FROVDTOR TURSTOO-VENDOZA JAN _[SRVEOR PBLOODEAROYOS | 5 | 67600 | 810000 | 67500 | 4%s0 | ensm0 | 365 | 1086865
6 | 330510106000 | 115 |MORENO SALDARRIAGA ALEJANDRO DARIO INGIFROVDTOR TIRSTCOSHRWNEZ)_|SERVDOR BLOODEARDY03 | 5 | 67500 | 81000 | 67500 | 4500 | 65500 | 9365 | 1086865
7 | 3351010000 | 116_[TAVBA RUZROSA ELVRAING. SV TENGD [sRmoR ABLODERPOYOS | 6 | 7300 | 67900 | 7800 | 4500 | 700 | 0478 | 76T
8 | 330510105000 | 117_|ZAVBRANO ANZULES SERGIO RANONING. _|/FEDEDESARROLLOPRODLCTVO__|SERVDORABLKOS 11| 120 | 45400 | 120200 | 4500 | 121200 | 16938 | 1013138
9 | 330510106000 | 118_|ZAVBRANO NMURLLO JORGE LUS NG ASSTRTEADUNSTRATVO [smoRreiodEwor02 | 4 | 6200 | 74600 | 6200 | 450 | 6200 | 89s% | 1008256

SUBTOTAL 9 803000 | 9646800 | 60%000 | 427500 | 803900 | 12385 | 12808952
FUNCION 3. SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA 4.- GESTION DE OBRAS PUBLICAS

GRUPO GRADO| RUM. | RUM. | DECIMO | DECIMO | FONDODE | APORTE | TOTAL
No.|  PARTDA | (W0 APELLIDOS Y NOWERES OCUPACONAL  [ACTUAL| MENSUAL |  ANUAL | TERCER | cuakro | Restrva | PATOMAL | aun,
GENERAL | a 1465%

1 | 340510105000 | 19_|DENERA DENERA SERGIO ANTONO NGAERORECRODALVA CAROS__|SER/DORPLBLID! 10| 10600 | 130200 | 108600 | 45500 | 108600 | 151623 | 11497.3
2 | 34051010000 | 120 [FALCONES FALCONES JOSE ANTONIO ING___|JFEDEALCANTARLLADOY AGUA POTABL/SERVORRBLKOS 1| 120200 | 500 | 12200 | 45500 | 121200 | 160438 | 19437,
3 | 4051005000 | 121 |GUTIERREZ SABANDO AR VERONICA LCDA_[ASSTEVIEADUNSTRATO [smooRrBloobERv02 | 4 | 620 | 746400 | 6200 | 41500 | 6200 | 8956 | 1005256
4| 30500105000 | 122 |NERO MEJA JOSSELYN NABELING ASSTRTEADUNSTRATNO [swmoRpBuERPO02 | 4 | 6200 | 746400 | 6200 | 450 | 6200 | 895 | 1005256
5 | 340510105000 | 125 |MORERA DELGADO JORGE FERVANDOING __|DRECTORDEBRAS PIELKAS s R | 2300 | 276000 | 23000 | 4550 | 20000 | 320540 | 389040
6 | 340510105000 | 124 |MOREIRA GILCES SANDY DANELING. FSALIADRBE 00 [sVoRRBL04 10| 10860 | 1303200 | 108600 | 4500 | 106600 | 15162 | 11491
7| 30510106000 | 125 |MURLLOBARRETO CROALFREDO NG, ___/FEDEARDOSY PEREDS [seRimoRRLBLI0S 1| 120200 | 500 | 12200 | 45500 | 121200 | 163638 | 19437,
8 | 3405101,05000 | 126 |SANTANABERMUDEZ FABIAN NCANOR NG, _|ANALSTA DEAARP Y ALCANTARLLADO_ SERIDORPIBLKO? 8 | 000 | 1080200 | W00 | 450 | 9010 | 125960 | 143860
9 | 3405101,05000 | 127 _[SANTOS MEJA TALYA LAURA ASSTEVEADINSTRATIO [SRUDORPBLOODERROV0S | 5 | 60 | BA000 | 6500 | 41500 | 67500 | 365 | 1086865
10 | 0510105000 | 128_[VELASQUEZ SOLIZJONATHAN OSVAN TEON0DE0OFP [seRimoRPLBLID 1 7 | 8700 | 9800 | 600 | 4B00 | 600 | 14 | fa0sH
1] 0510105000 | 129 [7AMBRANO BERVUDEZ MIGUEL ANGEL NG, _|IEFDEVEHCLLOS Y MAQUNARAS__|SERVDORPBLKOS 11| 120 | 5400 | 120200 | 4500 | 121200 | 1693 | 1013138

SUBTOTAL 10 17500 | 109000 | 174500 | 522500 | 174500 | 1641951 | 18607450
(18] TOTALES [147.384,001.748.112,00]145.676,00[ 59.375,00 [ 145.676,00 [ 203.655,05 [2.302.494,05
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DISTRIBUTIVO DE LAS REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DEL 2025

SALARIO APORTE
DECIMO | FONDODE | DECIMO TOTAL

N[ PARTIDA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO UNIFICAD | RMU PATRONA
0 TERCERO | RESERVA | CUARTO . ANUAL

PROGRAMA 110 (SECRETARIA GENERAL)
110,51,01,05,000 |BURBANO ENDARA RONMEL RAFAEL  |AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. COMUNICAQ $561,00 | $6.73200 | 836100 | $56100 | S475,00 | 81794 | $9.14694
110,51,01,05,000 |REYES ESPINOZA ESTEFANIA MARIBEL  |AYUDANTE DESERVICIOS ADM.-SECRETARIY 956100 | S6.73200 | 36100 | S36100 | 47500 | S81794 | $9.146%
1 TOTAL| S1.122,00 | S13.46400 | 112200 | $112,00 | $950,00 | $1.635,88 | S18.29388
PROGRAMA 120 (GESTION FINANCIERA)

ro

1 | 120310105000 [AVEIGA CEDENO LISBETHDANIELA  |AYUDANTE DESERVICIOS ADMINISTRATIVOY  $361,00 | $673200 | $36100 | $36100 | S47500 | S8U79% | $9.14694
2| 120510105000 (SOLORZANO ZAMBRANO KELLY MELISSA {AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOY  $361,00 | $6.732,00 | 856100 | 56100 | 47500 | $81794 | $9.146,%
3| 12051,01,05000 {ZAMBRANO DELGADO TONIS NEIS NOTIFICADOR MUNICIPAL $561,00 [ 9673200 | 36100 | 936100 | S4T500 | 81794 | 9914694
3 TOTAL| S1.683,00 | $20.196,00 | $1.68300 | S1.683,00 | $1.42500 | §245381 | S27.44081
PROGRAMA 130 (GESTION ADMINISTRATIVA)

1| 13051,01,05,000 [CEDENO ZAMBRANO FABIAN ANTONIO |CONSERJE $561,00 [ 9673200 | 36100 | S36L00 | S47500 | 81794 | 9914694
1| 13051,00,05,000 [ESTRADA TORAL ENRIQUE ALEXANDER |CONSERJE $561,00 [ 9673200 | 36100 | 836100 | S4T500 | 81794 | 9914694
3| 13051,01,05000 FARIASFARIASSANTOLEOBIGILDO  |CONSERJE $561,00 [ 9673200 | 36100 | S36L00 | S47500 | 81794 | 9914694
4| 130310105000 [GARCIA CEDENO AMERICA LIDUVINA ~ (CONSERE $561,00 [ 9673200 | 36100 | 836100 | S47500 | 81794 | 9914694
5 | 130510105000 {LUCA AVILA AGUEDA MARIA CONSERJE $561,00 [ 9673200 | 36100 | S36L00 | S47500 [ 81794 | 9914694
6 | 13051,00,05,000 [MURILLO CHEMELAURONARCIZO ~ |CONSERJE $561,00 [ 9673200 | 36100 | 836100 | S47500 | 81794 | 9914694
7| 130510105000 [VACANTE-BEDE (DAVID CEDENO) (CONSERIE $56100 | $0,00 $000 $000 000 | 000 §0,00

§ | 13051005000 (VACANTE-BEDE (RICARDO FARFAN)  [CONSERJE $561,00 | S000 $000 50,00 000 [ 000 $000

9 | 13051,00,05,000 {ZAMBRANO ZAMBRANO VICENTEIVAN  |CONSERJE $561,00 [ 9673200 | 36100 | S36L00 | S47500 [ 81794 | 9914694
9 TOTAL| $5.04900 | $47.12400 | $3.927,00 | 392700 | S3.32500 | $5.725,57 | $64.028,57

PROGRAMA 360 (GESTION DE RIESGO, SEGURIDAD Y COOPERACION)

1| 360551,01,05,000 [VACANTE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y CONTROL TERY 906,00 | $10.872,00 | $906,00 | 906,00 | $47500 | $1.33900 | $14518,00
2| 360,51,01,05,001 {VACANTE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y CONTROL TERY  §906,00 | S10.872,00 | 906,00 | 90600 | $47500 | S135900 | $1451800
3| 36051,00,05002 [VACANTE SUPERVISOR DE SECURIDAD Y CONTROL TERY 906,00 | $10.872,00 | $906,00 | 906,00 | S$47500 | $1.33900 | $14518,00
3 TOTAL| $2.718,00 | §3261600 | 271800 | S27I800 | S1425,00 | $4077,00 | $43.554,00

PROGRAMA 130 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

1 | 130510105000 |JIMENEZFRANCO KARINA VANESSA  |AYUDANTE DESERVICIOS ADMINISTRATIVOY 56100 | S6.73200 | 836100 | 36100 | 47500 [ $817.94 | $9.146%4
1| 13051,01,05,000 {VERA FARIAS MARIA ESTELA AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOY - $561,00 | 9673200 | 836100 | $56100 | S475,00 [ 81794 | $9.14694
! TOTAL| $1122,00 | S13.46400 | 112200 | SL122,00 | $95000 | S1.63588 | §18.29388
PROGRAMA 210 (DESARROLLO SOCIAL )
1| 210,71,00,05,000 |ESPINOZA MARAZITA JULIO EDUARDO  |INSTRUCTOR DE MUSICA $596,00 | 715,00 | $59600 | S59600 [ 47500 | S8G897 | $9.68797
2| 21071,01,05,000 {GARCIA MACIAS JOSE ENRIQUE INSTRUCTOR DE MUSICA $596,00 | S7.15200 | $3%6,00 | 95900 | S47500 | 86897 | 9968797
3| 210,71,0,05000 [MELOPAZMINO ELIANA GABRIELA  |AUXILIAR DE REHABILITACION STI00 [ 854400 | 71200 [ S71200 | S47500 [ SLOSSI0 | 1148110
4| 210,71,01,05,000 [PINARGOTE ROMERO HAIDEEMARIA  [AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. $561,00 [ 9673200 | 36100 | 836100 | S4T500 [ 81794 | 9914694
5 | 210,71,01,05000 [VITEMARCILLO RAMONEDUARDO  |AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. $561,00 [ 9673200 | 36100 | 836100 | S4T500 [ 81794 | 9914694
6| 210,71,00,05,000 {CREACION AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. $561,00 [ 9673200 | 36100 | 836100 | S47500 | 81794 | 9914694
b TOTAL| $338700 | S43.04400 | S3.58700 | $3.58700 | S283000 | $5.22985 | $49.15091

PROGRAMA 310 (GESTION DE PLANIFICACION TERRITORIAL)
310,51,01,05,000 |RODRIGUEZ MOREIRA LUISALFREDO ~ [AYUDANTE DE SERV- ADMINISTRATIVOSCCY| - $361,00 | $6.732,00 | 85100 | 56100 | S47500 | S81794 | $9.146%
1 TOTAL| 61,00 | 673200 | $561,00 | §561,00 | S$475,00 | S17.94 | $9.146%

—
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PROGRAMA 320 (GESTION DE HIGIENE )
1| 320,71,01,05,000 |ALCIVAR CARRASCO ALQUIMIDES OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
2| 320,71,01,05,000 |ALCIVAR CARRASCO JORGE NAPOLEON |OBRERO $561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
3 | 320,71,01,05000 |ALDAZ MEDRANDA JUSTINO ANTONIO |OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
4 | 320,71,01,05,000 |ANDRADE SALVATIERRA MARCOS STIVENOBRERO AAPP AASS $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
5 | 320,71,01,05,000 |ARRIAGA JAMA MARIA JOSEFA AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOY  $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 [ $817,94 | $9.146,94
6 | 320,71,01,05000 |AVILA CARRANZA CRISTHIAN BENJAMIN|OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
7 | 320,71,01,05,000 |AVILA GILER LUIS JAVIER OBRERO(NORVERTO FARFAN) $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
8 | 320,71,01,05,000 |AVILA RIVAS MIGUEL DIONICIO OBRERO-ALEJANDRO ENDARA $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 [ $817,94 | $9.146,94
9 | 320,71,01,05000 |BARCIA ZAMBRANO CARLOS PATRICIO  |OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
10 | 320,71,01,05,000 |BARRETO ROMAN JUAN OMAR OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
11 | 320,71,01,05,000 |BERMUDEZ MERO DIEGO DANIEL OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 [ $817,94 | $9.146,94
12 | 320,71,01,05,000 |BONILLA REVELO TITO ANTONIO OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
13 | 320,71,01,05,000 |CANCHINGRE SOZA ENA DEL PILAR INSPECTOR DE HIGIENE 773,00 | $9.27600 | $773,00 $773,00 $475,00 [ $1.127,03 | $12.424,03
14 | 320,71,01,05,000 |CANTOS CENTENO JUAN CARLOS OBRERO (DANIEL VITE) 561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $47500 [ $817,94 | $9.146,94
15 | 320,71,01,05000 |CARRASCO CHINGA FROILAN ATILINO ~ [OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
16 | 320,71,01,05,000 |CARRASCO MERO DARWIN DANIEL OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
17 | 320,71,01,05,000 [CARRENO JACHO DIOGENES VIRGILIO ~ [OBRERO 561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
18 | 320,71,01,05,000 |CASTANEDA FARIAS MARIO JESUS OBRERO $561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
19 | 320,71,01,05,000 |CASTRO CAGUA WASHINGTON ALIPIO ~ [OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
20 | 320,71,01,05,000 [CEDENO CAICEDO DONNY ORESTE OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 [ $817,94 | $9.146,94
21 | 320,71,01,05,000 |CEDENO CEDENO BRAYANSTEVEEN ~ |OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
22 | 320,71,01,05,000 |CEDENO TALLEDO JHON JHONATHAN ~ |OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
23 | 320,71,01,05000 [CEDENO LOPEZ ENRIQUE DAVID OBRERO - GILCES FREDDY $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
24 | 320,71,01,05,000 |CEDENO MERO LUIS ADALBERTO OBRERO - TAYRON CUADROS $561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
25 | 320,71,01,05000 |CENTENO VALENCIA JHONNY ISAIAS ~ [OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
26 | 320,71,01,05,000 |CEVALLOS MINAYA ABILIO OTILIO OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
27 | 320,71,01,05,000 |CEVALLOS MINAYA JOSE ANTONIO OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
28 | 320,71,01,05000 |CEVALLOS MINAYA WILSON RAFAEL ~ [OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
29 | 320,71,01,05,000 |CEVALLOS MORALES BYRONISIDORO  [INSPECTOR DE HIGIENE 773,00 | $9.276,00 | $773,00 $773,00 $475,00 | $1.127,03 | $12.424,03
30 | 320,71,01,05,000 |CEVALLOS PENA HECTOR JOSE OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
31 | 320,71,01,05000 |CEVALLOS PILOSO BAIRON ANTONIO  [OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
32 | 320,71,01,05000 |CHANALATA VELASQUEZ]JOSERENE  [OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
33 | 320,71,01,05,000 |CHICA URETA JOSE ERIBERTO OBRERO 561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $47500 | 981794 | $9.14694
34 | 320,71,01,05,000 |COBENA GILCES RAMON ISMAEL OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
35 | 320,71,01,05000 |CONFORME OLMEDO NELLY MARITA ~ |OBRERO AAPP AASS $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
36 | 320,71,01,05000 |CUADROS VELASQUEZ JOSE LENIN OBRERO AAPP AASS 561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $47500 | 981794 | $9.14694
37 | 320,71,01,05,000 |CUADROS VELASQUEZ TAYRON EDUARD{INSPECTOR DE HIGIENE $773,00 | $9.276,00 | $773,00 $773,00 $475,00 [ $1.127,03 | $12.424,03
38 | 320,71,01,05000 |DELGADO BARRE JEFFERSON EDUARDO  (OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
39 | 320,71,01,05,000 |DELGADO FARIAS PABLO PATRICIO OBRERO AAPP AASS $561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $47500 | 981794 | $9.14694
40 | 320,71,01,05,000 |DELGADO LEONES JOSE RANULFO OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
41 | 320,71,01,05000 |DEMERA DEMERA JUAN CARLOS OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
42 [ 320,71,01,05,000 |DEMERA URETA JOSE FELICITO OBRERO $561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $47500 | 981794 | $9.14694
43 | 320,71,01,05000 |ENDARA ESTRADA FERNANDO JAVIER  [OBRERO (FERMIN) $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
44 1 320,71,01,05,000 |ESPINARINTRIAGO JOSE ANTONIO OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
45 | 320,71,01,05,000 |ESPINOZA CASTILLO ELOY JIMMY OBRERO 561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
46 | 320,71,01,05000 |ESPINOZA VILLON ANGEL OSWALDO  [OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
47 | 320,71,01,05,000 |ESTACIO CEVALLOS JUAN FELIX OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
48 | 320,71,01,05,000 |FALCONES FALCONES CARMEN CECILIA [INSPECTOR DE HIGIENE $773,00 | $9.276,00 [ $773,00 $773,00 $475,00 | $1.127,03 | $12.424,03
49 | 320,71,01,05,000 |FALCONES MACIAS PEDRO LEONARDO ~ |OBRERO $561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
50 | 320,71,01,05000 |FARFAN GARCIA MANUEL ESTEBAN OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
51 | 320,71,01,05000 |FARIAS BASURTO FAUSTO BRISPIN OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 [ $817,94 | $9.146,94
52 [ 320,71,01,05,000 |FARIAS VINUEZA FELIPE NERI OBRERO - DAMIAN ALCIVAR $561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
53 | 320,71,01,05000 |GANCHOZO FRANCO EDDY FRANKLIN  [OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
54 | 320,71,01,05,000 |GILCES URETA JORGE ENRIQUE OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
55 | 320,71,01,05,000 |HERNANDEZ RIOFRIO JOSE LEONARDO ~ |OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
56 | 320,71,01,05,000 |HIDALGO ESPINOZA PACA ALEJANDRINAAYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOY  $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
57 | 320,71,01,05,000 |JAMA BALDA PABLO JUAN OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
58 [ 320,71,01,05,000 |JIMENEZ FLORES JOSE BALERMO OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 [ $817,94 | $9.146,94
59 | 320,71,01,05000 |LARA CHAVEZ WASHINTONG SEBASTIAN|OBRERO AAPP AASS $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
60 | 320,71,01,05000 |LEONES MONTALVAN BRAYAN GABRIEL [OBRERO $561,00 [ $6.732,00 | $561,00 $561,00 $475,00 | $817,94 | $9.146,94
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61 | 320,71,01,05,000 {LEONES PIN PABLO VIDAL OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S817.94 [ $9.146,94
62 | 320,71,01,05,000 {LOOR BAILON LEDIS FAUSTINO OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | S817.94 [ $9.146,94
63 | 320,71,01,05,000 {LOOR CEVALLOS HOMERO CICERON ~ [OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | 81794 [ $9.146,94
64 | 320,71,01,05,000 {LOOR VERA EDISON LEONARDO OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | 81794 [ $9.146,94
65 | 320,71,01,05,000 {LOPEZGANCHOZO CARLOS ALFREDO  [OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | S817.94 [ $9.146,94
66 | 320,71,01,05,000 {LOPEZ GANCHOZO MARCELO OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | 817,94 | $9.14694
67 | 320,71,01,05,000 {LOPEZ MORA ERNESTO FAVIO OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | 81794 [ $9.146,94
68 | 320,71,01,05,000 {LOPEZPAZ ANGEL ANTONIO OBRERO §561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | 81794 [ $9.146,94
69 | 320,71,01,05,000 {LOPEZ VILLAVICENCIO LUIS FERNANDO [OBRERO §561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S81794 [ $9.146,94
70 | 320,71,01,05,000 |MANZABA HERNANDEZ RAMON ARISTIDJOBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | $817,94 | $9.14694
71| 320,71,01,05,000 {MARTINEZSOLIS JOSE ANTONIO OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | 81794 [ $9.146,94
72 | 320,71,01,05,000 {MEJIA VERA FREDDY RAFAEL OBRERO $561,00 | $6.73200 | $561,00 $561,00 S47500 | 81794 [ $9.146,94
73 | 320,71,01,05,000 (MEJIA VERA RUBEN DARIO (OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S817.94 [ $9.146,94
74| 320,71,01,05,000 {MENDOZA DOMINGUEZ YORLI RAMON  [OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | 817,94 | $9.14694
75 | 320,71,01,05,000 {MENESES PINTO MANUEL ANTONIO  [OBRERO-CREACION 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 47500 | S81794 [ $9.146,94
76 | 320,71,01,05,000 [MERA CEDENO MIGUEL JUNIOR OBRERO AAPP AASS $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S81794 [ $9.146,94
77 | 320,71,01,05,000 (MERA MOLINA JOSE MIGUEL OBRERO §561,00 | $6.732,00 [ $561,00 $561,00 $47500 | S817.94 [ $9.146,94
78 | 320,71,01,05,000 {MERO RIVAS JUANA MERCEDES OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | 817,94 | $9.14694
79 | 320,71,01,05,000 {MERO RIVAS PEDRO IVAN OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | S81794 [ $9.146,94
80 | 320,71,01,05,000 {MERO SOLORZANO LEO VIDAL ANTONIO[OBRERO(H-MOLINA) $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | S81794 [ §9.146,94
81 | 320,71,01,05,000 {MERO TENORIO LUIS ALBERTO (OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S817.94 [ $9.146,94
82 | 320,71,01,05,000 {MOLINA ALVAREZ GALO ALFREDO OBRERO $561,00 | 9673200 | $561,00 $561,00 $47500 | 817,94 | $9.146,94
83 | 320,71,01,05,000 (MORALES OSTAIZA WALTER EDELVERTO [OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | 81794 [ $§9.146,94
84 | 320,71,01,05,000 {MOREIRA ALMEIRA AUGUSTO ALEXANDHOBRERO JUAN QUINTERO $561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | S81794 [ $9.146,94
85 | 32071,01,05,000 {MURILLO ALONZO JUAN CARLOS OBRERO $561,00 | $6.73200 | $561,00 $561,00 S47500 | S817.94 [ $9.146,94
86 | 320,71,01,05,000 {MURILLO ESPINOZA EUGENIO MARCELIN{OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 S47500 | S81794 [ $9.146,94
87 | 320,71,01,05,000 {MURILLO INTRIAGO BLADIMIR ALEXANDJOBRERO(MANZABA) 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | 81794 [ $9.146,94
88 | 320,71,01,05,000 [ORTIZ CAICEDO PEDRO LUIS OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 47500 | S81794 [ $9.146,94
89 | 320,71,01,05,000 {PANTA DELGADO JEAN PIERRE OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S81794 [ $9.146,94
90 | 320,71,01,05,000 (PANTA PANTA DAVID LORENZO OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 $47500 | S817.94 [ $9.146,94
91 | 320,71,01,05,000 {PANTA PANTA FRANCISCO JAVIER INSPECTOR DE HIGIENE 77300 | $9.276,00 | 773,00 $773,00 $47500 | $1127,03 | $12424,03
92 | 320,71,01,05,000 {PARRAGA ANCHUNDIA JOSE URBANO  [OBRERO 956,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | S817.94 [ §9.146,94
93 | 320,71,01,05,000 (PARRAGA RIVAS TRAJANO EDUARDO  [OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S81794 [ $9.146,94
94 | 320,71,01,05,000 [PENARRIETA ESPINOZA ISIDRO BENEDICTIOBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 S47500 | S81794 [ $9.146,94
95 | 320,71,01,05,000 {PINARGOTE GILER JOSE MAXIMINO OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | S81794 [ $9.146,94
9% | 320,71,01,05,000 PISCO MOREIRA CARLOS GUILLERMO  [OBRERO §561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | 81794 [ $9.146,94
97 | 320,71,01,05,000 PISCO VEGA TAURINO FEDERICO OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 47500 | 81794 | $9.146,94
98 | 320,71,01,05,000 |RENGIFO LICOA JOSE RAMON OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S81794 [ $9.146,94
991 320,71,01,05,000 (REYES URETA ANGEL EDUARDO OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | 81794 [ $9.146,94
100 | 320,71,01,05,000 |RIVERO MENDIETA JORGE ENRIQUE OBRERO §561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | 81794 [ §9.146,94
101 | 320,71,01,05,000 |RODRIGUEZ ALCIVAR RICHARD ROLAND(OBRERO $561,00 | $6.73200 | $561,00 $561,00 47500 | 81794 [ $9.146,94
102 | 320,71,01,05,000 |RODRIGUEZ ESPINOZA EUDORO ALEJANIJOBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 S47500 | S817.94 [ $9.146,94
103 | 320,71,01,05,000 |SABANDO CEDENO EDUARDO ALEJANDROBRERO §561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | S81794 [ $9.146,94
104 | 320,71,01,05,000 |SABANDO CEDENO GABRIEL ENRIQUE  |OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | 81794 [ $9.146,94
105 | 320,71,01,05,000 |SABANDO PARRAGA SIMON EDUARDO  |OBRERO-CREACION $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | 81794 [ $9.146,94
106 | 320,71,01,05,000 |SALAZARFARIAS LUIS ALEXANDER OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 S47500 | S81794 [ $9.146,94
107 | 320,71,01,05,000 |SALTOS RESABALA FLERIDA ALEXANDRAJOBRERO §561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | S81794 [ $9.146,94
108 | 320,71,01,05,000 |SOLORZANO CEDENO CARLOSTULIO  |OBRERO §561,00 | $6.73200 | 561,00 $561,00 47500 | S81794 [ $9.146,94
109 | 320,71,01,05,000 |URBINA BRIONES JOSE LUIS OBRERO $561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 47500 | 81794 | $9.146,94
110 | 320,71,01,05,000 |URETA FARIAS JEFERSON ALFREDO (OBRERO 9561,00 | $6.73200 | 561,00 $561,00 $47500 | S817.94 [ $9.146,94
111 320,71,01,05,000 (URETA SAAVEDRA JOSE ABEL (OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | 561,00 $561,00 47500 | 817,94 | $9.14694
112 | 320,71,01,05,000 |VACA GARCIA JOSE LUIS OBRERO 9561,00 | $6.732,00 | $561,00 $561,00 $47500 | 81794 [ §9.146,94
113 | 320,71,01,05,000 [VACANTE BEDE (ALDAS ZAMBRANO LUIOBRERO $561,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

114 | 320,71,01,05,000 (VACANTE BEDE (ANCHUNDIA DELGADO [OBRERO $561,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

115 | 320,71,01,05,000 |VACANTE BEDE (CANCHINGRE ZAMBRANOBRERO $561,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
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134 320710105000 [VALENCIA ZAMBRANO MARCOS ANTONI{OBRERO S6L00 | S673200 | S36L00 | S36L00 | SA7S00 | SI794 | $9.146%
135 | 320710005000 |VELEZ ESPINOZA ADONIS XAVIER OBRERO-CREACION $6L00 | S673200 | S36L00 | S6L00 | SA7S00 | ST | $9.146%
136 320710005000 VELEZESPINOZA COLONGILBERTO  |OBRERO $6100 | 9673200 | 6100 | 6100 | 47500 | SBIT94 | 914694
157 | 32071,0105000 (VELIZ VELIZRAMONJAVIER (OBRERO S6L00 | 9673200 | 56100 | SEL00 | S4T500 | SBI7T94 | 94694
138 320,71,01,05000 |VELIZ VITERI EDUARDO ENRIQUE OBRERO S6100 | 9673200 | 6100 | 36100 | S4T500 | SBIT94 | 914694
139 | 320,7,01,05,000 |VERA FERRIN CARLOS IBAN OBRERO $6L00 | S673200 | S36L00 | S6L00 | S7S00 | ST | $9.46%
140 320710005000 [VILELA MOREIRA EDWARS ANTONIO  |OBRERO $6100 | 9673200 | 6100 | 36100 | 47500 | SBIT94 | 914694
141] 320710005000 (VITERISOLORZANO JIMMY OSWALDO  |OBRERO - SALAZAR RENDON S6L00 | S673200 | S36L00 | S6L00 | SA7S00 | ST | $9.146%
142 320,71,00,05000 (VIVES QUITE LUIS MANUEL OBRERO S6100 | 9673200 | 6100 | 36100 | 47500 | SBIT94 | 914694
143 320,701,000 |VIVES VELEZ ALBERTO ARTURO OBRERO $6L00 | S673200 | S36L00 | S6L00 | SATS00 | ST | $9.46%
144 320,71,01,05000 (VIVES VELEZROLANDO OCTAVIO OBRERO S6L00 | S673200 | S36L00 | S36L00 | SATS00 | SI794 | $9.146%
145 320710005000 (ZAMBRANO INTRIAGO JOSE GREGORIO  |OBRERO S6L00 | S673200 | S36L00 | S6LO0 | SATS00 | ST | $9.146%
146 320,71,01,05000 {ZAMBRANO VERGARA EULOGIO MAXIMO|OBRERO S6100 | 9673200 | 6100 | S36L00 | S4T500 | SBIT94 | 914694
147 320710105000 {ZAMBRANO ZAMBRANO YANDER OBRERO S6L00 | 9673200 | 6100 | SEL00 | S4T500 | SBIT94 | 94694
148 320,71,00,05000 CREACION OBRERO $6100 | 9673200 | 6100 | 36100 | 47500 | SBIT94 | 914694
149 320710005000 CREACION (OBRERO S6L00 | S673200 | S36LO0 | S6LO0 | SATS00 | ST | $9.146%
150 | 320,71,00,05000 {ZAMORA ANCHUNDIA VICENTEJOSE ~ |OBRERO S6100 | 9673200 | 6100 | 36100 | 47500 | SBIT94 | 914694
150 TOTAL | $85.210,00 | $681.148,00 | S7342900 | $73.429,00 | $61.275,00 (810705948 $1.196.34048
PROGRAMA 330 (DESARROLLO ECONOMICO, FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO )

1| 33051,0,05,000 |ALBAN CHAVEZ GABRIEL PATRICIO  [SALVAVIDAS S6L00 | S673200 | S36L00 | S6L00 | SATS00 | ST | $9.46%
1| 330510105000 [INTRIAGO MURILLOLUISALFONSO  [SALVAVIDAS $O6100 | 9673200 | 56100 | S36L00 [ S4TH00 | SBIT94 | 914694
3| 330,51,01,05,000 |MENDOZA BALDERRAMO JOSE FROILAN {SALVAVIDAS- ANIBAL BERMUDEZ S6L00 | S673200 | S36L00 | S36L00 | SA7S00 | ST | $9.146%
4 | 33051,01,05,000 |MEROCENTENOERICKIOSUE SALVAVIDAS-CREACION 2023 $6100 | 9673200 | 6100 | 36100 | 47500 | SB1T94 | 914694
5 | 33051,0,05,000 {VIELES BARRETO GABRIEL BOLIVAR  [SALVAVIDAS S6L00 | S673200 | S36L00 | S36L00 | SA7S00 | ST | $9.146%
6 [ 33051,0,05,000 {ZAMBRANO MURILLO MIGUEL ANGEL  [SALVAVIDAS-CREACION 2023 S6100 | 9673200 | 6100 | 36100 | S4T500 | SBIT94 | 914694
6 TOTAL| $3366,00 | $40392,00 | $336600 | S3366,00 | S26000 | $490763 | 85488163
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PROGRAMA 340 (GESTION DE OBRAS PUBLICAS)
1| 34051,01,05000 [ALCIVAR VERA ROBERT ARNALDO OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO 73800 | 9885600 [ 73800 | 673800 $475,00 | $1.076,00 | $11.883,00
2| 340,51,01,05,000 |ALCIVAR VELIZ FREDDY DAMIAN CHOFER 61400 | S736800 [ S61400 | 961400 47500 | 89521 | $9.966,21
3 [ 340,51,01,05,000 |ANDRADE PARRAGA GUSTAVO RUBEN  (AYUDANTE DE MAQUINARIA 561,00 | 9673200 [ $561,00 |  $561,00 475,00 | 81794 | $9.146,94
4 | 340,51,01,05,000 |ARTEAGA PICO JOSE HUMBERTO AYUDANTE DE ELECTRICIDAD 561,00 | 9673200 | $561,00 |  $561,00 475,00 | 81794 | 99.146,94
5 | 340510005000 CEDENOLOOR CARLOS ALBERTO AYUDANTE DE MAQUINARIA §561,00 | $6732,00 | $561,00 |  $561,00 475,00 | S81794 | $9.146,94
6 | 340,51,01,05,000 |CEVALLOS GUTIERREZ DIEGO ANDRE  [CHOFER -CREACION S61400 [ 736800 | S61400 | 961400 475,00 | 895,21 | $9.966,21
7 | 34051,00,05000 (CHAVEZMONCAYO WALTERFABIAN  [CHOFER 961400 | 6736800 | S61400 | 961400 475,00 | 895,21 | $9.966,21
8 | 340,51,01,05,000 {CHICA RESABALA EDUARDO ADRIANO  |CHOFER 61400 | 6736800 | S61400 | 961400 47500 | 895,21 | $9.966,21
9| 34051,01,03000 |COBENA ZAMBRANO CARLOS ANCIZAR |CHOFER 961400 | 6736800 | S61400 | 961400 47500 | 989521 [ $9.966,21
10 | 340,51,0,05,000 |CUEVA ANDRADE AZUCENA ELIZABETH [SUPERVISORA DE LECTURAS-CORTES YRECOY  $901,00 | $10.812,00 | $901,00 | 901,00 S475,00 | S1.313,66 | 1440266
11 | 34051,01,05,000 |DELGADO BASURTO MIGUEL ANTONIO  |OPERADOR 73800 | 9885600 [ 73800 | 673800 $475,00 | S1.076,00 | $11.883,00
12 | 34051,01,05,000 ESPINOZA ORMAZA JAIME ROLANDO  |CHOFER 961400 | $7.36800 [ S61400 | 961400 475,00 | 8921 | $9.966,21
13 | 34051,01,05,000 |ESPINOZA QUIJIJE ARMANDO EDUARDO |OPERADOR 73800 | 9885600 [ 73800 | $738,00 $475,00 | S1.076,00 | $11.883,00
14 | 34051,01,05,000 ESTRADA CASTRO MARLONVICENTE  |CHOFER 61400 | 736800 [ $61400 | 961400 475,00 | 895,21 | $9.966,21
15 | 34051,01,05,000 [FARIAS MERA ENRIQUE ALBERTO AYUDANTE DE MAQUINARIA- EDDY MINALL]  $561,00 | $673200 | $361,00 |  $561,00 475,00 | S81794 | $9.146,94
16 | 340,51,01,05,000 |FIGUEROA GARCIA PEDROHELENIO  CHOFER 961400 | $7.36800 | S61400 | 961400 475,00 | 895,21 | $9.966,21
17-| 340,51,01,05,000 |FLOR AVILA WILLIAM TEMISTOCLES  |CHOFER 961400 | 6736800 | S61400 | 961400 47500 | 89521 | $9.966,21
18 | 34051,01,05,000 |GARCIA CHAVEZ VAN ARTURO ELECTROMECANICO-CREACION $57800 | 9693600 | $57800 | 9578,00 475,00 | 842,72 | 9940972
19 | 34051,01,05,000 |GARCIA GARCIA RAMON VICENTE CHOFER (DANIEL FALCONES 61400 | $7.36800 | S61400 | 961400 47500 | $89521 | $9.966,21
20 | 34051,01,05,000 |GARCIA MENDOZA JOSE FROILAN CHOFER 61400 | 736800 [ S61400 | 961400 47500 | $89521 | $9.966,21
21 | 34051,01,05,000 (GONZALEZ SOLORZANO JORGE GREGORIC|CHOFER 61400 | 736800 [ S61400 | 961400 475,00 | 89521 | $9.966,21
20 | 34051,01,05,000 {INTRIAGO LOPEZ CECILIO ELADIO AYUDANTE DE MAQUINARIA(ALVAREZ) 561,00 | $6732,00 | $561,00 |  $561,00 475,00 | 81794 | 99.146,94
23 | 34051,01,05,000  [JIMENES CEVALLOS JOSE LUIS CHOFER 61400 | 736800 | $61400 | 961400 475,00 | 895,21 | $9.966,21
24| 340,51,01,05,000 |LOOR LOPEZ ANGEL HOMERO OPERADOR 738,00 | 856,00 | $73800 | $738,00 $475,00 | S1.076,00 | $11.883,00
25 | 340,51,01,05,000 |MANCHENO VITERI CARLOSIVAN CHOFER 961400 | S7.36800 | S61400 | 961400 S475,00 | 895,21 | $9.966,21
26 | 340,51,01,05,000 |MARCILLO VITE HENRY WILMER CHOFER S61400 | S7.36800 | $61400 | 961400 S47500 | 89521 | $9.966,21
27| 340,51,01,05,000 [MERO LOOR CRISTHIAN ADRIAN CHOFER S61400 | S7.36800 | $61400 | 961400 47500 | 89521 | $9.966,21
28 | 34051,01,05,000 [MONCAYO VELASQUEZ CARLOS MIGUEL |CHOFER §61400 | S7.36800 | $61400 | 961400 475,00 | 89521 | $9.966,21
29 | 34051,01,05,000 [MOREIRA ALAVA JUAN GABRIEL MECANICO §70000 | $8.400,00 | $700,00 |  $700,00 $475,00 | S1.020,60 | $11.295,60
30 | 34051,01,05,000 |MOREIRA MENENDEZ MARCOS MARCELO|MECANICO §70000 | $8.400,00 | $700,00 |  $700,00 $475,00 | S1.020,60 | $11.295,60
31 | 34051,01,05,000 |MOREIRA PATRON JOSE RODOLFO CHOFER §61400 | S7.36800 | $61400 | 961400 475,00 | 89521 | $9.966,21
32 | 340,51,01,05,000 |PILCORONQUILLO DANIELROGELIO ~ [AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIENT]  $361,00 | $6.73200 | $561,00 | $561,00 475,00 | S81794 | $9.146,94
33 | 340,51,01,05,000 |PINTO BERMUDEZ JULIO RAUL CHOFER 961400 | $7.36800 | S61400 | 961400 475,00 | 89521 | $9.966,21
34 | 340,51,01,05,000 |POSLIGUA PARRALES EUSEBIO LORENZO |OPERADOR (EDISON ULLAURY) 73800 | 9885600 [ $73800 | 673800 $475,00 | $1.076,00 | $11.883,00
35 | 34051,01,05,000 QUIJIJE MENDOZA JAVIERAUGUSTO  |CHOFER 61400 | §7.36800 [ S61400 | 961400 $47500 | 89521 | $9.966,21
36 | 34051,01,05,000 |REVELO ZAMBRANO GERARDO JAVIER  |OPERADOR §738,00 | $8.856,00 | $73800 | 973800 $475,00 | S1.076,00 | $11.883,00
37 | 340310005000 {ULLAURI CEDENOEDISONGABRIEL  |OPERADOR §738,00 | $8.856,00 | $73800 | 973800 $475,00 | S1.076,00 | $11.883,00
38| 340,51,01,05,000 (VACANTE BEDE (REYES FALCONES LUIS AOPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO §738,00 $0,00 $000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
39| 340,51,01,05,000 (VACANTE BEDE (SUQUILANDA GAVILAN|OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO §738,00 $0,00 5000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
40 | 340,51,01,05,000 |VACANTE BEDE (VERA NAVARRETE COLC]CHOFER §614,00 $0,00 $000 $0,00 50,00 $0,00 80,00
41 [ 34051,01,05,000 |VELEZSOLORZANO ROQUE FERNANDO  {OPERADOR 73800 | 9885600 [ 73800 | 673800 $475,00 | $1.076,00 | $11.883,00
42 [ 34051,01,05,000 |VERA MEJIA LUIS ENRIQUE OPERADOR 73800 | 9885600 [ 73800 | 673800 $475,00 | $1.076,00 | $11.883,00
43 | 340,51,01,05,000 {ZAMBRANO AYONGJOSEEDUARDO  |CHOFER 61400 | 736800 [ S61400 | 961400 S47500 | 895,21 | $9.966,21
44 | 340,51,01,05,000 {ZAMBRANO HIDALGO MAXIMO AGUSTIN | AYUDANTE DE MAQUINARIA $561,00 | $673200 | $561,00 | 956100 S47500 | SB1794 | $9.146,94
45 | 340,51,01,05,000 {ZAMBRANO MINALLA EDDY PORFIRIO  |OPERADOR -JOSE PEDRO DEMERA RAMO §738,00 | $8.856,00 | $73800 | 973800 $475,00 | S1.076,00 | $11.883,00
46 | 340,51,01,05,000 {ZAMBRANO MORANROGER ANTONIO  |CHOFER §61400 | S7.36800 | $61400 | 961400 475,00 | 89521 | $9.966,21
47 | 340,51,01,05,000 {ZAMBRANO MURILLO JOSE CRISTOBAL  |CHOFER §61400 | S7.36800 | $61400 | 961400 475,00 | 89521 | $9.966,21
48 | 340,51,01,05,000 {ZAMBRANO REVELO JOSE GUILLERMO  |OPERADOR §738,00 | $8.856,00 | $73800 | 973800 $475,00 | S1.076,00 | $11.883,00
49 [ 34051,01,05,000 |ZAMBRANO FUENTES JULIAN EDUARDO [AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. $561,00 | 9673200 | 561,00 | 561,00 475,00 | 81794 | $9.146,94
9 TOTAL | $31.697,00 | $355.284,00 | $29.607,00 | $29.607,00 | $21.850,00 | $43.167,01 | $479.515,01
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PROGRAMA 360 (GESTION DE RIESGO, SEGURIDAD Y COOPERACION)

1| 360,51,01,05,000 JANDRADE VERA JAIME EDUARDO POLICIA MUNICIPAL $59600 | §715200 | 39600 | 959600 | S47500 | 86897 | $9.687.97
2| 36051,01,05000 |AVILA FALCONES MARIA MAGDALENA * {AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOY 856,00 | $6.732,00 | S361,00 | 36100 | S475,00 [ 817,94 | $9.146%4
3| 360,51,01,05,000 |CENTENO DEMERA SANDY NEXAR POLICIA MUNICIPAL-CREACION $596,00 | 6715200 | $5900 | 93900 | 47500 | 86897 | $9.68797
4 [ 36051,01,05000 {CHINGA MEJIA WILSON AGUSTIN POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | $5900 | 939,00 | 47500 | $86897 | $9.68797
5 | 36051,01,05,000 [DELGADO SOLORZANO JOSEALONSO  |POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | 59,00 | $3%00 | 47500 | $86897 | $9.68797
6 | 360,51,01,05000 [ESPINOZA VERA ANGEL SANTIAGO  [POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 6715200 [ 95900 | 95900 | 47500 | $86897 | $9.68797
7| 360,51,01,05,000 |ESTRADA TORAL PEDRO JAVIER POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | 859600 | 95900 | 47500 | 86897 | $9.68797
§ | 360,51,02,05000 |FALCONES FRANCO JUAN CARLOS POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | $59600 | 95900 | 47500 | $86897 | $9.68797
9 | 360,51,01,05000 (GARCIA MELO GUILLERMO EDUARDO  [POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | $5900 | 93900 | S47500 | $86897 | $9.68797
10 { 360,5,01,05000 |GARCIA MOSQUERA CARLOSRAMON  [POLICIA MUNICIPAL -CREACION $596,00 | 715200 | $59,00 | $3%00 | S47500 | $86897 | $9.68797
11| 360,51,01,05000 {LOOR CANCHINGRE JULIO CESAR POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 [ 939,00 | 95900 | 475,00 | $86897 | $9.68797
12| 360,51,01,05000 LUCASSANCHEZMAURO ALFONSO  [POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 [ 839600 | 95900 | 47500 | 86897 | $9.68797
13| 360,51,01,05000 [MERA ESTRADA RAMON RODDY POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | 85900 | 95900 | 47500 | 986897 | $9.68797
14| 360,51,01,05000 {PANTA MERA EDGAR EUSTAQUIO POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | $59600 | 95900 | 475,00 | $86897 | $9.68797
15 | 360,51,01,05,000 |REYES ESTRADA PEDRO KELVIN POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | $5900 | $3%00 | S47500 | $86897 | $9.68797
16| 360,51,01,05,000 |TORRES RODRIGUEZ LEONARDO ARTURO[POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 | $5900 | %00 | S47500 | $86897 | $9.68797
17| 360,51,00,05,000 (VACANTE BEDE (RODRIGUEZ GONZALEZ |POLICIA MUNICIPAL $596,00 [ $0.00 50,00 $0,00 50,00 $0,00 50,00

18 | 36051,0,05,000 |VACANTE BEDE (ULLAURY ALCIVAR ANGPOLICIA MUNICIPAL $596,00 [ $0.00 50,00 $0,00 50,0 50,00 $0,00

19| 360,51,01,05000 [VEGA MERA ALICIA MAGDALENA AYUDANTE DESERVICIOS ADMINISTRATIVOY - $361,00 | 9673200 | $561,00 | 56100 | S$47500 | 81794 | $9.14694
20 { 360,5,01,05000 |ZAMBRANO ESTRADA BYRONPATRICIO (POLICIA MUNICIPAL $596,00 | 715200 [ $59,00 | $3%,00 | 47500 | 86897 | $9.68797
21 { 360,5,01,05000 |ZAMBRANO MOREIRA WINTER ONASSIS * POLICIA MUNICIPAL $59600 | 715200 | $59,00 | 93900 | 47500 | $86897 | $9.68797
il TOTAL| $12.446,00 | $135.048,00 | $11.25400 | $11.25400 | $9.02500 | $1640833 | $182.989,33
5l TOTALES GENERALES §148.561,00 {$1.588.512,00] $132.376,00 $132.376,00 | $106.400,00 | $193.118,36 $2.143.635,43
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CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL DEL 2025

o
DISTRIBUTIVO DE LOS SUBSIDIOS DE LOS TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE,

SUBSIDIOS
\° PARTIDA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SALARIO | ALIMENTACIO TRANSPORTE FAMILIAR |ANTIGUEDAD | TOTAL | TOTAL
UNIFICADO N 030 1%SBU | 025SUMx |MENSUAL | ANUAL
$4.00 afios de servicio
PROGRAMA 110 (SECRETARIA GENERAL)
1| 110,51,01,05,000 |BURBANO ENDARA RONMEL RAFAEL [AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. COMUNIC| ~ $561,00 988,00 $11,00 $9,20 $1750 S1570 | $150840
2 | 110,51,01,05,000 |REYES ESPINOZA ESTEFANIA MARIBEL|AYUDANTE DE SERVICIOS ADM.-SECRETA]  $561,00 $88,00 $11,00 $9,20 §1750 12570 | S150840
2 TOTAL| $1.122,00 $176,00 $22,00 §1840 $35,00 §25140 | $3.016,80
SUBTOTAL ANUAL $2.112,00 $264,00 $220,80 $420,00
PROGRAMA 120 (GESTION FINANCIERA)
1| 12051,01,05,000 [AVEIGA CEDENO LISBETH DANIELA ~[AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIV| ~ $561,00 $88,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | S1.50840
2| 12051,01,05,000 {SOLORZANO ZAMBRANO KELLY MELIAYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIV| ~ $561,00 588,00 $11,00 $9,20 $17,50 $12570 | $150840
3 [ 12051,01,05,000 |ZAMBRANO DELGADO TONIS NEIS NOTIFICADOR MUNICIPAL $561,00 $88,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | S1.50840
3 TOTAL|  $1.683,00 $264,00 $33,00 §27,60 $52,50 $37700 | $4525,20
SUB TOTAL ANUAL §3.168,00 $396,00 $331,20 $630,00
PROGRAMA 130 (GESTION ADMINISTRATIVA)
1| 13051,01,05,000 |CEDENO ZAMBRANO FABIAN ANTONI{CONSERJE $561,00 988,00 $11,00 $9,20 $1750 SI570 | $150840
2 | 130,51,01,05,000 |ESTRADA TORAL ENRIQUE ALEXANDHCONSERJE $561,00 588,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | $150840
3 | 130,51,01,05000 |FARIAS FARIAS SANTO LEOBIGILDO ~ |CONSERJE $561,00 $88,00 $11,00 $9,20 $1750 SI570 | $150840
4 | 13051,01,05,000 |GARCIA CEDENO AMERICA LIDUVINA|CONSERJE $561,00 588,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | $150840
5 | 130,51,01,05,000 {LUCA AVILA AGUEDA MARIA CONSERJE 561,00 $88,00 $11,00 $9,0 $1750 $12570 | §1.50840
6 | 13051,01,05000 |MURILLO CHEME LAURONARCIZO  |CONSERJE $561,00 588,00 $11,00 $9,20 $1750 S1570 | $L50840
7| 130,51,01,05000 |VACANTE-BEDE (DAVID CEDENO) ~ [CONSERJE $561,00 $0,00 50,00 50,00 $0,00 $0,00 $0,00
§ | 13051,01,05,000 |VACANTE-BEDE (RICARDO FARFAN) - (CONSERJE $561,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
9 | 130,51,01,05,000 [ZAMBRANO ZAMBRANO VICENTE IVAYCONSERJE $561,00 $88,00 $11,00 $9,0 $17,50 $12570 | $§1.50840
9 TOTAL|  $5.049,00 $616,00 §77,00 §64,40 $122,50 §879,90 | $10558,80
SUBTOTAL ANUAL §7.392,00 $924,00 §T7280  §1470,00
PROGRAMA 360 (GESTION DE RIESGO, SEGURIDAD Y COOPERACION)
1| 360,51,01,05,000 |VACANTE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y CONTROL TH ~ $906,00 588,00 $11,00 $9,20 $17,50 $12570 | $1.50840
2 | 360,51,01,05001 |VACANTE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y CONTROLTH ~ $906,00 988,00 $11,00 $9,20 $1750 SIB70 | $150840
3| 360,51,01,05,002 |VACANTE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y CONTROLTH ~ $906,00 588,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | $150840
3 TOTAL| $2.718,00 §264,00 $33,00 §27.60 §52,50 $37710 | $452520
| SUB TOTAL ANUAL| §3.168,00 $396,00 §331,20 $630,00
PROGRAMA 130 (DIRECCION DE TALENTO HUMANO)
1| 130,51,01,05,000 |JIMENEZ FRANCO KARINA VANESSA - [AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIV| ~ $561,00 $88,00 $11,00 $9,20 §1750 $12570 | S1.50840
2 | 130,51,01,05,000 |VERA FARIAS MARIA ESTELA AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIV]  $561,00 988,00 $11,00 $9,20 $1750 SI570 | $150840
2 TOTAL| $1.122,00 $176,00 §22,00 §18,40 $35,00 $25140 | $3.01680
SUBTOTAL ANUAL §2.112,00 26400 22080 $42000
PROGRAMA 210 (DESARROLLO SOCIAL )
1| 210,71,01,05,000 {ESPINOZA MARAZITA JULIO EDUARD(INSTRUCTOR DE MUSICA $59,00 $88,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | §1.50840
2| 210,71,01,05,000 |GARCIA MACIAS JOSE ENRIQUE INSTRUCTOR DE MUSICA - TICO M $59,00 $88,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | S1.50840
3| 21071,01,05,000 [VELO PAZMINO ELIANA GABRIELA  |AUXILIAR DE REHABILITACION $712,00 988,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | $150840
4 [ 210,71,01,05,000 |PINARGOTE ROMERO HAIDEE MARIA |AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. $561,00 588,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | S1.50840
5 | 210,71,01,05,000 (CREACION AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. $561,00 588,00 $11,00 $920 $1750 $12570 | $150840
6 [ 210,71,01,05000 |VITE MARCILLO RAMON EDUARDO  |AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. $561,00 588,00 $11,00 $9,20 $1750 $12570 | S1.50840
6 TOTAL| $3.587,00 §528,00 $66,00 §55,20 $105,00 §75420 | $9.05040
SUBTOTAL ANUAL $6.336,00 §792,00 §66240  §1.260,00
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61 | 320,71,01,05,000 (LEONES PIN PABLO VIDAL OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 $1570 | $1.50840
62 | 320,71,01,05,000 {LOOR BAILON LEDIS FAUSTINO (OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,20 §17,50 §12570 | $1.50840
63 | 320,7,01,05,000 {LOOR CEVALLOS HOMERO CICERON |OBRERO $561,00 $88,00 $11,00 $9,0 §17,50 $1570 | $1.50840
64 | 320,71,01,05,000 {LOOR VERA EDISON LEONARDO OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 $12570 | $1.508,40
65 | 320,7,01,05,000 {LOPEZGANCHOZO CARLOS ALFREDO |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,0 §17,50 $12570 | $1508,40
66 | 320,71,01,05,000 {LOPEZGANCHOZO MARCELO OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 $1570 | $1.50840
67 | 320,71,01,05,000 (LOPEZMORA ERNESTO FAVIO (OBRERO $561,00 988,00 §11,00 $9,20 §17,50 $1570 | $1.50840
68 | 320,71,01,05,000 (LOPEZPAZ ANGEL ANTONIO OBRERO $561,00 988,00 §11,00 $9,0 §17,50 $1570 | $1.50840
69 | 320,7,01,05,000 {LOPEZ VILLAVICENCIO LUIS FERNANIJOBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 $17,50 §12570 | $150840
70 | 320,71,01,05,000 {MANZABA HERNANDEZ RAMON ARISTOBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 §12570 | $1508,40
71 | 320,71,01,05,000 {MARTINEZ SOLIS JOSE ANTONIO OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 §12570 | $1508,40
72 | 320,71,01,05,000 (MEJIA VERA FREDDY RAFAEL OBRERO $561,00 988,00 §11,00 99,20 §17,50 $1570 | $1.50840
73 | 320,71,01,05,000 [MEJIA VERA RUBEN DARIO (OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,0 §17,50 $1570 | $1.50840
74 | 320,71,01,05,000 {MENDOZA DOMINGUEZ YORLI RAMONOBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 $17,50 $12570 | $150840
75 | 320,7,01,05,000 {MENESES PINTO MANUEL ANTONIO  |OBRERO-CREACION $561,00 $88,00 $11,00 $9,0 §17,50 $12570 | $150840
76| 320,71,01,05,000 [MERA CEDENO MIGUEL JUNIOR OBRERO AAPP AASS $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 12570 | $1508,40
77 | 320,7,01,05,000 (MERA MOLINA JOSE MIGUEL OBRERO $561,00 988,00 $11,00 99,20 $17,50 $12570 | $1.508,40
78 | 320,71,01,05,000 {MERO RIVAS JUANA MERCEDES (OBRERO $561,00 988,00 §11,00 99,20 $17,50 $1570 | $1.50840
79| 320,71,01,05,000 [MERO RIVAS PEDRO VAN OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 $1570 | $1.50840
80 | 320,71,01,05,000 {MERO SOLORZANO LEO VIDAL ANTONOBRERO(H-MOLINA) $561,00 $88,00 $11,00 $9,0 §17,50 §12570 | $1.508,40
81 | 320,7,01,05,000 {MERO TENORIO LUIS ALBERTO OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,0 §17,50 §12570 | $1508,40
82 | 32071,01,05,000 {MOLINA ALVAREZGALO ALFREDO ~ |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 §12570 | $1508,40
83 | 32071,01,05,000 {MORALES OSTAIZA WALTER EDELVER]OBRERO $561,00 988,00 §11,00 $9,20 §17,50 $1570 | $1.50840
84 | 32071,01,05,000 [MOREIRA ALMEIRA AUGUSTO ALEXANOBRERO JUAN QUINTERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,20 $17,50 $1570 | $1.50840
85 | 32071,01,05,000 {MURILLO ALONZO JUAN CARLOS ~ |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 $17,50 §12570 | $150840
86 | 320,71,01,05,000 {MURILLO ESPINOZA EUGENIO MARCEOBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 12570 | $150840
87 | 320,7,01,05,000 {MURILLO INTRIAGO BLADIMIR ALEXAJOBRERO(MANZABA) $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 §12570 | $150840
88 | 320,71,01,05,000 [ORTIZ CAICEDO PEDRO LUIS OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 $12570 | $1508,40
89 | 320,71,01,05,000 (PANTA DELGADO JEAN PIERRE OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,20 $17,50 $1570 | $1.50840
90 | 320,71,01,05000 (PANTA PANTA DAVID LORENZO ~ |OBRERO $561,00 $88,00 $11,00 $9,0 §17,50 12570 | $1.50840
91 | 320,71,01,05,000 (PANTA PANTA FRANCISCO JAVIER  |INSPECTOR DE HIGIENE $773,00 $88,00 $11,00 $9,0 §17,50 $1570 | $1.50840
92 | 320,71,01,05,000 {PARRAGA ANCHUNDIA JOSE URBANO|OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 12570 | $150840
93 | 320,71,01,05,000 {PARRAGA RIVAS TRAJANO EDUARDO |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 $12570 | $1508,40
94 | 320,71,01,05,000 [PENARRIETA ESPINOZA ISIDRO BENEDJOBRERO $561,00 988,00 §11,00 99,20 $17,50 $1570 | $1.50840
95 | 320,71,01,05,000 [PINARGOTE GILER JOSE MAXIMINO  |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,20 $17,50 $1570 | $1.50840
9 | 320,71,01,05,000 PISCO MOREIRA CARLOS GUILLERMO |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 $12570 | $150840
97 | 320,71,01,05,000 [PISCO VEGA TAURINO FEDERICO ~ |OBRERO $561,00 $88,00 $11,00 $9,0 §17,50 $1570 | $1.50840
98 | 320,71,01,05,000 (RENGIFO LICOA JOSE RAMON OBRERO $561,00 $88,00 $11,00 99,0 §17,50 $1570 | $1.50840
99| 320,71,01,05,000 (REYES URETA ANGEL EDUARDO OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 $1570 | $1.50840
100 | 320,71,01,05,000 |RIVERO MENDIETA JORGE ENRIQUE ~ |OBRERO $561,00 988,00 §11,00 99,20 $17,50 $1570 | $1.50840
101 | 320,71,01,05,000 |RODRIGUEZ ALCIVAR RICHARD ROLANOBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 $1570 | $1.50840
102 | 320,71,01,05,000 |RODRIGUEZ ESPINOZA EUDORO ALEJAOBRERO $561,00 $88,00 $11,00 $9,0 §17,50 12570 | $1.50840
103 | 320,71,01,05,000 |SABANDO CEDENO EDUARDO ALEJANOBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 §12570 | $1508,40
104 | 320,71,01,05,000 |SABANDO CEDENO GABRIEL ENRIQUE|OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 §12570 | $1508,40
105 | 320,71,01,05,000 |SABANDO PARRAGA SIMON EDUARDCJOBRERO-CREACION $561,00 $88,00 §11,00 $9,20 §17,50 $1570 | $1.50840
106 | 320,71,01,05,000 |SALAZARFARIAS LUIS ALEXANDER ~ |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,20 $17,50 $1570 | $1.50840
107 | 320,71,01,05,000 |SALTOS RESABALA FLERIDA ALEXANTJOBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 §12570 | $1.508,40
108 | 320,71,01,05,000 |SOLORZANO CEDENO CARLOS TULIO |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 §12570 | $1.50840
109 | 320,71,01,05,000 |URBINA BRIONES JOSE LUIS OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,0 §17,50 §12570 | $1.508,40
110 | 320,71,01,05,000 |URETA FARIAS JEFERSON ALFREDO  |OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 99,20 §17,50 $1570 | $1.50840
111 | 320,71,01,05,000 |URETA SAAVEDRA JOSE ABEL OBRERO $561,00 988,00 §11,00 99,20 §17,50 $1570 | $1.50840
112/ 320,71,01,05,000 |VACA GARCIA JOSE LUIS (OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 $9,20 §17,50 $1570 | $1.50840
113 | 320,71,01,05,000 |VACANTE BEDE (ALDAS ZAMBRANO L{OBRERO $561,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

114 | 320,71,01,05,000 |VACANTE BEDE (ANCHUNDIA DELGA|OBRERO $561,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

115 | 320,71,01,05,000 [VACANTE BEDE (CANCHINGRE ZAMBROBRERO $561,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
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134 ] 320,71,01,05,000 |VALENCIA ZAMBRANO MARCOS ANT(IOBRERO $561,00 $88,00 §11,00 90 SI750 | S1570 | SL50840
135 | 320,71,01,05,000 [VELEZESPINOZA ADONIS XAVIER  [OBRERO-CREACION $561,00 588,00 $11,00 §9,00 SI750 | $12570 | SLA0840
136 | 320,71,01,05,000 |VELEZ ESPINOZA COLON GILBERTO  (OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 90 SI750 | S1570 | SL50840
137 { 320,71,01,05,000 VELIZ VELIZRAMONJAVIER OBRERO $561,00 588,00 $11,00 59,00 SI750 | $12570 | SL50840
138 | 320,71,01,05,000 |VELIZ VITERI EDUARDO ENRIQUE  OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 90 SI750 | S1570 | SL50840
139 | 320,71,01,05,000 |VERA FERRIN CARLOS IBAN OBRERO $561,00 §88,00 $11,00 §9,00 SI750 | S12570 | SL50840
140'| 320,71,01,05,000° |VILELA MOREIRA EDWARS ANTONIO OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 %0 SI750 | S1570 | SL50840
141| 320,71,01,05,000 |VITERI SOLORZANO JIMMY OSWALDO |OBRERO - SALAZAR RENDON $561,00 §88,00 $11,00 §9,00 SI750 | 12570 | SL50840
1421 320,71,01,05,000 |VIVES QUIIE LUIS MANUEL OBRERO $561,00 588,00 $11,00 §9,00 SI750 | S$12570 | SL50840
143 | 320,71,01,05,000 |VIVES VELEZ ALBERTO ARTURO ~ [OBRERO $561,00 588,00 $11,00 59,00 SI750 | S12570 | SLA0840
1441 320,71,01,05,000° |VIVES VELEZ ROLANDO OCTAVIO  OBRERO $561,00 $88,00 $1,00 §9,20 SI750 | $12570 | S150840
145 | 320,71,01,05,000 |ZAMBRANO INTRIAGO JOSE GREGORIC{OBRERO $561,00 §88,00 $11,00 59,00 SI750 | S12570 | S10840
146 | 320,71,01,05,000 {ZAMBRANO VERGARA EULOGIO MAXIJOBRERO $561,00 $88,00 $11,00 §9,20 SI750 | $12570 | L0840
147 | 320,71,01,05,000 |CREACION OBRERO $561,00 §88,00 $11,00 59,00 SI750 | S12570 | 150840
148 | 320,71,01,05,000 |CREACION OBRERO $561,00 $88,00 $11,00 §9,00 SI750 | $12570 | SLA0840
149 | 320,71,01,05,000 |ZAMBRANO ZAMBRANO YANDER  (OBRERO $561,00 $88,00 §11,00 59,00 SI750 | S1570 | SL50840
150 | 320,71,01,05,000 {ZAMORA ANCHUNDIA VICENTE JOSE {OBRERO $561,00 $88,00 $11,00 §9,00 SI750 | $12570 | SLA0840
150 TOTAL| $85.1000 | S11.3500 | $141900 |S118680 | $2.25750 |S16.21530 | $194.583,60
SUBTOTAL ANUAL S16.20400  S17.02800  S14.24160  $27.090,00
PROGRAMA 330 (DESARROLLO ECONOMICO, FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO)
1| 33051,01,05,000 |ALBAN CHAVEZ GABRIEL PATRICIO ~ |SALVAVIDAS $561,00 $88,00 $11,00 §9,00 SI750 | $12570 | SL50840
1| 330510105000 (INTRIAGO MURILLO LUISALFONSO  [SALVAVIDAS $561,00 $88,00 $11,00 $9.20 SI750 | 12570 | 150840
3| 330,51,01,05,000 |MENDOZA BALDERRAMO JOSE FROILAISALVAVIDAS- ANIBAL BERMUDEZ $561,00 §88,00 $11,00 §9,00 SI750 | $12570 | SLA0840
4| 330,51,01,05,000 |MERO CENTENO ERICK JOSUE SALVAVIDAS-CREACION 2023 $561,00 $88,00 §11,00 90 SI750 | S1570 | SL50840
5 | 33051,01,05,000 |MIELES BARRETO GABRIEL BOLIVAR ~ |SALVAVIDAS $561,00 §88,00 $11,00 59,00 SI750 | S12570 | SLA0840
0 | 330,51,01,05000 {ZAMBRANO MURILLO MIGUEL ANGEL [SALVAVIDAS-CREACION 2023 $561,00 $88,00 §11,00 90 SI750 | S1570 [ SL50840
6 TOTAL | $3.366,00 $528,00 $6600 | $5520 | $10500 | $75420 | $9.05040
SUBTOTAL ANUAL §6.336,00 79200 66240  $1.260,00
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IPROGRAMA 340 (GESTION DE OBRAS PUBLICAS)

1 | 34051,01,05,000 |ALCIVAR VERA ROBERT ARNALDO  [OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO §738,00 §88,00 $11,00 $920 §17,50 $12570 | S150840
2| 34051,01,05,000 |ALCIVAR VELIZFREDDY DAMIAN  [CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $125,70 | $1.50840
3 | 34051,01,05000 [ANDRADE PARRAGA GUSTAVO RUBENAYUDANTE DE MAQUINARIA $561,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
4 | 340,51,01,05,000 |ARTEAGA PICOJOSE HUMBERTO  [AYUDANTE DE ELECTRICIDAD $561,00 $88,00 $11,00 $9,20 $17,50 $12570 | $150840
5 | 340510105000 [CEDENOLOOR CARLOS ALBERTO  [AYUDANTE DE MAQUINARIA $561,00 $88,00 $11,00 $9,20 §17,50 $12570 | $150840
6 | 34051,01,05000 [CEVALLOS GUTIERREZ DIEGO ANDRE |CHOFER -CREACION 561400 $88,00 $11,00 9,20 $17,50 $12570 | $150840
7| 34051,01,05,000 |CHAVEZ MONCAYO WALTERFABIAN [CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 9,20 $17,50 $125,70 | S150840
§ | 34051,01,05,000 |CHICA RESABALA EDUARDO ADRIAN{CHOFER 561400 $88,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | S1508,40
9 | 34051,01,05000 |COBENA ZAMBRANO CARLOS ANCIZA|CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $1508,40
10 | 340,51,01,05,000 |CUEVA ANDRADE AZUCENA ELIZABE{RECONEXIONES §901,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
11 | 340,51,01,05,000 |DELGADO BASURTO MIGUEL ANTONI(OPERADOR §738,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
12| 340,51,01,05,000 |ESPINOZA ORMAZA JAIME ROLANDO |CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
13 | 340,51,01,05,000 |ESPINOZA QUIJIJE ARMANDO EDUARTIOPERADOR §738,00 988,00 $11,00 $9,20 $17,50 $12570 | $150840
14 [ 340,51,01,05,000 |ESTRADA CASTRO MARLON VICENTE |CHOFER 561400 988,00 $11,00 9,20 $17,50 $125,70 | S150840
15 | 340,51,01,05,000 |FARIAS MERA ENRIQUE ALBERTO  [AYUDANTE DE MAQUINARIA- EDDY MINA]  $561,00 $88,00 $11,00 9,20 $17,50 $125,70 | S150840
16 [ 340,51,01,05,000 |FIGUEROA GARCIA PEDRO HELENIO  |CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | S1508,40
17 | 340,51,01,05,000 |FLOR AVILA WILLIAMTEMISTOCLES |CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | S150840
18 | 340,51,01,05,000 |GARCIA CHAVEZ VAN ARTURO ELECTROMECANICO-CREACION $578,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
19 | 340,51,01,05,000 |GARCIA GARCIA RAMON VICENTE  |CHOFER (DANIEL FALCONES §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
20 | 340,51,01,05,000 |GARCIA MENDOZA JOSEFROILAN  |CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $9,20 $17,50 $12570 | $150840
21| 340,51,01,05,000 |GONZALEZ SOLORZANO JORGE GREGOJCHOFER 961400 988,00 $11,00 99,20 $17,50 $12570 | $150840
20| 340,51,01,05,000 |INTRIAGO LOPEZ CECILIO ELADIO  |AYUDANTE DE MAQUINARIA(ALVAREZ) $561,00 $88,00 $11,00 9,20 $17,50 $12570 | $150840
23 [ 340,51,01,05,000 |JIMENES CEVALLOS JOSE LUIS CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | $150840
24 [ 340,51,01,05,000 {LOORLOPEZ ANGEL HOMERO (OPERADOR §738,00 $88,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | S1508,40
25 [ 340,51,01,05,000 |MANCHENO VITERI CARLOSIVAN  |CHOFER §614,00 §88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | S1508,40
26 | 340,51,01,05,000 |MARCILLO VITE HENRY WILMER CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
27| 340,51,01,05,000 |MERO LOOR CRISTHIAN ADRIAN  |CHOFER $614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
28 | 340,51,01,05,000 |MONCAYO VELASQUEZ CARLOS MIGU|CHOFER §614,00 988,00 $11,00 $9,20 §17,50 $12570 | $150840
29 | 340,51,01,05,000 |MOREIRA ALAVA JUANGABRIEL  |MECANICO $700,00 988,00 $11,00 $9,20 §17,50 $12570 | $150840
30 | 340,51,01,05,000 [MOREIRA MENENDEZ MARCOS MARCE|MECANICO §700,00 $88,00 $11,00 9,20 $17,50 $125,70 | S150840
31 [ 340,51,01,05,000 |MOREIRA PATRONJOSERODOLFO  |CHOFER 561400 $88,00 $11,00 9,20 $17,50 $12570 | $150840
32 | 340,51,01,05,000 |PILCO RONQUILLO DANIEL ROGELIO [AUXILIAR DE SERVICIOS DE MANTENIMIEN  $561,00 $88,00 $11,00 920 $17,50 $1570 | $1.50840
33 [ 340,51,01,05,000 [PINTO BERMUDEZ JULIO RAUL CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
34 | 340,51,01,05,000 |POSLIGUA PARRALES EUSEBIO LORENJOPERADOR (EDISON ULLAURY) §738,00 §88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $1.50840
35 | 340,51,01,05,000 |QUIJIJE MENDOZA JAVIER AUGUSTO  |CHOFER §614,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
36 | 340,51,01,05,000 |REVELO ZAMBRANO GERARDO JAVIER|OPERADOR §738,00 $88,00 $11,00 $9,20 $17,50 $12570 | $150840
37 | 340,51,00,05,000 |ULLAURI CEDENO EDISON GABRIEL ~ {OPERADOR §738,00 988,00 $11,00 99,20 $17,50 $12570 | $150840
38 | 34051,01,05,000 (VACANTE BEDE (REYES FALCONES LUJOPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO §738,00 $0,00 $000 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

39 | 34051,01,05,000 (VACANTE BEDE (SUQUILANDA GAVIL{OPERADOR DE ESTACION DE BOMBEO §738,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

40 | 340,51,01,05,000 |VACANTE BEDE (VERA NAVARRETE C(CHOFER $614,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00

41 | 340,51,01,05,000 |VELEZ SOLORZANO ROQUE FERNAND{OPERADOR §738,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $1.50840
42 [ 34051,01,05,000 [VERA MEJIA LUIS ENRIQUE OPERADOR §738,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
43 [ 34051,01,05,000 (ZAMBRANO AYONG JOSE EDUARDO  |CHOFER 561400 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
44 [ 34051,01,05,000 {ZAMBRANO HIDALGO MAXIMO AGUSTAYUDANTE DE MAQUINARIA $561,00 988,00 $11,00 $9,20 §17,50 $12570 | $150840
45 | 340,51,01,05,000 |ZAMBRANO MINALLA EDDY PORFIRIO|OPERADOR -JOSE PEDRO DEMERA RAMO | $738,00 $88,00 $11,00 9,20 $17,50 $12570 | $150840
46 [ 34051,01,05,000 (ZAMBRANO MORAN ROGER ANTONIO |CHOFER $614,00 $88,00 $11,00 9,20 $17,50 $12570 | $150840
47 | 340,51,01,05,000 |ZAMBRANO MURILLO JOSE CRISTOBAICHOFER 561400 $88,00 $11,00 920 $17,50 $125,70 | S150840
48 | 340,51,01,05,000 |ZAMBRANO REVELO JOSE GUILLERMO [OPERADOR §738,00 $88,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | SL508,40
49 1 340,51,01,05,000 |ZAMBRANO FUENTES JULIAN EDUARD{AYUDANTE DE SERVICIOS ADM. $561,00 $88,00 $11,00 $920 $17,50 $12570 | $150840
49 TOTAL | $31.697,00 |  $4.048,00 §50600 | $423.20 |  $80500 | $5.782,20 | $69.386,40

SUBTOTAL ANUAL §48.576,00 607200 $5.07840  $9.660,00
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PROGRAMA 360 (GESTION DE RIESGO, SEGURIDAD Y COOPERACION)
1| 36051,01,05000 [ANDRADE VERA JAIME EDUARDO  [POLICIA MUNICIPAL $596,00 988,00 $11,00 920 $17,50 $12570 [ S1.508,40
2| 360,51,01,05,000 |AVILA FALCONES MARIA MAGDALEN{AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIV  $561,00 988,00 §11,00 920 $17,50 $12570 | $1.50840
3 [ 360,51,01,05,000 |CENTENO DEMERA SANDY NEXAR  [POLICIA MUNICIPAL-CREACION §596,00 988,00 §11,00 9,20 $17,50 $12570 | S150840
4| 360,51,01,05,000 (CHINGA MEJIA WILSON AGUSTIN  |POLICIA MUNICIPAL $596,00 988,00 $11,00 99,20 $17,50 $12570 | $1.50840
5 [ 360,51,01,05,000 |DELGADO SOLORZANO JOSE ALONSO {POLICIA MUNICIPAL $596,00 988,00 §11,00 99,20 $17,50 $12570 | $150840
6 [ 360,51,01,05,000 |ESPINOZA VERA ANGEL SANTIAGO  [POLICIA MUNICIPAL §596,00 988,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | $150840
7| 36051,01,05000 (ESTRADA TORAL PEDRO JAVIER POLICIA MUNICIPAL §596,00 $88,00 §11,00 920 $17,50 $12570 | $1.50840
§ [ 360,51,01,05,000 |FALCONES FRANCO JUAN CARLOS  [POLICIA MUNICIPAL $596,00 §88,00 §11,00 99,20 $17,50 $12570 | $1.50840
9 [ 360,51,01,05,000 |GARCIA MELO GUILLERMO EDUARDO {POLICIA MUNICIPAL $596,00 988,00 $11,00 99,20 $17,50 $12570 | $150840
10 | 360,51,0,05,000 {GARCIA MOSQUERA CARLOS RAMON |POLICIA MUNICIPAL -CREACION $596,00 988,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | $150840
11 | 360,51,01,05,000 {LOOR CANCHINGRE JULIO CESAR  |POLICIA MUNICIPAL §596,00 988,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | $150840
12| 360,51,01,05,000 |LUCAS SANCHEZ MAURO ALFONSO  [POLICIA MUNICIPAL §596,00 988,00 §11,00 920 $17,50 $12570 | $1.50840
13 | 360,51,01,05,000 [MERA ESTRADA RAMONRODDY ~ |POLICIA MUNICIPAL $596,00 988,00 $11,00 99,20 $17,50 $12570 | $150840
14 | 360,51,01,05,000 [PANTA MERA EDGAREUSTAQUIO  |POLICIA MUNICIPAL $596,00 988,00 $11,00 99,20 $17,50 $12570 | $150840
15 | 360,51,01,05,000 [REYES ESTRADA PEDRO KELVIN POLICIA MUNICIPAL §596,00 988,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | $150840
16 { 360,51,01,05,000 | TORRES RODRIGUEZ LEONARDO ARTU|POLICIA MUNICIPAL §596,00 988,00 §11,00 920 $17,50 $12570 | $1.50840
17 | 360,51,01,05,000 VACANTE BEDE (RODRIGUEZ GONZAL|POLICIA MUNICIPAL $596,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $000
18| 360,51,01,05,000 (VACANTE BEDE (ULLAURY ALCIVAR APOLICIA MUNICIPAL $596,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $000
19 { 360,51,01,05,000 |VEGA MERA ALICIA MAGDALENA  |AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIV]  $561,00 988,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | $150840
20 | 360,51,01,05,000 {ZAMBRANO ESTRADA BYRON PATRICI{POLICIA MUNICIPAL §596,00 $88,00 $11,00 920 $17,50 $12570 | $150840
21 | 360,51,0,05,000 {ZAMBRANO MOREIRA WINTER ONASSI|POLICIA MUNICIPAL $596,00 988,00 §11,00 920 $17,50 §125,70 | $1.50840
1 TOTAL| $1244600 | $1.672,00 §20900 | S17480 | $33250 | $2.388,30 | $28.659,60

SUBTOTAL ANUAL §2006400 | 250800 | $2097,60 |  $3.990,00
291 TOTALES GENERALES §148561,00 | 1971200 | $246400 [ 206080 | $3920,00 | $28.156,80 | $337.881,60
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
DISTRIBUTIVO DE SUELDOS SERVIDORES PUBLICOS SERVICIOS OCASIONALES 2025
FUNCION 2.- SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 1.-  GESTION DE BIENESTAR Y DESARROLLO
GRUPO GRADO[ RUM. RUM. [ DECIMO | DECIMO | FONDODE | APORTE | TOTAL
R g::;i‘l‘_ APELLIDOS Y NOWERES OCUPACIONAL ACTUAL| MENSUAL | ANUAL | TERCER | CUARTO | RESERVA | PATRONAL |  ANUAL
1| 21071,01,05,000 SERVIDOR LBLICD DE AROY02 4 | 6200 | 746400 [ 6200 | 47500 | 62200 | 8695 | 10.025
2 [ 210.71,01,05000 SERVIDOR PUBLIO DEAROYO4 6 | 73300 | 87900 | 7300 | 47500 | 73300 | 100473 | 1176473
SUBTOTAL 5 135500 | 1626000 | 135500 | 95000 | 135500 | 18429 | 2181429
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PLANIFICACION DE JUBILACION SERVIDORES-2025

A
FElJCEH‘l FECHADE| TIENPODE [IMPOSICIONES SERI0S - CONPESAC VACACION DECO négm rgnDqu TOTAL VALORA
ORD] CEDULA | APELLIDOS Y NOWERES CARGD HOr | R e mereso | servco | canucs | R | (WD | ovarrs [MEL T revcer| L oropoRoil o
e PROPORCIONA| ~ LOSEP o || s
b
1 17215 COSTADEJANON HARCOS ANTOND  [ASSTENTE TECNEO 31102025 | S0aios s | 51015 | 011 “a”;;:h?m o |son| us | smo | sro | smn |wEo) S| emo | wswn
2 |1 BN LOPEZ OLGANERCEDES. [ PROSECRETARM 31005 61"”1";;;”5 1907184 | g8 3“”2";:,5’;““ o wn| ws | smo | o | 0| o) seo | s
61 afios 1 meses 31 afios 11
B |G FACDESFACONES OEATOND  FECEACATIRW0YMP | sruis” 0 20 et || "8 | 30 [s| 99 | Se4n0 | Stz | 0 | S S200) 8540 |9900
ASSTEVTE ADUNSTRATNO- "
¢ T FACOSGHRONRACSIONTOND 1102005 |7t s 7 | 4101884 | 224003 1“”;22:““ B0 |sE0| 05| M0 | w0 | 0 | 0| 0| s |snssm
GANCHOZO CACEDO GRACELAE ;
5 el SSTEVTE DUNSTRATNO 3Homs Gsa”f;d:;“es 0510 | 1005 | NaiosNees | B |wmm| Ns | seme) | wnm | s | o] smn | wsnn |
§ {05041 NTRUAGO GARCA GRETTY ESPERANZA IASLSTENTEAM\NETRATNO 31005 603”;;;’;““ v | 1995 wa”a";;b?m B |sE0| as | wiee | w0 | 0 | 0| 0| o0 |
7] OTERO PHEMIO AR D LOURDES |ASLSTENTEAM\NBTRATNO 3025 nzg;“;’:;gs S | 1190 3“”3"05:,;“"5 oo [wn| s | smo | o | o | W) s s | s
8 | 0435820 PANTAHERO FRANCISCORENALDD |ASLSTENTEAW\NBTRATNO 31102005 | S4aios s | 10161 | 12108 mj:::j;;gs W |wmn| o ws | s | wen | w0 | 0| s | wsno |Sim
9 1720 |SHLAZAR GANCHOZONELLY LN [ASSTENTE ADUINTRATHO 3105 603”22;:““ 0515 | 19155 w“”;;;ﬁ?ses |0 wn | eme | w0 | w0 | o] s0| Qo0 |
5 A N 1060 St | S0 | S0 [seamson|snese] Spedeamm st
PLANIFICACION DE JUBILACION TRABAJADORES 2025
BONIFICACIO COMPENSAC
FECHA | FECHA NPOR :);:‘N‘:)RATT:) VALOR POR FONDOS TOTAL
olcoun | - apeuoosvhouses | carco | wov |S0 | eown | Sl O8N TERROOE (A e | PO | w  (CONTRISAS ACRION | DEERS | |veoeey fyevitd
T0 0 CODIGO l:lé'l‘:::i: DESAHUCIO A OHALES
TRABAJO 2022)
AIUDANTE D 67 afios 9 meses
111303484446 [ARRIAGA JAMA MARIA JOSEFA SERVICIOS 31101205 | 67 s 15111958 | 1/10/2008 | 17 afos 30 dias | 17 531,90 226058 30.090,00 32.350,58 531,90 531,90 475,00 531,90 200070 | $34.421,28
ADMINISTRATVOS
. 70 afios 6 meses 16 afios 9 meses
2 | 1303367492 CEDENO CAICEDO DONNY ORESTE (OBRERO 3110205 | 70 s 181411955 | 5/1/2009 25 16 53190 212160 2832000 30.447,60 531,90 53190 475,00 531,90 200,70 | $32.518.30
(OPERADOR DE 66 afos 2 meses 18 afios 5 meses
311303226417 [DELGADO BAZURTO MIGUEL ANTONIO 31101205 | 66 i 15/8/1959 | 2/512007 . 18 [ 73800 3.321,00 31.860,00 35.181,00 738,00 738,00 475,00 73800 | 268900 | $37.870,00
MAQUINARIA 16 dias 29 dias
65 afios 7 meses . )
4 (1303371866 |ESPINAR INTRIAGO JOSE ANTONIO OBRERO 31101205 | 65 tdas 201311960 | 111012008 [ 17 aios 30 dias | 17 | 531,90 226058 30.090,00 32.350,58 531,90 531,90 475,00 531,90 | 207070 | $3442128
5 (1301927081 |LOOR CEVALLOS HOMERO CICERON (0BRERO 3110205 | 70 706?;)35;:6585 8/111955 | 1/102008 | 17 aos 30dias [ 17 [ 531,90 226058 30.090,00 32.350,58 531,90 531,90 475,00 53190 | 207070 | $3442128
MURILLO ESPINOZA EUGENIO 65 afios 8 meses
6 | 1303653081 (OBRERO 3110205 | 65 . 15/211960 | 1110/2008 [ 17 afios 30 dias | 17 53190 226058 30.090,00 32.350,58 531,90 531,90 475,00 531,90 200070 | $34.421,28
MARCELNO 16 dias
~ 1 afos 10 30 aiios 1 meses
7 11302572951 [SOLORZANO CEDENO CARLOS TULIO (0BRERO 30205 | 1 eses 11 das 2001211953 | 8/9/1995 B 0 | %100 420150 53.100,00 57.307,50 561,00 561,00 475,00 561,00 | 215800 | $59.465,50
8 | 1307684603 URETA SAAVEDRA JOSE ABEL (OBRERO 31100205 | 65 GSEﬁzsd:\eses 21121190 | 1/10/2008 | 17 aios 0 dias | 17 53190 22605 30.090,00 32.350,58 531,90 53190 475,00 531,90 200070 | $34.421,28
o 30 afios 1 meses
9 (1303305997 | VERA FERRIN CARLOS IBAN (OBRERO 31101205 | 62 62aios 8 dias | 23/1011963 | 18/9/1995 s 30 | %100 420150 53.100,00 57.307,50 561,00 561,00 475,00 56100 | 215800 | $50.465,50
SUMA Nzs=ss=s=mmmzmmmsy 5.051,40 |  25.166,48 316.830,00 341.996,48 5.051,40 5.051,40 | 427500 | 505140 | 19.42920 | 36142568
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VALORES POR SUPRESION DE PUESTOS PARAEL A

N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FECHADE EDAD ZEIE || CARGO RM.U. Fl::s‘:::l:: R:;Iim;:’tl K;:cl:'::r(:ltl z:?o‘;x‘:i SSALARICS IN::A“?;;‘;%EN TOTALA
o NACIMIENTO INGRESO | SERVICIO - DEL 2015 $354 CANCELAR
8,33% ON ON 2024 SERVICIO
1 |GILCES MONCAYO ESTEFANIA GUADALUPE 1313722769 | 12/12/1991 | 33 1/2/2018 7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $622,00 951,81 $622,00 $475,00 $622,00 $1.770,00 $12.390,00 $14.160,81
TOTAL $622,00 $51,81 $622,00 $475,00 $622,00 $1.770,00 $12.390,00 $14.160,81

SERVIDORES QUE SOLICITAN COMPENSACION POR RENUNCIAS VOLUNTARIAS PARAEL A

N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA FECHADE EDAD LN | CARGO RM.U. FROE'S‘;;:E R;:tl:x:ﬂlkvtl R;:%’::RIAVCI I‘II:;AOZO::: SMERE IN:;:“:;:;?E,N by
o NACIMIENTO INGRESO | SERVICIO o ) DEL 2015 $354| CANCELAR
8,33% ON ON 2024 SERVICIO
1 |CEDENO ARCENTALES CARMEN MARGARITA 1306211986 | 11/11/1966 | 58 | 12/6/1989 35 ASISTENTETECNICO $986,00 $82,13 $986,00 $475,00 $986,00 $1.770,00 $53.100,00 §55.629,13
2 |MENDOZA GUTIERREZ JUAN DIEGO 1308844826 [ 12/3/1989 | 35 | 22/3/2012 v PROMOTOR TURISTICO $675,00 $56,23 9675,00 $475,00 $675,00 $1.770,00 $14.160,00 $16.041,23
3 |RIVADENEIRA BARAHONA LIDA JANELA 1305594416 | 1/3/1969 55 | 8/12/1988 35 JEFMEEQ‘;EE::CION $1.212,00 | $100,96 | $1.212,00 $475,00 $1.212,00 §1.770,00 $53.100,00 $56.099,96
TOTAL $2.873,00 | $23932 | $2.873,00 | $1.425,00 $2.873,00 | $5.310,00 $120.360,00 $121.77032
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VALDRES DE PENSION JUBILAR PATRONAL PARA EL ANO 2025 PARA TRABAJADORES QUE HAYAN CUMPLIDO 25 @ MAS ANOS EN EL GADSUCRE

) JUBILACION DECIMO DECIMO JUBILACION
N CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES MENSUAL TERCERD A

1 1302323579 ALCIVAR FARIAS JOHNNY GARIBALDI 237,50 4237,50 4237,50 43.325,00
2 1302142722 ALMEIDS MOREIRA EUDORD RAMON 523750 $237,50 £237,50 £3.325,00
3 1301638340 BRAVO ESMERSLDAS ANTOMIO ENRIQUE 237,50 £237,50 423750 £3.325,00
4 1302628421 CARRASCO GONZALES CIRILO BIENVENIDO 523750 437,50 $237,50 $3.305,00
5 1304370206 CEDERO CARRASCO DAVID ENRIGUE 5231,50 5237,50 523,50 $3.325,00
6 1303743840 CHICA CARDONA ORLANDO ANTONID §237,50 437,50 $237,50 $3.325,00
7 1303742744 DELGADD MOREIRA MANUEL ANTONID 523150 433750 23750 £3.325,00
g 1302005770 ESPINOZA PONCE FRANCISCO GERARDD £237.50 £237,50 $237,50 £3.325,00
] 1301879431 ESPINGTA VILLON LUIS ALBERTO 5210,00 $210,00 $210,00 £2.940,00
10 1302353093 FALCONES CEVALLOS RICARDO DANIEL 523750 $237,50 237,50 £3.325,00
11 1300332804 [FALCONES CHICA JOSE MANLEL $237,50 §237,50 531,50 $3.225,00
12 1303307456 FARFAN JAMA NORVERTO DIMAS %231.50 537,50 5231.50 $3.325,00
13 13004872045 FARFAN JAMA RICARDO SANTD $237,50 523750 423750 $3.325,00
14 1303523318 HERNANDEZ CEVALLOS PEDRD ANTONIO 5237,50 4237,50 4237,50 43.325,00
15 1306268077 LOOR SABAN DO JESUS WALTER 523750 $237,50 £237.50 £3.325,00
16 1301944549 LOOR VELEZ CARLOS ANTONID 221,50 $237,50 423750 £3.325,00
17 S0RSTI050 LOPEZ FLORES LUNS MANUEL 5231.50 5137.50 5237.50 4$3.325,00
15 1303834452 LOPEZ GANCHOZO JUAN FELIFE 523750 $237,50 $237,50 $3.325,00
18 1303424871 LUICAS FARFAN BAMUEL ELIAS 237,50 £237,50 $237,50 $3.325,00
0 1304432592 |MACIAS CABRERA JUAN MACIAS 5231,50 537,50 $237.50 $3.325,00
2 1304043720 |MERA ESTRADA EHITER FRAY 523150 237,50 $231,50 $3.325,00
] 1300337613 MERA PILLIGLIA SEGUNDO EFRAIN 523750 437,50 £237,50 £3.325,00
FE] 1304544305 MERC NAVARRETE MANUEL ELADIO £2371.50 £237,50 $237,50 £3.325,00
21 1302052806 |MOREND COBOS CESAR ALBERTO §237,50 $237,50 $231.50 $3.225,00
= 1308355211 MURILLC ALUBERTD AMANCID 5231,50 537,50 537,50 $3.325,00
i) 1300540331 MURILLO VITE JOSE RAMON 523750 $237,50 $237,50 $3.325,00
7 0507195 NUREZ RAMIREZ JOSE FERNANDO 537,50 $337,50 37,50 £3.325,00
pl] 1300567219 PANTA COBERA SEGUNDO VITERED £2371.50 £237,50 $237,50 £3.325,00
i 1300333435 QUINIE VERA FAMON AUGUSTO 237,50 4237,50 4237,50 43.325,00
30 1302211378 REYES FALCOMES LUNS ALFREDD 523750 423750 £237,50 £3.325,00
Yl 1302936850 [RIVADEMEIRA MOREIRA MANUEL ANGEL £210,00 210,00 5210,00 £2.040,00
3 1300334099 ROMERD PIN MIGUEL ALBERTO 5231.50 5337.50 5237.50 4$3.325,00
3 1302572951 SOLORZAND CEDERQ CARLOS TULIO [POR JUBILARSE) 231,50 5237,50 52371,50 53.325,00
EL) 1302052150 SOLORZAND SALTOS HECTOR JACINTO §237,50 437,50 $237,50 $3.325,00
3% [ 0o0M767S8 SUCUILANDA GAVILANES JOSE ANTONIO 231,50 $137,50 513,50 $3.325,00
3 1303118952 ULLALRY ARGANDORA EDISON COLOM 5210,00 521000 5210,00 52.040,00
ET) 1300243435 WVALENCIA SUMREZ GALD SILVESTRE 5237,50 533750 523750 4$3.325,00
3 1301918346 WVASCUEZ MONTERD SIMON MATIAS 523750 $237,50 £237,50 £3.325,00
EL 1302442445 VELEZ PAZ FEDERICO SHEFREDO $231,50 £237,50 $237,50 $3.325,00
a0 1303305597 WERA FERRIN CARLOS IVAN (FOR JUBILARSE) 231,50 523750 S231,50 43.325,00
41 1303801383 WVERA NAVARRETE COLON GEOVANNY 523750 4237,50 237,50 £3.325,00
41 1302620289 WERA FERRIN LUIS ANTONIO 237,50 423750 423750 $3.325,00

TOTALES | semms | seEms0 | 9989250 | 613849500
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VALORES ESTIMADOS DE HORAS EXTRAS PARA

167

EL ANO 2025
FONDO DE APORTE
N° MESES VALOR RESERVA PATRONAL
8,33% 11,15%
1 ENERO $11.000,00 $916,30 §1.226,50
2 FEBRERO $11.000,00 $916,30 §1.226,50
3 MARZO $11.000,00 $916,30 §1.226,50
4 ABRIL $11.000,00 5$916,30 §1.226,50
5 MAYO $11.000,00 $916,30 §1.226,50
6 JUNIO $11.000,00 $916,30 §1.226,50
7 JULIO $11.000,00 $916,30 §1.226,50
8 AGOSTO $11.000,00 $916,30 §1.226,50
9 SEPTIEMBRE $11.000,00 $916,30 §1.226,50
10 OCTUBRE $11.000,00 $916,30 $1.226,50
11 NOVIEMBRE $11.000,00 $916,30 §1.226,50
12 DICIEMBRE $11.000,00 5$916,30 §1.226,50
TOTALES $132.000,00 | $10.995,60 | $14.718,00
TOTAL ANUAL| 5157.713,60
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
MATRIZ POA 2025
PLANIFICACION CUA
Programa Nombre del Proyecto Area Partida P’“”"”“z‘:z’ﬁ"’“""‘""’ c1 c2 c3 Total
FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LOS .
ADMINISTRACION - GESTION DE ASESORIA
P . . . . 10.800,00
GENERAL PROCESOS JURIDICOS |/ oo 730606| $ 10.800,00 | $ 3.600,00 | $ 3.600,00 | § 3.600,00
INSTITUCIONALES Y LAS
CAPACIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LOS
ADMINISTRACION GESTION DE ASESORIA
730606} 9.600,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 9.600,00
) PROCESOS JURIDICOS JURIDICA $ ,00 | $ $ $
INSTITUCIONALES Y LAS
CAPACIDADES DE
FORTALECIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LOS .
ADMINISTRACION - GESTION DE ASESORIA
GENERAL PROCESOSJURIDICOS |/ oo\ 730606 $ 9.600,00 | $ 3.200,00 ($ 3.200,00 ($ 3.200,00 9.600,00
INSTITUCIONALES Y LAS
CAPACIDADES DE
ADQUISICION DE
SISTEMA DE CONSULTA .
ADMINISTRACION GESTION DE ASESORIA
p 5302041 1.029,00 1.029,00 1.029,00
A DE INFORMACION JURIDICA $ ,00 | $ ,00 | $ $
JURIDICA Y DOCUMENTAL
CON ACTUALIZACION EN
ADQUISICION DE
EQUIPOS INFORMATICOS
ADMINISTRACION GESTION DE ASESORIA
840107} 1.300,00 1.300,00 1.300,00
e CATALOGADOS PARAEL | ooy o $ $ $
GOBIERNO AUTONOMO
DES.CEN.IR%UZADD
ADQUISICION DE
CARPETAS DE CUERINA .
ADMINISTRACION . GESTION DE ASESORIA
P A A 1.000,00
GENERAL TAMARNO A4 CON EL JURIDICA 530804( $ 1.000,00 | $ 1.000,00 ($ $
LOGOTIPO
INSTITUCIONAL PARA EL.
COORDINACION DE
ADMINISTRACION HONORARIOS PLANIFICACION
730606} 14.400,00 4.799,52 4.799,52 4.800,96 14.400,00
GENERAL PROFESIONALES INSTITUCIONAL Y $ 005 52| 52| g
CONTROL DE GESTION
COORDINACION DE
CREACION DE PARTIDA
ADMINISTRACION PLANIFICACION
PARA UN ANALISTA DE 730606| $ 9.600,00 | $ 3.200,00 | $ 3.200,00 | $ 3.200,00 9.600,00
GENERAL CONTROL INSTITUCIONAL Y
CONTROL DE GESTION
COORDINACION DE
10N CREACION DE PARTIDA  |PLANIFICACION
730606} 9.600,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 9.600,00
GENERAL PARA UN TECNICO INSTITUCIONAL Y $ 03 0 08 ’
CONTROL DE GESTION
ADQUISICION DE
AP MOMTS oo
ADMINISTRACION PLANIFICACION
. . 1.200,00
GENERAL E(EJSBCIEZ’:SSZ?;OMO INSTITUCIONAL Y 801071 12000015 1200005 $
NTROL DE GESTION
MUNICIPAL DEL CANTON [<ONTROLDEGES o
SUCRE
COORDINACION DE
TORIA- 10N
ADMINISTRACION CONSULTORIA-CREACI o PLANIFICACION
e PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONALY 730601( $ 5.000,00 | $ 1.666,67 | $ 1.666,67 | $ 1.666,67 5.000,00
T
INSTITUCIONAL CONTROL DE GESTION
ADMINISTRACION ’
e TECNICO DEARCHIVO  |SECRETARIA GENERAL 730606( $ 9.600,00 | $ 3.200,00 | $ 3.200,00 | $ 3.200,00 9.600,00
ADQUISICION DE
EQUIPOS
INFORMATICOS
ADMINISTRACION CATALOGADOS PARA EL
GENERAL GOBIERNO AUTONOMO | SECRETARIA GENERAL 840107/ § 4.000,00 | $ 4.000,00 | $ $ 400000
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
'SERVICIOS DE DIFUSION
PUBLICITARIA EN COORDINACION DE
glz'v‘vgmimqén RADIOS LOCALES DEL ~ [COMUNICACION Y 530222( $ 11.000,00 | $ 3.666,67 | $ 3.666,67 | $ 3.666,67 11.000,00
CANTON SUCRE, RELACIONES PUBLICAS
PROVINCIA DE MANABI
CONTRATACION DE
PRESONAL PARA COORDINACION DE
gzhvlwsl:zmaén MANEJO DE REDES COMUNICACION Y 730606( $ 31.200,00 [ $ 10.400,00 | $ 10.400,00 | $ 10.400,00 31.200,00
SOCIALES Y VIDEOS ~ [RELACIONES PUBLICAS
INSTITUCIONALES
SERVICIOS DE DIFUSION
o PUBLICITARIA EN COORDINACION DE
e RADIOS LOCALES DEL ~ [COMUNICACION Y 530222( $ 11.000,00 | $ 3.666,67 | $ 3.666,67 | $ 3.666,67 11.000,00
CANTON SUCRE, RELACIONES PUBLICAS
PROVINCIA DE MANABI
[ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LAS
ADMINISTRACION DIFERENTES AREAS
e ADMINISTRATIVAS DEL E:?;&%?SAW A 530804($ 2.980,00 | $ 2.980,00 | $ $ 298000
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
ADQUISICION DE
MATERIALES DE ASEO
PARA EL GOBIERNO
ggrzlmimuou AUTONOMO imm%m " 530805( $ 121418 | $ 1214,18 | $ $ 1214,18
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IMPRESION EN LA
2 GESTION
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA DE LOS |DIRECCION
e FIERENTES ADMINISTRATIVA 530204 $ 3.000,00 |$ 3.000,00 | $ $ 300000
DEPARTAMENTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
MATRIZ POA 2025

PLANIFICACION CUATRIMESTRE

Presupuesto programado
2025

Programa Nombre del Proyecto Area Partida

HONORARIOS
PROFESIONALES
READECUACION DE LAS
OFICINAS DEL ARA
FINANCIERADELGAD  [DIRECCION FINANCIERA 530402) § 500000
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

[ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LAS
DIFERENTES AREAS
[ADMINISTRATIVAS DEL 2';5&%%“\, A 530804 $ 1980,00 | $ 1.980,00 | $ s
(GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON

c1 C2 c3 Total

DIRECCION FINANCIERA 530606| $ 38.000,00

-

12.666,67 | $ 12.666,67 | $ 12.666,67

)

2.500,00 | § 2.500,00 | §

SUCRE
ADQUISICION DE

MATERIALES DE ASEO
PARA EL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IMPRESION EN LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS|DIRECCION
FIERENTES ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTOS DEL
(GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION

ADMINISTRATVA 530805( $ 121418

-

121418 $ -1

530204( $ 3.000,00 | $ 3.000,00 [ $ -8
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE

MATRIZ POA 2025
PLANIFICACION C
Programa Nombre del Proyecto Area Partida Presupuesto programado c1 c2 c3 Total
[ADQUISICION DE
UNIFORVES PARALOS  [DIRECCION TALENTO
 TRABAJADORES DEL
HUMAI
(GESTION DE TALENTO GOBIERNO AUTONOMO UMANO/JEFATURA DE 730802| $ 40.560,00 | $ - 40.560,00 - 40.560,00
HUMANO DESCENTRALIZADO SEGURIDAD Y SALUD
MUNICIPAL DEL CANTON | OCUPACIONAL
SUCRE.
ADQUISICION DE BOTAS Y
ZAPATOS PARALOS
sesmonpeTaEnTo  [TRABvooResDEL  (BREREOR TREEE,
GOBIERNO AUTONOMO 730802| $ 12.000,00 | $ - 12.000,00 - 12.000,00
HUMANO DESCENTRALIZADO 'SEGURIDAD Y SALUD
MUNICIPAL DEL CANTON | OCUPACIONAL
|sucre
ADQUISICION DE EQUIPOS
DE PROTECCION
@ PERSONAL PARALOS DIRECCION TALENTO
(GESTION DE TALENTO  TRABAJADORES DEL HUMANO/JEFATURA DE
Fpoms BoBRND Anoo | SEaURAD Y oA D 730802| § 4000000 | $ 40.000,00 - . 4000000
DESCENTRALIZADO OCUPACIONAL
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE.
IADQUISICION DE
[CONJUNTO IMPERMEABLE
DE DOS PIEZAS
5 f;’ﬂémo‘;mmom DIRECCION TALENTO
(GESTION DE TALENTO HUMANO/JEFATURA DE
INVERNAL ALOS 730802| § 1440000 14.400,00 - - 1440000
HUMANO TRABAJADORES DEL [SEGURIDAD Y SALUD $
GOBIERNO AUTONOMO OCUPACIONAL
DESCENTRALIZADO
IMUNICIPAL DEL CANTON
|sucre
ADQUISICION DE BOTAS
DE CAUCHO PARA
o TEMPORADAINVERNAL A |DIRECCION TALENTO
(GESTION DE TALENTO LOS TRABAJADORES DEL |[HUMANO/JEFATURADE
HUMANO GOBIERNO AUTONOMO  [SEGURIDAD Y SALUD 730802) 400000 | $ 4.000,00 - N CHERD
DESCENTRALIZADO (OCUPACIONAL
MUNICIPAL DEL CANTON
|sucre
ADQUISICION DE TERNOS
DE PARADA PARALOS
sesmonpeTalEnTo  [TRASAvoOResDEL - (BRERCEON TREERE,
GOBIERNO AUTONOMO 730802| $ 37.000,00 | $ - 37.000,00 - 37.000,00
'HUMANO DESCENTRALIZADO [SEGURIDAD Y SALUD
MUNICIPAL DEL CANTON | OCUPACIONAL
|sucre
ADQUISICION DE
UNIFORMES PARALOS
GESTION DETALENTO | SERVIDORES DEL RUNANOEFATURADE
GOBIERNO AUTONOMO 530802| $ 20.000,00 | $ - 20.000,00 - 20.000,00
'HUMANO DESCENTRALIZADO [SEGURIDAD Y SALUD
MUNICIPAL DEL CANTON | OCUPACIONAL
SUCRE.
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
(CORRECTIVO Y RECARGA
@ DE EXTINTORES DIRECCION TALENTO
(GESTION DE TALENTO PORTATILES PARALOS HUMANO/JEFATURA DE
Fipons riliollot e OURIA Y SALUD 530203( $ 150000 | $ - 1,500,00 . 150000
DEPARTAVENTOSDEL  [OCUPACIONAL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
[MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE.
[CONSULTORIA
ESPECIALIZADACON
EQUIPOS CERTIFICADOS
sesmonpeTalENTO  [PARALAVEDCIONDE (BEEREO TRERE,
PARTICULAS DE ARE, 530601| $ 5.000,00 5.000,00 5.000,00
HUMANO NIVELES DE RUIDO. [SEGURIDAD Y SALUD
ANALISIS " [OCUPACIONAL
MICROBIOLOGICOS,
|VEDICION DE LUXES
EJECUCION DE
) N —
(GESTION DE TALENTO HUMANO/JEFATURA DE
HUMANO e PELOS  seGURIDAD YsALUD 530612) $ 200000 | $ - 2,000,00 - 200000
' TRABAJADORES DEL GAD OCUPACIONAL
|sucre
5 o o DIRECCION TALENTO
(GESTION DE TALENTO
PREVENCION DE HUMANOLEFATURA DE 530612 $ 200000 2.000,00 - 200000
HUMANO L COHOL TABACO Y SEGURIDAD Y SALUD
[OTRAS DR’OG)\S OCUPACIONAL
@ IMPRESION DE DIRECCION TALENTO
GESTION DETALENTO  |REGLAVENTOINTERNO |HUMANOLEFATURADE
HUMANO DE SEGURIDAD YSALUD |SEGURIDAD Y SALUD 530204 § 350000 | $ - - 3.500,00 300,00
OCUPACIONAL loCUPACIONAL
CONTRATACION DEL
@ [SERVICIO DE
(GESTION DE TALENTO ARRENDAMIENTO DE DIRECCION TALENTO
Firns PR Ebe PECOVETRICAS Innm 530702| § 7.00000 | $ 7.000,00 - . 7.00000
PARALOS CONCURSOS
DE MERITOS Y OPOSICION
o [CONTRATACION DE
(GESTION DE TALENTO CAPACITACION PARAEL DIRECCION TALENTO
o PERSONAL QUE oo, 530612| § 15.000,00 [ $ - 15.000,00 - 15.000,00
LABORA GAD SUCRE
5 ADQUISICION DE e TVAY
(GESTION DETALENTO | VEDICINAS PARAEL
[ o o [TALENTO 530809| § 200000 | $ 2.000,00 - - 200000
DEL GAD SUCRE HUMANO/MEDICO
[OCUPACIONAL
ELABCRAClDN DE DIRECCION
EXAMENES ADMINISTRATIVAY
(GESTION DE TALENTO (OCUPACIONALANUALES AL [TALENTO 530226| $ 5.000,00 | $ 5.000,00 - - 5.000,00
HUMANO PERSONAL DEL GAD HUMANOMEDICO
|sucre loCUPACIONAL
) o P
(GESTION DE TALENTO (CAPACITACION EN
T PREVENGION DE SALUD | TALENTO 530612( 300000 | $ - 3.000,00 - 3.000,00
OCUPACIONAL HUMANO/MEDICO
[OCUPACIONAL
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
MATRIZ POA 2025

PLANIFICACION CUATRIMESTRE
Presupuesto programado
2025

Programa Nombre del Proyecto Area Partida c1 c2 c3 Total

CONTRATACION DEL
SERVICIO DE FIREWALL
(CORTAFUEGO) YLA
ADMINISTRACION
INTEGRAL DEL HOSTING,
SOPORTE Y
GESTION MANTENIMENTO ANUAL |5 e cion
PARAEL SITIO WEB 730701 $ 5.000,00 | $ - S -8 5.000,00 | § 5.000,00
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL [ADMINISTRATIVA
(WWW.SUCRE.GOB.EC)
DEL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CONTRATACION DE
SOPORTE ESPECIALIZADO
PARASISTEMAS
GESTION INFORMATICOS DEL DIRECCION
ADMINISTRATIVA GOBIERNO AUTONOMO | ADMINISTRATIVA
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE (ERP CABILDO)

ADQUISICION DE EQUIPOS
NO CATALOGADOS PARA
MANTENER LA
(CONTINUIDAD DE LOS
GESTION SERVICIOS INFORMATICOS |DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO ADMINISTRATIVA
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

730701 $ 6.000,00 | $ - s - [s 6.000,00 | § 6.000,00

840107| $ 6.000,00

o«

6.000,00 | $ - S - s 6.000,00

MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DE
SERVIDORES DEL

GESTION GOBIERNO AUTONOMO PRECCION 730704 $ 5.000,00

ADMINISTRATIVA DESCENTRALIZADG  |POMINISTRATIVA
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
MANTENIMENTO Y
FORTALECIMENTO DE LA
INFRAESTRUCTURADE LA
GESTION PANTALLALED DEL DIRECCION
ADMINISTRATIVA GOBIERNOAUTONOMO  |ADMINISTRATIVA
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
Sucre
CONTRATACION DE
SERVICIO DE INTERNET
GESTION PARAPUNTOSWIFIENLA |1 oo o
ADMINISTRATIVA ZONARURAL DE LA [FOMNISTRATIVA 730105
PARROQUIALEONIDAS
PLAZADEL CANTON
SUCRE
ANTENIMENTO AL
PALACIO MUNICIPAL DEL
GESTION (GOBIERNO AUTONOMO  [DIRECCION
ADMINISTRATIVA DESCENTRALIZADO  |ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
(CONTRATACION DEL
SERVICIO PARAREALIZAR
EVENTOS DE
(CONFRATERNIDAD Y
ESPARCIMENTO CON LOS
i;ﬂ:g:m“w SERVIDORES PUBLICOS Y %ﬁﬁg%”m " 530205
TRABAJADORES DEL
(GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PARA
(CASAS PATRIMONIALES A
GESTION CARGO DEL GOBIERNO  [DIRECCION
ADMINISTRATIVA AUTONONO [FOMNISTRATIVA
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

SERVICIO DE

MANTENIMENTO DE
N
ST ASCENSORES UBICADOS %ﬁﬁgﬂ‘mw\ 530404| § 10.000,00
ADMINISTRATIVA EN EL PALACIO MUNICIPAL

Y EN LACASA AVERICANA

SERVICIO DE LIMPIEZADE
GESTION LAINFRAESTRUCTURA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL PALACIO MUNICIPAL  [ADMINISTRATIVA
DEL CANTON SUCRE
MANTENIMIENTO DEL
SISTEMADE
CLIMATIZACION EN LAS
GESTION DIFERENTES OFICINAS DIRECCION

ADMINISTRATIVAS DEL ADMINISTRATIVA 530404 S 5.000,00

prs

5.000,00 | $ -8 - s 5.000,00

730704

«»

6.000,00

o«

6.000,00 | $ - S - s 6.000,00

o

9.000,00

o
prs

9.000,00 | $ -8 9.000,00

530417| $ 12.000,00

ps
prs
v

12.000,00 | § 12.000,00

«»

6.000,00

k7
-
o

6.000,00 | § 6.000,00

530417 $ 6.000,00

o«

6.000,00 | $ -8 - |8 6.000,00

k7
-

10.000,00 | $ - |8 10.000,00

530209

«»

600000 | $ - s - s 6.000,00 | § 6.000,00

o«
-

5.000,00 | $ s 500000
ADMINISTRATIVA (GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
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T
[CONTRATACION DE (1)

SERVICIOS
GESTION PROFESIONALES PARAEL | oo
GOBIERNO AUTONOMO
ADMINISTRATIVA DESCENTRALZADO ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
MATRICULACION
VEHICULAR DE LOS
GESTIGN VEHICULOS DEL DIRECCION
(GOBIERNO AUTONOMO
ADMINISTRATIVA DESCENTRALZADO ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
PESOS Y MEDIDAS DE LAS
MAQUINARIAS DEL
GESTION GOBIERNO AUTONOMO  |DIRECCION
ADMINISTRATIVA DESCENTRALIZADO ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LAS
DIFERENTES AREAS DRECCION
ADMINISTRATIVAS DEL |, o i 530804/ $ 2.480,00 | $ 2.480,00 | $ - s - s 248000
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
ADQUISICION DE
MATERIALES DE ASEO

PARA EL GOBIERNO
GESTION
AUTONOMO DIRECCION

[ADMINISTRATIVA/
PALTEELY DESCENTRALIZADO d

MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IMPRESION EN LA
GESTION

GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS|DIRECCION
ADMINISTRATIVA FIERENTES ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

CONTRATACION DE
POLIZAS DE SEGUROS

PARAEL GOBIERNO
GESTION LUTONOO DIRECCION

IADMINISTRATIVA DESCENTRALIZADO [ADMINISTRATIVA

MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

SERVICIOS ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
GESTION SUCRE Y PUBLIPROMUEVE |DIRECCION
ADMINISTRATIVA S.A PARAQUE PUEDA [ADMINISTRATIVA|
REALIZAR LAS
RECAUDACIONES A
TRAVES DE UN BOTON DE
PAGOS EN LINEA

CONTRATACION DE
SERVICIO DE INTERNET Y
TUNELIZACION PARALAS
OFICINAS

GESTION DIRECCION

ADMINISTRATIVA g%"é‘l’;';;m‘% %%O ADVINISTRATVA 530105 $ 2079%,18|$ -1 2079,18|$ s 20794,18
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

730606( $ 12.000,00

w

12.000,00 | $ -8 - |8 12.000,00

570102| $ 5.000,00

v

5.000,00 | $ -8 - |8 5.000,00

570102| $ 1.000,00

v

1.000,00 | $ -8 -8 1.000,00

GESTION
ADMINISTRATIVA

530805/ $ 121418

o

121418 |$ -8 - |8 121418

530204| $ 3.000,00 | $ 3.000,00 | $ -8 - |8 3.000,00

770201( $ 60.225,00 | $ - s - 18 60.225,00 | $ 60.225,00

730203| $ 2.000,00 | $ 666,67 | $ 666,67 | S 666,67  $ 2.000,00
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
MATRIZ POA 2025

PLANIFICACION CUATRIMESTRE

Programa

Nombre del Proyecto

Area

Partida

Presupuesto programado
2025

c1

c2

c3

Total

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL, SERVICIO EN EL
HOGAR Y LACOMUNIDAD
ATENCION ADULTO
MAYOR CON
DISCAPACIDAD, ATENCION
ADULTO MAYOR SIN
DISCAPACIDAD, SERVICIO
DE APOYO Y CUSTODIA
FAMILIAR, ESPACIOS DE
SOCIALIZACION Y
ENCUENTRO CON
ALIENTACION,
INTERVENCION
PSICOSOCIAL PARALA
PREVENCION DE
VULNERACION DE
DERECHOS NNA

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

780101

$ 96.000,00

31.99%,80

31.99%,80

32.006,40

$

96.000,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730606

»

9.600,00

3.199,68

3.199,68

3.200,64

9.600,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730606

«»

8.400,00

2.799,72

2.799,72

2.800,56

8.400,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

TALLERES DE
FORMACION CONTINUAA
PERSONAS EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD
MEDIANTE CURSOS DE
CAPACITACION TECNICA
ENFOCADOS EN EL
DESARROLLO DE
HABILIDADES LABORALES
Y COMPETENCIAS PARALA
VIDA, CON EL FIN DE
FORTALECER SU
EMPLEABILIDAD Y
FOMENTAR SU ESPIRITU
EMPRENDEDOR.

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

780204

$ 15.000,00

4.999,50

4.999,50

5.001,00

15.000,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

TALLERES PARA
DESARROLLAR E
IMPLEMENTAR UN
PROGRAMA DESTINADO A
PROMOVER LA
REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

780204

«»

5.000,00

v

1.666,50

o

1.666,50

o

1.667,00

5.000,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

TALLERES PARA
DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
FORMACION INTEGRAL EN
DERECHOS HUMANOS,
INCLUSION Y PREVENCION
DE LAVIOLENCIABASADA
EN GENERO.

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730613

©»

3.000,00

o

999,90

o

999,90

«

1.000,20

3.000,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CCONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730606

S 4.000,00

1.333,20

o

133320

o

1.333,60

4.000,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CCONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730606

S 3.000,00

999,90

999,90

o

1.000,20

3.000,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

TALLERES PARA
DESARROLLAR
PROGRAMAS DE
EMPRENDIMIENTO PARA
JOVENES.

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730613

o

3.000,00

o

999,90

o

999,90

o

1.000,20

3.000,00

GESTION DE BIENESTARY
DESARROLLO

PROGRAMA DE DESAYUNO
SALUDABLE CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION
TALLERES DE HUERTOS
FAMILIARES TALLERES DE
PREPARACION DE
ALIMENTOS

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730235

»

8.000,00

o

2.666,40

o

2.666,40

o

2.667,20

8.000,00

GESTION DE BIENESTARY
DESARROLLO

FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA DE NUTRICION
INFANTIL: PROGRAMA DE
DESAYUNO SALUDABLE
CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION
TALLERES DE HUERTOS
FAMILIARES TALLERES DE
PREPARACION DE
ALIMENTOS

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730606

S 9.600,00

o

3.200,00

o

3.200,00

o

3.200,00

9.600,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CCONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730606

$ 23.400,00

o

7.799,22

o

7.799,22

o

7.801,56

23.400,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

780204

$ 4.338,14

o

1.446,05

o

1.446,05

o

1.446,05

433814

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CAPACITACIONES PARA
PROMOCIONAR LA
CALIDAD DE SERVICIO DE
LASALADE
REHABILITACION Y DEL
AULADE APOYONO
VIDENTE

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730613

»

1.000,00

o

500,00

1.000,00

GESTION DE BIENESTARY
DESARROLLO

CCONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

730606

»

8.400,00

o

279,72

o

279,72

2.800,56

8.400,00

GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

ADQUISICION DE
EQUIPAMIENTO PARALOS
CENTROS COMUNITARIOS

DIRECCION DE BIENESTAR
Y DESARROLLO

731403

«»

5.000,00

«

2.500,00

o

5.000,00
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Adquisicion de kits para IEFATURA DE
(GESTION DE BIENESTARY las elecciones de .
10 ;Sni:iz::alzsm PARTICIPACION 730004 § 170000 [$ 170000 |$ $ s 170000
PESARRO ! CIUDADANA
urbanosy ¢
JEFATURA DE
(GESTION DE BIENESTARY [Contratacion de servici .
10 :’;;ZZ:;ZS € SENVICIOS | oARTICIPACION 730606 $ 1020000 | 339966 | $ 339966 |$ 340068 |5 1020000
P CIUDADANA
JEFATURA DE
(GESTION DE BIENESTARYY (Contratacion del servicio .
DESARROLLO o res'ién % |oaRTicIPACIN 730004 § 310000 | § 310000 | § s 310000
presion. CIUDADANA
" + - [JUNTA CANTONAL DE
ERle IS S C°”f"a,ta°“:" e SE0S | OTECCION DE 730606 § 6720000 $ 24000 |3 2.40000$ 24000 [ 6720000
DESARROLLO profesionales DERECHOS
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LAS
DIFERENTES AREAS JUNTA CANTONAL DE
(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVAS DEL  [PROTECCION DE 730804 $ 300,00  § 300,00 |$ $ $ 300,00
GOBIERNO AUTONOMO |DERECHOS
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CAMPANAS DE .
(GESTION DE BIENESTAR Y . DIRECCION DE BIENESTAR
DESARROLLO EDUCACION Y \ DESARROLLO 730613 $ 1.000,00 | $ 500,00 | $ 500,00 | $ $ 1.000,00
CONCIENTIZACION
GESTION DE BENESTARY |Cotrtaiin de senicios | o1 o o oepores 730606 § 2640000 | § 880000 [$ 880000 | 880000 [$ 2640000
DESARROLLO profesionales
(GESTION DE BIENESTARY [Contratacion de servicios
EFATURA DE DEPORTE! 730606| $ 11.040,00 .520, .520, 11.040,00
DESARROLLO rofesionales JEFATU ORTES $ 5.520,00 $ 5.520,00 | $ $
(GESTION DE BIENESTARY [Adquisicion de
JEFATURA DE DEPORTES 731408 $ 1.500,00 1.500,00 $ 1500,00
DESARROLLO I deportivos ’ » »
(GESTION DE BIENESTARY |Contratacion de logistica
JEFATURA DE DEPORTES 730205 $ 2.000,00 1.000,00 1.000,00 | $ 2.000,00
DESARROLLO para evento deportivo 5 » »
ADQUISICION DE
EQUIPOS INFORMATICOS
CATALOGADOS PARA EL
(GESTION DE BIENESTARY .
DESARROLLO GOBIERNO AUTONOMO  |JEFATURA DE DEPORTES 840107( § 120000 | $ 1.200,00 | $ $ $ 1.200,00
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
Contratacion de servicios
(GESTION DE BIENESTARY
e para ej?cuc.i'o'n de taller |JEFATURA DE DEPORTES 730613| § 1.05000 | § $ $ 1.050,00 [ § 1.050,00
de motivacion .
(GESTION DE BIENESTARY [Contratacion de servicios
JEFATURA DE DEPORTES 730201 § 1.300,00 1.300,00 $ 1.300,00
DESARROLLO de transporte. ’ 5 »
(GESTION DE BIENESTARYY |Contratacion de servicios
730606 8.400,00 A A . 8.400,00
‘DBARWOU.O orofesionales JEFATURA DE DEPORTES $ $ 279,72 |$ 279,72 |$ 2.800,56 | $
(GESTION DE BIENESTARY [Contratacion de servicios
JEFATURA DE DEPORTES 730606 $ 5.610,00 5.610,00 5.610,00
DESARROLLO profesionales 5 » » J
(GESTION DE BIENESTARY [Contratacion de servicios
EFATURA DE DEPORTE! 730606) § 2400,00 2.400, 2.400,00
DESARROLLO profesionales. EFATU ORTES ’ 40001 5 » J
Contratacion de una
instructora para la
Escuela de Danza
(GESTIGN DE BIENESTARY | "
Folclrica, Moderna, ~ |JEFATURA DE CULTURA 730606 $ 960000 | $ 3.200,00 | $ 3.200,00 | $ 3.200,00 | § 9:600,00
DESARROLLO
Baby Ballet, en las
Parroquias de Bahia de
Caraquez y Charapoto
Contratacion de
(GESTION DE BIENESTARY
DESARROLLO ?nstrumres talleres JEFATURA DE CULTURA 730606( $ 500000 |$ 5.000,00 | $ $ $ 5.000,00
invernales
(GESTION DE BIENESTARY |Contratacion de 1
FATUR T 730606/ § 840000 800, 800, 800, 8.400,00
DESARROLLO rofesionl JEFATURA DE CULTURA $ 2.800,00 | $ 2.800,00 | $ 2.800,00 | §
Contratacion de un
profesional con la
(GESTION DE BIENESTARY [finalidad de estimular la
JEFATURA DE CULTURA 730606 $ 8.400,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 8.400,00
DESARROLLO lecto escritura con la ’ $ ; .
lectura de cuentos,
fabulas y leyendas
Contratacion de un
profesional, con la
(GESTION DE BIENESTARY finalidad de fortalecerla
EFATURA DE CULTURA 730606 $ 2.500,00 2.500, 2.500,00
DESARROLLO culturaatraves de JEFATU Ut ’ s 0005 $
historias en nuestro
Canton
Contratacion en el PAC
actividades culturales,
(GESTION DE BIENESTARY [artisticas, en la que
JEFATURA DE CULTURA 730205 $ 26.100,00 13.050,00 13.050,00 | 26.100,00
DESARROLLO participan nifios, ; ’ ’
adolescentes, jovenesy
adultos mayores
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(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

ORMEF

730606

9.900,00

e SR

269,73 |$ 3.599,64 | $ 3.600,63

9.900,00

(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES

ORMEF

730606

8.800,00

23976 |$ 319968 |$ 3.200,56

8.800,00

(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

ADQUISICION DE
EQUIPOS INFORMATICOS
CATALOGADOS PARA EL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

ORMEF

840107

1.000,00

1.000,00

prs
prs

1.000,00

(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CONTRATACION DE
LOGISTICA PARA
CAMPANAS Y TALLERES
DE SENSIBILIZACION

ORMEF

730613

800,00

800,00

(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

ASIGNACION AL
CONSEJO DE
PROTECCION DE
DERECHOS

CONSEJO DE
PROTECCION DE
DERECHOS

780102

50.000,00

16.666,67 | $ 16.666,67 | $ 16.666,67

50.000,00

(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LAS
DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

730804

1.480,00

1.480,00 | $ -8

1.480,00

(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

ADQUISICION DE
MATERIALES DE ASEO
PARA EL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

730805

121418

s

s
7S

121418

121418

(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IMPRESION EN LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS
FIERENTES
DEPARTAMENTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

730204

113229

113229 [$ -8

113229

(GESTION DE BIENESTAR Y
DESARROLLO

CONTRATACION DE
SERVICIO DE INTERNET Y
TUNELIZACION PARALAS
OFICINAS
[ADMINISTRATIVAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

730105

2.605,82

S 2.605,82

260582
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE

MATRIZ POA 2025
PLANIFICACION CUATRIMESTRE
Programa Nombre del Proyecto Area Partida Presupueszt: zzrogramado c1 C2 c3 Total
DIRECCION DE
NTRATACION -
o o PLANIFICACION 730606| $ 3360000 |$ 11.200,00 | $ 11.200,00 | $ 11.200,00
PROFESIONALES
TERRITORIAL
CONTRATACION DE DIRECCION DE
ASISTENTE PLANIFICACION 730606| $ 840000 (S 279,72 ($ 27972 |$ 2.800,56

ADMINISTRATIVO TERRITORIAL

ESTUDIOS DE SUELO PARA|DIRECCION DE
LA ELABORACION DE  |PLANIFICACION 730605/ § 500000 ($ 1.666,67 | $ 1.666,67 | $ 1.666,67
VARIOS PROYECTOS TERRITORIAL

DIRECCION DE
PLANIFICACION 730605| § 500000 [ $ - s 250000 |$ 2.500,00
TERRITORIAL

ESTUDIOS URBANISTICOS
PARA EL CANTON SUCRE

CONSULTORIA DEAGUA  [DIRECCION DE
POTABLE PARA LA PLANIFICACION 730601| $ 10.000,00 | $ -8 10.000,00 | $
COMUNIDAD EL PAJONAL |TERRITORIAL

DIRECCION DE
EXPROPIACION PLANIFICACION 840301 $ 2000000($ -1 20.000,00 | $
TERRITORIAL

ADQUISICION DE
EQUIPOS INFORMATICOS
CATALOGADOS PARAEL ~[DIRECCION DE
GOBIERNO AUTONOMO  [PLANIFICACION 840107 $ 200000($ 2.00000 |$ -8
DESCENTRALIZADO TERRITORIAL
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

ADQUISICION DE
PLOTTER PARA EL

DIRECCION DE
ESSBC'E::ROA':Z%%OMO PLANIFICACION 840104] § 8.000,00|$ 8000,00 |$ s
MUNICIPALDELCANTON | T TORAL
SUCRE
MANTENIMIENTO DE LA |DIRECCION DE
ESTACION TOTAL PLANIFICACION 730404 § 5.500,00($ 275000 |$ 275000 | $
TOPCON Y RTK TERRITORIAL
DIRECCION DE
ADQUISICION DEGPS ~ [PLANIFICACION 840104) § 1500,00[$ 150000 [$ s
TERRITORIAL
MANTENIMIENTO DEL | DIRECCIGN DE
PLOTTER HP DESINGIET ~ [PLANIFICACION 730404 § 1.000,00( § 33330 3330($ 333,40
1520 TERRITORIAL
[ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LAS
DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL %ﬁﬁgﬂmw 730804 $ 1.980,00 | $ 1.980,00 [$ s
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
[ADQUISICION DE
MATERIALES DE ASEO
PARA EL GOBIERNO
AUTONOMO %’ﬁﬁ;ﬂﬂm 730805 $ 121483 121418 |$ s
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IMPRESION EN LA
GESTION
[ADMINISTRATIVA DE LOS |DIRECCION
FIERENTES [ADMINISTRATIVA 730204 § 3.000,00 S 300,00 s gt
DEPARTAMENTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
176



Registro Oficial - Edicion Especial N° 2174

Lunes 10 de marzo de 2025

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE

MATRIZ POA 2025

PLANIFICACION

CUATRIMESTRE

Programa

Nombre del Proyecto

hrea

Partida

Presupuesto programado
2025

c1

Total

GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

ADQUISICION DE EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS

MECANICAS PARA LIMPIEZA|
DE ESPACIOS PUBLICOS

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

731406

$ 7.000,00

7.000,00

7.000,00

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

ADQUISICION DE
HERRAMIENTAS DE MANO
PARALIMPIEZADE
ESPACIOS PUBLICOS

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

840106

$ 18.000,00

Ev

18.000,00

18.000,00

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

ADQUISICION DE INSUMOS
DE LIMPIEZAPARA
ESPACIOS PUBLICOS

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

730819

$ 8.000,00

8.000,00

8.000,00

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

ADQUISICION DE INSUMOS
AGROPECUARIOS PARA
CONTROL DE MALEZAS,
ANIMALES E INSECTOS
VECTORES EN ESPACIOS
PUBLICOS

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

730817

GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

ADQUISICION DE
CONTENEDORES
PEATONALES PARA
DEPOSITO DE DESECHOS
SOLIDOS

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

840104

$ 4.000,00

4,000,00 | $

4.000,00

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

[ADQUISICION DE
EQUIPOS INFORMATICOS
CATALOGADOS PARA EL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

840107

$ 1.600,00

1.600,00

1.600,00

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

CONSULTORIAPARAEL
DIAGNOSTICO AVBIENTAL
Y CALCULO DE HUELLADE
CARBONO

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

730601,

$ 8.000,00

8.000,00

8.000,00

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

CONTRATACION DE
TECNICOS AVBIENTALES

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

730606

$ 38.400,00

Ev

38.400,00

38.400,00

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

730237

$ 70.000,00

o

70.000,00

70.000,00

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LAS
DIFERENTES AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

730804

$ 1.980,00

o

1.980,00

1.980,00

GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

(ADQUISICION DE
MATERIALES DE ASEQ
PARA EL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

730805

$ 121418

o

121418

12418

(GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IMPRESION EN LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS
FIERENTES
DEPARTAMENTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

730004

GESTION DE AMBIENTE,
HIGIENE Y SALUBRIDAD

ALQUILER DE
TANQUEROS PARA
MANTENIMIENTO DE
AREAS VERDES DEL

DIRECCION DE GESTION
AVBIENTAL

CANTON SUCRE

730504

$ 12.000,00

4.000,00

4.000,00 | $

4.000,00

$

12.000,00

177




Lunes 10 de marzo de

2025

Edicién Especial N° 2174 - Registro Oficial

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE

MATRIZ POA 2025
PLANIFICACION CUATRIMESTRE
Programa Nombre del Proyecto Area Partida Presupueszt: zgrogramado 1 2 c3 Total
gé’mm&"lsnﬁcos GESTION DE TURISMOY
DRABENTOSDEL | PESHRROLLO 73049 $ 420000 BIBRB|S 137835 13733
ECONOMCOLOCAL
CANTON SUCRE
DQUISICION DE BEENES |GESTION DE TURISNOY
PARAPROMOCION DEL ~ [DESARROLLO 7302045 15.000,00 15.000,00$ - $
CANTON SUCRE ECONOMCOLOCAL
GESTION DE TURISMOY
ggmmgér:qwuos DESIRROLLO 683§ 1500000 49950 499950 [$ 500,00
ECONOMCOLOCAL
GESTION DE TURISMOY
ggggggmfgs DESARROLLO T30606( § 288000 288000|9 -8
ECONOMCOLOCAL
ADQUISICION DE
MATERALES DE
OFICINA PARA LAS
DIFERENTES AREAS
DRECCION
ADMNISTRATVAS DEL |0\ ccomi 730804($ 19000 198000($ -8
(GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
ADQUISICION DE
MATERILES DE ASEQ
PARA EL GOBIERNO
DIRECCION
AUTONOMO OMNSTRATIA 730805($ 121418 121418($ -8
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IPRESION EN LA
GESTION
ADMINISTRATIVA DE LOS|DRECCION
FERENTES HOMNSTRATIA T 300000 300§ it
DEPARTANENTOS DEL
(GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
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MATRIZ POA 2025

PLANIFICACION

CUATRIMESTRE

Programa

Nombre del Proyecto

Area

Partida

Presupuesto programado
2025

c1

c3

ADQUISICION DE
LUBRICANTES E INSUMOS
(GENERALES PARALOS
MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS
PROGRAMADOS ALOS
DIFERENTES VEHICULOS Y|
MAQUINARIAS DEL
(GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730803

$ 15.000,00| $

7.500,00

7.500,00

ADQUISICION DE
REPUESTOS, PARTES Y
IACCESORIOS GENERALES
PARAEJECUTAR

|JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730813|

$ 20.000,00( $

5.000,00

5.000,00

$

10.000,00

PROPIEDAD DE GOBIERNO
[AUTONOMO
[DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730813

“

6.000,00( $

6.000,00

ADQUISICION DE LLANTAS,
 TUBOS Y DEFENSAS PARA
LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD DE GOBIERNO
AUTONOMO
[DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

[JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730813

$ 20.000,00( $

20.000,00

/ADQUISICION DE BATERIAS
PARALOS VEHICULOS Y
MAQUINARIAS DE
PROPIEDAD DEL
(GOBIERNO AUTONOMO
[DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730813

»

5.000,00($

2500,00

2.500,00

SERVICIO DE REPARACION

(ABRAZADERAS, PINES,
BOCINES GUIAS DE
PAQUETES Y
AMORTIGUADORES PARA
LOS VEHICULOS DE
PROPIEDAD DEL
(GOBIERNO AUTONOMO
[DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON

|JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730405

»

3.000,00{ $

1.500,00

1500,00

ACONDICIONADOS DE LOS
VEHICULOS Y
MAQUINARIAS DEL
(GOBIERNO AUTONOMO
[DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

| JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730404

$ 3.000,00($

1.500,00

1.500,00

SERVICIOS DE TRABAJOS
EN TORNOS, FRESADORA,
MANDRILADORA
RECONSTRUCCION DE
PIEZA SOLDADURAS
[ESPECIALES PARALOS
VEHICULOS Y MAQUINARIA

[JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730404

$ 3.000,00( $

1.500,00

1.500,00

MAQUINARIAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE

[JEFATURA DE VEHICULOS
Y MAQUINARIAS

730404

$ 4.000,00( $

4.000,00
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SERVICIOS DE

JEFATURA DE VEHICULOS
M 730404| $ 3.00000(s 300000 s -
MUNICIPAL DEL CANTON
JEFATURADE VEHICULOS
NN 730404| § 3.00000( s 210000 90000 | -
MUNICIPAL DEL CANTON
SERVICIO MANG DE OBRA
DE BIENES REPUESTOS
ELECTRICOS,
ELECTRONICOS Y JEFATURA DE VEHICULOS
Irainevc AR VN 730404| $ 6.000,00($ 6.000,00 s -
VEHICULOS Y
MAQUINARIAS DE
DIESEL GASOLINA SUPER
JEFATURA DE VEHICULOS
VECOPASPARALOS  [v- A TURADEY 730255| § 83.000,00( s 27,6667 2766667 | s 27,6667
MUNICIPAL DEL CANTON
LIMPIEZA, ARREGLO DE
CAJAS DOMCILIARIAS Y
POZOS DE REVISION DEL JEFATURADE AGUA
[POTABLE Y 750501| $ 5.000,00| $ 5.000,00 - |8 -
[SANITARIO EN EL CANTON ALCANTARILLADO
SUCRE PROVINCIADE
REPARACION DE BOVBAS
ELECTRO SUMERGIBLES |JEFATURADE AGUA
PARALAS ESTACIONES DE [POTABLE Y 730404| § 8000,00($ 266667 266667 |$ 266667
ALCANTARILLADO
JEFATURA DE AGUA
POTABLE Y 750501 5 15.00000(§ 500000 500000 |§ 500000
ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLUVIAL DEL
[JEFATURA DE AGUA
TABLEROS DE MANDODE [POTABLE Y 730404 § 5.00000(s 166667 166667 | $ 166667
ALCANTARILLADO
[JEFATURA DE AGUA
POTABLIZACION DE ASUA |5 y7ag 'y 730819 § 400000 400000 s -
[ALCANTARILLADO
[ADQUISICION DE CADENAS
DE ACERO INOXIDABLE Y
TUBERIAS GUIAS PARALAS [JEFATURA DE AGUA
DIFERENTES ESTACIONES |POTABLE Y 730811 § 4.000,00( $ 2.000,00 2.000,00 |$ -
DEBOVBEOOAGUAS  |ALCANTARILLADO
NEGRAS DEL CANTON
SUCRE
[ADECENTAVIENTOY
MANTENIMIENTO DE LAS
ESTRUCTURAS Y [JEFATURA DE AGUA
SISTEMAS HIDRAULICOS  [POTABLE Y 750501| $ 3.00000( s - 150000 | $ 150000
DE LAS ESTACIONES DE  |ALCANTARILLADO
BOMBEO DEL CANTON
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
PERSONAL TECNICO DEL 2:?;_?52" DEOBRAS 730606| § 2200000( s 733333 733333 | S 733333
MATERIALES DE OFICINA
[AREAS ADMINISTRATIVAS
IDIRECCION
A 730804| § 198000| § 1.980,00] |
MUNICIPAL DEL CANTON
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 730805 $ 121418 § 1.214,18] -8
SERVICIO DE IMPRESION
TION
DIRECCION
o TA 730204 § 300000 § 300000 |

MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
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GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE

MATRIZ POA 2025
PLANIFICACION CUATRIMESTRE
Programa Nombre del Proyecto Area Partida Presupuesztgzgrogram o 1 C2 C3 Total
MOVILIZACION, DQUISICION DE BIENES
CIRCULACION, TRANSITO [PARACONTROLDE ~ |UNIDAD DETRANSITO 730811 § 1000000 3BB 3B 3RS 1000000
Y TRANSPORTE TRANSITO (CONOS CINTA)
) CAPACITACION DE
MOVILIZACION, EDUCACION VIAL A
(CIRCULACIGN, TRANSITO [DIFERENTES UNIDAD DE TRANSITO 730613 $ 650000 216667 216667 |$ 2166678 650000
¥ TRANSPORTE INSTITUCIONES DEL
CANTON
MOVILIZACION, NATERIALES PARA
CIRCULACION, TRANSITO [DENARCACIONVI. ~ |UNIDAD DETRANSITO T30811[ § 1700000 5.666,67 566667 |$ 566667 |§ 1700000
| TRANSPORTE (PNTURA DILUYENTE)
MOVILZACION,
arcuAon o oo 7O vpsoewinso 7| 1600000 6010 00 |¢ 600 |3 1800000
¥ TRANSPORTE
WOVILZACON, SERVICIOS DE IVPRESION
ocutacon, TRinso =7 ECE0E s peTRinsiTo T s 150000 2500 2500 [$ 2500 [$ 750000
! MATRICULAY STICKER DE ' o o s '
Y TRANSPORTE REVISION VEHICULAR
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICIA PARA LAS
MOVILIZACION, DFERENTESAREAS | o0
CIRCULACION, TRANSITO. ADUNSTRATNAS DEL. |\ o T30804{ $ 320000 320000 -8 - 18 100000
Y TRANSPORTE GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
ADQUISICION DE
) MATERALES DE ASEO
MOVILIZAC,ION,, PARAEL GOBERNO | oc oo
CIRCULACION, TRANSITO [AUTONOMO OUNSTRATA T30805($ 10240 10240 -8 s 107240
Y TRANSPORTE DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IMPRESION EN LA
P ﬁgm?sNTRAWA DE LOS|DIRECCION
CRCULACION TRANSITO | cor OUNSTRATA 003 30000 300000 -8 s 300000
Y TRANSPORTE DEPARTANENTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CONTRATACION DE
SERVCIO DE INTERNET Y
’ TUNELIZACION PARALAS
MOVILIZACION, OFICINAS X
CIACULACION, TRANSITO [|01ANSTRATIAS DEL mﬁmﬂwx A0t 2600 260000 | s 26000
 TRANSPORTE GOBIERNO AUTONONO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SUCRE
MATRIZ POA 2025
PLANIFICACION CUATRIMESTRE
Programa Nombre del Proyecto Area Partida "”s""““;;;;'°9""'“a"° c1 c2 c3 Total
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE DATOS
MEDIANTE FIBRA GPTICA,
PARA 29 CAMARAS DE
(GESTION DE SEGURIDAD iiﬁgs;m: ;SLURZAETANA PIRECCION [;E RIESGO, ; s 1692000 1692000
CIUDADANA Y RIESGOS  |CENTRO DE MONITOREO i;eoﬁ'::; on 30109 9200015 5640005 5640005 5.640,00 o
DEL GOBIERNO
AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
ADQUISICION E
INSTALACION DE
CAMARAS VINCULADAS ~ [DIRECCION DE RIESGO,
gﬁ:f;:::?s::::gu ALCENTRO DE SEGURIDAD Y 840104 $ 592000 |$ $ 5.920,00 [ $ 5.920,00
MONITOREO MUNICIPAL |COOPERACION
EN LA PARROQUIA SAN
ISIDRO
ADQUISICION E
INSTALACION DE
CAMARAS VINCULADAS ~ [DIRECCION DE RIESGO,
gﬁ:&::ﬁ::;‘;n ALCENTRO DE SEGURIDAD Y 840104| $ 13.000,00 | $ 13.00000 | $ s B
MONITOREO MUNICIPAL |COOPERACION
EN LA PARROQUIA
CHARAPOTO
DIRECCION DE RIESGO,
gﬁ;&ziﬁg‘gﬁp PASAJES AL INTERIOR ~ [SEGURIDAD Y 730301 § 1.00000 | $ 33333($ 33333($ 33,33 1.000,00
COOPERACION
VIATICOS Y DIRECCION DE RIESGO,
gﬂ&:ﬁ?i&‘gj SUBSISTENCAS AL [SEGURIDADY 730303 s 50000 |$ 16667 |$ 166,67 |$ 16,67 50000
INTERIOR COOPERACION
CONTRATACION DE
;? g DIRECCION DE RIESGO,
CNICOS EN ,
gﬁs&:i?iﬁétn SEGURIDAD, SEGURIDAD Y 730606| $ 1971000 | $ 6.570,00 | $ 6.570,00 | $ 6.570,00 1971000
COOPERACION Y COOPERACION
PREVENCION DE
RIESGOS
DIFUSION Dg
INFORMACION Y DIRECCION DE RIESGO,
g;s;'&::f;?:: iy SEGURIDADY 73007] 8 200000 |$ 200000 [$ s 200000
DESASTRES COOPERACION
NATURALES
ADQUISICION DE DIRECCION DE RIESGO,
gs:f;:::?s::::g" REPUESTOS Y SEGURIDAD Y 730813 $ 10000 [$ 3333 ($ 333|$ 33,33 100,00
ACCESORIOS COOPERACION
ADQUISICION DE
MOTOCICLETAS DOBLE
SR PROPOSITO PARA DIRECCION DE RIESGO,
CIUDADANAY RiEsGos. |O7ERATIVOS DE SEGURIDAD Y 840105| § 9.000,00 | $ $ 9.000,00 | $ 9.000,00
CONTROL DE SEGURIDAD |COOPERACION
CIUDADANA EN EL
CANTON SUCRE
ADQUISICION DE
ALARMAS DIRECCION DE RIESGO,
NG PRI COMUNITARIAS PARA SEGURIDAD Y 730811 $ 15.00000 | $ 7.500,00 | $ 3.750,00 | $ 3.750,00 15.000,00
CIUDADANAY RIESGOS |FORTALECER LA COOPERACION
SEGURIDAD CIUDADANA
EN ELCANTON SUCRE
DESAZOLVES, LIMPIEZA [oyreCClON DE RIESGO,
g’:ﬂ'&ziﬁ:&t" IFAII'I’:I‘;T:\I/SI\TEE';IEZGO SEGURIDAD Y 750501 $ 685000 | $ 513750 [$ 171250 |$ 6.850,00
EN EL CANTONS SUCRE |COOPERACION
ADQUISICION DE
MATERIALES DE
OFICINA PARA LAS
DIFERENTES AREAS
?Izs;&:iﬁ:::::: ADMINISTRATIVAS DEL %ﬁﬁg’f:mm 730804 196000 | $ 1.960,00 | $ $ 1.000,00
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
ADQUISICION DE
MATERIALES DE ASEO
(GESTION DE SEGURIDAD |PARA EL COBIERNO 1 005
AUTONOMO 730805 $ 121416 |$ 121416 |$ $ 12146
CIUDADANA Y RIESGOS | -c o \TRALIZADO ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
CONTRATACION DE
OUTSOURSING PARA
SERVICIO DE
IMPRESION EN LA
ION DE SEGURIDAD Gg;ﬂogmnVA DE LOS O
GESTIS ADMINI LOS|DIRECCION
CIUDADANAY RIESGOS | FERENTES ADMNISTRATIVA 730204{ $ 3.000,00 |$ 3.000,00 | $ $ 3.000,00
DEPARTAMENTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON
SUCRE
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PROYECTOS DE INVERSION -POA 2025- PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

b.1) IDENTIFICACION ey PROGRAMACION DE LA EJECUCION 2025
T LU R4
NGm Partida » Recfu.rsos TRI |TR|TR|TR TOTAL
ero Presup Nombre del Proyecto Inicial Municipales | ME [IM |IM [IM | PROGRAMACI| OBSERVACIONES
uestaria (USD) STR|ES [ES |ES ON
E |ITRITRITD
BAHIA DE CARAQUEZ
RECONSTRUCCION DEL MUELLE # 1MUNICIPAL EN
EL MALECON ALBERTO F. SANTOS DE LA CIUDAD
001 | 750501 |DE BAHIA DE CARAQUEZ - PARROQUIA BAHIADE| §  40.000,00 $ 40.000,00
CARAQUEZ - CATON SUCRE - PROVINCIA DE
MANABI

RECONSTRUCCION DE LAS ESCALINATAS DESDE LA
CALLE MONTUFAR HASTA CALLE PEDRO F.
002 | 750501 |CEVALLOS ADYACENTE A LA CASA PARROQUIAL| S  6.650,00 $ 6.650,00
(PROLONGACION CALLE AGUILERA)

RECONSTRUCCION DE ESCALINATAS DE ACCESOS
003 | 750501 |A LA PLAYAEN EL MALECON VIRGILIO RATTI Y AV.
UNIDAD NACIONAL.

W

12.000,00 $ 12.000,00

RECONSTRUCCION DE ACERAS Y BORDILLOS EN

004 | 750501 VARIAS CALLES EN LA CIUDAD DE BAHIA DE $  45.000,00 $ 45.000,00

CARAQUEZ CON ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

ADECENTAMIENTO DEL MALECON ALBERTO F.
SANTOS DESDE CALLE EUGENIO SANTOS HASTA
005 | 750501 |VACTH CLUB EN LA CIUDAD DE BAHIA DE|® 4424732 3 41
CARAQUEZ

$ 147.897,32 $ 147.897,32
LEONIDAS PLAZA
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE ACERAS Y

001 | 750104 |BORDILLOS EN VARIAS CALLES DE LEONIDAS $  60.000,00 $ 60.000,00
PLAZA CON ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

CONSTRUCCION DE CUBIERTA METALICA EN LA
002 | 750104 |CANCHA DEPORTIVA DE SAN AGUSTIN - KM. 20| ¢ 30,000,00 S 30.000,00
DE LA PARROQUIA LEONIDAS PLAZA

REHABILITACION DE LA VIA DE ACCESO A LA
UNIDAD EDUCATIVA SARA BELEN EN LA

003 | 750105 |coMUNIDAD LA DOLOROSA DE LA PARROQUIA| ¥ 25.000,00 $  25.000,00
LEONIDAS PLAZA
RECONFORMACION DE LA CALLE PUBLICA DE
INGRESO A DUFFER EN LA CIUDADELA GRAL.

004 | 750105 |6\ ERMO RODRIGUEZ LARA DE LA PARROQUIA| ¥ 25:000,00 $  25.000,00
LEONIDAS PLAZA
BACHEO DE LA CALLE ESPANA DESDE LA CALLE

005 | 750105 |MARIA EUGENIA LOOR DE RUPERTI HASTA LAl & 35 000,00 §  35.000,00
INTERSECCION DE LA CESAR RUPERTI DUERNIAS
MANTENIMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DE

006 | 750501 |LEONIDAS PLAZA EN LA PARROQUIA LEONIDAS| ¢ 1352148 $ 13.521,48
PLAZA

$ 188.521,48 $  188.521,48
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PROYECTOS DE INVERSION -POA-202|5‘- PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
b.1) IDENTIFICACION Sl PROGRAMACION DE LA EJECUCION 2025
I M IV
Nim Partida Recursos |TRI|TR|TR|TR TOTAL
ero Presup Nombre del Proyecto Inicial Municipales | ME |[IM |IM |IM | PROGRAMACI| OBSERVACIONES
uestaria (UsD) STR(ES [ES|ES ON
E [TDITDITD
CHARAPOTO
ESTUDIO DE AGUA POTABLE PARA LAS
001 | 730605 | coMUNIDADES ALTAS RURALES DE CHARAPOTO | 38.000,00 S 3800000
CONSTRUCCION DE CUBIERTA METALICA DE LA
002 | 750104 |CANCHA DEPORTIVA EN EL SITIO SAN IGNACIO $ 20.000,00 $ 20.000,00 | MONTO PARA CONVENIO
AMPLIACION DE REDES DE AGUA POTABLE EN
003 | 750101 |SAN IGNACIO, NUEVO CORRE AGUA Y PUERTO| $  30.000,00 $  30.000,00
CAIINAS
CONSTRUCCION DEL PARQUE EN EL SITIO
004 | 750104 |3epepERO $ 20.000,00 $  20.000,00 | MONTO PARA CONVENIO
EXPROPIACION ~ DE  TERRENO  PARA
005 | 840301 [CONSTRUCCION DE PARQUE Y CANCHA| §  12.000,00 S 12.000,00
DEPORTIVAENSITIO PASADERO
CONSTRUCCION DE CUBIERTA METALICA EN LA
006 | 750104 | 0D EDUCATIVA DELSITIO PUERTO CARITAS | 3 20-000,00 $  20.000,00 | MONTO PARA CONVENIO
ASFALTADO DE CALLES EN LA CABECERA
007 | 750105 {pxee0qUIAL DE CHARAPOTO $ 2503564 $  25.035,64 | MONTO PARA CONVENIO
$  165.035,64 $  165.035,64
SAN ISIDRO
CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE CALLES BARRIOS: LOS ANGELES; VIA
001 | 750104 [ACERAS Y BORDILLOS EN SAN ISIDRO CON|$  30.000,00 $  30.000,00 | DESDE LA GASOLINERA A
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL HOTEL
ESTUDIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL MINI
002 | 730605 [TERMINAL TERRESTRE PARA LA PARROQUIA SAN| S 50.000,00 $  50.000,00
ISIDRO
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA EN LAS COMUNIDADES: SAN
003 | 750101 [COMUNIDADES RURALES DE LA PARROQUIA SAN| $  33.298,02 $  33.298,02 |LORENZO, LA MOCORA, SAN
ISIDRO JACINTO Y SAN ROQUE
ADQUISICION Y COLOCACION DE SENALETICA
004 | 730811 |HORIZONTAL Y VERTICAL EN VARIAS CALLES DE{ §  10.000,00 $ 10.000,00
SANSIDRO
MANTENIMIENTO DEL CAMAL MUNICIPAL DE SAN
005 | 750501 $  10.000,00 $ 10.000,00
ISIDRO
$ 133.298,02 $  133.298,02
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2025 $  634.752,46
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