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Ministerio de Educacion

ACUERDO Nro. MINEDUC-VGE-2024-00001-A

SRTA. MGS. VERONICA DEL ROCIO LEGARDA LEON
VICEMINISTRA DE GESTION EDUCATIVA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica proclama: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
drea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 44 de la Norma Suprema prescribe: “El Estado, la sociedad y la familia
promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus
derechos prevalecerdn sobre los de las demds personas [...]”;

Que, el numeral 6 del articulo 46 ibidem manda: “El Estado adoptard, entre otras, las siguientes
medidas que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: [...] 6. Atencion prioritaria en caso de
desastres, conflictos armados y todo tipo de emergencias. [...]”;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prevé: “[...] A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer
la rectoria de las politicas piiblicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion [...]”;

Que, el articulo 226 de la Carta Magna ordena: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema proclama: “[...] La administracion piiblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion [...]”;

Que, el articulo 344 de la invocada Ley Fundamental prevé: “[...] El Sistema Nacional de
Educacion comprenderd las instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso
educativo [...] El Estado ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa
nacional, que formulard la politica nacional de educacion; asimismo regulard y controlard las
actividades relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del
sistema.”;,

Que, el articulo 2.3 de la Ley Organica de Educacion Intercultural - LOEI, entre los principios del
Sistema Nacional de Educacién incluye: “[...] p. Desconcentracion: La gestion del sistema
educativo se desarrollard bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones y la delegacion de
funciones entre los organos [...]”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgénica idem determina: “[...] La Autoridad Educativa Nacional
ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el
cumplimiento cabal de las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando
acciones directas y conducentes a la vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repiiblica
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y de conformidad con lo establecido en esta Ley. Estd conformada por tres niveles de gestion, uno
de cardcter central y dos de gestion desconcentrada que son: zonal y distrital [...]”;

Que, en lo que atafie a la Gestion de Riesgos en el Sistema Nacional de Educacidn, el articulo 66.2
de la LOEI precisa: “[...] Son todas las acciones y mecanismos ante riesgos o desastres en el
entorno educativo que puedan afectar la integridad de los estudiantes y demds miembros de la
comunidad educativa. Serd entendida desde un enfoque social de seguridad y tendrd por objeto
aportar a la construccion de una cultura de prevencion que involucre activamente a toda la
comunidad educativa.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo Orgéanico Administrativo - COA, como principio de la administraciéon
publica, contempla: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de
una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las administraciones a las
personas’;

Que, el articulo 69 del Coédigo Orgéanico Administrativo, establece: “[...] Los Jrganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion [...]”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, manda: “[...] Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda

(...

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 10 de 23 de noviembre del 2023, el Presidente Constitucional
de la Reptblica designé a Daniel Ricardo Calderén Zevallos como Ministro de Educacién;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 110 de 08 de enero de 2024, el Presidente Constitucional de
la Republica declaré el estado de excepcion en todo el territorio nacional por grave conmocion
interna, por sesenta dias. “[...] Esta declaratoria requiere una intervencion emergente y urgente
de las instituciones del Estado para precautelar y garantizar la seguridad e integridad, asi como
los demds derechos de los ciudadanos, el orden puiblico, la paz social y el orden constituido.”;,

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 111 de 09 de enero de 2024, el Presidente Constitucional de
la Republica, determiné como causal adicional del estado de excepcion, declarado mediante
Decreto Ejecutivo No. 110 de 08 de enero de 2024, lo siguiente: “Articulo 1. Reconocer la
existencia de un conflicto armado interno, sobre la base de la parte considerativa del presente
Decreto y la normativa aplicable. Articulo 2. Establecer como causal adicional al estado de
excepcion declarado mediante Decreto Ejecutivo No. 110 del 8 de enero de 2024, la de conflicto
armado interno.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2024-00009-A de 19 de enero de
2024, la Autoridad Educativa Nacional dispuso en lo principal lo siguiente: “Art. I.- Disponer el
inicio del regreso progresivo y focalizado a la presencialidad, desde el dia lunes 22 de enero de
2024, a las Instituciones Educativas de todos los sostenimientos, que se realizard por fases; con
excepcion de las Instituciones FEducativas mencionadas en el articulo 2 del presente
instrumento |[...]”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2024-00011-A de 23 de enero de
2024, la Autoridad Educativa Nacional dispuso en lo principal lo siguiente: “Art. I.- Sustitiiyase el
texto del articulo 2 por el siguiente: “Art. 2.- Mantener o regresar, a la modalidad no presencial,
en las instituciones educativas de todos los sostenimientos, conforme los siguientes criterios: 1.
Instituciones Educativas ubicadas en zonas de riesgo, establecidas por el Ministerio del Interior; 2.
Instituciones Educativas cercanas a centros de privacion de libertad, en sus diferentes categorias,
en un rango de hasta dos (2) kilometros; y, 3. Instituciones Educativas determinadas por el
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Ministerio de Educacion, a través de la validacion territorial multidimensional.” Art. 2.- A
continuacion del articulo 3 agréguese lo siguiente: “Art. 4.- Para la aplicacion de lo previsto en el
articulo 2 del presente acuerdo se estard a lo siguiente: Cuando la disposicion de no
presencialidad sea de alcance cantonal o provincial, su declaratoria corresponderd a la
Autoridad Educativa Nacional o Viceministros de esta Cartera de Estado, a través de la emision
del acto administrativo respectivo. Cuando la disposicion de no presencialidad sea parroquial o se
refiera a instituciones educativas individuales, su declaratoria se delega a los Coordinadores/as
Zonales o Subsecretarios/as de Educacion del Distrito Metropolitano de Quito o del Distrito de
Guayaquil, de conformidad a su jurisdiccion, que emitirdn el acto administrativo respectivo, que se
pondrd en conocimiento de la Autoridad Educativa Nacional;, para el caso de afectacion
parroquial, previamente se coordinard con el nivel central [...]”; (Enfasis fuera de texto original)

Que, mediante Accion de Personal Nro. 004174 de 24 de noviembre de 2023, suscrita por el
Director Nacional de Talento Humano, Wilson Andrés Sarango Molina, y la Coordinadora General
Administrativa y Financiera, Paola Alejandra Vergara Boada; se dispone: "[...] NOMBRAR a la
sefiora Veronica del Rocio Legarda Leon, como Viceministra de Gestion Educativa, de esta
Cartera de Estado, de conformidad con el detalle de las situacion propuesta |[...]";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2024-000013-A de 02 de febrero
de 2024, la Autoridad Educativa Nacional dispuso en lo principal lo siguiente: “Art. 1.- Sustitiiyase
el texto del articulo 2 por el siguiente: “Art. 2.- Mantener o regresar a la modalidad no presencial,
en las instituciones educativas de todos los sostenimientos, conforme los siguientes criterios: 1.
Instituciones Educativas ubicadas en territorios priorizados por el Ministerio del Interior — Policia
Nacional, a través de indicadores de violencia y delincuencia (dreas con problemas criticos y dreas
con problemas cronicos); 2. Instituciones Educativas cercanas a centros de privacion de libertad,
en sus diferentes categorias, en un rango de hasta un (1) kilometro; y, 3. Instituciones Educativas
determinadas por el Ministerio de Educacion, a través de la validacion territorial multidimensional

[...]”

Que, mediante memorando Nro. MINEDUC-CZ2-2024-00751-M de 05 de febrero de 2024,
suscrito por la Coordinadora Zonal de Educacién Zonal 2, dirigido al sefior Ministro de Educacion,
remite informacion relevante relacionada con todas las unidades educativas ubicadas en el canton
La Joya de los Sachas, provincia de Orellana, con base en la recomendacion de los organismos de
seguridad de la provincia referida;

Que, con sumilla inserta en el memorando Nro. MINEDUC-CZ2-2024-00751-M de 05 de febrero
de 2024, la Autoridad Educativa Nacional dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica:
“[...] proceder conforme a los lineamientos emitidos y la normativa legal vigente, en coordinacion
con la Viceministra de Gestion Educativa [...]”;

Que, en virtud de que las circunstancias que motivaron el regreso progresivo a la presencialidad en
el cantén La Joya de los Sachas de la provincia de Orellana han variado, conforme se desprende de
la informacién contenida en el memorando Nro. MINEDUC-CZ2-2024-00751-M de 05 de febrero
de 2024; y, tras un riguroso andalisis, corresponde adoptar las medidas preventivas necesarias para
precautelar la seguridad y el bienestar de todos los miembros que conforman la comunidad
educativa, asi como, garantizar la continuidad de los aprendizajes, en el contexto del estado de
excepcion en todo el territorio nacional por grave conmocién interna declaro por el Presidente de la
Republica, de manera oportuna; y,

En ejercicio de las funciones establecidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la
Republica; en los literales t) y u) del articulo 22 de la Ley Orgénica de Educacién Intercultural; y,
en los articulos 47, 65, 67, 69, 70, 71, 73 y 98 del Cédigo Organico Administrativo, y, el Acuerdo
Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2024-00011-A de 23 de enero de 2024,
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ACUERDA:

Art. 1.- Declarar el cambio de modalidad educativa a no presencial de las instituciones educativas,
de todos los sostenimientos, del cantén La Joya de los Sachas de la provincia de Orellana, desde el
05 hasta el 09 de febrero de 2024.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La disposicién contenida en el presente Acuerdo Ministerial se ejecutara conforme lo
dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MINEDUC-MINEDUC-2024-00009-A de 19 de enero de
2024 y sus reformas.

SEGUNDA.- Encarguese a la Coordinacién General de Secretaria General realizar el tramite de
publicacién del presente instrumento en el Registro Oficial.

TERCERA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Comunicacién Social la publicacion del
presente instrumento en la padgina Web del Ministerio de Educacion.

CUARTA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional
difundir el contenido del presente Acuerdo Ministerial en las plataformas digitales

correspondientes.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y camplase.-

Dado en Quito, D.M., a los 06 dia(s) del mes de Febrero de dos mil veinticuatro.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. VERONICA DEL ROCIO LEGARDA LEON
VICEMINISTRA DE GESTION EDUCATIVA

irnado electronicanente por:
P VERONICA DEL ROCIO
'LEGARDA LEON
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ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2023-0011-A

SRA. LCDA. ARIANNA MARIA TANCA MACCHIAVELLO
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

QUIE, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,

»

plurinacional y laico.”;

QUIE, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece como uno de los
deberes primordiales del Estado el “I. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales”;

QUIE, los numerales 2, 4, 6, 8 y 9 del articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El
ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: 2. Todas las personas son iguales y gozardn de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. Ninguna norma juridica podrd restringir el contenido de los
derechos ni de las garantias constitucionales. 6. Todos los principios y los derechos son inalienables,
irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual jerarquia. 8. El contenido de los derechos se
desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudenciay las politicas publicas. El
Estado generard y garantizard las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. 9 El mds

>

alto deber del Estado consiste en respetar 'y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion.”;

QUIE, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, preceptia que: "Las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en los dmbitos piiblico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres
naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad",

QUIE, segtn el numeral 3 del articulo 66 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, dispone: “Se reconoce
y garantizard a las personas: 3. El derecho a la integridad personal, que incluye: a. La integridad fisica,
psiquica, moral y sexual. b. Una vida libre de violencia en el dmbito piiblico y privado. El Estado adoptard
las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomardn
contra la violencia, la esclavitud y la explotacion sexual.”;

QUE, de acuerdo con el articulo 70 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, se determina: “El Estado
formulard y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a través del mecanismo
especializado de acuerdo con la ley, e incorporar el enfoque de género en planes y programas, y brindar
asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el sector piiblico.”;

QUIE, el articulo 78 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las victimas de infracciones
penales gozardn de proteccion especial, se les garantizard su no re victimizacion, particularmente en la
obtencion y valoracion de las pruebas, y se las protegerd de cualquier amenaza u otras formas de intimidacion;
que deberdn adoptarse mecanismos para una reparacion integral que incluird, sin dilaciones, el conocimiento
de la verdad de los hechos y la restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, garantia de no repeticion 'y
satisfaccion del derecho violado. Se establecerd un sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y
participantes procesales.”;

QUIE, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requieran su gestion.”;

QUIE, el articulo 226 de la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos que actien en virtud de una potestad
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estatal pueden ejercer solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion'y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

QUE, el articulo 341 de la Constituciéon de la Republica establece: "El Estado generard las condiciones
para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizard
su accion hacia aquellos grupos que requieren consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.";

QUE, el articulo 393 de la Constitucién de la Republica determina: “El Estado garantizard la seguridad
humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia pacifica de las
personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacion 'y la comision de
infracciones 'y delitos; disponiendo que la planificacion y aplicacion de estas politicas se encargard a
organos especializados en los diferentes niveles de gobierno.”;

QUE, el numeral 9 del articulo 11 del Cédigo Orgénico Integral Penal, dispone: “En todo proceso penal, la
victima de las infracciones gozard de los siguientes derechos: 9. A recibir asistencia integral de profesionales
adecuados de acuerdo con sus necesidades durante el proceso penal”;

QUIE, el articulo 155 del Cédigo Organico Integral Penal, determina: “Se considera violencia toda accion que
consista en maltrato, fisico, psicologico o sexual ejecutado por un miembro de la familia en contra de la
mujer o demds integrantes del niicleo familiar.”;

QUE, el articulo 94 de la normativa ibidem, establece que: “La actividad de la administracion serd emitida
mediante certificados digitales de firma electronica. Las personas podrdn utilizar certificados de firma
electronica en sus relaciones con las administraciones publicas”;

QUE, el articulo 6 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
establece: “El Estado es responsable de garantizar el derecho de las mujeres: nifias, adolescentes, mujeres
adultas y mujeres mayores, a una vida libre de violencia. La sociedad, la familia y la comunidad, son
responsables de participar de las acciones, planes y programas para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres, emprendidos por el Estado en todos sus niveles y de intervenir en la formulacion, evaluacion, y control
social de las politicas publicas que se creen para el efecto”;

QUIE, el articulo 13 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
determina: “El Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres es el
conjunto organizado y articulado de instituciones, normas, politicas, planes, programas, mecanismos y
actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la prevencion,
atencion, proteccion y reparacion integral de los derechos de las victimas.

QUE, el parrafo segundo del articulo 13 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, establece: “El Sistema se organizard de manera articulada a nivel nacional, en el marco de
los procesos de desconcentracion y descentralizacion para una adecuada prestacion de servicios en el
territorio. Se garantizard la participacion ciudadana, asi como los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas a la ciudadania’;

QUIE, el literal a) del articulo 23 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, dispone: “Coordinar con las instituciones que forman parte del Sistema, la elaboracion de los
instrumentos 'y protocolos para garantizar una ruta de atencion y proteccion integral en los casos de
violencia contra las mujeres”;

QUE, el articulo 40 de la Ley Orgénica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
sefiala: “Eje de prevencion. Articulard las politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos, medidas y
acciones necesarios para la prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes,
adultas y adultas mayores. La prevencion a través de mecanismos de sensibilizacion y concientizacion estd
dirigida a eliminar progresivamente los patrones socioculturales 'y estereotipos que se justifican o
naturalizan con el fin de erradicar la violencia contra las mujeres. En cumplimiento del principio de
corresponsabilidad, la sociedad civil y la familia en todos sus tipos, podrdn proponer, promover y desarrollar
actividades para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y
adultas mayores en su diversidad, asi como también, ser parte activa de los planes y programas generados
desde el Estado para el mismo fin”;
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QUE, el articulo 89 del Reglamento General del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas,
establece: “Las entidades del sector piiblico podrdn realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion
cientifica, educacion, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucion de programas o proyectos
prioritarios de inversion en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo en el caso de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado
o por la instancia correspondiente para el resto de entidades piiblicas. En el caso de que se traten de
asignaciones de gasto permanente no requerirdn ser priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo.”;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 620 de 10 de septiembre de 2007, manifiesta: “Declarar
como politica de Estado con enfoque de Derechos Humanos para la erradicacion de la violencia de género
hacia la nifiez, adolescencia y mujeres, para lo cual se elaborard un plan que permitird generar e implementar
acciones y medidas, que incluyan mecanismos de coordinacion y articulacion interinstitucional en todos los
niveles de Estado.”;

QUIE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 438 de 27 de agosto de 2014, reformatorio del Decreto Ejecutivo
No. 1522, ordené que: “Respecto de la violencia de género en contra de mujeres, nifiez y adolescencia, el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos definird y coordinard la ejecucion de la politica piiblica en
el marco de la garantia derechos humanos; y el Ministerio del Interior ejerza las facultades de gestion y control
en el dmbito de la seguridad ciudadana”;

QUIE, el inciso segundo del articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 438 de 27 de agosto de 2014, dispuso: “el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos presidird y coordinard interinstitucionalmente la ejecucion
del Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra la Nifiez, Adolescencia y Mujeres”;

QUE, el Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, establece la transformacion del Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos, en la Secretaria de Derechos Humanos;

QUE, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 216 de 1 de octubre de 2021, determina: “La Secretaria de
Derechos Humanos, como instancia rectora de las politicas publicas de derechos humanos en el pais, a cargo
de un/a Secretario/a de Derechos Humanos con rango de Ministro/a, ejercerd las siguientes competencias:
Erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes”. Asimismo, el articulo 2 en
el literal e) establece: “Gestionar, de manera articulada, la provision de los servicios de proteccion
integral para la restitucion de derechos amenazadas y/o vulnerados de nifias, nifios y adolescentes y sus
familias”;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 268 de fecha 25 de noviembre de 2021, suscrito por el Presidente
Constitucional de la Republica, declara de prioridad nacional la promocién y defensa de la igualdad de género,
asi como el empoderamiento de las mujeres en el &mbito social, econdmico y politico, lo que permitira trabajar
en la erradicacion de toda forma de violencia y discriminacién hacia las mujeres;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 609 de 29 de noviembre de 2022, el sefior Presidente Constitucional de
la Reptblica, decretdé: “Articulo 1.- Cdmbiese la denominacion de la Secretaria de Derechos Humanos por
‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos’ como entidad de derecho piiblico, con personeria juridica y
dotada de autonomia administrativa y financiera; Articulo 2.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
ejercerd todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones, delegaciones, derechos,
obligaciones, presupuestos, recursos, bienes y en general, todos los activos y pasivos que consten en leyes,
decretos, reglamentos y demds normativa vigente, asi como convenios, contratos y otros instrumentos juridicos
de la Secretaria de Derechos Humanos”;

QUE, el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 609 de 29 de noviembre de 2022, declara a las Casas de Acogida y
Centros de Atencién Integral como parte de la politica integral de atencién a mujeres victimas de violencia
basada en género, para lo cual se deberd fortalecer los servicios especializados de atenciéon y
proteccién a victimas de violencia existentes actualmente, asi como fomentar nuevos servicios con énfasis en
el area rural del territorio nacional;

QUE, con Acuerdo Ministerial No. MMDH-MMDH-2023-0006-A de 30 de octubre de 2023, la Abg. Paola
Elizabeth Flores Jaramillo, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos de ese entonces, expidio el “Reglamento
para el procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion de Convenios de Cooperacion Técnico-Financiera
con Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para el Fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de
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Violencia de Género en el Ecuador”;

QUE, el “Reglamento para el procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion de Convenios de
Cooperacion Técnico-Financiera con Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para el Fortalecimiento de la
Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género en el Ecuador”, establece en su articulo 22 las condiciones
generales de los postulantes para el procedimiento de seleccién de las Organizaciones Sociales sin Fines de
Lucro;

QUE, mediante Decreto Ejecutivo No. 32 de 25 de noviembre de 2023, el sefior Presidente Constitucional de la
Republica, decreté: “Articulo 1.- Designar a la seiiora Arianna Maria Tanca Macchiavello como Ministra de la
Mujer y Derechos Humanos”;

QUE, mediante Informe Técnico No. MMDH-SPEVMNNA-2023-0006-IF de 13 de diciembre de 2023,
elaborado por el Ptlg. Gabriel Mena Zambrano, Asistente de Planificacién y Articulacion, revisado por la Msc.
Desireé Viteri Almeida, Directora de Atencién, Proteccion Especial y Reparaciéon a Victimas de Violencia,
Explotacién, Trata, Trafico y Otros Grupos de Atencién Prioritaria, y, aprobado por la Msc. Sougand
Hessamzadeh, Subsecretaria de Prevencién y Erradicacién de Violencia contra Mujeres, Nifias, Nifios y
Adolescentes, en su parte pertinente recomiendan textualmente: “(...) el inicio del proceso de Convocatoria
para que las organizaciones sociales que atienden a mujeres victimas de violencia, tal y como menciona el
Reglamento para el Fortalecimiento de las Atenciones a Mujeres Victimas de Violencia basada en Género en el
Ecuador a través de Casas de Acogida y Centros de Atencion Integral en cumplimiento de la Ley Orgdnica
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de
noviembre de 2022 y demds normativa legal vigente. (...)”;

QUE, mediante Memorando No. MMDH-SPEVMNNA-2023-0580-M de 13 de diciembre de 2023, la Mgs.
Seyedeh Sougand Hessamzadeh Villamagua, Subsecretaria de Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres, Niflas, Nifios y Adolescentes, solicité a la Lcda. Arianna Maria Tanca Macchiavello, Ministra de la
Mujer y Derechos Humanos, ‘(...) se autorice y disponga a la Direccion de Asesoria Juridica remitir el
proyecto del Acuerdo, en los términos legales establecidos, para iniciar la convocatoria para las personas
juridicas nacionales de derecho privado sin fines de lucro legalmente constituidas y capaces de contratar,
que cumplan con las condiciones de participacion determinadas en el “Reglamento de Procedimiento de
seleccion, suscripcion y ejecucion de Convenios de Cooperacion Técnico - Financiera con Organizaciones
Sociales sin Fines de Lucro para el fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género
del Ecuador”, la “Guia para la Presentacion de Propuestas” y demds anexos, a fin de que se presenten
sus postulaciones técnicas y financieras para brindar atencion integral a mujeres, sus hijas e hijos victimas
de violencia de género”, solicitud que es APROBADA mediante sumilla inserta en el referido tramite y que con
fecha 14 de diciembre de 2023, determina: “(...) Conforme SUMILLA previa y en virtud de los insumos técnicos
remitidos por la SPV, favor proceder con el andlisis y preparacion del acto normativo correspondiente. (...)”;

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, articulo 133 del Cdédigo Orgédnico Administrativo, el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 32 de 25
de noviembre de 2023,

ACUERDA:

EXPEDIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, SUSCRIPCION Y EJECUCION DE
CONVENIOS DE COOPERACION TECNICO-FINANCIERA CON ORGANIZACIONES SOCIALES
SIN FINES DE LUCRO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ECUADOR

Art. 1.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, al ser el ente rector del Sistema Nacional de
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, y con el fin de fortalecer la atencién integral a las
mujeres y sus hijas e hijos, victimas de violencia, CONVOCA a las personas juridicas nacionales de derecho
privado sin fines de lucro legalmente constituidas y capaces de contratar, que cumplan con las condiciones de
participacién determinadas en el “Reglamento para el procedimiento de seleccion, suscripcién y ejecuciéon de
Convenios de Cooperaciéon Técnico — Financiera con Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para el
Fortalecimiento de la Atencién Integral a Victimas de Violencia de Género en el Ecuador”, la “Guia Técnica
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para la Presentacién de Propuestas” y demads anexos, a fin de que se presenten sus postulaciones técnicas y
financieras para brindar atencidn integral a mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia de género.

Art. 2.- Condiciones generales para esta convocatoria:

Requisitos generales.- Las organizaciones sociales sin fines de lucro, para su postulaciéon en el proceso
de seleccién, deberdn cumplir con los siguientes requisitos y proporcionar la siguiente informacién:

1. Acuerdo o Resolucién Ministerial de reconocimiento de personeria juridica, Nombramiento del
Representante Legal, RUC, Registro de la Directiva vigente, de la organizaciéon social sin fines de lucro;

2. Experiencia especifica en temdticas de violencia basada en género, de al menos cinco (5) afios, debidamente
sustentada y documentada;

3. Experiencia general en proyectos de desarrollo social, de al menos cinco (5) afios, debidamente sustentado y
documentada;

4. Alianzas estratégicas con otras organizaciones de la sociedad civil relacionadas con las temadticas de
erradicacién de la violencia basada en género, debidamente sustentado y documentada;

5. Experiencia en asesoria a instituciones y organizaciones en temdticas de violencia basada en género, al
menos cinco (5) afios, debidamente sustentado y documentada; y,

6. Contar con infraestructura y equipamiento adecuado para prestar la atencion integral, de conformidad
a lo que exija el presente reglamento

Plazo: Desde la fecha de suscripcién del convenio hasta el 31 de diciembre de 2024, siempre que la
organizacién social seleccionada cumpla con los requisitos determinadas en el “Reglamento para el
procedimiento de seleccidn, suscripcion y ejecucion de Convenios de Cooperaciéon Técnico — Financiera
con Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para el Fortalecimiento de la Atencién Integral a Victimas de
Violencia de Género en el Ecuador”, la “Guia Técnica para la Presentaciéon de Propuestas™ y demds anexos.

Art. 3.- Ordenar la publicacién del Cronograma del Procedimiento de Seleccién conforme el detalle descrito a
continuacién:

ICRONOGRAMA DE PROCEDIMIENTOS PARA LA REVISION, ANALISIS Y APROBACION DE
PROPUESTAS DEL ANO 2024

DESCRIPCION DESDE HASTA
Publicacién de convocatoria 15/12/2023 15/12/2023
Periodo de recepcién de preguntas de las Organizaciones Sociales 16/12/2023 18/12/2023
Periodo de emisién de respuestas y aclaraciones desde el MMDH 19/12/2023 21/12/2023
Periodo para la entrega de propuestas 22/12/2023 05/01/2024
IApertura de propuestas 06/01/2024 06/01/2024
Revisién de propuestas 07/01/2024 11/01/2024
Solicitud de convalidacién de errores 12/01/2024 12/01/2024
Periodo de convalidacion de errores 13/01/2024 16/01/2024
Periodo de Revision, Andlisis y Aprobacién 17/01/2024 21/01/2024
Publicacién y comunicacién de resultados 22/01/2024 22/01/2024
Periodo para la entrega de documentos habilitantes 23/01/2024 26/01/2024
Periodo de envio y revisién de propuesta de convenio 27/01/2024 28/01/2024
Fecha tentativa de suscripcién de convenios 29/01/2024 30/01/2024
IFecha de inicio de ejecucién del convenio 01/02/2024 01/02/2024

Art. 4.- Se publicara las bases de la Convocatoria con la informacién referente al proceso en la pagina web de la
institucién.

Art. 5.- Los requisitos de las propuestas se presentaran segun el articulo 25 del Reglamento para el
procedimiento de seleccidn, suscripcion y ejecucion de Convenios de Cooperacién Técnico — Financiera con
Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para el fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de
Violencia de Género en el Ecuador, que son los siguientes:

1. Carta de presentacién de la propuesta dirigida a la Mdxima Autoridad del Ministerio de la Mujer y

Derechos Humanos, suscrita por la/el representante legal de la organizacién social sin fines de lucro (formulario
Nro.1 de la Guia Técnica para la Presentacion de Propuestas);
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2. Carta de Interés y compromiso suscrito por la/el representante legal de la organizacion social sin fines de
lucro (formulario Nro.2 de la Guia Técnica para la Presentacion de Propuestas);

3. Propuesta técnica (formulario Nro. 3 de la Guia Técnica para la Presentacion de Propuestas);

4. Propuesta financiera (formulario Nro. 4 de la Guia Técnica para la Presentacion de Propuestas);
5. Hoja de vida de la organizacién social sin fines de lucro postulante, debidamente justificada (formulario
Nro.5 de la Guia Técnica para la Presentacion de Propuestas);

6. Detalle del equipo de trabajo que especifique el nimero de profesionales y perfiles (formulario Nro. 6 de la
Guia Técnica para la Presentacion de Propuestas);

7. Hoja de vida de la persona encargada de administrar el Centro de Atencién Integral o Casa de Acogida
(formulario Nro.7 de la Guia Técnica para la Presentacién de Propuestas), copias simples de los
certificados que acrediten experiencia y capacitacion, en los dltimos cinco afios;

8. Hoja de vida del equipo técnico de la organizacién social sin fines de lucro formularios Nro. 8.1 al 8.3
(Centros de Atencién Integral y Casas de Acogida); y formulario 8.4 (Auxiliar Casa de Acogida - Guia Técnica
para la Presentacién de Propuestas), en los dltimos cinco afios;

9. Copias simples de los certificados que acrediten experiencia y capacitacion, en los tltimos cinco afios;

10. Condiciones e Infraestructura (Formulario Nro. 8 de la Guia Técnica para la Presentacion de Propuestas).

Documentacion Legal que deberan cumplir y entregar:

1. Copia simple del acto administrativo de otorgamiento de la personalidad juridica emitida por autoridad
competente;

2. Copia simple del Acta de la Asamblea General Constitutiva suscrita por todos los miembros fundadores;

3. Copia simple del nombramiento de la Directiva vigente, en el cual conste el representante legal de la
organizacion social sin fines de lucro;

4. Copia simple del acta en la cual los miembros de la organizacién social, autorizan la firma del convenio;

5. Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes RUC, actualizado;

6. Certificado actualizado del estado tributario del SRI;

7. Certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS de no encontrarse en mora;

8. Certificado emitido por autoridad competente de no encontrarse inmersa en un proceso de intervencion,
disolucién o liquidacién, o a su vez afiadir en la Declaracién Juramentada de no estar en proceso de
intervencion, disolucién o liquidacion;

9. Certificado emitido por el Servicio Nacional de Contratacién Pudblica en el cual se indique que la
organizacion social no ha sido declarada adjudicatario fallido o contratista incumplido;

10. Registro de titulos profesionales del administrador o administradora, y equipo técnico, emitido por la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT);

11.Copia simple del Certificado emitido por el Registro de la Propiedad o contratos de arrendamiento
legalizados del lugar donde funcionardn los Centros de Atencién Integral y Casas de Acogida.;

12. Certificacién Bancaria de la Cuenta a la cual se realizardn los desembolsos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- DISPONGASE a la Subsecretaria de Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres, Niflas, Nifios y Adolescentes, o quién hiciere sus veces, el seguimiento de la adecuada ejecucién del
presente instrumento, asi como la coordinacién permanente con la Gestién Interna de Secretaria General de la
Direccion Administrativa del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, a fin de garantizar la recepcion de
documentacién proveniente de las organizaciones sociales.

SEGUNDA.- ENCARGUESE el cumplimiento del presente Acuerdo, en el dmbito de sus atribuciones, a las
demds unidades administrativas que intervienen en el procedimiento, de conformidad con el TITULO III
PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION Y SELECCION del “Reglamento para el procedimiento de
seleccion, suscripcion y ejecucion de Convenios de Cooperacion Técnico-Financiera con Organizaciones
Sociales sin Fines de Lucro para el Fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de Violencia de
Género en el Ecuador”.

TERCERA.- DISPONGASE a la Direccién de Comunicacién Social del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, la publicacién de este Acuerdo en la pagina web de la Institucién, conforme a lo establecido en el
TITULO III PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION Y SELECCION del “Reglamento para el
procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion de Convenios de Cooperacion Técnico-Financiera con
Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para el Fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de
Violencia de Género en el Ecuador”, y sus anexos e informacidn relativa al proceso de convocatoria.

12



Registro Oficial - Suplemento N° 506 Martes 27 de febrero de 2024

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- DEROGUESE el Acuerdo Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2023-0010-A de 15 de diciembre de
2023.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su emision y publicacién en el portal web del

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-
Dado en Quito, D.M., a los 15 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veintitrés.

Documento firmado electronicamente

SRA. LCDA. ARTANNA MARIA TANCA MACCHIAVELLO
MINISTRA DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

rmado electréni

ANNA MARIA TANCA
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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2024-0029-R
Quito, 08 de febrero de 2024

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacioén precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas enganiosas y la correccion y sancion de estas prdcticas; y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 388, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de 2018,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
Articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca”;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 8 de junio
de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién — INEN, y que en su Disposiciéon Derogatoria establece “Deroguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”.

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion ISO, en el afio 2016, publicé la
Primera Edicién de la Norma Técnica Internacional ISO 21067-1, Packaging -
Vocabulary — Part 1: General terms;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacion, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacion, Normalizacién y Metrologia, ha adoptado la Primera Edicién de la
Norma Técnica Internacional ISO 21067-1:2016, como la Primera Edicion de la Norma
Técnica Ecuatoriano NTE INEN-ISO 21067-1, Envase y embalaje - Vocabulario -
Parte 1: Términos generales (ISO 21067-1:2016, IDT);

Que, su elaboracién ha seguido el trdmite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboracion y aprobacion de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participacion en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020.

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. VRS-0180 de fecha 7 de febrero de 2024, se recomendd continuar con los
tramites de oficializacion de la Primera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriano NTE
INEN-ISO 21067-1, Envase y embalaje - Vocabulario - Parte 1: Términos generales
(ISO 21067-1:2016, IDT);

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter de VOLUNTARIA Ia Primera Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriano NTE
INEN-ISO 21067-1, Envase y embalaje - Vocabulario - Parte 1: Términos generales
(ISO 21067-1:2016, IDT); mediante su publicacién en el Registro Oficial, a fin de que
exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN en el ambito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA Ia Primera
Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriano NTE INEN-ISO 21067-1, Envase Yy
embalaje - Vocabulario - Parte 1: Términos generales (ISO 21067-1:2016, IDT) que
especifica los términos y definiciones preferidos relacionados con los envases,
embalajes y manipulacion de materiales.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO 21067-1:2024
(Primera Edicion), entrara en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

ED!
RODRIGUEZ ESTRADA
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RESOLUCION No. CDPIC-PLE-2024-001

EL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

CONSIDERANDO:

Que, elarticulo 16 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador establece el derecho
de las personas para que, en forma individual o colectiva, integren espacios de
participacion previstos en la Constitucién en el campo de la comunicacion;

Que, el articulo 95 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador prevé que las
ciudadanas y ciudadanos, en forma individual y colectiva, a través de
mecanismos de democracia representativa, directa y comunitaria, participaran
de manera protagoénica en la toma de decisiones, planificacion y gestién de los
asuntos publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la
sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano, que se orientara por los principios de igualdad, autonomia,
deliberaciéon publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad e
interculturalidad;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias y servidores publicos
ejercen Unicamente las competencias y facultades atribuidas en la ley; ademas,
tienen que coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y permitir el
ejercicio de los derechos constitucionales;

Que, elarticulo 30 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana, reconoce todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresién de la soberania popular
que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion
y resolucién de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad y la
construccion de la democracia; que incidan en las decisiones y politicas pablicas
y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como, de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las diversas dinamicas
asocliativas y organizativas deberan garantizar la democracia interna, la
alternabilidad de sus dirigentes, la rendicién de cuentas y el respeto a los
derechos establecidos en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Comunicacién establece que las autoridades
y funcionarios publicos, asi como como los medios publicos, privados y
comunitarios, facilitaran la participacion de los ciudadanos y ciudadanas en los
procesos de comunicacion;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Comunicacién instituye al Consejo de
Comunicacién Desarrollo y Promocion de la Informacién y Comunicacion,
como un cuerpo colegiado con personeria juridica, autonomia funcional,
administrativa y financiera, cuyas resoluciones son de obligatorio
cumplimiento;
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Que, el articulo ibidem prevé que el Presidente del Pleno del Consejo de Desarrollo
y Promocion de la Informacion y Comunicacién, sera la maxima autoridad
institucional, quien ejercera su representacion legal, judicial y extrajudicial;

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Comunicacién establece que el Pleno del
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion esta
integrado de la siguiente manera: “(...) E/ Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicacion estard integrado de la siguiente manera: 1. Un
delegado permanente de la Funcion de Transparencia y Control Social 2. Un
delegado permanente de los Consejos Nacionales de Igualdad. 3. Un delegado
permanente de la Funcion Ejecutiva. 4. Un delegado permanente de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados. 5. Un representante de la ciudadania. Integrarin el
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacién con voz pero
sin voto, dos representantes de los gremios de periodistas; vy, tres representantes de los
-medios de comunicacion, uno por los medios de comunicacion piblicos, otro por los
medios de comunicacién privados vy otro por los medios de comunicacion
comunitario (...)%

Que, el articulo 50 de la Ley Organica de Comunicacion, establece como requisitos
para integrar el Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y
Comunicacion: “g) Tener nacionalidad ecuatoriana o ser extranjero legalmente
residente en el Ecuador; b) No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con quienes sean o hayan sido socios o
accionistas en un porcentaje superior al 6% del capital social, o con propietarios,
directivos y administradores de medios de comunicacién social, durante los dos arios
anteriores a la fecha de su designacion; ¢) No ejercer funciones de administracion o
gerencia de los medios de comunicacion social o trabajar bajo relacion de
dependencia en medios de comunicacion social, ni haberlo hecho durante un asio
anterior; a la fecha de su designacién; d) Estar en goce de los derechos politicos y de
participacion. e¢) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la Repiiblica,
ministros, ministras vy secretarios o secretarias de Estado. f) No estar incurso en las
probibiciones establecidas en la Constitucion vy la Ley Orgdnica de Servicio
Piblico.”

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo, sefiala que el ejercicio de la
competencia para ejercer las atribuciones asignadas a los Organos o entidades
administrativas incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones;

Que, el articulo 20 del Reglamento General a la Ley Organica de Comunicacion, en
concordancia con lo expuesto, prevé la facultad del Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacién, disponiendo la facultad de
aprobar y publicar la normativa interna aplicable para su funcionamiento;

Que, toda vez que el Consejo de Desarrollo y Promociéon de la Informaciéon y
Comunicacion, debe integrar en su seno a los representantes de los gremios de
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periodistas y medios de comunicacion publicos, privados y comunitarios, de
conformidad a lo normativa invocada en los considerandos que anteceden, le
corresponde a este cuerpo colegiado emitir las normas reglamentarias necesarias
para su eleccion; y,

En tal virtud, expide el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA SELECCION, DESIGNACION E INTEGRACION
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS GREMIOS DE PERIODISTAS Y
MEDIOS DE COMUNICACION PUBLICOS, PRIVADOS Y
COMUNITARIOS AL PLENO DEL CONSEJO DE DESARROLLO Y
PROMOCION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Articulo 1. - Objeto y dmbito. - Este Reglamento norma el procedimiento para la
seleccion, designacion e integracion de los representantes de los gremios de periodistas
y medios de comunicacién publicos, privados y comunitarios al Pleno del Consejo de
Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion.

Articulo 2. - Integrantes. - De conformidad a lo establecido en el articulo 48 de la
Ley Organica de Comunicacién, ademas, de los delegados permanentes, integraran el
Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informaciéon y Comunicacion, con voz, pero
sin voto:

a. Dos representantes de los gremios de periodistas.

b. Tres representantes de los medios de comunicacién, uno por los medios de
comunicacion publicos, otro por los medios de comunicacion privados y otro por los
medios de comunicacién comunitarios.

Articulo 3. - Requisitos. - Los requisitos para integrar el Consejo de Desarrollo y
Promocién de la Informacién y Comunicacion, son aquellos a los que se remite el
articulo 50 de la Ley Organica de Comunicacion.

Tanto los gremios de periodistas, como los medios de comunicacién publicos, privados
y comunitarios, tendran la responsabilidad de revisar que sus representantes cumplan
con los requisitos antes sefialados.

Para el efecto, ademas, la documentacion de respaldo que presente cada representante,
debera ser en original o copias debidamente certificadas.

Articulo 4. - Facultad de verificacion. - El Consejo de Desarrollo y Promocién de la
Informacién y Comunicacidn, a peticién de parte podra verificar el cumplimiento de
los requisitos de las personas cuyos nombres se remitan para el proceso pertinente, por
parte de los gremios de periodistas y medios de comunicacion piblicos, privados y
comunitarios. En dicha verificacién se respetaran las garantias del debido proceso
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, para lo cual los gremios de
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periodistas o medios de comunicacion, deberan remitir el soporte respectivo de cada
representante.

Articulo 5. - Procedimiento para la selecciéon y designacidon. - Para efecto de la
eleccién de los representantes de los gremios de periodistas y medios de comunicacion,
se observara, lo siguiente:

a. La Presidencia del Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y
Comunicacion a través del sitio web oficial, realizara la convocatoria correspondiente
para la seleccion, designacién e integracion de los representantes de los gremios de
periodistas y medios de comunicacion al Pleno del Consejo.

b. Una vez realizada la convocatoria, se tendra el término maximo de tres (3) dias,
contados desde el dia siguiente de su publicacion, para enviar al Consejo de Desarrollo
y Promocién de la Informacién y Comunicacion, un escrito indicando los nombres de
las personas a considerarse para el proceso en menciéon, tomando en cuenta lo previsto
en los articulos 48 y 50 de la Ley Organica de Comunicacion y 15 de su Reglamento
General. Acompafiaran al escrito, un documento que avale la existencia y
representacion de los gremios de periodistas y medios de comunicacion, asi como la
declaraciéon de haberse verificado el cumplimiento de los requisitos de las personas
consideradas para representantes.

Si el envio del escrito de designacion para representantes se realiza por correo
electronico, la documentacion anexa debera ser presentada de forma fisica en el término
maximo de dos (2) dias, contados a partir de que haya fenecido el término dispuesto en
la convocatoria para el efecto.

Articulo 6. - Eleccidn. - La Presidencia del Consejo de Desarrollo y Promocion de la
Informacién y Comunicacién, a través de Secretaria General, convocara de forma
separada a las personas acreditadas de los gremios de periodistas y medios de
comunicacion, a una reunioén para que acuerden y designen a su representante al Pleno
del mencionado Consejo, de entre todos los nombres enviados por los referidos
gremios de periodistas y medios de comunicacion publicos, privados y comunitarios,
que hayan cumplido con los requisitos pertinentes.

En caso de no existir acuerdo, de manera inmediata se procedera a tomar votacion a los
presentes, y quienes obtengan mayor cantidad de votos en dichas reuniones seran
considerado como representantes al Pleno del Consejo de Desarrollo y Promocion de
la Informacién y Comunicacién.

Secretaria General certificara la forma en que fue electo cada representante al Pleno del
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacion.

Articulo 7.- Ejercicio de funciones. - Los representantes electos de los gremios de
periodistas y medios de comunicacion, publicos, privados y comunitarios, se integraran
de manera inmediata al Pleno el Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién
y Comunicacion a partir de su eleccion.

20



Registro Oficial - Suplemento N° 506 Martes 27 de febrero de 2024

El periodo de las funciones de los representantes electos de los gremios de periodistas y
medios de comunicacién, publicos, privados y comunitarios, al igual que el de los demas
consejeros del Pleno, sera el mismo para el cual fuere electo/a el/la Presidente/a del
Consejo de Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacién.

Sin embargo, de no haber uniformidad en la fecha de inicio de gestion de los
representantes de los gremios de periodistas y medios de comunicacién, puablicos,
privados y comunitarios, con los demas consejeros y Presidente/a del Consejo de
Desarrollo y Promocion de la Informacion y Comunicacién, duraran en sus funciones
Unicamente por el tiempo que le reste a la maxima autoridad para concluir el periodo
para el cual fue electa.

Articulo 8. - Divergencias. - En caso de que alguno de los representantes electos se
excusare o no pueda ejercer la representacion, el Consejo de Desarrollo y Promocion
de la Informacion y Comunicacion designara al segundo mas votado, o, de ser el caso,
se designara por sorteo al sucesor entre todos aquellos nominados que cumplieren los
requisitos sefialados para el efecto.

El sorteo se realizara por Secretaria General y se invitara a las organizaciones para que
observen dicho procedimiento. Bastara constatar la invitacion realizada para dar
legitimidad al sorteo realizado.

Articulo 9. - Destitucion. - El Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion
y Comunicacién podra destituir a los representantes de los gremios de periodistas y
medios de comunicacion, por las causales previstas en los articulos 51 y 52 de la Ley
Organica de Comunicacion.

Disposiciones Generales

Primera. - En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica de Comunicacién y su Reglamento General.

Segunda. - Los representantes de los gremios de periodistas y medios de comunicacion

publicos, privados y comunitarios, no tendran relacion laboral o de dependencia con
el Consejo de Desarrollo de Informacion y Comunicacion.

Disposicion final
Encarguese de la difusién y ejecucion de la presente resolucion a la Presidencia y a la

Secretaria General del Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacion y
Comunicacion.
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Aprobado por los integrantes del Consejo de Desarrollo y Promocion de la

Informacion y Comunicacién, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 17 dias del
mes de enero de 2024.

PRESIDENTA
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Lo certifico. -

ctrénicamente por. :

o ele
RLA SILVANA TAPIA
ERON

Silvana Tapia Calderén
Secretaria Del Pleno del
Consejo de Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion
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CONSEJO DE LA

JUDICATURAZS

Que

Que

Que

Que

Que

Que

032-2024

RESOLUCION 032-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

los articulos 170 y 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como el
articulo 52 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial prescriben que las y los
jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia ingresaran mediante concurso
de méritos y oposicién, impugnacion y control social, en la forma que determine la
ley; donde se propendera a la paridad entre mujeres y hombres;

el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberan contemplar un concurso de oposicién y meéritos, impugnacién y control
social; se propendera a la paridad entre mujeres y hombres. / Con excepcion de las
Jjuezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las servidoras y servidores
Jjudiciales deberan aprobar un curso de formacion general y especial, y pasar
pruebas tedricas, practicas y psicoldgicas para su ingreso al servicio judicial.”;

el articulo 178 inciso segundo de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial determinan que el
Consejo de la Judicatura es el érgano unico de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcion Judicial;

el articulo 181 numeros 1, 3 y 5, de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
disponen que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir y ejecutar las
politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema judicial; (...) 3. Dirigir
los procesos de seleccion de jueces y demas servidores de la Funcioén Judicial, asi
como, su evaluacién, ascensos y sancion. Todos los procesos seran publicos y las
decisiones motivadas (...) 5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion
Judicial.”,

los articulos 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 172; 173 del
Cadigo Organico de la Funcion Judicial, establecen que la Corte Nacional de
Justicia tendra jurisdiccion en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito,
y estara integrada por juezas y jueces en el numero de veinte y uno, quienes se
organizaran en salas especializadas, seran designados para un periodo de nueve
afos; no podran ser reelectos y se renovaran por tercios cada tres afos, que éstos
cesaran en sus cargos conforme a la ley, que las y los jueces de la Corte Nacional
de Justicia elegiran de entre sus miembros a la Presidenta o Presidente. Existiran
conjuezas y conjueces que formaran parte de la Funcion Judicial, quienes seran
seleccionados con los mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y
el mismo régimen de incompatibilidades que sus titulares;

los articulos 183 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 134; 175 del
Caddigo Organico de la Funcion Judicial, disponen que, para ser jueza o juez de la
Corte Nacional de Justicia, se requerira: 1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse
en goce de los derechos politicos y de participacion politica. 2. Tener titulo de tercer
nivel en Derecho legalmente reconocido en el pais. y 3. Haber ejercido con probidad
notoria la profesion de abogada o abogado, la judicatura o la docencia universitaria
en ciencias juridicas, por un lapso minimo de diez afos, debiendo ser elegidos por
el Consejo de la Judicatura conforme a un procedimiento a través de un concurso
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de oposicién y méritos, impugnacion y control social y se propendera a la paridad
entre mujer y hombre;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

el articulo 36 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, establece: “En los
concursos para el ingreso a la Funcion Judicial y en los procesos para la promocion,
se observaran los principios de legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,
probidad, no discriminacién, publicidad, oposicion y méritos. / En los concursos de
oposicion y méritos se calificara a las personas postulantes sobre un total de cien
puntos, distribuidos cincuenta puntos en la fase de méritos y cincuenta en la fase
de oposicion. / En la fase de méritos se valoraréa la calidad profesional del aspirante
en relacion a la naturaleza del cargo al que postula y se considerara entre otros, los
siguientes criterios: 1. Formacion académica 2. Experiencia laboral y profesional 3.
Capacitacion recibida 4. Capacitacion impartida 5. Publicaciones / En la fase de
méritos se analizaran y verificaran los documentos presentados por las y los
aspirantes conforme lo establecido en la convocatoria; y, se aplicaran medidas de
accioén afirmativa previstas por la ley. Las personas que han integrado el banco de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en este Cddigo, tendran el puntaje
adicional previsto en el reglamento. / En la fase de oposicién, las y los postulantes
rediran (sic) pruebas de conocimiento tedricas y practicas, que sumadas sus
calificaciones daran un total de cincuenta puntos. Se prohibe las entrevistas. /
Previo a la fase de oposicion se verificara la idoneidad sicoldégica de las y los
postulantes a través de las pruebas sicolégicas correspondientes. / Cualquier
aspirante podra solicitar recalificacion de las fases de oposicion y méritos. / Los
concursos se realizaran con participaciéon ciudadana y control social. / Las
convocatorias a los concursos de oposicion y méritos se efectuaran con plazos
razonables que permitan la participacion del mayor numero de aspirantes que
cumplan con los requisitos y competencias necesarias para ocupar el cargo. / Para
el cumplimiento de las disposiciones previstas en este Codigo, el Consejo de la
Judicatura dictara el respectivo reglamento.”,

el articulo 37 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial, determina: “El perfil de las
servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un profesional del
Derecho con una sélida formacién académica; con capacidad para interpretar y
razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado
al servicio de la justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad
innovadora, creatividad y compromiso con el cambio institucional de la justicia. Todo
profesional que ingrese al servicio de la Funcién Judicial y para su permanencia,
debera pasar los examenes de confianza que para el efecto reglamente el Consejo
de la Judicatura”;

los articulos 42 y 136 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, establecen que
las juezas y los jueces de la Corte Nacional de Justicia y las conjuezas y conjueces,
no pertenecen a ninguna de las carreras de la Funcion Judicial, al ser su cargo de
periodo fijo;

el articulo 53 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial estatuye: “Si en las
diferentes fases del proceso de los concursos se advirtiese alguna anomalia
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importante, que lo afecte de nulidad insanable, se rehara el procedimiento, total o
parcialmente, por resolucion de quien dirige el respectivo concurso’;

el articulo 176 del Cdédigo Organico de la Funcioén Judicial, prescribe: “El Consejo
de la Judicatura realizara los concursos de oposicion y méritos de las juezas y
Jjueces con la debida anticipacion a la fecha en que deben cesar en sus funciones
los respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada grupo entren a actuar
quienes deban reemplazarlos.”;

el articulo 177 namero 2 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, establece que
para la designacion de juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, se contara:
“(...) 2. Comité de expertos. El Pleno del Consejo de la Judicatura nombrara a un
Comité de expertos independientes que deberan cumplir con los mismos requisitos
que para ser juez de la Corte Nacional, a fin de que le asista técnicamente en el
proceso de evaluacion a las y los postulantes, mediante un informe sobre la validez
y pertinencia (...)";

el articulo 183 del Codigo Organico de la Funcion Judicial determina: “La Corte
Nacional de Justicia estara integrada por las siguientes Salas Especializadas: 1. De
lo Contencioso Administrativo; 2. De lo Contencioso Tributario; 3. De lo Penal, Penal
Militar, Penal Policial, Transito, Corrupcion y Crimen Organizado,; 4. De lo Civil y
Mercantil; 5. De lo Laboral; y, 6. De la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes
Infractores. / El Pleno de la Corte Nacional de Justicia designara a las Juezas y los
Jueces Nacionales que integraran cada Sala, en el niumero que la necesidad del
servicio de justicia lo requiera, tomando en cuenta su especialidad. (...)”;

el articulo 200 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “El nimero de
las o los conjueces de la Corte Nacional de Justicia y la Sala especializada a la cual
seran asignados, sera determinado por el Consejo de la Judicatura en coordinacion
con el Presidente de la Corte Nacional de Justicia. Las y los conjueces provendran
del concurso de seleccion de las y los jueces de la Corte Nacional que no fueron
titularizados de acuerdo con la nota obtenida. En caso de que no se cuente con el
numero suficiente del banco de elegibles de conjuezas y conjueces de la Corte
Nacional, se procedera a designar a las y a los jueces a partir del nivel octavo de la
carrera judicial. / Las y los conjueces, tendran las mismas responsabilidades y
réegimen de incompatibilidad que las y los jueces titulares; desemperfiaran sus
funciones a tiempo completo con dedicacion exclusiva. (...)”;

el articulo 264 numeros 1 y 10 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial,
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1.) Nombrar y
evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia (...) 10. Expedir, modificar, derogar e interpretar (...) los
reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno, con
sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial (...)”;

el articulo 280 numeros 1y 5 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, establecen
como funciones de la o el Director General del Consejo de la Judicatura: “1.- Dirigir
y supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros, administrativos
de la Funcion Judicial y los procesos de seleccion, evaluacion, formacion
profesional y capacitacion continua, en el ambito de su competencia (...) 5.-
Proponer y ejecutar los procedimientos para el mejoramiento y modernizacion de la
Funcioén Judicial, seleccion, concursos de oposicion y meéritos, permanencia,
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

disciplina, evaluacion, formacion y capacitacion de las servidoras y los servidores
de la Funcion Judicial (...)”;

la Ley de Comercio Electrénico, Firmas Electronicas y Mensajes de Datos sefala
en sus articulos 14 y 15 los efectos y requisitos de la firma electrénica, confiriendo
a esta ultima igual validez y los mismos efectos juridicos que a una firma manuscrita
en relacion con los datos consignados en documentos escritos;

el articulo 46 parrafo segundo de la Ley Organica de Régimen Especial de la
Provincia de Galapagos, asi como también el articulo 3, letra b) de la Ley Organica
para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica,
disponen que los residentes permanentes de dichas circunscripciones tendran que
ser consideradas de manera preferente, y se deberan establecer acciones
afirmativas en los concursos publicos de méritos y oposicién para el ingreso en las
entidades del sector publico;

el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 055-2020, de 31 de
mayo de 2020, publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial No. 688, de 19
de junio de 2020, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA”, reformado por la Resolucion 099-2020 de 15 de
septiembre de 2020;

mediante Resolucion 177-2021, de 29 de octubre de 2021, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 598, de 15 de diciembre de 2021, el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvié: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS
JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

mediante Resolucion 161-2022, de 06 de julio de 2022, publicada en el Segundo
Suplemento del Registro Oficial No. 106, de 15 de julio de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 177-2021 QUE
CONTIENE EL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

mediante Resolucion 295-2022, de 08 de diciembre de 2022, publicada en el
Registro Oficial No. 215, de 22 de diciembre de 2022, el Pleno del Consejo de la
Judicatura, resolvio: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL,
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES
DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 009-2024, publicada en
el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 492, de 05 de febrero de 2024,
resolvio: “DECLARAR LA NULIDAD INSANABLE DEL ‘CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL
DE JUSTICIA, EN RAZON DE LA RENOVACION PARCIAL DETERMINADO POR
LOS ARTICULOS 182 DE LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR Y 173.1 DEL CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL'.”;
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Que el Consejo de la Judicatura, al ser el érgano de gobierno, administracion, vigilancia
y disciplina de la Funcién Judicial, se encuentra obligado a garantizar un acceso a
una justicia de calidad, lo que exige realizar un concurso de oposicion y méritos,
impugnacion y control social para la seleccion de juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia, con los mayores estandares nacionales e internacionales para
asegurar la probidad y la idoneidad de juezas, jueces, conjuezas y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia;

Que con Memorando circular CJ-DNTH-2024-0203-MC, la Direccion Nacional de Talento
Humano, remitié a la Direccion General y a la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica, el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-248, ambos de 08 de febrero
de 2024, que contiene el:*(...) REGLAMENTO PARA EL. CONCURSO PUBLICO DE
OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conoci6 los Memorandos CJ-DG-2024-1294-
My CJ-DG-2024-1307-M, ambos de 09 de febrero de 2024, suscrito por el Director
General, quien remiti6 el Memorando circular CJ-DNTH-2024-0203-MC, que
contiene el Informe Técnico No. CJ-DNTH-SA-2024-248, ambos de 08 de febrero
de 2024, suscritos por la Direccion Nacional de Talento Humano; asi como el
Memorando circular CJ-DNJ-2024-0031-MC y su alcance con Memorando circular
CJ-DNJ-2024-0033-MC, ambos de 09 de febrero de 2024, de la Direccion Nacional
de Asesoria Juridica, que contienen los informes técnico, juridico y el proyecto de
resolucion respectivo; y,

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo 181
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 264 numeros 1y 10 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- Establecer y desarrollar el procedimiento para la seleccidon y
designacion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia, a través del
concurso publico de oposicidon y méritos, impugnacion y control social de conformidad con
la Constitucion de la Republica del Ecuador y el Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 2: Ambito de aplicacién.- Las normas contenidas en el presente Reglamento
son de cumplimiento obligatorio en todas las fases del concurso publico.

Articulo 3: Principios.- En el concurso publico se observaran los principios de igualdad,
equidad, probidad, oposicion, méritos, transparencia, veracidad, autonomia, participacion,
independencia, objetividad, imparcialidad, credibilidad, no discriminacién, publicidad,
paridad, especialidad, legalidad y otros establecidos en la Constitucion de la Republica del
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Ecuador, en el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y en el Cédigo de Etica de la Funcion
Judicial.

Articulo 4: Veeduria ciudadana en el concurso publico.- Previo a que el Pleno del
Consejo de la Judicatura apruebe el inicio del concurso publico, la o el Director General
solicitara al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la conformacion de una
veeduria ciudadana que vigile el desarrollo y transparencia del mismo, conforme lo
determina el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion Judicial y la normativa legal
aplicable al funcionamiento de la veeduria ciudadana.

La Direccién General invitara a observatorios, organismos y expertos nacionales e
internacionales a dar seguimiento al concurso, para lo cual, facilitara la documentacion
requerida, con excepcion de aquella considerada como personalisima.

Articulo 5: Publicidad del concurso.- El Pleno del Consejo de la Judicatura establecera
los mecanismos idéneos para que la ciudadania tenga acceso a toda la informacién
respecto de las y los postulantes, la conformacién de los miembros de las Comisiones,
Comités, y Tribunales que intervienen en el concurso, asi como las resoluciones y demas
informes que se expidan, sera de acceso publico, desde el inicio del concurso hasta su
finalizacién. La difusion se realizara a través de la pagina web, correos electronicos y redes
sociales institucionales, asi como a través de los medios de comunicacion masivos, de ser
el caso.

Articulo 6: Perfil de las y los postulantes.- En concordancia con lo previsto en el articulo
37 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, el perfil de las servidoras o servidores de la
Funcién Judicial debera ser el de una o un profesional del Derecho que tenga sdlida
formacién académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicada o dedicado al servicio de la justicia,
con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia, sin perjuicio del perfil de habilidades
y competencias que el Pleno del Consejo de la Judicatura apruebe para el efecto.

Articulo 7: Participacion de las y los postulantes con discapacidad.- En el concurso
publico se garantizara la participacion de las personas con discapacidad, respetando en
todo momento el principio de igualdad y no discriminacion, para lo cual se facilitara el
soporte humano, tecnoldgico y logistico necesario para cada fase.

CAPIiTULO Il
DE LOS RESPONSABLES Y LAS DIRECCIONES DE APOYO, SUS DEBERES,
FACULTADES Y COMPETENCIAS

Articulo 8: Responsables.- Son los siguientes:

1. Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Direccion General; vy,
3. Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 9: Competencias del Pleno del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para llevar a cabo
el desarrollo del concurso publico;

2. Conocery aprobar a través de despacho, los informes remitidos por las Direcciones
correspondientes, de acuerdo con el Cédigo Organico de la Funcion Judicial y este
Reglamento;
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

Expedir los perfiles de jueces de la Corte Nacional de Justicia;

Expedir la resolucidn para el inicio del concurso publico, que contenga el
cronograma general de las fases principales del concurso y delegar a la Direccion
General aprobar los ajustes correspondientes a las subfases en los casos en que,
por fuerza mayor o caso fortuito, amerite modificaciones en el mismo; y la
convocatoria del concurso publico, previo informe que presente la Direccion
Nacional de Talento Humano, validado por la Direcciéon General;

Conocer y resolver la modificacién al cronograma general de las fases principales;
Designar a las y los delegados del Pleno del Consejo de la Judicatura para las
audiencias publicas;

Conformar los comités que apoyaran en el desarrollo del concurso publico;
Designar a las y los miembros para los Tribunales de Reconsideracion, Calificacion
y de Recalificacion;

Conocer y aprobar los informes de cada fase principal precluida del concurso
publico, asi como declarar la finalizacion y cierre del concurso y disponer a la
Direccidon General la respectiva notificacion;

Excluir y descalificar a la o el postulante que haya incurrido en las causas
establecidas en el presente Reglamento, en cualquier fase del concurso publico,
previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano validado por la
Direccion General;

Conocer los resultados de cada una de las fases del concurso publico y disponer a
la Direccion Nacional de Talento Humano la notificacion;

Declarar ganadores y elegibles del concurso publico;

Nombrar a las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia;

Declarar la nulidad total o parcial del concurso publico, conforme el articulo 53 del
Cddigo Organico de la Funcién Judicial,

Declarar desierto el concurso publico, conforme el articulo 54 del Codigo Organico
de la Funcién Judicial;

Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en el
presente Reglamento; vy,

Las demas que la Constitucidon de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de
la Funcién Judicial y este Reglamento establezcan.

Articulo 10: Facultades de la o el Director General.- Son las siguientes:

Dirigir y supervisar la realizacion del concurso publico;

Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la conformacion de
veeduria ciudadana para el concurso publico una vez aprobado el presente
Reglamento;

Invitar a observatorios, organismos y expertos nacionales e internacionales a dar
seguimiento al concurso publico;

Remitir para conocimiento y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura el
proyecto de resolucion para el inicio del concurso publico que contenga la
convocatoria y cronograma general;

Remitir al Pleno del Consejo de la Judicatura para su conformacion o designacion,
los informes técnicos que contengan las listas de los profesionales que podran ser
parte de las Comisiones, Comités y Tribunales;

Aprobar y designar el equipo técnico multidisciplinario de apoyo de las y los
servidores judiciales para las fases del concurso, previa solicitud de la Direccién
Nacional de Talento Humano;

Validar el informe técnico para el inicio de concurso publico que contendra la
convocatoria y el cronograma general;

Aprobar la contratacion de los servicios externos que se necesiten para el desarrollo
del concurso publico;

29



Martes 27 de febrero de 2024 Suplemento N° 506 - Registro Oficial

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Aprobar los acuerdos de confidencialidad y corresponsabilidad con el aval de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica; y, disponer a la Direccién Nacional de
Talento Humano, coordinar su suscripcion con todos los intervinientes que brindan
su contingente en el concurso publico;

Aprobar las metodologias y procedimientos para la aplicacion de las pruebas
psicolégica, examen de confianza, tedrica y practica a las y los postulantes del
concurso publico propuestos por la Direccidon Nacional de Talento Humano y
Escuela de la Funcion Judicial;

Excluir a la o el postulante que haya incurrido en las causas establecidas en el
presente Reglamento, en cualquier subfase del concurso publico, previo informe de
la Direccion Nacional de Talento Humano;

Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, con base en los
proyectos de contestacion remitidos por la Direccién Nacional de Talento Humano
o de las areas que correspondan,;

Solicitar a cualquier institucién publica o persona natural o juridica de derecho
privado, la informacion o documentacion pertinente para el normal desarrollo del
concurso publico, de conformidad con el marco juridico;

Presentar informes por escrito que le sean requeridos por el Pleno del Consejo de
la Judicatura o por los diferentes érganos de control;

Informar en las sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura sobre el avance del
concurso publico;

Conocer y aprobar el cronograma de las subfases del concurso publico y sus
modificaciones, conforme la delegacion del Pleno del Consejo de la Judicatura
previo informe de la Direccién Nacional de Talento Humano;

Conocer y aprobar los informes elaborados por la Direccion Nacional de Talento
Humano o Escuela de la Funcién judicial, de cada subfase precluida, y disponer su
respectiva notificacion;

Poner en conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura los informes de las
fases precluidas del concurso publico, elaborados por la Direccion Nacional de
Talento Humano o Escuela de la Funcién Judicial;

Aprobar el protocolo para la actuacion de la Direccion Nacional de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones cuando existan incidentes en la plataforma
tecnologica;

Aprobar los manuales de uso de la plataforma tecnolégica del concurso publico;
Aprobar la propuesta del lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo de la
fase de oposicion remitida por la Direccién Nacional de Talento Humano;

Aprobar el protocolo para la actuacién de la Secretaria General y las Direcciones
Provinciales en la recepcion de documentos en la fase de impugnacion ciudadana
del concurso publico;

Titularizar al miembro alterno o suplente de los comités o los tribunales, ante la
ausencia del principal;

Conocer y aceptar las renuncias de las y los postulantes al concurso;

Solicitar las directrices al Pleno del Consejo de la Judicatura sobre los aspectos que
se requieran y no se encuentren previstos en el presente Reglamento; v,

Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 11: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Talento Humano.-
Son las siguientes:

1.

Elaborar el manual de uso de las funcionalidades que sean de su competencia en
el proceso de seleccion de las y los jueces y conjueces de la Corte Nacional de
Justicia, realizar la capacitacion al usuario final respecto del sistema informatico; v,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

asignar los accesos y credenciales a las y los servidores judiciales que participaran
en el desarrollo de las distintas fases del concurso publico;

Determinar los rubros que conformaran el presupuesto necesario para la ejecucion
del concurso publico;

Elaborar el informe técnico para el inicio del concurso publico que contendra la
convocatoria y el cronograma general y ponerlo en conocimiento de la Direccion
General para su validacion;

Elaborar el cronograma del concurso publico por fases y subfases, asi como realizar
el informe de ajustes al mismo, en caso de ser necesario;

Proponer las metodologias y procedimientos técnicos para la calificacion de las
fases y subfases para el concurso publico, para aprobacion de la Direccion General,
Gestionar la suscripcién de los acuerdos de confidencialidad de las y los servidores
judiciales y de las demas personas que intervengan en el concurso, elaborados en
coordinacion con la Direccién Nacional de Asesoria Juridica;

Gestionar el sorteo publico para la designacion de la o el notario que dara fe de
ciertos actos dentro del concurso publico, de ser el caso;

Proponer a la Direccion General los requisitos de las y los servidores judiciales del
Consejo de la Judicatura que conformaran el o los equipos técnicos
multidisciplinarios de apoyo para las distintas fases del concurso publico, para su
aprobacion;

Realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, especificos e
inhabilidades para las y los postulantes del concurso publico;

Levantar los perfiles minimos, elaborar los informes de necesidad y remitir a la
Direccion General la propuesta de conformacion de los comités de expertos para la
fase de méritos;

Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una las fases y
subfases del concurso publico para aprobacion de la Direccidon General a excepcion
de la fase de oposicion;

Conocer y resolver las impugnaciones presentadas por la ciudadania en contra de
las y los postulantes del concurso publico, conforme el articulo 66 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial,

Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, en coordinacion
con las areas correspondientes; y, remitir los proyectos de contestacion a la
Direccion General;

Asistir técnicamente y proporcionar la logistica a los comités;

Remitir a la Direccién General, para designacion del Pleno del Consejo de la
Judicatura, el informe técnico que contenga la propuesta de conformacién de las
Comisiones, Comités y Tribunales del concurso publico;

Remitir a la Direccion General, la propuesta del lugar, infraestructura y logistica para
el desarrollo de la fase de oposiciéon remitida por la Escuela de la Funcién Judicial;
Administrar y custodiar los expedientes digitales y/o fisicos de los postulantes,
proporcionados en la fase de postulacion por la Direccion Nacional de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones;

Elaborar el informe final del concurso publico para validacion de la Direccion
General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; vy,

Las demas que establezca este Reglamento y las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura y el Director General.

Articulo 12: Direcciones de apoyo.- Seran las siguientes, dentro del ambito de sus
competencias:

1.
2.
3.

Escuela de Funcioén Judicial;
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones;
Direccion Nacional Financiera;
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Direccion Nacional de Comunicacion Social;

Direccion Nacional de Transparencia de Gestion;

Direccion Nacional Administrativa;

Secretaria General;

Direcciones Provinciales; v,

Las demas que requieran los responsables del proceso del concurso.

Articulo 13: De las demas Direcciones de apoyo.- Los deberes, facultades y
competencias de las demas areas que requieran los responsables del proceso, como
apoyo en el concurso publico, sera de conformidad a lo que disponga la Direcciéon General
y el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Con el fin de garantizar el correcto desarrollo del proceso del concurso publico de méritos
y oposicién, en consideracion con lo previsto en el articulo 227 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las areas y dependencias del Consejo de la Judicatura, podran
coordinar acciones para hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos de los
postulantes, en aplicacion de lo previsto en este Reglamento del concurso publico.

Articulo 14: Deberes y competencias de la Escuela de la Funcién Judicial.- Son las
siguientes:

1.
2.

Ejecutar la fase de oposicion del concurso publico;

Proponer el lugar, infraestructura y logistica para el desarrollo de la fase de
oposicidn para aprobacion de la Direccion General,

Coordinar con el comité de expertos de la fase de oposicion, la elaboracion de los
bancos de preguntas y casos practicos que se utilizaran en la fase de oposicién del
concurso publico;

Elaborar los informes de necesidad que se requieran para las diferentes
contrataciones que se deriven en la fase de oposicion del concurso publico;
Elaborar y ejecutar la metodologia de la fase de oposicion en el concurso publico;
Administrar el médulo de oposicion en la plataforma tecnolégica, para el Concurso
Publico;

Informar inmediatamente a la Direccién General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; vy,

Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

Articulo 15: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Elaborar el protocolo para la actuaciéon de la Direccidn Nacional de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones cuando existan incidentes en la plataforma
tecnoldgica durante el concurso publico para aprobacion de la Direccion General;
Brindar apoyo a la Direccién Nacional de Talento Humano en la elaboracién de los
manuales de uso de la plataforma tecnolégica del concurso publico para la
aprobacion de la Direccion General;

Garantizar la disponibilidad del sistema, integridad y seguridad de la base de datos
y documentos cargados por las y los postulantes en la plataforma tecnolodgica, asi
como los bancos de preguntas, respuestas y casos practicos;

Resguardar y custodiar las bases de datos la cual no podra ser entregada bajo
ningun concepto a persona alguna, desde el inicio hasta la finalizacién del concurso
publico;

Proporcionar el soporte técnico necesario para el normal funcionamiento de la
plataforma tecnolégica;
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Generar respaldos de la informacion cargada en la plataforma tecnolégica;
Elaborar el informe de seguridad sobre la plataforma tecnolégica para revisiones de
las areas y autoridades de control que correspondan, previo al inicio del concurso
y cuando sea requerido;

Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

Las demas que establezca el presente Reglamento para el concurso publico y los
demas responsables del proceso.

Articulo 16: Deberes y competencias de la Direcciéon Nacional Financiera del Consejo
de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

2.

3.

Emitir las certificaciones presupuestarias y los pagos que correspondan en la
ejecucion del concurso publico;

Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; y,

Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

Articulo 17: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Comunicacion
Social del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Elaborar el guion, en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano y
las demas areas que correspondan, para los videos tutoriales de las distintas fases
del concurso publico;

Coordinar con la Direccion Nacional de Talento Humano y previa autorizacion de la
Direccidn General, todas las actividades que permitan socializar el concurso
publico, la publicacién del manual de uso de la plataforma tecnoldgica, los
lineamientos, bancos de preguntas y directrices, a través de la pagina web del
Consejo de la Judicatura;

Publicar a través de los medios de comunicacion, pagina web y redes sociales
institucionales, la convocatoria y el periodo de inicio y cierre de recepcion de
impugnaciones ciudadanas, asi como cualquier otra informacién necesaria para
que la ciudadania pueda ejercer su derecho a impugnar la participacion de cualquier
postulante;

Publicar y promocionar la inducciéon general, de forma virtual, para todos los
interesados en el manejo de la herramienta de postulacién, exclusivamente en el
dia y hora senalados para el efecto;

Vigilar la informacion publicada a través de los canales oficiales del Consejo de la
Judicatura y fomentar su adecuada utilizacion;

Publicar en el sitio web institucional y demas canales de comunicacion lo dispuesto
por el Pleno y/o por la Direccién General,

Informar inmediatamente a la Direccion General, sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; y,

Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 18: Deberes y competencias de la Direccion Nacional de Transparencia de
Gestion del Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1.

Entregar a la Direccion Nacional de Talento Humano, en cada fase del concurso
publico, el informe técnico que contenga el reporte donde consten las posibles
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de las y los postulantes,
recabadas de las fuentes de informacién publica;
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2. Investigar de oficio o a peticion de parte, hechos que lleguen a su conocimiento
acerca de presuntos incumplimientos normativos relacionados con corrupcion de
las y los servidores judiciales que intervengan dentro de la ejecucion del concurso
publico, asi como de las y los postulantes, para lo cual presentara al Pleno del
Consejo de la Judicatura, un informe de la investigacion realizada;

3. Hacer un seguimiento, vigilancia y verificacion a las fases o subfases del concurso
en cuanto a la transparencia y cumplimiento de estandares internacionales de ética
e integridad, ante lo cual se presentara un informe al Pleno del Consejo de la
Judicatura y a la Direccion General respecto de las acciones ejecutadas;

4. Informar inmediatamente a la Direccién General, sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso dentro del ambito de sus competencias; v,

5. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

Articulo 19: Deberes y competencias de la Direccion Nacional Administrativa del
Consejo de la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Facilitar el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso
publico, en la ejecucion de todas las fases y subfases, asi como el contingente
necesario en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento Humano y Escuela
de la Funcion Judicial;

2. Informar inmediatamente a la Direccién General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; vy,

3. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico, y los
responsables del proceso.

Articulo 20: Deberes y competencias de la Secretaria General del Consejo de la
Judicatura.- Son las siguientes:

1. Elaborar el protocolo para la actuacion de la Secretaria General y las Direcciones
Provinciales en la recepcion de documentos en la fase de impugnacion ciudadana
del concurso publico, para aprobacion de la Direccion General;

2. Recopilar y consolidar las solicitudes de impugnacion ciudadana presentadas a
través de las ventanillas de planta central y de las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura y remitirlas de manera inmediata a la Direccion Nacional
de Talento Humano para su resolucion; ademas, deberan registrar las
impugnaciones dentro de la plataforma tecnolégica;

3. Informar inmediatamente a la Direccion General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; vy,

4. Las demas que establezca el presente Reglamento del concurso publico y los
responsables del proceso.

Articulo 21: Deberes y competencias de las Direcciones Provinciales del Consejo de
la Judicatura.- Son las siguientes:

1. Receptar las solicitudes de impugnacion ciudadana ingresadas a través de
ventanillas y remitirlas inmediatamente a la Secretaria General de acuerdo al
protocolo aprobado;

2. Informar inmediatamente a la Secretaria General sobre cualquier eventualidad que
se presentare en el proceso, dentro del ambito de sus competencias; vy,

3. Las demas que establezca el presente Reglamento, y los responsables del proceso.
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CAPITULO 1l
ACTIVIDADES PREVIAS AL INICIO DEL CONCURSO

Articulo 22: Perfil de las o los Jueces de la Corte Nacional de Justicia.- La Direccion
Nacional de Talento Humano elaborara el informe técnico que contendra el perfil de las o
los Jueces de la Corte Nacional de Justicia y pondra en conocimiento de la Direccion
General para su validacion y posterior aprobacion por parte del Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 23: Informe técnico previo al inicio del concurso publico.- La Direccion
Nacional de Talento Humano elaborara un informe técnico previo al inicio del concurso
publico y lo remitira a la Direccidon General para su validacion y posterior aprobacion del
Pleno del Consejo de la Judicatura, el cual contendra la siguiente informacion:

1. Requisitos de las o los postulantes conforme lo establecido en el articulo 183 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en el articulo 175 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial;

2. Numero de partidas vacantes que seran convocadas a concurso;

3. Certificacion presupuestaria de las partidas que seran convocadas a concurso,
emitida por la Direccién Nacional Financiera;

4. Denominacion institucional del puesto;

5. Remuneracion mensual unificada;

6. Disponibilidad presupuestaria para la ejecucion del proceso, contenida en el informe
de las Direcciones Nacionales de Planificacion y Financiera;

7. Propuesta de convocatoria al concurso publico;

8. Cronograma general de las fases principales del concurso publico; vy,

9. Dimensionamiento por especialidades de la Corte Nacional de Justicia, emitido por
la Direccion Nacional Innovacion, Desarrollo y Mejora Continua del Servicio Judicial,
en coordinacion con la Presidencia de la Corte Nacional de Justicia.

Articulo 24: Inicio del concurso publico.- El Pleno del Consejo de la Judicatura expedira
la Resolucion de inicio de acuerdo a lo previsto en el articulo 51 de Cédigo Organico de la
Funcién Judicial.

CAPITULO IV
REGLAS GENERALES DEL CONCURSO

Articulo 25: De las excusas.- En aquellos casos en que el personal encargado de la
verificacion de documentos o ejecucién de las fases y subfases del concurso, tenga interés
personal o profesional en el asunto; sea pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad de las y los postulantes; tengan amistad intima, enemistad
manifiesta, conflicto de intereses o controversia pendiente con alguno de éstos y/o hayan
tenido relacion laboral o comercial con las y los postulantes durante el afo inmediato
anterior, deberan excusarse de su conocimiento, debiendo resolver uUnicamente los
miembros que no relnan dichas condiciones de conflicto de intereses conjuntamente con
el alterno designado para el efecto.

Cuando la excusa provenga de la o el Director General, lo reemplazara la o el Director
Nacional de Asesoria Juridica.

En la fase de impugnacion ciudadana y control social, la o el Director Nacional de Talento

Humano resolvera las impugnaciones, para lo cual, en caso de encontrarse inmerso en las
causales previstas anteriormente, debera excusarse del conocimiento de la misma e
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inmediatamente remitira el expediente a la o el Subdirector Nacional de Administracion de
Talento Humano.

Articulo 26: Excusa o renuncia de los miembros del comité y tribunales.- Los
miembros del comité y tribunales no podran postular para el concurso publico en el que
actuen.

No guardaran vinculos familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con la o el postulante a quien evaluara; en cuyo caso debera excusarse, siendo
reemplazado por otra persona idonea.

En caso de renuncia de los miembros del comité de expertos a su designacion, seran
reemplazados por un nuevo miembro designado por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
este nuevo miembro tendra la responsabilidad de elaborar la misma cantidad de preguntas
y casos practicos que los demas integrantes del comité de expertos.

Las preguntas y casos practicos desarrollados por el miembro del Comité que renunciare
no seran consideradas.

En caso de excusa de uno de los miembros de los tribunales y de los comités, se
reemplazara con el alterno designado para el efecto.

Articulo 27: Preclusién.- Una vez finalizada una fase o subfase en el concurso publico
constituye la preclusion de ésta; es decir, no podra iniciar la siguiente sin que hubiere
finalizado la anterior. No se admitira reconsideracion o recalificacion alguna por parte de
las y los postulantes respecto de una fase que hubiere precluido.

Articulo 28: Exclusion.- En cualquier fase del concurso publico, el Pleno del Consejo de
la Judicatura sobre la base de los informes de las areas pertinentes resolvera de manera
motivada la exclusién de la o el postulante que hubiera incurrido en cualquiera de las
siguientes causales:

1. Inobservar el procedimiento de postulacion dispuesto en el presente Reglamento
del concurso publico;

2. Incumplir con los requisitos generales y especificos y/o encontrarse incurso en
alguna de las prohibiciones e inhabilidades definitivas para el ingreso al servicio
publico en general y a la Funcién Judicial en particular, de acuerdo con lo previsto
en la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, la Ley Organica de Servicio Publico y demas normativa aplicable; por lo
que, la Direccion Nacional de Gestién de Transparencia en cada fase remitira a la
Direccién Nacional de Talento Humano un informe técnico con el reporte de las
incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones de las y los postulantes que hayan
superado casa fase;

3. Cuando los documentos cargados en la plataforma tecnoldgica establecida para el
concurso sean inexactos o contengan inconsistencias en la informacion;

4. Cuando de oficio o a peticion de parte, el Consejo de la Judicatura tenga
conocimiento de que la informacién cargada en la plataforma tecnoldgica tenga
alguna inconsistencia, operara la exclusion, sin perjuicio de las acciones legales a
las que hubiere lugar, para lo cual la o el Director General, solicitara informacién
sobre la o el postulante para su verificacion.

5. Cuando se presente, se registre 0 se obtenga documentos o informacién que
evidencien incongruencia respecto de la declaracion juramentada frente a notario
publico, presentada por la o el postulante, o la misma se encuentre incompleta;
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6. No rendir o presentarse a alguna de las pruebas (psicolégica, examenes de
confianza, tedrica o practica) en el sitio, dia y hora senalados;

7. No presentarse a la comparecencia de la audiencia publica; o a la impugnacion
ciudadana y control social, en el caso de admitirse la misma;

8. No obtener una puntuacion minima de treinta (30) puntos sobre cincuenta (50), en
la fase de méritos;

9. Haber sido declarados no idéneos en la fase de prueba psicolégica o en los
examenes de confianza, respectivamente;

10. Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la fase de méritos y
la subfase de prueba tedrica, no obtengan un puntaje minimo de cincuenta (50)
puntos sobre cien (100);

11. Las y los postulantes que, sumados los puntajes obtenidos en la fase de méritos y
la subfase de prueba tedrica y prueba practica, no obtengan un puntaje minimo de
ochenta (80) puntos sobre cien (100);

12. Las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia que hubiesen sido designados a
periodo fijo.

13. Las y los conjueces que hayan superado los dos tercios del periodo de nueve (9)
afios como juez encargado.

Articulo 29: De las notificaciones.- La Direccion Nacional de Talento Humano, en las
fases y subfases, notificara los resultados a través de la plataforma tecnoldgica, a las
cuentas de correo electronico registradas por las y los postulantes de acuerdo al
cronograma aprobado.

CAPITULO V
FASES, SUBFASES Y PUNTAJES

Articulo 30: Fases y subfases del concurso.- Las distintas fases del concurso publico se
llevaran a cabo de acuerdo con el cronograma general establecido. El concurso comprende
las siguientes fases y subfases:

FASES SUBFASES

a) Convocatoria; N/A

- Informe del Registro de datos y carga de
documentacioén

-Verificacion de cumplimiento de requisitos
generales inhabilidades, impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones
-Reconsideracion

- Verificacion de validez, pertinencia y

c) Méritos; calificacion de Méritos

- Recalificacion de méritos

b) Postulacion;

d) Prueba psicologica; N/A

e) Examen de confianza; N/A

-Prueba Tedrica
-Recalificacion de la Prueba Teodrica

) Oposicion; -Prueba Practica

- Recalificacion de la Prueba Practica
g) Audiencia publica; N/A
h) Impugnacion Ciudadana y

-Comparecencia a la Impugnacion

Control Social.
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Articulo 31: Puntajes.- Las y los postulantes seran puntuados sobre un total de cien (100)
puntos distribuidos de conformidad con lo establecido en el Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.

Nro. FASE PONDERACION
1 Méritos: 50
Oposicion: 50
2 Teodrica 20
Practica 30
TOTAL 100
CAPITULO VI

DE LA FASE DE CONVOCATORIA

Articulo 32: Convocatoria.- EI Pleno del Consejo de la Judicatura aprobara la
convocatoria del concurso publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control
social, la cual sera publica, abierta y respetara los principios de transparencia, no
discriminacioén e igualdad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

La convocatoria se publicara en el Registro Oficial y se difundira a través de los medios
masivos escritos de comunicacién social de cobertura nacional, la pagina web y redes
sociales institucionales, de acuerdo al cronograma aprobado por el Pleno del Consejo de
la Judicatura.

En la referida difusion se debera hacer constar que la postulaciéon no tendra costo alguno.

Articulo 33: Contenido de la convocatoria.- La convocatoria contendra los requisitos
legales y formales conforme lo determina el articulo 183 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y los articulos 59 y 175 del Cdédigo Organico de la Funcién Judicial, ademas
del medio de presentacién de la postulaciéon y las vacantes disponibles.

La convocatoria especificara que la postulacion debera realizarse a través de la plataforma
tecnologica y los navegadores a utilizarse con sus respectivas versiones

CAPITULO VII ,
DE LA FASE DE POSTULACION

Articulo 34: Desarrollo de la Fase de Postulacion.- Para postular al concurso publico,
las y los aspirantes deberan cargar toda su documentacion de respaldo en la plataforma
tecnologica establecida para el efecto, la cual estara disponible en la pagina web del
Consejo de la Judicatura: www.funcionjudicial.gob.ec.

En ningun caso se podra aceptar ni receptar postulaciones a través de ningun otro medio
que no sea el establecido por el Consejo de la Judicatura.

Las y los aspirantes deberan registrar una unica cuenta de correo electronico personal,
para enviar informacion y recibir notificaciones del concurso publico; ningun postulante
puede alegar falta de notificacion una vez registrada la cuenta de correo electrénico en la
plataforma tecnologica.

La o el aspirante optara segun su formaciéon académica, capacitacion y experiencia

profesional, por una especialidad de las salas de la Corte Nacional de Justicia, de acuerdo
a las vacantes detalladas en la convocatoria.
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La plataforma tecnoldgica del concurso permitira que las o los aspirantes realicen su
postulacion por una sola vez y escojan una sola especialidad; una vez aceptada la
especialidad seleccionada en la plataforma, esta no podra ser modificada.

Una vez que las o los aspirantes finalicen el proceso de postulacion en la plataforma
tecnoldgica, no podran modificar ningun dato registrado o documento cargado, deberan
descargar el formulario de postulacién que la plataforma tecnolégica generara y cargaran
a la misma con firma electronica.

Previo al inicio del proceso de postulacién digital y por una sola vez, se impartira una
capacitaciéon general, de forma virtual, para todos los interesados en concursar; la
capacitaciéon se centrara en aspectos relativos al manejo de la herramienta de postulacion,
se desarrollara en el dia y hora sefialados para el efecto, los cuales seran publicados con
antelacién en la pagina web del Consejo de la Judicatura.

El manual de uso de la plataforma tecnoldgica, asi como los lineamientos y directrices que
se emitan para la ejecucién del concurso publico, se cargaran al sitio web institucional del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 35: Plazos para postular.- La plataforma tecnoldogica se mantendra habilitada
desde las cero horas y un minuto (00:01:00 GMT-5 para Ecuador Continental) del primer
dia previsto para la fase de postulacion, hasta las veinte y tres horas y cincuenta y nueve
minutos (23:59:00 GMT-5 para Ecuador Continental) del ultimo dia establecido en el
cronograma y convocatoria, luego de lo cual el sistema de postulacién se cerrara
automaticamente impidiéndole al aspirante interactuar en el mismo.

No se aceptara ninguna postulacion que no haya sido finalizada dentro de los horarios
previstos, sin ninguna excepcionalidad y en consecuencia no seran considerados
postulantes.

Articulo 36: Obligaciones y responsabilidades de las y los aspirantes y postulantes.-
Las y los aspirantes y, las y los postulantes se encuentran en la obligacion de cumplir con
todos los requisitos constitucionales y legales para ser servidores judiciales; ademas no
deberan encontrarse incursos en inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o
prohibiciones definitivas establecidos en la normativa legal vigente.

Mientras las y los postulantes continden en el proceso, se obligan a cumplir con todas las
fases y subfases previstas, inclusive aquellas que no tengan puntuacion.

Asi mismo, estaran obligados a proporcionar la informacién solicitada, en la forma y en el
momento oportuno.

Las y los postulantes ademas tienen la responsabilidad de revisar permanentemente el
sitio web institucional www.funcionjudicial.gob.ec, en el cual se publicara informacion
referente a cada fase y subfase prevista en el concurso publico; asi como el correo
electrénico registrado en su postulacion.

Las y los aspirantes y/o postulantes seran los Unicos responsables de los datos registrados
y de la informacion cargada en la plataforma tecnolégica establecida para el concurso, asi
como de la utilizacién de la misma.

Cualquier declaracion, informacion o documento que se presuma falso, adulterado o
inexacto, tendra el efecto de no haberse presentado; sin perjuicio de que, de haber
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presuncion de responsabilidad penal, el hecho sea puesto en conocimiento de la Fiscalia
General del Estado.

Las y los aspirantes se encuentran en la obligacion de contar con la firma electronica.

El formulario de postulacion, asi como las solicitudes de reconsideracion o de recalificacion,
deberan ser firmados electronicamente por la o el postulante, y presentados unicamente a
través de la plataforma tecnoldgica.

Articulo 37: Cumplimiento de requisitos y documentos para la postulacion.- Las y los
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales de caracter obligatorio:

1. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 183 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, concordante con el articulo 175 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial;

2. Al momento de la postulacién, no debera estar inmerso en las inhabilidades
definitivas previstas en el articulo 49 de la Ley Organica del Servicio Publico y
articulo 77 del Codigo Organico de la Funcién Judicial; y,

3. La declaracion juramentada realizada ante un notario publico, con las
especificidades que se detallan en el presente Reglamento.

Los documentos en la plataforma tecnolégica del concurso publico, deberan ser cargados
en formato PDF, integros y legibles con un peso maximo de cinco (5) megabytes de
capacidad.

Para el caso de los documentos electrénicos emitidos por instituciones publicas o privadas
y que contengan firma electronica, codigo QR, cédigo de barras o algun método de
validacion digital, deberan ser cargados en el sistema sin ser previamente impresos,
escaneados, a fin de conservar su validez. Todos los demas documentos deberan estar
estrictamente notariados.

Ademas, las y los aspirantes deberan presentar los siguientes documentos obligatorios:

1. Cédula de ciudadania (anverso y reverso);

2. Certificado de votacion del ultimo proceso electoral o certificado que acredite el
pago de multa del ultimo proceso electoral cuando se trate de sujeto obligado al
sufragio; cuando no exista la obligacion de sufragio, se debera cargar nuevamente
la cédula de ciudadania;

3. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

4. Mecanizado de aportaciones del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o el RUC
a fin de verificar el tiempo de labores a partir de la obtencion del titulo;

5. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el Servicio de
Rentas Internas — SR, actualizado a la fecha — mes de postulacion;

6. Declaracion juramentada ante un notario publico, en la que las y los postulantes
declararan sobre lo siguiente:

a) Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos, que
no ha ocultado o manipulado ninguna informacién, dato o documento, y que
autoriza al Consejo de la Judicatura a comprobar por todos los medios legales
la veracidad de la informacion y de sus declaraciones;

b) Aceptar y cumplir todas las normas aplicables, resoluciones y disposiciones
expedidas por el Pleno y la Direccién General del Consejo de la Judicatura;
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c)

d)

f)
)
h)

No encontrarse inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades para el
ingreso al servicio publico, consignadas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y la Ley Organica de Servicio
Publico;

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de concusion,
cohecho, extorsion, peculado, defraudacion y los demas que constan en el
articulo 10 de la Ley Organica del Servicio Publico;

No haber sido sentenciado por delitos de lesa humanidad, crimenes de odio,
sexual o por violencia de género;

No poseer bienes o capitales en paraisos fiscales;

No haber ejercido autoridad ejecutiva en gobiernos de facto;

No tener en su contra sanciones administrativas o responsabilidades civiles
establecidas por la Contraloria General del Estado que se encuentren
confirmadas por el desempefio de una dignidad, puesto o funcién en el sector
publico;

No encontrarse suspendido en el ejercicio de su profesion, por cualquier causa
establecida en el ordenamiento juridico;

No encontrarse adeudando mas de dos (2) pensiones alimenticias al momento
de la postulacion;

Aceptar las consecuencias legales por las declaraciones realizadas en caso de
falsedad, adulteracion e inexactitud;

Autorizar al Consejo de la Judicatura que solicite a instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales, informacion relacionada a los datos
consignados en el formulario electrénico de postulacion y los respectivos
anexos, para verificarla, ampliarla u obtener la informacién que la Direccion
Nacional de Talento Humano considere relevante para el concurso;

Autorizar al Consejo de la Judicatura la publicacion del expediente integro que
se compone de los documentos que constan se carguen en la plataforma del
concurso con excepcion de los resultados de la prueba psicologica y examenes
de confianza,

Al momento de presentar su postulacion al concurso publico, las y los
postulantes declararan aceptar y cumplir todas las normas aplicables,
resoluciones y disposiciones expedidas por el Pleno del Consejo de la
Judicatura y la Direccion General.

Si la o el postulante no presenta uno de los documentos de postulacién o estos no cumplen
con lo requerido; o, modifique u omita uno o mas literales de la declaracién juramentada,
sera inmediatamente excluido del proceso.

Articulo 38: Subfase Registro de datos y carga de documentacién.- Las y los
aspirantes deberan ingresar a la plataforma tecnoldgica, registrar sus datos personales en
general y cargar de manera individual cada documento que respalde su postulacion y sus
méritos en cada componente y categoria segun corresponda, de acuerdo a los siguientes
criterios:

NoaRWN =

Formacién Académica;
Experiencia Laboral y Profesional;
Capacitacion Recibida;
Capacitacion Impartida;
Publicaciones;

Puntaje Adicional de Méritos; y
Acciones Afirmativas.
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Todos los documentos deberan ser cargados en formato PDF con un tamafio maximo de
cinco (5) megabytes por archivo; seran almacenados en la plataforma tecnolégica y
constaran como parte del archivo digital del concurso publico.

En el caso de existir documentos cargados de forma inadecuada en un componente o
categoria que no corresponde; o no es del ambito del concurso publico; o especialidad a la
que postula, éstos no seran considerados ni calificados, ni seran objeto de reconsideracion
o recalificacion.

En el caso de que en un mismo archivo cargado en la plataforma tecnolégica exista mas
de un documento valorable, unicamente se considerara el primer documento para ser
valorado.

En todos aquellos casos en los que se altere el registro normal o se pretenda engariar o
inducir al error en el proceso de postulacion, no sera considerada la documentacion.

Articulo 39: Cierre de la postulacion.- Una vez finalizado el ingreso de la informacion y
la carga de los documentos en la plataforma tecnolégica establecida para el concurso
publico, las y los aspirantes deberan guardar y finalizar su postulaciéon a fin de que se
habilite la misma. En caso de no hacerlo, se entendera por no presentada la postulacion.

Se acreditara la calidad de postulante s6lo a quien hubiere finalizado satisfactoriamente la
postulacion a través de la plataforma tecnoldgica del concurso publico.

Articulo 40: Informe de la subfase de registro de datos y carga de documentacion.-
Finalizado el plazo para postular, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el
informe correspondiente con el detalle de las postulaciones registradas y sera aprobado
por la Direccion General con la finalidad que disponga la apertura de la subfase de
verificacion de cumplimiento de requisitos.

Articulo 41: Subfase de verificacion del cumplimiento de requisitos.- La Direccion
Nacional de Talento Humano, a través del equipo técnico multidisciplinario de apoyo,
verificara el cumplimiento de requisitos establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcién Judicial y en este Reglamento.

Articulo 42: Informe de verificacion de requisitos.- La Direccion Nacional de Talento
Humano elaborara el informe correspondiente, con el resultado de la verificacion de
requisitos y sera aprobado por la Direccion General, con la finalidad que disponga la
notificacion de resultados y apertura de la subfase de reconsideracion.

Articulo 43: Subfase de reconsideracion.- La o el postulante podra, dentro del plazo de
hasta tres (3) dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion con los resultados a
su cuenta de correo electronico, ingresar a la plataforma tecnoldgica y solicitar de forma
motivada su reconsideracién, que en ningln caso se aceptara para subsanar informacion
omitida o enviada incorrectamente.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de reconsideracion a través de la
plataforma tecnoldgica correspondiente, ésta asignara los postulantes que solicitaron
reconsideracion de forma aleatoria y automatica entre los tribunales de reconsideracion,
encargados de verificar estas solicitudes en el tiempo determinado para el efecto.

Articulo 44: Tribunales de Reconsideracion.- El Tribunal de Reconsideracién conocera

y resolvera las solicitudes de reconsideracion presentadas por las y los postulantes con
respecto a los documentos cargados en la plataforma tecnoldégica como parte integral de
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su postulacion. Asimismo, revisara la informacion validada por el Consejo de la Judicatura,
respecto del cumplimiento de requisitos y la posible existencia de inhabilidades y
prohibiciones por parte de las y los postulantes.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitira generar el informe con el resultado
de las reconsideraciones verificadas, que el Tribunal de Reconsideracion firmara
electronicamente, cargara y finalizara el proceso en la misma plataforma.

Articulo 45: Conformaciéon de los Tribunales de Reconsideracion.- El Pleno del
Consejo de la Judicatura conformara los Tribunales de Reconsideracién, cada tribunal de
reconsideracion estara conformado por:

1. Delegadal/o(s) del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Delegada/o(s) de la o el Director General; vy,
3. Delegadalo(s) de la Escuela de la Funcién Judicial.

Los Tribunales de Reconsideracion deberan remitir a la Direccion Nacional de Talento
Humano las resoluciones adoptadas para que continle el proceso y se efectue las
notificaciones respectivas.

Articulo 46: Informe de la fase de postulacion.- Una vez terminada la subfase de
reconsideracion, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el informe de la fase
de postulacion, el cual contendra el listado de las y los postulantes que cumplieron con los
requisitos y que no hayan incurrido en prohibiciones o inhabilidades establecidas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en la ley y este Reglamento, para conocimiento
de la Direccion General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; para que este
a su vez, disponga la notificacién de resultados y autorice la apertura de la fase de méritos,
de acuerdo al cronograma.

CAPITULO VIII
DE LA FASE DE MERITOS

Articulo 47: Méritos.- En la fase de méritos se verificara y calificara la formacion
académica, capacitacion impartida y recibida, publicaciones y experiencia laboral y
profesional de las y los postulantes en la materia de la especialidad a la que postulan, con
base en los documentos digitales ingresados electronicamente en la plataforma
tecnoldgica, acorde a los requerimientos para el cargo de juez de Corte Nacional de Justicia
de conformidad con los lineamientos y directrices para este concurso publico.

En la fase de méritos se aplicaran las medidas de accién afirmativa previstas por la ley.

Articulo 48: Conformacion del Comité de Expertos.- Para la subfase de calificacion de
meritos, el Pleno del Consejo de la Judicatura designara a los miembros del Comité de
Expertos, que sera distribuidos en funcién de las especialidades de las salas de la Corte
Nacional de Justicia.

Las fuentes para la designacion del Comité de Expertos podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, Cortes
Provinciales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o
jueces de la Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan demostrar
al menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afios de ejercicio
profesional, no contar con sanciones disciplinarias.
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3. Académicos, quienes deberan demostrar al menos formacion académica de cuarto
nivel, quince (15) afos de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias y haber ejercido la docencia universitaria por un lapso minimo de cinco
(5) anos.

Los documentos presentados por las y los postulantes estaran sometidos a validaciéon y
pertinencia por parte del Comité de Expertos, el cual emitira el informe individual de cada
postulante que sera no vinculante.

Articulo 49: Calificacion de méritos.- En el componente de experiencia profesional, en
las categorias de sentencias, recursos extraordinarios de casacion y/o revision, autos,
dictamenes fiscales o resoluciones, demandas, contestaciones a demandas o alegatos en
las causas que hayan patrocinado las y los postulantes, el Comité de Expertos elaborara,
para cada documento, una rubrica segun lo establece el articulo 177 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial y las disposiciones del Pleno del Consejo de la Judicatura.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitira generar el informe con el resultado
de las calificaciones, que la Comisién de Calificaciéon firmada electronicamente, cargara y
finalizara el proceso en la misma plataforma.

El Comité de Calificacion, calificara los méritos de las y los postulantes, conforme la
documentaciéon cargada en la plataforma tecnoldgica, sobre un total de cincuenta (50)
puntos, segun lo previsto en el articulo 36 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
distribuida de la siguiente manera:

TABLA 1 DISTRIBUCION DE MERITOS

No. | FASE DE MERITOS PONDERACION
1.1 | Formacion académica 20

1.2 | Experiencia laboral y profesional 24

1.3 | Capacitacién recibida 1

1.4 | Capacitacién impartida 3

1.5 | Publicaciones 2

Total 50

Articulo 50: Reglas para la puntuacion de méritos.- Son las siguientes:

TABLA 2 PONDERACION DE LA FASE DE MERITOS

FORMACION ACADEMICA
(Hasta 20 puntos)
VERIFICABLE
Certificado de registro del titulo

TiTULOS PUNTAJE

Titulo o titulos de Master o Magister
en la especialidad a la que postulé.
(10 puntos por cada titulo)

emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 20 puntos

Titulo o titulos de Master o Magister
en materias de Derecho
Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Procesal o Género.

(10 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 10 puntos
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Titulo o titulos de Especialista en la
especialidad que postulo.
(5 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 10 puntos

Titulo o titulos de Especialista en
materias de Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Derecho
Procesal o Género
(2,5 puntos por cada titulo)

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 5 puntos

Titulo de Doctor en Jurisprudencia,
no equivalente a PhD anteriores a
la expedicion de la Ley Organica de
Educacion Superior de fecha 13 de
abril de 2000 - Resolucion
RCP.S17.No. 388.04.

Certificado de registro del titulo
emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT)

Max. 1 punto

EXPERIENCIA PROFESIONAL DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD A LA QUE POSTULO
A PARTIR DEL DECIMO ANO

(Hasta 24 puntos)

iTEM

VERIFICABLE

PUNTAJE

Sentencias o resoluciones, maximo
6 documentos.
(4 puntos por cada documento)

Documentos cargados en el Sistema

Max. 24 puntos

Dictamenes fiscales, maximo 6
documentos.
(4 puntos por cada documento)

Documentos cargados en el Sistema

Max. 24 puntos

Demandas, contestaciones a
demandas, alegatos, recursos
extraordinarios de casacion y/o

revision, maximo 6 documentos.
(4 puntos por cada documento)

Documentos cargados en el Sistema

Max. 24 puntos

Evaluacién por docencia igual o
superior a 80/100 puntos,
certificada por el respectivo Centro
de Educacion Superior, hasta 12
documentos.

(2 puntos por cada documento)

Documentos cargados en el Sistema

Max.24 puntos

Ultima evaluacién de desempefio
laboral del servidor judicial igual o
superior a 80/100 puntos.

(2 puntos por cada documento)

Documentos cargados en el Sistema

Max. 2 puntos

Experiencia profesional con
relacién de dependencia en el
sector publico y privado, en el

ambito de patrocinio judicial.

(2 puntos, por cada afio completo
unicamente quienes hayan actuado
en patrocinio)

Documentos cargados en el Sistema

Max. 12 puntos
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CAPACITACION RECIBIDA DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD QUE POSTULO Y EN
MATERIAS TRASVERSALES
(Hasta 1 punto)

iTEM VERIFICABLE PUNTAJE

Aprobacion de cursos de
formacién continua y

capacitaciones avaladas por e .,
P3 . b Certificados de aprobacion a cursos,
Universidades legalmente

reconocidas v aquellas que havan seminarios y demas capacitaciones en
S > ¥ ad a y materia juridica, de los ultimos cinco (5) | Max. 1 punto
sido impartidas por la Escuela de ~ .

- i anos a la fecha de la convocatoria del

la Funcién Judicial. concurso publico

(Se acreditara 0,05 puntos por P )
cada hora acumulable, hasta

maximo 10 documentos)

CAPACITACION IMPARTIDA DE ACUERDO A LA ESPECIALIDAD QUE POSTULO Y EN
MATERIAS TRASVERSALES
(Hasta 3 puntos)
ITEM LS s 2 PUNTAJE
(hasta 1 punto)

Certificados de ponencias en cursos,
seminarios y demas capacitaciones en materia
Haber impartido cursos juridica, de los ultimos cinco (5) afios a la fecha

o . de la convocatoria del concurso publico,
seminarios y demas . ! .
capacitaciones debidamente otorgado por una universidad.
’ En los certificados deberan constar el nombre
(Se acreditara 1 punto del ponente y el titulo de la ponencia Max. 3 puntos
por cada d(?c.umento, Los certificados de las capacitaciones que se
hasta maximo 3 . . -
hayan realizado fuera del pais deberan tener la
documentos)

apostilla correspondiente, cddigo QR, firma
electrénica o algun medio de verificacion que
permita comprobar su autenticidad.

PUBLICACIONES REALIZADAS EN DERECHO O CIENCIAS JURIDICAS
(Hasta 2 puntos)

iTEM VERIFICABLES PUNTAJE

Hasta dos (2) libros o textos juridicos de
Co . autoria o coautoria, escaneado el anverso y
Obras juridicas de autoria y )
p N reverso de la obra donde consten: el autor,
coautoria, se acreditara 0.50 . . .
afio e ISBN, para la carga y almacenamiento Max. 1 punto
puntos por cada obra, hasta f diaital la plataf 6ai
Maximo 2 obras en formato |g|ta, enlap a’ga orma tecno’oglca,
' conforme el articulo 177 literal d) del Codigo
Organico de la Funcion Judicial.
Articulos juridicos de autoria Hasta dos (2) articulos publicados en revistas

. . indexadas de autoria o coautoria, escaneado
y coautoria publicados en )
. . el anverso y reverso, donde conste: el autor,
revistas indexadas ~ - 5
o afio y codigos ISNNDOI o URL, para la carga y .
especializadas, se ) iy Max. 1 punto
O almacenamiento en formato digital en la
acreditara 0.50 punto por - . .
. " plataforma tecnolodgica, segun lo establecido
cada articulo, hasta maximo . ; s o
. en el articulo 177 literal f) del Codigo Organico
2 articulos. L o
de la Funcion Judicial.
MAXIMO 50 PUNTOS ACUMULABLES 50 PUNTOS
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Son materias transversales las siguientes: Derecho Constitucional, Derechos Humanos,
Derecho Procesal y Género.

Articulo 51: Parametros de puntajes adicionales.- Las y los postulantes podran optar
por puntajes adicionales y acciones afirmativas, siempre y cuando la suma de estos, junto
con los parametros de calificacion de méritos, no supere los cincuenta (50) puntos
asignados para esta fase. La suma de los puntajes adicionales no podra exceder los cinco
(5) puntos.

Son los que se detallan a continuacion:

TABLA 3 PUNTAJES ADICIONALES

COMPONENTE MAX. 5

PUNTAJE

puntos

Haber integrado un banco de elegibles, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcion Judicial. Maximo 1
documento.

1

Haber participado como responsable o corresponsable en proyectos
ejecutados en los ultimos cinco (5) anos, con el propésito de fortalecer la
institucionalidad de la Funcién Judicial y/o defender la vigencia y respeto
de los derechos humanos. Maximo 1 documento.

Haber recibido reconocimientos de personas juridicas de derecho publico
o de derecho privado, por su trabajo en defensa de los derechos humanos
debidamente registrados en las instituciones respectivas. Maximo 1
documento

Desempefio en cargos de autoridad académica, como: el rectorado,
vicerrectorado, decanato, vicedecanato, direccion o coordinacion de
carrera, direccibn o subdireccion de proyectos de investigacion,
participacion en investigaciones académicas entre otras actividades o
cargos relacionados, en las universidades y facultades de Derecho y
Jurisprudencia. Maximo 1 documento.

Haber sido declarados ganadores del reconocimiento a las buenas
practicas en la Funcion Judicial. Maximo 1 documento.

Haber sido reconocido como patrocinador en el libre ejercicio de la
abogacia por entidades, instituciones, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, grupos gremiales
o similares, en procesos pro bono que velen por la defensa de derechos
humanos y la proteccion a grupos de atenciéon prioritaria. Maximo 1
documento.

Articulo 52: De las medidas de acciones afirmativas.- La o el postulante podra
seleccionar la o las categorias de accién afirmativa de las cuales se considere asistido.
Seran calificadas con dos (2) puntos cada una, hasta un maximo de diez (10) puntos. Las
medidas de accién afirmativa que podran ser elegidas son:

Nro. ACCION AFIRMATIVA DOCUMENTO VERIFICABLE
. Cédula de identidad, la cual se verificara en
1 Ser mujer .
los documentos de postulacién
Ser parte de las comunld_ade§, Certificado emitido por el representante o lider
comunas, pueblos o nacionalidades . .
2 o . de la comunidad segun corresponda o por la
indigenas, pueblo afroecuatoriano o . o .
) autoridad administrativa competente.
pueblo montubio.
3 Pertenecer a los quintiles 1y 2 de Certificado avalado por el Ministerio de
pobreza: Inclusién Econdmica y Social.
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Tener alguna discapacidad
debidamente acreditada por el

Copia de la cédula de ciudadania en el que se
indique la discapacidad y/o copia notariada

4 organismo rector de la salud del carné emitido por el organismo rector de
publica. la salud publica.
Padecer de alguna enfermedad
rara, huérfana o catastrofica, Certificado del organismo rector de salud
5 . : S
debidamente acreditada por el publica.
organismo rector de salud publica.
6 Encontrarse en condicion de Certificado expedido por el Ministerio de

movilidad humana Relaciones Exteriores y Movilidad Humana;

Ficha catastral o la carta del pago del
impuesto predial del inmueble donde habite
en la cual conste en nombre del postulante;
en caso de no ser propietario anexar una
declaracion juramentada realizada ante
notario publico, donde se declare la direccion
domiciliaria, tiempo de residencia, personas
con las que habita, y numero telefénico del
domicilio.

Certificado emitido por la Secretaria Técnica
del Consejo de Gobierno del Régimen
Especial de la provincia de Galapagos y copia
del carné de residencia permanente con el
numero de identificacion.

Sustento de acuerdo con lo establecido en la
Ser residente en la circunscripcion Ley Organica para la Planificacion Integral de
territorial de la Region Amazodnica. la  Circunscripcion  Territorial, Especial
Amazodnica.

Estar domiciliada o domiciliado
7 durante los ultimos cinco (5) afos
en una zona rural:

Ser residente permanente en la
provincia de Galapagos

Todas las acciones afirmativas deberan estar cargadas en el respectivo componente de la
plataforma tecnoldgica, para ser valoradas.

Articulo 53: Conformacion de la Comision de Calificacion.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura conformara la Comisién de Calificacion que conocera y calificara los
documentos cargados por los postulantes en la fase de méritos.

Las fuentes para la designacién de la Comisién de Calificaciéon podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, Cortes
Provinciales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o
jueces de la Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan demostrar
al menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afios de ejercicio
profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos, quienes deberan demostrar al menos formacién académica de cuarto
nivel, quince (15) anos de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias y haber ejercido la docencia universitaria por un lapso minimo de cinco
(5) anos.

Articulo 54: Informe de la subfase de calificacion de méritos.- La Comision de
Calificacion calificara los méritos de las y los postulantes y remitira a la Direccién Nacional
de Talento Humano los reportes de resultados individuales de los mismos, para la
elaboracion del informe de la subfase de calificacion de méritos. Una vez elaborado el
informe, la Direccion Nacional de Talento Humano lo remitira para aprobaciéon de la o el
Director General, quien a su vez dispondra la notificacion.
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Articulo 55: Subfase de recalificacion en la fase de méritos.- Las y los postulantes que
presenten alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos, podran presentar un
pedido de recalificacion, dentro del plazo de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente
de la notificacion a su correo electronico, conforme lo establecido en este Reglamento.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes de recalificacion a través de la
plataforma tecnoldgica correspondiente, ésta asignara los postulantes que solicitaron
reconsideracion de forma aleatoria y automatica entre los tribunales de recalificacion,
encargados de verificar estas solicitudes en el tiempo determinado para el efecto.

Deberan cargar el informe individual con las decisiones adoptadas en la plataforma
tecnolégica y remitirlo a la Direccion Nacional de Talento Humano para que continte el
procedimiento.

La resolucion que el tribunal de recalificacion adopte es definitiva.

Articulo 56: Tribunales de Recalificacion.- El Tribunal de Recalificacion conocera y
resolvera las solicitudes presentadas por las y los postulantes con respecto a los
documentos cargados en la plataforma tecnoldégica como parte integral de su postulacion.

La plataforma tecnoldgica del concurso publico permitira generar el informe con el resultado
de las recalificaciones verificadas, que el Tribunal de Recalificacion firmara
electrénicamente, cargara y finalizara el proceso en la misma plataforma.

Articulo 57: Conformacion de los Tribunales de Recalificacién.- El Pleno del Consejo
de la Judicatura conformara los Tribunales de Recalificacién que conoceran y resolveran
las solicitudes de recalificacion presentadas por las y los postulantes y estaran
conformados por:

1. Delegadal/o(s) del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Delegada/o(s) de la o el Director General; y,
3. Delegadal/o(s) de la Escuela de la Funcion Judicial.

Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, Cortes
Provinciales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o
jueces de la Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan demostrar
al menos formacién académica de cuarto nivel, quince (15) afios de ejercicio
profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos, quienes deberan demostrar al menos formacién académica de cuarto
nivel, quince (15) anos de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias y haber ejercido la docencia universitaria por un lapso minimo de cinco
(5) afios.

Los Tribunales de Recalificacion deberan remitir a la Direccidon Nacional de Talento Humano
las resoluciones adoptadas para que continle el proceso y se efectue las notificaciones
respectivas.

Articulo 58: Informe de la fase de méritos.- Una vez terminada la subfase de
recalificacién, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el informe de la fase de
meéritos, el cual contendra el listado de las y los postulantes con las calificaciones obtenidas
conforme el reporte de la plataforma tecnoldgica, lo remitird para conocimiento de la
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Direccidon General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; para que este a su
vez, disponga la notificacion de resultados y autorice la apertura de la fase psicolégica, de
acuerdo al cronograma del concurso publico.

CAPITULO IX
DE LA PRUEBA PSICOLOGICA

Articulo 59: Prueba psicoldégica.- Las y los postulantes, se someteran a las pruebas
psicologicas de conformidad con la metodologia aprobada por la Direccion General del
Consejo de la Judicatura.

La ejecucion de la evaluacién psicolégica se realizara a través de un equipo de
profesionales en psicologia clinica externos, con la finalidad de determinar cuadros
psicopatoldgicos, fobias, traumas, complejos o cualquier alteracion psicolégica que impida
ejercer las funciones inherentes al cargo, acorde con lo previsto en el articulo 64 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial.

El equipo de profesionales elevara a la Direccion Nacional de Talento Humano un informe
de postulantes idéneos y no idéneos.

Los resultados especificos de esta prueba tienen la calidad de confidenciales y seran
conocidos exclusivamente por cada postulante; y, unicamente las y los postulantes que
fueran calificados como idéneos avanzaran a la siguiente fase.

La custodia de estos informes correspondera a la Direcciéon Nacional de Talento Humano.

Si se suspendiere la realizacion de la prueba psicoldgica, por caso fortuito o fuerza mayor,
el Director General, previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano sefalara
nueva fecha y hora para restablecer la ejecuciéon de esta.

Articulo 60: Informe de resultados de la prueba psicolégica.- Una vez terminada la fase
de prueba psicoldgica, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el informe
técnico, el cual contendra el numérico de las y los postulantes idoneos y no idéneos, con
base al informe del equipo de profesionales en psicologia clinica externos; lo remitira para
conocimiento de la Direccion General y aprobacién del Pleno del Consejo de la Judicatura;
para que este a su vez, disponga la notificacion individual de resultados y autorice la
apertura de la fase de examen de confianza, de acuerdo al cronograma del concurso
publico.

CAPITULO X
DEL EXAMEN DE CONFIANZA

Articulo 61: Examenes de confianza.- Las y los postulantes, se someteran a los
examenes de confianza de conformidad con la metodologia aprobada por la Direccion
General del Consejo de la Judicatura.

Los examenes de confianza seran ejecutados por medio de un aplicativo especializado, la
cual arrojara los resultados de idoneidad.

Articulo 62: Informe de resultados de los examenes de confianza.- Una vez terminada
la fase de examen de confianza, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el
informe técnico, el cual contendra el numérico de las y los postulantes idéneos y no
idoneos, con base al reporte del aplicativo especializado; lo remitira para conocimiento de
la Direccién General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura; para que este a
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su vez, disponga la notificacion individual de resultados y autorice la apertura de la fase de
oposicion, de acuerdo al cronograma del concurso publico.

CAPITULOXI
DE LA FASE DE OPOSICION

Articulo 63: Fase de oposicidon.- Es aquella mediante la cual se evaluan los
conocimientos, las competencias técnicas y conductuales de las y los postulantes.

La fase de oposicion comprende las siguientes subfases:

1. Prueba tedrica; y;
2. Prueba practica.

Articulo 64: Conformacién del Comité de Expertos.- Para las subfases de las pruebas
tedrica y practica, el Pleno del Consejo de la Judicatura designara los miembros del Comité
de Expertos, distribuidos en funcién de las especialidades de las salas de la Corte Nacional
de Justicia.

Las fuentes para la designacion del Comité de Expertos podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, Cortes
Provinciales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o
jueces de la Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan demostrar
al menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) ahos de ejercicio
profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos, quienes deberan demostrar al menos formacion académica de cuarto
nivel, quince (15) afnos de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias y haber ejercido la docencia universitaria por un lapso minimo de cinco
(5) anos.

Dicho comité conformara los tribunales de calificaciéon para la defensa de los casos
practicos.

Articulo 65: Atribuciones del Comité de Expertos.- EI comité elaborara los bancos de
preguntas y casos practicos para las subfases de la prueba teérica y practica, sobre la base
de la metodologia aprobada para el efecto, de la misma manera conformaran los tribunales
de calificacion y recalificacion de méritos.

Articulo 66: Subfase Prueba Teérica.- Es una evaluacion que busca valorar el nivel de
conocimientos técnicos, habilidad para resolver conflictos y capacidad analitica que poseen
las y los postulantes en relacion a los conocimientos exigidos para el cargo de jueza o juez
de la Corte Nacional de Justicia.

Los temas materia de estas pruebas se desarrollaran en bancos de preguntas a los que
tendran acceso las y los postulantes, a través del sitio web institucional, desde el dia de la
notificacion con la habilitacion para rendir dichas pruebas.

La prueba sera unica para cada postulante; respondera al puesto convocado al concurso
publico y contendra preguntas objetivas con opcion de alternativa multiple, con una unica
respuesta correcta. Las preguntas seran claras, objetivas y seran seleccionadas de forma
automatica y aleatoria del banco de preguntas a través de la plataforma tecnoldgica.
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Una vez concluida la prueba tedrica y de manera automatica, la plataforma tecnoldgica
enviara los resultados obtenidos a través de correo electronico a cada postulante, sin
perjuicio de la notificacion realizada posteriormente y de manera oficial.

Articulo 67: Bancos de preguntas.- Se contara con un banco de preguntas general
relacionado con componentes comunes en materias juridicas, tanto generales como
especificas para el cargo de jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia.

El banco general de preguntas relacionado con componentes comunes en materia juridica
y estara conformado por un total de mil (1000) preguntas.

El banco de preguntas especificas contara con un total de mil (1000) preguntas por cada
especialidad convocada al concurso, de acuerdo con la necesidad solicitada por la Corte
Nacional de Justicia, aplicando la metodologia elaborada para el efecto.

Tanto las preguntas generales y especificas seran cerradas y objetivas.

Articulo 68: Publicacion de los bancos de preguntas.- Se notificara a las y los
postulantes con la habilitacion para rendir la prueba teorica, de acuerdo con el cronograma
del concurso publico. El banco de preguntas se publicara sin respuestas con un plazo de
setenta y dos (72) horas de anticipacion.

Articulo 69: Aplicacion de la prueba tedrica.- El nimero de preguntas a ser aplicadas a
las y los postulantes en la prueba tedrica es de cien (100) a cada uno, correspondiendo
sesenta (60) al banco de preguntas especificas de acuerdo al cargo al que postulo; v,
cuarenta (40) a materias generales. El puntaje de cada pregunta sera de un (1) punto en
todos los casos.

Las y los postulantes contaran con un tiempo de una (1) hora para resolver las cien (100)
preguntas que les correspondan, en espacios separados y de manera simultanea.

Articulo 70: Informe del desarrollo de la subfase de prueba teodrica.- Concluida la
subfase de prueba tedrica, la Escuela de la Funcion Judicial remitira un informe del
desarrollo para aprobacion de la o el Director General quien dispondra la notificacién de
resultados.

Articulo 71: Recalificacion subfase de prueba tedrica.- Las y los postulantes que
encuentren alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la prueba tedrica
podran, dentro del plazo de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la notificacion
de sus resultados a su correo electronico, presentar de manera motivada, a través de la
misma plataforma tecnoldgica, la peticién de recalificacion.

La peticién contendra el detalle de la o las preguntas y la opcion de respuesta que se
considere correcta y de la que se requiera la recalificacion, fundamentada y motivada en
derecho, de manera individual.

Articulo 72: Conformacién de Tribunales de Recalificacion.- El Pleno conformara el o
los Tribunales de Recalificacion que conoceran y resolveran las recalificaciones
presentadas en la subfase de prueba tedrica y estaran conformados por:

1. Delegadalo(s) del Pleno del Consejo de la Judicatura;

2. Delegadalo(s) de la o el Director General; y,
3. Delegada/o(s) del Comité de Expertos.
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Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, Cortes
Provinciales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o
jueces de la Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan demostrar
al menos formacién académica de cuarto nivel, quince (15) afios de ejercicio
profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos, quienes deberan demostrar al menos formacion académica de cuarto
nivel, quince (15) anos de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias y haber ejercido la docencia universitaria por un lapso minimo de cinco
(5) anos.

Articulo 73: Atribuciones del Tribunal de Recalificacion.- Deberan elaborar y cargar el
informe individual con las resoluciones adoptadas acerca de las solicitudes presentadas
por las y los postulantes a través de la plataforma tecnoldgica.

Los Tribunales de Recalificaciéon, dentro de la plataforma tecnoldgica, podran aceptar la
solicitud o ratificar el resultado respecto de la pregunta sobre la que se solicitd su
recalificacion, en base a lo cual se generara el informe individual de recalificacion teorica.

Articulo 74: Informe de recalificacion subfase de prueba teoérica.- Concluida la subfase
de recalificacion de la prueba tedrica, la Escuela de la Funcién Judicial remitira un informe
del desarrollo para aprobacién de la o el Director General quien dispondra la notificacion
de resultados.

Articulo 75: Subfase prueba practica.- Esta prueba evalla las competencias técnicas,
competencias conductuales, capacidad analitica y aplicacion de los conocimientos de las
y los postulantes en la resolucién de casos relacionados con la especialidad del cargo
postulado.

La prueba practica consistira en la simulacion de audiencias de casacion y resolucion; vy,
para la especialidad en materia penal se consideraran los recursos de casacion, revision y
doble conforme que constaran en un banco de casos de la materia respectiva.

La prueba sera individual por cada postulante y respondera al puesto convocado y a la
especialidad a la que se postulé dentro del concurso publico. Los casos a evaluar seran
seleccionados de forma automatica y aleatoria del banco de casos de la respectiva
especialidad, a través de la plataforma tecnolégica del concurso publico. Las pruebas
practicas seran calificadas por el tribunal.

El Consejo de la Judicatura notificara al correo electronico registrado en la postulacion, a
cada postulante activo, con la fecha, hora y lugar en que rendira la prueba practica.

Una vez finalizada la prueba practica, luego de la deliberacion del comité y de manera
inmediata, se procedera a completar y suscribir la rubrica con los resultados obtenidos, la
cual debera ser subida a la plataforma tecnoldgica y sera entregada de forma impresa a la
o el postulante y otro ejemplar quedara para el archivo documental del concurso publico,
sin perjuicio de la notificacion realizada posteriormente y de manera oficial. Cabe recalcar
que la entrega de los resultados impresos no constituye la notificacion oficial, ya que esta
se efectua a través del correo electronico sefalado para el efecto.
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Articulo 76: Bancos de casos.- Se contara con un banco de casos practicos especificos
para cada una de las especialidades de la Corte Nacional de Justicia, conforme la
metodologia establecida por la Escuela de la Funcion Judicial.

Los casos asignados a cada postulante guardaran relacion con la especialidad de la Corte
Nacional de Justicia a la que postuld, conforme lo establecido en este Reglamento sobre
las exigencias del puesto previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo
Organico de la Funcion Judicial y demas normativa conexa.

Articulo 77: Aplicacion de la prueba practica.- Los bancos de casos deberan ser
cargados por cada integrante del comité, segun les corresponda, a la plataforma
tecnoldgica respectiva y bajo su estricta responsabilidad.

La prueba practica se realizara con la notificacién a las y los postulantes, determinando la
sede para este efecto.

La prueba practica se realizara mediante la resolucion de dos (2) casos sorteados
aleatoriamente del banco de casos correspondiente a la sala especializada de la Corte
Nacional de Justicia a la cual postuld, estos casos no podran ser difundidos previamente.
Los casos seran sorteados sesenta (60) minutos antes de su defensa.

La o el postulante contara con un tiempo de cuarenta (40) minutos para sustentar los dos
casos, a razon de veinte (20) minutos por caso.

Las y los postulantes para la preparaciéon de la defensa de los casos practicos podran usar
sus codigos y leyes, ya sean digitales o fisicos; sin embargo, durante la defensa, las y los
postulantes solo podran apoyar la sustentacion en los apuntes de su caso practico que
ellos mismos hayan desarrollado, sin que esto implique que puedan leer toda su
sustentacion.

El Comité de Expertos que elaborara los casos practicos sera el encargado de elaborar la
rubrica para la aplicacién de estos. La rubrica sera elevada para conocimiento y aprobacién
de la o el Director General quien podra observar y recomendar las modificaciones a los
parametros, de ser necesario.

Articulo 78: Calificacién de la prueba practica.- El Tribunal calificara la prueba practica
de las y los postulantes, conforme a los criterios de la rubrica.

Articulo 79: Conformacion del Tribunal de Calificacion.- El Tribunal de Calificacion,
estara conformado por:

1. Delegada/o(s) del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Delegadalo(s) de la o el Director General; y,
3. Delegada/o(s) del Comité de Expertos.

Las fuentes para la designacién de los Tribunales de Calificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, Cortes
Provinciales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o
jueces de la Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan demostrar
al menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afios de ejercicio
profesional, no contar con sanciones disciplinarias.
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3. Académicos, quienes deberan demostrar al menos formacién académica de cuarto
nivel, quince (15) afos de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias y haber ejercido la docencia universitaria por un lapso minimo de cinco
(15) afos.

Articulo 80: Informe de desarrollo de la subfase de prueba practica.- Concluida la
subfase de prueba practica, la Escuela de la Funcion Judicial elaborara un informe del
desarrollo para conocimiento de la Direccion Nacional de Talento Humano y posterior
aprobacion de la o el Director General.

Articulo 81: Recalificacion subfase de prueba practica.- Las y los postulantes que
encuentren alguna inconformidad respecto de los resultados obtenidos en la prueba
practica podran, dentro del plazo de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la
notificacién de sus resultados a su correo electronico, presentar de manera motivada, a
través de la misma plataforma tecnoldgica, la peticion de recalificacion.

Articulo 82: Conformacion Tribunales de Recalificacion.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura conformara el o los Tribunales de Recalificacion que conoceran y resolveran las
recalificaciones presentadas en la subfase de prueba practica y estara conformado por:

1. Delegada/o(s) del Pleno del Consejo de la Judicatura;
2. Delegadalo(s) de la o el Director General; y,
3. Delegadalo(s) del Comité de Expertos.

Las fuentes para la designacion de los Tribunales de Recalificacion podran ser:

1. Ex jueces de: Corte Suprema de Justicia, Corte Nacional de Justicia, Cortes
Provinciales, quienes deberan cumplir los mismos requisitos para ser juezas o
jueces de la Corte Nacional de Justicia.

2. Profesionales de reconocida trayectoria de todo el pais, quienes deberan demostrar
al menos formacion académica de cuarto nivel, quince (15) afos de ejercicio
profesional, no contar con sanciones disciplinarias.

3. Académicos, quienes deberan demostrar al menos formacién académica de cuarto
nivel, quince (15) anos de ejercicio profesional, no contar con sanciones
disciplinarias y haber ejercido la docencia universitaria por un lapso minimo de cinco
(5) anos.

Articulo 83: Atribuciones del Tribunal de Recalificacion de la Prueba Practica.-
Elaborar y cargar la nueva rubrica, el informe individual con las resoluciones adoptadas de
las solicitudes de recalificacion presentadas por las y los postulantes, registrar la nota de
recalificacion de ser el caso o ratificarla en la plataforma tecnoldgica.

Articulo 84: Informe de la fase de oposicion.- Una vez terminada la subfase de
recalificacion de la prueba practica, la Escuela de la Funcion Judicial, elaborara el informe
de la fase de oposicidn, el cual contendra el listado de las y los postulantes con las
calificaciones obtenidas conforme el reporte de la plataforma tecnoldgica, lo remitira para
conocimiento de la Direccion General y aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura,
para que este a su vez, disponga la notificacién de resultados y autorice la apertura de la
fase de audiencia publica, de acuerdo al cronograma del concurso publico.

55



Martes 27 de febrero de 2024 Suplemento N° 506 - Registro Oficial

CAPITULO XII
DE LA AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 85: Audiencia publica.- Las y los postulantes que hayan superado la fase anterior
con un minimo de ochenta (80) puntos, sumados entre méritos, prueba tedrica y prueba
practica, deberan comparecer a una audiencia publica en la cual expondran verbalmente,
durante no mas de quince (15) minutos, sobre lo siguiente: la justificacién de su aspiracion
de pertenecer a la Corte Nacional de Justicia, su experiencia profesional y su concepcion
sobre la administracion de justicia del Ecuador, de conformidad con el numeral 4 del articulo
177 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

La Direccion Nacional de Talento Humano vigilara la correcta organizacion, desarrollo
apropiado y difusion de todas las audiencias publicas en coordinacién con la Direccion
Nacional de Comunicacién Social. La agenda completa de audiencias publicas se publicara
en el sitio web institucional con al menos dos (2) dias de anticipacion. La audiencia publica
de cada postulante se realizara en la fecha, hora y lugar sefalados en el cronograma.

Las personas que concurran a estas audiencias unicamente podran escuchar la exposicion
efectuada por la o el postulante, sin posibilidad de formular preguntas o de emitir opiniones.

Articulo 86: Desarrollo e informe de las audiencias publicas.- Las y los postulantes
compareceran a las audiencias publicas ante ciudadanas y ciudadanos que sean
propuestos por organizaciones de la sociedad civil ecuatoriana, cuyo objeto sea la lucha
contra la corrupcién, la fiscalizacién de actos de autoridad publica y organizaciones que se
encuentren relacionadas con las ramas del derecho, acompafnados por una o un delegado
del Consejo de la Judicatura, quienes escucharan unicamente la exposicion de la o el
postulante, la cual no podra durar un tiempo superior al contemplado en el articulo
precedente.

Una vez concluida la audiencia publica, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara
y elevara para conocimiento de la Direccion General el informe correspondiente y posterior
aprobacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, para que este a su vez, disponga la
notificacion y autorice la apertura de la fase de impugnacion ciudadana, de acuerdo al
cronograma del concurso publico.

Las audiencias publicas no tendran puntaje.

~ CAPITULO XIlI
DE LA IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 87: De la impugnacion ciudadana.- Podran ser presentadas por cualquier
persona ante el Consejo de la Judicatura, acompanando la prueba pertinente del
fundamento de la impugnacion y se regira bajo las normas de los articulos 66 y 177 numeral
4 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial.

En ningun caso se aceptaran impugnaciones entre postulantes.

Articulo 88: Procedimiento de la impugnacion ciudadana y control social.- La
Direccién Nacional de Talento Humano emitira la némina de las y los postulantes que
superaron las fases previstas en el concurso publico, a la Direccion Nacional de
Comunicaciéon Social para su publicacion, para que se proceda conforme los articulos 65 y
66 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial.
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La Direccion Nacional de Comunicacion Social publicara, a través de los medios de
comunicacioén, pagina web y redes sociales institucionales, el periodo de inicio y cierre de
recepcion de impugnaciones ciudadanas y cualquier otra informacion necesaria para que
la ciudadania en general haga efectivo el derecho a impugnar la participacion de cualquier
postulante.

Las impugnaciones que se presenten podran ser con respecto a:

Probidad;

Trayectoria personal éticamente irreprochable;

Falta de cumplimiento de requisitos;

Falsedad en la informacion otorgada por la persona postulante; o,

Inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la Constituciéon
de la Republica del Ecuador o la ley.

abkwh =

La Direccion Nacional de Talento Humano verificara el cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad de la impugnacion vy, en virtud de aquello, la admitira o inadmitira a tramite
dentro del término establecido en el cronograma.

Articulo 89: Requisitos de la impugnaciéon ciudadana.- La impugnacién podra
presentarse hasta dentro del término de tres (3) dias contados a partir del siguiente dia
habil de la publicacion del listado de postulantes en la pagina web del Consejo de la
Judicatura, se podran presentar de forma fisica en las ventanillas de Planta Central y en
las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura o a través de la plataforma
tecnoldgica, en cuyo caso el impugnante debera contar con firma electrénica.

Las solicitudes de impugnacion seran recopiladas por la Direccién Nacional de Talento
Humano cuando se trate de impugnaciones a través de la plataforma tecnoldgica; asi como
por la Secretaria General y/o Direcciones Provinciales cuando se presenten a través de las
ventanillas respectivas. En este ultimo caso, la Secretaria General subira a la plataforma
tecnologica, consolidaran las solicitudes de impugnacion recibidas y las remitiran a la
Direcciéon Nacional de Talento Humano, para su resolucion.

Para ser admitida a tramite, la impugnacion contendra, al menos, lo siguiente:

1. Generales de ley de la persona impugnante (nombres, apellidos, nacionalidad,
domicilio, numero de cédula de identidad, estado civil, profesion) y/o generales de
ley del representante legal de la persona juridica impugnante;

2. Copia de cédula de identidad. En caso de que sea una persona juridica, lo hara a
través de su representante legal, quien acompafnara, ademas de la copia de cédula
de identidad, la copia de su nombramiento vigente;

3. Nombres y apellidos completos de la persona impugnada;

4. Fundamentos de hecho, derecho y pruebas que sustenten la impugnacién en forma
clara y precisa, cuando se considere que una postulacion no cumple con los
requisitos constitucionales o legales o por estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones; asi como por haber omitido informacién
relevante para postularse al cargo;

5. Cuenta de correo electronico valida para notificaciones; vy,

6. Firma de la o el impugnante.

La persona impugnante asume la responsabilidad de sus afirmaciones, de conformidad

con lo establecido en el ultimo inciso del articulo 66 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial.
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Para el caso de notificaciones dentro de esta fase, la Direccion Nacional de Talento
Humano notificara el contenido de la impugnacién ciudadana a la cuenta de correo
electrénico de la o el postulante y en el sitio web del Consejo de la Judicatura, a fin de que
este ejerza su derecho a la defensa de acuerdo al cronograma del concurso publico,
adjuntando los justificativos de descargo, y presentarlos en las ventanillas de Planta Central
y en las Direcciones Provinciales del Consejo de la Judicatura.

Articulo 90: Comparecencia a la impugnacion.- Fenecido el término para contestar la
impugnacion ciudadana, la Direccion Nacional de Talento Humano sefialara, en el término
de hasta tres (3) dias, el dia y hora que tendra lugar la comparecencia prevista en articulo
66 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Dentro de la audiencia publica, las partes intervendran por separado y sin la presencia de
la contraparte, durante un tiempo no mayor a quince (15) minutos cada una, la cual sera
grabada en audio y video para contar con el respectivo archivo digital del concurso publico.

La ausencia de la persona impugnante o de la o el postulante no afectara la continuidad
del proceso de impugnacién ciudadana.

En caso de renuncia de la o el postulante al concurso publico, la impugnacion recibida en
su contra no se desarrollara, ni resolvera.

La Direccién Nacional de Talento Humano resolvera lo que corresponda, dentro del término
establecido en el cronograma para el concurso publico.

Articulo 91: Resoluciéon de las solicitudes de impugnacién.- Una vez resueltas las
impugnaciones que hubieren sido aceptadas a tramite, la Direccidon General, previo informe
de la Direccion Nacional de Talento Humano, dispondra la notificacién donde se detallara
a la o el postulante que, por haberse declarado con lugar la impugnacion presentada,
quedara descalificado del presente concurso publico.

La resolucion adoptada no sera susceptible de recurso alguno, de conformidad con el
articulo 66 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

En el caso de aceptacion o negacién de la impugnacion, la Direcciéon General dispondra
las notificaciones a la o el postulante y al impugnante para el conocimiento de la resolucion.

CAPITULO XIV
DEL INFORME FINAL Y CONFORMACION DE BANCOS DE ELEGIBLES

Articulo 92: Informe final del concurso publico.- La Direccion Nacional de Talento
Humano elaborara un informe final del concurso publico, el cual sera presentado ante la
Direccion General para su validacion; y, posterior conocimiento y resolucion del Pleno del
Consejo de la Judicatura.

El puntaje minimo que las y los postulantes deberan obtener para aprobar el concurso
publico es de ochenta puntos sobre cien (80/100), sumadas las fases de méritos y
oposicion.

Articulo 93: Procedimiento para la designacién de las y los ganadores del concurso.-
En casos de empate en el puntaje entre postulantes, se realizara el sorteo publico segun
lo previsto en la Resolucion Nro. CJ-DG-2022-085-A, de 22 de septiembre de 2022,
expedida por la Direccion General del Consejo de la Judicatura y ante la presencia de un
notario publico.
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Articulo 94: Designacion de las y los jueces o conjueces.- De acuerdo al numero de
vacantes, quienes obtengan las mejores calificaciones, en orden de prelacién de los
puntajes alcanzados por especialidad, seran designados juezas y jueces de la Corte
Nacional de Justicia, mediante resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura; vy, los
siguientes postulantes que obtuvieron las mejores calificaciones, seran designados
conjuezas y conjueces de la Corte Nacional de Justicia por el mismo cuerpo colegiado.

Las y los ganadores designados, deberan aceptar o rechazar el cargo por escrito, dentro
del término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion con la Resolucion de
designacion.

La falta de aceptacién expresa del cargo por parte de la ganadora o ganador en el término
previsto en el inciso anterior, se entendera como no aceptacion del cargo, de conformidad
con el articulo 74 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Con la aceptacion del cargo, se procedera a emitir el respectivo nombramiento, siempre y
cuando se cuente con toda la documentacién habilitante para el efecto.

Articulo 95: Conformacion de bancos de elegibles para conjueces.- Los bancos de
elegibles de conjueces, administrados por la Direccion Nacional de Talento Humano, se
conformaran en estricto orden de puntaje con aquellos postulantes declarados elegibles
que hayan alcanzado al menos ochenta (80) puntos sobre cien (100) en el concurso
publico, de conformidad con el articulo 200 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.
Este banco caducara en seis (6) afios, de conformidad con el articulo 72 del Cdédigo
Organico de la Funcion Judicial.

Articulo 96: De la posesion.- A partir de su designacion por parte del Pleno del Consejo
de la Judicatura, la o el postulante procedera a tomar posesion ante la o el Director General
dentro del término de quince (15) dias, conforme a lo establecido en el articulo 75 del
Caddigo Organico de la Funcién Judicial.

La autoridad nominadora podra, por una sola vez y por motivos justificados, conceder una
prérroga para la posesion, la que no excedera el término de quince (15) dias.

La Direccidon Nacional de Talento Humano presentara a la Direccion General el informe
correspondiente, para conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno del Consejo de la Judicatura resolvera respecto de los nuevos nombramientos,
considerando para el efecto el estricto orden de prelacion y puntaje en las respectivas listas
de elegibles por especialidad. Los nombramientos de las y los postulantes que no se
posesionen en el tiempo referido, caducaran de conformidad con lo prescrito en el articulo
75 del Cédigo Organico de la Funciéon Judicial.

Articulo 97: Exclusion del banco de elegibles.- Las personas que, habiendo sido
nombradas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, no hubieren aceptado el cargo o no
se hubieran posesionado en sus cargos, de conformidad con lo previsto en este
Reglamento, seran excluidos de forma directa del banco de elegibles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Talento Humano, con el apoyo de la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y las demas areas que
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corresponda, coordinaran la actualizacion e implementaciéon de la plataforma tecnoldgica
para el concurso publico de oposicion, méritos, impugnacion y control social.

La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones presentara a la
o el Director General el informe sobre el desarrollo y correcto funcionamiento de la
plataforma tecnoldgica para el concurso publico.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Talento Humano y la Escuela de la Funciéon Judicial
elaboraran las metodologias que se requieran en cada una de las fases y subfases del
concurso publico para aprobacion de la Direccidn General, mismas que seran publicadas
en la pagina web del Consejo de la Judicatura por la Direccion Nacional de Comunicacion
Social, para conocimiento de las y los postulantes.

TERCERA.- Las rubricas que se requieran para el desarrollo del concurso publico, seran
elaboradas por el comité y tribunal determinado en la respectiva metodologia aprobada por
la Direccién General.

CUARTA.- En caso de que se suspenda la realizacién de las pruebas psicolégicas, examen
de confianza, tedricas, practicas y audiencia publica por caso fortuito o fuerza mayor, la o
el Director General, previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano o Escuela
de la Funcidén Judicial, sefalara nueva fecha y hora para restablecer la ejecuciéon de esta
fase.

QUINTA.- La Direccion Nacional de Comunicacion Social, publicara en la pagina web
institucional, todas las solicitudes y resultados que se generen en las fases y subfases del
concurso publico, con excepcion de los resultados de las pruebas psicolégicas y examenes
de confianza, de acuerdo con el cronograma establecido en el concurso publico.

SEXTA.- En caso de que las vacantes de una determinada especialidad no tenga
suficientes ganadores, estas seran completadas por las y los postulantes del concurso
publico que hayan obtenido las mejores calificaciones, en orden de prelacion, siempre que
las mismas sean afines a la especialidad que postularon.

SEPTIMA.- No se aplicara la Resolucion 101-2023, de 13 de junio de 2023, por tratarse de
un concurso especifico de seleccion y designacion de las y los jueces y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derogar la Resoluciéon 177-2021, de 29 de octubre de 2021, mediante la cual
el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvio: “EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA”.

SEGUNDA.- Derogar la Resolucion 161-2022, de 06 de julio de 2022, mediante la cual el
Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvié: “REFORMAR LA RESOLUCION 177-2021
QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y
DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE
JUSTICIA”.

TERCERA.- Derogar la Resolucion 295-2022, de 08 de diciembre de 2022, mediante la
cual el Pleno del Consejo de la Judicatura, resolvié: “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO DEL

60



Registro Oficial - Suplemento N° 506 Martes 27 de febrero de 2024

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA'Y
CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA™.

CUARTA.- Quedan excluidos todos los bancos de preguntas y casos practicos que fueron
parte de concursos anteriores.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Direccién General en el término de (30) dias contados a partir de la aprobacion
del presente Reglamento, emitira el protocolo para resolver los incidentes y requerimientos
que pudieran presentarse en la plataforma tecnoldgica durante el concurso publico,
elaborado por la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- De la ejecucion de esta Resolucion se encargaran, en el ambito de sus
competencias, la Direccion General, la Secretaria General, las Direcciones Nacionales de:
Talento Humano, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Transparencia de
Gestion, Financiera, Administrativa, Comunicacion Social, las Direcciones Provinciales del
Consejo de la Judicatura y la Escuela de la Funcién Judicial.

SEGUNDA.- Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicaciéon en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a nueve de febrero de dos mil veinticuatro.

Nombre: ALVARO FRANCISCO ROMAN MARQUEZ
Motivo: Firma Di gital
Fecha: 10/02/2024 18:02

Dr. Alvaro Francisco Roman Marquez
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

Nombre: FAUSTO ROBERTO MURILLO FIERRO

O mEan
Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobd esta resolucion por
unanimidad de los presentes, el nueve de febrero de dos mil veinticuatro.

Abg. Carolina Martinez Rios
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura (e)
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