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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2025-0032-A  
 

SRA. MGS. DIANA PAULINA RAMIREZ VILLACIS 
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 

 

CONSIDERANDO:

  
Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone que: "Las

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las

personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y

facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar

acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitución"; 
  
Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, determina que: “La

administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de

eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación,

participación, planificación, transparencia y evaluación”; 
  
Que, el artículo 233 de la Constitución de la República del Ecuador, establece que: “(...) Ninguna

servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por los actos realizados en el

ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serán responsable administrativa, civil y penalmente

por el manejo y administración de fondos, bienes o recursos públicos. Las servidoras o servidores

públicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las instituciones del Estado,

estarán sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusión y

enriquecimiento ilícito. La acción para perseguirlos y las penas correspondientes serán

imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciarán y continuarán incluso en ausencia de las

personas acusadas. Estas normas también se aplicarán a quienes participen en estos delitos, aun

cuando no tengan las calidades antes señaladas (...)”; 
  
Que, el artículo 40 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, prescribe que: “Las

autoridades, dignatarios, funcionarios y demás servidores de las instituciones del Estado, actuarán

con la diligencia y empeño que emplean generalmente en la administración de sus propios

negocios y actividades, caso contrario responderán, por sus acciones u omisiones, de conformidad

con lo previsto en esta Ley”; 
  
Que, el número 4, del artículo 27 Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas prevé
como una de las atribuciones de la o el Secretario Nacional de Planificación, la 
siguiente: "4.-Delegar por escrito las facultades que estime conveniente. Los actos administrativos

ejecutados por las o los funcionarios, servidores o representantes especiales o permanentes

delegados, para el efecto, por el Secretario Nacional tendrán la misma fuerza y efecto que si los

hubiere hecho el titular o la titular de dicha Secretaría y la responsabilidad corresponderá al

funcionario Delegado"; 
  
Que, los artículos 65, 69 y 70 del Código Orgánico Administrativo, respectivamente, disponen: 
  
“Art. 65.- Competencia. La competencia es la medida en la que la Constitución y la ley habilitan a

un órgano para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el tiempo y el grado. 
  
(…) Art. 69.- Delegación de competencias. Los órganos administrativos pueden delegar el

ejercicio de sus competencias, incluida la de gestión, en: (...) 4. Los titulares de otros órganos

dependientes para la firma de sus actos administrativos (...). 
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Art. 70.- Contenido de la delegación. La delegación contendrá: 1. La especificación del delegado.

2. La especificación del órgano delegante y la atribución para delegar dicha competencia. 3. Las

competencias que son objeto de delegación o los actos que el delegado debe ejercer para el

cumplimiento de estas. 4. El plazo o condición, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la

delegación expresará además lugar, fecha y número. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por

delegación. La delegación de competencias y su revocación se publicarán por el órgano delegante,

a través de los medios de difusión institucional”; 
  
Que, el artículo 7 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas, en su parte pertinente dispone: “(…)

El Directorio de las empresas estará integrado por: a) Para el caso de empresas creadas por la

Función Ejecutiva: 1. La o el titular del Ministerio del ramo correspondiente, o su delegada o

delegado permanente, quien lo presidirá; 2. Una o un delegado permanente de la Presidenta o

Presidente de la República; y, 3. La máxima autoridad o el delegado de la Secretaría Nacional de

Planificación. Los delegados o delegadas permanentes a los que hace referencia este literal,

deberán acreditar conocimiento y experiencia en el área correspondiente a la actividad de la

empresa. Los demás requisitos para la designación se establecerán en el respectivo decreto

ejecutivo (…)”; 
 
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 732 de 13 de mayo de 2019, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 496 de 28 de mayo de 2019, se suprimió la Secretaría Nacional de
Planificación y Desarrollo (SENPLADES), y se creó la Secretaría Técnica de 
Planificación “Planifica Ecuador”, entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada
de autonomía administrativa y financiera, a cargo de la planificación nacional; 
  
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reformó el artículo 2 del
Decreto Ejecutivo No. 732, por el siguiente texto: “Crease la Secretaría Nacional de Planificación,

como una entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada de autonomía

administrativa y financiera, como organismo técnico responsable de la planificación nacional 

(...)”; 
  
Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, en el artículo 1 establece: “Refórmese el
artículo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, por el siguiente: Cámbiese de
nombre la “Secretaría Técnica de Planificación Planifica Ecuador” por el de “Secretaría Nacional
de Planificación”, como una entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada de
autonomía administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la República, a cargo de la
planificación nacional de forma integral y de todos los componentes del sistema de planificación”; 
  
Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 412 de 04 de octubre de 2024, se dispuso lo siguiente: “En el

Decreto Ejecutivo Nro. 622 de 17 de marzo de 2015, publicado en el Registro Oficial Suplemento

Nro. 474 de 7 de abril de 2015, efectúense las siguientes reformas: a. Modifíquese la denominación

de la Empresa Pública Creamos Infraestructura EP por “Empresa Pública de Vivienda y

Desarrollo Urbano EP”; 
   
Que, la Norma Nro. 200-05, contenida en las Normas de Control Interno de la Contraloría General
del Estado, respecto de la delegación de autoridad, determina lo siguiente: “La asignación de

responsabilidad, la delegación de autoridad y el establecimiento de políticas conexas, ofrecen una

base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos

regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de información y autorizaciones

para efectuar cambios. La delegación de competencias debe conllevar, no sólo la exigencia de la

responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también

la asignación de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones

más oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz”; 
  
Que, las letras q) y r) del acápite 1.1.1.1., del artículo 10 de la Codificación del Estatuto Orgánico
de la Secretaría Nacional de Planificación señala entre las atribuciones y responsabilidades de la
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Secretaria Nacional de Planificación, las siguientes: “q) Delegar facultades y atribuciones dentro

de la estructura jerárquica institucional, cuando considere necesario (...) r) Suscribir y aprobar

todo acto administrativo, normativo y metodológico relacionado con la Secretaría Nacional de 

Planificación"; 
   
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la República del
Ecuador, designó a la Mgs. Diana Paulina Ramírez Villacis, como Secretaria Nacional de 
Planificación; 
  
Que, es oportuno actualizar las delegaciones permanentes de los diferentes cuerpos colegiados, en
los cuales la Secretaría Nacional de Planificación actúa como miembro; y, 
 
Que, se considera necesario dinamizar la gestión de la Secretaría Nacional de Planificación; 
  
En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en la Constitución y la Ley, 
  

ACUERDA:

 
Artículo 1.- Designar al Mgs. Marcelo Andrés Silva Izquierdo, Coordinador General
Administrativo Financiero, para que, a nombre y representación de la Secretaria Nacional de
Planificación, actúe como delegado permanente ante los Directorios de las siguientes empresas 
públicas: 
  
1. Empresa Pública de Vivienda y Desarrollo Urbano EP; 
2. Empresa Pública Correos del Ecuador - CDE EP, en liquidación; y, 
3. Empresa Ferrocarriles del Ecuador, Empresa Pública – FEEP, en liquidación. 
  
Artículo 2.- El delegado permanente será responsable de los actos y resoluciones adoptadas en el
ejercicio de la delegación conferida a través de este Acuerdo, debiendo velar que sus actuaciones se
enmarquen en la legalidad; así como, responder ante los organismos de control correspondientes. 
   
Artículo 3.- Sin perjuicio de la delegación permanente conferida en este Acuerdo, la o el Secretario
Nacional de Planificación, si lo considera pertinente, mediante el Acuerdo correspondiente, podrá
designar como delegado a otro servidor para que asista de manera ocasional a una determinada
sesión convocada por un cuerpo colegiado, de conformidad con la normativa vigente. 
  
Artículo 4.- La o el Secretario Nacional de Planificación podrá designar delegados técnicos,
quienes serán encargados de brindar asistencia técnica al delegado permanente u ocasional, en los
temas a tratar en las sesiones de los diferentes cuerpos colegiados, según sea necesario; asistencia
que deberá ser concedida con prioridad. La asistencia técnica en referencia consistirá en la revisión
de la documentación a considerada en el orden del día en las respectivas sesiones de los cuerpos
colegiados, asistir a reuniones técnicas y demás gestiones que disponga el delegado permanente u
ocasional y/ o la máxima autoridad institucional, en el marco de las sesiones en mención. 
  
Artículo 5.- El delegado podrá presentar ante la máxima autoridad institucional, excusa
debidamente motivada en el caso de tener algún conflicto de interés respecto de los temas a tratarse
en las sesiones de los cuerpos colegiados; o, que se incurra en las causales de excusa establecida en
el artículo 86 del Código Orgánico Administrativo. 
  
Artículo 6.- Son obligaciones del delegado, las siguientes: 
  
1. Asesorar a la o el Secretario Nacional de Planificación cuando este deba asistir a las sesiones de
los cuerpos colegiados; 
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2. Asistir puntualmente a las sesiones de los cuerpos colegiados; 
3. Velar que las resoluciones de los cuerpos colegiados guarden consistencia con los objetivos,
políticas y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y la normativa vigente; 
4. Resolver de conformidad con la postura institucional instituida, adoptando las decisiones que
más convengan a los intereses nacionales; 
5. Revisar y analizar oportunamente la información a tratar en la correspondiente sesión del cuerpo
colegiado, a fin de asegurar que las decisiones que se adoptan estén sustentadas en los
correspondientes estudios e informes emitidos por los órganos técnicos, administrativos o de
asesoría de los cuerpos colegiados, de lo cual se deberá dejar constancia en las actas de sesión
correspondientes, así como, solicitar que dichos estudios e informes formen parte del expediente de
la sesión correspondiente; 
6. Cumplir con el manual de procesos para la gestión de cuerpos colegiados; 
7. Mantener actualizada la información del sistema de registro de cuerpos colegiados; y, 
8. Observar cabalmente las disposiciones del Código de Ética institucional y del Código de Ética de
la Administración Pública Central que conforma la Función Ejecutiva. 
  
Artículo 7.- La Secretaría Nacional de Planificación mantendrá un sistema de registro de cuerpos
colegiados, en el cual los delegados permanentes u ocasionales deberán registrar la información
correspondiente a las sesiones de los cuerpos colegiados. 
  
Artículo 8.- Los expedientes de las sesiones de los cuerpos colegiados a las que asisten la o el
Secretario Nacional de Planificación, así como la actualización de la información en el sistema de
registro de cuerpos colegiados, serán responsabilidad de la o el servidor encargado de manejar la
administración del Despacho Ministerial. 
  

DISPOSICIONES GENERALES:

  
Primera.- Encárguese al delegado permanente el cumplimiento y ejecución del presente Acuerdo,
así como, el cumplimiento del manual de procedimiento para la gestión de cuerpos colegiados. 
  
Segunda.- Encárguese a la Coordinación General de Asesoría Jurídica la publicación en el Registro
Oficial, y la notificación del contenido de este Acuerdo a los diferentes cuerpos colegiados para su
oportuna ejecución. 
  
Tercera.- De requerir asesoramiento técnico o jurídico respecto a la documentación o temas que
tengan connotación en los diferentes cuerpos colegiados, la o el delegado podrá realizar las
consultas técnicas o jurídicas respectivas a las Subsecretarias y Coordinaciones Generales, o
quienes hicieren sus veces, según corresponda. Asimismo, de requerir apoyo técnico o jurídico
adicional, podrá solicitar el acompañamiento según los temas de contenido a ser tratados. 
  
Cuarta. - Encárguese al Coordinador de Información, disponer las acciones pertinentes para la
creación de los usuarios en el sistema de registro de cuerpos colegiados, así como, de capacitar y
entregar el manual de uso del sistema a las y los delegados permanentes y ocasionales. Asimismo,
el Coordinador de Información dispondrá a los servidores a su cargo que proporcionen a las y los
delegados, el correspondiente asesoramiento y soporte técnico permanente. 
  
Quinta. - Encárguese a la Dirección de Administración de Talento Humano de la Secretaría
Nacional de Planificación, la notificación de los cambios de personal relacionados con las
delegaciones contenidas en el presente Acuerdo, a la Coordinación de Información. 
  

DISPOSICIÓN DEROGATORIA
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Única. - Se deroga expresamente el Acuerdo Nro. SNP-SNP-2024-0021-A de 13 de marzo de 
2024. 
  
Disposición final. - El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de la fecha de su suscripción, sin
perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 
 
Dado en Quito, D.M., a los 19 día(s) del mes de Junio de dos mil veinticinco.  

 

Documento firmado electrónicamente

SRA. MGS. DIANA PAULINA RAMIREZ VILLACIS 
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 
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ACUERDO Nro. SNP-SNP-2025-0033-A  
 

SRA. MGS. DIANA PAULINA RAMIREZ VILLACIS 
SECRETARIA NACIONAL DE PLANIFICACIÓN 

 

CONSIDERANDO:

  
Que, el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone que: "Las

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores públicos y las

personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán solamente las competencias y

facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley. Tendrán el deber de coordinar

acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

reconocidos en la Constitución"; 
  
Que, el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, determina que: “La

administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de

eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación,

participación, planificación, transparencia y evaluación”; 
  
Que, el artículo 233 de la Constitución de la República del Ecuador, establece que: “(...) Ninguna

servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por los actos realizados en el

ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serán responsable administrativa, civil y penalmente

por el manejo y administración de fondos, bienes o recursos públicos. Las servidoras o servidores

públicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las instituciones del Estado,

estarán sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusión y

enriquecimiento ilícito. La acción para perseguirlos y las penas correspondientes serán

imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciarán y continuarán incluso en ausencia de las

personas acusadas. Estas normas también se aplicarán a quienes participen en estos delitos, aun

cuando no tengan las calidades antes señaladas (...)”; 
  
Que, el artículo 40 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, prescribe que: “Las

autoridades, dignatarios, funcionarios y demás servidores de las instituciones del Estado, actuarán

con la diligencia y empeño que emplean generalmente en la administración de sus propios

negocios y actividades, caso contrario responderán, por sus acciones u omisiones, de conformidad

con lo previsto en esta Ley”; 
  
Que, el número 4, del artículo 27 Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas prevé
como una de las atribuciones de la o el Secretario Nacional de Planificación, la 
siguiente: "4.-Delegar por escrito las facultades que estime conveniente. Los actos administrativos

ejecutados por las o los funcionarios, servidores o representantes especiales o permanentes

delegados, para el efecto, por el Secretario Nacional tendrán la misma fuerza y efecto que si los

hubiere hecho el titular o la titular de dicha Secretaría y la responsabilidad corresponderá al

funcionario Delegado"; 
  
Que, los artículos 65, 69 y 70 del Código Orgánico Administrativo, respectivamente, disponen: 
  
“Art. 65.- Competencia. La competencia es la medida en la que la Constitución y la ley habilitan a

un órgano para obrar y cumplir sus fines, debido a la materia, el territorio, el tiempo y el grado. 
  
(…) Art. 69.- Delegación de competencias. Los órganos administrativos pueden delegar el

ejercicio de sus competencias, incluida la de gestión, en: (...) 4. Los titulares de otros órganos

dependientes para la firma de sus actos administrativos (...). 
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Art. 70.- Contenido de la delegación. La delegación contendrá: 1. La especificación del delegado.

2. La especificación del órgano delegante y la atribución para delegar dicha competencia. 3. Las

competencias que son objeto de delegación o los actos que el delegado debe ejercer para el

cumplimiento de estas. 4. El plazo o condición, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la

delegación expresará además lugar, fecha y número. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por

delegación. La delegación de competencias y su revocación se publicarán por el órgano delegante,

a través de los medios de difusión institucional”; 
 
Que, el artículo 7 de la Ley Orgánica de Empresas Públicas, en su parte pertinente dispone: “(…)

El Directorio de las empresas estará integrado por: a) Para el caso de empresas creadas por la

Función Ejecutiva: 1. La o el titular del Ministerio del ramo correspondiente, o su delegada o

delegado permanente, quien lo presidirá; 2. Una o un delegado permanente de la Presidenta o

Presidente de la República; y, 3. La máxima autoridad o el delegado de la Secretaría Nacional de

Planificación. Los delegados o delegadas permanentes a los que hace referencia este literal,

deberán acreditar conocimiento y experiencia en el área correspondiente a la actividad de la

empresa. Los demás requisitos para la designación se establecerán en el respectivo decreto

ejecutivo (…)”; 
 
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 732 de 13 de mayo de 2019, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 496 de 28 de mayo de 2019, se suprimió la Secretaría Nacional de
Planificación y Desarrollo (SENPLADES), y se creó la Secretaría Técnica de 
Planificación “Planifica Ecuador”, entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada
de autonomía administrativa y financiera, a cargo de la planificación nacional; 
  
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 3 de 24 de mayo de 2021, se reformó el artículo 2 del
Decreto Ejecutivo No. 732, por el siguiente texto: “Crease la Secretaría Nacional de Planificación,

como una entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada de autonomía

administrativa y financiera, como organismo técnico responsable de la planificación nacional 

(...)”; 
  
Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 84 de 16 de junio de 2021, en el artículo 1, establece: “Refórmese
el artículo 2 del Decreto Ejecutivo No. 3 de 24 de mayo de 2021, por el siguiente: Cámbiese de
nombre la “Secretaría Técnica de Planificación Planifica Ecuador” por el de “Secretaría Nacional
de Planificación”, como una entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada de
autonomía administrativa y financiera, adscrita a la Presidencia de la República, a cargo de la
planificación nacional de forma integral y de todos los componentes del sistema de planificación”; 
  
Que, la Norma Nro. 200-05, contenida en las Normas de Control Interno de la Contraloría General
del Estado, respecto de la delegación de autoridad, determina lo siguiente: “La asignación de

responsabilidad, la delegación de autoridad y el establecimiento de políticas conexas, ofrecen una

base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos

regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de información y autorizaciones

para efectuar cambios. La delegación de competencias debe conllevar, no sólo la exigencia de la

responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también

la asignación de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender las acciones

más oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz”; 
  
Que, las letras q) y r) del acápite 1.1.1.1., del artículo 10 de la Codificación del Estatuto Orgánico
de la Secretaría Nacional de Planificación, establece entre las atribuciones y responsabilidades de la
Secretaria Nacional de Planificación, las siguientes: “q) Delegar facultades y atribuciones dentro

de la estructura jerárquica institucional, cuando considere necesario (...) r) Suscribir y aprobar

todo acto administrativo, normativo y metodológico relacionado con la Secretaría Nacional de 

Planificación"; 
  
Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 27 de mayo de 2025, el Presidente de la República del

2/5
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Ecuador, designó a la Mgs. Diana Paulina Ramírez Villacis, como Secretaria Nacional de 
Planificación; 
  
Que, es oportuno actualizar las delegaciones permanentes de los diferentes cuerpos colegiados en
los cuales la Secretaría Nacional de Planificación actúa como miembro; y, 
  
Que, se considera necesario dinamizar la gestión de la Secretaría Nacional de Planificación; 
  
En ejercicio de las atribuciones y facultades consagradas en la Constitución y la Ley, 
  

ACUERDA:

  
Artículo 1.- Designar al Abg. Fabián Alejandro Chiriboga Zambrano, Director de Secretaría
General, para que, a nombre y representación de la Secretaria Nacional de Planificación, actúe
como delegado permanente ante los Directorios de las siguientes empresas públicas: 
  
1. Empresa Pública Servicios Postales del Ecuador - SPE EP; 
2. Empresa Pública Fabricamos Ecuador FABREC EP, en liquidación; y,  
3. Empresa Pública Unidad Nacional de Almacenamiento - UNA EP, en liquidación. 
  
Artículo 2.- El delegado permanente será responsable de los actos y resoluciones adoptadas en el
ejercicio de la delegación conferida a través de este Acuerdo, debiendo velar que sus actuaciones se
enmarquen en la legalidad; así como, responder ante los organismos de control correspondientes. 
   
Artículo 3.- Sin perjuicio de la delegación permanente conferida en este Acuerdo, la o el Secretario
Nacional de Planificación, si lo considera pertinente, mediante el Acuerdo correspondiente, podrá
designar como delegado a otro servidor para que asista de manera ocasional a una determinada
sesión convocada por un cuerpo colegiado, de conformidad con la normativa vigente. 
  
Artículo 4.- La o el Secretario Nacional de Planificación podrá designar delegados técnicos,
quienes serán encargados de brindar asistencia técnica al delegado permanente u ocasional, en los
temas a tratar en las sesiones de los diferentes cuerpos colegiados, según sea necesario; asistencia
que deberá ser concedida con prioridad. La asistencia técnica en referencia consistirá en la revisión
de la documentación a considerada en el orden del día en las respectivas sesiones de los cuerpos
colegiados, asistir a reuniones técnicas y demás gestiones que disponga el delegado permanente u
ocasional y/ o la máxima autoridad institucional, en el marco de las sesiones en mención. 
  
Artículo 5.- El delegado podrá presentar ante la máxima autoridad institucional, excusa
debidamente motivada en el caso de tener algún conflicto de interés respecto de los temas a tratarse
en las sesiones de los cuerpos colegiados; o, que se incurra en las causales de excusa establecida en
el artículo 86 del Código Orgánico Administrativo. 
  
Artículo 6.- Son obligaciones del delegado, las siguientes: 
  
1. Asesorar a la o el Secretario Nacional de Planificación cuando este deba asistir a las sesiones de
los cuerpos colegiados; 
2. Asistir puntualmente a las sesiones de los cuerpos colegiados; 
3. Velar que las resoluciones de los cuerpos colegiados guarden consistencia con los objetivos,
políticas y lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y la normativa vigente; 
4. Resolver de conformidad con la postura institucional instituida, adoptando las decisiones que
más convengan a los intereses nacionales; 
5. Revisar y analizar oportunamente la información a tratar en la correspondiente sesión del cuerpo
colegiado, a fin de asegurar que las decisiones que se adoptan estén sustentadas en los
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correspondientes estudios e informes emitidos por los órganos técnicos, administrativos o de
asesoría de los cuerpos colegiados, de lo cual se deberá dejar constancia en las actas de sesión
correspondientes, así como, solicitar que dichos estudios e informes formen parte del expediente de
la sesión correspondiente; 
6. Cumplir con el manual de procesos para la gestión de cuerpos colegiados; 
7. Mantener actualizada la información del sistema de registro de cuerpos colegiados; y, 
8. Observar cabalmente las disposiciones del Código de Ética institucional y del Código de Ética de
la Administración Pública Central que conforma la Función Ejecutiva. 
  
Artículo 7.- La Secretaría Nacional de Planificación mantendrá un sistema de registro de cuerpos
colegiados, en el cual los delegados permanentes u ocasionales deberán registrar la información
correspondiente a las sesiones de los cuerpos colegiados. 
  
Artículo 8.- Los expedientes de las sesiones de los cuerpos colegiados a las que asisten la o el
Secretario Nacional de Planificación, así como, la actualización de la información en el sistema de
registro de cuerpos colegiados, serán responsabilidad de la o el servidor encargado de manejar la
administración del Despacho Ministerial. 
  

DISPOSICIONES GENERALES:

  
Primera.- Encárguese al delegado permanente el cumplimiento y ejecución del presente Acuerdo,
así como, el cumplimiento del manual de procedimiento para la gestión de cuerpos colegiados. 
  
Segunda.- Encárguese a la Coordinación General de Asesoría Jurídica la publicación en el Registro
Oficial, y la notificación del contenido de este Acuerdo a los diferentes cuerpos colegiados para su
oportuna ejecución. 
  
Tercera.- De requerir asesoramiento técnico o jurídico respecto a la documentación o temas que
tengan connotación en los diferentes cuerpos colegiados, la o el delegado podrá realizar las
consultas técnicas o jurídicas respectivas a las Subsecretarias y Coordinaciones Generales, o
quienes hicieren sus veces, según corresponda. Asimismo, de requerir apoyo técnico o jurídico
adicional, podrá solicitar el acompañamiento según los temas de contenido a ser tratados. 
  
Cuarta. - Encárguese al Coordinador de Información, disponer las acciones pertinentes para la
creación de los usuarios en el sistema de registro de cuerpos colegiados, así como, de capacitar y
entregar el manual de uso del sistema a las y los delegados permanentes y ocasionales. Asimismo,
el Coordinador de Información dispondrá a los servidores a su cargo que proporcionen a las y los
delegados, el correspondiente asesoramiento y soporte técnico permanente. 
  
Quinta. - Encárguese a la Dirección de Administración de Talento Humano de la Secretaría
Nacional de Planificación, la notificación de los cambios de personal relacionados con las
delegaciones contenidas en el presente Acuerdo, a la Coordinación de Información. 
  

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

  
Única. - Se deroga expresamente el Acuerdo Nro. SNP-SNP-2024-0052-A de 16 de septiembre de 
2024. 
  
Disposición final. - El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de la fecha de su suscripción, sin
perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 
 
Dado en Quito, D.M., a los 19 día(s) del mes de Junio de dos mil veinticinco.  
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RESOLUCIÓN Nro. 011–DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2025 

 1 
Dirección: Amazonas N37-61 y Naciones Unidas 
Código postal: 170507 / Quito – Ecuador 
Teléfono: 023 731110 
www.registrocivil.gob.ec 

Mgs. Ottón José Rivadeneira González 
DIRECCIÓN GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACIÓN Y 

CEDULACIÓN 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que,  el artículo 82 de la Constitución de la República del Ecuador, señala: "El derecho a la 

seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la Constitución y en la existencia de 
normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las autoridades 
competentes."; 

 
Que, de conformidad con los numerales 1 y 7 del artículo 83 de la Constitución de la 

República del Ecuador, son deberes y responsabilidades de las y los ecuatorianos, sin 
perjuicio de otros previstos en la Constitución y la ley, acatar y cumplir la 
Constitución, la ley y las decisiones legítimas de autoridad competente; y, promover 
el bien común y anteponer el interés general al interés particular, conforme al buen 
vivir; 

 
Que,  el artículo 225 de la Constitución de la República del Ecuador, dispone: “El sector 

público comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, 
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las entidades 
que integran el régimen autónomo descentralizado. 3. Los organismos y entidades 
creados por la Constitución o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la 
prestación de servicios públicos o para desarrollar actividades económicas asumidas 
por el Estado. 4. Las personas jurídicas creadas por acto normativo de los gobiernos 
autónomos descentralizados para la prestación de servicios públicos.”;  

 
Que,  el artículo 226 de la Constitución de la República del Ecuador, establece: "Las 

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores 
públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán 
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y 
la ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y 
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución."; 

 
Que,  el artículo 227 de la Constitución de la República del Ecuador, determina: "La 

Administración Pública constituye un servicio a la colectividad que se rige por 
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración, 
descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y 
evaluación."; 

 
Que,  el artículo 233 de la Constitución de la República del Ecuador, regula: "Ninguna 

servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por los actos 
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serán responsables 
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administración de fondos, bienes o 
recursos públicos."; 

 
Que, el artículo 260 de la Constitución de la República del Ecuador, ordena: “El ejercicio 

de las competencias exclusivas no excluirá el ejercicio concurrente de la gestión en la 
prestación de servicios públicos y actividades de colaboración y complementariedad 
entre los distintos niveles de gobierno.”;  
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Que,  el artículo 7 del Código Orgánico Administrativo, al referirse al principio de 
desconcentración, manifiesta: “La función administrativa se desarrolla bajo el 
criterio de distribución objetiva de funciones, privilegia la delegación de la 
repartición de funciones entre los órganos de una misma administración pública, 
para descongestionar y acercar las administraciones y las omisiones.”; 

 
Que, el artículo 9 del Código Orgánico Administrativo, preceptúa: “Principio de 

coordinación.- Las administraciones públicas desarrollan sus competencias de forma 
racional y ordenada, evitan las duplicidades a las personas.”; 

 
Que, el artículo 28 del Código Orgánico Administrativo, señala: “Las administraciones 

trabajarán de manera coordinada, complementaria y prestándose auxilio mutuo. 
Acordarán mecanismos de coordinación para la gestión de sus competencias y el uso 
eficiente de los recursos. La asistencia requerida solo podrá negarse cuando la 
administración pública de la que se solicita no esté expresamente facultada para 
prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaría 
un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento 
de sus propias funciones. Las administraciones podrán colaborar para aquellas 
ejecuciones de sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos ámbitos 
territoriales de competencia. En las relaciones entre las distintas administraciones 
públicas, el contenido del deber de colaboración se desarrolla a través de los 
instrumentos y procedimientos, que, de manera común y voluntaria, establezcan entre 
ellas.”; 

 
Que,  el artículo 52 del Código Orgánico Administrativo, prescribe: “Duplicación de 

competencias. Se prohíbe crear nuevos órganos o entidades administrativas que 
supongan duplicación de otros ya existentes, salvo que en el mismo acto se suprima o 
restrinja la competencia de estos.”; 

 
Que,   el artículo 65 del Código Orgánico Administrativo, establece: “La competencia es la 

medida en que la Constitución y la ley habilitan a un órgano para obra y cumplir sus 
fines, en razón de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”; 

 
Que,  el artículo 66 del Código Orgánico Administrativo, manifiesta: “Distribución de 

competencias asignadas a las administraciones públicas. Si alguna disposición 
atribuye competencia a una administración pública, sin especificar el órgano que la 
ejercerá, corresponde a la máxima autoridad de esa administración pública 
determinarlo. Para la distribución de las competencias asignadas a la administración 
pública se preferirán los instrumentos generales que regulen la organización, 
funcionamiento y proceso.”; 

 
Que, el artículo 68 del Código Orgánico Administrativo, dispone: “La competencia es 

irrenunciable y se ejerce por los órganos o entidades señalados en el ordenamiento 
jurídico, salvo los casos de delegación, avocación, suplencia, subrogación, 
descentralización y desconcentración cuando se efectúen en los términos previstos en 
la ley.”; 

 
Que, el artículo 69 del Código Orgánico Administrativo, señala: “Delegación de 

competencias. Los órganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus 
competencias, incluida la de gestión, en: 1. Otros órganos o entidades de la misma 
administración pública, jerárquicamente dependientes; 2. Otros órganos o entidades 
de otras administraciones; 3. Esta delegación exige coordinación previa de los 
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órganos o entidades afectados, su instrumentación y el cumplimiento de las demás 
exigencias del ordenamiento jurídico en caso de que existan; 4. Los titulares de otros 
órganos dependientes para la firma de sus actos administrativos; y, 5. Sujetos de 
derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegación de gestión no 
supone cesión de la titularidad de la competencia.”; 

 
Que, el artículo 70 del Código Orgánico Administrativo dispone que la delegación 

contendrá: “1. La especificación del delegado. 2. La especificación del órgano 
delegante y la atribución para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que 
son objeto de delegación o los actos que el delegado debe ejercer para el 
cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condición, cuando sean necesarios. 5. El 
acto del que conste la delegación expresará además lugar, fecha y número. 6. Las 
decisiones que pueden adoptarse por delegación. La delegación de competencias y su 
revocación se publicarán por el órgano delegante, a través de los medios de difusión 
institucional.”; 

 
Que, el artículo 71 del Código Orgánico Administrativo, determina: “Son efectos de la 

delegación: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. 
La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, 
según corresponda.”; 

 
Que,  el artículo 78 del Código Orgánico Administrativo, ordena: “Los órganos superiores 

pueden avocar para sí el conocimiento de un asunto cuya resolución corresponda, 
ordinariamente o por delegación, a sus órganos administrativos dependientes, 
cuando circunstancias de índole técnica, económica, social, jurídica o territorial lo 
hagan conveniente o necesario (…)”;  

 
Que, el artículo 130 del Código Orgánico Administrativo, prescribe: “Competencia 

normativa de carácter administrativo. Las máximas autoridades administrativas 
tienen competencia normativa de carácter administrativo únicamente para regular 
los asuntos internos del órgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea 
esta competencia para la máxima autoridad legislativa de una administración 
pública. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar 
expresamente atribuida en la ley.”; 

 
Que,  el artículo 4 de la Ley Orgánica del Servicio Público, preceptúa: “Serán servidoras o 

servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier título 
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del sector 
público.”; 

 
Que,  los literales a) y h) del artículo 22 de la Ley Orgánica del Servicio Público, establece 

entre los deberes de las y los servidores públicos los siguientes: respetar, cumplir y 
hacer cumplir la Constitución de la República, leyes, reglamentos y más disposiciones 
expedidas de acuerdo con la Ley; y, ejercer sus funciones con lealtad institucional, 
rectitud y buena fe. Sus actos deberán ajustarse a los objetivos propios de la 
institución en la que se desempeñe y administrar los recursos públicos con apego a los 
principios de legalidad, eficacia, economía y eficiencia, rindiendo cuentas de su 
gestión; 

 
Que,  el artículo 41 de la Ley Orgánica del Servicio Público, regula: “La servidora o 

servidor público que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones 
de esta Ley, sus reglamentos, así como las leyes y normativa conexa, incurrirá en 
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responsabilidad administrativa que será sancionada disciplinariamente, sin perjuicio 
de la acción civil o penal que pudiere originar el mismo hecho. La sanción 
administrativa se aplicará conforme a las garantías básicas del derecho a la defensa 
y el debido proceso.”; 

 
Que,    el numeral 12 del artículo 31 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, 

establece entre los Organismos Técnicos de Control, exigir el de las recomendaciones 
establecidas en los informes de auditoría, exámenes especiales y la aplicación de 
responsabilidades administrativas y civiles culposas; 

 
Que,   el artículo 40 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, ordena: “Las 

autoridades, dignatarios, funcionarios y demás servidores de las instituciones del 
Estado, actuarán con la diligencia y empeño que emplean generalmente en la 
administración de sus propios negocios y actividades, caso contrario responderán, 
por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo previsto en esta Ley.”; 

 
Que,    el artículo 77 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, determina 

como funciones de las máximas autoridades, titulares y responsables las siguientes: 
“c) Colaborar y disponer la cooperación del personal a su cargo con los auditores 
gubernamentales y aplicar las medidas correctivas establecidas en las 
recomendaciones de auditoría”; 

 
Que,  el artículo 92 de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, preceptúa: 

“Recomendaciones de auditoría.- Las recomendaciones de auditoría, una vez 
comunicadas a las instituciones del Estado y a sus servidores, deben ser aplicadas de 
manera inmediata y con el carácter de obligatorio; serán objeto de seguimiento y su 
inobservancia será sancionada por la Contraloría General del Estado.”; 

 
Que, el artículo 8 de la Ley Orgánica de Gestión de la Identidad y Datos Civiles, señala que 

el Director General es la máxima autoridad de la Dirección General de Registro Civil, 
Identificación y Cedulación; 

 
Que, en el numeral 2 del artículo 9 de la Ley Orgánica de Gestión de la Identidad y Datos 

Civiles consta como atribución del Director General de Registro Civil, Identificación 
y Cedulación, entre otras: “2. Expedir actos administrativos y normativos, manuales e 
instructivos u otros de similar naturaleza relacionados con el ámbito de sus 
competencias.”; 

 
Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado 

respecto del seguimiento y control, indica que el Organismo Técnico de Control a los 
tres meses de haber entregado a la entidad examinada el informe definitivo, podrá 
solicitar a la máxima autoridad o representante legal, que informen 
documentadamente sobre el estado de la implementación de las recomendaciones; 

 
Que,  el artículo 55 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 

Ejecutiva, regula: “La delegación de atribuciones.- Las atribuciones propias de las 
diversas entidades y autoridades de la Administración Pública Central e 
Institucional, serán delegables en las autoridades u órganos de inferior jerarquía, 
excepto las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto. La delegación será 
publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las autoridades y funcionarios de 
la Administración Pública Central e Institucional en los diferentes órganos y 
dependencias administrativas, no requieren tener calidad de funcionarios públicos."; 
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Que,  el artículo 56 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 
Ejecutiva, señala: “Salvo autorización expresa, no podrán delegarse las 
competencias que a su vez se ejerzan por delegación."; 

 
Que,  el artículo 99 del Estatuto del Régimen Jurídico y Administrativo de la Función 

Ejecutiva, prescribe: “Modalidades.- Los actos normativos podrán ser derogados o 
reformados por el órgano competente para hacerlo cuando así se lo considere 
conveniente. Se entenderá reformado tácitamente un acto normativo en la medida en 
que uno expedido con posterioridad contenga disposiciones contradictorias o 
diferentes al anterior. La derogación o reforma de una ley deja sin efecto al acto 
normativo que la regulaba. Así mismo, cuando se promulga una ley que establece 
normas incompatibles con un acto normativo anterior este pierde eficacia en todo 
cuanto resulte en contradicción con el nuevo texto legal."; 

 
Que, mediante Decreto del Congreso de la República del Ecuador S/N, publicado en el 

Registro Oficial Nro. 1252 de 29 de octubre de 1900, se estableció desde el 1 de enero 
de 1901, la creación del Registro Civil en la República del Ecuador; 

 
Que,  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el Registro 

Oficial Nro. 10 de 24 de agosto de 2009, reformado el 27 de noviembre de 2015 en su 
artículo 21 dispone: “Adscríbase la Dirección General de Registro Civil, 
Identificación y Cedulación al Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la 
Información, el que supervisará la inmediata reforma y modernización de esa 
entidad. El Director General de Registro Civil, Identificación y Cedulación, será 
nombrado por el Ministro de Telecomunicaciones y podrá dictar la normativa interna 
de carácter general."; 

 
Que, el Acuerdo Nro. 004-CG-2023 respecto a las Normas de Control Interno para las 

entidades, organismos del sector público y de las personas jurídicas de derecho 
privado que dispongan de recursos públicos en el numeral 100-01 sobre el Control 
Interno, señala: “El control interno será responsabilidad de cada institución del 
Estado y de las personas jurídicas de derecho privado que dispongan de recursos 
públicos y tendrá como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control. 
El control interno es un proceso integral aplicado por la máxima autoridad, la 
dirección y el personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para 
el logro de los objetivos institucionales y la protección de los recursos públicos. 
Constituyen componentes del control interno el ambiente de control, la evaluación de 
riesgos, las actividades de control, los sistemas de información y comunicación, y el 
seguimiento. El control interno está orientado a cumplir con el ordenamiento 
jurídico, técnico y administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones 
de la entidad y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la información, así como 
la adopción de medidas oportunas para corregir las deficiencias de control.”; 

 
Que, las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector público y de 

las personas jurídicas de derecho privado que dispongan de recursos públicos en el 
numeral 600-02 sobre las evaluaciones periódicas, señala: “La máxima autoridad y 
las servidoras y servidores que participan en la conducción de las labores de la 
institución, promoverán y establecerán evaluaciones periódicas de la gestión y el 
control interno de la entidad, sobre la base de los planes organizacionales, tablero de 
indicadores y las disposiciones normativas vigentes, para prevenir y corregir 
cualquier eventual desviación que ponga en riesgo el cumplimiento de los objetivos 
institucionales. Las evaluaciones periódicas responden a la necesidad de identificar 
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las fortalezas y debilidades de la entidad respecto al sistema de control interno, 
propiciar una mayor eficacia de sus componentes, asignar la responsabilidad sobre 
el mismo a todas las dependencias de la organización, establecer el grado de 
cumplimiento de los objetivos institucionales y evalúa la manera de administrar los 
recursos necesarios para alcanzarlos. Las evaluaciones periódicas o puntuales 
también pueden ser ejecutadas por la unidad de auditoría interna de la entidad, la 
Contraloría General del Estado y las firmas privadas de auditoría. En el caso de las 
disposiciones, recomendaciones y observaciones emitidas por los órganos de control, 
la unidad a la cual éstas son dirigidas emprenderá de manera efectiva las acciones 
pertinentes dentro de los plazos establecidos, considerando que éstas son de 
cumplimiento obligatorio. La máxima autoridad y los directivos de la entidad 
determinarán las acciones preventivas o correctivas que conduzcan a solucionar los 
problemas detectados e implantarán las recomendaciones de las revisiones y 
acciones de control realizadas para fortalecer el sistema de control interno, de 
conformidad con los objetivos y recursos institucionales.”; 

 
Que, mediante Acuerdo Nro. 010-CG-2022 de 26 de julio de 2022, se expidió el Instructivo 

para el registro de acciones y medios de verificación para el cumplimiento de 
recomendaciones, mismo que tiene como objeto regular el registro de las acciones 
correctivas y los medios de verificación de las recomendaciones resultantes de los 
procesos de gestión de control, que servirá como insumo para que la Contraloría 
General del Estado pueda efectuar el seguimiento de su cumplimiento, con la 
finalidad de optimizar la implementación de las acciones correctivas por parte de las 
entidades auditadas;  

 
Que, el artículo 9 del Acuerdo Nro. 010-CG-2022 de 26 de julio de 2022, respecto al 

Instructivo para el registro de acciones y medios de verificación para el cumplimiento 
de recomendaciones, señala: “Seguimiento y Control.- Las acciones a efectuarse para 
el cumplimiento de las recomendaciones serán de responsabilidad exclusiva de la 
entidad examinada, en la persona de su titular y funcionarios responsables. El 
seguimiento y control del cumplimiento de las recomendaciones, será competencia 
exclusiva de la Contraloría General del Estado conforme lo señalado en la Ley 
Orgánica de la Contraloría General del Estado, su Reglamento y demás normativa 
vigente. El registro de las acciones y carga de medios de verificación, a través del 
módulo facilitador “Registro Cumplimiento de Recomendaciones”, estarán sujetas al 
análisis y verificación por parte del organismo técnico de control, y la determinación 
de su incumplimiento se realizará únicamente por las unidades de control de la 
Contraloría General del Estado, a través de un examen especial.”;  

 
Que, mediante Acuerdo Nro. MINTEL-MINTEL-2024-0002, el Dr. César Antonio Martín 

Moreno, Ministro de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información, 
resolvió designar al Lcdo. Ottón José Rivadeneira González como Director General 
de Registro Civil, Identificación y Cedulación, desde el 08 de febrero de 2024; 

 
Que, en el numeral 1.1.1 del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos de 

la Dirección General de Registro Civil, Identificación y Cedulación, publicado en la 
Edición Especial del Registro Oficial Nro. 822 de 19 de marzo de 2019, consta entre 
otras atribuciones del Director General de la DIGERCIC, dentro del proceso 
gobernante, las siguientes: "(...) a. Ejercer todas las atribuciones que se establecen en 
la Ley Orgánica de Gestión de la Identidad y Datos Civiles y demás normativa 
vigente. (…); c. Ejercer la rectoría sobre el Sistema Nacional de Registro Civil, 
Identificación y Cedulación. (…); e. Establecer la política institucional en el ámbito 
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de sus competencias. (…); h. Expedir los actos y hechos que requiera la gestión 
institucional.”;  

 
Que, con memorando Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2018-0156-M de 19 de septiembre de 

2018, con base en el informe DNAI-AI-0592-2018, aprobado por la Contraloría 
General del Estado el 29 de agosto de 2018, el entonces Director General del Registro 
Civil, Identificación y Cedulación solicitó al Coordinador General de Planificación y 
Gestión Estratégica que se defina un sistema que permita realizar el seguimiento de 
las recomendaciones de la Contraloría General del Estado; 

 
Que, mediante Resolución Nro. 033-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2024 y su reforma con Nro. 

043-DIGERCIC-CGAJ-DPyN-2024 se resolvió designar como operador y 
administrador del sistema de seguimiento de las recomendaciones de la Contraloría 
General del Estado a los funcionarios Analista de Planes, Programas y Proyectos 2 y 
Analista de Planes, Programas y Proyectos 3 respectivamente; 

 
Que, mediante memorando Nro. DIGERCIC-DIGERCIC-2025-0233-M de 19 de junio de 

2025, el Director General de la DIGERCIC, dispone a la Coordinadora General de 
Asesoría Jurídica: “De conformidad al Oficio No. 0001-0002-DNA1-DIGERCIC-AI-
2025-CI, del 11 de junio de 2025, mediante el cual la Dirección Nacional de 
Auditoría de Administración Central, notificó a la DIGERCIC el inicio del examen 
especial al cumplimiento de las recomendaciones constantes en los informes de 
auditoría interna y externa DNA1- 0092-2022, DNA1-0117-2022, DNA1-0006-2023, 
DNA1-0024-2023, DNA1-0032-2023, DNA1-0091-2023, DNA1-0124-2023, DNA1-
0123-2023 y DNA1-0132-2023, aprobados por la Contraloría General del Estado, 
tengo a bien disponer a usted proceda a elaborar la resolución para designar como 
“usuario-operador” del módulo facilitador del “Registro Cumplimiento de 
Recomendaciones”, a los servidores Jaime Cano Sambrano  Director de Seguimiento 
de Planes Programas y Proyectos; y, Giovanna Lizbeth Noroña Paucar Analista de 
Planes Programas y Proyectos 1, quienes deberán observar el procedimiento descrito 
en el Instructivo para el Uso de Medios y Servicios Electrónicos que la Contraloría 
General del Estado provee a través de su Portal Web.” 

 
En ejercicio de las atribuciones conferidas en el artículo 9, numeral 2 de la Ley Orgánica de 
Gestión de la Identidad y Datos Civiles, y demás normativa antes mencionada,  
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO ÚNICO.- Designar como “usuario-operador” del módulo facilitador del 
“Registro Cumplimiento de Recomendaciones”, a los servidores Director de Seguimiento de 
Planes Programas y Proyectos; y, Analista de Planes Programas y Proyectos 1, quienes 
deberán observar el procedimiento descrito en el Instructivo para el Uso de Medios y 
Servicios Electrónicos que la Contraloría General del Estado provee a través de su Portal 
Web. 

DISPOSICIONES GENERALES 
 

PRIMERA.- El Director General de Registro Civil, Identificación y Cedulación, podrá 
revocar la atribución delegada en la presente Resolución, en cualquier momento, de así 
considerarlo oportuno; retomando la atribución delegada, sin necesidad de que ésta sea 
reformada o derogada. 
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SEGUNDA.- Sin perjuicio de la responsabilidad del delegante, es de responsabilidad del 
respectivo delegado los hechos y actos que se expidan o suscriban en virtud de la presente 
resolución, quien deberá ejercerla en estricto apego a la Constitución y la ley e informar a la 
máxima autoridad, o cuando ésta así lo requiera. 
 
TERCERA.- En caso de existir duda respecto de la delegación y demás disposiciones 
contenidas en esta Resolución, deberá ser elevada a consulta ante la máxima autoridad de la 
institución, quien la resolverá, previo criterio jurídico de la Dirección de Asesoría Jurídica de 
la Coordinación General de Asesoría Jurídica de la DIGERCIC. 
 
CUARTA.- De la ejecución y aplicación de la presente resolución encárguese a la 
Coordinación General de Planificación y Gestión Estratégica.  
 

DISPOSICIONES FINALES  
 

ÚNICA.- Por medio de la Unidad de Gestión de Secretaría de la DIGERCIC notifíquese el 
contenido de la presente resolución a las siguientes áreas de la Dirección General de Registro 
Civil, Identificación y Cedulación: Subdirección General, Coordinaciones Generales, 
Direcciones Nacionales y Coordinaciones Zonales. 
 
Dado en la ciudad y Distrito Metropolitano de Quito, a los diecinueve (19) días del mes de 
junio de 2025. 
 
 
 
 
 

Mgs. Ottón José Rivadeneira González 
DIRECTOR GENERAL DE REGISTRO CIVIL, IDENTIFICACIÓN Y 

CEDULACIÓN 
 

 
 

Acción Nombre /Cargo Firma 
 
 Elaborado por: 

 
Abg. Andrea Johanna Altamirano 

Bastidas 
ANALISTA DE NORMATIVA 2 

 

 Revisado  por: Abg. Víctor Andrés Oquendo Torres 
DIRECTORA DE PATROCINIO Y 

NORMATIVA 

 

 
 Autorizado por: Abg. María José Rentería Landívar 

COORDINADOR GENERAL DE 
ASESORÍA JURÍDICA 

 

 

Firmado electrónicamente por:

MARIA JOSE RENTERIA
LANDIVAR
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por:

VICTOR ANDRES
OQUENDO TORRES
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por:

ANDREA JOHANNA
ALTAMIRANO BASTIDAS
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por:

OTTON JOSE
RIVADENEIRA
GONZALEZ
Validar únicamente con FirmaEC



Miércoles 2 de julio de 2025

21 

Registro Oficial Nº 72

 

Dirección: Av. Amazonas entre Pereira y Unión Nacional de Periodistas Plataforma Gubernamental de Gestión Financiera. Bloque Rojo, 
piso 8 | Código Postal: 170507 | Quito - Ecuador | 

Resolución Nro. JPRF-P-2025-0159 
 

LA JUNTA DE POLÍTICA Y REGULACIÓN FINANCIERA 
 

CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 82 de la Constitución consagra el derecho de la seguridad jurídica, mismo que se 
fundamenta en el respeto a la Constitución y en la existencia de normas jurídicas previas, claras, 
públicas y aplicadas por las autoridades comptetentes; 
 
Que, el numeral 1 del artículo 85 de la Norma Suprema establece que la formulación de las políticas 
públicas y la prestación de bienes y servicios se orientarán a hacer efectivos el buen vivir y todos los 
derechos;  
 
Que, el artículo 226 de la Carta Magna dispone que las instituciones del Estado, sus organismos, 
dependencias, las servidoras o servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una 
potestad estatal ejercerán solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la 
Constitución y la ley; 
 
Que, el artículo 227 de la Constitución determina que la Administración Pública constituye un servicio 
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, coordinación, 
participación, y entre otros;  
 
Que, el artículo 303 de la Ley Fundamental prescribe que la formulación de las políticas monetaria, 
crediticia, cambiaria y financiera es facultad exclusiva de la Función Ejecutiva; 
 
Que, el artículo 308 de la Constitución, establece que las actividades financieras son un servicio de 
orden público y además, el Estado fomentará el acceso a los servicios financieros y a la 
democratización del crédito. Se prohíben las prácticas colusorias, el anatocismo y la usura.  
 
Que, el artículo 5 del Código Orgánico Monetario y Finanicero, Libro I, preceptúa que la formulación 
de las políticas y regulaciones en materia monetaria, cambiaria, financiera, así como de seguros y 
valores, es facultad privativa es de la Función Ejecutiva;  
 
Que, el artículo 13 del referido Código Orgánico creó a la Junta de Política y Regulación Financiera, 
parte la Función Ejecutiva, como una persona jurídica de derecho público, responsable de la 
formulación de la política y regulación crediticia, financiera, de valores, seguros y servicois de atención 
integral de salud prepagada;  
 
Que,los numerales 1 y 2 del artículo 14, señalan que la Junta tiene entre sus competencia la 
formulación de políticas crediticas, financieras, de valores, seguros, y servicios de atención integral 
de salud prepagada y valores, incluyendo aquellas que fomenten la inlcusión financiera;  
 
Que, el artículo 14.1 del Código Orgánico ibidem prescribe que para el desempeño de sus funciones, 
la Junta de Política y Regulación tiene que cumplir los siguientes deberes y ejercer las siguientes 
facultades, entre las cuales se encuentra: “(…)10. Promover los procesos de inclusión financiera y el 
pleno ejercicio de los derechos de los usuarios financieros; (…) 15. Establecer, en el marco de sus 
competencias, cualquier medida que coadyuve a: (…)  c. La creación de productos orientados a 
promover y facilitar la inclusión financiera de grupos de atención prioritaria. d. Fomentar la inclusión 
financiera, promoviendo la participación de las entidades financieras y de valores, seguros y servicios 
de atención integral de salud prepagada. (…);” 
 
Que, la Disposición General Vigésima Novena del mismo cuerpo normativo dispone que en la 
legislación vigente en la que se hace mención a la “Junta de Política y Regulación Monetaria y 
Financiera”, reemplácese por “Junta por Junta de Política y Regulación Financiera”; 
 
Que, la Ley Orgánica para Impulsar la Economía de las Mujeres Emprendedoras del Ecuador, 
publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro. 758 el 10 de marzo de 2025, establece en su 
Disposición Transitoria Cuarta que la Junta de Política y Regulación Financiera debe actualizar la 
Política Nacional de Inclusión Financiera y su Estrategia Nacional de Inclusión Financiera, “en un plazo 
no mayor de 180 días” desde su publicación en el Registro Oficial;  
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Que, el Secretario Técnico, Subrogante, de la Junta de Política y Regulación Financiera, a través del 
Memorando Nro. JPRF-ST-2025-0046-M de 13 de junio de 2025, remite a la Presidente de la Junta 
el Informe Técnico No. JPRF-CTIFSP-2025-0013 y el Informe Jurídico No. JPRF-CJF-2025-027, 
ambos de 13 de junio de 2025, así como el proyecto de resolución respectivo; 
 
Que, la Junta de Política y Regulación Financiera, en sesión extraordinaria realizada por medios 
tecnológicos, convocada el 16 de junio de 2025 y llevada a cabo a través de video conferencia el 18 
de junio de 2025, conoció el Memorando Nro. JPRF-ST-2025-0046-M de 13 de junio de 2025, emitido 
por el Secretario Técnico, Subrogante, de la Junta; así como Informe Técnico No. JPRF-CTIFSP-
2025-0013 y el Informe Jurídico No. JPRF-CJF-2025-027, ambos de 13 de junio de 2025, emitidos 
por la Coordinación Técnica de Política y Regulación del Sistema de Inclusión Financiera y Salud 
Prepagada y por la Coordinación Jurídica de Política y Normas Financieras, y el proyecto de 
resolución correspondiente;  
 
Que, la Junta de Política y Regulación Financiera, en sesión extraordinaria realizada por medios 
tecnológicos, convocada el 16 de junio de 2025 y llevada a cabo a través de video conferencia el 18 
de junio de 2025, conoció y aprobó la siguiente Resolución; y, 
 
En ejercicio de sus funciones, 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO.- Incorpórese un numeral 6 en el artículo 2 del Título I “Política Nacional de 
Inclusión Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, 
Financieras, de Valores y Seguros, con lo siguiente:  
 
“6. Promover la inclusión financiera para reducir brechas con enfoque de género y social; en el acceso, 
uso y calidad de los productos y servicios financieros, con énfasis en grupos de atención prioritaria.” 
 
ARTÍCULO SEGUNDO.- Sustitúyase el artículo 4 del Título I “Política Nacional de Inclusión 
Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de 
Valores y Seguros, con lo siguiente: 
 
“Artículo 4.- Ámbito.- La presente política es nacional. Es aplicable a las entidades públicas y 
privadas, en materia crediticia, financiera, de valores, seguros y servicios de atención de salud 
prepagada, en función de sus competencias.” 
 
ARTÍCULO TERCERO.- Sustitúyase el artículo 5 del Título I “Política Nacional de Inclusión 
Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de 
Valores y Seguros, con lo siguiente: 
 
“Artículo 5.- Instancia de Coordinación Interinstitucional.- Créase el Comité Nacional de 
Coordinación de Inclusión Financiera (CONCIF) como instancia de coordinación interinstitucional de 
la Política Nacional de Inclusión Financiera, el cual contará con el apoyo técnico de los grupos de 
Trabajo y con el apoyo administrativo de su Secretaria Ejecutiva.”  
 
ARTÍCULO CUARTO.- Sustitúyase el artículo 6 del Título I “Política Nacional de Inclusión Financiera” 
del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y 
Seguros, con lo siguiente: 
 
“Artículo 6.- Comité Nacional de Coordinación de Inclusión Financiera.- El Comité Nacional de 
Coordinación de Inclusión Financiera tendrá como objetivo principal promover acciones para fomentar 
la inclusión financiera, para cuyo efecto coordinará con instituciones y organismos públicos y privados, 
respetando su autonomía y competencias.” 
 
ARTÍCULO QUINTO.- Sustitúyase el artículo 7 del Título I “Política Nacional de Inclusión Financiera” 
del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y 
Seguros, con lo siguiente: 
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“Artículo 7.- Conformación del CONCIF.- EL CONCIF estará integrado por las siguientes entidades 
públicas en el ámbito de su autonomía y competencias a través de su máxima autoridad o su 
delegado: 
 
Miembros con voz y voto: 
1. Junta de Política y Regulación Financiera, quien lo presidirá y tendrá voto dirimente; 
2. Junta de Política y Regulación Monetaria; 
3. Superintendencia de Bancos;  
4. Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros; y,  
5. Superintendencia de Economía Popular y Solidaria.  
 
Miembros con voz: 
 
1. Ministerio de Economía y Finanzas;  
2. Banco Central del Ecuador;  
3. Ministerio de Educación; 
4. Ministerio de Inclusión Económica y Social;  
5. Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información;  
6. Ministerio de la Producción, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca. 
 
La Presidencia de la Junta de Política y Regulación Financiera, podrá autorizar que otras entidades 
públicas formen parte del CONCIF, con voz, pero sin voto.  
 
La Presidencia de la Junta de Política y Regulación Financiera, podrá invitar, cuando lo considere 
oportuno, a representantes de asociaciones e instituciones públicas o privadas, gremiales, nacionales 
e internacionales, que tengan relación con acciones vinculadas a la inclusión financiera en el país. Su 
participación tendrá carácter consultivo y contribuirá al diseño, implementación, seguimiento y 
evaluación de las políticas nacionales en la materia. 
 
ARTÍCULO SEXTO.- Sustituir los numerales 3, 4 y 5 del artículo 8 del Título I “Política Nacional de 
Inclusión Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, 
Financieras, de Valores y Seguros, por lo siguiente:  
 
“3.Coordinar mecanismos de intercambio de información que coadyuven al cumplimiento de la 

presente política;  
4. Motivar la realización de estudios en el ámbito de la inclusión financiera;  
5. Fomentar y fortalecer el liderazgo de los grupos de trabajo de conformidad con la presente política”  
 
ARTÍCULO SÉPTIMO.- Sustitúyase el artículo 9 del Título I “Política Nacional de Inclusión Financiera” 
del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y 
Seguros, con lo siguiente:  
 
“Artículo 9.- Presidencia del CONCIF.- El Comité Nacional de Coordinación de Inclusión Financiera 
(CONCIF), será presidido por la máxima autoridad de la Junta de Política y Regulación Financiera o 
su delegado.  
 
El Presidente tendrá las siguientes atribuciones y responsabilidades: 
 
1. Presidir el Comité Nacional de Coordinación de Inclusión Financiera; 
2. Actuar como contraparte e interlocutor entre los miembros del CONCIF, Grupos de Trabajo, 

personas naturales y jurídicas, y de manera particular a las pertenecientes a grupos de atención 
prioritaria; 

3. Convocar a las instituciones u organismos no contemplados en la instancia de coordinación 
interinstitucional, a formar parte de las sesiones del CONCIF o de los grupos de trabajo;  

4. Convocar, instalar, presidir, dirigir, suspender y clausurar las sesiones del CONCIF; y, 
5. Requerir a los miembros de los grupos de trabajo actualizaciones sobre el avance del 

cumplimiento de la Matriz de lineamientos estratégicos.” 
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ARTÍCULO OCTAVO.- Sustitúyase el artículo 10 del Título I “Política Nacional de Inclusión 
Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de 
Valores y Seguros, con lo siguiente:  
 
“Artículo 10.- Secretaría Ejecutiva.- La Dirección Técnica de Inclusión Financiera de la Secretaría 
Técnica de la Junta de Política y Regulación Financiera estará a cargo de la Secretaría Ejecutiva del 
CONCIF. 
 
La Secretaría Ejecutiva apoyará administrativamente al CONCIF en el cumplimiento de sus funciones, 
elaborará las actas de las sesiones y mantendrá los archivos correspondientes.” 
 
ARTÍCULO NOVENO.- Sustitúyase el artículo 11 del Título I “Política Nacional de Inclusión 
Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de 
Valores y Seguros, con lo siguiente:  
 
“Artículo 11.- Grupos de Trabajo.- Los grupos de trabajo estarán conformados por personal técnico 
y especializado de los actores públicos y privados relacionados con la inclusión financiera.  
 
Se conformarán grupos de trabajo alineados a las áreas de intervención. Adicionalmente, podrán 
conformarse grupos de trabajo extraordinarios convocados por el presidente o por solicitud de 
cualquiera de los miembros, para tratar temas de inclusión financiera..   
 
Los grupos de trabajo deberán ejecutar actividades encaminadas a cumplir los objetivos específicos 
de la matriz de lineamientos estratégicos de la política nacional de la inclusión financiera, así como 
para formular propuestas que promuevan un marco jurídico acorde con las buenas prácticas 
internacionales en la materia, respetando en todo momento la autonomía y competencias de los 
distintos organismos de regulación y control, para lo cual deberán establecer planes de trabajo y 
cronogramas de cumplimiento.” 
 
ARTÍCULO DÉCIMO.- Elimínese el artículo 12 del Título I “Política Nacional de Inclusión Financiera” 
del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y 
Seguros.  
 
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO.- Refórmese los artículos 13 y 14 del Título I “Política Nacional de 
Inclusión Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, 
Financieras, de Valores y Seguros por los siguientes: 
 
“Artículo 13.- Seguimiento.- El CONCIF conocerá los reportes de los grupos de trabajo a fin de 
verificar la ejecución progresiva de la presente Política y sus resultados, los que serán puestos en 
consideración de la Junta de Política y Regulación Financiera, al menos una vez al año o cuando la 
Junta lo requiera. 
 
Artículo 14.- Evaluación.- La Secretaría Técnica realizará, al menos una vez al año o cuando la Junta 
de Política y Regulación Financiera lo requiera, una valoración sistemática, integral y objetiva del 
diseño, ejecución, efectos, impactos y recomendaciones de la implementación de la presente Política, 
con el propósito de contribuir a su mejora continua. Para ello, se apoyará técnicamente en el CONCIF 
y en las instancias que considere pertinentes.” 
 
ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO.- Elimínese el texto “CAPÍTULO I: ESTRATEGIAS” contenido a 
continuación del artículo 15 del Título I “Política Nacional de Inclusión Financiera” del Libro IV 
“Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO.- Elimínese el texto “SECCIÓN: ESTRATEGIA DE INCLUSIÓN 
FINANCIERA (ENIF)” contenido a continuación del artículo 16 del Título I “Política Nacional de 
Inclusión Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, 
Financieras, de Valores y Seguros. 
 



Miércoles 2 de julio de 2025

25 

Registro Oficial Nº 72  
  Resolución Nro. JPRF-P-2025-0159 

Página 5 de 6 
   ______________________________ 

 

Dirección: Av. Amazonas entre Pereira y Unión Nacional de Periodistas Plataforma Gubernamental de Gestión Financiera. Bloque Rojo, 
piso 8 | Código Postal: 170507 | Quito - Ecuador | 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO.- Sustitúyase el artículo 17 del Título I “Política Nacional de Inclusión 
Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de 
Valores y Seguros, por lo siguiente:  
 
“Artículo 17.- Estrategia Nacional de Inclusión Financiera (ENIF).- Es un instrumento de gestión 
que establece los lineamientos, directrices, plan de acción y actividades a seguir en cumplimiento de 
la política nacional de inclusión financiera misma que será aprobada mediante Resolución emitida por 
la Junta de Política y Regulación Financiera.” 
 
ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO.- Renumérese el artículado del Título I “Política Nacional de Inclusión 
Financiera” del Libro IV “Políticas” de la Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de 
Valores y Seguros.  
 
ARTÍCULO DÉCIMO SEXTO.- En el Anexo 1 “Estrategia Nacional de Inclusión Financiera (ENIF) 
2023 - 2027” del Título I “Política Nacional de Inclusión Financiera” del Libro IV “Políticas” de la 
Codificación de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, realizar las siguientes 
reformas:  
 
Uno.- Incluir en el ÁREA DE INTERVENCIÓN 3 “Financiamiento a la MiPyme e infraestructura de 
crédito”, el siguiente objetivo estratégico y objetivo específico: 
 
“Fomentar la inclusión financiera en las mujeres emprendedoras y otros grupos prioritarios.” 
 
“Promover la inclusión financiera de las mujeres emprendedoras y otros grupos prioritarios en el sector 
MiPymes.” 
 
Dos.- Incluir en el ÁREA DE INTERVENCIÓN 3 “Financiamiento a la MiPyme e infraestructura de 
crédito”, el siguiente objetivo estratégico y el objetivo específico: 
 
“Fomentar la educación financiera en las mujeres emprendedoras y otros grupos prioritarios” 
 
“Proponer y ejecutar planes, programas y proyectos de capacitación continua dirigidos a mujeres 
emprendedoras en toda su diversidad y lenguas maternas.” 
 
Tres.- Agregar en el texto del punto 2.1.3 de la ENIF lo siguiente: 
 
“Fomentar la inclusión financiera en las mujeres emprendedoras y otros grupos prioritarios” 
 
Cuatro.- Agregar en el texto del punto 2.1.5 de la ENIF lo siguiente: 
 
“Fomentar la educación financiera en las mujeres emprendedoras y otros grupos prioritarios” 
 
Cinco.- Reformar el texto del punto 2.3 de la ENIF con lo siguiente: 
 
“La implementación de las acciones definidas en torno a las áreas de intervención y sus objetivos, 
prestarán particular atención a resolver los problemas de acceso, uso y calidad de los productos y 
servicios financieros para segmentos específicos de la población que, de acuerdo al diagnóstico de 
inclusión financiera del BM, que se han identificado como grupos prioritarios. Estos comprenden a 
mujeres, mujeres emprendedoras, población de bajos ingresos, jóvenes, personas en situación de 
movilidad humana, personas con discapacidad, adultos mayores, población rural, así como otras 
comunidades, pueblos y nacionalidades- por ser segmentos que no reciben los beneficios de la 
inclusión financiera. Siendo así, se requiere evaluar el actual nivel de acceso y uso por parte de estas 
poblaciones, identificar y resolver las barreras particulares que puedan estar afectando su interacción 
con el sistema financiero y tomar medidas específicas para enfrentar este nivel desproporcionado de 
menor acceso y uso.” 
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DISPOSICIÓN FINAL.- Esta Resolución entrará en vigor a partir de la presente fecha, sin perjuicio de 
su publicación en el Registro Oficial, y se publicará en la página web institucional de la Junta de 
Política y Regulación Financiera en el término máximo de dos días desde su expedición.  
 
COMUNÍQUESE.- Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, el 18 de junio de 2025. 
 

LA PRESIDENTE, 
 
 
 
 

Mgs. María Paulina Vela Zambrano 
 
Proveyó y firmó la Resolución que antecede la magíster María Paulina Vela Zambrano, Presidente de 
la Junta de Política y Regulación Financiera, en el Distrito Metropolitano de Quito, el 18 de junio de 
2025.- LO CERTIFICO. 
 

SECRETARIO TÉCNICO,  
 
 
 
 

Mgs. Luis Alfredo Olivares Murillo 

Firmado electrónicamente por:

LUIS ALFREDO
OLIVARES MURILLO
Validar únicamente con FirmaEC

Firmado electrónicamente por:

MARIA LUCRECIA
PAULINA VELA
ZAMBRANO
Validar únicamente con FirmaEC
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SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR

 

 LA DIRECCIÓN GENERAL

  

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución de la República del Ecuador, dispone lo siguiente: 
  

Art. 82.- El derecho a la seguridad jurídica se fundamenta en el respeto a la Constitución

y en la existencia de normas jurídicas previas, claras, públicas y aplicadas por las

autoridades competentes; (...) 

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o

servidores públicos y las personas que actúen en virtud de una potestad estatal ejercerán

solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitución y la

ley. Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución; 

Art. 227.- La administración pública constituye un servicio a la colectividad que se rige

por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración,

descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y 

evaluación. 

Art. 233.- Ninguna servidora ni servidor público estará exento de responsabilidades por

los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por sus omisiones, y serán

responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administración de

fondos, bienes o recursos públicos (...); 

Art. 425.- El orden jerárquico de aplicación de las normas será el siguiente: La

Constitución; los tratados y convenios internacionales; las leyes orgánicas; las leyes

ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y

reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demás actos y

decisiones de los poderes públicos. (...); 

  
Que, el Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones, establece lo 
siguiente: 
 
Art. 205.- Naturaleza Jurídica. El servicio de aduana es una potestad pública que ejerce

el Estado, a través del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, sin perjuicio del

ejercicio de atribuciones por parte de sus delegatarios debidamente autorizados y de la

dirección o cooperación de otras entidades u órganos del sector público, con sujeción al

presente cuerpo legal, sus reglamentos, manuales de operaciones y procedimientos, y

demás normas aplicables (...); 

Art. 212.- Del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.- El Servicio Nacional de
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Aduana del Ecuador es una persona jurídica de derecho público, de duración indefinida,

con autonomía técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, domiciliada en la

ciudad de Guayaquil y con competencia en todo el territorio nacional. Es un organismo

al que se le atribuye en virtud de este Código, las competencias técnico-administrativas,

necesarias para llevar adelante la planificación y ejecución de la política aduanera del

país y para ejercer, en forma reglada, las facultades tributarias de determinación, de

resolución, de sanción y reglamentaria en materia aduanera, de conformidad con este

Código y sus reglamentos; 

Art. 213.- De la administración del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador.- La

administración del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador corresponderá a la

Directora o el Director General, quien será su máxima autoridad y representante legal,

judicial y extrajudicial, en razón de lo cual ejercerá los controles administrativos,

operativos y de vigilancia señalados en este Código, a través de las autoridades referidas

en el artículo anterior en el territorio aduanero. (...) 

Art. 216.- Competencias.- La Directora o el Director General tendrá las siguientes

atribuciones y competencias: a) Representar legalmente al Servicio Nacional de Aduana

del Ecuador; b) Administrar los bienes, recursos materiales, humanos y fondos del

Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, facultad que comprende todos los actos de

inversión, supervisión, y aquellos que como medio se requieran para el cumplimiento de

los fines de la institución; (...) k. Ejercer las funciones de autoridad nominadora en el

Servicio Nacional de Aduana del Ecuador; l) Expedir, mediante resolución los

reglamentos, manuales, instructivos, oficios, circulares necesarios para la aplicación de

aspectos operativos, administrativos, procedimentales, de valoración en aduana y para la

creación, supresión y regulación de las tasas por servicios aduaneros, así como las

regulaciones necesarias para el buen funcionamiento de la administración aduanera y

aquellos aspectos operativos no contemplados en este Código y su reglamento; (...) 

  
Que, el Código Orgánico Administrativo, establece lo siguiente: 
  
Art. 3.- Principio de eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en función del

cumplimiento de los fines previstos para cada órgano o entidad pública, en el ámbito de

sus competencias; (...) 

Art. 7.- Principio de desconcentración. La función administrativa se desarrolla bajo el

criterio de distribución objetiva de funciones, privilegia la delegación de la repartición

de funciones entre los órganos de una misma administración pública, para

descongestionar y acercar las administraciones a las personas; (...) 

Art. 49.- Órgano administrativo. El órgano administrativo es la unidad básica de

organización de las administraciones públicas. Sus competencias nacen de la ley y las

ejercen los servidores públicos, de conformidad con las normas e instrumentos que

regulan su organización y funcionamiento; (...) 

Art. 68.- Transferencia de la competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce

por los órganos o entidades señalados en el ordenamiento jurídico, salvo los casos de

delegación, avocación, suplencia, subrogación, descentralización y desconcentración
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cuando se efectúen en los términos previstos en la ley. 

Art. 69.- Delegación de competencias. Los órganos administrativos pueden delegar el

ejercicio de sus competencias, incluida la de gestión, en: 

1. Otros órganos o entidades de la misma administración pública, jerárquicamente 

dependientes; 

2. Otros órganos o entidades de otras administraciones. 

3. Esta delegación exige coordinación previa de los órganos o entidades afectados, su

instrumentación y el cumplimiento de las demás exigencias del ordenamiento jurídico en

caso de que existan; 

4. Los titulares de otros órganos dependientes para la firma de sus actos 

administrativos. 

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegación de

gestión no supone cesión de la titularidad de la competencia; (...) 

 

Art. 73.- Extinción de la delegación. La delegación se extingue por: 

1. Revocación. 

2. El cumplimiento del plazo o de la condición. El cambio de titular del órgano delegante

o delegado no extingue la delegación de la competencia, pero obliga, al titular que

permanece en el cargo, a informar al nuevo titular dentro los tres días siguientes a la

posesión de su cargo, bajo prevenciones de responsabilidad administrativa, las

competencias que ha ejercido por delegación y las actuaciones realizadas en virtud de la

misma. En los casos de ausencia temporal del titular del órgano competente, el ejercicio

de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las competencias

que le hayan sido delegadas.  
 
Que, la Ley Orgánica de la Contraloría General del Estado, estipula lo siguiente: 
  
Art. 77.- Máximas autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las

máximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,

contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Además se establecen las siguientes

atribuciones y obligaciones específicas: 
1.Titular de la entidad: 
a. Dirigir y asegurar la implantación, funcionamiento y actualización del sistema de

control interno y de los sistemas de administración financiera, planificación,

organización, información, de recursos humanos, materiales, tecnológicos, ambientales y

más sistemas administrativos;  
b. Disponer que los responsables de las respectivas unidades administrativas establezcan

indicadores de gestión, medidas de desempeño u otros factores para evaluar el

cumplimiento de fines y objetivos, la eficiencia de la gestión institucional y el

rendimiento individual de los servidores; 

c. Colaborar y disponer la cooperación del personal a su cargo con los auditores

gubernamentales y aplicar las medidas correctivas establecidas en las recomendaciones

de auditoría; 
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d. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias, las regulaciones y

demás disposiciones expedidas por la Contraloría General del Estado; 

e. Dictar los correspondientes reglamentos y demás normas secundarias necesarias para

el eficiente, efectivo y económico funcionamiento de sus instituciones; 

f. Informar periódicamente a la comunidad sobre los resultados obtenidos de la gestión

institucional, comparándolos cuantitativa y cualitativamente con los indicadores,

criterios y medidas a que se refiere el literal b) de este numeral; 

g. Actuar con profesionalismo y verificar que el personal a su cargo proceda de la misma

manera; y, 

h. Cumplir y hacer cumplir la Constitución Política de la República y las leyes.  
 
Que, la Ley Orgánica del Servicio Público, ordena lo siguiente: 
 
Art. 22.- Deberes de las o los servidores públicos.- Son deberes de las y los servidores 

públicos: 
a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitución de la República, leyes, reglamentos

y más disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley; (...) 
h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberán

ajustarse a los objetivos propios de la institución en la que se desempeñe y administrar

los recursos públicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economía y

eficiencia, rindiendo cuentas de su gestión; (...); 

  
Que, la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública, estipula lo 
siguiente: 
  
Art. 1.- Objeto y Ámbito.- Esta Ley establece el Sistema Nacional de Contratación

Pública y determina los principios y normas para regular los procedimientos de

contratación para la adquisición o arrendamiento de bienes, ejecución de obras y

prestación de servicios, incluidos los de consultoría, que realicen: 1. Los Organismos y

dependencias de las Funciones del Estado. (...); 

  

Art. 3.- Contratos financiados con préstamos y cooperación internacional.- En las

contrataciones que se financien, previo convenio, con fondos provenientes de organismos

multilaterales de crédito de los cuales el Ecuador sea miembro, o, en las contrataciones

que se financien con fondos reembolsables o no reembolsables provenientes de

financiamiento de gobierno a gobierno; u organismos internacionales de cooperación, se

observará lo acordado en los respectivos convenios. Lo no previsto en dichos convenios

se regirá por las disposiciones de esta Ley. (...) 
  
Art. 6.- Definiciones.- (...) 16. Máxima Autoridad: Quien ejerce administrativamente la

representación legal de la entidad contratante. Para efectos de esta Ley, en las

municipalidades y consejos provinciales, la máxima autoridad será el alcalde o prefecto, 

respectivamente. 

4/14
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 



Miércoles 2 de julio de 2025

31 

Registro Oficial Nº 72
Resolución Nro. SENAE-SENAE-2025-0058-RE

Guayaquil, 20 de junio de 2025

  
Que, el Reglamento a la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación 
Pública, indica lo siguiente: 
 
Art. 2.- Contratos financiados con préstamos y cooperación internacional.- En la

suscripción de los convenios de crédito o de cooperación internacional se procurará

medidas para la participación directa o asociada de proveedores nacionales. El régimen

especial previsto en el artículo 3 de la Ley se observará independientemente que el

financiamiento internacional sea total o parcial, siempre que se observen las condiciones

previstas en el Convenio. 
  
Que, el 23 de enero de 2023, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes, se suscribió el Contrato de Préstamo N° 5598/OC-EC entre la
República del Ecuador y el Banco Interamericano de Desarrollo para el financiamiento
parcial del Programa de Mejora de la Administración Tributaria y Aduanera,
correspondiéndole al Servicio Nacional de Aduana del Ecuador la calidad de Organismo
Ejecutor del Componente 2 del objeto de financiamiento. 
 
Que, el 23 de enero de 2023, previo cumplimiento de los requisitos legales
correspondientes, se suscribió el Contrato de Préstamo N° 5599/KI-EC entre la República
del Ecuador y el Banco Interamericano de Desarrollo en calidad de Administrador de la
Facilidad de Corea de Co-financiamiento para el Desarrollo de Infraestructura para
América Latina y el Caribe, para el financiamiento parcial del Programa de Mejora de la
Administración Tributaria y Aduanera, correspondiéndole al Servicio Nacional de
Aduana del Ecuador la calidad de Organismo Ejecutor del Componente 2 del objeto de 
financiamiento. 
 
Que, la cláusula 4.03 de las Estipulaciones Especiales de los contratos de préstamo N°
5598/OC-EC y N° 5599/KI-EC, estipula: “Organismos Ejecutores. (a) El Servicio de

Rentas Internas será el Ejecutor del Programa para el Componente 1 y el Servicio

Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE) será el Organismo Ejecutor del Programa

para el Componente 2 (...). El Prestatario se compromete a asignar y transferir a los

Organismos Ejecutores los recursos del Préstamo y del Aporte Local para la debida

ejecución del Programa (...)". 
 
Que, la cláusula 4.07 de las Estipulaciones Especiales de los contratos de préstamo N°
5598/OC-EC y N° 5599/KI-EC, estipula: “Otros documentos que rigen la ejecución del 

Programa. (a) Las Partes convienen en que la ejecución del Programa será llevada a

cabo de acuerdo con las disposiciones del presente Contrato y lo establecido en el

Reglamento Operativo del Programa (ROP)", así también, indica que lo que si alguna
disposición del Contrato no guardare consonancia o estuviere en contradicción con las
disposiciones del ROP, prevalecerá lo previsto en el Contrato, y finalmente menciona que
si se introdujera algún cambio en el ROP debe tener el consentimiento previo y por
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escrito del Banco Interamericano de Desarrollo. 
 
Que, el 20 de marzo de 2023, el Estado ecuatoriano por intermedio del Ministerio de
Economía y Finanzas (MEF), y el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE),
suscribieron los Convenios Subsidiarios, mediante el cual el “ESTADO”, en
cumplimiento de lo determinado en el artículo 153 del Reglamento General del Código
Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y en el artículo sexto de la Resoluciones
del MEF No. 048 y No. 049 del 11 de noviembre de 2022, transfiere al “EJECUTOR”,
los recursos, derechos y obligaciones -a excepción de los servicios de la deuda-
especificadas en los Contratos de Préstamo BID N° 5598/OC-EC y N° 5599/KI-EC,
respectivamente, suscritos el 23 enero de 2023, entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) en su calidad de Prestamista y la República del Ecuador, representada
por el Ministerio de Economía y Finanzas, en calidad de Prestataria. 
 
Que, a través de comunicación CAN/CEC-463/2023 (EC-L1253) de 15 de mayo de 2023,
el Banco Interamericano de Desarrollo comunica al Servicio Nacional de Aduana de
Ecuador (SENAE), lo siguiente: “(...) en base al documento elaborado por ambos

organismos ejecutores, el Banco otorga su no objeción al Reglamento Operativo (...)” 
 
Que, el Reglamento Operativo del Programa, aprobado por la Máxima Autoridad del
SENAE, mediante Resolución N° SENAE-SENAE-2023-0028-RE, de fecha 12 de junio
de 2023, tiene como finalidad establecer los términos y condiciones por los que regirá la
ejecución del “Programa Mejora de la Administración Tributaria y Aduanera”
(EC-L1253), enmarcado en reforzar la capacidad de gestión del Servicio de Rentas
Internas (SRI) y Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE), para incrementar
los ingresos tributarios como porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB) y aumentar la
competitividad económica con un mejor clima para el comercio exterior y la inversión. 
 
Que, el Reglamento Operativo del Programa, establece lo siguiente: 
 
En su literal 4.1 sobre la NORMAS QUE RIGEN LA EJECUCIÓN DEL 
PROGRAMA, considerando lo dispuesto en el Artículo 425 de la Constitución de la
República del Ecuador y las disposiciones del Contrato de Préstamo, el orden jerárquico
de aplicación de las normas para la ejecución integral del Programa será (siempre y
cuando no se contrapongan al Contrato de Préstamo): 
  
a. La Constitución de la República del Ecuador. 

b. Los Contratos de Préstamos No. 5599/KI-EC y 5598/OC-EC (incluyendo el ROP, las

políticas BID, las guías, los documentos estándar, los instrumentos de planificación y

ejecución, las herramientas de monitoreo y control, entre otros). 

c. Las leyes orgánicas, 

d. Las leyes ordinarias, 

e. Las normas regionales y las ordenanzas distritales, 
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f. Los decretos y reglamentos, 

g. Las ordenanzas, 

h. Los acuerdos y las resoluciones, 

i. Los demás actos y resoluciones de los poderes públicos. 

j. Políticas sectoriales vigentes.             
 
En su literal 4.2 sobre LAS NORMAS QUE RIGEN LAS ADQUISICIONES DEL
PROGRAMA Y QUE SE ENCUENTRAN PREVISTAS EN EL PLAN DE
ADQUISICIONES EN ORDEN  JERÁRQUICO SON: 
 
a. Políticas para la Adquisición de Obras y Bienes Financiados por el BID (GN-2349-15)

y/o sus actualizaciones. 

b. Políticas para la Selección y Contratación de Consultores Financiados por el BID

(GN-2350-15), y/o sus actualizaciones. 

c. Arreglos para la ejecución de las adquisiciones acordados en el Reglamento Operativo

del Programa. 

d. Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública (LOSNCP), la cual se

aplicará de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 3 de dicha Ley, su Reglamento y

Resoluciones emitidas por el SERCOP. 
 
En su literal 4.3 sobre las NORMAS QUE RIGEN LA GESTIÓN FINANCIERA
DEL PROGRAMA se indican: 
  
a. Política de Gestión Financiera para Programas Financiados por el BID (OP-273-12)

y sus actualizaciones. 

b. La Guía de Desembolsos para Proyectos financiados por el BID. 

c. Las Guías de Informes Financieros y Auditoría Externa de las Operaciones

Financiadas por el BID. 

d. Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas y su Reglamento. 

e. Normas Técnicas del SINFIP.  
 
En su literal 5.1.3 sobre ORGANISMOS EJECUTORES DEL PROGRAMA, indica
que SRI y SENAE tendrán como roles y responsabilidades: 
 
1.“Ejecutar el Componente a su cargo de acuerdo con los objetivos planteados, con la

diligencia económica, financiera, administrativa y técnica eficiente y de acuerdo con las

disposiciones establecidas en el Contrato de Préstamo y con los planes, especificaciones,

cronogramas de inversiones, presupuestos, reglamentos y otros documentos pertinentes

al Programa, aprobados por el Banco”.  
2. Aplicar las normas tendientes a asegurar razonablemente el control interno, para 

que: 

i. los recursos del Programa sean utilizados para los propósitos de los Contratos de

Préstamo, con especial atención a los principios de economía, eficiencia y transparencia
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bajo las normas de financiamiento externo que rigen dicho contrato; 

ii. los activos del Programa sean adecuadamente custodiados, protegidos, conservados y 

salvaguardados; 

iii. las transacciones, decisiones y actividades del programa sean debidamente

autorizadas y ejecutadas de acuerdo con las disposiciones de los Contratos de Préstamo; 

y 

iv. las transacciones sean apropiadamente documentadas y sean registradas de forma

que puedan producirse informes y reportes pertinentes y confiables. 

3. Gestionar oportunamente con las instituciones pertinentes: 

i. la elaboración y/o actualización del Proyecto de Inversión para la ejecución de las

actividades contempladas bajo su responsabilidad y su gestión para la emisión del

dictamen de prioridad en el Plan Anual de Inversiones; y 

ii. los reportes del eSIGEF o el sistema vigente (organismo y correlativo del Programa). 

4. Garantizar dentro de la estructura institucional, la gestión oportuna en: 

i. la gestión financiera, incluido el reporte financiero; 

ii. la administración de contratos; 

ii. la contratación de firma auditora externa (una por cada Ejecutor, que incluye el

monto contemplado por Componente y gastos para Administración y otros gastos) para

emisión y presentación al BID de informes de auditoría financiera del programa y de

otros informes relacionados al Programa.  

5.Conservar los documentos y registros físicos y/o digitales del Programa por un período

de siete (7) años después del vencimiento del Plazo Original de Desembolsos o

cualquiera de sus extensiones, para efectos de control posterior, y tres (3) años mínimo

para revisión por parte del BID.  Estos documentos y registros deberán ser adecuados 

para:  

i. respaldar las actividades, decisiones y transacciones relativas al Programa, incluidos

todos los gastos incurridos; y 

ii. evidenciar la correlación de gastos incurridos con cargo al Contrato de Préstamo con

el respectivo desembolso efectuado por el Banco. En concordancia con el Contrato de

Préstamo, cada OE deberá conservar los documentos y registros físicos y/o digitales de

acuerdo con la normativa y procedimientos internos vigentes.  

6. Garantizar la conformación y funcionamiento de la UEP a través de la selección y/o

contratación de los miembros del equipo previstos en el Anexo Único del Contrato de

Préstamo, con dedicación exclusiva al Proyecto y en los términos acordados y en

concordancia con los perfiles y funciones estipulados en este documento.  

7. Facilitar y asignar a funcionarios con capacidad de toma de decisión a las reuniones

de seguimiento por parte de personal del BID y revisiones de cartera en el MEF.  

8. Mantener actualizados ante el BID las personas autorizadas para la ejecución del 

programa.  

9. Cumplir con las Condiciones Previas al Primer Desembolso establecido en las

Estipulaciones Generales y Especiales del Programa, que correspondan.  
 
En el primer inciso de su literal 10.4 sobre MIEMBROS DE LA UEP A CARGO DEL
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PROGRAMA EC-L1253 Y MODALIDAD DE CONTRATACIÓN, se determina que 
para efectos de la ejecución del Componente 2 del Programa y de acuerdo con lo

estipulado en el Anexo Único de los Contratos de Préstamo N° 5598/EC-OC Y 
5599/KI-EC, el Director General designará el Autorizador de Gasto mediante 

Resolución para todas las actividades contempladas en el Programa, aspecto que

garantizará la autonomía de la UEP". 
  
En el literal10.9 sobre RESPONSABILIDAD POR LAS ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES, se indica que la responsabilidad por las adquisiciones y

contrataciones que se requieran para la ejecución del Programa corresponderá al

SENAE a través de la UEP. Y se presentan las responsabilidades de cada área del
SENAE en las adquisiciones y contrataciones del Programa, indicándose que: 
 
 i. Máxima Autoridad del SENAE:  

Para efectos del Programa, la Máxima Autoridad del SENAE será responsable de: 

 a.“Delegar a los autorizadores de gasto y de pago”. 
 
ii.Autorizador de Gasto de acuerdo con delegación: 
Tendrá las siguientes responsabilidades: 
a) Familiarizarse con el Contrato de Préstamo y con las disposiciones que rigen la

contratación de bienes, obras o servicios financiados parcial o totalmente por el BID

Verificar que la solicitud de contratación se encuentre inscrita en el PA aprobado por el

BID, que dicha contratación responda a las actividades y cronogramas previstos en el

POA y/o PEP del Programa; que existe el correspondiente aval y/o certificación

presupuestaria emitido por el sistema E-SIGEF o el nuevo sistema de administración

financiera y el pronunciamiento por escrito del BID sobre la No objeción de los

documentos de acuerdo con el método de contratación. 

b) Autorizar el inicio del proceso de contratación. 

c) Verificar y disponer el oportuno cumplimiento de las responsabilidades de las demás

áreas involucradas en los procesos de adquisiciones según el ámbito de sus 

competencias. 

d) Aprobar las enmiendas a los DEL emitidas por el CTES y que cuenten con la No

objeción del BID y disponer a los CTES, la divulgación de circulares de aclaraciones y

circulares de enmiendas a los DEL; 

e) Autorizar cuando corresponda, la ampliación de plazo de presentación de ofertas,

propuestas, o postulaciones; 

f) Designar o sustituir a los integrantes de los CTES y Comités de apoyo mediante 

memorando; 

g) Aprobar el informe de evaluación de ofertas con la recomendación de adjudicación o

de declaración de desierto de los CTES; 

h) Cuando se trate de procesos supervisados de forma ex ante por el BID, remitir el

informe de evaluación de ofertas que incluya la recomendación de adjudicación o

declaratoria de desierto de los CTES al Coordinador General para la no objeción del 
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BID; 

i) Adjudicar o Declarar desierto los procesos de contratación, con base a la

recomendación de los CTES de la Unidad Requirente, de otras instancias internas, con

base en informes de calificación de ofertas o propuestas, informes técnicos, informes

administrativos y/o informes jurídicos, y de conformidad con las disposiciones de los

DEL y las Políticas del BID; 

j) Cuando sea necesario, autorizar la ampliación de plazo de presentación de

documentos para la suscripción de contratos; 

k) Suscribir los contratos y en casos excepcionales plenamente justificados, enmiendas y

enviar al BID para la asignación del código PRISM u otro que el BID indique;  

l) Designar a los administradores de contratos; 

m) Adoptar las medidas necesarias en los casos no previstos en este documento para la

adecuada ejecución de los procedimientos de adquisiciones financiados por el 

Programa.  
 
Que, mediante Resolución Nro. SENAE-SENAE-2024-0037-RE, del 4 de marzo de
2024, resuelve en su Art.4 “Considerar que la Dirección General, y las Direcciones

Distritales de Guayaquil y Quito, de acuerdo a su competencia territorial, tendrán las

siguientes atribuciones en al ámbito Administrativo Financiero:   
(...) 

3.- Los proyectos de inversión que consten en el presupuesto, deberán ser ejecutados por

la Dirección General, los cuales serán atendidos conforme a los pedidos de los Centros

Gestores, los mismos que constarán en el Plan Anual de Inversión; (...) 

5.- Se indica que el Autorizador de Gastos y de pago de la Dirección General serán el

Director Nacional de Capitales y Servicios Administrativos, y el Director Financiero

Aduanero respectivamente". 
 
Que, toda vez que el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador es el Organismo Ejecutor
a cargo del Componente 2 del Programa “Mejora de la Administración Tributaria y 

Aduanera”, a efectos de cumplir con las estipulaciones de los Contratos de Préstamo N°
5598/OC-EC y 5599/KI-EC, que financian su ejecución, resulta necesario realizar la
nueva designación del Autorizador de gasto del Programa. 
 
Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 17, de fecha 28 de mayo de 2025, emitido por el
Mgs. Daniel Noboa Azín; Presidente Constitucional de la República del Ecuador, se
designó al Ing. Sandro Castillo Merizalde como Director General del Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador. 
  
Que, en uso de las atribuciones y competencias establecidas en los literales b) y l) del
artículo 216 del Código Orgánico de la Producción, Comercio e Inversiones, 
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RESUELVE:

  
Art.1 .- Delegar al Ing. Roger Rafael Tello Acosta, Director Nacional de Capitales y
Servicios Administrativos del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, como 
AUTORIZADOR DE GASTO del Componente 2 del Programa "Mejora de la
Administración Tributaria y Aduanera”, esto incluye responsabilidades sobre las
adquisiciones y contrataciones del Componente 2 y sus Subcomponentes a cargo del
SENAE, tales como: Modernización de la Plataforma Tecnológica, Fortalecimiento de los
Procesos Operativos de SENAE, Fortalecimiento de Talento Humano, así como, lo
referido a la Administración y Otros Gastos detallados en el Anexo Único de los
Contratos de Préstamo N° 5598/OC-EC y 5599/KI-EC; y, demás funciones que le sean
asignadas por parte del Director General. 
  
Art. 2.- Corresponderá al Autorizador de Gasto el fiel cumplimiento de lo establecido en
las normas que rigen la ejecución, adquisición y gestión financiera del programa, las
cuales se encuentran determinadas en el Reglamento Operativo del Programa “Mejora de
la Administración Tributaria y Aduanera”, observando criterios de eficiencia, eficacia,
transparencia, calidad y responsabilidad. 
  
Art. 3.- El Autorizador de Gasto será el único responsable por las actuaciones que realice
en el ejercicio de las atribuciones delegadas en la presente Resolución. De conformidad
con la normativa vigente, los actos administrativos, actos de simple administración o
hechos administrativos que adopte el delegatario en ejercicio de su delegación, se
considerarán dictados por la autoridad delegante. 
 
Art. 4.- La delegación realizada en la presente Resolución es conferida al Director
Nacional de Capitales y Servicios Administrativos, por lo tanto, esta estará vigente hasta
que el titular del área ejerza tales funciones en el Servicio Nacional de Aduana del 
Ecuador. 
 
Art. 5.- El Director General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador mantendrá las
atribuciones delegadas, por lo que en cualquier momento podrá realizar la avocación de
estas en cualquier etapa del programa, particular que será puesto en conocimiento del 
delegado. 
  

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

  
PRIMERA.- Se deja sin efecto la Resolución Nro. SENAE-SENAE-2025-0034-RE, del
25 de abril de 2025. 
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SEGUNDA.- Se deja sin efecto toda disposición anterior de igual o menor jerarquía que
se oponga a lo establecido en la presente resolución. 
  

DISPOSICIONES FINALES

  
PRIMERA.- La presente resolución entrará en vigencia a partir de su suscripción, sin
perjuicio de su publicación en el Registro Oficial. 
  
SEGUNDA.- Encárguese a la Dirección de Secretaría General de la Dirección General
del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, la difusión interna de la presente
Resolución, así como, el formalizar las diligencias necesarias para su publicación en el
Registro Oficial, y en la Gaceta Tributaria Digital. 
  
TERCERA.- Encárguese a la Dirección de Tecnologías de la Información del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador, la publicación de la presente resolución en el Sistema
de Administración del Conocimiento (SAC) del ECUAPASS. 
  
Dado y firmado en el Despacho Principal de la Dirección General del Servicio Nacional
de Aduana del Ecuador, en la ciudad de Santiago de Guayaquil. 
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RAZÓN: La Regla Técnica Nacional para la Organización y Mantenimiento de los Archivos Públicos, en su 
artículo 61 señala que: “Copias certificadas.- Los documentos susceptibles de expedirse en copias 
certificadas o compulsa, serán todos los documentos de archivo en original y copia certificada que obren 
en los archivos, o bases de datos”.  
 
Por lo expuesto, en atención al Memorando Nro. MMDH-DPRIAC-2025-0210-M, de 03 de junio de 2025, 
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Autoridad Central Encargada, siento por tal y para los fines de ley, que las tres (03) fojas certificadas que 
anteceden, son fiel copia de la original sentencia Reyes Mantilla y Otros vs. Ecuador, el mismo que se 
detalla a continuación: 
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Es importante indicar que el expediente administrativo original de la referida documentación, reposa en 
la Dirección De Protección, Reparación Integral y Autoridad Central. 
 
El uso y/o difusión de la información otorgada será de responsabilidad única y exclusiva del requirente. 
 
La presente certificación no implica pronunciamiento sobre la autenticidad, validez o licitud de los 
documentos, conforme lo estable el artículo 63, numeral 2 de la referida Regla Técnica. 
 
LO CERTIFICO. - Quito, D.M., 11 de junio de 2025. 
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