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ACUERDO Nro. MIT-MIT-25-69-ACU

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

CONSIDERANDO:

Que el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: "El derecho a la seguridad
Jjuridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el articulo 83 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador manda que: "Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente (...)";

Que el articulo 85 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: "La formulacion, ejecucion,
evaluacion y control de las politicas piiblicas y servicios piiblicos que garanticen los derechos
reconocidos por la Constitucion, se regulardn de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1. Las politicas piiblicas y la prestacion de bienes y servicios piiblicos se orientardn a hacer efectivos el
buen vivir y todos los derechos, y se formulardn a partir del principio de solidaridad. 2. Sin perjuicio de
la prevalencia del interés general sobre el interés particular, cuando los efectos de la ejecucion de las
politicas piiblicas o prestacion de bienes o servicios piublicos vulneren o amenacen con vulnerar
derechos constitucionales, la politica o prestacion deberd reformularse o se adoptardn medidas
alternativas que concilien los derechos en conflicto. 3. El Estado garantizard la distribucion equitativa y
solidaria del presupuesto para la ejecucion de las politicas puiblicas y la prestacion de bienes y servicios
publicos”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece que a los
Ministros y Ministras de Estado les corresponde: (...) ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador ordena: "La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion”;

Que el numeral 11 del articulo 261 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manda: “El Estado
central tendrd competencias exclusivas sobre: (...) 11. Los recursos energéticos;, minerales,
hidrocarburos, hidricos, biodiversidad y recursos forestales”;

Que el articulo 313 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: "El Estado se reserva el
derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los
principios de sostenibilidad ambiental, precaucion, prevencion Yy eficiencia. duplicidades y las
omisiones”’;

Que el articulo 14 del Cédigo Organico Administrativo establece el principio de juridicidad que dice:
“La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a
los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Codigo.”;
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Que el articulo 20 del Cédigo Orgédnico Administrativo sefiala: “Principio de control. Los érganos que
conforman el sector piiblico y entidades piiblicas competentes velardn por el respeto del principio de
Jjuridicidad, sin que esta actividad implique afectacion o menoscabo en el ejercicio de las competencias
asignadas a los organos y entidades a cargo de los asuntos sometidos a control. (...)”;

Que el articulo 38 del Cédigo Orgédnico Administrativo establece: “Deber general de solidaridad. Las
personas deben promover el bien comiin y anteponer el interés general al interés particular. Deben
participar en la realizacion de los derechos y garantias cumpliendo, para este propdsito, con los deberes
que el ordenamiento juridico impone”;

Que el articulo 39 del Cédigo Orgdnico Administrativo indica: “Respeto al ordenamiento juridico y a la
autoridad legitima. Las personas cumplirdn, sin necesidad de requerimiento adicional, con lo dispuesto
en la Constitucion, las leyes y el ordenamiento juridico en general y las decisiones adoptadas por
autoridad competente”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo prevé: “La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos
y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 15 de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial sefiala: “El
Ministerio del sector serd el responsable de la rectoria y control general del Sistema Nacional de
Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial a través de la Agencia Nacional de Regulacion y Control
del Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial en coordinacion con los Gobiernos Autonomos
Descentralizados; expedird el Plan Nacional de Movilidad y Logistica del Transporte y Seguridad Vial y
supervisard y evaluard su implementacion y ejecucion”;

Que el articulo 1 de la Ley Organica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos,
seflala: “Objeto.- Esta Ley tiene por objeto disponer la optimizacion de trdmites administrativos, regular
su simplificacion y reducir sus costos de gestion, con el fin de facilitar la relacion entre las y los
administrados y la Administracion Piiblica y entre las entidades que la componen; asi como, garantizar
el derecho de las personas a contar con una Administracion Piiblica eficiente, eficaz, transparente y de
calidad”;

Que el articulo 7 de la Ley Orgdnica para la Optimizacion y Eficiencia de Trdmites Administrativos
seflala: “De la creacion de nuevos trdmites. — Para la creacion de nuevos trdmites, las entidades
reguladas por esta Ley deberdn observar lo siguiente: 1. Los trdmites deberdn estar creados en una ley,
en un decreto ejecutivo o en una ordenanza y deberdn tener relacion directa con el servicio o fin que
atiendan. (...)";

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva determina:
"(...) Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus
ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos
expresamente sefialados en leyes especiales (...)";

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 8 de 15 de enero de 2007 publicado en el Registro Oficial Nro. 18
de 08 de febrero de 2007 se cre6 el Ministerio de Transporte y Obras Publicas sustituyendo asi al
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones. Al Ministerio de Transporte y Obras Publicas
corresponde como misién formular, implementar y evaluar politicas, regulaciones, planes, programas y
proyectos que garantizan una red de transporte seguro y competitivo, minimizando el impacto ambiental
y contribuyendo al desarrollo social y econémico del Pafs, asi como también la contratacién para
construcciéon de obra publica; programas y proyectos que garantizan una red de transporte seguro y
competitivo, minimizando el impacto ambiental y contribuyendo al desarrollo social y econémico del
Pafs, asi como la contratacion para construccién de obra ptblica;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 254 de 02 de mayo de 2024 el Presidente Constitucional de la
Reptblica del Ecuador cre6 el Comité de Optimizacién Energética, “(...) cuya finalidad serd la de
integrar, disefiar, promover y articular la politica publica relacionada al uso de la energia, en los
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dambitos de la seguridad piiblica, social y ambiental;

Que el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 254 de 02 de mayo de 2024 sefiala: “Conformacion. — El
Comité de Optimizacion Energética estard integrado por los siguientes miembros:

a) Mdxima autoridad del ente rector de las finanzas piiblicas, o su delegado, quien lo presidird;
b) Mdxima autoridad del ente rector del sector energético, o su delegado;

c) Mdxima autoridad del ente rector del sector de transporte y obras piiblicas, o

su delegado;

d) Mdxima autoridad del ente rector del sector social, o su delegado;

e) Mdxima autoridad del ente rector del sector productivo, o su delegado; y,

f) Actuard como Secretario/a del Comité un representante ente rector de las finanzas puiblicas
nombrado por el presidente del Comité de Optimizacion Energética.

El Comité podrd convocar a otras instancias del Estado para recibir insumos en la toma de decisiones o
para articular la implementacion de la politica de optimizacion energética. El Comité podrd conformar
subcomités especializados con la participacion de las entidades piiblicas de la administracion central
competentes en la materia a tratar.

Ademds, cada una de las entidades piiblicas que conforman el Comité de Optimizacion Energética
deberd designar un equipo técnico institucional de apoyo que brindard asistencia directa a los
subcomités especializados que se conformen.”;

Que mediante el articulo 3 del Decreto Ejecutivo Nro. 254 de 02 de mayo de 2024 establece:
“Atribuciones y responsabilidades del Comité. - El Comité de Optimizacion Energética tendrd las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Proponer opciones de politica publica para reducir la intensidad del carbono en la economia,
equilibrando los mercados energéticos, para avanzar hacia el cumplimiento del Acuerdo de Paris contra
el cambio climdtico;

b) Elaborar propuestas de politica publica para establecer un esquema de distribucion y estabilizacion
de precios de los combustibles fosiles que proteja a la poblacion y a la economia de las fluctuaciones de
los precios internacionales de los hidrocarburos y sus derivados. Dicha propuesta deberd contener
planteamientos que permitan fortalecer las actividades de regulacion y control en la comercializacion de
derivados en el segmento automotriz;

c) Definir mecanismos de control para evitar el trdfico de combustibles y su uso en actividades de
terrorismo o que atenten contra la seguridad piiblica del Estado, el contrabando de combustibles,

el desvio interno, la especulacion y la seguridad ciudadana;

d) Definir los mecanismos de politica piiblica que garanticen la priorizacion de la dimension distributiva
en el esquema de estabilizacion de precios;

e) Coordinar una estrategia informativa objetiva a través de acciones de comunicacion estratégica y
gestion de actores; y,

f) Definir los lineamientos estratégicos que permitan, a través de una coordinacion interinstitucional,
establecer un plan de accion y hoja de ruta para la implementacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas ptiblicas propuestas por el Comité.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 102 de 15 de agosto de 2025, el Presidente Constitucional de la
Reptblica del Ecuador decret6 en su articulo 1y 2, lo siguiente: “Fusionese por absorcion al Ministerio
de Transporte y Obras Publicas las siguientes instituciones: a) Ministerio de Infraestructura y Vivienda;
y, b) Secretaria de Inversiones Piiblico-Privadas (...). Articulo 2.- Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas por la
de Ministerio de Infraestructura y Transporte (...).”;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 180 de 09 de octubre de 2025, el Presidente de la Republica del
Ecuador decret6 la creacidn e implementacidon de un mecanismo de compensacién por la aplicacion de la
reforma del precio del diésel automotriz, a través de una transferencia monetaria mensual para los
propietarios de vehiculos con modalidad de transporte comercial: carga pesada, carga liviana, transporte
mixto y transporte escolar e institucional, que cumplan los parametros indicados en este Decreto
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Ejecutivo, desde las entidades ptiblicas competentes;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 137 de 16 de septiembre de 2025, el Presidente de la Republica del
Ecuador dispuso designar al sefior Roberto Xavier Luque Nuques como Ministro de Infraestructura y
Transporte;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIT-MIT-25-48-ACU de 10 de octubre de 2025, el Ministro de
Infraestructura y Transporte acordé6 “EXPEDIR EL INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO
INTERNO DEL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE QUE PERMITA LA
CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO EJECUTIVO
NRO. 180 DE 09 DE OCTUBRE DE 2025”;

Que mediante memorando Nro. MIT-DTIC-2025-0565-ME de 28 de octubre de 2025, el Director de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién solicité a la Subsecretaria de Transporte Terrestre y
Ferroviario: “La aclaracion oficial sobre si la posesion de vehiculos en diferentes subtipos de Carga
Pesada (2DA, 2DB, 3A - TRACTO) debe interpretarse a efectos del beneficio como:

Opcion A (Propuesta de Confirmacion): Vehiculos del mismo tipo de transporte (Carga Pesada), pero
con distintas subclasificaciones operativas internas.

De confirmarse la Opcion A, el proceso correcto, de conformidad con el Acuerdo Ministerial (Art. 6.3),
deberia ser:

1. Barrido por identificacion del beneficiario.

2. Identificar la existencia del Tipo de Transporte "Carga Pesada" (sin importar el subtipo 2DA, 2DB,
3A-TRACTO,).

3. Aplicar la Integracion: Seleccionar un solo vehiculo de todos los que posee el beneficiario dentro de la
categoria Carga Pesada (sin distincion del subtipo interno), para lo cual la unidad técnica a su cargo
debe indicar el pardmetro de priorizacion.

4. Realizar el pago por ese tinico vehiculo e invalidar los demds de Carga Pesada.

Se requiere la confirmacion de este criterio para poder proceder con la generacion de los reportes para
transferencia a los beneficiarios que actualmente han sido excluidos (puestos en espera) por tener
muiltiples subtipos de Carga Pesada, asegurando la correcta aplicacion de la normativa y evitando la
vulneracion del derecho al beneficio establecido en el Decreto Ejecutivo No. 180”;

Que mediante Informe Técnico Nro. MIT-DNTTTSV-2025-138-IN de 31 de octubre de 2025, la
Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario, concluyé y recomendé lo siguiente: “En conclusion,
conforme a la normativa vigente y con el fin de garantizar que la compensacion llegue efectivamente a
los propietarios que tienen un vehiculo de carga pesada como principal fuente de empleo, se establece
que el beneficio se otorgue a un solo propietario por unidad vehicular, priorizando la categoria mds alta
de galones a ser compensado, de acuerdo a los criterios establecidos. Este mecanismo de focalizacion
social permite direccionar el apoyo a los transportistas mds vulnerables, promover la equidad en la
distribucion del subsidio y proteger la sostenibilidad del sector. De esta manera, se asegura la
continuidad de la cadena logistica nacional y se mitiga el impacto del incremento en el precio del diésel
sobre la economia familiar y productiva.

4. Recomendacion: Por lo expuesto, se recomida realizar una modificacion al Acuerdo Ministerial No.
MIT-MIT-25- 48-ACU de 10 de octubre de 2025 mediante el cual, el sefior Ministro expidio "EL
INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO INTERNO DEL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
Y TRANSPORTE QUE PERMITA LA CORRECTA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
CONTENIDAS EN EL DECRETO EJECUTIVO NRO. 180 DE 09 DE OCTUBRE DE 2025", e
incorporar una Disposicion General que establezca que, para el caso de carga pesada, se considerard
tinicamente un pago por modalidad (carga pesada), tomando en cuenta la categoria de transporte (2DA,
2DB, 3A, T2 y T3) con mayor cantidad de galones a ser compensado para el propietario”;,

Que mediante memorando Nro. MIT-STTF-2025-1396-ME de 13 de noviembre de 2025, el
Subsecretario de Transporte Terrestre y Ferroviario solicité al Viceministro de Servicios y Transporte, lo
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siguiente: “(...) En este sentido, y con el objetivo de aclarar el procedimiento a seguir por parte de esta
cartera de Estado para la aplicacion de lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo Nro. 180 de 09 de octubre
de 2025, respecto exclusivamente a las responsabilidades asignadas al Ministerio de Infraestructura y
Transporte, me permito remitir el INFORME TECNICO NO. MIT-DNTTTSV-2025-138-IN y el borrador
de Acuerdo Ministerial, con la finalidad de continuar con el trdmite correspondiente para el
pronunciamiento juridico respectivo”;

Que a través de hoja de ruta en el memorando Nro. MIT-STTF-2025-1396-ME de 13 de noviembre de
2025, el Viceministro de Servicios y Transporte dispuso a la Coordinacién General de Asesorfa Juridica
lo siguiente: “(...) Luego de extenderle un cordial saludo, solicito gentilmente se elabore todo
instrumento juridico que sea pertinente, acorde la solicitud expuesta por la Subsecretaria de Transporte
Terrestre y Ferroviario”,;

Que mediante memorando Nro. MIT-CGJ-2025-1038-ME de 09 de diciembre de 2025, el Coordinador
General de Asesoria Juridica emiti6 el informe de viabilidad juridica y recomend6 lo siguiente: “Con
base en las consideraciones expuestas y una vez revisado el requerimiento realizado por la unidad
requirente, esta Coordinacion General de Asesoria Juridica considera procedente la emision del
Acuerdo Ministerial que reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MIT-MIT-25-48-ACU de 10 de octubre de
2025; toda vez que no se contrapone al ordenamiento normativo reformado”;

Que es necesario implementar una focalizacién social orientada al apoyo de los transportistas en
situacién de mayor vulnerabilidad, garantizando la equidad en la distribucién del subsidio y la
sostenibilidad del sector. Esta medida busca asegurar la continuidad de la cadena logistica nacional y
mitigar el impacto del incremento del precio del diésel en la economia familiar y productiva;

En ejercicio de las atribuciones previstas en el numeral 1 del articulo de la Constitucién de la Republica,
articulo 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo; y, articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

ACUERDA:

Reformar el Acuerdo Ministerial Nro. MIT-MIT-25-48-ACU de 10 de octubre de 2025, que expidi6
el “INSTRUCTIVO PARA EL PROCEDIMIENTO INTERNO DEL MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE QUE PERMITA LA CORRECTA APLICACION DE
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO EJECUTIVO Nro. 180 DE 09 DE
OCTUBRE DE 2025”.

Articulo 1.- A continuacién de la Disposicién General Cuarta agréguese la siguiente:

“QUINTA: Para el caso de la modalidad de transporte de carga pesada, se reconocerd tinicamente un
pago por propietario, tomando en cuenta la categoria de transporte (2DA, 2DB, 3A, T2 y T3) con mayor
cantidad de galones a ser compensado.”.

DISPOSICION GENERAL

Del cumplimiento y aplicacién del presente instrumento encdrguese a la Subsecretaria de Transporte
Terrestre y Ferroviario en coordinacién con la Direcciéon de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 17 dia(s) del mes de Diciembre de dos mil veinticinco.
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Documento firmado electronicamente

SR. ING. ROBERTO XAVIER LUQUE NUQUES
MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE

S ROBERTO XAVIER
kB LUQUE NUQUES

Validar Gnicamente con FirmaEC
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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 034-AM-SP-2025

Abg. Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reza: “El
efercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)”;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como misiéon fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

()%

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional sélo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)";

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el
orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de
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las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran wuna formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 229.- Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. -
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La
ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

Que, el articulo 1 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “El presente Codigo tiene por objeto
regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de
sequridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucién de la Republica”.

Que, el articulo 63 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir las
politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional’;

Que, el articulo 64 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional”;
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Que, el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos. - Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones o0 reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”,;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Condecoraciones. - Las o los
servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran derecho a
recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos maximos de las
condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en ningun
caso dichos reconocimientos consistiran en beneficios econémicos o
materiales”;

Que, el articulo 122 del Cddigo Organico Administrativo, establece: “(...)
Dictamen e informe. El dictamen y el informe aportan elementos de opinion
0 juicio, para la formacion de la voluntad administrativa. Cuando el acto
administrativo requiere fundarse en dictamenes o informes, en estos estara
expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del
procedimiento. Unicamente con expresa habilitacion del ordenamiento
juridico, un o6rgano administrativo puede requerir dictamenes o informes
dentro de los procedimientos administrativos. (...)”;

Que, el articulo 164 del Codigo Organico Administrativo, establece: “(...)
Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la persona interesada o a
un conjunto indeterminado de personas, el contenido de un acto
administrativo para que las personas interesadas estén en condiciones de
gjercer sus derechos. La notificacion de la primera actuacion de las
administraciones publicas se realizara personalmente, por boleta o a través
del medio de comunicacién, ordenado por estas. La notificacion de las
actuaciones de las administraciones publicas se practica por cualquier
medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la transmision y
recepcion de su contenido. (...)"
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Que, el inciso tercero dentro de las disposiciones Derogatorias de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece: "(...) Se derogan las
Leyes, reglamentos, normas, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
disposicion que reconozca bonificaciones, comisiones o estimulos
economicos por el cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios
institucionales, por efectos de ejecucion de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia. También
se derogan aquellas que reconocen la entrega de medallas, botones, anillos,
canastas navidenas y otros beneficios materiales que se contemplan para
las servidoras y servidores A publicos. Se faculta la entrega de
condecoraciones o medallas en el sector publico, cuyos costos maximos
seran regulados a través de las normas que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe de manera expresa la
entrega de bonos o reconocimientos econémicos (...)";

Que, el articulo 170 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) “Alcance. Las condecoraciones y reconocimientos de la
Policia Nacional seran otorgadas a: (...) 2. Las y los miembros de las policias
extranjeras. (...)";

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Competencia para el otorgamiento de
condecoraciones.- La o el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, previa calificacion del Consejo
de Generales, otorgara a las y los servidores policiales, personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que correspondan,
mediante resolucion o acuerdo ministerial (...)";

Que, el articulo 174 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Las condecoraciones seran entregadas en ceremonia
solemne de caracter oficial cumpliéndose con todos los protocolos vigentes
para el efecto, la cual contara obligatoriamente con la presencia del
condecorado o sus deudos en el caso de tratarse de una condecoracion al
valor - post mortem (...)";

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
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2020, expresa: “(...) Beneficiarios de las condecoraciones. - Las
condecoraciones se podran otorgar a: (...) 2.- Las y los servidores policiales
directivos y técnicos operativos (...)";

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Clasificacion. - Las condecoraciones se clasifican en:
(...) 3.- Por actos académicos relevantes (...)”;

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Requisito comun. - Para el otorgamiento de las
condecoraciones como requisito indispensable se requiere la calificacion de
idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales de la
Policia Nacional (...)";

Que, el articulo 213 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) 5. Para casos de capacitaciones policiales nacionales o
en el extranjero, el otorgamiento sera por una sola ocasion durante su
carrera policial y debera sujetarse a lo siguiente: a. Los cursos o
capacitaciones deberan tener una duracion minima de 6 meses y 720 horas
académicas; b. No haber recibido sanciones disciplinarias en el tiempo de
duracion del curso; c. Malla curricular aplicada en el curso o capacitacion; d.
Certificado académico de haber obtenido la primera antigiiedad con
calificacion sobresaliente; y, e. Diploma de aprobaciéon del curso o
capacitacion, conferido por el centro educativo correspondiente. (...)”

Que, el articulo 215 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Condecoracion Escuela Superior de Policia General
Alberto Enriquez Gallo. Los requisitos para la condecoracion Escuela
Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo son: 1. Certificado
académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion
sobresaliente en el curso formacion profesional, emitida por la Direccion
Nacional de Educacion o su equivalente en las escuelas de formacion
extranjeras. (...)";

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de
Administracién de Talento Humano, segun la clase de condecoracion y
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cuando el procedimiento sea de oficio, recopilara la informacion y remitira la
documentacioén verificando el cumplimiento de requisitos de las y los
servidores policiales al Consejo de Generales para su calificacion.- Cuando
se trate de condecoracion por cumplimiento de tiempos de servicio, La
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, dentro de los 5
dias siguientes, remitira el informe de cumplimiento de requisitos (...)";

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Calificacion. - ElI Consejo de Generales, en
conocimiento del informe remitido por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, calificara idéneos y no idéneos para el
otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales, personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras (...)";

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa lo siguiente: “(...) Solicitud de otorgamiento. - La resolucion
de calificaciéon emitida por el Consejo de Generales se remitira a la o el titular
del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la
respectiva condecoracion (...)";

Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa lo siguiente: “(...) Otorgamiento. - La o el titular del ministerio
rector de la sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, emitira
la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva condecoracion,
en el término de 15 dias (...)";

Que, el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para
las y los Servidores Policiales, expresa lo siguiente: “(...) “VIGESIMA SEXTA.
- En el plazo de hasta seis meses, contados desde la fecha de entrada en
vigor de este reglamento, la Direccion Nacional de Asesoria Juridica en
coordinacion con la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, presentaran la propuesta de reglamento que regule la concesion
de condecoraciones y reconocimientos institucionales; mientras tanto, se
aplicara el procedimiento establecido en el Reglamento de Carrera
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Profesional para los Servidores Policiales, publicado en el acuerdo
ministerial Nro. 0556, de fecha 13 de noviembre de 2020. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior, como organismo
de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de autonomia técnica,
administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas
para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefior Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al seiior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0003-ACUERDO del
14 de enero del 2025 y Fe de Erratas Nro. 0001 de 15 de enero de 2025, la
Dra. Ménica Palencia Nufiez, Ministra del Interior, a esa fecha en funciones,
designa al sefor Coronel de Policia de E.M. Nelson Patricio Almendariz
Sanchez, como Subsecretario de Policia.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,
del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de Policia
del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para que, a
nombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del ambito de
sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas aplicables,
gjecute las siguientes atribuciones: b. Otorgar a las y los servidores policiales
en los grados de Policia a Coronel, las condecoraciones contenidas en la
Seccion Il "Condecoraciones por actos académicos relevantes”; Seccion Il
"Condecoraciones por tiempo de servicio a la Institucion Policial"; y, Seccion
IV "Por altos grados alcanzados en la Institucion Policial”, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cddigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas normativa aplicable y la
calificacion de idoneidad por parte del Consejo de Generales de la Policia
Nacional (...)";

Que, el senor Director Nacional de Administracién de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante el Informe Ejecutivo Nro. PN-DNTH-DSPO-2023-

14



Registro Oficial - Suplemento N° 203 Miércoles 14 de enero de 2026

0390-INF, de fecha 19 de junio del 2023, elaborado por el sefiorita Sargento
Segundo de Policia Jacqueline Patricia Toapanta Ocafa — Analista de
Situacion Policial de la DNATH., y, revisado por el sefior Mayor de Policia (J)
Dr. Sergio Joaquin Ceballos Torres — Jefe del Departamento de situacion
Policial de la DNATH., relacionado al otorgamiento a la “Condecoracién
Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo”, que en lo
pertinente menciona: “(...) CONCLUSIONES” “4.1 Con el presente informe se
da a cumplimiento a lo solicitado mediante Oficio PN-CsG-2023-0332-0, de
fecha 20 de marzo de 2023, firmado electronicamente por el sefior Secretario
del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional. 4.1 Con el presente informe
se da cumplimiento a lo establecido en el Art. 2228 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales. (...)".

Que, mediante Oficio Nro. PN-DNAJ-DAJ-2025-0240-0, de fecha 20 de mayo
del 2025, la sefiora Coronel de Policia de E.M. Dra. Angelita del Rosario Pérez
Gutiérrez, Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional,
concluye lo siguiente: “(...) Conforme los antecedentes antes citados, se
considera que la presente documentacion debe ser remitida al Ministerio del
Interior, esto con la finalidad de que, se convalide el informe Ejecutivo No.
PN-DNTH-DSPO-2023-INF, de fecha 19 de junio de 2023, suscrito por el
sefior Jefe y Asistente del Departamento de Situacion Policial de la Direccién
Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional,
relacionado con la Resolucion Nro. 2022-035-CSG-PN, de fecha 04 de
febrero de 2022, emitida por el H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional, a fin de que, se alcance el Acuerdo Ministerial correspondiente,
mediante el cual se otorgue la CONDECORACION “ESCUELA SUPERIOR
GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ GALLO” a favor del sefior oficial
MANSILLA DORREGO ALENXANDER JEREMY, por haber obtenido la
primera antigliedad de la Escuela de Carabineros del General Carlos Ibariez
Del Campo. (...)”

Que, mediante Resolucién No. 2025-340-CsG-PN, de fecha 30 de junio de
2025, resolvieron: “(...) 1. CONVALIDAR la Resoluciéon Nro. 2022-035-CsG-
PN de fecha 04 de febrero del 2022, relacionada al otorgamiento de la
“Condecoracion Escuela Superior General Alberto Enriquez Gallo” a
favor del sefior: Mansilla Dorrego Alexander Jeremy, por haber obtenido
la primera antigiiedad de la promocion que egresara de la Escuela de
Carabineros del General Carlos Ibafiez del Campo, al amparo de lo
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establecido en el articulo 110 del Cdédigo Organico Administrativo,
considerando en este acto administrativo el informe ejecutivo Nro. PN-
DNTH-DSPO-2023-0390-INF de fecha 19 de junio del 2023, suscrito por los
sefiores analista y Jefe del Departamento de Situacion Policial de la
Direccion Nacional de Administracion Nacional de Talento Humano de la
Policia Nacional. (...)"

Que, mediante el Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-21175-OF, de 18 de
noviembre de 2025, firmado electrénicamente por el sefior GraS. Pablo
Vinicio Davila Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional,
dirigido al sefor Ministro del Interior, manifiesta lo siguiente: “(...) Reciba un
atento y cordial saludo, respetuosamente me permito remitir el Oficio Nro.
PN-CSG-QX-2025-4320-0, suscrito por el sefior Secretario del H. Consejo
de Generales de la Policia Nacional, quien adjunta la Resoluciéon No. 2025-
340-CSG-PN de fecha 30 de junio de 2025, mediante el cual este organismo
resolvio: “2.- SOLICITAR al sefior Ministro del Interior, una vez emitido el
Respectivo Acuerdo Ministerial, otorgando el reconocimiento institucional
con caracter honorifico de la “Condecoracién Escuela Superior General
Alberto Enriquez Gallo”, a favor del sefior Mansilla Dorrego Alexander
Jeremy, cohorte 2018-2021, remita una copia a este H. Organismo, para el
registro correspondiente”. Con este antecedente, muy comedidamente
elevo a su conocimiento, a fin que se digne emitir el correspondiente
acto administrativo, con el cual se otorgue el reconocimiento
institucional requerido, conforme el documento anexo. (...)"

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-1083-MEMO, de fecha 11
de diciembre de 2025, el sefior Mgs. Santiago Ruiz Ramos, Coordinador
General Juridico, menciona lo siguiente: “(...) Al respecto, me permito
manifestar a usted que mediante Acuerdo Ministerial No. MDI-DMI-2025-
0101-ACUERDO de 04 de julio de 2025, el Ministro del Interior, delegd al/a
Subsecretario/a de Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o
encargado/a; para que, a nombre y en representacion del Ministro del
Interior; y, dentro del ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes
y demas normativas aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: “(...) b.
Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel,
las condecoraciones contenidas en la Seccion Il “Condecoraciones por actos
academicos relevantes”; Seccion Il “Condecoraciones por tiempo de
servicio en la Institucion Policial”; y, Seccién 1V “Por altos grados alcanzados
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en la Institucion Policial”, previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico, el Reglamento de Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas
normativa aplicable y la calificacion de idoneidad por parte del Consejo de
Generales de la Policia Nacional. (...)”. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 191 numeral 1 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales, la Condecoracion Escuela Superior de Policia
General Alberto Enriquez Gallo, se otorgara a las y los servidores policiales
directivos en el grado de Subteniente de Policia, egresado de la Escuela
Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo, por las siguientes
causas: “1. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion
sobresaliente el curso de formacion profesional en la Escuela Superior de
Policia General Alberto Enriquez Gallo (...)”. En razén de lo expuesto,
atendiendo la clase de condecoracion y el grado que ostenta el beneficiario
del reconocimiento solicitado, de la manera mas comedida, me permito
trasladar a su autoridad, el requerimiento formulado por el Comandante
General de la Policia Nacional y de la documentacion anexa, contenida en
36 fojas dtiles, a fin de que sirva atender la solicitud y disponer el tramite que
considere pertinente, en el marco de las competencias constitucionales y
legales, que le han sido delegadas. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2025-2117-MEMO, de fecha
12 de diciembre de 2025, firmado electrénicamente por el sefior Coronel de
Policia de E.M. Nelson Patricio Almendariz Sanchez, Subsecretario de
Policia, dirigido a la sefora Teniente de Policia Gabriela Tatiana Navas
Villavicencio, Analista Juridico de la Subsecretaria de Policia, en el que
dispone lo siguiente “(...) una vez enterado de su contenido, sirvase atender
lo indicado en la documentacion adjunta, para su analisis y tramite
correspondiente, segun su competencia y normativa vigente. (...)"

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales vy
reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caracter honorifico la “CONDECORACION
ESCUELA SUPERIOR DE POLICIA GENERAL ALBERTO ENRIQUEZ
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GALLO”, al sefior MANSILLA DORREGO ALEXANDER JEREMY, por
haber obtenido la primera antigiedad de la promocion que egresé de la
Escuela de Carabineros del General Carlos Ibafiez del Campo, de la Cohorte
2018 —2021; conforme la Resoluciéon No. 2025-340-CsG-PN, de fecha 30 de
junio de 2025, emitida por el Honorable Consejo de Generales de la Policia
Nacional; y, Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-1083-MEMO, de fecha 11 de
diciembre de 2025, emitido por el sefior Coordinador General Juridico.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 3.- De la ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial,
se solicita respetuosamente a Mi Comandante General de la Policia
Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion Administrativa del Ministerio del Interior
la Publicacion en el Registro Oficial y la publicacion del instrumento segun
corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en el Despacho del sefior
Subsecretario de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintiséis
(26) dias del mes de diciembre de 2025.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
NELSON PATRICIO
ALMENDARIZ SANCHEZ

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Abg. Nelson Patricio AlImendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

Ab. Veronica Paola Sanchez Toledo.
Sargento Primero de Policia
Analista Juridico

EVERONICA PAOLA
[ SANCHEZ TOLEDO
S ‘alidar Gnicamente con FirmaEC
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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 035-AM-SP-2025

Abg. Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reza: “El
ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las
siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes. (...) 7. El derecho de las personas a la defensa
incluira las siguientes garantias: a) Nadie podra ser privado del derecho a la
defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento. (...) d) Los
procedimientos seran publicos salvo las excepciones previstas por la ley.
Las partes podran acceder a todos los documentos y actuaciones del
procedimiento. (...)”

Que, el articulo 158 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

(--)7%
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Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional sélo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)";

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y
el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran una formaciébn basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, indica:
“La administracion Publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.- Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores”;
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Que, el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadanay Orden Publico, manifiesta: “El presente Codigo tiene por objeto
regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de
sequridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica”.

Que, el articulo 63 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la sequridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir las
politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 64 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional’;

Que, el articulo 97 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones o0 reconocimientos institucionales no
econoémicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Condecoraciones.- Las o los
servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran derecho a
recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos maximos de las
condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en ningun
caso dichos reconocimientos consistiran en beneficios economicos o
materiales”;
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Que, el articulo 3 de la Codificacion y Reformas al Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional, (Derogado) establece: “Los respectivos
Consejos de la Policia Nacional, estudiaran y dictaminaran sobre los
merecimientos que justifiquen el otorgamiento de condecoraciones al personal
policial...”;

Que, el articulo 4 de la Codificacion y Reformas al Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional, (Derogado) establece: ‘Las
condecoraciones policiales se concederan mediante Acuerdo Ministerial, a cuyo
efecto, el respectivo Consejo pondra su dictamen a consideracion del Comandante
General, para el tramite correspondiente, por intermedio del Ministerio de
Gobierno. EI Comandante General podra objetar la peticion de los consejos,
cuando considere en forma clara y evidente, que el candidato no reune los
requisitos y condiciones para hacerse acreedor a la condecoracion”.;

Que, el articulo 5 de la Codificacion y Reformas al Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional, (Derogado) establece: “A mas del
requisito basico que motive el otorgamiento de una de las condecoraciones
establecidas en este reglamento, el personal policial debera haber demostrado una
conducta compatible con la distincion a la que podria hacerse acreedor, acorde a
las consideraciones siguientes: a) Tratandose de las condecoraciones cuyo
requisito fundamental sea el tiempo de servicio prestado a la Policia Nacional, la
conducta se analizara en el tiempo comprendido entre una y otra condecoracion.
En el caso de la condecoracion Policia Nacional de Tercera Categoria, se
considerara los quince arios de servicio; en el caso de haber sido negada una
condecoracion anterior, se calificara la conducta observada en los cinco ultimos
anos. En todo caso, el respectivo Consejo, tomara en cuenta como elemento
fundamental, la demostracion de enmienda en la conducta observada durante los
indicados cinco ultimos afios. Quien haya sido negado dos condecoraciones
consecutivas por tiempo de servicio, no tendra derecho a ninguna otra
condecoracion de esta naturaleza; b) Tratandose de condecoraciones que se
originen en la aprobacion de cursos policiales, se tomara en cuenta la calificacion
de conducta obtenida en el mismo curso; y, ¢) En las condecoraciones al valor o
por servicios distinguidos o acciones de trascendental prestigio y beneficio para la
institucion, unicamente se tomara en cuenta, que el candidato no haya incurrido en
hechos que atenten el prestigio institucional, que nuliten el mérito alcanzado...”.

Que, el articulo 18 de la Codificacion y Reformas al Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional, (Derogado) establece: “La condecoracion
"Al Mérito Profesional” en el grado de "Caballero”, se concedera a quienes hubieren
aprobado con calificacion de sobresaliente, los cursos reglamentarios de
promocion en la Escuela de Especializacion y Perfeccionamiento de Oficiales y
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Escuelas de Formacion y Capacitacion de Clases y Policias. Se exceptua de esta
distincion a quienes hubiesen obtenido la primera antigliedad en los citados
cursos...”.

Que, el articulo 18 de la Codificacion y Reformas al Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional, (Derogado) establece: “La condecoracion
"Al Mérito Profesional” en el grado de "Caballero”, se concedera a quienes hubieren
aprobado con calificacion de sobresaliente, los cursos reglamentarios de
promocion en la Escuela de Especializacion y Perfeccionamiento de Oficiales y
Escuelas de Formacion y Capacitacion de Clases y Policias. Se exceptua de esta
distincion a quienes hubiesen obtenido la primera antigiiedad en los citados
cursos...”.

Que, el articulo 12 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
de la Policia Nacional, establece: (...) d) “Resolver sobre la concesiéon de
menciones, distinciones honorificas y condecoraciones de caracter policial’.

Que, en la Orden General No. 071, para el dia viernes 12 de abril del 2019, se ha
publicado la Directiva No. 2019/001/DGP/PN, para regular de manera provisional
el funcionamiento del 6rgano competente de la Gestion de Talento Humano de la
Policia Nacional, hasta la expedicion de los reglamentos correspondientes, en su
acapite  CONDECORACIONES Y RECONOCIMIENTOS, expresa: “1. Del
otorgamiento.- La Policia Nacional podra conceder las condecoraciones que
establece la presente directiva al servidor policial que se haga acreedor en
reconocimiento de elevadas virtudes policiales y servicios distinguidos prestados a
la sociedad ecuatoriana y/o a la Policia Nacional.- 2. EI Consejo de Generales de
la Policia Nacional, estudiara y dictaminara sobre los merecimientos que justifiquen
el otorgamiento de condecoraciones a los servidores policiales. (...) 3. Las
condecoraciones policiales se concederan mediante acuerdo ministerial, a cuyo
efecto, el Consejo de Generales pondra su dictamen a consideracion del
Comandante General, para el tramite correspondiente ante el Ministerio rector de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico (...) Beneficiarios de Ilas
Condecoraciones: (...) |. La condecoracion "Al Mérito Profesional” en el grado de
"Caballero” se concedera a quienes hayan aprobado con calificacion de
sobresaliente en la Escuela de Estado Mayor o en institutos de estudios superiores
similares, asi como a quienes hayan obtenido la primera antigliedad en los cursos
de promocion en la Escuela de Capacitacion o formacion de servidores policiales
de nivel Directivo y Técnico Operativo. m. La condecoracion "Al Mérito Profesional”
en el grado de "Caballero”, se concedera a quienes hubieren aprobado con
calificacion de sobresaliente, los cursos reglamentarios de promocion en la
Escuelas de capacitacion para nivel Directivo y Escuelas de Formacion y
Capacitacion de nivel técnico operativo. Se exceptua de esta distincion a quienes
hubiesen obtenido la primera antigliedad en los citados cursos.” “Del tramite para
otorgar condecoraciones...Facultese a los interesados solicitar las
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correspondientes condecoraciones establecidas en la presente directiva, para lo
cual aportaran la documentacion necesaria observando el respectivo 6rgano
reqular ante el Comandante General, para que éste la envie al Consejo de
Generales, para su estudio y dictamen... e.- Si la resolucion del Consejo de
Generales es favorable, el Comandante General debera elevarlo al Ministerio
Rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, salvo en el caso del numeral 5
literal b) de las caracteristicas de las condecoraciones, de la presente Directiva.
Las resoluciones del Consejo de Generales seran apelables ante el Ministerio
Rector de Seguridad Ciudadana y Orden Publico...l.- El derecho a solicitar el
otorgamiento de cualquiera de las condecoraciones establecidas en esta Directiva
prescribira en el plazo de un afio, que se contara a partir del dia en que se produjo
el acto o el hecho considerado como requisito fundamental para su
otorgamiento...”.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior, como organismo de
Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de autonomia técnica,
administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para
sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...).”,

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el sefior
Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa
al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0003-ACUERDO del 14 de
enero del 2025 y Fe de Erratas Nro. 0001 de 15 de enero de 2025, la Dra. Monica
Palencia Nufiez, Ministra del Interior, a esa fecha en funciones, designa al sefior
Coronel de Policia de E.M. Nelson Patricio Almendariz Sanchez, como
Subsecretario de Policia.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO, del 04 de
julio de 2025, el sefor John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior, acuerda lo
siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de Policia del Ministerio del
Interior; titular, subrogante o encargado/a; para que, a nombre y en representacion
del Ministro del Interior; y, dentro del ambito de sus competencias, con sujecion a
las leyes y demas normativas aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: b.
Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel, las
condecoraciones contenidas en la Seccion Il "Condecoraciones por actos
académicos relevantes”; Seccion Il "Condecoraciones por tiempo de servicio a la
Institucion Policial”; y, Seccion IV "Por altos grados alcanzados en la Institucion
Policial", previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
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Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas normativa aplicable y la
calificacion de idoneidad por parte del Consejo de Generales de la Policia Nacional

()%

Que, el sefor Ministro del Interior de ese entonces mediante Acuerdo Ministerial
Nro. 0298 de fecha 30 de agosto del 2017, publicada en Orden General No 172 del
Comando General de la Policia Nacional para el dia 07 de septiembre del 2017, en
su parte pertinente ha resuelto: “(...) Articulo 1.- Colocar en Situacion a
Disposicién del Ministerio del Interior, con fecha de expedicion de este Acuerdo
Ministerial a los sefiores: (...) Subteniente de Policia NIDIA VANESSA
MONTENEGRO LASLUISA, sobre la base de la Resolucion No. 2017-0284-CsG-
PN de 02 de mayo de 2017 con la que ratifica la Resolucion No. 2016-1360-CsG-
PN de 12 de diciembre de 2016 emitidas por el H. Consejo de Generales de la
Policia Nacional, por existir los suficientes elementos que hacen presumir su mala
conducta profesional, de conformidad a lo establecido en los articulos 52, 53 y 54
de la Ley de Personal de la Policia Nacional. (...)".

Que, la sefiora Subteniente de Policia MONTENEGRO LASLUISA NIDIA
VANESSA, perteneciente a la SEPTUAGESIMA QUINTA PROMOCION DE
OFICIALES DE LINEA, mediante resolucion No. 2019-017-CS-PN de fecha 18 de
febrero del 2019, ha sido excluida del proceso de ascenso, en razén de haber sido
colocada en Situacion a Disposicion del Ministerio del Interior, mediante Acuerdo
Ministerial 255, de fecha 30 de agosto del 2017.

Que, el sefor Ministro del Interior de ese entonces mediante Acuerdo Ministerial
Nro. 157 de fecha 24 de septiembre del 2019, publicada en Orden General No 187
del Comando General de la Policia Nacional para el dia 30 de septiembre del 2019,
en su parte pertinente ha resuelto: “(...) Articulo 1.- LEVANTAR con fecha de
expedicion de este Acuerdo Ministerial la Situacion a Disposicion en la que se
encuentran colocados los sefiores: (...) Subteniente de Policia NIDIA VANESSA
MONTENEGRO LASLUISA, conforme al Acuerdo Ministerial Nro. 0298 de 30 de
agosto de 2017, por no haberse comprobado mala conducta profesional en su
contra, sobre la base de la Resolucion Nro. 2018-430-CsG-PN de 30 de julio de
2018, emitida por el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, en aplicacion
a lo establecido en el inciso cuarto, segunda parte del articulo 53 de la Ley de
Personal de la Policia Nacional. (...)".

Que, el sefior Comandante General de la Policia Nacional mediante resolucion Nro.
2022-1318-DSPO-CG-PN, de fecha 19 de octubre del 2022, publicada en Orden
General Nro. 201 del Comando General de la Policia Nacional de fecha 19 de
octubre de 2022, en su parte pertinente ha resuelto: “(...) 2.- ASCENDER con fecha
02 de marzo del 2019, al grado de Tenientes de Policia de Linea, a los siguientes
Subtenientes de Policia pertenecientes a la SEPTUAGESIMA QUINTA
PROMOCION DE OFICIALES DE LINEA y ubicar en la antigiiedad que
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corresponde, conforme la matriz general de ascenso remitida por el Jefe del
Departamento de la Seccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano:

. NOTA DE
ANT | CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES ASCENSO 3
MONTENEGRO LASLUISA NIDIA
175 | 1718529728 VANESSA 18,0658

(.Y

Que, en la documentacion remitida a este Organismo existe la Certificacion Nro.
PN-AEE-RA-2023-00317 de fecha 25 de septiembre del 2023, suscrita por el sefior
Cabo Primero de Policia Jaiti Ponluisa Maria Abigail Registro Académico de la
AEE, que en lo principal menciona: “(...) Que con base al ACTA DE CONSEJO
DIRECTIVO EFECTUADA EN LAACADEMIA DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EL
10 DE FEBRERO DEL 2022, en la cual se encuentra legalizada la calificacion
sefiora Teniente de Policia NIDIA VANESSA MONTENEGO LASLUISA con C.C.:
171852972-8; fisicos y digitales que reposan en el area de registro académico
(informes de los docentes de las final de la y, los archivos asignaturas de la fase
académica y fase de desemperio profesional (fase operativa), me permito dar a
conocer las siguientes calificaciones que obtuvo referida servidora policial en el
curso de ascenso del grado de Subteniente a Teniente de Policia:

o glo £ o 3
(=] =| QO - [ <
. APELLIDOSY |Qw=| QuwE | §3 <
NOMBRES |= 24| S28 |[=2 ¥z
Owg| Ouww O L
£ 78 BV | 3
< o (o)
MONTENEGRO
1718529728 | LASLUISA NIDIA | 19,126 | 19.872 19,499 | APROBADO
VANESSA

(.Y

Que, la seinora Teniente de Policia MONTENEGRO LASLUISA NIDIA VANESSA,
conjuntamente con su abogado patrocinador mediante escrito de fecha 29 de
septiembre de 2023, en lo principal solicita al Consejo de Generales de la Policia
Nacional lo siguiente: “(...) he aprobado el curso de ascenso al grado de Teniente de
Policia con nota de 19,499 y he cumplido con todos los requisitos establecidos para
el otorgamiento de la condecoracion "Al Meérito Profesional” en el grado de
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"Caballero”, por lo tanto en estricta aplicacion al principio de igualdad de mis
comparieros de la SEPTUAGESIMA QUINTA PROMOCION DE OFICIALES DE
LINEA, que han sido condecorados "Al Mérito Profesional” en el grado de
"Caballero”, por haber alcanzo la nota de mas de 18/20, se deberia otorgarme la
condecoracion "Al Mérito Profesional” en el grado de "Caballero”, de conformidad a
lo dispuesto en articulo 18 del Reglamento de Condecoraciones de la Policia
Nacional, y lo que establece al respecto la Directiva No. 2019/001/DGP/PN, publicada
en la Orden General No. 071 del Comando General de la Policia Nacional para el dia
viernes 12 de abril del 2019, concordantes con la disposicion Transitoria Primera del
COESCOP(...)".

Que, el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional conoce que la sefiora
Subteniente de Policia MONTENEGRO LASLUISA NIDIA VANESSA, ha sido
colocada en Situacion a disposicién del Ministerio del Interior mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 0298 de fecha 30 de agosto del 2017, en consecuencia, la
mencionada servidora policial ha sido excluida del proceso de ascenso mediante
resoluciéon No. 2019-017-CS-PN de fecha 18 de febrero del 2019, posterior su
situacion a disposicion del Ministerio del Interior ha sido levantada mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 157 de fecha 24 de septiembre del 2019, por no haberse
comprobado mala conducta profesional en su contra, sobre la base de la
Resoluciéon Nro. 2018-430-CsG-PN de 30 de julio de 2018, emitida por el H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional, acto seguido el sefior Comandante
General de la Policia Nacional mediante Resoluciéon Nro. 2022-1318-DSPO-CG-
PN, de fecha 19 de octubre del 2022, publicada en Orden General Nro. 201 del
Comando General de la Policia Nacional de fecha 19 de octubre de 2022, ha
resuelto ascender con fecha 02 de marzo del 2019, al grado de Teniente de Policia
de Linea, a la sefora Subteniente de Policia NIDIA VANESSA MONTENEGRO
LASLUISA, perteneciente a la SEPTUAGESIMA QUINTA PROMOCION DE
OFICIALES DE LINEA, por lo que la referida servidora policial, conjuntamente con
su abogado patrocinador mediante escrito de fecha 29 de septiembre de 2023, ha
solicitado a este organismo que en base a la certificacion Nro. PN-AEE-RA-2023-
00317 de fecha 25 de septiembre del 2023, suscrita por el sefor Cabo Primero de
Policia Jaiti Ponluisa Maria Abigail Registro Académico de la AEE, donde se
menciona que segun el Acta de Consejo Directivo efectuada en la Academia de
Estudios Estratégicos el 10 de febrero del 2022, la mencionada servidora policial
ha obtenido un promedio final de 19,499 en el curso de ascenso del grado de
Subteniente a Teniente de Policia, por lo que solicita a este organismo se le
califique idénea para el otorgamiento de la condecoracion "Al Mérito Profesional”
en el grado de "Caballero"; en tal virtud este organismo considera pertinente
calificar la idoneidad para el otorgamiento de la Condecoracion “Al Meérito
Profesional” en el Grado de “Caballero”, a favor de la sefiora Teniente de Policia
MONTENEGRO LASLUISA NIDIA VANESSA, esto de acuerdo al articulo18
inciso primero de la Codificaciéon y Reformas al Reglamento de Condecoraciones
de la Policia Nacional, concordante con la disposicion Transitoria Primera del
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COESCORP, y la Directiva No. 2019/001/DGP/PN; normativa legal que actualmente
se encuentra derogada, y que se aplica en el presente caso, por derecho a la
igualdad, por cuanto la misma se ha aplicado para el otorgamiento de la
Condecoracion “Al Mérito Profesional” en el Grado de “Caballero” con caracter
honorifico, a los servidores policiales pertenecientes a la Septuagésima Quinta
Promocién de Oficiales de Linea, promocién a la cual pertenece la sefiorita
Teniente de Policia MONTENEGRO LASLUISA NIDIA VANESSA.

Que, mediante Oficio Nro. PN-DNTH-QX-2023-16580-O, de 25 de octubre de
2023, suscrito por el sefior General de Distrito Henry Roman Tapia Lafuente,
Director Nacional de Administracion de Talento Humano, comunica lo siguiente:
“(...) Con un cordial saludo, en atencion a su Oficio Nro. PN-CSG-QX-2023-4234-
O, de fecha 04 de octubre del 2023, en el cual se solicita el Informe de acuerdo al
articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, relacionado al otorgamiento de la Condecoracion al Mérito Profesional
en el grado de Caballero a favor de la sefiora Teniente de Policia MONTENEGRO
LASLUISA NIDIA VANESSA; al respecto se remite el Oficio Nro. PN-DNTH-
DSPO-2023-1118-0O, de fecha 24 de octubre del 2023 suscrito por el Jefe del
Departamento de Situacion Policial de la DNTH, el mismo que senala: “... al
tratarse de una normativa anterior a la actual, no procederia el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales...”; en virtud de lo expuesto, se procede a devolver la
documentacion antes indicada, para los fines consiguientes. (Ord 172354 LR) (...)”

Que, mediante Informe Juridico No. PN-DNAJ-DAJ-2023-1492-l, de 21 de
noviembre de 2023, suscrito por el sefor Sargento Segundo de Policia Abogado
Daniel Fernando Chiluisa Peralvo, Analista Juridico de la DNAJ, senora Coronel de
Policia de E.M. Abogada Paola Suarez Montaluisa, y el sefior Coronel de Policia
de E.M. Abogado Angel Arturo Esquivel Moscoso, Director de Asesoria Juridica de
la Policia Nacional, correspondiente a la Condecoracion al Mérito Profesional en el
Grado de Caballero, a favor de la sefiora Teniente de Policia MONTENEGRO
LASLUISANIDIAVANESSA, que en su acapite 4. CONCLUSIONES en lo principal
menciona: “(...) 4.2. Que, Conforme la peticion de la sefiora Teniente de Policia
MONTENEGRO LASLUISA NIDIA VANESSA perteneciente a la promociéon de
Subtenientes de Policia de la SEPTUAGESIMA QUINTA PROMOCION DE
OFICIALES DE LINEA, referente al otorgamiento de las Condecoraciones al
“Merito Profesional” en el grado de “Caballero”, en razén de haber aprobado con
calificacion de sobresaliente, el curso reglamentario de promocion en la Escuela
de Especializacion y Perfeccionamiento de Oficiales, y sobre la base de lo
estipulado en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad ciudadana y Orden
Pablico, Art. 97, asi como de la Codificacion y Reformas al Reglamento de
Condecoraciones de la Policia Nacional, articulos 5 literal b,) 17 y 18, como de la
DIRECTIVA N° 2019/001/DPG/PN DONDE REGULABA DE MANERA
PROVISIONAL EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO COMPETENTE DE LA
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GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL, ACTUAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL, HASTA LA EXPEDICION DE LOS
REGLAMENTOS CORRESPONDIENTES, Literal . CONDECORACIONES Y
RECONOCIMIENTOS, el numeral 3 de los beneficiarios de las condecoraciones,
literal m “... La condecoracion “Al Mérito Profesional” en el grado de “Caballero”’,
se concedera a quienes hubieren aprobado con calificacion de sobresaliente, los
cursos reglamentarios de promocion en la Escuelas de capacitacion para Nivel
Directivo y Escuelas de Formacion y Capacitacion de nivel técnico operativo. Se
exceptua de esta distincion a quienes hubiesen obtenido la primera antigtiedad en
los citados cursos ...”; ante lo cual se recomienda que el H. Consejo de Generales
de la Policia Nacional, podria CALIFICAR IDONEA, para el otorgamiento de la
Condecoracion Al “Merito Profesional” en el grado de “Caballero”, a la sefiora
Subteniente (hoy Teniente) de Policia MONTENEGRO LASLUISA NIDIA
VANESSA perteneciente a la Septuagésima Quinta Promocion de Oficiales de
Linea, segun la Certificacion: PN-AEE-RA-2023-00317 de fecha 25 de
septiembre del 2023, suscrito por la sefiora de Registro Académico de la AEE,
entre (Promedio Fase Académico Y Promedio Fase Operativa), dando un
promedio final de 19,499, y haber aprobado con calificacion de sobresaliente el
Curso de Ascenso al grado de Teniente de Policia, desarrollado en la Academia
de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional, de conformidad con lo establecido
en la Codificacion y Reformas al Reglamento de Condecoraciones de la Policia
Nacional, cuyo articulo 18, establece que la Condecoracion “... Al Meérito
Profesional” en el grado de “Caballero” se concedera a quienes hubieren aprobado
con calificacion de sobresaliente, los cursos reglamentarios de promocion en la
Escuela de Especializacion y Perfeccionamiento de Oficiales, Se exceptua de esta
distincion a quienes hubiesen obtenido la primera antigliiedad en los citados
cursos...” (...)”

Que, mediante Resolucién No. 2023-801-CsC-PN, de 13 de diciembre de 2023,
el Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvio lo siguiente: “(...) 1.-
CALIFICAR IDONEA a la sefiora Teniente de Policia MONTENEGRO LASLUISA
NIDIA VANESSA, pertenecientes a la Septuagésima Quinta Promocion de
Oficiales de Linea, para el otorgamiento de la Condecoracion “Al Meérito
Profesional” en el Grado de “Caballero” con caracter honorifico, por haber
aprobado con calificacion sobresaliente el curso de ascenso del grado de
Subteniente a Teniente de Policia, conforme a lo establecido en el articulo 18 de la
Codificacion y Reformas al Reglamento de Condecoraciones de la Policia
Nacional, y la Directiva No. 2019/001/DGP/PN, para regular de manera provisional
el funcionamiento del Organo competente de la Gestién de Talento Humano de la
Policia Nacional. (...)”

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2024-02321-OF, de 01 de febrero de 2024,

el sefor General de Distrito César Augusto Zapata Correa, Comandante General
de la Policia Nacional, solicita a la sefiora Doctora Ménica Rosa Irene Palencia
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Nufez, Ministra del Interior, lo siguiente: “(...) Reciba un atento y cordial saludo,
remito el oficio Nro. PN-CSG-QX-2024-0558-0, de fecha 31 de enero de 2024,
firmado electronicamente por el sefior Secretario del H. Consejo de Generales de
la Policia Nacional, mediante el cual da a conocer la Resolucion Nro. 2023-801-
CsG-PN, de 13 de diciembre de 2023, mediante el cual se califica idonea a la
sefiora Teniente de Policia Montenegro Lasluisa Nidia Vanessa para el
otorgamiento de la Condecoracion “Al Mérito Profesional” en el Grado de
“Caballero” con caracter honorifico. (...)".

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-1046-MEMO, de 27 de noviembre
de 2025, suscrito por el sefior Mgs. Santiago Fernando Ruiz Ramos, Coordinador
General Juridico, comunica al sefior Coronel de Policia de E.M. Abogado Nelson
Patricio Almendariz Sanchez, Subsecretario de Policia, lo siguiente: “(...) por
cuanto la beneficiaria del reconocimiento solicitado, atendiendo la clase de
condecoracion y por el grado que ostenta, estaria dentro de la clase y los grados
que le corresponden a su autoridad reconocer, de cumplir con los requisitos
reglamentarios, de la manera mas comedida, me permito trasladar a su autoridad,
en digital el requerimiento formulado por el Comandante General de la Policia
Nacional y los escritos presentados por la peticionaria, a fin de que sirva recabar
el expediente desde el drgano emisor, atender la solicitud y disponer el tramite que
considere pertinente, en el marco de las competencias constitucionales y legales,
que le han sido delegadas. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2025-2048-MEMO, de 28 de
noviembre de 2025, suscrito por el sefior Coronel de Policia de E.M. Abogado.
Nelson Patricio Almendariz Sanchez, Subsecretario de Policia, en su parte
pertinente manifiesta: “(...) Luego de un cordial saludo, adjunto al presente el
Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-1046-MEMO de 27 de noviembre de 2025,
firmado electronicamente por el sefior Mgs. Santiago Fernando Ruiz Ramos,
Coordinador General Juridico del Ministerio del Interior, en el que hace referencia
a los escritos presentados por la sefiora Capitan de Policia Nidia Vanessa
Montenegro Lasluisa, relativos a la Resolucion No. 2023-801-CsG-PN, adoptada
por el Consejo de Generales de la Policia Nacional, el 13 de diciembre de 2023,
que resuelve solicitar al titular de este Ministerio, se otorgue con caracter honorifico
la CONDECORACION “AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLERO”, a la referida servidora policial, por haber aprobado con la
calificacion de sobresaliente el curso de ascenso del grado de Subteniente a
Teniente de Policia, conforme lo dispuesto en el articulo 18 de la Codificacioén y
Reformas al Reglamento de Condecoraciones de la Policia Nacional y demas
normativa aplicable (...)”

Que, mediante Oficio No. PN-CsG-2025-1318-O, de 15 de diciembre de 2025,

suscrito por la sefiora Teniente de Policia Abogada Mayra Lorena Moyolema
Morales, Prosecretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional (S),
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comunica al sefior Coronel de Policia de E.M. Abogado. Nelson Patricio AlIméndariz
Sanchez, Subsecretario de Policia, en su parte pertinente manifiesta: “(...) Con un
atento y cordial saludo, en cumplimiento al Memorando Nro. PN-CG-QX-2025-
25282-M de 04 de diciembre de 2025, suscrito por mi Comandante General, al cual
adjunta el oficio Nro. MDI-VSI-SDP-2025-13689-OF de 02 de diciembre de 2025
suscrito por su persona, el mismo que en su parte pertinente solicita se remita
hasta su despacho, copias certificadas de la documentacion relacionada al
otorgamiento de un reconocimiento institucional a la serfiora Capitan de Policia
NIDIA VANESSA MONTENEGRO LASLUISA; al respecto me permito remitir la
documentacion solicitada en 20 fojas utiles. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2025-2126-MEMO, de 16 de
diciembre de 2025, suscrito por el senor Coronel de Policia de E.M. Abogado.
Nelson Patricio Almendariz Sanchez, Subsecretario de Policia, en su parte
pertinente manifiesta: “(...) Luego de un cordial saludo, en referencia al Oficio Nro.
MDI-VSI-SDP-2025-13669-0OF, de 02 de diciembre de 2025, adjunto el Oficio No.
PN-CsG-20251318-O de 15 de diciembre de 2025, suscrito por la sefiora Tnte.
Abg. Mauya Lorena Moyolema Morales, Prosecretario del H. Consejo de Generales
de la Policia Nacional, en el cual adjunta copias certificadas de la documentacion
relacionada al otorgamiento de un reconocimiento institucional a la sefiora Capitan
de Policia Nidia Vanessa Montenegro Lasluisa. (...)”

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caracter Honorifico la Condecoracién “AL MERITO
PROFESIONAL” en el Grado de “CABALLERO” a la sefiora Capitan de Policia
MONTENEGRO LASLUISA NIDIA VANESSA, perteneciente a la Septuagésima
Quinta Promocién de Oficiales de Linea, por haber aprobado con calificacion
sobresaliente el curso de ascenso del grado de Subteniente a Teniente de Policia,
conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Codificacion y Reformas al
Reglamento de Condecoraciones de la Policia Nacional, y la Directiva No.
2019/001/DGP/PN, vigentes en ese entonces, en fundamento al Memorando Nro.
MDI-CGJ-2025-1046-MEMO, Resolucion No. 2023-801-CsG-PN, Oficio No PN-
CsG-2025-1318-0O y al Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2025-2126-MEMO.

Articulo 2.- De la ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial, se
solicita respetuosamente a Mi Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 3.- De la notificacion, registro y publicacion en el Registro Oficial y la

Orden General, encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio del Interior
y a la Policia Nacional, respectivamente.
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Articulo 4.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidn, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y, en la Orden
General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en el Despacho del sefior Subsecretario
de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintiséis (26) dias del mes
de diciembre de 2025.

Abg. Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

Ab. Moises David Neyra Romero Mgs.
Policia Nacional
Analista Juridico

mado electrénicamente por
ISES DAVID NEYRA
MERO
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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 043-AM-SP-2025

Abg. Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reza: “E/
gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)";

Que, el articulo 158 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

(--)%

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional solo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)";

Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el
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orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la sequridad de
las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran wuna formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativ

as al uso de la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “El presente Codigo tiene por objeto
regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de
sequridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucién de la Republica”.

Que, el articulo 63 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la sequridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir las
politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la
sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional’;

Que, el articulo 97 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones o0 reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”;
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Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Condecoraciones. - Las o los
servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran derecho a
recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos maximos de las
condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en ningun
caso dichos reconocimientos consistiran en beneficios econémicos o
materiales’;

Que, el articulo 122 del Codigo Organico Administrativo, establece: “(...)
Dictamen e informe. El dictamen y el informe aportan elementos de opinion
o juicio, para la formacion de la voluntad administrativa. Cuando el acto
administrativo requiere fundarse en dictamenes o informes, en estos estara
expresamente previsto el ordenamiento juridico, como parte del
procedimiento. Unicamente con expresa habilitacién del ordenamiento
juridico, un érgano administrativo puede requerir dictamenes o informes
dentro de los procedimientos administrativos. (...)";

Que, el articulo 164 del Cdodigo Organico Administrativo, establece: “(...)
Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la persona interesada o a
un conjunto indeterminado de personas, el contenido de un acto
administrativo para que las personas interesadas estén en condiciones de
gjercer sus derechos. La notificacion de la primera actuaciéon de las
administraciones publicas se realizara personalmente, por boleta o a través
del medio de comunicacion, ordenado por estas. La notificaciéon de las
actuaciones de las administraciones publicas se practica por cualquier
medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la transmision y
recepcion de su contenido. (...)"

Que, el inciso tercero dentro de las disposiciones Derogatorias de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece: "(...) Se derogan las
Leyes, reglamentos, normas, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
disposicion que reconozca bonificaciones, comisiones o estimulos
economicos por el cumplimiento de arios de servicio, por aniversarios
institucionales, por efectos de ejecucion de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia. También
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se derogan aquellas que reconocen la entrega de medallas, botones, anillos,
canastas navidenas y otros beneficios materiales que se contemplan para
las servidoras y servidores A publicos. Se faculta la entrega de
condecoraciones o medallas en el sector publico, cuyos costos maximos
seran regulados a través de las normas que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe de manera expresa la
entrega de bonos o reconocimientos econémicos (...)";

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Competencia para el otorgamiento de
condecoraciones.- La o el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, previa calificacion del Consejo
de Generales, otorgara a las y los servidores policiales, personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que correspondan,
mediante resolucion o acuerdo ministerial (...)";

Que, el articulo 174 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Las condecoraciones seran entregadas en ceremonia
solemne de caracter oficial cumpliéndose con todos los protocolos vigentes
para el efecto, la cual contara obligatoriamente con la presencia del
condecorado o sus deudos en el caso de tratarse de una condecoracion al
valor - post mortem (...)”;

Que, el articulo 176 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Beneficiarios de las condecoraciones. - Las
condecoraciones se podran otorgar a: (...) 2.- Las y los servidores policiales
directivos y técnicos operativos (...)";

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Clasificacion. - Las condecoraciones se clasifican en:
(...) 3.- Por tiempo de servicio a la institucion (...)";

Que, el articulo 180 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Condecoraciones por tiempo de servicio a la institucion
Policial. - Las condecoraciones por tiempo de servicio a la institucion Policial
son: (...) 4.- Condecoracion Estrella de Oro al Meérito Policial. 5.-
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Condecoracion Estrella de Plata al Mérito Policial (...)” 8.- Condecoracion
Policia Nacional Tercera Categoria (...)";

Que, el articulo 196 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Condecoracion Estrella de Oro al Mérito Policial. - Se
otorgaran a los servidores y las servidoras policiales del nivel directivo o
técnico operativo de la institucion, que hayan prestado 35 arios de servicio
activo y efectivo, en la institucioén policial (...)”

Que, el articulo 198 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Condecoracion Policia Nacional de Primera, Segunda y
Tercera Categoria. - Se otorgaran a las y los servidores policiales del nivel
directivo o técnico operativo de la institucion, que hayan prestado 25, 20 y
15 afios de servicio activo y efectivo, en la institucion policial (...)”;

Que, el articulo 206 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Requisito comun. - Para el otorgamiento de las
condecoraciones como requisito indispensable se requiere la calificacion de
idoneidad mediante resolucion emitida por el Consejo de Generales de la
Policia Nacional (...)";

Que, el articulo 218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) “Condecoraciones Cruz Policia Nacional del Ecuador,
Cruz del Orden y Seguridad Nacional, Estrella de Oro al Mérito Policial,
Estrella de Plata al Mérito Policial y Policia Nacional de Primera y Segunda
Categoria.- Los requisitos para las condecoraciones Cruz Policia Nacional
del Ecuador, Cruz del Orden y Seguridad Nacional, Estrella de Oro al Mérito
Policial, Estrella de Plata al Mérito Policial y Policia Nacional de Primera y
Segunda Categoria son: 1. Informe de Ila Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano de haber cumplido el tiempo de servicio
activo y efectivo necesario, de acuerdo al tipo de condecoracion en la
institucion policial; 2. No registrar sanciones disciplinarias en los cinco
ultimos arios; 3. Encontrarse en lista 1 de clasificacion anual de evaluacion
de desemperio y gestion por competencias, durante los ultimos cinco afios;
4. No registrar juicio penal pendiente de resolucion durante el periodo de
evaluacion; no obstante, una vez que él o la servidora policial haya sido
sobreseido definitivamente o se dicte sentencia absolutoria, podra solicitar
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esta condecoracion; y, 5. No poseer denuncias o detenciones por violencia

intrafamiliar durante los dltimos 5 afios”. (...)";

Que, el articulo 227 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, segun la clase de condecoracion y
cuando el procedimiento sea de oficio, recopilara la informacion y remitira la
documentacion verificando el cumplimiento de requisitos de las y los
servidores policiales al Consejo de Generales para su calificacion.- Cuando
se trate de condecoracion por cumplimiento de tiempos de servicio, La
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, dentro de los 5
dias siguientes, remitira el informe de cumplimiento de requisitos (...)";

Que, el articulo 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa: “(...) Calificacion. - EI Consejo de Generales, en
conocimiento del informe remitido por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano y previo informe juridico de la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica, calificara idéneos y no idéneos para el
otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales, personas
naturales y juridicas nacionales o extranjeras (...)";

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa lo siguiente: “(...) Solicitud de otorgamiento. - La resolucion
de calificacion emitida por el Consejo de Generales se remitira a la o el titular
del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico solicitando se emita la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la
respectiva condecoracion (...)";

Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de
2020, expresa lo siguiente: “(...) Otorgamiento. - La o el titular del ministerio
rector de la sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, emitira
la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva condecoracion,
en el término de 15 dias (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior

Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica
del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el

38



Registro Oficial - Suplemento N° 203 Miércoles 14 de enero de 2026

Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior, como organismo
de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de autonomia técnica,
administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas
para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
senor Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0003-ACUERDO del
14 de enero del 2025 y Fe de Erratas Nro. 0001 de 15 de enero de 2025, la
Dra. Ménica Palencia Nufiez, Ministra del Interior, a esa fecha en funciones,
designa al sefior Coronel de Policia de E.M. Nelson Patricio Almendariz
Sanchez, como Subsecretario de Policia.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,
del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de Policia
del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para que, a
nombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del ambito de
sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas aplicables,
ejecute las siguientes atribuciones: b. Otorgar a las y los servidores policiales
en los grados de Policia a Coronel, las condecoraciones contenidas en la
Seccioén Il "Condecoraciones por actos académicos relevantes”; Seccion Il
"Condecoraciones por tiempo de servicio a la Institucién Policial"; y, Seccion
IV "Por altos grados alcanzados en la Institucion Policial”, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas normativa aplicable y la
calificacion de idoneidad por parte del Consejo de Generales de la Policia
Nacional (...)";

Que, el sefior Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante Informe Ejecutivo No. PN-DNTH-DSPO-2022-
0151-INF, de fecha 10 de mayo del 2022, remite la nOmina de servidores
policiales Técnicos Operativos, que en el mes de abril del 2022, han cumplido
el tiempo de servicio para ser calificados para el otorgamiento de las
Condecoraciones: “Estrella de Oro al Mérito Policial’ y “Policia Nacional” de
“Primera Categoria”; esto es, por cumplir 25 y 35 afos de servicio en la
Institucidon Policial, quienes podrian ser merecedores de las respectivas
Condecoraciones de tipo honorifico.
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Que, el sefior Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante Informe Ejecutivo No. PN-DNTH-DSP-2022-0151-
INF, de 10 de mayo de 2022, remite la nomina de servidores policiales
Técnicos Operativos, quienes han cumplido su respectivo tiempo de servicio
en el mes de abril del 2022, informe que describe en sus conclusiones, lo
siguiente: ... “1. Que, una vez verificado en el sistema SIIPNE 3W se observa
que, dos (2) servidores policiales del nivel Directivo, cumple con el tiempo
correspondiente a la Condecoracion de 25 afios de servicio en la Institucion
Policial "CONDECORACION POLICIA NACIONAL DE PRIMERA
CATEGORIA: ademas se aprecia que NO REGISTRAN NOVEDADES, de
acuerdo a los requisitos establecidos en el Art. 218 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales. 2. Que, una vez verificado en
el sistema SIIPNE 3W se observa que, un (1) servidor policial del nivel Técnico
Operativo, cumple con el tiempo correspondiente a la Condecoracion de 35
afios de servicio en la Institucién Policial "CONDECORACION ESTRELLA DE
ORO AL MERITO POLICIAL": ademés se aprecia que NO REGISTRA
NOVEDADES, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Art. 218 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales. 3. Que,
una vez verificado en el sistema SIIPNE 3W se observa que, cuarenta y dos
(42) servidores policiales del nivel Técnico Operativo, cumplen con el tiempo
correspondiente a la Condecoracion de 25 afnos de servicio en la Institucion
Policial "CONDECORACION POLICIA NACIONAL DE PRIMERA
CATEGORIA"; ademas se aprecia que varios servidores policiales Sl
REGISTRAN NOVEDADES, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Art.
218 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales...”

NUMERICO DE SERVIDORES POLICIALES DE NIVEL DIRECTIVO Y
TECNICO OPERATIVO QUE, EN EL MES DE ABRIL DEL 2022,
CUMPLIERON CON EL TIEMPO ESTABLECIDO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS RESPECTIVAS CONDECORACIONES:

GRADO TIEMPO DE SERVICIO NUMERICO
MAYR. 25 ANOS 01
TNTE. 25 ANOS 01
SBOP. 35 ANOS 01
SGOP 25 ANOS 42
TOTAL 45
40
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Que, de acuerdo a los aspectos verificados en las Hojas de Vida Profesional
de los siguientes servidores policiales, ha cumplido 35 afos de servicio en la
institucion policial en el mes de abril del 2022, y cumplen con los requisitos para
hacerse acreedores al otorgamiento de la condecoracién: “Estrella de Oro al
Mérito Policial”; que, de conformidad con el articulo 100 del Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con
los articulos 196, 206, 218 y 228 del Reglamento de Carrera Profesional para
las y los Servidores Policiales, de igual manera los servidores policiales
cumplen con el tiempo activo y efectivo en los periodos a ser calificados;
consecuentemente procede la calificacion de idoneidad, para el otorgamiento
de las condecoraciones antes mencionadas, de acuerdo al siguiente detalle:

Nr ANT GRAD APELLID REGISTRA SE REGIST POSEE FECHA DEMERITO TIEMP
o. I o 0s Y BAJA / ENCUENT RA DENUNCIA O DEL REGISTRA (o]
NOMBRE CESACION RA EN Juicio DETENCIONE DEMERIT DO (HORA
S LISTA1 PENAL S POR o S)
VIOLENCIA
INTRAFAMILI
AR
1 0 SBOP CHILUISA CESACION Sl NO NO NO NO
MIGUEL 29/04/2022
ANGEL RESOLUCI
ON No.
2022-0611-
DSPO-CG-
PN

Que, de acuerdo a los aspectos verificados en las Hojas de Vida Profesional
de los 38 servidores policiales de Nivel Directivo y Técnicos Operativos, que
han cumplido 25 afios de servicio en la institucidén policial en el mes de abril
del 2022, y cumplen con los requisitos para hacerse acreedores al
otorgamiento de la condecoracion: “Policia Nacional” de “Primera
Categoria”; y de conformidad con el articulo 100 del Cédigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con
los articulos 198, 206, 219 y 228 del Reglamento de Carrera Profesional para
las y los Servidores Policiales, de igual manera los servidores policiales
cumplen con el tiempo activo y efectivo en los periodos a ser calificados;
consecuentemente procede la calificacion de idoneidad, para el
otorgamiento de las condecoraciones antes mencionadas.

Que, de acuerdo a los aspectos verificados en las Hojas de Vida Profesional
los siguientes servidores policiales, no cumplen con los requisitos
establecidos en el , Art. 218 numeral 2 que es su parte pertinente establece:
“No registrar sanciones disciplinarias en los cinco ultimos anos” del
Reglamento de Carrera Profesional para los y las Servidores Policiales, por lo
que inciden en la demostracion de una conducta no compatible con la distincién
a la que podria hacerse acreedores a las respectivas condecoraciones; esto,
en virtud de registrar deméritos durante los periodos comprendidos para la
calificacion de otorgamiento de la condecoracion: “Policia Nacional” de
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“Primera Categoria”; de igual manera los servidores policiales previo al
otorgamiento del indicado reconocimiento institucional, deben cumplir con el
tiempo activo y efectivo en los periodos a ser calificados; consecuentemente,
no procede la calificacion de idoneidad, para el otorgamiento de la
condecoracién antes mencionada, conforme el siguiente detalle:

Nro | ANTI | GRAD APELLIDO REGISTR SE REGISTR | POSEE FECHA DEMERITO TIEM
. . (o] S Y | ABAJA/ | ENCUENTR | A JUICIO | DENUNCIA O | DEL REGISTRADO PO
NOMBRES CESACIO | AEN LISTA | PENAL DETENCIONE DEMERIT (HOR
N 1 S POR | O AS)
VIOLENCIA
INTRAFAMILIA
R
2 68 SGOP PENA NO S| NO NO 09/11/2018 | AMONESTACIO | 0
VILLACIS N VERBAL
GONZALO
DANIEL
3 17 SGOP RODRIGUE NO Sl NO NO 13/10/2021 | AMONESTACIO | 0
Z LOPEZ N VERBAL
MIGUEL
VICENTE
4 20 SGOP CHANGO NO S| NO NO 22/06/2017 | REPRENSION 0
ESTRADA SIMPLE NIVEL
FRANKLIN 2
LANDIVAR
5 29 SGOP MORA NO Sl NO NO 31/08/2017 | REPRENSION 0
ARMIJO SIMPLE NIVEL
MILTON 1
ESTUARDO
6 31 SGOP TZEREMBO | NO Sl NO NO 11/12/2020 | AMONESTACIO | 0
TAMIANA N VERBAL
DOMINGO
PEDRO

Que, una vez verificado en la Hoja de Vida Profesional y en el sistema SATJE
del sefior Sargento Primero de Policia ALVARADO ALTAMIRANO HUGO
EUGENIO, registra una investigacion previa por el presunto delito de evasion
dentro de la causa Nro. 09288-2022-00189, por cuanto no cumple con los
requisitos y parametros constantes en el Reglamento de Carrera Profesional
para los y las Servidores Policiales, Art. 218, numeral 4 que es su parte
pertinente establece: "No registrar juicio penal pendiente de resolucién
durante el periodo de evaluacion”; por lo que incide en la demostracion de
una conducta no compatible con la distincion a la que podria hacerse
acreedor a la respectiva condecoracion “Policia Nacional” de “Primera
Categoria”; consecuentemente, no procede la calificacién de idoneidad,
para el otorgamiento de la condecoracion antes mencionada, conforme el
siguiente detalle:

Nro | ANTL. | GRADO | APELLIDOS REGI SE REGISTRA JUICIO PENAL POSEE FECHA DEMERI | TIEMPO (HORAS)
YNOMBRES | STRA | ENCU DENUNCIAO | DEL T0
BAJA | ENTR DETENCION DEMERITO | REGIST
/ AEN ES POR RADO
CESA | LISTA VIOLENCIA
CION 1 INTRAFAMILI
AR
42

Suplemento N° 203 - Registro Oficial




Registro Oficial - Suplemento N° 203 Miércoles 14 de enero de 2026

10 0 SGOP ALVARADO NO Sl (CAUSA: 09288-2022-00189) | NO NO NO
ALTAMIRANO PARTE POLICIAL No.
HUGO 2022022611173294211, DE
EUGENIO FECHA 25-02-2022 (SE INFORMA

APREHENSION DE SERVIDOR
POLICIAL, POR SUPUESTO
DELITO DE EVASION) | UNIDAD
JUDICIAL PENAL CON SEDE EN
EL CANTON MILAGRO, ACTA
RESUMEN, DE FECHA 26-02-
2022 "RESOLUCION...SE HA
REFERIDO EN ESTA AUDIENCIA
CANSANCIO PUES HA TOMADO
PROCEDIMIENTO DESDE EL 24
POR LO QUE CONSIDERA NO
CALIFICAR LA FLAGRANCIA'Y
QUE LA CAUSA QUEDE EN
INVESTIGACION PREVIA, SE
DISPONE LA INMEDIATA
LIBERTAD DEL CIUDADANO..."

Que, mediante informe No. 2022-579-DNAJU-PN, de 02 de junio de 2022, el
sefior Coronel de Policia de E.M. Ab. Angel Arturo Esquivel Moscoso, Director
Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional, concluye lo siguiente:
“(...)4.- CONCLUSION: Con los antecedentes, disposiciones legales y analisis
expuestos, en base al pedido formulado mediante Oficio No. PN-CSG-QX-
2022-0775-0, de fecha 25 de mayo del 2022, suscrito por el sefior secretario
del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, ésta asesoria juridica
concluye que el H. Consejo de Generales de la Policia Nacional DEBE
pronunciarse de la siquiente manera: 4.1. CALIFICAR IDONEOS para ser
acreedores con caracter HONORIFICO las Condecoraciones por tiempo de
servicio por cumplir 35 y 25 afios de servicio en la Institucion Policial, a las y
los servidores policiales que cumplen y REUNEN con los requisitos
establecidos en el Art. 218, del Reglamento de Carrera Profesional para los y
las Servidores Policiales, procediendo de esta forma hacer efectivo el derecho
determinado en el Art. 97 numeral 10 en concordancia con el Art. 100 del
COESCOR a los siguientes servidores policiales del nivel Directivo y Técnico
Operativo, de acuerdo al siguiente detalle: a) Condecoracion Estrella de Oro
al Mérito Policial (35 ANOS DE SERVICIO) ABRIL / 2022.

NRO. | GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
1 SBOP CHILUISA MIGUEL ANGEL

b) Condecoracién "POLICIA NACIONAL" DE "PRIMERA CATEGORIA", (25
ANOS DE SERVICIO) ABRIL 2022.

1. NIVEL DIRECTIVO
NRO. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
1 MAYR GAIBOR VERDEZOTO VICTOR AMADO
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|2 | TNTE | VILLARROEL VIZUETE ELVER ALFONSO |

2.- NIVEL TECNICO OPERATIVO

Nro. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
1 SGOP ESPINOZA AGUILERA REINA BERTHA
2 | SGOP CASTRO BENAVIDES JHONSON MAURICIO
3 | SGOP BENALCAZAR PILLAJO LUIS ENRIQUE
4 SGOP VILLA GARCIA LUIS FERNANDO
5 | SGOP ULCUANGO ESCOBAR EDDYN ANIBAL
6 | SGOP CARCELEN CHALA LUIS FABIAN
7 | SGOP HUERA VINUEZA BYRON ABDON
8 | SGOP PADILLA DELGADO JOSE ANTONIO
9 | SGOP HUERA VINUEZA EDWIN MARCELO
10 | SGOP ALVARADO ALTAMIRANO HUGO EUGENIO
11 | SGOP BRAVO ZAMORA EUGENIO FERNANDO
12 | SGOP BRITO VARGAS GERSON WALBERTO
13 | SGOP LARA MAZON EDWIN NEYSER
14 | SGOP AREVALO COELLO DAVID DIONICIO
15 | SGOP ALVARADO SALAZAR RAFAEL RODOLFO
16 | SGOP CORREA VERA EDDIE GEOVANNY
17 | SGOP ZAMBRANO SABANDO DENY RENE
18 | SGOP CAYAN MERINO LUIS GONZALO
19 | SGOP MOSQUERA CRUZ JULIO LUIS
20 | SGOP SILVA MORANTE JULIO CESAR
21 | SGOP LLANOS ORELLANA LUCAS WILFRIDO
22 | SGOP PENA VILLACIS GONZALO DANIEL
23 | SGOP AYALA MENDOZA EDGAR EDUARDO
24 | SGOP SANTAMARIA MORA HUGO NEPTALI
25 | SGOP COELLO MORENO CARLOS JAVIER
26 | SGOP PENA PLACES JHIMY MIGUEL
27 | SGOP FUENTES CEREZO ISIDRO VIDAL
28 | SGOP CURIMILMA DIAZ FABIAN ENRIQUE
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29 | SGOP CARRILLO ESPARZA NESTOR ROMAN

30 | SGOP PAPUE PIRUCH JORGE ENRIQUE

31 | SGOP SORIA TORRES FELIX FERNANDO

32 | SGOP MENDEZ LOJA VINICIO EFRAIN

33 | SGOP RODRIGUEZ LOPEZ MIGUEL VICENTE

34 | SGOP CHANGO ESTRADA FRANKLIN LANDIVAR
35 | SGOP COLOMA HIDALGO CARLOS HERNAN

36 | SGOP FREIRE CARDENAS JOSE LEONARDO

37 | SGOP YAMBAY SUISHI LUIS ADOLFO

38 | SGOP ATIENCIA SARMIENTO LEONCIO ARISTIDES
39 | SGOP MORA ARMIJO MILTON EDUARDO

40 | SGOP TZEREMBO TAMIANA DOMINGO PEDRO
41 | SGOP ARIAS LUCERO RANULFO MESIAS

42 | SGOP CHICAIZA SIMBA RICHARD ROLANDO

4.2 SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia Nacional, se digne
alcanzar el correspondiente Acuerdo ministerial, mediante el cual se confiera
las indicadas condecoraciones con caracter honorifico, a favor de los
servidores policiales detallados en el numeral que antecede , de conformidad
a lo establecido en el Art. 230 del reglamento de Carrera Profesional para los
y las Servidores Policiales. 4.3 CALIFICAR NO IDONEQS para ser acreedores
con caracter HONORIFICO las condecoraciones: Policia Nacional de
Primera Categoria, con caracter honorifico, por cuanto registran sanciones
disciplinarias impuestas durante los ultimos cinco afios, por lo tanto NO
CUMPLEN con los requisitos y parametros constantes en el Reglamento de
carrera profesional para los y las servidores policiales, Art, 218, numeral 2: "No
registrar sanciones disciplinarias en los cinco ultimos afios”; a los siguientes
servidor Policiales Técnico Operativos. a) Condecoracion "POLICIA
NACIONAL" DE "PRIMERA CATEGORIA". (25 ANOS DE SERVICIO)
ABRIL/.2022.

NRO. | GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES

SGOP PENA VILLACIS GONZALO DANIEL

SGOP RODRIGUEZ LOPEZ MIGUEL VICENTE
SGOP CHANGO ESTRADA FRANKLIN LANDIVAR
SGOP MORA ARMIJO MILTON ESTUARDO
SGOP TZEREMBO TAMIANA DOMINGO PEDRO

A WO|IN|=
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4.4. CALIFICAR NO IDONEO, para ser acreedor con caracter HONORIFICO
las condecoraciones: Policia Nacional de Primera Categoria, por cuanto
registra una investigacion previa por el presunto delito de evasion, conforme
se colige de la verificacion realizada en el sistema SATJE, dentro de la causa
N° 09288- 2022-00189, en consecuencia, NO CUMPLE con los requisitos y
parametros constantes en el Reglamento de carrera profesional para los y las
servidores policiales, Art. 218, numeral 4 "No registrar juicio penal pendiente
de resolucion durante el periodo de evaluacion; no obstante, una vez que él o
la servidora policial haya sido sobreseido definitivamente o se dicte sentencia
absolutoria, podra solicitar esta condecoracion”; a los siguientes servidor
Policiales Técnico Operativos. b) Condecoracién "POLICIA NACIONAL" DE
"PRIMERA CATEGORIA". (25 ANOS DE SERVICIO) ABRIL 2022.

NRO. | GRADO: | APELLIDOS Y NOMBRES
1 SGOP ALVARADO ALTAMIRANO HUGO EUGENIO

4.5. NOTIFICAR la calificacion de No idoneidad para el otorgamiento de las
Condecoraciones: Policia Nacional de Primera Categoria” por tiempo de
servicio, por cumplir 25 afios de servicio en la Institucion Policial, a los
servidores policiales constantes en los numerales 4.3 y 4.4, del presente
Informe Juridico, conforme a lo dispuesto en el Art. 229 del Reglamento de
Carrera Profesional para los y las Servidores Policiales.

CUADRO DE RESUMEN DE LAS CONDECORACIONES ANALIZADAS

TIPO DE | NIVEL DE LOS | NUMERICO DE | IDONEOS NO IDONEOS

CONDECORACION SERVIDORES SERVIDORES (Reglamento  de
POLICIALES POLICIALES Carrera, Art. 218,

ANALIZADOS Nim.. 2y 4)
ESTRELLA DE ORP al TECNICO 1 1

meérito policial (35 ANOS) OPERATIVO

“POLICIA NACIONAL” | DIRECTIVOS

"PRIMERA 2 2

CATEGORIA” (25

ANOS) TECNICO
OPERATIVOS 42 36 6

Informe juridico que me permito poner en su conocimiento del H. Consejo de
Generales de la Policia Nacional, para los fines pertinentes. (...)”
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Que, mediante Resolucion Nro. 2022-249-CsG-PN, de 08 de septiembre
de 2022, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvio lo
siguiente: “(...) 1.- CALIFICAR IDONEO al sefior Suboficial Primero de
Policia CHILUISA MIGUEL ANGEL, para el otorgamiento con caracter
Honorifico de la Condecoracion “ Estrella de Oro al Mérito Policial”, quien
en el mes de abril del 2022, ha cumplido 35 arios de servicio en la Institucion,
de conformidad con el articulo 100 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con los articulos 196,
206, 218 y 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, en concordancia con el articulo 12 literal d) del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia
Nacional. 2.- CALIFICAR IDONEOS a los siguientes servidores policiales de
Nivel Directivo y Técnico Operativo, para el otorgamiento con caracter
honorifico de las Condecoracion “Policia Nacional” de “Primera
Categoria”, quienes en el mes de abril del 2022, han cumplido 25 afios de
servicio en la Institucion, de conformidad con el articulo 100 del Cdodigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
concordante con los articulos 198, 206, 219 y 228 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, en concordancia con el
articulo 12 literal d) del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Policia Nacional, conforme el siguiente detalle:

NIVEL DIRECTIVO. -
Nro. | GRADO [APELLIDOSY NOMBRES
17 |MAYR GAIBOR VERDEZOTO VICTOR AMADO
2 |TNTE VILLARROEL VIZUETE ELVER ALFONSO

NIVEL TECNICO OPERATIVO. -

Nro. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
1 SGOP ESPINOZA AGUILERA REINA BERTHA
2 SGOP CASTRO BENAVIDES JHONSON MAURICIO
3 SGOP BENALCAZAR PILLAJO LUIS ENRIQUE
4 SGOP VILLA GARCIA LUIS FERNANDO
5 SGOP ULCUANGO ESCOBAR EDDYN ANIBAL
6 SGOP CARCELEN CHALA LUIS FABIAN
7 SGOP HUERA VINUEZA BYRON ABDON
8 SGOP PADILLA DELGADO JOSE ANTONIO
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9 SGOP HUERA VINUEZA EDWIN MARCELO

10 SGOP BRAVO ZAMORA EUGENIO FERNANDO
11 SGOP BRITO VARGAS GERSON WALBERTO
12 SGOP LARA MAZON EDWIN NEYSER

13 SGOP AREVALO COELLO DAVID DIONICIO

14 SGOP ALVARADO SALAZAR RAFAEL RODOLFO
15 SGOP CORREA VERA EDDIE GEOVANNY

16 SGOP ZAMBRANO SABANDO DENY RENE

17 SGOP CAYAN MERINO LUIS GONZALO

18 SGOP MOSQUERA CRUZ JULIO LUIS

19 SGOP SILVA MORANTE JULIO CESAR

20 SGOP LLANOS ORELLANA LUCAS WILFRIDO
21 SGOP AYALA MENDOZA EDGAR EDUARDO
22 SGOP SANTAMARIA MORA HUGO NEPTALI
23 SGOP COELLO MORENO CARLOS JAVIER

24 SGOP PENA PLACES JHIMY MIGUEL

25 SGOP FUENTES CEREZO ISIDRO VIDAL

26 SGOP CURIMILMA DIAZ FABIAN ENRIQUE

27 SGOP CARRILLO ESPARZA NESTOR ROMAN
28 SGOP PAPUE PIRUCH JORGE ENRIQUE

29 SGOP SORIA TORRES FELIX FERNANDO

30 SGOP MENDEZ LOJA VINICIO EFRAIN

31 SGOP COLOMA HIDALGO CARLOS HERNAN
32 SGOP FREIRE CARDENAS JOSE LEONARDO
33 SGOP YAMBAY SUISHI LUIS ADOLFO

34 SGOP ATIENCIA SARMIENTO LEONCIO ARISTIDES
35 SGOP ARIAS LUCERO RANULFO MESIAS

36 SGOP CHICAIZA SIMBA RICHARD ROLANDO

3.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia Nacional, se digne
alcanzar el correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera
las indicadas condecoraciones con caracter honorifico, a los servidores
policiales detallados en los numerales que anteceden, de conformidad con los
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articulos 172 y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales. 4.- CALIFICAR NO IDONEOS a los siguientes
servidores policiales del Nivel Técnico Operativo, para el otorgamiento con
caracter honorifico de la Condecoracion, “Policia Nacional” de “Primera
Categoria”, al haber cumplido 25 de servicio en la Institucion Policial, por
cuanto no cumplen con los requisitos establecidos en el Art. 218 del
Reglamento de Carrera Profesional para los y las Servidores Policiales, por
lo que inciden en la demostracion de una conducta no compatible con la
distincion a la que podrian hacerse acreedores a las respectivas
condecoraciones, conforme el siguiente detalle:

Nro. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES
1 SGOP ALVARADO ALTAMIRANO HUGO EUGENIO
2 SGOP PENA VILLACIS GONZALO DANIEL
3 SGOP RODRIGUEZ LOPEZ MIGUEL VICENTE
4 SGOP CHANGO ESTRADA FRANKLIN LANDIVAR
5 SGOP MORA ARMIJO MILTON ESTUARDO
6 SGOP TZEREMBO TAMIANA DOMINGO PEDRO

5.- COMUNICAR a los servidores policiales detallados en los numeral 4 de
la presente Resolucion, quienes han sido calificados no idéneos para el
otorgamiento con caracter honorifico de la Condecoracion “Policia Nacional”
de “Primera Categoria”, para que una vez que sean notificados con el
contenido de la presente Resolucion, en caso de creerlo pertinente podran
en el término de 5 dias presentar el Recurso de Apelacion ante el Ministerio
de Gobierno, conforme lo establece el articulo 233 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales. 6.- PUBLICAR la
presente resoluciéon en la Orden General de la Institucion de acuerdo con la
Disposicion General Octava del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico. (...)”

Que, mediante Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-0913-MEMO, de 20 de
octubre de 2025, el sefior Mgs. Santiago Fernando Ruiz Ramos, Coordinador
General Juridico del Ministerio del Interior, remite al sefior Coronel de Policia
de E.M. Abg. Nelson Patricio Almendariz Sanchez, Subsecretario de Policia,
lo siguiente: “(...) Me refiero al oficio No. PN-CG-QX-2023-02055-OF de 03
de febrero de 2023, mediante el cual el Comandante General de la Policia
Nacional, remitié a esta Cartera de Estado el oficio No. PN-CSG-QX-2023-
0127-0O de 02 de febrero de 2023, suscrito por el Secretario del Consejo de
Generales de la Policia Nacional, quien adjunta la Resolucion No. 2022-249-
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CsG-PN de 08 de septiembre del 2022, que resuelve solicitar al titular de
este Ministerio se otorgue con caracter honorifico la Condecoracion “Estrella
de Oro al Mérito Policial”, al senor Suboficial Primero de Policia Chiluisa
Miguel Angel, de conformidad con los articulos 196, 206, 218 y 228 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales; y, la
Condecoracion “Policia Nacional de Primera Categoria”, a los servidores
policiales de Nivel Directivo en los grados de Mayor y Teniente de Policia; y,
de Nivel Técnico Operativo, en el grado de Sargento Primero de Policia, que
constan en la referida Resolucion, de conformidad con los articulos 198, 206,
218 y 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales. Al respecto, mediante Acuerdo Ministerial No. MDI-DMI-2025-
01071-ACUERDO de 04 de julio de 2025, el Ministro del Interior, deleg6 al/a
Subsecretario/a de Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o
encargado/a; para que, a nombre y en representacion del Ministro del
Interior; y, dentro del ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes
y demas normativas aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: “(...) b.
Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel,
las condecoraciones contenidas en la Seccion Il “Condecoraciones por actos
académicos relevantes”, Seccion Ill “Condecoraciones por tiempo de
servicio en la Institucion Policial”; y, Seccion IV “Por altos grados
alcanzados en la Institucion Policial”, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de Carrera
Profesional de la Policia Nacional, demas normativa aplicable y la
calificacion de idoneidad por parte del Consejo de Generales de la Policia
Nacional. (...)". (Lo resaltado me pertenece). En razén de lo expuesto, de la
manera mas comedida me permito trasladar a su autoridad, el requerimiento
formulado por el Comandante General de la Policia Nacional, y la
documentacion fisica y certificada por el Consejo de Generales de la Policia
Nacional, contenida en 14 fojas dtiles, a fin de que sirva atender la solicitud
y disponer el tramite que considere pertinente, en el marco de las
competencias constitucionales y legales, que le han sido delegadas. (...)";

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2025-1832-MEMO, de 21 de
octubre de 2025, suscrito por el sefior Coronel de Policia de E.M. Ab. Nelson
Patricio Almendariz Sanchez, Subsecretario de Policia, en su parte
pertinente manifiesta: “(...) Al respecto, sirvase avocar conocimiento y dar
atencion a lo indicado en el documento adjunto y se realizar el tramite
administrativo y/o legal correspondiente. (...)" sic.
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En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR con caracter honorifico la Condecoracién “ Estrella
de Oro al Mérito Policial”, al servidor policial nivel técnico operativo
Suboficial Primero de Policia CHILUISA MIGUEL ANGEL, quien en el mes
de abril del 2022, ha cumplido 35 afos de servicio en la Institucion, de
conformidad con el articulo 100 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, concordante con los articulos 196,
206, 218 y 228 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales; y en fundamento de la Resolucion Nro. 2022-249-
CsG-PN, de 08 de septiembre de 2022, emitida por el Consejo de Generales
de la Policia Nacional; asi como el Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-0913-
MEMO, de 20 de octubre de 2025, suscrito por el sefior Mgs. Santiago
Fernando Ruiz Ramos, Coordinador General Juridico del Ministerio del
Interior.

Articulo 2.- OTORGAR con caracter honorifico la “Condecoracién Policia
Nacional” de “Primera Categoria”, a los servidores policiales de Nivel
Directivo y Técnico Operativo, quienes en el mes de abril del 2022, han
cumplido 25 anos de servicio en la Institucion, de conformidad con el articulo
100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, concordante con los articulos 198, 206, 219 y 228 del Reglamento
de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, y en fundamento
de la Resolucion Nro. 2022-249-CsG-PN, de 08 de septiembre de 2022,
emitida por el Consejo de Generales de la Policia Nacional; asi como el
Memorando Nro. MDI-CGJ-2025-0913-MEMO, de 20 de octubre de 2025,
suscrito por el sefior Mgs. Santiago Fernando Ruiz Ramos, Coordinador
General Juridico del Ministerio del Interior, conforme al siguiente detalle:

NIVEL DIRECTIVO. -

Nro. GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES
1 MAYR GAIBOR VERDEZOTO VICTOR AMADO
2 TNTE VILLARROEL VIZUETE ELVER ALFONSO
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NIVEL TECNICO OPERATIVO. -

Nro. GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES
1 SGOP ESPINOZA AGUILERA REINA BERTHA
2 SGOP CASTRO BENAVIDES JHONSON MAURICIO
3 SGOP BENALCAZAR PILLAJO LUIS ENRIQUE
4 SGOP VILLA GARCIA LUIS FERNANDO
5 SGOP ULCUANGO ESCOBAR EDDYN ANIBAL
6 SGOP CARCELEN CHALA LUIS FABIAN
7 SGOP HUERA VINUEZA BYRON ABDON
8 SGOP PADILLA DELGADO JOSE ANTONIO
9 SGOP HUERA VINUEZA EDWIN MARCELO
10 SGOP BRAVO ZAMORA EUGENIO FERNANDO
11 SGOP BRITO VARGAS GERSON WALBERTO
12 SGOP LARA MAZON EDWIN NEYSER
13 SGOP AREVALO COELLO DAVID DIONICIO
14 SGOP ALVARADO SALAZAR RAFAEL RODOLFO
15 SGOP CORREA VERA EDDIE GEOVANNY
16 SGOP ZAMBRANO SABANDO DENY RENE
17 SGOP CAYAN MERINO LUIS GONZALO
18 SGOP MOSQUERA CRUZ JULIO LUIS
19 SGOP SILVA MORANTE JULIO CESAR
20 SGOP LLANOS ORELLANA LUCAS WILFRIDO
21 SGOP AYALA MENDOZA EDGAR EDUARDO
22 SGOP SANTAMARIA MORA HUGO NEPTALI
23 SGOP COELLO MORENO CARLOS JAVIER
24 SGOP PENA PLACES JHIMY MIGUEL
25 SGOP FUENTES CEREZO ISIDRO VIDAL
26 SGOP CURIMILMA DIAZ FABIAN ENRIQUE
27 SGOP CARRILLO ESPARZA NESTOR ROMAN
28 SGOP PAPUE PIRUCH JORGE ENRIQUE
29 SGOP SORIA TORRES FELIX FERNANDO
30 SGOP MENDEZ LOJA VINICIO EFRAIN
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31 SGOP COLOMA HIDALGO CARLOS HERNAN

32 SGOP FREIRE CARDENAS JOSE LEONARDO

33 SGOP YAMBAY SUISHI LUIS ADOLFO

34 SGOP ATIENCIA SARMIENTO LEONCIO ARISTIDES
35 SGOP ARIAS LUCERO RANULFO MESIAS

36 SGOP CHICAIZA SIMBA RICHARD ROLANDO

Articulo 3.- De la ejecucion y cumplimiento del presente Acuerdo Ministerial,
se solicita respetuosamente a Mi Comandante General de la Policia
Nacional.

Articulo 4.- De la notificacion, registro y publicacion en el Registro Oficial y
la Orden General, encarguese a la Direccién Administrativa del Ministerio del
Interior y a la Policia Nacional, respectivamente.

Articulo 5.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,
y, en la Orden General.

Articulo 6.- Disponer a la Direccién Administrativa del Ministerio del Interior
la Publicacién en el Registro Oficial y la publicacion del instrumento segun
corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en el Despacho del sefior
Subsecretario de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintiséis
(26) dias del mes de diciembre de 2025.

rrrrr do electrénicamente por:

por:
NELSON PATRICIO

Abg. Nelson Patricio Alimendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

L[8]rirnado electronic

F:YEDISON ADOLFO

Abg. Edison Adolfo Collaguazo Villamarin Mgtr.
Sargento Segundo de Policia
Analista Juridico
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Ministerio del Trabajo

REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT- 2025 -216

Abg. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley (...)”;

Que el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, en el inciso segundo, prescribe:
“(..) La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores”;

Que el inciso segundo del articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Pblico — LOSEP
determina: “Todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la
Repuiblica y este articulo se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio
del Trabajo en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios”;

Que el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico le otorga al
Ministerio del Trabajo la competencia de: “Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector puiblico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley”;

Que el articulo 112 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico
dispone: “El Ministerio del Trabajo constituye el organismo rector en lo relativo a la
administracion del talento humano y remuneraciones e ingresos complementarios de las y
los servidores del sector puiblico”;

Que la Disposicion General del Decreto Ejecutivo Nro. 500, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial Nro. 395 de 12 de diciembre de 2014 sefiala: “En el Decreto Ejecutivo
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No. 10, publicado en el Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009, asi como en
cualquier otra norma de igual o inferior jerarquia donde diga “Ministerio de Relaciones
Laborales”, sustituyase por: “Ministerio del Trabajo”. Asimismo, en todas las demds
disposiciones legales que aludan al Ministerio de Relaciones Laborales, debera
entenderse que se refieren al Ministerio del Trabajo.”;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0059, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 216 de 01 de abril de 2014, esta Cartera de Estado expidio la Norma Técnica
para la Contratacion de Consejeros de Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las
instituciones del Estado;

Que segin Acuerdos Ministeriales Nro. MRL-2014-0105, publicado en el Registro Oficial
Nro. 252 de 23 de mayo de 2014; Nro. MRL-2014-0134, publicado en el Registro Oficial
Nro. 296 de 24 de julio de 2014; Nro. MRL-2014-0232, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial Nro. 386 de 01 de diciembre de 2014; Fe de Erratas publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 411 de 8 de enero de 2015; Nro. MDT-2015-0246,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 622 de 06 de noviembre de 2015; Fe
de erratas publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 633 de 23 de noviembre de
2015; Nro. MDT-2017-0051, publicado en el Registro Oficial Nro. 11 de 09 de junio de
2017; Nro. MDT-2017-0129, publicado en el Registro Oficial Nro. 80 de 15 de septiembre
de 2017, Nro. MDT-2018-0040, publicado en Registro Oficial Nro. 206 de 22 de marzo de
2018; Nro. MDT-2018-0084, publicado en el Registro Oficial Nro. 254 de 04 de junio de
2018; Nro. MDT-2019-019, publicado en el Registro Oficial Nro. 437 de 27 de febrero de
2019; Nro. MDT-2019-147, publicado en el Registro Oficial Nro. 517 de 26 de junio de
2019; Nro. MDT-2022-073, publicado en el Registro Oficial Nro. 88 de 21 de junio de
2022; Nro. MDT-2023-117, publicado en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial Nro.
413 de 10 de octubre de 2023; Nro. MDT-2024-032, publicado en el Tercer Suplemento
del Registro Oficial Nro. 518 de 14 de marzo de 2024; y, Nro. MDT-2025-027, publicado
en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 735 de 03 de febrero de 2025, se
reformo la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno y Asesores en
las instituciones del Estado;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221 de 18 de noviembre de 2025, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Daniel Noboa Azin, designa al sefior
Harold Andrés Burbano Villarreal como Ministro del Trabajo;

Que mediante Memorando Nro. MDT-SMDTH-2025-0280-M, de 10 de diciembre de
2025; el Subsecretario de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano trasladd dos
solicitudes de reforma a la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de
Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, por parte del
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Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador — SENAE, y del Tribunal Contencioso
Electoral; y, sefialo: “(...) Mediante Oficio Nro. SENAE-SENAE-2025-0433-OF de 3 de
diciembre de 2025 la Institucion solicita: “(...) se considere la ampliacion del plazo
contenido en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-027, en el siguiente sentido: "...En la
Disposicion Transitoria Sexta del Acuerdo Nro. 0059, sustituyase la fecha: “31 de
diciembre de 2025 por “31 de diciembre de 2026 (...)".

Mediante Oficio Nro. TCE-PRE-2025-0069-OF de 10 de diciembre de 2025 la Institucion
solicita: “(...) En atencion al Oficio Nro. MDT-SMDTH-2025-2557-0, de 9 de diciembre
de 2025, mediante el cual el Ministerio del Trabajo comunica la imposibilidad de otorgar
la excepcionalidad solicitada por este Tribunal, me permito realizar varias precisiones
indispensables y, con fundamento en ellas, solicitar respetuosamente la reconsideracion de
lo expuesto por la Subsecretaria de Meritocracia y Desarrollo del Talento Humano.(...)”

Por lo expuesto, me permito remitir a usted, informe técnico y proyecto de reforma del
Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0059 de fecha 13 de marzo del 2014, a fin de que se
realice las gestiones necesarias de andlisis y validacion de la propuesta de dicha

’

propuesta.”;

Que mediante Oficio Nro. SRI-SRI-2025-0281-OF, de 12 de diciembre de 2025, la
Directora General del Servicio de Rentas Internas, solicita: “(...) se analice la viabilidad
de reformar la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de Gobierno, Gestores
de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, a fin de incorporar una
disposicion que permita a las instituciones, cuya naturaleza técnica y misional asi lo
Justifique, mantener en su distributivo institucional, de manera expresa, al menos una (1)
partida fija bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) para un
puesto de asesor de nivel jerarquico superior, al menos, hasta el 31 de diciembre de
20297;

Que mediante Oficio Nro. SENAE-SENAE-2025-0514-OF, de 15 de diciembre de 2025 el
Servicio Nacional de Aduana del Ecuador — SENAE; vy, solicita: "(...) se analice la
viabilidad de reformar la Norma Técnica para la Contratacion de Consejeros de
Gobierno, Gestores de Gobierno y Asesores en las Instituciones del Estado, a fin de
incorporar una disposicion que permita a las instituciones, cuya naturaleza técnica y
misional asi lo justifique, mantener en su distributivo institucional, de manera expresa, al
menos una (1) partida fija bajo el régimen de la Ley Orgadnica del Servicio Publico

(LOSEP) para un puesto de asesor de nivel jerarquico superior, al menos, hasta el 31 de
diciembre de 2029";
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Que mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2025-0892-O, de 26 de diciembre de 2025, el
Ministerio de Economia y Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el
numeral 15 del articulo 74 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas y el
literal ¢) del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, emitié el dictamen
presupuestario favorable, previo a la expedicion del presente Acuerdo Ministerial; y,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico,

ACUERDA:

REFORMAR LA NORMA TECNICA PARA LA CONTRATACION DE
CONSEJEROS DE GOBIERNO, GESTORES DE GOBIERNO Y ASESORES EN
LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EXPEDIDA MEDIANTE ACUERDO Nro.

0059, Y SUS REFORMAS

Articulo Unico.- En la Disposiciéon Transitoria Sexta del Acuerdo Nro. 0059, sustitiyase
la fecha: “31 de diciembre de 2025 por “31 de diciembre de 2026

Disposicion Final.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 29 de diciembre de
2025

L Firnado electrénicamente por:
HAROLD ANDRES
URBANO VILLARREAL

cccccccccccccccccccccccccc

O}z 2
Abg. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO
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