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ACUERDO Nro. MAE-VEER-2025-0004-AM

SR. MGS. HERIBERTO JAVIER MEDINA ABARCA
VICEMINISTRO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA RENOVABLE

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: "A las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas ptblicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran
su gestion. (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador manda: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador ordena: “(...) la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los

principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion
( )!).

Que, el articulo 313 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador preceptia: “El
Estado se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los sectores
estratégicos, de conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental,
precaucion, prevencion y eficiencia. Los sectores estratégicos, de decision y control
exclusivo del Estado, son aquellos que por su trascendencia y magnitud tienen decisiva
influencia economica, social, politica o ambiental, y deberdn orientarse al pleno
desarrollo de los derechos y al interés social. Se consideran sectores estratégicos la
energia en todas sus formas (...) y los demds que determine la ley.”;

Que, el articulo 314 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: "El Estado
serd responsable de la provision de los servicios piiblicos de (...) energia eléctrica
(...). El Estado garantizard que los servicios piiblicos y su provision respondan a los
principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad,
universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad (...)";

Que, el articulo 389 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador manda: “El Estado
protegerd a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las condiciones
sociales, economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicion de
vulnerabilidad ()",
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Que, el articulo 390 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina:
“Los riesgos se gestionardn bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que
implicard la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su dmbito
geogrdfico. Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes, las
instancias de mayor dmbito territorial y mayor capacidad técnica y financiera
brindardn el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos
de su responsabilidad’;

Que, el articulo 3 del Cédigo Orgdnico Administrativo sefiala: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada organo o entidad publica, en el dmbito de sus
competencias”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Orgéanico Administrativo determina: “Principio de
eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el
ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos
injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 47 del Cdédigo Organico Administrativo sobre Ia
representacion legal de las administraciones publicas dispone: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la Ley”;

Que, el articulo 69 del Coédigo Orgdnico Administrativo respecto de la Delegacion,
determina: “(...) Los dJrganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracion publica, jerdrquicamente dependientes”.

Que, el articulo 8 de la Ley Organica del Servicio Publico de Energia Eléctrica
determina que corresponde a la Funciéon Ejecutiva la formulacién, definicién y
direccién de las politicas y servicios publicos que garanticen los derechos
reconocidos por la Constitucién, para los participantes y consumidores o
usuarios finales. Para tales efectos, la Funcién Ejecutiva actuard por intermedio de
Ministerio de Energia y Minas y demads organismos que se determinan en esta ley;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica del Servicio Pablico de Energia Eléctrica define al
Ministerio de Ambiente y Energia como el 6rgano rector y planificador del sector
eléctrico, al cual le corresponde definir y aplicar las politicas; evaluar que la
regulacién y control se cumplan para estructurar un eficiente servicio publico de
energia eléctrica; identificar y dar seguimiento de la ejecuciéon de proyectos; otorgar
titulos habilitantes; evaluar la gestion del sector eléctrico; promocionar y ejecutar
planes y programas de energias renovables; asi como los mecanismos para conseguir la
eficiencia energética, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica del Servicio Publico de Energia Eléctrica establece
las principales atribuciones y deberes del Ministerio de Ambiente y Energia en
materia eléctrica tales como: “(...) 2. Dictar las politicas y dirigir los procesos para su
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aplicacion (...) 4. Supervisar y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas
y proyectos para el desarrollo y gestion dentro del dmbito de su competencia; (...)";

Que, el articulo 43 de la Ley Orgénica del Servicio Publico de Energia Eléctrica estipula,
entre otros aspectos, que: “Serd obligacion de cada empresa dedicada a la actividad de
distribucion y comercializacion, expandir su sistema en funcion de los lineamientos para
la planificacion que emita el Ministerio rector de energia y electricidad, para satisfacer,
en los términos de su titulo habilitante, toda demanda de servicio de electricidad que le
sea requerida, dentro de un drea geogrdfica exclusiva que serd fijada en ese mismo
documento...”;

Que, los literales a) y b) del articulo 4 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Pablico de Energia Eléctrica, determinan: “a) Establecer los instrumentos y
normas que sean requeridas para la aplicacion de sus atribuciones; b) Conformar
Comités o las instancias que considere necesarias, para facilitar una adecuada
coordinacion y articulacion entre el Ministerio de Energia y Recursos Naturales No
Renovables, la ARCONEL, el CENACE y las demds entidades y empresas que
componen el sector eléctrico del pais, en el dmbito de sus competencias’;

Que, el articulo 15 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Pdblico de
Energia Eléctrica, establece: “(...) Proceso de planificacion de la expansion.- El
Ministerio de Energia y Recursos Naturales No Renovables serd el responsable del
desarrollo, implementacion y ejecucion del proceso de planificacion, articulando las
etapas de generacion, transmision, distribucion y alumbrado piiblico general en el corto,
mediano y largo plazo. (...) Como parte del proceso de planificacion se desarrollardn
estudios, los cuales considerardn aspectos técnicos, economicos, financieros, sociales y
ambientales, conforme al siguiente detalle: (...) d) Expansion de distribucion,
desarrollados por las distribuidoras en coordinacion con el Ministerio de Energia y
Recursos Naturales No Renovables y el transmisor. Incluirdn como minimo: proyectos de
expansion de red, reforzamiento o mejoramiento de las redes existentes, proyectos de
energizacion rural y demds proyectos necesarios para el abastecimiento de la demanda
del drea de servicio de las distribuidoras. Se incluirdn los proyectos de expansion y
mejora del sistema de alumbrado piiblico general, asi como proyectos de generacion
distribuida que permitan mejorar las condiciones de calidad y confiabilidad del
suministro de energia eléctrica...”;

Que, el articulo 16 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Pdblico de
Energia Eléctrica, indica que: “Los resultados del proceso de planificacion estardn
contenidos en el Plan Maestro de Electricidad - PME con una proyeccion a diez (10)
arios. Este Plan contendrd: (...) d) Plan de expansion de distribucion, generacion
distribuida, y alumbrado publico general...”,;

Que, el Decreto Ejecutivo 32, de 15 de junio de 2025, incorpord, entre otras, la siguiente
disposicion general en el Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico de
Energfa Eléctrica: “(...) DECIMA TERCERA.- Se dispone a las empresas eléctricas
distribuidoras la ejecucion progresiva del plan de renovacion de alumbrado piiblico
emitido por el ministerio del ramo en materia de electricidad para el reemplazo de las
luminarias publicas de tecnologias obsoletas por luminarias de tecnologia LED y/o
solares, hasta un plazo mdximo de cinco arios, contados a partir de la entrada en
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vigencia de las reformas previstas en el Decreto Ejecutivo No. 32 del 15 de junio de
2025. Las distribuidoras podrdn implementar sistemas de generacion fotovoltaica para
autoabastecimientos de los sistemas de alumbrado piiblico general.”;

Que, el Plan Maestro de Electricidad 2023 — 2032, vigente, en el numeral 2.3.3, define la
Politica Publica del sector eléctrico, elaborada con base al Decreto Ejecutivo No. 238, de
26 de octubre de 2021 y al Acuerdo Ministerial Nro. MEM-MEM-2022-0024-AM de 06
de junio de 2022. En este contexto, el PME define el Eje Estratégico de Seguridad y
Calidad para el Abastecimiento de Energia Eléctrico, cuyo objetivo es: “Garantizar el
abastecimiento de la demanda de potencia y energia eléctrica del Ecuador, mediante la
expansion optima del parque generador, en el corto, mediano y largo plazo, con criterios
de eficiencia, sostenibilidad, calidad, continuidad y seguridad; promoviendo el uso de
recursos energéticos renovables, en un dmbito de suficiencia, soberania energética,
responsabilidad social y ambiental...”. En este ambito se define, entre otras, la “Politica
1.5: Planificar la expansion de la infraestructura de generacion, considerando en sus
perspectivas de desarrollo la autogeneracion, generacion distribuida y el andlisis de

’

riesgos ante amenazas naturales y antrépicas.”;

Que, el Plan Maestro de Electricidad 2023 — 2032, numeral 4.2.4, define entre los
lineamientos de la Politica 1.1: “3. Impulsar proyectos de generacion distribuida, con
énfasis en las mini y micro centrales hidroeléctricas y de otras fuentes de energia
renovable no convencional, que contribuyan a la oferta de energia del pais.”,;

Que, el Plan de Expansién de Distribucién y Alumbrado Pablico General, contenido en el
capitulo 6 del PME, tiene entre sus politicas: “Atender la demanda del servicio de energia
eléctrica propendiendo al incremento de los niveles de cobertura, mejorando los niveles
de calidad, confiabilidad, continuidad, minimizando las pérdidas e incluyendo, ademds,
el aprovechamiento de los recursos de energia distribuida”;

Que, la Regulacién Nro. ARCONEL-006/24 «Marco normativo para la participacién en
generacion distribuida de empresas interesadas en realizar la actividad de generacién»,
aprobada con Resolucién Nro. ARCONEL-011/2024 de 27 de octubre de 2024, establece
en la Disposicién general Cuarta: “Las empresas publicas, de economia mixta, privadas,
o de la economia popular y solidaria, que desarrollen proyectos de generacion de
Potencia Nominal igual o menor a 10 MW, cuyo precio de venta de energia no se defina
conforme lo establecido en el ARTICULO 22 de esta Regulacion, cumplirdn las
disposiciones de esta Regulacion, con respecto a: andlisis y otorgamiento de la
factibilidad de conexion; requisitos técnicos y operativos; pruebas técnicas, conexion,
operacion experimental y declaracion en operacion comercial; sistema de medicion
comercial; sistema de supervision y control en tiempo real del SNI; gestion de
mantenimientos, gestion de informacion de generacion distribuida; y, régimen de
infracciones; a excepcion de lo establecido en el ARTICULO 8 v literales del a) al e) del
numeral 10.2 de esta Regulacion.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MEM-MEM-2022-0019-AM, de 30 de mayo de
2022, en su articulo 3 numeral 20, se acordd: “Delegar al seiior Viceministro de
Electricidad y Energia Renovable para que a nombre y en representacion del Ministro de
Energia y Minas, ejerza las siguientes atribuciones y responsabilidades (...) 20. Suscribir
acuerdos, oficios y todo acto administrativo relacionado con el sector de la electricidad;
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y de la energia renovable”;

Que, Ia Subsecretaria de Generacién y Transmision de Energia Eléctrica, el 02 de octubre
de 2025 emiti6 el “Informe técnico de motivacién para la habilitacién de generacién
eléctrica en las Empresas Eléctricas de Distribucién” signado con el Cédigo Nro.
SGTEE-DEGTEE-2025-174, en el que concluy6 y recomendé que: “(...) 4.1.
Justificacion Estratégica (...) (...) resulta estratégico que cada empresa de
distribucion pueda promover, desarrollar, gestionar y/o participar en iniciativas de
generacion dentro de su drea de concesion, garantizando asi una mayor resiliencia
regional frente a contingencias energéticas y eléctricas en el Sistema Nacional
Interconectado dentro del margen de la ley.(...) (...)6. Recomendaciones (...) Se
recomienda la emision de un Acuerdo Ministerial que habilite a las Empresas Eléctricas
de Distribucion para la generacion de energia eléctrica, con el fin de otorgarles el
respaldo legal y jerdrquico necesario para su desarrollo y operacion. (...)”;

Que, mediante Accion de Personal Nro. DATH-2025-470 de 27 de agosto de 2025, se
designé al Mgs. Heriberto Javier Medina Abarca, como Viceministro de Electricidad y
Energia Renovable;

Que, mediante Memorando Nro. MEM-COGEJ-2025-0800-ME, de 17 de octubre de
2025, la Coordinacién General Juridica emitié su Informe de Viabilidad en el que
indica que es pertinente la suscripcién del presente Acuerdo Ministerial;

Que, el Ministerio de Ambiente y Energia, como ente rector del sector eléctrico formula
planes de desarrollo y politicas sectoriales para el aprovechamiento eficiente de sus
recursos, garantizando que su provision responda a los principios de obligatoriedad,
generalidad, uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad,
regularidad, continuidad y calidad, estableciendo mecanismos de eficiencia energética,

participacién social y proteccion del ambiente, gestionado por sus recursos
humanos especializados y de alto desempeiio;

Que, el Ministerio de Ambiente y Energia, tiene por objetivos fundamentales, entre
otros: Priorizar el uso de fuentes renovables en la generacion de energia eléctrica bajo
principios de sostenibilidad, sustentabilidad y responsabilidad ambiental; y, Optimizar
la gestién institucional del sector eléctrico bajo principios de calidad, eficiencia, eficacia,
participacién y transparencia, aplicando e incorporando las mejores practicas e
innovacion tecnolégica;

Que, el Ministerio de Ambiente y Energia, tiene como ejes estratégicos fundamentales:
a) La planificacién integral del sector, interrelacionada e interdependiente con
organismos pares, conjugando acciones que aseguren la consecucién de los objetivos
del sector estratégico; b) Fortalecer las alianzas estratégicas con actores sociales
involucrados en la gestion que permitan el cumplimiento de objetivos institucionales y
la incorporaciéon de tecnologias de informacién y comunicacién necesarias

para la optimizacién, seguimiento y evaluaciéon de la gestion; y, c) Mantener como
filosofia institucional, el trabajo en equipo y la gestién de calidad en los procesos;

Que, es necesario fortalecer la capacidad técnico-operativa del Estado para coordinar
acciones inmediatas de planificacién, respuesta y ejecucién, articuladas con la



Martes 11 de noviembre de 2025 Suplemento N° 161 - Registro Oficial

planificacién de mediano y largo plazo; ante ello la necesidad de diversificar la matriz
energética con proyectos de pequefia y mediana escala, particularmente, no
exclusivamente de fuentes renovables no convencionales como solar fotovoltaica, edlica,
biomasa y micro hidrdulica, entre otras (incluido BESS), que pueden ser desarrollados
con menores tiempos de implementacion..

En ejercicio de las facultades que confiere la Constitucién de la Republica del Ecuador,
Cédigo Organico Administrativo, Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica su
Reglamento General, y el Acuerdo Ministerial Nro. MEM-MEM-2022-0019-AM.

ACUERDA:

Habilitar la capacidad de desarrollo e implementacion de generacién de energia
eléctrica para las Empresas Eléctricas de Distribucion, en sus respectivas areas de
concesion.

Articulo 1.- Disponer a las Empresas Eléctricas de Distribucién iniciar el proceso legal y
societario necesario para modificar sus estatutos y que se habilite la capacidad de
desarrollo e implementacion de generacién de energia eléctrica en sus respectivas areas
de concesion, con el fin de reducir pérdidas técnicas en la red, optimizar la operacién del
sistema y mejorar los indicadores de continuidad y calidad del servicio eléctrico.

Articulo 2.- Disponer al Viceministerio de Electricidad y Energia Renovable analizar las
propuestas de proyectos de generacién distribuida que serdn presentadas por las empresas
eléctricas de distribucién, e incluir en el portafolio de inversiones aquellas que cumplan
con los criterios minimos de planificacion de la expansion del sector eléctrico.

Articulo 3.- Disponer a las empresas eléctricas de distribucién que una, vez cuenten con
sus titulos habilitantes actualizados y proyectos de generacién distribuida aprobados,
gestionen los recursos y actividades correspondientes para la ejecucion de dichos
proyectos, conforme los cronogramas planteados.

La energia producida por la generacion distribuida desarrollada por una empresa eléctrica
de distribucién se comercializard inicamente en el drea de servicio de la misma empresa
eléctrica de distribucién, por lo que no tendrd que suscribir contratos regulados con el
resto de distribuidoras.

Articulo 4.- Disponer a la Agencia de Regulaciéon y Control de Electricidad
(ARCONEL) realizar los ajustes regulatorios que permitan la participaciéon de la
generacion distribuida desarrollada por empresas eléctricas de distribucién, conforme las
directrices emitidas en el presente acuerdo. La regulacién deberd contemplar:
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1. Generacién distribuida para venta a usuarios finales.
2. Generacidn fotovoltaica para autoabastecimiento de alumbrado publico general:

Articulo 5.- Las Empresas Eléctricas de Distribuciéon que ejerzan la capacidad de
generacion deberan cumplir con la normativa técnica, ambiental, econémica y regulatoria
vigente. Los proyectos de generacidn estardn sujetos a la planificacion del sector eléctrico
nacional, a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Ambiente y Energia y a la
supervision del organismo de control competente.

Articulo 6.- Las Empresas Eléctricas de Distribucién deberdn realizar un andlisis de
hosting capacity que permita dimensionar adecuadamente las limitaciones de la actual
infraestructura de transmisién y distribucién, evitando asi su saturacion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA. - De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a la
Subsecretaria de Generacién y Transmisién de Energia Eléctrica.

SEGUNDA. - Se dispone a las unidades administrativas del Ministerio de Ambiente y
Energia que corresponda, ARCONEL, CENACE, CELEC EP y demds Empresas
Eléctricas de Distribucidén, a brindar las facilidades necesarias, asi como agilitar y
priorizar sus procesos para la consecucion del objetivo del presente Acuerdo Ministerial,
en obediencia de los principios de eficiencia y eficacia que debe existir en la
administracién publica.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- Encérguese a la Direccidon de Expansion de la Generacién y Transmisién de
Energia Eléctrica, la notificacién del presente Acuerdo Ministerial a todas las entidades y
dreas intervinientes en este proceso.

SEGUNDA.- Encérguese a la Secretaria General del Ministerio de Ambiente y Energia,
ejecutar todas las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento en el
Registro Oficial.

TERCERA.- El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su
expedicidn sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M. , a los 21 dia(s) del mes de Octubre de dos mil veinticinco.
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Documento firmado electronicamente

SR. MGS. HERIBERTO JAVIER MEDINA ABARCA
VICEMINISTRO DE ELECTRICIDAD Y ENERGIA RENOVABLE

ERTBERTO JAVIER
EDINA ABARCA
hider Gnicarence con Simase
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Mnigterio de Ambiente y Energia

CERTIFICO

Que el Acuerdo Nro. MAE-VEER-2025-0004-AM de fecha 21 de octubre de 2025,
es fiel copia del documento firmado electrénicamente mismo que reposa
en el Sistema de Gestion Documental Quipux.

Consta de ocho hojas.

Quito, 23 de octubre de 2025.

con FirmaEC

MGS. LUIS CARLOS ARTIEDA CARRERA
SECRETARIO GENERAL

il

11
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ACUERDO
ENTRE

EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Y

EL GOBIERNO
DEL REINO DE MARRUECOS

SOBRE
LA SUPRESION DE VISADO PARA LOS

TITULARES DE PASAPORTES DIPLOMATICOS
Y DE SERVICIO

12
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EL Gobierno de la Republica del Ecuador y el Gobierno del Reino de Marruecos
(en adelante singularmente denominados “la Parte” y colecdvamente “las Partes™);

DESEANDO fortalecer atin mas su relacion de amistad mediante la facilitacion de
la entrada, salida y transito de los titulares de pasaportes diplomaticos y de servicio
de la Republica del Ecuador y del Reino de Marruecos;

ACTUANDO DE CONFORMIDAD con la legislacion nacional de ambos
Estados;

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO 1

Los ciudadanos de una de las Partes, titulares de pasaportes diplomiticos y de
servicio validos, pueden acceder sin visado al territorio de la otra Parte, transitar o
residir durante noventa (90) dias a partir de la fecha de la primera entrada.

ARTICULO 2

Los ciudadanos de una de las Partes titulares de pasaportes diplomaticos y de
servicio validos asignados como miembros de oficinas diplométicas o consulares en
el territorio del Estado de la otra Parte, incluidos sus familiares, podrin entrar,
permanccer y salir del territorio del Estado de la otra Parte durante el periodo de su
acreditacion sin necesidad de obtener visa.

ARTICULO 3

Para efectos del ingreso al territorio del Estado receptor, el tempo de vigencia de
los pasaportes diplomaticos y de servicio serda de minimo seis (6) meses anteriores a
la fecha de vencimiento constante en el pasaporte.

ARTICULO 4

La entrada, salida y transito de los titulares de pasaportes diplomaticos y de servicio
se realizard Gnicamente a través de los puntos de control migratorio oficiales de
cada una de las Partes.
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ARTICULO 5

1. Los ciudadanos de los Estados de las Partes dtulares de pasaportes
diplomaticos y de servicio validos, estan obligados, durante su estancia en el
territorio del Estado de la otra Parte, a cumplir con las normas y reglamentos
vigentes en el Estado de la Parte, sin perjuicio de lo dispuesto en la Convencion
de Viena sobre relaciones diplomaticas de 1961 y la Convencién de Viena sobre
relaciones consulares de 1963.

2. Cada Parte se reserva cl derecho de rechazar la entrada o acortar la estancia
sobre su territorio de los ciudadanos del Estado de la otra Parte que considere
non grata.

ARTICULO 6

Las Partes podran suspender la vigencia del presente Acuerdo, temporal parcial o
totalmente, por razones relacionadas con la seguridad nacional, ¢l orden publico o
la salud publica. La Parte que decida suspenderlo debera notificarlo a la otra Parte
por via diplomatica, a mas tardar treinta (30) dias calendario antes de su entrada en
vigor.

ARTICULO 7

1. Las Partes intercambiaran, por via diplomatica, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la firma del presente Acuerdo, los modelos de sus
pasaportes diplomaticos y de servicio vigentes.

2. En caso de introduccion de nuevos pasaportes diplomaticos y de servicio, asi
como de modificaciones de los existentes, las Partes se informaran mutuamente
por escrito, por via diplomadtica, sobre cualquier cambio a mas tardar treinta
(30) dias calendario antes de la fecha de su entrada en vigor.

3. Los ciudadanos de los Estados de las Partes, en caso de pérdida o deterioro de
sus pasaportes diplomaticos y de servicio, deberan informar inmediatamente de
ello a las autoridades competentes del Estado de estancia.

4. Las misiones diplomaticas o las oficinas consulares del Estado expediran
nuevos documentos que sean adecuados para la salida del territorio del Estado
de estancia a los ciudadanos mencionados en el parrafo 3 del presente Acuerdo.

ARTICULO 8

Cualquier diferencia o disputa relativa a la interpretacion o implementacion del
presente Acuerdo se resolverda mediante consultas o negociaciones entre las Partes.
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ARTICULO 9

Las modificaciones y adiciones que se consideran partes integrantes del presente
Acuerdo podran realizarse por consentimiento mutuo de las Partes en forma de
protocolos y entrarin en vigor de conformidad con los procedimientos
mencionados en el Articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 10

1. El presente Acuerdo entrard en vigor a los 30 (treinta) dias calendario contados a
partir de la fecha de recepcion por via diplomética de la Gltima notificacién
escrita que confirme el cumplimiento por las Partes de los procedimientos
internos necesarios para su entrada en vigor.

2. Este Acuerdo sera vilido por tiempo indefinido a menos que una de las Partes
notifique a la otra Parte por escrito, a través de los canales diplomaticos, de su
decision de terminarlo al menos seis (6) meses de la aplicacion de esta
terminacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los abajo firmantes, debidamente autorizados
por sus respectivos Gobiernos, han firmado el presente Acuerdo.

Hecho en Quito/Rabat, el 2 de diciembre del 2024, en tres ejemplares originales, en
espafiol, arabe ¢ inglés, siendo todos los textos igualmente auténticos. En caso de
divergencia de interpretacion, prevalecera el texto inglés.

POR EL GOBIERNO POR EL GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR DEL REINO DE MARRUECOS

Nasser Bourita
~—Ministro d¢ Asuntos Exteriores
de la Cooperacion Africana y de los
Marroquies Residentes en el Extranjero
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Quito, 28 de octubre de 2025, certifico que las 4 (cuatro) fojas que anteceden
correspondientes al texto en espanol de la "Acuerdo entre el Gobierno de la Republica
del Ecuador y el Gobierno del Reino de Marruecos sobre la Supresion de Visado para
los Titulares de Pasaportes Diplomdaticos y de Servicio”, que es fiel copia del documento
que se encuentra en el repositorio a cargo de la Direccion de Tratados del MREMH, —
registrado con el codigo MOR004-.

De conformidad con el Art. 14 de La Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas
y Mensaje de Datos, este documento digital, con firma electronica, tiene igual validez y
se le reconoce los mismos efectos juridicos de una firma manuscrita.

Atentamente,

Firmado electrénicamente por:
TMARIA AUXILIAPDORA
"MOSQUERA REAL
fvalidar Gnicamente con FirmaEC

Dra. Maria Auxiliadora Mosquera
Director de Tratados
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana
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Resolucion Nro. MPCEI-SC-2025-0282-R

Guayaquil, 23 de octubre de 2025

MINISTERIO DE PRODUCCION COMERCIO EXTERIOR E INVERSIONES

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
optima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacion precisa y no
engariosa sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: "i) Regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engariosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 338, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyanse las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)",

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 99 de 14 de agosto de 2025, en su articulo 1 se
decreta “Fusionese por absorcion el Ministerio de Turismo al Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, integrdndose dentro de su estructura orgdnica
como parte Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, para el
ejercicio de las competencias, atribuciones y funciones, que les sean asignadas, debiendo
garantizarse para ello la desconcentracion de los procesos sustantivos, conforme se
determine en la fase de fusion implementacion de la reforma institucional”;

Que, en la normativa ibidem en su articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, contemplado en el articulo 1 del presente decreto, modifiquese la
denominacion del Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca a
Ministerio de Produccion, Comercio Exterior e Inversiones, el cual asumird todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones constantes en
leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente que le correspondian al
Ministerio de Turismo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MPCEIP-MPCEIP-2023-0028-A, de 08 de junio
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de 2023, publicado en el cuarto Suplemento N° 332 del Registro Oficial, de 15 de junio
de 2023, se expidi6 el Tarifario de los Servicios que presta el Servicio Ecuatoriano de
Normalizacién — INEN, y que en su Disposicién Derogatoria establece “Deroguese y
déjese sin efecto todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se contrapongan
con el presente Acuerdo”;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizaciéon, INEN, de acuerdo a las funciones
determinadas en el literal b) del articulo 15, de la Ley del Sistema Ecuatoriano de la
Calidad, que manifiesta: “b) Formular, en sus dreas de competencia, luego de los
andlisis técnicos respectivos, las propuestas de normas, reglamentos técnicos y
procedimientos de evaluacion de la conformidad, los planes de trabajo, asi como las
propuestas de las normas y procedimientos metrologicos, (...)”, ha formulado la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2727, Norma general para los productos proteinicos
vegetales (PPV) (CXS 174:1989, MOD); su elaboracién ha seguido el tramite regular de
conformidad a los procedimientos e instructivos del INEN, y mediante Oficio No.
INEN-INEN-2025-0724-OF, solicita a la Subsecretaria de Calidad, proceda con los
tramites pertinentes para su oficializacion;

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestién Estratégica de la
Calidad y aprobada por el Director de Gestién Estratégica de la Calidad, contenido en la
Matriz de Revision No. AFP-0318 de 07 de octubre de 2025, se recomendé continuar con
los tramites de oficializacién de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2727, Norma
general para los productos proteinicos vegetales (PPV) (CXS 174:1989, MOD);

Que, de conformidad con el tdltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de la Calidad; de igual manera lo sefiala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem donde establece: “En relacion con el INEN, corresponde al
Ministerio de Industrias y Productividad; aprobar las propuestas de normas o
reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el dmbito de
su competencia (...)”, en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter de VOLUNTARIA, la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2727, Norma
general para los productos proteinicos vegetales (PPV) (CXS 174:1989, MOD),
mediante su publicacién en el Registro Oficial, a fin de que exista un justo equilibrio de
intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN, en el d&mbito de su competencia, de conformidad
con lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento
General;

18



Registro Oficial - Suplemento N° 161 Martes 11 de noviembre de 2025

Que, mediante Resolucion del Comité Interministerial de la Calidad No. 003-2025-CIMC
publicada en el Registro Oficial N° 84 de 18 de julio de 2025, se establece que “cuando
un Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una normativa, y que esta
contenga la palabra vigente, se tomardn en cuenta la o las normativas que estaban
vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico, y que, cuando un
Reglamento Técnico Ecuatoriano INEN haga referencia a una normativa, y que esta no
contenga una fecha de vigencia, se tomardn en cuenta la o las normativas que estaban
vigentes a la fecha de oficializacion del reglamento técnico”;y,

En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el caricter de VOLUNTARIA la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2727, Norma general para los productos proteinicos
vegetales (PPV) (CXS 174:1989, MOD), que se aplica a los productos proteinicos
vegetales (PPV) destinados a utilizarse en los alimentos, que se preparan mediante
diversos procesos de separacidn y extraccidén a partir de proteinas de origen vegetal
distintas de las proteinas unicelulares. Los PPV estdn destinados a utilizarse en alimentos
que requieren una preparacion posterior y por la industria de produccién de alimentos.

ARTICULO 2.- Esta Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN 2727:2025, entrard en
vigencia desde la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNfQUESE Y PUBLfQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Sr. Eduardo Xavier Calderén Morales
SUBSECRETARIO DE CALIDAD

Copia:
Sefior Economista
Andrés Ernesto Robalino Jaramillo
Viceministro de Produccion e Industrias

as/mc

Trirmado electrénicamente por:

ALDERON MORALES

Zvalidar dnicamente con FirmaEC
rl
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Resolucion Nro. MINTEL-CGJ-2025-0009-R

Quito, D.M., 27 de octubre de 2025

MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMA CION

EL COORDINADOR GENERAL JURIDICO

DELEGADO DEL MINISTRO DE TELECOMUNICACIONES
Y DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador
confiere a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, la rectoria de las politicas del drea a su cargo, asi como la facultad de expedir
acuerdos y resoluciones administrativas;

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
consagra la libertad de los ciudadanos de asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre
y voluntaria;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgéanica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad y la
construccion de la democracia; que incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de
las privadas que presten servicios piiblicos.

Las organizaciones sociales podrdn constituirse en las siguientes formas, de manera
libre y voluntaria: Corporaciones, que comprenden asociaciones, clubes, comités,
colegios profesionales, centros, federaciones, confederaciones, uniones, cdmaras u otras
entidades similares; Fundaciones, constituidas para fines de interés social, humanitario,
educativo cultural, cientifico, deportivo, ambiental o cualquier otro fin licito, sin dnimo
de lucro, cuya actividad se oriente al beneficio colectivo y no al enriquecimiento de sus
integrantes; 'y, Otras formas de organizacion social, nacionales o extranjeras,
reconocidas por la Constitucion y la ley, entre las que se incluyen, de manera no
limitativa, cdmaras de produccion y comercio, y las organizaciones no gubernamentales
(ONGs) extranjeras que actiian en el pais conforme a los procedimientos legales [...]”;

Que, el articulo 140 de la Ley Organica de Telecomunicaciones, determina: "Rectoria del

sector. El Ministerio encargado del sector de las Telecomunicaciones y de la Sociedad de
la Informacion es el organo rector de las telecomunicaciones y de la sociedad de la
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informacion, informdtica, tecnologias de la informacion y las comunicaciones y de la
seguridad de la informacion. A dicho oérgano le corresponde el establecimiento de
politicas, directrices y planes aplicables en tales dreas para el desarrollo de la sociedad
de la informacion, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, su Reglamento
General y los planes de desarrollo que se establezcan a nivel nacional |...]”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo, dispone: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma
administracién publica, jerdrquicamente dependientes. [...]”;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, establece: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

[..17

Que, el Decreto Ejecutivo No. 339, publicado en el Registro Oficial No. 77 de 30 de
noviembre de 1998, establece: “Art. 1.- Deléguese a los ministros de Estado, para que de
acuerdo con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y las reformas de los
mismos, de las fundaciones o corporaciones, y les otorguen la personalidad juridica,
segtin lo previsto en el Art. 584 (actual 564) del Codigo Civil”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 13 de agosto de 2009, publicado en el
Registro Oficial No. 10 de 24 de agosto de 2009, el Presidente Constitucional de la
Repiblica creé el Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 193 de 23 de octubre de 2017, se expidié el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales;

Que, en los articulos 12 y 13 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad
Juridica a las Organizaciones Sociales, se establecen los requisitos y procedimientos que
se deben observar para otorgar la personalidad juridica y aprobar los estatutos de las
corporaciones o fundaciones previstas en el Cédigo Civil;

Que, el articulo 8 del Instructivo para establecer procedimientos estandarizados en la
trasferencia de expedientes de organizaciones sociales, emitido mediante Acuerdo No.
SNGP-008-2014 de 7 de noviembre de 2014, publicado en el Registro Oficial No. 438 de
13 de febrero de 2015, en aplicacién del Reglamento para el Funcionamiento del Sistema
Unificado de Informaciéon de las Organizaciones Sociales — SUIOS, determina las
competencias de las Instituciones del Estado para la regulacién de las organizaciones
sociales creadas al amparo del Cdédigo Civil, de acuerdo a sus competencias el
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otorgamiento de personalidad juridica, mantenimiento de archivos y actos relacionados
con la vida juridica de las organizaciones sociales incluidos su control y disolucién de las
que por ley estdn bajo su competencia, asi como de fundaciones y corporaciones, siendo
atribucién del Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion [...]
13. MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION [...] Regula organizaciones sociales que promuevan ylo velen o
guarden relacion con: - Los derechos y acceso a la provision de servicios de
telecomunicacion, la sociedad de la informacion, espectro radioeléctrico, television,
servicios postales, registro civil, registro de datos piiblicos, tecnologias de la
informacion y comunicacion, - El control de calidad en los servicios, accesibles, seguros,
transparentes y oportunos, en las empresas publicas y privadas relacionadas con el
MINTEL, a través del uso intensivo de las TIC; - Contribuir en la promocion del uso del
Internet y de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; - Estdndares para la
prestacion de los servicios de radiodifusion sonora y de television; - El aumento del uso
de las TIC para la transformacion productiva y desarrollo economico; y, - Gremios
cuyos dmbito y objetivos estén relacionados con la sociedad y tecnologias de la
informacion y comunicacion, television pagada, medios de comunicacion publicos y
privados, internet, formacion tecnologica, servicios postales y de Courier, siempre y
cuando su objetivo principal NO sea la generacion de recursos economicos a través de la
produccion o comercializacion de estos bienes o servicios, ni lo relacionado con el
derecho al trabajo”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 011-2019 de 17 de mayo de 2019, el Ministro de
Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién (E) deleg6 al Coordinador
General Juridico la facultad para suscribir todos los actos administrativos para la
aprobacién de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, asi como aprobar
reformas de las organizaciones de la sociedad civil sin fines de lucro, establecidas en el
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales
y demds normativa aplicable;

Que, con Oficio S/N recibido el 7 de octubre de 2025 con Tramite No.
MINTEL-DA-2025-1297-E, el Presidente Provisional de la organizacién en proceso de
formacion Asociacion Ecuatoriana de Reconocimiento de Patrones, remitié el Estatuto y
Acta de Asamblea General Constitutiva de 20 de julio de 2023 y solicité el otorgamiento
de personalidad juridica y aprobacién del Estatuto de la referida organizacion.
Anteriormente, con Oficio s/n de 24 de julio de 2023, se remitid la Declaracion
Juramentada de 20 de julio de 2023, otorgada ante la Notaria Quincuagésima Cuarta del
Cantén Guayaquil, mediante la cual se integra el patrimonio de la organizacion;

Que, mediante Memorando No. MINTEL-DALDN-2025-0321-M de 20 de octubre de
2025, el Director de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo, emiti6 el informe juridico en
el que recomend6 aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la ASOCIACION
ECUATORIANA DE RECONOCIMIENTO DE PATRONES; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 154 numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; articulos 140 y 141 de la Ley Orgédnica de
Telecomunicaciones; articulos 47, 65, 67 y 98 del Cdédigo Organico Administrativo;
y, Acuerdo Ministerial No. 011-2019 de 17 de mayo de 2019.

RESUELVE:

PRIMERO.- OTORGAR personalidad juridica a la ASOCIACION ECUATORIANA
DE RECONOCIMIENTO DE PATRONES, entidad sin fines de lucro, con domicilio en
la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas, misma que se regird por las disposiciones
del Titulo XXX del Libro Primero del Cddigo Civil, el Reglamento para el Otorgamiento
de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, de su Estatuto y demds
reglamentos internos.

SEGUNDO.- APROBAR el Estatuto de la ASOCIACION ECUATORIANA DE
RECONOCIMIENTO DE PATRONES.

TERCERO.- DISPONER que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica de las Organizaciones
Sociales, la ASOCIACION ECUATORIANA DE RECONOCIMIENTO DE
PATRONES, dentro del plazo maximo de 30 dias contados a partir de la notificacién de
la presente Resolucion, remita a la Direccion de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo
de esta entidad la némina de la directiva definitiva para su respectivo registro.

CUARTO.- REGISTRAR de conformidad con lo dispuesto en el Acta de Asamblea

General Constitutiva de la ASOCIACION ECUATORIANA DE RECONOCIMIENTO
DE PATRONES de 20 de julio de 2023, los miembros fundadores, tal como sigue:
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CEDULA DE
IMIEMBRO NACIONALIDAD oo o iy

Edwin Giannine Valarezo Afnazco ECUATORIANA |0705021350
Marjorie Alexandra Chalen Troya ECUATORIANA 0918261314
Jonathan Salvador Paillacho CorredoresSECUATORIANA (1718907874

Patricia Leonor Sudrez Riofrio ECUATORIANA 0910846773
Boris Xavier Vintimilla Burgos ECUATORIANA [1202725238
Angel Domingo Sappa ECUATORIANA 0960697977

Adriana Elisa Collaguazo Jaramillo  ECUATORIANA (0920179017
Rafael Eduardo Rivadeneira ECUATORIANA (0918677683
Campodénico
Mariela Alexandra Gonzédlez Narviez [ECUATORIANA (0918168931
Shendry Balmore Rosero Vasquez ECUATORIANA 0602762593

QUINTO.- DISPONER a la ASOCIACION ECUATORIANA DE
RECONOCIMIENTO DE PATRONES, no realizar actividades contrarias a sus fines, asi
como intervenir en asuntos de caricter lucrativo, politico o religioso.

SEXTO.- DISPONER a la Direccién de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo que
registre a la ASOCIACION ECUATORIANA DE RECONOCIMIENTO DE
PATRONES.

SEPTIMO.- NOTIFICAR con la presente Resolucion a la ASOCIACION
ECUATORIANA DE RECONOCIMIENTO DE PATRONES; vy, agregar la misma al
expediente de la organizacion.

OCTAVO.- La presente Resolucioén entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.-

Documento firmado electréonicamente

Abg. Edgar Roberto Acosta Andrade
COORDINADOR GENERAL JURIDICO

Referencias:
- MINTEL-DALDN-2025-0321-M
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Copia:
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Sefior Magister
Leonardo Antonio Moncayo Amores
Director de Asesoria Legal y Desarrollo Normativo

Sefiora Doctora
Betty Margoth Cuardn Sarzosa
Abogada 3

Sefiora Licenciada
Sandy Jannette Zarate Mosquera
Asistente

ado electrénicamente por
GAR ROBERTO
¥ ACOSTA ANDRADE

validar Gnicamente magc
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2025-0074-R

Quito, D.M., 29 de septiembre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 numeral 8 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Son deberes
primordiales del Estado: (...) 8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad
integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion”.

Que, el articulo 11 numerales 1 y 3 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador reconoce que todas las
personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades, garantizando el principio de
rehabilitacion social; “I. Los derechos se podrdn ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizardn su cumplimiento.” “3. Los derechos y
garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos serdn de
directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o servidor puiblico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticion de parte”.

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica, considera a las personas privadas de libertad como un
grupo de atencién prioritaria, estableciendo que recibirdn atencién preferente y especializada en los dmbitos
publico y privado.

Que, el articulo 66 numeral 3 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador reconoce y garantiza el derecho a
la integridad personal, que incluye una vida libre de violencia en el dmbito publico y privado, siendo de interés
el respeto a los derechos humanos incluso en los procesos administrativos sancionadores.

Que, el articulo 76 literal L de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “Las resoluciones de los
poderes publicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho.
Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerardn
nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados”.

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone que: “El sistema de rehabilitacion
social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para
reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de sus
derechos (...)”;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “El sector piiblico
comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social. 2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado. 3. Los
organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la
prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado. 4. Las
personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos descentralizados para la prestacion
de servicios publicos” .

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el articulo 227 ibidem dispone: “La administracion puiblica constituye un servicio a la colectividad que se
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rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece:
“Objeto. - El presente Cddigo tiene por objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes
de carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y
orden piblico, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la
Repiiblica”.

Que, el articulo 2 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, sefiala:
“Ambito.- Las disposiciones de este Codigo son de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional y se
rigen al mismo las siguientes entidades: (...) c¢) Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria”.

Que, el articulo 51 del Coédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, enuncia:
“Rehabilitacion de faltas.- Todo servidor o servidora de las entidades de seguridad que haya sido sancionado
por faltas leves o graves, podrd solicitar la correspondiente rehabilitacion de las mismas en su hoja de vida,
siempre que, luego del cumplimiento de la respectiva sancion y reparacion a que haya lugar, demuestre haber
enmendado su proceder y mantenido una conducta intachable. Para el caso de las faltas leves, la rehabilitacion
podrd solicitarse transcurridos dos aiios desde que se impuso la sancion. En el caso de faltas graves, dicho
lapso serd de tres afios. La solicitud de rehabilitacion se presentard ante la mdxima autoridad del ministerio
rector, del gobierno auténomo o su delegado. Para concederla o negarla, sin perjuicio de otros insumos
objetivos que se puedan recabar, se contard con el sustento de un informe proporcionado por la unidad de
talento humano, siguiendo el procedimiento previsto en el respectivo reglamento”.

Que, el articulo 157 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, establece:
“Rehabilitacion Interna de faltas. - Todo servidor del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que
haya sido sancionado por faltas leves o graves, podrd solicitar la correspondiente rehabilitacion de las mismas
en su hoja de vida, siempre que luego del cumplimiento de la respectiva sancion y reparacion a la que haya
lugar, demuestre haber enmendado su proceder y mantener una conducta intachable. Un el caso de faltas leves,
la rehabilitacion podrd solicitarse transcurridos dos (2) dias desde que se impuso la sancion En el caso de
faltas graves, dicho lapso serd de tres (3) afios. La solicitud de rehabilitacion de faltas se presentard ante
mdxima autoridad del Servicio Nacional de Atencion a Personas privadas de libertad y a Adolescentes
Infractores o su delegado. Para concederla o negarla. sin perjuicio de otros insumos objetivos que se puedan
recabar, se contard con un informe proporcionado por la Direccion de Administracion del Talento Humano”.

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 560 del 14 de noviembre de 2018, el Presidente Constitucional de la Republica
dispuso la transformacién del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretarfa de Derechos
Humanos, y en su articulo 3 creé el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la
Libertad y a Adolescentes Infractores (SNAI), como entidades de derecho publico, con personalidad juridica,
dotadas de autonomia administrativa y financiera. En el articulo 4 ibidem dispuso que el servicio ejerza todas las
atribuciones constantes en leyes y demds normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercion, seguridad,
indultos, conmutacién o rebaja de penas y medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi
como sobre desarrollo integral de adolescentes infractores. En la Disposicion General Segunda, determiné que
los derechos y obligaciones que le correspondian al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos pasen a
formar parte de las respectivas entidades de la Funcion Ejecutiva; y, en la Disposicion Transitoria Segunda, que
el proceso de transicién para la reorganizacion institucional, transferencia y redistribucién de las competencias
tenga un plazo méaximo de sesenta dias, contados a partir de esa fecha y que, vencido el mismo, el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos se extinga de pleno derecho.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626 de 13 de mayo de 2025, suscrito por el Presidente Constitucional de
la Republica del Ecuador, se designa al sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director General del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.
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Que, mediante Memorando Nro. SNAI-CSVP-2021-2492-M de 20 de junio de 2021, suscrito por el Dr.
Rosalino Abdén Villarreal Lara, Jefe del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a esa fecha, dirigido
al Sr. Guido Danilo Quimbiurco Chipantashi, Subinspector de Seguridad Penitenciaria, al Sr. Freddy Leonel
Guamani Guamani Subinspector de Seguridad Penitenciaria, a la Sra. Valeria Natahalia Balseca Guadalupe
Directora del Centro de Privacion de Libertad - Cotopaxi — 1 , a la Sra. Azucena del Rocié Caicedo Pruna,
Técnico, y a la Sra. Jokastha Lorena Campozano Vélez, Directora de Operativos, Logistica y Equipamiento,
quien manifiesta lo siguiente: “Una vez analizados los medios probatorios de cargo y descargo, asi como la
adecuacion de la conducta al tipo de falta administrativa leve y de conformidad con la normativa antes citada
se resuelve: (...) Amonestar Verbalmente al Subinspector de Seguridad Penitenciaria QUIMBIURCO
CHIPANTASHI GUIDO DANILO, con cédula de ciudadania N° 1713739900, por el incumplimiento a sus
obligaciones laborales, al no asistir a su lugar de trabajo en el CPLCNI, el 19 de junio de 2021, conmindndole
al cumplimiento de su deber y responsabilidad de cumplir sus funciones en apego a los principios de respeto de
los derechos humanos, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, diligencia, imparcialidad, participacion
ciudadana, equidad de género, coordinacion, complementariedad y los determinados por la administracion
publica. Se apela a su buen juicio, a fin de que no vuelva a incurrir en ningiin tipo de falta administrativa
disciplinaria.”

Que, mediante Informe Motivado por Falta Administrativa Leve de Caracter Disciplinario del Cuerpo de
seguridad y Vigilancia Penitenciaria, de 29 de junio de 2021, suscrito por el TNLGO. Freddy Guamani,
Subinspector de Seguridad Penitenciaria, a esa fecha, dirigido al Dr. Rosalino Abdén Villarreal Lara, a esa
fecha, en el cual indica que: “En mérito a los antecedentes expuestos, base legal y andlisis técnico se concluye
que los hechos cometidos por el SUBINSPECTOR GUIDO DANILO QUIMBIURCO CHIPANTASIG,
constituye falta administrativa LEVE misma que se encuentra establecida en el Articulo 288 numeral 26 del
Cadigo Orgdnico de las entidades de seguridad Ciudadana y Orden Piiblico (COESCOP), en concordancia con
el Articulo 134 numeral 27 del Reglamento general del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
(RGCSVP).”

Que, mediante Informe Técnico Nro.-147 de 18 de septiembre de 2024, suscrito por el Mgs. Andrés Alejandro
Burbano Piedra, Director de Administracién de Talento Humano, a esa fecha, en el cual técnicamente procede
con la Rehabilitacién de faltas en la hoja de vida del Sr. Guido Danilo Quimbiurco Chipantashi.

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-DATH-2024-5017-M de 20 de septiembre de 2024, suscrito por el Mgs.
Andrés Alejandro Burbano Piedra, Director de Administracion de Talento Humano, a esa fecha, dirigido al Sr.
Mgs. Juan Pablo Alvarez Coronel, Coordinador General Administrativo Financiero, a esa fecha, quien
manifiesta: “(...) Por lo que el mi calidad de Director de Administracion del Talento Humano, me permito
remitir a su despacho el Informe Técnico Nro.- 147 de 18 de septiembre de 2024 y los documentos de soporte
respectivos, para su conocimiento y a fin de que por su intermedio sean remitidos al Grab. (SP) Luis Eduardo
Zaldumbide Lipez, Director General de este Servicio Nacional, para la autorizacion o negativa de la
rehabilitacion de faltas de la hoja de vida del Sr. Guido Danilo Quimbiurco Chipantashi, SUBINSPECTOR DE
SEGURIDAD PENITENCIARIA”.

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-DATH-2025-2766-M de 21 de abril de 2025, suscrito por el Mgs.
Andrés Alejandro Burbano Piedra, Director de Administracién del Talento Humano, a esa fecha, dirigido al Sr.
José Anibal Revelo Cadena, Director del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a esa fecha, a quien se
indico lo siguiente: “(...) Asimismo de la revision de la base de datos a cargo de la Gestion Interna de Régimen
Disciplinario, a la fecha, se verifica que el seiior Guido Danilo Quimbiurco Chipantashi, SUBINSPECTOR DE
SEGURIDAD PENITENCIARIA, no registra ninguna sancion por el cometimiento de faltas graves, muy graves
o reincidencia de leves. (...) Por tanto, al no haber variado las circunstancias que motivaron la emision del
Informe Técnico Nro. 147 de 18 de septiembre de 2024, esta Direccion se ratifica en su contenido, para la
procedencia de la Rehabilitacion de faltas en la hoja de vida del sefior Guido Danilo Quimbiurco Chipantashi,
SUBINSPECTOR DE SEGURIDAD PENITENCIARIA, por parte de la mdxima autoridad institucional.”.

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-DCSVP-2025-10126-M de 22 de abril de 2025, suscrito por el Sr. José
Anibal Revelo Cadena, Director del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, a esa fecha, dirigido al Dr.
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Francisco Israel Robayo Silva, Director de Asesoria Juridica, a esa fecha, en donde se manifiesta lo siguiente:
“(...) mediante Memorando Nro. SNAI-DATH-2025-2766-M de fecha 21 de abril de 2025, la Direccion de
Administracion del Talento Humano se ha pronunciado sobre el presente caso, ratificando el contenido del
Informe Técnico Nro. 147 de 18 de septiembre de 2024, y seiialando expresamente que, tras la revision de la
base de datos del régimen disciplinario institucional, el servidor Guido Danilo Quimbiurco Chipantashi no
registra sanciones por faltas graves, muy graves ni reincidencia de leves, por lo que procede su rehabilitacion
conforme al marco normativo vigente. (...) Sin otro particular, agradezco tomar en cuenta lo expuesto y
realizar la gestion correspondiente conforme las atribuciones establecidas en el Estatuto Orgdnico del SNAL”

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, y del Decreto Ejecutivo N° 626 de 13 de mayo de 2025, el Cédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Piblico y el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria

RESUELVE:

Articulo Unico. - Conceder la rehabilitacién administrativa de las faltas al Sr. QUIMBIURCO CHIPANTASHI
GUIDO DANILO, Subinspector del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, quien ha cumplido de
manera integra las sanciones impuestas, demostrando buena conducta y desempeflo satisfactorio en sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 157 del Reglamento del Cuerpo de Seguridad.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Encirguese a la Direccién de Administracion del Talento Humano, la notificacién de la presente
resolucién al servidor beneficiario de la rehabilitacion, asi como el registro correspondiente en el expediente
personal del servidor.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direcciéon de Administracién de Talento Humano la ejecucion y seguimiento de
la presente resolucién.

TERCERA.- Encérguese a la Direccion Administrativa, la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL:

UNICA. - La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 17 dias del mes de septiembre de dos mil
veinticinco
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Con sentimientos de distinguida consideracién.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

Referencias:
- SNAI-DCSVP-2025-10126-M

Anexos:
- snai-dath-2025-2766-m-2.pdf
- memorando_nro._snai-dath-2024-5017-m-1.pdf
- informe_técnico_nro._147-1.pdf
- asp._quimbiurco_guido_motivado_2021.pdf
- snai-csvp-2021-2492-m_resolucion_sancionatoria.pdf
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2025-0075-R

Quito, D.M., 02 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 3 sefiala los deberes primordiales del Estado,
siendo uno de ellos, conforme el numeral 8 "garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la
seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdtica y libre de corrupcion';

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador reconoce a las personas privadas de libertad
como un grupo de atencidn prioritaria;

Que, el articulo 51 de la Constitucion de la Republica reconoce derechos especificos para las personas privadas
de libertad como grupo de atencidn prioritaria;

Que, el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: "A las ministras y ministros
de Estados, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiere su
gestion (... )";

Que, el articulo 201 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: "El sistema de rehabilitacion
social tendrd como finalidad la rehabilitacion integral de las personas sentenciadas penalmente para
reinsertarlas en la sociedad, asi como la proteccion de las personas privadas de libertad y la garantia de sus
derechos ( ... )";

Que, el dltimo inciso del articulo 202 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, dispone que "El personal
de seguridad, técnico y administrativo del sistema de rehabilitacion social serd nombrado por el organismo de
rehabilitacion social, previa evaluacion de sus condiciones técnicas, cognoscitivas y psicologicas';

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que "Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion';

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador sefiala que el Estado ecuatoriano garantizard
la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas para asegurar la convivencia pacifica de las
personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y discriminacién y la comisién de
infracciones y delitos. La planificacién y aplicacién de estas politicas se encargard a érganos especializados en
los diferentes niveles de gobierno;

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “(...) es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder piiblico deberdn
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerdn de eficacia juridica.
La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan
derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucion, prevalecerdn sobre cualquier otra norma juridica
o acto del poder puiblico;”

Que, El articulo 685 del Cédigo Organico Integral Penal establece: “La seguridad interna de los centros de

privacion de libertad, en circunstancias ordinarias, es competencia del cuerpo de seguridad penitenciaria que,
en circunstancias de motines o graves alteraciones del orden, podrd contar con el apoyo de la Policia
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Nacional. La seguridad externa o perimetral le corresponde a la Policia Nacional que, en circunstancias de
graves alteraciones del orden, declarada por drgano competente, podrd contar con el apoyo de las Fuerzas
Armadas, previa declaratoria de estado de excepcion. La intervencion de las Fuerzas Armadas se realizard
hasta que se garantice que no exista amenaza o afectacion grave a la vida e integridad fisica o sexual de las
personas privadas de libertad, visitantes, servidoras o servidores o cualquier persona que legalmente
intervenga en el Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. El despliegue de las Fuerzas Armadas en contextos
de privacion de libertad observard, de manera irrestricta los principios y disposiciones establecidas en la ley
que regula, el uso legitimo de la fuerza y procederd previa justificacion basada en pardmetros técnicos que
visibilicen que las capacidades del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria y Policia Nacional han sido
superadas. En este caso, el mando y control permanecerd siempre a cargo del Presidente de la Repiiblica. No
se confundird este despliegue con el ejercicio de la facultad de control de produccion, comercializacion,
transporte, almacenamiento, tenencia y empleo de armas, municion, explosivos y afines que podrd realizarse en
cualquier momento en respeto de los principios establecidos en la Ley que regula el uso legitimo de la fuerza.
La actuacion operativa y tdctica de la Policia Nacional, de los grupos especializados del Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria y de las Fuerzas Armadas, se realizard de conformidad con la Ley y los protocolos
especificos que se expidan previamente para el efecto.”

Que, El articulo 23 del Cédigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece:
“Los contenidos de la capacitacion, formacion y especializacion promoverdn el respeto y garantia a los
derechos consagrados en la Constitucion, con especial énfasis en la soberania, equidad de género y en las
garantias a los grupos de atencion prioritaria. Promoverdn la investigacion especializada, la prevencion y
control de la infraccion, la gestion de conflictos, priorizando el uso de medios de disuasion como alternativas
preferentes al empleo de la fuerza, en el dmbito de sus competencias. Los contenidos de los programas de
capacitacion, formacion y especializacion serdn elaborados coordinadamente entre el ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, los gobiernos autéonomos descentralizados
municipales 'y metropolitanos y las instituciones de educacion superior, manteniendo criterios técnicos y
conceptos estandarizados en materia de seguridad.”

Que, El articulo 26 del Cédigo Orgédnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece:
“La formacion estard sustentada en el conocimiento de los derechos humanos, de los principios y garantias
constitucionales 'y en una doctrina democrdtica de la seguridad ciudadana, con apego irrestricto al
ordenamiento juridico. La formacion académica de las y los servidores de las entidades previstas en este
Cadigo se impartird a través del sistema nacional de educacion superior, por medio de centros acreditados
para tal efecto, en coordinacion con la autoridad nacional rectora de la educacion superior. El Estado podrd
otorgar becas de estudio en el pais o en el exterior para cursos que no se impartan en los centros de educacion
superior publicos, de acuerdo con el nivel de rendimiento académico de las y los aspirantes.”

Que, El articulo 110 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece:
“De los Ascenso. Es la promocion al grado inmediato superior dentro de la estructura orgdnica funcional del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. El ascenso serd otorgado por la autoridad nominadora
respectiva, previo el cumplimiento de los requisitos y el informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos.”

Que, El articulo 230 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece:
“Proceso de Ascenso. Las y los servidores de las entidades complementarias de seguridad que cumplan los
requisitos establecidos para ascender, realizardn el curso de ascenso como parte del concurso de méritos y
oposicion. La Comision de Calificacion y Ascensos evaluard las calificaciones obtenidas en el curso de
ascenso, asi como el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario y la antigiiedad de las y los
servidores, conforme al reglamento respectivo. Si una persona acredita el cumplimiento de todos los requisitos
para el ascenso, aprueba el curso respectivo, pero no existe la vacante orgdnica, esta continuard en servicio en
el grado que ostenta hasta que exista la misma.”

Que, El articulo 265 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico establece:

“El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria es la entidad de cardcter civil, armada, uniformada,
Jerarquizada, disciplinada, técnica, profesional y especializada, con mision operativa en el Sistema Nacional de

32



Registro Oficial - Suplemento N° 161 Martes 11 de noviembre de 2025

Rehabilitacion Social. El Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria opera en todos los centros de
privacion de libertad y, como entidad especializada, es responsable de precautelar, mantener, controlar,
restablecer el orden y brindar seguridad en el interior de los centros de privacion de libertad; y, de la
seguridad, custodia, vigilancia, remisiones, traslados a las diligencias judiciales de las personas privadas de
libertad y custodia en casas de salud. Contard con grupos especiales, entre ellos el grupo especial de seguridad
en situacion de crisis. La regulacion, organizacion, formacion inicial, capacitacion y entrenamiento, estard a
cargo del Organismo Técnico del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social. El Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria tiene también la funcion de brindar la seguridad del personal técnico y administrativo
que labora en los centros de privacion de libertad, asi como de las visitas; y, de preservar los elementos fisicos
e indicios utilizados en el cometimiento de delitos al interior de los centros de privacion de libertad, e iniciar la
cadena de custodia hasta su entrega a la autoridad competente y, de ser posible, preservara la escena del
cometimiento de la infraccion. Para las remisiones, salidas médicas emergentes y traslados externos de las
personas privadas de libertad se podrd contar con el apoyo de la Policia Nacional, cuando sea requerido
Justificadamente. En los casos de amotinamientos donde exista una amenaza o peligro inminente a la vida o
integridad personal de las personas privadas de libertad, los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, personal técnico y administrativo que labora en los centros de privacion de libertad o visitantes,
contard con el apoyo inmediato de la Policia Nacional con el fin de mantener, controlar y restablecer el orden
dentro de los centros de privacion de libertad, cuando se superen las capacidades de reaccion y respuesta del
Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Para el cumplimiento de sus responsabilidades, el personal
del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, la Policia Nacional y las Fuerzas Armadas observardn los
principios y disposiciones relativas al uso legitimo de la fuerza, establecida en la Ley de la materia. El uso y
manejo de armas letales y menos letales, serd regulada en la Ley en la materia, en su reglamento general y en
la normativa especifica de la entidad”.

Que, El articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: “La educacion superior de cardcter
humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien piiblico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Repiiblica, responderd al interés publico y no estard al servicio de
intereses individuales y corporativos”.

Que, El articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior establece: "El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas”.

Que, El articulo 107 de la Ley Orgénica de Educacion Superior establece: “El principio de pertinencia consiste
en que la educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articulardn su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales;, a la vinculacion con la estructura productiva actual y
potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”.

Que, El articulo 54 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y vigilancia Penitenciaria establece:
“Plan de capacitacion, formacion y especializacion. Es el conjunto de programas elaborados para la
capacitacion, formacion, cursos de ascenso 'y especializacion de las y los servidores del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria.”

Que, El articulo 119 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y vigilancia Penitenciaria establece: “La

convocatoria serdl dispuesta por la mdxima autoridad del Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas
Privadas de Libertad y a Adolescentes Infractores en coordinacion con la Comision de Calificaciones y
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Ascensos. La convocatoria interna se difundird en la plataforma informdtica institucional con la némina de
servidores piiblicos del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que serdn notificados al curso de
ascenso a través de los correos electronicos de acuerdo con la planificacion.”

Que, El articulo 120 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y vigilancia Penitenciaria establece:
“Los cursos de ascenso son obligatorios para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria, y se realizard el llamamiento a través de la plataforma informdtica institucional. En caso de
fuerza mayor, debidamente comprobado por la Comision de Calificacion y Ascenso, podrd postergar la
realizacion de un curso, por una sola vez en el nivel. El curso de ascenso incluird temdticas acordes con el
perfil de puesto. El contenido de pruebas de conocimiento técnico se mantendrd en estricta reserva hasta su
aplicacion, bajo la responsabilidad de la Comision de Calificacion y Ascensos. La calificacion del curso de
ascenso tendrd una calificacion del 100%.” .

Que, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de Reclusos, Reglas Nelson Mandela,
aprobadas por la Asamblea General en Resoluciéon N° 70-175 el 17 de diciembre de 2015, en la regla 74.1
recomienda que: "La administracion penitenciaria escogerd cuidadosamente el personal de todos los grados,
puesto que de la integridad, humanidad, aptitud personal y capacidad profesional de este personal dependerd
la buena direccion de los establecimientos penitenciarios';

Que, mediante Resolucién Nro. MDT-2019-185, publicada en Suplemento - Registro Oficial Nro. 11, del 05 de
agosto del 2019, estableci6 los afios de la carrera para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria.

Que, mediante memorando Nro. SNAI-DCSVP-2025-12002-M, de 09 de mayo de 2025, suscrito por José
Revelo, Director del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a la fecha solicité al Subdirector de
Proteccion y Seguridad Penitenciaria la conformacién de la Comisién de Calificaciones 2025 y remiti6 el
Informe Técnico correspondiente.

Que, mediante memorando Nro. SNAI-STPSP-2025-0923-M, de fecha 12 de mayo de 2025 suscrito por el
Subdirector de Proteccién y Seguridad Penitenciaria a la fecha, pone en conocimiento del Subdirector General la
solicitud de conformacién de la Comisién de Calificaciones y Ascensos — 2025 y de igual forma posteriormente
se pone en conocimiento el Informe Técnico realizado por la Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria referente a las vacantes del grado de Inspector de Seguridad Penitenciaria: “(...) Conforme a la
necesidad institucional de contar en los Centros de Privacion de Libertad, Grupos Especiales GEAP, GESSIC y
Grupo de Instructores, con servidores del CSVP, con el rol de coordinacion, que permitan dar cumplimiento a
la mision y objetivos institucionales, se identifica cuarenta (40) vacantes del grado de Inspector de Seguridad
Penitenciaria, para la creacion de las partidas correspondientes e iniciacion del proceso de ascenso de los
servidores (...)".

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-SG-2025-0323-M de 02 de junio del 2025, el Subdirector General en
calidad de Presidente de la Comisién de Calificaciones y Ascensos convoca a la 2da sesién dentro del proceso
de ascenso para los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, se establecen los pasos
previos para el curso de ascenso al grado de Inspectores de Seguridad Penitenciaria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 118 del Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciara y en
concordancia con el articulo 227 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico (COESCOP).

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-SG-2025-0339-M de 09 de junio del 2025, de 09 de junio del 2025 se
convoca a la 4ta sesién de la Comision y se acuerda solicitar a la Direccién de Asesoria Juridica sobre el pago
de retroactivo si se retrasa el curso de ascenso para los servidores del CSVP, en el grado de Inspectores de
Seguridad Penitenciaria 2025.

Que, con fecha 27 de agosto de 2025, la Direccién de Asesoria Juridica da atencién al requerimiento realizado
por parte de la Comision referente al retraso del curso de ascenso para los servidores del CSVP, en el grado de
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Inspectores de Seguridad Penitenciaria 2025, para lo cual emite el criterio juridico correspondiente: “(...) Es
Juridicamente procedente el aplazamiento del ascenso de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria tinicamente en situaciones excepcionales de fuerza mayor o por circunstancias institucionales
debidamente justificadas, siempre que se respete el principio de legalidad y los derechos adquiridos. Tal
aplazamiento no puede conllevar la vulneracion de derechos, de modo que los servidores del Cuerpo de
Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que hubieren cumplido con los requisitos exigidos antes del diferimiento
mantienen incélume su derecho al ascenso, el cual debe ejecutarse con efectos retroactivos, incluyendo el pago
de la remuneracion correspondiente desde la fecha en que debio materializarse. Lo anterior se fundamenta en
el principio de progresividad y en el derecho a la carrera administrativa consagrados en la Constitucion y
desarrollados por la LOSEP. (...)” .

Que, mediante sesion Nro. 5 de la Comision de Calificaciones y Ascensos, convocada mediante memorando
Nro. Memorando Nro.SNAI-SG-2025-0460-M, de fecha 05 de agosto del 2025, la Direcciéon de Educacién
Penitenciaria present6 la propuesta del Curso de Ascenso al grado de Inspectores de Seguridad Penitenciaria
2025, de 27 de agosto del 2025, en la cual “(...) la comision aprueba por unanimidad la propuesta de la
Direccion de Educacion Penitenciaria y, en consecuencia, se deja sin efecto la continuacion del proceso
previsto con el IAEN.”.

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-DCSVP-2025-24462-M Quito, D.M., 29 de agosto de 2025, la Jefa de
Seguridad Penitenciaria convoca a los servidores en el grado de Subinspectores de Seguridad Penitenciaria a
postular al Curso de Ascenso al grado de Inspectores de Seguridad Penitenciaria 2025. La postulacion debera
realizarse mediante el envio de la documentacion respectiva al correo electrénico institucional:
calificacionascenso2025 @atencionintegral.gob.ec. Luego de la verificacion de la documentacién entregada por
los sefiores Subinspectores de Seguridad Penitenciaria, se les convoca al curso de ascenso para el grado de
Inspectores de Seguridad Penitenciaria.

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-DEP-2025-1036-M de Quito, D.M., 11 de septiembre de 2025, la
Direccién de Educacion Penitenciaria envia el Informe Técnico Nro. SNAI-DEP-2025-0063-IT de Quito,
D.M,, 11 de septiembre de 2025, referente «Informe de evaluaciones académicas de los servidores del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria del grado de Subinspectores de Seguridad Penitenciaria que participan
del curso de ascenso para Inspectores de Seguridad Penitenciaria 2025».

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-DEP-2025-1117-M de Quito, D.M., 29 de septiembre de 2025, se
adjunta el Informe Técnico Nro. SNAI-DEP-2025-0073-IT de Quito, D.M., 29 de septiembre de 2025,
«Informe del Curso de Ascenso al Grado de Inspectores de Seguridad Penitenciaria 2025».

Que, mediante memorando Nro. SNAI-SG-2025-0638-M de fecha 25 de septiembre de 2025, el Subdirector
General en su calidad de Presidente de la Comisién de Ascensos, solicité a la Direccién del CSVP que en
funciéon de los acuerdos y compromisos de la Sesién 1lva. de la Comisién remita la documentacién
correspondiente a las calificaciones de desempefio de los 24 servidores que actualmente se encuentran en el
proceso de ascenso.

Que, con fecha 29 de septiembre de 2025 mediante memorando Nro. SNAI-DCSVP-2025-27888-M, la
Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria en coordinacién con la Jefatura del CSVP
remitieron la documentacién referente a las calificaciones de las evaluaciones de desempefio de los servidores
antes mencionados.

Que, del informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos 2025, en su parte de “Méritos de conformidad
con el articulo 122 del Reglamento del CSVP.-“, menciona que: “Mediante memorando Nro.
SNAI-DEP-2025-1122-M de fecha 29 de septiembre de 2025, suscrito por Monica Jeanneth Samaniego Albdn,
Subinspector de Seguridad Penitenciaria pone en conocimiento del Presidente de la Comision de Ascensos:”
“(...) la Certificacion del Instituto Superior Tecnoldgico Cotopaxi suscrito por la Ing. Katherine Osorio.MSc,
en la cual indica: '(...) certifica que la sefiora Monica Jeanneth Smaniego Albdn, portadora de la cédula de
ciudadania nimero 1726924459, ha culminado satisfactoriamente sus estudios en la carrera de Técnico
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Superior en Seguridad Penitenciaria, con un promedio final de 9,72 sobre 10, lo que le distingue como Mejor
Graduada de la XII Cohorte. El reconocimiento se otorga en virtud, del esfuerzo, dedicacion y excelencia
académica demostrada a lo largo de su formacion profesional." En atencion a la normativa vigente, me permito
poner en su conocimiento que en el mes de agosto del aiio 2025 conclui satisfactoriamente con los estudios de
la carrera de Técnico Superior en Seguridad Penitenciaria. En este contexto, solicito respetuosamente que
dicha formacion académica sea considerada dentro del puntaje correspondiente a los méritos para el proceso
de ascenso, conforme a lo establecido en el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria (...)”. “Y adjunta el certificado correspondiente. Mediante ~memorando  Nro.
SNAI-DCSVP-2025-27518-M de fecha 24 de septiembre de 2025, suscrito por Francisco Cristobal Lala Loza,
Subinspector de Seguridad Penitenciaria pone en conocimiento del Presidente de la Comision de Ascensos:”
“(...) me permito hacer conocer a usted, que mientras me encontraba cursando la carrera TECNICA DE
SEGURIDAD PENITENCIARIA, en el Instituto Juan Bautista Aguirre de la ciudad de Guayaquil — Daule, se
me extendié un CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA, firmado por el
Rector del Instituto Lic. Wilson Sdnchez Campos y el Vicerrector Ing. Marcel Méndez Mantuano de fecha 16 de
Octubre del 2024, documento que anexo y a la vez solicito de ser el caso, se considere en este proceso de
ASCENSO A INSPECTOR DE SEGURIDAD PENITENCIARIA”. Y adjunta el certificado correspondiente.”

Que, del informe de la Comisién de Calificaciones y Ascensos 2025, en su parte de “Conocimiento de
Rehabilitacion de Faltas administrativas de conformidad con el articulo 157 del Reglamento del CSVP.- “,
indica que: “Mediante Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2025-0074-R de fecha 29 de septiembre de 2025, el
Director General, Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo, resuelve:” “Articulo Unico. — Conceder la
rehabilitacion administrativa de las faltas al Sr. Quimbiurco Chipatashi Guido Danilo, subinspector del Cuerpo
de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, quien ha cumplido de manera integra las sanciones impuestas,
demostrando buena conducta y desemperio satisfactorio en sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 157 del Reglamento del Cuerpo de Seguridad”.

Que, del informe de la Comisién de Calificaciones y Ascensos 2025, en su parte de “Presupuesto, certificacion
y pago retroactivo.-” sefiala lo siguiente: “Mediante memorando Nro. SNAI-DATH-2025-4921-M, la Direccion
de Administracion del Talento Humano solicita a la Direccion Financiera la certificacion presupuestaria
correspondiente al proceso de los ascensos de los Servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria. Mediante memorando Nro. SNAI-DF-2025-1352-M de fecha 14 de agosto de 2025, la Direccién
Financiera pone en conocimiento: “(...) una vez realizado el andlisis del grupo de gasto 51 con cédula
presupuestaria y distributivo con corte al corte al 13 de agosto al 2025, se ha verificado la disponibilidad
presupuestaria y, se certifica la existencia de los fondos disponibles (...)”. “Mediante memorando Nro.
SNAI-DAJ-2025-1149-M de fecha 27 de agosto de 2025, en atencion a los requerimientos de informacion de la
Comision de Ascensos, la Direccion de Asesoria Juridica remite el criterio juridico referente a:” “Sobre el
derecho al Pago Retroactivo en caso de aplazamiento” y menciona: “Una vez cumplidos los requisitos para el
ascenso, el servidor genera un derecho subjetivo o adquirido. En este sentido, si el proceso se retrasa sin causa
vdlida, y mds adelante se otorga el ascenso, la entidad estaria obligada a reconocer el pago retroactivo, desde
la fecha en que el servidor debio ser promovido. Esto también se encuentra respaldado por: articulo 82 de la
Constitucion, Principio de seguridad juridica.”. “(...) Tal aplazamiento no puede conllevar la vulneracion de
derechos, de modo que los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria que hubieren
cumplido con los requisitos exigidos antes del diferimiento mantienen incolume su derecho al ascenso, el cual
debe ejecutarse con efectos retroactivos, incluyendo el pago de la remuneracion correspondiente desde la fecha
en que debio materializarse. Lo anterior se fundamenta en el principio de progresividad y en el derecho a la
carrera administrativa consagrados en la Constitucion y desarrollados por la LOSEP. (...)".

Que, las conclusiones del informe de la Comisién de Calificaciones y Ascensos 2025, menciona: en el numeral
4: “Una vez ejecutado en su totalidad el cronograma aprobado por la Comision de Calificacion y Ascensos,
correspondiente al proceso de promocion de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria,
para el ascenso del grado de Subinspector al grado de Inspector de Seguridad, se declara formalmente
concluida la fase de calificacion. En consecuencia, las direcciones competentes han certificado que la
institucion cuenta con la disponibilidad presupuestaria necesaria para cubrir los items requeridos, asi como
con los fondos suficientes para garantizar la continuidad del proceso de ascensos. En observancia de lo
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establecido en el articulo 230 y en el numeral 3 del articulo 256 del Codigo Orgdnico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Piiblico, asi como en concordancia con el resto del marco normativo vigente, se
ha determinado el listado de servidores que cumplen con los requisitos establecidos para el ascenso al grado de
Inspector de Seguridad Penitenciaria, en el orden correspondiente, segiin se detalla a continuacion:”

Que, en el numeral 4 del Informe de la Comisién de Calificaciones y Ascensos 2025, indica que " La Comision
de Calificacion y Ascensos, en ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades conforme a la normativa legal
vigente, aprueba el presente informe y solicita que sea considerado para la emision de la correspondiente
resolucion de ascensos al grado de Inspector de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria. Dicha resolucion deberd
ser emitida con fecha 03 de octubre de 2025, tomando como referencia la calificacion consignada en el
resultado cuantitativo que consta en la Tabla N.° 4 del presente documento. En virtud del cumplimiento de
todas las etapas establecidas en el proceso de calificacion y ascensos, y aplicando criterios técnicos, objetivos y
transparentes, se ha determinado el listado definitivo de servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia
Penitenciaria que acceden al ascenso del grado de Subinspector al grado de Inspector de Seguridad. Asimismo,
se recomienda que, para la asignacion de los nuevos Inspectores en los centros penitenciarios, se considere
también la distribucion de los Subjefes que actualmente desemperian sus labores en los Centros Penitenciarios
Locales (CPL) a nivel nacional, distribuidos por zomas, a fin de optimizar la gestion y operatividad
institucional. De igual forma, se recomienda que la Direccion Financiera realice las gestiones necesarias y
prioritarias para efectuar el pago retroactivo correspondiente, aprobado de manera undnime por la Comision,
correspondiente desde el mes de agosto del presente afio. Esta accion se sustenta ademds en el criterio juridico
favorable emitido al respecto, garantizando asi el cumplimiento oportuno de las obligaciones laborales y
administrativas de la institucion.”.

Que, mediante Memorando Nro. SNAI-SG-2025-0654-M, de 02 de octubre de 2025, suscrita por el Mgs.
Cristian M Aguirre Mufioz, Presidente de la Comisién de Calificacién y Ascensos de los Servidores del CSVP,
en el cual: “(...) solicita a su Autoridad a través de quien corresponda, se sirva emitir la resolucion de ascenso
de los servidores detallados en el documento adjunto.”

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 626 de 13 de mayo de 2025, suscrito por el Presidente Constitucional
dela Republica del Ecuador, se designa al sefior Mauricio Fernando Mayorga Vallejo como Director General del
Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores.

Que, el Servicio Nacional de Atencién Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes
Infractores, desde su creacion, ha realizado las acciones necesarias para institucionalizar al Cuerpo de Seguridad
y Vigilancia Penitenciaria, en cumplimiento expreso de las disposiciones del Codigo Orgédnico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico; y,

Que, considerando el informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos, a fin de cumplir con principios de
la funcién publica y con la carrera de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria.

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere la Constitucién de la Reptblica, en concordancia
con el Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, del articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; el Reglamento General del Cuerpo de Seguridad y
Vigilancia Penitenciaria; y, del Decreto Ejecutivo Nro. 626 de 13 de mayo de 2025.

RESUELVE:

Articulo 1. Otorgar el grado de Inspectores de Seguridad Penitenciaria, con fecha 03 de octubre de 2025, por
haber cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 230 y en el numeral 3 del articulo 256 del Cédigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, asi como en concordancia con el resto del
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marco normativo vigente, a los siguientes Subinspectores de Seguridad Penitenciaria:
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Articulo 2. En virtud del ascenso determinado en el articulo 1 de esta Resolucién, los servidores ascendidos
pasaran a tener las siguientes denominaciones de puesto, RMU y grado ocupacional:
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Articulo 3. La Subdireccién de Proteccion y Seguridad Penitenciaria, a través de las unidades administrativas
competentes, realizara las acciones inmediatas para disponer el centro de privacion de libertad en el que deban
prestar sus servicios los Inspectores de Seguridad Penitenciaria detallados en el articulo 1 de esta Resolucién.

Los andlisis de ubicacion para el servicio se realizardn sobre la base de la normativa vigente, observando la
necesidad institucional y considerando que el servicio lo prestan en los centros de privacién de libertad a nivel
nacional.

Articulo 4. Se ratifica que los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria se constituyen en
servidores publicos de una entidad complementaria de seguridad ciudadana y orden publico y que ejercen
funciones netamente operativas, independientemente del grado que tengan, en los centros de privacién de
libertad a nivel nacional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- La Coordinacién General Administrativa Financiera realizard los pagos de las remuneraciones
mensuales unificadas de los servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, de acuerdo al
ascenso determinado en el articulo 1 de esta Resolucion, a partir de la fecha de ascenso, esto es, 03 de
octubre de 2025.

SEGUNDA .- La Direccién del Cuerpo de Seguridad Penitenciaria realizard las acciones de personal de los
servidores ascendidos conforme el articulo 1 de esta Resolucién.
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TERCERA .- La Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, o quien hiciere sus veces,
requerird a la Direcciéon de Administracion del Talento Humano, el pago de las bandas remunerativas de los
servidores del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria ascendidos conforme el articulo 1 de esta
Resolucién, de acuerdo a la normativa vigente.

CUARTA .- La Coordinacién General Administrativa Financiera realizard las gestiones necesarias ante el ente
rector de las Finanzas Publicas para la asignacién de recursos presupuestarios para el pago de las bandas
salariales conforme a las fechas de ascenso de los servidores al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria
determinados en el articulo 1 de esta Resolucién.

QUINTA .- Encédrguese a la Subdireccién General o quien hiciere sus veces, a la Subdireccién de Proteccién y
Seguridad Penitenciaria o quien hiciere sus veces, a la Direccién Educacién Penitenciaria o quien hiciere sus
veces, a la Direccién del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria o quien hiciere sus veces, a la
Coordinacién General Administrativa Financiera, a la Direccién de Administraciéon de Talento Humano, a la
Direccién Financiera y al Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, el seguimiento y ejecucién de la
presente Resolucion.

SEXTA .- Encdrguese a la Direccién Administrativa la custodia de la presente resolucién y envio para la
respectiva publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL
UNICA .- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcién sin perjuicio de la publicacién
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 02 dias del mes de octubre de dos mil veinticinco

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

pc/gh
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Resolucion Nro. SNAI-SNAI-2025-0082-R

Quito, D.M., 16 de octubre de 2025

SERVICIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS ADULTAS
PRIVADAS DE LA LIBERTAD Y A ADOLESCENTES

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica, define al Ecuador como un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 3, establece los deberes
primordiales del Estado. Entre estos deberes se encuentra el garantizar sin discriminacién
alguna, el efectivo goce de los derechos reconocidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales;

Que, el articulo 229 ibidem en su segundo inciso sefala: “(Y4) La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores”;

Que, el inciso segundo del articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, indica gue:
“todos los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Repiiblica se
sujetardn obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo
relacionado con remuneraciones e ingresos complementarios”;

Que, la Ley Orgdnica del Servicio Publico, en su articulo 4 define a los servidores
publicos como: “fodas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico”;

Que, el articulo 96 inciso primero literal (c) de la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que: “(Y4) En esta remuneracion mensual unificada no se sumardn aquellos
ingresos que correspondan a los siguientes conceptos (V4)” c) “Vidticos, subsistencias,
dietas, horas suplementarias y extraordinarias”;

Que, el articulo 123 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, determina que: “la
reglamentacion para el reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias
serd expedida mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”;

Que, el articulo 10 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo sefiala que: “se denomina
empleador, a la persona o entidad de cualquier clase, por cuenta u orden de la que se
ejecuta la obra o a quien se presta el servicio; por lo que, el Estado y todas las personas
juridicas de derecho piblico tienen la calidad de empleadores respecto de sus
trabajadores”;

Que, el articulo 42, numeral 1 y 22, de la Codificacién del Cédigo de Trabajo determina
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que: “es obligacion del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta,
alojamiento y alimentacion cuando por razones del servicio, tenga que trasladarse a un
lugar distinto al de su residencia; mismos que estardn de acuerdo con los términos de su
contrato y disposiciones del Codigo antes citado”;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, en su articulo 259
indica que: “Cuando una servidora o servidor piiblico se desplace a cumplir tareas
oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observacion o a desemperiar actividades
propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocerd los correspondientes
vidticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo
que dure los servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razon de las tareas
oficiales cumplidas. Para estos casos, no serd necesario haber cumplido un afio de
servicio en la Institucion”;

Que, el articulo 264 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
indica que: “Las y los servidores puiblicos de las instituciones determinadas en los
articulos 3 y 94 de la LOSEP se regirdn por los Acuerdos que para el reconocimiento de
los vidticos, subsistencias, alimentacion y movilizacion en el pais o en el exterior expida
el Ministerio de Relaciones Laborales”, actual Ministerio del Trabajo;

Que, del articulo 71 del Cédigo Orgéanico Administrativo refiere los efectos de la
delegacién, y sefiala: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se
consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda”

Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, actual Ministerio del Trabajo, mediante
Acuerdo Ministerial N° MRL-2014-0165, publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial Nro. 326, de 4 de septiembre de 2014, expidié la “Norma Técnica para
el Pago de Vidticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacion Dentro del Pais para
las y los Servidores y las y los Obreros en las Instituciones del Estado”;

Que, mediante Acuerdos Ministeriales N° MRL-2014-0194 de 7 de octubre de 2014, N°
MDT-2015-0290 de 16 de diciembre de 2015, N° MDT-2016-0068 de 09 de marzo de
2016, N° MDT-2016-0082 de 23 de marzo de 2016, N° MDT-2016-0155 de 27 de junio
de 2016, se realizan “reformas a la Norma Técnica para el Pago de Vidticos y
Movilizaciones, Dentro del Pais para las y los Servidores y las y los Obreros en las
Entidades del Sector Puiblico”;

Que, la Disposicion General Segunda del Acuerdo Ministerial N° MRL-2014-0165,
faculta a “Las instituciones comprendidas en el articulo 3 de la Ley Orgdnica del
Servicio Piiblico, en razon de las particularidades propias de la respectiva institucion,
podrdn elaborar sus propios reglamentos para la aplicacion de lo establecido en este
cuerpo normativo. El reglamento interno de vidticos no podrd establecer de forma
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alguna, otro valor, ni formula de cdlculo o modo de pago que no se ajusten a lo dispuesto
en la presente norma técnica, ni podrd contradecirla”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N° 560 de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso “la transformacion del Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos, y creo el Servicio
Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y a
Adolescentes Infractores, como entidades de derecho piiblico, con personalidad juridica,
dotadas de autonomia administrativa y financiera”;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo N° 560, de 14 noviembre de 2018 dispuso que:
“el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas Privadas de la Libertad y
a Adolescentes Infractores ejerza todas las atribuciones constantes en leyes y demds
normativa vigente sobre rehabilitacion, reinsercion, seguridad, indultos, conmutacion o
rebaja de penas y medidas cautelares para personas adultas privadas de libertad, asi
como sobre desarrollo integral de adolescentes infractores”;

Que, la Disposicion General Segunda del Decreto Ejecutivo N° 560, de 14 de noviembre
de 2018 determiné que: “los derechos y obligaciones que le correspondian al Ministerio
de Justicia, Derechos Humanos y Cultos pasen a formar parte de las respectivas
entidades de la Funcion Ejecutiva; y, en la Disposicion Transitoria Segunda, que el
proceso de transicion para la reorganizacion institucional, transferencia y redistribucion
de las competencias tenga un plazo mdximo de sesenta dias, contados a partir de esa
fecha y que, vencido el mismo, el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos se
extinga de pleno derecho”;

Que, el Decreto Ejecutivo N° 631 de 4 de enero de 2019, “amplio en treinta dias, es
decir, hasta el 14 de febrero de 2019, el plazo para la transferencia de las competencias
de la Secretaria de Derechos Humanos al Servicio Nacional de Atencion Integral a
Personas Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores”;

Que, con el Decreto Ejecutivo N° 135 de 11 de septiembre de 2017 publicado en el
Registro Oficial Suplemento 76 , se expide las “Normas de Optimizacion y Austeridad
del Gasto Publico”;

Que, el Presidente de la Reptblica, Sr. Daniel Noboa Azin, a través del Decreto
Ejecutivo N° 626 de 13 de mayo de 2025, designé al Sefior Mauricio Fernando Mayorga
Vallejo, como Director General del Servicio Nacional e Atencion Integral a Personas
Adultas Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores;

Que, con la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2024-0318-R de 24 de junio de 2024 se
expidi6 la “Resolucion de delegaciones de funciones atribuciones y responsabilidades y
responsabilidades en el Servicio Nacional de Atencion Integral a Personas Adultas
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Privadas de la Libertad y a Adolescentes Infractores”;

Que, el articulo 249 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social en su
numeral 1 establece que: “(%4) La Comision especializada para el cambio de régimen,
indultos, repatriaciones y beneficios penitenciarios estard conformada por: 1. La mdxima
autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social o su
delegado (4)”

En ejercicio de las atribuciones y facultades que le confiere el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, del articulo 73 numeral 1 del Cédigo
Orgénico Administrativo, en concordancia con los articulos 17 y 57 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, del Decreto Ejecutivo
N°626 de 13 de mayo de 2025,

RESUELVE:

Articulo 1. - Delegar a la Abg. Dayana Elizabeth Quintero Cepeda, como delegado de la
mdxima autoridad de la entidad encargada del Sistema Nacional de Rehabilitacién Social
para integrar la COMISION ESPECIALIZADA PARA EL CAMBIO DE REGIMEN DE
REHABILITACION SOCIAL, INDULTOS, REPATRIACIONES Y BENEFICIOS
PENITENCIARIOS.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. - El delegado, realizara todas las acciones y tendra todas las responsabilidades
y atribuciones que la normativa legal y vigente le otorgue la Comision Especializada para
el Cambio de Régimen de Rehabilitacion Social, Indultos, Repatriaciones y Beneficios
Penitenciarios.

PRIMERA. - Encargase de la ejecucion de esta Resolucion a la Subdireccion De
Medidas Cautelares, Ejecucion de Penas y Medidas Socioeducativas, a la Direccion de

Beneficios Penitenciarios, Cambios de Régimen, Indulto y Repatriaciones.

SEGUNDA. - Encérguese a la Direccion Administrativa la custodia de la presente
Resolucion y envid para la respectiva publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION OBLIGATORIA
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UNICA. - Der6guese la Resolucién Nro. SNAI-SNAI-2025-0036-R de 10 de junio de
2025.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de la publicacién en el Registro Oficial. Dado y suscrito en la ciudad de Quito,
Distrito Metropolitano, a los dieciséis dias del mes de octubre de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Mauricio Fernando Mayorga Vallejo
DIRECTOR GENERAL

dq

Firmado electrénicamente por:
MAURICIO FERNANDO
MAYORGA VALLEJO
Validar Gnicamente con FirmaEC
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