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Municipio de

ORDENANZA N° 0078-2025

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION DE PUESTOS, ESCALAS
REMUNERATIVAS Y EL PLAN DE CARRERA PARA EL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON LOJA

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La presente Ordenanza establece “LA CLASIFICACION DE PUESTOS, ESCALAS
REMUNERATIVAS Y EL PLAN DE CARRERA PARA EL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON LOJA ", la cual obedece a la necesidad de contar con un cuerpo
legal que esté acorde a las disposiciones vigentes y directrices dadas por el Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico (COESCOP), asi
como también a las directrices emitidas por el Ministerioc del Trabaje en materia de
calificacion de puestos, jerarquizacién o ubicacion inicial y remuneraciones. Ademas,
fundamentar en el articulo B2 de la Constitucion de la Repliblica del Ecuador, que garantiza
el derecho a la seguridad juridica como principio rector de la actuacién de las instituciones
publicas, y la potestad de los servidores publicos de actuar segin las competencias y
facultades atribuidas en la Constitucion y la ley.

Esta Ordenanza contempla las disposiciones establecidas en el Coédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, con el propésito de garantizar que los
Agentes de Control Municipal del Cantén Loja cuenten con una estructura ocupacional
solida y alineada con el rol fundamental que desempefian en la preservacion del orden
publico, la seguridad ciudadana y el respeto a la normativa municipal. Asimismo, busca
fortalecer dicha estructura en armonia con la Constitucién de la Republica del Ecuador y el
marco normativo vigente, asegurando su adecuada operatividad y desarrollo institucional.

Finalmente, se requiere que el Concejo Municipal del Cantén Loja, en el ejercicio de sus
competencias legislativas y en concordancia con el principio de autonomia establecido en
la Constitucion y en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) legisle y emita la politica auténoma de clasificacién de
puestos, escalas remunerativas y el plan de carrera para la estructura ocupacional del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Cantén Loja, aplicable de forma expresa para
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Loja.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LOJA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76 numeral 7 literal I) de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece que “.../) Las resoluciones de los poderes publicos deberan ser
motivadas. No habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion
a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que
no se encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o
servidores responsables seran sancionados”

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”;
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Que, el articulo 83 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que “1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente..."”;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que “E/
sector publico comprende: 1. Los organismos y dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social. 2. Las
entidades que integran el régimen auténomo descentralizado. 3. Los organismos y
entidades creados por la Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades econémicas
asumidas por el Estado. 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son
irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos
y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion
y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara
la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”,

Que, el articulo 238 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales,
los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y
los consejos regionales”,

Que, el articulo 240 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que “Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendran
facultades reglamentarias. Todos los gobiernos auténomos descentralizados
gjerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales”;
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Que, elarticulo 393 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica que “El Estado
garantizara la seguridad humana a traves de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y
prevenir las formas de violencia y discriminacion y la comision de infracciones y
delitos. La planificacion y aplicacion de estas politicas se encargara a organos
especializados en los diferentes niveles de gobierno”,

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala que “La autonomia politica, administrativa y financiera de
los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus
respectlivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion
de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se
ejercera de manera responsable y solidaria. En ningtin caso pondra en riesgo el
caracter unitario del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional. La
autonomia politica es la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado
para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y
caracteristicas propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno
gjercicio de las facultades normativas y ejeculivas sobre las compelencias de su
responsabilidad; las facultades que de manera concurrente se vayan asumiendo; la
capacidad de emitir politicas publicas teritoriales, la eleccion directa que los
ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio universal, directo y
secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana. La autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y de gestion de sus
talentos humanos y recursos maleriales para el gjercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley. La autonomia financiera se expresa en el
derecho de los gobiernos aulonomos descentralizados de recibir de manera direcla,
predecible, oportuna, automatica y sin condiciones, los recursos que les
corresponden de su participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como
en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, incluyendo aquellos
obtenidos de la gestion de cooperacion internacional, de acuerdo con lo dispuesto
en la Constitucion y la ley. Su egjercicio no excluira la accion de los organismos
nacionales de control en uso de sus facultades constitucionales y legales”;

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, determina que “Ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia
podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Conslitucion y las
leyes de la Republica. Esta especialmente prohibido a cualquier autoridad o
funcionario ajenc a los gobiernos auténomos descentralizados, lo siguiente: a)
Derogar, reformar o suspender la ejecucion de estatutos de autonomia: normas
regionales;, ordenanzas provinciales, distritales y municipales;, reglamentos,
acuerdos o resoluciones parroquiales rurales; expedidas por sus autoridades en el
marco de la Constitucion y leyes de la Republica; b) Impedir o retardar de cualquier
modo la ejecucion de obras, planes o programas de competencia de los gobiernos
autonomos descentralizados, imposibilitar su adopcion o financiamiento, incluso
demorando la entrega oportuna y autornatica de recursos, c) Encargar la ejecucion
de obras, planes o programas propios a organismos extranos al gobierno auténomo
desceniralizado competente; d) Privar a los gobiernos autonomos descenlralizados
de alguno o parte de, sus ingresos reconocidos por ley, o hacer participar de ellos
a olra entidad, sin resarcir con olra renta equivalente en su cuantia, duracion y
rendimiento que razonablemente pueda esperarse en el fuluro; e) Derogar
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Que,

Que,

impuestos, establecer exenciones, exoneraciones, participaciones o rebajas de los
ingresos tributarios y no tributarios propios de los gobiernos autonomos
descentralizados, sin resarcir con otra renta equivalente en su cuantia; f) Impedir
de cualquier manera que un gobierno autonomo descentralizado recaude
directamente sus propios recursos, conforme la ley; salvo g) Utilizar u ocupar bienes
muebles o inmuebles de un gobierno auténomo descentralizado, sin previa
resolucion del mismo y el pago del justo precio de los bienes de los que se le priven;
h) Obligar a gestionar y prestar servicios que no sean de su competencia; i) Obligar
a los gobiernos auténomos a recaudar o retener tributos e ingresos a favor de
terceros, con excepcion de aquellos respecto de los cuales la ley les imponga dicha
obligacion. En los casos en que por convenio deba recaudarlos, los gobiernos
autonomos tendran derecho a beneficiarse hasta con un diez por ciento de lo
recaudado; j) Interferir o perturbar el ejercicio de las competencias previstas en la
Constitucion, este Codigo y las leyes que les correspondan, como consecuencia del
proceso de descentralizacion; k) Emitir dictamenes o informes respecto de las
normativas de los respectivos organos legislativos de los gobiernos autdonomos
descentralizados, especialmente respecto de ordenanzas tributarias, proyectos,
planes, presupuestos, celebracion de convenios, acuerdos, resoluciones y demas
actividades propias de los gobiernos auténomos descentralizados, en el ejercicio
de sus competencias, salvo lo dispuesto por la Constitucion y este Coédigo; )
Interferir en su organizacion administrativa; m) Nombrar, suspender o separar de
sus cargos a los miembros del gobierno o de su administracion, salvo los casos
establecidos en la Constitucion y en la ley; y, n) Crear o incrementar obligaciones
de caracter laboral que afectaren a los gobiernos autonomos descentralizados sin
asignar los recursos necesarios y suficientes para atender dichos egresos. La
inobservancia de cualquiera de estas disposiciones sera causal de nulidad del acto
y de destitucion del funcionario publico responsable en el marco del debido proceso
y conforme el procedimiento previsto en la ley que regula el servicio publico, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar. En caso de que la
inobservancia de estas normas sea imputable a autoridades sujetas a
enjuiciamiento politico por parte de la Funcion Legislativa, ésta iniciara dicho
proceso en contra de la autoridad responsable”;

el articulo 7 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que “Para el pleno ejercicio de sus competencias y de
las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los
consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la
capacidad para dictar normas de caracter general, a traves de ordenanzas,
acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial. El
ejercicio de esta facultad se circunscribira al ambito territorial y a las competencias
de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la Constitucion y la Ley. Los
gobiernos autonomos descentralizados del regimen especial de la provincia de
Galapagos ejerceran la facultad normativa con las limitaciones que para el caso
expida la ley correspondiente. Las circunscripciones territoriales indigenas,
afroecuatorianas y montubias asumiran las capacidades normativas que
correspondan al nivel de gobierno en las que se enmarquen, sin perjuicio de
aquellas que le otorga la Constitucion y la ley”;

el literal a) del articulo 57 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que “a) El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones...”
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Que, el literal s), del articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefiala que "Organizacion y emplea de los Agentes
de Control Municipal en los ambitos de su competencia”;

Que, el articulo 597 del Caédige Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, dispone que “Los gobiernos auténomos descentralizados
distritales y municipales contaran, para el efjercicio de la potestad publica, con
unidades administrativas de los Agentes de Control Metropolitano o Municipal, que
aseguren el cumplimiento de las normas expedidas en funcion de su capacidad
reguladora’;

Que, el articulo 2 numeral 5 literal a) del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece que “Las disposiciones de este Codigo son
de aplicacion obligatoria en todo el territorio nacional y se rigen al mismo las
siguientes entidades: "5. Entidades complementarias de seguridad de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales y Metropolitanos: a) Cuerpos
de Control Municipales o Metropolitanos...”;

Que, elarticulo 4 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, dispone que “Las disposiciones de este Cddigo y sus reglamentos
constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes
descritas. En todos los aspeclos no previstos en dicho régimen se aplicara
supletoriamente la ley que regula el servicio publico. Las escalas remunerativas y
los ingresos complementarios de las entidades regidas por este Codigo se sujetaran
a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo”;

Que, el articulo 12 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece que “El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr
los objetivos institucionales. La determinacion del cargo se realizara en
coordinacion con el ministerio rector en materia de trabajo de acuerdo a la
estructura organizacional de las entidades de seguridad y los requisilos
establecidos en la ley y sus reglamentos. Toda persona que sirva en las entidades
previstas en este Codigo sera destinada a cumplir el cargo dentro de su grado o
categoria y competencia, en observancia con el inciso anterior. A falta de personas
que cumplan con los requisitos legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo
servidores o servidoras del grado inmediato inferior. Por ningun concepto se
destinara a la o el servidor de la entidad de seguridad a cargos que requieran un
menor grado y jerarquia del que ostentan”;

Que, el articulo 14 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece que “Los niveles de gestion comprenden el primer factor
de ordenamiento de la carrera, que define el ambito de la gestion en el nivel directivo
o técnico operativo. La primera auloridad del nivel direclivo sera electa de una terna
de candidatos compuesta por las personas de carrera que cuenten con mayor
jerarquia y antigiedad en la entidad, conforme los procedimientos establecidos
para cada entidad. En el caso del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses se realizara mediante concurso de meéritos y oposicion y podra acceder,
segun su perfil, a la categoria que le corresponda. El nivel técnico operativo esta
conformado por el personal de carrera de las entidades de seguridad, que
desemperian los roles de supervision y ejecucion operativa”,

Que, el articulo 28 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publica, sefiala lo siguiente “Las entidades de seguridad previstas en este
Codigo definiran el Plan de Carrera para sus servidores y servidoras, que debera
contener fundamentalmente los procesos de formacion academica profesional y
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especializacion. En dicho Plan se determinaran mecanismos y criterios de
promocion y evaluacion de desemperio de las actividades a su cargo”;

Que, el articulo 29 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece que “En los procesos de administracion del talento
humano se observaran los principios previstos en este Codigo y los contemplados
en la Constitucion de la Republica’;

Que, el articulo 32 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece que “Los 6rganos competentes de la gestion del talento
humano elaboraran los perfiles requeridos para el ingreso de los y las aspirantes
para integrarse como servidoras o servidores publicos de las entidades de
seqguridad previstas en este Codigo. Asimismo, elaboraran los perfiles requeridos
para cada una de las posiciones de conduccion y mando, coordinacion operativa,
supervision operativa y ejecucion operativa’

Que, el articulo 35 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publica, sefiala lo siguiente “El ascenso o promocion de las y los servidores
de cada una de las entidades de seguridad, se realizara previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en este Codigo. El ascenso o promocion al grado o
categoria inmediata superior de la o el servidor de cada una de las entidades de
seguridad procedera en caso de fallecimiento en actos de servicio, aun cuando no
haya cumplido con los requisitos legales establecidos para tal efecto”;

Que, el articulo 218 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publica, establece que “Las entidades complementarias de seguridad de la
Funcién Ejecutiva y de los Gobiernos Autonomos Descentralizados metropolitanos
y municipales, son organismos con potestad ptblica en su respectivo ambito de
competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio
publico; prevencioén, deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion; apoyo,
coordinacion, socorro, rescate, atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres
y emergencias, con la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y
promover una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la sequridad integral
de la sociedad y del Estado. Las entidades que regula este libro son de caracter
operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado y uniformado...”,

Que, el articulo 220 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publica, sefiala que “La carrera de las entidades complementarias de
seguridad constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el
servicio de las y los servidores que las integran’;

Que, el articulo 226 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publica, sefala que “El ascenso se conferira grado por grado a la o el
servidor de carrera que cumpla con todos los requisitos previstos por la ley. El
ascenso sera otorgado por la autoridad nominadora respectiva, previo al informe de
la Comision de Calificaciones y Ascensos”,

Que, el articulo 244 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publica, sefiala que “Las facultades locales de rectoria, planificacion,
regulacion, gestion y control de las entidades complementarias de seguridad son
competencia de los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales y
metropolitanos y deberan enmarcarse con las normas establecidas por el organo
rector nacional’;
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Que, el articulo 255 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publica, dispone que “La entidad rectora nacional de la Funcion Ejecutiva o
del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal o  melropolitano
respectivamente, con base en las estructuras descritas en este Libro, determinaréan,
en funcién de sus necesidades y recursos institucionales disponibles, el nimero de
vacantes organicas que ocupara cada grado de las entidades complementarias de
seguridad”;

Que, el articulo 270 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, establece que “La estructura organica funcional de los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal o Metropolitano, es la siguiente:

Nivel Rol Grados
Directive | Conduccion y mando | Jefe de Conlrol Municipal o Metropolitano

[ Subjefe de Control Municipal o Metropolitano

Coordinacion Inspector de Conlrol Municipal o Metropolitano

Técnico - | Supervisién Dperaﬂva- Subinspector de control municipal o metropolitano
Operativo r——

Ejecucion Operativa 1 Agente de Control Municipal o Metropolitano 4o.

Agente de Control Municipal o Metropolitano 3o.

Agente de Control Municipal o Metropolitano 2o.

Agente de Control Municipal o Metropolitano 1*,

Que, la Disposicion General Sexta del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece que “En el ingreso del personal a las distintas
instituciones que conforman este Codigo, salvo el caso de la Policia Nacional, se
pondra especial énfasis en la recuperacion de lalentos de ciudadanos ecuatorianos
que se hayan domiciliado en el exterior, formados por entidades legalmente
reconocidas por los Estados y especializados en las areas de interes de las distintas
entidades que conforman este Codigo y que pretenden retornar o hayan retornado
al pais y soliciten incorporarse a estas, para ello se concedera un trato preferente
en el puntaje de calificacion y se realizara un proceso de homologacion y validacion
de competencias para su incorporacion en el nivel correspondiente. Los procesos y
mecanismos de seleccion, homologacion, incorporacion y trato preferente estaran
establecidos en los respectivos reglamentos de cada entidad”;

Que, la Disposicién General Décima Segunda del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece que ‘“Las entidades
complementarias de seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, podran crear cuerpos colegiados sin personalidad
juridica, de coordinacion y organizacion institucional, para el tratamiento de
aspectos especificos relativos a su naturaleza. Estos cuerpos consideraran para su
integracién criterios democraticos de participacion y seleccion, de conformidad con
los lineamientos establecidos en este Codigo”,

Que, la Disposicion General Décima Tercera del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece que “En caso de producirse la
vacante de la maxima autoridad de conduccion y mando de la entidad
complementaria de seguridad, lo subrogara el funcionario de mayor antigiledad por
un tiempo no mayor a treinta dias, plazo en el que se nombrara de acuerdo a lo
previsto en el presente Codigo, a la maxima autoridad”;
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Que, la Disposicion Transitoria Tercera del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece que “Los entes rectores nacional
y locales de las entidades de seguridad reguladas en este Codigo, en el plazo de
ciento ochenta dias contados a partir de su promulgacion, coordinaran con el ente
nacional rector de educacion superior, la adopcion de los mecanismos y medidas
necesarias para que los centros de formacion, capacitacion y especializacion de las
mencionadas entidades de seguridad cumplan con los procedimientos y requisitos
que permitan su acreditacion ante el sistema de educacion superior estatal, de
conformidad con la ley correspondiente. Dentro del mismo plazo, se coordinaran las
condiciones que deben cumplirse, de acuerdo con la respectiva ley, para el
reconocimiento de los estudios realizados y otros titulos académicos, obtenidos por
el personal de las indicadas entidades de seguridad”;

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece que “En el plazo de un afo y por
unica vez, la respectiva institucion rectora nacional de las entidades
complementarias de seguridad y el ministerio rector de los asuntos de trabajo
determinaran la homologacion de perfiles y salarios de las instituciones reguladas
en esta Ley. Para ello, los rangos de valoracion entre los distintos niveles
funcionales y grados que integran las escalas de remuneraciones mensuales
unificadas, se estableceran previo estudio técnico por parte del ministerio
encargado de los asuntos de trabajo y el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas”;

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, establece que “El Ministerio encargado de
los asuntos de trabajo emitira las directrices para precautelar los derechos de
aquellas y aquellos servidores que no cumplan con el perfil establecido para el
puesto en las carreras reguladas en este Codigo”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece
que: “Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar
contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva
certificacion presupuestaria”,

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico Administrativo sefiala que “En la motivacion del
acto administrativo se observara: 1. El sefialamiento de la norma juridica o
principios juridicos aplicables y la determinacion de su alcance. 2. La calificacion de
los hechos relevantes para la adopcion de la decision, sobre la base de la evidencia
que conste en el expediente administrativo. 3. La explicacion de la pertinencia del
régimen juridico invocado en relacion con los hechos determinados. Se puede hacer
remision a otros documentos, siempre que la referencia se incorpore al texto del
acto administrativo y conste en el expediente al que haya tenido acceso la persona
interesada. Si la decision que contiene el acto administrativo no se deriva del
procedimiento o no se desprende légicamente de los fundamentos expuestos, se
entendera que no ha sido motivado”;

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo sefiala que “Las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del rgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion publica. La competencia regulatoria de las
actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley’;
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Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que “Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado
y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad economica y no
excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos
por el Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso sera inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general...";

Que, el inciso tercero del articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece
que “... En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiar y aplicar su propio subsistema de clasificacion de
puestos’;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica de Servicio Publico, precisa que “Excluyase del
sistema de la carrera del servicio publico, a: (...) n) Los servidores de las entidades
complementarias de seguridad creadas por la Constitucion o la Ley, que se sujetan
a la carrera prevista por su Ley especifica”;

Que, el articulo 102 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone que “...En las
instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos
ocupacionales, rangos o jerarquias; el Ministerio del Trabajo, previo el estudio
técnico respectivo, expedira la escala de remuneraciones mensuales unificadas que
correspondan, considerando las particularidades institucionales. Dicha escala
estara enmarcada dentro de los rangos de la escala de remuneraciones mensuales
unificadas del servicio publico...”;

Que, el literal a) del articulo 132 de la Ley Organica de Servicio Pubico, dispone que
“Ademas de las atribuciones legales, que en materia de gastos de personal se
encuentran establecidas en la ley, el Ministerio de Finanzas ejercera las siguientes
competencias: a) Determinar los lineamientos y directrices generales de aplicacion
presupuestaria relacionadas con los gastos de personal de todas las entidades y
organismos previstos en el Articulo 3 de esta Ley;

Que, el articulo 117 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
determina que “Las UATH constituyen unidades ejecutoras de las politicas, normas
e instrumentos expedidos de conformidad con la ley y este Reglamento General,
con el proposito de lograr coherencia en la aplicacion de las directrices y
metodologias de administracion del talento humano, remuneraciones, evaluacion,
control, certificacion del servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion
publica en lo que correspondiere a sus atribuciones y competencias. La UATH es
responsable de administrar el sistema integrado de desarrollo del talento humano y
las remuneraciones e ingresos complementarios del servicio publico, bajo los
lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos pertinentes. Tendran
la competencia y responsabilidad en el cumplimiento de la LOSEP, este
Reglamento General y las normas expedidas’;

Que, el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
dispone que “....En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio
de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos, grados y grupos
ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se establezcan en
los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En
todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados aplicaran esta
normativa considerando su real capacidad econdmica. Todas las UATH de las
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instituciones del Estado registraran la informacion de clasificacion de puestos en el
sistema de informacion administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”,

Que, el articulo 247 Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
determina que “Las remuneraciones de las y los servidores de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se
contemplaran como un porcenlaje de la remuneracion mensual unificada de la
maxima autoridad del gobierno autonomo descentralizado, sus entidades y
regimenes especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni
ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos
remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, los gobiernos
auténomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las
remuneraciones gue correspondan’;

Que, mediante Ordenanza MNro. 028-2021 se regulé “EL FUNCIONAMIENTO Y
ESTRUCTURA DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS DE AGENTES CIVILES DE
TRANSITO Y AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LOJA;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos
Publicos, en su norma 407-02 establece que “Las unidades de administracion de
talento humano, o quien haga sus veces, de acuerdo con el ordenamiento juridico
vigente, la estructura organizacional, los procesos y las necesidades de la
institucion, formularan y revisaran periodicamente la clasificacion de puestlos,
mediante los actos administrativos correspondientes, definiendo las actividades
clave, las competencias, interrelaciones, requisitos para el desemperio y los niveles
de remuneracion de los cargos disefiados, analizados, valorados y clasificados...”,

Que, a través del articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 0032 de 22 de mayo de 2023
expedido por el Ministerio del Interior, se aprueba la categorizacion de priorizacion
de los territorios conformados por los gobiernos autonomos descentralizados
municipales y metropolitanos;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-2024-044, del 20 de junio de 2024 y publicada en
el Registro Oficial Suplemento Nro. 593, del 04 de julio de 2024, el Ministerio del
Trabajo expide "LA ESCALA DE PISOS Y TECHOS DE LAS REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS Y ASPECTOS DE LA CARRERA DE LOS CUERPOS
DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL ¥ METROFOLITANO, ATRIBUIDOS
POR EL CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD
CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO AL MINISTERIO DEL TRABAJO";

Que, el articulo 2 de |la Resolucion Nro. MDT-2024-044, establece que “Establecer los
pisos y techos remunerativos para los grados comprendidos en la carrera de los
Cuerpos de Agentes de Control Municipal y Metropolitano, segun la clasificacion
dada por el Ministerio del Interior mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0032 de 22 de
mayo de 2023, de conformidad a lo siguiente: ... b) Categoria B: (...)";

Que, la Disposicion General Cuarta de la Resolucion Nro. MDT-2024-044, establece que
“En ningun caso debera entenderse que la aplicacion de lo establecido en la
Disposicién Transitoria Primera de la presente Resolucion, significa un ingreso a la
carrera sin concurso de méritos y oposicion, en caso de que un servidor no cuente
con nombramiento permanente o contrato de trabajo indefinido, los procesos y
mecanismos de seleccion, homologacion e incorporacion a la carrera estaran
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establecidos en los respectivos reglamentos expedidos por el ente rector local de
los Cuerpos de Agentes de Control Municipal o Metropolitano, de acuerdo a lo
determinado en el articulo 222 y la Disposicion General Sexta del COESCOP; por
lo tanto, si un servidor no forma parte de la carrera, no podra beneficiarse de lo alli
determinado. Los requisitos de ascenso entre grados y promocion entre bandas
sera responsabilidad del ente rector local respectivo, de conformidad al plan de
carrera y demas normativa aplicable”.

Que, la Disposicién General Quinta de la Resolucion Nro. MDT-2024-044, indica que:
“Una vez que entre en vigencia la presente Resolucion, la Unidad de Administracion
del Talento Humano o quien hiciera sus veces de cada uno de los Cuerpos de
Agentes de Control Municipal o Metropolitano deberé gestionar la aprobacion y
emision de la respectiva escala de remuneraciones mensuales unificadas por parte
del 6rgano municipal o metropolitano competente, respetando en todos los casos
los pisos y techos remunerativos establecidos en el articulo 2 de la presente
Resolucién y la respectiva disponibilidad presupuestaria de cada Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal o Metropolitano”;

Que, mediante Oficio Nro. ML-A-2024-0776-OF, del 01 de agosto de 2024, suscrito por
la Maxima Autoridad del Municipio de Loja, se solicitdé “Asesoramiento para
aplicacion de la Resolucion Nro. MDT- 2024-044, respecto de la creacion de los
perfiles de las posiciones de conduccion y mando, coordinacion operativa,
supervision operativa y ejecucion operativa, del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal’;

Que, mediante Oficio Nro. MDT-DFISP-2024-0231-O, del 12 de agosto de 2024, suscrito
por la Directora de Fortalecimiento Institucional del Servicio Publico, emite
respuesta respecto de ‘la asistencia técnica para la elaboracion de perfiles de
puesto en aplicacion de la Resolucion Nro. MDT- 2024-044";

Que, mediante reunion de manera telematica en la plataforma Zoom, los delegados del
Ministerio del Trabajo y delegados del Municipio de Loja, se reunieron el jueves 22
de agosto a las 10:00 am, para la asistencia técnica en la elaboracién de perfiles de
puestos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,

Que, mediante Memorando Nro. ML-DTH-2024-1273-M, del 03 de octubre de 2024, la
Direccion de Talento Humano remite a la Alcaldia del Municipio de Loja, el Informe
Técnico Nro. DTH-402-2024, de 03 de octubre de 2024, en el que indico en su parte
concluyente, lo siguiente: “El Municipio de Loja debe establecer normativa interna
de Clasificacion de Puestos y escalas remunerativas del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal dispuesto por el Ministerio del Trabajo mediante Registro Oficial -
Suplemento Nro. 593 de 4 de julio de 2024 y la Resolucion Nro. MDT-2024-044 de
fecha de 20 de junio de 2024", asi también, recomendo: “Legalizar mediante
ordenanza la incorporacion de una normativa interna de Clasificacion de Puestos y
Escalas Remunerativas, bajo la modalidad del COESCOP, para el Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Municipio de Loja, de conformidad a la Disposicion
General Quinta de la Resolucion Nro. MDT-2024-044 de 20 de junio de 2024.";

Que, la situacién institucional requiere de una normativa interna de Clasificacion de
Puestos, Escalas Remunerativas, y el Plan de Carrera, en concordancia con el
ordenamiento juridico vigente, que permitan al Cuerpo de Agentes de Control
Municipal del Municipio de Loja, ejercer con solvencia las funciones acordes a su
competencia; y;
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En ejercicio de la facultad conferida en el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en concordancia con los articulos 7 y 57 literal a) del Cadigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

EXPIDE:

ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION DE PUESTOS, ESCALAS
REMUNERATIVAS Y EL PLAN DE CARRERA PARA EL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON LOJA

CAPITULO|
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- Esta Ordenanza tiene por objeto establecer los instrumentos,
mecanismos y criterios de caracter técnico y operativo que permitan analizar, describir y
clasificar los puestos, asi como establecer el Plan de Carrera que constituye el sistema
mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion y capacitacion, ascenso,
estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los servidores que integran la
Estructura QOcupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Loja (en adelante Municipio de Loja).

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- La presente Ordenanza rige para la Estructura
Ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Municipio de Loja, conforme
lo dispone el articulo 270 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico en concordancia con el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico
y articulo 1 del Reglamento de la LOSEP.

Articulo 3.- Metodologia.- El Municipio de Loja para efectos de establecer la metodologia
para la clasificacién de los puestos de la Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal del Municipio de Loja, toma como referencia la metodologia descrita
en la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos emitida por el Ministerio
del Trabajo mediante Resolucion SENRES-RH-2005000042, expedida el 2 de septiembre
de 2005 y sus reformas, asi como también acoge los pisos y techos remunerativos
previstos en el articulo 2 literal b) de la Resolucion Nro. MDT-2024-044, de 20 de junio de
2024, expedida por el Ministerio del Trabajo.

CAPITULO Il

DE LOS ASPECTOS GENERALES DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
MUNICIPAL

Articulo 4.- De la Naturaleza.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal, es el organo
de ejecucion operativa en materia de prevenciéon, disuasion, vigilancia y control del espacio
publico, respuesta ante desastres y emergencias, apoyar al control de actividades
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ambientales, informacion y seguridad turistica, vinculacién y convivencia ciudadana, y en
el ejercicio de cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico vigente dentro de su
jurisdicciéon y competencia.

Articulo 5.- Del Régimen Juridico.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal, estara
sujeto a mas de la Constitucion de la Republica del Ecuador, al Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, a la Ley que regula el servicio publico
y su reglamento, a las politicas y normas establecidas por el ente rector nacional encargado
de los asuntos de trabajo, remuneraciones e ingresos complementarios, la presente
Ordenanza, y a los reglamentos internos relacionados al Cuerpo de Agentes de Control
Municipal.

Articulo 6.- Principios.- Las y los servidores que pertenecen a la Estructura Ocupacional
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, se rigen por los siguientes principios:

a) Respeto de los derechos humanos: Las actuaciones del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, se realizaran con estricto apego y respeto a los derechos
constitucionales e instrumentos internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por el Ecuador.

b) Eficacia: La organizacion y funcion administrativa del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, deberan estar disefiadas para garantizar el ejercicio de sus
competencias y la obtencion de los objetivos, fines y metas institucionales
propuestas, debiendo para ello planificar y evaluar su gestion permanentemente.

c) Eficiencia: El cumplimiento de los objetivos y metas institucionales se realizaran
con el mayor ahorro de costos o los usos racionales del Talento Humano,
materiales, tecnolégicos y financieros.

d) Transparencia: Los actos realizados por el Cuerpo de Agentes de Control
Municipal son de caracter publico y garantizaran el acceso a la informacion y
veracidad de la misma, salvo los casos expresamente autorizados por la ley, de
modo que se facilite la rendicion de cuentas y el control social.

e) lgualdad: Es la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacion por
razones de etnia, religién, orientacidon sexual, género y otras previstas en la
Constitucion, reconociendo la igualdad de derechos, condiciones y oportunidades
de las personas.

f) Diligencia: Es la atencion oportuna y adecuada en el cumplimiento de los
procedimientos legales y reglamentarios vigentes.

g) Imparcialidad: Es la objetividad y neutralidad en el desemperfio de sus funciones,
sin favorecer indebidamente, con su intervencion, a persona o grupo alguno.

h) Participacion ciudadana: Es un conjunto de mecanismos para que la poblacién
se involucre en las actividades de seguridad ciudadana, proteccion interna,
mantenimiento del orden publico, y garantia de derechos realizadas por el Cuerpo
de Agentes de Control Municipal.

14



Registro Oficial - Edicion Especial N° 932 Lunes 12 de enero de 2026

i) Equidad de género: Es la igualdad de oportunidades para mujeres, hombres y
personas con opciones sexuales diversas, para acceder a responsabilidades y
oportunidades al interior del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

ii Coordinacion: Es la articulacion entre las entidades responsables de la seguridad
ciudadana.

k) Complementariedad: Es el trabajo complementario en la implementacion de los
planes del Cuerpo de Agentes de Control Municipal con el Plan Nacional de
Seguridad Integral y el Plan Nacional de Desarrollo, evitando la duplicidad de
funciones.

Articulo 7.- Fines.- En el marco de las competencias, funciones y actividades especificas
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, tendran los siguientes fines:

a) Contribuir, de acuerdo a sus competencias, a la seguridad integral de la poblacién
velando por el cumplimiento del ejercicio de los derechos y garantias de las
personas, garantizando el mantenimiento del orden publico y precautelando la paz
social.

b) Prevenir el cometimiento de infracciones.

c) Colaborar con la administracion de justicia en la investigacion de infracciones
siguiendo los procedimientos establecidos y el debido proceso.

d) Apoyar al control del espacio publico, gestion de riesgos y manejo de eventos
adversos.

e) Apoyar el cumplimiento de las decisiones de la autoridad competente enmarcadas
dentro del ordenamiento juridico vigente.

Articulo 8.- Jornadas de Trabajo.- El Cuerpo de Agentes de Control Municipal cumplira
la jornada de servicio ordinaria que el Municipio de Loja establezca.

Por la naturaleza de las atribuciones, responsabilidades, competencias y actividades, que
el Cuerpo de Agentes de Control Municipal desempefia, requiera el establecimiento de
jornadas especiales, la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
de manera coordinada con la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces del
Municipio de Loja, elaboraran los informes correspondientes, con la finalidad de gestionar
la aprobacién de la jornada especial de trabajo ante el Ministerio rector de los asuntos de
trabajo.

Para la determinaciéon de las jornadas laborales sean esta ordinarias o especiales, se
tomara especial atencion a la situacion de las mujeres en estado de gestacion y periodo
de lactancia.

Articulo 9.- Licencias, comisiones de servicio y permisos.- Las y los servidores de la
Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal podran acceder a las
licencias, comisiones de servicio y permisos previstos en la ley que regula el servicio
publico.
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Por razones de necesidad operativa debidamente motivadas, el Municipio de Loja podra
restringir o limitar las licencias, comisiones de servicios y permisos, a las y los servidores
de la Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Articulo 10.- Derechos.- Ademas de los derechos establecidos en la Constitucion de la
Republica y la ley que regula el servicio publico, son derechos de las y los servidores de
las entidades complementarias de seguridad, los siguientes:

a) Desarrollar la carrera en el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Municipio
de Loja;

b) Ejercer una funcién o cargo acorde con sus competencias personales, jerarquia,
especializacion y perfil profesional, conforme al ordenamiento juridico vigente.
Cuando la o el servidor haya sufrido o contraido una enfermedad o discapacidad
que no le permita continuar con las labores que desempefia, podra ser reubicado
en el area administrativa en funcion de dichos criterios;

c) Recibir la remuneracion, compensaciones e indemnizaciones vigentes, o que se
establezcan para cada grado, cargo o funcion, en las condiciones que determine el
Ministerio encargado de los asuntos de trabajo, y el ordenamiento juridico vigente;

d) Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no economicos por
actos del servicio;

e) La provision de todos los uniformes, insignias de jerarquia, distintivos
institucionales, equipamiento, instrumentos y utiles de trabajo, de conformidad con
el reglamento respectivo, expedido por el Municipio de Loja y al Acuerdo Ministerial
MNro. 0145-2023, emitido por el Ministerio del Interior;

f) La capacitacion, profesionalizacion, tecnificacion y especializacién permanente, en
igualdad de condiciones, a través de programas de formacion impartidos por el
Municipio de Loja;

g) Recibir patrocinio o asesoria juridica oportuna con la finalidad de garantizar el
acceso al derecho a la defensa en lo que se refiere a asuntos inherentes al ejercicio
de sus funciones;

h) Adecuar los espacios y servicios para brindar las prestaciones necesarias al
personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, donde se tomara en cuenta
los periodos de lactancia, cuidados infantiles, salud ocupacional, atencién de salud
sexual y reproductiva.

Articulo 11.- De la vivienda.- Se entendera por vivienda a todas aquellas instalaciones o
servicios que podran ser provistos por el Municipio de Loja, de acuerdo a sus
competencias, con la finalidad de destinarlas a la residencia de las y los servidores en las
diferentes jurisdicciones a las que sean asignados administrativamente. Las y los
servidores que reciban este beneficio no percibiran gastos de residencia, para lo cual el
Municipio de Loja, debera expedir el Reglamento interno de gastos de residencia y se podra
ejecutar de acuerdo la disponibilidad presupuestaria de la institucién.
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Articulo 12.- Del Equipamiento.- El equipamiento necesario para la adecuada realizacion
de las actividades propias de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, sera provisto por el Municipio de Loja, considerando estandares de seguridad,
necesidad del puesto y nivel de riesgo de acuerdo a la Reglamentacion interna institucional
y al Acuerdo Ministerial Nro. 0101-2023, emitido por el Ministerio del Interior el 11 de
septiembre de 2023.

Articulo 13.- De la alimentacion.- La alimentacion de las y los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, durante su jornada laboral podra ser suministrada por el
Municipio de Loja de conformidad con el respectivo reglamento interno que se expida para
el efecto, y a la disponibilidad presupuestaria de la institucion.

Articulo 14.- De las obligaciones.- A mas de lo establecido en |la Constitucion de la
Republica y en la ley que regula el servicio publico, son deberes y obligaciones de las y los
servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, los siguientes:

a) Desempefiar los cargos, funciones y comisiones de servicio ordenadas e
instrucciones recibidas con apego a la ley y a los reglamentos internos y los
expedidos por la autoridad competente;

b) Portar el equipamiento de dotacion y los demas elementos provistos por la
institucion durante el cumplimiento del servicio, asi como cuidar y mantener eén buen
estado de uso y aprovechamiento de los mismos;

c) Proteger el lugar, preservar los vestigios y elementos materiales de las infracciones,
garantizando la cadena de custodia hasta su entrega a la autoridad competente;

d) Declarar y mantener actualizado su domicilio, el que tendra validez para todos los
efectos legales mientras no se comunigque otro. El estado civil y el nUmero de cargas
familiares seran reportadas dependiendo de la necesidad institucional y en razones
de servicio, conforme a las politicas, lineamientos y directrices que expida el
Municipio de Loja;

e) Someterse a la realizacion de evaluaciones de desempefio laboral, cognitivas,
fisicas y psicologicas durante su carrera profesional; y, pruebas integrales de
control y confianza técnicamente elaboradas y previamente autorizadas por el ente
rector nacional encargado de seguridad, de acuerdo al perfil de riesgo en los casos
determinados por el Municipio de Loja, a traves de su reglamento interno;

f) Cuidar el orden y la disciplina del personal operativo que tengan a su mando, asi
como el cumplimiento de las obligaciones del servicio. La subordinacion debe ser
rigurosamente mantenida entre grade y grado de jerarquia;

g) Mantener la disciplina, buena conducta y subordinacién a sus superiores y el
respeto a las garantias individuales consagradas en la Constitucion de la Republica;

h) Mantenerse al dia en el pago de pensiones alimenticias.

Articulo 15.- Definiciones.- Para efectos de la presente ordenanza se establecen las
siguientes definiciones:
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Autoridad Nominadora: Constituye al Alcalde o Alcaldesa, la facultad legal de nombrar,
contratar y remover a las y los servidores publicos que a cualquier forma o a cualquier
titulo, trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo en el Municipio de Loja.

Carrera: La carrera constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso,
formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de
las y los servidores que las integran.

Jerarquia: La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o categorias, segun
corresponda, conforme la estructura ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, al mismo que se le asignaran competencias, atribuciones, responsabilidades y
mando. Todas las disposiciones operacionales y de gestion se realizaran a través de los
respectivos 6rganos competentes, sin perjuicio de los canales directos de informacion
necesarios para cumplir con los fines de coordinacion.

Mando: El mando es la facultad legal que permite a las y los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal que cuentan con mayor jerarquia, ejercer autoridad y mando
con responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor jerarquia, de acuerdo con
la Constitucion de la Replblica, las leyes y reglamentos que se expidan para el efecto.

Grado: Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se encuentra
determinado por el nivel de gestion y rol de la Estructura Ocupacional del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal.

Cargo: El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos institucionales.
La determinacion del cargo se realizara por parte de la Gestion de Talento Humano o quien
haga sus veces de la municipalidad en coordinacion con el ministerio rector en materia de
trabajo de acuerdo a la estructura organizacional del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal y los requisitos establecidos en la ley y sus reglamentos.

Todo servidor que preste sus servicios en el Cuerpo de Agentes de Control Municipal sera
destinado a cumplir el cargo dentro de su grado o categoria y competencia, en observancia
con el inciso anterior.

A falta de servidores que cumplan con los requisitos legales para ocupar el cargo, podran
ocuparlo servidores o servidoras del grado inmediato inferior. Por ningun concepto se
destinara a la o el servidor de la entidad de seguridad a cargos que requieran un menor
grado y jerarquia del que ostentan.

Circunstancias del cargo: El cargo de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal sera de tres clases:

1. Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funcion mediante designacion
expresa de plazo indefinido o por el tiempo que determine la ley.

2. Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la Autoridad Nominadora, de
conformidad a lo previsto en la ley, cuando el titular se encuentre legalmente
ausente.

18



Registro Oficial - Edicion Especial N° 932 Lunes 12 de enero de 2026

3. Encargado: Es el conferido por designacién temporal en cargo vacante hasta que
se nombre al titular.

Rol: El rol comprende &l conjunto de funciones y responsabilidades gue realiza la persona
en un determinado nivel de gestién y grado o categoria. El rol lo ejerce la persona
nombrada por la autoridad competente para desempefiar un cargo con su respectiva
mision, atribuciones y responsabilidades.

Rol de conduccién y mando: El rol de conduccién y mando comprende la responsabilidad
de la planificacion y manejo operativo de los distintos procesos internos que conforman la
estructura organizacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Rol de coordinacion operativa: El rol de coordinacion operativa comprende la
responsabilidad de la ejecucion de las actividades de coordinacion de los procesos internos
que conforman la estructura organizacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Rol de supervision operativa: El rol de supervision operativa comprende el control
operativo de equipos de trabajo, procesos internos que conforman la estructura
organizacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Rol de ejecucion operativa: El rol de ejecucion operativa comprende la realizacion de las
actividades operacionales necesarias parar la prestacion del servicio institucional,
conforme a su estructura organizacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Plan de Carrera: Instrumento normativo en el que se determinara mecanismos y criterios,
que debera contener fundamentalmente los procesos de seleccién, ingreso, formacion y
capacitacion, ascenso, estabilidad, permanencia y evaluacién de desempefio de las
actividades a su cargo.

Aspirantes: Se entendera como aspirantes, a las personas que se incorporen a los cursos
que imparten las instituciones de formacién y capacitacion en el proceso de preseleccién
para el ingreso al Cuerpo de Agentes de Control Municipal. Las y los aspirantes no
formaran parte de la estructura organica ni jerarquica de dicho Cuerpo, ni ostentaran la
calidad de servidores o servidoras hasta haber aprobado el curso de formacién o
capacitacion requerida y haber cumplido con todos los requisitos legales para el ingreso,
asi como haber formalizado el nombramiento correspondiente. Las y los aspirantes no
recibiran durante el curso de formacion remuneracion alguna.

Seleccion: Todo proceso de seleccion de personal para el Cuerpo de Agentes de Control
Municipal requiere de una planificacion previa que establezca y justifique las necesidades
especificas de talento humano gue se deban satisfacer. Los cupos de ingreso anual a las
entidades de seguridad se definirdan considerando sus requerimientos conforme lo
determinado en el organico numérico de acuerdo con las vacantes previstas, dando
prioridad a los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o
residencia familiar en el cantén Loja. El proceso sera dirigido y gestionado por la Gestion
de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad en coordinacion con la
Direccion Estratégica el Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Perfiles: La Gestion de talento humano o quien haga sus veces elaboraran los perfiles
requeridos para el ingreso de los y las aspirantes para integrarse como servidoras o
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servidores plblicos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal. Asimismo, elaboraran los
perfiles requeridos para cada una de las posiciones de conduccién y mando, coordinacién
operativa, supervision operativa y ejecucion operativa, en coordinacion con la Direccion
Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Capacitacion: La gratuidad, financiamiento y capacitacion de las personas aspirantes para
el Cuerpo de Agentes de Control Municipal, se regularan mediante ordenanza, previa
disponibilidad presupuestaria de la municipalidad.

Personal: Los aspirantes que aprueben el proceso de seleccion, capacitacion y formacion
y ocupen los cargos y grados previstos en la carrera del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, seran parte del personal de dicho Cuerpo. Su conducta se regira por los
principios que se determine en la Reglamentacion interna que se expida para su efecto.

Estabilidad y Evaluaciones.- La estabilidad laboral en el cargo del personal del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal estara sujeto a los resultados de la evaluacion de
desemperfio, que incluird pruebas fisicas, académicas, psicolégicas y en caso de ser
necesario pruebas integrales de control y confianza a las que deberan someterse a lo largo
de su carrera profesional. Las pruebas integrales de control y confianza deberan ser
técnicamente elaboradas y autorizadas por el ministerio rector del orden publico, proteccién
interna y seguridad ciudadana, considerando el perfil de riesgos de cada puesto.

En caso de no obtener las calificaciones minimas requeridas, las y los servidores tendran
la opcion de volver a presentarse a las pruebas fisicas, académicas y psicologicas, técnicas
de seguridad y confianza, en un lapso no mayor a noventa dias.

Las calificaciones anuales seran revisadas por la Gestion de Talento Humano o quien haga
sus veces de la municipalidad quien presentara un informe a la Comisién de Calificaciones
y Ascensos que podra ratificar a los funcionarios aptos. En todos los casos la evaluacion
debera basarse en parametros objetivos.

Excelente: Desempefio alto, supera los objetivos y metas programadas, calificaciéon que
es igual o superior al 95%.

Muy bueno: Desempefic esperado, cumple los objetivos y metas programadas,
calificacion que esta comprendida entre el 90% y 94.99%.

Satisfactorio: Desemperio aceptable, mantiene un nivel de productividad admisible,
calificacién que esta comprendida entre el B0% y 89.99%.

Regular: Desempefio bajo lo esperado, los resultados son menores al minimo aceptable
de productividad, calificacion que esta comprendida entre el 70% y 79.99%.

Insuficiente: Desemperio muy bajo a lo esperado, su productividad no permite cubrir los
requerimientos del puesto y de los procesos internos, calificacion igual o inferior al 69.99%.

Ascenso: El ascenso se conferira grado por grado a la o el servidor de carrera del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal que cumpla con todos los requisitos previstos por la ley y
la reglamentacion interna que se expida para el efecto. El ascenso sera otorgado por la
Autoridad Nominadora, previo informe de la Comisién de Calificaciones y Ascensos.
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Comision de Calificaciones y Ascensos: La Comision de Calificaciones y Ascensos es
un cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar el procedimiento de evaluaciéon y promocion
de ascensos conforme al reglamento que se expida para el efecto, para cubrir las plazas
vacantes de los distintos grados de la carrera del personal directivo y operativo del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal.

Conformacion de la Comisién de Calificacion y Ascensos: La Comision de
Calificaciones y Ascensos, estara conformada de |a siguiente manera:

1. La Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, o su delegado/a, quien actuara
como Presidente de la misma, quien tendra voto dirimente;

2. La o el Director/a Estratégico/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, o su
delegado/a;

3. La Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, o su delegado/a.

4. Quien ejerza el puesto de responsable del area Juridica o su delegado/a del
Municipio de Loja, actuara en calidad de secretario/a de la misma.

Las y los servidores que integran la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran tener
conflictos de intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso, siendo
esto causa de excusa o recusacion probada, conforme a la normativa que regula los
procedimientos administrativos.

En caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los integrantes de la Comision de
Calificaciones y Ascensos, la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, designara su
reemplazo.

Comision de Administracion disciplinaria: La Comisién de Administracion disciplinaria
es un cuerpo colegiado cuyo objetivo es tramitar y sancionar las faltas graves, su
reiteracion, y las faltas muy graves, cometidas por las y los servidores de la carrera del
personal directivo y operativo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Conformacion de la Comisién de Administracion disciplinaria: La Comision de
Administracion disciplinaria, estara conformada de la siguiente manera:

1. Un delegado/a de la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja;
2. La o el Director/a Estratégico/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

3. El responsable de la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, 0 su
delegado/a.

Quien ejerza el puesto en el area juridica de la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal, actuara en calidad de secretario/a de la misma.

Las y los servidores que integran la Comision de Administracion disciplinaria no podran
tener conflictos de intereses con las y los servidores inmersos en procesos disciplinarios,
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siendo esto causa de excusa o recusacion probada, conforme a la normativa que regula
los procedimientos administrativos.

En caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los integrantes de la Comision de
Administracién y Disciplinaria, la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, designara
su reemplazo.

Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal: La Autoridad
MNominadora del Municipio de Loja, podra designar a un servidor o servidora bajo la
modalidad contractual de libre nombramiento y remocion para la Direccion Estrategica,
politica y administrativa del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, quien sera la Maxima
Autoridad Jerarquica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Maxima autoridad del nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal: La
Maxima Autoridad del nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal sera el
Jefe de Control Municipal, quien sera elegido mediante una terna de candidatos,
compuesta por las y los servidores de mayor jerarquia y antigliedad del nivel directivo del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, previo informe de cumplimiento de requisitos
emitido por la Comisian de Calificaciones y Ascensos.

La terna sera elaborada y enviada por la Comision de Calificaciones y Ascensos mediante
un informe dirigido a la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, con copia a la
Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, para la posterior
designacion de la Maxima Autoridad del Nivel Directive del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, mediante acto administrativo por parte de la Autoridad Nominadora del Municipio
de Loja.

El periodo de duracién de la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal, sera de hasta cuatro afos calendario.

Servidoras y servidores del nivel Directivo: Los y las servidoras del nivel directivo son
el personal de carrera que tiene a su cargo los roles de conduccion y mando o coordinacion
operativa.

Servidoras y servidores del Nivel Técnico Operativo: Los y las servidoras del nivel
técnico operativo son el personal de carrera que tiene a su cargo los roles de supervisién
operativa o ejecucion operativa.

Organico numérico: Es el nimero de personal que se necesita por cada grado de los
niveles directivo y técnico-operativo de la estructura ocupacional del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal.

Numero de Vacantes organicas.- La vacante organica surge de la necesidad institucional,
presente o futura, para cubrir un grado de nivel directivo o un grado de nivel técnico
operativo, del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

La Direccion Estratégica, la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal, en coordinacion con la Gestion de Talento Humano o quien haga sus
veces, elaboraran el reglamento interno que regule el organico numerico del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal.
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SIGLAS

LOSEP: Ley Organica de Servicio Publico.

COOTAD: Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
COESCOP: Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

RMU: Remuneracion mensual unificada.

CAPITULO IN
DEL PLAN DE CARRERA DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL

Titulo |

DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS, ESCALAS REMUNERATIVAS Y BANDAS
SALARIALES

Articulo 16.- De la Clasificacion de Puestos.- Es el proceso mediante el cual se ubican
los puestos de carrera de la estructura ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, dentro de los grupos ocupacionales, de acuerdo articulo 2 literal b) de la
Resolucion Nro. MDT-2024-044 del Ministerio de Trabajo.

Articulo 17.- De los sustentos de la clasificacion de puestos.- La clasificacion de los
puestos de carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, se efectuara sobre la base
de los siguientes sustentos:

1. Ladefinicion y ordenamiento de los puestos de la estructura ocupacional del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal se establecera sobre la base de la funcionalidad
operativa, atribuciones y responsabilidades, y portafolio de productos y servicios y/o
entregables, de la estructura organica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

2. Ladescripcion y clasificacion de puestos debe guardar armonia con la funcionalidad
de la estructura ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

3. Los niveles de la estructura ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal se definiran del proceso de analisis, descripcion, y clasificacion de
puestos, garantizando igualdad de oportunidades de ingreso, capacitacion,
ascenso, desarrollo de la carrera, y el establecimiento de escalas remunerativas.

Articulo 18.- Del nivel, rol, grado grupo ocupacional, escala remunerativa y
compensacion econémica de la estructura ocupacional.- Los niveles, roles, grados,
grupos ocupacionales y escalas remunerativas se reflejaran en la Estructura Ocupacional
y regiran para el Cuerpo de Agentes de Control Municipal del Municipio de Loja, las mismas
gue se incluiran en el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de puestos
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Institucional, de conformidad al articulo 2 literal b) de la Resolucién Nro. MDT-2024-044 del

Ministerio del Trabajo, de acuerdo al siguiente detalle:

GRUPO
NIVEL ROL GRADO BCURACIONAL RMU
JEFE DE CONTROL | SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 8 1780,00
CONDUCCION Y
MANDO .
BIREBTIVG SUBJEFE DE CONTROL | SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 6 1412,00
COORDINACION | INSPECTOR DE CONTROL | SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 5 1212,00
ggggiﬂﬁf“ SUBINSPECTOR DE | SERVIDOR PUBLICO
CONTROL MUNICIPAL 4 1086,00
AGENTE DE CONTROL | SERVIDOR PUBLICO
TECNICO - MUNICIPAL 4° 3 986,00
OPERATIVO [ o iceivsimny
OPERATIVA AGENTE DE CONTROL | SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 3° 2 901,00
AGENTE DE CONTROL | SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 2° 1 817,00
AGENTE DE CONTROL | SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL 1° DE APOYO 4 733,00

Articulo 19.- De la compensacion economica.- Las y los servidores de la estructura
ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, percibiran por compensacion
economica los valores a que hubiera lugar, en base a la normativa que fije como pisos y
techos el Ministerio del Trabajo.

Articulo 20.- Componentes de la Metodologia de Clasificacion de Puestos.- La
Metodologia de Clasificacion de Puestos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
estara integrado por los procesos de: Analisis de puestos, Descripcion de Puestos, y

Estructura ocupacional de Puestos.

Articulo 21.- Del analisis de puestos.- Es el proceso que permite conocer las

caracteristicas del puesto, respecto a sus principales roles, atribuciones vy
responsabilidades en funcion de la Estructura Organizacional del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, a fin de determinar su real dimension e incidencia y definir el perfil de

exigencias y de competencias necesarios para su desempefio.

La Direccién Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, con la asesoria y
colaboracion de la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces del Municipio de

Loja, llevara adelante el analisis de los puestos que integran el Cuerpo de Agentes de
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Control Municipal, sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para este

propaosito.

Articulo 22.- De la descripcion de puestos.- Es el resultado del analisis de cada puesto,
donde se registra la informacion referente al contenido, situacion e incidencia real de un
puesto de la Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, a traves
de la determinacion de su rol que define la mision, atribuciones y responsabilidades
principales asignadas al puesto, en funcion del portafolio de productos y servicios o

entregables del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad en coordinacion
con la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, elaborara y
actualizara los perfiles descriptivos de los puestos de |a Estructura Ocupacional del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal aplicando los instrumentos y herramientas técnicas

correspondientes.

En el perfil de exigencias determinara la instruccion formal, experiencia, capacitacion y el
nivel de las competencias requeridas para el desempefio del puesto segun la Estructura
Ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Articulo 23.- De la estructura ocupacional de puestos.- La estructura ocupacional de
puestos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, mantendra una codificacién integrada

por dos digitos, que tendran secuencia numérica conforme a lo siguiente:

1. Series de puestos asociados al Cuerpo de Agentes de Control Municipal,

establecido en la Estructura Organica del Municipio de Loja;
2. Grado;

3. Escala remunerativa.

Articulo 24.- De la instruccién formal por grado.- Es el conjunto de conocimientos
requeridos para el desempefio y ascenso de cada grado de la estructura ocupacional del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, adquiridos a través de estudios formales;
competencia necesaria para que €l o la servidora se desempefie eficientemente en el

grado, conforme el siguiente detalle:
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NIVEL GRADO INSTRUCCION FORMAL POR GRADO
JEFE DE CONTROL MUNICIPAL TERCER NIVEL/CUARTO NIVEL
DIRECTIVO SUBJEFE DE CONTROL MUNICIPAL TERCER NIVEL
INSPECTOR DE CONTROL TERCER NIVEL/TECNICO
MUNICIPAL SUPERIOR/TECNOLOGICO SUPERIOR
SUBINSPECTOR DE CONTROL TERCER NIVEL/TECNICO
MUNICIPAL SUPERIOR/TECNOLOGICO SUPERIOR
AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL TERCER NIVEL/TECNICO
4° SUPERIOR/TECNOLOGICO SUPERIOR
TECNICO -
OPERATIVO AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL | SEGUNDO ANO APROBADDO, 50% DE UNA
av TECNOLOGIA
AGENTE DE COI‘;FROL MUNICIPAL BACHILLER
AGENTE DE COI\:‘EROL MUNICIPAL BACHILLER

Articulo 25.- De la experiencia por grado.- Con la finalidad de establecer los afios de
experiencia por grados para ingreso y ascenso a la Estructura Ocupacional del Cuerpo de

Agentes de Control Municipal, se detalla de la siguiente manera:

ANOS DE EXPERIENCIA

NIVEL GRADO POR GRADO

SUBJEFE DE CONTROL MUNICIPAL DE 37 A 40 ANOS

DIRECTIVO
INSPECTOR DE CONTROL MUNICIPAL DE 31 A MENOS DE 37 ANOS
SUBINSPECTOR DE CONTROL -
MUNICIPAL DE 25 AMENOS DE 31 ANOS
AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 4° DE 19 AMENOS DE 25 ANOS

TECNICO - OPERATIVO | AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 3° DE 13 AMENOS 19 ANOS
AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 2° DE 7 A MENOS DE 13 ANOS
AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 1° DE 0 A MENOS DE 7 ANOS

Articulo 26.- De las bandas salariales por grado.- De conformidad con el articulo 3 de
la Resolucion Nro. MDT-2024-044 del Ministerio del Trabajo, se establece las bandas
salariales de los grados de la Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, de acuerdo al siguiente detalle:
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TIEMPO DE SERVICIO "
c ANOS TOTAL DE
NIVEL GRADO POR BANDA (GRADO) g:ggopon POR LA
1 2 3 NIVEL CARRERA
JEFE DE CONTROL TERNA
MUNICIPAL
SUBJEFE DE CONTROL :
DIRECTIVO | MUNICIPAL X X 4 ANOS
INSPECTOR DE ) 10 ANOS
CONTROL MUNICIPAL X X X 6 ANOS
SUBINSPECTOR  DE .
CONTROL MUNICIPAL X X X 6 ANOS
AGENTE DE CONTROL F )
MUNICIPAL 4° X X X 6 ANOS 40 ANOS
TECNICO - |AGENTE DE CONTROL ] i
OPERATIVO MUNICIPAL 3° X X X 6 ANOS 30 ANOS
AGENTE DE CONTROL i
MUNICIPAL 2° X X X 6 ANOS
AGENTE DE CONTROL i}
MUNICIPAL 1° X X X 6 ANOS
; 2 2 2
ANOS POR CADA BANDA anos | aAfos | aRos

Articulo 27.- En cumplimiento a lo establecido en los articulos 4 y 5 de la Resolucion Nro,
MDT-2024-044 del Ministerio del Trabajo, el crecimiento por grados de la carrera del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, sera por bandas, a fin de que las y los servidores
cuenten con un incremento porcentual progresivo creciente en su remuneraciéon al
promocionarse en cada una de ellas, tomando como base la diferencia entre la
remuneracién de cada grado con su inmediato superior, valor resultante al que se le
aplicara segun el nivel al que pertenezca el grado, conforme se indica en el siguiente

detalle:

En los grados de Agente de Control Municipal del grado 1 al grado 4, Subinspector de
Control Municipal, e Inspector de Control Municipal, el porcentaje de incremento

remunerativo por banda, sera el siguiente:

BANDAS PORCENTAJE

SALARIALES
Banda 1a 2: 30%
Banda2a3: 60%

Banda 3 a

Nuevo Grado: 100%
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En el grado de Subjefe de Control Municipal, el porcentaje de incremento remunerativo por

banda, sera el siguiente:

BANDAS PORCENTAJE
SALARIALES

Banda 1 a 2: 50%

Banda 2 a
Nuevo Grado: 100%

En todos los casos, una vez aplicado el porcentaje de incremento por banda, el valor
resultante se sumara a la remuneracion correspondiente al grado, segun lo establecido en

el articulo 18 de la presente Ordenanza.

Titulo 1l
DEL INGRESO Y SELECCION

Articulo 28.- Del llamamiento a Concurso de Méritos y Oposicion.- La Gestion de
Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad en coordinacién con la
Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, en base a sus
competencias y una vez cumplidas todas las etapas y requisitos previstos en esta
Ordenanza, solicitara a la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, |la autorizacion de
llamamiento a concurso de méritos y oposicion para ingreso a la carrera del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, para el nivel técnico-operativo en el grado de Agente de
Control Municipal 1°, el cual quedara formalizado con la suscripcion del acto administrativo
correspondiente, adjuntando el informe técnico respectivo, de conformidad con el plan de

crecimiento y necesidad institucional que se expida para el efecto.

Los cupos de ingreso para el Cuerpo de Agentes de Control Municipal se definiran
considerando el organico numérico y de acuerdo con las vacantes previstas, dando
prioridad a los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio civil o

residencia familiar en la circunscripcion del Municipio de Loja.

Articulo 29.- De los responsables del concurso de meéritos y oposiciéon.- Los

responsables del concurso de méritos y oposicién son los siguientes:
a) La Autoridad Nominadora del Municipio de Loja;

b) La Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;
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c)
d)

e)

La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces,
La Comisién de Méritos y Oposicion; y,

La Comisién de Apelaciones.

Articulo 30.- De la gestion de Talento Humano del Municipio de Loja.- La Gestion de

Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad es la encargada de ejecutar

la seleccion de personal para los concursos de méritos y oposicion del Cuerpo de Agentes

de Control Municipal del Municipio de Loja.

Particularmente le correspondera a la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces,

lo siguiente:

a)

b)

d)

Contar con el manual de puesto institucional actualizado o el perfil del puesto
debidamente aprobado, como instrumento indispensable para establecer las bases

del concurso;

Generar la informacion previa del concurso de meritos y oposicion, y subirla a la
plataforma tecnolégica o medios que se establezca, con base a las necesidades del
Municipio de Loja. Para este efecto, solicitara a la unidad competente del Municipio

de Loja la respectiva clave de acceso;

Formalizar, a través de la firma de su responsable y/o clave de acceso, la
informacion y documentaciéon que se genere en el concurso de meéritos y oposicion,
siendo por lo tanto responsable de la informacién que se registre en la plataforma

tecnoldgica establecida para tal efecto;

Registrar en la plataforma tecnologica establecida para el efecto, la informacion de

las bases del concurso, con el detalle de:
1. Denominacion del puesto;
2. Grado y grupo ocupacional,
3. Remuneracién mensual unificada (R.M.U.);

4. Instruccion formal: identificacion del nivel de instruccion formal y area de
conocimiento requerida para ocupar el puesto materia del concurso, de

conformidad con la descripcién y perfil establecido;
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5. Experiencia: identificacion del tiempo y especificidad de la experiencia que
requiere el puesto determinado en el perfil del puesto institucional;

6. Competencias técnicas del puesto: descripcién de las destrezas y
habilidades técnicas requeridas para el puesto, de conformidad al perfil del
mismo. Deberan ingresar tres (3) competencias técnicas, las que considere

mas relevantes;

7. Competencias conductuales del puesto: descripcién de las competencias
conductuales requeridas para el puesto de conformidad al perfil del mismo.
Deberan ingresar tres (3) competencias conductuales que considere mas

relevantes;
8. Partida presupuestaria por cada vacante,
9. Unidad administrativa,
10. Lugar de trabajo;

e) Informe técnico legal referente a los puestos a convocarse con los siguientes

documentos habilitantes adjuntos:
1. Certificacion de disponibilidad presupuestaria,

2. Certificacion que los puestos a concursar no estéen sujetos a litigio y se
encuentren legalmente vacantes sin un titular;

f) Mantener los expedientes fisicos y/o electronicos debidamente suscritos y

organizados;

g) El banco de preguntas para el puesto objeto del concurso la o el Director/a
Estratégico/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal debera desarrollar un
banco con cincuenta (50) preguntas de opcion multiple con una sola respuesta
correcta para la prueba de conocimientos, para la fase de preseleccion. Todos los
servidores que hayan tenido acceso al contenido de las pruebas firmaran los
acuerdos de confidencialidad correspondientes. Las preguntas deberan ser
elaboradas sobre la base del rol, la mision y actividades establecidas en el perfil del

puesto. No se podran establecer preguntas fuera de los criterios referidos;

h) La informacién debera ser registrada por la Gestion de Talento Humano o quien

haga sus veces en la plataforma tecnologica establecida para el efecto y en los
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j)

medios que correspondan, con excepcion de la informacion requerida en el literal
j). La veracidad, legitimidad, vigencia y exactitud de la informacion registrada seran
de entera responsabilidad de la Gestion de Talento Humano o quien haga sus

veces.

Mediante notificacion electronica, solicitara al aspirante seleccionado y que haya
aprobado el curso de formacion, los documentos de sustento de la informacion
consignada en su “Hoja de vida”, los cuales deberan ser presentados en el término
de dos (2) dias. La notificacion debera indicar, el detalle del lugar, fecha y hora de

entrega de los mismos.

La documentacién entregada por las y los aspirantes debera ser validada, la misma

que se pondra en conocimiento de la Comision de Méritos y Oposicién;

k) Las demas responsabilidades que le correspondan.

Articulo 31.- De la Comision de Méritos y Oposicion.- Una vez iniciado el proceso de

convocatoria y seleccion para el ingreso al curso de formacion para Agente de Control

Municipal 1°, estara encargada de analizar y verificar los documentos que acrediten los

aspirantes para el ingreso al curso de formacion.

En todos los casos la Comisién de Méritos y Oposicion, estara integrado por tres (3)

miembros:

a)
b)

c)

La Autoridad Nominadora del Municipio de Loja o su delegado;
El responsable de la Gestion de Talento Humano o su delegado; vy,

La o el Director/a Estratégico/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o su
delegado.

Las atribuciones de la Comisién de Méritos y Oposicion, son las siguientes:

a)

b)

d)

Conocer y aprobar la nébmina de las y los aspirantes que podran realizar el curso de

formacion;
Conocer y aprobar sobre el reporte del resultado de las pruebas medicas;
Conocer y aprobar sobre el reporte del resultado de las pruebas psicoldgicas;

Conocer y aprobar sobre el reporte del resultado de las pruebas fisicas;
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e) Conocer y aprobar sobre el reporte del resultado de las pruebas de conocimientos
técnicos;

f) Realizar la entrevista y calificarla;
g] Declarar la nulidad del concurso, si fuere el caso;
h) Declarar desierto el concurso, si fuere el caso, v,

i) Declarar el ganador del concurso con base al informe técnico emitido por el
responsable de |a Gestion de Talento Humano.

Los miembros de la Comision de Meritos y Oposicion deberan necesariamente ser
servidores publicos registrados en la némina del Municipio de Loja.

Para el caso del desarrollo de las entrevistas, silas mismas se realizan de forma simultanea
ylo el nimero de ellas dificulta el cumplimiento del cronograma determinado para esta
actividad, cada uno de los miembros titulares de la Comisién podra nombrar a un delegado

suyo para cada puesto convocado a entrevistar.

Articulo 32.- De la Comision de Apelaciones.- La Comision de Apelaciones es el organo
encargado de conocer y resolver las apelaciones que presenten los postulantes en la fase
de verificacion a los requisitos.

En todos los casos la Comision de Apelaciones estara integrado por tres (3) miembros:
a) La Autoridad Nominadora del Municipio de Loja o su delegado;

b) El responsable de la Gestion de Talento Humano del Municipio de Loja o su
delegado, vy;

c) La o el Director/a Estratégico/a del Cuerpo de Agentes de Control Municipal o su
delegado.

Los miembros de la Comision de Apelaciones deben necesariamente ser servidores
publicos registrados en la nomina del Municipio de Loja.

En ningun caso las o los servidores de la Comision de Méritos y Oposicion podran ser parte

de la Comision de Apelaciones.

Articulo 33.- De la incompatibilidad en el concurso.- Cuando un servidor del Municipio
de Loja sea designado para desempenfarse como responsable directo o miembro de una
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Comisién del concurso o para que actle directamente en una de las fases del concurso y
tenga interés en el mismo, existira incompatibilidad de funciones, para lo cual debera

excusarse en el desempeno de tal designacion.
Habra incompatibilidad especialmente en los siguientes casos:

a) El servidor del Municipio de Loja designado como responsable directo o indirecto,
o miembro de una Comision o que vaya a tener una participacion en el concurso,
con respecto a su coényuge, conviviente en union de hecho o a sus parientes hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, que se postulen al mismo
CONcurso,

b) Si el servidor del Municipio de Loja se ve inmerso en casos de incompatibilidad
descritos, deberd excusarse por escrito al momento en que tenga conocimiento de
este particular. Una vez que se excuse, la autoridad nominadora procedera a
designar los reemplazos. El mismo procedimiento se dara de oficio cuando la
autoridad correspondiente tenga conocimiento del particular y el servidor del
Municipio de Loja no haya presentado la excusa.

La responsabilidad administrativa, civil o penal, segun el caso, le corresponde al servidor
del Municipio de Loja inmerso en incompatibilidad. La misma responsabilidad tendra la
autoridad que conozca la incompatibilidad y no designe o de aviso para que se den los

reemplazos correspondientes.

Articulo 34.- De la Nulidad del Concurso.- La Comision de Meritos y Oposicion, en el
caso de encontrarse vicios de fondo que afecten la validez del concurso de meritos y
oposicion y que los mismos no sean susceptibles de subsanacion, declarara la nulidad del

concurso respectivo, por las siguientes causas:
a) Cuando se presente una accién u omision por parte del Municipio de Loja; v,

b) Cuando se verifique que se ha violentado el acuerdo de confidencialidad respectivo;

Para este efecto, la Gestion de Talento Humano, dependiendo de la fase del concurso,

remitira un informe motivado a la Comisién de Méritos y Oposicién.

Articulo 35.- De la declaratoria de concurso desierto.- La Comision de Meritos y
Oposicion declarara desierto un concurso de meritos y oposicién cuando se produzca una

de las siguientes causas:

a) Cuando no existieren aspirantes para el proceso de seleccion;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cuando ningun aspirante pase |la fase de verificacion de requisitos;

Cuando ningun aspirante obtenga en el puntaje final una calificacion minima de
ochenta (80) puntos, culminada las etapas de pruebas médicas, psicologicas,

fisicas, de conocimiento, y entrevista;
Cuando no se presente ningun aspirante a las entrevistas;

Cuando el Municipio de Loja esté llevando a cabo un concurso de meritos y
oposicion, inicie un proceso de reestructuracion institucional y no sea necesario

continuar con los procesos selectivos, en cualquier estado en que se encuentre;

Cuando el Municipio de Loja pierda los recursos presupuestarios para continuar con

el concurso de meritos y oposicion en el puesto sujeto a concurso;
Cuando la partida propuesta para concurso de méritos y oposicion sea suprimida;

Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio,
terremoto, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro

acontecimiento extraordinario que no pudiera prever o evitar.

Articulo 36.- De las fases del concurso de méritos y oposiciéon para ingreso a la

carrera.- Para el Ingreso a la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, sera a

través de curso de formacion que contendra las siguientes fases:

a)

b)

c)

Planificacion previa, comprendida por:
1. De la informacion Previa,
2. Convocatoria;
3. Difusion, y,
4. Postulaciones.
Verificacion de requisitos;

Seleccién de aspirantes para el ingreso al curso de formacion, que estara

comprendido por.
1. Pruebas médicas;

2. Pruebas psicologicas;
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3. Pruebas Fisicas;
4. Pruebas de conocimientos, y;
5. Entrevista;

d) Declaratoria del ganador o ganadores.

La ejecucion de los componentes del concurso estara establecida de conformidad al
cronograma de actividades del proceso. La finalizacion de una fase del concurso de méritos
y oposicién constituye la preclusion de ésta, y permite el inicio de la siguiente fase, por lo
que no se podra presentar reclamo alguno sobre cualquier decision gue corresponda a la

fase que precluyd.

Titulo 11l
DE LA PLANIFICACION DEL CONCURSO

Articulo 37.- De la planificacién del concurso.- Esta fase estara a cargo de la Gestion
de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, en articulacion con la
Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, de acuerdo con la

capacidad operativa del Municipio de Loja, y procedera a:

a) Elaborar un cronograma, en el que se detallaran cada una de las etapas y tiempos

estimados para cada fase del concurso;

b) Convocar a las Comisiones de Meritos y Oposicion y al de Apelaciones, mediante
el acta de conformacion correspondiente. Para la instalacion de las Comisiones se
requiere la presencia de al menos dos de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por la mayoria simple de votos afirmativos de los miembros que
conforman la Comision que asistan a la sesion;

c) Coordinar las acciones respectivas para disponer de las baterias de pruebas
meédicas que se aplicaran a los postulantes;

d) Coordinar las acciones respectivas para disponer de las pruebas psicolégicas que
se aplicaran a los postulantes;

e) Coordinar las acciones respectivas para disponer de las pruebas fisicas que se

aplicaran a los postulantes,
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f) Coordinar las acciones respectivas para disponer de las pruebas de conocimientos

técnicos que se aplicaran a los postulantes;

g) Notificar a la Comision de Méritos y Oposicion sobre el lugar, fecha y hora para

realizar las entrevistas;

h) Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso, en

coordinacion con las dependencias municipales que correspondan.

i) De encontrarse en concurso varias partidas para una misma denominacion de
puesto del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, se consideraran como
primeros finalistas para ocupar cada vacante a los postulantes que obtuvieron las

mejores calificaciones, durante el curso de formacion.

Articulo 38.- De la convocatoria.- La convocatoria la realizara la Gestion de Talento
Humano o quien haga sus veces, la misma que sera publica, abierta y respetara los
principios previstos en la Constitucion de la Republica del Ecuador, y demas normativa
aplicable.

La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces planifica y realiza la difusion plena
del inicio y de los contenidos del concurso de méritos y oposicién por medio de la

plataforma tecnolégica establecida para el efecto.

La convocatoria inicia con la planificacion y su registro en la plataforma tecnologica
establecida para el efecto.

Articulo 39.- Requisitos para aspirantes.- Los requisitos para el proceso de preseleccion
de los aspirantes para el ingreso al curso de formacién y capacitacién como parte del
proceso de preseleccion para el ingreso al Cuerpo de Agentes de Control Municipal, seran

los siguientes:
a) Ser ecuatoriano;

b) Ser mayor de dieciocho (18) afios y no mayor de veinticinco (25) afios, a la fecha

de inicio del curso de formacion de aspirantes;

c) Encontrarse en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucién de la
Republica del Ecuador y la normativa vigente para el desempefio de una funcion
publica;
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d) Ser bachiller, con su respectivo registro en la pagina web del Ministerio de
Educacion, o tener titulo de tercer nivel, con su respectivo registro en la pagina web
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion o quien
haga sus veces;

e) Cumplir con el perfil del puesto, elaborado para el efecto;

f) Aprobar el examen de aptitud, determinado por el Cuerpo de Agentes de Control

Municipal;

g) Aprobar las evaluaciones de salud integral, psicolégicas, fisicas, de conocimientos,
entrevista personal, y cuando sea necesario pruebas integrales de control y

confianza, en consideracion al perfil de riesgo del puesto;
h) No encontrarse en interdiccion judicial mientras no se rehabilite;
i) No hallarse en estado de insolvencia declarada judicialmente;

i) No encontrarse en alguna de las causales de prohibiciones e inhabilidades para

ejercer cargos publicos, conforme a la normativa vigente,

k) No haber sido destituido de cualquier entidad complementaria de seguridad, de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional,

1) No adeudar dos o mas pensiones alimenticias;

m) No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por casos de violencia
intrafamiliar o de género, peculado, enriguecimiento ilicito, concusién, cohecho,
trafico de influencias, oferta de realizar trafico de influencias, testaferrismo, lavado
de activos, asociacion ilicita, delincuencia organizada relacionados con actos de
corrupcién, delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y psicotrépicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotaciéon sexual, trata de personas, trafico ilicito

o violacian;

n) En el caso de aspirantes femeninos, por la exigencia fisica del curso de formacion
y con la finalidad de precautelar la integridad del aspirante, no podra encontrarse
en estado de gestacion, maternidad y lactancia, mientras dure el curso de

formacion.

Las y los aspirantes no formaran parte de la estructura organica ni jerarquica del Cuerpo

de Agentes de Control Municipal, ni ostentaran la calidad de servidores o servidoras hasta
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haber aprobado el curso de formacién o capacitaciéon requerida y haber cumplido con todos
los requisitos legales para el ingreso, asi como haber formalizado el nombramiento
correspondiente. Las y los aspirantes no recibiran durante el curso de formacion

remuneracion o valor monetario alguno por parte del Municipio de Loja.

Articulo 40.- De la difusion publica de la convocatoria.- La Gestion de Talento Humano
0 quien haga sus veces, procedera a la difusion de la convocatoria en la fecha sefalada
en dicha planificacion, con el fin de que los interesados, cumplan con el perfil y los
requisitos establecidos en las bases del concurso, y postulen al mismo. La difusion se

realizara a través de la plataforma tecnolégica establecida para el efecto.

De considerarse necesario, se podra utilizar otros medios de conformidad con la
disponibilidad presupuestaria del Municipio de Loja. En la referida difusion se debera hacer

constar que la postulaciéon no tendra costo alguno.

Articulo 41.- De la postulacién.- El periodo de la postulacion se detallara en el
cronograma de la planificacion. La persona interesada en participar en el concurso de
méritos y oposicién debera ingresar la “Hoja de Vida", incluido lo referente a las acciones

afirmativas de ser el caso, en la plataforma tecnolégica establecida para el efecto.
La postulacion seguira las siguientes reglas:

a) El postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por convocatoria y debera

elegir correctamente la instrucciéon formal y experiencia requerida para el puesto;

b) Una vez que aplique a un puesto, el postulante no podra volver a ingresar su “Hoja
de Vida" para la vacante que ha postulado y, para efectos del concurso de méritos
y oposicion, la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces considerara la

informacion registrada al momento de la postulacion como la Unica valida;

c) El postulante es el Gnico responsable de |la veracidad y exactitud de la informacion

y de sus declaraciones constantes en la “Hoja de Vida”;

d) En esta fase no se requerira subir a la plataforma tecnologica o presentar en fisico

la documentacion que respalde dicha informacién;

e) Es responsabilidad del postulante el monitorear su participacion durante cada fase
del concurso en la plataforma tecnolégica que se establezca para el efecto, y apelar

en la fase correspondiente en caso de sentirse afectado.
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Se entienden como notificaciones formales aquellas que se realizan mediante la plataforma

tecnologica que el Municipio de Loja establezca.

Titulo IV
DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS

Articulo 42.- De la verificaciéon de requisitos.- La verificacion del cumplimiento de
requisitos establecidos en la convocatoria para el concurso estara a cargo de la Comision
de Méritos y Oposicion, cumpliendo con los términos y plazos establecidos en el

cronograma del concurso.

En ningln caso se establecera como requisito la experiencia especifica en el sector
publico. El incumplimiento de uno o varios de los requisitos establecidos en las bases del
concurso por parte de los postulantes determinara que los mismos no puedan acceder a la

siguiente fase del proceso y quedaran descalificados del concurso.

La Comisién de Méritos y Oposicion sentara la razon respectiva bajo su responsabilidad
en el reporte de “Verificacion de Requisitos”, que posteriormente sera notificado al
postulante a través de la plataforma tecnoldgica establecida para el efecto, para iniciar el

curso de formacion.

Articulo 43.- De la apelacion a la verificacion de requisitos.- Los postulantes que no
superaron la fase de verificacion de requisitos podran apelar exclusivamente a sus
resultados con los sustentos correspondientes, a través de la plataforma tecnolégica
establecida para el efecto, de acuerdo a los términos y plazos establecidos en el

cronograma del concurso.

La Comisién de Apelaciones conocera y resolvera las apelaciones presentadas en la
plataforma tecnologica establecida para el efecto en el término establecido en el

cronograma del concurso.

La Comisién de Apelaciones notificara con su decision a los postulantes, el resultado de la

apelacion, a través de la plataforma tecnologica establecida para el efecto.
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Titulo V
DEL CURSO DE FORMACION

Articulo 44.- De la seleccion para el ingreso al curso de formacion.- Una vez resueltas
las apelaciones correspondientes, la Comision de Méritos y Oposicion realizara las
siguientes gestiones:

a) Elaborar un cronograma estableciendo las condiciones y requisitos para realizar las
pruebas médicas, psicologicas, fisicas, de conocimientos, prueba integral de control

y confianza cuando sea necesario, y entrevista personal con el aspirante;
b) Elaborar, aplicar y calificar las pruebas respectivas rendidas por las y los aspirantes;

¢) Remitir al Centro de Formacién que determine el Municipio de Loja, la nomina de
los aspirantes aprobados para realizar el curso de formacion.

El Centro de Formacién que determine el Municipio de Loja, emitira el respectivo informe,
y, en coordinacion con la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de |a
municipalidad y la Direccién Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
publicaran los resultados en estricto orden de puntuacion de mayor a menor, de acuerdo
con las calificaciones obtenidas en cada una de las pruebas, siendo la nota minima 80/100

puntos.

Articulo 45.- Del curso de formacion.- La planificacién, coordinacion y ejecucion de los
cursos de formacion estara a cargo del Centro de Formacion que determine el Municipio

de Loja, conforme el reglamento interno que se expida en virtud de la presente ordenanza.

Las y los aspirantes ingresaran al curso de formacion, una vez que hayan aprobado el
proceso de seleccion, para lo cual, deberan haber alcanzado las notas minimas requeridas,

hasta completar el numero de vacantes establecidas en la convocatoria.

Las y los aspirantes a partir de su ingreso al curso de formacién y durante su periodo de
formacion, se sujetaran a los derechos y obligaciones establecidos en el reglamento gue
se expida para el efecto, y las demas disposiciones que emita el Centro de Formacion que

el Municipio de Loja determine.

Articulo 46.- De la aplicacién de las evaluaciones médicas, psicologicas fisicas, de
conocimiento, durante el curso de formacion.- La aplicacion y evaluacion de las
pruebas médicas, psicologicas fisicas, de conocimiento, y las que correspondan, durante

el curso de formacion, seran reguladas por el Centro de Formacion que el Municipio de
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Loja establezca, en coordinacion con la institucion de educacién superior con la cual se

mantenga convenio de cooperacion interinstitucional para el efecto.

Titulo VI
DE LA DECLARATORIA DE GANADOR DE CONCURSO

Articulo 47.- Del Informe final de aprobacion del curso de Formacién.- Una vez
concluido el curso de formacion por parte de las y los aspirantes, el Centro de Formacién
que el Municipio de Loja establezca, remitira a la Direccion Estratégica del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, la siguiente documentacion habilitante previo a declararlos

ganadores de concurso de méritos y oposicion:

a) El informe favorable con las calificaciones y antigliedades de las y los aspirantes a
Agente de Control Municipal 1°, para el tramite de alta con el grado correspondiente;
quien a su vez remitira a la Gestion de Talento Humano de la municipalidad al
término de dos (02) dias el referido informe, incluyendo la certificacion de que las y
los aspirantes han sido declarados aptos para el servicio de acuerdo a la ficha
médica, psicologica, académica y fisica, asi como, en los casos que fuere
necesario, la prueba integral de control y confianza en consideracion del perfil de

riesgo del grado.

b) El informe favorable de las y los aspirantes que hayan obtenido una calificacion
minima de 70/100 en conducta y aprovechamiento, asi como el 80% de asistencia

académica.

Las y los aspirantes que hayan resultado apto para el servicio de acuerdo a los informes
detallados en los literales a) y b) del presente articulo, se procedera con la declaratoria de

ganadores de concurso de méritos y oposicion.

Articulo 48.- De la declaratoria del ganador de concurso.- La Comision de Méritos y
Oposicion elaborara el “Acta de declaratoria de ganador de concurso”, que contendra los
puntajes finales alcanzados en el curso de formacion por las y los aspirantes; en la misma
acta se declarara ganador del concurso de meritos y oposicion al aspirante que haya
obtenido el mayor puntaje final y obtenido como una calificacion minima de ochenta (80)

puntos en el Puntaje Final.
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El ganador del concurso de méritos y oposicion, luego de haber sido notificado con su
declaracion de ganador, debera presentar a la Gestion de Talento Humano o quien haga
sus veces de la municipalidad, en el término de dos (2) dias la siguiente documentacion

previa a su ingreso:

a) Declaracion patrimonial juramentada de inicio de gestion, registrada en el sistema

informatico que para el efecto determine la Contraloria General del Estado;

b) Certificado de no tener impedimento para ejercer un cargo publico, que se obtendra
en la plataforma tecnolégica que el Ministerio del Trabajo determine para el efecto;

c) Solicitud de acumulaciéon o mensualizacion de los fondos de reserva, decimotercera

y decimocuarta remuneracion;
d) Firma electronica vigente, y;
e) Documentacion establecida mediante normativa interna del Municipio de Loja.

La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces en el téermino de tres (3) dias
elaborara el informe técnico con sustento en el Acta de Declaratoria de Ganador de

concurso.

Articulo 49.- De la expedicion del nombramiento.- La Autoridad Nominadora del
Municipio de Loja emitira el nombramiento permanente al término de tres (3) dias, de
conformidad al ordenamiento juridico vigente y a la documentacion previa habilitante que
emita la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, al aspirante que haya

resultado ganador del concurso de meritos y oposicion.

Una vez emitido y notificado el nombramiento permanente al ganador del concurso de

meritos y oposiciéon, quedara posesionado en el puesto.

La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, notificara con la nédmina de
ganadores de concurso de meritos y oposicion y que se hayan posesionado en el puesto,
a la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, para
que a su vez elabore el distributivo del personal que se ubicara en los diferentes puntos de

la circunscripcion del Municipio de Loja, en los cuales ejecutaran sus funciones.

Articulo 50.- Del desistimiento del ganador de concurso.- Entiéndase como
desistimiento en el caso de que el ganador del concurso no presentare a tiempo los

documentos senalados, previo a su ingreso, o no aceptare el nombramiento, o no se
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presentare en la institucion para posesionarse en el puesto, dentro del término que se

establezca.

CAPITULO IV

DE LOS ASCENSOS

Titulo |

GENERALIDADES

Articulo 51.- Objetivo.- El presente capitulo tiene como objetivo materializar
armonicamente el derecho de los miembros del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
para acceder al ascenso dentro de su carrera profesional de Agentes de Control Municipal,
valorando los méritos y deméritos, las evaluaciones anuales de desempefio y gestion por
competencias y los programas académicos de educacion continua, garantizando procesos
objetivos en igualdad de condiciones y de manera equitativa.

Articulo 52.- Ascenso.- El ascenso en la carrera del personal del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal es un derecho que se adquiere mediante un proceso continuo y
progresivo que comprende la promocién del servidor al grado inmediato superior dentro de
un mismo nivel, a través del curso de fermacién como parte del concurso de meritos y
oposician; el ascenso se conferira grado por grado al servidor de carrera que se encuentre
en servicio activo y que cumpla con todos los requisitos establecidos en el COESCOP, |la
presente Ordenanza, y el reglamento interno que se expida para el efecto.

Los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que asciendan en fechas
diferentes a las de sus respectivas promociones, volveran a su promocion en el ascenso

al proximo grado.

El ascenso sera otorgado mediante resolucion emitida por la Autoridad Nominadora del
Municipio de Loja, previo informe de la Comision de Calificaciones y Ascensos.

Articulo 53.- Transito del Nivel Técnico Operativo al Nivel Directivo.- Las y los
servidores que pertenezcan al nivel técnico operativo, podran participar en el curso de
formacion para formar parte del nivel directivo en el grado de Inspector de Control
Municipal, siempre que cumplan los requisitos y procedimientos establecidos en el
presente instrumento y la reglamentacion interna que se expida para el efecto.
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Articulo 54.- Requisitos para el ascenso.- Los ascensos se otorgaran a las y los
servidores de la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, previo al

cumplimiento de los siguientes requisitos:
a) Siempre que exista la vacante organica en el grado inmediato superior;

b) Presentar la declaracion patrimonial juramentada, previo a posesionarse en el
grado inmediato superior, en la que contendra lo siguiente: Autorizacién para
levantar el sigilo de sus cuentas bancarias, declaracion de no adeudar mas de dos
pensiones alimenticias, declaracién de no tener bienes o capitales, de cualquier

naturaleza, en paraisos fiscales;

c) Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desempefio en el grado que ocupa

para ascender al grado inmediato superior;
d) Haber aprobado el curso de ascenso;

e) Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo al puntaje obtenido en la
prueba médica, psicolégica, académica, fisica; y, cuando sea necesario, en la
prueba técnica de confianza de acuerdo al perfil del riesgo del grado;

f) Haber aprobado los requisitos de capacitacion o formacion requeridos para el

grado;
g) No adeudar dos o mas pensiones alimenticias;

h) No haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por casos de violencia
intrafamiliar o de género, peculado, enriquecimiento ilicito, concusion, cohecho,
trafico de influencias, oferta de realizar trafico de influencias, testaferrismo, lavado
de activos, asociacion ilicita, delincuencia organizada relacionados con actos de
corrupcion, delitos aduaneros, trafico de sustancias estupefacientes y psicotropicas,
lavado de activos, acoso sexual, explotacién sexual, trata de personas, trafico ilicito

o violacion;
i) No hallarse en estado de insolvencia declarada judicialmente; y,

j) Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico, al momento de

posesionarse en el nuevo grado.
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Articulo 55.- Excepcionalidad para el ascenso.- Excepcionalmente tendran derecho al
ascenso los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal en los siguientes

casos:

1. Por invalidez derivada de los actos de servicio que le incapacite permanentemente,

habiendo cumplido todas las condiciones y requisitos de ascenso;

2. Por fallecimiento o desaparicion en actos de servicio o a consecuencia de estos,

otorgandole el ascenso post mortem.

Titulo I

DE LOS MERITOS Y DEMERITOS PARA EL ASCENSO

Articulo 56.- Del curso para ascenso.- Las y los servidores que cumplan los requisitos

establecidos para ascender, realizaran el curso de ascenso correspondiente.

El curso de ascenso se llevara a cabo preferentemente en el Centro de Formacion que
determine el Municipio de Loja, de acuerdo a la malla curricular que se establezca para

cada proceso de ascenso.

Para aprobar el curso de ascenso, los participantes deberan obtener una nota final

promedio mayor o igual al 80.00%.

Se debera considerar dos (2) digitos como decimales y bajo ninglin concepto se realizaran

aproximaciones.

Articulo 57.- De la reglamentacion para el ascenso.- Los procedimientos de calificacion,
evaluacién y ascensos, asi como los temas y materias que integren las pruebas fisicas,
académicas y psicoldgicas, asi como su respectiva valoracion, se sujetaran a lo establecido

en el presente instrumento y la reglamentacién interna que se expida para el efecto.

Articulo 58.- De las prohibiciones para participar en el curso de ascenso.- Se prohibe
la participacion en el curso de ascenso para las y los servidores del Cuerpo de Agentes de

Control Municipal que se encuentren en los siguientes casos:

a) Aquellos servidores que no cumplan con todos los requisitos para el ascenso,

continuaran en servicio en el grado que ostenta;
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b) Quienes dentro del grado que ostentan, hubieren sido sancionados con dos o0 mas

faltas graves;

c) Quienes dentro del grado que ostentan, hubieren sido sancionados con suspension

de funciones, v,

d) Quienes no hubiesen obtenido la calificacion minima requerida en las evaluaciones

de desempenfio en los afos de servicio del grado que ostenta;

Titulo llI

DE LAS ETAPAS DEL CURSO DE ASCENSO

Articulo 59.- De la Planificacion.- La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces
de la municipalidad en coordinaciéon con la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal, en base a sus competencias y una vez cumplidas todas las etapas y
requisitos previstos en esta Ordenanza, solicitara autorizacion a la Autoridad Nominadora
del Municipio de Loja, para iniciar con el proceso de ascenso a los servidores que cumplan
con los requisitos establecidos en la normativa vigente, el cual quedara formalizado con la
suscripcion del acto administrativo correspondiente, adjuntando el informe técnico

respectivo.
El informe técnico en cuestion contendra la siguiente justificacion:

a) Justificacién de la necesidad, remitida por la Direccion Estratégica del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal;

b) Detalle de vacantes organicas, conforme a los registros institucionales existentes;

c¢) Detalle de la certificacion presupuestaria, emitida por la Gestion Financiera o quien
haga sus veces de la municipalidad;

d) Detalle de las vacantes organicas sujetas para ascenso, no estén sujetos a litigio y

se encuentren legalmente vacantes sin un titular;

e) Cronograma en el que se detallaran cada una de las etapas y tiempos estimados
para cada fase del curso de ascenso, que debera ser elaborado por la Direccion
Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y la Maxima Autoridad del
Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.
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Una vez aprobado el inicio el proceso de ascenso, el Centro de Formacion que el Municipio
de Loja establezca, en coordinacion con la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, iniciara el proceso de llamamiento para cumplir los
requisitos de ascenso, asi como también planificara los cursos de ascensos para las
promociones que correspondan, los cuales deberan ser convocados y publicados por lo
menos con seis (6) meses de anticipacion antes de cumplirse el tiempo de servicio en el

grado que ostenten los servidores.

Articulo 60.- De la convocatoria para el curso de ascenso.- La Gestion de Talento
Humano o quien haga sus veces de la municipalidad en articulacion con la Direccion
Estratégica del Cuerpo de Cuerpo de Agentes de Control Municipal, pondra a conocimiento
de los Agentes de Control Municipal, la convocatoria de inicio de los cursos de formacion

para ascenso, a través de los canales de comunicacion que la municipalidad disponga.

La convocatoria contendra el cronograma, las bases y requisitos a cumplir para cada curso

de ascenso.

Articulo 61.- De los requisitos para la postulacion.- Las y los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, para postularse al curso de ascenso deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a) Encontrarse en funciones de acuerdo al tiempo de servicio determinado en el perfil

del grado que ostenta;

b) Tener registrada y actualizada en su hoja de vida profesional, las calificaciones

obtenidas por evaluacion del desempeno;

c) Haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a la ficha médica, psicolégica,
académica, fisica, y, cuando sea necesario, en las pruebas técnicas de confianza

en consideracion del perfil de riesgo del grado;

d) No haber sido sancionado en dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado

que ostenta, y;

e) No haber obtenido la calificacion minima requerida en las evaluaciones de

desemperio de los afios de servicio del grado que ostenta.

El procedimiento para la evaluacion de estos requisitos se establecera en el reglamento
que la Autoridad Nominadora expida para el efecto.
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Articulo 62.- De la verificacion de requisitos.- La Comision de Calificacion y Ascensos,
una vez que concluya la etapa anterior, procedera a verificar en el término de tres (3) dias,

si los postulantes cumplen con los requisitos determinados en la convocatoria.

En caso de que los postulantes para el curso de ascenso incumplan uno o varios de los
requisitos establecidos en la convocatoria para el curso de ascenso, se determinara que
los mismos no puedan acceder a la siguiente fase del proceso y quedaran descalificados

para continuar con el proceso.

Una vez verificados los requisitos, la Comision de Calificacién y Ascensos procedera a
informar los resultadas a través de los medios de comunicacién que se establezca, dirigido

al servidor postulante.

Articulo 63.- De la apelacion a la verificacion de requisitos.- Una vez que los servidores
postulantes hayan sido notificados con la verificacion de requisitos, tendran un término de
dos (2) dias para presentar sus apelaciones a los resultados de |a verificacion de requisitos

con los sustentos correspondientes.

Articulo 64.- De la resolucion de las apelaciones.- Vencido el término sefalado en el
articulo anterior, la Comisién de Calificacién y Ascensos en un término de tres (3) dias
resolvera las apelaciones presentadas, e informara los resultados al servidor que hubiere
presentado su apelacion.

Articulo 65.- De la gestion previa al curso de ascenso.- Una vez resuelta las

apelaciones se procedera conforme los siguientes pasos:

a) El Centro de Formacion que establezca el Municipio de Loja elaborara un
cronograma estableciendo las condiciones y requisitos para realizar la ficha médica,
psicologica, fisica, pruebas técnicas y la prueba integral de control y confianza para
los cursantes, luego de lo cual emitira el respectivo informe técnico para la Comision

de Calificaciones y Ascensos.

b) La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, emitira
un informe para la Comision de Calificaciones y Ascensos que contendra la
consolidacion de los promedios de las evaluaciones de desempeno por el tiempo
de permanencia en el grado que ostenta, asi como, toda la informacion
concerniente al régimen disciplinario y capacitaciones, del personal que supero la

fase de verificacion de requisitos.
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Articulo 66.- Del curso de ascenso.- La planificacién, coordinacion y ejecucion de los
cursos de ascensos estaran a cargo del Centro de Formacion que el Municipio de Loja

establezca, conforme al reglamento de régimen interno que regule dichos aspectos.

Articulo 67.- Del informe del Centro de Formacion.- Una vez concluido el curso de
ascenso, el Centro de Formacion que el Municipio de Loja establezca, remitira a la Gestién
de Talento Humano o quien haga sus veces del Municipio de Loja, en un término de tres
(3) dias, el informe que contenga las notas de los postulantes, incluyendo la certificacion
de haber sido declarado apto para el servicio de acuerdo a la ficha medica, psicolégica,
académica, fisica; y, cuando sea necesario, la prueba integral de control y confianza en
consideracion del perfil de riesgo del grado.

La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, informara a
los servidores postulantes el listado con las notas obtenidas en el curso de ascenso

respectivo.

Articulo 68.- De la documentacion requerida.- Una vez informado el listado con las
notas, los servidores postulantes deberan presentar en el término de dos (2) dias la

siguiente documentacion:

a) Declaracion patrimonial juramentada registrada en la Controlaria General del
Estado en la que contendra lo siguiente: Autorizacidn para levantar el sigilo de sus
cuentas bancarias, declaracion de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias,
declaracion de no tener bienes o capitales, de cualquier naturaleza, en paraisos

fiscales, y;

b) Copia de certificados de aprobacion de las capacitaciones que hayan sido
convocadas y avaladas por el Municipio de Loja, asi como, por cualquier otra

institucion nacional e internacional.

La documentacion debera ser presentada en la Gestion de Talento Humano o quien haga
sus veces del Municipio de Loja.

Articulo 69.- De la validacion de la documentacion.- La Gestién de Talento Humano o
quien haga sus veces de la municipalidad, en un término de cinco (5) dias, validara la
informacion entregada por cada servidor postulante, asi como promediara los puntajes de
las evaluaciones de desempero de los afios del grado que ostenta, y, verificara que el
servidor no haya sido sancionado por dos o mas ocasiones por faltas graves en el grado

que ocupa.
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Concluido el término anterior, la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la
municipalidad, mediante informe remitira el resultado de la validacion efectuada a la

Comision de Calificaciones y Ascensos

Dicho informe debera contener la informacién verificada de cada uno de los postulantes
del curso, sefialando el cumplimiento o incumplimiento de los requisitos, asi como,

adjuntando un expediente por cada servidor con toda la documentacion de respaldo.

Articulo 70.- De la evaluaciéon de la informacion.- La Comision de Calificacién y
Ascensos en el término de quince (15) dias, evaluara las calificaciones obtenidas en el
curso de ascenso, asi como el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario, y,

adicionalmente indicara la antigliedad de los postulantes.

Si un servidor acredita el cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso y aprueba
el curso respectivo, sin embargo, no existe la vacante organica, continuara en servicio en
el grado que ostenta hasta que exista la misma, ubicandose por una Unica ocasién en un
banco de elegibles en orden de prelacion por antigiiedad, a fin de ser considerado para el

ascenso.

Articulo 71.- De la declaratoria de ascenso.- Posterior a la evaluacion de la informacion,
la Comisién de Calificaciones y Ascensos en el término de tres (3) dias, declarara el listado
del personal a ascender con sus respectivas antigiedades, para ocupar las partidas

vacantes.
Titulo IV

DEL PROCESO DE CALIFICACIONES

Articulo 72.- De las calificaciones.- Se entiende como calificaciones a las notas obtenidas

por los méritos y deméritos de cada servidor postulante.

Para efectos de cuantificacion de los méritos y deméritos se tomara en cuenta las tablas

de porcentajes y ponderados establecidas en la presente ordenanza.

Articulo 73.- De los méritos.- Los méritos son los actos positivos que el servidor del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal registra en su expediente personal durante el
grado o en su carrera profesional segun el caso, su clasificacion y cuantificacion seran

consideradas para el ascenso, conforme al reglamento que se expida para el efecto.
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Articulo 74.- De los deméritos.- Los deméritos son los aspectos negativos que el servidor
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal registra en su expediente personal durante el
grado o en su carrera profesional segln el caso; su clasificacion y cuantificacion, se

realizara conforme al reglamento que se expida para el efecto.

Articulo 75.- De la medicion de competencias.- La medicion de competencias es el
proceso de medicion objetiva de los niveles de competencias que ostentan los servidores
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal a través de pruebas psicométricas,
evaluaciones de desempefio y gestion por competencias, y, curso de ascenso, de ser
necesario de acuerdo al perfil y a la actividad, se incluiran pruebas integrales de control y

confianza.

a) Evaluacion de Desempeiio: Es el calculo promedio de las calificaciones anuales
de las evaluaciones de desempefio y gestion por competencias aplicadas al
personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, obtenidas en el tiempo de
permanencia en el grado actual de los participantes, quienes para continuar en el
proceso deben alcanzar las calificaciones minimas senaladas en el articulo 92 de

la presente ordenanza;

b) Curso de Ascenso: Se refiere a la nota final obtenida por los postulantes en el

Curso;

c) Prueba Integral de Control y Confianza: De ser necesaria de acuerdo al perfil y
a la actividad, se tomaran pruebas integrales de control y confianza, conforme lo

establecido en el COESCOP y en el reglamento que se expida para el efecto.

Componentes de medicion de competencias para el ascenso:

OPOSICION VALOR POR CADA MERITO
Evaluacion de desempefio/Prueba Integral de confianza 20%
Nota promediada de pruebas fisicas 20%
Nota promediada de pruebas psicologicas Idoneidad/cumplimiento
Calificacion de curso de ascenso aprobado 60%
TOTAL : 100%
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Para efectos de la calificacién previa al ascenso de los servidores, la nota final tendra los

siguientes componentes:

1. El primer componente constituye en el 20%, y esta conformado por la nota del
promedio de las calificaciones de evaluacion anual de desempefio y gestion por
competencias obtenidas en el grado y la nota de calificacion de méritos y deméritos

obtenidos en el grado;

2. El segundo componente constituye en el 20%, y esta conformado por la nota
promedio de las pruebas fisicas y psicologicas, vy,

3. El tercer componente constituye en el 80%, y esta conformado por la calificacion

del curso de ascenso aprobado.

Los elementos del primer componente, tendran los siguientes porcentajes: evaluacion de

desempefio y gestion por competencias 50%, y, méritos y deméritos 50%.

Articulo 76.- Antigliedad.- En cada promocion, conforme a lo resuelto por la Comisién de
Calificacién y Ascensos, se establecera la antigliedad del curso, la que servira para
promediar de acuerdo a las formulas establecidas en esta Ordenanza, el puntaje obtenido

por cada servidor determinara la antigiedad con la que debera ascender.

La antigledad se establecera con base a la aplicacién de tres factores dentro del mismo

grado, de acuerdo al siguiente orden de prelacién:
1. Por el mayor tiempo en el grado;
2. Las notas promedio anuales, de las calificaciones obtenidas en el grado;

3. Poridoneidad en funcion de la calificacion de méritos y deméritos contenidos en su

expediente personal, y;
4. Por desempefio acadeémico u otra formacion tedrico practica.

Para establecer la antigliedad entre postulantes al ascenso de igual tiempo de servicio e
idoneidad, se verificara el desempefioc académico de cada uno de los postulantes
priorizando al que cuente con un mayor perfil académico.

Articulo 77.- Calificacion de méritos y deméritos.- La forma de cdlculo para el puntaje

de méritos y deméritos se realizara a través de la siguiente formula:

> méritos - ¥ deméritos
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> = Sumatoria

Se considerara unicamente hasta el segundo (2) decimal en el valor resultante del calculo,

sin aproximaciones ni redondeos para obtener la calificacion final.

Articulo 78.- Del calculo para la Antigliedad.- Consiste en la calificacion que se otorga
al servidor postulante por su rendimiento en el curso de formacion inicial y los cursos de

ascensos, calculandose de la siguiente manera:

Para el primer ascenso, es decir de Agente de Control Municipal 1° a Agente de Control

Municipal 2°, y de inspector a Subjefe, se considerara la siguiente formula:
DAF= F(50%) + A1(50%)

DAF= Calificacion del desempefio académico y formacion

F= Nota final del curso de formacion

A1= Nota final del curso de ascenso

Para los demas ascensos de los grados, se considerara la siguiente formula:
DAF= F(25 %) + A1(25 %) + A2(50%)

DAF= Calificacion del desempefo académico y formacion

F= Nota final del curso de formacién

A1=  Nota final del curso de ascenso inmediato anterior

A2= Nota final del curso de ascenso actual

Articulo 79.- De la apelacion a la valoracién del ascenso.- Una vez que los servidores
hayan sido notificados con los resultados del ascenso, en el caso que hayan sido
calificados como no aptos, tendran un término de dos (2) dias para presentar sus
apelaciones a los resultados, con los sustentos correspondientes.

Articulo 80.- De la resolucion de las apelaciones.- Vencido el téermino sefalado en el
articulo anterior, la Comisién de Calificacion y Ascensos en un término de tres (3) dias
resolvera las apelaciones presentadas, e informara los resultados al servidor que hubiere

presentado su apelacion.
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Titulo V
DE LA DECLARATORIA DE ASCENSOS

Articulo 81.- De los ascensos por vacantes.- Concluida la etapa de apelaciones a la
valoracion de ascensos por parte de la Comision de Calificaciones y Ascensos, la Gestion
de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, en el término de tres (3)
dias elaborara el informe técnico en el que incluira el listado con los resultados de los
miembros del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que ascenderan a las vacantes

organicas disponibles en orden de antigtiedad.

Dicho informe se lo presentara para su aprobacion a la Autoridad Nominadora del Municipio

de Loja.

Articulo 82.- De la declaratoria de ascensos.- La Autoridad Nominadora del Municipio
de Loja emitira mediante acto resolutivo los respectivos ascensos, para que la Gestion de
Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, registre el ascenso en los
expedientes personales de los miembros del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, asi

como, las actualizaciones remunerativas correspondientes.

La obtencion del nuevo grado se considerara a partir de la fecha de expedicion del acto
resolutivo, por parte de la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja.

Los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que, culminando el proceso de
calificacidn de ascensos, no hubieren alcanzado la nota minima requerida para el ascenso
seran calificados como no idéneos, y, se encontraran sujetos a las consideraciones

expuestas en la presente Ordenanza.

Articulo 83.- Del banco de elegibles.- Estara conformado por los cinco (5) servidores
mejor puntuados, denominados candidatos elegibles, que, habiendo acreditado el
cumplimiento de todos los requisitos para el ascenso, no alcanzaren una vacante organica

para el referido ascenso.

La elegibilidad durara dos 2 afios, contados desde la aprobacion del curso de ascenso.
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CAPITULO V

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 84.- Del objetivo de la evaluacion del desempefo.- La evaluacion del

desempeno tiene como objetivo establecer desde la perspectiva institucional los

procedimientos e instrumentos de caracter técnico, que permitan medir el desempefio y la

gestion por competencias de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal

en el gjercicio del cargo y funciones, a través de las siguientes acciones:

a)

b)

d)

f)

g)

Fomentar la efectividad de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal en su puesto de trabajo, estimulando su desarrollo profesional y

potenciando su contribucién al logro de los objetivos y estrategias institucionales:

Identificar, medir, ponderar y valorar el desempefio individual y colectivo de los
servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal dentro del ambito de su

competencia;

Determinar resultados de la evaluacion de desempefio y gestion por competencias,

para el ascenso, reconocimientos, cursos de capacitacion, cesacion, entre otros:

Determinar los niveles de clasificacion de desempefio y gestion de los servidores
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, para adoptar el tratamiento preventivo

o correctivo correspondiente, de acuerdo con los resultados obtenidos;

Potenciar las competencias de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal pertenecientes a los subprocesos de gestion de acuerdo a sus

competencias, con el fin de lograr el éxito institucional;

Identificar las brechas de las competencias existentes entre el perfil idoneo del

puesto y el perfil del ocupante, evaluadas de acuerdo con el gjercicio del cargo, y;

Generar una cultura organizacional de medicion de gestion, resultados y rendicion
de cuentas que permitan el desarrollo institucional, sustentado en indicadores

objetivos de la evaluacion de desempeno y gestion por competencias.

Articulo 85.- De la Evaluaciéon de desempeiio.- La evaluacion de desempefio y gestion

de los miembros del Cuerpo de Agentes de Control Municipal es un proceso integral y

permanente.
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En la evaluacion se mediran los resultados de su gestion, la calidad de su formacién
profesional e intelectual, el cumplimiento de las normas disciplinarias, y |las aptitudes fisicas
y personales demostrados en el ejercicio del cargo y el nivel para el cual han sido

designados.

La evaluacion se realizara de manera anual y parcial de acuerdo a las necesidades
institucionales, la misma sera obligatoria para determinar el ascenso, permanencia y

cesacion de la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Articulo 86.- De la obligacién de la evaluacion de desempefio.- La evaluacién de
desempefio y gestion por competencias es obligatoria para los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal por periodos anuales y parciales durante toda su carrera

profesional, sera calificada sobre un porcentaje de cien (100) y estara sistematizada.

La evaluacion del desempefio la realizaran los inmediatos superiores conforme a la

estructura ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, segun el siguiente

detalle:
NIVEL ROL GRADO
EVALUADOR JEFE DE CONTROL MUNICIPAL
SUBJEFE DE CONTROL MUNICIPAL
DIRECTIVO EVALUADO
INSPECTOR DE CONTROL MUNICIPAL
EVALUADOR INSPECTOR DE CONTROL MUNICIPAL
EVALUADO SUBINSPECTOR DE CONTROL MUNICIPAL
EVALUADOR | SUBINSPECTOR DE CONTROL MUNICIPAL
Dt S
TECNICO - AGENTE DE CONTROL MUNICIPA 4*
UPERATIVE | AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 3°
EVALUADO
AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 2°
AGENTE DE CONTROL MUNICIPAL 1°

Los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que han sido reincorporados
al servicio activo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal seran evaluados conforme a
las disposiciones de la presente Ordenanza y al instrumento técnico que la Gestidn de

Talento Humano o quien haga sus veces del Municipio de Loja establezca para el efecto.
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Articulo 87.- De las etapas del proceso de evaluacion del desempeiio.- El proceso de
evaluacion del desempefio y gestion por competencias estara integrado por las siguientes

etapas:
a) Capacitacion;
b) Ejecucion y notificacion de la evaluacion;
c) Reconsideracion y/o recalificacion, y;
d) Informe de Resultados.

Articulo 88.- Capacitacion. - La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de
la municipalidad capacitara sobre la metodologia y planificacién anual de evaluacion, a los
servidores evaluadores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, quienes replicaran la

mencionada capacitacion al personal bajo su cargo.

Articulo 89.- De la ejecucién y notificacion de la evaluacion.- La calificacion de la
evaluacion consiste en dar una valoracion a los parametros correspondientes, de acuerdo
con el grado, cargo y funcion. El evaluador previamente observara las calificaciones de los
parametros, que le serviran de referencia para la calificacion. Esta evaluacion sera

realizada en un término de diez (10) dias.

Una vez que, los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal han sido
calificados, el evaluado recibira la notificacion del resultado de su evaluacion de

desempenio y gestién por competencias, dentro del término establecido para la evaluacion.

Articulo 90.- De la Reconsideracion y/o recalificacion.- Cuando el evaluado exprese
inconformidad podra solicitar la Reconsideracion y/o recalificacion por escrito y de manera
fundamentada, en un término de tres (3) dias a partir de finalizada la etapa de evaluacion,
ante la Comisién de reconsideracion y/o recalificacién, misma que resolvera las solicitudes

en el término de cinco (5) dias.

Articulo 91.- Del informe de resultados.- El desempefio individual de los servidores del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal sera el resultado de la sumatoria de los factores
determinados en el articulo 94 de la presente Ordenanza, con una ponderacion maxima

del cien por ciento (100%).

Articulo 92.- De las escalas de la evaluacion del desempefio.- Son el resultado de la

valoracion integral de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, tiene por

57



Lunes 12 de enero de 2026 Edicion Especial N° 932 - Registro Oficial

objeto ordenarlos de acuerdo con sus calificaciones obtenidas en la evaluacion de

desemperio y gestion por competencias anual.

La clasificacion de las escalas de evaluacion se realizara de acuerdo con los siguientes

niveles:
NIVEL| VALOR CUALITATIVO| VALOR CUANTITATIVO
1 Excelente Del 95% al 100%
2 Muy Bueno Del 90% al 94,99%
3 Bueno Del 80 al 89,99%
4 Regular Del 70% al 79,99%
5 Insuficiente Del 0% al 69,99%

Articulo 93.- Efectos de la evaluacion.- En caso de no obtener las calificaciones minimas
requeridas, los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal tendran la opcion

de volver a rendir la evaluacion del desempenio, en un lapso no mayor a noventa dias.

Una vez tomada la segunda evaluacion, en caso de no cumplir con la escala de calificacion
minima requerida, esto sera causal de cesacion de funciones conforme lo establece el
COESCORP y la normativa vigente.

Articulo 94.- De los componentes para la evaluacion.- Los componentes para la

evaluacion son los siguientes:
a) Resultados de su gestion;
b) Formacién profesional e intelectual;
c) Cumplimiento de las normas disciplinarias, y;
d) Aptitudes fisicas y personales.

El componente relacionado a las aptitudes fisicas y personales, seran elaboradas y
ejecutadas por el Centro de Formacion que el Municipio de Loja establezca, las mismas
que una vez que se obtengan los resultados, se deberan informar a la Gestion de Talento
Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, de acuerdo al cronograma que se

establezca.
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Articulo 95.- De los periodos de evaluacion. - Los periodos de evaluacion de desempeno
y gestion por competencias seran los siguientes:

a) Evaluacion por periodo anual.- Es la calificacion que comprende del uno (1) de
febrero al treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, sera sobre un porcentaje de
cien (100).

b) Evaluacion por periodo parcial.- Es la evaluaciéon que corresponde a un periodo de
tiempo determinado dentro del afio calendario. Podra realizarse por las siguientes

circunstancias:

1. Por reincorporacion, se evaluarad de manera parcial el tiempo que registre

en servicio activo dentro del periodo anual, y;

2. Por primera evaluacion al ingresar a la carrera del Cuerpo de Agentes de

Control Municipal.

Articulo 96.- De los responsables del proceso de evaluacion.- Son responsables del
proceso de evaluacion de desempefio y gestion por competencias de los servidores del

Cuerpo de Agentes de Control Municipal, los siguientes:
a) La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad;
b) El inmediato superior, como evaluador, y;

c) La Comisién de reconsideracion y/o recalificacion.

Articulo 97.- De las atribuciones de la Gestion de Talento Humano.- La Gestion de
Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, para la evaluacion de

desempefio y gestion por competencias tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir directrices en materia de evaluacién de desempefio y gestion por

competencias de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

b) Disponer el disefio, administracion, actualizacion y gestion del proceso de

evaluacion del desempefio y gestion por competencias,

c) Aprobar propuestas metodoldgicas, herramientas e instrumentos técnicos para la
efectiva gestion del proceso de evaluacion de desempefio y gestion por

competencias;
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d) Elaborar y presentar el plan anual de evaluacion de desempefio y gestion por
competencias, a la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, para su

aprobacion;

e) Controlary supervisar en todas sus etapas el proceso de evaluacion de desempefio

y gestion por competencias;

f) Elaborar y presentar a la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, para su
aprobacion, el informe final de resultados de la evaluacion de desempefio y gestion

por competencias, y;
g) Las demas que se determinen en el instrumento técnico elaborado para el efecto.

Articulo 98.- Del evaluador.- En el proceso de la evaluacion del desemperio, al evaluador
se lo define como el inmediato superior, quien debera evaluar al servidor bajo su cargo, en

el factor o factores que le correspondan durante el periodo que ejerza sus funciones.
Le corresponde al evaluador lo siguiente:

a) Elaborar y dar a conocer al servidor sujeto a evaluacién a su cargo hasta el 31 de
enero o, en caso de que caiga en dia feriado la referida fecha, al siguiente dia habil
mas cercano de cada afo, los compromisos y actividades individuales; asi como,
los conocimientos, destrezas, habilidades y demas competencias que debe
disponer para una eficiente ejecucion de sus actividades. Estos factores deberan
ser monitoreado en coordinacion con la Gestion de Talento Humano o quien haga

sus veces de la municipalidad, y;

b) Mantener un registro de evidencia de las responsabilidades individuales con

proporcionalidad al periodo de evaluacién correspondiente.

En caso de renuncia o remocion del evaluador, previo a su desvinculacion debera llevar a
cabo la evaluacion del desemperio anual o del periodo que haya ejercido sus funciones a

los servidores a su cargo.

En el caso de no realizar la evaluacion anual o parcial, la efectuara la o el servidor de mayor
grado y tiempo de servicio. La calificacion sera el resultado del tiempo proporcional en el

qgue el inmediato superior ejercié sus funciones.

Articulo 99.- De la prohibicién para evaluar.- El evaluador no podra evaluar al servidor,

cuando éste sea su conyuge, su conviviente en unién de hecho o tenga relacion hasta el
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cuarto grado de consanguinidad y/o hasta el segundo grado de afinidad; de ser el caso,

sera evaluado por el inmediato superior.

Articulo 100.- De la evaluacion a la Maxima Autoridad del Nivel Directivo.- El titular de
la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, evaluara a la Maxima
Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Articulo 101.- De la reconsideracion y/o recalificacion.- Entiéndase como solicitud de
reconsideracion y/o recalificacion aquella que podria modificar la calificacion final obtenida
por el servidor por una o varias inconformidades al proceso de evaluacion de los factores
determinados en el articulo 94 de |la presente Ordenanza.

El servidor que no estuviere conforme con su calificacion de la evaluacion del desemperio,
podra presentar una solicitud escrita y debidamente fundamentada de reconsideracion y/o
recalificacion a la Gestion de Talento o quien haga sus veces de la municipalidad en el
término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion del resultado de la calificacion.
El servidor debera adjuntar todo tipo de evidencia que considere necesaria que respalde
su solicitud. Si no presenta comunicacién alguna en el término determinado en este inciso

se entendera como conforme con la evaluacion.

Articulo 102.- De la Comision de reconsideracion y/o recalificacion.- Es el cuerpo
colegiado competente para conocer y resolver las solicitudes de reconsideracion y/o
recalificacion, formuladas por los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
respecto al proceso de evaluacion de los factores considerados en el articulo 86 de la
presente ordenanza.

La Comision de reconsideracion y/o recalificacion estara integrada por:

a) La Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, o su delegado/a, que debera
pertenecer al nivel jerarquico superior, con voto dirimente y decisivo, quien lo

presidira;

b) Dos servidores pertenecientes al nivel jerarquico superior que no hayan intervenido
en la calificacion inicial con un voto cada uno, quienes seran escogidos de manera
aleatoria entre el personal del Municipio de Loja, y;

c) Eltitular de asesoria juridica de la municipalidad, o su delegado/a, quien actuara en

calidad de secretario, con voz y sin voto.
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En la Comisiéon de reconsideracion y/o recalificacion no podra participar el evaluador que
haya impuesto la calificacion sobre la cual se presentd la solicitud de recalificacion, en cuyo

caso debera solicitar un reemplazo a su inmediato superior jerarquico.

Articulo 103.- De las atribuciones de la Comision de reconsideracion yl/o
recalificaciéon.- Las atribuciones de la Comision de reconsideracion y/o recalificacion

seran las siguientes:

a) Receptar, analizar y resolver las solicitudes de recalificacion presentadas por los

servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

b) Notificar a los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, en el término
de cinco (5) dias con las resoluciones que se hayan determinado de

reconsideracion y/o recalificacion a la evaluacion, las mismas que seran definitivas;

¢) Remitir a la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la
municipalidad, un informe de los resultados de las recalificaciones;

d) Disponer el registro de una anotaciéon negativa al evaluador en caso de detectarse
inconsistencias en el proceso de evaluacion y disponer la reevaluacion del servidor

del Cuerpo de Agentes de Control Municipal;

e) En caso de detectarse hechos que podrian constituirse en faltas administrativas
disciplinarias en el proceso de evaluacion, se remitira a la Gestion de Talento

Humano o quien haga sus veces de |la municipalidad;

f) En caso de que la Comisién de reconsideracion y/o recalificacion determine
modificacion de la calificacion, designara a un superior jerarquico diferente al primer

evaluador para que realice la reevaluacion;

g) Una vez realizada la reevaluacion, notificara al servidor del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal evaluado, con la calificacién definitiva de evaluacion de

desempeno, la cual no sera sujeta de apelacion, y;
h) Las demas que se determinen en el instrumento técnico elaborado para el efecto.

Articulo 104.- Formulario de evaluacion.- El formulario de evaluacion es un instrumento
técnico de medicion, que integra componentes, parametros e indicadores con sus
respectivas ponderaciones y metodologias de calculo, en el cual se ingresa la informacion

para determinar una calificacion final.
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Articulo 105.- Componentes del formulario de evaluacion.- El formulario de evaluacion

estara estructurado en funcién a cuatro componentes y el siguiente porcentaje:

Nro. | COMPONENTE | PORCENTAJE |
1 ' Resultados de su gestion . II 40%
2 Formacian p;t:tf_esinnal e intelectual ‘IU%__
3 Cumplimiento de las normas disciplinarias 30%

4 Aptitudes fisicas y personales 20%

Los porcentajes de los parametros de cada uno de los componentes seran establecidos en

el formulario de evaluacion.

El formulario de evaluacion de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal,
que se hayan reincorporado al servicio activo, se realizara conforme a los componentes y
ponderaciones antes descritos.

Articulo 106.- Del Componente de resultados de su gestion. - Este componente tiene
por objetoc medir los resultados de los parametros de rendimiento individual,
responsabilidad profesional y personal, gestion colectiva y otros gue sean establecidos en

el instructivo respectivo:

a) Parametro de rendimiento individual.- Es el aporte que realiza el servidor del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal de manera individual, hacia la consecucion
de los objetivos organizacionales o institucionales, valorando la productividad
individual;

b) Parametro de responsabilidad profesional y personal.- Es la facultad que tiene
el servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal para tomar decisiones y
responder por la consecuencia de sus actos, dentro del ejercicio profesional,
cuando estos actos incidan en la imagen institucional, en este parametro se
considerara los aspectos de nivel de confianza, cumplimiento y aplicacion del
ordenamiento juridico vigente; alertas registradas que afecten el desempeiio
profesional, cumplimiento de obligaciones y responsabilidades a través de
anotaciones positivas o negativas por parte de los superiores jerarquicos. Las
evaluaciones de control de confianza solamente tendran una valoracién en la

evaluacion de desempefio y gestion por competencias en los casos que sean
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solicitados por la Autoridad Nominadora, Direccién Estratégica o la Maxima
Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal; dichas
evaluaciones son de cumplimiento obligatorio para todos los servidores del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal que sean requeridos de conformidad con lo que
establece el COESCOP.

Las anotaciones positivas consistiran en acciones o actividades que no hayan sido
consideradas como reconocimientos institucionales, mientras que las anotaciones
negativas consistiran en todas las acciones, omisiones u obligaciones que no se
encuadren como faltas disciplinarias, estos registros tendran una afectacion en su
evaluacion de desempefio y gestion por competencias y seran respaldados con sus
respectivos anexos, su valoracion y aplicacion sera regulado en el instrumento

técnico elaborado para el efecto;

c) Parametro de gestién colectiva.- Es la medicion de la gestion de la dependencia
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal en la que presta servicios el evaluado,

y como sus actividades influyen en la calidad del servicio y producto final.

Articulo 107.- Del componente de formacion profesional e intelectual.- Este
componente tiene por objeto medir los resultados de los parametros de su formacion

intelectual y profesional, y otros que sean establecidos en el instructivo respectivo.

a) Parametro de formacion intelectual y profesional.- Es un parametro donde se
definen factores que buscan establecer la adquisicion de conocimientos,
habilidades o destrezas, desde el ambito de la razén, acreditadas mediante |a
obtencion de titulos, certificados académicos o reportes legaimente reconocido por

los organismos competentes.

Articulo 108.- Componente de cumplimiento de las normas disciplinarias.- Este
componente tiene por objeto medir el comportamiento de los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal en el ejercicio de sus funciones de acuerdo con el
cumplimiento de las normas disciplinarias, cuyos parametros son sanciones impuestas por

faltas leves y graves.

a) Parametro de sanciones por faltas leves. - Este parametro medira cada sancion
impuesta al servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal por el

cometimiento de faltas leves.
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b) Parametro de sanciones por faltas graves.- Este pardmetro medira cada sancion
impuesta al servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal por el

cometimiento de faltas graves.

Articulo 109.- Componente de aptitudes fisicas y personales. - Este componente tiene
por objeto medir los parametros de aptitudes y destrezas fisicas, gestion por competencias,
aptitud psicolégica y otros que sean establecidos en el instructivo respectivo.

Articulo 110.- Estabilidad y permanencia.- La estabilidad y permanencia laboral del
personal en la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, estara sujeta a los
resultados de la evaluacién de desempeno, que incluird pruebas fisicas, académicas,
psicolégicas, y, en caso de ser necesario pruebas integrales de control y confianza a las

que deberan someterse a lo largo de su carrera profesional.

Articulo 111.- Del plan de mejoramiento.- La Gestion de Talento Humano o quien haga
sus veces de la municipalidad, elaborara un informe consolidado en base a los resultados
obtenidos en la evaluacién del desempefio y gestion por competencias del personal del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, proponiendo un plan de mejoramiento en
coordinacion con los diferentes componentes.

Articulo 112.- De la prueba Integral de control y confianza.- La Prueba Integral de
Control y Confianza sera tomada a todos los miembros del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal en consideracion al perfil de riesgo del grado, pudiendo ser realizada en el
momento del ingreso a la carrera, en el proceso de ascenso o de manera periodica durante

el ejercicio de las funciones.

En el caso de no aprobar esta prueba en un lapso no mayor a noventa dias, el servidor
debera someterse nuevamente a las pruebas integrales de control y confianza. Si no
supera la evaluacion en dos intentos consecutivos, sera causal de cesacion de sus

funciones de acuerdo al COESCOP y la normativa vigente.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION

Articulo 113.- Del objetivo de la capacitacion, formacién y especializaciéon.- El
presente capitulo tiene por objetivo regular la planificacion, organizacion, direccion, control,
coordinacion, supervision y evaluacion de los procedimientos relacionados con la
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formacion y educacién continua de las y los servidores del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal de acuerdo a su carrera profesional, sustentado en el fundamento legal e
institucional, consolidando la integracion de estos procesos académicos con el Sistema de

Educacién Superior.

Articulo 114.- Del desarrollo de competencias académicas.- La Direccion Estratégica
del Cuerpo de Cuerpo de Agentes de Control Municipal en coordinacion con el Centro de
Formacién que el Municipio de Loja establezca, son los encargados de desarrollar las
competencias académicas a través de la formacion, educacion continua y avanzada, en

funcién de los perfiles de puestos del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Articulo 115.- Del modelo pedagogico.- La formacion y educacion continua del personal
del Cuerpo de Agentes de Control Municipal se desarrollara de acuerdo al modelo
pedagoégico que el Municipio de Loja determine, bajo convenios de cooperacion con
instituciones de educacion superior, el cual estara sustentado en los derechos, garantias y

principios establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 116.- De la devengacion.- El servidor del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal participante de un programa académico y que haya reprobado, estara obligado

a reintegrar a la institucion el valor total de lo invertido en su formacion o capacitacion.

Articulo 117.- De la oferta académica internacional.- Los programas de formacion y
educacion continua propuestos en oferta académica internacional, seran analizados y
declarados de interés institucional por parte de la Maxima Autoridad del Nivel Directivo y la
Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, previo a la autorizacion
de la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja, para el inicio del proceso de postulacion

y seleccién.

Articulo 118.- Del Centro de Formacion.- Para la formacion integral, fisica, académica y
psicologica de los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal del nivel directivo
y técnico operativo, lo realizara en el Centro de Formacién que el Municipio de Loja
establezca, a través de convenios o cooperacion, con instituciones de educacion superior,
en lo relacionado a la formacion académica, para la obtencion de titulos tanto de nivel
técnico o tecnolégico como de cuarto nivel para los referidos servidores del Cuerpo de

Agentes de Control Municipal, conforme corresponda.

Este Centro de Formacién dependera organicamente de la Direccion Estratégica del

Cuerpo de Agentes de Control Municipal.
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Articulo 119.- De la formacion profesional.- La formacion profesional es exclusiva para
los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal en sus niveles de gestion, rol,
grado y cargo, asi mismo, se basa en el desarrollo de competencias, principios, valores y

disciplina institucional, promoviendo capacidades de liderazgo y servicio.

Articulo 120.- De la educacion continua.- La educacion continua hace referencia a
procesos de capacitacion, actualizacion y certificacion de competencias laborales
especificas. Se ejecuta a través de cursos, seminarios, talleres u otras actividades

académicas.

Articulo 121.- De los planes anuales de educacion continua y avanzada.- El Centro de
Formacion que el Municipio de Loja establezca, en coordinaciéon con la Maxima Autoridad
del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, elaborara con base a los

requerimientos de competencias profesionales de los servidores lo siguiente:

a) Plan Anual de Educacién Continua para los servidores del Cuerpo de Agentes de

Control Municipal;
b) Oferta Académica Institucional;

c) Plan Anual de Educacion Continua y Avanzada para los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, de los niveles directivos y técnico operativos, y;

d) Cursos y seminarios eventuales.

Estos documentos se presentan cada ano por parte de la Direccion Estratégica del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, para validacion y aprobacién de la Autoridad Nominadora
del Municipio de Loja, y posteriormente deberan ser publicadas en la orden general del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Articulo 122.- De los requisitos para la planificacion.- Para efectos de planificacion y

ejecucion de los programas educativos se debe considerar lo siguiente:
a) Definir el nimero de participantes para acceder a los programas académicos;

b) Talento humano, presupuesto y recurso logistico que genere el desarrollo del

programa acadéemico;
c) Perfil de ingreso y egreso;

d) Relacion del programa académico con el nivel de gestion, rol, grado y cargo, y;
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e) Nivel y esquema curricular definido por la Direccion Estratégica del Cuerpo de

Agentes de Control Municipal.

Para efectos de planificacion de los programas de educacion continua se implementara los
respectivos esquemas curriculares, debiendo en todos los casos contar con la validacion

de la autoridad competente.

Articulo 123.- De la validacion de los programas.- La Autoridad Nominadora a través de
la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, coordinara con la
institucion de educacion superior, la validacion y otorgamiento de certificados del personal

que recibe la capacitacion.

Articulo 124.- De la organizaciéon académica.- Para efectos de planificacion de los
programas de educacién continua se implementara los respectivos esquemas curriculares,
considerando las recomendaciones de la institucién de educacién superior con la que se

mantenga el convenio de cooperacion.

Articulo 125.- Del registro de notas de programas académicos.- Los programas de
formacién y de educacion continua y avanzada que se ejecuten en coordinacion con
instituciones de educacion superior u otros tipos de centros académicos, en el pais o en el

exterior, aplicaran su propio sistema de evaluacién, asistencia, reprobacién y separacion.

Las notas obtenidas se registraran en el Centro de Formacién que el Municipio de Loja
establezca y en el expediente personal del servidor; sin perjuicio de las acciones

administrativas y disciplinarias establecidas en el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO VII
DE LA CESACION DE FUNCIONES Y JUBILACION

Articulo 126.- De la cesacion de funciones del personal de carrera.- Los servidores del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal cesaran en sus funciones de conformidad con lo
establecido en la normativa que regula el servicio publico, lo sefialado en el articulo 240

del COESCORP, y por las siguientes causas:

a) Por destitucion, de acuerdo a las causales establecidas en la normativa que regula
el servicio publico y el COESCOP;
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b) Peor ingresar al Cuerpo de Agentes de Control Municipal sin aprobar el curso de
formacion;

c) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada por casos de: peculado,
enriquecimientao ilicito, concusion, cohecho, trafico de influencias, oferta de realizar
trafico de influencias, testaferrismo, lavado de activos, asociacion ilicita,
delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcion, delitos aduaneros,
trafico de sustancias estupefacientes y psicotropicas, lavado de activos, acoso

sexual, explotacion sexual, trata de personas, trafico ilicito o violacion;

d) Haber reprobado en dos ocasiones un componente de los compuestos de las

pruebas integrales de control y confianza;

e)] Haber reprobado alglin curso de formacion, capacitacién o ascenso en dos

ocasiones consecutivas;
f) Las demas que estipule el ordenamiento juridico vigente.

Cuando se haya emitido la declaratoria judicial definitiva de muerte presunta en el gjercicio
de las funciones del personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, los familiares
del servidor, recibiran los beneficios a que tienen derecho, conforme a la normativa

correspondiente que emita el Municipio de Loja.

Articulo 127.- De la renuncia.- Los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
podran presentar su renuncia escrita dirigida a la Autoridad Nominadora del Municipio de
Loja, de conformidad a lo establecide en la nermativa que regula el servicio publico.

Articulo 128.- De la negativa temporal a la renuncia.- No se aceptara la renuncia al
servidor del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, cuando se haya iniciado un proceso
de sumario administrativo en su contra hasta la emisién de la resolucién correspondiente

que ponga fin a la via administrativa.

La renuncia procedera una vez devengado el triple de tiempo de la capacitacion inicial de
la o el servidor contado desde su ingresc a la institucion. En el caso de no haber
transcurrido dicho plazo, se aceptara la renuncia con la obligacién de retribuir al Municipio
de Loja o al Estado, lo invertido en su capacitacion de forma proporcional al tiempo faltante.

Articulo 129.- De la jubilacion.- El personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal
podra acogerse a la jubilacion definitiva de conformidad a lo establecido en la normativa

que regula el servicio publico y a las leyes de la seguridad social.
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Articulo 130.- De la compensacion por Jubilacion.- A los servidores del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal que, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de
la seguridad social para la jubilacion y requieran retirarse voluntariamente del Municipio de
Loja, se les podra aceptar su peticion y se les reconocera un estimulo y compensacion
econémica, de conformidad con lo determinado en la normativa que regula el servicio

publico.

Articulo 131.- De la jubilacién obligatoria. — Las y los servidores del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal que lleguen a los sesenta y cinco (65) afios de edad y cumplan con
los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilaciéon, podran
acogerse a la jubilacion voluntaria recibiendo por unica vez el incentivo econémico por
jubilacion.

Las y los servidores del cuerpo de agentes de control municipal que lleguen a los 70 afios
de edad y cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la
jubilacién obligatoriamente deberan retirarse del Municipio de Loja percibiendo una

compensacion como incentivo econoémico por jubilacion.

La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, notificara a
los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que se encontraren en los 70
anos de edad en la que se les indicara que en el plazo de 30 dias y contando con la
disponibilidad presupuestaria suficiente en la municipalidad cesaran en sus funciones y
seran beneficiarios de un estimulo y compensacién econdémica, de conformidad con lo

establecido en la normativa que regula el servicio publico.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera.- Encarguese la ejecucion de la presente Ordenanza a la Gestion de Talento
Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, a la Direccion Estratégica y a la
Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, los
cuales actuaran en el ejercicio de sus respectivas atribuciones y competencias, en estricto

cumplimiento del régimen juridico aplicable.

Segunda.- La administraciéon de la Clasificacion de Puestos del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal del Municipio de Loja, estara a cargo de la Gestion de Talento Humano

o0 quien haga sus veces de la municipalidad, en lo concerniente a: disefio, revision,
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actualizacion y aplicacion; de la Alcaldia y Concejo Municipal, en las fases de: conocimiento

y aprobacién.

Tercera.- Los perfiles de los puestos de la Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal se constituiran en el instrumento basico para concurso de méritos y
oposicion, formacién, capacitacion, ascenso, y evaluacion de desempefio de las y los

servidores que conforman el Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Cuarta.- El Municipio de Loja establece como politica salarial, que para el incremento de
remuneraciones adoptara las escalas remunerativas y compensacion econémica que emita
el ente rector del Trabajo, mediante la fijacion de techos y pisos para cada nivel, roly grado
de la Estructura Ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, previo informe
favorable de la gestion financiera o quién haga sus veces de la Municipalidad.

Quinta.- Para el personal de reciente ingreso a la carrera del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, no se les asignara un grado que no haya cumplido con el proceso de admision
y formacion, por lo que, para ascender se lo conferira de grado en grado, previo el
cumplimiento con el perfil del puesto establecido para cada grado de la Estructura
Ocupacional del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, y cumplir con los requisitos

previstos en |la presente Ordenanza.

Sexta.- Cuando las escalas remunerativas de los grados de la carrera del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, no sean los que correspondan a los establecidos en la

presente ordenanza, se cumpliran las siguientes disposiciones:

a) En caso de que los valores de las escalas remunerativas de los grados en los que
fueron ubicados las y los servidores que pertenecen a los Cuerpos de Agentes de
Control Municipal, fueren superiores a los valores establecidos en el articulo 18 de
la presente Ordenanza, se mantendran mientras los servidores continien como
titulares de los mismos, hasta que la remuneracion por motivo de cambio de banda

o grado correspondiente sea superior a la actual, previo cumplimiento de requisitos.

b) En el caso de que alguno de los puestos de la estructura ocupacional del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal se declare en estado vacante, la escala
remunerativa del grado se ajustara al valor establecido en el articulo 18 de la

presente ordenanza.

Séptima.- Para el ingreso del personal a la carrera del Cuerpo de Agentes de Control

Municipal, el Municipio de Loja pondra especial énfasis en la recuperacién de talentos de
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ciudadanos ecuatorianos que se hayan domiciliado en el exterior, formados por entidades
legalmente reconocidas por el Estado y especializados en las areas de interés del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, y que pretenden retornar o hayan retornado al pais y
soliciten incorporarse a estas, para ello se concedera un trato preferente en el puntaje de
calificacion y se realizara un proceso de homologacian y validacion de competencias para

su incorporacion en el nivel correspondiente.

La Direccion Estrategica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal en coordinacion con
la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, elaboraran la reglamentacion
interna que regule los procesos y mecanismos de seleccion, homologacion, incorporacién
y trato preferente.

Octava.- En caso de que la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del Cuerpo de Agentes
de Control Municipal no cumpla con los objetivos institucionales y evaluacion del
desempefio, podra ser cesado en sus funciones antes del cumplimiento del periodo
previsto, previo informe emitido por la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal, mismo que sera puesto en conocimiento de la Autoridad Nominadora

para la aprobacién y ejecucion correspondiente, via acto administrativo.

Novena.- En caso de producirse la vacante de la Maxima Autoridad del Nivel Directivo del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, lo subrogara la o el servidor de mayor antigiiedad,
capacitacion y formacién del nivel de Directivo, por un plazo no mayor a treinta (30) dias,
plazo en el que la Autoridad Nominadora, debera nombrar a la Maxima Autoridad del Nivel
Directivo, de conformidad a lo establecido en la presente Ordenanza.

Deécima.- La Gestion de Comunicacion o quien haga sus veces de la municipalidad en
coordinaciéon con la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Contral Municipal
planificara, organizara y ejecutard la ceremonia del personal que ingresa y que haya

cumplido con el proceso de ascenso respectivo.

Décima primera.- El Municipio de Loja a través de la Direccién Estratégica del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, debera coordinar con los entes rectores nacionales del orden
publico, proteccién interna y seguridad ciudadana, el desarrollo de los contenidos
académicos y doctrinarios que integraran la malla curricular estandarizada para la
formacion y capacitacion del personal del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

Decima segunda.- El Municipio de Loja a través de |a Direccién Estratégica del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal debera coordinar con los entes rectores nacionales del orden

publico, proteccion interna y seguridad ciudadana, el establecimiento del mecanismo de

72



Registro Oficial - Edicion Especial N° 932 Lunes 12 de enero de 2026

capacitacion para las y los aspirantes y de actualizacion en la carrera profesional de las y
los servidores del Cuerpo de Agentes de Control Municipal con base en el principio del uso
eficiente de recursos, a través de alianzas, convenios interinstitucionales,

mancomunidades y formacién dual teérico-practica.

Décima tercera.- En caso de que un servidor no forme parte de la carrera del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, no podra beneficiarse de lo determinado en la presente

ordenanza.

Los requisitos de ascenso entre grados y promocion entre bandas seran de conformidad
al articulo 226 y 227 del COESCORP, y a la presente ordenanza.

Décima cuarta.- El dieciocho (18) de julio de cada afio se celebrara el dia del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del canton Loja, y tendra como simbolos: el emblema, las
insignias y el estandarte, los mismos que identificaran y representaran a la Institucién y que

constara en la Reglamentacion Interna que se emita para el efecto.

Décima quinta.- Las y los servidores de la carrera del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, destinaran una (1) hora diaria, dentro de la jornada laboral para realizar actividad

fisica, para lo cual, se debera garantizar la continuidad de la prestacion del servicio.

Décima sexta.- En todos los aspectos no previstos en esta ordenanza se aplicara lo
establecido en la Constitucion, el COESCOP, supletoriamente la ley que regula el servicio

publico y lo determinado por el ente rector del trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera.- Una vez entrada en vigencia la presente Ordenanza, el Municipio de Loja a
traves de la Direccion Estratégica del Cuerpo de Agentes de Control Municipal en
coordinacion con la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, deberan iniciar
las acciones administrativas y las que correspondan en un plazo no mayor a cinco (5) dias,
ante la respectiva institucion rectora nacional de las entidades complementarias de
seguridad, para determinar la metodologia o lo que corresponda, con la finalidad de
establecer en el Municipio de Loja, de acuerdo a las necesidades y recursos institucionales
disponibles, el nimero de vacantes organicas que se ocupara por cada grado de los niveles
directivo y técnico-operativo, de la estructura ocupacional del Cuerpo de Agentes de
Control Municipal.
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Una vez determinada la metodologia para establecer el numero de vacantes organicas por
cada grado de los niveles directivo y técnico-operativo, la Direccion Estratégica, la Maxima
Autoridad del nivel Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal, en coordinacién
con la Gestién de Talento Humano o quien haga sus veces en un plazo no mayor a quince
(15) dias, elaboraran la reglamentacion interna que regule el organico numeérico, para la
expedicion correspondiente por parte de la Autoridad Nominadora del Municipio de Loja,
previa disponibilidad presupuestaria de la municipalidad.

Segunda.- Entrada en vigencia la presente Ordenanza, la Maxima Autoridad del Nivel
Directivo del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que se encuentre en el ejercicio del
cargo, en calidad de encargado, podra permanecer hasta la designacion definitiva del
titular,

Una vez que sea designada la Maxima Autoridad del Nivel Directivo, la o el servidor que

se encontraba en calidad de encargado, regresara a su cargo correspondiente.

Tercera.- En el término de noventa (90) dias de entrada en vigencia la presente
Ordenanza, la Direccion estratégica y la Maxima Autoridad del nivel Directivo del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal en articulacion con la Procuraduria Sindica Municipal o
quien haga sus veces y la Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces, dentro del
ambito de sus competencias, elaboraran los reglamentos, manuales, instructivos e
instrumentos técnicos, para aprobacion y expedicion por parte de la Autoridad Nominadora
del Municipio de Loja.

Cuarta.- En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del COESCOP
y Disposicion Transitoria Primera de la Resolucion Nro. MDT-2024-044 del Ministerio del
Trabajo, en un plazo no mayor a quince (15) dias se ubicara a las y los servidores que
pertenecen a la carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal y que se encuentran
en servicio activo dentro de uno de los grados de la estructura organica definida en el
articulo 270 del COESCOP, segun lo siguiente:

a) Se verificara el numero de afos de experiencia general en el Municipio de Loja, lo
cual permitira ubicar al servidor en el grado y banda remunerativa correspondiente,

segun el siguiente detalle:
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NIVEL ROL GRADOS EXPERIENCIA REQUERIDA
DE 37 ANO
. SUBJEFE DE| HasTA S | bE 39 AROS A
CONDUCCION Y| CONTROL MENOS 40
MANDO MUNICIPAL O OF ANOS EN
METROPOLITANO | 35 AROS ADELANTE
DiRE v DE 31 ANOS |DE 33 ANOS | DE 35 ANOS
INSPECTOR DE| HasTA HASTA HASTA
COORDINACION| CONTROL MENOS MENOS DE 35| MENOS
MUNICIPAL O DE ANOS DE
METROPOLITANO | 33 AOS 37 AfIOS
DE 25 ANOS |DE 27 ANOS | DE 29 ANOS
o SUBINSPECTOR DE | pagTA HASTA HASTA
SUPERVISION | CONTROL MENOS MENOS DE 29| MENOS
OPERATIVA MUNICIPAL 0| e AROS DE
DE 19 ANOS |DE 21 ANOS | DE 23 ANOS
AGENTE DE| HaASTA HASTA HASTA
CONTROL MENOS MENOS DE 23| MENOS
MUN|C|PAL O DE ANOS DE
METROPOLITANO 4° | 51 ARIOS 25 AROS
: AGENTE DE|pE 13 ANOS | DE 15 ANOS | DE 17 ANOS
TECNICO - CONTROL HASTA HASTA HASTA
OPERATIVO MUNICIPAL O _|MENOS  DE|MENOS DE 17|MENOS DE
. METROPOLITANO 3° | 15 ANOS ANOS 19 ANOS
s sy DE 7 ANOS _ | DE 11 ANOS
AGENTE DE| HASTA DE 9 ANOS| hasTA
CONTROL MENOS DE g| HASTA MENOS
METROPOLITANO 2° ANOS 13 AROS
___|pES5ANOS
AGENTE DE| HASTA DE 3 ANOS| asTA
CONTROL MENOS HASTA MENOS DE 7
MUNICIPAL O DE _ MENOS DE 5| afos
METROPOLITANO 1° |3 ANOS ANOS
BANDA 1 BANDA 2 BANDA 3

b) Una vez ubicado el servidor en el grado y banda remunerativa correspondiente
segun los afios de experiencia de acuerdo a lo sefialado en el cuadro del literal a)
de la presente Disposicion, se verificara el cumplimiento de la instruccion formal

minima legal (Bachiller) requerida en todos los grados.

Quinta.- Por esta unica ocasion y en aplicacion de las Disposiciones Transitorias Cuarta y
Quinta del COESCOP, y Disposicion Transitoria Segunda de la Resolucion Nro. MDT2024-
044 del Ministerio del Trabajo, para el caso de aquellos servidores que pertenecen al
Cuerpo de Agentes de Control Municipal que posean una instruccion formal inferior a la
establecida en el literal b) de la Disposicion Transitoria cuarta de la presente Ordenanza,

se les otorgara una transitoriedad de 15 meses contados a partir de la respectiva ubicacion,
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para que culminen sus estudios de octavo afio de basica a tercer afo de bachillerato, de

conformidad a la normativa legal vigente.

Por efectos de la aplicacion de las politicas de ubicacion, el servidor de carrera del Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, que no cumpla con esta transitoriedad, al término de la
misma, no podra ascender ni beneficiarse de los incrementos remunerativos por cambio
de grado o banda.

En caso de que el servidor mantenga un nivel de instruccién formal superior al requerido,
el titulo que ostente, sera validado como requisito cumplido para el perfil del grado

correspondiente.

Sexta.- Los servidores que pertenecen a la carrera del Cuerpo de Agentes de Control
Municipal, a efectos de aplicacién de las politicas de ubicacién que incumplan la instruccion
formal determinada en el perfil de cada grado, se les otorgara la siguiente transitoriedad

para su cumplimiento:

1. Para el grado que requiera titulo de “Cuarto Nivel" y posee Unicamente titulo de
“Tercer Nivel de grado”, tendra 2 anos para la obtencion de un titulo de “Cuarto

Nivel”:

2. Para el grado que requiera titulo de “Cuarto Nivel’ y posee unicamente titulo de
“Tercer nivel: Técnico — Tecnolégico Superior’, tendra 2.5 afios para la obtencién
de un titulo de “Tercer Nivel grado”, de ser necesario; y, adicional, tendra 2 afos

para la obtencion de un titulo de “Cuarto Nivel”,;

3. Para el grado que requiera titulo de “Cuarto Nivel" y posee unicamente titulo de
‘Bachiller”, tendra 5 anos para la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel de grado”;
0, 2.5 aios para |la obtencion de un titulo de “Tercer Nivel: Técnico — Tecnologico

Superior”; y, 2 anos adicionales para la obtencion de un titulo de “Cuarto Nivel”:

4. Para el grado que requiera titulo de “Tercer Nivel grado” y posee Unicamente “Tercer
Nivel: Técnico — Tecnologico Superior’, tendra 2.5 afios para la obtencion de un

titulo de “Tercer Nivel grado’;

5. Para el grado que requiera titulo de “Tercer nivel grado” y posee Unicamente titulo

de “Bachiller”, tendra 5 afios para la obtencién de un titulo de “Tercer nivel de grado”;

Y.
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6. Para el grado que requiera titulo de “Tercer Nivel: Técnico — Tecnolégico Superior”
y posee unicamente titulo de “Bachiller”, tendra 2,5 afios para la obtencién de un

titulo de “Tercer Nivel Técnico — Tecnolégico Superior”.

Los plazos descritos en los numerales del 1 al 6 correran a partir de la entrada en vigencia
de los perfiles de cada uno de los grados del Cuerpo de Agentes de Control Municipal.

El servidor de carrera del Cuerpo de Agentes de Control Municipal que no cumpla con esta
Disposicion, al término de la misma, no podra ascender ni beneficiarse de los incrementos

remunerativos por cambio de grado o banda.

Séptima. - En el caso de aquellos servidores pertenecientes a la carrera del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal se encuentre cursando los estudios dentro del plazo
establecido en la Disposicion Transitoria Quinta de la presente Ordenanza; los plazos
dispuestos en los numerales del 1 al 6 de |la Disposicioén Transitoria Sexta de la presente
Ordenanza iniciaran a partir de que haya obtenido su titulo de bachiller o haber culminado

los 15 meses establecidos, lo que ocurra primero.

Octava.- La Gestion de Talento Humano o quien haga sus veces de la municipalidad, sera
la responsable de la aplicacion de las condiciones establecidas en la Disposicion
Transitoria Cuarta, Quinta y Sexta de la presente ordenanza, relacionadas a la instruccion
formal y experiencia, que se establezcan en el perfil del puesto, del personal de carrera del
Cuerpo de Agentes de Control Municipal, por lo que, para su implementacién sera la fecha

de entrada en vigencia de la presente Ordenanza.

Novena.- En el caso de aquellos servidores que sean parte de la carrera del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, y que a la entrada en vigencia de la presente ordenanza,
consten en el distributivo de remuneraciones y némina con la denominacion de cabo,
sargento, subteniente y teniente, pasaran a denominarse y ubicarse en el grado que
corresponda, de acuerdo a las condiciones establecidas en las Disposiciones Transitorias

Cuarta, Quinta y Sexta de la presente Ordenanza.

Décima. - El Ejecutivo Municipal debera, en el plazo de un mes, presentar un proyecto
normativo que permita financiar el cumplimiento de esta ordenanza en lo que respecta a
las RMU, escalas remunerativas y bandas salariales efectivas a partir del periodo fiscal
2027, de conformidad a la Disposicion Transitoria séptima de la Resolucion MDT 2024-044
y a los articulos 18 y 27 de la presente ordenanza. El referido proyecto debera aprobarse
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previo a la entrada en vigencia de las nuevas RMU, escalas remunerativas y bandas
salariales que deberan cumplir también con el articulo 101 de la Ley Organica de Servicio

Publico en lo pertinente.

Decimo Primera. - Por unica ocasion, y considerando que en su momento el curso de
formacion no era un requisito indispensable para el ingreso al Cuerpo de Agentes de
Control, se establece que, a fin de no vulnerar derechos al personal de carrera, dicho
requisito no sera considerado como causal de cesacion de funciones para aquellos
Agentes de Control que se encuentren en servicio activo al momento de la vigencia de la

presente Ordenanza.

Décimo Segunda. - Por esta Unica ocasion, para el ingreso a la carrera del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal, el personal que se encuentra prestando servicios con la
denominacion de “Agente de Control Municipal 1°" bajo la modalidad de contrato de
servicios ocasionales, al momento de la entrada en vigencia de la presente ordenanza, se
les otorgara un puntaje adicional dentro de la reglamentacion interna de ingreso al Cuerpo
de Agentes de Control Municipal, en los cursos y capacitaciones relacionados al control
municipal que hayan recibido y completado. Asi mismo, no se les exigira limite de edad
para postular en el proceso de seleccion para ingreso al Cuerpo de Agentes de Control

Municipal.

Décimo Tercera.- En el término maximo de ciento ochenta dias (180) contados a partir
de la vigencia de la presente Ordenanza, el alcalde o alcaldesa del cantén Loja emitira,
mediante acto administrativo normativo, los reglamentos internos necesarios para su
correcta ejecucion, incluyendo al menos:

a) Reglamento de Uniformes, Equipamiento, Identificacion y Uso Progresivo de la Fuerza
No Letal;

b) Reglamento de Procedimientos Operativos Estandarizados (POE) para el control del
espacio publico, apoyo a operativos municipales, supervision del comercio auténomao,
control ambiental y demas competencias asignadas.

c) Reglamento para establecer los derechos por los servicios de la banda municipal y que
seran invertidos (nicamente en la misma banda.

DISPOSICION DEROGATORIA:

Deroguese expresamente los siguientes articulos y disposiciones de la Ordenanza Nro.
028-2021, que "Regula el Funcionamiento y Estructura del Personal de los Cuerpos de
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Agentes Civiles de Transito y Agentes de Control Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Loja": El literal b) del articulo 1; los articulos 34, 35,
36, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48 y 49; la disposicion general quinta, la disposicion
transitoria cuarta; los articulos, las secciones o capitulos referentes a las escalas
remunerativas, clasificacion de puestos, funcionamiento y estructuracién del Cuerpo de
Agentes de Control Municipal del Municipio de Loja, y toda norma de igual o inferior

jerarquia que contravenga al contenido de la presente ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES:

Primera.- La presente Ordenanza entrara en vigencia, a partir de su suscripcion, sin

perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Segunda.- Encargar a la Secretaria General, la publicacién del contenido de la presente
Ordenanza, en el Registro Oficial; y, en la pagina web del Municipio de Loja.

Dada en el Salon del cabildo a los cuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil

veinticinco. @0 DEN

Mgtr. Diarla Guayanay Llanes
ALCALDESA DEL CANTON LOJ

CONCEJO MUNICIPAL

' /
SECR/E‘I'ARIA QENERAL;EL

RAZON.- Ab. Guissella Dominguez Lavanda, Secretaria General del Concejo Municipal de
Loja, CERTIFICA: que la ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION DE
PUESTOS, ESCALAS REMUNERATIVAS Y EL PLAN DE CARRERA PARA EL
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON LOJA, 0078-2025, fue conocida, discutida y
aprobada por el Concejo Municipal, en primer debate en sesién ordinaria del veintiocho de
noviembre del dos mil veinticuatro; segundo debate en sesion ordinaria del tres de abril del
dos mil veinticinco y el texto final en sesion ordinaria del cuatro de diciembre del dos mil
veinticinco, de conformidad al articulo 25.1 de la Ordenanza No. 0046-2022 de
Procedimiento Parlamentario; la que es enviada a la sefiora alcaldesa Mgtr. Diana

Guayanay Llanes para la sancion u observacion correspondiente de conformidad a lo
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establecido en el Articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion. - Loja, a los once dias del mes de diciembre del afio dos mil_veinticincu.

MGTR. DIANA GUAYANAY LLANES, ALCALDESA DEL CANTON LOJA.-
Al tenor de lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, por haberse cumplido el procedimiento establecido en el
antes referido Codigo Organico, SANCIONO, expresamente la ORDENANZA QUE
ESTABLECE LA CLASIFICACION DE PUESTOS, ESCALAS REMUNERATIVAS Y EL
PLAN DE CARRERA PARA EL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL MUNICIPAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON LOJA, 0078-2025, y
dispongo su PROMULGACION a través del dominic Web institucional
municipiodelola gob ec y del Registro Oficial de conformidad al Articule 324 del
COOTAD, para conocimiento del vecindario lojano.- Loja, a los once dias del mes de
diciembre del afio dos mil veinticinco.

ALCALDESA DEL CANTON LOJA

Proveyo y firmo la ordenanza que antecede la Mgtr. Diana Guayanay Llanes, Alcaldesa del
Canton Loja, ordenandose la ejecucién y publicacién en el Registro Oficial de la
ORDENANZA QUE ESTABLECE LA CLASIFICACION DE PUESTOS, ESCALAS
REMUNERATIVAS Y EL PLAN DE CARRERA PARA EL CUERPO DE AGENTES DE
CONTROL MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON LOJA, 0078-2025.- Loja, a los once dias del mes de diciembre del afio dos mil

veinticinco.- LO CERTIFICO. /
gt — =
Ab. Guis Inguez Lav =

ECLRE'[ARlA-G‘éHERﬁ'[[DEL CONCEJO MUNICI

,é:'

mado electrénicamente por:

ISSELLA STEFANY
MINGUEZ LAVANDA
idar Gnicamente con FirmaEC
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SAN MIGUEL DE IBARRA.

ORDENANZA QUE REGULA EL FINANCIAMIENTO DE LOS
PROYECTOS PRESENTADOS POR LAS LIGAS DEPORTIVAS
BARRIALES Y PARROQUIALES DEL CANTON IBARRA PARA
LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS
AL DESARROLLO SOCIAL.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ibarra es un canton de cuna de varios/as medallistas a nivel cantonal, nacional e
internacional, por lo que se debe considerar al deporte y la recreacion como elemento
fundamental en la formacion integral del ser humano en conquista de logros y triunfos
que generen cambios positivos en la colectividad.

El deporte como una base fundamental de coexistencia humana que mantiene un
beneficio para la salud social y derecho al que todas las personas tienen acceso como
actividades que benefician la calidad de vida individual y colectiva. El Gobierno
Auténomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra de manera permanente impulsa a
desarrollar programas y actividades para fomentar la practica del deporte y la recreacion.

El presente proyecto de ordenanza surge de la necesidad de fortalecer el deporte barrial y
parroquial en el Cantén Ibarra como una herramienta fundamental para el desarrollo
integral de las comunidades, la promocion de habitos saludables, la cohesion social y la
prevencion de problematicas sociales como la violencia, el consumo de drogas y la
delincuencia juvenil.

En Ibarra, las ligas deportivas barriales y parroquiales desempefian un papel crucial en la
organizacion, practica y promocion del deporte amateur. Sin embargo, a lo largo del
tiempo, estas organizaciones han enfrentado multiples limitaciones debido a la falta de
recursos econdmicos, deterioro en su infraestructura deportiva, escasez de
implementacion adecuada y ausencia de politicas publicas claras que garanticen un apoyo
sistematico y equitativo.

Frente a esta realidad, se hace indispensable establecer un marco normativo que regule
de manera transparente, justa y eficiente la asignacion y entrega de recursos economicos
por parte del Gobierno Autbnomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra hacia las ligas
barriales y parroquiales. Esta ordenanza busca garantizar el acceso a fondos publicos con
base en criterios técnicos, administrativos y de planificacién, en concordancia con los
principios de equidad, participacion ciudadana, rendicion de cuentas 'y
corresponsabilidad.

El Gobierno Autonomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra para el estricto
cumplimiento de los objetivos previstos en la ley debe cooperar con otros entes deportivos
publicos. El Estado debe asumir la actividad deportiva y la recreacion como politica
publica y garantizar los recursos necesarios para su promocion; brindar el apoyo al
deporte a nifios/as, jovenes, adultos, personas con discapacidad y adultos mayores, en
todas sus manifestaciones y desarrollar las actividades deportivas mediante la
implementacion de medidas administrativas dirigidas a la planificacion y ejecucion de
politicas que tengan por finalidad la promocion y el mantenimiento de escenarios
deportivos que existen en el cantdén Ibarra, y una programacion planificada de eventos
deportivos y recreativos, estos sobre la base de la autonomia del deporte barrial y
parroquial, mismas que estan orientadas a favorecer a través de la practica deportiva y
estilos de vida saludable, la educacion ciudadana y la salud publica de los habitantes y
residentes del cantdn Ibarra, con la finalidad de establecer incentivos y estimulos a las
personas, instituciones y comunidades que promocionen a los deportistas dentro del
ambito barrial y parroquial.

La Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion, determina que los Gobiernos
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Autonomos Descentralizados son responsables, de valorar, promover, apoyar y proveer
los recursos econdmicos e instalaciones deportivas para el desarrollo de los deportes
ancestrales y juegos tradicionales, garantizando sus usos, costumbres y practicas
ancestrales.

En este contexto es imperativo que el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Miguel de Ibarra, establezca la normativa pertinente que recoja
las disposiciones constitucionales y legales a fin de articular en una Ordenanza los
elementos necesarios que contribuyan a impulsar el deporte y la recreacion, asi como la
elaboracion de los planes y programas deportivos y recreativos, fijandose metas en
funcion de resultados.

Al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra le
corresponde asumir las obligaciones relacionadas con la organizaciéon, promocion y
fomento del deporte y recreacion, las cuales constituyen el fundamento para dictar la
presente ordenanza.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE IBARRA
CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 24 establece que: “las personas tienen
derecho a la recreacion y al esparcimiento, a la practica del deporte y al tiempo
libre’;

Que la Constitucion de la Republica en el segundo inciso del articulo 45 senala que: “/as
ninias, ninos y adolescentes tiene derecho (...) a la educacion y cultura, al deporte
y recreacion (...)”;

Que la Constitucion de la Republica en el articulo 66 niimero 2, reconoce y garantiza a
las personas: “El derecho de una vida digna que asegure la salud, alimentacion y
nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion, trabajo,
empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios
sociales necesarios”;

Que el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que e/
sector publico estda comprendido, entre otros, por las entidades que integran el
régimen autonomo descentralizado,

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que a
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion,
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Que el articulo 238 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador determina que /os
Gobiernos Autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En
ningun caso el ejercicio de la autonomia permitira la secesion del territorio
nacional. Constituyen gobiernos autonomos descentralizados las juntas
parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos metropolitanos, los
consejos provinciales y los consejos regionales,

Que el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que /os
gobiernos autonomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales
tendran facultades reglamentarias. Todos los gobiernos  autonomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales.

Que el numeral 7 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece como competencia de los gobiernos municipales, planificar, construir y
mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacion, ast
como los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley;

Que el articulo 381 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que e/
Estado protegera, promovera y coordinara la cultura fisica que comprende el
deporte, la educacion fisica y la recreacion, como actividades que contribuyen a la
salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsarad el acceso masivo
al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial;
auspiciara la preparacion y participacion de los deportistas en competencias
nacionales e internacionales, que incluyen los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos;
y fomentara la participacion de las personas con discapacidad. El Estado
garantizara los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los
recursos se sujetaran al control estatal, rendicion de cuentas y deberan distribuirse
de forma equitativa,

Que el articulo 382 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce la
autonomia de las organizaciones deportivas y de la administracion de los
escenarios deportivos y demds instalaciones destinadas a la prdctica del deporte,
de acuerdo con la ley;

Que el articulo 5 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece la autonomia politica administrativa y financiera de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados.

Que el literal q) del articulo 54 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, incorpora entre las funciones asignadas a los
gobiernos autonomos descentralizados municipales la de: promover y patrocinar
las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad del canton;

Que el literal g) del articulo 55 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece como competencia exclusiva del
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gobierno autbnomo descentralizado municipal, planificar, construir y mantener la
infraestructura fisica y los equipamientos de los espacios publicos destinados al
desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley (...);

el articulo 56 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que el concejo municipal es el organo de legislacion
y fiscalizacion del gobierno autonomo descentralizado municipal (...);

el literal a) del articulo 57 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina el ejercicio de la facultad normativa en
las materias de competencia del gobierno autonomo descentralizado municipal,
mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones (...);

el articulo 171 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefiala en lo pertinente: “Tipos de recursos financieros. Son
recursos financieros de los gobiernos autonomos descentralizados los siguientes.:
c) Otro tipo de transferencias, legados y donaciones; y, e) Recursos provenientes
de financiamiento,

el articulo 219 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que /los recursos destinados a educacion, salud,
seguridad, proteccion ambiental y otros de cardcter social serdn considerados
como gastos de inversion,

el articulo 322 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que los consejos regionales y provinciales y los
concejos metropolitanos y municipales aprobaran ordenanzas regionales,
provinciales, metropolitanas y municipales, respectivamente, con el voto conforme
de la mayoria de sus miembros (...);

el articulo 324 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, determina que el ejecutivo del gobierno autonomo
descentralizado publicarad todas las normas aprobadas en su gaceta oficial, en el
dominio web de la institucion y en el Registro Oficial. Posterior a su promulgacion,
remitira en archivo digital las gacetas oficiales a la Asamblea Nacional. El
Presidente de la Asamblea Nacional dispondra la creacion de un archivo digital y
un banco nacional de informacion de publico acceso que contengan las normativas
locales de los gobiernos autonomos descentralizados con fines de informacion,
registro y codificacion. La remision de estos archivos se la hard de manera directa
o a través de la entidad asociativa a la que pertenece el respectivo nivel de
gobierno. La informacion sera remitida dentro de los noventa dias posteriores a su
expedicion;

el articulo 6 de la Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, establece que se
reconoce la autonomia de las organizaciones deportivas y la administracion de los
escenarios deportivos y demas instalaciones destinadas a la practica del deporte,
la educacion fisica y recreacion, en lo que concierne al libre ejercicio de sus
funciones. Las organizaciones Que manteniendo su autonomia, reciban fondos
publicos o administren infraestructura deportiva de propiedad del Estado deberdan
enmarcarse en la Planificacion Nacional y Sectorial, sometiéndose ademas a las
regulaciones legales y reglamentarias, asi como a la evaluacion de su gestion y
rendicion de cuentas. Las organizaciones deportivas que reciban fondos publicos
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Que

Que

responderan sobre los recursos y los resultados logrados a la ciudadania, el
gobierno autonomo descentralizado competente y el Ministerio Sectorial.

los literales 1) y k) del articulo 14 de la Ley de Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion, establece que se debe mantener un Sistema Nacional de Informacion
Deportiva con registro de datos sobre las organizaciones, deportistas,
entrenadores, jueces, infraestructura, eventos nacionales e internacionales y los
demas aspectos que considere necesario el Ministerio Sectorial, ademas de
coordinar las obras de infraestructura publica para el deporte, la educacion fisica
y la recreacion, asi como mantener adecuadamente la infraestructura a su cargo,
para lo cual podra adoptar las medidas administrativas, técnicas y economicas
necesarias, en coordinacion con los gobiernos autonomos descentralizados (...);

la Ley del Deporte, Educacién Fisica y Recreacion en el articulo 90 sefiala que: “E's
obligacion de todos los niveles del Estado programar, planificar, ejecutar e
incentivar las practicas deportivas y recreativas, incluyendo a los grupos de
atencion prioritaria, impulsar y estimular a las instituciones publicas y privadas
en el cumplimiento de este objetivo;

la Ley del Deporte en el articulo 91, determina que: “El Gobierno Central y los
gobiernos autonomos descentralizados programaran, planificaran, desarrollardn
y ejecutaran actividades deportivas y recreativas que incluyan a los grupos de
atencion prioritaria, motivando al sector privado para el apoyo de estas
actividades;

la Ley del Deporte en el articulo 92, determina que en la regulacion de actividades
deportivas. - El Estado garantizara:

a) Planificar y promover la igualdad de oportunidades a toda la poblacion sin
distincion de edad, género, capacidades diferentes, condicion socio economica
o intercultural a la prdactica cotidiana y regular de actividades recreativas y
deportivas;

b) Impulsar programas para actividades recreativas deportivas para un sano
esparcimiento, convivencia familiar, integracion social, asi como para
recuperar valores culturales deportivos, ancestrales, interculturales y
tradicionales;

c¢) Fomentar programas con actividades de deporte, educacion fisica y recreacion
desde edades tempranas hasta el adulto mayor y grupos vulnerables en general
para fortalecer el nivel de salud, mejorar y elevar su rendimiento fisico y
sensorial;

d) Garantizar, promover y fomentar en la Administracion Publica, la practica de
actividades deportivas, fisicas y recreativas, y,

e) Garantizar y promover el uso de parques, plazas y demds espacios publicos
para la practica de las actividades deportivas, fisicas y recreativas.

la Ley del Deporte sefiala en el articulo 93 que: “Los Gobiernos Municipales y

Distritos Metropolitanos podran, dentro de su jurisdiccion, otorgar la personeria
juridica de las organizaciones deportivas, de conformidad con las disposiciones
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contenidas en la presente Ley, a excepcion de las organizaciones provinciales o
nacionales. Los programas de activacion fisica, construccion y mantenimiento de
infraestructura recreativa se ejecutaran de manera descentralizada y coordinada
conforme a las politicas que el establezca el Ministerio Sectorial. El apoyo al
deporte barrial y parroquial debera ser coordinado por medio de los gobiernos
municipales, quienes asignaran los recursos para su fomento, desarrollo e
infraestructura;

la Ley del Deporte en su articulo 94, sefiala que los Gobiernos Autonomos
Descentralizados ejecutaran actividades deportivas, recreativas, con un espiritu
participativo y de relacion social, para la adecuada utilizacion del tiempo libre
para toda la poblacion. Estas actividades deportivas fomentardan el deporte popular
y el deporte para todos, sea en instalaciones deportivas o en el medio natural, para
lo cual contaran con el reconocimiento y apoyo de dichos gobiernos;

la Ley del Deporte en el articulo 95, establece que el deporte barrial y parroquial,
urbano y rural, es el conjunto de actividades recreativas y la practica deportiva
masiva que tienen como finalidad motivar la organizacion y participacion de las y
los ciudadanos de los barrios y parroquias, urbanas y rurales, a fin de lograr su
formacion integral y mejorar su calidad de vida;

la Ley del Deporte en el articulo 96, establece la estructura del deporte barrial y
parroquial. La prdactica de deporte barrial y parroquial serd planificado, dirigido
v desarrollado por la Federacion Nacional de Ligas Deportivas Barriales,
Parroquiales del Ecuador (FEDENALIGAS) en coordinacion con el Ministerio
Sectorial, se regira por sus Estatutos legalmente aprobados. Su funcionamiento y
la conformacion interna de sus organismos de gobierno, serd establecido de
acuerdo a las disposiciones contenidas en sus Estatutos. La estructura de deporte
Barrial y Parroquial es la siguiente: a) Club Deportivo Basico y/o Barrial y
Parroquial; b) Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; c) Federaciones
Cantonales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; d) Federaciones
Provinciales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; y, e) Federacion
Nacional de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales del Ecuador.

el articulo 102 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, determina:
“Seran responsabilidad del Ministerio Sectorial y de los gobiernos autonomos
descentralizados valorar, promover, apoyar y promover los recursos economicos e
instalaciones deportivas para el desarrollo de los deportes ancestrales y juegos

2,

tradicionales, garantizando sus usos, costumbres y prdcticas ancestrales”,

el articulo 105 de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacion, dispone: “El
Estado, los gobiernos autonomos descentralizados y las organizaciones deportivas
podran hacer la entrega de cualguier tipo de incentivo a las y los deportistas para
su preparacion 'y participacion en competencia oficiales nacionales e
internacionales”;

el articulo 36 del Acuerdo Ministerial No. 0694 A, expresa que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y Distritos Metropolitanos que asuman la potestad
contemplada en el articulo 93 de la LDEFR, lo haran respecto de las siguientes

organizaciones:

a) Club Deportivo Basico, sea Barrial, Parroquial, o Comunitario,
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b) Ligas Deportivas Barriales y/o Parroquiales;, y,
c) Federaciones Cantonales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales.

Los Gobiernos Autonomos Descentralizados y Distritos Metropolitanos deberan
sujetarse a los siguientes pardametros:

a. Contar con una Direccion o Unidad Especializada para la revision de
expedientes, emision de informes juridicos de aprobacion o reforma de estatutos y
de Registro de Directorio, cuya mision sea el cumplimiento directo y especifico de
la atribucion otorgada por el articulo 93 de la LDEFR;

b. Contar y justificar tanto los recursos humanos necesarios para poder ejecutar
de manera descentralizada la potestad en referencia, como los recursos
economicos que los Municipios deberan asignar a las organizaciones deportivas
para fomento, desarrollo e infraestructura deportiva;

c. Crear y mantener un registro, archivo fisico y digital exclusivo tanto para las
organizaciones deportivas que han sido creadas, que hayan reformado sus
estatutos, como para aquellas que hayan registrado su Directorio;

d. Remitir al Ministerio del Deporte dentro de los cinco primeros dias de cada mes,
un informe que contenga la siguiente informacion: 1. Listado de organizaciones
deportivas cuyo despacho fue aprobado, acompanado de una copia certificada de
las Resoluciones y/o documentacion que justifique el tramite dado a cada caso; 2.
Expediente escaneado de cada organismo cuyo tramite fue aprobado, 3. Firma del
responsable de la Direccion o Unidad encargada de la Legalizacion de las
organizaciones deportivas.

e. Certificado emitido por el Ministerio del Deporte, en el cual conste la asistencia
y aprobacion de la capacitacion, realizada por esta Cartera de Estado, para
Legalizacion de Organizaciones Deportivas en virtud de la potestad contenida en
el articulo 93 de la LDEFR, Educacion Fisica Recreacion, y, articulos 55 y 56 del
RGLDEFR; y,

f. Mantener un registro actualizado dentro del Sistema de Registro para
Organismos Deportivos -SODE-.

En ejercicio de las competencias y atribuciones conferidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion; y, las normas de control interno, el Gobierno Auténomo
Descentralizado de San Miguel de Ibarra.
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EXPIDE LA:

ORDENANZA QUE REGULA EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS POR LAS LIGAS DEPORTIVAS BARRIALES Y
PARROQUIALES DEL CANTON IBARRA PARA LA MEJORA DE
INFRAESTRUCTURA FiISICA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL.

CAPITULO1
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. — Crease la Ordenanza para el desarrollo y fomento al deporte
recreativo y formativo, mediante el financiamiento de los proyectos de mejora de la
infraestructura fisica y equipamiento de los espacios publicos destinados al desarrollo
social.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - Las disposiciones de la presente ordenanza se
aplica de manera obligatoria para todas las ligas deportivas barriales y parroquiales
legalmente constituidas dentro de la jurisdiccién del canton Ibarra.

Articulo 3.- Objetivos. - Son objetivos del Gobierno Autonomo Descentralizado de San
Miguel de Ibarra, a través de la presente ordenanza los siguientes:

a) Formular y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades tendientes a
fomentar la actividad fisica, deporte y recreacién barrial y parroquial de la
poblacién;

b) Coordinar con otros organismos publicos, privados, cantonales, provinciales,
nacionales e internacionales que desarrollen actividades dedicadas al deporte
barrial y parroquial y manifestaciones tanto para nifias, nifios, adolescentes,
adultas, adultos y personas con discapacidad a fin de cumplir adecuadamente con
las actividades propuestas;

¢) Planificar las actividades a realizarse en coordinacién con las instituciones
publicas de los diferentes niveles de gobierno;

d) Mantener, adecuar y cuidar de las instalaciones deportivas recreativas barriales y
parroquiales del Cantén Ibarra, en los ambitos de infraestructura y equipamiento.

e) Elaborar un Plan Anual que contemple el mantenimiento, mejoramiento y
construccion de infraestructura deportiva recreativa barrial y parroquial;

f) Trabajar coordinadamente con los diferentes niveles de gobierno a efectos de
proponer proyectos y poder utilizar los recursos necesarios para el fomento de la
actividad deportiva recreativa barrial y parroquial;

g) Bridar capacitacidon y asistencia técnica a organismos e instituciones publicas y

privadas, y sobre todo a organizaciones deportivas barriales y parroquiales, a fin
de fomentar el desarrollo de las actividades deportivas recreacionales;
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h) Fomentar el deporte popular barrial y parroquial sea en instalaciones deportivas o
en el medio natural;

i) Coordinar con las instituciones encargadas de las organizaciones de campeonatos
barriales y parroquiales el calendario anual de actividades y competencias
deportivas organizaciones vinculadas al deporte; recreativas conjuntamente con
las demas organizaciones vinculadas al deporte.

Articulo 4.- Principios. - La actividad deportiva y recreativa en el canton San Miguel
de Ibarra se fundamentara en principios y valores orientados a la formacion integral del
ser humano, el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y el mejoramiento de la salud
y la calidad de vida, en concordancia con la normativa vigente.

Son principios rectores los siguientes:

a) Participacion social: Garantiza la intervencion activa de las organizaciones deportivas
barriales, parroquiales y de la ciudadania en general, asegurando la participacién de todos
los sectores de la poblacién en la practica deportiva y recreativa.

b) Accesibilidad y uso del espacio publico: Asegura el acceso equitativo a los espacios
deportivos municipales, promoviendo su uso adecuado y la articulaciéon con actores
cantonales para el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

c) Bienestar y vida saludable: Orienta la practica sistematica de la actividad fisica, el
deporte y la recreacion como medios para mejorar la salud, la calidad de vida y la
prevencion del sedentarismo en la poblacién del canton.

d) Innovaciéon y mejora continua: Promueve la actualizacion permanente de
metodologias de ensefanza, equipamiento e implementos deportivos, incorporando
avances cientificos y tecnolégicos aplicables al ambito deportivo y recreativo.

e) Convivencia pacifica: Garantiza que los espacios donde se desarrollen actividades
deportivas y recreativas sean ambitos de respeto, inclusion, tolerancia y no violencia,
promoviendo relaciones armoénicas entre las personas.

f) Igualdad y no discriminacion: Asegura la igualdad de trato y oportunidades,
eliminando cualquier forma de discriminacidén por razones de sexo, etnia, edad, identidad
cultural, condicion socioecondmica, discapacidad u otra distincion, con especial énfasis
en el deporte convencional y adaptado.

g) Interculturalidad: Reconoce y valora la diversidad cultural, nacionalidades y pueblos
que habitan en el cantdon, promoviendo el respeto a sus cosmovisiones, practicas y
expresiones deportivas, en el marco de los derechos humanos.

h) Derecho a la representacion deportiva: Reconoce el derecho de las y los deportistas
ibarrefios, de manera individual o colectiva, a participar y representar al canton en eventos
deportivos locales, nacionales e internacionales.

i) Inclusién social y deportiva: Garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso,

permanencia y participacion en la practica deportiva y recreativa, tanto en el deporte
convencional como en el deporte adaptado.
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Articulo 5.- Glosario de Términos. - Para fines de esta ordenanza se tomara en cuenta
las siguientes definiciones:

a)

b)

©)

d)

g)

h)

1))

k)

D)

Deporte. - Es un elemento fundamental en la formacién integral del ser humano
y parte de la estrategia de utilizacién del tiempo libre, para lo cual promovera
desarrollara politicas dirigidas a que todos los sectores tengan acceso a su practica.
El deporte barrial y parroquial urbano y rural tiene como fin lograr la formacion
integral del ser humano;

Organizacion deportiva. - Es toda agrupacion que haya obtenido la personeria
juridica y cumplido con los requisitos exigidos por esta ordenanza;

Deporte barrial. - Son las actividades fisicas que se desarrolla en una
circunscripcion territorial, sea urbana o rural;

Deporte parroquial. - Son las actividades fisicas que se desarrollan en las
parroquias rurales del Canton Ibarra;

Deporte barrial urbano. - Son las actividades fisicas y recreacionales que se
desarrollaran en las parroquias urbanas de conformidad a las ordenanzas y planos
aprobados por la municipalidad, bajo la planificacion de las ligas deportivas
barriales y parroquiales;

Deporte barrial rural. - Son las actividades fisicas y recreacionales que se
desarrollan en las parroquias rurales de conformidad a las ordenanzas y planos
aprobados por la municipalidad, bajo la planificacion de las ligas deportivas
barriales y parroquiales;

Deporte recreacional. -Comprende todas las actividades fisicas ludicas que
empleen al tiempo libre de una manera planificada, buscando un equilibrio
biologico y social en la consecucion de una mejor salud y calidad de vida;

Personeria juridica. - Es la legalizacion de una agrupacion deportiva que haya
cumplido con los requisitos exigidos por la ley;

Estatuto. - Compendio de normas aprobadas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado de Ibarra y que rigen a una organizacion deportiva;

Reglamento. - Conjunto de reglas elaboradas en base al Estatuto Social, que rige
internamente a una organizacion deportiva y no necesita de su aprobacion por la
Municipalidad;

Infraestructura deportiva recreativa barrial y parroquial. - Se entenderi a las
construcciones, instalaciones, servicios, adecuados para el cumplimiento de
actividades deportivas barriales y parroquiales dentro del territorio cantonal;

Medio natural. - Espacio propicio para ejercer actividades deportivas barriales y
parroquiales que no posea construcciones, instalaciones, y mas servicios que
brinda la Municipalidad.

m) Recreacion. - Comprendera todas las actividades fisicas ladicas que empleen al

tiempo libre de una manera planificada, buscando un equilibrio bioldgico y social
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en la consecuciéon de una mejora salud y calidad de vida. Estas actividades
deportivas fomentaran el deporte popular y el deporte para todos, sea en
instalaciones deportivas o en el medio natural, para lo cual contaran con el
reconocimiento y apoyo de los gobiernos autébnomos descentralizados.

n) Promocion. - Consiste en coadyuvar o impulsar la participacion de la poblacion
en actividades deportivas recreativas, generar los espacios para el sano
esparcimiento de los habitantes; crear y mantener la infraestructura deportiva
recreacional y dotar de los insumos necesarios para el optimo desempeinio de sus
actividades, contribuyendo asi a formar seres sanos fisica y mentalmente, asi
como competitivos.

o) Ligas deportivas barriales y parroquiales: Organizaciones deportivas de
caracter comunitario y sin fines de lucro, conformadas por clubes o equipos
representativos de barrios y/o parroquias urbanas o rurales del canton, legalmente
constituidas y reconocidas por la autoridad competente, cuya finalidad es
organizar, regular, promover y desarrollar la practica del deporte recreativo y
formativo, fomentando la participacion ciudadana, la integracion social, la
inclusidn, el aprovechamiento adecuado del tiempo libre y la promocion de estilos
de vida saludables.

Articulo 6.- Obligaciones de las partes. —
Son obligaciones las siguientes:

6.1 El Gobierno Auténomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra se compromete
a:

a) Incorporar en el Plan Operativo Anual de la Direccion de Gestion de Deportes y
Recreacion los recursos dispuestos en la presente ordenanza.

b) Aprobar los proyectos presentados por las ligas barriales y parroquiales para la
mejora de la infraestructura fisica y el equipamiento de los espacios publicos
destinados al desarrollo social.

¢) Financiar los proyectos presentados por las ligas barriales y parroquiales para la
mejora de la infraestructura fisica y el equipamiento de los espacios publicos
destinados al desarrollo social.

d) Controlar y supervisar las mejoras de la infraestructura fisica y equipamiento de
los espacios publicos.

6.2 Las ligas barriales y parroquiales se comprometen a:

a) Elaborar el proyecto correspondiente el cual debera enfocarse en el mejoramiento
de la infraestructura fisica y del equipamiento de los espacios publicos orientados
al fomento del deporte recreativo. Dicho proyecto debera priorizar el acceso y la
participacion de los grupos de atencidn prioritaria, incluyendo personas con
movilidad reducida, personas adultas mayores y personas con discapacidad,
considerando tanto los espacios interiores como exteriores. Todos los proyectos
deberan contener la correspondiente contraparte que beneficie directamente a la
colectividad.

b) Coordinar con el GAD-Ibarra la ejecucioén de los proyectos en cada una de sus
fases.

92



Registro Oficial - Edicion Especial N° 932 Lunes 12 de enero de 2026

¢) Permitir el funcionamiento de las escuelas permanentes deportivas del GAD-
Ibarra que disponga la Direccion de Gestion de Deportes y Recreacion.

d) Realizar eventos deportivos destinados al proceso formativo de nifias, nifios y
adolescentes y grupos prioritarios.

6.3. Obligaciones conjuntas:

a) Las partes se comprometen a coordinar sus procesos relacionados con la presente
ordenanza.

b) Facilitar y coordinar actividades con los grupos de trabajo institucional que se
requieran para la ejecucion de la presente ordenanza.

¢) Cadauna de las partes designara un responsable para coordinar, administrar y dar
seguimiento.

Articulo 7.- De la Coordinacion. - El Gobierno Autonomo Descentralizado de San
Miguel de Ibarra coordinara con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas
barriales y parroquiales, a fin de elaborar el Plan de Trabajo Anual y en el cual deberan
enfocarse los proyectos y planes que permita el desarrollo del deporte en el canton Ibarra.

Articulo 8.- Prohibiciones. - Se prohibe el ingreso, comercializacion y consumo de todos
los productos derivados del tabaco, bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes y/o
psicotropicas, en los escenarios y eventos deportivos, asi como el ingreso de personas en
estado etilico o bajo efectos negativos de las drogas; los controles estaran a cargo de las
autoridades competentes y en coordinacioén con los organizadores de los eventos.

CAPITULO II

DE LOS RECURSOS PARA EL DESARROLLO DEL DEPORTE BARRIAL Y
PARROQUIAL, ACTIVIDADES RECREATIVAS, Y DE LOS BIENES DE LA
MUNICIPALIDAD

Articulo 9.- De los recursos para el deporte. - El Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal de San Miguel de Ibarra, en el marco de sus competencias legales, financiara
proyectos presentados por las ligas deportivas barriales y parroquiales del cantén Ibarra,
destinados al mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de infraestructura deportiva, asi
como equipamiento en los espacios publicos orientados al desarrollo social, con el
proposito de promover, incentivar y fortalecer la practica de la actividad deportiva y
recreativa en el canton.

Para este efecto, se establecera anualmente en el Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion de Gestion de Deportes y Recreacion una asignacion presupuestaria especifica,
la cual se distribuirda conforme al siguiente esquema progresivo:

e Primer aiio: cuarenta y tres (43) Salarios Basicos Unificados (SBU) anuales por
cada liga deportiva barrial y parroquial.

e Segundo aiio: cincuenta (50) Salarios Basicos Unificados (SBU) anuales por cada
liga.

e Tercer afio y subsiguientes: sesenta (60) Salarios Basicos Unificados (SBU)
anuales por cada liga, monto que constituira el valor maximo a ser asignado de
manera sostenida en los ejercicios fiscales posteriores.
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Articulo 10.- Del destino de los recursos. - Los recursos municipales presupuestados
para los fines que trata esta ordenanza seran destinados a lo siguiente:

a) Fomento deportivo recreacional barrial y parroquial cantonal.
b) La mejora de infraestructura fisica y equipamiento de los espacios publicos
destinados al desarrollo social.

Articulo 11.- De la presentacion de planes operativos anuales. - Las ligas deportivas
barriales y parroquiales del canton Ibarra deberan presentar ante la Direccion de Gestion
de Deportes y Recreacion, un Proyecto de Mejoramiento de Infraestructura Fisica y
Equipamiento Deportivo, en el cual se especifiquen de manera detallada las necesidades,
intervenciones y acciones a ejecutarse en los espacios publicos destinados a la practica
deportiva y recreativa.

Dicho proyecto debera contener, como minimo:

a) Diagnostico de la infraestructura deportiva existente;

b) Descripcion técnica de las mejoras a realizarse y del equipamiento requerido;
c) Presupuesto referencial y cronograma de ejecucion;

d) Beneficiarios directos e indirectos;

e) Compromisos de uso, mantenimiento y cuidado de los espacios intervenidos.

El proyecto correspondiente debera ser presentados obligatoriamente dentro del primer
cuatrimestre de cada ejercicio fiscal, con la finalidad de que la Direccion de Gestion de
Deportes y Recreacion evaltie su viabilidad técnica, administrativa y presupuestaria.

Con base en los proyectos aprobados, la Direccion de Gestion de Deportes y Recreacion
incorporara las actividades y requerimientos en su Plan Operativo Anual institucional,
para ser considerados en el presupuesto municipal del ejercicio fiscal, garantizando una
distribucion equitativa de los recursos, de conformidad con el monto maximo anual
establecido para cada liga deportiva barrial y parroquial.

Articulo 12.- De la Administracion de los Recursos.- Los recursos asignados en la
presente ordenanza serdn administrados por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de San Miguel de Ibarra, conforme a la normativa vigente, y estaran sujetos a
mecanismos de seguimiento y control.

Articulo 13 .- De la presentacion del informe de cumplimiento de la contraparte. -
Las ligas barriales y parroquiales deberan presentar a la Direccion de Gestion de Deportes
y Recreacion un informe anual de cumplimiento de la contraparte definida en el proyecto
presentado.

Articulo 14.- De los requisitos para el financiamiento del proyecto. - Deberan cumplir
las ligas deportivas barriales y parroquiales los siguientes requerimientos:

a) Presentacion del proyecto con su respectiva contraparte

b) Las ligas barriales y parroquiales deberdn estar legalmente registradas y
constituidas.

¢) Los directorios de las ligas barriales deberan estar refrendados por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.
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d) Mantener legalizados los escenarios deportivos que han sido entregados por parte
de GAD-Ibarra a las ligas barriales y parroquiales en forma de convenios y
comodatos.

Articulo 15.- De la Facultad de la administracion de infraestructura deportiva y
recreativa. - Las ligas barriales y parroquiales detalladas dentro de la estructura del
deporte barrial y parroquial amparadas en el articulo 96 de la Ley del Deporte, Educaciéon
Fisica y Recreacion, deberan solicitar y suscribir Comodatos para la Administracion y
Uso de las instalaciones y escenarios deportivos de propiedad municipal del GAD-I
siempre y cuando sean organizaciones legalmente constituidas.

CAPITULO 111

DE LA ESTRUCTURA DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS Y
RECREACION BARRIAL Y PARROQUIAL

Articulo 16.- Del deporte barrial y parroquial, urbano y rural. - El deporte barrial y
parroquial, urbano y rural, es el conjunto de actividades recreativas en sus distintas
disciplinas y formas de expresién y la practica deportiva masiva que tiene como finalidad
motivar la organizacion y participacion de los ciudadanos de los barrios y parroquias,
urbanas y rurales, a fin de lograr su formacién integral y mejorar su calidad de vida.

Articulo 17.- La estructura del deporte barrial y parroquial es el siguiente:

a) Club deportivo basico y/o barrial y parroquial;

b) Ligas deportivas barriales y parroquiales;

¢) Federaciones Cantonales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales;

d) Federaciones provinciales de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales; y.

e) Federacion Nacional de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales del Ecuador.
Articulo 18.- Club deportivo basico y barrial y/o parroquial. - Un club deportivo
basico barrial o parroquial, urbano o rural, es una organizacion integrada por personas
naturales con el proposito de practicar alguna actividad deportiva con fines recreativos.
Su estructura, funcionamiento y forma de eleccion de sus autoridades se regira por lo
establecido en su propio Estatuto y Reglamento Interno, podra contar con el apoyo
economico y/o participacidén en su directorio de personas juridicas.

Articulo 19.- De ligas deportivas barriales y parroquiales y su constitucion. - Para la
constitucion de una liga deportiva barrial y/o parroquial, urbana o rural, se requiere de un
minimo de tres clubes basicos barriales y/o parroquiales con personeria juridica y/o
reconocimiento deportivo y participacion deportiva y recreativa.

Las y los directivos de las ligas deportivas barriales y parroquiales se elegiran de entre las

y los directivos de los clubes que la conformen.

Articulo 20.- De la Federacion cantonal de Ligas deportivas barriales y parroquiales
del Canto6n Ibarra y su constitucion. - Para la constitucion de esta Federacion Cantonal,
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se requiere un minimo de tres ligas deportivas barriales y/o parroquiales, con personeria
juridica y registro de directorio. Las y los representantes de estas instituciones podran
elegir y ser elegidos miembros del directorio de la Federacion Cantonal, se regiran por su
propio Estatuto, la Ley y el Reglamento Sustitutivo del Deporte. El érgano superior sera
la Federacion provincial de las Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales de Ibarra
(FEDELIGAS-IBARRA)

Articulo 21.- De la Federacion Cantonal de ligas deportivas barriales, parroquiales
del Ecuador (FEDENALIGAS). - Tiene a su cargo la planificacidon, organizacion,
desarrollo y supervision del deporte barrial y parroquial, sea urbano o rural de sus filiales
de acuerdo a su Estatuto legalmente aprobado, bajo la coordinacion de la Secretaria rector
del deporte, respetando la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador y la respectiva ley.

CAPITULO IV

DE LAS COMPETENCIAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y AUTORIZACIONES

Articulo 22.- El Gobierno Autonomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra, se reserva
el derecho de organizar o autorizar las actividades deportivas recreativas en las diferentes
disciplinas en el canton Ibarra, sin perjuicio de las actividades organizadas por las ligas
barriales y/o parroquiales legalmente constituidas.

Articulo 23.- Presentada la solicitud juntamente con el proyecto, pasara a la Direccion de
Gestion de Deportes y Recreacion de la municipalidad para su revision, de ser necesario
realizara observaciones al proyecto y dispondra se lo complete o amplie, de no realizar
observaciones, completado o ampliado, mediante resolucion motivada autorizara la
organizacion o desarrollo de las actividades deportivas recreativas solicitadas. De haber
observaciones al proyecto y si no se completa ni amplia, la solicitud sera negada.

Articulo 24.- La Direccion de Gestion de Deportes y Recreacion, una vez recibida la
solicitud juntamente con el proyecto, en el término de cinco dias realizara las
observaciones correspondientes, el solicitante en el término de cinco dias de notificadas
las observaciones las completara o ampliara, cumplidas, en el término de cinco dias en
resolucion se aprobard y autorizard la organizacion y desarrollo de las actividades
deportivas recreativas solicitadas, caso contrario en el término de cuarenta y ocho horas
se negara.

Articulo 25.- El Gobierno Auténomo Descentralizado de San Miguel de Ibarra a través
de La Direccion de Gestion de Deportes y Recreacion, coordinara con los representantes
de las ligas barriales y parroquiales las actividades municipales, mismas que deben ser
prioridad para el uso de los escenarios deportivos.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Lo no contemplado en la presente ordenanza, se sujetarad a lo dispuesto en
la Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley del Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion y su Reglamento General, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,

Autonomia y Descentralizacion y demas Leyes conexas.

SEGUNDA. - El financiamiento constara en el presupuesto General del Gobierno
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Auténomo Descentralizado Municipal de Ibarra.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Con el propoésito de promover a las organizaciones deportivas y garantizar
la practica del deporte recreativo en el canton Ibarra, la Direccion de Gestion de Deportes
y Recreacidn, socializard la presente ordenanza en un plazo de noventa dias, contados a
partir de su aprobacion.

SEGUNDA.- En el plazo de 30 dias la Direccion de Gestion de Deportes y Recreacion
elaborard y presentara a la Maxima Autoridad, para su aprobacion, el Reglamento
respectivo para el adecuado funcionamiento y aplicacion de lo establecido en esta
ordenanza.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan a las disposiciones establecidas a la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, conforme a lo dispuesto en el articulo 324 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Administracion y Descentralizacion, y debera
también ser difundida a través de la Gaceta Oficial en el portal web institucional y su
ejecucion sera considerada a partir del ejercicio fiscal 2026.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra, a los 20 dias del mes de diciembre
de 2025.

Ing. Alvaro Castillo Aguirre. MBA..
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON IBARRA

firmado electzonicancnce por

MARCO BLADIMIR

CASTRO MICHILENA
e nicanente con Fimasc

Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DE ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
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CERTIFICADO DE DISCUSION: CERTIFICO: Que la presente ORDENANZA
QUE REGULA EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS
POR LAS LIGAS DEPORTIVAS BARRIALES Y PARROQUIALES DEL
CANTON IBARRA PARA LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS AL
DESARROLLO SOCIAL, fue conocida, discutida y aprobada en dos debates por el
[lustre Concejo Municipal del canton Ibarra, en sesiones extraordinarias del jueves 18 y
sabado 20 de diciembre de 2025.

ARCO BLADIMIR
ASTRO MICHILENA
[ ———

=]

Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL
CANTON IBARRA.- A los 23 dias del mes de diciembre del afio 2025.- De conformidad
con la razén que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo. 322 inciso
cuarto (4) del Coédigo de Ordenamiento Territorial Autonomia y Descentralizacion,
cumpleme remitir la ORDENANZA QUE REGULA EL FINANCIAMIENTO DE
LOS PROYECTOS PRESENTADOS POR LAS LIGAS DEPORTIVAS
BARRIALES Y PARROQUIALES DEL CANTON IBARRA PARA LA
MEJORA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPAMIENTO DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, al Alcalde
del canton Ibarra, para su sancidén y promulgacion respectiva.

MARCO BLADIMIR
CASTRO MICHILENA

Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDIA DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON IBARRA. —
Ibarra, a los 23 dias del mes de diciembre del ano 2025.- De conformidad con las
disposiciones contenidas en el Articulo. 322 de Coédigo de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite y estando de acuerdo
con la Constitucion y leyes de la Republica, SANCIONO la ORDENANZA QUE
REGULA EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS PRESENTADOS
POR LAS LIGAS DEPORTIVAS BARRIALES Y PARROQUIALES DEL
CANTON IBARRA PARA LA MEJORA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y
EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS DESTINADOS AL
DESARROLLO SOCIAL.

o clcctronicamente por
ARO RAMIRO
TILLO AGUIRRE

Ing. Alvaro Castillo Aguirre. MBA.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUT()NOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON IBARRA
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Proveyé y firmé el sefior Ing. Alvaro Ramiro Castillo Aguirre. MBA, Alcalde del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de San Miguel de Ibarra, la
ORDENANZA QUE REGULA EL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS POR LAS LIGAS DEPORTIVAS BARRIALES Y
PARROQUIALES DEL CANTON IBARRA PARA LA MEJORA DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPAMIENTO DE LOS ESPACIOS
PUBLICOS DESTINADOS AL DESARROLLO SOCIAL, a los 23 dias del mes de
diciembre de 2025. LO CERTIFICO.

Firmado electrénicamente por

ZMARCO BLADIMIR
FCASTRO MICHILENA
idar Gnicamente con FirmaEC

Abg. Marco Castro Michilena
SECRETARIO GENERAL DEL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL
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