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REPUBLICA DEL ECUADOR

ACUERDO MINISTERIAL No. 0000049
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes
y oportunidades, y que nadie podra ser discriminado, entre otras, por razones de
discapacidad;

Que el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que las
personas con discapacidad recibiran atencion prioritaria y especializada en los ambitos
publico y privado, y que el Estado prestara especial proteccion a las personas en
condicion de doble vulnerabilidad;

Que el articulo 41 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: “Se
reconocen los derechos de asilo y refugio, de acuerdo con la ley y los instrumentos
internacionales de derechos humanos (...)";

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone
que, a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la
ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad y se rige, entre otros, por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion, participacion, transparencia
y evaluacion;

Que el articulo 341 de la Constitucién de la Republica determina: “El Estado generara
las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas,
que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la
igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizarad su accion hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial (...) en virtud de su condicion (...) de
discapacidad’;

Que el literal b) del articulo 21 de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, ratificada por el Ecuador, reconoce el derecho de las personas con
discapacidad a acceder a la informacion y a comunicarse en igualdad de condiciones
con las demas personas, mediante las formas de comunicacién que elijan, incluidas las
lenguas de sefias y otros medios, modos y formatos aumentativos o alternativos de
comunicacion;

Que el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo preceptha: “Las mdximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
unicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo (...)";
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Que el articulo 7 de la Ley Organica del Servicio Exterior determina: “El Ministro de
Relaciones Exteriores expedira las normas, acuerdos y resoluciones del Ministerio, el
de las misiones diplomdaticas y el de las oficinas consulares.”;

Que el articulo 20.A. de la Ley Organica de Movilidad Humana establece que las
personas con discapacidad recibiran atencion prioritaria y especializada;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva establece que: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente serialados en leyes especiales

()"

Que mediante Acuerdo Ministerial No. 000068 de 14 de mayo de 2021, el
Viceministerio de Movilidad Humana del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, expidi6é el “Instructivo para el acceso de interpretacion en el
proceso para la determinacion de la condicion de refugio y/o apatridia”,;

Que el articulo 10 del “Instructivo para el procedimiento de determinacion de la
condicion de personas refugiadas y apatridas en el Ecuador”, expedido mediante
Acuerdo Ministerial Nro. 0000006, de 31 de enero de 2023, dispone que en el
procedimiento de determinacion de la condicion de persona refugiada y/o apatrida se
priorizara la atencion a las personas con discapacidad;

Que el Acuerdo Ministerial No. 0000113 de 21 de noviembre de 2025, se derogd el
Acuerdo Ministerial No. 0000116, de 27 de noviembre de 2024, que contenia una
delegacion de competencias y facultades al Viceministro/a de Movilidad Humana, entre
ellas, la relacionada con la suscripcion de Acuerdos Ministeriales, resoluciones
administrativas que expidan la normativa secundaria, asi como los demas protocolos
necesarios para garantizar el efectivo cumplimiento de la Ley Organica de Movilidad
Humana y su Reglamento;

Que a través de Decreto Ejecutivo No. 415, de 7 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica, Daniel Noboa Azin, design6 al sefior Roberto Carlos
Kury Pesantes, como Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana,;

Que el numeral 1.1.1.1, literal g), del articulo 10 de la «Reforma al Estatuto Orgénico
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana», expedido mediante
Acuerdo Ministerial No. 0000034, de 21 de abril de 2026, publicado en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 306, de 16 de junio de 2026, contempla entre las
atribuciones y responsabilidades del Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana: “g) Expedir los acuerdos y las resoluciones de cardcter interno que normen la
gestion institucional’;

Que la sentencia de 17 de julio de 2025, dictada por el Tribunal de Garantias Penales
con sede en el canton Esmeraldas dentro de la Accion de Proteccion Nro. 08244-2025-
00027,dispuso, entre otras medidas de reparacion integral, que el Ministerio de
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Relaciones Exteriores y Movilidad Humana “implemente y documente un protocolo
institucional para garantizar: La participacion efectiva de personas con discapacidad
auditiva en los procesos de solicitud de refugio. La disponibilidad de intérpretes
certificados en todas sus unidades de atencion de refugio a nivel nacional. La
capacitacion del personal en enfoques de derechos humanos, discapacidad y no
discriminacion.”;

Que al momento de emitirse la referida sentencia, esta Cartera de Estado ya contaba con
el "Instructivo para el acceso de interpretacion en el proceso para la determinacion de
la condicion de refugio y/o apatridia", expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
000068, de 14 de mayo de 2021, por lo que, para efectos del cumplimiento de la medida
de reparacion integral, dispuesta por el Tribunal de Garantias Penales, corresponde
actualizar y reformar dicho instrumento, incorporando estandares de accesibilidad,
ajustes razonables y proteccion reforzada aplicables a las personas con discapacidad
auditiva, desarrollados por la autoridad jurisdiccional;

Que para la elaboracion de la propuesta de reforma, la Subsecretaria de Proteccion
Internacional y Atencion a Inmigrantes y la Direccién de Proteccién Internacional
desarrollaron un proceso de revision técnica mediante mesas de trabajo con el Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS), y la Defensoria Publica, en
calidad de accionante, en las cuales se analizaron los estandares de accesibilidad
aplicables a los procedimientos de determinacion de la condicion de refugiado y se
incorporaron los aportes técnicos procedentes formulados por dichas entidades;

Que durante la fase de ejecucion de la sentencia, y mediante Autos de 12 y 22 de junio
de 2026, el Tribunal de Garantias Penales con sede en el canton Esmeraldas dispuso al
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana que las observaciones
técnicas formuladas por la parte accionante fueran analizadas e integradas en el texto
definitivo del protocolo institucional. Para el efecto, y en el marco de un proceso de
revision participativa, se desarrollaron mesas técnicas con la Defensoria Publica, se
recabaron los criterios de las unidades administrativas competentes y se incorporaron
los aportes técnicos procedentes;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-SPIAI-2026-0366-M, de 20 de julio de
2026, y en cumplimiento de los compromisos alcanzados durante la Mesa Técnica
Interinstitucional de 17 de julio de 2026, instalada conjuntamente entre la Defensoria
Publica, ACNUR y unidades administrativa, financiera, juridica y de proteccion
internacional del MREMH, la Subsecretaria de Proteccion Internacional y Atencion a
Inmigrantes remitid6 a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la version
consolidada del proyecto de reforma del "Instructivo para el acceso de interpretacion
en el proceso para la determinacion de la condicion de refugio y/o apatridia", a fin de
continuar con el tramite institucional correspondiente;

Que mediante Oficio Nro. DP-DP08-2026-0125-O, de 21 de julio de 2026, la
Defensoria Publica remitid observaciones finales y recomendaciones orientadas al
fortalecimiento del instrumento;
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Que el 22 de julio de 2026, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) remiti6 observaciones técnicas adicionales al proyecto
de reforma;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-SPIAI-2026-0373-M, de 23 de julio de 2026,
la Subsecretaria de Proteccion Internacional y Atencion a Inmigrantes informo6 a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica sobre la incorporacion al proyecto de
reforma de las observaciones finales planteadas por la Defensoria Publica mediante
Oficio Nro. DP-DP08-2026-0125-0O, de 21 de julio de 2026, y remitio la version final
del instrumento para la continuacion del tramite institucional y el cumplimiento de lo
dispuesto por la autoridad judicial;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-DAJPDN-2026-0511-M, de 23 de julio de
2026, la Direccidon de Asesoria Juridica y Patrocinio en Derecho Nacional remiti6 a la
Coordinacion General Administrativa Financiera el proyecto normativo final de
reforma, a fin de que se emita el informe técnico correspondiente respecto de su
implementacion;

Que con Memorando Nro. MREMH-CGAF-2026-1144-M, de 24 de julio de 2026, la
Coordinacion General Administrativa Financiera remiti6 el Informe Técnico Nro. 12-
CGAF-2026, en el cual: “(...)acoge los pronunciamientos emitidos por la Direccion de
Administracion del Talento Humano, la Direccion  Financiera y la Direccion
Administrativa, las cuales no presentan objeciones a las observaciones formuladas por
la Defensoria Publica al proyecto de reforma del Instructivo (...) las unidades bajo la
dependencia de esta Coordinacion ratifican su compromiso de brindar el apoyo
necesario para la implementacion del Instructivo dentro del ambito de sus respectivas
competencias”’;

Que mediante Memorando Nro. MREMH-CGAJ-2026-0283-M, de 7 de agosto de
2026, la Coordinacion General de Asesoria Juridica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana emitié criterio juridico favorable respecto de la
viabilidad de la suscripcion del presente Acuerdo Ministerial; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica; el articulo 7 de la Ley Orgénica del Servicio Exterior; el
articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo; el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, el numeral 1.1.1.1,
literal g), del articulo 10 del Acuerdo Ministerial No. 0000034,

ACUERDA

Reformar el INSTRUCTIVO PARA EL ACCESO DE INTERPRETACION EN
EL PROCESO PARA LA DETERMINACION DE LA CONDICION DE
REFUGIO Y/O APATRIDIA, contenido en el Acuerdo Ministerial No. 000068, de
14 de mayo de 2021
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Articulo 1.- Incorpdrese el siguiente epigrafe, antes del articulo 1 del “Instructivo para
el acceso de interpretacion en el proceso para la determinacion de la condicion de
refugio y/o apatridia”:

“CAPITULO 1
DEL PROCEDIMIENTO GENERAL?”

Articulo 2.- Incorpdrese, a continuacidn del articulo 9 del “Instructivo para el acceso de
interpretacion en el proceso para la determinacion de la condicion de refugio y/o
apatridia”, el siguiente capitulo:

CAPITULO 11

DE LA PROTECCION INTEGRAL Y ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

Art. 10. - Identificacion temprana y registro. - Durante la etapa de registro y
recepcion de la solicitud de proteccidon internacional, el personal técnico de proteccion
internacional debera realizar acciones de identificacion respecto a si la persona
solicitante posee discapacidad auditiva. Para tal efecto, se observaran las siguientes
directrices:

a. Consulta directa: El personal técnico de proteccion internacional consultara
a toda persona solicitante si requiere mecanismos de apoyo para la
comunicacion o si presenta discapacidad auditiva y es usuaria de lengua de
sefias, independientemente del grado o porcentaje de discapacidad.

b. Incorporacion en sistemas: Se deberd registrar obligatoriamente la
necesidad especifica de interpretacion en lengua de sefias o ayudas técnicas en
todas las plataformas utilizadas dentro del Sistema Nacional de Proteccion
Internacional, asegurando que esta condicion sea visible durante todas las etapas
del proceso.

c. Identificacion por observacion: El personal técnico de proteccion
internacional estara atento a seniales como el uso de audifonos, dificultad o falta
de respuesta a estimulos sonoros, el uso de gestos o sefias para comunicarse, o la
presentacion de documentos que acrediten su condicion de discapacidad.

Art. 11.- Identificacion continua de la discapacidad.- La identificacion de la
discapacidad se desarrollard de manera continua y transversal a lo largo de todo el
procedimiento de determinacion de refugio y/o apatridia, para lo cual, el personal de
proteccion internacional mantendrd una escucha activa y observacion permanente
durante todas las etapas del procedimiento, garantizando que, si la necesidad de apoyo o
la condicion de discapacidad auditiva se manifiesta en fases no iniciales del
procedimiento, la misma sea identificada y atendida por el personal de proteccion
internacional.
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Art. 12.- Participacion efectiva.- De identificarse la existencia de una discapacidad
auditiva, el personal de proteccion internacional realizard las gestiones detalladas en los
articulos subsiguientes para que la persona solicitante reciba la asistencia de una o un
intérprete certificado y/o titulado, asi como el patrocinio de una o un defensor publico
durante todo el procedimiento de determinacion de la condicién de persona refugiada
y/o apatridia.

Art. 13.- Notificacion para el patrocinio publico.- Identificada la existencia de una
discapacidad auditiva en la persona solicitante, el personal de proteccion internacional
notificard de forma inmediata al ente encargado del patrocinio publico con la finalidad
asegurar la asignacion oportuna de una o un defensor publico quien acompaiara a la
persona solicitante durante todo el procedimiento de determinaciéon de la condicion de
refugio y/o apatridia.

Art. 14.- Evaluacion individualizada del perfil.- El personal de proteccion
internacional realizard las gestiones que correspondan ante las entidades respectivas
para la asignacion de personal técnico que efectiie la evaluacion del perfil comunicativo
de la persona solicitante, con la finalidad de que determine si:

a. La persona conoce la Lengua de Sefias Ecuatoriana (LSEC), una lengua de sefias
extranjera, seflas caseras o empiricas, 0 si no posee ningun sistema de
comunicacion formalizado.

b. Ademas de la discapacidad auditiva, existen simultdneamente otros tipos de
discapacidades, tales como la psicosocial e intelectual.

¢. Conjuntamente con el personal de proteccion internacional, determine si existen
condiciones de vulnerabilidad interseccional y perfiles de especial proteccion
tales como victimas de violencia basada en género; nifias, nifios y adolescentes;
personas sobrevivientes de tortura; entre otros.

Art. 15.- Equipos integrales de interpretacion.- Cuando, a partir de la evaluacion
individualizada del perfil comunicativo, el personal evaluador identifique que la persona
solicitante no domina la Lengua de Senas Ecuatoriana (LSEC), ya sea por el uso de una
lengua de sefias extranjera, sefias caseras o situaciones de analfabetismo, lo informara al
personal de proteccion internacional y especificara los perfiles requeridos para la
conformacion de un equipo integral de interpretacion, el cual podra incluir, segin sea el
caso, intérpretes certificados de LSEC, intérpretes con experiencia en mediacion
comunicativa (como hijos oyentes de padres sordos - HOPAS) o intérpretes sordos que
actuen como puente lingiiistico y cultural.

Art. 16.- Interpretacion especifica. — La interpretacion serd provista de forma
especifica en la lengua de sefias e idioma que requiera y utilice la persona solicitante,
sin importar su pais de origen. Bajo ningin concepto se obligaré a la persona solicitante
a adecuarse a una lengua de sefias local o general que no comprenda de manera integral.

Art. 17.- Gestiones de provision de servicios de interpretacion.- Para realizar la
evaluacion individualizada del perfil comunicativo; conformar los equipos integrales de
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comunicacion, brindar interpretacion especifica; y, proveer de adquisicion lingiiistica, el
personal de proteccidon internacional realizard las acciones que se detallan a
continuacion:

1. El personal técnico de proteccion internacional verificard en las bases de datos
provistas por la sociedad civil la disponibilidad de perfiles de profesionales para
la evaluacion individualizada del perfil comunicativo, conformacion de equipos
integrales de comunicacion, interpretacion especifica; o, provision de
adquisicion lingliistica, segin se necesite. De existir la o el profesional
requerido, se procedera al contacto directo para su contratacion.

2. En caso de que el personal requerido no conste en la base de datos, la autoridad
de movilidad humana convocara a una reunion con actores de la sociedad civil,
tales como: organismos internacionales, universidades e institutos de idiomas
con la finalidad de solicitar la busqueda de perfiles de las y los profesionales
necesarios.

3. En caso de que las gestiones realizadas en los numerales 1 y 2 no permitan la
localizacion de la o el profesional requerido, la autoridad de movilidad humana
emitira una comunicacion formal al ente rector en materia de discapacidades
solicitando su gestion y apoyo para la asignacion correspondiente.

Conforme se vayan asignando las y los profesionales tras la aplicacioén de las acciones
descritas en los numerales anteriores, el personal de proteccion internacional recopilara
dichos perfiles y los remitird a la autoridad de proteccion internacional para la
estructuracion y administracion de una base de datos propia de profesionales calificados
y acreditados, a la cual se acudird directamente cuando se requiera el mismo perfil
profesional en casos futuros.

Art. 18.- Diligencias telematicas: De no encontrarse una o un intérprete de forma
presencial en la zona de atencidn, se autorizara y priorizard su participacion mediante
medios telematicos para no retrasar el procedimiento, procurando contar con una
conectividad e imagen adecuadas para evitar distorsiones con las configuraciones
manuales y faciales de los signos.

De ser necesario, se coordinard con la defensa técnica de la persona solicitante el
traslado a espacios institucionales que dispongan de la tecnologia idonea, garantizando
que la conectividad e imagen permitan una interaccion visual y comunicativa 6ptima,
sin interferencias que obstaculicen la comprension efectiva del procedimiento de
proteccion internacional.

Art. 19.- Acuerdo de confidencialidad.- Una vez que se haya asignado la o el
profesional y antes de su participacion en cualquier diligencia, entrevista o etapa del
procedimiento de determinacion de la condicion de persona refugiada y/o apatrida, el
personal de proteccion internacional le solicitara la suscripcion de un acuerdo de
confidencialidad, a través del cual se garantizara la proteccion de la informacion
sensible, los datos personales y los relatos de vida de la persona solicitante, en estricto
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cumplimiento de los principios de reserva y confidencialidad que rigen el procedimiento
de proteccidn internacional.

Art. 20.- Capacitacion previa para intérpretes. - Antes de su participaciéon en
cualquier diligencia o etapa del procedimiento de determinaciéon de la condicion de
persona refugiada y/o apatrida, las y los intérpretes de lengua de sefias asignados o
asignadas recibiran obligatoriamente una capacitacion sobre:

a. Marco juridico y glosario técnico de refugio y apatridia, con la finalidad de
evitar distorsiones en la traduccion de conceptos complejos y asegurar la
precision juridica y procedimental durante los procedimientos.

b. Fidelidad y exactitud en la interpretacion, mediante el cual se manifestara la
obligatoriedad de realizar una traduccidon minuciosa; y, sobre la prohibicion de
interpretaciones reducidas, asi como de la omision de detalles expresados de
forma no verbal o signada.

c. Transmision del registro exacto empleado por la persona solicitante, sea este
informal o limitado, prohibiendo la correccion o adaptacion automadtica a una
jerga técnica o formal para la transcripcion, a menos que sea estrictamente
necesario para el entendimiento mutuo, debiendo en dicho caso dejarse
constancia expresa de aquello en el expediente.

d. Analisis del comportamiento no verbal y expresion de las emociones, con el
objetivo de garantizar que las y los intérpretes identifiquen y transmitan
fielmente que las emociones de la persona solicitante con discapacidad auditiva
suelen expresarse con mayor intensidad a través del lenguaje corporal y facial,
coadyuvando a que el personal técnico evite interpretar errobneamente estas
manifestaciones lingiiisticas y culturales como conductas de agresividad o
falsedad. El personal de proteccion internacional que ejecuta entrevistas y
quienes integran la Comision de Refugio y Apatridia también recibiran la
capacitacion descrita en el presente literal.

Para el cumplimiento de este articulo, la autoridad de proteccidn internacional impartird
la capacitacion referida respecto de los temas de su competencia en materia de refugio,
y solicitard a entidades competentes en materia de traduccion y discapacidades que
efectien la capacitacion en los temas vinculados con sus competencias y experticias.

Art. 21.- Verificacion previa de la comprension efectiva.- Previo al inicio de
cualquier diligencia del procedimiento de determinacion de la condicion de refugio y/o
apatridia, el personal de proteccion internacional, a través de la o el intérprete asignado,
constatard que la persona solicitante comprende efectivamente la informacion y puede
expresarse de forma autonoma.

Art. 22.- Condiciones espaciales para la entrevista.- Para garantizar una
comunicacion accesible y sin interferencias, el personal de proteccidon internacional
verificara que el entrevistador, la persona solicitante y la o el intérprete se ubiquen
formando un tridngulo visual claro que permita captar adecuadamente los gestos, las
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expresiones faciales y aseguren el contacto visual continuo. Asimismo, se garantizara
una iluminacion Optima y uniforme que evite sombras o deslumbramientos que
obstaculicen la lectura visual de los signos.

De ser necesario, se coordinara con la defensa técnica de la persona solicitante el
traslado a espacios institucionales que si dispongan del espacio adecuado para tal efecto.

Art. 23.- Concentracion de diligencias.- Con el fin de asegurar siempre la
comprension total de la persona con discapacidad solicitante y optimizar la presencia de
la o el intérprete certificado, se realizaré la entrevista de elegibilidad, y a continuacion
se efectuara la notificacion de la resolucion de admisibilidad o inadmisibilidad de la
solicitud, con la finalidad de que se realice la interpretacion técnica que corresponda,
garantizando que la persona solicitante comprenda con precision el contenido, la
motivacion y los efectos juridicos de la decision notificada, asi como los medios de
impugnar la misma si asi lo considera necesario.

Art 24.- Ajustes razonables para casos de alta complejidad lingiiistica. — Cuando la
persona solicitante de proteccion internacional con discapacidad auditiva no domine una
lengua de sefias formalizada, o se comunique mediante sefias caseras, comunitarias u
otros sistemas no convencionales de comunicacién, el personal técnico de proteccion
internacional adoptara, de manera inmediata, los ajustes razonables y las medidas de
coordinacion interinstitucional necesarias para garantizar la comprension efectiva del
procedimiento y el ejercicio pleno de sus derechos.

Para este efecto, el personal de proteccion internacional a cargo del caso podra:

a) Solicitar asistencia técnica al ente rector en materia de discapacidad y/o a las
instituciones publicas, organismos internacionales o entidades especializadas
que correspondan, con la finalidad de identificar los mecanismos de
comunicacion mas adecuados para el caso concreto.

b) Gestionar la participacion de intérpretes especializados, mediadores
comunicativos, intérpretes sordos, personas con experiencia en mediacion
lingliistica u otros apoyos técnicos que resulten idoneos, conforme a la
evaluacion individualizada del perfil comunicativo.

c) Incorporar al expediente administrativo las herramientas, metodologias o
mecanismos alternativos de comunicacion que se hubieren utilizado durante el
procedimiento, garantizando la trazabilidad de las actuaciones.

d) Coordinar, cuando corresponda, procesos de fortalecimiento de competencias
comunicativas o adquisicion de la Lengua de Senas Ecuatoriana (LSEC), sin que
ello constituya un requisito previo para la continuidad del procedimiento
administrativo.

e) Suspender el procedimiento inicamente de manera excepcional, cuando, pese a
la adopcién de todos los ajustes razonables y mecanismos de apoyo disponibles,
resulte objetivamente imposible garantizar la comprension efectiva de la persona
solicitante y el ejercicio de su derecho a participar de manera informada en el
procedimiento. La decision debera ser debidamente motivada y mantenerse
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unicamente por el tiempo estrictamente necesario para implementar el
mecanismo de apoyo requerido, durante el cual la persona mantendrd su
condicion de solicitante de refugio y/o apatridia y, por ende, continuara siendo
considerada como sujeto de proteccion internacional

Art. 25.- Registro audiovisual de entrevistas.- Las entrevistas de determinacion de la
condicion de persona refugiada y/o apatridia realizadas a personas sordas seran
grabadas en video, previa obtencion del consentimiento libre e informado de la persona
solicitante, de conformidad con la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales.

Este registro audiovisual constituird un medio de respaldo técnico para su analisis en
caso de interponerse recursos de impugnacion.

Art. 26.- Simulaciones periodicas.- La autoridad de proteccion internacional, en apoyo
con las entidades expertas en materia de refugio y apatridia, implementard jornadas
periddicas de simulaciones practicas basadas en escenarios reales, dirigidas
conjuntamente al personal técnico de proteccion internacional entrevistadores y
evaluadores de elegibilidad y a las y los intérpretes de lenguas sefiadas o signadas.

Art. 27.- Capacitacion periodica.- La autoridad de proteccion internacional garantizara
que, en todas sus capacitaciones perioddicas dirigidas a las direcciones zonales a nivel
nacional, y a todo el equipo técnico de proteccion internacional, se incluyan
obligatoriamente las siguientes tematicas generales:

a) Enfoque de derechos humanos, discapacidad y no discriminacion.
b) Protocolos de atencion a personas con discapacidad.
c) Estandares nacionales e internacionales de proteccién para grupos de

atencion prioritaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encarguese de la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial a la
Subsecretaria de Proteccion Internacional y Atencion a Inmigrantes, la Coordinacion
General Administrativa Financiera, la Direccion de Proteccion Internacional y las
Direcciones Zonales del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana que
intervengan en procedimientos relacionados con proteccion internacional, en el &mbito
de sus respectivas competencias.

SEGUNDA. - La implementacion del presente Acuerdo Ministerial se realizara con
observancia de las competencias legalmente atribuidas a las demads instituciones
publicas, organismos internacionales y entidades privadas que intervengan en la
provision de servicios de interpretacion, asistencia técnica o mecanismos de apoyo
comunicacional.
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TERCERA. - La aplicacion del presente Acuerdo Ministerial no podréd interpretarse
como creacion de requisitos adicionales para el acceso al procedimiento de
determinacion de la condicion de persona refugiada y/o apatrida, ni como restriccion de
los derechos reconocidos en la Constitucion, la ley y los instrumentos internacionales de
derechos humanos.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En el plazo de 90 dias contados a partir de la suscripcion del presente
Acuerdo Ministerial, la unidad administrativa competente coordinara la implementacion
progresiva de los mecanismos, registros, procedimientos y capacitaciones necesarios
para su aplicacion, de conformidad con la disponibilidad institucional y las
competencias legalmente atribuidas.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 11 dias del mes de agosto de 2026.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

r Gnicamente en FirmaEC.
o electrénicamente por:
OBERTO CARLOS KURY
}PESANTES

Roberto Kury Pesantes
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ACUERDO MINISTERIAL Nro. MTDH-2026-006

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico, que se organiza en
forma de republica y se gobierna de manera descentralizada;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone
que a las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en
la ley, les corresponde: "Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y las resoluciones administrativas que requiera su
gestion";

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema consagra que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley; y que tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Carta Constitucional determina que la administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 84 del Codigo Orgénico Administrativo define a la desconcentraciéon como
el traslado de funciones desde el nivel central de una administracion publica hacia
otros niveles jerarquicamente dependientes de la misma, manteniendo la primera, la
responsabilidad por su ejercicio;
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Que, el articulo 74, numerales 6 y 15 del Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, faculta al ente rector del SINFIP (Sistema Nacional de Finanzas Publicas)
para dictar las normas, manuales, directrices y clasificadores de cumplimiento
obligatorio para las entidades publicas, asi como emitir dictamen favorable a
proyectos de instrumentos que tengan impacto fiscal en el Presupuesto General del
Estado;

Que, el articulo 151 del citado Coédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas
establece que los entes financieros y unidades ejecutoras responsables de la
administracion de sus presupuestos dispondran de datos e informacion contable y
presupuestaria individualizada, conforme los lineamientos del ente rector;

Que, el articulo 158 del mismo cuerpo legal otorga de manera privativa al ente rector de las
finanzas publicas la facultad de expedir, actualizar y difundir los principios, normas
técnicas y disposiciones contables de cumplimiento obligatorio para el sector
publico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 427, de 18 de junio de 2026, publicado en el
Registro Oficial, Cuarto Suplemento Nro. 312, de 24 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica dispuso la fusion por absorcion del Ministerio de
Desarrollo Humano (MDH) y de la Secretaria de Gestion y Desarrollo de Pueblos y
Nacionalidades (SGDPN) al Ministerio del Trabajo; asumiendo esta ultima Cartera
de Estado todas las competencias, atribuciones, funciones, derechos, obligaciones,
programas, proyectos, patrimonio y demds responsabilidades, y cambiando su
denominacion oficial a Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano (MTDH);

Que, la Disposicion General Quinta del referido Decreto Ejecutivo Nro. 427 faculta a la
maxima autoridad del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano a liderar la
fusion por absorcion y, para tal efecto, a disponer y ejecutar todas las acciones
administrativas, organizacionales y operativas necesarias para la culminacion de
dicho proceso;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410, de 5 de junio de 2026, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador designé a la economista Cynthia Natalie
Gellibert Mora como Ministra del Trabajo (hoy Ministra de Trabajo y Desarrollo
Humano);

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro. SNP-MEF-MDT-001-2025, de 2 de
septiembre de 2025, publicado en el Registro Oficial Nro. 130, de 23 de septiembre
de 2025, se expidié la Norma Técnica de Desconcentracion, que regula el modelo,
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etapas e instrumentos del proceso de desconcentracion aplicable a las entidades de
la Administracion Publica Central,;

Que, de conformidad con la Norma de Control Interno Nro. 200-04 "Estructura Organica",
emitida por la Contraloria General del Estado, la maxima autoridad debe crear una
estructura organica actualizada que atienda el cumplimiento de su mision y apoye el
logro de sus objetivos organizacionales, consolidando mecanismos idoneos de
control previo y delimitacion funcional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2026-169, de 30 de julio de 2026, vigente
desde el 1 de agosto de 2026, se expidié el Estatuto Organico del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Humano, el cual define la estructura central y desconcentrada
de esta Cartera de Estado en el nivel territorial de gestion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MTDH-2026-004, de 5 de agosto de 2026, se
delegaron atribuciones para la gestion de los procesos adjetivos, asignando a la
Direccion Financiera de Planta Central la rectoria de la administracion financiera
institucional, asi como la facultad de coordinar directamente con los organismos
estatales pertinentes;

Que, mediante Memorando Nro. MTDH-DF-2026-1010-M de 13 de agosto del 2026,
suscrito por el Espc. Francisco Daniel Barba Acosta, Director Financiero,
Encargado solicito a la Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora, Ministra de Trabajo y
Desarrollo Humano, la aprobacion del Informe Técnico Financiero s/n de 13 de
agosto del 2026, elaborado por Karina Batallas, Analista Senior de Presupuesto,
revisado por Cindy Calderon, Coordinacion General de Planificacion y Gestion
Estratégica (E) y aprobado por Francisco Barba, Director Financiero (E), con el cual
sugiere la creacion de 35 EODs que administraran los componentes presupuestarios
del MTDH en el territorio y seran responsables de la ejecucion financiera de los
programas dirigidos a grupos de atencion prioritaria.

Que, mediante el "Informe Técnico-Financiero para la Creacion de Treinta y Cinco (35)
Entidades Operativas Desconcentradas del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano, en el Marco del Decreto Ejecutivo Nro. 427", elaborado el 13 de agosto
de 2026 por la Direccion Financiera, se concluyo y justifico la viabilidad técnico-
organizacional, presupuestaria y financiera para la habilitacion técnica y registro de
treinta y cinco (35) dependencias desconcentradas en el territorio;

Que, el referido Informe Técnico-Financiero certifica que la creacion e implementacion de
estas treinta y cinco (35) dependencias se enmarca bajo un esquema de gasto neto
cero, sin generar incrementos en la masa salarial ni requerir asignaciones
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presupuestarias adicionales al Presupuesto General del Estado vigente, puesto que
se fundamenta en la migracion técnica de saldos, partidas y puestos de las
instituciones absorbidas;

Que, mediante sumilla inserta en el Memorando Nro. MTDH-DF-2026-1010-M de 13 de
agosto del 2026, la Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora, Ministra de Trabajo y
Desarrollo Humano, acogio las sugerencias del Informe Técnico de 13 de agosto del
2026 y dispuso a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la elaboracion del
instrumento juridico correspondiente; y,

Que, es necesario emitir el instrumento legal idoneo que individualice las dependencias
desconcentradas territoriales que formaran la estructura de desconcentracion
financiera del Ministerio, regulando su modelo de implementacidon contable y de
tesoreria.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales de las que se encuentra investida,
ACUERDA:

Articulo 1.- Creacion y Continuidad.- Acoger el Informe Técnico remiido por la
Direccion Financiera y en concuencia se dispone la creacion, regularizacion y/o
continuidad, segun corresponda, de las treinta y cinco (35) Entidades Operativas
Desconcentradas (EOD) del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano en todo el
territorio nacional, como dependencias especializadas de desconcentracion financiera para
la correcta ejecucion presupuestaria, contable, tributaria y de tesoreria del Ministerio.

Articulo 2.- Individualizacion y Distribucion Territorial.- Las treinta y cinco (35)
Entidades Operativas Desconcentradas (EOD) autorizadas e incorporadas al catalogo
institucional son las siguientes:

Nro. Nombre de la EOD Sede Provincia
1 DIRECCION PROVINCIAL DE IMBABURA IBARRA IMBABURA
2 DIRECCION PROVINCIAL DE CARCHI TULCAN CARCHI
3 DIRECCION PROVINCIAL DE ESMERALDAS ESMERALDAS ESMERALDAS
4 DIRECCION PROVINCIAL DE SUCUMBIOS LAGO AGRIO SUCUMBIOS
5 DIRECCION PROVINCIAL DE NAPO TENA NAPO
6 DIRECCION PROVINCIAL DE PICHINCHA QUITO PICHINCHA
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

DIRECCION PROVINCIAL DE ORELLANA
DIRECCION PROVINCIAL DE TUNGURAHUA
DIRECCION PROVINCIAL DE COTOPAXI
DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO
DIRECCION PROVINCIAL DE PASTAZA
DIRECCION PROVINCIAL DE MANABI
DIRECCION DISTRITAL DE MANTA
DIRECCION DISTRITAL DE CHONE

DIRECCION DISTRITAL DE JAMA

DIRECCION PROVINCIAL DE SANTO DOMINGO

DIRECCION PROVINCIAL DE LOS RiOS
DIRECCION PROVINCIAL DE BOLIVAR
DIRECCION DISTRITAL DE EMPALME
DIRECCION DISTRITAL DE MILAGRO
DIRECCION DISTRITAL DE SALITRE
DIRECCION DISTRITAL DE QUEVEDO
DIRECCION DISTRITAL DE SAN CRISTOBAL
DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA ELENA
DIRECCION PROVINCIAL DE AZUAY
DIRECCION DISTRITAL DE GUALACEO
DIRECCION PROVINCIAL DE CANAR
DIRECCION PROVINCIAL DE MORONA SANTIAGO
DIRECCION PROVINCIAL DE LOJA
DIRECCION PROVINCIAL DE EL ORO
DIRECCION DISTRITAL DE PINAS

DIRECCION DISTRITAL DE CALVAS
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ORELLANA

AMBATO

LATACUNGA

RIOBAMBA

PASTAZA

PORTOVIEJO

MANTA

CHONE

JAMA

SANTO DOMINGO

BABAHOYO

GUARANDA

EL EMPALME

MILAGRO

SALITRE

QUEVEDO

SAN CRISTOBAL

SALINAS

CUENCA

GUALACEO

AZOGUES

MACAS

LOJA

MACHALA

PINAS

CALVAS

ORELLANA

TUNGURAHUA

COTOPAXI

CHIMBORAZO

PASTAZA

MANABI

MANABI

MANABI

MANABI

SANTO DOMINGO DE
LOS TSACHILAS

LOS RIOS

BOLIVAR

GUAYAS

GUAYAS

GUAYAS

LOS RIiOS

GALAPAGOS

SANTA ELENA

AZUAY

AZUAY

CANAR

MORONA SANTIAGO

LOJA

EL ORO

EL ORO

LOJA



Viernes 28 de agosto de 2026 Segundo Suplemento N° 357 - Registro Oficial

33 DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE ZAMORA ZAMORA CHINCHIPE
34 DIRECCION PROVINCIAL DE GUAYAS GUAYAQUIL GUAYAS
35 DIRECCION DISTRITAL DE GUAYAQUIL GUAYAQUIL GUAYAS

Articulo 3.- Naturaleza Juridica y Limitacién.- Las treinta y cinco (35) Entidades
Operativas Desconcentradas (EOD) individualizadas en este instrumento no constituyen
personas juridicas independientes de esta Cartera de Estado, ni gozan de patrimonio propio
o autonomia de decision administrativa separada. Su operacion financiera, presupuestaria,
contable y de tesoreria se sujetara con exclusividad a las directrices técnicas de Planta
Central, a través de la Coordinacion General Administrativa Financiera y de la Direccion
Financiera del Ministerio, operando bajo las listas de habilitaciones técnicas dictadas por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4.- Registro Unico de Contribuyentes (RUC) y eSIGEF.- Disponer que los
responsables de las respectivas dependencias territoriales, en coordinacioén con la Direccion
Financiera de Planta Central, realicen todas las gestiones administrativas, técnicas y legales
necesarias ante el Servicio de Rentas Internas (SRI) y el Ministerio de Economia y
Finanzas (MEF) para la actualizacion de la razén social, actualizacion de datos o, de ser el
caso, la inscripcion en el Registro Unico de Contribuyentes (RUC) bajo la denominacion
de "MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO", asi como para la
habilitacién, parametrizacion y registro en el Sistema Integrado de Gestion Financiera
(eSIGEF).

Articulo 5.- Segregacion de Funciones.- A fin de salvaguardar el principio de segregacion
de funciones determinado en la Norma de Control Interno Nro. 401-01 de la Contraloria
General del Estado, la Direccion Financiera del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano determinara de manera casuistica qué unidades territoriales contaran con
autonomia de pago en e-SIGEF y RUC independiente.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Encarguese la ejecucion, implementacion y seguimiento del presente
Acuerdo Ministerial a la Coordinacidon General Administrativa Financiera, a través de la
Direccion Financiera, en coordinacion con la Coordinacion General de Planificacion y
Gestion Estratégica, Direcciones Provinciales y Distritales involucradas del Ministerio de
Trabajo y Desarrollo Humano.
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SEGUNDA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su posterior publicacion en el Registro Oficial del Estado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

UNICA.- Deréguese expresamente cualquier acuerdo ministerial, resolucion, instructivo o
directriz de igual o menor jerarquia que se contraponga a las disposiciones de este Acuerdo
o a la estructura desconcentrada aprobada para el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los catorce dias del
mes de agosto del dos mil veintiséis.

FCYNTHIA NATALIE
SGELLIBERT MORA

Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION Nro. SB-2026-2542

Econ. Roberto Romero von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece lo siguiente: “El derecho a la
seqguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 213 Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina que: “Las superintendencias
son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y control de las actividades econémicas,
sociales y ambientales, y de los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito
de que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general.
Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades especificas de
las superintendencias y las dreas que requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas
se determinardn de acuerdo con la ley. Las superintendencias serdn dirigidas y representadas por las
superintendentas o superintendentes. La ley determinard los requisitos que deban cumplir quienes
aspiren a dirigir estas entidades. Las superintendentas o los superintendentes seradn nombrados por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social de una terna que enviard la Presidenta o
Presidente de la Republica, conformada con criterios de especialidad y méritos y sujeta a escrutinio
publico y derecho de impugnacion ciudadana.”;

Que, el articulo 226 Constitucion de la Republica del Ecuador establece lo siguiente: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el numeral 22 del articulo 18 del Cddigo Organico Monetario y Financiero establece como
facultad de la Junta de Politica y Regulacidon Financiera y Monetaria: “Funciones especificas de la Junta
en el dmbito financiero. Son competencias de la Junta de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria,
de manera especifica en el ambito financiero, las siguientes: (...) 22. Regular la constitucion,
organizacion, funcionamiento, liquidacion y registro de los fondos complementarios previsionales y sus
inversiones, asi como los requisitos minimos para ejercer el cargo de administradores”;

Que, en los numerales 7 y 25 del articulo 62 de la norma ibidem se establece lo siguiente: “Son
funciones de la Superintendencia de Bancos las siguientes: (...) 7. Velar por la estabilidad, solidez y
correcto funcionamiento de las entidades sujetas a su control y, en general, vigilar que cumplan las
normas que rigen su funcionamiento, las actividades financieras que presten, mediante la supervision
permanente preventiva extra situ y visitas de inspeccion in situ, sin restriccion alguna, de acuerdo a las
mejores prdcticas, que permitan determinar la situacion econémica y financiera de las entidades, el
manejo de sus negocios, evaluar la calidad y control de la gestion de riesgo y verificar la veracidad de
la informacidon que generan; (...) 25. Designar a los administradores temporales y liquidadores de las
entidades bajo su control; (...)”;

Que, el articulo 72 del Cédigo Organico Monetario y Financiero determina lo siguiente: “Informes. -
Serdan escritos y reservados los informes de auditoria, inspeccion, andlisis y los documentos que el
Superintendente califique como tales, con el propdsito de precautelar la estabilidad de las entidades
financieras publicas y privadas, y los que emitan los servidores y funcionarios de la Superintendencia
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en el ejercicio de sus funciones de control. La superintendencia, de creerlo necesario y de haber
observaciones, trasladard los informes a conocimiento de las autoridades correspondientes de la
entidad examinada. Estos informes no se divulgardn a terceros, en todo ni en parte, por la
Superintendencia, por la entidad examinada ni por ninguna persona que actue por ellos, salvo cuando
lo requiera la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera o en el caso de haberse
determinado indicios de responsabilidad penal, los que deberdn ser puestos en conocimiento de la
Fiscalia General del Estado. Estos informes perderdn su condicidon de reservados después de 1 afio desde
la fecha de la resolucion que dispone la liquidacion de una entidad.”;

Que, el articulo 304 de la Ley de Seguridad Social dispone lo siguiente: “INTEGRACION.- Integran el
Sistema Nacional de Seguridad Social: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el Instituto
de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA), el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL), las Unidades Médicas Prestadoras de Salud (UMPS), las personas juridicas que
administran programas de seguros complementarios de propiedad privada, publica o mixta, que se
organicen segun esta Ley.”;

Que, el articulo 305 de la Ley de Seguridad Social determina lo siguiente: “REGIMEN APLICABLE.- Las
entidades que integran el Sistema Nacional de Seguridad Social y las personas naturales y juridicas que
integran el Sistema de Seguro Privado, para su constitucion, organizacion, actividades, funcionamiento
y extincion se sujetardn a las disposiciones de esta Ley, a la Ley General de Seguros y su Reglamento,
al Codigo Orgdnico Monetario y Financiero y a las Resoluciones expedidas por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, a la Ley de Mercado de Valores, al Codigo de Comercio, a la Ley de
Compaiiias, en forma supletoria, y a las normas reglamentarias y resoluciones que para el efecto dicten
los organismos de control creados por la Constitucion Politica de la Republica.”;

Que, el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social establece lo siguiente: “DEL CONTROL. -Las
instituciones publicas y privadas integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Social y del Sistema de
Seguro Privado, estardn sujetas a la regulacion, supervision y vigilancia de los organismos de control
creados por la Constitucion Politica de la Republica para ese fin. (...) La Superintendencia de Bancos,
segun el articulo 213 de la Constitucion, controlard que las actividades econdmicas y los servicios que
brinden las instituciones publicas y privadas de seguridad social, incluyendo los fondos
complementarios previsionales publicos o privados, atiendan al interés general y se sujeten a las
normas legales vigentes”;

Que, el articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, reformado con la Ley Reformatoria a la Ley de
Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la
Administracion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, publicada en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 379 de 20 de noviembre de 2014, dispone que: “Art. 220.- Los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados que en su origen o bajo cualquier modalidad hayan recibido
aportes estatales, pasardn a ser administrados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través
de su Banco, mediante cuentas individuales. Su gestion se sujetard a los principios de seguridad,
transparencia, solvencia, eficiencia, rentabilidad y a las regulaciones y controles de los érganos
competentes (...)";

Que, el articulo 220.1 de la Ley de Seguridad Social, reformada con la Ley Organica Reformatoria a la
Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el
Retorno de la administracion de los Fondos Complementarios Previsionales a los Participes, publicada
en el Registro Oficial Suplemento No. 553 de 06 de octubre de 2021, establece lo siguiente: “Art. 220.1
Sobre la administracion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados. -Los Fondos
Complementarios Previsionales Cerrados serdn administrados por los participes, a través de un proceso
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de eleccion, conforme con los estatutos de cada Fondo Previsional Cerrado. Los Administradores
deberdn enmarcar su gestion en los principios de legalidad, transparencia, solvencia, eficiencia,
rentabilidad y a todas las demds regulaciones y controles que al efecto se establezcan por parte de los
organos competentes. (...) La administracion se sujetard a los principios de sequridad, transparencia,
rentabilidad y a todas las demds regulaciones y controles que al efecto se establezcan por parte de los
organos competentes.”;

Que, el articulo 1 de la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia, publicada en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial No.136 de 01 de Octubre 2025, preceptua lo siguiente: “La presente
Ley tiene por objeto establecer reformas econdmico urgentes al sistema previsional y financiero del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS), mediante la regulacidn del retorno de los
Fondos Complementarios Previsionales Cerrados a sus participes, la gestion técnica de fideicomisos, y
la implementacion de mecanismos que aseguren la transparencia, sostenibilidad financiera y
proteccion de los derechos de los dfiliados, jubilados y beneficiarios. Asimismo, fortalecer la
gobernanza en la gestion administrativa del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).”;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia dispone
lo siguiente: “Durante el proceso de transicion, el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
seguird administrando los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que se encuentren bajo su
administracion, de conformidad con la normativa vigente previo a la publicacion de la presente Ley. La
Junta de Politica y Regulacion Financiera, o quien haga sus veces, en un plazo mdximo de treinta (30)
dias contados a partir de la publicacion de esta Ley, emitird la normativa secundaria que regule el
proceso de transicion, la cual contendrd, ademds, los requisitos y procedimientos para la determinacion
de los integrantes y representantes de los Fondos. Dicha normativa serd de cumplimiento obligatorio
para el Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. El periodo de transicion deberd efectuarse
en un plazo no mayor a cuatro (4) meses contados desde la emision de la normativa a la que hace
referencia el inciso precedente, salvo excepciones motivadas por la Superintendencia de Bancos. La
Superintendencia de Bancos deberd emitir las reformas o las disposiciones de cardcter normativo, en
el ambito de sus competencias, en el marco del proceso de transicion de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados en favor de la decision de sus participes, en el plazo mdaximo que defina la Junta
en su normativa secundaria”;

Que, el articulo 2 de la subseccion | del capitulo XL del Titulo Il, Libro | Sistema Monetario y Financiero
de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera dispone que: “Art. 2.- Constituye régimen
aplicable para los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, el Cédigo Orgdnico Monetario y
Financiero, la Ley de Seguridad Social, las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria
y Financiera, las resoluciones y disposiciones de la Superintendencia de Bancos; y en forma supletoria
a la Ley de Mercado de Valores, al Cédigo de Comercio, y a la Ley de Compaiiias.”;

Que, el articulo 128, Subseccién Xlll del Capitulo XL, Libro | de la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera: “Art. 128.- La Superintendencia de Bancos como organismo técnico de vigilancia, auditoria,
intervencion y control, supervisard que las actividades econdmicas y los servicios que brindan los
Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, atiendan al interés general de sus participes y se
sujeten a las normas legales vigentes.”;

Que, el articulo 129, Subseccién XllI del Capitulo XL, Libro | de la Codificacién de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y
Financiera, establecen para el BIESS lo siguiente: Art. 129.- La Superintendencia de Bancos tiene a su
cargo velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de los Fondos Complementarios

22



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 357 Viernes 28 de agosto de 2026

Previsionales Cerrados sujetos a su control y, en general, controlar que cumplan con las normas que
rigen su funcionamiento, mediante la supervision permanente extra situ y visitas de inspeccion in situ,
de acuerdo a las mejores prdcticas internacionales, sin restriccion alguna y que permitan determinar
la situacion econémica y financiera de la entidad, el manejo de sus negocios, evaluar calidad y control
de la gestion de riesgo y verificar la veracidad de la informacion que genera.”;

Que, el articulo 185 de la Resolucion No. JPRFM-2025-005-F expedida por la Junta de Politica y
Regulacidon Financieray Monetaria el 31 de octubre de 2025, establece que: “El proceso de la transicion
de la administracion inicia desde la emision de la presente norma hasta la suscripcion del acta de
entrega—recepcion entre el representante legal o delegado del BIESS, el consejo de administracion
temporal y el representante legal del FCPC. Este periodo no podrd ser superior al plazo mdximo de
cuatro (4) meses. La peticion para la suscripcion del acta de entrega-recepcion con la comunicacion
formal de los miembros del consejo de administracion temporal calificados por la Superintendencia de
Bancos, deberd ser presentado ante el BIESS, con un plazo de anticipacion de un (1) mes, previo al
vencimiento de los cuatro (4) meses anteriormente referidos. Una vez firmada el acta, el FCPC asumird
la plena autonomia administrativa, patrimonial y operativa y cesard la responsabilidad del BIESS, sin
perjuicio de aquella derivada de sus actuaciones durante el periodo en el cual ejercio la administracion
del FCPC.”;

Que, el articulo 196 de la resolucion ibidem prescribe: “Casos excepcionales. - La Superintendencia de
Bancos podrd calificar los casos excepcionales en los que podria ampliarse el plazo de transicion
previsto en la presente norma, siempre y cuando se verifiquen las condiciones que justifiquen dicha
excepcionalidad, debidamente motivado por cada caso. Este periodo de ampliacion no podrd superar
la mitad del plazo inicialmente previsto para esta transicion”;

Que, mediante resoluciéon Nro. SB-2025-2124 de 01 de septiembre de 2025, el Superintendente de
Bancos resolvié: “ARTICULO 2.- DISPONER la Liquidacion de Oficio del Programa de Jubilacion y
Cesantia para Profesores, Empleados, Trabajadores y Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi FONJUBI-ULEAM-FCPC; con Registro Unico de Contribuyentes Nro. 1391854544001, con
domicilio en la ciudad de Manta, provincia de Manabi, por encontrarse incurso en las causales de
liquidacion de oficio previstas en los numerales 1 y 3 del articulo 114, pardgrafo Il "Liquidacion de
Oficio", Subseccion X "Disolucion Voluntaria y Liquidacion de Oficio", Seccion Il "Normas que Regulan
la Constitucion, Registro, Organizacion, Funcionamiento y Liquidacion de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados", capitulo XL "De los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados", titulo 11
"Sistema Financiero Nacional, libro | "Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, de la Junta de Politica y Regulacion
Monetaria y Financiera.”;

Que, mediante resolucién Nro. SB-2026-0796 de 9 de marzo de 2026, el Superintendente de Bancos,
en cumplimiento a las medidas reparatorias dictadas en la resolucidn judicial constitucional, emitida
por el Dr. Diego Fernando Briones Dutan, Juez de la Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez,
Adolescencia y Adolescentes Infractores, con sede en el cantdon Manta, provincia de Manabi, dentro
de la accién de proteccion No. 13205-2025-01583, notificada a la Superintendencia de Bancos el 16 de
enero de 2026; entre otros resuelve: “ARTICULO 2.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Nro. SB-2025-
2124 de 01 de septiembre de 2025, emitida por el Superintendente de Bancos, en la que se dispuso la
liquidacion de oficio del Programa de Jubilacion y Cesantia para Profesores, Empleados, Trabajadores
y Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi FONJUBI-ULEAM-FCPC; y, en la cual se
designd al Econ. Wilson Chdvez Lépez, como Liquidador del mismo, quien a partir de la presente fecha
queda cesado en sus funciones, en consecuencia de la sentencia emitida por el Dr. Diego Fernando
Briones Dutdn, Juez de la Unidad Judicial de la Familia, Mujer, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes
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Infractores, con sede en el canton Manta, provincia de Manabi. La presente resolucion permanecerd
vigente mientras la referida sentencia no sea modificada, sustituida o dejada sin efecto por orden de
autoridad judicial competente. (...) ARTICULO 5.- DISPONER al Gerente General del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social BIESS, para que, a partir de la notificacion de la presente resolucion,
reasuma la administracion del Programa de Jubilacion y Cesantia para Profesores, Empleados,
Trabajadores y Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi FONJUBI-ULEAM-FCPC.
ARTICULO 6.- NOTIFICAR al CPA. Vicente Mauricio Pacheco, quien ejercia funciones como
representante legal del Programa de Jubilacion y Cesantia para Profesores, Empleados, Trabajadores
y Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi FONJUBI-ULEAM-FCPC al momento de la
emision del Informe Técnico de la situacion financiera, viabilidad y sostenibilidad del referido Fondo
Complementario Previsional Cerrado, contenido en el Memorando Nro. SB-DRSCP-2025-0273-M de 20
de junio de 2025; para que a partir de la notificacion de la presente resolucion reasuma las funciones
como representante legal del mismo. ARTICULO 7.- DISPONER al Programa de Jubilacién y Cesantia
para Profesores, Empleados, Trabajadores y Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
FONJUBI-ULEAM-FCPC, de estricto cumplimiento al régimen juridico y operativo aplicable para la
transicion de la administracion de los FCPC a sus participes, de conformidad con las disposiciones
determinadas en la Resolucion No. JPRFM-2025-005-F de 31 de octubre de 2025, emitida por la Junta
de Politica y Regulacion Financiera y Monetaria, de acuerdo con el procedimiento, forma y plazos
determinados en la referida norma. Dicho plazo correrd a partir de que el Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social BIESS y el CPA. Vicente Mauricio Pacheco reasuman la administracion
y representacion legal, respectivamente, del referido Fondo Complementario Previsional Cerrado.”;

Que, mediante oficio No. 017-2026FONJUBI-ULEAM-FCPC de 15 de abril de 2026, ingresado con
tramite SB-SG-2026-018028-E, el representante legal del Programa de Jubilaciéon y Cesantia para
Profesores, Empleados, Trabajadores y Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro FONJUBI-ULEAM-
FCPC, remite a la Superintendencia de Bancos el acta entrega recepcién de fecha 15 de abril de 2026,
suscrita entre el CPA. Mauricio Pacheco Travez en calidad de Representante Legal y el economista
Wilson Chavez Lépez, en calidad de Ex-liquidador de FONJUBI-ULEAM-FCPC, la misma tiene por objeto
dejar constancia del inventario y de la entrega formal de la informacién correspondiente al proceso de
liguidacion, dispuesto mediante resolucion No. SB-2025-2124, correspondiente al periodo
comprendido entre el 03 de septiembre de 2025 al 10 de marzo de 2026;

Que, mediante oficio No. 052-2026 FONJUBI-ULEAM-FCPC de 29 de junio de 2026, ingresado a la
Superintendencia de Bancos con trdmite Nro. SB-SG-2026-30255-E el 01 de julio de 2026, el
representante legal del FONJUBI-ULEAM-FCPC, solicitd que se otorgue una ampliacion de plazo para
el cumplimiento de las gestiones de transicidn previstas en la resolucién Nro. JPRFM-2025-005-F;

Que, mediante Oficio Nro. 058-2026 FONJUBI-ULEAM-FCPC de 10 de julio de 2026, ingresado a la
Superintendencia de Bancos con tramite Nro. SB-SG-2026-33315-E el 17 de julio de 2026, el CPA
Vicente Mauricio Pacheco Trdvez, representante legal del Programa de Jubilacién y Cesantia para
Profesores, Empleados, Trabajadores y Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
FONJUBI-ULEAM-FCPC, solicité nuevamente a este organismo de control la ampliacién del plazo para
el cumplimiento de las gestiones de transicion; asi también consta en ese petitorio que se considere
al 15 de abril de 2026, fecha en la que se suscribio el acta de entrega-recepcion del FONJUBI-ULEAM-
FCPC entre el liquidador del Fondo y su representante legal, como fecha efectiva para el inicio del
computo de los plazos previstos para dicha transicion en la Resolucion Nro. JPRFM-2025-005-F;

Que, mediante informe técnico Nro. SB-INCSS-2026-035-1 de 06 de agosto de 2026, la Intendente

Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social a la época concluyd lo siguiente: “Del andlisis
efectuado se concluye que el presente caso reune los presupuestos de excepcionalidad previstos en el
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articulo 196 de la Resolucion Nro. JPRFM-2025-005-F, debido a la concurrencia de circunstancias
extraordinarias, objetivas y debidamente acreditadas, ajenas a la voluntad del representante legal y
del Fondo, que limitaron materialmente el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7 de la
Resolucion Nro. SB-2026-0796 dentro del plazo originalmente previsto. En consecuencia, dichas
circunstancias deben ser consideradas para conceder la ampliacion del plazo solicitada por el
representante legal de FONJUBI-ULEAM-FCPC, a fin de precautelar la proteccion de los recursos
previsionales de los participes y garantizar la estabilidad, sostenibilidad del proceso de transicion y la
seguridad juridica.

(...) Recomendar al sefior Superintendente de Bancos aceptar la solicitud de ampliacion del plazo
presentada por el Programa de Jubilacion y Cesantia para Profesores, Empleados, Trabajadores y
Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi — FONJUBI-ULEAM-FCPC, al haberse verificado
la existencia de circunstancias excepcionales, objetivas y debidamente justificadas que impidieron el
desarrollo ordinario del proceso de transicion previsto en la Resolucion Nro. JPRFM-2025-005-F,
disponiendo que para el computo del plazo de transicion se considere como fecha efectiva de inicio el
15 de abril de 2026, correspondiente a la suscripcion del acta de entrega-recepcion entre el ex
liquidador y el representante legal, momento a partir del cual se materializé la posibilidad real de
ejecutar las actuaciones exigidas por la normativa”;

Que, mediante memorando No. SB-INJ-2026-0858-M de 13 de agosto de 2026, la Intendenta Nacional
Juridica emitid el informe juridico en el que se concluye: “Por lo expuesto, esta Intendencia Nacional
Juridica concluye que es juridicamente pertinente conceder la ampliacion de plazo solicitada por el
FONJUBI-ULEAM-FCPC para culminar su proceso de transicion conforme se ha justificado técnicamente
por la Intendencia Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social a la época, pues reune los
presupuestos de excepcionalidad previstos en el articulo 196 de la Resolucion Nro. JPRFM-2025-005-F,
debido a la concurrencia de circunstancias extraordinarias, objetivas y debidamente acreditadas,
ajenas a la voluntad del representante legal y del Fondo, considerando como fecha efectiva de inicio
del cdmputo para la ampliacion el 15 de agosto de 2026, por ser esta la fecha en la que fenece el plazo
de transicion que concede el Art. 185 de la resolucion precitada; al ser el 15 de abril de 2026 la fecha
de suscripcion del acta de entrega recepcion entre el ex liquidador y el representante legal del
programa.- Lo que determina la necesidad de reformar lo establecido en el Art. 7 de la resolucién Nro.
SB-2026-0796 de 9 de marzo de 2026”. Y recomienda: “Con base en los antecedentes expuestos, la
normativa sefialada y el Informe Técnico Nro. SB-INCSS-2026-035-I, poner en conocimiento de la
mdxima autoridad de la Superintendencia de Bancos el presente pronunciamiento juridico de
pertinencia y el proyecto de resolucion adjunta, a fin de que, conceda la ampliacion de plazo solicitada
por el Programa de Jubilacion y Cesantia para Profesores, Empleados, Trabajadores y Jubilados de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi FONJUBI-ULEAM-FCPC para culminar el proceso de transicion
previsto en la Resolucion Nro. JPRFM-2025-005-F.”;

Que, mediante memorando Nro. SB-INFCPC-2026-0006-M de 14 de agosto de 2026, suscrito por la
Mgt. Carmen Gabriela Meythaler Mufioz, Intendente Nacional de Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados, dirigido al Mgs. Francisco Garzén, Intendente General, solicité: “...) solicito se
sirva trasladar el expediente al Sr. Superintendente de Bancos, mediante el cual se recomienda la
ampliacion del plazo del proceso de transicion, en los términos y por el periodo debidamente motivados
en los informes técnico y juridico que se acompafian al presente tramite”.

Que, mediante memorando Nro. SB-IG-2026-0302-M de 14 de agosto de 2026 el Intendente General
traslada al sefior Superintendente de Bancos, la resolucidon de ampliacion del plazos al Programa de
Jubilaciéon y Cesantia para Profesores, Empleados, Trabajadores y Jubilados de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi FONJUBI-ULEAM-FCPC, al amparo expreso de la Disposicidn Transitoria Segunda de
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la Ley de Fortalecimiento y Sostenibilidad Crediticia y el articulo 196 de la Resolucién Nro. JPRFM-2025-
005-F;

Que, mediante accidn de personal Nro. 0046 de 28 de enero de 2025, se me designd Superintendente
de Bancos; vy, por ende, maxima autoridad de este Organismo de Control.

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del Ecuador,
el Codigo Organico Monetario y Financiero, Ley de Seguridad Social, Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras de Valores y Seguros, y demds normativa legal vigente;

RESUELVE:

ARTICULO 1.- AMPLIAR el plazo para el efectivo cumplimiento de lo dispuesto en la resolucién Nro.
JPRFM-2025-005-F, al Programa de Jubilacién y Cesantia para Profesores, Empleados, Trabajadores y
Jubilados de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi FONJUBI-ULEAM-FCPC, por dos meses, cuyo
computo se lo realizard a partir del 15 de agosto de 2026 conforme lo previsto en el articulo 196 de la
resolucidn precitada por haberse verificado las condiciones que justifican la excepcionalidad, que se
encuentra debidamente motivada para este caso.

ARTICULO 2.- NOTIFIQUESE a través de la Secretaria General, la presente resolucién al Programa de
Jubilacion y Cesantia para Profesores, Empleados, Trabajadores y Jubilados de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi FONJUBI-ULEAM-FCPC, en la persona de su representante legal sefior Mauricio
Pacheco Travez en el correo electrénico maury.pacheco@outlook.com; al Gerente General del Banco
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (BIESS) Mgtr. Marco Alejandro Acosta Ortiz en el correo
electrénico marco.acosta@biess.fin.ec.; asi como, al Intendente Nacional de Seguridad Social,
Intendente Nacional de Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, Director Nacional de
Procuracién Judicial.

ARTICULO 3.- PUBLICAR la presente Resolucién en la pagina web institucional de la Superintendencia
de Bancos, de conformidad con la normativa legal e institucional vigente.

DISPOSICION GENERAL UNICA. - Los casos de duda que se presenten en la aplicacién o interpretacion
de la presente Resolucidn serdn resueltos por la Superintendencia de Bancos, en el ambito de sus

competencias.

DISPOSICION FINAL.- La presente resoluciéon entrara en vigencia desde la fecha de su suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL. — Dada en la Superintendencia de Bancos,
en Quito, Distrito Metropolitano, 14 de agosto de dos mil veintiséis.

Validar Gnicamente en FirmakcC.

ROBERTO JOSE ROMERO
VON BUCHWALD

Econ. Roberto Romero von Buchwald
SUPERINTENDENTE DE BANCOS

LO CERTIFICO. - Quito Distrito Metropolitano, 14 de agosto de dos mil veintiséis.

B8 rnac ereceronsoanence por
§-¥DELIA MARIA
APENAFIEL GUZMAN

SR
Mgtr. Delia Maria Pefiafiel Guzman
SECRETARIA GENERAL
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DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

‘»‘ SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION Nro. SEPS-INSEPS-IGS-DNGRT-2026-0261
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

INTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 213 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. (...)".

Que, el articulo 309 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “El sistema
financiero nacional se compone de los sectores publico, privado, y del popular y
solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno de estos sectores contard
con normas 'y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargaran de
preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. (...)”;

Que, el articulo 311 dispone: “Art. 311.- El sector financiero popular y solidario se
compondra de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas o solidarias,
cajas y bancos comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios del sector
financiero popular y solidario, y de las micro, pequenias y medianas unidades
productivas, recibirdan un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la

>

medida en que impulsen el desarrollo de la economia popular y solidaria.”.

Que, el numeral 7 del articulo 62 del Codigo Organico Monetario y Financiero, en
concordancia con el inciso final del articulo 74 del Codigo Organico Monetario y
Financiero, determina como funcion de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria: “Velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
entidades sujetas a su control y, en general, vigilar que cumplan las normas que rigen
su_funcionamiento, las actividades financieras que presten (...)" .

Que, el numeral 18 del articulo 62 del referido cédigo establece como funcion de esta
Superintendencia: “Aprobar los estatutos sociales de las entidades de los sectores

’

financieros publico y privado y las modificaciones que en ellos se produzcan, .

Que, el literal b) del articulo 147 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria,
indica: La Superintendencia tendra las siguientes atribuciones: (...) b) Velar por la
estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las instituciones sujetas a su
control”;(...)".
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el numeral 2 del articulo 154 del Reglamento a la Ley Organica de Economia Popular
y Solidaria ibidem, determina: “Atribuciones.- La Superintendencia, ademads de las
senialadas en la ley, tendra las siguientes: (...) 2. Conocer y aprobar las reformas a
los estatutos de las organizaciones cuya personalidad juridica haya otorgado la
Superintendencia y de aquellas incorporadas, como producto de aplicacion de la

ley;(...)";

el articulo 4 de la Resolucion Nro. SEPS-IGS-IGT-IGJ-INR-INSEPS-INGINT-2025-
0006 de 19 de noviembre de 2025, que contiene la “Norma de control que establece
los requisitos y el procedimiento general que deben cumplir las Cooperativas de
Ahorro y Crédito, Cajas Centrales y Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito
para la Vivienda para reformar sus estatutos sociales” establece los requisitos,
procedimiento y las disposiciones necesarias para el analisis, aprobacion o negacion
de reformas de estatutos de las entidades del sector financiero popular y solidario.

el articulo 10 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, en lo pertinente indica: “Las entidades reguladas por esta Ley
presumiran que las declaraciones, documentos y actuaciones de las personas
efectuadas en virtud de tramites administrativos son verdaderas, bajo aviso a la o al
administrado de que, en caso de verificarse lo contrario, el tramite y resultado final
de la gestion podran ser negados y archivados, o los documentos emitidos careceran
de validez alguna, sin perjuicio de las sanciones y otros efectos juridicos establecidos
enlaley(..)”;

mediante Resolucion Nro. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2022-00103 de 08 de septiembre
de 2022, este Organismo de Control aprobo el estatuto social de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito El Molino Limitada, con RUC 1792060559001, adecuado a lo
dispuesto en el Coddigo Orgénico Monetario y Financiero, la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y demas normativa conexa;

con tramite Nro. SEPS-UIO-2026-001-050889 de 07 de mayo de 2026, el sefior
Cristian Manuel Guaman Simbafia, en calidad de Gerente de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito El Molino Limitada con RUC 1792060559001, solicito la aprobacién de la
Reforma del Estatuto Social de su representada.

a través de oficios Nro. SEPS-SGD-INSEPS-DNGRT-2026-17765-OF de 26 de mayo
de 2026 y SEPS-SGD-INSEPS-DNGRT-2026-23028-OF de 07 de julio de 2026, esta
Superintendencia realizd observaciones dentro del tramite de Reforma de Estatutos de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito EI Molino Limitada.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante trdmites Nro. SEPS-CZ8-2026-001-061149 de 01 de junio de 2026 y SEPS-
UI0-2026-001-077569 de 09 de julio de 2026, el sefior Cristian Manuel Guaman
Simbafia, en calidad de Gerente de la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Molino
Limitada, dio cumplimiento a las observaciones realizadas por este organismo de
control.

mediante memorando Nro. SEPS-SGD-1GS-2026-0997 de 19 de junio de 2026, la
Intendencia General de Servicios e Inteligencia de la Informacion, solicitdo a la
Intendencia General Técnica, lo siguiente: “(...) solicito comedidamente se emita el
criterio técnico correspondiente, a fin de conocer si es recomendable aprobar la
solicitud de reforma del valor minimo de aportacion de USD.20 a USD. 300 dolares
de los Estados Unidos de América cada uno, presentada por la entidad.”.

en atencion a lo solicitado, la Intendencia General Técnica, remitio a la Intendencia
General de Servicios e Inteligencia de la Informacion, el memorando Nro. SEPS-
SGD-1GT-2026-0729 de 03 de julio de 2026, que en su parte pertinente indica: “En
consecuencia, la solicitud de reforma al estatuto social presentada por la
Cooperativa de Ahorro y Crédito El Molino Limitada resulta procedente, en virtud
de que la fijacion y modificacion del valor de los certificados de aportacion constituye
una facultad que corresponde exclusivamente al ambito [sic] de decision interna de
la cooperativa, ejercida a través de su Asamblea General, asimismo la entidad debera
dar cumplimiento formal de todos los requisitos descritos en la Resolucion No. SEPS-
1GS-IGT-1GJ-INR- INSEPS-INGINT-2025-0006. . (énfasis fuera del texto original)

mediante memorando Nro. SEPS-SGD-INSEPS-DNGRT-2026-0691 de 16 de julio
de 2026, la Direccion Nacional de Gestion Resolutiva de Tramites remite a esta
Intendencia Nacional, el Informe Técnico Legal en el que concluye: “El analisis de
cumplimiento de requisitos contenido en el numeral 4 del presente informe se
desarrollo en base a la Resolucion No. SEPS-1GS-1GT-1GJ-INR-INSEPS-INGINT-
2025-0006 de 19 de noviembre de 2025, que contiene la “Norma de control que
establece los requisitos y el procedimiento general que deben cumplir las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Cajas Centrales y Asociaciones Mutualistas de
Ahorro y Crédito para la Vivienda para reformar sus estatutos sociales”, bajo esta
premisa se emite pronunciamiento favorable a la propuesta de reforma parcial
propuesta por la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Molino Limitada, para la
aprobacion de la reforma de los articulos 17, 21, 22, 24 y 38.”;

la letra b) del numeral 1.2.2.1.1, del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido con
Resolucion Nro. SEPS-IGT-IGS-IGD-1IGJ-001 de 31 de enero de 2022, establece
como atribuciéon y responsabilidad del Intendente Nacional de Servicios de la
Economia Popular y Solidaria: “b) Aprobar la reforma a los estatutos de las entidades

30



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 357

Viernes 28 de agosto de 2026

Que,

Que,

Que,

del Sector Financiero Popular y Solidario y organizaciones de la Economia Popular
y Solidaria;”;

la letra b) del numeral 1.2.2.1.1.2, del Estatuto ut supra, establece como atribucion y
responsabilidad del Director/a Nacional de Gestion Resolutiva de Tramites: “b)
Gestionar las solicitudes de reforma a los estatutos de las entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario;”.

el numeral 3 y 4 del acdpite “Entregables”, del numeral 1.2.2.1.1.2., del referido
Estatuto, establecen que la Direccion Nacional de Gestion Resolutiva de Tramites,
como parte de su gestion interna, entregara: “3. Informe Técnico Legal previo a la
reforma de estatutos de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario”,y
“4. Proyecto de resolucion relativa a la reforma de estatutos de las entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario.”, respectivamente.

mediante Accion de Personal Nro. 969 de 04 de junio de 2025, que rige a partir del 05
de junio de 2025, se nombro a Patricia Yessenia Marino Paredes, Intendente Nacional
de Servicios de la Economia Popular y Solidaria; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, la reforma parcial del Estatuto Social de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito El Molino Limitada, con RUC 1792060559001, adecuado a lo dispuesto en
el Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
y demds normativa conexa a través de Resolucion No. Resolucion Nro. SEPS-INSEPS-AE-
SFPS-2022-00103 de 08 de septiembre de 2022, acorde al siguiente tenor:

Articulo 17.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

Texto Actual Texto aprobado

Ademas de las establecidas en la Ley Orgéanica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento
General, tendra las siguientes: (...)

11.- Aprobar el
vidticos, movilizacién, gastos de representacion y

reglamento que regule dietas,

otras retribuciones. Al Presidente le corresponde
gastos de representacién; a los vocales dietas; a los
representantes o socios de la Asamblea General
alimentacién y movilizacién; y, para los miembros de
comités o comisiones especiales otras retribuciones.
Estos gastos, en su conjunto, no podran exceder del

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria y su Reglamento
General, tendrd las siguientes: (...)

11.- Aprobar el reglamento que regule dietas,
vidticos, movilizacién, gastos de representacion. Al
Presidente le corresponde gastos de representacion;
a los vocales dietas; a los representantes o socios de
la Asamblea General alimentacion y movilizacién, y
para los miembros de comités y comisiones
especiales la cooperativa podra cubrir Unicamente
los gastos de movilizacion y alimentacion. Estos

gastos, en su conjunto, no podran exceder del diez
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diez por ciento (10%) del presupuesto para gastos de
administracion de la Cooperativa;

por ciento (10%) del presupuesto para gastos de
administracion de la Cooperativa;

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 21.- ATRIBUCIONES:

Texto Actual

Texto aprobado

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de
y Solidaria,
General, y por el érgano regulador, son atribuciones

Economia Popular su Reglamento

y deberes del Consejo de Administracién, los
siguientes:

(-..)

22.- las demas atribuciones que no estén

contempladas otro

Cooperativa.

para organismo de Ia

Se incrementa y se reenumera.

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, y por el 6rgano regulador, son atribuciones
y deberes del Consejo de Administracion, los
siguientes:

(...)

22.- Designar al Oficial de Cumplimiento titular y
suplente de ser el caso, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos en la normativa vigente
por la
Superintendencia, en caso de ausencia definitiva
del Oficial de Cumplimiento titular la designacion
no podra superar los treinta (30) dias.

23.- atribuciones que no estén

contempladas para

y estén debidamente calificados

Las demas
otro organismo de la

Cooperativa.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
Articulo 22.- INTEGRACION:

Texto Actual

Texto aprobado

El Consejo de Vigilancia es el drgano de control
interno de las actividades de la Cooperativa, que sin
injerencia e independiente de la administracion,
responde a la Asamblea General. Estara integrado por
5 vocales principales con sus respectivos suplentes,
elegidos en Asamblea General, en votacion secreta

(...)

El Consejo de Vigilancia es el érgano de control
interno de las actividades de la Cooperativa, que sin
injerencia e independiente de la administracion,
responde a la Asamblea General. Estard integrado
por 3 vocales principales con sus respectivos
suplentes, elegidos en Asamblea General, en

votacion secreta (...)

Articulo 24.-

Texto Actual

Texto aprobado

Ademads de las establecidas en la Ley Orgdnica de

Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, y por el érgano regulador, son atribuciones
y deberes del Consejo de Vigilancia, los siguientes:

()

Ademads de las establecidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, y por el 6rgano regulador, son atribuciones
y deberes del Consejo de Vigilancia, los siguientes:

(..)

Se elimina y se reenumera
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13.- Organizar, dirigir el proceso y resolver la
seleccion del oficial de cumplimiento, de la terna
preparada para el efecto;

Articulo 38.- PATRIMONIO Y CAPITAL SOCIAL:

Texto Actual

Texto aprobado

(...) ElI valor minimo de aportacidén por cada socio,
serd de 5.00 délares de los Estados Unidos de
América cada uno; en su disefio se incluird el nombre
de la cooperativa; el numero y fecha de registro; el
permiso de funcionamiento otorgado por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; el
valor de las aportaciones representadas en los
certificados; el nombre del socio titular de dichas

aportaciones y la firma del Presidente y el Gerente.

(...) ElI valor minimo de aportacién por cada socio,
sera de 300.00 dolares de los Estados Unidos de
América cada uno; en su disefio se incluird el nombre
de la cooperativa; el numero y fecha de registro; el
permiso de funcionamiento otorgado por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; el
valor de las aportaciones representadas en los
certificados; el nombre del socio titular de dichas
aportaciones y la firma del Presidente y el Gerente.

ARTICULO 2.- RATIFICAR, el contenido de la Resolucion Nro. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-
2022-00103 de 08 de septiembre de 2022, en todo aquello que no ha sido reformado.

ARTICULO 3.- DISPONER a la Secretaria General de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, siente una razéon al margen de la Resolucion Nro. SEPS-INSEPS-AE-
SFPS-2022-00103 de 08 de septiembre de 2022, con la indicacion de que fue modificada
parcialmente con el presente acto administrativo.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Cooperativa de Ahorro y Crédito El Molino Limitada,
incorpore las reformas constantes en el articulo primero de la presente resolucion y las
codifique en su Estatuto Social.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR, el contenido de esta resolucion a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito El Molino Limitada, en la persona de su Representante Legal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las reformas aprobadas mediante la presente resolucion serdn aplicables; sin
afectar derechos adquiridos ni situaciones juridicas consolidadas con anterioridad.

SEGUNDA: La Cooperativa de Ahorro y Crédito E1 Molino Limitada hara constar la fecha de
certificacion en la cual se adecud el cuerpo estatutario a lo dispuesto en el Codigo Orgénico
Monetario y Financiero, la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y demas normativa
conexa; asi como, la fecha y nimero de resolucion a través de la cual la Superintendencia lo
aprobd. Posteriormente, se afiadiran cronologicamente las certificaciones que evidencien las
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reformas parciales al estatuto social, aprobadas por esta Superintendencia, sefialando el nimero
y fecha de resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 17 dias del mes de julio del afio 2026.

MARINO PAREDES
[EErEt

Patricia Yessenia Marino Paredes
INTENDENTE NACIONAL DE SERVICIOS DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA
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DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

‘»‘ SUPERINTENDENCIA

RESOLUCION Nro. SEPS-INSEPS-IGS-DNGRT-2026-0265
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMiA POPULAR Y SOLIDARIA

INTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. (...)".

Que, ¢l articulo 309 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “El sistema
financiero nacional se compone de los sectores publico, privado, y del popular y
solidario, que intermedian recursos del publico. Cada uno de estos sectores contard
con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se encargardan de
preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez. (...)";

Que, el articulo 311 dispone: “Art. 311.- El sector financiero popular y solidario se
compondrda de cooperativas de ahorro y crédito, entidades asociativas o solidarias,
cajas y bancos comunales, cajas de ahorro. Las iniciativas de servicios del sector
financiero popular y solidario, y de las micro, pequerias y medianas unidades
productivas, recibiran un tratamiento diferenciado y preferencial del Estado, en la

>

medida en que impulsen el desarrollo de la economia popular y solidaria.”.

Que, el numeral 7 del articulo 62 del Cdédigo Organico Monetario y Financiero, en
concordancia con el inciso final del articulo 74 del Coédigo Orgéanico Monetario y
Financiero, determina como funcion de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria: “Velar por la estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las
entidades sujetas a su control y, en general, vigilar que cumplan las normas que rigen
su funcionamiento, las actividades financieras que presten (...)".

Que, el numeral 18 del articulo 62 del referido codigo establece como funcion de esta
Superintendencia: “Aprobar los estatutos sociales de las entidades de los sectores

)

financieros publico y privado y las modificaciones que en ellos se produzcan; .

Que, el literal b) del articulo 147 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
indica: La Superintendencia tendra las siguientes atribuciones: (...) b) Velar por la
estabilidad, solidez y correcto funcionamiento de las instituciones sujetas a su
control”;(...)".
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el numeral 2 del articulo 154 del Reglamento a la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria ibidem, determina: “Atribuciones.- La Superintendencia, ademadas de las
sefialadas en la ley, tendra las siguientes: (...) 2. Conocer y aprobar las reformas a
los estatutos de las organizaciones cuya personalidad juridica haya otorgado la
Superintendencia y de aquellas incorporadas, como producto de aplicacion de la

ley;(...)";

el articulo 4 de la Resolucion Nro. SEPS-IGS-IGT-IGJ-INR-INSEPS-INGINT-2025-
0006 de 19 de noviembre de 2025, que contiene la “Norma de control que establece
los requisitos y el procedimiento general que deben cumplir las Cooperativas de
Ahorro y Crédito, Cajas Centrales y Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito
para la Vivienda para reformar sus estatutos sociales” establece los requisitos,
procedimiento y las disposiciones necesarias para el andlisis, aprobacion o negacion
de reformas de estatutos de las entidades del sector financiero popular y solidario.

el articulo 10 de la Ley Organica para la Optimizacion y Eficiencia de Tramites
Administrativos, en lo pertinente indica: “Las entidades reguladas por esta Ley
presumiran que las declaraciones, documentos y actuaciones de las personas
efectuadas en virtud de tramites administrativos son verdaderas, bajo aviso a la o al
administrado de que, en caso de verificarse lo contrario, el tramite y resultado final
de la gestion podran ser negados y archivados, o los documentos emitidos careceran
de validez alguna, sin perjuicio de las sanciones y otros efectos juridicos establecidos
enlaley(...)”;

mediante Resolucion Nro. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-2021-00047 de 18 de octubre de
2021, este Organismo de Control aprobo el estatuto social de la Cooperativa de Ahorro
y Crédito Andina Ltda, con RUC 0591713094001, adecuado a lo dispuesto en el
Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria y demds normativa conexa;

con tramite Nro. SEPS-UIO-2026-001-072125 de 25 de junio de 2026, el sefior
Alfredo Rafael Jacome Tapia, en calidad de Gerente de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Andina Ltda con RUC 0591713094001, solicité la aprobacion de la Reforma
del Estatuto Social de su representada;

mediante memorando Nro. SEPS-SGD-INSEPS-DNGRT-2026-0719 de 22 de julio
de 2026, la Direccion Nacional de Gestion Resolutiva de Tramites remite a esta
Intendencia Nacional, el Informe Técnico Legal en el que concluye: “El andlisis de
cumplimiento de requisitos contenido en el numeral 4 del presente informe se
desarrollo en base a la Resolucion No. SEPS-1GS-IGT-1GJ-INR-INSEPS-INGINT-
2025-0006 de 19 de noviembre de 2025, que contiene la “Norma de control que

36



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 357 Viernes 28 de agosto de 2026

Que,

Que,

Que,

Que,

establece los requisitos y el procedimiento general que deben cumplir las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, Cajas Centrales y Asociaciones Mutualistas de
Ahorro y Crédito para la Vivienda para reformar sus estatutos sociales”, bajo esta
premisa se emite pronunciamiento favorable a la propuesta de reforma parcial
propuesta por la Cooperativa de Ahorro y Crédito Andina Ltda, para la aprobacion
de la reforma de los articulos 16, 21, 22, 24, 35, Disposicion General Primera,

’

Segunda y Tercera.”;

la letra b) del numeral 1.2.2.1.1, del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido con
Resolucion Nro. SEPS-IGT-IGS-IGD-IGJ-001 de 31 de enero de 2022, establece
como atribucion y responsabilidad del Intendente Nacional de Servicios de la
Economia Popular y Solidaria: “b) Aprobar la reforma a los estatutos de las entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario y organizaciones de la Economia Popular
v Solidaria;”;

la letra b) del numeral 1.2.2.1.1.2, del Estatuto ut supra, establece como atribuciéon y
responsabilidad del Director/a Nacional de Gestion Resolutiva de Tramites: “b)
Gestionar las solicitudes de reforma a los estatutos de las entidades del Sector
Financiero Popular y Solidario;”.

el numeral 3 y 4 del acapite “Entregables”, del numeral 1.2.2.1.1.2., del referido
Estatuto, establecen que la Direccién Nacional de Gestion Resolutiva de Tramites,
como parte de su gestion interna, entregara: “3. Informe Técnico Legal previo a la
reforma de estatutos de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario”, y
“4. Proyecto de resolucion relativa a la reforma de estatutos de las entidades del
Sector Financiero Popular y Solidario.”, respectivamente.

mediante Accion de Personal Nro. 969 de 04 de junio de 2025, que rige a partir del 05
de junio de 2025, se nombro a Patricia Yessenia Marifio Paredes, Intendente Nacional
de Servicios de la Economia Popular y Solidaria; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, la reforma parcial del Estatuto Social de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Andina Ltda, con RUC 0591713094001, adecuado a lo dispuesto en el
Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria y
demas normativa conexa a través de Resolucion No. Resolucion Nro. SEPS-INSEPS-AE-
SFPS-2021-00047 de 18 de octubre de 2021, acorde al siguiente tenor:
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DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 16.- SUPLENTES:

Texto actual

Texto aprobado

La calidad y ejercicio de la representacion es
indelegable. Si por razones debida y oportunamente
justificadas, al menos, con cuarenta y ocho (48) horas
de anticipacion y por escrito, si un representante no
pudiere asistir a una Asamblea General, se
principalizarda a su respectivo suplente, hasta la

conclusién de la misma.

La calidad y ejercicio de la representacién es
indelegable. Si por razones debida y oportunamente
justificadas, al menos, con cuarentay ocho (48) horas
de anticipacidén y por escrito, salvo casos fortuitos o
de fuerza mayor debidamente comprobados, a fin
de que se principalice a su respectivo suplente hasta
la conclusion de la correspondiente Asamblea
General.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 21.- ATRIBUCIONES:

Texto actual

Texto aprobado

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de

Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, y por el 6rgano regulador, son atribuciones
y deberes del Consejo de Administracion, los
siguientes:

(...)
22.-
contempladas

Cooperativa.

Las demas atribuciones que no estén

para otro organismo de |la

Se incrementa y se reenumera.

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, y por el 6rgano regulador, son atribuciones
y deberes del Consejo de Administracion, los
siguientes:

(...)

22.- Designar al Oficial de Cumplimiento titular y
suplente de ser el caso, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos en la normativa vigente
y estén debidamente calificados por la
Superintendencia, en caso de ausencia definitiva
del Oficial de Cumplimiento titular la designacion
no podra superar los treinta (30) dias.

23.-

contempladas

Las demas atribuciones que no estén

para otro organismo de |la

Cooperativa.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
Articulo 22.- INTEGRACION:

Texto actual

Texto aprobado

El Consejo de Vigilancia es el drgano de control
interno de las actividades de la Cooperativa, que sin
injerencia e independiente de la administracion,
responde a la Asamblea General. Estara integrado
por 5 vocales principales con sus respectivos
suplentes, elegidos en Asamblea General, en votacién
secreta, previo cumplimiento de los requisitos legales
y los constantes en el articulo 25 del presente
estatuto, que ademas estaran descritos en el

Reglamento de Elecciones de la Cooperativa,

El Consejo de Vigilancia es el 6rgano de control
interno de las actividades de la Cooperativa, que sin
injerencia e independiente de la administracion,
responde a la Asamblea General. Estard integrado
por 3 vocales principales con sus respectivos
suplentes, elegidos en Asamblea General, en
votacion secreta, previo cumplimiento de los
requisitos legales y los constantes en el articulo 25
del presente estatuto, que ademads estaran descritos

en el Reglamento de Elecciones de la Cooperativa,
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debiendo
experiencia en los asuntos relacionados con sus

acreditar formacion académica o
funciones, como auditoria, contabilidad, entre otros,
segln el segmento en que se encuentre ubicada la

Cooperativa. (...)

debiendo
experiencia en los asuntos relacionados con sus

acreditar formacion académica o
funciones, como auditoria, contabilidad, entre otros,

segln el segmento en que se encuentre ubicada la

Cooperativa. (...)

Articulo 24.-

Texto actual

Texto aprobado

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de

Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, y por el érgano regulador, son atribuciones
y deberes del Consejo de Vigilancia, los siguientes:
(...)

13.- Organizar, dirigir el proceso y resolver la
seleccion del oficial de cumplimiento, de la terna

preparada para el efecto;

Ademas de las establecidas en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento
General, y por el 6rgano regulador, son atribuciones
y deberes del Consejo de Vigilancia, los siguientes:

(..)

Se elimina y se reenumera

DEL GERENTE
Articulo 35.- REQUISITOS:

Texto actual

Texto aprobado

(...)El Gerente, sea o no socio de la Cooperativa, es el
representante legal de la misma, su mandatario y
administrador general. Sera contratado bajo el
Cédigo Civil, sin sujecién a plazo, siendo responsable
de la gestion y de su administracion integral, de
conformidad con la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y su Reglamento General. Sera de
libre designacion por parte del Consejo de
Administracidn, 6rgano directivo que podra decidir su
remocion con causa justa, siguiendo el debido
La de

Representantes, al

proceso. Asamblea General Socios o

podra solicitar Consejo de
Administracidon que se revise la gestion del Gerente
en orden a determinar si, luego de observar el debido

proceso, existen causales para su remocion.

(...)El Gerente, sea o no socio de la Cooperativa, es el
representante legal de la misma, su mandatario y
administrador general. Serd contratado bajo el
Cédigo Civil, sin sujecidn a plazo, siendo responsable
de la gestién y de su administracién integral, de
conformidad con la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria y su Reglamento General. La
gerencia es un encargo de confianza y, por lo tanto,
de libre designacion y remocion por parte del
Consejo de Administracion, dérgano directivo que
podra decidir su remocidn con causa justa, siguiendo
el debido proceso. La Asamblea General de Socios o
Representantes, podrd solicitar al Consejo de
Administracion que se revise la gestion del Gerente

en orden a determinar si, luego de observar el debido

proceso, existen causales para su remocion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.-

Texto actual

Texto aprobado

La cooperativa establecerd en su reglamento interno
los procedimientos necesarios que permitan llevar un
control de las actividades que realiza la entidad, y las
medidas a adoptarse para asegurar la confiabilidad de

La Cooperativa establecerd en su Reglamento
Interno, Reglamento de Buen Gobierno Cooperativo
y demas normativa interna, los procedimientos,
mecanismos y controles necesarios para supervisar

sus actividades administrativas, operativas,
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la informacién financiera y el cumplimiento de las
leyes y regulaciones.

financieras y de cumplimiento normativo, conforme
a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
su Reglamento General y la normativa emitida por
la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

Dichos procedimientos deberan garantizar Ila
confiabilidad,
informacion financiera y contable; asi como el

integridad y oportunidad de Ia

adecuado control interno, gestion de riesgos,

conservacion documental, transparencia
institucional y cumplimiento de las disposiciones

legales y regulatorias aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES
SEGUNDA.-

Texto actual

Texto aprobado

La administracién de la cooperativa implementara los
planes de contingencia a fin de minimizar el impacto
operativo y financiero que pueda ocasionar cualquier
evento inesperado especifico. Ademas, establecera el
plan anual de viabilidad con el fin de proteger los
recursos de los usuarios financieros ante escenarios
de inviabilidad.

La administracion de la Cooperativa implementard y
mantendra planes de contingencia, continuidad
operativa y viabilidad institucional, con el fin de
prevenir y mitigar riesgos que puedan afectar la
estabilidad financiera, operativa o administrativa
de la entidad, protegiendo los recursos de los socios
y usuarios financieros. Estos planes se ejecutaran
conforme a la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, su Reglamento General, el Cddigo
Organico Monetario y Financiero, la normativa
emitida por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria y los principios de buen gobierno

cooperativo.

DISPOSICIONES GENERALES
TERCERA.-

Texto actual

Texto aprobado

La cooperativa incentivard y promovera la

participacion activa de sus socios jovenes
comprendidos entre los 18 y 30 afios edad, ubicados
en zonas urbanas y rurales, en la integracién de los
6rganos de gobierno, acceso a productos y servicios
utiles y de calidad; asi como, su participacién en la
formulacién de proyectos e iniciativas que tiendan al

mejoramiento institucional.

La Cooperativa incentivara y promoverd la

participacion activa de los socios jovenes
comprendidos entre los dieciocho (18) y treinta (30)
afos de edad, de zonas urbanas y rurales, en los
o6rganos de gobierno, programas de formacion
cooperativa, formulacién de proyectos
institucionales y acceso a productos y servicios
financieros utiles y de calidad, conforme a los
principios de inclusion, participacion democratica y
buen gobierno cooperativo.

mecanismos de

La Cooperativa fomentara

capacitacion y liderazgo juvenil orientados al
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fortalecimiento institucional y la continuidad
generacional de la entidad, en observancia de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, su
Reglamento General y la normativa emitida por la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO 2.- RATIFICAR, el contenido de la Resolucion Nro. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-
2021-00047 de 18 de octubre de 2021, en todo aquello que no ha sido reformado.

ARTICULO 3.- DISPONER a la Secretaria General de la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, siente una razéon al margen de la Resolucion Nro. SEPS-INSEPS-AE-
SFPS-2021-00047 de 18 de octubre de 2021, con la indicacién de que fue modificada
parcialmente con el presente acto administrativo.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Cooperativa de Ahorro y Crédito Andina Ltda, incorpore
las reformas constantes en el articulo primero de la presente resolucion y las codifique en su
Estatuto Social.

ARTICULO 5.- NOTIFICAR, el contenido de esta resolucion a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Andina Ltda, en la persona de su Representante Legal.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las reformas aprobadas mediante la presente resolucion seran aplicables; sin
afectar derechos adquiridos ni situaciones juridicas consolidadas con anterioridad.

SEGUNDA: La Cooperativa de Ahorro y Crédito Andina Ltda hard constar la fecha de
certificacion en la cual se adecud el cuerpo estatutario a lo dispuesto en el Codigo Orgénico
Monetario y Financiero, la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria y demas normativa
conexa; asi como, la fecha y nimero de resolucion a través de la cual la Superintendencia lo
aprobd. Posteriormente, se afiadiran cronologicamente las certificaciones que evidencien las
reformas parciales al estatuto social, aprobadas por esta Superintendencia, sefialando el nimero
y fecha de resolucion.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.- Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito
Metropolitano, a los 24 dias del mes de julio del afio 2026.

EERERER
Patricia Yessenia Marino Paredes
INTENDENTE NACIONAL DE SERVICIOS DE LA ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA
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