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he
FUNCION JUDICIAL Bk

177099398-DFE

Juicio No. 17731-2019-00005

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, miércoles 25 de mayo del 2022, las 09h50. I.
VISTOS:

Enunciacion de los hechos y circunstancias objeto de la demanda:

Carmen Irene Ocaifia Beltrdn inicié juicio de trabajo en contra de Sofia Ruiz de Arbol Moro y Jorge
Friend Mergelina, en sus calidades de anterior y actual Coénsul de Espana en Guayaquil,

respectivamente; a quienes demanda también por sus propios derechos'.

En lo fundamental, el accionante comparece a fs. 8 y manifiesta que, mediante “contrato de trabajo
para personal laboral del extranjero® laboré en el Consulado General de Espafa en Guayaquil desde
el 05 de septiembre de 2008 hasta el 29 de julio de 2009. Fecha esta dltima en que mediante oficio fue

despedida de su trabajo.

En la clausula octava del sefialado contrato #dice- se acordé un plazo de duracién hasta que la
trabajadora cumpla 65 afios de edad. En la segunda, se convino que las vacaciones anuales seran
retribuidas con una equivalente a 22 dias. En la tercera, se estipul6 una retribucién anual de USD $
7.285,00. En la novena se determind las causales de terminacién del contrato, sin que entre ellas
conste el despido intempestivo. Y, en la séptima se acordé someterse a la jurisdiccion y tribunales de

la ciudad de Guayaquil.

También sostiene que la remuneraciéon comprendia dos sueldos extra, uno en junio y otro en diciembre

de cada aio.

Anade que, desde el 05 de septiembre de 2008 hasta el 11 de junio de 2009 laboré 1.831,30 horas; lo

que implican 203,48 horas mensuales.
Afirma que le concedieron “ /1 (once) dias de vacaciones® desde el 12 de junio al 29 de junio.

Con fundamento en el articulo 189 del Cdédigo de Trabajo, como pretensiones reclama: i)
indemnizacién por despido intempestivo conforme el articulo 181 del Cdédigo de Trabajo
“ correspondiente al tiempo de vida existente entre la fecha de despido y la fecha en que cumplo 65
anios de edad (Y4) quinientos dolares mensuales por 15 arnios®; ii) bonificacién por desahucio; iii)
décima tercera remuneracion; iv) décima cuarta remuneracion; v) fondos de reserva, con el 50% de

recargo mas intereses; vi) horas extraordinarias y complementarias; e, vii) intereses.

1 Véase demanda (fs. 8 a 18) y reforma a la demanda (fs. 30-31).
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Calificada la demanda y admitida a trdmite, se cité legalmente a la parte demandada, quien contesté la
demanda en la audiencia preliminar presentdndola también por escrito (fs. 126 a 128). En este acto de
proposicion la demandada afirmé que la accionante labor6 desde el 05 de septiembre de 2008 hasta el

29 de julio de 2009, percibiendo USD $ 607.08 como remuneracién mensual (USD $ 7.285 anual).

Aifiade que el 29 de junio de 2009 la empleadora le notificé a la trabajadora que, por incurrir en falta
grave (disminucién continua y voluntaria en el rendimiento de su trabajo) le comunica la terminacién
del vinculo laboral de conformidad con el articulo 188 del Cédigo de Trabajo. En consecuencia, se
pagé a favor de la actora USD $ 1.752,69 (indemnizacion por despido intempestivo) y USD $ 368,34

(décima cuarta remuneracion).

Finalmente, la parte demandada se excepcioné con: i) la prescripcion de la accidn; y, ii) falta de
derecho de la actora, pues, se cancelaron todos los haberes sociales durante la vigencia del contrato de

trabajo, incluso la indemnizacién por despido intempestivo.
PRIMERO.

1.1 Competencia: De conformidad con las disposiciones de los articulos 12 de la Ley sobre
Inmunidades, Privilegios y Franquicias Diplomadticas, 31 de la Convencién de Viena, el Agente
Diplomatico goza de inmunidad de jurisdiccién del Estado receptor y también de inmunidad de
jurisdiccién civil y administrativa; no asi en materia laboral. Por lo tanto, la parte demandada,
Consulado General de Espaifia en Guayaquil, de conformidad con la disposicion del articulo 168.2 del
Cédigo Organico de la Funcién Judicial, no tiene inmunidad en el juicio laboral de la especie. Ahora
bien, de conformidad con la disposicion del articulo 195 del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial
corresponde a la Presidenta de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,

conocer y resolver la presente causa.

1.2 Actos procesales: Trabada la litis, el 22 de abril de 2022, a las 14h07, se desarroll6 la audiencia
preliminar, en la que la accionada contesté la demanda, y ambas partes formularon pruebas. En la
audiencia definitiva, celebrada el 10 de mayo del mismo afio, se recepté el juramento deferido de la

accionante.
SEGUNDO.- Validez procesal:

La parte demandada, en su contestacion a la demanda, alega que se ha transgredido la solemnidad
sustancial de citacion al demandado o a quien legalmente le represente. Lo dicho, por cuanto Sofia
Ruiz del Arbol Moro, cesé en sus funciones como Cénsul General de Espaiia en Guayaquil el 31 de

julio de 2011. Entonces, resulta ilégico que hubiere sido citada en dicho consulado el 16 de diciembre
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de 2020.

De fojas 47 a 52 (del expediente de Corte Nacional de Justicia) se tiene el Oficio No. MREMH-
DAJIMH-2020-0350-N de 04 de marzo de 2022, y sus anexos que dan cuenta de la citacién realizada
a Jorge Friend Mergelina y a Sofia Ruiz del Arbol Moro, actual y ex Cénsul General de Espaiia en

Guayaquil, respectivamente.

Es decir, las citaciones han sido realizadas a través del drgano correspondiente; por lo que no se ha

transgredido esta solemnidad sustancial.

Mas alld de lo sefialado, debe advertirse que Jorge Friend Mergelina comparecié al proceso en su
calidad de Cénsul del Consulado General de Espafia en Guayaquil mediante escrito de 05 de
noviembre de 2021(fs. 38). Lo que demuestra que dicho consulado conocié del proceso instaurado en
su contra. Compareciendo incluso tanto a la audiencia preliminar como a la definitiva; ejerciendo asi a

plenitud su derecho a la defensa.

Debe advertirse que la declaratoria de nulidad es de iiltima ratio, exigiendo para ello que los efectos se
encuentren previstos en la ley; y, ademds las anomalias procesales deben responder a circunstancias lo
suficientemente graves como para causar indefension a una de las partes. Siendo que en este caso las
citaciones han sido realizadas y han cumplido con la finalidad de dar a conocer a la parte accionada la

demanda presentada en su contra.

Finalmente, a la causa se le ha dado el tramite previsto para el juicio oral laboral, de conformidad a lo
previsto en el capitulo Il “De la competencia y del Procedimiento® del Coédigo del Trabajo, en
estricta observancia del principio constitucional establecido en el articulo 168 numeral 6 de la
Constitucion de la Republica, sin que se advierta omisién de solemnidad sustancial o violacién de

tramite alguno que influya en su decisién, por lo que se declara su validez.
TERCERO.- Conciliacién:

Entre las partes no hubo acuerdo sobre ninguna de las pretensiones, sin que fuera posible conciliacién.

CUARTO.- Fundamentacién y resolucion:

4.1 La Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 75, garantiza el derecho de toda
persona al acceso gratuito a la justicia y a la tutela judicial efectiva, imparcial y expedita de sus
derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacién y celeridad; en ningtin caso quedara

en indefension.
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En el articulo 76 ibidem se establecen las garantias bésicas del debido proceso en el que se incluirdn
las siguientes: “1.- Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el
cumplimiento de las normas y los derechos de las partes® . Entendiéndose que, el principio de la tutela
judicial es considerado como el derecho de toda persona para procurar justicia, mediante un proceso
que se sujete a los principios de inmediacién y celeridad, sin quedar en ningin momento en

indefension, con el fin de que una vez resuelto el proceso, la decision judicial se cumpla.

El numeral 6 del articulo 168 de la Carta Suprema, dispone que la sustanciacién de los procesos en
todas las materias, instancias, etapas y diligencias se llevaran a cabo mediante el sistema oral, de
acuerdo con los principios de concentracion, contradiccién y dispositivo; y el articulo 169 ibidem
dispone que el sistema procesal es un medio para la realizacién de la justicia. Las normas procesales
consagrardn los principios de simplificacién, uniformidad, eficacia, inmediacidn, celeridad vy

economia procesal, y hardn efectivas las garantias del debido proceso.

4.2 Carga probatoria.-

En general, la prueba tiene por finalidad llevar a la o al juzgador al convencimiento de los hechos o
circunstancias controvertidos. El articulo 113 del Cédigo de Procedimiento Civil, al referirse a la
carga de la prueba, establece que es obligacion de la parte actora probar los hechos que ha propuesto
afirmativamente en juicio y que ha negado la parte demandada en su contestacién. La accionada no
estd obligada a producir pruebas si su contestacion ha sido simple o absolutamente negativa; pero si
deberd hacerlo si su contestacién contiene afirmaciones explicitas o implicitas sobre el hecho, el

derecho o la calidad de la cosa litigada.

El articulo 115 ibidem, determina: “ La prueba deberd ser apreciada en conjunto, de acuerdo con las
reglas de la sana critica, sin perjuicio de las solemnidades prescritas en la ley sustantiva para la

existencia o validez de ciertos actos® .

Sobre este tema la Corte Suprema de Justicia, se ha pronunciado en el siguiente sentido: “ Las reglas
de la sana critica son reglas de l6gica y de la experiencia humana suministradas por la psicologia, la
sociologia, otras ciencias y la técnica, que son las que dan al juez conocimiento de la vida y de los
hombres y le permiten distinguir lo que es verdadero y lo que es falso. Este articulo no contiene,
entonces, una regla sobre valoracion de la prueba sino un método para que el juzgador valore la
prueba. El juzgador de instancia para llegar al convencimiento sobre la verdad o falsedad de las
afirmaciones de las partes concernientes a la existencia de una cosa o a la realidad de un hecho,
puede libremente acoger elementos de prueba aportados por el actor y, asimismo, desestimar

elementos de prueba aportados por el demandado®. Gaceta Judicial. Afio CII. Serie XVII. No. 5.
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Pagina 1244. (Quito, 31 de enero de 2001).

Por su parte, Hernando Devis Echandia, al conceptualizar la prueba cita a varios autores, entre ellos a
Chiovenda, quien estima que: “ (% ) probar es crear el convencimiento del juez sobre la existencia o

inexistencia de los hechos en el proceso, lo que implica suministrarle los medios para tal fin®*.

4.3 Hechos reconocidos por las partes.-

La actora, en su demanda (fs. 8 a 18) afirm¢é que el vinculo laboral inicié el 05 de septiembre de 2008
y termind el 29 de julio de 2009 mediante despido intempestivo. Lo que también ha sido ratificado por
la parte accionada en su contestacién a la demanda (fs. 127-128). Por tanto, se tiene como un hecho
aceptado la existencia del contrato de trabajo, el periodo de servicios antes referido y la configuracién

del despido intempestivo.

También, es un hecho aceptado por ambas partes que la ex trabajadora percibia una remuneracién

anual de USD $ 7.285,00; es decir, USD $ 607,08 mensuales.
4.4 Cuestiones a resolver.-
4.4.1 En la causa ;se configuré la prescripcion de la accion?

4.4.2 ; Tiene el actor derecho a la indemnizacién por despido intempestivo prevista en el articulo

181 del Cédigo de Trabajo?

4.4.3 ;Es procedente el pago de horas extraordinarias y complementarias, fondos de reserva,

décima tercera remuneracion, décima cuarta remuneracion?
4.5 Resolucion de los problemas juridicos.-
4.5.1 En la causa ;se configuré la prescripcion de la accion?

En la contestacién a la demanda la parte accionada se ha excepcionado con la prescripcién de la
accion. Pues, segun dice, la relacién laboral concluyé el 29 de julio de 2009 y la citacién fue
practicada el 16 de diciembre de 2020. Por lo que, entre ambas fechas ha transcurrido 11 afios, 4
meses y 10 dias; en consecuencia, ha excedido el plazo de 3 afos previsto en el articulo 635 del

Cdédigo de Trabajo, configurandose asi la excepcion de prescripcion de la accidn.

La accionante presenté su demanda el 08 de diciembre de 2009. Mediante auto de 28 de mayo de

2018, a las 13h32, la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia del Guayas,

2 Hernando Devis Echandia, * Teoria General de la Prueba Judicial® , Tomo 1, Editorial Zavalia, Buenos Aires,
1970, p. 26.
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declaré la nulidad de lo actuado a partir de fojas 19, esto es, previo a la calificacién a la demanda. Este
auto fue recurrido mediante recurso extraordinario de casacién, el que fue inadmitido mediante
providencia de 29 de abril de 2019, las 12h34; providencia que fue aclarada en 8 de mayo de 2019, las

16h26, por tanto causé ejecutoria el 13 de mayo de 2019.

Entonces, la prescripciéon debe contarse en un primer periodo desde la terminacién de la relacién
laboral (29 de julio de 2009) hasta la presentacién de la demanda (08 de diciembre de 2009), que
resulta 5 meses 10 dias. Luego, todo el tiempo que se corresponde a la declaratoria de nulidad no debe
ser contabilizado (hasta el 13 de mayo de 2019) por no ser atribuible a la accionante, teniendo en
cuenta que esta fue declarada previo a la calificacién a la demanda. Por tanto, se debe contabilizar
desde el 13 de mayo de 2019 que causé ejecutoria el auto de nulidad, hasta la citacién a la parte

demandada, esto es, 16 de diciembre de 2020. Periodo en el que transcurrieron 20 meses y 4 dias.

El decir, el lapso que se debe contabilizar para verificar si se configurd la prescripcién de la accién es
de 25 meses y 14 dias; esto es, dos afios, un mes y catorce dias. Por tanto, no han transcurrido los tres
afos previstos en el articulo 635 del Cédigo de Trabajo. En consecuencia no se configuré la excepcién

de prescripcién de la accion.

4.5.2 ; Tiene el actor derecho a la indemnizacién por despido intempestivo prevista en el articulo

181 del Cédigo de Trabajo?

4.5.2.1 Como se ha dicho, el despido intempestivo es un hecho aceptado por las partes procesales; por
tanto, no es un hecho discutido en el proceso. Lo que si es necesario dilucidar es si la accionante tiene
derecho a la indemnizacion por terminacion del contrato antes del plazo convenido previsto en el
articulo 181 del Coédigo de Trabajo; disposicion que sefiala: “ Indemnizacion por terminacion del
contrato antes del plazo convenido.- Tanto el trabajador como el empleador podrdn dar por
terminado el contrato antes del plazo convenido. Cuando lo hiciere el empleador, sin causa legal,
pagard al trabajador una indemnizacion equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion
total, por todo el tiempo que faltare para la terminacion del plazo pactado. Igualmente, cuando lo
hiciere el trabajador, abonard al empleador, como indemnizacion, el veinticinco por ciento de la

remuneracion computada en igual forma.’

Esta norma prevé una sancién para las partes (trabajador y empleador) por incumplir el plazo de
duracién del vinculo laboral estipulado en el contrato de trabajo sin una causa legal, es decir, por fuera
de las previstas en el articulo 169 ibidem. Entonces, para que proceda esta indemnizacién se requiere,
por un lado, que el plazo se encuentre expresamente convenido; y, por otro, que este finalice por

causas diferentes al de la norma antes referida.
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Asi, en caso de incumplimiento del empleador, debera retribuir al trabajador con una indemnizacién
del 50 % de la remuneracién total por el tiempo que falte para cumplirse el plazo. Mientras que, si el

incumplido es el trabajador, deberad pagar a su empleador el 25 % liquidado de la misma forma.

Ademds, es de advertir que segun el articulo189 ibidem, en el contrato a plazo fijo el trabajador/a

puede escoger entre la indemnizacion prevista en el articulo 188 o la determinada en el 181 ibidem.

4.5.2.2 En el caso, el contrato de trabajo culminé mediante despido intempestivo, por lo que, el
segundo requisito de la disposicion referida se cumple. No obstante, se debe verificar el primer
requisito, esto es, si en el contrato que se practic6 como prueba (fs. 89-90) se convino un plazo fijo de

finalizacién en especifico.

Asi, en la cldusula octava las partes acordaron: “El presente contrato tendrd una duracion de
indefinido, surtiendo efectos a partir de la fecha de firma del mismo, no obstante, ambas partes
pactan un periodo de prueba de 90 dias durante el cual podrd ser rescindido con un preaviso minimo
de quince dias, sin derecho a indemnizacion alguna. En todo caso el contrato se extinguird el dia en

que la trabajadora cumpla 65 afios, momento en que pasard a la situacion de jubilada.

Esta disposicién contractual determina que el contrato de trabajo es indefinido con un periodo de
prueba de 90 dias. Un contrato indefinido es el que no tiene un plazo de culminacién; es decir, se

extiende en el tiempo con naturaleza de estable y permanente.

No obstante, de forma subsidiaria en el instrumento contractual ya referido se determind que se

extinguira el dia que la trabajadora cumpla los 65 afios, fecha en la pasard a la situacion de jubilada.

Ahora bien, del articulo 14 y 184 del Cdédigo de Trabajo, tenemos que el contrato a plazo fijo tiene
como plazo minimo un afio, y como mdximo, dos afios de duracién. Entonces, si el convenio laboral

supera los dos afios, es un contrato indefinido.

El articulo 181 ibidem es aplicable a contratos en los que, por disposicion de la legislacién laboral, se
prevé un plazo. Siendo que +al tiempo de la terminacién del vinculo- estos son los contratos a plazo
fijo que tienen una duracién méaxima de dos afios; por tanto, no es aplicable a los contratos indefinidos
que superan tal limite. Por eso es que, el articulo 189 ibidem’ permite escoger entre las

indemnizaciones del articulo 181 y 188 ibidem tinicamente en el caso del contrato a plazo fijo.

Tanto es asi que, la Ley Orgéanica para la Justicia Laboral y Reconocimiento de Trabajo en el Hogar,

publicada en el Registro Oficial No.483 de 20 de abril 2015 +posterior a la fecha de terminacién del

3 Art. 189.- Indemnizacién por despido en contrato a plazo fijo.- En caso de contrato a plazo fijo, el trabajador
despedido intempestivamente, podréd escoger entre las indemnizaciones determinadas en el articulo precedente o
las fijadas en el articulo 181 de este Cédigo.



Registro Oficial - Edicion Juridica N° 466 Miércoles 31 de julio de 2024

vinculo de trabajo- que reformd el Cédigo de Trabajo, entre otras cuestiones, manteniendo el contrato
indefinido y eliminando la posibilidad de celebracién de contratos a plazo fijo, derog6 los sefialados
articulos 181 y 189 ibidem. Y esta derogacion se produce dado que, ante la inexistencia en la
legislacién del contrato a plazo fijo, estas tltimas disposiciones ya no tenian razén de ser; es decir, la
indemnizacién por terminacidon del contrato antes del plazo convenido, solo fue aplicable a los

contratos a plazo fijo con duracién maxima de dos afos.

En el caso en concreto, no estamos ante un contrato a plazo fijo, pues, expresamente se estipulé como
contrato indefinido de trabajo. Y, si bien tiene una condicién subsidiaria de terminacién +cuando la
trabajadora cumple 65 afios- esta no lo convierte en un contrato a plazo fijo, pues, supera los dos afios.
Mais bien, el articulo 14 del Cédigo de Trabajo descarta la posibilidad de que un contrato indefinido se

transforme a plazo fijo.

Por lo dicho, la indemnizacién por terminacién del contrato antes del plazo convenido prevista en el
articulo 181 del Cédigo de Trabajo es una norma aplicable Gnicamente a los contratos a plazo fijo de
méaximo dos afios de duracidon. Siendo que, en este caso, el vinculo correspondié a un contrato
indefinido de trabajo; en consecuencia, la ex trabajadora no tiene derecho a la sefialada

indemnizacion.

Al tenor de lo antes sefialado, se desestima la pretension de la indemnizacién por terminacion del

contrato antes del plazo convenido establecida en el articulo 181 del Cédigo de Trabajo.

4.5.3 (Es procedente el pago de horas extraordinarias y complementarias, fondos de reserva,

décima tercera remuneracion, décima cuarta remuneracion?

4.5.3.1 Sobre las horas extraordinarias y complementarias

Esta sala de casacion previamente se ha pronunciado respecto del reconocimiento de horas
suplementarias y extraordinarias, sosteniendo que la prueba para acreditar tal derecho debe
necesariamente ser pertinente y precisa, de modo que justifique los dias laborados, asi como la hora de
entrada y salida del trabajo, esto con el fin de poder computar el excedente, demostrando
fehacientemente haber laborado una jornada superior a la establecida en el articulo 47 del Cédigo del

Trabajo.

En esta linea la Sala ha manifestado que, al tratarse de una prestacion excepcional, exige de fuentes
probatorias que otorguen al juzgador/a certeza con base en datos precisos y categdricos, relacionados

con la cantidad de horas que excedieron la jornada, que permitan verificar su real prestacién fuera de
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la jornada legal o en dias de descanso obligatorio*

En esta caso, de fojas 96 y 98 se tiene los documentos denominados “ Conceptos de némina®, donde
se identifica mediante numeracién los beneficios pagados a los trabajadores. Siendo que el nimero 12
se corresponde con “paga extraordinaria® -entendiéndose que se trata de horas de trabajo prestadas

fuera de la jornada ordinaria-.

A fojas 110 y 111 constan los roles de pagos donde consta el valor por “paga extraordinaria’®
respectivamente cancelada a la accionante; es decir, en este caso se tiene prueba pertinente y
conducente para justificar que la empresa accionada reconocid los valores expresamente determinado
por tal beneficio. Sin que en el expediente se tenga otros medios de prueba que arrojen datos precisos
y categéricos, relacionados con la cantidad de horas que excedieron la jornada. Tampoco se tiene que
la actora, en particular -en el desarrollo de sus actividades-, hubiese justificado que laboré horas
suplementarias o extraordinarias adicionales a las reconocidas en su momento por la parte

empleadora. En consecuencia, se rechaza esta pretension.
4.5.3.2 Sobre otras pretensiones

Segtn el articulo 42 numeral 1 del Cédigo de Trabajo, es una obligacién del empleador pagar las
cantidades que correspondan al trabajador, en los términos del contrato y de acuerdo con las
disposiciones del mencionado Cédigo. De esta disposicion, deriva uno de los casos de inversion de la
carga de la prueba en materia laboral, pues, ante el reconocimiento de la relacién obrero patronal, es el

empleador quien tiene que justificar el pago de los haberes reclamados por el trabajador.

En el caso, la embajada demandada no ha justificado el pago de la décima tercera remuneracidn, por

lo que procede este beneficio.

Tampoco se ha demostrado el pago de la totalidad de las vacaciones reclamadas. Advirtiendo que,
segin el contrato suscrito entre las partes, a la accionante le corresponden por este concepto el
correspondiente a 22 dias. Siendo que, la accionante en su demanda reconoce que se accedid a
vacaciones desde el 12 al 29 de junio de 2009; esto es, por 17 dias. Por tanto, corresponde el pago por

05 dias de vacaciones.

Respecto de los fondos de reserva, es de observar que, este derecho se encuentra regulado en los
articulos 196 y 202 del Cédigo de Trabajo £y en la Ley de Seguridad Social, como se observard mas

adelante-, normativa que establece en su orden, el derecho de los trabajadores a dicho beneficio, y el

4 Criterio similar reproducido en las sentencias dictadas en el Juicio No. 2610-2015 iniciado por Jorge Enrique
Leén Haz en contra de NEGROPRIME S.A. y SEMQUEL S.A., y Juicio No. 2050-2014 iniciado por Pedro
Pablo Maldonado Piloso en contra de la compaiiia INMOBILIARIA EDOXA C.A.
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pago directo a favor del empleado en los casos en los que no se lo hubiere afiliado al IESS.

Cuando el trabajador se encuentre afiliado a la seguridad social -siendo el IESS el recaudador directo
de dicho beneficio- y el empleador se encuentre en mora del pago con respecto al referido beneficio,
no corresponde a los drganos jurisdiccionales ordenar su pago. Esto atendiendo al articulo 275 de la

Ley de Seguridad Social, que prevé que el IESS es el recaudador de los fondos de reserva.

Es decir, esta entidad es a quien le corresponde tomar las medidas pertinentes con el objeto de que los
empleadores cumplan con la satisfaccion de este derecho, para lo cual el articulo 287 ibidem le

concede incluso jurisdiccion coactiva.

De fojas 84 a 85 constan los documentos “Detalle de Planilla® y “Aviso de Entrada®. Lo que
evidencia que la accionante se encontraba afiliada al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Ademas, no ha justificado que los fondos de reserva le hubieren sido pagados de forma directa y sin
intermediacién de la sefialada institucién. Por ende, no corresponde a esta Juzgadora ordenar el pago

de dicho beneficio.

Tampoco corresponde el pago del desahucio, pues, segun el articulo 185 del Cédigo de Trabajo esta
bonificacién se satisface “con el veinticinco por ciento del equivalente a la ultima remuneracion
mensual por cada uno de los afios de servicio prestados a la misma empresa o empleador®. Mas en

este caso, el periodo de servicios fue inferior al afio requerido para el pago del desahucio.
4.5.3.2 Liquidacién

El periodo de servicios se extendié desde el 05 de septiembre de 2008 y terminé el 29 de julio de
20009, es decir, por 10 meses y 24 dias; lapso que se tendrd como pardmetro para el cdlculo de haberes

sociales impagos. Ademds, se tiene como remuneracién la cantidad de USD $ 607,08.
Despido intempestivo

Conforme se advierte a fojas 91, por concepto de indemnizacién por despido intempestivo la
empleadora pagé en favor de la accionante la cantidad de USD $ 1.752, 69. No obstante, tomando la
remuneracién pactada USD $ 607,08 (x 3), se tiene el valor de USD $ 1.821,24. Es decir, existe una
diferencia en favor de la ex trabajadora de USD $ 68,55.

Décima tercera remuneracion
USD $ 538,65

Décima cuarta remuneracion
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La remuneracion bdsica unificada a la fecha de terminacién del vinculo de trabajo fue de USD $

218,00; por tanto, por un afio de trabajo le correspondia a la actora tal cantidad.

No obstante, la accionante laboré por un periodo inferior al afio, y ademads, conforme el “ RECIBO’
(fs. 91) la empleadora le cancel6 por el derecho en referencia la cantidad de USD $ 368,34. Por tanto,

la décima cuarta remuneracion ha sido satisfecha, incluso en exceso.
Vacaciones

En su demanda la accionada aceptd que tomd vacaciones desde el 12 al 29 de junio de 2009; esto es
por 17 dias, debiéndose advertir que las vacaciones anuales #segin el contrato de trabajo-
corresponden a 22 dias. Por tanto, es procedente cancelar el proporcional de 5 dias, que asciende a

USD $ 101,17; esto, pues la accionada no ha justificado la satisfaccién de este periodo de vacaciones.
Total de beneficios a pagar.

En total, corresponde que el consulado accionado pague a la demandante la cantidad TOTAL de USD

$ 708,37, més los intereses previstos en el articulo 614 del Cédigo de Trabajo

QUINTO.- DECISION:

Por lo expuesto, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, acepta parcialmente la demanda y se ordena que el Consulado General de Espaifia en
Guayagquil por intermedio de actual Cénsul, pague a la accionante la cantidad de SETECIENTOS
OCHO CON 37/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (USD $
708,37). Con intereses al tenor del articulo 614 del Cédigo de Trabajo. Conforme el articulo 588 del
Cddigo de Trabajo, se condena en costas a la parte accionada; y, se fija en el 5% de lo ordenado a
pagar los honorarios de la defensa técnica del actor. Notifiquese.-

DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

PRESIDENTE DE SALA
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Elilﬁ.”-E!
FUNCION JUDICIAL B

1771 26408—].)FE
Juicio No. 23331-2020-00672

JUEZ PONENTE: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI, JUEZA NACIONAL
(PONENTE)

AUTOR/A: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, miércoles 25 de mayo del 2022, las 12h05. VISTOS:
Relacion de la causa impugnada: En el juicio laboral seguido por Héctor Javier Jumbo Jumbo en
contra de Procesadora de Alimentos C.A. PRONACA, en la persona de su Presidente Ejecutivo y
representante, Luis Gerardo Bakker Villacreses e ingeniero Ney Alejandro Bernis Benavides, en su
calidad de jefe inmediato y administrador de la Granja Toachi Uno; el Tribunal de la Sala
Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de Santo Domingo de los Tsachilas, dicté

sentencia el 21 de abril de 2021, las 11h30, y resolvié:

#[Y4 ] este Tribunal por unanimidad: 1.- Niega el recurso de apelacién interpuesto por el
actor Héctor Javier Jumbo Jumbo; 2.- Confirma la sentencia subida en grado en todas sus
partes; y, 3.- Sin costas, ni honorarios que regular en esta instancia. Devuélvase el proceso

a la Unidad Judicial de origen para los fines de Ley.-°.

Inconforme con esta decision, el actor interpone recurso de casacion.
Recibido el proceso en la Corte Nacional de Justicia, el Conjuez Nacional (e), doctor Julio Arrieta

Escobar, admitié a tramite el recurso formulado en auto de 18 de junio del 2021, las O8h35 y, resolvié:

?[¥4 ] En cuanto a las normas de derecho infringidas, menciona los siguientes articulos: 7 del
Cdédigo del Trabajo; y, 89, 92, 158, 161 y 164 del Cédigo Organico General de Procesos 4.5.3.
Sustenta su recurso en el caso 4 del articulo 268 del COGEP. 4.5.4. Respecto al nimero 4 de
articulo 267 ibidem, la exposicion de los motivos son adecuados, claros y precisos; hace una
relacion entre las normas presuntamente vulneradas y el caso invocado. QUINTO:
DECISION.- Por lo expuesto, el suscrito Conjuez de la Sala de lo Laboral de la Corte
Nacional de Justicia, ADMITE a tramite el recurso de casacion propuesto por la parte actora.
[V4 ]°, correspondiendo a este tribunal ?[Y ] entrar a conocer y resolver el fondo de la
cuestién para pronunciarse respecto de la procedencia o no del recurso de casacion presentado
[V4 ]° (Corte Constitucional del Ecuador, sentencia Nro. 031-14-SEP-CC publicada en el
suplemento del Registro Oficial Nro. 222, de 9 de abril de 2014), y para hacerlo se considera:

- Firmado por < Firmado por < Firmado por
FUNCION JUDICIAL Fsacisurio FUNCION JUDICIAL Aianbio . . FUNCIGN JUDICIAL Ertesaiserry
—_— EE:REECI?IA YEROVI ~ GARCIA gENOZ SUBIA
DOCUMENTO FIRMADO =550 DOCUMENTO FIRMADO C=EC DOCUMENTO FIRMADO =550
Cl 1
ELECTRONICAMENTE 1705840385 ELECTRONICAMENTE 8|910762624 ELECTRONICAMENTE ?;13023297
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PRIMERO: JURISDICCION Y COMPETENCIA: La Sala Especializada de lo Laboral de la

Corte Nacional de Justicia tiene competencia para conocer, sustanciar y resolver los recursos de
casacion en los procesos laborales segun lo dispuesto en el numeral primero del articulo 184 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y, articulos 184, 191 numeral 1 del Cédigo Organico de
la Funcién Judicial y, segun el acta de sorteo.

Todo ello de conformidad con la resoluciéon No. 02-2021 de 05 de febrero de 2021 del Pleno de la
Corte Nacional de Justicia que refiere a la integracion de sus Salas; y la Resolucion No.04-2021 de

19 de febrero de 2021 que trata sobre la distribucion de las causas.

En lo posterior el lunes 9 de mayo de 2022, se realiz6 el sorteo de ley, correspondiendo el
conocimiento de esta causa, al tribunal conformado por: doctora Maria Consuelo Heredia Yerovi,
Jueza Nacional (Ponente); doctora Katerine Mufioz Subia, Jueza Nacional; y, doctor Alejandro

Arteaga Garcia, Juez Nacional.

SEGUNDO.- VALIDEZ PROCESAL.- No se observa omisién de solemnidad sustancial alguna

o violacién de tramite legal, por lo que se declara la validez de todo lo actuado.

TERCERO.- ARGUMENTACION Y FUNDAMENTACION DEL RECURSO EN LA

AUDIENCIA PUBLICA CORRESPONDIENTE.

Segun lo dispuesto en el articulo 272 del Cédigo Orgédnico General de Procesos, la audiencia para
conocer y resolver el recurso de casacién se llevé a cabo el dia miércoles 18 de marzo de 2022; en la
que, la parte recurrente solicitdé se case la sentencia por el caso cuarto del articulo 268 del Cédigo
Orgdnico General de Procesos, sujetando su argumentacién a los fundamentos del escrito contentivo
del recurso de casacion; frente a lo cual, la parte demandada a través de su defensa técnica manifestd
que la sentencia recurrida ha sido dictada como lo determina la ley, por lo que solicita no casar, todo

ello conforme se desprende del registro electrénico (CD) agregado al proceso.

Una vez escuchadas a las partes procesales, el Tribunal se pronuncié en forma oral al tenor de lo
dispuesto en los articulos 93 y 272 del Cédigo Organico General de Procesos; y, con base a las

disposiciones legales pertinentes, se procede a emitir la resolucién escrita en los siguientes términos:

CUARTO: CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL DE CASACION DE LA SALA

ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

4.1.- CONSIDERA CIONES DOCTRINARIAS SOBRE EL RECURSO DE CASACION.

La casacién es un medio de impugnacién extraordinario, publico y de estricto derecho; *[% ] segtn

sefiala. DE LA PLAZA, el objeto de la casacién, en palabras de CARAVANTES, no es tanto,

14



Registro Oficial - Edicion Juridica N° 466 Miércoles 31 de julio de 2024

principalmente, enmendar el perjuicio o agravio a los particulares con las sentencias ejecutoriadas, o
el remediar la vulneracién del interés privado, cuanto el atender a la recta, verdadera, general y
uniforme aplicacion de las leyes o doctrinas legales; idea que, en épocas mds préximas a nosotros,
reitera Manresa, cuando atribuye al recurso la mision de [Y4 ] enmendar el abuso, exceso o agravio
inferido por las sentencias firmes de los Tribunales de apelaciéon cuando han sido dictadas contra ley o
doctrina legal, o con infraccion de las formas mas esenciales y tramites mas esenciales del juicio [% |°

(Andrade Ubidia, La Casacién Civil en el Ecuador, 2005, pag. 221).

A través de este recurso, se cumple, en los casos que la ley especificamente lo determina, con un fin
publico, al vigilar que las sentencias emitidas en niveles de instancia se ajusten a la normativa
existente, al derecho vigente; permitiendo de esta manera, una verdadera seguridad juridica al unificar
la interpretacién de las leyes; y, un fin privado, buscado por la parte que lo interpuso para alcanzar la

defensa del derecho que considera vulnerado.

4.2.- CONSIDERA CIONES DOCTRINARIAS SOBRE LA MOTIVACION

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 numeral 7) letra 1) de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas; no habrd motivacion, si en la
resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda, o no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La inobservancia

de esta norma constitucional ocasiona la nulidad de la resolucién.

En materia de casacién la motivacion se circunscribe a presentar un razonamiento juridico con base en
la normativa y principios del derecho, de ser el caso, que justifiquen porqué la sentencia recurrida por
este recurso extraordinario ha infringido normas legales y contempla alguno de los errores presentados
al amparo de los casos alegados o porqué los fundamentos de quien interpuso el recurso carecen de
sustento suficiente para casar la sentencia; en resumen, la motivacién en casaciéon debe contemplar los
fundamentos para casar o no la sentencia recurrida, siendo: “el conjunto de razones y fundamentos

Jjuridicos que sustentan el pronunciamiento® (Tolosa Villabona, 2008, pag. 126).

La motivacién se constituye asi en un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento y observancia
en todas las resoluciones administrativas o judiciales, convirtiéndose en el eje diferenciador entre la

racionalidad y la arbitrariedad.

*EI deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta administracion
de justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el

Derecho suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una
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sociedad democrdtica® (Corte Interamericana de Derechos Humanos; caso Apitz Barbera y

otros).

La motivacion sera considerada entonces como uno de los derechos de la tutela judicial efectiva y el

debido proceso, la Corte Constitucional, alejdndose del test de motivacion por el cual sostenia que:

*Para que determinada resolucién se halle correctamente motivada es necesario que la
autoridad que tome la decisién exponga las razones que el Derecho le ofrece para adoptarla.
Dicha exposicién debe hacérsela de manera razonable, légica y comprensible, asi como
mostrar cémo los enunciados normativos se adecuan a los deseos de solucionar los conflictos
presentados. Una decision razonable es aquella fundada en los principios constitucionales. La
decision ldgica, por su lado, implica coherencia entre las premisas y la conclusion, asi como
entre esta y la decisién. Una decisién comprensible, por ultimo, debe gozar de claridad, en el
lenguaje, con miras a su fiscalizacion par parte del gran auditorio social, mds alld de las partes©
en conflicto® (Caso Nro. 0471-13-EP; Sentencia Nro. 075-15-SEPT-CC, que trascribe parte de
la sentencia emitida por la Corte Constitucional del Ecuador, para el periodo de transicién

Nro. 227-12-SEPCC, Caso Nro. 1212-11-EP)

En sentencia No. 1158-17-EP/21 de 20 de octubre de 2021, bajo el titulo de *Caso Garantia de la
motivacién®, adopta una nueva linea estableciendo que a fin de observar el criterio rector en la
garantia de motivacion, toda argumentacion juridica debe estar integrada tanto con una

fundamentacidén normativa como con una fundamentacion factica suficiente.

Lo anteriormente sefialado guarda relacién con lo establecido en el articulo 89 del Cédigo Orgénico
General de Procesos, que hace referencia a que una sentencia motivada es aquella que enuncia las
normas o principios juridicos en que se funda y explica la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho, explicando los razonamientos facticos y juridicos que conducen a la

apreciacién y valoracion de las pruebas como a la interpretacion y aplicacion del derecho.

En este sentido, se constituye la motivacién en un requisito principal, basico y fundamental que debe
contener toda resolucién, se compone del conjunto de razonamientos expuestos por el juzgador sobre
el asunto a resolver, que enlazados de tal manera, guardan sindéresis y coherencia entre si,
permitiendo arribar a una decisién, en apego a la Constitucion, tratados internacionales y leyes

existentes, que generan seguridad y certeza a las partes.

Cumpliendo con la obligaciéon constitucional de motivacién y acatando el criterio referido

ultimamente por la Corte Constitucional, este Tribunal fundamenta su resolucién en el andlisis aqui
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vertido.

QUINTO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION:

El recurso de casacién se fundamenta en el caso cuatro del articulo 268 del Cédigo Organico General

de Procesos, bajo el cual considera el casacionista se han infringido las siguientes normas de derecho:

7 del Cédigo del Trabajo; 89, 92, 158, 161 y 164 del COGEP.

5.1. ALEGACIONES DEL RECURSO DE CASACION: El casacionista al amparo del caso

cuatro, realiza las siguientes alegaciones:

Que fue objeto de un acto administrativo de visto bueno ante la Inspectoria del
Trabajo de Santo Domingo de los Tsachilas, en el que se resolvié a favor del
patrono, inobservando las tablas procesales y pruebas, mismas que constan
desde la foja 38 hasta la foja 217 del cuaderno procesal que fue materia de

primera y segunda instancia.

Aifade, que el tramite se inici6 el 21 de enero de 2020, conforme obra de fs. 38
y culmina con la Resolucién de la emision el 20 de febrero de 2020 ( fs. 217),
existiendo un error de hecho al contabilizar los dias transcurridos para la
emision del fallo tanto por la Inspectoria de Trabajo y los sefiores jueces de
primera y segunda instancia, puesto que consta a fs. 155 que el 21 de enero de
2020 ya no labord, que este hecho fue alegado en la etapa de alegatos de la
audiencia de primera instancia, amparado en un fallo jurisprudencial, que
establece que el visto bueno debe ser dictado dentro de 30 dias, sin embargo se

lo efectio después de lo establecido en la norma legal y jurisprudencial.

Sostiene que las pruebas documentales que presentd no fueron analizadas en
su conjunto por la Inspectora, juez de primer nivel ni mucho menos por los
jueces de apelacion, ya que se emite y ratifica por haberse cumplido la ley
sustantiva articulo 172 numerales 2 y 7 del Cdodigo del Trabajo, Reglamentos y

la muerte de 14 chanchitos.

Este fallo objeto del recurso adolece de andlisis de prueba en su conjunto, los

jueces hacen caso omiso a las tablas procesales, pues asi tenemos en la fs. 192
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del cuaderno procesal, donde en los numerales 1 y 2 consta el certificado en
que el mencionado colaborador Jumbo Héctor Javier, no posee llamados de
atencion hasta la presente fecha, documento que fue emitido el 3 de febrero de
2020, se precisa que el visto bueno inici6 el 21 de enero de 2020, por lo que a
confesion de parte relevo de prueba. Que también consta ahi que adjunta los
certificados de los registros de nacidos vivos de los chanchito de 31 de
diciembre de 2019 desde las 23h00 hasta las 7:00 del 1 de enero de 2020.
Certificado en el que no se dice que hayan muerto 14 chanchitos, acto que

sirviera de base para la obtencién del visto bueno.

= Aduce como segundo punto de la exposicion de motivos del recurso de
casacion, que en el desarrollo del tramite de visto bueno, se pondera lo
favorable al empleador interpretando las actuaciones y pruebas documentales
de manera errada, inclusive si el juzgador de primer nivel realiza un analisis
subjetivo y parcializado en cuanto refiere a la pieza procesal de fs. 160 que
obra del cuaderno procesal. La sefiora Inspectora, no consideré aquello en su
resolucidn, sin embargo el juzgador de primer nivel y los jueces de la Corte
Provincial, valoran, y no ponderan la misma, en estricta imparcialidad de los
sujetos procesales las fs. 38-2do inciso, en el que la compaiiia demandada en
calidad de actor del visto bueno contra el sefior Jumbo Héctor Javier, sefiala el
lugar de trabajo del administrado para notificaciones planta km 18 via a Quito,
como ya no estaba prestando servicios (fs. 154), la empresa que solicit6 el
visto bueno, sefial6 nuevo domicilio para notificaciones del sefior Jumbo y
anexa el comunicado expreso y el croquis para notificacion; fs. 155 el
comunicado expreso emitido por el Ing. Ney Bernis, haciendo conocer la
novedad a la procuradora judicial sobre la salida del sefior Jumbo Héctor
Javier; a fs. 156, 157 y 158 el auto de la Inspectora de Trabajo decretando se
agregue a los autos el escrito presentado por la procuradora judicial,
ordenando que se notifique en la direccion que en ella se menciona y, a fs. 159
el croquis del domicilio del demandado con visto bueno. Finalmente aduce,
que los jueces de primera y segunda instancia, dan por demostrado un hecho

sin existir en los autos prueba de lo expresado en sentencia, cuestion que es
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totalmente parcializada en favor del patrono.

Sobre la tercera exposicion de motivos concretos respecto al despido
intempestivo, aduce que con fecha 21 de enero de 2020, a eso de las 11h46,
luego de hacer uso de un permiso, acudi6 hasta las instalaciones de la empresa,
lugar donde prestaba sus servicios licitos y personales por mas de 10 afios,
lugar en el que Adrian Toro, no permitié su ingreso aduciendo ordenes del
ingeniero Ney Bernis, que era su jefe inmediato, por lo que para corroborar
estos asertos, anex6 fojas que obran desde la fs. 6 hasta la fs. 31, practiqué la
prueba documental que consta a fs. 6, 7, 8, 11, 17, 19 y testimoniales de la
sefiora Elizabeth Lugo y del sefior Adridn Toro, puesto que, la Resoluciéon de
Visto bueno, sélo tiene cardcter de informativo, por lo que con la finalidad de
demostrar el despido actud esa prueba. Todo lo cual ha incidi6é en que no se
aplique el articulo 164 del COGEP, al no apreciarse la prueba en su conjunto y

de acuerdo a la sana critica.

Alude, que en virtud de lo manifestado se ha producido la transgresion de los
derechos consagrados en los articulos 33, 82 y 75 de la Constitucién de la
Republica, asi como las normas legales adjetivas de los articulos 158, 161 y

164 del COGEP, asi como el articulo 7 del Coédigo del Trabajo.

5.1.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO: Al amparo del caso cuatro del articulo

268 del COGEP, el problema juridico a dilucidar consiste en:

- Establecer si el tribunal ad quem, ha efectuado una valoracién de la prueba en

contravencion a los articulos 158, 161 y 164 del COGEP, al no valorar en su conjunto

y de acuerdo a la sana critica, lo que ha incidido en que no se configure la existencia

del despido intempestivo por la ilegalidad de la resolucién de visto bueno.

5.1.2. CONSIDERACIONES SOBRE EL CASO CUATRO: El accionante acusa a la sentencia de

segundo nivel de incurrir en el caso cuarto del articulo 268 del Cédigo Organico General de Procesos,

que preceptia:

?[“ ] 4. Cuando se haya incurrido en aplicaciéon indebida, falta de aplicacién o errénea

interpretacion de los preceptos juridicos aplicables a la valoracién de la prueba, siempre que
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hayan conducido a una equivocada aplicacién o a la no aplicaciéon de normas de derecho

sustantivo en la sentencia o auto [Y4 ]°.

Para la procedencia de este caso, que en doctrina se lo conoce como de violacién indirecta de la

norma, es necesario que se hallen reunidos los siguientes presupuestos basicos:

a) la indicacién de la norma (s) de valoracién de la prueba que a criterio de recurrente ha sido

violentada;

b) la forma en que se ha incurrido en la infraccién, esto es, si es por aplicacién indebida, falta de

aplicacién o errénea interpretacion;
¢) la indicacién del medio de prueba en que se produjo la transgresion;
d) la violacién de una norma de derecho ya sea por equivocada aplicacién o por no aplicacion; y,

e) una explicacion légica y juridica del nexo causal entre la primera infraccién (norma de precepto de

valoracion de la prueba) y la segunda infraccién de una norma sustantiva o material.

Al invocarlo, el recurrente debe justificar la existencia de dos transgresiones, la primera de una norma
contentiva de un precepto de valoracién de la prueba, y la segunda, la violacién de una disposicion
sustantiva o material que ha sido trasgredida como consecuencia o por efecto de la primera infraccion,
de tal manera que, es necesario se demuestre la existencia del nexo de causalidad entre una y otra,
situacion que en el caso en estudio no acontece, ya que el recurso presentado carece del tecnicismo
exigido por este recurso extraordinario, sin embargo al haber precluido la fase de admisibilidad y al
haber sido aceptado el mismo, en atencién a lo manifestado por la Corte Constitucional: *[% ] los
Jueces casacionales, durante la fase de admision, ya efectuaron una verificacion del cumplimiento
con los requisitos establecidos en la norma constitucional, de tal forma que no cabe que en sentencia
nuevamente se pronuncien sobre aspectos de forma, negdndose a conocer el fondo del asunto
controvertido, pues una vez admitido a trdmite el recurso deben resolver sobre las pretensiones del
recurrente, garantizando asi una adecuada tutela judicial[% |° . (Sentencia de la Corte Constitucional
No. 307-15-SEP-CC, caso No. 0133-13-EP); corresponde a este Tribunal pronunciarse en relacién a

las alegaciones realizadas por el recurrente.

5.1.3. EXAMEN DEL CARGO ALEGADO: Frente a las alegaciones realizadas, este Tribunal de
Casacion puntualiza lo que sigue:

a) Los medios de prueba tienen una trascendental funcién en la actividad jurisdiccional, pues
permiten al juzgador pronunciarse sobre los asuntos sustanciales de la controversia, para aquellos,

estos deben cumplir con ciertos pardmetros a fin de que permitan formar en aquel, la conviccién sobre
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los hechos que han sido puestos en su conocimiento y que requieren de un pronunciamiento expreso
de conformidad con el marco juridico pertinente; en tal sentido, los medios de prueba deben ser aptos
o apropiados para demostrar los hechos controvertidos; ttiles para expresar la afirmacién positiva o
negativa formulada por las partes procesales, con el objeto de formar en el administrador de justicia la
conviccion respecto de aquellos; y, con idoneidad legal, con el objeto de demostrar los hechos

alegados.

Abhora bien, el Cédigo Orgdnico General de Proceso-en adelante COGEP, en los articulos 158 y 161,
normas que acusa el recurrente no han sido aplicadas en la sentencia de alzada, establecen cual es la
finalidad de la prueba, determinando que aquella se contrae a llevar a la o al juzgador al
convencimiento de los hechos y circunstancias controvertidos; asi como, fijan que es la conducencia
de la prueba, y sefiala que consiste en la aptitud del contenido intrinseco y particular para demostrar
los hechos que se alegan en cada caso; por lo que, la prueba debera referirse directa o indirectamente a

los hechos o circunstancias controvertidos.

Por su parte, el articulo 164 del Cédigo Orgédnico General de Procesos, acusado como inaplicado,
dice: “ Para que las pruebas sean apreciadas por la o el juzgador deberdn solicitarse, practicarse e
incorporarse dentro de los términos sefialados en este Codigo. La prueba deberd ser apreciada en
conjunto, de acuerdo con las reglas de la sana critica, dejando a salvo las solemnidades prescritas en
la ley sustantiva para la existencia o validez de ciertos actos. La o el juzgador tendrd obligacion de
expresar en su resolucion, la valoracion de todas las pruebas que le hayan servido para justificar su
decision.’, norma que contiene la obligacion del juez de apreciar todas las pruebas que se han actuado
en el proceso y que le han servido para justificar la decision, es decir, no en forma aislada sino en su
conjunto: *[% ] La apreciacion conjunta de la prueba + expresa TOBOADA ROCA - es aquella
actividad que realiza el juzgador de instancia analizando y conjugando los diversos elementos
probatorios suministrados por los litigantes, y en virtud de cuya operacion llega al convencimiento de
que son ciertas algunas de las respectivas alegaciones facticas de aquéllas en las que basan sus
pretensiones o defensas, o no logra adquirir ese convencimiento necesario para fundamentar su fallo
estimatorio de ellas. Tal obligacién legal, que impide la desarticulacion del acervo probatorio, ha sido
la causa de que los juzgadores de instancia muy frecuentemente acudan a ese expediente de la
apreciacion en conjunto para formar su criterio, si atender de modo especial o preferente a ninguna de
las diversas pruebas practicadas. Con tal procedimiento resulta que su conviccién se forma no por el
examen aislado de cada probanza, sino por la estimacién conjunta de todas las articuladas, examinadas
en su complejo organico de compuesto integrado por elementos disimiles [¥4 ] (Humberto Murcia
Ballen. Recurso de Casacion Civil, sexta edicién, Bogotd, Ediciones Juridicas. Pags. 409, 410); por

consiguiente, el juez debe observar las solemnidades prescritas en la ley procesal para la existencia o
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validez de ciertos actos y expresar en su resoluciéon la valoracién de las pruebas producidas,
apreciadas de acuerdo con las reglas de la sana critica y que han servido de base para el juicio
razonado que sobre los hechos asume el juzgador, de la exégesis de la ley, del uso de su experiencia,
de las reglas de la légica, de los principios de la ciencia y de la justicia universal; precepto que el
profesor uruguayo Eduardo Couture lo sefiala como: *[% ] una categoria intermedia entre la prueba
legal y la libre conviccién. Sin la excesiva rigidez de la primera y sin la excesiva incertidumbre de la
ultima, configura una feliz férmula, elogiada alguna vez por la doctrina, de regular la actividad
intelectual del juez frente a la prueba. Las reglas de la sana critica son, ante todo, las reglas del
correcto entendimiento humano. En ellas interfieren las reglas de la légica, con las reglas de la
experiencia del juez. Unas y otras contribuyen de igual manera a que el magistrado pueda analizar la
prueba (ya sea de testigos, de peritos, de inspeccién judicial, de confesion en los casos en que no es
lisa y llana) con arreglo a la sana razén y a un conocimiento experimental de las cosas. El juez que
debe decidir con arreglo a la sana critica, no es libre de razonar a voluntad, discrecionalmente,
arbitrariamente. Esta manera de actuar no seria sana critica, sino libre conviccién. La sana critica es la
union de la légica y de la experiencia, sin excesivas abstracciones de orden intelectual, pero también
sin olvidar esos preceptos que los fildsofos llaman de higiene mental, tendientes a asegurar el mas
certero y eficaz razonamiento [% ]° (Fundamentos del derecho procesal civil, Buenos Aires, Editorial

B de F., cuarta edicién péstuma, 2002, pp. 221-222).

b) En este sentido, para verificar si en la sentencia materia de casacién, se ha producido el yerro
acusado por el recurrente, este Tribunal Casacional, procede a revisar si en el proceso de valoracién
probatoria efectuado por el tribunal ad quem se ha producido la transgresion de los articulos 158, 161
y 164 del COGEP, por el vicio de falta de aplicacion, para aquello se cita la sentencia de apelacién, en

la parte que nos atafie:

?[v4] 7.2.1.- Respecto a la concesion del Visto Bueno en sede administrativa: En el presente
caso, la empleadora con la relacion laboral con la demandante concluyé por una de las
circunstancias del citado Art. 172 del Cédigo de Trabajo: 2. Por indisciplina o desobediencia
graves a los reglamentos internos legalmente aprobados y 7.- Por no acatar las medidas de
seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad
competente; o por contrariar, sin debida justificacidén, las prescripciones y dictdmenes
médicos¥4 ° . Del proceso consta la resolucién de la Inspeccién del trabajo (fs. 215 a 217),
que da por concluida la relacién de trabajo por esta causa por las referidas causales. El Art.
183 del Cédigo de Trabajo dispone: * En los casos contemplados en los articulos 172 y 173 de
este Codigo, las causas aducidas para la terminacién del contrato, deberdn ser calificadas por

el inspector del trabajo, quien concederd o negara su visto bueno a la causa alegada por el
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peticionario, cifiéndose a lo prescrito en el capitulo "Del Procedimiento". La resolucién del
inspector no quita el derecho de acudir ante el Juez del Trabajo, pues, sélo tendrd valor de
informe que se lo apreciard con criterio judicial, en relacién con las pruebas rendidas en el
juicio®. Contrastado el trdmite administrativo de Visto Bueno que se recoge a fojas 1 a 218, de
primer nivel confirma, que los hechos motivos del Visto Bueno, se habrian producido el 1 de
enero del 2020, por los hechos motivos de la peticién de la empleadora, que efectivamente han
sido sustentados el 1 de enero del 2020, tanto por incumplir el reglamento interno de trabajo y
las medidas de seguridad en el cumplimiento de sus labores, pues se sefiala: * Que se habria
dormido en horas laborales, consecuencia de lo cual produjo la muerte de 14 lechones, al no
atender a las labores de parto de las cerdas, a mas de que se habria introducido un celular lo
que no estd permitido en el Reglamento Interno del Trabajo®, Estos hechos han sido
soslayados, no controvertidos en la fundamentacién del recurso por el actor, quien como
pretendiendo justificar su accionar, expresa: * Que no estamos en la época de la esclavitud®,
reclama se mande a pagar despido intempestivo, por lo que conforme se detalla, por lo tanto,
no existiendo argumento ni probanza alguna, que desvirtien los hechos, que tuvo el Juez A
quo para inadmitir la impugnacién procede su ratificaciéon. Tampoco procede el pago de la
indemnizacion por despido intempestivo conforme la pretension, al ser legal la terminacién
del vinculo laboral. 7.2.2.- Que existirian vicios administrativos en la tramitacion del Visto
Bueno, al no haberse considerado su prescripcién.- Nuevamente el actor y recurrente, reincide
en la fundamentaciéon de instancia, esto es que ha sido propuesta en la audiencia de juicio,
rechazada en el fallo recurrido, que conforme lo anota el Juez A quo, debe entenderse que el
tiempo para proponer la accién es de 30 dias a partir de la comisién de la falta disciplinaria
imputada, esto es el 1 de enero del 2020, misma que no se controvierte ha sido planteada la
peticién de Visto Bueno el 21 de enero, por lo tanto la empleadora ejercié su derecho dentro
del plazo establecido en el articulo 636 del Cédigo del Trabajo, como la empleadora lo hizo
dentro de los 30 dias 19 de febrero del 2021, que para el efecto la norma, dispone: * Prescriben
en un mes estas acciones a) La de los trabajadores para volver a ocupar el puesto que hayan
dejado provisionalmente por causas legales; b) La de los empleadores para despedir o dar por
terminado el contrato con el trabajador; y, c) La de los empleadores, para exigir del trabajador
indemnizacion por imperfecta o defectuosa ejecucion del trabajo ya concluido y entregado®.
Por lo que la alegacién del recurrente carece de sustento y se lo desestima porque tanto la
acciéon como la resolucién administrativa ha sido efectuada dentro del plazo previsto en la

norma. [Y4 ]°.

El andlisis que efectdan los jueces, se circunscribe a lo que fue materia de apelacién, 1. Respecto a la

concesion del visto bueno en sede administrativa, en el sentido de que considera no existié causal de
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visto bueno, por lo que debe ordenarse el pago del despido intempestivo. 2. En cuanto a la existencia
de vicios administrativos en la tramitacién del visto bueno, al no haberse considerado su prescripcion.
Para dar respuesta al primer punto, se advierte, que los jueces anotan las causales bajo las cuales el
empleador solicitd el visto bueno en contra del trabajador, siendo estas: “2. Por indisciplina o
desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente aprobados; y, 7. Por no acatar las
medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente; o por contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictdmenes
médicos; y°, subsiguientemente aprecian la Resolucion de Visto Bueno, y verifican que el Inspector
de Trabajo concedi6 dicha peticidn con base en las citadas causales. Posteriormente se cita el articulo
183 del Cédigo del Trabajo, que refiere a quien corresponde la calificacion del Visto Bueno, y el valor

de informe que aquél tiene, una vez que es impugnado en la via judicial.

A renglén seguido examinan el expediente administrativo de Visto Bueno, que obra de fs. 1 a 218 del
cuaderno de primera instancia, determinando que los hechos que motivaron al empleador a pedir éste
en contra del trabajador se habrian producido el 1 de enero de 2020, por incumplir el Reglamento
Interno de Trabajo, y las medidas de seguridad en el cumplimiento de sus labores, debido a que:
[Y4] se habria dormido en horas laborales, consecuencia de lo cual produjo la muerte de 14
lechones, al no atender a las labores de parto de las cerdas, a mds de que se habria introducido un
celular lo que no estd permitido en el Reglamento Interno del Trabajo®, y que no han sido
expresamente refutados al proponer su recurso de apelacion, sino que mds bien el casacionista orienta
su defensa a que “no estamos en la época de la esclavitud’, sin que exista probanza alguna que
desvirtie los hechos por los cuales se le concedi6 el visto bueno en su contra; respecto al segundo
punto de apelacién, atinente a vicios de tramitacién en el visto bueno al no haberse considerado la
prescripcidn, se observa que de manera clara en atencién a las constancias procesales y normativa
legal, para proponer la accién son 30 dias desde la comisién de la falta disciplinaria imputada, esto es
desde el 1 de enero de 2020, siendo que la peticién de visto bueno se ha propuesto el “ 21 de enero®,
esta fue formulada dentro de los 30 dias que prevé el articulo 636 del Cédigo del Trabajo, por lo que

la accién del empleador para iniciar el trdmite de visto bueno no se encontraba prescrita.

En este punto, se deja anotado que existe un error por parte de los jueces al indicar que la solicitud fue
presentada el “ 19 de febrero del 2021°, cuando ya inicialmente se dejo anotado que fue interpuesta el
21 de enero y que por el contexto en el que se redacta se entiende que se esta refiriendo al afio 2020,
error que no incide en la decisién, por cuanto de la lectura integral de la sentencia se colige con
claridad meridiana que el empleador presenté la solicitud de visto bueno dentro de los 30 dias que
estaba facultado para hacerlo y, que fue resuelta por parte del Inspector de Trabajo, el 19 de febrero de

2020.
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Dicho lo cual, no se verifica que exista el yerro en la apreciacién probatoria denunciado, puesto que
los jueces examinan el acervo probatorio en relacion con lo que fue objeto de la apelacidn, asi como
los medios de prueba que han servido para justificar la decisiéon de confirmar el fallo de primera
instancia; tanto mds, que la acusacién del casacionista en el recurso de casacidn, en cuanto a que al
haberse emitido la Resolucién de Visto Bueno fuera de los 30 dias que tiene el Inspector de Trabajo,
aquella no surten efectos legales; no incide en el fondo de la decision, toda vez que la linea de anélisis
que ha mantenido la actual conformacién de la Corte Nacional de Justicia, en el supuesto de que el
Inspector de Trabajo se hubiere demorado mds alld de los 30 dias, a los que ha sefialado la
jurisprudencia como el tiempo que tiene el Inspector del Trabajo en virtud de la consignacién que
efectda el empleador, cuando como en este caso solicita la suspension de labores del trabajador,
posibilidad prevista en el articulo 622 del Cédigo del Trabajo, de ningin modo puede implicar que el
visto bueno no surta los efectos legales, que para el presente caso fue dar por concluida la relacién
laboral entre las partes, de acuerdo a lo determinado en el articulo 169 numeral 7 del Cdédigo del
Trabajo; puesto que, el legislador no ha contemplado ese efecto en la ley, resultando un desacierto
sancionar al empleador, por la tardanza en la que pudiere haber incurrido el Inspector del Trabajo
como pretende el recurrente, siendo aquello responsabilidad exclusiva de la autoridad administrativa
del trabajo’.

Remarcando que inclusive en el presente caso, el Inspector de Trabajo, dicté su decisién dentro de los

30 dias, puesto que la fecha de la Resolucién de Visto Bueno es 19 de febrero de 2020.

Visto lo anterior y considerando que la apreciacion probatoria es de competencia exclusiva de los
juzgadores de instancia, quienes una vez que fue impugnado el visto bueno, analizaron el expediente
administrativo sustanciado en la Inspectoria de Trabajo, determinando que no existe prueba que
desvirtie la configuracién de las causales de visto bueno bajo las cuales se concedié a favor del
empleador la Resolucién de Visto Bueno, que dio por finalizada la relacién laboral, no es posible que

se efectde una nueva apreciacion probatoria modificando los hechos.

En cuanto a los documentos y prueba testimonial que refiere el casacionista no fueron valorados y con
los cuales demuestra que fue despedido intempestivamente el 21 de enero de 2020, por parte de
Adrian Toro, estos fueron valorados, por los jueces de instancia, puesto que, en el fallo de primera

instancia que ha sido confirmado por los juzgadores de apelacion, sefialan:

¢ 7.8.2.- [Va] el actor ha manifestado que ha sido despedido antes de haberse iniciado el
tramite de Visto Bueno en su contra y refiere que fue despedido el dia martes 21 de enero del

2020, a las 11h46 aproximadamente y consecuentemente también afirma que puso en

1 Caso N° 09358-2014-0272, sentencia 1 de junio de 2021, Sala
Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.
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conocimiento de la autoridad administrativa su despido en fecha 22 de enero del 2020, a las
09h18, por lo tanto la Resolucién de Visto Bueno emitida en su contra no tiene ningtn efecto
o valor juridico y en la audiencia Unica ley6 algunos fallos jurisprudenciales que en lo
principal refieren que presentada la denuncia por despido intempestivo y aceptada por la parte
denunciada el despido la accién de Visto Bueno no procede; al respecto se tiene que de la
revision de los recaudos procesales se ha podido evidenciar que efectivamente la parte actora
de este proceso presentd una denuncia en la Delegacién Provincial del Ministerio de Trabajo
la cual obra a fs. 07 y 08 de los autos, en la que sefiala que ha sido despedido
intempestivamente el dia martes 21 de enero del 2020; a fs. 11 de los autos consta el Acta de
Audiencia de Conciliacién de fecha 30 de enero del 2020 a las 08h30, y en su parte pertinente
se puede leer que la parte denunciada a través de su abogado Dr. Mifio Salinas Jorge Ramiro
quien ha pedido tiempo prudencial para legitimar su intervencién manifiesta lo siguiente: * V4
En el presente reclamo si el seiior Héctor Javier Jumbo se considera que ha sido
despedido intempestivamente lo cual no es verdad debe hacer valer sus derechos
conforme lo determina nuestro ordenamiento juridico siguiendo el debido proceso.
Consecuentemente se niega el contenido de su reclamo presentado’ © dejandose a salvo el
derecho de las partes para que ejerzan su accion en legal forma y la Ab. Maria Herrera Ortiz
Inspectora de Trabajo de Santo Domingo de los Tséchilas ademads refiere dicha funcionaria
que una vez que dé cumplimiento a lo solicitado por esta autoridad administrativa se
procedera al archivo caso contrario se procederda como establece el Mandato Constituyente 8
Art. 7, de lo expuesto en lineas anteriores se puede colegir que la parte denunciada y que
actualmente es la demandada no ha aceptado en la Audiencia Conciliatoria ante la sefiora
Inspectora del Trabajo que haya despido intempestivamente al actor de este proceso, pero
sobre todo llama la atencién que cuando se le notificé con la accién de Visto Bueno a la parte
actora de este proceso, la Inspectora de Trabajo en la razén (Fs. 160) que sienta dice que
lo hace en persona y en su puesto de trabajo, esto es en el inmueble donde funcionan las
instalaciones de la granja de cerdos Toachi 1 ubicada en el kilémetro 18 de la via Santo
Domingo Quito, margen derecho, de esta jurisdiccién cantonal de Santo Domingo
Provincia Santo Domingo de los Tsachilas, con fecha jueves 23 de enero del 2020 a las
15h40, con lo que se concluye que se encontraba en esa fecha aun laborando en su puesto
de trabajo y no como afirma que con fecha martes 21 de enero del 2020, a las 11h46
aproximadamente, fue despedido intempestivamente.- [ ] en el presente caso la parte
actora reprodujo un video dentro de la audiencia, del cual no se puede precisar la hora, el dia,

el mes, afio y lugar en que se hizo dicha filmacién y que personas intervinieron en la misma,
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los testimonios rendidos por sus testigos no se consideran que sus respuestas sean lo
suficientemente concordantes, univocas y explicativas en relacion al despido alegado y la
prueba documental no permite tener elementos que generen conviccién en el deliberante
que sucedid el despido, por todo lo anteriormente expuesto se concluye que el actor no ha
logrado probado de forma contundente y clara sin ningtin vestigio de duda razonable que ha
sido despedido intempestivamente, mds bien existe prueba suficiente dentro del proceso
respecto de que fue notificado con la solicitud de Visto Bueno y que la relacién laboral con la
parte demandada termino en fecha 19 de febrero del 2020 a las 14h38 de forma legal de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 169 numeral 7 del Cédigo de Trabajo, por lo
tanto el cargo de que haya sido despedido intempestivamente no ha podido ser probado
procesalmente sino més bien existe prueba documental dentro del expediente que fue aportada

por la parte demandada que desvirtda lo alegado por la parte actora de este proceso. [% ]°.

Verificado el anélisis que ha efectuado el juzgador de instancia, se advierte que la prueba actuada por
el actor ha sido insuficiente para demostrar que el 21 de enero de 2020, fue despedido por uno de los
personeros de su empleadora PRONACA, pues de una parte si bien agrega la denuncia que habria sido
presentada ante el Inspector de Trabajo, el hecho fue negado expresamente en la audiencia de
conciliacién celebrada el 30 de enero de 2020, por lo que en nada aporta para justificar el despido
intempestivo; lo propio ocurre con la prueba testimonial, que bajo la atribucién exclusiva que tienen
los jueces de instancia para valorar los medios de prueba, llegan a la conclusién que las respuestas al
interrogatorio formulado no son lo suficientemente concordantes, univocas y explicativas en relacién
al despido alegado, mds todavia, cuando en el presente caso, al formular el casacionista su recurso ni
siquiera ha determinado cual es el precepto de apreciacién probatoria que considera infringido que
guarde relacion directa con la regulacién de la prueba testimonial, por lo que su argumento general lo

que tiende es a que se vuelva a valorar la prueba lo que le estd vedado al tribunal de casacién.

Finalmente en cuanto a la acusacién de que fue notificado con el visto bueno en su domicilio y no en
su lugar de trabajo, con lo cual afirma el recurrente demostraria la existencia del despido
intempestivo, se observa que en la providencia de fecha 22 de enero de 2020, a las 13h40, dictada por
la ab. Angélica Bravo, Inspectora de Trabajo de Santo Domingo de los Tséichilas, quien avocé
conocimiento del Visto Bueno propuesto por el empleador en contra del sefior Héctor Jumbo Jumbo,
no consta que haya sido proveido el escrito presentado por la empresa Pronaca a través de la
procuradora judicial Glenda Maquilén Muiioz, el cual fuera presentado el mismo dia 22 de enero de
2020, a las 12h00, por lo que cuando en la razén se dice: “ Siendo el dia jueces 23 de enero del 2020 a

las 15H40, aproximadamente notifiqgué EN PERSONA al sefior JUMBO JUMBO HECTOR JAVIER,
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con la providencia de Visto Bueno que antecede, en la direccion sefialada para el efecto’, se puede
colegir que el dia en que se efecttio la citacion (a pesar de que dice notificacién se trata de un acto de
citacién), se lo hizo en persona al actor de esta causa en su lugar de trabajo, por lo que no existe el
yerro denunciado por el casacionista, cuando afirman los jueces que el trabajador se encontraba
trabajando atn el 21 de enero de 2020, toda vez que si no le dejaron ingresar como aquél afirma no

habria podido ser citado en su lugar de trabajo el dia 23 de enero de 2020.

Aclarando que atin en el evento de que hubiere sido citado en el lugar de su domicilio, este hecho en
nada aporta a demostrar la existencia del despido intempestivo que acusa previo al acto de citacion
con la solicitud de visto bueno, porque en el escrito presentado por la procuradora judicial de la
Compaiifa demandada Glenda Maquilén Mufioz, Ginicamente se pone en conocimiento a la Inspectora
de Trabajo, que se cite al trabajador en su domicilio, debido a que éste no ingresé a la granja como de
costumbre, porque iba hablar con la Jefe de Talento Humano Elizabeth Lugo, y que sin embargo no
retornd, lo que de manera alguna implica el reconocimiento de un hecho unilateral y arbitrario como
lo es el despido intempestivo, el cual exige la demostracion fehaciente a través de los distintos medios

probatorios que franquea la ley.

En virtud de lo expuesto, al no existir el yerro de apreciaciéon probatoria, la decisién es lo
suficientemente motivada y resuelve lo que ha sido materia de controversia, raz6n por la cual no se
infringe los articulos 89, 92, 158, 161 y 164 del COGEP, ni el articulo 7 del Cédigo del Trabajo, toda
vez, que en el presente caso no ha existido duda normativa como para que se aplique lo més favorable
al trabajador, por consiguiente, se desecha el cargo acusado al amparo del caso cuarto del articulo 268

COGEP.

DECISION: Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR,
Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa
la sentencia emitida por el Tribunal de la Sala Multicompetente de la Corte Provincial de Justicia de
Santo Domingo de los Tsachilas, el 21 de abril de 2021, las 11h30. Sin costas ni honorarios.-

Notifiquese:-
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DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA
JUEZ NACIONAL

DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA
JUEZA NACIONAL
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EYE
FUNCION JUDICIAL ok

177125231-DFE

Juicio No. 17233-2019-00701

JUEZ PONENTE: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI, JUEZA NACIONAL
(PONENTE)

AUTOR/A: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, miércoles 25 de mayo del 2022, las 11h58. VISTOS:

ANTECEDENTES.-

RELACION DE LA CAUSA IMPUGNADA: Dentro del juicio laboral seguido por Wilson
Daniel Caiza Caiza en contra la Empresa NOVACERO S.A., representada por su Gerente
General Héctor Ramiro Garzén Villarroel, el Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral
de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha, dicta sentencia de 26 de agosto de 2020, las
12h17, que resuelve:
“(Y4) rechaza el recurso interpuesto por la parte demandada, y aceptando
parcialmente el recurso propuesto por la parte actora, se reforma la sentencia
venida en grado tunicamente con relacion al pago de costas procesales y
honorarios de la defensa del accionante. De manera que, en aplicacion del Art.
588 del Codigo del Trabajo, se ordena a la parte demandada pague costas
procesales y honorarios que se fijan en el 5% del valor que se ha ordenado
cancelar a favor de actor.- En lo demds se estard a lo dispuesto por la Jueza A

quo. Notifiquese (V4)°

Inconforme con esta decisién, la parte demandada interpone recurso de casacion.

a) Actos de sustanciacion del recurso: La Conjueza Nacional Encargada, doctora
Maria Gabriela Mier Ortiz, en auto de fecha 25 de junio de 2021, las 10h11, admite

a tramite el recurso de casacidn, en los siguientes términos:

“(Y4) RESUELVE admitir el recurso de casacién deducido por la doctora Patricia
Andrade Vasconez, Procuradora Judicial de la compainia NOVACERO S.A. De
conformidad con lo dispuesto en el Art. 270 (sustituido) COGEP, se correr
traslado con esta resolucién y el recurso admitido a tramite a la contraparte, para
que, en el término de treinta dias, lo conteste de manera fundamentada. Una vez

fenecido el término legal, con la contestacion o sin ella, se remitira el expediente a
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la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, para que dicte

la resolucién correspondiente. Notifiquese”.

b) Cargo admitido: El cargo admitido en relacién al recurso de casacion es el
previsto en los casos dos y cinco del articulo 268 del Cédigo Organico General de

Procesos.
PRIMERO.-DELA J URISDICCION Y COMPETENCIA:

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia tiene competencia para
conocer, sustanciar y resolver los recursos de casacion en los procesos laborales segtin lo dispuesto
en el numeral primero del articulo 184 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador; y, articulos

184 y 191 numeral 1 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial.

Segtin obra del acta de sorteo de 09 de mayo de 2022, la competencia para conocer este proceso
correspondié al tribunal conformado por: la doctora Maria Consuelo Heredia Yerovi, Jueza
Nacional (Ponente), la doctora Katerine Mufioz Subia, Jueza Nacional; y, el doctor Alejandro

Arteaga Garcia, Juez Nacional.

Todo ello de conformidad con la resolucién No. 02-2021 de 05 de febrero de 2021 del Pleno de la
Corte Nacional de Justicia que refiere a la integracion de sus Salas; y la resolucién No.04-2021 de

19 de febrero de 2021 que trata sobre la distribucién de las causas.

SEGUNDO.- ARGUMENTACION Y FUNDAMENTACION DEL RECURSO EN LA
AUDIENCIA PUBLICA CORRESPONDIENTE:

Segtn lo dispuesto en el articulo 272 del Cédigo Orgédnico General de Procesos, la audiencia para
conocer y resolver el recurso de casacién se llevo a cabo el dia martes 17 de mayo de 2022, a las
11h00; en la que, la parte recurrente solicitd se case la sentencia por los casos dos y cinco del articulo
268 del Cédigo Orgédnico General de Procesos, sujetando su argumentacion a los fundamentos del
escrito contentivo del recurso de casacion; frente a lo cual, la parte actora manifesté que la sentencia
recurrida estd dictada de acuerdo al ordenamiento juridico y ley pertinente, todo ello conforme se

desprende de la grabacién digital de la audiencia en mencion.

Una vez escuchadas las partes, el Tribunal se pronuncié en forma oral al tenor de lo dispuesto en los
articulos 93 y 272 del Cédigo Organico General de Procesos; y, con base a las disposiciones legales

pertinentes, se procede a emitir la resolucién escrita en los siguientes términos:

TERCERO.- DE LA VALIDEZ PROCESAL:

No se observa omisién de solemnidad sustancial alguna o violacién de tramite legal, por lo que se
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declara la validez de todo lo actuado.

CUARTO.- CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL DE CASACION DE LA SALA
ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.-

4.1. CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS SOBRE EL RECURSO DE
CASACION.-

La casacién es un medio de impugnacién extraordinario, publico y de estricto derecho; “ segiin sefiala
DE LA PLAZA, el objeto de la casacion, en palabras de CARAVANTES, no es tanto, principalmente,
enmendar el perjuicio o agravio a los particulares con las sentencias ejecutoriadas, o el remediar la
vulneracion del interés privado, cuanto el atender a la recta, verdadera, general 'y uniforme
aplicacion de las leyes o doctrinas legales; idea que, en épocas mds proximas a nosotros, reitera
Manresa, cuando atribuye al recurso la mision de «enmendar el abuso, exceso o agravio inferido por
las sentencias firmes de los Tribunales de apelacion cuando han sido dictadas contra ley o doctrina
legal, o con infraccion de las formas mds esenciales y tramites mds esenciales del juicio® (Santiago

Andrade Ubidia, ® La Casacién Civil en el Ecuador®, 2005, pag. 221).

A través de este recurso, se cumple, en los casos que la ley especificamente lo determina, con un fin
publico, al vigilar que las sentencias emitidas en niveles de instancia se ajusten a la normativa
existente, al derecho vigente; permitiendo de esta manera, una verdadera seguridad juridica al unificar
la interpretacién de las leyes; y, un fin privado, buscado por la parte que lo interpuso para alcanzar la

defensa del derecho que considera vulnerado.

El cumplimiento del primer fin, no acarreara implicitamente el del segundo, sin embargo el fin

privado, de haber lugar, permite consecuentemente, el cumplimiento del fin publico.

4.2. CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS SOBRE LA MOTIVACION.-

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 numeral 7) letra 1) de la Constitucion de la Reprblica del
Ecuador, las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas; no habra motivacién, si en la
resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda, o no se explica la
pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La inobservancia

de esta norma constitucional ocasiona la nulidad de la resolucién.

En materia de casacién la motivacion se circunscribe a presentar un razonamiento juridico con base en
la normativa y principios del derecho, de ser el caso, que justifiquen porqué la sentencia recurrida por

este recurso extraordinario ha infringido normas legales y contempla alguno de los errores presentados
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al amparo de los casos alegados o porqué los fundamentos de quien interpuso el recurso carecen de
sustento suficiente para casar la sentencia; en resumen, la motivacién en casacién debe contemplar los
fundamentos para casar o no la sentencia recurrida, siendo: “el conjunto de razones y fundamentos

juridicos que sustentan el pronunciamiento® (Tolosa Villabona, 2008, pag. 126).

La motivacién se constituye asi en un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento y observancia
en todas las resoluciones administrativas o judiciales, convirtiéndose en el eje diferenciador entre la

racionalidad y la arbitrariedad.

“ (Y ) EI deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta administracion
de justicia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho
suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una sociedad democrdtica

(% )° (Corte Interamericana de Derechos Humanos; caso Apitz Barbera y otros).

Por otra parte, el articulo 89 del Cédigo Orgédnico General de Procesos, hace referencia a que una
sentencia motivada es aquella que enuncia las normas o principios juridicos en que se funda y
explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho, explicando los razonamientos
ficticos y juridicos que conducen a la apreciaciéon y valoracién de las pruebas como a la

interpretacion y aplicacion del derecho.

La motivacién es el requisito principal, bdsico y fundamental que debe contener toda resolucion, se
compone del conjunto de razonamientos expuestos por el juzgador sobre el asunto a resolver, que
enlazados de tal manera, guardan sindéresis y coherencia entre si, permitiendo arribar a una decision,
en apego a la Constitucidn, tratados internacionales y leyes existentes, que genere seguridad y certeza

a las partes.

Cumpliendo con la obligacién constitucional de motivacién antes sefialada, este Tribunal fundamenta

su resolucién en el andlisis que se expresa a continuacion.

QUINTO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION:

El recurso de casacién se fundamenta en los casos dos y cinco del articulo 268 del Cédigo Orgénico
General de Procesos, bajo los cuales considera el casacionista se han infringido las siguientes normas

de derecho:

a. Por el caso dos: La sentencia incurrida incumple con el requisito de motivacion

(articulo 76.7 letra 1) de la Constitucién de la Republica del Ecuador).
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b. Por el caso cinco: La errénea interpretacion de los articulos 452 y 455 del

Cédigo del Trabajo; la falta de aplicacion del articulo 595 ibidem y de los
precedentes jurisprudenciales obligatorios (Gaceta Judicial, Afio CIII. Serie XVII.
No. 10. Pagina 3291, del 24 de junio de 2002; Gaceta Judicial, Afio C. Serie XVII.
No. 2. Pagina 488, del 7 de abril de 1999; Gaceta Judicial, Afio CII. Serie XVII.
No. 5. Pagina 1392, del 24 de octubre de 2000; Gaceta Judicial, Afio CII. Serie
XVII. No. 6. Pagina 1732, del 8 de febrero de 2001; y, Gaceta Judicial, Afio
LXXXI. Serie XIII. No. 12. Pagina 2750, del 31 de marzo de 1981).

A fin de dilucidar si los cargos formulados tienen sustento juridico, y tomando en cuenta que el
recurso de casacion es: “ (%) un ataque a la sentencia; una imputacion de que ha infringido la ley o
quebrantado las formas esenciales del juicio, o de ambas cosas a la vez (Y4)° (Martinez Escobar, La
Casacion en lo Civil, 1936, pdg. 1) corresponde a este tribunal de casacion efectuar la contraposicion
de las acusaciones formuladas por la parte recurrente en su recurso de casacién y la sentencia

censurada y al efecto tenemos:

5.1. CONSIDERACIONES SOBRE EL CASO DOS:

El caso segundo contemplado en el articulo 268 del Cdédigo Orgédnico General de Procesos

menciona:

? (%4 ) 2. Cuando la sentencia o auto no contenga los requisitos exigidos por la ley o en su
parte dispositiva se adopten decisiones contradictorias o incompatibles asi como, cuando

no cumplan el requisito de motivacién (¥4 )°
Tenemos por tanto dos vicios de casacién que podria presentarse en el fallo:

1. Se relaciona con los requisitos de fondo y forma de toda sentencia.

a. Son requisitos de forma aquellos relacionados con la estructura
formal del fallo, como es el lugar, fecha y hora de su emision, la
firma de los miembros del tribunal o jueces.

b. Son requisitos de fondo, aquellos relacionados con la resoluciéon
y la motivacién en ella expuesta, de ahi la obligatoriedad del
juez de establecer las normas legales o principios juridicos en
los que sustenta su pronunciamiento y la pertinencia de su
aplicacion al caso sometido a su decision.

2. Opera frente a sentencias contradictorias o incompatibles en las cuales no
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existe una relacion légica entre la conclusion expuesta en la parte resolutiva y
las premisas que contienen los argumentos de la parte considerativa, por tanto,
el fallo se torna incompatible y no es posible de ejecucion.

Al respecto, el Dr. Santiago Andrade Ubidia, en su obra, sostiene que:

* (4 ) Debe entenderse que estos vicios deben emanar del simple andlisis del fallo cuestionado y
no de la confrontacién entre este, la demanda y la contestacion, (¥4 ) el fallo casado serd
incongruente cuando se contradiga a si mismo, en cambio serd inconsistente cuando la conclusién
del silogismo no esté debidamente respaldada por las premisas del mismo; el recurrente debera
efectuar el andlisis demostrativo de la incongruencia o inconsistencia acusadas a fin de que el
tribunal de casacién pueda apreciar si existe o no el vicio alegado (% )° (ANDRADE UBIDIA,
Santiago. La Casacién Civil en el Ecuador. Fondo Editorial Andrade y Asociados. 2005. p. 135 y
136).

5.1.1. ALEACIONES DEL RECURRENTE POR EL CASO DOS: La casacionista al amparo del
caso dos del articulo 268 del Cddigo Organico General de Procesos, en su recurso de casacién

manifiesta que:

- La sentencia de la Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha no
cumple con los requisitos de la motivacion y al efecto indica que la misma: “ (%) (i)
desestimo injustificadamente la apelacion al auto interlocutorio de admisibilidad de
la prueba presentado por NOVACERQO; (ii) no aplicé lo establecido en el Art. 595 del
Codigo de Trabajo, norma que establece claramente los requisitos para impugnar un
acta de finiquito y no motivé las razones por las cuales negé mi peticion
expresamente manifestada en el escrito de fundamentacion de la apelacion; y (iii)
condeno a NOVACERO al pago de costas procesales fijandose las mismas en el valor
del 5% del valor a cancelarse al Actor, sin motivar de donde habia obtenido ese

valor® .

- Por otra parte menciona que la sentencia recurrida no ha cumplido con los requisitos
concurrentes de la motivacion, esto es que debe ser razonable, 16gica y comprensible,
siguiendo la linea de la Corte Constitucional en su sentencia No. 121-14-SEP-CC del
caso No. 0523-12-EP, puesto a que si faltare alguno de los requisitos, la sentencia
deriva en falta de motivacién y en consecuencia en nulidad de la sentencia, ya que la

motivacion es una de las garantias bésicas del debido proceso, por lo que la sentencia
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debe tener un proceso 16gico-juridico, que debe ser explicado en todas las decisiones

judiciales.

- La Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia incumple con el requisito de
motivacion al haber desechado la apelacion del auto interlocutorio de admisibilidad de
la prueba, siendo esta interpretacion sesgada y restrictiva de derechos, teniendo en
cuenta que este tipo de autos solo pueden ser sujetos a impugnacion si es negativo, es
decir, en caso de que el juez la inadmita; no cuando sea esta admitida
inadecuadamente. Ademads, que fue el propio legislador quien establecié que todos los
autos interlocutorios son apelables, de acuerdo al articulo 256 del Cédigo Orgénico
General de Procesos. Por lo que, existe falta de aplicacién del requisito de motivacion,
al no analizar de manera adecuada las normas juridicas aplicables al caso y desechar

sin mayor andlisis la apelacion planteada por NOVACERO.

- Todo esto en funcion de que el recurrente acusa que en la sentencia no se ha tomado
en cuenta lo dispuesto en el articulo 595 del Coédigo del Trabajo, que establece la
posibilidad de impugnar el acta de finiquito; pues no se ha motivado la razén por la
cual se concede al actor las indemnizaciones por despido ilegal, a pesar de no haber

impugnado el acta de finiquito en la demanda de la presente causa.

- Ademads manifiesta que, resulta contradictorio que el trabajador afirme que se
encuentra conforme con su liquidaciéon de haberes y luego solicite el pago de una
indemnizacién adicional, en este sentido deberia existir una impugnacién del finiquito
para que la Sala proceda a la revision del mismo, hecho que no ha sucedido en el
presente caso. En adicion, hace referencia a un fragmento de la sentencia de los jueces
de instancia, e indica que NOVACERO se merecia un andlisis detallado de la
procedencia de revision del finiquito y también que se encuentre el nimero del

proceso completo para que se corrobore con el proceso citado.

- El recurrente también refiere que, la sentencia de segunda instancia tampoco analiz6
la necesidad imperativa de impugnar el acta, siendo esta falta de impugnacién
contradictoria con las pretensiones del actor, lo que conlleva a que la demanda sea

oscura y confusa, afectando el derecho constitucional a la defensa.

- Fundamenta también que se ha generado inseguridad juridica, ya que el actor ha

obviado el procedimiento de impugnacién del finiquito y la Corte Provincial le dio la
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razon, pues no se ha cumplido con las normas claras, previas y publicas; y por esto ha

conseguido lo erréneamente pretendido.

- Asi también denuncia que de manera arbitraria, la sentencia fij6 costas por el 5% del
valor a percibir por el actor, si bien el Cédigo del Trabajo ordena la condena en
costas, el juez no tiene discrecionalidad en ordenar el monto de las costas, al tenor de
lo establecido en el articulo 285 del Cddigo Orgédnico General de Procesos, pues las

costas deben relacionarse con los gastos incurridos por el actor dentro del proceso.

- Finalmente menciona que, la sentencia carece de motivacion por lo que es nula al no
cumplir las garantias constitucionales, asi también, no se ha verificado que exista
contraposicion de elementos facticos y juridicos que permitan a los jueces otorgar la

indemnizacion del articulo 455 del Codigo del Trabajo.

5.1.2. IDENTIFICACION DE LOS PROBLEMAS JURIDICOS: Al amparo del caso segundo del
articulo 268 del COGEDP, el problema juridico es:

- Determinar si la sentencia recurrida cumple los requisitos de motivacion.

5.1.3. EXAMEN DEL CARGO:

Al efecto, corresponde a este tribunal de casaciéon efectuar la contraposicién de las acusaciones
formuladas por la parte demandada en su recurso de casacién; asi, en razén del principio de
supremacia de la Constitucién, es inadmisible negar la funcién esencial que cumple la motivacién en
las resoluciones judiciales, su fundamento radica en la articulacién de un razonamiento que no solo
explique, sino justifique con argumentos juridicos sélidos, la decisién tomada en sentencia, con base
en el andlisis y valoracién completa y razonada de los hechos y el derecho aplicable al caso.

Esta garantia procesal de caricter politico-social y de control democratico, actia como limite
frente al arbitrio en el ejercicio del poder jurisdiccional; se traduce en un derecho-deber, un

requisito sine qua non de las decisiones judiciales, que vincula al juez/a o tribunal en quien

radica esta carga, frente a los ciudadanos como titulares de este derecho.

La doctrina en relacién con el cargo formulado ha sefialado: “ (%) el vicio de contradiccion en la
parte resolutiva del fallo tiene lugar cuando existe afirmacion simultdnea de una decision y su
contraria ambas no pueden ser verdaderas y al mismo tiempo falsas. Se trata de un defecto de
actividad logica (% )° (Manuel Tama. Ob. cit. p. 530); por su parte, la Corte Suprema, en cuanto al
alcance y forma en que se debe realizar el estudio del caso sometido a esta causal, dejé expuesto que:

“(%%) la sala estima que la correcta interpretacion de esta norma (Y4) incluye no solamente lo
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expresado en la parte resolutiva sino también en su fundamentacion objetiva (%) es decir se debe
realizar un andlisis integral del fallo, y establecer si hay o no la debida armonia en él, relacionando

unas partes con otras en biisqueda de su cabal sentido (Y4)°.

Ahora bien, para establecer si el tribunal ad quem adopté una decisién inmotivada con pretensiones
contradictorias, se procede a examinar la fundamentacion y la decisién expuesta por los jueces de la

Sala, quienes manifiestan en su considerando 6.2, lo siguiente:

“6.2 Con relacion a la falta de impugnacion del acta de finiquito, el Tribunal realiza la
siguiente consideracion.- a) La Corte Nacional de Justicia, respecto de la necesidad de
impugnacion del acta de finiquito y sobre la acusacion de que el ex trabajador al suscribir el
acta de finiquito con el empleador, demostro su conformidad con la liquidacion, ha
determinado que resulta irrelevante la falta de impugnacion del acta de finiquito, cuando
las pretensiones del accionante son diferentes a las que se ha pago en ella, y en razon del
principio de irrenunciabilidad de derechos determinado en el art. 326 numeral 2 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador (Sala de lo laboral. Resolucion N°. 00852-2017,
causa N.° 1138-2016).- b) Por otra parte obra del proceso acta de finiquito suscrita por las
partes procesales y que ha sido aportada al proceso tanto por el actor como la entidad
demandada (fs. 39 a 40), de cuya cldausula cuarta, los suscribientes afirman que la firma de
dicha instrumento no significa de forma alguna la renuncia por parte del trabajador a la
posibilidad de realizar reclamo administrativo o judicial, de manera que el accionante tenia
la libertad de reclamar judicialmente por sus derecho. De lo dicho se tiene en improcedente

la alegacion de la parte demandada al respecto de los efectos del acta de finiquito® (Enfasis

aniadido).

De tal manera, el Tribunal de apelacion considera como prueba aportada por las partes al acta de
finiquito la misma que hace mencién que se podrd reclamar, su contenido, ya sea administrativa o
judicialmente, siendo comprensible el razonamiento de la Sala, puesto que, no es obligacién del actor
impugnar el acta de finiquito; ni tampoco esta falta implica que no podréd acceder a la justicia para

reclamar sus derechos laborales.

En este sentido, el reclamo de los derechos laborales puede realizarse, por via judicial sin necesidad de
tener que impugnar expresamente el acta de finiquito, ni tampoco supone que por la firma de dicho
documento el trabajador tenga absoluta conformidad con los valores en ella establecidos, en tanto,
puede que posteriormente éste se entere que el acta le priva de algunos derechos laborales, mismos

que son irrenunciables y que pueden ser solicitados ante los jueces de trabajo.
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Es preciso mencionar que, la falta de impugnacién como se ha sefialado, no es requisito primordial ni
tampoco obligatorio para el trabajador, puesto que como ha ocurrido en el presente caso, aun cuando
el accionante no impugné en sentido literal el acta de finiquito, del contexto de la demanda se colige
que se encuentra inconforme con los rubros en esta liquidados, tanto més que, las partes procesales,
tanto la parte actora como la parte demandada, anunciaron y reprodujeron el acta de finiquito
conforme asi lo expone el Tribunal de Apelacion en la sentencia impugnada, por lo que aquel hecho

formo parte de la traba de la litis.

Por tal razén, la sentencia es razonada, ya que ha sido emitida en armonia con la normativa legal y los
principios constitucionales que rigen en materia laboral, también es 1dgica, ya que existe coherencia
entre las premisas sefialadas por el Tribunal de apelacién y la conclusién a la cual arribé para emitir su
decisidn, con base en los distintos medios de prueba agregados por las partes procesales, ademds, es
comprensible y clara, lo que la vuelve de ficil entendimiento no solo para los intervinientes en el
proceso judicial sino para la ciudadania en general, en este sentido se ha cumplido con lo que venia
manifestando la Corte Constitucional del Ecuador, en la sentencia N° 22712SEPCC, caso N°
121211P, en la que se desarroll6 el denominado test de motivacién acusado por el recurrente, mismo

que decia:

“(Y4) Para que determinada resolucion se halle correctamente motivada es necesario que la
autoridad que tome la decision exponga las razones que el Derecho le ofrece para adoptarla.
Dicha exposicion debe hacérsela de manera razonable, logica y comprensible, asi como
mostrar como los enunciados normativos se adeciian a los deseos de solucionar los conflictos
presentados. Una decision razonable es aquella fundada en los principios constitucionales. El
fallo logico, por su lado, implica coherencia entre las premisas y la conclusion, asi como
entre esta y la decision. Una decision comprensible, por tltimo, debe gozar de claridad en el
lenguaje, con miras a su fiscalizacion por parte del gran auditorio social, mds alld de las

partes en conflicto (%4 )°.

En este punto, vale precisar que la actual linea de la Corte Constitucional del Ecuador, sobre la
motivacion, se aleja de la jurisprudencia que estableci6 el test de motivacidn, y adopta una nueva linea

de pensamiento, conforme asf lo expresé en la sentencia N° 1158-17-EP/21, caso No. 1158-17-EP:

“ (Y ) se vulnera la garantia de la motivacion, solamente si, dejando de lado los fragmentos
de texto incomprensibles, no quedan otros que logren configurar una argumentacion juridica
suficiente (Y4) lo que el organo jurisdiccional debe examinar es si el cargo de insuficiencia
motivacional especificamente esgrimido por la parte es o no procedente, centrdndose en la

parte de la motivacion acusada (en la argumentacion juridica supuestamente deficiente) y
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aplicando las pautas sistematizadas en esta sentencia que sean aplicables al cargo en
cuestion. En modo alguno, el organo jurisdiccional tiene el deber de auditar la totalidad de la
motivacion impugnada para descartar la presencia de cualquier tipo de deficiencia o vicio

motivacional, a la manera del test de motivacion® .

A pesar de la nueva adopcién de esta linea jurisprudencial, en virtud de que el recurso de casacion fue
propuesto antes de la emisién de la citada sentencia y fundamentado en esos términos, se resolvié
verificando dichos requisitos, pero también se analiza, que la sentencia contiene la argumentacién
juridica suficiente, en cuanto a lo que ha sido materia del recurso de casacién, esto es sobre la
supuesta falta de impugnacién al acta de finiquito, la que ha sido abordada ampliamente desde los
principios constitucionales, en relacién a la traba de la litis, medios de prueba incorporados por las
partes procesales y, ademas, se ha explicado la pertinencia de la aplicacién de las normas a los hechos
probados en juicio, por lo que la sentencia cumple con la garantia del debido proceso - motivacién, la
que ha sido verificada tanto con la anterior linea de jurisprudencia como con la actual, en funcién de

lo aqui anotado.

Razo6n por la cual, tampoco se verifica la vulneracion del derecho a la seguridad juridica consagrado
en el articulo 82 de la Constitucion de la Republica, puesto que la decision ha sido emitida observando
normativa clara, previa y publica; y ademds, en un marco de respeto de las garantias del debido
proceso, entre ellas, la de motivacién, en consecuencia, no prospera el cargo alegado por el caso

segundo del articulo 268 del COGEP.

Por otra parte, respecto a la fijacién de costas en el 5% del valor a recibir por el actor, se tiene que en

el considerando 6.4.1 de la sentencia de segunda instancia se establece:

“6.4.1 Con relacion a las Costas Procesales.- El Codigo de Trabajo, en su Art. 588 a la letra
dispone: (Y4) Las costas judiciales y los honorarios de la defensa del trabajador, serdn de
cuenta del empleador demandado, siempre y cuando la sentencia favorezca total o
parcialmente al trabajador’ (el énfasis es propio). De la norma citada, se tiene con toda
claridad, que corresponde la condena en costas a cargo del empleador demandado si la
sentencia le ha sido total o parcialmente favorable al trabajador, entendidas las costas
como una contraprestacion por los gastos originados por el proceso, misma que se dirige a
cubrir las expensas del funcionamiento del servicio piiblico de justicia, compensdndose asi a
la parte actora el desembolso en que incurre por el ejercicio de su derecho a la tutela
judicial. Siendo entonces que por mandato de la Ley, se constituye en una obligacion del
empleador demandado el pago de costas que incluyen los honorarios de la defensa de la

contraparte. (Y4) De manera que, en aplicacion del Art. 588 del Codigo de Trabajo, se
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ordena a la parte demandada pague costas procesales y honorarios que se fija en el 5% del
valor que se ha ordenado cancelar a favor de actor.-En lo demds se estard a lo dispuesto por

la Jueza A quo. Notifiquese.-* (Enfasis afiadido)

De la cita en mencidn, se colige que los juzgadores han explicado y motivado su decisién de condenar
en costas procesales y honorarios a la parte demandada, ajustando ésta a la normativa aplicable
(articulos: 588 del Cddigo del Trabajo; 284 del Cdodigo Orgéanico General de Procesos; y, 42 letra b) y
f) de la Ley de Federacién de Abogados del Ecuador). En consecuencia, es improcedente el cargo

alegado por el caso dos del articulo 268 del COGEP.

5.2. CONSIDERACIONES SOBRE EL CASO CINCO:

El caso invocado por el recurrente, constante en el numeral quinto del articulo 268 del Cdédigo
Orgénico General de Procesos que determina: “ Cuando se haya incurrido en aplicacion indebida,
falta de aplicacion o erronea interpretacion de normas de derecho sustantivo, incluyendo los
precedentes jurisprudenciales obligatorios, que hayan sido determinantes en la parte dispositiva de la

sentencia o auto® .

Esto implica que se configure un error de juicio, que es atentatorio a la esencia de la norma de derecho

y de los precedentes jurisprudenciales obligatorios.

El caso cinco del Codigo Organico General de Procesos imputa vicios “ in iudicando®, esto es, cuando
se acusa a la sentencia de violacién directa de la norma sustantiva, de precedentes jurisprudenciales
obligatorios en donde los reproches probatorios son inadmisibles, pues ocurre cuando no se ha
subsumido adecuadamente los hechos facticos probados, admitidos, dentro de la hipdtesis normativa a
que incumbe, porque se ha aplicado una norma juridica que no pertenece, porque no se ha aplicado la
que concierne, o porque aplicando la que corresponde se ha interpretado de manera errada al momento

de emitir el fallo.

Es asi que, al fundamentar el recurso en esta causal, se debe puntualizar el vicio o yerro sobre las
normas legales que se consideran transgredidas y tener en cuenta que estos son independientes y se
excluyen entre si, y al no identificarlo o escoger el incorrecto, el recurso puede no surtir los efectos

que la o el recurrente espera.
5.2.1. ALEGACONES DEL RECURRENTE POR EL CASO CINCO:

La casacionista al amparo del caso cinco del articulo 268 del Cédigo Organico General de Procesos,

en su recurso de casacion manifiesta que:
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Respecto a la acusacion por errénea interpretacion de los articulos 452 y 455 del
Cédigo del Trabajo, expresando en cuanto al articulo 452 que se ha interpretado
erroneamente al haber determinado que el actor ha sido despedido intempestivamente
por la proteccion especial que establece el mencionado articulo, pues alega que es
falso que se proteja a todos los trabajadores pese a no haber manifestado su voluntad
de asociarse.

En esta misma linea, menciona que: “(%) son 34 trabajadores que crearon y
pertenecen al Sindicato (Y4) no existen mds trabajadores que pertenezcan al
Sindicato. Es decir el Actor no es parte del Sindicato (Y1) de acuerdo a los Estatutos
del Sindicato existe un trdamite especial de aprobacion para que nuevos trabajadores
se adhieran al mismo, por lo que si el Actor queria ser parte de la organizacion
sindical debia seguir este procedimiento, conforme el Art. 448 del Codigo del Trabajo
(Y4 )° . Esto sefiala de conformidad con el articulo 2 del Convenio No. 87 de la OIT,
que seniala “los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion y sin
autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de dfiliarse a estas organizaciones, con la sola condicion
de observa los estatutos de las mismas®. Por lo que no se puede interpretar que la
proteccion del articulo en mencion se extienda a todos los trabajadores.

Ademds sefiala que, para interpretar bien el articulo 452 del Cédigo Laboral, se tiene
que interpretar en conjunto con el articulo 454 del mismo cuerpo legal, que dice:
“ Plazo para la notificacion.- Recibida la notificacion a la que se refiere el articulo
452 de este Codigo, el inspector del trabajo la notificard a su vez al empleador,
dentro de veinticuatro horas de haberla recibido y solo con fines informativos®. Pues
menciona que, solo con una interpretacion en conjunto de los articulos 452, 454 y 455
del Codigo del Trabajo con los principios del derecho a la defensa y los presupuestos
para la atribucion de responsabilidad subjetiva, no se vulneraria los derechos y
garantias de las partes procesales.

Por otra parte alega que, conforme al articulo 454 ibidem, la notificacién al empleador
con la solicitud de crear una asociacion se realiza en las 24 horas siguientes de recibir
el inspector de la materia el tramite respectivo; con esto el empleador queda advertido
de las consecuencias que surtirian en caso de despidos y con ello poder asumirlas,

asegurando su derecho a la defensa y al no ser responsable de algo que no conocia.
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- Alega también, que el despido se produjo el 05 de noviembre de 2018 y que, a la
fecha aun no se habia notificado a la empresa con la aprobacién del sindicato, por lo
que su actuacion fue *(% ) con total diligencia y buena fe, sin culpa ni dolo, al
momento de tomar la decisiéon y que no podia saber ni anticipar la existencia de un
sindicato (¥4 )°, y que la declaratoria de responsabilidad unicamente podria darse una
vez que él haya conocido y sabiendo esto, haya producido el despido; por lo que al
considerar a la empresa como responsable, afecta su derecho a la defensa.

- El recurrente cita un fragmento de la resolucién de la Corte Nacional de Justicia No.
06-2016 sobre la proteccion especial de la mujer embarazada, que en su parte
pertinente sostiene * (Y4 ) es necesario que se notifique previamente al empleador®,
para lo cual menciona que, tanto la mujer embarazada como el trabajador en proceso
de constitucién de un sindicato gozan de proteccion especial, y que ésta inicia cuando
se celebra el acta constitutiva del sindicato, no obstante, sostiene que para que el
empleador pueda ser sancionado con las indemnizaciones especiales es necesario que
conozca la calidad del trabajador. Ataca asimismo, que la Sala de lo Laboral de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha debia aplicar el mismo requisito de
conocimiento, cuando hay un proceso de sindicalizacion.

- Menciona que el Tribunal de Apelacién, tampoco analiza que Novacero conoce de la
constitucion del sindicato el 13 de noviembre de 2018, esto es posterior a la
terminacion de la relacion laboral, por lo que no puede ser sancionado por hechos que
no conocia al momento de la terminacién laboral; ademds afirma que, fue la falta de
rentabilidad, la que obligdé a la empresa a desvincular aproximadamente 300
trabajadores. Asi también, indica que no puede existir despido ilegal cuando el
trabajador no ha manifestado su deseo a sindicalizarse y el empleador no conocié que
el trabajador formaba parte del sindicato.

- Sobre la falta de aplicacion del articulo 595 del Cédigo del Trabajo, luego de citar el
mismo, manifiesta que hay dos condiciones por las cuales se puede impugnar el acta
de finiquito:

1. Que no contenga la liquidacién pormenorizada de haberes;
2. Que no haya sido ante el inspector de trabajo, a través de la pagina creada para
el efecto por el Ministerio de Trabajo (SUT), que contempla la solemnidad del

articulo en mencion.
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solemnidad sustancial para dar por terminada la relacion laboral y que, si el actor no
estaba conforme con la liquidacién contenida en ella, debia impugnarla.

- Finalmente establece la falta de aplicaciéon de los precedentes jurisprudenciales
obligatorios, puesto que estos establecen que debe impugnarse el finiquito por el
trabajador para que el juez pueda revisarlos, en dicho caso, indica que no ha
impugnado el actor el finiquito por lo que no podia revisar la autoridad judicial.

5.2.2. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO: Al amparo del caso quinto del articulo

268 del COGEP, los problemas juridicos se contraen a:

- Dilucidar si la sentencia ha transgredido por errénea interpretacion los articulos 452, y
455 del CT, al no tomar en consideraciéon que al momento de la terminacién de la
relacion laboral por despido intempestivo, la empresa no tenfa conocimiento de la
conformacién de un sindicato asi como por no tomar en cuenta el hecho de que al no
constar el actor en la lista de los trabajadores que se unieron para formar el mismo, no
le aplicaria esta proteccion especial.

- Establecer si se ha configurado la falta de aplicacion del articulo 595 del Codigo del
Trabajo y de los precedentes jurisprudenciales que tratan sobre la impugnacion del
acta de finiquito, al no haberse impugnado en su sentido literal dicho documento de
finiquito.

5.2.3. EXAMEN DEL CARGO:

A este tribunal de casacién le corresponde efectuar la contraposiciéon de las acusaciones formuladas
por la parte demandada en su recurso de casacién y la sentencia recurrida y al efecto tenemos que en
cuanto a la acusacién alegada por la casacionista sobre la errénea interpretacion de los articulos 452 y
455 del Cddigo del Trabajo la misma se basa en que, si se hubiere considerado en conjunto dichos
articulos, el tribunal no habria dispuesto pagar al empleador por despido ilegal, todo esto en funcién
de que segiin el recurrente, el articulo 452 alegado como infringido, menciona cuales son las
prohibiciones del despido, siendo una de ellas “desde el momento en que éstos notifiquen al
respectivo inspector del trabajo que se han reunido en asamblea general para constituir un sindicato
o comité de empresa, o cualquier otra asociacion de trabajadores, hasta que se integre la primera
directiva’, y posteriormente cita al articulo 454 ibidem, sefialando que el Inspector debe a su vez
notificar al empleador en las 24 horas siguientes a su recibimiento, dicho lo cual, considera que no

puede ser sancionado por hechos que no conocia al momento de la terminacién de la relacién laboral,
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la fecha de culminacién de funciones es el 23 de noviembre de 2018, sin embargo, con fecha 13 de

noviembre de 2018 se realiz6 la notificaciéon por parte del Inspector de Trabajo, es decir,
NOVACERO ya tenia conocimiento del tramite de constitucion del sindicato a la fecha del despido
con antelacion, cumpliéndose de esta manera con lo que determina el articulo 452 del Cédigo de la

materia, que ordena:

“ Prohibicion de despido.- Salvo los casos del articulo 172, el empleador no podrd despedir a

ninguno de sus trabajadores, desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo

inspector del trabajo que se han reunido en asamblea general para constituir un sindicato o
comité de empresa, o cualquier otra asociacion de trabajadores, hasta que se integre la

primera directiva. Esta prohibicion _ampara _a _todos los trabajadores que hayan o no

concurrido a la asamblea constitutiva. De producirse el despido, no se interrumpird el

trdmite de registro o aprobacion de la organizacion laboral. Para organizar un comité de
empresa, la asamblea deberd estar constituida por mds del cincuenta por ciento de los
trabajadores, pero en ningiin caso podrd constituirse con un niimero inferior a treinta
trabajadores. Las asambleas generales para la organizacion de las restantes asociaciones de
trabajadores, no estdn sujetas al requisito del cincuenta por ciento, a que se refiere el inciso

anterior® . (Enfasis y subrayado afiadido)

En esta linea, se puede deducir que el empleador no podrad despedir a ningin trabajador sea o no
integrante de quienes se han reunido para constituir el sindicato o comité, cuyo incumplimiento
determina el pago de las indemnizaciones que menciona el articulo 455 del Cdédigo del Trabajo:
“ Indemnizacion por desahucio y despido ilegales. El empleador que contraviniere la prohibicion del
articulo 452 de este Codigo, indemnizard al trabajador desahuciado o despedido con una suma
equivalente al sueldo o salario de un afio’ ; teniéndose en el presente caso, que la proteccién especial

ampara a los trabajadores desde que el tramite ingresa al Ministerio de Trabajo.

Ahora bien, el tribunal de instancia indica: “ De ahi que se tiene, que el accionante fue despedido
intempestivamente habiendo iniciado el periodo de proteccion especial que estable el Art. 452 del
Codigo de Trabajo, el 24 de octubre del 2018, con la notificacion a la autoridad administrativa de
trabajo, de que los trabajadores de la empresa NOVACERO S.A., se han reunido en Asamblea
General para la constitucion del °Sindicato de Trabajadores 21 de Octubre de la Empresa
Novacero’, pues el hecho del despido se produjo el 23 de noviembre del 2018, incluso con
posterioridad a la fecha en la empresa accionada tuvo conocimiento formal de la Constitucion de

la Organizacion Sindical que impulsan sus trabajadores, pues de su propia afirmacion se tiene que
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fue notificado el hecho, el 13 de noviembre el 2018, momento desde el cual la empresa hoy
demandada tenia pleno conocimiento de la prohibicion prevista en forma clara y expresa en el Art.

452 del Codigo de Trabajo®. (Lo subrayado nos corresponde)

En este sentido, desde la fecha en que ésta peticidn se presenta en el Ministerio del Trabajo, se activa
la proteccién reconocida en el articulo 452 del Cddigo del Trabajo la que ampara a todos los
trabajadores de la empresa sin excepcion alguna; en el presente caso, el empleador tenia pleno
conocimiento desde el 13 de noviembre de 2018 y el despido se lo realiza el 23 del mismo mes y afio,

es decir, 10 dias posteriores a su conocimiento.

Respecto al hecho alegado de que al no estar el actor en la lista de los trabajadores que se habian
reunido para formar el sindicato, no puede ser beneficiario de la proteccién referida en el Art. 452 del
Cddigo del Trabajo, se tiene que al efecto la norma es clara en decir que ® no podrd despedir a
ninguno de sus trabajadores (Y4 ). Esta prohibicion ampara a todos los trabajadores que hayan o no
concurrido a la asamblea constitutiva®, en este sentido se tiene que todos los trabajadores estdn

amparados por esta proteccion especial y no solo quienes conforman el sindicato.

Por otra parte, la casacionista al fundamentar sobre la errénea interpretacion del articulo 455 del
Cdédigo Laboral, que establece, la indemnizacion por despido ilegal, sostiene que se debe considerar la
resolucién emitida por el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, N° 06-2016 publicada en el R.O.S.
N° 873 de 31 de octubre de 2016, que se refiere a la garantia de estabilidad para la mujer trabajadora
en estado de gestacion, y la obligaciéon de notificar previamente de su condicién al empleador, al
respecto, este Tribunal de Casacidn, observa que la Resolucién alegada es aplicable en los casos de
despido ineficaz de mujeres embarazadas, sin que guarda relacién con lo previsto en el articulo 452
del Cdédigo del Trabajo, que trata sobre la garantia de estabilidad para los trabajadores que han
decidido asociarse, siendo que ademds, esta norma no exige la notificacion al empleador por parte de
los trabajadores, mas bien exige la notificacién de forma directa a la autoridad administrativa, por lo
que los hechos aqui ventilados no se ajustan a los supuestos normados en la referida Resolucién, lo

que vuelve improcedente su alegacion.

En este contexto, resulta errada la alegacion de la empresa recurrente en el sentido de que el
empleador puede ser considerado responsable unicamente cuando éste haya sido notificado y como tal
haya conocido sobre el deseo de constituir una asociacion sindical, para lo cual es necesario entender
que la norma solamente menciona que desde que se ingresa el trdmite ante el Inspector de la materia
se le protegerd al trabajador de manera especial, esto es, en el que caso de que el empleador despida a
los trabajadores dentro del tiempo de proteccién, serdn indemnizados con la remuneracion de un afio,

ademds que ampara a todos los trabajadores sin excepcion alguna, como ya se lo ha establecido.
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De lo expuesto, al haber sido despedido de forma intempestiva el accionante de esta causa con fecha
23 de noviembre de 2018, le asiste el derecho a ser indemnizado, conforme lo dispuesto en el Art. 455
del Cédigo del Trabajo, sin que el hecho de no contar dentro de la ndmina de quienes forman parte del
sindicato que esta por constituirse, afecte el derecho de proteccién al que se refiere el articulo 452 del

mismo cuerpo legal.

En virtud del andlisis que precede, el Tribunal de Apelacién, no ha generado indefension a la parte
demandada, por cuanto la prohibicién de despido intempestivo establecida en el articulo 452 y la
indemnizacién que deviene de aquella, contemplada en el articulo 455, no se ve afectada por el hecho
de no constar en la lista de los trabajadores que se han asociado para la constitucién del Sindicato, por
lo que la decisién proferida en segunda instancia, garantiza el derecho a la seguridad juridica a las

partes procesales.

El andlisis que antecede, guarda correspondencia con el derecho al trabajo que se soporta en principios
laborales, tales como el determinado en el articulo 326 numeral 7 de la Constitucién de la Republica,
que dice: *Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion de las personas trabajadoras, sin
autorizacién previa. Este derecho comprende el de formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras
formas de organizacidn, afiliarse a las de su eleccién y desafiliarse libremente. De igual forma, se
garantizard la organizacion de los empleadores®; ademads, en el articulo 23 de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos, que dice: * Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.
Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual. Toda persona
que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses.’ y, Declaracién de la Organizacién Internacional del
Trabajo OIT adoptada en 1998, que en relacién a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, ha establecido que: 2.Declara que todos los Miembros, aun cuando no hayan
ratificado los convenios aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su mera pertenencia a la
Organizaciéon de respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la
Constitucion, los principios relativos a los derechos fundamentales que son objeto de esos convenios,
es decir: (a) La libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho
de negociacion colectiva; (b) la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; (c) la
abolicién efectiva del trabajo infantil; y (d) la eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y
ocupacion.® ; el Convenio 87 de la misma Organizacion, sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del

Derecho de Sindicacion, en sus articulos 2, 3 y 11, garantiza que los trabajadores y empleadores
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tienen derecho a constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a las
mismas, con la sola condicion de observar sus estatutos; tienen derecho asimismo a redactar sus
estatutos y reglamentos administrativos, de elegir libremente sus representantes, organizar su
administracion y sus actividades y el de formular su programa de accién; y prevé ademds que todo
miembro de esta Organizacién se obliga, *a adoptar todas las medidas necesarias y apropiadas para
garantizar a los trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de sindicacion®. En este
orden de ideas el derecho de libertad sindical, es la capacidad de los trabajadores y trabajadoras de
organizarse, de establecer las normas que rigen dicha organizacién, y de elegir libremente a sus
representantes, asi como, establece garantias al trabajador individualmente considerado, y a la

asociacion de trabajadores, como sujeto colectivo de derechos constitucionales.

En cuanto a la falta de aplicacién del articulo 595 del Cédigo de Trabajo, que también fue analizado
por la Corte Constitucional, en la Sentencia No. 002-18-SIN-CC, dictada dentro del caso No. 0035-
15-IN, en la que advierte, que esta norma contiene los casos en los que se puede impugnar el acta de
finiquito, a saber: “ (%) si la liquidacion no hubiere sido practicada ante el inspector del trabajo,
quien cuidard de que sea pormenorizada® y, de acuerdo al desarrollo jurisprudencial emitido por la

Corte Nacional de Justicia, cuando en aquella se vulneren derechos irrenunciables del trabajador.

Abhora bien, el acta de finiquito es el medio por el cual el empleador reconoce los beneficios laborales
y las bonificaciones e indemnizaciones a las que hubieren lugar, una vez que se ha dado por terminada
la relacién laboral, razén por la cual, es el empleador quien ingresa la informacién en los campos del
sistema de actas de finiquito de la pagina web del Ministerio de Trabajo, conocido como el SUT
(Sistema Unico de Trabajadores), por lo que, no puede considerarse que si el trabajador ha firmado el
acta de finiquito y en funcién de aquello se le han reconocido valores pendientes, no tenga la
posibilidad de reclamar sus derechos laborales en el evento de sentirse perjudicado en sus intereses,
pues en base a lo dispuesto en la Norma Suprema, como en la Ley de la materia: “ Los derechos del
trabajador son irrenunciables. Serd nula toda estipulacion en contrario® , deviniendo en un exceso de
formalismo el exigirse, la expresién *impugno el acta de finiquito®, cuando de la demanda, se
desprende de forma clara su inconformidad con los rubros que le han sido cancelados en el acta de
finiquito, esto es, entre otras indemnizaciones, la falta de pago de la garantia de proteccion especial
prevista en el articulo 452 del Cédigo del Trabajo; en esta razén, los jueces estaban compelidos a
revisar el acta de finiquito, en funcién de los hechos y pretensiones de la demanda, a efecto de
constatar que en el acta de finiquito no exista renuncia de los derechos del trabajador; en
consecuencia, no existe infraccion del articulo 595 ibidem, ni de los precedentes jurisprudenciales
obligatorios que refieren sobre la impugnacidn del acta de finiquito, pues el Unico fin perseguido

frente a la disconformidad sefialada, es verificar si existié renuncia o afectacion en sus derechos
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irrenunciables, al no haber sido indemnizado por el despido ilegal.

Por consiguiente, no se ha configurado transgresion alguna de los articulos 452, 455 y 595 del Cédigo
del Trabajo, ni de los precedentes jurisprudenciales, por tanto, no prospera el cargo por el caso quinto

del articulo 268 del COGEP.

DECISION: Por lo expuesto, este Tribunal de la Sala Laboral de la Corte Nacional de Justicia,

ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR,
Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa
la sentencia dictada por el tribunal de la Sala Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha,
el 26 de agosto de 2020, las 12h17. Entréguese la caucién rendida a la parte actora, al tenor de lo

dispuesto en el articulo 275 del Cédigo Orgénico General de Procesos. Notifiquese y devuélvase:-

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA

JUEZ NACIONAL
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DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

JUEZA NACIONAL
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FUNCION JUDICIAL E’fﬁ%

177223316-DFE
Juicio No. 17371-2019-00808
JUEZ PONENTE: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI, JUEZA NACIONAL
(PONENTE)

AUTOR/A: DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, jueves 26 de mayo del 2022, las 10h28. VISTOS:
ANTECEDENTES.-

a) RELACION DE LA CAUSA IMPUGNADA: En el juicio laboral seguido por
Ana Cecilia Alvear Loachamin en contra de la Asociacién Ecuatoriana Alemana de
Cultura y Educacién Colegio Aleman de Quito, representado por Ernesto Timpe, a
quien se demanda por los derechos que representa y por sus propios derechos; el
Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia

de Pichincha, en sentencia de 18 de febrero de 2021, a las 12h34, resuelve:

# [Y4 ] aceptar parcialmente el recurso de apelacién interpuesto por las partes, y
conforme esta sentencia, se ordena pagar a la Asociacién Ecuatoriano Alemana de
Cultura y Educacion Colegio Aleman de Quito, representado por Ernesto Teodoro
Timpe Sanchez, y a esta persona por sus propios derechos, a favor de Ana Cecilia
Alvear Loachamin, los siguientes valores: remuneraciones adeudadas y no
justificadas $ 9.156.00 ddlares; décima tercera remuneracién $3.238,11 ddlares;
décimo cuarta remuneracién $ 2.953,86 ddlares; vacaciones $ 1.619,05 ddlares;
fondos de reserva $ 4.557,42 ddlares; despido intempestivo $ 12.672,00 ddlares; vy,
la bonificacién por desahucio $ 2.851,20 ddlares. Total: $ 37.047,64 ddlares. Se

pagaran interés y costas procesales conforme sentencia de primera instancia.®

Mediante providencia de fecha 1 de marzo de 2021, a las 12h02, los jueces de apelacion corrigen

el error de calculo solicitado:

#[Y4 ] En este sentido, es procedente la revision de la sumatoria total de los valores
a pagar en la sentencia, contabilizados todos los valores, la parte demandada debe
pagar a la actora, la suma de $ 39.383,64 ddlares. Los intereses, y costas
procesales se pagaran conforme sentencia de primera instancia.- En estos términos
se corrige el error de cdlculo incurrido, en lo demads, las partes estén a lo dispuesto
en la sentencia.®
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Inconforme con esta decision, la parte demandada propone recurso de casacién al amparo de los

casos segundo y quinto del articulo 268 del COGEP.

b) Actos de sustanciacién del recurso: La Conjueza Nacional Encargada, mediante
providencia de 17 de mayo de 2021, avoca conocimiento y dispone que el
casacionista complete el recurso; efectuado aquello, mediante auto de 26 de mayo

de 2021, acepto a tramite el recurso de casacion, en los siguientes términos:

*[4 ] SE ADMITE el recurso de casacién presentado por la parte recurrente, por
cuanto retine los requisitos formales puntualizados en el articulo 267 del Cédigo

Orgénico General de Procesos.[%4 ].°

En lo posterior, con fecha 9 de mayo de 2022, se realiza el sorteo de ley, correspondiendo el
conocimiento de la presente causa laboral al Tribunal integrado por los siguientes Jueces
Nacionales: Dra. Marfa Consuelo Heredia, (P), Dr. Alejandro Arteaga Garcia y Dra. Katerine

Muifioz Subia.

C) Cargo admitido: El recurso de la parte demandada fue admitido por los casos dos

y cinco del articulo 268 del Cddigo Orgédnico General de Procesos.

PRIMERO.- DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA:

La Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia tiene competencia para
conocer, sustanciar y resolver los recursos de casacién en los procesos laborales segtin lo dispuesto
en el numeral primero del articulo 184 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; y, articulos
184, 191 numeral 1 del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial y, segun el acta de sorteo.

Todo ello de conformidad con la resolucién No. 02-2021 de 05 de febrero de 2021 del Pleno de la
Corte Nacional de Justicia que refiere a la integracion de sus Salas; y la resolucién No.04-2021 de

19 de febrero de 2021 que trata sobre la distribucién de las causas.

SEGUNDO.- ARGUMENTACION Y FUNDAMENTACION DEL RECURSO EN LA
AUDIENCIA PUBLICA CORRESPONDIENTE:

Segtin lo dispuesto en el articulo 272 del Cédigo Organico General de Procesos, la audiencia para
conocer y resolver el recurso de casacién se llevo a cabo el dia martes 17 de mayo de 2022, a las
12h00; en la que, la parte recurrente solicitd se case la sentencia al amparo de los casos dos y cinco

del articulo 268 del Codigo Organico General de Procesos, sujetando su argumentacion a los
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fundamentos del escrito contentivo del recurso de casacion; frente a lo cual, el actor a través de su
defensa técnica manifestd que la sentencia recurrida ha sido dictada como lo determina la ley por lo
que solicita no casar, todo ello conforme se desprende del registro electrénico (CD) agregado al

proceso.

Una vez escuchadas las partes procesales, el Tribunal se pronuncié en forma oral al tenor de lo
dispuesto en los articulos 93 y 272 del Cédigo Orgéanico General de Procesos; y, con base a las

disposiciones legales pertinentes, se procede a emitir la resolucién escrita en los siguientes términos:
TERCERO.- DE LA VALIDEZ PROCESAL:

No se observa omisién de solemnidad sustancial alguna o violacién de tramite legal, por lo que se

declara la validez de todo lo actuado.

CUARTO.- CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL DE CASACION DE LA SALA
ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.-

4.1. CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS SOBRE EL RECURSO DE
CASACION.-

La casacién es un medio de impugnacién extraordinario, publico y de estricto derecho; “ segiin sefiala
DE LA PLAZA, el objeto de la casacion, en palabras de CARAVANTES, no es tanto, principalmente,
enmendar el perjuicio o agravio a los particulares con las sentencias ejecutoriadas, o el remediar la
vulneracion del interés privado, cuanto el atender a la recta, verdadera, general y uniforme
aplicacion de las leyes o doctrinas legales; idea que, en épocas mds proximas a nosotros, reitera
Manresa, cuando atribuye al recurso la mision de «enmendar el abuso, exceso o agravio inferido por
las sentencias firmes de los Tribunales de apelacion cuando han sido dictadas contra ley o doctrina
legal, o con infraccion de las formas mds esenciales y tramites mds esenciales del juicio® (Santiago

Andrade Ubidia, * La Casacién Civil en el Ecuador®, 2005, pag. 221).

A través de este recurso, se cumple, en los casos que la ley especificamente lo determina, con un fin
publico, al vigilar que las sentencias emitidas en niveles de instancia se ajusten a la normativa
existente, al derecho vigente; permitiendo de esta manera, una verdadera seguridad juridica al unificar
la interpretacién de las leyes; y, un fin privado, buscado por la parte que lo interpuso para alcanzar la

defensa del derecho que considera vulnerado.

4.2. CONSIDERACIONES DOCTRINARIAS SOBRE LA MOTIVACION.-

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 numeral 7) letra 1) de la Constitucién de la Republica del
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Ecuador, las resoluciones de los poderes publicos deberdn ser motivadas; no habra motivacion, si en la
resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda, o no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho establecidos en el proceso. La inobservancia

de esta norma constitucional ocasiona la nulidad de la resolucién.

En materia de casacidon la motivacién se circunscribe a presentar un razonamiento juridico con base en
la normativa y principios del derecho, de ser el caso, que justifiquen porqué la sentencia recurrida por
este recurso extraordinario ha infringido normas legales y contempla alguno de los errores presentados
al amparo de los casos alegados o porqué los fundamentos de quien interpuso el recurso carecen de
sustento suficiente para casar la sentencia; en resumen, la motivacion en casacion debe contemplar los
fundamentos para casar o no la sentencia recurrida, siendo: “el conjunto de razones y fundamentos

juridicos que sustentan el pronunciamiento® (Tolosa Villabona, 2008, pag. 126).

La motivacién se constituye asi en un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento y observancia
en todas las resoluciones administrativas o judiciales, convirtiéndose en el eje diferenciador entre la

racionalidad y la arbitrariedad.

“EI deber de motivar las resoluciones es una garantia vinculada con la correcta administracion de
Jjusticia, que protege el derecho de los ciudadanos a ser juzgados por las razones que el Derecho
suministra, y otorga credibilidad de las decisiones juridicas en el marco de una sociedad

democrdtica® (Corte Interamericana de Derechos Humanos; caso Apitz Barbera y otros).

La motivacién serd considerada entonces como uno de los derechos de la tutela judicial efectiva y el

debido proceso, la Corte Constitucional, alejandose del test de motivacién por el cual sostenia que:

“ Para que determinada resolucion se halle correctamente motivada es necesario que la autoridad
que tome la decision exponga las razones que el Derecho le ofrece para adoptarla. Dicha exposicion
debe hacérsela de manera razonable, l6gica y comprensible, asi como mostrar como los enunciados
normativos se adecuan a los deseos de solucionar los conflictos presentados. Una decision razonable
es aquella fundada en los principios constitucionales. La decision logica, por su lado, implica
coherencia entre las premisas y la conclusion, asi como entre esta y la decision. Una decision
comprensible, por iltimo, debe gozar de claridad, en el lenguaje, con miras a su fiscalizacion par
parte del gran auditorio social, mds alld de las partes©en conflicto® (Caso Nro. 0471-13-EP;
Sentencia Nro. 075-15-SEPT-CC, que trascribe parte de la sentencia emitida por la Corte
Constitucional del Ecuador, para el periodo de transicién Nro. 227-12-SEPCC, Caso Nro. 1212-11-
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EP)

En sentencia No. 1158-17-EP/21 de 20 de octubre de 2021, bajo el titulo de * Caso Garantia de la
motivacién®, adopta una nueva linea estableciendo que a fin de observar el criterio rector en la
garantia de motivacién, toda argumentacion juridica debe estar integrada tanto con una

fundamentacidén normativa como con una fundamentacion factica suficiente.

Lo anteriormente sefialado guarda relacién con lo establecido en el articulo 89 del Cédigo Orgénico
General de Procesos, que hace referencia a que una sentencia motivada es aquella que enuncia las
normas o principios juridicos en que se funda y explica la pertinencia de su aplicacién a los
antecedentes de hecho, explicando los razonamientos fécticos y juridicos que conducen a la

apreciacion y valoracion de las pruebas como a la interpretacién y aplicacién del derecho.

En este sentido, se constituye la motivacién en un requisito principal, bdsico y fundamental que debe
contener toda resolucidn, se compone del conjunto de razonamientos expuestos por el juzgador sobre
el asunto a resolver, que enlazados de tal manera, guardan sindéresis y coherencia entre si,
permitiendo arribar a una decision, en apego a la Constitucién, tratados internacionales y leyes

existentes, que generan seguridad y certeza a las partes.

Cumpliendo con la obligaciéon constitucional de motivacién y acatando el criterio referido
dltimamente por la Corte Constitucional, este Tribunal fundamenta su resolucién en el andlisis aqui

vertido.

QUINTO: FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE CASACION:

El recurso de casacién se fundamenta en los casos segundo y quinto del articulo 268 del Cddigo
Organico General de Procesos, bajo el cual considera la casacionista se han infringido las siguientes
normas de derecho: 76 numeral 7, letra 1) de la Constitucién de la Repitiblica; 8 y 10 del Cédigo del

Trabajo.

5.1. ALEGACIONES DEL RECURSO DE CASACION: El casacionista al amparo del caso dos,

realiza las siguientes alegaciones:

= Lugar de citar el contenido literal del articulo 76 numeral 7, letra 1) de la Constitucién
de la Republica, sostiene que, los jueces al emitir su decision lo han hecho con base en

una mera enunciacién de la base juridica, sin hilarla de manera coherente con los
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hechos del caso concreto.

= Que ademds de copiar textualmente normas y sentencias, el fallo impugnado no
realiza ningin ejercicio de verdadera motivacion y dilucida el tema mds complejo en
tres renglones sefialando que: * Determinado actividades personales de servicio de la
accionante, la existencia de honorarios definidos de labores, asi como una
remuneracion, con absoluta subordinacién de la actora a su empleadora [% ] En
consecuencia hay el nexo juridico necesario para incluirlo en el dmbito del derecho

del trabajo, la relacion de servicios habida entre las partes®.

= Alega, que la motivacion consiste en que los operadores de justicia evalden los hechos
probados y, mediante un ejercicio 16gico, los relacionen con los presupuestos de las
normas juridicas. No obstante, en la especie, se ha determinado la existencia de un
contrato de trabajo a partir de la aplicacion indebida del articulo 8 del Cdédigo del
Trabajo, pues la Corte Provincial de ninguna manera explica cdmo se han configurado
los elementos tipicos de la relacion laboral con respecto a la realidad del reclamo de la

demandante.

= Finalmente afirma, que este solo hecho de exclusién de un andlisis profundo de la
confluencia de los elementos del contrato de trabajo en juicio, donde tal tema es el

controvertido, basta para que se case la sentencia por carecer de motivacion.

5.2. PROBLEMA JURIDICO: El problema juridico bajo el caso segundo, se contrae a:

- Establecer si la sentencia impugnada, cumple con la garantia de motivacién conforme

lo exige el articulo 76 numeral 7, letra 1) de la Constitucion de la Republica.

5.3. SOBRE EL CASO DOS: Este caso contemplado en el articulo 268 del Cédigo Organico General
de Procesos, se produce: (%) 2. Cuando la sentencia o auto no contenga los requisitos exigidos por
la ley o en su parte dispositiva se adopten decisiones contradictorias o incompatibles, asi como,

cuando no cumplan el requisito de motivacion (Y4 )°.

Tenemos por tanto dos vicios de casacion que podria presentarse en el fallo:

1. Se relaciona con los requisitos de fondo y forma de toda sentencia.
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a. Son requisitos de forma aquellos relacionados con la estructura
formal del fallo, como es el lugar, fecha y hora de su emisién, la

firma de los miembros del tribunal o jueces.

b. Son requisitos de fondo, aquellos relacionados con la resolucién y la
motivacion en ella expuesta, de ahi la obligatoriedad del juez de
establecer las normas legales o principios juridicos en los que
sustenta su pronunciamiento y la pertinencia de su aplicacién al caso

sometido a su decision.

Opera frente a sentencias contradictorias o incompatibles en las cuales no existe una relacién légica
entre la conclusion expuesta en la parte resolutiva y las premisas que contienen los argumentos de la
parte considerativa, por tanto, el fallo se torna incompatible y no es posible de ejecucion.

Al respecto, el Dr. Santiago Andrade Ubidia, sostiene que:

(¥4 ) Debe entenderse que estos vicios deben emanar del simple andlisis del fallo cuestionado y no
de la confrontacién entre este, la demanda y la contestacion, (V4 ) el fallo casado sera incongruente
cuando se contradiga a si mismo, en cambio serd inconsistente cuando la conclusién del silogismo
no esté debidamente respaldada por las premisas del mismo; el recurrente deberd efectuar el
andlisis demostrativo de la incongruencia o inconsistencia acusadas a fin de que el tribunal de

casacion pueda apreciar si existe o no el vicio alegado (4 )° !

5.4. EXAMEN DEL CARGO.- Sobre las alegaciones efectuadas bajo el caso dos del articulo 268 del

COGERP, se precisa lo que sigue:

5.4.1.- El articulo 76 numeral 7 letra 1) de la Constitucion, establece como garantia del debido
proceso: “ Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si
en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la
pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o
servidores responsables serdn sancionados®, en congruencia con el precepto constitucional, el
articulo 89 del Cddigo Orgdnico General de Procesos, dispone: “Toda sentencia y auto serdn
motivados, bajo pena de nulidad. No habrd tal motivacion si en la resolucion no se enuncian las
normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Las sentencias se motivardn expresando los razonamientos fdcticos y

juridicos, que conducen a la apreciacion y valoracion de las pruebas como a la interpretacion y

1 Andrade Ubidia, pags. 135-136

57



Miércoles 31 de julio de 2024 Edicion Juridica N° 466 - Registro Oficial

aplicacion del derecho. La nulidad por falta de motivacion tinica y exclusivamente podrd ser alegada
como fundamento del recurso de apelacion o causal del recurso de casacion’; vy, el articulo 130
numeral 4 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, dice: “ Motivar debidamente sus resoluciones.
No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se
funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Las resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados serdn nulos®; normas juridicas, que obligan a las
juezas y jueces en su actividad jurisdiccional motivar apropiadamente sus resoluciones, y
pronunciarse sobre aquello que ha sido materia de la litis, de ahi que el articulo 92 del COGEP, prevé
que: * Las sentencias deberdn ser claras, precisas y congruentes con los puntos materia del proceso.
Resolverdn sobre las peticiones realizadas por las partes y decidirdn sobre los puntos litigiosos del
proceso’, mientras el articulo 90 numeral 5 ibidem, establece como requisito general de la sentencia:
“la motivacion de su decision® y, 95 numeral 7 que la sentencia escrita deberd contener: “7. La

motivacion® .

5.4.2.- Revisada la sentencia impugnada, se constata que los jueces de apelacién resuelven respecto de
los recursos de apelaciéon propuestos por las partes procesales; determinando en el considerando
QUINTO de la decisién, a partir del marco constitucional asi como de la normativa adjetiva y, en
funcién de las impugnaciones realizadas en los recursos de apelacién, lo que ha sido motivo de
inconformidad en el recurso de la parte demandada, relativo a que entre las partes no existe relacion
laboral; para resolver el recurso de impugnacién del apelante, los juzgadores toman en consideracion
que la parte demandada, al contestar el libelo inicial, manifest6 expresamente que, el actor prestd
servicios civiles, y que habia una relacién mercantil, no relacién laboral, que la institucién solo actia
como agente de cobro del servicio adicional y complementario, que se oferta, como actividad
independiente, a los alumnos y familiares, que si bien usaban las instalaciones del Colegio, la Escuela
de Misica implementa conceptos pedagdgicos y métodos de aprendizaje y asesoria para evaluaciones
y ayuda, como en el caso de la actora, con la planificacién, coordinacién y presentacién de recitales;
contestacién que en virtud del articulo 169 inciso segundo del COGEP, ocasioné que se invierta la
carga de la prueba al demandado; posterior a aquello se trae a colacién el articulo 164 ibidem, que
refiere a la valoraciéon de la prueba en su conjunto y de acuerdo a la sana critica, también se cita
doctrina sobre el concepto de prueba y, jurisprudencia respecto a los elementos que configuran la
existencia de la relacién laboral; luego en el numeral 5.3 de la sentencia aprecian la prueba actuada en
el proceso, particularmente la prueba documental, consistente en contratos de trabajo de primero de
enero de 2009 y septiembre de 2017, especificandose como actividad la de profesor de misica-piano,
prueba en la que los juzgadores aducen que, se verifica la prestacion de un servicio licito y personal en

favor del empleador, a través de clases de musica de forma personal; asimismo el elemento
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dependencia o subordinacién, en tanto se desprenden instrucciones que la accionante las recibird de
parte del plantel educativo, conforme distribuciéon de tiempos, horarios jornadas semanales, con la
opcion de que el Colegio pueda determinar horarios distintos a los sefialados, determindndose
directrices sobre el uso del espacio fisico, asi como que la actividad se podria realizar dentro y fuera
de la entidad particular conforme asi lo requiera el Colegio, estableciéndose una remuneracion
mensual en razén a uno o dos alumnos, por clases de 45 minutos, ademds de que en el dltimo contrato
se fij6 como remuneracion el valor de USD. 1.267.20. Igualmente precisan, que se establecieron
pardmetros para eventuales sanciones pecuniarias por atrasos, ausencias y recuperacion de clases por
salud. Inclusive los jueces dejan anotado expresamente, que han verificado que el Colegio Aleméan se
reservé el derecho de controlar y supervisar las actividades del contratado, al haberse sefialado que no
puede efectuar presentaciones por cuenta propia o a terceros, llegando también a convenir que si hay
mejoras de procedimientos, descubrimientos, invenciones, estds serdn de propiedad del contratante-

Colegio Aleman en virtud de que es el contratante.

Dicho esto, en el numeral 5.4 y 5.5 concluyen la existencia de la relacién laboral en los términos del
articulo 8 del Cédigo del Trabajo; por lo que una vez probada la misma, al tenor del articulo 42
numeral 1 ibidem, precisan que la carga de la prueba respecto al cumplimiento de obligaciones
patronales es de la parte demandada, quien al no haberlo hecho, disponen el pago de los rubros ahi
liquidados; asi como el pago del despido intempestivo, hecho que no ha sido impugnado de manera
especifica conforme refieren los juzgadores. En lo atinente al triple de recargo en las remuneraciones
que se ha dispuesto pagar en la sentencia de primera instancia, declaran improcedente el pago al no

formar parte del dltimo trimestre.

Finalmente en los numerales 5.7 y 5.8 de la sentencia recurrida, se emite pronunciamiento respecto al
recurso de apelacién formulado por la actora, siendo que Unicamente se aceptd respecto al primer
punto de reclamo, sobre las remuneraciones de julio y agosto de todos los afios que abarca el periodo

de labores y que no han sido pagadas.

En estos términos han emitido los jueces de alzada la sentencia, sin que de aquella se desprenda que
los jueces efectuaron una mera referencia a la normativa como afirma el casacionista, sino que con
base en el examen efectuado al acervo probatorio dan por probados los hechos alegados por la
accionante respecto a la existencia de la relacion laboral bilateral y directa, verificindose cada uno de
elementos del contrato individual de trabajo, a los que hace referencia el articulo 8 del Cdédigo del
Trabajo; explicindose de manera clara y detallada cudl es la pertinencia de la aplicaciéon de la
normativa constitucional y legal, asi como de la doctrina y jurisprudencia, a los antecedentes de hecho

del caso en concreto, todo lo cual, entrega a este Tribunal de Casacidn la certidumbre a simple vista de
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que el fallo retine los elementos minimos para considerarse motivado, brindando una argumentacién
suficiente que garantiza el debido proceso en la garantia del derecho a la defensa, tal como asi lo ha
sefalado la Corte Constitucional en sus udltimas resoluciones, asi como el respeto a la seguridad
juridica, en la aplicacién de normas previas, claras y publicas, sin que se evidencie la infraccién del
articulo 76 numeral 7, letra 1) de la Constitucién de la Republica acusado, consecuentemente se

desecha el cargo al amparo del caso dos del articulo 268 del COGEP.

6. ALEGACIONES DEL RECURSO DE CASACION: El casacionista al amparo del caso cinco,

realiza las siguientes alegaciones:

= Aplicacion indebida del articulo 8 del Cédigo del Trabajo, puesto que no realiza un
andlisis exhaustivo de los elementos del contrato individual de trabajo frente a la

realidad concreta del litigio.

= Para apoyar su alegacion cita una sentencia emitida por la Corte Nacional de Justicia,
en la que se analiza el principio de primacia de la realidad, para luego decir que es
clara la aplicacion indebida del articulo 8 ibidem, a la luz de este principio y de la
evidencia procesal, que de manera concluyente, excluyen que entre la demandante y el

Colegio Aleman hubiere existido un contrato de trabajo.

= Asi respecto al requisito de prestacion de servicios licitos, en lo principal sefiala,
que el Colegio Alemdn era un agente de cobro, que el servicio era prestado a quien lo
contrataba, siendo que existia un contrato en el cual el plantel ponia a disposicion
tanto de la sefiora Alvear como de los alumnos sus instalaciones, por lo que se trata de

un contrato de naturaleza civil.

= Sobre el elemento remuneracion, sefiala que el pago que recibia la sefiora Alvear, no
era una remuneracion, sino que prestaba un servicio a los estudiantes y aquellos le

pagaban por este, siendo el Colegio Aleman un agente de cobro.

= Sobre el elemento subordinacion, aduce, que no existe, porque el Colegio Aleman
no le daba 6rdenes ni, le indicaba como llevar a cabo sus funciones como docentes, ni
controlaba su horario, ni generaba un marco de control, porque era quien tenia el
conocimiento profesional sobre el tema, sus propios clientes, horarios y planes,

denotando una clara independencia en la ejecucion de la tarea. Puntualiza también,
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que en la sentencia no se realiza un andlisis detallado de los hechos, que han sido
demostrados en el conjunto de pruebas y no unicamente con 3 contratos en un

expediente de mds de 380 fojas.

= Argumenta, que existen motivos probados que evidencian la carencia de
subordinacién, y por lo tanto la aplicacién indebida del articulo 8 del Cddigo del

Trabajo, tales como:

a) Quienes dictan clases de miusica a particulares no requieren tener titulo en
educaciéon, mientras que la Ley de Educaciéon Intercultural, sefiala que para
impartir clases de cualquier materia a estudiantes de nivel bdsico, primario y
secundario, se requiere necesariamente contar con un titulo de educador. Afade
que la misma calidad de instructor, excluia que el Colegio Alemén pudiera haberla
contratado y por el contrario reafirma su independencia como prestadora de

servicios extracurriculares independientes.

b) La sefora Alvear impartia clases de piano: la ensefianza de instrumentos musicales
a particulares no se encuentra dentro del giro de negocio del Colegio Aleman, no
existe obligacion alguna por parte de una institucién de nivel bdsico, primario o
secundario de dictar clases de piano, o de ningtin documento especifico, el colegio
presté para que puedan dictarse las clases particulares, pero nunca las oferté como

parte de su actividad educativa.

c) El Colegio no controla el contenido de las clases extracurriculares, tal como se
pudo evidenciar en la audiencia de primera instancia, no existe ninguna malla
curricular para estas clases, por lo que no controlaba el contenido ni la
metodologia que llevaba la sefiora Alvear. Lo dicho se aleja de sobremanera de las
clases regulares del Colegio Aleman, dado que el contenido estd establecido en el
Ministerio de Educacion y la metodologia responde a la programacion, mision y

vision del Colegio Aleman.

d) Las clases eran impartidas a quienes deseaban tomarlas, a alumnos del colegio,
hermanos de alumnos, que asistan a otras instituciones educativas, padres de

alumnos del Colegio, profesores, hijos de profesores del colegio que no son
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alumnos y de manera general cualquier persona interesada. Precisa que el
testimonio de la sefiora Hubenthal fue muy claro en sefialar quienes pueden
acceder a estas clases. Es absurdo equiparar las clases curriculares, que son
controladas y determinadas por el Ministerio de Educacién, a las clases de

instrumentos dentro de la Escuela de Musica del Colegio Aleman.

e) Quien determina su disponibilidad horaria es el propio profesor de musica: La
Escuela de Musica del Colegio Aleman, pone a disposicion sus instalaciones para
que musicos puedan impartir clases a quienes deseen hacerlo, para aquello es
l6gico que lo hagan dentro de las horas en las que las instalaciones se encuentren
libres. Sin embargo, quienes coordinan horarios y ponen a disposicion de los
interesados en clases son los propios musicos. Los profesores de musica no son
controlados en su llegada o en su salida, no utilizan el sistema biométrico de
control, tal como lo sefial6 Lilia Von Rutte en su declaracién. Sostiene que el
horario de trabajo es un elemento basico de la dependencia laboral, como lo
refiere el fallo de la Segunda Sala de lo Laboral de la Corte Suprema de Justicia,

dentro del expediente Né27, R.O. 213 de 16 de junio de 1999.

f) El Colegio actia como un mero agente de cobro, como asi lo permite la norma en
materia de educacion, prevista en el articulo 22 del Acuerdo Ministerial No. 6 del
Ministerio de Educacién, R.O. N° 953 de 1 de marzo de 2017, advirtiendo que el
Colegio Alemdan, ni ninguna institucién educativa, es beneficiaria de estos
ingresos, sino que son entregados directamente a los profesores de musica, a la
cafeteria, al transporte a la compaiiia de seguros, de acuerdo al servicio, sin que

exista una utilidad, un beneficio.

g) El servicio no era prestado al Colegio Alemaén, las clases no eran dictadas por el
Colegio Aleman para sus estudiantes, eran dictadas por la sefiora Alvear a quienes
la contactaban y acordaban hacerlo. Que como se ha podido demostrar y consta en
las declaraciones dadas por las sefioras Von Rutte y Hubenthal, la realidad en este
caso es que no ha existido relacion laboral alguna ya que no se configuré ninguno
de los elementos de la relacion laboral. Por lo que nada tiene que ver el articulo 8

del CT, con los hechos ocurridos en la relacién civil, se desconoce el principio de
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primacia de la realidad, principio fundamental en materia laboral que debe ser

aplicado a ambas partes de una litis laboral.

= Finalmente acusa, que se ha producido una falta de aplicacién del articulo 10 del
Cdédigo del Trabajo, ya que la accionante prestaba servicios por cuenta propia a
diversos clientes que acudian para que ella dicte clases de piano, y no como exige el
articulo en mencién, de haber aplicado esta norma los jueces no habrian llegado a la
conclusiéon que entre las partes existié relacion laboral, pues a todas luces el

demandado no ingresa en la conceptualizacion de esa norma.

6.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO: Al amparo del caso cinco del articulo

268 del COGEDP, el problema juridico a dilucidar consiste en:

- Establecer si el tribunal ad quem, ha incurrido en aplicacién indebida del articulo 8
del Cédigo del Trabajo y falta de aplicacion del articulo 10 ibidem, al establecer la
existencia de la relacién laboral cuando no se han verificado los elementos del
contrato individual de trabajo, desconociendo que la relacion juridica entre las partes

es de orden civil-mercantil.

6.2. CONSIDERACIONES SOBRE EL CASO CINCO: La recurrente acusa a la sentencia de
segundo nivel de incurrir en el caso cinco del articulo 268 del Cédigo Organico General de Procesos,

que determina:

“[Y4] 5. Cuando se haya incurrido en aplicacion indebida, falta de aplicacion o errénea
interpretacion de normas de derecho sustantivo, incluyendo los precedentes jurisprudenciales
obligatorios, que hayan sido determinantes en la parte dispositiva de la sentencia o auto

[7]°.

Este caso contempla vicios “in iudicando? , esto es, cuando se acusa a la sentencia de violacién directa
de la norma sustantiva o de precedentes jurisprudenciales obligatorios cuya trasgresiéon ha sido
determinante en la parte dispositiva de la sentencia. Por este caso, los reproches probatorios son
inadmisibles, pues se configura cuando no se han subsumido adecuadamente los hechos fécticos
probados y admitidos dentro de la hipétesis normativa, ya porque se ha aplicado una norma juridica
que no pertenece, ya porque no se ha aplicado la que concierne o porque aplicando la que corresponde

se la ha interpretado de manera errada al momento de emitir el fallo.

Al efecto este caso contempla tres tipos de transgresion, esto es:
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a)

b)

Aplicacion indebida que se configura cuando la norma ha sido entendida rectamente en
su alcance y significado; més se la ha utilizado para un caso que no es el que ella
contempla y que segin Humberto Murcia Ballén: “[% ] Emana, pues, la indebida
aplicacion, no del error sobre la existencia y validez de la ley, sino del yerro en que
incurre el juzgador al relacionar la situacion fdctica controvertida en el proceso y el
hecho hipotetizado por la norma que aplica[% ]° (Recurso de Casacion Civil, 4ta
Edicion, Ediciones Juridicas Gustavo Ibaiiez, Vocatio in lus, Bogotd, 1966, p. 322); o,
como sefald la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema de Justicia:
“[Ya] Cuando el Juzgador entiende rectamente la norma, pero la aplica a un supuesto
factico diferente del hipotético contemplado en ella. Incurre de esta manera en un error
consistente en la equivocada relacion del precepto con el caso controvertido [V4]°. (Dr.
Santiago Andrade, La Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo

Editorial, Quito, 2005, p. 183).

Falta de aplicacién, que se produce en el momento que quien juzga no aplica la norma
que corresponde al caso que se estd litigando, por lo que se conoce a este error como de
omision; de ahi que la misma Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte Suprema
de Justicia, al referirse a esta clase de transgresion expresé: “[% | Cuando el juzgador
deja de aplicar en el caso controvertido normas sustanciales que ha debido aplicar, y
que de haberlo hecho, habrian determinado que la decision en la sentencia sea distinta a

la acogida [V4 ]°. (ob. cit. p. 183);y,

Errénea interpretacion, que tiene lugar cuando siendo la norma cuya transgresion se
sefiala es la pertinente para el caso, quien juzga le da un sentido y alcance que no tiene,
que es contrario al espiritu de la ley y en este sentido la Sala de lo Civil y Mercantil
referida sefialé que se produce este vicio de juzgamiento: “[% ] Cuando el juzgador
incurre en un yerro de hermenéutica juridica al interpretar la norma, atribuyéndole un
sentido y alcance que no tiene [%4 ]° (ob. cit. p. 183). Sobre este tema, Humberto Murcia
Ballén expresa: * [V4 ] Muy distinta a las dos anteriores es la esencia de la violacion por
interpretacion erronea de la ley. No se trata, en esta clase de quebranto, como ocurre en
las dos atrds analizadas, de un yerro de <<diagnosis juridica>>, o de uno de relacion
entre el hecho especifico concreto y el hecho hipotetizado por la norma juridica, sino de

un error acerca del contenido de ésta [V4 ]°. (ob. cit. p. 324).
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A su vez, tomando en cuenta que estos cargos son independientes y se excluyen entre si, al no
determinarlo o escoger el incorrecto, el recurso puede no surtir los efectos que la o el recurrente

espera.

Quien interpone un recurso de casacion debe tener presente al momento de fundamentarlo, que toda
norma sustancial tiene dos partes: un supuesto de hecho y un efecto juridico y en el caso de no
contenerlo debe complementarse con otra u otras normas, para asi formar una proposicién juridica
completa en la que se distinga claramente estas partes, sobre ello el Dr. Santiago Andrade Ubidia,
sostiene: “[% ] Respecto de la causal primera, también es imprescindible realizar la “ proposicion
Jjuridica completa [Y4 ] no es suficiente sefialar una norma de derecho sustantivo, sino que deberd
examinarse si ella contiene una proposicion juridica completa, ya que de no serlo, es necesario
precisar todas las disposiciones legales que la constituyen [Y]° (Dr. Santiago Andrade, La

Casacion Civil en el Ecuador, Andrade y Asociados, Fondo Editorial, Quito, 2005, p. 203).

6.3. EXAMEN DEL CARGO ALEGADO: Frente a las alegaciones realizadas, este Tribunal de
Casacién puntualiza lo que sigue:

a) El articulo 8 del Cédigo del Trabajo, acusado por aplicacién indebida, determina cuales son los
elementos del contrato individual de trabajo, a saber: convenio entre las partes; prestacion de servicios

licitos y personales; subordinacién o dependencia y, remuneracion.

Respecto al primer elemento, acuerdo o convenio entre las partes, entendido como la voluntad de
las partes de celebrar el contrato y determinar las condiciones bajo las cuales se ha de desarrollar la
relacion laboral, las que deberan estar en armonia con el marco legal y constitucional, a efecto de que

en aquellas no se contemplen renuncia de derechos.

Los jueces de instancia luego de examinar la prueba actuada, anotan como hecho establecido que
existen contratos de fecha 1 de enero de 2009 y septiembre de 2017, que son en realidad de trabajo,
mas no de prestacién de servicios profesionales, mismos que dan cuenta de la intencionalidad de las
partes de entablar una relacién juridica regida por las estipulaciones alcanzadas entre las partes més

alla de la denominacién que se dé al contrato.

Sobre la prestacion de servicios licitos y personales, manifiestan expresamente, que en los referidos
contratos, se determina que la actividad para la cual se le contrata es de profesora de musica, mismo

que es un servicio licito y personal en beneficio del empleador.

Respecto al elemento dependencia o subordinacion, la jurisprudencia en materia laboral, nos ilustra
sefialando que emana * de la contratacion en virtud de la cual el trabajador se obliga a prestar sus

servicios o ejecutar una obra, con la contraprestacion de recibir una remuneracion bajo
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subordinacion del empleador que adquiere ademds el derecho de darle ordenes y de dirigirle el
trabajo con la contraprestacion de recibir una remuneracion’’ (énfasis afiadido); requisito
caracteristico de toda relacidn laboral, y que en el presente caso, se desprende de las instrucciones que
la accionante recibiria por parte del plantel educativo, conforme distribucién de tiempos, horarios
jornadas semanales, con la opcién de que el Colegio pueda determinar horarios distintos a los
sefialados, en los que se fijaron directrices sobre el uso del espacio fisico, asi como que la actividad se
podria realizar dentro y fuera de la entidad particular conforme asi lo requiera el Colegio. Se ha
establecido en dichos contratos, pardmetros para eventuales sanciones pecuniarias por atrasos,
ausencias y recuperacion de clases por salud. Incluso el Colegio Aleméan se reservé el derecho de
controlar y supervisar las actividades del contratado, al haberse sefialado que la accionante de esta
causa, no puede efectuar presentaciones por cuenta propia o a terceros y, que si hay mejoras de
procedimientos, descubrimientos, invenciones, estds serdn de propiedad del contratante-Colegio

Aleman.

Finalmente en cuanto al elemento remuneracion, el supuesto honorario que se le pagaba a la
accionante, se trata de una remuneracion, pues se establecié un pago mensual por cada alumno o
grupo de dos alumnos, por clases de 45 minutos, ademds de que en el dltimo contrato se fij6 como

remuneracion la cantidad de USD. 1.267.20.

Visto lo anterior, y considerando, que de acuerdo a Norma Suprema, articulo 327, toda relacién
laboral entre trabajadores y empleadores serd bilateral y directa, y que se encuentran prohibidas todas
las formas de precarizacién, como la intermediacién laboral y la tercerizacion en actividades propias y
habituales de la empresa o persona empleadora, la contratacién por horas o cualquier otra forma que
afecte los derechos de las personas sea de forma individual o colectiva y, que el incumplimiento de
obligaciones, el fraude, la simulacién y el enriquecimiento injusto en material laboral seran
penalizados y sancionados de conformidad con los preceptos legales; se observa que la institucién
educativa empleadora, a través de la suscripcién de varios contratos entre el 2009 y 2017, bajo la
modalidad de prestacion de servicios profesionales, ha pretendido ocultar la existencia de la relacion
laboral, simulando que se trata de una prestacién de servicios profesionales, lo que se encuentra

expresamente prohibido por el marco constitucional.

En virtud de lo manifestado y, contrario a lo alegado por la casacionista, el caso en andlisis es un claro
ejemplo de aplicacion del principio de primacia de la realidad, pues este supone que en caso de
discrepancia entre lo que ocurre en la practica y lo que conste de documentos o acuerdos, debera

estarse a lo primero, esto es, que: “La existencia de una relacion de trabajo depende, en

2 Sentencia de 30 de agosto de 2000, R.0. 212 de 27 de noviembre de 2000, Rep.
Jur. T.XLIX, 2000, pag. 106.
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consecuencia, no de lo que las partes hubieren pactado, sino de la situacion real en que el trabajador
se encuentre colocado y es que, como dice Scelle, la aplicacion del derecho del trabajo depende cada
vez menos de una relacion juridica subjetiva, cuanto de una situacion objetiva, cuya existencia es
independiente del acto que condiciona su nacimiento [Y ] En atencion a lo dicho es por lo que se ha
denominado al contrato de trabajo, contrato-realidad, puesto que existe no en el acuerdo abstracto
de voluntades, sino en la realidad de la prestacion del servicio y es esta y no aquel acuerdo lo que
determina su existencia.’”; principio que se corresponde con el de irrenunciabilidad de derechos,
garantizado en el articulo 326 numeral 2 de la Constitucion de la Republica, que dice: * Los derechos
laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion en contrario.”, principios que
sin duda se vieron afectados al haber extendido el empleador contratos de naturaleza civil, obviando
que los derechos de los trabajadores son irrenunciables, proteccion que el legislador ha previsto en
funcién de la real desventaja en la relacion juridica en la que se encuentra un trabajador frente a su
empleador, siendo el Estado a través de sus instituciones y funcionarios publicos-judiciales, el
Ilamado a vigilar y asegurar que las normas del derecho laboral, sean efectivamente cumplidas; siendo

asi, no se ha producido la aplicacién indebida del articulo 8 del Cédigo del Trabajo.

En estas circunstancias, tampoco existe infraccion del articulo 10 del Cédigo del Trabajo, que dice:
“ La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se ejecuta la obra
0 a quien se presta el servicio, se denomina empresario o empleador. [V4]°, dado que, se han
constatado los elementos del contrato individual de trabajo, estableciéndose que la laboral ejecutada
por la accionante, se realizaba bajo las directrices y lineamientos del Colegio Aleméan de Quito, lo que

le convierte en su empleador.

Finalmente y si bien como norma infringida al momento de admisién del recurso de casacidn, no se
encuentra el articulo 22 del Acuerdo Ministerial No. 06 del Ministerio de Educacién, R.O. Né953 de 1

de marzo de 2017, por haber sido parte de la argumentacién en la fundamentacién escrita del recurso

de casacién propuesto, se da respuesta a esta alegacion, advirtiendo que el mentado Acuerdo, se trata
de un Reglamento que establece los Parametros Generales para el Cobro de Matriculas y Pensiones
por parte de los Establecimientos Educativos Particulares y de los cobros por servicios educativos por
parte de los Establecimientos Fiscomisionales del pais, cuyo objetivo, es transparentar la estructura y
componentes del costo de la educacién; determinando en el articulo 22: “Los servicios
complementarios corresponden a aquellos que puede ofrecer el establecimiento educativo, por
Jjornada extendida y/o servicios adicionales a los educativos y que aunque no sean utilizados por
todos, estardn a disposicion de la totalidad de los estudiantes y cubiertos por quienes hagan uso

efectivo de ellos. En este caso, los establecimientos educativos no son os receptores finales de os

3 Mario De La Cueva, Derecho Mexicano del trabajo, 22 ed., México, 1943, en
Ameérico Pla Rodriguez, Los Principios del Derecho del Trabajo, pag. 314.
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valores sino que, a lo sumo, actiian como sus agentes de cobro. Estos servicios complementarios y/o
adicionales serdn utilizados opcionalmente por los estudiantes, sin que la institucion educativa pueda
obligar bajo ningin concepto a su uso o utilizacion y, podrdn ser: Alimentacion; Transporte;
Exdmenes de certificacion de Bachillerato Internacional; Deberes dirigidos; Seguro Médico, Clases
complementarias; y, Otros®; disposicién legal en base a la cual la casacionista, no puede pretender
que las clases impartidas por la profesora de piano,- hechos establecidos producto de la apreciacién
probatoria,- cuya modificacién resulta imposible via el caso quinto del articulo 268 del COGEP, se
trate de un servicio adicional equiparandolo con el de alimentacion, transporte, entre otros, cuando la
prestacion del servicio licito ® profesora de piano®, ha sido prestada de manera directa-personal, por
parte de la trabajadora en beneficio del Colegio Aleman, por lo que resulta improcedente esta

acusacion.

Para complementar lo dicho, vale sefialar, que el principio de irrenunciabilidad de derechos, es
congruente con la proteccion judicial y administrativa establecida en el articulo 5 del Cédigo del
Trabajo, en el sentido que toda autoridad sea judicial o administrativa, dentro del marco de sus
correspondientes competencias, estdn obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos, lo que lleva implicito el deber de verificar la
efectiva satisfacciéon de los derechos laborales de acuerdo a la normativa legal y constitucional

imperante (articulo 326.2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador).

En consecuencia, observando las normas constitucionales y legales, atendiendo al cumplimiento de las
garantias del debido proceso, que como lo sefiala la Corte Constitucional en la Sentencia N.°
03110SCNCC de 02 de diciembre del 2010, ¢ [% ] es presupuesto esencial para la validez de todos
los procesos judiciales; que es una garantia que asegura la transparencia procesal cerciorando la
Jacultad de contradecir para los litigantes y la imparcialidad de los jueces, cualidad obligatoria para
quienes ejercen el rol de administrar justicia, tal como lo dispone el Coédigo Orgdnico de la Funcion
Judicial (articulo 9.Principio de Imparcialidad) [Y4]°, en este contexto, se han cumplido con los
principios de la administracién de justicia, contenidos en el articulo 169 de la Constitucidn, lo que se
traduce en la tutela judicial efectiva, entendida como el derecho de toda persona, no solo a acudir a los
organos jurisdiccionales, sino, que a través de los debidos cauces procesales y con minimas garantias,

obtenga una decisién fundada en derecho respecto de sus pretensiones.

Por consiguiente, los cargos acusados bajo el caso quinto del articulo 268 del COGEP, no prosperan.

DECISION: Este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia,
ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR,
Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, no casa
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la sentencia emitida por el Tribunal de Jueces de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte
Provincial de Justicia de Pichincha, el 18 de febrero de 2021, a las 12h34. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 275 de COGEP, se dispone que la caucién rendida sea entregada a la parte

actora. Notifiquese:-

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DRA. KATERINE MUNOZ SUBIA

JUEZA NACIONAL

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA

JUEZ NACIONAL
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E'E
FUNCION JUDICIAL Eh-.“i' %

177286934-DFE
Juicio No. 17233-2019-00710

JUEZ PONENTE: TAPIA RIVERA ENMA TERESITA, JUEZA NACIONAL (PONENTE)
AUTOR/A: TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, jueves 26 de mayo del 2022, las 15h54. VISTOS:

| Jurisdicciéon y Competencia

Este Tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia, que lo
conforman las Jueza y Juez Nacionales: Dra. Enma Tapia Rivera (ponente), Dra. Maria
Consuelo Heredia Yerovi y Dr. Alejandro Magno Arteaga Garcia, es competente para
conocer y resolver este proceso, de conformidad con las resoluciones N° 02-2021', 01-20182
de la Corte Nacional de Justicia. En este proceso en particular, en mérito al sorteo que consta
en expediente de casacién y que se realizé de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183
sustituido por el articulo 8 de la Ley Reformatoria del Cédigo Orgéanico de la Funcién

Judicial, publicada en el Registro Oficial 38, Suplemento, de 17 de julio de 2013.
La competencia para conocer el recurso de casacién interpuesto se fundamenta en lo previsto en los

articulos 184 numeral 1 de la Constitucién de la Republica; 184 y 191 numeral 1 del Cédigo Orgénico

de la Funcién Judicial, y 269 del Cédigo Organico General de Procesos.
II. Validez Procesal

Se observa que en el presente proceso se ha cumplido con las garantias basicas del debido proceso y

no se ha omitido ninguna solemnidad sustancial. Por lo tanto, se declara la validez del mismo.

1 Ecuador, Corte Nacional de Justicia, Resolucion N° 02-2021, de 05 de febrero de 2021, sobre la
nueva integracion de las seis salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia.

2 Ecuador, Corte Nacional de Justicia, Resolucion N° 01-2018, de 26 de enero de 2018, relativa a la
integracion de las salas especializadas de la Corte Nacional de Justicia.
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I11. Antecedentes

Javier Manuel Marcalla Molina inici6é un proceso judicial en contra del sefior Héctor Ramiro Garzén
Villarroel en calidad de representante legal de la compafita NOVACERO S. A. El juzgador de primera
instancia declaré parcialmente con lugar la demanda, ordenando el pago de US. $ 12.869,40 a favor
del actor, segun lo dispuesto en los arts. 452 y 455 del Cédigo del Trabajo. La parte demandada apel6
de esta sentencia. El Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de Justicia de Pichincha
mediante sentencia de 19 de febrero de 2020; las 12h29, no acepté el recurso de apelacion y confirmé

la subida en grado.

El demandado inconforme con la sentencia de segunda instancia present6 recurso de casacion, el cual
fue admitido parcialmente a tramite el 25 de mayo de 2021; las 11h55 emitido por la Dra. Maria
Gabriela Mier Ortiz, Conjueza Nacional (t), por los casos segundo y quinto del articulo 268 del
Cddigo Orgénico General de Procesos. Posteriormente, el proceso pasé mediante sorteo llevado a
cabo el dia 09 de mayo de 2022, a este tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte

Nacional de Justicia.

IV.  Fundamento del recurso de casaciéon y cargos admitidos en contra de la

sentencia impugnada

El recurrente fundamenta, en primer lugar, por el caso segundo del articulo 268 del COGEP, en
especifico por no cumplir con el requisito de motivacién. En segundo lugar, por el caso quinto ibidem
por (i) errénea interpretacion de los articulos 452, 454 y 455 del Cédigo del Trabajo, (ii) por falta de
aplicacion del articulo 595 ibidem, y (iii) por falta de aplicacion de ciertos precedentes

jurisprudenciales obligatorios.

En relacién al caso segundo, por falta de motivacion, el recurrente dice que la sentencia del tribunal
de segunda instancia carece de los parametros de razonabilidad, 16gica y comprensibilidad, por cuanto
el Tribunal de apelacién no explica la razén que utilizé para ordenar el pago de la indemnizacién por
despido ilegal, a pesar que el actor aceptd la liquidacién al no impugnar el acta de finiquito en la
demanda. También, acusa que los elementos facticos que fueron probados en el proceso no tienen
relacion con la conclusion a la que llegé el Tribunal de segunda instancia sobre la existencia de un

despido ilegal.
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En lo que respecta al caso quinto, el casacionista manifiesta que existe erronea interpretacion de los
articulos 452 y 454 del Cédigo del Trabajo, ya que la proteccion establecida en la primera disposicién
nace después de notificar al empleador con el tramite de constitucion. De modo que, el Tribunal de
alzada no debia ordenar el pago de la indemnizacién establecida en el articulo 455 del mismo cuerpo
normativo porque el despido fue previo a la notificacion. Ademas, dice el recurrente, que no se aplica
el precedente jurisprudencial obligatorio No. 06-2016 que establece la obligatoriedad de Ia

notificacién al empleador para que se apliquen las garantias a la mujer en estado de gestacion.

De igual manera, aduce el casacionista, existe falta de aplicacion del articulo 595 del Cdédigo del
Trabajo porque el Tribunal de apelacién no considerd que el actor solicito el pago de la indemnizacién
por despido ilegal y no impugné el acta de finiquito. Por dltimo, indica que existe falta de aplicacién
de los precedentes jurisprudenciales obligatorios que establecen la exigencia de impugnar el acta de

finiquito para que el juez proceda a revisarlo.

V. Audiencia publica del recurso de casacion

Segin la disposiciéon contenida en el articulo 168 numeral 6 de la Constitucién, la
sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y diligencias se llevara
a cabo mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de concentracién,
contradiccion y dispositivo. Por lo tanto, este tribunal, dentro del término previsto en el
articulo 272 del COGEP y de conformidad con las reglas generales previstas, convocé a
audiencia de fundamentacién del recurso de casacién. Una vez que finalizé el debate se dio

cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 273 del COGEP.

La parte recurrente fundamenta su recurso en los mismos términos que el recurso escrito. De

igual manera, la parte actora se remite a lo expuesto en la contestacion al recurso.
Una vez que se escucharon a las partes procesales, este Tribunal de casacién se pronuncié de
forma oral al tenor de lo dispuesto en los articulos 93 y 272 del COGEP vy, sobre la base del

ordenamiento juridico vigente, se procede a emitir la resolucién escrita.

VI.  Problemas juridicos a dilucidar
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A. (La sentencia dictada por el Tribunal de segunda instancia carece de la garantia de
motivaciéon, por no contener los pardmetros de 16gica, razonabilidad y

comprensibilidad?

B. (Existe erronea interpretacion del articulo 452 del Cddigo del Trabajo porque el
Tribunal de segunda instancia considera que la proteccion para los trabajadores en
proceso de constitucion de una asociacion es aplicable desde el momento en que se

notifica con este tramite al Inspector del trabajo?

C. (Existe falta de aplicacion del precedente jurisprudencial obligatorio contenido en la
Resolucion No. 06-2016 de la Corte Nacional de Justicia porque el Tribunal ad quem
no considera que los requisitos establecidos en dicho precedente también son

aplicables a los trabajadores en proceso de asociacion?

D. ;Existe falta de aplicacion del articulo 595 del Cédigo del Trabajo porque el Tribunal
de apelacion no consideré que el actor demand6 el pago de la indemnizacién por

despido ilegal a pesar que nunca impugnd el acta de finiquito?

E. ;Existe falta de aplicacion de los precedentes jurisprudenciales obligatorios que
establecen la obligatoriedad de impugnar el acta de finiquito porque el tribunal de
segunda instancia declar6 con lugar el pago del despido ilegal, a pesar que el actor

nunca impugno el acta de finiquito?
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VII. Resolucion de la impugnacion presentada

A. Sentencia impugnada

Para resolver los problemas juridicos, es necesario remitirse a lo expuesto por el tribunal de mayoria

en su fallo:

“[Y ] c) En el caso no estando en discusion la existencia de la relacion laboral, ni forma y
fecha de su terminacion, esto es, la existencia del despido intempestivo, hecho que ha sido
aceptado por la parte demandada, y que se corrobora de autos a fs. 34y 35, correspondio a
la parte actora la carga de la prueba, asi justificar que al momento del despido intempestivo
(31 de octubre del 2018), se encontraba dentro del periodo de proteccion que brinda el Art.
452 del Codigo de Trabajo, asi la fecha en que fue de conocimiento de la autoridad
administrativa de la conformacion del * Sindicato de Trabajadores de la Empresa Novacero
21 de Octubre’, pues conforme a la norma dicha circunstancia determina el inicio de la
proteccion especial que se da a los trabajadores a efecto de que puedan ejercer con libertad
su derecho de asociacion, previsto en el Art. 326 numeral 7 de la Constitucion de la
Repuiblica, que a la letra determina: * Se garantizard el derecho y la libertad de organizacion
de las personas trabajadoras, sin autorizacion previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas de organizacion, dfiliarse a las de su
eleccion y desdfiliarse libremente’s.° d) En este sentido, a parte accionante ha acudido a
prueba testimonial, esto es al testimonio del sefior Holger Orlando Chauca, quien afirma que
habiéndose reunido en Asamblea de trabajadores, para la conformacion del “ Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Novacero 21 de Octubre’, el 21 de octubre de 2018; dicha
circunstancia fue puesto en conocimiento de la autoridad administrativa, el 24 de octubre del
mismo, lo que es absolutamente concordante con lo sefialado también por el accionante, en
su declaracion de parte. Afirmaciones que ademds guardan relacion con los datos que obran
de la prueba documental que ha sido incorporada por la propia demandada (fs. 38), que se

valora bajo el principio de la comunidad de la prueba. De forma que valorada la prueba en
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su conjunto, como lo ordena el Art. 164 del COGEP, en el caso, la misma da cuenta de que el
trabajador ha sido despedido, dentro del periodo de proteccion que le confiere la Ley, que
inicio el 24 de octubre del 2018. Debiendo tenerse en cuenta que la propia demandada ha
afirmado que el referido “Sindicato de Trabajadores de la Empresa Novacero 21 de
Octubre®, fue aprobado por el Ministerio de Trabajo el 12 de diciembre del 2018. e) Con
relacion a la causa del despido que alega la demandada, esto es, un proceso institucional de
reestructuracion previsto previamente supuestamente iniciado el 01 de octubre del 2018, se
subraya que de conformidad con el Art. 452 del Codigo de Trabajo, la vinica posibilidad legal
de concluir la relacion laboral, durante el periodo de proteccion que la norma determina a
favor de trabajador, estd dada por las causales previstas en el 172 del Codigo de Trabajo,
causales entre las cuales no consta el proceso de restructuracion de la empresa empleadora.
Por lo tanto dicha circunstancia no excluye de responsabilidad del empleador respecto al
incumplimiento de la prohibicion dispuesta en el Art. 452 del Codigo de Trabajo, ni de la
sancion pecuniaria que determina el Art. 455 del mismo cuerpo legal, en esta razon se
confirma el andlisis realizado por el Juez A quo, en este punto asi como la indemnizacion que
se ha ordenado a favor del accionante. 6.2.1 Con relacion a la falta de impugnacion del acta
de finiquito.- Obra del proceso acta de finiquito suscrita por las partes procesales y que ha
sido aportada por las partes como prueba, el Tribunal considera importante apuntar que
conforme su propio contenido, asi su cldusula cuarta, la firma de dicha acta no significa de
forma alguna la renuncia por parte del trabajador a la posibilidad de realizar reclamo
administrativo o judicial, de manera que el accionante tenia la libertad de reclamar
judicialmente por derechos que se desprende de su propio contenido (reconocimiento de
despido intempestivo) y que no han sido parte de los rubros que se han pagado en la misma.
6.3 En cuanto a la indemnizacion por discriminacion prevista en el Art. 195.3 del Codigo del
Trabajo, corresponde el siguiente andlisis: a) El derecho a la igualdad y no discriminacion se
encuentra contemplado, en el Art. 11 de la Constitucion de la Repiiblica que en su numeral 2,
establece el principio de la no discriminacion, y en el Art. 66 numeral 4, que reconoce a las
personas el derecho a la igualdad formal y material, vy a la no discriminacion.-
Correspondiendo considerarse para el andlisis de este punto de la controversia, que la
prohibicion de discriminacion, concomitante al derecho a la igualdad, tiene relacion con la
prohibicion de realizar diferenciaciones antojadizas o injustificadas que afecten al ejercicio
de sus derechos y a la dignidad de las personas, asi como con la falta de valoracion de las
diferencias, que ocasionen o fomenten condiciones asimétricas entre los distintos sujetos de
derechos. Esto, al otorgarles un trato similar a quienes se encuentran en condiciones

distintas.- La Corte Constitucion del Ecuador ha establecido que para la configurar el trato
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discriminatorio, deben concurrir tres elementos: * (1) la comparabilidad, para la cual tiene
que existir dos sujetos de derechos que estdn en iguales o semejantes condiciones; (2) la
constatacion de un trato diferenciado por una de las categorias enunciadas
ejemplificativamente en el articulo 11.2, que son categorias protegidas y que, cuando se
utilizan para diferenciar, se denominan categorias sospechosas; (3) la verificacion del
resultado, por el trato diferenciado, y que puede ser una diferencia justificada o una que
discrimina. La diferencia justificada se presenta cuando se promueve derechos, y la
discriminatoria, cuando tiene como resultado el wmenoscabo o la anulacion del
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos®. (Casos No. 603-12-JP y 141-13-JP)°. b)
Ahora bien, planteado el despido intempestivo como un acto de discriminacion, como en todo
proceso debe existir prueba que justifique los presupuestos de hecho en las que se
fundamenta la pretension juridica que se exige, esto al amparo del Art. 169 del COGEP, que
claramente determina la obligacion que tiene quien afirma de probar, sea este actor o
demandado, asi como de la doctrina que al respecto ha sefialado: “Yino basta la simple
alegacion del cardcter discriminatorio del despido, sino que es preciso que el trabajador
desarrolle una actividad probatoria que, en base a prueba de indicios, lleve a la conviccion
del organo juzgador la existencia de la pretendida discriminacion. Prueba de indicios que
podrd ser destruida por el empresario mediante la prueba de que el despido obedece a
motivos razonables y ajenos al propdsito discriminatorio® (Monica Albiol Ortuiio. El
Despido Nulo. En “ Derecho Procesal Laboral®, coordinadores: Monica Albiol Ortuiio,
Carlos Alfonso Mellado, Angel Blasco Pellicer y José M. Goerlich Peset., Editorial Tirant Lo
Blanch, pdg. 253). c¢) Partiendo de que la discriminacion puede expresarse de manera directa
o indirecta, deben probarse dentro del proceso circunstancias o signos suficientes que den
cuenta de la existencia de acciones que palpablemente evidencien un trato diferente sin una
Justificacion objetiva o razonable; o de la existencia de acciones o medida que siendo
aparentemente neutras, den como resultado una situacion desfavorable para alguien; pero
esto, siempre con relacion a otros sujetos en igual condicion.- En el caso, la parte accionante
no ha logrado justificar su alegacion de diferenciacion ilegitima con respectos a otros sujetos
con iguales condiciones, ni que la medida del despido lo ha perjudicado de distinta manera o
con mayor gravedad por una condicion personal particular, con relacion a otros
trabajadores. De manera que es improcedente la impugnacion de la accionante. Tanto mds si
se considera que si bien la parte actora ha alegado acoso y discriminacion por filiacion
sindical con prueba testimonial, asi con la declaracion del seiior Holger Orlando Chauca,
éste ha manifestado en su declaracion, que se ha implementado fuertes medidas de control

para todos los trabajadores, lo que ha sido corroborado por el accionante, quien en su
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declaracion de parte, incluso seiiala es por dicha circunstancia una de las razones por las
que decidieron conformar el sindicato de trabajadores. Es asi que la referida prueba no
brinda indicios o elementos que justifique la pretension de la accionante, por lo tanto se
confirma en este punto lo resuelto por el Juez A quo. d) Con relacion al acoso laboral,
previsto en el articulo innumerado agregado a continuacion del Art. 46 del Codigo de
Trabajo, su determinacion estd dentro de las competencias previstas en el Art. 545 del
Codigo del Trabajo para los Inspectores de Trabajo. e) Con relacion a la debida motivacion
de la sentencia, es importante sefialar que Corte Constitucional, ha apuntado que: “Vila
motivacion se enmarca dentro de las garantias del debido proceso, misma que se configura
como una obligacion de los poderes puiblicos de dar cuenta de los fundamentos fdcticos y
juridicos de sus decisiones en el entendido que, precisamente en la justificacion de sus
resoluciones, reposa la legitimidad de su autoridad ° (Sentencia dictada en el CasoN.°1728-
12-EP/19). De manera que teniéndose que la motivacion guarda relacion con la existencia de
ejercicio argumentativo que de manera razonada, logica y compresible de cuenta de las
razones que tuvo el juzgador para arribar a una u otra decision, de la revision de la
sentencia de primera instancia, se evidencia que el Juez A quo realizo el correspondiente
ejercicio argumentativo al resolver cada uno de los puntos materia de la traba de la lilis,
articulando las alegaciones de las partes, las pruebas aportadas, los hechos que ha sido
probados, y subsumiendo estos aspectos a las normas juridicas cuya aplicacion también ha

sido explicada.- [V4.]°°

B. Cuestiones previas sobre los casos segundo y quinto del articulo 268 del

Coédigo Organico General de Procesos

1. Caso segundo

El caso segundo del art. 268 del COGEP, esta relacionado a los requisitos que la Constitucién y la ley
establecen para la validez de una sentencia y a la existencia de decisiones contradictorias o
incompatibles en la resolucién. Uno de los requisitos esenciales de una sentencia es la motivacién. La
motivacién obliga al d6rgano jurisdiccional a sefalar las disposiciones normativas o principios

juridicos que sustentan su fallo y la pertinencia de su aplicacion al caso sometido a su decision.

Toda resolucién judicial constituye un silogismo légico. La premisa mayor estd compuesta por las

3 Ver sentencia de mayoria, que obra a fs. 28-31 del expediente de segunda instancia.
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normas generales y abstractas mientras que la premisa menor estd compuesta por los elementos
facticos del caso. Los hechos probados se subsumen en el supuesto de hecho de la disposicién para
inferir la consecuencia juridica prevista en la norma a manera de conclusién. La segunda parte de la
causal se refiere a la existencia de decisiones contradictorias o incompatibles en la parte dispositiva de

la sentencia que es la conclusién del silogismo juridico.

En esta linea, la actual Corte Constitucional del Ecuador recientemente emitié un precedente
jurisprudencial obligatorio, en la sentencia No. 1158-17-EP/21 de 20 de octubre de 2021, denominada
#Caso garantia de la motivacion®, en la cual el érgano constitucional explicitamente se aleja del test
de motivacién que encasillaba dnicamente los pardmetros de razonabilidad, 16gica y comprensibilidad,
para dar lugar y aclarar pautas de cémo debe entenderse realmente la motivacién de una resolucién
judicial, misma que debe incluir un criterio rector y toda la argumentacién juridica que debe tener una
estructura minimamente completa. De igual forma, ha desarrollado tipos de deficiencias
motivacionales, que derivan del incumplimiento de dicho criterio rector, entre las que constan: la
inexistencia, la insuficiencia y la apariencia, emergiendo de esta tultima, vicios como la incoherencia,

la inatinencia, la incongruencia y la incomprensibilidad.

Este criterio jurisprudencial, serd recogido por este Tribunal de casacién para resolver el presente
caso, asi como los demads casos venideros en los que se deba analizar y resolver la motivacién de las

resoluciones emitidas por los tribunales de alzada.

2. Caso quinto

El caso quinto del articulo 268 del COGEP se configura por infraccién directa de derecho
sustantivo, incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, debido a que no se da una
correcta subsuncion del hecho en la norma. Supone el contraste entre la sentencia frente a la ley, al
tratarse de * un error de adjudicacidn, seleccién o de entendimiento de normas sustanciales, es decir, el

debate es estrictamente juridico®.*

Se establece que dentro del caso quinto del articulo 268 del COGEP, existen tres modos de

4 Luis Tolosa Villabona, Teoria y Técnica de Casacion (Bogota: Ediciones Doctrina y Ley Ltda.,
2008, 413.
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infraccion: * aplicacién indebida®, ®falta de aplicacién® y * errénea interpretacion® de normas
de derecho. Sin embargo, estos tres medios o motivos contemplados para la procedencia de
esta clase de impugnacién no pueden abordarse de la misma manera, puesto que constituyen

equivocaciones diferentes que puede perpetrar el juzgador.

La aplicacién indebida es un error de seleccion y subsuncién en la norma. La falta de
aplicacién, en cambio se da en el caso que el juzgador omite aplicar la norma que
corresponde, conforme los hechos fijados. Por dltimo, la errénea interpretacién se produce
cuando existe una deficiencia de hermenéutica juridica, al darle a la norma un sentido ajeno y

diferente a su verdadero significado o alcance.

Pero, ademds de la infraccion directa de la norma sustantiva, se exige que el vicio en la
sentencia sea determinante, es decir, de tal gravedad o trascendencia que, si aquel no se

presentare, el resultado de la decision seria diferente al pronunciado.

C. Resolucion de los problemas juridicos

Antes de iniciar con el andlisis que corresponde, es preciso seflalar a las partes procesales y a la
audiencia en general, que esta jueza y la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de
Justicia, ya se ha pronunciado en el sentido que se expondrd a continuacién dentro de los juicios

laborales No. 17233-2019-00310, 17233-2019-00773 y 17233-2019-00710.

1. Primer problema juridico

El recurrente manifiesta que la sentencia es carece de motivacién porque el Tribunal de apelacion (i)
no explicé la razén que utilizé para ordenar el pago de la indemnizacién por despido ilegal, y (ii) no
consider6 que el actor aceptd la liquidacién realizada al no impugnar el acta de finiquito en la

demanda. Frente a este argumento del casacionista, este Tribunal de casacién tiene dos observaciones.

En primer lugar, la pretension del actor es el pago de la indemnizacién por despido ilegal. Este
derecho no estd reconocido en el acta de finiquito firmado entre las partes procesales. Por lo tanto, el

actor no podia impugnar un derecho que no se encontraba reconocido en el acta de finiquito.> Por esa

5 Cuando el derecho se encuentra reconocido en el acta de finiquito, el accionante impugna la
cuantificacion de dicho derecho.
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razdn, el actor inicia, a través de la presente accidn judicial, un proceso de conocimiento en donde

busca que se reconozca su derecho.

En segundo lugar, es necesario recordarle al recurrente, que el ejercicio del derecho de la accién a
través de la demanda es esencialmente una impugnacién. Para ilustrar, si la pretension del actor es que
se calcule nuevamente los valores contenidos en un acta de finiquito, el accionante estd basicamente
impugnando el contenido de dicha acta. No es necesario que en la pretensién conste expresamente el
término * impugnacién® porque lo fundamental es que la pretension del actor sea clara y permita a los

juzgadores determinar cudl es el objeto de la controversia.

Dicho lo anterior, es necesario analizar las razones que utiliz6 el Tribunal de apelacién para llegar a su
conclusién. Primero, establece expresamente que la falta de impugnacién del acta de finiquito “no
impide ni limita al trabajador, reclamar judicialmente los derechos de los que se crea asistido, ya que
el mismo acto de liquidacion, dejo a salvo el derecho de reclamo judicial por derechos de los que se
crea asistido el trabajador. [Y4]°. Segundo, el Tribunal alzada determina que el trabajador fue
despedido dentro de la prohibiciéon expresa contenida en el articulo 452 del Cédigo del Trabajo,
porque la proteccion comenzo el 25 de octubre de 2018, debido a que en esta fecha se present6 ante la
autoridad competente +Inspector del Trabajo-, el tramite para la constitucién de la asociacién de

trabajadores.

Estos argumentos, al contrario de lo alegado, permiten concluir a este Tribunal de casacién, que la
sentencia no es irrazonable porque existe una relacidon coherente entre las premisas que utiliza para

llegar a su conclusion.

Por otra parte, el casacionista indica que la sentencia es ildgica, ya que los elementos facticos que
fueron probados en el proceso no tienen relacién con la conclusiéon a la que llegd el Tribunal de
segunda instancia. Frente a esta afirmacion, este Tribunal de casacion le recuerda al recurrente, que la
falta de conformidad con las conclusiones a las que llega el tribunal de apelacion después de valorar
los medios de prueba, no significa que exista falta de motivacién o violacién de los preceptos juridicos
aplicables a la valoracion de la prueba’. Los resultados de la valoracién de la prueba son objeto de
andlisis casacional cuando sean irracionales, ilégicas o arbitrarias y segun el caso cuarto del art. 268

del COGEP.

6 El casacionista manifiesta que el argumento de falta de 16gica de la sentencia por no existir relacién
entre las conclusiones a las que llega el tribunal y los hechos probados en el juicio serd desarrollado
cuando fundamente el caso cuarto. Sin embargo, este caso no fue aceptado en la etapa de
admisibilidad.
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En el presente caso, los jueces de segunda instancia determinaron que existe un despido ilegal porque
el trabajador fue despedido dentro del periodo de proteccion establecido por la disposicion legal. Esta
conclusién del Tribunal de mayoria es producto de la interpretacion de la disposicién legal en relacion
a los medios de prueba presentados en el proceso. De ahi que, la conclusién a la que llega el Tribunal

de apelacion no es arbitraria, ilégica o irracional. Por consiguiente, no es procedente este vicio.

En conclusién, este Tribunal de casaciéon considera que la sentencia no es irrazonable ni tampoco
ilégica como afirma el casacionista. Por el contrario, la sentencia se encuentra motivada porque existe
una relaciéon adecuada entre los antecedentes de hecho, las disposiciones legales y las conclusiones.
Ademas, este Tribunal le recuerda al recurrente que en casacién no se puede valorar nuevamente los
medios de prueba. Por lo tanto, se rechazan los cargos planteados al amparo del caso segundo del art.

268 del COGEP.
2. Segundo problema juridico

El recurrente considera que existe errénea interpretacion del articulo 452 del Coédigo del Trabajo
porque la proteccion por despido ilegal es aplicable desde el momento en que el Inspector del trabajo

notifica al empleador sobre el proceso de constitucion de una asociacién.

Este Tribunal de casacién para resolver el problema planteado por el recurrente tiene que remitirse a

las disposiciones legales pertinentes del Cédigo del Trabajo:

Art. 452.- Prohibicién de despido. - (Sustituido por el Art. 47 de la Ley s/n, R.O. 483-38S, 20-
IV-2015). - Salvo los casos del articulo 172, el empleador no podréd despedir a ninguno de sus
trabajadores, desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo inspector del trabajo que
se han reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de empresa, o
cualquier otra asociacién de trabajadores, hasta que se integre la primera directiva. Esta
prohibicién ampara a todos los trabajadores que hayan o no concurrido a la asamblea

constitutiva.

De producirse el despido, no se interrumpird el trdmite de registro o aprobacién de la

organizacion laboral. [% ]

Art. 454.- Plazo para la notificacion. - Recibida la notificacion a la que se refiere el articulo

452 de este Cddigo, el inspector del trabajo la notificard a su vez al empleador, dentro de
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veinticuatro horas de haberla recibido y sélo con fines informativos.

Art. 455.- Indemnizacién por despido ilegal.- (Sustituido por el Art. 48 de la Ley s/n, R.O.
483-3S, 20-IV-2015).- El empleador que contraviniere la prohibicion del articulo 452 de este
Cdédigo, indemnizard al trabajador despedido con una suma equivalente al sueldo o salario de

un afo.

Como se puede observar de la redaccion de la primera disposicidn, el legislador establecid que existe
prohibicién de despedir a los trabajadores que estén en proceso de formacién de una asociacién. Sin
embargo, mds adelante en la disposicién, regulé la consecuencia juridica para el caso de
contravencion de la norma, que consiste en una sancién al empleador que adecie la conducta a lo
dispuesto, salvo que la relacién laboral termine bajo alguno de los presupuestos fijados en el art. 172

del Cédigo del Trabajo.

De igual manera, la disposicién establece que la proteccion comienza desde el momento en que los
trabajadores notifican al Inspector del trabajo, que estdn asociados y termina el momento en que se
integra la primera directiva. Los trabajadores estdn protegidos por la ley Ginicamente por este periodo
de tiempo. En caso que se produzca el despido intempestivo en este tiempo, el empleador tiene que
indemnizar al trabajador con una cantidad equivalente a un afio de remuneraciéon de acuerdo al

articulo 455 del Cédigo del Trabajo.

Por otra parte, el articulo 454 ibidem, establece que el Inspector del trabajo tiene que notificar al
empleador en las siguientes 24 horas sobre el proceso de constitucion de la asociacién con fines
informativos. La dltima parte de la norma es clara al establecer que la notificacién es con fines
informativos. Esto no quiere decir que el periodo de proteccién comienza desde el momento en que el
empleador es notificado, como sostiene el recurrente, porque la hipdtesis factica del articulo 452 es

extremadamente clara.

Ahora bien, el recurrente alega que la falta de notificacién evidencia que el demandado no actué con
culpa o dolo, y que la notificacién es necesaria para que el empleador pueda ejercer su derecho a la
defensa. Sin embargo, este Tribunal de casacién tiene que explicar al recurrente que, en materia
laboral, la ley no exige la prueba de la culpa o dolo como elementos de la responsabilidad subjetiva
civil sino solamente que se pruebe el hecho (el despido) para que se ordene el pago de las

indemnizaciones correspondientes.
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De igual forma, la falta de notificacion por parte del Inspector de trabajo tampoco vulnera el derecho a
la defensa porque las garantias del debido proceso son aplicables cuando se estd juzgando derechos y
obligaciones de cualquier orden. En la hipétesis factica del articulo 454 del Cédigo del Trabajo no se
determina derechos ni obligaciones de ninguna naturaleza, sino que se comunica de la existencia de un

hecho con fines informativos, como dice la propia disposicién legal.

Ademds, resulta oportuno dilucidar que, considerando el presente criterio de la Sala Especializada de
lo Laboral, el Pleno de la Corte Nacional de Justicia, emitié la Resoluciéon N° 03-2022 que contiene el

siguiente precedente jurisprudencial obligatorio:

“ La interpretacion del articulo 452 del Codigo del Trabajo serd que el periodo de proteccion de
estabilidad de los trabajadores iniciard con la notificacion al inspector del trabajo respecto del
proceso de constitucion de una asociacion sindical, siendo la notificacion al empleador solo con

fines informativos.®

En conclusion, este Tribunal de casacion considera que debe ser analizado el presente caso al tenor de
las disposiciones juridicas analizadas, asi como de la Resolucién N° 03-2022, por tanto, no existe
erronea interpretacion de los articulos 452, 454 y 455 del Cédigo del Trabajo porque el Tribunal de
instancia establecié que el periodo de proteccion comienza el momento en que se presentd ante la
autoridad administrativa el trdmite para la constitucién de la asociacién de trabajadores, siendo la

notificacién al empleador solo con fines informativos. Por lo tanto, no procede el cargo alegado.

Ademds hay que aclarar que el asunto de la formacién de una asociacién no es un asunto litigioso,

controversial, la conformacién del sindicato no requiere de la aprobacién del empleador.
3. Tercer problema juridico

El casacionista manifiesta que el Tribunal de apelaciéon no aplicé el precedente jurisprudencial
obligatorio contenido en la Resolucion No. 06-2016 de la Corte Nacional de Justicia. De acuerdo al
recurrente, tanto la mujer embarazada, asi como el trabajador en proceso de constitucién de una
asociacion gozan de una proteccion especial desde el momento en que adquieren sus calidades. Sin
embargo, manifiesta el casacionista, que las indemnizaciones son procedentes siempre que el

empleador conozca de dichas calidades.
La regla jurisprudencial alegada como infringida establece lo siguiente

*Para que sean aplicables las garantias a la mujer en estado de gestacion contempladas en el
articulo 154 del Cddigo del Trabajo, es necesario que se haya notificado previamente al

empleador haciendo conocer esa condicién, mediante el certificado otorgado por un
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profesional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y a falta de éste, por otro
facultativo; salvo que el estado de embarazo de la demandante sea notorio; o que exista prueba
fehaciente que demuestre que el empleador conocia por algin otro medio del estado de

gestacion de la trabajadora®.

El argumento del recurrente es que esta regla jurisprudencial se debe aplicar, por analogia, a los
trabajadores en proceso de sindicalizacién. Sin embargo, este Tribunal de casacién considera que
dicho argumento no tiene sustento porque la ley es clara respecto a cuando comienza el periodo de
proteccion de los trabajadores que se encuentren en proceso de constitucién. Por lo tanto, en este caso,
no se puede hacer una interpretacion analdgica de la regla jurisprudencial al existir una disposicion

expresa del legislador.

Por tltimo, este Tribunal de casacion encuentra una posicion inconsistente en el argumento del
casacionista porque no es 16gico sostener, por una parte, que la proteccion empieza en un determinado
momento (la notificacién al inspector de trabajo), y por otra, que la consecuencia juridica por
contravencion se efectiviza en otro momento (la notificacién al empleador). Sostener una hipétesis de
esta naturaleza implicaria privar de eficacia juridica a la proteccion que el legislador establecié para
los trabajadores. Ademds, como hemos manifestado, la propia disposicion establece que la

notificacién al empleador es con fines informativos.

De ahi que, tampoco existe falta de aplicacidon del precedente jurisprudencial alegado como infringido
porque la regla de derecho no es aplicable al presente caso. Por consiguiente, no se acepta el cargo

aducido por el casacionista.
4. Cuarto problema juridico

El recurrente manifesté que no se han aplicado precedentes jurisprudenciales obligatorios que *[V4 ]
establecen expresamente que debe impugnarse el finiquito por el trabajador para que el Juez procesa a
revisarlo [¥4 ]° Sin embargo, este Tribunal considera que no existe falta de aplicacién de estos
precedentes por las razones expuestas al momento de desarrollar el primer problema juridico. Son dos

razones en concreto.

En primer lugar, la pretension del actor es el pago de la indemnizacién por despido ilegal. Este
derecho no estd reconocido en el acta de finiquito firmado entre las partes procesales. Por lo tanto, el

actor no podria impugnar un derecho que no se encuentre reconocido en el acta.” Por esa razon, el

7 Cuando el derecho se encuentra reconocido en el acta de finiquito, el accionante impugna la
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actor inicia, a través de la presente accién judicial, un proceso de conocimiento en donde busca que se

reconozca el derecho.

En segundo lugar, es necesario recordarle al recurrente que el ejercicio del derecho de la accién a
través de la demanda es esencialmente una impugnacién. Para ilustrar, si la pretension del actor es que
se calcule nuevamente los valores contenidos en un acta de finiquito, el accionante estd basicamente
impugnando dicha acta. No es necesario que en la pretensiéon conste expresamente el término
a: o . g . .
impugnacién® porque lo fundamental es que la pretension del actor sea clara y permita al juzgador

determinar cudl serd el objeto del proceso.

Este Tribunal de casaciéon determina que la sentencia emitida en el juicio laboral N° 17731-2013-
0910, la cual ha sido observada por el recurrente por falta de aplicacién, no constituye para este
juzgador, un precedente jurisprudencial obligatorio tanto mds que nada tiene que ver con el caso que

se ha analizado y resuelto.

Con base en estos argumentos, este 6rgano jurisdiccional considera que no existe falta de aplicacién
de los precedentes jurisprudenciales alegados como infringidos porque el actor esta reclamando un
derecho que no se encuentra establecido en el acta de finiquito. Por estas razones, no se aceptan los

cargos planteados por el recurrente, al tenor del caso quinto del art. 268 del COGEP.

VIII. Decision

Por los argumentos expresados en la presente sentencia, este tribunal de la Sala Laboral de la Corte
Nacional de Justicia ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO
DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA
REPUBLICA, no casa la sentencia dictada por el tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la
Corte Provincial de Justicia de Pichincha, de 19 de febrero de 2020; las 12h29. Se ordena que la
caucién sea entregada a la parte actora de conformidad con el art. 275 del COGEP. Sin costas ni

honorarios que regular. Notifiquese y publiquese.-

cuantificacion de dicho derecho.
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TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA

JUEZ NACIONAL

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL
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CiAl]
FUNCION JUDICIAL B

177286409-DFE
Juicio No. 17233-2019-02629

JUEZ PONENTE: TAPIA RIVERA ENMA TERESITA, JUEZA NACIONAL (PONENTE)
AUTOR/A: TAPIA RIVERA ENMA TERESITA

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. - SALA ESPECIALIZADA DE LO LABORAL DE LA
CORTE NACIONAL DE JUSTICIA. Quito, jueves 26 de mayo del 2022, las 15h52. VISTOS:

I. Jurisdiccion y Competencia

Corresponde el conocimiento y resolucion de esta causa al Tribunal de casacién conformado por la
Dra. Enma Tapia Rivera (ponente), Dra. Maria Consuelo Heredia Yerovi y Dr. Alejandro Arteaga
Garcia, de conformidad con las resoluciones N° 01-2018 y N° 002-2021, emitidos por el Pleno de la
Corte Nacional de Justicia; y, en este proceso en mérito al sorteo, cuya razén obra del expediente de
casacion que se lo realiza de acuerdo con lo dispuesto en el Art.183 sustituido por el Art. 8 de la Ley
Reformatoria del Cédigo Orgéanico de la Funcién Judicial, publicada en el Registro Oficial 38,
Suplemento, de 17 de julio de 2013. La competencia para conocer el recurso de casacién interpuesto
se fundamenta en lo previsto en los Arts. 184 numeral 1 de la Constitucion de la Republica; 184 y 191

numeral 1 del COFJ; y, 269 del COGEP.

II. Validez procesal

Se observa que en el presente proceso se ha cumplido de forma cabal con las solemnidades
sustanciales, legales y constitucionales para que la causa sea considerada valida procesalmente, por lo

que se declara su validez.

III. Antecedentes

El seiior Carlos Danilo Tandazo Capa inicié un proceso judicial en contra del sefior Héctor Ramiro
Garzon Villarroel en calidad de representante legal de la compafiia NOVACERO S.A.; con el objetivo
de reclamar las indemnizaciones correspondientes a despido ilegal y despido por discriminacién
establecidas en los Arts. 455 del Cdédigo del Trabajo, respectivamente. El juzgador de la Unidad
Judicial Civil con sede en la
parroquia Quitumbe, declaré parcialmente con lugar la demanda, ordenando el pago de US. $

10.155,00 a favor del actor, segin lo dispuesto en los Arts. 452 y 455 del Codigo del Trabajo.

Al encontrarse inconformes con esta decisién, tanto la parte actora como la demandada

apelaron de esta sentencia. El Tribunal de la Sala de lo Laboral de la Corte Provincial de
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Justicia de Pichincha mediante sentencia de fecha 25 de agosto de 2020; las 10h49, negd

recursos de apelacion y confirmé la sentencia subida en grado.
IV. Actos de sustanciacion del recurso de casacion

El demandado inconforme con la sentencia de segunda instancia presentd recurso de casacion, el
mismo que llegé a conocimiento de la Conjueza Nacional Dra. Maria Gabriela Mier Ortiz, quien por
medio de auto de fecha 02 de junio de 2021, ordené se aclare y complete dicho recurso; posterior al
cumplimiento por la parte accionada, la mentada Conjueza Nacional admitié a tramite el recurso de
casacion, por medio de auto del 25 de junio de 2021, por las causales segunda y quinta del Art. 268

del Cédigo Organico General de Procesos (en adelante COGEP).

Posteriormente, el proceso pasé mediante sorteo llevado a cabo el dia 09 de mayo de 2022, a este

tribunal de la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de Justicia.
V. Audiencia y fundamentos de los recursos de casacion

Segtn las disposiciones contenidas en el Art. 168.6 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
sustanciacion de los procesos en todas las materias, instancias, etapas y diligencias se llevara a cabo
mediante el sistema oral, de acuerdo con los principios de concentracién, contradiccion y dispositivo;
por lo que este Tribunal segun las disposiciones del Art. 272 del COGEP y de conformidad con las
reglas generales previstas para las audiencias, convocé a audiencia de fundamentacién del recurso de
casacion, la misma que se llevd a efecto el martes 17 de mayo de 2022; las 15h00; y, una vez

finalizado el debate, el Tribunal dio cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 273 ibidem.
VI. Cargos admitidos en contra del auto impugnado

El recurrente fundamenta su recurso en los casos segundo y quinto del Art. 268 del COGEP.

Sobre la causal segunda, menciondé que la sentencia de segundo nivel carece del requisito de
motivacién, al no presentar los pardmetros de razonabilidad, 16gica y comprensibilidad, generando
una explicacion insuficiente con respecto al pago de la indemnizacién por despido ilegal, a pesar que
el actor acept6 la liquidacién al no impugnar el acta de finiquito en la demanda. También, acusa que el
Tribunal de segunda instancia no hico ninguna referencia a normas juridicas que sirven de sustento
para llegar a las conclusiones, ni se han pronunciado sobre las pretensiones en relacién a la necesidad

de que el actor deba impugnar el acta de finiquito.

Acerca de la causal quinta, menciona que el Tribunal ad quem, ha incurrido en:

1. Errénea interpretacion de los Arts. 452, 454 y 455 del Cédigo del Trabajo, ya que la
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proteccion al trabajador y prohibicion de despido nace después de notificar al
empleador con el trdmite de constitucién de la organizacidn sindical, por lo tanto, mal
hace el Tribunal de segundo nivel en ordenar el pago de la indemnizacién
correspondiente en la tercera norma sefialada, pues el despido fue previo a la

notificacion.

2. Falta de aplicacion del articulo 595 del Cédigo del Trabajo, porque el Tribunal de
apelacion no considerd que el actor solicité el pago de la indemnizacién por despido

ilegal sin impugnar el acta de finiquito.

3. Falta de aplicacion de varios precedentes jurisprudenciales obligatorios que establecen

la exigencia de impugnar el acta de finiquito para que el juez proceda a revisarlo.
VII. Problemas juridicos a dilucidar

De lo sefialado por el casacionista, este Tribunal ha fijado los siguientes problemas juridicos a

dilucidar:

1. ¢(La sentencia dictada por el Tribunal de segunda instancia carece de la garantia de
motivaciéon, por no contener los pardmetros de Ildgica, razonabilidad y

comprensibilidad?

2. (Existe erronea interpretacion de los articulos 452, 454 y 455 del Codigo del Trabajo
porque el Tribunal de segunda instancia al ordenarse el pago de la indemnizacion por
despido ilegal, a pesar de que la notificacién al empleador sobre la constitucién de la

organizacion sindical fue posterior a la fecha del despido?

3. (Existe falta de aplicacion del articulo 595 del Cédigo del Trabajo porque el Tribunal
de apelacion no consideré que el actor demandé el pago de la indemnizacién por

despido ilegal a pesar que nunca impugné el acta de finiquito?

4. (Existe falta de aplicacion de los precedentes jurisprudenciales obligatorios que
establecen la obligatoriedad de impugnar el acta de finiquito porque el Tribunal de
segunda instancia declaré con lugar el pago del despido ilegal, a pesar que el actor

nunca impugno el acta de finiquito?
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VIII. Resolucion respecto a las impugnaciones presentadas
1. Consideraciones del caso segundo del Art. 268 del COGEP

El caso segundo del Art. 268 del COGEP, esta relacionado a los requisitos que la Constitucién y la ley
establecen para la validez de una sentencia y a la existencia de decisiones contradictorias o
incompatibles en la resolucién. Uno de los requisitos esenciales de una sentencia es la motivacion. La
motivacién obliga al o6rgano jurisdiccional a sefialar las disposiciones normativas o principios
juridicos que sustentan su fallo y la pertinencia de su aplicacién al caso sometido a su decisién. Toda
resolucién judicial constituye un silogismo 16gico. La premisa mayor estd compuesta por las normas
generales y abstractas mientras que la premisa menor estd compuesta por los elementos féacticos del
caso. Los hechos probados se subsumen en el supuesto de hecho de la disposicién para inferir la

consecuencia juridica prevista en la norma a manera de conclusion.

La segunda parte de la causal se refiere a la existencia de decisiones contradictorias o incompatibles
en la parte dispositiva de la sentencia que es la conclusion del silogismo juridico. En esta linea, la
actual Corte Constitucional del Ecuador recientemente emitid un precedente jurisprudencial
obligatorio, en la sentencia No. 1158-17-EP/21 de 20 de octubre de 2021, denominada * Caso garantia
de la motivacién®, en la cual el 6rgano constitucional explicitamente se aleja del test de motivacién
que encasillaba unicamente los pardmetros de razonabilidad, l6gica y comprensibilidad, para dar lugar
y aclarar pautas de cémo debe entenderse realmente la motivacion de una resolucion judicial, misma
que debe incluir un criterio rector y toda la argumentacién juridica que debe tener una estructura

minimamente completa.

De igual forma, ha desarrollado tipos de deficiencias motivacionales, que derivan del incumplimiento
de dicho criterio rector, entre las que constan: la inexistencia, la insuficiencia y la apariencia,
emergiendo de esta dltima, vicios como la incoherencia, la inatinencia, la incongruencia y la
incomprensibilidad. Este criterio jurisprudencial, serd recogido por este Tribunal de casacién para
resolver el presente caso, asi como los demds casos venideros en los que se deba analizar y resolver la

motivacién de las resoluciones emitidas por los tribunales de alzada.
2. Consideraciones sobre el caso quinto del Art. 268 del COGEP

El caso quinto del articulo 268 del COGEP se configura por infraccion directa de derecho sustantivo,
incluyendo los precedentes jurisprudenciales obligatorios, debido a que no se da una correcta
subsuncion del hecho en la norma. Supone el contraste entre la sentencia frente a la ley, al tratarse de
*un error de adjudicacién, seleccién o de entendimiento de normas sustanciales, es decir, el debate es

estrictamente juridico®.
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Se establece que dentro del caso quinto del articulo 268 del COGEP, existen tres modos de infraccion:
*aplicacion indebida®, *falta de aplicacién® y ®errénea interpretaciéon® de normas de derecho. Sin
embargo, estos tres medios o motivos contemplados para la procedencia de esta clase de impugnacion
no pueden abordarse de la misma manera, puesto que constituyen equivocaciones diferentes que
puede perpetrar el juzgador. La aplicacién indebida es un error de seleccidn y subsuncion en la norma.
La falta de aplicacién, en cambio se da en el caso que el juzgador omite aplicar la norma que
corresponde, conforme los hechos fijados. Por dltimo, la errénea interpretacion se produce cuando
existe una deficiencia de hermenéutica juridica, al darle a la norma un sentido ajeno y diferente a su

verdadero significado o alcance.

Pero, ademas de la infraccion directa de la norma sustantiva, se exige que el vicio en la sentencia sea
determinante, es decir, de tal gravedad o trascendencia que, si aquel no se presentare, el resultado de la

decisién seria diferente al pronunciado.
3. Sentencia impugnada

A fin de dilucidar si proceden los cargos formulados, se observard lo resuelto en la sentencia del

Tribunal de alzada, que en la parte pertinente resuelve:

“SEXTO. - ANALISIS Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS DE FONDO. [Y] 2) Uno de los
asuntos a dilucidarse en el caso, es si corresponde el pago al accionante de la indemnizacion
prevista en el Art. 455 del Codigo de Trabajo, al efecto se hace el siguiente andlisis: a) El Codigo
del Trabajo, en su Art. 452 determina: “ Salvo los casos del articulo 172, el empleador no podrd
despedir a ninguno de sus trabajadores, desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo
inspector del trabajo que se han reunido en asamblea general para constituir un sindicato o
comité de empresa, o cualquier otra asociacion de trabajadores, hasta que se integre la primera
directiva. Esta prohibicion ampara a todos los trabajadores que haya o no concurrido a la
asamblea constitutiva. (% )°; b) En relacion a la norma referida, la Corte Suprema de Justicia
hoy Corte Nacional, ha determinado: “ Un andlisis realizado a las normas permite destacar los
distintos componentes que las integran, en primer lugar manifiestan que el empleador puede
desahuciar al trabajador tinicamente si este se hallase incurso en uno de los casos determinados
en el articulo 172 del mismo cuerpo de leyes caso contrario, sefiala de manera categorica que, de
existir notificacion al inspector del trabajo que evidencie que los trabajadores se han reunido en
asamblea general para constituir un sindicato o comité de empresa, el empleador estd prohibido
de desahuciarlos o despedirlos, esta es la garantia de inmovilidad lo que se denomina en la
doctrina como fuero Sindical () Segiin el articulo 452 del Cédigo de Trabajo, este periodo de

garantia de inmovilidad comprende desde que se notifica al inspector de trabajo con la decision
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de los trabajadores para organizarse hasta que se integre la primera Directiva...” (Sala Laboral,
Juicio No. 17731-2013-0910); c) Para el caso, y en el marco de lo dispuesto en el Art. 169 del
COGEP, correspondio a la parte actora justificar los presupuestos de hecho en que fundamento
su pretension. Esto es que, fue despedido en el periodo que el Art. 452 del Codigo de Trabajo le
confiere proteccion especial. En ese sentido consta como prueba aportada por el accionante a fs.
6 y 7, Oficio Nro. MDT-DSG-2018-4901- OFICIO, de 20 de diciembre del 2018, firmado
electronicamente por Michael Stephanie Flores Mesias, en calidad de Directora de Secretaria
General del Ministerio de Trabajo, con cédigo OR, que permite verificar su autenticidad, al que
se adjunta las copias certificadas en formato digital del expediente de conformacion del
“Sindicato de Trabajadores 21 de octubre de la Empresa NOVACERO® que consta de 330
pdginas digitales, y certificacion digital en la pdgina electronica 331, igualmente suscrita
electronicamente por la antes referida funcionaria. Prueba que ha sido anunciada, admitida y
practicada en audiencia tinica (2h05m30s a 2h20m20s), y que no ha sido enervada por prueba de
mejor calidad por la parte demandada la misma que hizo uso de su derecho de contradiccion.
Medio probatorio del que se desprende que con fecha 24 de octubre del 2018, mediante trdmite
signado con el niimero MDT-DSG-2018-29376-EXTERNO, el seiior Byron Lema, ingreso al
Ministerio de Trabajo el escrito de 23 de octubre del 2018, referente al tramite de constitucion
del ° Sindicato de Trabajadores 21 de Octubre de la Empresa NOVACERQO?, trdmite al cual se
adjunta el “Acta Constitutiva del Sindicato de Trabajadores de la Empresa NOVACERO® en
el que figura que el 21 de octubre del 2018, se ha reunido la Asamblea General que reiine a 34
trabajadores de la empresa NOVACERQO, con el objeto de constituir el indicado sindicato,
entre los cuales estd el hoy accionante CARLOS DANILO TANDAZO CAPA como firmante.
Verificindose  del expediente de primera instancia, que el 13 de noviembre del 2018, la
empleadora ha sido notificada por el Inspector de Trabajo de Pichincha, con el trdamite de
constitucion del Sindicato del que formo parte el accionante, en el marco de lo que dispone el
Art. 454 del Codigo de Trabajo, con fines informativos; [Vi]. En este contexto, de la prueba
aportada al proceso, el Tribunal encuentra que, en el caso, habiendo iniciado el periodo de
proteccion especial que estable el Art. 452 del Codigo de Trabajo, el 24 de octubre del 2018,
con la presentacion ante la autoridad administrativa de trabajo, del tramite para la constitucion
del “ Sindicato de Trabajadores 21 de Octubre de la Empresa NOVACERO®, se ha procedido a
despedir intempestivamente al CARLOS DANILO TANDAZO CAPA, inobservando la
prohibicion prevista en la norma en referencia. Siendo importante anotar que si bien la parte
demandada ha alegado que el despido intempestivo al accionante estuvo determinado por un

proceso institucional de reestructuracion previsto previamente (01 de octubre del 2018), la
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norma citada tinicamente prevé la posibilidad de dar por concluida una relacion laboral, en
razon de las causales previstas en el 172 del Codigo de Trabajo, encontrdndose los
trabajadores en el periodo de especial proteccion que les otorgado la Ley, en funcion de
garantizar el ejercicio de su derecho de asociacion, causales entre las cuales no consta el
proceso de restructuracion de la empresa empleadora. Por lo que dicha circunstancia no excluye
de responsabilidad del empleador respecto al incumplimiento de la prohibicion dispuesta en el
Art. 452 del Cédigo de Trabajo, ni de la sancion pecuniaria que determina el Art. 455 del mismo
cuerpo legal que a la letra dispone: “Indemnizacion por despido ilegal. - El empleador que
contraviniere la prohibicion del articulo 452 de este Codigo, indemnizard al trabajador
despedido con una suma equivalente al sueldo o salario de un aiio®. En este sentido, corresponde
el pago de la indemnizacion prevista en el Art. 455 del Cddigo de Trabajo, pues esta
indemnizacion corresponde a la transgresion a la garantia de inamovilidad en la que ha
incurrido el empleador, cuando se encuentra los trabajadores han emprendido un proceso la
constitucion de una asociacion o sindicato. Al efecto del cdlculo de la indemnizacion se tomard
en cuenta la remuneracion que consta en el acta de finiquito, esto es, $ 846,25 ddlares; 3.- Toda
vez que obra del proceso acta de finiquito suscrita por las partes procesales y que ha sido
aportada por las partes como prueba, de su contenido se tiene en texto del mismo, en el
respectivo considerando lo siguiente: * CUARTO.- La entrega de dichos valores y la firma de la
presente acta, no significa por ningin motivo o forma alguna, la renuncia por parte del
trabajador a cualquier reclamo administrativo o judicial que con posterioridad se considere
asistido conforme a la Ley.’ El Tribunal considera importante apuntar que conforme el texto
transcrito, en su cldusula cuarta y la firma de dicha acta, esto no significa de forma alguna la
renuncia por parte del trabajador a la posibilidad de realizar reclamo administrativo o judicial,
de manera que el accionante tenia la libertad de reclamar judicialmente por derechos que se
desprende de su propio contenido (reconocimiento de despido intempestivo) y que no han sido
parte de los rubros que se han pagado en la misma. Por las consideraciones que anteceden, este
Tribunal, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL
ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA,
rechaza los recursos de apelacion deducido por las partes y confirma el fallo subido en grado. -

Notifiquese.®
4. Resolucion del problema juridico

Antes de iniciar con el andlisis que corresponde, es preciso seflalar a las partes procesales y a la
audiencia en general, que esta jueza y la Sala Especializada de lo Laboral de la Corte Nacional de

Justicia, ya se ha pronunciado en el sentido que se expondrd a continuacién dentro de los juicios
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laboral No. 17233-2019-00310, 17233-2019-00773 y 17233-2019-00710.
A. Primer problema juridico

El recurrente manifiesta que la sentencia de segunda instancia carece de motivacién por dos
circunstancias especificas; la primera porque el Tribunal de apelacién no explicé suficientemente las
razones por las que se ordend el pago de la indemnizacién por despido ilegal; y segundo, porque no se
hizo una referencia a los preceptos juridicos que sustentan la conclusién arribada, ni sobre la

necesidad de que el actor impugne el acta de finiquito.

Frente a este argumento, este Tribunal de casacién observa que la sentencia de segundo nivel ha
analizado el presente proceso tomando en cuenta la pretension del actor con respecto a la
indemnizacion por despido ilegal, considerando el derecho que tiene el actor de reclamar los derechos
que no han sido debidamente reconocidos en el acta de finiquito; y asi lo ha hecho con su demanda,
teniendo que recordar al casacionista que no es necesario que en la pretensioén conste expresamente el
término *impugnacién® porque lo fundamental es que la pretension del actor sea clara y permita a los
juzgadores determinar cudl es el objeto de la controversia, pues la demanda es esencialmente una
impugnacién por si misma. Si la pretensién del actor es que se calcule nuevamente los valores
contenidos en un acta de finiquito o que se ordene el pago de valores que no han sido considerados en

dicho documento, el accionante estd basicamente impugnando el contenido de dicha acta.

Dicho lo anterior, es necesario analizar las razones que utilizé el Tribunal para llegar a su conclusion.
Primero, establece expresamente que: * Toda vez que obra del proceso acta de finiquito suscrita por
las partes procesales y que ha sido aportada por las partes como prueba, de su contenido se tiene en
texto del mismo, en el respectivo considerando lo siguiente: * CUARTO.- La entrega de dichos
valores y la firma de la presente acta, no significa por ningin motivo o forma alguna, la renuncia por
parte del trabajador a cualquier reclamo administrativo o judicial que con posterioridad se considere
asistido conforme a la Ley.° El Tribunal considera importante apuntar que conforme el texto
transcrito, en su cldusula cuarta y la firma de dicha acta, esto no significa de forma alguna la
renuncia por parte del trabajador a la posibilidad de realizar reclamo administrativo o judicial, de
manera que el accionante tenia la libertad de reclamar judicialmente por derechos que se desprende
de su propio contenido (reconocimiento de despido intempestivo) y que no han sido parte de los

rubros que se han pagado en la misma.®

Segundo, el Tribunal de alzada determina que el trabajador fue despedido dentro de la prohibicién
expresa contenida en el articulo 452 del Cédigo del Trabajo, porque el despido se produjo el 09 de
noviembre de 2018, posterior a la fecha en los trabajadores ingresaron lo documentos

correspondientes al * Acta Constitutiva del Sindicato de Trabajadores de la empresa NOVACERO®
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con la que se notificé al Inspector de Trabajo de que se han reunido en asamblea general para
constituir dicho sindicato, segin se desprende del trdmite signado con el ndimero MDT-DSG-2018-

29376-EXTERNO de fecha 24 de octubre de 2018.

Estos argumentos, al contrario de lo alegado, permiten concluir a este Tribunal de casacién, que la
sentencia no es irrazonable porque existe una relacién coherente y suficiente entre las premisas que

utiliza para llegar a su conclusion.

Por otra parte, el casacionista indica que la sentencia no ha detallado las normas que permiten llegar a
la conclusiéon arribada en la sentencia de segundo nivel. Frente a esta afirmacion, este Tribunal de
casacion ha verificado que contrario a lo sefialado por el recurrente, el Tribunal ad quem ha transcrito
las normas pertinentes para dilucidar el problema juridico, las mismas que se ven reflejadas en la
transcripcion de la sentencia de apelacion realizada con anterioridad. Se debe recordar al demandado,
que la falta de conformidad con las conclusiones a las que llega el Tribunal de apelacién después de
valorar prueba y aplicar las normas, no significa que exista falta de motivacion o violacién de los
preceptos juridicos aplicables al caso. Los resultados de la aplicacién de normas juridicas son objeto
de andlisis casacional cuando se haya presentado una falta de aplicacion, indebida aplicacién o errénea

interpretacion de la ley segtn el caso quinto del Art. 268 del COGEP.

En el presente caso, los jueces de segunda instancia determinaron que existe un despido ilegal porque
el trabajador fue despedido dentro del periodo de proteccion establecido por el Art. 452 del Cédigo
del Trabajo. Esta conclusién del Tribunal es producto de la interpretacién de la disposicion legal en
relaciéon a los medios de prueba presentados en el proceso. De ahi que, la conclusion a la que llega el
Tribunal de apelacién no es arbitraria, ilégica o irracional. Por consiguiente, no es procedente este
vicio.

En conclusién, este Tribunal de casaciéon considera que la sentencia no es irrazonable ni tampoco
ilégica como afirma el casacionista; por el contrario, la sentencia se encuentra motivada porque existe

una relacion adecuada entre los antecedentes de hecho, las disposiciones legales y las conclusiones.
B. Segundo problema juridico

El recurrente considera que existe errénea interpretacion de los articulos 452, 454 y 455 del Coédigo
del Trabajo porque el despido se produjo antes de que el empleador haya sido notificado por parte del
Inspector de Trabajo sobre la constitucién de la asociacion, y la proteccion por despido ilegal es
aplicable desde el momento en que el Inspector del trabajo notifica al empleador sobre el proceso de

constitucién de una asociacion.

Al respecto, este Tribunal de casacion para resolver el problema planteado por el recurrente tiene que
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remitirse a las disposiciones legales pertinentes del Cédigo del Trabajo:

2 Art. 452.- Prohibicion de despido. - (Sustituido por el Art. 47 de la Ley s/n, R.O. 483-3S, 20-
1V-2015). - Salvo los casos del articulo 172, el empleador no podrd despedir a ninguno de
sus trabajadores, desde el momento en que éstos notifiquen al respectivo inspector del
trabajo que se han reunido en asamblea general para constituir un sindicato o comité de
empresa, o cualquier otra asociacion de trabajadores, hasta que se integre la primera

directiva. (1a negrita nos pertenece)

Esta prohibicion ampara a todos los trabajadores que hayan o no concurrido a la asamblea
constitutiva. De producirse el despido, no se interrumpird el tramite de registro o aprobacion

de la organizacion laboral. [Y4 ]°

“Art. 454.- Plazo para la notificacion. - Recibida la notificacion a la que se refiere el articulo
452 de este Codigo, el inspector del trabajo la notificard a su vez al empleador, dentro de

veinticuatro horas de haberla recibido y sélo con fines informativos.°

“Art. 455.- Indemnizacion por despido ilegal. - (Sustituido por el Art. 48 de la Ley s/n, R.O.
483-3S, 20-1V-2015). - El empleador que contraviniere la prohibicion del articulo 452 de este
Cédigo, indemnizard al trabajador despedido con una suma equivalente al sueldo o salario

de un afio.®

De la redaccién del Art. 452 del Cédigo del Trabajo se pude observar que el legislador estableci6 la
prohibicién de despedir a los trabajadores que estén en proceso de formacion de una asociacion. Mas
adelante, en el Art. 454 del mismo cuerpo legal, sefial6 el procedimiento para la notificacién al
empleador sobre la constitucién de la asociacion. Posteriormente, en el Art. 455 ibidem regulé la
consecuencia juridica para el caso de incumplimiento de esta norma, que consiste en una sancién al
empleador que adecue la conducta a lo dispuesto, salvo que la relacién laboral termine bajo alguno de

los presupuestos fijados en el art. 172 del Cédigo del Trabajo.

En sentido estricto, la norma establece que la proteccion comienza desde el momento en que los
trabajadores notifican al Inspector del trabajo, que estdn asociados y termina el momento en que se
integra la primera directiva. Los trabajadores estdn protegidos por la ley tinicamente por este periodo
de tiempo. En caso que se produzca el despido intempestivo en este tiempo, el empleador tiene que
indemnizar al trabajador con una cantidad equivalente a un afio de remuneraciéon de acuerdo al

articulo 455 del Cédigo del Trabajo.

Si bien el Art. 454 ibidem, establece que el Inspector del trabajo tiene que notificar al empleador en

las siguientes 24 horas sobre el proceso de constitucion de la asociacion, claramente establece que
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dicha notificacién es Unicamente con fines informativos. Esto no quiere decir que el periodo de
proteccién comienza desde el momento en que el empleador es notificado, como sostiene el
casacionista, porque la hipétesis factica del Art. 452 es extremadamente precisa al sefialar que la
proteccion inicia desde que los trabajadores notifican al Inspector de Trabajo, y no desde que el

Inspector de Trabajo notifica al empleador.

Ahora, el recurrente alega la notificacion es necesaria para que el empleador pueda ejercer su derecho
a la defensa. Sin embargo, la falta de notificacién por parte del Inspector de trabajo no vulnera el
derecho a la defensa porque las garantias del debido proceso son aplicables cuando se estd juzgando
derechos y obligaciones de cualquier orden. En la hipétesis factica del articulo 454 del Cédigo del
Trabajo no se determina derechos ni obligaciones de ninguna naturaleza, sino que se comunica de la

existencia de un hecho con fines informativos, como dice la propia disposicién legal.

Ademas, cabe mencionar la Resolucion N° 03-2022, emitida por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
que, si bien no ha sido utilizada para resolver el presente proceso porque su emision ha sido posterior
a la presentacion de la demanda, contiene la linea jurisprudencial que ahora sigue la Corte Nacional

respecto a este tema, sefialando lo siguiente:

“ La interpretacion del articulo 452 del Codigo del Trabajo serd que el periodo de proteccion de
estabilidad de los trabajadores iniciard con la notificacion al inspector del trabajo respecto del
proceso de constitucion de una asociacion sindical, siendo la notificacion al empleador sélo con

fines informativos.’

Siendo asi, este Tribunal de casacién considera que no existe errénea interpretacién de los articulos
452, 454 y 455 del Codigo del Trabajo porque el Tribunal de instancia establecié que el periodo de
protecciéon comienza el momento en que se presenté ante la autoridad administrativa el trdmite para la

constitucién de la asociacion de trabajadores. Por lo tanto, no procede el cargo alegado.
C. Tercer problema juridico

El casacionista alega que existe falta de aplicacién del articulo 595 del Cédigo del Trabajo porque el
Tribunal de apelacién no consideré que el actor demandé el pago de la indemnizacién por despido
ilegal a pesar que nunca impugnd el acta de finiquito; pero como ya se recalc6 anteriormente, cuando
se traté el problema juridico respecto a la motivacién de la sentencia; no es necesario que se exprese
de manera literal que se trata de una *impugnacion del acta de finiquito®; pues al demandarse valores
que no fueron considerados en este documento al momento de dar por terminada la relacién laboral, se
entiende que pretende una impugnacion del acta de finiquito, pues la demanda en si mismo es un

reclamo por no encontrarse de acuerdo con las cifras que se encuentran calculados, o, por no haberse
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considerado ciertos derechos que el correspondian al trabajador. Por ende, no se acepta el cargo

alegado pues no se produjo una falta de aplicacién de la norma referida.
D. Cuarto problema juridico

El casacionista manifiesta que el Tribunal de apelacién no aplicé los precedentes jurisprudenciales
obligatorios referentes a la obligaciéon de impugnar el acta de finiquito, pues segun sefiala, la falta de
impugnacion refleja la conformidad que tienen las partes respecto al contenido de dicha acta, por lo
tanto, no podria ser materia de revisién en un proceso judicial. Sin embargo, este Tribunal considera
que no existe falta de aplicacion de estos precedentes por las razones expuestas al momento de
desarrollar el primer y tercer problema juridico. Son dos razones en concreto; en primer lugar, la
pretensién del actor es el pago de la indemnizacién por despido ilegal. Este derecho no esta
reconocido en el acta de finiquito firmado entre las partes procesales; por lo tanto, el actor no podria
impugnar un derecho que no se encuentre reconocido en el acta. Por esa razon, el actor inicia, a través
de la presente accidn judicial, un proceso de conocimiento en donde busca que se reconozca el

derecho.

En segundo lugar, es necesario recordarle al recurrente que el ejercicio del derecho de la accién a
través de la demanda es esencialmente una impugnacidn. Para ilustrar, si la pretension del actor es que
se calcule nuevamente los valores contenidos en un acta de finiquito, el accionante estd basicamente
impugnando dicha acta. No es necesario que en la pretensién conste expresamente el término
a: o . . .
impugnacién® porque lo fundamental es que la pretension del actor sea clara y permita al juzgador

determinar cudl serd el objeto del proceso.

Con base en estos argumentos, este 6rgano jurisdiccional considera que no existe falta de aplicacion
de los precedentes jurisprudenciales alegados como infringidos porque el actor estd reclamando un
derecho que no se encuentra establecido en el acta de finiquito. Por estas razones, no se aceptan los

cargos planteados por el recurrente, al tenor del caso quinto del art. 268 del COGEP.

IX. Decision

Por la motivacién expuesta a lo largo de este fallo, este Tribunal de la Sala Especializada Laboral de
la Corte Nacional de Justicia, * ADMINISTRANDO JUSTICIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y, POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y LAS
LEYES DE LA REPUBLICA®, no casa la sentencia que dicta el Tribunal de apelacién, de fecha 25
de agosto de 2020. Se ordena que la caucion sea entregada a la parte actora de conformidad con el Art.

275 del COGEP. Sin costas ni honorarios que regular. Con el ejecutorial, se dispone la inmediata
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devolucion del expediente al Tribunal de origen. Notifiquese y devuélvase.

TAPIA RIVERA ENMA TERESITA
JUEZA NACIONAL (PONENTE)

DR. ALEJANDRO MAGNO ARTEAGA GARCIA

JUEZ NACIONAL

DRA. MARIA CONSUELO HEREDIA YEROVI

JUEZA NACIONAL
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