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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2025-0001-A

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria. (...).”.

Que el articulo 96 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios puiblicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas.”.

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repitiblica del Ecuador, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion. (...).”.

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”.

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.

Que el articulo 377 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, establece: “El sistema nacional de cultura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno
de los derechos culturales.”.

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Las organizaciones sociales.- Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y la busqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como,
de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas
dindmicas asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley, (...).”.

Que el articulo 31 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, establece: “Promocion de las organizaciones
sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones
existentes.”.

Que el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participaciéon Ciudadana, establece: “Legalizacion y registro de las
organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn
tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn sus
datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion. (...).”.
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Que el articulo 23 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura. Comprende el
conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos, instituciones, entidades,
organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades culturales, creativas, artisticas y
patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales, incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute
de bienes y servicios artisticos y culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos culturales.”.

Que el articulo 25 de la Ley Orgédnica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional de Cultura.
Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cultura. La
rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas piblicas, planes,
programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion presupuestaria, que serdn aplicados bajo los
criterios de descentralizacion y desconcentracion politica y administrativa, accion afirmativa y demds
preceptos establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El
Ministerio de Cultura y Patrimonio regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema
Nacional de Cultura, en el dmbito de sus competencias.”.

Que el articulo 47 del Cddigo Orgdnico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”.

Que el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia,

>

el territorio, el tiempo y el grado.”.

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren
formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repuiblica, que se la
concederd si no tuvieren nada contrario al orden publico y a las leyes.”.

Que el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar personalidad juridica.- Para otorgar
personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn que los actos
relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion,
registro 'y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.” .

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 23 de noviembre de 2023, se designa a la magister Romina
Alejandra Muiioz Procel como Ministra de Cultura y Patrimonio.

Que mediante comunicacién recibida el 20 de noviembre de 2024 (tramite con Documento Nro.
MCYP-DA-2024-2852-EXT), se solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y reconocer la
personalidad juridica a favor de la organizacion social en formacién “Fundacién Quil Voces del Arte”.

Que mediante Memorando Nro. MCYP-CGAJ-2024-0751-M de 23 de diciembre de 2024, la Coordinacién
General de Asesoria Juridica remite el informe motivado, que da cuenta del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la expedicion del Acuerdo Ministerial para el
otorgamiento de la personalidad juridica favor de la organizacién social en formacién “Fundacién Quil Voces
del Arte”.

Que de conformidad al Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, a
la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de los

objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.
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ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la “Fundacién Quil Voces del Arte”, domiciliada
en el cantén Guayaquil de la provincia de Guayas. La ndmina de miembros fundadores de la organizacion social
en mencion, queda registrada de la siguiente manera:

Nombre Nro. de documento de identidad Nacionalidad
IMORA VACA ALEXANDRA ELIZABETH 0914391537 [ECUATORIANA

Art. 2.- Ordenar a la organizacidon social descrita en el articulo 1, que en el plazo méaximo de treinta (30) dias
remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacién exigida en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé cuenta de la eleccién de su
directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de las
disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacién social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos publicos, de
orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas sobre la materia, a cargo de
las entidades competentes. De igual manera, estara sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a
cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General de Asesoria Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial, de lo cual encarguese a la Direccién Administrativa.
Dado en Quito, D.M., a los 07 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO
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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2025-0002-A

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria. (...).”.

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas.”.

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion. (...).".

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”.

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.

Que el articulo 377 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema nacional de cultura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno
de los derechos culturales.”.

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Las organizaciones sociales.- Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir, que
incidan en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como,
de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas
dindmicas asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley, (...).”.

Que el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Promocion de las organizaciones
sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones
existentes.”.

Que el articulo 36 de la Ley Orgédnica de Participacién Ciudadana, establece: “Legalizacion y registro de las
organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn
tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn sus
datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion. (...).".
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Que el articulo 23 de la Ley Orgdnica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura. Comprende el
conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos, instituciones, entidades,
organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades culturales, creativas, artisticas y
patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales, incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute
de bienes y servicios artisticos y culturales 'y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos culturales.”.

Que el articulo 25 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional de Cultura.
Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cultura. La
rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas piiblicas, planes,
programas 'y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion presupuestaria, que serdn aplicados bajo los
criterios de descentralizacion y desconcentracion politica 'y administrativa, accion afirmativa y demds
preceptos establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El
Ministerio de Cultura 'y Patrimonio regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema
Nacional de Cultura, en el dmbito de sus competencias.”.

Que el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones piiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”.

Que el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia,
el territorio, el tiempo y el grado.”.

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren
formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repiiblica, que se la
concederd si no tuvieren nada contrario al orden puiblico y a las leyes.”.

Que el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar personalidad juridica.- Para otorgar
personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn que los actos
relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion,
registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 23 de noviembre de 2023, se designa a la magister Romina
Alejandra Mufioz Précel como Ministra de Cultura y Patrimonio.

Que mediante comunicacién recibida el 18 de noviembre de 2024 (tramite Nro. MCYP-DA-2024-2854-EXT),
se solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y reconocer la personalidad juridica a favor de la
organizacion social en formacién “Fundacién Pablo Sandovalin Cultura y Tradiciones Funpas”.

Que mediante Memorando Nro. MCYP-CGAJ-2024-0748-M de 23 de diciembre de 2024, la Coordinacién
General de Asesorfa Juridica remite el informe motivado, que da cuenta del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la expedicién del Acuerdo Ministerial para el
otorgamiento de la personalidad juridica favor de la organizacién social en formacién “Fundacién Pablo
Sandovalin Cultura y Tradiciones Funpas”.

Que de conformidad al Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, a
la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de los

objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.
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ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la “Fundacién Pablo Sandovalin Cultura y
Tradiciones Funpas”, domiciliada en el cantén Quito de la provincia de Pichincha. La ndmina de miembros
fundadores de la organizacion social en mencién, queda registrada de la siguiente manera:

Nombre INro. de documento de identidad |Nacionalidad
SANDOVALIN LOACHAMIN PABLO JAVIER 1714898374 ECUATORIANA
INEGRETE SANDOVALIN OSCAR MARCELO 1719199976 ECUATORIANA

Art. 2.- Ordenar a la organizacién social descrita en el articulo 1, que en el plazo méaximo de treinta (30) dias
remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacién exigida en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé cuenta de la eleccién de su
directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de las
disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacion social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizacién de recursos publicos, de
orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas sobre la materia, a cargo de
las entidades competentes. De igual manera, estard sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a
cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General de Asesoria Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial, de lo cual encdrguese a la Direccién Administrativa. Dado en Quito, D.M., a los 07 dia(s)
del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

rmado electrénicamente por
OMINA ALEJAN;DRA
*MUNOZ PROCEL
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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2025-0003-A

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconoce y
garantizard a las personas: (...). 13. El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y
voluntaria. (...).”.

Que el articulo 96 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, establece: “Se reconocen todas las formas de
organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de
autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y en el control social de todos los niveles de
gobierno, asi como de las entidades publicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las
organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de
cuentas.”.

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion. (...).”.

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”.

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, establece: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”.

Que el articulo 377 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece: “El sistema nacional de cultura
tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y
servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno

>

de los derechos culturales.” .

Que el articulo 30 de la Ley Orgénica de Participacién Ciudadana, establece: “Las organizaciones sociales.- Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular que
contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos, la gestion y resolucion de problemas y
conflictos, al fomento de la solidaridad, la construccion de la democracia y la bisqueda del buen vivir; que
incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como,
de las entidades piiblicas y de las privadas que presten servicios publicos. Las organizaciones podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion. Las diversas
dindmicas asociativas y organizativas deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes, la rendicion de cuentas y el respeto a los derechos establecidos en la Constitucion y la ley, (...).”.

Que el articulo 31 de la Ley Orgéanica de Participacién Ciudadana, establece: “Promocion de las organizaciones
sociales.- El Estado garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion; y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las organizaciones
existentes.” .

Que el articulo 36 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, establece: “Legalizacion y registro de las
organizaciones sociales.- Las organizaciones sociales que desearen tener personalidad juridica, deberdn
tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan a su dmbito de accion, y actualizardn sus
datos conforme a sus estatutos. El registro de las organizaciones sociales se hard bajo el respeto a los
principios de libre asociacion y autodeterminacion. (...).”.
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Que el articulo 23 de la Ley Orgdnica de Cultura, establece: “Del Sistema Nacional de Cultura. Comprende el
conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos, instituciones, entidades,
organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades culturales, creativas, artisticas y
patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales, incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute
de bienes y servicios artisticos y culturales 'y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos culturales.”.

Que el articulo 25 de la Ley Orgénica de Cultura, establece: “De la rectoria del Sistema Nacional de Cultura.
Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cultura. La
rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas piiblicas, planes,
programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion presupuestaria, que serdn aplicados bajo los
criterios de descentralizacion y desconcentracion politica y administrativa, accion afirmativa 'y demds
preceptos establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El
Ministerio de Cultura 'y Patrimonio regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema
Nacional de Cultura, en el dmbito de sus competencias.”.

Que el articulo 47 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Representacion legal de las
administraciones piiblicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”.

Que el articulo 65 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Competencia. La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia,
el territorio, el tiempo 'y el grado.”.

Que el articulo 567 del Cédigo Civil, establece: “Las ordenanzas o estatutos de las corporaciones, que fueren
formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion del Presidente de la Repuiblica, que se la
concederd si no tuvieren nada contrario al orden piiblico y a las leyes.”.

Que el articulo 7 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales,
establece: “Deberes de las instituciones competentes para otorgar personalidad juridica.- Para otorgar
personalidad juridica a las organizaciones sociales sin fines de lucro, que voluntariamente lo requieran, las
instituciones competentes del Estado, de acuerdo a sus competencias especificas, observardn que los actos
relacionados con la constitucion, aprobacion, reforma y codificacion de estatutos, disolucion, liquidacion,
registro y demds actos que tengan relacion con la vida juridica de las organizaciones sociales, se ajusten a las
disposiciones constitucionales, legales y al presente Reglamento.”.

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 23 de noviembre de 2023, se designa a la magister Romina
Alejandra Mufioz Procel como Ministra de Cultura y Patrimonio.

Que mediante comunicacién recibida el 09 de diciembre de 2024 (trdmite con Documento
Nro.MCYP-DA-2024-2987-EXT), se solicita a esta cartera de Estado, aprobar el estatuto y reconocer la
personalidad juridica a favor de la organizacién social en formacién “Fundacion KARANKI”.

Que mediante Memorando Nro. MCYP-CGAJ-2024-0749-M de 23 de diciembre de 2024, la Coordinacién
General de Asesoria Juridica remite el informe motivado, que da cuenta del cumplimiento de los requisitos
exigidos en el ordenamiento juridico vigente, recomendando la expedicion del Acuerdo Ministerial para el
otorgamiento de la personalidad juridica favor de la organizacién social en formacién “Fundacion KARANKI”.

Que de conformidad al Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, a
la Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de los

objetivos institucionales en el marco de su competencia.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar personalidad juridica a la “Fundacién KARANKI”, domiciliada en el
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cant6n Ibarra de la provincia de Imbabura. La némina de miembros fundadores de la organizacién social en
mencidn, queda registrada de la siguiente manera:

Nombre Nro. de documento de identidad Nacionalidad
Luis Alfonso Guerra Gudifio 1000931376 [Ecuatoriana
Hugo Ernesto Garrido 1000947778 Ecuatoriana
Cecilia Magdalena Vésquez Garrido 1000920718 Ecuatoriana
Galo Leonidas Flores Tito 1000792935 Ecuatoriana

Art. 2.- Ordenar a la organizacion social descrita en el articulo 1, que en el plazo maximo de treinta (30) dias
remita mediante oficio dirigido a esta cartera de Estado, la documentacion exigida en el Reglamento para el
Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, que dé cuenta de la eleccién de su
directiva.

Art. 3.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del
Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales; y, en general, de las
disposiciones legales aplicables y directrices emitidas por el Ministerio de Cultura y Patrimonio.

La organizacién social estard sujeta a los controles de funcionamiento, de utilizaciéon de recursos publicos, de
orden tributario, patronal, aduanero, y otros, determinados en las leyes especificas sobre la materia, a cargo de
las entidades competentes. De igual manera, estara sujeta al seguimiento de la consecucién de su objeto social, a
cargo del Ministerio de Cultura y Patrimonio.

Art. 4.- Encargar la ejecucion del presente instrumento legal a la Coordinacién General de Asesorfa Juridica.

Art. 5.- Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial, de lo cual encdrguese a la Direccién Administrativa.

Dado en Quito, D.M., a los 07 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

ado electrénicamente por
:ROMINA ALEJANDRA
IMUNOZ PROCEL
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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2025-0004-A

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 16 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. El acceso universal a las tecnologias de
informacion y comunicacion. (...).”;

Que, el numeral 2 del articulo 18 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, manda que: “Todas las
personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a: (...) 2. Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones puiblicas.
No existird reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de
violacion a los derechos humanos, ninguna entidad puiblica negard la informacion.”;

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que: “El derecho a la seguridad
Jjuridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras,
publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 91 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “La accion de acceso a la
informacion publica tendrd por objeto garantizar el acceso a ella cuando ha sido denegada expresa o
tdcitamente, o cuando la que se ha proporcionado no sea completa o fidedigna. Podrd ser interpuesta incluso si
la negativa se sustenta en el cardcter secreto, reservado, confidencial o cualquiera otra clasificacion de la
informacion. El cardcter reservado de la informacion deberd ser declarado con anterioridad a la peticion, por
autoridad competente y de acuerdo con la ley.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda que: “A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion. (...).”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe que: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: "La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, manda que: “La mdxima autoridad administrativa de
la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de
un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 53 del Cédigo Ibidem, prescribe que: “Régimen juridico. Los organos colegiados se sujetan a
lo dispuesto en su regulacion especifica y este Cadigo. (...).”;

Que, el articulo 54 del Cédigo ut supra, determina que: “Integracion. Los drganos colegiados se integran en
nimero impar 'y con un minimo de tres personas naturales o juridicas. Pueden ser permanentes o temporales.
Ejercen tinicamente las competencias que se les atribuya en el acto de creacion.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgédnico Administrativo, expresa que: “La competencia es la medida en la que
la Constitucion y la ley habilitan a un drgano para obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el

territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 69 del Codigo Ibidem, establece que: “Delegacion de competencias. Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros érganos o
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entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. (...).”;

Que, el articulo 130 del Cédigo ut supra, dispone que: “Competencia normativa de cardcter administrativo. Las
mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo vnicamente
para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion piblica. La competencia regulatoria
de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley.”;

Que, en el numeral 2 y 4 del articulo 5 de la Ley Orgdnica para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites
Administrativos, manda que: “Derechos de las y los administrados.- Sin perjuicio de los demds establecidos en
la Constitucion de la Repiiblica y las leyes, las personas, en la gestion de trdmites administrativos, tienen los
siguientes derechos: (...). 2. A conocer, en cualquier momento y preferentemente por medios electronicos y/o
cualquier plataforma de fdcil acceso, el estado del trdamite en el que tengan la calidad de interesados; y a
obtener copias, a su costa, de documentos contenidos en ellos. (...). 4. A acceder a los registros, archivos y
documentos de la Administracion Piiblica. Se excluyen aquellos que involucren datos personales de terceros o
tengan la calidad de confidenciales o reservados, excepto cuando la informacion tenga relacion directa con la
persona 'y su acceso sea necesario para garantizar su derecho a la defensa en el marco de los limites y
requisitos previstos en la Constitucion y las leyes. (...).”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgdnica para la Transformacién Digital y Audiovisual, expresa que: “De la
transformacion digital. La Transformacion Digital constituye el proceso continuo de adopcion multimodal de
tecnologias digitales que cambian fundamentalmente la forma en que los servicios gubernamentales y del sector
privado se idean, planifican, diseiian, implementan y operan, con el objeto de mejorar la eficiencia, seguridad,
certeza, velocidad y calidad de los servicios, optimizando sus costos y mejorando las condiciones de
transparencia de los procesos y actuaciones del Estado en su interrelacion con los ciudadanos.”;

Que, el articulo 25 de la Ley Orgdnica de Cultura, prescribe que: “De la rectoria del Sistema Nacional de
Cultura. Le corresponde al Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de
Cultura. La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las politicas piiblicas,
planes, programas y proyectos, asi como la elaboracion y ejecucion presupuestaria, que serdn aplicados bajo
los criterios de descentralizacion y desconcentracion politica y administrativa, accion afirmativa y demds
preceptos establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. El
Ministerio de Cultura 'y Patrimonio regulard a las entidades, organismos e instituciones que integran el Sistema
Nacional de Cultura, en el dmbito de sus competencias. (...).”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINTEL-MINTEL-2022-0021 de 12 de julio de 2022, el Ministerio
de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacién emitié la Politica de Datos Abiertos, con el cual
dispone la implementacion de los datos abiertos en la Administracién Piablica Central, a fin de fortalecer la
participacion ciudadana, la transparencia gubernamental, mejorar la eficiencia en la gestion publica, promover la
investigacion, el emprendimiento y la innovacién en la sociedad. El articulo 6 sobre la gobernanza para los
datos abiertos, en su literal g) establece que: “Actualizar los instrumentos normativos que permitan hacer
operativa la implementacion de la Politica y Guia de Datos Abiertos, por lo menos cada dos aiios, o cuando sea
pertinente”;

Que, el Ministerio de Cultura fue creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 5 de 15 de enero de 2007, publicado
en el Registro Oficial Nro. 22 de 14 de febrero del mismo afio, hoy denominado Ministerio de Cultura y
Patrimonio, de conformidad al articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 1507 de 8 de mayo del 2013;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MCYP-MCYP-2021-0143-A de 19 de noviembre del 2021, el
Ministerio de Cultura y Patrimonio expidi6 el Instructivo para la aplicacién de los pardmetros técnicos para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa emitidos por la Defensorfa del Pueblo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22 de 23 de noviembre de 2023, el presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, designa a la sefiora Romina Mufioz como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, en el articulo 11 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Publica, expida el 3 de febrero de
2023, publicada en Registro Oficial Nro. 245 de 07 de febrero de 2023, se dispone que: “Presentacion de
Informes. Todas las instituciones piiblicas, organizaciones, servidoras o servidores piiblicos y demds sujetos
obligados por la presente Ley, a través de su titular o representante legal, presentardn a la Defensoria del
Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de enero de cada afio, un informe anual, sobre el cumplimiento
del derecho de acceso a la informacion puiblica el mismo que contendrd: a) Informacion del periodo anterior
sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna esta Ley; b) Detalle de las solicitudes de acceso a la
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informacion y el tramite dado a cada una de ellas; con indicacion del tiempo que ha tomado en responder; c)
Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada; y, d) El indice de la
informacion clasificada como reservada, detallando la fecha de la resolucion de clasificacion de la reserva y el
periodo de vigencia de la misma.”;

Que, los articulos 12 y 13 de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Publica, mandan que la
Defensoria del Pueblo es el 6rgano rector en materia de transparencia y acceso a la informacién publica, asi
como también establece sus atribuciones;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 124 del 19 de enero de 2024, la Presidencia de la Republica expide el
Reglamento General de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica; publicado en el
Primer Suplemento del Registro Oficial Nro. 484 del 24 de enero de 2024;

Que, el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, expresa que: “De los Comités de Transparencia.- Los sujetos obligados conforme lo previsto en la Ley
Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, conformardn Comités de Transparencia como
instancias institucionales responsables de vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en material de
transparencia y acceso a la informacion piiblica previstas en la Constitucion y la ley, asi como los lineamientos
y directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo. Los Comités de Transparencia se encargardn de la
recopilacion y revision de la informacion y, una vez efectuado el andlisis sobre el incumplimiento de los
estdndares vigentes, autorizardn su publicacion en la pdgina web institucional. Asi mismo, se encargard de la
elaboracion y presentacion del informe periodico a la Defensoria del Pueblo, sobre el incumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. Las mdximas autoridades de los
sujetos obligados serdn las encargadas de definir la integracion de los Comités de Transparencia para lo cual
considerardn las unidades administrativas internas que sean que sean custodias de la informacion. Los Comités
serdn presidios por la o el servidor responsable, designado por la mdxima autoridad institucional, del acceso a
la informacion piiblica en cada institucional; y, de entre los integrantes, se elegird un secretario o secretaria,
que serd responsable de publicar en la respectiva pdagina web institucional la informacion relacionada con sus
integrantes, periodicidad de las sesiones, convocatorias, actas, y los informes y decisiones que se adopten en el
ejercicio de sus funciones.”;

Que, articulo 8 del Reglamento Ibidem, determina que: “Responsabilidad de las mdximas autoridades y
representantes de los sujetos obligados.- Sin perjuicio de la obligacion de conformar Comités de Transparencia
o de designar oficiales de transparencia, las mdximas autoridades de los organismos y entidades obligados de
acuerdo con la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, serdn responsables de
emitir los mecanismos de control y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion piiblica. Los mecanismos de control que se expidan deberdn ser
comunicados al organo rector en materia de transparencia y acceso a la informacion piblica, para su
seguimiento y determinacion de responsabilidades y sanciones en caso de incumplimiento.”

Que, articulo 11 del Reglamento ut supra, prescribe que: “De la transparencia activa.- Es el conjunto de
obligaciones establecidas para los sujetos obligados, tendientes a mantener y publicar de forma permanente y
periodica la informacion actualizada, suficiente y relevante de su gestion entro de la administracion piiblica a
través del sitio web institucional, o en su defecto, por los medios que dispongan, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, asi como en las directrices que, en la
materia, emita la Defensoria del Pueblo. Se pondrd a disposicion del piiblico la informacion derivada de las
obligaciones en materia de transparencia activa, observando obligatoriamente, al menos, lo siguiente: 1. La
informacion deberd estar contenida en un sitio de internet de acceso publico y general, visible desde el portal
princiapl del sitio web institucional de la entidad obligada. 2. La informacion serd clara, legible y completa, de
tal manera que se asegure su difusion, calidad, veracidad, oportunidad y confiabilidad. 3. La informacion serd
organizada por temas, en orden secuencial o cronoldgico, de forma que se facilite su acceso con los formatos y
contenidos que defina el ente rector. Sin perjuicio de lo anterior, la informacion se publicard en formato de
datos abiertos y siguiendo los instructivos y/o guias metodologicas emitidos por la Defensoria del Pueblo en
ejercicio de sus atribuciones, para garantizar su uniformidad, interaccion, fdcil ubicacion y acceso. Los
formatos definidos por el drgano rector serdn abiertos, no estardn sujetos a licencias ni a ningin tipo de
requisito que limite el acceso a la misma; ademds, garantizard la seguridad, inviolabilidad y no manipulacion
de la informacion publicada, permitiendo el acceso para descargar de la informacion por parte de las
personas. Es responsabilidad de los Comités de Transparencia o de los oficiales de transparencia, garantizar la
calidad de la informacion contenida en los correspondientes soportes fisicos o digitales, y que los archivos
publicados para descarga estén siempre disponibles para las personas. En todos los casos, la publicacion de la
informacion garantizard los derechos de las personas a la proteccion de sus datos personales de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos Personales.”;
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Que, en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, establece que: “Del portal informdtico web.- Los sujetos obligados mantendrdn de forma permanente
en el portal de informacion o sitio web institucional la informacion publica en la forma descrita en el articulo
11, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
La Defensoria del Pueblo, como organo rector, desarrollard la implementacion de un portal informdtico web
nacional, y la vinculacion a este de la informacion que publican los sujetos obligados. La publicacion de la
informacion en el portal informdtico web nacional, a través de formatos abiertos, considerard la guia emitida
por el érgano rector en materia de telecomunicaciones.”;

Que, en el articulo 6 de la Instructivo para la aplicacién de los pardmetros técnicos en el cumplimiento de los
mecanismos exigibles para garantizar el derecho humano de acceso a la informacién publica, a través de la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica (LOTAIP) - Resolucién No.
015-DPE-CGAIJ-2024, dispone que: “De los comités de transparencia. — Las autoridades de las entidades
poseedoras de informacion piiblica, establecerdn mediante acuerdo o resolucion la conformacion e integracion
del comité de transparencia, como responsable de la transparencia activa, pasiva, focalizada y colaborativa,
ademds de consolidar y registrar el informe anual, segiin lo establecido en la presente resolucion; para lo cual
considerardn a las unidades poseedoras de la informacion piiblica. En el caso de que las entidades cuenten con
normativa interna para conformar el comité de transparencia, deberdn derogarla y conformar el comité acorde
a lo establecido en la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LOTAIP) y su
reglamento general. El comité de transparencia estard integrado por las Unidades Poseedoras de Informacion
(UPI) que, a criterio de la mdxima autoridad institucional deban conformarlo. Se encargard de recopilar y
revisar la informacion de la entidad obligada incluido sus procesos desconcentrados y, una vez efectuado el
andlisis sobre el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, autorizard su publicacion en el Portal
Nacional de Transparencia y su difusion adicional a través del enlace “Transparencia” del sitio web
institucional. Serd responsable de la elaboracion y presentacion del informe anual a la Defensoria del Pueblo
de Ecuador sobre el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica. Los comités de transparencia serdn presididos por la persona titular de la unidad poseedora de la
informacion, designada por la mdxima autoridad institucional; y, de entre sus integrantes, se elegird un
secretario o secretaria, que serd responsable de recopilar la informacion para someterla al andlisis y
aprobacion de las personas integrantes del comité de transparencia y su correspondiente registro y publicacion
en el Portal Nacional de Transparencia; asi como la difusion adicional en el enlace “Transparencia” del sitio
web institucional. La secretaria del comité de transparencia serd responsable de la informacion relacionada
con sus integrantes, periodicidad de sus sesiones, convocatorias, actas, informes 'y decisiones que se adopten en
el ejercicio de sus funciones. Ademds, tendrd la responsabilidad de recopilar la informacion relacionada con la
transparencia activa, pasiva, focalizada y colaborativa; asi como de aquella que se requiere para el registro
del informe anual sobre el cumplimiento del derecho humano de acceso a la informacion publica.”;

Que, la gufa de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica que regula el
cumplimiento de los mecanismos exigibles para garantizar el derecho humano de acceso a la informacién
publica, a través de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP), tiene como
objetivo contribuir al cumplimiento de las disposiciones contenidas en la LOTAIP para que los sujetos
obligados garanticen efectivamente el derecho de acceso a la informacién publica, mediante los cuatro tipos de
transparencia: activa, focalizada, colaborativa y pasiva; ademds, de presentar a la Defensoria del Pueblo de
Ecuador, el informe anual sobre el cumplimiento del derecho antes descrito;

Que, la citada guia estd direccionada hacia los sujetos obligados al cumplimiento de la Ley Orgénica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP) con la finalidad de regular las transparencias
activa, pasiva, colaborativa y focalizada, con el propdsito de brindarles las herramientas necesarias para que
garanticen de manera efectiva el derecho humano de acceso a la informacién publica y de esta manera generar
confianza en la poblacién sobre la administracién de los recursos y que permita activar mecanismos de control
social para combatir la corrupcién y fomentar la transparencia en el accionar ptblico;

Que, mediante Oficio Nro. DPE-CGTAIP-2024-0040-O de 21 de agosto de 2024, la Defensoria del Pueblo
remitié las Directrices que amplian la aplicacién de los instrumentos legales, metodolégicos y técnicos para
garantizar el derecho humano de acceso a la informacién piblica para aplicacion obligatoria de los sujetos
obligados al marco normativo vigente que rige para el derecho humano de acceso a la informacién publica;

Que, mediante Oficio Nro. DPE-DPP-2024-0496-0O de 30 de agosto de 2024, la Defensoria del Pueblo indicé al
Viceministro de Cultura y Patrimonio, lo siguiente: “(...) Adjunto al presente se remite el Oficio Nro.
DPE-CGTAIP-2024-0040-O de 21 de agosto de 2024 suscrito por la seiiora Coordinadora General de
Transparencia, al que se anexan las Directrices que amplian la aplicacion de los instrumentos legales,
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metodoldgicos y técnicos para garantizar el derecho humano de acceso a la informacion publica para
aplicacion obligatoria de los sujetos obligados al marco normativo vigente que rige para el derecho humano de
acceso a la informacion piblica. Es indispensable que estas nuevas directrices sean aplicadas en la
informacion que se genere en su institucion en la informacion de Transparencia del mes de Agosto 2024 que se
registre en el Portal Nacional de Transparencia hasta el dia 15 del subsiguiente mes, conforme lo disponen la
normativa vigente.” ;

Que, mediante correo electronico institucional de 29 de octubre de 2024, la Presidencia del Comité de
Transparencia consulté a la Defensoria del Pueblo, lo siguiente: “(...) 2.-De ser el caso, las UPIs estarian
autorizadas para subir la informacion en el Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo.? 3.-En qué
lineamientos, normas o instrumentos técnicos podemos encontrar que las UPIs pueden cargar la informacion
en el Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo.?”;

Que, con correo electrénico institucional de 29 de octubre de 2024, la Defensoria del Pueblo indic6 a la
Presidencia del Comité de Transparencia, lo siguiente: “(...) al respecto debo indicarle que: El comité de
transparencia o la persona designada como Oficial de Transparencia, de ser el caso, son quienes administran
sus propias entidades, a través del rol Supervisora PNT, serdn las encargadas de crear a los usuarios de Carga
PNT, segiin las necesidades institucionales.”;

Que, en la sesion ordinaria de 14 de noviembre de 2024, del Comité de Transparencia del Ministerio de Cultura
y Patrimonio, se resolvié en el Quinto Punto, lo siguiente: “(...) Por lo tanto, los miembros del Comité de
Transparencia manifiestan que revisaron el presente proyecto de Reglamento; y, por unanimidad, resolvieron
aprobar el nuevo “Reglamento para la aplicacion de transparencia activa, colaborativa, focalizada y pasiva de
conformidad con la Ley Orgdnica de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Piiblica, su Reglamento General
y en los demds instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de
Ecuador”. Asi mismo, en dicha sesion, la Secretaria del Comité de Transparencia, da lectura del modelo de
informe técnico de viabilidad para la emision del “Reglamento para la aplicacion de transparencia activa,
colaborativa, focalizada y pasiva de conformidad con la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, su Reglamento General y en los demds instrumentos legales, metodologicos y técnicos
emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador”, en el cual se agregard las resoluciones de la presente
sesion. En este sentido, los miembros del Comité de Transparencia conocieron'y aprobaron el Informe Técnico

()7

Que, mediante Informe Técnico de Viabilidad: para la emisién del “Reglamento para la aplicacién de
transparencia activa, colaborativa, focalizada y pasiva de conformidad con la Ley Orgdnica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento General y en los demds instrumentos legales, metodoldgicos y
técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador”, Nro. IT-CGPGE -003-2024, suscrito por los
miembros del Comité de Transparencia, se indica lo siguiente: “(...) 5. RECOMENDACIONES Por todo lo
expuesto, seiiora Ministra de Cultura y Patrimonio, los miembros del Comité de Transparencia recomiendan la
emision del Reglamento para la aplicacion de transparencia activa, colaborativa, focalizada y pasiva de
conformidad con la Ley Orgdnica de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Piiblica, su Reglamento General
y en los demds instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de
Ecuador mediante Acuerdo Ministerial, el cual se encuentra alineado a lo que establecido en la nueva Ley
Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; ademds, que permite a las Unidades
Poseedoras de la Informacion (UPI) responsables de la generacion, custodiar y remitir la informacion puiblica
y cumplir con la normativa legal vigente, respecto a la transparencia activa, colaborativa, focalizada y pasiva.
Asi mismo, se recomienda la derogatoria del Acuerdo Ministerial Nro. MCYP-MCYP-2021-0143-A de 19 de
noviembre del 2021. (...).”;

Que, con Memorando Nro. MCYP-CGPGE-2024-0744-M de 26 de noviembre de 2024, la Coordinadora
General de Planificacién y Gestion Estratégica indicé a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, lo siguiente:
“(...) Con estos antecedentes desde el Comité de Transparencia del Ministerio de Cultura, ha venido
trabajando en el proyecto de “Reglamento para la aplicacion de transparencia activa, colaborativa, focalizada
y pasiva de conformidad con la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica, su
Reglamento General y en los demds instrumentos legales, metodologicos y técnicos emitidos por la Defensoria
del Pueblo de Ecuador”, es asi que en sesion del 14 de noviembre de 2024, el Comité de Transparencia reviso
el proyecto de Reglamento; y, por unanimidad, resolvieron aprobar el nuevo proyecto “Reglamento para la
aplicacion de transparencia activa, colaborativa, focalizada y pasiva de conformidad con la Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, su Reglamento General y en los demds instrumentos legales,
metodoldgicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de Ecuador. (...).”;

Que, mediante sumilla inserta en la hoja de ruta — Memorando Nro. MCYP-CGPGE-2024-0744-M de 26 de
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noviembre de 2024, el sefior Viceministro de Cultura y Patrimonio indicé a la sefiora Ministra de Cultura y
Patrimonio, lo siguiente: “Estimada Ministra, una vez revisada la informacion se valida el contenido del
informe y propuesta, y se acoge la recomendacion para que proceda con la aprobacion.”;

Que, mediante sumilla inserta en la hoja de ruta — Memorando Nro. MCYP-CGPGE-2024-0744-M de 26 de
noviembre de 2024, la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio dispuso a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica, lo siguiente: “(...) elaborar el informe juridico. (...).”;

Que, mediante Memorando Nro. MCYP-CGAJ-2024-0728-M de 10 de diciembre de 2024, la Coordinadora
General de Asesorfa Juridica remitié a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, el respectivo Informe
Juridico, el cual concluye sobre la viabilidad de la suscripciéon del Reglamento para la aplicaciéon de
transparencia activa, colaborativa, focalizada y pasiva de conformidad con la LOTAIP, su Reglamento General
y en los demds instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos por la Defensoria del Pueblo de
Ecuador. A su vez, con sumilla inserta en la hoja de ruta del Quipux — MCYP-CGAJ-2024-0728-M de 10 de
diciembre de 2024, la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, de conformidad con la recomendacién contenida
en el Informe Juridico, dispuso a la Coordinacién General de Asesoria Juridica: “(...) elaborar el instrumento
legal pertinente.”

EN EJERCICIO de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
ACUERDA:

Expedir el Reglamento para la aplicacion de transparencia activa, colaborativa, focalizada y pasiva de
conformidad con la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, su Reglamento
General y en los demas instrumentos legales, metodoldgicos y técnicos emitidos por la Defensoria del
Pueblo de Ecuador

Capitulo I

Funcionamiento del Comité de Transparencia

Articulo 1.- Objeto y finalidad: El presente Reglamento tiene por objeto: regular las funciones, atribuciones y
funcionamiento del Comité de Transparencia (CT) del Ministerio de Cultura y Patrimonio (Planta Central); as{
como, el proceso de publicacion y difusion obligatoria mensual y actualizada de la informacién en los sitios web
para que sean de facil acceso y comprension para la ciudadania y que permitan: promover, garantizar,
transparentar y proteger el derecho de acceso a la informacién puiblica que ha sido producida, obtenida,
adquirida, transformada o que se encuentre en posesion del ente rector del Sistema Nacional de Cultura.

El presente Reglamento tiene por finalidad, proteger los datos reservados, confidenciales y personales que estén
bajo el poder del Ministerio de Cultura y Patrimonio; asi como, respetar, promover y garantizar que la
informacién publica sea accesible, oportuna, completa y fidedigna, para el ejercicio de los derechos ciudadanos
contemplados en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y su Reglamento General, y demas normativas conexas.

Articulo 2.- Ambito: El presente Reglamento se aplicard de manera obligatoria en la gestion interna del Comité
de Transparencia del Ministerio de Cultura y Patrimonio, en las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) y
por los funcionarios de la Planta Central.

Articulo 3.- Conformaciéon: El Comité de Transparencia del Ministerio de Cultura y Patrimonio estard
integrado por los titulares o sus delegados, de las siguientes unidades, o quien haga sus veces, con derecho a voz
y voto:

a) Coordinador/a General Administrativo Financiero o su delegado, quien lo presidir4;
b) Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica o su delegado;

¢) Coordinador/a General de Asesoria Juridica o su delegado;

d) Director/a de Gestion Administrativa o su delegado;

e) Director/a de Administracion del Talento Humano o su delegado;

f) Director/a de Gestioén Financiera o su delegado;

g) Director/a de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio o su delegado;
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h) Director/a de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién o su delegado;
i) Director/a de Planificacién, Seguimiento y Evaluacién o su delegado;

j) Director/a de Comunicacién Social o su delegado; y,

k) Director/a de Informacion del Sistema Nacional de Cultura o su delegado.

Los miembros del Comité de Transparencia podrdn solicitar la intervencién de otros funcionarios cuando el
tema a tratarse lo amerite, previa autorizacion de la Presidencia del Comité. Las personas invitadas deberdn
tener conocimiento del tema a tratarse y tendrdn derecho a voz sin voto.

La Secretaria del Comité de Transparencia estard a cargo de el/la Coordinador/a General de Asesorfa Juridica o
su delegado, quien intervendrd como asesor/a del Comité de Transparencia.

El Area de Asistencia Técnica y Administrativa del Comité de Transparencia estari a cargo de el/la
Coordinador/a General de Planificacién y Gestién Estratégica o su delegado, quien realizard las actividades
técnicas y administrativas para llevar a cabo la transparencia activa, focalizada y colaborativa.

El/la Directora/a de Gestién Administrativa o su delegado/a, realizard las actividades técnicas para gestionar la
transparencia pasiva.

Articulo 4.- Responsabilidades del Comité de Transparencia: El Comité de Transparencia es permanente y
la asistencia de sus integrantes serd obligatoria con el propésito de cumplir con los fines para los cuales ha sido
conformado, y tendrd las siguientes responsabilidades:

a) Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias; asi como, revisar y aprobar el contenido
de las actas en las siguientes sesiones;

b) Designar un Secretario/a Ad — hoc en caso de ausencia del titular de la Secretaria;

¢) Recopilar, analizar, validar y aprobar la informacién remitida por las UPI respecto a las transparencias:
activa, focalizada y colaborativa, para registro y difusién en el Portal Nacional de Transparencia y de manera
adicional gestionar la publicacién en el portal web del Ministerio de Cultura y Patrimonio; y, revisar el
reporte/informe mensual de la transparencia pasiva;

d) Revisar y aprobar el informe mensual, semestral y anual segtin corresponda; el informe mensual y semestral
serd remitido a la mdxima autoridad del Ministerio de Cultura y Patrimonio y el reporte/informe anual a la
Defensoria del Pueblo sobre el cumplimiento del derecho humano de acceso a la informacién publica;

e) Conocer y aprobar los informes, los asuntos y documentos puestos a consideracion por parte de la Presidencia
del Comité de Transparencia y/o del Area de Asistencia Técnica del Comité de Transparencia;

f) Vigilar y hacer cumplir las obligaciones, en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
previstas en la Constitucién, la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica y su
Reglamento General, los lineamientos y directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo de Ecuador;

g) Alertar a la Mdxima Autoridad sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos con
respecto a la transparencia activa, focalizada, colaborativa y pasiva.

h) Todas las demds atribuciones y funciones contenidas en este Reglamento y las demds designadas por la
mdéxima autoridad.

Articulo 5.- Responsabilidades de la Presidencia del Comité de Transparencia: La Presidencia tendrd las
siguientes responsabilidades:

a) Representar al Comité de Transparencia;

c) Presidir, instalar o suspender las sesiones del Comité de Transparencia;

d) Ejercer voto dirimente en caso de empate en las decisiones/resoluciones que adopte el Comité de
Transparencia;

e) Suscribir las actas junto con el/la Secretario/a del Comité de Transparencia;

f) Suscribir las resoluciones, documentos e informes que corresponda y que deba presentar el Comité de
Transparencia;

g) Alertar a la Mdxima Autoridad sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos con
respecto a la transparencia pasiva.

Articulo 6.- Responsabilidades del Secretario/a del Comité de Transparencia: El Secretario/a del Comité de
Transparencia tendrd las siguientes responsabilidades:

a) Asistir a las sesiones del Comité y dar fe de lo actuado;

b) Verificar la existencia del quérum reglamentario para la realizacion de las sesiones;
¢) Dar lectura al orden del dia en cada sesion;
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d) Elaborar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el/la Presidente del Comité, dando fe de la
veracidad de su contenido;

e) Redactar las decisiones/resoluciones adoptadas por el Comité de Transparencia, suscribirlas conjuntamente
con el/la Presidente del Comité y notificarlas a quien corresponda;

i) Custodiar y archivar informacién de las sesiones, convocatorias, registro de asistencia, actas, informes,
decisiones y/o resoluciones que se adopten en el ejercicio de sus funciones; y, mds documentacidn que se genere
en el seno del cuerpo colegiado;

j) Apoyar a la Presidencia del Comité y al Area de Asistencia Técnica del Comité de Transparencia, en el
ejercicio de sus funciones;

k) Las demads que le asigne el Comité.

Articulo 7.- Del Area de Asistencia Técnica de Comité de Transparencia. - El/la Coordinador/a General de
Planificacién y Gestién Estratégica o su delegado, serd el responsable del Area de Asistencia Técnica del
Comité de Transparencia, y tendra las siguientes responsabilidades.

a) Asistir a las sesiones del Comité;

b) Elaborar el orden del dia y convocar a los miembros del Comité de Transparencia, a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, a través de correo institucional creado para el efecto;

¢) Recopilar, presentar, custodiar y archivar la informacién generada por las UPI de manera mensual
correspondiente a la transparencia, activa, focalizada y colaborativa; y, el reporte/informe mensual de la
transparencia pasiva, conforme a los pardmetros técnicos y de la guia metodolégica que regula los mecanismos
exigibles de la LOTAIP; asi como, de aquellas que se requiere para el registro del reporte/informe anual y/o
semestral, en cumplimiento a la LOTAIP;

d) Consolidar y elaborar los informes para aprobaciéon del Comité de Transparencia, mensual y semestral
dirigidos a la mdxima autoridad del Ministerio de Cultura y Patrimonio y el reporte/informe anual a la
Defensoria del Pueblo de conformidad al articulo 11 de la LOTAIP, de lo correspondiente a la transparencia
activa, focalizada, colaborativa y pasiva;

e) Poner en conocimiento de los miembros del Comité, las comunicaciones y asuntos dirigidos al Ministerio de
Cultura y Patrimonio, relacionados con la aplicacién de la LOTAIP, su Reglamento General, los lineamientos y
directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo o de alguno de los miembros del Comité;

f) Gestionar con las UPI la carga de informacion en el Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo;

g) Verificar mensualmente que las UPI hayan publicado y difundido de manera adecuada su informacién
revisada, validada y aprobada por el Comité, segiin corresponda;

h) Gestionar con la Direccién de Comunicacién Social hasta el dia quince (15) de cada mes o al dia siguiente
laborable, la publicacion en la pagina web institucional, lo correspondiente a la transparencia activa, focalizada,
colaborativa y pasiva de manera mensual;

i) Administrar el correo electrénico creado para llevar a cabo el proceso de transparencia institucional, el cual
serd utilizado para remitir las convocatorias a sesiones, comunicaciones y asuntos dirigidos al Ministerio de
Cultura y Patrimonio, relacionados con la aplicacién de la LOTAIP, su Reglamento General, los lineamientos y
directrices emitidas por la Defensoria del Pueblo.

Articulo 8.- De la Direccion de Comunicacion Social: El/la Director/a de Comunicacién Social, tendré las
siguientes responsabilidades:

a) Estructurar el enlace “Transparencia” del sitio web del Ministerio de Cultura y Patrimonio, para garantizar el
cumplimiento de la publicacién de la informacién que se registra y se difunde a través del Portal Nacional de
Transparencia, de conformidad con la LOTAIP y con lo dispuesto en el instructivo para la aplicacién de los
pardmetros técnicos y de la guia metodoldgica que regula los mecanismos exigibles emitidos por la Defensoria
del Pueblo;

b) Descargar y publicar en el enlace “Transparencia” del sitio web institucional, las plantillas que se generen en
el Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo;

¢) Administrar los contenidos del link de transparencia activa, focalizada, colaborativa y pasiva del Ministerio
de Cultura y Patrimonio;

d) Las demads que le asigne el Comité.

Articulo 9.- De las sesiones: El Comité de Transparencia sesionard ordinariamente de manera mensual, y
extraordinariamente a pedido del Area de Asistencia Técnica del Comité de Transparencia, y/o del Presidente
del Comité o cuando cualquiera de sus miembros lo solicite o cuando las circunstancias asi lo ameriten o por
auto convocatoria para tratar asuntos urgentes.

Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias, podrdn realizarse a través de medios virtuales, que permitan
a sus miembros situados en distintos lugares asistir a través de videoconferencia.
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Articulo 10.- De las convocatorias: El Area de Asistencia Técnica del Comité de Transparencia, convocard a
los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias, mediante el correo electrénico creado para
el efecto, dirigido al titular de la UPI con copia al delegado permanente, informando el orden del dia, la fecha, la
hora, el lugar y la modalidad (presencial o virtual) y adjuntando los documentos de cada uno de los temas a ser
tratados en la sesion.

Las sesiones ordinarias se hardn de manera mensual y serdn convocadas hasta los doce (12) primeros dias de
cada mes y con al menos dos (2) dias hébiles de antelacidn, en las cuales se podrd modificar el orden del dia por
resolucion de los miembros del Comité de Transparencia.

Las sesiones extraordinarias se hardn las veces que sean necesarias o las circunstancias asi lo ameriten y serdn
convocadas al menos veinticuatro (24) horas de antelacion, en las que se tratard exclusivamente el o los asuntos
que consten en la convocatoria. Estas sesiones al ser de cardcter extraordinario, no podrd modificarse el orden
del dia, motivo de la convocatoria, pero si la forma de ser tratados.

La asistencia de los miembros del Comité de Transparencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias tendra el
cardcter de obligatorio. Si no es posible su asistencia presencial o telemadtica, los titulares de las unidades que la
conforman, deberdn justificar su ausencia al correo electrénico creado para el efecto y podrdn delegar a un
funcionario de su unidad, quien participara con voz y voto, lo cual debe ser comunicado al mismo correo
electrénico.

Articulo 11.- Del quérum de instalacion: El quérum para la realizacion de las sesiones presenciales y virtuales
se establecerd con la mitad mas uno (1) de los integrantes del Comité de Transparencia del Ministerio de Cultura
y Patrimonio con derecho a voz y voto, entre los cuales debe estar necesariamente su Presidente.

Si transcurridos diez (10) minutos, no existe quérum, el/la Secretario/a advertird del particular al/la Presidente, y
se procederd a cancelar la sesién y generar una nueva convocatoria en una hora o fecha posterior. En caso de
que la nueva convocatoria no cuente con la asistencia de al menos cinco (5) de los miembros plenos del Comité,
éste podrd instalarse inmediatamente con aquellos miembros integrantes que hayan asistido.

Articulo 12.- De la ejecucién de las sesiones: Las sesiones del Comité de Transparencia, se ejecutardn
conforme al siguiente procedimiento:

1. Constatacion del quérum presente, por parte del Secretario/a;

2. Instalacion de la sesién y lectura del orden del dia a cargo del Secretario/a;

3. Aprobacién del orden del dia por parte de los miembros del Comité de Transparencia, el cual podrd ser
modificado al inicio de la sesién por solicitud de cualquiera de las miembros integrantes con el voto favorable
de la mitad mds uno (1) de los integrantes del Comité, en el caso de ser una sesion ordinaria;

4. Revisién y aprobacion del contenido de las actas;

5. Discusion, andlisis y resolucion de los temas constantes en el orden del dia;

6. Votacidn por cada uno de los temas tratados para la decisién/resolucién del caso;

7. Clausura de la sesién con determinacién de la hora.

Articulo 13.- De los documentos: Los documentos sometidos para revision, andlisis, validacién y aprobacién
del Comité de Transparencia corresponden a la informacién remitida por las UPI; asi como, los documentos
remitidos por el Area de Asistencia Técnica del Comité de Transparencia, o por la Presidencia o por la
Secretarfa de dicho cuerpo colegiado.

Los miembros del Comité podrdn solicitar una sesién para ampliar su conocimiento del documento. De existir
observaciones de estos documentos, los mismos se remitirdn al Area de

Asistencia Técnica del Comité de Transparencia antes de cada sesion.

Articulo 14.- De las decisiones/resoluciones del Comité: Una vez concluido el debate de cada uno de los
puntos del orden del dia, la Presidencia del Comité dispondra a la Secretaria tomar a consideracién la votacion
correspondiente. Las decisiones/resoluciones serdn adoptadas por mayoria simple de votos afirmativos de los
miembros asistentes a la sesién, en caso de empate la Presidencia tendrd voto dirimente; y, se entenderdn
aprobadas en la misma sesion y serdn de inmediato cumplimiento para todos los miembros del Comité.

Los miembros que discrepen de la decisién/resolucién de la mayoria simple, pueden formular su voto particular

por escrito en el término de tres (3) dias desde la fecha de finalizacién de la sesién. El voto particular se
incorporard al texto aprobado.
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Articulo 15.- De las actas: El/la Secretario/a del Comité de Transparencia elaborard las actas que contendran:
numeracién consecutiva de acta, lugar, fecha, hora de inicio y terminacién de la sesién, indicacién de la
modalidad y tipo de sesién, nombres y apellidos de las miembros asistentes, puntos tratados, un resumen de los
mismos y las decisiones/resoluciones adoptadas por el Comité, las cuales serdn suscritas por el/la Presidente y
el/la Secretario/a; y, su contenido serd revisado y aprobado por los miembros del Comité en la siguientes
sesiones.

Capitulo II
Unidades Poseedoras de Informacion (UPI) y
Transparencia activa, colaborativa, focalizada y pasiva

Articulo 16.- De las Unidades Poseedoras de Informacion (UPI): Las Unidades Poseedoras de la
Informacién (UPI) o las unidades responsables de la generacion, custodia y remisién de la informacién publica
de conformidad con el articulo 19 de la LOTAIP y en el formato que contenga la informacién detallada en el
articulo 14 de la Resolucion Nro. 015-DPE-CGAJ-2024 de 4 de abril de 2024, a la Secretaria del Comité de
Transparencia, son:

a) Coordinacion General de Asesoria Juridica;

b) Direccion de Gestion Administrativa;

¢) Direccion de Administracion del Talento Humano;

d) Direccién de Gestion Financiera;

e) Direccion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestién del Cambio
f) Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

g) Direccién de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion;

h) Direccién de Comunicacién Social;

i) Direccion de Informacién del Sistema Nacional de Cultura; y,

j) Direccién de Auditorfa Interna.

Articulo 17.- Del Comité de Transparencia: Es obligacion del Ministerio de Cultura y Patrimonio (Planta
Central) a través del Comité de Transparencia, mantener de forma permanente la informacién actualizada,
suficiente, necesaria y relevante de las Transparencias: activa, focalizada, colaborativa y pasiva, en el Portal
Nacional de Transparencia de la Defensorfa del Pueblo y sitio web institucional, sin que sea necesario
requerimiento alguno por parte de autoridad competente o de las personas.

Articulo 18.- De la Transparencia Activa: De conformidad a lo estipulado en la LOTAIP y por la Defensoria
del Pueblo de la Transparencia activa, el Comité de Transparencia publicard y difundird mensualmente a través
del Portal Nacional de Transparencia de la Defensoria del Pueblo y su réplica en el sitio web institucional, la
siguiente informacién minima actualizada:

. [UPI (Proceso
NumeralDescripcion transitorio)
1-1 [Estructura orgdnica funcional DATH
12 Las mc?tas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programasyn

operativos
1-3 Base legal que la rige, Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad  |CGAJ
P [El directorio completo del organismo, distributivo del personal y su cargo B?ECH )

Las remuneraciones salariales, incluyendo todo ingreso adicional correspondiente a todo

P el personal del organismo, dependencia y/o persona juridica DATH

n Un detalle de los funcionarios que gocen de licencia de servicio y de comision de DATH
servicio

00 ILos servicios que brinda la entidad y las formas de acceder a ellos, horarios de atencion DPSGCC

y demds indicaciones necesarias

Informacidn total sobre el presupuesto anual que administra la entidad, asi como el
asignado a cada drea, programa o funcién, especificando ingresos, gastos,

6 financiamiento y resultados operativos de conformidad con los clasificadores DF
presupuestales, asi como liquidacion del presupuesto, especificando destinatarios de la
entrega de recursos puiblicos
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ILos resultados definitivos de las auditorias internas y gubernamentales al ejercicio
resupuestario y estudios financieros anuales
[Informacién completa y detallada sobre los procesos precontractuales, contractuales, de
adjudicacion y liquidacion, de las contrataciones de obras, adquisicién de bienes,
8 prestacion de servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la entidad con DA
personas naturales o juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones;
especificando objetivos, caracteristicas, montos, proveedores y subcontratos.
Listado de las empresas y personas, juridicas o naturales, que han incumplido contratos
con dicha entidad, nimero de contrato y su monto
10 PPlanes y programas de la entidad en ejecucién DPSE
IE1 detalle de los contratos de crédito externos o internos; se sefialara la fuente de los
fondos con los que se pagardn esos créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hard constar expresamente el objetivo del endeudamiento, fecha de
11 suscripcion y renovacion, nombres del deudor, acreedor y ejecutor, las operacionesy  |DF
contratos de crédito, los montos, plazo, costos financieros o tipos de interés, tasa de
interés y fondos con los que se cancelard la obligacion, desembolsos efectuados o por
efectuar, conforme lo establecen las leyes que regulan esta materia
Mecanismos de rendicién de cuentas a las personas tales como metas e informes de
gestion e indicadores de desempeiio
LLos vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional o
internacional de las autoridades, dignatarios, servidoras y servidores publicos
[El nombre, direccion, teléfono de la oficina y direccion electrénica de las y los
14 responsables del acceso de informacion publica del organismo, dependencia y/o persona DA
juridica
Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes del organismo, dependencia y/o
ersona juridica, asi como sus anexos y reformas;
ndice de informacién clasificada como reservada sefialando el ndmero de resolucion, la
fecha de clasificacidn y periodo de vigencia
Un detalle de las audiencias y reuniones sostenidas por las autoridades electas de todos
los niveles de gobierno, funcionarios del nivel jerdrquico superior de las instituciones
publicas y mdximos representantes de los demds sujetos obligados en esta Ley, que
tengan por objeto: a) La elaboracién, modificacion, derogacion o rechazo de actos
administrativos, proyectos de ley y leyes, como también de las decisiones que adopten
los obligados en esta Ley.
b) La elaboracidn, tramitacion, aprobacion, modificacion, derogacion o rechazo de
acuerdos, resoluciones o decisiones de la Asamblea Nacional o sus miembros, incluidas
sus Comisiones.
17 c) La celebraciéon, modificacion o terminacién a cualquier titulo, de contratos que DA
realicen los sujetos obligados sefialados en esta Ley y que sean necesarios para su
funcionamiento.
d) El disefio, implementacién y evaluacion de politicas, planes y programas efectuados
por los sujetos obligados sefialados en esta Ley, a quienes correspondan estas funciones.
[En dicho detalle se deberd indicar, en particular, la persona, organizacién o entidad con
quien se sostuvo la audiencia o reunidn, la individualizacién de los asistentes o personas
presentes en la respectiva audiencia o reunidn, el lugar y fecha de su realizacién y la
materia especifica tratada. Se exceptiia lo determinado como informacién confidencial o
reservada;
Detalle de los convenios nacionales o internacionales que celebre la entidad con
ersonas naturales o juridicas;
[Un detalle actualizado de los donativos oficiales y protocolares que reciban los sujetos
obligados establecidos en esta Ley, con ocasion del ejercicio de sus funciones. En dichos
registros debera singularizarse el regalo o donativo recibido, la fecha y ocasién de su
recepcion y la individualizacién de la persona natural o juridica de la cual procede
Registro de Activos de Informacidon, que contenga informacién solicitada con
frecuencia, y otra informacién complementaria que de cardcter obligatorio deban
cumplir los sujetos obligados, de jacuerdo con los pardmetros establecidos por la
Defensoria del Pueblo
[Politicas publicas o cualquier informacién que afecte a un grupo especifico, en todas sus
fases

DAI

12 DCS

13 DF

15 DATH

16 CGAJ

18 DA

19

20 DISNC

21 DISNC
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Datos de las personas servidoras publicas incorporadas en cumplimiento de las acciones
afirmativas de cuotas laborales en la legislacion nacional, como el caso de las personas

P3 con discapacidad y sustitutos y de los pueblos y nacionalidades indigenas y DATH
afrodescendientes
Otra informacién que la entidad considere relevante para el ejercicio del derecho de

ba acceso a la informacién publica, la participacion ciudadana y el control social, en DPSE

especial la que permita el seguimiento a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Cada una de las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI), recopilard y gestionard de manera mensual la
informacién de la transparencia activa antes indicada y remitird al correo electrénico creado para el efecto, los
formatos/matrices para su andlisis, validacién y aprobacion del Comité de Transparencia, hasta los cinco (5)
primeros dias de cada mes. Informacién que debe ser completa, y veraz, y cumplir con los lineamientos o
requerimientos de la Defensorfa del Pueblo.

Una vez aprobado la transparencia activa, las UPI registrardn y publicardn en el Portal Nacional de
Transparencia de la Defensoria del Pueblo dicha informacion hasta el dia catorce (14) de cada mes o al dia
siguiente laborable; y, comunicardn al Area de Asistencia Técnica del Comité de Transparencia, por correo
electrénico creado para el efecto sobre el cumplimiento de la publicacién, adjuntando un print de pantalla de
respaldo de la informacién, drea que a su vez gestionard con la Direccién de Comunicacién Social para la
publicacién en la pagina web institucional.

Articulo 19.- De la Transparencia Colaborativa: De conformidad a lo estipulado en el LOTAIP y por la
Defensoria del Pueblo de la Transparencia Colaborativa, el Comité de Transparencia publicard y difundird
mensualmente a través en el Portal Nacional de Transparencia de la Defensoria del Pueblo y su réplica en el
sitio web institucional, la informacién actualizada, adicional o complementaria que surja de espacios de
colaboracién en los que las personas, ciudadania, organizaciones de la sociedad civil, academia, gremios, entre
otros, presenten sus necesidades especificas de informacion con base a sus demandas e intereses, en el marco de
los esfuerzos para promover un Estado abierto, fundamentado en el principio de transparencia, rendicién de
cuentas, participacion ciudadana, colaboracién e innovacién publica y social, con el objeto de promover la
identificacién de necesidades y expectativas reales de informacién por parte de la poblacion.

Para esto, se deberd aplicar, al menos una vez al afio, mecanismos de colaboracién para identificar las
necesidades y expectativas ciudadanas de informacidn, y asi publicarla en el marco del cumplimiento de la
LOTAIP.

La Direccién de Informacién del Sistema Nacional de Cultura, gestionard de manera mensual la informacién de
la transparencia colaborativa y remitird al correo electrénico creado para el efecto, los formatos/matrices para su
revision, andlisis, validacion y aprobacion del Comité de Transparencia, hasta los cinco (5) primeros dias de
cada mes. Informacién que debe ser completa, y veraz, y cumplir con los lineamientos o requerimientos de la
Defensoria del Pueblo.

Una vez aprobado la transparencia colaborativa, la Direccion de Informacién del Sistema Nacional de Cultura
registrard y publicard en el Portal Nacional de Transparencia de la Defensoria del Pueblo dicha informacién
hasta el dia catorce (14) de cada mes o al dia siguiente laborable; y, comunicara al Area de Asistencia Técnica
del Comité de Transparencia, por correo electrénico creado para el efecto sobre el cumplimiento de la
publicacién, adjuntando un print de pantalla de respaldo de la informacién, drea que a su vez gestionard con la
Direccién de Comunicacién Social para la publicacion en la pagina web institucional.

Articulo 20.- Transparencia Focalizada: De conformidad a lo estipulado en el LOTAIP y por la Defensoria
del Pueblo de la Transparencia Focalizada, el Comité de Transparencia publicard y difundird mensualmente en
el Portal Nacional de Transparencia de la Defensorfa del Pueblo y su réplica en el sitio web institucional, la
informacion recopilada, sistematizada y publicada de manera clara, sencilla y actualizada, generada a partir de la
identificacién de la informacién considerada como de interés para algiin grupo especifico, o como relevante para
mejorar el conocimiento sobre algtin problema o necesidad publica, basdndose en los temas y solicitudes que se
realizan con mayor demanda y frecuencia en el servicio de acceso a la informacién publica institucional, con
enfoque para promover su uso y consulta.

Esta transparencia busca publicar de manera proactiva, informacién y datos que puedan propiciar la generacién
de conocimiento publico y contribuir a mejorar la toma de decisiones de la ciudadania y de las autoridades.

22



Registro Oficial N° 744 Viernes 14 de febrero de 2025

La Direccién de Informacion del Sistema Nacional de Cultura, gestionard de manera mensual y actualizada la
informacion de la transparencia focalizada y remitird al correo electrénico creado para el efecto, los
formatos/matrices para su revision, andlisis, validacién y aprobacién del Comité de Transparencia, hasta los
cinco (5) primeros dias de cada mes. Informacién que debe ser completa, y veraz, y cumplir con los
lineamientos o requerimientos de la Defensoria del Pueblo.

Una vez aprobado la transparencia focalizada, la Direccién de Informacién del Sistema Nacional de Cultura
registrard y publicard en el Portal Nacional de Transparencia de la Defensoria del Pueblo dicha informacién
hasta el dia catorce (14) de cada mes o al dia siguiente laborable; y, comunicardn al Area de Asistencia Técnica
del Comité de Transparencia por correo electrénico creado para el efecto sobre el cumplimiento de la
publicacién, adjuntando un print de pantalla de respaldo de la informacién, drea que a su vez gestionard con la
Direccién de Comunicacién Social para la publicacién en la pagina web institucional.

Articulo 21.- Transparencia Pasiva.- De conformidad a lo estipulado en el LOTAIP y por la Defensoria del
Pueblo de la Transparencia Pasiva, el Comité de Transparencia revisard el reporte/informe mensual y su
publicacién permanente en el Portal Nacional de Transparencia de la Defensoria del Pueblo y su réplica en el
sitio web institucional, de la informacién actualizada sobre las solicitudes de acceso a la informacién Publica
(SAIP) que ha sido producida, obtenida, adquirida, transformada o en posesion por el Ministerio de Cultura y
Patrimonio.

La Direccién Administrativa, gestionard permanentemente la informacién de la transparencia pasiva y remitird
al correo creado para el efecto, un reporte/informe mensual de las solicitudes de acceso que ingresaron y que
fueron tramitadas; asi como, aquellas solicitudes que fueron generadas directamente en el Portal Nacional de
Transparencia o cualquier canal institucional habilitado; y, debe comunicar o alertar, de ser el caso, sobre
particularidades a la Presidencia del Comité de Transparencia, quien a su vez informard a la mdxima autoridad
de esta cartera de Estado para la toma de acciones o correctivos, hasta los cinco (5) primeros dias de cada mes.
Informacién que deberd ser completa, y veraz, y cumplir con los lineamientos o requerimientos de la Defensoria
del Pueblo.

Dicha Direccidn, serd la responsable de realizar el seguimiento respectivo a las dreas que les corresponda
recabar y preparar la informacion solicitada por el solicitante/administrado, con la finalidad de que la mdxima
autoridad de esta cartera de Estado, de atencidén al requerimiento efectuado en el término dispuesto en la Ley
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El Area de Asistencia Técnica del Comité de Transparencia gestionard con la Direccién de Comunicacién
Social para la publicacién en la pagina web institucional de lo correspondiente al enlace de transparencia pasiva
de manera mensual.

Articulo 22.- De la Forma de revision, analisis, validacion y aprobacion de las Transparencias activa,
focalizada y colaborativa.- Las Unidades Poseedoras de la Informacion antes descritas remitirdn al correo
creado para el efecto, de manera obligatoria al Area de Asistencia Técnica del Comité, los primeros cinco (5)
dias de cada mes, la informacion generada y custodiada de manera mensual y actualizada en formatos de datos
abiertos establecido para este cumplimiento, “csv utf -8 (delimitado por comas) (*.csv)”, lo correspondiente a
las transparencias: activa, focalizada y colaborativa segiin corresponda, que permitan la recirculacién y
reutilizacion de la informacion.

La informacién debe ser completa, veraz, y cumplir con los lineamientos, requerimientos y pardmetros técnicos
de la Defensoria del Pueblo, para revision, andlisis, validacién y aprobacién del Comité de Transparencia de
conformidad con la LOTAIP; de requerirse ajustes o correctivos, la informacién serd editada o modificada y
aprobada por el Comité; con ello, cada UPI registrard, publicard y difundird las mismas en el Portal Nacional de
Transparencia de la Defensoria del Pueblo, hasta el catorce (14) de cada mes o al siguiente dia laborable.

Con ello, la Direccion de Comunicaciéon Social publicard en el enlace “Transparencia” del sitio web
institucional hasta el quince (15) de cada mes o al siguiente dia laborable, las plantillas o enlaces que se generen
en el Portal de Transparencia de la Defensoria del Pueblo.

La informacién no registrada en el Portal Nacional de Transparencia, excepcionalmente, deberd publicarse en
los formatos de datos abiertos en las carpetas que corresponden al mes en la que se generd la informacién del

enlace “Transparencia” del sitio web institucional, a fin de que esté disponible para la ciudadania.

Si el Ministerio de Cultura y Patrimonio, no generd informacidn en las transparencias focalizada y colaborativa,
no recibi6 solicitudes ciudadanas de informacién publica (transparencia pasiva) y no clasificé informacién como
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reservada en el mes correspondiente, no debe registrar ni procesar en los formatos respectivos disponibles en
cada mddulo del Portal Nacional de Transparencia, puesto que dicho portal no permite la carga de archivos con
descripciones como informacién no disponible, no aplica o notas aclaratorias.

Articulo 23. — Informe mensual, semestral y anual de transparencias: El Comité emitird un informe
mensual de la transparencia activa, focalizada, colaborativa y pasiva y el informe semestral sobre el listado
indice de informacién reservada, ambos dirigidos a la mdxima autoridad del Ministerio de Cultura y Patrimonio;
y, el reporte/informe anual/cierre de la informacién procesada de conformidad con el articulo 11 de la LOTAIP
y a lo dispuesto en la Defensoria del Pueblo, presentado en dicha entidad.

Todos los informes deben certificar el andlisis y el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la LOTAIP
y comunicar o alertar, de ser el caso, sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o correctivos;
adjuntando las plantillas/formatos de datos abiertos del Portal Nacional de Transparencia.

El Comité Transparencia, a través de la Coordinacién General de Asesorfa Juridica, actualizard semestralmente
el listado indice de informacién reservada, secreta y secretisima asi también como la confidencial en el Portal
Nacional de Transparencia y también su difusiéon en el enlace de “Transparencia” de cada sitio web
institucional.

Este informe constituye, informacién de interés que busca cubrir las necesidades detectadas para promover su
uso y reutilizacién en forma accesible, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgédnica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica (LOTAIP), su reglamento general y que se registra en el Portal Nacional de
Transparencia.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicardn las disposiciones de la Ley Orgéanica
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento General y las resoluciones que expida la
Defensoria del Pueblo de Ecuador.

Segunda. - Cualquier asunto que no se encuentre regulado en el presente Reglamento, podra ser resuelto por el
Comité de Transparencia, siempre y cuando no se contraponga a la normativa vigente.

Tercera. - Es obligacién de todos las Unidades Poseedoras de Informacidn, dreas involucradas y de todos los
funcionarios del Ministerio de Cultura y Patrimonio, dar cumplimiento a la Ley Orgédnica de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento General y las resoluciones que expida la Defensoria del
Pueblo.

Cuarta. - Las Entidades Operativas Desconcentradas del Ministerio de Cultura y Patrimonio, reportardn de
manera independiente lo concerniente a la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y
sus normas conexas, por lo cual expedirdn el respectivo instrumento legal para la aplicacion de los pardmetros
técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa emitidos por la Defensoria del Pueblo
de Ecuador.

Quinta. - Encérguese la ejecucion del presente Reglamento a todos los miembros del Comité de Transparencia
del Ministerio de Cultura y Patrimonio (Planta Central).

Sexta. - Dispéngase a todas las unidades administrativas del Ministerio de Cultura y Patrimonio, la obligacién
de proporcionar al Comité de Transparencia, la informacién de la institucién y toda la documentacién e
informacion que les sea solicitada, para el cumplimiento de sus funciones.

Séptima. - Ratifiquese todas las sesiones, reuniones, actuaciones, decisiones, resoluciones y disposiciones
efectuadas, por cualquier medio, por parte del Comité de Transparencia desde su conformacion hasta la emision
del presente Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. - La Direccién Administrativa en el término de sesenta (60) dfas elaborara los lineamientos técnicos para
la aplicabilidad de la transparencia pasiva la cual deberd ser difundida a los funcionarios del Ministerio de

Cultura y Patrimonio y a la ciudadanfa.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Unica. - Deréguese el Acuerdo Ministerial Nro. MCYP-MCYP-2021-0143-A de 19 de noviembre del 2021 y
toda norma de igual o menor jerarquia que se oponga al presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICION FINAL

Unica. - Encérguese a la Direccién Administrativa de la Coordinacién General Administrativa Financiera, la
gestién para la publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial y la socializacién a los
funcionarios de esta cartera de Estado; asi como, a las Entidades Operativas Desconcentradas del Ministerio de
Cultura y Patrimonio.

El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.
Dado en Quito, D.M., a los 07 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

te por
ANDRA
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ACUERDO Nro. MCYP-MCYP-2025-0005-A

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO

Que, el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que uno de los
deberes primordiales del Estado es: “Proteger el patrimonio natural y cultural del pais”;

Que, el articulo 21 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda que: "Las personas tienen derecho a:
Construir y mantener su propia identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades
culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria historica de sus culturas
y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias expresiones culturales y tener acceso a expresiones
culturales diversas. No se podrd invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;,

Que, el articulo 57 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Se reconoce y garantizard a
las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, de conformidad con la Constitucion y con los
pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos humanos, los siguientes
derechos colectivos: (...)13. Mantener, recuperar, proteger, desarrollar y preservar su patrimonio cultural e
historico como parte indivisible del patrimonio del Ecuador. El Estado proveerd los recursos para el efecto.”;

Que, el articulo 83 de la Constitucién, determina que: “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y
los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...) 13. Conservar el patrimonio
cultural y natural del pais, y cuidar y mantener los bienes publicos. (...).”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda que: "A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion. (...)."s

Que, el articulo 226 de la Constitucién, dispone que: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.";

Que, el articulo 264 de la Constitucién, determina que: “Los gobiernos municipales tendrdn las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: (...) 8. Preservar, mantener y difundir el
patrimonio arquitectonico, cultural y natural del canton y construir los espacios piiblicos para estos fines.

()7

Que, el articulo 377 de la Constitucién, manda que: "El Sistema Nacional de Cultura tiene como finalidad
fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la
libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y
salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno de los derechos
culturales.”;

Que, el articulo 379 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador dispone que: “Son parte del patrimonio
cultural tangible e intangible relevante para la memoria e identidad de las personas y colectivos, y objeto de
salvaguarda del Estado, entre otros: (...) 2. Las edificaciones, espacios y conjuntos urbanos, monumentos,
sitios naturales, caminos, jardines y paisajes que constituyan referentes de identidad. para los pueblos o que
tengan valor historico, artistico, arqueoldgico, etnogrdfico o paleontologico. (...) El Estado tendrd derecho de
prelacion en la adquisicion de los bienes del patrimonio cultural y garantizard su proteccion. Cualquier daiio
serd sancionado de acuerdo con la ley.”;

Que, el articulo 380 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “Serdn responsabilidades
del Estado: 1. Velar, mediante politicas permanentes, por la identificacion, proteccion, defensa, conservacion,
restauracion, difusion y acrecentamiento del patrimonio cultural tangible e intangible, de la riqueza historica,
artistica, lingiiistica y arqueologica, de la memoria colectiva y del conjunto de valores y manifestaciones que
configuran la identidad plurinacional, pluricultural y multiétnica del Ecuador. 2. Promover la restitucion y
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recuperacion de los bienes patrimoniales expoliados, perdidos o degradados, y asegurar el depdsito legal de
impresos, audiovisuales y contenidos electronicos de difusion masiva”; (...)y, “7. Garantizar la diversidad en
la oferta cultural y promover la produccion nacional de bienes culturales, asi como su difusion masiva”;

().

Que, la Ley Orgénica de Cultura, publicada en el Registro Oficial 913 Sexto Suplemento del 30 de diciembre de
2016, es el cuerpo legal que define las competencias, atribuciones y obligaciones del Estado, los fundamentos
de la politica publica orientada a garantizar el ejercicio de los derechos culturales y la interculturalidad; asi
como ordenar la institucionalidad encargada del dmbito de la cultura y el patrimonio a través de la integracion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Cultura;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Cultura, manda que el Sistema Nacional de Cultura: "Comprende el
conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas, instrumentos, procesos, instituciones, entidades,
organizaciones, colectivos e individuos que participan en actividades culturales, creativas, artisticas y
patrimoniales para fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion y promocion de la diversidad de
las expresiones culturales, incentivar la libre creacion artistica y la produccion, difusion, distribucion y disfrute
de bienes y servicios artisticos y culturales y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para
garantizar el ejercicio pleno de los derechos culturales.";

Que, el articulo 24 de la Ley Organica de Cultura dispone que: “De su conformacion. - (...) El Sistema
Nacional de Cultura estd conformado por dos subsistemas compuestos por las siguientes entidades, organismos
e instituciones: 1. Subsistema de la Memoria Social y el Patrimonio Cultural. a) Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural; (...).”;

Que, el articulo 26 de la Ley Orgéanica de Cultura dispone que: “De los deberes y atribuciones del ente rector
del Sistema Nacional de Cultura. - La entidad rectora del Sistema Nacional de Cultura tiene los siguientes
deberes y atribuciones: (...) f) Dictar la normativa, Reglamentos, instructivos, directrices y otros instrumentos
de regulacion y control para las entidades, organismos e instituciones del Sistema Nacional de Cultura, para
garantizar la calidad de los servicios culturales; (...).”;

Que, el articulo 42 de la Ley Orgénica de Cultura, prescribe que: “De su naturaleza. - El Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural -INPC- es una entidad piiblica de investigacion y control técnico del patrimonio cultural,
con personeria juridica propia y competencia nacional, adscrita al ente rector de la Cultura y el Patrimonio,
con capacidad de gestion financiera y administrativa.”;

Que, el articulo 43 de la Ley Organica de Cultura, expresa como finalidad del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural: “(...) el desarrollo de la investigacion y el ejercicio del control técnico del patrimonio cultural, para
lo cual deberd atender y coordinar la politica publica emitida por el ente rector de la Cultura y el
Patrimonio.”;

Que, el articulo 44 de la Ley Organica de Cultura determina que: “De sus atribuciones y deberes. - El Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural, tiene entre sus atribuciones y deberes los siguientes: a) Investigar y
supervisar las investigaciones sobre patrimonio cultural, para lo cual podrd coordinar acciones con las
universidades e instituciones dedicadas al estudio del patrimonio cultural a nivel nacional e internacional;
(...). d) Registrar e inventariar el patrimonio cultural nacional, asi como supervisar que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados y de Régimen Especial, desarrollen este registro e inventario de manera técnica y
responsable a través del procedimiento y metodologia que establezca este Instituto. Esta informacion formard
parte del Sistema Integral de Informacion Cultural SIIC; (...) i) Formular y proponer para aprobacion del ente
rector de la Cultura y el Patrimonio las normas técnicas correspondientes a su gestion y competencia para la
proteccion y conservacion del patrimonio cultural; (...).”;

Que, el articulo 48 de la Ley Orgénica de Cultura, manda sobre la Red de dreas arqueoldgicas y paleontoldgicas
que: “Estd conformada por todos los sitios y dreas arqueologicas y paleontoldgicas en el territorio nacional,
bajo la supervision e investigacion del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural”;

Que, el articulo 49 de la Ley Orgénica de Cultura dispone que: “De la gestion de las dreas arqueoldgicas y
paleontoldgicas. - El ente rector de la Cultura y el Patrimonio aprobard la politica publica referente a la
gestion de dreas arqueoldgicas y paleontologicas. El Instituto Nacional del Patrimonio Cultural gestionard y
supervisard la administracion de los museos de sitio de las dreas arqueoldgicas y paleontologicas, de acuerdo
a lo establecido en la presente Ley y su normativa”;

Que, el articulo 54 de la Ley Orgénica de Cultural prescribe que: “De los bienes y objetos pertenecientes al
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patrimonio cultural nacional.- En virtud de la presente Ley se reconocen como patrimonio cultural nacional y
por tanto no requieren de otra formalidad, aquellos bienes que cumplan con las siguientes consideraciones:
(...) b) Los bienes inmuebles o sitios arqueoldgicos de la época prehispdnica y colonial, sea que se encuentren
completos o incompletos, a la vista, sepultados o sumergidos, consistentes en yacimientos, monumentos,
fortificaciones, edificaciones, cementerios y otros, asi como el suelo y subsuelo adyacente. Se deberd delimitar
el entorno natural y cultural necesario para dotarlos de unidad paisajistica para una adecuada gestion
integral; c) Los objetos arqueologicos como osamentas y fosiles humanos y utensilios de piedra, cerdmica,
madera, metal, textil o en cualquier otro material provenientes de la época prehispdnica y colonial, a la vista o
sepultados o sumergidos, completos o incompletos, descubiertos o por descubrir, sin importar su tenencia
publica o privada, incluidos los que se encontrasen en el exterior, pertenecientes o atribuidos a las culturas o
nacionalidades de ocupacion territorial; (...).”;

Que, el articulo 58 de la Ley Orgénica de Cultura, expresa que: “De la elaboracion de planes integrales.- Toda
declaratoria de conjunto, tramos o itinerarios culturales, ya sea sobre paisajes rurales, urbanos, fluviales o
maritimos, rutas, caminos, centros historicos, arquitectonicos o monumentales, incluido geografias sagradas,
arquitectura moderna y contempordnea, patrimonio industrial, funerario, entre otros, deberd dotarse de planes
integrales de gestion, conservacion, proteccion y salvaguarda.”;

Que, el articulo 65 de la Ley Orgédnica de Cultura, determina que: “De los bienes del patrimonio cultural
nacional objeto de transferencia de dominio.- Los bienes del patrimonio cultural nacional en propiedad o
posesion privada, a excepcion de los objetos arqueoldgicos y paleontologicos cuya titularidad la mantiene el
Estado, por efecto de esta Ley podrdn ser objeto de transferencia de dominio, debiendo registrar este acto bajo
la normativa que se dicte para el efecto. Las dreas arqueologicas o paleontologicas que se encuentren en
propiedad publica o privada deberdn ser delimitadas y estardn sujetas a la proteccion de esta Ley, a las
disposiciones que se dicten en el Reglamento y a las ordenanzas municipales de proteccion. El Estado tendrd
derecho de prelacion para la adquisicion de los bienes del patrimonio cultural nacional.”;,

Que, el articulo 85 de la Ley Organica de Cultura, manda que: “Del régimen especial de proteccion de los
objetos y sitios arqueologicos y paleontoldgicos.- Se establece el régimen especial de proteccion de los objetos
y sitios arqueoldgicos y paleontologicos que seguird la siguiente regulacion: (...) d) El Ministerio Sectorial con
base en el informe técnico del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, aprobard la delimitacion los sitios o
yacimiento arqueoldgicos y paleontologicos, y comunicard al Gobierno Auténomo Descentralizado o de
Régimen Especial para que se emita la respectiva ordenanza de proteccion y gestion integral;( ...) h) En caso
de producirse hallazgos arqueoldgicos o paleontologicos fortuitos, el descubridor o propietario del lugar
pondrd en conocimiento del ente rector de la Cultura y el Patrimonio, a través del Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural, al que entregard los objetos encontrados para ser puestos a disposicion de la dependencia
especializada; ( ...)f) La investigacion paleontoldgica y arqueologica en el Ecuador es de interés nacional,
social y cientifico, le corresponde al Estado su supervision a través del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural. Para tales propdsitos se promoverdn planes, programas y proyectos de investigacion a través de las
alianzas con instituciones publicas, organismos de investigacion cientifica, personas naturales especializadas
en el tema, y las universidades nacionales o extranjeras (...).”;

Que, en el articulo 92 de la Ley Orgéanica de Cultura, dispone que: “Al Estado, a través del ente rector de la
Cultura y el Patrimonio, le corresponde la rectoria y el establecimiento de la politica publica sobre el
patrimonio cultural, asi como la supervision, control y regulacion. Los Gobiernos Autonomos Descentralizados
vy de Régimen Especial tienen la competencia de gestion del patrimonio cultural para su mantenimiento,
conservacion y difusion. En el marco de dicha competencia tienen atribuciones de regulacion y control en su
territorio a través de ordenanzas que se emitieran en fundamento a la politica publica cultural, la presente Ley

>

y su Reglamento.”;

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Cultura, establece que: “De la responsabilidad de realizar
investigaciones.- Serd responsabilidad del Gobierno Nacional supervisar a través del Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural las investigaciones sobre los sitios arqueoldgicos, paleontologicos, el patrimonio cultural
subacudtico, asi como la delimitacion correspondiente a los poligonos de proteccion patrimonial para su
gestion integral. Podrd coordinar dichas investigaciones con la academia, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y de Régimen Especial, u otras instituciones de gestion e investigacion.”

Que, el articulo 99 de la Ley Orgéanica de Cultura prescribe que: “De la corresponsabilidad sobre el patrimonio
cultural nacional. - Los ciudadanos, en uso de su derecho de participacion y control social, son

corresponsables del cuidado y proteccion del patrimonio cultural (...)";

Que, el articulo 6 del Reglamento General a la Ley Organica de Cultura expresa que: “De las atribuciones del
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Ministerio de Cultura y Patrimonio.- A mds de las establecidas en la Ley, serdn atribuciones del MCYP
respecto del Sistema Integral de Informacion Cultural: (...) e) Dictar normas técnicas y administrativas,
manuales e instructivos para el funcionamiento del Sistema. (...).”;

Que, el articulo 41 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Cultura, determina que: “Del Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural.- El INPC es una persona juridica de derecho piiblico, con sede principal en
la ciudad de Quito y presencia nacional a través de Direcciones Zonales y Centros de Investigacion. El INPC,
en el marco de la investigacion, fortalecerd los Centros de Investigacion en territorio y reservas especializadas
en patrimonio cultural, promoverd el desarrollo de nuevas tecnologias y metodologias, coordinard con
instituciones académicas o investigativas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. Asimismo, se
encargard la promocion y la puesta en valor del patrimonio cultural nacional y ejercerd el control técnico para
la conservacion de dicho patrimonio.”;

Que, el articulo 44 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura, manda que: “De las atribuciones y
deberes del Director Ejecutivo.- El Director del INPC es su representante legal, judicial y extrajudicial,
designado por el Directorio para un periodo de cuatro afios y tendrd las siguientes atribuciones y deberes: ( ...
) d) Someter para la aprobacion del ente rector la normativa técnica vinculada al patrimonio cultural conforme
ala Ley y su Reglamento, (...).”; j) Autorizar trabajos de investigacion del patrimonio cultural de acuerdo a la
Ley y su Reglamento. k)Emitir la validacion técnica para la realizacion de intervenciones de conservacion y
restauracion de bienes muebles del patrimonio cultural, asi como disponer la adopcion de medidas para su
conservacion y proteccion, (...); m) Autorizar la investigacion arqueoldgica y paleontologica a nivel nacional,
0) Mantener, actualizar y supervisar los registros establecidos en la Ley y el Reglamento para el control de
comerciantes de bienes patrimoniales, trasferencia de bienes patrimoniales, asi como de profesionales
restauradores, arquedlogos y paleontologos;

Que, el articulo 53 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura dispone que: “De la delimitacion de
las dreas de proteccion de los inmuebles pertenecientes al patrimonio cultural.- En los casos establecidos en la
Ley y su Reglamento, la delimitacion de las dreas de proteccion de los inmuebles pertenecientes al patrimonio
cultural nacional se hard considerando al bien patrimonial en relacion con su entorno, el cuidado e integridad
del paisaje, de acuerdo a la norma técnica. La delimitacion deberd incluir el levantamiento de informacion
geoespacial que se encuentre vigente y deberd articularse a los instrumentos de planificacion y gestion
territorial.”;

Que, el articulo 54 del Reglamento General a la Ley Organica de Cultura, establece que: “Del proceso de
registro de transferencia de dominio de bienes del patrimonio cultural nacional.- La transferencia de dominio
de bienes del patrimonio cultural, sea a titulo gratuito u oneroso, deberd registrarse en el Sistema de
Informacion del Patrimonio Cultural del Ecuador administrado por el INPC. Igual obligacion tendrd la
transferencia de dominio de terrenos de propiedad privada en los que se encuentren sitios o dreas
arqueologicas o paleontologicas delimitadas. (...).”;

Que, el articulo 68 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura, prescribe que: “De la Red de Areas
Arqueologicas y Paleontologica.- El INPC emitird la normativa técnica para la clasificacion y/o categorias de
sitios arqueologicos y paleontologicos, los pardmetros técnicos para su investigacion, delimitacion y gestion,asi
como la metodologia de coordinacion entre los actores para la investigacion, conservacion y puesta en valor
integral. Cuando la Ley y éste Reglamento mencionen de manera conjunta o indistinta, sitios, dreas, lugares o
zonas, dichos términos se considerard sinonimos.”;

Que, el articulo 72 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Cultura, expresa que: “De la investigacion.-
Toda investigacion arqueologica o paleontologica, debe guardar rigurosidad cientifica y contribuir al
conocimiento actual de las sociedades pasadas. Los interesados ya sean particulares, o entidades piiblicos o
privados, para realizar investigaciones de las que trata el presente articulo deberdn solicitar el INPC su
autorizacion, para lo cual deberdn presentar una propuesta de investigacion bajo los pardmetros y requisitos
emitidos previamente en la normativa técnica correspondiente (...).”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién de Suelo, determina que:
“Principios rectores. Son principios para el ordenamiento territorial, uso y la gestion del suelo los siguientes:
(...) 7. La funcion publica del urbanismo. Todas las decisiones relativas a la planificacion y gestion del suelo se
adoptardn sobre la base del interés piiblico, ponderando las necesidades de la poblacion y garantizando el
derecho de los ciudadanos a una vivienda adecuada y digna, a un hdbitat seguro y saludable, a un espacio
publico de calidad y al disfrute del patrimonio natural y cultural.”;

Que, el articulo 10 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién de Suelo, manda que:
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“Objeto. El ordenamiento territorial tiene por objeto: (...) 2. La proteccion del patrimonio natural y cultural
del territorio. (...).”;

Que, el articulo 108 de la Ley Orgdnica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién de Suelo, dispone que:
“Infracciones muy graves. Son infracciones muy graves: 1. Emitir actos administrativos y normativos de
ordenamiento territorial y uso y gestion del suelo que contravengan: (...) b) La legislacion nacional y local
sobre proteccion del patrimonio que implique dafios o deterioro de los bienes protegidos.”;

Que, el articulo 4 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece
que: “Fines de los gobiernos autonomos descentralizados.- Dentro de sus respectivas circunscripciones
territoriales son fines de los gobiernos autonomos descentralizados: (...) e) La proteccion y promocion de la
diversidad cultural y el respeto a sus espacios de generacion e intercambio; la recuperacion, preservacion y
desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural; (...).”;

Que, el articulo 55 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion prescribe
que: “Competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado municipal.- Los gobiernos auténomos
descentralizados municipales tendrdn las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley; ( ...) h)Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del
canton y construir los espacios publicos para estos fines; (...).”;

Que, el articulo 144 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expresa
que: “Ejercicio de la competencia de preservar, mantener y difundir el patrimonio cultural.-Corresponde a los
gobiernos autonomos descentralizados municipales, formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes,
programas 'y proyectos destinados a la preservacion, mantenimiento y difusion del patrimonio arquitectonico,
cultural y natural, de su circunscripcion y construir los espacios puiblicos para estos fines. Para el efecto, el
patrimonio en referencia serd considerado con todas sus expresiones tangibles e intangibles. La preservacion
abarcard el conjunto de acciones que permitan su conservacion, defensa y proteccion; el mantenimiento
garantizard su sostenimiento integral en el tiempo; y la difusion procurard la propagacion permanente en la
sociedad de los valores que representa. ( ...).”;

Que, el articulo 237 del Cédigo Organico Integral Penal, determina que: “Destruccion de bienes del patrimonio
cultural.- La persona que darie, deteriore, destruya total o parcialmente, bienes pertenecientes al patrimonio
cultural del Estado, considerados como tales en la legislacion nacional o en los instrumentos internacionales
ratificados por el Ecuador, sin importar el derecho real que tenga sobre ellos, serd sancionada con pena
privativa de libertad de uno a tres afios. Con la misma pena serd sancionado la o el servidor o la o el empleado
publico que actuando por si mismo o como miembro de un cuerpo colegiado, autorice o permita, contra
derecho, modificaciones, alteraciones o derrocamientos que causen la destruccion o dafien bienes
pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacion; asi como al funcionario o empleado cuyo informe u
opinion haya conducido al mismo resultado. Cuando no sea posible la reconstruccion o restauracion del bien
objeto de la infraccion, se aplicard el mdximo de la pena privativa de libertad. Si se determina responsabilidad
penal de persona juridica se impondrd la pena de disolucion.”;

Que, el articulo 238 del Cédigo Orgénico Integral Penal, dispone que: “Transporte y comercializacion ilicitos y
trdfico de bienes del patrimonio cultural.- La persona que ilicitamente transporte, adquiera, enajene,
intermedie, intercambie o comercialice bienes pertenecientes al patrimonio cultural del Estado, considerados
como tales en la legislacion nacional o en instrumentos internacionales ratificados por el Ecuador, sin importar
el derecho real que tenga sobre ellos, serd sancionada con pena privativa de libertad de cinco a siete aiios. Si
las conductas tipificadas en este articulo se cometen sobre bienes arqueoldgicos, se impondrd la pena privativa

>

de libertad de siete a diez aiios.”;

Que, el articulo 239 del Cédigo Orgénico Integral Penal, establece que: “Falsificacion o adulteracion de bienes
del patrimonio cultural.- La persona que falsifique, sustituya o adultere bienes del patrimonio cultural del
Estado, considerados como tales en la legislacion nacional e instrumentos internacionales ratificados por el
Ecuador, sin importar el derecho real que se tenga sobre ellos, serd sancionada con pena privativa de libertad
de seis meses a dos afios.”

Que, en el articulo 12 de la Resolucién No. 0004-CNC-2015 de 3 de junio de 2015, de Transferencia la
Competencia para preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico y cultural, y construir los
espacios publicos para estos fines, a favor de los gobiernos auténomos descentralizados metropolitanos y
municipales, y reformada el 02 de octubre de 2017, determina que: “Regulacion local.- En el marco de la
competencia para preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico y cultural, y construir los
espacios piiblicos para estos fines, corresponde a los gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos y
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municipales, las siguientes actividades de regulacion, de incidencia cantonal: 1. Emitir la normativa local
necesaria para preservar, mantener y difundir el patrimonio cultural nacional, de su circunscripcion territorial,
en concordancia con la normativa nacional vigente. (...). 4. Dictar ordenanzas y resoluciones que regulen el
uso del suelo en las dreas patrimoniales, prohibiendo el uso incompatible con los principios de la preservacion,
mantenimiento y difusion.”;

Que, el Ministerio de Cultura y Patrimonio fue creado mediante Decreto Ejecutivo Nro. 5 de 15 de enero de
2007, publicado en el Registro Oficial Nro. 22 de 14 de febrero del mismo afio, hoy denominado Ministerio de
Cultura y Patrimonio, de conformidad con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo Nro. 1507 de 8§ de mayo de 2013;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MCYP-MCYP-2022-0171-A de fecha 6 de diciembre del 2022
acuerda aprobar la delimitaciéon del poligono patrimonial del sitio arqueoldgico denominado Rumipamba,
ubicado en el cantén Quito, provincia de Pichincha;

Que, mediante Oficio Nro. MCYP-SPC-2022-0153-O de 07 de diciembre del 2022, el Subsecretario de
Patrimonio Cultural notifica el Acuerdo Nro. MCYP-MCYP-2022-0171-A al Municipio de Quito y al INPC
sobre la delimitacién del poligono patrimonial del sitio arqueolégico denominado Rumipamba ubicado en el
cantén Quito provincia de Pichincha.

Que, el Concejo Metropolitano de Quito emitié la Ordenanza Metropolitana Nro. 072-2024 el 12 de abril de
2024. En el Titulo VIL. Art. 2286.- “Plan Especial Numeral 3. Estipula Proteccion 'y Conservacion de dreas de
patrimonio cultural arqueoldgicas identificadas o declaradas y sus respectivas dreas de influencia (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 22, de 23 de noviembre del 2023, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombré a la Mgs. Romina Muiioz Procel, como Ministra de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Oficio s/n de fecha 27 de mayo del 2024, el Sr. Alejandro Ribadeneira Jaramillo apoderado del
Banco Pichincha C.A. solicita a la Ministra de Cultura y Patrimonio Magister Romina Mufioz “(...) que se
analice y adeciie el Acuerdo Ministerial MCYP-MCYP-2022-0171 de conformidad con los lineamientos del
INPC establecidos mediante resolucion 038-DE-INPC-2021 que lo delimita como zona de restriccion y
proteccion media que permite el desarrollo controlado de construcciones livianas de hasta 2 pisos de altura con
obras de infraestructura de servicios bdsicos, siempre que se realicen previamente investigaciones para la
investigacion del impacto de la obra sobre el patrimonio arqueologico”;

Que, mediante Oficio Nro. INPC-INPC-2024-1218-O de 07 de octubre de 2024, la Directora Ejecutiva del
Instituto Nacional de Patrimonio Cultural (e) remitié a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, el expediente
técnico sobre la delimitaciéon del poligono patrimonial del sitio arqueoldgico denominado “Rumipamba”,
ubicado en la parroquia urbana Rumipamba, cantén Quito, provincia de Pichincha;

Que, en el Informe de Actualizacién para la Delimitacién del Poligono Patrimonial del Sitio Arqueolégico
Rumipamba, realizado por la Direccién de Areas Arqueoldgicas, Paleontoldgicas y Patrimonio Subacudtico del
Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, en el cual consta un andlisis técnico sobre el poligono patrimonial de
la delimitacién del poligono patrimonial del sitio arqueoldgico denominado “Rumipamba”, ubicado en la
parroquia urbana Rumipamba, cantén Quito, provincia de Pichincha, con el cual se procedi6 a la actualizacién y
revision de los poligonos de delimitacién patrimonial del sitio arqueolégico Rumipamba.

Que, en el Informe de Actualizacién del expediente de delimitacion, de la delimitacion del poligono patrimonial
del sitio arqueoldgico denominado “Rumipamba”, ubicado en la parroquia urbana Rumipamba, cantén Quito,
provincia de Pichincha realizado por la Direccién de Areas Arqueolégicas, Paleontoldgicas y Patrimonio
Subacuético del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, constan observaciones al Acuerdo Ministerial Nro.
MCYP-MCYP-2022-0171-A de 6 de diciembre del 2022.

Que, con Informe Nro. IT-DPPPC-JL-0020 de 10 de octubre de 2024, elaborado por el Mgs. Juan Andrés Lopez
, analista de la Direccion de Politica Publica de la Subsecretaria de Patrimonio Cultural, se remitié el Informe
Técnico de “Revisién de la propuesta de actualizacién de delimitacién y/o uso del suelo del sitio arqueolégico
Rumipamba, indicando lo siguiente: “(...) Conclusion y Recomendacion La revision de los poligonos y del uso
del suelo de la nueva propuesta de delimitacion del sitio Rumipamba, se ha realizado sobre la base del informe
técnico remitido por el INPC (mediante enlace electronico). Se encuentra que los criterios de uso del suelo
estdn acordes a la ley y normativa vigentes. (...) En este sentido, se recomienda asignar a quien corresponda la
elaboracion del informe de viabilidad, a fin de que se continiie con el proceso para la emision del nuevo
Acuerdo Ministerial. (...).”;
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Que, mediante Mesa técnica de 23 de diciembre de 2024, los servidores del INPC de la Direccién de Riesgos y
la Direccién Juridica, la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de la SPC y la Coordinaciéon General de
Asesoria  Juridica del MCYP, revisaron las observaciones al Acuerdo Ministerial Nro.
MCYP-MCYP-2022-0171-A de 6 de diciembre del 2022, y se incluyeron aquellas que se encontraban acordes a
las Ley y a los pardmetros técnicos;

Que, en el Informe Técnico de Viabilidad para la Actualizaciéon de la Delimitacién del Sitio Arqueolégico
Rumipamba y Derogatoria del Acuerdo Ministerial MCYP-MCYP-2022-0171-A, signado con el Nro.
SPC-DSEGPC-2024-004, de fecha 23 de diciembre del 2024, elaborado por la Subsecretaria de Patrimonio
Cultural, se indica lo siguiente: “(...) 7. RECOMENDACIONES: a. Recomendaciones para la emision del
Acuerdo Ministerial: o Con base a los informes técnicos emitidos por el INPC y la Direccion de Politica
Piiblica de la Gestion del Patrimonio Cultural (DPPGPC); de conformidad con lo establecido en el literal d)
del Art. 85y en el Art. 95 de la Ley Orgdnica de Cultura; Arts. 53 'y 68 de su Reglamento General. La Direccion
de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de Patrimonio, da cumplimiento con las atribuciones y
responsabilidades que mantiene desde el Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Cultura y Patrimonio (Acuerdo Ministerial No. DM-2017-055 de 09 de agosto de 2017), en el
cual se establece como atribucion impulsar la aprobacion por Acuerdo Ministerial para la delimitacion de los
sitios y yacimientos arqueologicos o paleontologicos. En tal virtud, a través del presente, se recomienda a la
Sra. Ministra de Cultura y Patrimonio lo siguiente: o Derogar el Acuerdo Ministerial Nro.
MCYP-MCYP-2022-0171-A de fecha 6 de diciembre del 2022y emitir un nuevo Acuerdo Ministerial respectivo,
con el fin de poder contar con un documento acorde al estado actual del Sitio Arqueoldgico de Rumipamba, con
informacion actualizada y con un sustento mds amplio para la proteccion del Sitio, de conformidad con la Ley
Orgdnica de Cultura en el Capitulo 9 del régimen especial del patrimonio cultural arqueoldgico y
paleontologico literal d) del Art 85. e Emitir un nuevo Acuerdo Ministerial del Sitio Arqueoldgico de
Rumipamba, sobre la base del expediente técnico del INPC y del Informe de la Direccion de Seguimiento y
Evaluacion de la Subsecretaria de Patrimonio Cultural. (...).”;

Que, mediante Memorando Nro. MCYP-SPC-2024-0426-M de 23 de diciembre de 2024, el Subsecretario de
Patrimonio Cultural, solicité al sefior Viceministro de Cultura y Patrimonio, validacién del expediente para la
emision y actualizacién del Acuerdo Ministerial para el Poligono Patrimonial del Sitio Arqueolégico
Rumipamba;

Que, con Memorando Nro. MCYP-DV-2024-0235-M de 24 de diciembre de 2024, el sefor Viceministro de
Cultura y Patrimonio indic6 a la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio, que una vez revisado y analizado,
remite la respectiva validacion para continuar el proceso;

Que, mediante sumilla inserta en la hoja de ruta — Quipux del Memorando Nro. MCYP-DV-2024-0190-M de 23
de octubre de 2024, la sefiora Ministra de Cultura y Patrimonio dispuso a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica, la elaboracion del Informe Juridico;

Que, mediante Memorando Nro. MCYP-CGAJ-2025-0003-M de 07 de enero de 2025, la Coordinacion General
de Asesoria Juridica, emiti6 el Informe juridico correspondiente, recomendando a la mdxima autoridad,
disponga la elaboracién del Acuerdo Ministerial, y mediante sumilla inserta en la hoja de ruta — en el
mencionado Memorando, se dispuso la elaboracion del respectivo Acuerdo;

Que, de conformidad al Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional del Ministerio de Cultura y Patrimonio, a
la sefiora Ministra le corresponde suscribir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de
los objetivos institucionales en el marco de su competencia;

EN EJERCICIO de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias,
ACUERDA

ARTICULO 1.- Actualizar la delimitacién del poligono patrimonial del Sitio Arqueoldgico denominado
“Rumipamba”, ubicado en la parroquia urbana Rumipamba, cantén Quito, provincia de Pichincha. Esta
delimitacién incluye la Zona 1 o Area Nicleo y la Zona 2 o Area de Amortiguamiento, del sitio arqueolégico,
de la siguiente manera:

El poligono patrimonial del sitio arqueolégico Rumipamba tiene un drea total de 48,836 hectdreas, dividido en
dos zonas: zona nucleo 39,96 hectareas y zona de amortiguamiento de 8,876 hectareas:
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DELIMITACION DEL SITIO ARQUEOLOGICO DE RUMIPAMBA

Zona 1 o zona niicleo (39,96 has): Es de forma irregular consta de 31 vértices con nomenclatura alfabética en
letras mayusculas desde la letra A hasta AE, dentro de la siguiente descripcion: (Ver plano de delimitacion
dentro del Informe de actualizacién para la Delimitacién del Poligono Patrimonial del Sitio Arqueolégico
Rumipamba, ubicado en el cantén Quito, provincia de Pichincha. Pag. 31)

Norte: Lado de vértices A- B distancia de 85,80 m lindera con propiedad de nimero catastral del lote 413665;
lado de los vértices B-C , distancia 42,55 m lindera con propiedad de nimero catastral del lote 425435; lado de
los vértices C-D , distancia 76.21m lindera con propiedad de nimero catastral del lote 425435 y 425709 ; lado
de los vértices D-E , distancia 27,0m, lindera con el niimero catastral del lote 425709 ; lado de los vértices E-F
con una distancia de 29.65m lindera con los nimeros catastrales de lote 149658 y 149657 ; lado de los vértices
F-G; con una distancia de 63,26m lindera con el nimero catastral del lote 411173; lado de los vértices G-H con
una distancia de 106,83m, lindera con el ndmero catastral del lote 410884 , lado de los vértices H-I con una
distancia de 66,79m, lindera con el niimero de catastral del lote 410884 y calle Francisco Cruz Miranda.

Este: Lado de los vértices 1.-J con una distancia de 81,13m, lindera con el nimero catastral del lote 306366;
lado de los vértices J-K con una distancia total de 41,55m, lindera con los nimeros catastrales de lotes 306366 ,
419761 y cruce de la calle Francisco Cruz Miranda en 18,19m; lado de los vértices K-L en una distancia de
240,79m lindera con nimero catastral del lote 276547 es un cerramiento paralelo a la calle Francisco Cruz
Miranda de propiedad del parque arqueoldgico y ecoldgico de Rumipamba, lado de los vértices L-M con una
distancia de 343,18m lindera con los nimeros catastrales de lote 240865, 276547 , quebrada Rumipamba y
ancho de la calle Lallement ; lado de los vértices M-N con una distancia de 245,18m ,lindera con el nimero
catastral de lote 240863 en una linea georreferenciada paralela a la calle Lallement; lado de los vértices N-O
con una distancia de 103.,39 m, lidera con los siguiente nimeros catastrales de lotes 81082, 69812, 413453,
24266, 55681, 125396 y 423172.

Sur: lado de los vértices O-P con una distancia de 103.25m, lindera con el nimero catastral del lote 119014
del Colegio San Gabriel de Quito; lado de los vértices P- Q con una distancia de 165.42m , lindera con el
nimero catastral de lote 119014 del Colegio San Gabriel de Quito; ; lado de los vértices Q-R con una
distancia de 206,04m , lindera con el nimero catastral del lote 119013 drea destinada al parque del Nifio y La
Mujer; lado de los vértices R-S con una distancia de 146,70 m, lindera con el nimero catastral del lote
119013 édrea destinada a la EPMAPS unidad operativa; lado de los vértices S-T con una distancia de 156,45m,
lindera con el nimero catastral del lote 240863 es el cerramiento del parque arqueoldgico y ecolégico
Rumipamba paralelo a la calle Valderrama ; lado de los vértices T-U con una distancia de 18.13m, lindera
con el cerramiento del parque arqueoldgico y ecolégico Rumipamba sobre la calle Lallement; lado de los
vértices U .V con una distancia de 60,05m lindera con el cerramiento del parque arqueoldgico y ecolégico
Rumipamba se ubica en la cuchara de la calle Valderrama; lado de los vértices V- W con una distancia de
175,34m lindera por el borde superior de 1 quebrada con el niimero de catastral del lote 281676 perteneciente a
la Casa de la Musica, lado de los vértices W — X, con una distancia de 47,84m lindera con el nimero de
catastral del lote 281676 perteneciente a la Casa de la Musica, lado de los vértices X- Y con una distancia de
70,48m lindera con el nimero catastral del lote 235730, lado de los vértices Y — Z con una distancia de
102,49m , lindera con los niimeros de catastrales de lote 421397 y 421715;, lado de los vértices Z-AA con
una distancia de 28,24m lindera con el cerramiento del parque ecoldgico y arqueolégico Rumipamba sobre la
calle y nimero catastral del lote 462228.

QOeste: lado de los vértices AA-AB con una distancia de 44,71m lindera con el nimero de catastral del lote
87390 ; lado de los vértices AB-AC con una distancia de 26,95m lindera con el nimero catastral del lote
181548 ; lado de los vértices AC-AD con una distancia de 54,54m lindera con el nimero catastral del lote
181548; lado de los vértices AD-AE con una distancia de 127,23m , lindera con los nimeros de predios
catastrales 181548 y 87390 por el borde superior de quebrada Rumipamba; lado de los vértices AE- A con una
distancia de 683.92m lindera con el cerramiento de los nimeros catastrales de lote 240864, 290243,121589 y
86551 paralelo ala Av. Mariscal Sucre. [/
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ICUADRO DE COORDENADAS AREA NUCLEO

VERTICE INORTE ESTE LADO IDISTANCIA (M)
A 0980530.21 778110.47 A-B 35.80109
B 0980510.64 778193.83 B-C 12.561938
iC 0980473.02 778184.97 C-D 76.217923
D 0980461.02 778258.46 D-E 27

E 0980487.05 778264.76 E-F 29.65

F 0980485.03 778293.81 F-G 63.26

G 9980509.19 778348.9 G-H 106.83

H 0980450.88 778437.68 H-1 66.79

I 0980457.16 778502.96 -J 31.13

i] 9980396.99 778451.45 J-K 41.55

K 0980353.95 778433.91 K-L 240.79

L 9980167.36 778558.46 L-M 343.18
M 0979889.33 778363.89 M-N 245.18

N 0979880.49 778601.58 N-O 103.39

0 0979774.94 778582.67 O-P 103.25

P 9979811.18 778488.24 P-Q 165.42

Q 0979658.25 778424.16 Q-R 206.04

R 0979738.52 778234.28 R-S 146.7

S 0979796.45 778100.19 S—T 156.45

T 0979934.74 778165.31 T-U 18.13

U 9979950.88 778170.88 U-v 60.058

v 0979989.42 778128.98 V-W 175.34
W 0979968.53 777982.55 W-X 17.84

X 097992224 777996.71 X-Y 70.48

Y 0979852.64 777986.39 Y-Z 102.49

7 0979835.56 777884.34 Z-AA 28.24
AA 0979844.5 777858.32 AA-AB {471
AB 0979889.82 777858.59 IAB-AC  26.95
IAC 0979889.12 777885.26 IAC-AD  [54.54
IAD 0979943.94 777884.39 AD-AE  [127.93
AE 9979946.02 777764.28 AE-A 683.92

Zona 2 o Area de Amortiguamiento con un drea total de 8,876 hectdreas ocupa el drea inmediata de la zona 1,
tiene tres sectores:

1.-Sector Liga Deportiva Ihaquito: Es una franja que se ubica hacia el lado nororiental de la zona monumental
con una extension de 2,11 hectdreas se trata de un solo predio con el nimero catastral 801762 en donde funciona
la liga deportiva Ifiaquito, los vértices tienen nomenclatura numérica desde el 1 al 10, sus linderos estdn dentro
de la siguiente descripcién, (Ver plano de delimitacion dentro del Informe de actualizacién para la Delimitacién
del Poligono Patrimonial del Sitio Arqueolégico Rumipamba, ubicado en el cantén Quito, provincia de
Pichincha. P4g. 31).

Norte: Lado de vértices 1- 2 distancia de 232,04m lindera con los nimeros catastrales de lote 416680, 422785 y
307960.

Este: Lado de vértices 2-3 con una distancia 20,38 m lindera con el nimero catastral de lote 421560, lado de
los vértices 3-4 con una distancia de 25,73m lindera con el nimero catastral del lote 421560; lado de los vértices
4-5 con una distancia de 20,31m lindera con el nimero catastral de lote 86633; lado de vértices 5-6 con una
distancia de 48,58m lindera con la acera de la calle vasco de Contreras.

Sur: Lado de vértices 6 — 7 con una distancia 58,18m y lindera con la acera del pasaje A; lado de vértices 7-8
con una distancia de 61,38m y lindera con los nimeros catastrales de lote 117918 y 417647; lado de vértices 8-9

con una distancia de 195,84m y lindera con el nimero catastral del lote 419761.

Qeste: Lado de vértices 9-10 con una distancia de 10,05m y lindera con calle Francisco Cruz Miranda; lado de
vértices 10-1 con una distancia de 81,41m y lindera con calle Francisco Cruz Miranda.
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CUADRO DE COORDENADAS AREA AMORTIGUAMIENTO SECTOR LIGA DEPORTIVA INAQUITO|
IVERTICE NORTE [ESTE ILADO DISTANCIA (M)
1 9980459.32 778504.22 1-2 232.046

2 9980414.48 778727.87 2-3 20.38

B 9980394.57 778723.53 3-4 25.73

K 9980377.19 778742.46 4-5 20.31

5 9980372.77 [778762.28 5-6 48.58

6 9980324.86 [778766.73 6-7 58.18

7 9980339.25 778710.38 7-8 61.38

3 9980354.86 778651.01 8-9 195.84

o 9980388.52 [778458.33 9-10 10.05

10 9980395.38 778450.98 10-1 84.41

2.-Sector Banco del Pichincha

Se ubica hacia el lado este de la zona monumental con una extension de 2,76hectareas se trata de dos predios
con los nimeros catastrales 531335 y 531336, los vértices tienen nomenclatura numérica y van desde el 11 al
20, sus linderos estan dentro de la siguiente descripcion:

Norte: Lados de vértices 11-12-13-14-15-16-17 con una distancia total 143,88m lindera con el nimero catastral
de lote 413568.

Este: Lados de vértices 17-18 con una distancia total de 171,47m y lindera con los siguientes nimeros
catastrales de lotes 482529, 523442, 81045, 21507,423214, 54116, 125480, 125481 y 53603.

Sur: Lados de vértices 18-19 con una distancia de 213,69m en linea georreferenciada paralela a la calle
Lallement lindera con el nimero de predio catastral 531336.

QOeste: Lados de vértices 19 -20 -11 con una distancia total de 214,13m lindera con linea georreferenciada
paralela a la calle Francisco Hernandez de Girdn.

ICUADRO DE COORDENADAS AMORTIGUAMIENTO SECTOR BANCO
IPICHINCHA

VERTICE NORTE ESTE LADO  DISTANCIA(m)
11 9980071.09 778507.29 11-12 21.64

12 9980060.8 778526.34 12-13 18.58

13 9980057.37 778544.6 13-14 [7.44

14 9980064.67 [778546.05 14-15 52.08

15 9980054.71 [178597.17 15-16 8.66

16 9980063.23 [178598.73 16-17 35.48

17 9980057.25 778633.71 17-18 171.47

18 9979888.53 778603.16 18-19 213.69

19 9979898.85 778396.22 19-20 8.8

20 9979903.28 778389.31 20-11 205.33

Sector Parque de la Mujer y El nifio; se encuentra hacia el lado Sur del area nicleo, el predio ocupa el drea
destinada al parque del nifio y de la mujer, con una extension de 4 hectdreas; consta de 14 vértices que se les
asigné una nomenclatura numérica desde el nimero 21 hasta el nimero 34, sus linderos estdn dentro de la
siguiente descripcion:

Norte: Lados de vértices 21-22 con una distancia de 356,95m lindera con el nimero catastral de lote 119014;
lado de vértices 22-23-24 con una distancia total de 53,20m lindera catastral de lote con el predio 119014.

Este: Lado de vértices 24-25 con una distancia 118,05m, lindera con linea georreferenciada dentro del mismo
lote.
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Sur: Lado de vértices 25-26 con una distancia de 149,05m, lindera con cerramiento del parque del nifio y la
mujer paralelo a la Av. Mariana de Jests , lado de vértices 26-27 con una distancia de 107,82m lindera linea
georreferenciada; lado de vértices 27-28-29 con una distancia total 45,07m lindera con linea georreferenciada;
lado de vértices 29-30 con una distancia de 54.31m lindera con linea georreferenciada, lado de vértices 30-31
con una distancia 99,37m lindera con linea georreferenciada; lado de vértices 31-32 con una distancia de
153,87m lindera con cerramiento del parque del nifio y la mujer paralelo a la Av. Mariano de Jesus.

Este: lado de vértices 32-33 con una distancia de 58,45m lindera con linea georreferenciada: lado de vértices
33-34 con una distancia de 27,36m lindera con linea georreferenciada; cierra el poligono con el lado de vértices
34-21 con distancia de 61,89m lindera con linea georreferenciada:

CUADRO DE COORDENADAS AMORTIGUAMIENTO SECTOR PARQUE DEL NINO
Y LA MUJER

IVERTICE NORTE ESTE LADO IDISTANCIA(M)
21 9979737.6 [178234.52 21-22 356.95

22 9979599.55 [178563.7 22-23 8.08

23 9979592.14 [178560.46 23-24 A45.12

R4 9979574.57 [778602.03 24-25 118.05

25 9979466.87 [778553.68 25-26 149.05

26 9979524.66 [178416.28 26-27 107.82

R7 9979630.78 [178398.39 27-28 5.69

28 9979629.48 [178392.84 28-29 39.38

29 9979665.3 [178377.4 29-30 54.31

BO 9979645.73 (178327.73 30-31 99.37

B31 9979550.83 [7178356.23 31-32 153.87

B2 9979617.32 [7178217.47 32-33 58.45

B3 9979673.16 [178234.76 33-34 27.36

B4 9979681.37 [178208.66 34-21 61.89

ARTICULO 2.- Uso del suelo de la delimitacién del poligono patrimonial del Sitio Arqueolégico denominado
“Rumipamba”, ubicado en el cantén Quito, provincia de Pichincha. Aspectos Técnicos para implementar en las
dos zonas de proteccién delimitadas:

Zona 1 0 Area Niicleo

Uso permitido:

® Investigaciones cientificas, prospeccion y excavacion arqueoldgica y paleontoldgica o de cualquier indole
que se pretenda desarrollar en esta zona, que no causen dafio, destruccion, deterioro, afectacion y/o uso
indebido del sitio arqueoldgico o del conjunto de bienes que estén bajo o sobre su superficie.

® Proyectos patrimoniales de puesta en valor y/o conservacién, actividades de recreacién pedagdgica,
divulgacién, ambiental, ecoldgica, paisajistica y turistica controladas, acondicionamiento ambiental,
siempre y cuando estas acciones respeten las condiciones paisajisticas de la zona y no causen dafio,
destruccion, deterioro, afectacion y/o uso indebido del sitio arqueoldgico y del subsuelo.

® Estos proyectos deberdn cumplir con lo establecido por leyes nacionales e internacionales y las normas
cientifico-patrimoniales.

® Transferencia de dominio, siempre y cuando no se fraccione el drea niicleo y drea de amortiguamiento.

Uso Prohibido

® Todo tipo de obra de infraestructura civil, industrial, comercial, vivienda, aperturas de vias o canales,
servicios y/o modificaciones en el terreno que puedan afectar al patrimonio arqueoldgico, entre otras.

® Explotacién minera y de materiales pétreos o cualquier tipo de remocidén de suelos y/o modificacion en el
terreno, sea por actividad antrépica o fauna urbana.

® Fraccionamiento y/o parcelaciéon del espacio patrimonial delimitado, que cause: dafio, destruccidn,
deterioro, afectacion y/o uso indebido del sitio arqueoldgico o del conjunto de bienes que estén bajo su
superficie.
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® Arborizacion, reforestacion sobre las estructuras, la siembra de plantas o drboles de raices largas, o
deforestacién indiscriminada e invasiva.

® Usos residenciales, agroforestales, pecuarios, industriales, comerciales y de implementaciéon de
equipamientos, de botaderos, rellenos sanitarios y estaciones de transferencia de desechos de cualquier tipo.

® Actividades de ganaderia.

® Excavaciones arqueoldgicas sin autorizacién escrita del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural.

® Acciones de “huaqueo” o expolio y/o cualquier otra actividad que contravenga a la Ley Orgénica de

Cultura y otras normas vinculantes.

® Actividades que puedan dafiar, deteriorar, afectar, destruir la integridad total o parcial y/o uso indebido del
sitio arqueoldgico y del subsuelo; y, que contravenga, la legislacion vigente; o, cualquier otra que no se
determine en los usos permitidos y prohibidos.

Zona 2 Area de Amortiguamiento

Uso permitido:

® Investigaciones cientificas, prospeccion y excavacion arqueoldgica y paleontoldgica o de cualquier indole
que se pretenda desarrollar en esta zona, que no causen dafio, destruccion, deterioro, afectacion y/o uso
indebido del sitio arqueoldgico o del conjunto de bienes que estén bajo su superficie.

® Construccién de infraestructura de servicios bdsicos (agua potable, luz, alcantarillado), mismas que
deberdn contar con un proyecto de investigacién arqueoldgica autorizado previamente por el Instituto
Nacional de Patrimonio Cultural, de acuerdo con la Ley vigente.

® Implementaciéon de proyectos de conservacién y/o puesta en valor del patrimonio cultural y natural
controladas. Estos proyectos deberdn cumplir con lo establecido por leyes nacionales e internacionales y
las normas cientifico-patrimoniales.

® Obras de infraestructura de vivienda, de acuerdo con la Resolucién Nro. 038-DE-INPC-2021 de 21 de
junio de 2021, con el Informes de Regulacién Metropolitana (IRM) y a la ordenanza que el DMQ realice
para la proteccion y conservacion del Parque Arqueoldgico Rumipamba, que deberan contar con estudios
secuenciales de investigacion arqueoldgica como prospeccion, rescate y monitoreo e investigaciones para
la mitigacion del impacto de la obra sobre el patrimonio arqueoldgico, conforme a los requerimientos de la
Ley.

® Desarrollo de actividades pedagdgicas, turisticas y recreativas sostenibles, con relacién al patrimonio
cultural y natural, siempre y cuando, no causen dafio, destruccidn, deterioro, afectacién y/o uso indebido
del sitio y/o subsuelo, donde se encuentren los bienes o conjunto de bienes arqueoldgicos que se propone
proteger.

® Desarrollo de actividades de acondicionamiento, ambiental, ecolégico y paisajistico.

Todas las intervenciones/actividades antes indicadas, deberdn contar con un proyecto de investigacion
arqueoldgica autorizado previamente por el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, de acuerdo con la Ley
vigente, y las normas cientifico-patrimoniales; y, no deberdn causar daflo, destruccion, deterioro, afectacién y/o
uso indebido del sitio arqueoldgico o del conjunto de bienes que estén bajo su superficie.

® Cultivo de ciclo corto y raices no profundas.

® Reforestacion, arborizacion y pastoreo, con especies nativas de raices cortas.

® Transferencia de dominio, con base al uso del suelo permitido por el Informe de Regulacién Metropolitano
del DMQ y la ordenanza de proteccién y usos del suelo del Parque Arqueolégico Rumipamba por emitirse,
siempre y cuando no se fraccione el drea nicleo y drea de amortiguamiento.

Uso Prohibido:

Construccion de infraestructura industrial, comercial, de acuerdo con el IRM.

Explotaciéon minera y de materiales pétreos o cualquier tipo de remocién de suelos y/o modificacion en el
terreno sea por actividad antrépica o fauna urbana.

® Reforestacion sobre las estructuras, la siembra de plantas o drboles de raices largas o deforestacion
indiscriminada e invasiva.

® Usos agroforestales, pecuario, industrial de baja, mediana y alta densidad y de peligroso impacto,
comercial y de implementacion de equipamiento, de botaderos, rellenos sanitarios y estaciones de
transferencia de desechos de cualquier tipo.

® Actividades de ganaderia.

37



Viernes 14 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 744

® Excavaciones arqueoldgicas sin autorizacion escrita del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural.

® Acciones de “huaqueo” o expolio y/o cualquier otra actividad que contravenga a la Ley Orgénica de
Cultura y otras normas vinculantes.

® Actividades que puedan dafiar, deteriorar, afectar, destruir la integridad total o parcial y/o uso indebido del
sitio arqueoldgico y del subsuelo; y, que contravenga, la legislacion vigente; o, cualquier otra que no se
determine en los usos permitidos y prohibidos.

ARTICULO 3.- Toda investigacion cientifica, prospeccion y excavacion arqueoldgica y paleontoldgica o de
cualquier indole; asi como, los proyectos patrimoniales de puesta en valor y/o conservacion, que se pretenda
desarrollar tanto Zona 1 o Area Niicleo y Zona 2 Area de Amortiguamiento, de la delimitacién del poligono
patrimonial del Sitio Arqueolégico denominado Rumipamba, ubicado en el cantén Quito, provincia de
Pichincha, deberd contar previamente con la autorizacién por escrito del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural, de acuerdo con lo establecido por Ley y las normas cientifico-patrimoniales.

ARTICULO 4.- Toda intervencién/actividad que no corresponda a investigacion, prospeccidon y excavacién
arqueoldgica y paleontoldgica o a proyectos patrimoniales de puesta en valor y/o conservacion, que se pretenda
desarrollar tanto en la Zona 1 o Area Nicleo y Zona 2 Area de Amortiguamiento, de la delimitacién del
poligono patrimonial del Sitio Arqueoldgico denominado Rumipamba, localizado en el cantén Quito, provincia
de Pichincha, deberd contar, previamente, con el aval técnico por escrito del Instituto Nacional de Patrimonio
Cultural de acuerdo al dmbito de su competencia, a lo establecido por Ley y a la normativa vigente, y cumplir
con las normas exigidas por las entidades competentes, segtin corresponda.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito previo a emitir los permisos para la
intervencion/actividad correspondiente, de conformidad a su dmbito de competencia, verificard el aval técnico
del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural.

El Instituto Nacional de Patrimonio Cultural realizard la supervision y control técnico de las
intervenciones/actividades autorizadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado respectivo.

ARTICULO 5.- Cualquier investigaciones/intervenciones/actividades que no cuente con la validacién técnica o
autorizacién por parte del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural (respectivamente), de acuerdo a los casos
sefialados en los articulos precedentes, no podrd ser autorizada/aprobada por el Gobierno Auténomo
Descentralizado; por lo que, de verificarse el incumplimiento de lo sefialado, el Ministerio de Cultura y
Patrimonio actuara de conformidad con la Ley Orgénica de Cultura y su Reglamento General.

ARTICULO 6.- De producirse hallazgos arqueoldgicos fortuitos durante cualquiera de las actividades
desarrolladas en el presente Acuerdo Ministerial, el descubridor o propietario del lugar pondrd en conocimiento
del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, entidad a la cual entregard los objetos encontrados, de
conformidad a lo estipulado en el literal h) del articulo 85 de la Ley Orgénica de Cultura.

ARTICULO 7.- Para las personas particulares y para las instituciones publicas y privadas, los tramites de
aprobacidn de planos y ejecucién de obras se realizardn en el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito y se emitird el correspondiente Informe de Regulacién Urbana IRU, con los aspectos
técnicos contemplados en este instrumento y en la Ordenanza que se emita para el efecto.

ARTICULO 8.- Las sanciones por incumplimiento e infracciones al presente Acuerdo Ministerial se aplicardn
conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Cultura (LOC) y su
Reglamento General; y al Cédigo Organico Integral Penal (COIP).

ARTICULO 9.- Los propietarios de predios ubicados en las zonas 1y 2, referidas en este Acuerdo Ministerial,
estdn en la obligacién de realizar el respectivo registro para la enajenacién de los bienes inmuebles, en el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito y en el Instituto Nacional de
Patrimonio Cultural, conforme a la Ley Organica de Cultura y a su Reglamento General.

El Registrador de la propiedad del canton Quito estd en la obligacion de exigir el registro referido, previo a la
inscripcion de una transferencia de dominio de los predios ubicados en las zonas 1y 2.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Encérguese el seguimiento de la ejecucién de este Acuerdo al Titular de la Subsecretaria de
Patrimonio Cultural de esta cartera de Estado, en el ambito de sus atribuciones segin corresponda; asi como, la
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notificacién del presente Acuerdo Ministerial al Instituto Nacional de Patrimonio Nacional y al Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, adjuntando el expediente técnico.

SEGUNDA. - Encérguese al Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, realizar una adecuada socializacién del
Acuerdo Ministerial con los funcionarios del Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito; asi como, a los duefios y trabajadores de los predios privados y ciudadania interesada de las comunidades
y sus alrededores.

TERCERA. - Encarguese al Instituto Nacional de Patrimonio Cultural realizar el seguimiento respectivo al
Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito, a fin de verificar el cumplimiento de
las disposiciones constantes en el presente Acuerdo Ministerial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el término de un afio, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito emitird o actualizard la respectiva ordenanza de proteccion y gestion integral, de conformidad a las zonas
de proteccién delimitadas y a las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo Ministerial y que a su vez
socializard la ordenanza con los actores involucrados, duefios y trabajadores de los predios privados y gente
interesada de las comunidades y sus alrededores de tal manera que se establezca un didlogo y no se generen
dudas sobre su aplicacion.

SEGUNDA. - En el plazo de un afio, el Gobierno Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de
Quito en coordinacién con el Instituto Nacional de Patrimonio Cultural, deberan proceder con el amojonamiento
de los puntos geo referenciados que separan la zona monumental de la zona de influencia; esta actividad
facilitard a los propietarios de los predios, a la Municipalidad y a los funcionarios publicos identificar las zonas
delimitadas y las medidas incorporadas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Encdrguese a la Coordinacién General Administrativa Financiera la socializacién del presente
instrumento juridico a todos los servidores del Ministerio de Cultura y Patrimonio; asi como, la notificacion y
publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia partir de su suscripcién sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial. Comuniquese y publiquese. -
Dado en Quito, D.M. , a los 07 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRTA. MGS. ROMINA ALEJANDRA MUNOZ PROCEL
MINISTRA DE CULTURA Y PATRIMONIO

OMINA ALEJANDRA
IMUNOZ PROCEL
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ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00003-A

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica dispone: “La educacion es un derecho de las personas a
lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el
buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador ordena: “La educacion se centrard en el ser
humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrdtica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional. [...]7;

Que, el articulo 29 de la Constitucion de la Repuiblica prevé: “El Estado garantizard la libertad de ensefianza,
la libertad de cdtedra en la educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
dmbito cultural. [...]”;

Que, el articulo 58 de la Carta Constitucional dictamina: “Para fortalecer su identidad, cultura, tradiciones y
derechos, se reconocen al pueblo afroecuatoriano los derechos colectivos establecidos en la Constitucion, la ley
y los pactos, convenios, declaraciones y demds instrumentos internacionales de derechos humanos.”;,

Que, el articulo 344 de la Norma Suprema establece: “El sistema nacional de educacion comprenderd las
instituciones, programas, politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles
de educacion inicial, bdsica y bachillerato y estard articulado con el sistema de educacion superior. El Estado
ejercerd la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que formulard la politica nacional
de educacion; asimismo regulard y controlard las actividades relacionadas con la educacion, asi como el
funcionamiento de las entidades del sistema”;

Que, el articulo 29 de la Codificacion de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural establece: “La Autoridad
Educativa Nacional, como rectora del Sistema Nacional de Educacion, formulard las politicas nacionales del
sector, estdndares de calidad y gestion educativos, asi como la politica para el desarrollo del talento humano
del sistema educativo y expedird los acuerdos, reglamentos y demds normativa que se requiera. |...]”;

Que, el articulo 38 de la Codificacién de la Ley referida dispone: “[...] La Autoridad Educativa Nacional ejerce
la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a nivel nacional, garantiza y asegura el cumplimiento cabal de
las garantias y derechos constitucionales en materia educativa, ejecutando acciones directas y conducentes a la
vigencia plena, permanente de la Constitucion de la Repuiblica y de conformidad con lo establecido en esta
Ley[...]”;

Que, el articulo 49 de la Codificacion de la Ley idem prevé: “Composicion y articulacion del Sistema.- El
Sistema Nacional de Educacion comprende los niveles, modalidades y sostenimientos educativos, ademds de las
instituciones, politicas, planes, programas, servicios, recursos y actores del proceso educativo. |...] Para las
nacionalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos y montubios, rige el Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion que es una instancia desconcentrada. La definicion estructural del Sistema
quedard a cargo de la Autoridad Educativa Nacional, la Autoridad Nacional de Planificacion y los
representantes de los pueblos y nacionalidades.”;

Que, el articulo 145 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural LOEI determina: “[...] El
Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion es parte del Sistema Nacional de Educacion, se
fundamenta en el cardcter intercultural, plurinacional, plurilingiie y multiétnico del Estado, en concordancia
con la Constitucion de la Republica y los tratados e instrumentos internacionales.- Comprende el conjunto
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articulado de politicas, planes, programas y regulaciones en todos los niveles de la educacion; asi como el
respeto al aprendizaje en lenguas ancestrales y dialectos de acuerde con su pueblo y nacionalidad a lo largo de
la vida, gestionada en los niveles desconcentrados distritales y zonales. [...]”;

Que, el articulo 146 de la Codificacion de la LOEI establece: “Objetivos del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion.- El Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion tiene como
objetivo viabilizar el ejercicio del derecho a la educacion desde los derechos colectivos, se fundamenta en el
cardcter intercultural, plurinacional y plurilingiie del Estado, en concordancia con sus politicas publicas y los
tratados e instrumentos internacionales; [...] La malla curricular del Sistema de Educacion Intercultural
Bilingiie y la Etnoeducacion se desarrollard en el marco del modelo vigente, en concordancia con el curriculo
nacional y reflejard el cardcter intercultural y plurinacional del Estado; el mismo que sobre la base de
estdndares obligatorios, transversalizard ademds de las materias bdsicas, contenidos que fomenten el
desarrollo del pensamiento critico, ética y valores, educacion ciudadana y civica, educacion vial, arte y
cultura; y, prevencion contra toda forma de violencia y gestion de riesgos.”;

Que, el articulo 149 de la Codificacién de la LOEI prevé: “El Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion tiene los siguientes objetivos: Desarrollar, fortalecer y potenciar la educacion intercultural
bilingiie y la etnoeducacion, en todos los niveles de la educacion, asi como la trasmision vivencial de
conocimientos, saberes, tecnologias, idiomas, prdcticas y expresiones artisticas, memoria historica y
patrimonial, conforme a la diversidad cultural epistémica, cognitiva y la cosmovision de los pueblos y
nacionalidades, para potenciar los sistemas comunitarios de vida, el cuidado, la preservacion y la convivencia
armonica con la familia, con todas las personas, la comunidad con la naturaleza y territorios
ancestrales; [...]1”;

Que, el articulo 163 de la Codificacién de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural determina: “El Estado
deberd promover un mayor conocimiento, reconocimiento y respeto de la cultura, los conocimientos
tradicionales y saberes ancestrales, la historia y el patrimonio de los afroecuatorianos y montubios a través de
la investigacion y educacion, abogando para que la historia y las contribuciones de los afroecuatorianos y
montubios se incluyan de forma completa y precisa en los planes de estudio. De igual forma se promoverd
iniciativas educativas que erradiquen el racismo, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia para toda
la comunidad educativa.”;,

Que, el articulo 47 del Coédigo Orgédnico Administrativo dispone: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad puiblica ejerce
su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Orgénico Administrativa determina: “Competencia. La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 130 del Cddigo Orgénico Administrativo establece: “Competencia normativa de cardcter
administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo tinicamente para regular los asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. [...]";

Que, el articulo 9 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Educacién Intercultural prevé: “[...] El
curriculo nacional contendrd las competencias, habilidades, destrezas y conocimientos bdsicos obligatorios
para los estudiantes que se encuentren cursando desde la educacion inicial hasta el bachillerato en todas las
modalidades del Sistema Nacional de Educacion, asi como los lineamientos diddcticos y pedagogicos para su
aplicacion en el aula; incluird ejes transversales, objetivos de cada asignatura o drea de conocimiento y
perfiles de salida por niveles y subniveles.- Adicionalmente, el curriculo nacional fomentard el desarrollo del
pensamiento critico, ética y valores, educacion ciudadana y civica, educacion vial, arte y cultura, prevencion
contra toda forma de violencia; y, gestion de riesgos. La Autoridad Educativa Nacional emitird el curriculo
nacional. En el marco del modelo pedagdgico vigente, el curriculo nacional reflejard el cardcter intercultural y
plurinacional del Estado. En este contexto, la Secretaria Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion
desarrollard, sobre la base del curriculo nacional, contenidos que fortalezcan la diversidad lingiiistica, la
interculturalidad, las lenguas ancestrales, idiomas y dialectos de relacion intercultural, los saberes ancestrales
y las cosmovisiones de los pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatoriano y montubio. [...]”;

Que, el articulo 395 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién determina: “Curriculo.- La
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Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion contextualizard, complementard e
implementard curriculos interculturales bilingiies y etnoeducativos de pueblos y nacionalidades, de aplicacion
obligatoria en las instituciones educativas del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion.
Ademds, serdn referente para la elaboracion o seleccion de textos educativos, material diddctico y
evaluaciones, incluyendo conocimientos propios de cada uno de los pueblos y nacionalidades.”;

Que, el articulo 403 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Intercultural establece: “Modelos
Etnoeducativos.- Tienen el cardcter de comunitarios y solidarios orientados a garantizar la vida y procesos
educativos basados en los principios y fundamentos de las cosmovisiones de los pueblos.”;

Que, el articulo 404 del Reglamento General a la Ley Orgédnica de Educacion Intercultural sefiala: “Promocion
de la etnoeducacion a través del curriculo nacional.- Para promover la etnoeducacion a través del curriculo
nacional, la Autoridad Educativa Nacional y la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la
Etnoeducacion asegurardn la incorporacion de los conocimientos, historia, valores culturales, ciencia,
tecnologia y aportes de los pueblos afroecuatoriano 'y montubio.”;

Que, el articulo 405 del referido Reglamento General determina: “[...] Las instituciones educativas, de
cualquier sostenimiento, podrdn ser designadas como “Guardianas de los Saberes” e incluir en su
denominacion este calificativo. Estas instituciones satisfacen condiciones optimas de calidad y son
responsables de desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje pertinentes con la cultura y contexto
geogrdfico; generar didlogos entre conocimientos locales y globales; y, desarrollar y preservar las
cosmovisiones, conocimientos y sabidurias de los pueblos. La educacion estard orientada por los respectivos
Modelos Etnoeducativos. [...]";

Que, a través del Decreto Ejecutivo Nro. 234 de 22 de abril del 2024, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador designé a la doctora Alegria de Lourdes Crespo Cordovez como Ministra de Educacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-ME-2016-00045-A de 20 de mayo de 2016 la Autoridad
Educativa Nacional, en funciones a esa fecha, dispuso: “Reconocer e Implementar la Etnoeducacion
Afroecuatoriana en el Sistema Nacional de Educacion”; la cual se entiende como “[...] un proceso educativo,
cultural, social, politico y epistémico permanente, orientado al fortalecimiento de la cultura del pueblo
afroecuatoriano, a partir de la interiorizacion y reproduccion de los valores y saberes propios. Permite
mantener su identidad y sus particularidades culturales en el marco de un proyecto de vida colectivo,
contribuyendo de esta manera a la interculturalidad del pais.”;

Que, con el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00075-A de 18 de agosto de 2017, la
Autoridad Educativa Nacional dispuso: “[...] RECONOCER Y CONSOLIDAR como Guardianas de la Lengua
y de los Saberes, a las Unidades Educativas Comunitarias Interculturales Bilingiies que a continuacion se
detallan: [...].- B.- Unidades Educativas Guardianas de los Saberes |[...]”;

Que, el Estatuto Orgédnico de Gestion Organizacional por Procesos de la Secretarfa del Sistema de Educacion
Intercultural Bilingiie, expedido mediante Resolucién No. 001 de 16 de julio de 2019, publicado en Edicién
Especial del Registro Oficial No. 116 de 29 de octubre de 2019, en su articulo 2, determina: “/...] VISION: La
Secretaria del Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie contribuye a la construccion del Estado
Plurinacional e Intercultural para alcanzar el Sumak Kawsay — Buen Vivir; a partir de la sabiduria,
conocimientos, ciencias, lengua, organizacion y prdcticas de los pueblos y nacionalidades, con los aportes de la
ciencia y tecnologia de las diferentes culturas del mundo, orientado al mejoramiento de las condiciones y
calidad de vida de las comunidades. [...]”;

Que, a través del memorando Nro. MINEDUC-SFE-2024-00611-M de 18 de octubre de 2024, el Subsecretario
de Fundamentos Educativos remitié al Viceministro de Educacién el Informe Técnico de necesidad para la
expedicion del “Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano (METAFE)” remitido por la Secretaria de Educacion
Intercultural Bilingiie, ante lo cual informa lo siguiente: “/...J Para el desarrollo de METAFE, la Subsecretaria
de Fundamentos educativos, a través de la Direccion Nacional de Curriculo, trabajoé de manera articulada con
la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie. — En este sentido, con la finalidad poner a disposicion de la
comunidad educativa el METAFE, pongo en su conocimiento: el Informe técnico de necesidad para la
publicacion del METAFE, el METAFE y la propuesta para el texto del acuerdo ministerial con el que se
expedird este Modelo, para su aprobacion. Una vez que se cuente con su aprobacion a la documentacion
sefialada, se solicita la gestion con la Coordinacion General de Asesoria Juridica Educativa, a fin de dar
continuidad al proceso de emision del Acuerdo Ministerial correspondiente.”;

Que, mediante  Oficio  Nro.  SEIBE-SEIBE-  2025-0018-OF  ingresado con  trdmite  Nro.
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MINEDUC-MINEDUC-2025-00044-E de 10 de enero de 2025, el Subsecretario de Educacion Intercultural
Bilingiie solicita a la seflora Ministra de Educacion, lo siguiente: “por ser de competencia del MINISTERIO DE
EDUCACION la emisién del Acuerdo Ministerial para la implementacion del METAFE en el Sistema Nacional
de Educacion, en concordancia a la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador Art. 13 literal m; 162y 163.”;

Que, en alcance al oficio Nro. SEIBE-SEIBE-2025-0018-OF de 10 de enero de 2025, el Subsecretario de
Educacioén Intercultural Bilingiie envi6 el oficio Nro. SEIBE-SEIBE-2025-0051-OF, ingresado con trdmite Nro.
MINEDUC-MINEDUC-2025-00090-E de 17 de enero de 2025, con el cual remitié el informe técnico de
justificacion y el Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano -METAFE, actualizados conforme a las observaciones
realizadas por la Direccién Nacional de Normativa Juridico Educativa;

Que, el informe técnico de justificacién para la suscripcion del Acuerdo Ministerial para la implementacion del
Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano signado con el Nro. DEICB-2025-007 de 16 de enero de 2025 en su
numeral 4 concluye: “El METAFE se basa en el modelo de justicia restaurativa de la filosofia Ubuntu,
aportando al debate sobre la igualdad y dignidad humana del pueblo afroecuatoriano, para la promocion de
cambios estructurales impulsados desde el sistema educativo.- El METAFE asegura el desarrollo y
fortalecimiento de la identidad cultural afroecuatoriana, desde la primera infancia hasta la adultez, en toda la
comunidad educativa, debido a que el proceso educativo que sucede en las instituciones se nutre de los
conocimientos, saberes y valores éticos que nacen en la comunidad y se reproducen en los espacios de
educacion formal.- Constituye un instrumento necesario para promover relaciones basadas en el respeto,
reconocimiento y valoracion de las diferencias, para confrontar y eliminar el racismo y otras formas de
exclusion, contribuyendo a la formacion de sociedades justas, equitativas y solidarias.- A fin de implementar el
METAFE en el Sistema Nacional de Educacion se requiere la expedicion de un Acuerdo Ministerial para que
entre en vigencia.”, ante lo cual en el numeral 5 recomienda: “Publicar el Acuerdo Ministerial que disponga la
implementacion del METAFE en el Sistema Nacional de Educacion, para conocimiento de la comunidad
educativa.- Disponer la elaboracion de lineamientos para su implementacion tanto en las Guardianas de los
Saberes como en el resto de las instituciones educativas, respetando sus particularidades.”;

Que, mediante sumilla/nota marginal inserta en el oficio Nro. SEIBE-SEIBE-2025-0051-OF, ingresado
mediante trdmite Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00090-E, la sefiora Ministra de Educacién dispuso al
Viceministro de Educacién lo siguiente: “Estimado Viceministro: Favor para su conocimiento ,revision y
gestion correspondiente”;

Que, el Viceministro de Educaciéon mediante sumilla/nota marginal inserta en el oficio Nro.
SEIBE-SEIBE-2025-0051-OF, ingresado mediante tramite Nro. MINEDUC-MINEDUC-2025-00090-E,
requirié al Coordinador General de Asesoria Juridica lo siguiente: “Estimado Coordinador, por favor corro
traslado para su revision por ser tema de su competencia.”;

Que, constituye un deber de esta Cartera de Estado garantizar la eficacia y eficiencia de las acciones técnicas,
administrativas y pedagdgicas adoptadas en las diferentes instancias del Sistema Nacional de Educacion,
observando permanentemente los principios constitucionales, legales y reglamentarios vigentes; y,

En ejercicio, de las funciones contempladas en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador, los literales t) y u) del articulo 29 de la Codificaciéon de la Ley Orgdnica de Educacién
Intercultural, asi como los articulos 47, 65, 67 y 130 del Cédigo Organico Administrativo.

ACUERDA:

Articulo 1.- Expedir el “Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano-METAFE” para su implementacién en el
Sistema Nacional de Educacién, documento que consta como anexo al presente instrumento y que es parte
integrante del mismo.

Articulo 2.- Objetivo.- El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano-METAFE tiene como objetivo fortalecer la
calidad de la educacién afroecuatoriana en todos los niveles, desde la educacidn inicial hasta bachillerato, y
articular acciones con entidades de educacidn superior, basdndose en la sabidurfa ancestral de las civilizaciones
africanas y su didspora global, en didlogo e interaccion con los aportes de la sociedad, los diferentes pueblos y
nacionalidades del pafs, asi como las culturas y civilizaciones extranjeras.

Articulo 3.- Ambito.- Las disposiciones del presente Acuerdo Ministerial son de aplicacién obligatoria para
todas las instituciones educativas de todos los sostenimientos del Sistema Nacional de Educacién.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Responsabilizar de la socializacion, seguimiento y cumplimiento del "Modelo Etnoeducativo
Afroecuatoriano (METAFE)" a la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacién en
coordinacién con la Subsecretaria de Fundamentos Educativos.

SEGUNDA.- Las modificaciones necesarias para mejorar la ejecucion del METAFE seran responsabilidad de la
Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y Etnoeducacién, y deberdn contar con la aprobacion de su
maxima autoridad.

TERCERA.- Encérguese a la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion la suscripcion
de instrumentos técnicos necesarios para la aplicacion e implementaciéon del "Modelo Etnoeducativo
Afroecuatoriano”, en el marco de las politicas nacionales de educacion.

CUARTA.- Responsabilizar a la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion para que, en
coordinacion con las Subsecretarias de Desarrollo Profesional Educativo y Fundamentos Educativos del
Ministerio de Educacion, desarrollen procesos de capacitacion continua sobre el METAFE y su implementacion
en funcién del Plan Nacional de Formacion Permanente, dirigidos a los profesionales vinculados con la
educacion.

QUINTA.- El METAFE, que se expide a través del presente acuerdo ministerial, entrard en vigencia a partir del
ano lectivo 2024-2025 en todas las instituciones educativas de todos los sostenimientos a nivel nacional.

SEXTA.- La Coordinacion General de Secretaria General se encargard del tramite de publicacién del presente
instrumento legal en el Registro Oficial.

SEPTIMA.- La Direccién Nacional de Comunicacién Social del Ministerio de Educacion, en coordinacion con
la Direccion de Comunicacién de la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion,
publicaran el presente acuerdo ministerial en las paginas web de ambas instituciones y difundirdn su contenido a
través de las plataformas pertinentes, en coordinacion con las unidades competentes.

OCTAVA.- La Direccion Nacional de Gestién del Cambio de Cultura Organizacional socializara el contenido
de estas disposiciones, a través de las plataformas digitales del Ministerio de Educacion.

Disposicion final.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.-

Dado en Quito, D.M. , a los 28 dia(s) del mes de Enero de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. DRA. ALEGRIA DE LOURDES CRESPO CORDOVEZ
MINISTRA DE EDUCACION

Fiomado eleccrsmicanente por
AALEGRIA DE LOURDES
Y= CRESPO CORDOVEZ
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Introduccion

El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano es un instrumento clave para
implementar politicas publicas en beneficio del pueblo afroecuatoriano, ya que la
etnoeducacion ha sido reconocida en la Ley Organica de Educacion Intercultural, 2021;
y en la codificacion de 2024.

Antes de profundizar en el tema, es importante mencionar algunas definiciones de
etnoeducacion que han sido referentes para la estructuracion de esta propuesta. Segliin
Edizon Leén (2005), la etnoeducacion es una respuesta politica, social y cultural a los
imaginarios construidos por el poder dominante que niegan la diversidad y ocultan la
diferencia cultural y colonial (56-68).

Por su parte, Juan Garcia (1983) considera que la etnoeducacion es el proceso de
aprender y ensefiar desde lo propio, desde lo que viene de adentro; ver y enseflar el mundo
desde nuestra memoria historica. Esta definicion se complementa con su nocién de
afroepistemologia: “es el conocimiento y percepcion que las y los africanos y sus
descendientes tenemos de nuestros propios mundos, nuestra cosmovision, nuestras
formas de ser, gesticular, caminar, amar, ser, compartir”’ (Garcia, 2018).

El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano convoca las filosofias del pueblo
afroecuatoriano con el fin de potenciar los diversos conocimientos, sabidurias,
afroepistemologias que nacen y se reproducen desde los territorios.

A partir del reconocimiento y disposicion del Ministerio de Educacion en el afio
2016 para la implementacion de la Etnoeducacion Afroecuatoriana en el Sistema
Nacional Educativo, se establecid la figura institucional de Instituciones Educativas
Guardianas de los Saberes, mediante acuerdo N.° MINEDUC-ME-2016-00045-A. En su

articulo 4 establece que:

[...] se designen como “Guardianas de los Saberes”, a aquellas instituciones educativas que
tengan significativa presencia de poblacion afrodescendiente o que estén ubicadas en
territorios con mayoritaria poblacion afrodescendiente. En estas instituciones educativas
debera incorporarse con énfasis de la etnoeducacion en el proceso educativo institucional.

Antecedentes
En la actualidad, la etnoeducacion se considera un proceso social, cultural y politico

importante para que el pueblo afroecuatoriano tome conciencia colectiva de su identidad.

Los origenes de este proceso se remontan a los afios setenta, cuando el maestro Juan
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Garcia Salazar lidero un esfuerzo de reconstruccion de la memoria historica ancestral del
pasado colonial en nuestro territorio. Este trabajo se llevo a cabo en colaboracion con
jovenes afroecuatorianos, principalmente de Esmeraldas y el Valle del Chota, y se centro
en conectar las culturas africanas precoloniales con la realidad actual.

El proyecto tuvo como objetivo principal formar una articulacion social con bases
espirituales, que promoviera la transformacion de la realidad de exclusion mediante la
incidencia y presencia politica. Gran parte del material recopilado durante esta época,
desde los afios setenta hasta principios de los afios noventa, se encuentra en el Fondo
Afro-Andino de la Universidad Andina Simo6n Bolivar, que rinde homenaje al maestro
Juan Garcia Salazar.

A partir de la segunda mitad de la década de 1990, en sintonia con el proceso que
se estaba llevando a cabo en Colombia tras la aprobacion de la Ley 70/93, también
conocida como Ley de Comunidades Negras, se establecio el campo de la etnoeducacion
afroecuatoriana. Su objetivo principal era transformar el sistema educativo nacional y
reclamar un lugar en la narrativa oficial que se difunde y reproduce en todas las
instituciones educativas, incluyendo universidades, donde se ha excluido y se sigue
excluyendo los aportes del pueblo afroecuatoriano en la construccion de la sociedad. Es
fundamental que desde el curriculo nacional se promueva, de manera equitativa, el
conocimiento de la historia y actualidad del continente africano, asi como, de los
afrodescendientes.

En la primera década de los 2000, en los territorios con mayor presencia
afroecuatoriana, se llevaron a cabo talleres de sensibilizacion y formacion comunitaria,
dando inicio a una serie de iniciativas. Se produjeron materiales didacticos y se conformé
un grupo de docentes que se encargd de liderar el desarrollo y fortalecimiento de un
movimiento etnoeducativo a escala nacional.

Este movimiento se encuentra actualmente en pleno desarrollo y constante
evolucion gracias a la implementacion de diversas acciones y experiencias institucionales
y comunitarias. Destaca especialmente la institucionalizacion de la etnoeducacion como
politica publica en 2016, por intermedio del Ministerio de Educacion. A nivel
institucional fue un hito que sent6 las bases para el desarrollo de una serie de acciones
orientadas al fortalecimiento de la Etnoeducacion Afroecuatoriana, entre ellas la
elaboracion del Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano (METAFE).

La construccion del METAFE se realizo en los afios 2022 y 2023, actores sociales

vinculados con la Etnoeducacion fueron parte de este proceso de construccion
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participativa, entre ellos: docentes de las Mesas de etnoeducacion afroecuatoriana de las
provincias Esmeraldas, Carchi, Imbabura, Pichincha, Guayas; directivos y docentes de
las Unidades Educativas Guardianas de los Saberes; actores de organizaciones sociales
afroecuatorianas; la Catedra de Estudios Afroandinos de la Universidad Andina Simo6n
Bolivar; y UNICEF. Por medio de talleres se retroalimentaba el modelo, dos de estos se
llevaron a cabo en las ciudades Guayaquil e Ibarra recogiendo aportes sobre la percepcion
de los problemas educativos que enfrenta el pueblo afroecuatoriano, que justifican la

necesidad del modelo, estrategias para su implementacion, entre otros.

Experiencias significativas de etnoeducacion afroecuatoriana en Instituciones
Guardianas de los Saberes y pilotos en las provincias de Esmeraldas, Carchi

e Imbabura

Las Instituciones Educativas “Guardianas de los Saberes” y las denominadas
instituciones “Piloto” han sido escenarios de diversas experiencias etnoeducativas que
demuestran el compromiso, iniciativa, creatividad y receptividad que caracterizan a la
etnoeducacion.

Estas iniciativas han sido de gran impacto en la promocién y difusion de la cultura
afroecuatoriana en el &mbito educativo, ofreciendo una amplia gama de posibilidades para
el fortalecimiento y desarrollo de la etnoeducacion. Ademas, han demostrado el potencial
transformador de la etnoeducacién en la construcciéon de una sociedad mas inclusiva y
equitativa.

Estas experiencias continfian motivando el vigoroso crecimiento de la
etnoeducacién, y son un testimonio de su importancia como herramienta para el
reconocimiento y valoracion de la historia, cultura y contribuciones del pueblo

afroecuatoriano en la sociedad actual.

Biblioteca de etnoeducacion: Unidad Educativa Fausto Molina

En esta institucion educativa, el estudiantado tiene la oportunidad de participar en
talleres y actividades de lectoescritura y poesia enfocados en la cultura afroecuatoriana
en la asignatura de Lengua y Literatura. El docente tiene en cuenta la diversidad étnica
de la comunidad escolar, que incluye no solo a afroecuatorianos, sino también a mestizos
e indigenas del Pueblo Chachi. Por lo tanto, la junta académica revisa regularmente el

contenido de las planificaciones semanales para garantizar que sean inclusivas y
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diversificadas, de manera que todos los estudiantes tengan acceso a una educacion

intercultural que respeta su identidad étnica.

Personajes iconicos de mi tierra: Unidad Educativa Fiscal Alfonso Quifionez
George

A esta experiencia etnoeducativa le dieron nombre los integrantes de la mesa
provincial de etnoeducacion, con el fin de adecuar los espacios y generar sentidos de
reconocimiento y representacion desde lo propio. La representatividad es lo central para
elevar la autoestima, al momento de acercar a los estudiantes de todos los subniveles a
reconocer personajes de los que se les habla en el aula de clases. Implica un ejercicio
pedagodgico cimarron y de practica ancestral. Muchos de los personajes que se ven en los
retratos, han participado de clases presenciales, compartiendo conocimientos y saberes

con los estudiantes en los espacios aulicos.

Trabajos de titulacion con pertenencia cultural, estudiantes de bachillerato

El propoésito de esta experiencia etnoeducativa es ensefiar a los jovenes desde
temprana edad a investigar temas sociales y culturales, al mismo tiempo que desarrollan
habilidades en lectura, escritura, oralidad, pensamiento critico y sentido de pertenencia.
El objetivo final es formar estudiantes que contribuyan al desarrollo de sus comunidades.
Se espera crear un repositorio de trabajos de titulacion que reflejen las realidades de los
estudiantes y puedan ser utilizados por la comunidad. Ademas, se busca fomentar el
acceso a la universidad para continuar contribuyendo al patrimonio cultural del pueblo
afroecuatoriano. En este caso, el estudiantado se enfoca en temas relacionados con la

cultura afroesmeraldefa para su titulacion de bachilleres.

Aulas, bonitas, pedagdgicas y seguras: Unidad Educativa 15 de marzo

Las aulas seguras son espacios que promueven un aprendizaje integral basado en el
cuidado del cuerpo, el espacio, el tiempo y las distintas expresiones corporales de cada
nifio y nifla. En los niveles iniciales, las practicas docentes involucran multiples
dimensiones. La energia arménica de la maestra se transmite a los nifios mediante
herramientas ladicas que combinan entretenimiento y aprendizaje.

Los valores fundamentales de las clases son el respeto, la confianza, la solidaridad,
el amor y la ternura. En el aula, se pueden observar diversos rincones de trabajo

organizados, como el rincon de la musica, el rincon de los cuentos y las lecturas, el rincon
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del amor (donde los nifios se alimentan) y el rincon del reconocimiento. Este tltimo es
un elemento clave de la experiencia y se enfoca en fomentar el reconocimiento y

valoracion de cada nifio por parte de sus compaiieros y de la maestra.

Rincon del reconocimiento

En esta experiencia etnoeducativa, la docente busca potenciar los espacios de
reconocimiento de la identidad y la cultura de los estudiantes. Ambos aspectos no
funcionan de manera separada, ya que las particularidades individuales se entrelazan en
la configuracion de aspectos culturales colectivos por medio de las interacciones sociales.
Ademas, es importante mencionar la pedagogia liberadora propuesta por el pensador
andino Patricio Guerrero (2010), la cual se enfoca en el sentipensar y el corazonar como

elementos fundamentales del aprendizaje.

Mantener siempre encendido el fuego del corazon, para que reviva el espiritu de lapalabra,
pues solo asi podremos reencontrarnos con los demas, con los otros, pero,sobre todo,
podremos reencontrarnos con nosotros mismos. Que el espiritu de la palabra, que da vida
al fuego del corazon, hara posible que podamos conversar con amor y con respeto, con
el espiritu de la tierra, de la naturaleza y el cosmos. (p. 8)

Recreos felices y juegos ancestrales: Unidad Educativa 9 de marzo

Se propone una estrategia de aprendizaje a través del juego como respuesta al
regreso a clases tras la pandemia. Esta estrategia tiene como objetivo apoyar a los
estudiantes de distintas edades a manejar sus emociones, y superar cualquier problema de
salud mental que pudiera haber surgido durante el encierro, como la ansiedad, el estrés y
la disociacion. Para lograr esto, se ha implementado el aprendizaje ludico, que les brinda
la oportunidad de interactuar con sus maestros y compaferos de otros grados. La actividad
consiste en una serie de juegos que se realizan de lunes a viernes, organizados por grados
y subniveles. Por ejemplo, el primer dia se juega a la rayuela en movimiento, en el que
participan todos los estudiantes de quinto y sexto grado, y asi sucesivamente. Con esta
actividad, se busca dinamizar las clases y permitir que los estudiantes se relacionen de

una manera mas dindmica y amena.

Recetas ancestrales para combatir el covid-19 y otras enfermedades
Durante la pandemia, se propuso una actividad educativa para elaborar remedios
caseros que promovieran el bienestar familiar. La docente Birmania Quintero (2022)

enseno a sus estudiantes de educacion basica elemental recetas ancestrales utilizadas por
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sus antepasados para tratar dolencias como resfriados, dolores de cabeza y de estomago,
y para aumentar las defensas del cuerpo.

Ademas, animo6 a las familias a utilizar ingredientes y elementos al alcance de su
hogar, fomentando asi una conexién con la naturaleza. Los huertos comunitarios y
familiares se convirtieron en centros de investigacion medicinal, y muchas familias de la
region de Quinindé volvieron a practicar la siembra, el cuidado y la cosecha de alimentos

saludables, asi como el uso adecuado de la naturaleza para curar enfermedades.

Danzando, danzando yo voy sanando

El grupo de danza de la institucion ubicada en el cantén Quinindé baila ritmos
afroesmeraldefios y afrodescendientes como la marimba, el andarele, el torbellino y el
mapalé de origen afrocolombiano del Caribe. Este grupo ha sido reconocido y distinguido
a nivel del canton como uno de los mejores grupos de danza ancestral. La musica es un
lugar sagrado y un espacio de intimidad con la espiritualidad. Danzar es sentir la vida y
el legado de los ancestros; es una manifestacion de resistencia por medio de los elementos
musicales que Africa fecundo en sus hijos. Para las nifias, bailar es mostrar con orgullo
lo que les ensefian sus padres y, aunque no tengan formacion en grandes academias de

baile, su creatividad supera cualquier marginacion.

Poesia y creaciones inéditas: Unidad Educativa Valle del Chota

El Colegio Técnico Valle del Chota, conocido por ser una Institucion Educativa
Guardiana de los Saberes del Pueblo Afroecuatoriano, recibe frecuentemente invitaciones
para participar en actividades culturales y de fortalecimiento de la comunidad educativa.
En mayo de 2022, participo en el recital “Palabras Inexorables” organizado por la Red de
Jovenes Afrodescendientes del Territorio Ancestral Chota, Salinas, Concepcion y
Guallupe. En asociacion con el GAD Parroquial de Ambuqui, también presentaron una
exposicion de arte en movimiento donde se mostraron fotografias de personajes historicos
reconocidos en el territorio. El grupo de baile de la institucién, conformado por
adolescentes de la basica superior oriundos de Juncal, Carpuecla, Charguayaco y

Ambuqui, representd a sus comunidades con su danza.
Aprendiendo desde mis raices: Unidad Educativa del Milenio San Gabriel de

Piquiucho

A inicios del afio lectivo, se llevo a cabo una casa abierta con la participacion de
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nifas y niflos de 4.° y 5.° afios de la basica elemental para fomentar los saberes ancestrales
en gastronomia y medicina. En lugar de ser una exposicion, fue un conversatorio donde
los nifios y nifias aprendieron consultando a sus compafieros. La gastronomia es una
caracteristica importante del pueblo afroecuatoriano, con formas especificas de elaborar
los alimentos, utensilios necesarios, tiempos de cocciéon y puntos precisos de sabor.
Durante la época de esclavizacion, la memoria colectiva y la oralidad permitieron
preservar y cuidar los elementos identitarios de los africanos mediante sistemas de

comunicacion.

Unidad Educativa Quito Luz de América

Rescatando nuestras tradiciones orales (poesias, décimas, versos, arrullos y

chigualos)

En la Unidad Educativa Quito Luz de América, ubicada en el barrio San Martin de
la parroquia San Lorenzo, la docente Edys Caicedo Mina llevo a cabo una experiencia
para fortalecer los conocimientos y tradiciones ancestrales en estudiantes de Basica
Media. Esto se logré6 mediante la recuperacion de juegos tradicionales, la reforestacion
de plantas medicinales y alimenticias y actividades como el levantamiento y recoleccion
de informacién sobre vendedores de pescado en épocas pasadas, el desarrollo de poesias,
la elaboracion de cartografias y dramatizaciones por parte de estudiantes y docentes.
Como resultado, la docente logré fortalecer las tradiciones orales en los nifios, nifas y

adolescentes para alimentar la sabiduria contenida en la memoria de los abuelos.

Juegos ancestrales

La docente Mayra Cortez Izquierdo llevo a la practica una actividad con estudiantes
de segundo de Educacion Basica Elemental para desarrollar su coordinacion visomotora,
agilidad, movimiento y motricidad gruesa. Segin la docente, esta actividad logro
favorecer la cultura, promover la relacion interdisciplinaria y colocar al alumnado y su

aprendizaje en el centro del proceso educativo.

Enriquecimiento mutuo y el respeto cultural
La docente Marisol Palomino Martinez efectu6 una experiencia con estudiantes de
séptimo afio de Educacion General Bésica para fomentar el conocimiento sobre la

etnoeducacion. Esta experiencia se realizo por medio de juegos ancestrales que, segun la

55



Viernes 14 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 744

docente, permitieron aportar a debates sobre conceptos como la etnoeducacion.

Pensamiento ancestral

El docente Pablo Antonio De La Torre Ramirez llevd a cabo una experiencia con
estudiantes de tercero de Bachillerato para lograr que conozcan su verdadera historia y
afiancen su identidad, desaprendiendo lo aprendido. También buscé motivar a los
estudiantes a valorar el conocimiento de los mayores por medio del didlogo y la
investigacion. Esta practica estuvo orientada a fortalecer en el alumnado la investigacion

y el didlogo participativo.

Unidad Educativa del Milenio Profesora Consuelo Benavides

Tingo de cocada

En la Unidad Educativa Consuelo Benavides, ubicada en el Km 2 !4 de la via a San
Lorenzo, las docentes Besnarda Martinez y Diana Nazareno implementaron una
experiencia para fortalecer los conocimientos de nifios, nifias y adolescentes de séptimo
de Educacion Basica mediante la elaboracion y preparacion ancestral de la cocada. Las
actividades incluyeron buscar y cortar lefia, contar cocos y panelas y, finalmente, realizar
las cocadas. Seglin las docentes, esta experiencia permitid a los estudiantes aprender
matematicas de manera innovadora y fomentar valores como el compaferismo, la
amistad, la cooperacion, la responsabilidad, el trabajo en equipo, la puntualidad y la

disciplina. También permiti6 transmitir las ensefianzas de los ancestros.

Miel de caria

Las docentes Alexa Quifionez, Viviana Mina y Cecilia Caicedo llevaron a cabo una
practica con estudiantes de segundo y tercero de Educaciéon Bésica Media para
involucrarlos en los procesos gastronémicos de la poblacion afrodescendiente,
enfocandose en la preparacion de comidas de la zona norte del canton San Lorenzo. Esta
practica tuvo como objetivo fortalecer la convivencia armoénica de los nifios, nifias y
adolescentes mediante la comprension de los procesos gastronémicos culturales del
pueblo afroecuatoriano. Segln las docentes, esta experiencia permitio recrear el ambiente

de hermandad, compafierismo y humildad del cual gozaban nuestros ancestros.
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Experiencias etnoeducativas internacionales

En Colombia, la etnoeducacion es una politica de estado respaldada por la Ley 70
de 1993, también conocida como Ley de Comunidades Negras. Esta ley reconoce los
derechos del pueblo afrocolombiano, su especificidad cultural y la necesidad de fomentar
su desarrollo econdmico y social para que se integren en la sociedad colombiana en
igualdad de condiciones con el resto de la poblacion.

En Brasil, desde la década de 1980, la legislacion y las politicas se han orientado
hacia un enfoque de no discriminacion y acciones afirmativas. Gracias a la accion de
organizaciones afrobrasilefias, el Estado implement6 politicas publicas para prevenir y
condenar la discriminacion racial y desplegd un Programa Nacional de Acciones
Afirmativas en 2002 que incluia incentivos financieros y administrativos para la
poblacioén afrobrasileia.

En Costa Rica, la poblacion afrodescendiente representa el 2 % de la poblacion total
(Rodriguez y Mallo, 2012). A pesar de ser una minoria, el Estado costarricense ha
implementado leyes que reconocen la cultura y diversidad afrocostarricense y penalizan
la discriminacion racial. En el &mbito educativo, se han puesto en marcha programas para
destacar los aportes culturales, artisticos y educativos de la poblacion afrocostarricense y
fomentar su desarrollo econémico y social para que se integren en la sociedad en igualdad

de condiciones con el resto de la poblacion.

Fundamentos y analisis juridicos

Lo que anhelamos para todo hombre, mujery
niflo es una existencia en la cual el ejercicio de
las dotes individuales y los derechos personales,
quede confirmado por una solidaridad dindmica
de nuestra pertenencia a esa sola familia que
constituye la humanidad.

(Tolerancia y diversidad: una vision para el
siglo XXI)

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en los articulos 26 y 27 determina
que la educacion es un derecho de las personas y una responsabilidad fundamental e
ineludible del Estado. La educacion es considerada como un area prioritaria de la politica
publica y se busca que sea participativa, obligatoria, intercultural, democratica, inclusiva,
diversa, de calidad y con calidez.

El articulo 57 de la carta magna establece la necesidad de desarrollar, fortalecer y
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potenciar el sistema de educacion intercultural bilingiie, desde la estimulacion temprana
hasta el nivel superior, con criterios de calidad y en consonancia con la diversidad
cultural. Esto se hace con el fin de preservar y cuidar las identidades culturales,
respetando las metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Asimismo, el articulo 58 reconoce los derechos colectivos del pueblo
afroecuatoriano, fortaleciendo su identidad, cultura, tradiciones y derechos. Estos
derechos estan establecidos en la Constitucion, la ley y en instrumentos internacionales
de derechos humanos.

Finalmente, el articulo 343 de la Constitucion establece que el Sistema Nacional de
Educacion debe tener una perspectiva intercultural que se adectie a la diversidad
geografica, cultural y lingiiistica del pais, y que respete los derechos de las comunidades,
pueblos y nacionalidades.

En lo internacional, la Declaracién y el Programa de Accion de Durban son el
resultado de los estudios y debates presentados antes y durante la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia. Esta conferencia tuvo lugar en la ciudad de Durban, Sudéfrica, entre el 31
de agosto y el 8 de septiembre de 2001.

Se busca adoptar medidas que respondan a las especificidades de los diferentes
grupos o poblaciones afectadas por la discriminacion e intolerancia, como las
comunidades indigenas y afrodescendientes, los migrantes, los refugiados y desplazados
internos, las mujeres y los nifios, asi como otros grupos vulnerables.

En la seccion “Decenios”, se insta a los Estados a promover la aplicacion de la
Declaracion y Plan de Accion sobre una Cultura de la Paz y los objetivos del Decenio
Internacional de una Cultura de Paz y No Violencia para los Nifios del Mundo, que
comenzo en 2001. Se invita a la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura a contribuir a estas actividades en estrecha cooperacion con los
Estados.

Se insta a los Estados a adoptar y aplicar medidas y politicas eficaces en los ambitos
nacional e internacional, ademas de la legislacién nacional vigente y los instrumentos y
mecanismos internacionales pertinentes. Estas medidas deben alentar a todos los
ciudadanos e instituciones a oponerse al racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y
las formas conexas de intolerancia. También deben reconocer, respetar y maximizar los
beneficios de la diversidad dentro de todas las naciones y entre ellas.

Para construir un futuro armonioso y productivo, se deben poner en practica y
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promover valores y principios como la justicia, la igualdad y la no discriminacion, la
democracia, la lealtad y la amistad, la tolerancia y el respeto. Esto se puede lograr
mediante programas de informacion publica y educacién destinados a mejorar el
conocimiento y la comprension de los beneficios de la diversidad cultural. Estos
programas pueden incluir asociaciones entre autoridades publicas, organizaciones
internacionales y no gubernamentales y otros sectores de la sociedad civil.

En la seccién 3, se exhorta a los Estados a asignar recursos financieros a la
educacion contra el racismo y a campafias de informacion que promuevan valores como
la aceptacion, la tolerancia, la diversidad y el respeto por las culturas de todos los pueblos
indigenas que viven dentro de sus fronteras nacionales. Esto se puede hacer en
colaboracion con otros 6rganos pertinentes.

La seccion mencionada del Programa de Accion de Durban aborda lo relacionado

con el acceso a la educacidn sin discriminacion:

1201. Insta a los Estados a que se comprometan a garantizar el acceso a la ensefianza, en
particular el acceso de todos los nifios y nifias, a la ensefianza primaria gratuita y el acceso
de los adultos al aprendizaje y la ensefianza permanentes, sobre la base del respeto de los
derechos humanos, la diversidad y la tolerancia, sin discriminacién de ningun tipo;

1242. Insta a los Estados a que garanticen a todos la igualdad de acceso a la ensefianza en
la legislacién y en la practica, y a que se abstengan de adoptar medidas juridicas o de otro
tipo que contribuyan a imponer cualquier forma de segregacion racial en el acceso a las
instituciones docentes.

1223. Insta a los Estados a que:

a) Adopten y apliquen leyes que prohiban la discriminacion por motivos de raza, color,
ascendencia u origen nacional o étnico a todos los niveles de la ensefianza, tanto
académica como no académica;

b) Adopten todas las medidas apropiadas para eliminar los obsticulos que limitan el
acceso de los nifios a la educacion;

¢) Garanticen que todos los nifios y nifias tengan acceso, sin discriminacion alguna, a
una ensefianza de buena calidad;

d) Elaboren y apliquen métodos estandarizados para evaluar y controlar el rendimiento
académico de los nifios, nifias y jovenes marginados.

e)

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos es el punto de partida de los derechos
economicos, politicos, sociales y culturales que se reconocen a toda persona como parte de
la sociedad, siendo indispensables para la dignidad humana y el libre desarrollo de la
personalidad.

La Resolucion 68/237 de la Asamblea General de las Naciones Unidas establecio
el Decenio Internacional para los Afrodescendientes, que abarca desde el 1 de enero de
2015 hasta el 31 de diciembre de 2024. El lema del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes es “Afrodescendientes: reconocimiento, justicia y desarrollo”,

centrandose en fortalecer las acciones y medidas que aseguran el pleno ejercicio de los
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derechos econdmicos, sociales, culturales, civiles y politicos de los afrodescendientes, asi
como su participacion plena y equitativa en la sociedad.

Bajo el lema “Reconocimiento, Justicia y Desarrollo”, el Decenio Internacional
para los Afrodescendientes proporciona un marco operativo que exhorta a los Estados a
abordar las injusticias sociales arraigadas en la historia y a combatir el racismo, los
prejuicios y la discriminacién racial que aun enfrentan los afrodescendientes. Este
enfoque busca promover la igualdad, la inclusion y la plena participacion de los
afrodescendientes en todas las esferas de la sociedad, impulsando acciones concretas para

garantizar el ejercicio de sus derechos y fomentar su desarrollo integral.

Objetivos del Decenio Internacional

El Decenio se centrard en los objetivos especificos siguientes:

1) Promover el respeto, la proteccion y la realizacion de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales de los afrodescendientes, como se reconoce
en la DeclaracionUniversal de Derechos Humanos Universal.

2) Promover un mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia y la
cultura de los afrodescendientes y de su contribucion al desarrollo de las
sociedades.

3) Aprobar y fortalecer marcos juridicos nacionales, regionales e internacionales
de conformidad con la Declaracion y el Programa de Accion de Durban y la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de

Discriminacioén Racial, y asegurar su aplicacion plena y efectiva.

El Decenio Internacional para los Afrodescendientes urge a los Estados a adoptar o
fortalecer, segiin corresponda, programas nacionales para erradicar la pobreza y reducir
la exclusion social. Asimismo, se enfatiza la importancia de tener en cuenta las
necesidades y experiencias de las personas o grupos que han sido victimas de racismo,
discriminacion racial, xenofobia y formas relacionadas de intolerancia. Ademas, se insta
a los Estados a intensificar sus esfuerzos en promover la cooperacion bilateral, regional e
internacional en la implementacion de dichos programas. Estas acciones buscan abordar
las desigualdades estructurales y promover la inclusion social, asegurando que todas las
personas, sin importar su origen étnico, tengan igualdad de oportunidades y acceso a los

derechos fundamentales.
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En 2015 los Estados Miembros de Naciones Unidas se reunen y aprueban 17
Objetivos como parte de la Agenda 2030, para el Desarrollo Sostenible. ElI Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 4 “Educacién de Calidad” busca la mejora de
habilidades basicas para superar los problemas relacionados con los resultados de
aprendizaje y, otros que generan abandono escolar, agudizando las desigualdades
sociales. EI DOS 4 destaca:

Para cumplir el Objetivo 4, la financiaciéon de la educacion debe convertirse en una
prioridad nacional. Ademas, son esenciales medidas como la gratuidad y obligatoriedad de
la ensefanza, el aumento del nimero de profesores, la mejora de las infraestructuras
escolares basicas y la transformacion digital.

La Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH, 2016) reconoce los

siguientes derechos para nifios, nifias y adolescentes:

V. Derecho A La Igualdad Sustantiva

Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a que se les proporcione un mismo trato y a la
igualdad de oportunidades, tomando en consideracion sus necesidades especificas para el
ejercicio pleno de sus derechos.

XI. Derecho A La Educacion

Nifas, nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad que contribuya al
conocimiento de sus propios derechos y, basada en un enfoque dederechos humanos
atendiendo a sus propias necesidades, que garantice el respeto a su dignidad humana; el
desarrollo armoénico de sus potencialidades y personalidad, y fortalezca el respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), fundada en 1919 y reafirmada en
2008 mediante la adopcion de la Declaracion sobre la justicia social para una
globalizacidn equitativa, es una entidad que ha asumido un rol fundamental. En su marco,
se ha incorporado el Convenio N.° 169, el cual se fundamenta en dos principios.

En primer lugar, se busca garantizar el derecho de los pueblos a ejercer su libre
desarrollo en areas como la educacion, lo espiritual, sus creencias y expresiones
culturales. En segundo lugar, se reconoce el derecho de los pueblos a mantener y
fortalecer sus culturas, formas de vida e instituciones propias, asi como su participacion
efectiva en las decisiones que les conciernen.

Estas premisas son la base para interpretar las disposiciones establecidas en el

Convenio, el cual incluye varios articulos que detallan su contenido:

Articulo 26. Deberan adoptarse medidas para garantizar a los miembros de los pueblos
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interesados la posibilidad de adquirir una educacion a todos los niveles, por lo menos en
pie de igualdad con el resto de la comunidad nacional.

Articulo 27. Los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus
propias instituciones y medios de educacion, siempre que tales instituciones satisfagan las
normas minimas establecidas por la autoridad competente, facilitando los recursos
apropiados con tal fin.

[.]

Articulo 31. Deberan adoptarse medidas de caracter educativo en todos los sectores de la
comunidad nacional, y especialmente en los que estén en contacto mas directo con los
pueblos interesados, con objeto de eliminar los prejuicios que pudieran tener con respecto
a esos pueblos. A tal fin, deberan hacerse esfuerzos por asegurar que los libros de historia
y demas material didactico ofrezcan una descripcion equitativa, exacta e instructiva de las
sociedades y culturas de los pueblos interesados.

La Codificacion de la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI) ha
establecido disposiciones significativas para el reconocimiento de la Etnoeducacion, en
relacion con el Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie. En los articulos 145 al 149
de esta ley, se reconoce de manera explicita la importancia de la Etnoeducacion como
parte integral del Sistema Nacional de Educacion. Estos articulos establecen los objetivos,
fundamentos, fines y demas funciones que guian la implementacion de la etnoeducacion
en el sistema educativo del pais. Este es un paso importante hacia la promociéon y
valoracion de la diversidad cultural en la educacion, permitiendo asi el desarrollo de un
enfoque inclusivo y respetuoso de las identidades y saberes de los diferentes grupos

étnicos presentes en la sociedad.

[...] El sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion es parte del sistema
nacional de educacidn, se fundamenta en el caricter intercultural, pluriétnico, plurilingiie
y multiétnico del Estado, en concordancia con la Constitucion politica de la Republica, los
tratados e instrumento internacionales.

Comprende el conjunto articulado de politicas, planes, programas y regulaciones en todos
los niveles de la educacion; asi como el respeto al aprendizaje en las lenguas ancestrales y
dialectos de acuerdo con su pueblo y nacionalidad a lo largo de la vida gestionada en los
niveles desconcentrados, distritales y zonales.

El Sistema de Educacion Intercultural Bilingiie y de la Etnoeducacion se ejercera bajo la
rectoria de las politicas publicas del Estado y con total respeto a los derechos de las
comunidades, pueblos y nacionalidades. (Art. 145)

El articulo 153 establece la conformacion del Consejo Plurinacional del Sistema de
Educacion Intercultural Bilingiie y la Etnoeducacion. Los articulos 155 al 157 describen
las funciones de la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y de la Etnoeducacion
como organismo encargado de dirigir la politica publica y del Secretario correspondiente.

En el Capitulo Cuarto, el articulo 161 define la etnoeducacién en los siguientes términos:
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Es un proceso educativo, cultural, social, politico y epistémico permanente, orientado al
fortalecimiento del pueblo afroecuatoriano y montubio, a partir de la interiorizacién y
reproduccion de los valores y saberes propios.

Permite mantener su identidad y particularidades culturales, asi como la memoria historica,
en el marco de un proyecto de vida colectivo, contribuyendo de esta manera a la
interculturalidad del pais.

El articulo 177 del Cédigo Organico Penal trata sobre los actos de odio. Este
articulo dice que, si alguien comete actos de violencia fisica o psicoldgica contra una o
mas personas por su nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género u orientacion sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia,
condicion socioecondmica, condicion migratoria, discapacidad o estado de salud, sera
castigado con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

En el afio 2016, el Ministerio de Educacion (MINEDUC) suscribié un acuerdo
trascendental que impulsa el fortalecimiento de la identidad cultural, especificamente
mediante la implementacion de la Etnoeducacion Afroecuatoriana en el Sistema Nacional
de Educacion. El objetivo de esta iniciativa es preservar y promover la identidad y los
rasgos culturales de la comunidad afroecuatoriana dentro de un proyecto de vida
colectivo.

En este sentido, el MINEDUC ha acordado reconocer e implementar la
etnoeducacion afroecuatoriana en el Sistema Nacional de Educacion, conforme a lo
sefialado en el Acuerdo Ministerial N.° MINEDUC-ME-2016-00045-A. Por medio de

este acuerdo, se establecen los siguientes articulos:

Articulo 3.- Disponer a la Subsecretaria de Educacion Intercultural Bilingiie (SEIB) la
incorporacion de profesionales- afroecuatorianos con conocimientos en etnoeducacion,
para coordinar y apoyar en la elaboracion de materiales curriculares y didacticos con
pertinencia cultural. Estos materiales serdn de uso obligatorio en las instituciones
educativas con poblacién afroecuatoriana significativa.

Articulo 4.- Disponer que, en reconocimiento a la tradicion cultural y oral afroecuatoriana,
la SEIB designe como “Guardianas de los Saberes”, a aquellas instituciones educativas que
tengan significativa presencia de poblacion afrodescendiente. En estas instituciones
educativas debera incorporarse con énfasis el enfoque de etnoeducacion en el proceso
educativo institucional.

Articulo 5.- Disponer a todas las autoridades del nivel de Gestion Distrital de esta Cartera
de Estado que, en la nominacién de establecimientos educativos con significativa poblacion
afroecuatoriana o que estén ubicadas en territorios con mayoritaria poblacion
afrodescendiente, se considere los nombres de personajes notables, acontecimientos
historicos y/o lugares significativos, que permitan destacar la cultura afroecuatoriana.

El acceso equitativo a la educacion es un desafio global que requiere una atencion
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constante. Los elementos como: la infraestructura adecuada, los recursos educativos, la
no discriminacion y la lucha contra la pobreza son fundamentales para garantizar que
todas las personas, incluida la poblacién afroecuatoriana, tengan la oportunidad de recibir
una educacion de calidad. Especialmente en el contexto de la implementacién de la
Etnoeducacion Afroecuatoriana y las Guardianas de los Saberes, se fortalece el
reconocimiento y la valoracion de las tradiciones, conocimientos y saberes de la cultura
afroecuatoriana. Estos elementos no solo contribuyen al desarrollo integral de los
estudiantes, sino que también fomentan la inclusion, el respeto por la diversidad cultural
y la promocion de la identidad. Al trabajar en conjunto, podemos superar las barreras
existentes y construir un sistema educativo inclusivo que brinde oportunidades iguales
para todos.

Del Acuerdo Ministerial N.° MINEDUC-MINEDUC-2017-00075-A cabe destacar

los siguientes articulos:

Articulo 3.- Implementacion curricular y pedagégica.- [...] Las instituciones educativas
Guardianas de los Saberes podran desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje
basandose en el Curriculo Nacional y afiadiendo los instrumentos pedagogicos de
etnoeducacion segln corresponda a la identidad cultural dada por la poblacion estudiantil.
Articulo 4.- Complementariedad curricular y pedagogica.- Las instituciones educativas
Guardianas de la Lengua y de los Saberes, podran generar y complementar propuestas
innovadoras para el mejoramiento de la calidad educativa, de conformidad con lo
establecido en la normativa nacional.

En conjunto, estos articulos enfatizan la importancia de valorar y promover la
diversidad cultural en el ambito educativo. Al permitir la implementacion de enfoques
etnoeducativos y fomentar la innovacion pedagogica, se fortalece la identidad cultural de
los estudiantes y se mejora la calidad de la educacion en general. Estas disposiciones son
un paso significativo hacia una educacion mas inclusiva, respetuosa de la diversidad y en

linea con los derechos de todas las personas a recibir una educacion de calidad.

Indican también las estrategias especificas para el fortalecimiento y la promocion

permanente de la etnoeducacion.

Justificacion
El término “etnoeducacion” se compone de dos partes: “etno”, de origen griego,
que significa pueblo, nacion o etnia, y “educacion”, derivada del verbo latino “educare”.

€ 9

El prefijo “e” o “ex” y el sufijo “ducare” indican la accion de extraer o sacar algo. Por lo
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tanto, “educare” se refiere al proceso de extraer o sacar algo de una persona o grupo de
personas.

En este sentido, el sustantivo “educacion” engloba las acciones que facilitan la
extraccion y la formacion consciente de habilidades, virtudes, potencialidades y riqueza
interior que los niflos, nifias y en general los educandos poseen de forma natural y
congénita. La educacion busca propiciar y estimular al maximo estas cualidades por
medio del sistema educativo y la cultura en la que se desenvuelven. Va mas alla de la
mera transmision de informacidén y conocimientos, ya que busca enriquecer la memoria
y la mente con valores y valoraciones positivas que sean tutiles para la vida.

El Modelo Etnoeducativo se concibe como un espacio de nacimiento, donde los
docentes, directivos, personal del DECE y otros actores del sistema educativo son
facilitadores y acompanantes de los nifios, nifias y jovenes en su proceso de
autodescubrimiento y autoconocimiento. Asimismo, los adultos que desempefian
diferentes roles dentro del ambito educativo y como padres y madres de familia también
contintan su propio camino de autoconocimiento y conciencia, lo cual les permite tomar
decisiones adecuadas en sus vidas.

La etnoeducacion afroecuatoriana resalta la riqueza que este pueblo tiene para
ofrecer por medio de su experiencia historica, sabidurias, sistemas de pensamiento oral y
escrito, y practicas que reflejan su herencia africana en sus tradiciones y cosmovisiones.
Nos recuerda que cada pueblo ha trazado su propio proyecto etnoeducativo, adaptado a
sus condiciones geograficas, naturales y circunstancias sociales historicas. Desde esta
perspectiva, podemos imaginar un nuevo pluriverso en el que, partiendo de nuestra comun
humanidad biologica y genética, entremos en didlogo desde la diversidad, la pluralidad y
las diferencias culturales. El pluriverso como un patrimonio de la humanidad.

En lugar de ver las diferencias como sinéonimo de desigualdad, la etnoeducacion
afroecuatoriana nos invita a reconocerlas como una fuente de enriquecimiento en
términos de aprendizajes cientificos, tecnologicos, filosoéficos, espirituales y culturales
para todos los pueblos y naciones, tanto en Ecuador como en el mundo. Este enfoque
paradigmatico promueve un futuro sustentable, inclusivo y compartido.

Uno de los problemas causados por modelos educativos de corte colonialista es que
no conjugan la realidad cultural de los pueblos o grupos étnicos que son parte del Ecuador,
ni sus aportes al desarrollo de las naciones, ocasionando afectacion tanto en la identidad
cultural de la poblacion afrodescendiente como en la convivencia respetuosa de la

dignidad humana.
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Jhon Anton Sanchez (2020), refiere que el problema principal que los
afrodescendientes enfrentan para su desarrollo tiene que ver, por un lado, con la baja
calidad y el acceso limitado a la educacion, y por otro, la ausencia de un modelo pertinente
con el sistema de pensamiento y cosmovision de estos pueblos, de tal manera que
fortalezca su identidad cultural y orgullo de sus origenes africanos.

De acuerdo con las investigaciones del autor, en lo relacionado a la escolaridad,
sefnala:

[...] En diez afios de registro el indicador ha aumentado en un afio el promedio de afios de estudio
en el pais, pasando de 9,06 afios en 2006 a 10,12 afios en 2017.

En este campo los afroecuatorianos, si bien estan por debajo de la media, la brecha no es muy grande,
pues para el 2017 alcanzé un nivel de escolaridad de 9,54 afios, pero en relacion con la poblacion
blanca y mestiza, los afroecuatorianos llevan una desventaja, pues una persona autodefinida blanca
tiene dos afios de escolaridad mas que los afrodescendientes, e incluso los mestizos poseen un afio
mas. (Anton, 2020, p. 86)

En lo relacionado a las pruebas de rendimiento escolar aplicadas por el Ineval a
estudiantes de secundaria:

[...] entre 2013-2014, 2014-2015 y 2015-2016 [...]

De acuerdo con los resultados globales y en comparacion con todos los grados de evaluacion, los
afroecuatorianos apenas han alcanzado puntajes elementales entre 699 y 766 puntos, presentando
asi un desempeiio inferior al promedio nacional y en ningln caso superior o equivalente al de los
grupos de estudiantes blanco-mestizos, mientras que estos mismos resultados muestran que los
estudiantes afroecuatorianos solo superan a los indigenas. De este modo, tomando solo los puntajes
globales del 4. ° grado, los afroecuatorianos alcanzaron 753 puntos respecto a 776 de la media y 783
puntos obtenidos por los estudiantes blanco-mestizos. En el caso del 7. °, los afroecuatorianos
obtuvieron 705 puntos globales de 739 de la media, en tanto que los estudiantes blanco-mestizos
lograron un puntaje de 748. En relacion con el 10. ° grado, los afroecuatorianos alcanzaron un
puntaje inferior de 699 en relacion con la media de 739 puntos, mientras que los estudiantes blanco-
mestizos lograron 727 puntos. Por ultimo, para el 3. © de Bachillerato, los afroecuatorianos
alcanzaron de nuevo un puntaje global de 705 con respecto a la media de 754 y a los 764 puntos de
los estudiantes blanco-mestizos. (Anton, 2020, p. 104)

Estos y otros indicadores educativos como el analfabetismo y bajo nivel de
escolaridad dan cuenta de la problematica que afecta al pueblo afroecuatoriano en

términos de educacion y consecuentemente limitan su desarrollo socioecondémico.

Adicionales a las dificultades antes senaladas, Edgar Morin (1999) plantea otras
problematicas con las cuales los actores participantes en la construccion del presente
modelo coinciden en identificarlas como fallas o carencias en el Sistema Educativo
Nacional, las cuales son comunes en la mayoria de los sistemas educativos a escala
mundial.

- Una de las principales fallas identificadas en el Sistema Educativo Nacional,

compartida por muchos sistemas educativos en todo el mundo, es la
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desconexion del ser humano con la naturaleza, los ecosistemas, el planeta y el
cosmos. Este enfoque antropocéntrico excesivo promueve la explotacion
ilimitada de la madre naturaleza, considerandola simplemente como un recurso
para la acumulacion de riquezas y consumos descontrolados. Sin embargo, el
objetivo supremo de la formacion profesional deberia ser diferente.

Como consecuencia de esta desconexion, estamos enfrentando una crisis
ambiental actual, el cambio climatico y el calentamiento global, fendmenos que
son claramente visibles en el mundo. Es necesario abordar esta problematica
desde la educacion, fomentando una relacion armoniosa y sostenible entre el
ser humano y su entorno natural, promoviendo la conciencia ambiental y la
responsabilidad colectiva para preservar y proteger nuestro planeta.

- Otras de las fallas identificadas en el curriculo educativo es la separacion del

conocimiento en asignaturas o disciplinas especializadas, organizadas en
diferentes areas. Esta fragmentacion crea barreras entre las ciencias naturales,
las ciencias sociales y humanidades, las matematicas, las artes, la educacion
fisica y otros campos del conocimiento. Como consecuencia, se pierde la
comprension global del ser humano y de la sociedad en su interconexién con la
naturaleza y el cosmos.
Esta separacion impide construir el conocimiento de manera holistica e
integrada, ya que la realidad se manifiesta de manera tangible e intangible,
fisica, energética y espiritual. Para comprender plenamente la realidad, es
necesario abordarla desde una perspectiva interdisciplinaria, reconociendo las
multiples dimensiones y conexiones existentes. De esta manera, se promovera
una educacion que fomente una visién integrada del mundo y facilite la
construccion de conocimientos significativos y contextualizados.

- Los enfoques pedagogicos tradicionales se enfocan en métodos memoristicos y
repetitivos, limitando el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los
estudiantes. Esta falta de conexion con la realidad y la falta de estimulo para la
curiosidad y el descubrimiento impiden una educacion integral y relevante. Es
necesario replantear estos enfoques y fomentar un ambiente educativo que
promueva la aplicacion practica del conocimiento y el desarrollo de habilidades
de pensamiento critico y creativo.

- Los conocimientos y saberes ancestrales de los pueblos afroecuatorianos y

afrodescendientes han sido desvalorados y excluidos en la educacion actual, a
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pesar de su importancia vital y su capacidad para garantizar la supervivencia a
lo largo de la historia. Estos conocimientos, basados en la relacion, la
incertidumbre y el misterio, ofrecen una orientacion valiosa para comprender y
enfrentar desafios, como las pandemias, con precaucion, limites y cuidado. Es
fundamental reconocer y respetar la relevancia de estos saberes en el contexto
educativo.

- En el sistema educativo existen aspectos que dificultan el desarrollo de los
diferentes ritmos y las formas de aprendizaje personal de los estudiantes,
especialmente aquellos pertenecientes a comunidades racializadas y
discriminadas. No se consideran las particularidades y necesidades de cada
individuo, lo que impide un proceso educativo inclusivo y equitativo. Es
fundamental reconocer y valorar la diversidad de estilos de aprendizaje y
adaptar las practicas educativas para garantizar una experiencia enriquecedora
para toda la poblacion estudiantil.

- Las metodologias y técnicas de evaluacion actuales se centran en verificar el
cumplimiento de objetivos memoristicos y el dominio de habilidades y
competencias poco relevantes para las necesidades personales y sociales. Esto
desmotiva y despierta poco interés en el estudiantado, ya que no ven la
conexion entre lo que aprenden y su vida diaria en familia, comunidad y
sociedad. Se prioriza el conocimiento mecanico para aprobar examenes, que
luego se olvida rapidamente, en lugar de integrar el conocimiento para
enriquecer tanto al individuo como a la colectividad, y mejorar la calidad de
vida en general. Es necesario replantear las practicas evaluativas para promover
una educacion significativa y orientada al desarrollo integral de los estudiantes.

- El fomento de la competencia en lugar de la solidaridad y el amor, naturalizando
la idea de que ciertos grupos minoritarios estan destinados a perder debido a su
supuesta falta de capacidad o inferioridad genética e intelectual. Es necesario
cuestionar y transformar estos patrones para construir una sociedad mas
equitativa y justa, en la cual se reconozca el valor y el potencial de cada

individuo sin importar su género o situacion socioecondmica.
Los sistemas educativos, a menudo de manera inconsciente, han contribuido a

promover el racismo estructural y la discriminacion racial. Esto se refleja en las

representaciones visuales y discursivas de los textos y materiales escolares. Estas diversas
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formas de discriminacion, interconectadas entre si, se denominan interseccionales, ya que
una perpetia a la otra, siendo inseparables. Como resultado, se fomenta el etnocentrismo
y la creencia en la superioridad racial blanca. Ademas, se fortalece el egocentrismo y el
egoismo, dificultando desde temprana edad la percepcion de las diferencias y la
construccion de la igualdad. Es fundamental crear un ambiente educativo que fomente la
democracia, la ciudadania saludable y la valoracion de todas las personas,
independientemente de su origen racial.

Es crucial implementar el Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano (METAFE) para
el abordaje integral del racismo, la xenofobia, el sexismo, la homofobia, el machismo, la
violencia de género, el adultocentrismo, el eurocentrismo y el patriarcado. Este modelo
debe incluir también la atencion a las personas con discapacidad y promover la reparacion
epistémica del pueblo afroecuatoriano. Su objetivo es identificar y superar estas
manifestaciones interseccionales de exclusiones historicas, con el fin de construir una
sociedad democrética, intercultural, igualitaria, justa y pacifica. El METAFE se enfoca
en la valoracion y reconocimiento de la diversidad, promoviendo el respeto mutuo, la
equidad y la participacion activa de todas las personas en la construccion de una sociedad
mas inclusiva.

El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano (METAFE) es descolonizador y se basa
en valores de solidaridad, defensa de la vida en el planeta y en la comunidad cosmica. Es
eco-biocéntrico, promoviendo los derechos humanos y relaciones saludables y amorosas.
Se inspira en la filosofia holistica del Ubuntu, que enfatiza la ética y politica de la vida
comunitaria y la defensa del bienestar comun con el principio de “soy porque somos”. El
METAFE se define como saludable, solidario y amoroso, buscando la alegria y felicidad
en la existencia individual y colectiva. Respeta los procesos individuales de aprendizaje
y promueve enfoques flexibles, adaptados a los contextos y necesidades de las
comunidades rurales y urbanas. El proceso de evaluacion se convierte en un espacio de
retroalimentacion y crecimiento personal y colectivo, valorando las diferencias de los

estudiantes.

Analisis del contexto educativo, socioeconomico y cultural del pueblo

afroecuatoriano

Una de las investigaciones del Banco Mundial (2022) realizada en Latinoamérica y
el Caribe sobre Inclusion afrodescendiente en la educacidn, identifica al racismo como

uno de los motivos por el que estas poblaciones experimentan exclusion, profundizando
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las brechas en calidad y equidad educativa; y refieren una estrecha relacion entre
educacion y desarrollo. Sobre el tema de pobreza, la poblacion autoidentificada como
afroecuatoriana que se encuentra en esta condicion es 386.491 personas (INEC, 2022).
Asimismo, segtn el VIII Censo de Poblacion y VII de Vivienda 504.032 personas
autoidentificadas como afroecuatorianas no se encontraban asistiendo a educacion regular
o formal (INEC, 2022). El analfabetismo, el nivel de escolaridad, la asistencia a educacion
general basica y bachillerato que se mantiene por debajo de los blanco-mestizos y del
promedio nacional, evidencian la persistente desigualdad ante el goce de derechos
econdmicos, sociales, culturales reconocidos en la Constitucion de la Republica (Antén,

2020).

[...] Otro indicador que demuestra la disparidad en educacion por etnicidad es el
relacionado con la escolaridad. En diez afios de registro el indicador ha aumentado en un
aflo el promedio de afios de estudio en el pais, pasando de 9,06 afios en 2006 a 10,12 afios
en 2017.

En este campo los afroecuatorianos, si bien estan por debajo de la media, la brecha no es
muy grande, pues para el 2017 alcanzé un nivel de escolaridad de 9,54 afos, pero en
relacion con la poblacion blanca y mestiza, los afroecuatorianos llevan una desventaja, pues
una persona autodefinida blanca tiene dos afios de escolaridad mas que los
afrodescendientes, e incluso los mestizos poseen un aflo mas. (Antén, 2020, p. 85)

Al respecto, datos del ENEMDU 2023 evidencian que la tasa de analfabetismo en la
poblacion afroecuatoriana es de 6,6%, en comparacion al 4,9% de la poblacion mestiza;
la tasa de asistencia a primaria es de 95,4%, en Educacion General Basica de 94,9%; en
secundaria de 80,0% y en bachillerato de 68,8%. Estos porcentajes siguen siendo mas

bajos que los de la poblacion mestiza. (ENEMDU, 2023).

En este segmento se analizan las condiciones estructurales que influyen en el
funcionamiento del Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano. Se identifican los
principales problemas, fortalezas, oportunidades y desafios que son percibidos por el
pueblo afroecuatoriano y compartidos a nivel de region, de acuerdo con los autores antes
citadas. Esto proporciona una base para el desarrollo e implementacion del modelo,

teniendo en cuenta las necesidades y aspiraciones de la comunidad.
De acuerdo con fuentes bibliograficas investigadas y a los aportes de los actores

participantes para la elaboracion del METAFE, a continuacion, se enlistan algunas

limitaciones y desafios en la educacion:
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Limitaciones/desafios

e El racismo estructural contra los afrodescendientes permea la vida escolar,
influenciado por una estructura socioeconémica que privilegia lo mestizo y
fomenta la asimilacion cultural.

e Se observa una baja autoestima en los estudiantes afrodescendientes debido a la
discriminacion racial presente en el entorno escolar.

¢ El sistema educativo tiende a estereotipar a los estudiantes afrodescendientes y
limitar sus opciones profesionales, relegandolos a roles como policias,
vigilantes, amas de casa, cocineros, contrabandistas o delincuentes. Esto refleja
una mentalidad estigmatizante por parte de los docentes, que subalterniza al
estudiantado afrodescendiente.

e Algunos sectores del pueblo afroecuatoriano aun muestran una negacion de la
importancia de la educacion, especialmente en zonas rurales, marginadas y
excluidas en entornos urbanos.

e Problemas de puntualidad y cumplimiento de horarios escolares.

e Utilizacion de métodos de ensefianza tradicionales y colonizadores que no
fomentan el pensamiento critico ni el cambio.

¢ Infraestructura escolar en mal estado.

e Falta de recursos logisticos, materiales didacticos y laboratorios, y en algunos
casos, escasez de agua potable.

e Problemas de delincuencia infantil y juvenil dentro de las escuelas y colegios.

e Empobrecimiento histérico de los nifios, nifias y adolescentes en las
Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes del Pueblo Afroecuatoriano.

¢ Exposicion de los nifios, nifias y adolescentes a dindmicas de hipersexualizacion
que afectan su desarrollo emocional, fisico y social.

e Permisividad para que los estudiantes escuchen y bailen musica con letras
violentas y sexistas dentro de algunas unidades educativas.

e Asignacion de roles de limpieza y cuidado unicamente a las nifias, tanto en el
hogar como en los centros educativos, perpetuando problemas de género.

o Falta de acceso a la justicia en condiciones de igualdad, con una concepcion de

justicia que perjudica al pueblo afroecuatoriano.
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e Guayaquil y Esmeraldas como epicentros de violencia racial criminalizada,
donde se han registrado casos de brutalidad policial ampliamente difundidos en
los medios de comunicacion, resultando en demandas y litigios juridicos por
racismo y delitos de odio.

e Empobrecimiento econdémico-histérico y despojo actual que perpetia una forma
de neoesclavizacion.

e Empuje de la poblacion afroecuatoriana hacia zonas marginalizadas y
subalternas en las grandes ciudades.

e Falta de conciencia sobre la importancia del arraigo a la tierra y al territorio, con
una creciente negacion por parte de la poblacion juvenil hacia el trabajo en la
agricultura.

e Problemas de destruccion ambiental, como la contaminacion del Rio Chota en
El Valle, la cuenca del Rio Mira y el caso de Buenos Aires en Imbabura, debido
a la explotacion de oro que afecta los cursos de agua.

e Subvaloracion, explotacion y violencia contra las mujeres afroecuatorianas, con
frases como “Los hombres blancos nos odian y los hombres negros nos
maltratan”, expresada por una lider de Palenque.

e Desigualdad de género que afecta a las mujeres negras.

e Violencia intrafamiliar que se reproduce en las escuelas por parte de nifios y
nifias.

e Porcentajes de violencia mas altos en mujeres afroecuatorianas, en comparacion
con mujeres blanco-mestizas en Ecuador (INEC, 2019).

e Embarazo temprano en nifias y adolescentes afroecuatorianas.

e Nifiez en situacion de vulneracion de derechos debido al trabajo infantil y la
violencia que enfrentan.

e Casos de estupro que afectan a nifias y adolescentes afroecuatorianas.

e Consumo temprano de drogas como bazuco, heroina y marihuana.

e Desnutricion infantil y falta de acceso a alimentos en la poblacion
afroecuatoriana.

e Exclusion en el acceso a la conectividad y las tecnologias de la informacion.

e Regreso a los territorios ancestrales durante la pandemia como medida para

asegurar la alimentacion.
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e Pérdida dréstica de empleo en hombres y mujeres afroecuatorianas durante la
pandemia.

e Debilidad en la organizacién social para la reclamacion de derechos en las
comunidades afroecuatorianas. Falta de educacion politica y discusiones en las
organizaciones afrodescendientes sobre las categorias de identificacion afro o
negro.

e Procesos de desintegracion social en las comunidades que limitan la lucha por
los derechos.

e Falta de conocimiento por parte del personal docente externo sobre las
terminologias y modismos propios de la comunidad afroecuatoriana.

e Falta de compromiso de algunas comunidades educativas.

e Escaso interés en abordar la educacion mental y emocional.

o Escasez de personal en el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE).

o Falta de atencion psicologica para el personal docente.

Fortalezas/oportunidades

e La preservacion de la cultura afroecuatoriana y el interés por transmitirla a las
nuevas generaciones son fortalezas importantes que contribuyen a mantener viva
la identidad y resistencia del pueblo afroecuatoriano.

e [a representacion activa del estudiantado afroecuatoriano en las instituciones
educativas es una oportunidad para visibilizar sus voces y demandas, asi como
promover la participacion y el liderazgo de los jovenes.

e La existencia de organizaciones activas en algunas zonas y comunidades
demuestra el compromiso y la capacidad de movilizacion para la defensa de los
derechos afroecuatorianos.

e La memoria ancestral y las practicas espirituales afroecuatorianas son recursos
que fortalecen la lucha contra el racismo y la discriminacion, y sirven como base
para la transmision intergeneracional de conocimientos y valores.

e Los sistemas de ahorro comunitario, como los “Banquitos comunitarios”,
promueven la solidaridad y el apoyo mutuo dentro de las comunidades,

fortaleciendo su economia y autonomia financiera.
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e EIl liderazgo comunitario en la proteccion de los manglares demuestra la
preocupacion por el medio ambiente y la sostenibilidad, aspectos clave para la
preservacion de los recursos naturales y el desarrollo sostenible.

e El turismo comunitario es una oportunidad econémica que permite a las
comunidades afroecuatorianas mantener una economia sostenible, promoviendo
la soberania y la autonomia financiera.

e La dinamica econdmica matrilineal en algunas comunidades puede desafiar el
patriarcado y ofrecer alternativas para la equidad de género y el empoderamiento
de las mujeres.

e La actitud de gozo, solidaridad y disposicion al didlogo y la humanizacion son
valores y actitudes del pueblo afroecuatoriano, que promueven la construccion
de una sociedad mas justa e inclusiva.

e La filosofia de vida y la cosmovision propias del pueblo afroecuatoriano brindan
fundamentos so6lidos para la defensa del medio ambiente, el cuidado de la tierra
y el alimento, y la promocion de un estilo de vida mas equilibrado y sostenible.

e Las experiencias de economia comunitaria, como el uso de medicina propia
durante la pandemia de la COVID-19, demuestran la capacidad de adaptacion y
resistencia del pueblo afroecuatoriano frente a las dificultades, asi como su

autonomia en la busqueda de soluciones.

Politica publica estatal

En el desarrollo y fortalecimiento de la institucionalizacion estatal de la
Etnoeducacion Afroecuatoriana, el Ministerio de Educacion juntamente con la SEIBE
elaboraron el Plan Estratégico Nacional de Etnoeducacion 2020-2025. Su objetivo es
fortalecer y ejecutar la politica publica que promueva el desarrollo de una educacién
integral con pertinencia cultural para el pueblo afroecuatoriano en el Sistema Nacional de
Educacion. En este contexto, el Estado asume las siguientes responsabilidades:

- Garantizar el disefio, estructuracion, implementacion e institucionalizacion de la
etnoeducacion afroecuatoriana con autonomia en el conjunto del Sistema
Nacional de Educacion. Esto incluye desde la educacion inicial hasta
bachillerato, y la articulacidén con entidades de educacion superior, acorde con
las politicas publicas comunitarias ancestrales y estatales.

- Designar “Guardianas de los Saberes” a aquellas instituciones educativas que
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tengan significativa presencia de poblacion afrodescendiente o que estén
ubicadas en territorios con mayor poblacion afrodescendiente.

- Fortalecer la “Mesa de Etnoeducacion Afroecuatoriana” y las mesas provinciales
y cantonales como instancias participativas de interlocucion, asesoria y dialogo
permanente con la Autoridad Educativa nacional y en sus diferentes niveles
administrativos territoriales, por intermedio de la SEIBE.

- Garantizar que los contenidos de la etnoeducacion afroecuatoriana circulen en el
Sistema de Educacion Nacional y se implementen mediante los materiales
didacticos disefiados para tal fin, cursos de capacitacion para administrativos,
docentes y todos los actores del sistema. Asi como otras estrategias pedagogicas,
eventos, salidas e intercambios nacionales e internacionales que se consideren
pertinentes. Esto hace viable el fortalecimiento de una educacion inclusiva y
formadora de ciudadanias respetuosas.

- Garantizar una educacién de calidad en el ambito de la etnoeducacion
afroecuatoriana, mediante la provision de recursos humanos capacitados,
infraestructuras adecuadas, equipamiento, bibliotecas, tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC), laboratorios, espacios deportivos, formacion
artistica, formacion empresarial, servicios médicos y recursos pedagogicos y
didacticos apropiados. Asimismo, asegurar una alimentacion pertinente y una
vestimenta adecuada para el estudiantado.

- Destinar los recursos financieros necesarios para el desarrollo integral de la
etnoeducacion afroecuatoriana, tanto en aspectos fundamentales como la
investigacion, la formacion de docentes, directivos y administradores
educativos, asi como otros agentes facilitadores de la politica piblica. De igual
manera, se debe invertir en la creacién de materiales educativos pertinentes.

- Cumplir con los tratados e instrumentos internacionales que promuevan la
institucionalizacién, difusion y fortalecimiento de la etnoeducacion
afroecuatoriana, asegurando que los compromisos adquiridos a escala
internacional se reflejen en acciones concretas a escala nacional.

- Facilitar la implementacion de programas binacionales y fronterizos mediante
acuerdos, tratados y otros instrumentos internacionales, que favorezcan la
atencion a las comunidades y culturas del pueblo afroecuatoriano que se
encuentren separadas por fronteras nacionales. Esto permitird abordar las

necesidades educativas de manera integral y considerando la diversidad cultural
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de estas comunidades.

Principios

Varios son los principios en los que se basa el modelo etnoeducativo
afroecuatoriano desde un enfoque diferencial de los derechos humanos y los derechos
colectivos del pueblo afroecuatoriano: salud, solidaridad, amor, felicidad, autonomia,
interculturalidad e igualdad. Estos principios deben guiar las relaciones de todos los
sujetos que participan en el sistema educativo para formar al nifio, la nifia, los jovenes y
la sociedad en su conjunto.

Salud. Consciencia de nuestra interconexion como seres bioculturales y de nuestra
dependencia de la madre naturaleza para garantizar nuestra salud integral en todas sus
dimensiones: fisica, emocional, mental y espiritual. En el centro de nuestras relaciones
humanas, educativas y sociales se encuentra la salud, que debe ser promovida de manera
holistica y no enfermante. Por tanto, es fundamental respetar y promover la
autoidentificacion con una identidad cultural saludable, reconstruyendo y rescatando los
saberes armonizadores y medicinales propios. Esto debe ser un motor en los proyectos
educativos, cultivando la corresponsabilidad con el desarrollo de una personalidad libre,
fortaleciendo la autoestima y fomentando el sentido de pertenencia a una especie que debe
cuidar de su propia salud mediante acciones de cuidado preventivo.

Solidaridad. Fomentar la relacion armonica del ser humano consigo mismo, en su
familia, comunidad y entorno social y natural, es cultivar una creatividad solidaria. En
estas relaciones armonicas se promueve la ayuda mutua, la cooperacion creativa, el
trabajo colectivo y la defensa de los bienes comunes, priorizando la unidad de
pensamiento y accion en lugar de la competencia destructiva. Ser solidario como
colectivo en el proceso de ensenanza-aprendizaje, en la economia escolar y familiar, y en
la sociedad en general, implica fomentar la honestidad y la verdad como base para
desarrollar nuevos estilos de vida, en respuesta a la crisis humana y planetaria que
enfrentamos.

Amor. Autovaloracion positiva, y valoracion por los demas en sus diferencias y
complejidades, incluidas las otras especies. Esto conduce a una emocionalidad, pasion
por la curiosidad, por el conocimiento, la imaginacion y la creatividad positiva. Una
pedagogia del amor en el centro de las practicas educativas, entendiendo que el amor

constituye el fundamento del tejido social. Dicha pedagogia se debe tejer desde el nicho
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familiar, cultivando la aceptacion de lo diferente, para que en la institucién educativa se
estimule y fortalezca con las relaciones pedagogicas de cuidado y respeto, desarrollando
la confianza en si mismos y en la comunidad. Amor y solidaridad son inseparables en el
proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Felicidad. Estado fisico, psicolégico, intelectual y espiritual de satisfaccion,
plenitud y paz consigo mismo y con su entorno. Es el sentimiento de realizacion por los
logros honestamente cumplidos, sin hacer dafio a otros. Es la vivencia cotidiana que debe
experimentar toda persona comprometida en el proceso etnoeducativo.

Autonomia. Impulsar los procesos educativos que fortalezcan la expresion de la
identidad colectiva del pueblo afroecuatoriano, desde su riqueza cultural y creativa, es
fundamental para fomentar el autogobierno tanto a nivel individual como comunitario.
Esto implica promover el pleno ejercicio de los derechos y la autodeterminacion
pluralista, como elementos integrales del Sistema Nacional de Educacion.

Interculturalidad. Es importante centrarse en el conocimiento de nuestra propia
cultura, incluyendo saberes, practicas, sistemas de pensamiento y conocimientos
ancestrales que garanticen una vida sostenible. También debemos reconocer y valorar
otras culturas que se relacionan y aportan entre si de manera dindmica y reciproca. Esto
contribuye a una convivencia en igualdad de condiciones y con respeto mutuo.

Igualdad. El acceso a una educacion de calidad en igualdad de condiciones,
oportunidades y trato es un principio fundamental en la etnoeducacion afroecuatoriana.
Estos principios son la base para el desarrollo integral de la comunidad educativa, con el
objetivo de establecer escuelas y colegios saludables, solidarios, sustentables y seguros
dentro del Sistema Nacional de Educacion. En este enfoque, se prioriza la honestidad, la
transparencia y el bien comun, contribuyendo asi al desarrollo de la interculturalidad en

todo el territorio nacional.

Fundamentos generales

La etnoeducacion busca la transformacion social para superar las exclusiones y
opresiones historicas. Su objetivo es educar para una ciudadania global, generando un
proceso de concienciacion critica para construir una sociedad comprometida con la
dignidad humana y el respeto a la naturaleza, aportando a una convivencia mas justa,
equitativa y solidaria.

Por medio de la etnoeducaciéon se contribuye a la gestion de un modelo de

ciudadania activa en su entorno local con perspectiva global, cuyo sentido comun sea la
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igualdad y la justicia social, epistemologica, econdmica y ambiental. Esto implica
enfrentar el racismo, la xenofobia, la LGTBIQ+ fobia, el machismo, el sexismo y demas

patologias consuetudinarias que padecemos en la sociedad actual.

Valores personales y sociales

“Ubuntu” Como modelo de justicia restaurativa en la educacion y un aporte
africano al debate sobre la igualdad y la dignidad humana del pueblo

afroecuatoriano.

La etnoeducacion es un proceso de aprender y ensefiar desde lo propio, desde lo
que viene de adentro; ver y ensefiar el mundo desde nuestra memoria historica (Garcia,
1983). Es un espacio de construccion por medio del aprendizaje, la discusion y la
reflexion para pensar de manera colectiva y distinta. Es un proceso politico educativo y
un aporte para fortalecer la interculturalidad de nuestro pais. Por tanto, se plantean los

siguientes fundamentos:

Filosoficos

Los fundamentos filosoficos de la etnoeducacion son los siguientes:

e Involucra al paradigma del aprendizaje: saber ser, saber hacer, saber aprender y
aprender a convivir desde la filosofia y cosmovision del pueblo afroecuatoriano.

e Conocer sobre nuestros origenes africanos para fortalecer y reanimar nuestra
identidad en lo individual y en lo colectivo (Garcia, 1983).

e La filosofia del amor y la ternura constituye el aporte del pueblo afroecuatoriano
hacia la construccion social del pais, porque desde su llegada cuidaron con amor
y ternura a los hijos propios y ajenos, proporcionando sentido de humanidad a
las generaciones.

e Ademas, se fundamenta en la filosofia ubuntu, que integra una vision
comunitaria y solidaria donde la comunidad es la base del ser, del existir y de la
realizacion de todos los seres humanos. Esta filosofia se sitiia en el extremo
opuesto al individualismo. “Ubuntu ungamuntungabanye abantu” significa “la
persona depende de otras personas para ser persona’” (Kashindi, 2011).

Estos principios filosoficos son fundamentales para la etnoeducacion
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afroecuatoriana, ya que permiten abordar el aprendizaje desde una perspectiva holistica,
enraizada en la identidad y la cultura afroecuatoriana, y guiada por valores como el amor,

la ternura y la solidaridad comunitaria.

Antropologicos

Los fundamentos antropoldgicos de la etnoeducacion son los siguientes:

e Restablecer ese ser fragmentado y disperso como resultado de la didspora para
volver a la unidad del ser y del pueblo en su proyecto comun y visiones de futuro.

e Reconocer y valorar los origenes africanos de la humanidad, destacando las
civilizaciones precoloniales y modernas en Africa como centrales para la
comprension de las caracteristicas bioculturales e histéricas de la diaspora.

e Incorporar la consideracion de la accion social de ensenantes y alumnado donde
ambos se convierten en “criticos sociales reflexivos” y agentes de cambio social.

e Incluir todas las voces y realidades de las mujeres de los diversos territorios.
Ademas, se debe reforzar el uso de lenguajes y coédigos femeninos propios que
lleven al desarrollo de una mirada mas igualitaria y que respeten las diferentes

realidades.

Sociolégicos

La etnoeducacion afroecuatoriana propone formas de relacionarse diferentes a las
de explotacion y acumulacion sin fin imperantes en la actualidad del sistema capitalista.
Utiliza la educacion como instrumento de liberacion que permite analizar critica y
racionalmente la realidad para transformar las practicas de la sociedad. Por tanto, el
sistema educativo debe ser consecuente con el principio de interculturalidad y
plurinacionalidad de la Ley Organica de Educacion Intercultural y “construir espacios de
encuentro, didlogo, articulacion y asociacidon entre seres y saberes, sentidos y practicas
logicas y racionalidades distintas” (Walsh, 2009).

Los fundamentos socioldgicos son:

- Practica transformadora como desarrollo del pensamiento critico para la

instauracion de nuevas formas de didlogos en la sociedad.
- Desaprender lo excluyente y reaprender desde la cultura y los saberes de los

pueblos.
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- Fortalecer las practicas no sexistas que se construyen en base al reconocimiento
de la dignidad del otro/otra desde lo individual y colectivo.

- Estudiar el surgimiento de nuevas formas de participacion politica y protesta
social a raiz del desarrollo de las tecnologias y los aportes de los
afrodescendientes desde las distintas ciencias.

- Comprender la discursiva historica de las desigualdades sociales fundamentadas
en los estereotipos, estigmas y las exclusiones producto de las relaciones de
poder de una clase sobre otra.

- Desarrollar los mecanismos para comprender la influencia de los factores del
entorno que influyen en el rendimiento escolar, como la familia, las condiciones
socioecondmicas, el medio ambiente y la ubicacién geografica, que son
condicionantes en los niveles e indices de rendimiento escolar de nifios, nifias y

adolescentes.

Epistemoldgicos

Los fundamentos epistemologicos de la etnoeducacion afroecuatoriana resaltan
que la funcion de la ciencia es enrumbar al ser humano de manera integral hacia el
conocimiento y los avances tecnologicos. En este sentido, la ciencia también debe
reconocer los aportes etnohistoricos y culturales para el desarrollo social y la convivencia
armonica. Desde el reconocimiento de la diversidad se considera que “existen
multiplicidad de voces, de mundos de vida y una pluralidad epistémica” (Lander, 2000).
En esta ruta se destacan los siguientes topicos:

- Valoracion del conocimiento ancestral y tradicional, considerado como
episteme, en el cual son los ancianos la primera fuente cuya transmision oral da
cuenta de un proceso historico de construccion de conocimiento en los pueblos
afrodescendientes.

- Construcciodn colectiva y permanente del conocimiento, como una propuesta de
la Etnoeducacién Afroecuatoriana para la descolonizacion del pensamiento.

- Dialogo de saberes, es decir nuevas formas de intercambio de saberes que
reconocen las diferencias sin considerar a unos saberes superiores a otros.

- Aprender haciendo como una propuesta que favorece el aprendizaje por medio
de la practica y fortalece la creatividad y el espiritu critico.

- Visibilizar como los saberes y practicas ancestrales del pueblo afroecuatoriano

en el uso y manejo responsable de los recursos son alternativas de mitigacion al
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cambio climatico.
Ademas, es importante visualizar como el cambio climatico estd afectando en
mayor medida al pueblo afroecuatoriano en los distintos territorios, a pesar de ser el

continente que menos contribuye al deterioro medioambiental.

Psicolégicos

Los fundamentos psicologicos de la etnoeducacion afroecuatoriana son los

siguientes:

- La etnoeducacion nos permite colocar en el centro del proceso pedagogico la
afectividad, la ternura y la sensibilidad a partir de la ensefianza de nuestros
valores y cosmovisiones.

- Retomar el modelo de desarrollo comunitario basado en el bienestar colectivo
como fomento de la equidad y desarrollo de la solidaridad para la salud
emocional individual y colectiva.

- Retomar la filosofia de vida comunitaria, altruista y solidaria frente al modelo
individualista occidental.

- Mostrar la generacion de desequilibrios y desigualdades como consecuencia de
la implantacion en los territorios de un modelo de desarrollo que se basa en la
extraccion de materias primas para cubrir las necesidades de las potencias desde
una mirada occidental.

- Democratizar el conocimiento como una accion de desarrollo de la capacidad
del estudiante y del docente.

- Memoria colectiva como herramienta para conocer la historia y desarrollar la
identidad cultural como pueblo afroecuatoriano.

- Oralidad como estrategia para perdurar la transmisidén, recreacion y
perfeccionamiento de los conocimientos ancestrales y tradicionales de las
comunidades afroecuatorianas.

- Afectividad como flujo cotidiano de comunicacion y entendimiento de la vida
escolar y comunitaria para una convivencia justa, igualitaria y pacifica de la
sociedad en su conjunto.

- La familia y la comunidad juntamente con los valores culturales
afroecuatorianos son elementos fundamentales en la formacion de la
personalidad y contribuyen al desarrollo de la valoracion positiva y equilibrada

de la persona.
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- Desarrollo y fortalecimiento del sentido de pertenencia y fomento de la salud
emocional en la comunidad educativa a partir del conocimiento, revitalizacion y
valoracion de practicas, costumbres y tradiciones de solidaridad, generosidad,
calidez y cuidado reciproco, basados en la filosofia ubuntu.

Ademas, se debe fomentar interacciones armoénicas con todos los elementos del

territorio.

Pedagoégicos

La etnoeducacion es una educacion integral que involucra toda nuestra existencia.
“Lograr un cambio en la intencion del modelo educativo equivale a transformar los
poderes de la escuela en términos de construir nifios y nifias con un profundo sentido de
pertenencia a su pueblo” (Garcia, 2002, p. 9). Cuando hablamos de etnoeducacion en
comunidades afrodescendientes significa entonces imponer y despertar ese sentido de
pertenencia al ser afrodescendiente (2002).

- Valorar los sistemas de transmision y socializacion de conocimientos ancestrales
y contemporaneos, como las afropedagogias y metodologias desarrolladas por
afroecuatorianos y afrodescendientes.

- Reconocer la tradicion creativa, de innovaciones e inventiva de los
afroecuatorianos, africanos y afrodescendientes en didlogo con otras tradiciones.

- Aprender a identificar las ideas, percepciones y sensaciones acerca de la diaspora
africana que tenemos interiorizadas para poder comenzar a cuestionarlas y
reconstruir otras.

- Reconocer referentes afroecuatorianas y afrodescendientes que cuestionen y
rompan nuestros estereotipos occidentales.

- Recordar los origenes africanos de la humanidad aportando una vision no
eurocéntrica de la historia.

- Reconocer la creacion de conocimiento del continente africano en &mbitos como
la filosofia, la ciencia, la economia y saberes ancestrales.

- Valorar e implementar la cultura lidica como central a los procesos de
ensefnanza-aprendizaje del pueblo afroecuatoriano y de la diaspora africana en
su enfoque del aprender-haciendo desde el sentipensamiento.

- Reconocer los territorios y territorialidades afroecuatorianas rurales y urbanas
como zonas dindmicas de cuidado, seguridad y vida colectiva.

- La etnoeducacion debe ser un proceso horizontal en el que se fomente la
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liberacion mediante practicas pedagodgicas no opresoras. Su objetivo es
fortalecer el ser interior y formar individuos y organizaciones auténomas y
criticas por medio de la educacion propia.

- Es importante conocer a historiadores e historiadoras afroecuatorianas que han
contribuido a divulgar conocimientos. También es valioso acercarse a la
diversidad lingiiistica y pluralidad de etnias de Ecuador, asi como conocer sus
regiones climaticas y ecologicas.

Ademas, es relevante conocer valores propios de la cultura africana que son
desconocidos en la cultura occidental, como el valor de lo comunitario en las sociedades
africanas y la filosofia ubuntu. La memoria oral en Africa y su relevancia para sus
descendientes, el poder de la palabra, el papel del cuento y el oficio de contador/a de

historias son aspectos importantes a considerar.

Politicos

La etnoeducacion es un espacio para sembrar y fortalecer los sentimientos de
pertenencia a unos origenes comunes. Nos une y nos hermana en el goce de los mismos
derechos.

Convivencia Colectiva, como una herramienta para la recuperacion de espacios,

la participacion y articulacion de propuestas politicas.
- Identidad, un camino para la autoafirmacion individual y colectiva, que fortalece
la comunidad desde la construccion de una identidad militante.'
- Reparacion historica, un instrumento para proponer politicas de reconocimiento,
. . ) .. .
resarcimiento y reparacion” a las colectividades afectadas por el racismo.
- Valorar la importancia de los recursos naturales de los territorios ancestrales

como parte del patrimonio tangible de la humanidad, del presente y del futuro.

Fines
Estos son los fines de la etnoeducacion afroecuatoriana:
- Contribuir a la construccion de una sociedad solidaria, intercultural, saludable y

sustentable, basada en la sabiduria, conocimientos, practicas ancestrales y

' Como ha declarado Juan Garcia “cimarronar, sublevarse, resistirse al mandato y a la dominacién
inicialmente fue una resistencia, hoy es sindénimo de una identidad militante, politica, construimos un
cimarronaje militante” (citado en Patifio, 2008, p. 23).

2 Constitucion de la Republica del Ecuador (2008, 20 de octubre). Asamblea de Montecristi. Registro
Oficial 449, art. 57, num. 3.
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aportes psicoafectivos, espirituales, cientificos y tecnoldgicos del pueblo
afroecuatoriano y la didspora africana. Esto fortalece la diversidad biocultural
del Ecuador y reconoce los aportes de las diferentes civilizaciones y culturas del
mundo. Todo ello en el marco de un Estado plurinacional que busca el buen
vivir.

- Fortalecer la identidad cultural creativa y la organizacion del pueblo
afroecuatoriano como una riqueza para la interculturalidad y la convivencia
pacifica en Ecuador.

- Contribuir a la erradicacion del racismo estructural en el pais y todas las formas
de discriminacion, exclusion y violencia. Esto se logra defendiendo y
promoviendo los derechos humanos y los derechos colectivos.

- Promover la construccion de condiciones de vida digna para el pueblo
afroecuatoriano en colaboracidn con otros pueblos, nacionalidades y la sociedad

en general, tanto en entornos urbanos como rurales.

Objetivos
El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano (METAFE) tiene los siguientes

objetivos.

Objetivo general
- Fortalecer la calidad de la educacién afroecuatoriana en todos los niveles, desde
la educacion inicial hasta bachillerato, y la articulacion con entidades de
educacion superior, basandose en la sabiduria ancestral de las civilizaciones
africanas y su diaspora global, en dialogo e interaccion con los aportes de la
sociedad, los diferentes pueblos y nacionalidades del pais, asi como las culturas

y civilizaciones extranjeras.

Objetivos especificos
- Brindar atencion a las necesidades pedagogicas, psicologicas y socioculturales
de los estudiantes del puebloafroecuatoriano desde una perspectiva solidaria,
sustentable, saludable y segura.
- Fortalecer la formacion de estudiantes como individuos saludables y solidarios,
proporcionandoles conocimientos significativos que les permitan llevar una vida

armonica y feliz, de acuerdo con la filosofia Ubuntu.
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- Fomentar una actitud investigativa en el estudiantado, estimulando su
curiosidad, imaginacion y creatividad, para que las instituciones educativas y el
sistema en general se conviertan en comunidades de conocimiento y espacios de
innovacion e invencion de ideas, conceptos, formas y disefios que contribuyan a
una vida acorde con su nivel educativo.

- Brindar formacién continua en diversos campos del conocimiento a docentes,
personal administrativo, profesionales de los Departamentos de Consejeria
Estudiantil (DECE), padres, madres de familia o representantes legales, asesores
y auditores educativos, asi como a funcionarios publicos del Ministerio de
Educacion Nacional.

- Producir materiales didacticos apropiados para el desarrollo pedagdgico de la
etnoeducacion afroecuatoriana.

- Garantizar la inclusion de contenidos relacionados con la cultura afroecuatoriana
en las pruebas de los concursos de méritos y oposicion para docentes y
profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil, asi como en todas
las evaluaciones aplicadas en el Sistema Educativo Nacional, tanto para los

estudiantes como para los docentes.

Estrategias

Esta propuesta busca fortalecer y acercar a la comunidad educativa por medio de
materiales que brinden una nueva y positiva perspectiva sobre la afrodescendencia y sus
origenes africanos. Se basa en un mayor conocimiento de su riqueza y diversidad,
ofreciendo una vision sobre la interdependencia del mundo actual y la conexion entre las
diferentes realidades del pueblo afroecuatoriano. Para implementar el METAFE, se

considera el desarrollo de estrategias en diferentes areas.

Estrategias legales

El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano se enfoca en las siguientes estrategias
legales:
- Ejercicio de los derechos individuales y colectivos de los pueblos y
nacionalidades consagrados en la Constitucion de 2008.
- Cumplimiento de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, su reglamento y

acuerdos ministeriales.
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- Adherencia a los planes de desarrollo nacionales.

- Cumplimiento de los instrumentos internacionales que favorecen la proteccion
de los pueblos y comunidades ancestrales, sus sistemas de vida y su
autodeterminacion, incluyendo el Decenio Internacional para los

Afrodescendientes 2015-2024.

Estrategias administrativas

De acuerdo con los principios establecidos, la educacion debe ser de calidad y con
calidez. Ademas, debe ser pertinente con los distintos contextos sociales a los que atiende
el Ministerio de Educacion. La etnoeducacion busca fortalecer el ser interior y formar
individuos y organizaciones autonomas y criticas por medio de la educacion propia.

Calidad y calidez. Se garantiza el derecho de las personas a una educacion de

calidad y calidez que sea pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada
en todo el proceso educativo. Esto incluye evaluaciones permanentes y la concepcion del
educando como el centro del proceso educativo. Se promueve la flexibilidad y propiedad
de contenidos, procesos y metodologias que se adapten a las necesidades y realidades
fundamentales del educando. Ademas, se promueven condiciones de respeto, tolerancia
y afecto que generen un clima escolar propicio para el aprendizaje.

- Ejecutar el Plan Estratégico Nacional de Etnoeducacion afroecuatoriana 2020-
2025 y otros instrumentos de planificacion estratégica etnoeducativa.

- Desarrollar la institucionalizacion estatal de la etnoeducacion afroecuatoriana
dentro de la estructura del Sistema Educativo Nacional.

- Mejorar el ingreso, permanencia y culminacion de los estudiantes
afroecuatorianos en los diferentes niveles educativos, ampliando la cobertura,
para superar la brecha de desigualdad que se expresa en las estadisticas.

- QGarantizar la participacion del pueblo afroecuatoriano segin su
representatividad y experiencias en la planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion del proceso educativo por medio del fortalecimiento de la Mesa
Nacional de Etnoeducacion y las Mesas Provinciales.

- Construir consensos para la implementacion progresiva y paulatina de la
etnoeducacion afroecuatoriana en las Unidades Educativas Guardianas de los
Saberes del Pueblo Afroecuatoriano y en las demas instituciones del Sistema de
Educacion Nacional.

- Disenar e implementar con la participacion de todos los actores del sistema el
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Plan Etnoeducativo Comunitario o Institucional, segun el caso, el cddigo de
convivencia y demas instrumentos de planificacion educativa desde la
pertinencia contextual, ecoldgica, cultural y socioeconémica.

- Asignar presupuesto general del Estado, con la finalidad de contar con los
recursos financieros necesarios segun los objetivos y requerimientos del Modelo
Etnoeducativo.

- Estimular la cooperacion interinstitucional para superar el diagnostico de déficit
integral que presentan las Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes y
en general todo el Sistema Educativo Nacional, con el fin de fortalecer la

etnoeducacion afroecuatoriana.

Estrategias sociales

Para lograr un cambio no solo en el ambito educativo sino también en lo social, es
imprescindible fomentar el pensamiento critico desde la nifiez para desmontar prejuicios,
bulos y estereotipos que impactan en todas las esferas de la vida. Son necesarios relatos
contra hegemonicos que pongan en didlogo saberes y actores diversos.

La etnoeducacion es una corriente pedagogica de cambio que convierte a sujetos
colectivos, individuales y comunitarios en protagonistas de las transformaciones sociales.
Para ello, es necesario tomar conciencia critica sobre el papel de cada persona y colectivo
en la situacion de desigualdad y sus efectos (Abian, 2021). Esto se logra incorporando de
manera transversal enfoques integrados de derechos humanos, ambientales, género e
interseccionalidad mediante diversas acciones organizadas.

- Difundir el Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano en todo el territorio nacional

a través de todos los medios de comunicacién posibles, destacando su
cosmovision y sus aportes pasados y actuales a la interculturalizacion de la
educacion y de la sociedad ecuatoriana.

- Garantizar la participacion de lideres y lideresas y de la comunidad en el proceso
de gestion educativa.

- Vincular a la Comision Nacional de Etnoeducacion Afroecuatoriana para
dinamizar la participacion de la sociedad civil en su funcion de seguimiento y
veeduria ciudadana.

- Desarrollar campafias para combatir el racismo estructural que socava los
derechos de los afroecuatorianos y promueve la exclusion, discriminacion y odio

racial contra los afrodescendientes.
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Estrategias pedagogicas

El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano propone introducir actividades con
enfoques pedagogicos criticos comunitarios, de derechos humanos, ambientales, de
género e interseccionalidad, mediante la implementacion de la pedagogia del amor. Esto
permite el cuestionamiento y andlisis de los imaginarios y conductas en los distintos
ambitos de la vida socio-bioldgica. Se promueve un enfoque participativo-colaborativo
que facilite espacios para encuentros permanentes de la comunidad educativa mas alla de
las aulas. También se fomenta un enfoque socio-afectivo que estimule el desarrollo de la
empatia, la seguridad y confianza en uno mismo y la habilidad comunicativa verbal y no
verbal.

Estas metodologias estan orientadas al desarrollo de habilidades como el
pensamiento critico, la empatia, la capacidad de argumentar y negociar y la
descodificacion de imagenes y mensajes que vulneran derechos o promueven mensajes
de odio. Se potencia el valor de la investigacion, el juego, el teatro, la danza, el dibujo y
el cuento como pedagogias transformadoras. Se busca incorporar la accion social de

ensefantes y alumnos como “criticos sociales reflexivos” y agentes de cambio.

- Disenar e implementar los planes etnoeducativos institucionales o comunitarios,
en las Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes, con los
correspondientes instrumentos técnicos, pedagdgicos y administrativos,
articulados al curriculo nacional.

- Aplicar los fundamentos ontoldgicos, epistemoldgicos, pedagdgicos,
metodologicos y didécticos de los sistemas de pensamiento, las cosmovisiones y
las practicas de la cultura del pueblo afroecuatoriano y de la didspora africana en
la relacion naturaleza-sociedad-cultura.

- Formular los contenidos gradualmente de acuerdo con la edad, caracteristicas
psicomotrices y contexto cultural especifico del estudiantado.

- Atender las necesidades psicologicas y pedagogicas especificas del estudiantado
en sus contextos familiares y sociales.

- Incluir la historia general, la memoria colectiva, las sabidurias, los
conocimientos y las practicas sociales, culturales, econdmicas y espirituales del
pueblo afroecuatoriano y afrodescendiente, destacando sus aportes presentes y

potenciales en el campo de las artes, las lenguas, la ciencia y la tecnologia.
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- Desarrollar metodologias y pedagogias desde las afroepistemologias depositadas
en los conocimientos ancestrales vigentes actualmente, para dinamizar los
procesos de ensefnanza-aprendizaje-creacion.

- Incluir en el curriculo los ciclos naturales ecosistémicos, los calendarios
productivos vivenciales y los ciclos de vida humana, segin los contextos
especificos, para armonizar el proceso educativo con el funcionamiento
planetario, cosmico y humano.

- Incluir la ensenanza de al menos dos lenguas y culturas extranjeras para el
fortalecimiento de las posibilidades comunicativas internacionales y el didlogo
intercultural mundial.

- Dotar a las Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes de todos los
requerimientos tecnoldgicos, logisticos y de conectividad necesarios para
garantizar la calidad y excelencia de la educaciéon actual. Esto incluye
proporcionar equipos para cada estudiante.

- Elaborar materiales didacticos diversos, que correspondan con las exigencias de
calidad educativa.

- Fortalecer y organizar las bibliotecas institucionales, laboratorios y demads
espacios y nichos de formacion requeridos en la dinamica pedagogica viva y
cambiante.

- Estimular el autoconduccion, el autogobierno del estudiante para crear el habito
del autoaprendizaje y formacion permanente a lo largo de toda la vida.

- Adaptar los estandares de calidad a las caracteristicas ambientales y culturales
de las comunidades especificas segun sean rurales o urbanas.

- Desarrollar actitudes, métodos e instrumentos de evaluacion y autoevaluacion
multidimensionales que prioricen el mejoramiento y crecimiento personal e

institucional.

Bases curriculares

El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano (METAFE) proporciona los
fundamentos para desarrollar e implementar un curriculo contextualizado que se adapte
a las caracteristicas ecologicas, culturales y sociales de cada region. Este enfoque fomenta
el dialogo intercultural, reconociendo las contribuciones de otras culturas y civilizaciones,
y poniendo a los estudiantes como sujetos en proceso de formacion en el centro.

El curriculo se centra en atender las necesidades de cada individuo en su proceso
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de descubrimiento y aceptacion armoénica de si mismo, fortaleciendo sus lazos familiares
y comunitarios. Esta perspectiva enfatiza la conciencia de nuestra interdependencia con
la naturaleza, estableciendo una relacion materna con ella. Asi, se mantiene una
articulacion dinamica e interconectada entre individuo, familia, comunidad y naturaleza.
Esta relacion se desarrolla de forma ciclica y simultanea, al igual que ocurre en la
produccion y mantenimiento de una vida saludable.

De acuerdo con el METAFE se aplicaré el curriculo nacional vigente, enfocado en
el desarrollo y fortalecimiento de habilidades, entendidas como las capacidades y
aptitudes indispensables para superar los desafios personales y comunitarios
considerando los contextos, y lograr el bienestar comun, en consonancia con la filosofia

ubuntu.

Roles y funciones de los actores intervinientes del modelo

Actores sociales

Dentro de este modelo, los protagonistas fundamentales son los estudiantes, la
familia y la comunidad con sus conocedores, organizaciones e instituciones legitimas.
También son actores clave los educadores, los administradores del proceso educativo, los
planificadores y gestores estatales, el sector empresarial, la cooperacion nacional e
internacional y los medios de comunicacion.

Todos estos actores desempefian un papel importante en la implementacion y
desarrollo del modelo, contribuyendo a su éxito y promoviendo una educacion
contextualizada, inclusiva y de calidad. Su colaboracion y participaciéon activa son
fundamentales para lograr los objetivos planteados y generar un impacto positivo en la
formacion integral de los estudiantes y en el fortalecimiento de la comunidad educativa

en su conjunto.

La persona

Es necesario recuperar y promover la conciencia ética en los seres humanos,
mediante una experiencia continua, que les permita reflexionar, tomar decisiones y actuar
con cuidado y minimizando el dafio, con el objetivo de abordar y transformar los
problemas complejos de indole natural, socioeconémica y cultural que enfrentan en su
vida diaria. Para lograrlo, resulta imprescindible disefiar y aplicar metodologias que

internalicen los siguientes logros:
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- Descubrir y fortalecer la identidad personal, cultural y la autoestima.

- Tomar conciencia de nuestra pertenencia y conexion planetaria y cobsmica como
seres humanos.

- Fortalecer nuestras dimensiones sensorial, emocional, intuitiva y psicoafectiva.

- Desarrollar la imaginacion y la creatividad solidaria.

- Fortalecer nuestras dimensiones €tica, moral, espiritual y estética.

- Encarnar el pensamiento y las practicas solidarias en la economia institucional y
comunitaria.

- Tomar conciencia de nuestra autoconduccion y autogobierno para el crecimiento
personal, familiar y comunitario.

- Desarrollar amor por el conocimiento a lo largo de la vida.

La familia

En medio de la desintegracion de los nucleos familiares en esta fase del capitalismo,
debido a despojos, desplazamientos y migraciones laborales, entre otras razones, la
integracion de la familia al proceso educativo se convierte en un ideal que debemos seguir
buscando. Para lograrlo, se necesita:

- Disefiar programas especificos para escuelas de padres de familia por parte del
DECE o la instancia correspondiente.

- Disefiar mecanismos para el intercambio solidario de saberes, conocimientos o
profesiones de las familias que incidan en la valoracion mutua y en la economia
familiar.

- Evitar al maximo la separacion de los nifios menores de cinco afos de edad del
entorno familiar.

- Asignar roles o tareas especificas en el proceso educativo a padres, madres o
representantes legales que puedan aportar conocimientos por su formacion
académica o experticia practica en determinados saberes.

- Reconocer econdomicamente el trabajo en el proceso educativo de sabedores y

sabedoras que puedan ser de las familias de los estudiantes.

La comunidad
Tanto en areas rurales como urbanas, la comunidad debe ser un tejido educador por
excelencia y, en consecuencia, debe participar en el proceso educativo formal. Para lograr

esto, debemos tomar las siguientes medidas:
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- Los sabedores/as de la comunidad deben tener un lugar permanente como
educadores en los temas de su dominio, fomentando el didlogo intercultural de
saberes de manera horizontal, complementaria y dindmica entre el conocimiento
académico y el comunitario.

- Crear y fortalecer espacios de intercambio entre las personas mayores de la
comunidad dentro del proceso educativo-comunitario para garantizar el dialogo
intergeneracional y el fortalecimiento de la identidad cultural colectiva.

- Integrar organizaciones e instituciones sociales, culturales y econémicas de la
comunidad en el proceso educativo: planificacion, ejecucidon, seguimiento y
evaluacion.

- Fortalecer el trabajo comunitario en algunas labores de la escuela o el colegio,
enfatizando en la economia solidaria y no monetaria.

Ademas, es importante conversar con la comunidad de padres sobre las expectativas

y aspiraciones que tienen para el modo de vida de sus hijos e hijas, para la comunidad y
para la sociedad nacional. Esto servird como punto de partida para armonizar sus

aspiraciones con un modo de vida saludable, solidario, sostenible y seguro.

Los educadores y las educadoras
Los profesionales de la educacion deben cumplir con los siguientes requisitos:
- Deben ser debidamente titulados o tener la disposicion de profesionalizarse en
los casos en que se requiera, especialmente en zonas apartadas.
- Deben tener formaciéon en etnoeducacion afroecuatoriana o disposicion para
formarse permanentemente.
- Deben conocer el Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano (METAFE).
- Deben acoger la defensa de la identidad territorial-cultural y el proyecto
etnoeducativo afroecuatoriano.
- Deben tener una ética antirracista sin discriminaciones de ningtn tipo. Deben
conocer y defender los derechos humanos, el derecho internacional humanitario
y los derechos colectivos del pueblo afroecuatoriano.
Ademas, deben tener una actitud respetuosa de la diferencia, promotora de la
interculturalidad y una vocacion de amor por el conocimiento y la formacioén a lo largo

de la vida.
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Los administradores educativos

Se espera que el personal administrador del proceso educativo se comprometa con

la etnoeducacion afroecuatoriana en términos de:

- Conocer los principios, fines, fundamentos, objetivos y en general la politica
publica concerniente a la etnoeducacion, a fin de facilitarla y promoverla.

- Tener una ética antirracista y promover la implementacion del modelo
etnoeducativo afroecuatoriano (METAFE), por medio de la construccion de
proyectos educativos instituciones o comunitarios, segun el caso.

Ademas, deben facilitar todos los mecanismos de su competencia para la

institucionalizacion de la etnoeducacion afroecuatoriana en las instituciones Unidades

Guardianas de los Saberes.

Planificadores y gestores estatales

Las obligaciones basicas del personal administrador del proceso educativo, con un
enfoque diferencial que considere acciones afirmativas y reparaciones historicas para la
poblacion afroecuatoriana, son las siguientes:

- Implementar el METAFE como politica publica.

- Ubicar el presupuesto y asignar los recursos para la implementacion del proceso
etnoeducativo.

- Rendir cuentas al pueblo afroecuatoriano.

- Formular el Plan del Estado Plurinacional, asignando un lugar especifico al
pueblo afroecuatoriano en el conjunto de la sociedad ecuatoriana, para tener un
marco referencial integrador del proceso educativo.

Estas obligaciones son fundamentales para asegurar una educacion inclusiva,

equitativa y de calidad para la poblacion afroecuatoriana, promoviendo asi la igualdad de

derechos y oportunidades en el contexto pluricultural y plurinacional del Ecuador.

Sector empresarial
El sector empresarial tiene un papel fundamental en el proceso de etnoeducacion
afroecuatoriana. Sus obligaciones y acciones pueden incluir:
- Armonizar sus necesidades de mano de obra calificada con los fines y objetivos
de la etnoeducacion afroecuatoriana para facilitar la insercion laboral de los

jovenes afroecuatorianos.
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- Implementar las acciones afirmativas en favor de la poblacidén afroecuatoriana
para la seleccion de su personal con criterios antirracistas.

- Promover la mentalidad empresarial solidaria al interior del proceso
etnoeducativo en sinergia con los otros actores sociales.

- Coadyuvar con el fortalecimiento de la calidad de la etnoeducacion como
posibilidad de arraigar el emprendimiento y la innovacion para la produccion de
riqueza territorial comunitaria.

El compromiso y la participacion activa del sector empresarial son fundamentales

para promover la inclusion social, el respeto a la diversidad cultural y el desarrollo
integral de la poblacion afroecuatoriana, contribuyendo asi al fortalecimiento de la

etnoeducacion en el pais.

Cooperacion nacional e internacional

La cooperacion nacional e internacional debe cumplir con las siguientes

obligaciones:

- Fortalecer la etnoeducacion como politica publica con acompafiamiento técnico
y financiero.

- Generar sinergia con el Estado y el sector privado para continuar combatiendo
las discriminaciones y el racismo contra la poblacion afroecuatoriana, facilitando
su inclusion social en el ejercicio de sus derechos.

- Propiciar didlogos e intercambios con diferentes experiencias y culturas que
puedan enriquecer la etnoeducacion afroecuatoriana y situarla en el didlogo
intercultural mundial, especialmente en la relacion sur-sur.

- Ayudar en la implementacion del Plan Estratégico de Etnoeducacion
Afroecuatoriana 2020-2025 y otros instrumentos de planificacion estratégica
etnoeducativa.

La cooperacién nacional e internacional desempefia un rol fundamental en el

fortalecimiento y desarrollo de la etnoeducacion afroecuatoriana, aportando recursos,
conocimientos y apoyo técnico necesario para su implementacion efectiva y promoviendo

la inclusion y el respeto a la diversidad cultural.
Medios de comunicacion

Los medios de comunicacion desempefian un papel fundamental en la promocion y

difusion de la etnoeducacion afroecuatoriana. Algunas acciones que pueden llevar a cabo
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son las siguientes:

- Promover la difusion y el conocimiento de las culturas afroecuatorianas desde
sus fundamentos ancestrales y sus derechos colectivos, mas alla de su
presentacion como folklore.

- Difundir los lenguajes simbolicos orales, iconograficos y escritos
afroecuatorianos en la comunicacion nacional.

- Desarrollar una comunicacién antirracista con un lenguaje incluyente,
respetuoso e intercultural que fortalezca la democracia y la convivencia pacifica.

- Ademas, deben difundir las experiencias y buenas practicas de la etnoeducacion
que aportan al fortalecimiento del pais intercultural y a la plurinacionalidad.

En resumen, los medios de comunicacion tienen el poder de promover la
visibilidad, el respeto y el conocimiento de las culturas afroecuatorianas, asi como de
difundir una comunicacién inclusiva, antirracista e intercultural. Su participacion activa
en la difusion de la etnoeducacion afroecuatoriana contribuira a la construccion de una

sociedad mas justa, equitativa y diversa.

Metodologia para la ensefianza, aprendizaje y creacion del conocimiento

Esta metodologia propone un trabajo conjunto y colectivo entre educadores y
educadoras. Se reconoce que son profesionales formados en sus respectivas disciplinas y
campos de conocimiento y, por tanto, tienen autonomia docente para decidir enfoques
pedagdgicos y didacticos que faciliten la formacion de los estudiantes. La ruta
metodolégica del Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano (METAFE) y sus contenidos

curriculares sirven como referencia.

Humberto Maturana resalta varios elementos importantes que intervienen en el
aprendizaje, dos de ellos el amor y el lenguaje. Al respecto, Nogueroles (2022) refiere
que para este pensador el amor es “/...] la unica emocion que amplia la conducta
inteligente [...]. Mientras que, por el contrario, el miedo, la ambicion, el enojo y la
competitividad reducen la inteligencia humana. [...]” (p. 150). En esta ruta se deben

propiciar espacios de acogimiento en armonia, escucha, respeto y aceptacion

Segtn el nivel y subnivel correspondiente, se privilegia el trabajo interdisciplinario

para integrar los conocimientos fragmentados en el curriculo tradicional vigente. Esto
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permite producir un proceso de ensefanza-aprendizaje significativo, contextualizado,
flexible y coherente por medio del aprender haciendo. Esto implica un involucramiento
permanente del cuerpo, su sensorialidad, emocionalidad, sensibilidad y espiritualidad
como centro del conocimiento en fases dindmicas que se intersecan de manera ciclica sin

rigidez secuencial, enfatizando solo en cada momento.

- Aprendizaje del conocimiento. Es la fase en la que el estudiante explora e
identifica los elementos del entorno por medio de los sentidos. La exploracion
permite expresar descriptiva y narrativamente lo que percibimos y comparar
simultaneamente. El proceso de identificaciéon es la racionalizacién de la
observacion mediante el andlisis y establecimiento de diferencias entre objetos
o fenomenos para formular preguntas.

El personal docente puede utilizar juegos, dinamicas, salidas al terreno para
explorar la naturaleza y los ecosistemas, visitas a huertos y azoteas, asi como
apoyos visuales y auditivos, descripciones orales y escritas, cuentos y leyendas

para facilitar el aprendizaje segun las edades y grados del estudiantado.

- Aplicacion del conocimiento. En esta fase, se utiliza el conocimiento aprendido
a nivel de reproduccion para plantear incognitas y opciones que permitan poner
en accion lo aprendido y proponer alternativas y soluciones. Esto permite poner
a prueba lo aprendido previamente, asimilarlo y fijarlo conscientemente en la
emocionalidad, la memoria y la racionalizacion. Implica un mayor grado de
seleccion, analisis, sintesis y decision.

El personal docente puede plantear situaciones concretas de la realidad para
resolver y utilizar técnicas que estimulen la abstraccion como crucigramas, sopas
de letras, juegos de mesa, representaciones de roles, debates, mesas redondas,
codificaciones, secuencias, entrevistas y transcripciones. Esto estimula el

pensamiento hipotético y la elaboracion de supuestos argumentados.

- Encarnacion del conocimiento. En esta fase, el conocimiento se internaliza a
nivel del inconsciente y el estudiante puede utilizarlo de manera mecéanica,
mostrando un dominio del mismo en el uso de su memoria, emocion y razon.
El personal docente puede utilizar ejercicios que impliquen armar y desarmar

sistemas para explicar su funcionamiento y comprenderlo en diferentes campos
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de la realidad y del conocimiento tedrico. Para ello, se pueden utilizar técnicas
como maquetas, mapas conceptuales, laboratorios, laminas, audiovisuales y
cartografias. Esto estimula el fortalecimiento de la exposicion de dudas
razonadas y argumentadas sobre la posibilidad de que los sistemas y sus

funcionamientos puedan ser diferentes.

- Creacion del conocimiento. Esta fase implica producir algo nuevo a partir de
la recreacion del conocimiento existente aprendido. Se despliega el uso de la
imaginacion, la fantasia, el ingenio, la intuicién, la meditacion y la creatividad
para descubrir nuevos elementos, conexiones y relaciones entre ellos y modificar
la manera habitual en que se conocen. Es un trabajo de ensayo y error en el que
el conocimiento se constata como un trabajo colectivo con aportes individuales.
El personal docente puede utilizar mentefactos, murales, canciones, novelas,
cuentos, poemas, danzas, teatro, peliculas, preparaciones de plantas y
procesamientos de alimentos en nuevas presentaciones para estimular el
universo creativo de los estudiantes y producir obras y construcciones que
afiancen su confianza y seguridad para exponer y concretar sus ideas desde su

identidad personal, grupal y cultural.

- Socializacion del conocimiento. En esta fase, el estudiantado puede exponer lo
creado para su valoracion y aprehension colectiva y social mediante
exposiciones, charlas, conferencias, ferias institucionales, encuentros culturales
o de experiencias etnoeducativas, revistas, peridodicos y murales. Esto facilita el
despliegue de sus aportes y estimula la exposicion clara y precisa de su

pensamiento y conocimiento por medio escrito, oral y audiovisual.

El METAFE es holistico e integrador y se basa en las afroepistemologias
ancestrales y tradicionales. Enfatiza el amor y la solidaridad como fundamentos para
mantener vinculos sociales y una convivencia pacifica y respetuosa de la diversidad y
diferencia que constituyen a la naturaleza y a la humanidad. Propone un didlogo de
saberes que incluya a las sabedoras y sabedores de nuestro pueblo y los distintos campos
del conocimiento, entendiendo que estos saberes han garantizado la vida comunitaria,
social y natural planetaria desde el surgimiento del lenguaje y la simbolizacion en Africa

hasta hoy. Sobre esta base del Ubuntu, el conocimiento cientifico moderno entra en

97



Viernes 14 de febrero de 2025 Registro Oficial N° 744

dialogo intercultural con estas tradiciones afropedagogicas para producir nuevas practicas
pedagodgicas desde opciones metodoldgicas cimarronas que movilicen la memoria, la
historia, la cosmovision y la espiritualidad afroecuatoriana y afrodescendiente en sus
valores fundamentales del amor, la solidaridad, la felicidad, la libertad y la sustentabilidad
de la vida en los territorios y en el didlogo de cosmovisiones de lo plurinacional.

El Modelo Etnoeducativo Afroecuatoriano evita la fragmentacion del conocimiento
y propone la integracion de diversas disciplinas de las ciencias sociales con las ciencias
naturales, la educacion fisica y las artes. Esto permite que la historia no esté separada de
la geografia, la economia, la biologia y otras disciplinas. Se parte del cuerpo en accion y
movimiento como centro del conocimiento, donde este acontece en experiencia y
memoria vivencial y practica. Desde el cuerpo se proyecta el conocimiento para
transformar la realidad externa en beneficio propio, cuidando la naturaleza y
reconectandose con ella como garantia de la calidad de vida humana. Este es el
fundamento de la integracion holistica del METAFE.

A partir del cuidado de la salud corporal personal y colectiva del estudiantado y de
la comunidad educativa en general, el modelo sugiere estrategias pedagogicas como la
alimentacion saludable y contextualizada a partir de huertos escolares, senderos
alimentarios y medicinales, trueque de alimentos y cuidado de las tiendas escolares o
bares. Esto promueve la solidaridad vivencial, el consenso y acuerdos para construir y
consolidar ambientes educativos pacificos, no violentos, no discriminadores,
antirracistas, antisexistas, no patriarcales y no homofobicos que sean seguros para todos

los miembros de la comunidad.

Elementos estructurales
Son el conjunto de recursos pedagogicos, la distribucion y métodos de organizacion
del trabajo, contenidos previstos y maneras de implementarlos en los grados, subniveles

y niveles educativos. Estos se exponen a continuacion.

Recursos pedagogicos

Los recursos pedagdgicos etnoeducativos deben incorporar la cultura material, los
juegos, la ludica, las artes, los saberes curativos y preventivos, asi como los aportes
tecnologicos ancestrales, tradicionales y contemporaneos del pueblo afroecuatoriano y de
la diaspora africana. Estos recursos se utilizan en el trabajo didéactico para valorar la

cultura propia en las Instituciones Guardianas de los Saberes y promover el conocimiento
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de la cultura afroecuatoriana en otras instituciones del sistema nacional de educacion. Se
pueden utilizar materiales etnoeducativos como cartillas, guias, cuentos, entre otros.
Estos recursos tienen como objetivo facilitar el crecimiento y la autovaloracion
positiva de las personas, fomentando el respeto por la diferencia y estimulando el
desarrollo de sus capacidades creativas e inventivas por medio del dialogo pedagogico
intercultural. Es importante considerar la edad, el grado de escolaridad y el contexto
socioeconodmico, social y cultural especifico de los estudiantes para adaptar el modelo de
manera que se ajuste a sus particularidades y contribuya a la sustentabilidad del sistema
educativo en su proceso de interculturalizacion. Esto promueve la ciudadania intercultural
que el pais requiere, siendo parte de la ecuatorianidad creativa e intercultural, que se nutre
de la simbiosis genética, mental y cultural de todas las nacionalidades y pueblos para

resolver problemas comunes.

Calendarios y horarios

En la implementacion de la etnoeducacion afroecuatoriana en las Instituciones
Guardianas de los Saberes y otras instituciones educativas del pais, se siguen los
regimenes establecidos por el sistema nacional de educacion de las regiones Costa,
Galapagos y Sierra. Se reconoce la importancia de la flexibilidad de los horarios de clase
en cada institucion, adaptandolos segtn sus necesidades, como un principio organizador
central que facilita el desarrollo de proyectos pedagodgicos e investigaciones
interdisciplinarias, en linea con la naturaleza holistica e integradora del METAFE.

De esta manera, se garantiza la calidad académica mediante la utilizaciéon de
cartillas, guias y modulos de etnoeducacion afroecuatoriana, que estan estructurados en
ejes y unidades de aprendizaje. Estos recursos pedagdgicos proporcionan un marco
estructurado para el desarrollo de los contenidos y actividades relacionadas con la
etnoeducacion afroecuatoriana, permitiendo una ensefianza coherente y enriquecedora

para los estudiantes.

Niveles educativos

El crecimiento personal y colectivo y el desarrollo humano por medio del
aprendizaje y uso del conocimiento son el proposito central de la practica etnoeducativa.
Los estudios seran culminados y aprobados de acuerdo al ritmo de aprendizaje del
estudiante a lo largo de las unidades del programa de estudios. El personal docente

brindara mayor acompafiamiento y atencion al estudiantado con mayores dificultades de
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aprendizaje para prevenir la desmotivacion, la desercion y la baja autoestima.
Las edades de ingreso a las instituciones educativas son las establecidas para los
diferentes niveles. El modelo prevé la atencion a poblacion con capacidades especiales y

excepcionales para que puedan desarrollar el proceso a su propio ritmo.

Modalidades
La etnoeducacion afroecuatoriana se implementa de forma presencial, pero también
puede adaptarse a modalidades semipresenciales, a distancia y virtuales segin las

necesidades, circunstancias y coyunturas.

Organizacion del proceso etnoeducativo

El METAFE se basa en el curriculo nacional, integrando destrezas con criterio de
desempefio e indicadores de evaluacion que reflejen los aportes del pueblo
afroecuatoriano. Estos contenidos se complementan con otros conocimientos, siguiendo
principios de secuencialidad, progresividad, interrelacion, coherencia, integracion e
integralidad. De esta manera, se promueve una adaptacion flexible y de calidad que

garantiza la igualdad cognitiva en el curriculo y los programas de estudio.

Educacion general basica

La etnoeducacion afroecuatoriana reconoce a la pareja y la familia como el primer
ambito educativo no escolarizado, destacando el papel de las personas mayores y
sabedoras, como las parteras y comadronas, en didlogo con los conocimientos médicos,
asi como la importancia de la red familiar extendida, tanto en entornos rurales como
urbanos, para garantizar un adecuado nacimiento y crianza de nifios y nifias. A partir de
la escolarizacion, se propone incluir la etnoeducacion como enfoque interdisciplinario y
transversal desde la primera infancia (hasta los tres afios) y la educacion inicial (hasta los
cuatro afios), para lo cual se desarrollardn orientaciones y materiales didacticos
correspondientes.

En la educacion general basica se debe utilizar los recursos etnoeducativos como
cartillas, guias, cuentos digitales interactivos y modulos. Las Instituciones Educativas
Guardianas de los Saberes deben incorporar la etnoeducacion de manera transversal en
sus Planes Etnoeducativos Institucionales, Esto se realiza en cumplimiento de su funcion
central como Guardianas de los Saberes.

Las instituciones educativas que no tienen la designacion de Guardianas de los
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Saberes deben integrar la etnoeducacion de forma interdisciplinaria, mediante la
transversalizacion de contenidos. Para esto, se elaboraran lineamientos que orienten la
utilizacion de los recursos etnoeducativos en dichas instituciones.

En ambos casos, se recomienda mantener un enfoque creativo y dinamico,
fomentando proyectos educativos cada vez mas integradores que estén conectados con
las realidades del entorno institucional y del pais, de acuerdo con el subnivel. Es
importante destacar que las Instituciones Guardianas de los Saberes transformaran su Plan
Educativo Institucional en un Plan Etnoeducativo Institucional, convirtiéndose asi en
auténticas instituciones etnoeducadoras interculturales, en consonancia con la aplicacion
del METAFE. Para las instituciones educativas que no tienen la designacion de
Guardianas de los Saberes se debe reflejan en su Planificacion Curricular Institucional y

en la planificacion microcurricular docente.

Bachillerato

El METAFE promueve un liderazgo integral, ético y comprometido, basado en
iniciativas empresariales solidarias que se centran en el cuidado ambiental, la salud
comunitaria y la economia responsable. Este enfoque permite a los estudiantes seguir sus
intereses hacia la educacion superior, ya sea en ciencias o en campos técnicos. La
etnoeducacion debe implementarse de manera transversal, adaptandose al contexto de la
especialidad del bachillerato, ademés se establecerdA como una asignatura con una
dedicacion minima de dos (2) horas semanales.

A lo largo del proceso educativo, desde la educacion general basica hasta el
bachillerato, el METAFE contribuye al perfil de salida del estudiante, fomentando una
mentalidad plural, inclusiva y democratica. Se enfatiza la formacion de lideres creativos
y propositivos, que contribuyan a la construccion de una sociedad éticamente intercultural
y un pais sustentable, saludable, solidario y seguro. Esto promueve una autovaloracion
positiva desde y para el pueblo afroecuatoriano.

En las Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes, la evaluacion final del
nivel de Bachillerato se llevara a cabo mediante un trabajo académico que pondra en
practica las habilidades y destrezas adquiridas durante el proceso educativo. Tanto en el
Bachillerato en Ciencias como en el Bachillerato Técnico, se tomaran en cuenta las
realidades del territorio, las problematicas nacionales o globales, con el objetivo de
contribuir con propuestas o alternativas para la prevencion y el desarrollo local o nacional.

Es importante destacar que los trabajos de graduacion deben ser abordados desde
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una perspectiva etnoeducativa o incluir elementos esenciales de esta, especialmente en
las Unidades Guardianas de los Saberes. De esta manera, se promueve la valoracion y
aplicacion de los conocimientos y saberes afroecuatorianos en la resolucion de problemas

y el desarrollo de propuestas concretas.

Educacion superior y formacion docente

La etnoeducacion afroecuatoriana abarca desde la educacion temprana, en la
primera infancia, hasta el bachillerato, y la articulacion con entidades de educacion
superior en pregrados y posgrados. Reconoce los derechos colectivos del pueblo
afroecuatoriano como parte dinamica y fundadora del pais. En este sentido, es
fundamental visibilizar sus contribuciones en los curriculos universitarios y facilitar su
acceso como estudiantes, profesores e investigadores/as.

La formaciéon docente para los etnoeducadores/as debe ser liderada por las
universidades mediante sus facultades o 4reas de educacion. Se deben ofrecer
licenciaturas, maestrias, doctorados y postdoctorados que incorporen el criterio
intercultural, antirracista e interepistémico como enfoque primordial en los programas

universitarios y en las catedras especializadas.

Educacion basica de jovenes y adultos

El modelo reconoce que la exclusion socioecondémica y cultural afecta a muchos
afroecuatorianos/as, resultando en un grupo de jovenes y adultos que no han podido
completar su educacion basica. Para abordar esta situacion, se desarrollaran materiales
especificos que tengan en cuenta las caracteristicas particulares de este grupo, con el
objetivo de fortalecer el desarrollo comunitario rural o urbano desde las dinamicas
econdmicas propias de los sujetos educativos. Es importante destacar que esta
etnoeducacion comunitaria no estard limitada a un entorno escolar y se ajustard a los

marcos legales vigentes.
Bachillerato de jovenes y adultos
Podra mezclar modalidades de las arriba sefialadas, acogiéndose a la legislacion

vigente para la obtencion del titulo de bachiller en condicion de adulto o joven.

Titulos y certificados

Los titulos otorgados dentro del marco de la etnoeducacion afroecuatoriana.
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mediante este modelo, se ajustan a las disposiciones establecidas por la legislacion
educativa del pais y no presentan caracteristicas especiales o distintivas. Esto significa
que el estudiantado que complete su formacion bajo este enfoque recibira los mismos
titulos académicos que se otorgan en el sistema educativo convencional, de acuerdo con

las normativas vigentes.

Seguimiento y evaluacion

La evaluacion del METAFE es fundamental para monitorear el impacto que tiene
en los diferentes actores sociales a los que esta dirigido. Para ello, se requiere la
implementacion de métodos cualitativos y cuantitativos, adaptados a las necesidades y
contextos especificos de las Instituciones Educativas Guardianas de los Saberes y otras
instituciones que apliquen el METAFE en sus respectivos curriculos.

Es fundamental que las evaluaciones sean flexibles y se ajusten a la realidad de cada
institucion y poblacion donde se implemente el METAFE. Los criterios utilizados para
desarrollar los instrumentos de evaluacién deben estar alineados con los principios del

METAFE y en consonancia con la filosofia del Ubuntu.

Lineas estratégicas de intervencion de la politica pablica
El METAFE presenta lineas estratégicas con el fin de contribuir con el disefio y
elaboracion de la politica publica nacional, para la concrecion de la interculturalidad en

el Sistema Nacional de Educacion.

Identidad cultural afroecuatoriana y revalorizacion de conocimientos y
saberes

e Aceptacion y satisfaccion de estudiantes en el centro educativo.

e Interés por la tradicion oral y connotaciones tradicionales e historicas del pueblo

afrodescendiente.

e Autoidentificacion, aceptacion y reconocimiento €tnico.

e Conocimiento de la geografia y geopolitica.

e Valoracion y reconocimiento de las artes y tecnologias.

e Participacion y vinculacion con la comunidad y territorios ancestrales.

e Memoria y orgullo ancestral frente a hechos historicos.

e Generacion de seres criticos, sociales, reflexivos y agentes de cambio social.
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Consciencia de si mismo como ser biocultural.

Solidaridad y honestidad frente a la realidad humana y de su pueblo, de acuerdo
con la filosofia Ubuntu.

Satisfaccion plena en el desarrollo del proceso educativo.

Reconocimiento de sus derechos y obligaciones.

Reconocimiento y valoracion de otras culturas que se aportan entre si, de manera

horizontal junto con el pueblo afrodescendiente.

Fortalecimiento del desempeiio profesional

Preparacion, formacion e investigacion constante.

Aplicacion de metodologias activas y adecuadas al afio de educacion.

Manejo de los procesos de ensefianza y aprendizaje para el desarrollo del
pensamiento complejo.

Uso y elaboracion de recursos didacticos vinculados a la realidad de su entorno
y tradicional del pueblo afrodescendiente.

Fomento de relaciones armoniosas, trato igualitario, respetuoso y amoroso frente
a las diferencias individuales de los educandos.

Desarrollo y fomento de espacios de encuentro de dialogo.

Fomento de la evaluacion y retroalimentacion permanente, con fines de mejora

de los procesos.

Infraestructura, mobiliario y recursos educativos

Construccion y mantenimiento de infraestructura de acuerdo con la pertinencia
cultural.

Mobiliario y recursos didacticos de acuerdo con la edad.

Implementacion de tecnologia, espacios de lectura y didlogo funcionales.

Adecuacion de areas verdes y huertos.

Gestion y participacion de actores intervinientes en el modelo

Fortalecimiento de la capacidad de gestion de los niveles desconcentrados del
Ministerio de Educacion y la Secretaria de Educacion Intercultural Bilingiie y la

Etnoeducacion.

Fortalecimiento de la capacidad de gestion administrativa de las Unidades
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Educativas Guardianas de los Saberes, para la adecuada implementacion del
modelo etnoeducativo.

e Implementacion de concursos de mérito y oposicion para docentes de
Etnoeducacion Afroecuatoriana.

e Coordinacidon interinstitucional para la interculturalizacion de la educacién
superior.

e Fomento de investigaciones sobre el pueblo afroecuatoriano/afrodescendiente,
con instituciones de educacién superior.

e Articulacidon con entidades para el incremento de docentes y estudiantes del
pueblo afroecuatoriano en educacion superior.

e Asesoramiento académico y administrativo con enfoque etnoeducativo por parte
del Ministerio de Educacion y la SIEBE, a través de los profesionales
competentes.

e Participacion de la comunidad y otros actores sociales en los procesos educativos

e Construccion de espacios de encuentro, dialogo, articulacion y asociacion entre
seres y saberes, sentidos y practicas logicas y racionalidades distintas.

e Gestion de recursos adecuados para la organizacion de ambientes pedagodgicos
y de infraestructura: rincones, areas verdes, huertos, baterias sanitarias, aulas,
tecnologia, alimentacion, entre otros.

e Fomento de la corresponsabilidad y compromiso de los actores educativos.

e Desarrollo de acciones o estrategias para el fomento del amor y la crianza
respetuosa, de acuerdo con la filosofia ubuntu.

e Fortalecimiento de la identidad del pueblo afroecuatoriano.
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