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No. 0039
EL MINISTRO DE FINANZAS
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador,
publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre
de 2008, en su articulo 154 dispone que las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010, en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306, en su
articulo 75 dispone que, ¢l o la Ministro (a) a cargo de las
finanzas publicas, podra delegar por escrito las facultades
que estime conveniente hacerlo;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva, publicado en el Registro Oficial No.
536 de 18 de marzo de 2002, en sus articulos 17 y 55
faculta a los Ministros y autoridades del Sector Publico
delegar sus atribuciones y deberes;

Que los articulos 117 y 118 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
disponen que el Consejo Nacional de Competencias es el
organismo técnico del Sistema Nacional de Competencias;
es una persona juridica de derecho publico, con autonomia
administrativa, presupuestaria y financiera, patrimonio
propio y sede en donde decida por mayoria de votos;

Que mediante oficio No. CNC-P-2015.001 de 29 de enero
de 2015, el Presidente del Consejo Nacional de
Competencias, convoca a los miembros del consejo e
invita a esta Cartera de Estado en su calidad de invitado
permanente, a la sesion ordinaria a realizarse en la ciudad
de Quito, el dia martes 3 de febrero de 2015, en la sala de
sesiones de la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo, ubicada en la calle Juan Le6n Mera N- 130 y
Av. Patria a las 12h00; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 75 del Coédigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas; y, 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a la economista Maria Gabriela Carrasco
Espinoza, Subsecretaria de Relaciones Fiscales para que, a
nombre y en representacion de este Ministerio asista a la
Sesion Ordinaria Consejo Nacional de Competencias, a
llevarse a cabo el dia 3 de febrero de 2015.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 2 de febrero del 2015.

f.) Econ. Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas.
MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del

original.- 1 foja.- f)) Dayana Rivera, Directora de
Certificacion.

No. 0040
EL MINISTRO DE FINANZAS
Considerando:

Que la Ley Orgénica del Servicio Publico publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de
octubre de 2010, en su articulo 126 dispone que cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad
competente, la servidora o el servidor deba subrogar en el
ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo
titular se encuentre legalmente ausente, recibira la
diferencia de la remuneracién mensual unificada que
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corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el
reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin
perjuicio del derecho del titular;

Que el articulo 270 del Reglamento General de la LOSEP,
dispone que la subrogacion procedera de conformidad al
anotado articulo 126 de LOSEP, considerando que la o ¢l
servidor subrogante tendrd derecho a percibir la diferencia
que exista entre la remuneracion mensual unificada de su
puesto y la del puesto subrogado, incluyendo estos los
puestos que dependan administrativamente de la misma
institucion;

Que por motivos laborales la sefiora Viceministra de
Finanzas cumplira con distintas reuniones oficiales fuera
del pais, inherentes a las actividades institucionales del 4 al
6 de febrero de 2015; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 126 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, 270
del Reglamento General a la invocada Ley,

Acuerda:

Art. 1.- El economista Juan Carlos Garcia Folleco,
Subsecretaria de Politica Fiscal, subrogara las funciones de
Viceministro de Finanzas del 4 al 6 de febrero de 2015.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 2 de febrero del 2015.

f.) Econ. Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas.
MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del

original.- 1 foja.- f) Dayana Rivera, Directora de
Certificacion.

No. 0043
EL MINISTRO DE FINANZAS
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador,
publicada en el Registro Oficial No. 449 de 20 de octubre
de 2008, en su articulo 154 dispone que las Ministras y
Ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, publicado el 22 de octubre de 2010, en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 306, en su
articulo 75 dispone que, ¢l o la Ministro (a) a cargo de las

finanzas publicas, podra delegar por escrito las facultades
que estime conveniente hacerlo;

Que, el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva en sus articulos 17 y 55 faculta a los
Ministros y autoridades del Sector Publico delegar sus
atribuciones y deberes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 254, publicado en
la Edicion Especial del Registro Oficial No. 219 de 14 de
diciembre de 2011, se sustituy6 el texto constante en el
Libro III del Decreto Ejecutivo No. 3410 respecto de la
Organizacion y Administracion del Ministerio de Finanzas,
reformado con Acuerdo Ministerial No. 119, publicado en
el Registro Oficial No. 52 de 13 de julio de 2010,
determinandose una nueva estructura organica funcional
para esta Secretaria de Estado, creandose nuevas unidades
administrativas para el cumplimiento de las funciones y
atribuciones contempladas en el Cdodigo Organico antes
mencionado;

Que, mediante sumilla inserta en oficio No. 03186-DIR-
SDI-2015 de 3 de febrero de 2015, el Sefior Ministro de
Finanzas dispone que los sefiores Eco. Juan Carlos Garcia
Folleco, Viceministro de Finanzas subrogante y el
Ingeniero Luis Enrique Villafuerte Chéavez, Director
Nacional de Negociacion y Financiamiento Publico,
asistan a la Sesion de Directorio de la EP
PETROECUADOR a realizarse el dia jueves 5 de febrero,
a las 10:30 en la Sala “U” del Despacho del sefior Ministro
de Recursos Naturales No Renovables; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, 75 del Coédigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas, 17 y 55 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Art. 1.- Delegar a los sefiores Eco. Juan Carlos Garcia
Folleco, Viceministro de Finanzas subrogante y al
Ingeniero Luis Enrique Villafuerte Chavez, Director
Nacional de Negociacion y Financiamiento Publico, para
que en representacion del seflor Ministro de Finanzas,
asistan a la Sesion de Directorio de la EP
PETROECUADOR a realizarse el dia jueves 5 de febrero,
a las 10:30 en la Sala “U” del Despacho del sefior Ministro
de Recursos Naturales No Renovables.

Los delegados deberan informar las resoluciones adoptadas
en dicho cuerpo colegiado.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 4 de febrero del 2015.

f.) Econ. Fausto Herrera Nicolalde, Ministro de Finanzas.
MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del

original.- 1 foja.- f) Dayana Rivera, Directora de
Certificacion.
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No. 0045

LA COORDINADORA GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Considerando:

Que la Ley Orgénica del Servicio Publico publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de
octubre de 2010, en su articulo 126 dispone que cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad
competente, la servidora o el servidor deba subrogar en el
ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo
titular se encuentre legalmente ausente, recibira la
diferencia de la remuneracion mensual unificada que
corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el
reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin
perjuicio del derecho del titular;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la invocada
Ley Organica, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418 de 1 de abril de 2011, dispone que la
subrogacion procedera de conformidad al anotado articulo
126, considerando que la o ¢l servidor subrogante tendra
derecho a percibir la diferencia que exista entre la
remuneracion mensual unificada de su puesto y la del
puesto subrogado, incluyendo estos los puestos que
dependan administrativamente de la misma institucion;

Que con Acuerdo Ministerial No. 2 de 5 de enero de 2012,
el sefior Ministro de Finanzas delegod a ¢él o la titular de la
Coordinacion General Administrativa Financiera todas las
funciones y atribuciones que le corresponden al titular de
esta Secretaria de Estado en lo referente al ambito de
aplicacion de la Ley Organica del Servicio Publico y
Codigo del Trabajo;

Que con Acuerdo Ministerial No. 0040 de 02 de febrero de
2015, se encarga al economista Juan Carlos Garcia
Folleco, Subsecretario de Politica Fiscal, para que
subrogue las funciones de Viceministro de Finanzas del 04
al 06 de febrero de 2015;

Que con Memorando No. MINFIN-VGF-2015-0012-M de
04 de febrero de 2015, el economista Juan Carlos Garcia
Folleco, Viceministro de Finanzas, Subrogante, que el
Econ. Daniel Roberto Falconi Heredia, subrogara las
funciones de Subsecretario de Politica Fiscal del 04 al 06
de febrero del 2015, y;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 126 de la Ley Organica del Servicio Publico, 270
del Reglamento General a la invocada Ley, 1 del Acuerdo
Ministerial No. 2,

Acuerda:

Art. 1.- El Econ. Daniel Roberto Falconi Heredia, Director
Nacional de Programacion Fiscal, subrogara las funciones
de Subsecretario de Politica Fiscal del 04 al 06 de febrero
del 2015.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 4 de febrero del 2015.

f.) Econ. Gloria Rosana Cevallos Zaldumbide,
Coordinadora General Administrativa Financiera.

MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del
original.- 1 foja.- f.) Dayana Rivera, Directora de
Certificacion.

No. 0050

LA COORDINADORA GENERAL
ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Considerando:

Que la Ley Organica del Servicio Publico publicada en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de
octubre de 2010, en su articulo 126 dispone que cuando
por disposicion de la Ley o por orden escrita de autoridad
competente, la servidora o el servidor deba subrogar en el
ejercicio de un puesto del nivel jerarquico superior, cuyo
titular se encuentre legalmente ausente, recibira la
diferencia de la remuneracion mensual unificada que
corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el
reemplazo, a partir de la fecha de la subrogacion, sin
perjuicio del derecho del titular;

Que el articulo 270 del Reglamento General a la invocada
Ley Organica, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418 de 1 de abril de 2011, dispone que la
subrogacion procedera de conformidad al anotado articulo
126, considerando que la o ¢él servidor subrogante
tendra derecho a percibir la diferencia que exista
entre la remuneracion mensual unificada de su puesto
y la del puesto subrogado, incluyendo estos los puestos
que dependan administrativamente de la misma
institucion;

Que con Acuerdo Ministerial No. 2 de 5 de enero de 2012,
el sefior Ministro de Finanzas delego a ¢l o la titular de la
Coordinacion General Administrativa Financiera todas las
funciones y atribuciones que le corresponden al titular de
esta Secretaria de Estado en lo referente al ambito de
aplicacion de la Ley Organica del Servicio Publico y
Cddigo del Trabajo;

Que el sefior Ministro de Finanzas, autorizd al sefior
Subsecretario de Innovacion de las Finanzas Publicas, para
que haga uso de sus vacaciones del 9 al 10 de febrero del
2015;y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren los
articulos 126 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, 270
del Reglamento General a la invocada Ley, 1 del Acuerdo
Ministerial No. 2,
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Acuerda:

Art. 1.- El Ing. Francisco Xavier Redin Benitez, Director
Nacional de Sistemas de Informacion, subrogara las
funciones de Subsecretario de Innovacién de las Finanzas
Publicas del 9 al 10 de febrero del 2015.

Art. 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de la ciudad de San
Francisco de Quito, a 6 de febrero del 2015.

f.) Econ. Gloria Rosana Cevallos Zaldumbide,
Coordinadora General Administrativa Financiera.

MINISTERIO DE FINANZAS.- Es fiel copia del
original.- 1 foja.- f.) Dayana Rivera, Directora de
Certificacion.

No. 5233-A

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el numeral octavo del articulo 3 de la Constitucion de
la Republica, sefiala que es deber primordial del Estado
garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz,
a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democratica y libre de corrupcion;

Que, el inciso tercero del articulo 158 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establece que la proteccion
interna y el mantenimiento del orden publico son funciones
privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional,

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que la Policia Nacional es una
institucion estatal de caracter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
especializada, cuya misiéon es atender la seguridad
ciudadana y el orden publico, y proteger el libre ejercicio
de los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional y que sus miembros tendran una
formacion basada en derechos humanos, investigacion
prevencion del delito y utilizacion de medios de disuasion
y conciliacion como alternativas al uso de la fuerza;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefiala que la administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, transparencia
y evaluacion;

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que el Estado garantizara la seguridad

humana a través de politicas y acciones integradas, para
asegurar la convivencia pacifica de las personas, promover
una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y
discriminacion y la comision de infracciones y delitos;

Que, la letra b) del articulo 11 de la Ley de Seguridad
Publica y del Estado, determina que al Ministerio del
Interior y la Policia Nacional, les corresponde la rectoria y
ejecucion de la proteccion interna, y el mantenimiento y
control del orden publico;

Que, el articulo 23 de la Ley de Seguridad Publica y del
Estado, establece a la seguridad ciudadana como una
politica de Estado, destinada a fortalecer y modernizar los
mecanismos que garanticen los derechos humanos, en
especial el derecho a una vida libre de violencia y
criminalidad, la disminucion de los niveles de
delincuencia, la proteccion de victimas y el mejoramiento
de la calidad de vida de todos los habitantes del Ecuador;

Que, las letras b) y d) del articulo 4 de la Ley Organica de
la Policia Nacional, en concordancia con el articulo 56 de
la ley ibidem, determina como funciéon de la Policia
Nacional de Ecuador, la prevencién de la comision de
delitos, la investigacion de las infracciones penales y la
aprehension de los presuntos infractores;

Que, el articulo 32 de la Ley Organica de la Policia
Nacional, sefiala que la Inspectoria General es el 6rgano de
supervision, control y seguimiento de las actividades
administrativas, financieras técnico - cientificas de la
Policia Nacional, correspondiéndole ademas el control de
la disciplina y moral profesional en todos los niveles,
analizando los recursos humanos y materiales de las
unidades policiales en relacion a sus labores especificas, a
fin de emitir informes periddicos al Comandante General,
con las recomendaciones pertinentes, y de ser necesario,
coordinando su accion con los diferentes consejos de la
Institucion;

Que, los articulos 8 y 34 de la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion, ratificada por la Republica
del Ecuador, y publicada en el suplemento del Registro
Oficial No. 166 de 15 de diciembre de 2005, estipulan
respectivamente que, en particular, cada Estado Parte
procurard aplicar, en sus propios ordenamientos
institucionales y juridicos, c6digos o normas de conducta
para el correcto, honorable y debido cumplimiento de las
funciones publicas; y, con la debida consideracion de los
derechos adquiridos de buena fe por terceros, cada estado
parte, de conformidad con los principios fundamentales de
su derecho interno, adoptard medidas para eliminar las
consecuencias de los actos de corrupcion, pudiendo
considerar en tal contexto a la corrupcion, como un factor
pertinente en procedimientos juridicos encaminados a
anular o dejar sin efecto un contrato, revocar una
concesion u otro instrumento semejante, o adoptar
cualquier otra medida correctiva;

Que, el Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados
de Hacer Cumplir la Ley, adoptado por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, en su resolucion 34/169
de 17 de diciembre de 1979, sefiala entre otros aspectos,
que dichos servidores cumpliran en todo momento los
deberes que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y
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protegiendo a todas las personas contra actos ilegales, en
consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido
por su profesién, respetaran y protegeran la dignidad
humana, mantendran y defenderan los derechos humanos
de todas las personas, y no cometeran ningun acto de
corrupcion;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632 de 17 de enero
de 2011, el economista Rafael Correa Delgado, Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, dispuso la
reorganizacion de la Policia Nacional, estableciendo que su
representacion legal, judicial y extrajudicial, sea asumida
por el Ministerio del Interior; debiendo ademas disponer
las acciones administrativas tendientes a reorganizar la
estructura organizacional y los segmentos administrativos
y operativos de la institucion policial;

Que, conforme lo establece el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio del
Interior, esta Cartera de Estado, tiene como mision ejercer
la rectoria, ejecutar y evaluar la politica publica para
garantizar la seguridad interna y la gobernabilidad del
Estado;

Que, dentro de la estructura organica de la Inspectoria
General de la Policia Nacional, el Departamento de
Control y Confianza, se encarga de realizar pruebas
integrales de seguridad y confianza en los campos
financiero, toxicoldgico, psicologico y poligrafico para
establecer los niveles de confianza del personal policial o
de quienes se encuentran en proceso de seleccion para
pertenecer a la Institucion, de conformidad con el articulo
60, 67 y 68 del Reglamento Orgénico Funcional de la
Inspectoria General de la Policia Nacional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 3684 de 23 de
octubre del 2013, esta Cartera de Estado, dispuso ejecutar
a nivel nacional, la evaluacion integral de confianza, a
todas las servidoras y servidores policiales, oficiales,
clases y policias en servicio activo, como medida objetiva
que permita establecer el nivel confiabilidad en el
cumplimiento de sus funciones policiales y mision
constitucional;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 4348 de 03 de
julio del 2014, esta Cartera de Estado, expidio el
reglamento que posibilita la realizacion de las evaluaciones
integrales de confianza a todas los aspirantes, servidoras y
servidores policiales; a los demas servidores o servidoras
de la administracion publica central e institucional que lo
requieran; asi como también, a las personas que postulen
para el ingreso a la Policia Nacional y demas entidades de
la Administracion Publica;

Que, existe la necesidad imperativa de continuar con el
proceso de depuracion iniciado por esta Cartera de Estado
y la Policia Nacional, a través de la incorporacion de los
mandatos constitucionales de eficacia, eficiencia, calidad,
transparencia y evaluaciéon en la gestion del talento
humano policial para lograr altos estandares de probidad y
ética profesional, y asi garantizar la seguridad integral
como derecho constitucional fundamental de la ciudadania;

Que, por su naturaleza, las funciones que realizan las
servidoras y servidores policiales, deben garantizar a las

ciudadanas y ciudadanos los derechos consagrados en la
Constitucion de la Republica y otros instrumentos de
Derechos Humanos, a efecto de erradicar la corrupcion, la
desconfianza social, y la comision de delitos o conductas
antijuridicas que impliquen el uso indebido de bienes y
equipos destinados al servicio policial, afectando
significativamente la convivencia social pacifica y el
patrimonio publico;

Que, la determinacion de la no idoneidad de las servidoras
y servidores policiales constituye un proceso técnico de
autodepuracion de la Policia Nacional del Ecuador,
sustentado en el incumplimiento de su mision establecida
en la Constitucion de la Republica, sobre la base del
estudio de las hojas de vida profesional, y pruebas
integrales de control y confianza de dichas servidoras o
servidores, cuyo exclusivo objeto es precautelar los
derechos y garantias constitucionales de la ciudadania, el
interés colectivo y la seguridad ciudadana;

Que, los conceptos y sistemas que conforman las
dimensiones de la seguridad implican el manejo del
principio de precaucion, y remiten a procesos de toma de
decisiones, admitiendo la posibilidad de riesgos y las
consecuencias potenciales de la inaccion;

Que, la necesidad de acciones emergentes y prioritarias por
parte de este Ministerio, se fundamenta en la exigencia
legitima e impostergable de la ciudadana al Estado,
respecto de la garantia y plena vigencia del derecho a la
seguridad integral, consagradas en la Constitucién de la
Republica, instrumentos internacionales y normativa
secundaria;

En ejercicio de la atribucion conferida en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; y los articulos 17 y 55 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva,

Acuerda:

ARTICULO 1. ESTABLECER las obligaciones
generales y requisitos de permanencia para las servidoras y
servidores de la Policia Nacional, de conformidad con el
articulo 163 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; y, APROBAR las Disposiciones Generales para
Presentar Resultados de Evaluacion Integral de Confianza
o de Evaluacion Parcial; Formato de Informe de
Presentacion de Resultados de la Evaluacion de Confianza;
y, Reporte de Informacion Recabada durante, la
Evaluacién, contenidos en los anexos Nos. 1, 2 y 3, del
presente Acuerdo Ministerial, respectivamente.

Obligaciones Generales.- Todo servidor o servidora
policial esta obligado a:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, la ley, reglamentos, y normativa interna
policial;

2. Realizar las acciones operativas necesarias para
atender la seguridad interna, ciudadana y el orden
publico;
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3. Proteger el libre ejercicio de los derechos y la
seguridad de las personas dentro del territorio nacional;

4. Respetar los Derechos Humanos en el cumplimiento de
funciones de investigacion, control y prevencion del
delito;

5. Poner el conocimiento de las autoridades judiciales,
administrativas o  policiales, competentes, la
informacién que conozcan respecto a la comision de
delitos o infracciones de cualquier indole; y,

6. Utilizar medios de disuasion y conciliacion como
alternativas al uso de la fuerza.

Requisitos para permanencia.- El servidor o servidora
policial podra continuar en servicio activo en la Policia
Nacional, exclusivamente si no ha incurrido en cualquiera
de las siguientes causales, constitutivas de no idoneidad
para la prestacion del servicio policial, y que facultan la
separacion inmediata:

1. Transgresion de normas constitucionales, legales, y
reglamentarias inherentes al ejercicio de la mision
institucional, a excepcion de faltas disciplinarias leves
o0 graves;

2. Incumplimiento de disposiciones contenidas en
instrumentos juridicos internacionales de Derechos
Humanos;

3. Comision de faltas disciplinarias atentatorias, o
reincidencia en faltas disciplinarias con rangos
superiores a dos mil quinientas horas de arresto o seis
reprensiones;

4. Ser calificado no idoneo para el curso de ascenso;

5. Reprobar el componente poligrafico de la evaluacion
integral de control confianza;

6. Ser detenido en delito flagrante o tener formulacion de
cargos; o,

7. Obtener una calificacion anual que lo coloque en lista
tres.

ARTICULO 2.- DISPONER a la Inspectoria General de
la Policia Nacional, realice en forma aleatoria cualquiera
de los componentes de la evaluacion integral de control y
confianza, o todos estos, a las servidoras o servidores
policiales, en zonas, subzonas, distritos, circuitos o
subcircuitos, de los sistemas operativo, preventivo,
investigativo o de inteligencia, como en el ambito
administrativo a nivel nacional.

ARTICULO 3.- La reprobacion de la prueba integral de
control y confianza, o cualquiera de sus componentes, por
parte de una servidora o servidor policial, constituye causal
de no idoneidad para el cumplimiento y asignacion de
funciones de servicio policial de acuerdo a la mision
constitucional, por lo que, sustentado en el informe de
resultados de la Inspectoria General de la Policia Nacional,

y previo conocimiento del Consejo de Generales de la
Policia Nacional, se remitira la solicitud del tramite de
separacion inmediata al Ministerio del Interior.

Excepcionalmente, si de la prueba integral de control y
confianza, o cualquiera de sus componentes, se determina
que el servidor o servidora consume drogas ilicitas, debera
acogerse obligatoriamente al tratamiento de rehabilitacion
establecido por la Direccion Nacional de Salud de la
Policia Nacional, por el tiempo que esta determine,
reprogramandose por Unica vez, una evaluacion similar
para determinar la idoneidad para continuar con el servicio
policial.

ARTICULO 4.- La ejecucion de la evaluacion integral de
control y confianza a las servidoras y servidores policiales,
podré realizarse en conjunto o en forma individual por
cada componente, de acuerdo a los siguientes parametros:

1. Toxicoldgica: Deteccion de cualquiera de las
siguientes cinco drogas ilicitas: cocaina, marihuana,
opiaceos, anfetaminas, y barbituricos;

2. Socioeconémica: Analisis de los bienes patrimoniales
y movimientos financieros inusuales;

3. Poligrafica: Participacion en comision de delitos con
organizaciones delictivas; obtencion de beneficios
econodmicos producto de actividades delictivas; entrega
de informacion sensible a organizaciones delictivas; o,
consumo habitual de drogas ilicitas.

En el caso de las y los postulantes a cadetes y
aspirantes a Oficiales y Policias, respectivamente, se
reemplazard el parametro, "entrega de informacion
sensible a organizaciones delictivas", por "intento de
infiltracion a la Policia Nacional con fines delictivos".
Las servidoras y servidores policiales que se evaluan
por primera vez, tendran como barrera de tiempo toda
la vida profesional; los que se hayan evaluado con
anterioridad, la barrera de tiempo sera considerada
desde su tltima evaluacién poligrafica.

4. Psicolégicas: Se evaluara para determinar la idoneidad
en funciones operativas, administrativas, para unidades
del eje preventivo, unidades de inteligencia, unidades
tacticas, unidades de apoyo; o, postulacion a cargos y/o
admision.

ARTICULO 5.- Previo a su participacién en el curso de
ascenso correspondiente, el personal en servicio activo de
Oficiales, Clases y Policias de la Policia Nacional, debera
efectuar y aprobar el componente poligrafico de la
evaluacion integral de control y confianza, para garantizar
su idoneidad en el cumplimiento de la mision institucional.
En caso de detectarse el consumo de drogas ilicitas, debera
acogerse obligatoriamente al tratamiento de rehabilitacion
establecido por la Direccion Nacional de Salud de la
Policia Nacional, y se programara una nueva evaluacion en
el plazo maximo de un afio, en la que se tomard como
barrera de tiempo la ultima evaluacion, y para lo cual se
notificara con un segundo llamado para el curso de
ascenso. De no aprobar nuevamente la referida prueba
integral, o uno de sus componentes, se procedera con la
separacion definitiva.
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En el caso de cadetes o aspirantes a Oficiales y Policias,
respectivamente, deberan rendir y aprobar todos los
componentes de la evaluacion integral de control y
confianza; la falta de aprobacion de las mismas, impedira
que sean dados de alta en la Policia Nacional.

En caso de existir servidores y servidoras policiales que
admitan expresamente su participaciéon en actividades
delictivas, se hara conocer en forma inmediata a la Fiscalia
General del Estado para el tramite legal correspondiente.

ARTICULO 6.- El personal de la Policia Nacional, que
postule para pertenecer a cualquier unidad especial,
investigativa o de inteligencia, deberan previamente rendir
y aprobar todos los componentes de la evaluacion integral
de control y confianza, requisito indispensable para
incorporarse a dichas unidades.

ARTICULO 7.- La negativa de las servidoras o servidores
policiales, a someterse a cualquiera de los componentes de
la evaluacion integral de control y confianza, sera
considerada como haberla reprobado, y se procedera a la
separacion inmediata conforme lo establecido en el
presente Acuerdo Ministerial. No obstante, en el plazo de
cinco dias desde dicha negativa, la servidora o servidor
policial podrd solicitar su reprogramacion mediante
solicitud formal a la Subdireccion de Control de Confianza
de la Inspectoria General de la Policia Nacional.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Para efectos administrativos, todos los
Comandantes de unidades policiales, luego de suscitadas
las novedades con servidores bajo su mando, en materia
penal o administrativa, incluido la Subdireccion de Control
de Confianza, remitiran obligatoriamente en las siguientes
cuarenta y ocho horas copias de los informes de resultados
sobre las evaluaciones poligraficas, partes policiales,
informes, fotografias, videos, actas de calificacion de
flagrancia o formulacion de cargos, boletas de detencion y
demas informacion de acuerdo a sus competencias, a la
Inspectoria General de la Policia Nacional, para que la
Seccion de Seguimiento y Control de la Conducta Policial
elabore los informes técnicos, que conocera el Consejo de

Generales, organismo que emitirda resolucion para
conocimiento de esta Cartera de Estado y
consecuentemente emita el acto administrativo de

separacion definitiva correspondiente

SEGUNDA: Los servidores o servidoras policiales del
Departamento de Poligrafia de la Subdireccion de Control
de Confianza, cumplirdn sus funciones en base a las
técnicas, procedimientos y estandares internacionales
dispuestos por la Asociacion Americana de Poligrafia,
APA, y bajo los protocolos de la Subdireccion de Control
de Confianza, para lo cual transmitiran la informacion
obtenida mediante informe semestral de resultados,
basandose en el analisis de graficas sobre reacciones
fisiologicas, el reporte de informacion recabada, y de su
capacidad técnica formativa justificada, con acreditacion a
organismos internacionales rectores en materia poligrafica.

TERCERA: Cualquier servidora o servidor policial que
realice la detencion de otra servidora o servidor policial en
delito flagrante o con boleta de detencion, debera

suspender de inmediato la funcién operativa y retirar
equipo letal y no letal de dotacion del detenido, respetando
los Derechos Humanos y garantias constitucionales, de lo
cual informard a la Inspectoria General de la Policia
Nacional.

DISPOSICION FINAL:

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su fecha de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial, de su ejecucion encarguese al
Viceministro de Seguridad Interna, al Comandante General
de la Policia Nacional, y al Inspectoria General de la
Policia Nacional.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 04 de
enero de 2015.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
08 de abril del 2015.- f.) Ilegible, Secretaria General.

Anexo No. I

DISPOSICIONES GENERALES PARA PRESENTAR
RESULTADOS DE EVALUACION INTEGRAL DE
CONFIANZA O EVALUACION PARCIAL.

PRIMERA.- La informacién relacionada con los
evaluados que conste en el Informe de Presentacion de
Resultados sera de uso exclusivo para la administracion,
siendo informacion confidencial.

SEGUNDA.- Los resultados que se presenten en el
informe final obedeceran a la informacion constante en los
informes de resultados parciales, que seran remitidos por
cada Jefe de Departamento en impreso y digital, con firma
de responsabilidad, cumpliendo con las formalidades de
manejo informacion al Departamento de Integracion y
Andlisis, con los siguientes datos:

a) Parametros de evaluacion;

b) Definicion de términos de presentacion de resultados;
Ya

c) Datos del evaluado con resultados.

TERCERA.- La definicion de los términos de
presentacion de resultados para cada Departamento es:

EVALUACION PSICOLOGICA

v CUMPLE.- Ausencia de desequilibrio en las areas
evaluadas, sin patologia para el desarrollo de funciones
especificas del servicio.
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v" NO CUMPLE.- Presentan algun tipo de desequilibrio
emocional o conductual y que en cierta manera influye
en su desempefio laboral.

v" SIN EVALUACION.- El servidor no se presento, no
cumplio con los protocolos establecidos, o causas de
fuerza mayor.

EVALUACION TOXICOLOGICA:

v CUMPLE.- No se detectd en la muestra del evaluado,
la presencia de meta bolitos debido al consumo de las
siguientes drogas de abuso: anfetaminas, barbituricos,
cocaina, marihuana o derivados de opiaceos.

v' NO CUMPLE.- Sometidas a examen las muestras
organicas entregadas y receptadas de acuerdo a los
protocolos, para determinar la presencia de
anfetaminas (1), barbituricos (2), cocaina (3),
marihuana (4) o derivados de opidceos (5), se
determina presencia de substancias.

v SIN EVALUACION.- El servidor no se presento, no
cumplio con los protocolos establecidos, o causas de
fuerza mayor.

EVALUACION POLIGRAFICA:

v" CUMPLE.- No presenta reacciones significativas de
falta de veracidad a los parametros establecidos; y, no
admite su cometimiento.

v NO CUMPLE.- Presenta reacciones significativas de
falta de veracidad a los parametros establecidos; y/o
admite su cometimiento; y/o, se evidencia la intenciéon
consiente del evaluado para manipular la evaluacion.

v" INCONCLUSO (INC).- Dentro de la calificaciéon de
graficas, no se llega a los puntajes establecidos para
emitir un resultado concluyente.

v" NO OPINION (N.O).- Cuando por diferentes
circunstancias los registros fisiologicos del evaluado
son considerados no valorables; siempre y cuando no
se haya identificado la intencion consciente para
manipular la evaluacion.

v' SIN EVALUACION.- El servidor no se presento, no
cumpli6é con los protocolos establecidos, o causas de
fuerza mayor.

EVALUACION SOCIOECONOMICA:

v" CUMPLE.- Si el evaluado ha superado la evaluacion
socioecondmico.

v" NO CUMPLE.- Si el evaluado no ha superado la
evaluacion socioecondmica.

v SIN EVALUACION.- El servidor no se presentd, no
cumplié con los protocolos establecidos, o causas de
fuerza mayor.

CUARTA.- Los resultados de la evaluacion parcial, con
las observaciones de indole cualitativos conformaran un

resultado total que constituye la resolucion si cumple o no
cumple la evaluacion de confianza, es decir si cumple, es
confiable seglin los parametros evaluados, o, si no cumple
no es confiable respecto de los mismos parametros de
evaluacion.

a) Los Departamentos de la Subdireccion de Control de
Confianza realizaran la evaluacion técnica y presentara
los siguientes resultados:

SOCIOECONOMICA | CUMPLE / NO CUMPLE /
SIN EVALUACION

TOXICOLOGICA CUMPLE / NO CUMPLE /
SIN EVALUACION

POLIGRAFICA CUMPLE / NO CUMPLE /
INC. / NO / SIN
EVALUACION

PSICOLOGICA CUMPLE / NO CUMPLE /
SIN EVALUACION

QUINTA.- El informe de presentacion de resultados
contendra la definicién de términos, concordante con los
resultados parciales de cada evaluacién, integrados en
forma concluyente, tomando en cuenta que no cumplir con
cualquiera de las evaluaciones representa que
integralmente el evaluado adolece de confiabilidad.

SEXTA.- Los resultados obtenidos en la evaluacion
integral de confianza, o en evaluaciones parciales, son de
caracter orientativo y referencial para las decisiones que
libre 'y voluntariamente tomen las autoridades
administrativas en sus competencias.

Todos los informes parciales deberan contener firma de
responsabilidad, y conclusion sobre la evaluacion.

Anexo No. 2

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
“SUBDIRECCION DE CONTROL DE CONFIANZA
DE LA IGPN”

FORMATO DE INFORME DE PRESENTACION DE
RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE CONFIANZA
PROCESO No. (Niimero).... -20(ANO)-SUBDECCOP

Para: Inspector General de la Policia Nacional

De: Subdireccion de Control de Confianza
de la IGPN

Fecha: Distrito Metropolitano de Quito, a ... de
... 2015.

Asunto Resultados de las Evaluaciones Integral de

Confianza de las y los servidores policiales
postulantes a la  Subdireccion de
Inteligencia Antidelincuencial “S.I.A.”

Informe: Informe No. 20(afio)-(nimero) -DIA-
SUBDECCOP
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1. Antecedentes.

Detallar documentacion administrativa relacionada con
la evaluacion de los postulantes.

2. Trabajos realizados.

Identificacion de la Nomina de las y los...

No.

Grado

Cédula Nombres y apellidos

Recopilacion de Informes y reportes, de los
resultados parciales de las areas que forman

parte de la Subdireccion de Control de

Confianza.

— Revision del Informe No.....de
fecha.....de....de....... correspondiente a las
Evaluaciones Psicoldgicas de......... , suscrito
por el Dr............... Jefe de la Seccion de
Psicologia del DECOP-IGPN.

— Revision del Informe No......
TOXICOLOGIA, de
fecha...... de....... de............ , correspon-

diente a las Evaluaciones Toxicoldgicas de los
postulantes al proceso de Evaluacion Integral
de Confianza,, suscrito por el
IST110) S Jefe de la Seccion de
Toxicologia del DECOP-IGPN.

Revision del Informe No. .................. , de
fecha........ de....... de......... correspondiente a
las Evaluaciones Socioeconomicas de los

postulantes al proceso de Evaluacion Integral
de Confianza(o parcial), suscrito por el
sefior..., Jefe de la Seccion Socio-economico
del DECOP-IGPN.

Verificacion del Informe No........... , de
fecha...... de ...... de.......... ,correspondiente
a las Evaluaciones Poligraficas de los

postulantes al proceso de Evaluacion Integral
de Confianza( o parcial), suscrito por el
Supervisor del Area de Control de Calidad de
la Seccion Poligrafica.

3. Resultados:

3.1 Evaluacién Psicolégica.-

Parametros de Evaluacion.-

Ord. Factores Analizados
1 Factores de personalidad
2 Criterios Clinicos
3 Aptitudes
4 Competencias

o Resultados.-

RESULTADO

INTERPRETACION

CUMPLE

Ausencia de desequilibrio en las
areas evaluadas, sin patologia
para el desarrollo de funciones
especificas del servicio.

NO CUMPLE

Presenta algtin tipo de
desequilibrio emocional o
conductual y que incide en su
desempefio laboral.

SIN
EVALUACION

El servidor no se presentd, no
cumpli6 con los protocoles
establecidos, por causas de fuerza
mayor

- Cumplen con la Evaluacién Psicolégica.

ORD.

GRADO

APELLIDOS Y
NOMBRES

— No cumplen

con la evaluacion Psicologica.

ORD.

GRADO

APELLIDOS Y
NOMBRES

— Sin evaluacion.-

ORD. | GRADO

APELLIDOS

Y NOMBRES NOVEDADES

3.2 Evaluacién Toxicolégica:

e Parametros.-

Ord.

Drogas de Abuso que se busca

identificar

Anfetaminas

Barbitaricos

Cocaina

Marihuana

DA [W| N |—

Derivados opidceos

o Resultados.-

RESULTADO

INTERPRETACION

CUMPLE

No se encontréo la presencia de
metabolitos debido al
consumo de las siguientes drogas
de abuso: anfetaminas,
barbitiricos, cocaina, marihuana o
derivados de opiaceos.

NO CUMPLE

Sometidas a examen las muestras
organicas entregadas y receptadas
de acuerdo a los protocolos, se
determina la presencia en el
organismo de las  siguientes
substancias: para determinar la
presencia de anfetaminas (1),
barbitaricos (2), cocaina (3),
marihuana (4) o derivados de
opiaceos (5).
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El servidor no se presentd, no e Resultados.-
SIN cumpli6 con los protocoles .
EVALUACION | establecidos, por causas de fuerza RESULTADO INTERPRETACION
mayor CUMPLE No presenta reacciones
significativas de falta de
— Cumplen con la evaluacion Toxicologica.- verac1dgd a los parametros
establecidos; y, no admite su
ORD. GRADO APELLIDOS Y cometimiento
NOMBRES NO CUMPLE Presenta reacciones
significativas de falta de
veracidad; y/o, admite su
- No cumplen con la evaluacién Toxicolégica.- cometimiento; y/o, se
evidencia la intencion
ORD. GRADO APELLIDOS Y consiente del evaluado para
NOMBRES manipular la evaluacion
INCONCLUSO | Dentro de la calificacion de
graficas, no se llega a los
- Sin evaluacion.- puntajes establecidos para
emitir un resultado
APELLIDOS concluyente, por lo que el
ORD. | GRADO Y NOVEDADES evaluado sera reprogramado
NOMBRES para una nueva evaluacién
NO OPINION Cuando por diferentes
3.3 Evaluacion Socioeconémica.- ;1r9u1}s§a neias los _ registros
isiologicos del evaluado no
son valorables, por lo que el
* Resultados.- evaluado serd reprogramado
RESULTADO INTERPRETACION para una nueva evaluacion.
Si la o el evaluado ha superado SIN El servidor no se present6, o
CUMPLE la evaluacion socioeconémica. EVALUCION no cumpli6 con los protocolos
NO CUMPLE Silaoel .ffvaluafio ha srup.erado establecidos.
la evaluacion socioecondmica. _ ! ! luacién Polierafica.-
- - umplen con la evaluacién Poligrafica.
El servidor no se presentd, no
SIN cumpli6 con los protocoles ORD. GRADO APELLIDOS Y
EVALUACION | establecidos, por causas de NOMBRES

fuerza mayor

- Cumplen con la Evaluacién Socioeconémica.-

ORD.

GRADO

APELLIDOS Y
NOMBRES

- No cumplen con la eval

uacion socioeconémica.-

ORD.

GRADO

APELLIDOS Y
NOMBRES

- Sin evaluacién.-

| No. | GRADO | NOMBRES | NOVEDADES |

3.4 Resultados de la Evaluacién Poligrafica.-

e Parametros.-

Técnica: AFMGQT de 4 preguntas relevantes.

Nacional

Barrera de Tiempo: Desde su ingreso a la Policia

Ord.

Parametros (Establecidos)

B[N |-

— No cumple con la evaluacién poligrafica.-

ORD.

GRADO

APELLIDOS Y
NOMBRES

— Sin evaluacion.-

ORD. | GRADO

APELLIDOS
Y NOVEDAD
NOMBRES

4. Resultados Integrales de la Evaluacién Confianza.-

Una vez concluida

resultado como,

la valoracion de confianza de los
postulantes al proceso de Evaluacién (Opcional: Integral
de Confianza o parcial que corresponda), se ha presentado
de acuerdo a la definicion de términos de presentacion de
CUMPLE; NO CUMPLE; O SIN
EVALUACION INTEGRAL, los mismos que se obtienen

del siguiente cuadro demostrativo:

e Cumplen

con evaluaciones

Toxicologica, Socioecondmica; y, Poligrafica.-

No.

GRADO

NOMBRES

Psicolégica,
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e Cumplen con la evaluacién Psicologica, 5. Consideraciones generales.-
Toxicoldgica y Socioeconémica; y, NO cumplen
con la evaluacion poligrafica.- El presente Informe consta de: ( )
paginas.
ORD. GRADO APELLIDOS Y
NOMBRES Particular que me permito elevar a su conocimiento, para

los fines pertinentes.

De usted Mi General muy atentamente,

DIOS, PATRIA y LIBERTAD,
e Cumplen en Toxicologia y Socioeconémico; y,
NO cumplen en Psicologia y Poligrafia.

ANEXO NO. 2
ORD. GRADO APELLIDOS Y NOMBRES

ELABORADO:

DEPARTAMENTO DE INTEGRACION

e Sin evaluacion integral.- .
Y ANALISIS DE LA SUBDECCOP.

Ord Grado Apellidos y Psi Toxi Socio Poli
Nombres co. REVISADO Y VISTO BUENO:

Subdirector de Control de Confianza

ANEXO NO. 3
EVALUADO
HAAAXAXAXNAXNAXNNANNNXNAXN (GRADO Y NOMBRES)

FECHA DE EVALUACION  [XXXXXXxX |

PROCESO pooooooa

DIAGNOSTICO TECNICO |INC SN.O./NSR/SR-T1/T2/T3/T4 |

OBSERVACIONES i— T2 — T3 — T4 — Fuera de la Barrera de Tiempo — Terceras Personas — Fuera de losg
[Parametros establecidos

I INFORMACION RECABADA I
e |
—_—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

e Observaciones Parametro 1 .- xxxxxxxx

e Observaciones Parametro 2.- XxXXXXXxX
e Observaciones Parametro 3 .- xXoxXxxxx
e Observaciones Parametro 4.- xxxXxxxx
® Observaciones Terceras Personas.- XxxXxxxx

e Observaciones Fuera de la Barrera de Tiempo.-
® XXXXX

e Observaciones Fuera de los parametros establecidos.-
® XXXXX

CODIGO DEL EVALUADOR
(ASIGNADO Y NOTIFICADO OFICIALMENTE POR EL SENOR JEFE DEL DEPARTAMENTC DE POLIGRAFiA)

@ INICIALES DEL EVALUADOR) - (NUMERO)
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No. 5319

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que a las Ministras y Ministros de Estado,
a mas de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, conforme a lo dispuesto por la letra g) del articulo 23
de la Ley Organica del Servicio Publico, es derecho
irrenunciable de las servidoras y servidores publicos gozar
de wvacaciones, licencias, comisiones y permisos de
acuerdo a lo prescrito por dicha Ley;

En ejercicio de las facultades que le confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica y el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Encargar al Doctor Diego Fuentes Acosta,
Viceministro de Seguridad Interna, las funciones y
atribuciones del cargo de Ministro del Interior desde las
13h00 del 2 de febrero de 2015 hasta las 10h00 del 3 de los
mismo mes y afio; por comision de servicios al exterior,
del titular de esta Cartera de Estado.

Articulo 2.- Disponer a la doctora Carina Arguello
Moscoso-Subsecretaria de Seguridad Interna, subrogue las
funciones del cargo de Viceministra de Seguridad Interna,
por subrogacion del titular conforme establece el articulo 1
del presente Acuerdo.

Articulo 3.- El presente Acuerdo Ministerial, pongase en
conocimiento de la Secretaria Nacional de Ila
Administraciéon Publica, mismo que entrard en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 02 de
febrero del 2015.

f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito a,
08 de abril del 2015.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 5335

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su
articulo 154, numeral 1, establece que: “[...] a las ministras
y ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador estable que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE sefiala
que: "Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados en
leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision
de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no
afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo
ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado. Las delegaciones
ministeriales a las que se refiere este articulo seran
otorgadas por los Ministros de Estado mediante acuerdo
ministerial, el mismo que sera puesto en conocimiento del
Secretario General de la Administracion Publica y
publicado en el Registro Oficial. El funcionario a quien el
Ministro hubiere delegado sus funciones respondera
directamente de los actos realizados en ejercicio de tal
delegacion

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE sefala
que: “Las atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional, seran delegables en las autoridades u 6rganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion sera
publicada en el Registro Oficial. Los delegados de las
autoridades y funcionarios de la Administraciéon Publica
Central e Institucional en los diferentes oOrganos y
dependencias administrativas, no requieren tener calidad
de funcionarios ptblicos";
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Que, el Estatuto Orgénico por Procesos del Ministerio del
Interior, emitido mediante Acuerdo Ministerial No. 1784,
publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial No.
102 de 17 de diciembre de 2010, establece en su articulo 8§,
como proceso agregador de valor la gestion de
gobernabilidad, proceso representado por el Viceministerio
de Gobernabilidad;

Que, en mediante Decreto Ejecutivo No. 1522, publicado
en el Registro Oficial, Suplemento 13, de 12 de junio de
2013, se crea la Secretaria Nacional de Gestion de la
Politica, cuya ultima modificacion consta de 11 de
septiembre de 2014;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 1522,
menciona: Las competencias, atribuciones,
representaciones y delegaciones que les correspondian a
las instituciones que por este instrumento se fusionan,
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demas
normativa vigente, seran asumidas por la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica//. Las competencias,
atribuciones, programas y proyectos que hasta el momento
ejercia el Viceministerio de Gobernabilidad del Ministerio
del Interior, también seran transferidas a la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica, con excepcion de
aquellos relativos a la promocion de las garantias
democraticas, justicia y derechos humanos, que se
transferiran y, por tanto, seran ejercidas y ejecutados por el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos//.
Respecto de la violencia de género en contra de mujeres,
nifiez y adolescencia, el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos definira y coordinara la ejecucion de la
politica publica en el marco de la garantia derechos
humanos; y el Ministerio del Interior ejercera las
facultades de gestion y control en el ambito de la seguridad
ciudadana//.En consecuencia, se suprime el Viceministerio
de Gobernabilidad del Ministerio del Interior, pudiendo el
referido Ministerio crear una institucionalidad propia para
atender asuntos concernientes a garantias a favor de la
seguridad ciudadana;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo No. 773 del 13 de
mayo del 2011, el sefior Presidente Constitucional de la
Repuiblica del Ecuador designé al doctor José Ricardo
Serrano Salgado, como Ministro del Interior, ratificando su
nombramiento con Decreto Ejecutivo No. 2 de 24 de mayo
de 2013;

Que, es necesario que el Ministerio del Interior, conserve
las Unidades Administrativas: Direccion de Proteccion de
Derechos y Direccion de Género, por corresponder a
procesos internos y exclusivos de esta Secretaria de
Estado;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Reptblica;
articulos 17, 55 y 59 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Aprobar y ratificar las actuaciones de la
doctora Zoila Carina Arguello Moscoso, Subsecretaria de
Seguridad Interna, realizadas hasta la presente fecha y las
que realice en lo sucesivo en coordinacion, colaboracion y

apoyo a la Direcciéon de Proteccion de Derechos y
Direccion de Género de esta Secretaria de Estado, desde la
expedicion del Decreto Ejecutivo No. 1522, publicado en
el Registro Oficial, Suplemento 13, de 12 de junio de
2013, mediante el cual, se crea la Secretaria Nacional de
Gestion de la Politica y se suprime el Viceministerio de
Gobernabilidad del Estatuto Organico por Procesos del
Ministerio del Interior.

Articulo 2.- El presente Acuerdo entrard en vigencia, a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE: Dado en
Metropolitano, 09 de febrero del 2015.

Quito, Distrito

f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
08 de abril del 2015.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 5336

José Ricardo Serrano Salgado,
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 160 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en su inciso segundo establece que los miembros
de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estaran
sujetos a las leyes especificas que regulen sus derechos y
obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con
base en méritos y con criterios de equidad de género. Se
garantizard su estabilidad y profesionalizacion;

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, determina que la Policia Nacional es una
institucion estatal de caracter civil, armada, técnica,
jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
especializada, cuya mision es atender la seguridad
ciudadana, el orden publico, proteger el libre ejercicio de
los derechos y la seguridad de las personas dentro del
territorio nacional; y que sus miembros tendran una
formacion basada en derechos humanos, investigacion
especializada, prevencion, control y prevencion del delito
y utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como
alternativas al uso de la fuerza;

Que, el inciso cuarto del articulo 3 de la Ley Organica de
Servicio Publico, sefiala que de conformidad con lo
establecido en los articulos 160, 170 y 181 numeral
3 de la Constitucion de la Republica, los miembros
activos de la Policia Nacional se regiran por sus leyes
especificas y subsidiariamente por dicha Ley en lo que
fuere aplicable;
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Que, el articulo 84 de la Ley de Personal de la Policia
Nacional, establece los requisitos comunes para el ascenso
en todos los grados, entre estos, aprobar el correspondiente
curso de acuerdo al Reglamento respectivo;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 632 de 17 de
enero del 2011, publicado en el Registro Oficial No. 362
de 27 de enero del 2011, el Presidente Constitucional
de la Republica, economista Rafael Correa Delgado,
dispuso la reorganizacion de la Policia Nacional,
estableciendo que su representacion legal, judicial y
extrajudicial sea asumida por el Ministerio del Interior,
debiéndose  ademas  implementar las  acciones
administrativas tendientes a reorganizar la estructura
organizacional y los segmentos administrativos y
operativos de la Institucion Policial,

Que, mediante Orden General No. 037 de 12 de febrero de
2009, del Comando General de la Policia Nacional, se
publico la sancion al Reglamento de la Escuela de Estado
Mayor de la Policia Nacional.

Que, mediante Orden General No. 039 de 01 de marzo de
2010, del Comando General de la Policia Nacional se
aprobd la reforma al Reglamento de la Escuela de Estado
Mayor de la Policia Nacional, en lo relacionado a la
duracion del Curso de Estado Mayor, Fase a Distancia y su
ejecucion.

Que, mediante Resolucion No. 2010-008-CG-PN-SR,
publicada en la Orden General No. 144 de 28 de julio de
2010, se publicé el Reglamento Interno de la Escuela de
Especializacion y  Perfeccionamiento de Oficiales
Subalternos de Linea y de Servicios de la Policia Nacional,
que en su articulo 96 y siguientes dispone, entre
otros aspectos, que para la aprobacion del curso se tomara
en cuenta las fases de estudio semipresencial, de
desempefio profesional y cursos complementarios; en
concordancia con el articulo 79 literal f) del mismo cuerpo
reglamentario que exige cumplir con la fase de desempefio
profesional;

Que, con Acuerdo Ministerial No. 3336 de 18 de julio de
2013, se aprobd e incorporo en el Reglamento de Escuela
de Estado Mayor de la Policia Nacional y en el
Reglamento Interno de la Escuela de Especializacion y
Perfeccionamiento de Oficiales Subalternos de la Policia
Nacional, parametros relativos al curso de ascenso al
inmediato grado superior de los Oficiales Superiores y
Subalternos que prestan servicios en areas sensibles de la
Policia Nacional,

Que, la sensibilidad, el nivel de riesgo, la exigencia de
continuo entrenamiento y la acreditacion que exigen
ciertos servicios y especialidades de la Policia Nacional,
requieren la presencia permanente de los Oficiales
Superiores 'y Subalternos que ejecutan funciones
especificas, imposibilitindoles a cumplir con la fase de
desempefio profesional en las zonas y subzonas de
planificacion operativa policial; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo
154 numeral primero, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador y lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo No.
632, del 17 de enero del 2011,

Acuerda:

Articulo 1.- Reformar el articulo 1 del Acuerdo
Ministerial No. 3336 de 18 de julio de 2013,
sustituyéndolo por el siguiente texto: "Aprobar e
incorporar como articulo 103.1 del Reglamento de la
Escuela de Estado Mayor de la Policia Nacional; y como
cuarto inciso del articulo 98 del Reglamento Interno de la
Escuela de Especializacion y Perfeccionamiento de
Oficiales Subalternos de la Policia Nacional, la siguiente
reforma: “Los Oficiales Superiores y Subalternos que se
encuentren inmersos en los cursos para el ascenso al
inmediato grado superior, que presten servicios en areas
sensibles como policia investigativa o unidades de
inteligencia, siempre que cumplan funciones operativas;
por el nivel de riesgo, y continuidad del servicio,
cumpliran con la Fase de Desempefio Profesional o a
Distancia en las dependencias o unidades donde prestan
sus servicios, debiendo obtener la autorizacién del
Ministro del Interior previa solicitud del respectivo
Consejo".

Articulo 2-. Reformar e incorporar en toda normativa
institucional relacionada con el ingreso a las Unidades
Investigativas, de Inteligencia o Especiales de la Policia
Nacional la siguiente disposicion: "Los Subtenientes de
Policia y los Policias de tropa que desearen postular para
el ingreso a cualquier Unidad Investigativa, de
Inteligencia o Especial de la Policia Nacional, deberan
acreditar obligatoriamente un minimo de dos afios de
servicio en territorio, en el eje preventivo, contados a
partir de la fecha de alta de la Escuela Superior de Policia
o de las Escuelas de Formacion Policial,
correspondientes".

DISPOSICION GENERAL

Las disposiciones de este Acuerdo Ministerial seran de
aplicacion inmediata para los miembros de la Policia
Nacional; de su cumplimiento y ejecucion, encarguese al
Comandante General de la Policia Nacional.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Los Oficiales que se encuentran actualmente
inmersos en curso de ascenso, se acogeran
obligatoriamente a este procedimiento.

Segunda.- Encarguese al Comandante General de la
Policia Nacional, de adecuar la normativa indicada, en
base a las reformas dispuestas y aprobadas en este
instrumento dentro del plazo improrrogable de treinta dias,
debiendo informar a esta Cartera de Estado del
cumplimiento de las presentes disposiciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese toda aquella normativa que se oponga a las
disposiciones del presente Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 10 de febrero del
2015.

f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
08 de abril del 2015.- f.) [legible, Secretaria General.

No. 5390

José Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica, en el articulo 163,
determina “Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada,
profesional y altamente especializada, cuya mision es
atender la seguridad ciudadana y el orden publico, y
proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de
las personas dentro del territorio nacional”;

Que, la Ley de Personal de la Policia Nacional, determina:
“Art. 6.- Oficiales.- Son los miembros de la Institucion que
poseen los grados o jerarquicos comprendidos desde
Subteniente hasta General Superior de Policia.”; y, “Art.
76.- El ascenso constituye un derecho del personal policial
para pasar al grado inmediato superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en esta Ley y
el Reglamento.

Se procedera al ascenso s6lo cuando exista la
correspondiente vacante orgéanica. Por necesidades de
servicio, se admitiran excesos en el numero que determine
el Consejo respectivo.”

Que, el H. Consejo Superior de la Policia Nacional,
mediante Resolucion No. 2015-120-CS-PN de 24 de
febrero del 2015, resuelve calificar idoneos para el ascenso
al grado de Subteniente de Policia de Linea, a las y los
Cadetes pertenecientes a la Septuagésima Sexta Promocion
de Oficiales de Linea, determinandose la antigiiedad que
les corresponde a cada uno de ellos;

Que, la Ley Reformatoria a la Ley de Personal de la
Policia Nacional, publicada en el Registro Oficial No. 607-
S, de junio 08 de 2009; reforma el articulo 22, disponiendo
que “...Los grados Oficiales Generales y el grado Oficial
Superior de Coronel de Policia, se otorgaran por Decreto
Ejecutivo; los demas grados Oficiales Superiores y
Subalternos, mediante Acuerdo Ministerial;...”

Que, el seflor Comandante General de la Policia Nacional,
mediante Oficio No. 2014-0114-DGP-ASL CG-PN, de 25
de febrero del 2015, solicita al sefior Ministro del Interior,
emita el correspondiente Acuerdo Ministerial, conforme lo
resuelto por el H. Consejo Superior;

En ejercicio de las facultades previstas en el Art. 154,
numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;

Acuerda:

Art. 1.- ASCENDER con fecha 02 de marzo del 2015, al
grado SUBTENIENTE DE POLICIA, a las sefioritas y
sefiores Cadetes de Policia pertenecientes a la
Septuagésima Sexta Promocion de Oficiales de Linea
(LXXVI), determinandose las siguientes antigiiedades que
a cada uno de ellos les corresponde:

GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ANTIGUEDAD
SBTE. VERGARA CASTILLO ANGELO SANTIAGO 1
SBTE. RUILOVA TORRES DIEGO VINICIO 2
SBTE. VALDIVIEZO CABASCANGO MARIA BELEN 3
SBTE. REINOSO ESTEVEZ JEFFERSON MAURICIO 4
SBTE. VINUEZA CARRERA DANIEL ALEJANDRO 5
SBTE. CAIZA TOPON DIANA CECILIA 6
SBTE. SAMPEDRO CRUZ CARLOS FELIPE 7
SBTE. ESPIN OCHOA DIEGO GUSTAVO 8
SBTE. GRETTY RUEDA SANTIAGO JAVIER 9
SBTE. HERNANDEZ FLORES LUIS MIGUEL 10
SBTE. ECHEVERRIA VILLALVA VICTOR HUGO 11
SBTE. REVELO JIMENEZ STIVEN DAVID 12
SBTE. SUAREZ MULLO DIEGO ISRAEL 13
SBTE. VILLEGAS DIAZ JONTHAN FERNANDO 14
SBTE. MENESES PASTAZ PEDRO FERNANDO 15
SBTE. VINUEZA SANCHEZ DANIEL ROLANDO 16
SBTE. VELASCO GARCIA FREDDY WILLIAM 17
SBTE. 1IZA SANTAMARIA JUAN CARLOS 18
SBTE. SANGOQUIZA CHAMORRO XIMENA ELIZABETH 19
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GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ANTIGUEDAD

SBTE. HERRERA FLORES RAUL EFREN 20
SBTE. POZO CHAVEZ SHIRLEY NATHALY 21
SBTE. ACOSTA MENDEZ HENRY ALEXANDER 22
SBTE. ALARCON TARQUINO ESTEBAN VINICIO 23
SBTE. MONTANO TORRES VICTOR MANUEL 24
SBTE. MOYOLEMA PERALVO FREDDY SANTIAGO 25
SBTE. MALDONADO CAMPANA DIEGO RENE 26
SBTE. MUNOZ CAMINO DANIEL FERNANDO 27
SBTE. RAMIREZ PINTO JUAN JOSE 28
SBTE. HINOJOZA SANCHEZ JUAN SEBASTIAN 29
SBTE. TABOADA COYAGO PEDRO DANIEL 30
SBTE. BAUTISTA VILLARROEL STALIN MANUEL 31
SBTE. YEPEZ RUIZ JAIRO PABLO 32
SBTE. CEVALLOS SALAS ALEXANDER WLADIMIR 33
SBTE. MONGON VEGA JESSICA DORIS 34
SBTE. LARCO BRAVO HENRY MAURICIO 35
SBTE. UMATAMBO RAMIREZ LUIS FERNANDO 36
SBTE. GUACHO AYNAGUANO ANGEL BLADIMIR 37
SBTE. ANDRADE FREIRE DIANA BELEN 38
SBTE. CACUANGO OCHOA DAVID ANDRES 39
SBTE. PALAQUIBAY COLLAGUAZO BRYAN ESTEBAN 40
SBTE. CUMBICUS CALVA LENIN PABLO 41
SBTE. DE JESUS VASCONEZ DANIEL ANDRES 42
SBTE. CALIZ VALENCIA RICHARD MARDOQUEO 43
SBTE. HERRERA CUJANO STALIN ALEXANDER 44
SBTE. VALLEJO AYALA ESTEFANY JANNETH 45
SBTE. LARA BAJANA CARLOS EDUARDO 46
SBTE. GARCIA MORALES ANDREA ALEXANDRA 47
SBTE. MONTESDEOCA HARO RICARDO VINICIO 48
SBTE. PAREDES GUZMAN GABRIEL ALEJANDRO 49
SBTE. MONTENEGRO TORRES KATHERINE ANDREA 50
SBTE. TAPIA AGUILAR JUAN CARLOS 51
SBTE. CHANGO CHASI LUIS ALBERTO 52
SBTE. LOZANO REGALADO VERONICA VANESSA 53
SBTE. TOAPANTA AIMACANA DARIO XAVIER 54
SBTE. VILLAREAL CHAUCA FERNANDO DAMIAN 55
SBTE. ARROYO AMENDANO EDWIN ALEXANDER 56
SBTE. MENA ANDINO DANIEL FERNANDO 57
SBTE. RIVADENEIRA RODRIGUEZ LISETH TERESA 58
SBTE. SARABIA SEGOVIA GABRIELA ESTEFANIA 59
SBTE. FLORES HIDALGO RITA AMPARO 60
SBTE. CHICO HIDALGO PAOLA FERNANDA 61
SBTE. MOREANO CONDOR ELBERT ESTUARDO 62
SBTE. HERNANDEZ DAZA EDWIN PATRICIO 63
SBTE. SISALIMA CORREA JOSE EDUARDO 64
SBTE. PROANO GONZALES PABLO JOSE 65
SBTE. FLORES SILVA DANNY FERNANDO 66
SBTE. TERAN ORQUERA PAULO CESAR 67
SBTE. PALACIOS TIMBELA OSCAR XAVIER 68
SBTE. TAMARIZ VINUEZA RODRIGO DAVID 69
SBTE. NAVARRETE ALBAN KATHERINE LIZETH 70
SBTE. FONSECA RIVERA RODRIGO ANDRES 71
SBTE. MORENO ZUNIGA DARIO STALYN 72
SBTE. NUNEZ FREIRE VERONICA MONSERRATH 73
SBTE. ERAZO SEGOVIA MIGUEL ANGEL 74
SBTE. JARA PORRAS ANDREA VICTORIA 75
SBTE. CORREA MANZANO CRISTIAN ANIBAL 76
SBTE. COBA BARRENO FELIPE ESTUARDO 77

SBTE.

TORRES AGUIRRE ANGEL DAVID

78
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SBTE. ALLAUCA TAIPE LUIS ALFREDO 79
SBTE. AMORES REYES CRISTHIAN FERNANDO 80
SBTE. NORONA MARTINEZ ANA ARACELY 81
SBTE. YEPEZ CALVOPINA CESAR ALEXANDER 82
SBTE. OCANA CHAVEZ FREDY JAVIER 83
SBTE. MUYOLEMA MUYOLEMA WILSON ALEXANDER 84
SBTE. CACERES DEL SALTO GERMAN FERNANDO 85
SBTE. FLORES TORRES JOHANA 86
SBTE. PARKER ESPINOZA MARCELO JEAN PIER 87
SBTE. RODRIGUEZ BALSECA PABLO ISRAEL 88
SBTE. SILVA ABARCA NIXON ALEXIS 89
SBTE. SILVA PALLO JONNATAN MEDARDO 90
SBTE. QUEZADA HERRERA YARITZA ABIGAIL 91
SBTE. VASCONEZ MORENO EVELYN PATRICIA 92
SBTE. CARRILLO JACOME JESICA PAOLA 93
SBTE. PACHECO LOMBEYDA JULIO CESAR 94
SBTE. CABRERA TAIPICANA EDISON GEOVANNY 95
SBTE. FUERTES CADENA PACO EDMUNDO 96
SBTE. MOLINA CELI JHON ISRAEL 97
SBTE. PAUCAR MEDINA ROMULO WILSON 98
SBTE. CADENA GUERRA JEFFERSON ISRAEL 99
SBTE. ABARCA ABARCA DAVID ALEXANDER 100
SBTE. RUEDA GERMAN ANA MARICELA 101
SBTE. OCANA GAONA DIEGO ANDRES 102
SBTE. CELORIO ROSADO JAIME IVAN 103
SBTE. MANZO MOREIRA CELSO JUNIOR 104
SBTE. MIRANDA VILLEGAS CESAR ANDRES 105
SBTE. JIMENEZ PENAFIEL JUVER ALFREDO 106
SBTE. TITO VINUEZA LUIGI RAFAEL 107
SBTE. GAGNAY MUNOZ DIANA CAROLINA 108
SBTE. ROSERO POZO KEVIN ISRAEL 109
SBTE. FLORES SUNTAXI JONATHAN PAUL 110
SBTE. MIRANDA LOPEZ JUAN CARLOS 111
SBTE. VARGAS ALULEMA ISRAEL ERNESTO 112
SBTE. ORDONEZ BRAVO JEFFERSON FABRICIO 113
SBTE. FREIRE NAVAS ESTEBAN ANDRES 114
SBTE. LEON ALVARADO PABLO LIBORIO 115
SBTE. ANALUISA GUAMAN MARITZA ELIZABETH 116
SBTE. URENA PAREDES EDISSON MANUEL 117
SBTE. SORIA GUTIERREZ FAUSTO LEONARDO 118
SBTE. SALCEDO LUCIO PABLO ANDRES 119
SBTE. RAMON PAREDES DIEGO ERNESTO 120
SBTE. ESTEVEZ PINEDA JUAN PABLO 121
SBTE. AGUINSACA PACHACAMA DAVID ISRAEL 122
SBTE. LOACHAMIN GAMBOA MIGUEL ANGEL 123
SBTE. GARCIA GALLEGOS JOSE ANDRES 124
SBTE. ALCOCER TRUJILLO DARWIN NORBERTO 125
SBTE. GARCIA JATIVA ANDRES FABIAN 126
SBTE. YANEZ SARANGO JORGE LUIS 127
SBTE. RON NAUPARI EDISON IVAN 128
SBTE. RAMIREZ HONORES HUGO MARIO 129
SBTE. VINCES VERA ANGELO PAUL 130
SBTE. SANTILLAN TORRES JEFFERSON ISAAC 131
SBTE. MAROTO PILATAXI MONICA PATRICIA 132
SBTE. GUTIERREZ RIVERA DAVID ALEJANDRO 133
SBTE. CIFUENTES BEDOYA JONATHAN ALFONSO 134
SBTE. ROMERO RAMOS DIANA ELIZABETH 135
SBTE. ANDRADE PARDO ERIC LEONARDO 136

SBTE.

VITERI BUITRON ALEXIS DANIEL

137
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SBTE. RAMIREZ CHAVEZ EVER DARIO 138
SBTE. MONTESDEOCA ALARCON CRISTIAN MANUEL 139
SBTE. SANMARTIN ATIAGA JOFFRE BRYAN 140
SBTE. GUAMAN CABASCANGO HENRRY EDUARDO 141
SBTE. TOAPANTA SHUNAULA DENNYS OMAR 142
SBTE. PUMA BOLANOS DARWIN JAVIER 143
SBTE. FERNANDEZ YACELGA WILMER GEOVANNY 144
SBTE. SANCHEZ PENAFIEL MARCO STALIN 145
SBTE. MOYA ORTIZ RICHARD GERARDO 146
SBTE. ERAZO BALSECA EDISON ESTUARDO 147
SBTE. TIPANTIZA CAIZA OSCAR LUIS 148
SBTE. MOREANO VILLACIS CESAR DAVID 149
SBTE. VILELA OROZCO MARJORIE ALEXANDRA 150
SBTE. VILLEGAS RODRIGUEZ DENNIS JAVIER 151
SBTE. LASCANO BERRONES SANTIAGO WLADIMIR 152
SBTE. TABANGO RUIZ EDWIN JAVIER 153
SBTE. TORRES ANDRADE MANUEL SEBASTIAN 154
SBTE. YANEZ HERRERA JORGE LUIS 155
SBTE. MUGLISA NACATO ANDRES RUBEN 156
SBTE. PLUA MENDOZA GISELLA KATHERINE 157
SBTE. GUAMBI CAIZA LUIS BLADIMIR 158
SBTE. PICHUCHO SANTAMARIA JHONNY ALEXANDER 159
SBTE. GONZAGA TENORIO PABLO ALEJANDRO 160
SBTE. GUAYCHA LAFEBRE JORGE ENRIQUE 161
SBTE. QUINTERO AREVALO JOSE EDUARDO 162
SBTE. CORDOVA MASACHE FERNANDO ANDRES 163
SBTE. ACOSTA CIFUENTES EVELYN PAOLA 164
SBTE. CASTILLO LUCIO DIANA MARICELA 165
SBTE. MONTENEGRO ARCINIEGA DANIEL EDUARDO 166
SBTE. MUNOZ MENA LUIS ANDRES 167
SBTE. SUASNAVAS GUERRERO MATEO NORBERTO 168
SBTE. BOLANOS CANCHIGNIA DIANA ALEXANDRA 169
SBTE. PAUCAR JIMENEZ LUIS FERNANDO 170
SBTE. RAMIREZ MORENO WILLIAMS GERMAN 171
SBTE. CLAUDIO CLAUDIO FAUSTO DANILO 172
SBTE. PAEZ TOSCANO DANNY ROBERTO 173
SBTE. LEON ALULEMA CRISTIAN DAVID 174
SBTE. GANCHALA YASIG MARCO VINICIO 175
SBTE. SANTANA TAMAYO LUIS FERNANDO 176
SBTE. CORTES YANCHATIPAN JOEL FERNANDO 177
SBTE. VARGAS JIMENEZ LUIS MIGUEL 178
SBTE. GUAMAN CHAVEZ JHONATAN ROLANDO 179
SBTE. ENCALADA TADAY HENRY PAUL 180
SBTE. OROZCO AREVALO MIGUEL ARTURO 181
SBTE. REYES CHANCUSIG JAMES SCOTT 182
SBTE. ARTOS GUANIN GABRIELA ANABEL 183
SBTE. SACANCELA ALOMOTO JAIME FERNANDO 184
SBTE. BENITEZ HERRERA BRYAN HERNAN 185
SBTE. ZAMBRANO MONTALVO ARIANA NATACHA 186
SBTE. BURBANO IMBAQUINGO JUAN CARLOS 187
SBTE. LIN ESCUDERO STALIN TIENGKUN 188
SBTE. MARCILLO COLUMBA ALEX DARIO 189
SBTE. LARA AIZAGA ALEX GABRIEL 190
SBTE. GALLARDO BRITO DANIEL VINICIO 191
SBTE. VEGA TIPAN CARLOS EDUARDO 192
SBTE. ABAD RAMOS CARLOS ALBERTO 193
SBTE. MONTENEGRO ZAMBRANO GEICER MATILDE 194
SBTE. GUANOLUISA RODRIGUEZ KRISHAN RAUL 195

SBTE.

JARRIN SIMBANA ALEJANDRO SANTIAGO

196
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SBTE. ALMAGRO MOPOSITA DIEGO JAVIER 197
SBTE. PUEDMAG LECHON MARCO VINICIO 198
SBTE. LOYA TUPIZA JIMMY FABRICIO 199
SBTE. GUAMAN MARTINEZ CARLOS GONZALO 200
SBTE. CAMPO REMACHE GEOVANNY NAPOLEON 201
SBTE. GONZALEZ HARO HECTOR MIGUEL 202
SBTE. GOYES CHICAIZA CHRISTIAN DIEGO 203
SBTE. CORRALES CEVALLOS LUIS FERNANDO 204
SBTE. CASTILLO TAIPE GUSTAVO ADOLFO 205
SBTE. RESABALA GOMEZ JOEL GUSTAVO 206
SBTE. CHUQUIMARCA PARDO JAIRO BLADIMIR 207
SBTE. ROSAS ESPINOZA WILLIAMS STEVEN 208
SBTE. CHICO BOSQUE JOHN BLADIMIR 209
SBTE. JACOME ACUNA EDDY SANTIAGO 210
SBTE. YASELGA GUZMAN JORGE BLADIMIR 211
SBTE. MALO ALCIVAR JOFFRE ENRIQUE 212
SBTE. PAEZ BURBANO PEDRO DAVID 213
SBTE. COBA HERNANDEZ ALEJANDRO RAMIRO 214
SBTE. EGAS ALBUJA JOSEPH OMAR 215
SBTE. ZURITA GARZON LUIS SIMON 216
SBTE. GUILLEN ESTRADA STALIN RODRIGO 217
SBTE. VILLEGAS TOCACHE HERNAN VINICIO 218
SBTE. SANTOS ARMAS MARIA FERNANDA 219
SBTE. DAMIAN SINCHIGUANO IVAN ISRAEL 220
SBTE. GUIZADO JACOME PABLO RENE 221
SBTE. VELASQUEZ MEZA MARCELO ANDRES 222
SBTE. ZUNIGA MORENO EDISON FERNANDO 223
SBTE. NAVAS DAVILA MANUEL ALEJANDRO 224
SBTE. NARANJO VITERI DARWIN VICENTE 225
SBTE. YEPEZ CARABALI ERIK EUSEBIO 226
SBTE. JIMENEZ JIMENEZ BYRON ALEXIS 227
SBTE. RIVERA CHAVEZ MIGUEL EDUARDO 228
SBTE. CALDERON JARAMILLO ESTEBAN PAUL 229
SBTE. MENA HURTADO WILLAMS DAVID 230
SBTE. GUEVARA AMAN CHRISTIAN ANDRES 231
SBTE. VALENCIA ALVAREZ GEORDANO JAIR 232
SBTE. PENA LASCANO HOLGUER JAVIER 233
SBTE. VELASQUEZ BRAVO JORDY ADALBERTO 234
SBTE. FLORES AGUIRRE EDWIN PAUL 235
SBTE. GUAYASAMIN SANCHEZ VALERIA LORENA 236
SBTE. GARCES PAZMINO VALERIA 237
SBTE. FUENTES VIERA RICARDO OMAR 238
SBTE. OVANDO YANTIBUG DIEGO JAVIER 239
SBTE. CRUZ GALLARDO LUIS HERNAN 240
SBTE. SANTANA SANTANA LUIS ISRAEL 241
SBTE. GUERRERO FREILE CARLOS ADRIAN 242
SBTE. CHANGO ALARCON DAVID HIPOLITO 243
SBTE. QUINCHIGUANGO ANALUISA LISETH GABRIELA 244
SBTE. CUENCA MANYA WILLIAM PATRICIO 245
SBTE. MUNOZ ALVIA LUIS FERNANDO 246
SBTE. RIVERA MARIN CHRISTIAN ALEXANDER 247
SBTE. GUERRON REVELO PATRICIO DANNY 248
SBTE. PILATAXI GALLEGOS CRISTOBAL FABRICIO 249
SBTE. HERNANDEZ FUEL ANA BELEN 250
SBTE. MALDONADO VALERO DAVID ALEXANDER 251
SBTE. CALDERON EGAS JORGE ANIBAL 252
SBTE. TOAPANTA TOAQUIZA WALTER FABRICIO 253
SBTE. YAGUANA HERRERA JUAN CARLOS 254
SBTE. COYAGO COYAGO MAYRA ALEXANDRA 255
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SBTE. SAAVEDRA CAMPANA ROBERTO CARLOS 256
SBTE. FEJOO ALVAREZ OSCAR ANDRES 257
SBTE. MANTILLA NOBOA OSCAR BAYARDO 258
SBTE. URREGO CUEVA JORGE LUIS 259
SBTE. PONCE MANOSALVAS ELIZABETH MICHELLE 260
SBTE. VALLE REINOSO MARIO ISRAEL 261
SBTE. RODRIGUEZ PACHECO WALTER GREGORIO 262
SBTE. MARTINEZ MATA LEANDRO DAMIAN 263
SBTE. VIZUETE MENSIAS LUIS ALBERTO 264
SBTE. LOOR MORA JUAN CARLOS 265
SBTE. VEGA BAZANTE RICARDO JOSSUA 266
SBTE. HERRERA AVELLANEDA GEOVANNY PATRICIO 267
SBTE. ABALCO ARIAS EDWIN IGNACIO 268
SBTE. GRANJA CORELLA STEPHANIE SALOME 269
SBTE. LOPEZ ERAZO EDGAR MANUEL 270
SBTE. ROGEL PALACIOS JOHANA ELIZABETH 271
SBTE. MOLINA CELI MAYRA ALEXANDRA 272
SBTE. CERDA TAPUY JHONATAN ANDRES 273
SBTE. MARTINEZ CAIZA JORGE STALIN 274
SBTE. POALASIN SUPE CARMEN LILIBETH 275
SBTE. RODRIGUEZ CHUQUIMARCA VLADIMIR RAFAEL 276
SBTE. BARRAGAN GAIBOR ADRIANA GABRIELA 277
SBTE. MORENO VARGAS JOSE ISRAEL 278
SBTE. ANDRANGO REMACHE ALEX FABRICIO 279
SBTE. GUTIERREZ TIPAN JOSE LUIS 280
SBTE. COLCHA GUAMAN ISRAEL WASHINGTON 281
SBTE. BENALCAZAR JARAMILLO BYRON JAVIER 282
SBTE. VASQUEZ FIERRO JHONATAN GUALBERTO 283
SBTE. CHASIQUIZA RIVADENEIRA JONATHAN PATRICIO 284
SBTE. PERACHIMBA SANDOVAL AMANDA VERONICA 285
SBTE. SOLANO SANCHEZ JAIRO FABRICIO 286
SBTE. HEREDIA COLLAGUAZO WILLIAM FERNANDO 287
SBTE. GALEANO PONCE ALISON TATIANA 288
SBTE. CORTEZ BUENANO DENNIS PATRICIO 289
SBTE. FARIAS ESTRADA ABEL ANDRES 290
SBTE. DIAZ TANDAZO CRISTIAN FABIAN 291
SBTE. LIMA JIMENEZ KARLA MARGARITA 292
SBTE. ROMERO MINACA JONTHAN MARCELO 293
SBTE. DIAZ MENDEZ DAVID GERMAN 294
SBTE. GALARRAGA CRUZ RENE ISRAEL 295
SBTE. AMORES ZAMBRANO JONATHAN GERMAN 296
SBTE. PILCO GUSNAY JAIRO JAVIER 297
SBTE. MORILLO GUERRA LIDIA RUBY 298
SBTE. RAMIREZ JIMENEZ JOHNNY PATRICIO 299
SBTE. FERNANDEZ TORRES ROBERTH STEVEENS 300
SBTE. SALGADO HERRERA GERMAN ZAMIR 301
SBTE. HERNANDEZ ANDINO CARLA XIMENA 302
SBTE. RUIZ CRUZ DAVID FERNANDO 303
SBTE. PANTOJA MEJIA JORGE ALBERTO 304
SBTE. YANGE SAAVEDRA CARLOS ANDRES 305
SBTE. LOPEZ TORO JHONNY FERNANDO 306
SBTE. SAILEMA SALINAS DAVID ALEJANDRO 307
SBTE. TOLEDO SOLORZANO FREDY XAVIER 308
SBTE. RAMOS NARVAEZ VICTOR ALEXIS 309
SBTE. VALIENTE CUCHIPE POLIVIO OVIDIO 310
SBTE. AGUIAR SEBILLA DENNIS JAVIER 311
SBTE. FLORES TRUJILLO HENRY GIOVANNY 312
SBTE. ANCHATUNA JIMENEZ JORGE IGNACIO 313

SBTE.

MEJIA BURBANO BYRON RAMIRO

314
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SBTE. TITUANA GRAMAL GEOVANNY DANIEL 315
SBTE. RAMIREZ LARA GUIDO DANIEL 316
SBTE. GUALOTO HIDALGO EMILIO FERNANDO 317
SBTE. AMAYA SANTOS CHRISTIAN ANDRES 318
SBTE. ELEJALDE TABOADA GABRIEL EDUARDO 319
SBTE. PUGA VILLEGAS MARIA FERNANDA 320
SBTE. LIGER BORJA JIMMY NICOLAY 321
SBTE. CHICAIZA MONTENEGRO FERNANDO ANDRES 322
SBTE. HERRERA HERRERA JEFFERSON DAVID 323
SBTE. VILLACRES NOGALES CARLOS ANDRES 324
SBTE. SOLORZANO PINO JUAN PABLO 325
SBTE. PALMA COQUE KATHERINE ELIANA 326
SBTE. GRANDA ROJAS JUAN DIEGO 327
SBTE. LOPEZ TORO IVAN JAVIER 328
SBTE. PUGA PADILLA CARLOS JULIO 329
SBTE. LLERENA CAIZALUISA PAUL ANDRES 330
SBTE. VELASCO JARAMILLO JOSE ALEJANDRO 331
SBTE. PICON GOMEZ MEIBER DAYANA 332
SBTE. GUERRON SANTACRUZ CHRISTIAN LUDGARDO 333
SBTE. MOROCHO HEREDIA EDISON MAURICIO 334
SBTE. TISCAMA SANCHEZ DIEGO GEOVANNY 335
SBTE. TIPAN MOROCHO JHONATAN ANDRES 336
SBTE. CARRANCO GANCHALA DIEGO FERNANDO 337
SBTE. OCANA VERDEZOTO MARCO ISRAEL 338
SBTE. CHAMORRO GORDON JOHANA VANESA 339
SBTE. GARCES BUCHELI MARIO ANDRES 340
SBTE. POZO ARELLANO ALEX FRANCISCO 341
SBTE. ENRIQUEZ ELIZALDE DANIEL EFRAIN 342
SBTE. LASCANO BERRONES DANIEL EDUARDO 343
SBTE. FIERRO ORTIZ SERGIO XAVIER 344
SBTE. CEDENO CISNEROS SANTIAGO LEANDRO 345
SBTE. PORTILLA LARA GALO ISRAEL 346
SBTE. ARIAS VILLAREAL CRISTIAN FERNANDO 347
SBTE. ROMAN OCHOA VICENTE FERNANDO 348
SBTE. HERMOZA ESPINOSA ANDRES SANTIAGO 349
SBTE. SARANGO VASQUEZ MELVIN ANTONIO 350
SBTE. ERAZO ACOSTA GEORGE SEGUNDO 351
SBTE. SOTELO LESCANO SAMANTA ELIZABETH 352
SBTE. VISTIN REMACHE ALEXIS JAVIER 353
SBTE. REVELO GALLEGOS FABRICIO LEONARDO 354
SBTE. BALAREZO ESPANA LIZETH CRISTINA 355
SBTE. YANES MIGUES WASHINGTON PAUL 356
SBTE. YUQUILEMA TENE OSCAR ANDRES 357
SBTE. CELI POLANCO JUAN DAVID 358
SBTE. SALTOS GOMEZ CRISTIAN ALFREDO 359
SBTE. CHAPUES VALLEJOS NELSON PATRICIO 360
SBTE. FUENTES CUMBAL CARLOS WLADIMIR 361
SBTE. VEGA BURBANO JEFFERSON DAVID 362
SBTE. SIMBA PINEIDA CRISTIAN JAVIER 363
SBTE. VILLACIS PEREZ JOSE JAVIER 364
SBTE. OCHOA GRANDA ROGER ALEXANDER 365
SBTE. FIERRO BAEZ DANY GABRIEL 366
SBTE. PROANO SALAZAR JONATHAN PATRICIO 367
SBTE. MOLINA CARRILLO ROOSVELT STALIN 368
SBTE. VASQUEZ ONOFRE WILSON DAVID 369
SBTE. HIDALGO ESCOBAR CRISTIAN JOSUE 370
SBTE. MORALES MUNOZ ROLANDO MANUEL 371
SBTE. TRUJILLO CAMPANA PAMELA CAROLINA 372
SBTE. PINZA MEDINA MARLON ANDRES 373
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SBTE. RAMOS ZURITA CARLOS DANILO 374
SBTE. MAILA MAILA JESSICA VANESSA 375
SBTE. ERAZO RODRIGUEZ EDISON ANDRES 376
SBTE. MEDINA CHAVEZ JUAN JOSE 377
SBTE. RODRIGUEZ JATIVA KARINA LISSETH 378
SBTE. VINCES LANDETA JOSE EDUARDO 379
SBTE. RODRIGUEZ CEDENO JOHNNY ARTURO 380
SBTE. CHACON CLAUDIO MAYRA ALEXANDRA 381
SBTE. TACO VASQUEZ EDISON JAVIER 382
SBTE. MOSQUERA ARROYO RAUL FERNANDO 383
SBTE. VIVANCO LUDENA CRISTHIAN MIGUEL 384
SBTE. DAVALOS YANEZ JHON DAVID 385
SBTE. DEL CASTILLO SANTACRUZ GABRIEL ALEJANDRO 386
SBTE. CATOTA YUGCHA ERIKA PAMELA 387
SBTE. MONTESDEOCA CARRILLO CESAR RENAN 388
SBTE. TASAN MANAY CRISTHIAN EDISON 389
SBTE. MASABANDA CADENA JUAN MANUEL 390
SBTE. SANCHEZ HIDALGO JHON MITCHELL 391
SBTE. GUZMAN MARTINEZ MARLON JAVIER 392
SBTE. JATIVA RIVADENEIRA MARCO ESTALIN 393
SBTE. YANEZ GUIJARRO GABRIEL ANDRES 394
SBTE. SORIA RISCO LENIN JAVIER 395
SBTE. CAIZA QUILLUPANGUI EDWIN JAVIER 396
SBTE. SHIGUI LALANGUI NIXON FABIAN 397
SBTE. GERMAN JACHO JENNY FERNANDA 398
SBTE. SANCHEZ MOLINA PABLO FABIAN 399
SBTE. FLORES BERRONES MARIA MAGDALENA 400
SBTE. RODRIGUEZ ANDRADE RICHARD LEOPOLDO 401
SBTE. VALENCIA MENDEZ ANGELA 402
SBTE. VITERI CORTES LUIS ANDRES 403
SBTE. PAREDES RAMOS FABIO JAVIER 404
SBTE. VERDEZOTO GONZALEZ FREDDY GEOVANY 405
SBTE. VERDEZOTO MAZA CRISTIAN NORBERTO 406
SBTE. SANCHEZ MICHILENA MAYRA MARCELA 407
SBTE. SOTAMINGA REYES WALTER OMAR 408
SBTE. ROSERO QUILACHAMIN THALIA ALEXANDRA 409
SBTE. POZO IZACAS DIEGO ALBERTO 410
SBTE. CANIZARES ABRIGO BRAULIO FABIAN 411
SBTE. MORETA SANDOVAL STEFANY MARISELA 412
SBTE. PENAFIEL SONGORA JONATHAN XAVIER 413
SBTE. CHAMORRO BENALCAZAR JONATHAN RONEY 414
SBTE. GUEVARA JAYA FABIAN ESTEBAN 415
SBTE. TOAPANTA PAILLACHO DIEGO JOSE 416
SBTE. MOREJON ANDRADE JEFFERSON XAVIER 417
SBTE. ORTEGA GUZMAN ANA GABRIELA 418
SBTE. PAILLACHO PEREZ ANGELO JONATHAN 419
SBTE. SANCHEZ VALLEJO ANDRES SEBASTIAN 420
SBTE. CARRERA JARA CARLOS PAUL 421
SBTE. SHIGUANGO ANDI ESTUARDO ALONSO 422
SBTE. HERAS RODRIGUEZ JAIRO IVAN 423
SBTE. GALEAS RIVERA ALEX DAVID 424
SBTE. PEREZ INFANTE JAVIER IVAN 425
SBTE. SILVA HERRERA JEFFERSON GERARDO 426
SBTE. COMINA GUILCASO ANGEL MAURICIO 427
SBTE. LOPEZ AGUIRRE EDISON JAVIER 428
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Art. 2.- De la ejecucion del presente Acuerdo que entrara
en vigencia a partir de la fecha de expedicion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial y en la Orden
General Institucional, conforme lo determina el Art. 87 de
la Ley Organica de la Policia Nacional, encarguese el
sefior Comandante General de la Policia Nacional.

Comuniquese, dado en Quito D.M., a los 27 de febrero del
2015.

f.) José Serrano Salgado, Ministro del Interior.

f.) Diego Mejia Valencia, General Inspector, Subsecretario
de Policia.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
08 de abril del 2015.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 5392

José Ricardo Serrano Salgado
MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, la letra c) del articulo 77 de la Ley Organica de la
Contraloria General del Estado, atribuye a la maxima
autoridad dictar los correspondientes reglamentos y demas
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de sus instituciones;

Que, la letra c) del articulo 52 de la Ley Organica del
Servicio Publico, dispone de manera obligatoria a las
Unidades de Administracion de Talento Humano, elaborar
el Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio
de Relaciones Laborales;

Que, el articulo 79 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico, determina que en el
Reglamento de Administraciéon de Talento Humano que
deben elaborar obligatoriamente las Unidades de
Administracion de Talento Humano, se considerara la
naturaleza de la gestion institucional, estableciendo las
particularidades que seran objeto de sanciones derivadas
de las faltas leves y graves, asimiladas en la Ley;

Que, es necesario contar con un instrumento legal que
norme  complementariamente  los  procedimientos
efectuados por la institucion, acorde a lo dispuesto en la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General
y demds normas conexas; y,

En ejercicio de la facultad contemplada en el numeral
primero del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica, y articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

CAPITULO I
DEL OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Articulo 1.- Del objeto.- El presente Reglamento tiene por
objeto  establecer las normas  complementarias
institucionales para la aplicacion de las disposiciones de la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General
y normas conexas.

Articulo 2.- Del ambito.- El presente Reglamento, es de
aplicacion obligatoria para las autoridades, las y los
servidores publicos que laboran con nombramiento o
contrato de servicios ocasionales, con relacion de
dependencia en el Ministerio del Interior, y en lo que fuere
aplicable, a los contratos de servicios profesionales sin
relacion de dependencia.

Articulo 3.- De la autoridad nominadora.- Constituye
autoridad nominadora de esta Cartera de Estado el
Ministro del Interior o su Delegado conforme al Acuerdo
Ministerial vigente, quien cuenta con la facultad de
contratar y remover al personal de la Institucion.

Articulo 4.- De l1a Administracion de Talento Humano.-
La administracion del desarrollo institucional del sistema
integrado de Talento Humano del sector publico, y de las
remuneraciones, le corresponde a la Direccion de
Administracion de Talento Humano del Ministerio del
Interior y a las Unidades de Administracion de Talento
Humano de las respectivas Gobernaciones.

Articulo 5.- Las y los servidores publicos de la
entidad estan obligados al cumplimiento de las
disposiciones de este Reglamento. Su desconocimiento no
podra ser alegado como excusa para su no aplicacion o
inobservancia.

CAPITULO II

DEL INGRESO A LA INSTITUCION

Articulo 6.- De los requisitos para el ingreso. Las
personas que ingresen a prestar sus servicios en el
Ministerio del Interior, mediante nombramiento o bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales, deberan
cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos
en el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico y
articulo 3 de su Reglamento General, a mas de los
siguientes:

a) Presentar su hoja de vida actualizada, con todos los
certificados que avalen sus aflos de experiencia;



Registro Oficial N° 488 -- Lunes 27 de abril de 2015 -- 25

b) Presentar copia a color de la cédula de ciudadania y de
la papeleta de votacion del tltimo proceso electoral;

c) Presentar el certificado emitido por el Ministerio de
Relaciones Laborales de no encontrarse inhabilitado
para ejercer un cargo en el sector publico; y,

d) Entregar un certificado bancario de poseer una cuenta
corriente o de ahorros en el sistema financiero
nacional.

Articulo 7.- Del Ingreso de los extranjeros a la
institucion.- Las personas extranjeras residentes en el
Ecuador podran prestar sus servicios en el Ministerio del
Interior, en calidad de servidoras o servidores ptblicos en
asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar
con los mismos, sin perjuicio de la aplicacion de los
convenios bilaterales de reciprocidad que rijan esta
materia, previo informe y de ser el caso el permiso de
trabajo otorgado por el Ministerio de Relaciones
Laborales. Para ocupar puestos de carrera, deberan tener
una residencia ininterrumpida en el pais de al menos 5
afios y haber cumplido el respectivo concurso de mérito y
oposicion.

En caso de requerir la contratacion de personas extranjeras,
la autoridad nominadora, previo informe motivado de la
Direccion de Administracion de Talento Humano,
solicitaran la respectiva autorizacion del Ministerio de
Relaciones Laborales.

Articulo 8.- De las inhabilidades y prohibiciones.- Sera
responsabilidad de la Direccion de Administracion de
Talento Humano, determinar si previo a ingresar al
Ministerio, las personas no se encuentran inmersas en
inhabilidades, prohibiciones o impedimentos determinados
en el Titulo II, Capitulo 2 de la Ley Organica del Servicio
Publico; y, Titulo I, Capitulo II, Secciones Segunda y
Tercera de su Reglamento General.

Articulo 9.- Del Informe previo a la remocién de las y
los servidores impedidos de serlo.- La Direccion de
Administracion de Talento Humano, previo a la remocion
de las y los servidores publicos impedidos de laborar en el
ambito publico, debera presentar a la autoridad
nominadora, un informe debidamente motivado, previo el
sumario administrativo correspondiente, respetando los
derechos a la defensa y al debido proceso.

CAPITULO 11
DEL REGIMEN INTERNO INSTITUCIONAL

Articulo 10.- De las Jornadas de Trabajo.- La jornada de
trabajo podra ser ordinaria y especial. La jornada ordinaria
de trabajo sera de ocho horas diarias continuas de lunes a
viernes, segin lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
Organica del Servicio Publico, y es la que se halla
comprendida en el horario de 08h00 a 16h30, la misma que
incluye treinta minutos para el almuerzo, que se aplicara
por turnos; los treinta minutos destinados para almuerzo no
son parte de la jornada de trabajo.

Los horarios especiales que se requieran, seran aprobados
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 11.- Identificacién, control de asistencia y
permanencia laboral: Las y los funcionarios, las y los
servidores publicos sin excepcion, portaran de
manera permanente una tarjeta de identificacion, de uso
personal e intransferible, su uso y cuidado serd de su
exclusiva responsabilidad. El mal uso de la misma estara
sujeto a sanciéon conforme se establece en el presente
Reglamento.

El control de la asistencia de las o los servidores publicos,
es de responsabilidad directa de cada Coordinador/a y/o el
Director/a de area, los que informaran oportunamente a la
Direccion de Administracion de Talento Humano las
novedades y justificaciones por permisos, faltas o
ausencias de las o los servidores publicos.

La Direccion de Administracion de Talento Humano, sera
responsable del control para los casos de registro de
ingreso y salida de la institucion, horarios y turnos de
almuerzo, horas suplementarias y extraordinarias,
debidamente autorizadas por la autoridad nominadora o su
delegado, y por cumplimiento de servicios institucionales,
debiendo emitir reportes para comprobar la asistencia de
las y los servidores publicos de esta entidad.

Articulo 12.- Del Registro de Asistencia Diaria.- Las y
los funcionarios/as y las y los servidores publicos, estan
obligados a registrar personalmente su asistencia diaria, la
cual se hara a través del sistema biométrico u hojas de
control. Registraran la entrada y la salida de la jornada
laboral, asi corno la entrada y salida del almuerzo.

La informacién reposara en la Direccion de
Administracion de Talento Humano y sera de su
responsabilidad el mantenimiento y la custodia de la
misma.

El Coordinador/a y/o el Director/a de area, sera el
encargado del cumplimiento de los horarios establecidos
para el almuerzo del personal a su cargo.

El registro de la asistencia, tanto al ingreso como a la
salida de la jornada de trabajo es obligatorio, si por
cualquier circunstancia la o el servidor publico estuviera
impedido de hacerlo, debera notificar por escrito
inmediatamente al Director de Administraciéon de Talento
Humano, para su justificacion.

Articulo 13.- De los atrasos.- Se considera al atraso como
el ingreso de la o el servidor publico a la institucion pasado
las 08h00 horas, siempre y cuando esté sujeto a
jornada ordinaria. Si la o el servidor publico estuviere
sujeto a jornada especial, se considerard como atraso el
ingreso posterior al horario establecido en sus respectivos
turnos.

El reporte de ingreso en el sistema biométrico sera el unico
documento que pruebe si la o el servidor publico ha
incurrido en atraso.

El atraso de la o el servidor publico es causal de sancion
disciplinaria, y se procedera conforme lo establecen los
articulos 42 y 43 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y
al régimen disciplinario de este Reglamento.
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Si el atraso se origina por causas ajenas a la o el
servidor publico, este deberd justificar y evidenciar dentro
de las veinte y cuatro horas siguientes, por escrito el
motivo de dicho atraso ante la Direccion de
Administracion de Talento Humano, y, seré el responsable
de dicha Direccion o su delegado quien evalué su
pertinencia. De ser el atraso justificado no serd sujeto de
sancion disciplinaria alguna.

Articulo 14.- De las ausencias y faltas al puesto de
trabajo.- Se considera como falta, el hecho de que la o el
servidor publico no concurra a laborar a su puesto de
trabajo por un lapso mayor de ocho horas, dentro del
horario de trabajo.

Se considera como ausencia al puesto de trabajo el hecho
de que la o el servidor publico, no se encuentre en la
institucion por hora o fraccion de hora por un lapso menor
de ocho horas dentro del horario de trabajo.

Cuando la o el servidor publico justificadamente no pueda
asistir a su puesto de trabajo, debera solicitar autorizacion
previa de su Director/a o Coordinador/a mediante solicitud
de permiso institucional. Si esta solicitud fuere autorizada,
la o el servidor publico, debera acercarse a la Direccion de
Administracion de Talento Humano, a fin de que el
responsable o su delegado clasifique dicho permiso como:
particular, enfermedad u oficial en aplicacion a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General, y, en funcion de los justificativos que
para el efecto presentare.

De clasificarse al permiso como particular, este se lo
extendera con cargo a las vacaciones de la o el servidor
publico.

En caso de que la o el servidor publico se ausente o falte a
su puesto de trabajo sin haber obtenido la autorizacion y
permiso previos, es su obligacion reportar el hecho de
manera verbal a su Director/a o Coordinador/a. La
justificacion de la falta se la realizara al dia laborable
siguiente de la falta y por escrito a la Direccién de
Administracion de Talento Humano, con copia a su
Director/a o Coordinador/a, con los justificativos del caso,
explicando la razén, a fin de que el responsable de la
Direccion de Administracion de Talento Humano,
determine si la o el servidor publico, ha incurrido o no en
una falta administrativa, para luego clasificar el permiso
respectivo.

A la o el servidor publico que se ausentare o faltare
injustificadamente a su puesto de trabajo, se le aplicara la
sancion disciplinaria determinada en el articulo 42 y 43 de
la Ley Organica del Servicio Publico y conforme este
Reglamento.

Articulo 15.- De los deberes.- Ademas de los deberes
sefialados en el articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico; las y los servidores publicos del Ministerio del
Interior, tendran los siguientes:

a) Cumplir las disposiciones internas debida y legalmente
publicadas o comunicadas;

b) Guardar lealtad a la Institucion en el cumplimento de

las responsabilidades de sus puestos, asi como guardar
la reserva y confidencialidad de los hechos o asuntos
relacionados al cumplimiento de sus funciones;

¢) Proporcionar la informacion que fuere solicitada por
Autoridades, siempre que dicha peticion no contradiga
lo establecido en el literal anterior y que esté vinculada
con la actividad que desempefia;

d) Ejercer el puesto en forma regular, puntual y continua,
en el lugar, horario de la jornada laboral de trabajo y
seglin las condiciones determinadas por la Institucion;

e) Cumplir con las medidas de prevencion e higiene
ocupacional expedidas en el instructivo pertinentes;

f) Presentarse al trabajo en condiciones de aseo y
vestuario apropiadas, con el uniforme asignado por la
Direccién de Administracion de Talento Humano;

g) Conducirse con educacion y cortesia a sus superiores,
compafieros y subordinados, y observar un
comportamiento no refiido con la ética, la moral y las
buenas costumbres;

h) Acreditar su condicién de servidor o servidora del
Ministerio del Interior, mediante la credencial emitida
por la Institucion;

i) Compartir y aplicar los conocimientos y experiencias
adquiridas en cursos, seminarios, becas, pasantias,
entre otros, asi como los obtenidos durante el ejercicio
del puesto, de modo preferente con el personal de
reciente ingreso; y,

j) Responder por los bienes y equipos asignados
mediante inventario para el cumplimiento de sus
funciones, conforme al Reglamento Sustitutivo al
Manejo de Bienes del Sector Publico.

Articulo 16.- De las prohibiciones.- Ademas de las
prohibiciones sefialadas en el articulo 24 de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico, las y los servidores
publicos, tendran las siguientes:

a) Ausentarse o faltar al puesto de trabajo sin tener el
documento del permiso o licencia correspondiente;

b) Permanecer en las oficinas del Ministerio del Interior,
después de las horas laborables y durante dias
feriados, sin previa autorizacion;

c) Inobservar la reserva y confidencialidad de la
informacién del Ministerio del Interior;

d) Divulgar informacion de caracter reservada, secreta y/
o confidencial o aprovechar cualquier informacion
relacionada con la gestion institucional para fines
personales, o en perjuicio del Ministerio o de terceros;

e) Presentar documentos falsos o alterados, u omitir
informacién en el cumplimiento de sus funciones o con

el fin de acceder a derechos institucionales;

f) Portar todo tipo de armas sin autorizacion;
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g) Ejercer proselitismo politico, religioso, comercial,
dentro de las instalaciones del Ministerio;

h) Hacer mal uso de la credencial de identificacion y del
uniforme que otorga el Ministerio;

i) Exigir al usuario de servicios de la institucion
requisitos no  establecidos, ni  legal, ni
administrativamente para el tramite de los asuntos que
competen al Ministerio del Interior;

j) Presentar documentos alterados, destruir o apropiarse
de documentos oficiales e informacion oficial;

k) No guardar a las autoridades, compafieros y
subalternos cortesia y respeto; y,

1) Intervenir directa o indirectamente en el proceso
regular de los asuntos que ejecuta la institucion, con el
fin de agilitar tramites de interés personal o que se
despachen sin el cumplimiento de los requisitos, que
para cada caso se exijan.

CAPITULO IV

DE LAS VACACIONES, LICENCIAS,
COMISIONES Y PERMISOS

SECCION PRIMERA

DE LAS VACACIONES

Articulo 17.- De las vacaciones.- Tendran derecho a
vacaciones, las y los funcionarios, las y los servidores
publicos del Ministerio del Interior, por nombramiento, por
contrato de servicios ocasionales, o por otra figura de
movimiento de personal mediante el cual se encuentren
vinculados a la institucién. Segln el articulo 29 de la Ley
Organica de Servicio Publico, el periodo de vacaciones es
de treinta dias anuales pagados, quienes hubieren laborado
por once meses desde la fecha de ingreso, tienen derecho a
hacer uso de su periodo de vacaciones. Las vacaciones
podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.

Articulo 18.- Del Cronograma.- El derecho de gozar de
vacaciones se hard efectivo de conformidad con el
cronograma anual que establecera cada Unidad, el mismo
que debera ser presentado a la Direccion de
Administracion de Talento Humano hasta el 30 de
noviembre de cada afio, y se concedera en periodos que no
afecten el plan anual de actividades de la Unidad
Administrativa a la que pertenece la o el servidor publico
solicitante.

Para el calculo de vacaciones no se considerara el tiempo
correspondiente a las licencias sin remuneracién y a la
suspension temporal sin goce de remuneracion. Todo
permiso personal por el tiempo solicitado sera imputado al
periodo de vacaciones.

Para el caso de concesion de vacaciones de las o los
servidores publicos que se encuentren en comision de

servicios con o sin remuneracion en la Institucion, debera
sustentarse en el cronograma de vacaciones institucional.
Una vez que se reintegren a la Institucion, para conocer si
se ha hecho uso o no de este derecho la Direccion de
Administracion de Talento Humano, solicitara a la o el
servidor publico, el certificado de la institucion en la cual
se encontraba laborando en comision de servicios, para que
con esta informacion se elabore el informe con los dias
disponibles para la concesion de vacaciones en la entidad
de origen.

Cuando un servidor o servidora fuere sancionado con
suspension temporal en el ejercicio de sus funciones sin
goce de remuneracion hasta por treinta dias, tal periodo no
se contabilizard para el calculo del periodo de vacaciones.
El calendario de vacaciones entrara en vigencia a partir del
primer dia laborable del mes de enero de cada afio.

Articulo 19.- De la autorizacion: Las vacaciones se
concederan a las y los servidores publicos, en la fecha
prevista en el cronograma, autorizadas por el Jefe
inmediato de cada Unidad. La o el servidor publico, una
vez autorizadas las vacaciones obligatoriamente deberan
hacer uso de las mismas y s6lo por necesidad institucional
debidamente justificada, podran suspenderse y diferirlas
para otra fecha dentro del mismo periodo.

Articulo 20.- Del Control.- Para hacer uso de las
vacaciones, las y los servidores publicos, deberan llenar en
la Direccion de Administracion de Talento Humano el
formulario "Solicitud de Vacaciones". Luego, con las
firmas de aprobacion del Director/a y del responsable de la
Direccion de Administracion de Talento Humano, se
elaborara la correspondiente accion de personal, la misma
que sera autorizada por la Autoridad Nominadora o su
delegado.

Articulo 21.- Anticipo de vacaciones.- Se podra conceder
adelanto y permisos imputables a vacaciones para las y los
servidores publicos que laboran bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales como con nombramiento,
en la parte proporcional derivada del tiempo trabajado y
conforme a la duracion del contrato o nombramiento.

En el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere
el cese en funciones sin haberse laborado la parte
proporcional concedida, en la liquidacién de haberes se
descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas.

Articulo 22.- De la Liquidacion de Vacaciones.-
Unicamente quienes cesaren en funciones sin haber hecho
uso, parcial o total de sus vacaciones, tendran derecho a la
liquidacion correspondiente, solicitando se pague en dinero
el tiempo de las vacaciones no gozadas, calculado el
mismo en base a la ultima remuneraciéon mensual unificada
percibida, con una acumulaciéon maxima de hasta sesenta
dias. Cuando el servidor que cesa en funciones, no hubiere
cumplido once meses de servicio, percibird por tal
concepto la parte proporcional al tiempo efectivamente
laborado, considerandose al efecto también los casos de
cambios de puestos, salvo el caso de encargo o
subrogacion.

La Direccion de Administracion de Talento Humano,
remitird la informacion que respalde la liquidacion de
haberes, a la unidad financiera.
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SECCION SEGUNDA

DE LAS LICENCIAS CON Y
SIN REMUNERACION

Articulo 23.- De las licencias con remuneracién.- La
Direccion de Administracion de Talento Humano,
observara los procedimientos a seguirse para la concesion
de licencias con remuneracion que se encuentra en el
Titulo II, Capitulo III, Seccién Primera del Reglamento a
la Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 24.- Del informe previo.- La Direccién General
de Administracion de Talento Humano, previo la
concesion de licencias con remuneracion emitira el
respectivo informe técnico favorable, sustentandose en la
verificacion de los documentos que la o el servidor publico
presente para justificar la ausencia por efecto de la licencia
a la que se acogera.

Articulo 25.- De las licencias por enfermedad.- La
licencia por enfermedad se justificard mediante
certificados médicos del profesional que atendio el caso, si
no fuesen del cuerpo médico del Ministerio, el certificado
sera avalado por estos y se presentaran a la Direccion de
Administracion de Talento Humano, dentro del término de
tres dias posteriores. Los facultativos del servicio médico -
odontologico ministerial podran conceder permisos por
enfermedad hasta por tres dias calendario; por mayor
numero de dias se requerird el certificado del servicio
médico del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en
uno y otro caso se imputard a la licencia por enfermedad.

Las licencias con remuneracion por enfermedad se
extenderan segun lo establecido en el articulo 33 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico.

Articulo 26.- De la licencia por calamidad doméstica.-
La o el servidor publico tendra derecho a licencia por
calamidad doméstica, debidamente comprobada, en los
dias y casos establecidos en el articulo 38 del Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Publico.

La Direccion de Administracion de Talento Humano,
autenticara los justificativos presentados por la o el
servidor publico.

Articulo 27.- De la licencia por maternidad o
paternidad.- La o el servidor publico, tendra derecho a
licencia por maternidad o paternidad en los dias y casos
establecidos en las letras ¢) d) e), f) y g) del articulo 27 de
la Ley Organica de Servicio Publico y los articulos 35y 36
de su Reglamento General.

La Direccion de Administracion de Talento Humano
autenticard los justificativos presentados por la o el
servidor publico.

Articulo 28.- De las licencias sin remuneraciéon.- La
Direccion de Administracion de Talento Humano, tendra la
responsabilidad de observar los procedimientos a seguirse
para la concesion de licencias sin remuneracion que se

encuentra en el Capitulo III, Seccién Segunda, del
Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico.

Articulo 29.- Del Informe.- Como documento habilitante
para que la Autoridad Nominadora autorice licencia sin
remuneracion a la o el servidor publico, la Direccion de
Administracién de Talento Humano, elaborara un informe
técnico en donde analice las solicitudes recomendadas por
el Director/a y/o Coordinador/a, a fin de emitir dictamen
favorable, si se cumpliese con los requisitos que dispone la
Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento
General.

Articulo 30.- De las licencias por asuntos particulares.-
Con informe favorable de la Direccion de Administracion
de Talento Humano, en el que se dé a conocer que la o el
servidor publico se encuentra al dia en su trabajo, el
Director/a y/o Coordinador/a podra recomendar a la
Autoridad Nominadora, otorgar la licencia sin
remuneracion hasta por quince dias, si la solicitud
excediera de este lapso, la o el servidor publico solicitante,
lo direccionara directamente a la Autoridad Nominadora,
quien podra o no otorgar la licencia hasta por sesenta dias
en cada afio de servicio.

Articulo 31.- De la Licencia para estudios regulares de
postgrado.- Se concedera licencia sin remuneraciéon para
realizar estudios regulares de postgrado a la o el servidor
publico en instituciones de educacion superior y
universidades en el pais reconocidas por la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; o, en el exterior.

La licencia se autorizara hasta por dos horas diarias cuando
el horario de clases se contemple dentro de la jornada
laboral, hasta por el periodo de dos afios, siempre que la o
el servidor hubiere cumplido dos afios de servicio en la
institucion.

El informe favorable que deberd emitir la Direccion de
Administracion de Talento Humano, debera corroborar que
se cumplan los requisitos dispuestos en el articulo 41 del
Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico.

En estos casos, una vez concluida la licencia, la o el
servidor publico estaran obligados a seguir laborando en la
entidad, por el tiempo igual al de la realizacion de los
estudios de posgrado, transmitiendo y poniendo en practica
los nuevos conocimientos.

De no reintegrarse a su puesto de trabajo en los plazos
estipulados en la Ley Orgénica del Servicio Publico y su
reglamento se declarard como abandono del trabajo, ante
lo cual previo sumario administrativo se procedera
conforme lo determina la Ley Organica del Servicio
Publico.

Articulo 32. De la licencia para cumplir con el servicio
militar.- Se concederd licencia sin remuneraciéon a la
servidora o servidor publico que deba cumplir con el
servicio militar conforme lo establece la Ley Organica de
Servicio Publico, y su Reglamento General. Concluido este
servicio deberda presentar la libreta o certificado
correspondiente y en el plazo de ocho dias reincorporarse
al puesto de trabajo.
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De no reintegrarse el servidor a su puesto de trabajo en los
plazos estipulados en la Ley Organica del Servicio
Publico, su Reglamento, se le declarard como abandono
del puesto de trabajo y se aplicara el régimen disciplinario
establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y la
aplicacion del sumario administrativo respectivo.

Articulo 33.- De la licencia para participar como
candidato de eleccion popular.- A la o el servidor de
carrera, se le concederd licencia sin remuneracion para
participar como candidato de eleccion popular o actuar
como reemplazo temporal u ocasional de un dignatario
elegido por votacion popular, de conformidad con la ley.

Concluida la licencia, ya sea por terminacion de reemplazo
o no eleccion, la o el servidor de carrera se incorporara
inmediatamente a su puesto de trabajo.

Para la concesion de esta licencia, la o el servidor
de carrera en el término de tres dias presentara a la
Direccion de Administracion de Talento Humano, el
certificado de su actuacidon como reemplazo de una
dignidad o de su participacion como candidato y de llegar
a ser elegido una certificacion emitida por el Consejo
Nacional Electoral.

SECCION TERCERA

DE LAS COMISIONES DE SERVICIO CON Y SIN
REMUNERACION

Articulo 34.- De la Comision de servicio con
remuneracion.- La o el servidor publico de carrera de la
entidad podra prestar servicios en otra entidad del Estado,
con su aceptacion escrita hasta por dos afios, mediante la
concesion de comision de servicios con remuneracion.

La autoridad nominadora declarard en comision de
servicios con remuneraciéon a la o el servidor, previo
informe técnico favorable de la Direccion de
Administracion de Talento Humano, en cumplimiento a lo
establecido el articulo 46 del Reglamento General de la
Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 35.- De la Comision de servicio sin
remuneracion.- La o el servidor publico de carrera de la
entidad podra prestar servicios sin remuneracion en otra
entidad del Estado, con su aceptacion escrita, hasta por seis
afios durante su carrera administrativa.

La autoridad nominadora declarard en comision de
servicios sin remuneracion a la o el servidor publico,
previo informe técnico favorable de la Direccion de
Administracion de Talento Humano, en cumplimiento a lo
establecido el articulo 51 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico.

SECCION CUARTA

DE LOS PERMISOS
Articulo 36.- De los permisos.- Las o los servidores
publicos de la institucion podran ausentarse de sus puestos

de trabajo legalmente mediante permisos con o sin cargo a
vacaciones en los siguientes casos:

a) Sin cargo a vacaciones como permisos para atencion
médica, para cuidado del recién nacido, para matricula
de los hijos, para cuidado de familiares con
discapacidades severas o enfermedades catastroficas,
para estudios regulares y para asuntos institucionales u
oficiales, en caso de este ultimo el tiempo de ausencia
sera el que la necesidad institucional lo requiera; y,

b) Los permisos no contemplados en la Ley Organica del
Servicio Publico, o su Reglamento General se
imputardn a vacaciones por cuanto no constituyen
derechos de la o el servidor y se consideran como
permisos particulares. Los permisos particulares
podran ser ausencias o faltas al puesto del Trabajo
segun lo requiera la o el servidor publico solicitante.

Articulo 37.- De la autorizacion.- La o el servidor pblico
gestionard los permisos con no menos de un dia de
anticipacion mediante el formulario "Solicitud de
Permiso"”, documento en el que el Director/a y/o
Coordinador/a de la o el servidor publico solicitante y el
responsable de la Direccion de Administracion de Talento
Humano o su delegado/a, lo autorizara en los siguientes
casos exclusivamente: permiso para atencion médica y
permisos particulares, permiso para matriculacion de los
hijos, y, permisos por asuntos institucionales u oficiales.

Para los demas casos contemplados en este reglamento, la
autorizacion sera facultativa de la Autoridad Nominadora
previo informe técnico de la Direccion de Administracion
de Talento Humano.

La Direccion de Administracion de Talento Humano de la
Institucion comprobara con documentos la veracidad de la
solicitud de los permisos, y realizara el registro de los
mismos en acciéon de personal cuando estos no sean
autorizados como particulares.

Articulo 38.- De los permisos para atenciéon médica.- Se
consideran permisos para atencion médica a citas médicas,
laboratorio clinico, turnos y otros siempre que estos
respondan por excepciéon a casos de emergencia. El
permiso se concedera si la o el servidor publico presenta a
su Director/a y/o Coordinador/a y Direccion de
Administracion de Talento Humano, la certificacion
pertinente.

Articulo 39.- De los permisos por matriculacion de los
hijos.- La o el servidor publico podra solicitar permiso
para matricular en planteles de educacion basica y
bachillerato a sus hijos. El permiso sera otorgado por cada
hijo que la o el servidor publico tuviere que matricular.

Articulo 40.- De los permisos para cuidado del hijo
recién nacido.- Las servidoras tendran permiso para el
cuidado de sus hijos recién nacidos, durante doce meses
contados a partir de la terminacion de la licencia por
maternidad, hasta por dos horas diarias, a discrecion de la
madre del recién nacido.

Articulo 41.- De los permisos para estudios regulares.-
Se concederd permiso hasta por dos horas diarias para
estudios regulares. La o el servidor publico interesado
previamente debera entregar la solicitud acompafiando la
matricula y horarios debidamente certificados por dichos
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centros de educacién, dentro de los quince dias
subsiguientes a la iniciacion de clases, con cuyos
documentos la Direccion de Administracion de Talento
Humano, procedera a elaborar el informe técnico
correspondiente.

En el caso de contratos de servicios ocasionales se podra
otorgar este permiso de conformidad con las necesidades
institucionales siempre que la o el servidor recupere el
tiempo solicitado.

En caso de que los estudios contemplen un régimen de
estudios presenciales y no presenciales, podra acumularse
en el periodo de la misma semana el tiempo de dos horas
en el dia que se requiera de los estudios presenciales.

En los periodos de vacaciones y cuando en los centros
educativos se suspenda la asistencia, la o el servidor
publico de este permiso, esta en la obligacion de cumplir
con la jornada ordinaria de labor de ocho horas. En caso de
no cumplirse con esta disposicion o comprobarse el uso
indebido del permiso este se suspendera indefinidamente.
La o el servidor publico de estos permisos debera presentar
a fin de cada afio o semestre la certificacion de aprobacion.

La Direccion de Administracion de Talento Humano,
realizara el control del ingreso a la jornada laboral de las y
los servidores publicos que hagan uso de este permiso, asi
como el control del tiempo recuperado en el caso de los
contratados por servicios ocasionales.

Articulo 42.- De los permisos para cuidado de
familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroéficas.- El permiso para cuidado de familiares con
discapacidades severas o enfermedades catastroficas se
extendera a la o el servidor publico que tenga un familiar
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, su conyuge o conviviente en uniéon de hecho
legalmente reconocida, que se encuentre en dicha
circunstancia, debidamente certificada y avalada por
facultativos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
y a falta de estos, por facultativos de los centros de salud
publica.

En el caso que la atencion fuere brindada por médicos
particulares estos certificados deberan ser avalados por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o por un Centro
de Salud Publico. Ademas se requerira de la presentacion
del certificado emitido del Consejo Nacional de
Discapacidades, de ser el caso.

Articulo 43.- De los permisos institucionales.- Los
permisos para actos institucionales y/o ausencia o falta
temporal en su puesto de trabajo de la o el servidor publico
en la Institucion, deberan ser notificados a la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

Articulo 44.- De los permisos particulares.- Los
permisos particulares concedidos a la o el servidor ptblico
de la Institucion, se deduciran de su periodo de vacaciones.
En caso que la o el servidor publico no tenga acumulado el
proporcional de vacaciones que le corresponde y requiera
de un permiso particular, podra concedérsele el mismo
siempre que la o el servidor ptblico compense ese tiempo
en otros dias.

CAPITULO V

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS
CAMBIOS E INTERCAMBIOS

Articulo 45.- Del traslado administrativo.- Las y los
servidores publicos podran ser trasladados de un puesto a
otro por requerimiento institucional debidamente motivado
mediante informe técnico elaborado por la Direccion de
Administracion de Talento Humano y autorizado por la
Autoridad Nominadora, cumpliendo lo dispuesto en los
articulos 35 y 36 de la Ley Organica del Servicio Publico y
articulo 68 de su Reglamento General.

Articulo 46.- Del traspaso de puesto.- El traspaso
administrativo procede dentro o fuera de la Institucion y es
el movimiento de la o el servidor publico con su respectiva
partida. Si se lo realiza al interior de la Institucion este
procedera por cualquiera de los criterios dispuestos en el
numeral primero del articulo 69 del Reglamento General a
la Ley Organica del Servicio Publico; si se lo realiza fuera
de la Institucion se motivara por los criterios del invocado
cuerpo legal, en su numeral segundo.

El traspaso administrativo se dard previo informe técnico
de la Direccion de Administracion de Talento Humano,
analizando los requisitos establecidos en el articulo 70 del
Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, y en el caso de que este sea fuera de la Institucion,
debera contar con los dictdmenes favorables del Ministerio
de Relaciones Laborales y Ministerio de Finanzas, en el
ambito de su competencia.

El traspaso de puesto se registrara en accion de personal, la
misma que serd comunicada a las Coordinaciones o
Direcciones involucradas en un término de setenta y dos
horas posteriores a su expedicion.

Articulo 47.- Del cambio administrativo.- Consiste en el
movimiento administrativo de la o el servidor publico para
que cumpla funciones en una unidad distinta a la de su
nombramiento.

El cambio administrativo sera por un periodo maximo de
diez meses en un afio calendario, previo informe favorable
de la Direccion de Administracion de Talento Humano, y
no implicara la modificacion de la partida presupuestaria
de la o el servidor publico en el distributivo de
remuneraciones. El cambio administrativo se efectuara en
los casos que dispone el articulo 71 del Reglamento
General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Articulo 48.- De los traslados y cambios administrativos
fuera del domicilio civil.- Los traslados y cambios
administrativos fuera del domicilio civil de la o el servidor
publico, podran efectuarse Unicamente con aceptacion
escrita del servidor o servidora de la Institucion, y en los
casos que contempla el articulo 77 del Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico.

Articulo 49.- Del Intercambio voluntario de puestos.-
La Direccion de Administracion de Talento Humano,
registrara en accion de personal el intercambio voluntario
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de puesto de personal, acorde con los procedimientos y
requisitos que establecen los articulos 73, 74, 75 y 76
del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico y otros que se hayan expedido para el
efecto.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 50.- Responsabilidad Administrativa.- Las y
los servidores publicos que incumplieren sus obligaciones
o contravinieren las disposiciones de la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General o el presente
Reglamento, incurriran en responsabilidad administrativa y
seran sancionados/as segin la gravedad de la falta, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera
originar el hecho.

Articulo 51.- De la potestad para sancionar.- La
autoridad nominadora o su delegado, ejerceran la facultad
disciplinaria respecto de las y los servidores publicos en
los términos que sefiala la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General y el presente
Reglamento.

Articulo 52.- De las faltas leves.- Son aquellas acciones u
omisiones realizadas por descuido o desconocimiento
leve, siempre que no alteren o perjudiquen gravemente
el normal desarrollo y desenvolvimiento del servicio
publico.

Las faltas leves serdn sancionadas con una amonestacion
verbal y/o escrita dependiendo la gravedad de la falta y en
caso de reincidencia dentro de un periodo de un afio
calendario serd objeto de sancion pecuniaria.

Se consideran faltas leves a mds de las establecidas en la
letra a) del articulo 42 de la Ley Organica del Servicio
Publico, las siguientes:

1. Amonestacion verbal, procedera por las siguientes
causas:

a) No proporcionar oportunamente la informacién
relacionada con su trabajo, que haya sido requerida
por el jerarquico superior;

b) No registrar el ingreso y/o salida de la Institucion,
asi como los tiempos predestinados para el
almuerzo;

¢) Fumar en las instalaciones de la Institucion;

d) Realizar actividades de indole particular,
estudiantiles o comerciales ajenas al desempefio de
sus funciones durante la jornada de trabajo, u horas
suplementarias o extraordinarias, que signifiquen
descuido o demora en el tramite de los documentos
y tareas a su cargo;

e) Retirar de la Institucion ftiles, suministros y
materiales de oficina sin autorizacion;

f) Ingresar o permanecer en las dependencias del
Ministerio del Interior después de las horas
laborables, o en dias de descanso obligatorio sin la
debida autorizacion;

g¢) Emplear lenguaje impropio o incorrecto en el trato
a los demas;

h) No concurrir con el uniforme otorgado por la
Institucion, cuando estén obligados a llevarlo;

i) Incumplir las disposiciones internas legalmente
comunicadas;

j) Autorizar el ingreso a las instalaciones del
Ministerio del Interior, a personas dedicadas a
actividades comerciales;

k) Incurrir en tres atrasos injustificados y/o hasta
sesenta minutos en un mes que seran objeto de,
amonestacion verbal,

1) No comunicar o informar a la correspondiente
Unidad de Administracion de Talento Humano,
sobre el cumplimiento de comisiones, salidas o
entradas de vacaciones, licencias y/ o permisos;

m) Mal uso de los teléfonos de la institucion, para
asuntos no oficiales;

n) Utilizar las instalaciones, equipos, bienes
materiales de la Institucion en actos ajenos a la
funcion; y,

0) Solicitar cambios de rutas en los recorridos
establecidos en los transportes de la institucion.

2. Amonestacion escrita, por las siguientes causas:

a) Mas de tres atrasos injustificados y/o mas de
sesenta minutos en un mes;

b) Abandonar temporalmente la oficina, sin el
permiso respectivo;

¢) No registrar intencionalmente su asistencia laboral,
asi como los tiempos predestinados para el
almuerzo; y,

d) Recibir, durante un mismo afio calendario, dos o
mas amonestaciones verbales.

Articulo 53.- De las faltas sancionadas pecuniariamente
y administrativamente.- Estas sanciones, que no podran
exceder del diez por ciento de la remuneracion mensual
unificada de la o el servidor publico, se aplicaran conforme
a las garantias bésicas del derecho a la defensa y el debido
proceso, de conformidad a lo establecido en el articulo 41
de la Ley Orgénica del Servicio Publico y Titulo II,
Capitulo V del Régimen Disciplinario del Reglamento
General a la Ley Organica del Servicio Publico, proceso
que iniciard con la peticidon escrita y motivada del
inmediato superior, con indicacion del hecho o acto
presuntamente inobservado por el o la servidora y la
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valoracion de las pruebas de descargo que éste hubiere
presentado en término no mayor a veinte y cuatro horas a
partir de la notificacion.

Son causales de sancion pecuniaria las siguientes:

a) No cumplir con trabajos oficiales;

b) No guardar al superior jerarquico, compafieros/as o
subalternos /as cortesia y respeto en el trato cotidiano;

¢) Reincidir en la comision de una falta que amerite
sancion escrita dentro de un periodo de un afio
calendario;

d) Arrogarse funciones que no le han sido conferidas; y,

e) Expedir actos administrativos sin tener competencia
para hacerlo, excederse en sus funciones, atribuciones
y competencias de su puesto o disponer a sus
colaboradores realizar trabajos particulares ajenos a la
funcion para la cual fueron nombrados, contratados o
delegados, asi como suscribir documentos oficiales sin
tener facultades, ni autorizacion para hacerlo.

Todas las sanciones pecuniarias y administrativas se
efectuaran a través de accion de personal y una copia
reposara en el expediente personal del servidor o servidora
como demérito.

Articulo 54.- De las faltas graves.- Se consideran faltas
graves aquellas acciones u omisiones, que contrarien
gravemente el orden juridico como el orden institucional;
se sancionard con suspension temporal sin goce de
remuneracion o destitucion, previo el tramite del sumario
administrativo que se ejecutarda en aplicacion de las
garantias del debido proceso, respetando el derecho a la
defensa y en aplicacion del principio de que en caso de
duda prevalecera lo mas favorable a la o el servidor
publico.

La transgresion de las prohibiciones seflaladas en el
articulo 24 de la Ley Organica del Servicio Publico, se
consideran faltas graves.

Articulo 55.- De las faltas sancionadas con suspension
temporal sin goce de remuneracion.- La suspension
temporal de las y los servidores publicos del Ministerio del
Interior sin goce de remuneracion en el ejercicio de sus
funciones, se impondrd hasta por treinta dias calendario
por la autoridad nominadora o su delegado, conforme lo
establece el articulo 87 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Pablico y previo sumario
administrativo que establece el Capitulo V, Seccion tercera
del referido Reglamento.

Dicha sancion se impondra a la o el servidor publico que
por negligencia en el cumplimiento de sus
responsabilidades, inasistencia o violacion a los
reglamentos internos de la instituciéon, o por acciéon u
omision haya incumplido los deberes determinados
en el articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Pablico,
o incurriere en las prohibiciones del articulo 24

de la invocada Ley, siempre que no constituya
causal de destitucion; a mas de las faltas sefialadas, son
consideradas también faltas graves las siguientes:

a) Presentar documentos falsos, alterar, suplantar, destruir
o apropiarse de documentos o informacién clasificada
u ordinaria perteneciente al Ministerio;

b) Emitir criterios o pronunciarse respecto al contenido de
informes o dictdmenes finales que corresponde emitir a
las autoridades;

c) Registrar el control de asistencia de otro/s
compaifieros/as;

d) Dar mal uso a la credencial de identificacion
institucional o abusar del ejercicio de su funcion;

e) Revelar o alterar informacién clasificada u ordinaria
que pueda poner en peligro la seguridad del Estado y la
estabilidad institucional; y,

f) Reincidir en la comision de dos o mas faltas
sancionadas pecuniariamente, en el periodo de un afio
calendario, sin perjuicio de que por la gravedad de la
falta, sea motivo de destitucion previo el respectivo
sumario administrativo.

Los efectos de la suspension son aquellos sefialados en el
articulo 88 de Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Publico.

Articulo 56.- Destitucion.- Las causales de destitucion
que se encuentran determinadas en el articulo 48 de la Ley
Organica del Servicio Publico, serdn impuestas por
Autoridad Nominada o su delegado, previo el
correspondiente sumario administrativo establecido en la
Seccion Tercera, del Capitulo V, Titulo II, del Reglamento
General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

Articulo 57.- Competencia.- La competencia para
imponer las sanciones establecidas en el Régimen
disciplinario sera:

a) Las amonestaciones verbales, escritas y sanciones
pecuniarias administrativas serdn impuestas por la
autoridad nominadora o su delegado, previo informe de
la Unidad Administrativa de Talento Humano, a
pedido motivado del jefe inmediato; y,

b) La imposicién de sanciones de suspension temporal sin
goce de remuneracion y destitucion, previo el sumario
administrativo, serd potestad privativa de la autoridad
nominadora o su delegado.

Articulo 58.- Del Derecho a la defensa y el debido
proceso.- En el procedimiento para la imposicion de
sanciones por amonestacion verbal, escrita y sancion
pecuniaria, se respetaran las garantias constitucionales del
debido proceso y el legitimo derecho a la defensa
conforme lo determina la Constitucion de la Republica, por
lo que ningun servidor y servidora podra ser privado de su
derecho a la defensa; o ser sancionado sin antes habérsele
proporcionado la oportunidad a justificarse.
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Articulo 59.- Del procedimiento del sumario
administrativo.- En el procedimiento de los sumarios
administrativos que instaure el Ministerio, en contra de las
y los servidores publicos que hayan cometido una falta
disciplinaria grave, y cuya sancién se enmarque en la
suspension temporal sin goce de remuneracion o la
destitucion, conforme lo establecen las letras d) y e) del
articulo 43 y articulo 44 de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, se respetaran las garantias constitucionales del
debido proceso y el legitimo derecho a la defensa
conforme lo determina la Constitucion de la Republica,
aplicando el procedimiento que establece la Seccion
Tercera del Capitulo V del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico.

Articulo 60.- Cesacion de funciones por renuncia
formalmente presentada.- La renuncia sera presentada
por escrito ante la Autoridad Nominadora o su Delegado y
puesta en conocimiento de la jefa o jefe inmediato,
siguiendo el procedimiento establecido en la letra a) del
articulo 47 de la Ley Organica del Servicio Publico y el
articulo 102 de su Reglamento General.

Las servidoras y servidores caucionados no podran
abandonar el puesto de trabajo hasta que su renuncia haya
sido expresamente aceptada por la Autoridad Nominadora
o su Delegado y se haya suscrito la correspondiente acta de
entrega - recepcion de los bienes y archivos conferidos que
estuvieron a su cargo, sujetdindose a la normativa interna
del Ministerio y al procedimiento que sobre la materia
determine la Contraloria General del Estado, respecto del
personal caucionado. Si no lo hiciere, se considerara
abandono injustificado del cargo.

Articulo 61.- Documentacién para la liquidacion.- La
servidora o servidor renunciante, previo a la liquidacion de
sus haberes, debera entregar en la Direccion de
Administracion de Talento Humano, los siguientes
documentos:

a) Declaracion Patrimonial juramentada de fin de gestion
presentada previamente en la Contraloria General del
Estado;

b) Acta entrega - recepcion de los documentos, tramites,
informes y archivos a cargo de la servidora o servidor
renunciante;

¢) Certificado del servidor o servidora responsable de los
bienes o de quien haga sus veces, respecto de la
entrega de los mismos que estuvieron a cargo del ex
servidor;

d) Credencial de identificacion institucional; y,

e) Certificado de la Direccion de Administracion de
Talento Humano de no tener contratos de devengacion
por becas u otros eventos de capacitacion.

CAPITULO VII
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Articulo 62.- De los programas integrales.- Con el fin de
asegurar a las y los servidores publicos del Ministerio del
Interior, el derecho a prestar sus servicios en un ambiente

adecuado y propicio que garantice la salud ocupacional,
disefiard e implementard un plan de salud integral, de
caracter preventivo y multidisciplinario que estard
integrado por los siguientes elementos:

a) Medicina preventiva y del trabajo;
b) Higiene ocupacional;

¢) Seguridad ocupacional; y,

d) Bienestar social;

El Ministerio del Interior realizard las acciones necesarias
para brindar atencién médica odontologica a las y los
servidores publicos.

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 236 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio  Publico, los beneficios de transporte,
alimentacion, uniformes y guarderias, seran regulados por
el Ministerio de Relaciones Laborales, Institucion que
determinard las caracteristicas técnicas relacionadas con la
salud ocupacional y los limites de gasto para cada
beneficio, para lo cual se debera contar con la partida y los
recursos  presupuestarios  correspondientes.  Estos
beneficios seran administrados por Direccion de
Administracion de Talento Humano.

Articulo 63.- De la Proteccién Laboral.- El Ministerio
del Interior, por medio de la Direcciéon de Administracion
de Talento Humano, otorgara los medios de proteccion
laboral a favor de las y los servidores publicos con el
objeto de conseguir su desarrollo profesional y personal,
que tienda a construir un clima organizacional favorable,
adecuado y en aras de la eficiencia y productividad del
servicio publico.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: Los documentos y datos de los expedientes
del personal seran confidenciales y por tanto no podran
trasladarse de la Direccién de Administracion de Talento
Humano. Se conferirad copia o certificaciéon de documentos
solo ha pedido por escrito del servidor o servidora o por
orden escrita de autoridad competente.

SEGUNDA: Toda servidora o servidor debera informar
inmediatamente a la Direccion de Administracion de
Talento Humano, cualquier cambio producido sobre el
estado civil; aumento o disminucion de cargas familiares
por nacimiento de hijos, defunciones u otras causas;
nimero teleféonico propio o de referencia; estudios
realizados; y, capacitacion adquirida.

TERCERA.- En lo no previsto en el Reglamento Interno
de Administracion de Talento Humano, se aplicard lo
sefialado en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y normas conexas, emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese el Acuerdo Ministerial No. 1616 de
15 de julio de 2010, publicado en el suplemento del
Registro Oficial, No. 66 de 30 de agosto de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir
de su suscripcion sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, de su ejecucion encarguese al
Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a y al
Director/a de Administracion de Talento Humano.

05 de marzo del 2015
f.) José Ricardo Serrano Salgado, Ministro del Interior.

MINISTERIO DEL INTERIOR.- Certifico que el
presente documento es fiel copia del original que reposa en
el archivo de la Direccion de Secretaria General de este
Ministerio al cual me remito en caso necesario.- Quito, a
08 de abril del 2015.- f.) Ilegible, Secretaria General.

No. 056

Lorena Tapia Nuiiez
MINISTRA DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, los numerales 5 y 7 del articulo 3 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establecen que los deberes
primordiales del Estado son los de planificar el desarrollo
nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y
riqueza, para acceder al buen vivir asi como para proteger
el patrimonio natural y cultural del pais;

Que, el articulo 74 de la Constitucion de la Republica
determina que las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades tendran derecho a beneficiarse del ambiente
y de las riquezas naturales que les permitan el buen vivir;

Que, los numerales 6 y 13 del articulo 83 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que son
deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la Ley, respetar los derechos de la
naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los
recursos naturales de modo racional, sustentable y
sostenible asi como conservar el patrimonio cultural y
natural del pais, cuidar y mantener los bienes publicos;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica
establece que las Instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal

ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion;

Que, el literal b) del articulo 5 de la Codificacion de la Ley
Forestal y de Conservacion de Areas Naturales y Vida
Silvestre refiere como uno de los objetivos y funciones del
Ministerio del Ambiente, velar por la conservacion y el
aprovechamiento racional de los recursos forestales y
naturales existentes;

Que, el articulo 108 del Libro III del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente
reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 1186,
publicado en el Registro Oficial No. 384 del 18 de julio del
2008, establece que se prohibe la venta en publica subasta
de madera incautada fruto del aprovechamiento ilegal de
especies forestales en veda;

Que, el articulo 235 del Libro III del Texto Unificado de
Legislacion Secundaria del Ministerio del Ambiente
reformado mediante Decreto Ejecutivo No. 1186,
publicado en el Registro Oficial No. 384 del 18 de julio del
2008, establece que si al primer sefialamiento para el
remate no hubiera sido posible la venta de bienes o
productos decomisados, la maxima autoridad ambiental
nacional podra declarar no conveniente su venta y en
consecuencia, determinar su destino a través de donacion o
traspaso conforme los intereses institucionales o nacionales
que estén relacionados con actividades de beneficencia
social y de mejoramiento de calidad de los habitantes;

Que, el articulo 57 del Reglamento General de Bienes del
Sector Publico determina que traspaso es el cambio de
asignacion de un bien mueble o inmueble que se hubiere
vuelto innecesario o inutil para una entidad u organismo a
favor de otro, dependiente de la misma persona juridica
que lo requiera para el cumplimiento de sus fines, como en
el caso de los Ministerios de Estado o sus dependencias.
Cuando intervenga dos personas juridicas distintas no
habra traspaso sino donacion y, en este evento, existird
transferencia de dominio que se sujetara a las normas
especiales de la donacion;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 167 publicado en
el Registro Oficial No. 18 del 8 de febrero del 2007, el
Ministerio del Ambiente establecid en todo el territorio del
Ecuador Continental la veda de mediano plazo de las
especies caoba (Swietenia macrophylla) y cedro (Cedrela
odorata) por el lapso de dos afios entendiéndose como tal a
la corta de arboles y aprovechamiento de las referidas
especies;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° 002 de 15 de enero
de 2009, publicado en el Suplemento 1 del Registro Oficial
N° 517 del 29 de enero de 2009, se establecio por el lapso
de dos afios mas en todo el territorio continental del
Ecuador, la veda de las especies: caoba (Swietenia
macrophylla) y cedro (Cedrela odorata);

Que, el articulo 8 del Acuerdo Ministerial N° 002 de 15 de
enero de 2009, publicado en el Suplemento 1 del Registro
Oficial N° 517 del 29 de enero de 2009, determina que en
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caso de que se efectiien decomisos por parte del Ministerio
del Ambiente de madera de las especies vedadas a través
del presente acuerdo, la Autoridad Ambiental procedera a
la donacién de los productos forestales decomisados en
aplicacion de lo que establecen los articulos 107 al 116 del
Libro III del Texto Unificado de Legislacion Secundaria
del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Informes Técnicos de fecha 17 de
septiembre suscritos por el Ing. Damian Guerra Miflo,
Perito Técnico el cual establece que de los informes
técnicos: Nro. 472-2014-OTT-UPN-DPAN-MAE, 473-
2014-OTT-UPN-DPAN-MAE, 471-2014-OTT-UPN-
DPAN-MAE, 469-2014-OTT-UPN-DPAN-MAE, 468-
2014-OTT-UPN-DPAN-MAE; vy, 462-2014-OTT-UPN-
DPAN-MAE, el estado sanitario del producto es Bueno en
su totalidad;

Que, mediante Informes Técnicos de fecha 17 de
septiembre suscritos por el Ing. Damian Guerra Mifio,
Perito Técnico el cual establece que de los informes
técnicos: Nro. 461-2014-OTT-UPN-DPAN-MAE, 458-
2014-OTT-UPN-DPAN-MAE, 457-2014-OTT-UPN-
DPAN-MAE, 455-2014-OTT-UPN-DPAN-MAE, 454-
2014-OTT-UPN-DPAN-MAE, 453-2014-OTT-UPN-
DPAN-MAE, 438-2014-OTT-UPN-DPAN-MAE; el
estado sanitario del producto es Bueno en su totalidad;

Que, mediante declaraciéon juramentada otorgada en la
Notaria Primera del Canton Archidona la Sefiora Quinche
Pallasco Carmita Directora del CRS Archidona sefiala que
la donacion de productos forestales que entregara el
Ministerio del Ambiente al CRS de Archidona, se requiere
para impulsar actividades necesarias para preservar el
ambiente y promover el desarollo sostenible;

Que, mediante oficio Nro. 479-CRSA-D-2014 de fecha 21
de noviembre de 2014, la Directora del Centro de
Rehabilitacion Social de Archidona (E), presenta la
solicitud de donacién de productos forestales de las
especies de cedro y caoba con un volumen de 13.977 m3,
asi como los requisitos exigidos por la ley a fin de que se
pueda continuar con el proceso de donaciéon de madera, la
cual servird para fortalecer la reinserccion de las Personas
Adultas en Conflicto con la Ley (PACL), a través de las
terapias ocupacionales y el permitir que todos los internos
salgan capacitados en un trabajo digno como es la
carpinteria;

Que, mediante informe de verificacion del producto
forestal de fecha 05 de febrero de 2015, el Director
Provincial del Ambiente de Napo en su parte pertinente
sefala: “Existe la disponibilidad del producto forestal en
los patios de la Direccion Provincial del Ambiente de
Napo, esto es 19.977 m3 de las especies de cedro y caoba,
por lo que es conveniente la donacion o traspaso del
mismo”’;

Que, mediante certificaciones de fecha 05 de febrero de
2015, el Director Provincial del Ambiente de Napo
certifica que dentro de los procesos administrativos: 005-
02-2014/DPAN/MAE-C, 047-02-2014/DPAN/MAE, 027-
02-2014/DPAN/MAE, 007-02-2014/DPAN/MAE, 006-02-
2014/DPAN/MAE, 072-02-2014/DPAN/MAE, 050-02-
2013/DPAN/MAE, 044-02-2013/DPAN/MAE, 040-02-
2013/DPAN/MAE, 028-02-2013/DPAN/MAE, 017-02-
2013/DPAN/MAE, 016-02-2013/DPAN/MAE, 010-15-
2013/DPAN/MAE, no se encuentran pendientes ningin
proceso administrativo;

Que, mediante certificacion de fecha 05 de febrero de
2015, el Director Provincial de Napo, certifica que existe
la disponibilidad del volumen de las especies de cedro y
caoba que se solicita en donacion o traspaso en un
volumen de 19.977 m3;

Que, mediante memorando No. MAE-CGZ2-DPAN-2015-
0193 de fecha 08 de febrero de 2015, el Director
Provincial del Ambiente de Napo remite a la Coordinadora
General Juridica del Ministerio del Ambiente (E) el
expediente completo con la documentacion referente a la
solicitud de donacion de madera del Centro de
Rehabilitacion Social de Archidona, para su analisis y
tramite correspondiente; y,

En ejercicio de las atribuciones que confiere el numeral 1
del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Acuerda:
Articulo 1.- Declarar no conveniente la venta y realizar la

donacion al Centro de Rehabilitacion Social de Archidona
del siguiente producto forestal:

Nro. Nro. PROCESO VOLUMEN ESPECIE
1 010-15-2012/DPAN/MAE 0.060 m3 CEDRO
2 016-02-2013/DPAN/MAE 1.794 m3 CEDRO
3 017-02-2013/DPAN/MAE 2.138 m3 CEDRO
4 028-02-2013/DPAN/MAE 0.94 m3 CEDRO
5 040-02-2013/DPAN/MAE 0.060 m3 CEDRO
6 044-02-2013/DPAN/MAE 0.904 m3 CEDRO
7 050-02-2013/DPAN/MAE 0.204 m3 CEDRO
8 072-02-2013/DPAN/MAE 0.74 m3 CEDRO
9 006-02-2014/DPAN/MAE 0.35 m3 CEDRO
10 007-02-2014/DPAN/MAE 2.319 m3 CEDRO
11 027-02-2014/DPAN/MAE 3.266 m3 CEDRO
12 047-02-2014/DPAN/MAE 0.802 m3 CEDRO
13 005-02-2014/DPAN/MAE-C 0.40 m3 CAOBA
TOTAL 13 13.977 m3 2
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Articulo 2.- El Centro de Rehabilitacion Social de
Archidona (CRSA), utilzara el producto forestal antes
detallado para que las Personas Adultas en Conflicto con la
Ley a traves de terapias ocupacionales permitan que todos
los internos salgan capacitados en un trabajo digno como
es la carpinteria, la cual servird para fortalecer la
reinserccion de los mismos a la sociedad;

Articulo 3.- El Ministerio del Ambiente, a través de la
Direccion Provincial del Ambiente de Napo participara en
la entrega — recepcion de los productos forestales donados
a la Institucion beneficiaria;

Articulo 4.- En todo momento el Director Provincial de
Napo del Ministerio del Ambiente podra verificar el
destino de la presente donacion y de encontrar que no se ha
cumplido con el compromiso del solicitante, se iniciaran
inmediatamente las acciones legales a las que haya lugar;

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a
partir de su suscripcion sin perjuicio de la publicacion en el
Registro Oficial y de su ejecucion encarguese a la
Direccion Provincial del Ambiente de Napo.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito a, 20 de marzo de 2015.

f.) Lorena Tapia Nufiez, Ministra del Ambiente.

No. 70-2014

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No.
294, de 6 de octubre de 2010, se publico la Ley Orgénica
del Servicio Publico; y, en el Suplemento del Registro
Oficial No. 418, de 1 de abril de 2011, se expidio el
Reglamento General a esta Ley y sus reformas dadas con
Decretos Ejecutivos Nos. 737, 813, 1266, 1305 publicados
en el Registro Oficial No. 441; Suplemento del Registro
Oficial No. 489; Registro Oficial No. 774; y, Suplemento
del Registro Oficial No. 807, de 5 de mayo de 2011, 12 de
julio de 2011, 24 de agosto y 10 de octubre de 2012,
respectivamente.

Que, es atribucion y responsabilidad de la Unidad de
Talento Humano del Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, elaborar el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio de Relaciones Laborales,
seglin lo dispone el Art. 52, literal c), de la Ley Organica
del Servicio Pablico.

Que, el Art. 79 del Reglamento General a la Ley Organica
del Servicio Publico LOSEP, determina que en el
Reglamento Interno de Administracion del Talento
Humano que deben elaborar obligatoriamente las UATH,
deben establecerse las particularidades de la gestion
institucional que seran objeto de sanciones derivadas de las
faltas leves y graves establecidas en la Ley.

Que, es necesario expedir el Reglamento Interno de
Administracion del Talento Humano, a fin de que los
procedimientos efectuados por la Institucion, se adapten a
lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y demas normas conexas.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
y, especialmente de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 154, numeral 1 de la Constitucion de la Republica y
17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Expedir el REGLAMENTO INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
MINISTERIO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

CAPITULO 1

OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Art. 1.- Del Objeto.- El objetivo de este Reglamento
Interno es el de establecer las normas complementarias a la
legislacion vigente, para la aplicacion del régimen relativo
a la administracion del Talento Humano del Ministerio de
Coordinacion de Sectores Estratégicos, a fin de obtener el
maximo grado de eficiencia del personal en el desempeiio
de sus funciones, en armonia y bajo las disposiciones de la
Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General
y demas normas y resoluciones emitidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Art. 2.- Ambito.- Las normas del presente Reglamento son
de aplicacion obligatoria tanto para autoridades,
funcionarios, servidores y servidoras del Ministerio de
Coordinacion de Sectores Estratégicos, regidos por la Ley
Orgéanica del Servicio Publico, LOSEP, su Reglamento
General y, contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados, especificamente en lo
que fuere aplicable.

Art. 3.- De la Administracion.- La administracion del
desarrollo institucional, del sistema integrado del Talento
Humano de la carrera del servicio publico, asi como de las
remuneraciones, corresponde a la  Unidad de
Administracion del Talento Humano quien para efectos del
presente Reglamento Interno se la denominard con sus
siglas, UATH, quien lo efectuara acorde a lo dispuesto por
la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, su
Reglamento General y Normas que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales.
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Art. 4.- De la Autoridad Nominadora.- La Autoridad
Nominadora es el Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos o su Delegado/a.

CAPITULO II

DEL INGRESO AL MINISTERIO DE
COORDINACION DE LOS SECTORES
ESTRATEGICOS

Art. 5.- De los requisitos.- Seran los establecidos en los
Art. 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, y
3 de su Reglamento General.

Art. 6.- De las Inhabilidades y Prohibiciones.- Sera
responsabilidad de la UATH, determinar si previo a
ingresar al servicio publico, las personas no se encuentran
inmersas en inhabilidades, prohibiciones o impedimentos
determinados en el Capitulo II de la Ley Organica del
Servicio Publico, LOSEP; y, Capitulo II, Secciones 2% y
3% de su Reglamento General.

Art. 7.- Del ingreso de los extranjeros.- En caso de que la
planificaciéon  operativa  institucional  requiera la
contratacion de personas extranjeras, la autoridad
nominadora, o su delegado/a, previo informe motivado de
la UATH, quien observard los procedimientos que
establezcan las Normas Técnicas de los Subsistemas de
Seleccion de Personal y la de Planificacion del Talento
Humano, solicitard la respectiva autorizacion del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 8.- Del Informe previo a la remocion.- Previo a que
la autoridad nominadora disponga la instauracion del
sumario administrativo para la remocion de la servidora o
servidor publico, la UATH o quien hiciere sus veces,
emitira un informe en el cual conste la documentacion que
permita determinar que la o el servidor se encuentra o no
impedido de serlo, garantizando en todo momento el
derecho a la defensa, esto de conformidad al Art. 8 del
Reglamento General de la Ley Organica del Servicio
Publico, LOSEP.

CAPITULO 11

DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Art. 9.- De la jornada y horario de trabajo.- La jornada
de trabajo sera de ocho horas efectivas durante cinco dias
en la semana, de conformidad con el Art. 25 literal a) de la
Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, durante
cuarenta horas semanales; la jornada diaria de trabajo
iniciara a las 08h00 y concluira a las 17h00, con una hora
para el almuerzo, en turnos a ser implementados por las
UATH institucional de acuerdo a las necesidades
institucionales, con el fin de garantizar la continuidad del
servicio y atencion al ciudadano.

Los servidores que pertenezcan al Nivel Jerarquico
Superior deberan cumplir con una jornada normal de
trabajo de 40 horas semanales.

Art. 10.- Mecanismo de control de asistencia.- El control
de asistencia y permanencia de las y los servidores del
Ministerio es de responsabilidad de la Unidad de
Administraciéon del Talento Humano, sin perjuicio de la
obligacion que tienen los directores, coordinadores,
responsables de area y demas autoridades, de las distintas
unidades institucionales de reportar las novedades a la
UATH que se produjesen durante la jornada de trabajo.
Las y los servidores estan obligados a registrar sus
ingresos y salidas, en el lector biométrico o en el
mecanismo de control que se establezca por la institucion
para tal efecto, asi como los turnos previstos para el
almuerzo de conformidad con el articulo anterior.

La UATH podra realizar revisiones diarias de control de
asistencia y permanencia, y deberd presentar un reporte
resumen mensual del lector biométrico, o del mecanismo
definido para el control de ingreso, a la autoridad
nominadora o su delegado/a, a efectos de ejecutar con lo
establecido en este articulo, en el control de asistencia y
cumplimiento de horarios.

Art. 11.- De los atrasos.- El ingreso de las y los servidores
a su lugar de trabajo para el inicio de la jornada laboral, es
a las 08h00 conforme el Art. 9 de este Reglamento y al
Art. 22 literal c) de la Ley Organica del Servicio Publico
en concordancia con el Art. 25 de su Reglamento General.

Art. 12.- De las faltas.- La ausencia del puesto de trabajo
por el lapso de una jornada completa sera considerada
como falta.

Una falta estara justificada cuando las o los servidores
presenten los documentos de respaldo a la UATH de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo II de las Licencias,
Comisiones de Servicios y Permisos de la Ley Organica
del Servicio Publico, LOSEP y el Capitulo III de su
Reglamento General. De lo contrario se considerara como
falta no justificada y sera sancionada de acuerdo a los Art.
42 al 46 Ibidem y Art. 78 al 89 de su Reglamento General,
salvo en aquellos casos en que por eventos fortuitos o de
fuerza mayor debidamente justificados la o el servidor no
pueda presentar de manera oportuna las razones de su
incumplimiento de la jornada de trabajo.

CAPITULO IV

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

SECCION 1RA.
DE LOS DEBERES

Art. 13.- De los deberes.- Son deberes de las y los
servidores del Ministerio de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, ademas de los sefialados en el Art. 22 de la
Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, los
siguientes:

a) Guardar reservas de sus actuaciones, gestiones y
labores en el desempefio de sus procesos, subprocesos
y actividades;
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b) Mantener custodia y reserva de la informacion y
documentacion a la que por cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades tenga acceso;

¢) Mantener respeto para sus superiores, subordinados y
compaiieros;

d) Observar honradez y equidad en todas las actuaciones
que le correspondan cumplir;

e) Procurar constante superacion técnica y profesional;

f) Prestar oportuno y eficaz apoyo a las personas que
soliciten atencion al interior y al exterior del Ministerio
de Coordinacion de los Sectores Estratégicos;

g) Observar de acuerdo con la ética profesional, los
preceptos morales de orden publico y de buenas
costumbres en el desempefio de sus procesos,
subprocesos y actividades;

h) Asistir a los programas de capacitacion disefiados por
la. UATH, previamente aceptados, con la
obligatoriedad de difundir los conocimientos
adquiridos con el equipo de trabajo y el proceso a su
cargo;

i) Respetar las instancias jerarquicas internas, en los
tramites y decisiones administrativas;

j) Comunicar al Jefe inmediato y a la UATH, sobre el
cumplimiento de comisiones, salidas o entradas de
vacaciones, licencias y/o permisos;

k) Las y los servidores deberan concurrir a la Institucién
correctamente uniformados, salvo los casos en los
cuales por la naturaleza y especificidad de sus
funciones, la o el servidor requiera utilizar una
vestimenta acorde las mismas;

1) Elservidor que cese sus funciones de manera definitiva
en el Ministerio de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, o cambie de funciones o de cargo en la
Institucion o se le conceda una comision de servicios a
otra Institucion, deberd entregar en la Coordinacion
General Administrativa Financiera, mediante el
formulario establecido por la UATH, los enseres,
materiales de oficina, instrumentos, equipos, archivos
y demas bienes que hubieren estado a su cargo. En el
caso de la informacién y documentacion que por sus
atribuciones y responsabilidades haya sido custodio,
deberé presentar un Indice de dicha informacién, junto
con una copia impresa y digital de la misma a la
autoridad de la unidad organizacional en la que
prestaba sus servicios; junto a esta informacion, se
debera presentar un Informe de las actividades
realizadas en el Gltimo afio de gestion y un detalle de
los procesos que tenia a su cargo y quedan pendientes;

m) Llevar a conocimiento de sus superiores los hechos y
circunstancias que causen o puedan causar dafio a la
Institucion;

n) Registrar su ingreso y salida diaria de la Institucion en
el sistema destinado para tal efecto;

0) Socializar las normas, procedimientos de trabajo,
reglamentos y disposiciones de la Institucion; y,

SECCION 2DA.

DE LOS DERECHOS

Art. 14.- De los derechos.- Son derechos de las y los
servidores del Ministerio de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, los previstos en el Art. 23 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico, LOSEP.

SECCION 3RA.
DE LAS PROHIBICIONES

Art. 15.- De las prohibiciones.- Prohibase a los
funcionarios y servidores, ademas de lo previsto en el Art.
24 de la LOSEP, lo siguiente:

a) Fumar en las oficinas y pasillos de la Institucion;

b) Formular declaraciones de prensa, radio o television, a
nombre del Ministerio de Coordinacion de Sectores
Estratégicos, que afecten la imagen y valores
institucionales, y/o del Gobierno;

¢) Fomentar y participar de reuniones y asociaciones
ilicitas que atenten contra los intereses de la Institucion
o en contra de las y los servidores de la misma;

d) Suscribir documentos oficiales sin tener atribuciéon ni
autorizacion superior para hacerlo;

e) Divulgar datos y documentos confidenciales conocidos
en el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades
inherentes o no a su cargo;

f) Actuar en forma descortés o negligente en sus
relaciones con los demas servidores de la institucion;

CAPITULO V

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES
DE SERVICIOS Y PERMISOS

SECCION 1RA.
DE LAS LICENCIAS CON Y SIN REMUNERACION

Art. 16.- De las licencias con remuneracion.- Las y los
servidores que solicitaren licencias con remuneracion
observaran lo dispuesto en la Seccion la. del Capitulo III,
del Titulo II del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico LOSEP.

Art. 17.- Del informe previo.- Sera responsabilidad de la
UATH observar el procedimiento establecido en el
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico LOSEP, previo a la emision del informe que la
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Ley exige para la concesion de cada una de las licencias
con remuneracion que regula esta Ley, esto es, a través de
los documentos que la o el servidor presente para justificar
la licencia a la que desee acogerse.

Art. 18.- De las licencias sin remuneracion.- Las y los
servidores que solicitaren licencias sin remuneracion
observaran lo dispuesto en la Seccion 2da. del Capitulo 111,
del Titulo II del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Servicio Publico LOSEP.

Art. 19.- Del informe favorable.- Sera responsabilidad de
la UATH contar con la documentacion necesaria que
permita sustentar el informe previo que la Ley exige para
la concesidn de las licencias sin remuneracion, esto es, los
documentos que la o el servidor presente para justificar la
licencia que corresponda, dependiendo de sus
particularidades.

SECCION 2DA.

DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS
CON Y SIN REMUNERACION

Art. 20.- De la comision de servicio con remuneracion.-
Previo a la aprobacion de la comision de servicios con
remuneracion, por parte de la autoridad nominadora, o su
delegado, la UATH elaborara el correspondiente informe
técnico de sustento, y observarda de manera estricta el
procedimiento considerado en el Art. 30 de la Ley
Organica del Servicio Publico, LOSEP y del 45 al 50 de su
Reglamento General, para lo cual debera contarse
necesariamente con la solicitud previa de la autoridad
nominadora de la institucién requirente, el informe
favorable de la UATH en el que se determine que la
comision de servicios con remuneracion de la o el servidor
de carrera no afectara el normal desenvolvimiento de la
institucion, y que el mismo hubiere cumplido un afio de
servicios en la institucion, asi como la aceptaciéon por
escrito de la o el servidor requerido.

El plazo maximo de la comisién de servicios otorgada es
de dos afios.

Art. 21.- Del informe previo.- Sera responsabilidad de la
UATH observar el procedimiento establecido en el
Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, LOSEP, previo a la emision del informe que sera
enfocado a justificar que la comisién de servicios con
remuneracion no afectard el normal desenvolvimiento de la
institucién y del cumplimiento de los requisitos de la o el
servidor.

Art. 22.- De la comision de servicio sin Remuneracion.-
Previo a la aprobacion de la comision de servicios sin
remuneracion, por parte de la autoridad nominadora, o su
delegado, la UATH elaborara el correspondiente informe
técnico de sustento, y observara de manera estricta el
procedimiento considerado en el Art. 31 de la Ley
Organica del Servicio Publico, LOSEP y del 51 de su
Reglamento General, para lo cual debera contarse
necesariamente con la solicitud previa de la autoridad
nominadora de la institucion requirente, el informe

favorable de la UATH en el que se determine que la
comision de servicios con remuneracion de la o el servidor
de carrera no afectara el normal desenvolvimiento de la
institucioén, y que el mismo hubiere cumplido un afio de
servicios en la institucion, asi como la aceptacion por
escrito de la o el servidor requerido.

Los 6 afios de plazo méaximo de la comision de servicios
sin remuneracion durante la carrera, se contabilizaran
considerando el tiempo que permanezca en una o varias
instituciones

Art. 23.- Del informe previo.- Sera responsabilidad de la
UATH elaborar el informe previo, observando el
procedimiento establecido en el Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, en el cual se
determinaran las circunstancias que lo ameriten.

SECCION 3RA.

DE LOS PERMISOS

Art. 24.- De los permisos Imputables a Vacaciones.- Se
podran conceder permisos imputables a vacaciones
siempre que estos no excedan los dias de vacaciones a los
que la servidora o el servidor tengan disponibles.

Para la concesion de permisos particulares, se
determinaran las siguientes particularidades y se
concederan de la siguiente manera:

e Permisos.- Las servidoras o servidores deberdn
solicitar mediante formulario de la UATH, el permiso
con cargo a vacaciones, mediante solicitud de
autorizacion de salida ante su Jefe inmediato y con la
aprobacion de éste, se registrard en la Unidad del
Talento Humano para el célculo de vacaciones. Todos
estos permisos, sean en dias, horas o fracciones de
hora, se registraran en la Unidad de Talento Humano y
seran imputables para el calculo de vacaciones.

Art. 25.- De los Permisos no Imputables a Vacaciones.-
No se imputard como permiso con cargo a vacaciones en
las siguientes circunstancias:

e Permisos Oficiales.- Las servidoras o servidores que
deban realizar gestiones oficiales por horas o por dias,
fuera de las dependencias del Ministerio, deberan
presentar el formulario correspondiente definido por la
UATH. Dicha autorizacion sera suscrita por el Director
de Area o quien haga sus veces, y por el Coordinador
Administrativo  Financiero para su registro y
justificacion de asistencia en la UATH.

Cuando las salidas en horas laborables no tengan el
respaldo de la  solicitud de  autorizaciéon
correspondiente, 0 se comprobare que la informacion
es falsa, el tiempo de ausencia sera considerado como
abandono injustificado del lugar de trabajo, para lo
cual se aplicaran las sanciones establecidas en la Ley
Orgéanica del Servicio Publico, conforme el Art. 43 de
la ley en mencion.
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Permisos para atencion médica.- Las y los servidores
tendran derecho a permiso por atencion médica hasta
por dos horas, siempre que se justifique con certificado
médico correspondiente otorgado por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social o avalado por los
centros de salud publica en el término de 15 dias.

Las servidoras o servidores que tengan una atencion
médica programada deberan solicitar el permiso por lo
menos con 24 horas de anticipacion, mediante
autorizacion de salida en el formulario definido por la
UATH, ante su Jefe inmediato y con la aprobacion de
este, se registrara en la UATH, en concordancia con el
Art. 60 del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, LOSEP.

Cuando se trate de atencion de emergencias médicas o
de casos imprevistos que necesiten atencion urgente, el
servidor debera reportar a su inmediato superior via
telefénica o por cualquier medio tecnoldgico vy
justificar con el certificado de atencion médica
respectivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social o uno expedido por un profesional médico
avalado por IESS o cualquier dispensario médico del
Ministerio de Salud, en un maximo de 8 dias
laborables.

Permiso para el cuidado del recién nacido.- La
autoridad nominadora, o su delegado/a concedera
permiso con remuneracion a las servidoras para el
cuidado del recién nacido por dos horas diarias durante
doce meses efectivos contados a partir de la
terminacion de la licencia por maternidad. El lapso en
el cual se otorguen dichos permisos se concedera en
forma continua para garantizar un horario adecuado de
atencion al ciudadano y serd establecido por Ia
servidora sin que se pueda fraccionar la autorizacion.
Cuando se produzca el fallecimiento de la madre de la
o el niflo en el periodo posterior a la licencia por
maternidad, el padre hard uso de la totalidad o de la
parte de tiempo que reste de este permiso.

Permiso para cuidado de familiares con
discapacidades severas 0 enfermedades
catastroficas.- La autoridad nominadora, o su

delegado/a, previo informe de la UATH, concedera a
las y los servidores permisos para el cuidado de
familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroficas, que se encuentren dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
debidamente certificadas y avalizadas por facultativos
del IESS, y a falta de éstos, por facultativos de los
centros de salud publica. En el caso que la atencion
fuere brindada por médicos particulares estos
certificados deberan ser avalados por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social o por un centro de
salud publico. Ademas se requerira de la presentacion
del certificado emitido del Consejo Nacional de
Discapacidades CONADIS, de ser el caso. El informe
de la UATH analizara la situacion familiar,
determinando si el familiar se encuentra o debe
permanecer bajo la proteccion de la o el servidor
solicitante, el grado de discapacidad, el tipo de
enfermedad y el tiempo del tratamiento médico
previsto.

e Permiso para matriculacion de hijos o hijas.- El jefe
inmediato concederd a la o el servidor permisos
para matriculacion de sus hijos e hijas en planteles de
educacion bésica y bachillerato, de hasta dos
horas en un dia por cada hija o hijo, mismos
que seran solicitados con un dia de anticipacion al
hecho.

e Permiso para representacién de una asociacion
laboral.- La autoridad nominadora, o su delegado/a
podra  conceder permisos con  remuneracion
conforme lo sefialado en el inciso cuarto del articulo
33 de la LOSEP. Este permiso se otorgara de
conformidad con el plan de trabajo que deberd ser
obligatoriamente  presentado a la  autoridad
institucional y no podra superar las 10 horas mensuales
y no sera acumulable.

e De los permisos solicitados antes de cumplir el afio
de servicio.- Para el caso de permisos solicitados por
la o el servidor, antes de que cumpla un afio de
servicio, estos podran ser otorgados, previo el estudio
correspondiente y la autorizacion de la autoridad
nominadora, su delegado/a o jefe inmediato el que no
podra superar el porcentaje correspondiente a los dias
que la o el servidor tenga acumulados para su
correspondiente periodo de vacaciones, del cual sera
descontado el permiso solicitado.

e Permisos para estudios regulares.- La autoridad
nominadora o su delegado, concederd permiso hasta
por dos horas diarias para estudios regulares siempre
que la o el servidor de carrera acredite matricula para
el nivel correspondiente, debiendo al final de cada afio,
nivel o semestre presentar a la UATH la certificacion
de la aprobacion correspondiente de acuerdo al Art. 59
del Reglamento de la LOSEP y el registro de asistencia
periddica a clases.

El servidor deberd presentar mediante comunicacion
escrita dirigida a la autoridad nominadora o su delegado/a,
su requerimiento de permiso, previo informe de la UATH,
para poder realizar sus estudios regulares durante el afio
lectivo, demostrando que estos Dbeneficien a la
administracion publica, a la institucion y afin al cargo.

Las y los servidores que se encuentren bajo la modalidad
de contratos por servicios ocasionales, podran acceder a
este permiso, previo informe de la UATH adjuntando la
documentacion que determina el inciso anterior, siempre
que la o el servidor recupere el tiempo 6ptimo solicitado de
acuerdo al Art. 59 del Reglamento de la LOSEP.

Estos permisos no podran interrumpir la jornada diaria,
por lo que seran concedidos entendiendo que los
mismos constituiran el inicio o el final de la jornada de
labores.

La UATH realizara los controles correspondientes a
efectos de verificar que se cumplan con los horarios
establecidos para los servidores que hagan uso de este
permiso. El control referido en el presente inciso, se
aplicara también para verificar el tiempo a recuperarse, en
el caso de los servidores bajo contrato de servicios
ocasionales.
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CAPITULO VI

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS E
INTERCAMBIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 26.- Del traslado administrativo.- Para la aplicacion
del traslado administrativo de una o un servidor publico
de un puesto a otro puesto que se encuentre vacante dentro
de la misma institucion, la UATH elaborara el informe
técnico de sustento, respetando las condiciones y
procedimiento establecidos en el articulo 35 de la LOSEP
y Art. 68 del Reglamento General,. Para el traslado
administrativo no se requiere de la aceptacion previa de la
o el servidor.

Art. 27.- Del traspaso de puesto.- La autoridad
nominadora, o su delegado, previo informe favorable de la
UATH podra disponer el traspaso de un puesto con la
respectiva  partida presupuestaria a otra unidad
administrativa dentro de la misma institucion o a otra
institucion del Estado, para lo cual se contemplara lo
estipulado en el Art 69 del Reglamento General de la Ley
Organica del Servicio Publico, LOSEP.

Art. 28.- Cambio administrativo.- La autoridad
nominadora, o su delegado podra autorizar el cambio
administrativo sera por un periodo maximo de diez meses
en un afio calendario, previo informe favorable de la
UATH y no implicard la modificacion de la partida
presupuestaria del servidor en el distributivo de
remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse
inmediatamente a su puesto una vez concluidos los diez
meses, en los casos previstos en el Art. 38 de la Ley
Organica del Servicio Publico, LOSEP y al Art. 71 de su
Reglamento General.

Art. 29.- Del Intercambio voluntario de puestos.- La
autoridad nominadora, o su delegado podra, previo informe
favorable de la UATH, podra autorizar el intercambio
voluntario de puestos de las y los servidores, siempre que
sean puestos de los mismos niveles profesionales,
administrativos o técnicos en ambas instituciones en los
casos estipulados en el Art. 39 de la Ley Organica del
Servicio Publico y en las condiciones, procedimiento y
prohibiciones dispuestas en los Art. 74 y 75 de su
Reglamento General.

Art. 30.- Traspaso, cambios administrativos o
intercambio voluntario de puestos fuera del domicilio
civil.- Para realizar los traspasos, cambios administrativos
o intercambio voluntario de puestos a un lugar distinto del
domicilio civil de la o el servidor, se requerira su
aceptacion por escrito, contandose previamente con el
informe de la UATH, la autorizacion de la maxima
autoridad o su delegado, y se podra dar en los siguientes
casos: descritos en el Art. 77 del Reglamento de la Ley
Organica del Servicio Publico, LOSEP.

Art. 31.- Aceptacién Previa.- El traspaso, cambio
administrativo o intercambio voluntario de puestos a un
lugar distinto del domicilio civil de la servidora o servidor
publico, debera efectuarse conforme la Planificacion Anual
del Talento Humano, previa aceptacion por escrito del

servidor y bajo estricta observacion por parte de la UATH
de la Norma Técnica de Planificacion del Talento Humano
que emita el Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 32.- De la atribucién administrativa.- Las sanciones
disciplinarias, seran impuestas por la maxima autoridad o
su delegado y ejecutadas a través de la Coordinacion
General Administrativa Financiera por medio de la UATH,
mediante peticion motivada por el Jefe Inmediato, en la
que constara el incumplimiento de las obligaciones o se
incurriere en prohibiciones previstas en la Ley Organica
del Servicio Pablico, su Reglamento General, regulaciones
y normas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, y este Reglamento Interno. La peticion debera
ser presentada en un término no mayor a dos dias a partir
de la notificacién de los actos o hechos supuestamente
irregulares o inobservados por la o el servidor.

En caso de que la UATH reciba una peticion motivada
fuera de los plazos definidos, la solicitud no podra ser
aplicada.

Art. 33.- De las faltas leves.- A mas de las determinadas
en el articulo 42 de la Ley Organica del Servicio Publico,
LOSEP, son consideradas faltas leves:

a) Incumplimiento de horarios de trabajo durante una
jornada laboral, bajo la consideracion de que las o los
servidores hayan registrado tres atrasos no justificados
dentro del periodo de un mes;

b) Desarrollo inadecuado de actividades dentro de la
jornada laboral;

¢) Salidas cortas no autorizadas de la institucion;

d) Uso indebido o no uso de uniformes institucionales,
exceptuando los casos previstos en el literal k) del Art.
13 del presente Reglamento;

e) Desobediencia a instrucciones legitimas verbales o
escritas;

f) Atencion indebida al publico y a sus compaiieras o
compaiieros de trabajo;

g) Uso inadecuado de bienes, equipos o materiales
institucionales;

h) Uso indebido de medios de comunicacion; y,
i) Las demas de similar naturaleza.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de sanciones
de amonestacion verbal, amonestacion escrita o sancion
pecuniaria administrativa o multa.

Art. 34.- De las faltas graves.- Seran consideradas faltas
graves aquellas contempladas en el Art. 48 de la Ley
Organica del Servicio Publico, LOSEP. La reincidencia del
cometimiento de faltas leves se considerara falta grave.
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Art. 35.- La sancion pecuniaria administrativa o multa no
excedera el monto del diez por ciento de la remuneracion,
y se impondra por reincidencia en faltas leves
contempladas en el Art. 33 de este Reglamento Interno. En
caso de reincidencia, la servidora o servidor sera destituido
con sujecion a la ley.

Sin perjuicio de que las faltas leves segiin su valoracion
sean sancionadas directamente con sanciéon pecuniaria
administrativa, a la o el servidor que reincida en el
cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacion
escrita por dos ocasiones, dentro de un afio calendario, se
impondra la sancion pecuniaria administrativa, la que no
excedera del diez (10%) por ciento de la remuneracion
mensual unificada.

Las sanciones se impondran de acuerdo a la gravedad de
las faltas.

Art. 36.- Las faltas graves daran lugar a la imposicion de
sanciones de suspension sin goce de remuneracion o
destitucion,  previo el  correspondiente  sumario
administrativo, establecido en el Titulo II, Capitulo V,
Seccion 3ra del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, LOSEP.

En todos los casos, se dejara constancia por escrito de la
sancion impuesta en el expediente personal de la servidora
o servidor.

Si la o el servidor en el ejercicio de sus funciones
cometiere dos o mas faltas simultaneas, se le aplicara la
sancion que corresponde a la falta mas grave. La
amonestacion escrita se impondra cuando la servidora o
servidor haya recibido, durante un mismo mes calendario,
dos 0 mas amonestaciones verbales en concordancia con lo
dispuesto en el Art. 43 de la Ley Organica del Servicio
Publico, LOSEP.

Art. 37.- Del derecho a la defensa.- En cualquiera de los
casos en que el Ministerio de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos imponga sanciones disciplinarias previstas en
los articulos referentes a faltas disciplinarias establecidas
en la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP, su
Reglamento General y el presente instrumento, se
garantizara a las y los servidores el derecho al debido
proceso en los términos establecidos en el Art. 76 de la
Constitucion de la Republica.

CAPITULO VIII

DE LA SALUD OCUPACIONAL

Art. 38.- De la medicina preventiva y del trabajo.- Sera
responsabilidad de la UATH el desarrollo del plan de salud
ocupacional, el mismo que contemplara un programa de
medicina preventiva y del trabajo, a través del cual se
desarrollaran todas aquellas actividades tendientes a
promover y mejorar la salud, tales como medicina
preventiva, examenes médicos periddicos, servicios
médicos y de primeros auxilios, investigacion y analisis de
enfermedades determinando causas y para establecer
medidas preventivas y elaboracion de estadisticas médicas.
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Art. 39.- De la higiene ocupacional.- Serd
responsabilidad de la UATH el desarrollo del plan de

salud ocupacional que comprenderd un programa de
higiene ocupacional tendiente a identificar, reconocer,
evaluar y controlar los factores ambientales que se originen
en los lugares de trabajo y que puedan afectar la salud de
las y los servidores y obreras u obreros.

Art. 40.- De la seguridad ocupacional.- Serd
responsabilidad de la UATH de la elaboracion y la
ejecucion en forma obligatoria del Plan Integral de
Seguridad Ocupacional y Prevenciéon de Riesgos, que
comprendera las causas y control de riesgos en el trabajo,
el desarrollo de programas de induccién y entrenamiento
para prevencion de accidentes, elaboracion y estadisticas
de accidentes de trabajo, analisis de causas de accidentes
de trabajo e inspeccion y comprobaciéon de buen
funcionamiento de equipos, que sera registrado en el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 41.- Del bienestar social.- Dentro de la formulacion y
ejecucion del Plan de Salud Ocupacional Integral, el
Ministerio de Coordinacion de los Sectores Estratégicos, a
través de la UATH implementara el programa de bienestar
social, que tiende a fomentar el desarrollo profesional y
personal de las y los servidores publicos, en un clima
organizacional respetuoso y humano, protegiendo su
integridad fisica, psicoldgica y su entorno familiar, con lo
siguiente: los beneficios de transporte, alimentacion,
uniformes y guarderias, que deberan ser regulados por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en los que se
determinaran las caracteristicas técnicas relacionadas con
salud ocupacional, y techos de gastos para cada uno de
ellos, para lo cual previamente debera contarse con la
respectiva disponibilidad presupuestaria.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En todo lo que no estuviere previsto en este
Reglamento para la Administracion del Talento Humano
del Ministerio de Coordinacion de Sectores Estratégicos
regido por la Ley Organica del Servicio Publico, se
sujetaran a lo dispuesto en dicha norma, a su Reglamento
General y las Normas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales.

SEGUNDA.- El presente reglamento entrard en vigencia
desde su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

TERCERA.- Una vez aprobado el presente Reglamento,
la UATH procedera con la entrega de un ejemplar a cada
uno de las servidoras y servidores; y, velarda por la
inmediata publicacion del mismo en el portal electronico
de la Institucion para conocimiento general, de manera que
los servidores puedan acceder al mismo.

CUARTA.- Deroguese el Reglamento Interno del MICSE
contenido en el Acuerdo MICSE-08-0011, publicado en el
Registro Oficial 304, de 28 de marzo de 2008 y las
disposiciones contrarias a la presente.
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Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 26
de noviembre del 2014.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacién de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 04-2015

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cred el Ministerio de Coordinacién de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849, sefiala
que el: Ministro de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, sera la maxima Autoridad de esta
dependencia de Estado y ejercera su representacion legal,
tendra la responsabilidad de emitir acuerdos y resoluciones
para la reglamentacion y estructura organica funcional,
desarrollo de actividades;

Que, el articulo 63 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE, sefiala
que: “En caso de vacancia o ausencia temporal los titulares
de los oOrganos administrativos seran sustituidos por
quienes designe el 6rgano nominador y si éste no le hiciere
en el plazo de cinco dias debera hacerlo, transitoriamente,
el organo administrativo inmediato superior”;

Que, el articulo 127 de la Ley Organica de Servicio
Pablico, LOSEP, sefiala que: “El encargo de un puesto
vacante procede por disposicion de la Ley o por orden
escrita de autoridad competente. La servidora o servidor de
la institucion asume el ejercicio de un puesto directivo
ubicado o no, en la escala del nivel jerarquico superior.”.

Que, el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica nombré como Ministro de Coordinaciéon de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda Bonilla;

Que, el 17 de septiembre de 2014, mediante Acuerdo
Ministerial No. 47-2014, el seflor Ministro de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos, encargd la
Secretaria Técnica de esta Cartera de Estado, a la sefiora
Angeolina Toral;

Que, la seflora Angeolina Toral, Secretaria Técnico (E) de
esta Cartera de Estado ha solicitado licencia por
vacaciones desde el 20 de enero al 02 de febrero de 2015,
inclusive.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 154
numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador;
articulo 127 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico;
articulo 63 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva; y, articulo 4 del
Decreto Ejecutivo No. 849 publicado en el R.O. 254 de 17
de enero de 2008.

Acuerda:

Articulo. 1.- Encargar la Secretaria Técnica de esta
Cartera de Estado, al Ing. Jhon Jara Merino, Coordinador
General de Proyectos Emblematicos, desde el 20 de enero
al 02 de febrero de 2015, inclusive.

Articulo 2.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
disponer su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Este Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin

perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
16 dias del mes de enero de 2015.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 05-2015

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el inciso segundo del articulo 141 de la Constitucion
de la Republica sefiala que la Funcién Ejecutiva estd
integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica, los Ministerios de Estado y los demas
organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el
ambito de su competencia, las atribuciones de rectoria,
planificacién, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas;

Que, el articulo 154 de la Norma Suprema sefiala que
corresponde a las ministras y ministros de Estado, ademas
de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cred el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;
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Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849, sefiala
que el: Ministro de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, sera la maxima Autoridad de esta
dependencia de Estado y ejercera su representacion legal,
tendra la responsabilidad de emitir acuerdos y resoluciones
para la reglamentacion y estructura orgédnica funcional,
desarrollo de actividades;

Que, el articulo 63 del Estatuto del Régimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE, sefala
que: “En caso de vacancia o ausencia temporal los titulares
de los organos administrativos seran sustituidos por
quienes designe el 6rgano nominador y si éste no le hiciere
en el plazo de cinco dias debera hacerlo, transitoriamente,
el organo administrativo inmediato superior”;

Que, el articulo 127 de la Ley Organica de Servicio
Pablico, LOSEP, sefiala que: “El encargo de un puesto
vacante procede por disposicion de la Ley o por orden
escrita de autoridad competente. La servidora o servidor de
la institucion asume el ejercicio de un puesto directivo
ubicado o no, en la escala del nivel jerarquico superior.”;

Que, el sefior Ministro de esta Cartera de Estado ha
solicitado licencia por motivo de vacaciones los dias 09, 12
y 13 de febrero de 2015, inclusive, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Servicio Publico.

Que, para asegurar una gestion adecuada en los procesos
gobernantes del Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, es preciso que un servidor subrogue
el Despacho Ministerial, con el fin de no interrumpir la
marcha institucional y la gestion con las instituciones que
integran los Sectores Estratégicos, asi como coordinar y
supervisar las actividades técnicas y administrativas de la
institucion.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
y, especialmente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico y
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y, Articulo 4 del
Decreto Ejecutivo No. 849 publicado en el R. O. 254 de 17
de Enero del 2008.

Acuerda:

Articulo. 1.- Durante la ausencia del sefior Ministro de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos por motivo de
uso de vacaciones, subrogar el Despacho Ministerial a la
sefiora Angeolina Toral, Secretaria Técnica (E) de ésta
Cartera de Estado, los dias 09, 12 y 13 de febrero de 2015,
inclusive.

Articulo 2.- Por los efectos del articulo primero del
presente Acuerdo Ministerial, se encarga la Secretaria
Técnica de esta Cartera de Estado, al Lcdo. Jorge Estrella,
Asesor Ministerial, los dias 09, 12 y 13 de febrero de 2015,
inclusive.

Articulo 3.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
disponer su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Este Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
06 dias del mes de febrero de 2015.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) Ilegible.

No. 06-2015

Angeolina Toral Hidalgo
MINISTRA DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS (S)

Considerando:

Que, el inciso segundo del articulo 141 de la Constitucion
de la Republica sefiala que la Funciéon Ejecutiva estd
integrada por la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica, los Ministerios de Estado y los demas
organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el
ambito de su competencia, las atribuciones de rectoria,
planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas nacionales y planes que se creen para ejecutarlas;

Que, el articulo 154 de la Norma Suprema sefiala que
corresponde a las ministras y ministros de Estado, ademas
de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria
de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica
establece que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 28 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos por
Parte de la Iniciativa Privada, dispone que: “La formacion,
extincion y reforma de los actos administrativos de las
instituciones de la Funcion Ejecutiva, ser regiran por las
normas del Estatuto del Régimen Juridico vy
Administrativo de la Funcion Ejecutiva”;

Que, el articulo 35 de la referida norma legal establece
que: “Cuando la importancia econdémica o geografica de la
zona o la conveniencia institucional lo requiera, los
maximos personeros de las instituciones del Estado
dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones. En estos
documentos e establecerda el ambito geografico o
institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones”;
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Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva sefiala que, los
Ministros de Estado dentro de la esfera de su competencia,
podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando
se ausenten en comision de servicios al exterior o
cuando lo  estimen conveniente, siempre Yy
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado;

Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva dispone: “Las
atribuciones propias de las diversas entidades y
autoridades de la Administracion Publica Central e
Institucional seran delegables en las autoridades u drganos
de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren
prohibidas por Ley o por Decreto. La delegacion serad
publicada en el Registro Oficial;

Que, es necesario delegar las atribuciones y competencias
a los organos de inferior jerarquia, a fin de obtener
eficiencia, celeridad y oportunidad en la gestion
institucional;

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cred el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;

Que, el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Repuiblica nombré como Ministro de Coordinacion de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda Bonilla;

Que, mediante Acuerdo No. 05-2015 de 06 de febrero de
2015, se dispone que durante la ausencia del Ministro de
Coordinacion de los Sectores Estratégicos por motivo de
licencia por vacaciones, subrogar el Despacho Ministerial
a la Sra. Angeolina Toral, Secretaria Técnica (E) de esta
Cartera de Estado, los dias el 09, 12 y 13 de febrero de
2015, inclusive.

Que, es mision del Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos la de dirigir las politicas de acciones
de la instituciones que integran los sectores estratégicos,
para que mediante la ejecucion, articulada y eficiente de
planes, programas 'y  proyectos sectoriales e
intersectoriales, se propicie el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo a través de la consecucion de los
objetivos institucionales de este Ministerio y de la
entidades coordinadas por éste;

Que, mediante Resolucion No. DIR-EPP-41-2010 de 15 de
noviembre de 2010, adoptada por el Directorio de la EP
PETROECUADOR, se resuelve: “1. En relacion a aquellos
Directorios cuya conformacion estd compuesta de 7
Miembros, modificar el numeral 2, incisos 3 y 4 de la
Resolucién DIR-EPP-11-2010, los mismos que diran: 3. El
Delegado del Ministro Coordinador de los Sectores
Estratégicos; y, 4. El Gerente General de EP
PETROECUADOR, o su delegado, quien a su vez
presidira este Directorio”.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
y, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 154 de la Constitucion de la Republica y 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar de manera permanente al Ing. Efrén
Vintimilla Loor, Asesor Ministerial, para que integre el
Directorio de la Compaiiia de Economia Mixta Austrogas,
conforme a lo estipulado en la Resolucion No. DIR-EPP-
41-2010 de 15 de noviembre de 2010.

Articulo 2.- Todos los actos que se expidan en virtud de
esta delegacion son de responsabilidad exclusiva del
delegado.

Articulo 3.- La autoridad Delegante, cuando considere
procedente, podra ejercer las atribuciones delegadas en
virtud del presente Acuerdo, sin necesidad de que éste sea
reformado o derogado.

Articulo 4.- El funcionario a quien se le confiere el
ejercicio de atribuciones a través de esta delegacion,
debera observar que sus actos o hechos se cumplan
apegados a las leyes y normas del ordenamiento juridico
del pais.

Articulo 5.- Disponer la publicacion del presente Acuerdo
en el Registro Oficial.

Articulo 6.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en
vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su

publicacion en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
los 09 dias del mes de febrero de 2015.

f.) Angeolina Toral Hidalgo, Ministra de Coordinacion de
los Sectores Estratégicos (S).

Es fiel copia del original.- f.) Ilegible.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON TIWINTZA

Considerando:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica
reconoce que los gobiernos auténomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, la que segin el segundo
inciso del articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion “Se expresa en
el pleno ejercicio de las facultades normativas y ejecutivas
sobre las competencias de su responsabilidad...”
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Que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion publicado en el Registro
Oficial Suplemento No. 303 del 19 de octubre del 2010
sustituyo a la Ley Orgénica de Régimen Municipal en todas
sus partes, en cuyo articulo 7 prevé que “Para el pleno
ejercicio de sus competencias y de las facultades que de
manera concurrente podran asumir, se reconoce a los...
concejos municipales, la capacidad para dictar normas de
caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial.”

Que, el literal (b) del articulo 57 del COOTAD, faculta al
Concejo Municipal regular, mediante ordenanza, la
aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor;

Que, el literal (b) del articulo 58 del COOTAD, faculta al
cuerpo legislativo de los gobiernos autéonomos, presentar
proyectos de ordenanzas cantonales, en el ambito de
competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal;

Que, de conformidad al numeral quinto del articulo 264 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
concordancia con el literal (a) del Art. 54 y literal (e) del
Art. 55 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, corresponde al Concejo
ejercer la facultad legislativa a través de ordenanzas;

Que, es necesario reglamentar el buen uso de la maquinaria
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Tiwintza, regular el alquiler, sostenibilidad,
mantenimiento, recuperacion de los gastos operacionales
por explotacion de materiales pétreos y otros;

Que, los recursos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tiwintza no son insuficientes, no existe
capacidad tributaria de sus habitantes y es necesario
incrementar los ingresos propios para revertirlos en gastos
operacionales y gastos de inversion de obra publica; y,

Que, el art 498 del COOTAD establece .- Estimulos
tributarios.- Con la finalidad de estimular el desarrollo del
turismo, la construccion, la industria, el comercio u otras
actividades productivas, culturales, educativas, deportivas,
de beneficencia, asi como las que protejan y defiendan el
medio ambiente, los concejos cantonales o metropolitanos
podran, mediante ordenanza, disminuir hasta en un
cincuenta por ciento los valores que corresponda cancelar a
los diferentes sujetos pasivos de los tributos establecidos
en el presente Codigo.

Los estimulos establecidos en el presente articulo tendran
el caracter de general, es decir, seran aplicados en favor de
todas las personas naturales o juridicas que realicen nuevas
inversiones en las actividades antes descritas, cuyo
desarrollo se aspira estimular; beneficio que tendra un
plazo méximo de duracion de diez afios improrrogables, el
mismo que sera determinado en la respectiva ordenanza.

En caso de revocatoria, caducidad, derogatoria o, en
general, cualquier forma de cese de la vigencia de las
ordenanzas que se dicten en ejercicio de la facultad
conferida por el presente articulo, los nuevos valores o
alicuotas a regir no podran exceder de las cuantias o
porcentajes establecidos en la presente Ley.

Por las consideraciones que anteceden, en uso de las
atribuciones que le confiere la Constitucién Politica del
Ecuador y el Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL
ALQUILER DE MAQUINARIA MUNICIPAL, A
PARTICULARES, EN EL CANTON TIWINTZA

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Ambito de Aplicacién.- La presente ordenanza
tiene por objeto, regular el alquiler y la sostenibilidad del
mantenimiento de la maquinaria y la recuperacion de los
gastos operacionales y trabajos de obras publicas, con
motivo de excavaciones para obras de salubridad, apertura
y mantenimiento vial, desalojos y traslados, extraccion y
explotacion del material pétreo, situado en las canteras,
playas, rios y quebradas, sin comprometer la planificacion

de obras por parte del Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal de Tiwintza.
Art. 2.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado

Municipal de Tiwintza podra facilitar los volquetes para
desalojo, y traslado de materiales pétreos de las minas,
rios, quebradas y canteras cuando asi lo requieran
moradores del cantdn en la forma aplicable en el articulo 1
de esta ordenanza.

Art. 3.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado
Municipal de Tiwintza podra facilitar la maquinaria pesada
para desalojos, demoliciones, aperturas y movimientos de
suelos cuando asi lo requieran los moradores del canton en
la forma aplicable en el Art. 1 de esta ordenanza.

Art. 4.- La solicitud de la necesidad por parte de los
moradores del canton sera dirigida al Administrador del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal de
Tiwintza en la que debera constar el lugar determinando,
las horas de alquiler de la maquinaria y nimero de viajes
cuando su requerimiento sea de los volquetes; solicitud a la
que se acompafiara el certificado de no adeudar al GAD
Municipal de Tiwintza.

Art. 5.- La solicitud deberd ser dirigida a la
Administracion del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tiwintza, el mismo que emitira la
autorizacion al Departamento de Obras Publicas para el
correspondiente  analisis de la planificacion, este
departamento a su vez emitira un comunicado a la Oficina
de Rentas y Catastros para que emitan los titulos de
alquiler de la maquinaria y/o volquetes, valores que seran
cancelados en la Oficina de Recaudacion o Tesoreria
quien emitira la respectiva factura.

Art. 6.- Destinos de los valores a recaudarse.- El costo
por el alquiler de la maquinaria servira para realizar el
mantenimiento y reparacion de la misma, la adquisicion de
repuestos, combustibles, lubricantes, partes de recambio, y
otros semejantes, lo cual prolongara su vida 1til.
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Art. 7.- El alquiler de la maquinaria se hard unica y
exclusivamente dentro de la jornada de trabajo establecida
por el GAD Municipal Tiwintza, previo el andlisis de la
planificacién que realice el departamento correspondiente

a fin de que no menoscabe la programacion municipal.

Art. 8.- El cobro de suministro por el alquiler de
magquinaria se lo hara de acuerdo con el siguiente cuadro:

COSTO HORARIO DE ALQUILER DE MAQUINARIA PROPIEDAD DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TIWINTZA EN USD.

COSTO POR ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPOS
CANTIDAD UNIDAD COSTO MENOS 30%

DESCRIPCION
MAQUINARIA
MOTONIVELADORA
TRACTOR D6
EXCAVADORA CAT
EXCAVADORA DUSSAN
RETROEXCAVADORA CASE
RETROEXCAVADOORA NEW HOLLAN
VOLQUETA NISSAN 12 M3
VOLQUETA NISSAN 8 M3
VOLQUETA HINO 7 M3
CAMION HINO DRUTON

TRACTO CAMION CON PLATAFORMA CAMA BAJA

RODILLO
COSTO DE EQUIPO TOPOGRAFICO

Art. 9.- Para la cancelacion de los valores antes descritos,
se tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El usuario que utilice los volquetes de siete metros
cubicos, para llevar material pétreo dentro de Ia
cabecera cantonal de Tiwintza y en las comunidades
que tengan una distancia hasta cinco kilémetros,
pagara la cantidad de veinte y cinco délares, los
mismos que seran operados por funcionarios de la
Institucion, bajo disposicion del Departamento de
Obras Publicas, sin alterar los trabajos planificados por
esta Direccion.

b) El usuario que utilice los volquetes de doce metros
cubicos, para llevar material pétreo dentro de la
cabecera cantonal de Tiwintza y en las comunidades
que tengan una distancia hasta cinco kilémetros,
pagara la cantidad de cuarenta délares, los mismos
que seran operados por funcionarios de la Institucion,
bajo disposicion del Departamento de Obras
Publicas, sin alterar los trabajos planificados por esta
Direccion.

c) La persona que requiera el servicio de tractor,
retroexcavadora, rodillo y cama baja entre otros, de
propiedad municipal, deberd contar con plataforma o
alquilar la misma, para que pueda trasladar
dichas maquinas al lugar de trabajo, asi mismo las
regresara en las mismas condiciones al canchén
municipal.

Art. 10.- ElI Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tiwintza, por convenir a los intereses de la
institucion y para beneficio de la colectividad, podra
celebrar convenios con instituciones publicas, para el
alquiler de la maquinaria municipal, donde estara de
acuerdo a lo convenido entre las partes.

Art. 11.- A los valores establecidos en el cuadro anterior
se adicionaran el Impuesto del Valor Agregado (IVA).

1.00 HORA 60.00 42.00
1.00 HORA 70.00 49.00
1.00 HORA 50.00 35.00
1.00 HORA 55.00 38.50
1.00 HORA 35.00 24.50
1.00 HORA 35.00 24.50
1.00 HORA 40.00 28.00
1.00 HORA 30.00 21.00
1.00 HORA 25.00 17.50
1.00 HORA 20.00 14.00
1.00 HORA 50.00 35.00
1.00 HORA 40.00 28.00
1.00 HORA 50.00 35.00

Art. 12.- El Departamento de Obras Publicas en forma
mensual remitird un informe pormenorizado al Adminis-
trador sobre la utilizacion de la maquinaria alquilada,
quien debera dar cumplimiento a las disposiciones que
emita la Alcaldia

Art. 13.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Tiwintza, por convenir a los intereses de la
institucion y para beneficio de la colectividad, realizara el
alquiler del Equipo Topografico a los interesados, los
mismos que seran operados por funcionarios de la
Institucion, bajo disposicion del departamento de Obras
Publicas, sin alterar los trabajos planificados por esta
Direccion.

Art. 14.- Estimulos, Incentivos y deducciones.- Con la
finalidad de estimular el desarrollo del turismo, la
construccion, la industria, el comercio u otras actividades
productivas, culturales, educativas, deportivas, de
beneficencia asi como las que protejan y defiendan el
medio ambiente; en el plazo de diez afios, se establece el
estimulo a todas las personas naturales o juridicas que
realicen nuevas inversiones en las actividades aqui
descritas con una reduccion del 30% del alquiler de la
maquinaria y equipos. A excepcion de las personas
naturales y juridicas privadas que contraten con el
GADMT.

DEROGATORIA UNICA.- Quedan derogadas todas las
normas, resoluciones y regulaciones municipales que
fueren contrarias a la presente ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de
su aprobacion por el concejo municipal, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial y dominio web de la
institucion.
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Dada y suscrita en la sala de sesiones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal Tiwintza, a los 2
dias del mes de marzo del 2015.

f.) Sr. Oswaldo Mankash, Alcalde del GAD Municipal de
Tiwintza.

f.) Abg. Alex Vladimir Cruz, Secretario General de
Concejo del GAD Municipal de Tiwintza.

CERTIFICACION DE DISCUSIONES; Que “LA
ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL ALQUILER
DE MAQUINARIA MUNICIPAL, A
PARTICULARES, EN EL CANTON TIWINTZA.” fue
discutida y aprobada por el 6rgano legislativo del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal de Tiwintza, de
conformidad al articulo 322 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
en dos debates realizadas el 21 de enero del dos mil quince
y el 02 de marzo del dos mil quince, respectivamente de
todo lo cual doy fe.

f.) Abg. Alex Vladimir Cruz, Secretario General de
Concejo del GAD Municipal de Tiwintza.

SANCION.-  ALCALDiA DEL  GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE TIWINTZA.- Al tenor de lo dispuesto en los
articulos 322 'y 324 del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo
con la Constituciéon y las Leyes de la Republica del
Ecuador, sanciono favorablemente “LA ORDENANZA
QUE REGLAMENTA EL ALQUILER DE
MAQUINARIA MUNICIPAL, A PARTICULARES,
EN EL CANTON TIWINTZA.” PROMULGUESE.
Tiwintza, marzo 05 del 2015.

f.) Sr. Oswaldo Mankash, Alcalde del GAD Municipal de
Tiwintza.

Provey6, y firmo la providencia que antecede el Sefior:
Tuits Oswaldo Mankash Shimpiu, Alcalde del cantén
Tiwintza en la fecha y hora antes sefialada.

f.) Abg. Alex Vladimir Cruz, Secretario General de
Concejo del GAD Municipal de Tiwintza.

REGISTRO OFICIAL \

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ECUADOR



