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Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal del Canton Chambo
EXPOSICION DE MOTIVOS

El catastro inmobiliario urbano y rural es el inventario predial territorial de los bienes inmuebles
y del valor de la propiedad urbanay rural; es un instrumento que registra la informacién que las
municipalidades utilizan en el ordenamiento territorial, y que consolida e integra informacion
situacional, instrumental, fisica, econdmica, normativa, fiscal, administrativa y geografica de los
predios urbanos y rurales, sobre el territorio. Por lo tanto, cumple un rol fundamental en la
gestién del territorio cantonal.

Uno de los indicadores principales para evaluar la administracion catastral en el pais es el grado
de cobertura del inventario de las propiedades inmobiliarias urbanas y rurales en la jurisdiccién
territorial de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal (GADM).

La disposicion que se debe cumplir por parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales, en concordancia con la competencia constitucional de formar y administrar los
catastros inmobiliarios urbanos y rurales, tiene tres consideraciones:

a) Como formar el catastro;

b) Cémo estructurar el inventario en el territorio urbano y rural del canton; vy,

c) Cémo utilizar, de forma integrada, la informacién para otros contextos de la administracién y
gestion territorial, estudios de impacto ambiental, delimitaciones barriales, instalaciones de
nuevas unidades de produccién, regularizacion de la tenencia del suelo, equipamientos de salud,
medio ambiente y de expropiacion.

A pesar de ser prioritario para la administracién municipal, el cumplimiento de la disposicidon
constitucional prevista en el numeral 9 del Art. 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
(CRE), aun existen catastros que no se han formado territorialmente de manera técnica y que se
administran Unicamente desde la perspectiva de tributaria.

La propuesta de Ordenanza que regula la formacién, administracion, determinacion y
recaudacién del impuesto a la propiedad urbana y rural, a fin de que éstos logren regular
normativas de administracién catastral y la definicion del valor de la propiedad, desde el punto
de vista juridico, en el cumplimiento de la disposicion constitucional de las competencias
exclusivas y de las normas establecidas en el COOTAD, en lo referente a la formacién de los
catastros inmobiliarios urbanos y rurales, la actualizacidon permanente de la informacién predial
y la actualizacion del valor de la propiedad, considerando que este valor constituye el valor
intrinseco, propio o natural de los inmuebles y servird de base para la determinacion de
impuestos asi como para otros efectos tributarios, no tributarios y para procedimientos de
expropiacion que el GADM requiera.

De conformidad a la disposicién contenida en el Art. 496 del COOTAD, “Las municipalidades y
distritos metropolitanos realizaran, en forma obligatoria, actualizaciones generales de catastros
y de la valoracion de la propiedad urbanay rural cada bienio. A este efecto, la Direccién Financiera
o0 quien haga sus veces notificard por la prensa a los propietarios, haciéndoles conocer la
realizacion del avalio”, los GADsM vy el Distrito Metropolitano, estan obligados a emitir las reglas
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para determinar el valor de los predios urbanos y rurales, ajustandolos a los rangos y factores
vigentes en normativa rectora, que permitan determinar una valoracién adecuada dentro de los
principios de igualdad, proporcionalidad, progresividad y generalidad en los tributos que regiran
para el bienio 2024-2025.

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CHAMBO
Considerando:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) determina que el “Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico”;

Que, en este Estado social de derechos se da prioridad a los derechos de las personas, sean
naturales o juridicas, los mismos que al revalorizarse han adquirido rango constitucional,
y pueden ser reclamados y exigidos a través de las garantias constitucionales, que
constan en la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional;

Que, el Art. 84 de la CRE establece que: “La Asamblea Nacional y todo érgano con potestad
normativa tendrd la obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y demds
normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion y los tratados
internacionales, y los que sean necesarios para garantizar la dignidad del ser humano o
de las comunidades, pueblos y nacionalidades”. Esto significa que los organismos del
sector publico comprendidos en el Art. 225 de la Constitucion deben adecuar su actuar
a esta norma;

numeral 9 del Art. 264 de la CRE establece como competencia exclusiva a los Gobiernos
Municipales la formacién y administracién de los catastros inmobiliarios urbanos vy
rurales;

Que, e

Que, el Art. 270 ibidem establece que los gobiernos auténomos descentralizados generaran sus
propios recursos financieros y participaran de las rentas del Estado, de conformidad con
los principios de subsidiariedad, solidaridad y equidad;

Que, el Art. 321 de la CRE establece que el Estado reconoce y garantiza el derecho a la propiedad
en sus formas publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que
deberd cumplir su funcién social y ambiental;

Que, de conformidad con el Art. 425 ibidem, el orden jerdrquico de aplicacion de las normas sera
el siguiente: la Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas;
las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y
reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y
decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta
jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacién de la norma
jerdrquica superior. La jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el
principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos auténomos descentralizados;



Martes 19 de diciembre de 2023 Edicion Especial N° 1181 - Registro Oficial

Que, de conformidad con el Art. 426 ibidem: “Todas las personas, autoridades e instituciones
estan sujetas a la Constitucién. Las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, aplicaran directamente las normas constitucionales y
las previstas en los instrumentos internacionales de derechos humanos siempre que
sean mas favorables a las establecidas en la Constitucién, aunque las partes no las
invoguen expresamente”;

Que, el Art. 375 ibidem determina que el Estado, en todos sus niveles de gobierno, garantizard
el derecho al habitat y a la vivienda digna, para lo cual: 1. Generard la informacion
necesaria para el disefio de estrategias y programas que comprendan las relaciones
entre vivienda, servicios, espacio y transporte publicos, equipamiento y gestion del
suelo urbano; 2. Mantendrd un catastro nacional integrado georreferenciado, de
hdbitat y vivienda; 3. Elaborard, implementard y evaluard politicas, planes y programas
de hdbitat y de acceso universal a la vivienda, a partir de los principios de universalidad,
equidad e interculturalidad, con enfoque en la gestion de riesgos;

Que, el Art. 599 del Cdédigo Civil establece que el dominio es el derecho real en una cosa
corporal, para gozar y disponer de ella, conforme a la ley y respetando el derecho ajeno,
sea individual o social;

Que, el Art. 715 ibidem define a la posesidon como la tenencia de una cosa determinada con
animo de sefior o duefio, sea que el duefio o el que se da por tal tenga la cosa por si
mismo, o bien por otra persona en su lugar y a su nombre. E/ poseedor es reputado
duefio, mientras otra persona no justifica serlo;

Que, el Art. 55 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece que los gobiernos autdnomos descentralizados municipales
tendran, entre otras, las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que
determine la ley: I) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

Que, el Art. 57 del COOTAD establece para el Concejo Municipal el ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno autonomo descentralizado
municipal, mediante la expedicién de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones,
asi como la regulacion, mediante ordenanza, para la aplicacién de tributos previstos
en la ley a su favor. De igual forma, la norma prevé la atribucion del Concejo Municipal
para expedir acuerdos o resoluciones, en el dmbito de competencia del gobierno
auténomo descentralizado municipal, para regular temas institucionales especificos o
reconocer derechos particulares;

Que, el Art. 139 jbidem establece que la formacién y administraciéon de los catastros
inmobiliarios urbanos y rurales, corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, los que, con la finalidad de unificar la metodologia de
manejo y acceso a la informacién, deberan seguir los lineamientos y parametros
metodoldgicos que establezca la ley y que es obligacién de dichos gobiernos actualizar
cada dos afios los catastros vy la valoracion de la propiedad urbanay rural;
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Que, el Art. 172 del COOTAD dispone que los gobiernos auténomos descentralizados
metropolitano y municipal son beneficiarios de ingresos generados por la gestidon propia,
y su clasificacion estara sujeta a la definicion de la ley que regule las finanzas publicas,
siendo para el efecto el Cdédigo Orgdnico de Planificacién de las Finanzas Publicas
(COPLAFIP), ingresos que se constituyen como tales como propios tras la gestion
municipal;

Que, de conformidad con el Art. 5 del Cddigo Tributario, el régimen de aplicacidn tributaria se
regird por los principios de legalidad, generalidad, progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad, transparencia y suficiencia recaudatoria;

Que, el Art. 242 del COOTAD establece que el Estado se organiza territorialmente en regiones,
provincias, cantones y parroquias rurales, y que por razones de conservacién ambiental,
étnico-culturales o de poblacion, podran constituirse regimenes especiales, siendo éstos
los distritos metropolitanos auténomos, la provincia de Galdpagos y las circunscripciones
territoriales indigenas y pluriculturales.

Que, el Art. 147 del COOTAD, respecto del ejercicio de la competencia de habitat y vivienda,
establece que el Estado, en todos los niveles de gobierno, garantizard el derecho a un
hdbitat sequro y saludable y una vivienda adecuada y digna, con independencia de la
situacion social y econdmica de las familias y las personas, siendo el gobierno central, a
través del ministerio responsable, quien dicte las politicas nacionales para garantizar el
acceso universal a este derecho y mantendrd, en coordinacion con los gobiernos
autonomos  descentralizados ~ municipales, un  catastro  nacional  integrado
georreferenciado de hdbitat y vivienda, como informacion necesaria para que todos los
niveles de gobierno disefien estrategias y programas que integren las relaciones entre
vivienda, servicios, espacio y transporte publicos, equipamiento, gestion del suelo y de
riegos, a partir de los principios de universalidad, equidad, solidaridad e interculturalidad;

Que, de conformidad con la indicada norma, los planes y programas desarrollardn ademds
proyectos de financiamiento para vivienda de interés social y mejoramiento de la vivienda
precaria, a través de la banca publica y de las instituciones de finanzas populares, con
énfasis para las personas de escasos recursos economicos y las mujeres jefas de hogar;

Que, segln el Art. 494 del COOTAD, las municipalidades estan facultadas para reglamentar
procesos de formacion del catastro, de valoracion de la propiedad y el cobro de sus
tributos, y su aplicacién se sujetard a normas que mantengan actualizados en forma
permanente los catastros de predios urbanos y rurales, haciendo constar bienes
inmuebles en dichos Catastros, con el valor actualizado de la propiedad, de acuerdo a la

ley;

Que, el Art. 495 jbidem, establece que el valor de la propiedad se establecerd mediante la suma
del valor del suelo y, de haberlas, el de las construcciones que se hayan edificado sobre
el mismo. Este valor constituye el valor intrinseco, propio o natural del inmueble y servir
de base para la determinacion de impuestos y para otros efectos tributarios, y no
tributarios;
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Que, el Art. 561 ibidem sefiala que “Las inversiones, programas y proyectos realizados por el sector
publico que generen plusvalia, deberdn ser consideradas en la revalorizacion bianual del
valor catastral de los inmuebles. Al tratarse de la plusvalia por obras de infraestructura, el
impuesto serd satisfecho por los duefios de los predios beneficiados, o en su defecto por
los usufructuarios, fideicomisarios o sucesores en el derecho, al tratarse de herencias,
legados o donaciones conforme a las ordenanzas respectivas”;

Que, el Art. 68 del Cddigo Tributario faculta a los gobiernos municipales a ejercer la determinacion
de la obligacion tributaria;

Que, los Arts. 87 y 88 de la indicada norma tributaria facultan a los gobiernos municipales a
adoptar, por disposicion administrativa, la modalidad para escoger cualquiera de los
sistemas de determinacion previstos en el referido Cédigo;

Que, en el Art. 113 de la Ley Orgénica de Tierras Rurales y Territorios Ancestrales establece el
control de la expansion urbana en predios rurales, y prevé que los gobiernos auténomos
descentralizados municipales o metropolitanos, en concordancia con los planes de
ordenamiento territorial, no pueden aprobar proyectos de urbanizaciones o ciudadelas
en tierras rurales en la zona periurbana con aptitud agraria o que tradicionalmente han
estado dedicadas a actividades agrarias, sin la autorizacion de la Autoridad Agraria
Nacional,

Que, segun el Art. 113 ibidem, las aprobaciones otorgadas con inobservancia de ésta disposicion carecen
de validez y no tienen efecto juridico, sin perjuicio de las responsabilidades de las autoridades y
funcionarios que expidieron tales aprobaciones;

Que, el numeral 1 del Art.481.1 inciso segundo establece que si el excedente supera el error
técnico de medicion previsto en la respectiva ordenanza del Gobierno Autdnomo
Descentralizado municipal o metropolitano, se rectificard la medicion y el correspondiente
avaluo e impuesto predial. La situacion se regularizard mediante resolucién de la maxima
autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado municipal, y la misma se
protocolizard e inscribird en el respectivo Registro de la Propiedad;

Que, en el Art. 3 del Reglamento General para la aplicacion de la Ley Organica de Tierras Rurales
establece las condiciones para determinar el cambio de la clasificacion y uso de suelo
rural, para lo cual la Autoridad Agraria Nacional o su delegado, en el plazo establecido
en la Ley y a solicitud del gobierno auténomo descentralizado Municipal o Metropolitano
competente, expedird el informe técnico que autorice el cambio de clasificacion de suelo
rural de uso agrario a suelo de expansion urbana o zona industrial, ademas de la
informacidn constante en el respectivo catastro rural;

Que, el numeral 3 del Art. 19 de la Ley Orgdnica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo, (LOOTUGS), sefiala que el suelo rural de expansion urbana es el suelo rural que
podrd ser habilitado para su uso urbano de conformidad con el plan de uso y gestion de
suelo, y que el suelo rural de expansion urbana serd siempre colindante con el suelo urbano
del cantdn o distrito metropolitano, a excepcion de los casos especiales que se definan en
la normativa secundaria;
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Que, en el Art. 90 ibidem dispone que la rectoria para la definicién y emision de las politicas
nacionales de habitat, vivienda, asentamientos humanos y el desarrollo urbano, le
corresponde al Gobierno Central, que la ejercerd a través del ente rector de habitat y
vivienda, en calidad de autoridad nacional;

Que, en el Art. 100 establece que el Catastro Nacional Integrado Georreferenciado es un sistema
de informacion territorial generada por los Gobiernos Autonomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, y las instituciones que generan informacion relacionada
con catastros y ordenamiento territorial, multifinalitario y consolidado a través de una
base de datos nacional, que registrard en forma programdtica, ordenada y periodica, la
informacidn sobre los bienes inmuebles urbanos y rurales existentes en su circunscripcion
territorial;

Que, el mismo Art. 100, en concordancia con los Arts. 375 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador y el 147 del COOTAD, establece que el Catastro Nacional Integrado
Georreferenciado deberd actualizarse de manera continua y permanente, y serd
administrado por el ente rector de hdbitat y vivienda, el cual requlard la conformacion y
funciones del Sistema y establecerd normas, estdndares, protocolos, plazos y
procedimientos para el levantamiento de la informacion catastral y la valoracion de los
bienes inmuebles tomando en cuenta la clasificacion, usos del suelo, entre otros.
Asimismo, podrd requerir informacion adicional a otras entidades publicas y privadas. La
informacidn generada para el catastro deberd ser utilizada como insumo principal para
los procesos de planificacion y ordenamiento territorial de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos, y alimentard el Sistema Nacional de
Informacion;

Que, la Disposicion Transitoria Novena de la LOOTUGS prevé que, para contribuir en la
actualizacion del Catastro Nacional Integrado Georreferenciado, los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados municipales y los metropolitanos, realizarédn un primer
levantamiento de informacion catastral, para lo cual contardn con un plazo de hasta dos
afios, contados a partir de la expedicion de normativa del ente rector de habitat y vivienda
(...). Vencido dicho plazo, los Gobiernos Autdnomos Descentralizados municipales y
metropolitanos que no hubieren cumplido con lo sefialado anteriormente, serdn
sancionados de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 107 de la
LOOTUGS;

Que, conforme la Disposicion Transitoria Novena indicada, una vez cumplido con el levantamiento
de informacion sefialado los Gobiernos Autdnomos Descentralizados municipales y
metropolitanos actualizardn la informacidon catastral de sus circunscripciones territoriales
de manera continua y permanente, atendiendo obligatoriamente las disposiciones
emitidas por la entidad rectora de habitat y vivienda;
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En ejercicio de las atribuciones que confiere a éste Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal el COOTAD, en sus Arts. 53, 54, 55 literal i), 56, 57, 58, 59 y 60, concordantes con los
Arts. 68, 87 y 88 del Cddigo Tributario, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA LA FORMACION DE LOS CATASTROS PREDIALES URBANOS Y RURALES
DEL CANTON CHAMBO, LA DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A
LOS PREDIOS URBANOS Y RURALES PARA EL BIENIO 2024 -2025.

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION, DEFINICIONES

Art.1.- OBJETO. - El objeto de la presente Ordenanza es regular la formacion de los catastros
prediales urbanos y rurales, la determinacién, administracion y recaudacion del impuesto a la
propiedad Urbanay Rural, para el bienio 2024 — 2025.

El impuesto a la propiedad urbana y rural se establecerd a todos los predios del Cantdn
determinadas de conformidad con la Ley vy la legislacion local.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION. - El 4mbito de aplicacién de la presente Ordenanza seré para
toda la zona urbana y rural del Cantéon Chambo

Art. 3.- CLASES DE BIENES DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES.
- Son bienes de los gobiernos auténomos descentralizados aquellos sobre los cuales éstos ejercen
dominio. Estos bienes se dividen en: a) bienes del dominio privado, y b) bienes del dominio
publico.

Los bienes de dominio publico se subdividen, a su vez, en: 1) bienes publicos, y 2) bienes publicos.
Municipales

Art. 4.- DEL CATASTRO. - Catastro es el inventario o censo de bienes inmuebles, debidamente
actualizado vy clasificado, de los bienes inmuebles pertenecientes al Estado y a los particulares.
Dicho inventario o censo tiene por objeto lograr su correcta identificacion fisica, juridica, fiscal y
econdémica.

Art. 5.- FORMACION DEL CATASTRO. - El Sistema de Catastro Predial Urbano y Rural en los
Municipios del pais, comprende:

a) La estructuracion de procesos automatizados de la informacién catastral y su
codificacion;

) La administracion en el uso de la informacién de la propiedad inmueble;

) La actualizacion del inventario de la informacién catastral;

) La determinacion del valor de la propiedad;

) Laactualizacién y mantenimiento de todos sus componentes;

f)  El control y seguimiento técnico de los productos ejecutados en la gestién; y,

g) Laadministracion de los catastros inmobiliarios urbanos y rurales.

Art. 6. DE LA PROPIEDAD. - De conformidad con el Art. 599 del Cédigo Civil y el Art. 321 de la
Constitucion, la Propiedad o dominio es el derecho real que tienen las personas, naturales o
juridicas, sobre una cosa corporal, para gozar y disponer de ella, conforme ley y respetando
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el derecho ajeno, sea individual o social. La propiedad separada del goce de la cosa, se llama
mera o nuda propiedad.

La propiedad posee aquella persona que, de hecho, actla como titular de un derecho o atributo
en el sentido de que sea o no sea el verdadero titular. La posesion no implica la titularidad del
derecho de propiedad ni de ninguno de los derechos reales.

La propiedad es reconocida en sus formas publica, privada, comunitaria, estatal, asociativa,
cooperativa y mixta, y debe cumplir su funcién social y ambiental.

La o el usufructuario tiene la propiedad de su derecho de usufructo, en concordancia con la ley
civil.

Art. 7. PROCESOS DE INTERVENCION TERRITORIAL. - Son los procesos a ejecutarse, para intervenir
y regularizar la informacién catastral del cantén. Estos procesos son de dos tipos:

7.1.- LA CODIFICACION CATASTRAL:

La clave catastral es el cddigo territorial, que identifica al predio de forma Unica para su
localizacién geogréfica en el dmbito territorial de aplicacién urbano o rural, mismo que es
asignado a cada uno de los predios en el momento de su levantamiento e inscripcién en el padrén
catastral por la entidad encargada del catastro del cantdn. La clave catastral debe ser Unica
durante la vida activa de la propiedad inmueble del predio, y es administrada por la oficina
encargada de la formacidn, actualizacion, mantenimiento y conservacion del catastro inmobiliario
urbano vy rural.

7.2.- ELLEVANTAMIENTO PREDIAL:
Se realiza con el formulario de declaraciéon mixta (Ficha catastral), que dispone la administracion
municipal para contribuyentes o responsables de declarar su informacion para el catastro urbano y
rural. Para esto se determina y jerarquiza las variables requeridas por la administracion para la

declaracion de la informacion predial, y para establecer la existencia del hecho generador.

Estas variables nos permiten conocer las caracteristicas de los predios que se van a levantar, con
los siguientes referentes:

01.- Identificacion del predio:

02.- Tenencia del predio:

03.- Descripcion fisica del terreno:
04.- Infraestructura y servicios:

05.- Uso de suelo del predio:

06.- Descripcion de las edificaciones:

Las variables expresan los hechos existentes, a través de una seleccion de indicadores, que permiten
establecer objetivamente la existencia del hecho generador, mediante la recoleccién de los datos
del predio, que seran levantados en la ficha catastral o formulario de declaracion.
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Art. 8.- CATASTROS Y REGISTRO DE LA PROPIEDAD. - De conformidad con el Art. 265 la
Constitucién, concordante con el Art. 142 del Cdédigo Orgdnico de Organizacidén Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el Registro de la Propiedad serd administrado
conjuntamente entre las Municipalidades y la Funcién Ejecutiva, que, para el efecto, serd la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos.

Las Municipalidades administran el Catastro de bienes inmuebles en el drea urbana - sélo de
propiedad inmueble-, y en el area rural, en cuanto a la propiedad y la posesion. La relacién entre
el Registro de la Propiedad y las Municipalidades se da en la instituciéon de constituir dominio o
propiedad, cuando se realiza la inscripcion en el Registro de |la Propiedad.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO, SUJETOS Y RECLAMOS

Art. 9.- VALOR DE LA PROPIEDAD. - Para establecer el valor de la propiedad se considerara, en
forma obligatoria, los siguientes elementos:

a) Elvalor del suelo, que es el precio unitario de suelo, urbano o rural, determinado por un
proceso de comparaciéon con precios de venta de parcelas o solares de condiciones
similares u homogéneas del mismo sector, multiplicado por la superficie de la parcela o
solar;

b) El valor de las edificaciones, que es el precio de las construcciones que se hayan
desarrollado con caracter permanente sobre un solar, calculado sobre el método de
reposicion; y,

c) Elvalor de reposicidn, que se determina aplicando un proceso que permite la simulacién
de construccién de la obra que va a ser avaluada, a costos actualizados de construccion,
depreciada de forma proporcional al tiempo de vida util.

Art. 10.- NOTIFICACION. - La Direccién Financiera notificard a las y los propietarios, de
conformidad a los Arts. 85, 108 y los correspondientes al Capitulo V del Cddigo Tributario, con lo

que se da inicio al debido proceso, bajo los siguientes motivos:

a) Para dar a conocer la realizacion del inicio del proceso de avallo, con el levantamiento
de informacion predial; vy,

b) Una vez concluido el proceso, para dar a conocer al propietario el valor del avalldo
realizado.

Art. 11.- SUJETO ACTIVO. - El sujeto activo de los impuestos sefialados en los articulos
precedentes, es el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Chambo.
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Art. 12.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos pasivos, las y los contribuyentes o responsables de los
impuestos que gravan la propiedad urbana y rural, las personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las sociedades de bienes, las herencias yacentes, y demas entidades aun
cuando careciesen de personalidad juridica, como sefialan los Arts. 23, 24, 25, 26 y 27 del Codigo
Tributario, y que sean propietarios/as o usufructuarios/as de bienes raices ubicados en las zonas
urbanas y rurales del Cantén.

Art. 13.- RECLAMOS Y RECURSOS. - Las y los contribuyentes responsables o terceros que acrediten
interés legitimo, tienen derecho a presentar reclamos de conformidad con el procedimiento que
determine el Cédigo Orgdnico Administrativo, y podrdn interponer recursos administrativos, de
conformidad con el Capitulo V, Titulo Il, del Cddigo Tributario, particularmente atendiendo el
contenido de los Arts. 115 al 123 de dicha norma.

CAPITULO Il
DEL PROCESO TRIBUTARIO

Art. 14.- DEDUCCIONES, REBAJAS Y EXENCIONES.- Determinada la base imponible, se
considerardn las rebajas, deducciones y exoneraciones previstas en los Arts. 503, 510, 520y 521
del COOTAD, asi como las demas rebajas, deducciones y exenciones establecidas en otras leyes,
para las propiedades urbanas y rurales, que se haran efectivas mediante la presentaciéon de la
solicitud correspondiente por parte del contribuyente, ante el Director Financiero Municipal,
quien resolverd su aplicacién, de conformidad a la presente norma.

Por la consistencia tributaria, consistencia presupuestaria y consistencia de la emision plurianual
es importante considerar el valor de la Remuneracién Basica Unificada del trabajador (RBU). Para
ello, ha de revisarse el dato oficial que se encuentre vigente en el momento de legalizar la emisién
del primer afio del bienio; se ingresara ese dato al sistema, y si a la fecha de emisién del segundo
afio no se tiene dato oficial actualizado, se mantendra el dato de RBU del afio anterior.

Las solicitudes de rebajas y deducciones se podran presentar hasta el 31 de diciembre del afio
inmediato anterior, y estaran acompafiadas de todos los documentos justificativos, salvo en el
caso de deducciones tributarias de predios que soporten deudas hipotecarias, que deberan
presentar hasta el 30 de noviembre.

Art. 15.- ADICIONAL EN FAVOR DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON. - Para la determinacién
del impuesto adicional que financia el servicio contra incendios en beneficio del Cuerpo de
Bomberos del Cantdn, se determina su tributo a partir del hecho generador establecido en Art.
33 de la Ley de Defensa Contra Incendios (Ley 2004-44 Reg. Of. No. 429, 27 septiembre de 2004),
gue prevé la unificacion de la contribucion predial a favor de todos los Cuerpos de Bomberos de
la Republica, en el cero punto quince por mil, para todos los predios urbanos y rurales, a las cuales
se les hace extensivo.

En tal virtud, ha de considerarse que la contribucion se aplicara en el afio fiscal correspondiente,
en un cero punto quince por mil (0,15x1000) del valor de la propiedad.
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Art. 16.- EMISION DE TITULOS DE CREDITO.- Sobre la base de los catastros urbanos y rurales, la
entidad financiera municipal ordenara a la oficina de Rentas o a quien tenga esa responsabilidad,
la emisidn de los correspondientes titulos de créditos hasta el 31 de diciembre del afio inmediato
anterior al que corresponden, los mismos que, refrendados por la maxima autoridad del area
financiera o Director/a Financiero/a, registrados y debidamente contabilizados, pasaradn a la
Tesoreria Municipal para su cobro, sin necesidad de que se notifique al contribuyente de esta
obligacién.

Los titulos de crédito contendran los requisitos dispuestos en el Art. 150 del Cédigo Tributario. La
falta de alguno de los requisitos establecidos en este articulo - excepto el sefialado en el numeral
6 de la indicada norma-, causara la nulidad del titulo de crédito.

Art. 17.- LIQUIDACION DE LOS CREDITOS. - Al efectuarse la liquidacién de los titulos de crédito
tributarios, se establecerd, con absoluta claridad, el monto de los intereses, recargos o
descuentos a que hubiere lugar, y el valor efectivamente cobrado, lo que se reflejara en el
correspondiente parte diario de recaudacion.

Art. 18.- IMPUTACION DE PAGOS PARCIALES. - Los pagos parciales se imputaran en el siguiente
orden:
l. A Intereses;
Il. Al Tributo; vy,
[l A Multas y Costas.

Si un contribuyente o responsable debiere varios titulos de crédito, el pago se imputara primero
al titulo de crédito mas antiguo que no haya prescrito.

Art. 19.- SANCIONES TRIBUTARIAS. - La y los contribuyentes responsables de los impuestos a los
predios urbanos y rurales que cometieran infracciones, contravenciones o faltas reglamentarias,
en lo referente a las normas que rigen la determinacidn, administracién y control del impuesto a
los predios urbanos y rurales, estaran sujetos a las sanciones previstas en el Libro IV del Cddigo
Tributario.

Art. 20.- CERTIFICACION DE AVALUOS. - La entidad de Avaltos y Catastros conferira la certificacion
sobre el valor de la propiedad urbana y propiedad rural vigentes en el presente bienio, que le
fueren solicitados por los contribuyentes o responsables del impuesto a los predios urbanos y
rurales, previa solicitud escrita y la presentacion del certificado de no adeudar a la Municipalidad
por concepto alguno.

Art. 21.- INTERESES POR MORA TRIBUTARIA. - A partir de su vencimiento, el impuesto principal y
sus adicionales, ya sean de beneficio municipal o de otras entidades u organismos publicos,
devengaran el interés anual desde el primero de enero del afio al que corresponden los impuestos
hasta la fecha del pago, segun la tasa de interés establecida, de conformidad con las disposiciones
del Banco Central, en concordancia con el Art. 21 del Cédigo Tributario. El interés se calculard por
cada mes, sin lugar a liquidaciones diarias.
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CAPITULO IV
IMPUESTO A LA PROPIEDAD URBANA

Art. 22.- OBJETO DEL IMPUESTO. - El objeto del impuesto a la propiedad Urbana es aquel que se
impone sobre todos los predios ubicados dentro de los limites de las zonas urbanas de la cabecera
cantonal y de las demdas zonas urbanas del Cantén, determinadas de conformidad con la ley
nacional y la legislacion local.

Art. 23.- SUJETOS PASIVOS. - Son sujetos pasivos de este impuesto las y los propietarios de predios
ubicados dentro de los limites de las zonas urbanas, quienes pagardn un impuesto anual, cuyo
sujeto activo es el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, en la forma establecida por la

ley.

Art. 24.- HECHO GENERADOR. - El Catastro Inmobiliario registrara los elementos cualitativos y
cuantitativos que establecen la existencia del Hecho Generador, los cuales estructuran el
contenido de la informacién predial, en el formulario de declaracion o ficha predial, con los
siguientes indicadores generales:

e (01.-) Identificacion predial
02.-) Tenencia
03.-) Descripcion del terreno
04.-) Infraestructura y servicios
05.-) Uso y calidad del suelo
06.-) Descripcion de las edificaciones

Art. 25.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A LOS PREDIOS URBANOS. - Los predios urbanos estdn
gravados por los siguientes impuestos, establecidos en los Arts. 501 al 513 del COOTAD:

1. Elimpuesto a los predios urbanos;

2. Ellmpuesto a los inmuebles no edificados, o con construcciones obsoletas;

Art. 26.- VALOR DE LA PROPIEDAD URBANA. -
1) Valor del predio. - Los predios urbanos seradn valorados mediante la aplicacion de los

elementos previstos en el Art. 502 del COOTAD:

a. Valor del suelo;

b. Valor de las edificaciones; v,

c. Valor de reposicion.
Con este propdsito, el Concejo Cantonal aprobard el plano del valor de la tierra, los factores de
aumento o reduccion del valor del terreno por los aspectos geométricos, topograficos,
accesibilidad a determinados servicios tales como: agua potable, alcantarillado y otros servicios, asi
como los factores para la valoracion de las edificaciones.

El plano de valor del suelo es el resultado de la conjugacién de variables e indicadores de la
realidad urbana. Esa informacion permite, ademas, analizar la cobertura y déficit de la presencia
fisica de las infraestructuras y servicios urbanos. Las variables e indicadores son:

a. Universo de estudio, territorio urbano;

b. Infraestructura basica;

c. Infraestructura complementaria; v,

d. Servicios municipales.
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Ademas, presenta el andlisis de:
a. Caracteristicas del usoy ocupacion del suelo;
b. Morfologia; vy,

c. Equipamiento urbano en la funcionalidad urbana del cantén.

Con ellos, se define los sectores homogéneos de cada una de las dreas urbanas, informacién que,
cuantificada, define la cobertura y déficit de las infraestructuras y servicios instalados en cada
una de las areas urbanas del canton.

Establecidos los sectores homogéneos de cada una de las areas urbanas, sobre los cuales se
realiza la investigacién de precios de venta real de las parcelas o solares, informacién que,
mediante un proceso de comparacion de precios en condiciones similares u homogéneas del
mismo sector, seran la base para la elaboracion del plano del valor de la tierra, sobre el cual se
determine el valor base por ejes, o por sectores homogéneos, expresado en el siguiente cuadro:

VALOR M? DE TERRENO CATASTRO
AREA URBANA

TABLA DE VALOR M2 DEL SUELO
ZONA [SECTOR  [MANZANAS \/ALOR M2
PROMEDIO

002 002 001-068-069 10

003 003 005-014-054-055 12

001 001 001-013-021-023 DO

002 002

005 005

001 001 001-002-003-004-005-006-007-008-009-010-011-012- [36.92

003 003 013-014-015-016-017-018-021-022-023-024-025-026-
027-028-029-030-031-032-033-034-035-036-037-038-
039-040-041-042-043-044-045-046-047-048-049-050-
051-052-053-054

003 003 012-013-024-025-026-027-028-029-034-035-036-046- 146.58
047-048-049-050-051-052-053

001 001 001-002-003-004-005-006-007-008-009-010-011-012- [48.79

002 002 013-014-015-017-019-021-022-023-024-025-026-027-

004 004 028-029-030-031-032-033-034-035-036-037-038-039-
040-041-043-044-045-046-047-048-049-050-051-052-
053-054-055-056-057-058-059-060-061-062-063-064-
066-067-068-069

002 002 006-007-021-023-032-033-042-043-044-045-046-052- [64.92
053-054-059-060-065-066-067

001 001 001-002-003-005-006-007-008-011-012-013-014-015- [86.57
016-017-018-019-022-024-025-091

001 001 001-002-003-004-005-006-016-018-019-020-021-022- [102.81

002 002 023-024-040-041-042-043

003 003

001 001 003-004-006-015-016-017-020-021-022 163.48
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Del valor base que consta en el plano del valor de la tierra por manzana, se establecerdn los
valores individuales de los terrenos, de acuerdo a la Normativa Municipal de valoracion
individual de la propiedad urbana. El valor individual por m2, serd afectado por los siguientes
factores de aumento o reduccion:

a) Accesibilidad a servicios

b) Localizacion
c) Topograficos
d) Uso

CUADROS DE COEFICIENTES DE MODIFICACION POR INDICADORES

CARACTERISTICAS COEF.
Servicios e infraestructura
urbana:
Agua potable 0.10
Alcantarillado 0.17
Red de energia eléctrica 0.05
Alumbrado publico 0.03
Vias adoquin o asfalto 0.10
Aseo de calles 0.025
Recoleccién de basura 0.025
Localizacion:
Esquinero 1.10
Intermedio 1.00
Interior 0.80
En cabecera 0.95
En callején 0.75
Manzanero 0.92
Topografia:
A nivel 1
Bajo Nivel

0.90
Uso:
Comercial 1.2
Vivienda 1
Agricola 0.50
Vias:
Adoquin 0.10
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Asfalto 0.10
Lastre 0.08
Tierra 0.06
No posee 0.04

Las particularidades fisicas de cada terreno de acuerdo a su implantacién en la ciudad, en la
realidad dan la posibilidad de multiples enlaces entre variables e indicadores, los que representan
al estado actual del predio, condiciones con las que permite realizar su valoracién individual.

Por lo que para la valoracidn individual del terreno se consideraran el valor base del m2 de terreno
del sector homogéneo localizado en el plano del valor de la tierra, los factores de afectacién vy la
superficie del terreno acorde a la siguiente férmula:

AVT=A*VBT*CoT*ColL*CoS*(E CoSI+0.5)
NOMENCLATURA:

AVT: Avaluo del terreno.

A: Area de Terreno

VBT: Valor Base del Terreno en la Zona Homogénea
CoSl: Coeficiente de Servicios e Infraestructura
CoT: Coeficiente de Topografia

CoL: Coeficiente de Localizacién

CoS: Coeficiente de Uso

E: Sumatoria.

2) Valor de edificaciones.

Se establece el valor de reposicién de las edificaciones que se hayan desarrollado con el cardcter
de permanente.

El proceso se da a través de la aplicacién de la simulacién de presupuesto de obra, que va a ser
avaluada a costos actualizados con precios de la localidad, en los que constaran los siguientes
indicadores:

a. De cardcter general: tipo de estructura, edad de la construccion, estado de
conservacién, reparaciones y nimero de pisos;

b. Ensu estructura: columnas, vigas y cadenas, entrepisos, paredes, escaleras y cubierta;

c. En acabados: revestimiento de pisos, interiores, exteriores, escaleras, tumbados,
cubiertas, puertas, ventanas, cubre ventanas y closet;

d. Eninstalaciones: sanitarias, bafios y eléctricas; y,

e. Otras inversiones (sélo como informacién): estos datos no inciden en el valor m2 de la
edificacion, y son: sauna/turco/hidromasaje, ascensor, escalera eléctrica, aire
acondicionado, sistema y redes de sequridad, piscinas, cerramientos, vias y caminos e
instalaciones deportivas.
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CUADRO DE VALORES DE CONSTRUCCION

TIPOLOGIAS DE CONSTRUCCION ACORDE A LOS MATERIALES PREDOMINANTES EN

LA MISMA
TIPOLOGIA RUBROS
DE CONSTRUCCION |A c D
Est :prmugnn IMadera rustica Madera rustica No Mat?era
structura ierro  adrillo P — rustica
MNo
tratada
Mader Estructura
a
tratada
Mamposteria Ladrillo Ladrillo Adobe Tapial
Blogque Blogue
Similares Girmilares
Cubierta Hormigan  |Fibra cemento Teja comdn Teja comun
armado Teja [Teja comin Zincsimilares| Zinc
vidriada
IMarmol Gimilares Similares
Piso Porcelanato [Ceramica Madera comun :ﬂader
COMmLnN
Contra pisos 5IITII|.E|FE.S Baldosa Ladrillo Tierra Ladrillo Tierra
Hormigo
n |Madera comun
Hormigdn
Tumbados Mader |Madera comdn Ladrilla Ladrillo
a
tratada
Similares Estuco Madera comin Mader
d
comun
[feso, champeado, Enlucido Erlucida
birmil ares arena/oEmento tierra
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CUADROS DE VALOR

TIPOLOGIA VALOR / M2
A $300.00

B $220.00

C $100.00

D $30.00

COEFICIENTES

ACABADOS COEFICIENTES

Econdmico alto 1.1

Tipo Medio 0.65

Tipo
Econdmico
ESTADO COEFICIENTE

0.3

Estado (bueno) 1

A refaccionar
0.65

(regular)
A reparar
(malo)

obsoleto 0

0.18

Se configura la tabla de factores de reposicién de los rubros de cada sistema constructivo en
relacion del formulario de declaracion ficha predial, informaciéon que serd identificada vy
relacionada con el valor de la tabla de reposicion, que sumados los factores de reposicién de cada
blogue de edificacién su resultado sera la relacion de valor metro cuadrado, multiplicado por la
constante de reposicion de un piso o mas de un piso, y se obtendrd el valor metro cuadrado
actualizado. El resultado final se relaciona de acuerdo a la superficie de cada bloque.

Para la depreciacion se aplicard el método lineal, con intervalos de dos (2) afios, con una variacion
de hasta el veinte por ciento (20%) del valor y afio original, en relacién a la vida util de los

materiales de construccion de la estructura del edificio.

Se afectard, ademas, con los factores de estado de conservacion del edificio en relacién al
mantenimiento de éste, en las condiciones de estable, a reparar y obsoleto.
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CUADRO DE FACTORES DE REPOSICION
Factores de Depreciacion de Edificacién Urbano — Rural

Afos | Tipologia | Tipologia | Tipologia | Tipologia
A B ¢ D
0-2 1 1 1 1
3-4 0,97 0,96 0,95 0,94
5-6 0,93 0,9 0,92 0,88
7-8 0,9 0,85 0,89 0,86
9-10 0,87 0,8 0,86 0,83
11-12 0,84 0,75 0,83 0,78
13-14 0,81 0,7 0,8 0,74
15-16 0,79 0,65 0,77 0,69
17-18 0,76 0,6 0,74 0,65
19-20 0,73 0,56 0,71 0,61
21-22 0,7 0,52 0,68 0,58
23-24 0,68 0,48 0,65 0,54
25-26 0,66 0,45 0,63 0,52
27-28 0,64 0,42 0,61 0,49
29-30 0,62 0,4 0,59 0,44
31-32 0,6 0,39 0,56 0,39
33-34 0,58 0,38 0,53 0,37
35-36 0,56 0,37 0,51 0,35
37-38 0,54 0,36 0,49 0,34
39-40 0,52 0,35 0,47 0,33
41-42 0,51 0,34 0,45 0,32
43-44 0,5 0,33 0,43 0,31
45-46 0,49 0,32 0,42 0,3
47-48 0,48 0,31 0,4 0,29
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49-50 0,47 0,3 0,39 0,28
51-52 0,46 0,29 0,37 0,27
55-56 0,46 0,28 0,34 0,25
53-54 0,45 0,29 0,36 0,26
57-58 0,45 0,28 0,33 0,24
59-60 0,44 0,28 0,32 0,23
61-64 0,43 0,28 0,31 0,22
65-68 0,42 0,28 0,3 0,21
69-72 0,41 0,28 0,29 0,2
73-76 0,41 0,28 0,28 0,2
77-80 0,4 0,28 0,27 0,2
81-84 0,4 0,28 0,26 0,2
85-88 0,4 0,28 0,26 0,2

89 0,4 0,28 0,25 0,2

Para proceder al célculo individual del valor metro cuadrado (m2) de la edificacion, se aplicaran
los siguientes criterios:

Para proceder al calculo del valor de las construcciones (AC), se considerara el area de
construccién (AC) multiplicado por el valor base de la tipologia de construccion (VBTC)
multiplicado por el coeficiente de acabados (CoA), multiplicado por el coeficiente de estado de
la construccién (CoE) y multiplicado por coeficiente de depreciacion CoD

AC=AC * VBTC * CoA * CoE * CoD
El valor de la edificacion = Valor M2 de la edificacion x superficies de cada bloque.

Art. 27 - DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE.- La base imponible, es el valor de la propiedad
previstos en el inciso primero del art. 495 del COOTAD.

Art. 28.- DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL.- Para determinar la cuantia del impuesto
predial urbano, se aplicara la tarifa de 0.25% (Por mil), calculado sobre el valor de la propiedad,
segun como lo establece el art. 504 del COOTAD.

Art. 29.- IMPUESTO ANUAL ADICIONAL A PROPIETARIOS DE SOLARES NO EDIFICADOS O DE
CONSTRUCCIONES OBSOLETAS EN ZONAS DE PROMOCION INMEDIATA. - Las y los propietarios
de solares no edificados y construcciones obsoletas ubicadas en zonas de promocion inmediata,
descritas en el Art. 508 del COOTAD, pagaran un impuesto adicional, de acuerdo con las siguientes
alicuotas:

a) Solares No Edificados: El uno por mil (1%) adicional, que se cobrard sobre el valor de la
propiedad de los solares no edificados. El impuesto se deberd aplicar transcurrido un afio
desde la declaracion, mediante Ordenanza, de la zona de promocién inmediata; vy,

b) Propiedades Obsoletas: El dos por mil (2%) adicional, que se cobrara sobre el valor de la
propiedad de las propiedades consideradas obsoletas, de acuerdo con lo establecido en
el COOTAD (Art. 508), aplicandose el impuesto, transcurrido un afio desde la respectiva
notificacién.
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Art. 30.- IMPUESTO A LOS INMUEBLES NO EDIFICADOS. - Es el recargo del dos por mil (2%) anual,
gue se cobrard a los solares no edificados, hasta que se realice la edificacion. Para su aplicacién
se estara a lo dispuesto en el Art. 507 del COOTAD.

Art. 31.- DETERMINACION DE LA TASA POR MANTENIMIENTO CATASTRAL- La tasa por
mantenimiento catastral de los predios urbanos, estard establecida de acuerdo a la siguiente

tabla:
VALOR DE AVALUO VALOR
TASA
De 1 a 40000 ddlares $9.00
De 40001 a 80.000 dolares $11.00
De 80.001 a 120000 ddlares $14.00
Mas de 120001 ddlares $19.00

Art. 32.- LIQUIDACION ACUMULADA. - Cuando un/a propietario/a posea varios predios avaluados
separadamente en la misma jurisdiccion municipal, para formar el catastro y establecer el valor
imponible, se sumaran los valores imponibles de los distintos predios, incluidos los derechos que
posea en Condominio, luego de efectuar la deduccion por cargas hipotecarias que afecten a cada
predio. Se tomard como base lo dispuesto por el Art. 505 del COOTAD.

Art. 33.- NORMAS RELATIVAS A PREDIOS EN CONDOMINIO. - Cuando un predio pertenezca a
varios condéminos, podrdn éstos, de comun acuerdo o uno de ellos, pedir que en el catastro se
haga constar separadamente el valor que corresponda a su propiedad, segln los titulos de la
copropiedad, de conformidad con el Art. 506 del COOTAD, concordante con la Ley de Propiedad
Horizontal, su Reglamento General y la correspondiente Ordenanza.

Art. 34.- EPOCA DE PAGO. - El impuesto debe pagarse en el curso del respectivo afio fiscal. Los
pagos podran efectuarse desde el primero (1ro.) de enero de cada afio, aun cuando no se hubiere
emitido el Catastro. En este caso, se realizard el pago con base al Catastro del afio anterior y se
entregara al contribuyente un recibo provisional.

El vencimiento de la obligacién tributaria serd el 31 de diciembre de cada afio.

Los pagos que se hagan desde enero hasta junio, gozaran de las rebajas al impuesto principal, de
conformidad con la escala siguiente:

FECHA DE PAGO PORCENTAJE DE DESCUENTO
Del 1 al15de enero 10%
Del 16 al 31 deenero 9%
Del 1 al 15 de febrero 8%
Del 16 al 28 de febrero 7%
Del 1 al15de marzo 6%
Del 16 al 31 de marzo 5%
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Del 1 al 15 de abril 4%
Del 16 al 30 de abril 3%
Del 1 al15de mayo 3%
Del 16 al 31 de mayo 2%
Del 1 al15dejunio 2%
Del 16 al 30 de junio 1%

De igual manera, los pagos que se hagan a partir del uno (1) de julio, soportaran el 10% de recargo
sobre el impuesto principal, de conformidad con el Art. 512 del COOTAD.

Vencido el afio fiscal, se recaudaran los impuestos, recargos e intereses correspondientes por la
mora mediante el procedimiento coactivo.

CAPITULO V
IMPUESTO A LA PROPIEDAD RURAL

Art. 35.- OBJETO DEL IMPUESTO. - El objeto del impuesto a la propiedad Rural es la generacion
de un tributo a todos los predios ubicados dentro de los limites del Cantdn, excepto las zonas
urbanas de la cabecera cantonal y de las demds zonas urbanas del Cantdon, determinadas por la
Ley.

Art. 36.- IMPUESTO QUE GRAVA A LA PROPIEDAD RURAL. - Los predios rurales estan gravados
por los siguientes impuestos, establecidos en los Arts. 514 al 524 del COOTAD y en la Ley de
Defensa contra Incendios:

1. Impuesto a los predios rurales; vy,
2. Impuesto adicional al Cuerpo de Bomberos del Cantdn.

Art. 37.- SUJETOS PASIVOS. - Son sujetos pasivos del impuesto a los predios Rurales, las y los
propietarios o poseedores de los predios situados fuera de los limites de las zonas urbanas.

Art. 38.- HECHO GENERADOR. - El Catastro registrara los elementos cualitativos y cuantitativos
gue establecen la existencia del Hecho Generador, los cuales estructuran el contenido de la
informacién predial, en el formulario de declaracién o ficha predial, con los siguientes indicadores
generales:

01.-) Identificacion predial

02.-) Tenencia

03.-) Descripcion del terreno

04.-) Infraestructura y servicios

05.-) Uso y calidad del suelo

06.-) Descripcion de las edificaciones

Art. 39.- VALOR DE LA PROPIEDAD RURAL. - Los predios Rurales seran valorados mediante la
aplicacion de los siguientes elementos de valor, conforme establece el COOTAD:

a) Elementos de valor del suelo;
b) Valor de las edificaciones; y
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c) Valor de reposicion.
Con este propdsito, el Concejo Cantonal aprobara lo siguiente:
e Elplano del valor de la tierra,
e |os factores de aumento o reduccion del valor del terreno por aspectos geométricos,
topograficos, accesibilidad al riego, accesos y vias de comunicacion, calidad del suelo,
agua potable, alcantarillado y otros elementos semejantes, v,
e |os factores para la valoracién de las edificaciones.
La informacién, componentes, valores y pardmetros técnicos, seran particulares de cada
localidad, y que se describen a continuacion:
1. Valor de terrenos
1.1. Sectores homogéneos: Se establece sobre la informacion de caracter cualitativo de la
infraestructura basica, de la infraestructura complementaria, comunicacion, transporte vy
servicios municipales, informacion que, cuantificada mediante procedimientos estadisticos,
permitird definir la estructura del territorio rural y clasificar el territorio en sectores homogéneos
segun el grado de mayor o menor cobertura que tengan en infraestructura y servicios, numerados
en orden ascendente, de acuerdo a la dotacion de infraestructura, siendo el sector uno (1), el de
mayor cobertura; mientras que el Ultimo sector de la unidad territorial, seria el de menor
cobertura.

Ademas, se considera, para analisis de los Sectores Homogéneos, la calidad agroldgica del suelo,
la cual se tiene mediante la elaboracion del Plano de Clasificacion Agroldgica de Suelos, definida
por las ocho (8) clases de tierras del Sistema Americano de Clasificacion, que, en orden
ascendente, la primera (1ra.) clase es la de mejor calidad; mientras que la octava (8va.) clase, no
reune condiciones para la produccion agricola.

Para la obtencién del Plano de Clasificacion Agroldgica, se analiza las siguientes condiciones:

a) Condiciones agrondmicas del suelo (Textura, apreciacion textural del perfil,
profundidad, drenaje, nivel de fertilidad, N —Nitrégeno-, P —Fdsforo-, K —Potasio-, PH
—Salinidad-, capacidad de Intercambio Catidnico, y contenido de materia orgdnica);

b) Condiciones Topograficas (Relieve y erosién); vy,

c) Condiciones Climatolégicas (Indice climatico y exposicién solar).

El plano sectorizado de cobertura de infraestructura en el territorio rural, relacionado con el
plano de clasificacidn agroldgica, permite tener el plano de sectores homogéneos de cada una de
las dreas rurales.

Los poligonos catastrales, es un espacio geografico que contiene un conjunto de predios rurales
edificados o sin edificar generalmente demarcado por accidentes geograficos y/o vias publicas.
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SECTORES HOMOGENEOS DEL AREA RURAL

ZONA SECTOR | POLIGONO CATASTRALES SECTORES
001, 002, 003, 004, 005,
001 006, 007, 008, 009, 010,
011
002 001, 002, 003, 004, 005,
006, 007, 008, 009, 010
003 001, 002, 003, 004, 005 QUINTO CHICO, EL VERGEL, GUARUCTUS,
SAN JORGE, LLIO, GUILBUT, SANTA ROSA,
004 oot SAN SEBASTIAN, LA PLAYA, HUAYCO,
005 001, 002, 003, 004, 005, | BATAN, AINCHE, ULPAN, JULQUIS, PUSHI,
006, 007, 008, 009 PUCARA
006 001, 002, 003, 004, 005,
006, 007, 008, 009, 010
007 001, 002
008 001
012, 013, 014, 015, 016,
017,018, 019, 019, 020,
021,022,023, 024, 025,
001 026,027, 028, 029, 030, |ZONA DE EXPANSION URBANA.
031, 032, 033, 034, 035,
036, 037, 038, 039, 040,
041,042,043
001 001
2 002 001, 002 IGUISCUD, RUMICRUZ, QUINTUS, ASAGTUS
003 001, 002, 003, 004
001 001
002 001, 002, 003, 004
3 SAN FRANCISCO, GUAYLLABAMBA
(TENERIA, PUCARA,ROSARIO, PLACER)
004 001, 002
005 001, 002, 003, 004
001, 002, 003, 004, 005, PANTANO, PANTUS GRANDE, SAN
001 006, 007, 008, 009, 010, ’ ’
4 011 ANTONIO DE TUNSHI, SAN MIGUEL DE
002 001, 002 TUNSHI
S 001 001, 002 TITAYCUN, AIRON-PUCARA ALTO, AIRON

SHUGAL
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001, 002, 003, 004, 005,
002 00
6 |o001 001, 002 LLINLLAY, CHAUNAZO
001, 002, 003, 004, 005,
001 00
001, 002, 003, 004, 005,
002 00
003 001, 002
004 001
005 001, 002, 003, 004
001, 002, 003, 004, 005,
006 82?’823’822’822’01@ GUARUCTUS, TITAYCUN, CATEQUILLA,
Lo 2o QUIRION, BATAN, SASAPUD, LLUCUD,
7 097 001, 002 YACULOMA, SAN GERARDO DEL MONTE,
008 001, 002, 003 SAN FRANCISCO, MOLINOPAMBA,
009 001, 002 QUINTUS, GUAYLLABAMBA, CASPALA
001, 002, 003, 004, 005
010 006007
011 001, 002, 003, 004
012 001, 002, 003, 004, 005
013 001, 002
014 001, 002, 003, 004, 005,
006, 007, 008, 009
015 001
001 001
002 001, 002, 003
4| 003 001, 002 EL ROSARIO, LA MAGDALENA, SAN
004 001, 002 FRANCISCO CENTRO, CUMBIRON
005 001, 002, 003
006 001, 002, 003, 004

Suelo rural de expansion urbana:

Es el suelo rural que podra ser habilitado para su uso urbano de conformidad con el plan de uso
y gestidn de suelo. El suelo rural de expansion urbana sera siempre colindante con el suelo urbano
del cantdén o distrito metropolitano, a excepcion de los casos especiales que se definan en la
normativa secundaria.

La determinacién del suelo rural de expansidn urbana se realizard en funcion de las previsiones
de crecimiento demografico, productivo y socioeconémico del cantdn o distrito metropolitano, y
se ajustara a la viabilidad de la dotacién de los sistemas publicos de soporte definidos en el plan
de uso y gestién de suelo, asi como a las politicas de proteccion del suelo rural establecidas por
la autoridad agraria o ambiental nacional competente. En concordancia al art. 19 de la Ley
Organica De Ordenamiento Territorial, Uso Y Gestién De Suelo y al Plan de Uso y Gestidn del Suelo
del canton Chambo.

VALORACION RURAL
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Sobre los sectores homogéneos estructurados, se realiza la investigacidon de precios de venta real
de las parcelas o solares, informacion que, mediante un proceso de comparacion de precios de
condiciones similares u homogéneas del mismo sector, seran la base para la elaboracion del plano
del valor de la tierra, sobre el cual se determina el valor base por hectdrea por sector homogéneo,
lo que se expresa en el siguiente cuadro:

ZONA Valor M2 | [l [ vV v VI VI VI
Base por
Sector
001 8.56 13.53 [8.56 |5.194 |3.636 [2.40 |1.536 [0.830 [0.348
002 7.023 10.82 8.443 [7.023 (4.137 [2.730 |1748 0.944 (0.397
4
003 3.56 6.803 |[5.306 [3.714 |3.56 [1.716 [1.114 |(0.593 [0.249
004 4.75 16.65 |12.98 [9.091 [6.364 |4.75 [2.688 [1.452 [0.610
4 7
005 3.102 11.22 [8.751 6.126 |4.288 |3.102 |1.811 |0.978 (0.411
2
006 0.278 0.674 [0.526 [0.368 [0.296 [0.278 |0.109 |0.059 [0.025
007 1.779 9.291 [7.247 [5.073 |3.548 |2.344 (1.779 [0.810 [0.340
008 3.49 3.885 [3.49 [2.121 |1.485 ]0.980 (0.627 [0.339 [0.142

El valor base por hectédrea que consta en el plano del valor de la tierra de acuerdo a la Normativa
Municipal de valoracién individual de la propiedad rural, sera afectado por los siguientes factores:

Factores de aumento o reduccién del valor del terreno;

Aspectos geométricos, localizacion, forma, superficie;

Aspectos topograficos, plana, pendiente leve, pendiente media, pendiente fuerte;
Accesibilidad al Riego, permanente, parcial, ocasional;

Accesos y vias de comunicacién, de primer orden, segundo orden, tercer orden,
herradura, fluvial, férrea, calidad del suelo. De acuerdo a la clasificacion agroldgica, se
definirdn en su orden, desde la primera, de mejores condiciones para la produccion
agricola hasta la octava, que seria la de malas condiciones agroldgicas; v,

Servicios basicos, electricidad, abastecimiento de agua, alcantarillado, teléfono,
transporte.

CUADRO DE COEFICIENTES DE MODIFICACION POR INDICADORES
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1.- GEOMETRICOS: COEFICIENTES
1.1. FORMA DEL PREDIO
REGULAR 1.00
IRREGULAR 0.99
MUY IRREGULAR 0.98
1.2. SUPERFICIE

0.0001 a 0.0500 2.26
0.0501 a 0.1000 2.05
0.1001 a 0.1500 1.95
0.1501a 0.2000 1.8
0.2001 a 0.2500 1.75
0.2501a 0.5000 1.6
0.5001 a 1.0000 1.5
1.0001 a 5.0000 1.35
5.0001a  10.0000 1.2
10.0001a 20.0000 1.05
20.0001a 50.0000 0.9
50.0001 a 100.0000 0.8
100.0001 a 500.0000 0.75
+de 500.0001 0.65
2.- TOPOGRAFICOS

PLANA 1.00
PENDIENTE LEVE 0.98
PENDIENTE MEDIA 0.9
PENDIENTE FUERTE 0.8

3.- ACCESIBILIDAD AL RIEGO

ACCESO AL RIEGO 1.00
PARCIAL (+50%) 0.98
OCASIONAL(-50%) 0.96
SIN ACCESO A0.8

4.- ACCESOS Y VIAS DE COMUNICACION

PRIMER ORDEN 1.00
SEGUNDO ORDEN 0.98
TERCER ORDEN 0.97
HERRADURA 0.96
FLUVIAL 0.95
LINEA FERREA 0.93
NO TIENE 0.8
5.- CALIDAD DEL SUELO
5.1- EROSION
LEVE 0.98
MODERADA 0.97
SEVERA 0.96
5.2.- DRENAJE
EXCESIVO 1.00
0.98
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MODERADO 0.97
MAL DRENADO 0.96
BIEN DRENADO

6.- SERVICIOS BASICOS

5 INDICADORES 1.00
4 INDICADORES 0.98
3 INDICADORES 0.97
2 INDICADORES 0.96
1 INDICADOR 0.95
O INDICADORES 0.94

Las particularidades fisicas de cada terreno o predio, de acuerdo a su implantacion en el area
rural, en la realidad, dan la posibilidad de multiples enlaces entre variables e indicadores, los que
representan al estado actual del predio, condiciones con las que permite realizar su valoracion
individual.

Asi, el valor individual del terreno esta dado:

e Por el valor por hectarea de sector homogéneo identificado en la propiedad y localizado
en el plano del valor de la tierra, multiplicado por el factor de afectacién de calidad del
suelo, topografia, forma y superficie, resultado que se multiplica por la superficie del
predio para obtener el valor comercial individual.

e Para proceder al cdlculo individual del valor del terreno de cada predio se aplicaran los
siguientes criterios: Valor de terreno = Valor base x factores de afectacion de aumento o
reduccion x Superficie; asi:

Valoracion individual del terreno:
VI=SxVshxFa
Fa = FaGeo x FaT x FaAR x FaAVC x FaCS x FaSB
Donde:

VI = VALOR INDIVIDUAL DEL TERRENO
S = SUPERFICIE DEL TERRENO

Fa = FACTOR DE AFECTACION

Vsh = VALOR DE SECTOR HOMOGENEO

FaGeo = FACTORES GEOMETRICOS

FaT = FACTORES DE TOPOGRAFIA

FaAR = FACTORES DE ACCESIBILIDAD AL RIEGO

FaAVC = FACTORES DE ACCESIBILIDAD A VIAS DE COMUNICACION
FaCS = FACTOR DE CALIDAD DEL SUELO

FaSB = FACTOR DE ACCESIBILIDAD SERVICIOS BASICOS

Para proceder al cdlculo individual del valor del terreno de cada predio se aplicard los
siguientes criterios:

Valor de terreno = Valor base x Factores de afectacion
de aumento o reduccion x Superficie.
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2. Valor de edificaciones
(Se considera: el concepto, metodologia, procedimiento y factores de reposicién desarrollados
en el texto del valor de la propiedad urbana)

Art. 40.- DETERMINACION DE LA BASE IMPONIBLE. - La base imponible se determina a partir del
valor de la propiedad, en aplicacion de las rebajas, deducciones, exclusiones y exenciones
previstas en el COOTAD, Cédigo Tributario y otras leyes.

Art. 41.- VALOR IMPONIBLE DE PREDIOS DE UN/A PROPIETARIO/A.- Para establecer el valor
imponible, se sumaran los valores de los predios que posea un propietario en un mismo Cantony
la tarifa se aplicard al valor acumulado de los predios, previa la deduccion a que tenga derecho el
contribuyente.

Art. 42.- DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL.- Para determinar la cuantia del impuesto
predial rural, se aplicara la siguiente tabla, ademas para efectos tributarios se tomara como base
el porcentaje del avallio del terreno expresado en la siguiente tabla:

Se calculard en base al dreay avaluo de los predios

% de base

DESDE HASTA imponible
0 hectarea 5 hectareas 0.40*1000
5.01 hectareas 20 hectareas 0.45*1000
mas de 20.01 hectareas 0.50*1000

Art. 43.- DETERMINACION DE LA TASA POR MANTENIMIENTO CATASTRAL.- Para determinar la
cuantia de la tasa por mantenimiento catastral de los predios rurales, se aplicara la siguiente
tabla:

HECTAREAS  |VALOR TASA

0.01a4H $6.00

4.01 a 6H $7.00

6.01a7.5H $8.00

7.5.01 a85H|$15.00

8.5.01a10H |$19.00
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Mds de 10.H S 24.00

Art. 44.- TRIBUTACION DE PREDIOS EN COPROPIEDAD. - Cuando hubiere mas de un/a
propietario/a de un mismo predio, se aplicaran las siguientes reglas:

e lasy los contribuyentes, de comun acuerdo o no, podran solicitar que en el Catastro se
haga constar separadamente el valor que corresponda a la parte proporcional de su
propiedad;

e A efectos del pago de impuestos, se podran dividir los titulos, prorrateando el valor del
impuesto causado entre todos/as las/los copropietarios/as, en relacion directa con el
avaluo de su propiedad;

e (Cada propietario/a tendra derecho a que se aplique la tarifa del impuesto, segun el valor
gue proporcionalmente le corresponda;

e Elvalor de las hipotecas se deducira a prorrata del valor de |la propiedad del predio.

Para este objeto, se dirigird una solicitud a la maxima autoridad del drea Financiera. Una vez
presentada la solicitud, la enmienda tendra efecto en el afio inmediato siguiente.

Art. 45.- FORMA Y PLAZO PARA EL PAGO. - El pago del impuesto podra efectuarse en dos (2)
dividendos:

a) El primero, hasta el primero (lero.) de marzo; vy,
b) Elsegundo, hasta el primero (1ero.) de septiembre.

Los pagos que se efectlen hasta quince (15) dias antes de esas fechas, tendrdn un descuento del
diez por ciento (10%) anual.

Los pagos podran efectuarse desde el primero (1lero.) de enero de cada afio, alin cuando no se
hubiere emitido el Catastro. En este caso, se realizara el pago a base del catastro del afio anterior
y se entregara al contribuyente un recibo provisional. El vencimiento de la obligacidn tributaria
serd el 31 de diciembre de cada afio.

Si el contribuyente o responsable no se acogiere al pago por dividendos debera pagar el monto
del impuesto en cualquier dia del afio fiscal, sin descuentos.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Los contribuyentes que no estén de acuerdo con el avalué municipal de sus predios,
tendra la opcidn de solicitar un re avalué del bien previo a una inspeccion realizada por la jefatura
de Avallos y Catastros.

DISPOSICION DERROGATORIA

Primera.- A partir de la vigencia de la presente Ordenanza, quedan sin efecto Ordenanzas y
normas de inferior jerarquia que se opongan a la misma.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrard en vigencia a partir de su publicacion en la pagina web
institucional, como en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Cantonal de Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de Chambo, a los 30 dias del mes de noviembre del 2023.

- lF;rn\ado electrénicamente por:
T LUIS BERNARDO

i3 ESCOBAR GARCES
oy,

Elxa %

Dr. Luis érnrdo Escobar Garcés.
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHAMBO

EZEALLE

Firmado electrénicamente por:
VICTOR ALFONSO
¢REINO PILCO

Abg. Victor Alfonso Reino Pilco.
SECRETARIO DE CONCEJO DEL
GAD MUNICIPAL DE CHAMBO

CERTIFICADO DE DISCUSION: El infrascrito secretario de Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Chambo, certifica que la presente “ORDENANZA QUE REGULA LA
FORMACION DE LOS CATASTROS PREDIALES URBANOS Y RURALES DEL CANTON CHAMBO, LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS URBANOS Y
RURALES PARA EL BIENIO 2024 -2025” fue analizada, discutida y aprobada por el Pleno del Concejo
Cantonal del Gobierno Autdonomo Descentralizado Municipal de Chambo, en Sesién Ordinaria No.
025-CC-GADMCH-2023, realizada el 22 de noviembre del 2023, aprobado por unanimidad en
primer debate mediante RESOLUCION No. 025-CC-GADMCH-2023; vy, en Sesién extraordinaria No.
003-CC-GADMCH-2023, realizada el 23 de noviembre del 2023, aprobada por unanimidad en
segundo vy definitivo debate mediante Resolucion No. 003-CC-GADMCH-2023. LO CERTIFICO.

".- kb L
Abg. Victor Alfonso Reino Pilco

SECRETARIO DE CONCEJO DEL
GAD MUNICIPAL DE CHAMBO

SECRETARIA DE CONCEJO DEL GAD MUNICIPAL DE CHAMBO. - Una vez que la presente
“ORDENANZA QUE REGULA LA FORMACION DE LOS CATASTROS PREDIALES URBANOS Y RURALES
DEL CANTON CHAMBO, LA DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A
LOS PREDIOS URBANOS Y RURALES PARA EL BIENIO 2024 -2025”, ha sido conocida y aprobada por
el Concejo del GAD Municipal de Chambo en las fechas sefialadas; y de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 322, inciso tercero y Articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remitase al sefior Alcalde del Cantdn, en tres
ejemplares, a efecto de su sancién legal. - CUMPLASE. -

- Chambo, 30 de noviembre de 2023.

Firmado electrénicamente por:
VICTOR ALFONSO
+REINO PILCO

Abg. Victor Alfonso Reino Pilco
SECRETARIO DE CONCEJO DEL
GAD MUNICIPAL DE CHAMBO
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHAMBO. - Una vez que
el Concejo del GAD Municipal de Chambo ha conocido, discutido y aprobado la “ORDENANZA QUE
REGULA LA FORMACION DE LOS CATASTROS PREDIALES URBANOS Y RURALES DEL CANTON
CHAMBO, LA DETERMINACION, ADMINISTRACION Y RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES PARA EL BIENIO 2024 -2025”, SANCIONO Y DISPONGO su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 322, inciso tercero y 324 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, a efecto de su vigencia y aplicacion legal. -
EJECUTESE. - NOTIFIQUESE. -

Chambo, 30 de noviembre de 2023.

Mt 0TS BERNARDO
. ESCOBAR GARCES
[l oi R
Dr. Luis Bernardo Escobar Garcés
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON CHAMBO

CERTIFICACION. - El infrascrito Secretario de Concejo del GAD Municipal de Chambo, CERTIFICA
QUE: el Dr. Luis Bernardo Escobar Garcés, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Chambo, proveyd y firmé la Ordenanza que antecede, en la fecha sefialada. LO
CERTIFICO:

Chambo, 30 de noviembre de 2023.

O] ;

Abg. Victor Alfonso Reino Pilco
SECRETARIO DE CONCEJO DEL
GAD MUNICIPAL DE CHAMBO
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ORDENANZA QUE ESTABLECE “LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE REMUNERACIONES
PARA EL REGIMEN LOSEP DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales han mantenido una permanente
defensa de su autonomia para establecer sus propias normas de administracion y gestion
del talento humano y para fijar autbnomamente las remuneraciones de sus servidores,
conforme a sus propias y particulares realidades y a su capacidad financiera, lo cual se
reconoce en las Disposiciones Constitucionales, del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion y en la Ley Organica del Servicio Publico.

Si bien es importante y necesario contar con las normas técnicas emitidas por el érgano
rector de los recursos humanos y remuneraciones, éstas deben ser adecuadas a la realidad
local e institucional, en los ambitos y limitaciones previstas en la Ley de la materia a fin de
incurrir a abuso de la autonomia municipal, sino del uso racional de tan importante
institucion juridica elevada a categoria constitucional.

La administracion y gestion del talento humano municipal requiere de atencion preferente
y prioritaria a fin de mejorar su calidad y calidez, en orden a responder satisfactoriamente
a la demanda ciudadana de respuesta oportuna y con el menor costo posible en cuanto a
tiempo y recursos materiales.

El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Canton Pindal requiere expedir
normas propias que al tiempo de ajustarse a la normativa constitucional y legal imperante,
respondan a las necesidades de desarrollo humano local y a las exigencias de mejorar la
calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia en la ejecuciéon de obras y en la prestacion de
servicios municipales; para ello es indispensable mejorar la planificacion y seleccion del
talento humano que de cémo resultado, remuneraciones justas y equilibradas, en funcién
del valor agregado de cada servidora o servidor municipal, que estimule la formacién y
capacitacion en el ambito del servicio publico que presta cada persona.

En general es preciso incorporar una escala remunerativa éptima, con incrementos
graduales hasta alcanzar la justicia remunerativa.

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUT()NQMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL

Considerando:

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico, que la ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico, y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores, asi mismo las obreras y obreros del sector publico estaran
sujetos al Cédigo de Trabajo y la remuneracion de las servidoras y servidores publicos
sera justa y equitativa, con relaciéon a sus funciones y valorara la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia;
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Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en consonancia con los
articulos 5 y 6, del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece que los gobiernos municipales gozan de plena autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, de conformidad a los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el numeral 16
del Articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "... quienes
cumplan actividades de representacion, directivas, administrativas o profesionales, se
sujetaran a las leyes que regulan la administracién publica. Aquellos que no se incluyen
en esta categorizacion estaran amparados por el Cédigo del Trabajo";

Que, el articulo 5 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sefala “... La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio
de la facultad de organizacién y gestién de sus talentos humanos y recursos materiales
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma
delegada, conforme a los previsto en la constitucion y la ley...”;

Que, el inciso segundo del articulo 354 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, determina: "...En ejercicio de su autonomia administrativa,
los gobiernos autbnomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el
caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento
humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades
locales y financieras.";

Que, el articulo 360 del referido Codigo Organico en concordancia con el inciso cuarto del
articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, establecen la autonomia de la
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones de dicha
ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en
toda la administracion publica, y su numeral 4 determina que: “...Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen autbnomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econdmica y no excederan los
techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del
Trabajo, en ningun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador
privado en general...”;

Que, el articulo 54 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que: "El sistema integrado
de desarrollo del talento humano del servicio publico esta conformado por los subsistemas
de planificacién del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de
personal; formacion, capacitacién, desarrollo profesional y evaluacion del desempeiio”,
cada uno de los cuales son detallados y normados en la citada Ley Organica y su
Reglamento General;

Que, el inciso tercero del articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, faculta a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefar
y aplicar su propio subsistema de clasificacién de puestos;

Que, la disposicidn transitoria décima de la Ley Organica del Servicio Publico establece que en
el plazo de un afo, contado a partir de la promulgaciéon de la Ley en mencion, los
Gobiernos Autbnomos Descentralizados, dictaran y aprobaran su normativa que regule la
administracion autéonoma del talento humano, en la que se estableceran las escalas
remunerativas y normas técnicas, de conformidad con la Constitucion y esta Ley;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, determina

que “El objetivo del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano es garantizar en
las instituciones del servicio publico, un equipo humano competente, comprometido,
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capaz de adaptarse a nuevas politicas y realidades para asumir retos y conseguir el logro
de los objetivos institucionales, con eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia, evaluacion y responsabilidad”;

Que, el articulo 163 tercer inciso del Reglamento General a la LOSEP sefiala que en el caso de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos, observando la
normativa general que emita el Ministerio del Trabajo, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos que se
establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Trabajo. En todo
momento, los Gobiernos Autdonomos Descentralizados aplicaran esta normativa
considerando su real capacidad econdémica;

Que, el articulo 247 del cuerpo legal antes citado, determina que las remuneraciones de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales no podran
exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las determinadas por el Ministerio del
Trabajo, para cada grupo ocupacional. Asi mismo sefala que una vez emitidos los pisos
y techos remunerativos por parte del Ministerio del Trabajo, los gobiernos auténomos
descentralizados a través de ordenanza estableceran las remuneraciones que
correspondan;

Que, el Ministerio del Trabajo en uso de las facultades legales conferidas en el Art. 3y 51 de la
LOSEP, mediante Acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015, expide la
escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores publicos de los GADs Municipales, por niveles: Operativo, Profesional, Directivo
y Ejecutivo; asi mismo, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0306 el 29 de
diciembre de 2016, se efectuan reformas al acuerdo ministerial Nro. MDT-2015-0060;
modificando los niveles: No Profesional, Profesional / No Profesional, Directivo y Ejecutivo;

Que, mediante Resolucion Nro. SENRES-RH-2005-000042, publicada en el Registro Oficial
Nro. 103 de 14 de septiembre de 2005, se expidid la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion del Servicio Civil, en la que se establece las politicas, normas e instrumentos
metodoldgicos de aplicacion obligatoria para las entidades del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0152 del 22 de junio de 2016 el Ministerio
del Trabajo, reforma la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién del Servicio Civil,
a fin de incorporar dentro de su estructura y perfiles de puestos a los profesionales técnicos
y tecndlogos de educacién superior (a mas de los profesionales de tercer nivel) con roles
de ejecucion de procesos en la gestion institucional;

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0156 del 27 de junio
de 2016; emite las Directrices para Modificar e Incorporar en los Descriptivos de Puestos
los Perfiles Profesionales de Técnicos y Tecndlogos Superiores;

Que, la municipalidad requiere de un sistema de clasificacion de puestos, que permita validar e
impulsar las habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores
publicos con el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia,
oportunidad, igualdad en el servicio publico orientados a brindar servicios de calidad a la
ciudadania que permitan satisfacer sus necesidades individuales y colectivas para el
desarrollo de las competencias inherentes a la municipalidad; vy,

En ejercicio de la facultad que le confiere los Arts. 57 literal a) y 354 del Cddigo Organico de
Organizacioén Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

EXPIDE:
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“LA  NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACI(')N DE PUESTOS Y
REGULACION AUTONOMA DE REMUNERACIONES PARA EL REGIMEN LOSEP DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL”

TITULO |
NORMA TECNICA DEL SUSBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS.

CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO.

Articulo 1.- Objeto. - La presente norma tiene por objeto establecer los instrumentos vy
mecanismos de caracter técnico y operativo que permita a la Unidad de Administracion del
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal, analizar,
describir, valorar, clasificar y estructurar los puestos municipales.

Articulo 2.- Ambito. — Esta norma es de aplicacidn obligatoria para los servidores publicos del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal, sus entidades
desconcentradas de la funcion ejecutiva; y, facultativa para las entidades adscritas y empresas
publicas creadas por el gobierno auténomo descentralizado cantonal.

Articulo 3.- Subsistema de clasificacién de puestos. - Es el conjunto de politicas, normas,
métodos y procedimientos para analizar, describir, valorar, clasificar y definir la estructura de
puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal.

CAPIiTULOII
CLASIFICACION DE PUESTOS.

Articulo 4.- Politicas para la clasificacion de puestos. - La valoracion y clasificacion de puestos
se efectuara sobre la base de los siguientes sustentos:

a) La definicion y ordenamiento de los puestos se establecera sobre la base de la
funcionalidad operativa procesos organizacionales y unidades, vinculada a la mision,
objetivos y portafolio de productos y servicios;

b) La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos debe guardar armonia con la
funcionalidad de la estructura organizacional por procesos y con el sistema integrado de
desarrollo de recursos humanos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Cantoén Pindal;

c) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales se definiran para agrupar
familias de puestos de caracteristicas similares, como resultado del proceso de andlisis,
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, garantizando igualdad de oportunidades
de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de carrera del talento humano, vy el
establecimiento del sistema de remuneraciones; vy,

d) La relevancia de los factores, subfactores y competencias para la descripcion y valoracion
estaran determinados por las caracteristicas operativas de gestion que ejecutan los
puestos de trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en funcién del portafolio de
productos y servicios especificos y su grado de incidencia en la mision de la entidad.

Articulo 5.- Niveles estructurales y roles de los puestos. - Los niveles y roles que se reflejaran

en los puestos de trabajo que integran cada unidad o proceso organizacional, seran los
siguientes niveles:
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| NIVEL |

ROLES

‘ Administrativo

NO PROFESIONAL ‘ Técnico

‘ Ejecucion de procesos de apoyo

‘ Ejecucion de procesos

PROFESIONAL /

NO PROFESIONAL ‘ Ejecucion y supervision de procesos

‘ Ejecucion y coordinacion de procesos

‘ Gestion

técnica de proyectos y/o unidades

DIRECTIVO ‘ Coordinacion estratégica de unidades o procesos de periodo fijo

‘ Direccion y asesoria de unidades o procesos

Articulo 6.- Grupos y grados ocupacionales. — A cada nivel estructural se vinculara un grupo y

grado ocupacional; que a su vez estara conformado por un conjunto de puestos especificos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal, con similar valoracion,
independientemente de los procesos en los que actian; los grupos y grados ocupacionales se

organizan de la siguiente manera:

NIVEL

I GRUPO OCUPACIONAL

HGRADO

NO PROFESIONAL

‘ Servidor de Apoyo GADMP 1

| Servidor de Apoyo GADMP 2

PROFESIONAL/ NO
PROFESIONAL

| Servidor Publico GADMP 1

\ Servidor Publico GADMP 2

| Servidor Pdblico GADMP 3

| Servidor Publico GADMP 4

\ Servidor Publico GADMP 5

| Servidor Publico GADMP 6

| Servidor Pdblico GADMP 7

Ol |[N||o||a|ld||W[[N]||—

DIRECTIVO

| Directivo GADMP 1

N
o

| Directivo GADMP 2

—_
—_

| Directivo GADMP 3

—_
N

EJECUTIVO

|| Ejecutivo GADMP

N
w

Articulo 7.- Componentes del subsistema. — En la clasificacion de puestos de la municipalidad,
se define los siguientes componentes: Andlisis de puestos, Descripcion de puestos, Valoracion

de puestos, Clasificacion de puestos y Estructura de puestos.

Articulo 8.- Plan de clasificacion de puestos. — La Unidad de Administracion del Talento
Humano presentara para conocimiento y resolucion del alcalde o alcaldesa, las politicas
municipales, el programa de actividades e instrucciones para la elaboracion o actualizacion de

CAPITULO 1l
PROCEDIMIENTO.

la estructura ocupacional de la entidad.
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En el programa se especificara las responsabilidades y resultados deseados en el cumplimiento
de las actividades de: analisis, descripcién, valoracion, clasificacion y estructura de puestos.

Articulo 9.- Analisis de puestos. - Es el proceso que permite conocer las caracteristicas del
puesto, respecto a sus roles, atribuciones y responsabilidades en funcion de las unidades y
procesos organizacionales, a fin de determinar su real dimensién e incidencia y definir el perfil
de exigencias y de competencias necesarios para un desempefio excelente.

El titular o responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracion de la Unidad
de Administracion del Talento Humano, llevara adelante el analisis de los puestos que integran
la unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados para este propdsito.

Articulo 10.- Descripcidn de puestos. - Es el resultado del andlisis de cada puesto y registra la
informacion relativa al contenido, situacién e incidencia real de un puesto en la entidad, a través
de la determinacion de su rol que define la misién, atribuciones y responsabilidades principales
asignadas al puesto, en funcién del portafolio de productos y servicios de las unidades y los
procesos organizacionales.

Cada titular o responsable de la unidad o proceso, en coordinacion con la Unidad de
Administracién del Talento Humano, elaborara y actualizara la descripciéon de los puestos
asociados a su proceso interno, aplicando los instrumentos y herramientas técnicas respectivas.

En el perfil de exigencias se determinara el grado de instruccion formal, experiencia, capacitacion
y el nivel de las competencias requeridas para el desempefio del puesto segun el proceso interno.

Articulo 11.- Valoraciéon de puestos. - Proceso que define el procedimiento, metodologia,
componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la importancia y relevancia de los puestos
en las unidades o procesos organizacionales, a través de la medicion de su valor agregado o
contribuciéon al cumplimiento del portafolio de productos y servicios de la entidad,
independientemente de las caracteristicas individuales de quienes los ocupan.

La Unidad de Administracién del Talento Humano, de conformidad a la metodologia prevista en
esta norma técnica y sobre la base de las descripciones de puestos y perfiles de exigencias,
valorara los puestos que conforman la estructura ocupacional de la entidad, a fin de ordenarlos
o agruparlos en los niveles estructurales y grupos ocupacionales de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Pindal.

Articulo 12.- Clasificacion de puestos. - Los puestos conformaran grupos ocupacionales o
familias de puestos similares por su valoracién, cuyo orden respondera al puntaje obtenido, de
acuerdo a la escala de intervalos de valoracién prevista en esta ordenanza.

Articulo 13.- Estructura de puestos. - La estructura de puestos de la entidad mantendra una
codificacion integrada por uno y dos digitos, que tendran una secuencia numérica légica e
identificaran los sectores o area de la entidad, procesos organizacionales, series, clases de
puestos y niveles.

CAPITULO IV
VALORACION

Articulo 14.- Factores para la valoracion de puestos. - La valoraciéon de puestos se realizara
considerando factores de: competencia, complejidad del puesto y responsabilidad, los que han
sido jerarquizados y ponderados de la siguiente manera:

FACTORES SUBFACTORES PONDERAC'O SUBTOTAL
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‘ Instruccion formal H 200 ’
‘ Experiencia H 100 ’

COMPETENCIAS 500
‘ Habilidades de gestion H 100 ‘
‘ Habilidades de comunicacién H 100 ’

COMPLEJIDAD DEL ‘ Condiciones de trabajo H 100 ’ 200
PUESTO ‘ Toma de decisiones H 100 ‘
‘ Rol del puesto H 200 ’

RESPONSABILIDAD 300
‘ Control de resultados H 100 ’

TOTAL, DE PUNTOS | 1000 | 1000

Articulo 15.- Competencias: Son conocimientos asociadas a la instruccién formal, destrezas y
habilidades adicionales que se requieren para el ejercicio de los puestos a través de los sub-
factores de:

a) Instruccion formal. - Conjunto de conocimientos requeridos para el desempefio del
puesto, adquiridos a través de estudios formales, competencia necesaria para que el
servidor se desempeinie eficientemente en el puesto.

INSTRUCCION FORMAL — CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL NO PROFESIONAL
INSTRUCCION
FORMAL DETALLE PUNTAJE
Bachiller Com_prencjg tres afnos q§> educamon’ 9bl|gatorla a 40
continuacion de la educacion general basica
Formacion y adiestramiento en una rama u oficio,
Técnico impartidas por Asociaciones Gremiales o Artesanales, 50
SECAP y Operadoras de Capacitacion / Certificacion
bajo competencias profesionales
NIVEL PROFESIONAL / NO PROFESIONAL
INSTRUCCION
FORMAL DETALLE PUNTAJE
Egresado o Certificado de culminacion de educacion superior - 80
estudiante Tercer afo aprobado
: . Estudios adquiridos y aprobados en instituciones de
Profesional de: 2 a e : . L
~ educacién superior de 4 a 9 periodos académicos 130
4.5 anos L
ordinarios
. ] Estudios adquiridos y aprobados en instituciones de
Profesional de: 5 e ; : e
afios educacién superior de 10 periodos académicos 150
ordinarios
. ] Estudios adquiridos y aprobados en instituciones de
Profesional de: 6 e ; : e
afios educacién superior de 12 periodos académicos 160
ordinarios
Dominio y suficiencia de conocimientos cientificos
Profesional de cuarto | especializados en una disciplina administrativa, técnica
. o . s 200
nivel o cientifica, avalados por el Consejo de Educacion
Superior
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b) Experiencia. - Este subfactor aprecia el nivel de experticia necesaria para el desarrollo
eficiente del rol y responsabilidades asignados al puesto, en funcion del portafolio de
productos definidos en las unidades o procesos organizacionales.

EXPERIENCIA - CRITERIOS DE VALORACION

INSTRUCCION
NIVEL ROL FORMAL EXPERIENCIA | PUNTAJE
Bachiller No requerida 15
Administrativo
NO Técni 5 30
PROFESIONAL ecnico meses
Técnico Técnico 3 meses 35
Ejecucion de procesos Egregado o) 6 meses 50
de apoyo estudiante
Tecnlpo Hasta 4 anos
superior
Ejecucién de procesos | 'ecnologia Hasta 1 afio 6 70
PROFESIONAL superior meses
/'NO Tercer nivel de | Hasta 1 afio 3
PROFESIONAL grado meses
Ejecucion y supervision 1 afio 6 meses 80
de procesos .
Tercer nivel de
Ejecucion y grado
coordinacion de 2 afnos 85
procesos
Gestion técnica Qe 2 afios 6 meses 90
proyectos y/o unidades
Coordinacion Tercer nivel de
estratégica de ~
DIRECTIVO unidades o procesos grad_o y 3 afios 95
de periodo fijo Superiores
D|(eCC|on y asesoria de 4 afos 100
unidades o procesos

Asi mismo, se debera considerar en los descriptivos de puestos con roles de ejecucion de
procesos la instruccion de Técnico Superior, Tecnoldgico Superior y Tercer Nivel el tiempo de
experiencia, en funcién del grupo ocupacional determinado en la descripcién del puesto de
acuerdo al siguiente detalle:
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INSTRUCCION

ROL GRUPO OCUPACIONAL FORMAL EXPERIENCIA

Técnico Superior 1 afo

Servidor Publico GADMP 2 | Tecnologia Superior 9 meses

Tercer Nivel de grado 6 meses
Técnico Superior 2 afos
Servidor Pablico GADMP 3| ' ecnologia Superior 1 ano

EJECUCION DE Tercer Nivel de grado 9 meses
PROCESOS Técnico Superior 3 afios

Servidor Publico GADMP 4 | Tecnologia Superior

1 afo 3 meses

Tercer Nivel de grado

1 afo

Técnico Superior

4 afos

Servidor Publico GADMP 5| Tecnologia Superior

1 afio 6 meses

Tercer Nivel de grado

1 afno 3 meses

c) Habilidades de gestion. - Competencias que permiten administrar los sistemas y
procesos organizacionales, sobre la base del nivel de aplicacién de la planificacion,
organizacién, direccion y control.

HABILIDADES DE GESTION — CRITERIOS DE VALORACION

INIVEL || DESCRIPCION || PUNTAJE
a) Eltrabajo se desarrolla de acuerdo a instrucciones detalladas,
1 trabajo rutinario 20
b) El trabajo requiere de esfuerzo fisico mas que intelectual
a) El trabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar
5 ciertas tareas 40
b) El trabajo se efectia en funcion a la formacion técnica de una
rama u oficio
a) Planificacion y organizacién relativa a las actividades
3 inherentes al Puesto 60
b) Controla el avance y los resultados de las actividades propias
del puesto
a) Planificaciéon y organizacion del trabajo que ejecuta, un
4 proyecto o propésito especifico 80
b) Controla el cumplimiento de las actividades y resultados de los
puestos de trabajo a su cargo
a) Responsable de la planificacién operativa de su unidad o
proceso
5 b) Maneja y asigna recursos de la unidad o proceso 100
c) Dirige y asigna responsabilidades a los equipos de trabajo
d) Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del
area o proceso
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d) Habilidades de comunicacién. - Competencias que requiere el puesto y que son
necesarias para disponer, transferir y administrar informacion; a fin de satisfacer las
necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion,
seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacién de relaciones.

HABILIDADES DE COMUNICACION — CRITERIOS DE VALORACION

INIVEL || DESCRIPCION |[PUNTAJE

a) El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo
1 b) Las actividades que realiza estan orientadas ofrecer servicios o asistir 20
las necesidades de otros

a) Establece una red basica de contactos laborales para asegurar la
eficacia de su trabajo

b) Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo logistico
y administrativo

c) Las actividades que ejecutan estan se orientan a brindar apoyo técnico
no profesional a los procesos operativos municipales

a) Establece una red moderada de contactos de trabajo

b) Los trabajos que ejecuta estan orientados a interpretar informacion de
caracter técnico

c) Las actividades que realiza estan orientadas a brindar apoyo técnico

a) Establece una red amplia de contactos internos

b) El puesto ejecuta actividades de supervision de equipos de trabajo

c) Las actividades que realizan estan orientadas a brindar apoyo técnico
especializado

a) El puesto requiere establecer una red amplia y consolidada de
contactos de trabajo internos y externos a la organizacion

b) El puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de equipos 100
de trabajo

c) Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asesoria y
asistencia

40

60

80

Articulo 16.- Complejidad del puesto. - Determina el grado de dificultad y contribucion del puesto
en la consecucion de los productos y servicios que realizan las unidades o procesos
organizacionales, a través de los siguientes sub-factores:

a) Condiciones de trabajo. - Analisis de las condiciones ambientales vy fisicas que implique
riesgos ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos de
equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

CONDICIONES DE TRABAJO - CRITERIOS DE VALORACION

INIVEL || DESCRIPCION |[PUNTAJE

a) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales, 20

fisicas y psicosociales que no implica riesgos ocupacionales

a) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales,

Y . : Lo , : . 40
fisicas y psicosociales con baja incidencia de riesgos ocupacionales

a) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales,
3 fisicas y psicosociales que implican medianas posibilidades de 60
riesgos ocupacionales
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4 a) Desarrolla sus actividades en condiciones de trabajo, ambientales, 80
fisicas y psicosociales que implican considerable riesgo ocupacional

5 a) Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales, 100
fisicas y psicosociales que implica alto riesgo ocupacional

b) Toma de decisiones. - Es la capacidad de analisis de problemas y construccion de
alternativas de solucién para cumplir la misién y objetivos de las unidades o procesos
organizacionales. Valora conocimiento de la organizacion, analisis, innovacion, creatividad
y solucién de problemas.

TOMA DE DECISIONES - CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION PUNTAJE

a) Las decisiones dependen del aprovechamiento de las instrucciones 20
previas, con minima incidencia en la gestién municipal

a) La toma de decisiones depende de una eleccioén simple entre varias
alternativas, con mediana incidencia en la gestion municipal

2 b) La toma de decisiones obedece al grado de conocimiento de una rama 40

para agregar valor a las actividades intermedias, en la generacién del

portafolio de productos y servicios que genera la unidad o proceso

a) La toma de decisiones requiere de analisis descriptivo, con moderada
incidencia en la gestién municipal

3 b) La toma de decisiones obedece al grado de conocimiento técnico de la 60

rama u oficio para ejecutar las actividades, con moderada incidencia en

la gestion municipal

4 a) La toma de decisiones requiere un analisis interpretativo, evaluativo en 80
situaciones distintas, con significativa incidencia en la gestion municipal
5 a) La toma de decisiones depende del analisis y desarrollo de nuevas 100

alternativas de solucion, con trascendencia en la gestién municipal

Articulo 17.- Responsabilidad. - Examina las actividades, atribuciones y responsabilidades que
realiza el puesto de trabajo en relacién con el logro de los productos y servicios de la unidad o
proceso organizacional, a través de los siguientes sub-factores:

a) Rol del puesto. - Es el papel que cumple el puesto en la unidad o proceso organizacional,

definida a través de su mision, atribuciones, responsabilidades y niveles de relaciones
internas y externas, para lograr resultados orientados a la satisfaccion del cliente.

ROL DEL PUESTO - CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL ROLES DESCRIPCION PUNTAJE
Integra puestos que ejecutan actividades de
NO ADMINISTRATIVO | @POYO administrativo  y/o  actividades 40
PROFESIONAL asistenciales a los procesos operativos
municipales
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objetivos institucionales

Comprenden puestos que ejecutan
TECNICO actlwc_la_des tecnlcgs o de soporte en unarama 50
u oficio requeridos por los procesos
operativos, productivos o industriales
EJECUCION DE Integra puestos que ejecutan actividades de
PROCESOS DE apoyo tgcnlco de mve] _pre—profesmnal, con 70
APOYO |nC|d_er_10|a en la operat_|V|dad _de Ios.procesos
administrativos, operativos o industriales
Constituyen los puestos que ejecutan
. actividades  técnicas, tecnolégicas vy
E‘IJ?%CCUECSIC?Q DE profesionales; y/o agregando valor a los 90
productos y/o servicios que genera la unidad
PROFESIONAL 0 proceso organizacional
/ NO
PROFESIONAL ] Constituyen los puestos que ejecutan
EJECUCION Y actividades técnicas en un campo profesional
SUPERVISION DE | especifico; requieren de experiencia en el 130
PROCESOS area para supervisar equipos de trabajo y/o
procesos
. Constituyen los puestos que ejecutan vy
EJECUCION Y coordinan actividades técnicas especializadas
COORDINACION en la formulacion, asesoria y evaluacion de 150
DE PROCESOS proyectos o0 procesos organizacionales
internos y externos
GESTION TECNICA | Comprende gestion estratégica de 1er nivel
DE PROYECTOS directivo de unidades técnicas o proyectos 160
Y/O UNIDADES definidos en la estructura organica municipal
COORDINACION Corresponde a puestos que gestionan
ESTRATEGICA DE estratégicamente un 2do nivel directivo de
UNIDADES O unidades o procesos de per_lodo fl.j'O que, por 170
PROCESOS DE su estr_uctura organica y dlmensmn dg sus
PERIODO FIJO operaciones, no alcance la jerarquia de
direccion
: Comprende a puestos de direccion y asesoria
zlsr\;gESCoCéa\ND\é especifica para la gestion de recursos
DIRECTIVO UNIDADES O economicos, técnicos y legales de alta 200
PROCESOS incidencia e impacto en la consecucion de

b) Control de resultados. - Se examina a través del monitoreo, supervision y evaluacion de
las actividades, atribuciones y responsabilidades del puesto, considerando el uso de los

recursos asignados y la contribucion al logro del portafolio de productos y servicios.
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CONTROL DE RESULTADOS - CRITERIOS DE VALORACION

| NIVEL || DESCRIPCION || PUNTAJE |
a) Responsable de los resultados especificos del puesto con
1 asignacion de funciones, sujeto a supervisién de sus resultados 20

a) El puesto apoya al logro del portafolio de servicios
2 organizacionales. Sujeto a supervision de los resultados 40
entregados sobre estandares establecidos

a) Responsable de los resultados del puesto de trabajo con
incidencia en el portafolio de servicios, sobre la base de

3 estandares o especificaciones previamente establecidas vy 60
asignacion de recursos

b) Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados

a) Responsable de los resultados de las actividades asignadas al
puesto y supervision de los equipos de trabajo

b) Propone politicas y especificaciones técnicas de los servicios y

4 asignacion de recursos 80

c) Monitorea y supervisa la contribucion de los puestos de trabajo
al logro del portafolio de servicios

a) Responsable del uso adecuado de los recursos asignados a las
unidades y/o proyectos municipales con sustento en la
normativa legal aplicable

b) Responsable de la gestién estratégica y técnica de los proyectos
o unidades a su cargo con alto grado de contribucién al portafolio
de productos y servicios

S c) Define politicas y especificaciones técnicas para los servicios, 100
en funcién de la demanda de los clientes

d) Le corresponde dirigir, supervisar y evaluar la contribucién de
los equipos de trabajo al logro del portafolio de servicios

e) Determinan estrategias, medios y recursos para el logro de los
resultados

Articulo 18.- Escala de intervalos de valoracion. - Por el resultado alcanzado en la valoracion
de los puestos municipales se definira el grupo ocupacional que le corresponde, de acuerdo a la
siguiente escala:

ESCALA INTERVALOS DE VALORACION.

GRADO GRUPO OCUPACIONAL INTERVALOS
1 Servidor de Apoyo GADMP 1 190 240
2 Servidor de Apoyo GADMP 2 241 310
3 Servidor Publico GADMP 1 311 420
4 Servidor Publico GADMP 2 421 500
5 Servidor Publico GADMP 3 501 540
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6 Servidor Publico GADMP 4 541 580
7 Servidor Publico GADMP 5 581 634
8 Servidor Publico GADMP 6 635 750
9 Servidor Publico GADMP 7 751 810
10 Directivo GADMP 1 811 880
11 Directivo GADMP 2 881 940
12 Directivo GADMP 3 941 1000

Articulo 19.- Los niveles estructurales y clases de puestos previstos en la presente escala es la
que regira en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Pindal, la misma que
se reflejara en el manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos municipal.

TiTULO Il
ESCALA REMUNERATIVA MUNICIPAL

CAPITULO |
PRINCIPIO Y DEFINICION

Articulo 20.- Principio. — La escala de remuneraciones establecida en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pindal, estaran contempladas sobre la base de un sistema
que garantice el principio de que la remuneracién de las servidoras o servidores de la entidad y
regimenes especiales sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades; y, valorara
la profesionalizacidn, capacitacion y experiencia, observando el principio constitucional de que a
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Articulo 21.- Definicién. - En razon de la naturaleza de las funciones de los servidores publicos
que prestan sus servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal
se establece las siguientes divisiones y definiciones:

a) Autoridad del Nivel Ejecutivo: Corresponde a la maxima autoridad administrativa ejercer
las funciones y responsabilidades que involucra la toma de decisiones ejecutivas; su
designacion es de eleccion popular; por tanto, constituye un puesto de direccion politica,
estratégica y administrativa, cuyo titular es el responsable de la ejecucion de politicas
publicas e institucionales en representacion y desarrollo de las competencias que le
corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal.

b) Autoridades de Nivel Legislativo: Conformado por las y los dignatarios elegidos por
votacion popular en calidad de concejales que cumplen las funciones de legislacion y
fiscalizacion de conformidad con lo previsto en la Ley.

c) Servidor publico del Nivel Directivo: Comprende los puestos de libre hombramiento y
remocion y los designados para periodo fijo, segun mandato legal y los detallados en la
LOSEP y COOTAD, segun la estructura organica y posicional establecida en el GAD
Municipal del cantén Pindal.

d)  Servidores publicos de Carrera Administrativa: Conforman los puestos con funciones y
responsabilidad de caracter profesional, técnico, operativo; y, administrativo que no
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desempefien funciones de alta direccion y administracion, ni se encuentren definidos en
el nivel directivo.

e) Servicios Profesionales Externos: Son los que reciban honorarios para la prestacion de
servicios civiles, técnicos, especialistas y/o profesionales de asesoria externa sin relacion
de dependencia, para la entrega de productos especificos requeridas por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal.

CAPITULO II
REMUNERACIONES DEL ORGANO LEGISLATIVO.

Articulo 22.- Escala remunerativa del legislativo municipal. - La remuneracion mensual
unificada - RMU para los miembros del 6rgano legislativo municipal elegidos por votacion
popular, se establece en el cincuenta por ciento (50%) de la escala de remuneraciones del nivel
ejecutivo, grado 13, de acuerdo a la regulacién prevista en el articulo 358 del Cédigo Organico
de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion. El concejo municipal en pleno podra
regular o revisar el porcentaje aqui fijado en cualquier momento, observando criterios de
austeridad y real capacidad econdmica de la entidad municipal.

Las y los integrantes del concejo municipal y el alcalde o alcaldesa, al ser considerados
servidores publicos, tendran derecho a los beneficios complementarios establecidos en la Ley
Organica de Servicio Publico y su Reglamento General, en lo que les fuere aplicable en su
condicién de dignatarios de eleccion popular.

Los concejales alternos principalizados gozaran de los mismos derechos y obligaciones de los
que gozan los principales.

Cuando un concejal urbano o rural alterno/a reemplace a un concejal urbano o rural principal, se
le pagara por los servicios prestados a la municipalidad la parte proporcional del tiempo
efectivamente trabajado, mediante honorarios; mientras que, si el reemplazo obedece a la
ausencia de un concejal que vaya hacer uso de sus vacaciones, se le cancelara por sus servicios
la remuneracion que corresponde al principal en calidad de servidor publico, siempre y cuando
sus actividades se ejerzan desde el primer dia del mes.

El Nivel Ejecutivo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal
corresponde exclusivamente al alcalde o alcaldesa.

CAPITULO 1l
SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA, CONTRATO OCASIONAL, DE
LIBRE NOMBRAMIENTO Y PERIODO FIJO.

Articulo 23.- Escala de remuneraciones para las y los servidores publicos comprendidos
dentro de la LOSEP .- La escala de Remuneracion Mensual Unificada (RMU) para los servidores
publicos que ocupen puestos a tiempo completo en la carrera administrativa del servicio publico
municipal, contratos por servicios ocasionales, periodo fijo, libre nombramiento y remocion; y, del
ejecutivo municipal que corresponde a la maxima autoridad seccional en su calidad de alcalde o
alcaldesa, segun la estructura organica y ocupacional municipal; se ubicaran en los grupos
ocupacionales y grados establecidos mediante las regulaciones de la presente ordenanza, las
que no podran ser establecidas por debajo del salario basico unificado - SBU a partir del primer
grado, ni superar el techo establecido por el Ministerio del Trabajo para cada nivel remunerativo;
dichas remuneraciones seran progresivamente ascendentes segun el numero de grupos
ocupacionales y grados, conforme a la metodologia y politica de clasificacion de puestos
establecida en esta norma técnica de clasificacion de puestos municipal. Para asignar técnica y
legalmente las remuneraciones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pindal se establece la siguiente escala:
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ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS ACUERDOO:)';OMDT'ZO”'
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL (26-03-2015)
%
RMU REGULACION
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL GRADO en TECHO
USD POR ESCALA
(DEL TECHO)
Servidor de Apoyo GADMP 1 1 585,00 94.0514
NO 622,00
PROFESIONAL , ’
Servidor de Apoyo GADMP 2 2 622,00 100.0000
Servidor Publico GADMP 1 3 675,00 40.2745
Servidor PUblico GADMP 2 4 733,00 43.7351
Servidor Publico GADMP 3 5 817,00 48.7470
PROFESIONAL /
NO . L
PROFESIONAL | Servidor Publico GADMP 4 6 901,00| 1.676,00 53.7589
Servidor Publico GADMP 5 7 986,00 58.8305
Servidor Publico GADMP 6 8 1.100,00 65.6325
Servidor Publico GADMP 7 9 1.200,00 71.5990
Directivo GADMP 1 10 1.250,00 52.7872
DIRECTIVO | Directivo GADMP 2 11 1.920,00 | 2.368,00 81.0811
Directivo GADMP 3 12 [2.034,00 85.8953
EJECUTIVO | Ejecutivo GADMP 13 3.000,00 | 4.508,00 66.5484

Articulo 24.- Escala remunerativa de los servidores publicos nombrados para un periodo
fijo. - La escala de Remuneraciéon Mensual Unificada para los servidores publicos que no sean
de libre nombramiento y remocion, y que se encuentren nombrados para un periodo determinado
segun mandato legal y ordenanzas Municipales sera la que corresponda conforme al siguiente
detalle:

CARGO GRUPO OCUPACIONAL GRADO
Registrador/a de la Propiedad Directivo GADMP 2 11

Para el caso de puestos institucionales de periodo fijo que sean creados por ordenanzas
municipales y que éstos correspondan a puestos operativos que se encuentren dentro del NIVEL
PROFESIONAL de la escala remunerativa contemplada en el articulo 23 de la presente norma;
se sujetaran a los grupos y grados determinados en el respectivo Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos expedido para el efecto.

CAPITULO IV
TRABAJADORES CLASIFICADOS EN EL CODIGO DE TRABAJO

Articulo 25.- Trabajadores sujetos al Codigo de Trabajo. - Conforme la naturaleza de sus
funciones, aquellos puestos municipales que ejecuten roles de servicios se acogeran al régimen
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laboral del Cédigo de Trabajo; asi mismo, sus remuneraciones seran fijadas a través de contratos
colectivos, actas transaccionales y contratos individuales de trabajo, considerando que éstos se
ubiquen entre el salario basico unificado - SBU y los techos salariales para cada Nivel de puesto
que expida el Ministerio del Trabajo, conforme la facultad prevista a esa cartera de estado en el
articulo 118 del Cédigo de Trabajo, observando criterios de austeridad y su real capacidad
econdmica y financiera.

CAPITULO V
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 26.- Contratacion de servicios profesionales externos.- El alcalde o alcaldesa del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pindal, podra autorizar la suscripcién
de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados con personas
naturales sin relacion de dependencia, siempre y cuando previo informe favorable de la Unidad
de Administracion de Talento Humano se justifique que la entidad no cuenta con el personal
técnico suficiente y con la experticia en un determinado campo laboral que requiera la entidad;
y, que de no contratarse dificultarian el acceso oportuno y agil de los mismos.

El Informe Técnico a que se refiere el inciso anterior debera ubicar los honorarios de este puesto
tomando como piso el Salario Basico Unificado SBU vigente; y el techo de 2034.00 USD (Dos
mil treinta y cuatro doélares); valor que sera fijado de mutuo acuerdo, conforme la excepcionalidad
establecida en el articulo 5 del Acuerdo Nro. MDT-2015-0060 del 26 de marzo del 2015; valor
que le correspondera percibir como retribucidon econdémica de los servicios técnicos
especializados contratados.

Los contratos civiles de prestacién de servicios profesionales tendran Unica y exclusivamente por
objeto la contratacion de productos especificos, esporadicos y temporales, que concluiran con la
entrega del producto en la forma y plazos convenidos en el respectivo contrato.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Conforme la facultad otorgada a la autoridad nominadora institucional en el Art. 173
del Reglamento General a la LOSEP, es potestad del alcalde o alcaldesa, previo analisis de las
politicas, normas e instrumentos por parte de la UATH y la valoracién técnica de los puestos
municipales que conforman la estructura ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pindal, proceder a la ubicacién de los mismos en los grados y grupos
ocupacionales establecidos en el articulo 23 de la presente Ordenanza.

La valoracion de perfiles se realizara a través del manual de descripcion, valoracion vy
clasificacion de puestos municipal que para el efecto expida el alcalde o alcaldesa en aplicacién
de la presente Ordenanza.

La Unidad Administrativa de Talento Humano o quién hiciere sus veces sera la encargada de
realizar la valoracion técnica del perfil de cada puesto que integren los cargos considerados de
carrera y de aquellos puestos de libre nombramiento y remocidn, para la ubicacién pertinente,
acorde a la realidad y disponibilidad presupuestaria; la valoraciéon técnica y propuesta de
ubicacion en cada grado seran aprobados por el alcalde o alcaldesa mediante Resolucién
motivada.

El alcalde o alcaldesa sera el encargado de expedir y/o modificar la estructura ocupacional que
se requiera por razones de necesidad institucional para el pleno funcionamiento administrativo
de las distintas dependencias o unidades organizacionales que conforman la entidad, y aprobara
la ubicacion dentro de cada grado descrito en la escala de intervalos de valoracion de la presente
Ordenanza para cada uno de los puestos municipales que la conformen.

SEGUNDA. - Administracion del Sistema de Clasificacion de Puestos. - La administracién
del Sistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
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Cantén Pindal, estara a cargo de la Unidad de Administracion de Talento Humano y/o quien
hiciera sus veces; en lo concerniente a: disefio, revisidn, actualizacién y aplicacion del sistema.

TERCERA. - Manual de Descripciéon, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos. - Es el
instrumento basico para la definicién de bases de los concursos de méritos y oposicion, para la
evaluacion del desempefio de los servidores dentro de las unidades, areas o procesos;
establecimiento de sistemas retributivos e identificacion de competencias y habilidades
desarrollables que sustenten el plan de formacion y capacitacion institucional.

CUARTA. - Puestos Creados. - Todo puesto que fuere creado sera clasificado y se sujetara a
la nomenclatura de la estructura de puestos institucional vigente.

QUINTA. - Cambios de Denominacion. - Los cambios a las denominaciones de puestos
establecidas en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, no invalidaran
las actuaciones administrativas legalmente realizadas por los servidores municipales.

SEXTA. - Politica salarial. - La municipalidad adoptara las tablas que emita el Ministerio del
Trabajo, mediante la fijacién de Techos y Pisos para cada Nivel: No Profesional, Profesional / No
Profesional, Directivo y Ejecutivo, regulados para cada grupo ocupacional y su grado mediante
el correspondiente porcentaje fijado en esta ordenanza, previo informe favorable de la Direccién
Financiera Municipal.

SEPTIMA. - En todo lo que no estuviere contemplado en la presente ordenanza se estara a lo
previsto en las normas e instrumentos técnicos expedidos por el Ministerio del Trabajo.

En caso de aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, asi como lo establecido en esta
ordenanza implique comprometer recursos financieros, se debera contar con disponibilidad
presupuestaria correspondiente que no exceda de la masa salarial aprobada.

OCTAVA. - Cuando los valores de las remuneraciones mensuales unificadas de los puestos de
las y los servidores publicos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Pindal, no sean los que corresponden a los establecidos en la presente ordenanza, se cumpliran
las siguientes disposiciones:

a) Los valores de las remuneraciones de los puestos de los servidores publicos de periodo
fijo y los servidores publicos de nivel directivo, se ajustaran inmediatamente a los
determinados en la presente ordenanza previa la certificacion de disponibilidad
presupuestaria;

b) Para los casos en que un puesto codificado en el indice ocupacional del Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos Institucional estipule una remuneracion
inferior a la que se encuentre percibiendo un servidor o servidora de carrera administrativa,
dicha remuneracidon se mantendra mientras las y los servidores continien como titulares
de los mismos y esas remuneraciones hayan sido fijadas legalmente; una vez que el
puesto sea ocupado por otra servidora o servidor municipal, la remuneracién mensual
unificada del puesto se ajustara al valor previsto en la estructura ocupacional;

c) Los nombramientos provisionales y los contratos ocasionales se sujetaran a los grados y
grupos ocupacionales establecidos en el articulo 23 de esta norma técnica; y, las
renovaciones que se celebren a partir de la vigencia de la presente ordenanza;

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. - Encarguese de la aplicacion de la presente ordenanza a la Unidad de Administracion
del Talento Humano o quién hiciere sus veces.

SEGUNDA. - La Direccion Financiera y la Unidad de Administracién del Talento Humano, en el
campo de sus competencias, efectuaran las acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento
a la presente ordenanza.
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TERCERA. - Para los servidores que, segun los estudios de valoracion y clasificacion de puestos,
se encuentren realizando funciones diferentes a las asignadas en la nueva estructura, y que no
sean considerados para procesos de supresion de puestos, se realizara la respectiva accion de
personal con la nueva clasificacion, sin que ello implique la disminucién de su remuneracion
mensual unificada.

CUARTA.- Los servidores que, segun los estudios de valoracion y clasificacién de puestos, se
encuentren ocupando puestos a cuyas exigencias no responda su perfil personal, podran entrar
en un plan de formacién y desarrollo de personal, que permita adecuar sus competencias; una
vez que el servidor cumpla con el perfil determinado, se procedera a la revision de la ubicacion
del mismo a los requerimientos de los puestos y procesos organizacionales, de acuerdo a lo
estipulado en el Capitulo 5, articulos 69, 70, 71 y 72 de la LOSEP, referente a la formacion de
las y los servidores publicos.

El plan de formacion y desarrollo de personal sera instrumentado y desarrollado por la Unidad
de Administracion de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Pindal; conforme a las politicas y procedimientos instrumentados en el subsistema de
formacién y capacitacién institucional.

QUINTA. - Para los casos en que un puesto codificado en el Manual de Descripcion, Valoracién
y Clasificacion de Puestos Institucional estipule una remuneracion superior a la que se encuentre
percibiendo un servidor de carrera administrativa, se cumpliran las siguientes disposiciones:

a) Los servidores que no cumplan los perfiles de exigencias de los puestos, no podran ser
promovidos ni percibiran la remuneracion que corresponde al perfil del puesto, por lo que
mantendran su remuneracién actual, y se procedera conforme la disposicion transitoria
cuarta de la presente ordenanza.

b) Los servidores que, si cumplan los perfiles de exigencias de los puestos, seran promovidos
y percibiran la remuneracion que corresponde al perfil del puesto, previo el proceso de
Homologacion que incluye el Informe Técnico de Talento Humano, Certificacion
Presupuestaria e Informe Juridico.

SEXTA. — El contenido de la presente ordenanza, en lo que respecta a la parte técnica,
metodoldgica y administrativa, entrara en vigencia a partir de su aprobacion; en lo que concierne
a la regulacién y homologacién de remuneraciones de los servidores del régimen laboral de la
Ley Organica del Servicio Publico, regira para el ejercicio econdmico 2024, para lo cual la unidad
financiera conjuntamente con la Unidad Administrativa de Talento Humano planificara el
presupuesto de gasto de personal del proximo ejercicio fiscal, acogiendo la tabla de
remuneraciones, grupos y grados legisladas de forma auténoma para el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Pindal en esta ordenanza, respetando el debido proceso
y tramite respectivo de homologacion de remuneraciones establecidos en la Ley.

SEPTIMA. - Una vez que la maxima autoridad ejecutiva municipal en su calidad de alcalde,
conforme a las facultades legales que le otorga la ley, emita mediante acto resolutivo el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional; la Unidad Administrativa de
Talento Humano instrumentara la planificaciéon del talento humano conjuntamente con los
estudios correspondientes para ejecucion del proceso de homologacién de remuneraciones,
instrumentos técnicos que seran de obligatorio cumplimiento, previo al proceso de formulacion,
tratamiento y aprobacién de la proforma presupuestaria institucional en materia de
remuneraciones del régimen laboral de la LOSEP para el ejercicio econémico 2024.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA. - Deréguese el CAPITULO Ill, SUBSISTEMA DE CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS; de la “ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION AUTONOMA DEL TALENTO
HUMANO MUNICIPAL DE PINDAL”; conocida y aprobada por el concejo municipal en primer
debate en sesién ordinaria de 19 de octubre de 2011 y en segundo debate en sesién
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extraordinaria de 26 de octubre de 2011; y, toda norma de igual o inferior jerarquia legal que se
contrapongan a la presente ordenanza; en especial, las relativas a escalas remunerativas y
clasificacion de puestos para servidoras y servidores bajo el régimen de la LOSEP del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pindal.

DISPOSICION FINAL

Vigencia. - La presente ORDENANZA QUE ESTABLECE “LA NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE
REMUNERACIONES PARA EL REGIMEN LOSEP DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL”, entrara en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Concejo Municipal y la correspondiente sancién del Ejecutivo del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Pindal, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial y la pagina web de la institucion, de conformidad con el Art. 324 Cdodigo Organico
de Organizacion territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del
cantén Pindal, a los veinticuatro dias del mes de noviembre de 2023.

Ep
hian

i
or

SANTOS EDILBERTO

REMACHE CHUQUIMARCA
Sr. Julio Vismar Guerrero Vera Ab. Santos E. Remache Chuquimarca

ALCALDE DEL CANTON PINDAL SECRETARIO GENERAL GAD-PINDAL

Ab. Santos E. Remache Chuquimarca, Secretario General del Concejo Municipal del Cantén
Pindal. ORDENANZA QUE ESTABLECE “LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE REMUNERACIONES
PARA EL REGIMEN LOSEP DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL”, , fue discutida y aprobada en las sesiones ordinarias del
Concejo Municipal celebradas el veintiuno de noviembre y veinticuatro de noviembre del dos mil
veintitrés, en primer y segundo debate, respectivamente; siendo aprobado su texto en la ultima
fecha; el mismo que es enviado al sefior alcalde, Sr. Julio Vismar Guerrero Vera; en tres
ejemplares para la sancién u observacion correspondiente de conformidad al Articulo 322 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Pindal, a 24 de noviembre de 2023.

REMACHE CHUQUIMARCA

of

Ab. Santos E. Remache Chuquimarca
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PINDAL.

Razén. - Siento como tal que en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322
del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el dia de hoy
remito al Sefor Alcalde del Canton Pindal, Sr. Julio Vismar Guerrero Vera la presente
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ORDENANZA QUE ESTABLECE “LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE REMUNERACIONES
PARA EL REGIMEN LOSEP DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL?” para su observacién o sancion:

Pindal, 24 de noviembre del 2023

BSANToS EDILBERTO
REMACHE CHUQUIMARCA

Ab. SantosE' “Remache Chuquimarca
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PINDAL

Sr. Julio Vismar Guerrero Vera, ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL. - De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, por haberse
cumplido el procedimiento establecido en el mencionado Cdédigo Organico, SANCIONO la
presente ORDENANZA QUE ESTABLECE “LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE REMUNERACIONES
PARA EL REGIMEN LOSEP DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL” expresamente su texto y dispongo su promulgacién a
través de su publicacion en el Registro Oficial y para conocimiento del vecindario Pindalefio. —

Pindal, a 24 de noviembre del 2023.

Firmado electrénicamente por:
JULIO VISMAR
'UERRERO VERA

Sr. Julio Vismar Guerrero Vera
ALCALDE DEL GADM-CANTON PINDAL

Sanciond y ordend la promulgacion a través de su publicacion en el Registro Oficial, la presente
ORDENANZA QUE ESTABLECE “LA NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y REGULACION AUTONOMA DE REMUNERACIONES
PARA EL REGIMEN LOSEP DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PINDAL”, a los veinticuatro dias del mes de noviembre del dos mil
veintitrés. - LO CERTIFICO. —

Pindal, 24 de noviembre del 2023

Ab. Santos ' eqache Chuquimarca
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE PINDAL

53



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

Ing. Hugo Del Pozo Barrezueta
DIRECTOR

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

JV/AM

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




