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Resolucion Nro. MPCEIP-SC-2022-0257-R

Quito, 28 de octubre de 2022

MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y
PESCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 52 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las personas tienen derecho a disponer de bienes y servicios de
oOptima calidad y a elegirlos con libertad, asi como a una informacién precisa y no
engafiosa sobre su contenido y caracteristicas’;

Que, la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad establece: el Sistema Ecuatoriano de
la Calidad, tiene como objetivo establecer el marco juridico destinado a: i) regular los
principios, politicas y entidades relacionados con las actividades vinculadas con la
evaluacion de la conformidad, que facilite el cumplimiento de los compromisos
internacionales en esta materia; ii) Garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos relacionados con la seguridad, la proteccion de la vida y la salud humana,
animal y vegetal, la preservacion del medio ambiente, la proteccion del consumidor
contra prdcticas engarniosas y la correccion y sancion de estas prdcticas, y, iii) Promover
e incentivar la cultura de la calidad y el mejoramiento de la competitividad en la
sociedad ecuatoriana.”;

Que, el Articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 388, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 263 del 9 de junio de 2014 establece: "Sustitiiyase las
denominaciones del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion por Servicio Ecuatoriano de
Normalizacion. (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 559 vigente a partir del 14 de noviembre de 2018,
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 387 del 13 de diciembre de 2018, en su
Articulo 1 se decreta “Fusionese por absorcion al Ministerio de Comercio Exterior e
Inversiones las siguientes instituciones: el Ministerio de Industrias y Productividad, el
Instituto de Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras, y el Ministerio de
Acuacultura y Pesca”; y en su articulo 2 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, modifiquese la denominacion del Ministerio de Comercio Exterior
e Inversiones a Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca’;

Que, en la normativa Ibidem en su Articulo 3 dispone “Una vez concluido el proceso de
fusion por absorcion, todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones,
y delegaciones constantes en leyes, decretos, reglamentos, y demds normativa vigente,
que le correspondian al Ministerio de Industrias y Productividad, al Instituto de
Promocion de Exportaciones e Inversiones Extranjeras y, al Ministerio de Acuacultura y
Pesca”; serdn asumidas por el Ministerio de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
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y Pesca’;

Que, de conformidad con el Articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. 11256 del 15 de julio
de 2011, publicado en el Registro Oficial No. 499 del 26 de julio de 2011, el tratamiento
de las normas y documentos que no son de autoria del INEN estd sujeto a un costo
establecido por el Organismo de Normalizacion Internacional;

Que, la Organizacion Internacional de Normalizacion, ISO, en el afio 2018, publicé la
Quinta Edicion de la Norma Técnica Internacional ISO 7500-1, METALLIC
MATERIALS — CALIBRATION AND VERIFICATION OF STATIC UNIAXIAL
TESTING MACHINES — PART 1: TENSION/COMPRESSION TESTING
MACHINES — CALIBRATION AND VERIFICATION OF THE
FORCE-MEASURING SYSTEM;

Que, el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién, INEN, entidad competente en materia de
Reglamentacién, Normalizacion y Metrologia, ha adoptado la Quinta Ediciéon de la
Norma Técnica Internacional ISO 7500-1:2018 como la Quinta Edicion de la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 7500-1 MATERIALES METALICOS —
CALIBRACION Y VERIFICACION DE MAQUINAS DE ENSAYOS
UNIAXIALES ESTATICOS — PARTE 1: MAQUINAS DE ENSAYO DE
TRACCION/COMPRESION — CALIBRACION Y VERIFICACION DEL
SISTEMA DE MEDICION DE FUERZA (ISO 7500-1:2018, IDT)”’;

Que, su elaboracion ha seguido el tramite regular de conformidad al Instructivo Interno
del INEN para la elaboraciéon y aprobaciéon de documentos normativos del INEN
mediante el estudio y participaciéon en Comités Nacionales Espejo establecido en la
Resolucion Nro. INEN-INEN-2020-0013-R de fecha 14 de septiembre de 2020.

Que, mediante Informe Técnico realizado por la Direccién de Gestion Estratégica de la
Calidad y aprobado por el Subsecretario de Calidad; contenido en la Matriz de Revision
Técnica No. VRS-0173 de fecha 18 de octubre de 2022, se recomendd continuar con los
tramites de oficializacion de la Quinta Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 7500-1 MATERIALES METALICOS — CALIBRACION Y
VERIFICACION DE MAQUINAS DE ENSAYOS UNIAXIALES ESTATICOS —
PARTE 1: MAQUINAS DE ENSAYO DE TRACCION/COMPRESION —
CALIBRACION Y VERIFICACION DEL SISTEMA DE MEDICION DE
FUERZA (ISO 7500-1:2018, IDT)’’;

Que, de conformidad con el dltimo inciso del Articulo 8 de la Ley del Sistema
Ecuatoriano de la Calidad, el Ministerio de Industrias y Productividad es la Institucion
rectora del Sistema Ecuatoriano de Calidad; de igual manera lo sefala el literal f) del
Articulo 17 de la Ley Ibidem en donde establece: "En relacion con el INEN, corresponde
al Ministerio de Industrias y Productividad: aprobar las propuesta de normas o
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reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacion de la conformidad, en el ambito de
su competencia (...)", en consecuencia es competente para aprobar y oficializar con el
caracter de VOLUNTARIA la Quinta Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN-ISO 7500-1 MATERIALES METALICOS — CALIBRACION Y
VERIFICACION DE MAQUINAS DE ENSAYOS UNIAXIALES ESTATICOS —
PARTE 1: MAQUINAS DE ENSAYO DE TRACCION/COMPRESION —
CALIBRACION Y VERIFICACION DEL SISTEMA DE MEDICION DE
FUERZA (ISO 7500-1:2018, IDT)”; mediante su publicacion en el Registro Oficial, a
fin de que exista un justo equilibrio de intereses entre proveedores y consumidores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 11 446 del 25 de noviembre de 2011, publicado
en el Registro Oficial No. 599 del 19 de diciembre de 2011, la Ministra de Industrias y
Productividad delega a la Subsecretaria de la Calidad la facultad de aprobar y oficializar
las propuestas de normas o reglamentos técnicos y procedimientos de evaluacién de la
conformidad propuestos por el INEN en el d&mbito de su competencia de conformidad con
lo previsto en la Ley del Sistema Ecuatoriano de la Calidad y en su Reglamento General;

Y,
En ejercicio de las facultades que le concede la Ley,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y oficializar con el cardcter d¢ VOLUNTARIA la Quinta
Edicion de la Norma Técnica Ecuatoriana NTE INEN-ISO 7500-1 MATERIALES
METALICOS — CALIBRACION Y VERIFICACION DE MAQUINAS DE
ENSAYOS UNIAXIALES ESTATICOS — PARTE 1: MAQUINAS DE ENSAYO
DE TRACCION/COMPRESION — CALIBRACION Y VERIFICACION DEL
SISTEMA DE MEDICION DE FUERZA (ISO 7500-1:2018, IDT)” que especifica la
calibracion y la verificaciéon de las maquinas de ensayo de traccion/compresion.

ARTICULO 2.- Esta norma técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO 7500-1:2022 (Quinta
Edicion), entrara en vigencia desde la fecha de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edgar Mauricio Rodriguez Estrada
SUBSECRETARIO DE CALIDAD
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RPC-SE-17-No0.045-2022
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 227 de la Carta Magna, indica: “La administracién publica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

el articulo 229 de la Norma Fundamental, precepttia: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de
las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el
ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracién y cesaciéon de funciones de sus servidores. La remuneraciéon de las
servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién a sus funciones, y
valorara la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia”;

el articulo 233 de la Carta Magna, indica: “Ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y seran responsable administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

el articulo 353 de la Norma Suprema, establece: “El sistema de educacion superior se regira
por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Organica de Educaciéon Superior (LOES), sostiene: “El Consejo de
Educacién Superior es el organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio
propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la
planificacién, regulaciéon y coordinacion del Sistema de Educacién Superior, y la relacion
entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)”;

el articulo 169 literal r) de la LOES, ordena: “Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educaciéon Superior, en el &mbito de esta Ley: (...) r) Las demas atribuciones establecidas
en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el marco de la
Constitucion y la Ley”;

el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), sefiala: “El servicio publico y
la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y
personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento,
eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la
conformacion, el funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestién del talento humano
sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminaciéon”;

el articulo 52 literal a), b) y c) de la LOSEP, establece: “Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a) Cumplir y
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hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, en el ambito de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa
interna, manuales e indicadores de gestién del talento humano; c) Elaborar el reglamento
interno de administracién del talento humano, con sujecién a las normas técnicas del
Ministerio del Trabajo (...)”;

Que, el articulo 79 del Reglamento a la LOSEP, indica: “Las UATH elaboraran obligatoriamente,
en consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los reglamentos internos de
administracién del talento humano, en los que se estableceran las particularidades de la
gestion institucional que seran objeto de sanciones derivadas de las faltas leves y graves
establecidas en la Ley”;

Que, mediante Resolucion RPC-SE-05-No0.012-2022, de 05 de mayo de 2022, el Pleno del
Consejo de Educaciéon Superior (CES) resolvié: “(...) Articulo 3.- Conformar la Comisién
Ocasional para la elaboracién del proyecto de reformas al Estatuto Organico por Procesos
del CES y al Reglamento Interno del CES (...)";

Que, a través de memorando CES-PR0O-2022-0309-M, de 23 de setiembre de 2022, la
Procuraduria del CES remitié a la Comisién Ocasional creada por el articulo 3 de la
Resolucién RPC-SE-05-N0.012-2022, de 05 de mayo de 2022, la revision de la propuesta de
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano del CES;

Que, el “Informe de la propuesta de reforma al Reglamento Interno de Administraciéon de
Talento Humano del Consejo De Educacién Superior”, elaborado por la Comisién Ocasional
creada por el articulo 3 de la Resolucion RPC-SE-05-No0.012-2022, de 05 de mayo de 2022,
en su parte pertinente concluye: “5.1. Los servidores y servidoras del Consejo de Educacién
Superior son parte fundamental del trabajo que realiza este Consejo de Estado, por lo que
es necesario contar con una reglamentacién acorde a la planificacién laboral, fomentando
un buen ambiente de trabajo y condiciones claras para la realizacion de las actividades. 5.2.
Como insumo fundamental para la construccion de proyectos normativos, se obtuvo los
aportes de cada una de las unidades administrativas y Consejeros Académicos del CES,
teniendo como resultado un cuerpo normativo construido de manera participativa y
acorde a los objetivos planteados. 5.3. Con el fin de adecuar la normativa a los lineamientos
de trabajo vigentes, se considera pertinente expedir este cuerpo normativo que busca
garantizar el correcto funcionamiento de este organismo, asi como propender a la
generacion de un buen ambiente laboral y fomentar la eficiencia en el trabajo de este
Consejo de Estado”. Y en tal sentido recomienda: “al Pleno del CES, considerar y aprobar el
proyecto de Reglamento Interno de Administraciéon de Talento Humano del Consejo de
Educacién Superior, segin se presenta por parte de la Comisién Ocasional conformada
mediante el articulo 3 de la Resolucién RPC-SE-05-No0.012-2022";

Que, mediante memorando CES-COEPR-EOPRICES-2022-0020-M, de 06 de octubre de 2020, el
Presidente de la Comisién Ocasional creada por el articulo 3 de la Resolucién RPC-SE-05-
No0.012-2022, de 05 de mayo de 2022 notific6 el Acuerdo ACU-COEORI-SE-05-N0.007-
2022, adoptado en la Quinta Sesién Extraordinaria desarrollada el 04 de octubre de 2022, a
través del cual convino: “Dar por conocido el informe juridico respecto a la propuesta de
Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano del Consejo de Educacién
Superior, remitido mediante memorando No. CES-PRO-2022-0309-M. Acoger las
observaciones realizadas en la presente sesién a la propuesta de Reglamento Interno de
Administraciéon de Talento Humano del Consejo de Educacién Superior. Autorizar al
Presidente de la Comisiéon que remita para conocimiento del Pleno del CES la propuesta de
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano del Consejo de Educacién
Superior, de manera conjunta con el informe técnico correspondiente”;

Que, es indispensable regular la administracién del talento humano, en armonia con las
disposiciones legales vigentes, contenidas en la Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General y demas normas conexas; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior,
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO DEL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y ADMINISTRACION

Articulo 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas complementarias
institucionales para la aplicacion de las disposiciones de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
su Reglamento General y normas conexas.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente Reglamento seran de obligatorio cumplimiento
para los servidores publicos que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del Consejo de Educacién Superior (CES).

Articulo 3.- Politica de Administracion del Talento Humano.- De conformidad con la LOSEP, la
Direccion de Talento Humano sera la responsable de cumplir y hacer cumplir las resoluciones del
Ministerio del Trabajo asi como el presente reglamento, en el &mbito de su competencia.

Los servidores publicos que ocupen cargos de nivel jerarquico superior, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, coadyuvaran al cumplimiento de los deberes y obligaciones y
garantizando los derechos legalmente establecidos para los servidores publicos del CES, en
coordinacion con la Direccion de Talento Humano.

Articulo 4.- Administracion del Talento Humano.- La Direccién de Talento Humano del CES sera la
responsable de administrar el Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano asi como lo
relativo a las remuneraciones e ingresos complementarios del servicio publico, sobre la base de lo
dispuesto en la LOSEP y su Reglamento General, incluyendo las regulaciones y normas emitidas por el
Ministerio del Trabajo.

Articulo 5.- Autoridad Nominadora.- La autoridad nominadora del CES serd su Presidente, a
quien le corresponde el ejercicio de las atribuciones contempladas en la Ley. Este podra delegar el
ejercicio de las mismas conforme a la normativa vigente.

Articulo 6.- Conformacidon del Pleno del Consejo de Educacion. - El Pleno es el maximo drgano
de deliberacion y resolucion del CES y esta conformado por sus consejeros académicos y consejeros
representantes del ejecutivo, segin lo previsto en el articulo 167 de la Ley Organica de Educacién
Superior.

CAPITULO 11
INGRESO Y REMOCION DEL PERSONAL

Articulo 7.- Ingreso de los servidores publicos.- El ingreso al CES, a excepcidn de los puestos de libre
nombramiento, nombramientos provisionales y contratos de servicios ocasionales, se realizara a través
de concurso publico de mérito y oposicion, cumpliendo los requisitos y procedimientos establecidos en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, LOSEP, su Reglamento General, la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal y demds disposiciones que emita el Ministerio del Trabajo.

Los servidores publicos de libre nombramiento y remocién de conformidad a lo establecido en la
LOSEP, seran designados por la Autoridad Nominadora, previo el cumplimiento de los requisitos
previstos para el ingreso al servicio publico.
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Articulo 8.- Requisitos.- Las personas que ingresen a prestar sus servicios en el CES mediante
nombramiento o contrato de servicios ocasionales deberan cumplir con los requisitos y
procedimientos establecidos en la LOSEP, de su Reglamento General y demas disposiciones legales
emitidas por los organismos competentes y el CES.

Articulo 9.- Nombramientos.- Los nombramientos se otorgardn conforme a las disposiciones
establecidas en la LOSEP y su Reglamento General.

Articulo 10.- Inhabilidades y prohibiciones.- Serd responsabilidad de la Direccién de Talento
Humano previo al ingreso del personal al CES, determinar a través de la Declaracién Juramentada de
Bienes y Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico, que no se encuentre inmerso
en las inhabilidades, prohibiciones e impedimentos determinados en la LOSEP y su Reglamento
General.

Articulo 11.- Informe previo a la remocion.- La Direccion de Talento Humano aplicara las
disposiciones establecidas en el articulo 11 de la LOSEP, articulo 8 de su Reglamento General y la
Norma Técnica del Procedimiento Administrativo para Remover a los Servidores publicos con
impedimento para Ejercer Cargo Publico, respetando los plazos y términos, garantizando para ello el
debido proceso y el derecho a la defensa establecidos en este Reglamento.

Articulo 12.- Ingreso de extranjeros al CES.- Los responsables de cada area deberan justificar técnica
y planificadamente la necesidad del requerimiento de la contratacién de las personas extranjeras en el
Ecuador, quienes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5, incisos cuarto y
quinto de la LOSEP y articulo 4 de su Reglamento General y presentar la documentacion habilitante
solicitada por la Direccién de Talento Humano del CES para el ingreso del personal. La Direccién de
Talento Humano debera preparar un informe motivado para obtener la respectiva autorizacion del
Ministerio del Trabajo.

El requerimiento de ingreso de las personas extranjeras residentes en el Ecuador al CES, debera
realizarse al menos con quince (15) dias término previo a la vinculacién, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento General, asi como de las Normas Técnicas de los
Subsistemas de Seleccidn de Personal y de Planificacién del Talento Humano.

CAPITULO 111
JORNADA LABORAL, HORARIO DE TRABAJO, REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA, HORAS
EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS

Articulo 13.- Jornada de trabajo.- Los servidores publicos del CES deberan cumplir con cuarenta (40)
horas de trabajo semanales, con una jornada ordinaria de ocho (8) horas diarias efectivas y continuas
de lunes a viernes, que inicia a las 08h00 y finaliza a las 16h30, a excepcién de los Consejeros
Académicos.

El Presidente del CES podra instaurar horarios especiales al personal que por necesidad institucional
deba laborar en diferente horario al establecido en la jornada ordinaria, especialmente al personal
administrativo y de apoyo de las distintas areas, con la finalidad de que se pueda brindar servicios a las
autoridades, servidores y usuarios. En ese caso dicho personal ingresard en diferente horario
precautelando que se cumpla con las ocho (8) horas de trabajo diario y cuarenta (40) horas a la
semana. De existir necesidad institucional se solicitara autorizaciéon al Ministerio del Trabajo.

Articulo 14.- Jornadas especiales.- Para la fijacion de jornadas especiales de trabajo, el Presidente del
CES o la persona que delegue para el efecto, remitira al Ministerio de Trabajo, para su aprobacién, una
solicitud que incluya un estudio técnico elaborado por la Direccion de Talento Humano, con el analisis
que viabilice el establecimiento de la jornada especial de trabajo.

Articulo 15.- Registro y control de asistencia.- Los servidores publicos del CES incluidos aquellos
que estuvieren realizando pasantias y practicas, estan obligados a registrar su asistencia al lugar de
trabajo a su ingreso, salida - retorno del almuerzo y terminacién de las labores diarias, conforme la
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jornada ordinaria establecida.

Por la naturaleza de sus funciones se exceptia de la obligacion de realizar el mencionado registro de
asistencia a los Consejeros Académicos. Para la verificacion de la jornada de trabajo de los referidos
servidores se consideraran las correspondientes agendas de trabajo que seran remitidas
semanalmente, de manera oportuna a la Coordinacién Administrativa Financiera.

Por la naturaleza de sus funciones, los servidores del nivel jerarquico superior podran registrar su
ingreso pasadas las 08h00 y, el registro de su salida sera una vez cumplida al menos las ocho (8) horas
laborables, ademas del periodo de almuerzo. Asi mismo, no tendran la obligacion de registrar la salida -
retorno del almuerzo.

El registro y control de asistencia del personal del CES que labora en el edificio institucional se lo
realizard a través de los sistemas fisicos o en linea destinados para el efecto; en tanto que para el
personal que labora en las Comisiones Interventoras y de Fortalecimiento Institucional, se realizara a
través de los medios de los cuales disponga la institucién intervenida o en formatos especificamente
disefiados por la Direccién de Talento Humano del CES.

En caso de presentarse alguna falla en el equipo de control y en casos excepcionales, el registro de
asistencia se efectuara en los formularios que para el efecto disefie la Direcciéon de Talento Humano,
que deberan contar con la informacién completa del servidor y de la novedad suscitada.

Articulo 16.- Atrasos.- El ingreso del servidor a su lugar de trabajo luego de las 08h00 sera
considerado como atraso, a excepcién del nivel jerarquico superior por las caracteristicas y funciones
propias de estos puestos.

De igual forma, se considerard como atraso el ingreso posterior a los treinta (30) minutos de
almuerzo, tiempo que sera descontado del saldo de vacaciones del servidor, previa presentacién del
formulario de permiso.

De forma excepcional, los atrasos del personal operativo siempre y cuando no superen los sesenta
(60) minutos diarios, con un maximo de cuatro (4) ocasiones al mes, seran recuperados al final de
la jornada de trabajo con autorizacién del jefe inmediato, quién debera informar de manera
semanal al Director de Talento Humano sobre este particular. De ser el atraso mayor a sesenta (60)
minutos, el servidor debera presentar el formulario de permisos suscrito por el jefe inmediato, para
que sean cargados al periodo de vacaciones de éste.

Articulo 17.- Falta de marcaciones e imposibilidad de registrar en los sistemas establecidos.- En
los casos de falta de marcacién o imposibilidad de registrar la asistencia en los sistemas establecidos,
los servidores podran justificar a su jefe inmediato hasta después de dos (2) dias habiles de suscitada la
novedad con los soportes del caso. Cada unidad administrativa reportara en forma consolidada todas
estas particularidades a la Direccién de Talento Humano cada quince (15) dias, para su justificaciéon y
registro respectivo.

En el caso de no hacerlo en el plazo establecido se descontara de vacaciones el lapso de tiempo de
ausencia no registrado.

Articulo 18.- Ausencia injustificada.- Si el servidor se ausentare de las instalaciones del CES, en
horas laborables sin previa autorizacion del jefe inmediato se entenderd como ausencia
injustificada de su puesto de trabajo, sin perjuicio de la aplicacién de la sancién correspondiente de
conformidad con el presente Reglamento y la normativa vigente aplicable para el efecto.

Articulo 19.- Reporte de faltas.- Los servidores que por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito falten a su lugar de trabajo estan obligados a reportar a su jefe inmediato y a la Direccién de
Talento Humano de forma inmediata, a través de cualquier medio debiendo establecer el motivo o
causa de la misma. Posteriormente, se formalizara la justificacién respectiva conforme lo dispuesto en
este Reglamento.
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Articulo 20.- Constatacion de asistencia y permanencia en los lugares de trabajo.- La Direccién de
Talento Humano y los responsables de las Unidades Administrativas podran disponer o solicitar la
verificacion de asistencia del personal; luego de lo cual debera elaborarse el informe correspondiente a
fin de determinar la ausencia del personal; de ser el caso, se aplicara el régimen disciplinario conforme
a la normativa aplicable para el efecto.

CAPITULO IV
TELETRABAJO

Articulo 21.- Generalidades.- El presente capitulo tiene como objeto viabilizar el teletrabajo en el
CES, considerando la Norma Técnica para regular el Teletrabajo en el Sector Publico, expedida por el
Ministerio de Trabajo, asi como lo establecido en la LOSEP, normas conexas o emergentes dadas para
este propésito.

Articulo 22.- Definicion de teletrabajo.- Teletrabajo es la prestacién de servicios de caracter no
presencial en jornadas ordinarias o especiales de trabajo, a través de la cual el servidor publico realiza
sus actividades fuera de las instalaciones para la que labora, siempre que las necesidades y naturaleza
del servicio lo permitan, haciendo uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs), tanto
para su gestidén como para su administracion y control. El teletrabajo podra prestarse de las siguientes
formas:

a) Permanente: Jornada laboral ordinaria o especial que se realiza siempre fuera de las instalaciones
de la institucién utilizando medios y recursos tecnolégicos de informacién y comunicacién. El
teletrabajador podra asistir a las instalaciones donde presta sus servicios cuando sea requerido por
el responsable de la unidad o proceso al que pertenece.

b) Parcial: Jornada laboral ordinaria o especial realizada fuera de las instalaciones del CES hasta un
maximo de veinticuatro (24) horas semanales y el resto de horas seran laboradas en las
instalaciones de la institucion.

Articulo 23.- Razones para desarrollar teletrabajo.- La aplicaciéon del teletrabajo se desarrollara por
razones emergentes, por situaciones que obedezcan a orden social, seguridad, salud u otras sujetas a
Decreto Presidencial, Disposicién del Ministerio del Trabajo o de la Maxima Autoridad Institucional.
Ademas, los Consejeros Académicos debido a la naturaleza de sus funciones, podran realizar parte de
sus actividades reportadas en la agenda, conforme lo dispuesto en este Reglamento, en la modalidad de
teletrabajo.

Asi también, la modalidad de teletrabajo podra aplicarse para los servidores del CES cuyas actividades
laborales lo permitan de acuerdo con su naturaleza, priorizando a las siguientes personas, sin que esto
implique la obligatoriedad de la aprobaciéon de la modalidad:

a) Mujeres embarazadas;

b) Mujeres en periodo de maternidad o de lactancia;

c) Personas con discapacidad igual o mayor al 30%;

d) Quienes tuvieren a su cargo el cuidado de una persona con discapacidad severa determinada por la
autoridad competente;

e) Personas con enfermedades catastroficas; y;
f) Personas adultas mayores.
Los servidores con las condiciones antes descritas solicitaran efectuar el teletrabajo a la Coordinacion

Administrativa Financiera, respaldando su solicitud con la documentacién correspondiente, para su
respectivo andlisis.
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Articulo 24.- Reporte de actividades.- Las Unidades Administrativas deberan remitir a la Direccién
de Talento Humano quincenalmente de manera obligatoria, los reportes de actividades de los
teletrabajadores y realizaran los controles del cumplimiento de las actividades sefialadas.

Articulo 25.- Control de asistencia.- La Direccién de Talento Humano, implementara un mecanismo
tecnolégico para el registro de la asistencia los servidores del CES, que se encuentren bajo la
modalidad de teletrabajo.

Los responsables de cada Unidad Administrativa seran los encargados de realizar el seguimiento
para el cumplimiento de las labores de los servidores que se encuentren en teletrabajo.

Articulo 26.- Provision de bienes, equipos y/o servicios.- En caso de que la institucién no cuente
con los recursos necesarios para el desarrollo del teletrabajo, el servidor podra hacer uso de su equipo
de computaciéon y conexién a internet personal que permitan cumplir con sus responsabilidades
laborales.

Articulo 27.- Cumplimiento de jornada laboral en teletrabajo.- Los responsables de cada unidad
administrativa respetaran el horario laboral de trabajo del teletrabajador.

CAPITULOV
REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

SECCION I
DEBERES

Articulo 28.- Deberes de los servidores.- Seran deberes de los servidores del CES los establecidos
en el articulo 22 de la LOSEP y los que a continuacién se detallan:

a) Cumplir con responsabilidad y eficiencia las actividades asignadas en el
contrato/nombramiento y demas determinadas por el jefe inmediato dentro del 4mbito de su
competencia;

b) Guardar estricta reserva y confidencialidad de los documentos, datos e informes generados en
la institucién;

c) Informar de manera verbal o escrita al jefe inmediato sobre cualquier novedad o anomalia que
se produzca en el lugar de trabajo que atente contra la eficiencia, eficacia, disciplina o que
pueda causar peligro para su seguridad y/o de los demas;

d) Usar diariamente la credencial de identificacion institucional al interior de las dependencias del
CES;

e) Cuidar adecuadamente de los bienes (mobiliario, equipos, computadoras, etc.) que le han sido
asignados para el desempefio del trabajo, con la finalidad de mantenerlos en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento. En caso de presentarse cualquier novedad se avisard a la
Coordinacién Administrativa Financiera o quien hiciere sus veces;

f) Informar a la Direccién de Talento Humano, cualquier cambio producido sobre los siguientes
aspectos: estado civil, por nacimiento o adopcién de hijos o hijas, defunciones u otras causas;
direccién domiciliaria; ndmero telefénico domiciliario; estudios realizados; y, capacitaciones
adquiridas, asi como cualquier informacién relacionada a su situacién personal y profesional
para su actualizacidn en el respectivo expediente;

g) Colaborar en el desarrollo de programas de capacitacién en materia de su especialidad, cuando
la institucion lo requiera, conforme lo establece la normativa vigente;

11
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h)

El servidor publico que se separe definitivamente del CES debe entregar a quien corresponda la
hoja de salida, los enseres, materiales de oficina, archivos fisicos y digitales, equipos y demas
bienes que hubieren estado a su cargo;

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica del CES; y,

Solicitar autorizacién a la Direccién Administrativa para asistir a laborar en las instalaciones
del CES durante los dias feriados o de descanso obligatorio.

Articulo 29.- Derechos.- Son derechos de los servidores del Consejo de Educacién Superior, a mas
de los constantes en el articulo 23 de la LOSEP, los siguientes:

a)

b)

g)

h)

Gozar de los beneficios que prestan los servicios sociales conforme a la reglamentacién
interna;

Presentar ante las autoridades institucionales competentes, peticiones o reclamos respetando
el orden jerarquico, con los fundamentos y/o respaldos respectivos, sobre cualquier decisién
que afecte sus derechos;

Participar en concursos de méritos y oposicion para optar por puestos vacantes;

Ser considerados para participar en eventos de capacitacion que se dicten dentro y fuera del
pais, siempre y cuando tenga relacién con las funciones que se encuentre desempefando;

Solicitar de manera formal y personal a la Direccién de Talento Humano los certificados
laborales que sean necesarios;

Acceder a los documentos, banco de datos e informes que sobre si mismo o sobre sus
funciones consten en la institucion;

Acceder y hacer uso de los recursos constitucionales, legales y reglamentarios cuando se
considere afectado por una disposicion carente de motivacion; y,

Recibir una induccién al ingresar al CES para conocimiento de la gestién, direccionamiento
estratégico, Estatuto Organico por Procesos, puesto de trabajo, y politicas institucionales.

SECCION II
PROHIBICIONES

Articulo 30.- Prohibiciones.- Constituyen prohibiciones para los servidores del CES las
determinadas en la LOSEP, asi como las siguientes:

a)
b)

9
d)
e)
f)

g)

Expedir actos administrativos sin tener competencia para hacerlo;

Tratar de manera agresiva a compafieros de trabajo y/o publico en general asi como utilizar
epitetos ofensivos y/o términos discriminatorios;

Incumplir las medidas o normas de seguridad e higiene exigidas por la ley;
Dar uso indebido a la credencial de identificacion institucional;
Portar cualquier tipo de armas en el lugar de trabajo;

Eliminar o inutilizar los archivos fisicos y digitales que estén a su cargo en cualquier momento;

Sacar de la Institucién sin la debida autorizacién cualquier expediente, documento, equipos y
materiales que pertenezca a la misma;

12
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h) Salir de vacaciones sin haber dejado coordinados los tramites a su cargo y/o sin que la solicitud
de vacaciones haya sido autorizada por el jefe inmediato y entregada en la Direccién de Talento
Humano, conforme al plan anual de vacaciones;

i) Presentar documentos falsos, adulterados o en su defecto alterar, suplantar, destruir o
apropiarse de documentos o informacién de propiedad del CES;

i) Realizar reuniones de tipo social en la institucién dentro y fuera de las horas laborales sin
autorizacién previa;

k) Conceder permisos, autorizar o permitir la salida del personal, sin observar el procedimiento
establecido para el efecto; y,

1) Usar o divulgar informacién confidencial del CES conforme lo prohibe el acuerdo de
confidencialidad suscrito por el servidor a su ingreso a la Institucién.

SECCION III
USO DE CREDENCIAL

Articulo 31.- Uso y reposicion de la credencial.- Los servidores deben portar en todo momento
su credencial de identificacién como servidor publico del CES.

La pérdida de dicha credencial generara la reposicion por parte de la Direccién de Talento Humano.
Para el efecto, el titular seguira los siguientes pasos:

a) Realizar la denuncia correspondiente de pérdida de documento en la Funcién Judicial;

b) Realizar el depésito en la cuenta del CES por el valor de diez (10) délares de los Estados
Unidos de América por concepto del costo de la reposicién; y,

c¢) Solicitar a la Direccién de Talento Humano la reposiciéon de la credencial, adjuntando el
formulario de denuncia, y el comprobante de pago.

CAPITULO VI
VACACIONES, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS

SECCIONI
VACACIONES

Articulo 32.- Derecho a vacaciones.- Los servidores tendran derecho a disfrutar de vacaciones segin
lo establecido en la LOSEP.

Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por un méaximo de sesenta (60) dias y no seran
compensadas en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones, en que se procedera de acuerdo con
lo establecido en la LOSEP y su Reglamento General.

Articulo 33.- Plan anual de vacaciones.- La concesién de vacaciones se sujetara al plan anual de
vacaciones que sera autorizado por la maxima autoridad o su delegado hasta el treinta (30) de
noviembre de cada afo y previa presentacién del cronograma de vacaciones de cada unidad,
debidamente autorizado por el jefe inmediato, el cual serd comunicado dentro de los plazos
establecidos a la Direccion de Talento Humano.

Si los cronogramas de vacaciones no fuesen presentados oportunamente a la Direcciéon de Talento

Humano, ésta tendra la facultad para establecerlas, sin lugar a reclamo de parte de la unidad que
incumpla tal obligacién conforme a lo determinado en la LOSEP y su Reglamento.
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Los servidores que no cumplieran los once meses establecidos en la LOSEP y su Reglamento General
contados desde su ingreso al CES, tendran derecho a permisos imputables a vacaciones en la parte
proporcional que les corresponda con la presentacién del formulario correspondiente y la autorizacion
del jefe inmediato.

Los Consejeros Académicos podran solicitar vacaciones, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento Interno del CES.

Articulo 34.- Control y registro.- La Direcciéon de Talento Humano gestionara las vacaciones de
todos los servidores de acuerdo a lo determinado en el cronograma aprobado, para cuyo efecto se
deberan considerar las siguientes directrices:

a) Las vacaciones seran notificadas al servidor por la Direccién de Talento Humano a través de
correo electrénico con copia al jefe inmediato, las mismas podran ser diferidas inicamente por
necesidad institucional debidamente justificada, y solicitada con un término de tres (3) dias de
anticipacion;

b) Los jefes inmediatos seran responsables de determinar quién asumira las actividades del
servidor en el periodo de vacaciones, a fin de no afectar los procesos de la institucion;

c) Para los miembros académicos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento
Interno del CES, las licencias de hasta diez (10) dias laborables seran aprobadas por el
Presidente del CES; las licencias mayores a este periodo deberan ser autorizadas por el Pleno
del Consejo; sin embargo, en ambos casos serdn conocidas por el Pleno de este Consejo de
Estado para efecto de subrogacién de funciones en las comisiones que presidan;

d) En el caso de vacaciones y permisos con cargo a vacaciones que solicite el personal
correspondiente a Nivel Jerarquico Superior debera ser requerida a su jefe inmediato. Dichas
autorizaciones seran remitidas a la Direccién de Talento Humano para el correspondiente
registro y control; y,

e) Para el caso de los Miembros de las Comisiones Interventoras y de Fortalecimiento
Institucional, las vacaciones y permisos seran enviados a los presidentes de dicha Comisidn,
para su conocimiento y aprobacién, mismos que seran remitidos a la Direccién de Talento
Humano para el correspondiente registro.

Para las solicitudes y registros se consideraran los formularios de permisos y vacaciones
establecidos por la Direccién de Talento Humano, seguin el siguiente detalle:

a) Permiso.- Se constituye cuando la solicitud es hasta tres (3) dias laborables.
b) Vacaciones.- Se establecen cuando el requerimiento sea mayor a tres (3) dias.

Articulo 35.- Vacaciones del personal en comision de servicios con o sin remuneracion en otras
instituciones.- De conformidad a lo establecido en la LOSEP y su Reglamento General, para el caso de
los servidores que se encuentran laborando en otras Instituciones del Estado, mediante comisién de
servicios con o sin remuneracién, sus vacaciones seran concedidas por la Maxima Autoridad de la
institucién en la que se encuentre prestando sus servicios. La Direccién de Talento Humano velara por
el uso efectivo de este derecho previo a la reincorporacién del servidor a su instituciéon de origen. La
Direccién de Talento Humano requerira de los documentos de respaldo que sirvieron para la concesion
de las vacaciones a la institucién que solicit6 la comisién de servicios.

Articulo 36.- Calculo de vacaciones.- A mas de lo establecido en la LOSEP y su Reglamento General,
se debera considerar que dentro de los treinta (30) dias anuales que por derecho corresponden a
vacaciones, se incluyen cuatro sabados y cuatro domingos imputables a vacaciones. Se debera
considerar que los permisos imputables a vacaciones no deben sobrepasar los veintidés (22) dias
habiles independientemente del dia que lo hayan solicitado, en el evento de que coincidan los dias de
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permiso imputables a vacaciones con dias que en el calendario consten como feriados nacionales, se
contabilizaran todos los dias incluidos los declarados como feriados.

La suma de permisos particulares se multiplicara por el factor 1.3636 que corresponde a la parte
proporcional de los dias sdbados y domingos de las vacaciones, por lo que los permisos concedidos por
ningln concepto seran superiores a veintidés (22) dias laborables, de conformidad a las directrices
emitidas por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 37.- Suspension y diferimiento de vacaciones.- El uso de vacaciones sera obligatorio y se
ejecutara de acuerdo al plan aprobado.

En casos excepcionales el jefe inmediato podrd suspenderlas o diferirlas para otra fecha segin
corresponda, en funcién de las necesidades institucionales y de comun acuerdo con el servidor, dentro
del periodo correspondiente conforme a lo previsto en el articulo 28 del Reglamento a la LOSEP
debiendo dejar constancia en documento escrito, asi como la modificacién del calendario, el cual sera
comunicado a la Direccién de Talento Humano.

No habra compensaciéon econdémica alguna por las vacaciones no gozadas salvo en los casos
correspondientes a la cesacién de funciones.

En caso de los servidores que no hubieren cumplido once (11) meses de servicio, éstos percibiran la
parte proporcional al tiempo efectivamente laborado.

Los jefes inmediatos deben garantizar el derecho a vacaciones del personal bajo su dependencia; por lo
tanto, de conformidad con el literal m) del articulo 24 de la LOSEP esta prohibido negar las vacaciones
injustificadamente.

SECCION 11
LICENCIAS CON REMUNERACION

Articulo 38.- Licencia con remuneracion.- Los servidores del CES tendran derecho a licencia con
remuneracion de conformidad con lo establecido en la LOSEP, su Reglamento General y demas normas
conexas.

La Direccion de Talento Humano, verificara o realizara el andlisis técnico previo a la concesién de estas
licencias, observando la normativa legal vigente.

Los servidores del CES tendran derecho a solicitar la concesion de licencias con remuneracién en
los casos y periodos determinados en la LOSEP y el Reglamento a la LOSEP.

Articulo 39.- Licencia por enfermedad.- Se concederan licencias por enfermedad por fracciones
de dia y hasta maximo noventa (90) dias, siempre y cuando cuente con la presentaciéon del
respectivo certificado del médico tratante. Por enfermedad catastréfica o accidente grave
debidamente certificado, hasta por ciento ochenta (180) dias; asi como el uso de dos (2) horas
diarias para su rehabilitacién en caso de prescripcion médica.

Las licencias concedidas por enfermedad no serdn imputables a las vacaciones anuales, mientras
exista la respectiva justificacion y se presente a la Direccidén de Talento Humano, hasta los tres (3)
dias habiles de haberse producido el hecho.

Los certificados deberdn contener, al menos, fecha de atencion: los nombres completos del
paciente, nimero de cédula, diagnéstico de la enfermedad, el sefialamiento claro de la cantidad y
los dias que se afectan por los motivos de salud que correspondan; y, nombre y firma de
responsabilidad del médico tratante o del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; caso contrario
este tiempo de ausencia sera considerado como abandono del puesto de trabajo.
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La Direccién de Talento Humano podra realizar el seguimiento respectivo a fin de verificar la
veracidad del documento.

Articulo 40.- Licencia por maternidad. - La servidora podra hacer uso del derecho a la licencia
por maternidad desde las dos (2) semanas anteriores al parto, las que se imputara a las doce (12)
semanas, que podran ser acumulables. La licencia se justificara con la presentacién del respectivo
informe médico, y en caso de acumularse el certificado del nacido vivo que se entregara en el
término de tres (3) dias habiles de haberse producido el parto.

De producirse el fallecimiento de la o el niflo, dentro de este periodo, la servidora continuara
haciendo uso por el tiempo que dure la licencia por maternidad.

Articulo 41.- Licencia por paternidad.- El servidor tiene derecho a licencia con remuneracién por
el plazo de diez (10) dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal;
en los casos de nacimiento multiple o por cesarea se ampliard por cinco dias adicionales, en total
quince (15) dias.

La licencia por paternidad se ampliard por ocho (8) dias adicionales, en los casos de nacimientos
prematuros o en condiciones de cuidado especial.

Asi también, los servidores tendran derecho a una licencia con remuneracién de veinte y cinco (25)
dias, cuando sus hijos o hijas hayan nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o
irreversible o con un grado de discapacidad severa.

En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de la licencia por
maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que reste del periodo
de licencia que le hubiere correspondido a la madre.

Todos estos hechos se justificaran con la presentacién de certificacién de maternidad o certificado
médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de éste
por otro profesional médico debidamente avalado por los centros de salud publica; o acta de
defuncién de la madre.

Articulo 42.- Licencia para madres o padres de hijos adoptivos.- Los servidores, que seran
madres o padres adoptivos, tendran derecho a licencia con remuneracién por quince (15) dias, los
mismos que correran a partir de la fecha en que la hija o hijo le fuere legalmente entregado.

Articulo 43.- Calamidad Doméstica.- Se entiende por calamidad doméstica de los servidores, el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave de su cényuge o conviviente legalmente reconocido, o de
sus hijos, padres, hermanos, nietos o abuelos es decir de los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad; de los suegros, nuera o yerno y cufiados, es decir hasta el segundo grado de afinidad,
hasta por ocho (8) dias contados a partir de la fecha en que se produzca la calamidad doméstica y se
concedera cada vez que ocurra el hecho, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 del Reglamento
General de la LOSEP, conforme lo siguiente:

a) Fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o la o el conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida de los servidores: Se concederan tres (3) dias, que se justificara con la
presentacion de la correspondiente partida de defuncién, dentro de los tres (3) dias
posteriores del reintegro a su puesto.

b) Fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos de los servidores: Se concederan dos (2) dias,
que se justificara con la presentacién de la correspondiente partida de defuncién, dentro de los
tres (3) dias posteriores del reintegro a su puesto.

c) Accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los hijos,

conyuge o de la o el conviviente en uniéon de hecho legalmente reconocida: Se concederan ocho
(8) dias, que se justificaran con la presentaciéon del correspondiente certificado médico, dentro
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de los tres (3) dias posteriores del reintegro a su puesto. Los accidentes que se produzcan son
independientes de su valoracidon y para efectos del registro se deberan justificar ante la
Direccién de Talento Humano.

d) Accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los padres o
hermanos: Se concederdn hasta dos (2) dias, que se justificardn con la presentacién del
correspondiente certificado médico, dentro de los tres (3) dias posteriores del reintegro a su
puesto. Los accidentes que se produzcan son independientes de su valoracion y para efectos
del registro se deberan justificar ante la Direccién de Talento Humano.

e) Siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de los servidores: En el caso de robo
de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes naturales y delitos contra los integrantes
del nucleo familiar de los servidores, se concederan ocho (8) dias; los servidores deberan
presentar a la Direccién de Talento Humano, la respectiva denuncia dentro de los tres (3) dias
posteriores del reintegro a su puesto y los documentos que justifiquen los hechos, segtin el
caso.

f)  Fallecimiento de los parientes que no se encuentran sefialados en los literales a) y b) y que se
hallen contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad: en
estos casos se concederan dos (2) dias; o, (3) dias en el caso de que el servidor tenga que
trasladarse a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo. La licencia se justificara con
la presentacion del certificado de defunciéon dentro de los tres (3) dias posteriores del
reintegro a su puesto. La documentacién podra ser presentada por los servidores, sus
familiares o terceros.

En caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizara con cargo a vacaciones.

La licencia con remuneracion por calamidad doméstica se contabilizara a partir del dia en que se
produjere la misma, salvo que el fallecimiento, accidente o evento se produzca en horas de la noche,
se contaria desde el siguiente dia.

Articulo 44.- Licencia por matrimonio o unién de hecho.- Al servidor que contraiga matrimonio
o registre unién de hecho, se le concedera licencia con remuneracion de tres (3) dias habiles
continuos en total, pudiendo solicitarla antes o después de la celebraciéon del matrimonio o unién
de hecho. Una vez concedida esta licencia se debera justificar con el documento habilitante ante la
Direccion de Talento Humano, maximo tres (3) dias después de reintegrarse a su labores.

SECCION 111
LICENCIAS SIN REMUNERACION

Articulo 45.- Licencia sin remuneracion.- De conformidad con la LOSEP y su Reglamento se
podra conceder licencia sin derecho a remuneracién a los servidores del CES, hasta (15) quince dias
con aprobacién del jefe inmediato; y, hasta sesenta (60) dias con aprobacién de la Autoridad
Maxima o su delegado.

Para acceder a la licencia sin remuneracion el servidor debera presentar su solicitud formal dirigida
al jefe inmediato y/o a la Maxima Autoridad o su delegado, de acuerdo a cada caso, adjuntando la
documentacién de respaldo en original o copias certificadas. La Direccion de Talento Humano
verificara los procedimientos que deben cumplirse conforme a la LOSEP y su Reglamento General.

En el andlisis técnico, previo al otorgamiento de la licencia sin remuneracién, se considerara la
Planificaciéon de Talento Humano y las necesidades institucionales del CES, que a la fecha del
requerimiento de la licencia se establezcan.

Articulo 46.- Licencia sin remuneracion para estudios regulares de posgrado.- Los servidores

de carrera del CES, podran hacer uso de una licencia sin remuneracién para efectuar estudios
regulares de postgrado, en instituciones de educacién superior dentro o fuera del pais, por el
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periodo que dure el programa académico, siempre que los servidores hubieren cumplido al menos
dos anos de servicio en el CES.

La Autoridad Maxima o su delegado, podra conceder esta licencia, previo informe técnico de la
Direccion de Talento Humano, quien realizara el andlisis correspondiente, de conformidad con los
preceptos establecidos en la LOSEP y su Reglamento General.

Por la naturaleza de los nombramientos provisionales y contratos de servicios ocasionales, no
generan estabilidad laboral alguna, por tanto no son sujetos de licencias sin remuneracién para
cursos estudios de postgrado.

Articulo 47.- Licencia para el cumplimiento con el servicio militar.- Los servidores de carrera,
que se incorporen al servicio militar, en forma previa debera presentar la respectiva certificacion, y
una vez concluido el mismo tendra la obligacién de reintegrarse a la instituciéon de origen en el
plazo de ocho (8) dias, debiendo entregar el certificado correspondiente a la Direcciéon de Talento
Humano. En caso de que no cumpliere la totalidad del servicio militar se reincorporara en el mismo
plazo.

Articulo 48.- Licencia para actuar en reemplazo temporal u ocasional de una dignataria o
dignatario electo por votacion popular.- Los servidores de carrera del CES, tendran derecho a
licencia sin remuneracién para actuar en reemplazo temporal u ocasional de un dignatario electo
por votacién popular, siempre y cuando conste como alterna o alterno de la o el dignatario electo
por votacién popular. Concluida la licencia debera reincorporarse inmediatamente a su puesto de
trabajo en el CES.

El documento habilitante que justifique su ausencia sera el acta de posesién ante el organismo
correspondiente.

Articulo 49.- Licencia para participar como candidata o candidato de eleccion popular.- Los
servidores de carrera del CES, que participen como candidata o candidato de eleccidn popular se les
otorgara licencia sin remuneracién por el tiempo que dure el proceso electoral a partir de la fecha
de la inscripcidn de la candidatura, y de ser elegido se extendera la licencia por todo el tiempo que
dure en el ejercicio del puesto de eleccion popular. De no ser elegida o elegido se reincorporara
inmediatamente a su puesto de origen.

Previa la concesion de esta licencia, los servidores en el término de tres (3) dias presentaran a la
Direccion de Talento Humano, la certificacién de su participacién como candidata o candidato;
igualmente si es electa o electo el nombramiento expedido por el Consejo Nacional Electoral.

Articulo 50.- Suspension de la licencia sin remuneracion.- La licencia sin remuneracién no podra
ser suspendida ni declarada concluida antes del tiempo para el que se concedid, salvo en el caso que se
cuente con el consentimiento del servidor y autorizacién previa del Presidente del CES o su delegado
segun corresponda.

Articulo 51.- Efectos de la licencia sin remuneracion.- El uso de la licencia sin goce a remuneracién
suspende la relacién laboral mientras dure la misma y en tal virtud se suspenden los siguientes

beneficios y prestaciones:

a) Se suspende los derechos, beneficios y prestaciones sociales que el CES haya
implementado, mientras dure la licencia.

b) Las obligaciones del CES con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, segin
sea el caso.

El puesto de un servidor en goce de licencia sin remuneracién solo podra ser llenado
temporalmente en caso de necesidad de servicio, mediante nombramiento provisional.
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SECCION IV
COMISIONES DE SERVICIOS CON REMUNERACION

Articulo 52.- Comision de servicios.- Constituye el aporte técnico y profesional de un servidor en
beneficio de otra entidad del Estado, dentro o fuera del pais. Las comisiones de servicio terminaran
cuando venza el plazo concedido o cuando la institucién requirente considere pertinente, conforme la
normativa legal vigente.

Articulo 53.- Comisiones de servicios con remuneracion.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 de la LOSEP y los articulos 45 al 49 de su Reglamento General, el servidor de carrera que
labore al menos un afio en el CES con nombramiento permanente podra prestar sus servicios con
remuneracion, en otra Institucién del Estado, dentro o fuera del pais, hasta por dos (2) afios, previa
solicitud de la maxima autoridad o su delegado de la institucién requirente, aceptacién escrita del
servidor, informe favorable de la Direccién de Talento Humano y autorizacién del Presidente del CES o
su delegado.

Articulo 54.- Entrega de Informe del servidor en comision de servicios con remuneracion.-
El servidor quien haya sido autorizado salir en comisién de servicios con remuneracién, debera
presentar un informe detallado de los trdmites a su cargo, indicando el estado y las
recomendaciones de los mismos, el cual debera ser aprobado por su jefe inmediato, la entrega de
archivos fisicos y digitales; asi como, la entrega de los bienes a su cargo al responsable de bienes
del CES.

Articulo 55.- Requisitos para conceder la comisiéon de servicios con remuneracion.- Los
requisitos para conceder la comision de servicios con remuneracion son los siguientes:

a) Solicitud de la Autoridad Nominadora de la institucién requirente, en la cual se especifique el
tiempo y el motivo de comisién de servicios;

b) Disposicion de inicio de proceso del Presidente del CES o su delegado;
¢) Aceptacion por escrito del servidor del Consejo de Educacién Superior;
d) Informe favorable emitido por la Direccién de Talento Humano;

e) Autorizacion del Presidente del CES o su delegado; y,

f) Comunicado de aceptaciéon de comisién de servicios a la Institucién requirente y documentos
habilitantes.

Estos requisitos serdn considerados para los servidores seleccionados para trabajar como contraparte
nacional en proyectos o convenios establecidos con organismos internacionales o en proyectos de
inversion.

Una vez finalizado el tiempo de la comisién de servicios, la institucién requirente debera remitir a la
Direccion de Talento Humano los documentos de finalizaciéon de la comisién para ser incorporados en
el expediente laboral del servidor o, a su vez, la solicitud de prérroga, que no podra exceder de dos (2)
anos.

Articulo 56.- Derechos del servidor.- El servidor que se encuentre en comisiéon de servicios con
remuneracion conservara los derechos y beneficios que otorga la Institucién de origen.

De igual manera, recibird la diferencia en su remuneracion a la que hubiere lugar, entre lo que percibe
en el CES y lo presupuestado en el Organismo en el que prestara sus servicios.
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Articulo 57.- Comisiones de servicios en el exterior.- Las comisiones de servicios con remuneracién
fuera del pais se autorizaran inicamente para que un servidor preste sus servicios en instituciones del
Estado en el exterior, en los términos previstos en la LOSEP, su Reglamento y mas normas conexas.

Articulo 58.- Otras comisiones de servicios.- Los servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comisién de servicios con remuneracién para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud
de convenios internacionales y similares que beneficien a la administracion publica, en el pais o en el
exterior, hasta por un plazo de dos (2) afios, previa a las autorizaciones correspondientes para el
efecto.

Articulo 59.- Comisiones de servicio al interior del pais.- Cuando el servidor realice una comision
de servicios al interior del pais debera remitir una copia de la solicitud de autorizacién para el
cumplimiento de servicios institucionales a la Direcciéon de Talento Humano, a fin de que la misma sea
considerada para efectos del control de asistencia. La omisién de esta accién serd motivo de
amonestacion verbal al servidor por parte de la Autoridad Maxima o su delegado.

SECCION V
COMISIONES DE SERVICIOS SIN REMUNERACION

Articulo 60.- Comision de servicios sin remuneracion.- El servidor de carrera del CES podra prestar
sus servicios en otra institucion del Estado mediante comisién de servicios sin remuneracion previa su
aceptacion por escrito y hasta por seis (6) afios, durante su carrera administrativa, de conformidad a lo
prescrito la LOSEP y su Reglamento General.

Articulo 61.- Informe previo para la Comision de servicios sin remuneracion.- El Presidente del
CES o su delegado podra autorizar la comisiéon de servicios sin remuneraciéon a los servidores de
carrera, quienes al momento de ser requeridos por otra instituciéon, deben haber cumplido un (1) afio
de servicios en la Institucién contado a partir de la obtenciéon del nombramiento definitivo.

La comision de servicios sin remuneracion se concedera previo informe favorable de la Direccion del
Talento Humano, en el que constard que la misma no afectara al normal desenvolvimiento de la

entidad.

Articulo 62.- Requisitos para la Comision de servicios sin remuneracion.- Entre los requisitos
habilitantes para conceder la comision se debera presentar:

a) Solicitud de la Autoridad Maxima de la institucién requirente, en la cual se especifique el tiempo
de comisién de servicios y el motivo por el cual se solicita la comision de servicios;

b) Disposicién de inicio de proceso;

c) Aceptacion por escrito del servidor del Consejo de Educaciéon Superior;

d) Informe favorable emitido por la Direccién de Talento Humano;

e) Aceptacién expresa del Presidente del Consejo de Educacion Superior o su delegado; y,

f) Comunicado de aceptaciéon de la comision a la entidad requirente y remision de documentos
habilitantes.

Articulo 63.- Remuneracion.- El servidor de carrera declarado en comisién de servicios sin
remuneracion recibira la remuneracién y demas beneficios sociales de la institucién requirente de sus

servicios.

Articulo 64.- Suspension de derechos.- La concesion de esta clase de comisidon suspende todos los
derechos, beneficios y prestaciones sociales que el CES otorga a sus servidores, hasta el momento en
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que se produce el reintegro a su puesto original, asi como también los procesos de evaluacion de
desempeiio y aplicacion del régimen disciplinario que seran tramitados en la institucién donde presten
sus servicios, quienes deberan informar a esta institucién de los resultados obtenidos o sanciones
aplicadas.

Articulo 65.- Reintegro a funciones.- Una vez culminado el periodo de licencia o comision de
servicios previstos en este Reglamento, el servidor deberd reintegrarse de forma inmediata y
obligatoria al CES. El incumplimiento de esta disposicién sera comunicado por la Direccién de Talento
Humano a la Maxima Autoridad o su delegado, para los fines disciplinarios previstos en este
Reglamento, la LOSEP, su Reglamento General y normas conexas.

Articulo 66.- Informes.- Los informes que se realicen, previo al otorgamiento de las comisiones con o
sin remuneracién, deberan considerar y estaran acorde con la Planificacién de Talento Humano y las
necesidades institucionales del CES, que a la fecha del requerimiento de la comisién se establezcan.

Articulo 67.- Normas adicionales para la concesion.- Para efectos de la concesion de licencias y
comisiones de servicio con o sin remuneraciéon, a mas de tener en cuenta las normas generales
contenidas en el Reglamento General a la LOSEP y lo dispuesto en los articulos precedentes de este
Reglamento, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El nimero de dias que correspondan a las vacaciones pendientes a favor del servidor que estaria
por concluir una comisién de servicios sin remuneracion, debera ser comunicado a la institucién
de origen, a efectos de que las mismas sean efectivamente ejecutadas, segin corresponda, y no se
atente contra este derecho irrenunciable del servidor publico.

b) Para fines de registro y control, al momento que el servidor se reintegre al Consejo de Educacion
Superior, debera entregar la certificaciéon emitida por la Direcciéon de Talento Humano de la
Institucién requirente con el detalle del nimero de dias de vacaciones o permisos con cargo a las
mismas, que fueron utilizados durante su comision.

SECCION VI
PERMISOS

Articulo 68.- Permiso.- Se considera permiso, la ausencia o salida previa de la jornada de trabajo,
debidamente autorizada por la Autoridad Maxima, su delegado o el jefe inmediato correspondiente,
el mismo que debera ser reportado y registrado en la Direccién de Talento Humano, conforme lo
establece el articulo 58 del Reglamento General a la LOSEP.

Articulo 69.- Permiso para asuntos personales.- Los permisos para asuntos personales seran
imputables a vacaciones conforme lo prescrito en el articulo 34 de la LOSEP y articulo 65 de su
Reglamento. Aquellos concedidos por fracciones de dia seran sumados y se descontara a razén de un
dia por cada ocho (8) horas.

Los permisos seran otorgados por los jefes inmediatos en su orden jerarquico. Los permisos de hasta
tres (3) dias laborables se concederan en el formulario establecido para el efecto, los superiores a tres
(3) dias laborables, mediante solicitud de vacaciones y accién de personal, que sera suscrita por el
Presidente del CES o su delegado.

La suma de permisos particulares se multiplicara por el factor 1.3636 que corresponde a la parte
proporcional de los dias sdbados y domingos de las vacaciones por dia, hora o fraccién de hora.

EL ANALISIS DEL FACTOR 1.3636
De los treinta (30) dias de vacaciones que el servidor tiene | Ocho (8) dias de los treinta (30) dias de vacaciones,
derecho a veintidés (22) dias son habiles. corresponden a sabados (4) y domingos (4).
A los permisos particulares de fracciéon de hora, horas y | Férmula para la aplicacion del proporcional de sdbados
vacaciones, se les cargara la parte proporcional de sdbados y | y domingos:
domingos. X=(1*8)/22=0.3636
un dia de permiso igual 1.3636
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Los permisos o vacaciones en dias habiles se multiplicaran por el factor 1.3636 que corresponde a
la parte proporcional que incluye los dias sidbado y domingo correspondientes a los treinta (30)
dias de vacaciones.

Articulo 70.- Permiso para asuntos oficiales.- Los permisos para asuntos oficiales se concederan a
fin de atender los requerimientos de las diferentes instituciones del sector publico y/o privado, los
servidores designados deberan solicitar permiso institucional a través del formulario de permisos
adjuntando al mismo la invitacidn, convocatoria o correo electrénico de la entidad que convoca,
permiso que debera ser suscrito por el jefe inmediato y registrado en la Direccién de Talento Humano
previo a su utilizacidn.

La falta de registro oportuno del permiso en la Direccién de Talento Humano sera considerada como
abandono injustificado del lugar de trabajo.

Articulo 71.- Permiso para estudios regulares.- Para el otorgamiento del permiso para estudios
regulares, de tercer nivel y de postgrado, cuyos estudios deben estar relacionados con las
atribuciones y responsabilidades de las unidades del CES, el servidor de carrera debera presentar
por cada periodo lectivo una solicitud escrita con el visto bueno del jefe inmediato; para la realizaciéon
del informe técnico en la Direccién de Talento Humano, previo a la autorizacién del Presidente del CES
o su delegado, considerando que este permiso puede ser hasta de dos (2) horas diarias incluida la
movilizacion. Cabe recalcar que la solicitud de permiso debera presentarla con ocho (8) dias habiles,
previo al inicio de clases.

Articulo 72.- Permiso para el cuidado del recién nacido.- La Maxima Autoridad o su delegado
concedera a la servidora del CES permiso por dos (2) horas diarias para el cuidado del recién
nacido durante doce (12) meses a partir de la fecha que haya culminado su licencia por maternidad,
este permiso puede ser fraccionado conforme la necesidad de la servidora publica.

Articulo 73.- Permiso para cuidado de familiares con discapacidades severas o enfermedades
catastroficas.- La Maxima Autoridad o su delegado, previo informe de la Direccién de Talento
Humano, concedera a los servidores el permiso respectivo de dos (2) horas diarias para el cuidado
de familiares con discapacidades severas o enfermedades catastréficas que se encuentren dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, su cényuge o conviviente en uniéon de
hecho legalmente reconocida, siempre y cuando no exista otro familiar o terceros que estén a cargo
de dichos cuidados. La discapacidad severa o enfermedad catastréfica debera ser constatada con el
carnet o certificado médico emitido por el Ministerio de Salud y en caso de ser servidor sustituto se
deberd presentar la certificacién o resolucién emitida por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 74.- Permiso para para matriculaciéon de hijos o hijas.- Se otorgard permiso a los
servidores para la matriculacién de sus hijos e hijas en planteles de educacién basica y bachillerato,
hasta dos (2) horas en un (1) dia por cada hija o hijo, los cuales seran debidamente justificados con
la presentacién del cronograma establecido por el centro educativo y la respectiva matricula una
vez cumplida la gestién, en la Direcciéon de Talento Humano.

Articulo 75.- Permiso para victimas de violencia con la mujer.- La Autoridad Maxima o su
delegado, debera conceder a las servidoras publicas victimas de violencia, un permiso sin cargo a
vacaciones, por el tiempo necesario para tramitar, acceder y dar cumplimiento a las medidas
administrativas o judiciales dictadas por la autoridad competente. Este permiso no afectarda su
derecho a recibir su remuneraciéon completa.

La servidora debera presentar en la Direccién de Talento Humano la denuncia y el certificado
médico correspondientes.

Articulo 76.- Permiso para atencién médica.- Los jefes inmediatos podran conceder a los
servidores del CES permiso para atencion médica por el tiempo que sea necesario, incluido el
tiempo de traslado desde su domicilio o lugar de trabajo, siempre que se justifique tal particular
con el certificado otorgado por el médico que efectud la atencion médica.
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Articulo 77.- Permiso para atencion médica de hijos, padres y cényuge.- Para la atencién
médica prioritaria de los hijos menores de edad del servidor y sus padres mayores a sesenta y cinco
(65) afios de edad con enfermedad catastréfica o discapacidad, el jefe inmediato podra otorgar
permiso de hasta un (1) dia con la presentacién del respectivo certificado médico; igual permiso se
podra otorgar para el caso del conyuge, siempre y cuando el certificado médico asi lo recomiende.

CAPITULO VII
TRASLADOS, TRASPASOS Y CAMBIOS ADMINISTRATIVOS E INTERCAMBIOS

Articulo 78.- Informe previo.- La Direccion de Talento Humano sera la responsable de emitir el
informe técnico debidamente motivado, previo a emitir las acciones de personal con los
movimientos de personal como traslados, traspasos, cambios e intercambios administrativos, en el
que se considerara las disposiciones legales, razones técnicas, administrativas y funcionales para el
efecto.

Los traslados, traspasos, cambios e intercambios estardn acorde con la Planificaciéon de Talento
Humano o las necesidades institucionales del CES.

Articulo 79.- Traslado administrativo.- Es el movimiento de un servidor a un puesto vacante de
igual clase y categoria o de distinta clase pero de igual remuneracién, dentro de la misma
institucion, siempre y cuando el candidato cumpla con los requerimientos y con el perfil para el
puesto al cual va a ser trasladado. En este caso se procedera conforme lo prescrito en los articulos
35y 36 de la LOSEP y el articulo 68 de su Reglamento General.

Articulo 80.- Traspaso de puestos a otra unidad administrativa o instituciones.- El Presidente del
CES o su delegado, previo informe técnico de la Direcciéon de Talento Humano, podra autorizar el
traspaso de puestos, con la respectiva partida presupuestaria, de una unidad administrativa a otra,
dentro de la misma instituciéon o a otra entidad, institucién, organismo o persona juridica de las
sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP.

El procedimiento para los traspasos de puestos se realizara de conformidad a lo prescrito en el
articulo 37 de la LOSEP y los articulos 69, 70 y 77 de su Reglamento General; asi como, la
Planificacion de Talento Humano que podra obedecer a estudios de analisis ocupacional,
fortalecimiento de areas o procesos institucionales, aprovechamiento de competencias
individuales, necesidades institucionales debidamente justificadas, siempre y cuando la figura
administrativa de traspaso no afecte a los intereses del CES.

El proceso para el traspaso de puesto se lo realizard previo a la presentacién de los siguientes
documentos:

a) Solicitud formal realizada a la Maxima Autoridad o su delegado;
b) Autorizacion del jefe del area a la que pertenece la partida; y,
¢) Autorizacion del servidor (cuando implique cambio de domicilio laboral).

Articulo 81.- Cambio administrativo.- El cambio administrativo consiste en la prestacién de servicios
en una unidad administrativa distinta a la de su designacion inicial como servidor, a fin de que
desempeiie funciones acorde a su formacioén, competencias, habilidades y destrezas. Se debe observar
que el cambio administrativo no atente contra la estabilidad laboral y remunerativa del servidor y se
procedera conforme lo prescrito en el articulo 38 de la LOSEP y los articulos 71 y 77 del
Reglamento General.

Este cambio se autorizara por un periodo maximo de 10 meses en un afio calendario, previo informe

favorable de la Direccion de Talento Humano y no implicard modificacién en el Distributivo de
Remuneraciones de la Institucion.
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El proceso para el cambio administrativo se lo realizard previo a la presentacién de los siguientes
documentos:

a) Solicitud formal realizada a la Maxima Autoridad o su delegado,
b) Autorizacion del jefe del area en donde presta servicios el servidor, y,
c) Aceptacion del servidor.

Articulo 82.- Intercambio voluntario de puestos.- El intercambio voluntario de puestos es el
movimiento de personal que pueden solicitar los servidores por motivos de enfermedad, cambio de
estado civil y seguridad familiar o personal y se aplicara de conformidad a lo prescrito en el articulo
39 de la LOSEP y los articulos 73 al 77 de su Reglamento General.

Articulo 83.- Traspasos, cambios administrativos o intercambio voluntario de puestos fuera del
domicilio civil.- Para realizar los traspasos, cambios administrativos o intercambio voluntario de
puestos a un lugar distinto del domicilio civil del servidor, se requerira su aceptacion y se procedera
conforme lo prescrito en la LOSEP y el Reglamento General.

CAPITULO VIII
SUBROGACIONES Y ENCARGOS

Articulo 84.- Encargo.- El encargo procederd cuando exista un puesto vacante previo la
autorizacion del Presidente del CES o su delegado, y siempre que se cuente con la disponibilidad
presupuestaria y conste en el distributivo de remuneraciones institucional independientemente que
esté en la escala de remuneraciones mensuales unificadas del nivel jerarquico superior, conforme lo
establecido en la LOSEP y su Reglamento General.

Articulo 85.- Subrogacion.- La subrogacion procedera previa autorizacion del Presidente del CES o su
delegado y en reemplazo de un puesto del nivel jerdrquico superior incluyendo estos los puestos
comprendidos dentro la escala nacional de remuneraciones mensuales unificadas de los servidores
publicos, cuyo titular se encuentre legalmente ausente de manera temporal, para lo cual percibira la
remuneracion mensual unificada que corresponda al subrogado, durante el tiempo que dure el
reemplazo a partir de la fecha de subrogacion, conforme lo establecido en la LOSEP y-su Reglamento
General.

Articulo 86.- Solicitud de subrogacién o encargo.- El titular de la unidad requirente solicitara al
Presidente o su delegado la autorizacion de encargo o subrogacion del puesto, funciones,
responsabilidades o atribuciones al servidor designado para ejercer el reemplazo, siempre que cumpla
con el perfil del puesto, justificando el motivo e indicando el tiempo de la subrogacion o encargo.

Articulo 87.- Emision de la accion de personal.- La Direccién de Talento Humano, una vez que haya
sido notificada por parte del jefe inmediato del servidor, procedera de inmediato a emitir la respectiva
accién de personal en la cual se indicara el motivo y el periodo a subrogar o encargarse el puesto.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 88.- Responsabilidad.- Los servidores del CES que incumplan las obligaciones generales o
especificas en razén de su cargo, que incurran en las prohibiciones o contravengan una o mas de las
disposiciones del presente Reglamento, asi como de las leyes, reglamentos conexos, normas e
instructivos aplicables, incurriran en responsabilidad administrativa que sera sancionada
disciplinariamente segun la gravedad de la falta, en concordancia con la LOSEP, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

Articulo 89.- Potestad para sancionar.- El Presidente del CES o su delegado ejercera la facultad
administrativa disciplinaria respecto a los servidores del CES, a través de la Direccién de Talento
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Humano, quien la ejecutara previo el cumplimiento del procedimiento establecido en la Norma Técnica
de Sumarios Administrativos para servidores publicos, la LOSEP, su Reglamento General y demas
normas conexas; para lo que no estuviere expresamente previsto en las normas antes citadas, ni en
este Reglamento, se aplicara las disposiciones del C6digo Organico Administrativo.

Articulo 90.- Derecho a la defensa y el debido proceso.- De conformidad con lo que dispone la
Constituciéon de la Republica del Ecuador en el articulo 76 y el articulo 41 inciso segundo de la LOSEP,
ningin servidor publico podra ser privado de su derecho a la defensa y el debido proceso; por
consiguiente se garantiza a los servidores el derecho a no ser sancionados sin antes habérseles
proporcionado la oportunidad de justificarse. Una vez notificados los servidores tendran el término de
tres (3) dias para presentar su defensa y documentos de respaldo.

Articulo 91.- Inicio del Proceso disciplinario.- El proceso disciplinario podra iniciar a peticion de
parte debidamente respaldada, sea del inmediato superior o de cualquier persona que haya
conocido o tenga conocimiento de hechos que puedan significar el cometimiento de faltas
disciplinarias administrativas; como también puede ser iniciada a peticién de la Direccién de
Talento Humano. Esta peticion formal serd dirigida la Direccién de Talento Humano.

La Direccion de Talento Humano, notificard al servidor que cometié la falta, de los hechos
imputados, informando sobre su derecho a la defensa, quienes deberadn presentar sus descargos en
el término de tres (3) dias con los documentos que lo asista.

Los servidores imputados podran solicitar pruebas que las leyes supletorias lo permiten.

Posteriormente la Direcciéon de Talento Humano emitira el informe correspondiente de régimen
disciplinario a la autoridad competente, con las recomendaciones del caso.

El Presidente del CES o su delegado, autorizara la aplicacién de las sanciones correspondientes, si
fuera el caso, o de la recomendacidn efectuada por la Direccién de Talento Humano.

El proceso disciplinario, no podra exceder de 90 dias.

Articulo 92.- Tipificacion de infracciones.- Las faltas disciplinarias segun la tipificaciéon establecida
en la LOSEP se clasifican en faltas leves y graves; y, serdn sancionadas guardando su proporcionalidad.

Articulo 93.- Faltas Leves.- Se consideran faltas leves, las acciones u omisiones contrarias a las
normas establecidas sin que lleguen a alterar o perjudicar de manera significativa o grave, el normal
desarrollo o desenvolvimiento de las actividades de la unidad administrativa, realizadas por error,

descuido o desconocimiento, sin intencién de causar dafio.

Se consideran faltas leves a mas de las establecidas en el articulo 42 literal a) de la LOSEP, las
siguientes:

a) Sancionadas con amonestacién verbal:

1. No portar de manera visible la credencial de identificacién institucional durante la jornada de
trabajo;

2. Abandono injustificado de puesto de trabajo, siempre que no haya alterado las actividades de
la unidad o de la institucion;

3. Desatender las medidas o normas de seguridad e higiene exigidas por la LOSEP y su
Reglamento General; y,

b) Sancionadas con amonestacion escrita:
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1. Cuando el servidor haya recibido dos (2) amonestaciones verbales dentro de un afio
calendario;

2. No guardar la confidencialidad indispensable en el desempeiio de sus funciones;

3. Difundir informacién falsa o infundada que afecte la normal ejecuciéon de las labores del
personal del Consejo de Educacion Superior;

4. Abandono injustificado de puesto de trabajo que haya alterado las actividades de la unidad;

5. Conceder permisos, autorizar o permitir la salida del personal, sin utilizar los formularios
respectivos, ni observar el tramite establecido para el efecto;

6. Utilizar las instalaciones, equipos y bienes materiales del CES en actos ajenos a la funcion;

7. No proporcionar oportunamente la informacién requerida por las autoridades del CES, sin que
medie una justificacion; y,

c) Sancionadas pecuniariamente:

1. Reincidir en el cometimiento de faltas que hayan provocado amonestacién escrita por dos (2)
ocasiones, dentro de un (1) afio calendario;

2. Arrogarse funciones que no le hayan sido conferidas;

3. Cuando los beneficiarios de permisos para estudios sin tener clases, no acudieren a las oficinas
de trabajo;

4. Prestar a personas ajenas a la institucién, equipos, materiales y bienes en general, sin la
autorizacion respectiva;

5.  Proporcionar o publicar informacién o documentos institucionales sin consentimiento y/o
visto bueno de las autoridades competentes, que provoque perjuicio a la institucién;

6. Fumar e ingerir bebidas alcohdlicas o estupefacientes dentro de las instalaciones del CES; y,

7.  Abandono injustificado del lugar de trabajo que afecte el normal desenvolvimiento técnico
administrativo de la institucién.

Estas sanciones no podran exceder del diez por ciento (10%) de la remuneraciéon mensual unificada del
servidor sancionado.

Articulo 94.- Faltas graves.- Se consideran faltas graves aquellas acciones u omisiones, que alteren
gravemente el orden juridico o que alteren gravemente el orden institucional, y se sancionara con
suspension temporal, sin goce de remuneracién o destitucion, previo el tramite del sumario
administrativo que se ejecutara en el Ministerio del Trabajo en aplicacién de las garantias del debido
proceso, respetando el derecho a la defensa y en aplicacién del principio de que en caso de duda
prevalecera lo mas favorable al servidor.

Articulo 95.- Faltas graves sancionadas con suspension temporal sin goce de remuneracion.-
Ademas de la suspensién temporal sin goce de remuneracion establecida en el articulo 87 del
Reglamento General a la LOSEP y previo sumario administrativo, los servidores publicos seran
sancionados con suspension temporal hasta por treinta (30) dias calendario sin goce de remuneracion,
cuando hayan incurrido en alguna de las siguientes faltas:

a) Anticipar criterios o pronunciarse respecto al contenido de informes, dictimenes finales que
corresponde emitir a las autoridades, que ocasione perjuicio a la institucién;
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b) Dar uso indebido a la credencial de identificacién institucional o abusar del ejercicio de su
funcion;

c¢) Fomentar y participar en reuniones que atenten contra los intereses del CES o en contra de sus
autoridades o los servidores de la misma;

d) No informar o no reportar al jefe inmediato sobre hechos, de indole laboral que puedan causar
dafio a la entidad;

e) Alterar documentos institucionales; y,

f)  Revelar o alterar datos sensibles que puedan poner en peligro el buen nombre de la institucién o
de sus servidores.

La suspension temporal sin goce de remuneraciéon mensual unificada regira desde el dia siguiente de la
fecha de notificacién mediante la accidn de personal respectiva, en concordancia con el articulo 88 del
Reglamento General de 1a LOSEP.

El servidor sancionado podra hacer uso de todos los medios de impugnacion que la ley le conceda.

En caso de reincidir en una falta que haya merecido sancién de suspensiéon temporal sin goce de
remuneracion, dentro del periodo de un afio consecutivo, esta falta sera sancionada con la destitucion,
previa la realizacién del sumario administrativo correspondiente.

Articulo 96.- Sanciones por atrasos.- Por el incumplimiento de la jornada de trabajo en atrasos no
justificados; y, abandono injustificado de puesto, luego del debido proceso; desde la Direccién de
Talento Humano se impondran las siguientes sanciones:

a) Amonestacién verbal: En caso de reincidencia de atrasos de hasta sesenta (60) minutos a mes
seguido; los atrasos entre sesenta y uno (61) a setenta y cinco (75) minutos mensuales; y, en caso
de abandono injustificado de puesto de trabajo, siempre que no haya alterado las actividades de la
unidad o de la Institucién.

b) Amonestacion escrita: Los atrasos entre setenta y seis (76) a noventa (90) minutos mensuales y
en caso de abandono injustificado de puesto de trabajo que haya alterado las actividades de la
unidad.

¢) Sancién pecuniaria: Los atrasos mayores a noventa (90) minutos mensuales; asi como también el
abandono injustificado del lugar de trabajo que afecte el normal desenvolvimiento técnico
administrativo de la Institucién o la reincidencia de los mismos, serdn motivo de sancion
pecuniaria que no podra exceder del diez por ciento (10%) de la remuneracién maxima unificada
(RMU) del servidor.

Todas las sanciones pecuniarias y administrativas se efectuaran a través de accién de personal y una
copia reposard en el expediente del servidor y su procedimiento se realizard de conformidad con el
presente Reglamento y la normativa vigente aplicable para el efecto.

Articulo 97.- Destitucion.- La destitucién del servidor constituye la maxima sancién administrativa
disciplinaria dentro del servicio publico, el Ministerio de Trabajo serd quien determine el cometimiento
o no de la falta, conforme el procedimiento establecido en la Norma Técnica de Sustanciaciéon de
Sumarios Administrativos para los servidores publicos.

Articulo 98.- Destitucion por defraudacion.- Sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil a que

hubiere lugar, el servidor destituido por causas legalmente comprobadas relacionadas con el manejo
de fondos y bienes de la Institucidn, quedara inhabilitado permanentemente.
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Articulo 99.- Sumario Administrativo.- Para la imposicién de las sanciones disciplinarias como
suspension sin goce de remuneraciéon o destitucidon se aplicara el procedimiento de los sumarios
administrativos de acuerdo a lo dispuesto en la LOSEP, su Reglamento General y la Norma Técnica de
Sustanciacion de Sumarios Administrativos para los servidores publicos expedida por el Ministerio de
Trabajo, en observancia de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Articulo 100.- Sanciones disciplinarias.- Las sanciones disciplinarias determinadas en el articulo 43
de la LOSEP, en lo pertinente, seran impuestas por la Autoridad Maxima o su delegado y ejecutadas por
la Direccién de Talento Humano, previo el cumplimiento del procedimiento establecido en la Norma
Técnica de Sumarios Administrativos para servidores publicos, la LOSEP, su Reglamento General y
demas normas conexas.

Articulo 101.- Registro de sanciones.- Las sanciones administrativas que se impongan a los
servidores seran incorporadas a su expediente personal.

Si el servidor en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o mas faltas simultdneas, se aplicara la
sancion que corresponda a la mas grave.

CAPITULO X
HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 102.- Horas suplementarias y extraordinarias.- Para el pago de las horas
suplementarias y horas extraordinarias, se aplicara lo estipulado en la LOSEP, su Reglamento
General y demas normas conexas.

Articulo 103.- Planificacién del trabajo.- Los servidores del CES estan obligados a planificar su
trabajo conforme al horario laboral establecido, por lo que de existir necesidad de laborar horas
suplementarias o extraordinarias, éstas deben ser debidamente planificadas, por el jefe inmediato,
y debidamente autorizadas por el Presidente del CES o su delegado.

La autorizaciéon debera ser entregada a la Direccién de Talento Humano para su conocimiento y
registro respectivo.

Se prohibe solicitar autorizaciéon para laborar horas suplementarias o extraordinarias por tareas de
trabajo no cumplidas que se deban a la falta de planificacién y organizacién interna.

No se consideraran las horas suplementarias o extraordinarias en las que el servidor, por iniciativa
propia, permanezca en las instalaciones de la instituciéon fuera de la jornada laboral normal y
ordinaria, sin orden o autorizacién de su jefe inmediato.

Articulo 104.- Procedimiento para el pago de horas suplementarias y extraordinarias.- Para
el reconocimiento de valores correspondientes a pago de horas suplementarias y extraordinarias
los servidores observaran el presente procedimiento:

a) Los jefes inmediatos de las unidades administrativas del Consejo de Educacién Superior
solicitaran hasta el quinto dia de cada mes, mediante memorando la respectiva autorizaciéon a
la Coordinacién Administrativa Financiera, adjuntando la planificaciéon previa de actividades a
ejecutarse sobre la base de la misidn institucional, plan operativo anual o cronograma interno
de labores, para que el personal a su cargo labore horas suplementarias y/o extraordinarias;

b) El referido cronograma deberd detallar el sobretiempo por servidor incluyendo las
actividades, dias y horarios a desempeifiar; cuando se requiera laborar fines de semana o

feriados, se debera solicitar el permiso de ingreso respectivo;

c¢) Una vez aprobada la planificacién remitida por los jefes inmediatos, la Direccién de Talento
Humano solicitara a la Direccién Financiera la certificacién presupuestaria correspondiente,
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con la cual se garantiza la disponibilidad de recursos para cubrir el pago respectivo. La
Direccion Financiera emitird la certificacién presupuestaria y entregara a la Direccién de
Talento Humano; y,

d) La Direccion de Talento Humano, una vez receptados los informes de actividades cumplidas
por los servidores, remitirda a la Coordinacién Administrativa Financiera la documentacién
habilitante, para que por su intermedio solicite al Presidente del CES o su delegado, la
autorizacién correspondiente para ejecutar el pago de las horas suplementarias y/o
extraordinarias.

CAPITULO XI
SALUD OCUPACIONAL

Articulo 105.- Medicina preventiva y de trabajo.- La Direccion de Talento Humano, sera la
responsable de la elaboracién y aplicacion del plan de salud ocupacional integral preventivo de los
servidores del CES, de conformidad con lo que dispone el del Reglamento a la LOSEP.

Articulo 106.- Higiene ocupacional.- Se aplicara lo establecido en el Reglamento a la LOSEP.

Articulo 107.- Seguridad ocupacional.- La Direccion de Talento Humano sera la responsable de la
elaboracién y aplicacién del plan integral de seguridad ocupacional y prevenciéon de riesgos
laborales de los servidores del CES, de conformidad con lo que dispone el Reglamento a la LOSEP.

Articulo 108.- Bienestar social.- El CES, sobre la base de la disponibilidad presupuestaria,
proporcionara los beneficios sociales conforme las regulaciones del Ministerio del Trabajo, en los
que se determinaran las caracteristicas técnicas relacionadas y techos de gastos para cada uno de
ellos.

Articulo 109.- Participacion en eventos.- Es obligacion de los servidores participar en todos los
eventos realizados por la Direccidén de Talento Humano relacionados al area de Salud y Seguridad
Ocupacional, principalmente aquellos que prevengan accidentes, desastres u otras situaciones que
pongan en riesgo la vida, asi como también en las campafias de prevencion de salud.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccién de Talento Humano, una vez expedido el presente Reglamento, tendra la
obligacién de ejecutar, aplicar, informar, socializar y entregar un ejemplar del mismo a las
autoridades y servidores del CES.

SEGUNDA.- La Direccién de Talento Humano asesorara para la correcta aplicacidon de esta norma.

De ser el caso, se contard con el asesoramiento de la Procuraduria del CES para la correcta
aplicacion de las leyes.

En caso de dudas sobre el contenido o alcance de las disposiciones del presente Reglamento el
Pleno del CES las interpretara.

TERCERA.- Todo lo que no se encuentre dispuesto en este Reglamento Interno, se regira a lo que
dispone la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, normas y Reglamentos
emitidos por el Ministerio del Trabajo.

CUARTA.- Los documentos y datos de los expedientes del personal serdan confidenciales y por tanto
no podran extraerse de la oficina de la Direccién de Talento Humano. Se conferird copia o
certificacion de documentos solo ha pedido escrito del servidor o por orden escrita de la autoridad
competente.
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QUINTA.- Dentro de las regulaciones o normas del presente Reglamento, el CES podra dictar
politicas, instrucciones, memorandos, circulares y procedimientos que permitan viabilizar el
alcance y cumplimiento del presente Reglamento, estas instrucciones pueden ser indefinidas o
transitorias, generales o para determinado grupo de servidores.

SEXTA.- La difusion del presente Reglamento a todos los servidores para su cumplimiento estara a
cargo de la Direcciéon de Talento Humano, para lo cual se servird de todas las herramientas de
comunicacion interna del CES, de tal manera que en ninglin caso se pueda argumentar
desconocimiento del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Se deroga la Resolucion RPC-SO-27-N0.441-2019, de 31 de julio de 2019, publicado en la
Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior (CES), el 13 de agosto de 2019.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial del
Consejo de Educacion Superior.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M.,, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de
2022, en la Décima Séptima Sesion Extraordinaria del Pleno CES, del afio en curso.
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REPUBLICA DEL ECUADOR
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

CES-SG-2022-R-005

RAZON: Siento como tal que el “Reglamento Interno de Administracién de Talento Humano del
Consejo de Educacion Superior”, aprobado mediante Resolucion RPC-SE-17-No.045-2022, de 17
de octubre de 2022, fue publicado en la Gaceta Oficial del Consejo de Educacion Superior (CES) el
25 de octubre de 2022.
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Que,

Que,

Que,

Que,

,‘ SUPERINTENDENCIA
. DE ECONCMIA POPULAR Y SOLIDARIA
RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2022-0295

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 318 del Libro I del Codigo Organico Monetario y Financiero dispone:
“Cierre de la liquidacion. Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuara la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion,
asi como el informe final de la liquidacion, los cuales serdan presentados al
organismo de control y dados a conocer a los accionistas y/o socios pendientes
de pago, de conformidad con las normas que expida el organismo de control.- Al
cierre de la liquidacion el organismo de control dispondra la extincion de la

I

entidad y excluira a la entidad financiera del Catastro Publico”;

la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros,
emitida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, en su Libro
I: “Sistema monetario y financiero”, Titulo II: “Sistema financiero nacional”,
Capitulo XXXVII: “Sector financiero popular y solidario, Seccion XIII: “Norma
que regula las liquidaciones de las entidades del sector financiero popular y
solidario, sujetas al control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria”, Subseccion IV: “Conclusion de la Liquidacion ™, articulo 282 dispone:
“Cierre de liquidacion: Concluido el proceso de liquidacion, el liquidador
efectuarda la conciliacion de cuentas y cierre contable del balance de liquidacion,
asi como el informe final de la liquidacion, los cuales seran presentados a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y dados a conocer a los socios
pendientes de pago, de conformidad con las normas que expida el organismo de
control.- No se concluira el proceso de liquidacion sin que previamente se haya
presentado el informe final de liquidacion, con el contenido y documentacion
habilitante que disponga el organismo de control.- Al cierre de la liquidacion la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria dispondra la extincion de la
entidad y la excluirad del Catastro Publico.- Asimismo, el liquidador presentara el
informe final de la liquidacion a la COSEDE”;

el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria determina: “Cancelacion de registro.- La Superintendencia, una vez que
apruebe el informe final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de
la organizacion, declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del
particular al Ministerio encargado de la inclusion econéomica y social, para que,
igualmente, cancele su registro en esa entidad ”;

la Norma de Control para el Cierre de la Liquidacion y Extincion de las Entidades
del Sector Financiero Popular y Solidario bajo control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-
INFMR-INGINT-2021-0098, de 26 de marzo de 2021, en el articulo 3 dispone:
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“Inicio del cierre de la liquidacion.- Concluido el proceso de liquidacion, el
liquidador efectuarda la conciliacion de cuentas, el cierre contable del balance de
la liquidacion y el informe final de la liquidacion, para ser remitidos a este
Organismo de Control y dados a conocer a los socios pendientes de pago. Al
informe final de la liquidacion se anexara el balance final debidamente suscrito

9,

v el acta de carencia de patrimonio, de ser el caso”;

Que, clarticulo 8 de la Norma antes indicada sefiala: “Resolucion de cierre del proceso
de liquidacion y extincion de la entidad.- Una vez presentado ante el organismo
de control el informe final de liquidacion por parte del liquidador, el
Superintendente de Economia Popular y Solidaria o su delegado, sobre la base
del informe técnico de la Direccion Nacional de Liquidacion del Sector
Financiero, aprobado por la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion, emitira, de ser el caso, la resolucion declarando la
extincion de la entidad en liquidacion”;

Que, mediante Acuerdo No. 004-DPC-COOP-011 de 23 de junio de 2011, el Ministerio
de Inclusion Econdmica y Social aprobd el estatuto y concedid personeria juridica
a la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO “DEL MIGRANTE LTDA”,
con domicilio en el cantdén Cafiar, provincia del Cafiar;

Que, con Resoluciéon No. SEPS-ROEPS-2013-001569, de 31 de mayo de 2013, esta
Superintendencia aprobd el estatuto social adecuado a la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DEL MIGRANTE LTDA;

Que, através de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2016-161 de 29 de
junio de 2016, esta Superintendencia resolvio liquidar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DEL MIGRANTE LTDA; designando como liquidadora
a la sefiora Pamela Fernanda Contento Astudillo, servidora publica de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que, con Resolucion No. SEPS-IFMR-2017-0070 de 17 de marzo de 2017, esta
Superintendencia resolvid remover a la sefiora Pamela Fernanda Contento
Astudillo del cargo de liquidadora de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”; nombrando en su
lugar al sefior Teodoro Bolivar Armijos Zeas, también servidor de este Organismo
de Control;

Que, pormedio de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2018-067, de 05
de octubre de 2018, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvio
reformar el articulo primero de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
DNLQSF-2016-161, modificando el plazo para la liquidacion de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN
LIQUIDACION?, hasta por tres afios contados a partir del 29 de junio de 2016;

33



Viernes 18 de noviembre de 2022 Segundo Suplemento N° 192 - Registro Oficial

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

a través de Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-DNLQSF-2019-0496 de 27 de
diciembre de 2019, este Organismo de Control resolvié ampliar el plazo de
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL
MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”, hasta el 31 de marzo de 2020;

con Resolucion No. SEPS-IFMR-2020-0004, de 20 de enero de 2020, la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvid aceptar la renuncia
del sefior Teodoro Bolivar Armijos Zeas; y nombrar como liquidadora de la
Cooperativa, a la sefiora Julia Dolores Sucuzhafiay Santacruz, servidora publica
de este Organismo de Control;

mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2020-0076, de 31 de
marzo de 2020, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria resolvié
ampliar el plazo para la liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”, hasta el 30 de
septiembre de 2020;

este Organismo de Control, a través de Resolucion No. SEPS-INFMR-2020-0002,
de 29 de mayo de 2020, resolvio aceptar la renuncia de la sefora Julia Dolores
Sucuzhafiay Santacruz, del cargo de liquidadora de la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”;
nombrando en su lugar al sefior Jhonatan Bernardo Rodriguez Chogllo, servidor
publico de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

por medio de la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNLESF-2020-0660, de
30 de septiembre de 2020, esta Superintendencia resolvié ampliar el plazo para la
liquidaciéon de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL
MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”, hasta el 29 de junio de 2021;
asimismo, mediante Oficio No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2021-27041-OF,
de 22 de octubre de 2021, la Direccion Nacional de Liquidacion de Entidades del
Sector Financiero solicito al liquidador, dé cumplimiento a lo establecido en el
literal b) del articulo 2, de la Norma de control para el cierre de la liquidacion y
extincion de las entidades del Sector Financiero Popular y Solidario bajo el
control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, con relacion a
la conclusion del proceso de liquidacion, toda vez que la Entidad perfecciond el
traspaso de los derechos litigiosos, pasivos, patrimonio y demas activos y
obligaciones que no pudieron ser liquidados, al correspondiente fideicomiso;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNLESF-2022-025, de 16 de mayo de
2022, se desprende que, mediante “tramite No. SEPS-UIO-2021-001-100864 de
10 de diciembre de 2021 y “tramites No. SEPS-CZ3-2022-001-024896; y, No.
SEPS-CZ8-2022-001-031254 de 15 de marzo y 30 de marzo de 2022,
respectivamente, el liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION” ha presentado el
informe final del proceso de liquidacién de la referida Entidad, adjuntando
documentacion para tal efecto;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

del precitado Informe Técnico se desprende que la Direccion Nacional de
Liquidacion de Entidades del Sector Financiero, sobre el informe final de
liquidacion de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL
MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”, luego del analisis correspondiente,
en lo principal concluye y recomienda: “(...) 13.- CONCLUSION:- En relacién
al informe final presentado por el liquidador y una vez analizado su contenido
segun validacion de gestion constante, incluyendo los estados financieros finales,
conforme lo dispuesto el articulo 312 y 318 del Libro I del Codigo Orgdnico
Monetario y Financiero, articulo 282 de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en su Libro I, Titulo II, Capitulo
XXXVII, Seccion XIII, Subseccion IV; y, en concordancia con los articulos 2, 3, 4
v 5 de la Resolucion No. SEPS-IGT-INFMR-INGINT-2021-0098; esta Direccion
ha verificado que se ha CONCLUIDO EL PROCESO DE LIQUIDACION de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito del Migrante Ltda. en Liquidacion, por tanto se
determina la factibilidad de disponer la extincion de la personalidad juridica de
la entidad.- 14.- RECOMENDACION:- (...) 1.- Se disponga la extincion de la
personalidad juridica de la Cooperativa de Ahorro y Crédito del Migrante Ltda.
en Liquidacion con RUC 0391013241001, y su exclusion del Catastro Publico

(-..)"

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNLESF-2022-1340, de 24 de
mayo de 2022, la Direccion Nacional de Liquidacion de Entidades del Sector
Financiero pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico relacionado con la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN
LIQUIDACION”, y recomienda: “(...) se disponga la finalizacién del proceso de
liquidacion, la extincion de la personalidad juridica de la entidad y su respectiva
exclusion del Catastro Publico de conformidad a lo establecido en el articulo 318
del Libro I del Cddigo Organico Monetario y Financiero (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2022-1373, de 25 de mayo de 2022, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucidn aprueba el
informe final del liquidador y recomienda en lo principal: “(...) se disponga la
finalizacion del proceso de liquidacion, la extincion de la personalidad juridica
de la entidad y su exclusion del Catastro Publico (...)”;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-2099 de 02 de agosto de 2022,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitio el informe
respectivo;

por medio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-
2099, el 02 de agosto de 2022 la Intendencia General Técnica emitid su
“PROCEDER” para continuar con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
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Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de
31 de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las resoluciones de extincion de la personalidad
juridica de las entidades controladas; v,

Que, con Accidén de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el Intendente
General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora Superintendente de
Economia Popular y Solidaria, nombr6 como Intendente General Técnico al sefior
Jorge Moncayo Lara.

En ejercicio de las atribuciones legales,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar el cierre del proceso de liquidacién de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN
LIQUIDACION”, con Registro Unico de Contribuyentes No. 0391013241001; y, su
extincion de pleno derecho, en atencion a lo dispuesto en el articulo 318 del Libro I del
Coédigo Organico Monetario y Financiero; y, el articulo 17 del Reglamento General de la
Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL
MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”.

ARTICULO TERCERO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusiéon Econémica
y Social con la presente Resolucion para que proceda a retirar a la COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”, del registro
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Dejar sin efecto el nombramiento del sefior Jhonatan Bernardo
Rodriguez Chogllo como liquidador de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DEL MIGRANTE LTDA “EN LIQUIDACION”.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion al ex liquidador de la
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DEL MIGRANTE LTDA “EN
LIQUIDACION”, para los fines pertinentes.
SEGUNDA.- Disponer a la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de esta Superintendencia, la publicacion de la presente Resolucion en el portal web de la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo, en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGJ-IFMR-
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DNLQSF-2016-161 de 29 de junio de 2016 modificada con Resolucion No. SEPS-IGT-
IGJ-IFMR-DNLQSF-2018-067; y, la publicaciéon de esta Resolucion en el Registro
Oficial, asi como su inscripcion en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y
Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el contenido de la presente
Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion. De su cumplimiento encarguese a la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 4 dias del mes de
octubre de 2022.
JORGE ANDRES Firmado digitalmente por

JORGE ANDRES MONCAYO

MONCAYO LARA
Fecha: 2022.10.04 17:47:30

LARA -05'00'

JORGE MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

JUAN DIEGO
MANCHENO SANTOS
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

»‘ SUPERINTENDENCIA
‘ DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-0297

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer

12

efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo determina: “Principio de
eficacia. Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento
de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus

>

competencias’’

el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolveran
v liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos
terceras partes de sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente
Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57, letra d), ibidem senala: “Disolucion.- Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus
integrantes (...)";

el articulo innumerado agregado a continuacion del 23 del Reglamento General
de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “4 las asociaciones
se aplicaran de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector
cooperativo, considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector

s,

asociativo’’;
el articulo 56 del Reglamento citado menciona: “Publicidad.- La resolucion de

disolucion y liquidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en
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Que,

Que,

Que,

Que,

un periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la

1

. ST
organizacion

el primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 ibidem establece:
“(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya
realizado actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a
un Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte (...) podra
disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea
necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las
disposiciones que emita dicho Organismo de Control (...)";

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020,
en el articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto
determinar el procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas
al control de la Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica
o habiéndola efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Basico
Unificado’;

el articulo 3, de esa misma norma dispone: “(...) Procedencia: La
Superintendencia a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta
general de socios, asociados o representantes, legalmente convocada para el
efecto, tomada con el voto secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus
integrantes, podra disponer la disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto,
la extincion de la personalidad juridica y la exclusion de los registros
correspondientes, sin que sea necesaria la realizacion de un proceso de
liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si la organizacion no ha
realizado actividad economica y/o no tuviere activos, o 2. Si la organizacion
habiendo efectuado actividad economica, tuviere activos inferiores a un Salario
Basico Unificado™;

el articulo 4 ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

la parte pertinente del articulo 5 de la norma ut supra establece: “(...)
Procedimiento: La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos senialados en la presente norma, y con base en la informacion
proporcionada por la organizacion o la que disponga en sus registros, verificard
si la organizacion se encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en
el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con
todos los requisitos establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la
aprobacion de los informes correspondientes, podra disponer la liquidacion
sumaria voluntaria de la organizacion, la extincion de su personalidad juridica
v, la exclusion de los registros correspondientes (...)";

en la Disposicion General Primera de la Norma antes senalada consta: “(...) En las
liquidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador™;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 24 del Estatuto Adecuado de la ASOCIACION DE PRODUCCION
TEXTIL EMPRENDEDORES DEL FUTURO LOJA ASOFUTLOJA, dispone:
“DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Asociacion se disolverd y liquidard por
voluntad de sus integrantes, expresada con el voto secreto de las dos terceras
partes de los asociados, en Junta General convocada especialmente para el efecto

()7

mediante Resolucion No. SEPS-ROEPS-2019-908463 de 08 de marzo de 2019,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprobo el estatuto social y
concedi6 personalidad juridica a la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL
EMPRENDEDORES DEL FUTURO LOJA ASOFUTLOJA, con domicilio en el
canton Saraguro, provincia de Loja;

del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2022-101, de 05 de julio de
2022, se desprende que mediante ““(...) tramite No. SEPS-CZ8-2022-001-059156
de 22 de junio de 2022, la seriora Gissela Fernanda Iiiiguez Roa, en su calidad de
representante legal, (...)” de la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL
EMPRENDEDORES DEL FUTURO LOJA ASOFUTLOIJA, ha solicitado la
liquidacién sumaria voluntaria de la Organizacidén, adjuntando documentacion
para tal efecto;

en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y
Liquidacién de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del
analisis correspondiente, concluye y recomienda en lo principal: 5.
CONCLUSIONES: (...) 5.1. La Asociacion de Produccion Textil Emprendedores
del Futuro Loja ASOFUTLOJA, NO posee activos.- (...).- 5.3. En Junta General
Extraordinaria de Asociados de la Asociacion de Produccion Textil
Emprendedores del Futuro Loja ASOFUTLOJA, celebrada el 21 de junio de 2022,
previa convocatoria, los asociados resolvieron (...) la disolucion y liquidacion
sumaria voluntaria de la aludida organizacion.- 5.4. Con fundamento en la
normativa expuesta en el presente informe se concluye que la Asociacion de
Produccion Textil Emprendedores del Futuro Loja ASOFUTLOJA, ha cumplido
con lo establecido en el marco legal de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria y su Reglamento General; por lo que es procedente declarar la extincion
de la aludida organizacion.- 6. RECOMENDACIONES: (...) 6.1. Aprobar la
disolucion y liquidacion sumaria voluntaria por voluntad de los miembros de la
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL EMPRENDEDORES DEL FUTURO
LOJA ASOFUTLOJA, con RUC No. 1191784622001, en razon de que ha
cumplido con los requisitos y disposiciones contemplados en los articulos 3, 4 y
5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES SUJETAS AL
CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA, emitida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-
INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020 (...)”;

mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2022-1857, de 06 de
julio de 2022, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de
Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2022-101, concluyendo y recomendando que
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

la mencionada Organizacion: “(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento General a la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; y, en
la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, contenida en la Resolucion Nro. SEPS-1GT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020; por lo cual, es procedente
declarar la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria; y, la extincion de la
personalidad juridica de la aludida organizacion (...)";

con Memorandos Nos. SEPS-SGD-INFMR-2022-1858 y SEPS-SGD-INFMR-
2022-1949 de 06 y 13 de julio de 2022, en su orden, la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, en lo principal establece que: “(...)
la Asociacion de Produccion Textil Emprendedores del Futuro Loja
ASOFUTLOJA, con RUC No. 1191784622001, dio cumplimiento a lo dispuesto
en el Reglamento General a la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria,
y, en la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, contenida en la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-
INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020, aprueba y recomienda declarar
la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria, y, la extincion de la personalidad
Jjuridica de la aludida organizacion (...)";

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-2438, de 08 de septiembre de 2022,
desde el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitid el
respectivo informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-
2022-2438, el 09 de septiembre de 2022 la Intendencia General Técnica emitio su
proceder para continuar con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido enel Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de
31 de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las resoluciones de liquidacion y extincion de la
personalidad juridica de las organizaciones controladas; vy,

conforme consta en la Accion de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021,
el Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombré como Intendente
General Técnico al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL EMPRENDEDORES DEL FUTURO LOJA ASOFUTLOJA,
con Registro Unico de Contribuyentes No. 1191784622001, domiciliada en el canton
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Saraguro, provincia de Loja, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57,
letra d) de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el
primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 de su Reglamento General, y
articulo 24 del Estatuto Adecuado de la Organizacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL
EMPRENDEDORES DEL FUTURO LOJA ASOFUTLOJA, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1191784622001, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo
dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 del
Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en
concordancia con el articulo 5 de la Norma de Control para el Procedimiento de
Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucion
No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de
2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL
EMPRENDEDORES DEL FUTURO LOJA ASOFUTLOJA.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusion Econdémica
y Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL EMPRENDEDORES DEL FUTURO LOJA ASOFUTLOJA
del registro correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL EMPRENDEDORES DEL FUTURO
LOJA ASOFUTLOIJA, para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicaciéon e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinacién con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resolucién en un
perioddico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como
también la publicacion del presente acto administrativo en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razon
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2019-
908463; vy, publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion
en los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines

legales pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de
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la Direccion Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y
responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regird a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion. De su cumplimiento encarguese la Intendencia Nacional de Fortalecimiento
y Mecanismos de Resolucion.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 04
dias del mes de octubre de 2022.

JORGE AN DRES Firmado digitalmente por JORGE

ANDRES MONCAYO LARA

MONCAYO LARA Fecha: 2022.10.04 17:39:04 -05'00

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

No
JUAN DIEG
MANCHENO SANTOS [}
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

RESOLUCION No. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2022-0303

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades
y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general. Las
superintendencias actuaran de oficio o por requerimiento ciudadano. Las facultades
especificas de las superintendencias y las areas que requieran del control, auditoria
y vigilancia de cada una de ellas se determinaran de acuerdo con la ley (...)";

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y

IZN

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

el articulo 3 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias”;

el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
dispone: “Disolucion y Liquidacion.- Las organizaciones se disolverdan y liquidaran
por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de las dos terceras partes de
sus integrantes, y por las causales establecidas en la presente Ley y en el
procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57, letra d), ibidem sefiala: “Disolucion.- Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus integrantes

()

el articulo innumerado agregado a continuacién del 23 del Reglamento General de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria dispone: “A las asociaciones se
aplicardan de manera supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo,

2,

considerando las caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo ™,

el articulo 56 del Reglamento citado menciona: “Publicidad.- La resolucion de
disolucion y liquidacion de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un
periddico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion”;

el primer articulo innumerado agregado a continuacion del 64 ibidem establece: “(...)

Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no haya realizado
actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos menores a un Salario
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Basico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte (...) podra disolver a la
organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin que sea necesaria la
realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las disposiciones que emita
dicho Organismo de Control (...)”;

la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacién Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucién No. SEPS-IGT-
IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020, en el
articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto determinar el
procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas al control de la
Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica o habiéndola

2,

efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Basico Unificado”,

el articulo 3, de esa misma norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia
a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios,
asociados o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el voto
secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra disponer la
disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la personalidad
Juridica y la exclusion de los registros correspondientes, sin que sea necesaria la
realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los siguientes casos: 1. Si
la organizacion no ha realizado actividad economica y/o no tuviere activos, o 2. Si
la organizacion habiendo efectuado actividad economica, tuviere activos inferiores
a un Salario Basico Unificado™,

el articulo 4 ejusdem establece los requisitos para solicitar la liquidacion sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

la parte pertinente del articulo 5 de la norma ut supra establece: “(...) Procedimiento:
La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
serialados en la presente norma, y con base en la informacion proporcionada por la
organizacion o la que disponga en sus registros, verificard si la organizacion se
encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en el articulo 3 de la
presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con todos los requisitos
establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la aprobacion de los informes
correspondientes, podra disponer la liquidacion sumaria voluntaria de la
organizacion, la extincion de su personalidad juridica y, la exclusion de los registros
correspondientes (...) ",

en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada consta: “(...) En las
liqguidaciones sumarias voluntaria o forzosa no se designara liquidador”;

el articulo 24 del Estatuto Adecuado de la ASOCIACION DE PRODUCCION
TEXTIL Y AFINES CALDERON “ASOTEXCAL”, dispone: “DISOLUCION Y
LIQUIDACION: La Asociacién se disolverd y liquidard por voluntad de sus
integrantes, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de los asociados,
en Junta General convocada especialmente para el efecto (...)";

mediante Resoluciéon No. SEPS-ROEPS-2015-900291 de 14 de agosto de 2015, la

Superintendencia de Economia Popular y Solidaria aprobo el estatuto social y
concedid personalidad juridica a la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y
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AFINES CALDERON “ASOTEXCAL”, con domicilio en el canton Quito, provincia
de Pichincha;

Que, con Memorando No. SEPS-SGD-INSOEPS-2022-0933 de 12 de julio de 2022, la
Intendencia Nacional de Supervision a Organizaciones de la Economia Popular y
Solidaria, informa que la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y AFINES
CALDERON “ASOTEXCAL>, “(...) NO registra plan de accion producto de alguna
supervision realizada por esta Superintendencia o auditoria externa (...)";

Que, del Informe Técnico No. SEPS-INFMR-DNILO-2022-113 de 09 de agosto de 2022,
se desprende que mediante tramites SEPS-CZ7-2022-001-061455 de 01 de julio de
2022 (...) y SEPS-CZ7-2022-001-072744 de 02 de agosto de 2022 la senora
Yacqueline del Carmen Cuenca, en su calidad de Presidenta de la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL Y AFINES CALDERON “ASOTEXCAL”, solicitd la
liquidacion sumaria voluntaria de la aludida Asociacion a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, y remitié aclaraciones;

Que, en el precitado Informe Técnico, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion
de Organizaciones de la Economia Popular y Solidaria, luego del andlisis
correspondiente, concluye 'y recomienda en lo  principal: “5.
CONCLUSIONES: (...) 5.1. La ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y
AFINES CALDERON “ASOTEXCAL”, con RUC No. 1792606942001, NO posee
saldo en el activo.- 5.2. La ASOCIACION (...) de conformidad con el estado de
resultados al 30 de junio de 2022, se verifica que NO registra actividad economica.-
5.3. La ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y AFINES CALDERON
“ASOTEXCAL” (...) NO mantiene pasivo alguno.- 5.4. En la Junta General
Extraordinaria de Asociados de la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y
AFINES CALDERON “ASOTEXCAL”, (...) celebrada el 11 de julio de 2022, previa
convocatoria, los asociados resolvieron y aprobaron la liquidacion sumaria
voluntaria de la aludida organizacion.- 5.5. Con fundamento en la normativa
expuesta en el presente informe, se concluye que la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL Y AFINES CALDERON “ASOTEXCAL”, con RUC No.
1792606942001, ha cumplido con lo establecido en el marco legal de la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General; por lo que es procedente
declarar la extincion de la aludida organizacion.- 6. RECOMENDACIONES: 6.1.
Aprobar la disolucion y liquidacion sumaria voluntaria por acuerdo de los asociados
de la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y AFINES CALDERON
“ASOTEXCAL’(...) de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14y 57, letra
d), de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el
primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 de su
Reglamento General, en razon que (...) se han cumplido, (...) los requisitos y
disposiciones contempladas en los articulos 3, 4 v 5 de la NORMA DE CONTROL
PARA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDAC]ON SUMARIA DE LAS
ORGANIZACIONES SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA, emitida mediante Resolucion No. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020 (...)”;

Que, mediante Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2022-2192, de 09 de agosto
de 2022, la Direccion Nacional de Intervenciéon y Liquidacion de Organizaciones de
la Economia Popular y Solidaria pone en conocimiento de la Intendencia Nacional de
Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe Técnico No. SEPS-
INFMR-DNILO-2022-113, concluyendo y recomendando que la mencionada
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Organizacion: “(...) dio cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento General a la
Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria; y, en la Norma de Control para
el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; por lo cual, es procedente
declarar la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida organizacion y la extincion
de la personalidad juridica (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-INFMR-2022-2195 de 09 de agosto de 2022, la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, en lo
principal establece que: “(...) la ASOCIACION (...) dio cumplimiento a lo dispuesto
en el Reglamento General a la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, y,
en la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, aprueba y recomienda declarar la liquidacion sumaria voluntaria de la
aludida organizacion y la extincion de la personalidad juridica (...)”;

con Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-2022-2496, de 13 de septiembre de 2022, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emitié el respectivo
informe;

consta a través del Sistema de Gestion Documental de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria que, respecto del Memorando No. SEPS-SGD-1GJ-
2022-2496, el 15 de septiembre de 2022 la Intendencia General Técnica emitio su
proceder para continuar con el proceso referido;

de conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedido
mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de 31 de enero de 2022, el
Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y responsabilidades el
suscribir las resoluciones de liquidacion y extincion de la personalidad juridica de
las organizaciones controladas; y,

conforme consta en la Accion de Personal No. 1395, de 24 de septiembre de 2021, el
Intendente General de Desarrollo Organizacional, delegado de la sefiora
Superintendente de Economia Popular y Solidaria, nombr6é como Intendente General
Técnico al sefior Jorge Andrés Moncayo Lara.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL Y AFINES CALDERON “ASOTEXCAL?”, con Registro Unico de
Contribuyentes No. 1792606942001, domiciliada en el canton Quito, provincia de Pichincha,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer articulo innumerado agregado
a continuacion del 64 de su Reglamento General, y articulo 24 del Estatuto Adecuado de la
Organizacion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y
AFINES CALDERON “ASOTEXCAL”, con Registro Unico de Contribuyentes No.
1792606942001, extinguida de pleno derecho de conformidad con lo dispuesto en el primer
articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento General de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, en concordancia con el articulo 5 de la Norma
de Control para el Procedimiento de Liquidacién Sumaria de las Organizaciones Sujetas al

Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, expedida por este
Organismo de Control con Resoluciéon No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-
2020-0657, de 18 de septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y AFINES
CALDERON “ASOTEXCAL”.

ARTICULO CUARTO.- Notificar al Ministerio encargado de la Inclusiéon Econdémica y
Social con la presente Resolucion, para que proceda a retirar a la ASOCIACION DE
PRODUCCION TEXTIL Y AFINES CALDERON “ASOTEXCAL” del registro
correspondiente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante legal de la
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL Y AFINES CALDERON “ASOTEXCAL”,
para los fines pertinentes.

SEGUNDA.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen Institucional
de esta Superintendencia, en coordinacién con la Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, publique un extracto de la presente Resoluciéon en un periddico de amplia
circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como también la publicaciéon
del presente acto administrativo en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria.

TERCERA.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia sentar la razén
respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion No. SEPS-ROEPS-2015-
900291; y, publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como su inscripcion en
los registros correspondientes.

CUARTA.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo, para los fines legales
pertinentes.

QUINTA.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion ponga el contenido de la presente Resolucion en conocimiento de la Direccion
Nacional de Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa
Financiera, para que procedan en el ambito de sus atribuciones y responsabilidades.

SEXTA.- La presente Resolucion regira a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicaciéon. De su cumplimiento encarguese la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion.

48



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 192 Viernes 18 de noviembre de 2022

COMUNIQUESE Y NOTIFiQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 06 dias
del mes de octubre del 2022.

JORGE ANDRES s aicno i
MONCAYO LARA 5002100 120826
-05'00'

JORGE ANDRES MONCAYO LARA
INTENDENTE GENERAL TECNICO

N
JUAN DIEGO ks
MANCHENO SANTOS !
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