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Acuerdo Ministerial No. MIES-2023-051

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial
No. 449, de fecha 20 de octubre de 2008, establece en su articulo 82 que la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes;

Que, el articulo 83 ibidem, prescribe que son deberes de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, prescribe que las ministras y ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las
politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 225 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece que el
sector publico comprende: los organismos y dependencias de las funciones
Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social; las
entidades que integran el régimen auténomo descentralizado; los organismos y
entidades creados por la Constitucién o la ley para el ejercicio de la potestad
estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado; las personas juridicas creadas por acto
normativo de los gobiernos autéonomos descentralizados para la prestacion de
servicios publicos;

Que, el articulo 226, determina que las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 227, establece que la administracion publica constituye un servicio
a la colectividad rigiéndose por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracidén, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion.
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Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado publicada
en el Registro Oficial No. 595, de fecha 12 de junio de 2002, establece en su parte
pertinente que se entenderan por recursos publicos, todos los bienes, fondos,
titulos, acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes,
subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones,
sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de
préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del
Estado o de sus instituciones, personas naturales o juridicas u organismos
nacionales o internacionales. Los recursos publicos no pierden su calidad de tales
al ser administrados por corporaciones, fundaciones, sociedades civiles, compaiiias
mercantiles y otras entidades de derecho privado, cualquiera hubiere sido o fuere
su origen, creacidn o constitucion hasta tanto los titulos, acciones, participaciones
o derechos que representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales
o personas juridicas de derecho privado, de conformidad con la ley;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo publicado en el Segundo
Registro Oficial Suplemento No. 31, de fecha 07 de julio de 2017, establece que la
maxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegaciéon o autorizacion
alguna de un 6rgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos
en la Ley;

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, sefiala que las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter
administrativo inicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad
legislativa de una administracion publica;

Que, el Cdodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 306, de fecha 22 de octubre de 2010, en su articulo
104 prohibe a las entidades y organismos (del sector publico realizar donaciones o
asignaciones no reembolsables, por cualquier concepto, a personas naturales,
organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas
que correspondan a los casos regulados por el Presidente de la Republica
establecidos en el Reglamento de este Codigo siempre que exista la partida
presupuestaria;

Que, el articulo 89 del Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, establece sobre las donaciones o asignaciones no reembolsables que las
entidades del sector publico podran realizar donaciones o asignaciones no
reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado sin
fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion
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social y donaciones para la ejecucién de programas o proyectos prioritarios de
inversiéon en beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de las entidades que conforman el
Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para el resto de
entidades publicas.

En el caso de que se traten de asignaciones de gasto permanente no requeriran ser
priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

Estas asignaciones deben constar en los respectivos presupuestos institucionales,
en el ambito de competencia de cada entidad publica. Para este efecto, deberan
considerar lo siguiente:

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a un proceso de
planificacion que permita evidenciar con claridad los objetivos, metas, productos
y/o servicios publicos que estan prestando a través de organismos privados;

2. Las transferencias de recursos para la ejecucion de entes privados deberan ser
exclusivamente para temas en el dambito de las competencias de cada entidad
publica otorgante, de conformidad con la Ley;

3. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia de la
donacidn, es decir, que no sea de renovacion tacita e indefinida;

4. Las transferencias a universidades privadas se haran exclusivamente a través de
la entidad nacional encargada de la educacidon superior, ciencia, tecnologia e
innovaciodn, en el caso de la Funcién Ejecutiva;

5. No se podran efectuar transferencias para propdsitos respecto de los cuales las
instituciones deberian realizarlos a través de procesos de contratacion publica;

6. Previo al proceso de renovaciéon de un convenio para una transferencia se
debera evaluar los resultados obtenidos; y,

7. Para el caso de las entidades que pertenecen al Presupuesto General del Estado,
se debe enviar copia simple del convenio al Ministerio de Finanzas, para
seguimiento y registro.

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva;
los consejos provinciales y regionales y los concejos municipales o metropolitanos
en el caso de los gobiernos auténomos descentralizados; mediante resolucion
estableceran los criterios y orientaciones generales que, enmarcandose en lo (sic)
sefialado en este articulo, deberan observar sus entidades dependientes para la
realizacion de las indicadas transferencias. Las entidades de la Funcion Ejecutiva
que no pertenezcan a un consejo o gabinete sectorial de politica deberan ser
priorizadas por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.
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El Estado podra realizar donaciones a otros Estados en el caso de emergencias y
catastrofes internacionales, por intermedio del Ministerio de Relaciones Exteriores
y Movilidad, con la determinacidn del monto y destino de los recursos donados.

Se podra establecer asignaciones presupuestarias no reembolsables a favor de
organismos internacionales y/o a sus representantes ecuatorianos,
exclusivamente de aquellos en los que el Ecuador sea miembro siempre que se
cuenten con los recursos presupuestarios suficientes para atender tal obligacion;

Que, el literal i) del articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 502, de fecha 11 de
octubre de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 302, de fecha 18 de octubre
de 2010, sobre las Politicas Obligatorias de Ejecucion de Presupuestos de
Inversion, establece que en el marco de los programas y proyectos a cargo de las
entidades que conforman el Gobierno Central, se podran realizar transferencias de
recursos a otras entidades publicas como gobiernos autébnomos descentralizados,
entre otros, previa autorizacion del ministerio coordinador respectivo, para lo cual
la institucion interesada debera presentar al ministerio coordinador el modelo de
gestion del programa o proyecto;

Que, mediante Resolucion No. 017, de fecha 21 de diciembre de 2018, aprobada
por unanimidad en la Sesién Virtual por las instituciones publicas que integran el
Consejo Sectorial de lo Social, y suscrita por el Presidente de dicho Consejo, se
expidieron los Criterios y Directrices Generales que deben aplicar las instituciones
publicas que conforman el Consejo Sectorial de lo Social, para realizar los procesos
de donaciones o asignaciones no reembolsables de recursos publicos, a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado.

Que, en la Disposicion General Primera, ibidem indica; “Los Ministerios e
Instituciones miembros del Consejo Sectorial de lo Social, realizaran las
transferencias directas de recursos publicos a favor de personales naturales o
juridicas de derecho privado con sujecion al Cédigo Orgdnico de Planificacién y
Finanzas, su reglamento, del Decreto Ejecutivo 502, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 302 de 18 de octubre de 2010, la presente resolucion y los respectivos
instructivos internos que complementen los procedimientos para la realizacion de las
transferencias a las que refiere esta resolucion...”.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000329, de fecha 29 de enero de 2014, la
Ministra de Inclusion Economica y Social expidié las Normas para la Suscripcion de
Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusién Econémica y
Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000059, de fecha 29 de diciembre de 2014,
la Ministra de Inclusién Econdmica y Social, reform6 las Normas para la
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Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social expedidas mediante el Acuerdo Ministerial No. 000329, de
fecha 29 de enero de 2014;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000127, de fecha 23 de diciembre de 2015,
la Ministra de Inclusién Econdémica y Social, reform6 las Normas para la
Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion
Economica y Social expedientas mediante el Acuerdo Ministerial No. 000329 del
29 de enero de 2014;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000012, de fecha 09 de febrero de 2018 la
Ministra de Inclusién Econ6émica y Social, agregd una Disposiciéon General al
Acuerdo Ministerial No. 000329, de fecha 29 de enero de 2014;

Que, es indispensable realizar la codificacién y reforma del Acuerdo Ministerial
No. 000329, de fecha 29 de enero de 2014, y todas sus reformas a fin de tener una
compilaciéon normativa de las normas para la suscripcion de Convenios de
Cooperacidn por parte del Ministerio de Inclusién Econémica y Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 060 de fecha 14 de enero de 2019, se
expidi6 la Codificacion y Reforma de las Normas para la Suscripcion de Convenios
de Cooperacién por parte del Ministerio de Inclusién Econémica y Social

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055, de fecha 16 de diciembre
de 2022, se expidié las Normas para la Suscripcién, Desembolso, Liquidacion y
Cierre de Convenios de Cooperacion del Ministerio de Inclusién Econdémica y
Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 017, de 23 de noviembre de 2023, el
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, nombro6 a la magister Zaida
Elizabeth Rovira Jurado como Ministra de Inclusion Econémica y Social;

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIS-2023-0937-M, de 29 de diciembre de
2023, el sefior Viceministro de Inclusion Social, remitié a la Coordinacién General
de Asesoria Juridica el informe técnico aprobado en el que se describe la
problematica de los convenios técnicos - econdmicos a nivel nacional y consta la

necesidad institucional de reformar el Acuerdo Ministerial Nro. 055 del 16 de
diciembre de 2022.

Que, mediante Informe Técnico de Viabilidad denominado para la “REFORMA
INTEGRAL DEL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MIES-2022-055- DE 16 DE
DICIEMBRE DE 2022, PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL NRO. 229 DE 13 DE
ENERO DE 2022", elaborado por los respectivos analistas de la Subsecretaria de
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Discapacidades, Subsecretaria de Gestion Intergeneracional, Subsecretaria de
Desarrollo Infantil, Subsecretaria de Proteccién Especial; revisado por:
Subsecretario de Discapacidades, Subsecretaria de Gestion Intergeneracional,
Subsecretaria de Proteccién Especial, Subsecretaria de Desarrollo Infantil (E), y
aprobado por Viceministro de Inclusion Social.

En ejercicio de las atribuciones establecidas en el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador.

Acuerda:

EXPEDIR LA CODIFICACION Y REFORMA DE LAS NORMAS PARA LA
SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION POR PARTE DEL MINISTERIO
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL:

Capitulo I
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto. - Normar y establecer los procedimientos para la suscripcién de
convenios entre el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social con organismos
internacionales, entidades del sector publico, personas naturales y juridicas de
derecho privado, para el financiamiento de planes, programas, proyectos, en
beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos o
para la cooperaciéon mutua.

Art. 2.- Tipos de convenio. - Para los efectos del presente acuerdo, existen las
siguientes clases de convenios:

a. Convenio Marco: Instrumento legal mediante el cual se establecen los
compromisos de las partes de manera general, los términos, condiciones
fundamentales y de cumplimiento obligatorio; en virtud del cual se suscribiran los
instrumentos legales especificos que permitan su ejecucion.

b. Convenio Especifico: Instrumento legal en que se establecen obligaciones
puntuales, ejecutables y determinadas.

No serd necesaria la preexistencia de un convenio marco para suscribir un
convenio especifico.

c. Convenio modificatorio: Instrumento legal mediante el cual se realizan
modificaciones a los convenios ya suscritos, siempre que la misma, no se
contraponga al objeto del convenio y, a la normativa legal vigente.
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d. Convenio de cooperacion técnico econdmico para la implementacion de
servicios sociales: Instrumento legal a través del cual se establecen las
obligaciones y demas condiciones para ejecutar planes, programas y proyectos del
MIES,

Art. 3.- Contenido de los convenios. - Los convenios deberan contener al menos
las siguientes clausulas, sin perjuicio de que se pudieren agregar otras,
dependiendo de su especificidad, naturaleza juridica o necesidad institucional:

a) Comparecientes;

b) Antecedentes;

c) Objeto;

d) Obligaciones de las partes;

e) Monto del Convenio;

f) Forma de desembolso o pago.

g) Garantias, segin corresponda;

h) Plazo;

i) Responsabilidad para terceros y relacion laboral;
j) Proteccion de Derechos, segliin corresponda;

k) Propiedad intelectual;

1) Confidencialidad;

m) Prohibiciones;

n) Modificaciones;

0) Terminacion del convenio;

p) Administracion, mecanismo de coordinaciéon y monitoreo, control y
seguimiento;

q) Liquidacién y cierre;

r) Solucién de controversias;

s) Documentos habilitantes; y,

t) Otras segun la naturaleza y alcance del convenio.

Capitulo II
PROHIBICIONES

Articulo 4.- Prohibicion a los Servidores.- Prohibase a los servidores publicos
del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, resolver asuntos, intervenir, emitir
informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios marco, especifico y de
cooperacion técnico econémico para la implementacion de servicios sociales del
Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, cuando sean socios, representantes
legales o directivos de las personas juridicas de derecho publico o privado que
fueran a celebrar convenios con el Ministerio de Inclusién Econémica y Social, o
cuando sean cényuges o convivientes en unién de hecho legalmente reconocida,
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los
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representantes legales, directivos, socios, miembros o trabajadores de dichas
personas juridicas.

Esta prohibicién comprende ademas, a todos las servidoras y servidores del MIES
que sean parte de los procesos previos a la suscripcion y de ejecucion y
seguimiento, en los aspectos técnicos, financieros, administrativos y legales de los
convenios sefialados en el inciso anterior.

Articulo 5.- Prohibicion a los Cooperantes sobre actos de fraude y
corrupcion.- En los convenios en los que se contemple la transferencia directa de
recursos por parte del Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social, los cooperantes,
sean estos publicos o privados y su personal, deberan cumplir con lo previsto en
las normas institucionales del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra
de la corrupcién, observando los mas altos niveles éticos y absteniéndose de
cometer actos de fraude y corrupcion, tales como:

1. El ofrecimiento, entrega, aceptacion o solicitud directa o indirecta de cualquier
cosa de valor con el fin de influir indebidamente en el accionar de otra parte.

2. Cualquier acto u omisidn, incluida la tergiversacion de informacidn, con el que se
engafie o se intente engafar en forma deliberada o imprudente a una parte con el
fin de obtener un beneficio financiero o de otra indole, o para evadir una
obligacion.

3. Todo arreglo entre dos o mas partes realizado con la intencidn de alcanzar un
propésito ilicito, como el de influir de forma indebida en el accionar de otra parte.
4. El perjuicio, dafio o la amenaza de causar perjuicio o dafio directa o
indirectamente a cualquiera de las partes o a sus bienes para influir de forma
indebida en su accionar.

5. La destruccion, falsificacidn, alteracion u ocultamiento deliberado de pruebas
materiales referidas a una investigacién o el acto de dar falsos testimonios a los
investigadores para impedir materialmente que el Ministerio investigue denuncias
de practicas corruptas, fraudulentas, coercitivas o colusorias, o la amenaza,
persecucién o intimidaciéon de otra parte para evitar que revele lo que conoce
sobre asuntos relacionados con una investigacion o lleve a cabo la investigacidn.

El Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, ademas de utilizar los recursos
legales establecidos en el convenio legal pertinente, podra adoptar otras medidas
legales, si se determina en cualquier momento que el representante de la entidad
cooperante ha participado en practicas corruptas, fraudulentas, colusorias,
coercitivas u obstructivas durante el proceso de ejecucién, administracion,
seguimiento y control.
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Capitulo III
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS MARCO Y
ESPECIFICO

Art. 6.- Requerimiento. - Previo a la suscripcion de un convenio, la unidad
requirente deberda elaborar un informe técnico de viabilidad, debidamente
motivado que justifique la necesidad institucional y la factibilidad del convenio, el
cual debera estar dirigido a la maxima autoridad o su delegado, de ser el caso.

Cuando la necesidad de suscribir un convenio sea externa, la entidad u organismo
solicitante debera presentar una peticion dirigida a la maxima autoridad del MIES
o su delegado, en la que se manifieste el interés de suscribir un convenio de
cooperacion; la misma que debera ser analizada por la unidad administrativa, que
de acuerdo a las atribuciones establecidas en el Estatuto Organico por Procesos del
MIES corresponda, luego de lo cual emitira el informe de viabilidad justificando la
suscripcion del mismo.

El informe técnico debera ser realizado, en funcion de la atribucién de los objetivos
del convenio con la politica institucional del Ministerio de Inclusiéon Econémica y
Social y la contribuciéon al cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo.

Art. 7.- Aprobacion y documentos habilitantes. - La unidad requirente para
Solicitar la elaboracion del convenio, deberd contar con la siguiente
documentacion:

a) Informe Técnico de Viabilidad aprobado por la maxima autoridad o su delegado.
b) Certificacion Presupuestaria. - La Direccidon Financiera, emitira la certificacion
presupuestaria correspondiente, a través de la cual conste la disponibilidad de
fondos cuando el convenio establezca transferencia de recursos econémicos por
parte del MIES, para el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

c) Copia certificada del nombramiento del representante legal del Cooperante.

d) Copia certificada del acuerdo o resolucion de otorgamiento de la personeria
juridica del Cooperante, de ser el caso.

e) Garantia, de ser el caso; y,

f) Solicitud dirigida a la Coordinacion General de Asesoria Juridica o la unidad que
haga sus veces a nivel desconcentrado, para la elaboracién del convenio.

Para la suscripcion de convenio se debera observar la delegacion de atribuciones
efectuada por la maxima autoridad.

Art. 8.- Revision. - Con la solicitud y los requisitos establecidos en el articulo
anterior la Coordinacion General de Asesoria Juridica o quien haga sus veces a

10
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nivel desconcentrado, procederda a realizar la correspondiente revision del
proyecto de convenio, verificar los documentos habilitantes e incorporar las
observaciones pertinentes de ser el caso.

Una vez revisado el contenido del convenio, la Coordinacién General de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces a nivel desconcentrado, remitird el proyecto de
convenio a la unidad requirente, de ser el caso, con la finalidad de que lo socialicen
con la contraparte.

Con la aprobacién de la contraparte la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica o
quien haga sus veces a nivel desconcentrado procedera a remitir a la Maxima
Autoridad o su delegado, para su numeracion y suscripcion.

Art. 9.- Del archivo y custodia. Una vez suscrito el convenio la Direccién de
Gestion Documental y Atenciéon Ciudadana o quien haga sus veces a nivel
desconcentrado, procedera inmediatamente a remitir un ejemplar a la contraparte,
a la unidad requirente, a las unidades responsables de la Gestiéon de Asesoria
Juridica y a la Gestion Administrativa Financiera.

Mantendra un archivo en el cual reposara el original del convenio y el expediente
con los documentos habilitantes.

La Coordinacién General Administrativa Financiera o quien haga sus veces a nivel
desconcentrado, publicara en la pagina web institucional los convenios suscritos
en observancia del principio de publicidad y transparencia de la informacién
publica.

Art. 10.- Garantia. - El cooperante deberd entregar una garantia de fiel
cumplimiento del convenio, en cualquiera de las siguientes formas:

1. Garantia incondicional, irrevocable y de cobro inmediato, otorgado por una
institucion financiera reconocida por las instituciones autorizadas en el pais o por
intermedio de ellos;

2. Fianza instrumentada en una poliza de seguros, incondicional e irrevocable, de
cobro inmediato, emitido por una compaiiia de seguros establecida en el pais;

3. Primera hipoteca de bienes raices, siempre que el monto de la garantia no

exceda del sesenta (60%) por ciento del valor del inmueble hipotecado, segun el
correspondiente avalué catastral;
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4. Certificaciones de depoésitos a plazo, emitidos por una instituciéon financiera
reconocida por los 6rganos autorizados en el pais; en este caso, la certificacion
debe estar endosada por el valor en garantia a la orden del Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social y cuyo plazo de vigencia no sea mayor al estimado para la
ejecucion del convenio.

La garantia rendida por el cooperante debera mantenerse vigente hasta la
liquidacion total y cierre del convenio debiendo ser renovada dentro de los 5
(cinco) dias habiles anteriores a su vencimiento, caso contrario el MIES procedera
a ejecutarla.

La garantia otorgada por bancos, instituciones financieras y compafiias de seguros,
no admitirda clausula alguna que establezca tramite administrativo o judicial
previo, bastando para su ejecucion el requerimiento por escrito del MIES.

Para la suscripcion de convenios con entidades del sector publico no se exigira la
presentacion de garantia alguna.

Art. 11.- De las modificaciones. - Por necesidad institucional, la unidad
requirente podra solicitar la elaboracién de un convenio modificatorio, el cual
debera cumplir con todos los requisitos y sujetarse al presente procedimiento para
la suscripcién de un convenio nuevo.

Art. 12.- De la ejecucion, administracion, seguimiento y control. - La ejecucion
del convenio estara a cargo de la unidad requirente y de quien para efectos se
designe expresamente como administrador del mismo, quien realizara informes de
avance, de ejecucidn y de cierre del convenio de manera obligatoria, de acuerdo al
plazo establecido en el mismo y su incumplimiento sera sancionado.

Art. 13.- Requisitos para la liquidacion. - Para la liquidacién de los convenios el
Administrador del mismo debera remitir a la Coordinacidon General de Asesoria
Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel desconcentrado, los informes
técnicos y financieros (en caso de corresponder), con la indicacion expresa de que
se ha cumplido el objetivo del convenio, adjuntando documentos de respaldo de la
recepcion de los productos a entera satisfaccion.

Para efectos de elaborar el Acta de cierre y liquidacién del convenio, de
corresponder, por parte del administrador, se debera remitir a la Coordinacion

General de Asesoria Juridica, obligatoriamente los siguientes documentos:

a. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccion, con los
documentos de respaldo que correspondan;
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b. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido
devengados o no; y,
c. El expediente original del convenio.

Art. 14.- Actas de cierre y liquidacion. - La Coordinaciéon General de Asesoria
Juridica, previa la revision de los documentos correspondientes, elaborara el Acta
de cierre y liquidacion y remitira a quienes suscribieron el convenio para los fines
respectivos.

Capitulo IV
DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE
COOPERACION TECNICO ECONOMICO PARA LA IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS SOCIALES

Art. 15.- De la competencia.- De conformidad con la delegacién otorgada por la
maxima autoridad del MIES le corresponde al Director de Coordinacién del DMQ,
Coordinador Zonal, Director Distrital o Autoridad competente del MIES, la
suscripcidn de estos convenios, dentro del ambito de su jurisdiccidon.

Art. 16.- Procedimiento.- Para la suscripcion de estos convenios se debera
cumplir con el siguiente procedimiento:

a) Proyectos.- Las Subsecretarias del Ministerio de Inclusiéon Econdmica y Social,
de acuerdo a sus competencias, elaboraran las bases y estableceran los requisitos
que deberan cumplir los proyectos, presentados por las entidades publicas o
privadas, segin sea el caso, de conformidad y en estricto cumplimiento a las
Normas Técnicas que para el efecto mantenga vigentes el MIES y de acuerdo a la
normativa aplicable. Deberan aprobar anualmente las coberturas geograficas por
zonas y distritos con las autoridades zonales o distritales, segun sea el caso.

Se podran efectuar, por excepcion, ajustes territoriales en los siguientes casos:

1.- Imposibilidad de atender a la cobertura establecida para las modalidades de

servicios extramurales, por los tiempos de traslado que implica la visita

domiciliara, a los lugares de residencia de los ciudadanos atendidos.

2.- Inexistencia de personal domiciliado en el territorio de intervencion que

cumpla el perfil establecido en las normas técnicas de la modalidad de prestacién

del servicio.

3.- Condicién de unico prestador de la modalidad de servicio intramural a nivel

territorial zonal o distrital.

4.- Necesidad de contratacion de personal bilingiie para ampliacion de servicios a
ciudadanos que asi lo requieran.
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En estos casos, se podrda autorizar modificaciones especificas a las bases y
requisitos definidos por las Subsecretarias respectivas, observando, para este
efecto, el siguiente procedimiento:

La Direccidn Distrital debera generar un informe motivado sobre la pertinencia de
efectuar ajustes territoriales que impliquen modificaciones especificas a las bases
y requisitos definidos por las Subsecretarias correspondientes, en el que debera
ratificarse que el ajuste territorial solicitado no incidira en detrimento de la
calidad del servicio a implementarse.

Este informe debera ser validado por la Coordinaciéon Zonal competente.

La Subsecretaria respectiva, en virtud de la modalidad del objeto del convenio, en
caso de ser calificada como pertinente la implementacién del ajuste territorial, lo
aprobara y notificara a la Direccién Distrital, a efectos que se proceda a aprobar el
proyecto y suscribir el convenio.

b) Certificaciéon Presupuestaria.- La Coordinaciéon Zonal, Direcciéon Distrital o
Unidad Competente del MIES, segun sea el caso una vez aprobado el proyecto, plan
o cronograma de actividades, deberd contar con la certificacién presupuestaria
correspondiente, a través de la cual conste la disponibilidad de recursos para el
cumplimiento de las obligaciones del convenio.

c) Garantia.- El cooperante debera entregar una garantia de fiel cumplimiento del
convenio, en cualquiera de las siguientes formas:

1. Garantia incondicional, irrevocable y de cobro inmediato, otorgado por una
institucién financiera reconocida por las instituciones autorizadas en el pais o por
intermedio de ellos;

2. Fianza instrumentada en una poliza de seguros, incondicional e irrevocable, de
cobro inmediato, emitido por una compafiia de seguros establecida en el pais;

3. Primera hipoteca de bienes raices, siempre que el monto de la garantia no
exceda del sesenta (60%) por ciento del valor del inmueble hipotecado, segun el
correspondiente avalud catastral;

4. Certificaciones de depositos a plazo, emitidos por una institucion financiera
reconocida por los érganos autorizados en el pais; en este caso, la certificacion
debe estar endosada por el valor en garantia a la orden del Ministerio de Inclusién

Econdmica y Social y cuyo plazo de vigencia no sea mayor al estimado para la
ejecucion del convenio.
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La garantia rendida por el cooperante debera mantenerse vigente hasta la
liquidacion total y cierre del convenio debiendo ser renovada dentro de los 5
(cinco) dias habiles anteriores a su vencimiento, caso contrario el MIES procedera
a ejecutarla.

La garantia otorgada por bancos, instituciones financieras y compafiias de seguros,
no admitirda cldusula alguna que establezca tramite administrativo o judicial
previo, bastando para su ejecucion el requerimiento por escrito del MIES.

Para la suscripcién de convenios con entidades del sector publico no se exigira la
presentacion de garantia alguna.

d) Elaboracion y Suscripcion.- Con todos los documentos habilitantes, la Direccién
Distrital, Coordinacion Zonal o Unidad Competente del MIES seguin sea el caso, a
través de su unidad de administrativa técnica y juridica elaborara el convenio, a
través del sistema creado por esta Cartera de Estado y remitiran para su
suscripcion.

f) Archivo y Custodia. - Una vez suscrito el convenio la Direccion de Gestion
Documental y Atencion Ciudadana procederd a remitir un ejemplar a la
contraparte, a la unidad requirente, a la Unidad Administrativa de Gestién de
Asesoria Juridica y a la Administrativa Financiera.

Mantendra un archivo en el cual reposara el original del convenio y el expediente
con los documentos habilitantes.

La Coordinacién General Administrativa Financiera o quien haga sus veces a nivel
desconcentrado, publicard en la pagina web institucional los convenios suscritos
en observancia del principio de publicidad y transparencia de la informacién
publica.

g) De la ejecucion, administracion, seguimiento y control. - La ejecucion del
convenio estard a cargo del Coordinador Zonal o Director Distrital, segin sea el
caso, como administrador, quien realizara los informes de ejecucion y de cierre del
mismo.

h) Requisitos para la liquidacion. - Para la liquidacion del convenio el
administrador, Coordinador Zonal, Director Distrital o Autoridad competente del
MIES, segln sea el caso, debera remitir a la Unidad de Gestién Juridica los informes
técnicos y financieros, con la indicacidn expresa de que se ha cumplido el objetivo
del convenio, adjuntando documentos de respaldo de la recepcién de los servicios
a entera satisfaccion.
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Para la elaboraciéon del Acta de cierre y liquidacion del convenio, se debera
adjuntar:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccion, con los
documentos de respaldo que correspondan;

2. El informe financiero, en el que indique los montos transferidos y si han sido
devengados o no; y,

3. El expediente original del convenio

i) Acta de cierre y liquidacion.- La Unidad de Gestion Juridica previa la revision de
los documentos correspondientes, elaborara el acta de cierre y liquidacién y la
remitira a las partes para su debida suscripcidn.

Coordinador Zonal, Director Distrital o Autoridad competente del MIES segin sea
el caso, sera el responsable de realizar el cierre oportuno del convenio.

Articulo 17: Requisitos. - Para la suscripcion de los convenios de cooperaciéon
técnico- econdémico para la implementacién de servicios sociales, se debera contar
previamente, con los siguientes requisitos:

a) Proyecto para ejecucion del servicio, segin los formatos elaborados y aprobados
por las Subsecretarias del Ministerio de Inclusién Econdémica y Social segun
corresponda, incluyendo la ficha de costos y cronograma valorado;

b) Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o
su delegado;

c) Certificaciéon Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con la
certificacidon presupuestaria correspondiente, en la cual conste la disponibilidad de
recursos para el cumplimiento de las obligaciones del convenio.

d) Solicitud del Cooperante para suscripcion del convenio con indicacién de la
modalidad de desembolso;

e) Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante;

f) Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad del
representante legal del Cooperante;

g) Copia certificada del acuerdo o resolucion de otorgamiento de la personeria
juridica del Cooperante;

h) Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vigente;

i) Certificado del Cooperante de no constar como contratista incumplido en el
SERCOP;

j) Certificado del Cooperante de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

k) Certificado del Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

1) Certificacion bancaria del Cooperante;
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m) Autorizacion de la maxima instancia de la entidad publica o privada, conforme
corresponda

n) Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencién otorgada por el
Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social;

0) Aval en caso de gasto de inversion; y,

p) Solicitud a la Coordinacion General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus
veces a nivel desconcentrado, para la elaboracién del convenio

Art. 18.- Requisitos para las entidades privadas. - A mas de las determinadas en
el presente Acuerdo, las entidades privadas deberan cumplir con:

1. El tiempo minimo de haber otorgado la personalidad juridica por parte de las
instituciones competentes del Estado sera de 1 afio.

2. Los representantes legales, directivos y miembros de las entidades no podra
tener conflicto de intereses con las servidoras y servidores del Ministerio de
Inclusiéon Econdémica y Social.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Los convenios celebrados con anterioridad a la suscripciéon del
presente Acuerdo Ministerial, se sujetaran hasta su cierre y liquidacién a lo
establecido en los Acuerdos Ministeriales vigentes a la fecha de su suscripcion.

SEGUNDA. - Las Coordinaciones Zonales, Direcciones Distritales o Unidades
Competentes del MIES, de conformidad a la delegacion otorgada por la maxima
autoridad de MIES, deberan efectuar el procedimiento establecido en el presente
acuerdo para la suscripcién de convenios, a través de las unidades administrativas
que corresponda y que se encuentren establecidas en la estructura del Estatuto
Organico por Procesos de MIES.

TERCERA: El MIES coordinard y articulara con entidades publicas y privadas, la
posibilidad de flexibilizar los procesos para la obtencidn de garantias de fiel
cumplimiento para entidades privadas.

CUARTA: Para la elaboracion del informe técnico de cumplimiento, la unidad
requirente podra realizar, visitas in situ a los cooperantes que permita determinar
el cumplimiento de la normativa legal vigente y calidad de los servicios prestados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La Coordinacion General de Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion, generara en el plazo de 60 dias las condiciones técnicas y
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procedimientos de digitalizacién, conservaciéon y almacenamiento de archivos
digitales de los convenios suscritos. Asi como también, en el mismo plazo
implementara los procedimientos necesarios para cumplir con la publicacién de
los convenios suscritos en la pagina web institucional.

SEGUNDA: El Viceministerio de Inclusién Social en el plazo maximo de (30) treinta
dias elaborara el instructivo del presente instrumento y las normas técnicas que
sean necesarias para su implementacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
PRIMERA: Derdguese el Acuerdo Ministerial MIES-2022-055, de fecha 16 de

diciembre de 2022 y los instrumentos que sean de menor jerarquia y que se
contrapongan a las presentes disposiciones.

DISPOSICION FINAL
SEGUNDA: El Viceministerio de Inclusién Social en el plazo maximo de (30) treinta
dias elaborara el instructivo del presente instrumento.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y nueve dias (29)
del mes de diciembre del afio 2023.

fZATDA ELIZABETH
"ROVIRA JURADO

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razon: Siento como tal que, Licenciada Lorena Elizabeth Quinteros Avila, con
cédula de ciudadania Nro. 1710680479, en calidad de Directora de Gestion
Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la Accion de
Personal Nro. GMTTH-1309, de fecha 06 de diciembre de 2023; de conformidad a
las atribuciones y responsabilidades establecidas en la Reforma Integral al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el
16 de junio de 2020, publicado en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099,
de 30 de septiembre de 2020; Certifico: Que las diecisiete (17) fojas que
anteceden, son Documentos firmados electrénicamente, documentacion que
reposa en los expedientes de la Direccién de Gestion Documental y Atencién
Ciudadana, de esta Cartera de Estado.- Lo certifico.- Quito a 15 de enero de
2024.

Licenciada Lorena Elizabeth Quinteros Avila
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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ACUERDO MINISTERIAL No. MIES-2024-001

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la Ley, les
corresponde: 1.- Ejercer la rectoria de las politicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion. (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna, determina: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) El Estado
planificard el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio de los derechos, la consecucion de los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios consagrados en la Constitucion. La planificacion
propiciard la equidad social y territorial, promoverd la concertacion, y serd participativa,
descentralizada, desconcentrada y transparente. {...)”;

Que, el articulo 280 de la Carta Magna, determina: “El Plan Nacional de Desarrollo es el
instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y
ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de recursos publicos; y
coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia serd de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo
para los demds sectores.”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, establece: “Se
someterdn a este cddigo todas las entidades, institucionales y organismos comprendidos en los
articulos 225, 297, y 315 de la Constitucion de la Republica. (...)”;

Que, el articulo 54 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, sefiala: “Las
instituciones sujetas al dmbito de este cddigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, reportardn al ente rector de la planificacion nacional sus instrumentos de
planificacion institucionales, para verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos
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correspondan a las competencias institucionales y a los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

(..)7;

Que, los numerales 8 y 9 del articulo 74 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determinan: “El ente rector del SINFIP, como ente estratégico para el pais y su desarrollo, tiene las
siguientes atribuciones y deberes, que serdn cumplidos por el Ministro (a) a cargo de las finanzas
publicas: 8. Formular y actualizar la programacion fiscal plurianual y anual, dirigir el proceso
presupuestario y establecer techos presupuestarios: globales; institucionales; y de gasto para el
Presupuesto General del Estado. 9. Formular la proforma del Presupuesto General del Estado, y
ponerla a consideracion de la Presidenta o Presidente de la Republica, junto con la Programacion
Presupuestaria Cuatrianual y el limite de endeudamiento, en los términos previstos en la
Constitucion de la Republica y en este cddigo, previa coordinacion con la institucionalidad
establecida para el efecto; (...)";

Que, el articulo 87 de la norma ibidem, determina: “La programacion fiscal del Sector Publico no
Financiero y Seguridad Social consolidada y la programacion fiscal para cada sector referido en la
clasificacion del articulo innumerado a continuacion del articulo 8 de este Codigo, serd anual y
plurianual para un periodo no menor de cuatro afios. Todas las entidades del Sector Publico No
Financiero y Seguridad Social deberdn elaborar y remitir la programacion institucional al ente
rector de las finanzas publicas conforme se establezca en la normativa técnica correspondiente.

(.)7;

Que, el articulo 97 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, respecto del
contenido y finalidad de |la programacién presupuestaria, sefala: “Fase del ciclo presupuestario en
la que, con base a los objetivos determinados por la planificacion y las disponibilidades
presupuestarias coherentes con el escenario fiscal esperado, se definen los programas, proyectos y
actividades a incorporar en el presupuesto, con la identificacion de las metas, los recursos
necesarios, los impactos o resultados esperados de su entrega a la sociedad; y los plazos para su
ejecucion. (...)";

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, sefala: “Las mdximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para
regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion publica. (...)".

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
establece: “Los ministros de Estado son competentes para el despacho de todos los asuntos
inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica,
salvo los casos expresamente sefialados en las leyes especiales. (...)";

Que, mediante Decreto Supremo No. 3815 de 07 de agosto de 1979, publicado en el Registro
Oficial No. 208 de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de Bienestar Social y mediante
Decreto Ejecutivo No. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro Oficial No. 158 de 29
de agosto de 2007, se cambid la razdn social por el de Ministerio de Inclusion Econémica y Social
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con las funciones, atribuciones, competencias y responsabilidades que le correspondian al
Ministerio de Bienestar Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 17 de 23 de noviembre de 2023 el Presidente Constitucional
de la Republica, nombrd a la magister Zaida Elizabeth Rovira Jurado, como Ministra de Inclusidon
Econdmica y Social;

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, expedida por la
Contraloria General del Estado, con Acuerdo No. 004-CG-2023 de 07 de febrero de 2023, en la
Norma 200-02 Administracion estratégica, establece: “Las entidades del sector publico y las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, implantardn, pondrdn
en funcionamiento y actualizardn el sistema de planificacion, asi como el establecimiento de
indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de las metas, objetivos y la eficiencia
de la gestion institucional.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030 de 16 de junio de 2020, se expidié la Reforma
Integral al Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusidn
Econdmica y Social, en el cual, entre otros aspectos, establece lo siguiente:

“Articulo 1.- Mision. - Definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion econdmica y social, con énfasis en los grupos de
atencion prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
promoviendo el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y
fortaleciendo a la economia popular y solidaria.”

1.1.1.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. DESPACHO MINISTERIAL. Mision: Ejercer la rectoria,
dirigir la politica publica en materia de inclusion econdmica y social y direccionar la gestion
institucional, para que los grupos de atencion prioritaria, actores de la economia popular y
solidaria, y/o aquellos en situacion de exclusion, discriminacién, pobreza o vulnerabilidad, cuenten
a lo largo de su ciclo de vida con capacidades y oportunidades para lograr el Buen Vivir.
Responsable: Ministro/a de Inclusién Econdmica y Social. Atribuciones y Responsabilidades: (...) g.
Aprobar el plan institucional, el plan de inversion y el presupuesto anual institucional (...)”.

“1.4.1.2 GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA. Misién: Coordinar, dirigir,
controlar y evaluar la implementacion de los procesos estratégicos institucionales a través de la
gestion de planificacion, sequimiento e inversion, administracion por procesos, calidad de los
servicios, que permitan cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. Responsable:
Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica. Atribuciones y Responsabilidades:
(...) d. Coordinar la formulacion e implementacion de lineamientos, directrices e instructivos
metodoldgicos para la elaboracion de planes, programas y proyectos institucionales; asi como,
para el seguimiento correspondiente a nivel institucional; e. Coordinar y aprobar la formulacion
del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Inversion y el Plan Anual de la Politica Publica

(.)".
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“1.4.2.2.1 GESTION DE PLANIFICACION E INVERSION. Misién: Dirigir, administrar y articular los
procesos relacionados con la planificacion estratégica y operativa institucional, los planes,
programas y proyectos de inversion, en el marco normativo y técnico vigente y los sistemas de
informacion, con el objeto de cumplir con la mision, objetivos y optimizacion de los recursos de
manera participativa y desconcentrada. Responsable: Director/a de Planificacion e Inversion.
Atribuciones y Responsabilidades: (...) f. Presentar a la mdxima autoridad el Plan Anual de la
Politica Publica, en concordancia con la Mision y Objetivos Estratégicos, para su aprobacion y
posterior socializacion a las demds autoridades;(...) Entregables Estratégicos: (...) 2. Plan Anual

de la Politica Publica -PAPP Institucional aprobado por la Mdxima Autoridad. {(...)”;

Que, mediante Resolucion Ministerial No. 001 de 04 de enero de 2019, el Ministerio de Inclusidon
Econdmica y Social, aprobd el procedimiento para la elaboracién, aprobacidn, registro y
publicacion de acuerdos o resoluciones institucionales, en cuyo numeral 6. Descripcion de
Actividades del Procedimiento, se determina que corresponde a las unidades requirentes del
MIES, la elaboracién del informe técnico que establezca los objetivos generales y especificos de la
propuesta de Acuerdo, asi como la justificacidn juridica y técnica que motive su expedicion;
informe con base en el cual, la Coordinacién General de Asesoria Juridica, a través de |la Direccién
de Asesoria Juridica, realiza el andlisis del cumplimiento de la normativa vigente y elabora el
instrumento juridico correspondiente;

Que, mediante “INFORME TECNICO DE VIABILIDAD PARA LA SUSCRIPCION DEL ACUERDO
MINISTERIAL DE APROBACION DEL PLAN ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA DEL EJERCICIO FISCAL
2024”, de 12 de enero de 2024, aprobado por la Coordinacién General de Planificacion y Gestidn
Estratégica, se establecid, entre otros aspectos, lo siguiente:

“3. Justificacion

La Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica a través de la Direccion de
Planificacion e Inversion ha efectuado la revision de los Planes Anuales de Politica Publica — PAPP
Proforma 2024 de las Unidades del Nivel Central y Desconcentrado, y en conformidad a las
atribuciones de esta Coordinacion, se presenta el Plan Anual de la Politica Publica - PAPP 2024 por
un monto total de USD. 1.642.535.058,93 (Mil seiscientos cuarenta y dos millones quinientos
treinta y cinco mil cincuenta y ocho con 93/100 ddlares americanos), desglosado de la siguiente
manera:

e USD 1.583.194.704,56 Plan Anual de la Politica Publica para Gasto Permanente a Nivel
Nacional

e USD 59.340.354,37 Plan Anual de la Politica Publica para Gasto No Permanente a Nivel
Nacional

Cabe sefalar que la distribucion del presupuesto se efectua para garantizar servicios y los gastos
de operacion de la Institucion de acuerdo a los requerimientos detallados en la Matriz PAPP por
Programa, Proyecto, Actividad e item presupuestario con la finalidad de cumplir con la misidon
institucional para definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios
de calidad y con calidez, para la inclusidon econdmica y social, con énfasis en los grupos de atencion
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prioritaria y la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo
el desarrollo y cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la
economia popular y solidaria.

4. Recomendacion

Con los antecedentes y justificacion expuesta se recomienda la aprobacion del Plan Anual de la
Politica Publica 2024 del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, y la suscripcion del Acuerdo
Ministerial por parte de la Mdxima Autoridad con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la
normativa legal vigente”;

Que, mediante memorando No. MIES-CGPGE-2024-0029-M de 12 de enero de 2024, la
Coordinacion General de Planificacién y Gestidon Estratégica, solicité a la sefiora Ministra de
Inclusion Econdmica y Social, la aprobacidon del Plan Anual de la Politica Publica PAPP periodo
fiscal 2024, mismo que se desglosa de la siguiente manera:

GASTO PERMANENTE $1.583.194.704,56
GASTO NO PERMANENTE $59.340.354,37
TOTAL $1.642.535.058,93

En el recorrido del referido memorando, consta el comentario de la méaxima autoridad, que
indica: “APROBADO, proceder conforme a normativa legal vigente”;

Que, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 154, numeral 1 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, 130 del Cédigo Organico Administrativo y 17, inciso
primero del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de la Politica Publica (PAPP) del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social, para el ejercicio fiscal 2024.

Articulo 2.- Responsabilizar de la ejecucidn, seguimiento, control y evaluacién del Plan Anual de la
Politica Publica, a: Viceministra/o de Inclusidn Econdmica, Viceministra/o de Inclusién Social,
Subsecretarias/os, Coordinadoras/es Generales, Directoras/es Nacionales, Coordinadoras/es
Zonales y Directoras/es Distritales del MIES, a fin de cumplir con las actividades determinadas
dentro del Plan Anual de la Politica Publica de forma oportuna, en funcién de las metas e
indicadores establecidos.

Articulo 3.- Disponer a la Coordinacién General Administrativa Financiera a través de la Direccién

Financiera, y a las Coordinaciones Zonales y Direcciones Distritales, a través de las respectivas
unidades administrativas financieras, dentro del dmbito de sus respectivas competencias vy
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atribuciones institucionales, la conformacion de las estructuras presupuestarias, basadas en el
PAPP del MIES, asi como su operacién financiera, articulacion con el plan anual de compras
publicas y coordinar la ejecucion de los recursos financieros, aplicando las politicas y normativa
legal vigente, para la ejecucidn de planes, programas, proyectos y procesos institucionales con el
propdsito de mejorar la operacidn financiera, eficiencia, eficacia y calidad del gasto.

Articulo 4.- Encarguese a la Coordinacion General de Planificacion y Gestidn Estratégica el control
a la optimizacién de recursos y seguimiento a la ejecuciéon del Plan Anual de la Politica Publica.

DISPOSICION FINAL. - El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcidn, sin perjuicio de publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 12 dias del mes de enero de 2024.

e
ZAIDA ELIZABETH
+ROVIRA JURADO

4]

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razon: Siento como tal que, Licenciada Lorena Elizabeth Quinteros Avila, con
cédula de ciudadania Nro. 1710680479, en calidad de Directora de Gestion
Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la Accion de
Personal Nro. GMTTH-1309, de fecha 06 de diciembre de 2023; de conformidad a
las atribuciones y responsabilidades establecidas en la Reforma Integral al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el
16 de junio de 2020, publicado en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099,
de 30 de septiembre de 2020; Certifico: Que las seis (06) fojas que anteceden,
son Documentos firmados electronicamente, documentacion que reposa en los
expedientes de la Direccion de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de
esta Cartera de Estado.- Lo certifico.- Quito a 15 de enero de 2024.

cmado elestronicanente por:
; iORENAtELIziBETH
U SEOUINTEROS AVILA

Licenciada Lorena Elizabeth Quinteros Avila
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Resolucion Ministerial No. MIES-2024-002

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

Considerando:

Que, el articulo 14 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, “reconoce el derecho de la
poblacion a vivir en ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado que garantice la
sostenibilidad y el buen vivir”;

Que, el articulo 33 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina que “el trabajo
es un derecho y un deber social y un derecho econdmico, fuente de realizacién personal y
base de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “El Estado, la
sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias,
nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al principio
de su interés superior (..)”

Que, el articulo 45 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “Las nifias,
nifios y adolescentes gozardn de los derechos comunes del ser humano, ademds de los
especificos de su edad El Estado reconocerd y garantizard la vida, incluido el cuidado y
proteccion desde la concepcion.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen derecho a la integridad fisica(...)”

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, determina como Derechos de libertad en
su articulo 66. Numeral 3 lo siguiente “- Se reconoce y garantizard a las personas: (...)3. El
derecho a la integridad personal que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y
sexual b) Una vida libre de violencia en el dmbito publico y privado. El Estado adoptard las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial
la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y contra toda persona en situacién de desventaja o
vulnerabilidad; (...) c) La prohibicién de la tortura, la desaparicién forzada y los tratos y
penas crueles, inhumanos o degradantes.”

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, dispone: "A las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1.
Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)";
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Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciéon”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica, sefiala que: La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion,
participacidn, planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracidon de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el numeral 6 del art. 284 de la carta magna establece que la politica econémica del
pais, tendra como uno de los objetivos, el siguiente: impulsar el pleno empleo y valorar
todas las formas de trabajo, con respeto a los derechos laborales.

Que, el articulo 325 de la carta ius fundamental, senala: “El Estado garantizara el derecho al
trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
autonomas, con inclusién de labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores
sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores”;

Que, el numeral 11 del articulo 326 de la Constitucidn del Ecuador determina que “Sera
valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos”;

Que, el articulo 389 de la Carta Magna establece que “el Estado protegera a las personas,
las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen
natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigaciéon de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econémicas y ambientales, con
el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad”;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) establece que los
derechos de las servidoras y los servidores publicos son irrenunciables;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) define a la modalidad del
teletrabajo de la siguiente manera: “El teletrabajo es una forma de organizacion laboral,
que consiste en el desempeno de actividades remuneradas o prestacion de servicios
utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon para el
contacto entre el trabajador y la institucién contratante, sin requerirse la presencia fisica del
servidor en un sitio especifico de trabajo (...)";
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Que, el articulo 130, del Cédigo Organico Administrativo, establece que las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los
que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administraciéon publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley;

Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, sefiala que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de todos
los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales;

Que, el articulo. 539 del Cédigo del Trabajo, sefiala que “le corresponde al Ministerio de
Trabajo la reglamentacidén, organizacion y proteccién de trabajo”.

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en el
Registro Oficial Nro. 208, de 12 de junio de 1980, se cre6 el Ministerio de Bienestar Social
y mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007, publicado en el Registro
Oficial Suplemento Nro. 158 del 29 de agosto de 2007, se cambi6 la razén social del
Ministerio de Bienestar Social por la de Ministerio de Inclusion Econdmica y Social
(MIES);

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, de 16 de junio de 2020, se expidi6 la
Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Ministerio de Inclusiéon Econémica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro.
000080 de 09 de abril de 2015, publicado en el Registro Oficial Edicion Especial Nro. 329,
de 19 de junio de 2015;

Que, con Acuerdo Ministerial N° MDT-2022-035 de 10 de marzo de 2022, el Ministro del
Trabajo expidi6 la Norma Técnica Para Regular la Modalidad de Teletrabajo en el Sector
Publico, mismo que en su articulo 3, ordena: “De la aplicacién. - En el siguiente orden
jerdrquico se dispondrd la aplicacién de la modalidad de teletrabajo:

1) Por mandato del Presidente de la Reptiblica en estados de excepcion;
2) Por disposicion del Ministerio del Trabajo;
3) Por orden de la Mdxima Autoridad de la institucién o de su delegado; y,

4) Por acuerdo de las partes. La modalidad de teletrabajo podrd desarrollarse en cualquier
ubicacion que cuente con las condiciones necesarias para estar a disposiciéon de la
institucion en el horario pactado y para ejecutar las labores asignadas.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 17 de 23 de noviembre de 2023, el sefior Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, designé a la sefiora Zaida Elizabeth Rovira
Jurado como Ministra de Inclusiéon Econémica y Social;
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Que, el Decreto Ejecutivo No. 110 del 08 de enero de 2024, que declara el estado de
excepcion en todo el territorio nacional por grave conmocion interna, incluido todos los
centros de privaciéon de la libertad que integran el Sistema Nacional de Rehabilitacion
Social sin excepcion alguna.

Que, el Decreto Ejecutivo No. 111 del 09 de enero de 2024, suscrito por el sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, Mgs. Daniel Noboa Azin, en su articulo 1 “Reconoce
la existencia de un conflicto armado interno, sobre la base de la parte considerativa del
presente Decreto y la normativa vigente aplicable’, mismo que entra en vigencia a partir de
la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial”;

Que, mediante Circular Nro. MDT-DGDA-2024-0006-C de 09 de enero de 2024, suscrita
por la Abg. Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa, Ministra del Trabajo, emite las directrices
para la aplicacién de la modalidad de teletrabajo por motivo del estado de excepcién en todo
el territorio nacional por grave conmocion interna, indicando: “(...) se recuerda a las
mdximas autoridades de las entidades ptiblicas que pueden disponer que los trabajadores y
servidores publicos que prestan sus servicios en el territorio nacional puedan aplicar la
modalidad de teletrabajo (...)"

Que, mediante memorando Nro. MIES-CGAF-DATH-2024-0123-M de 10 de enero de 2024,
suscrito por Mgs. Eddy Franko Jacome Carvajal, Director de Administraciéon de Talento
Humano, en el cual solicita la “extension de aplicaciéon de la modalidad de teletrabajo por el
estado de excepcion por grave conmocion interna’.

RESUELVE:

Art. 1.- Mantener la implementacién de la modalidad de teletrabajo para las y los servidores
y trabajadores del Ministerio de Inclusiéon Econdémica y Social inicamente en:

Zona 1: Distrito Esmeraldas;
Zona 4: Distrito Manta;
Zona 5: Babahoyo, y Distritos: Quevedo, Salinas, Salitre y El Empalme;
Zona 6: Azuay, y Distrito Azogues;
Zona 7: Distritos Machala y Pifias;
Zona 8: En la zona y sus distritos.
Los dias jueves 11 y viernes 12 de enero de 2024.

Art. 2.- Disponer que los servicios, de atencién extramurales dirigidos hacia la poblacion
prioritaria y vulnerable, que se brinda tanto de manera directa, como por medio de
convenio de cooperacién técnico econémica, los dias jueves 11 y viernes 12 de enero de
2024, NO se lleven a cabo de manera presencial.
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Art. 3.- Disponer a las Unidades de Administracion de Talento Humano Zonales y Distritales
que organicen las jornadas laborales en sus unidades descritas en los articulos 1y 2 de la
presente resolucion, a fin de cumplir con la normativa legal vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Disponer a las Unidades de Administracion de Talento Humano Zonales y
Distritales sefialadas en los articulos 1 y 2 de la presente resolucién, que organicen las
jornadas laborales en las unidades, canalice el registro de asistencia, controlen el
cumplimiento de la jornada laboral establecida, gestionen y procesen los informes de
actividades correspondientes a la modalidad de teletrabajo; asi como proceda al registro y
reporte al Ministerio del Trabajo.

SEGUNDA. - Para aquellos puestos que por la naturaleza de su trabajo no sean susceptibles
de aplicar la modalidad de teletrabajo, las Unidades de Administracién de Talento Humano
Zonales y Distritales sefialadas en los articulos 1 y 2 de la presente resoluciéon o quienes
hagan sus veces, podran planificar la recuperaciéon de los dias no laborados en
coordinacién con los servidores y trabajadores publicos que ocupen estos puestos, segiin
el régimen laboral correspondiente.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcién.
Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 11 dias del mes de enero de 2024.

Comuniquese y publiquese. -

"primado electzonicanente por:
ZAIDA ELIZABETH
3 ROVIRA JURADO

Mgs. Zaida Elizabeth Rovira Jurado
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razon: Siento como tal que, Licenciada Lorena Elizabeth Quinteros Avila, con
cédula de ciudadania Nro. 1710680479, en calidad de Directora de Gestion
Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la Accion de
Personal Nro. GMTTH-1309, de fecha 06 de diciembre de 2023; de conformidad a
las atribuciones y responsabilidades establecidas en la Reforma Integral al
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el
16 de junio de 2020, publicado en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099,
de 30 de septiembre de 2020; Certifico: Que las cinco (05) fojas que anteceden,
son Documentos firmados electronicamente, documentacion que reposa en los
expedientes de la Direccion de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de
esta Cartera de Estado.- Lo certifico.- Quito a 15 de enero de 2024.

LORENA ELIZABET!
QUINTEROS AVILA

Licenciada Lorena Elizabeth Quinteros Avila
Directora de Gestion Documental y Atencion Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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RESOLUCION 007-2024
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador determina: “El Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democréatico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica y se gobierna de manera descentralizada. (...)". De igual forma, el articulo
424 establece: “La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier
otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario
careceran de eficacia juridica. (...)";

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza que: “E/
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en
la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes.”;

Que el articulo 168 numero 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina:
“La administracion de justicia, en el cumplimiento de sus deberes y en el gjercicio
de sus atribuciones, aplicara los siguientes principios: (...) 2. La Funcién Judicial
gozara de autonomia administrativa, econémica y financiera.”,

Que el articulo 177 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “La Funcién
Judicial se compone de 6rganos jurisdiccionales, drganos administrativos, drganos
auxiliares y organos autonomos. La ley determinara su estructura, funciones,
atribuciones, competencias y todo lo necesario para la adecuada administracion de
justicia.”;

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el
articulo 254 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, disponen que el Consejo
de la Judicatura es el 6rgano de gobierno, administracién, vigilancia y disciplina de
la Funcién Judicial;

Que el articulo 181 en los numeros 1, 3 y 5 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, disponen: “Seran funciones del Consejo de la Judicatura, ademas de las
que determine la ley: | 1. Definir y ejecutar las politicas para el mejoramientoy
modernizacion del sistema judicial. (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces
y demas servidores de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacién, ascensos y
sancion. Todos los procesos seran publicos y las decisiones motivadas. (...)
5. Velar por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial;

Que los articulos 182 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 183 del Cédigo
Organico de la Funcién Judicial, disponen que la Corte Nacional de Justicia, tendra
jurisdiccién en todo el territorio nacional y su sede estara en Quito; estara integrada
por juezas y jueces en el numero de veinte y uno, quienes se organizaran en salas
especializadas siendo designados para un periodo de nueve afos; no podran ser
reelectos y se renovaran por tercios cada tres afos, que éstos cesaran en sus
cargos conforme a la ley, debiendo las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia,
elegir de entre sus miembros a la Presidenta o Presidente, que representara a la
Funcién Judicial y durara en sus funciones tres afios y que en cada sala se elegira
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un presidente para el periodo de un afio, correspondiendo dichas salas a las
siguientes especialidades: 1. De lo Contencioso Administrativo; 2. De lo
Contencioso Tributario; 3. De lo Penal, Penal Militar, Penal Policial, Transito,
Corrupcion y Crimen Organizado; 4. De lo Civil y Mercantil; 5. De lo Laboral, vy, 6.
De la Familia, Nifiez, Adolescencia y Adolescentes Infractores. El Pleno de la Corte
Nacional de Justicia designara a las Juezas y los Jueces Nacionales que integraran
cada Sala, en el numero que la necesidad del servicio de justicia lo requiera,
tomando en cuenta su especialidad, debiendo también existir conjuezas y
conjueces que formaran parte de la Funcion Judicial, quienes seran seleccionados
con los mismos procesos y tendran las mismas responsabilidades y el mismo
régimen de incompatibilidades que sus titulares;

Que el 04 de febrero de 2018, se efectud una consulta popular y referendo, en la que el
pueblo ecuatoriano aprobd, entre otros, la instalacion de un Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social Transitorio, con amplias facultades para
evaluar, cesar y designar nuevas autoridades de control. El anexo de la pregunta 3
relativa a la creacion de este érgano transitorio mencioné: “E/ Consejo en transicion
tendra por misioén el fortalecimiento de los mecanismos de transparencia y control,
de patrticipacion ciudadana, y de prevencion y combate a la corrupcion para lo cual
propondréa a los 6rganos competentes las reformas necesarias’. La Consulta
Popular fue aprobada por la ciudadania y el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio CPCCS-T, inicié sus funciones el 06 marzo del 2018;

Que mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-T-0-037-04-06-2018, de 04 de junio de
2018, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio, resolvio
cesar anticipadamente las funciones de los entonces vocales del Consejo de la
Judicatura. En su parte motiva, el mencionado 6rgano conocié denuncias sobre
irregularidades en los procesos de designacion de jueces y juezas;

Que posteriormente, en Resolucion No. PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019, de 23 de
enero de 2019, el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social Transitorio,
luego del respectivo concurso, resolvidé designar a los nuevos vocales principales y
suplentes del Consejo de la Judicatura, ademas, en el articulo segundo de esta
resolucion el organismo indico: “Art. 2.- Ante el clamor ciudadano se exhorta al
nuevo Consejo de la Judicatura proceda a fijar los parametros y la evaluacion
inmediata de los jueces y conjueces de la Corte Nacional de Justicia y de la
judicatura.”;

Que el Consejo de la Judicatura cumpliendo con el exhorto del Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social Transitorio, vinculado al mismo acto de designacién de
las y los vocales de la entidad efectu6 una evaluacién integral de las y los jueces y
conjueces de la Corte Nacional de Justicia, misma que inicié con la Resolucion 010-
2019, de 19 de febrero del 2019, en la que se emitié el: “REGLAMENTO PARA LA
EVALUACION INTEGRAL DE LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE LA CORTE
NACIONAL DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR’. Como
consecuencia de lo anterior, se evalud y se separé del cargo a aquellos magistrados
nacionales que no superaron dicha valoracién, generandose una vacancia de estos
cargos que debian ser llenados mediante un nuevo concurso publico de méritos y
oposicion;

Que el 07 de mayo de 2019, la Corte Constitucional del Ecuador, emitié el Dictamen No.
2-19-IC/19, mediante el cual absolvié la accion de interpretacion constitucional
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requerida por el entonces presidente del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio y sefalé que las decisiones emitidas por el CPCCS-T,
son parte de un régimen extraordinario de transicidon constitucional que cuyo
cumplimiento es obligatorio;

Que mediante Sentencia No. 37-19-IN/21, del 21 de diciembre de 2021, en el numero
174, la Corte Constitucional del Ecuador, sefiald: “No obstante lo anterior, esta
Corte aclara que, dada la situacion juridica consolidada de los efectos de la
evaluacion regulada por las Resoluciones materia de esta accion, y la consecucion
de un concurso para llenar las vacantes de la Corte Nacional, por parte del Consejo
de la Judicatura, esta sentencia tiene efectos a futuro y no incide en ninguna forma
en dichos actos, y se reconoce la cosa juzgada de los cientos o miles de procesos
resueltos por los conjueces temporales y los jueces nacionales designados en su
reemplazo.”;

Que el articulo 14 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, preveé: “(...) Principio de
autonomia econdmica, financiera y administrativa.- La Funcién Judicial goza de
autonomia econdémica, financiera y administrativa. Administrativamente se rige por
su propia ley, reglamentos y resoluciones, bajo los criterios de descentralizacion y
desconcentracion. (...)";

Que el articulo 173.1 del Cdédigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “(...) La
renovacion parcial de la Corte Nacional de Justicia se realizara de conformidad con
las siguientes reglas: | 1. Las y los jueces que hayan cumplido nueve afios cesaran
en su cargo de forma inmediata. (...)";

Que el articulo 264 numeros 1 y 10 del Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
determinan que, al Pleno del Consejo de la Judicatura, le corresponde: “1. Nombrar
(...) a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los conjueces de la Corte
Nacional de Justicia y de las Cortes Provinciales, juezas y jueces de primer nivel
(...) 710. Expedir (...) resoluciones de régimen interno, con sujecion a la Constitucion
y la ley, para la organizacién, funcionamiento, responsabilidades, control y régimen
disciplinario; particularmente para velar por la transparencia y eficiencia de la
Funcién Judicial (...)”;

Que los articulos 1y 2 del Cédigo Organico Administrativo, establecen que, este Cédigo
regula el ejercicio de la funcién administrativa de los organismos que conforman el
sector publico; y, que en esta materia se aplicaran los principios previstos en la
Constitucién, en los instrumentos internacionales y en el Cdédigo Organico
Administrativo;

Que los articulos 3, 4, 9, 14, 16, 17 y 22 del Cédigo Organico Administrativo, contemplan
los principios de eficacia, eficiencia, coordinacion, juridicidad, proporcionalidad,
buena fe, seguridad juridica y confianza legitima que deben aplicar los organismos
que conforman el sector publico;

Que el articulo 31 del Cddigo Organico Administrativo, reconoce el: “Derecho
fundamental a la buena administracién publica. Las personas son titulares del
derecho a la buena administracion publica, que se concreta en la aplicacion de la
Constitucion, los instrumentos internacionales, la ley y este Cédigo.”;

Que el articulo 55 numero 2 del Cddigo Organico Administrativo, prescribe:
“Competencias de los 6rganos colegiados. Para la atribucién de competencias a los
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organos colegiados se tomara en cuenta al menos: (...) 2. Reglamentacion interna.
(...) Los 6rganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes
técnicos, economicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los $rganos a
cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion. (...)";

Que el articulo 67 inciso primero del Cédigo Organico Administrativo, preceptua:“Alcance
de las competencias atribuidas. El ejercicio de las competencias asignadas a
los 6rganos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido
en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones. (...)";

Que el articulo 128 del Cddigo Organico Administrativo, establece: “Acto normativo de
caracter administrativo. Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se
agota con su cumplimiento y de forma directa.”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucion 072-2020, de 02 de julio
de 2020, publicada en el Edicion Especial del Registro Oficial No. 747, de 07 de
julio de 2020, resolvié: “INICIAR EL PROCESO PARA LA SELECCION DE JUEZAS
Y JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA Y APROBAR LA
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSQ?”; dicha resolucion, contemplaba en su
Disposicion General Primera, lo siguiente: “Los cargos de juezas y jueces de la
Corte Nacional de Justicia se asignaran para periodos de 9, 6 y 3 afos segun
estricto orden de puntuacion y en funcién de la especialidad a la que hayan
postulado. (...)’, cuya convocatoria, indica: “4. Vacantes: | Las vacantes
convocadas para el presente concurso publico son aquellas correspondientes a la
renovacion por tercios determinada en el articulo 182 de la Constitucion, asi como
aquellas generadas por el cese de funciones de sus titulares cuyos periodos se
encuentran vigentes, y son las siguientes:

Nro. Temporalidad Especialidad VACANTES Periodo
vacantes

a) ADMINISTRATIVO
b) LABORAL

7 9 afios c¢) CIVILY AFINES

d) TRIBUTARIO

a) TRIBUTARIO

b) PENALY AFINES
a) ADMINISTRATIVO
7 3 afios b) TRIBUTARIO

c) PENALY AFINES

2021-2030

2 6 afios 2021-2027

2021-2024"

W= WR W

Que la designacion de juezas y jueces o de conjuezas y conjueces de la Corte Nacional
de Justicia, conforme el articulo 76 de la Resolucion 055-2020, de 31 de mayo de
2020, se realizara de acuerdo al numero de vacantes, quienes obtengan las mejores
calificaciones, en orden de prelacion por especialidad y vacantes, seran designadas
mediante resolucion del Pleno como juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia
y los siguientes postulantes que obtuvieron las mejores calificaciones, en orden de
prelacion por especialidad y por vacantes, seran designados conjuezas y conjueces
de la Corte Nacional de Justicia;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 008-2021, de 28 de
enero de 2021, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 381, de
29 de enero de 2021, resolvio: “DECLARAR LA FINALIZACION Y CIERRE DEL
CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL SOCIAL
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PARA LA SELECCION Y DESIGNAR A LAS Y LOS JUECES Y CONJUECES DE
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA 'Y NOMBRAR A SUS GANADORES?,

Que en el concurso realizado en el afo 2020, cuyos resultados se dieron mediante la
Resolucion. 008-2021, de 28 de enero de 2021, del Pleno del Consejo de la
Judicatura, no se pudieron llenar todas las vacantes. Al respecto, debe indicarse
que el mismo partia de un hecho juridico consolidado y de una transicién
constitucional, la que fue considerada en la Resolucion 072-2020 del Pleno del
Consejo de la Judicatura, por la que se inicié dicho concurso, contemplando de
manera previa, clara y publica, conforme su Disposicion General Primera, los
periodos de 9, 6 y 3 afos a asignarse a las juezas y jueces, segun estricto orden
de puntuacion, vacantes y en funcion de la especialidad a la que hayan postulado;

Que al no cubrirse la totalidad de las vacantes, el régimen de transicion mantiene su
vigencia, por lo que las mismas deben ser llenadas de la misma forma en la que se
efectdo en el afo 2021; aunque, por el transcurso del tiempo, la diferenciacion de
tiempos resulta ya inoficiosa, siendo lo correspondiente efectuar un concurso de
méritos y oposicion para que estas vacantes sean cubiertas por magistrados que
cumpliran 9 anos en sus funciones;

Que al respecto, ha de considerarse que la renovacion por tercios permanecera como
un objetivo que debera ser cumplido por el Consejo de la Judicatura, en el
transcurso del tiempo; razén por la cual, el régimen de transicién iniciado con la
Resolucion No. PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019, de 23 de enero de 2019,
permanecera vigente hasta llenar las vacantes antes indicadas y equiparar la
renovacion por tercios cada tres afios como lo demanda el articulo 182 de la
Constitucion;

Que mediante Resolucién 157-2023, de 05 de septiembre de 2023, publicada en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 399, de 19 de septiembre de 2023, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, por mayoria de los presentes, con un voto
afirmativo razonado del entonces Presidente doctor Wilman Gabriel Teran Carrillo,
voto afirmativo del Vocal magister Xavier Alberto Mufioz Intriago y un Voto negativo
del Vocal doctor Fausto Roberto Murillo Fierro, resolvio: “REFORMAR LOS
PERIODOS CONTENIDOS EN EL ARTICULO 3 DE LA RESOLUCION 008-2021
DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA’; en la cual, en su articulo unico,
establece: “Reférmese en el articulo 3 de la Resolucion 008-2021, del Pleno del
Consejo de la Judicatura, mediante el cual declaré: ‘LA FINALIZACION Y CIERRE
DEL CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS, IMPUGNACION Y CONTROL
SOCIAL PARA LA SELECCION Y DESIGNAR A LAS Y LOS JUECES Y
CONJUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA Y NOMBRAR A SUS
GANADORES’, los periodos para el que fueron nombrados los jueces de la Corte
Nacional de Justicia, de 3 y 6 afios respectivamente, a 9 afios; esto es, del 2021 a
2030.”;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura, mediante Resolucién 197-2023, de 28 de
noviembre del 2023, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 455, de 12
de diciembre de 2023, resolvio: “REFORMAR A LA RESOLUCION 157-2023
DONDE EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA RESOLVIO:
‘REFORMAR LOS PERIODOS CONTENIDOS EN EL ARTICULO 3 DE LA
RESOLUCION 008-2021 DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA’;
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Que la Resolucion 157-2023 y su reforma, no consideré el régimen de transicion antes
indicado; tampoco consideré las normas sobre las cuales se inicié el concurso y la
convocatoria (reglas claras, previas y publicas de los periodos de 3, 6 y 9 afios de
seleccion de jueces), desconociendo un mandato que faculté al Consejo de la
Judicatura a evaluar, seleccionar y designar magistrados nacionales e incurrié en
una inobservancia a los efectos del Dictamen Constitucional No. 2-19-1C/19,
produciendo ademas una contradiccién entre los actos juridicos declarados como
consolidados (criterio dado por la Corte Constitucional del Ecuador) emitidos por
parte del Consejo de la Judicatura y un cambio de criterio que emand de esta misma
institucion y que produjo incertidumbre tanto para los magistrados nacionales, como
para la ciudadania que confia en que el propio Consejo de la Judicatura, culminara
el régimen de transicion, y no, que lo desconozca;

Que mediante Memorando circular CJ-CMD-2023-0069-MC, de 27 de diciembre de
2023, la Coordinacion de Monitoreo de Disposiciones, puso en conocimiento de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, lo dispuesto por el Presidente del Consejo
de la Judicatura, con respecto a la emision del analisis de la ampliacién de los
periodos de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia, misma que debera ser
remitida a la Direccion General y a las autoridades;

Que debido a que las Resoluciones 157-2023 y 197-2023, son contrarias al derecho a la
seguridad juridica, independencia judicial interna y la garantia procesal de la
motivacién; ademas de desconocer el régimen de transicién constitucional
implementado por el Consejo de la Participacion Ciudadana y Control Social
Transitorio, mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019, de 23 de
enero de 2019, mismo que se encuentra vigente, y la Sentencia Constitucional No.
37-19-IN/21, emitida el 21 de diciembre de 2021;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocié el Memorando CJ-DG-2024-0208-M,
de 11 de enero de 2024, suscrito por el Director General, quien remitio el
Memorando circular CJ-DNJ-2024-0008-MC, de 11 de enero de 2024, de la
Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contiene el informe juridico yel
proyecto de resolucién correspondiente; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales contenidas en los articulos 181
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y 264 nimeros 1y 10 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

DEROGAR LAS RESOLUCIONES 157-2023 Y 197-2023, EMITIDAS POR EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, RESPECTO DE LA REFORMA DE LOS
PERIODOS DE LAS Y LOS JUECES DE LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

Articulo Unico.- Derogar las Resoluciones 157-2023, de 05 de septiembre de 2023 y 197-
2023, de 28 de noviembre de 2023, emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
respecto de la reforma de la ampliacion de los periodos de las y los jueces de la Corte
Nacional de Justicia, por ser contrarias al derecho a la seguridad juridica, independencia
judicial interna y la garantia procesal de la motivacion; ademas de desconocer el régimen
de transicion constitucional implementado por el Consejo de la Participacion Ciudadana y
Control Social Transitorio, mediante Resolucion No. PLE-CPCCS-T-0-240-23-01-2019, de
23 de enero de 2019, mismo que se encuentra vigente y la Sentencia Constitucional No.
37-19-IN/21, emitida el 21 de diciembre de 2021; asi como, dejar sin efecto los actos
administrativos que se derivaron de las Resoluciones que estan siendo derogadas.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA.- La Direccion General, en coordinacion con la Direccion Nacional de Talento
Humano y la Unidad Administrativa y de Talento Humano de la Corte Nacional de Justicia,
realizaran los actos administrativos correspondientes, a efectos de que se cambien las
acciones de personal de las y los jueces de la Corte Nacional de Justicia, de conformidad
con lo resuelto en el articulo 3 de la Resolucién 008-2021, de 28 de enero de 2021.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- La ejecucién y cumplimiento de esta Resolucion estara a cargo, en el &mbito de
sus competencias, de la Direccién General y de las Direcciones Nacionales de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones, Financiera y Talento Humano del Consejo de la
Judicatura; y, asi como de la Unidad Administrativa y de Talento Humano de la Corte
Nacional de Justicia.
Comuniquese, publiquese y cumplase.

Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a doce de enero de dos mil veinticuatro.

Nombre: ALVARO FRANCISCO ROMAN MARQUEZ
Motivo: Firma Digital
Fecha: 12/01/2024 23:24

Dr. Alvaro Francisco Roman Marquez
Presidente Temporal del Consejo de la Judicatura

Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro Dra. Yolanda De Las Mercedes Yupangui Carrillo
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal Suplente del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que, el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprobé esta resolucion por
unanimidad de los presentes, el doce de enero de dos mil veinticuatro.

Abg. Carolina Martinez Rios
Secretaria General
del Consejo de la Judicatura (e)
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2024-0038

ROBERTO MAURICIO ITURRALDE BARRIGA
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electrénicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2023-58861-E, el Ingeniero Automotriz Ernesto Gabriel Aman Chavez
con cédula de identidad No. 1717991630, solicitd la calificacién como perito valuador en el
area de vehiculos, entendiéndose que la documentacién remitida a la Superintendencia de
Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es auténtica y no carece
de alteracion o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificacién de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificacién y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVIl “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificaciéon de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucién de la
calificacion tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emision de la
resolucion;

QUE mediante Memorando No. SB-DTL-2024-0034-M de 09 de enero del 2024, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resoluciéon No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucion y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacion de la Superintendencia de Bancos”;

Y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. ADM-2023-275 de 26 de octubre del 2023,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR al Ingeniero Automotriz Ernesto Gabriel Aman Chéavez con cédula

de identidad No. 1717991630, como perito valuador en el drea de vehiculos en las entidades
sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucion tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emisidn, asignandole el nimero de registro No. PVQ-2023-02471.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros con la
presente resolucién.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electrénico
gabol018@hotmail.com, sefialado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el nueve de enero del dos mil veinticuatro.

/5l

Ma. Roberto Mauricio Iturralde Barri
DIRECTOR DE TRAMITES LEGAL %

LO CERTIFICO. - Quito, Distrit tropolitano, el nueve de enero del dos mil veinticuatro.

SECRETARIO GENERAL
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SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

RESOLUCION No. SB-DTL-2024-0040

ROBERTO MAURICIO ITURRALDE BARRIGA
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES

CONSIDERANDO:

QUE mediante comunicacion ingresada electronicamente en el Sistema de Calificaciones con
hoja de ruta No. SB-SG-2023-58866-E, la sefiora Diana Elizabeth Rodriguez Pozo con cédula
de identidad No. 1719276006, solicité la calificacion como perito valuador en las areas de
maquinaria y vehiculos, entendiéndose que la documentacion remitida a la
Superintendencia de Bancos es de responsabilidad exclusiva de la parte interesada, que es
auténtica y no carece de alteracién o invalidez alguna;

QUE el numeral 24 del articulo 62 del Cédigo Orgédnico Monetario y Financiero, establece
dentro de las funciones otorgadas a la Superintendencia de Bancos, la calificaciéon de los
peritos valuadores;

QUE el articulo 4 del capitulo IV “Normas para la calificaciéon y registro de peritos
valuadores”, del titulo XVII “De las calificaciones otorgadas por la Superintendencia de
Bancos”, del libro | “Normas de control para las entidades de los sectores financieros
publico y privado”, de la Codificacién de las Normas de la Superintendencia de Bancos,
establece los requisitos para la calificacion de los peritos valuadores;

QUE el inciso quinto del articulo 6 del citado capitulo IV, establece que la resolucion de la
calificacién tendra una vigencia de diez (10) afios contados desde la fecha de emisién de la
resolucién;

QUE mediante Memorando No. SB-DTL-2024-0000-M de 09 de enero del 2024, se ha
determinado el cumplimiento de lo dispuesto en la norma citada;

QUE el “Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia
de Bancos”, expedido con resoluciéon No. SB-2017-893 de 16 de octubre de 2017, dispone
como atribucién y responsabilidad de la Direccién de Tramites Legales “e) Calificar a las
personas naturales y juridicas que requieran acreditacidn de la Superintendencia de Bancos”;

v!

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por la Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. ADM-2023-275 de 26 de octubre del 2023,

RESUELVE:
ARTICULO 1.- CALIFICAR a la sefiora Diana Elizabeth Rodriguez Pozo con cédula de identidad

No. 1719276006, como perito valuador en las areas de maquinaria y vehiculos en las
entidades sujetas al control de la Superintendencia de Bancos.
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ARTICULO 2.- VIGENCIA: la presente resolucién tendra vigencia de diez (10) afios, contados
desde la fecha de emision, manteniendo el nimero de registro No. PVQ-2021-02179.

ARTICULO 3.- COMUNICAR a la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros con la
presente resolucion.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente resolucion al correo electrénico
shelvinaltamirano@gmail.com, sefalado para el efecto.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EN EL REGISTRO OFICIAL.- Dada en la Superintendencia de
Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el nueve de enero del dos mil veinticuatro.

s

Ma. Roberto Mauricio Iturralde Barriga
DIRECTOR DE TRAMITES LEGALES )

LO CERTIFICO. - Quito, Distritg glitano, el nueve de enero del dos mil veinticuatro.
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