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EL MINISTRO DE RELACIONES
LABORALES

Considerando:

Que, el articulo 50 de la Ley Organica del Servicio Publico
- LOSEP establece que la aplicacion de la Ley, en lo
relativo a la administracion del talento humano y
remuneraciones, estara a cargo del Ministerio de Relaciones
Laborales y de las Unidades de Administracion del Talento
Humano — UATH, o quienes hicieren sus veces, de las
instituciones que se encuentran dentro de su ambito;

Que, el literal ¢) del articulo 51 de la LOSEP dispone que el
Ministerio de Relaciones Laborales deberd efectuar el
control en la administracién central e institucional de la
Funcién Ejecutiva mediante inspecciones, verificaciones,
supervisiones o evaluacion de gestion administrativa,
orientados a vigilar el estricto cumplimiento de las normas
de esta Ley, su Reglamento General, las resoluciones de
esta Cartera de Estado y demas disposiciones conexas;

Que, en el articulo 52 de la LOSEP y 118 de su Reglamento
General se establecen las atribuciones y responsabilidades
para las UATH, o quienes hicieren sus veces, de las
instituciones del Estado que se encuentran dentro del
ambito de la Ley;

Laborales, a la respectiva autoridad nominadora y a la
Contraloria General del Estado, a efectos de que se deter-
minen las responsabilidades y sanciones a que hubiere
lugar;

Que, la Décima Disposicion General de la LOSEP sefala
que el Ministerio de Relaciones Laborales podra intervenir
en las Unidades de Administracién del Talento Humano, o
quienes hicieren sus veces, de las entidades de la Funcion
Ejecutiva mediante informes motivados de gestion de
control y podra establecer responsabilidades y sanciones
administrativas cuando no se diere cumplimiento a Ia
normativa que éste emita y a las disposiciones de la citada
Ley. Las responsabilidades y sanciones administrativas, que
se establezcan de estas intervenciones, deberan observar el
debido proceso y el derecho a la defensa;

Que, el articulo 113 del Reglamento General a la LOSEP
determina el sistema de verificacion, inspeccion, super-
vision y evaluacion de la gestion administrativa que
ejecutara el Ministerio de Relaciones Laborales dentro de
las Unidades de Administracion del Talento Humano, o
quienes hicieren sus veces; y, en el caso de la Funcion
Ejecutiva, se realizaran inspecciones, verificaciones, super-
visiones, evaluaciones y control de la gestion administrativa
respecto a la aplicacion de las disposiciones contenidas en
la LOSEP, el mencionado Reglamento General, las regula-
ciones y normativas emitidas por esta Cartera de Estado;

Que, es necesario establecer el procedimiento para la
intervencion por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales en las Unidades de Administracion del Talento
Humano, o quienes hicieren sus veces, de las instituciones
de la Funcion Ejecutiva; asi como, sefialar el procedimiento
para la determinacion de responsabilidades y sanciones
administrativas para las y los servidores publicos
responsables de las UATH institucionales, o quienes hicie-
ren sus veces, por incumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en la LOSEP, su Reglamento
General y en la normativa y disposiciones emitidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el literal a)
del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico,

Acuerda:

EXPEDIR LA NORMA QUE REGULA LA
INTERVENCION DEL MINISTERIO DE RELACIO-
NES LABORALES EN LAS UNIDADES DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO, O
QUIENES HICIEREN SUS VECES.

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo tiene por objeto
determinar el marco normativo y procedimental, para la
intervencion del Ministerio de Relaciones Laborales en las
Unidades de Administracion del Talento Humano, o
quienes hicieren sus veces, de la Funcion Ejecutiva.
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La intervencion se efectuara de manera total o parcial a la
gestion administrativa de las UATH institucionales, o quien
hiciere sus veces, con el proposito de verificar el
cumplimiento y la correcta aplicacion de la LOSEP, su
Reglamento General y normas conexas aplicables; generar
mecanismos de mejora; y, establecer responsabilidades
administrativas en el campo del régimen disciplinario por su
inobservancia.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Las disposiciones de esta
Norma son de aplicacion obligatoria en todas las
instituciones pertenecientes a la Funcion Ejecutiva.

CAPITULO II
DE LOS COMPONENTES DE LA INTERVENCION

Seccion 1ra.

Politicas y Criterios Basicos para la Intervenciéon

Art. 3.- De la intervencion.- La intervencion se realizard
dentro de un proceso técnico, el cual constituird un referente
para conocer el grado de aplicacion por parte de las UATH
institucionales, o quien hiciere sus veces, de las
disposiciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento
General y normativa conexa aplicable.

Asimismo, permitira detectar los incumplimientos, la
incursion en prohibiciones, omisiones, detectar problemas
fundamentales y las causas que originan los mismos,
sirviendo de insumo para acciones preventivas y correctivas
que deban seguirse a futuro.

Art. 4.- Politicas Generales de Intervenciéon.- Para el
desarrollo del proceso de intervencion se observaran las
siguientes politicas generales de intervencion:

a) La intervencion que ejecute el Ministerio de Relaciones
Laborales en las instituciones de la Funcion Ejecutiva
sera programada y planificada;

b) La intervencion en las UATH institucionales, o quien
hiciere sus veces, de la Funcién Ejecutiva obedecera a
objetivos  especificos sefialados al inicio de la
intervencion. Ninguna institucion de la Funcién
Ejecutiva podrd negarse, en cualquier momento, a
sujetarse al proceso de intervencion establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales y, en caso de
hacerlo, se procedera como lo determina la presente
normativa;

¢) Las autoridades nominadoras de la Funcion Ejecutiva
brindaran las facilidades y el apoyo para el normal
desarrollo de la intervencion por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales. En caso de inobservancia de lo
sefialado se procedera con lo determinado en la LOSEP,
su Reglamento General y este Acuerdo Ministerial; y,

d) El personal del Ministerio de Relaciones Laborales a
cargo de la intervencion estara constituido por personal
calificado, y desarrollara sus actividades de manera
objetiva, imparcial y en estricto apego al marco juridico
vigente.

Art. 5.- Principios de la Intervencién.- Dentro del proceso
de intervencion que lleve adelante el Ministerio de
Relaciones Laborales, se observaran los siguientes
principios de estricta aplicacion:

a) Objetividad.- En la intervencion que efectien las y los
servidores del Ministerio de Relaciones Laborales, se
consideraran hechos 'y fundamentos concretos,
debidamente demostrables o comprobables, sin
influencia de cualquier naturaleza. Los resultados que
se obtengan permitirdn determinar, especificamente, el
incumplimiento de deberes, la incursion en
prohibiciones, omisiones o la inobservancia de
disposiciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento
General y la normativa conexa aplicable.

b) Integridad.- Las y los servidores del Ministerio de
Relaciones Laborales observaran, en todo momento, las
normas de conducta generalmente aceptadas en el trato
y la relacién con sus compaifieros y personal de la
institucion  sujeta al proceso de intervencion;
considerando la cordialidad, la diligencia, la honradez y
la imparcialidad.

¢) Confidencialidad.- Las y los servidores observaran
absoluta reserva en el uso de la informacion
proporcionada para cumplir con los objetivos del
proceso de intervencién, la cual estard bajo su
responsabilidad.

d) Motivacion.- Las y los servidores del Ministerio de
Relaciones Laborales, quienes tendran un alto nivel de
conocimiento respecto de la LOSEP, su Reglamento
General y normativa conexa aplicable, identificaran
adecuadamente los fundamentos y procedimientos
determinados en los mencionados cuerpos legales y
ponderaran el nivel de incumplimiento de los mismos.

e) Los informes que se efectiien, observaran un estricto
orden y consistencia, en apego a las disposiciones
establecidas en la Ley y su Reglamento General.

f) La inobservancia por parte de las y los servidores del
Ministerio de Relaciones Laborales a los principios
establecidos en este articulo, conlleva las
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar,
de conformidad con lo determinado en la LOSEP y su
Reglamento General.

Seccién 2da.
De los responsables del proceso de Intervencion

Art. 6.- De los responsables del proceso de intervencion.-
A efectos de la aplicacion de la presente normativa, se
consideraran los siguientes responsables:

a) El Ministerio de Relaciones Laborales, a través de las y
los servidores que sean designados para el proceso de
intervencion; y,

b) La autoridad nominadora de las instituciones de la
Funcién Ejecutiva, sujeta al proceso de intervencion.

Art. 7.- Responsabilidades del personal del Ministerio de
Relaciones Laborales.- Las y los servidores del Ministerio
de Relaciones Laborales, que bajo su responsabilidad
tuvieren el ejercicio de los procesos de intervencion, a mas
de las establecidas en la presente norma, cumpliran las
siguientes responsabilidades:
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a) Planificar el proceso de intervencion estableciendo sus
objetivos, metodologia de intervencion, su alcance y el
tiempo estimado para el mismo. En caso de ser
necesario, podrd ampliarse los objetivos de la
intervencion, su alcance y el tiempo estimado, las
mismas que seran notificadas a la autoridad nominadora
o su delegado;

b) Notificar a la Institucién correspondiente y a la UATH
institucional, o quien hiciere sus veces el inicio del
proceso de intervencion;

c) Ejecutar el proceso de intervencion;

d) Preparar el informe Técnico de Evaluacion, el Informe
Técnico de Evaluacion Final, y la Resolucion
correspondiente;

e) Solicitar la preparacion del plan de mejoramiento de la
gestion de la UATH institucional, o quien hiciere sus
veces; y,

f) Monitorear y evaluar la implementacion del plan de
mejoramiento de la gestion de la UATH institucional, o
quien hiciere sus veces.

Art. 8.- Responsabilidades de la autoridad nominadora
en el contexto de esta norma.- La autoridad nominadora
tendra, a mas de las establecidas en la presente norma, las
siguientes responsabilidades dentro del proceso de
intervencion:

a) Disponer que se brinden las condiciones de trabajo
necesarias para que el personal del Ministerio de
Relaciones Laborales pueda desarrollar sus actividades
dentro del proceso de intervencion;

b) Estar presente durante el proceso de intervencion,
mientras se lleve a cabo el proceso de intervencion en la
institucion, al momento que sea llamado por parte del
equipo técnico del Ministerio de Relaciones Laborales;

¢) Cumplir el plan de mejoramiento de Gestion de la
UATH institucional, o quien hiciere sus veces, con
sustento en el informe de intervencion, para la
evaluacion y control de la gestion de la mencionada
unidad; y,

d) Aplicar las sanciones administrativas a que hubiere
lugar.

Art. 9.- Responsabilidades de las UATH institucionales,
o quien hiciere sus veces, de la Funcion Ejecutiva sujetas
al proceso de intervencion.- Las UATH, o quien hiciere
sus veces de las instituciones de la Funcion Ejecutiva
sujetas al proceso de intervencion establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, a mas de las
establecidas en la presente norma, cumpliran las siguientes
responsabilidades:

a) Entregar la documentacion e informacion solicitada por
parte el Ministerio de Relaciones Laborales, antes,
durante y después de la intervencion realizada, para su
analisis y estudio;

b) Estar presentes durante el proceso de intervencion,
mientras éste se lleve a cabo en la institucion, al
momento que sean llamados por parte de las y los
servidores del Ministerio de Relaciones Laborales;

¢) Proporcionar, cuando sean requeridas, las pruebas
relativas a las actividades realizadas en el ejercicio de
sus puestos;

d) Responder por escrito, y en los plazos fijados, a los
requerimiento hechos por las y los servidores del
Ministerio de Relaciones Laborales;

¢) Mantener la veracidad en las respuestas proporcionadas
a las y los servidores y/o el equipo de intervencion; y,

f) Elaborar y aplicar el plan de mejoramiento de Gestion
de la UATH institucional, o quien hiciere sus veces, el
cual serda preparado sobre la base de las
recomendaciones establecidas por el informe de
intervencion.

Seccion 3ra.

De las y los servidores del Ministerio de Relaciones
Laborales que efectiian el proceso de intervencion

Art. 10.- Del Personal que efectiia la intervencion en la
UATH, o quien hiciere sus veces.- Las y los servidores del
Ministerio de Relaciones Laborales, que se encuentren a
cargo de los procesos de intervencion en las instituciones de
la Funcion Ejecutiva, deberan contar con la titulacion
correspondiente en areas de Administracion, Economia,
Psicologia Industrial y Derecho.

Ademas, deberan contar con la experiencia y capacitacion
necesarias en aspectos relacionados con la LOSEP, su
Reglamento General y la normativa conexa aplicable. Sera
responsabilidad de esta Cartera de Estado su continua
capacitacion y desarrollo de habilidades y destrezas para
ejecutar su labor.

Art. 11.- De los roles y responsabilidades de las y los
servidores del Ministerio de Relaciones Laborales.- Las
y los servidores del Ministerio de Relaciones Laborales
organizaran su trabajo de conformidad con roles y
responsabilidades, exclusivamente, para el proceso de
intervencion.

Para ello, tendran en cuenta el cumplimiento de las
siguientes actividades:

a) Elaborar el cronograma, los objetivos generales y
especificos, el alcance y el tiempo del proceso de
intervencion, bajo criterios de economia, eficiencia y
eficacia, y ponerlos en consideracion del las autoridades
del Ministerio de Relaciones Laborales;

b) Levantar la informacion del caso, obteniendo muestras,
evidencias relevantes y los hechos de forma adecuada,
que estén relacionados con la materia de la
intervencion;

¢) Determinar el adecuado alcance y tamafio de las
pruebas a realizar o las muestras a aplicar, utilizando
técnicas y procedimientos que permitan determinar,
razonablemente, los errores e irregularidades que sean
importantes;

d) Dejar constancia de las revisiones que realice a los
documentos de trabajo y otros probatorios que formen
parte del expediente de la intervencion;
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e) Preparar los reportes e informes de trabajo,
garantizando que se desarrollen conforme a los
estandares y requisitos determinados por el Ministerio
de Relaciones Laborales;

f) Establecer y solicitar informaciéon adicional, por
intermedio de la autoridad nominadora, a otras unidades
administrativas diferentes a la UATH, o quien hiciere
sus veces, relativa a los procesos de intervencion, a fin
de solventar dudas o sustentar evidencias que
fundamenten las conclusiones, recomendaciones Yy
opiniones, reflejadas en el informe correspondiente;

g) Redactar el informe de intervencion y su
correspondiente Resolucion debidamente motivada,
cuidando que se apliquen adecuadamente las
consideraciones que determine el Ministerio de
Relaciones Laborales sobre la preparacion de informes
y garantizando que no existan deficiencias en la
redaccion; y,

h) Mantener la estrecha comunicacion con la institucion, a
fin de permitir una retroalimentaciéon en las materias
objeto de intervencion; asi como, la consideracion a
futuro del incumplimiento de deberes, la incursién en
prohibiciones, omisiones y las inobservancias
establecidas en el estudio.

Art. 12.- Incompatibilidad.- En el caso de que la o el
servidor del Ministerio de Relaciones Laborales, designado
para el proceso de intervencion mantenga vinculos de
parentesco con la autoridad nominadora, el Responsable de
la UATH institucional o demas personal de la mencionada
unidad, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, o sean conyuges o convivientes en union de
hecho legalmente reconocida, debera excusarse, por escrito,
de integrar los equipos técnicos o de ejecutar el estudio de
intervencion correspondiente; siendo responsabilidad del
Ministro de Relaciones Laborales, o su delegado, disponer
la designacion de su reemplazo en forma inmediata.

Del mismo modo, debera excusarse por escrito de integrar
los equipos técnicos o de ejecutar el estudio de intervencion
correspondiente la o el servidor del Ministerio de
Relaciones Laborales que haya prestado sus servicios
durante los cinco ultimos afios dentro de una institucion
sujeta al proceso de intervencion o mantuviera conflicto de
intereses con esta ultima.

El mismo procedimiento se observara para las y los
servidores comisionados que presten sus servicios dentro
del Ministerio de Relaciones Laborales.
CAPITULO III
DEL PROCESO DE INTERVENCION
Seccion 1ra.
Del inicio del proceso de Intervencion
Art. 13.- De la intervencion.- El Ministerio de Relaciones
Laborales iniciara el proceso de intervencion en las UATH

institucionales o quien hiciere sus veces de la Funcion
Ejecutiva basado en:

a) El cumplimiento de un cronograma de intervencion,
evaluacion y control en las instituciones de la Funcion
Ejecutiva, el cual sera elaborado por el Ministerio de
Relaciones Laborales para cada afio;

b) El pedido expreso de la autoridad nominadora al
Ministro de Relaciones Laborales; y

c) De oficio, sin previa planificacion, si se ha tenido
conocimiento, por cualquier medio, de la inobservancia
de las disposiciones legales en materia de
administracion del talento humano y remuneraciones de
las instituciones de la Funcion Ejecutiva.

Seccién 2da.
De la notificacion inicial y sus formas

Art. 14.- De la notificacion inicial.- Previo inicio de la
intervencion a las Unidades de Administracion del Talento
Humano, o quienes hicieren sus veces, el Ministerio de
Relaciones Laborales notificara a la maxima autoridad con
el inicio del proceso. De igual manera se notificara a las y
los servidores de la UATH, o quien hiciere sus veces, con el
proposito de que puedan participar en dicho proceso y que
aporten con la informacion de descargo que consideren
necesaria para sustentar su actuacion.

En el oficio de la notificacidn, se indicaran los aspectos que
seran parte de la intervencion. El Ministerio de Relaciones
Laborales podra incluir otros aspectos adicionales dentro
del proceso de intervencion, lo cual serd notificado a la
maxima autoridad o su delegado.

Art. 15.- De las formas de notificacion.- Las
notificaciones las realizara el Ministerio de Relaciones
Laborales, mediante las siguientes formas:

a) A la maxima autoridad, a través del oficio respectivo; y,

b) A lasy los servidores que se encuentren en funciones al
momento de la intervencion, se les notificara mediante
oficio, dejando como constancia la firma de recepcion
del mismo, y a través del correo electronico, conforme
lo determinado en el articulo 19 de la LOSEP.

Seccién 3ra.
De la metodologia e instrumentos de Intervencion

Art. 16.- De la metodologia para la intervencion.- Las y
los servidores del Ministerio de Relaciones Laborales
deberan obtener informacion suficiente, adecuada, veraz y
relevante, a fin de establecer sus observaciones,
conclusiones y recomendaciones sobre una base razonable,
logica y legal.

Sobre la base del proceso de intervencion se desprendera el
incumplimiento de deberes, la incursién en prohibiciones,
omisiones, la inobservancia y responsabilidades que seran
objeto de sancion.

En este sentido, la intervencion se realizara sobre la base de
la siguiente metodologia y sus etapas:
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a) Programacion para la Intervencion.- Determina el
alcance del proceso de intervencion, sus periodos de
revision, sus fechas de inicio y terminacion y el
cronograma de actividades;

b) Levantamiento de informacion e Investigacién.-
Consiste en la etapa de observacion, investigacion,
obtencion de datos e informacion de hechos
relacionados con la materia del proceso de intervencion;

¢) Analisis.- Establece un espacio para el examen de la
informacion obtenida, a fin de establecer relaciones de
causa y efecto de los problemas, los posibles
incumplimientos de deberes, la incursidbn en
prohibiciones y omisiones y las observaciones
obtenidas; y,

d) Informe Técnico de Evaluacién.- En esta etapa se
contrasta los posibles problemas, los posibles
incumplimientos de deberes, la incursion en
prohibiciones y omisiones y las observaciones
obtenidas, con los principios, procedimientos y
contenidos establecidos en la LOSEP, su Reglamento
General y la normativa conexa aplicable.

Art. 17.- De la Programacion para la Intervencién.- De
conformidad con la materia de intervencion, las y los
servidores del Ministerio de Relaciones Laborales
determinaran:

a) El alcance del proceso de intervencion, sefialando
especificamente los objetivos generales y especificos
que hubiera lugar;

b) Los periodos o fechas establecidas para el analisis de la
informacion pertinente; y,

¢) El cronograma de actividades y el tiempo estimado que
durara el proceso de intervencion.

Esta informacion sera puesta en conocimiento de la maxima
autoridad y de las y los servidores de las UATH
institucional, o quien hiciere sus veces, que estuvieren o
hubieren sido encargados de los asuntos relacionados a la
intervencion.

Art. 18.- Levantamiento de Informacién e
Investigacion.- Consiste en la etapa de observacion,
indagacion y obtenciéon de datos, reportes de hechos y
demas informacion sobre la materia del proceso de
intervencion. Incluye desde la observacion del flujo de
trabajo, las acciones administrativas de jefes a
subordinados, documentos, entre otros, sujetos a la
profundidad y los objetivos generales y especificos
determinados en la Programacion.

Contempla los siguientes componentes:

a) Levantamiento e investigacion.- Consiste en la etapa
del proceso de intervencion, en la que se asegura los
medios y herramientas que permitan la obtencion de
datos, reporte de hechos e informacion relevante.

En este sentido, las y los servidores levantaran la
informacion considerando las actividades del proceso y

b)

sus productos intermedios y finales, a través de listas de
verificacion elaboradas para cada area materia de la
intervencion de acuerdo al alcance del programa, con
fundamento en las disposiciones establecidas en la
LOSEP, su Reglamento General y la normativa conexa,
asi como el Sistema Informético Integrado del Talento
Humano y Remuneraciones - SIITH.

Ademas, segun corresponda,
siguientes metodologias:

podran utilizar las

a.l) Examen o inspeccion fisica: Consiste en la
observacion presencial de uno o varios hechos,
procesos o actividades, lo cual asegura una
informacion de fuente primaria para el proceso de
intervencion;

a.2) Inspeccion documental: Considera la observacion
y revision de documentos y reportes de sistemas
informaticos, estableciendo su autenticidad, su
inviolabilidad y las debidas aprobaciones;

a.3) Confirmacion externa: Se obtiene directamente de
un agente externo, en forma escrita, la cual puede
ser usada como evidencia; por ejemplo,
reclamaciones de atencidon al usuario, oficios de
denuncia a servidores;

a.4) Revision de Calculos: Las y los servidores del
Ministerio de Relaciones Laborales podran
realizar, manual o computarizadamente, célculos
sobre aspectos puntuales dentro del proceso de
intervencion, considerando distintos periodos de
tiempo;

a.5) Entrevistas: Realizacion de preguntas necesarias
para el conocimiento general de los hechos,
procesos o actividades;

a.6) Comparaciones: La informaciéon obtenida se
podra contrastar con la:

a.6.1 Informacion del afio anterior;

a.6.2 Informacion de los
plurianuales;

planes anuales y

a.6.3 Informacion de otras UATH,;

a.6.4 Informacion calculada por la o el servidor
y/o el equipo técnico multidisciplinario del
Ministerio de Relaciones Laborales; y,

a.6.5 Informacion elaborada por la institucion.

Esta investigacion puede ser interna o externa y, por lo
regular, se lleva a cabo mediante la utilizacion de los
medios de levantamiento anteriormente formulados

Confirmacion y Verificacién.- Tiene relacion con la
revision de los hechos, documentos e informacion
obtenida, la cual sera contrastada con las disposiciones
establecidas en la LOSEP, su Reglamento General, el
Reglamento Interno de administracion de Talento
Humano,  disposiciones de las  autoridades
institucionales y la normativa conexa aplicable.



Suplemento --

Registro Oficial N° 767 --

Miércoles 15 de agosto del 2012 -- 7

Se podran verificar actividades del periodo que se
interviene y otras que tendran su culminaciéon en
periodos posteriores.

Art. 19.- Analisis.- Consiste en el estudio minucioso de la
diversa informacion, interna o externa, obtenida dentro del
proceso de intervencion, de manera logica e imparcial. Para
ello, se consideraran los distintos problemas observados
dentro del proceso de intervencion y se levantaran las
relaciones causa — efecto que los originan.

Ademas, se determinaran las relaciones de la consistencia o
inconsistencia entre las actividades, productos intermedios
y finales, las especificaciones técnicas de los productos y
servicios de la UATH institucional, o quien hiciere sus
veces, y su impacto en la gestion de la institucion.

El analisis también incluira, el estudio de los efectos legales
que tendrian los hechos, procesos o actividades sobre las y
los servidores, la entidad y sobre terceras personas u
organizaciones externas, asi como los responsables de los
mismos.

Art. 20.- Informe Técnico de Evaluaciéon.- En este
proceso se detallan los resultados alcanzados y sefialando
los posibles incumplimientos de deberes, la incursion en
prohibiciones y omisiones y las posibles inobservancias a
los procedimientos determinados en la LOSEP, su
Reglamento General y la normativa conexa aplicable.

El informe, también incluiran las recomendaciones a que
hubiere lugar luego del proceso de intervencion. Para su
estructura se observara el articulo 23 de la presente norma.

Art. 21.- De la entrega de informacion.- Las y los
servidores publicos durante el periodo de intervencion
deberan entregar la documentacion solicitada por los
responsables de realizar tal intervencion, asi como la
informacion de descargo pertinente.

Seccion 4ta.
De los Resultados de la Intervencion

Art. 22.- De los resultados de la intervencién.- La
intervencion del Ministerio del Relaciones Laborales en las
Unidades de Administracion del Talento Humano, o
quienes hicieren sus veces de la Funcion Ejecutiva,
concluira con la emision del Informe Técnico de Evaluacion
correspondiente.

Art. 23.- Del Informe Técnico de Evaluacion.- El Informe
Técnico de Evaluacion contendra lo siguiente:

a) Datos Institucionales;

b) Antecedentes y motivacion de la intervencion;
¢) Alcance de la Intervencion;

d) El periodo de intervencion cubierto;

e) Analisis de resultados por procesos intervenidos;

f) Descripcion normativa o técnica de la inobservancia del
marco legal (LOSEP, Reglamento, normas conexas
aplicables) de acuerdo al proceso en analisis;

g) Determinacion de las y los servidores responsables del
incumplimiento de deberes, la incursion en
prohibiciones y omisiones, sefialando el puesto que
ocupa, nombres completos, numero de cédula de
ciudadania;

h) Sugerencias para el Plan de Mejoramiento de la Gestion
de la UATH para los procesos que tienen
inconformidad; y,

i) Conclusiones y recomendaciones.

Este informe serd remitido a la maxima autoridad y a la
UATH institucional, o quien hiciere sus veces, sujeta al
proceso de intervencidn, para su conocimiento y para la
preparacion de la informacion de descargo correspondiente.

Art. 24.- De la informacion de descargo y la elaboracién
del Informe Técnico de Evaluacién Final.- Una vez que el
Ministerio de Relaciones Laborales haya entregado el
Informe Técnico de Evaluacion a las y los servidores de la
institucion intervenida, éstos en el término de cinco (5) dias
podran presentar las pruebas de descargo necesarias que
permitan justificar su periodo de actuacion, objeto de la
intervencion.

La informacion de descargo proporcionada por las y los
servidores institucionales sera analizada durante el término
de diez (10) dias posteriores a su entrega. En su analisis se
observara si se solventan los incumplimientos de deberes, la
incursion en  prohibiciones y omisiones y las
responsabilidades encontradas durante el proceso de
intervencion.

Una vez analizada la informacién de descargo, y en el
término de tres (3) dias posteriores al referido en el inciso
anterior, se procedera a la elaboracion del Informe Técnico
de Evaluacion Final. Para la estructura observara lo
determinado en el articulo 23 de la presente norma.

El mencionado Informe Técnico de Evaluacion Final
constituira las medidas previas para el establecimiento de
sanciones, considerandose como elemento dentro del debido
proceso.

Art. 25.- De la aprobacion del Informe Técnico de
Evaluacion Final.- El Informe Técnico de Evaluacion Final
sera puesto en consideracion del Ministro de Relaciones
Laborales, o su delegado, por el término de veinte (20) dias,
para su aprobacion.

Art. 26.- De la emision de la Resolucion.- Aprobado el
Informe Técnico de Evaluacion Final por parte del Ministro
de Relaciones Laborales, o su delegado, se contara con un
término adicional de cinco (5) dias para emitir la
Resolucién motivada correspondiente sobre el proceso de
intervencion.

Dentro del contenido de la Resolucion se observara la
siguiente estructura:

a) Considerandos que fundamenten el proceso de
intervencion, y que incluiran: la notificacion de inicio
del proceso, los objetivos, el tiempo de duracidn, la
materia de la intervencion, las y los servidores del
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Ministerio de Relaciones Laborales que participaron en
el proceso de intervencion, asi como las y los servidores
de la UATH institucional, o quien hiciere sus veces, que
fueron sujetos al mencionado proceso;

b) El texto de la Resolucion en el cual, de ser el caso, se
estableceran las sanciones respectivas para cada
servidor, como resultado del proceso de intervencion; y,

¢) La firma del Ministro de Relaciones Laborales o su
delegado y la fecha de suscripcion.

Finalmente, se establecera que adjunto a esta Resolucion se
encuentra el respectivo Informe Técnico de Evaluacion
Final, en el cual se encuentran, a detalle, los hallazgos,
conclusiones 'y recomendaciones del proceso de
intervencion; asi como el sefialamiento de responsabilidades
y demas elementos establecidos en el articulo 23 de la
presente norma.

Art. 27.- De la ejecucion de la Resoluciéon.- El Ministerio
de Relaciones Laborales remitira a la autoridad nominadora,
la correspondiente Resolucion, acompafiada del informe
técnico respectivo, para su aplicacion y ejecucion.

En caso de que las responsabilidades recaigan sobre una o
un ex servidor publico de la institucion, esta Resolucion y el
correspondiente informe seran puestos en conocimiento de
la Contraloria General del Estado.

En el caso de encontrar inobservancia por parte de otras
servidoras y servidores institucionales que no pertenezcan a
la UATH, o quien hiciere sus veces, tales novedades seran
notificadas a la autoridad nominadora. En el caso que la
omision e inobservancia haya sido ocasionada por la
autoridad nominadora, se pondrd en conocimiento de la
autoridad superior que lo nombré y de la Contraloria
General del Estado.

CAPITULO IV
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Art. 28.- De la responsabilidad.- La responsabilidad
administrativa surge cuando las o los servidores no cumplen
con las disposiciones establecidas en la LOSEP, su
Reglamento General, Reglamento Interno de
Administracion de Talento Humano, disposiciones de las
autoridades institucionales, normas conexas y regulaciones
y normas del Ministerio de Relaciones Laborales.

El incumplimiento de las obligaciones propias de su puesto
o la contravencion de las disposiciones de la LOSEP, el
Reglamento General, normas y disposiciones en forma
directa e indirecta origina responsabilidades en las y los
servidores publicos con nombramiento, libre nombramiento
y remocion o con contrato de servicios ocasionales de las
instituciones de la Funcion Ejecutiva.

Art. 29.- De la clase de responsabilidad.- Con fundamento
en el articulo 41 de LOSEP, la clase de responsabilidad que
incurren las y los servidores publicos que incumplieren sus
obligaciones o contravinieren las disposiciones de la Ley,
su Reglamento General y normativa conexa expedida por
Ministerio de Relaciones Laborales sera administrativa.

Art. 30.- De las sanciones.- Se denomina sancion a la
consecuencia o efecto juridico derivado del incumplimiento
de deberes o incursion en prohibiciones, contravencion de
disposiciones establecidas en la LOSEP, su Reglamento
General, normas y reglamentos expedidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales y disposiciones conexas,
incurridos por parte de las y los servidores publicos.

Art. 31.- De las sanciones disciplinarias.- Las sanciones
que se aplicaran, en orden de gravedad, podran ser las
siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacion escrita;

¢) Sancién pecuniaria administrativa;

d) Suspension temporal sin goce de remuneraciones; y,
e) Destitucion.

Art. 32.- Disposiciones especificas para la aplicacién de
sanciones.- Las sanciones se aplican a todos los servidores
publicos de la UATH institucional, o quien hiciere sus
veces, que durante el ejercicio de sus funciones o labores,
sean responsables de los actos que por accién u omision
constituyan falta, al momento de su identificacion durante
el desarrollo del procedimiento disciplinario o de
investigacion.

Para la aplicacion de la correspondiente sancién se tendra
en cuenta los siguientes criterios:

a) Lareincidencia de la o el autor;

b) La afectacion de la gestion administrativa interna;

c) El perjuicio a terceros y el dafio causado;

d) La naturaleza y jerarquia de las funciones
desempefiadas por el autor;

e) La intencionalidad con que haya actuado el autor;

f) El rendimiento laboral del servidor publicos
investigado; y,

g) La gravedad de la falta.

El Ministerio de Relaciones Laborales, una vez culminada
la etapa de intervencion y segun corresponda, sefalard la
sancion disciplinaria respectiva.

En todos los casos, las sanciones deben constar en el
expediente personal de la o el servidor sancionado.

Art. 33.- Del procedimiento de sancion.- Sobre la base del
Informe Técnico de Evaluacion Final y en la Resolucion
correspondiente, el Ministerio de Relaciones Laborales
solicitara a la autoridad nominadora la aplicacion de la
sancion correspondiente, tomando en consideracion las
disposiciones legales establecidas en la Ley Organica del
Servicio Publico, su Reglamento General, el Reglamento
interno  de administracion de talento humano 'y
disposiciones de las autoridades institucionales
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El informe técnico y la resolucion antes mencionadas seran
notificadas a la institucién intervenida a través de la
Secretaria  General, observandose el principio de
Inmediatez.

Una vez recibido la notificacion, procedera de la siguiente
manera:

a) Si el informe y resolucion sefialados determinan que la
falta cometida por la o el servidor tiene el cardcter de
leve, se solicitara a la autoridad nominadora se emita la
accion de personal con la correspondiente amonestacion
verbal, amonestacion escrita, sancion pecuniaria o
multa, segun sea el caso, en el término de dos (2) dias.
La autoridad nominadora notificard al Ministerio de
Relaciones Laborales las acciones tomadas, en el
término de cinco (5) dias, adjuntando copia certificada
de la accion de personal que sefiale la sancion
correspondiente.

b) Si el informe y resolucion sefialados determinan el
cometimiento de una falta grave, se requerird a la
autoridad nominadora el inicio del sumario
administrativo, sujetandose al procedimiento
establecido en el Reglamento General a la LOSEP. El
Informe Técnico de Evaluacion Final constituird el
referente de acciones previas solicitado en el
mencionado Reglamento General.

En este sentido, el Ministerio de Relaciones Laborales
notificard a la autoridad nominadora con el informe y
resolucion correspondiente a fin de que, en el término
de cinco (5) dias, autorice el inicio del sumario
administrativo.

Una vez que se haya cumplida la mencionada
notificacion, se informara a esta Cartera de Estado en el
término de cinco (5) dias, por medio fisico y
electronico, las acciones tomadas, adjuntando la
providencia pertinente.

En el caso que no se diere cumplimiento a la sancion
establecida dentro del proceso de intervencion, se notificara
a la autoridad superior que haya designado a la autoridad
nominadora, y a la Contraloria General del Estado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- DE LA APLICACION DEL DEBIDO
PROCESO.- Las y los servidores del Ministerio de
Relaciones Laborales al aplicar este Acuerdo deberan
garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa a las
y los servidores sujetos a intervencion.

SEGUNDA.- DEL PROCESO DE INTERVENCION
EN UNIDADES DESCONCENTRADAS DE LAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA.- El
Ministerio de Relaciones Laborales también podra
intervenir en las wunidades desconcentradas de las
instituciones de la Funcién Ejecutiva, a fin de determinar
las responsabilidades del caso, conforme el procedimiento
determinado en el presente Acuerdo Ministerial.

TERCERA.- NORMATIVA COMPLEMENTARIA.- El
Ministerio de Relaciones Laborales podra establecer

normativa complementaria al presente Acuerdo Ministerial,
que se deriven de la aplicacion del procedimiento y
responsabilidades del mismo.

CUARTA.- CRITERIO DE APLICACION.- En los
casos de duda que surjan de la aplicacion de la presente
Acuerdo, el Ministerio de Relaciones Laborales, absolvera
las consultas, conforme lo determina el literal i) del articulo
51 de la LOSEP.

QUINTA.- DE LA PRESENTACION Y APROBACION
DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE GESTION DE
LA UATH.- Sobre la base de los resultados alcanzados y
las recomendaciones establecidas dentro del proceso de
intervencion, en el plazo de treinta (30) dias contados a
partir de la notificacion con la Resolucion, la méaxima
autoridad institucional presentara al Ministerio de
Relaciones Laborales el Plan de Mejoramiento de Gestion
de la UATH, para su aprobacion.

El Ministerio de Relaciones Laborales podra efectuar
observaciones y recomendaciones al plan mencionado, las
cuales deberan ser acogidas inmediatamente por la
institucion.

ARTICULO FINAL.- El presente Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, 02 de agosto del 2012.

f.) Dr. Francisco Vacas Davila, Ministro de Relaciones
Laborales.

No. 038-2012
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Considerando:

Que, de conformidad a los resultados de la Consulta
Popular de 7 de mayo de 2011, el Consejo de la Judicatura
de Transicion en sesion de 26 de julio de 2011, se integré y
constituyé legalmente, asumiendo todas las competencias
otorgadas por la Constitucion de la Republica, Codigo
Organico de la Funciéon Judicial y las previstas en el
referéndum, a efectos de iniciar la reestructuracion de la
Funcion Judicial,

Que, el inciso final del numeral 3 del Art. 11 de la
Constitucion de la Republica determina que los derechos
seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o
desconocimiento, para desechar la accidon por esos hechos
ni para negar su reconocimiento;

Que, el numeral 4 del Art. 66 de la Norma Constitucional,
reconoce y garantiza a todas las personas, el derecho a la
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igualdad formal, la igualdad material y la no
discriminacion, razén por la cual, las y los servidores
judiciales deben tener las mismas oportunidades, derechos y
una igualdad formal y material ante la ley y reglamentos
que rijan la carrera judicial en general;

Que, el Art. 178 de la misma Carta Suprema, establece que
el Consejo de la Judicatura es el organo de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcion
Judicial, y en concordancia con la disposicion
constitucional, el Art. 254 del Cddigo Orgéanico de la
Funcién Judicial establece que el Consejo de la Judicatura
es el 6rgano Unico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial, que comprende a los
organos jurisdiccionales, oOrganos auxiliares y Organos
autéonomos;

Que, el Art. 225 de la Carta Magna determina los
organismos que conforman el sector publico, entre los
cuales constan las dependencias de la Funcion Judicial,

Que, el inciso segundo del Art. 229 de la Constitucion de la
Repuiblica sefiala que "Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y que regulara
entre otros temas la cesacion de funciones de sus
servidores";

Que, el articulo 43 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, define el Régimen Legal de las carreras que
existen dentro de la Funcion Judicial, las mismas se rigen
por las normas que establece este Codigo, y
subsidiariamente a la Ley Organica del Servicio Publico,
LOSEP, texto que guarda relacion con el inciso cuarto del
articulo No. 3 de la LOSEP;

Que, el numeral 3 del articulo 120 del Cédigo Organico
antes mencionado, establece que la servidora o servidor de
la Funcion Judicial cesa definitivamente en el cargo y deja
de pertenecer a la Funcién Judicial por "Renuncia
legalmente aceptada";

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Codigo Organico
de la Funcion Judicial, determina en su literal g) que
aquellas servidoras y servidores judiciales que no
alcanzaren los minimos requeridos en la evaluacion, seran
cesados en sus cargos, liquidados e indemnizados de
conformidad con la ley.

Que, la Disposicion Transitoria Novena del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial faculta al Consejo de la
Judicatura para reglamentar cualquier vacio, duda u
obscuridad que surja en la aplicacion del régimen
transitorio;

Que, el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante
Resolucion No. 0115-2011, publicada en el Suplemento No.
575 del Registro Oficial de 14 de Noviembre del 2011,
expidi6 el Reglamento General del Proceso de Evaluacion
de las Servidoras y servidores de la Funcion Judicial;

Que, el articulo No. 34 de la Resolucion No. 0115-2011,
sefiala que las servidoras y servidores judiciales que
obtuvieren en la evaluacion sesenta y nueve con noventa y

nueve (69,99) o menos, o que no hayan superado la prueba
psicoldgica, seran cesados de acuerdo a una programacion
que para el efecto disefie la Direccion General,
programacion que sera aprobada por el Pleno del Consejo
de la Judicatura.

Que, la Ley Organica de Servicio Publico, LOSEP,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 294, de 6 de octubre de 2010, en su articulo No. 1
contempla los principios de aplicacion de esta Ley, entre los
cuales constan los de universalidad e igualdad,

Que, la LOSEP, en lo atinente al ambito de aplicacion
determina en su articulo No. 3, que la materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la Administracion
Publica comprende entre otros organismos a la Funcion
Judicial;

Que, para los casos de renuncia voluntaria, la LOSEP
determina en la Disposicion General Décima Segunda de la
LOSEP establece que las y los servidores publicos que
cesen en funciones por renuncia voluntaria legalmente
presentada y aceptada, a partir del quinto afio de servicios
prestados en la misma institucion, a mas de la liquidacion
de los haberes correspondientes, percibiran una
compensacion econdmica; y,

Que, es indispensable viabilizar el procedimiento de
cesacion del personal judicial que no superd el proceso de
evaluacion establecido en la Resolucion No. 0115-2011, o
que sin haber pasado por el mencionado proceso, solicitd
acogerse al plan de renuncias voluntarias establecidos por el
Consejo de la Judicatura.

En ejercicio de sus atribuciones contempladas en el numeral
10 del Art. 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial;

Resuelve:

REGLAMENTAR EL PROCEDIMIENTO Y
MONTOS DE INDEMNIZACION POR DESVINCU-
LACIONES DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA QUE NO
SUPERARON EL PROCESO DE EVALUACION, O
QUE SOLICITARON ACOGERSE AL PLAN DE
RENUNCIAS VOLUNTARIAS ESTABLECIDOS POR
EL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

TITULO I
Consideraciones Generales

Art. 1.- Ambito.- La presente resolucion sera de aplicacion
obligatoria para todas y todos los servidores publicos que
trabajan en el Consejo de la Judicatura.

Art. 2.- Objeto.- El objeto del presente reglamento es
normar el procedimiento para la cesacion, forma de célculo
y pago de la indemnizacion de las servidoras y los
servidores judiciales que no superaron el proceso de
evaluaciéon o que sin haber pasado por el mencionado
proceso, solicitaron acogerse a los planes de renuncias
voluntarias establecidos por el Consejo de la Judicatura.

Art. 3.- De la indemnizacién.- La indemnizacion
constituye el reconocimiento monetario al que tienen
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derecho las servidoras y los servidores judiciales, que no
superaron el proceso de evaluacion; o que, sin pasar por el
proceso mencionado fue presentada y aceptada su renuncia
voluntaria.

La indemnizacion se pagara por una sola vez, y se calculara
conforme el valor que resultare de multiplicar el factor de
cinco salarios basicos del trabajador privado vigentes, por el
total de afios laborados en la misma Institucion a partir del
quinto afo de servicio, asi como la parte proporcional a la
que hubiere lugar por fraccion de afio, con un valor maximo
a recibir de ciento cincuenta salarios basicos del trabajador
privado.

Art. 4.- De la liquidacién de haberes.- La liquidacion de
haberes a que tenga lugar la servidora o servidor publico
cesado, se realizara dentro del término de treinta dias
contados a partir de la cesacion de funciones, y una vez que
la servidora o servidor presente ante la Direccién Nacional
de Personal los siguientes documentos:

1. Acta de entrega-recepcion de bienes y archivos bajo su
responsabilidad, suscrita con la Direccion Nacional
Administrativa o por la unidad que hiciere sus veces,
misma que debera ser presentada por cuadriplicado.

2. Declaracion Juramentada de fin de gestion, conforme lo
determina el articulo 231 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y los términos que para el efecto
emita la Contraloria General del Estado.

3. Carné o identificacion otorgada por el Consejo ¢ la
Judicatura y que lo acredita como empleado de la
Funcién Judicial.

El pago sera responsabilidad de la Direccion Nacional
Financiera y, se calculara sobre la parte proporcional de los
ingresos complementarios a que tuviere derecho mas el
proporcional por el periodo de vacaciones no gozadas.

La falta de entrega de la documentacion mencionada
anteriormente, suspende el término establecido en el inciso
primero de este articulo para el pago de la liquidacion
respectiva.

TiTULO I
De la cesacion del personal que no superé el proceso de
evaluacion

Art. 5.- Cesacion del personal que no super6 la
evaluacion.- Las y los servidores del Consejo de la
Judicatura, que alcanzaron un resultado final de sesenta y
nueve con noventa y nueve (69,99) o menos; y/o, que no
hayan superado la prueba psicolégica con enfoque juridico,
y que fueron notificados con la Resolucion de calificacion
definitiva sobre el proceso de evaluacion, estan sujetos al
pago de la indemnizacion establecida en el articulo 3 de
este Reglamento.

Art. 6.- Cumplimiento de la programacion de cesacién
de funciones de las servidoras y los servidores que no
superen el proceso de evaluaciéon.- De conformidad con lo
establecido en el articulo 34 de la Resolucion No. 115-
2011, la programacion de desvinculacion del personal que
no superd el proceso de evaluacion se realizara en dos fases
de la siguiente manera:

Primera Fase: Todo el personal que haya sido notificado
con la Resolucion que no supero el proceso de evaluacion y
que no esté pendiente de andlisis ya sea por parte del
Tribunal de Reconsideraciones o por el Eje de Talento
Humano.

Segunda Fase: El personal que esta pendiente de revision
por el Tribunal de Reconsideraciones hasta que el Director
General emita la resolucion respectiva.

Bajo ningin concepto el plazo de cese de funciones
definitivo del personal sera superior al 31 de julio del 2012.

Art. 7.- De la notificacion y respaldos.- La Direccion
Nacional de Personal notificara la cesacion al personal que
no superd el proceso de evaluacion con la accion de
personal correspondiente.

TITULO III

De la cesacion de personal que sin pasar por el proceso
mencionado presentd su renuncia voluntaria

Art. 8.- Del plan de desvinculacion por renuncia
voluntaria.- A fin de viabilizar la desvinculacion de las
servidoras y los servidores del Consejo de la Judicatura por
renuncia voluntaria legalmente presentada y aceptada, la
Direccion Nacional de Personal elaborara anualmente, para
la aprobacion de la Direccion General, el Plan Anual de
Desvinculacion de las servidoras y los servidores del
Consejo de la Judicatura.

El mismo sera considerado como un factor legal y técnico
que permitird cesar en funciones a las servidoras y los
servidores judiciales que se acojan a la figura de renuncia
voluntaria con indemnizacion.

Art. 9.- Procedimiento y estructura del Plan Anual de
Desvinculacion por renuncia voluntaria de las
servidoras y los servidores del Consejo de la
Judicatura.- A efectos de la elaboracion y ejecucion del
Plan Anual de Desvinculacion por renuncia voluntaria de
las servidoras y los servidores del Consejo de la Judicatura,
la Direccion Nacional de Personal se sujetara al siguiente
procedimiento:

a) El primer dia laborable de enero, la Direccion Nacional
de Personal o quien hiciere sus veces, mediante
memorando circular pondra en conocimiento de las
servidoras y los servidores del Consejo de la Judicatura
el inicio del Plan Anual de Desvinculacion por renuncia
voluntaria de las servidoras y los servidores de la
Funcion Judicial, que estara sujeto a la disponibilidad
econdmica existente, seflalando la forma de calculo de
la indemnizacion por este concepto;

b) Hasta el 31 de marzo de cada afio, o el siguiente dia
laborable a esta fecha, las servidoras y los servidores
del Consejo de la Judicatura manifestaran por escrito su
voluntad de ser considerados dentro del plan anual,
debiendo sefialar sus nombres y apellidos completos, el
numero de cédula de identidad o ciudadania y adjuntar
una certificacion o mecanizado del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que confirme el
numero de aportaciones acreditadas en la institucion
que actualmente labora;
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¢) Las Direcciones Provinciales receptaran las peticiones
del personal que esté bajo su circunscripcion, y que
desee inscribirse dentro del Plan de Desvinculacion
Institucional, hasta el plazo maximo definido en el
literal anterior y remitird el listado consolidado del
personal a la Direccion Nacional de Personal en la
forma y términos definidos por esa Direccion hasta el 5
de abril de cada afio;

d) Receptadas las solicitudes dentro del plazo fijado, la
Direcciéon Nacional de Personal o quien hiciere sus
veces, elaborara el listado de interesados en participar
del plan, que contendra: (i) nombres y apellidos
completos de la servidora o del servidor, (ii) nimero de
cédula de identidad o ciudadania, (iii) funcion o rol que
desempeiia, (iv) remuneracion actual, (v) edad, (vi) sexo
y, (vi) nivel de instruccion;

e) La Direccion Nacional de Personal debera verificar los
aflos de servicio en la institucion de las servidoras y los
servidores interesados en presentar su renuncia
voluntaria, y coordinard con la Direccion Nacional
Financiera, la realizaciéon de lo célculos correspon-
dientes para determinar el presupuesto requerido para
ejecucion del plan anual de desvinculacion por
renuncias voluntarias:

f) Elaborado el plan anual, la Direccion Nacional de
Personal lo remitira a la Direccion General para su
aprobacion y para que ésta solicite el dictamen
presupuestario, a ser ejecutado el aflo siguiente, al
Ministerio de Finanzas, de ser necesario;

g) Aprobado el plan anual, la Direccion Nacional de
Personal elaborard el cronograma de presentacion,
aceptacion de renuncias y entrega de los valores
individuales de la compensacion por renuncia volun-
taria, estableciendo en el mismo un orden de prioridad,
de ser necesario, que se adapte a las necesidades
institucionales y conforme los recursos asignados; y,

h) La Direccion Nacional de Personal o quien hiciere sus
veces, informara quienes seran las servidoras y los
servidores judiciales que pueden acogerse al plan anual
durante el afio fiscal, y los valores que a cada uno
corresponda, a fin de que, presenten formalmente sus
renuncias dentro de las fechas establecidas en el
cronograma, precisando que aquellas renuncias que no
pudieran ser aceptadas por falta de disponibilidad
presupuestaria, tendran prioridad para el siguiente afio
fiscal.

Art. 10.- De la notificacién y respaldos.- La Direccion
Nacional de Personal notificara la aceptacion de la renuncia
y la cesacion de funciones, a través de la accion de personal
correspondiente, a la servidora o el servidor judicial
beneficiario de la compensacion por renuncia voluntaria.

Art. 11.- Consideraciones generales para la indemni-
zacién bajo la figura de renuncia voluntaria.- Ademas de
lo establecido en el Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
la LOSEP, su Reglamento General de aplicacion y la
normativa respectiva o instrumentos técnicos, la Direccion
Nacional de Personal realizard la desvinculacion del
personal de manera progresiva, precautelando el normal
desenvolvimiento institucional y la prestacion de servicios a
la ciudadania.

Art. 12.- Servidores o servidoras a los que se ha iniciado
sumario administrativo.- Las servidoras o servidores que a
la fecha de expedicion de esta Resolucion, se hubiere
iniciado o se esté sustanciando un sumario administrativo,
no podran percibir su indemnizacion hasta la conclusion del
mismo y se haya agotado la via administrativa y/o
jurisdiccional administrativa.

Concluido el proceso de sumario administrativo
disciplinario en el que se establecieren responsabilidades, la
indemnizacion prevista en esta norma no procedera en
sujecion a lo dispuesto en el inciso segundo de la Décima
Segunda Disposicion General de la Ley Organica del
Servicio Publico.

En el caso de que el servidor o servidora fuere exento de
responsabilidad determinada en la resolucion final del
sumario administrativo disciplinario, éste percibira la
indemnizacion referida en la presente resolucion

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las Directoras y los Directores Provinciales
del Consejo de la Judicatura deberan:

a) Gestionar ante la Direccion General del Consejo de la
Judicatura la asignacion del personal necesario para
suplir las vacantes generadas; y,

b) Controlar los procesos de entrega recepcion de
informacion, documentacion oficial, equipos y otros
bienes que estuvieren a cargo del personal que cesa en
funciones.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Personal y
Direccion Nacional Financiera, efectuaran las acciones
necesarias para contar con la disponibilidad de recursos
presupuestarios para el pago a las servidoras y servidores
determinados en este Reglamento.

TERCERA.- Previo a la cesacion definitiva de las
servidoras y los servidores judiciales, que no superaron el
proceso de evaluacion; o que, sin pasar por el proceso
mencionado fue presentada y aceptada su renuncia
voluntaria, sera obligatorio que exista la partida
presupuestaria con la disposicion efectiva de fondos para la
cancelacion de la indemnizacion respectiva.

CUARTA.- El incumplimiento de la presentacion del acta
entrega - recepcion de los bienes, documentos y tramites a
cargo de la persona sujeta a la indemnizacion, puede
ocasionar el establecimiento de sanciones administrativas,
civiles y penales, de acuerdo con la ley.

QUINTA.- Las servidoras o servidores que bajo el pretexto
de falta de personal paralizaren o suspendieren el servicio y
atencion al publico seran sujetos al procedimiento y
sanciones determinados en el Capitulo VII, Titulo II del
Codigo Organico de la Funcion Judicial.

SEXTA.- La Direccion Nacional de Personal toda vez que
el personal haya sido cesado e indemnizado, remitira la
némina completa del personal desvinculado bajo esta figura
al Ministerio de Relaciones Laborales para los efectos
legales pertinentes.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Conforme lo preceptuado en el articulo 108,
inciso sexto del Reglamento General a la Ley Organica del
Servicio Publico, exceptuese de la indemnizacidon prevista
en esta Resolucion a los servidores de libre remocion y
nombramiento, con nombramientos provisionales, con
nombramientos a periodo fijo, con contratos de servicios
ocasionales, asi como los puestos contemplados en el nivel
jerarquico superior.

SEGUNDA.- En cumplimiento de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Séptima de la Constitucion, y la
Disposicion Transitoria Quinta del Codigo Organico de la
Funcién Judicial, el personal que no alcanzaren el puntaje
minimo de la evaluacion establecido en el articulo 24 de la
Resolucién 0115-2011, por esta unica ocasion recibird una
indemnizacion conforme lo sefialado en la presente
Resolucion.

TERCERA.- El personal que decidi6 no someterse al
proceso de evaluacion establecido en la Resolucion No.
0115-2011 y que bajo ese motivo aceptd acogerse al Plan de
Desvinculacion serd cesado, liquidado e indemnizado hasta
el 31 de julio del afio 2012.

Esta resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a dos dias del mes de
mayo del afio dos mil doce.

f) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Tania Arias
Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA; Fernando Yavar Umpiérrez, VOCAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo
Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.-
Quito, Distrito Metropolitano, a 2 de mayo del dos mil
doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO DEL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

No. 075-2012
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, en conformidad a los resultados de la Consulta
Popular de 7 de mayo de 2011, el Consejo de la Judicatura
de Transicion que tiene todas las facultades otorgadas por la
Constitucion de la Republica, Cédigo Orgéanico de la
Funcién Judicial y las previstas en el Referéndum, ejecuta
el Programa de Reestructuracion de la Funcion Judicial;

Que, el Art. 178 de la misma norma Constitucional
establece que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano de
gobierno, administracidn, vigilancia y disciplina de la
Funcién Judicial, y en concordancia con la disposicion

constitucional, el Art. 254 del Cddigo Orgéanico de la
Funcién Judicial establece que el Consejo de la Judicatura
es el 6rgano tnico de gobierno, administracion, vigilancia y
disciplina de la Funcién Judicial, que comprende a los
organos jurisdiccionales, organos auxiliares y oOrganos
autébnomos;

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica
determina los organismos que conforman el sector publico,
entre los cuales constan las dependencias de la Funcion
Judicial;

Que, el inciso segundo del Art. 229 de la Constitucion de la
Reptiblica sefiala que “Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector ptblico y que regulara el
ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y
cesacion de funciones de sus servidores”;

Que, Art. 43 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial
establece que todas las servidoras y servidores de la
Funcion Judicial que no desempefian funciones de jueces,
fiscales o defensores publicos, estan sujetos a este Codigo y
subsidiariamente a la Ley Organica del Servicio Publico;

Que, la Disposicion Transitoria Novena del Coédigo
Organico de la Funcién Judicial entrega la facultad
reglamentaria para suplencia de vacios, duda u obscuridad
en la aplicacion del régimen transitorio al Consejo de la
Judicatura; es decir, que el principio de subsidiariedad ya
no es el Unico mecanismo para suplir las lagunas o
abstracciones legales, sino que el legislador ha previsto que
el Consejo de la Judicatura tenga a su cargo la expedicion
de norma que permitan la solucioén a problematicas legales
generadas;

Que, la LOSEP, publicada en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre de 2010, en lo
atinente al ambito de aplicacion determina en su Art. 3, que
la materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda
la Administracion Publica comprende entre otros
organismos a la Funcién Judicial. Siguiendo con este
criterio el inciso quinto de la norma ibidem, establece que el
personal de carrera judicial se regirda en lo previsto en
dichas disposiciones por sus leyes especificas y
subsidiariamente por la LOSEP en lo que fuere aplicable;

Que, el inciso quinto del Art. 81 de la LOSEP establece que
las servidoras y servidores, que cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de seguridad social para la
jubilacion y requieran retirarse voluntariamente del servicio
publico, se les podra aceptar su peticion y se les reconocera
un estimulo y compensacion econoémica, de conformidad
con lo determinado en la Disposicién General Primera de la
Ley ibidem;

Que, el inciso sexto del Art. 81 de la LOSEP determina que
las servidoras y servidores, a los setenta afios de edad, que
cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la
seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente
tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su
puesto y percibiran una compensacion conforme a la
disposicion General Primera de la ley ibidem;
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Que, el Art. 128 de la LOSEP menciona que las servidoras
y servidores de las instituciones sefialadas en su Art. 3
podran acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan
cumplido los requisitos de jubilacion que establecen las
leyes de Seguridad Social;

Que, el Art. 129 de la LOSEP establece los beneficios a ser
otorgados cuando las y los servidores de las entidades y
organismos comprendidos en su Art. 3 se acojan a la
jubilacion;

Que, la Disposicion Final Primera de la LOSEP
expresamente indica que: “Las disposiciones de la presente
Ley, por tener el caracter de Orgéanica, prevaleceran sobre
las ordinarias que se opongan y orgénicas expedidas con
anterioridad a la vigencia de esta Ley y entraran en vigencia
a partir de su publicacion en el Registro Oficial”;

Que, mediante Resolucion No. 023-2012 de 28 de marzo de
2012, el Pleno del Consejo de la Judicatura normé el
procedimiento para el reconocimiento de la compensacion
econdmica por retiro voluntario u obligatorio para acogerse
a los beneficios de la jubilacion;

Que, El inciso tercero del Art. 1 de la referida Resolucion
determina que “La presente disposicion rige de manera
temporal y exclusivamente en los siguientes casos:

a) Para aquellos servidores y servidoras que hasta la fecha
de aprobacion de esta Resolucion han solicitado
acogerse al beneficio de jubilacion por retiro voluntario;

Yy,

b) Para aquellos servidores y servidoras que hasta la fecha
de aprobacién de esta Resolucion han cumplido con los
requisitos seflalados en la Ley en el caso del beneficio
de jubilacion por retiro voluntario.”;

Que, es necesario ampliar el alcance de la precitada
Resolucion para atender a las y los servidores que con
posterioridad al 28 de marzo de 2012, hayan cumplido los
requisitos establecidos en la norma; y,

En ejercicio de sus atribuciones contempladas en el numeral
10 del Art. 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial;

RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION No. 023-2012 QUE
NORMA EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONO-
CIMIENTO DE LA COMPENSACION ECONOMICA
POR RETIRO VOLUNTARIO U OBLIGATORIO
PARA ACOGERSE A LOS BENEFICIOS DE LA
JUBILACION.

ARTICULO UNICO.- Cambiese el contenido del inciso
tercero y de los literales a) y b) del Art. 1 por el siguiente:

“La presente disposicion rige para aquellos servidores y
servidoras que han solicitado acogerse al beneficio de
jubilaciéon por retiro voluntario, y para aquellos que han
cumplido con los requisitos sefialados en la Ley en el caso
del beneficio de jubilacion por retiro obligatorio.

La aceptacion de las peticiones de las y los servidores en los
casos sefialados, procedera siempre y cuando los
organismos de la Funcion Judicial cuenten con los recursos
pertinentes para cubrir la compensacion econémica en sus
respectivos presupuestos.”

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLiQUESE EN EL REGISTRO
OFICIAL.- Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a
los diecinueve dias del mes de junio de dos mil doce.

f.) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Tania Arias
Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA; Fernando Yavar Umpiérrez, VOCAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo
Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.-
Quito, Distrito Metropolitano, a 19 de junio del dos mil
doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO DEL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

No. 083-2012
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, conforme el mandato popular expresado en el
Referéndum y Consulta Popular, de 7 de mayo de 2011,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 490
de 13 de julio de 2011, el Pleno del Consejo de la
Judicatura de Transicion, en sesion de 26 de julio de 2011,
se integré y constituyé legalmente, y ha asumido todas las
competencias para iniciar la restructuracion de la Funcion
Judicial;

Que, el articulo 20 del Régimen de Transicion, publicado en
el Registro Oficial Nro. 490 del 13 de julio de 2011, sefala:
“Este Consejo de la Judicatura Transitorio tendra todas las
facultades establecidas en la Constitucion, asi como las
dispuestas en el Codigo Organico de la Funcion
Judicial...”;

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador expresa que “(...) el Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial. La ley determinara la organizacion,
el ambito de competencia, el funcionamiento de los drganos
judiciales y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone la “Competencia es la medida dentro de la
cual la potestad jurisdiccional estd distribuida entre las
diversas cortes, tribunales y juzgados, en razén de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el articulo 171 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial, establece que “(...) en atencion a las necesidades
del servicio de administracion de justicia, el Consejo de la
Judicatura podra disponer que a una misma unidad judicial
se asignen dos o mas jueces de la misma o distinta
materia...”;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 244 y
245 del Coédigo Orgéanico de la Funcion Judicial, “El
Consejo de la Judicatura, podrd crear juzgados unicos o
multicompetentes, preferentemente en cantones o
parroquias rurales apartados. Residiran en la localidad que
sefiale el Consejo de la Judicatura, el cual fijara la
competencia territorial correspondiente”. Y que “Las juezas
y los jueces Unicos o multicompetentes dentro de la
circunscripcion territorial que el Consejo de la Judicatura
determine conoceran de todas las materias”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determina que de
acuerdo a las necesidades del servicio al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “a) Crear, modificar o
suprimir (...), juzgados de primer nivel (...); asi como
también establecer el niimero de jueces necesarios (...)”; y,
“b) Establecer o modificar la sede y precisar la competencia
en que actuardn las ... juezas y jueces de primer nivel...
Una misma sala o juzgador de primer nivel podra actuar y
ejercer al mismo tiempo varias competencias”;

Que, mediante memorando Nro. 605-PRFJ-EMG-2012, de
fecha 21 de junio de 2012, suscrito por la Coordinadora
Estratégica del Eje de Modelo de Gestion, en el cual adjunta
informe para la creacion del Juzgado Unico
Multicompetente Civil, en la parroquia El Angel, cantén
Espejo, provincia del Carchi, e indica que el mencionado
Juzgado Unico cuenta con la infraestructura fisica
adecuada, con el personal necesario para su
funcionamiento, de conformidad al Plan de Creaciones
aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesiéon ordinaria
celebrada el 10 de julio del 2012, conocié y aprobd la
presente resolucion;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

CREAR EL JUZGADO UNICO MULTICOM-
PETENTE CIVIL DEL CANTON ESPEJO DE LA
PROVINCIA DEL CARCHI

Art. 1.- Derogar la Resolucion No. 042-2012, de fecha diez
de mayo del afio dos mil doce, en la cual se cre6 el Juzgado
Unico de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia del
cantén El Angel de la provincia de Carchi.

Art. 2.- Suprimir el Juzgado Séptimo de lo Civil del cantéon
El Angel, en razéon a la necesidad institucional de
optimizacion del sistema de justicia en el canton Espejo.

Art. 3.- Crear el Juzgado Unico Multicompetente Civil del
canton Espejo de la provincia del Carchi, al cual se le
identifica con el codigo 04-331-2012.

Art. 4.- El Juzgado Unico Multicompetente Civil creado,
sera competente en razon al territorio para el canton Espejo.

Art. 5.- El Juzgado Unico Multicompetente Civil del canton
Espejo, tendra competencia para conocer y resolver, en
primera instancia, las causas que ingresen a su
conocimiento a partir de la vigencia de la presente, en las
siguientes materias:

a) Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, contempladas en
el Art. 234 numerales 1, 2, 4 y 5 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial.

b) Trabajo, contempladas en el Art. 238 del Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

¢) Civil y Mercantil, contempladas en el Art. 240 del
Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial.

d) Inquilinato y Relaciones Vecinales, contempladas en el
Art. 243 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Ademas de las determinadas en las disposiciones comunes
de garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo III de la
Constitucion de la Republica.

Art. 6.- El Juzgado Cuarto de Garantias Penales del canton
Espejo, seguird conociendo los casos de adolescentes
infractores hasta que se cree el Juzgado Penal Especializado
de Adolescentes Infractores, o se asigne esta competencia a
un Juzgado que determine el Consejo de la Judicatura.

Art. 7.- La Comisaria Nacional de Policia del cantén
Espejo, de la provincia del Carchi seguira siendo
competente para conocer y resolver, en primera instancia,
las causas que se encuentran en tramite y las que ingresaren
con posterioridad a la vigencia de la presente resolucion,
determinadas en el numeral 3 del Art. 234 del Coédigo
Orgéanico de la Funciéon Judicial, hasta que se cree el
Juzgado de Violencia contra la Mujer y la Familia, o se
asigne esta competencia a un Juzgado que determine el
Consejo de la Judicatura.

Art. 8. Los servidores judiciales de las carreras
administrativa y jurisdiccional del Juzgado Unico de la
Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia de Espejo, el archivo
de las causas activas y pasivas; y, el mobiliario pasan a
formar parte del Juzgado Unico Multicompetente Civil del
canton Espejo.

Art. 9.- Los servidores judiciales de las carreras
administrativa y jurisdiccional del Juzgado Séptimo de lo
Civil del canton Espejo, que hayan superado la evaluacion,
pasaran a formar parte del Juzgado Unico Multicompetente
Civil del cantén Espejo, o se sujetaran a las disposiciones
administrativas de la Direccion Nacional de Personal del
Consejo de la Judicatura.

Ademas, el archivo de las causas activas y pasivas, y el
mobiliario del Juzgado Séptimo de lo Civil del cantéon
Espejo, pasan a formar parte del Juzgado Unico
Multicompetente Civil del canton Espejo.

Art. 10.- El Juzgado Unico Multicompetente Civil del
canton Espejo, sera competente para conocer y resolver, en
el estado en que se encuentren, las causas que se remitan
desde los Juzgados Séptimo de lo Civil del canton Espejo y
Juzgado Unico de la Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia
del canton Espejo.

Art. 11.- La ejecucion de esta resolucion se encarga, en el
ambito de sus competencias, al Director General, a la
Directora Nacional Financiera, a la Directora Nacional de
Personal y a la Directora Provincial del Carchi del Consejo
de la Judicatura.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del
inicio de labores del mencionado juzgado de lo cual
informara la Directora Provincial del Carchi, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura de Transicion, a los
diez dias del mes de julio del afio dos mil doce.

f.) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Tania Arias
Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA JUDICA-
TURA; Fernando Yavar Umpiérrez, VOCAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo Falconi
Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.- Quito,
Distrito Metropolitano, a diez de julio del dos mil doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO DEL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

No. 084-2012
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

CONSIDERANDO:

Que, conforme el mandato popular expresado en el Referén-
dum y Consulta Popular, de 7 de mayo de 2011, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 490 de 13 de
julio de 2011, el Pleno del Consejo de la Judicatura de
Transicion, en sesion de 26 de julio de 2011, se integrd y
constituy6 legalmente, y ha asumido todas las competencias
para iniciar la restructuracion de la Funcion Judicial;

Que, el articulo 20 del Régimen de Transicion, publicado en
el Registro Oficial Nro. 490 del 13 de julio de 2011, sefala:
“Este Consejo de la Judicatura Transitorio tendra todas las
facultades establecidas en la Constitucion, asi como las
dispuestas en el Codigo Organico de la Funcién
Judicial...”;

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador expresa que “(...) el Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcién Judicial. La ley determinara la organizacion,
el ambito de competencia, el funcionamiento de los 6rganos
judiciales y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia”;

Que, el articulo 91 del Cédigo Organico de la Funcién Judi-
cial establece: “REMUNERACIONES.- La remuneracion
de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial sera
justa y equitativa con relacién a sus funciones. Valorara la
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y expe-
riencia, de acuerdo con las instrucciones, los sistemas de
clasificacion, valoracion de puestos y de remuneraciones
que expida el Ministerio de Relaciones Laborales.”;

Que, el articulo 156 del Codigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone que la “Competencia es la medida dentro
de la cual la potestad jurisdiccional esté distribuida entre las
diversas cortes, tribunales y juzgados, en razon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el articulo 157 del Codigo Organico de la Funcién
Judicial determina: “LEGALIDAD DE LA COMPE-
TENCIA.- La competencia en razéon de la materia, del
grado y de las personas esta determinada en la ley”;

Que, el inciso segundo del articulo 157 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial menciona: “Excepcio-
nalmente, y previo estudio técnico que justifique tal
necesidad, el Consejo de la Judicatura podrda modificarla,
unicamente en los casos de creacidn, traslado, fusion o
supresion de salas de cortes, tribunales y juzgados...”;

Que, el articulo 217 del Cédigo Organico de la Funcién
Judicial establece las atribuciones de los jueces que integran
las salas de los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo.

Que, el literal ¢) del numeral 8 del articulo 264 del Coédigo
Orgéanico de la Funcion Judicial determina que de acuerdo a
las necesidades del servicio de la Funcion Judicial, al Pleno
del Consejo de la Judicatura le corresponde: “...c) En caso
de que, del informe técnico correspondiente, aparezca que
existe en forma transitoria en determinada rama de la
actividad judicial o en una localidad un numero muy alto de
causas sin despacho, podra crear salas o juzgados
temporales que funcionaran por el periodo de tiempo que
seflalara o hasta que se despachen las causas acumuladas;
en estos casos se procedera al nuevo sorteo de causas para
asignarlas a estas salas o juzgados temporales; y,”

Que, mediante memorando N° 623-PRFJ-EMG-2012 de 22
de junio de 2012, suscrito por la Coordinadora Estratégica
del Eje de Modelo de Gestion, al que se adjunta el informe
técnico sobre la necesidad de la creacion de seis salas de
jueces temporales para el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo de Quito, para la tramitacion de las causas
que se encuentran sin despacho.

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesiéon ordinaria
celebrada el 17 y 18 de julio del 2012, conocid y aprobd la
presente resolucion;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
RESUELVE:

CREAR SEIS SALAS DE JUECES TEMPORALES EN
EL TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° UNO, CON SEDE EN QUITO

Art. 1.- Créanse seis Salas de juezas y jueces temporales de
lo Contencioso Administrativo, con la jurisdiccion y
competencia del Tribunal Contencioso Administrativo N° 1,
para el despacho de las causas que se encuentran en tramite.

Art. 2.- Las Salas Temporales creadas en esta resolucion
tendran las competencias contempladas en el articulo 217
del Codigo Organico de la Funcion Judicial, en las causas
que estan pendientes de despacho. Por lo tanto, no
conoceran y resolveran nuevos procesos. El ingreso de
nuevas causas se sortearan entre las Salas permanentes
existentes.

Art. 3.- Las Salas Temporales creadas en la presente
resolucion se conformaran por dieciocho juezas o jueces, a
razon de tres jueces por Sala, veinticuatro servidores como
personales de apoyo, seis secretaria/os, seis analistas
juridicos, un Administrador de Sala, un Técnico de Ingreso
de Documentacion y dos Técnicos de Archivo, cuatro
analistas de citaciones y notificaciones.
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Las juezas o jueces que integraran las Salas Temporales
seran designados de conformidad con lo resuelto por el
Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion extraordinaria
celebrada el 26 de abril de 2012, en la que se aprobd la
peticion del Director General del Consejo de la Judicatura
para la nominacién de Conjueces y Jueces Temporales.

Art. 4.- Las actuales Salas de lo Contencioso
Administrativo de manera inmediata a la emision de la
presente Resolucidn, remitirdn a las Salas Temporales,
creadas en el Art. 1 de esta Resolucion, las causas en orden
cronoldgico ascendente desde el afio mas antiguo pendiente
de despacho, segin consta en el informe técnico emitido por
la Coordinadora Estratégica del Eje Modelo de Gestion.

Para tal efecto, la Secretaria de cada una de salas
permanentes deberd realizar un inventario de todas las
causas activas existentes, dentro de un plazo maximo de
quince dias, que debera ser con corte al 31 de diciembre de
2011. Tales causas se resortearan entre las Salas
Temporales.

Art. 5.- La competencia de las Juezas y Jueces titulares o
conjuezas y conjueces de las Salas permanentes, cesara a
partir de la fecha de creacion de las Juezas y Jueces de las
Salas Temporales, quienes avocaran competencia para
conocerlas y resolverlas.

Art. 6.- Las Juezas y Jueces Temporales nombrados en base
de la presente resolucion, designaran de entre ellos al
Presidente o Presidenta de cada una de las Salas
Temporales.

Art.- 7.- Las salas temporales de juezas y jueces creadas en
la presente resolucion durardn en sus funciones por un
periodo de seis meses contados desde la fecha de la
publicacion de la presente resolucion.

Art. 8.- Las servidoras y servidores integrantes de las Salas
Temporales estaran sujetos a la evaluacion y el control
disciplinario previstos en la Ley.

Las salas de juezas y jueces temporales seran evaluadas
mensualmente, a través del informe que presentara el
Administrador de Sala al Consejo de la Judicatura.

Art. 10.- La excusa y/o recusacion de una Jueza o Juez de
las salas temporales, sera resuelta por juezas y jueces de las
salas temporales hébiles de la misma Sala, conforme el Art.
21 de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativa. En caso de que la excusa o recusacion
recaiga sobre todos los jueces de la Sala Temporal, esta sera
conocida y resuelta por otra Sala Temporal, previo el sorteo
respectivo.

Art. 11.- Las causas que conozcan las salas de juezas y
jueces temporales que suban en casacion a la Corte
Nacional de Justicia, deberan ser remitidas a las Salas de
Jueces permanentes que previnieron en el conocimiento de
la causa, para la ejecucion de la sentencia respectiva.

Art. 12.- Las juezas y jueces que integren las salas
temporales percibiran su remuneracion conforme a la
Resolucion que para el efecto expida el Ministerio de
Relaciones Laborales.

Art. 13.- Todo asunto no previsto en la presente resolucion,
sera resuelto por el Director General del Consejo de la
Judicatura.

Art. 14.- La ejecucion de esta resolucion se encarga, en el
ambito de sus competencias, al Director General, a la
Directora Nacional Financiera y a la Directora Nacional de
Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA

La forma para designar a los jueces de las salas de lo
contencioso administrativo de Pichincha con sede en Quito,
se realizara conforme la resolucion del Pleno del Consejo
de la Judicatura de 26 de abril de este afio, hasta que se de
el proceso administrativo de creacion de las partidas
respectivas por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales y el Ministerio de Finanzas, para que las mismas
sean cubiertas por procesos de concursos publicos de
merecimientos y oposicion tal como estipula el Codigo
Organico de la Funcién Judicial, y de esa forma se integren
las salas con las juezas y jueces permanentes y el banco de
elegibles.

Esta resolucion entrara en vigencia a partir del inicio de
actividades de las Salas antes mencionadas de lo cual
informara el Director Provincial de Pichincha, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura, a los dieciocho dias
del mes julio del afio dos mil doce.

f.) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Tania Arias
Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA; Fernando Yavar Umpiérrez, VOCAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo
Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.-
Quito, Distrito Metropolitano, a 18 de julio del dos mil
doce.

f.)) Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO DEL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

No. 085-2012
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que, conforme el mandato popular expresado en el
Referéndum y Consulta Popular, de 7 de mayo de 2011,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 490
de 13 de julio de 2011, el Pleno del Consejo de Ia
Judicatura de Transicion, en sesion de 26 de julio de 2011,
se integré y constituyd legalmente, y ha asumido todas las
competencias para iniciar la restructuracion de la Funcion
Judicial;
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Que, el articulo 20 del Régimen de Transicion, publicado en
el Registro Oficial Nro. 490 del 13 de julio de 2011, sefiala:
“Este Consejo de la Judicatura Transitorio tendra todas las
facultades establecidas en la Constitucidén, asi como las
dispuestas en el Coédigo Organico de la Funcion
Judicial...”;

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador expresa que “(...) el Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial. La ley determinara la organizacion,
el ambito de competencia, el funcionamiento de los érganos
judiciales y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia”;

Que, el articulo 264 numeral 10 del Cédigo Organico de la
Funcion Judicial, establece que “Al pleno le corresponde
(...) expedir, modificar, derogar ¢ interpretar
obligatoriamente el Codigo de Etica de la Funcién Judicial,
el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial,
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de
régimen interno (...)”

Que, mediante Resolucion Nro. 077-2012, del 25 de junio
de 2012, se creo el Juzgado Unico de Contravenciones de
Pujili de la provincia de Cotopaxi.

Que, mediante memorando Nro. 711-PRFJ-EMG-2012 de
fecha 07 de julio de 2012, suscrito por la Coordinadora
Estratégica del Eje de Modelo de Gestion, en el cual adjunta
informe técnico de la justificaciéon de cambiar de Juzgado
Unico a Unidad Judicial de Contravenciones en el distrito
de Pujili de la provincia de Cotopaxi, y de la competencia
en razon al territorio para esta Unidad Judicial;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesiéon ordinaria
celebrada el 24 y 25 de julio del 2012, conocié y aprobo la
presente resolucion;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,
RESUELVE:

REFORMAR LA RESOLUCION No. 077-2012,
MEDIANTE LA CUAL SE CREO EL JUZGADO
UNICO DE CONTRAVENCIONES DE PUJILI DE LA
PROVINCIA DE COTOPAXI.

Art. 1.- Sustitiyase el Titulo de la Resolucion No. 077-
2012, por el siguiente:

“CREAR LA UNIDAD JUDICIAL ESPECIALIZADA
PRIMERA DE CONTRAVENCIONES DE PUJILI
DE LA PROVINCIA DE COTOPAXT".

Art. 2.- Sustitiyase el articulo 2, por el siguiente:

“Art. 2.- La Unidad Judicial Especializada Primera de
Contravenciones de Pujili, sera competente en razon al
territorio para el canton Pujili”.

Art. 3.- Sustitiyase el articulo 4, por el siguiente:

“Art. 4.- La Comisaria Nacional de Policia del canton
Pujili, de la provincia de Cotopaxi, suprimidas sus
competencias, determinadas en los numerales 2, 3, 4y 6

del Art. 231 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, seguira conociendo y resolviendo todas las
causas que se encuentren actualmente en tramite en su
despacho hasta la culminacion de las mismas. Sin
embargo, esta Comisaria seguira siendo competente
para conocer y resolver, en primera instancia, las
causas que se encuentran en tramite y las que
ingresaren con posterioridad a la vigencia de la
presente resolucion, determinadas en el numeral 1 del
Art. 231 del Codigo Organico de la Funcion Judicial”.

Art. 4.- Sustitiyase las palabras “el Juzgado Unico de
Contravenciones de Pujili”, en toda la Resolucion No. 077-
2012, por las siguientes:

“la  Unidad Judicial Especializada Primera de
Contravenciones de Pujili”.

Art. 5.- La ejecucion de esta resolucion se encarga, en el
ambito de sus competencias, al Director General, a la
Directora Nacional Financiera, a la Directora Nacional de
Personal y al Director Provincial de Cotopaxi del Consejo
de la Judicatura.

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir del 6 de
agosto 2012, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura de Transicion, a los
veinte y cinco dias del mes de julio del ano dos mil doce.

f.) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Tania Arias
Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA; Fernando Yavar Umpiérrez, VOCAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo
Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.-
Quito, Distrito Metropolitano, a veinte y cinco dias de julio
del dos mil doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO DEL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

No. 086-2012
EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Considerando:

Que, conforme el mandato popular expresado en el
Referéndum y Consulta Popular, de 7 de mayo de 2011,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 490
de 13 de julio de 2011, el Pleno del Consejo de Ia
Judicatura de Transicion, en sesion de 26 de julio de 2011,
se integré y constituyd legalmente, y ha asumido todas las
competencias para iniciar la restructuracion de la Funcion
Judicial;

Que, el articulo 20 del Régimen de Transicion, publicado en
el Registro Oficial Nro. 490 del 13 de julio de 2011, sefala:
“Este Consejo de la Judicatura Transitorio tendra todas las
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facultades establecidas en la Constitucion, asi como las
dispuestas en el Coédigo Organico de la Funcion
Judicial...”;

Que, el articulo 178 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador expresa que “(...) el Consejo de la Judicatura es el
organo de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina
de la Funcion Judicial. La ley determinara la organizacion,
el ambito de competencia, el funcionamiento de los 6rganos
judiciales y todo lo necesario para la adecuada
administracion de justicia”;

Que, el articulo 156 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, dispone la “Competencia es la medida dentro de la
cual la potestad jurisdiccional estd distribuida entre las
diversas cortes, tribunales y juzgados, en razéon de las
personas, del territorio, de la materia, y de los grados.”;

Que, el articulo 171 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, establece que “(...) en atencion a las necesidades
del servicio de administracion de justicia, el Consejo de la
Judicatura podra disponer que a una misma unidad judicial
se asignen dos o mas jueces de la misma o distinta
materia...”;

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 244 y
245 del Coédigo Organico de la Funcion Judicial, “El
Consejo de la Judicatura, podrd crear juzgados unicos o
multicompetentes, preferentemente en cantones o
parroquias rurales apartados. Residiran en la localidad que
sefiale el Consejo de la Judicatura, el cual fijard la
competencia territorial correspondiente”. Y que “Las juezas
y los jueces unicos o multicompetentes dentro de la
circunscripcion territorial que el Consejo de la Judicatura
determine conoceran de todas las materias”;

Que, los literales a) y b) del numeral 8 del articulo 264 del
Codigo Organico de la Funcion Judicial, determina que de
acuerdo a las necesidades del servicio al Pleno del Consejo
de la Judicatura le corresponde: “a) Crear, modificar o
suprimir (...), juzgados de primer nivel (...); asi como
también establecer el nimero de jueces necesarios (...)"; y,
“b) Establecer o modificar la sede y precisar la competencia
en que actuaran las ... juezas y jueces de primer nivel...
Una misma sala o juzgador de primer nivel podra actuar y
ejercer al mismo tiempo varias competencias”;

Que, mediante memorando Nro. 711-PRFJ-EMG-2012, de
fecha 07 de julio de 2012, suscrito por la Coordinadora
Estratégica del Eje de Modelo de Gestion, en el cual adjunta
informe técnico para la creacion de la Unidad Judicial
Multicompetente Civil, en el distrito Pujili, de la provincia
de Cotopaxi, e indica que la mencionada Unidad Judicial
cuenta con la infraestructura fisica adecuada, con el
personal necesario para su funcionamiento, de conformidad
al Plan de Creaciones aprobado por el Pleno del Consejo de
la Judicatura;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 10 del
articulo 264 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, el
Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesion ordinaria
celebrada el 24 y 25 de julio del 2012, conocié y aprobo la
presente resolucion;

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales,

RESUELVE:

CREAR LA UNIDAD JUDICIAL MULTICOM-
PETENTE CIVIL DE PUJILI DE LA PROVINCIA DE
COTOPAXI.

Art. 1.- Suprimir el Juzgado Quinto de lo Civil del canton
Pujili, en razon a la necesidad institucional de optimizacion
del sistema de justicia en este canton.

Art. 2.- Crear la Unidad Judicial Multicompetente Civil de
Pujili de la provincia de Cotopaxi, a la cual se le identifica
con el codigo 05-331-2012.

Art. 3.- La Unidad Judicial Multicompetente Civil de Pujili,
sera competente, en razon al territorio, para los cantones de
Pujili y Sigchos.

Art. 4.- La Unidad Judicial Multicompetente Civil de Pujili,
tendrd competencia para conocer y resolver, en primera
instancia, las causas que ingresen a su conocimiento a partir
de la vigencia de la presente resolucion, en las siguientes
materias:

a) Familia, Mujer, Nifiez y Adolescencia, contempladas en
el Art. 234 numerales 1, 2, 4 y 5 del Cédigo Organico
de la Funcion Judicial.

b) Trabajo, contempladas en el Art. 238 del Coédigo
Organico de la Funcion Judicial.

¢) Civil y Mercantil, contempladas en el Art. 240 del
Codigo Orgénico de la Funcién Judicial.

d) Inquilinato y Relaciones Vecinales, contempladas en el
Art. 243 del Codigo Organico de la Funcion Judicial.

Ademas de las determinadas en las disposiciones comunes
de garantias jurisdiccionales previstas en el Titulo III de la
Constitucion de la Republica.

Art. 5.- Se suprimen de los Juzgados Primero y Segundo de
la Nifiez y Adolescencia, con jurisdiccion para la provincia
de Cotopaxi, la competencia en Familia, Mujer, Nifiez y
Adolescencia, contemplada en el Art. 234 numerales 1, 2, 4
y 5 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, referente a
las causas que se sustancian de los cantones Pujili y
Sigchos.

Art. 6.- Los Juzgados Primero y Segundo de la Niflez y
Adolescencia, con jurisdiccion para la provincia de
Cotopaxi, seguiran conociendo a partir de la vigencia de la
presente resolucion, la materia de adolescentes infractores,
establecida en el Art. 228 del Codigo Organico de la
Funcién Judicial, hasta que se cree el Juzgado Penal
Especializado de Adolescentes Infractores, o se asigne esta
competencia a un Juzgado que determine el Consejo de la
Judicatura.

Art. 7.- Se suprimen de los Juzgados Primero, Segundo y
Tercero de lo Civil con jurisdiccion para los cantones
Latacunga y Sigchos, las siguientes competencias: a)
Trabajo, contempladas en el Art. 238 del Codigo Organico
de la Funcion Judicial; b) Civil y Mercantil, contempladas
en el Art. 240 del Cédigo Orgéanico de la Funcion Judicial;
y, ¢) Inquilinato y Relaciones Vecinales, contempladas en
el Art. 243 del Codigo Organico de la Funcion Judicial,
referentes a las causas que se sustancian del canton Sigchos.
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Art. 8.- La Comisaria Nacional de Policia del cantén Pujili,
y la Comisaria Nacional de Policia del canton Sigchos, de la
provincia del Carchi seguiran siendo competentes para
conocer y resolver, en primera instancia, las causas que se
encuentran en tramite y las que ingresaren con posterioridad
a la vigencia de la presente resolucion, determinadas en el
numeral 3 del Art. 234 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial, hasta que se cree el Juzgado de Violencia contra la
Mujer y la Familia, o se asigne esta competencia a un
Juzgado que determine el Consejo de la Judicatura.

Art. 9.- Los servidores judiciales de las carreras
administrativa y jurisdiccional del Juzgado Quinto de lo
Civil del canton Pujili, que hayan superado la evaluacion
pasaran a formar parte de la Unidad Judicial
Multicompetente Civil de Pujili, o se sujetaran a las
disposiciones administrativas de la Direccion Nacional de
Personal del Consejo de la Judicatura.

Art. 10.- El archivo de las causas activas y pasivas; y, el
mobiliario del Juzgado Quinto de lo Civil del canton Pujili,
pasan a formar parte de la Unidad Judicial Multicompetente
Civil de Pujili.

Art. 11.- El archivo de las causas, activas y pasivas de los
Juzgados Primero y Segundo de la Nifiez y Adolescencia,
con jurisdiccion para la provincia de Cotopaxi, de la materia
de familia, mujer, nifiez y adolescencia, de los cantones
Pujili y Sigchos, pasaran a formar parte de la Unidad
Judicial Multicompetente Civil de Pujili.

Art. 12.- El archivo de las causas, activas y pasivas de los
Juzgados Primero, Segundo y Tercero de lo Civil con
jurisdiccion para el cantén Sigchos, de las materias de
trabajo, civil y mercantil, e inquilinato y relaciones
vecinales, pasaran a formar parte de la Unidad Judicial
Multicompetente Civil de Pujili.

Art. 13.- La ejecucion de esta resolucion se encarga, en el
ambito de sus competencias, al Director General, a la
Directora Nacional Financiera, a la Directora Nacional de
Personal y al Director Provincial de Cotopaxi del Consejo
de la Judicatura.

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir del
inicio de labores de la mencionada Unidad de lo cual
informara el Director Provincial de Cotopaxi, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, en la sala de
sesiones del Consejo de la Judicatura de Transicion, a los
veinte y cinco dias del mes de julio del afio dos mil doce.

f.) Paulo Rodriguez Molina, PRESIDENTE DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA; Tania Arias
Manzano, VOCAL DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA; Fernando Yavar Umpiérrez, VOCAL
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; Guillermo
Falconi Aguirre, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- LO CERTIFICO.-
Quito, Distrito Metropolitano, a veinte y cinco de julio del
dos mil doce.

f.) Guillermo Falconi Aguirre, SECRETARIO DEL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

CONATEL
CONSEJO NACIONAL DE
TELECOMUNICACIONES

1001-S-CONATEL-2012
Quito, 06 de Agosto de 2012

Ingeniero

HUGO DEL POZO BARREZUETA
Director del Registro Oficial
Presente.

De mi consideracion:

Con oficio 927-S-CONATEL-2012 del 19 de julio de 2012,
se envio la Resolucion RTV-391-15-CONA TEL-2012;
misma que ya fue publicada en el Registro Oficial No. 761
del 6 de agosto de 2012; y en la que por una omision
involuntaria no consta el ANEXO 1 al que se refiere el
Articulo Dos de la mencionada resolucion.

Por lo expuesto y en virtud de su importancia, le solicito
comedidamente Sr. Director, la publicacion del indicado
anexo que le adjunto en copia certificada, mismo que es
parte esencial de la Resolucion RTV-391-15-CONA TEL-
2012.

Atentamente,

f.) Lic. Vicente Freire Ramirez, Secretario del CONATEL.

ANEXO 1

Modificaciones al Texto del Plan Nacional de Frecuencias.

Nro. TEXTO ORIGINAL

El PNF satisfara las necesidades de
los servicios de radiocomunicaciones
Fijos y Moviles, tanto terrestres como
espaciales, servicios maritimos y
1 aeronauticos, las telecomunicaciones
moviles terrestres y por satélite, asi
como los servicios integrados que
vendran  con la  convergencia
tecnologica.

TEXTO MODIFICADO JUSTIFICACION
ondinionce 3 1o wtilivacion sional de un curse, | CAMBIO  TEXTO
M CONFORME AL

estratégico como lo es el espectro radioeléctrico,
para garantizar la disponibilidad de servicios de
radiocomunicaciones Fijos y Moviles, tanto
terrestres como espaciales, servicios maritimos y
aeronauticos, asi como los servicios integrados que
vendran con la convergencia tecnologica.

NUMERAL 3 DEL
ARTICULO 16 DE LA
CONSTITUCION 2008
DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR
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Nro. TEXTO ORIGINAL TEXTO MODIFICADO JUSTIFICACION
Mediante oficio N° 11-G-
Ifi:zzzi:ia(:ede})ilsfea:;ros;ii-it:)ae?g:tsricz Reserva de bandas, sub-bandas y frecuencias del | 5-b-368 del 9 de agosto de
2 4 uso bprivativo. compartido espectro  radioeléctrico para uso privativo, | 2011, contenido
g: erimental P reservaZio P ’ | compartido, experimental. informacién  reservada
P Y (ADJUNTO COPIA)
La segunda parte corresponde al S
Cuadro de Atribucién de Bandas de | o Segunda corresponde al Cuadro de Atribucién | vy ipy i ACION CMR-
3 . de Bandas de Frecuencias en el rango de 8,3 kHz —
Frecuencias en el rango de 9 kHz — 3000 GHz 2012
1000 GHz )
Espectro Radioeléctrico.-
El espectro radioeléctrico es un conjunto de ondas
electromagnéticas que se propagan por el espacio
sin necesidad de guia artificial utilizado para la
4 Ninguna prestacion de servicios de telecomunicaciones, INCORPOBACION DE
radiodifusiéon sonora y television, seguridad, | DEFINICION
defensa, emergencias, transporte e investigacion
cientifica, asi como para un elevado numero de
aplicaciones industriales cientificas y medicas.
Sistemas de Television Codificada Sisterr}a de televisi()r} codiﬁcz}da t.errestre.-
Terrestre.- Son ~s1stemas de fadloc‘omumcacmnes que emp!ean
Son sistemas de radiocomunicaciones técnicas de codificacién para sefiales de .v1deo
5 que emplea técnicas de codificacion pro.gfamadas en un Head end, y que realiza la | CAMBIO i DE
para la emision de sehales de emlSl(’)I'll mediante uno o mas s.1stemas de | DEFINICION
television en modalidad punto — transmlslén aérc?o multl(.:anal, en modalidad punto —
multipunto hacia suscriptores multipunto hacia suscriptores, dentro del area de
) operacion autorizada
o
Sistemas de Uso Reservado.- ) ggic;%g ;(I;T(G)ésl:g-ifg
6 Son sistemas de radiocomunicaciones | SE ELIMINA LA DEFINICION DE SISTEMAS 2011 CONTENIDO
utilizados por Fuerzas Armadas y | DE USO RESERVADO INF(’)RM ACION
Policia Nacional.
RESERVADA
Sistema de television codificada por satélite
(DTH).- .
7 Ninguno Son sistemas de radiocomunicaciones que utilizan INCORPOBACION DE
. ., DEFINICION
como medio de transmision el espectro
radioeléctrico, mediante enlace espacio — tierra.

Modificaciones a las notas de pie de cuadro internacional pertenecientes a la Regién 2 y a Ecuador

NOTAS DE PIE DE CUADRO INTERNACIONAL (COLUMNA REGION 2 Y ECUADOR)
ANADIDAS Y MODIFICADAS EN LA CMR-12

Cuadro de
atribucion el
PNF

Texto 2008

Texto 2012

“Las  administraciones  que
autoricen el  empleo  de

1 MOD 5.53

5.53 Las administraciones que autoricen
el empleo de frecuencias inferiores a 9
kHz deberan asegurarse de que no se
producen interferencias perjudiciales a
los servicios a los que se han atribuido las
bandas de frecuencias superiores a 9 kHz.

frecuencias inferiores a 8,3 kHz
deberan asegurarse de que no se
producen interferencias
perjudiciales a los servicios a los
que se han atribuido las bandas
de frecuencias superiores a 8,3
kHz.”

JUSTIFICACION

CMR-2012

2 MOD 5.54

"Se insta a las administraciones que
efectien  investigaciones  cientificas
empleando frecuencias inferiores a 9 kHz
a que lo comuniquen a las otras
administraciones interesadas, a fin de que
pueda proporcionarse a esas
investigaciones toda la proteccion posible
contra la interferencia perjudicial.”"

“Se insta a las administraciones
que efectien investigaciones
cientificas empleando
frecuencias inferiores a 8,3 kHz
a que lo comuniquen a las otras
administraciones interesadas, a
fin de que pueda proporcionarse
a esas investigaciones toda la
proteccion posible contra la
interferencia perjudicial.”

CMR-2012

3 ADD 5.A116

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La utilizacion de la banda de
frecuencias 8,3-11,3 kHz por
las estaciones del servicio de
ayudas a la meteorologia sera

CMR-2012
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Cuadro de

Nro. | atribucion el Texto 2008 Texto 2012 JUSTIFICACION

unicamente pasiva. En la banda
9-11,3 kHz, las estaciones de
ayudas a la meteorologia no
reclamaran proteccion contra las
estaciones del servicio de
radionavegacion notificadas a la
Oficina antes del 1 de enero de
2013. Para la comparticion entre
estaciones del servicio de ayudas
a la meteorologia y estaciones
del servicio de radionavegacion
notificadas después de esa fecha,
se aplicara la version mas
reciente de la Recomendacion
UIT-R RS.1881.”

“Las estaciones de los servicios
a los que se han atribuido las
bandas 14-19,95 kHz y 20,05-70
kHz, y ademas en la Region 1 las
bandas 72-84 kHz y 86-90 kHz,
podran transmitir frecuencias
patron y sefales horarias. Tales

"Las estaciones de los servicios a los que
se han atribuido las bandas 14-19,95 kHz
y 20,05-70 kHz, y ademas en la Region 1
las bandas 72-84 kHz y 86-90 kHz,
podran transmitir frecuencias patron y
senales  horarias. Tales estaciones
quedaran protegidas contra interferencias . | .
A . ., | estaciones quedaran protegidas
perjudiciales. En Armenia, Azerbaiyan, contra interferencias
6 MOD 5.56 Belarus, Bulgaria, Federacion de Rusia, eriudiciales En  Armenia CMR-2012
Georgia, Kazajstan, Mongolia, pefuaieia’es. , L
LS . s Azerbaiyan, Belarts. Federacion
Kirguistan, Eslovaquia, Tayikistdan y de Rusia. G i Kazaists
Turkmenistan, se utilizaran las | 8¢ Rusia, Georgia, Zajstan,

. Kirguista Tayikista
frecuencias de 25 kHz y 50 kHz para los 1rgulstap, . a .1'stan' Y
. . Turkmenistan, se utilizaran las
mismos fines y en las mismas

condiciones. (CMR-07)" frecuencias.de 25 kHz y 50 kHz
para los mismos fines y en las
mismas condiciones. (CMR-
12)”
“La utilizacion de la banda
135,7-137,8 kHz en Argelia,
Egipto, Iran (Republica Islamica CMR-2012
del), Iraq, Libano, Republica
Arabe Siria, Sudan, Sudan del
Tanez se limita a los servicios fijo y | Sur y Tunez se limita a los
movil  maritimo. El  servicio de | servicios fijo y mdvil maritimo.
aficionados no debera utilizar la banda | El servicio de aficionados no
135,7-137,8 kHz en los paises citados y | debera utilizar la banda 135,7-
los paises que autoricen tal utilizacion | 137,8 kHz en los paises citados
deberan tener en cuenta dicha restriccion. | y los paises que autoricen tal

"La utilizaciéon de la banda 135,7-137,8
kHz en Argelia, Egipto, Iran (Republica
Islamica del), Iraq, Libano, Republica
Arabe Siria, Sudan, Sudan del Sur y

7 MOD 5.67B

(CMR-12)" utilizacion deberan tener en
cuenta dicha restriccion. (CMR-
12)

"En el servicio movil maritimo, la | “En el servicio movil maritimo,
frecuencia 490 kHz debera utilizarse | la frecuencia 490 kHz debera
exclusivamente para la transmision por | utilizarse exclusivamente para la
las estaciones costeras de avisos a los | transmision por las estaciones
navegantes, boletines meteorologicos e | costeras de avisos a los
informacioén urgente con destino a los | navegantes, boletines
barcos, por medio de telegrafia de | meteorologicos e informacion
impresion directa de banda estrecha. Las | urgente con destino a los barcos,
condiciones para la utilizacion de la | por medio de telegrafia de
frecuencia 490 kHz se prescriben en los | impresion directa de banda
8 MOD 5.82 Articulos 31 y 52. Se ruega a las | estrecha. Las condiciones para la CMR-2012
administraciones que, al utilizar la banda | utilizacién de la frecuencia 490
415-495 kHz para el servicio de | kHz figuran en los Articulos 31
radionavegacion aerondutica, se aseguren |y 52. Se ruega a las
de que no se cause interferencia | administraciones que, al utilizar
perjudicial a la frecuencia 490 kHz. | la banda de frecuencias 415-495
(CMR-07)" kHz para el servicio de
radionavegacion aerondutica, se
aseguren de que no se cause
interferencia perjudicial a la
frecuencia 490 kHz. Al utilizar
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Nro.

Cuadro de
atribucion el
PNF

Texto 2008

Texto 2012

la banda de frecuencias 472-479
kHz para el servicio de
aficionados, las administraciones
velaran por que no se cause
interferencia perjudicial a la
frecuencia 490 kHz. (CMR-12)”

JUSTIFICACION

ADD 5.A123

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La maxima potencia isotropica
radiada equivalente (p.ir.e.) de
las estaciones del servicio de
aficionados que utilicen frecuen-
cias de la banda 472-479 kHz no
rebasara 1 W. Las Administra-
ciones pueden aumentar este
limite de la p.i.r.e. hasta 5 W en
partes de su territorio distan-
ciadas mas de 800 km de las
fronteras de Argelia, Arabia
Saudita, Azerbaiyan, Bahrein,
Belarus, China, Comoras,
Djibouti, Egipto, los Emiratos
Arabes Unidos, Federacion de
Rusia, Iran (Republica Islamica
del), Iraq, Jordania, Kazajstan,
Kuwait, Libano, Libia,
Marruecos, Mauritania, Oman,
Uzbekistan, Qatar, Republica
Arabe Siria, Kirguistan, Somalia,
Sudan, Tunez, Ucrania y Yemen.
En esta banda de frecuencias, las
estaciones del servicio de
aficionados no causaran
interferencia perjudicial a las
estaciones del servicio de
radionavegacion aeronautica, ni
reclamaran proteccion contra las
mismas.”

CMR-2012

10

ADD 5.B123

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La utilizacion de la banda de
frecuencias 472-479 kHz en
Argelia, Arabia Saudita, Azer-
baiyan, Bahrein, Belartis, China,
Comoras, Djibouti, Egipto, los
Emiratos Arabes Unidos, Fede-
racion de Rusia, Iraq, Jordania,
Kazajstan, Kuwait, Libano, Li-
bia, Mauritania, Oman, Uzbekis-
tan, Qatar, Republica Arabe
Siria, Kirguistan, Somalia, Su-
dan, Tinez y Yemen queda limi-
tada a los servicios movil mariti-
mo y de radionavegacion aero-
nautica. El servicio de aficio-
nados no utilizara esta banda de
frecuencias en los paises antes
mencionados, lo que habran de
tener en cuenta los paises que
autoricen dicha utilizacion.”

CMR-2012

11

ADD 5.A115

Anteriormente no formaba parte del PNF

“Las estaciones del servicio de
radiolocalizacion no causaran
interferencia perjudicial a las
estaciones de los servicios fijo o
moévil, ni reclamaran proteccion
contra las mismas. Las aplica-
ciones del servicio de radiolo-
calizacion se limitan a los rada-
res oceanograficos que funcio-
nan con arreglo a lo dispuesto en
la Resolucion 612 (Rev.CMR-
12).”

CMR-2012
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12

Cuadro de
atribucion el
PNF

MOD 5.128

Texto 2008

"Excepcionalmente, y a condiciéon de no
causar interferencia perjudicial al servicio
moévil maritimo, las estaciones del
servicio fijo podran utilizar las
frecuencias comprendidas en las bandas
4 063-4 123 kHz y 4 130-4 438 kHz con

una potencia media inferior a 50 W solo
para la comunicacion dentro del pais en el
que estén situadas. Ademas, las
estaciones del servicio fijo cuya potencia
media no rebase el valor de 1 kW podran
funcionar en Afganistan, Argentina,
Armenia, Azerbaiyan, Belartis, Botswana,
Burkina Faso, Centroafricana (Rep.),
China, Federacion de Rusia, Georgia,
India, Kazajstan, Mali, Niger, Kirguistan,
Tayikistan, Chad, Turkmenistan y
Ucrania, en las bandas 4 063-4 123 kHz,
4130-4 133 kHz y 4408-4438 kHz,
siempre y cuando estén situadas a 600 km
como minimo de la costa y a condicion de
no causar interferencia perjudicial al
servicio moévil maritimo. (CMR-07)"

Texto 2012

“Excepcionalmente, y a
condicion de no  causar
interferencia  perjudicial  al
servicio moévil maritimo, las
estaciones del servicio fijo
podran utilizar las frecuencias de
las bandas 4 063-4 123 kHz y
4 130-4 438 kHz con una
potencia media inferior a 50 W
s6lo para la comunicacion dentro
del pais en el que estén situadas.
Ademas, las estaciones del
servicio fijo cuya potencia media
no rebase el valor de 1 kW
podran funcionar en Afganistan,
Argentina, Armenia,
Azerbaiyan, Belarus, Botswana,
Burkina Faso, Centroafricana
(Rep.), China, Federacion de
Rusia, Georgia, India, Kazajstan,
Mali, Niger, Pakistan,
Kirguistan, Tayikistan, Chad,
Turkmenistan y Ucrania, en las
bandas 4 063-4 123 kHz, 4 130-
4 133 kHz y 4 408-4 438 kHz,
siempre y cuando estén situadas
a 600 km como minimo de la
costa y a condicion de no causar
interferencia  perjudicial  al
servicio movil maritimo. (CMR-
12)”

JUSTIFICACION

CMR-2012

13

ADD 5.F115

Anteriormente no formaba parte del PNF

“Las estaciones dentro del
servicio de radiolocalizacion no
deberan causar interferencia
perjudicial a las estaciones que
operan dentro del servicio fijo ni
reclamaran proteccion contra las
mismas. Las aplicaciones del
servicio de radiolocalizacion se
limitan a los radares
oceanograficos que funcionan
con arreglo a lo dispuesto en la
Resolucion 612 (Rev.CMR-12).”

SE INCLUYE CMR-2012

ADD 5.G110

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La utilizacion de las bandas de
frecuencias 156,7625-156,7875
MHz y 156,8125-156,8375 MHz
por el servicio movil por satélite
(Tierra-espacio) esta limitada a
la recepcion de emisiones del
sistema de identificacion
automatica (SIA) mensajes de
radiodifusion SIA  de largo
alcance (Mensaje 27, véase la
ultima version de la
Recomendacion UIT-R
M.1371).  Exceptuando  las
emisiones del SIA, las emisiones
en estas bandas de frecuencias
por los sistemas del servicio
movil maritimo para
comunicaciones no sobrepasaran
| A

SE INCLUYE CMR-2012

15

ADD 5.C110

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La utilizacion de las bandas de
frecuencias 161,9625-161,9875
MHz y 162,0125-162,0375 MHz
por el servicio mévil maritimo y
el servicio movil por satélite
(Tierra-espacio) estd limitada al

SE INCLUYE CMR-2012
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Cuadro de

atribucion el

Texto 2008

Texto 2012

sistema de identificacion
automatica (SIA). La utilizacion
de estas bandas de frecuencias
por el servicio movil aeronautico

(OR) estda limitada a las
emisiones del SIA de las
operaciones de aeronaves de
busqueda y salvamento. Las

operaciones del SIA en estas
bandas de frecuencias no
restringirdn el desarrollo y
utilizacion de los servicios fijo y
movil que funcionan en las
bandas adyacentes.”

“Las bandas de frecuencias
161,9625-161,9875 MHz (AIS
1) y 162,0125-162,0375 MHz
(AIS 2) pueden seguir siendo
utilizadas por los servicios fijo y
movil a titulo primario hasta el 1
de enero de 2025, fecha en que
cesara la vigencia de esta
atribucion. Se insta a las

16 ADD 5.D110 | Anteriormente no formaba parte del PNF | administraciones a hacer todo lo | SE INCLUYE CMR-2012
posible por dejar de utilizar estas
bandas para los servicios fijo y
moévil antes de la fecha de
transicion. Durante este periodo
de transicion, el servicio movil
maritimo en estas bandas de
frecuencias tiene prioridad sobre
los servicios fijo, movil terrestre
y movil aeronutico.”
“Atribucion adicional: en Arabia Saudita, | “Atribucion adicional: en Arabia
Armenia, Azerbaiyan, Bahrein, Belarus, | Saudita, Armenia, Azerbaiyan,
Botswana, Colombia, Costa Rica, Cuba, | Bahrein, Belaris, Botswana,
Egipto, Emiratos Arabes Unidos, | Colombia, Cuba, Egipto,
Ecuador, Federacion de Rusia, Georgia, | Emiratos Arabes Unidos,
Hungria, Iran (Reputblica Islamica del), | Ecuador, Federacion de Rusia,
ITraq, Israel, Jordania, Kazajstan, Kuwait, | Georgia, Hungria, Iran
Liberia, Malasia, Moldova, Uzbekistan, | (Republica Islamica del), Iraq,
Pakistan, Filipinas, Qatar, Republica | Israel, Jordania, Kazajstan, CMR-2012
17 MOD 5.262 | Arabe Siria, Kirguistdn, Rumania, | Kuwait, Liberia, Malasia,
Singapur, Somalia, Tayikistan, | Moldova, Oman, Uzbekistan,
Turkmenistan 'y Ucrania, la banda | Pakistan, Filipinas, Qatar,
400,05-401 MHz esta también atribuida, | Reputblica Arabe Siria,
a titulo primario, a los servicios fijo y | Kirguistan, Singapur, Somalia,
movil. (CMR-07)” Tayikistan, Chad, Turkmenistan
y Ucrania, la banda 400,05-401
MHz esta también atribuida, a
titulo primario, a los servicios
fijo y mévil. (CMR-12)”
“Atribucion adicional: en Arabia Saudita, Atr1buc1on adlqonal: en A?al,"a
X L . , Saudita, Armenia, Azerbaiyan,
Armenia, Azerbaiyan, Bahrein, Belarts, R ,
. . Bahrein, Belaris, Botswana,
Botswana, Colombia, Costa Rica, Cuba, i’ R
. . . R Colombia, Cuba, Egipto,
Egipto, Emiratos Arabes  Unidos, . 0 .
. . .’ | Emiratos Arabes Unidos,
Ecuador, Federacion de Rusia, Georgia, . X
, . L . Ecuador, Federacion de Rusia,
Hungria, Iran (Republica Islamica del), . , |
- . .’ | Georgia, Hungria, Irdn
Iraq, Israel, Jordania, Kazajstan, Kuwait, (Repiiblica Tslamica del), Tra
18 MOD 5.262 | Liberia, Malasia, Moldova, Uzbekistan, cpublica Istamica ¢er), rad, CMR-2012
. . I Israel, Jordania, Kazajstan,
Pakistan, Filipinas, Qatar, Republica . o X
[ .. N . | Kuwait, Liberia, Malasia,
Arabe  Siria, Kirguistdn, Rumania, i L
. . e, Moldova, Oman, Uzbekistan,
Singapur, Somalia, Tayikistan, ., e
Turkmenistan Ucrania, la banda Pakistdn, Filipinas, Qatar,
M i Republica Arabe Siria,

400,05-401 MHz esta también atribuida,
a titulo primario, a los servicios fijo y
movil. (CMR-07)”

Kirguistan, Singapur, Somalia,
Tayikistan, Chad, Turkmenistan
y Ucrania, la banda 400,05-401
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atribucion el

Texto 2008

Texto 2012

JUSTIFICACION

PNF

MHz esta también atribuida, a
titulo primario, a los servicios
fijo y movil. (CMR-12)”

19

MOD 5.317A

Las partes de la banda 698-960 MHz en
la Region 2 y de la banda 790-960 MHz
en las Regiones1y3 atribuidas al
servicio movil a titulo primario se han
identificado para su utilizacion por las
administraciones que deseen introducir
las Telecomunicaciones Moviles
Internacionales  (IMT)  (Véase la
Resolucion 224 (Rev.CMRO07)) y la
Resolucion [COM4/13] (CMR-07). La
identificacion de estas bandas no excluye
que se utilicen para otras aplicaciones de
los servicios a los que estan atribuidas y
no implica prioridad alguna en el
Reglamento de Radiocomunicaciones.
(CMRO7)

"Las partes de la banda 698-960
MHz en la Region 2 y de la
banda 790-960 MHz en las
Regiones 1 y 3 atribuidas al
servicio movil a titulo primario
se han identificado para su
utilizacion por las
administraciones que deseen
introducir las
Telecomunicaciones ~ Moviles
Internacionales (IMT) — Véanse
las Resoluciones 224
(Rev.CMR-12) y 749
(Rev.CMR-12), segiin proceda.
La identificacion de estas bandas
no excluye que se utilicen para
otras  aplicaciones de los
servicios a los que estan
atribuidas y no implica prioridad
alguna en el Reglamento de
Radiocomunicaciones. (CMR-
12)"

CMR-2012

20

MOD 5.327A

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La utilizaciéon de la banda de
frecuencias 960-1 164 MHz por
el servicio mévil aeronautico (R)
se limita a los sistemas que
funcionan en conformidad con
las normas aeronauticas
internacionales reconocidas.
Dicha utilizacion debera ser
conforme con la Resolucion 417
(Rev.CMR-12). (CMR-12)”

CMR-2012

21

MOD 5.338A

Anteriormente no formaba parte del PNF

“En las bandas 1 350-1 400
MHz, 1 427-1 452 MHz, 22,55-
23,55 GHz, 30-31,3 GHz, 49,7-
50,2 GHz, 50,4-50,9 GHz, 51,4-
52,6 GHz, 81-86 GHz y 92-94
GHz, se aplica la Resolucion
750 (Rev.CMR-12). (CMR-12)”

CMR-2012

22

MOD 5.357A

"Al aplicar los procedimientos de la
Seccion I del Articulo 9 al servicio mévil
por satélite en las bandas 1 545-
1555MHz y 1646,5-1656,5 MHz,
deberan satisfacerse en primer lugar las
necesidades de espectro del servicio
movil aerondutico por satélite (R) para la
transmision de mensajes con prioridad 1 a
6 con arreglo al Articulo44. Las
comunicaciones del servicio movil
aeronautico por satélite (R) con prioridad
1 a 6 con arreglo al Articulo 44 tendran
acceso  prioritario 'y  disponibilidad
inmediata, de ser necesario mediante
precedencia, sobre todas las demas
comunicaciones méviles por satélite en la
misma red. Los sistemas moviles por
satélite no causardn interferencias
inaceptables ni  podran  reclamar
proteccion contra las comunicaciones del
servicio movil aerondutico por satélite
(R) con prioridad 1 a 6 con arreglo al
Articulo 44. Se tendrd en cuenta la
prioridlad de las  comunicaciones
relacionadas con la seguridad en los
demas servicios moviles por satélite. (Se

“Al aplicar los procedimientos
de la Seccion II del Articulo 9 al
servicio movil por satélite en las
bandas de frecuencias 1 545-1
555 MHz y 1 646,5-1 656,5
MHz, deberan satisfacerse en
primer lugar las necesidades de
espectro del servicio movil
aeronautico por satélite (R) para
la transmision de mensajes con
prioridad 1 a 6 con arreglo al
Articulo 44. Las comunicaciones
del servicio movil aeronautico
por satélite (R) con prioridad 1 a
6 con arreglo al Articulo 44
tendran acceso prioritario 'y
disponibilidad inmediata, de ser
necesario mediante precedencia,
sobre todas las demas
comunicaciones moviles por
satélite en la misma red. Los
sistemas moviles por satélite no
causaran interferencias inacep-
tables ni podran reclamar
proteccion contra las comuni-
caciones del servicio movil aero-

CMR-2012
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Cuadro de

atribucion el

Texto 2008

aplicaran las  disposiciones
Resolucion 222 (CMR-2000).)
2000)"

de la
(CMR-

Texto 2012

nautico por satélite (R) con
prioridad 1 a 6 con arreglo al
Articulo 44. Se tendréd en cuenta
la prioridad de las
comunicaciones relacionadas
con la seguridad en los demas
servicios moviles por satélite.
(Se aplicaran las disposiciones
de la Resolucion 222 (CMR-
12).) (CMR-12)”

23

MOD 5.367

“Atribucion adicional: las bandas 1 610-
1626,5 MHz y 5000-5 150 MHz estan
también atribuidas, a titulo primario, al
servicio movil aerondutico por satélite
(R), a reserva de obtener el acuerdo

indicado en el ntimero 9.21.”

“Atribucion adicional: La banda
de frecuencias 1 610-1 626,5
MHz también esta atribuida, a
titulo primario, al servicio movil
aeronautico por satélite (R), a
reserva de obtener el acuerdo
indicado en el ntimero 9.21.”

CMR-2012

24

ADD 5.B103

Anteriormente no formaba parte del PNF

“En las bandas de frecuencias 5
000-5 030 MHz y 5 091-5 150
MHz, el servicio movil
aeronautico (R) por satélite esta
sujeto al acuerdo obtenido con
arreglo al numero 9.21. La
utilizacion de estas bandas por el
servicio movil aeronautico por
satélite (R) estd limitada a
sistemas aeronauticos
normalizados a nivel
internacional.”

SE INCLUYE CMR-2012

25

ADD 5.C103

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La utilizacion de la banda de
frecuencias 5 030-5 091 MHz
por el servicio mévilaeronautico
(R) esta limitada a los sistemas
aeronauticos normalizados a
nivel internacional.
Lasemisiones no  deseadas
procedentes del servicio movil
aeronautico (R) en la banda de
frecuenciasS 030-5 091 MHz se
limitaran para proteger los
enlaces descendentes de los
sistemas del SRNS enla banda
adyacente 5 010-5 030 MHz.
Mientras no se establezca un
valor adecuado en
unaRecomendacién  pertinente
del UIT-R, debera utilizarse para
las emisiones no deseadas de
las estaciones del SMA(R) un
limite de densidad de la p.ir.e.
de —75 dBW/MHz en la banda
defrecuencias 5 010-5 030 MHz.
(CMR-12)”

SE INCLUYE CMR-2012

26

ADD 5.D103

Anteriormente no formaba parte del PNF

“En la banda de frecuencias 5
030-5 091 MHz, el servicio
moévil aeronautico (R) por
satélite esta sujeto a
coordinacién a tenor del nimero
9.11A. La utilizacion de esta
banda de frecuencias por el
servicio movil por satélite (R)
estd  limitada a  sistemas
aeronauticos normalizados a
nivel internacional.”

SE INCLUYE CMR-2012

27

MOD 5.443B

“Para no causar interferencia al sistema
de aterrizaje por microondas que funciona
por encima de 5 030 MHz, la densidad de

“Para no causar interferencia al
sistema de aterrizaje  por
microondas que funciona por

CMR-2012
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PNF

Texto 2008

flujo de potencia combinada producida en
la superficie de la Tierra en la
banda 5 030-5 150 MHz por todas las
estaciones espaciales de cualquier sistema
de radionavegacion por satélite (espacio-
Tierra) que funciona en la banda 5 010-
5030 MHz no debe rebasar el nivel de —
124,5 dB(W/m?) en una anchura de banda
de 150 kHz. Para no causar interferencia
perjudicial al servicio de radioastronomia
en la banda 4 990-5000 MHz,los
sistemas del servicio de radionavegacion
por satélite que funcionan en la banda
5010-5030 MHz deberan cumplir los
limites aplicables a la banda 4 990-
5000 MHz, definidos en la
Resolucion 741(CMR-03).  (CMR-03)”

Texto 2012

encima de 5 030 MHz, Ila
densidad de flujo de potencia
combinada producida en la
superficie de la Tierra en la
banda 5 030-5 150 MHz por
todas las estaciones espaciales
de  cualquier sistema  de
radionavegacion  por  satélite
(espacio-Tierra) que funciona en
la banda 5 010-5 030 MHz no
debe rebasar el nivel de —124,5
dB(W/m2) en una anchura de
banda de 150 kHz. Para no
causar interferencia perjudicial
al servicio de radioastronomia en
la banda 4 990-5 000 MHz, los
sistemas  del  servicio de
radionavegacion por satélite que
funcionan en la banda 5 010-5
030 MHz deberan cumplir los
limites aplicables a la banda 4
990-5 000 MHz, definidos en la
Resolucion 741 (Rev.CMR-12).
(CMR-12)”

JUSTIFICACION

28

MOD 5.444

"La banda 5 030-5 150 MHz se utilizara
en el sistema internacional normalizado
(sistema de aterrizaje por microondas) de
aproximacion y aterrizaje de precision. Se
dara prioridad a las necesidades de este
sistema sobre otras utilizaciones de esta
banda. Para el uso de esta banda, aplicar
el nimero 5.444A y la Resolucion 114
(Rev.CMR-03). (CMR-03)"

“La banda de frecuencias 5 030-
5 150 MHz se utilizara para el
sistema internacional
normalizado (sistema de
aterrizaje por microondas) para
la aproximacion y el aterrizaje
de precision. En la banda de
frecuencias 5 030-5 091 MHz se
dara prioridad a las necesidades
de este sistema sobre otras
utilizaciones de esta banda. Para
la utilizaciéon de la banda de
frecuencias 5 091-5 150 MHz se
aplicara el nimero 5.444A y la
Resolucion 114 (Rev.CMR-12).
(CMR-12)”

CMR-2012

29

MOD 5.444B

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La utilizacion de la banda de
frecuencias 5 091-5 150 MHz
por el servicio movil aeronautico
estard limitada a: — los sistemas
que funcionan en el servicio
movil aeronautico (R) y de
conformidad con las normas
aeronauticas internacionales,
exclusivamente para
aplicaciones de superficie en los
aeropuertos. Dicha utilizacion se
realizara de conformidad con la
Resolucion 748 (Rev.CMR-12);
- las transmisiones de
telemedida aeronautica desde
estaciones de aeronave (véase el
numero 1.83), de conformidad
con la  Resolucion 418
(Rev.CMR-12) (CMR-12)”

CMR-2012

30

MOD 5.446A

"La utilizacion de las bandas 5 150-5 350
MHz y 5470-5725 MHz por las
estaciones del servicio modvil sera
conforme a la Resolucion 229 (CMR-03).
(CMR-03)"

“La utilizacion de las bandas 5
150-5350 MHz y 5 470-5 725
MHz por las estaciones del
servicio movil, salvo movil
aeronautico, se ajustarda a lo
dispuesto en la Resolucion 229
(Rev.CMR-12). (CMR-12)”

CMR-2012
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31

Cuadro de

atribucion el

MOD 5.461B

Texto 2008

"La utilizacion de la banda 7 750-7 850
MHz por el servicio de meteorologia por
satélite (espacio-Tierra) esta limitada a
los sistemas de satélites no
geoestacionarios. (CMR-97)"

Texto 2012

“La utilizaciéon de la banda 7
750-7 900 MHz por el servicio
de meteorologia por satélite
(espacio-Tierra) esta limitada a
los sistemas de satélites no
geoestacionarios. (CMR-12)”

CMR-2012

32

ADD 5.A121

Anteriormente no formaba parte del PNF

“En la banda de frecuencias
15,4-15,7 GHz, las estaciones
del servicio de radiolocalizacion
no causaran interferencia
perjudicial a las estaciones del
servicio de radionavegacion
aeronautica, ni  reclamaran
proteccion contra las mismas.”

SE INCLUYE CMR-2012

33

ADD 5.B121

Anteriormente no formaba parte del PNF

“Para proteger al servicio de
radioastronomia en la banda de
frecuencias15,35-15,4 GHz, las
estaciones del servicio de
radiolocalizacion que funcionan
en la banda defrecuencias 15,4-
15,7 GHz no deberan rebasar el
nivel de densidad de flujo de
potencia de—156 dB(W/m2) en
un ancho de banda de 50 MHz
en la banda de frecuencias
15,35-15,4 GHz, encualquier
observatorio de radioastronomia
durante mas del 2 por ciento del
tiempo.”

SE INCLUYE CMR-2012

34

ADD 5.C113

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La utilizacion de la banda 21,4-
22 GHz esta sujeta a las
disposiciones de la Resolucion
COM5/4 (CMR-12). (CMR-12)”

CMR-2012

35

ADD 5.D113

Anteriormente no formaba parte del PNF

Se sugiere eliminar luego de las
Audiencias Publicas del 2012

“A menos que las
administraciones interesadas
acuerden otra cosa, ninguna
estacion de los servicios fijo o
movil de una administracion
debera producir una densidad de
flujo de potencia superior a
-120,4 dB(W/(m2 - MHz)) a3 m
por encima del suelo en ningin
punto del territorio de ninguna
otra administracion en las
Regiones 1 y 3 durante mas del
20% del tiempo. Al realizar los
calculos, las administraciones
deberan utilizar la version mas
reciente de la Recomendacion
UIT-R  P452 (véase la
Recomendacion UIT-R
BO.1898). (CMR-12)”

CMR-2012

35

ADD 5.A111

Anteriormente no formaba parte del PNF

“La ubicacién de las estaciones
terrenas  del  servicio  de
investigacion espacial mantendra
una separacion de al menos 54
km desde la frontera o fronteras
respectivas de los paises vecinos
con el fin de proteger la
implantacion actual o futura de
servicios fijos y moviles, a
menos que las administraciones
correspondientes acuerden una
distancia menor. No se aplican
los nimeros 9.17 y 9.18.”

SE INCLUYE CMR-2012

37

MOD 5.536A

"Las administraciones que exploten
estaciones terrenas de los servicios de
exploracion de la Tierra por satélite o de

"Las  administraciones  que
exploten estaciones terrenas de
los servicios de exploracion de

CMR-2012
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PNF

Texto 2008

investigacion espacial no reclamaran
proteccion respecto a las estaciones de los
servicios fijo y movil que explotan otras
administraciones. Ademas, las estaciones
terrenas que funcionan en los servicios de
exploracion de la Tierra por satélite o de
investigacion espacial tendran en cuenta,
respectivamente, las Recomen-
daciones UIT-R SA.1278 y UIT-
R SA.1625. (CMR-03)"

Texto 2012

la Tierra por satélite o de
investigacion espacial no
reclamaran proteccion respecto a
las estaciones de los servicios
fijo y movil que explotan otras
administraciones. Ademas, las
estaciones terrenas que
funcionan en los servicios de
exploracion de la Tierra por
satélite o de investigacion
espacial tendran en cuenta la
version mas reciente de la

JUSTIFICACION

Recomendacion UIT-R
SA.1862."
"Las estaciones terrenas de Alemania, | "Las estaciones terrenas de

Arabia Saudita, Austria, Bélgica, Brasil,

Arabia Saudita, Austria, Bélgica,

activos y pasivos. Se ha reconocido que en
esta banda es necesario efectuar las
siguientes mediciones de rayas espectrales
para los servicios pasivos: servicio de

utilicen en las aplicaciones de
los servicios pasivos: — servicio
de radioastronomia: 275-323
GHz, 327-371 GHz, 388-424

Bulgaria, China, Corea (Rep. de), | Brasil, Bulgaria, China, Corea
Dinamarca, Egipto, Emiratos Arabes | (Rep. de), Dinamarca, Egipto,
Unidos, Espafia, Estonia, Finlandia, | Emiratos Arabes Unidos,
Francia, Hungria, India, Iran (Republica | Estonia, Finlandia, Hungria,
Islamica del), Irlanda, Israel, Italia, | India, Iran (Republica Islamica
Jamahiriya Arabe Libia, Jordania, Kenya, | del), Irlanda, Isracl, Italia,
Kuwait, Libano, Liechtenstein, Lituania, | Jordania, Kenya, Kuwait,
Moldova, Noruega, Omén, Uganda, | Libano, Libia, Liechtenstein,
Pakistan, Filipinas, Polonia, Portugal, | Lituania, Moldova, Noruega,
Republica Arabe Siria, Rep. Pop. Dem. | Oman, Uganda, Pakistan,
de Corea, Eslovaquia, Rep. Checa, | Filipinas, Polonia, Portugal,
38 MOD 5.5368 Rumania, Reino Unido, Singapur, Suecia, | Reptblica Arabe Siria, Rep. Pop. CMR-2012
Suiza, Tanzania, Turquia, Viet Nam y | Dem. de Corea, Eslovaquia, Rep.
Zimbabwe que funcionan en el servicio | Checa, Rumania, Reino Unido,
de exploracion de la Tierra por satélite, en | Singapur, Suecia, Suiza,
la banda 25,5-27 GHz, no reclamaran | Tanzania, Turquia, VietNam y
proteccion contra estaciones de los | Zimbabwe que funcionan en el
servicios fijo y movil, ni obstaculizaran | servicio de exploracion de la
su utilizacion y desarrollo. (CMR-07)" | Tierra por satélite, en la banda
25,5-27 GHz, no reclamaran
proteccion contra estaciones de
los servicios fijo y movil, ni
obstaculizaran su utilizaciéon y
desarrollo."
"En Argelia, Arabia Saudita, Bahrein, | "En Argelia, Arabia Saudita,
Botswana, Brasil, Camerun, Comoras, | Bahrein, Botswana, Brasil,
Cuba, Djibouti, Egipto, Emiratos Arabes | Cameran,  Comoras, Cuba,
Unidos,  Estonia, Finlandia, Iran | Djibouti,  Egipto, = Emiratos
(Repiiblica Islamica del), Israel, Jordania, | Arabes Unidos, Estonia,
Kenya, Kuwait, Lituania, Malasia, | Finlandia, Iran (Republica
Marruecos, Nigeria, Oman, Qatar, | Islamica del), Israel, Jordania,
Republica Arabe Siria, Somalia, Sudén, Kenya, Kuwait, Lituania,
Tanzania, Tunez, Uruguay, Zambia y | Malasia, Marruecos, Nigeria,
39 MOD 5.536C Zimbgbwe, }as egtaci'olnes terrf:nas del Ovn.lén, Qata'r, Replr'lblica ,A'rabe CMR-2012
servicio de investigacion espacial en la | Siria, Somalia, Sudan, Sudan del
banda 25,5-27 GHz no reclamaran | Sur, Tanzania, Tinez, Uruguay,
proteccion respecto a las estaciones de los | Zambia y  Zimbabwe, las
servicios fijo y movil, ni restringiran su | estaciones terrenas del servicio
utilizacion y despliegue. (CMR-03)" de investigacion espacial en la
banda  25,5-27 GHz no
reclamaran proteccion respecto a
las estaciones de los servicios
fijo y moévil, ni restringirdn su
utilizacion y despliegue."
“La banda de frecuencias 275-1 000 GHz | "Se  han  identificado las
puede ser utilizada por las | siguientes bandas de frecuencias
administraciones para la experimentacion | en la gama 275-1 000 GHz para
40 MOD 5565 | Y el desarrollo de distintos servicios | que las administraciones las CMR-2012
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Cuadro de
Texto 2008

atribucion el

Texto 2012

radioastronomia: 275-323 GHz, 327-371
GHz, 388-424 GHz, 426-442 GHz, 453-
510 GHz, 623-711 GHz, 795-909 GHz y
926-945 GHz servicio de exploracion de
la Tierra por satélite (pasivo) y servicio
de investigacion espacial (pasivo): 275-
277 GHz, 294-306 GHz, 316-334 GHz,
342-349 GHz, 363-365 GHz, 371-
389 GHz, 416-434 GHz, 442-444 GHz,
496-506 GHz, 546-568 GHz, 624-629
GHz, 634-654 GHz, 659-661 GHz, 684-
692 GHz, 730-732 GHz, 851-853 GHz y
951-956 GHz. En esta parte del espectro,
todavia en gran parte inexplorada, los
futuros trabajos de investigacion podrian
conducir al descubrimiento de nuevas
rayas espectrales y bandas del continuum
que interesan a los servicios pasivos. Se
insta a las administraciones a que adopten
todas las medidas practicamente posibles
para proteger los servicios pasivos contra
las interferencias perjudiciales hasta la
fecha en que se establezca el Cuadro de
atribucion en estas bandas. (CMR-2000)"

GHz, 426-442 GHz, 453-
510GHz, 623-711 GHz, 795-909
GHz y 926-945 GHz; — servicio
de exploracion de la Tierra por
satélite (pasivo) y servicio de
investigacion espacial (pasivo):
275-286 GHz, 296-306 GHz,
313-356 GHz, 361-365 GHz,
369-392 GHz, 397-399 GHz,
409-411 GHz, 416-434 GHz,
439-467 GHz, 477-502 GHz,
523-527 GHz, 538-581 GHz,
611-630 GHz, 634-654 GHz,
657-692 GHz, 713-718 GHz,
729-733 GHz, 750-754 GHz,
771-776 GHz, 823-846 GHz,
850-854 GHz, 857-862 GHz,
866-882 GHz, 905-928 GHz,
951-956 GHz, 968-973 GHz y
985-990 GHz. La utilizacion de
frecuencias de la gama 275-1
000 GHz por los servicios
pasivos no excluye la utilizacion
de esta gama por los servicios
activos. Se insta a las
administraciones que deseen
poner a  disposicion las
frecuencias en la gama 275-1
000 GHz para aplicaciones de

los servicios activos a que
adopten todas las medidas
posibles para proteger los

citados servicios pasivos contra
la interferencia perjudicial hasta
la fecha en que se establezca el
Cuadro de atribucion de
frecuencias en la gama de
frecuencias  275-1 000 GHz
antes mencionada. Todas las
frecuencias en la gama 1 000-3
000 GHz pueden ser utilizadas
por los servicios activos y
pasivos."

No. DP-DPG-2012-073

Dr. Ernesto Pazmiiio Granizo
DEFENSOR PUBLICO GENERAL

Considerando:

Que, la Defensoria Publica, como 6rgano auténomo de la
Funciéon Judicial, tiene vida juridica a partir del 20 de
octubre de 2010, de acuerdo con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Décima de la Constitucion de la
Republica y en la Disposicion Transitoria Sexta del Codigo
Organico de la Funcion Judicial.

Que, el inciso primero del articulo 191 de la Constitucion
de la Republica establece que la Defensoria Publica es un
organo auténomo de la Funcion Judicial cuyo fin es
garantizar el pleno e igual acceso a la justicia de las
personas que, por su estado de indefensién o condicion
econdmica, social o cultural, no puedan contratar los

servicios de defensa legal para la proteccion de sus
derechos, y que prestara un servicio técnico, oportuno,
eficiente, eficaz.

Que, los articulos 169 de la Constitucion y 18 del Cédigo
Organico de la Funcion Judicial establecen que el sistema
procesal es un medio para la realizacion de la justicia y,
para ello, se consagraran los principios de simplificacion,
uniformidad, eficacia, inmediacion, celeridad, economia
procesal, asi como la efectividad de las garantias del debido
proceso.

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
establece que la administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, coordinacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, la Carta Iberoamericana de Calidad en la Gestion
Publica establece a la gestion por procesos como uno de los
ejes u orientaciones estratégicas para lograr una gestion
publica de calidad centrada en el ciudadano.
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Que, segun el articulo 288 numeral 11 del Cdédigo Organico
de la Funcién Judicial, corresponde al Defensor Publico
General, entre otras competencias, la de preparar proyectos
de estandares de calidad y eficiencia para los servicios
institucionales prestados y ejecutarlos.

Que, es necesario implantar y supervisar estandares de
servicio en la Defensoria Publica, definidos de acuerdo con
su estructura por procesos, a fin de garantizar el derecho a
una defensa de calidad, integral, ininterrumpida,
competente y gratuita.

Que, de acuerdo con el nimero 3 del indicado articulo 288
del Cédigo Orgénico de la Funcién Judicial, compete al
Defensor Publico General expedir -mediante resolucion-,
reglamentos internos, instructivos, circulares, manuales de
organizaciéon y procedimientos y cuanto instrumento se
requiera para funcionar eficientemente; y

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

Resuelve:

EXPEDIR LOS SIGUIENTES ESTANDARES DE
CALIDAD PARA LA ACTUACION DE LAS Y LOS
DEFENSORES PUBLICOS EN PATROCINIO PENAL

Art. 1.- Definicion.- Los estandares de calidad son normas
cuyo objetivo es que los defensores publicos penales
desarrollen su funcion segin parametros de actuacion, que

procuren maximizar los derechos ¢ intereses de los usuarios,
brindando servicios legales gratuitos de alta calidad.

Art. 2.- Estandares de calidad.- Para prestar un servicio
optimo a los usuarios de la Defensoria Publica del Ecuador
en causas penales, se aplicaran los siguientes estandares
minimos de calidad:

1. Simplificacion

2. Uniformidad

3. Eficacia

4. Inmediacion

5. Celeridad

6. Economia procesal

7. Debido proceso

Art. 3.- Estandar de simplificacion.- El estandar de
simplificacion tiene por objeto implementar
procedimientos, actividades o diligencias agiles y sencillas,
a fin de generar defensas penales y expedientes agiles,

transparentes y de facil comprension para los usuarios.

Para el desarrollo del presente estandar se ejecutaran las
siguientes metas y actividades:

Meta

Actividades de la o el defensor

1.- La tramitacion judicial del
caso debe ajustarse a los
términos 0 plazos
constitucionales y legales

Exigir que el plazo en la fase de investigacion o indagacion previa, asi como de
cierre de la instruccion fiscal, se ajuste a los tiempos procesales, de conformidad
con la naturaleza y complejidad del caso.

Revisar que la duracion de la detencion y de la prision preventiva se ajusten al
plazo razonable constitucional.

Solicitar, en cualquier audiencia o antes de ella, una prorroga de tiempo para una
mejor preparacion técnica de la defensa, siempre y cuando se justifique tal dilatoria
en funcion de la naturaleza o complejidad del caso.

2.- Las estrategias de defensa
se adecuaran a la
implementacion de procesos
agiles, eficientes y sencillos.

Impulsar, siempre y cuando el procesado consienta en ello, la blsqueda e
implementacion de salidas alternativas al juicio comun. Si el defensor tiene
conviccion plena de la inocencia de su defendido, no coadyuvara ninguna salida
alternativa que implique cualquier forma de anticipacion de culpabilidad.

Informar al procesado, en lenguaje sencillo y claro, sobre la naturaleza, posibles
consecuencias, medidas a tomar, estrategias de defensa y demas actividades o
diligencias procesales del caso concreto.

Procurar, en casos de menor relevancia y siempre y cuando el procesado consienta
en ello, la conciliacion entre las partes o sujetos procesales.
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Meta

Actividades de la o el defensor

3.- Generar expedientes de
facil manejo para la o el

defensor y de facil
comprension para los
usuarios.

Registrar, diariamente, en el sistema informatico de gestion de defensa penal de la
institucion, todas las actividades, diligencias, audiencias, resoluciones y demas
datos solicitados en el sistema, relacionados con todos los casos patrocinados.

Mantener, en buenas condiciones, un expediente fisico con toda la informacion y
documentos que proporcione la o el defendido y que sean necesarios para su
defensa. Cualquier informacion requerida sera inmediatamente entregada en
fotocopia, si asi lo solicitase el usuario.

Entregar al archivo institucional, la informacion completa del expediente de la
causa concluida, de conformidad con la normativa vigente en la institucion.

Art. 4.- Estaindar de uniformidad.- El estindar de uniformidad tiene por objeto el cumplimiento estricto de las politicas
institucionales aplicadas especialmente para cada etapa dentro del proceso penal, con el fin de generar dindmicas objetivas y
homogéneas en las defensas penales de las causas sujetas al patrocinio penal.

Para el desarrollo del presente estandar se ejecutaran las siguientes metas y actividades:

Meta

Actividades de la o el defensor

1.- Defensa oportuna para los
casos de flagrancia

10.

Obtener con suma diligencia y analizar minuciosamente el parte policial y los
anexos relacionados de la persona a la que se va a defender, tales como: examenes
médicos, psicosomaticos, pericias técnico mecéanicas, examen médico legista. De
existir demora en la presentacion del parte, realizard la denuncia ante la autoridad
policial competente.

Entrevistar inmediata y personalmente al aprehendido de forma reservada y con
anterioridad a la audiencia, cerciorandose si requiere de traduccion si es el caso, o
notificacion a su respectivo consulado de ser extranjero.

Informar al aprehendido sobre su derecho a escoger un abogado de su confianza y de
los servicios que brinda la Defensoria Publica, con el fin de obtener la debida
autorizacion para el patrocinio de su causa.

Preguntar al aprehendido si el policia aprehensor le informé sus derechos, las
razones de su detencion, si se atentd contra su integridad fisica o psicologica o si le
concedio una llamada telefonica obligatoria.

Obtener del aprehendido su relato sobre los hechos y tomar nota de los aspectos mas
relevantes con el fin de construir la teoria del caso.

Explicar al aprehendido, en lenguaje sencillo, sobre el supuesto delito o
contravencion que se le atribuye y las consecuencias que se derivan de ello, asi como
el procedimiento que se seguira en la audiencia de flagrancia o de formulacion de
cargos.

Solicitar al aprehendido la informacién necesaria para obtener documentos de
arraigo social, cuando sea procedente.

Establecer, conjuntamente con el aprehendido, las estrategias de defensa a ser
expuestas en la audiencia y explicar las consecuencias de cada una.

Debatir previamente, en la audiencia de flagrancia, , de ser el caso, la legalidad de la
detencion, cuando no se verifiquen los presupuestos juridico-constitucionales que se
exigen para su aplicacion.

Solicitar al fiscal las aclaraciones y precisiones necesarias en relacion con la
imputacion de cargos.
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Meta

Actividades de la o el defensor

11.

12.

13.

14.

15.

Solicitar, en la audiencia de flagrancia, que el plazo para el cierre de la investigacion
se fije de conformidad con la naturaleza y complejidad de los hechos investigados.

Invocar, en el debate de medidas cautelares, el principio de proporcionalidad y sobre
los derechos especiales reconocidos para ciertos imputados.

Cerciorarse y, de ser el caso, debatir sobre la inexistencia de indicios suficientes que
predeterminen la aplicacion de la prision preventiva, especialmente la falta de un
caso solido que de la certeza de llegar a juicio y la necesidad de cautela.

Solicitar siempre, al fiscal y al juez, que justifique por qué no es procedente aplicar
otra medida distinta de la prision preventiva.

En el caso concreto, y en etapas tempranas de la investigacion, alegar, justificar y
proponer salidas alternativas al proceso comin y medidas alternativas a la prision
preventiva.

2.- Patrocinio eficiente para la
investigacion y actuacion en
audiencias previas al juicio.

10.

11.

12.

Entrevistar personalmente al procesado de forma reservada y con anterioridad a la
audiencia, cerciorandose si requiere de traduccion de ser el caso, o notificacién a su
respectivo consulado si es extranjero.

Informar al procesado sobre su derecho a escoger un abogado de su confianza y de
los servicios de la Defensoria Pablica, con el fin de obtener la debida autorizacion
para el patrocinio de su causa.

Obtener copias y revisar minuciosamente la carpeta de investigacion fiscal.

Obtener del procesado su relato sobre los hechos y tomar nota de los aspectos mas
relevantes con el fin de construir de forma técnica la teoria del caso.

Explicar al procesado, en lenguaje sencillo, sobre el supuesto delito o contravencion
que se le atribuye y las consecuencias que se derivan de ello, asi como el
procedimiento que se seguira dentro de la instruccion fiscal y etapa intermedia.

Establecer, conjuntamente con el procesado, las estrategias de defensa a ser
expuestas y explicar las consecuencias de cada una.

Adelantar, sin necesidad de autorizacion fiscal, la investigacion que estime
pertinente para demostrar su teoria del caso.

Recabar del defendido toda la informacion que pueda conducir a obtener elementos
de descargo, asi como requerir al fiscal la practica de diligencias que permitan
sustentar la teoria del caso, tales como versiones, peritajes o reconstruccién de los
hechos.

Solicitar oportunamente la informacion y colaboracion de los profesionales de apoyo
para la preparacion de una estrategia de defensa especializada.

Visitar, al menos quincenalmente, al defendido, en caso de que éste se encuentre
detenido, con el fin de informarle sobre los avances del proceso.

Solicitar, de conformidad con el caso concreto, la convocatoria a las audiencias que
fueren pertinentes para la revocatoria de prisién preventiva, salidas alternativas y
procedimientos especiales.

Preparar y llevar al juez, en las audiencias, informacion relevante y de calidad.
Estudiar y alegar en la audiencia de sustentacion de dictamen y preparatoria de

juicio, de ser el caso, cualquier forma de vicios de procedimiento, procedibilidad,
cuestiones prejudiciales o de competencia.
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Meta

Actividades de la o el defensor

13.

14.

15.

Presentar, en la audiencia preparatoria de juicio, la teoria del caso planificada
durante la etapa de instruccion fiscal.

Objetar y rechazar, de ser el caso, cualquier evidencia o prueba que sea ilegal o
improcedente en su obtencion y produccion, y solicitar su inmediata exclusion.

Anunciar en la audiencia preparatoria de juicio la prueba que producira en el juicio.

. Interponer los recursos necesarios cuando existan fundamentos suficientes.

3.- Patrocinio técnico en la
etapa de juzgamiento.

10.

11.

13.

14.

Entrevistar personalmente al procesado de forma reservada y con anterioridad
suficiente a la audiencia, cerciorandose si requiere de traduccion de ser el caso, o
notificacion a su respectivo consulado si es extranjero.

Informar al procesado, cuando la Defensoria actia recién en esta etapa, sobre su
derecho a escoger un abogado de su confianza y de los servicios de la Defensoria
Publica, con el fin de obtener la debida autorizacion para el patrocinio de su causa.

Estudiar el expediente y preparar su correspondiente teoria del caso.

Explicar al procesado, en lenguaje sencillo, acerca del delito por el que fue llamado
a juicio y las consecuencias que se derivan de ello, asi como el procedimiento que se
seguira dentro de la etapa del juicio.

Considerar que el juicio es un ejercicio estratégico, por ello debe establecer y
preparar, conjuntamente con el procesado, las pruebas a ser presentadas, sobre las
proposiciones facticas que seran propuestas y las estrategias de defensa a ser
expuestas, y explicarle las consecuencias de cada una.

Solicitar oportunamente la informacion y colaboracion de los profesionales de apoyo
para la preparacion de una estrategia de defensa especializada.

Visitar quincenalmente al defendido, en caso de que éste se encuentre detenido, con
el fin de informarle sobre los avances de su proceso.

Recabar del acusado toda la informacion que pueda conducir a obtener elementos de
descargo. Jamas insinuara la presentacion de pruebas falsas.

Preparar debidamente el alegato de apertura, y determinar objetivos claros del
examen de testigos, con suficiente anterioridad a la audiencia.

Presentar, al exponer el alegato de apertura, una solida y creible teoria del caso y
anunciar las evidencias con las que lo demostrara.

Presentar el alegato de clausura resaltando los hechos y pruebas que sustentan su
teoria del caso y sus proposiciones facticas. Realizar un repaso y agrupamiento
estratégico de la evidencia.

. Realizar el examen y contra examen a los testigos y objetar fundamentadamente los

testimonios y la prueba presentada por la agencia fiscal, como herramientas
estratégicas para producir la informacion anunciada en el alegato de apertura

Impugnar fundamentadamente las actuaciones procesales que pudieran violentar las
garantias del debido proceso.

Presentar la prueba de descargo que fuere favorable a la defensa.
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Meta

Actividades de la o el defensor

15. Informar y esclarecer al acusado sobre los contenidos, alcance y resolucion de la
sentencia.

16. Informar al defendido acerca del régimen de cumplimiento de la condena y las
posibilidades de modificacion.

17. Interponer, solo en el caso que sea necesario, los recursos que se justifiquen
adecuadamente

4.- Patrocinio para la etapa de
impugnacion.

1. Entrevistar personalmente al sentenciado.

2. Informar y asesorar al sentenciado sobre su derecho a recurrir el fallo, asi como de
su procedencia o no y las consecuencias en la fase de impugnacion.

3. Informar al sentenciado sobre su derecho a escoger un abogado de su confianza y de
los servicios de la Defensoria Publica, con el fin de obtener la debida autorizacion
para el patrocinio de su causa.

4. Obtener y estudiar el expediente para analizar la coherencia del fallo.

5. Establecer, conjuntamente con el sentenciado, las estrategias de defensa a ser
expuestas en esta etapa y explicar las consecuencias de cada una.

6. Solicitar oportunamente la informacion y colaboracion de los profesionales de apoyo
para la preparacion de una estrategia de defensa especializada.

7. Recabar del sentenciado toda la informacion que pueda conducir al
perfeccionamiento de la impugnacion.

8. Interponer ante la autoridad correspondiente el recurso necesario, si es procedente y
en constante vigilancia de los plazos o términos legales. Para la interposicion del
recurso de hecho habra conviccion previa sobre la procedencia del recurso a auxiliar.

10. En los recursos de apelacion:

a. Obtener copias del expediente.

b Estudiar el caso tomando en cuenta las razones que motiven la apelacion.

c. Presentar la peticion de apelacion debidamente fundamentada.

d. Preparar la fundamentacion del recurso para la exposicion en la audiencia.

e. Exigir que en la audiencia la sala de apelacion cumpla con los principios de
inmediacion y contradiccion.

f. Cuando se apela de la prision preventiva, verificar que la sala resuelva en el
plazo de cinco dias contados a partir de la fecha de haber avocado conocimiento.

g. Solicitar que se confirme el auto de sobreseimiento, si no se ha resuelto la
apelacion en noventa dias.

11. En los recursos de nulidad:
a. Interponer el recurso Unicamente cuando se cumplan los requisitos de
procedencia establecidos en la ley.
b. Motivar el recurso, especificando las causas que ocasionaron la nulidad.

12. En los recursos de casacion:
a. Estudiar la sentencia con el fin de establecer si existe violacion de la ley por
contravenir su texto, mala aplicacion o interpretacion erronea.
b. Preparar la audiencia oral con la respectiva fundamentacion del recurso de
casacion.

13. En los recursos de revision:
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Meta Actividades de la o el defensor

a. Estudiar el expediente con el fin de analizar si el recurso es o no procedente.

b. Obtener prueba nueva de ser el caso, para lo cual deberd trabajar con los
familiares de la persona sentenciada en la preparacion de testigos, obtencion de
documentos, practica de experticias, etc.

c. Preparar anticipadamente la audiencia, tomando en cuenta la prueba nueva.

14. Presentar, con el consentimiento del sentenciado, recurso extraordinario de
proteccion en los casos en que se detecte la vulneracion de derechos
constitucionales.

5.- Patrocinio y | 1. En los tramites de obtencion de libertad:

acompafiamiento en asuntos
administrativos-penales luego
de concluido el proceso.

a.

b.

b.

Entrevistar a la persona privada de libertad, y a sus familiares cuando sea
procedente.

Informar a la persona privada de libertad acerca de los servicios gratuitos de la
Defensoria Publica.

Asesorar a la persona privada de libertad y a sus familiares sobre el tramite de
libertad segun corresponda: sentencia de procedimiento ordinario o especial,
salidas alternativas, sobreseimientos, habeas corpus, amparo de libertad, tanto
para el area penal como transito.

Verificar en la secretaria del juzgado, tribunal o corte provincial, el estado
juridico de la persona privada de libertad.

Obtener copias simples o certificadas de la sentencia, resoluciones y boleta de
excarcelacion, tanto para el area penal como de transito.

Tramitar la libertad de la persona privada de libertad, en el lugar donde éste se
encuentre detenida.

Informar a la persona privada de la libertad y a sus familiares sobre la gestion
realizada.

En caso de adolescentes en conflicto con la ley penal, gestionar las causas en las
cuales los familiares concurran a la Defensoria Publica y cumplan con los
requisitos exigidos en el Codigo de la Nifiez y Adolescencia.

En tramites de rebajas meritorias:
a.

b.

Entrevistar a la persona privada de libertad y sus familiares.

Informar a la persona privada de libertad acerca de los servicios gratuitos de la
Defensoria Publica.

Verificar, mediante el certificado de permanencia, si la persona privada de
libertad ha cumplido con el tiempo de privacién exigido por la ley para que se le
otorgue la rebaja meritoria.

Informar a la persona privada de libertad que cumple con los requisitos, sobre los
documentos que debe obtener en el Centro de Rehabilitacion Social: certificados
de conducta, actividades laborales, no fuga, permanencia, educacion, diagndstico
de evaluacion, informes psicoldgico y juridico.

Obtener copia certificada de la sentencia ejecutoriada para ser incorporada en el
expediente de la persona privada de libertad.

Asesorar a la persona privada de libertad sobre el tramite interno que realiza el
Centro de Rehabilitaciéon Social con el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Requerir copias certificadas del expediente de la persona privada de la libertad al
Centro de Rehabilitacion Social, en caso de negativa de la rebaja meritoria.
Presentar por escrito a la entidad competente la correspondiente solicitud de
rebaja de pena.

En audiencias de sanciones disciplinarias:
a.

Entrevistar a la persona privada de libertad para conocer su version de los
hechos.
Estudiar el parte de novedades realizado por el guia penitenciario.
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Meta Actividades de la o el defensor

c. Concurrir a la audiencia de sanciéon disciplinaria ante el departamento
competente.

d. Velar, de ser el caso, para que la sancion se imponga conforme a los derechos y
garantias establecidos en el ordenamiento juridico nacional e internacional.

4. En tramite de quejas ante el Consejo de la Judicatura:
a. Obtener copias certificadas de las actuaciones que se impugnan.
b. Elaborar el escrito de queja, de ser procedente.
c. Presentar la queja y las pruebas que la sustenten ante el Presidente de la
Comision de Quejas del Consejo de la Judicatura, o su delegado.
d. Sustentar las pruebas presentadas dentro del término probatorio.
e. Solicitar que con base en la prueba aportada se sancione al servidor judicial.

Art. 5.- Estandar de eficacia.- El estandar de eficacia tiene por objeto brindar soluciones juridicas y sociales, de conformidad
con el derecho, a la situacion procesal penal de los usuarios, con el fin de minimizar los impactos burocraticos de la
administracion de justicia penal sobre la vida real de los procesados.

Para el desarrollo del presente estandar se ejecutaran las siguientes metas y actividades:

Meta Actividades de la o el defensor

1.- Gratuidad del servicio de | 1. Proveer, de forma gratuita y en todas las instancias, el servicio de patrocinio penal a
patrocinio penal de la las personas procesadas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
Defensoria Pablica. econdmica, social y cultural. La Defensoria Publica se encargara de determinar los
parametros de vulnerabilidad econdémica, social y cultural a fin de otorgar el
presente servicio.

2. Proveer, de forma gratuita, el servicio de patrocinio penal a las personas procesadas
penalmente que se encuentren en situacion de indefension. No se admitira la defensa
penal publica en la etapa de juzgamiento, cuando el procesado se hallare ausente
salvo los casos establecidos por la ley.

3. Proveer, de forma gratuita y en todas las instancias, el servicio de patrocinio penal a
las victimas de violencia contra la mujer o intrafamiliar.

2.- Defensa técnica de los | 1. Elaborar, previa a su intervencion en audiencia, una teoria del caso articulada de
procesados. conformidad con los derechos y garantias del procesado.

2. Identificar la normativa, doctrina y jurisprudencia favorables a su estrategia de
defensa.

3. Establecer y contar con un esquema estratégico de analisis y preparacion del caso

4. Aplicar las técnicas de litigacion penal oral en todas las audiencias.

3.-  Generar mecanismos | 1. Sujetarse a evaluaciones periodicas sobre la aplicaciéon de estandares y politicas
objetivos de evaluaciéon en institucionales.

funcion de las politicas

institucionales. 2. Sujetarse a inspecciones ordinarias de archivos, asi como observaciones sobre el

tratamiento o atencion a los usuarios.

3. Remitir los reportes del sistema informatico de manejo y gestion de causas, asi
como generar informes periddicos de gestion, de conformidad con las politicas
institucionales.
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Art. 6.- Estandar de inmediacion.- El estandar de inmediacion tiene por objeto la reduccion o eliminacion de las diferencias
psico-juridicas entre el defensor y el usuario, con el fin de generar un clima de confianza y mantener informado al procesado
sobre todas las etapas y acciones que se emprendan.

Para el desarrollo del presente estandar se ejecutaran las siguientes metas y actividades:

Meta Actividades de la o el defensor
1.- Informacion al procesado | 1. Entrevistarse, de forma reservada, para informar al procesado sobre los cargos
sobre los cargos formulados formulados en su contra por la fiscalia, asi como sus posibles consecuencias.
por el fiscal y sus posibles
consecuencias. 2. Aclarar, en todo momento de la audiencia asi como en cualquier etapa procesal,

sobre la situacion juridica del procesado.

3. Asegurarse que su defendido comprenda las diligencias y actuaciones del proceso,
asi como los informes, peritajes, partes o providencias en general.

2.- Acercamiento del defensor | 1. Promover espacios de sensibilizacion con la situacion procesal de su defendido v,
con el entorno del defendido para ello, mantener comunicacion directa, de ser factible, con los familiares o
y el proceso penal. amigos del procesado, sea de forma personal o a través de correos electronicos.

2. Procurar al procesado la informacion oportuna y constante sobre las citaciones o
notificaciones determinantes de su causa.

3. Contar con la autorizacién o consentimiento del procesado sobre el cambio de la
estrategia de defensa, la aplicacion de salidas alternativas al juicio, el
establecimiento de medidas cautelares alternativas a la prision preventiva y
cualquier otra medida que cambie la situacion juridica del defendido.

Art. 7.- Estandar de celeridad.- El estandar de celeridad tiene por objeto el uso diligente, oportuno y rapido del derecho a la
defensa, con el fin de lograr una mejoria en la situacion juridica del procesado.

Para el desarrollo del presente estandar se ejecutaran las siguientes metas y actividades:

Meta Actividades de la o el defensor
1.- Manejo 6ptimo del tiempo | 1. Procurar, en las audiencias de flagrancia, una intervencion oral de no mas de siete
de defensa. (7) minutos, excepto por la naturaleza o complejidad del caso concreto. Para las

audiencias en la etapa intermedia y de juicio u otras, se estara a los tiempos
determinados en los protocolos establecidos por la Defensoria Piblica.

2. Estar vigilante sobre el cumplimiento de los términos o plazos establecidos en cada
fase o etapa del proceso penal. Le serd imputable la inobservancia de los plazos
caducados o prescritos en detrimento de los derechos y garantias del procesado.

3. Procurar un manejo adecuado y econdémico del tiempo, tanto para la investigacion
como para la defensa oral del caso concreto.

4. Evitar la caducidad de la prision preventiva por causas o circunstancias imputables a
su defensa técnica.

5. Procurar la disminucion de los términos legales cuando beneficien los intereses de
su defendido.

Art. 8.- Estandar de economia procesal.- El estandar de economia procesal tiene por objeto el ahorro de recursos humanos y
materiales en el patrocinio penal, con el objeto de fomentar mejores mecanismos de ejecucion de la litigacion penal.

Para el desarrollo del presente estandar se ejecutaran las siguientes metas y actividades:

Meta Actividades de la o el defensor

1.- Evitar el desgaste de | 1. Invocar, segun el caso concreto, el no uso de la prisién preventiva; y, comprobado el
herramientas legales. arraigo social del procesado y la complejidad del caso, la aplicacion de medidas
alternativas o preferentes a la prision preventiva.
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Meta Actividades de la o el defensor

2. Promover en todo momento la conciliacion y composicion del caso concreto,
respetando la situacion juridica de inocencia de su defendido.

3. Procurar el uso adecuado de garantias constitucionales y legales del procesado, a fin
de evitar la dilacion innecesaria del proceso.

2.- Garantizar la aplicacion | 1. Evitar la escriturizacion de las formas juridicas, asi como fomentar el uso adecuado

del principio de oralidad en el de la oralidad en la practica penal.

proceso penal.

2. Evitar que en las audiencias se presenten alegaciones por escrito, asi como que
alglin interviniente lea sus alegaciones.

3. Velar que en el proceso penal se respete y aplique el principio de pasividad del juez
o tribunal.

Art. 9.- Estandar del debido proceso.- El estandar del debido proceso tiene por objeto que el defensor publico penal proteja y
exija el cumplimiento permanente de los derechos y garantias de los procesados, con el fin de evitar arbitrariedades tanto de
represion como de impunidad y garantizar la justicia en todas las etapas del proceso penal.

Para el desarrollo del presente estandar se ejecutaran las siguientes metas y actividades:

Meta Actividades de la o el defensor

1.- Garantizar el derecho a la | 1. Indagary verificar sobre el trato que su defendido haya recibido durante la privacion
libertad del procesado. de la libertad y denunciar y alegar posibles torturas o maltratos.

2. Verificar la constitucionalidad y legalidad de una detencion o prision preventiva, a
fin de evitar su aplicacion ilegal, arbitraria o ilegitima.

3. Solicitar la revision de la medida cautelar de prision preventiva, cuando fuere
pertinente.

4. Cerciorarse del efectivo otorgamiento de la libertad o excarcelacion de su
defendido, dentro de las 48 horas siguientes de expedida la resolucion o sentencia
ejecutoriada.

5. Tramitar los indultos, cuando sean procedentes por razones humanitarias.

6. Emplear, cuando el caso lo justifique, las garantias jurisdiccionales para asegurar la
libertad de su defendido.

7. Vigilar los posibles traslados carcelarios o penitenciarios que sufra o pueda sufrir su
defendido y, si es el caso, oponerse a ellos.

8. En ningun caso el defensor publico asegurara el triunfo o la libertad inmediata del
procesado.

2. Garantizar el trato justo de | 1. Vigilar en todo momento la integridad personal del procesado, asi como evitar

su defendido y en igualdad de cualquier forma de avergonzamiento, exposicion piblica o vulneracion del principio
armas. de inocencia, buen nombre, derecho a la honra o propiedad de la imagen del
procesado.

2. Denunciar al Defensor Publico General cualquier forma de intromision o invasion a
su causa por parte de otras funciones, 6rganos u agencias del Estado, asi como de
organismos, colectivos o personas de la sociedad civil. El defensor debe mantener la
independencia interna y externa del proceso.
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Meta

Actividades de la o el defensor

concreto.

3. Comunicar a las autoridades competentes de la Defensoria Publica cualquier forma
de coordinacion o cooperacion que requiera de parte de otras instituciones en el caso

4. Impugnar, de modo oportuno y con fundamento, las actuaciones procesales que
violenten el debido proceso penal.

5. Comunicar al Defensor Publico General cualquier acto que demuestre falta de
independencia e imparcialidad de jueces y fiscales.

Art. 10.- Control y evaluacion de los estandares de
calidad.- Los defensores publicos de patrocinio penal
deberan, minimamente, sujetar sus actuaciones técnicas de
defensa a las actividades descritas en cada uno de los
presentes estandares de calidad, sin perjuicio de las demas
actividades que por Ley le correspondan.

La Defensoria Publica efectuara, tanto total como
aleatoriamente, un control permanente para verificar el
cumplimiento de las actividades y metas descritas en cada
uno de los estandares de calidad, para lo cual se crearan las
herramientas de seguimiento, monitoreo y evaluacion
adecuadas que permitan medir los niveles de
cumplimiento. Las evaluaciones se realizaran en
coordinacion con las Defensorias Publicas Regionales y
Provinciales, asi como las demas unidades que el Defensor
Publico General considere pertinentes.

Las evaluaciones generales sobre el cumplimiento de cada
uno de los estandares de calidad de la Defensoria Publica
se realizaran al menos una vez al afio, y sus resultados
seran condensados en la rendicién de cuentas anual y
publicada en el portal electronico de la institucion.

La determinacion de los estandares, metas y actividades,
asi como las herramientas de medicién, podran ser
revisados periddicamente de conformidad con los
resultados de las evaluaciones y politicas de la institucion.

Art. 11.- Los presentes estandares se implementaran
progresivamente en las diferentes provincias del pais
mediante resolucion del Defensor Publico General, de
acuerdo al incremento del numero de defensores publicos
que permitan aplicar el modelo de gestion por procesos.

Su aplicacién sera inmediata en las ciudades de Quito,
Guayaquil y Cuenca.

Articulo Final.- De la ejecucion de la presente
Resolucion, que entrard en vigencia a partir de su
publicaciéon en el Registro Oficial, encarguese a los
sefiores Defensores Publicos Regionales y Provinciales.

Dada y firmada en la Defensoria Piblica en Quito, D.M.,
el 6 de agosto de 2012.

f.) Dr. Emesto Pazmifio Granizo, Defensor Publico
General.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON
CAMILO PONCE ENRIQUEZ

Considerando:

Que el Art. 30 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece que toda persona tiene derecho a un
habitat seguro y saludable, a una vivienda adecuada y
digna, con independencia de su situacion social y
econdmica;

Que el Art. 375 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, indica que el Estado, en todos sus niveles de
gobierno, garantizara el derecho al habitat y a la vivienda;

Que el Art. 66 numeral 26 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, reconoce el derecho a la propiedad
en todas sus formas, con funcion y responsabilidad social y
ambiental. El derecho al acceso a la propiedad se hara
efectivo con la adopcion de politicas publicas, entre otras
medidas;

Que el Art. 321 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, establece que el Estado reconoce y garantiza el
derecho a la propiedad en sus formas publica, privada,
comunitaria, estatal, asociativa, cooperativa, mixta, y que
debera cumplir su funcioén social y ambiental;

Que el Art. 4 literal f), del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
instituye que los Gobiernos Auténomos Descentralizados
tienen entre uno de sus fines la obtencién de un hébitat
seguro y saludable para los ciudadanos y la garantia de su
derecho a la vivienda en el ambito de sus respectivas
competencias;

Que el Articulo 436 del Codigo Orgéanico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion autoriza a los
concejos a acordar y autorizar la venta, permuta o hipoteca
de los bienes inmuebles de uso privado, con el voto de los
dos tercios de los integrantes;

Que el Art. 415 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, prevé, que son
bienes municipales aquellos sobre los cuales las
Municipalidades ejercen dominio;
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Que el Art. 419 literal c¢) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
prevé, que constituyen bienes de dominio privado del
GAD Municipal, los bienes mostrencos situados dentro de
las respectivas circunscripciones territoriales;

Que el GAD Municipal de Camilo Ponce Enriquez, a
través de la Unidad Financiera, mantiene el inventario
valorizado de los bienes de dominio privado, en estricta
aplicacion de lo dispuesto por el Art. 426 del Cédigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion;

Que en el cantdén existen bienes inmuebles urbanos en
posesion de vecinos del lugar, los que en la actualidad
carecen de justo titulo de dominio, y que por disposicion
de la ley son de propiedad del Municipio, hecho que
constituye un problema de orden social, que debe ser
solucionado por esta ocasion;

Que el Art. 486, Gltimo inciso, del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
faculta a los concejos municipales y distritales para
establecer los  procedimientos de titularizacion
administrativa a favor de los posesionarios de predios que
carezcan de titulo inscrito;

En uso de las facultades conferidas en el Art. 57 letra a)
del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA QUE REGULA EL PLAN SOCIAL
MASIVO DE ADJUDICACION, ESCRITURACION Y
VENTA DE TERRENOS MOSTRENCOS, FAJAS Y
LOTES, UBICADOS EN LA ZONA URBANA,
ZONAS DE EXPANSION URBANA, CABECERAS
PARROQUIALES Y CENTROS POBLADOS DEL
CANTON CAMILO PONCE ENRIQUEZ.

CAPITULO I
GENERALIDADES

Art. 1.- Principios.- Conscientes de los actos de posesion
que determinados habitantes del cantén mantienen sobre
algunos bienes inmuebles municipales y mostrencos, es
prioritario:

a) Adjudicar la tenencia de la tierra dentro del perimetro
urbano, zonas de expansion urbana y centros poblados
de las cabeceras parroquiales del canton Camilo Ponce
Enriquez;

b) Otorgar escrituras publicas a los posesionarios de
terrenos municipales y mostrencos;

c) Controlar el crecimiento territorial en general y
particularmente el uso, fraccionamiento y ocupacion
del suelo en las areas urbanas;

d) Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de
dominio;

e) Conceder el dominio de las tierras siempre que éstas
no estén en litigio ni pesen sobre ellas ningin
gravamen que limite la propiedad; y,

f) Determinar un valor justo a pagar por la adjudicacion y
venta de lotes y fajas de terreno, acorde a la situaciéon
socio econdmica de los posesionarios.

Art. 2.- Base legal.- El Articulo 436 del Cddigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentraliza-
cion, establece que los Concejos podran acordar y
autorizar la venta, permuta o hipoteca de los bienes
inmuebles de uso privado, o la venta, trueque o prenda de
los bienes muebles, con el voto de los dos tercios de los
integrantes. Para la autorizacion se requerira el avalio
comercial real considerando los precios de mercado.

Art. 3.- Ambito de aplicacion.- La presente ordenanza
sera aplicada en las areas urbanas, zonas de expansion
urbana, cabeceras parroquiales y centros poblados del
canton Camilo Ponce Enriquez, a los solares que estén
actualmente ocupados de conformidad con lo que dispone
el Art. 2 de esta ordenanza, que no estén en litigio ni pese
sobre ellos ninglin gravamen que limite la propiedad.

Art. 4.- La posesion.- Se entendera a la posesion como la
tenencia de una cosa determinada con animo de sefior y
duefio por el lapso minimo de 5 (cinco) afios; sea que el
duefio o el que se da por tal tenga la cosa por si mismo, o
bien por otra persona en su lugar y a su nombre.

Art. 5.- Beneficiarios.- Seran beneficiarios de la
legalizacion de terrenos mostrencos las personas que
demuestren haber estado en posesion del terreno.

Si los bienes son de propiedad del GAD Municipal
mediante escritura publica legalmente inscrita, ésta tendra
la potestad de entregarlos en venta de acuerdo a las
disposiciones de esta ordenanza, sin que sea necesario
demostrar la posesion del bien por parte del peticionario.
Sin embargo, el peticionario si estard en la obligacion de
demostrar la necesidad social y econdémica de adquirir
dicho terreno. Perfeccionada 1la compraventa, el
beneficiario debera habitar el predio al menos por un plazo
minimo de tres (3) afios contados a partir de la fecha de
inscripcion de la escritura publica en el Registro de la
Propiedad, caso contrario el bien se revertira al GAD
Municipal.

CAPITULO I

DE LOS BIENES INMUEBLES
MUNICIPALES

Art. 6.- Bienes municipales de dominio privado.- Se
entenderdn como tales los sefialados en el Art. 419 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion.

Art. 7.- Bienes Mostrencos.- Se consideran a los bienes
inmuebles que carecen de propietario o duefio conocido, y
que no tengan un titulo debidamente inscrito. Para los
efectos de esta ordenanza, a los bienes mostrencos se los
clasifica en:

Lotes.- Por lote se entendera aquel terreno en el cual, de
acuerdo con las ordenanzas municipales o metropolitanas,
sea posible levantar una construccion independiente de las
ya existentes o por levantarse en los terrenos vecinos.

Fajas.- Por fajas se entenderan aquellas porciones de
terreno que por sus reducidas dimensiones o por ser
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provenientes de rellenos no pueden soportar una
construccion independiente de los inmuebles vecinos, ni
sea conveniente, de acuerdo con las ordenanzas Munich-
pales, mantenerlas como espacios verdes comunitarios.

Ademas se consideran como tales las fajas de terreno que
se originan, por variacion en el ancho de una via publica,
canal, camino, etc.

Art. 8.- Adjudicacion forzosa.- De acuerdo al articulo
482 del COOTAD, cuando una faja de terreno hubiere
salido a la venta mediante el procedimiento de publica
subasta y no se hubieren presentado como oferentes
ninguno de los propietarios colindantes, el gobierno
municipal procedera a expedir el respectivo titulo de
crédito por un valor igual al de la base de la subasta, a
cargo del propietario colindante que, a su juicio, sea el mas
apropiado para adquirirla, valor que se cubrira por la via
coactiva, si se estimare necesario y sin que dicho
propietario pueda rehusar el pago alegando que no le
interesa adquirir la mencionada faja. Para tal pago el GAD
Municipal podra otorgar plazos de hasta cinco afios. En el
caso de propietarios pertenecientes a grupos de atencion
prioritaria, el GAD Municipal tomara medidas de accion
positiva.

Art. 9.- Procedencia de la legalizacion de bienes
inmuebles municipales.- Los bienes mostrencos denomi-
nados lotes, sujetos a legalizarse por medio de la presente
ordenanza, seran aquellos de dominio privado
contemplados en el Art. 419 literal c) del Codigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descen-
tralizacion, y que se encuentren en posesion por un lapso
ininterrumpido de cinco (5) afos.

Las fajas municipales solo podran ser adquiridas mediante
el procedimiento de publica subasta, por los propietarios
de los predios colindantes. Si de hecho llegaren a
adjudicarse a personas que no lo fueren, dichas
adjudicaciones y consi-guiente inscripcion en el Registro
de la Propiedad seran nulas.

Los excedentes o diferencias de todas aquéllas superficies
de terreno que excedan del area original que conste en el
respectivo titulo y que se determinen al efectuar una
medicién municipal por cualquier causa o que resulten
como diferencia entre una medicion anterior y la ultima
practicada, bien sea por errores de calculo o de medidas,
se adjudicaran al propietario del lote que ha sido mal
medido cobrandole el precio de mercado, como lo
determina el ultimo inciso del Art. 481 del COOTAD.

Art. 10.- E1 GAD Municipal.- Es la entidad propietaria de
los bienes inmuebles de dominio privado debidamente
inventariados y valorizados de acuerdo a los
procedimientos establecidos en esta ordenanza, que no han
tenido un uso especifico y que permitan revertirse para el
desarrollo del cantén o beneficie a sus vecinos en el
mejoramiento de sus condiciones de vida.

CAPITULO III

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA
ADJUDICACION Y VENTA DE LOS BIENES
MOSTRENCOS

Art. 11.- De las personas en posesion de los bienes.- Se
requiere:

a) Ser mayor de edad;

b) Solicitud dirigida al sefior Alcalde requiriendo la
legalizacion del bien inmueble que mantiene en
posesion;

¢) No encontrarse impedida para obligarse o contratar;

d) Levantamiento planimétrico del area de terreno del que
se solicita la venta;

e) Probar la posesion del bien por un lapso
ininterrumpido de cinco (5) afios;

f) Copia de la cédula de ciudadania y certificado de
votacion;

g) Senalamiento de domicilio para futuras notificaciones;

h) Partida de matrimonio o declaracion juramentada que
acredite la union de hecho, de ser el caso;

i) Certificado conferido por el Registrador de la
Propiedad de no poseer bienes inmuebles;

j) Declaracion juramentada notariada de que no hay
reclamo, discusion o propietario legitimo sobre la
propiedad o derechos reales que se aleguen respecto al
terreno del que se solicita la legalizacion; y, que no ha
realizado anteriormente un tramite similar.

k) Demostrar los ingresos economicos mensuales que
obtiene, bien sea con certificado laboral si es empleado
publico o privado, o copia del RISE si es trabajador
auténomo; y,

1) No adeudar al GAD Municipal.

Art. 12.- De las personas que deseen adquirir fajas de
terrenos.- Se requiere:

a) Ser mayor de edad,;

b) Solicitud dirigida al sefior Alcalde requiriendo la
legalizacion del bien inmueble que mantiene en
posesion;

¢) No encontrarse impedida para obligarse o contratar;

d) Levantamiento planimétrico del area de terreno del que
se solicita la venta;

e) Copia de la cédula de ciudadania y certificado de
votacion;

f) Sefalamiento de domicilio para futuras notificaciones

g) Certificado conferido por el Registrador de la
Propiedad del bien al que desea incorporar la faja de
terreno solicitada;

h) Declaraciéon juramentada notariada de que no hay
reclamo, discusion o propietario legitimo sobre la faja
de terreno a legalizar;

i) No adeudar al GAD Municipal.
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Los procedimientos de la subasta a la que se refiere el
articulo 481 del COOTAD, para este caso, seran
debidamente reglamentados.

Art. 13.- De las entidades publicas o privadas con
finalidad social.- Se regiran por su propio ordenamiento
juridico, previsto en la normativa expedida al respecto.

Las entidades privadas, para efectos de demostrar los
ingresos mensuales, lo hardn en base al aporte de los
socios y de terceros. En el caso de las instituciones
publicas, se exceptua la condicion de no poseer otro bien.

Art. 14.- De la declaracién juramentada y de la prueba
de la posesion.- Las personas que soliciten la legalizacion
de lotes, probaran la posesion; la union de hecho; la
declaracion de no estar impedidos para obligarse y
contratar y sus ingresos econdémicos mensuales, con la
declaracion juramentada realizada ante el Notario Publico
del canton, la cual como minimo debe contener:

a) Ellapso o tiempo de posesion que mantiene;

b) Determinacion de la ubicacion del lote de terreno
(barrio, sector, parroquia), caracteristicas, linderos
actualizados;

¢) La determinacion de las obras y/o mejoras que ha
realizado sobre el bien;

d) El numero de personas que habitan en el bien y el
grado de parentesco que mantienen entre si;

e) Justificar su estado civil o union de hecho;

f) Que no hay reclamo, discusion, litigio o propietario
legitimo sobre la propiedad o derechos reales que se
aleguen;

g) Sus ingresos mensuales; y,

h) Que se indique de manera expresa que se libera al
GAD Municipal de toda responsabilidad por la
informacion proporcionada.

CAPITULO IV
DEL TRAMITE

Art. 15.- De la calificacion de las solicitudes.- Una vez
recibidas las solicitudes de legalizacion de los bienes
inmuebles a favor de los beneficiarios, el Jefe de la Unidad
de Legalizacion, calificard sobre la base de los requisitos
previstos en esta ordenanza la factibilidad y legitimidad de
la venta del bien inmueble.

Art. 16.- Notificacion al beneficiario.- Con la resolucion,
el jefe de la Unidad de Legalizacion notificara al
beneficiario, quien en el término de tres (3) dias podra
pedir la aclaraciéon, ampliacién e impugnacion si lo
considera pertinente.

De ser calificada la solicitud, el jefe de la Unidad de
Legalizacion de Tierras remitird la informacién a los
diferentes servidores municipales que integran la Unidad,
para la elaboracion de sus respectivos informes.

CAPITULO V

DE LA UNIDAD DE LEGALIZACION
DE TIERRAS

Art. 17.- Conformacién.- Se crea la Unidad de
Legalizacion de Tierras (ULT), que se integrara al
Organico Estructural y Funcional del GAD Municipal,
conformada de manera multidisciplinaria, y con caracter
permanente, por las siguientes personas:

Un funcionario del Departamento Juridico, quien la
presidira;

Un funcionario de la Direccion de Planificacion;

Un funcionario del Departamento de Avaluos y Catastro;
Un funcionario de la Unidad de Riesgos;

Un/a Trabajador/a Social;

Un inspector; y,

Una secretaria.

Estos funcionarios seran designados por el Alcalde.

Art. 18.- De la certificacion financiera.- La Direccion
Financiera certificara si el terreno solicitado consta en el
inventario actualizado de los bienes valorizados del
dominio privado; informara si el bien ha dejado de ser util,
si es conveniente su enajenacion; en definitiva, se referira
a la productividad del inmueble.

Al final del proceso, también emitird un recibo de cobro
por concepto del valor del terreno.

Art. 19.- De la certificacion de Planificacion
Territorial.- El funcionario de Planificacion presentara el
informe de regulacién urbana que contendrd, entre otras
cosas, las afectaciones existentes en estos predios, en el
que deberd incluir el plano debidamente certificado por el
area de proyectos de la Direccion de Planificacion
Territorial, en el que consten las vias existentes y futuras
circundantes al predio, y aquellas que afectaren al mismo.

Art. 20.- Del informe de Riesgos.- El funcionario de la
Unidad de Riesgos certificara si el predio motivo de la
legalizacion se encuentra en zona de riesgo.

Art. 21.- De la certificacién de Avaluos y Catastros.- El
funcionario de Avaltos y Catastros realizard la inspeccion
respectiva y el levantamiento planimétrico, a fin de
determinar la superficie, linderos y valor comercial del
bien inmueble, y dara el visto bueno.

Art. 22.- Del informe juridico.- el funcionario del
Departamento Juridico o jefe de la Unidad (ULT),
instrumentard el proceso de declaratoria por parte del
Concejo Municipal de un bien mostrenco e informara que
el bien inmueble forma parte de los bienes del GAD
Municipal, cerciordndose para el efecto con el inventario
actualizado de los bienes valorizados del dominio privado;
informara también que no hay reclamo o discusion sobre la
propiedad o derechos reales que se aleguen respecto de la
misma.
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Una vez aprobada la venta por el Concejo Municipal,
instrumentara la minuta correspondiente.

Art. 23.- Del informe del/la Trabajador/a Social.- Este
funcionario emitira el informe sobre la situacion socio-
econémica de los posesionarios del predio, debiendo
verificar los datos expuestos en la declaracion juramentada
que debe presentar el solicitante.

Art. 24.- De las Inspecciones.- Las inspecciones se
realizaran de manera obligatoria en el predio objeto de la
legalizacion, y los funcionarios de la Unidad de
Legalizacion de Tierras las efectuaran por cada tramite, de
manera conjunta y por una sola ocasion.

Estos funcionarios presentaran sus informes en un plazo no
mayor a quince (15 dias).

Art. 25.- La Direccion de Comunicacion.- Procedera a
instrumentar el proceso de publicacion, por tres dias
seguidos, de las legalizaciones de los bienes inmuebles a
los que se refiere la presente ordenanza.

Una vez realizada la publicacion de las legalizaciones
solicitadas, emitira copia certificada de las mismas.

Art. 26.- De la Comision de Legislacion.- Esta comision
emitira su informe en relacion a la procedencia de la
venta de los predios o terrenos, luego de revisado el
expediente administrativo.

CAPITULO VI
DE LA ADJUDICACION

Art. 27- Con los informes a los que se refiere el capitulo
anterior, y transcurrido el plazo para la presentacion de
reclamaciones, como lo establece el capitulo VIII de la
presente ordenanza, la Comision de Legislacion emitira el
informe pertinente para que el Concejo Municipal del
canton Camilo Ponce Enriquez decida la declaracion de
bien mostrenco, adjudicacion o venta del lote o faja de
terreno, cuidando que se cumplan los requisitos de esta
ordenanza.

De darse la negativa en al menos uno de los informes de
los funcionarios de la Unidad de Legalizacion de Tierras
(ULT), el tramite se suspendera, para cuyo efecto se
notificara al interesado, teniendo derecho éste tltimo a la
reclamacion respectiva.

Art. 28.- Aprobada la declaracion de bien mostrenco,
adjudicacion o venta del lote o la faja de terreno por parte
del Concejo Municipal de Camilo Ponce Enriquez, la ULT
remitird la informacion a la Unidad Financiera Municipal,
para que proceda a emitir el titulo de crédito respectivo por
el valor de la venta.

Una vez cancelada la totalidad del valor del bien inmueble,
la ULT procedera a elaborar la minuta respectiva,
haciendo constar como documentos habilitantes todos los
informes presentados en el proceso, demas documentos
necesarios, y el plano de levantamiento planimétrico.

Art. 29.- La adjudicacién.- Con la resolucion de
declaratoria del bien mostrenco, adjudicacion o venta por
parte del Concejo Municipal, el beneficiario hard
protocolizar la adjudicacién o venta, y la inscribird en el
Registro de la Propiedad del canton. La protocolizacion
ante el Notario Publico de la adjudicacion o venta, debera
contener de manera obligatoria:

a) La declaratoria y/o resolucion de bien mostrenco,
adjudicacion y/o venta por parte del Concejo
Municipal; y, que el bien se encuentre inventariado
como bien privado del GAD Municipal;

b) Minuta emitida por la Procuraduria Sindica Municipal;

c) Copia certificada de las tres publicaciones en la prensa,
pagina web o gaceta municipal, sobre el inicio del
proceso de adjudicacion y/o venta del predio;

d) Certificacion de la Unidad de Legalizacion, de que no
se ha presentado reclamo alguno respecto al proceso de
legalizacion;

e) El levantamiento planimétrico del terreno materia de la
adjudicacion;

f) Plano debidamente certificado, elaborado por el area
de proyectos de la Direccion de Planificacion
Territorial, en el que consten las vias existentes y
futuras circundantes al predio, y aquellas que afectaren
al predio;

g) El documento que acredite el pago total del terreno o la
ultima cuota en caso de haber sido diferido el pago,
otorgado por la Tesoreria Municipal;

h) Certificado de Avalto, emitido por el departamento de
Informacion de Avaltos y Catastros;

i) Certificado de no adeudar al GAD Municipal;

j) Copias de la cédula de ciudadania y certificado de
votacion; y,

k) Para el caso de adjudicacion de fajas de terreno por
medio de subasta, la resolucion respectiva de
adjudicacion;

1) Certificado de bienes y raices del Registro de la
Propiedad;

m) Declaracion juramentada que hiciera el peticionario;

n) La documentacion que exigiere el Notario Publico o la
Ley Notarial.

Art. 30.- Catastro de los terremos.- Determinada la
cabida, superficie y linderos del lote de terreno, e inscrito
en el Registro de la Propiedad a nombre del nuevo
propietario, el departamento de Informaciéon de Avaluos y
Catastros procedera a catastrarlo. El beneficiario tendra la
obligacion de entregar un ejemplar de la escritura publica
de compraventa al GAD Municipal para que proceda el
catastro, y para el archivo interno de la misma.
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Art. 31.- Prohibicion de Adjudicacion.- No se
adjudicaran terrenos o predios en aquellas zonas o sectores
que se encuentren afectados por la Ordenanza que Crea las
Zonas de Proteccion, en las Zonas Urbanas, Rurales y
Areas de Influencia en el Cantén Camilo Ponce Enriquez;
tampoco se podra adjudicar terrenos ubicados en zonas de
riesgo.

De la misma manera, no se adjudicara predios de
proteccion forestal, de pendientes superiores al treinta por
ciento (30%) o que correspondan a riberas de rios, lagos y
playas o por afectaciones dispuestas en otras leyes
vigentes.

Art. 32.- Los gastos.- Los costos que se generen por efecto
de impresiones de planos, certificaciones municipales,
escritura publica, publicaciones en la prensa, y de otras
solemnidades de la venta, seran a cargo del beneficiario de
la adjudicacion.

CAPITULO VII

DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS LOTES DE
TERRENO, GRAVAMENES Y SU VALOR

Art. 33.- Dimension de los lotes de terreno.- Los lotes de
terreno a adjudicarse tendran la superficie y delimitacion
que se determine en el inventario actualizado de todos los
bienes valorizados del dominio privado que lleva la
Unidad Financiera a través del departamento de
Informacion de Avaliios y Catastros, debiendo observarse
las disposiciones de la Ordenanza de Reglamentacion
Urbana.

Cuando coexistan con anterioridad a la expedicion de la
presente ordenanza y registrados en el inventario territorial
de Informacion de Avaltos y Catastros del Municipio o en
el Plan de Ordenamiento Territorial, en el mismo sector,
terrenos con una area inferior o mayor del area minima
prevista en la Ordenanza de Reglamentacion Urbana, seran
considerados para que sean adjudicados a través de la
venta, conforme lo prevé la presente ordenanza; al efecto
el departamento de Informacion de Avaltios y Catastros a
través de la Unidad de Legalizacion emitira la certificacion
correspondiente.

Art. 34.- Conveniencia del GAD Municipal en la venta
de fajas de terreno.- Para el caso de las fajas de terreno, el
funcionario de la Direccion de Planificacion, determinara
en el informe correspondiente, la conveniencia o no de la
venta que se solicita.

Art. 35.- Valor del Terreno.- En base a los principios de
Solidaridad, Subsidiariedad y Sustentabilidad del
desarrollo, y de los fines de los Gobiernos Auténomos,
contemplados en el COOTAD, y por ser politica de
desarrollo social y economico de la poblacion de este
Gobierno Autéonomo, para que todos tengan la oportunidad
de legalizar los lotes de terrenos que han mantenido en
posesion, y principalmente a las personas de escasos
recursos econdmicos, el porcentaje del avaluo comercial
real a pagar por los lotes y fajas de terreno de propiedad
del Gobierno Auténomo Descentralizado del canton
Camilo Ponce Enriquez son:

- El valor resultante del 10% del valor fijado en el
catastro, siempre y cuando cuenten con todos los
servicios basicos;

- El valor resultante del 8% del valor fijado en el
catastro en el caso que el predio tenga servicios basicos
incompletos; y,

- Se aplicara el valor resultante del 5% del valor fijado
en el catastro en los predios que no cuenten con ningiin
servicio basico.

El valor de venta o adjudicacion de las fajas de terreno,
estara sujeto al proceso de subasta ptblica, no pudiendo ser
éste menor al valor que consta en el Registro Catastral.

Art. 36.- Forma de pago.- Los beneficiarios haran su
pago de contado en moneda de curso legal o hasta en un
maximo de doce (12) meses plazo. Siendo el pago a
plazos, se incrementara a cada cuota el interés legal
vigente a la fecha de la adjudicacion, debiendo elaborarse
una tabla de amortizacion.

Art. 37.- Prohibicion de enajenar.- Los lotes de terreno
materia de la escrituracion y adjudicacion amparados en la
presente ordenanza, no podran ser enajenados por el lapso
de dos (2) afios contados a partir de la inscripcion de la
escritura de compraventa en el Registro de la Propiedad,
debiendo constar esta prohibiciéon en una clausula de la
mencionada escritura publica, e inscribirse conjuntamente
con la adjudicacion en el Registro de la Propiedad del
Canton.

No obstante lo anterior, los beneficiarios de este tipo de
propiedades podran hipotecarlas para acogerse a los
incentivos y beneficios que con el cardcter econdémico
ofrece el Gobierno Nacional a la poblacion, para que
accedan a préstamos para construccion y mejoramiento de
vivienda o sus similares.

Art. 38.- Incumplimiento en el pago de las cuotas.- Si el
beneficiario no pagare cinco (5) cuotas de amortizacion
consecutivas, el bien se revertird al GAD Municipal y se
devolvera el precio que fue pagado por el beneficiario
hasta el momento. Los intereses del capital se entenderan
compensados con el uso o usufructo del mismo bien que se
revierta al patrimonio municipal.

Art. 39.- Necesidad urgente de vender.- Si el propietario
se viere precisado a vender el solar o lote de terreno antes
del plazo indicado en el articulo 37, serd tUnica y
exclusivamente para la compra de otra propiedad de
mejores condiciones para su familia. Para tal efecto
necesitara la aprobacion del Concejo Municipal, para que
proceda el levantamiento de la prohibicion de enajenar,
debiendo justificar la razon de su pedido. El Concejo
Municipal podra, mediante los informes que deben emitir
los departamentos correspondientes, aprobar o negar lo
solicitado.

Art. 40.- Caducidad.- La venta de terrenos municipales
cuyas escrituras no se hayan inscrito por cualquier causa
en el plazo de tres (3) afios, caducaran en forma automatica
sin necesidad de que asi lo declare el Concejo Municipal.
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Art. 41.- En caso de terrenos con areas mayores al lote
tipo, cuyos beneficiarios requieran fraccionarlos, éstos
deberan ajustarse a la reglamentacion urbana del Plan de
Ordenamiento Territorial.

CAPITULO VIII

DE LA PUBLICACION Y DE LAS
RECLAMACIONES

Art. 42.- Publicacién.- Previo al informe que deba emitir
la  comision  correspondiente, la  Direccion de
Comunicacion Municipal, deberd publicar en un medio
escrito de amplia circulacion del cantén, en la gaceta
municipal o en el dominio web de la institucion, durante
tres dias consecutivos, el inicio del proceso de declaratoria
del bien mostrenco, adjudicacion y venta, en donde
consten los datos del solicitante, medidas, linderos,
mesuras y ubicacion del predio.

Para la publicacion, el jefe de la Unidad de Legalizacion,
una vez que cuente con los informes respectivos, hard
llegar un detalle con los elementos considerados en el
parrafo anterior al Director de Comunicacion.

Art. 43.- De las reclamaciones.- Los particulares que se
consideren afectados por el inicio del proceso para la
declaratoria de bien mostrenco, adjudicacién y venta de un
terreno, podran presentar sus reclamos en la Unidad de
Legalizacion de Tierras, en un plazo de 30 dias contados a
partir de la tltima publicacion, adjuntando los siguientes
documentos:

- Copia de la escritura debidamente inscrita en el
Registro de la Propiedad,;

- Certificado de gravamenes actualizado, del bien objeto
del reclamo, donde conste la historia del dominio por
lo menos de los ultimos 15 afios, otorgado por el
Registro de la Propiedad del cantén Camilo Ponce
Enriquez;

- Certificado de la ultima carta de pago del impuesto
predial respecto al bien reclamado;

- Certificado de no adeudar al GAD Municipal;

- Levantamiento planimétrico del inmueble, en donde se
indiquen ubicacion, medidas, linderos y superficie;

Una vez recibido el escrito de oposicién al proceso
iniciado, en un plazo no mayor a 15 dias la Unidad de
Legalizacion de Tierras remitira a la Comision de
Legislacion los informes respectivos, de lo cual se hara
conocer al Ilustre Concejo Cantonal para la resolucion
correspondiente.

De no existir titulo de dominio inscrito, el tramite se
suspendera hasta que el tema sea resuelto por los jueces
competentes.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Exencién.- Los bienes inmuebles adjudicados,
gozaran de la exencion de los impuestos en los casos que
disponga el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, y otras leyes relacionadas.

Segunda.- Prohibicion.- No podran adquirir el dominio o
beneficiarse de los efectos de esta Ordenanza ningun

miembro del Concejo Municipal, ni persona que ejerza
autoridad en el mismo, por si ni por interpuesta persona.

Tercera.- Normas supletorias.- En todo lo que no se
encuentre contemplado en esta ordenanza se estarda a lo
dispuesto en el Codigo Organico de Organizacion Territo-
rial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo Civil, Ley del
Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos, Ley
Notarial, y demas leyes conexas que sean aplicables y no
se contrapongan.

Cuarta.- Derogatoria.- Déjase sin efecto juridico toda
ordenanza, norma, disposicion, resolucion o instructivo de
igual o menor jerarquia que se oponga a los fines de la
presente ordenanza; pero se observaran y respetaran los
derechos adquiridos bajo la vigencia de la ordenanza
derogada y formas legitimas de adquirir el dominio.

Quinta.- Vigencia.- La presente Ordenanza que regula el
Plan Social Masivo de Adjudicacion, Escrituracién y
Venta de Terrenos Mostrencos, Fajas y Lotes, ubicados en
la zona urbana, zonas de expansion urbana, cabeceras
parroquiales y centros poblados del cantén Camilo Ponce
Enriquez, entrard en vigencia al dia siguiente de su
promulgacion efectuada en cualquiera de las formas
previstas en el Art. 324 del Coédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
sin perjuicio de ser publicada en la Gaceta Oficial y en el
dominio web de la institucion.

Sexta.- Financiamiento de gastos de escritura.- Queda
facultado/a el (la) Alcalde (sa) a suscribir convenios con el
MIDUVI para la utilizacion del Bono de Legalizacion, y
con los Notarios y Registrador de la Propiedad para buscar
un cobro justo y acorde a la capacidad de pago de los
beneficiarios en la protocolizacién e inscripcion de las
escrituras de compraventa a través de la presente
ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Incorporacién al inventario de predios.-
Hasta que el GAD Municipal realice el inventario total de
los bienes mostrencos y/o vacantes, podra ir incorporando
en forma individual o por grupos los predios que fueren
materia de solicitud de legalizacion por parte de sus
posesionarios, que cumplan con los requisitos establecidos
en la presente Ordenanza.

Segunda.- Tramites pendientes.- Los tramites que hayan
sido iniciados con anterioridad a la vigencia de esta
ordenanza, continuaran el procedimiento que determine la
misma, a partir de la instancia en la que se encuentren al
momento de su promulgacion.

Tercera.- Unidad de Legalizacién.- El/la Alcalde/sa, en
un plazo no mayor de dos (2) meses, dispondra la
integracion al Organico Estructural y Funcional del GAD
Municipal, mediante ordenanza, y pondrda en
funcionamiento la Unidad de Legalizacion de Tierras, la
cual estard adscrita a la Procuraduria Sindica Municipal,
para lo cual se determinaran sus requerimientos
administrativos, econdmicos y técnicos, y se adecuard un
espacio fisico para su funcionamiento.

Cuarta.- Sin perjuicio de que entre en vigencia la presente
normativa, el funcionario de la Unidad de Riesgo se
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integrara como parte de la Unidad de Legalizacion de
Tierras, hasta que se conforme la Unidad de Riesgo,
mediante ordenanza.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo del
Gobierno Municipal del Canton Camilo Ponce Enriquez, a
los trece dias del mes de junio del afio dos mil once.

f.) Ing. Patricio Sanchez Narea, Alcalde del canton.
f.) Johanna Abril Rodas, Secretaria del Concejo.

CERTIFICO: Que la ORDENANZA QUE REGULA
EL PLAN SOCIAL MASIVO DE ADJUDICACION,
ESCRITURACION Y VENTA DE TERRENOS
MOSTRENCOS, FAJAS Y LOTES, UBICADOS EN
LA ZONA URBANA, ZONAS DE EXPANSION
URBANA, CABECERAS PARROQUIALES Y
CENTROS POBLADOS DEL CANTON CAMILO
PONCE ENRIQUEZ, fue debidamente discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del canton CAMILO
PONCE ENRIQUEZ, en dos sesiones distintas, celebradas
el seis y trece de junio del 2011, de conformidad a lo que
dispone el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

f.) Johanna Abril Rodas, Secretaria del Concejo.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
CAMILO PONCE ENRIQUEZ, En la ciudad de
CAMILO PONCE ENRIQUEZ, a los quince dias del mes
de junio del afio dos mil once, a las 15:00.- De
conformidad con lo que dispone el Art. 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, elévese a conocimiento del sefior
Alcalde del canton, para su sancion, tres ejemplares de la
ORDENANZA QUE REGULA EL PLAN SOCIAL
MASIVO DE ADJUDICACION, ESCRITURACION Y
VENTA DE TERRENOS MOSTRENCOS, FAJAS Y
LOTES, UBICADOS EN LA ZONA URBANA,
ZONAS DE EXPANSION URBANA, CABECERAS
PARROQUIALES Y CENTROS POBLADOS DEL
CANTON CAMILO PONCE ENRIQUEZ.

f.) Johanna Abril Rodas, Secretaria del Concejo.

ALCALDIA DEL CANTON CAMILO PONCE
ENRIQUEZ, CAMILO PONCE ENRIQUEZ, veinte de
junio del afio dos mil once.- a las 09:00.- de conformidad
al Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion vigente, y una
vez que se ha cumplido con las disposiciones legales,
SANCIONO LA ORDENANZA QUE REGULA EL
PLAN SOCIAL MASIVO DE ADJUDICACION,
ESCRITURACION Y VENTA DE TERRENOS
MOSTRENCOS, FAJAS Y LOTES, UBICADOS EN
LA ZONA URBANA, ZONAS DE EXPANSION
URBANA, CABECERAS PARROQUIALES Y
CENTROS POBLADOS DEL CANTON CAMILO
PONCE ENRIQUEZ.

f.) Ing. Patricio Sanchez Narea, Alcalde del canton Camilo
Ponce Enriquez.

Provey6 y firmo la providencia con la que se sanciona la
ORDENANZA QUE REGULA EL PLAN SOCIAL

MASIVO DE ADJUDICACION, ESCRITURACION Y
VENTA DE TERRENOS MOSTRENCOS, FAJAS Y
LOTES, UBICADOS EN LA ZONA URBANA,
ZONAS DE EXPANSION URBANA, CABECERAS
PARROQUIALES Y CENTROS POBLADOS DEL
CANTON CAMILO PONCE ENRIQUEZ, el Ing.
Patricio Sanchez Narea, Alcalde del GAD Municipal del
canton Camilo Ponce Enriquez, hoy lunes 20 de mayo del
2011, a las 09h00, en la ciudad de Camilo Ponce Enriquez.

f.) Johanna Abril Rodas, Secretaria Municipal.

FE DE ERRATAS:

- Rectificamos el error deslizado en la publicaciéon del
Decreto Ejecutivo N° 1241 de 19 de julio del 2012,
mediante el cual se expidié el Reglamento General a la
Ley Organica de Educacion Intercultural, efectuada en
el Suplemento al Registro Oficial N° 754 de 26 de julio
del 2012 coeninininiiii e

En la pagina 27:
Donde dice:

“Plazo para nombrar a los estudiantes que recibiran una
distincion. La eleccion de los abanderados, portaestan-
dartes y escoltas se debe realizar en un plazo de diez (10)
dias laborables desde el inicio del afo lectivo. ...”.

Debe decir:

“Art. 181.- Plazo para nombrar a los estudiantes que
recibiran una distincion. La eleccion de los abanderados,
portaestandartes y escoltas se debe realizar en un plazo

de diez (10) dias laborables desde el inicio del afio lectivo.

En la pagina 41:
Donde dice:

“Calificacién de concursos de méritos y oposicion. Los
concursos de méritos y oposicion tienen dos (2) fases: la de
oposicion, en la que se computan los puntajes obtenidos en
las pruebas para elegibilidad, y la de evaluacién practica.
Los resultados de la oposicion corresponden al sesenta y
cinco por ciento (65 %) de la calificacion final del
concurso, y los resultados de la de evaluacion de méritos
corresponde al treinta y cinco por ciento (35 %) de la
calificacién final.”.

Debe decir:

“Art. 282.- Calificacion de concursos de méritos y
oposicién. Los concursos de méritos y oposicion tienen
dos (2) fases: la de oposicion, en la que se computan los
puntajes obtenidos en las pruebas para elegibilidad, y la de
evaluacion practica. Los resultados de la oposicion
corresponden al sesenta y cinco por ciento (65 %) de la
calificacion final del concurso, y los resultados de la de
evaluacion de méritos corresponde al treinta y cinco por
ciento (35 %) de la calificacion final.”.

LA DIRECCION
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