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ACUERDO Nro. MAATE-MAATE-2025-0025-A

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
ENCARGADA

CONSIDERANDO

Que el numeral 7 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece como uno de los deberes primordiales del Estado ecuatoriano: “Proteger el
patrimonio natural y cultural del pais”;

Que el articulo 14 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: “Se
reconoce el derecho de la poblacion a vivir en un ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado, que garantice la sostenibilidad y el buen vivir, sumak kawsay. Se declara de
interés publico la preservacion del ambiente, la conservacion de los ecosistemas, la
biodiversidad y la integridad del patrimonio genético del pais, la prevencion del daiio
ambiental y la recuperacion de los espacios naturales degradados”;

Que el numeral 6 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucién y la ley: “Respetar los derechos de la
naturaleza, preservar un ambiente sano y utilizar los recursos naturales de modo
racional, sustentable y sostenible”;

Que el numeral 13 del articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
determina que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: “Conservar el patrimonio cultural
y natural del pais, y cuidar y mantener los bienes puiblicos”;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que, a las ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “Ejercer la rectoria de las politicas piiblicas del
drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion”;

Que el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que el numeral 7 del articulo 261 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece que el Estado central tendrd competencias exclusivas sobre: “Las dreas

naturales protegidas y los recursos naturales’;

Que el numeral 4 articulo 276 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
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establece que el régimen de desarrollo tendrd entre otros objetivos: “Recuperar y
conservar la naturaleza y mantener un ambiente sano y sustentable que garantice a las
personas y colectividades el acceso equitativo, permanente y de calidad al agua, aire y
suelo, y a los beneficios de los recursos del subsuelo y del patrimonio natural”;

Que el numeral 1 del articulo 395 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
reconoce como uno de sus principios ambientales: “El Estado garantizard un modelo
sustentable de desarrollo, ambientalmente equilibrado y respetuoso de la diversidad
cultural, que conserve la biodiversidad y la capacidad de regeneracion natural de los
ecosistemas, y asegure la satisfaccion de las necesidades de las generaciones presentes y
futuras”;,

Que el numeral 4 del articulo 397 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
establece: “Asegurar la intangibilidad de las dreas naturales protegidas, de tal forma
que se garantice la conservacion de la biodiversidad y el mantenimiento de las funciones
ecologicas de los ecosistemas. El manejo y administracion de las dreas naturales
protegidas estard a cargo del Estado”,;

Que el inciso primero del articulo 405 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador
establece que: “El sistema nacional de dreas protegidas garantizard la conservacion de
la biodiversidad y el mantenimiento de las funciones ecologicas. El sistema se integrard
por los subsistemas estatal, autonomo descentralizado, comunitario y privado, y su
rectoria y regulacion serd ejercida por el Estado. El Estado asignard los recursos
econdmicos necesarios para la sostenibilidad financiera del sistema, y fomentard la
participacion de las comunidades, pueblos y nacionalidades que han habitado
ancestralmente las dreas protegidas en su administracion y gestion”;

Que el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion
para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano
o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que el articulo 65 del Cdédigo Organico Administrativo establece que: “La
competencia es la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un oérgano para
obrar y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente establece que: “El Ministerio
del Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”

Que el articulo 41 del Cédigo Orgénico del Ambiente establece que: “Las categorias
que conforman el Sistema Nacional de Areas Protegidas se administrardn de la siguiente
manera: 1. Parque nacional; 2. Refugio de vida silvestre; 3. Reserva de produccion de
fauna; 4. Area nacional de recreacion; Y, 5. Reserva Marina. Los requisitos minimos
para establecer las categorias de los subsistemas que conforman el Sistema Nacional de
Areas Protegidas se regulardn mediante normativa secundaria emitida por la Autoridad
Ambiental Nacional. Las dreas protegidas deberdn contar con una zonificacion que
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permita determinar las actividades y normas de uso para cada una de las zonas
definidas”;

Que el articulo 42 del Cédigo Organico del Ambiente establece que: “(...) Las
herramientas de gestion de las dreas protegidas son: 1.- El Plan Estratégico del Sistema
Nacional de Areas Protegidas; 2.- Los Planes de Manejo; 3.- Los Planes de Gestion
Operativa; 4.- Las Evaluaciones de Efectividad de Manejo; 5.- Las Estrategias de
Sostenibilidad Financiera; y, 6.- Las demds que determine la Autoridad Ambiental
Nacional”;

Que el Glosario de Términos del Cédigo Organico del Ambiente define al el Plan de
manejo como: “ el instrumento de planificacion principal de cada drea protegida orienta
su manejo y define estrategias y los programas a desarrollarse en el drea para alcanzar
los objetivos y resultados planteados para la conservacion efectiva de esta

Que el articulo 134 del Reglamento del Cédigo Organico del Ambiente sefiala que:
“El Plan de Manejo es el instrumento de planificacion principal mediante el cual se
orienta el manejo de cada drea protegida y donde se definen las estrategias y los
programas a desarrollarse en ella, a fin de alcanzar los objetivos y resultados planteados
para su gestion efectiva. Los Planes de Manejo serdn aprobados mediante Acuerdo
Ministerial emitido por la Autoridad Ambiental Nacional, tendrdn una vigencia de diez
(10) aiios y sélo se podrdn actualizar antes de dicho plazo cuando razones de orden
técnico y legal lo justifiquen. Los programas del Plan de Manejo serdn los siguientes: a)
Control y Vigilancia; b) Uso Publico y Turismo; c) Manejo de Biodiversidad; d)
Comunicacion, Educacion y Participacion Ambiental; y, e) Administracion y
Planificacion. f) Otros que la Autoridad Ambiental Nacional defina”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1007 con fecha 04 de marzo de 2020, se
determina: “Fusionese el Ministerio del Ambiente y la Secretaria del Agua en una sola
entidad denominada "Ministerio del Ambiente y Agua";

Que  mediante Decreto Ejecutivo Nro. 59 de 5 de junio de 2021, el Presidente de la
Reptblica del Ecuador decretd: “(...) Cdmbiese la Denominacion del “Ministerio del
Ambiente y Agua” por el de “Ministerio de Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica’;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 524 de 11 de febrero de 2025, el presidente de
la Republica del Ecuador designé a Maria Cristina Recalde Larrea como Ministra del
Ambiente, Agua y Transicién Ecolégica, encargada;

Que  mediante Acuerdo Ministerial No. 322 del 26 de julio de 1979, publicado en el
Registro Oficial Nro. 69 del 20 de noviembre de 1979, el Parque Nacional Machalilla fue
declarado como area protegida del Estado;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 018 suscrito el 31 de marzo de 1994 y
publicado en el Registro Oficial Nro. 472 del 29 de junio de 1994, el Director Ejecutivo
del INEFAN resolvié ampliar el territorio del Parque Nacional Machalilla, en el sector
Saleite, hacia el Norte en una superficie aproximada de 1.125 hectareas y modificar el
limite en el mismo sector, sitio rio Seco situado hacia el Sur;
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Que mediante Resolucién Nro. 042, suscrita el 09 de noviembre de 1998, por el
Director Ejecutivo del INEFAN Subrogante, y publicada en el Registro Oficial Nro. 76
del 27 de noviembre del 1998, se aprobd el Plan de Manejo de Parque Nacional
Machalilla;

Que mediante Oficio Nro. MAAE-DAPOFC-2021-1383-0, de 23 de agosto de 2021
la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion, requirié al Fondo de
Inversiéon Ambiental Sostenible que: “(...) En el marco de la implementacion del
SubFondo de Ecuador Azul y como parte del presupuesto asignado al Parque Nacional
Machalilla, estd contemplado la actualizacion del Plan de Manejo de dicha drea
protegida” e (...)Iniciar con el proceso de contratacion que corresponda para la
Actualizacion del Plan de Manejo del Parque Nacional Machalilla(...)”;

Que mediante Oficio Nro. MAATE-DAPOFC-2022-1762-O del 02 de agosto de
2022, la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién informé al
Coordinador del Programa Areas Protegidas y Vida Silvestre del Fondo de Inversién
Ambiental Sostenible: “(...) que esta Direccion procedio con la revision del “Producto 3.
Plan de Manejo Parque Nacional Machalilla”. En este contexto, indico a usted que el
producto sefialado queda aprobado en base al informe técnico adjunto (...)”;

Que  mediante memorando Nro. MAATE-DAPOFC-2023-8326-M del 13 de junio de
2023, la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién solicité al
Subsecretario de Patrimonio Natural lo siguiente: “(...) Por lo expuesto y luego de la
revision técnica correspondiente por parte de ésta Direccion, remito el informe Técnico
Nro. MAE-SPN-DAPOFC-2023-086 de validacion técnica del Plan de Manejo del
Parque Nacional Machalilla, asi como el expediente respectivo sobre los cuales solicito
su aprobacion para posteriormente, por su intermedio se remita la documentacion a la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, con el propdsito de que se realice el trdmite
para la oficializacion de esta herramienta de planificacion, por lo que se adjunta ademads
la propuesta de Acuerdo Ministerial (...)”;

Que  mediante FICHA TECNICA DE VALIDACION PARA EMISION DE
ACUERDOS MINISTERIALES de 14 de junio de 2023 suscrita por la sefiora
Viceministra de Ambiente, se establecié que: “(...) 3. CONCLUSIONES i- La propuesta
del Plan de Manejo del Parque Nacional Machalilla contribuye a la ejecucion del
articulo 134 del Cédigo Orgdnico del Ambiente ya que la herramienta guiard la gestion
del drea protegida en un horizonte de 10 aiios. i- La propuesta del Plan de Manejo ha
cumplido con los lineamientos para el desarrollo de la mencionada herramienta de
planificacion (...)”;

Que mediante memorando Nro. MAATE-SPN-2023-0720-M del 15 de junio de 2023,
la Subsecretaria de Patrimonio Natural solicité a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica que: “(...) hago referencia al Memorando Nro. MAATE-DAPOFC-2023-8326-M
del 13 de junio de 2023, mediante el cual se pone en conocimiento de esta Subsecretaria
que la Direccion de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion desarrollé el
proceso de elaboracion del Plan de Manejo del Parque Nacional Machalilla, con el
financiamiento del Fondo de Areas Protegidas — subcuenta Ecuador Azul. Al respecto y
en base al informe técnico Nro. MAE-SPN-DAPOFC-2023-086, me permito indicar que
el Plan de Manejo del Parque Nacional Machalilla, se encuentra aprobado, por lo que



Martes 27 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 46

envio el respectivo expediente incluyendo el borrador de acuerdo ministerial, a fin de que
se proceda con los trdmites legales correspondientes para la oficializacion del Plan de
Manejo del drea protegida seiialada. (...)”;

Que mediante correo electrénico institucional de 8 de noviembre de 2023, la
Direccién de Areas Protegidas y otras Formas de Conservacion solicité a la Direccién de
Seguimiento y Evaluacién que: “(...) hemos desarrollado la propuesta de Acuerdo
Ministerial (adjunto) a fin de oficializar el Plan de Manejo de Parque Nacional
Machalilla y desde la CGAJ se nos ha solicitado realizar la consulta sobre la
pertinencia de impacto regulatorio, por lo cual solicitamos comedidamente su
pronunciamiento. Cabe sefialar que a través del acuerdo ministerial de oficializacion del
Plan de manejo de drea protegida no se imponen costos de cumplimiento a los
regulados, por lo tanto no se generan cargas regulatorias (...)”;

Que mediante correo electrénico institucional de 8 de noviembre de 2023, la
Direccién de Seguimiento y Evaluacién informé a la Direccién de Areas Protegidas y
otras Formas de Conservacién que: “(...) conmsiderando los Lineamientos para la
elaboracion de Andlisis de Impacto Regulatorio Ex Ante, que establece: "... las entidades
deberdn realizar el andlisis de impacto regulatorio ex ante tinicamente para aquellas
regulaciones que generan costos de cumplimiento para los ciudadanos o regulados...",
la regulacion mencionada, No Requiere elaborar un Andlisis de Impacto Regulatorio Ex
Ante. (...)";

Que mediante memorando Nro. MAATE-SPN-2024-0596-M de 9 de abril de 2024 la
Subsecretaria de Patrimonio Natural solicité a la Coordinacién General de Asesoria
Juridica que: “(...) Mediante memorando Nro. MAATE-SPN-2023-0720-M de 15 de
junio de 2023 esta Subsecretaria informa a la Coordinacion General de Asesoria
Juridica, que el Plan de Manejo del Parque Nacional Machalilla, se encuentra aprobado
y se envio el respectivo expediente con un borrador de acuerdo ministerial, a fin de que
se proceda con los trdmites legales correspondientes para la oficializacion del Plan de
Manejo del drea protegida seiialada. (...)Por lo expuesto y a fin de avanzar en el proceso
de oficializacion del Plan de Manejo de Parque Nacional Machalilla, se envia
nuevamente el informe en el que se acogen las iultimas observaciones remitidas por la
CGAJ mediante correo electronico del 09 de abril.  (...)”;

Que mediante Informe Técnico Nro. MAE-SPN-DAPOFC-2024-049 VALIDACION
TECNICA DEL PLAN DE MANEJO DEL PARQUE NACIONAL MACHALILLA
PARA SU APROBACION de 3 de mayo de 2024 elaborado por la Especialista de la
Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién Yuri Cedefio, la
Administradora (e) del Parque Nacional Machalilla, la Técnica de Areas Protegidas
Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién - FAP/FIAS , la
Especialista de la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién
(revisién cartografica y zonificacién) y aprobado por el Director de Areas Protegidas y
Otras Formas de Conservacion se establecié que: “(...) 8. CONCLUSIONES El Plan de
Manejo del Parque Nacional Machalilla cumple con todos los componentes principales
que debe contener un Plan de Manejo, asi como con los pardmetros definidos en el
articulo 134 del Reglamento del Codigo Orgdnico del Ambiente, por lo que del andlisis
del documento se identifica que sus componentes tienen un desarrollo, orden y contenido
alto y establecen los mecanismos y estrategias para ejecutar lo planificado. Todos los
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componentes alcanzan la valoracion de Cumplimiento total. En este contexto la
Direccion de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacion valida técnicamente el
Plan de Manejo como instrumento oficial de planificacion del Parque Nacional
Machalilla. 9. RECOMENDACIONES Conforme a las conclusiones expuestas en el
presente informe, se recomienda a la Subsecretaria de Patrimonio Natural: a) Aprobar el
Plan de manejo del Parque Nacional Machalilla como su principal herramienta de
planificacion. b) Remitir la documentacion respectiva a la Coordinacion General de
Asesoria Juridica para que continiie con el tramite de oficializacion y expedicion del
Plan de manejo del Parque Nacional Machalilla mediante Acuerdo Ministerial, conforme
lo establece el Reglamento del Cédigo Orgdnico del Ambiente-RCODA en el articulo 134

(...)7;

Que mediante memorando Nro. MAATE-CGAJ-2025-0044-M de fecha 15 de enero
de 2025 la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica recomienda al despacho
ministerial: “(...) De la revision realizada al proyecto de acuerdo ministerial materia del
presente informe, esta Coordinacion General de Asesoria Juridica concluye que, el
mismo, cumple con la normativa legal establecida para este tipo de procesos, no
contraviene el ordenamiento juridico vigente por lo que recomienda a usted, sefiora
Ministra, su suscripcion (...)”;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Reptblica del Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva

ACUERDA:

Articulo. 1.- Oficializar y expedir la actualizacién al Plan de Manejo del Parque Nacional
Machalilla, como instrumento técnico y de planificacion que rige la gestion del area
protegida, y que contiene los principios, directrices y normas para alcanzar la
coexistencia armoénica entre el uso racional de los recursos, los bienes y servicios que
genera; y, garantice la conservacién de los procesos ecoldgicos que determinan la
funcionalidad de los ecosistemas inmersos en el drea protegida. Documento que se
encuentra en el siguiente link:
https://nextcloud.ambiente.gob.ec/index.php/s/FzMfm5bdGpmLt5 A

El plazo de vigencia del mencionado Plan de Manejo es de 10 afios y solo se podra
actualizar antes de dicho plazo, cuando razones de orden técnico y legal lo justifiquen.

El Plan de Manejo del Parque Nacional Machalilla, formar4 parte integrante del presente
Acuerdo Ministerial.

Articulo. 2.- Corresponde a la Subsecretaria de Patrimonio Natural o quien haga sus
veces, en coordinacién con la Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de
Conservacioén, y la Administracién del Area Protegida, la implementacién del Plan de
Manejo del Parque Nacional Machalilla.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Al quinto afio de implementacién del plan de manejo del drea protegida la
Direccién de Areas Protegidas y Otras Formas de Conservacién y la Administracién del
drea protegida, realizardn de forma conjunta la evaluacién de medio término de este
instrumento de planificacion. Sobre la base de los resultados de evaluacién se establecerd
la planificacién para la ejecucion del plan de manejo de los proximos afios o se
actualizard la herramienta conforme lo determina la norma.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La ejecucién de este Acuerdo estard a cargo de la Subsecretaria de
Patrimonio Natural, en coordinaciéon con la Direccién de Areas Protegidas y Otras
Formas de Conservacién y la Administracion del drea protegida.

SEGUNDA.- De la publicacién en el Registro Oficial encarguese a la Coordinacién
General Administrativa Financiera, a través de la unidad correspondiente.

TERCERA.- De la comunicacién y publicaciéon en la pigina web encirguese a la
Direccién de Comunicacién Social.

CUARTA.- El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M. , a los 27 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SRA. MGS. MARIA CRISTINA RECALDE LARREA
MINISTRA DEL AMBIENTE, AGUA Y TRANSICION ECOLOGICA,
ENCARGADA
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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2025-0120-A

SR. MGS. DIEGO HUMBERTO ESCOBAR CASTRO
SUBSECRETARIO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, LIBERTAD DE CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos establece: "Toda persona tiene
derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la libertad de
manifestar su religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en piiblico como en privado, por la
ensefianza, la prdctica, el culto y la observancia";

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a
Minorfas Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiifsticas prescribe: "Los Estados protegerdn la existencia y la
identidad nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos
y fomentardn condiciones para la promocion de esa identidad";

Que, en numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador sefnala: “(...) Se reconoce
y garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en piiblico o en
privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto a los derechos (...)”;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador, se reconocen y
garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”; 'y, “El derecho a
acceder a bienes y servicios piiblicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, dispone a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”,;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su cargo el
Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto,
haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el
mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere
investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el Estatuto a que se
refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de Registrador de la
Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya administracion se trate. Esta

inscripcion se hard en un libro especial que se denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas", dentro
de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”;

Que, El articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se disolviera
por su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de cardcter benéfico a la que
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deban pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo de sesenta dias, la hard el Ministro de
Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en los nimeros 1y 2 del articulo 4”;

Que, el articulo 11 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales (Decreto Ejecutivo 193), prescribe: “En el caso de otras formas de organizacion social, nacionales o
extranjeras, que se rigen por sus propias leyes, tales como: comunas, juntas de agua, juntas de regantes,
centros agricolas, cdmaras de agricultura, etcétera, en lo que fuere aplicable, observardn las disposiciones de
este Reglamento como norma supletoria”;

Que, el articulo 20 del Reglamento para el Otorgamiento de Personalidad Juridica a las Organizaciones
Sociales establece: “(...) Disolucion Voluntaria. - Las organizaciones sujetas a este Reglamento, podrdn ser
disueltas y liquidadas por voluntad de sus socios, mediante resolucion en Asamblea General, convocada
expresamente para el efecto 'y con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes (...);

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Repiiblica, salvo los casos expresamente seiialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado (...);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 456 de 11 de noviembre de 2024, el Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, nombré al sefior José Javier de la Gasca Lopezdominguez, como Ministro de Gobierno;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica, en su articulo dos dispone: “Transfiérase la competencia, de Movimientos, Organizaciones, Cultos,
Libertad de religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de Derechos Humanos, al Ministerio de
Gobierno”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Reptblica en el numeral cuatro del articulo tres dispone: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, el Ministerio de Gobierno en materia de movimientos, organizaciones, actores Sociales, Cultos,
libertad de religion, creencia y conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...)” .- Registrar
organizaciones en el dmbito de las competencias establecidas en el articulo uno del presente decreto; y en
general, en la normativa legal vigente; (...)”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024, el sefior Ministro de Gobierno,
dispone en su Articulo 10.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de Movimientos Sociales, Libertad de Cultos,
Creencia y Conciencia, o quien ha sus veces para que a nombre y en representacion del sefior/a Ministro/a de
Gobierno y previo cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley y
demds normativa aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones: a) Suscribir Acuerdos Ministeriales y
demds actos administrativos para, aprobacion de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma y
codificacion de Estatutos, disolucién y liquidacién de las organizaciones en materia de cultos.

Que, mediante accién de personal Nro. 0565 de 02 de mayo de 2024, se designé al magister Diego Humberto
Escobar Castro, como Subsecretario de Movimientos Sociales, Libertad de Cultos, Creencia y Conciencia.

Que, mediante  comunicacién ingresada al Ministerio de Gobierno con trdmite  Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-0723-E de fecha 03 de febrero de 2025, el sefior Arlan Geovanny Pefia Pefia en
calidad de Representante/a Provisional de la organizaciéon en formacién denominada: MISION
EVANGELICA PENTECOSTES LA GLORIA DE DIOS EN EL TEMPLO (Expediente XA-25-038),
solicitd la aprobacion del estatuto y otorgamiento de personeria juridica de la citada organizacién, para lo cual
remite la documentacién pertinente.

Que, mediante Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2025-0235-M, de fecha 24 de abril de 2025, el/la
Analista designada/o para el trdmite, recomendd la aprobacion del Estatuto y el reconocimiento de la personeria
juridica de la citada organizacion religiosa en formacién, por cuanto cumplié con todos los requisitos y
condiciones exigidas en la Ley de Cultos y su Reglamento de Cultos Religiosos; y,
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En ejercicio de la delegacion otorgada por el Ministro de Gobierno en el articulo 10 del Acuerdo Ministerial
Nro. 0160 de 22 de noviembre de 2024.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar el Estatuto y reconocer la personeria juridica a la MISION EVANGELICA
PENTECOSTES LA GLORIA DE DIOS EN EL TEMPLO, con domicilio Cooperativa Flor de Bastion,
manzana 2635, solar nimero 17, parroquia Tarqui, cantén Guayaquil, provincia de Guayas, como organizacién
religiosa, de derecho privado, sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida juridica, se
sujetara estrictamente a lo que determina la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, la Ley de Cultos; el
Reglamento de Cultos Religiosos; su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones Religiosas del
Ministerio de Gobierno y su inscripcion en el Registro de la Propiedad del cantén Guayaquil provincia de
Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno, cualquier
modificacién en su Estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y,
del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su
inscripcion en el Registro correspondiente.

Articulo 5.- La referida organizacion religiosa deberd convocar a Asamblea General conforme su Estatuto, para
la eleccion de la Directiva, en un plazo maximo de 30 dias, contados a partir de la notificacién del presente
acuerdo y poner en conocimiento del Ministerio de Gobierno, para el trdmite respectivo.

Articulo 6.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podrd ordenar la cancelacién del registro de la
referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no
cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 7.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo expediente, el cual deberd
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo condiciones
técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 8.- Notificar al Representante Provisional de la organizacién religiosa, con un ejemplar del presente
Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 28 dia(s) del mes de Abril de dos mil veinticinco.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. DIEGO HUMBERTO ESCOBAR CASTRO
SUBSECRETARIO DE MOVIMIENTOS SOCIALES, LIBERTAD DE CULTOS, CREENCIA Y
CONCIENCIA

rnado slectrnicannte por:
DIEGO HUMBERTO
ESCOBAR CASTRO

4y Validar dnicamente con FirmaEC
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RAZON: En Quito, hoy 06 de mayo de 2025, CERTIFICO: que desde la foja 01 a la foja
02 corresponden al Acuerdo No. MDG-SMS-2025-0120-A de fecha 28 de abril de
2025, suscrito electronicamente por el sefior Mgs. Diego Humberto Escobar Castro
Subsecretario de Movimientos Sociales, Libertad de Cultos, Creencia y Conciencia.

Cabe indicar que el presente documento es fiel copia del original que reposa en la
Unidad de Gestion Documental y Archivo al cual me remito en caso de ser necesario. El
documento antes mencionado ha sido validado exitosamente, por lo que se procede a
emitir la siguiente certificacion documental electrénica.

—_—  —  — —
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Tlga. Maria Belén Ordofiez Vera
FEDATARIO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
MINISTERIO DE GOBIERNO
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ACUERDO MINISTERIAL NRO. 019 -AM-SP-2025

Nelson Patricio Almendariz Sanchez
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIO DE POLICIA
DELEGADO DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 75 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Toda persona tiene derecho al acceso gratuito a la justicia y a
la tutela efectiva, imparcial y expedita de sus derechos e intereses, con
sujecion a los principios de inmediacion y celeridad; en ningun caso quedara
en indefension. El incumplimiento de las resoluciones judiciales sera
sancionado por la ley”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, senala:
“En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de
cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las
siguientes garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los
derechos de las partes’;

Que, el inciso segundo del articulo 160 de la Constitucidon de la Republica
del Ecuador, sefnala: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional estaran sujetos a las leyes especificas que regulen sus
derechos y obligaciones y su sistema de ascensos y promociones con base
en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantiza su estabilidad
de profesionalizacion. - Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional sdélo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas”;

Que, el articulo 163 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone
que: “La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil, armada,
técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada,
cuya mision es atender la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendran una formacion
basada en derechos humanos, investigacion especializada, preventiva,

13
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control y prevencion del delito y utilizacion de medios de disuasion y
conciliacion como alternativa al uso de la fuerza (...)",

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que le sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”,

Que, el articulo 229 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, sefiala:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion";

Que, el articulo 231 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las servidoras y servidores publicos sin excepcion presentaran,
al iniciar y al finalizar su gestion y con la periodicidad que determine la ley,
una declaracion patrimonial jurada que incluira activos y pasivos, asi como
la autorizacion para que, de ser necesario, se levante el sigilo de sus
cuentas bancarias; quienes incumplan este deber no podran posesionarse
en sus cargos. Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
haran una declaracion patrimonial adicional, de forma previa a la obtencion
de ascensos y a su retiro. (...)"

Que, el articulo 162 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional, establece: “Efectos de las sentencias y dictamenes
constitucionales.- Las sentencias y dictamenes constitucionales son de
inmediato cumplimiento, sin perjuicio de la interposicion de los recursos de
aclaracion o ampliacion, y sin perjuicio de su modulacion’,

Que, el articulo 1 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, prevé: “El presente Cddigo tiene por objeto
regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de
sequridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica’;
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Que, el articulo 4 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Regimen Juridico.- Las
disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el régimen
Juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos los
aspectos no previstos en dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley
que requla el servicio publico.”,

Que, el articulo 11 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefala: “Grado.- Es la denominacion de las
escalas jerarquicas de acuerdo al cargo. Se encuentra determinado por el
nivel de gestion y rol de cada una de las carreras de las entidades de
seguridad reguladas en el presente Codigo”;

Que, el articulo 15 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefala: “Rol.- El rol comprende el conjunto de
funciones y responsabilidades que realiza la persona en un determinado
nivel de gestion y grado o categoria. El rol lo ejerce la persona nombrada
por la autoridad competente para desempefiar un cargo con su respectiva
mision, atribuciones y responsabilidades.- De acuerdo a su nivel de gestion,
se establecen los siguientes roles para las personas de carrera de cada una
de las entidades previstas en el Codigo:

NIVEL DE GESTION ROL

Directivo Conduccién y mando
Coordinacion operativa

Operativo Supervision operativa
Ejecucion operativa

Que, el articulo 17 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “Rol de coordinacion operativa.- El
rol de coordinacion operativa comprende la responsabilidad de la ejecucion
de las actividades de coordinacion de los procesos internos o unidades
operativas de las entidades previstas en este Codigo, conforme a su
estructura organizacional”;

Que, el articulo 22 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefala: “Evaluaciéon de desempeno y
gestion.- La evaluacion de desemperio y gestion de las y los servidores de
las entidades de seguridad es un proceso integral y permanente. En la
evaluacion se mediran los resultados de su gestion, la calidad de su
formacion profesional e intelectual, el cumplimiento de las normas
disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostradas en el gjercicio
del cargo y nivel al que han sido designados. La evaluacion sera obligatoria
para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion adecuada del talento

15



Martes 27 de mayo de 2025 Registro Oficial N° 46

humano. Cada entidad regulada por este Codigo establecera las normas de
evaluacion para la gestion realizada en cada grado o categoria, nivel de
gestion y cargo sobre la base de indicadores objetivos de desemperio. Los
requerimientos especificos, asi como la metodologia de evaluacion, se
realizaran de acuerdo con la norma técnica emitida por el Organo
competente.”;

Que, el articulo 35 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefala: “El ascenso o promocion de las y los
servidores de cada una de las entidades de seguridad, se realizara previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Codigo”;

Que, el articulo 64 del Cdédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, senala: “El titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. 12. Conocer y resolver, en ultima instancia, los
recursos de apelacion o extraordinario de revision de los actos
administrativos relacionados con los procesos que afecten a las carreras
profesionales de policia, como el caso de descensos, condecoraciones,
derechos, evaluacion anual de desemperio, y juzgamiento disciplinario
mediante sumario administrativo. Esta competencia podra ser delegada

(..)"

Que el articulo 91 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadanay Orden Publico, indica: “La carrera policial constituye un sistema
mediante el cual se regula el ingreso, seleccion, formacion, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia de los servidores o
servidoras que lo integran. Se desarrollara en los subsistemas preventivo,
investigativo y de inteligencia antidelincuencial. La carrera policial constituye
una profesion dentro del servicio publico.”;

Que, el articulo 92 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, sefiala que: “Los ascensos se conferiran grado
por grado. Los grados de generales seran otorgados mediante decreto
gfjecutivo. Los grados de coronel, teniente coronel y mayor, seran otorgados
mediante acuerdos expedidos por el ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico. Todos los demas grados de
servidoras o servidores policiales directivos y policiales técnicos operativos
seran conferidos a través de resolucion del Comandante General de la
Policia Nacional, previo al cumplimiento de los requisitos establecidos en
este Codigo (...)”
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Que, el articulo 94 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manda: “Requisitos para el ascenso de las y
los servidores policiales.- “El ascenso de las y los servidores policiales se
realizara con base a la correspondiente vacante organica y previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Encontrarse en servicio activo;
2. Acreditar el puntaje minimo en la evaluacion de desemperio en el grado
que ocupa, servicio en componentes y afios de permanencia. La valoracion
de este requisito se realizara en cada grado; 3. Haber sido declarada o
declarado apto para el servicio, de acuerdo a la ficha médica, psicoldgica,
académica, fisica y, cuando sea necesario, pruebas técnicas de confianza
en consideracion del perfil de riesgo del grado; 4. Haber aprobado las
capacitaciones o especializaciones para su nivel de gestion y grado
Jerarquico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento; 5. Presentar
la declaracion juramentada de sus bienes; 6. No haber sido sancionado o
sancionada por faltas muy graves o en dos ocasiones por faltas graves; Yy,
7. Los demas que se establezcan en el reglamento que para el efecto emita
el ministerio rector de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publica.- En el proceso, tramite y valoracion de requisitos aplicables, se
observaran las politicas de simplificacion y agilidad”;

Que, el articulo 95 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece que: “ Vacantes.- E/ ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, determinara
anualmente el organico numérico de personal que la institucion requiere
para cada uno de los grados policiales, tomando en cuenta lo previsto en el
reglamento y planificaciéon que emitira con relacién a los niveles de gestion
y cargos”;

Que, el articulo 97 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Dentro de la carrera profesional,
son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los establecidos
en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: 1. Acceder a un
grado y nivel de gestion con los atributos inherentes a ellos; 2. Desarrollar
la carrera profesional en igualdad de oportunidades y gozar de estabilidad
en la profesion una vez cumplidos los plazos y requisitos legales, no
pudiendo ser privado de ellos sino por las causas y los procedimientos
establecidos en este Codigo y sus reglamentos (...);

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “Obligaciones.- Las y los servidores
policiales tendran las siguientes obligaciones: (...) 3. Someterse a la
realizacion de evaluaciones de desemperio laboral, cognitivas, fisicas, de
salud y psicologicas; y a pruebas técnicas de seguridad y confianza, de
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acuerdo a los requerimientos institucionales; 4. Cumplir oportunamente con
los requisitos y condiciones exigidos para su desempefio profesional,
previstos en este Codigo y sus respectivos reglamentos; 5. Presentar y
actualizar en cada ascenso la declaracion patrimonial juramentada de
bienes y las modificaciones que se produzcan en su situacion patrimonial y
en la de su conyuge o conviviente; (...) 8. Declarar y mantener actualizado
su domicilio y estado civil ante la dependencia donde presta servicios, el que
subsistira para todos los efectos legales mientras no se comunique otro
nuevo; (...) 10. Las demas establecidas en la normativa vigente.- El
incumplimiento de las disposiciones del presente articulo sera sancionado
conforme a lo establecido en este Libro";

Que, el articulo 105 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Ascenso.- Es un derecho de las y los
servidores policiales que se adquiere mediante un proceso continuo y
progresivo a través del cual se alcanza el grado inmediato superior, previo
el cumplimiento de las condiciones y los requisitos establecidos en el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este
Reglamento.- La falta de vacantes no constituira impedimento para iniciar el
proceso de evaluacion para el ascenso de una determinada promocion. El
ascenso conlleva la adquisicion de derechos y obligaciones inherentes al
grado correspondiente.- Cada dependencia policial debera realizar la
ceremonia de ascenso en los casos en los que existan servidoras y
servidores policiales ascendidos como reconocimiento al desempefio
profesional de los mismos”. (...)”;

Que, el articulo 106 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece: “Evaluacion para el ascenso.- Es un
proceso que determina si la o el servidor policial se encuentra apto para ser
ascendido. Se basa en la recoleccion de datos provenientes de diferentes
fuentes, con el fin de determinar las competencias individuales, genéricas y
técnicas en el nivel de gestion, rol y grado que le corresponda a la o el
servidor policial, alineado al desarrollo profesional; y observa criterios de
imparcialidad, equidad de género, igualdad, no discriminacion y estabilidad
profesional.”;

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece: “Condiciones para los ascensos.- Los
ascensos se otorgaran de acuerdo al nivel de gestion, rol y grado de las y
los servidores policiales en servicio activo, siempre que exista la vacante
organica y cumplan con todos los requisitos establecidos, se respetara el
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orden de las listas de ascenso, resultado de la sustanciacion y calificacion
realizada por el Consejo de Generales y/o la Comision de Ascensos segun
corresponda.- Las y los servidores policiales que no cumplan con todos los
requisitos hasta el 2 de marzo o a la fecha que cumplen el tiempo de
permanencia establecido para cada grado, ascenderan con la fecha que
cumplan con los requisitos. Las y los servidores policiales que asciendan en
fechas diferentes a las de sus respectivas promociones, volveran a su
promocion en el ascenso al proximo grado”;

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Sustanciacién y Calificacion.- La evaluacion
para el ascenso integra la sustanciacion y calificacion; y, comprende lo
siguiente: 1. Sustanciacion.- Es el analisis y la revision del informe técnico
Juridico del cumplimiento de requisitos de las y los servidores policiales a ser
ascendidos; 2. Calificacion.- Es el procedimiento en el cual se atribuye una
valoracion a los resultados del informe, generando un valor cuantitativo para
su ascenso, utilizando las herramientas e instrumentos disefiados para el
efecto por la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano.
Para el ascenso a todos los grados del nivel de gestion directiva y el ascenso
a los grados de suboficial primero y suboficial mayor la calificacion incluira
la valoracion de aspectos generales.”,

Que, el numeral 2 del articulo 110 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, manifiesta: “La competencia para
otorgar los ascensos de las y los servidores policiales es: (...) 2. La o
el Titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna
y orden publico para los grados de coronel, teniente coronel y mayor,
mediante acuerdo ministerial (...)",

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece: “Organo competente para la
sustanciacion y calificacion de ascenso en los grados desde mayor
hasta los grados de general.- El 6rgano competente para la sustanciacion
y calificacion de ascenso en los grados desde mayor hasta los grados de
general, sera la Comision de Ascensos y estara conformada por: 1. La o el
Comandante General de la Policia Nacional, 2. La o el delegado del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico; 3. La o el Subcomandante General de la Policia Nacional; 4. La o el
Inspector General de la Policia Nacional; 5. La o el Director Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional; y, 6. La o el
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Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional; con voz
informativa y sin voto.- Se designara un secretario ad-hoc" (...)”;

Que, el articulo 112 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Funciones de la Comision de Ascenso.-
La Comision de Ascensos a través de la aplicacion de metodologia técnica
tendra las siguientes atribuciones: 1. Sustanciar el otorgamiento de los
grados de general, coronel, teniente coronel y mayor; 2. Calificar la
idoneidad para el ascenso de los grados de general, coronel, teniente
coronel y mayor; 3. Conocer, subsanar o convalidar las calificaciones
constantes en el acto o informe de calificacion; y, 4. Presentar el acto
administrativo que corresponde determinando la idoneidad o no para el
ascenso de la o el servidor policial calificado.”,

Que, el articulo 115 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “"Soporte técnico a los procesos de
evaluacion para el ascenso.- La Comision de Ascensos y el Consejo de
Generales actuara en los procesos de sustanciacion y calificacion para el
ascenso con el soporte técnico de la Direccion Nacional de Administracion
del Talento Humano a través del departamento encargado de regular la
situacion profesional.”;

Que, el articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: "Requisitos para el ascenso.- Ademas de los
requisitos establecidos en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, las y los servidores policiales deben
cumplir con los siguientes: 1. Tiempo de permanencia en el grado; 2.
Constar en la lista de clasificacion para el ascenso segun el grado que
corresponda; 3. Aprobar el curso de ascenso respectivo;, 4. Tener
registradas en su hoja de vida profesional las calificaciones anuales
actualizadas; 5. No constar en lista 5 de clasificacion anual de desempefio
y gestion por competencias; 6. No constar por dos afios en el mismo grado
en lista 4 de clasificacion anual de desempefio y gestion por competencias;
7. Ubicarse en la lista de evaluacion de desemperio de acuerdo al grado que
corresponda; 6. No encontrarse con auto de llamamiento a juicio por delitos
dolosos o delitos culposos con resultado de muerte. Se exceptuan los casos
ocasionados producto del acto de servicio; 9. No encontrarse con prision
preventiva por delitos dolosos o delitos culposos con resultado de muerte.
Se exceptuan los casos ocasionados producto del acto de servicio; 14. Para
el ascenso a los grados de coronel, teniente coronel, mayor, sargento
primero y sargento sequndo constar en las siquientes listas de ascenso los
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grados anteriores y listas de evaluacion de desemperfio y gestion por
competencias anuales: a. No constar en listas 3 y 4 en la calificacion de
ascensos de los grados anteriores; b. No constar en listas 3 y 4 de
clasificacion de la evaluacion de desemperio y gestion por competencias, el
tiempo de permanencia en el grado actual. (...) 17. Para constar en las listas
de ascenso las y los servidores policiales, luego de la calificacion y
clasificacion deberan ubicarse en las siguientes escalas: (...) b. Para el
ascenso a los grados de coronel, teniente coronel, mayor, sargento primero
y sargento segundo, en lista 1 y 2 de clasificacion del grado” (...)”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Evaluacion de desemperfio y gestion por
competencias.- Es el calculo del promedio de las calificaciones anuales de
desemperio y gestion por competencias registradas en la Hoja de Vida de la
o el servidor policial en el grado que ostenta, este promedio se multiplicara
por el peso porcentual asignado para este componente. (...)”

Que, el articulo 120 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Nota final del curso de ascenso.- “La
calificacion del curso de ascenso se obtendra de la nota final del mismo,
multiplicada por el peso porcentual asignado en este Reglamento (...);

Que, el articulo 121 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Cuantificacion de los méritos y los
demeéritos.- Es la nota resultante de la cuantificacion de todos los méritos y
los demeéritos registrados en la hoja de vida profesional, durante el grado o
carrera profesional segun el caso, de acuerdo al siguiente procedimiento: 1.
Se cuantifican todos los méritos y los demeéritos de acuerdo a las tablas de
valoracion y grado calificado segun lo descrito en este Reglamento. Se
restaran los deméritos de los méritos y se registrara esta diferencia. 2. Para
las y los servidores policiales directivos de la promocion a ser calificada y
que se encuentren en capacidad de ascender se realizara la diferencia antes
indicada y se tomara como pivote al valor mas alto en la promocién durante
el grado, pero en ningun caso este valor superara los 4 puntos; luego este
valor se resta de 20 y el resultado sera la nota base de la promocion en la
evaluacion de los méritos y deméritos en el grado, siendo el valor minimo
16 puntos. (...) 3. Para calcular la calificacion de méritos y demeéritos
individuales se sumara a la nota base la diferencia individual alcanzada por
las y los servidores policiales; y, 4. El resultado de este procedimiento se
multiplicara por el peso porcentual asignado a este componente, obteniendo
la nota final de méritos y deméritos";
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Que, el articulo 122 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sefala: “Méritos.- Son los aspectos positivos que la o
el servidor policial registra en su hoja de vida, durante el grado o en su
carrera profesional segun el caso, su clasificacion y cuantificacion es la

siguiente:

1. Condecoraciones:

ORDEN | CATEGORIA / TIPO | VALOR
Por Actos de Servicio Relevantes
1 Al valor 1.397
2 Al Honor y Prestigio de la Policia Nacional 1.198
3 Al Desempefio Operativo Policial 0.998
4 A la Excelencia Policial 0.998
5 Al Valor -Post Mortem 0.000
Por Actos Académicos Relevantes
6 Al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial 1.397
7 Al Mérito Profesional en el grado de Oficial 1.198
8 Al Mérito Profesional en el grado de Caballero 0.998
9 Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo 0.000
10 Sargento Primero José Emilio Castillo Solis 0.000
Por tiempo de Servicio en la Instituciéon Policial
11 Cruz del Cincuentenario (50 afios de egresamiento SP) 0.000
12 Cruz Policia Nacional del Ecuador (45 afios de servicio) 1.198
13 Cruz del Orden y Seguridad Nacional (40 afios de servicio) 1.198
14 Estrella de Oro al Mérito Policial (35 afios de servicio) 0.998
15 Estrella de Plata al Mérito Policial (30 afios de servicio) 0.998
16 Policia Nacional Primera Categoria (25 afos de servicio) 0.798
17 Policia Nacional Segunda Categoria (20 afos de servicio) 0.599
18 Policia Nacional Tercera Categoria (15 afios de servicio) 0.399
Por altos grados alcanzados en la institucién policial
19 Mision Cumplida 0.000
20 Reconocimiento Institucional 0.000
21 Al Mérito Institucional en el grado de Gran Oficial 0.000
22 Al Mérito Institucional en el grado de Oficial 0.000
23 Al Mérito Institucional en el grado de Caballero 0.000
Por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional
24 Gran Cruz del Orden y Seguridad Nacional 0.000
25 General Alberto Enriquez Gallo 0.000
26 Escudo de la Policia Nacional del Ecuador 0.000
27 Escudo al Mérito Policial 0.000
Otras Condecoraciones
28 Condecoraciones otorgadas por paises amigos e 0.399
instituciones

Las condecoraciones otorgadas por paises amigos u otras instituciones,
para efectos de su cuantificacion se tomaran en cuenta hasta 2
condecoraciones en cada grado, sin perjuicio de las demas que sean
registradas en su hoja de vida.
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2. Felicitaciones:

ORDEN TIPO VALOR
1 Publica Solemne 0.200
2 Publica 0.120
3 Privada 0.060
4 Reconocimientos otorgados por paises y otras instituciones 0.030

Los reconocimientos otorgados por paises y otras instituciones, para efectos
de su cuantificacion estos no superaran el valor de 0,399 asignado a la
condecoracion otorgada por paises amigos e instituciones, sin perjuicio de
las demas que sean registradas en su hoja de vida.

3. Cursos de Capacitaciéon y Especializaciéon en la Carrera Profesional
Policial:

ORDEN CURSOS HORAS VALOR
1 De minimo 160 horas clase 0.200

Las valoraciones de los cursos de capacitacion y especializacion
alcanzados por las o los servidores policiales, tendran el valor maximo de 1
punto durante cada grado.

4. Cursos de capacitacion y especializacion de caracter civil:

ORDEN CURSOS HORAS VALOR
1 De minimo 160 horas clase 0.200

Las valoraciones de los cursos de capacitacion y especializacion de caracter
civil alcanzados por las o los servidores policiales; sera de 1 punto maximo
por cada grado.

5. Estudios Superiores:

ORDEN NIVEL DE FORMACION Valor
1 Cuarto Nivel, de post grado académico 1.397
2 Tercer Nivel, de grado 0.998
ORDEN NIVEL DE FORMACION Valor
1 Cuarto Nivel, de post grado tecnolégico 0.798
2 Tercer Nivel tecnolégico y sus equivalentes 0.599
3 Tercer Nivel técnico superior y sus equivalentes 0.399

Las valoraciones a los estudios superiores alcanzados por las o los
servidores policiales seran en las areas que sean de interés institucional,
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afines a la carrera policial y determinados por la Direccion Nacional de
Educacion. El valor maximo que podra alcanzar durante toda su carrera sera
de 1.397.

En cuanto a la puntuacion de los titulos académicos se valorara uno solo, el
de mayor valor; y, en caso de existir varios, consistira en la diferencia entre
el de mayor valor con el de menor valor que haya sido computado con
anterioridad. En ningun caso se valorara mas de un titulo completo, cuando
en el grado anterior ya haya sido considerado uno de la misma
categorizacion establecida en este Reglamento. Los titulos de posgrados
que constituyan parte de una capacitacion continua avanzada, no seran
objeto de valoracion, por constituir requisito del curso de ascenso.

A las y los servidores policiales que en sus distintos grados obtengan un
titulo académico adicional, se les otorgara en su grado de 0.200.

6. Profesorados:

ORDEN CENTRO VALOR POR HORA
1 Academia de Estudios Estratégicos de la Policia Nacional 0.0030
2 Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo 0.0024
3 Instituto Tecnoldgico Superior Policia Nacional Norte 0.0018
4 Escuelas de Formacion Profesional de Policias 0.0013
5 Centro de Capacitacién (CECPOL) 0.0011

Los valores establecidos por hora de clase no deberan superar el valor de
0,998 que corresponde a la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado
de Caballero.

El valor de la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero
que se otorga por profesorado no tendra valor cuantitativo, cuando la suma
de los valores obtenidos por sus registros de profesorados haya superado
el valor correspondiente. El valor en exceso se sujetara a lo establecido en
el parrafo final de este numeral.

Las y los servidores policiales que ejerzan la docencia en Unidades
Educativas a la que pertenezcan organicamente su valor se reducira al 50%.

Las y los servidores policiales que ejerzan la docencia en unidades
educativas policiales y que hayan obtenido la Condecoracion por
Profesorado, al continuar ejerciendo la docencia la valoracion sera del 50%
del valor descrito.
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7. Obras Escritas:

ORDEN TIPO DE OBRA VALOR
1 Libro 0,998
2 Publicaciones en revistas especializadas a escala nacional e internacional 0,399

La publicacion de un libro declarado de interés institucional tendra como
reconocimiento la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de
Caballero cuyo valor cuantitativo se tomara en cuenta para la calificacion de

meritos y demeéritos. El valor maximo que podra alcanzar en cada grado sera
de 0,998. (...)";

Que el Articulo 123 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sefala: “Deméritos.- Los deméritos son los aspectos
negativos que se registra en la hoja de vida de las y los servidores policiales;
su clasificacién y cuantificacion es la siguiente:

1. Para servidores policiales directivos:

DESCRIPCION GRALs | CRNL | TCNL MYOR CPTN [ TNTE | SBTE
AMONESTACION VERBAL 04928 | 0.4224 | 0.3520 | 0.2816 | 0.2112 | 0.1408 | 0.0704
AMONESTACION ESCRITA 14014 | 1.2012 | 1.0010 | 0.8008 | 0.6006 | 0.4004 | 0.2002
SANCION PECUNIARIA MENOR 31416 | 2.6928 | 2.2440 | 1.7952 | 1.3464 | 0.8976 | 0.4488
SANCION PECUNIARIA MAYOR 48125 | 41250 | 3.4375 | 2.7500 | 2.0625 | 1.3750 | 0.6875
SUSPENSION DE FUNCIONES 7.7847 | 6.6726 | 5.5605 | 4.4484 | 3.3363 | 2.2242 | 1.1121

Que el articulo 124 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Calificacion de Aspectos Generales.-
Es la valoracion que se realiza a las y los servidores policiales para el
ascenso en todos los grados de nivel de gestion directivo; y, de nivel de
gestion técnico operativo para el ascenso a los grados de suboficial primero
y suboficial mayor, sobre la base de componentes estrictamente objetivos,
cuantificables y especificos. Debidamente registrados en los instrumentos
técnicos proporcionados por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, disefiados sobre la base de aspectos profesionales y
personales, capacidad de liderazgo, planificacion, responsabilidad y
disciplina; garantizando los derechos y garantias constitucionales y que no
podran ser discrecionales”;

Que el articulo 128 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sehala: “Componentes de evaluacion para el
ascenso de las y los servidores policiales del rol de coordinaciéon
operativa.- Para efectos de la calificacion previo al ascenso de las y los
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servidores policiales a los grados de teniente hasta coronel, la nota final
tendra dos componentes: el primero que se constituye en el 75%, y esta
conformado por la nota del promedio de las calificaciones de evaluacion
anual de desemperio y gestion por competencias obtenidas en el grado; la
nota de calificacion de méritos y demeéeritos obtenidos en el grado; la nota
promedio del curso de ascenso; y, el segundo que se constituye en un 25%
conformado por la nota de aspectos generales de la carrera profesional.-
Los elementos del primer componente, tendran los siguientes porcentajes:
evaluacion de desemperio y gestion por competencias 40%, meritos y

s,

deméritos 40% y curso de ascenso 20%.”;

Que, el articulo 131 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Desarrollo de la evaluacion.- La
evaluacion para el ascenso se desarrollara en fases ejecutadas por el
Consejo de Generales y/o Comision de Ascensos, hasta la obtencion del
ascenso de la o el servidor policial conforme al Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento”,

Que, el articulo 132 del Reglamento de Carrera Profesional de las y los
Servidores Policiales, indica: “Fases del Proceso de Evaluacién.- La
evaluacion para el ascenso cumple las siguientes fases: 1. Sustanciacion;
a. Notificacion de inicio del proceso; b. Recopilacion de informacion; c.
Verificacion de requisitos; d. Entrega de formularios; 2. Calificacion del
grado; a. Calificacion de Evaluacion Anual de Desemperio y gestion por
competencias; b. Calificacion del Curso de Ascenso; c. Calificacion de
Méritos y Demeéritos; d. Valoracion de Aspectos Generales; 3. Reubicacion
de Antigliedades; 4. Resolucion y Notificacion de la Calificacion de Ascenso;
y, 5. Apelacion”;

Que, el articulo 135 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Recopilacioén.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano en el plazo de un mes luego de iniciado
el proceso de evaluacion para el ascenso, realizara la recopilacion de la
informacion necesaria para el cumplimiento de requisitos de las y los
servidores policiales, de las siguientes dependencias policiales: 1. De la
Direccion Nacional de Educacion: a. Calificacion del curso de ascenso. - b.
Calificacion de las pruebas fisicas. 2. De la Direccion Nacional de Atencion
Integral en Salud: a. Calificacion de evaluaciones médicas.- b. Calificacion
de pruebas psicolégicas. 3. De los procesos internos de la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano: a. Calificacion de las
evaluaciones anuales de desempefio.- b. Nomina de servidores policiales
que por su calificacion en la evaluacion anual de desempefio consten en
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lista de clasificacion 5 en una ocasion y lista 4 por 2 veces consecutivas.- c.
Méritos obtenidos en el grado.- d. Deméritos obtenidos en el grado.- e.
Calificacion de ascenso de grados anteriores.- f. Tiempo de servicio en el
grado.- g.- Nomina de servidores policiales inmersos en la cuota de
eliminacion.- h.- Némina de servidores policiales que han sido sancionados
dos veces con falta administrativa disciplinaria grave.- i.- Lista de
clasificacion de las y los servidores policiales de sus grados anteriores.- j.
Noémina de servidoras y servidores policiales que al inicio del proceso se
encuentren inmersos en las causas de suspension del proceso de
evaluacion para el ascenso.-k. Nomina de servidoras y servidores policiales
sobre los que al inicio del proceso se encuentre aperturado un sumario
administrativo por falta muy grave o reincidencia de dos faltas graves. 4. De
la Inspectoria de General de Policia: a. Resultados de la prueba integral de
control de confianza para los grados que corresponda. 5. De las y los
servidores policiales a ser evaluados: a. Presentar en la Contraloria General
del Estado, la declaracion patrimonial jurada.- Culminado este plazo las
solicitudes de registros seran consideradas para su proximo proceso de
evaluacion de ascenso, la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano se asequrara que la informacion obtenida sea veridica, confiable y
actualizada.”;

Que, el articulo 136 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, senala: “Verificacion de requisitos.- E/ Consejo de
Generales con la documentacion remitida por parte de la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano, verificara que las y los servidores
policiales de la promocion cumplan con los requisitos para el ascenso
establecidos en el Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento, de acuerdo a la informacion
recopilada segun el detalle del articulo anterior; con lo cual elaborara el
correspondiente informe técnico-juridico que sera remitido a la Comision de
Ascensos para la sustanciacion y calificacion para el ascensos de las y los
servidores policiales en los grados de mayor, teniente coronel, coronel y
generales.”,

Que, el articulo 137 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Entrega de formularios.- La Comision de
Ascensos o el Consejo de Generales de acuerdo a sus competencias con la
informacion recopilada, entregara los formularios de recopilacion de datos a
las y los servidores policiales a través de medios fisicos o telematicos,
conforme corresponda, estableciendo un término de 5 dias para que
presenten sus observaciones a la informacion contenida en los formularios
de recopilacion de datos.- Conocidas las observaciones procedera a
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absolver las mismas en un término de 8 dias, con el apoyo técnico de la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, luego de lo cual
entregara a las y los servidores policiales los formularios actualizados con
las peticiones absueltas.- El formulario de recopilacion de datos es el
instrumento que contiene la informacion de la carrera profesional de la o el
servidor policial del periodo a calificarse, que se encuentra registrado en el
sistema informatico para la administracion de talento humano y constituye
la base para la calificacion del grado”;

Que, el articulo 138 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Calificacion del Grado.- La calificacion del
grado se realizara con el registro del formulario el cual comprende la
recopilacion de la informacion de la carrera profesional de la o el servidor
policial, desde el inicio del grado actual hasta la fecha de elaboracion del
mismo (...)”;

Que, el articulo 139 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Obtencién de la Calificacion.- Esta
calificacion se obtendra de la siguiente manera: [...] Para el ascenso a los
grados de teniente hasta coronel.- Se sumaran de acuerdo a los pesos
porcentuales estipulados en este Reglamento las siguientes calificaciones:
promedio de evaluacion de desemperio y gestion por competencias anuales,
promedio de curso de ascenso y la calificacion de méritos y deméritos, esta
calificacion se constituye en el 75% de la nota de calificacion con la que la
Comisiéon de Ascensos y/o el Consejo de Generales segun el grado que
corresponda iniciara la calificacion de aspectos generales. (...)”;

Que, el articulo 140 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: ‘Nota de aspectos generales.- La
calificacion de aspectos generales se obtendra a través del formulario de
aspectos generales proporcionado por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, con voto razonado, emitido por cada
uno de los miembros de la Comision de Ascensos o Consejo de Generales,
de lo cual se dejara constancia escrita y se comunicara a los calificados para
que presenten sus observaciones (...)”

Que, el articulo 141 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece: “Nota de ascenso.- La calificacion del
grado o nota de ascenso de las y los servidores policiales se obtendra del
computo, aplicando los pesos porcentuales establecidos en este
Reglamento entre: la nota del promedio de las calificaciones de evaluacion
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anual de desemperio y gestion por competencias en el grado; nota de
calificacion del curso de ascenso vigente; nota de calificacion méritos y
deméritos en el grado; y, nota de aspectos generales en los grados que
corresponda. Este procedimiento se lo realizara con el apoyo del sistema
informatico para la Administracion de Talento Humano. Para la obtencion de
la nota de ascenso al grado de general de distrito y suboficial mayor se
valorara las calificaciones de toda su carrera profesional. Las o los
servidores policiales del nivel directivo y técnico operativo a ser evaluados
no estaran presentes en las deliberaciones de la Comision de Ascensos o
del Consejo de Generales”;

Que, el articulo 142 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Lista de clasificacién del grado.- La nota
obtenida en la calificacion del grado, determinara la ubicacion de la o el
servidor policial en una de las listas de clasificacion:

Lista 1 De 18.00 a 20.00 Excelente
Lista 2 De 16.00 a 17.99 Muy Bueno
Lista 3 De 14.00 a 15.99 Bueno
Lista 4 De 12.00 a 13.9999 Regular
Lista 5 De 11.9999 o menos | Deficiente

Las y los servidores policiales que, culminando el proceso de calificacion,
no hubieren alcanzado la lista de clasificacion requerida para el ascenso
seran calificados no idéneos”;

Que, el articulo 145 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, dispone: “Reubicacion de Antigiiedades.- La
reubicacion de antigliedades se obtendra del calculo de las notas del
promedio de grados anteriores mas las notas del grado actual multiplicado
por sus respectivos porcentajes, conforme al siguiente detalle:

VALOR PORCENTUAL
ASCENSO Nota Promedio de Grados Anteriores Nota de Grado
Actual
General inspector a general
superior Desemperio en el grado y cargo
General de distrito a general
inspector 0% 100%
Coronel a general de distrito 100% de la carrera profesional
Teniente coronel a coronel 80% 20%
Mayor a teniente coronel 75% 25%

Que, el articulo 146 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, expresa: “Resolucion.- La Comision de Ascenso o el
Consejo de Generales, luego de la sustanciacion y calificacion, emitira la
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resolucion debidamente motivada, calificando idéneos o no idéneos para el
ascenso al inmediato grado superior y contendra: 1. La nomina de las y los
servidores policiales calificados idoneos para el ascenso, especificando la
antigliedad y la lista de clasificacion del grado; y, 2. La némina de las y los
servidores policiales calificados no idéneos para el ascenso”,

Que, el articulo 147 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, establece que: “Otorgamiento del ascenso.- La o el
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, con el acto que corresponda de la Comision de Ascensos,
alcanzara de la Presidencia de la Republica la expedicion del decreto
gjecutivo para el otorgamiento del ascenso al grado de general; y, expedira
el acuerdo ministerial para el otorgamiento de los grados de coronel,
teniente coronel y mayor. El acto con el cual la Comisién de Ascensos
califica, no tendra el caracter de vinculante. (...)”;

Articulo 489.- “Analisis para los resultados de las evaluaciones de control de
confianza para la sustanciacion y calificacion para el ascenso.-Los
resultados de las evaluaciones de control de confianza para la sustanciacion
y calificacion para el ascenso, tendréan un resultado de cumple, no cumple y
sin resultado, con base en la sumatoria de los resultados obtenidos en cada
uno de los componentes de la evaluacion integral de control de confianza,
de acuerdo a la siguiente ponderacion:

FINANCIERO Y . . DE LA
PRUEBASDE | RESULTADO | "o Coico | PSICOLOGICO| TOXICOLOGICO| (prriorn
CONTROL DE CUMPLE 31% 24% 31% 14%
CONFIANZA

NO CUMPLE 0% 0% 0% 0%

Cumple: Cuando el porcentaje obtenido en la evaluacion de control de
confianza sea igual o superior al 70%, de la sumatoria de las evaluaciones
gjecutadas. Siempre y cuando haya rendido todos los componentes de la
evaluacion integral de confianza.-No cumple: Cuando el porcentaje obtenido
en la evaluacion de control de confianza, ha sido inferior al 70% de la
Sumatoria de las evaluaciones ejecutadas.- Sin resultado: Se considerara
cuando no se haya ejecutado la evaluacion de control de confianza en una
0 mas areas por no presentarse, negativa a evaluarse o por diferentes
circunstancias no se pudo obtener un resultado concluyente”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de
Gobierno, el Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior,
como organismo de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de
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autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de
formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico (...).”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 0148 del 20 de noviembre del 2023,
el Ingeniero Juan Ernesto Zapata Silva, Ministro del Interior, a esa fecha en
funciones, acuerda delegar al/a Subsecretario/a de Policia del Ministerio del
Interior, lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de Policia
del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a, para que en el
ambito de las competencias con sujecion a las leyes y demas normativas
aplicables, ejecute las atribuciones siguientes: a) Otorgar el ascenso de
los servidores policiales en los grados de teniente coronel y mayor de
policia, siempre que exista la correspondiente vacante organica y previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, y demas normativa
aplicable, para lo cual respetara el orden de las listas de ascenso, resultado
de la sustanciacion y calificacion realizada por la Comisién de Ascensos.

(.)

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0003-ACUERDO del
14 de enero del 2025 y Fe de Erratas Nro. 0001 de 15 de enero de 2025, la
Dra. Ménica Palencia Nufez, Ministra del Interior, a esa fecha en funciones,
designa al sefior Coronel de Policia de E.M. Nelson Patricio Alimendariz
Sanchez, como Subsecretario de Policia.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
sefior Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, en la Orden General No. 103 para el dia lunes 1 de junio de 2020, se
ha publicado el Acuerdo Ministerial No. 0327, el mismo que en la parte
pertinente, expresa: “(...) Articulo 2.-CESAR con fecha de expedicion de
este Acuerdo Ministerial, a los Mayores de Policia, pertenecientes a la
Sexagésima Primera promocion de oficiales de linea por no cumplir con lo
establecido en el articulo 94 numeral 2 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en concordancia con el articulo
111 numeral 3 ibidem, conforme el siguiente detalle:

Antigiiedad Documento de identificacion | Apellidos y nombres Nota de ascenso
102 1802880516 VALENCIA GAVILANES NESTORFABIAN 16,752
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Que, la Unidad Judicial Civil de Portoviejo, con fecha 22 de diciembre del
2023, las 08H27, ha emitido la sentencia dentro de la Accion de Proteccion
No. 13334-2023-02471, planteada por el sefior Mayor de Policia VALENCIA
GAVILANES NESTOR FABIAN, la misma que en su parte pertinente
expresa: “(...) ADMINISTRANDO JUSTICIA CONSTITUCIONAL, EN
NOMBRE DE PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR, Y POR AUTORIDAD
DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA”, ACEPTA
PARCIALMENTE LA ACCION DE PROTECCION presentada por el
LEGITIMADO ACTIVO sefior NESTOR FABIAN VALENCIA GAVILANES, en
contra de Ministerio del Interior y Policia Nacional, por violacion tnicamente
al siguiente derecho constitucional: DERECHO A LA SEGURIDAD
JURIDICA. Disponiéndose como medios de reparacién lo siguiente: A).-
Retrotraer el procedimiento administrativo de evaluacién de la PROMOCION
SEXAGESIMA PRIMERA de Oficiales de Linea de la Policia Nacional,
UNICAMENTE, en la persona del actor de la presente causa, para que, el
organismo COMPETENTE proceda a registrar o calificar la nota de concepto
que le corresponda al sefior NESTOR FABIAN VALENCIA GAVILANES; B).-
Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial N 0327, en lo referente unica y
exclusivamente a la separacion del servicio policial del accionante de la
presente garantia sefior NESTOR FABIAN VALENCIA GAVILANES,
portador de la cédula de ciudadania N? 1802880516, B).- Se ordena que de
manera inmediata la Policia Nacional a través del departamento que le
corresponde, reincorpore al accionante a sus filas policiales, lo cual sera
informado en el término de quince dias de su ejecucion. C).- Se dispone que,
la Policia Nacional, ofrezcas disculpas publicas al actor de la presente causa,
mediante publicaciones por tres dias seguidos en la pagina web de la
referida institucion. D).- Con sustento en el paragrafo 151 de la sentencia N°
1290-18-EP/21, siendo que el accionante no justifico por qué en la demora
de la presentacion de la garantia jurisdiccional, no dispone reparacion
economica que implique salarios dejados de percibir desde que fue separado
de las filas policiales (...)";

Que, el sefor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional mediante oficio Nro. PN-DNTH-QX-2024-5409-O de fecha
26 de febrero de 2024, remite la resolucion Nro. 2024-0275-DSPO-CG-PN
de fecha 26 de febrero de 2024, suscrito por el sefior Comandante General
de la Policia Nacional, la cual en su parte pertinente resuelve: “1.- ACATAR
la sentencia de fecha 22 de diciembre de 2023, emitida por la Unidad Judicial
Civil de Portoviejo, dentro de la Accion de Proteccion No. 13334-2023-
02471, seguida por el ex Mayor de Policia VALENCIA
GAVILANESNESTORFABIAN, mediante la cual en lo medular dispone como
medios de reparacion: "...A).- Retrotraer el procedimiento administrativo de
evaluacion de la PROMOCION SEXAGESIMA PRIMERA de Oficiales de
Linea de la Policia Nacional, UNICAMENTE, en la persona del actor de la
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presente causa, para que, el organismo COMPETENTE proceda a registrar
o calificar la nota de concepto que le corresponda al sefior NESTORFABIAN
VALENCIA GAVILANES; B).- Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial No.
0327, en lo referente Unica y exclusivamente a la separacion del servicio
policial del accionante de la presente garantia sefior NESTORFABIAN
VALENCIA GAVILANES, portador de la cédula de ciudadania No
1802880516, B).- Se ordena que de manera inmediata la Policia Nacional a
través del departamento que le corresponde, reincorpore al accionante a sus
filas policiales (...) C).- Se dispone que, la Policia Nacional, ofrezcas
disculpas publicas al actor de la presente causa, mediante publicaciones por
tres dias seguidos en la pagina web de la referida institucion. D).- Con
sustento en el paragrafo 151 de la sentencia N° 1290-18-EP/21, siendo que
el accionante no justific6 por qué en la demora de la presentacion de la
garantia jurisdiccional, no dispone reparacion econdémica que implique
salarios dejados de percibir desde que fue separado de las filas policiales
(...)" 2.- REINCORPORAR al servicio activo en la institucion policial al ex
Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, con cédula de
ciudadania No. 1802880516 en cumplimiento a la sentencia de fecha 22 de
diciembre de 2023, emitida por la Unidad Judicial Civil de Portoviejo, dentro
de la Accion de Proteccion No. 13334-2023-02471. (...) 4.- DISPONER al H.
Consejo de Generales de la Policia Nacional que, de acuerdo a sus
atribuciones y responsabilidades, avoque conocimiento de la sentencia de
fecha 22 de diciembre de 2023, emitida por la Unidad Judicial Civil de
Portoviejo, dentro de la Accion de Proteccion No. 13334-2023-02471, en
virtud que la autoridad competente en lo pertinente ordena como reparacion
integral: "(...) A).- Retrotraer el procedimiento administrativo de evaluacion
de la PROMOCION SEXAGESIMA PRIMERA de Oficiales de Linea de la
Policia Nacional, UNICAMENTE, en la persona del actor de la presente
causa, para que, el organismo COMPETENTE proceda a registrar o calificar
la nota de concepto que le corresponda al sefior NESTOR FABIAN
VALENCIA GAVILANES; B).- Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial No
0327, en lo referente unica exclusivamente a la separacion del servicio
policial del accionante de la presente garantia sefior NESTOR FABIAN
VALENCIA GAVILANES, portador de la cédula de ciudadania No
1802880516 (...)";

Que, la Comision de Ascensos mediante resolucion Nro. 2024-020-CA-PN
de fecha 09 de mayo del 2024, en lo pertinente ha resuelto: “1.- ACATAR el
literal A) de la sentencia de fecha 22 de diciembre de 2023, emitida por el
Juez de la Unidad Judicial Civil de Portoviejo, dentro de la Accion de
Proteccion No. 13334-2023-02471, presentada por el sefior Mayor de Policia
VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN. 2.- DISPONER al sefior Director
Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional,
remita a la Comision de Ascensos, el Informe de cumplimiento de requisitos
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individual del sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR
FABIAN, a fin de continuar con el proceso de ascenso al inmediato grado
superior, conforme lo dispuesto por la Unidad Judicial Civil de Portoviejo, en
sentencia de fecha 22 de diciembre de 2023, dentro de la Accion de
Proteccion Nro. 13334-2023-02471 (...)”;

Que, la Comision de Ascensos mediante Oficio Nro. PN-CA-2024-043-0 de
fecha 30 de mayo de 2024, por medio de secretaria ha procedido a notificar
al correo electronico que registra el servidor policial en su hoja de vida
profesional, con el contenido de la resolucion Nro. 2024-020-CA-PN de fecha
09 de mayo del 2024, con la que se acata la sentencia de fecha 22 de
diciembre de 2023, emitida por el Juez de la Unidad Judicial Civil de
Portoviejo, dentro de la Accion de Proteccidon No. 13334-2023-02471,
presentada por el sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR
FABIAN;

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, con memorando Nro. PN-DNATH-QX-2024-6889-M de
fecha 11 de diciembre del 2024, de conformidad a lo dispuesto mediante
resolucion Nro. 2024-020-CA-PN de fecha 09 de mayo del 2024, remite el
informe técnico de cumplimiento de requisitos Nro. PN-DNATH-SPOL-
ASCEN-2024-0452-INF de fecha 09 de diciembre de 2024, suscrito por los
sefores: Jefe y Asistente del Departamento de Situacién Policial de la
DNATH, del sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR
FABIAN, perteneciente a la Sexagésima Primera promocién de Oficiales de
Linea;

Que, el sefior Secretario de la Comisibn de Ascensos mediante
memorandos: Nro. PN-CA-QX-2024-0007 de fecha 09 de diciembre de
2024y, Nro. PN-CA-QX-2025-0006 de fecha 14 de febrero de 2025, solicita
al senor Director Nacional Financiero de la Policia Nacional, remita la
certificacion de disponibilidad presupuestaria para el grado de Teniente
Coronel de Policia del sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES
NESTOR FABIAN, perteneciente a la Sexagésima Primera promocién de
Oficiales de Linea, conforme lo establece el articulo 134 del Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, y en cumplimiento a
la sentencia de fecha 22 de diciembre de 2023, emitida por el sefior Juez de
la Unidad Judicial Civil de Portoviejo, dentro de la Accion de Proteccidon Nro.
13334-2023-02471;

Que, el senor Secretario de la Comision de Ascensos mediante oficios: Nro.
PN-CA-QX-2024-0305 de fecha 29 de diciembre de 2024; y, Nro. PN-CA-
QX-2025-0016 de fecha 14 de febrero de 2025, solicita al sefior Director
Nacional de Administracién de Talento Humano de Policia Nacional, remita
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a este Organismo la certificacion de vacante dentro del organico numérico
para el grado de Teniente Coronel de Policia del sefior Mayor de Policia
VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, perteneciente a la Sexagésima
Primera promocion de Oficiales de Linea, de conformidad con el articulo 95
del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pudblico, en concordancia con el articulo 134 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, y en cumplimiento a la
sentencia de fecha 22 de diciembre de 2023, emitida por el sefior Juez de la
Unidad Judicial Civil de Portoviejo, dentro de la Accidn de Proteccion Nro.
13334-2023-02471;

Que, el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional, mediante memorando Nro. PN-DNATH-QX-2025-3964-M
de fecha 17 de febrero de 2025, remite el informe Nro. PN-DNATH-DEIN-
2025-0127-INF de fecha 17 de febrero de 2025, suscrito por los sefiores:
Jefe y Analista del Departamento de Desarrollo Institucional de la DNATH,
mediante el cual en su parte pertinente indica: “(...) IV. CONCLUSIONES:
(...) 4.3. Que, para la promocion 61 de oficiales de linea, a la que pertenece
el sefior Mayor de Policia Valencia Gavilanes Néstor Fabian, se han
establecido un total de 74 vacantes para el ascenso al inmediato grado
superior de Teniente Coronel de Policia, y las mismas no han sido cubiertas
en su totalidad. En este sentido una de estas vacantes podria ser
considerada para el ascenso del servidor policial en mencion (...)”

Que, el sefior Director Nacional Financiero de la Policia Nacional, mediante
oficio Nro. PN-DNF-QX-2025-0956-OF de fecha 02 de marzo de 2025,
remite entre otra documentacion, el oficio Nro. PN-JF-DP-CF-PC-2025-
0010-O de fecha 07 de enero de 2025, suscrito por las seforas: Jefe de
Presupuesto de la P.N. y Analista de Presupuesto, mediante el cual informan
que una vez verificado el presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2025
a la Comandancia General-Planta Central en el grupo presupuestario
510000 denominado “GASTOS EN PERSONAL” existe disponibilidad
presupuestaria para el Organico Numérico Institucional 2025;

Que, en sesion efectuada el dia jueves 03 de abril del 2025, a través del
formulario de aspectos generales y mas instrumentos técnicos
proporcionados por la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, la Comision de Ascensos de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 124 y 140 del Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, emite la correspondiente nota de
aspectos generales del seior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES
NESTOR FABIAN, perteneciente a la Sexagésima Primera promocién de
Oficiales de Linea, formulario con fecha 03 de abril de 2025, via correo
electronico a través de secretaria ha sido notificado mediante oficio Nro. PN-
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CA-2025-012-0 de fecha 04 de abril de 2025, al mencionado servidor policial
de nivel Directivo. inmerso en el proceso de ascenso, concediendo el término
de 5 dias para que presente las observaciones que estimare pertinentes, de
acuerdo a lo que prescribe el articulo 140 segundo inciso, del Reglamento
Ibidem, ante lo cual el sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES
NESTOR FABIAN, mediante oficio Nro. 035-NFVG-HET-2025de fecha 12 de
abril de 2025, presenta observaciones a dicho formulario;

Que, la Comision de Ascensos mediante Acto de Simple Administracion Nro.
2025-010-CA-PN de fecha 25 de abril de 2025, conoce y absuelve las
observaciones al formulario de calificacion de aspectos generales realizada
por el sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN;
documentacion que ha sido notificado a través de secretaria al mencionado
servidor policial de nivel Directivo, inmerso en el proceso de ascenso.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 160 inciso
segundo, sefala que, los miembros de la Policia Nacional estaran sujetos a
las leyes especificas que regulen sus derechos y obligaciones y su sistema
de ascensos y promociones con base en méritos y con criterios de equidad
de género, que garantizara su estabilidad y profesionalizacién, por lo que, la
carrera policial constituye un sistema capacitacion, ascenso, estabilidad,
evaluacion y permanecia de los servidores policiales dentro de la carrera
profesional, el ascenso a un grado y nivel de gestiébn en igualdad de
oportunidades que garantice la estabilidad en la profesion, una vez
cumplidos con los plazos y requisitos legales; para ello, el COESCOP, en su
articulo 22 sefala que la evaluacion de desempefio y gestion de las y los
servidores de las entidades de seguridad es un proceso integral y
permanente, en la evaluacion se mediran los resultados de su gestion, la
calidad de su formacion profesional e intelectual, el cumplimiento de las
normas disciplinarias y las aptitudes fisicas y personales demostradas en el
ejercicio del cargo y nivel al que han sido designados, siendo que, la
evaluacion es obligatoria para determinar el ascenso, cesacion y utilizacion
adecuada del talento humano; asi también, el articulo 35 ibidem determina
que, el ascenso o promocién de las y los servidores de cada una de las
entidades de seguridad, se realizara previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en este Codigo. La legibilidad para ser promovidos al inmediato
grado superior, se esta previo cumplimiento de requisitos y exigencias,
tratandose de un proceso riguroso donde se medira los resultados de su
gestion, calidad en su formacion profesional e intelectual, cumplimiento de
normas disciplinarias, aptitudes fisicas y personales demostradas en el
ejercicio de su cargo y nivel de gestion, cuyos resultados se basa en la
recoleccion de datos provenientes de diferentes fuentes y/o dependencias
policiales, al tenor de lo dispuesto en los articulos 105, 106 y 115 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales. Que
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dentro los requisitos y condiciones se encuentran contemplados en los
articulos 94 y 95 de la Ley ut supra, concordante a lo dispuesto en el articulo
116 del Reglamento antes en mencion.

Que, la Comisién de Ascensos, una vez analizada la documentacion
relacionada con la situacion profesional del sefior Mayor de Policia
VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN portador de la cédula de
ciudadania Nro. 1802880516, y revisada la hoja de vida profesional en el
sistema informatico SIIPNE 3W de la Policia Nacional se observa que, con
fecha 01 de junio del 2020 ha sido CESADO de las filas policiales mediante
acuerdo ministerial Nro. 0327 por no cumplir con lo establecido en el articulo
94 numeral 2 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico en concordancia con el articulo 111 numeral 3 ibidem; ante
lo cual el sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN,
presenta una accion constitucional ante la Unidad Judicial Civil de Portoviejo,
y mediante sentencia de fecha 22 de diciembre del 2023, dentro de la causa
Nro. 13334-2023-02471, ha dispuesto como medios de reparacion: retrotraer
el procedimiento administrativo de evaluacion de la promocion sexagésima
primera de oficiales de linea de la Policia Nacional, unicamente, en la
persona del actor de la presente causa, para que, el organismo competente
proceda a registrar o calificar la nota de concepto que le corresponda al
sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, asi
mismo dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial Nro. 0327, en lo referente unica
y exclusivamente a la separacion del servicio policial del accionante de la
presente garantia, paralelamente dispone su reincorporacion inmediata a las
filas policiales, finalmente que, la Policia Nacional, ofrezcas disculpas
publicas al actor de la presente causa; siendo reincorporado con fecha 26 de
febrero de 2024, por el sefior Comandante General de la Policia Nacional
mediante resolucion Nro. 2024-0275-DSPO-CG-PN, en cumplimiento a la
referida sentencia, asi mismo dispone al Organismo competente, avoque
conocimiento de la sentencia de fecha 22 de diciembre de 2023, emitida por
la Unidad Judicial Civil de Portoviejo, dentro de la Accion de Proteccion Nro.
13334-2023-02471; acto seguido, la Comision de Ascensos mediante
resolucion Nro. 2024-020-CA-PN de fecha 09 de mayo del 2024, ha
dispuesto al senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano
de la Policia Nacional, remita el informe de cumplimiento de requisitos
individual del sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR
FABIAN, a fin de continuar con el proceso de ascenso al inmediato grado
superior, conforme lo dispuesto por la Unidad Judicial Civil de Portoviejo, en
sentencia de fecha 22 de diciembre de 2023, dentro de la Accion de
Proteccion Nro. 13334-2023-02471, por lo que el sefior Director Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional mediante
memorando Nro. PN-DNATH-QX-2024-6889-M de fecha 11 de diciembre del
2024, remite el informe técnico de cumplimiento de requisitos Nro. PN-
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DNATH-SPOL-ASCEN-2024-0452-INF de fecha 09 de diciembre de 2024,
suscrito por los senores: Jefe y Asistente del Departamento de Situacion
Policial de la DNATH, del sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES
NESTOR FABIAN, perteneciente a la Sexagésima Primera promocion de
Oficiales de Linea, informe que en su parte pertinente sefiala que el referido
servidor policial estaria cumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 94 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico y articulo 116 del Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales, a su vez el sefor Director Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional mediante
memorando Nro. PN-DNATH-QX-2025-3964-M de fecha 17 de febrero de
2025, remite el informe Nro. PN-DNATH-DEIN-2025-0127-INF de fecha 17
de febrero de 2025, suscrito por los sefiores: Jefe y Analista del
Departamento de Desarrollo Institucional de la DNATH, el mismo que en la
parte pertinente, sefala, que para la promocion 61 de oficiales de linea, a la
que pertenece el sefior Mayor de Policia Valencia Gavilanes Néstor Fabian,
se han establecido un total de 74 vacantes para el ascenso al inmediato
grado superior de Teniente Coronel de Policia, y las mismas no han sido
cubiertas en su totalidad, indicando que una de estas vacantes podria ser
considerada para el ascenso del referido servidor policial, paralelamente el
sefor Director Nacional Financiero de la Policia Nacional, mediante oficio
Nro. PN-DNF-QX-2025-0956-OF de fecha 02 de marzo de 2025, remite entre
otra documentacion, el oficio Nro. PN-JF-DP-CF-PC-2025-0010-O de fecha
07 de enero de 2025, suscrito por las sefioras: Jefe de Presupuesto de la
P.N. y Analista de Presupuesto, mediante el cual informan que una vez
verificado el presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2025, existe
disponibilidad presupuestaria para el Organico Numérico Institucional 2025;
al respecto, la Comision de Ascensos fiel cumplidor y respetuoso de las
normas constitucionales y legales de la Republica del Ecuador, asi como de
las resoluciones emitidas por la Autoridad Competente, en el marco del
debido proceso, al tenor de lo establecido en el articulo 162 de la Ley
Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, en sesion
efectuada el dia jueves 03 de abril del 2025, a través del FORMULARIO de
aspectos generales y mas instrumentos técnicos proporcionados por la
Direccion Nacional de Administraciéon de Talento Humano de la Policia
Nacional, la Comision de Ascensos de acuerdo a lo dispuesto en los articulos
124 y 140 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, emite la correspondiente nota de aspectos generales del sefor
Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, perteneciente
a la Sexagésima Primera Promocion de Oficiales de Linea, formulario que a
través de secretaria mediante oficio Nro. PN-CA-2025-012-O de fecha 04 de
abril de 2025, ha sido notificado via correo electrénico al referido servidor
policial, concediendo el término de 5 dias para que presente las
observaciones que estimare pertinentes, de acuerdo a lo que prescribe el
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articulo 140 segundo inciso, del Reglamento Ibidem, ante lo cual el sefior
Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, mediante
oficio Nro. 035-NFVG-HET-2025de fecha 12 de abril de 2025, presenta
observaciones a dicho formulario, consecuentemente la Comision de
Ascensos mediante Acto de Simple Administracion Nro. 2025-010-CA-PN de
fecha 25 de abril de 2025, conoce y absuelve las observaciones al formulario
de calificacion de aspectos generales realizada por el sefior Mayor de Policia
VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN; documentaciéon que ha sido
notificado a través de secretaria mediante oficio Nro. PN-CA-2025-029-0 de
fecha 25 de abril de 2025, al correo electronico personal registrado en el
sistema informatico SIIPNE 3W de la Policia Nacional, del mencionado
servidor policial de nivel Directivo;

Que, la Comision de Ascensos, al amparo de lo establecido en los articulos
111 y 112 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, esta facultada para sustanciar y calificar el ascenso del sefor
Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, perteneciente
a la Sexagésima Primera promocién de Oficiales de Linea; no obstante,
segun lo determinado en el articulo 147 del mencionado Reglamento, el acto
con el cual la Comisidon de Ascensos califica, no tendra el caracter de
vinculante; siendo de exclusiva competencia del sefior Ministro del Interior
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 92 del COESCOP, como maxima
autoridad rectora de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico, otorgar el ascenso de las y los servidores policiales;

Que, al amparo de lo establecido en el articulo 92 segundo inciso del
COESCOP, concordante con lo que disponen los articulos 113 y 136 del
Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales, el
Consejo de Generales ha remitido a la Comisién de Ascensos el Informe
Técnico Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-0266-2025-1 de fecha 27 de febrero de
2025, firmado por los sefores: Directora Nacional de Asesoria Juridica de la
Policia Nacional, Subdirector Nacional de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional, y, Analista Juridico de dicha Direccion; mismo que ha sido
elaborado, teniendo como antecedente el Informe Nro. PN-DNATH-SPOL-
ASCEN-2024-0452-INF de fecha 09 de diciembre de 2024, suscrito por los
sefores: Jefe y Asistente del Departamento de Situacion Policial de la
DNATH, relacionado al cumplimiento de requisitos del sefior Mayor de
Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, perteneciente a la
Sexagésima Primera Promocion de Oficiales de Linea, mismo que ha sido
enviado al Consejo de Generales de la Policia Nacional con memorando Nro.
PN-DNATH-QX-2024-6889-M, de fecha 11 de diciembre de 2024, firmado
por el senor Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la
Policia Nacional;
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Que, la Comisién de Ascensos, ha estudiado y analizado, de manera recta
e imparcial los componentes estrictamente objetivos, cuantificables vy
especificos registrados en la Hoja de Vida Profesional del sefior Mayor de
Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, perteneciente a la
Sexagésima Primera promocion de Oficiales de Linea, sujeto a este proceso
de ascenso al grado inmediato superior;

Que, una vez cumplidas las fases del procedimiento de evaluacién para el
ascenso, el sefior Capitan de Policia Ing. Luis Alonso Martinez Santillan
Analista Informatico de la Direccidn Nacional de Administracion de Talento
Humano de la Policia Nacional, mediante oficio Nro. PN-DNTH-DSOP-
SECTIC-2025-0055-O de fecha 25 de abril del 2025, remite la MATRIZ
FINAL DE ASCENSO, del sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES
NESTOR FABIAN, perteneciente a la Sexagésima Primera promocién de
Oficiales de Linea, inmerso en el proceso de ascenso al inmediato grado
superior, conforme al siguiente detalle

.. , LISTAS DE
ANTIGUEDAD CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACION
95 1802880516 | VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN Lista 2

Que, de acuerdo a la normativa legal vigente, se desprende que el sefior
Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN, perteneciente
a la Sexagésima Primera promocion de Oficiales de Linea, ha cumplido con
todos los requisitos para el ascenso establecidos en el articulo 94 del
COESCOP, en concordancia con el articulo 116 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, en tal virtud, conforme la
normativa legal antes expuesta y luego de haberse observado el
procedimiento legal y reglamentario, la Comisién de Ascensos estima
procedente considerar las condiciones para el ascenso establecidas en el
articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, esto es: “...Las y los servidores policiales que no cumplan con
todos los requisitos hasta el 2 de marzo o a la fecha que cumplen el tiempo
de permanencia establecido para cada grado, ascenderan con la fecha que
cumplan con los requisitos. Las y los servidores policiales que asciendan en
fechas diferentes a las de sus respectivas promociones, volveran a su
promocién en el ascenso al proximo grado”; consecuentemente procede a la
calificacion de idoneidad del sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES
NESTOR FABIAN, perteneciente a la Sexagésima Primera promocién de
Oficiales de Linea, con fecha 09 de diciembre de 2024, fecha en la cual el
mencionado servidor policial de nivel Directivo ha cumplido con todos los
requisitos para el ascenso, conforme la normativa legal antes citada;
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Que, mediante Resolucion Nro. 2025-013-CA-PN, de 25 de abril de 2025, la
Comision de Ascenso de la Policia Nacional, RESUELVE: “...) 1.-
CALIFICAR IDONEO para el ascenso al grado de Teniente Coronel de
Policia de Linea, al sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES
NESTOR FABIAN portador de la cédula de ciudadania Nro. 1802880516,
perteneciente a la Sexagésima Primera promocion de Oficiales de Linea, por
cumplir con la norma Constitucional establecida en el articulo 231 y las
exigencias de evaluacion conforme lo disponen los articulos 22, 35 y
requisitos para el ascenso determinados en el articulo 94 y 95 del Cdodigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
concordante con el articulo 116 Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales. 2.- SOLICITAR al sefior Comandante General
de la Policia Nacional, de conformidad con el articulo 92 del Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, conexo con el
articulo 147 inciso primero del Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Servidores Policiales, se digne alcanzar del sefior Subsecretario del
Policia, la expedicion del correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el
cual, con fecha 09 de diciembre de 2024, OTORGUE el grado de Teniente
Coronel de Policia al sefior Mayor de Policia VALENCIA GAVILANES
NESTOR FABIAN portador de la cédula de ciudadania Nro. 1802880516,
perteneciente a la Sexagésima Primera promocion de Oficiales de Linea,
conforme los considerandos sefialados en la presente resolucion y de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento de Carrera
Profesional para las y los Servidores Policiales, y sea ubicado en la
antigiiedad que corresponde, conforme la matriz general de ascenso
remitida mediante Oficio No. PN-DNTH-DSOP-SECTIC-2025-0055-O de
fecha 25 de abril de 2025, por el sefior Capitan de Policia Ing. Luis Alonso
Martinez Santillan Analistica Informatico de la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional.

" . LISTAS DE
ANTIGUEDAD CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACION
95 1802880516 | VALENCIA GAVILANES NESTOR FABIAN Lista 2

Que mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-08869-OF, de 08 de mayo de
2025, el senor General de Distrito Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional, remite al sefior John Reimberg
Oviedo, Ministro del Interior el Oficio Nro. PN-CA-QX-2025-0099, de fecha
06 de mayo de 2025, firmado electronicamente por el sefior Secretario de la
Comision de Ascensos de la Policia Nacional AD-HOC, al que anexa la
Resolucién Nro. 2025-013-CA-PN, de 25 de abril de 2025, mediante la cual
el citado organismo ha resuelto calificar IDONEO para el ascenso al grado
de Teniente Coronel de Policia al sefior Mayor ded Policia VALENCIA
GAVILANES NESTOR FABIAN portador de la cédula de ciudadania Nro.
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1802880516, con fecha 09 de diciembre de 2024, conforme los
considerandos sefalados en la presente resolucion y de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento de Carrera Profesional para las
y los Serviores Policiales, y sea ubicado en la antigledad que corresponde,
conforme la matriz general de ascenso.

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y
reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- ASCENDER al grado de TENIENTE CORONEL DE POLICIA
al sefior Mayor de Policia de Linea VALENCIA GAVILANES NESTOR
FABIAN, portador de la cédula de ciudadania Nro. 1802880516, con fecha
09 de diciembre de 2024, perteneciente a la Sexagésima Primera promocion
de Oficiales de Linea, por cumplir con la norma Constitucional establecida
en el articulo 231 y las exigencias de evaluacion conforme lo disponen los
articulos 22, 35 y requisitos para el ascenso determinados en el articulo 94
y 95 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, concordante con el articulo 116 Reglamento de Carrera Profesional
para las y los Servidores Policiales, en fundamento a la Resolucién de la
Comisidon de Ascenso No. 2025-013-CA-PN de fecha 25 de abril de 2025;
Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-0829-OF, de 09 de mayo de 2025; y, sentencia
Nro. 1290-18-EP/21 de la Unidad Judicial Civil de Portoviejo, de fecha 22 de
diciembre de 2023 y sus respectivos anexos.

Articulo 2.- - El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 3.- La ejecucion y publicacion del presente Acuerdo Ministerial,
encarguese respetuosamente el sefior Comandante General de la Policia
Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direcciéon Administrativa del Ministerio del Interior

la Publicacién en el Registro Oficial y la publicacién del instrumento segun
corresponda.
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COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Despacho del sefior
Subsecretario de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los trece

(13) dias del mes de mayo de 2025.

B

uado slectéalcanente por

ELSON PATRICIO

LMENDARIZ SANCHEZ
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Nelson Patricio Almendariz Sanchez
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Resoluciéon Nro. MDI-DMI-2025-0033-RESOLUCION

Quito, D.M., 11 de mayo de 2025

MINISTERIO DEL INTERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el inciso segundo del articulo 160 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone:
“Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional estardn sujetos a las leyes
especificas que regulen sus derechos y obligaciones, y su sistema de ascensos y promociones con
base en méritos y con criterios de equidad de género. Se garantizard su estabilidad y
profesionalizacién”;

Que, el articulo 63 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico le
corresponde dirigir las politicas, planificacion, regulacién, gestion y control de la Policia
Nacional”;

Que, el articulo 64 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
expresa: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico tendra las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacién legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional”;

Que, el articulo 105 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, manifiesta que: “El personal policial podrd ser destinado a comisién de servicios
unicamente para efectuar estudios regulares de formacidn, capacitacion o especializacion;
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pafs, que beneficien
a la institucién policial. Se concederd la comisién de servicios previo dictamen favorable del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico, siempre que la
servidora o servidor policial hubiere cumplido un afio en el servicio activo. Por este concepto, el
servidor o servidora policial tendrd derecho a recibir el pago de vidticos, subsistencias, reposiciones
y demds emolumentos que corresponda. En los casos en que la institucién de destino cubra total o
parcialmente los gastos inherentes a la actividad objeto de la comisidn, el ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico reconocerd los conceptos que de forma
complementaria sean pertinentes, de conformidad con este Libro y respectivos reglamentos. Ningtin
servidor o servidora policial podrd acumular més de seis afios de comisiones de servicio”;

Que, la Disposicion General Décima Primera del Reglamento de Viajes al Exterior de los
Servidores Publicos, dice: “Para el caso de comisiones de servicios al exterior declaradas en favor
de los miembros de Fuerzas Armadas y Policia Nacional, los Ministros de Defensa Nacional y de
Gobierno respectivamente, autorizardn dichas comisiones de servicios al exterior de conformidad
con la normativa interna que tengan para el efecto, debiendo la misma ajustarse al presente
Reglamento”;

Que, el articulo 37 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para las y los

Servidores Policiales, sefiala: “Requisitos para la declaratoria en comision de servicios.- La
comisién de servicios serd autorizada por el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana o
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su delegado, proteccidn interna y orden publico (...)"”;

Que, el articulo 148 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sefiala: “Comision de servicios.- La comisiéon de servicios tiene por objeto
alcanzar beneficios a favor de la institucién policial a través del conocimiento adquirido por los
servidores policiales, serdn unica y exclusivamente para los siguientes fines: 1. Estudios de
formacién de tercer y cuarto nivel; 2. Estudios de educacidn continua; 3. Cursos de ascenso; 4.
Cursos de especializacidon policial; 5. Reuniones; 6. Conferencias; 7. Seminarios académicos; 8.
Pasantias; 9. Talleres; 10. Visitas de observacion; y, 11. Las demds que se establezcan en la
normativa creada para el efecto”;

Que, el articulo 150 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, indica: “Declaracién en comision de servicios para reuniones, conferencias,
seminarios, pasantias, talleres y visitas de observacion.- La declaraciéon en comision de servicios
para reuniones, conferencias, seminarios, pasantias, talleres y visitas de observacion, se realizard
con autorizacién del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden ptiblico
o su delegado, a pedido del Comandante General y el cumplimiento de los requisitos establecidos
en este reglamento”;

Que, el articulo 151 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, manifiesta: “Requisitos para ser declarados en comisién de servicios para
reuniones, conferencias, seminarios, pasantias, talleres y visitas de observacién. - La declaratoria en
comision de servicios para reuniones, conferencias, seminarios, pasantias, talleres y visitas de
observaciéon de los servidores policiales, serd realizada por el Comandante General, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Informe de requerimiento por parte de la dependencia
policial; 2. Informe de factibilidad de los servidores policiales participantes, de acuerdo con su
nivel de gestion, rol, cargo y funcidén, emitido por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano; 3. Los servidores policiales deberdn acreditar un afio de servicio activo dentro de
su carrera profesional; 4. Documentacién de respaldo del financiamiento para la comisién de
servicios; 5. Presentacion de los formularios preestablecidos por la Direccion Nacional de
Administraciéon de Talento Humano; 6. Los requeridos exigidos por el organismo nacional o
internacional, en el caso de que los solicitare; y, 7. Cuando la comisién de servicios sobrepase los
treinta dias, el servidor policial deberd suscribir un contrato de devengacidn, al que agregard una
garantia personal o real, la cual, serd elaborada por la Direccién Nacional de Educacion”;

Que, el articulo 152 del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, sefiala: “Autorizacion de las comisiones de servicios para estudios, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacidn.- Las comisiones de servicios para estudios,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, serdn previamente autorizadas mediante
resoluciéon ministerial ha pedido del Comandante General. La comisién de servicios se podra
prorrogar por causas debidamente justificadas y motivadas. La resolucién se remitird a la Direccidon
Nacional de Administracion de Talento Humano, para efectos de contabilizacién del tiempo en
comision de servicios y devengacién”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 381 de 30 de marzo de 2022, el Presidente Constitucional de
la Republica escindi6 del Ministerio de Gobierno, el Viceministerio del Interior y dispuso la
creacion del Ministerio del Interior, como organismo de derecho publico, con personalidad juridica
dotado de autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las
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politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el sefior Daniel Noboa Azin,
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo
como Ministro del Interior;

Que, mediante Nota Nro. UAE-PE-No. 70/2025 de 09 de abril de 2025, la Embajada de los
Emiratos Arabes Unidos, realiza una invitacién para participar en la “Cumbre Mundial Anual de
Policia en Dubai”, que se desarrollard del 13 al 15 de mayo de 2025;

Que, mediante Oficio Nro. MREMH-MREMH-2025-0466-OF de 15 de abril de 2025, suscrito por
la sefiora Maria Gabriela Sommerfeld Rosero, Ministra de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, en el que comunica y adjunta la Nota Nro. UAE-PE-No. 70/2025, suscrita por la
Embajada de los Emiratos Arabes Unidos, relacionado a la participacién en la “Cumbre Mundial

pe

Anual de Policia en Dubai” a realizarse del 13 al 15 de mayo de 2025;

Que, mediante Oficio Nro. MDI-VSI-SDP-2025-3639-OF de 25 de abril de 2025, suscrito por el
Crnl. Nelson Patricio Almendariz Sanchez, Subsecretario de Policia, por medio del cual comunica
al Comandante General de Policia (S), lo siguiente: “se digne avocar conocimiento y se considere la
factibilidad de canalizar a la Dependencia Policial con competencia en la materia, se de atencién a
lo expuesto en la documentacién adjunta a fin de que se realice el trdmite correspondiente, segtin
normativa vigente y de acuerdo con lo indicado por la méixima autoridad de esta Cartera de
Estado.”;

Que, mediante Oficio Nro. PN-DNF-QX-2025-2099-OF de 07 de mayo de 2025, suscrito por el
Tcnl. Gonzalo Manuel Vinueza Espinoza, Director Nacional Financiero (S), informa lo siguiente:
“existe disponibilidad presupuestaria en el item No. 570201-001 denominado “SEGUROS”, para
cubrir el seguro médico internacional.”;

Que mediante Oficio Nro. PN-DNATH-QX-2025-9721-0 de 08 de mayo de 2025, el sefior Coronel
de Policia de E.M. Msc. José Alejandro Vargas Alzamora, Director Nacional de Administracion de
Talento Humano, remite al sefior General de Distrito Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional, lo siguiente: “en cumplimiento al memorando No.
PN-DNATH-QX-2025-8929-M de fecha 07 de mayo de 2025, firmado electréonicamente, que hace
referencia al circular Nro. PN-CG-QX-2025-01748-C, de fecha 07 de mayo del 2025, firmado
electrénicamente por el sefior Comandante General de la Policia Nacional; por lo que, de manera
respetuosa y disciplinada me permito elevar a su conocimiento, que en cumplimiento a los puntos 2,
3 y 4, respetuosamente me permito remitir copia de las hojas de vida profesional, certificados de
servicio activo y certificados de comision de servicios al exterior de los sefiores GRAD. HERRERA
LEIVA VICTOR SANTIAGO, CPTN. LAVERDE CERDA DANILO ESTEBAN (...).”;

Que, mediante Circular Nro. PN-CG-QX-2025-01789-C de 09 de mayo de 2025, el sefior General
de Distrito Pablo Vinicio Dédvila Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional, dispone a
los sefiores: Director Nacional de Administracion de Talento Humano; Director Nacional
Financiero; Jefe del Departamento de Relaciones Internacionales, lo siguiente: “a fin de dar
cumplimiento a los lineamientos para autorizaciones de comisiones de servicios al exterior, adjunto
la Ficha de Datos para Comisiones de Servicios/Becas al Exterior y Cobertura de Gastos
correspondiente a la REUNION OFICIAL CUMBRE MUNDIAL ANUAL DE POLICIA EN
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DUBAi, a desarrollarse en la ciudad de Dubai, Emiratos Arabes, del 11 al 17 de mayo de 2025. Por
lo antes expuesto, remita la documentacién habilitante a favor de los sefiores:

NUMERO DE
GRADO NOMBRES CEDULA UNIDAD
HERRERA LEIVA NDIREC-IGEN
T/GRAD. VICTOR SANTIAGO 171055751 DIREC-INSPECTORGENERAL
LAVERDE CERDA
2|CPTN. DANILO ESTEBAN 0503244659 NOPERA-DGINT-DNI-UN-ITRAN-OPER-

Al respecto, sirvase disponer que a quien corresponda se proceda de acuerdo a la siguiente
disposicién: DNATH: Remitir hasta las 15HOO del 09 de mayo de 2025 la documentacién
habilitante (DE MANERA DIGITAL MEDIANTE EL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
QUIPUX. Sirvase remitir el Informe de Factibilidad correspondiente (soporte digital). Sirvase
remitir el Informe de Interés Institucional correspondiente (soporte digital) segtin lo establecido en
el Oficio Nro. MDI-VSI-SDP-2025-3988-OF, de fecha 06 de mayo de 2025. Hojas de vida (soporte
digital — unificado). Certificados de que los servidores policiales tienen mds de un afio en servicio
activo (soporte digital-unificado). Certificados que los servidores policiales no acumulan mas de
seis afios de comisiones de servicios al exterior (soporte digital-unificado). DPTO. DE DIFUSION -
DNATH: Sirvase comunicar a los servidores policiales antes descritos, que han sido designados a
participar en dicho evento, para lo cual deberdn realizar las coordinaciones necesarias con el
Departamento de Relaciones Internacionales, a fin de obtener los documentos habilitantes previa
salida al exterior. DNF: Sirvase disponer a quien corresponda remita la certificaciéon de partida
presupuestaria para seguro médico a favor de los servidores policiales delegados, informacién que
deberd ser enviada hasta las 15HOO del 09 de mayo de 2025. DRI: Sirvase realizar los trdmites
correspondientes de autorizacion para la comisién de servicios al exterior.”;

Que, mediante Informe de Factibilidad Nro. PN-DNATH-DEIN-2025-0437-INF de 09 de mayo de
2025, elaborado por el Cabo Primero de Policia Luis Armando Sédnchez Vistin, Analista del
Departamento de Desarrollo Institucional; revisado por el Teniente Coronel de Policia Luis
Santiago Zapata Arias, Jefe del Departamento de Desarrollo Institucional; y, aprobado por el
Coronel de Policia de E.M. Erick Omar Carrera D4vila, Subdirector Nacional de Administracion de
Talento Humano de la Policia Nacional, quienes concluyen lo siguiente: “Que, se determina que SI
ES FACTIBLE la comisién de servicios de los servidores policiales nivel Directivo constantes en el
presente informe por cuanto se encuentran en situaciéon “ACTIVO” en la Institucién Policial y
laborando en las Unidades policiales solicitadas por la institucién organizadora, cumpliendo
funciones acordes para asistir a la “REUNION OFICIAL CUMBRE MUNDIAL ANUAL DE
POLICIA EN DUBAI” en razén que, permitird cumplir con la invitacién realizada por la Embajada
de los Emiratos Arabes Unidos, agradece de antemano a la Honorable Embajada de la Repiblica
del Ecuador, y aprovecha la oportunidad para reiterarle el testimonio de su mds alta y distinguida
consideracién.”; por otra parte, recomienda: “Remitir el presente Informe de Factibilidad al
Comando General de la Policia Nacional, a fin de que se canalice con el Departamento de
Relaciones Internacionales y se continde con el trdmite correspondiente ante el Ministerio del
Interior. Solicitar a la maxima autoridad del Ministerio del Interior que, una vez cumplido los
requisitos establecidos, decida autorizar la salida del pais de los sefiores servidores policiales nivel
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Directivo detallados en el presente informe, en comisién de servicio para la “REUNION OFICIAL
CUMBRE MUNDIAL ANUAL DE POLICIA EN DUBAI”, con base a los COmMpromisos
constantes en la Ficha de datos para comisiones de servicios/becas al exterior y cobertura de gastos
Nro. PN-CG-DRI-2025-0181, de fecha 06 de mayo de 2025, elaborada por la servidora policial
sefiora Cabo Segundo Daniela Alexandra Madera Amagua, Analista del Departamento de
Relaciones Internacionales.”;

Que, mediante Acta de Compromiso Unilateral de 09 de mayo de 2025 suscrita por el General de
Distrito Victor Herrera Leiva; y, el sefior Capitdn de policia Danilo Esteban Laverde Cerda, se
comprometen a replicar los conocimientos adquiridos en la referida comision una vez que procedan
a retornar al pafs tras la culminacién de la comision de servicios;

Que, mediante Certificacion de 09 de mayo de 2025, la Teniente Coronel de Policia Avila
Mediavilla Lorena Elizabeth, certifica que la Policia Nacional del Ecuador no cuenta con
Representacion en Dubdi - Emiratos Arabes.

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-09004-OF de 10 de mayo de 2025, el sefior General
de Distrito Pablo Vinicio Dévila Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional, remite al
sefior Ministro del Interior las ACTAS DE COMPROMISO UNILATERAL de 09 de mayo de
2025, suscrito por el sefior General de Distrito Victor Santiago Herrera Leiva; y, por el sefior
Capitan de Policia Danilo Esteban Laverde Cerda, quienes de manera libre y voluntaria firman las
presentes ACTAS, respectivamente, a fin de cumplir con el requisito a la aceptacion de la Comisiéon
de Servicios en el Exterior por capacitacion, conforme a lo establecido en el Art. 97, Nral. 7 del
Cddigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico;

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-09004-OF de 10 de mayo de 2025, el sefior General
de Distrito Pablo Vinicio Davila Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional, remite al
sefior Ministro del Interior las Fichas de Datos PN-CG-DRI-2025-0181 de 06 de mayo de 2025,
para la Comisién de Servicios/Becas al Exterior y Cobertura de Gastos correspondiente a la
REUNION OFICIAL CUMBRE MUNDIAL ANUAL DE POLICIA EN DUBAI, a desarrollarse
en la ciudad de Dubai, Emiratos Arabes, del 11 al 17 de mayo de 2025.;

Que, mediante Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-09004-OF de 10 de mayo de 2025, el sefior General
de Distrito Pablo Vinicio Davila Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional, solicita
al sefior Ministro del Interior la respectiva AUTORIZACION con su RESOLUCION, para la
referida comision de servicios al exterior a favor de los servidores policiales, a fin que participen en
REUNION OFICIAL CUMBRE MUNDIAL ANUAL DE POLICIA EN DUBAL, a efectuarse en la
ciudad de Dubdi - Emiratos Arabes, del 11 al 17 de mayo de 2025. De la misma forma requiere se
alcance su atento oficio al Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, para el
respectivo PASAPORTE OFICIAL y Notas de Visado y Registro de Sello de Salida, para referidos
servidores policiales.

Que, mediante sumilla inserta dentro del Oficio Nro. PN-CG-QX-2025-09004-OF de 10 de mayo
de 2025, el sefior Ministro del Interior dispone a la Coordinacién General Juridica, lo siguiente:
“Atender requerimiento en el marco de sus competencias constitucionales y legales, verificando que

el tramite esté de acuerdo con la normativa legal vigente.”

En ejercicio de las competencias constitucionales, legales y reglamentarias.
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RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR la comisiéon de servicios al exterior con sueldo a los Servidores
Policiales de nivel Directivo, General de Distrito HERRERA LEIVA VICTOR SANTIAGO; vy,
Capitin de Policla LAVERDE CERDA DANILO ESTEBAN, quienes asistirin al evento
denominado " CUMBRE MUNDIAL ANUAL DE POLICIA EN DUBALI'", a efectuarse en la
ciudad de Dubdi - Emiratos Arabes, del 11 al 17 de mayo de 2025.

Articulo 2.- ORDENAR que dentro de los siguientes cinco dias a la conclusién de la comisién
autorizada los servidores policiales que asisten, presenten el informe de misién con los resultados
obtenidos de la misma, a este despacho ministerial, al despacho del sefior Comandante General de
la Policia Nacional y Direcciéon Nacional de Administracion de Talento Humano para su registro.

Articulo 3.- El presente acto administrativo, entrard en vigencia a partir de su suscripcién sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial y en la Orden General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- De su publicacién en el Registro Oficial, y en la Orden General, encirguese la
Direccién Administrativa y la Policia Nacional, respectivamente.

Articulo 5.- De la ejecucion de la presente resolucién encarguese al Comandante General de la
Policia Nacional.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Documento firmado electronicamente

Sr. John Reimberg Oviedo
MINISTRO DEL INTERIOR

Referencias:
- MDI-DMI-2025-3195-EXT

Anexos:
- anexo_1_cdubai_-.pdf
- anexo_2_cdubai_-.pdf
- anexo_3_cdubai_-.pdf
- anexo_4_cdubai_-.pdf
- anexo_5_cdubai_-.pdf
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Copia:
Sefor Magister
Santiago Fernando Ruiz Ramos
Coordinador General Juridico

Sefior Abogado

Ana Lucia Medina Gutiérrez
Directora de Asesoria Juridica, Encargada
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Resolucion Nro. CACES-P-2025-0015-R

Quito, D.M., 13 de mayo de 2025

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Ximena Cérdova-Vallejo, PhD.

PRESIDENTA

Considerando:

Que el articulo 82 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece: “El derecho a la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador determina: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo.”;

Que el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema de educacion
superior se regird por: “(...) 2. Un organismo piiblico técnico de acreditacion y aseguramiento de la
calidad de instituciones, carreras y programas, que no podrd conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion.”;

Que el articulo 171 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior (LOES) determina que el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) es: “(...) el organismo piiblico técnico,
con personeria juridica y patrimonio propio, con independencia administrativa, financiera y operativa
que tiene a su cargo la regulacion, planificacion y coordinacion del sistema de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior; tendrd facultad regulatoria y de gestion. (...)”;

Que el articulo 173 de la LOES establece: “El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior normard la autoevaluacion institucional, y ejecutard los procesos de evaluacion externa,
acreditacion y apoyard el aseguramiento interno de la calidad de las instituciones de educacion
superior. Las instituciones de educacion superior, tanto piiblicos como particulares, sus carreras y
programas, deberdn someterse en forma obligatoria a la evaluacion externa y a la acreditacion; ademds,
deberdn organizar los procesos que contribuyan al aseguramiento interno de la calidad. La
participacion en los procesos de evaluacion orientados a obtener la cualificacion académica de calidad
superior serd voluntaria.”;

Que los literales k) y 1) del articulo 174 de la LOES establecen: “Funciones del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior.- Son funciones del Consejo de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior: (...) k) Firmar convenios con instituciones de educacion superior
para la formacion y capacitacion de los evaluadores a fin de profesionalizar esta labor; 1) Establecer
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convenios con entidades internacionales de evaluacion y acreditacion de la educacion superior para
armonizar procesos y participar de redes; propiciar la evaluacion y reconocimiento internacional de este
organismo y de las instituciones de educacion superior ecuatorianas; (...)”;

Que el articulo 176 de la LOES determina que es deber y atribucion del Presidente/a del CACES, entre
otras la siguiente: “(...) b) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del organismo, f) Las
demds que le confieran la presente Ley y sus reglamentos.”;

Que el Codigo Orgédnico Administrativo (COA) al definir en su articulo 14 el principio de juridicidad
manifiesta que, la actuaciéon administrativa se someterd, entre otras, a las disposiciones contenidas en
dicho cuerpo legal;

Que el articulo 49 del mismo cuerpo de Ley dispone: "El drgano administrativo es la unidad bdsica de
organizacion de las administraciones publicas. Sus competencias nacen de la ley y las ejercen los
servidores piiblicos, de conformidad con las normas e instrumentos que regulan su organizacion y
funcionamiento.";

Que el articulo 130 del Cédigo Orgéanico referido en el considerando precedente prescribe: "Competencia
normativa de cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del organo a su
cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de
una administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley.";

Que el entonces Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, mediante Decreto Ejecutivo No.
595 de 15 de noviembre de 2022, decretd: “(...) Articulo 2.- Designar a la doctora Ximena Maria
Cordova Vallejo como delegada del Presidente de la Repiiblica ante el Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior. (...)”;

Que mediante Resolucion No. 175-SE-26-CACES-2022 de 21 de noviembre de 2022, el Pleno del
CACES resolvié: “Articulo Unico. - Elegir a la doctora Ximena Maria Clemencia Cérdova Vallejo,
como Presidenta del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (CACES), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 176 de la Ley Orgdnica de Educacion Superior”;

Que el literal t) del articulo 15 del Reglamento Interno del CACES establece: “Atribuciones y deberes del
presidente o de la presidenta.- Son atribuciones y deberes del presidente o la presidenta del CACES: (...)
t) Aprobar y suscribir convenios interinstitucionales y ponerlos en conocimiento del Pleno del
Consejo(...)";

Que el articulo 10 del Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos del CACES, prevé que
el/la Presidente/a del CACES, cuenta con las siguientes atribuciones y responsabilidades: “(...) n)
Suscribir actos administrativos, acuerdos, convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos, de conformidad con la legislacion vigente; (...)”;

Que el articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CACES, determina
como una de las atribuciones del/a Procurador/a la siguiente: “(...) d) Proponer y participar en la
elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula la gestion de la institucion (...)”;

Que resulta necesario expedir un procedimiento interno que regule la suscripcidn, ejecucidn,

seguimiento, cierre y liquidacién de convenios o compromisos de cooperacion que suscriba el Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgédnica de Educacién Superior, el Cédigo
Orgénico Administrativo, el Reglamento Interno del CACES y el Estatuto Orgédnico de Gestion
Organizacional por Procesos del CACES,

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA SUSCRIPCION, EJECUCION, SEGUIMIENTO, CIERRE Y
LIQUIDACION DE CONVENIOS O COMPROMISOS DE COOPERACION DEL CONSEJO DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene por objeto normar y establecer los procedimientos para
la suscripcidn, ejecucion, seguimiento, cierre y liquidacién de convenios o compromisos de cooperacion
entre el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CACES) y personas naturales
o juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras que se realicen para el cumplimiento de
planes, programas, proyectos, actividades, que se encuentren dentro del dmbito de competencias del
CACES.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente Instructivo son de obligatorio cumplimiento para
las y los servidores publicos del CACES.

Articulo 3.- Finalidad. - El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior podra
suscribir convenios o compromisos de cooperacién con el fin de establecer relaciones de cooperacién
interinstitucional que apoyen al cumplimiento de las competencias y funciones del CACES a través de la
capacitacion, fortalecimiento técnico, aprovechamiento mutuo de recursos, tecnologias, entre otros.

La finalidad de los convenios o compromisos de cooperacion a suscribirse debera estar alineada con las
competencias constitucionales y legales del CACES.

Articulo 4.- Tipos de Convenios o compromisos de cooperacion. - Para los efectos del presente
Instructivo, existen los siguientes tipos de convenios o compromisos de cooperacion:

1. Convenio Marco: Instrumento legal mediante el cual se establecen los compromisos que asumen las
partes de manera general, los términos, condiciones fundamentales y de cumplimiento obligatorio.

2. Convenio Especifico: Instrumento legal que surge de un convenio marco, en el que se establece un
objetivo especifico y obligaciones puntuales.

3. Convenios de pasantias o practicas preprofesionales: Instrumentos legales de cooperacién en los que
se establecen las condiciones para la realizacién de las pasantias o pricticas preprofesionales
determinandose la relacidn juridica que se tendrd con los estudiantes de los diferentes centros de
estudios, para lo cual, se observardn las directrices que emitan las entidades correspondientes, segin
su competencia. Estos instrumentos no generardn obligaciones de indole laboral o de prestacién de
servicios.
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Memorandum, Acuerdo de Entendimiento o Carta Compromiso: Instrumentos legales que describen un
acuerdo bilateral o multilateral entre las partes, expresan una convergencia de voluntades, indicando la
intencién de emprender una linea de accidén comun. Sera ejecutable a través de un plan de trabajo.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Articulo 5.- Requerimiento. - La necesidad de suscripcion de los diferentes instrumentos de cooperacion
descritos en el presente instructivo puede surgir:

1. A peticiéon de la unidad requirente: El requerimiento que nace de las diferentes unidades que
conforman el CACES, que identifiquen la necesidad o el potencial beneficio de suscribir un
convenio o compromiso de cooperacién; o,

2. A peticién de parte: Las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras
interesadas en establecer o fortalecer relaciones de cooperacién con el CACES.

Articulo 6.- Requerimiento a peticion de la unidad requirente del CACES. — Cuando surja la
necesidad de firmar un convenio o cualquier otro instrumento de los aqui detallados y se desprenda de
una competencia o actividad que conste dentro de la planificacién institucional o atribucién y
responsabilidad establecida en el Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos del CACES,
la unidad administrativa requirente iniciard el proceso justificando la necesidad de la suscripcion del
instrumento.

Articulo 7.- Requerimiento a peticion de parte. - Cuando la necesidad de firmar un convenio o
compromiso de cooperacién no sea generada por el CACES, las personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras deberdn presentar una peticion formal dirigida a la maxima autoridad
administrativa del CACES o su delegado/a, en la que se manifieste el interés de suscribir estos
instrumentos, para lo cual podrd anexar la propuesta de convenio, asi como, el perfil del proyecto o
detalle de su ejecucion.

La méxima autoridad administrativa o su delegado dispondra el inicio del procedimiento de suscripcién
remitiendo el requerimiento a la unidad administrativa que corresponda, con el fin de que analice la
viabilidad de su suscripcién, de conformidad al procedimiento determinado en el presente instructivo.

Articulo 8.- Informe técnico de viabilidad. - Sobre la base de la solicitud o requerimiento presentado
por la contraparte o de la necesidad institucional, la unidad administrativa correspondiente, en el término
maximo de ocho dias, debera elaborar un informe técnico de viabilidad.

Articulo 9.- Contenido del informe técnico de viabilidad. - El informe técnico de viabilidad contendra
lo siguiente:

Antecedentes;

Justificacién de la necesidad,;

Alcance u objeto;

Obligaciones o compromisos de las partes;

Actividades a ejecutarse con su respectivo cronograma valorado en tiempo de ejecucion y recursos
por actividad (para convenios o compromisos de cooperacién especificos);

Plazo;

7. Resultados esperados;

A

o
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8. Recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y/o financieros necesarios para su ejecucién (para
convenios o compromisos de cooperacion especificos);
9. Condiciones para la administracién del convenio, con la determinacién del cargo de la persona que
serd administrador o administradora del convenio o compromiso de cooperacion;
10. Recomendacién expresa de la pertinencia o no de la suscripcion del instrumento de cooperacion;
11. Las demds condiciones determinadas en el presente Instructivo; y,
12. Firmas de responsabilidad.

El informe deberd estar acompaiiado de la Certificacion Presupuestaria de ser caso y serd aprobado por la
o el titular de la unidad administrativa correspondiente.

Articulo 10.- Autorizacién. - El informe técnico de viabilidad con la documentacién correspondiente
serd remitido a la maxima autoridad administrativa o su delegado, para su conocimiento y autorizacién
respectiva.

En caso de autorizar la suscripcién del convenio o compromiso de cooperacién, la mdxima autoridad
administrativa o su delegado remitird el expediente y dispondrd a la Procuraduria del CACES la
elaboracién del proyecto de convenio o compromiso de cooperacion.

En caso de que del informe técnico de viabilidad se concluya y recomiende que no es necesaria o
conveniente para los intereses institucionales la firma del instrumento, se pondrd en conocimiento de la
méxima autoridad administrativa o su delegado, a fin de que disponga el archivo del mismo y se informe
a la contraparte.

Articulo 11.- Elaboracion de los convenios o compromisos de cooperacion. - La Procuraduria del
CACES elaborara el proyecto de convenio o compromiso de cooperaciéon de conformidad con las
condiciones establecidas en el informe técnico de viabilidad.

El proyecto realizado se pondrd en consideraciéon de la contraparte; de haber observaciones la
Procuraduria del CACES las analizara e incorporard al proyecto de instrumento.

Articulo 12.- Contenido de los convenios o compromisos de cooperacion. - Los instrumentos de
cooperacién contendrdn como minimo las siguientes cldusulas:

1. Comparecientes: Las partes suscriptoras del Convenio o compromiso de cooperacion;

Antecedentes y Base Normativa: Antecedentes y normativa vigente que sustentan la firma del

instrumento;

Objeto: La finalidad de la suscripcién del instrumento;

Actividades y cronograma valorado: (para convenios o compromisos de cooperacion especificos);

Obligaciones de las partes: Responsabilidades y roles de cada una de las partes y aquellas conjuntas;

Documentos habilitantes: Aquellos documentos que demuestran la calidad de los comparecientes,

los que constan en los antecedentes, informe técnico de viabilidad, certificacién presupuestaria de

ser el caso;

7. Administracién y seguimiento: Designacién expresa de los administradores o administradoras de las
partes intervinientes, de conformidad con la informacién constante en el informe técnico de
viabilidad;

8. Plazo de ejecucion o vigencia: Se debe establecer el lapso durante el cual se ejecutaran los convenios
o compromisos de cooperacion, especificando los plazos parciales o condicionales si los hubiere;

9. Liquidacién: Se deberd incluir la obligacién de celebrar un acta de liquidacién para la adecuada
terminacion de los instrumentos de cooperacion;
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10. Modificatoria a los convenios o compromisos de cooperacién: Deberdn estipularse los casos y
condiciones mediante los cuales, de ser necesario, podran modificarse o reformarse dichos instrumentos,
siempre que no se afecten los intereses del Estado y de las partes y no cambie el objeto de estos;

11. Terminacién de los convenios o compromisos de cooperacion: Se debe establecer las causales de
terminacion de los convenios o compromisos de cooperacion, sea por expiracién del plazo, mutuo
acuerdo o incumplimiento de las partes;

12. Solucién de controversias: El convenio debe estipular los mecanismos de solucién de las
controversias que surgieren durante su ejecucion. Se incluirdn mecanismos alternativos de solucién de
controversias;

13. Financiamiento: Se debe especificar los recursos econémicos (certificacion presupuestaria), talento
humano, tecnolégicos, fisicos a utilizarse, con la indicacién del monto total del convenio, de ser el caso;

14. Domicilio: Se deberd colocar el domicilio fisico y electrénico para notificaciones; y,

15. Otras: Segtn el objeto y finalidad del documento a suscribirse.

Articulo 13.- Registro y archivo de convenios o compromisos de cooperacion. - La Procuraduria del
CACES remitird el proyecto de convenio a la maxima autoridad administrativa o su delegado con la
respectiva sumilla, con el objeto de que se proceda a la suscripcién del mismo.

La Procuraduria del CACES numerard y fechard el documento de cooperacion y procederd a recabar la
firma de la contraparte, los ejemplares se distribuiran de la siguiente manera:

Un ejemplar para el archivo de la presidencia del CACES.

Un ejemplar mediante oficio a la contraparte.

Un ejemplar y el expediente al Administrador del Convenio, para su seguimiento y ejecucion.

Un ejemplar a la Direccién Administrativa Financiera, en caso de que el convenio implique la
erogacion de recursos.

El o la administradora del convenio o compromiso de cooperacion se encargara de la custodia y archivo
integro del expediente hasta su cierre, cumpliendo las disposiciones relativas al proceso archivistico
correspondiente.

La Procuraduria del CACES contard con una matriz de registro cronolégico de los convenios o
compromisos de cooperacion, asi como las respectivas modificaciones cuando corresponda, para lo cual
mantendrd un archivo digital de dichos instrumentos.

Articulo 14.- Administracién de los convenios 0 compromisos de cooperacion. - La administracion de
los convenios o compromisos de cooperacién se realizard por el o la servidor/a designado/a como
administrador/a, quien serd la persona encargada de realizar el seguimiento del cumplimiento de las
responsabilidades, acciones y cronograma de ejecucidn, contemplados en el instrumento y notificard
oportunamente al titular de la unidad administrativa correspondiente.

Informardn a la méxima autoridad o su delegado sobre los eventuales retrasos, inconsistencias, faltas,
omisiones o irregularidades que a su criterio se presenten en la ejecucién y avance de los convenios o
compromisos de cooperacién a su cargo.

Para el efecto, el o la administrador/a deberd elaborar y presentar al titular de la unidad administrativa,
informes semestrales e informes de cierre, respecto de la ejecucion y cumplimiento del instrumento,

seglin corresponda.

La responsabilidad final serd colectiva y solidaria sobre el cumplimiento del objeto del convenio o
compromiso, y respecto al uso de los recursos de acuerdo con lo especificado en el instrumento de
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cooperacion, sin perjuicio de las responsabilidades del o la administradora a cargo de ello.

En caso de requerirse la suscripcién de instrumentos modificatorios o complementarios al convenio o
compromiso de cooperacidn, los o las administradores serdn responsables de realizar informes técnicos
sobre la pertinencia de ampliacién de plazo o modificaciones al mismo, en general todos los aspectos
relativos a su ejecucion.

Para realizar el seguimiento, los o las administradores/as se reunirdn con sus contrapartes presencialmente
o de manera virtual, con la finalidad de garantizar una correcta ejecucién de los compromisos
convenidos, de lo cual se dejara constancia en un acta.

Los o las administradores de los convenios o compromisos de cooperacién podran ser reemplazados por
disposicién escrita de la mdxima autoridad o su delegado, para lo cual el o la administrador/a entregard
los informes y el expediente a la persona designada para el efecto.

Articulo 15.- Cumplimiento y ampliacion de plazo. - El o la administrador/a del convenio, con al
menos treinta (30) dias previos a la terminacién del plazo estipulado en el mismo, notificard a la
contraparte sobre la culminacién de su plazo, con la finalidad de establecer las acciones para el cierre de
este.

Si por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, técnicos, legales o econdmicos debidamente justificados,
no se pudiere cumplir a tiempo con las obligaciones contraidas se podra solicitar una ampliacién del
plazo.

Para el caso en que la ampliacion del plazo sea solicitada por la contraparte, la médxima autoridad o su
delegado solicitard un informe técnico al administrador o administradora, a fin de determinar la viabilidad
de la ampliacién solicitada.

El informe técnico que se presente brindard los elementos técnicos suficientes que justifiquen la
aprobacién de la ampliacién del plazo o por el contrario la liquidacién de este, si no favorece a los
intereses institucionales.

En caso de que la solicitud sea autorizada por la méaxima autoridad o su delegado, las partes elaborardn y
suscribirdn un nuevo cronograma el cual sustituird al original o precedente para el caso de convenios o
compromisos de cooperacion especificos.

En caso de no existir elementos razonables y justificables conforme a lo sefialado en el informe técnico
elaborado por el administrador o administradora, la maxima autoridad o su delegado negara la solicitud y
corresponderd a el o la administrador/a, notificar a la contraparte para iniciar la liquidacién y terminacién
de este, previo informe técnico econdmico sobre su estado; y, se procederd con el trdmite de cierre
correspondiente.

Las ampliaciones de plazo a que hubiere lugar de conformidad con este Instructivo se perfeccionaran
mediante la firma del correspondiente instrumento juridico, para lo cual el instrumento suscrito

anteriormente debe estar vigente.

De solicitarse la ampliacién de plazo luego de vencido el plazo, no se aceptard a tramite y por lo tanto
deber4 liquidarse.

En caso de que la demora en la ejecucién de las actividades se haya producido por falta de entrega de
recursos o insumos técnicos por parte del CACES, el tiempo de retraso no serd contabilizado en el plazo,
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por lo que este deberd ser ampliado por el nimero de dias que dure el retraso, lo cual se notificard a la
contraparte.

Articulo 16.- Documentos modificatorios. - Cuando se requiera modificar, complementar o ampliar el
instrumento, que no implique cambio del objeto del mismo, serd necesaria la firma de un documento
modificatorio.

En caso de que la necesidad se genere desde la contraparte, ésta deberd remitir una solicitud dirigida a la
méxima autoridad o su delegado quien dispondrd a el o la administrador/a del convenio o compromiso de
cooperacidn, elaborar un informe técnico sobre la viabilidad o no de la solicitud.

Si la necesidad de firmar un documento modificatorio fuere generada por el CACES, el o la
administrador/a del convenio o compromiso remitird el informe técnico de sustento al titular de la unidad
administrativa para su aprobacion, quien a su vez pondrd en conocimiento de la mdxima autoridad o su
delegado para su autorizacion.

Una vez emitido el Informe Técnico de Viabilidad, la Direccion Administrativa Financiera expedird la
respectiva certificacion presupuestaria, cuando corresponda.

La Procuraduria del CACES realizard el documento modificatorio, siguiendo el tramite previsto en el
presente Instructivo para la firma de convenios o compromisos de cooperacion, para andlisis y envio a la
contraparte y posterior firma de los comparecientes.

Articulo 17.- De la renovacién. - Los convenios o compromisos de cooperacién podran renovarse por
interés de las partes, si se lo hubiere contemplado en las cldusulas de este, de conformidad con la
recomendacion de la unidad administrativa correspondiente.

En caso de renovacién en el plazo minimo de 15 dias previos al vencimiento de su plazo, él o la
administrador/a, presentard el informe favorable o desfavorable a su renovacién a la mdxima autoridad o
su delegado, realizando una evaluacién que evidencie los logros o dificultades existentes en la ejecucion
y permita determinar la necesidad y conveniencia de renovar el instrumento en las mismas condiciones.

Una vez se cuente con toda la documentacién de respaldo, se remitird a la Procuraduria del CACES para
que elabore el instrumento que contenga la renovacién, siguiendo el trdmite previsto en el presente
Instructivo para la suscripcién de convenios o compromisos de cooperacion.

La renovacion procederd en tanto el instrumento suscrito se encuentre vigente.

CAPITULO 11T
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 18.- Terminacion de los instrumentos de cooperacion. - Los convenios o compromisos de
cooperacién pueden terminan por las siguientes causas:

1. Por cumplimiento del plazo;

2. Por mutuo acuerdo de las partes;
3. Por terminacién unilateral; y,

4. Otras establecidas en el convenio.
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Articulo 19.- Terminacién por mutuo acuerdo. - Cuando no fuere posible o conveniente para los
intereses de las partes, ejecutar total o parcialmente el instrumento suscrito, las partes podran por mutuo
acuerdo, convenir en la extincién de todas o algunas de las obligaciones convenidas, en el estado en que
se encuentren de acuerdo con las cldusulas establecidas.

El o la administrador/a del convenio o compromiso de cooperacién, elaborard un informe técnico
justificativo que contemple los aspectos de la ejecucién y liquidaciones econdémicas de existir erogacion
de recursos y solicitard a la médxima autoridad o su delegado la autorizacién correspondiente, quien
dispondrd a la Procuraduria del CACES elabore el acta de liquidacién por mutuo acuerdo, para lo cual
adjuntara el expediente integro.

El proyecto de acta de liquidacién por mutuo acuerdo serd puesto a consideracion de la contraparte a fin
de coordinar su firma o en su defecto incorporar las observaciones que se consideren pertinentes.

El Acta serd suscrita por la maxima autoridad del CACES o su delegado, los administradores; y, la
méxima autoridad de la contraparte o su delegado.

La Procuraduria del CACES distribuira los ejemplares de la siguiente forma:

® Un ejemplar del acta permanecera en el archivo de presidencia del CACES;

® Un ejemplar del acta se entregard mediante oficio a la contraparte;

® Un ejemplar del acta se entregard mediante memorando a el o la administrador/a, junto con el
expediente que sustenta el acta; y,

® Un ejemplar del acta se entregard a la Direccién Administrativa Financiera de existir erogacion
econdmica.

La Procuraduria del CACES mantendra el archivo digital del acta de liquidacién.

Articulo 20.- Terminacién unilateral. - El CACES podrd declarar terminada anticipada y
unilateralmente los instrumentos de cooperacion en los siguientes casos:

1. Por incumplimiento de la contraparte;

2. Por los casos establecidos en el instrumento de cooperacion, de acuerdo con su naturaleza;

3. Cuando la contraparte no hubiere accedido a terminarlo de mutuo acuerdo por ser imposible o
inconveniente para los intereses de las partes su ejecucion.

Para la terminacién unilateral serd necesario que el o la administrador/a elabore un informe justificativo,
el cual serd aprobado por la maxima autoridad o su delegado, para su posterior notificaciéon a la
contraparte.

Una vez notificada la terminacién unilateral, y de no haber contestacién en contrario por la contraparte
dentro del término de 10 dias, se realizard el informe de liquidacién técnica y econdmica de existir
erogacion de recursos, y la Procuraduria del CACES elaborard la correspondiente resolucién de
terminacion.

Articulo 21.- Informe técnico de cierre y liquidacién econémica. - Una vez finalizadas las actividades
o entregados los productos por la contraparte, el o la administrador/a del convenio o compromiso de
cooperacion, dentro del término maximo de treinta (30) dias posteriores a la terminacion, elaborara un

informe indicando el cumplimiento del objeto y de las actividades programadas.

El informe técnico de cierre deberd contener los siguientes aspectos:
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1. Antecedentes;

2. Objeto del convenio;

3. Detalle de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones, debidamente documentado, adjuntando
un archivo fotografico, documentos de respaldo de la recepcion de los productos a entera
satisfaccion y a nombre de la institucion y los documentos relevantes que se hayan producido
durante su ejecucion;

4. Liquidacién econémica (de ser el caso, detallando la ejecucién econdémica con respaldos
documentales), la cual debera ser elaborada por el administrador/a del convenio y sera certificado
por la Direccién Administrativa Financiera; y,

5. Firma del o de la administradora del convenio o compromiso de cooperaciéon designado por el
CACES.

Una vez elaborado el informe, el o la administrador/a del convenio o compromiso de cooperacién lo
remitird a la mdxima autoridad o su delegado para su respectiva aprobacion, quien dispondra a la
Procuraduria del CACES la elaboracién del acta de liquidaciéon del convenio o compromiso de
cooperacion, en la cual constard que las partes han cumplido con las actividades previstas a satisfaccion,
para lo cual deberd adjuntar el expediente integro con todos los documentos que se hayan producido
durante su ejecucion.

Articulo 22.- Acta de Liquidacién. — Es el instrumento legal mediante el cual se finaliza de manera
formal la ejecucién de un convenio o compromiso de cooperacion.

El acta de liquidacion del convenio debera contener los siguientes aspectos:

Comparecientes;

Antecedentes;

Documentos habilitantes;

Ejecucién del objeto del convenio;

Liquidacion;

Declaracion;

Domicilio;

Aceptacion de las partes; y,

Firma de la maxima autoridad del CACES o su delegado, los/as administradores/as; y la maxima
autoridad de la contraparte o su delegado.

O 0NNk W=

La Procuraduria del CACES pondra a consideracién de la contraparte para sus observaciones el proyecto
de Acta de Liquidaciéon del convenio, si existieren observaciones, se analizard e incorporara las
observaciones solicitadas y recabara las firmas correspondientes de la mdxima autoridad del CACES o su
delegado, los/as administradores; y de la maxima autoridad de la contraparte o su delegado.

La Procuraduria del CACES distribuird los ejemplares de la siguiente forma:

® Un ejemplar del acta para el archivo de presidencia del CACES;

® Un ejemplar del acta se entregard mediante oficio a la contraparte; y,

® Un ejemplar del acta se entregard al administrador/a del instrumento, con el expediente
correspondiente.

La Procuraduria del CACES mantendra el archivo digital de las actas de terminacion.

Cuando exista erogacién de recursos, el informe de liquidacién técnica-econdmica y el acta se remitirdn a
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la Direccién Administrativa Financiera para su registro, junto con el expediente integro del convenio.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Si el objeto del convenio o compromiso de cooperacién implica el traspaso de bienes
muebles y/o inmuebles a favor de la contraparte, se atenderd lo dispuesto en el Reglamento General
Sustitutivo para la Administracién, Utilizacién, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico, en lo referente a transferencias gratuitas y/o donaciones, comodato, permutas, etc., asi como, la
demds normativa aplicable para el sector publico; y, las demds disposiciones establecidas en este
Instructivo en lo que fuere aplicable.

SEGUNDA. - En lo no previsto en el presente Instructivo se estard a lo dispuesto en la normativa
vigente.

TERCERA. - Para los convenios o compromisos de cooperacion de pasantias se observardn las
directrices que emita para su regulacion los organismos correspondientes seglin su competencia.

CUARTA. - Los convenios o compromisos de cooperacién que se encuentren vigentes, en proceso de
finalizacién o cierre a la fecha de expedicién de este Instructivo, deberdn ejecutarse y finalizarse
conforme a lo indicado en las cldusulas del Convenio o compromiso de cooperacién, pudiendo aplicar lo
contemplado en este Instructivo en lo que no estuviera previsto.

QUINTA. - Disponer a la Procuraduria la notificacion del presente Instructivo a todas las Unidades del
CACES, asi como su publicacién en el Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Dispéngase a la Unidad de Planificacién y Gestién Estratégica la elaboracién de los
flujogramas correspondientes a este Instructivo en el término de diez dias a partir de la publicacién en el
Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Dra. Ximena M. Cérdova-Vallejo, Ph.D.
PRESIDENTA

eo/ga

rénicamente por

MARIA
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