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No. 34-2013

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cred el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849, sefiala
que el: Ministro de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, serd la méaxima Autoridad de esta
dependencia de Estado y ejercera su representacion legal,
tendré la responsabilidad de emitir acuerdos y resoluciones
para la reglamentacion y estructura organica funcional,
desarrollo de actividades.

Que, el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Repulblica nombré como Ministro de Coordinacién de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda Bonilla;

Que, el articulo 208 de la Ley Organica de Servicio
Pablico manifiesta que: “Cuando una servidora o servidor
de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir

tareas oficiales de capacitacién y/o actualizacién de
conocimientos en reuniones, conferencias o visitas de
observacion dentro o fuera del pais, se le concederé
comision de servicios con remuneracion, percibiendo
viaticos, subsistencias, gastos de movilizacién y/o
transporte por el tiempo que dure dicha comision desde la
fecha de salida hasta el retorno.”;

Que, en el Marco de los compromisos adquiridos en la VI
Comisién Técnica Binacional entre Ecuador y Perd,
realizada el 25 de abril de 2013, Per( ha confirmado la
realizacion del Taller Binacional Informativo y de
intercambio de experiencias en materia Minera,
denominado  "Fortalecimiento 'y  Desarrollo  de
Capacidades", que se llevara a cabo el dia miércoles 24 de
julio en la ciudad de Tumbes.

Que, con el objeto de cumplir con la agenda de trabajo
programada, y por razones de disponibilidad en los
horarios de transporte, es necesario el mencionado
servidor, se traslade con la antelacién del caso, en armonia
con lo dispuesto en el literal c) del articulo 7 del Acuerdo
No. 1101, expedido por el sefior Secretario Nacional de la
Administracion Publica;

En ejercicio de las Facultades y Atribuciones previstas en
el Art. 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulos 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; v,
articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849 publicado en el
R. O. 254 de 17 de Enero del 2008.

Acuerda:

Articulo 1.- Declarar en Licencia para asistir al Taller
Binacional Informativo y de intercambio de experiencias
en materia Minera, denominado "Fortalecimiento y
Desarrollo de Capacidades”, en la ciudad de Tumbes —
Republica del Perd, a la Ing. Carmita Calderén Robalino,
Asesora Ministerial, en las fechas que se detallan a
continuacion:

FUNCIONARIA FECHA
- Ing. Carmita Calderon | -Desde el 23 al 25 de
Robalino julio de 2013, inclusive.
ASESORA MINISTERIAL

Avrticulo 2.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
disponer su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Este Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
los 22 dias del mes de julio de 2013.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) llegible.
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No. 35-2013

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cred el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849, sefiala
que el: Ministro de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, sera la maxima Autoridad de esta
dependencia de Estado y ejercera su representacion
legal, tendrd la responsabilidad de emitir acuerdos y
resoluciones para la reglamentacion y estructura organica
funcional, desarrollo de actividades.

Que, el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica nombré como Ministro de Coordinacién de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda Bonilla;

Que, el articulo 73 de la Ley Organica de Servicio Publico
manifiesta que: “La formacion y capacitacién efectuada a
favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado
hubiese invertido recursos econdmicos, generara la
responsabilidad de transmitir y de poner en préactica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al
triple del tiempo de formacion o capacitacion”.

Que, los Ing. Javier Orellana y Gustavo Sanchez, han sido
designados a participar de una Capacitacion brindada por
ITC (ITC S.A. es una empresa consultora de propiedad
publica (con participacion mayoritaria de ANTEL), de la
herramienta “Business Intelligence” la misma que es la
generadora de la informacion a ser analizada para la
posterior toma de decisiones sobre la trazabilidad
comercial que registra el STC.

Que, con el objeto de cumplir con la agenda de trabajo
programada, y por razones de disponibilidad en los
horarios de transporte, es necesario el mencionado
servidor, se traslade con la antelacién del caso, en armonia
con lo dispuesto en el literal c) del articulo 7 del Acuerdo
No. 1101, expedido por el sefior Secretario Nacional de la
Administracion Pablica;

En ejercicio de las Facultades y Atribuciones previstas en
el Art. 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulos 17 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; v,
articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849 publicado en el
R. O. 254 de 17 de Enero del 2008.

Acuerda:
Avrticulo 1.- Declarar en Licencia para participar de una

Capacitacion brindada por ITC de la herramienta
“Business Intelligence”, en la ciudad de Montevideo -

Republica Oriental del Uruguay, al Ing. Javier Orellana y
al Ing. Gustavo Sanchez, Asesores Ministeriales, en las
fechas que se detallan a continuacion:

FUNCIONARIO FECHA

- Ing. Javier Orellana
ASESOR MINISTERIAL -Desde el 28 de julio al
03 de agosto de 2013,
- Ing. Gustavo Sanchez inclusive.

ASESOR MINISTERIAL

Avrticulo 2.- De conformidad con el articulo 73 de la Ley
Orgénica de Servicio Publico, los servidores tendran la
responsabilidad de transmitir y de poner en préctica los
nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al
triple del tiempo de formacion o capacitacion.

Articulo 3.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
disponer su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Este Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
los 22 dias del mes de julio de 2013.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) llegible.

No. 36-2013

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cre6 el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;

Que, el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica nombré como Ministro de Coordinacién de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda
Bonilla;

Que, es misiéon del Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos la de dirigir las politicas de acciones
de la instituciones que integran los sectores estratégicos,
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para que mediante la ejecucion, articulada y eficiente de
planes, programas 'y proyectos sectoriales e
intersectoriales, se propicie el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo a través de la consecucion de los
objetivos institucionales de este Ministerio y de la
entidades coordinadas por éste;

Que, con motivo del X Encuentro Presidencial Ecuador —
Venezuela, se realizara la Reunién Preparatoria a nivel de
Viceministros de Estado en la ciudad de Caracas —
Republica Bolivariana de Venezuela, el 25 de julio de
2013, asi como varias reuniones en materia energética y el
encuentro presidencial los dias 27, 28 y 29 de julio de
2013, para lo cual se ha designado al Lic. Carlos
Alvear para que asista a la misma en calidad de Secretario
Técnico (E).

Que, por razones de disponibilidad en horarios de
transporte es necesario que el funcionario sefialado en este
Acuerdo, se traslade con la antelacién del caso, en armonia
con lo dispuesto en el literal c) del articulo 7 del Acuerdo
No. 1101, expedido por el sefior Secretario Nacional de la
Administracion Publica.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
y, especialmente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva,

Acuerda:

Avrticulo 1.- Declarar en licencia para el cumplimiento de
Servicios Institucionales al exterior, en la ciudad de
Caracas — Republica Bolivariana de Venezuela al Lic.
Carlos Alvear Guzman, en las fechas que se detallan a
continuacion:

FUNCIONARIO FECHA
- Lic. Carlos Alvear Guzmén | -Desde el 24 al 29 de
Secretario  Técnico  del | julio del 2013,
MICSE (E) inclusive

Articulo 2.- Naotificar con el presente Acuerdo Ministerial
a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
disponer su publicacion en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Este Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
los 23 dias del mes de julio del 2013.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) llegible.

No. 37-2013

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cred el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;

Que el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica nombré como Ministro de Coordinacién de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda
Bonilla;

Que, es mision del Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos la de dirigir las politicas de
acciones de la instituciones que integran los sectores
estratégicos, para que mediante la ejecucion, articulada
y eficiente de planes, programas y proyectos sectoriales e
intersectoriales, se propicie el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo a través de la consecucion de los
objetivos institucionales de este Ministerio y de la
entidades coordinadas por éste;

Que, con motivo del X Encuentro Presidencial Ecuador —
Venezuela, se realizaran reuniones a nivel de Ministros
de Estado en la ciudad de Caracas - Republica
Bolivariana de Venezuela, los dias 27 y 28 de julio de
2013, asi como formara parte del encuentro presidencial a
realizarse el 29 de julio del 2013.

Que, con el objeto de cumplir con la agenda de trabajo
programada para los mencionados eventos, es necesario
que la Ing. Elizabeth Rojas, Directora de Gestion
Internacional, acompafie como apoyo al sefior Ministro a
estas reuniones.

Que, por razones de disponibilidad en horarios de
transporte es necesario que el sefior Ministro y la Ing.
Elizabeth Rojas, se trasladen con la antelacion del caso, en
armonia con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 7 del
Acuerdo No. 1101, expedido por el sefior Secretario
Nacional de la Administracion Publica.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
y, especialmente de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Durante la ausencia del Ministro de Coordina-
cion de los Sectores Estratégicos por cumplimiento de
Servicios Institucionales en la ciudad de Caracas —
Republica Bolivariana de Venezuela, encargar el
Despacho Ministerial al sefior Secretario Técnico titular de
esta Cartera de Estado, desde el 27 al 29 de julio del 2013,
inclusive.
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Articulo 2.- Declarar en licencia para el cumplimiento de
Servicios Institucionales al exterior, en la ciudad de
Caracas — Republica Bolivariana de Venezuela, a la Ing.
Elizabeth Rojas, en las fechas que se detallan a
continuacion:

FUNCIONARIA FECHA

- Ing. Elizabeth Rojas -Desde el 24 al 30 de
Directora de Gestion | julio  del 2013,
Internacional inclusive

Avrticulo 3.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
disponer su publicacidn en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Este Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
los 23 dias del mes de julio del 2013.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) llegible.

No. 38-2013

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cred el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;

Que, el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica nombré como Ministro de Coordinacién de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda
Bonilla;

Que, es misién del Ministerio de Coordinaciéon de los
Sectores Estratégicos la de dirigir las politicas de acciones
de la instituciones que integran los sectores estratégicos,
para que mediante la ejecucion, articulada y eficiente de
planes, programas 'y  proyectos sectoriales e
intersectoriales, se propicie el cumplimiento del Plan
Nacional de Desarrollo a través de la consecucion de los
objetivos institucionales de este Ministerio y de la
entidades coordinadas por éste;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del
Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios Publicos
por parte de la Iniciativa Privada, dispone que los maximos
personeros de las instituciones del Estado dictaran
acuerdos, resoluciones u oficios que sean necesarios
para delegar sus obligaciones, determinando el ambito
institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones

Que, mediante Resolucion No. DIR-EPP-41-2010 de 15 de
noviembre de 2010, adoptada por el Directorio de la EP
PETROECUADOR, se resuelve: “1. En relacion a
aquellos Directorios cuya conformacion estd compuesta
de 7 Miembros, modificar el numeral 2, incisos 3 y 4 de
la Resolucion DIR-EPP-11-2010, los mismos que diran: 3.
El Delegado del Ministro Coordinador de los Sectores
Estratégicos; y, 4. El Gerente General de EP
PETROECUADOR, o su delegado, quien a su vez
presidira este Directorio”.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales;
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva,

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar en forma permanente al sefior
Secretario Técnico del Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, para que integre el Directorio de
Operaciones Rio Napo Compafiia de Economia
Mixta, conforme a lo estipulado en la Resolucion No. DIR-
EPP-41-2010 de 15 de noviembre de 2010.

Avrticulo 2.-Disponer la publicacién del presente Acuerdo
en el Registro Oficial.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A partir de la presente fecha quedan
derogadas todas las disposiciones que se opongan al
presente Acuerdo, de manera especial el Acuerdo No. 09-
2013.

SEGUNDA .- Este Acuerdo Ministerial entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
los 23 dias del mes de julio de 2013.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) llegible.




Registro Oficial N° 247

-~ Viernes 16 de mayo de 2014

No. 39-2013

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, publicado en el Registro Oficial No. 254 de 17
de enero del 2008, se cred el Ministerio de Coordinacion
de los Sectores Estratégicos;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849, sefala
que el: Ministro de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, serd la méxima autoridad de esta dependencia
de Estado y ejercera su representacion legal, tendra la
responsabilidad de emitir acuerdos y resoluciones para la
reglamentacion y estructura orgénica funcional, desarrollo
de actividades, nombrar y remover a su personal de
conformidad a las disposiciones en la Ley de la Materia.

Que el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica nombré como Ministro de Coordinacién de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda Bonilla;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Puablica fue publicada en el Registro Oficial
Suplemento 395 de 4 de Agosto de 2008.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1700 publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 588 de 12 de mayo de
2009, se expidio el Reglamento a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Que, el articulo 17, inciso segundo del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, contenido en el Decreto Ejecutivo 2428,
publicado en el Registro Oficial No. 536 de 18 Marzo de
2002, dispone que: los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
y deberes al funcionario inferior jerarquico de sus
respectivos Ministerios, cuando lo estimen conveniente,
siempre y cuando las delegaciones que concedan no
afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo
ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y
obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado;

Que, el articulo 17-3, inciso final del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
agregado mediante Decreto Ejecutivo No. 117, publicado
en el Registro Oficial No. 33 de 5 de marzo de 2007,
establece que: a los Ministros Coordinadores les seran
aplicables las mismas disposiciones constitucionales y
legales que a los Ministros de Estado.

Que, es necesario simplificar procesos administrativo-
financieros con el fin de descongestionar el émbito de
accion del titular del Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos;

Que, mediante Acuerdo No. 01-2012 de 28 de noviembre
de 2012, el sefior Ministro de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, ha delegado al Lcdo. Carlos Alvear Guzman
varias atribuciones y responsabilidades contenidas en
Leyes, Reglamentos y demdas normativa aplicable a la
administracion de esta Cartera de Estado.

Que, el dia de hoy Carlos Alvear Guzman, ha presentado
su renuncia al cargo de Asesor Ministerial.

En ejercicio de las facultades y atribuciones previstas en el
articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador; articulos 17 y 17-3 del Estatuto del Régimen
Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; articulo 4
del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, y, articulo 4 del Decreto
Ejecutivo No. 849.
Acuerda:

Articulo Primero.- Aceptar la renuncia de Carlos Alvear
Guzmén al cargo de Asesor Ministerial, a quien se le
agradece por los servicios prestados.

Avrticulo Segundo.- Dar por concluidas las delegaciones al
mencionado servidor contenidas en el Acuerdo Ministerial
No. 01-2012 de 28 de noviembre de 2012.

Articulo Tercero.- Delegar al sefior Secretario Técnico
del MICSE, las siguientes atribuciones y responsa-
bilidades:

e Nombrar y remover al personal de la institucion, de
conformidad a las disposiciones previstas en la
legislacion vigente; a cuyo efecto, se encuentra
facultado para suscribir todos los contratos y acciones
de personal respectivos.

e Autorizar el pago de viaticos al exterior de las
servidoras y servidores declarados en licencia con
remuneracion, para el cumplimiento de servicios
institucionales  fuera del pais, conforme la Ley y
normativas aplicables vigentes.

Articulo Cuarto.- Delegar al Coordinador General
Administrativo Financiero, las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

o Suscribir todas las acciones de personal que se generen
en la Unidad de Administracion de Talento Humano, en
aplicacion a las disposiciones contenidas en la Ley
Organica de Servicio Pablico, su Reglamento General de
aplicacion y normas técnicas emitidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales, a excepcion de las que tengan
relacién al nombramiento remocion de personal cuya
suscripcion se encuentra delegada al Secretario Técnico.

Autorizar el gasto Institucional, de conformidad con las
leyes vigentes.

e Suscribir las Resoluciones Presupuestarias necesarias
para realizar reformas o modificaciones en las
asignaciones consignadas a los programas incluidos en
los propuestos aprobados por el Ministerio de Finanzas.

Autorizar el pago de viaticos nacionales de las servidoras
y servidores declarados en licencia con remuneracion,
para el cumplimiento de servicios institucionales fuera
del lugar habitual de trabajo, conforme la ley y
normativas aplicables vigentes.

e Actuar en nombre del titular de esta Cartera de Estado
ante el Servicio de Rentas Internas.
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Articulo Quinto.- Delegar de manera especial al
Coordinador General Administrativo Financiero, para que
actie en nombre del Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos en todos los procesos de
Contratacion Puablica que impulse esta Cartera de Estado,
para la contratacion de obras, bienes y servicio, incluidos
los de consultoria, realizados a través del Portal de
Compras Publicas segin la ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Puablica y en aplicacién del
articulo 4 del Reglamento General a la Ley Ibidem.

Articulo Sexto.- Por efectos de la delegacion contenida en
el apartado segundo del articulo cuarto del presente
instrumento, delegar al tesorero de la institucion la
ejecucion de los pagos que fueren debidamente autorizados
por el Coordinador General Administrativo Financiero en
aplicacion de este Acuerdo Ministerial.

Articulo Séptimo.- Derogar el Acuerdo No. 01-2012 de
28 de noviembre de 2012.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entraré en
vigencia a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 31 de julio de 2013.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacién de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) llegible.

No. 40-2013

Rafael Poveda Bonilla
MINISTRO DE COORDINACION DE LOS
SECTORES ESTRATEGICOS

Considerando:

Que, el 03 de enero del 2008, mediante Decreto Ejecutivo
No. 849, se cred el Ministerio de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos, publicado en el Registro Oficial No.
254 de 17 de enero del 2008;

Que, el articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849, sefiala
que el: Ministro de Coordinacion de los Sectores
Estratégicos, serd la maxima Autoridad de esta
dependencia de Estado y ejercerd su representacion legal,
tendré la responsabilidad de emitir acuerdos y resoluciones
para la reglamentacion y estructura organica funcional,
desarrollo de actividades.

Que, el 28 de noviembre de 2012, mediante Decreto
Ejecutivo No. 1365, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica nombré como Ministro de Coordinacién de
los Sectores Estratégicos, al doctor Rafael Poveda Bonilla;

Que, mediante sumilla inserta en el memorando No.
MICSE-2013-AM-007 de 31 de julio de 2013, el sefior
Ministro de Coordinacién de los Sectores Estratégicos
autoriza el viaje de la Ing. Carmita Calderén Robalino a la
ciudad de Santiago — Republica de Chile, con el proposito

de mantener varias reuniones con respecto a los procesos
llevados a cabo para la contratacion de los Estudios de Pre-
factibilidad para la posible construccion de una Refineria
de Cobre en Ecuador.

Que, con el objeto de cumplir con la agenda de trabajo
programada, y por razones de disponibilidad en los
horarios de transporte, es necesario la mencionada
servidora, se traslade con la antelacion del caso, en
armonia con lo dispuesto en el literal c) del articulo 7 del
Acuerdo No. 1101, expedido por el sefior Secretario
Nacional de la Administracion Publica;

En ejercicio de las Facultades y Atribuciones previstas en
el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; articulos 17 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva;
y, articulo 4 del Decreto Ejecutivo No. 849 publicado en el
R. O. 254 de 17 de Enero del 2008.

Acuerda:

Avrticulo 1.- Declarar en Licencia para el cumplimiento de
Servicios Institucionales al exterior, en la ciudad de
Santiago de Chile — Republica de Chile, a la Ing. Carmita
Calderon Robalino, Asesora Ministerial, en las fechas que
se detallan a continuacion:

FUNCIONARIA FECHA
- Ing. Carmita Calderén | -Desde el 07 al 10 de
Robalino agosto de 2013,
ASESORA MINISTERIAL inclusive.

Avrticulo 2.- Notificar con el presente Acuerdo Ministerial
a la Secretaria Nacional de la Administracion Publica y
disponer su publicacidn en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL.- Este Acuerdo Ministerial
entrard en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a
los 05 dias del mes de agosto de 2013.

f.) Rafael Poveda Bonilla, Ministro de Coordinacion de los
Sectores Estratégicos.

Es fiel copia del original.- f.) llegible.

No. 2014 - 045

Rina Catalina Pazos Padilla
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

SUBROGANTE

Considerando:

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademéas de las atribuciones



8 -

Registro Oficial N° 247

-~ Viernes 16 de mayo de 2014

establecidas en la ley, les corresponde: *“...1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion...”;

Que el articulo 226 de la Constitucién ibidem manifiesta
que “las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe que “...La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion...”;

Que el articulo 77 literal e) de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General del Estado, sefiala que las
méximas autoridades de las instituciones del Estado son
responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de sus autoridad y establece para estas, entre
otras atribuciones y obligaciones especificas la de “....e)
Dictar los correspondientes reglamentos y demas
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y
econdmico funcionamiento de sus instituciones...”;

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro.
298, de fecha 12 de Octubre del 2010, establece que: “...1a
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, es el 6rgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacién
superior 'y coordinar acciones entre la Funcion
Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion
Superior...”;

Que el 02 de febrero de 2011, mediante Acuerdo No.
2011-004, el Secretario Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion expidi6 el Estatuto
Organico de Gestion Organizacién por Procesos de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 150 de 24 de mayo de 2011, dicho
Estatuto establece el articulo 11, literal b), que, serd
responsabilidad del Secretario dirigir las actividades de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designd
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo N° 2 del 27 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 131, de fecha 08 de
octubre de 2013, la Presidencia de la Republica expidi6 la
Reforma al Estatuto Juridico y Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva, mediante el cual se sustituye el numeral
7 del articulo innumerado agregado a continuacién del
articulo 16, por el cual la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia, pasa a ser Secretaria de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que con fecha 2 de enero de 2014, el Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
expide el Acuerdo No. 001-2014 por el cual delega
atribuciones a diferentes funcionarios de la Secretaria de
Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

Que mediante Acuerdo Nro. 2014-037, de 14 de marzo de
2014, René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, encarg6 la
Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, a la doctora Rina Catalina Pazos, Asesora de
Despacho, a partir del 14 de marzo hasta la designacion de
su titular;

Que mediante Acuerdo Nro. 2014-040, de 19 de marzo de
2014, René Ramirez Gallegos, designa a la doctora Rina
Catalina Pazos Padilla, Subsecretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, encargada, para que lo subrogue
desde el 20 de marzo hasta el 4 de abril de 2014; y,

Que mediante Memorando Nro. SENESCYT-SESCT-
2014-0049-Ml, de uno de abril de 2014, la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
subrogante, dirigido a Cristian Coronel Zufiga,
Coordinador General Administrativo y Financiero, dispone
iniciar el proceso de contratacion de Andrea Montesinos,
como Asesora 2 Grado 5 del Despacho de esta Cartera de
Estado.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador y el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
y Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la magister Lucia Andrea
Montesinos Jaramillo, Asesora de Despacho, como
responsable de la coordinacion institucional de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Articulo 2.- La magister Lucia Andrea Montesinos
Jaramillo, procedera conforme las disposiciones constantes
en el Acuerdo 2014 - 001 de fecha 2 de enero de 2014.

Avrticulo 3.- Notifiquese con el contenido de este Acuerdo,
a la magister Lucia Andrea Montesinos Jaramillo para los
fines pertinentes.

Avrticulo 4.- Derdguese el Acuerdo No. 2014-004, de fecha
02 de enero de 2014.

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a
partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.
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Comuniquese y Publiquese.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito D.M., a uno
(01) de abril del 2014.

f.) Rina Catalina Pazos Padilla, Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Subrogante.

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.- Coordinacién General de Asesoria Juridica.-
22 de abril de 2014.- f.) llegible.- Fiel copia del original
que reposa en el archivo de esta Coordinacion.

Nro. 2014 - 046

Rina Catalina Pazos Padilla
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

SUBROGANTE

Considerando:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: "1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador sefiala que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal (...). Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion™;

Que el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador prescribe: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

(..)s

Que el articulo 182 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior (LOES), publicada en el Suplemento del Registro
Oficial No. 298, de 12 de octubre de 2010, establece que:
"La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el 6rgano que tiene por
objeto ejercer la rectoria de la politica publica de
educacion superior y coordinar acciones entre la Funcion
Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion
Superior (...)";

Que el articulo 17 inciso segundo del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
establece: “Los Ministros de Estado, dentro de la esfera de
su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes
al servidor inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el
funcionario delegado”;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala: “LA
DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Publica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u 6rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el
Registro Oficial. (...) Los delegados de las autoridades y
funcionarios de la Administracion Publica Central e
Institucional en los diferentes érganos y dependencias
administrativas, no requieren tener calidad de
funcionarios publicos.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designd
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo N° 2 del 27 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62 de 05 de agosto
del 2013, publicado en el Registro Oficial 63 de 21 de
agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 131 de fecha 08 de octubre de 2013 se reforma el
articulo 17.2 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en virtud de lo
cual cambia la denominacion de la Secretaria Nacional de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion por
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que el articulo 24 del Decreto Ejecutivo N° 433 de 25 de
abril del 2011, establece que: *“...El Consejo Sectorial de
la Produccién, Empleo, y Competitividad, se integrara de
la siguiente manera: Miembros pleno: (...) k) Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion...”;

Que mediante Oficio Nro. MCPEC-DESP-2014-0483-0O de
fecha 31 de marzo de 2014, el economista David Molina
Molina, en su calidad de secretario Técnico, convoca a la
Segunda sesion Extraordinaria del 2014 del Consejo
Sectorial de la Produccién a realizarse el dia 03 de abril del
2014;y,

Que es necesario delegar a un funcionario de esta Cartera
de Estado para que represente a la institucion en la
Segunda sesion Extraordinaria del 2014 del Consejo
Sectorial de la Produccion a realizarse el dia 03 de abril del
2014.
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo
154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador; 'y, el articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la sefiorita Alejandra Villacis
Carrera, Asesora de la Subsecretaria de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, como delegada de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, para que asista a la Segunda sesion
Extraordinaria del 2014 del Consejo Sectorial de la
Produccion a realizarse el dia 03 de abril del 2014.

Articulo 2.- La sefiorita Alejandra Villacis Carrera, sera
responsable del cumplimiento de las competencias,
atribuciones y deberes inherentes a la presente delegacion.

Articulo 3.- Notifiquese con el contenido de este Acuerdo
a la sefiorita Alejandra Villacis Carrera, como delegada.

Articulo 4.- Notifiquese con el contenido del presente
Acuerdo, al Ministro de Coordinador de la Productividad,
Empleo y Competitividad, o a su delegado permanente en
su calidad de Presidente del Consejo Sectorial de la
Produccion, Empleo, y Competitividad.

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrard en vigencia la
fecha sefialada en el articulo 1, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado, en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
Quito, a dos (02) de abril de 2014.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Rina Catalina Pazos Padilla, Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Subrogante.

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.- Coordinacién General de Asesoria Juridica.-
22 de abril de 2014.- f.) llegible.- Fiel copia del original
que reposa en el archivo de esta Coordinacion.

No. 2014 - 048

Rina Catalina Pazos Padilla
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

SUBROGANTE

Considerando:

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “...1. Ejercer la

rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion...”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe:  “...La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion...”;

Que el articulo 77 literal e) de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General del Estado, otorga atribuciones y
obligaciones a las maximas autoridades de las instituciones
del Estado, una de ellas la de: “....e) Dictar los
correspondientes reglamentos y demas normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econémico
funcionamiento de sus instituciones...”;

Que el articulo 35 de la Ley de Modernizacion del Estado,
Privatizaciones y Prestacion de servicios publicos por parte
de la iniciativa privada, establece: “...DELEGACION DE
ATRIBUCIONES.- Cuando la importancia econémica o
geogréafica de la zona o la conveniencia institucional lo
requiera, los maximos personeros de las instituciones del
Estado dictaran acuerdos, resoluciones u oficios que sean
necesarios para delegar sus atribuciones. En estos
documentos se establecera el ambito geografico o
institucional en el cual los funcionarios delegados
ejerceran sus atribuciones. Podran, asimismo, delegar sus
atribuciones a servidores publicos de otras instituciones
estatales, cumpliendo el deber constitucional de coordinar
actividades por la consecucion del bien comdn...”;

Que el articulo 126 de la Ley Organica de Educacion
Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento Nro.
298, de 12 de Octubre de 2010 establece que:
“Reconocimiento, homologacion y revalidacion de titulos.-
La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion efectivizara el reconocimiento e
inscripcion automatica de titulos obtenidos en el extranjero
cuando dichos titulos se hayan otorgado por instituciones
de educacién de alto prestigio y calidad internacional; y
siempre y cuando consten en un listado que para el efecto
elaborare anualmente la Secretaria. En estos casos, no se
requerird tramite alguno para que el titulo sea reconocido y
vélido en el Ecuador. Cuando el titulo obtenido en el
extranjero no corresponda a una institucion integrada en el
listado referido, la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion podra
reconocerlo e  inscribirlo  previo al  tramite
correspondiente.”;

Que el articulo 129 de la Ley Organica de Educacion
Superior determina que: “Notificacion a la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.- Todas las instituciones de educacion superior
del pais notificardn a la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion la némina de
los graduados y las especificaciones de los titulos que
expida.

Esta informacion serd4 parte del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior...”;
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Que el articulo 182 de dicho cuerpo legal, establece que:
“... la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, es el drgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva y
las instituciones del Sistema de Educacién Superior...”;

Que el articulo 17 inciso segundo del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funciéon Ejecutiva
establece que: “...Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones
y deberes al servidor inferior jerarquico de sus respectivos
Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios
al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y
cuando las delegaciones que concedan no afecten a la
buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que
de acuerdo con las leyes y reglamentos tenga el servidor
delegado...”;

Que el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, sefiala que: “...LA
DELEGACION DE ATRIBUCIONES.- Las atribuciones
propias de las diversas entidades y autoridades de la
Administracion Pdblica Central e Institucional, seran
delegables en las autoridades u o¢rganos de inferior
jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por
Ley o por Decreto. La delegacion serd publicada en el
Registro Oficial.

Los delegados de las autoridades y funcionarios de la
Administracion Publica Central e Institucional en los
diferentes érganos y dependencias administrativas, no
requieren tener calidad de funcionarios pablicos”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designd
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo N° 2 del 27 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62 de 05 de agosto
del 2013, publicado en el Registro Oficial 63 de 21 de
agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 131 de fecha 08 de octubre de 2013 se reforma el
articulo 17.2 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en virtud de lo
cual cambia la denominacion de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion por
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que mediante Acuerdo No. 2014-003, de 02 de enero de
2014, René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, designé a la
magister Paola Diaz Montenegro, Asesora del Despacho,
como responsable del Registro de Titulos de esta Cartera
de Estado;

Que mediante Acuerdo Nro. 2014-037, de 14 de marzo de
2014, René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, encargé la

Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e Innova-
cion, a la doctora Rina Catalina Pazos, Asesora de
Despacho, a partir del 14 de marzo hasta la designacion de
su titular;

Que mediante Acuerdo Nro. 2014-040, de 19 de marzo de
2014, René Ramirez Gallegos, designa a la doctora Rina
Catalina Pazos Padilla, Subsecretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, encargada, para que lo subrogue
desde el 20 de marzo hasta el 4 de abril de 2014;

Que la magister Paola Diaz Montenegro, se encuentra
cumpliendo una comisién de servicios en el exterior los
dias 03 y 04 de abril del 2014 en cumplimiento de
responsabilidades propias de su cargo; y,

Que es necesario designar un nuevo funcionario para que
cumpla con las atribuciones delegadas por el sefior
Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, a la magister Paola Diaz Montenegro por el
tiempo que dure su ausencia del pais (03 de abril hasta el
04 de abril de 2014).

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del Art. 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, Art. 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

Acuerda:

Articulo 1.- Delegar a la abogada Maria Belén Cadena
Ramirez, Asesora del despacho del sefior Secretario de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a
partir del 03 de abril de 2014 hasta el 04 de abril de 2014,
las siguientes atribuciones:

1. Coordinaciéon y organizaciéon de los procesos
administrativos y técnicos referentes al registro de
titulos profesionales y grados académicos nacionales y
extranjeros reconocidos en el Ecuador por la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

2. Asignacion de usuarios, definicion de perfiles y claves
del Sistema Académico a los servidores publicos de la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Articulo 2.- La abogada Maria Belén Cadena Ramirez,
serd responsable del cumplimiento de las atribuciones y
facultades inherentes a la presente delegacion.

Articulo 3.- En ejercicio de la presente delegacion, la
abogada Maria Belén Cadena Ramirez debera proceder en
armonia con las politicas de la Secretaria, las instrucciones
impartidas por la maxima autoridad, a quien informara
periédicamente de los actos o hechos administrativos
adoptados. Si en ejercicio de su delegacion violare la ley o
los reglamentos o se apartare de las instrucciones que
recibiere, serd civil, administrativa y penalmente
responsable por sus actuaciones.

Avrticulo 4.- Los actos administrativos que se adopten por
delegacion serdn consideradas como emitidas por la
méxima autoridad. La abogada Maria Belén Cadena
Ramirez serd personal y directamente responsable de las
decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la
delegacion.
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Articulo 5.- En todos los actos que delegados en el
presente Acuerdo, se hard constar que es “POR
DELEGACION DEL SECRETARIO”.

Articulo 6.- El presente Acuerdo entrard en vigencia los
dias sefialados para la delegacién, sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dado y aprobado en la ciudad de Quito, D.M., a los tres
(03) dias del mes de abril del 2014.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Rina Catalina Pazos Padilla, Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Subrogante.

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.- Coordinacion General de Asesoria Juridica.-
22 de abril de 2014.- f.) llegible.- Fiel copia del original
que reposa en el archivo de esta Coordinacion.

No. 2014 - 049

René Ramirez Gallegos
SECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Considerando:

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademés de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “...1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion...”;

Que el articulo 27 de la Ley Organica del Servicio Publico
establece que: “Licencias con remuneracion.- Toda
servidora o servidor publico tendrd derecho a gozar de
licencia con remuneracion en los siguientes casos: (...) Por
paternidad, el servidor publico tiene derecho a licencia con
remuneracion por el plazo de diez dias contados desde el
nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en
los casos de nacimiento multiple o por cesarea se ampliara
por cinco dias mas”;

Que el articulo 126 ut supra determina: “De la
Subrogacién.- Cuando por disposiciéon de la Ley o por
orden escrita de autoridad competente, la servidora o el
servidor deba subrogar en el ejercicio de un puesto del
nivel jerdrquico superior, cuyo titular se encuentre
legalmente ausente, recibira la diferencia de la
remuneracion mensual unificada que corresponda al
subrogado, durante el tiempo que dure el reemplazo, a
partir de la fecha de la subrogacion, sin perjuicio del
derecho del titular”.

Que el articulo 182 de la Ley Organica de Educacion
Superior publicada en el Suplemento del Registro Oficial
Nro. 298 de fecha 12 de Octubre de 2010, establece: “...La
Secretaria Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, es el érgano que tiene por objeto
ejercer la rectoria de la politica publica de educacion
superior y coordinar acciones entre la Funcion Ejecutiva y
las instituciones del Sistema de Educacion Superior...”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado, designo
a René Ramirez Gallegos como Secretario Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
mismo que fue ratificado en el cargo mediante Decreto
Ejecutivo N° 2 del 27 de mayo de 2013, publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 5 del 31 de
mayo de 2013;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62 de 05 de agosto
del 2013, publicado en el Registro Oficial 63 de 21 de
agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 131 de fecha 08 de octubre de 2013 se reforma el
articulo 17.2 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en virtud de lo
cual cambia la denominacion de la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién por
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que mediante Acuerdo 2014-037, de 14 de marzo de 2014,
se encarga a la doctora Rina Catalina Pazos Padilla, la
Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, hasta la designacion de su titular;

Que mediante oficio MREMH-DCP-2014-0344-0 de fecha
03 de abril del 2014, el embajador Claudio Cevallos
Berrezueta, Director de Ceremonial y Protocolo del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, remite el listado de la delegacion oficial que
acomparfiard al sefior Presidente Rafael Correa Delgado,
durante la gira académica a los Estados Unidos de América
que se realizara del 07 al 12 de abril del afio en curso, en el
cual consta el nombre del sefior Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y,

Que es necesario designar a un funcionario para que
subrogue al Secretario de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, en el cumplimiento de sus
atribuciones y deberes, durante el periodo que dure su
ausencia del pais.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y, el articulo 17 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la doctora Rina Catalina
Pazos Padilla, Subsecretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, encargada, para que subrogue al
Secretario de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, desde el dia 5 hasta el dia 13 de abril de
2014.
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Articulo 2.- La doctora Rina Catalina Pazos Padilla, sera
responsable del cumplimiento de las atribuciones y deberes
inherentes al funcionamiento de la Secretaria de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Avrticulo 3.- Naotificar con el contenido de este Acuerdo a
la doctora Rina Catalina Pazos Padilla, asi como al
Coordinador General Administrativo y Financiero de la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, para su dptima ejecucion.

Articulo 4.- Notificar con el contenido del presente
Acuerdo a la Secretaria Nacional de la Administracion
Publica, para los fines pertinentes.

Articulo 5.-. El presente Acuerdo entrard en vigencia los
dias sefialados para la subrogacion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Notifiquese y cumplase.

Dado, en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
Quito, a los cuatro (04) dias del mes de abril de 2014.

f) René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.- Coordinacién General de Asesoria Juridica.-
22 de abril de 2014.- f.) llegible.- Fiel copia del original
que reposa en el archivo de esta Coordinacion.

No. 2014 - 050

Rina Catalina Pazos Padilla
SECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,

SUBROGANTE

Considerando:

Que el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador determina que a las ministras y
ministros de Estado, ademés de las atribuciones
establecidas en la ley, les corresponde: “...1. Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y
expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion...”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”.

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador prescribe:  *“...La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion,  descentralizacion,  coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion...”;

Que el articulo 182 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, establece que: “... la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es
el 6rgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la
politica puablica de educaciéon superior y coordinar
acciones entre la Funcién Ejecutiva y las instituciones del
Sistema de Educacion Superior...”;

Que la Ley Organica del Servicio Publico promulgada en
el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 del
06 de octubre de 2010, en el articulo 83 determina las
servidoras y servidores publicos excluidos de la carrera del
servicio publico; y el articulo 85 establece que: “... las
autoridades nominadoras podran designar, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso al
servicio publico, y remover libremente a las y los
servidores que ocupen los puestos sefialados en el literal
a) y el literal h) del articulo 83 de esta Ley. La remocion
asi efectuada no constituye destitucién ni sancion
disciplinaria de ninguna naturaleza...”;

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de
la Funcion Ejecutiva en su articulo 70 establece: “Actos de
simple administracion.- Son toda declaracién unilateral
interna o interorgénica, realizada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos
individuales de forma indirecta en vista de que sdlo
afectan a los administrados a través de los actos,
reglamentos y hechos administrativos, dictados o
ejecutados en su consecuencia.”

Que la Disposicion General Octava del Decreto ejecutivo
No. 195 de 29 de diciembre del 2009, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 111 del 19 de enero
del 2010, establece que: “Los ministerios de Coordinacién,
Sectoriales y Secretarias Nacionales identificaran sus
proyectos emblematicos, luego de lo cual podran
designar el cargo de Gerente de Proyecto, bajo la
modalidad de Contrato de Servicios Ocasionales, para
atender necesidades de continuidad, seguimiento,
operatividad y ejecucion de dichos proyectos, con
atribuciones especificas, para lo cual el Ministerio de
Relaciones  Laborales  emitira  la  Resolucion
correspondiente, siempre que se cuente con el informe
presupuestario del Ministerio de Finanzas™:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 934, de fecha 10 de
noviembre de 2011, el sefior Presidente Constitucional de
la Republica, economista Rafael Correa Delgado,
design6 a René Ramirez Gallegos como Secretario
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, mismo que fue ratificado en el cargo mediante
Decreto Ejecutivo N° 2 del 27 de mayo de 2013, publicado
en el Segundo Suplemento del Registro Oficial N° 5 del 31
de mayo de 2013;
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Que la Resolucién del Ministerio de Relaciones Laborales
No. MRL-2010-000040 de 15 de marzo del 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 165 de 6 de abril del
2010, incorpora las clases de puestos de Gerente de
Proyecto 1, 2 y 3, en la escala del Nivel Jerarquico
Superior bajo la figura de contrato de servicio ocasionales;

Que el Acuerdo Ministerial No. 000056 suscrito por el
Ministro de Relaciones Laborales el 25 de marzo de 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 172 de 15 de abril del
2010, reglamenta las contrataciones para gerentes de
proyectos;

Que mediante Acuerdo No. 2011-049, de 16 de agosto de
2011, el Secretario Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (E), califica al Proyecto
“PROMETEO VIEJOS SABIOS”, como emblematico de
la SENESCYT;

Que mediante Acuerdo No. 2012-012, de 07 de mayo de
212, el Secretario Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion expidio el Instructivo de
aplicacion del Reglamento para la movilidad e intercambio
de docentes investigadores internacionales y expertos de
alto nivel dentro del marco del Proyecto “Prometeo Viejos
Sabios” de la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion;

Que mediante memorando No. SENESCYT-SN-2013-
0038-Ml, de 05 de febrero de 2013, el Secretario Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
por los derechos que representa y en funcion de sus
atribuciones, delega “... a el /la Gerente del Proyecto
PROMETEO, la facultad de suscribir contratos de
servicios profesionales y convenios celebrados para la
vinculacion y financiamiento de los investigadores
Prometeo con las diferentes instituciones del Estado, para
mejorar los procesos de reclutamiento (...)"”;

Que mediante Oficio No. SENPLADES-SGPBV-2013-
0727-OF, de 12 de junio de 2013, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 60 del Cddigo Organico de
Planificacion y Finanzas Pdblicas, la SENPLADES
prioriza el Proyecto de “Becas Prometeo”, considerando
que se enmarca dentro del “Plan Nacional del Buen Vivir
2009-2013, concretamente con el Objetivo 2 “Mejorar las
capacidades y potencialidades de la ciudadania”, Politica
2.5 “Fortalecer la educacion superior con vision cientifica
y humanista”;

Que mediante Acuerdo No. 2013-082, de fecha 04 de julio
de 2013, René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, expidio el
Reglamento de Becas para Docentes e Investigadores
Expertos de alto nivel en el marco del Proyecto de “Becas
Prometeo” de la SENESCYT;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 62 de 05 de agosto
del 2013, publicado en el Registro Oficial 63 de 21 de
agosto del 2013, reformado mediante Decreto Ejecutivo
Nro. 131 de fecha 08 de octubre de 2013 se reforma el
articulo 17.2 del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en virtud de lo
cual cambia la denominacion de la Secretaria Nacional de

Educacioén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion por
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion;

Que mediante Acuerdo Nro. 2014-037, de 14 de marzo de
2014, René Ramirez Gallegos, Secretario de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, encargd la
Subsecretaria General de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, a la doctora Rina Catalina Pazos, Asesora de
Despacho, a partir del 14 de marzo hasta la designacion de
su titular;

Que mediante Acuerdo Nro. 2014-049, de 04 de abril de
2014, René Ramirez Gallegos, designa a la doctora Rina
Catalina Pazos Padilla, Subsecretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, encargada, para que lo subrogue
desde el 5 de abril hasta el 13 de abril de 2014;

Que mediante Memorando Nro. SENESCYT-SGCT-
PROMETEO-2014-0835-M de 04 de abril de 2014, Susana
Toro Orellana, en su calidad de Gerente del Proyecto
“Becas Prometeo”, solicita al sefior doctor Cristian Ricardo
Coronel Zufiga, Coordinador general Administrativo y
Financiero, autorizacion para que la funcionaria Margarita
Gualotufia Cruz, Asesora de Despacho, le subrogue en sus
funciones, debido a que se ausentara del pais acompafiando
al sefior Presidente de la Republica, en la gira académica
por los estados Unidos de Norteamérica, del 07 de abril
hasta el 13 de abril de 2014; y

Que es necesario designar a un/a funcionario/a para que
subrogue a Susana Toro Orellana, como Gerente del
Proyecto “Becas Prometeo”, durante el tiempo que dure su
ausencia del pais.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el numeral
1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador.

Acuerda:

Articulo 1.- Designar a la abogada Margarita Virginia
Gualotufia Cruz, Asesora de Despacho, como Gerente del
Proyecto “Becas Prometeo”, subrogante, desde el 07 de
abril hasta el 13 de abril de 2014.

Avrticulo 2.- Encarguese la ejecucion del presente Acuerdo
a la Coordinacién General Administrativa y Financiera de
esta Secretaria de Estado.

Avrticulo 3.- Notifiquese con el contenido de este Acuerdo
a la Coordinacion General Administrativa y Financieray a
la Direccion de Talento Humano para los fines pertinentes,
asi como a la abogada Margarita Virginia Gualotufia.

El presente Acuerdo entrard en vigencia los dias sefialados
para la subrogacién, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado y aprobado en la ciudad de Quito, D.M., a los siete
(07) dias del mes de abril del 2014.

Comuniquese y Publiquese.

f.) Rina Catalina Pazos Padilla, Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Subrogante.



Registro Oficial N° 247 -- Viernes 16 de mayo de 2014 -- 15

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.- Coordinacién General de Asesoria Juridica.-
22 de abril de 2014.- f.) llegible.- Fiel copia del original
que reposa en el archivo de esta Coordinacion.

No. 020-INS-DIR-ARCOM-2014

EL DIRECTORIO DE LA AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL MINERO

Considerando:

Que, el articulo 3 numeral 1 de la Constituciéon de la
Republica dispone que es deber primordial del Estado
garantizar, sin discriminacion alguna, el efectivo goce de
los derechos a la salud y seguridad social;

Que, el articulo 313 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que: Los sectores estratégicos de
decision y control exclusivo del Estado, son aquellos que
por su trascendencia y magnitud tienen decisiva influencia
economica, social, politica o ambiental y deberan
orientarse al pleno desarrollo de los derechos y al interés
social, considerado a los recursos naturales no renovables
uno de estos;

Que, el articulo 317 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador dispone que los recursos naturales no renovables
pertenezcan al patrimonio inalienable e imprescriptible del
Estado. En su gestion el Estado priorizara la
responsabilidad intergeneracional, la conservacion de la
naturaleza y minimizara los impactos negativos de caracter
ambiental, cultural, social y econémico;

Que, el articulo 326 numeral 5 de la Constitucién de la
Republica, determina que: “Toda persona tendra derecho a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar”; y, el numeral 6 dice que: “Toda
persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a
mantener la relacion laboral, de acuerdo con la ley”;

Que, la Decision 584 del Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores que contiene el “Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su
Reglamento  expedido mediante  Resolucién 957,
establecen los lineamientos generales para los paises que
integran la Comunidad Andina; la politica de prevencion
de riesgos del trabajo; seguridad y salud en centros de
trabajo; obligaciones de los empleadores; obligaciones de
los trabajadores y las sanciones por incumplimientos;

Que, de conformidad con el articulo 4 del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptado
mediante Decision 584 del Consejo Andino de Ministros
de Relaciones Exteriores, los Paises Miembros, en el
marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en

el Trabajo, deben propiciar el mejoramiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin de
prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los
trabajadores que sean consecuencia, guarden relacién o
sobrevengan durante el trabajo;

Que, el articulo 1 del Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, adoptado mediante
Resolucion 957 de la Secretaria General de la Comunidad
Andina, determina los componentes técnicos de los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a
ser desarrollados por los Paises Miembros;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico en su articulo
23 establece: Son derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores publicos; literal “l) Desarrollar sus
labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”;

Que, el Cdadigo del Trabajo en su articulo 38 sefiala: “Los
riesgos provenientes del trabajo son de cargo del
empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador
sufre dafio personal, estard en la obligacion de
indemnizarle de acuerdo con las disposiciones de este
Cadigo, siempre que tal beneficio no le sea concedido por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social”;

Que, el Cddigo del Trabajo en su articulo 410, prevé que:
“Los empleadores estan obligados a asegurar a sus
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten
peligro para su salud o vida.... Los trabajadores estan
obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por
el empleador. Su omisién constituye justa causa para la
terminacion del contrato de trabajo”; y, en el articulo 432
prescribe que: "En las empresas sujetas al régimen del
seguro de riesgos del trabajo, ademas de las reglas
sobre prevencién de riesgos establecidos en este
Capitulo, deberan observarse también las disposiciones o
normas que dictare el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social”;

Que, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, mediante Resolucién No. CD. 333 de 07
de octubre de 2010, expidio su Reglamento para el Sistema
de Auditoria de Riesgos del Trabajo "SART"; v,
establecid, conforme consta en el articulo 51 de su
Resolucion No. CD.390 de 10 de noviembre de 2011, la
obligacion de las empresas de implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio
de cumplimiento obligatorio de las normas legales o
reglamentarias; siendo encargados de su ejecucion el
Director General y el Director del Seguro General de
Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

Que, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, mediante Resolucién No. CD. 390 de 10
de noviembre del 2011, expidio el Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo que indica en su articulo
50.- “Cumplimiento de Normas.- Las empresas sujetas al
régimen de regulacion y control del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, deberdan cumplir las normas dictadas
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y medidas
de prevencion de riesgos del trabajo establecidas en la
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Constitucion de la Republica, Convenios y Tratados
Internacionales, Ley de Seguridad Social, Cddigo del
Trabajo, Reglamentos y disposiciones de prevencion y de
auditoria de riesgos del trabajo”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 2393 del 17 de
noviembre de 1986 se expidio el “Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo”, que en su Art. 1 establece
como objetivo de toda actividad laboral y todo centro de
trabajo la prevencion, disminucién o eliminacién de los
riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio ambiente
del trabajo.

Que, conforme al Art. 8 de la Ley de Mineria corresponde
a la Agencia de Regulacion y Control Minero el ejercicio
de la potestad estatal de vigilancia, auditoria, intervencién
y control de las diversas fases de la actividad minera,
teniendo competencia para supervisar y adoptar acciones
administrativas que coadyuven al aprovechamiento
racional y técnico del recurso minero, y el cumplimiento
de las obligaciones de responsabilidad social y ambiental
que asuman los titulares de derechos mineros, para lo cual,
conforme al literal b) del Art. 9 del mismo cuerpo legal,
debe expedir regulaciones y planes técnicos para el
correcto funcionamiento y desarrollo del sector, asi como
segun el literal h) vigilar que en las actividades mineras no
se encuentren trabajando, o prestando servicios nifios,
nifias y adolescentes; y, velar por el cumplimiento del
Art.43 de la Constitucion de la Republica, asi como
sancionar a quienes infringieren dicha disposicién; como
también el literal 1) de la misma disposicion ejercera el
control técnico y aplicara las sanciones del caso para
asegurar la correcta aplicacion de las politicas y
regulaciones del sector.

Que, el Art. 68 de la Ley de Mineria indica que en materia
de seguridad e higiene minera-industrial, los titulares de
derechos mineros tienen la obligacion de preservar la salud
mental, fisica y la vida de su personal técnico y de sus
trabajadores (as), aplicando las normas de seguridad e
higiene minera-industrial previstas en las disposiciones
pertinentes, de conformidad con las aprobaciones de los
lugares de trabajo efectuadas por la Agencia de Regulacion
y Control Minero y el Ministerio de Relaciones
Laborales, asi como que los concesionarios mineros estan
obligados a tener aprobado y en vigencia un reglamento
interno de Salud Ocupacional y Seguridad Minera,
sujetandose a las disposiciones al Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ambito Minero y
demas Reglamentos pertinentes que para el efecto dictaren
las instituciones correspondientes;

Que, el articulo 8 del Reglamento General de la Ley de
Mineria, otorga jurisdiccion y competencia a la Agencia de
Regulacion y Control Minero (ARCOM) en todo el
territorio nacional, ademas de las atribuciones que constan
en la ley y se establecen en su estatuto;

Que, en la Cuarta Disposicion General del Reglamento
General de la Ley de Mineria, faculta al Ministerio
Sectorial, al Directorio de la Agencia de Regulacion y
Control Minero y a su Director Ejecutivo que expidan las
resoluciones que sean necesarias para la implementacion
de este reglamento.

Que, el Art. 21 del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Agencia de Regulacion
y Control Minero, ARCOM, determina dentro de las
atribuciones y responsabilidades del Directorio de la
Agencia, en sus literales d) y e) aprobar el marco
reglamentario institucional y aprobar la regulacion y
normativa técnica minera.

EN EJERCICIO, de las atribuciones conferidas en los
articulos 9, 11, y 68 de la Ley de Mineria, en concordancia
con el articulo 8 del Reglamento General a la Ley de
Mineria; vy, el articulo 21 del Estatuto Organico por
Procesos de la Agencia de Regulacion y Control Minero;
el Directorio de la ARCOM expide la:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL AMBITO MINERO

TITULO I
DEL AMBITO DE APLICACION Y OBJETO

Art. 1.- Ambito de aplicacion.- Las disposiciones de este
Reglamento son aplicables en el dmbito sefialado en el
articulo 1 y el articulo 2 de la Ley de Mineria y
particularmente en las fases de prospeccion, exploracion,
explotacion, beneficio, fundicion, refinacion y cierre de
minas.

Art. 2.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto
establecer normas para la aplicacion de la Ley de Mineria,
a fin de precautelar la seguridad y salud en el trabajo de las
personas en todas las fases de la actividad minera como lo
sefiala el Capitulo VII, Art.27 de la Ley de Mineria. A
partir de este reglamento se dispondra de los lineamientos
generales para realizar la actividad de prevencion de
riesgos laborales bajo los regimenes especiales de mineria
artesanal, pequefia, mediana y gran mineria.

Para el efecto deberd observarse lo establecido en la
Constitucion de la Republica del Ecuador Art. 33 y Art.
326 No.5-6, Convenio 121 de la OIT, Decision 584 de la
CAN Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Resolucion 957 de la CAN Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Codigo del Trabajo Art. 38-410- 430-432-434, Ley
Orgénica de Salud Capitulo Il Art. 6 numeral 1,2,12,13,14,
Capitulo 11l Art. 7 literal C, Ley de Seguridad Social
articulo 3, Titulo VII del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, capitulo Unico normas generales en los articulos
155,156, Decreto Ejecutivo No. 2393 Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, Acuerdo Ministerial 1404
Reglamento para el funcionamiento de los servicios
médicos de empresas, Acuerdo 174 Reglamento de
Seguridad y Salud para la construccion y obras
publicas, Acuerdo 013 Reglamento de Seguridad del
trabajo contra riesgos en instalaciones de energia eléctrica,
Resolucion C.D. N0.390 del IESS Reglamento del Seguro
General de Riesgos del Trabajo, Resolucion C.D. No. 298
del IESS Reglamento General de Responsabilidad
Patronal, Resolucién C.D. No. 333 del IESS Sistema de
Auditoria de Riesgos del trabajo, Normas Técnicas INEN,
Acuerdo Interinstitucional entre el Ministerio de
Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriano de



Registro Oficial N° 247 -- Viernes 16 de mayo de 2014 -- 17

Seguridad social para la implementacion del Sistema
Nacional de gestion de Prevencion de Riesgos Laborales
Registro Oficial N0.196.

Todas estas leyes, normas supletorias y normativa legal
aplicable en el sector, se cumplirdn en todo lo que
corresponda y no se encuentre expresamente normado en
este reglamento.

TITULO Il

ENTIDADES DE CONTROL DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL AMBITO MINERO

Art. 3.- Rectoria de las politicas.- Corresponde al
Ministerio Sectorial el ejercicio de las politicas publicas
del area geol6gica minera y la expedicion de acuerdos y
resoluciones administrativas de su competencia.

Esto debera estar en concordancia con lo establecido en el
Art. 2 del presente reglamento, realizando la coordinacion
necesaria con las demas entidades de control en el ambito
de la seguridad y salud en el trabajo minero.

Art. 4.- Agencia de Regulacién y Control Minero.- La
Agencia de Regulacion y Control Minero (ARCOM),
como entidad adscrita al Ministerio Sectorial, tiene a su
cargo vigilar la aplicacion del presente Reglamento, sus
instructivos, manuales y mas normas de caracter técnico
emitidas en materia de seguridad y salud en el trabajo por
el Ministerio de Relaciones Laborales (MRL) y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) para la gestion en
todos sus procesos.

Art. 5.- Atribuciones del Ministerio de Relaciones
Laborales (MRL).- Las atribuciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo del ambito minero son las
siguientes:

a. Normar, controlar y sancionar el cumplimiento de las
obligaciones que tienen los titulares de derechos
mineros, sus contratistas u operadores, de preservar la
seguridad y la salud en el trabajo del &mbito minero a
trabajadores 'y servidores mineros permanentes,
temporales, visitantes 'y todo el personal
administrativo, operativo que tenga acceso a las
instalaciones y éareas de operacion minera, ademas de
las personas que en calidad de autoridades, inspectores,
estudiantes en practicas y pasantias, proveedores y
visitantes, pudieren tener acceso a dichas instalaciones
y areas.

b. Practicar auditorias técnicas a las operaciones e
instalaciones de los titulares de derechos mineros, con
la colaboracion de los funcionarios de la ARCOM, a
fin de comprobar la observancia a las normas de la Ley
de Mineria y del presente Reglamento, el sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo basado en la
Resolucion 957 Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los reglamentos
internos que sean aprobados y vigentes para el titular
del &rea de operacion minera.

c. Las demés que le corresponden de acuerdo con la Ley
de Mineria y el presente Reglamento.

Art. 6.- Atribuciones del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS).- Las atribuciones del IESS a
través del Seguro General de Riesgos del Trabajo son las
conferidas a través de la Ley de Seguridad Social en el Art.
155.

a) Lineamientos de politica.- El Seguro General de
Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador
mediante programas de prevencion de los riesgos
derivados del trabajo, y acciones de reparacion de los
dafios derivados de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion
fisica y mental y la reinsercién laboral.

TITULO 111

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
RESPECTO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL AMBITO MINERO

Art. 7.- De los titulares de derecho minero.- El Estado
garantiza los derechos a los titulares de derecho minero
que cumplan las disposiciones que constan en la Ley de
Mineria, su Reglamento General, el Reglamento de
Régimen Especial de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal
y el presente Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ambito Minero.

Art. 8.- Obligaciones de los titulares de derecho
minero.- Son obligaciones de los titulares de derechos
mineros:

a. Preservar la vida, seguridad, salud, dignidad e
integridad laboral de sus trabajadores y servidores
mineros, contratistas permanentes o temporales,
personal técnico, administrativo y operativo; asi como
de visitantes y toda persona que tenga acceso a las
instalaciones y areas de operacion minera.

b. Implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo establecido en la normativa legal
vigente.

c. Implementar las condiciones adecuadas y saludables
de hospedaje en los campamentos estables y/o
temporales de trabajo.

d. Permitir las auditorias de trabajo en sus instalaciones
administrativas y operativas, y en cada una de las fases
de la actividad minera a los funcionarios de los
organismos de control.

e. Contar con los profesionales especializados en ramas
afines a la gestion de seguridad y salud en el trabajo
bajo cuya responsabilidad se desarrolle el sistema de
gestion.

f. Ejecutar sus labores mineras precautelando la
seguridad y la salud de los concesionarios colindantes
0 terceros.

g. Las demas que le corresponden de acuerdo con la Ley
de Mineria, del presente Reglamento y ademas de
todas las normas que sobre la materia se dicten.

Art. 9.- Sistema de gestién en seguridad y salud en el
trabajo.- El sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo debera contener:
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a) Gestion administrativa:

Politica

Planificacion

Organizacion

Integracion — Implementacion
Control y vigilancia
Mejoramiento Continuo

ok whpE

b) Gestidn técnica:

Identificacion

Medicion

Evaluacion

Control

Vigilancia ambiental y biol6gica

apwbE

c) Gestion del talento humano:

Seleccion

Capacitacion — Adiestramiento
Formacién

Informacion

Participacion

Estimulo

ok whpE

d) Procesos operativos basicos:

1. Investigacion de incidentes,
enfermedades profesionales
Inspecciones auditorias
Vigilancia de la salud

4. Planes de incendios — explosiones

accidentes y

wn

Planes de emergencia y contingencia

Programas de mantenimiento

Equipo de proteccion individual y ropa de trabajo
Proveedores

o N O

Art. 10.- Derechos del personal minero.- Los derechos
de los trabajadores y servidores mineros seran los
consagrados en el Art.326 n 5 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Art. 11.- Obligaciones del personal minero.- Tanto el
personal administrativo, trabajadores (as) permanentes o
temporales, visitantes o contratistas, pasantes, estudiantes,
personal técnico, autoridades de control, funcionarios de
entidades estatales, etc.; que tengan acceso a las
instalaciones y areas de operacion minera en sus distintas
fases, estan obligados a acatar las medidas de seguridad y
salud en el trabajo minero contempladas en este
Reglamento y en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo de cada Titular Minero.

TITULO IV

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA TODAS LAS FASES DE
LAS ACTIVIDADES MINERAS

Art. 12.- Requisitos.- Los titulares de derecho minero
deberan implementar en funcién de la cantidad de personal
de que dispongan los siguientes requisitos en seguridad y
salud del trabajo:

TABLA 1.- REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DEL AMBITO MINERG EN FUNCION DE LA CANTIDAD DE PERSONAL BAJO RELACION DE

DEPENDENCIA
NRO. DE COMPONENTESDEL |ESPECIALISTA| PARAMEDICO
TRABAJAI.DORES SISTEMADE GESTIONEN DE 0 SERYICIO SERVICIO
Y/0 SERVIDORES SEGURIDAD Y SALUD DEL | SEGURIDAD ¥ DE MEDICO DE REQUISITOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO
MINEROS TRABAJO A SALUD ENEL | ENFERMERIA | EMPRESA
IMPLEMENTARSE TRABAJO DE PLANTA
Certificados de capacitasion de toda sl
i : Plan minima de prevencion de rissgos  |personal en primeros ausdlios otorgado por
1210 Procedimientos Operetos VISITA NGO una insttucion compstents &nlamatsria
; Bésioos PERIOBICA
Delegada de Sequridad eh &l trabajo
Gestidn Administrativa Sk GES“?” HEibgUoaly Plan de viglancia de la salud
Salud en &l Trabajo
- Gestion de Talento Humano VISITA 3/ NCLUIDO EN VISITA Responsable de Seguridad en el trabajo
2 PERIGDICA NOMINA PERIODICA
Gestion Técnica Comité partario de Sequridad e Higiene
Procedimientos Operativos
Basicos
Gestitn Administrativa SISE.m.a d ; GESTI‘GQ il Flan dg vigiansla gz le salud
Salud en el Trabajo
Gestion de Talente Humano Comité paritario de Seguridad & Higiene
500/mic 8 INCLUIDG ENISHINCLUIDO EN|SIINCLUIDG EN
' e HOMINA HOMHA HOMINA — [Unidad ds Seguridady Saudenel
Gestidn Técnica o
Trabejo
Frocedimientos Operativos
Basicos

Elaboracion: Ing. Francisco Silva— ENAM EP - Febrern/2014
Revision #1: Comisian de Trabajo Interinstitucional ARCOM - Marzo/ 2014
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Art. 13.- Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
del ambito Minero.- Esta unidad se conformara de
acuerdo a lo establecido en el Art. 12 del presente
reglamento y deberd realizar su trabajo de manera
independiente, teniendo como responsabilidad integrar -
implantar el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo y no dependerd de ninguna otra A&rea
administrativa u operativa.

Su reporte sera directo al gerente general de la empresa, al
titular minero o al responsable de todas las labores
mineras.

Esta unidad solo podra ser dirigida por un profesional de
preferencia de nacionalidad ecuatoriana de tercer o
cuarto nivel especializado en materia de seguridad y salud
en el trabajo, registrado en la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SENESCYT).

Art. 14.- Servicio Médico de Empresa.- Este servicio se
conformara de acuerdo a lo establecido en el Art. 12 del
presente reglamento y deberd realizar su trabajo de
manera conjunta y coordinada, teniendo como
responsabilidad la aplicacion préctica y efectiva de la
medicina ocupacional.

Esta unidad solo podra ser dirigida por un profesional de
preferencia de nacionalidad ecuatoriana de cuarto nivel
especializado en materia de salud ocupacional,
registrado en la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

Art. 15.- Procedimientos Operativos Basicos.- A mas
de lo establecido en la Resolucion 957 de la CAN
“Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad vy
Salud en el Trabajo”, para los Procedimientos y
Programas Operativos Bésicos los titulares de los
Derechos  Mineros,  Contratistas u  Operadores
deberdan  elaborar  procedimientos  especificos  de
acuerdo  a lo que se aplique en funcion de los factores de
riesgo de sus actividades teniendo como base los
siguientes:

a. Procedimiento para control del ingreso y salida de
todas las personas y equipos involucrados en todas las
fases de la actividad minera.

b. Procedimientos para la implementacién de ingresos y
salidas de seguridad en las labores mineras en caso de
emergencia.

c. Procedimiento para implementacion y uso de sistemas
de comunicacion.

d. Procedimiento para la implementacion de sistemas de
ventilacion.

e. Procedimiento para orden, limpieza y mantenimiento
de zonas de trabajo.

f. Procedimiento para la construccion, mantenimiento y
estabilizacion de zanjas, taludes, cortes, trabajos
subterraneos, relaveras, piscinas, etc. y todo
movimiento de tierras necesario para la ejecucion de
las labores mineras.

g. Procedimiento para manejo de explosivos durante el
transporte, uso Yy almacenamiento incluido la
construccion y medidas de seguridad en polvorines.

h. Procedimiento para manejo de sustancias peligrosas
durante el transporte, uso y almacenamiento incluido la
construccion y medidas de seguridad en bodegas de
almacenamiento y laboratorios.

i. Procedimiento para la instalacion, mantenimiento y
operacion de todo tipo de equipos livianos, pesados,
rotativos, eléctricos, mecanicos, electromecanicos,
neumaticos, etc.

j. Procedimiento para permisos de trabajo de alto riesgo

(trabajo en caliente, trabajo en alturas, trabajo en
espacios confinados, izaje de cargas, etc.)

k. Procedimiento para blogueo y etiquetado de equipos.

I.  Procedimientos para la prevencion de riesgos fisicos,
quimicos, mecanicos, biol6gicos, ergonémicos Yy
psicosociales.

m. Procedimientos para la prevencién y control de
accidentes mayores.

n. Procedimientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores y/o servidores mineros.

TITULO V

DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
ACTIVIDAD MINERA

Art. 16.- De los riesgos.- Los titulares de derechos
mineros, sus trabajadores y/o servidores mineros, deberan
planificar y ejecutar actividades encaminadas al
reconocimiento, medicién, evaluacion y control de
riesgos en labores mineras a fin de evitar accidentes de
trabajo y/o enfermedades ocupacionales que afecten a la
salud o integridad fisica o psicolégica del personal que
labore en las areas mineras.

De igual modo deberan adoptar, con la correspondiente
prevision y oportunidad, medidas que faculten la
implementaciéon de los planes de emergencia Yy
contingencia.

Art. 17.- Clasificacion de factores de riesgo.- Se debe
clasificar los factores de riesgo a los que se encuentra
expuesto el personal en todas las fases de la actividad
minera dentro de los siguientes factores mencionados de
forma no exhaustiva en la Tabla 1.



20

Registro Oficial N° 247 -- Viernes 16 de mayo de 2014

Tabla 2.- LISTA NO EXAHUSTIVA DE FACTORES DE RIESGO EN EL AMBITO MINERO

RIESGO FACTOR DE RIESGO
1. Ruido
2. Vibraciones
3. Estrés térmico (variaciones de temperatura y humedad)
FisICO 4. IIum_inacic’m 5 N _ B
5. Presiones anormales (presion atmosférica, altitud geografica)
6. Radiacion ionizante y no ionizante
7. Ventilacion
8. Contactos eléctricos directos e indirectos
Contacto con sustancias causticas, corrosivas, toxicas
2. Exposicion a Gases , liquidos, vapores, aerosoles, sélidos entre otros
3. Polvo organico e inorganico
Grupo Quimico
Irritantes, asfixiantes Mondxido de carbono
y toxicos Acido sulfhidrico
Oxidos de nitrgeno
Didxido de azufre
Agua de mina o 4cido de roca
Otras similares
QuUiMICOS Polvo Material Particulado
Otras similares
Sofocantes Didxido de carbono
Metano
Otras similares
Explosivos e inflamables Monéxido de Carbono, Nitrato de amonio,
diesel, gasolina, metano, dinamita y los demas
explosivos utilizados en las labores mineras.
Otras similares
Quimicos utilizados Mercurio, 4acido sulflrico, sosa caustica,
cianuro, borato de sodio y los deméas que se
utilicen a los diferentes procesos
Otras similares
1. Animales peligrosos
2. Animales venenosos 0 ponzofiosos
BIOLOGICOS 3. Presencia de vectores (roedores, insectos y otros)
4. Virus, bacterias, hongos y parasitos
5. Derivados organicos
1. Atrapamientos
2. Choque contra objetos
3. Golpes
MECANICOS 4. Atropellos o golpes por vehiculos
5. Espacios confinados
6. Contactos térmicos
7. Plataformas de trabajo
8. Piso irregular y resbaladizo
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9.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Orden y limpieza
. Maquinaria desprotegida o sin guardas de proteccién
. Manejo de recipientes y equipos a presion
. Manejo de herramientas corto punzantes
. Circulacion de maquinaria y vehiculos en el area de trabajo.
. Desplazamiento de transporte (terrestre, aéreo, acuatico)
. Transporte mecanico de cargas
. Caidas
. Trabajo en altura (desde 1,8 metros)
. Caida de rocas por derrumbamiento
. Caida de objetos
. Proyeccién de fragmentos o particulas
. Equipos, maquinaria e instalaciones
. lzaje de cargas
. Fortificacion
. Sostenimiento geotécnico

PSICOSOCIALES

© o N AN RE

P e e o o e =

Organizacion y contenido del trabajo
Definicion del rol

Autonomia

Turnos rotativos

Interés por el trabajador

Relaciones Interpersonales
Desarraigo Familiar

Amenaza Delincuencial

Ritmo de trabajo

. Alta responsabilidad

. Carga mental

. Minuciosidad de la tarea
. Trabajo monétono

Inestabilidad en el empleo

. Déficit de la comunicacion
. Supervision y participacion
. Desmotivacion

. Falta de reconocimiento

. Inestabilidad emocional

ERGONOMICOS

O N Ok~ wWDNRE

Disconfort térmico, acUstico y luminico

Calidad del aire

Levantamiento manual de cargas

Sobreesfuerzo fisico

Posiciones forzadas

Movimientos repetitivos

Dimensiones del puesto de trabajo

Operadores de PVD (Pantallas de visualizacion de datos)

ACCIDENTES GRAVES
/IMAYORES

o gk wbdE

Incendios y explosiones

Colapso de los sistemas de ventilacion

Contaminacion quimica o de desechos peligrosos

Deslaves

Desestabilizacion y colapso de relaveras, piscinas, escombreras

Desestabilizacion de taludes, socavones, trincheras, fortificaciones y otros.
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1. Sismos y terremotos
NATURALES 2. Erupciones
3. Inundaciones

Elaboracion: MRL, Direccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo / Diciembre 2012
Revision #1: Comisidn de Trabajo Interinstitucional - ARCOM - Abril /2014

Se deberd hacer una identificacion inicial de riesgos
utilizando métodos nacionales o en ausencia de los mismos
se podrd utilizar métodos internacionales que se
encuentren reconocidos y validados, en todo lo que se
aplique para cada fase de la actividad minera, con la
finalidad de generar los programas de prevencion en cada
factor de riesgo al que se identifigue como presente
durante las labores mineras.

Art. 18.- Protocolos de vigilancia de la salud.- Los
protocolos que deberan desarrollarse y ejecutarse por el
servicio médico de la empresa a través de su médico
ocupacional, deberan estar orientados en funcion de los
factores de riesgo que se identifiquen y a las normativas
nacionales, se podra utilizar protocolos internacionales que
se encuentren reconocidos y validados.

Art. 19.- Jornadas de Trabajo Minero.- Las jornadas de
trabajo se realizaran precautelando la salud del personal
involucrado en las labores mineras, para lo cual se
desarrollaran estudios de prevencidn del riesgo, en base a
la normativa aplicable.

Art. 20.- Sefializacién de Seguridad.- En todas las
labores mineras debera existir la siguiente sefializacion de
seguridad de acuerdo a la norma técnica nacional vigente:

a. Sefalizacion de prevencion: identifica los peligros a
los que se esta expuesto.

b. Sefalizacion de  obligaciéon:  identifica  los
comportamientos deseados y los Equipos de Proteccién
Personal (EPP) a ser usados.

c. Sefializacion de  prohibicion:  identifica  los
comportamientos no deseados y los prohibe.

d. Sefalizacion de informacion: proporciona indicaciones
de actuacidn en caso de emergencia.

e. Sefalizacion de sistemas contra incendio: proporciona
informacioén de los medios disponibles para la lucha
contra incendios

f. Sefializacion de tuberias e instalaciones: proporciona
informacion de los fluidos y los contenidos que se
transportan y almacenan a través de las mismas.

TITULO VI

DEL ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE, Y USO
DE EXPLOSIVOS EN LAS LABORES MINERAS

Art. 21.- Sujecion a la Ley y Reglamento para
explosivos.- En todo lo relacionado con la adquisicion,
tenencia, almacenamiento, transporte y manipulacion de

explosivos 'y materiales afines, asi como sobre la
construccion de polvorines, se cumplira con lo dispuesto
en la Ley de Fabricacion, Importacion, Exportacion,
Comercializacion y Tenencia de Armas, Municiones,
Explosivos y Accesorios, su Reglamento, el presente
Reglamento y demas normativa aplicable.

Art. 22.- Del almacenamiento, transporte y uso de
explosivos.- En los Reglamentos Internos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o Planes Minimos de Prevencion de
Riesgos Laborales que pongan en aplicacion los
titulares de derechos mineros, se estableceran
procedimientos nacional e internacionalmente aceptados
(cuando no exista norma nacional) para la manipulacion de
explosivos y de mas accesorios a utilizarse en las labores
mineras.

Art. 23.- Requisitos del competente en explosivos.- La
persona designada que participe en el almacenamiento,
transporte, utilizacién y manejo de explosivos, debera ser
capacitada y autorizada bajo la responsabilidad del
titular-operador minero para garantizar su competencia.

Art. 24.- Almacenamiento de explosivos.- Los explosivos
deben almacenarse en polvorines o0  dep6sitos
especiales, superficiales o0 subterraneos, dedicados
exclusivamente a este objeto y se aplicara la norma técnica
nacional vigente.

a. Se utilizard un polvorin para las sustancias explosivas
y otro polvorin para los fulminantes. Dichos depositos
estardn sefializados de acuerdo a la norma de
sefializacion de seguridad respectiva.

b. No se debe permitir el almacenamiento de cantidades
de explosivos que sobrepasen el 70 % de la capacidad
del polvorin, ya que el 30 % restante debe destinarse
para zonas de circulacion y ventilacion.

c. Todo polvorin deberd tener un sistema de pararrayos
que cubra su area total y ademas deberd contar con un
sistema de descarga de corriente estatica.

d. Queda terminantemente prohibido almacenar en dichos
depositos cualquier otro material. Sin embargo, se
deberd tener en cuenta las recomendaciones de los
fabricantes sobre la compatibilidad de algunos
accesorios y agentes de voladura.

e. Se aplicara la normativa técnica nacional en lo
referente a bermas de proteccion y distancias minimas
de seguridad de edificios, carreteras y todas las
demés instalaciones operativas y administrativas
circundantes.
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Art. 25.- Transporte de explosivos dentro de la
concesion minera.- Para el transporte de los explosivos
dentro de la concesion minera deberd elaborarse un
procedimiento especifico que garantice la operacion y
transporte seguro de los mismos.

Ademas se cumplira con:

a. Los responsables del traslado deberdn  ser
especializados 'y competentes en todos los
procedimientos y normativa técnica referentes al
transporte de sustancias y materiales explosivos.

b. Durante el transporte de explosivos, tanto en superficie
como en el interior de la mina, Unicamente los
trabajadores o servidores mineros encargados de su
manipuleo podrdn ocupar el vehiculo con los
explosivos. Esté prohibida la presencia de pasajeros.

c. No se efectuara el transporte de explosivos junto con
los fulminantes, salvo que el transporte cuente con
compartimientos separados y especialmente adecuados
para este proposito.

d. Los trabajadores y/o servidores mineros deberan
respetar las distancias minimas de seguridad en
funcion del tipo de explosivo y la cantidad que se
utilice.

e. Se debe transportar solamente una clase de explosivos
ylo explosivos compatibles en cada vehiculo y por
seguridad no se debe transportar mas del 80% de su
capacidad de carga.

f. Para el transporte con medios mecanicos, eléctricos o
electromecénicos el vagébn o compartimiento de
explosivos estard recubierto de material anti-chispas,
ignifugo, debidamente identificado y separado de la
fuente de energia del transporte por al menos un vagén
vacio o una divisién cortafuego, fuera del alcance del
personal que lo transporta.

g. Se prohibe el transporte de explosivos y accesorios
sobre equipos y/o maquinarias mineras que no estén
destinados para este propdsito especifico.

h. Se prohibe el uso de equipos que emitan sefiales de
radiofrecuencia al momento de transportar fulminantes,
detonadores y sustancias explosivas.

i. En el caso de que por la naturaleza de la operacion, se
deban utilizar diferentes tipos de explosivos que no
estén clasificados por las normas nacionales, se
deberdn observar las regulaciones y procedimientos
recomendados por el fabricante y por lo sefialado en la
normativa internacional aplicable.

TiTULO VII

DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA FASE DE
PROSPECCION Y EXPLORACION

Art. 26.- Planificacién de los trabajos y factores de
riesgo.- La planificacion y ejecucién de los trabajos de
prospeccion y exploracion, se haran considerando los

factores de riesgo relacionados con el area donde se realice
el trabajo. Se deberd hacer un levantamiento,
identificacion, evaluacién, medicion y control de los
riesgos a los que se encuentra expuesto el personal a través
de un método nacional o internacionalmente reconocido.

Art. 27.- Manejo de herramientas y equipos.- El sujeto,
titular, contratista u operador minero proveerd de
herramientas adecuadas para realizar el muestreo y mapeo
geolégico en condiciones operativas seguras para
utilizacion. Dichas herramientas y equipos deberan
utilizarse exclusivamente para los fines que fueron
disefiados.

a. Deberd elaborarse un procedimiento para manejo,
transporte, uso y almacenamiento de herramientas y
equipos.

b. EIl personal usuario de las herramientas y equipos,
debera reportar cualquier acto o condicién sub estandar
al responsable de las labores de exploracion.

c. Se deberdan implementar elementos auxiliares o
accesorios en cada operacion para garantizar la
realizacion de las actividades en condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Art. 28.- Perforacion o sondeos.- De realizarse
exploracion a través de actividades de perforacion o
sondeo, los titulares de derechos mineros como sus
contratistas u  operadores  deberdn  desarrollar
procedimientos de trabajo seguro para realizar esta
actividad basandose en la identificacion de riesgos a los
que se encuentre expuesto el personal.

Art. 29.- Guias de supervivencia.- El personal designado
para trabajos de prospeccion y exploracion deberan estar
capacitados y contar con todos los conocimientos de
supervivencia en zonas acuéticas, selvaticas, alta y media
montafia, etc.

Art. 30.- Equipos y Ropas de Proteccion Personal.- El
personal asignado a estas actividades deberd recibir equipo
de proteccion personal y ropa adecuada para su trabajo; asi
como los medios de orientacion y supervivencia adecuados
a la zona de prospeccion y exploracion. Todos estos
medios e insumos seran de cuenta del empleador.

Art. 31.- Trabajos de prospeccion y exploracién en
altura.- Si se va a realizar prospeccion y exploracion en
lugares que impliquen trabajos a una altura mayor a 1.8 m
a nivel del piso, se debera usar equipo de seguridad para
trabajos en altura o de ascenso y descenso por cuerdas
segun sea el caso.

Todo el personal involucrado deberd tener cursos de
especialidad que certifiquen su experiencia en estas
técnicas, ademas se deberd contar con personal que esté
certificado en primeros auxilios y que cuente con toda la
logistica para actuar en caso de una emergencia.

Art. 32.- Sistemas de comunicacion.- Se debera contar
con procedimientos, protocolos de comunicacion y equipos
para determinar la ubicacion, estado del personal, avance
de las actividades, y novedades durante las actividades de
prospeccion y exploracion.
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Art. 33.- Transportacion terrestre y aérea.- Los medios
de transporte hacia y en los lugares de prospeccion y
exploracion deben contar con un plan de mantenimiento
que garantice las Optimas condiciones de seguridad.
Debera respetarse en todo momento lo establecido en las
Leyes Nacionales para los limites de velocidad y
condiciones seguras de transportacion.

Art. 34.- Transportacion fluvial.- Los medios de
transporte fluvial desde y hacia los lugares de prospeccion
y exploracion deben contar con un plan de mantenimiento
que garantice las dptimas condiciones de seguridad. Las
embarcaciones que se usen deberan ser exclusivas para
personal y no se permitira que materiales e insumos para la
operacion se trasladen junto con ellos, a no ser que la
embarcacion (no artesanal) haya sido disefiada por el
fabricante con ese propdsito. Todo el personal que se
transporte por este medio debe contar con chalecos
salvavidas y capacitacion formal en primeros auxilios.

Art. 35.- Galerias exploratorias.- Para las actividades en
galerias de exploracion, se acatara en lo que corresponda a
las medidas de seguridad y salud del trabajo referente a las
actividades especificas de las operaciones mineras
subterraneas.

TiTULO VI

DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA FASE DE
EXPLOTACION

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 36.- Planificacion de la explotacién.- Los titulares
mineros, con el respaldo de los estudios técnicos
correspondientes, deberdn establecer la planificacion
considerando los riesgos identificados para la explotacion
de mina tanto a cielo abierto como subterranea la que sera
verificada y controlada por la autoridad competente del
Ministerio Sectorial, ademas se deberéa:

a) En las etapas preparatorias de la infraestructura minera
cumplir lo concerniente al Reglamento de Seguridad y
Salud para la construccion y obras publicas

b) Cercar y sefializar todas las actividades de explotacion,
para evitar que personas ajenas a las labores accedan
inadvertidamente al area de trabajo.

Art. 37.- Planos de las Labores Mineras Generales y

Complementarias.- El titular minero dispondra para el

analisis de riesgos los siguientes planos generales

aceptados y validados por la autoridad competente:
1. De labores.
2. De red eléctrica.
3. De comunicaciones.

4. De obras civiles

5. De campamento (si aplica)

6. De red de aguas, en el caso de que hubiere.
7. De transporte.

8. De evacuacion y recursos.

a. Los planos  sefialados, deben  actualizarse
permanentemente y estar disponibles en el lugar de
trabajo. En el caso de planos de evacuacion y recursos
siempre deben estar visibles.

b. Los planos de instalaciones e infraestructura
evidenciaran los riesgos que se relacionen con
seguridad y salud en él trabajo, incluyendo las medidas
preventivas de los riesgos detectados.

c. Los planos deben identificar los riesgos de accidentes
mayores, incendios y sistemas de seguridad y todos los
sistemas de prevencion de riesgos laborales
establecidos para tal fin.

Art. 38.- Disefio de la Explotacion.- Las labores mineras
deben planificarse teniendo en cuenta las caracteristicas
fisico-mecanicas y condiciones geotécnicas de las rocas, en
lo relativo a los riesgos de desprendimientos y
movimientos en masa. Para esto se debe:

a. Realizar un estudio geoldgico, geotécnico para definir
los pardmetros técnico mineros de estabilizacion de
taludes y galerias en la explotacion determinando el
factor de seguridad y que permita definir, con
caracter preventivo, la altura y la inclinacion de los
frentes; de desmonte y de explotacion; atendiendo a la
naturaleza y a la estabilidad de los terrenos, asi como
los métodos de explotacién, incluyendo los trabajos
especificos de desmonte.

b. Llevar a cabo un estudio hidrolégico e hidrogeol6gico
en las explotaciones que permita establecer un control
del nivel fredtico en los sitios donde el agua pueda
afectar a los sectores con labores mineras.

c. Proveer el mantenimiento periddico y la limpieza de
los drenajes (cunetas) existentes para evitar
represamientos, asi mismo, se ejecutara la restauracion
de la superficie de las plataformas, accesos y vias. Se
tendrdn iguales precauciones con las operaciones
de vertido, tanto de mineral como de estériles en
general.

d. En la explotacion por banqueo, se construirdn bermas
de seguridad intercaladas entre los bancos, con el fin
de evitar que posibles desprendimientos de
frentes activos o en receso caigan sobre las areas de
trabajo y/o vias de circulacion situadas a niveles
inferiores.

e. Las plataformas de trabajo deberdn disefiarse en
funcion de las caracteristicas técnicas, tamafio de la
maquinaria que garantice que los equipos mecanicos
maniobren  con  seguridad, sin  aproximarse
innecesariamente al frente de arranque manteniendo
una distancia de seguridad al borde del banco, en el
desarrollo normal del trabajo.
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f. En la construccion y mantenimiento de las vias de
circulacion tanto a cielo abierto como subterranea, se
tendra en cuenta sus caracteristicas especificas, tales
como pendiente, ancho, radio de curvatura, equipo
empleado para el transporte e intensidad de
circulacion y, en su caso, peatones, segun su disefio
técnico.

Art. 39.- Acceso a la superficie.- En toda mina en
explotacién debe existir, por lo menos, dos vias de acceso
a la superficie, de manera que la interrupcion de una de
ellas, no afecte el transito o la circulacion por la otra. Las
labores de acceso a la superficie deberdn mantenerse
siempre en O@ptimas condiciones de conservacion,
salubridad y de facil circulacién para las personas en caso
de emergencia.

Art. 40.- Separacion en piques.- En los piques verticales
o inclinados, los compartimientos de carga (balde, carros)
y de transito de personal (escaleras), deben estar
separados por estructura como madera, hormigdn, metal,
etc.

Art. 41.- Inspeccion en piques.- En los piques que no
estén protegidos o fortificados, se efectuara periddica-
mente inspecciones para prevencion de riesgos de caida o
desprendimientos de material. Mientras se efectlien las
labores de acufiadura, el pique quedara fuera de servicio.

Art. 42.- Sefializaciéon y proteccion en piques.- En las
estaciones de acceso a cada nivel del pique, debera existir
sefializacion mediante letreros instalados en lugares
visibles y medios de restriccidn de acceso a los mismos.

Art. 43.- Ubicacion de Chimeneas.- Se prohibe
desarrollar chimeneas desde el centro del techo de
socavones o niveles de transporte. En todo caso estas
labores deberadn iniciarse a los laterales del eje de la
galeria.

Art. 44.- Longitud de chimeneas.- Las chimeneas que se
desarrollen con el sistema convencional (instalando
plataformas), deberan tener como maximo 50 m. de altura.
Para el caso de pendientes menores, el desarrollo estara
dado por la tabla siguiente:

Inclinacion Desarrollo Inclinado Altura méxima (m):
en grados: maximo (m):

80 65 64

70 80 75

60 97 84

50 116 90

Art. 45.- Trabajo sobre material almacenado.- Se
prohibe el trabajo o transito sobre el material almacenado
en buzones o pilas de almacenamiento a cielo abierto. En
caso de presentarse la necesidad de trabajar o transitar
sobre dicho material, deberd desarrollarse  un
procedimiento especifico para él mismo.

Art. 46.- Proteccion de accesos.- Los accesos entre
niveles (subidas) deberan estar protegidos con mallas
(enrejados), para permitir la circulacion del aire y al
mismo tiempo proteger de eventuales caidas de objetos o
de mineral.

Art. 47.- Sistemas de comunicacién.- Es obligatorio el
uso de uno o varios sistemas de comunicacion eficiente
con el exterior, sea esta acustica, luminosa o telefdnica,
entre las areas de operacion minera (técnico y
administrativa). Estos sistemas deben tener su propia
fuente de energia, que garantice su operacién en caso de
falla de la fuente principal.

Art. 48.- De las Excavaciones.- EI material proveniente
de la excavacion y que serd acopiado temporalmente en la
superficie deberd ubicarse a una distancia minima del
borde de la excavacion fuera de la zona de deslizamiento
del talud. Este material sera finalmente dispuesto en la
zona destinada para ese proposito.

Art. 49.- Disefio de Escombreras (Botaderos).- El
proyecto en el disefio de las escombreras, incorporara las
medidas de seguridad necesarias para evitar inestabilidades
de ladera. Para el efecto, los disefios deberan considerar la

ubicacion técnica del sitio, la consistencia del terreno, el
método de depdsito de los materiales, el angulo de talud
para garantizar la estabilidad de la escombrera, el
adecuado drenaje para evitar el anegamiento del sitio y
demas variables que puedan gestionarse técnicamente.

Art. 50.- Sistemas de evacuacion de aguas.- El sistema
de evacuacion de aguas debe estar sustentado en un
estudio hidrogeolégico e hidrolégico que debe cumplir
con:

a. Las aguas de filtracion, perforacion, riego y relleno
hidraulico utilizadas en labores subterraneas deben
tener sistemas de evacuacion que cuenten con canales
de drenaje o cunetas, de manera que tanto el piso de las
galerias de transito como el de los frentes de trabajo se
conserven razonablemente secos

b. En las minas donde se determine en base a un analisis
de riesgos el peligro de inundaciones, se disefiara un
sistema de bombeo que este dimensionado en funcion
del volumen de aguas a evacuar y que conste de un
sistema de respaldo en caso de falla del primero tanto
para el bombeo como para provisién de la fuente de
energia.

¢c. En las zonas en las que se determine riesgo de
inundacion se construira diques o compuertas de
presion para evitar que se contaminen otras areas
dentro del sector de influencia.
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d. Todas las aguas que se evacuen de las labores mineras
deben recibir un tratamiento final adecuado acorde a lo
estipulado dentro de la normativa ambiental vigente.

Art. 51.- Orden y limpieza.- Se debe ordenar y limpiar
los lugares de trabajo y depositar en sitios debidamente
adecuados, todos los materiales que puedan representar
riesgos de accidentes, incendios, bloqueos, caidas, cortes,
etc.

Art. 52.- Trabajo sobre labores mineras antiguas.- Los
titulares de derechos mineros que ejecuten trabajos a cielo
abierto o subterraneos, deben contar con la correspondiente
informacion respecto de la situacion y condiciones del o
los lugares, en los que existan labores mineras antiguas,
fallas, depositos naturales de agua, y ademas se cumplird
con:

a. La explotacion debe cumplir con todos los parametros
de seguridad en el relleno y estabilizacion de las
labores mineras.

b. Se estableceran procedimientos especificos que
garanticen un correcto disefio e implementacion de la
explotacion en base al Art. 38 de este mismo
reglamento.

Art. 53.- Guardas de Proteccion y paradas de
emergencia de maquinas y equipos.- Todos los equipos
que tengan elementos en movimiento que impliquen riesgo
mecanico deben tener guardas de proteccién que impidan
el contacto directo con los mismos durante las operaciones
normales de trabajo.

Los elementos de proteccion y defensas de méaquinas y
equipos no deberéan retirarse de los mismos, excepto en
casos de reparacion, mantenimiento y en esos casos se
deberd cumplir con todo lo correspondiente al
procedimiento de bloqueo y etiquetado de equipos; al
término de estas labores las protecciones deberan
reponerse de inmediato.

Todos los equipos deben tener sistemas de parada que
permitan detener y desenergizar los equipos en caso de
emergencia, mismos que deben ser incluidos en la
planificacion general del mantenimiento de maquinaria y
equipos.

Art. 54.- Seguridad en tanques a presion.- Los tanques a
presion deben cumplir con las especificaciones de
seguridad del fabricante, en caso de ser artesanales estos
deben cumplir:

a. Adecuado material en base a las presiones a las que va
a ser sometido.

b. Mandémetros para verificar la presion del tanque
c. Valvulas de alivio y de purga adecuadas.

d. Datos de las variables de operacion del tanque.
(Presion de trabajo, presion maxima, temperatura, etc.)

e. Planificacion del mantenimiento y registro de
inspecciones a todos los elementos de acople y
estructura del tanque.

Art. 55.- Almacenamiento de combustibles.- Los
materiales de facil combustién y los combustibles deben
almacenarse en bodegas especialmente disefiadas para el
efecto, los muros exteriores de tales bodegas deberan ser
resistentes al fuego y cuando se tenga cubetos para los
tanques de combustible deberdn contener el 110% del
volumen total de la capacidad del tanque. Estos depdsitos
se ubicaran en base al andlisis de riesgos para establecer
las distancias minimas de seguridad, los sistemas de
descarga de electricidad estdtica, y la sefalética
correspondiente.

Art. 56.- Mantenimiento de equipos y maquinaria.-
Todos los equipos y maquinaria utilizados en las labores
mineras, deben estar dentro de una planificacion del
mantenimiento en donde ademéas se controle las
condiciones ambientales a las que estan expuestos.

Art. 57.- Cables, cadenas, eslingas y accesorios de
izamiento.- Todos los elementos que intervienen en el
izaje de cargas no deberan someterse en ningin momento a
una carga superior a las que se determinen en las
especificaciones del fabricante. No se permitira elementos
que no cuenten con una ficha técnica con las
especificaciones de carga de trabajo, estética, dinamica.

a. Los cables deberdn ser desmontados y reemplazados si
su coeficiente de seguridad es inferior a los valores
indicados en este articulo.

b. No podran emplearse cables vegetales de extraccion
para el transporte de personal e instalaciones
accionadas por fuerza motriz.

c. Todos los elementos que intervienen en el izaje de
cargas se inspeccionaran y se reemplazaran de acuerdo
a las recomendaciones del fabricante y/o inspecciones
técnicas que lo determinen; se incluiran estos trabajos
en planificacion general del mantenimiento de
instalaciones y equipos.

Art. 58.- NUmero méaximo de pasajeros en izamiento de
carga.- El nimero maximo de pasajeros que podran
trasladarse simultaneamente en la habitaculo de los piques
(solo en los que son disefiados para transportar personal),
sera determinado por el fabricante del equipo. La cantidad
autorizada de pasajeros se indicard en un letrero visible
colocado en cada acceso.

Art. 59.- Llenado de baldes o carros suspendidos.- Para
evitar caida de mineral desde los baldes o carros
suspendidos por cables en los piques en construccion,
deberan llenarse solo hasta el 80% de su capacidad total o
tomar las medidas preventivas que garanticen que no exista
caida del material.

Art. 60.- Elementos de detencién.- Para el transito de
trenes o carros separados, sobre rieles con pendientes
pronunciadas, se instalaran elementos efectivos de
detencidn (frenos) o protecciones contra descarrilamiento.

Art. 61.- Salvamento.- En las minas a cielo abierto y
minas subterraneas se debe establecer un procedimiento de
salvamento que comprenda recursos propios y externos
(organismos de socorro) y que contenga al menos:
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a. Plan de emergencia y evacuacion (con recursos propios
y externos)

b. Brigadistas permanentes que estén capacitados en la
ejecucion del plan de emergencia y evacuacion.

c. Capacitacion especifica en base a los riesgos a los que
se encuentre expuesto el personal.

d. En el caso de mineria subterrnea se debera contar con
estaciones de supervivencia (refugios) por cada nivel
dotadas con equipos para primeros auxilios,
comunicacion, equipos de auto contenido, alimentos y
agua potable para todo el personal; que permitan la
subsistencia durante 48 horas por lo menos.

Art. 62.- Condiciones de Operacion de campamentos
fijos y temporales.- Las minas se desarrollardn en
condiciones de operacion que permitan que todo su
personal labore en condiciones 6ptimas de seguridad y
salud en el trabajo.

Para los campamentos fijos o temporales se implementara
ademas:

a. En lo relacionado a las instalaciones del campamento
se debera cumplir en todo lo establecido mediante la
normativa nacional vigente u otra normativa aplicable.

b. Se debera contar con un suministro de agua potable,
para consumo de los trabajadores y servidores mineros,
en cantidades suficientes y facilmente accesibles y
disponibles en cualquier momento. En caso de que, por
la ubicacion del centro minero, no se dispusiera de
agua potable, se recurrira a su tratamiento por
filtracion y/o purificacion practicandose los controles
fisicos, quimicos y bacterioldgicos pertinentes, en base
a un plan de monitoreo para control del riesgo
bioldgico.

Art. 63.- Del Dragado.- En la explotacién de placeres de
llanura aluvial o de cauces de rios, que utilizan procesos de
succién de solidos o dragado, por medios manuales o
hidraulicos; se tomaran las medidas de seguridad
necesarias para evitar que se afecte la integridad fisica de
los operadores y se cumplira con:

a. El personal debe utilizar el equipo especializado para
estos casos incluyendo chalecos salvavidas y anclajes
al borde del rio.

b. El personal que trabaje en el pitdn de succion, debe ser
entrenada en este tipo de actividades (buzo) y
calificada por el servicio médico de empresa como
idéneo.

c. La draga deberd estar anclada y segura con dos (2) o
mas puntos de apoyo.

d. No se debe operar en periodos de crecidas o cuando el
nivel del rio supere su limite promedio en época de
invierno.

e. No apilar material de diametros mayores a 50cm, en
lugares proximos o cercanos a la zona de trabajo del
buzo.

f. Durante la operacion se debe contar con un minimo de
dos (2) personas, una en superficie con el fin de
comprobar el correcto funcionamiento del equipo y
otra para realizar el buceo y dragado.

g. El buzo debe estar equipado con implementos
adecuados que le permita estabilizarse y mantenerse en
el fondo del rio, ademas, deberd estar sujeto a un punto
de seguridad externo, independiente a la draga,
mediante una linea de vida conectada a un flotador, y
poseer una linea de suministro de aire desde la
superficie.

h. EIl operador en superficie y el buzo estableceran un
protocolo para su comunicacién durante las tareas de
dragado, con la finalidad de alertar sobre cualquier
imprevisto o riesgo existente en desarrollo de la
actividad.

i. En el lugar de trabajo se debe contar con un botiquin
de primeros auxilios frazadas para casos de
hipotermia y todo el personal involucrado en la
operacion debera estar capacitado en primeros auxilios
bésicos.

j.  El buzo debe ser sometido a un control médico integral
en los tiempos considerados por el profesional, donde
se determinard la idoneidad para realizar dicha
actividad

k. Plan de vacunacion de acuerdo a la norma establecida
por el Ministerio de Salud Publica, el médico
ocupacional o el servicio médico de empresa segun el
ambiente en el que se encuentren operando.

CAPITULO Il

DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Art. 64.- Normativa aplicable.- Las instalaciones
eléctricas y actividades relacionadas a ellas, deben cumplir
con lo establecido en el “Reglamento de Seguridad del
Trabajo contra riesgos en instalaciones de Energia
Eléctrica”, al presente reglamento, a las normas y
procedimientos elaborados por cada titular-operador
minero y las demas normas establecidas en el marco legal
vigente aplicable.

Art. 65.- Comunicacion.- El titular-operador minero
comunicara a la autoridad competente la instalacion y uso
de energia eléctrica en sus operaciones, incluyendo
informacion sobre potencia instalada, tension, tipo de
corriente, justificando con la respectiva documentacion y
planos su distribucion tanto en superficie como en el
subsuelo.

Art. 66.- Condiciones especiales.- En lugares himedos,
mojados, con riesgos de corrosion, sometidos a altas o
bajas temperaturas y en cualquier otro lugar sometido a
condiciones especiales, las instalaciones y equipos
eléctricos se acomodaran a las condiciones particulares del
medio, extremando las medidas de proteccién para el
personal que opera y mantiene dichas instalaciones y
equipo.
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Art. 67.- Licencia de Trabajo.- Todas las personas que
realizan trabajos en los que intervenga energia eléctrica
deben tener licencia, estar capacitadas y ser competentes
en la prevencion del riesgo eléctrico.

Art. 68.- Seguridad en los trabajos.- Todos los trabajos
en instalaciones eléctricas deben llevarse a cabo con
personal especializado, cumpliendo el procedimiento de
blogueo y etiquetado de equipos y contar con planos o
diagramas que mostraran informacién actualizada que
ayude a identificar y operar el sistema eléctrico. En el caso
que se deba trabajar con instalaciones eléctricas
energizadas se cumplira ademas con:

a. Los trabajos en instalaciones eléctricas energizadas se
realizaran cumpliendo estrictamente un programa
disefiado por un técnico competente autorizado por la
empresa 0 institucion responsable y bajo su constante
vigilancia

b. El personal que intervenga en trabajos, en instalaciones
energizadas estara debidamente formado para aplicar
segln sea el caso, el procedimiento de trabajo que
corresponda, esto es: al contacto, a distancia o al
potencial

c. Se utilizaradn herramientas y equipos de proteccion con
aislamiento y técnicas de utilizaciéon y procedimiento
de trabajo concordantes con el valor de la tension de
servicio de la instalacion en la que se va a intervenir

d. No debe iniciarse, reiniciarse o continuarse ningin
trabajo en una instalacion energizada a la intemperie, si
en el lugar de trabajo hay precipitaciones, descargas
atmosféricas, viento, niebla espesa, insuficiente
visibilidad

e. No se realizardn trabajos en instalaciones energizadas
en lugares donde existan substancias explosivas o
inflamables.

Art. 69.- Instalaciones.- Las lineas de distribucion,
maquinarias y demas instalaciones deben estar protegidas
para casos de sobrecarga, fallas a tierra, cortocircuito y
baja tension, mediante fusibles o interruptores de circuito
del tipo y capacidad correctos, impidiendo su involuntaria
re-energizacion después de una interrupcion de corriente.

Las vallas o cercos de metal que rodean a los
transformadores y dispositivos de distribucion deberan ser
conectados a tierra, debiendo ser probados y registrados
inmediatamente después de la instalacion, reparacion o
modificacién y en forma regular cada afio.

Art. 70.- Mantenimiento de instalaciones.- Todas las
instalaciones que trabajen con energia eléctrica deben
someterse a una planificacion estricta del mantenimiento
bajo un procedimiento especifico de trabajo seguro, todo
estos trabajos se consideraran como de alto riesgo por el
Técnico de Seguridad y por el Técnico Eléctrico.

Art. 71.- Sistemas de puesta a Tierra.- Todos los
sistemas de puesta a tierra deben ser monitoreados
constantemente a fin de asegurar que las condiciones de las
mallas de tierra y su capacidad de descargar la energia de

forma segura no han cambiado en base al disefio original.
Se deberan guardar todas las memorias técnicas para
establecer los correctos parametros de operacion.

Art. 72.- Sistemas de proteccion.- Todos los equipos e
instalaciones deben contar con sistemas de proteccion que
garanticen en caso de fallas a tierra, cortocircuitos, subidas
0 bajadas de tension, etc. la desconexion segura de los
mismos.

Art. 73.- Control de incendios.- El Técnico de Seguridad
deberd establecer los mejores agentes de combate
contraincendios para equipos eléctricos, orientando al uso
de agentes limpios que permitan mantener la integridad de
los mismos.

Art. 74.- Circuitos eléctricos.- Los circuitos eléctricos
contardn con dispositivos de interrupcion automatica.
Ademas, todo equipo eléctrico estacionario deberd contar
con un interruptor instalado a una distancia prudente y/o
cualquier otro dispositivo de parada que permita
desenergizarlo rapidamente. Asimismo, toda instalacion
temporal deberd contar con la instalacién de interruptores
en el punto de suministro, para lineas que seran usadas en
casos especificos de las operaciones mineras o en casos de
emergencia.

Art. 75.- Ubicacion.- Las subestaciones eléctricas deben
ubicarse fuera del eje de las galerias principales, en
cruceros especialmente preparados para este fin, los
mismos que tendrdn iluminacion suficiente, rejas de
proteccion, puerta, candado, sefialética y estaran equipados
con los dispositivos necesarios para efectuar maniobras
seguras de desconexion, reconexion y combate de
incendios.

CAPITULO 111
PERFORACION Y VOLADURA

Art. 76.- Perforacion y voladura.- Las operaciones de
perforacion y voladura deberdn estar normalizadas por
procedimientos internos, en los que se contemplen al
menos los siguientes aspectos:

a. Factores de riesgo los que serdn identificados,
medidos, evaluados y controlados.

b. Requisitos, = competencias, certificaciones  y/o
capacitaciones segun se aplique en base a la normativa
legal nacional vigente para el personal que se
desempefia en estas funciones.

¢. Normas especificas para la operacion de equipos, tanto
de perforacion como de carguio manual y mecanizado
de sustancias explosivas.

d. Reglas para el carguio de bancos y frentes, evacuacion
y voladura.

e. Reglamentacién de toda otra actividad que de acuerdo
a las condiciones especificas y particulares de la labor,
constituya un factor de riesgo de alto potencial.
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f. Las voladuras deben ser alertadas o comunicadas al
personal involucrado, tanto la iniciacion de los tiros
como la cesacion del peligro. Todo lo anterior, debe
estar indicado en el procedimiento interno de
voladuras.

g. Toda vez que los efectos de una voladura en términos
de vibraciones, transmision de ondas aéreas o ruidos de
impacto medidos y fundados en parametros técnicos,
puedan eventualmente afectar a instalaciones, estructu-
ras, construcciones o poblados cercanos; el titular-
operador minero deberé adoptar las medidas de control
pertinentes a objeto de minimizar dichos efectos.

h. Cuando las voladuras se realicen en lugares proximos a
edificios, propiedades o instalaciones, éstos deberan
utilizar implementos de proteccion que eviten que las
proyecciones o fragmentos los afecten.

i. Previo al carguio, los barrenos deberan ser limpiados
con aire comprimido; y bajo ninguna circunstancia se
deberd limpiar y cargar en la misma frente
simultaneamente. Esta medida no se aplicara a
perforaciones de gran diametro de minas a cielo
abierto.

j.  Cuando se carguen explosivos a granel, podra usarse
un método de carguio manual, mecanizado o
neumatico. En el carguio de tiros de gran didmetro
utilizando camiones, la manguera de carguio debera
ser antiestatica y tener un didmetro adecuado.

k. Ningun equipo de comunicacion (radios, teléfonos)
debe estar en operacion a una distancia menor a veinte
metros (20 m.) del area en la que se efectuard el
carguio.

I.  Quedan prohibidos los trabajos de perforacion en el
area de un banco o frente, mientras se esté cargando o
esté cargado con explosivos, tanto a cielo abierto como
en labores subterraneas.

Art. 77.- Perforacion y Voladuras en frentes
subterraneos.- En todo trabajo de perforacion y voladura
en frentes subterraneos se debera cumplir al menos con las
siguientes reglas de seguridad:

a) Asegurarse que se haya realizado un monitoreo de
concentraciones de gases, limites de explosividad,
calidad de aire, control de temperaturas y humedad,
verificando que se encuentre dentro de los limites
establecidos por la normativa legal vigente, antes de
permitir el ingreso al frente de trabajo, ademas se
verificara que esté libre de rocas sueltas aplicando para
ello instructivos o procedimientos internos.

b) Si los elementos de sostenimiento estan removidos o
flojos por un disparo anterior, deberan ser reasegurados
inmediatamente.

Art. 78.- Perforacion y voladura a cielo abierto.- En
todo trabajo de perforacién y voladura a cielo abierto se
deberd cumplir al menos con las siguientes reglas de
seguridad:

a. El carguio de barrenos podré hacerse tanto de dia como
de noche, mientras que el amarrado y el disparo s6lo
podré realizarse durante el dia.

b. El cronograma de la voladura deberd realizarse en
coordinacion con las autoridades locales y/o habitantes
de la zona de influencia.

c. Se aplicara el procedimiento especifico de seguridad
para voladuras que contemple el antes, durante y
después de la misma.

d. En caso de presentarse circunstancias climaticas tales
como: tormenta eléctrica, neblina, lluvia y otros, el
titular-operador minero debera reprogramar el horario
de carguio y voladura y actuar de acuerdo a los
procedimientos  especificos que hayan  sido
establecidos para estos casos.

Art. 79.- Métodos de perforacion.- La perforacion debera
efectuarse en lo posible usando el método de perforacion
himeda, cuando por causas inherentes a las condiciones de
operacion, no sea posible utilizar dicho método, la
perforacion podra efectuarse en seco, utilizando un sistema
de captacidn de polvo.

Art. 80.- Sefalizacion de la voladura.- Durante la
ejecucion de la voladura esta se debera aislar convenien-
temente, colocando las sefalizaciones vivas y de
advertencia que corresponda y bloqueando el acceso de
personas, equipos y vehiculos. Se deberd suspender toda
actividad ajena a las operaciones con explosivos, en el
sector comprometido.

Art. 81.- Voladura secundaria.- Para barrenos cortos y/o
voladura secundarias se utilizaran explosivos apropiados,
con una correcta concentracion de carga para evitar
proyecciones de roca. Ademas se deberd cumplir con todo
lo establecido en el Art. 76 de este mismo reglamento.

Art. 82.- Preparacion de cebos.- Los cebos para voladura
deberan prepararse inmediatamente antes de ser usados y
su numero no deberd ser mayor que los necesarios para
dicha voladura. Los cebos no deberan ser preparados con
herramientas que generen chispas, ni al interior de los
polvorines. El sitio de preparacion elegido debera estar
sefializado.

Art. 83.- Encapsulado de fulminantes con mecha lenta.-
Para fijar el encapsulado de los fulminantes o detonadores
a la mecha deflagrante o conectores sobre las guias se
debera usar, solamente, la herramienta disefiada para este
propdsito, playo minero y/o sellador mecénico.

Art. 84.- Iniciacion de la explosion.- Tanto para disparos
con mecha lenta como para fulminantes eléctricos y no
eléctricos se debera cumplir con lo establecido en la norma
técnica nacional vigente y ademas se tendra en cuenta:

a. Si se dispara con mecha deflagrante 0 mecha lenta, el
usuario verificard la informacion del fabricante sobre
la velocidad de combustion de la mecha adquirida. Se
deberd establecer en funcion de la velocidad de
quemado de la mecha el largo de la misma a fin de que
todo el personal pueda ponerse a resguardo de la
voladura.

b. En el desarrollo de piques o pozo el inicio de la
voladura se lo hard desde una galeria horizontal con
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acceso directo a la via de evacuacién y nunca se
iniciara dentro del pique o pozo en el cual se hara la
voladura.

Art. 85.- Prohibicion de reutilizacion de barre-
namientos.- Se prohibe estrictamente volver a barrenar en
los restos de perforacion de disparos anteriores, tiros
quedados o en perforaciones hechas anteriormente para
otra finalidad diferente de la voladura.

Art. 86.- Tiros quedados.- Los tiros que corresponden a
voladuras de tiros anteriores que no hayan explotado
completamente (tiros quedados) y representen riesgos por
su presencia oculta en barrenaciones posteriores,
requeriran de la adopcién de los siguientes mecanismos de
precaucion:

a. En forma previa al inicio de perforaciones en lugares
en los que se hayan efectuado disparos con
anterioridad, se deberd lavar el frente con agua y
revisarlo cuidadosamente para determinar la existencia
de tiros quedados, de comprobarse se procederd a
suspender las labores en el frente de trabajo y aislar el
area de influencia hasta solucionar el incidente.

b. Se prohibe terminantemente extraer las cargas de los
tiros quedados; estos deberan degradarse con agua o se
haran explotar con nuevas cargas.

¢. No podré usarse el resto de un tiro quedado en una
nueva barrenacion.

d. Los tiros quedados se eliminaran en el turno en el que
se detecten.

e. En caso de constatarse la presencia de cartuchos
cebados cuando se haga limpieza del mineral se debera
sacar el fulminante, transportarlo por separado hasta un
sitio especifico en el polvorin hasta que se decida su
disposicion final.

f. En todo trabajo minero se debera llevar un registro de
tiros quedados y su eliminacion, este trabajo se lo
realizara en conjunto con la Unidad de Seguridad y
Salud en el Trabajo y se reportarda como un incidente
de trabajo.

g. Se prohibe examinar un tiro que hubiere fallado antes
de un tiempo determinado por el técnico responsable
de explosivos y el responsable de seguridad y salud en
el trabajo, que permita mantener un margen de
seguridad.

CAPITULO IV
VENTILACION

Art. 87.- Ventilacion en mineria subterrénea.- En toda
mina subterrdnea se debera disponer de circuitos de
ventilacion, ya sea natural o forzado con el objeto de
mantener un suministro permanente de aire fresco y salida
del aire viciado.

Art. 88.- Flujo del aire.- El flujo de aire serd regulado
tomando en consideracion el namero de personas
expuestas, la extension de las labores, el tipo de

maquinaria de combustion interna, las emanaciones
naturales de las minas y las secciones de las galerias. El
flujo minimo de aire necesario por persona, serd de tres
metros ctbicos por minuto (3 m*/ min).

Art. 89.- Ventilacion Natural.- La ventilacion natural se
permitira siempre y cuando existan los flujos establecidos
en el Art. 88 de este reglamento.

Art. 90.- Ventilacion Mecéanica.- Cuando la ventilacion
natural no satisfaga los requerimientos sefialados en el
articulo anterior, deberd efectuarse ventilacion mecanica
instalando  ventiladores principales, secundarios o
auxiliares de acuerdo con las necesidades. La velocidad
promedio del aire en todo lugar de trabajo no sera inferior
a 15 m/min.

Art. 91.- Ventiladores auxiliares.- En labores que posean
s6lo una via de acceso y que tengan un avance de mas de
sesenta metros, es obligatorio el empleo de ventiladores
auxiliares, y en avances menores, solo cuando las
condiciones ambientales asi lo exijan.

Art. 92.- Aforo de ventilacion.- El titular minero debera
hacer, un aforo de ventilacion semestralmente, en todos los
lugares de la mina, donde acceda personal, no tolerdndose
pérdidas superiores al quince por ciento (15%), las
evaluaciones locales se hardn cada vez que se produzcan
nuevas comunicaciones de chimeneas, cruceros, frentes de
explotacion y otras labores; considerando, primordialmente
la cantidad y calidad del aire en las labores donde
haya personal trabajando, como son los frentes de
explotacion, subniveles, galerias, chimeneas, inclinados,
piques, entre otros. Los resultados obtenidos de estos
aforos deberan registrarse y mantenerse disponibles.

Art. 93.- Monitoreo de gases y material particulado.-
Debe monitorearse constantemente todos los trabajos
subterraneos, espacios confinados, labores que no han sido
ventiladas, que estén abandonadas; no se permitira la
ejecucion de trabajos en lugares cuya concentracion supere
los TLVs, y los limites de explosividad,
internacionalmente  aceptados para concentraciones
superiores e inferiores de gases y material particulado.
Ademés se debe controlar la concentracién de oxigeno
(minimo 19,5%) en el ambiente laboral.

Art. 94.- Bolsas de gases.- En aquéllas minas en las que se
constate la presencia de bolsas de gases, producto de
confinamiento de gases de voladura o de procesos
naturales, se cumplird con la ventilacion adecuada para
eliminarlos.

Art. 95.- Corrientes de aire viciado.- Toda corriente de
aire viciado que pudiera perjudicar la salud o la
seguridad de los trabajadores (as), sera cuidadosamente
desviada de las actividades mineras. No se permitira el uso
de aire viciado para ventilar frentes en explotacion.

Art. 96.- Previsiones para paralizacion de ventiladores.-
En casos de falla mecanica o eléctrica de los
ventiladores, se debe contar con sistemas de respaldo que
permitan su operacion constante, de no contar con estos, la
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labor minera debe ser paralizada y clausurado su acceso,
de forma que se impida el pase de las personas hasta
verificar que la calidad y cantidad del aire haya vuelto a la
condicion segura de operacion.

Art. 97.- Material particulado a cielo abierto.- Se debera
establecer un procedimiento especifico para el control del
material particulado en las labores mineras a cielo abierto
en base a la normativa nacional vigente.

CAPITULO V

ACUNADURA Y FORTIFICACION DE
LABORES MINERAS

Art. 98.- Acufiadura (Desquinche).- Esta actividad sera
obligatoria y periddica después de la voladura, igualmente
obligatorio sera controlar los riesgos por el
desprendimiento de rocas durante el acto de la acufiadura,
se deberd realizar un procedimiento especifico para el
desarrollo de estas labores.

Art. 99.- Revisién de frentes de trabajo.- Los frentes de
trabajo y las paredes que circunden estos lugares deben ser
regularmente revisados a fin de evitar accidentes por
desprendimientos de rocas.

Art. 100.- Desprendimiento de bloques en labores
superficiales.- La acufiadura se iniciara desde arriba en los
taludes y por el costado de los blogues a desprender.

Art. 101.- Fortificacion de labores.- Cuando se atraviese
rocas deleznables o fracturadas o cuando las labores
presenten inestabilidad, se procedera inmediatamente a su
fortificacion, sin esperar que tales labores generen riesgo
inminente. Se cumplira con la implementacion de un
procedimiento especifico para realizar esta actividad.

Art. 102.- Revision de la fortificacion.- La fortificacion
debe ser regularmente mantenida a fin de garantizar su
estabilidad en funcién del material utilizado y las cargas a
las que este expuesto.

Art. 103.- Prohibicién de debilitamiento de estribos o
pilares.- Se prohibe, en el interior de la mina, la remocién
0 adelgazamiento de los estribos o pilares de sostenimiento
del techo, sin reemplazarlos por una estructura soportante.

CAPITULO VI
CARGUIO Y TRANSPORTE

Art. 104.- Normativa aplicable.- El trénsito y la
conduccion de vehiculos se regirdn, por las disposiciones
contenidas en la Ley de la materia y sus Reglamentos; las
que seran complementadas con medidas de caracter
especifico propias de las condiciones operacionales del
area minera, las que no podran estar en discordancia con
dicha ley.

Art. 105.- Procedimiento de transporte.- Todas las
operaciones de transporte, tanto de personas como
materiales, en las areas mineras, deben estar regulados por
un procedimiento interno de operaciones dentro de su
sistema de gestion de la prevencion, el que debera disponer
de las medidas y medios que sean necesarios.

Art. 106.- Del Carguio y Transporte del material
minado.- El carguio y transporte de mineral y roca estéril,
mediante el empleo de equipos mecanizados de cualquier
naturaleza y magnitud, deberan ser establecidos en el
respectivo instructivo que incorporara las medidas de
seguridad. Previo a realizar estos trabajos se debe haber
realizado las labores de ventilacién, acufiadura y de ser el
caso fortificacion.

Art. 107.- Del Descargado de material minado.- Se
colocard de manera obligatoria, muros de contencion
técnicamente disefiados al borde de las escombreras en
base al Art. 49 de este reglamento, donde se arroje el
material y ademas se cumplira con:

a. En puntos de descarga, sean botaderos, parrillas,
trituradoras y otros, debera realizarse con base a
instructivos que determinen las medidas de proteccion
colectiva tales como barreras delimitadoras,
iluminacioén, sefializacion y demas procedimientos.

b. Para sistemas de transporte automatizado el sitio de
descarga de material debera contar con mecanismos de
control que posean paradas de emergencia y se
respetard los mecanismos de seguridad establecidos
por el fabricante.

Art. 108.- De la Maquinaria y Equipo Pesado.- Los
equipos moviles que circulen dentro del campo minero
como camiones, volquetes, moto niveladores, tractores,
cargadores frontales, camiones aspersores, palas eléctricas
y en general equipos de transporte mecanico o izaje de
cargas, etc. seran operados Unicamente por personal
autorizado y competente. Toda la maquinaria y equipo
pesado deben tener una planificacién que contemple los
mantenimientos predictivos, preventivos y correctivos.

Art. 109.- Transporte del personal.- Se prohibe el
transporte de personal en baldes u otros vehiculos de carga,
que no estén especificamente disefiados para este
proposito.

Art. 110.- Seguridad en galerias de transporte.- En las
labores por las cuales transite personal o carros de acarreo,
se debera dejar un espacio minimo de seguridad en base al
disefio de la galeria y su uso, ademas se cumplira con:

a. Se contemplara en el disefio de la galeria la
construccion de zonas de seguridad para el resguardo
del personal que transite, mismas que deben estar
sefializadas y a distancias establecidas en base al
analisis de riesgo.

b. Se contemplard en el disefio de la galeria la
construccion de zonas de transferencia o espera para
equipos y vehiculos.

c. Todo el personal involucrado en las labores de
transporte deben tener los Equipos de Proteccién
Personal necesarios en base al anlisis del riesgo al que
se encuentre expuesto.

Art. 111.- Seguridad en vias de transporte a cielo
abierto.- Dentro del disefio de las vias de transportacion
se contemplara las condiciones de operacion segura que
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garanticen las distancias minimas de visibilidad, los
limites de velocidad, pendientes maximas, radios minimos
de giro, zonas de frenado, bermas de proteccion, entre
otros.

TITULO IX

DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA FASE DE
BENEFICIO, FUNDICION Y REFINACION

Art. 112.- Planificacién de la planta de beneficio.- Los
titulares de plantas de beneficio, con el respaldo de los
estudios técnicos correspondientes, deberan establecer la
planificacion de las actividades de beneficio considerando
los riesgos identificados para su implementacion la que
sera verificada y controlada por la autoridad competente
segin lo establecido en el articulo 5 del presente
reglamento.

Art. 113.- Planos y disefio de las Labores de beneficio.-
El titular de la planta de beneficio dispondra para el
andlisis de riesgos los siguientes planos generales
aceptados y validados por la autoridad competente:

1. Distribucién en planta.
2. Diagrama de flujo de las operaciones y procesos.

3. Diagrama de instrumentacién y control (en caso que se
aplique).

4. Obras civiles

5. Instalaciones sanitarias

6. De red eléctrica.

7. De red de aguas, en el caso de que hubiere.
8. Auxiliares

9. De evacuacion y recursos.

a. El disefio de la planta de beneficio debera cumplir todo
lo estipulado en la normativa legal vigente.

b. Los planos sefialados, deben actualizarse
permanentemente y estar disponibles en el lugar de
trabajo. En el caso de planos de evacuacion y recursos
siempre deben estar visibles.

c. Los planos de instalaciones e infraestructura
evidenciaran los riesgos que se relacionen con
higiene 'y seguridad, incluyendo las medidas
preventivas de los riesgos detectados.

d. Los planos deben identificar los riesgos de accidentes
mayores, incendios y sistemas de seguridad y todos los
sistemas de prevencion de riesgos laborales
establecidos para tal fin.

Art. 114.- Operaciones de las Plantas de beneficio.-
Todas las plantas de beneficio de minerales que en sus
operaciones empleen reduccion de tamafio, concentracion,
procesos hidro  metaldrgicos, piro  metallrgicos,

electrometallrgicos, métodos fisicos y/o quimicos deben
contar con analisis que permita identificar, medir, evaluar
y controlar los factores de riesgo a los que se encuentre
expuesto el personal.

Art. 115.- Sefalética y delimitacion de seguridad.-
Todos los equipos deben estar provistos de sistemas de
restriccion de acceso a los mismos, ademas deben contar
con las sefialética de seguridad que informe los riesgos a
los que esta expuesto el personal.

Art. 116.- Descargas liquidas y relaves.- Todas las aguas
y relaves que se evacuen de las labores de beneficio deben
recibir un tratamiento y disposicidn final adecuada acorde
a lo estipulado dentro de la normativa ambiental vigente.

Art. 117.- Evacuacién, monitoreo, tratamiento de
vapores y gases durante el beneficio, la fundicion y
refinacion.- En las operaciones que generen vapores o
gases se debe contar con sistemas de extraccion que
permitan su eliminacion y/o tratamiento y ademas:

a.  Encaso de que los gases o vapores que se produzcan
generen riesgo quimico estos deberan ser tratados y
monitoreados durante todas las fases de la operacion.

b.  En los locales o instalaciones en las que se genere
gases 0 vapores se debe tener sistemas de ventilacion
forzada que permitan en caso de emergencia evacuar
en el menor tiempo posible el volumen total de los
gases producidos.

Art. 118.- Sustancias quimicas.- Todo el personal
expuesto a riesgo quimico debe estar capacitado y contar
con protocolos de actuacion en base a las Hojas de Datos
de Seguridad de Materiales (MSDS) de cada producto. En
caso de transportacién se cumplira con la normativa
nacional e internacional vigente.

Art. 119.- Seguridad en Relaveras.- Las relaveras deben
cumplir con todas la medidas y equipos de seguridad para
garantizar su estabilidad, impermeabilidad y deberan tener
sistemas de drenaje para su operacion.

Art. 120.- Del transporte del material minero por
tuberias.- Se cumplira lo siguiente:

a. El sistema para transporte de mineral, relaves y
concentrados por ductos como fluido debera contar con
el estudio técnico aprobado por la Agencia de
Regulacion 'y Control Minero, previo a su
construccion.

b. El titular de derecho minero debera realizar las etapas
de condicionamiento, puesta en marcha, soporte de
operacion y capacitacion del personal de operaciones.

c. Previo a la operacién y periédicamente se debera
inspeccionar las &reas que puedan generar
inestabilidades por donde pasa el ducto de transporte
de fluidos minerales.

d. Las tuberias de los ductos deberdn disponer de la
instrumentacién necesaria que permita el control de las
variables de operacion de los flujos que se transportan.
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e. Se cumplira con todo lo correspondiente al
procedimiento de blogueo y etiquetado de equipos
cuando se deba realizar cualquier tipo de
mantenimiento.

Art. 121.- Trabajo seguro en fundicion y refinacion.- El
sujeto, titular, contratista u operador minero estd obligado
a desarrollar e implementar los procedimientos operativos
especificos que garanticen el desarrollo del trabajo
seguro en todas las actividades que se realizan en una
fundicion, aplicable a cada proceso unitario realizado,
desde la alimentacion hasta el despacho de productos
finales y la disposicién final de los desechos. Ademas se
cumplira con:

a) Los dispositivos empleados para el control de
contaminantes, como ceniceros, chimeneas, campanas
de extraccion, sistemas de ventilacion, y cualquier otro
conducto de humo, gases y polvos, seran limpiados y
mantenidos en base a un procedimiento especifico
respetando los planes de mantenimiento y el bloqueo -
etiquetado de equipos.

b) Las instalaciones para descarga de los hornos y los
conductores de metal fundido, deberdn contar con
guardas y protecciones que impidan que el material
pueda entrar en contacto con los operarios. Ademas
nunca se debe superar el volumen de flujo disefiado
para las instalaciones a fin de evitar derrames.

Art. 122.- Obstrucciones en el proceso.- Para eliminar
acreciones u obstrucciones en convertidores, hornos,
reverberos,  trituradoras de  mandibula,  bandas
transportadoras, tuberia de transporte de pulpas y
similares, se debe establecer un procedimiento especifico
de trabajo seguro.
TITULO X

CIERRE DE MINAS
Art. 123.- Del Cierre Minas.- Para cada una de las fases
del cierre de minas se debe realizar una identificacion,
medicion, evaluacion y control de todos los factores de
riesgo presentes.
En minas subterraneas, a cielo abierto y labores de
beneficio el plan de cierre deberd contener como minimo
los siguientes aspectos técnicos:
a) Desmantelamiento de instalaciones.
b) Cierre de accesos.

c) Sellado de bocaminas y/o piques de levantamiento a
superficie

d) Estabilizacion de taludes
e) Sefalizaciones

f) Cierre y polvorines de explosivos y accesorios de
detonacion

g) Caracterizacion de efluentes.

h) Identificacion de pasivos ambientales
i) Plan de remediacion.

Art. 124.- Del Cierre Temporal de Areas Afectadas por
las Actividades Mineras.- En los casos excepcionales y
especificos que se produzcan cierres temporales, se
sujetaran a lo dispuesto en el Art. 123 del presente
reglamento.

TITULO XI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 125.- De los Incumplimientos y sanciones.- De
conformidad con la legislacion vigente en materia
seguridad y salud en el trabajo, los titulares de derechos
mineros que incumplieren con sus obligaciones dispuestas
en este reglamento, se someteran a las sanciones de
conformidad a las leyes dispuestas y/o contempladas para
el efecto en la normativa del Ministerio de Relaciones
Laborales, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
Ministerio de Salud Publica del Ecuador y demas
organismos competentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Compete al Directorio modificar o reformar
este Reglamento en dos sesiones ordinarias. En todos los
aspectos no contemplados en este Reglamento, se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente. Las reformas
realizadas a este Reglamento, se aprobaran en una sola
sesion del Directorio de la Agencia de Regulacion y
Control Minero.

SEGUNDA.- El Estado a través de cada una de sus
instituciones competentes y relacionadas a la gestion de
seguridad y salud en el trabajo desarrollaran instructivos,
normas técnicas, programas de asistencia técnica y
capacitacion dirigidos a todos los titulares de derecho
minero a fin de implementar este reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA - El Presente Reglamento de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Ambito Minero, entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

GLOSARIO DE DEFINICIONES Y TERMINOS

» Accidente de trabajo: Es accidente del trabajo es todo
suceso imprevisto y repentino que ocasione lesion
corporal o perturbacion funcional, o la muerte
inmediata o posterior, con ocasibn 0 como
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

» Acreciones: Restos o residuos de los fundentes que se
adhieren a las paredes de los hornos o crisoles.

» Acufar (desquinchar): Entendiese como la operacion
de desprender mena o estéril desde zonas agrietadas
determinando una remocidn sistematica y controlada.

» Aforo: Medida del caudal de una corriente o flujo.
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Aislante: Referido a la cubierta de un conductor o a
vestimentas, resguardo, barras y otros dispositivos de
seguridad, significa que cuando esté interpuesto entre
las partes conductoras y las personas, las protege
contra un choque eléctrico.

Ambito: Se refiriere al espacio conferido de accién
dentro de unos limites determinados

Anfo: Explosivo conformado por nitrato de amonio +
diesel.

Banqueo: Sistema de explotacion a cielo abierto que
crea niveles ascendentes o descendentes.

Balde: Receptaculo destinado a la extraccion de mena
0 estéril por los piques.

Barreno o tiro: Agujero hecho en la roca, con una
herramienta de perforacion.

Beneficio: Actividad con la cual se separa el material
estéril del mineral que se busca

Bermas de proteccion: Una berma es un espacio
llano, cornisa, o barrera elevada que separa zonas que
generan un riesgo y las otras son las que desea
proteger

Bloqueo y etiquetado: Procedimiento de trabajo
seguro que garantiza que no se ponga en marcha o se
energice un equipo o maquinaria en el cual se esta
desarrollando algun trabajo.

Botaderos: Lugares destinados al dep6sito de
desmontes o desechos solidos.

Buzones: Conductos para descargar mineral o
material.

Cable: Conductor sélido o trenzado con aislacion o sin
ella 0 una combinacion de conductores aislados entre
si.

Cajas: Paredes laterales de una labor minera o roca
encajadora que limita una veta.

Canalizacion: Cualquier canal (bandejas) para
contener conductores o cables de instalaciones que se
disefia y usa para ese fin. Las canalizaciones pueden
ser de metal o material aislante.

Caverna: Excavacion subterranea, de cualquiera
forma y volumen, destinada a contener una instalacién
0 equipos para la operacion de una mina.

Cebo: Explosivo preparado con un detonador corriente
y la respectiva guia, otro tipo de detonador o corddn
detonante.

Chimenea: Labores inclinadas o verticales que se
abren desde abajo hacia arriba.

Colapso o derrumbe: Rotura de material pétreo
debido a sobre deformaciones de sus limites plasticos o
elasticos, provocando su caida.

Combo, macho o maza: Herramienta usada para
reducir a golpes trozos grandes de mena o estéril.

Competencia: Es la capacidad de realizar una
actividad de forma segura y técnicamente adecuada.

Conductor: Material metalico, usualmente en forma
de alambre o cable, adecuado para el transporte de
corriente eléctrica.

Contingencia: Es todo acontecimiento inesperado y no
deseado, que genera un riesgo sobre el cual se debe
tomar medidas de accion para controlar, atenuar y
retornar (recuperar) a las condiciones normales previo
al mismo.

Corte y relleno: Método de explotacion subterranea
mediante el cual se extrae la mena y se ubica
sistematicamente en su lugar material estéril, que
puede proceder de clasificacion de relaves de proceso
de concentracion himeda hidraulicamente
transportado, rocas u otros.

Crucero: Son labores subterrdneas que sirven para
conectar galerias.

Derivados organicos: Compuestos derivados que
contienen carbono, excepto los carbonatos, cianuros y
oxidos de carbono

Ducto: Canalizacion tubular para cables o conductores
subterraneos.

Efluentes: Es un curso de agua que se desprende de un
Ccurso mayor.

Emergencia: Es todo acontecimiento inesperado y no
deseado, que genera un riesgo sobre el cual se debe
tomar medidas de accion para controlar y atenuar los
efectos del mismo.

Enfermedad ocupacional: Son las afecciones agudas
0 cronicas, causadas de una manera directa por el
ejercicio de la profesién o trabajo que realiza el
asegurado y que producen incapacidad.

Se consideraran enfermedades profesionales u
ocupacionales las publicadas en la lista de la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, asi como
las que determinare la Comision de Valuacion de
Incapacidades, CVI, para lo cual se deberd comprobar
la relacion causa-efecto entre el trabajo desempefiado y
la enfermedad aguda o crénica resultante en el
asegurado, a base del informe técnico del Seguro
General de Riesgos del Trabajo.

Enmallado: Es la aplicacion de una malla metélica
sobre una red de fortificacion por apernado que limita
el tamafio del posible planchoneo entre pernos, al
hueco de la malla.
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Entibar: Sin6nimo de fortificar. Prevenir los
desprendimientos de roca consecuentes con la
convergencia en labores mediante el uso de elementos
soportantes.

EPP: Los equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador para que le
protejan de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o salud en el trabajo.

Equipos: Término general que comprende accesorios,
dispositivos, artefactos, aparatos y similares, usados
como una parte 0 en conexion a una instalacion
eléctrica.

Ergonomia: La ergonomia es la disciplina tecnoldgica
que se encarga del disefio de lugares de trabajo,
herramientas y tareas que coinciden con las
caracteristicas fisiologicas, anatomicas, psicoldgicas y
las capacidades del trabajador.

Escombrera: Depdsito en el cual se deposita el
material estéril.

Estéril: Material econdmicamente initil que sale con
la mena o en desarrollos mineros.

Exploracion: Actividad con la que se trata cuantificar
yacimientos de minerales

Explotacion: Actividad con la cual se extrae el
mineral de los yacimientos

Expuesto: No aislado o resguardado. Dispositivo que
puede ser tocado accidentalmente o al que una
persona pueda aproximarse mas cerca de la distancia
segura. Se aplica a aquellos objetos que no estan
aislados o resguardados en forma conveniente.

Factor de riesgo: Se consideran factores de riesgos
especificos que entrafian el riesgo de enfermedad
profesional u ocupacional y que ocasionan efectos a
los asegurados, los siguientes: mecanico, quimico,
fisico, biol6gico, ergondmico y sicosocial.

Fases: Se dice de las distintas etapas que conforman
un proceso.

Fortificacion: La fortificacion de las labores mineras
comprende las acciones y dispositivos aislados o
estructuras de cualquier naturaleza que sirvan para
mantener abiertos los espacios de la mina con una
seccion suficiente para la circulacion del personal, del
aire y el tr&fico de equipos. La fortificacion ademas
tiene por finalidad impedir el derrumbe de los techos,
mantener la cohesion de los terrenos y evitar la caida
de trozos de roca de cualquier dimension.

Fulminantes: Cualquier dispositivo que permita
generar energia para iniciar una explosion.

Fundicion: Actividad con la cual se cambia de estado
al mineral a fin de poder extraer solo la parte que se
quiere obtener

>

Galeria: Es una perforacion subterrdnea horizontal o
ligeramente inclinada.

Gases: Se denomina gas al estado de agregacioén de la
materia en el cual, bajo ciertas condiciones de
temperatura y presion, sus moléculas intereaccionan
solo débilmente entre si, sin formar enlaces
moleculares, adoptando la forma y el volumen del
recipiente que las contiene y tendiendo a separarse,
esto es, expandirse, todo lo posible por su alta energia
cinética.

Huinche: Equipo utilizado para izar o arrastrar
materiales, mediante cables que arrollan en tambores.

Interruptor: Aparato para abrir o cerrar o para
cambiar la conexidn de un circuito. Se entendera que
un interruptor es maniobrado manualmente, a menos
que se indique otra cosa

Izaje: Accion con la cual se produce el levantamiento
de cargas, se considera un trabajo de alto riesgo.

Labor: Nombre dado a los trabajos mineros.

Linea de transmision: Conductor o grupo de
conductores con o sin aislacion montados sobre
aisladores, destinados a transportar energia eléctrica.
Estas lineas pueden ir montadas sobre paredes de
edificios industriales, paredes de galerias.

Lineas eléctricas: Los conductores, aisladores y sus
soportes o estructuras que las contengan, usados para
el transporte de energia eléctrica. Este término se
refiere a lineas aéreas.

Mecha: Dispositivo o material con el cual se puede
iniciar una explosion.

Menas: Estructuras pétreas que contienen elementos
minerales en proporcion suficiente para  ser
seleccionadas como especimenes Utiles a los propoésitos
productivos de la explotacién minera.

Ministerio Sectorial: Entidad gubernamental que
tiene la maxima autoridad sobre todas las instituciones
que conforman el sector minero, actualmente
corresponde al Ministerio de Recursos Naturales No
Renovables.

MSDS: Material Safety Data Sheet u Hoja de Datos de
Seguridad de Materiales nos entrega informacion sobre
las caracteristicas fisico quimicas de un material y sus
protocolos de interaccién con el mismo.

Operador de equipo eléctrico: Es la persona
autorizada para maniobrar un equipo que funciona
sobre la base de energia eléctrica, tales como:
locomotoras, cargadores frontales, perforadores,
trituradores, tableros de comando para sefiales de
ferrocarril u otros.

Pararrayos: Dispositivo protector para limitar un
impulso transitorio sobre el equipo, por descarga o
derivaciones de la corriente del rayo.
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Perforacién o sondeo: Accidn de perforar la roca o el
suelo con una herramienta de perforacion.

Pilar: Soporte de material pétreo dejado como
fortificacion.

Piques: Labores verticales o inclinadas, que se corren
de arriba hacia abajo.

Piso: Parte inferior de una galeria o socavon.

Plan de Cierre de Mina: El plan de cierre es el
documento en el que se determinan las medidas a ser
implementadas durante la vida de operacién minera.
Este plan deberd ser aprobado por el Ministerio del
Ambiente en su Plan de Manejo Ambiental, con la
finalidad de prevenir, mitigar y/o controlar los riesgos
y efectos negativos que se puedan generar tras el cese
de las operaciones mineras, en la vida e integridad de
las personas que laboran y de aquellas que se
encuentran fuera del area de influencia directa.

Polvorin: Lugar destinado al almacenamiento
especifico de explosivos o fulminantes cumpliendo la
normativa de seguridad

Polvo organico: Hace referencia a cualquier sustancia
que contenga carbono, excepto los 6xidos de carbono
simples, los sulfuros.

Polvo Inorganico: Hace referencia a cualquier
sustancia que no contenga carbono, excepto ciertos
oxidos de carbono simples, como el mondxido de
carbono y el dioxido de carbono.

Prospecciéon: Actividad con la que se trata de
descubrir yacimientos de minerales

Relaves: Los relaves (o cola) son desechos toxicos
subproductos de procesos mineros y concentracion de
minerales, usualmente una mezcla de tierra, minerales,
aguay rocas.

Refinacion: Actividad con la cual se trata de purificar
para al mineral para mejor su concentracion total en el
volumen final

Refugio: Frontdn hecho en las cajas de las galerias con
el propdsito de proteger al personal, que transita por
una galeria por la cual circulan vehiculos.

Riesgo laboral: Se dice de los peligros a los que esta
expuesto el personal dentro del ambiente laboral.

Servidores mineros: Todo el personal involucrado en
las labores mineras que se encuentre bajo el amparo de
la LOEP-LOSEP

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo: Conjunto de elementos interrelacionados o
interactivos que tienen por objeto establecer una
politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
y los mecanismos y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos, estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en
el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de

buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los
mismos, asi como promoviendo la competitividad de
las empresas en el mercado.

> Sistema de Ventilacion: Conjunto de aberturas
mineras y ductos que, conectados a un ventilador u
otra fuente capaz de generar una diferencia de presién
y a eventuales dispositivos de control, permite la
circulacion de aire a flujos 6ptimos.

» Socavones: Labores mineras horizontales o cercanas a
la horizontal.

» Sujeto de derecho minero: Es la persona natural o
juridica responsable de la operacién minera y que
posee 0 estd en proceso de tener un derecho minero en
concordancia con la normatividad vigente. EIl sujeto
de derecho minero sera el responsable civil, penal y
administrativo de las actividades de sus contratistas y
las suyas propias.

» Talud: Es la pendiente de una pared o frente de trabajo

» Tajo: Corte practicado al macizo rocoso para la
extraccion del material.

» Techo: Parte superior de una labor minera subterranea.
» Tiro: Perforacion o barreno cargado con explosivos.

» Trabajadores: Todo el personal involucrado en las
labores mineras que se encuentre bajo el amparo del
cédigo del trabajo.

» Vapores: Son aquellos gases que se puede condensar
por presurizacion a temperatura constante o por
enfriamiento a presion constante.

> Viciado: Aire que no cumple con los parametros de
salud para ser respirable

» Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el
conjunto de estrategias preventivas encaminadas a
salvaguardar la salud integral de los trabajadores que
permite poner de manifiesto lesiones en principio
reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccién precoz de las alteraciones de
la salud.

» Voladura: Es la accién de fracturar o fragmentar la
roca, el suelo duro, el hormigén o de desprender algin
elemento metalico, mediante el empleo de explosivos.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 25 de
abril de 2014.

f) Ing. Pedro Merizalde, Presidente del Directorio
ARCOM, Ministro de Recursos Naturales No Renovables.

f.) Ing. Carla Baez, Delegada del Miembro Permanente
del Directorio, Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo.
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f.) Ing. Giovanni Astudillo Martinez, Secretario, Director
Ejecutivo de la ARCOM.

AGENCIA DE REGULACION Y CONTROL MINERO.-
Es fiel copia del original.- Lo certifico.- f.) llegible.-
Fecha: 28 de abril de 2014.

No. CNTEP-GG-008 -2014

EL GERENTE GENERAL DE LA CORPORACION
NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
-CNT EP-

Considerando:

Que la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, publicada en
el Registro Oficial Suplemento 48 del 16 de Octubre del
2009, establece que las empresas publicas son entidades
que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de
autonomia  presupuestaria,  financiera,  econdémica,
administrativa y de gestion.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 218 de 14 de enero
de 2010, se cre6 la empresa publica Corporacién Nacional
de Telecomunicaciones -CNT EP-, como persona juridica
de derecho publico, con patrimonio propio, dotada de
autonomia  presupuestaria,  financiera,  econdémica,
administrativa y de gestion, con domicilio principal en
Quito, Distrito Metropolitano, y cuyo objeto social, entre
otras actividades, es “... La explotacion de los servicios de
telecomunicaciones, sean estos finales, portadores, de voz,
imagen, datos, video, servicios de valor agregado,
convergentes y multimedia, asi como todos aquellos
servicios que se creen, desarrollen o deriven a partir de
los servicios antes mencionados o determinados por los
progresos tecnoldgicos y técnicos en materia de
telecomunicaciones...” por lo cual, “..Para el
cumplimiento de su objeto, la empresa publica podra
realizar toda clase de actos o contratos administrativos,
civiles, mercantiles, comerciales, laborales, industriales,
de propiedad intelectual o de servicios observando para el
efecto la normativa aplicable...”

Que mediante Resolucion No. DIR-CNT-001-2010 de 25
de enero de 2010, el Directorio de la Corporacion Nacional
de Telecomunicaciones CNT EP designé al sefior César
Alfredo Efrain Regalado Iglesias como Gerente General de
la indicada empresa, y como tal su representante legal,
judicial y extrajudicial.

Que el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, publicada en el Registro Oficial No. 48 de 16 de
octubre de 2009, que trata sobre los deberes y atribuciones

del Gerente General, establece que: a) En el numeral 1:
“Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial
de la empresa publica.”; b) En el numeral 2: “Cumplir y
hacer cumplir la ley, reglamentos y demés normativa
aplicable, ... €) En el numeral 4: “Administrar la empresa
publica, velar por su eficiencia empresarial...”.

Que el inciso tercero del articulo 169 del Cddigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 306, el 22 de octubre
de 2010, dispone que:

“Art. 169.- Especies valoradas.- (...) Ningln
organismo, entidad o dependencia del sector publico
no financiero sujetas al ambito de aplicacion del
presente codigo podra cobrar tarifa alguna por la
venta de bienes y servicios sin que medie la
comercializacién de especies valoradas, la factura,
nota de venta u otros instrumentos autorizados para el
efecto.”

Que el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencion
y Complementarios, publicado en el Registro Oficial No.
247, el 30 de julio de 2010, en el articulo 11 establece que:

“Art. 11.- Facturas.- Se emitiran y entregaran facturas
con ocasion de la transferencia de bienes, de la
prestacion de servicios o la realizacion de otras
transacciones gravadas con impuestos...”

Que el Servicio de Rentas Internas en la Resoluciéon No.
NAC-DGERCGC12-00105, publicada en el Registro
Oficial No. 666, el 21 de marzo de 2012, en el articulo 2,
establece que:

“Articulo 2.- Los sujetos pasivos de tributos, podran
emitir como "mensajes de datos" conforme la
definicion de la "Ley de Comercio Electronico, Firmas
Electrénicas y Mensajes de Datos", los siguientes
comprobantes de venta, retencion y documentos
complementarios:

a) Facturas;

b) Comprobantes de Retencion;
c) Guias de Remision;

d) Notas de Crédito; y,

e) Notas de Débito.”

Que el Servicio de Rentas Internas en la Resolucion No.
NAC-DGERCGC13-00236, publicada en el Registro
Oficial No. 956, el 17 de mayo de 2013, en el articulo 1,
dispuso que:

“Articulo 1.- Los sujetos pasivos enumerados a
continuacion, excepto las entidades publicas, deberan
emitir los documentos mencionados en el articulo 2 de
la Resolucion No. NAC-DGERCGC 12-00105,
Gnicamente a través de mensajes de datos y firmados
electrénicamente, de acuerdo con el siguiente
calendario:
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Grupo Fecha de inicio Sujetos pasivos
1 A partir del 01 de junio de | e Instituciones financieras bajo el control de la

2014 Superintendencia de Bancos y Seguros, excepto mutualistas
de ahorro y crédito para la vivienda y sociedades emisoras y
administradoras de tarjetas de crédito.

e Contribuyentes especiales que realicen, segln su inscripcion
en el RUC, actividades econdmicas correspondientes al
sector y subsector: telecomunicaciones y Television pagada,
respectivamente.

Que el articulo 13 de la Ley de Comercio Electrénico,
Firmas Electrénicas y Mensajes de Datos, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial No. 557, el 17 de abril de
2002, sefiala que:

“Art. 13.- Firma electrénica.- Son los datos en forma
electronica consignados en un mensaje de datos,
adjuntados o légicamente asociados al mismo, y que
puedan ser utilizados para identificar al titular de la
firma en relacion con el mensaje de datos, e indicar
que el titular de la firma aprueba y reconoce la
informacidn contenida en el mensaje de datos.”

Que mediante oficio No. GNFA-CF-0-1512-2013, de 26
de noviembre de 2013, suscrito por la Gerente Nacional de
Finanzas y Administracion de la Corporacion Nacional de
Telecomunicaciones CNT EP, sefiala que:

“1.- Remito para su conocimiento copia del oficio
GNDEO-GCP-756-2013, emitido con fecha 13 de
Noviembre de 2013 por la Gerencia Nacional de
Desarrollo Organizacional mediante el cual, partiendo
del andlisis del proceso y responsabilidades para la
firma electronica, define en los siguientes términos a
la Jefatura de Data Center (...)

“8.- La firma electrénica sera ejecutada por el
Oltimo eslabon de la cadena  de  facturacion,
actualmente la Jefatura de Data Center, en virtud
de que es el link entre la CNT EP- SRI y la CNT
EP y el Cliente, lo antes descrito no elimina la
responsabilidad de cada una de las areas
participantes en el proceso transversal de
Facturacion.”

Que a través del oficio No. 1061-GNTI-2013, de 3 de
diciembre de 2013, suscrito por la Gerente Nacional de
Tecnologias de la Informacién de la Corporacion
Nacional de Telecomunicaciones CNT EP, se solicita
que:

“...se formalice la delegacion delimitando alcance y
responsabilidad.”

Que mediante oficio No. 20131333, de 2 de octubre de
2013, dirigido al Director de la Entidad de Certificacion de
la Informacién del Banco Central del Ecuador, el
Gerente General de la CNT EP solicité en forma expresa la

emision de un certificado de firma electronica para el
sefior Jorge Bolivar Castro Reina, Jefe de Data Center
de la Corporacién Nacional de Telecomunicaciones CNT
EP.

Que el 4 de octubre de 2013, el sefior Jorge Bolivar
Castro Reina, Jefe de Data Center de la Corporacion
Nacional de Telecomunicaciones CNT EP, firmé el
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
LA ENTIDAD DE CERTIFICACION DE INFORMACION
Y EL SUSCRIPTOR DEL CERTIFICADO DIGITAL DE
FIRMA ELECTRONICA DE FUNCIONARIO O
SERVIDOR PUBLICO™, el cual en su clausula cuarta
sefiala:

“CLAUSULA CUARTA: NIVELES DE FIRMA.- El
nivel del certificado que se emite es el de certificado
de firma electronica para funcionario publico, quien
sera responsable a titulo de la institucién puablica que
representa de todo lo que firme dentro del ambito de
su actividad y limites de uso, segln se describa en la
Declaracién de Practicas de Certificacion y en las
Politicas de Certificados.”

Y, en ejercicio de las atribuciones establecidas en el
articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas,

Resuelve:

Articulo 1.- Con el fin de cumplir con la Resolucién No.
NAC-DGERCGC13-00236 del Servicio de Rentas
Internas, publicada en el Registro Oficial No. 956 el 17 de
mayo de 2013, y autentificar la identidad y la
procedencia de los mensajes de datos de la CNT EP
dirigidos al Servicio de Rentas Internas con motivo de la
facturacion desmaterializada, se convalida la utilizacién de
la firma electrénica en la facturacion desmaterializada
realizada por el Jefe de Data Center de la CNT EP, hechas
con la firma electronica antes de la fecha de la presente
Resolucién y se autoriza a este servidor de la CNT EP,
firmar electronicamente dichos mensajes de datos, a
nombre del Gerente General y en representacion de la
Corporacion Nacional de Telecomunicaciones CNT EP,
para lo cual seguira utilizando el Certificado Digital de
Firma Electrénica de Funcionario o Servidor Publico
otorgado por la Entidad de Certificacion de Informacion
del Banco Central del Ecuador, (ECIBCE), el 4 de octubre
de 2013.
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Ademas, el Jefe de Data Center de la CNT EP tiene la
obligacion de mantener el control personal y exclusivo de
custodia de la firma electrénica y no podra utilizar la firma
electronica en otra actividad que no sea la indicada en el
inciso anterior.

El hecho de que el Jefe de Data Center de la CNT EP firme
electronicamente las facturas electrénicas que emite la
CNT EP a sus clientes, no releva de ninguna de las
obligaciones y deberes que tienen las areas técnica,
comercial, aseguramiento de ingresos, administrativa; y, en
general todo el personal participante en el proceso
transversal de facturacion de la CNT EP, asi como del
contenido de los mensajes y facturas en cuanto a datos
consignados, por lo que son responsables de sus acciones
y omisiones conforme a las leyes.

Articulo 2.- En el cumplimiento de lo anterior, el personal
interviniente en el proceso de facturacion observara las
normas juridicas correspondientes y los procedimientos
internos establecidos en la empresa; vy, sera personalmente
responsable por sus acciones y omisiones.

DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia
desde la fecha de suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA .- El Secretario General de la CNT EP, debera
notificar este acto al Jefe de Data Center de la CNT EP,
asi como de realizar los tramites necesarios para su
publicacién en el Registro Oficial.

Dada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los
25 de abril de 2014.

f.) César Regalado Iglesias, Gerente General, Corporacion
Nacional de Telecomunicaciones -CNT EP-.

No. REO-SRERDFI114-00167

LA SECRETARIA DE LA REGIONAL EL ORO DEL
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica
determina que la administracion puablica se organizara,
entre otros, conforme a los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia y desconcentracion;

Que, el Servicio de Rentas Internas de conformidad con su
Ley de Creacion, publicada en el Registro Oficial No. 206
de 02 de diciembre de 1997, es una entidad técnica y
auténoma en los 6rdenes administrativo, financiero y
operativo;

Que el articulo 86 del Reglamento Organico Funcional del
Servicio de Rentas Internas prevé las funciones de las
Secretarias Regionales del Servicio de Rentas Internas;

Que los articulos 55 y 56 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva
habilitan la delegacién de las atribuciones propias de los
organos de la Administracion Puablica Central e
Institucional a funcionarios de menor jerarquia e impide la
delegacion de funciones delegadas, salvo que exista
autorizacion expresa en contrario;

Que en los dias del lunes 05 de mayo al jueves 22 de mayo
de 2014, la titular de la Secretaria Regional El Oro del SRI
estara ausente por vacaciones.

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 55 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la
Funcidn Ejecutiva:

Resuelve:

Articulo Unico.- Delegar al servidor de la Direccion
Regional El Oro del Servicio de Rentas Internas, Ing. José
Luis Rosado Vilema, las atribuciones  contempladas en
los numerales 3 y 4 del articulo 86 del Reglamento
Orgénico Funcional del Servicio de Rentas Internas para
la Secretaria Regional EI Oro del SRI, esto es, las de
certificar los documentos y dar fe de los actos
administrativos de la Administracion Regional y supervisar
el funcionamiento del Archivo Central Regional, los dias
del lunes 05 de mayo al jueves 22 de mayo de 2014,
inclusive.

La presente resolucién entrard en vigencia a partir de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial.

Comuniquese y publiquese.-

Dado en Machala, 29 de abril de 2014

f.) Lcda. Tania Urdiales Espinoza, Secretaria Regional El
Oro, Servicio de Rentas Internas.

FE DE ERRATAS

- Rectificamos el error de omision deslizado en la
publicaciéon de la primera pagina del Sumario del
Suplemento del Registro Oficial No. 182 de 12 de
febrero de 2014.



40 -~ Registro Oficial N° 247 -- Viernes 16 de mayo de 2014

Donde dice: Debe decir:

FUNCION EJECUTIVA
CIRCULAR:

FUNCION EJECUTIVA SERVICIO DE RENTAS INTERNAS:

NAC-DGECCGC14-00002 A los sujetos pasivos
CIRCULAR: de impuestos administrados por el SRI ..

INSTRUCTIVO:
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS:
- Reférmase el Instructivo para la Aplica-
cién de Sanciones Pecuniarias Departa-

NAC-DGECCGC14-00002 A los sujetos pasivos mento de Prevencién de Infracciones

de impuestos administrados por el SRI .. 2 Direccion Nacional de Gestion Tributa-
ria Diciembre del 2013 .....................
RESOLUCION: .
SoLucio RESOLUCION:
COMITE DE COMERCIO EXTERIOR: COMITE DE COMERCIO EXTERIOR:

001 2014 Expidese el Reglamento de Funcio-

001 2014 EXpidese el Reglamento de Funcio- namiento .......c.ooeviivi i,

namiento .......cooeiii i 5

LA DIRECCION




