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EMPRESA POBLICA DE
ABAS NTO, INFRAESTRUCTURA
¥ LG EN SALUD
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Resolucion No. AILEP-RD-EXT-001-2026
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227, de la norma constitucional, sefiala: “(...) La Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el primer inciso del articulo 315 de la norma supra determina: “(...) El Estado constituird
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econdémicas. (...)”;

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, define: “(...) Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica, administrativa y de gestion.
Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econémicas que corresponden al Estado. (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala: “(...) Son érganos de direccion
y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General. Las
empresas contardn con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion.”;

Que, el articulo 9 numeral 13 ibidem, determina: “Art. 9.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. - Son
atribuciones del Directorio las siguientes: (...) 13. Nombrar a la o al Gerente General, de una terna
propuesta por la Presidenta o Presidente del Directorio, y sustituirlo;”

Que, el articulo 10 respecto del Gerente General dispone; “GERENTE GENERAL. - La o el Gerente
General de la empresa publica serd designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa y serd en consecuencia el responsable
de la gestion empresarial, administrativa, economica, financiera, comercial, técnica y operativa.
Deberd dedicarse de forma exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo,
con la salvedad establecida en la Constitucion de la Republica.

Para ser Gerente General se requiere:

1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y,

3) Otros, segun la normativa propia de cada empresa”
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Que, el articulo 14 ibidem establece las inhabilidades y prohibiciones para desempenar el cargo
en los siguientes términos: “No podrdn ser designados ni actuar como Gerente General, Gerentes
de filiales y subsidiarias; o, administradores de agencias o unidades de negocio, ni como personal
de libre designacion de la empresa publica, los que al momento de su designacion o durante el
ejercicio de sus funciones se encuentren incursos o incurran en una o mds de las siguientes
inhabilidades:

1. Ser conyuge persona en union de hecho o pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de alguno de los miembros del Directorio o de las autoridades nominadoras
de los miembros del Directorio;

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, accionistas, asesores, directivos o
empleados de las personas naturales y juridicas privadas, sociedades de hecho o asociaciones de
éstas que tengan negocios con la empresa publica o con respecto de los cuales se deduzca un
evidente conflicto de intereses;

3. Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa publica o en general con el Estado en
actividades relacionadas al objeto de la empresa publica, se exceptuan de este caso los contratos
para la prestacion o suministro de servicios publicos;

4. Se encuentren litigando en calidad de procuradores judiciales, abogados patrocinadores o
parte interesada contra la empresa publica o en general con el Estado en temas relacionados
con el objeto de la empresa publica;

5. Ostenten cargos de eleccion popular, los ministros y subsecretarios de Estado y los integrantes
de los entes reguladores o de control;

6. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP; y,
7. Las demds que se establecen en la Constitucion y la ley.

En el evento de comprobarse que la persona designada para estos cargos se encuentra incursa
en una o cualquiera de las inhabilidades sefialadas, serd inmediatamente cesada en sus
funciones por el Directorio o el Gerente General segun corresponda, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, administrativas y/o penales que se pudieren determinar. La cesacion
del cargo o terminacion del contrato no dard lugar al pago o reconocimiento de indemnizacidon
alguna.”

Que, el articulo 11 ibidem establece: “(...) El Gerente General, como responsable de la
administracion y gestion de la empresa publica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones: (...)
4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion, de aplicacion
de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en ejecucion o ya
ejecutados; (...)”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico Administrativo, sefiala que su objeto es regular el ejercicio
de la funcién administrativa de los organismos que conforman el sector publico;

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico Administrativo, manifiesta: “(...) Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano
o entidad publica, en el dmbito de sus competencias.”;
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Que, el articulo 43 del Cédigo Orgénico Administrativo, manifiesta: “(...) Ambito subjetivo. El
presente Codigo es de aplicacion a los érganos y entidades que integran el sector publico, de
conformidad con la Constitucion. En el caso de empresas publicas, se aplicardn las disposiciones
de este Cddigo en lo que no afecte a las normas especiales que las rigen (...)";

Que, el articulo 53 ibidem, establece: “(...) Los drganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en
su regulacion especifica y este Cédigo.”;

Que, el articulo 55 ibidem, establece: “(...) Para la atribucion de competencias a los érganos
colegiados se tomard en cuenta al menos: (...) 3. Aprobacion de los planes estratégicos y
presupuestos. (...) 5. Nombramiento y remocion de quien deba ejercer la representacion de la
administracion de los organos bajo su direccion. Los drganos colegiados adoptardn sus
decisiones sobre la base de los informes técnicos, econdmicos y juridicos provistos bajo
responsabilidad de los organos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion. (...)”

Que, el articulo 59 ibidem, establece: “(...) Convocatoria. Para la instalacion del 6rgano colegiado
se requiere de convocatoria cursada a cada miembro, a la direccion por el proporcionada, por
cualquier medio del que quede constancia en el expediente, con al menos un dia de anticipacion.
En la convocatoria constard el orden del dia y se acompafard los documentos que deban ser
tratados en la correspondiente sesion, por cualquier medio.”;

Que, el articulo 61 ibidem establece. “(...) Para el registro y reproduccion fidedignos de lo
actuado en las sesiones del drgano colegiado, se empleard los medios técnicos idéneos, de
preferencia grabaciones digitales y comunicaciones electrdnicas, con el fin de que estén al
alcance de sus miembros. Al finalizar las sesiones se sentard una razon en la que conste el
numero de sesion, fecha, lugar, miembros asistentes, la duracion de la misma y la decision
adoptada, todo lo cual, se ingresard junto con el registro.”

Que, el articulo 64 del mismo cédigo manifiesta: “(...) Sesiones por medios electrdnicos. Las
sesiones podrdn realizarse a través de medios electronicos.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 822 de 17 de noviembre de 2015 reformado con
Decreto Ejecutivo Nro. 1075 de 24 de junio de 2020, que expide el Reglamento que regula las
atribuciones, deberes y responsabilidades de los directorios y de las gerencias generales de las
empresas publicas de la funcién ejecutiva, dispone: “...) Organos de direccién y administracion
de las empresas publicas.- Son érganos de direccion y administracion de las empresas publicas:
1. El Directorio, encargado de definir los objetivos, politicas, y metas de la empresa; y, 2. La
Gerencia General, encargada de la gestion integral de la empresa.”;

Qué, el articulo 8 ibidem establece: “(...) Responsabilidad del Gerente General y demds érganos
administrativos, técnicos y de asesoria.- El Gerente General es el representante legal, judicial y
extrajudicial de la empresa, responsable de la gestion de la misma (...)".

Que, la Disposicion General del Decreto Ejecutivo ibidem, establece: “(...) El Presidente del
Directorio y el Gerente General deberdn verificar que los puntos del orden del dia a tratarse en
las sesiones de Directorio, se correspondan con las facultades legales del cuerpo colegiado o con
las peticiones realizadas por sus miembros (...)”;



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 315 Martes 30 de junio de 2026

Que, mediante Decreto Ejecutivo 119 de 17 de enero de 2024, en su articulo 2 se dispuso: “Los
Directorios de las empresas publicas creadas por la Funcion Ejecutiva, estardn integrados
conforme lo previsto en el articulo 7 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas”;

Que, Mediante Decreto Ejecutivo No. 393 de 22 de mayo de 2026, publicado en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 292 de 27 de mayo de 2026, suscrito por el Sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, se crea la Empresa Publica de
Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P. como persona juridica de derecho
publico con patrimonio propio y autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestidon, domiciliada en Quito y con competencia nacional;

Que, la norma citada en el parrafo que antecede en su articulo 5 dispone; “Articulo 5.- La o el
Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento. Infraestructura y Logistica en Salud
AlL. E.P. serad designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejercerd la representacion legal,
judicial y extrajudicial de la empresa y serd el responsable de la gestion. empresarial,
administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa. deberd dedicarse de forma
exclusiva y a tiempo completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida
en la Constitucion de la Republica.

Para ser Gerente General se requiere:

1) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel;

2) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa; y,
3) Otros, segun la normativa de la empresa.

Para ser Gerente General Subrogante se deberd cumplir los mismos requisitos dispuestos para el
Gerente General.

En caso de ausencia temporal o imposibilidad del Gerente General para ejercer sus funciones, lo
reemplazard el Gerente General Subrogante.”

Que, el cuerpo legal citado en sus disposiciones transitorias establece; “(...) Segunda.- Los
recursos presupuestarios correspondientes al financiamiento de la ndémina vinculada al
Viceministerio de Atencion Integral en Salud serdn transferidos a la Empresa Publica de
Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL EP.P. posteriores a la suscripcion de los
instrumentos juridicos pertinentes. Adicionalmente, el Ministerio de Salud Publica asignard los
recursos presupuestarios producto de la optimizacion de personal administrativo que se
identifique con duplicidad de funciones, tanto a nivel central como en las entidades operativas
desconcentradas. // Tercera. - En el término mdximo de cuarenta y cinco (45) dias contado desde
la publicacidn del presente Decreto Ejecutivo en el Registro Oficial, el Ministerio de Salud Publica
realizard las acciones necesarias para la supresion del Viceministerio de Atencion Integral en
Salud y la aprobacion de su nueva estructura orgdnica institucional con un solo viceministerio,
bajo criterios de optimizacion y racionalizacion. Para el efecto, contard con la asistencia técnica
del ente rector del trabajo, de las finanzas publicas y de las demds entidades que correspondan.”

Que, la Disposicidon Transitoria Cuarta del Decreto Ejecutivo No.393 de 22 de mayo de 2026,
publicado en el Quinto Suplemento del R.O. No.292 de 27 de mayo de 2026 dispone que en el
término maximo de cinco (5) dias contados desde la publicacion del Decreto Ejecutivo en el
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Registro Oficial, el Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y
Logistica en Salud AIL E.P. se convocara y designara al Gerente General de la misma;

Que, la Disposicién Transitoria séptima del mencionado Decreto Ejecutivo dispone que, “Hasta
qgue la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P. asuma
plenamente sus competencias, el Ministerio de Salud Publica garantizard la continuidad de la
provision de medicamentos, dispositivos médicos, servicios complementarios e infraestructura y
disponibilidad de los sistemas informdticos, a fin de no afectar la prestacion del servicio publico
de salud.”;

Que, mediante memorando Nro. MSP-MSP-2026-0336-M, de 30 de mayo de 2026, el Ministro
de Salud Publica, Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo, solicité a la Direccion de Administracién del
Talento Humano, la verificacién de perfiles profesionales de la terna para Gerente General de la
Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica AIL E.P.

Que, mediante memorando Nro. MSP-DATH-2026-4096-M, de 31 de mayo de 2026, la Directora
de Administracion del Talento Humano (E) del Ministerio de Salud Publica, remitio el informe
técnico Nro. MSP-DATH-GIMTTH-0779-2026: Informe de Verificacion de Cumplimiento de
Requisitos Legales Previos de la Terna de Postulantes para el Cargo de Gerente de la Empresa
Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P.

Que, mediante memorando Nro. MSP-CGAJ-2026-0516-M, de 01 de junio de 2026, el
Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio de Salud Publica remitio el Informe Nro.
MSP-CGAJ-2026-015-INF, respecto de la necesidad de conformacién de terna para la eleccién
del Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica AIL E.P

Que, con Oficio MSP-MSP-2026-0413-0 de fecha 1 de junio de 2026, el sefior Ministro de Salud
Publica Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo, en su calidad de Presidente del Directorio de la Empresa
Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P. convocd a los
miembros del Directorio con el fin de tratar los siguientes puntos del orden del dia: " Primer
Punto.- Nombrar a la o el Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., de la terna propuesta por el Presidente del
Directorio. Segundo Punto.- Conocimiento y aprobacion de la Estructura Organizacional
Provisional de Arranque para el funcionamiento de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., conforme a los informes presentados por el
Ministerio de Salud Publica, asi como conocimiento de la fuente de financiamiento para su
implementacion, conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria Sequnda del Decreto
Ejecutivo No.393 de 22 de mayo de 2026.”.

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales, y reglamentarias que atafien
RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR al sefior Stalin Santiago Andino Gonzdlez con cédula de ciudadania
numero 1723987549 como Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., de conformidad con lo establecido en el numeral 13
del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, por cumplir con los requisitos
determinados en la normativa, considerando lo contenido en los informes presentados por el
Ministerio de Salud Publica.
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El Gerente General ejercerd la representacidon legal, judicial y extrajudicial de la Empresa y sera
en consecuencia el responsable de la gestién empresarial, administrativa, econémica,
financiera, comercial, técnica y operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva y a tiempo
completo a las labores inherentes a su cargo, con la salvedad establecida en la Constituciéon de
la Republica.

Articulo 2.- PONER EN CONOCIMIENTO DE LA DESIGNACION Y TOMAR POSESION DEL
CARGO al sefior Stalin Santiago Andino Gonzalez, como Gerente General de la Empresa Publica
de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., quien ejercera sus funciones
con absoluta responsabilidad y bajo la evaluacion permanente del Directorio, debiendo
desempefiar sus funciones en los términos previstos en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Empresas Publicas, y, demas disposiciones del ordenamiento
juridico vigente, ademas de precautelar los intereses de la empresa publica, y por ende, del
Estado ecuatoriano. Dicha posesién y aceptacidon del cargo se realizara el 4 de junio de 2026.

Articulo 3.- DISPONER al Gerente General de la Empresa Publicade Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., dar cumplimiento a las disposiciones del Decreto
Ejecutivo Nro. 393, tomando en cuenta los plazos y términos establecidos a fin de dar inicio
inmediato al funcionamiento de la Empresa Publica y garantizar, mediante la provisién de
medicamentos, bienes y servicios, la atencién publica de salud.

Articulo 4.- DISPONER al secretario Ad Hoc de la presente sesion, Abogado Romel Gonzalez
Orlando la entrega y traslado de las actas de sesiones y demds documentacién relacionada con
las actuaciones del 6rgano colegiado al Gerente General designado, quien en virtud de las
funciones inherentes a su cargo, asumira las responsabilidades de Secretario, incluyendo la
custodia, administracidn y conservaciéon de dichas actas y registros institucionales.

La presente resolucién entrard en vigencia de forma inmediata.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 3 dias del mes de junio de 2026.

Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA DE ABASTECIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA EN SALUD AIL E.P.

Para el efecto certifico lo actuado en mi calidad de Secretario Ad-Hoc.

MEL LEONARDO
GONZALEZ ORLANDO

Abg. Romel Leonardo Gonzalez Orlando
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
SECRETATRIO AD-HOC
EMPRESA PUBLICA DE ABASTECIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA EN SALUD AIL

E.P.
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Resolucion No. AILEP-RD-EXT-002-2026
Considerando:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion,
la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes. 2. Garantizar y
defender la soberania nacional. 3. Fortalecer la unidad nacional en la diversidad. 4. Garantizar
la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico. 5. Planificar el
desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucién
equitativa de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir. 6. Promover el desarrollo
equitativo y solidario de todo el territorio, mediante el fortalecimiento del proceso de
autonomias y descentralizacion. 7. Proteger el patrimonio natural y cultural del pais. 8.
Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democréatica y libre de corrupcion.”

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, cita: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: 9. El mds alto deber del Estado consiste en
respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitucion”.

Que, el articulo 32 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad
social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizard este derecho
mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y el acceso
permanente, oportuno y sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion
integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud se
regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad,
eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de género y generacional”.

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdan el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227, de la norma constitucional, sefala: “(...) La Administraciéon Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el primer inciso del articulo 315 de la norma supra determina: “(...) El Estado constituird
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades economicas. (...)”;

Que, el articulo 361 de la norma constitucional dispone: “El Estado ejercera la rectoria del
sistema a través de la autoridad sanitaria nacional, serd responsable de formular la politica
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nacional de salud, y normard, requlard y controlard todas las actividades relacionadas con la
salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector.”

Que, el articulo 362 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, cita: “ La atencidn de salud
como servicio publico se prestard a través de las entidades estatales, privadas, auténomas,
comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales alternativas y complementarias.
Los servicios de salud serdn seguros, de calidad y calidez, y garantizardn el consentimiento
informado, el acceso a la informacion y la confidencialidad de la informacion de los pacientes.
Los servicios publicos estatales de salud serdn universales y gratuitos en todos los niveles de
atencion y comprenderdn los procedimientos de diagndstico, tratamiento, medicamentos y
rehabilitacion necesarios”.

Que, el articulo 363 de la norma supra determina: “El Estado serd responsable de: 1. Formular
politicas publicas que garanticen la promocidn, prevencion, curacion, rehabilitacion y atencion
integral en salud y fomentar prdcticas saludables en los ambitos familiar, laboral y comunitario.
2. Universalizar la atencion en salud, mejorar permanentemente la calidad y ampliar la
cobertura. 3. Fortalecer los servicios estatales de salud, incorporar el talento humano y
proporcionar la infraestructura fisica y el equipamiento a las instituciones publicas de salud. 4.
Garantizar las prdcticas de salud ancestral y alternativa mediante el reconocimiento, respeto y
promocion del uso de sus conocimientos, medicinas e instrumentos. 5. Brindar cuidado
especializado a los grupos de atencion prioritaria establecidos en la Constitucion. 6. Asegurar
acciones y servicios de salud sexual y de salud reproductiva, y garantizar la salud integral y la
vida de las mujeres, en especial durante el embarazo, parto y postparto. 7. Garantizar la
disponibilidad y acceso a medicamentos de calidad, seguros y eficaces, regular su
comercializacion y promover la produccion nacional y la utilizacion de medicamentos genéricos
que respondan a las necesidades epidemioldgicas de la poblacidn. En el acceso a medicamentos,
los intereses de la salud publica prevalecerdn sobre los econdmicos y comerciales. 8. Promover
el desarrollo integral del personal de salud.”

Que, la Ley Orgdnica de Salud en el articulo 1 dispone: “La presente Ley tiene por objeto
establecer los principios y normas generales para la organizacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Salud que regird en todo el territorio nacional.”

Que, la Ley Orgdnica de Salud en el articulo 4 cita: “La autoridad sanitaria nacional es el
Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria
en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del cumplimiento de
esta Ley; y, las normas que dicte para su plena vigencia serdn obligatorias.”

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, define: “(...) Las
empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que establece la
Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con patrimonio propio,
dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa y de gestion.
Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al
desarrollo de actividades econémicas que corresponden al Estado. (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala: “(...) Son érganos de direccion
y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General. Las
empresas contardn con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion.”;
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Que, el articulo 9 numerales 4 y 5 ibidem, determinan: “ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO.- Son
atribuciones del Directorio las siguientes: (...) 4. Aprobar las politicas aplicables a los planes
estratégicos, objetivos de gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y
responsabilidad social corporativa; 5. Aprobar el Presupuesto General de la Empresa y evaluar
su ejecucion.”;

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico Administrativo, sefala que su objeto es regular el ejercicio
de la funcién administrativa de los organismos que conforman el sector publico;

Que, el articulo 3 del Cdédigo Orgdnico Administrativo, manifiesta: “(...) Las actuaciones
administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada érgano
o entidad publica, en el dmbito de sus competencias.”;

Que, el articulo 43 del Cédigo Organico Administrativo, manifiesta: “(...) Ambito subjetivo. El
presente Codigo es de aplicacion a los érganos y entidades que integran el sector publico, de
conformidad con la Constitucion. En el caso de empresas publicas, se aplicardn las disposiciones
de este Codigo en lo que no afecte a las normas especiales que las rigen {(...)";

Que, el articulo 53 ibidem, establece: “(...) Los érganos colegiados se sujetan a lo dispuesto en
su regulacion especifica y este Codigo.”;

Que, el articulo 55 del cuerpo normativo antes citado, dispone: “Competencias de los drganos
colegiados. - Para la atribucion de competencias a los érganos colegiados se tomard en cuenta
al menos: (...) 3. Aprobacidn de los planes estratégicos y presupuestos. Los érganos colegiados
adoptardn sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, econdmicos y juridicos provistos
bajo responsabilidad de los érganos a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la
administracion. (...)”

Que, el articulo 61 ibidem, dispone: “Constancia. Para el registro y reproduccion fidedignos de
lo actuado en las sesiones del érgano colegiado, se empleard los medios técnicos idoneos, de
preferencia grabaciones digitales y comunicaciones electrdnicas, con el fin de que estén al
alcance de sus miembros. Al finalizar las sesiones se sentard una razon en la que conste el
numero de sesion, fecha, lugar, miembros asistentes, la duracion de la misma y la decision
adoptada, todo lo cual, se ingresard junto con el registro.”

Que, el articulo 64 del mismo cddigo manifiesta: “(...) Sesiones por medios electrdnicos. Las
sesiones podrdn realizarse a través de medios electrdnicos.”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 822 de 17 de noviembre de 2015 reformado con
Decreto Ejecutivo Nro. 1075 de 24 de junio de 2020, que expide el Reglamento que regula las
atribuciones, deberes y responsabilidades de los directorios y de las gerencias generales de las
empresas publicas de la funcién ejecutiva, dispone: “{...) Organos de direccién y administracion
de las empresas publicas.- Son érganos de direccion y administracion de las empresas publicas:
1. El Directorio, encargado de definir los objetivos, politicas, y metas de la empresa; y, 2. La
Gerencia General, encargada de la gestion integral de la empresa.”;

Que, la Disposicion General del Decreto Ejecutivo ibidem, establece: “...) El Presidente del
Directorio y el Gerente General deberdn verificar que los puntos del orden del dia a tratarse en
las sesiones de Directorio, se correspondan con las facultades legales del cuerpo colegiado o con
las peticiones realizadas por sus miembros (...)";

10



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 315 Martes 30 de junio de 2026

Que, mediante Decreto Ejecutivo 119 de 17 de enero de 2024, en su articulo 2 se dispuso: “Los
Directorios de las empresas publicas creadas por la Funcion Ejecutiva, estardn integrados
conforme lo previsto en el articulo 7 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 393 de 22 de mayo de 2026, publicado en el Quinto
Suplemento del Registro Oficial Nro. 292 de 27 de mayo de 2026, suscrito por el Sefior
Presidente de la Republica del Ecuador, Daniel Noboa Azin, se crea la Empresa Publica de
Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P. como persona juridica de derecho
publico con patrimonio propio y autonomia presupuestaria, financiera, econdmica,
administrativa y de gestion, domiciliada en Quito y con competencia nacional,;

Que, el cuerpo legal citado en sus disposiciones transitorias establece; “(...) Segunda.- Los
recursos presupuestarios correspondientes al financiamiento de la némina vinculada al
Viceministerio de Atencion Integral en Salud serdn transferidos a la Empresa Publica de
Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AlIL EP.P. posteriores a la suscripcion de los
instrumentos juridicos pertinentes. Adicionalmente, el Ministerio de Salud Publica asignard los
recursos presupuestarios producto de la optimizacion de personal administrativo que se
identifique con duplicidad de funciones, tanto a nivel central como en las entidades operativas
desconcentradas. // Tercera. - En el término mdximo de cuarenta y cinco (45) dias contado desde
la publicacion del presente Decreto Ejecutivo en el Registro Oficial, el Ministerio de Salud Publica
realizard las acciones necesarias para la supresion del Viceministerio de Atencion Integral en
Salud y la aprobacion de su nueva estructura orgdnica institucional con un solo viceministerio,
bajo criterios de optimizacion y racionalizacién. Para el efecto, contard con la asistencia técnica
del ente rector del trabajo, de las finanzas publicas y de las demds entidades que correspondan.”;

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta del Decreto Ejecutivo No.393 de 22 de mayo de 2026,
publicado en el Quinto Suplemento del R.O. No.292 de 27 de mayo de 2026 dispone que en el
término maximo de cinco (5) dias contados desde la publicacidon del Decreto Ejecutivo en el
Registro Oficial, el Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y
Logistica en Salud AIL E.P. se convocara y designard al Gerente General de la misma;

Que, la Disposicidon Transitoria séptima establece que, “Hasta que la Empresa Publica de
Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P. asuma plenamente sus
competencias, el Ministerio de Salud Publica garantizard la continuidad de la provision de
medicamentos, dispositivos médicos, servicios complementarios e infraestructura y
disponibilidad de los sistemas informdticos, a fin de no afectar la prestacion del servicio publico
de salud.”;

Que, mediante memorando Nro. MSP-MSP-2026-0333-M, de 29 de mayo de 2026, el sefior
Ministro de Salud Publica, Dr. Jaime Otton Bernabé Erazo, solicitd a las Coordinaciones de
Planificacion y Gestidn Estratégica, General Administrativa Financiera y General de Asesoria
Juridica los informes técnicos y juridicos respecto a la propuesta de estructura provisional
minima de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica AIL E.P;

Que, mediante memorando Nro. MSP-CGPGE-2026-0341-M, de 31 de mayo de 2026, la
Coordinadora General de Planificacién y Gestion Estratégica remite el Informe técnico que
contiene la propuesta de estructura con las denominaciones de cargo y grupo ocupacional
correspondiente para la estructura de arranque;
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Que, mediante memorando Nro. MSP-CGAF-2026-1182-M, de 31 de mayo de 2026, la
Coordinadora General Administrativa Financiera remitié los Informes Técnicos Nro. MSP-DF-
INF-2026-0038 y Nro. MSP-DATH-2026-0780;

Que, mediante memorando Nro. MSP-CGAJ-2026-0516-M, de 01 de junio de 2026, el
Coordinador General de Asesoria Juridica remitié el Informe MSP-CGAJ-016-INF, respecto de la
propuesta de estructura minima provisional para la implementacién de la Empresa Publica de
Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P;

Que, con Oficio MSP-MSP-2026-0413-0 de fecha 1 de junio de 2026, el sefior Ministro de Salud
Publica Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo, en su calidad de Presidente del Directorio de la Empresa
Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P. convocdé a los
miembros del Directorio con el fin de tratar los siguientes puntos del orden del dia: " Primer
Punto.- Nombrar a la o el Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., de la terna propuesta por el Presidente del
Directorio. Segundo Punto.- Conocimiento y aprobacion de la Estructura Organizacional
Provisional de Arranque para el funcionamiento de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., conforme a los informes presentados por el
Ministerio de Salud Publica, asi como conocimiento de la fuente de financiamiento para su
implementacion, conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto
Ejecutivo No.393 de 22 de mayo de 2026.”

En ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales, y reglamentarias que atafien,
RESUELVE:

Articulo 1.- CONOCER Y APROBAR la estructura orgdnica provisional de arranque para el
funcionamiento de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud
AIL E.P., conforme los informes presentados por el Ministerio de Salud Publica.

Esta aprobacién de estructura organica provisional obedece Unica y exclusivamente a la
necesidad de evitar una posible interrupcién del servicio publico de salud, dotando del talento
humano minimo para la operatividad inmediata a la Empresa Publica, lo cual no exime al
Gerente General de realizar la propuesta de estructura orgdnica funcional de la Empresa Publica
de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., y someterla a aprobaciéon del
directorio en el término establecido en la Disposicidn Transitoria Primera del Decreto Ejecutivo
Nro. 393 de creacién de la empresa, y demads gestiones propias de su cargo segun lo establecido
en la norma.

Articulo 2.- DISPONER al Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., dar cumplimiento a las disposiciones del Decreto
Ejecutivo Nro. 393 y demas normativa aplicable, tomando en cuenta los plazos y términos
establecidos, debiendo iniciar de forma inmediata con el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 3.- DAR POR CONOCIDA la fuente de financiamiento para la implementaciéon de la
Estructura Organizacional Provisional de Arranque de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., conforme lo previsto en la Disposicién Transitoria
Segunda del Decreto Ejecutivo No. 393, conforme los informes presentados por el Ministerio de
Salud Publica.
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Articulo 4.- DISPONER al Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., realizar todas las acciones necesarias de forma
conjunta con el Ministerio de Salud Publica para que se ejecuten las disposiciones previstas en
el Decreto ejecutivo Nro. 393, a fin de evitar interrupciones del servicio publico de salud e iniciar
de forma inmediata con el cumplimiento de sus atribuciones.

La presente resolucién entrara en vigencia a partir del 4 de junio de 2026.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 3 dias del mes de junio de 2026.

icamente en FirmaBC.
electr 6nicamente por:

E OTTON BERNABE
o

o
AIM]
RAZ

[GR=: S
Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA DE ABASTECIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA EN SALUD AIL E.P.

Para el efecto certifico lo actuado en mi calidad de Secretario Ad-Hoc.

inads clecerenicamente por:
OMEL LEONARDO
:GONZALEZ ORLANDO

Abg. RomeIElLlleonéE:Io Gonzalez Orlando
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
SECRETATRIO AD-HOC
EMPRESA PUBLICA DE ABASTECIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA EN SALUD AIL
E.P.
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EMPRESA POBLICA DE
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¥ LOGISTICA EN SALUD
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Resoluciéon No. AILEP-RD-EXT-003-2026

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE ABASTECIMIENTO,
INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA EN SALUD AIL E.P.

Considerando:

el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes. (...)".

el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La salud es
un derecho que garantiza el Estado, cuya realizaciéon se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacioén, la educacion, la cultura fisica,
el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir.
El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin exclusion
a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de salud (...) La
prestacion de los servicios de salud se regira por los principios de equidad,
universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioética, con enfoque de género y generacional";

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: "(...) Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

el articulo 227, de la norma constitucional, precisa: "(...) La Administracion Publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentraciéon, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el articulo 315 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
constituira empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdémicas. Las empresas
publicas estaran bajo la regulaciéon y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico,
con personalidad juridica, autonomia financiera, econdémica, administrativa y de
gestion, con altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos,
sociales y ambientales. (...)".

el articulo 362 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, cita: "La atencion de
salud como servicio publico se prestara a través de las entidades estatales, privadas,
auténomas, comunitarias y aquellas que ejerzan las medicinas ancestrales alternativas
y complementarias. Los servicios de salud seran seguros, de calidad y calidez, y

14



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 315 Martes 30 de junio de 2026

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

garantizaran el consentimiento informado, el acceso a la informacion y la
confidencialidad de la informacion de los pacientes. Los servicios publicos estatales
de salud seran universales y gratuitos en todos los niveles de atencion y comprenderan
los procedimientos de diagnostico, tratamiento, medicamentos y rehabilitacion
necesarios”;

el articulo 3 del Cddigo Organico Administrativo, manifiesta: “Principio de eficacia. Las
actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada 6rgano o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”;

el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: "Principio de eficiencia. Las
actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los
derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales. ";

el articulo 53 del Cdédigo Organico Administrativo, establece: "(...) Los drganos
colegiados se sujetan a lo dispuesto en su regulacion especifica y este Codigo.";

el articulo 53 del Cadigo Organico Administrativo, dispone: “Integracion. Los 6rganos
colegiados se integran en numero impar y con un minimo de tres personas naturales
0 juridicas. Pueden ser permanentes o temporales. Ejercen unicamente las
competencias que se les atribuya en el acto de creacion”;

el articulo 55 del Codigo Organico Administrativo, establece: "(...) Para la atribucion
de competencias a los 6rganos colegiados se tomara en cuenta al menos: (...) 3.
Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos. (...) Los érganos colegiados
adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos, econdémicos y
juridicos provistos bajo responsabilidad de los 6rganos a cargo de las actividades de
gjecucion y asesoria en la administracion. (...)"

el articulo 56 del Cédigo Organico Administrativo, establece: “Organizacién. En todo
organo colegiado se designara un presidente, un vicepresidente y un secretario. Sus
respectivas funciones estaran determinadas en el acto de creacion. (...)"

el articulo 59 del Cddigo Organico Administrativo, establece: "Convocatoria. Para la
instalacion del 6rgano colegiado se requiere de convocatoria cursada a cada miembro,
a la direccion por él proporcionada, por cualquier medio del que quede constancia en
el expediente, con al menos un dia de anticipacion. En la convocatoria constaréa el
orden del dia y se acompariara los documentos que deban ser tratados en la
correspondiente sesion, por cualquier medio.";

el articulo 64 del Codigo Organico Administrativo, manifiesta: "(...) Sesiones por
medios electronicos. Las sesiones podran realizarse a través de medios electronicos.”;

el articulo 128 del Codigo Orgénico Administrativo, manda: “(...) Acto normativo de
caracter administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota
con su cumplimiento y de forma directa. (...)"
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el articulo 130 del Cdédigo Organico Administrativo, manda: "(...) Las maximas
autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo, salvo los casos
en los que la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas
debe estar expresamente atribuida en la ley. (...)"

el articulo 3 de la Ley Organica de Salud, dispone: “La salud es el completo estado de
bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades. Es un derecho humano inalienable, indivisible, irrenunciable e
intransigible, cuya proteccion y garantia es responsabilidad primordial del Estado (...)";

el articulo 4 de la Ley Organica de Salud, dispone: “La autoridad sanitaria nacional es
el Ministerio de Salud Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las
funciones de rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacién, control y
vigilancia del cumplimiento de esta Ley; y, las normas que dicte para su plena vigencia
seran obligatorias.";

el articulo 154 de la Ley Organica de Salud, dispone: “El Estado garantizara el acceso
y disponibilidad de medicamentos de calidad y su uso racional, priorizando los
intereses de la salud publica sobre los econémicos y comerciales. (...)"

el primer inciso del articulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas, define: “(...)
Las empresas publicas se rigen por los siguientes principios: (...) 4. Propiciar la
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibilidad,
regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y responsabilidad en
la prestacion de los servicios publicos; (...) 6. Preservar y controlar la propiedad estatal
y la actividad empresarial publica”;

el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, define: "(...)
Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los términos que
establece la Constitucion de la Republica, personas juridicas de derecho publico, con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa y de gestion. (...)";

el articulo 6 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefala: “(...) Son érganos de
direccion y administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia
General (...)"

el numeral 8 articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina: "Art. 9.-
ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. - Son atribuciones del Directorio las siguientes:
(...) 8. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio; (...)";

el articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: "(...) El Gerente
General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica,
tendré los siguientes deberes y atribuciones: (...) 17. Actuar como secretario del
Directorio; (...)";

el numeral 17 articulo 11 de la Ley Organica de Empresas Publicas, determina:
"Deberes y atribuciones del Gerente General. - El Gerente General, como responsable

16



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 315 Martes 30 de junio de 2026

Que

Que

Que

Que

Que

de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes deberes y
atribuciones: (...) 17. Actuar como secretario del Directorio; (...)"

el articulo 15 de la Ley Organica de Empresas Publicas, dispone: " Alcance de la
responsabilidad del Directorio y de los Administradores en general. — (...) Deberan
velar por el cumplimiento de los objetivos estatales que se sefialen para cada empresa,
los que podran referirse ademas a logros no econémicos, pero con una manifiesta
rentabilidad social, alcanzada en la medida en que se cumplan los objetivos previstos
en el articulo 2 de esta Ley. Los miembros del Directorio y administradores estaran
sujetos a lo dispuesto en el articulo 233 de la Constitucion de la Republica”;

el articulo 2 del Reglamento que Regula las Atribuciones, Deberes vy
Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas
Publicas de la Funcién Ejecutiva (Decreto Ejecutivo Nro. 822 de 17 de noviembre de
2015, reformado el 24 de junio de 2020), establece que: “Son érganos de direccion y
administracion de las empresas publicas: 1. El Directorio, encargado de definir los
objetivos, politicas, y metas de la empresa; y, 2. La Gerencia General, encargada de
la gestion integral de la empresa.”;

el articulo 3 del Reglamento que Regula las Atribuciones, Deberes vy
Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas
Publicas de la Funcién Ejecutiva (Decreto Ejecutivo Nro. 822 de 17 de noviembre de
2015, reformado el 24 de junio de 2020), determina que: “(...) El Directorio adoptara
sus decisiones con fundamento en los estudios e informes presentados y emitidos por
el Gerente General y demas 6rganos administrativos, técnicos y de asesoria de las
empresas publicas y bajo la responsabilidad de éstos. Los Directorios, de considerarlo
necesario, podran requerir del Gerente General aclaraciones, ampliaciones o nuevos
estudios e informes, para adoptar las resoluciones pertinentes.

el articulo 3 del Reglamento que Regula las Atribuciones, Deberes vy
Responsabilidades de los Directorios y de las Gerencias Generales de las Empresas
Publicas de la Funcién Ejecutiva (Decreto Ejecutivo Nro. 822 de 17 de noviembre de
2015, reformado el 24 de junio de 2020), dispone que: “Responsabilidad del Gerente
General y demas o6rganos administrativos, técnicos y de asesoria.- (...) El Gerente
General debe asegurary garantizar bajo su responsabilidad que la informacion técnica,
econdmica, juridica, ambiental y social proporcionada al Directorio, sea veraz, clara,
precisa, completa, oportuna, pertinente, actualizada y congruente. Asi mismo el
Gerente General sera responsable por la omision en la entrega de informacion,
relacionada con eventos acaecidos por falta de prevision, fuerza mayor o caso fortuito,
que por su importancia deban someterse a conocimiento del Directorio. (...)".

mediante Decreto Ejecutivo No. 393 de 22 de mayo de 2026, el sefor Presidente
Constitucional de la Republica creé la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL EP, como una persona juridica de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia
presupuestaria, financiera, econdémica, administrativa y de gestion, con domicilio
principal en el Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha, y con ambito de
operacion en todo el territorio nacional;
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Que

Que

Que

Que

Que

la Disposicién Transitoria Quinta del Decreto Ejecutivo No. 393 de 22 de mayo de 2026,
dispone: “En el término méaximo de quince (15) dias contados desde la designacion del
Gerente General el Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., debera aprobar el Reglamento de
Funcionamiento presentado previamente por el Gerente General’;

mediante Resolucién No. AILEP-RD-EXT-001-2026 de 03 de junio de 2026, el
Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en
Salud AIL E.P., designé al Mgs Stalin Santiago Andino Gonzalez como Gerente
General de la Empresa Publica AIL E.P. Resolucién que se formalizé el 4 de junio de
2026, con la expedicién de la Accion de Personal No. 00001; y,

mediante Oficio Nro. AlL E.P.-GG-AIL-E.P.-2026-0021-O de 18 de junio de 2026, el
Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica
en Salud AlIL E.P., remitié a los miembros del Directorio el proyecto de Reglamento de
Funcionamiento del Directorio, solicitando que se formulen las observaciones
pertinentes hasta el 21 de junio de 2026, a fin de consolidarlas previamente a la
convocatoria a sesion;

mediante Oficio Nro. MSP-AILEP-0001-2026, de 22 de junio de 2026, el sefior Ministro
de Salud Publica, Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo, en su calidad de Presidente del
Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en
Salud AIL E.P., autorizé al Gerente General y Secretario del Directorio la emision de
la convocatoria a la Segunda Sesion Extraordinaria del Directorio;

mediante Informe Juridico Nro. AILEP-DPA-001-INF-2026 de 23 de junio de 2026, la
Directora de Patrocinio y Asesoria de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., concluy6 y recomendé lo siguiente:

“...) La propuesta de Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P. se encuentra
alineada con los fines, objeto y competencias institucionales de la Empresa, y guarda
conformidad con el marco constitucional y legal vigente aplicable a las empresas
publicas. En este contexto, su aprobacion resulta juridicamente procedente y
constituye una obligacion de cumplimiento inmediato por parte del Directorio, en
observancia de lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas y en la
Disposicion Transitoria Quinta del Decreto Ejecutivo No. 393, instrumento que
establece el deber de aprobar el referido reglamento dentro del plazo previsto para el
efecto. En consecuencia, y con el proposito de dotar al Directorio de un instrumento
normativo que regule su organizacion, funcionamiento y adopcion de decisiones,
garantizando el ejercicio regular, eficiente y legitimo de sus atribuciones SE
RECOMIENDA al Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P. poner en conocimiento del Directorio, en
la sesion extraordinaria que para el efecto sea convocada, el presente informe juridico
y la propuesta de Reglamento de Funcionamiento del Directorio, con la finalidad de
que dicho 6rgano proceda a su analisis y aprobacion, en ejercicio de la atribucion
prevista en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas y en
cumplimiento de la Disposicion Transitoria Quinta del Decreto Ejecutivo No. 393 de 22

18



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 315 Martes 30 de junio de 2026

de mayo de 2026. SE RECOMIENDA al Directorio de AlIL E.P. aprobar el Reglamento
de Funcionamiento del Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., mediante la correspondiente resolucion,
cuya codificacion debera seguir el formato establecido en el propio Reglamento
propuesto.”;

Que mediante Oficio No. AIL E.P.-GG-AIL-E.P.-2026-0026-O de 23 de junio de 2026, se
notifica la convocatoria a la Segunda Sesion de Directorio de AIL EP, y se adjunta la
documentacion de respaldo del unico punto del orden del dia a tratarse, donde consta
el proyecto de Reglamento de Funcionamiento del Directorio de AlL EP, en su version
final;

En ejercicio de la atribucion prevista en el numeral 8 del articulo 9 de la Ley Organica de
Empresas Publicas y la Disposicién Transitoria Quinta del Decreto Ejecutivo No. 393 de 22 de
mayo de 2026.

RESUELVE:

Articulo 1.- CONOCER Y APROBAR el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la
Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., conforme
el proyecto presentado, en ejercicio de la atribucidn prevista en el numeral 8 del articulo 9 de
la Ley Organica de Empresas Publicas y en cumplimiento de la Disposicion Transitoria Quinta
del Decreto Ejecutivo No. 393 de 22 de mayo de 2026.

Articulo 2. - DECLARAR que el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P entrara en vigencia
una vez que se encuentre publicado en el Registro Oficial.

Articulo 3. —DISPONER al Gerente General de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL E.P., gestione la emisién de la resolucién respectiva,
incluyendo las formalidades propias de este tipo de actuaciones; y, ademas, tramite la
publicacion del Reglamento de Funcionamiento del Directorio en el Registro Oficial, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Dado y firmado en el Distrito Metropolitano de Quito, el 25 de junio de 2026.

ar Gnic; e en FirmakC.
JAIME OTTON BERNABE
ERAZO

Esp. Jaime Otton Bernabé Erazo
MINISTRO DE SALUD PUBLICA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE AIL E.P.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
DE ABASTECIMIENTO, INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA EN SALUD AIL.E.P.

TITULO |
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO, INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO

CAPITULO |

Articulo. 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene como objeto regular la organizacion, el
funcionamiento y la gestion interna del Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL. E.P., determinando las atribuciones vy
responsabilidades de sus miembros.

Articulo. 2.- Ambito y aplicacion. - El presente reglamento sera de cumplimiento obligatorio
por parte de las y los miembros del Directorio, sus delegados y delegadas permanentes, él o
la Gerente General en su calidad de Secretario o Secretaria del Directorio, la Prosecretaria o
el Prosecretario, y demas participantes de las sesiones directivas de la Empresa Publica de
Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AlL. E.P.

Articulo 3.- Principios generales. - Para el cumplimiento de sus objetivos, el Directorio de la
Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AlL. E.P., se regira,
entre otros, por los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
universalidad, accesibilidad, regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos
y responsabilidad, eficacia, jerarquia, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia,
y evaluacion; orientando sus decisiones al crecimiento y desarrollo empresarial, la creacion
de valor, observando una politica de responsabilidad social y de deberes éticos que garanticen
la prestacion de un servicio de calidad y el cumplimiento de sus actividades.

Articulo 4.- Principios de gestion administrativa. - Para el cumplimiento de sus funciones,
atribuciones y responsabilidades, el Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL. E.P., se regirda por los principios de juridicidad,
responsabilidad, proporcionalidad, imparcialidad, independencia, control, seguridad juridica,
racionalidad, subsidiariedad, rentabilidad, y colaboracion.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO Y SUS MIEMBROS

Articulo. 5.- Del Directorio. - El Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud, AIL E.P., es el maximo nivel de gobierno y el érgano
superior de direccion y administracion de la Empresa. Le corresponde la direccion estratégica
y la orientacién general de la gestion empresarial, de conformidad con las atribuciones
establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, el presente reglamento y las demas
normas aplicables.

Articulo. 6.- Organo de Direccion e Integracién. - El Directorio estar4 integrado por:

1. La o el titular del Ministerio de Salud Publica del Ecuador, o su delegada o delegado
permanente, quien lo presidira;

2. Una o un delegado permanente de la presidenta o presidente de la Republica; y,

3. La maxima Autoridad o el delegado o delegada de la Secretaria General de la
Administracion Publica, Planificacién y Gabinete de la Presidencia de la Republica.

20



Registro Oficial - Quinto Suplemento N° 315 Martes 30 de junio de 2026

El Director General de la Agencia Nacional de Regulacién, Control y Vigilancia Sanitaria —
ARCSA, o su delegado permanente, participara en las sesiones del Directorio con voz, pero
sin voto.

La o El Gerente General actuara como Secretario del Directorio.

Articulo. 7.- Delegados Permanentes. - Los delegados y delegadas permanentes de los
miembros titulares del Directorio acreditaran su calidad por unica vez ante la Secretaria o el
Secretario, de manera previa a la instalacién de la primera sesion en la que participen. Para
el efecto, deberan presentar el documento debidamente suscrito por el o la autoridad
delegante; asi como los documentos que certifiquen el cumplimiento de los requisitos de
conocimiento y experiencia en materias relacionadas con el objeto de la empresa, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Empresas Publicas y el Decreto Ejecutivo
No. 393. El Secretario exclusivamente pondra en conocimiento al Directorio de la delegacién
otorgada.

Los delegados o delegadas permanentes debidamente acreditados/as ejerceran las mismas
atribuciones y asumiran las mismas responsabilidades que correspondan al miembro titular al
que representen.

Articulo. 8.- Excusa y Reemplazo. - En caso de excusa de un miembro del Directorio debera
actuar en su nombre y representacion su delegado o delegada permanente.

Cuando un miembro del Directorio o su delegado o delegada permanente faltare en forma
consecutiva a tres (3) sesiones, a las cuales hubiere sido formalmente convocado/a, el
Presidente o la Presidenta del Directorio, solicitara a la autoridad delegante la designacién de
su reemplazo y, se convocara a una nueva sesion en un plazo no mayor a veinticuatro (24)
horas.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO

Articulo. 9.- Atribuciones. - A mas de las atribuciones descritas en el articulo 9 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, el Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL. E.P., tiene las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas,
reglamentacion general, reglamentos internos de la empresa, y demas normativa
aplicable a la empresa publica;

2. Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio, cualquier

miembro del Directorio podra presentar propuestas de reforma al presente

Reglamento, con la correspondiente exposicién de motivos. Las reformas deberan ser

aprobadas en sesién ordinaria de Directorio, con mayoria absoluta;

Aprobar y modificar el Organico Funcional de la Empresa y el Cédigo de Etica;

4. Establecer las politicas y metas de la Empresa Publica, en concordancia con las
politicas nacionales, regionales, provinciales o locales, formuladas por los 6rganos
competentes de la Funcién Ejecutiva, y evaluar su cumplimiento;

5. Aprobar el Plan Estratégico Empresarial, el Plan General de Negocios, Expansion e
Inversion y el Presupuesto General Anual de AIL E.P., sobre la base de las propuestas

w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

del Gerente General; asi como los demas instrumentos previstos en la Ley Organica
de Empresas Publicas;

Emitir lineamientos o politicas para la definicién del presupuesto de inversion y
reinversion, que le permita a la Empresa Publica, cumplir con su Plan Estratégico y
Plan de Negocios, en concordancia con las politicas y planes sectoriales;

Asegurar la vigencia legal, técnica, econdmica y financiera de los lineamientos y/o
politicas emitidas;

Establecer los montos de la cuantia para las contrataciones de ejecucién de obras,
adquisicion de bienes y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, que
requiera realizar la Empresa Publica.

Autorizar las contrataciones y gastos de la Empresa Publica cuyo presupuesto
referencial sea igual o superior a los veinte millones de dolares (USD 20.000.000,00);
asi como las adquisiciones por importacion o en las que, por su naturaleza, no se rijan
por las normas previstas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica o su Reglamento;

Autorizar el inicio de procesos precontractuales respecto de la contratacion de los
créditos o lineas de crédito;

Determinar las cuantias y montos maximos dentro de los cuales el o la Gerente
General estara facultado para interponer acciones, continuar, desistir y transigir; tanto
en procesos judiciales como en métodos alternativos de solucién de conflictos, de
conformidad con la ley y la normativa interna de la Empresa;

Calificar la confidencialidad o reserva de la informacion que el Directorio conoce y de
la Empresa Publica, de conformidad con la normativa vigente;

Aprobar los casos en los que sea necesario la elaboracion y suscripcién de convenios
de pago en favor de proveedores o terceros;

Aprobar los casos en los que por efectos de la aplicacion de la ley se generen
convenios de pagos en la etapa coactiva, en favor de la Empresa Publica que
sobrepasen los quinientos mil délares de los Estados Unidos de Norte América (USD
500.000,00);

Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidacion de AIL E.P.;

Velar y propender a que ninguna persona o grupo reducido de personas, ostenten un
poder de decisién en la Empresa no sometidos a contrapesos y controles; y, que
ningun grupo de interés reciba un trato privilegiado en relacién con los demas;
Solicitar a él o la Gerente General toda informacién que se considere pertinente para
el seguimiento de la gestion y la toma de decisiones dentro del Directorio;

18. Autorizar la cesion, enajenacion, venta, remate, permuta, donacién, dacién en pago,

transferencia gratuita, comodato, constitucion de gravamenes, chatarrizacion,
desmantelamiento, destruccién, fundicién y baja definitiva por obsolescencia o
pérdida de los bienes muebles, inmuebles e intangibles de la Empresa, de
conformidad con la normativa aplicable; y,

19. Las demas que no sean parte de las funciones del Gerente General.

Articulo. 10.- Obligaciones del directorio. - Los miembros del Directorio y/o sus delegados
o delegadas permanentes, cumpliran con las siguientes obligaciones minimas, sin perjuicio
de lo establecido en la normativa vigente:
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1. Asistir puntualmente a las sesiones del Directorio a las que fueren convocados;

2. Tener el conocimiento especifico y suficiente respecto de los puntos a tratarse en el
orden del dia, debiendo revisar la documentacién remitida con la convocatoria;

3. Participar con voz y voto en las exposiciones y deliberaciones que se tratasen en el
Directorio;

4. Suscribir las actas del Directorio conjuntamente con los demas miembros y el
Secretario o la Secretaria;

5. Actuar con objetividad, independencia y en beneficio de los fines de AIL E.P. y del
Sistema Nacional de Salud;

6. Declarar oportunamente la existencia de conflictos de interés reales o potenciales en
los puntos del orden del dia a ser tratados en las sesiones ordinarias o extraordinarias;
Y,

7. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre todos los asuntos, deliberaciones y
documentacion tratados en las sesiones ordinarias o extraordinarias cuya reserva
haya sido expresamente declarada por el Directorio. Esta obligacién de
confidencialidad se mantendra vigente durante el ejercicio de sus funciones y hasta
por un periodo de dos (2) afios posteriores a la cesacién de sus cargos. El
incumplimiento de esta disposicién sera sancionado conforme la normativa vigente
aplicable, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a que hubiere lugar.

Articulo. 11.- Prohibiciones.- A los miembros del Directorio y a sus delegados o delegadas
permanentes les esta prohibido; recibir cualquier tipo de dadivas, regalos u otros beneficios
de proveedores, contratistas, asi como de cualquier otra persona natural o juridica, publica o
privada en razén de sus funciones directivas; recibir valores por concepto de pago de dietas
u otros por su actividades o servicios dentro del Directorio; ejercer cualquier tipo de presion
sobre la gestion operativa de el/la Gerente General; y, actuar por intereses ajenos a los de la
empresa.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO

Articulo. 12.- Presidencia del Directorio. - El Directorio sera presidido por el Ministro o la
Ministra de Salud o su delegado o delegada permanente.

Articulo. 13.- Deberes y Atribuciones del Presidente. - Son deberes y atribuciones de la
Presidenta o el Presidente del Directorio:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la organizacién y funcionamiento de
AILEE.P;

2. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio y suscribir

las actas conjuntamente con el Secretario del Directorio;

Proponer la terna para la designacion de él o la Gerente General;

Velar por el cumplimiento de las resoluciones adoptadas por el Directorio.

5. Autorizar y conceder la licencia de vacaciones a él o la Gerente General por periodos
de hasta treinta (30) dias;

6. Verificar que los asuntos propuestos en el orden del dia correspondan de manera
exclusiva al ambito de competencia y facultades legales del Directorio, de conformidad
con la ley;

> w
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7. Conocer, calificar e incorporar de manera extraordinaria y emergente puntos al orden
del dia fuera de los plazos ordinarios de convocatoria;

8. Disponer que una sesién o parte de ella se desarrolle de forma reservada, cuando asi
lo requiera el interés publico o empresarial; v,

9. Las demas establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, el Decreto
Ejecutivo No. 393, el presente Reglamento y mas normas juridicas aplicables.

DEL SECRETARIO O LA SECRETARIA DEL DIRECTORIO

Articulo. 14.- Secretaria del Directorio. - El Directorio contara con un Secretario o
Secretaria, que, de acuerdo a la Ley Organica de Empresas Publicas, sera el o la Gerente
General de la empresa publica.

Articulo. 15.- De las funciones de la Secretaria del Directorio. - El Secretario o Secretaria,
a mas de las funciones establecidas en la normativa vigente y la presente Resolucién, tendra
las siguientes funciones:

1. Presentar al Presidente o la Presidenta del Directorio el orden del dia, para cada sesién
del Directorio;

2. Elaborar y notificar las convocatorias a sesiones del Directorio;

3. Verificar el quérum de cada sesion;

4. Recibir las votaciones de los asuntos tratados en cada sesion y proclamar los
resultados;

5. Redactar las actas de las sesiones y ponerlas en consideracion de los miembros para
su aprobacion y suscripcion;

6. Receptar los documentos a ser conocidos por el Directorio;

7. Custodiar y administrar los archivos de las actas, audios, videos y mas documentos
concernientes al Directorio;

8. Llevar un registro de las actas que respalden y documenten las actividades y
resoluciones del Directorio;

9. Notificar, de ser el caso, las resoluciones que apruebe el Directorio;

10. Conferir copia certificada de los documentos relativos al Directorio;

11. Organizar y dirigir la Secretaria del Directorio, para lo cual solicitara el personal y los
medios que requiera; v,

12. Las demas que le asigne el Presidente o la Presidenta del Directorio.

Articulo. 16.- Prosecretaria. - El o la Gerente General en calidad de Secretario o Secretaria
del Directorio tendra la facultad de designar un Prosecretario o Prosecretaria que de
preferencia sera el procurador o procuradora o encargado de los asuntos juridicos de la
Empresa Publica.

El Prosecretario o la Prosecretaria tendra las obligaciones y responsabilidades que le fueren
asignadas por el Secretario o Secretaria del Directorio, relativas al manejo administrativo y
logistico del érgano de direccion.

DEL GERENTE GENERAL
Articulo 17.- Deberes y atribuciones del Gerente General. - El Gerente General, como

responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra los siguientes
deberes y atribuciones:
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1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;
2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las
resoluciones emitidas por el Directorio;
3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio;
4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al Directorio
trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados de la gestion, de
aplicacion de las politicas y de los resultados de los planes, proyectos y presupuestos, en
ejecucion o ya ejecutados;
5. Presentar al Directorio las memorias anuales de la empresa publica y los estados
financieros;
6. Preparar para conocimiento y aprobacién del Directorio el Plan General de Negocios,
Expansion e Inversion y el Presupuesto General de la empresa publica;
7. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos en la ley;
8. Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el sefialado
en el numeral 8 del articulo 9 de esta Ley;
9. Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos solucion de conflictos, de conformidad con la ley y los montos establecidos por el
Directorio. El Gerente procurara utilizar dichos procedimientos alternativos antes de iniciar un
proceso judicial, en todo lo que sea materia transigible;
10. Designar al Gerente General Subrogante;
11. Resolver sobre la creacion de agencias y unidades de negocio;
12. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de negocios, de
conformidad con la normativa aplicable;
13. Nombrar, contratar y sustituir al talento humano no sefialado en el numeral que antecede,
respetando la normativa aplicable;
14. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el efecto las
disposiciones de la reglamentacion interna;
15. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de productos o
servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y del mercado, para lo cual
podra establecer condiciones comerciales especificas y estrategias de negocio competitivas;
16. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;
17. Actuar como secretario del Directorio; v,
18. Las demas que le asigne esta Ley, su Reglamento General y las normas internas de cada
empresa.
CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO

Articulo. 18.- De las sesiones. - El Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento,
Infraestructura y Logistica en Salud AIL. E.P sesionara trimestralmente de manera ordinaria
cuando fuere convocado por el Presidente o la Presidenta; y, extraordinariamente cuando
fuere convocado por el Presidente o la Presidenta, o, dos (2) de sus miembros; la convocatoria
sera por escrito e indicara lugar, dia, hora y modalidad (presencial, virtual o electronica) y
orden del dia.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por el Presidente o la Presidenta del Directorio, a

través de él o la Gerente General, con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion; y, las extraordinarias con por lo menos veinticuatro (24) horas de anticipacion.
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Por excepcidn, sera valida la instalacién de una sesion extraordinaria con un plazo menor a
veinticuatro (24) horas, siempre que participen todos sus miembros previa declaracién de
urgencia por parte del convocante, debidamente motivada en una situacién de excepcional
gravedad o fuerza mayor.

De considerarlo necesario, el Presidente o la Presidenta del Directorio podra cancelar el
desarrollo de cualquier sesion, por circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor debidamente
motivada y justificada.

No podra utilizarse la figura de cancelacion de la sesion para evitar el tratamiento de uno de
los puntos del orden del dia o la votacion.

Articulo 19.- Modalidades. - Las sesiones ordinarias y extraordinarias podran realizarse bajo
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Presencial: Esta modalidad de reunion se realizara con la asistencia personal y fisica
de cada uno de los miembros del Directorio o sus delegadas o delegados, en el dia,
en la hora y en el lugar determinado en la convocatoria.

2. Virtual: Esta modalidad de sesion puede emplearse utilizando sistemas de
videoconferencia que tengan niveles apropiados de seguridad, que permitan a todos
los miembros o sus delegadas o delegados, situados en distintos lugares, participar
de forma efectiva en la sesion, adoptar decisiones de forma inequivoca y votar con
claridad. Si por problemas técnicos la capacidad de participaciéon y comunicacion se
viera reducida, cualquiera de los miembros del Directorio podra solicitar la suspension
de la sesion.

3. Electrénica o asincrénica: Esta modalidad de reunion puede emplearse a través de
direcciones de correo electronico institucionales previamente registradas ante el
Secretario o Secretaria; misma que una vez iniciada tendra una duraciéon minima de
tres (tres) horas para el desarrollo del debate y la emision de los votos
correspondientes por parte de los miembros del Directorio.

Articulo. 20.- Sesion Reservada. - El Presidente o Presidenta, a iniciativa propia o a pedido
de dos (2) de los tres (3) miembros, podra disponer que uno o mas puntos del orden del dia
sean discutidos en forma reservada, sin perjuicio de informar o notificar lo resuelto de acuerdo
con este reglamento.

Articulo. 21.- Conformacion del Quérum. - El quérum de las sesiones estara conformado
por al menos dos de los tres miembros con derecho a voz y voto o sus delegados o delegadas
permanentes.

Al iniciarse la sesion, el Presidente o Presidenta dispondra que por secretaria se verifique y
deje constancia de dicho quérum.

Una vez instalada la sesién, esta unicamente podra interrumpirse por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente justificados, siempre que el evento ocurra antes de haberse iniciado la
fase de votacion de cualquiera de los puntos del orden del dia. Declarada la interrupcion, se
continuara con el o los puntos del debate suspendidos, como primer punto de la sesién
inmediata posterior.

Articulo. 22.- Contenido y elaboracién del orden del dia. - En cada sesion se trataran
unicamente los asuntos que consten en el orden del dia de la convocatoria. No se podran
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tratar, en "Asuntos Varios", asuntos o temas que requieran de informes técnicos,
administrativos, juridicos o financieros.

El orden del dia sera elaborado por él o la Gerente General de la Empresa Publica de
Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AIL. E.P., previo conocimiento y
aprobacion del Presidente o Presidenta del Directorio, de acuerdo con las necesidades
institucionales y las solicitudes que formulen los miembros.

Los documentos que forman parte del orden del dia seran remitidos junto con la convocatoria
a todos los miembros y sus delegados permanentes.

Una vez instalada la sesién, el orden del dia podra ser modificado a solicitud, de la
Presidencia, la Secretaria General o cualquier miembro del Directorio, su delegada o delegado
con derecho a voto. La inclusion, exclusion o alteracion de los puntos programados requerira,
de manera obligatoria, la decision y voto favorable de la mayoria de los miembros del
Directorio.

Articulo. 23.- Solicitud de inclusién de puntos. - Cualquier miembro del Directorio podra
solicitar por escrito al Gerente la inclusién de asuntos especificos en el orden del dia. El o la
Gerente calificara la competencia y, de ser procedente, lo incluira en la propuesta para la
proxima sesion. Si él o la Gerente negare la calificacion, el proponente podra, en la préxima
sesién a convocarse, por una sola ocasiéon, someter el asunto a la decisién del Directorio, que
se adoptara por la aprobacion de la mayoria de los miembros.

Articulo. 24.- Duraciéon de las Sesiones. - Las sesiones del Directorio, en modalidad
presencial y virtual, tendran una duracion maxima de tres (3) horas, pero podran prorrogarse
por decision de la mayoria de los miembros presentes. Los asuntos que no se alcanzaren a
tratar en una sesion se discutiran en la siguiente, en el orden que corresponda. No se podran
postergar los asuntos pendientes por mas de dos (2) sesiones consecutivas.

Articulo. 25.- De los/las asistentes sin voto, asesores/as e invitados/as. - En las sesiones
del Directorio de la Empresa Publica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud
AlL. E.P podran participar con voz, pero sin voto, los/las representantes de las instituciones
publicas cuya comparecencia sea requerida por cualquiera de los miembros del Directorio,
el/la Presidente/a o el/la Gerente General; asi como los/las Gerentes u otros/as servidores/as
de la empresa, cuando sean requeridos.

El numero de asesores/as 0 equipo técnico que asistan con los miembros del Directorio y/o el
Gerente General no podran exceder de tres, en el caso del equipo técnico que los acomparie
se mantendran en la antesala de la sesion del Directorio, hasta que se requiera su presencia.

Articulo. 26.- Grabacion de Sesiones. - Las sesiones del Directorio seran grabadas en
formatos de audio, o de audio y video, a través de cualquier medio tecnoldgico provisto por la
Empresa Publica. Las grabaciones permaneceran bajo la estricta custodia y responsabilidad
de la o el Secretario del Directorio por un periodo minimo de siete (7) afos, contados a partir
de la fecha de la sesion respectiva. En caso de discrepancia entre el texto del acta y lo
efectivamente resuelto, se recurrira a los registros magnetofénicos o digitales para dirimir la
controversia.
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CAPITULO VI
DE LOS DEBATES, VOTACIONES Y RESOLUCIONES

Articulo. 27.- Objeto de las sesiones. - Las sesiones del Directorio tendran por objeto el
conocimiento y resoluciéon de todos los asuntos que le competen, de acuerdo con la Ley
Organica de Empresas Publicas, el presente reglamento y demas normativa relacionada.

Articulo. 28.- Adopcion de Resoluciones. - Las resoluciones del Directorio se adoptaran
con el voto unanime de los miembros presentes o con el voto favorable de dos (2) de los tres
(3) miembros.

En caso de empate, por abstencidon motivada del voto, el Presidenta o la Presidenta del
Directorio o su delegado o delegada permanente, tendra voto dirimente.

Articulo. 29.- Forma de la Votacion. - La votacion sera nominativa y debera ser motivada.
Los votos podran ser a favor o en contra de la decisién a adoptarse. De registrarse un voto en
contra, el/la miembro debera justificar los motivos de su decisién, los que constaran en el acta.
Esta prohibido retirarse de la sesion una vez dispuesta la votacion.

No se aceptara votos abstentivos, sin motivacion. En caso de ausencia, se registrara como
voto en contra.

Articulo. 30.- Votacion Electronica. - En caso de asi establecerlo la convocatoria, la votacion
podra realizarse por medios electronicos, garantizando la identidad del votante, la integridad
del voto y la trazabilidad del proceso.

Articulo. 31.- Conflicto de Interés. - El/la Presidente/a y los/las miembros del Directorio,
incluidos sus delegados/as permanentes, deberan abstenerse de conocer y votar en asuntos
en los que ellos/as o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad sean directa o indirectamente interesados, o en los que exista conflicto de interés o
expresa prohibicién legal. En estos casos, el/la miembro informara de tal circunstancia al
Presidente/ay se retirara de la sala durante el tratamiento del punto especifico, lo cual afectara
el quérum unicamente mientras se trate dicho asunto. No podra usarse esta figura para eludir
la consignacion del voto.

Los miembros del Directorio deberan designar a una delegada o delegado para el
conocimiento y tratamiento del punto especifico en debate, designacién que debera ser
notificada a el Secretario o la Secretaria del Directorio y al Presidente o la Presidenta, con
antelacion a la instalacion de la sesion, para que se considere su participacion.

Articulo. 32.- Instrumentos Resolutivos. - Todas las decisiones del Directorio se expediran
a través de instrumentos legales denominados resoluciones.

Las resoluciones seran codificadas con numeracion secuencial en el siguiente formato:
Resolucion No. AILEP-RD-[tipo]-[numero]-[afio], donde 'tipo' indica si proviene de sesién
ordinaria (ORD) o extraordinaria (EXT). Las resoluciones seran firmadas por el Presidente y
el Secretario del Directorio. El Directorio hara constar en cada resolucion las condiciones que
deben cumplirse para su vigencia, la cual operara de manera inmediata a su aprobacion, salvo
disposicién distinta.

Articulo. 33.- Ejecutoriedad de las Resoluciones. - Las resoluciones del Directorio son de
ejecucion inmediata, salvo que el Directorio establezca condiciones de vigencia diferidas.
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Articulo. 34.- Publicidad. - Las resoluciones aprobadas por el Directorio seran notificadas a
los interesados y publicadas en la pagina web institucional de AIL E.P. dentro del plazo
maximo de quince (15) dias siguientes a su adopcién, salvo aquellas que hayan sido
declaradas reservadas, de conformidad con la normativa vigente.

CAPITULO VI
DE LAS ACTAS DEL DIRECTORIO

Articulo. 35.- Contenido del acta. - El acta contendra lo sustancial del debate de cada punto,
las mociones presentadas, la forma en que se hubiere producido la votacion y el texto integro
de las resoluciones adoptadas, debiendo contener al menos los siguientes elementos:

e Numero, lugar, fecha y hora de inicio y cierre de la sesion;

¢ Indicacion de la modalidad y tipo de sesion;

e Orden del dia

¢ Nombres completos de los asistentes, cargos y numero de delegacion en caso de
existir;

Constatacion del quorum reglamentario;

e Los puntos tratados, las intervenciones, las recomendaciones u observaciones
realizadas en cada uno de los miembros;

e La votacion adoptada por los miembros; vy,

e La decision tomada por los miembros del Directorio.

Articulo. 36.- Aprobacion y Suscripcion de actas. - Las actas de cada sesion deberan ser
remitidas a los miembros del Directorio 0 a sus delegados permanentes dentro del plazo
maximo de ocho (8) dias posteriores a la realizacién de la sesién, para su revision, validacion
y suscripcion.

En los casos que exista observaciones por parte de los miembros del Directorio, tendran el
término de dos (2) dias para subsanar o validar el documento; asi mismo, de ser necesario el
Directorio podra recurrir a las grabaciones de audio o video de la sesion respectiva para
realizar las correcciones correspondientes previo a su aprobacion.

Una vez aprobada, sera suscrita de manera obligatoria por el Presidente y certificada con la
firma del Secretario del Directorio.

Articulo. 37.- Custodia y Archivo. - El Secretario o la Secretaria del Directorio custodiara,
en archivo activo, bajo su responsabilidad las actas, grabaciones de audio y/o video y demas
documentos concernientes al Directorio, por un periodo maximo de siete (7) afios contados
desde la fecha de la respectiva sesion. Posteriormente reposara en un archivo pasivo.

En caso de cese de funciones, sustitucion o nombramiento de una o un/una nuevo/a
Secretario/a del Directorio, la totalidad del archivo fisico, magnético y digital bajo custodia del
Secretario/a saliente sera transferida a la nueva autoridad de manera obligatoria e inmediata;
mediante la correspondiente suscripcion de un acta de entrega-recepcion pormenorizada,
fijando de forma inequivoca el estado de los documentos y respaldos tecnoldgicos recibidos.

Solo se entregara copias certificadas por pedido expreso de los/las interesados/as, por

mandato de ley o disposicion judicial, en los términos previstos de la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas normativa aplicable.

29



Martes 30 de junio de 2026 Quinto Suplemento N° 315 - Registro Oficial

Articulo. 38.- Informacion Reservada. - La Secretaria no podra entregar a terceros las
copias de actas, documentos o informaciéon que haya sido clasificada como reservada o
confidencial, salvo disposicién judicial. La informacion comercial, empresarial y estratégica
sensible a los intereses de AlIL E.P. goza de la proteccién del régimen de propiedad intelectual
e industrial, de acuerdo con los instrumentos internacionales y la normativa nacional aplicable.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - En caso de duda sobre el contenido o alcance de las disposiciones de este
reglamento, el Directorio deberan aplicar los principios de juridicidad e interdiccion de la
arbitrariedad, sin realizar interpretaciones arbitrarias o alejadas del derecho.

En lo no previsto en este Reglamento se podra aplicar la normativa para 6rganos colegiados
de direccion prevista en el Cédigo Organico Administrativo.

Segunda. - Cualquier miembro del Directorio podra presentar propuestas de reforma al
presente Reglamento, con la correspondiente exposicion de motivos. Las reformas deberan
ser aprobadas en sesién ordinaria de Directorio, con mayoria absoluta.

DISPOSICION FINAL

Unica. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la publicacién en el Registro
Oficial.

CERTIFICO: En mi calidad de Secretario del Directorio de AIL E.P., que el Reglamento de
Funcionamiento del Directorio que antecede corresponde a la decision adoptada en la sesién
extraordinaria No. 02-26 de 24 de junio de 2026, en cumplimiento de la Disposicién Transitoria
Quinta del Decreto Ejecutivo No. 393 de 22 de mayo de 2026.
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Firmado electrénicamente por:
STALIN SANTIAGO
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SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE AIL E.P.
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