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N° 2482-A

Lucio Gutiérrez Borbua
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En consideracion a la renuncia presentada por la economista
Ménica Acosta Baca al cargo de Secretaria Privada del

sefior Presidente de la Republica; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,

numeral 10 de la Constitucién Politica de la Republica,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la referida renuncia,
dejando expresa constancia del agradecimiento personal y
del Gobierno Nacional, por los valiosos y leales servicios
prestados al pais, por la economista Mdnica Acosta Baca,

desde las funciones que le fueron encomendadas.
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ARTICULO SEGUNDO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 14 de enero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez BorbUa, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Lcda. Yolanda Paredes Calero, Subsecretaria General de
la Administracién Publica, encargada.

N° 2521-A

Lucio Gutiérrez Borbua
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Art. 29 de la Ley Orgénica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion vy
Homologacion de la Remuneraciones del Sector Publico,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder 3 dias de licencia al
ingeniero Leonardo Escobar Bravo, Ministro de Agricultura
y Ganaderia del 5 al 7 de febrero del 2005, a fin de que
proceda atender asuntos de indole personal.

ARTICULO SEGUNDO.- Derogar el Decreto N° 2451-A
de 5 de enero del 2005.

ARTICULO TECERO.- Encargar el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia del 5 al 7 de febrero del 2005, al
economista Luis Pachala Poma, Viceministro.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 3 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez Borbua, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 2577

Lucio Gutiérrez Borbla
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Considerando:

Que el excelentisimo sefior Jorge Alberto Milla Reyes,
Embajador de la Republica de Honduras en el Ecuador,
durante su permanencia en el pais ha tenido una activa y
personal participacion en los comunes propdsitos de
profundizar y ampliar los vinculos que fraternalmente unen
a nuestros pueblos y gobiernos, habiendo demostrado una
franca y cordial disposicion hacia el Ecuador;

Que es deber del Estado Ecuatoriano reconocer los méritos
de los diplomaticos acreditados ante el Gobierno Nacional
que han contribuido al afianzamiento de las relaciones de
amistad entre el Ecuador y sus respectivos paises; Y,

En virtud de las atribuciones que le confiere el Art. 6 del
Decreto N° 3109 de 17 de septiembre del 2002, publicado
en el Registro Oficial N° 671 de los mismos mes y afio,
mediante el cual se reglamenta la concesion de la Medalla
de la Orden Nacional “Al Mérito” creada por ley de 8 de
octubre de 1921,

Decreta:
Art. 1 Confiérase la condecoracion de la Orden Nacional
“Al Mérito” en el grado de Gran Cruz, al excelentisimo
sefior Jorge Alberto Milla Reyes, Embajador de la
Republica de Honduras en el Ecuador.

Art. 2 Encérguese de la ejecucion del presente decreto, el
sefior Ministro de Relaciones Exteriores.

Dado en Quito, en el Palacio Nacional, a 22 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez Borbua, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador.

f.) Patricio Zuquilanda Duque, Ministro de Relaciones
Exteriores.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 2593

Lucio Gutiérrez Borbla
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En consideracion a la renuncia presentada por el doctor
Fabian Valdivieso Eguiguren, al cargo de Ministro del
Ambiente; vy,

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 10 de la Constitucién Politica de la Republica,

Decreta:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la referida renuncia,
agradeciendo al doctor Fabian Valdivieso Eguiguren por los
valiosos y patriéticos servicios prestados al pais, desde las
funciones que le fueron encomendadas.

ARTICULO SEGUNDO.- Nombrar al ingeniero Juan
Carlos Camacho Davila, para desempefiar las funciones de
Ministro del Ambiente.

ARTICULO TERCERO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.
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Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 23 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez Borbua, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Pablica.

N° 2594

Lucio Gutiérrez Borbla
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica de la Republica,

Decreta:

ARTICULO PRIMERQO.- Conceder licencia del 25 al 28
de febrero del 2005 al sefior doctor Tedfilo Lama Pico,
Ministro de Salud Publica, a fin de que pueda ausentarse del
pais y atender asuntos de indole personal.

ARTICULO SEGUNDO.- Mientras dure la ausencia del
titular, se encarga la Cartera de Salud Publica al sefior
doctor Hugo Jurado Salazar, Subsecretario General de
Salud.

ARTICULO TERCERO.- Este decreto entrara en vigencia
a partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 23 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez Borbua, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 2595

Lucio Gutiérrez Borbla
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica de la Republica,

Decreta:
ARTICULO PRIMERO.- Declarar en comisién de

servicios y conformar la comitiva oficial que acompafara al
Primer Mandatario de la Republica a la ciudad de

Montevideo - Uruguay, para asistir a la ceremonia de
Transmision del Mando Presidencial del 28 de febrero al 2
de marzo del 2005, de la siguiente manera:

e Sefiora doctora Ximena Bohérquez de Gutiérrez,
Primera Dama de la Nacidn.

e Sefior Embajador Patricio Zuquilanda, Ministro de
Relaciones Exteriores.

e Sefior Embajador Leonardo Carrion, Embajador del
Ecuador en Uruguay.

e Sefior ingeniero Oscar Ayerve Rosas, Secretario
General de la Administracion Publica.

e Seflor Vicealmirante Rendn Sanchez, Comandante
General de la Marina.

ARTICULO SEGUNDO.- Los viaticos para toda la
comitiva y los gastos de representacion para el titular del
Ministerio de Relaciones Exteriores, se aplicaran al
presupuesto de cada una de las instituciones a las que
pertenecen los funcionarios citados.

ARTICULO TERCERO.- Mientras dure la ausencia del
sefior Embajador Patricio Zuquilanda, se encarga la
Cancilleria, al sefior Embajador Edwin Johnson,
Viceministro de dicha Cartera de Estado.

ARTICULO CUARTO.- Este decreto entrara en vigencia a
partir de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez Borbua, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 2596

Lucio Gutiérrez Borbua
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, el ingeniero Leonardo Escobar Bravo, Ministro de
Agricultura y Ganaderia asistira formando parte de la
Comision Negociadora sobre Banano con la Unién Europea
del 2 al 10 de marzo del 2005, a realizarse en las ciudades
de Roma, Berlin y Madrid, dias en los cuales estan
incluidos los viajes Quito - Berlin - Roma - Madrid - Quito;

Que, es necesario que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, se encuentre representado en estas visitas, en las
cuales se intercambiardn criterios y experiencias con
autoridades europeas, referentes a determinar coincidencias
en los campos que permitan conservar condiciones
favorables de acceso al mercado europeo, respecto a la
exportacion del banano ecuatoriano; y,
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En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 171,
numeral 9 de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Art. 30 literal d) de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,

Decreta:

ART. PRIMERO.- Declarar al ingeniero Leonardo
Escobar Bravo, Ministro de Agricultura y Ganaderia en
comision de servicios en el exterior del 2 al 10 de marzo del
2005, para que participe en las reuniones antes citadas, en el
primero de los considerandos.

ART. SEGUNDO.- Los gastos por concepto de pasajes
aéreos de ida y retorno, estadia y alimentacion, seran
financiados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
asi como los gastos de representacion del Ing. Leonardo
Escobar Bravo, seran cubiertos de conformidad con lo
dispuesto en la vigésima primera disposicién del vigente
Presupuesto General del Estado.

ART. TERCERO.- Encargar el Ministerio de Agricultura'y
Ganaderia del 2 al 10 de marzo del 2005, al ingeniero
Bolivar Cevallos Calero, Subsecretario de Direccionamiento
Estratégico Agroproductivo del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez Borbua, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 2597

Ing. Lucio E. Gutiérrez Borbua
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

En uso de las atribuciones que le concede el Art. 171
numeral 14 concordante con el numeral 2 del Art. 179 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador vigente y
el Art. 41 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas; v,
a solicitud del sefior Ministro de Defensa Nacional, previo
pedido de la Comandancia General de la Fuerza Aérea, a
través del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,

Decreta:

Art. 1.- Nombrar a los siguientes sefiores oficiales
superiores de la Fuerza Aérea, con fecha 1 de mayo del
2005 a los lugares que se detalla a continuacion:

¢ Crnl. EMC. AVC. Velasco Davila Enrique Fernando,
para que desempefie las funciones de Agregado Aéreo a
la Embajada del Ecuador en la Republica de Chile, por
el lapso de 18 meses.

e Crnl. EMC. AVC. Iglesias Cabezas Marcelo Fernando,
para que desempefie las funciones de Agregado Aéreo a
la Embajada del Ecuador en la Republica del Perd, por
el lapso de 18 meses.

Art. 2.- Los mencionados sefiores oficiales percibiran las
asignaciones econdmicas determinadas en el reglamento
pertinente, con cargo al presupuesto del Ministerio de
Defensa Nacional, seccion Fuerza Aérea.

Art. 3.- Los sefiores ministros de Relaciones Exteriores y de
Defensa Nacional, quedan encargados de la ejecucion del
presente decreto.

Dado, en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de febrero del
dos mil cinco.

f) Ing. Lucio E. Gutiérrez Borbla, Presidente
Constitucional de la Republica.

f.) Gral. Nelson Herrera Nieto, Ministro de Defensa
Nacional.

f.) Dr. Patricio Zuquilanda, Ministro de Relaciones
Exteriores.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

N° 2598

Lucio Gutiérrez Borbla
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Considerando:

Que, el ingeniero Leonardo Escobar Bravo, Ministro de
Agricultura y Ganaderia asistira a la Reunion técnica de los
paises latinoamericanos de exportadores de banano a
realizarse en Medellin - Colombia del 24 al 25 de febrero
del 2005, dias en los cuales estan incluidos los viajes Quito
- Medellin - Quito;

Que, es necesario que el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, se encuentre representado en este importante
evento; y,

En ejercicio de la facultad que le confiere el Art. 171,
numeral 9) de la Constitucion Politica del Estado, en
concordancia con el Art. 30 literal d) de la Ley Organica de
Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacién de la Remuneraciones del Sector Pablico,

Decreta:

ART. PRIMERO.- Declarar al ingeniero Leonardo
Escobar Bravo, Ministro de Agricultura y Ganaderia en
comision de servicios en el exterior del 24 al 25 de febrero
del 2005, para que participe en la reunién antes citada, en el
primero de los considerandos.



6 -- Registro Oficial N° 538

-- Lunes 7 de Marzo del 2005

ART. SEGUNDO.- Los gastos por concepto de pasajes
aéreos de ida y retorno, estadia y alimentacion, seran
financiados por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
mientras que los gastos de representacion seran cubiertos de
conformidad con lo dispuesto en la vigésima primera
disposicion del Vigente Presupuesto General del Estado.

ART. TERCERO.- Encargar el Ministerio de Agricultura'y
Ganaderia del 24 al 25 de febrero del 2005, al ingeniero
Bolivar Cevallos Calero, Subsecretario de Direccionamiento
Estratégico Agroproductivo.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 25 de febrero del
2005.

f.) Lucio Gutiérrez BorbUa, Presidente Constitucional de la
Republica.

Es fiel copia del original.- Lo certifico.

f.) Francisco Fierro Oviedo, Subsecretario General de la
Administracion Publica.

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR Y EL REINO DE BELGICA
RELATIVO AL PROYECTO “DESARROLLO DE LA
PRODUCCION DE CARNICOS SANOS EN EL
NORTE DEL ECUADOR”
(PROCANOR)

La Republica del Ecuador, de una parte y
el Reino de Bélgica, de otra parte,

En adelante denominados «las Partes»;

Considerando las relaciones de amistad y de solidaridad
existentes entre los dos Estados;

Visto el Convenio de Cooperacidon entre el Reino de
Bélgica y la Republica del Ecuador firmado en Quito el dia
19 de junio de 1998;

CONVIENEN LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:
ARTICULO 1 - Objeto del Convenio

El presente Convenio Especifico trata de la cooperacion
entre las Partes para la ejecucién del Proyecto «Desarrollo
de la Produccion de Carnicos Sanos en el Norte de Ecuador
(PROCANOR)», en adelante denominado «el Proyecto»,
cuyos objetivos son los siguientes:

El objetivo global es:

“Lograr que los pequefios y medianos productores pecuarios
(PMPP) sean competitivos, sostenibles y organizados al
nivel de la Sierra Norte con incidencia en la definicion de
politicas favorables al sector y en un marco de desarrollo
econdémico y social equitativo con impacto positivo sobre su
nivel de vida.”.

El objetivo especifico es:

“Fortalecer la participacion economica y el poder de
decision de los PMPPs organizados de la Sierra Norte en el
mercado de la cadena de carnicos, en una perspectiva de
desarrollo equitativo y sostenible”.

El Proyecto esta realizado segun el Documento Técnico y
Financiero, en adelante denominado «el DTF», en anexo,
parte integral del presente Convenio. En caso de
contradicciéon o de posibilidad de interpretacion diferente
entre el DTF y el texto de los articulos 1 a 8 del presente
Convenio, estos articulos prevaleceran.

ARTICULO 2 - Responsabilidades de ambas Partes

2.1. La parte ecuatoriana designa al Instituto Ecuatoriano
de Cooperacion Internacional del Ministerio de
Relaciones Exteriores, en adelante denominado «el
INECI» como la entidad gubernamental ecuatoriana
responsable del direccionamiento asi como del
seguimiento financiero y administrativo del Proyecto
en coordinacién con el Agregado de Cooperacion al
Desarrollo ante la Embajada de Bélgica en Quito.

La parte ecuatoriana designa a la Subsecretaria
Regional de la Sierra del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, en adelante denominado «el MAG», como
la entidad administrativa responsable de la buena
ejecucion del proyecto y del seguimiento financiero.

El MAG designa al Fondo Ecuatoriano Populorum
Progressio, en adelante denominado «el FEPP», como
la entidad encargada, por la parte ecuatoriana, de la
ejecucion del proyecto y de la realizacion de los
objetivos general y especifico.

2.2. La parte belga designa a la «Direccion General de
Cooperacion al Desarrollo» del Servicio Publico
Federal (SPF) Asuntos Exteriores, Comercio Exterior
y Cooperacion al Desarrollo, denominado a
continuacion  «la  DGCD», como  entidad
administrativa y financiera responsable de su
contribucidn al Proyecto.

La DGCD estd representada en Ecuador por su
Agregado de Cooperacion al Desarrollo ante la
Embajada de Bélgica en Quito.

2.3. La DGCD encarga la realizacion de sus obligaciones
de ejecucion y seguimiento del Proyecto a la
Cooperacion Técnica Belga, en adelante denominada
«la CTB», asi como de los componentes técnicos de
los compromisos asumidos en el marco del Convenio.

La CTB esta representada en Ecuador por su
representante residente en Quito.

ARTICULO 3 - Contribuciones de ambas Partes

3.1. El costo total del Proyecto ha sido estimado a
4°650.000,00 EUR (cuatro millones seiscientos
cincuenta mil euros) de los cuales 4°000.000,00 EUR
estan a cargo de la contribucién belga y 650.000,00
EUR a cargo de la contribucion ecuatoriana. La
distribucion de éstas contribuciones estd detallada en
el DTF anexo al presente Convenio Especifico.
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3.2

3.3.

La contribucién de la Parte ecuatoriana indicada en el
numeral 3.1. cubre, para toda la duracion del
Proyecto: (1) el total de los salarios de dos equipos
técnicos trabajando en el marco del Proyecto; (2) el
salario del Director Nacional de la Intervencion y (3)
el alquiler de la oficina del Proyecto; todo ello a cargo
del FEPP.

Por el presente Convenio, la Parte ecuatoriana se
compromete a garantizar la ejecucion de las
obligaciones de la «contraparte» nacional, en
particular el FEPP.

Para la realizacion de este Proyecto, la contribucion
del la Parte belga segun lo indicado en el numeral 3.1.
se distribuye de la siguiente manera:

a) Una contribucién financiera no reembolsable de
3.180.000,00 EUR est4 destinada a financiar las
actividades que se detallan en el DTF, segln el
presupuesto incluido en el mismo. El
financiamiento de esas actividades sera realizado
segun las modalidades descritas en los articulos 5
y 6 del presente Convenio. La contribucion no
reembolsable incluye 6 hombres-mes de becas de
estudio y pasantias por un monto estimado de
30.000,00 EUR; vy,

b) 60 hombres-mes de asistencia técnica vy
consultorias puntuales para el seguimiento y la
evaluacion, incluyendo la logistica necesaria, por
un monto estimado de 820.000,00 EUR, siendo
750.000 € por la asistencia técnica y 70.000 € por
el seguimiento y la evaluacion.

ARTICULO 4 - Obligaciones de ambas Partes:

4.1.

4.2.

43.

4.4.

Las obligaciones y la participacién de cada una de las
partes, tal como estan descritas en el presente
Convenio asi como en el DTF, son esenciales para la
realizacion del objetivo especifico del Proyecto.

1. Cada Parte se compromete a asumir en el tiempo
requerido las  disposiciones institucionales,
administrativas 'y presupuestarias necesarias para
cumplir con las obligaciones suscritas en el presente
Convenio y en el DTF.

2. Las Partes se comprometen particularmente:

1. A facilitar ante todos los servicios involucrados,
los tramites necesarios para el buen desarrollo del
Proyecto.

2. A asegurar que los servicios y los representantes
mencionados en el Art. 2, ejerzan plenamente sus
responsabilidades en el marco del Proyecto,
particularmente el seguimiento de la ejecucion
financiera del Proyecto.

Obligaciones de la Parte belga.

La Parte belga se compromete a firmar un Convenio
de Ejecucion con la CTB.

Obligaciones de la Parte ecuatoriana.

La Parte ecuatoriana se compromete a:

(i)

(i)

(iii)

En cuanto a la ejecucion del Proyecto:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

Cumplir las condiciones previas y velar por
el cumplimiento de los supuestos descritos
en el marco l6gico;

Velar, en virtud del Convenio General de
Cooperacion del 19 de junio de 1998, para
que la contribucion belga de la prestacion
indicada en el Art. 3 y especificada en el
DTF, no sea, en ningln caso, utilizada para
los pagos de cualquier tipo de impuesto,
derecho de aduana, tasa de interés de
entrada, y otras cargas administrativas o
fiscales (incluyendo el impuesto al valor
agregado, en adelante denominado «el
IVA»), sobre los materiales y equipos,
trabajos y prestaciones de servicios;

Facilitar el acceso de toda la documentacion
necesaria para la ejecucion de las
actividades;

Asegurar el apoyo de las autoridades en la
ejecucion del Proyecto;

Facilitar ante todos los servicios implicados
los pasos necesarios para el buen desarrollo
del Proyecto;

Asegurar que la organizacion y la
capacitacion de las asociaciones
responsables al nivel local se realicen con la
perspectiva de volverlas auténomas con
relacion a la contribucion belga; y,

Permitir la importacion mediante franquicia
de bienes 'y materiales, incluyendo
repuestos, necesarios para el cumplimiento
del Proyecto;

En cuanto al financiamiento del proyecto:

a)

b)

Liberar regularmente y en el tiempo
requerido los presupuestos anuales de
funcionamiento previstos en las estructuras
diferentes apoyadas por el Proyecto,
cuyos desembolsos corresponde realizar al
FEPP; vy,

Adoptar las disposiciones administrativas y
presupuestarias necesarias, por parte del
FEPP, para la provision de sus
contribuciones.

En cuanto al personal nacional:

a)

De mutuo acuerdo con el coordenador
citado en el numeral 6.1.1.1, poner a
disposicion del Proyecto, durante toda su
duracién y de una manera permanente y
exclusiva, al personal técnico y adminis-
trativo previsto en el DTF, quedando claro
que el FEPP asumird la remuneracion de
este personal ademas de todas las
obligaciones relativas al estatuto de éste; y,
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b) Adoptar las medidas necesarias para que los
responsables y los técnicos ecuatorianos,
formados con el financiamiento del
proyecto, continlen a ser empleados en las
instituciones o servicios beneficiarios y sean
retribuidos por el FEPP.

(iv) Encuanto al «post-proyecto»:

a) Adoptar, por parte del FEPP, todas las
disposiciones institucionales, administra-
tivas y  presupuestarias  necesarias
(incluyendo la remuneracién del personal
directivo y otro personal) para el buen
funcionamiento y la conservacién en buen
estado de las infraestructuras, de los locales
y de los equipos;

b) Mantener en el seno de las instituciones
beneficiarias, los equipos adquiridos a
través del financiamiento belga; vy,

c) A considerar, en el CGT, las modalidades de
afectacion de la linea de crédito del
Proyecto, tomando en cuenta las
recomendaciones técnicas que hard la
mision de evaluacion de medio término.

ARTICULO 5 - Estructuras de direccion y de
coordinacion del Proyecto.

Las estructuras de direccion y de coordinacion del Proyecto
son el Comité de Gestion y Tutela, en adelante denominado
«el CGT» y la Unidad de Ejecucion del Proyecto, en
adelante denominada «la UEP».

5.1.- EI CGT del proyecto.
Para asegurar la orientacion, el seguimiento y el
control del proyecto asi como el logro de su objetivo
especifico, se ha constituido un CGT.
5.1.1. Composicion del CGT del Proyecto.
Son miembros del CGT :

e EIl Subsecretario de la Sierra del MAG, quien lo
preside.

e El Director Ejecutivo del INECI.

e El Agregado de Cooperacion al Desarrollo ante la
Embajada de Bélgica en Quito mencionado en el
numeral 2.2.

e El Representante Residente de la CTB
mencionado en el numeral 2.3.

e El Director del FEPP.
e O sus delegados respectivos.

El CGT puede invitar, en calidad de informadores o
de expertos, a los responsables de la gestion diaria del
Proyecto, los representantes de los beneficiarios o
cualquiera persona que aporte una contribucion al
Proyecto.

5.1.2. Atribuciones del CGT.
El CGT tiene las atribuciones siguientes:

e Supervisar el respeto de los compromisos tomados
por las Partes.

e Verificar el estado de avance del Proyecto y del
cumplimiento de sus objetivos sobre la base de los
informes de ejecucion del Proyecto.

e Avalar dentro de los 60 dias luego de la firma del
Convenio Especifico, al Director de la UEP.

e Aprobar los planes operacionales, presupuestos,
informes narrativos y financieros anuales y los
informes de actividades semestrales.

e Aprobar las evaluaciones internas y externas del
Proyecto y proponer las medidas correctivas o
recomendaciones que fueran necesarias.

e Aprobar las modificaciones presupuestarias.

e Aprobar las propuestas e informes provenientes de
la UEP relativos a los ajustes o a las
modificaciones de los resultados intermedios,
respetando el objetivo especifico fijado por el
presente Convenio y en el limite del presupuesto
aprobado.

e Resolver para la buena marcha del Proyecto todos
los problemas de gestion que se presenten,
relativos a recursos financieros o materiales o a la
interpretacion del presente Convenio o del DTF.

e Evaluar conjuntamente la competencia y las
prestaciones de los diferentes tipos de personal
puestos a disposicion del Proyecto y tomar todas
las medidas de incentivo o de correccion
necesarias.

e Analizar y dar trdmite a las enmiendas propuestas
por la UEP.

e Aprobar el informe operativo final y el informe
contable 'y financiero final, debidamente
auditados.

e Proponer el destino final de los bienes y equipos
adquiridos con recursos del Proyecto.

5.1.3. Organizacion de las reuniones.

El CGT tiene su primera reunion tres meses después
de la firma del presente Convenio.

El CGT establece su reglamento interior respetando
las otras disposiciones del presente Convenio.

El CGT se reune una vez cada seis meses en reuniones
ordinarias por invitacion de su Presidente o de manera
extraordinaria a requerimiento de uno de sus
miembros.

El CGT funciona segun la regla del consenso.- De
cada reunion se deja constancia en una acta firmada
por todos los miembros presentes.
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El CGT se reune a mas tardar tres meses antes del
final de las actividades del Proyecto para examinar la
propuesta del informe final redactado segin los
formatos previstos por la CTB.

5.2. La UEP.

Para asegurar la gestion cotidiana del Proyecto, se
constituye la UEP.

5.2.1. Composicion.

La UEP esta integrada por el Director y co-Director
del Proyecto, citados en el numeral 6.1.1.2.

5.2.2. Atribuciones de la UEP.

Las atribuciones comunes de los miembros de la UEP
estipuladas a continuacion no interfieren con las
responsabilidades que les serian confiadas por las
autoridades de las que dependen y que estan en
relacion con las contribuciones de cada una de las
Partes.

>

Ser responsable de la produccion de los resultados
intermedios del Proyecto en vista del alcance del
objetivo especifico:

e Planificar, organizar, coordinar y supervisar la
ejecucion de las actividades del Proyecto.

e Poner en marcha el Proyecto y ejecutar sus
actividades de acuerdo al documento técnico
financiero y los demas documentos que lo
regulan.

e Elaborar los presupuestos y planes
operacionales anuales y los informes
narrativos y financieros anuales y presentarlos
al CGT para su aprobacion.

e Enviar mensualmente al Ordenador vy
Coordenador, un informe contable con los
documentos justificativos correspondientes.

e Proponer al CGT, en caso lo considere
necesario, las modificaciones o ajustes que se
requieran para la mejor marcha del Proyecto.

e Elaborar los términos de referencia para la
contratacion de consultorias y prestacion de
servicios, asi como para la adquisicion de
bienes y equipos.

e Redactar tanto los informes de avance
semestrales y el informe final de ejecucion,
como los informes de seguimiento - eva-
luacién de acuerdo con los formatos provistos
por la CTB y presentarlos al CGT.

e Realizar el mantenimiento y supervisar el
funcionamiento del equipo necesario a la
buena marcha del Proyecto.

e Implementar las recomendaciones o medidas
correctivas que disponga el CGT a partir de
las evaluaciones del Proyecto.

e Seleccionar el personal del Proyecto.

» Asegurar el buen funcionamiento de la Secretaria
del CGT:

e Proponer el orden del dia al Presidente del
CGT, después de haber consultado a todas las
partes implicadas en la ejecucion del
Proyecto.

e Transmitir, en los plazos requeridos, a los
miembros del CGT los documentos
preparatorios, entre ellos los informes de
avance, la utilizacion del presupuesto para el
periodo pasado y una propuesta de
planificacion y de presupuesto para el periodo
siguiente.

o Redactar las actas de las reuniones del CGT
que seran aprobadas y firmadas por todas las
partes a mas tardar un mes calendario después
de la reunion del CGT e incluidas en el
informe de seguimiento - evaluacion.

» Asegurar la gestion administrativa y financiera del
proyecto segun los procedimientos en vigor:

e Elaborar los informes contables.

e Controlar la buena utilizacién de los bienes
adquiridos y/o puestos a disposicion del
Proyecto.

e Gestionar el personal puesto a la disposicién
del Proyecto.

» Realizar el estudio de todo problema de gestion de
los recursos (humanos, financieros o materiales) o
de interpretacion del Convenio Especifico o del
expediente técnico que podria interferir en la
buena marcha del Proyecto antes de su
presentacion al CGT para la toma de una decision.

ARTICULO 6 - Modalidades generales de

implementacion de la contribucién  Belga.

6.1. Modalidades de gestion de la contribucion
financiera.

La contribucién financiera belga no reembolsable
mencionada en el literal a) del numeral 3.3., esta
puesta a disposicion de la Parte ecuatoriana
conforme a las modalidades siguientes.

6.1.1.  Designacion y obligaciones de los responsables
de la gestion financiera:

6.1.1.1. La Parte ecuatoriana designa al representante del
MAG como ordenador nacional encargado de
liquidar y dar orden de pago de los gastos
imputables a la contribucién Belga. Puede
igualmente designar a un ordenador delegado.

La Parte belga designa en calidad de Coordenador
al Representante Residente de la CTB en Ecuador.
El coordenador estd encargado de aprobar los
gastos imputables a la contribucién financiera
belga. La CTB puede designar a un Coordenador
Delegado.
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6.1.1.2.

6.1.1.3.

El Ordenador y el Coordenador deben cuidar que
la implementacion del Proyecto esté conforme con
el DTF.

El INECI y el MAG tienen la responsabilidad de
la implementacion del Proyecto, conforme con las
disposiciones del presente Convenio.

El/la Codirector(a) internacional serad
seleccionado(a) y designado(a) por cinco afios,
segiin las modalidades fijadas en el numeral
6.2.1.

El/la Director(a) Nacional serd designado por
cinco afios, por el CGT sobre la base de una
propuesta del FEPP acordada con el MAG.

El/la Director(a) Nacional o el/la Codirector(a)
Internacional podran ser removido(a)s de sus
cargos solamente previa aprobacién, por mayoria
de dos tercios por el CGT, sobre la base de las
justificaciones presentadas por cualquiera de los
miembros de la CGT.

El Director del Proyecto se hace cargo de la
supervision y del control directo y permanente de
la ejecucion de las prestaciones por cuenta de la
Parte ecuatoriana.

La CTB designa por cinco afios al Codirector del
Proyecto que se hace responsable de la
supervision y del control regular de la ejecucion
de las prestaciones por cuenta de la Parte belga.

El Director y el Codirector aseguran la gestion
técnica, administrativa, presupuestaria y contable
del Proyecto, como se encuentra precisado en el
numeral 5.2.2.. Ellos aprueban cada documento
oficial relacionado con la ejecucion de éste,
particularmente aquellos que se refieren a los
tramites de adquisiciones y licitaciones. Ellos
tienen acceso a todo documento administrativo,
financiero o técnico relativo a los aportes tanto
ecuatorianos como belgas.

El Director y el Codirector estadn invitados a
participar a toda reunién relativa a la ejecucion
del Proyecto y organizada por las estructuras de
tutela con el fin de dar una opinidn técnica sobre
los temas tratados.

El Director y el Codirector verifican que las
facturas o las cartas credenciales y sus
justificativos sean conformes con las condiciones
de ejecucion de los mercados y a las prestaciones
realmente suministradas. Ellos aprueban "Por
recepcion conforme" o "Por servicios prestados"
las facturas propuestas. Llegado el caso,
transmiten sus observaciones al Ordenador y al
Coordenador.

El Ordenador y el Coordenador o sus delegados,
autorizan posteriormente el pago de las facturas a
la cuenta mencionada en el numeral 6.1.2.4
firmandolas debajo de la mencién "Visto y
aprobado™.

6.1.2.

6.1.2.1.

6.1.2.2.

6.1.2.3.

6.1.2.4.

6.1.2.5.

6.1.2.6.

6.1.2.7.

Puesta a disposicion de la contribucion
financiera mencionada en el articulo 3.3.a) .

A partir de la firma del presente Convenio, el
Ordenador y el Coordenador abren una cuenta
general en dolares de Estados Unidos (USD) a
nombre del «CGT - Desarrollo de la Produccion
de Cérnicos Sanos en el Norte de Ecuador
(PROCANOR)», en un banco comercial en
Ecuador, y comunican las referencias al INECI y
al Agregado de Cooperacion al Desarrollo.

Esta cuenta serd alimentada por la Parte belga a
peticion del Ordenador y del Coordenador del
Proyecto, en funcién del estado de progreso del
Proyecto, en cortes parciales, conformes a la
programacion y realizacion de las actividades
establecidas en el POA aprobado por el CGT.

Sin embargo, la Parte belga alimenta dicha cuenta
por un monto que constituye la contribucién
financiera prevista en el DTF para el primer
cuadrimestre del presupuesto, una vez recibido el
extracto de la identidad bancaria de esta cuenta,
que le serd comunicada por el Ordenador y el
Coordenador.

La cuenta prevista en el articulo 6.1.2.1. es
accionada con las firmas conjuntas del Ordenador
y del Coordenador o de sus delegados respectivos,
después de haber presentado las 6rdenes de pago.
Los modelos de firma de las personas competentes
o delegadas son notificadas en tres ejemplares por
cada Parte al organismo financiero concernido.

El Director y el Codirector del Proyecto abren una
cuenta especifica, en USD a nombre de «UEP -
Desarrollo de la Produccion de Cérnicos Sanos en
el Norte de Ecuador (PROCANOR)», en un banco
comercial de Ibarra. Esta cuenta serd gestionada
conjuntamente por el Director y el Codirector del
Proyecto.

La cuenta especifica tiene un techo inicial de
200.000,00 EUR.

La cuenta especifica es utilizada para el pago de
facturas que no sobrepasen los 12.500,00 EUR.

Mensualmente el Director y Codirector presentan
al Ordenador y Coordenador un informe contable
y los documentos contables correspondientes.
Después de la verificacion, el Ordenador y el
Coordenador hacen reaprovisionar la cuenta
especifica si fuera necesario. Este procedimiento
se aplica sucesivamente hasta el fin del Proyecto.

Los cheques emitidos sobre la cuenta indicada en
el numeral 6.1.2.4. del presente Convenio, asi
como las transferencias de fondos, deben estar
firmados conjuntamente, por el Director y
Codirector del Proyecto.

Los intereses que generen los recursos del
Proyecto se afiaden al presupuesto total del
Proyecto, son contabilizados como recursos de
éste y pueden ser utilizados para la ejecucion de
sus actividades, segun las disposiciones fijadas
por el CGT.
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6.1.2.8.

6.1.3.

6.1.3.1.

6.1.3.2.

6.1.3.3.

6.1.3.4.

6.1.3.5.

6.1.4.

La liquidacién final es verificada por el
Ordenador y por el Coordenador o por sus
delegados respectivos. Al final del Proyecto, los
montos eventualmente disponibles en las cuentas
mencionadas en los numerales 6.1.2.1 y 6.1.2.4
son objeto de una afectacion decidida de comdn
acuerdo entre las Partes por medio de intercambio
de notas verbales.

Adjudicaciones.

Para la adjudicacion de mercados de suministros,
de obras o de servicios, se aplica la legislacion
ecuatoriana vigente.

Ademas, antes de lanzar cualquier procedimiento
y para las compras superiores a un monto de
12.500,00 EUR, el Director y Administrador
Contador transmiten al Ordenador vy al
Coordenador para su previa aprobacion.

- El modo de adjudicacién de contratos
(licitacion publica, licitacion restringida, o
consulta y procedimiento negociado).

- En caso de no tratarse de una licitacion
publica, la lista de empresas por consultar y
los criterios de seleccion asi como las
referencias de estas empresas; cualquiera sea
el modo de atribucion del mercado
seleccionado, un minimo de tres proveedores
deben ser validamente consultados.

- Los criterios de atribucion del contrato que se
utilizaran.

- Un ejemplar completo del expediente de
convocatoria o del tipo de concurso aplicado.

El Director y el Codirector o sus delegados
participan tanto a la apertura de las propuestas,
como al escrutinio y al analisis de las ofertas. Una
vez analizadas las ofertas, un ejemplar de cada
una es transmitido al Ordenador y al
Coordenador.

El Ordenador y el Coordenador disponen de un
periodo de treinta dias calendario, a partir de su
recepcion, para aprobar la eleccion del contratista
propuesto y de los proyectos de contratos o de
cartas de encargo, o para hacer valer sus
observaciones.

Una vez firmados los encargos y los contratos, el
Coordenador transmite una copia al Ordenador.

Recuperacion  del Impuesto del Valor
Agregado.

La recuperacion del IVA estd a cargo de laCTB y
se realiza en el marco previsto por la legislacion
ecuatoriana.

Los montos que son recuperados por este
concepto son considerados como recursos del
Proyecto y pueden ser utilizados para sus
actividades. Teniendo en cuenta que, siguiendo la
aplicacion del procedimiento en vigor para la
recuperacion del IVA, el Gltimo reembolso se
efectuard posteriormente a la finalizacion del

proyecto, la CTB adelanta a éste la suma que le
corresponde recuperar en este caso, adelanto que
es rembolsado cuando se efectle la recuperacion
efectiva de ese monto por la CTB.

6.2. Modalidades de puesta a disposicion del
experto  en  cooperacion internacional
mencionado en el literal 3.3.b):

6.2.1. El Codirector internacional empleado por la CTB
y que forma parte de la contribucién belga
mencionada en el literal 3.3.b), para ejercer
funciones y tareas descritas en el DTF, es
seleccionado segln las modalidades fijadas por la
CTB y los criterios que corresponden a las
exigencias de estas tareas.

La CTB presenta elllos candidato(s)
seleccionado(s), para aprobacion a las autoridades
ecuatorianas designadas en el numeral 2.1. La
aprobacion se comunica a la CTB en un periodo
méximo de 30 dias.

6.2.2. El Codirector internacional contratado en el
marco del Proyecto, debidamente acreditado, goza
de las garantias y privilegios concedidos por la
legislacion ecuatoriana en vigor. Esto implica:

a) La autorizacion a la libre entrada y libre salida
de la familia y de los efectos personales;

b) la liberacion dnica para la importacion de
bienes de consumo;

c) El beneficio de los mismos privilegios e
inmunidades para el personal expatriado
asignado al Proyecto por la CTB que los que
son otorgados a los expertos de las Naciones
Unidas. Tendrdn derecho de importar o
comprar, con franquicia de derechos, un
vehiculo, muebles y menaje para su uso
personal y para uso de los miembros de su
familia que viven con él;y,

d) La exoneracion de los impuestos sobre el
salario y otros gastos o emolumentos en el
territorio de Ecuador.

ARTICULO 7 - Informacién reciproca.

Cada una de las Partes transmite a la otra todas las
informaciones necesarias para la buena marcha del Proyecto
comprendiendo también los estados bancarios de las cuentas
indicadas en el numeral 6.1.2. del presente Convenio.

ARTICULO 8 - Seguimiento y evaluacion

En todo momento y con previa informacion, las Partes
podran proceder conjuntamente o por separado a controlar o
a efectuar una evaluacion del Proyecto. Dado el caso, cada
Parte comunicard a la otra las conclusiones de dichos
controles y evaluaciones.

ARTICULO 9 - Entrada en vigor, duracion de la
prestacion, prolongacion, rescision, modificaciones y
diferendos.

9.1. El presente Convenio entra en vigor el dia de su firma
por un periodo de 72 meses.
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9.2. El presente Convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las Partes, en forma escrita, con un
previo aviso de 3 (tres) meses.

9.3. Las clausulas del presente Convenio pueden ser
modificadas por comin acuerdo mediante intercambio
de notas reversales.

9.4. Cualquier diferendo relacionado con la aplicacion y la
interpretacion del presente Convenio sera resuelto por
medio de la negociacion entre las Partes.

ARTICULO 10 - Direcciones.

10.1 Las notificaciones previstas en virtud del presente
Convenio y en particular aquellas que tengan por
objeto su modificacion o su interpretacién, deberan
ser dirigidas por la via diplomatica,

a) Por la Parte belga, a la:

Embajada de Bélgica

Ave. Republica de El Salvador 1082 y Naciones Unidas
Edificio Mansion Blanca, Torre Paris,

Piso 10

Quito - Ecuador

b) Por la Parte ecuatoriana, al:

Ministerio de Relaciones Exteriores, Instituto
Ecuatoriano de Cooperacion Internacional /INECI

Ave. 10 de Agosto y Carrion

Quito - Ecuador

Las notificaciones o correspondencia relativas a la
ejecucion de sus componentes técnicos segin mencionadas
en el articulo 2.3 del presente Convenio deberan ser
dirigidas:
a) Por la Parte belga, a la:

Cooperacion Técnica Belga - CTB

Edificio Twin Towers, Torre Uno

Piso 12, Oficinas Cy D

Av. Republica de El Salvador N 35-82 y Portugal
Quito - Ecuador

b) Por la Parte ecuatoriana, a:
Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG
Edificio MAG, Piso 10

Ave. Eloy Alfaro y Amazonas
Quito - Ecuador

Hecho en Quito, el 23 de julio del 2004, en dos ejemplares
originales, 2 (dos) en francés, 2 (dos) en neerlandés y 2
(dos) en espafiol, teniendo cada uno valor de original.

Por la Republica del Ecuador

f.) Patricio Zuquilanda Duque, Ministro de Relaciones
Exteriores.

Por el Reino de Bélgica

f.) Beatrix Van Hemeldonck, Embajadora de Bélgica.

Certifico que es fiel copia del documento original que se
encuentra en los archivos de la Direccion General de
Tratados del Ministerio de Relaciones Exteriores.- Quito,
12 de enero del 2005.- Republica del Ecuador.- Ministerio
de Relaciones Exteriores.

f.) Dr. Galo Larenas S., Director General de Tratados.

N° 20050001

Gladys Eljuri de Alvarez
MINISTRA DE TURISMO

Considerando:

Que, el articulo 584 del Cédigo Civil determina la potestad
de Presidente de la Republica para aprobar fundaciones y
corporaciones, otorgandoles personalidad juridica;

Que, mediante el Decreto Ejecutivo nimero 339, publicado
en el Registro Oficial nimero 77 de 30 de noviembre de
1998, el sefior Presidente de la Republica delegd a los
ministros de Estado la competencia para que, de acuerdo
con la materia de que se trate, aprueben los estatutos y las
reformas de los mismos, de las fundaciones o
corporaciones, y les otorguen la personeria juridica, segln
lo previsto en el Art. 584 del Cddigo Civil;

Que, mediante Decreto Ejecutivo nimero 3054, publicado
en el Registro Oficial nimero 660 de 11 de septiembre del
2002, se expidio el “Reglamento para la aprobacion, control
y extincion de personas juridicas de derecho privado, con
finalidad social y sin fines de lucro, que se constituyan al
amparo de lo dispuesto en el titulo XXIX del libro | del
Codigo Civil”;

Que, el articulo 12 decreto ejecutivo referido
precedentemente establece los requisitos y el procedimiento
para la aprobacién de las reformas del estatuto de
fundaciones y corporaciones;

Que, la modalidad de tubing es una actividad turistica
nueva, que no se encuentra prevista dentro de las
actividades especiales que realiza el guia especializado
conforme se sefiala en el Reglamento de Guias
Profesionales de Turismo, recopilado en el Reglamento
General de Actividades Turisticas, publicado en el Registro
Oficial N° 726 de 17 de diciembre del 2002;

Que el Ministerio de Turismo esta facultado a determinar
otras actividades turisticas en el futuro, segin lo previsto en
el literal b) del Art. 119 del mismo cuerpo legal; v,

En ejercicio de las facultades que le confiere la Ley de
Turismo, el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo
de la Funcién Ejecutiva y mas normas juridicas aplicables,

Acuerda:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y conceder personeria juridica a
la Asociacion de Tubing de Mindo, domiciliada en la
ciudad de Mindo, canton Los Bancos, provincia de
Pichincha, sin observaciones.
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Art. 2.- Registrar en calidad de miembros fundadores a las
siguientes personas:

171310679-5
171467664-8
171547944-8
171869218-7
171602445-8
171125823-4
171320362-6
171207024-0
170490597-3
171799366-4

Coral Garz6n Claus H.
Guallichico Murcia Esteban
Iza Patifio Héctor A.

Macas Tinoco Antonio A.
Narvaez Lagos Javier U.
Patifio Juan Francisco
Patifio Junbo Walter G.
Patifio Orozco Henrry M.
Patifio Orozco Santos E.
Pérez Pérez Luis E.

Art. 3.- Por disposicion expresa de la Ley de Turismo y el
reglamento general de aplicacion, la asociaciéon no podra
ejercer actividades turisticas contempladas en la ley.

Art. 4.- Los miembros de la asociacion se regiran por el
Reglamento de Guias Profesionales de Turismo y demas
normas aplicables, en sus derechos u obligaciones, quienes
para prestar los servicios de guias de tubing, deberan
obtener la licencia correspondiente otorgada por el
Ministerio de Turismo, como actividad nueva.

Art. 5.- Notificar a los interesados con un copia de este
acuerdo conforme a lo dispuesto por los Arts. 126 y 127 del
Reglamento  Juridico Administrativo de la Funcion
Ejecutiva.

Comuniquese y publiquese.- Dado en Quito, Distrito
Metropolitano, 3 de enero del 2005.

f.) Gladys Eljuri de Alvarez.

N° 20050002

Gladys Eljuri de Alvarez
MINISTRA DE TURISMO

Considerando:

Que la Policia Nacional desde varios afios atras tiene
asignado personal de esa entidad al Ministerio de Turismo
para que brinde proteccion y seguridad al Ministro de esta
Cartera de Estado;

Que los efectivos de la Policia Nacional dan seguridad y
proteccion al Ministro de Turismo en todos los actos y
eventos en que participan durante los 365 dias del afio;

Que el Art. 5 del acuerdo ministerial, publicado en el
Registro Oficial reservado N° 4 del 20 de octubre de 1997,
en el que establece que el grupo de seguridad individual
para las autoridades del Estado, estard conformado por un
Oficial subalterno, en el grado de Capitan o Teniente, y tres
miembros de tropa en calidad de agentes;

Que el Art. 6 establece que el transporte, combustible,
comunicaciones y equipamiento del grupo de seguridad
correrd a cargo de la organizacién o institucion que recibe
seguridad a través de la maxima autoridad que la
representante;

En ejercicio de las atribuciones constantes en la Ley de
Turismo y el Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Acuerda:

Art. 1.- Dotar de equipamiento, ropa de trabajo adecuado a
cada uno de los miembros del personal de seguridad.

Art. 2.- Considerar el costo por este concepto del personal
de seguridad en el presupuesto para atender las necesidades
del Ministerio de Turismo cada vez que se dote de ropa de
trabajo a los funcionarios de esta Cartera de Estado.

Art. 3.- Encérguese de la ejecucion del presente acuerdo a la
Subsecretaria de Administracion y Finanzas, a través de la
Gerencia de Desarrollo Institucional.

Art. 4.- Este acuerdo entrard en vigencia a partir de la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

Comuniquese 'y publiquese.- Dado en el Distrito
Metropolitano de Quito, a 13 de enero del 2005.

f.) Sra. Gladys Eljuri de Alvarez.

N° 20050003

Gladys Eljuri de Alvarez
MINISTRA DE TURISMO

Considerando:

Que del 26 al 30 de enero del 2005, se llevara a cabo la
Feria Internacional de Turismo “FITUR 2005 en la ciudad
de Madrid - Espafia;

Que mediante oficio N° SUBP-0-05-36 de 18 de enero del
2004, la Subsecretaria General de la Administracién Publica
autoriza la participacion del licenciado Damian Velasco,
Gerente Nacional de Mercadeo, en el evento sefialado;

Que de conformidad con los articulos 1 y 2 del Decreto
Ejecutivo N° 264 de marzo 30 del 2000, es facultad de la
Ministra de Turismo autorizar los desplazamientos al
extranjero de los funcionarios de esta Cartera de Estado; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,

Acuerda:
Articulo 1.- Declarar en comision de servicios con
remuneracion al exterior al licenciado Damian Velasco,

Gerente Nacional de Mercadeo del 24 al 31 de enero del
2005, fechas en las que se incluyen desplazamientos.
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Articulo 2.- Los gastos por concepto de ocho dias de
viaticos incluido itinerarios de viaje y pasajes aéreos, seran
cubiertos por el Fondo Mixto de Promocion Turistica.

Articulo 3.- Encarguese de la ejecucion del presente
acuerdo a la Subsecretaria de Administracion y Finanzas.

Comuniquese.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a 21 de enero
del 2005.

f.) Gladys Eljuri de Alvarez.

No. 001

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS Y
COMUNICACIONES

Considerando:

Que los contratistas a través de las compafiias aseguradoras,
rinden pélizas de seguro para afianzar los contratos que
celebran con esta Cartera de Estado, dentro de los procesos
de contratacion publica, conforme a las normas de la ley de
la materia;

Que el Decreto Supremo 532, publicado en el Registro
Oficial 62 de 23 de septiembre de 1963, faculta a los
ministros de Estado dentro del area de sus competencias,
delegar atribuciones a funcionarios de su Ministerio acorde
a lo que dispone la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado, las normas del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcion Ejecutiva y mas aplicables; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la ley,
Acuerda:

Art. 1.- Delegar al sefior doctor Carlos Homero Fernandez
Idrovo, Director Técnico de Asesoramiento Legal de este
Portafolio, para que a nombre y en representacion del
Ministro de Obras Publicas y Comunicaciones suscriba las
polizas que otorguen las compafiias aseguradoras por cuenta
de los contratistas, con la finalidad de afianzar los contratos
que celebran con este Ministerio.

Art. 2.- El presente acuerdo que entrara en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial y que deroga el
Acuerdo Ministerial 001 de 22 de enero del 2003, publicado
en el Registro Oficial No. 19 de 11 de febrero del mismo
afio, pongase en conocimiento del sefior Contralor General
del Estado, para los fines legales pertinentes.

Comuniquese y publiquese.- Dado en la ciudad de San
Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 24 de febrero
del 2005.

f.) Ing. Jorge Pinos Orellana, Ministro de Obras Publicas y
Comunicaciones.

N° 005-CG

EL CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO,
SUBROGANTE

Considerando:

Que mediante Ley 2002-73, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N° 595 de 12 de junio del 2002, se expidi6
la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

Que el numeral 11 del articulo 31 de dicha ley dispone que
la Contraloria General registrara las cauciones rendidas por
los servidores publicos a favor de las respectivas
instituciones del Estado;

Que mediante Acuerdo N° 015-CG, promulgado en el
Registro Oficial N° 120 de 8 de julio del 2003, se expidi6 el
Reglamento para Registro y Control de Cauciones;

Que los articulos 104 y 105 de la Ley Organica de Servicio
Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial N° 184 de
6 de octubre del 2003, establecen la remuneracion mensual
unificada en todas las instituciones, entidades y organismos
del sector publico determinadas en el articulo 118 de la
Constitucion Politica de la Republica, con las excepciones
previstas en el segundo inciso del articulo 102 de la
mencionada ley orgéanica;

Que el Reglamento para el Registro y Control de Cauciones
contiene referencias al sueldo béasico del servidor
caucionado, lo cual estd en contradiccion con las
disposiciones de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de
las Remuneraciones del Sector Publico, por lo que se hace
necesaria una reforma a ese reglamento; v,

En uso de las atribuciones que le conceden los articulos 211
de la Constitucién Politica de la RepuUblica, 31 numerales
22 y 23y 95 de la Ley Organica de la Contraloria General
del Estado,

Acuerda:

Expedir las siguientes reformas al Reglamento para
Registro y Control de Cauciones.

Art. 1.- En el Art. 5, después de sueldo basico mensual
afiadase: ... o la remuneracion mensual unificada”.

En el Art. 6, a continuacion de “la cuantia de una caucion
por rendirse se obtendrd multiplicando el sueldo basico del
servidor caucionado”, agréguese: “... o el 25% de la
remuneracion mensual unificada, segun el caso, ...”.

En el cuarto inciso del articulo 21, después de sueldo
basico, afiddese: “... 0 el 25% de la remuneracion mensual
unificada, segun el caso,...”.

En el inciso final del articulo 21, a continuacion de sueldos
basicos, agréguese: “..0 las remuneraciones mensuales
unificadas...”.
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DISPOSICION TRANSITORIA .- Las cauciones que rijan
a la fecha en que entre en vigencia este acuerdo
reformatorio, continuaran con los mismos montos hasta ser
renovadas o sustituidas, de acuerdo con el porcentaje de la
remuneracion mensual unificada.

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en el Despacho del Contralor General del Estado, en
la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 22 de febrero del 2005.

Comuniquese.

f.) Dr. Genaro Pefia Ugalde, Contralor General del Estado,
subrogante.

Dict6 y firm6 el acuerdo que antecede, el sefior doctor
Genero Pefia Ugalde, Contralor General del Estado,
subrogante, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a los veintidds dias del mes de febrero del
afio dos mil cinco.- Certifico.

f.) Dr. Manuel Antonio Franco, Secretario General de la
Contraloria.

N° 153

Rubén Moreno S.
MINISTRO DEL AMBIENTE

Considerando:

Que, el primer inciso, del articulo 86 de la Constitucion de
la Republica del Ecuador, obliga al Estado a proteger el
derecho de la poblaciéon a vivir en un ambiente sano y
ecoldgicamente equilibrado, garantizando un desarrollo
sustentable y a velar para que este derecho no sea afectado y
a garantizar la preservacion de la naturaleza;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de
la Ley de Gestion Ambiental, las obras publicas privadas o
mixtas y los proyectos de inversion publicos o privados que
puedan causar impactos ambientales, deben previamente a
su ejecucion ser calificados, por los organismos
descentralizados de control, conforme el Sistema Unico de
Manejo Ambiental;

Que, para el inicio de cualquier actividad que suponga
riesgo ambiental, debe contarse con la licencia ambiental,
otorgada por el Ministerio del Ambiente, conforme asi lo
determina el articulo 20 de la Ley de Gestion Ambiental;

Que, de acuerdo a lo establecido al articulo 28 de la Ley de
Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a participar en la gestion ambiental a través de los
mecanismos de participacion social, entre los cuales se
incluirdn consultas, audiencias publicas, iniciativas,
propuestas o cualquier forma de asociacion;

Que, de acuerdo a lo establecido al articulo 29 de la Ley de
Gestion Ambiental, toda persona natural o juridica tiene
derecho a ser informada sobre cualquier actividad de las
instituciones del Estado; que puedan producir impactos
ambientales;

Que, de acuerdo a la disposicion transitoria tercera de
licenciamiento ambiental de actividades y proyectos en
funcionamiento, del Libro VI de la calidad ambiental, la
empresa debe presentar un Estudio de Impacto Ambiental
Expost 0 una Auditoria Ambiental de los proyectos que
supongan riesgo ambiental;

Que, mediante oficio PSA-035-04 de 26 de enero del 2004,
el Ing. Victor Bermeo Castro, Gerente General de la
Empresa Productora de Alcoholes Producargo, solicita se
otorgue la licencia ambiental para la fase de
almacenamiento provisional y disposicion final de aceites
usados provenientes de los carteres de vehiculos, ademéas
adjunta el valor total del proyecto;

Que, mediante oficio N° 61718-DPCCA-SCA-MA de 12
de febrero del 2004, el Ing. Patricio Viteri, Director
Nacional de Prevencion y Control envia el célculo de tasas
ambientales que la Empresa Productora de Alcoholes,
Producargo, tiene que cancelar por concepto de servicios
ambientales que ofrece el MAE;

Que, mediante oficio s/n de 5 de marzo del 2004, el Ing.
Juan Villavicencio Echeverria, representante de la Empresa
Productora de Alcoholes Producargo, solicita se emita el
certificado de interseccion del proyecto para lo cual adjunta
las coordenadas en UTM del proyecto;

Que, mediante oficio N° 62511-DPCC-MA de 10 de marzo
del 2004, la Direccion de Prevencién y Control de la
Contaminacion  envia a la Empresa Producargo el
Certificado de Interseccion en el cual se indica que la
Industria Alcoholera no intersecta con el Sistema Nacional
de Areas Protegidas, Bosques Protectores y Patrimonio
Forestal del Estado;

Que, dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 20
del Libro VI se incluye el acta de audiencia publica
realizada el dia 24 de septiembre de 2004, en el canton
Milagro;

Que, mediante oficio s/n del 1 de abril del 2004, la Empresa
Producargo envia el acta de presentacion publica dando
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 20 del Libro VI,
en esta reunion participaron habitantes de los alrededores
de las instalaciones de la empresa, personal que realizo el
estudio y autoridades locales que se encuentra en el cantén
La Troncal, provincia del Cafiar;

Que, mediante oficio N° PSA-177-04 de 13 de abril del
2004, el Ing. Victor Bermeo Castro adjunta copia de la
auditoria ambiental y plan de manejo asi como los
documentos solicitados por la Subsecretaria de Calidad
Ambiental para la obtencién de la licencia ambiental, entre
los cuales se encuentra el certificado de interseccidn,
cronograma actualizado y costos, garantia de fiel
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental y certificado
de seguros por dafios a terceros y al medio ambiente;

Que, mediante oficio N° PSA-178-04 de 15 de abril del
2004, el Gerente General de la Empresa Producargo, remite
al MAE el comprobante de pago por servicios ambientales
establecido en el Libro IX del Texto Unificado de
Legislacion Ambiental Secundaria;
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Que, mediante memorando N° 71099 del 30 de abril del
2004, la Direccion de Prevencion y Control envia a la
Direcciéon Financiera los originales tanto de la pdliza
contratada por la Empresa Producargo a Seguros Rocafuerte
con N° G-25-001597 y el certificado de seguro por dafios a
terceros;

Que, mediante oficio N° 64228-DPCC-SCA-MA de 15 de
julio del 2004, la Direccién de Prevencion y Control envia a
la Empresa Producargo S. A., el informe N° 0089, con
observaciones y recomendaciones al Plan de Manejo
Ambiental, las mismas que deberan ser acatadas con
caracter vinculante;

Que, mediante oficio s/n de 20 de agosto del 2004, la
Consultora, Ing. Carmen Escudero envia al Ministerio del
Ambiente el addéndum a la auditoria ambiental, para su
revision, analisis y pronunciamiento por parte de los
técnicos de la Subsecretaria de Calidad Ambiental;

Que, mediante oficio N° 64966-DPCC-SCA-MA de 1 de
septiembre del 2004, la Direccion de Prevencion y Control
envia a la Empresa Producargo S. A., el informe N° 0105,
con el pronunciamiento favorable; y,

En ejercicio de sus atribuciones legales,
Resuelve:

Art. 1. Aprobar la auditoria ambiental y plan de manejo
ambiental presentado por la Empresa Alcoholera
PRODUCARGO, representada por el Ing. Victor Bermeo
Castro ubicado en el km 3.5 de la via La Troncal-Naranjal
de la provincia del Cafiar, debiendo cumplir con lo
establecido en su Plan de Manejo Ambiental.

Art. 2. Otorgar la licencia ambiental a la Planta Industrial
Productora de Alcoholes Producargo S. A.

Art. 3. Los documentos habilitantes que se presentaren
para reforzar la evaluacion ambiental del proyecto, pasaran
a constituir parte integrante de la auditoria ambiental y el
plan de manejo ambiental, los mismos que deberén
cumplirse estrictamente, caso contrario la licencia ser
suspendida o revocada segun el caso;

Art. 4. Del Art. 19 del Libro VI correspondiente al
Sistema Unico de Manejo Ambiental sefiala “El
Seguimiento Ambiental de una actividad o proyecto
propuesto tiene por objeto asegurar que las variables
ambientales relevantes y el cumplimiento de los PLANES
DE MANEJO contenidos en la Auditoria Ambiental,
evolucionen segln lo establecido en la documentacion que
forma parte de dicho estudio y de la Licencia Ambiental”.
Para lo cual la Empresa ALCOHOLERA PORDUCARGO
debera prestar todas las facilidades a los técnicos del
Ministerio del Ambiente para que puedan realizar la
verificacion correspondiente del cumplimiento del Plan de
Manejo propuesto en la auditoria ambiental presentados
para la produccion de alcohol a partir de la melaza
(subproducto de la elaboracion de azlcar).

Art. 5. La presente resolucion entra en vigencia a partir
de la presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial y su ejecucion se encarga la Subsecretaria
de Calidad Ambiental.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Quito, a los trece dias de enero del dos mil cinco.

f.) Rubén Moreno S., Ministro del Ambiente.

MINISTERIO DEL AMBIENTE

LICENCIA AMBIENTAL PARA EL PROYECTO
INDUSTRIA ALCOHOLERA PRODUCARGO

El Ministerio del Ambiente en su calidad de Autoridad
Ambiental Nacional, en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Constituciéon Politica del Estado y en la
Ley de Gestibn Ambiental, relacionadas a la preservacion
del medio ambiente, la prevencién de la contaminacion
ambiental y el desarrollo sustentable, confiere la presente
licencia ambiental emitida mediante resolucion N° 153 a la
Empresa Industrial Alcoholera Producargo, representado
por el sefior ingeniero Victor Bermeo Castro en su calidad
de Gerente General, para que con sujecion al auditoria
ambiental y al plan de manejo, continle en funcionamiento
la Planta Industrial Alcoholera Producargo, ubicada en el
cantdn La Troncal, provincia del Cafar.

En virtud de la presente licencia, la Industria Alcoholera
Producargo se obliga a lo siguiente:

1. Cumplir estrictamente el Plan de Manejo Ambiental.

2. Entregar en el término de 15 dias, previo al inicio de las
actividades de ejecucion, el cronograma detallado de las
actividades a desarrollarse.

3. Utilizar en las operaciones, procesos y actividades,
tecnologias y métodos que atenten, y en la medida de lo
posible prevengan la magnitud de los impactos
negativos al ambiente.

4. Presentar al Ministerio del Ambiente, informes
semestrales de monitoreo interno de calidad de los
recursos agua, aire y suelo en la fase de ejecucion del
proyecto conforme al Plan de Manejo Ambiental.

5. Presentar al Ministerio del Ambiente la primera vez al
afio de emitida la licencia ambiental y posteriormente
cada dos afios las auditorias ambientales de
cumplimiento al Plan de Manejo Ambiental,
actualizacién al PMA y cronogramas anuales valorados
de ejecucion del PMA.

6. Entregar anualmente al Ministerio del Ambiente a partir
de emitida la licencia ambiental la documentacion
actualizada de la garantia de fiel cumplimiento del Plan
de Manejo Ambiental y de la péliza de seguro por dafios
ambientales y a terceros durante la vida atil del
proyecto.

7. Cumplir con la normativa ambiental vigente.
8. Presentar en el término de 30 dias de emitida la licencia

ambiental las matrices de monitoreo y seguimiento del
Plan de Manejo Ambiental.
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9. Apoyar al equipo técnico del Ministerio del Ambiente,
para facilitar los procesos de monitoreo y control para el
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental aprobado,
materia de esta licencia ambiental.

La presente licencia estad sujeta al plazo de duracion de la
ejecucion del proyecto desde la fecha de su expedicién y a
las disposiciones legales que rigen la materia y se le
concede a costo y riesgo del interesado, dejando a salvo
derechos a terceros.

Dado en Quito, a los trece dias de enero del dos mil cinco.

f.) Rubén Moreno S., Ministro del Ambiente.

N° 303

LA COMISION EJECUTIVA
DEL CONSEJO DE COMERCIO EXTERIOR E
INVERSIONES

Considerando:

Que, el articulo 158 de la Ley para la Promocién de la
Inversion y de la Participacion Ciudadana, publicada en el
Registro Oficial N° 144 de 18 de agosto del 2000, permite
las importaciones de vehiculos automotores de uso especial,
equipo caminero, equipos agricolas, sus componentes y
accesorios, usados o remanufacturados, previo el
cumplimiento de ciertos requisitos determinados en la
misma norma;

Que, el articulo 39 del Texto Unificado de la Legislacion
del Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion,
Pesca y Competitividad, publicado mediante Decreto
Ejecutivo N° 3497, en el Registro Oficial N° 744 del 14 de
enero del 2003, permite las importaciones de vehiculos
automotores de uso especial, equipo caminero, equipos
agricolas, sus componentes y accesorios, usados o
remanufacturados, previo el cumplimiento de determinados
requisitos;

Que, los informes N° 14 y 15 del Ministerio de Comercio
Exterior, Industrializacion, Pesca y Competitividad,
determinan que, las solicitudes presentadas cumplen con los
requisitos establecidos en el articulo 158 de la Ley para la
Promocidn de la Inversion y de la Participacion Ciudadana
y su reglamento; asi como con el Decreto Ejecutivo N°
3497, y,

Que en ejercicio de las facultades que le confiere la ley,
Resuelve:

Articulo 1.- Autorizar la nacionalizacién de los equipos

camineros y vehiculos especiales de conformidad con las

caracteristicas 'y beneficiarios que se detallan a
continuacion:

SR. CESAR AUGUSTO DAVILA SANCHEZ

MAQUINARIA CARGADORA
RETROEXCAVADORA

SUBPARTIDA 8429.59.00

ARANCELARIA

DESCRIPCION - - Las demas

MARCA Caterpillar

MODELO 416¢

SERIE 4zn17792

ANO DE FABRICACION | 1999

PRECIO FOB $ 33.000,00

Total: 1

COMPANIA TECNICA NACIONAL S. A., TECNAC

MAQUINARIA PALA MECANICA

SUBPARTIDA 8429.52.00

ARANCELARIA

DESCRIPCION - - maquinas cuya
estructura pueda girar 360

MARCA Lorain

MODELO L 790

SERIE 35702

MOTOR MODELO V series 71

MOTOR SERIE 8v92

ANO DE FABRICACION | 1975

PRECIO FOB $ 147.500,00

Total: 1

Articulo 2.- Comunicar de esta resolucion a la Corporacion
Aduanera Ecuatoriana a fin de que se dé cumplimiento al
contenido de la misma.

La presente resolucion fue adoptada por la Comisidn
Ejecutiva del Consejo de Comercio Exterior e Inversiones,
en sesion llevada a cabo el dia jueves 17 de febrero del
2005.

f.) Cristian Espinosa Caflizares, Subsecretario de Comercio
Exterior e Integracion del MICIP, Secretario del COMEXI.

No. 304

EL CONSEJO DE COMERCIO EXTERIOR E
INVERSIONES

Considerando:

Que, el articulo 163 de la Constitucion Politica del Ecuador
establece que las normas contenidas en los tratados y
convenios internacionales forman parte del ordenamiento
juridico de la Republica y prevaleceran sobre leyes y otras
normas de menor jerarquia;

Que, todos los acuerdos enmarcados en la Organizacion
Mundial del Comercio constituyen Ley de la Republica a
partir de la fecha de publicacion del Acta de Adhesion del
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Ecuador a este Organismo Internacional, en el Suplemento
del Registro Oficial No. 977 del 28 de junio de 1996
(adhesion del Ecuador) y en el Suplemento al Registro
Oficial No. 987 del 12 julio de 1996 (Acuerdo General
GATT); ademas de todos los acuerdos internacionales,
regionales y subregionales de los que el Ecuador es parte;

Que, mediante articulo 14 y Anexo Il1 de la Resolucion 183
del COMEXI, publicada en el Registro Oficial en Edicion
Especial No. 6 de 5 de mayo del 2003; se establecio que el
otorgamiento de licencias de importacion se efectuara
utilizando medios electrénicos;

Que, el Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion,
Pesca y Competitividad, como ejecutor de la politica de
comercio exterior, a efectos de implementar el otorgamiento
electronico de las licencias de importacion, conformé una
comision interinstitucional integrada por representantes del
Banco Central del Ecuador, Servicio de Rentas Internas y
del Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion,
Pesca y Competitividad,;

Que, esta Comision Interinstitucional, al supervisar el
desarrollo y evolucién del proceso, efectud varias reuniones
para evaluar el desarrollo del proceso, detectando en sesion
del 15 de febrero del 2005 la incapacidad de parte de las
instituciones otorgantes de licencias para aplicar lo previsto
en la primera disposicion transitoria de la Resolucion 299
de 26 de noviembre del 2004, particular que ha provocado
una paralizacion del trdmite de las importaciones amparadas
en licencias de importacion concedidas en forma
documental antes del 1° de febrero del 2005;

Que, el Directorio en Pleno del COMEXI en su sesion del
21 de febrero del 2005 conoci6 y aprobd el informe técnico
N° CXC-003-2005 del Ministerio de Comercio Exterior,
Industrializacion, Pesca y Competitividad y ratifico ademas
las comunicaciones fax 64 DININ del 15 de febrero del
2005, oficio No. 2005-0159 CXC del 16 de febrero del
2005 y oficio No. 2005-169 CXC del 18 de febrero del
2005 remitidos a la Corporacion Aduanera Ecuatoriana
(CAE) por la Secretaria del COMEXI;

Que, el literal b) del articulo 11 de la Ley de Comercio
Exterior e Inversiones, LEXI, faculta al Consejo de
Comercio Exterior e Inversiones, COMEXI, expedir las
normas que, dentro del marco de esta ley, sean necesarias en
materia de comercio exterior, integracion e inversiones para
la ejecucidn y desarrollo de dichas politicas, para lo cual los
organismos Yy entidades del sector publico dentro del ambito
de su competencia, prestaran oportunamente las facilidades
e informacidon que fueren necesarias;

Que, el literal g) del citado articulo, igualmente faculta al
COMEXI dictar la politica relativa a los procedimientos de
importacion 'y exportacion, en coordinacién con el
Ministerio de Economia y Finanzas; v,

En ejercicio de sus facultades,
Resuelve:
Avrticulo 1.- Derogar la primera disposicion transitoria de la

Resolucidn 299 de 26 de noviembre del 2004, publicada en
el Registro Oficial No. 508 de 20 de enero del 2005.

Articulo 2.- Reformar la disposicién transitoria segunda de
la Resolucion 299 del 26 de noviembre del 2004, en los
siguientes términos: “La Corporacion Aduanera Ecuatoriana
aceptara hasta el 31 de julio del 2005 las Licencias de
Importacion concedidas en forma documental hasta el 31 de
enero del 2005 y dentro de su periodo de validez.

Las Licencias de Importacion documentales que hayan sido
prorrogadas hasta el 31 de enero del 2005, deberan ser
aceptadas dentro de su periodo de validez por la
Corporacion Aduanera Ecuatoriana hasta el 31 de julio del
2005 y no podran ser prorrogadas bajo ningun concepto.

Las licencias de importacién documentales presentadas a
tramite ante la Corporacion Aduanera Ecuatoriana (CAE)
entre el 15 de febrero de 2005 y la presente fecha, deberan
ser aceptadas y despachadas.”.

Articulo 3.- La presente resolucion entrard en vigencia sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Certifico que la presente resolucion fue adoptada por el
Consejo de Comercio Exterior e Inversiones, en sesion
ordinaria llevada a cabo el 21de febrero del 2005.

f.) Cristian Espinosa Caflizares, Subsecretario de Comercio
Exterior e Integracion del MICIP, Secretario del COMEXI.

N° 023

LA DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVIL

Considerando:

Que, se deben actualizar los valores que por concepto de
reproduccion de documentos se encuentran establecidos en
la Resolucion de la Direccion General de Aviacion Civil
N° 251 de 9 de diciembre del 2003;

Que, de conformidad a lo estipulado en el Decreto
Ejecutivo N° 2471, articulo 5 del Reglamento General a la
Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, emitido en el Registro Oficial N° 507 de miércoles
19 de enero del 2005, la institucion tiene la facultad de
cobrar, previa la entrega de informacion que provea, los
costos que se generen por ésta; Y,

En uso de las facultades legales y reglamentarias,
Resuelve:

FIJAR LOS COSTOS DE INFORMACION Y
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS.

ARTICULO PRIMERO.- Apruébase los costos de
reproduccién de documentos, para la entrega de fotocopias,
de acuerdo a los siguientes valores:

uUsD
Copias simples por hoja 1.12
Copias papel continuo por hoja 1.68
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ARTICULO SEGUNDO.- De requerirse fotocopias o
documentos certificados, por cada pagina se cobrara el
doble de los valores indicados en el articulo anterior.

ARTICULO TERCERO.- Por el requerimiento de
informacion en diskettes o CDR, se aplicaran los siguientes
valores:

UsD
Por cada diskette 0 CD-R informacién basica 22.40
Por cada diskette o CD-R informacion
especializada 112.00
Por cada diskette o CD-R informacién Banco de
Datos 224.00

ARTICULO CUARTO.- Por publicaciones de: libros,
revistas, compendios, boletines u otros similares, el costo
constara en el anverso del documento y correspondera al
valor unitario de la impresion.

ARTICULO QUINTO.- Previamente a la entrega de
informacion por medio de fotocopias, medios magnéticos y
/o de publicaciones, la dependencia que la entregue,
procedera a la elaboracion de la orden de recaudacion, para
que en el Departamento de Rentas de la Division de
Recursos Financieros o la Seccion Rentas de la
Subdireccion del Litoral, efectle el cobro sobre la base de
lo determinado en los articulos precedentes.

ARTICULO SEXTO.- La Direccién General de Aviacion
Civil, se acoge al articulo 9 excepciones del Reglamento
General a la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, para la reserva de informacion.

ARTICULO SEPTIMO.- Esta resolucidn serd sujeta de
revision y reajuste anual, en el mes de enero de cada afio,
tomando como parametro en el calculo de valores, el Indice
de Precios al Consumidor del Area Urbana, asi como la
recuperacion de los gastos y costos en que se incurriera.
Sera responsabilidad de la Division de Transporte Aéreo
efectuar el estudio correspondiente para la aprobacion
respectiva.

ARTICULO OCTAVO.- Déjase sin efecto la Resolucion
de la DGAC N° 251 de 9 de diciembre del 2003 y las que se
opongan a esta resolucion.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion entrara en
vigencia, a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE.- Dado en la Direccion General de
Auviacion Civil, en Quito, Distrito Metropolitano, a 2 de
febrero del 2005.

f.) Radl Bonilla Lombeida, Comandante Plto., Director
General de Aviacion Civil (E).

Expidio6 la resolucion que antecede el Comandante Piloto
Rafael Davila Fierro, Director General de Aviacidn Civil.

f.) Dr. Dario Alvarado M., Secretario General DGAC (e).

Es fiel copia del original que reposa en los archivos de la
Direccion General de Aviacion Civil.- Certifico.- Quito, a
22 de febrero del 2005.- f.) Dr. Dario Alvarado Molina,
Secretario General, DAC.

N° DRNO-DEL-R-2005-0002

EL DIRECTOR REGIONAL NORTE (E)
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

Considerando:

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley de
Creacion del Servicio de Rentas Internas, publicada en el
Registro Oficial N° 206 del 2 de diciembre de 1997, el
Director Regional Norte del Servicio de Rentas Internas
ejercera dentro de su respectiva jurisdiccion, las funciones
que el Cddigo Tributario le asigna al Director General del
Servicio de Rentas Internas;

Que mediante Resolucion N° NAC-RHUR2005-0056 de 14
de febrero del 2005 el Director General del Servicio de
Rentas Internas encargd la Direccion Regional Norte del
Servicio de Rentas Internas al Dr. Jorge Luis Gonzélez;

Que el numeral 2 del articulo 24 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley de Creacion del Servicio de Rentas
Internas, establece como facultad de los directores
regionales entre otras, las de dirigir, organizar, coordinar y
controlar la gestion del Servicio de Rentas Internas dentro
de su jurisdiccidn, y vigilar la estricta aplicacion de la leyes
y reglamentos tributarios;

Que el Reglamento Organico Funcional del Servicio de
Rentas Internas, publicado en el Registro Oficial 725 de 16
de diciembre del 2002, establece como funciones del
Director Regional el asegurar la aplicacion de los
procedimientos de verificacion y control para velar por el
cumplimiento de las obligaciones tributarias del
contribuyente; el dirigir, organizar, coordinar y controlar la
gestion operativa y administrativa de la Direccién Regional,
de las direcciones provinciales, zonales o agencias bajo su
jurisdiccion, de conformidad con las disposiciones legales,
reglamentarias y de los procedimientos establecidos;

Que el Area de Devoluciones de IVA forma parte del
Departamento Administrativo Financiero de la Direccion
Regional, conforme consta en el Reglamento Organico
Funcional del Servicio de Rentas Internas, publicado en el
Registro Oficial 725 de 16 de diciembre del 2002;

Que mediante Resoluciéon N° 0031 de 8 de junio del 2004,
el Director Regional Norte del Servicio de Rentas Internas
deleg6 al economista José Vicente Oviedo la facultad para
que ejerza diferentes atribuciones; v,

De conformidad con las normas legales vigentes,

Resuelve:

Art. 1.- Delegar a Maria Fernanda Arias las siguientes
atribuciones dentro de la jurisdiccion de la Direccion
Regional Norte del Servicio de Rentas Internas:

a. Suscripcion de documentos que requieran informacion
complementaria, que ordenen la devolucién de los
tramites o que informen procedimientos, en los
mecanismos de devolucién del impuesto al valor
agregado.
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Art. 2.- Derogar la Resolucién N° 0031 de 8 de junio del
2004, suscrita por el Director Regional Norte del Servicio
de Rentas Internas.

Esta resolucion surtira efecto a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Cumplase y publiquese.
f.) Dr. Jorge Luis Gonzalez T., Director Regional Norte (E)
del Servicio de Rentas Internas.- Lo certifico.- Quito, a 21

de febrero del 2005.

f.) Ing. Henry Pérez Regalado, Secretario Regional Norte
(E) del Servicio de Rentas Internas.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Oficio N° 007241 SGEN.C

Seccion: Secretaria General

Asunto: Némina de contratistas incumplidos
Quito, 16 de febrero del 2005.

Sefior doctor

Rubén Dario Espinoza Diaz
Director del Registro Oficial
Tribunal Constitucional
Ciudad

Sefor Director:

De conformidad con lo prescrito en el articulo 122 del
Reglamento Sustitutivo del Reglamento General de la Ley
de Contratacion Publica, agradeceré a usted disponer se
publique en un ejemplar del Registro Oficial la lista de
personas naturales y juridicas que han incumplido contratos
con el Estado, que han sido declaradas como adjudicatarios
fallidos y que han dejado de constar en el Registro de
Contratistas Incumplidos y Adjudicatarios Fallidos.

INHABILITADOS

Personas Naturales Entidad

Eric Raymond Dolder
Castro

C.C. 170806508-9

Municipio Carlos Julio
Arosemena Tola

Ing. Julio César Baldedn
Garrido
C.C. 170331429-2

Municipio Carlos Julio
Arosemena Tola

Ing. Herndn  Alberto Caminos
Coloma Delgado

C.C. 170241772-4

Programa
Vecinales

José De Oliveira Tavarés
C.C. 090759995-5

Hospital Tedfilo Davila

INHABILITADOS

Personas Naturales

Maria del Pilar Ayala
Villavicencio
C.C. 090534446-1

W. Guillermo Javier Ayala
Villavicencio
C.C. 090873357-9

Rall Naranjo Dousdebés

Sergio Rivera Correa

Fidel  Alberto  Lopez
Espinosa
C.C. 170526164-0

Walter Morelo
Campos

C.C. 010078331-5

Clavijo

Olga Amelia Pita Garcia
C.C. 070140913-8

Gabriel Efrain Ledesma
Vésquez
C.C.010111029-4

Pablo Fernando Astudillo
Sinche

C.C. 010215168-5
Personas Juridicas
Bimedic Servicios
Técnicos Médicos C. Ltda.
Exp. 27139-87

Inmobiliaria José y Las
Tres Marias Inmaria C. A.

Compafiia Knaser Inaser
S. A. Exp. 6482-96

Petroenergy Cia. Ltda.
Consorcio Plainco
HABILITADOS

Personas Naturales

Augusto Jouvin Alvarez
C.C. 090531304-5
Ing. Marco Fabian
Aguinaga Almeida
C.C. 170159586-8

Atentamente,
Dios, Patria y Libertad

Entidad
Ministerio de  Obras
Pablicas y Comunica-
ciones

Ministerio de Obras

Pdblicas y Comunica-
ciones

Consejo  Provincial de
Esmeraldas

Consejo  Provincial de
Esmeraldas

Consejo  Provincial de
Esmeraldas

Programa Regional para el
Desarrollo del Sur

Municipio de Azogues

Municipio de Azogues

Municipio de Azogues

Entidad

Hospital Tedfilo Davila

Hospital Tedfilo Davila

Consejo  Provincial de

Esmeraldas
Petroecuador

Municipio de Azogues

Entidad

Junta de Defensa Nacional

Ministerio de Desarrollo
Urbano y Vivienda

Por el Contralor General del Estado

f.) Dr. Manuel Antonio Franco, Secretario General de la

Contralorfa.
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N° 285-04

JUICIO DE TRABAJO QUE SIGUE LUIS
COLLAHUAZO CONTRA ELVIA PUMAYUGRA Y
OTRA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 4 del 2004; las 09h00.

VISTOS: A fin de resolver el recurso de casacion
interpuesto por Elva Pumayugra Vanegas y Eulalia
Pumayugra Vanegas en el juicio seguido por Luis
Collahuazo, de la sentencia dictada por la Sala de lo
Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior de
Cuenca que, al confirmar el fallo del Juez Segundo del
Trabajo del Azuay acepta parcialmente la accion propuesta.-
Radicada, por sorteo, la competencia en este Tribunal, para
resolver, se considera: PRIMERO.- Las recurrentes estiman
infringidos los Arts. 95 del Codigo del Trabajo; 117 inciso
segundo y 119 del Cddigo de Procedimiento Civil;
fundando su censura en la causal 32 del Art. 3 de la Ley de
Casacion. SEGUNDO.- Revisada la sentencia materia de la
impugnacion, esta Sala concluye que el recurso carece de
respaldo legal; toda vez que, en la decision, de acuerdo con
lo establecido en el Art. 119 del Codigo de Procedimiento
Civil, se ha efectuado un estudio pormenorizado de las
justificaciones incorporadas por los litigantes, las pruebas
han sido apreciadas conforme con las reglas de la sana
critica, lo cual ha llevado a quienes la suscribieron a la
existencia del vinculo contractual, la forma en que terming;
y, como las demandadas no han cumplido con sus
obligaciones en los términos del Art. 42 numeral 1° del
cuerpo de leyes de la materia, deben satisfacer al accionante
los rubros que se le reconocieron en la resolucién
pronunciada.- En tal virtud, al no existir los errores
denunciados, ADMINISTRANDO  JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA'Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se rechaza la impugnacién formulada.-
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gomez.

Es fiel copia de su original.- Quito, 26 de octubre del 2004.

f.) La Secretaria.

N° 288-2004

JUICIO VERBAL SUMARIO
ACTORA: Nelly Mosquera.
DEMANDADA:  Embotelladora Azuaya.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 12 del 2004; las 10h00.

VISTOS: A fin de resolver el recurso de casacion
interpuesto por Nelly Rosalia Mosquera Hurtado, en el
juicio que sigue en contra de Tomas Cérdova Malo, por sus
propios derechos y los que representa de Embotelladora
Azuaya S. A., de la sentencia pronunciada por la Sala de lo
Laboral, Nifiez y Adolescencia de la Corte Superior de
Cuenca que, al confirmar el fallo del Juez Primero del
Trabajo del Azuay, declara sin lugar la demanda.- Radicada,
por sorteo, la competencia en este Tribunal, para resolver,
se considera: PRIMERO.- La demandante, estima
vulnerados, el Art. 119 del Cédigo de Procedimiento Civil;
los Arts. 4 - 188 inciso séptimo y 593 del Codigo del
Trabajo; el Art. 24 numeral 13 de la Constitucion; v,
ademas, los principios tutelares del trabajador que son
normas de justicia universal; fundando su censura en las
causales 12 3% y 5% del Art. 3 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- La recurrente en el escrito inicial afirmé que
ha prestado sus servicios del 1 de noviembre de 1973 al 15
de mayo de 1995, fecha en la que fue despedida
intempestivamente; y, por ello, reclama el pago de la parte
proporcional de su jubilacion patronal; asi como que se le
satisfaga los beneficios adicionales. TERCERO.- De
acuerdo con lo previsto en el inciso primero del Art. 219 del
Codigo del Trabajo: “Los trabajadores que por veinticinco
afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus
empleadores de acuerdo con las siguientes reglas... ”.- Lo
anterior permite concluir que para acceder a este derecho el
trabajador debe acreditar como tiempo minimo el de
veinticinco afos.- Por su parte, el Art. 188 ibidem, regula el
monto de las indemnizaciones que por despido intempestivo
en contratos por tiempo indefinido debe pagar el empleador;
pero, el Legislador en el pendltimo inciso, afiadié una
sancion para el empleador, al manifestar: “En el caso del
trabajador que hubiere cumplido veinte afios y menos de
veinticinco  afios de  trabajo, continuada o
interrumpidamente, adicionalmente tendrd derecho a la
parte proporcional de la jubilacién patronal, de acuerdo con
las normas de este Cddigo...”.- Por consiguiente, para que
un trabajador con menos de veinticinco afios y mas de
veinte tenga derecho a la parte proporcional de pension
jubilar, es indispensable que acredite haber sido despedido
intempestivamente. CUARTO.- Consta a fs. 45 del primer
cuaderno, el acta de finiquito, celebrada el dieciséis de
mayo de mil novecientos noventa y cinco, en la cual aparece
que la relacién contractual concluyé por acuerdo de las
partes.- En tal virtud, al no existir los errores denunciados,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
desecha la impugnacion formulada.- Notifiquese vy
devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila y Miguel Villacis Gémez.

Es fiel copia de su original.

Quito, 28 de octubre del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.
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N° 294-2004

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTOR: Ing. Jorge Villarreal.

DEMANDADO: Banco del Pichincha.
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 12 del 2004; las 10h10.

VISTOS: En el juicio seguido por Jorge Humberto
Villarreal Mafla en contra del economista Fernando Pozo
Crespo, en su calidad de Gerente General del Banco del
Pichincha C. A., la Corte Superior de Tulcén al confirmar el
fallo del Juez del Trabajo del Carchi, desecha la demanda.-
De este pronunciamiento, el actor interpone recurso de
casacion.- Radicada, por sorteo, la competencia en este
Tribunal, para resolver, considera: PRIMERO.- El
recurrente estima infringidos los Arts. 35 numeral 4 y 272
de la Constitucidn; los Arts. 9 y 10 del Codigo Civil; los
Arts. 4-5-7-219-592 del Codigo del Trabajo; el Art. 277 del
Caodigo de Procedimiento Civil; el inciso 2° del Art. 19 de la
Ley de Casacidn y varias resoluciones dictadas por la Corte
Suprema de Justicia; fundando su impugnacidn en la causal
12 del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- El
demandante en el escrito inicial afirma que prestd sus
servicios desde el cinco de agosto de mil novecientos
sesenta y ocho hasta el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos noventa y cinco, sefiala las remuneraciones
percibidas; y, afilade que su empleador, el Banco del
Pichincha C. A., el 18 de diciembre de 1995, le entregé la
suma de cinco millones trescientos mil sucres “en concepto
de deposito para que con los beneficios y frutos que obtenga
de ese capital, se cubra mensualmente la pension de
jubilacidén patronal que le corresponde, asi como la décima
tercera, décima cuarta, décima quinta y décima sexta
pensiones jubilares”, que dicha entrega se le hizo al haber
llegado a un acuerdo con el mencionado banco, sin tomar
en cuenta lo que manda el Art. 219 del Cédigo del Trabajo.-
Con estos antecedentes demanda el pago de la pension
jubilar que le corresponde y costas procesales. TERCERO.-
Esta Sala en varias situaciones como la similar se ha
pronunciado en el sentido de que al existir acuerdo entre el
trabajador y el empleador y este ha sido materia de un fallo
que lo apruebe no cabe que con posterioridad sobre el
mismo punto se reabra un nuevo proceso; puesto que, se
estaria  quebrantando el concepto de caracter
fundamentalmente que se refiere a la seguridad juridica; en
razén de que, de aceptarse daria lugar a que sobre temas
concluidos se planteen reclamaciones reiteradas que
afectarian al principio antes indicado. CUARTO.- Seguln lo
dispuesto en el Art. 5 del cuerpo de leyes de la materia, los
funcionarios judiciales y administrativos estan obligados a
prestar a los trabajadores oportuna y debida proteccion para
la garantia y eficacia de sus derechos; surgiendo entonces,
la necesidad de determinar que si un Juez de Trabajo,
solemnizé el acuerdo transaccional al que llegaron los
litigantes y que al pasar en autoridad de cosa juzgada puso
término al asunto que motivd su intervencidn; ademas,
siendo la transaccion un contacto bilateral, principal,
conmutativo y consensual, tiene el efecto de cosa juzgada
para quienes arribaron a ella. QUINTO.- Las fotocopias
constantes de fs. 20 a 28 del primer cuaderno, acreditan la

suscripcion de un acuerdo transaccional que fue aprobado
mediante sentencia de 5 de febrero de 1996, lo cual hace
concluir que el accionante carece de derecho en su
pretension.- En tal virtud, al no existir los errores
denunciados, =~ ADMINISTRANDO JUSTICIA EN
NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY, se desecha la impugnacion. Notifiquese y
devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila'y Miguel Villacis Gémez.

Es fiel copia de su original.- Quito, 28 de octubre del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

N° 306-2004

JUICIO LABORAL QUE SIGUE BEATRIZ GONSALEZ
CONTRAEL IESS.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 18 del 2004; las 15h10.

VISTOS: En el juicio seguido por Beatriz Gonsalez Brito
en contra del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; la
Segunda Sala de lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia de
la Corte Superior de Quito, al confirmar el fallo dictado por
el Juez Primero del Trabajo de Pichincha, acepta
parcialmente la accion intentada.- De este pronunciamiento,
el ingeniero Jorge Enrique Madera Castillo, Director
General del IESS, interpone recurso de casacion. Una vez
radicada, por sorteo, la competencia en este Tribunal, para
resolver, se considera: PRIMERO.- El recurrente estima
infringidos los Arts. 24 y 25 del Contrato Colectivo Unico
de Trabajo, la Resolucion C.I. 017-A dictada por la
Comision Interventora del IESS de 27 de enero de 1999; el
Art. 634 del Cddigo del Trabajo; los Arts. 35-24 y 118 de la
Constitucion Politica; y, las resoluciones 879 y 882 del
Consejo Superior del IESS; fundando su censura en la
causal lera. del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.-
La Comision Interventora del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, el 27 de enero de 1999, expidi6 la
Resolucion N° C.I. 017-A, cuya fotocopia certificada
aparece a fs. 20 - 21 del cuaderno del primer nivel, la cual
establece el incentivo excepcional para el retiro voluntario
en favor de los servidores y trabajadores, siempre que
presenten su renuncia hasta el 28 de febrero de 1999; en
esta se indica que para efecto de calculo se entenderd como
salario imponible la suma del sueldo bésico, el subsidio de
antigiiedad, el subsidio familiar y las horas extraordinarias
por sobre tiempos ganados por el servidor o trabajador en el
mes de diciembre de 1998; sin embargo de la copia
certificada del oficio N° 01100-2257 de 8 de junio de 1999,
fs. 106, se determina que la actora el 26 de mayo de ese afio,
ha presentado su renuncia al cargo de Auxiliar de Servicio
Alimentacion - 10 - grado AR del Servicio de Dietética del
Hospital Carlos Andrade Marin del IESS para acogerse al
incentivo excepcional de jubilacion establecido en el Art.
25 del Contrato Colectivo Unico de Trabajo a nivel
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nacional y no en base a la Resolucion C.I. 017-A.
TERCERO.- La accionante en el escrito inicial reconoce
que por el incentivo excepcional al que se refiere el Art. 25
del contrato colectivo recibi6 la suma de S/
51°108.400,00.- En el boletin de fs. 108 aparece que para su
calculo se tomé como base el salario imponible a diciembre
de 1998 esto es la suma de S/. 1.460.240,00; si la actora
dejé de prestar sus servicios el 26 de mayo de 1999 como se
reconoce en la fotocopia del oficio de fs. 106, el salario
imponible que debe servir de base para el calculo del
incentivo excepcional de jubilacion prevista en el Art. 25
del contrato colectivo es la suma de S/. 1°985.750,00 0 $
79,43, que se desprende del comprobante del fs. 32; de
consiguiente, por este rubro le correspondia uno y medio
salarios imponibles por cada afio de servicios, es decir S/.
1°985.750,00: 2 = S/. 992.875,00 + 1°985.750,00 = S/.
2°978.625,00 x 28 afios = S/. 83°401.500,00, sin embargo la
norma citada, establece como limite para dicho incentivo la
cantidad de S/. 80°000.000 y como se le pagd S/.
51°108.400,00 a lugar a la diferencia, esto es S/.
28°891.600,00 que divididos para el S/. 25.000 es igual a
1.155,66 dolares. CUARTO.- No procede la alegacion
formulada por el recurrente en el sentido de que debe
aplicarse la Resolucion N° 882 de 11 de junio de 1996, en
razon de que la misma se refiere a los cargos que se hallan
subordinados al Codigo del Trabajo.- En tal virtud, al
aceptarse el recurso de casacion en los términos de este
fallo, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
dispone que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
pague a la actora la suma de 1.155,66 dolares, asi como la
pensién jubilar que se calculard en la forma dispuesta en el
considerando décimo del fallo de primera instancia.-
Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gomez.

Certifico.- Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

Es fiel copia de su original.- Quito, 15 de noviembre del
2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

N° 307-2004

JUICIO VERBAL SUMARIO
ACTOR: Teofilo Serrano.
DEMANDADA: Cemento Chimborazo C. A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 26 del 2004; las 10h30.
VISTOS: De fojas 21 a 22 vuelta del cuaderno de Ultima

instancia la Sala de lo Civil de la Corte Superior de la
ciudad de San Pedro de Riobamba dictd sentencia

confirmando a su turno el fallo desestimatorio emitido en el
primer nivel jurisdiccional. En desacuerdo con este
pronunciamiento el sefior Teofilo Serrano Robalino planted
recurso de casacion. Todo lo relatado ocurre dentro del
juicio especial, singular, verbal sumario y de conocimiento
pleno que, por reclamaciones de indole laboral, sigue el
recurrente en contra de la Empresa Cemento Chimborazo C.
A., en la interpuesta persona del doctor Rufo Didonato
Chiriboga, Gerente de aquella'y a quien emplazé igualmente
por sus propios y personales derechos. Encontrandose
radicada la competencia en esta Sala de conformidad con la
razon actuarial que obra a fojas 1 del cuaderno elaborado en
el presente grado jurisdiccional, habiéndose dado
cumplimiento a lo estatuido en el articulo 13 de la ley de la
materia y siendo el estado del debate el de dirimir, para
hacerlo se considera: PRIMERO.- El accionante al
patentizar su censura y reproche contra la decision de alzada
manifiesta que en aquella han sido infringidos los articulos
23, numerales 26 y 27, 35 numerales 1ero., 3ero., 4to., 5to.,
6to. y 12, y 273 de la Constitucidn Politica de la Republica,
los articulos 118, 119 y 277 del Codigo de Procedimiento
Civil, los articulos 4, 5, 7'y 42 numeral 29, 219, regla 3era.
y 254 del Cddigo del Trabajo, el articulo 1725 del Cédigo
Civil y las clausulas 5, 8, 10, 40 y 44 literal a) inciso lero.
del Décimo Octavo Contrato Colectivo y la resolucion
dictada por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia
publicada en el Registro Oficial N° 421 de 28 de enero de
1983. Funda su impugnacion en las causales lera. y 3era.
del articulo 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- De la
extensa argumentacion que realiza el actor en favor de su
pretension, se extrae: A).- Que los ministros sentenciadores
incurren en los mismos criterios “juridicos” del inferior y lo
que hacen es simplificar los conceptos de éste y mas bien
vuelven a cometer las equivocaciones legales en que
incurrié el Juez a quo y que lo Unico de nuevo del fallo
“diminuto y pirrico” que ataca es la cita de conceptos sobre
ropa de trabajo, del Diccionario de Derecho Usual del Dr.
Guillermo Cabanellas y de lo que al respecto sucede en
otros paises desvirtuando de esta manera el propoésito
principal del recurso de casacion. Al efecto, hace una cita
textual del fallo impugnado para demostrar lo que segln su
criterio constituye una equivocacion de dicha sentencia;
B).- Indica también que no ha sido ni es materia de la
controversia resolver si el acta de pago del fondo global de
jubilacion patronal, suscrita entre los ahora contendientes es
legal y valida y que lo que se debi6 hacer es determinar si el
demandado cumplié o no con el pago de 11.000 ddlares
constantes en la clausula 44 literal a) inciso lero. del
Décimo Octavo Contrato Colectivo de Trabajo legalmente
celebrado el 13 de febrero del afio 2001, y si entregd 0 no
los uniformes de trabajo al actor, o a su vez pagd el valor
correspondiente a dichos uniformes, pero que nada de ello
se resuelve en la sentencia dictada por la Tribunal de
apelacidn limitandose a invocar partes de los considerandos
de la sentencia de primera instancia, llegando a negarse en
forma vaga hasta el pedido de ampliacion de este
pronunciamiento; C).- Que no se ha tomado en cuenta lo
que sefiala el articulo 219, numeral 3ero. del Codigo del
Trabajo “que permite que el pago acumulado de jubilacion
patronal si es procedente; lo que si es improcedente es la
indebida aplicacion que hace la Sala a las clausulas 44
literal a) inciso primero y a la clausula 40 del Décimo
Octavo Contrato Colectivo”; D).- Que igualmente no se ha
determinado si el acta de reformas a dicho pacto colectivo
tiene o no validez legal y sefiala el actor que dicha acta es
improcedente debido a que no se cumplié lo que sefiala la
clausula décima de la convencion colectiva que dispone que
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para mejorarla es necesario obrar de conformidad con lo
que dispone el articulo 254 del ordenamiento laboral previo
conocimiento del Inspector del Trabajo que notificara a las
partes para tal efecto; E).- Que dentro del proceso no existe
los documentos que demuestren que se haya cumplido con
el procedimiento, requisitos y condiciones sefialados en la
clausula décima del pacto colectivo antes mencionado
(revision del contrato colectivo) y peor ain que el acta de
reformas al referido instrumento sea producto de una
resolucion mayoritaria de los trabajadores agrupados en el
comité de empresa y que las reformas a un pacto colectivo
pueden hacerse durante su vigencia siempre que sean para
mejorarlo, pero en el contenido de dicha acta de reformas lo
que se hace es cercenar los legitimos derechos logrados a
través de largos afios de lucha por los trabajadores
cementeros y concluye indicando que el acta de reformas es
nula de nulidad absoluta; pues, transgrede el articulo 1725
del Cédigo Civil, cuyo texto transcribe y agrega que aquella
debe ser declarada nula ain de oficio con sujecion a lo
prescrito en el articulo 1726 ibidem y 254 del ordenamiento
juridico laboral afiadiendo en esta parte de su exposicion
que los derechos de los trabajadores son intangibles e
irrenunciables y que las disposiciones legales que los
proclaman deben ser aplicadas aunque estos no las
invoquen de acuerdo a lo que al efecto sefiala el articulo
273 de la Constitucidon Politica de la Republica; G).- Que la
clausula cuadragésima cuarta, literal a), inciso lero. del
Décimo Octavo Contrato Colectivo cuyo contenido
transcribe no admite duda ni interpretacion indebida, ni es
obscura, pues el beneficio de los 11.000 dolares, que
contiene para los trabajadores, es cuando éstos han
cumplido 25 afios o mas de servicios continuos o
interrumpidos en la empresa demandada y que por
consiguiente, dicho beneficio se debi6 pagar al ahora
demandante sin perjuicio de cancelarle el fondo global de
jubilacién patronal que aquél recibié mediante acta que obra
de autos y que en el proceso no existe prueba alguna del
cumplimiento de esta obligacién y que a pesar de ello, tanto
el Juez de primera instancia como el Tribunal de apelacion,
han denegado su derecho sin tomar en cuenta que el articulo
118 del Codigo de Procedimiento Civil dice que: “Cada
parte estd obligada a probar los hechos que alega, excepto lo
que se presumen conforme a la ley”; H).- Prosiguiendo con
este reclamo el sefior Tedfilo Serrano Robalino dice que la
empresa esta consciente que el pago de los ONCE MIL
DOLARES, es un derecho irrenunciable del trabajador cuyo
valor no ha cancelado, pero que si lo hizo a favor del ex-
Secretario  General Mario Ortiz  Cevallos  quien
instrumentalmente  reconoce  mediante  declaracion
juramentada rendida ante el Notario 4to. del canton
Riobamba, que a él si le fue pagado dicho valor, segln
también aparece del movimiento de historia de ahorros en el
que constan 3 depdsitos realizados a cuenta de éste el dia 6
de julio del 2001. Que al efecto acompafia copia
instrumental que respalda su aseveracion y se pregunta el
recurrente a qué titulo fue entregado dicho valor al sefior
Ortiz por parte de la empresa? y se interroga nuevamente
;serd acaso porque fue Secretario General del Comité de
Empresa y autor del Acta de Reformas al Contrato
Colectivo o sera porque siendo uno de los trabajadores que
se acogid a los beneficios de la jubilacién y porque asi
consta en la clausula 44 literal a) inciso lero. del Décimo
Octavo Contrato Colectivo?; 1).- Que tampoco la Sala
sentenciadora ha dispuesto que la parte emplazada pague al
trabajador los valores correspondientes a ropa de trabajo
contraviniendo asi lo prescrito en el articulo 42 numeral 29
del Codigo del Trabajo y la resolucion de la Corte Suprema

de Justicia publicada en el Registro Oficial 421 de 28 de
enero de 1983; v, J).- Finaliza el accionante su memorial de
agravios expresando que en el pronunciamiento que
denuncia existe también falta de aplicacion de los preceptos
juridicos aplicables a la valoracion de la prueba contenidos
en los articulos 273 y 35 normas lera., 3era., 4ta. y 6ta. de
la Carta Politica del Estado, de los articulos 4, 5y 7 del
Cadigo del Trabajo y de las clausulas 8 y 10 del Décimo
Contrato Colectivo lo cual ha conducido a una equivocada
aplicacion de normas de derecho en sentencia y ha llevado a
su vez a la no aplicacion del articulo 18 regla lera. del
Cobdigo Civil que claramente dice que “cuando el sentido de
la ley es clara, no se desatendera su tenor literal a pretexto
de consultar su espiritu”. Luego de todo lo que acaba de
mencionarse concluye el actor precisando que si bien es
verdad que el Juez no tiene la obligacion de expresar la
valoracion de todas las pruebas producidas, sin embargo
esta compelido a valorar la prueba en su conjunto y de
acuerdo a las reglas de la sana critica, lo cual segun indica,
no ha acaecido en el presente caso. TERCERO.- Resumida
en los términos que han quedado consignados en los
considerandos precedentes la inconformidad y oposicion del
actor, este o6rgano jurisdiccional colegiado en el severo
cumplimiento de sus deberes ha procedido a confrontarla
con la sentencia acusada y luego de hacerlo exterioriza su
conviccion efectuando las siguientes puntualizaciones: A).-
Cuestion esencial dentro de la presente controversia es la de
precisar que el accionante tanto en el libelo inicial como al
interponer su dilatado memorial de agravios, ha circunscrito
su reclamacion a que se le pague por una parte el valor de
11.000 ddlares, por haber prestado sus servicios para la
contraparte en forma continua e ininterrumpida por mas de
25 afios; y por otra, 2.000 délares adicionales por concepto
de ropa de trabajo. CUARTO.- Dentro del analisis del
presente caso es menester aclarar: A).- Que con antelacion a
la reforma constitucional promulgada el 16 de enero de
1996 la Sala de lo Social y Laboral de aquella época no
aceptaba que la jubilacion patronal fuese pagada al
trabajador mediante la entrega de un monto Unico. Pero a
partir de la indicada reforma constitucional se introdujo la
transaccion en material laboral, siempre claro estd que no
implicara renuncia de derechos por parte del trabajador. La
transaccion dicho sea de paso, es un contrato bilateral,
consensual, oneroso y principal mediante el cual las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente, o precaven
un litigio eventual (Art. 2372 del Codigo Sustantivo Civil).
De manera que cuando se examina si procede 0 no un
documento de finiquito ha de determinarse con precision la
fecha en que fue suscrito para asi establecer su legitimidad.
Es de anotar, que la citada reforma constitucional que
aceptd la transaccion en materia laboral pasé luego a formar
parte del actual Cddigo Politico de la Republica, publicado
en el Registro Oficial de 10 de agosto de 1998 y consta en
el articulo 35 numeral 5to. del mismo; y, B).- En la especie,
revisada el acta de finiquito que corre de fojas 61 y 62 se
aprecia que fue suscrita el dia 15 de junio del afio 2001
(fojas 5 del primer cuaderno); es decir, cuando ya era
permitido realizar un pago Unico por concepto de jubilacion
patronal. Asi, obraron las partes y lo que es mas el
trabajador declar6 su plena conformidad con el contenido
de ella habiendo recibido s6lo por el mencionado concepto
la suma de 16.500 ddlares. QUINTO.- En lo referente a la
pretension del demandador de que adicionalmente al monto
jubilatorio por él percibido se le cancele también la cantidad
de 11.000 ddlares, esta Sala estima que si ha lugar en
derecho a tal reclamacion. Este criterio se sustenta en las
siguientes apreciaciones: 1).- Claramente prescribe la letra
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a) de la clausula 44 del contrato colectivo vigente en la
empresa accionada que “Los trabajadores que hubieren
prestado sus servicios en la Empresa, de manera continua o
interrumpidamente por veinte y cinco afios (sic) o mas
podran acogerse a los beneficios de la jubilacién patronal y
recibiran por este concepto once mil délares (US $
11.000)”. 2.- Consta del pleito que el trabajador labord para
su ex - empleadora por un lapso superior a 25 afios, por
tanto, configuré su derecho a la percepcion de la suma
indicada. 3.- lgualmente, aparece del pleito que a otros
trabajadores en similares circunstancias la empresa les
cubrié dicho valor, tal es el caso del sefior Mario Ortiz
Cevallos, quien fuera Secretario General del Comité de
Empresa de la empleadora, suma que le fue cancelada
mediante depositos en la cuenta de ahorros del Banco del
Pacifico. 4.- De lo expresado, se concluye que no existe
motivo legal alguno para el discrimen que se ha realizado en
perjuicio del actor afectando asi a la igualdad a que éste
tenia derecho. SEXTO.- Especial pronunciamiento merece
el documento denominado “Acta de Reformas y
Ampliaciones al Décimo Octavo Contrato Colectivo” que se
indica suscribieron la empresa y su organismo sindical en la
ciudad de San Pedro de Riobamba el dia 6 de junio del afio
2001. Serios reparos juridicos merece a este Juzgado
pluripersonal el citado documento. Asi, claramente
preceptia la clausula décima del pacto colectivo en mencion
al referirse a la revision de este instrumento que “Si el
Comité de Empresa y el Empleador, quisieren introducir
reformas o ampliaciones a este Contrato Colectivo de
Trabajo durante su vigencia, para mejorarlo, lo haran previa
disposicién y acuerdo entre las partes, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 254 del Codigo del Trabajo, previo
conocimiento del sefior Inspector del Trabajo, autoridad que
notificara tanto al Empleador, como al Comité de Empresa
para el efecto”. Sobre el particular deben hacerse dos
reflexiones: la primera, que de autos no aparece que se haya
cumplido con el procedimiento que inexorablemente
determina la clausula contractual antes mencionada y la
segunda, que el espiritu que ilumina a la contratacion
colectiva y a las reformas que deban introducirse a ella, es
el de mejorarla en cada caso y cada vez que sea posible
entendiendo obviamente por “mejoras” todo aquello que
beneficie al trabajador y en ningln caso la adopcién de
decisiones que lo perjudiquen, cercenen o limiten los
derechos que consagré el pacto colectivo; lo cual,
precisamente ocurre con dicha “Acta de Reformas” que en
si misma causa agravio a los irrenunciables e intangibles
derechos de los trabajadores por lo cual, resulta inepta e
indebida su aplicacién al caso que se juzga. SEPTIMO.- De
conformidad con el articulo 42 N° 29 del Cddigo del
Trabajo incumbia a la parte emplazada suministrar ropa de
trabajo al ahora actor; mas, de autos no aparece que haya
cumplido esta obligacidn, en tal virtud ha lugar a que pague
al accionante la suma de 250,00 ddlares, por el referido
concepto. Por las consideraciones que quedan expuestas y
sin que sea necesario afadir otras, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta el recurso de
casacion promovido por el actor se casa la sentencia del
iudex ad quem y se dispone que la empresa demandada le
pague por los rubros que han sido acogidos en esta
resolucion la suma de 11.250,00 ddlares. Publiquese,
notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila y Miguel Villacis Gomez.

Es fiel copia de su original.
Quito, 12 de noviembre del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

N° 313-2004

JUICIO LABORAL QUE SIGUE FELIPE BALLADAREZ
CONTRA HACIENDA LA LOAIZA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 26 del 2004; las 10h00.

VISTOS: A fojas 4 y vuelta del cuaderno de ultima
instancia, la Sala de lo Civil, de lo Mercantil y de lo Laboral
de la Corte Superior de la ciudad de San Antonio de
Machala dictd sentencia confirmando a su turno el fallo
parcialmente estimatorio emitido en el primer nivel
jurisdiccional. En desacuerdo con este pronunciamiento el
economista Hernan Monsalve Aguilera plante6 recurso de
casacion. Todo lo relatado ocurre dentro del juicio especial,
singular y de conocimiento que, por reclamaciones de
indole laboral, sigue el sefior Felipe Balladarez Guerrero en
contra del economista Herndn Monsalve Aguilera.
Encontrdndose radicada la competencia en esta Sala,
habiéndose dado cumplimiento a lo estatuido en el articulo
13 de la ley de la materia y siendo el estado del debate el de
dirimir, para hacerlo se considera: PRIMERO.- El
economista Monsalve Aguilera al patentizar su censura
contra la decision de instancia manifiesta que en aquella han
sido infringidos los siguientes preceptos juridicos: los
articulos 172, 586, 590 y 598 del Cddigo del Trabajo, los
articulos 119, 121, 125 N° 1, 198 N° 4, 211, 212, 214, 220,
246 al 253 del Cédigo de Procedimiento Civil, los articulos
49, 51 y 55 del Cddigo de Comercio y los numerales 26 y
27 del articulo 23 de la Constitucion Politica de la
Republica. Funda su impugnacién en las causales lera. y
3era. del articulo 3 de la Ley de Casacién. SEGUNDO.- Al
argumentar a favor de su pretension dice el recurrente, en
sintesis: A).- Que la Sala sentenciadora en el considerando
quinto de su fallo hace una afirmacién simplista al aceptar
que los testigos Jorge Montesdeoca Encalada (fojas 13) y
Manuel Vicente Guncay Tigre (fojas 13 wvuelta) que
deponen acerca del supuesto despido intempestivo, cuando
debi6 hacerse al respecto un analisis serio; pues, se debio
leer por lo menos la Ultima pregunta en la que tales
deponentes al dar la razén de sus dichos no demostraron
consistencia en sus conocimientos ni menos en sus
aseveraciones, ya que al ser “jureros” de acomodo “son asi
mismo” una verdadera plaga en el campo litigioso agricola
laboral y que por lo tanto aceptar como prueba tales
atestaciones es obrar a base de un perjurio claro y de una
prueba indebidamente actuada que viola los preceptos
contenidos en los Arts. 121, 214 y 220 del Codigo de
Procedimiento Civil; B).- Que en documento enviado al
Juez de Trabajo por el Inspector del ramo (foja 20)
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acredita que cuando el actor dejé de asistir a sus
labores, el accionado dio aviso de tal abandono de labores
al Inspector del Trabajo y no necesita probar este hecho con
el correspondiente visto bueno; pues, la ruptura del vinculo
laboral por parte del ahora demandante fue inesperada y eso
hizo que 12 dias después del abandono se diera aviso de
este hecho a dicha autoridad administrativa, no teniendo
que acreditar tal situacién mediante visto bueno que permite
acudir de manera voluntaria y no por obligacién al
mencionado funcionario con el proposito de evitar las
consecuencias que ahora le atribuye el Tribunal
sentenciador; C).- Que por lo demas, el visto bueno que
acepte o niegue la peticién para concluir una relacién
laboral solamente tiene caracter de informe para el Juez, no
obstante lo cual, se ha favorecido sin rubor y contra ley
expresa al actor; D).- Que se ha transgredido el articulo 590
del Codigo del Trabajo, pues se toma como base el
juramento deferido del actor para disponer el pago de una
indemnizaciéon inexistente por el supuesto despido
intempestivo del actor, existiendo de fojas 31 y 32 prueba
documental proveniente de la inspeccidn judicial, en la que
se establece el tiempo que efectivamente aquél laboré a
ordenes del demandado y el valor pormenorizado de la
remuneracion por él percibida y concluye sefialando que
dichos documentos no debieron ser desechados por el
Tribunal, pero que ¢éste “favoreciendo al actor vy
pretendiendo perjudicarle establece como “supuesto salario”
el que indica Balladarez Guerrero en su juramento deferido,
que por lo demés es prueba supletoria a la que no debia
acudirse por no tener eficiencia juridica frente a la prueba
documental referida. Al respecto, agrega el accionado que
existen diferencias sustanciales entre el tiempo que acredité
el demandado y el que afirma el actor en su falso juramento
deferido, asi como también en lo relativo a las sumas
ganadas por éste. Que basta comparar que en abril de 1999
el actor ganaba 95.000 sucres semanales lo que da al mes
380.000 sucres, en tanto que éste afirma con mala fe y
temeridad que ganaba 600.000 sucres mensuales. Afade
finalmente que los ministros de instancia olvidan que la
contabilidad de un comerciante, como ocurre en el caso,
hace prueba en favor o en contra del mismo al tenor de lo
dispuesto en los articulos 49, 51 y 55 del Cddigo de
Comercio, disposiciones legales que también han sido
inobservadas por dicha Sala; E).- Que asimismo, se ha
omitido analizar en su integridad la prueba aportada por la
parte emplazada, de acuerdo a las reglas de la sana critica y
que debido a esa grave omisidon condena al recurrente a
pagar una cantidad “salida de la imaginacion de la Juez de
primera instancia y ratificada con error de derecho
sustantivo y adjetivo evidente por parte del Tribunal”; vy,
F).- Ademés indica que paralelamente ha probado con la
inspeccion ocular realizada en legal forma que al ex
trabajador se le ha pagado los sueldos, décimo tercero,
décimo cuarto y otros beneficios sociales y concluye
manifestando que “no hay un solo fundamento de orden
legal o procesal que contenga el fallo cuestionado”.
TERCERO.- Resumida en los términos que han quedado
consignados en los considerandos precedentes la
inconformidad de la parte emplazada, este Organo
jurisdiccional colegiado en orden a solventar la controversia
ha procedido a cotejarla con el pronunciamiento del iudex
ad quem y luego de hacerlo, exterioriza su conviccion
efectuando las siguientes precisiones: A).- Cuestion de
primordial importancia dentro de la presente controversia es
la de establecer si ha existido o no el despido intempestivo
que alega el actor y que le ha sido reconocido en las
instancias inferiores. Sobre el particular este Juzgado

pluripersonal estima que este arbitrio violento e ilegitimo no
consta justificado de manera fehaciente en los autos debido
a que la prueba testifical sufragada por Balladarez Guerrero
no merece admitirse como tal; pues, los testimonios con los
que pretendié demostrar la existencia de este arbitrio
unilateral y violento a juicio de este Juzgado pluripersonal
no prestan mérito para ser estimados como valederos y
eficaces y demuestran que la Sala inferior no ha utilizado la
sana critica para valorarlos. Asi, repugna al sano criterio
que debe tener todo juzgador el que se haya aceptado
declaraciones de testigos -modestos jornaleros- que
increiblemente deponen sobre tal cantidad de hechos como
el lapso de duracién del vinculo laboral, los diferentes
estipendios percibidos por el demandador, las jornadas de
trabajos cumplidas por éste, las tareas que desarrollaba y
por supuesto el despido intempestivo que dicen haber
presenciado, etc., todo lo cual lleva a concluir que pese a su
modesta condicién no trabajaron para estar pendientes del
tracto de la vinculacién juridica del demandante, todo lo
cual, resulta un imposible fisico que lo hace inaceptable
para esta Sala especializada; B).- Con la fallida prueba
testifical el actor tratd de acreditar igualmente el lapso de
duracion de la relacion laboral, pero, habiéndose
desestimado esta prueba, este Tribunal, acepta el valor
probatorio del juramento deferido (fojas 38) Unicamente el
cuanto a la época de inicio de la relacion laboral el 24 de
septiembre de 1991. En lo concerniente a la terminacion de
ésta se la determina en el dia 30 de julio de 1999; y en lo
que dice relacion a la remuneracion percibida, se estard a
los minimos vitales correspondientes al periodo de duracion
de ésta; C).- Como no consta del pleito que al demandante
le han sido satisfechos completamente los valores
correspondientes al décimo tercer, décimo cuarto, décimo
quinto y décimo sexto sueldos y vacaciones, ha lugar al
pago de dichos valores; y, D).- Igualmente procede el pago
directo al trabajador del fondo de reserva; pues, no aparece
del proceso que haya sido afiliado al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social. Por las consideraciones que preceden
y sin que sea necesario afiadir otras, ADMINISTRANDO
JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA Y POR
AUTORIDAD DE LA LEY, se acepta en parte el recurso de
casacion formulado por el accionado debiendo obrarse en
los términos dispuestos en la presente resolucion. La
liquidacidn pertinente la realizaré la Jueza a quo. En el 10%
del monto a pagarse al actor se regulan los honorarios de su
abogado defensor. De la caucién rendida por el demandado
se devolverd a este el 50%. Sin costas. Publiquese,
notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila y Miguel Villacis Gdmez.

Certifico.

Dra. Maria Consuelo Heredia Y.

Es fiel copia de su original.

Quito, 15 de noviembre del 2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.
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N° 318-2004

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTORA: Alexandra Ordéfiez.

DEMANDADA: COMAR CIA. LTDA.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 26 del 2004; las 09h00.

VISTOS: En el juicio seguido por Alexandra del Rocio
Ordéfiez Guanuche, en contra de Herndn Loayza G., por sus
propios derechos y los que representa en calidad de Gerente
General de la Compafila Comercializadora del Mar
“COMAR CIA. LTDA.” aduciendo que su extinto conyuge,
Joselito Darwin Sanmartin Espinoza, ha prestado servicios
como chofer profesional, la mayoria de los integrantes de la
Sala de lo Civil, Mercantil y Laboral de la Corte Superior
de Machala, al revocar la sentencia dictada por la Jueza
Segunda del Trabajo de EI Oro, declara sin lugar la
demanda.- De esta resolucién, la actora interpone recurso de
casacion.- Radicada, por sorteo, la competencia en este
Tribunal, para resolver, se considera: PRIMERO.- La
recurrente estima infringidos los Arts. 119 y 120 del Cédigo
de Procedimiento Civil, fundando su censura en la causal 32
del Art. 3 de la Ley de Casacion. SEGUNDO.- Cuestion de
primordial importancia en la presente causa es la de
determinar si conforme a derecho ha existido o no el
vinculo juridico de orden laboral, que fue negado por el
demandado. TERCERO.- Es indispensable al juicio de esta
naturaleza la existencia de contrato de trabajo en los
términos previstos en el Art. 8 del codigo de la materia.- De
acuerdo con la norma citada, los elementos que lo
conforman son: prestacion de servicios licitos del trabajador
a favor del empleador; dependencia dentro de la actividad
cumplida; y, remuneracién que, no es otra cosa que la
retribuciéon de quien, beneficiandose con el trabajo debe
pagarle a aquél. CUARTO.- ElI Art. 211 del Cddigo
Adjetivo Civil, impone a jueces y tribunales, apreciar el
valor probatorio de las declaraciones de testigos, teniendo
en cuenta la razén que los deponentes hubieren dado a sus
aseveraciones; mas, las testimoniales rendidas por Mario
Patricio Abendafio Correa y Luis Alberto Torres Jiménez,
fs. 95-96 y 97 del primer cuaderno a peticion de la actora no
logran acreditar debidamente el vinculo contractual entre
Joselito Darwin Sanmartin Espinoza y el demandado;
ademas, la misma demandante al rendir su confesion a fs.
259, afirma que Abendafio Correa y Torres Jiménez eran
amigos intimos de su esposo y de la declarante. QUINTO.-
Es necesario puntualizar también que del expediente
iniciado en el Juzgado Séptimo de Transito del Guayas, en
contra de José Serafin Espinoza Zambrano por choque y
muerte de Joselito Sanmartin Espinoza, aparece que Josefa
Balbina Espinoza Aguilera, madre del fallecido, al proponer
su acusacion particular, manifestd que su hijo Joselito
Darwin Sanmartin Espinoza, el dia que se produjo el
accidente, 19 de junio de 1999, conducia el camién de
placas GIA-714 perteneciente a la Empresa Martucci S. A.-
En tal virtud, al no existir los errores denunciados,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY, se
desecha la impugnacion. Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila'y Miguel Villacis Gémez.

Es fiel copia de su original.
Quito, 12 de noviembre del 2004.

f.) La Secretaria.

N° 327-2004

JUICIO LABORAL QUE SIGUE JUAN SANI CONTRA
CEMENTO CHIMBORAZO.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 26 del 2004; las 09h50.

VISTOS: En el juicio seguido por Juan Sani Usca, contra la
Empresa Cemento Chimborazo, representada por Rufo
Didonato Chiriboga en calidad de Gerente, asi como por sus
propios derechos, la Segunda Sala de la Corte Superior de
Riobamba, al confirmar el fallo del Juez de Trabajo del
Chimborazo, rechaza la  demanda.- De  este
pronunciamiento, el actor, interpone recurso de casacion.-
Radicada, por sorteo, la competencia en este Tribunal, para
resolver, se considera: PRIMERO.- EIl recurrente, sostiene
infringidos, los Arts. 23 numerales 26 y 27, 35 normas:
primera, tercera, cuarta, quinta, sexta y doceava; y, 273 de
la Constitucion; los Arts. 4- 5- 7- 42 numeral 29- 219 regla
tercera y 254 del Cddigo del Trabajo; los Arts. 118- 119 y
277 del Cddigo de Procedimiento Civil; el Art. 1725 del
Cadigo Civil; las clausulas 5- 8- 10- 40- 44 literal a) inciso
primero del Décimo Octavo Contrato Colectivo de Trabajo;
y, la resolucion dictada por la Corte Suprema de Justicia,
publicada en el R. O. 421 de 28 de enero de 1983; fundando
su censura en las causales 12 y 32 del Art. 3 de la Ley de
Casacion. SEGUNDO.- El demandante, afirma que no se ha
controvertido si el acta de pago del fondo global de
jubilacion suscrita entre los contendientes es legal y valida;
que, lo que debid hacerse es determinar si la demandada
cumplié o no con el pago de $ 11.000,00; si entregdé 0 no
los uniformes de trabajo que le correspondian o pag6 su
valor; que, igualmente no se ha determinado si el acta de
reformas al pacto colectivo tiene o no validez legal; agrega
que, dicha acta, es improcedente toda vez que no se dio
cumplimiento a lo que precisa la clausula décima de la
convencién colectiva que establece que para mejorarla es
necesario actuar de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 254
del Cédigo del Trabajo, previo conocimiento del Inspector
del Trabajo quien debe notificar a las partes; que el acta de
reformas al contrato colectivo es nula de nulidad absoluta,
lo cual debié ser declarado por los juzgadores; afiade que la
cldusula 44 letra a) inciso primero del Décimo Octavo
Contrato Colectivo, no admite duda ni interpretacion
indebida toda vez que, el beneficio de los 11.000 dolares
para los trabajadores es cuando ellos han cumplido 25 afios
0 mas de servicios continuos o interrumpidos en la empresa;
y, que por ello, ésta debi6 pagarle sin perjuicio de
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concederle también el fondo global de jubilacion patronal;
ademas, afirma que la empresa se halla consciente que el
pago de los once mil délares es un derecho irrenunciable del
trabajador cuyo valor no le ha cancelado a él; pero, que si lo
hizo a Mario Ortiz Cevallos, ex-Secretario General, quien
reconoce instrumentalmente que a él si le fue pagado el 6 de
julio del 2001 como aparece del documento denominado
“Movimiento de Historia de Ahorros”; se pregunta también
a que titulo se entregd ese valor a Ortiz Cevallos; y, se
interroga serd acaso por qué fue Secretario General del
Comité de Empresa y autor del acta de reformas al contrato
colectivo o porque siendo uno de los trabajadores que se
acogio a los beneficios de la jubilacion o porque asi consta
en la clausula 44 letra a) inciso primero del Décimo Octavo
Contrato Colectivo; que, tampoco la Sala de instancia ha
dispuesto que la demandada le pague los valores pertinentes
a ropa de trabajo, contraviniendo lo dispuesto en el Art. 42
numeral 29 del cddigo de la materia y la resolucion de la
Corte Suprema de Justicia, publicada en el R. O. 421 de 28
de enero de 1983. Expresa que en la resolucion existe
aplicaciéon indebida y falta de aplicacion de normas de
derecho, precedentes jurisprudenciales obligatorios; vy, falta
de aplicacion de los preceptos aplicables a la valoracion de
la prueba. TERCERO.- A partir de las reformas a la
Constitucion publicadas en el R. O. 863 de 16 de enero de
1996, el Legislador acepto la transaccion en materia laboral,
criterio importante que luego pasé a formar parte del texto
constitucional que aprobd la Constitucion que nos rige, y
que en el Art. 35 numeral 5, establece: “Sera valida la
transaccion en materia laboral siempre que no implique
renuncia de derechos y se celebre ante autoridad
administrativa o juez competente”.- En el caso, revisadas el
acta de finiquito y el acta de entrega del fondo global de
jubilacién patronal, cuyas fotocopias certificadas constan a
fs. 57- 58 y 59 del primer cuaderno, aparece que estas
fueron suscritas el 12 de julio del afio 2001; o sea cuando ya
era permitido realizar el pago Unico en concepto de
jubilacién patronal; y, como el trabajador declaré su plena
conformidad al haber recibido por dicho concepto la suma
de $ 14.500, no cabe al respecto, pronunciamiento alguno
de este Tribunal. CUARTO.- Es importante dilucidar
respecto al documento, denominado: “Acta de Reformas y
Ampliaciones al Décimo Octavo Contrato Colectivo” fs. 60
a 62 del cuaderno de primer nivel que, se dice fue suscrito
por la empresa demandada y el Comité de Empresa, en
Riobamba, el 6 de junio del 2001; el mismo que merece
serios reparos.- La clausula 10 del convenio colectivo dice:
“Si el Comité de Empresa y el Empleador, quisieren
introducir reformas o ampliaciones a este Contrato
Colectivo durante su vigencia, para mejorarlo, lo haran
previa disposicion y acuerdo entre las partes, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 254 del Cédigo del
Trabajo, previo conocimiento del sefior Inspector del
Trabajo, autoridad que notificard tanto al Empleador como
al Comité de Empresa para el efecto”.- Cabe entonces, las
siguientes reflexiones: Del proceso, no aparece que se haya
cumplido el procedimiento sefialado; y, tampoco se
desprende el espiritu de la contratacion colectiva ya que las
reformas a introducirse eran para mejorarla en cada caso,
entendiendo obviamente por “mejoras” todo lo que
beneficie al trabajador mas no, la adopcion de decisiones
que perjudiquen, cercenen o limiten los derechos
consagrados en el convenio colectivo, lo cual ocurre en
dicha “Acta de Reformas” que en si causa agravios a los
intangibles e irrenunciables derechos de los trabajadores; en
consecuencia, resulta indebida e inepta su aplicacion en el
caso en juzgamiento. QUINTO.- En relacidn a la pretension

del actor, tendiente a que adicionalmente a la cantidad
recibida se le debe satisfacer la suma de 11.000 ddlares, es
necesario efectuar las siguientes reflexiones: 1) Segun lo
previsto en la clausula 44 letra a) del Décimo Octavo
Contrato Colectivo, “Los trabajadores que hubieren
prestado sus servicios en la Empresa, de manera continua o
interrumpidamente por veinte y cinco afios 0 mas podran
acogerse a los beneficios de la jubilacién patronal y
recibiran por este concepto once mil délares (US $
11.000)”. 2) El demandante ha prestado sus servicios
durante 28 afios, 6 meses y 9 dias; por consiguiente, a lugar
a su reclamacion. 3) Consta de autos que la empresa
demandada en circunstancias similares satisfizo dicho valor,
a Mario Ortiz Cevallos, ex-Secretario General del Comité
de Empresa, cantidad que le fue cancelada mediante
depdsitos en su cuenta de ahorros del Banco del Pacifico.
Por consiguiente, se concluye que no existe motivo alguno
para el discrimen realizado al demandante, afectando asi a
la igualdad a que éste tenia derecho. SEXTO.- De acuerdo a
lo previsto en el Art. 42 numeral 29 del Cédigo del Trabajo,
correspondia a la empresa demandada suministrar ropa de
trabajo al ahora actor; mas, al no haberse demostrado que
cumplié con esta obligacidn; es procedente que pague por
tal concepto, la suma de 250,00 ddlares.- En tal virtud, al
existir en la decision los errores denunciados,
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA
REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
aceptandose la impugnacién formulada por el demandante y
revocadndose la sentencia recurrida, se dispone que la
empresa demandada pague a Juan Sani Usca, la cantidad de
11.250,00 ddlares.- Sin intereses.- Notifiquese vy
devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Dévila y Miguel Villacis Gémez.

Es fiel copia de su original.- Quito, 15 de noviembre del
2004.

f.) Secretario de la Primera Sala de lo Laboral y Social,
Corte Suprema de Justicia.

N° 352-2003

JUICIO VERBAL SUMARIO

ACTORA: Nancy Vintimilla.

DEMANDADA: Industrias Guapan S. A.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PRIMERA SALA DE LO LABORAL Y SOCIAL

Quito, octubre 26 del 2004; las 11h00.

VISTOS: El Ing. Byron Sacoto Sacoto, en su calidad de
Gerente General de Industrias Guapan S. A. (fs. 15, 16, 17y
18) y Nancy Blanca Magnolia Vintimilla Regalado (fs. 23,
24 'y 25 del segundo cuaderno), deducen recurso de
casacion respecto de la sentencia dictada por la Corte
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Superior de Justicia de Azogues, en la que se confirma el
fallo pronunciado por el Juez Provincial del Trabajo del
Cafiar, en cuanto declara con lugar, parcialmente, la
demanda planteada por la recurrente contra el Ing. Byron
Sacoto, por sus propios derechos y por los que representa de
la Empresa Industrias Guapan, reformandola en el sentido
de que “la Empresa Industrias Guapan S. A., por medio de
su representante legal, pague a la actora la suma de ciento
veinte ddlares mensuales por concepto de jubilacion
patronal en los términos que constan en el Inc. 2do. del Art.
52 de la Contratacion Colectiva que prescribe que en
ningln caso la pensién jubilar debe ser menor a cuatro
salarios minimos vitales, a partir de marzo del 2003, y la
suma que se deja establecida como diferencia de lo
percibido por el trabajador”. El estado de la causa es el de
resolver sobre los recursos anotados y, para hacerlo, se
considera: PRIMERO.- La competencia de la Sala se
encuentra establecida en virtud del sorteo de ley, cuya razén
actuarial consta a fojas 1 del cuaderno de este nivel y de
conformidad con el Art. 1 de la Ley de Casacion.
SEGUNDO.- El recurrente, Ing. Byron Sacoto, en su
calidad de Gerente General de Industrias Guapédn S. A,
sefiala como normas infringidas en la sentencia el Art. 133
del Cddigo del Trabajo (sustituido por el Art. 93 de la Ley
2000-4, R. O. 34-S, 13-111-2000); el tercer articulo afiadido
al Codigo del Trabajo por el Art. 94 de la Ley para la
Transformacion Econémica del Ecuador, R. O. 34-S, 13-111-
2000; las disposiciones transitorias primera y segunda de la
Ley N° 18, publicada en el Registro Oficial N° 92 de 6 de
junio del 2000; los articulos 1 y 219-A (Disposicion
General) de la Ley 42, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N° 359 de 2 de julio del 2001; los Arts. 3y
18 del Cddigo Civil, y la Resolucion N° 3 de la Corte
Suprema de Justicia publicada en el R. O. N° 605 de 26 de
junio del 2002. Invoca como causal de su recurso la primera
del Art. 3 de la Ley de Casacion, y lo apoya, en términos
generales, con los siguientes argumentos: que se debe partir
necesariamente de los conceptos definidos en la ley laboral
respecto del sueldo, remuneracion y pensién, siendo este
altimo el ingreso que periddicamente recibe un pensionista
0 jubilado; que la pensién minima segun la ley, esde $ 4y
luego $ 20,00 o $ 30,00, segin goce de una o mas
jubilacidn; que el salario minimo vital del sector cementero
es el que fija el CONADES y que, remuneracion minima
unificada es un referencial dado por el Ministerio del
Trabajo (no por el CONADES) como la cantidad minima
que debe recibir un trabajador, la misma que contiene todos
los elementos incorporados al proceso de unificacion; que
segun las reglas del Codigo Civil, inciso segundo del Art.
18, las palabras deben entenderse en su sentido natural y
obvio, y que no puede desatenderse el Art. 94 de la Ley N°
4, publicada en el Registro Oficial, Suplemento N° 34 de 13
de marzo del 2000. Agrega el recurrente que las normas
referentes a la jubilacion son muy claras y que cuando se
fijé este derecho en 4,00 dolares y luego en 20,00 ddlares,
las normas pertinentes no requieren de interpretacion alguna
para acoger y establecer la intencidn de las partes o del
legislador; que, si bien por acuerdo transaccional se venia
pagando 16,80 ddlares por pension jubilar y que si la
intencion del Legislador hubiere sido que los beneficiarios
de la pension recuperen el poder adquisitivo como asi
pretende establecer por parte de la Primera Sala de la Corte
Superior de Azogues esta lo hace erréneamente al aplicar
disposiciones referentes a los trabajadores activos cuando
existen normas expresas para los jubilados; que la Ley Trole
determina que tal pension es de 4,00 dolares americanos y
la recuperacion respectiva se dio con la reforma dada por la

Ley 42 que fija en 20,00 y 30,00 délares las pensiones para
los jubilados que tienen una jubilacién o doble jubilacion,
respectivamente; que los magistrados de la Corte Superior
no han analizado la Ley 42 y errando otra vez en la
interpretacion de la ley dicen que es aplicable una norma
expresa para salarios de trabajadores activos como es el
Acuerdo Ministerial 80, publicado en el Registro Oficial N°
110 de 30 de junio del 2000, es decir que “acomodan su
erronea interpretacion como a bien quieren”. Afiade que, en
este caso, se ha presentado como una nueva demanda y no
como continuacion de la ejecucion del juicio anterior en el
que se aprobd la transaccion y que ello ha llevado al
Tribunal de apelacién a consumar un nuevo error ya que
fundamenta su resolucion en la transaccion suscrita en el
juicio anterior, lo cual vuelve nula la presente causa, por
falta de competencia al haber interpretado erréneamente la
resolucion de la Corte Suprema de Justicia que prorroga la
competencia en los juicios de jubilacion patronal; y que,
ademds, a lo dicho se afiade también el error de
interpretacion en la parte matematica que implica la
aplicacion de la sentencia impugnada. TERCERO.- Por su
parte, la actora Nancy Blanca Magnolia Vintimilla
Regalado, al plantear su recurso, sefiala como normas
infringidas en la sentencia los articulos 35, numerales 3y 6
de la Constitucion Politica de la Republica; 7 del Cddigo
Civil; 119 y 133 reformados del Codigo del Trabajo;
articulo innumerado agregado al Cédigo del Trabajo por el
Art. 94 de la Ley para la Transformacion Econdmica del
Ecuador (R. O. S. N° 34 de marzo 13/2000), asi como la
disposicion final de esta ley; inciso segundo del Art. 113 del
Codigo del Trabajo; Art. 3 de la Ley 79, publicada en el R.
O. 464 de 22 de junio de 1990; Art. 7 de la ley publicada en
el R. O. N° 90 de 18 de diciembre de 1992, todas estas
normas en relacion con el numeral 1 del Art. 42 del Cédigo
del Trabajo; y, la resolucion de la Corte Suprema de Justicia
publicada en el R. O. N° 412 de 6 de abril de 1990, en
relacion con los articulos 29 y 52 del contrato colectivo
celebrado entre la Compaiiia “Industrias Guapan S. A.” y
sus trabajadores (fs. 19- 47 del primer cuaderno). Determina
como causales de su recurso la 12 y 32 del Art. 3 de la Ley
de Casacion, y lo fundamenta, en sintesis, de la siguiente
forma: que en la resolucién de la Sala de instancia se aplica
indebidamente el Art. 133 del Cddigo del Trabajo,
reformado por el Art. 93 de la Ley para la Transformacion
Econdmica (Trole 1), publicada en el Suplemento del R. O.
N° 34 del 13 de marzo del 2000, cuya disposicion final
dice: “la presente ley entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en el Registro Oficial”, es decir, se estd
ignorando los principios de irretroactividad de la ley, y los
derechos adquiridos, toda vez que el Directorio de la
empresa, en agosto de 1998, resolvid pagar a sus
trabajadores la jubilacién en base al salario minimo del
sector cementero y aplica para ello el Art. 133 reformado
del Cddigo del Trabajo promulgado casi dos afios después,
lo cual es desconocer en absoluto la existencia del principio
de la irretroactividad de la ley que se halla consagrada en el
Art. 7 del Cdédigo Civil; que si la Empresa Guapan, en el
contrato colectivo, se comprometi6 a pagar a los
trabajadores la pensién jubilar tomando en cuenta el salario
minimo del sector cementero, “como puede venir a aplicar
con efecto retroactivo la disposicién del Art. 133 reformado
del Cddigo del Trabajo, vigente desde marzo del afio
2000?”; que el Tribunal de apelacion sostiene que la
pension que la impugnante debe percibir es de treinta
dolares y que el Juez de primer nivel considera en cambio
que dicha pension jubilar debe ser de veinte dolares,
anotando que estos criterios serian perfectamente aplicables
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siempre que la empresa demandada no hubiere suscrito el
contrato colectivo que obra de autos; de alli que decir que la
recurrente debe percibir la jubilacion de veinte o treinta
dolares fijados en el Codigo del Trabajo, como sostiene el
Juez de primera instancia o la Sala de la Corte Superior de
Justicia de Azogues, constituye un desconocimiento de la
existencia de las fuentes del derecho laboral como son: el
contrato colectivo o los contratos individuales de trabajo;
agrega que existe una circunstancia de suma importancia
que abona a favor de su derecho y es que la empresa
demandada ha venido cancelando la pension jubilar
patronal conforme se comprometi6, es decir tomando como
base el salario minimo de sector cementero, pero que a
partir del afio 2001 pretende rehuir su obligacion y que este
particular se encuentra probado en el informe pericial
emitido por el Ing. Cornelio Pinos Palomino, “en donde se
puede ver claramente que me cancelaba como pension
jubilar tomando en cuenta el salario minimo del sector
cementero multiplicado por la cantidad indicada en el Art.
52 del contrato colectivo vigente a la fecha de mi salida” y
por tanto, pretender de acuerdo a los fallos de las instancias
inferiores que devuelva las diferencias, resulta increible;
que por otra parte, la empresa ha venido sosteniendo que ya
no existe salario minimo del sector cementero, sino
remuneracion unificada y que este criterio es compartido
por los jueces de apelacion, pero que se debe tener en
cuenta que el salario sectorial existe desde muchos afios
atrds y que si ahora se habla de remuneracién unificada ello
equivale a lo mismo por ser publicados anualmente esos
salarios en las tablas sectoriales expedidas por el Ministerio
del Trabajo y que es en definitiva el menor valor que se
debe pagar al trabajador por la prestacion de sus servicios y
cuyo monto se ha tomado como base en la empresa desde su
salida para pagar la jubilacion y es més, la Segunda Sala de
esa Corte Superior con criterio logico se ha pronunciado en
el sentido de que sigue existiendo la denominacion de
salario minimo del sector cementero como se desprende de
las sentencias que menciona la demandante en su escrito de
impugnacién, las mismas que en su parte dispositiva
ordenan a la empresa cumplir con la resolucion del
directorio tantas veces mencionada, sentencias que han sido
expedidas un afio y medio después de que, segin el
Tribunal de apelacion, desaparecié la denominacion de
salario minimo del sector cementero; que adicionalmente, se
debe tomar en cuenta que técnicamente en politica salarial
no es lo mismo hablar de incremento de remuneraciones,
que de fijacion de minimos vitales o sectoriales, como
quiera llamarse a los salarios minimos y que en el presente
caso se debe indicar que en el afio 2000 se dieron dos
incrementos salariales luego de la dolarizacién: el primero,
de wveinte doélares y el segundo de treinta dolares,
incrementos que de ninguna manera son objeto de su
reclamo por cuanto su demanda es desde el afio 2001, afio
en el que se fija el nuevo salario minimo del sector
cementero, y concluye este aspecto de su impugnacion
manifestando que queda claro entonces que no es lo mismo
“incrementos” que “fijaciones” de salarios; que, por otra
parte, en el fallo que acusa existe errénea interpretacion del
Art. 119 reformado del Cédigo del Trabajo por cuanto dicha
disposicidn con la finalidad de regular la unificacién salarial
utiliza el término “remuneracion unificada” (sic), siendo
ésta la suma de los salarios sectoriales mas los componentes
salariales en proceso de incorporacién al salario, pero que lo
dicho no quita que la remuneracion unificada sea el salario
minimo sectorial, mas todavia si cada afio se viene
publicando en las tablas salariales sectoriales; en otro orden
de su exposicidn dice la recurrente que se ha interpretado

erroneamente el articulo innumerado agregado al Cdédigo
del Trabajo por el Art. 94 de la Ley para la Transformacién
Econdémica del Ecuador, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N° 34 de 13 de marzo del afio 2000, en su
inciso sexto, toda vez que dicha norma dispone que hasta
que se contemple el proceso de unificacion salarial, lo que
perciba el trabajador se denominara “remuneracion sectorial
unificada” y que éste sirvié para que se niegue a la actora la
existencia del salario minimo del sector cementero, sin
reparar que esa misma disposicion en la parte final del
mismo inciso establece que luego de la unificacion salarial
se llamara “remuneraciones sectoriales” y que esta errdnea
interpretacion perjudica a sus intereses ya que en uno o en
otro caso tanto las “remuneraciones sectoriales unificadas”
o las “remuneraciones sectoriales” seran publicadas en las
tablas salariales sectoriales y por mandato del Art. 81 del
Codigo del Trabajo, siempre seran fijados los minimos
valores y si se trata de actividad cementera, es en uno o en
otro caso “remuneraciones unificadas minimas sectoriales”
o “remuneracion sectorial minima” que es lo que la actora
viene reclamando; que si a pesar de todas estas
consideraciones quedare ain duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales, ellas
deben ser aplicadas en el sentido méas favorable al
trabajador; que, ademéas, en el fallo impugnado se ha
interpretado de manera erronea los Arts. 111 y 113 inciso
segundo del Cddigo del Trabajo, el Art. 3 de la Ley 79 que
reforma el décimo quinto sueldo, publicada en el Registro
Oficial N° 464 de 22 de junio de 1990 y el Art. 7 de la ley
que instituye el décimo sexto sueldo, publicada en el
Registro Oficial N° 90 de 18 de diciembre de 1992, todas
estas normas con relacién con el Art. 42 numeral primero
del cédigo de la materia, en razén de que las normas citadas
regulan las pensiones adicionales y que a la actora se le ha
negado este derecho en una parte del fallo y en otra se le
concede no quedando claro el particular; que es obvio
entonces que en el fallo del Tribunal de apelacién tampoco
se ha aplicado la resolucion expedida por la Corte Suprema
de Justicia, publicada en el Registro Oficial N° 412 del 6 de
abril de 1990 que dice: “Que el contrato colectivo de
trabajo ampara a todos los trabajadores sujetos al régimen
del Codigo del Trabajo, aunque no estuvieren afiliados a la
asociacion de trabajadores que lo suscribi6”, alegacion que
la hace -dice la recurrente- fundada en el Art. 52 del
contrato colectivo que establece “que las pensiones jubilares
serdn canceladas en base al salario minimo del sector
cementero”. Finaliza su exposicion la demandante
expresando que la transgresion de las normas citadas han
influido en la decisién de la causa ya que se le niega su
derecho a percibir el salario minimo del sector cementero
como pensién mensual jubilar, pese a asi haberlo pactado la
empresa con la compareciente, permitiendo con ello que el
Juez de primer nivel haya dispuesto una jubilacidn de veinte
doélares y que la Primera Sala de la Corte Superior de
Justicia la haya aumentado en diez délares més; y que, de la
misma manera, ha influido en la decision de la causa la
transgresion de las normas aludidas, “ya que se me ha
negado el pago de los beneficios superiores constante en el
Art. 29 del Contrato Colectivo”. CUARTO.- Confrontada la
sentencia con los escritos de interposicion del recurso de
casacion, autos y mas constancias procesales, este Tribunal
realiza las siguientes puntualizaciones: 1) La actora, en su
libelo de demanda expresa que labord en la “Compaiiia
Industrias Guapan S. A., hasta el 31 de diciembre del afio
2000, fecha en que las partes dimos por terminadas las
relaciones laborales, por medio de un acta de finiquito que
nos hace renunciar derechos importantes”; agregando que la
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mencionada empresa desde enero del 2001 le viene
cancelando los cuatros salarios minimos del sector del
cementero pero vigentes al afio 2000, a pesar de que en el
Suplemento del Registro Oficial N° 297 de 2 de abril del
2001, consta el acuerdo ministerial segdn el cual se fijan los
salarios de dicho sector, los mismos que tienen que pagarse
a partir de enero del citado afio 2001, y que la empresa se
niega a pagarlos. 2) De esta manera, aparece que el punto
central de la presente reclamacion es la pretension de la
actora de que se le pague una pension jubilar equivalente a
cuatro salarios minimos del sector cementero a partir del 1
de enero del 2001. Sobre este particular es importante
sefialar que dicha pretensién se halla consagrada como
derecho del trabajador en el Art. 52 inciso segundo del
Décimo Séptimo Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre la Compafia “Industrias Guapan S. A.” y sus
trabajadores (fojas 19 a 47 de los autos); y, siendo el pacto
colectivo en mencion ley para las partes al tenor de lo que
claramente expresa el Art. 1588 del Cddigo Civil, no podia
la parte demandada omitir el estricto cumplimiento de dicha
obligacion, al pagarla de manera diminuta. 3) Por su parte,
la Primera Sala de la Corte Superior de Justicia de Azogues
ha fijado en su resolucion expedida el 31 de julio del 2003
la pension jubilar patronal de Nancy Blanca Magnolia
Vintimilla Regalado en la suma de treinta dodlares
americanos multiplicados por cuatro, o sea la cantidad de
ciento veinte ddélares, lo que ha motivado que las partes
impugnen este sefialamiento, la demandada por considerar
que dicha pension jubilar es exagerada, en tanto que la
actora estima que la pension debe fijarse de acuerdo con los
salarios o remuneraciones minimas legales establecidas para
el sector cementero. 4) El Ing. Byron Sacoto Sacoto, en su
calidad de Gerente General y representante legal de la
Empresa Industrias Guapan S. A., sustenta su impugnacion
en el Art. 1 de la Ley N° 42, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N° 359 de 2 de julio del 2001, criterio que
no lo comparte este Tribunal de Casacién, ora porque la ley
invocada por el demandado no puede tener efecto
retroactivo de conformidad con lo que determina el Art. 7
del Codigo Civil, al proclamar que “la ley no dispone sino
para lo venidero: no tiene efecto retroactivo”; y porque,
ademas, las leyes Unicamente deben tener efecto retroactivo,
es decir aptitud para dilucidar actos o contratos anteriores 0
situaciones juridicas constituidas con antelacion a su
vigencia, cuando el espiritu social de avance de la
legislacion y de proteccion y beneficio para los débiles asi
lo determine. Por otra parte, ain en el caso de que alguien,
no este Tribunal, quisiera encontrar un motivo de duda entre
los mandatos del Art. 1 de la Ley N° 42 antes mencionada y
las prescripciones del contrato colectivo de trabajo
validamente suscrito por la Empresa Guapan S. A. con los
representantes de sus trabajadores, tal dubitacion ha de
solventarse a favor del trabajador en observancia irrestricta
del inconcuso principio de que la ley especial prepondera
sobre la ley general y los dictados de los Arts. 7 y 5 del
Codigo del Trabajo, todo ello en armonia con lo que
prescribe el Art. 35 de la Constitucion Politica de la
Republica. QUINTO.- En lo que dice relacion a la
pretension de la demandante expuesta en el sentido de que
se le pague los valores por concepto de “pasajes de ida
retorno a la ciudad de Quito desde Cuenca cada semana”,
por estimar que tiene derecho a ellos segin lo que dispone
el Art. 29 del Décimo Séptimo Contrato Colectivo de
Trabajo, “vigente a la fecha de mi retiro definitivo de la
Empresa”, este Tribunal estima que tal reclamacion no tiene
asidero juridico, en razén de que Nancy Blanca Magnolia
Vintimilla no ha justificado en autos tener derecho a ella.

En efecto, la actora sefiala que dicho beneficio ha sido
concedido al “Auditor” y al “Subgerente de turno” de la
Empresa Guapan S. A., con lo cual demuestra que se trata
de altos funcionarios de la entidad demandada, calidad que
no ha acreditado ostentar la accionante, mas aun, se ha
demostrado que tal beneficio se ha otorgado a funcionarios
que tienen su domicilio familiar en la ciudad de Quito, en
tanto que la actora ha confesado que su domicilio se
encuentra a un kilémetro mas o menos de distancia de la
empresa, la misma que le proporcionaba transporte para
trasladarse de su casa al lugar de su trabajo, lo cual tornaria
absolutamente innecesario su traslado a la ciudad capital,
siendo de advertir que la actora manifiesta que dicho pago
fue dispuesto por el Comité Obrero Patronal. Al respecto es
oportuno consignar que el mencionado comité, que aparece
en nuestra legislacion como consecuencia de la reforma
introducida al Codigo del Trabajo mediante Decreto
N° 2490 de 30 de octubre de 1964, publicado en el Registro
Oficial N° 365 de 2 de noviembre del mismo afio y que en
la actualidad consta inserto en la regla N° 26 del Art. 42 del
cddigo de la materia carece de atribuciones para disponer
dicho pago, pues, el mencionado comité tiene como es
obvio la finalidad primordial de encontrar un mecanismo
capaz de permitir el establecimiento de relaciones de
entendimiento y comprensién entre la empresa y sus
trabajadores para evitar los conflictos que debido a
disensiones entre las partes pudieren originarse. En todo
caso es el Comité Obrero Patronal una instancia previa y
amigable para evitar una accién judicial, pero no existe en
la legislacién nacional precepto alguno que faculte a dicho
comité a disponer asuntos de indole econdmico como el que
indica la demandante, ya que obviamente carece de
atribucion o competencia para ello. El razonamiento que
queda expresado sirve para desestimar la correlativa
pretension de la actora Vintimilla Regalado. Por estas
consideraciones y sin que sea necesario afiadir otras, esta
Primera Sala de lo Laboral y Social de la Corte Suprema de
Justicia, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE
LA REPUBLICA Y POR AUTORIDAD DE LA LEY,
desestima el recurso de casacion deducido por la parte
demandada y en cambio, acepta parcialmente el recurso de
casacion interpuesto por Nancy Blanca Magnolia Vintimilla
Regalado y se dispone que la empresa demandada Industrias
Guapan S. A. y el Gerente de ésta Ing. Byron Sacoto
Sacoto, por haber sido demandado personalmente, paguen a
la mencionada actora como pensién jubilar mensual una
cantidad igual a la méas baja de las remuneraciones minimas
legales del sector cementero que estuviere vigente o que en
lo sucesivo se fijase para los trabajadores del mencionado
sector, a partir del mes de enero del afio 2001, multiplicada
por cuatro. Se abonaran también con igual criterio a la
accionante los valores concernientes a la décima tercera y
décima cuarta pensiones jubilares. La liquidacion
correspondiente la realizard el Juez a-quo sin intervencion
de perito. Se declara sin lugar las demas reclamaciones. Sin
costas. Notifiquese y devuélvase.

Fdo.) Dres. Armando Bermeo Castillo, Jaime Velasco
Davila y Miguel Villacis Gémez.

Es fiel copia de su original.

Quito, 12 de noviembre del 2004.

f.) La Secretaria.
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EL GOBIERNO MUNICIPAL
DE BABA

Considerando:

Que el I. Concejo Cantonal de Baba en las sesiones
celebradas el 13 y 22 de diciembre del 2000, expidi6 la
Ordenanza que reglamenta la integracion y funcionamiento
de los comités de contrataciones por licitacion y concurso
publico de oferta, de adquisiciones y de contratos inferiores
al coeficiente 0,00002 multiplicado por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado correspondiente al ejercicio y
superiores a $ 15.001, délares americanos;

Que en el Registro Oficial N° 23 del 7 de febrero del 2003,
se encuentra publicada la reforma a la Ordenanza que regula
integracion 'y funcionamiento de los comités de
contrataciones por licitacion y concurso publico de oferta,
de adquisicion y de contratos inferiores al coeficiente
0,00002 multiplicado por el monto del presupuesto inicial
del Estado correspondiente al ejercicio y superiores a
15.001, doélares americanos, cuya reforma fuera aprobada
por el I. Concejo Cantonal de Baba en las sesiones
ordinarias celebradas el 19 y 28 de febrero del 2002;

Que es necesario introducir nuevas reformas y ampliar la
Ordenanza que reglamenta la constitucion y funcionamiento
del Comité de Contrataciones para los procedimientos
licitatorios; de concurso publico de ofertas y de los que no
se sujetan al procedimiento precontractual, con la finalidad
de introducir en la misma aspectos legales concernientes a
los procesos de consultorias, para la elaboracion de estudios
y fiscalizaciones de obras, reglamentadas por la Ley de
Consultoria y su reglamento, y para la adquisicion de bienes
conforme lo prescribe el Art. 7 del Reglamento General de
Bienes del Sector Publico y segundo inciso, literal b) del
Art. 4 de la Codificacién de la Ley de Contratacion Publica,
vigente; y,

En uso de las atribuciones constitucionales y legales de que
se halla investido,

Expide:

La siguiente Ordenanza reformatoria que reglamenta la
constitucion 'y  funcionamiento del Comité de
Contrataciones para los procedimientos licitatorios; de
concurso publico de ofertas y de los que no se sujetan al
procedimiento precontractual conocido como
contratacion directa y del Comité Técnico de Consultoria
de la lHustre Municipalidad del Cantdn Baba.

CAPITULO |
DEL COMITE DE CONTRATACIONES

Art. 1.- DE LOS PROCEDIMIENTOS PRECONTRAC-
TUALES.- Para la adquisicion de bienes muebles, la
ejecucion de obra, prestacion de servicios no regulados por
la Ley de Consultoria, el arrendamiento mercantil, se
observaran los procedimientos de conformidad con la
cuantia del correspondiente presupuesto referencial:

a.- Licitacion.- Si la cuantia supera el valor que resulte de
multiplicar el coeficiente 0,00004, por el monto del
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico;

b.- Concurso publico de ofertas.- Si la cuantia no excede
del valor al que se refiere el literal anterior pero supera
el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00002
por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econémico; y,

c- La adquisicion de bienes muebles, la ejecucion de obra
y la prestacion de servicios no regulados por la Ley de
Consultoria, cuya cuantia sea inferior al valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,00002, previsto en
el literal b) por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico, no se
sujetaran a los procedimientos precontractuales
previstos en esta ley, pero para celebrar los contratos
respectivos se observaran las normas reglamentarias
pertinentes, incorporadas en la presente ordenanza en
los articulos 17 y siguientes de la presente ordenanza.

Art. 2.- DE LA CONFORMACION.- ElI Comité de
Contrataciones, para los procesos licitatorios y de concurso
publico de ofertas, conforme lo determina el Art. 11 de la
Codificacion de la Ley de Contratacion Publica, se
conformar4 obligatoriamente con cinco miembros,
conformado por el Alcalde o su delegado quien lo presidira,
un Concejal principal nombrado por el I. Concejo y tres
técnicos, dos nominados por el 1. Concejo y el otro por el
colegio profesional a cuyo dmbito de actividad corresponda
la mayor participacion en el proyecto.- Actuard como
Secretario el Procurador Sindico de la Municipalidad, con
voz pero sin voto y tendré la calidad de Asesor.

Art. 3.- DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria a
los miembros del comité se hara por escrito, por lo menos
con un dia habil de anticipacion, e incluird el orden del dia
y los documentos relacionados con los asuntos a tratarse en
la sesion. El quérum para las sesiones del comité se
establecerd con cuatro de sus miembros. El voto de ellos
sera obligatorio y su pronunciamiento afirmativo o
negativo. En caso de empate, el asunto se resolvera en el
sentido del voto del Presidente del comité.

Art. 4.- DE LAS DISPOSICIONES COMUNES PARA
LOS PROCEDIMIENTOS DE LICITACION Y
CONCURSO PUBLICO DE OFERTAS.- Para los
procedimientos de licitacion y de concurso publico de
ofertas se observara obligatoriamente, lo que estd normado
en el Titulo 11, capitulos I, 11 y 111, articulos 14 al 35 de la
Codificacidn de la Ley de Contratacion Publica.

Art. 5.- OBLIGACION DE PRESENTAR
GARANTIAS.- De conformidad con lo que se encuentra
determinado en el Art. 66 de la Codificacién de la Ley de
Contratacién Publica, es de obligatorio cumplimiento
presentar garantias, cuando se presente ofertas, se suscriba
un contrato o se reciba anticipos, excepto en los contratos
que celebre el Estado con entidades del sector publico, éstas
entre si, 0 aquél o éstas con empresas cuyo capital suscrito
pertenezca por lo menos en las dos terceras partes a
entidades de derecho publico o de derecho privado con
finalidad social o publica; y en los contratos de cuantia
inferior a mil salarios minimos vitales generales, conforme a
lo que se encuentra prescrito en el Reglamento para el
Registro de Contratos y su cumplimiento, Registro de
Garantias y Régimen de Excepcion, publicado en el
Registro Oficial N° 85 de 20 de mayo del 2003.
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Art. 6.- DE LAS GARANTIAS: Las garantias seran:

a.- De seriedad de la propuesta.- Para asegurar la
celebracion del contrato, el proponente presentara
garantias de seriedad de la propuesta por el 2% del
presupuesto referencial en una de las formas
determinadas por el Art. 73 de la Codificacion de la Ley
de Contratacion Publica;

o
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Para seguridad del cumplimiento del contrato y para
responder de las obligaciones que contrajeren a favor de
terceros, relacionadas con el contrato, el adjudicatario,
antes de la firma del contrato, rendira garantias por un
monto equivalente al cinco por ciento del valor del
contrato; excepto en los contratos de compraventa de
bienes inmuebles, de permuta, de seguro y de
adquisicion de bienes muebles que se entreguen al
momento de efectuarse el pago;

c.- En los contratos de obra, para asegurar su debida
ejecucion y la buena calidad de los materiales, ademas
de la garantia de fiel cumplimiento del contrato, el
contratista antes del cobro de la primera planilla o del
anticipo entregaré al contratante una garantia del cinco
por ciento (5%) del monto del contrato. Esta garantia
servird para asegurar las reparaciones o cambios de
aquellas partes de la obra en la que se descubran
defectos de construccién, mala calidad o incumpli-
miento de las especificaciones imputables al contratista.

Estas cauciones podran constituirse mediante la entrega
de las garantias contempladas en los literales a), b) y ¢)
del Art. 73 de la Codificacion de la Ley de Contratacion
Puablica;

d.- Si por la forma de pago establecida en el contrato, la
Municipalidad debiera otorgar anticipos de cualquier
naturaleza, sea en dinero, giros a la vista u otra forma de
pago, el contratista para recibir el anticipo, debera
rendir previamente garantias por igual valor del
anticipo, que se reduciran en la proporcién que se vaya
amortizando aquél o se reciban provisionalmente los
bienes;

e.- En los contratos de cuantia inferior a mil salarios
minimos vitales generales se estard a lo previsto en el
reglamento para el registro de contratos y su
cumplimiento, registro de garantias y régimen de
excepcion, 0 normas que lo sustituyan, autorizdndose
que hasta los un mil salarios minimos vitales generales,
podra aceptarse letras de cambio debidamente
avalizadas por un garante en calidad de garantias;

f.- En los contratos de adquisicion, provision e instalacion
de equipos, maquinarias o vehiculos, o de obras que
contemplen aquella provision o instalacién, para
asegurar la calidad y buen funcionamiento de los
mismos, se exigird, ademads al momento de la
suscripcion del contrato y como parte integrante del
mismo una garantia del fabricante, la que se mantendra
vigente de acuerdo con las estipulaciones establecidas
en el contrato; y,

Todas las garantias mencionadas seran entregadas al
Tesorero de la Municipalidad, quien precautelara que se
encuentren vigentes a la fecha de terminacién de la
obra, excepto la de buen uso del anticipo que se ira
amortizando en la ejecucion de la obra.

Art. 7.- DE LA DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS.-
En los contratos de ejecucién de obras, la garantia de fiel
cumplimiento se devolvera al momento de la entrega

«
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recepcion definitiva real o presunta y la garantia por la
debida ejecucion de la obra, sera devuelta a la entrega
recepcion provisional, real o presunta y la de buen uso del
anticipo una vez que se encuentre amortizada en el 100%.
En los contratos de adquisicion de bienes las garantias se
devolveran a la firma del acta de recepcion definitiva.

Art. 8.- PERTINENCIA DE RECLAMO.- Cuando los
oferentes o adjudicatarios presenten reclamos relacionados
con su oferta respecto del tramite precontractual o de la
adjudicacion, deberan obligatoriamente rendir junto a su
reclamo, una de las garantias previstas en el articulo 73 de
la Codificacién de la Ley de Contratacion Publica, por un
monto equivalente al 7% de su oferta; y, en el caso de que el
reclamo resulte infundado o malicioso a juicio de la
Municipalidad, dicha garantia sin mas tramite sera ejecutada
sin que el oferente tenga derecho a restitucion o a cualquier
accion en sede administrativa o judicial en contra de la
Municipalidad.

Art. 9.- DE LOS INFORMES.- En forma previa a su
celebracién, los contratos que hubieren sido adjudicados,
siguiendo los tramites de licitacién o concurso puablico de
ofertas, requeriran los informes del Contralor General del
Estado y del Procurador General del Estado. Los mismos
informes serdn necesarios para la suscripcion de los
contratos cuyo monto iguale o exceda la base para el
concurso publico de ofertas, aunque no hubieren sido
licitados o concursados.

Art. 10.- FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.-
Se otorgaran por escritura publica los contratos cuyas
cuantias sean igual o superior a la base prevista para el
concurso publico de ofertas, aln cuando se hallen
exonerados de la observancia de los procedimientos precon-
tractuales, excepto en los casos previstos en las letras c) y k)
del Art. 6 de la Codificacion de la Ley de Contratacion
Publica. Los demas contratos o sea aquellos cuya cuantia
sea inferior a la base establecida para el concurso publico de
ofertas, constaran en documento privado.

Art. 11.- DE LAS RECEPCIONES.- En los contratos de
adquisicion de bienes y de prestacion de servicios, existira
una sola recepcion que tendrd los efectos de recepcion
definitiva; y en los contratos de ejecucion de obra existiran
una de caracter provisional y otra definitiva, con aplicacion
de lo que sefiala el Capitulo IV del Titulo V, Arts. 66 y
siguientes de la Codificacion de la Ley de Contratacion
Puablica.

Art. 12- DE LOS CONTRATOS COMPLEMEN-
TARIOS.- Cuando fuere necesario ampliar, modificar o
complementar una obra debido a causas imprevistas o
técnicas presentadas con su ejecucion, la Municipalidad
podra celebrar con el mismo contratista, sin licitacion ni
concursos, pero con el informe previo favorable del
Contralor General del Estado, siempre que se mantengan los
precios unitarios del contrato original, reajustados a la fecha
de celebracion del respectivo contrato complementario.

Art. 13.- DE LOS RUBROS NUEVOS.- Si para la
adecuada ejecucion de una obra fuere necesaria la creacion
de nuevos rubros, podran celebrarse  contratos
complementarios sin licitacion ni concursos dentro de los
porcentajes previstos en el articulo 97 de la Codificacion de
la Ley de Contratacidn Puablica. Para el pago de los rubros
nuevos se estara a los precios unitarios referenciales
actualizados de la Municipalidad si los tuviere, en caso
contrario se los determinara de mutuo acuerdo entre las
partes.



34 -

Registro Oficial N° 538

- Lunes 7 de Marzo del 2005

La suma total de los wvalores de los contratos
complementarios, no podra exceder del 50% del valor
actualizado o reajustado del contrato principal a la fecha en
que la Municipalidad resuelva la contratacion del contrato
complementario, contratos en los que se debera rendir las
garantias adicionales de conformidad con lo que dispone la
Codificacion de la Ley de Contratacion Publica.

Art. 14.- DIFERENCIA EN CANTIDADES DE
OBRAS.- Si al ejecutarse la obra de acuerdo con los planos
y especificaciones del disefio definitivo, se establecieren
diferencias entre las cantidades reales y las que consten en
el cuadro de cantidades estimadas en el contrato, no hara
falta contrato complementario para ejecutarlas, siempre que
no se modifique el objeto del contrato. A este efecto, bastara
dejar constancia del cambio en un documento suscrito por
las partes.

Art. 15.- DE LAS ORDENES DE TRABAJO.- La
Municipalidad podra disponer, durante la ejecucion de la
obra, hasta del 10% del valor actualizado o reajustado del
contrato principal, para la realizacion de rubros nuevos,
mediante drdenes de trabajo, sin los informes previos y
empleando la modalidad de costo méas porcentaje.

Art. 16.- DE LA TERMINACION DE LOS
CONTRATOS.- Los contratos terminan: por cumplimiento
de las obligaciones contractuales; por mutuo acuerdo de las
partes; por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del
contrato; por declaracion unilateral del contratante, en caso
de incumplimiento del contratista; por sentencia
ejecutoriada que declare la resolucién del contrato a pedido
del contratista; y, por muerte del contratista o por disolucién
de la persona juridica contratista que no se origine en
decision interna voluntaria de los érganos competentes de
tal persona juridica; para lo cual se aplicard lo que se
encuentra determinado en el Capitulo VIII del Titulo V de
la Codificacion de la Ley de Contratacion Publica.

CAPITULO I
DE LA CONTRATACION DIRECTA

Art. 17.- LIdmese contratacion directa a la adquisicion de
bienes muebles, la ejecucion de obra y la prestaciéon de
servicios no regulados por la Ley de Consultoria, cuya
cuantia sea inferior al valor que resulte de multiplicar el
coeficiente 0,00002, previsto en el literal b) del Art. 4 de la
Codificacion de la Ley de Contratacion Publica, por el
monto  del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econémico, contratacion que no
se sujetara a los procedimientos precontractuales previstos
en la Ley de Contratacion Publica, pero para celebrar los
contratos ~ respectivos se  observaran las  normas
reglamentarias siguientes:

El Alcalde o quien hiciera sus veces y que esté legalmente
encargado del despacho de la Alcaldia, para iniciar el
proceso de contratacion, deberd contar previamente con el
presupuesto referencial, analisis de precios unitarios,
cronograma valorado de trabajo y disefio o planos
elaborados por el Director de Obras Publicas y la
certificacion que acredite que existe o existirdn recursos
suficientes y disponibilidad de fondos en el que deberd
hacerse constar el numero de partida y los recursos
disponibles a la fecha de suscripcion de dicho documento,
de conformidad con lo que esta normado en los Arts. 58 de
la Ley Organica de Administracion Financiera y Control,
496 de la Ley Organica de Régimen Municipal y 15 de la

Ley de Contratacion Publica, emitido por el Director
Financiero; documentos con los cuales el Alcalde o quien
hiciera sus veces, invitard a tres oferentes de reconocida
idoneidad que posean solvencia técnica, econémica y legal,
para que participen en el tramite de seleccion de ofertas, a
los que se les sefialara dia y hora para la presentacion de sus
ofertas, las que seran analizadas por una Comisién Técnica
de Apoyo, conformada por el Director de Obras Publicas y
otro técnico que designe el Alcalde de la Municipalidad y
una vez que se cuente con dicho informe en el que debera
estar incorporado el cuadro comparativo de las ofertas y la
indicacion de la propuesta que mas convenga a los intereses
nacionales e institucionales, el Alcalde o quien hiciera sus
veces, procedera a la adjudicacién correspondiente y a la
suscripcion del contrato con el Procurador Municipal; con
el oferente que hubiere presentado la oferta que mas
convenga a los intereses nacionales e institucionales,
persona natural o juridica que deber&n entregar previo a la
suscripcidn del contrato los siguientes documentos:

a.- Las personas naturales.- El certificado de cumplimiento
de contratos, extendido por la Contraloria General del
Estado; el certificado actualizado de encontrarse
afiliado al colegio profesional que corresponda; el
certificado actualizado del registro Unico de contribu-
yentes; el certificado de no adeudar a la Municipalidad;
sus documentos personales y el curriculum vitae que
debe contener su experiencia técnica; y,

b.- Las personas juridicas.- Copia de la escritura de la
constitucion de la compafiia; copia de la escritura del
aumento del capital; el nombramiento del representante
legal debidamente inscrito en el Registro Mercantil o de
la Propiedad,; el certificado actualizado de cumplimiento
de contratos, extendido por la Contraloria; el certificado
actualizado de cumplimiento de obligaciones vy
existencia legal extendido por la Superintendencia de
Compafiias; el certificado actualizado del registro Gnico
de contribuyentes; el certificado de no adeudar a la
Municipalidad y demostrar que tiene experiencia en la
ejecucion de obras civiles.

Art. 18.- OBLIGACION DE PRESENTAR
GARANTIAS.- Para la suscripcion de los contratos
amparados bajo el presente capitulo, los contratistas
presentaran en calidad de garantias cualquiera de las que se
encuentran determinadas en el Art. 73 de la Codificacion de
la Ley de Contratacion Publica, excepto en los contratos
que celebre la Municipalidad con entidad del sector publico,
éstas entre si, o con empresas cuyo capital suscrito
pertenezca por lo menos en las dos terceras partes a
entidades del derecho publico o de derecho privado con
finalidad social o publica; y en los contratos de cuantia
inferior a mil salarios minimos vitales generales, se
aceptaran como garantias letras de cambio o pagarés
endosados por valor en garantia, de conformidad con lo
normado en el Gltimo inciso del Art. 66 de la Codificacion
de la Ley de Contratacidn Publica y en el Reglamento para
registros de contratos, expedido por la Contraloria General
del Estado y que se encuentra publicado en el Registro
Oficial N° 85 de 20 de mayo del 2003.

LAS GARANTIAS SERAN:

a.- DE FIEL CUMPLIMIENTO.- Para seguridad del
cumplimiento del contrato y para responder de las
obligaciones que contrajeren a favor de terceros,
relacionadas con el contrato, el adjudicatario, antes de la
firma del contrato, rendird garantias por un monto
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equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
contrato; excepto en los contratos de compraventa de
bienes inmuebles, de permuta, de seguro y de
adquisicion de bienes muebles que se entreguen al
momento de efectuarse el pago;

b.- POR LA DEBIDA EJECUCION DE LA OBRA.- En
los contratos de obra, para asegurar su debida ejecucion
y la buena calidad de los materiales, ademas de la
garantia de fiel cumplimiento del contrato, el contratista
antes del cobro de la primera planilla o del anticipo
entregara al contratante una garantia del cinco por
ciento (5%) del monto del contrato. Esta garantia servira
para asegurar las reparaciones o cambios de aquellas
partes de la obra en la que se descubran defectos de
construccion, mala calidad o incumplimiento de las
especificaciones imputables al contratista. Estas
cauciones podran constituirse mediante la entrega de las
garantias contempladas en los literales a), b) y c) del
Art. 73 de la Codificacion de la Ley de Contratacion
Puablica y serdn independientes de la obligacion del
contratista de rendir la garantia de fiel cumplimiento;

c.- GARANTIA POR ANTICIPO.- Si por la forma de
pago establecida en el contrato, la Municipalidad
debiera otorgar anticipos de cualquier naturaleza, sea en
dinero, giros a la vista u otra forma de pago, el
contratista para recibir el anticipo, deberd rendir
previamente garantias por igual valor del anticipo, que
se reducirén en la proporcidn que se vaya amortizando
aquél o se reciban provisionalmente los bienes;

d.- Cuando el contratista por la modalidad del contrato no
reciba anticipo, solo presentara en calidad de garantias
las del 5% de fiel cumplimiento y por la debida
ejecucion de la obra y buena calidad de materiales;

e.- En los contratos de cuantia inferior a mil salarios
minimos vitales generales se estard a lo previsto en el
Reglamento para el registro de contratos y su
cumplimiento, registro de garantias y régimen de
excepcion, 0 normas que lo sustituyan, autorizdndose
que hasta los un mil salarios minimos vitales generales,
podra aceptarse letras de cambio debidamente
avalizadas por un garante en calidad de garantias;

f.- En los contratos de adquisicién, provision e instalacion
de equipos, maquinarias o vehiculos, o de obras que
contemplen aquella provision o instalacion, para
asegurar la calidad y buen funcionamiento de los
mismos, se exigird, ademas al momento de la
suscripcién del contrato y como parte integrante del
mismo una garantia del fabricante, la que se mantendra
vigente de acuerdo con las estipulaciones establecidas
en el contrato; vy,

Todas las garantias mencionadas seran entregadas al
Tesorero de la Municipalidad, quien precautelara que se
encuentren vigentes a la fecha de terminacion de la obra
y la del buen uso del anticipo hasta cuando esta haya
sido amortizada en el 100%.
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Art. 19.- DE LA DEVOLUCION DE LAS
GARANTIAS.- En los contratos de ejecucion de obras, la
garantia de fiel cumplimiento se devolvera al momento de la
entrega recepcion definitiva, real o presunta y la garantia
por la debida ejecucion de la obra, sera devuelta a la entrega
recepcion provisional, real o presunta. La del buen uso del
anticipo sera devuelta cuando haya sido amortizada en el

100%. En los contratos de adquisicion de bienes las
garantias se devolveran a la firma del acta de recepcién
definitiva.

Art. 20.- DE LAS RECEPCIONES.- En los contratos de
adquisicion de bienes y de prestacion de servicios, existira
una sola recepcion que tendra los efectos de recepcion
definitiva; y en los contratos de ejecucion de obra existiran
una de caracter provisional y otra definitiva, con aplicacion
de lo que sefiala el Capitulo V de la Codificacion de la Ley
de Contratacion Puablica.

Art. 21.- DE LOS CONTRATOS COMPLEMEN-
TARIOS.- Cuando fuere necesario ampliar, modificar o
complementar una obra debido a causas imprevistas o
técnicas presentadas con su ejecucion, la Municipalidad
podra celebrar con el mismo contratista, contrato
complementario, siempre que se mantengan los precios
unitarios del contrato original, reajustados a la fecha de
celebracion del respectivo contrato complementario.

Art. 22.- DE LOS RUBROS NUEVOS.- Si para la
adecuada ejecucion de una obra fuere necesaria la creacion
de nuevos rubros, podran celebrarse  contratos
complementarios dentro de los porcentajes previstos en el
articulo 97 de la Codificacion de la Ley de Contratacion
Publica. Para el pago de los rubros nuevos se estara a los
precios unitarios referenciales actualizados de la
Municipalidad si los tuviere, en caso contrario se los
determinara de mutuo acuerdo entre las partes.

La suma total de los valores de los contratos
complementarios, no podra exceder del 50% del valor
actualizado o reajustado del contrato principal a la fecha en
que la Municipalidad resuelva la contratacién del contrato
complementario, contratos en los que se deberd rendir las
garantias adicionales de conformidad con lo que dispone la
Codificacidn de la Ley de Contratacion Publica.

Art. 23.- DIFERENCIA EN CANTIDADES DE
OBRAS.- Si al ejecutarse la obra de acuerdo con los planos
y especificaciones del disefio definitivo, se establecieren
diferencias entre las cantidades reales y las que consten en
el cuadro de cantidades estimadas en el contrato, no hara
falta contrato complementario para ejecutarlas, siempre que
no se modifique el objeto del contrato. A este efecto, bastard
dejar constancia del cambio en un documento suscrito por
las partes.

Art. 24.- DE LAS ORDENES DE TRABAJO.- La
Municipalidad podra disponer, durante la ejecucion de la
obra, hasta del 10% del valor actualizado o reajustado del
contrato principal, para la realizacion de rubros nuevos,
mediante drdenes de trabajo, sin los informes previos y
empleando la modalidad de costo mas porcentaje.

Art. 25- DE LA TERMINACION DE LOS
CONTRATOS.- Los contratos terminan: Por cumplimiento
de las obligaciones contractuales. Por mutuo acuerdo de las
partes; por sentencia ejecutoriada que declare la nulidad del
contrato. Por declaracion unilateral del contratante, en caso
de incumplimiento del contratista; por sentencia
ejecutoriada que declare la resolucién del contrato a pedido
del contratista; y, por muerte del contratista o por disolucién
de la persona juridica contratista que no se origine en
decision interna voluntaria de los drganos competentes de
tal persona juridica; para lo cual se aplicara lo que se
encuentra determinado en el Capitulo VIII, Titulo V de la
Codificacion de la Ley de Contratacion Publica.
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Art. 26.- DE LA FORMA DE CONTRATOS PARA LA
ADQUISICION DE BIENES.- De conformidad con lo
que se encuentra determinado en el Art. 7 del Reglamento
General de Bienes del Sector Publico, las adquisiciones de
bienes, constaran en contrato escrito firmado por las partes,
excepto si la cuantia es inferior al 4% del valor establecido
anualmente para el concurso de ofertas, para lo cual se
exigira que la empresa proveedora del bien entregue las
garantias que sefiala la ley incluida la garantia técnica del
fabricante.

Art. 27.- Los trabajos de ejecucion de obras o prestacién de
servicios, que no superen los dos mil délares americanos, se
realizardn en forma directa sin contrato y previo la
presentacion de la garantia determinada en esta ordenanza y
el requerimiento del Director de Obras Publicas dirigido al
Alcalde del cantén, que sera la autoridad que ordenara su
ejecucion, requiriéndose para el pago Unicamente, el
informe técnico que debera presentar el Director de Obras
Publicas al Alcalde, en el que debera hacer conocer que los
trabajos se han ejecutado a satisfaccion de la Municipalidad,
exigiéndose para el cobro la presentacion del RUC
actualizado y que la factura se encuentre vigente.

Art. 28.- Conférmase una comision de recepcion de obras,
provisional y/o definitiva, que de conformidad con lo que
determina la Codificacion de la Ley de Contratacion Publica
serd integrada por un técnico que no haya participado en el
proceso constructivo y el Director de Obras Publicas que
actuard como observador.

Art. 29.- En todas las planillas que presenten los
contratistas, por contratos de ejecucion de obras y de
consultorias, la Municipalidad a través de la Direccion
Financiera, retendra el 4% por concepto de fiscalizacion, de
los cuales el 2% serd destinado para las obras sociales que
emprende el Patronato Municipal.

CAPITULO I111
DEL COMITE TECNICO DE CONSULTORIA

Art. 30.- Se entiende por consultoria, la prestacion de
servicios profesionales especializados, que tengan por
objeto identificar, planificar, elaborar o evaluar proyectos
de desarrollo en sus niveles de prefactibilidad, factibilidad,
disefio u operacién. Comprende ademas, la supervision,
fiscalizacion y evaluacion de proyectos, asi como los
servicios de asesoria y asistencia técnica, elaboracion de
estudios econémicos, financieros, de organizacion, adminis-
tracion, auditoria e investigacion; la que podra ser ejercida
por personas naturales o juridicas, nacionales 0 extranjeras.

Art. 31.- La celebracion de contratos de consultoria se
sujetard a las siguientes disposiciones legales contempladas
en el Art. 12 de la Ley de Consultoria:

a.- Cuando el monto del contrato sea inferior o igual al
valor que resultare de multiplicar el coeficiente un cien
milésimos por el monto del Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico, se
podra celebrar el contrato sin necesidad de concurso;

b.- Cuando el monto estimado del contrato supere el fijado
en el literal anterior y sea inferior al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente cuatro cien milésimos por el
monto  del  Presupuesto Inicial del Estado
correspondiente al ejercicio econémico, el contrato se
podréa adjudicar mediante concurso privado; v,

c.- Cuando el monto estimado del contrato sea igual o
superior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente
cuatro cien milésimos por el monto del Presupuesto
Inicial del Estado de! correspondiente ejercicio
economico, el contrato se adjudicard mediante concurso
publico.

Art. 32.- Para asegurar el cumplimiento del contrato y para
responder por las obligaciones que contrajera a favor de
terceros, relacionadas con el contrato, la persona natural o
juridica que contrate servicios de consultoria con la
Municipalidad rendira una de las garantias determinadas en
el Art. 19 de la Ley de Consultoria equivalente al 5% del
valor del contrato.

Art. 33.- Ademas de la garantia determinada en el articulo
anterior, en los contratos de consultorias a que se refieren
los literales b) y c) del Art. 12 de la Ley de Consultoria, la
Municipalidad, retendré el 5% de los pagos que hiciere al
contratista por cuenta del contrato y los depositard a nombre
del contratista en el fondo de consultoria en una cuenta
especial.

Art. 34.- Si por la forma de pago establecida en el contrato,
la Municipalidad debiere otorgar al contratista anticipos de
cualquier naturaleza, el contratista para recibir el anticipo,
deberd entregar a la Municipalidad una de las garantias
contempladas en esta ley, por igual valor que se reducira
automaticamente en la proporcién en que se amortice el
anticipo, conforme lo determina el Art. 22 de la
Codificacion de la Ley de Consultoria.

Art. 35.- Las garantias determinadas en los articulos 32 y
34 de la presente ordenanza seran devueltas en el 50% una
vez suscrita el acta de recepcion provisional y el 50%
restante una vez suscrita el acta de recepcion definitiva.

Art. 36.- De conformidad con lo que se encuentra dispuesto
en el Art. 24 de la Ley de Consultoria, en los contratos de
consultoria cuya cuantia no exceda de la base establecida en
el literal a) del Art. 12 de la Ley de Consultoria, se podra
prescindir de las garantias sefialadas sin perjuicio de que se
aseguren, en forma satisfactoria los intereses de la
Municipalidad.

Art. 37.- Para la suscripcion de los contratos de
consultorias cuyos montos superen al valor que resulte de
multiplicar el coeficiente un cien milésimos por el monto
del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econémico, se sujetard a los procedimientos de
contratacion determinado en el Capitulo VI Art. 25 y
siguientes de la Ley de Consultoria.

Art. 38.- La Comision Técnica de Consultoria estara
integrada por 3 miembros y sera presidida por el Alcalde o
por su delegado y ademas estara integrada por el Director
Financiero y por el Director de Obras Publicas de la
Municipalidad y actuara como Secretario el Procurador
Sindico Municipal.

Art. 39.- Para la contratacion sin concurso, en razén de la
cuantia, del contrato, esto es aquellos cuyo monto del
contrato sea inferior o igual al valor que resultare de
multiplicar el coeficiente un cien milésimos por el monto
del Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente
gjercicio econémico, se solicitara al consultor seleccionado
la presentacion, en sobres separados, de su propuesta
técnica y econdmica, que deberd ajustarse a los términos de
referencia definidos por la Municipalidad.
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Art. 40.- La Comision Técnica, dentro del plazo que debera
establecer en cada caso, abrira los sobres y, de considerar
que la propuesta cumple los objetivos establecidos y
responde a los intereses de la Municipalidad, acordara con
el consultor los ajustes técnicos y econémicos que fueren
necesarios, asi como los términos Yy estipulaciones
contractuales que permitan la correcta y oportuna ejecucion
de los servicios que se contraten y una vez culminado
dichos procedimientos la Comision Técnica adjudicara el
contrato de consultoria y su Presidente hara conocer al
consultor esta decision y se procedera a la suscripcion del
contrato por parte de los representantes legales de la
Municipalidad.

Art. 41.- De no existir acuerdo con el consultor, la
Comision Técnica declarard terminada la negociacion vy el
Presidente comunicard por escrito este particular al
consultor sefialando las razones de esta decision; debiendo
la Comisién Técnica solicitar al Concejo repetir en forma
inmediata el proceso con otro consultor seleccionado.

Art. 42.- Para la contratacion de consultorias de corta
duracion y que tengan por objeto la identificacion y
definicion preliminar de proyectos, la elaboracion de
términos de referencia u otras de similares caracteristicas, la
Municipalidad podra contratar directamente los trabajos de
consultorias de acuerdo al procedimiento que para cada
caso determine, sin necesidad de sujetarse a lo establecido
en los articulos 37 y siguientes de la presente ordenanza,
siempre que la duracion de la consultoria sea de hasta seis
meses, el valor del contrato sea inferior a la mitad del monto
sefialado en el literal a) del Art. 12 de la Ley de Consultoria
y se demuestre documentadamente que el consultor cumple
en todo lo pertinente a los requisitos establecidos en el Art.
27 de la Ley de Consultoria.

Art. 43.- Para los procesos de contratacion directa
determinados en esta ordenanza reformatoria, se autoriza
para que la Municipalidad a través de la Direccion de Obras
Publicas mantenga actualizado un registro de contratistas de
ejecucion de obra y de consultorias, asi como de
proveedores de bienes, los mismos que deberan acreditar
poseer solvencia técnica, econdmica y legal y no tener
contratos incumplidos con el Estado, a los cuales se los
invitara preferentemente para que participen en los tramites
de seleccion de ofertas.

Art. 44.- Queda derogada la ordenanza que reglamenta la
integracion 'y funcionamiento de los comités de
contrataciones por licitacion y concurso publico de oferta,
de adquisiciones y de contratos inferiores al coeficiente
0,00002 multiplicado por el monto del Presupuesto Inicial
del Estado correspondiente al ejercicio y superiores a
15.001, dolares americanos, aprobada por la Municipalidad
de Baba en las sesiones celebradas el 13 y 22 de diciembre
del 2000 y la reforma a dicha ordenanza publicada en el
Registro Oficial N° 23 de 17 de febrero del 2003.

Art. 45.- La presente ordenanza reformatoria entrard en
vigencia a partir de la presente fecha sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Auditorium
Municipal, a los veintisiete dias del mes de enero del afio
dos mil cinco.

f.) Sra. Monica Salazar Hidalgo, Vicepresidenta del I.
Concejo.

f.) Sra. Rita Alava Valencia, Secretaria del Concejo (E).

CERTIFICO: Que la Ordenanza reformatoria que
reglamenta la constitucion y funcionamiento del Comité
de Contrataciones para los procedimientos licitatorios;
de concurso publico de ofertas y de los que no se sujetan
al procedimiento precontractual conocido como contra-
tacion directa y del Comité Técnico de Consultoria de la
llustre Municipalidad del Cantén Baba, fue conocida,
discutida y aprobada en las sesiones ordinarias del I.
Concejo Cantonal de Baba celebradas el 20 y 27 de enero
del 2005, en primer y segundo debate respectivamente.

Baba, a 27 de enero del 2005.
f.) Sra. Rita Alava Valencia, Secretaria del Concejo (E).

ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON BABA.-
Baba, a 28 de enero del 2005; las 10h00.

En mi calidad de Alcaldesa del canton Baba y de
conformidad con lo que determinan los articulos 72 numeral
31, 127, 128, 129 y 133 de la Ley de Régimen Municipal,
sanciono y ordeno la promulgacion en el Registro Oficial de
la Ordenanza reformatoria que reglamenta la
constitucion y  funcionamiento del Comité de
Contrataciones para los procedimientos licitatorios; de
concurso publico de ofertas y de los que no se sujetan al
procedimiento precontractual conocido como
contratacion directa y del Comité Técnico de Consultoria
de la llustre Municipalidad del Canton Baba, por haberse
observado las formalidades legales establecidas en la
Constitucion y en la Ley Organica Reformatoria a la Ley de
Régimen Municipal.

f.) Sra. Sonia Palacios Veldsquez, Alcaldesa del canton
Baba.

Sancion6 y ordend la promulgacién en el Registro Oficial
de la Ordenanza reformatoria que reglamenta la
constitucion y  funcionamiento del Comité de
Contrataciones para los procedimientos licitatorios; de
concurso publico de ofertas y de los que no se sujetan al
procedimiento precontractual conocido como
contratacion directa y del Comité Técnico de Consultoria
de la llustre Municipalidad del Cantdn Baba, la sefiora
Sonia Palacios Velasquez en su calidad de Alcaldesa del
canton a los veintiocho dias del mes de enero del afio dos
mil cinco, a las 10h00.- Lo certifico.

f.) Sra. Rita Alava Valencia, Secretaria del Concejo (E).

GOBIERNO MUNICIPAL DE TENA
Considerando:

Que, se hace necesario conformar el Comité Permanente de
Fiestas del canton Tena, para optimizar los recursos
humanos y econémicos destinados a estas actividades;

Que, las fiestas son parte integral del robustecimiento de la
nacionalidad mediante la  celebracion civica y
sociocomunitaria de Tena;

Que, el articulo 486 de la Ley Organica de Régimen
Municipal dispone la facultad de las municipalidades para
prever en el presupuesto municipal las asignaciones
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presupuestarias para efemérides patrias o para perpetuar la
memoria de personajes ilustres, vinculados a la historia
nacional; y,

En uso de las facultades que le concede la Ley Organica de
Régimen Municipal,

Expide:

La reforma a la Ordenanza que reglamenta la
constitucion y funcionamiento del Comité Permanente de
Fiestas del cantdn Tena.

Art. 1.- El Comité Permanente de Fiestas del cantén Tena,
tendra como finalidad la celebracion civica y
sociocomunitaria del cantén Tena.

Art. 2.- El Comité Permanente de Fiestas del cantén Tena,
estard integrado de acuerdo al siguiente detalle:

a) El Alcalde o su delegado, quien lo presidirg;
b) EI Presidente de la Comision Permanente de Educacion;

c) Los concejales, a quienes se les asignara comisiones
especificas;

d) El Tesorero Municipal, quien realizara las funciones de
Tesorero del Comité Permanente de Fiestas, con voz
pero sin voto;

e) La Secretaria de Concejo o la Prosecretaria de Concejo,
quien serd la Secretaria del Comité Permanente de
Fiestas, con voz pero sin voto; y,

f) La Directora de Cultura, quien actuarda como
Coordinadora General.

Art. 3.- El Comité Permanente de Fiestas, tendra las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar y aprobar el plan general anual de las
celebraciones civicas y sociocomunitarias del cantén;

b) Llevar a cabo la organizacién, funcionamiento y puesta
en marcha de las fiestas y festejos cantonales;

c) Coordinar con las juntas parroquiales las fiestas de esas
jurisdicciones; vy,

d) Presentar al Concejo informes de labores y del
movimiento econémico.

Art. 4.- Los directores departamentales actuaran como entes
asesores del Comité Permanente de Fiestas, en el area de sus
respectivas competencias.

Art. 5.- En el presupuesto municipal de cada afio, se hara
constar la asignacion presupuestaria correspondiente legal,
especial y suficiente, para el efecto de cubrir los gastos que
demande las conmemoraciones a festejarse, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 486 de la Ley Organica de Régimen
Municipal.

Estos valores serdn manejados en forma conjunta entre el
Presidente del comité y el Tesorero, sujetandose a lo
resuelto y programado por el Comité Permanente de Fiestas.

Art. 6.- Se establece como fiestas en el cantén Tena, las
siguientes fechas:

a) Lacantonizacion de Teng;

b) Lafundacion de Tena;
c) Lade creacion de las parroquias; y,
d) Promocion intercultural turistica de carnaval.

Art. 7.- El Comité Permanente de Fiestas, informara al
Concejo sobre las programaciones, ingresos y egresos
realizados para el cumplimiento de las festividades.

Art. 8.- El Comité Permanente de Fiestas, llevara sus
sesiones conforme los  principios  parlamentarios
establecidos para el efecto.

Art. 9.- EI Comité Permanente de Fiestas, se regira por las
disposiciones de las comisiones generales del Concejo en
cuanto a su reglamentacion y tratamiento.

Art. 10.- La Direccion Financiera entregard al Comité
Permanente de Fiestas, en la persona de su Tesorero, con
treinta dias de anticipacion, los valores que correspondan
para realizar la programacion de fiestas, el Tesorero
sufragara los gastos en conjunto con el Presidente del
comité y presentara un informe previo al Comité
Permanente de Fiestas, el mismo que siendo aprobado se
pondra en conocimiento del Concejo Municipal.

Art. 11.- La asignacion presupuestaria de fiestas se gastaran
de la siguiente manera:

a) EIl 20% para las fiestas de cantonizacion y carnaval;

b) EI 60% para las fiestas de fundacion de la ciudad de
Tena; y,

c) El 20% serd distribuido para las fiestas de las
parroquias.

Art. 12.- Se implementara el Concurso Anual de Mdusica
Tradicional Quichua, determinandose para el primer lugar,
Wayusa de Oro, mas $ 500,00; segundo lugar, mencién
especial, mas $ 300,00 y tercer lugar, Diploma, mas $
200,00, para el efecto, la Direccion de Cultura Municipal,
coordinar4 este concurso con la Directora Provincial
Bilingtie de Napo, y la premiacion se efectuara el dia de la
TaKina Puncha.

Art. 13.- La presente ordenanza entrara en vigencia a partir
de la aprobacion del Concejo, sin prejuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal de Tena, a los trece dias del mes de octubre del
dos mil cuatro.

f.) Tlga. Aydée Duche Verdezoto, Vicepresidenta.
f.) Dra. Omaida Mera de Caicedo, Secretaria General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma CERTIFICO:
Que, la ordenanza que antecede fue analizada y aprobada en
sesiones ordinarias del 8 de octubre y 11 de octubre del
2004.

f.) Dra. Omaida Mera de Caicedo, Secretaria General.

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE TENA.- Tena, octubre 13 del 2004, a las 09h00 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley
Organica de Régimen Municipal vigente, remitase original y
dos copias de la ordenanza que antecede, al sefior Alcalde,
para su sancion, tramite respectivo y su promulgacion.
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f.) Tlga. Aydée Duche Verdezoto, Vicepresidenta.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE TENA.- Provey6 y firmé el decreto que
antecede, a la sefiora tecn6loga Aydée Duche Verdezoto,
Vicepresidenta del Gobierno Municipal de Tena, en la fecha
y horas sefialadas. LO CERTIFICO.

f.) Dra. Omaida Mera de Caicedo, Secretaria General.

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
TENA.- Tena, octubre 14 del 2004, a las 10h00, por reunir
los requisitos legales exigidos; y, de conformidad con lo
determinado en el articulo 129 de la Ley Organica de
Régimen Municipal vigente, tramitese, promulguese y
ejecutese.

f.) Lic. Medardo Aguinda Tapuy, Alcalde.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE TENA.- Proveyo y firmé el decreto que
antecede, el Lic. Medardo Aguinda Tapuy, Alcalde del
cantdn Tena, en la fecha y hora sefialadas. Lo certifico.

f.) Dra. Omaida Mera de Caicedo, Secretaria General.

GOBIERNO MUNICIPAL DE TENA
Considerando:

Que, el Congreso Nacional, mediante Ley No. 2004-44,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 429 de
septiembre 27 del 2004, ha realizado reformas sustanciales
a la Ley Orgénica de Régimen Municipal,

Que, dentro de las reformas realizadas a la mencionada ley,
ha sido reformado el articulo 30 que se refiere al monto de
las dietas que deben percibir los sefiores concejales, cuyo
porcentaje se encuentra estipulado en el articulo 32 de la
nueva codificacion, en el que se establece que las dietas que
percibiran los concejales por sesiones ordinarias y
extraordinarias a las que asistan, no excederan del treinta y
cinco por ciento (35%) de la remuneracién unificada del
Alcalde;

Que, los sefiores concejales en la actualidad y de acuerdo a
la ordenanza que se encuentra vigente desde junio 25 de
1997, vienen percibiendo dietas Unicamente por sesiones
ordinarias, en una cantidad no mayor al veinticinco por
ciento (25%) del sueldo mensual del Alcalde, haciéndose
necesario armonizar y reformar dicha ordenanza municipal,
acorde con las nuevas disposiciones de la Ley Organica de
Régimen Municipal; y,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 64 de la
Ley Orgénica de Régimen Municipal,

Expide:

La siguiente reforma a la Ordenanza que regula el pago
de dietas de los concejales del Municipio de Tena.

Art. 1.- Los concejales percibiran dietas exclusivamente por
su asistencia y participacion en las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo.

Art. 2.- En el presupuesto municipal de cada afio se
establecera la partida presupuestaria correspondiente para el
cumplimiento de este pago.

Art. 3.- En ningln caso el Concejal podra percibir cada mes
en concepto de dietas por sesiones ordinarias, un valor
mayor al equivalente al 34% de la remuneracién unificada
del Alcalde, y el 1% de la misma remuneracién unificada
del Alcalde por concepto de las sesiones extraordinarias.

Art. 4.- El Concejo sesionara ordinariamente una vez por
semana de conformidad a lo sefialado en el articulo 120 de
la Ley Orgéanica de Régimen Municipal, en forma
obligatoria y extraordinariamente cuando el Alcalde, una
Comision Permanente a la mayoria de los concejales lo
solicitare por considerarlo de interés urgente e inaplazable.
Las sesiones ordinarias se realizaran preferentemente pero
no de forma obligatoria los dias lunes de cada semana.

Art. 5.- Para hacer efectivo el pago de las dietas, por las
sesiones ordinarias y extraordinarias, la Secretaria General,
enviard a més tardar la primera semana del mes siguiente a
la Direccion Financiera, la némina de los concejales que
tengan derecho al pago de las mismas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La presente ordenanza tiene el carécter de
especial y deroga cualquier otra norma o reglamento que se
le oponga y entrara en vigencia a partir de su sancién por
parte del sefior Alcalde, sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

SEGUNDA.- Los pagos correspondientes a las dietas de
enero del 2005, que se encuentran devengadas se efectuaran
de acuerdo con lo dispuesto en esta ordenanza.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal de Tena, al primer dia del mes de febrero del dos
mil cinco.

f.) Gloria Lugo Lépez, Vicealcaldesa.
f.) Edisson Romo Maroto, Secretario General.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DE TENA.- En legal forma certifico: Que,
la ordenanza que antecede fue analizada y aprobada en
sesiones ordinarias del 28 de enero y 1 de febrero del 2005.

f.) Edisson Romo Maroto, Secretario General.

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE TENA.- Tena, febrero 3 del 2005, a las 09h00 de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley
Orgénica de Régimen Municipal vigente, remitase original y
dos copias de la ordenanza que antecede, al sefior Alcalde,
para su sancion, tramite respectivo y su promulgacion.

f.) Gloria Lugo Lépez, Vicealcaldesa.
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO determinado en el articulo 129 de la Ley Organica de
MUNICIPAL DE TENA.- Proveyd y firmé el decreto que Régimen Municipal vigente, tramitese, promullguese y
antecede, la sefiora Gloria Lugo Lopez, Vicealcaldesa del ejecutese.

Gobierno Municipal de Tena, en la fecha y horas sefialadas.

Lo certifico: f.) Ing. Washington Varela Salazar, Alcalde.

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
f.) Edisson Romo Maroto, Secretario General. MUNICIPAL DE TENA.- Provey6 y firmé el decreto que
antecede, el ingeniero Washington Varela Salazar, Alcalde

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE del cantdn Tena, en la fecha y hora sefialadas. Lo certifico:

TENA.- Tena, febrero 4 del 2005, a las 10h00, por reunir

los requisitos legales exigidos; y, de conformidad con lo f.) Edisson Romo Maroto, Secretario General.
AVISO

La Direccion del Registro Oficial pone en conocimiento de los sefiores suscriptores y del publico en general, que tiene en
existencia la publicacion de la:

- EDICION ESPECIAL N° 7.- "ORDENANZA METROPOLITANA N° 3457.- ORDENANZA SUSTITUTIVA A
LA ORDENANZA N° 3445 QUE CONTIENE LAS NORMAS DE ARQUITECTURA Y URBANISMO”, publicada
el 29 de octubre del 2003, valor USD 3.00.

- CONGRESO NACIONAL.- 2004-26 Codificacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, publicada en el
Suplemento al Registro Oficial N° 463, del 17 de noviembre del 2004, valor USD 1.00.

- EDICION ESPECIAL N° 5.- PRESUPUESTO DEL GOBIERNO CENTRAL 2005, publicada el 11 de enero
del 2005, valor USD 12.00.

Las mismas que se encuentran a la venta en los almacenes: Editora Nacional, Mafiosca 201 y avenida 10 de Agosto;
avenida 12 de Octubre N 16-114 y pasaje Nicolas Jiménez, edificio del Tribunal Constitucional; y, en la sucursal en la
ciudad de Guayaquil, calle Chile N° 303 y Luque, 8vo. piso, oficina N° 808.
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