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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 037-AM-SP-2026

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reza: “El ejercicio
de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los derechos se podran
ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades
competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento. 2. Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

()%

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que:
“En todo proceso, en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier
orden, se asegurara el derecho al debido proceso que incluira las siguientes
garantias basicas: 1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial,
garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. (...) 7. El
derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias: a) Nadie
podra ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento. (...) d) Los procedimientos seran publicos salvo las excepciones
previstas por la ley. Las partes podran acceder a todos los documentos y
actuaciones del procedimiento. (...)".

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: “Las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion de los
derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas Armadas tienen
como mision fundamental la defensa de la soberania y la integridad territorial. La
proteccién interna y el mantenimiento del orden publico son funciones privativas del
Estado y responsabilidad de la Policia Nacional. Las servidoras y servidores de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional se formaran bajo los fundamentos de la
democracia y de los derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de
las personas sin discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento
juridico (...)”;

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional solo podran ser privados de sus grados, pensiones, condecoraciones y
reconocimientos por las causas establecidas en dichas leyes y no podran hacer uso
de prerrogativas derivadas de sus grados sobre los derechos de las personas. (...)”;
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Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de caracter civil, armada,
técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada, cuya
mision es atender la sequridad ciudadana y el orden publico, y proteger el libre
ejercicio de los derechos y la seqguridad de las personas dentro del territorio
nacional.- Los miembros de la Policia Nacional tendran una formacion basada en
derechos humanos, investigacion especializada, prevencion, control y prevencion
del delito y utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al
uso de la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.

(-)"

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que:
Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico. - Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. (...)";

Que, el articulo 1 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, manifiesta: “El presente Codigo tiene por objeto regular la
organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y
administrativo-disciplinario del personal de las entidades de sequridad ciudadana y
orden publico, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos
en la Constitucion de la Republica. (...)";

Que, el articulo 20 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, manifiesta: “Funciones especificas. - Las y los servidores de las
entidades de seguridad cumpliran sus funciones especificas de acuerdo a su
Jerarquia, nivel de gestion, rol, grado o categoria, y de conformidad con lo
establecido en este Codigo, leyes conexas y sus respectivos reglamentos. (...)";

Que, el articulo 63 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir las politicas, planificacion,
regulacion, gestion y control de la Policia Nacional. (...)”;
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Que, el articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico tendra las siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Policia Nacional. (...)”;

Que, el articulo 97 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, manifiesta: “Derechos. - Dentro de la carrera profesional, son
derechos de las y los servidores policiales, ademas de los establecidos en la
Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...) 10. Recibir
condecoraciones o reconocimientos institucionales no econémicos por actos de
servicio, previo el cumplimiento de los requisitos que se estableceran por parte del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico.

()%

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, establece: “Condecoraciones. - Las o los servidores policiales,
como estimulo a su labor policial, tendran derecho a recibir condecoraciones,
medallas y distintivos a través del respectivo acuerdo que emita el ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico y previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento respectivo. Los costos
maximos de las condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que requla el servicio publico, en ningun caso
dichos reconocimientos consistiran en beneficios econémicos o materiales. (...)”;

Que, el articulo 122 del Codigo Organico Administrativo, establece: “(...) Dictamen
e informe. El dictamen y el informe aportan elementos de opinion o juicio, para la
formacion de la voluntad administrativa. Cuando el acto administrativo requiere
fundarse en dictamenes o informes, en estos estara expresamente previsto el
ordenamiento juridico, como parte del procedimiento. Unicamente con expresa
habilitacion del ordenamiento juridico, un 6rgano administrativo puede requerir
dictamenes o informes dentro de los procedimientos administrativos. (...)”;

Que, el articulo 164 del Codigo Organico Administrativo, establece: (...)
Notificacion. Es el acto por el cual se comunica a la persona interesada o a un
conjunto indeterminado de personas, el contenido de un acto administrativo para
que las personas interesadas estén en condiciones de ejercer sus derechos. La
notificacion de la primera actuacion de las administraciones publicas se realizara
personalmente, por boleta o a través del medio de comunicacion, ordenado por
estas. La notificacion de las actuaciones de las administraciones publicas se
practica por cualquier medio, fisico o digital, que permita tener constancia de la
transmision y recepcion de su contenido. (...)"
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Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina que: “Ambito. - El presente Reglamento regula la aplicacion
de las disposiciones establecidas en el Codigo Organico de las Entidades de
Sequridad Ciudadana y Orden Publico relacionado a la carrera profesional policial,
siendo de observancia para todos los servidores policiales. (...)";

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, indica: “Finalidad.- El presente reglamento tiene por finalidad desarrollar
los procedimientos administrativos de la carrera profesional para los servidores
policiales, con enfoque de género y derechos humanos, mediante la aplicacion de
procesos integrados de administracion del talento humano, gestionados en funcién
de los lineamientos emitidos por el ente rector de seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y orientados al cumplimiento de los planes de sequridad y

demas requerimientos institucionales. (...)";

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “Carrera profesional policial. - La carrera profesional policial
corresponde al tiempo de permanencia del servidor policial, desde su ingreso a la
institucion e incorporacion con el grado de subteniente o policia, hasta su cesacion,

y comprende: 10. Condecoraciones y Reconocimientos Institucionales. (...)";

Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 556 de 2020, expresa:
“Atribuciones del Consejo de Generales. - El Consejo de Generales a mas de las
atribuciones establecidas en el Cdodigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y Estatuto Orgéanico de Gestion Organizacional por
Procesos, tendra las siguientes: (... 3. Resolver sobre la calificacion de idoneidad
para el otorgamiento de condecoraciones y felicitaciones publicas solemnes de
caracter institucional; (...) 8. Cumplir con las demas atribuciones y
responsabilidades que sefialen las leyes y reglamentos. (...)".

Que, el articulo 331 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “Objeto. - Tiene por objeto condecoraciones y reconocimientos
institucionales, y regular el procedimiento para el otorgamiento, con el propdsito de
exaltar las virtudes policiales y recompensar los meéritos, servicios relevantes y
transcendentales prestados por los servidores policiales en beneficio de la sociedad
ecuatoriana y la institucion policial. (...)";

Que, el articulo 332 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “Condecoraciones.- Son galardones formales otorgados por
actos trascendentales de elevadas virtudes policiales y servicios distinguidos
prestados a la sociedad ecuatoriana, para exaltar el mérito profesional o acciones
sobresalientes en cumplimiento del deber legal y la mision constitucional, asi como
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también en temas que coadyuven a la seguridad ciudadana proteccion interna y
orden publico. (...)";

Que, el articulo 333 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, expresa: “Beneficiarios de las condecoraciones. - Las condecoraciones
se podran otorgar a: 1. Al Presidente de la Republica, Vicepresidente de la
Republica, Ministros de Estado y Comandante General de la Policia Nacional; 2.
Los servidores de la Policia Nacional; 3. Los servidores de las Policias extranjeras;
4. Los servidores de las Fuerzas Armadas nacionales y extranjeras. (...)";

Que, el articulo 334 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Solicitud y recopilacion de informacioén de requisitos para
otorgamiento de condecoraciones.- La oportunidad para solicitar cualquier tipo de
condecoracion sera dentro del plazo de un afo, que se contara a partir del hecho
suscitado, debiendo adjuntar a la solicitud los requisitos que se establezcan segun
la condecoracion, como requisito fundamental para su otorgamiento, conforme los
siguientes: 3. Para el resto de condecoraciones las dependencias policiales o el
servidor policial presentaran la documentacion al Consejo de Generales siguiendo
el respectivo 6rgano regular. Recibidas las solicitudes, el Consejo de Generales
remitira a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, para que elabore el respectivo
informe juridico, el Consejo de Generales, en conocimiento del informe juridico,
calificara idéneos y no idéneos para el otorgamiento de condecoraciones a los
servidores policiales, personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras. (...)";

Que, el articulo 335 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Otorgamiento de condecoraciones. - La o el titular del
Ministerio rector de Seguridad Ciudadana, Proteccion Interna y Orden Publico,
previo el cumplimiento de requisitos y calificacion de idoneidad mediante resolucion
emitida por el Consejo de Generales, otorgara las condecoraciones que
correspondan, mediante acuerdo ministerial, en el término de quince dias. (...);

Que, el articulo 342 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Clasificacion de las condecoraciones. - Las condecoraciones
se clasifican en: (...) 3. Por tiempo de servicio a la institucion policial, se clasifican
en: a. Condecoracion Cruz del Cincuentenario; b. Condecoracion Cruz Policia
Nacional del Ecuador; c. Condecoracion Cruz del Orden y Seguridad; d.
Condecoracion Estrella de Oro al Mérito Policial; e. Condecoracion Estrella de Plata
al Mérito Policial; f. Condecoracion Policia Nacional Primera Categoria; g.
Condecoracion Policia Nacional Sequnda Categoria; y, h. Condecoracion Policia
Nacional Tercera Categoria. (...)";

Que, el articulo 369 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Condecoracion Policia Nacional de Primera, Segunda y
Tercera Categoria. - Se otorgaran a los servidores policiales del nivel directivo o
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técnico operativo, que hayan prestado 25, 20 y 15 afios de servicio activo y efectivo
respectivamente (...)".

Que, el articulo 370 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Requisitos para las Condecoraciones: Cruz Policia Nacional
del Ecuador, Cruz del Orden y Seguridad Nacional, Estrella de Oro al Mérito Policial,
Estrella de Plata al Mérito Policial y Policia Nacional de Primera y Segunda
Categoria. - Los requisitos seran los siguientes: 1. Informe de la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano de haber cumplido el tiempo de servicio
activo y efectivo necesario, de acuerdo al tipo de condecoracion en la institucion
policial; 2. No registrar sanciones disciplinarias en los cinco ultimos afrios; 3.
Encontrarse en lista 1 de calificacion anual de evaluacion de desemperio y gestion
por competencias, durante los ultimos cinco afios; 4. No registrar juicio penal
pendiente de resolucion durante el periodo de evaluacion; no obstante, una vez que
el policial haya sido sobreseido definitivamente o se dicte sentencia absolutoria,
podra solicitar esta condecoracion; y, 5. No registrar detenciones por violencia
intrafamiliar durante los dltimos 5 arios. (...)";

Que, el articulo 369 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Condecoracion Policia Nacional de Primera, Segunda y
Tercera Categoria. - Se otorgaran a los servidores policiales del nivel directivo o
técnico operativo, que hayan prestado 25, 20 y 15 afios de servicio activo y efectivo
respectivamente. (...);

Que, el articulo 370 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales, determina: “Requisitos para las Condecoraciones: Cruz Policia Nacional
del Ecuador, Cruz del Orden y Seguridad Nacional, Estrella de Oro al Mérito Policial,
Estrella de Plata al Mérito Policial y Policia Nacional de Primera y Segunda
Categoria. - Los requisitos seran los siguientes: 1. Informe de la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano de haber cumplido el tiempo de servicio
activo y efectivo necesario, de acuerdo al tipo de condecoracion en la institucion
policial; 2. No registrar sanciones disciplinarias en los cinco ultimos afios; 3.
Encontrarse en lista 1 de calificacion anual de evaluacion de desemperio y gestion
por competencias, durante los ultimos cinco afios; 4. No registrar juicio penal
pendiente de resolucion durante el periodo de evaluacion; no obstante, una vez que
el policial haya sido sobreseido definitivamente o se dicte sentencia absolutoria,
podra solicitar esta condecoracion; y, 5. No registrar detenciones por violencia
intrafamiliar durante los ultimos 5 arios. (...);

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el senor
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de Gobierno, el
Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior, como organismo de
Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de autonomia técnica,
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administrativa, operativa y financiera, encargado de formular las politicas para
sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el sefor
Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador, designa
al sefor John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO, del 04 de
julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior, acuerda lo
siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de Policia del Ministerio del
Interior; titular, subrogante o encargado/a; para que, a nombre y en representacion
del Ministro del Interior; y, dentro del ambito de sus competencias, con sujecion a
las leyes y demas normativas aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: b.
Otorgar a las y los servidores policiales en los grados de Policia a Coronel, las
condecoraciones contenidas en la Seccion Il "Condecoraciones por actos
académicos relevantes”; Seccion Il "Condecoraciones por tiempo de servicio a la
Institucion Policial”; y, Seccion IV "Por altos grados alcanzados en la Institucion
Policial”, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cddigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de
Carrera Profesional de la Policia Nacional, demas normativa aplicable y la
calificacion de idoneidad por parte del Consejo de Generales de la Policia Nacional

(..

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0002-ACUERDO, del 09 de
enero del 2026, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior, designa a la
sefora Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz Benavides Cueva, como
Subsecretaria de Policia.

Que, mediante Informe Ejecutivo Nro. PN-DNATH-SPOL-CAPOL-2025-0434-INF,
de fecha 25 de agosto de 2025, elaborado por el sefior Cabo Primero Diego Xavier
Alarcon Cargua, Asistente del Departamento de Situacién Policial de la DNATH., y
revisado por el sefior Mayor de Policia Cubero Flores Santiago Sebastian, Jefe del
Departamento de Situacion Policial de la DNATH. Subrogante, sobre el INFORME
DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS, PREVIO OTORGAMIENTO DE LA
CONDECORACION POR EL TIEMPO DE SERVICIO A FAVOR DEL SENOR
SGOS. VILLAVICENCIO VARGAS ANDRES MAURICIO; que en lo pertinente
menciona: “(...) CONCLUSIONES: 4.1. Que, el sefior SGOS. VILLAVICENCIO
VARGAS ANDRES MAURICIO cumpliria con el tiempo de servicio activo y efectivo
correspondiente a la Condecoracion de 20 afios de servicio en la Institucion Policial
"CONDECORACION POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA",
ademas se aprecia que NO REGISTRA NOVEDADES de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Art. 370 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0075-
ACUERDO.". (...)".
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Que, mediante Informe Juridico Nro. PN-DNAJ-DAJ-2025-0169-l, de fecha 30 de
enero de 2025, la sefiora Coronel de Policia de E.M. Dra. Angelita del Rosario Pérez
Gutiérrez, Directora Nacional de Asesoria Juridica; elaborado por el sefior Sargento
Primero de Policia Abg. Jose Gustavo Toapanta Guaraca Analista Juridico de la
DNAJ., y revisado por el sefior Teniente Coronel de Policia Ab. Andrade Ortiz César
Augusto, Jefe de la Seccidon de Consultoria Legal de la DNAJ., que en lo pertinente
mencionan: (...) RECOMENDACIONES: 5.1.- Que este cuerpo colegiado, en virtud
de su competencia, se digne OTORGAR el reconocimiento institucional
"CONDECORACION POLICIA NACIONAL SEGUNDA CATEGORIA", favor del
servidor policial, Sargento Segundo de Policia VILLAVICENCIO VARGAS
ANDRES MAURICIO. EI mencionado reconocimiento se fundamenta en el
cumplimiento de 20 anos de servicio activo y efectivo a la institucion, en estricta
observancia del articulo 163 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en
concordancia con el articulo 100 del Cdodigo Organico de las Entidades de
Sequridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP); el articulo 12, literal d) del
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional;
y los articulos 332, 342, 369 y 370 del Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional. 5.2.- DISPONER a la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano (DNATH) que, a través de su departamento técnico, proceda a
certificar la fecha exacta en la que, el servidor policial cumplié con el requisito legal
de tiempo de servicio. Esto, en atencion a los 20 afios, 5 meses y 28 dias de servicio
activo y efectivo que se desprenden del Informe Ejecutivo Nro. PN-DNATH-SPOL-
CAPOQOL-2025-0434-INF. 5.3.- Por lo expuesto, posterior a determinarse la fecha
precisa en la que el servidor policial cumplié el requisito legal se recomienda emitir
Ia RESOLUCION pertinente y remitirla al Ministerio del Interior para el otorgamiento
de la mencionada condecoracion. 5.4.- Cabe recalcar, que de conformidad a lo
previsto en el articulo 122 del Codigo Organico Administrativo; el presente informe
constituye un aporte referencial enmarcado dentro del ambito legal a la consulta
planteada en materia de competencia de la institucion policial. 5.5. Del
procedimiento que adopte el Consejo de Generales de la Policia Nacional, se
notifique al peticionario. Informe juridico que pongo en conocimiento del H. Consejo
de Generales, para los fines pertinentes. (...)".

Que, mediante Resolucién No. 2026-167-CsG-PN, de fecha 23 dias del mes de
febrero de 2026, resolvieron: “(...) CALIFICAR IDONEO al sefior Sargento Segundo
de Policia VILLAVICENCIO VARGAS ANDRES MAURICIO con C.C. 1103679252,
para el otorgamiento con carécter honorifico de la "CONDECORACION POLICIA
NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA" por haber cumplido 20 afios de
servicio en la institucién policial, esto de conformidad con en el articulo 160 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, y lo dispuesto en el articulo 100 del
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
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concordante con los articulos 61 numeral 3, 342 numeral 3), letra g) y 370
numerales 1, 2, 3, 4 y 5 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, en armonia con el 12 literal d) del Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Policia Nacional. (...)".

Que, mediante Memorando Nro. PN-CGEN-2026-00201-M, de fecha 04 de mayo
de 2026, firmado electronicamente por el sefior General Superior Pablo Vinicio
Davila Maldonado, Comandante General de la Policia Nacional, dirigido a la sefiora
Coronel Lcda. Olga Beatriz Benavides Cueva Subsecretaria de Policia, manifiesta
lo siguiente: “(...) Al respecto, sirvase canalizar ante el Ministerio del Interior, a
fin que se digne emitir el correspondiente acto administrativo, con el cual se
otorgue el referido reconocimiento institucional, conforme a lo solicitado en
el documento anexo. (...)".

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2026-0936-MEMO, de fecha 06 de
mayo de 2026, firmado electrénicamente por la sefiora Coronel de Policia Olga
Beatriz Benavides Cueva, Subsecretaria de Policia, dirigido a la sefiora Teniente de
Policia Gabriela Tatiana Navas Villavicencio, Analista Juridico de la Subsecretaria
de Policia, en el que dispone lo siguiente “(...) Al respecto, conforme a la sumilla
inserta en el sistema Quipux por parte del sefior John Reimberg Oviedo, Ministro
del Interior, que textualmente sefiala "Atender requerimiento en el marco de sus
competencias constitucionales y legales, verificando que el tramite esté de
acuerdo con la normativa legal vigente”, sirvase atender lo indicado en el
documento adjunto y realizar el tramite administrativo y/o legal
correspondiente. (...)".

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.- OTORGAR al sefior Sargento Segundo de Policia VILLAVICENCIO
VARGAS ANDRES MAURICIO con C.C. 1103679252, con caracter honorifico la
"CONDECORACION POLICIA NACIONAL DE SEGUNDA CATEGORIA" por
haber cumplido 20 anos de servicio en la institucion policial, esto de
conformidad con en el articulo 160 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
y lo dispuesto en el articulo 100 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, concordante con los articulos 61 numeral 3, 342
numeral 3), letra g) y 370 numerales 1, 2, 3, 4 y 5 del Reglamento de Carrera
Profesional de la Policia Nacional, en armonia con el 12 literal d) del Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional.

Articulo 2.- El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
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Articulo 3.- La ejecucion y publicacion del presente Acuerdo Ministerial, se solicita
respetuosamente a Mi Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion Administrativa del Ministerio del Interior la
Publicacion en el Registro Oficial y la publicacion del instrumento segun
corresponda.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. - Dado en el Despacho de la sefiora
Subsecretaria de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los quince (15) dias
del mes de mayo de 2026.

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Redactado por:

Abg. Dr. Adolfo Collaguazo, Mgtr.

DISON ADOLFO
OLLAGUAZO
ILLAMARIN

Sargento Segundo de Policia

Analista Juridico.
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Ministerio del Interior

ACUERDO MINISTERIAL NRO. 038-AM-SP-2026

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR

Considerando:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reza: “E/
ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los
derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva
ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento. 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades (...)”

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica:
‘El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas
y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 158 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica:
“Las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional son instituciones de proteccion
de los derechos, libertades y garantias de los ciudadanos. Las Fuerzas
Armadas tienen como mision fundamental la defensa de la soberania y la
integridad territorial. La proteccion interna y el mantenimiento del orden
publico son funciones privativas del Estado y responsabilidad de la Policia
Nacional. Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de los
derechos humanos, y respetaran la dignidad y los derechos de las personas
sin discriminaciéon alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico

(..)"

Que, el articulo 160 inciso segundo del de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, dispone: “(...) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional solo podran ser privados de sus grados, pensiones,
condecoraciones y reconocimientos por las causas establecidas en dichas
leyes y no podran hacer uso de prerrogativas derivadas de sus grados sobre
los derechos de las personas. (...)”;
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Que, el articulo 163 inciso primero de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caracter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y
altamente especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y
el orden publico, y proteger el libre ejercicio de los derechos y la seguridad
de las personas dentro del territorio nacional.- Los miembros de la Policia
Nacional tendran wuna formacion basada en derechos humanos,
investigacion especializada, prevencion, control y prevencion del delito y
utilizacion de medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de
la fuerza (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
manifiesta: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el inciso tercero dentro de las disposiciones Derogatorias de la Ley
Organica del Servicio Publico (LOSEP), establece: "(...) Se derogan las
Leyes, reglamentos, normas, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
disposicion que reconozca bonificaciones, comisiones o estimulos
economicos por el cumplimiento de arfios de servicio, por aniversarios
institucionales, por efectos de ejecucion de funciones propias de cada
institucion o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia. También
se derogan aquellas que reconocen la entrega de medallas, botones, anillos,
canastas navidefas y otros beneficios materiales que se contemplan para
las servidoras y servidores publicos. Se faculta la entrega de
condecoraciones o medallas en el sector publico, cuyos costos maximos
seran regulados a través de las normas que para el efecto expida el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe de manera expresa la
entrega de bonos o reconocimientos economicos (...)";

Que, el articulo 1 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadanay Orden Publico, manifiesta: “El presente Codigo tiene por objeto
regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo-disciplinario del personal de las entidades de
seguridad ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos,
garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica’.
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Que, el articulo 63 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Al ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir las
politicas, planificacion, regulacion, gestion y control de la Policia Nacional’;

Que, el articulo 64 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, expresa: “El titular del ministerio rector de la
sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico tendra las
siguientes funciones: (...) 4. Ejercer la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Policia Nacional’;

Que, el articulo 97 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, manifiesta: “Derechos.- Dentro de la carrera
profesional, son derechos de las y los servidores policiales, ademas de los
establecidos en la Constitucion de la Republica y la ley, los siguientes: (...)
10. Recibir condecoraciones 0 reconocimientos institucionales no
economicos por actos de servicio, previo el cumplimiento de los requisitos
que se estableceran por parte del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico”,

Que, el articulo 100 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece: “Condecoraciones.- Las o los
servidores policiales, como estimulo a su labor policial, tendran derecho a
recibir condecoraciones, medallas y distintivos a través del respectivo
acuerdo que emita el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico y previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el reglamento respectivo. Los costos maximos de las
condecoraciones, medallas o distintivos se sujetaran a las normas
establecidas por el ministerio rector del trabajo. En concordancia con las
disposiciones pertinentes de la ley que regula el servicio publico, en ningtn
caso dichos reconocimientos consistiran en beneficios econdémicos o
materiales”;

Que, el articulo 98 del Codigo Organico Administrativo manda: “Acto
administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio
de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa.
Se expedira por cualquier medio documental, fisico o digital y quedara
constancia en el expediente administrativo”,
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Que, el articulo 103 del Cdédigo Organico Administrativo manda: “(...)
Causas de extincion del acto administrativo. El acto administrativo se
extingue por: 1. Razones de legitimidad, cuando se declara su nulidad. 2.
Revocatoria, en los casos previstos en este Codigo. 3. Cumplimiento,
cuando se trata de un acto administrativo cuyos efectos se agotan. 4.
Caducidad, cuando se verifica la condicion resolutoria o se cumple el plazo
previsto en el mismo acto administrativo o su régimen especifico. 5.
Ejecucion de los derechos o cumplimiento de las obligaciones que se
deriven de él, de conformidad con la ley, si no se ha previsto un régimen
especifico. (...)"

Que, de conformidad al articulo 118 del Cédigo Organico Administrativo se
establece que: "Procedencia. En cualquier momento, las administraciones
publicas pueden revocar el acto administrativo desfavorable para los
interesados, siempre que tal revocatoria no constituya dispensa o exencion
no permitida por el ordenamiento juridico o sea contraria al principio de
igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico."

Que, de conformidad al articulo 132 del Cédigo Organico Administrativo que
menciona: “Revision de oficio. Con independencia de los recursos previstos
en este Codigo, el acto administrativo nulo puede ser anulado por la maxima
autoridad administrativa, en cualquier momento, a iniciativa propia o por
insinuacion de persona interesada (...)";

Que, de conformidad al articulo 183 del Codigo Organico Administrativo que
sefnala: “Iniciativa. El procedimiento administrativo puede iniciarse de oficio
0 a solicitud de la persona interesada (...);

Que, el articulo 169 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 13 de noviembre de 2020, respecto de las condecoraciones,
felicitaciones y reconocimientos, indica: “Objetivo. - El presente Titulo tiene
por objetivo fijar las normas y procedimientos para regular el otorgamiento
de las condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos institucionales
establecidos en la Policia Nacional, que han sido creados para exaltar las
virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y servicios
distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad
ecuatoriana y a la Policia Nacional”;

Que, el articulo 172 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia

Nacional, de 13 de noviembre de 2020, indica: “Competencia para el
otorgamiento de condecoraciones. - La o el titular del ministerio rector de la
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sequridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, previa calificacion
del Consejo de Generales, otorgara a las y los servidores policiales,
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones
que correspondan, mediante resolucion o acuerdo ministerial. EI mismo
framite se observara cuando el galardonado sea la o el Presidente de la
Republica o la o el Vicepresidente de la Republica’;

Que, el articulo 177 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 13 de noviembre de 2020, indica: “Clasificacion. - Las
condecoraciones se clasifican en: (...) 3. Por tiempo de servicio a la
institucion (...)”

Que, el articulo 179 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 13 de noviembre de 2020, indica: “Condecoraciones por actos
academicos relevantes. -Las condecoraciones por actos académicos
relevantes son: (...) 3. Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de
Caballero’,

Que, el articulo 190 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 13 de noviembre de 2020, indica: “Condecoracion Al Mérito
Profesional en el grado de Caballero. - Esta condecoracion se otorgara a las
y los servidores policiales por las siguientes causas: (...) 3. Aprobar y
obtener la primera antigliedad y con calificacion sobresaliente, el curso de
ascenso al grado teniente (...)”;

Que, el articulo 214 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 13 de noviembre de 2020, indica: “Condecoracion Al Mérito
Profesional en el grado de Caballero. - Los requisitos para la condecoracion
al Mérito Profesional en el Grado de Caballero son: (...) 2. Certificado
académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion
sobresaliente en el curso de ascenso al grado de teniente y cabo segundo
emitido por la Direccion Nacional de Educacion (...)”

Que, el articulo 230 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 13 de noviembre de 2020, indica: “Solicitud de otorgamiento. -
La resolucion de calificacion emitida por el Consejo de Generales se remitira
a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico solicitando se emita la resolucion o acuerdo
ministerial otorgando la respectiva condecoracion”;
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Que, el articulo 231 del Reglamento de Carrera Profesional de la Policia
Nacional, de 13 de noviembre de 2020, indica: “Otorgamiento. - La o el titular
del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico, emitira la resolucion o acuerdo ministerial otorgando la respectiva
condecoracion, en el término de 15 dias”;

Que, en estricto cumplimiento a lo establecido en la Disposicion Derogatoria
de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), las consideraciones
policiales no implican reconocimiento econémico alguno.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 381 de 30 de marzo de 2022, el sefior
Guillermo Alberto Lasso Mendoza, Presidente Constitucional de la
Republica del Ecuador, dispuso: “Articulo 1. Escindase del Ministerio de
Gobierno, el Viceministerio del Interior y créase el Ministerio del Interior,
como organismo de Derecho Publico, con personalidad juridica, dotado de
autonomia técnica, administrativa, operativa y financiera, encargado de
formular las politicas para seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico (...).”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 541 del 21 de febrero del 2025, el
senor Daniel Noboa Azin, Presidente Constitucional de la Republica del
Ecuador, designa al sefior John Reimberg Oviedo como Ministro del Interior.

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0101-ACUERDO,
del 04 de julio de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior,
acuerda lo siguiente: “Articulo 1.- DELEGAR al/a Subsecretario/a de
Policia del Ministerio del Interior; titular, subrogante o encargado/a; para
que, a nombre y en representacion del Ministro del Interior; y, dentro del
ambito de sus competencias, con sujecion a las leyes y demas normativas
aplicables, ejecute las siguientes atribuciones: b. Otorgar a las y los
servidores policiales en los grados de Policia a Coronel, las
condecoraciones contenidas en la Seccion Il "Condecoraciones por
actos académicos relevantes”; Seccion Il "Condecoraciones por tiempo
de servicio a la Institucion Policial”; y, Seccion IV "Por altos grados
alcanzados en la Institucion Policial", previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, el Reglamento de Carrera Profesional de la
Policia Nacional, demas normativa aplicable y la calificacion de idoneidad
por parte del Consejo de Generales de la Policia Nacional (...)”;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0133-ACUERDO
de fecha 26 de agosto de 2025, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro
del Interior, acordd lo siguiente: “(...) Articulo 9.- OTORGAR con caracter
honorifico la CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL
GRADO DE CABALLERO, al serior Subteniente de Policia GUAMAN
ORTIZ LENIN DAMIAN, perteneciente a la LXXX (80) promocion de
oficiales de Linea y rezagado, por haber obtenido la primera antigliedad en
el curso de ascenso al inmediato grado superior, conforme lo establecen los
articulos 97 numeral 10 y 100 del Cédigo Organico de las Entidades de
Sequridad Ciudadana y Orden Publico, en consonancia con los articulos 179
numeral 3, 190 numeral 3 del Reglamento de Carrera Profesional para las y
los Servidores Policiales, y al cumplir con el requisito establecidos en el Art.
214 numeral 2 ibidem. (...)" (énfasis afiadido);

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2026-0002-ACUERDO,
del 09 de enero del 2026, el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del
Interior, designa a la sefiora Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz
Benavides Cueva, como Subsecretaria de Policia.

Que, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, mediante resolucién
Nro. 2024-718-CsG-PN de fecha 26 de noviembre del 2024, en lo pertinente,
ha resuelto: “(...) 9.- CALIFICAR IDONEO al sefior Subteniente de Policia
GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN, perteneciente a la LXXX (80)
promocién de oficiales de Linea y rezagado, para el otorgamiento de la
Condecoracion al “MERITO PROFESIONAL” en el grado de
“CABALLERO’, con caracter honorifico, por haber obtenido la primera
antigtiedad en el curso de ascenso al inmediato grado superior, conforme lo
establecen los articulos 97 numeral 10 y 100 del Codigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (...) 11.- SOLICITAR
al sefior Comandante General de la Policia Nacional, se digne alcanzar el
correspondiente Acuerdo Ministerial, mediante el cual se confiera las
indicadas condecoraciones con caracter honorifico, a favor de los servidores
policiales de nivel Directivo mencionados en los numerales (...) 9 de la
presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 172
y 231 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores
Policiales. 12.- SOLICITAR al Ministerio del Interior que, una vez haya
emitido el acto administrativo, remita una copia del acto administrativo al
Consejo de Generales con fines de registro (...)".
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Que, mediante oficio Nro. PN-CSG-2025-1051-0 de fecha 16 de septiembre
de 2025, la senora Analista de Resoluciones del Consejo de Generales,
pone en conocimiento del sefior Prosecretario del H. Consejo de Generales
de la Policia Nacional, que mediante resolucién Nro. 2024-718-CsG-PN de
fecha 26 de noviembre del 2024, se ha calificado idéneo para el
otorgamiento de la Condecoracién al “MERITO PROFESIONAL” en el
grado de “CABALLERO”, con caracter honorifico, por haber obtenido la
primera antigledad en el curso de ascenso de la LXXX (80) promocion de
oficiales de Linea, en la cual se debioé hacer constar el nombre del seinor
Subteniente de Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN, y que
por un error involuntario se ha hecho constar el nombre del senor
Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN.

Que, el Consejo de Generales de la Policia Nacional, mediante resoluciéon
Nro. 2025-613-CsG-PN de fecha 18 de noviembre del 2025, en lo
pertinente, ha resuelto: “(...) 1.- RECTIFICAR la resolucion Nro. 2024-718-
CsG-PN de fecha 26 de noviembre del 2024, en la que se resolvio calificar
idéneo para el otorgamiento de la Condecoracion al “MERITO
PROFESIONAL” en el grado de “CABALLERO”, con caracter honorifico,
por haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de ascenso al
inmediato grado superior al sefior Subteniente de Policia GUAMAN
ORTIZ LENIN DAMIAN, siendo lo correcto el nombre del seror
Subteniente de Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN,
perteneciente a la LXXX (80) promocion de oficiales de Linea. 2.-
SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia Nacional, que en
uso de sus atribuciones, se digne solicitar al serior Ministro del Interior, se
rectifique el contenido del Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0133-
ACUERDO de fecha 26 de agosto de 2025, unica y exclusivamente en lo
pertinente al sefior Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN
DAMIAN, a quien se ha otorgado la Condecoracién al “MERITO
PROFESIONAL” en el grado de “CABALLERQ?”, con caracter honorifico, por
haber obtenido la primera antigliedad en el curso de ascenso al inmediato
grado superior, siendo lo correcto al sefior Subteniente de Policia
BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN (...)" (énfasis afiadido);

Que, el senor Comandante General de la Policia Nacional, mediante Oficio
Nro. PN-CG-QX-2026-01818-OF de fecha 03 de febrero del 2026, remite al
Ministerio del Interior la resolucion Nro. 2025-613-CSG-PN de fecha 18 de
noviembre de 2025, en la que le hace conocer que el H. Consejo de
Generales, resolvid: "2.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la
Policia Nacional, que en uso de sus atribuciones, se digne solicitar al serior
Ministro del Interior, se rectifique el contenido del Acuerdo Ministerial Nro.
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MDI-DMI-2025-0133-ACUERDO de fecha 26 de agosto de 2025, unica y
exclusivamente en lo pertinente al sefior Subteniente de Policia GUAMAN
ORTIZ LENIN DAMIAN, a quien se ha otorgado la Condecoracion al
"MERITO PROFESIONAL" en el grado de "CABALLEROQ", con caracter
honorifico, por haber obtenido la primera antigliedad en el curso de ascenso
al inmediato grado superior, siendo lo correcto al sefior Subteniente de
Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN".

Que, la sefiora Analista Juridica de la Subsecretaria de Policia del Ministerio
del Interior, mediante Oficio Nro. MDI-VSI-SDP-2026-1877-OF de fecha 09
de febrero del 2026, previo a emitir el correspondiente Acuerdo Ministerial,
ha realizado un analisis juridico a la Resolucidon Nro. 2025-613-CsG-PN, de
fecha 18 de noviembre de 2025, emitida por el H. Consejo de Generales,
sefialando que: "dentro de los considerandos enuncia al articulo 133 del
Cddigo Organico Administrativo para ejecutar la rectificacion a la Resolucion
Nro. 2024-718-CsG-PN de fecha 26 de noviembre de 2024, rectificacion que
se la realiza con fecha 18 de noviembre de 2025. En virtud de lo expuesto,
se debe considerar que el articulo 133 del Codigo Organico Administrativo
senala que el 6rgano competente puede, de oficio, realizar las aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones en el plazo de tres dias subsiguientes a la
expedicion de cualquier acto administrativo. de lo cual se colige que no se
estaria cumpliendo con lo sefialado en la normativa legal vigente, por lo
tanto, no es legal ni procedente que esta Cartera de Estado emita otro acto
administrativo rectificando el Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0133-
ACUERDO de fecha 26 de agosto de 2025, al encontrarse fuera de los
términos establecidos en del Codigo Organico Administrativo”; frente a lo
cual solicita se devuelva la documentacion al H. Consejo de Generales, para
que en el marco de las atribuciones que les corresponda procedan a realizar
el acto juridico, para el otorgamiento de la Condecoracién al "MERITO
PROFESIONAL" en el grado de "CABALLERQ", con caracter honorifico, por
haber obtenido la primera antigliedad en el curso de ascenso al inmediato
grado superior, al sefior Subteniente de Policia BENAVIDES RAMIREZ
RICHARD WILMAN;

Que, el Consejo de Generales, mediante resolucion Nro. 2024-718-CsG-PN
de fecha 26 de noviembre del 2024, resolvio calificar idoneo al sefor
Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN, con caracter
honorifico, para el otorgamiento de la “Condecoracion al Meérito
Profesional en el grado de Caballero” con caracter honorifico, por haber
obtenido la primera antiguedad en el curso de ascenso al inmediato grado
superior, con base en lo cual, se ha expedido el Acuerdo Ministerial Nro.
MDI-DMI-2025-0133-ACUERDO de fecha 26 de agosto de 2025, publicado
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en la orden general Nro. 162 de fecha 28 de agosto de 2025; para posterior,
la sefiora Analista de Resoluciones del Consejo de Generales, mediante
oficio Nro. PN-CSG-2025-1051-0 de fecha 16 de septiembre de 2025, da a
conocer al sefior Prosecretario del H. Consejo de Generales de la Policia
Nacional que por error, se ha hecho constar en la resolucion Nro. 2024-718-
CsG-PN de fecha 26 de noviembre del 2024 el nombre del sefior
Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN, por tal razén
solicita se rectifique unica y exclusivamente al referido servidor policial,
debiendo ser lo correcto el nombre del sehor Subteniente de Policia
BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN, perteneciente a la LXXX (80)
promocioén de oficiales de Linea, servidor policial que ha obtenido la primera
antigledad en el curso de ascenso al inmediato grado superior; en virtud de lo
expuesto, este Organismo, emitié la resolucion Nro. 2025-613-CsG-PN de
fecha 18 de noviembre del 2025, en la que se resolvio rectificar la resolucién
Nro. 2024-718-CsG-PN de fecha 26 de noviembre del 2024, en lo referente
al nombre del sefior Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN
DAMIAN, debiendo ser lo correcto el nombre del sefior Subteniente de
Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN; y, a su vez se ha
solicitado para que a través del seiior Comandante General de la Policia
Nacional, se rectifique el Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0133-
ACUERDO de fecha 26 de agosto de 2025, en lo que respecta al nombre
del sefior Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN, siendo
lo correcto el nombre del sefior Subteniente de Policia BENAVIDES
RAMIREZ RICHARD WILMAN perteneciente a la LXXX (80) promocién de
oficiales de Linea, servidor policial beneficiario del mencionado
reconocimiento institucional;

Que, el Consejo de Generales dentro del ambito de sus competencias
conforme lo establece el articulo 12 literal d) del Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos de la Policia Nacional, y en
observancia del principio de legalidad consagrado en el articulo 226 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, asi como del principio a la
seguridad juridica previsto en el articulo 82 ibidem, por lo que constituyen
garantias esenciales, especialmente cuando se reconocen derechos a
meritos alcanzados en la carrera policial; al determinar la existencia del
error seialado en la resolucién Nro. 2024-718-CsG-PN de fecha 26 de
noviembre del 2024, la cual incide directamente en la identificacion del
beneficiario de la “Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de
Caballero”, y a fin de corregir el error incurrido y garantizar que dicho
reconocimiento sea otorgado a quien en derecho corresponde, esto es, al
sefior actualmente Teniente de Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD
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WILMAN, perteneciente a la LXXX (80) promocion de oficiales de Linea,
quien ha obtenido la primera antiguedad en el curso de ascenso al inmediato
grado superior, conforme resulta de las calificaciones académicas remitida
mediante el Acta de la Primera Sesién del Consejo Directivo Efectuada en
la Academia de Estudios Estratégicos del dia 14 de diciembre del 2023”; el
Organismo, considera procedente dejar sin efecto la resolucion Nro.
2024-718-CsG-PN de fecha 26 de noviembre del 2024, asi como de la
resolucion Nro. 2025-613-CsG-PN de fecha 18 de noviembre del 2025,
Unicamente en lo referente al sefior Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ
LENIN DAMIAN, a quien se le ha calificado idoéneo para el otorgamiento de la
“Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero”, con caracter
honorifico, por haber obtenido la primera antigiedad en el curso de ascenso
al inmediato grado superior, a fin de otorgar dicho reconocimiento a
quien legitimamente corresponde; esto es, al sefior actualmente
Teniente de Policia Benavides Ramirez Richard Wilman;
consecuentemente, calificar idéoneo para el otorgamiento de la
“Condecoracién al Mérito Profesional en el grado de Caballero” al sefior
Teniente de Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN,
perteneciente a la LXXX (80) promocion de oficiales de Linea, quien ha
obtenido la primera antiguedad en el curso de ascenso al inmediato grado
superior.

Que, la senora Directora Nacional de Asesoria Juridica de la Policia
Nacional, mediante informe juridico Nro. PN-DNAJ-SCL-2026-0426-INF, de
21 de marzo del 2026, indica lo siguiente: “(...) 4.5.-CALIFICAR IDONEO
para el otorgamiento de la Condecoracion al Mérito Profesional con caracter
Honorifico en el Grado de CABALLERO, al sefior Subteniente de Policia
BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN, perteneciente a la LXXX (80)
Promocion de Linea, quien ha obtenido la primera antigliedad, en el curso
de ascenso de educacion continua avanzada del grado de Subteniente a
Teniente del periodo academico 2022-2023, con la nota final de
19,625/20,000 equivalente a sobresaliente, informacion que se describe en
la Certificacion Nro. PN-AEE-RA-2023-00331, de fecha 14 de diciembre del
2023; por lo que en cumplimiento al Art. 190 numeral 3 del "Reglamento de
Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales”, el servidor policial
en mencion cumpliria con los requisitos establecidos en la norma antes
citada para este reconocimiento. (...)";

Que, mediante Resolucion No. 2026-236-CsG-PN, de 02 de abril de 2026,
el Consejo de Generales de la Policia Nacional, resolvio lo siguiente: “(...)
1.- DEJAR SIN EFECTO Ia resolucion Nro. 2024-718-CsG-PN de fecha 26
de noviembre del 2024, unicamente en lo resuelto en el numeral 9, en la
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que se menciona: “CALIFICAR IDONEO al sefior Subteniente de Policia
GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN, perteneciente a la LXXX (80) promocién
de oficiales de Linea y rezagado, para el otorgamiento de la Condecoracion
al “MERITO PROFESIONAL” en el grado de “CABALLERO?”, con caréacter
honorifico, por haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de ascenso
al inmediato grado superior, conforme lo establecen los articulos 97 numeral
10 y 100 del Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, en consonancia con los articulos 179 numeral 3, 190 numeral
3 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
y al cumplir con el requisito establecido en el Art. 214 numeral 2 ibidem”,
conforme lo establece los articulos 226 y 82 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador. 2.- SOLICITAR al sefior Comandante General de la Policia
Nacional, se digne solicitar al sefior Ministro del Interior, deje sin efecto el
contenido del Acuerdo Ministerial Nro. MDI-DMI-2025-0133-ACUERDO de
fecha 26 de agosto de 2025, unicamente en lo pertinente respecto al
otorgamiento de la “Condecoracién al Mérito Profesional en el grado de
Caballero”, con caracter honorifico, por haber obtenido la primera
antigliedad en el curso de ascenso al inmediato grado superior, al serior
Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN. 3.- DEJAR SIN
EFECTO la resolucion Nro. 2025-613-CsG-PN de fecha 18 de noviembre
del 2025, en la que se resolvio: “1.- RECTIFICAR la resolucion Nro. 2024-
718-CsG-PN de fecha 26 de noviembre del 2024, en la que se resolvio
calificar idoneo para el otorgamiento de la “Condecoracion al Mérito
Profesional en el grado de Caballero”, con caracter honorifico, por haber
obtenido la primera antigliedad en el curso de ascenso al inmediato grado
superior al sefior Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN,
siendo lo correcto el nombre del sefior Subteniente de Policia BENAVIDES
RAMIREZ RICHARD WILMAN, perteneciente a la LXXX (80) promocién de
oficiales de Linea”. 4. CALIFICAR IDONEO al sefior Teniente de Policia
BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN, perteneciente a la LXXX (80)
promocion de oficiales de Linea, con caracter honorifico, para el
otorgamiento de la “Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de
Caballero”, por haber obtenido la primera antigiiedad en el curso de
ascenso al inmediato grado superior, conforme lo establecen los articulos
97 numeral 10 y 100 del Cdodigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, en concordancia con los articulos 179 numeral
3 y 190 numeral 3 del Reglamento de Carrera Profesional para las y los
Servidores Policiales, al cumplir con el requisito establecidos en el articulo
214 numeral 2 ibidem. (normativa vigente a esa fecha) 5.- SOLICITAR al
sefior Comandante General de la Policia Nacional, que en uso de sus
atribuciones, se digne alcanzar del serior Ministro del Interior la emision del
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correspondiente acto administrativo, mediante el cual se otorgue el
reconocimiento institucional con caracter honorifico, para el otorgamiento de
la “Condecoraciéon al Mérito Profesional en el grado de Caballero”, a
favor del sefior Teniente de Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD
WILMAN, perteneciente a la LXXX (80) promocién de oficiales de Linea,
de conformidad con lo establecido en los articulos 172 y 231 del Reglamento
de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales (normativa
vigente a esa fecha). 6.- DISPONER al serfior Director Nacional de
Administracion de Talento Humano de la Policia Nacional, disponga a quien
corresponda el tramite pertinente para eliminar el registro en la hoja de
vida en el Sistema Informatico Integrado de la Policial Nacional SIIPNE 3W,
del sefior Teniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN DAMIAN en el item
“Méritos”, en el que consta con fecha 2025-08-26 el registro de Ila
“Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero”, por
haber obtenido la primera antigliedad en el curso de ascenso al inmediato
grado superior; y, a su vez realice el registro en la hoja de vida
correspondiente al otorgamiento de Ila “Condecoracion al Meérito
Profesional en el grado de Caballero”, con caracter honorifico, por haber
obtenido la primera antigliedad en el curso de ascenso al inmediato grado
superior al sefior hoy Teniente de Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD
WILMAN. (...)".

Que, mediante Memorando Nro. PN-CGEN-POL-2026-00332-M, de 06 de
mayo de 2026, el sefior General Superior Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador, remite a la sefiora
Coronel de Policia de E.M. Olga Beatriz Benavides Cueva, Subsecretaria de
Policia, lo siguiente: “(...) remito el Oficio Nro. PN-CSG-POL-2026-00069-
O, de fecha 05 de mayo de 2026, firmado electronicamente por el serior
Secretario del H. Consejo de Generales de la Policia Nacional, al que anexa
la Resolucion Nro. 2026-236-CSG-PN de fecha 02 de abril de 2026,
mediante el cual el citado organismo ha resuelto: “... 2.- SOLICITAR al
serfior Comandante General de la Policia Nacional, se digne solicitar al sefior
Ministro del Interior, deje sin efecto el contenido del Acuerdo Ministerial Nro.
MDI-DMI-2025-0133-ACUERDO de fecha 26 de agosto de 2025,
unicamente en lo pertinente respecto al otorgamiento de la “Condecoracion
al Mérito Profesional en el grado de Caballero”, con caracter honorifico, por
haber obtenido la primera antigliedad en el curso de ascenso al inmediato
grado superior, al sefior Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN
DAMIAN. 5.- SOLICITAR al serior Comandante General de la Policia
Nacional, que en uso de sus atribuciones, se digne alcanzar del serior
Ministro del Interior la emision del correspondiente acto administrativo,
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mediante el cual se otorgue el reconocimiento institucional con caracter
honorifico, para el otorgamiento de la “Condecoracién al Meérito
Profesional en el grado de Caballero”, a favor del senor Teniente de
Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN, perteneciente a la
LXXX (80) promocion de Oficiales de Linea (...)”. Con este antecedente,
sirvase poner en conocimiento del sefior Ministro del Interior, a fin de que
se digne emitir el correspondiente acto administrativo, mediante el cual se
otorgue el referido reconocimiento institucional, conforme a los términos de
la resolucion anexa. (...)" (énfasis afiadido).

Que, mediante Memorando Nro. MDI-VSI-SDP-2026-0952-MEMO, de 11 de
mayo de 2026, suscrito por la sefora Coronel de Policia de E.M. Olga
Beatriz Benavides Cueva, Subsecretaria de Policia, en su parte pertinente
manifiesta: “(...) Al respecto, conforme a la sumilla inserta por parte del
sefior John Reimberg Oviedo, Ministro del Interior, que textualmente seriala
" Atender requerimiento en el marco de sus competencias constitucionales
y legales, verificando que el tramite esté de acuerdo con la normativa legal
vigente”, sirvase atender lo indicado en documento adjunto y realice la
gestion administrativa correspondiente, segun competencia y normativa
legal vigente.”,

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales vy
reglamentarias.

ACUERDA:

Articulo 1.-DEJAR SIN EFECTO, de forma parcial el Acuerdo Ministerial
Nro. MDI-DMI-2025-0133-ACUERDO de 26 de agosto de 2025, respecto
del articulo 9, mediante el cual el sefior John Reimberg Oviedo, Ministro
del Interior, acordd6 OTORGAR con caracter honorifico la
CONDECORACION AL MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE
CABALLERO, al sefior Subteniente de Policia GUAMAN ORTIZ LENIN
DAMIAN, perteneciente a la LXXX (80) promocién de oficiales de Linea y
rezagado, en fundamento a la Resolucion No. 2026-236-CsG-PN, de 02 de
abril de 2026, emitida por el Consejo de Generales de la Policia Nacional y
al Memorando Nro. PN-CGEN-POL-2026-00332-M, de 06 de mayo de 2026,
suscrita por mi General Superior Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador.
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Articulo 2.- OTORGAR con caracter honorifico la CONDECORACION AL
MERITO PROFESIONAL EN EL GRADO DE CABALLERO, al sefior
Teniente de Policia BENAVIDES RAMIREZ RICHARD WILMAN,
perteneciente a la LXXX (80) promocion de oficiales de Linea, por haber
obtenido la primera antigliedad en el curso de ascenso al inmediato
grado superior, conforme lo establecen los articulos 97 numeral 10 y 100
del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en concordancia con los articulos 179 numeral 3 y 190 numeral 3
del Reglamento de Carrera Profesional para las y los Servidores Policiales,
al cumplir con el requisito establecidos en el articulo 214 numeral 2 ibidem,
y en fundamento a la Resolucion No. 2026-236-CsG-PN, de 02 de abril de
2026, emitida por el Consejo de Generales de la Policia Nacional y al
Memorando Nro. PN-CGEN-POL-2026-00332-M, de 06 de mayo de 2026,
suscrita por mi General Superior Pablo Vinicio Davila Maldonado,
Comandante General de la Policia Nacional del Ecuador.

Articulo 3.- La ejecucion y publicacion del presente Acuerdo Ministerial, se
solicita respetuosamente a mi Comandante General de la Policia Nacional.

Articulo 4.- De la notificacion, registro y publicacion en el Registro Oficial y
la Orden General, encarguese a la Direccion Administrativa del Ministerio
del Interior y a la Policia Nacional.

Articulo 5.- El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, y, en la
Orden General.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado en el Despacho de la sefiora
Subsecretaria de Policia, en el Distrito Metropolitano de Quito, a los quince
dias del mes de mayo de 2026.

Olga Beatriz Benavides Cueva
Coronel de Policia de E.M.
SUBSECRETARIA DE POLICIA
DELEGADA DEL MINISTRO DEL INTERIOR
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Redactado por:

Ab. Henry Ramiro Pallasco Almagro Mgtr. T tnate creessonssmmte por:
Sargento Segundo de Policia

Analista Juridico
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Resolucion Nro. MAE-COGEJ-2026-0009-RM

Quito, D.M., 06 de mayo de 2026

MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Se reconoce y garantizard a las personas: (...) 13. El derecho a asociarse,
reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria. (...)";

Que, el articulo 96 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Se reconocen
todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas
publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades
publicas y de las privadas que presten servicios piblicos. Las organizaciones podrdn
articularse en diferentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de
expresion; deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes
y la rendicion de cuentas”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 7y
evaluacion’;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, determina: “La competencia es
la medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir
sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 23 del Cédigo Organico del Ambiente, expresa: “El Ministerio del
Ambiente serd la Autoridad Ambiental Nacional y en esa calidad le corresponde la
rectoria, planificacion, regulacion, control, gestion y coordinacion del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion Ambiental”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de los Recursos Hidricos, Uso y Aprovechamiento
del Agua, indica: "La Autoridad Unica del Agua. Es la entidad que dirige el sistema
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nacional estratégico del agua, es persona juridica de derecho piiblico. Su titular serd
designado por la Presidenta o el Presidente de la Repiiblica y tendrd rango de ministra o
ministro de Estado. Es responsable de la rectoria, planificacion y gestion de los recursos
hidricos. Su gestion serd desconcentrada en el territorio".

Que, el articulo 567 del Cédigo Civil, sefiala: “Las ordenanzas o estatutos de las
corporaciones, que fueren formados por ellas mismas, serdn sometidos a la aprobacion
del Presidente de la Repiiblica, que se la concederd si no tuvieren nada contrario al
orden piiblico, a las leyes o a las buenas costumbres”;

Que, el articulo 30 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, establece: “Se
reconocen todas las formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania popular que contribuyan a la defensa de los derechos individuales y colectivos,
la gestion y resolucion de problemas y conflictos, al fomento de la solidaridad y la
construccion de la democracia; que incidan en las decisiones y politicas piiblicas y en el
control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las entidades piiblicas y de
las privadas que presten servicios puiblicos”.

Que, el articulo 31 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, sefiala: “El Estado
garantiza el derecho a la libre asociacion, asi como, a sus formas de expresion, y, genera
mecanismos que promuevan la capacidad de organizacion y el fortalecimiento de las
organizaciones existentes”;

Que, el articulo 36 de la Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana, indica: “Toda
persona natural o juridica podrd asociarse, libre y voluntariamente, para cualquier fin
licito, que no esté expresamente prohibido en la Constitucion o la ley.

La constitucion de una organizacion con personalidad juridica se perfecciona con la
aprobacion y registro de su estatuto por parte de la autoridad competente, conforme al
procedimiento establecido en la Ley y el Reglamento, sin perjuicio de la obligacion de
registro en el Sistema Unificado de Informacion de las Organizaciones Sociales Sin
Fines de Lucro, para el inicio de sus actividades en el territorio ecuatoriano.

Una vez perfeccionada la constitucion, la omision de actualizaciones en el registro, la
falta de notificacion de cambios o la exclusion de los registros puiblicos no afectardn la
existencia de la organizacion, pero podrdn limitar su capacidad para celebrar actos
juridicos, acceder a fondos publicos, intervenir en procesos estatales o gozar de los
beneficios que exijan constancia formal en los registros oficiales. En caso de
reincidencia en la omision de actualizaciones en el registro, la falta de notificacion de
cambios o la exclusion de los registros piiblicos, si procederd la revocatoria de la
personeria juridica.

En caso de detectarse que la constitucion de la persona juridica de la organizacion se
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realizo en contravencion expresa a la Constitucion o la ley, o mediante falsedad
documental comprobada, la autoridad competente podrd anular el acto de registro,
garantizando el debido proceso, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas,
civiles o penales que correspondan.

El Estado no podrd restringir el funcionamiento de las asociaciones, sean constituidas o
no a través de personas juridicas, mediante disposiciones que consten en normas de
Jerarquia inferior a la ley, en virtud del principio constitucional de reserva de ley para la
regulacion de los derechos. (...)”;

Que, el articulo 12 del Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia Social
Publicado en el octavo suplemento del Registro Oficial No. 153 el 28 de octubre de 2025,
establece los requisitos para el reconocimiento de la personalidad juridica de las
Organizaciones Sociales;

Que, el articulo 13 del Reglamento General referido, establece el procedimiento para
aprobacion de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica de las Organizaciones
Sociales;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025, el Presidente
de la Reptiblica decreté la fusion por absorcion del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica al Ministerio de Energia y Minas, el mismo que pasard a
denominarse Ministerio de Ambiente y Energia;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo Nro. 94, emitido el 14 de agosto de 2025 dispuso
que una vez concluido el proceso de fusién por absorcidon, se modificard la denominacion
del Ministerio de Energia y Minas a Ministerio de Ambiente y Energia, el cual asumiré
todas las competencias, atribuciones, funciones, representaciones y delegaciones
constantes en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, que le
correspondian al Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica;

Que, a través de Decreto Ejecutivo Nro. 138 de 16 de septiembre de 2025, el presidente
de la Republica del Ecuador, nombr6 a la sefiora Inés Manzano Diaz, como Ministra de
Ambiente y Energia;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020, se
deleg6 al Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio del Ambiente, Agua y
Transicion Ecoldgica para que ejerza y ejecute entre otras, las siguientes funciones:
"l).Conceder personalidad juridica a las Organizaciones Sociales cuya competencia por
su objeto recaiga en esta Cartera de Estado, previo el cumplimiento de lo previsto en el
ordenamiento juridico vigente”;

Que, por medio de accidn de personal Nro. DATH-2026-267 de 05 de marzo de 2026, se
designé al Mgs. Franklin Sebastidn Solérzano Bajafia, como Coordinador General
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Juridica Encargado del Ministerio de Ambiente y Energia;

Que, los miembros fundadores de la organizacién social en formaciéon denominada
FUNDACION AGROECOCIENCIA, INNOVACION SOSTENIBLE se reunieron en
Asamblea General Constitutiva el 03 de agosto de 2025, con el propdsito de constituir
formalmente dicha organizacion, conforme se evidencia en el Acta de Asamblea
Constitutiva correspondiente;

Que, mediante tramite signado con el No. MAATE-DA-2025-10852-E de 13 de agosto
de 2025; la sefiora Eliana Granja Guerra, solicita la obtencién de personeria juridica de la
“FUNDACION AGROECOCIENCIA, INNOVACION SOSTENIBLE”;

Que, mediante memorando Nro. MAE-DJAA-2026-0061-ME, de 27 de marzo de 2026,
la Direccion Juridica de Ambiente y Agua del Ministerio de Ambiente y Energia emiti6 el
informe motivado en el que se evidencia el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la normativa juridica vigente, recomendando al Coordinador General Juridico, la
expedicion de la Resolucion correspondiente para el otorgamiento de la personalidad
juridica a favor de la organizacién social FUNDACION AGROECOCIENCIA,
INNOVACION SOSTENIBLE; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MAAE-2020-024 de 31 de agosto de 2020 y las disposiciones establecidas en el Decreto
Ejecutivo No. 94 de 14 de agosto de 2025:

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el estatuto y otorgar la personalidad juridica a la siguiente organizacién
social:
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Nombre: FUNDACION AGROECOCIENCIA, INNOVACION SOSTENIBLE
Clasificacion: Fundaci6n

Urbanizacién Valle Hermoso, Jama Coaque E2-53 y Quitus
[Domicilio: Provincia: Pichincha; Cantén: Quito Parroquia: Cumbaya
Corre? . faecinnovacionsostenible @ gmail.com
electronico:

[Fundadores:
Nro. de documento de

Nombre Nacionalidad identidad

Eliana Granja Guerra Ecuatoriana 1718126301

Nestor Santiago Luzon

Ecuatoriana 1717317281
Toscano

Art. 2.- Disponer a la organizacién social descrita en el articulo 1 de la presente
Resolucidn, el cumplimiento irrestricto de su estatuto, del Reglamento General a la Ley
de Transparencia Social; y, en general, de las disposiciones legales aplicables y
directrices emitidas por el Ministerio de Ambiente y Energia. Cada periodo de eleccion
de la directiva, debera ser registrado en esta Cartera de Estado, para los fines legales que
correspondan.

La organizacidn social estard sujeta a los controles establecidos por la normativa vigente,
incluyendo, entre otros, el funcionamiento, la utilizacién de recursos publicos y el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, patronales y aduaneras, a cargo de las
entidades competentes, entre ellas la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
conforme a la Ley Orgdnica de Transparencia Social. Asimismo, el Ministerio del
Ambiente y Energfa realizard el seguimiento técnico del cumplimiento de su objeto
social, para lo cual la organizacién deberd remitir la informacion y documentacién que se
requiera, sin perjuicio de las obligaciones generales de control que ejerce la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Para la solucién de conflictos y controversias internas, los miembros de la organizacion
social deberan procurar primero el didlogo conforme a sus normas estatutarias. De
persistir las discrepancias, podrdn recurrir a métodos alternativos de soluciéon de
conflictos o, en ultima instancia, ejercer las acciones que les faculte el ordenamiento
juridico ecuatoriano ante la justicia ordinaria.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Encirguese la ejecucién del presente instrumento y el registro de la
Organizacién Social FUNDACION AGROECOCIENCIA, INNOVACION
SOSTENIBLE en el Sistema Unico Integrado de Organizaciones Sociales (SUIOS) a la
Direccion Juridica de Ambiente y Agua de la Coordinacién General Juridica de esta
Cartera de Estado.

SEGUNDA.- De la publicacion en el Registro Oficial del presente instrumento
encarguese a la Secretaria General, a través de la unidad correspondiente.

TERCERA.- De la comunicacién y publicacion en la pagina web encarguese a la
Direccién de Comunicacién Social.

DISPOSICION FINAL:

UNICA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Franklin Sebastidn Solérzano Bajafia
COORDINADOR GENERAL JURIDICO, ENCARGADO

Referencias:
- MAE-DJAA-2026-0061-ME

Anexos:
- mae-djaa-2026-0061-me.pdf
- informe_técnico_fundacion_ecociencia-jb_lz_ly-signed-signed-signed0133795001775057075.pdf
- informe_de_tecnico_fines_y_objetivos_agro_ecociencia-2-signed-signed-1.pdf
- informe_agrociencia-signed-signed0919630001775057075.pdf

Copia:
Sefiorita Abogada
Diana Carolina Macas Calle
Analista Juridico de Ambiente y Agua 1

Sefior Magister
Luis Carlos Artieda Carrera
Secretario General
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Sefiorita Licenciada
Maria Alicia Abad Salinas
Directora de Comunicacion Social

dm/pm

ec amente por
“{FRANKLIN SEBAST

'3 SOLORZANO BAJAN.
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¥
REPUBLICA

) DEL ECUADOR Mnisterio de Ambiente y Energia

CERTIFICO

Que la Resolucién Nro. MAE-COGEJ-2026-0009-RM de fecha 6 de mayo de 2026, es
fiel copia del documento firmado electrénicamente mismo que reposa en el
Sistema de Gestion Documental Quipux.

Consta de siete hojas.

Quito, 11 de mayo de 2026.

MGS. LUIS CARLOS ARTIEDA CARRERA
SECRETARIO GENERAL

e
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SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO .
TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO " . srewcoocss s

& '\}i ~* TERRITORIAL, USD ¥ GESTION DEL SUELD

RESOLUCION Nro. SOT-DS-2026-008

Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USOY
GESTION DEL SUELO

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 18 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, garantiza a todas las
personas en forma individual o colectiva, los siguientes derechos: “(...) 2. Acceder
libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existira reserva de
informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de
violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica negard Ila
informacion.”’;

Que, ¢l articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: (...) 5. Fiscalizar
los actos del poder publico. (...)”;

Que, cl articulo 76, numeral 7), literal 1), de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
dispone: “Las resoluciones de los procesos publicos deberdn ser motivadas. No
habra motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
Juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o

>

servidores responsables serdn sancionados.”;

Que, ¢l articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las

’

autoridades competentes.

Que, cl numeral 17 del articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el
marco de los deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos,
prescribe: “Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais, de manera

>

honesta y transparente.’;

Que, el articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “(...) La
Funcion de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas
del sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico,
para que los realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentara e
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Que,

incentivara la participacion ciudadana, protegera el ejercicio y cumplimiento de los
derechos; y prevendra y combatira la corrupcion. La Funcion de Transparencia y
Control Social estara formada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las
superintendencias. Estas entidades tendran personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa.’;

el articulo 213 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades
y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instituye: “Las

Que,

instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines
y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

>

evaluacion.”;

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo

(en adelante LOOTUGS), cre6 la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso
y Gestion del Suelo para la vigilancia y control de los procesos de ordenamiento
territorial de todos los niveles de gobierno, y del uso y gestioén del suelo, habitat,
asentamientos humanos y desarrollo urbano, que realizan los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y metropolitanos dentro del marco de sus
competencias; con capacidad sancionatoria, personeria juridica de derecho publico y
patrimonio propio que funcionara de forma desconcentrada e independiente;

Que, el articulo 97 de la LOOTUGS, determina: “La o el Superintendente es la mdaxima

autoridad administrativa, resolutiva y sancionadora, y tiene a su cargo la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la Superintendencia (...)”;

Que, el articulo 98 de la LOOTUGS desarrolla las atribuciones del Superintendente de

Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, entre las cuales consta: “(...) 2.
Expedir los reglamentos internos necesarios para el funcionamiento de la

>

institucion.”’;
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Que, ¢l inciso final del articulo 7 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,

manifiesta: “En el marco de las normas, politicas, regulaciones, reglamentos,
disposiciones y mds instrumentos indicados, cada institucion del Estado, cuando
considere necesario, dictara las normas, las politicas y los manuales especificos
para el control de las operaciones a su cargo. La Contraloria General del Estado

i)

verificara la pertinencia y la correcta aplicacion de las mismas.”’;

Que, el literal e) del articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,

indica que las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables
de los actos emanados de su autoridad, y entre las atribuciones y obligaciones
especificas se encuentra: “e) Dictar los correspondientes reglamentos y demds
normas secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico
funcionamiento de sus instituciones ",

Que, el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Que,

(en adelante LOTAIP), desarrolla el derecho a la informacion publica en los
siguientes términos: “El derecho de acceso a la informacion publica comprende el
derecho a buscar, acceder, solicitar, investigar, difundir, recibir, copiar, analizar,
reprocesar, reutilizar y redistribuir informacion. Toda la informacion producida,
obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica
y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones establecidos en la
presente Ley, la normativa vigente y en los instrumentos internacionales aprobados
y ratificados por el Estado ecuatoriano. Cualquier persona, de forma individual o
representando a una colectividad o cualquier grupo de personas, comunidad, pueblo
o nacionalidad podra solicitar el acceso a la informacion publica, teniendo los
siguientes derechos: a) A ser informada si los documentos que contienen la
informacion solicitada, o de los que se pueda derivar dicha informacion, obran o no
en poder de la Autoridad Publica; b) Si dichos documentos obran en poder de la
Autoridad Publica que recibio la solicitud, a que se le comunique dicha informacion
en forma expedita; c) Si dichos documentos no se le entregan al solicitante, a apelar
la no entrega de la informacion fisica y/o digital; d) A solicitar informacion sin tener
que justificar las razones por las cuales se solicita; e) A no ser sujeto de cualquier
discriminacion que pueda basarse en la naturaleza de la solicitud; y, f) A obtener la
informacion en forma gratuita o con un costo que no exceda el generado por la
reproduccion de los documentos. (...)”;

el literal a) del articulo 8 de la LOTAIP, respecto de los sujetos obligados, menciona:
“Los organismos y entidades que conforman el sector publico, en los términos de los
articulos 225 y 313 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, misma en la que

’

se incluyen las empresas publicas”’;

Que, el articulo 10 de la LOTAIP, sefiala: “Custodia de la Informacion.- Es responsabilidad

de las instituciones publicas y personas juridicas de derecho publico, crear y

38



Registro Oficial N° 293 Jueves 28 de mayo de 2026

mantener registros publicos de manera profesional, de acuerdo con lo que determine
la Ley del Sistema Nacional de Archivos para que el derecho a la informacion se
pueda ejercer de forma integral; y, en ningun caso se justificard la ausencia de
normas técnicas y manejo de archivo de la informacion y documentacion tanto fisica
como digital para impedir u obstaculizar el ejercicio de acceso a la informacion
publica, peor aun su destruccion. (...)";

Que, ¢l articulo 12 de la LOTAIP, determina: “Defensoria del Pueblo.- La Defensoria del

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Pueblo es el organo rector en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, encargado de la promocion y vigilancia de las garantias establecidas en
esta Ley y su reglamento, sin perjuicio de las facultades que les confiere su propia
legislacion o de la obligacion que las leyes asignan a otras instituciones publicas de

2,

entregar informacion.”,

el articulo 47 del Cédigo Orgéanico Administrativo (en adelante COA), indica:
“Representacion legal de las administraciones publicas: La maxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su
competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley.”’;

el articulo 65 de COA, determina: “Competencia.- La competencia es la medida en
la que la Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines,
en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

el articulo 128 del Codigo Organico Administrativo, sefiala: “Acto normativo de
cardcter administrativo. Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una
competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota

>

con su cumplimiento y de forma directa.’

el articulo 4 del Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a
la Informacioén Publica (en adelante RGLOTAIP), indica que, el derecho de acceso a
la informacion publica observard los enfoques de derechos humanos, género
intergeneracional; e, inclusivo;

el articulo 6 del RGLOTAIP, manifiesta: “De los Comités de Transparencia.- Los
sujetos obligados conforme lo previsto en la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, conformardan Comités de Transparencia como
instancias institucionales responsables de vigilar y hacer cumplir las obligaciones,
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica previstas en la
Constitucion y la ley, asi como los lineamientos y directrices emitidas por la
Defensoria del Pueblo. Los Comités de Transparencia se encargaran de la
recopilacion y revision de la informacion y, una vez efectuado el analisis sobre el
cumplimiento de los estandares vigentes, autorizaran su publicacion en la pdagina
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Que,

Que,

Que,

Que,

web institucional. Asi mismo, se encargaran de la elaboracion y presentacion del
informe periodico a la Defensoria del Pueblo sobre el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica. Las
maximas autoridades de los sujetos obligados seran las encargadas de definir la
integracion de los Comités de Transparencia, para lo cual consideraran las unidades
administrativas internas que sean custodias de la informacion. Los Comités seran
presididos por la o el servidor responsable, designado por la maxima autoridad
institucional, del acceso a la informacion publica en cada institucion, y, de entre sus
integrantes, se elegira un secretario o secretaria, que sera responsable de publicar
en la respectiva pagina web institucional la informacion relacionada con sus
integrantes, periodicidad de sus sesiones, convocatorias, actas, y los informes y

1

decisiones que se adopten en ejercicio de sus funciones.”’;

a través de la Resolucion Nro. SOT-DS-014-2018 de fecha 21 de marzo de 2018, el
entonces Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo,
conformd el Comité de Transparencia de la institucion;

con la Resoluciéon Nro. SOT-DS-2020-018 de fecha 14 de octubre de 2020, el
entonces Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo,
reformo la Resolucién Nro. SOT-DS-014-2018 de fecha 21 de marzo de 2018, que
conform¢ el Comité de Transparencia de esta Superintendencia;

mediante Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-027-E-2021-473 de fecha 04 de marzo
de 2021, se designd al Ing. Pablo Ramiro Iglesias Paladines como Superintendente
de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, quien, conforme el articulo
120 numeral 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador fue posesionado por
el pleno de la Asamblea Nacional del Ecuador en la sesién nimero 696 de fecha 11
de marzo de 2021, con Accidn de Personal Nro. 0037 de fecha 11 de marzo de 2021;

de conformidad con lo establecido en los literales a) y ¢) del numeral 1.1.1.1., del
articulo 10 de la Reforma al Estatuto Organico de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, expedida mediante Resolucion
Nro. SOT-DS-2023-003 de 06 de marzo de 2023, el Superintendente de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, posee entre sus atribuciones y
responsabilidades: a): “Ejercer la representacion legal de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo en los casos y en la forma que
determina la Ley de Compariias”; vy, (...) ¢) “Expedir la normativa interna necesaria

s

para el funcionamiento de la institucion”;

Que, de conformidad con lo determinado en la Ley Organica de Transparencia y Acceso

a la Informacion Publica, su Reglamento General de aplicacion y demas normativa
conexa que rige el ordenamiento juridico ecuatoriano en la materia, es necesario
que los miembros del Comité de Transparencia de la Superintendencia de

40



Registro Oficial N° 293 Jueves 28 de mayo de 2026

Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo cuenten con lineamientos y
pardametros que orienten su accionar institucional, a fin de garantizar el acceso
oportuno y adecuado a la informacién publica por parte de los usuarios, en
observancia de los principios de transparencia, publicidad y rendicién de cuentas
que rigen la administracion publica; y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo, Ley Organica de la Contraloria General del Estado, Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento General de aplicacion, asi como los
literales a) y c) del numeral 1.1.1.1. del articulo 10 de la Reforma al Estatuto Orgéanico de
la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USOY
GESTION DEL SUELO

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito. - Las disposiciones de este reglamento, se aplicaran a todas las
unidades administrativas y procesos pertenecientes a la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

Articulo 2.- Alcance. - El presente reglamento regula la conformacion y funcionamiento
del Comité de Transparencia institucional, las Unidades Poseedoras de Informacion; y, el
procedimiento para la atencion y respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
publica.

CAPITULO 11
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 3. - Integracion del Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia
estard integrado de manera permanente por los siguientes miembros o quienes hagan sus
veces:

a) El o la Coordinador/a General de Planificacion y Gestion Estratégica, quien lo
presidira.

b) El o la Intendente/a General de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo.

c) El o la Coordinador/a General Administrativo Financiero.
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d) El o la Coordinador/a General de Asesoria Juridica.
e) El o la Director/a de Gestion Documental y Archivo, que realizara las veces de
Secretario del Comité de Transparencia.

Los miembros del Comité actuaran con voz y voto, para la aprobacion de la informacion
presentada por las Unidades Poseedoras de la Informacidn, y que debera ser publicada en
la pagina web institucional, asi como en el portal informatico que el 6rgano rector habilite
para el efecto.

De ser el caso, el Comité podra requerir o proporcionar asesoramiento a otras unidades
administrativas de la Superintendencia segun considere pertinente, con relacién al
cumplimiento del presente reglamento; lo cual debera constar en la convocatoria del
orden del dia.

Articulo 4.- Atribuciones del Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia
sera el encargado de vigilar y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento General de
aplicacion y demas normativa que para el efecto emita la Defensoria del Pueblo. De igual
manera, sera responsable de aprobar y autorizar la publicacion de la informacion
institucional en el enlace correspondiente de la pagina web de la Superintendencia de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo.

El Comité de Transparencia sera responsable de la recopilacion, revision, analisis y
autorizacion para la publicacion de la informacion correspondiente, en la pagina web
institucional, en el portal informatico que el 6rgano rector habilite para el efecto; asi como
la elaboracién y presentacion del informe anual sobre el cumplimiento del derecho de
acceso a la informacion publica a la Defensoria del Pueblo.

Articulo 5.- Responsabilidades de los integrantes del Comité de Transparencia. -
Del/la Presidente/a del Comité:

a) Garantizar la calidad de la informacion contenida en los correspondientes
soportes fisicos o digitales, y que los archivos publicados para descarga estén siempre
disponibles para las personas.

b) Aprobar y remitir el informe mensual al Superintendente de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, certificando el cumplimiento de las obligaciones
dispuestas por la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
su Reglamento General de aplicacién y demas normativa conexa.

c) Disponer a la Direccion de Comunicacidén Social o quien hiciera sus veces, la
publicacion en la pagina web institucional, de la informacion correspondiente al
acceso a la informacion publica.
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d) Presentar a la Defensoria del Pueblo, hasta el ultimo dia laborable del mes de
enero de cada afio, el informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a
la informacion publica.

e) Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion publica que se presenten ante
esta Superintendencia.

f) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Transparencia.
g) Participar con voz y voto, inclusive dirimente, en las sesiones del Comité.

h) Suscribir en conjunto con el/la Secretario/a del Comité, las resoluciones que se
puedan emitir.

Del/la Secretario/a del Comité:

a) Elaborar las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité,
previa peticion del/la Presidente/a del Comité.

b) Elaborar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias asignandoles
numero y fecha, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto bueno de el/la
Presidente/a del Comité de Transparencia. Asi también, llevar su correspondiente
archivo.

c) Elaborar las resoluciones de las decisiones que adopte el comité, asignandoles
numero y fecha, dando fe de la veracidad de su contenido, con el visto bueno de el/la
Presidente/a del Comité de Transparencia. Asi también, llevar su correspondiente
archivo.

d) Recopilar la informacion generada por las Unidades Poseedoras de la
Informacion, la que sera validada y aprobada por el Comité de Transparencia, para
lo cual utilizarad como medio de comunicacion e intercambio entre el Comité y las
Unidades Poseedoras de la Informacion de la institucion el siguiente correo
electrénico: comitetransparencia@sot.gob.ec o el que se determine para el efecto.

e) Custodiar y archivar la documentacioén de todas las Unidades Poseedoras de la
Informacion, aprobada por el Comité de Transparencia, garantizando a cualquier
miembro del Comité, el acceso a la misma.

f) Mantener un registro actualizado de las decisiones y compromisos adquiridos por
el Comité de Transparencia y dar seguimiento a su cumplimiento.

g) Notificar las respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién publica.

h) Aprobar la informacion cargada en el Portal Nacional de Transparencia de la
Defensoria del Pueblo, que ha sido reportada por las Unidades Poseedoras de la
Informacion.

1) Suscribir en conjunto con el/la Presidente/a del Comité, las resoluciones que se
puedan emitir.

J) Las demas funciones que para el efecto atribuya el Comité de Transparencia.

De los miembros en general. -
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a) Analizar y aprobar las matrices enviadas por las Unidades Poseedoras de la
Informacion de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo.

b) Participar de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Transparencia, con voz y voto; para lo cual, suscribiran las actas que se emitan.

c) Las demas establecidas en la normativa correspondiente.

Articulo 6.- Funcionamiento del Comité de Transparencia. - El Comité de
Transparencia de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del
Suelo, sesionara de manera ordinaria en forma mensual y de manera extraordinaria
cuando el/la Presidente/a lo convoque por iniciativa propia o por pedido de por lo menos
dos (2) de sus miembros.

La convocatoria de las sesiones debera realizarse por escrito, adjuntando el orden del dia
a tratar y, el o los informes que sean necesarios, para respaldar los puntos dispuestos en
el orden del dia, en caso de ser necesario. Las sesiones ordinarias se deberan convocar
con el término de por lo menos tres (3) dias de anticipacion y las sesiones extraordinarias
con el término de un (1) dia de antelacion.

El quorum para instalar la sesion se constituird con la presencia fisica o virtual, de como
minimo tres (3) de sus cinco (5) miembros.

La asistencia de sus integrantes sera obligatoria. En el caso que uno de los miembros del
Comité de Transparencia no pueda asistir a las reuniones convocadas, podra delegar un
representante quien tendra las mismas atribuciones del titular, a través del Sistema de
Gestion Documental institucional. Dicha delegacion deberd ser presentada por escrito
al/la Presidente/a, con la suficiente antelacion, explicando los justificativos necesarios.

Instalada la sesion, se aprobara el orden del dia adjunto a la convocatoria, el que podra
ser modificado por mayoria simple de los integrantes del Comité de Transparencia. Solo
se podran incluir puntos de aquellos temas que no requieran informes o documentaciéon
previa. Una vez tratado y discutido el tema previsto en el orden del dia, el/la Presidente/a,
solicitara al/a la Secretario/a, proceda a tomar la votacion correspondiente.

Articulo 7.- Decisiones del Comité de Transparencia. - Se procurara que las decisiones
del Comité de Transparencia sean adoptadas por consenso. De no existir consenso, se lo
hard con la aprobacion de la mayoria de los miembros presentes en la reunion. El/la
Presidente/a del Comité tendra voto dirimente.

El Comité de Transparencia suscribird las actas de las sesiones llevadas a cabo, en las

cuales constaran los puntos tratados y la votacion adoptada. En el caso de requerir la
ejecucion de sus decisiones, podran emitir las resoluciones correspondientes.
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CAPITULO 111

DE LAS UNIDADES POSEEDORAS DE INFORMACION

Articulo 8.- Unidades Poseedoras de Informacion de transparencia activa. - Las
Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) responsables de la generacion y
corresponsables de la custodia de la informacion conforme a lo dispuesto en los numerales
del articulo 19 y 23 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se detallan a continuacién:

Transparencia activa
Numeral Descripcion del articulo 19 LOTAIP UPI
1.1. Estructura organica funcional Direccién de
Administracion de Talento
Humano o quien hiciere
sus veces
1.2. Base legal que la rige, regulaciones y | Coordinacion General de
procedimientos internos aplicables a la entidad | Asesoria Juridica o quien
hiciere sus veces
1.3. Metas y objetivos de las wunidades | Direccion de Planificacion,
administrativas de conformidad con sus | Seguimiento y Evaluacion
programas operativos o quien hiciere sus veces
2. Directorio completo del organismo, | Direccion de
dependencia y/o persona juridica, asi como el | Administracién de Talento
distributivo del personal y su cargo Humano o quien hiciere
sus veces
3. Remuneraciones salariales, incluyendo todo | Direccion de
ingreso adicional correspondiente a todo el | Administracion de Talento
personal del organismo, dependencia y/o | Humano o quien hiciere
persona juridica sus veces
4. Detalle de los funcionarios que gocen de | Direccidon de
licencia de servicio y de comision de servicio | Administracion de Talento
Humano o quien hiciere
sus veces
5. Servicios que brinda la entidad y las formas de | Direccion de  Gestion
acceder a ellos, horarios de atencidon y demds | Documental y Archivo o
indicaciones necesarias quien hiciere sus veces
6. Informacion total sobre el presupuesto anual
que administra la entidad, asi como el asignado
a cada area, programa o funcién, especificando | Direccion Financiera o
ingresos, gastos, financiamiento y resultados | quien hiciere sus veces
operativos de conformidad con los
clasificadores  presupuestales, asi como
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liquidacion del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos

Resultados definitivos de las auditorias internas
y gubernamentales al ejercicio presupuestario y
estudios financieros anuales

Direccion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion
0 quien hiciere sus veces

Informacion completa y detallada sobre los
procesos precontractuales, contractuales, de
liquidacion, de las
contrataciones de obras, adquisicion de bienes,
prestacion  de

adjudicacion 'y
servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la entidad con
personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos O
objetivos,

autorizaciones;
especificando caracteristicas,

montos, proveedores y subcontratos

Direccion Administrativa o
quien hiciere sus veces

Listado de las empresas y personas, juridicas o
naturales, que han incumplido contratos con
dicha entidad, nimero de contrato y su monto

Direccién Administrativa o
quien hiciere sus veces

10.

Planes y programas de la entidad en ejecucion

Direccion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion
o quien hiciere sus veces

11.

Detalle de los contratos de crédito externos o
internos; se senalara la fuente de los fondos con
los que se pagaran esos créditos. Cuando se
trate de préstamos o contratos de
financiamiento, se hara constar expresamente el
objetivo del endeudamiento, fecha de
suscripcidn y renovacion, nombres del deudor,
acreedor y ejecutor, las operaciones y contratos
de crédito, los montos, plazo, costos financieros
o tipos de interés, tasa de interés y fondos con
los que se cancelara la obligacion, desembolsos
efectuados o por efectuar, conforme lo

establecen las leyes que regulan esta materia

Direcciéon  Financiera o
quien hiciere sus veces

12.

Mecanismos de rendicion de cuentas a las
personas tales como metas e informes de
gestion e indicadores de desempefio

Direccion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion
0 quien hiciere sus veces

13.

Viaticos, informes de trabajo y justificativos de
movilizacién nacional o internacional de las
autoridades,  dignatarios,  servidoras 'y

servidores publicos

Direccion  Financiera o
quien hiciere sus veces
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por las autoridades electas de todos los niveles
de gobierno, funcionarios del nivel jerarquico
superior de las instituciones publicas y
maximos representantes de los demads sujetos
obligados en esta Ley, que tengan por objeto:
a) La elaboracion, modificacion, derogaciéon o
rechazo de actos administrativos, proyectos de
ley y leyes, como también de las decisiones que
adopten los obligados en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

b) La elaboracion, tramitacion, aprobacion,
modificacion, derogacion o rechazo de
acuerdos, resoluciones o decisiones de la
Asamblea Nacional o sus miembros, incluidas
sus Comisiones.

¢) La celebracion, modificacion o terminacion
a cualquier titulo, de contratos que realicen los
sujetos obligados sefialados en la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y que sean necesarios para su
funcionamiento.

d) El disefio, implementacion y evaluacioén de
politicas, planes y programas efectuados por los
sujetos obligados sefialados en la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, a correspondan  estas
funciones.

quienes

En dicho detalle se debera indicar, en particular,
la persona, organizacién o entidad con quien se
audiencia o

sostuvo la reunion, la

14. Nombre, direccion, teléfono de la oficina y | Direccion de Planificacion,
direccion electrénica de las y los responsables | Seguimiento y Evaluacion
del acceso de informacién publica del | o quien hiciere sus veces
organismo, dependencia y/o persona juridica

15. Texto integro de todos los contratos colectivos | Direccidon de
vigentes del organismo, dependencia y/o | Administracion de Talento
persona juridica, asi como sus anexos y | Humano o quien hiciere
reformas sus veces

16. Indice de informacién clasificada como | Direccion de  Gestion
reservada sefialando el numero de resolucion, la | Documental y Archivo o
fecha de clasificacion y periodo de vigencia quien hiciere sus veces

17. Detalle de las audiencias y reuniones sostenidas | Direccion de Planificacion,

Seguimiento y Evaluacion
o quien hiciere sus veces
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individualizacion de los asistentes o personas
presentes en la respectiva audiencia o reunion,
el lugar y fecha de su realizacion y la materia
especifica tratada. Se exceptua lo determinado
como informacion confidencial o reservada

18.

Detalle de los convenios nacionales o
internacionales que celebre la entidad con
personas naturales o juridicas

Direccion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion
0 quien hiciere sus veces

19.

Detalle actualizado de los donativos oficiales y
protocolares que reciban los sujetos obligados
establecidos en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, con ocasion del ejercicio de sus
funciones. En dichos registros debera
singularizarse el regalo o donativo recibido, la
fecha y ocasion de su recepcion y la
individualizacion de la persona natural o
juridica de la cual procede

Direccion Financiera o
quien hiciere sus veces

20.

Registro de Activos de Informacion, que
solicitada  con
frecuencia, y otra informaciéon complementaria

contenga informacion
que de caracter obligatorio deban cumplir los
sujetos obligados, de acuerdo con los
parametros establecidos por la Defensoria del
Pueblo

Direccion de  Gestion
Documental y Archivo o

quien hiciere sus veces

21.

Politicas publicas o cualquier informacién que
afecte a un grupo especifico, en todas sus fases

Direccion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion
o quien hiciere sus veces

22.

Formularios y formatos de solicitudes que se
requieran para los tramites inherentes en su
campo de accion, con sus debidas instrucciones

Direccion de  Gestion
Documental y Archivo o
quien hiciere sus veces

23.

Datos de las personas servidoras publicas
incorporadas en cumplimiento de las acciones
afirmativas de cuotas laborales en la legislacion
nacional, como el caso de las personas con
discapacidad y sustitutos y de los pueblos y
nacionalidades indigenas y afrodescendientes

Direccién de
Administracion de Talento
Humano o quien hiciere
sus veces

24.

Otra informacion que la entidad considere
relevante para el ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica, la participacion
ciudadana y el control social, en especial la que
permita el seguimiento a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Direccion de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion
o quien hiciere sus veces
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Articulo 23 LOTAIP Funcion de Transparencia y Control Social
23. Texto integro de las resoluciones ejecutoriadas | Coordinacion General de

Asesoria Juridica o quien

hiciere sus veces

CAPITULO 1V
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y RESPUESTA DE LAS
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 9.- Responsable institucional. - Se delega al/la Coordinador/a General de
Planificacion y Gestion Estratégica, o quien haga sus veces, como responsable de
gestionar los requerimientos de las solicitudes de acceso a la informacion publica
institucional, en los términos determinados en el presente capitulo, asi como en la
normativa correspondiente.

Articulo 10.- Procedimiento para la atencion y respuesta a las solicitudes de acceso
a la informacién publica. - Con la finalidad de cumplir con lo dispuesto en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento General
de aplicacion, se debera tomar en consideracion lo siguiente:

1. El solicitante de acceso a la informacion publica podra presentar su
requerimiento a través de los siguientes medios:

a) Portal Nacional de Transparencia,

b) De manera fisica en la dependencia matriz y unidades desconcentradas de
esta Superintendencia; o,

c¢) De manera virtual a través del correo institucional: buzon@sot.gob.ec.
Se debera remitir dicho requerimiento mediante oficio o a través del
formulario publicado por esta entidad.

Para los casos en los que la solicitud de acceso a la informacion publica fuere
remitida al correo institucional de cualquier servidor, este remitira de manera
inmediata al correo institucional: buzon@sot.gob.ec.

En el caso de recibir solicitudes de acceso a la informacion publica por fuera
del Portal Nacional de Transparencia, ya sea de forma fisica, por correo
electronico, enlace de contacto, oficio o cualquier otro medio valido
disponible, la Direccion de Gestion Documental y Archivo o quien hiciere sus
veces, debera registrarlas en el portal de manera obligatoria el mismo dia de
ingreso de la solicitud y continuar el proceso desde esta herramienta
tecnologica.

Si por situaciones excepcionales no pudo ser registrada en el Portal Nacional

de Transparencia en el mismo dia de ingreso a la entidad, debera hacerlo al
dia siguiente dejando constancia de la fecha en la que ingreso la solicitud.
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2. En todos los casos previstos en el numeral previo, la Direccion de Gestion
Documental y Archivo o quien hiciere sus veces en matriz o, en las unidades
desconcentradas, verificara si la informacion corresponde a una solicitud de
acceso a informacion publica. En el término de un (1) dia sera remitida al/la
Presidente/a del Comité de Transparencia. Si la informacion requerida por el
solicitante no corresponde a una solicitud de acceso a informacidon publica, se
tramitara mediante el procedimiento interno dispuesto por la Direccion de Gestion
Documental y Archivo o quien hiciere sus veces. En el caso de que la solicitud de
acceso a la informacion publica no contenga los requisitos suficientes para su
atencion, en el término de un (1) dia a contarse desde su recepcion, se debera
solicitar al peticionario, que sea completada.

3. El/la Presidente/a del Comité de Transparencia, una vez recibida la solicitud
de acceso a la informacion publica, debera remitir el requerimiento a la Unidad
Poseedora de la Informacion correspondiente, en el término de un (1) dia. Para
efectos del presente procedimiento, se consideraran Unidades Poseedoras de
Informacion de la categoria de transparencia pasiva, a la o las unidades
administrativas que generan, producen o custodian la informacion y/o
documentacion solicitada.

4. La Unidad Poseedora de la Informacion encargada de la elaboracion de la
respuesta, analizard la peticion y en el caso de requerir un plazo mayor a diez (10)
dias desde el ingreso de la solicitud a esta entidad, podra prorrogarse hasta por
cinco (5) dias adicionales a contarse desde el vencimiento del plazo originalmente
dispuesto; para lo cual, debera ponerse en conocimiento del/la Presidente/a del
Comité de Transparencia, quien dispondra la notificacion al peticionario, a través
de la Direccion de Gestion Documental y Archivo o quien hiciere sus veces. Esta
ultima debera dejar constancia de la prorroga, en el Portal Nacional Transparencia.

La consideracion sobre la prorroga y su notificacion correspondiente, deberan ser
realizadas como mdximo, al dia previo al vencimiento del plazo originalmente
previsto.

5. Una vez que la o las Unidades Poseedoras de la Informacion competentes,
elaboren la respuesta al requerimiento de acceso a la informaciéon publica, lo
deberan remitir al/la Presidente/a del Comité de Transparencia, con los respaldos
suficientes, como maximo, hasta el dia previo al vencimiento del plazo
correspondiente. El/la Presidente/a del Comité de Transparencia dispondra su
notificacion a través de la Direccion de Gestion Documental y Archivo o quien
hiciere sus veces. Esta tltima debera realizar el registro y cierre en el Portal
Nacional de Transparencia.
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Articulo 11.- Plazo para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion
publica. - Para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica, las y los
servidores de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo
tendran el plazo de diez (10) dias a contarse desde la fecha de la presentacion efectiva de
la solicitud ante esta Superintendencia. Dicho plazo podra ampliarse hasta por cinco (5)
dias adicionales, a contarse desde la fecha de vencimiento del plazo original, dando
cumplimiento asi a lo dispuesto en la LOTAIP y su RGLOTAIP.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — En todo lo no previsto en la presente Resolucion se regira por la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento General de
aplicacidon y demas normativa emitida por la Defensoria del Pueblo.

SEGUNDA. - Encarguese la ejecucion de la presente resolucion y su aplicacion a los
integrantes del Comité de Transparencia de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo, asi como a las Unidades Poseedoras de la
Informacidén de transparencia activa y pasiva de esta entidad.

TERCERA. - Encérguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo, el registro
de la presente resolucion en el repositorio respectivo, asi como de la publicaciéon en el
Registro Oficial.

CUARTA. - Encarguese a la Direccion de Comunicacion Social su difusion interna y
externa a través de los medios institucionales.

QUINTA. - Encéarguese a la Coordinaciéon General de Asesoria Juridica, la puesta en
conocimiento de la presente resolucion, a las unidades administrativas encargadas de su
cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Los procedimientos que se encontraban en tramite o ejecucion, hasta antes de
la expedicion del presente instrumento normativo, continuardn sustanciandose hasta su
conclusion conforme a la normativa vigente al momento de su inicio.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguense las Resoluciones Nro. SOT-DS-014-2018 de fecha 21 de marzo
de 2018 y SOT-DS-2020-018 de fecha 14 de octubre de 2020; asi como cualquier
disposicion o norma de igual o menor jerarquia que se oponga a lo previsto en la presente
resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucidn entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de Quito, a los doce (12) dias del mes de mayo de 2026.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -

ente por:
oy P. RO
% IGLESIAS PALADINES

Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO'Y

GESTION DEL SUELO
Nombre Cargo Firma
Adriana Analista Zonal de
Jacqueline Flores Sustanciacion de it ricmmte it
. . , ADRIANA JACQUELINE
Elaborado por: Cuichéan Procesos FLORES CULCHAN

Diego Fabricio |Coordinador General

Revision juridica: ) ) o
Narvaez Orbe de Asesoria Juridica

s s Samantha Avelina Coordinadora
Revision técnica: _
Almeida Jara General de ASAMANTHA AVELINA
Planificacion y

Gestion Estratégica

e e i e Nadia Elizabeth | Intendente General
Revision técnica:

Jalkh Rodriguez
cer o . Sheila Arazy Coordinadora
Revision técnica: )
Espinosa de los General
Monteros Carvajal Administrativa "

Financiera

cer o . Peggi Vanessa | Directora de Gestion
Revision técnica:

Fernandez Goosvit Documental y
Archivo

c s s . Max Abel Paredes Director de

Revision técnica: ) L
Parada Planificacion
Seguimiento y

Evaluacion
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SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO .
TERRITORIAL, USO Y GESTION DEL SUELO fyz:%: ' s oo

TERRITORIAL. USO Y GESTIBN DEL SUELO

»

RESOLUCION SOT-DS-2026-009

Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines
SUPERINTENDENTE DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USOY
GESTION DEL SUELO

CONSIDERANDO:

Que, eclarticulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que, la seguridad
juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucidon y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes, por lo
cual toda actuacion administrativa debe observar estrictamente el marco juridico
vigente;

Que, el articulo 204 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “(...) La
Funcion de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control de las
entidades y organismos del sector publico, y de las personas naturales o juridicas del
sector privado que presten servicios o desarrollen actividades de interés publico, para
que los realicen con responsabilidad, transparencia y equidad; fomentara e
incentivara la participacion ciudadana, protegerd el ejercicio y cumplimiento de los
derechos; y prevendra y combatira la corrupcion. La Funcion de Transparencia y
Control Social estara formada por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social, la Defensoria del Pueblo, la Contraloria General del Estado y las
superintendencias. Estas entidades tendran personalidad juridica y autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa. (...)";

Que, el articulo 213 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion y
control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios que
prestan las entidades publicas y privadas, con el proposito de que estas actividades y
servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés general (...).”;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su numero 1, incluye
entre las instituciones que conforman el Estado a los organismos y dependencias de las
funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral, y de Transparencia y Control
Social;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,;
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Que,

Que,

Que,

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

el articulo 95 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion de Suelo
(en adelante LOOTUGS) crea: “(...) la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo para la vigilancia y control de los procesos de ordenamiento
territorial de todos los niveles de gobierno, y del uso y gestion del suelo, habitat,
asentamientos humanos y desarrollo urbano, que realizan los Gobiernos Autonomos
Descentralizados municipales y metropolitanos dentro del marco de sus competencias.
La Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo serd una
entidad técnica de vigilancia y control, con capacidad sancionatoria, personeria
juridica de derecho publico y patrimonio propio, que funcionara de forma
desconcentrada e independiente. Tendra autonomia administrativa, economica y
financiera. Formara parte de la Funcion de Transparencia y Control Social, y sera
dirigida, organizada y representada por la o el Superintendente. La Superintendencia
se organizara y funcionard conforme con el reglamento interno que se dicte para el

i)

efecto.”;

el articulo 96 de la LOOTUGS, dispone como atribuciones de esta Superintendencia,
las siguientes: “I. Vigilar y controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y
normativas relativas a los procesos e instrumentos de ordenamiento territorial en todos
los niveles de gobierno y la aplicacion de los planes de desarrollo y ordenamiento
territorial en su componente de ordenamiento territorial. 2. Vigilar y controlar el
cumplimiento de las disposiciones legales y normativas relativas al planeamiento
urbanistico, el uso y la gestion del suelo urbano y rural. 3. Controlar la aplicacion de
la planificacion nacional, sectorial y local, en concordancia con los instrumentos de
uso y gestion del suelo, definidos en esta Ley. 4. Vigilar que los instrumentos de uso y
gestion del suelo se articulen con la planificacion nacional y sectorial. 5. Controlar
que los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos
impongan las sanciones administrativas previstas en esta Ley. 6. Imponer las sanciones
que corresponda por incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
Ley, demdas normativa vigente que regule el ordenamiento territorial, el uso y la gestion
del suelo, el habitat y la vivienda. 7. Definir las medidas, los mecanismos y los plazos
para remediar el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento. 8. Llevar un registro de los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial formulados por los Gobiernos Autonomos
Descentralizados.9. Requerir a los Gobiernos Autonomos Descentralizados, y demas
instituciones relacionadas con el ordenamiento territorial y el uso y gestion del suelo,
v a la ciudadania en general, informacion que fuere necesaria para el cumplimiento de
sus atribuciones. 10. Evaluar el cumplimiento y la aplicacion de las regulaciones
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

nacionales y locales, con el objeto de exigir su acatamiento. 11. Las demds que
establezca la ley.”;

el articulo 97 de la LOOTUGS, determina que: “La o el Superintendente es la maxima
autoridad administrativa (...), y tiene a su cargo la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la Superintendencia (...)";

el articulo 98 de la LOOTUGS en sus nimeros 2 y 3, determina que: “Son atribuciones
del Superintendente de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo: “(...)
Expedir los reglamentos internos necesarios para el funcionamiento de la
institucion. (...) Delegar una o mds de sus atribuciones especificas a cualquier
funcionario de la Superintendencia, respectivamente ”’;

el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado en su letra ¢)
establece que, las maximas autoridades de las instituciones del Estado son responsables
de los actos emanados de su autoridad, y entre las atribuciones y obligaciones
especificas estd la de: “(...) Dictar los correspondientes reglamentos y demas normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y economico funcionamiento de sus
instituciones (...)";

el articulo 14 del Codigo Organico Administrativo (en adelante COA),
sefiala: “Principio de juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la
Constitucion, a los instrumentos internacionales, a la ley, a los principios, a la

’

Jjurisprudencia aplicable y al presente Codigo.”;

el articulo 49 del COA, dispone que: “El organo administrativo es la unidad basica de
organizacion de las administraciones publicas. Sus competencias nacen de la ley y las
ejercen los servidores publicos, de conformidad con las normas e instrumentos que

1

regulan su organizacion y funcionamiento.”;

el articulo 65 de COA, determina que: “La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de

)

la materia, el territorio, el tiempo y el grado.”;

Que, el articulo 130 del COA, determina que: “Las madximas autoridades administrativas

Que,

tienen competencia normativa de cardcter administrativo unicamente para regular los
asuntos internos del organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de wuna administracion
publica. (...)";

el articulo 96 de laLey Organica del Servicio Publico (en adelante LOSEP)

indica que, el pago por concepto de viaticos, subsistencias, entre otros conceptos, no
se sumaran a los ingresos correspondientes a la remuneracion mensual unificada;
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Que, el articulo 123 de la LOSEP, determina que,la reglamentacion para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida
mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley;

Que, el articulo 42 de la Codificacion del Cdodigo del Trabajo en su ntimero 22, sefiala
que, es obligacion del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta,
alojamiento y alimentacion cuando por razones del servicio, tenga que trasladarse a un
lugar distinto al de su residencia;

Que, elarticulo 260 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico dispone:
“De los viaticos.- Viatico es el estipendio monetario o valor diario que por necesidades
de servicios institucionales, reciben las y los servidores publicos destinado a sufragar
los gastos de alojamiento y alimentacion que se ocasionen durante el cumplimiento de
servicios institucionales cuando por la naturaleza del trabajo, deban pernoctar fuera
de su domicilio habitual de trabajo. En caso de que la institucion corra directamente
con algunos de estos gastos se descontara de los respectivos vidticos conforme la
reglamentacion que expida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 261 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico senala:
“De las subsistencias.- Subsistencias es el estipendio monetario o valor destinado a
sufragar los gastos de alimentacion de las y los servidores cuando tengan que cumplir
servicios institucionales derivados de sus funciones y tengan que desplazarse fuera de
su lugar habitual de trabajo por un tiempo superior a 6 horas, y el viaje de ida y de
regreso se efectue el mismo dia, desde la salida del lugar habitual de trabajo hasta su
retorno. En caso de que la institucion corra directamente con algunos de los gastos se
descontard de la respectiva subsistencia, conforme la reglamentacion que expida
mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales.”;

Que, el articulo 262 del Reglamento General a laLey Organica del Servicio
Publico establece: “De la movilizacion.- El pago por movilizacion es el gasto en el que
incurren las instituciones, por la movilizacion de las y los servidores publicos, cuando
se trasladen dentro o fuera de su domicilio habitual para cumplir servicios
institucionales y se lo realizara sin perjuicio de que la o el servidor se encuentre
recibiendo o no vidatico, subsistencias o alimentacion, siempre y cuando la movilizacion
no sea pagada por la institucion, conforme a la reglamentacion que expida mediante
acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales.”;

Que, elarticulo 263 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dispone:
“Viaticos en el exterior.- El Ministerio de Relaciones Labores emitira mediante
Acuerdo la reglamentacion sobre el calculo, tabla y zonas correspondientes para el
pago de los vidticos en el exterior, para lo cual se debera contar con el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas. En caso de que la institucion pague directamente
alguno de los gastos, se descontara del respectivo viatico conforme la reglamentacion
que expida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 264 del Reglamento General a laLey Organica del Servicio
Publico manifiesta: “Disposicion comun para los viaticos, subsistencias, alimentacion
y movilizacion.- Las y los servidores publicos de las instituciones determinadas en los
articulos 3 y 94 de la LOSEP se regiran por los Acuerdos que para el reconocimiento
de los vidticos, subsistencias, alimentacion y movilizacion en el pais o en exterior
expida el Ministerio de Relaciones Laborales. Para las y los servidores de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional en servicio activo, percibiran unicamente lo establecido
en los acuerdos ministeriales emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales
conforme lo establecido en el articulo 115 de la LOSEP. Se prohibe autorizar la
realizacion de servicios institucionales durante los dias feriados o de descanso
obligatorio, excepto casos excepcionales debidamente justificados por la autoridad
nominadora o su delegado. Todos estos pagos se realizaran en forma previa al viaje
en los porcentajes que se establezcan en la respectiva norma.”;

a través de Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-0051 de 21 de febrero de 2011,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 392 de 24 de febrero de 2011, se
expidio el Reglamento de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior, para
las y los servidores y obreros publicos, y su reforma emitida mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2020-007, de 20 de enero de 2020, que regula el valor de los
coeficientes para el calculo de los viaticos por pais;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0165 de 27 de agosto de 2014,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial Nro. 326 de 04 de septiembre
de 2014, se expidi6 la Norma Técnica para el pago de Viaticos y Movilizaciones dentro
del pais para las y los Servidores Publicos en las Instituciones del Estado, en la cual se
regulan los lineamientos para el reconocimiento y entrega de vidticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacion a las y los servidores y a las y los obreros cuando se
desplazan fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, a cumplir
servicios institucionales derivados de la ejecucion de las actividades propias de sus
puestos;

mediante Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0194 de 07 de octubre de 2014,
publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial Nro. 356 de 17 de octubre de
2014, se expidio6 la Reforma a la Norma Técnica para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacion, dentro del Pais para las y los Servidores y las y los
Obreros en las Instituciones del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0290 de 16 de diciembre de 2015,

publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 657 de 28 de diciembre de 2015,
se expidio la Reforma a la Norma Técnica para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacion, dentro del Pais para las y los Servidores y las y los
Obreros en las Instituciones del Estado;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0068 de 09 de marzo de 2016, publicado
en Registro Oficial Nro. 726 de 05 de abril de 2016, se expidio la Reforma a la Norma
Técnica para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacion, dentro
del Pais para las y los Servidores y las y los Obreros en las Instituciones del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0082 de 23 de marzo de 2016, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 724 de 01 de abril de 2016, se expidio la
Reforma a la Norma Técnica para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones
y Alimentacién, dentro del Pais para las y los Servidores y las y los Obreros en las
Instituciones del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0155 de 27 de junio de 2016, publicado
en Registro Oficial Nro. 800 de 19 de julio de 2016, se expidi6 la Reforma a la Norma
Técnica para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y Alimentacion, dentro
del Pais para las y los Servidores y las y los Obreros en las Instituciones del Estado;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. SGPR-2019-0327 de 03 de octubre de 2019,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 77 de 11 de noviembre de 2019,
se expidio el Reglamento de Viajes al Exterior de Servidores Publicos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-134 de 18 de septiembre de 2025,
publicado en Registro Oficial Nro. 134 de 29 de septiembre de 2025, se expidio la
Reforma a la Norma Técnica para el Pago de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones
y Alimentacion, dentro del Pais para las y los Servidores y las y los Obreros en las
Instituciones del Estado; en su articulo unico indica lo siguiente: “(...) En el ultimo
inciso del articulo 3, sustituyase: “100” por: “80” (...)”

Que, mediante Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-027-E-2021-473 de fecha 04 de marzo de
2021, se designo al Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines como Superintendente de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo, quien, conforme el articulo 120
numero 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador fue posesionado por el pleno

de la Asamblea Nacional del Ecuador en la sesion nimero 696 de fecha 11 de marzo
de 2021 mediante Accion de Personal Nro. 0037 de fecha 11 de marzo de 2021;

Que, la Reforma al Estatuto Organico de la Superintendencia de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestion del Suelo, en su articulo 10 nimero 1.1.1.1. en sus letras a) y ¢) determina:
“Atribuciones y Responsabilidades: a) Ejercer la representacion legal de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo (...) ¢) Expedir
la normativa interna necesaria para el funcionamiento de la institucion (...)”;y,

En ejercicio de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion de la

Republica del Ecuador, las disposiciones legales y reglamentarias expuestas, en
especial en los numeros 2) y 3) del articulo 98 de la Ley Organica de Ordenamiento
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Territorial, Uso y Gestion del Suelo, asi como las letras a) y ¢) del namero 1.1.1.1., del
articulo 10 de la Reforma al Estatuto Organico de la Superintendencia de Ordenamiento
Territorial, Uso y Gestion del Suelo

EXPIDE EL REGLAMENTO DE VIATICOS Y MOVILIZACION AL
INTERIOR Y EXTERIOR DEL PAiS PARA EL CUMPLIMIENTO DE
COMISIONES DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DE LA
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, USO Y
GESTION DEL SUELO

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento
para la solicitud, autorizacion, pago y liquidacion de viaticos y movilizaciones, tanto al
interior como al exterior del pais, para las y los servidores y las y los trabajadores de la
Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion del Suelo - SOT, que por
necesidad institucional, deban desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar habitual de
trabajo con el fin de cumplir tareas oficiales o desarrollar actividades inherentes a sus
funciones. Las disposiciones aqui establecidas seran aplicables durante todo el periodo
en que se ejecuten dichos desplazamientos, comprendido desde la fecha y hora de salida
hasta el retorno efectivo al lugar de origen.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones del presente reglamento son de cumplimiento
obligatorio para las y los servidores y las y los trabajadores que laboran bajo cualquier
tipo de modalidad con relacién de dependencia en la SOT, tanto a nivel central como
desconcentrado.

Articulo 3.- Definiciones. - Para la aplicacion del presente reglamento se deberan
observar las siguientes definiciones:

1. Autorizacion de la comision de servicios institucionales: Disposicion otorgada por
la méaxima autoridad o su delegado a la o el servidor, o la o el trabajador comisionado,
para que se desplace a una localidad distinta a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo
dentro o fuera del pais, en el ambito de sus competencias, con el fin de cumplir tareas
especificas relacionadas con la actividad y operacion de la entidad.

2. Comision de servicios institucionales: Designacion de actividades en la cual la o el
servidor, la o el trabajador comisionado deba desplazarse a una localidad distinta a la
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo dentro o fuera del pais, para cumplir tareas
especificas relacionadas con la operacion de la entidad.

3. Movilizaciéon: Comprende los gastos de transporte al lugar de cumplimiento de los
servicios institucionales y retorno a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como

59



Jueves 28 de mayo de 2026 Registro Oficial N° 293

los gastos que se generen por el desplazamiento a los terminales aéreos, terrestres,
fluviales o maritimos, incluidos valores por parqueadero, asi como los que se producen
por los desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que se cumple la comision
de servicios, siempre y cuando no se utilice vehiculos de la institucion.

4. Transporte: Son los pasajes de ida y retorno para la o el servidor o la o el trabajador,
que por el cumplimiento de sus actividades debe trasladarse a una localidad distinta a
la de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo dentro o fuera del pais, cuando la
distancia sea igual o mayor a ochenta kilémetros (80 km).

5. Pernoctar: Desplazamiento temporal de la o el servidora o la o el trabajador, a un
lugar distinto de su domicilio y/o de su lugar habitual de trabajo, ya sea al interior o al
exterior del pais, que implica la necesidad de alojamiento y permanencia nocturna en
dicho lugar.

6. Reembolso de combustible: Valor que se reconoce al conductor por los gastos
efectuados en el abastecimiento de combustible, cuando la entidad no disponga del
servicio de suministro en la ruta de la comision de servicios institucionales o en casos
debidamente justificados que requieran dicho abastecimiento, siendo aplicable
exclusivamente para vehiculos institucionales.

7. Reembolso de peajes: Valor que se restituye al conductor por el pago de peajes
realizados por su cuenta, que se presenten en la ruta de la comision de servicios
institucionales.

8. La o el servidor o la o el trabajador comisionado: Personal que mantenga una
relaciéon laboral con la Superintendencia de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
del Suelo, sea esta por nombramiento, libre nombramiento y remocién, contrato de
servicios ocasionales o plazo de periodo fijo. Para la modalidad de contratos de
naturaleza civil, estos se reconoceran siempre y cuando esté estipulado en el contrato.

9. Viatico al interior: Constituye el estipendio o valor econdmico diario que se
reconoce a las y los servidores y las y los trabajadores, para cubrir los gastos de
alojamiento que se generen durante una comision de servicios autorizada, dentro del
pais, en la cual la o el servidor o la o el trabajador comisionado debera pernoctar fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo. Se reconocera este beneficio inicamente
si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de las y los servidores o las y los
trabajadores, se encuentra ubicado al menos a ochenta kilémetros (80 km) de la ciudad
a la que deba trasladarse para prestar sus servicios.

10. Viatico en el exterior: Constituye el estipendio o valor econémico diario que
reciben las y los servidores y las y los trabajadores de la SOT, destinados a cubrir los
gastos de alojamiento y alimentacién, cuando sean legalmente autorizados a
desplazarse fuera del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
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derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando fuera del domicilio
habitual de trabajo. Este beneficio esta destinado a cubrir iinicamente los gastos de la o
el servidor o la o el trabajador comisionado. Este concepto no se cubrird cuando, por
parte gobierno extranjero alguno, u organismos multilaterales de cooperacion o
cualquier otra entidad, los costos totales del viaje, sean asumidos por estos.

CAPITULO 11
SOLICITUD Y AUTORIZACION DE COMISION DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES AL INTERIOR DEL PAIS

Articulo 4.- Solicitud de autorizacion para el cumplimiento de servicios
institucionales. - Las y los servidores y las y los trabajadores de la SOT, que deban
cumplir la comision de servicios deberan solicitar al jefe inmediato, con un minimo de
cinco (5) dias término, de anticipacion a la fecha prevista para la comision, adjuntando
el formulario denominado: “Solicitud para el cumplimiento de servicios
institucionales”, quien podra autorizarla o negarla. De manera absolutamente
excepcional y plenamente justificada, se podra considerar un término menor al previsto,
situacion que sera evaluada y aprobada por el jefe inmediato.

Articulo 5.- Autorizacion de gasto. - Una vez que, el jefe inmediato de la o el servidor
o de la o el trabajador, haya aprobado la comision de servicios, éste solicitara la
autorizacion del gasto dirigida a la Coordinacion General Administrativa Financiera,
adjuntando el formulario denominado: “Solicitud de autorizacion para el cumplimiento
de servicios institucionales” debidamente suscrito, con al menos tres (3) dias previos a
la salida programada.

La Coordinacion General Administrativa Financiera, previa autorizacion, debera
solicitar a la Direccion Financiera, con las certificaciones correspondientes vigentes y
la disponibilidad presupuestaria.

Al tratarse de movilizacion que se efectie por medios terrestres y en vehiculo
institucional, el conductor comisionado debera solicitar reembolso por gasto de
combustible y peaje, cuando se trate de rutas en las que no se cuente con servicios de
abastecimiento por parte de la SOT o telepeaje; gasto que, sera autorizado con base a
la disponibilidad de recursos.

Para la autorizaciéon de la comision de servicios institucionales en los procesos
sustantivos, ademas de lo expuesto, se debera contar previamente con la validacion
técnica de la salida por parte de la Intendencia General, que sera requerida por la
Coordinacion General Administrativa Financiera.

Dicha validacion técnica se limitara a verificar la correspondencia de la accidon motivo

de la comision de servicios, con el cumplimiento de las atribuciones de los procesos
sustantivos.
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El jefe inmediato tendra responsabilidad sobre su personal comisionado y el
cumplimiento las actividades encomendadas.

Previo a la validacion técnica la unidad sustantiva debera motivar expresamente en su
requerimiento, la necesidad técnica de la comision de servicios institucionales y sefialar
que, responde a una programacién previa autorizada por su jefe inmediato; o, en su
defecto las causas que motivan la salida.

Articulo 6.- De la autorizacion para las Intendencias Zonales. - Conforme a la
necesidad y/o planificacion institucional, el Intendente Zonal, determinara a la o el
servidor o la o el trabajador comisionado, para el efecto solicitard a la Coordinacion
General Administrativa Financiera, la  autorizacion del gasto, adjuntando el
formulario: “Solicitud de autorizacién para el cumplimiento de servicios
institucionales”, debidamente suscrito, con al menos tres (3) dias previos a la salida
programada.

La Coordinacion General Administrativa Financiera, previa autorizacion, debera
solicitar a la Intendencia General la validacion técnica de la salida programada en razén
de acciones de vigilancia, control, procedimientos administrativos sancionadores y
procedimientos de ejecucion coactiva. En caso de que la salida sea por otros motivos,
la validacion se efectuard por la unidad administrativa responsable. Una vez confirmada
la comision, se solicitara a la Direccion Financiera la disponibilidad presupuestaria.

Dicha validacion técnica se limitara a verificar la correspondencia de la accion motivo
de la comisidén de servicios, con el cumplimiento de acciones de vigilancia, control,
procedimientos administrativos sancionadores y procedimientos de ejecucion coactiva.

El jefe inmediato tendra responsabilidad sobre su personal comisionado y el
cumplimiento las actividades encomendadas.

Al tratarse de movilizaciéon que se efectie por medios terrestres y en vehiculo
institucional, el conductor comisionado debera solicitar reembolso por gasto de
combustible y peaje, cuando se trate de rutas en las que no se cuente con servicios de
abastecimiento por parte de la SOT o telepeaje; gasto que, serd autorizado con base a
la disponibilidad de recursos.

Articulo 7.- Excepcion de movilizacion en caso de urgencia. - Previa la autorizacion
de la maxima autoridad, inicamente en casos excepcionales de necesidad institucional,
o de urgencia, la o el servidor, o la o el trabajador de la SOT, podran adquirir
directamente los boletos o pasajes de transporte, para desplazarse fuera de su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, para el cumplimiento de servicios
institucionales.
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Estos gastos seran posteriormente reembolsados por la Coordinacion General
Administrativa Financiera, previa la presentacion de los comprobantes de venta,
legalmente conferidos, y boletos respectivos. Dichos gastos en caso de urgencia, no se
consideraran dentro del valor viatico total.

Los casos excepcionales o de urgencia seran aquellos imprevisibles o no anticipados
que demandan o necesitan atencion rapida para el cumplimiento de un objetivo
determinado, sin que esto implique incluir dentro de esta categoria a casos por falta de
planificacion correspondiente.

Articulo 8.- Comisiones de servicios institucionales para la maxima autoridad de
la SOT. - La maxima autoridad de la SOT no necesitara autorizacién de la comision de
servicios institucionales al interior del pais, por lo que, inicamente constara su firma
en el formulario Solicitud de autorizacién para el cumplimiento de servicios
institucionales, mismo que serd remitido a la Coordinacion General Administrativa
Financiera, adicionalmente se exceptia del cumplimiento de la planificacion
institucional y de los términos o plazos.

Por consiguiente, la Direccion Financiera debera verificar la disponibilidad de recursos
previo a la comision institucional, caso contrario, se deberd comunicar de este
particular, para realizar las acciones pertinentes y financiar el item presupuestario.

Articulo 9.- Del anticipo. - Se podra acceder al pago de anticipo por concepto de
viaticos, cuando se cuente con la autorizacion de la comision de servicios
institucionales y del gasto con cuatro (4) dias de antelacién a la fecha de inicio de la
comision.

Una vez autorizado el gasto, la o el servidor o la o el trabajador comisionado, debera
solicitar a la Direccion Financiera la autorizacion del pago de anticipo de viaticos; para
lo cual, se debera adjuntar los siguientes documentos:

o Autorizacion y designacion del servidor o trabajador comisionado.

o Autorizacion del gasto.

o Formulario denominado “Solicitud de autorizacion para el
cumplimiento de servicios institucionales™.

o Formulario de Autorizaciéon de descuento debidamente suscrito por el
comisionado.

En caso de que la o el servidor o la o el trabajador comisionado, no justifique el setenta
por ciento (70%) del valor total del viatico, la diferencia serd descontada de su
remuneracion mensual, previa autorizacion expresa y previo conocimiento del valor a
descontar. En aquellos casos en los que no exista dicha autorizacion, la o el servidor o
la o el trabajador comisionado debera realizar el pago directo de la diferencia a la cuenta
institucional de la SOT. De no cumplirse con esta obligacion, la SOT iniciara las

63



Jueves 28 de mayo de 2026 Registro Oficial N° 293

acciones administrativas y legales correspondientes para la restitucion de los valores no
justificados.

CAPITULO 111
EMISION DEL INFORME DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES AL INTERIOR DEL PAIS

Articulo 10.- Emision del Formulario de Informe de Cumplimiento de Servicios
Institucionales. - Posterior a cada comision de servicios institucionales se presentara
de manera obligatoria el formulario denominado: “Informe de Cumplimiento de
Servicios Institucionales”, para lo cual se tomara en consideracién como minimo, los
lineamientos y/o formatos institucionales establecidos, que se encuentran en armonia
con las disposiciones emitidas por los organismos gubernamentales pertinentes. El
informe referido que debera contener la indicacion expresa de las actividades realizadas
y productos alcanzados, para la aprobacion y suscripcion del jefe inmediato, el cual sera
puesto en conocimiento de la Coordinacion General Administrativa Financiera y
remitido a la Direccion Financiera dentro del término de cuatro (4) dias posteriores a la
culminacion de la comision.

El Informe de Cumplimiento de Servicios Institucionales, debera contener:

1. Fechas y horas de salida y llegada, desde y hacia domicilio y/o lugar habitual de
trabajo.

2. Cédigo de la solicitud de autorizacién para cumplimiento de servicios
institucionales. Este codigo lo debe crear la o el servidor o la o el trabajador en funcion
del siguiente orden: siglas de la institucion, siglas de la unidad a la que pertenece
(Intendencia/Coordinacion y Direccidn), iniciales de los nombres y apellidos de la o el
servidor o la o el trabajador comisionado, nimero de comision y el afio en curso.
Ejemplo: “SOT-CGAF-DAFF-AFSL-001-2025.

3. Detalle de las actividades realizadas por cada dia de comision y productos alcanzados
en el cumplimiento de los servicios institucionales.

4. De ser el caso, la descripcion de los desplazamientos realizados a las terminales
aéreas, terrestres, fluviales o maritimas, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de
trabajo y dentro del lugar de cumplimiento de los servicios institucionales. Para los
casos que se hayan utilizado parqueaderos, indicar en el casillero de
“OBSERVACIONES” el lugar, su valor y los comprobantes de venta legalmente
conferidos (facturas, notas de venta y/o recibos electronicos), para la
liquidacion/reembolso de los valores respectivos; valor que sera reconocido siempre y
cuando se cuente con disponibilidad presupuestaria y no sobrepase el monto méaximo
fijado.
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5. Justificacion del setenta por ciento (70%) del valor total del viatico en gastos de
alojamiento y/o alimentacion, segun corresponda, mediante la presentacion de facturas
o comprobantes de venta debidamente autorizados por el Servicio de Rentas Internas
(SRI), o quien haga a sus veces; el treinta por ciento (30%) restante, no requerira la
presentacion de documentos de respaldo y sobre su importe se imputard
presuntivamente su utilizacién, conforme lo previsto en la Norma Técnica vigente
expedida por el Ministerio del Trabajo.

6. Si para el cumplimiento de la comision de servicios institucionales, se utilizé un
vehiculo institucional, la o el servidor o la o el trabajador custodio del vehiculo
designado en la comisién de servicios institucionales, registrara en la hoja de ruta
(bitacora) la siguiente informacion:

6.1. Unidad:

6.2. Modelo y marca del vehiculo:

6.3. Numero de placa:

6.4. Nombre del conductor:

6.5. Fecha:

6.6. Kilometraje de salida y llegada el recorrido:
6.7. Hora de salida y llegada:

6.8. Destino:

6.9. Nombre, Apellido y firma del solicitante:

7. Los documentos de justificacion del cumplimiento de la comision de servicios
institucionales deben remitirse en fisico o digital, segun corresponda el formato original
de emision, para todos los casos, a la Direccidén Financiera.

8. El detalle de los comprobantes de venta y/o facturas originales a nombre de la o el
servidor o la o el trabajador que justifiquen los gastos realizados por alojamiento,
alimentacion y/o movilizacién; en caso de facturas electronicas estas deberan ser
descargadas del portal web del SRI.

9. Si el transporte utilizado es aéreo, se deberan adjuntar los pases de abordaje
correspondientes. En los casos en que el pasaje aéreo haya sido adquirido bajo la
modalidad de reposicion, debera adjuntarse ademas la factura respectiva.

10. Si el transporte utilizado es terrestre, fluvial o maritimo, se deberan adjuntar,
pasajes, boletos o tickets. En los casos de que el costo del transporte haya sido adquirido
bajo la modalidad de reposicion, debera adjuntarse ademas la factura respectiva.

11. Para los gastos por transporte interprovincial o cantonal, se tendra que presentar el

comprobante de venta autorizado a nombre de la o el comisionado; se adjuntara el
boleto de transporte, en original.
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12. Memorando de autorizacion o delegacion, de comisidn de servicios institucionales
generado con anticipacion a la comision.

13. Hoja de ruta (bitdcora) y salvoconducto en el que conste el numero de las o los
servidores o las o los trabajadores que utilizaron el transporte de la institucion. El
documento debera contar con las firmas correspondientes; y serd requerido, cuando la
comision de servicios institucionales se haya realizado en un vehiculo institucional.

14. El viatico se reconocera exclusivamente por los dias efectivamente laborados, a
partir del primer dia en el que la o el servidor o la o el trabajador comisionado haya
pernoctado fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo hasta el dia autorizado.

No se reconoceran subsistencias para el cumplimiento de la comision de servicios
institucionales.

El formulario Informe de Cumplimiento de Servicios Institucionales, debera remitirse,
en todos los casos, a la Direccion Financiera, junto con los siguientes documentos
anexos:

1. Memorando de solicitud de autorizacion de pago (para anticipo), y/o solicitud de
reembolso de viaticos (para liquidacion posterior), asi como el de aprobacién de
ampliacion de comisién de ser el caso;

2. Comprobantes de venta y/o facturas originales, a nombre de la o el servidor o la o el
trabajador que respalden los gastos realizados por alojamiento, alimentacion y/o
movilizacion. Los comprobantes de venta y/o facturas se deben considerar por el valor
total incluido el IVA y no deberan contener errores (en fechas, nombres u otros),
borrones, tachones o enmendaduras. Las facturas o notas de venta presentadas deberan
cumplir con lo establecido en el Reglamento de Comprobantes de venta y Retencion
vigente del Servicio de Rentas Internas;

3. Hoja de ruta y/o salvoconducto en el que consten las o los servidores o las o los
trabajadores que utilizaron el transporte institucional, debidamente legalizado por el
responsable del area de transporte;

4. Tickets aéreos y pases de abordaje o comprobantes de venta de pasajes terrestres o
maritimos. Deberan adjuntarse los pasajes o boletos correspondientes, con los datos
del comisionado;

5. Memorando o documento de autorizacién por la maxima autoridad, cuando el

cumplimiento de servicios institucionales sea en dias de descanso obligatorio o
feriados; e,
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6. Impresion del reporte que arroja el sistema SISOT, como respaldo de carga en dicho
sistema de la autorizacion de la comisién institucional, donde constaran los dias de la
comision institucional, a efectos de justificar la inasistencia de la o el servidor o de la o
el trabajador.

Para el caso de los conductores (trabajadores), a mas de lo detallado en el parrafo
anterior, deberan presentar la hoja de ruta y/o bitacora del vehiculo institucional.

No se reconoceran los gastos en la comision de servicios institucionales por concepto
de: licores, cigarrillos, viveres que requieran ser preparados, cocinados o procesados vy,
aquellos que no correspondan a la duracion, naturaleza y condiciones logisticas de la
comision de servicios institucionales, llamadas telefonicas, servicio de lavanderia,
medicamentos, articulos de aseo personal, insumos o materiales segun sea su categoria,
recargas de saldo de telefonia celular, ni otras prohibidas por la normativa.

Articulo 11.- Control previo a la liquidacion de viaticos. - La Direccion Financiera,
sobre la base de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets indicados en el
presente Reglamento, realizara el control y la respectiva liquidaciéon de los valores
previamente asignados por concepto de viaticos de los dias en que la o el servidor o la
o el trabajador , pernocto6 fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como,
de movilizacién, contabilizando el nimero de horas efectivamente utilizadas, tomando
como base la hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Si de los informes, pasajes, boletos o tickets presentados por la o el servidor o la o el
trabajador, se desprende que se tuvo que reducir o ampliar el plazo del cumplimiento
de los servicios institucionales, se tendra que realizar el célculo correspondiente y
proceder con el reconocimiento o devolucion de los valores que hubiera lugar. En el
caso de presentarse inconsistencias, los valores correspondientes no seran reconocidos,
sin perjuicio de las acciones a las que hubiere lugar en el caso de adulteracion de
documentos publicos o privados.

La Direccion Financiera mantendra la documentacion de soporte de los rubros pagados
por concepto de las autorizaciones para movilizacion para comision de servicios
institucionales otorgadas.

CAPITULO IV
DE LA MOVILIZACION, AMPLIACION, SUSPENSION DE LA COMISION
INSTITUCIONAL, REPOSICION DE VALORES Y REEMBOLSO

Articulo 12.- De la movilizacion aérea. - Cuando el cumplimiento de la comision de
servicios institucionales se realice mediante transporte aéreo, la o el servidor o la o el
trabajador comisionado, una vez autorizado el gasto, solicitara a la Direccion
Administrativa, la cotizacidon del vuelo sefialando dia y hora de salida y retorno, ruta de
la comision, nombres y nimero de cédula de ciudadania.
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La Direccion Administrativa solicitara la emision de pasaje, efectuando la busqueda de
la opcidn que se ajuste a la necesidad institucional y al precio mas conveniente.

Previo a la emision del pasaje, la Direccion Administrativa pondra en conocimiento al
solicitante del pasaje aéreo, las opciones ajustadas a la necesidad institucional, para que,
con su confirmacion del vuelo y ruta seleccionada, se proceda con la emision del pasaje
correspondiente.

Articulo 13.- Ampliacion de la comision de servicios institucionales. - Si la comision
de servicios institucionales debe extenderse por mas dias de los autorizados en la
solicitud inicial, el servidor o trabajador comisionado solicitard autorizacion al jefe
inmediato, adjuntando la justificacion motivada en la cual se demuestre las actividades
a realizarse en esos dias y de ser el caso se adjuntara la documentacion de sustento
correspondiente.

Previa a la autorizaciéon de la extension de la comision de servicios institucionales, la
Coordinacion General Administrativa Financiera, debera verificar la disponibilidad
presupuestaria con la Direccion Financiera, la cual, antes de efectuar el pago, realizara
la reliquidacién correspondiente para el reconocer las diferencias en el viatico.

Articulo 14.- Suspension de la comision de servicios institucionales. - En caso de
suspension de la comisiéon de servicios institucionales por razones debidamente
justificadas, las o los servidores o las y los trabajadores comisionados pondran en
conocimiento de su jefe inmediato, asi como a la Direccidén Financiera y a la Direccion
Administrativa, para que se deje sin efecto la solicitud de viaticos y se generen las
actuaciones pertinentes.

Articulo 15.- Valor por movilizacion o transporte. - Para los casos que, la entidad
por asuntos institucionales no otorgue la movilizacién para el cumplimiento de la
comision de servicios institucionales, se reconocera por modalidad de reembolso y
previa disponibilidad de recursos, los gastos por transporte interprovincial,
intercantonal, interno y parqueaderos hasta por un monto de USD 16,00 (dieciséis
dolares con 00/100 de los Estados Unidos de América) en total, monto que sera
adicional a los valores establecidos en el articulo 19 del presente Reglamento.

Para el reconocimiento de dicho rubro, las o los servidores o las o los trabajadores,
deberan remitir la factura o nota de venta debidamente autorizada por el SRIy el ticket
0 pasaje terrestre; asi como, se debera detallar en el Informe de la Comision de Servicios
Institucionales, el lugar de partida, lugar de destino y medio utilizado.

Articulo 16.- Reposicion de los valores otorgados para la comision de servicios

institucionales.- De no justificarse el anticipo de viaticos, la o el servidor o la o el
trabajador comisionado debera restituir la diferencia del anticipo pagado mediante
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deposito bancario en la cuenta corriente que mantiene la SOT en el Banco del Pacifico.
En caso de persistir la falta de presentacion de los documentos justificativos, el valor
cancelado por concepto de anticipo de viaticos sera descontado a la o el servidor o la o
el trabajador, de su proxima remuneracion mensual unificada o de su liquidacion de
haberes. Para este efecto debera emitir la autorizacidn correspondiente a la Direccion
de Administracion de Talento Humano y Direccion Financiera, a fin de proceder con el
descuento respectivo en el pago de la ndémina.

Articulo 17.- Servicios institucionales en dias de descanso obligatorio y/o feriados.
- Se prohibe conceder autorizacion a las o los servidores o las o los trabajadores de la
SOT, para el cumplimiento de servicios institucionales fuera de su lugar habitual de
trabajo durante los dias feriados o de descanso obligatorio, excepto en aquellos casos
excepcionales dispuestos por la maxima autoridad o su delegado o por necesidad
institucional debidamente justificada.

Articulo 18.- Del reembolso del pasaje aéreo. - Cuando la entidad no pueda otorgar
los pasajes aéreos para el cumplimiento de la comision de servicios institucionales, la
o el servidor o la o el trabajador comisionado debera solicitar a la Coordinacién General
Administrativa Financiera la autorizacion de reembolso de pasajes.

Previo a la emision de la autorizacion de compra de pasajes aéreos por parte de la o el
servidor o la o el trabajador comisionado, la Coordinacion General Administrativa
Financiera, solicitara a la Direccion Administrativa la disponibilidad de pasajes. Una
vez obtenida la respuesta, se solicitara a la Direccion Financiera la disponibilidad
presupuestaria, y se procedera a la autorizacion de gasto de reembolso de pasaje aéreo.

Dichos pasajes aéreos deberan convenir en la ruta e itinerario ajustado a la necesidad
institucional, asi como el precio mas conveniente.

No se reconocera en el valor del pasaje aéreo, los rubros por adquisicion de asientos
preferenciales o compra de equipaje adicional.

Articulo 19.- Valores y formula de calculo. - Para efectos del calculo y pago de
viaticos dentro del pais de los servidores y trabajadores de la SOT en cumplimiento de
servicios institucionales, la Direccion Financiera verificara y liquidara los viaticos
dentro del pais, conforme los valores asignados para cada nivel conforme a lo
establecido en la Norma Técnica para el Pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del
Pais para las y los Servidores en las Instituciones del Estado, emitida por el Ministerio
del Trabajo.

La liquidacion de los valores por concepto de viaticos y movilizacion, estara sujeta a la
verificacion del tiempo efectivo de la comision autorizada, comprendido desde la hora
de salida hasta la hora de retorno al domicilio o lugar habitual de trabajo, contabilizando
las horas efectivamente utilizadas. Este control debera realizarse bajo los criterios
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establecidos por la normativa, que incluyen la verificacion de la distancia minima de
80 kilometros, la presentacion del informe de actividades correspondiente y los
comprobantes de respaldo respectivos, con la finalidad de garantizar la correcta
administracion y justificacion de los recursos publicos.

CAPITULO V
SOLICITUD, PARAMETROS Y AUTORIZACION DE COMISION DE
SERVICIOS INSTITUCIONALES AL EXTERIOR DEL PAIS

Articulo 20.- Autorizacion de viaticos por comision de servicios en el exterior.
- Los viaticos al exterior seran autorizados mediante resolucion emitida por la
maxima autoridad o su delegado y obedeceran a actividades programadas por
organismos publicos o privados, relacionados con el ejercicio de las competencias de
la SOT.

La solicitud y documentacion habilitante seran presentadas a la maxima autoridad o su
delegado, y a la Direccion de Administracion de Talento Humano, area que emitira el
informe técnico motivado correspondiente, sobre la procedencia y conveniencia en
funcion del interés institucional, de las actividades a ejecutarse fuera del pais, asi como
las condiciones en que se otorga la comision de servicios institucionales.

La Direccion de Administracion de Talento Humano, posterior a la suscripcion de la
resolucion de autorizacion de comisién de servicios institucionales en el exterior,
remitirda una copia del mencionado instrumento adjuntando un  ejemplar
del informe técnico motivado, a la Direccién Administrativa. Esto con la finalidad de
que se designe a la o el servidor administrativo responsable de la adquisicion de pasajes
aéreos (cuando corresponda), basandose en las disposiciones contenidas en la
resolucion de comisidn de servicios al exterior, tomando en consideracion las fechas de
salida y retorno.

Los pasajes aéreos seran adquiridos en clase econdmica y con el itinerario que mejor se
ajuste al interés institucional en cuanto a costo, ruta y fechas. La dotacion de pasajes en
clase ejecutiva se realizard unicamente en los casos que establezcan la normativa
vigente, emitida por el ente rector en la materia.

Cuando la entidad auspiciante no cubra gasto alguno de la o el servidor o la o el
trabajador comisionado, la SOT pagara los gastos de vidticos, movilizacién o
transporte en el exterior, que sean necesarios, previo a lo cual se debera contar con la
certificacion presupuestaria y la respectiva autorizacion de la maxima autoridad.

Al retorno de la comision de servicios institucionales la o el servidor o la o el trabajador
comisionado, en el término de cuatro (4) dias emitira un informe de las actividades
ejecutadas en el exterior, el que sera presentado de manera oficial ala maxima
autoridad.
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Articulo 21.- Documentos habilitantes para la autorizacion de viaticos por
comision de servicios institucionales en el exterior. — Para efecto de la autorizacidén
de viajes al exterior, la o el servidor la o el trabajador comisionado debera adjuntar los
siguientes documentos:

1. Invitacion al evento y/o requerimiento de viaje;
2. Itinerario o reserva de pasajes;

3. Formulario de solicitud de viaticos, movilizaciones, para el cumplimiento de tareas
o servicios institucionales al exterior y en el exterior;

4. Informe de justificacion del viaje con los resultados esperados;
5. Certificacion POA (en el caso que aplique);

6. Certificacion Presupuestaria en el caso de que el financiamiento sea con recursos del
Estado; o, el documento que justifique que los gastos por pasajes o viaticos los va a
asumir la organizacién anfitriona; o, el documento que senale que los gastos seran
cubiertos con recursos de la o el servidor o la o el trabajador; y,

7. Detalle de la agenda a cumplir con las actividades propias de la o el servidor o la o
el trabajador con el itinerario de viaje.

Adicionalmente, la o el servidor o la o el trabajador comisionado solicitante debera
cumplir con todos los requisitos exigidos por el pais de destino, tales como visa,
pasaporte, vacunas, seguros, entre otros, cuyos costos seran asumidos por el propio
solicitante.

Articulo 22.- Parametros del informe de justificacion. — El informe de justificacion
del viaje debera contener los siguientes parametros:

1. Destinos: Se determinara el o los paises y las ciudades del exterior donde se
efectuaran tareas oficiales o actividades relacionadas con sus funciones, considerando
las politicas que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana, o quien haga sus veces;

2. Motivo del viaje y resultados esperados: La motivacion del viaje debera ser de
interés y guardar relacion con las competencias de la SOT y con las funciones de la o
el servidor o la o el trabajador comisionado. El informe debera contener los resultados
esperados, especificamente detallados;
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3. Numero de dias de viaje: El viaje debera realizarse un (1) dia antes del evento, y el
regreso, maximo un (1) dia después de la culminaciéon del mismo; en casos
excepcionales de traslado a destinos intercontinentales que cuenten con mayor
diferencia horaria o requieran mayor namero de horas de vuelo, se concederan hasta
dos (2) dias adicionales segun el destino. Estos dias, deberan ser debidamente
justificados en el informe junto con el itinerario para valoracion del responsable de la
autorizacion, a fin de que la Direccion Financiera realice la liquidacion a través del
reintegro o devolucion de las diferencias que corresponden a la o el servidor o la o el
trabajador.

Cuando exista una reprogramacion o suspension de la agenda, la o el servidor o la o el
trabajador comisionado, serd la o el responsable de realizar un alcance a la agenda
inicialmente establecida, misma que sera validada por el responsable de la
autorizacion o su delegado.

Para efectos de la comision de servicios en el exterior se contaran como dias laborables
todos los dias que comprendan el viaje, incluyendo fines de semana y feriados.

Las o los servidores o las o los trabajadores comisionados tendran un plazo de treinta
(30) dias dentro de un (1) ano para ausentarse por comisiones de servicio al exterior, en
caso de que se complete este namero de dias de ausencia, la comision de servicios
debera ser delegada a otro servidor o trabajador.

4. Numero de servidores o trabajadores. - El responsable de la autorizacion debera
evaluar el namero de servidores o trabajadores que tendran acceso a la comision de
servicios con remuneracion para realizar el viaje, sin exceder un maximo de tres (3)
servidores por evento, salvo disposicion expresa de la maxima autoridad debidamente
motivada.

Si, por excepcion, se autoriza un numero mayor de servidores o trabajadores se
debera contar con la justificacion de la necesidad; para que proceda la comision de
servicios al exterior. Ademas, la o el servidor o la o el trabajador debera tener un tiempo
de permanencia en la institucion de al menos noventa (90) dias, en caso contrario el
informe de justificaciéon debera fundamentar esta excepcidn, previo a la autorizacion
respectiva.

Se exceptian de la presente disposicion a las y los servidores del Nivel Jerarquico
Superior, al igual que a los servidores publicos de carrera. No se aprobaran excepciones
en el numero de asistentes o en el tiempo de permanencia en caso de que el motivo del
viaje sean foros, conferencias, congresos, talleres, seminarios, cursos, intercambios de
experiencias o similares.

5. Autorizacion de viajes que no ocasionen gastos al Estado.- Cuando las o
los servidores publicos o las o los trabajadores viajen por invitacion de algiin gobierno
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extranjero, organismos multilaterales de cooperacién o cualquier otra entidad, y se
asuman por ¢éstos, los costos totales del viaje, la o el servidor o la o el
trabajador comisionado, debera contar con la autorizacion escrita de la maxima
autoridad de la SOT, presentando al mismo, los documentos de respaldo que validen la
invitacidon y justifiquen los costos cubiertos. En estos casos, la institucion a la que
perteneciere el servidor publico no debera emitir certificacion presupuestaria alguna
debido a que no se erogarian fondos institucionales por gastos de dichos viajes.

Articulo 23.- Solicitud de vacaciones en el cumplimiento de la comision de
servicios institucionales en el exterior. — Unicamente se otorgaran vacaciones,
anticipo de vacaciones o permiso con cargo a vacaciones coincidentes con el viaje, a la
o el servidor, la o el trabajador comisionado, cuando el mismo asuma sus gastos de
estadia, hospedaje, alimentacion y penalidad por cambio de fechaen su
pasaje aéreo de retorno al pais, siempre que no afecte el cumplimiento de las funciones
institucionales.

Articulo 24.- Emergencia, caso fortuito o fuerza mayor. — Si por emergencia o
evento de caso fortuito o fuerza mayor no fuera posible el ingreso de la solicitud con la
anticipacion requerida en el presente Reglamento (tres dias de antelacion al viaje), la
unidad responsable debera generar una solicitud debidamente autorizada por la maxima
autoridad o su delegado, solicitando el ingreso extemporaneo del viaje con la
debida justificacion de la circunstancia, previo al andlisis de los justificativos
presentados a la maxima autoridad o su delegado.

CAPITULO VI
DEL VIATICO Y MOVILIZACION EN EL EXTERIOR

Articulo 25.- Viatico en el exterior. - Constituye el estipendio o valor econémico
diario que reciben las y los servidores y las y los trabajadores de la SOT, destinados a
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion, cuando sean legalmente autorizados a
desplazarse fuera del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto, pernoctando fuera del domicilio habitual de
trabajo. Este beneficio esta destinado a cubrir inicamente los gastos de la o el servidor
o la o el trabajador comisionado.

En el caso de que en el lugar donde se cumple la comision de servicios institucionales,
no existan sitios o disponibilidad de alojamiento que facilite el desarrollo de las
actividades de la o el servidor o la o el trabajador comisionado, este podra hacerlo en
la ciudad mas cercana, para lo cual se le reconocera el valor del viatico correspondiente
al lugar o ciudad donde pernoctd; todo lo cual se dejard sentado en el informe de
cumplimiento de la comisidon de servicios, el mismo que debera reunir los requisitos
establecidos en este Reglamento.
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Articulo 26.- Coeficiente por pais. - Para el calculo del valor del viatico, se aplicara
la escala dispuesta en el articulo 7 y el coeficiente contemplado en el articulo 8, ambos
del Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior
para las y los Servidores y Obreros Publicos.

El listado del coeficiente de viatico al exterior serd definido, actualizado y publicado
en el portal institucional del Ministerio de Finanzas.

Articulo 27.- Movilizacion o transporte en el exterior. — Los gastos de movilizacion
o transporte son aquellos en que incurrenlas o los servidores olaso los
trabajadores comisionados, cuando se trasladan a otro pais y en el interior de estos.

Para el caso de traslado de las o los servidores o las o los trabajadores dentro de las
ciudades donde se cumplen las tareas oficiales o servicios institucionales derivados de
las funciones de un puesto, se utilizaran los medios de transporte masivo y
excepcionalmente podra utilizarse transporte comercial (taxis, incluyendo aquellos de
aplicacion).

CAPITULO VII
CALCULO DEL VIATICO, MOVILIZACION O TRANSPORTE EN EL
EXTERIOR

Articulo 28.- Forma de calculo del viatico. — Para el calculo del valor del viatico en
el exterior, se aplicard la escala y coeficiente establecidos en el Reglamento para el
Pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior para las y los
Servidores y Obreros Publicos.

Articulo 29.- Formula de calculo de la movilizacion o transporte en el exterior. - El
valor por concepto de movilizacion o transporte, debe ser la tarifa que regularmente
aplican las compafiias nacionales o internacionales de transporte aéreo, terrestre, fluvial
o maritimo a la fecha de adquisicion del correspondiente boleto o pasaje. Cuando la
movilizacion se realiza en un medio de transporte institucional se reconoce el pago de
peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial, maritimo u otros medios de
movilizacion adicionales, para lo cual se debe presentar comprobantes de venta
legalmente conferidos y/o recibos electronicos

Articulo 30.- Anticipo de viaticos. — El anticipo de viaticos en el exterior se generara
con la finalidad que, la o el servidor o la o el trabajador comisionado, cuente con
los recursos necesarios para poder cubrir sus gastos de alojamiento y alimentacion que
se ocasionen durante la comision de servicios legalmente autorizados fuera del pais. La
Direccion  Financiera, se encargara dela gestion de anticipo de viaticos, los
cuales seran pagados la o el servidor o la o el trabajador comisionado de manera previa
a su viaje. Estos valores se liquidaran como anticipo de viaticos con la presentacion de
todos los documentos sefialados en el articulo 32 del presente reglamento.
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Articulo 31.- Procedimiento para la liquidacion de valores. — La liquidacion de
valores por concepto de comisiones de servicios institucionales efectuados en el
exterior se realizard segun el procedimiento establecido en este Reglamento, en
concordancia con lo dispuesto enel Reglamento para el Pago de Viaticos,
Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior para las y los Servidores y Obreros
Publicos.

Articulo 32.- Liquidacion de viaticos. -Las o los servidores o las o los
trabajadores que gestionaron la solicitud de viaticos, deberan realizar la liquidacion
de estos por el numero de dias efectivamente utilizados en el cumplimiento de la
comision del servicio adjuntando la documentacién habilitante que se detalla y que sera
revisada por la Direccidon Financiera:

1. Solicitud de viaticos, movilizaciones para el cumplimiento de servicios
institucionales en el exterior, de conformidad con las directrices emitidas para el efecto

por el Ministerio de Trabajo;

2. Delegacion o  autorizacion de viaje al exterior emitido por la
autoridad correspondiente Informe técnico motivado de Talento Humano;

3. Resolucion suscrita por la maxima autoridad de la SOT;
4. Invitacion al evento;

5. Agenda a cumplir en el exterior;

6. Itinerario de vuelos;

7. Informe de viaticos y movilizaciones para el cumplimiento de tareas o servicios
institucionales en el exterior;

8. Formulario de autorizacidén de descuento debidamente suscrito por el comisionado;
9. Pases de abordaje, boletos o tickets;

10. Calculo de viaticos segun los dias de estadia en el exterior;

11. Certificacién POA (en el caso que aplique);

12. Certificacién presupuestaria (en el caso que aplique); y,

13. Documento habilitante de aprobacion de la maxima autoridad del informe de
cumplimiento de actividades o tareas en el exterior.
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La documentacion completa sera entregada en la Direccion Financiera, en el término
de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales en el
exterior, caso contrario no se procedera con la liquidacion de viaticos.

Una vez cumplida la comision de servicios institucionales, se liquidaran lo viaticos y
movilizacion contabilizando el namero de horas efectivamente empleadas, tomando
como base la hora de salida, hasta la hora de llegada al domicilio y/o lugar de trabajo de
acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

CAPITULO VIII
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 33.- Responsabilidades. - Las y los servidores y trabajadores que participen
en comisiones de servicios institucionales seran responsables del adecuado uso de los
recursos publicos asignados por concepto de viaticos, movilizaciéon y demas gastos
relacionados.

La presentacion de informacion falsa, adulteracion de documentos, uso indebido de los
recursos o el incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente
reglamento dara lugar a las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que
hubiere lugar, de conformidad con la normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicaran las
disposiciones contenidas en el Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior para las y los Servidores y Obreros Publicos, en la Norma
Técnica para el Pago de Viaticos y Movilizaciones dentro del Pais para las y los
Servidores en las Instituciones del Estado; y, demdas normativa que para el efecto emita
el Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Finanzas y cualquier otra entidad con
competencia.

SEGUNDA. — Las directrices complementarias al presente Reglamento, expedidas por
la Coordinacion General Administrativa Financiera y difundidas mediante circular,
seran de cumplimiento obligatorio para todos los servidores y trabajadores de la SOT.

TERCERA.- Los servidores encargados del control previo para la autorizacion, calculo,
registro, pago y archivo, cumpliran con lo dispuesto en la base legal que rige para el
efecto emitido por el Ministerio del Trabajo, asi como los articulos 9, 10, 11, 12 y 40
de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, las Normas de Control Interno
100-01 Control Interno; 100-02 Objetivos del Control Interno; 100-03 Responsables
del Control Interno; 402-02 Control previo al compromiso; 402-03 Control previo al
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devengado; 403-08 Control previo al pago; 403-09 Pagos a beneficiarios; 403-10
Cumplimiento de obligaciones; y, 401-05 Documentacion de respaldo y su archivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - En el plazo de un (1) mes contado a partir de la suscripcion de la presente
resolucion, la Coordinacién General Administrativa Financiera, Direccion Financiera,
Direccion Administrativa, en coordinacion con la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica, generaran e implementaran los formularios y
formatos descritos en el presente reglamento. De requerirse flujogramas, se los realizara
en el plazo de dos (2) meses, a contarse desde la suscripcion de la presente resolucion.

SEGUNDA. - Encarguese a la Direccion de Gestion Documental y Archivo, el registro
de la presente Resolucidon en el repositorio respectivo, asi como de la publicacion en el
Registro Oficial.

TERCERA. - Encarguese a la Direccion de Comunicacion Social su difusion interna a
través de los medios institucionales; asi como su publicaciéon en la pagina web
institucional.

CUARTA. - Encarguese a la Coordinacion General de Asesoria Juridica, la puesta en
conocimiento de la presente resolucion a las dreas encargadas de su ejecucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Derdguese de manera expresa, a la entrada en vigor del presente reglamento,
todas las resoluciones, disposiciones o cualquier tipo de normativa interna, cuyas
regulaciones se encuentren incorporadas en el mismo, y en general cualquier norma de
igual o inferior jerarquia que se oponga a lo dispuesto en el presente instrumento.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucion entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.
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Dado en la ciudad de Quito, a los doce (12) dias del mes de mayo del 2026.

PUBLIQUESE, NOTIFiQUESE Y CUMPLASE. -

Mgs. Pablo Ramiro Iglesias Paladines
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