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Ministerio de Salud Pablica

Wo. 000172026

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 154, numeral 1, dispone: “A Jas ministras y ministros de
Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas ptblicas
del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)"

Que la Constitucion de la Republica, en el articulo 226, ordena: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores ptblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal gjerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en Ia
Constitucion™

Que la Constitucion de la Republica, en el articulo 227, establece: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacion™

Que la Constitucion de la Republica, en el primer inciso del articulo 233, preve: “Ninguna servidora ni servidor ptblico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos™,

Que la Constitucion de la Repablica, en el articulo 361, establece que el Estado ejerceré la rectoria del Sistema Nacional
de Salud a través de la Autoridad Sanitaria Nacional, responsable de formular la politica nacional de salud, y de normar,
regular y controlar todas las actividades relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidades del sector;

Que la Ley Organica de Salud, en el articulo 4, ordena que la Autoridad Sanitaria Nacional es el Ministerio de Salud
Publica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de rectoria en salud, asi como la responsabilidad de
la aplicacion, control y vigilancia de dicha Ley, siendo obligatorias las normas que dicte para su plena vigencia;

Que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, en el articulo 74, prevé: “Los contratos a los que se
refiere esta Ley celebrados por las Entidades Contratantes, son contratos administrativos. Para la suscripcion de un
contrato adjudicado mediante los procedimientos previstos en esta Ley, no se requeriré de ninguna autorizacion previa
de funcionario, organismo o cuerpo colegiado de la entidad publica. Las méximas autoridades de las entidades del sector
publico, asi como los representantes legales de las entidades de derecho privado sometidas a esta Ley, podran delegar
la celebracion de los contratos a los servidores de la entidad o dependencia a su cargo. Los representantes de entidades
de derecho privado delegaran sus funciones conforme las normas aplicables que se rigen para el efecto”,

Que el Cadigo Organico Administrativo, en el articulo 65, prescribe: “(...) La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y cumplir sus fines, en razén de la materia, el territorio, el tiempo y
el grado”;

Que el Cadigo Organico Administrativo, en el articulo 68, prevé a la delegacion como una de las formas de fransferir la
competencia;

Que el articulo 69 del Codigo ibidem sefiala: “(...) Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestién, en: 1. Ofros drganos o entidades de la misma administracion publica,
jerérquicamente dependientes (...)";
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Que el Cadigo Organico Administrativo, en el articulo 71, determina: “Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones
delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado
0 el delegante, segtin corresponda’,

Que el Cadigo Organico Administrativo, en los articulos 70, 72y 73, regula el contenido de la delegacion, las competencias
que no pueden ser objeto de delegacion y las causas de su extincion;

Que el Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica dispone: “Art. 12.-
Delegacion.- Son delegables todas las facultades previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en el primer inciso del
articulo 58 de [a referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion
que la méxima autoridad emita para el efecto determinaré el contenido y alcance de la delegacion. En el caso de entidades
contratantes que cuenten con menos de tres (3) servidores publicos encargados de la actividad administrativa de la
contratacion pUblica, podréan llevar a cabo e intervenir en varias fases o etapas de la contratacion, sin necesidad de aplicar
las normas que regulen la separacion de funciones. Las maximas autoridades de las personas juridicas de derecho
privado que actien como entidades contratantes, oforgaran poderes o emitiran delegaciones, segun corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el ambito de responsabilidades derivadas de las
actuaciones, producto de las delegaciones o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia. Las
resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas como dictadas por la autoridad
delegante. El delegado sera personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacién al cumplimiento de
la delegacion”;

Que el Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica prevé: “Art. 359.- De la
administracion del contrato.- La maxima autoridad de la entidad contratante o su delegado designara al administrador del
contrato, dicha designacion se podra realizar a través de la resolucion de adjudicacion, en el contrato, 0 en una
comunicacion posterior a la firma del contrato. En cualquier caso, debera ser notificada formalmente la persona sobre la
que recaiga esta responsabilidad. El administrador del contrato debera tener aptitud para administrar la ejecucion
contractual, decision que recae sobre la maxima autoridad o su delegado. Excepcionalmente las entidades contratantes
que no cuenten en su ndmina con servidores aptos para administrar el contrato, de manera motivada, podran contratar la
administracion del contrato bajo la modalidad legal que corresponda (...)";

Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva (ERJAFE), en el articulo 99, determina:
“Los actos normativos podrén ser derogados o reformados por el érgano competente para hacerlo cuando asi se lo
considere conveniente (...)";

Que el Reglamento de Suscripcién y Ejecucion de Convenios del Ministerio de Salud Piblica, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. 00011-2020, publicado en la Edicién Especial del Registro Oficial Nro. 590 de 20 de mayo de 2020, y
reformado con Acuerdo Ministerial Nro. 00001-2021 de 14 de abril de 2021, en los articulos 8 y 9 dispone que el informe
técnico que justifica la suscripcion de un convenio sea aprobado por la autoridad superior de la instancia afin a su objeto,
que es ademas quien solicita el dictamen favorable, y en el articulo 17 determina que el/la Ministro/a de Salud Publica es
la autoridad competente para la suscripcion de los convenios y demas instrumentos regulados por dicho Reglamento, a
menos que exista delegacion expresa para el efecto;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 393, publicado en el Quinto Suplemento del Registro Oficial Nro. 292 de 27 de
mayo de 2026, se cre6 la Empresa Plblica de Abastecimiento, Infraestructura y Logistica en Salud AlL E.P., como una
persona juridica de derecho pblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion, con el objeto de proveer los bienes, servicios y obras necesarios para
la operacién y funcionamiento de los establecimientos de salud de la red del Ministerio de Salud Piblica y, de ser el caso,
de la Red Publica Integral de Salud o de la Red Privada Complementaria de Salud;
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Que la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Ejecutivo Nro. 393 ordena: “En el término maximo de cuarenta y cinco
(45) dias contado desde la publicacion del presente Decreto Ejecutivo en el Registro Oficial, el Ministerio de Salud Publica
realizara las acciones necesarias para la supresion del Viceministerio de Atencion Integral en Salud y la aprobacion de
Su nueva estructura organica institucional con un solo viceministerio, bajo criterios de optimizacion y racionalizacion. Para
el efecto, contara con la asistencia técnica del ente rector del trabajo, de las finanzas publicas y de las demas entidades
que correspondan”,

Que con Decreto Ejecutivo Nro. 446 de 10 de julio de 2026, el Presidente de la Republica designd al magister Juan Carlos
Aveiga Parra, Ministro de Salud Publica;

Que con Acuerdo Ministerial Nro. 103, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 38 de 29 de enero de 2021,
el Ministerio de Economia y Finanzas expidio la “Normativa Técnica del Sistema Nacional de las Finanzas Plblicas -
SINFIP”, que establece: “(...) NTP 11. AUTORIZADORES DE GASTO Y DE PAGO 1. La maxima autoridad de una entidad
publica, a través de un acto normativo de carécter administrativo, designara los servidores del nivel jerarquico superior
con competencia para autorizar gastos y pagos con aplicacion al presupuesto institucional. Para tal efecto, podra
considerar la naturaleza de los recursos que constituiran gasto y los montos de las contrataciones requeridas.
Autorizadores de gasto. 2. Son autorizadores de gasto los servidores del nivel jerarquico superior, designados por la
méxima autoridad, que, mediante acto administrativo o de simple administracion expreso y valido, decidan la realizacion
de una accion que genere o produzca afectacion al presupuesto de gastos institucional”,

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00023-2022, publicado en el Quinto Suplemento del Registro Oficial Nro. 160 de
30 de septiembre de 2022, se expidio la “Reforma Integral a la Reforma al Estatuto Organico Sustitutivo de Gestion
Organizacional por Procesos del Ministerio de Salud Publica”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 339, publicado en el Registro Oficial Nro. 77 de 30 de noviembre de 1998, el
Presidente de la Republica delegd a los ministros de Estado, de acuerdo con la materia correspondiente, la facultad de
aprobar estatutos, reformas, codificaciones, disoluciones y liquidaciones de fundaciones y corporaciones, asi como de
otorgar personalidad juridica a dichas organizaciones;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00028-2024 de 31 de enero de 2024, el Ministro de Salud Publica en funciones a
la fecha delegd allla Viceministro/a de Gobernanza de la Salud, al/la Subsecretario/a de Rectoria del Sistema Nacional
de Salud y al/la Director/a Nacional de Fortalecimiento Profesional y Carrera Sanitaria atribuciones para la ejecucion e
implementacion de la Ley Organica de Carrera Sanitaria;

Que la Corte Constitucional, en la Sentencia Nro. 074-16-SIS-CC de 12 de diciembre de 2016, dispuso que el Ministerio
de Salud Publica suministre el medicamento INCRELEX a los nifios y nifias que acrediten el padecimiento de la
enfermedad denominada “Sindrome de Laron’, y que se asignen los recursos econoémicos para su adquisicion continua;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00003-2024 de 03 de julio de 2024, el Ministro de Salud Publica en funciones ala
fecha delegd allla Director/a Nacional de Centros Especializados la realizacion de todas las actuaciones administrativas
necesarias para la adquisicion del medicamento INCRELEX, a fin de dar cumplimiento a la referida Sentencia, y encargd
al/la Director/a Nacional de Atencidn Integral en Salud el seguimiento y control de los pacientes;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00009-2025 de 21 de abril de 2025, publicado en el Registro Oficial Nro. 38 de 14
de mayo de 2025, reformado con Acuerdo Ministerial Nro. 00016-2025 de 24 de abril de 2025, publicado en el Registro
Oficial Nro. 40 de 16 de mayo de 2025, el Ministro de Salud Publica en funciones a la fecha delegd atribuciones a varias
autoridades y funcionarios de esta Cartera de Estado;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00036-2025 de 21 de septiembre de 2025, publicado en el Registro Oficial Nro.
138 de 03 de octubre de 2025, el Ministro de Salud Publica en funciones a la fecha dispuso la aplicacion de los Acuerdos
Ministeriales Nro. 00009-2025 de 21 de abril de 2025 y Nro. 00016-2025 de 25 de abril de 2025;
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Que mediante memorando Nro. MSP-MSP-2025-1416-M de 29 de diciembre de 2025, la Vicepresidenta de la Reptiblica,
encargada de las funciones de méaxima autoridad del Ministerio de Salud Publica, confirié delegaciones adicionales a los
entonces Viceministerios de Gobernanza de la Salud y de Atencion Integral en Salud, a la Coordinacion General
Administrativa Financiera y a la Coordinacion General de Asesoria Juridica;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00001-2026 de 27 de mayo de 2026, el Ministro de Salud Publica en funciones a
la fecha delegd a la o el titular de la Coordinacion General de Asesoria Juridica la suscripcion de los actos administrativos
relacionados con las organizaciones sociales sin fines de lucro cuyo ambito de accion atafie al Ministerio de Salud Publica,
y dejo sin efecto la delegacion que sobre la misma materia constaba en el memorando Nro. MSP-MSP-2025-1416-M;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00005-2026 de 04 de junio de 2026, publicado en el Quinto Suplemento del
Registro Oficial Nro. 301 de 09 de junio de 2026, el Ministro de Salud Publica en funciones a la fecha delegd atribuciones
a los/as Subsecretarios/as de Redes de Atencién Integral en Primer Nivel, de Atencion de Salud Mavil, Hospitalaria y
Centros Especializados y de Gestion de Operaciones y Logistica en Salud, y derog el articulo 2 del Acuerdo Ministerial
Nro. 00009-2025;

Que mediante Oficio Nro. MTDH-VSP-2026-0207-O de 22 de septiembre de 2026, el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Humano aprobd el redisefio de la Estructura Organizacional, el cambio de denominacién de dieciocho (18) puestos y la
supresion de siete (07) puestos del Nivel Jerarquico Superior para el Ministerio de Salud Piblica, y remitié la Resolucion
Nro. MTDH-VSP-2026-030;

Que mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00015-2026 de 25 de septiembre de 2026, se dispuso la implementacion del
Redisefio de la Estructura Organizacional del Ministerio de Salud Publica, que contempla un solo viceministerio, y se
determind que la Direccion Nacional de Coordinacion y Articulacion de Bienes y Servicios en Salud ejecutaré las acciones
y los procesos pendientes que ejecutaba la Subsecretaria de Gestion de Operaciones y Logistica en Salud;

Que mediante memorando Nro. MSP-MSP-2026-0917-M de 02 de octubre de 2026, el Ministro de Salud Publica dispuso
al Viceministerio de Salud Publica, a la Coordinacion General Administrativa Financiera, a la Coordinacion General de
Planificacion y Gestion Estratégica y a la Coordinacion General de Asesoria Juridica ejercer las acciones
correspondientes para operativizar la implementacion de la Estructura Organizacional aprobada;

Que mediante memorando Nro. MSP-MSP-2026-0921-M de 03 de octubre de 2026, el Ministro de Salud Publica dispuso
ala Coordinacion General de Asesoria Juridica elaborar el proyecto de Acuerdo Ministerial de delegacion de atribuciones
a las autoridades de la nueva Estructura Organizacional, de manera que ninguna atribucion delegada quede sin autoridad
responsable, y determind que las atribuciones delegadas que correspondian a la Subsecretaria de Gestion de
Operaciones y Logistica en Salud pasen a la Direccion Nacional de Coordinacion y Articulacion de Bienes y Servicios en
Salud y al Viceministerio de Salud Publica;

Que, como consecuencia de la implementacion del Redisefio de la Estructura Organizacional, varias de las delegaciones
conferidas mediante los Acuerdos Ministeriales Nro. 00028-2024, Nro. 00003-2024, Nro. 00009-2025, Nro. 00001-2026 y
Nro. 00005-2026 y el memorando Nro. MSP-MSP-2025-1416-M recaen en autoridades cuyos cargos fueron suprimidos
o cambiaron de denominacion, por lo que es necesario actualizarlas, consolidarlas en un solo instrumento y establecer
reglas expresas de continuidad, limites y responsabilidad, a fin de garantizar la continuidad de la gestion institucional.

EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 154, NUMERAL 1, DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR Y 69 DEL CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO

ACUERDA:
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EXPEDIR LAS DELEGACIONES DE ATRIBUCIONES A LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA CONFORME A SU NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 1.- Objeto y ambito. Delegar el gjercicio de las atribuciones determinadas en este Acuerdo Ministerial a las
autoridades de la Estructura Organizacional del Ministerio de Salud Publica. La delegacion no transfiere la titularidad de
la competencia ni modifica las competencias institucionales previstas en la Constitucion y la ley.

Articulo 2.- Autoridades delegadas. Las delegaciones se confieren a los titulares de los cargos y seran ejercidas por
quienes los ocupen legalmente, incluidos quienes asuman su ejercicio por encargo, subrogacion o suplencia validamente
dispuestos. El cambio de titular no extingue la delegacion; el titular que permanezca en el cargo informara al nuevo titular
del 6rgano delegante o delegado, dentro de los tres dias siguientes a su posesion, las competencias ejercidas por
delegacion y las actuaciones realizadas, conforme al articulo 73 del Cadigo Organico Administrativo. No se admite la
subdelegacion.

Articulo 3.- Viceministro/a de Salud Publica. Delegar al/la Viceministro/a de Salud Publica para que, ademas de las
funciones inherentes a su cargo, ejerza las siguientes afribuciones, sin perjuicio de las delegadas a los/as
subsecretarios/as en los articulos 4, 6, 7 y 8 y allla Director/a Nacional de Coordinacion y Articulacion de Bienes y Servicios
en Salud en el articulo 5:

a) Autorizar el inicio y el gasto de los procedimientos de adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realicen la Coordinacion General de Sostenibilidad del Sistema y
Recursos y la Direccion Nacional de Coordinacion y Articulacion de Bienes y Servicios en Salud, cuyo
presupuesto referencial sea inferior o igual al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00032 por el
Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio econdmico; y suscribir los contratos, asi como los
actos de simple administracion, actos administrativos y actos juridicos relacionados con el cumplimiento de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP), su Reglamento General y demas
normativa emitida para el efecto. Se exceptlan los procedimientos de contratacion por situacion de emergencia;

b) Aprobar los documentos y emitir y suscribir los actos de las fases preparatoria, precontractual, contractual y de
ejecucion de los procedimientos de contratacion de las unidades administrativas sefialadas en el literal a),
incluidos la adjudicacion, la declaratoria de desierto, la cancelacion, la modificacion, la terminacion y la
liquidacion, cuando legalmente correspondan a la maxima autoridad o a su delegado, dentra del mismo ambito
y limite, sin sustituir las funciones propias de las comisiones, administradores o fiscalizadores. Se excluyen los
contratos comprendidos en el articulo 5, que se sujetaran a esa disposicion;

¢) Designar a los integrantes de las delegaciones, comisiones técnicas y de entrega-recepcion, asi como a los
administradores de contrato, en los procedimientos de contratacion de las unidades administrativas sefialadas
en el literal a). En los contratos pendientes comprendidos en el articulo 5, estas designaciones corresponden
allla Director/a Nacional conforme a esa disposicion;

d) Suscribir convenios por excepcion y debidamente fundamentados, en lo referente a la adquisicion de bienes,
gjecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, de las unidades administrativas
sefaladas en el literal a), por un monto igual o inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00032
por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio economico. Previamente debera aprobar las
condiciones técnicas, econdmicas y juridicas que sustenten su suscripcion, para lo cual sera necesario el criterio
de la Coordinacion General de Asesoria Juridica, de la Coordinacion General Administrativa Financiera ydela
instancia técnica competente;

e) Autorizar las solicitudes de aval en su ambito, incluidas las materias a cargo de la Direccion Nacional de
Coordinacion y Articulacion de Bienes y Servicios en Salud, y excluidas las de los articulos 4, 6, 7 y 8, cuando
el aval solicitado o el contrato o convenio principal no supere el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
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0,00032 por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio economico, en funcion de las
directrices para la gestion del gasto publico emitidas por el ente rector de las finanzas publicas. Designar al
responsable del modulo correspondiente del Sistema de Administracion Financiera e-SIGEF, o del sistema que
lo reemplace, para el registro, consolidacion y envio de la peticion, actuacion operativa que se autoriza
expresamente y que no transfiere la decision de autorizacién. Informar trimestralmente a la Méxima Autoridad
sobre los avales autorizados;

f) Suscribir convenios marco y especificos de cooperacion interinstitucional con instituciones de educacion
superior, cuyo objeto sea desarrollar programas de formacion, incluidos los de posgrado, y de capacitacion
continua, en funcion de las necesidades del Ministerio de Salud Publica;

g) Suscribir convenios marco y especificos de cooperacion interinstitucional con instituciones, cuyo objeto sea el
fortalecimiento de la capacidad de gestion institucional del Ministerio de Salud Pdblica en rectoria y en las
materias a cargo de la Direccion Nacional de Coordinacion y Articulacion de Bienes y Servicios en Salud, y sus
correspondientes convenios modificatorios. Remitir trimestralmente a la Méxima Autoridad un informe sobre la
suscripcion de los convenios previstos en este literal y en el anterior;

h) Autorizar y requerir la elaboracion de proyectos de Acuerdos Ministeriales, en el ambito de sus competencias;

) Autorizary suscribir convenios interinstitucionales y demés instrumentos que operativicen las gestiones técnicas
de su mbito, incluidas las materias a cargo de la Direccion Nacional de Coordinacion y Articulacion de Bienes
y Servicios en Salud y excluidas las de los articulos 4,6, 7y 8;

i) Suscribir las cartas de solicitud y aceptacion de donaciones en beneficio del Ministerio de Salud Publica, en su
ambito, excluidas las materias de los articulos 4, 6, 7 y 8, con observancia de los procedimientos legaimente
exigibles;

k) Aprobar y suscribir los informes de compromisos presidenciales correspondientes a su ambito, excluidas las
materias de los articulos 4, 6, 7 y 8;

) Conceder el auspicio institucional para la realizacion de eventos de capacitacion en salud, conforme a la
normativa aplicable y previa autorizacion de la Maxima Autoridad;

m) Aprobar, de manera previa, a terminacion y la liquidacion de los contratos a los que se refiere el articulo 5; y,

n) Autorizar el gasto y el pago de los requerimientos de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion de
los/as Subsecretarios/as de Rectoria del Sistema Nacional de Salud, de Vigilancia, Prevencion y Control de la
Salud, de Promocién, Salud Intercultural e Igualdad y de Prestacion de Servicios de Salud, dellla Coordinador/a
General de Sostenibilidad del Sistema y Recursas y dellla Director/a Nacional de Coordinacion y Articulacion de
Bienes y Servicios en Salud, y aprobar sus solicitudes e informes de servicios institucionales.

Articulo 4.- Subsecretariola de Prestacién de Servicios de Salud. Delegar allla Subsecretario/a de Prestacion de
Servicios de Salud, para que, ademés de las funciones inherentes a su cargo y en las materias asumidas de las anteriores
Subsecretarias de Redes de Atencion Integral en Primer Nivel y de Atencion de Salud Mévil, Hospitalaria y Centros
Especializados, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Autorizar el inicio y el gasto de los procedimientos de adquisicion de bienes, gjecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realice la Subsecretaria a su cargo, cuyo presupuesto referencial sea
inferior o igual al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y suscribir los contratos, asi como los actos de simple administracion, actos
administrativos y actos juridicos relacionados con el cumplimiento de la LOSNCP, su Reglamento General y
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d)

deméas normativa emitida para el efecto. Se exceptuan los procedimientos de contratacion por situacion de
emergencia;

Designar a los integrantes de las delegaciones, comisiones técnicas y de entrega-recepcion, asi como a los
administradores de contrato, en los procedimientos de su ambito;

Autorizar las solicitudes de aval en su ambito, cuando el aval solicitado o el contrato o convenio principal no
supere el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econémico, en funcion de las directrices para la gestion del gasto publico emitidas por
el ente rector de las finanzas publicas. Designar al responsable del modulo correspondiente del Sistema de
Administracion Financiera e-SIGEF, o del sistema que lo reemplace, para el registro, consolidacion y envio de
la peticion, actuacion operativa que se autoriza expresamente y que no transfiere la decision de autorizacian.
Informar trimestralmente a la Mé&xima Autoridad sobre los avales autorizados;

Suscribir convenios marco de cooperacion interinstitucional con instituciones de educacién superior y otras
instituciones, cuyo objeto sea el fortalecimiento de la capacidad de gestion institucional del Ministerio de Salud
Publica en gestion y prestacion de servicios de salud, y sus correspondientes convenios modificatorios;

Autorizar y suscribir los convenios y demas instrumentos juridicos, cualquiera sea su clase, que se requieran en
las materias de la Subsecretaria a su cargo, incluidos aquellos que impliquen erogacion de recursos por un
manto igual o inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico, con observancia de la normativa aplicable a cada instrumento
y sin perjuicio de la reserva prevista en el articulo 23. Cuando el instrumento reconozca obligaciones de pago,
se requerira previamente el criterio de la Coordinacion General Administrativa Financiera;

Suscribir las cartas de solicitud y aceptacién de donaciones en beneficio del Ministerio de Salud Publica, en su
ambito, con abservancia de los procedimientos legalmente exigibles;

Aprobar y suscribir los informes de compromisos presidenciales correspondientes a su ambito; ,

Autorizar el gasto y el pago de los requerimientos de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion de
los/as directores/as nacionales y gerentes de proyecto bajo su dependencia, y aprobar sus solicitudes e informes
de servicios institucionales.

Articulo 5.- Director/a Nacional de Coordinacion y Articulacién de Bienes y Servicios en Salud. Delegar allla
Director/a Nacional de Coordinacion y Articulacion de Bienes y Servicios en Salud para que, ademas de las funciones
inherentes a su cargo, y respecto de las acciones y los procesos pendientes que ejecutaba la Subsecretaria de Gestion
de Operaciones y Logistica en Salud, conforme al articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. 00015-2026, ejerza las siguientes
atribuciones:

a)

Suscribir los instrumentos legales y emitir los actos de simple administracion, actos administrativos y actos
juridicos necesarios para la ejecucion y cierre de los contratos de obra, fiscalizacion y consultoria que se
encontraban a cargo de la Direccion Nacional de Infraestructura Sanitaria, la Direccion Nacional de Equipamiento
Sanitario y la Direccion Nacional de Abastecimiento de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Otros Bienes
Estratégicos en Salud, con observancia del marco juridico aplicable a cada contrato, de acuerdo con la fecha de
su suscripcion;

Designar a los integrantes de las comisiones de entrega-recepcion provisional y definitiva de los contratos de
obra, y de recepcion Unica de los contratos de consultoria, suscritos en Planta Central y comprendidos en el
literal anterior;
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c)

Designar o sustituir a los administradores de los contratos de obra, fiscalizacion y consultoria, en cualquier etapa
de su ejecucion, asi como a los fiscalizadores de los contratos de arrastre que carezcan de ellos y que no hayan
sido liquidados econémicamente, con cumplimiento de los requisitos técnicos y legales;

Designar a los delegados técnicos del Ministerio de Salud Publica en los contratos de infraestructura vinculados
al Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito el 3 de agosto de 2011 entre el Instituto de Contratacion
de Obras (ICO) y el Ministerio de Salud Publica, conforme al literal d) de su Clausula Tercera, siempre que
subsistan obligaciones a cargo del Ministerio;

Resolver las solicitudes de prérroga o suspension de plazos, disponer la aplicacion de multas y la ejecucion o
devolucion de garantias, y disponer el tramite de pagos, devoluciones y registros derivados de obligaciones
validamente contraidas en los contratos comprendidos en el literal a), con los habilitantes y certificaciones
aplicables; y,

Emitir las decisiones y suscribir los instrumentos de terminacion y de liquidacion de los contratos comprendidos
en el literal a), sustentados en los informes técnicos y financieros exigibles y, de ser el caso, en los informes
juridicos, previa aprobacion dellla Viceministro/a de Salud Publica.

Esta delegacion no autoriza nuevas contrataciones ni la suscripcion de contratos nuevos, complementarios o
modificatorios que generen compromisos adicionales, los cuales corresponden allla Viceministro/a de Salud Publica
conforme al articulo 3. La Direccion preparara y tramitara los expedientes de su @mbito y los remitira al Viceministerio de
Salud Publica para la autorizacién o suscripcion que corresponda. No sustituira las constataciones ni los informes que
correspondan al administrador, al fiscalizador o a la comision de recepcion.

Articulo 6.- Subsecretario/a de Rectoria del Sistema Nacional de Salud. Delegar al/la Subsecretario/a de Rectoria del
Sistema Nacional de Salud para que, ademas de las funciones inherentes a su cargo, ejerza, en las materias de la
Subsecretaria a su cargo, las siguientes atribuciones:

a)

Autorizar el inicio y el gasto de los procedimientos de adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realice la Subsecretaria a su cargo, cuyo presupuesto referencial sea
inferior o igual al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y suscribir los contratos, asi como los actos de simple administracian, actos
administrativos y actos juridicos relacionados con el cumplimiento de la LOSNCP, su Reglamento General y
demas normativa emitida para el efecto. Se exceptian los procedimientos de contratacion por situacion de
emergencia;

Designar a los integrantes de las delegaciones, comisiones técnicas y de entrega-recepcion, asi como a los
administradores de contrato, en los procedimientos de su @mbito;

Autorizar las solicitudes de aval en su ambito, cuando el aval solicitado o el contrato o convenio principal no
supere el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econémico, en funcion de las directrices para la gestion del gasto publico emitidas por
el ente rector de las finanzas publicas. Designar al responsable del médulo correspondiente del Sistema de
Administracion Financiera e-SIGEF, o del sistema que lo reemplace, para el registro, consolidacion y envio de
la peticién, actuacion operativa que se autoriza expresamente y que no transfiere la decision de autorizacion.
Informar trimestralmente a la Maxima Autoridad sobre los avales autorizados;

Autarizar y suscribir los convenios y deméas instrumentos juridicos, cualquiera sea su clase, que se requieran en
las materias de la Subsecretaria a su cargo, incluidos aquellos que impliquen erogacion de recursos por un
monto igual o inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico, con observancia de la normativa aplicable a cada instrumento
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y sin perjuicio de la reserva prevista en el articulo 23. Cuando el instrumento reconozca obligaciones de pago,
se requerira previamente €l criterio de la Coordinacion General Administrativa Financiera;

e) Suscribir las cartas de solicitud y aceptacion de donaciones en beneficio del Ministerio de Salud Piblica, en su
ambito, con observancia de los procedimientos legalmente exigibles;

f)  Aprobar y suscribir los informes de compromisos presidenciales correspondientes a su ambito;

g) Autorizar el gasto y el pago de los requerimientos de vidticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion de
los/as directores/as nacionales y gerentes de proyecto bajo su dependencia, y aprobar sus solicitudes e informes
de servicios institucionales; y,

h)  Suscribir los contratos con los usuarios que padecen enfermedades catastroficas, o con sus representantes, en
los que se estipule la obligatoriedad de hacer buen uso de los fondos para subsistencia entregados por el
Ministerio de Salud Pablica al paciente y a su acompafiante, asi como la responsabilidad de justificar los gastos
incurridos y de devolver los saldos no utilizados o no justificados con posterioridad al tratamiento en el exterior.

Articulo 7.- Subsecretario/a de Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud. Delegar allla Subsecretario/a de
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud para que, ademas de las funciones inherentes a su cargo, ejerza, en las
materias de la Subsecretaria a su cargo, las siguientes atribuciones:

a) Autorizar el inicio y el gasto de los procedimientos de adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realice la Subsecretaria a su cargo, cuyo presupuesto referencial sea
inferior o igual al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y suscribir los contratos, asi como los actos de simple administracion, actos
administrativos y actos juridicos relacionados con el cumplimiento de la LOSNCP, su Reglamento General y
demas normativa emitida para el efecto. Se exceptdan los procedimientos de contratacion por situacion de
emergencia;

b) Designar a los integrantes de las delegaciones, comisiones técnicas y de entrega-recepcion, asi como a los
administradores de contrato, en los procedimientos de su ambito;

¢) Autorizar las solicitudes de aval en su ambito, cuando el aval solicitado o el contrato o convenio principal no
supere el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio economico, en funcion de las directrices para la gestion del gasto publico emitidas por
el ente rector de las finanzas publicas. Designar al responsable del médulo correspondiente del Sistema de
Administracion Financiera e-SIGEF, o de! sistema que lo reemplace, para el registro, consolidacion y envio de
la peticion, actuacion operativa que se autoriza expresamente y que no transfiere la decision de autorizacion.
Informar trimestralmente a la Maxima Autoridad sobre los avales autorizados;

d) Autorizar y suscribir los convenios y demas instrumentos juridicos, cualquiera sea su clase, que se requieran en
las materias de la Subsecretaria a su cargo, incluidos aquellos que impliquen erogacion de recursos por un
monto igual o inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econémico, con observancia de la normativa aplicable a cada instrumento
y sin perjuicio de la reserva prevista en el articulo 23. Cuando el instrumento reconozca obligaciones de pago,
se requerira previamente el criterio de la Coordinacion General Administrativa Financiera;

e) Suscribir las cartas de solicitud y aceptacion de donaciones en beneficio del Ministerio de Salud Publica, en su
ambito, con observancia de los procedimientos legaimente exigibles;

f)  Aprabary suscribir los informes de compromisos presidenciales correspondientes a su ambito; y,
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g) Autorizar el gasto y el pago de los requerimientos de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion de
los/as directores/as nacionales y gerentes de proyecto bajo su dependencia, y aprobar sus solicitudes e informes
de servicios institucionales.

Articulo 8.- Subsecretario/la de Promocion, Salud Intercultural e Igualdad. Delegar allla Subsecretario/a de
Promocion, Salud Intercultural e Igualdad para que, ademéas de las funciones inherentes a su cargo, ejerza, en las
materias de la Subsecretaria a su cargo, las siguientes atribuciones:

a) Autorizar el inicio y el gasto de los procedimientos de adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realice la Subsecretaria a su cargo, cuyo presupuesto referencial sea
inferior o igual al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; y suscribir los contratos, asi como los actos de simple administracion, actos
administrativos y actos juridicos relacionados con el cumplimiento de la LOSNCP, su Reglamento General y
demas normativa emitida para el efecto. Se exceptlan los procedimientos de contratacion por situacion de
emergencia;

b) Designar a los integrantes de las delegaciones, comisiones técnicas y de entrega-recepcion, asi como a los
administradores de contrato, en los procedimientos de su ambito;

¢) Autorizar las solicitudes de aval en su ambito, cuando el aval solicitado o el contrato o convenio principal no
supere el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico, en funcién de las directrices para la gestién del gasto publico emitidas por
el ente rector de las finanzas publicas. Designar al responsable del médulo correspondiente del Sistema de
Administracion Financiera e-SIGEF, o del sistema que lo reemplace, para el registro, consolidacion y envio de
la peticion, actuacion operativa que se autoriza expresamente y que no transfiere la decision de autorizacion.
Informar trimestralmente a la Maxima Autoridad sobre los avales autorizados;

d) Autorizary suscribir los convenios y demas instrumentos juridicos, cualquiera sea su clase, que se requieran en
las materias de la Subsecretaria a su cargo, incluidos aquellos que impliquen erogacién de recursos por un
monto igual o inferior al valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del
Estado del correspondiente ejercicio econdmico, con observancia de la normativa aplicable a cada instrumento
y sin perjuicio de la reserva prevista en el articulo 23. Cuando el instrumento reconozca obligaciones de pago,
se requerira previamente el criterio de la Coordinacion General Administrativa Financiera;

e) Suscribir las cartas de solicitud y aceptacion de donaciones en beneficio del Ministerio de Salud Publica, en su
ambito, con observancia de los procedimientos legalmente exigibles;

f) - Aprobary suscribir los informes de compromisos presidenciales correspondientes a su ambito; y,

g) Autorizar el gasto y el pago de los requerimientos de viticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion de

los/as directores/as nacionales y gerentes de proyecto bajo su dependencia, y aprobar sus solicitudes e informes
de servicios institucionales.

Articulo 9.- Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a. Delegar alla Coordinador/a General
Administrativo/a Financiero/a para que, ademas de las funciones inherentes a su cargo, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Autorizar el inicio y el gasto de los procedimientos de adquisicion de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria, que realicen sus unidades ejecutoras y las demas dependencias de Planta
Central no comprendidas en los articulos 3 al 8, cuyo presupuesto referencial sea inferior o igual al valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,00032 por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio
econdmico; aprobar los documentos y emitir y suscribir los contratos, actos de simple administracion, actos
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g)

administrativos y actos juridicos de las fases preparatoria, precontractual, contractual y de ejecucion, incluidos
la adjudicacion, la declaratoria de desierto, la cancelacion, la modificacion, la terminacion y la liquidacion, cuando
legalmente correspondan a la méaxima autoridad o a su delegado, sin sustituir las funciones propias de las
comisiones, administradores o fiscalizadores;

Designar a los integrantes de las delegaciones, comisiones técnicas y de entrega-recepcion, asi como a los
administradores de contrato, en los procedimientos de su ambito;

Suscribir convenios de pago por excepcion y debidamente fundamentados derivados de la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP), su Reglamento General, el Cédigo del Trabajo y la normativa emitida por el ente
rector del trabajo; asi como convenios de pago relativos a la adquisicion de bienes, ejecucion de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, de su @mbito, por un monto igual o inferior al valor que
resulte de multiplicar el coeficiente 0,00032 por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio
economico. Previamente debera aprobar las condiciones técnicas, econdmicas y juridicas que sustenten su
suscripcion, con el criterio de las instancias juridica, financiera y técnica competentes;

Endosar las pdlizas de seguro de fiel cumplimiento de contrato y de anticipo, previo a la ejecucion de las
garantias;

Suscribir los contratos, convenios y demas actos relativos a los bienes inmuebles, en el dmbito de sus
competencias de Planta Central;

Realizar el proceso de verificacion de produccion u oferta nacional para adquisiciones en el extranjero de bienes
y servicios, de canformidad con la normativa vigente en contratacion publica;

Suscribir los acuerdos interinstitucionales que se celebren con la entidad competente de gestion de inmuebles
del sector publico para la transferencia de dominio de bienes inmuebles de propiedad del Ministerio de Salud
Publica;

Realizar, a través del Sistema de Viajes al Exterior y en el Exterior o del que lo reemplace, las autorizaciones
pertinentes, una vez concedida la autorizacion del/la Ministro/a de Salud Pdblica para los viajes de los
funcionarios o trabajadores de esta cartera de Estado;

Realizar las acciones relacionadas con el proceso de depuracion de cuentas contables de bienes inmuebles y
bienes muebles (bienes de larga duracion y bienes de control administrativo), y las necesarias para el uso del
Médulo de Bienes del “Sistema de Bienes y Existencias” (eSByE) o del que lo reemplace, en cumplimiento de
las normas expedidas por el ente rector de las finanzas publicas;

Autorizar los procesos administrativos de baja de los bienes institucionales declarados inservibles, obsoletos o
fuera de uso, conforme a las normas de la materia, y suscribir las resoluciones de chatarrizacion o las 6rdenes
de destruccion correspondientes;

Designar al Administrador de Caja y al Tesorero de Planta Central del Ministerio de Salud Publica;

Suscribir contratos de comodato o préstamo de uso, donacion o transferencia gratuita de bienes muebles e
inmuebles de Planta Central, conforme al régimen de administracion de bienes del sector publico;

Aprobar y suscribir los perfiles de puestos del Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos, y
remitirlos para revision y aprobacion de los entes rectores del trabajo y de las finanzas pblicas;

Suscribir los documentos relacionados con la desvinculacion laboral por despido intempestivo de trabajadores
del Ministerio de Salud Publica amparados por el Cédigo del Trabajo;
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0) Autorizar el gasto y el pago de los requerimientos de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion del/la
Viceministro/a de Salud Publica; de los/as asesores/as del Despacho Ministerial; de los/as coordinadores/as
generales, con excepcion dellla Coordinador/a General de Sostenibilidad del Sistema y Recursos; de los/as
Directores/as de Comunicacion, Imagen y Prensa, de Auditoria Interna y de Cooperacion y Relaciones
Internacionales; y del personal de seguridad de la Maxima Autoridad; y aprobar sus solicitudes e informes de
servicios institucionales. Los requerimientos de quien ejerza esta Coordinacion General seran autorizados por
la Maxima Autoridad; :

p) Expedir y suscribir los actos, hechos, convenios y contratos relacionados con la administracion del talento
humano de Planta Central, derivados de la aplicacion de la LOSEP y del Cadigo del Trabajo. Las acciones de
personal y los contratos correspondientes al nivel jerarquico superior son potestad exclusiva de la Maxima
Autoridad;

q) Autorizar, en el area de su competencia, las solicitudes e informes de licencias con remuneracion y sin
remuneracion para el cumplimiento de servicios institucionales al interior del pais;

r)  Transferir al Municipio del Distrito Metropolitano de Quito las areas verdes y las areas de equipamiento comunal
del predio Atucucho, y suscribir las escrituras de compraventa a favor de los posesionarios del citado predio;

s) Autorizar las solicitudes de aval en su ambito, cuando el aval solicitado o el contrato o convenio principal no
supere el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico, en funcion de las directrices para la gestién del gasto publico emitidas por
el ente rector de las finanzas publicas. Designar al responsable del médulo correspondiente del Sistema de
Administracion Financiera e-SIGEF, o del sistema que lo reemplace, para el registro, consolidacion y envio de
la peticién, actuacion operativa que se autoriza expresamente y que no transfiere la decision de autorizacion.
Informar trimestralmente a la Maxima Autoridad sobre los avales autorizados;

t)  Suscribir, a nivel nacional, las resoluciones y demas instrumentos técnicos para efectuar los cambios de
denominacion de partidas vacantes, en los casos que corresponda;

u) Suscribir acuerdos de autorizacion de traspaso de bienes e inventarios adquiridos desde Planta Central del
Ministerio de Salud Pblica;

v)  Suscribir, a nivel nacional, las resoluciones para efectuar los cambios de denominacion de partidas ocupadas,
par unica vez y sin modificar su valor ni su grupo ocupacional, con sustento en los instrumentos técnicos que
emita la Direccién de Administracién del Talento Humano, para corregir denominaciones que por error no se
encuentren acordes al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos;

w) Aprabar las reformas al Plan Anual de Contratacion (PAC) y suscribir las resoluciones respectivas, en funcion
de las necesidades, objetivos y metas institucionales;

x) Suscribir los contratos de vinculacion de talento humano sujetos a la Ley Organica de Carrera Sanitaria, su
Reglamento General y normativa técnica conexa, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de
formacion, capacitacion y méritos exigidos para cada perfil profesional, sin afectar la reserva del nivel jerarquico
superior;

y) Suscribir los contratos de naturaleza civil para la prestacion de servicios profesionales, previa verificacion de la
idoneidad técnica, la capacidad legal y los requisitos habilitantes;

z) Autorizar los egresos de bienes e inventarios de Planta Central destinados a las unidades desconcentradas u
ofras instituciones, con el fin de regularizar los registros administrativos y contables, conforme a la normativa
aplicable;
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aa) Autorizar la adquisicion de pasajes aéreos nacionales e internacionales de estricta necesidad institucional,
durante y fuera de la jornada ordinaria de trabajo, fines de semana y feriados, sin sustituir la autorizacion exigible
para el viaje;

bb) Autorizar la movilizacion de vehiculos de estricta necesidad institucional, durante y fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, fines de semana y feriados, conforme a las normas de control de vehiculos del sector piblico; y,

cc) Autorizar el gasto y pago de las indemnizaciones o ejecuciones en general de sentencias judiciales.

Articulo 10.- Coordinador/a General de Asesoria Juridica. Delegar allla Coordinador/a General de Asesorfa Juridica
para que, ademas de las funciones inherentes a su cargo, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Suscribir los actos administrativos relacionados con el otorgamiento de personalidad juridica, la aprobacion de
estatutos y sus reformas, codificaciones, disoluciones y liquidaciones, y las demas actuaciones administrativas
inherentes a las organizaciones sociales sin fines de lucro cuyo ambito de accion atarie al Ministerio de Salud
Publica, de conformidad con el Decreto Ejecutivo Nro. 339 y la normativa vigente. Esta delegacion comprende
exclusivamente la suscripcion y gestion administrativa de dichos actos; y,

b) Conocery resolver los recursos extraordinarios de revision interpuestos, de conformidad con el Cédigo Organico
Administrativo, contra los actos administrativos emitidos por el/la Viceministro/a de Salud Publica en ejercicio de
las atribuciones previstas en el articulo 19.

Articulo 11.- Coordinadores/as generales. Delegar a todos/as los/as coordinadores/as generales del Ministerio de
Salud Publica para que, ademas de las funciones inherentes a su cargo, autoricen el gasto y el pago de los requerimientos
de viaticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacién de los funcionarios, servidores y trabajadores bajo su
dependencia administrativa, y aprueben sus solicitudes e informes de servicios institucionales. Se aplicaran de preferencia
las reglas especificas de los articulos anteriores.

Articulo 12.- Director/a de Contratacion Publica. Delegar al/la Director/a de Contratacion Publica para que, ademas de
las funciones inherentes a su cargo, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Realizar, consolidar y gestionar las reformas al Plan Anual de Contratacion, con base en el anélisis y factibilidad
correspondientes, cuya aprobacion corresponde a la autoridad prevista en el articulo 9; y,

b) Supervisary monitorear la publicacion y ejecucion del Plan Anual de Contratacion en el nivel central, acorde con
la normativa vigente, y disefiar lineamientos para el nivel desconcentrado.

Articulo 13.- Director/a Administrativo/a. Delegar al/la Director/a Administrativo/a para que, ademas de las funciones
inherentes a su cargo, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Autorizary suscribir los permisos de importacion de bienes y servicios para Planta Central del Ministerio de Salud
Publica; v,

b) Autorizar y suscribir las notas de pedido para la obtencion de los permisos previos de importacion de bienes y
servicios para Planta Central, a través de las plataformas establecidas por las entidades reguladoras.

Articulo 14.- Director/a Nacional de Fortalecimiento y Desarrollo del Talento Humano en Salud. Delegar allla
Director/a Nacional de Fortalecimiento y Desarrollo del Talento Humano en Salud para que, ademas de las funciones
inherentes a su cargo, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Integrar la comision especial de adjudicacion del “Programa de Becas para Fortalecimiento del Talento Humano
en Salud"; y,
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b) Suscribir los contratos de becas y de devengacion de becas con los beneficiarios, o con sus mandatarios, de las
becas asignadas por el Ministerio de Salud Publica.

Articulo 15.- Director/a de Administracién del Talento Humano. Delegar allla Director/a de Administracion del Talento
Humano para que, ademas de las funciones inherentes a su cargo, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Realizar los procesos de régimen disciplinario a nivel nacional; presentar las solicitudes de inicio de sumarios
administrativos ante el ente rector del trabajo; y ejercer la sustanciacion, la presentacion de escritos, la
evacuacion de pruebas y la defensa técnica del Ministerio de Salud Publica en dichos sumarios;

b) Comparecer a las audiencias y diligencias de los sumarios administrativos, conforme a la norma técnica
aplicable. Se autoriza expresamente habilitar mediante memorando a los abogados de la Gestion Interna de
Régimen Disciplinario para dichas comparecencias y actuaciones de defensa, con identificacién del proceso y
de su alcance, sin transferir competencias decisorias;

¢) Sustanciar las audiencias de conciliacion previas al visto bueno del personal sujeto al Cédigo del Trabajo, a nivel
nacional, conforme al Contrato Colectivo vigente;

d) Suscribir, a nivel nacional, los instrumentos técnicos para la implementacion de los Manuales de Descripcion,
Valoracidn y Clasificacion de Puestos;

e) Suscribir, a nivel nacional, los proyectos de calificacién de régimen laboral y de cambios de denominacion de las
y los obreros amparados por el Cdigo del Trabajo y de las y los servidores publicos sujetos a la LOSEP, respecto
del personal con nombramiento permanente o contrato indefinido de trabajo; v,

f)  Suscribir, a nivel nacional, los instrumentos técnicos para efectuar los cambios de denominacion de partidas
ocupadas, por unica vez y sin modificar su valor ni su grupo ocupacional, para corregir denominaciones que por
error no se encuentren acordes al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos. La resolucion
respectiva corresponde a la autoridad prevista en el articulo 9.

Articulo 16.- Directores/as nacionales, directores/as y gerentes de proyecto. Delegar a todos/as los/as directores/as
nacionales, a todos/as los/as directores/as del Ministerio de Salud Publica y a los/as gerentes de proyecto para que,
ademas de las funciones inherentes a su cargo, autoricen el gasto y el pago de los requerimientos de viaticos,
subsistencias, movilizaciones y alimentacion de los funcionarios, servidores y trabajadores bajo su dependencia
administrativa, y aprueben sus solicitudes e informes de servicios institucionales. Esta facultad no incluye sus propios
requerimientos ni los de autoridades sujetas a una regla especifica de este Acuerdo Ministerial.

Articulo 17.- Directores/as provinciales de salud y gerentes de hospitales. Delegar a los/as directores/as provinciales
de salud y a los/as gerentes de hospitales para que, en el ambito de sus competencias y ademas de las funciones
inherentes a su cargo, suscriban los convenios de dacion en pago con los exservidores jubilados del Ministerio de Salud
Pablica, conforme a los requisitos y procedimientos legalmente exigibles.

Articulo 18.- Director/a de Seguimiento, Evaluacion y Control. Delegar al/la Director/a de Seguimiento, Evaluacion y
Control para que, ademas de las funciones inherentes a su cargo, ejerza las siguientes atribuciones:

a) Realizar el seguimiento de las recomendaciones dirigidas a la maxima autoridad contenidas en los examenes
especiales de la Contraloria General del Estado a Planta Central;

b) Realizar las notificaciones de cumplimiento de las recomendaciones dirigidas al/la Ministro/a de Salud Piblica;

¢) Consolidar la informacion de las recomendaciones de los examenes especiales de la Contraloria General del
Estado dirigidos a las unidades del Ministerio de Salud Piblica y a sus unidades desconcentradas; y,
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d) Realizar el seguimiento de las recomendaciones emitidas por el equipo multidisciplinario delegado por la maxima
autoridad, relacionadas con los andlisis del control interno del Ministerio de Salud Publica.

Articulo 19.- Carrera Sanitaria. Delegar a las autoridades que a continuacion se detallan para que, ademés de las
funciones inherentes a su cargo, ejerzan las siguientes atribuciones para la aplicacién de la Ley Organica de Carrera
Sanitaria:

1. Allla Viceministro/a de Salud Publica:

a) Aprobary someter a la Maxima Autoridad, para su expedicion, los proyectos de actos normativos de carécter
administrativo para la ejecucion e implementacion de las disposiciones de la Ley Organica de Carrera Sanitaria,
entre ellos los que establezcan: los requisitos de los niveles de gestion directivo técnico, de atencion directa u
operativo clinico-quirtrgico y operativo de administracion sanitaria; los incentivos de desarrollo profesional en
salud, como becas y capacitacion profesional para todos los niveles de formacion de educacion superior,
relacionados con las necesidades institucionales y del pais; y los niveles o grados de valoracién, los criterios de
clasificacion y el procedimiento para ejecutarlos, en el marco del movimiento horizontal de la carrera sanitaria;

b) Orientar y dirigir el desarrollo de politicas publicas, proyectos de actos normativos de caréacter administrativo y
ofros instrumentos juridicos para la gestion del talento humano en salud bajo las disposiciones de la Ley Organica
de Carrera Sanitaria, que comprendan los procesos de planificacion de talento humano; reclutamiento y
seleccion; clasificacion, remuneraciones e incentivos; régimen disciplinario; capacitacion; promacion y ascensos;
evaluacion de desemperio; y bienestar y proteccion laboral, que incluye la salud de los servidores;

c¢) Emitir los actos administrativos de creacién de partidas presupuestarias y de cambios de denominacion de la
carrera sanitaria de los profesionales de la salud;

d) Emitir los actos administrativos de revision a la clasificacion de puestos y demés actos inherentes a la carrera
sanitaria de los profesionales de la salud;

e) Coordinar el proceso de implementacion, sequimiento y evaluacion del talento humano en salud de la Red
Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas en las que laboren profesionales de la salud que forman
parte de la carrera sanitaria, y ejercer su seguimiento y evaluacion, con el apoyo del Consejo Nacional de Salud
a través de la Comision Nacional de Recursos Humanos;

f)  Propaner regulaciones para los incentivos de los profesionales de la salud con relacion a docencia e
investigacion, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de Carrera Sanitaria;

g) Expedir los documentos técnicos necesarios para la aplicacion de la carrera sanitaria, de aplicacion obligatoria
para la Red Publica Integral de Salud y demas instituciones puablicas en las que laboren profesionales de la
salud, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Carrera Sanitaria; y,

h) Participar como delegado/a permanente en los comités o comisiones en los que se fraten temas relativos a la
Ley Organica de Carrera Sanitaria. Como excepcion a lo previsto en el articulo 2, se le autoriza expresamente a
designar a un/a servidor/a para que acte en su representacion en dichos comités o comisiones.

2. Allla Subsecretario/a de Rectoria del Sistema Nacional de Salud:;

a) Aprobar las guias metodoldgicas e instrumentos técnicos para la ejecucion de las disposiciones de la Ley
Organica de Carrera Sanitaria, que seran de aplicacion obligatoria para la Red Publica Integral de Salud y demas
instituciones publicas en las que laboren profesionales de la salud;

b) Aprobar la calificacion del régimen laboral de los profesionales de la salud, conforme lo determina la normativa,
en el ambito de su gestion;
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¢) Autorizar los confratos de servicios ocasionales con cargo a la partida 51 de gasto corriente y las planificaciones
de nombramientos provisionales de la Red Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas en las que
laboren profesionales de la salud;

d) Emitir lineamientos para la implementacion y cumplimiento de los procesos de evaluacion del desempefio,
capacitacion y desarrollo del talento humano;

e) Aprobar la planificacién del talento humano para los profesionales de la salud de las instituciones, entidades y
organismos de la Red Publica Integral de Salud y demas instituciones publicas en las que laboren profesionales
de la salud, con las excepciones previstas en la ley;

f)  Aprabary suscribir los actos administrativos de competencia del Ministerio de Salud Publica necesarios para los
procesos de optimizacion y racionalizacion del talento humano en las entidades publicas amparadas por la Ley
Organica de Carrera Sanitaria;

g) Aprobar la habilitacién de partidas de personal jubilado, previo informe técnico de la Unidad de Administracion
de Talento Humano institucional correspondiente;

h) Aprobar los proyectos de resolucién, actualizacién o reforma de estructuras de puestos y de manuales de
clasificacion de puestos de los profesionales de la salud bajo la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria;

i) Aprobar el informe de ejecucion del Plan Nacional de formacién, desarrollo y capacitacion de los profesionales
de la salud bajo el régimen de la carrera sanitaria;

j) Validar los informes e instrumentos técnicos relacionados con la aprobacién de creacién, cambios de
denominacién y revision a la clasificacion de puestos del talento humano en salud que cumplan con los requisitos
establecidos en |a Ley Orgénica de Carrera Sanitaria; y,

k) Validar el informe de implementacion, seguimiento y evaluacion del talento humano en salud de la Red Publica
Integral de Salud y demas instituciones pablicas en las que laboren profesionales de la salud.

3. Allla Director/a Nacional de Fortalecimiento y Desarrollo del Talento Humano en Salud:

a) Elaborar, conforme a sus competencias, proyectos de actos normativos de caracter administrativo para la
ejecucion, control y evaluacion en su ambito de gestion, asi como desarrollar propuestas metodoldgicas e
instrumentos técnicos para la aplicacion de la Ley Orgénica de Carrera Sanitaria;

b) Elaborar proyectos de politicas, normativas y guias metodoldgicas relacionados con la gestion del talento
humano en salud amparado por la Ley Organica de Carrera Sanitaria, que comprendan los procesos de
planificacion de talento humano; reclutamiento y seleccion; clasificacion, incentivos y régimen disciplinario;
capacitacion y educacion permanente; movimientos horizontales y verticales; evaluacion de desempefio; y
bienestar y proteccion laboral;

¢) Analizary elaborar proyectos de resolucion de calificacion del régimen laboral;

d) Desarrollar y administrar el sistema de categorizacion de los profesionales de la salud sujetos a la Ley Organica
de Carrera Sanitaria, segtn sus funciones, nivel de responsabilidad, formacion, capacitacion, tiempo de servicio
y resultados en los procesos de evaluacion y desempefio, conforme al escalafén que emita el ente rector del
trabajo;

e) Realizar la verificacion de la informacidn previa a la planificacién de los concursos de méritos y oposicion de los
profesionales de la salud, a traves de la plataforma tecnolégica;
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Gestionar la asignacion de accesos a la plataforma tecnolégica para los responsables de los procesos de
concurso de méritos y oposicion de los profesionales de la salud;

Coordinar con la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones el desarrollo, mantenimiento y
actualizacion de los sistemas informaticos para la gestion del talento humano en salud;

Proveer el servicio para la evaluacion de conocimientos técnicos y pruebas psicométricas, en funcion de la
disponibilidad presupuestaria del Ministerio de Salud Publica, para el proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacion de puestos de profesionales de la salud;

Elaborar proyectos normativos que regulen los ingresos complementarios de los profesionales de la salud, de
conformidad con la normativa vigente;

Analizar las solicitudes para la autorizacion de contratos de servicios ocasionales (gasto corriente) y las
planificaciones de nombramientos provisionales presentadas por las entidades del sector publico que cuenten
con profesionales de la salud, con las excepciones previstas en la normativa vigente;

Validar la planificacion del talento humano en salud remitida por las entidades del sector publico, con las
excepciones previstas en la ley;

Analizar y elaborar proyectos de resolucion de los componentes derivados de la implementacion de la
planificacion del talento humano en salud (movimientos y efectos administrativos);

Analizar y elaborar proyectos de resolucion para la aprobacion o reforma de estructuras de puestos y de
manuales de clasificacion de puestos, asi como para su implementacion conforme a la Ley Organica de Carrera
Sanitaria;

Efectuar estudios técnicos para la aprobacion de perfiles provisionales de puestos para profesionales de la salud,
en los casos establecidos en la normativa vigente;

Aprobar los informes nacionales de identificacion de necesidades de capacitacion y de evaluacion de los
procesos de capacitacion para profesionales de la salud;

Verificar y analizar la aplicacién de la normativa y de las herramientas técnicas de los procesos de evaluacion
del desempefio, capacitacion y desarrollo del talento humano en salud;

Desarrollar convenios o acuerdos con las instituciones de educacion superior de pregrado y posgrado, a fin de
que reconozcan las unidades asistenciales docentes para las practicas estudiantiles;

Gestionar con la autoridad de educacion superior el establecimiento de incentivos de desarrollo profesional en
salud, como becas o estudios para todos los niveles de formacion de educacion superior, relacionados con las
necesidades institucionales en salud del pais;

Gestionar el proceso de implementacion, seguimiento y evaluacion del talento humano en salud, con el apoyo
del Consejo Nacional de Salud a través de la Comision Nacional de Recursos Humanos;

Elaborar informes de capacitacion, evaluacion del desempefio y desarrollo del talento humano, y ponerlos en
conocimiento de la unidad o entidad competente;

Emitir criterios técnicos, asesorar técnicamente y atender los requerimientos de los usuarios externos, de
acuerdo con su ambito de gestion; y,

Ejecutar las demaés atribuciones, responsabilidades y delegaciones que le asignen las autoridades mediante el
acto administrativo correspondiente.
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Los/as delegados/as previstos en este articulo informaran de sus actuaciones a su inmediato superior, en los informes de
evaluacion de la unidad o cuando asi se les requiera.

Articulo 20.- Adquisicion del medicamento INCRELEX. Delegar allla Director/a Nacional de Hospitales y Centros
Especializados para que, ademas de las funciones inherentes a su cargo, realice todas las actuaciones administrativas
necesarias para la adquisicion del medicamento INCRELEX, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica de Salud, la
LOSNCP, su Reglamento General y la normativa secundaria emitida por el ente rector del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia Nro. 074-
16-SIS-CC de 12 de diciembre de 2016. El/la delegado/a actuara de forma diligente, oportuna y eficiente, y reportara
mensualmente al/la Viceministro/a de Salud Publica las acciones tomadas en ejercicio de esta delegacion.

El/la Director/a Nacional de Primer Nivel de Atencion, en calidad de unidad requirente del medicamento INCRELEX, ser4
ellla encargado/a de realizar el seguimiento y control de los pacientes a los que se suministre dicho medicamento.

Articulo 21.- Proyectos de inversion. En los proyectos de inversion, elfla Subsecretario/a a cuyo cargo esté anclado el
proyecto autorizara el gasto y el inicio de los procedimientos y suscribira los contratos, en aquellos montos que no superen
el valor que resulte de multiplicar el coeficiente 0,00015 por el Presupuesto Inicial del Estado del correspondiente ejercicio
economico. Los gerentes de proyecto emitiran los actos de simple administracion y ejerceran la administracion del contrato
cuando sean formalmente designados. En los dos proyectos previstos en el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. 00015-
2026, la Direccion Nacional de Coordinacion y Articulacion de Bienes y Servicios en Salud realizara la gestion técnica y
administrativa, y la autorizacion del gasto, el inicio de los procedimientos y la suscripcion de nuevos contratos
corresponderan al/la Viceministro/a de Salud Pdblica, dentro del mismo limite. Los montos superiores seran resueltos por
la Maxima Autoridad o por delegacion expresa y especifica. Esta regla especial prevalece, para los proyectos de inversian,
sobre las delegaciones generales de contratacion previstas en los articulos 3, 4,6, 7 y 8.

Articulo 22.- Cuantias. Los coeficientes de este Acuerdo Ministerial se aplicaran al Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio economico. La Direccidn de Contratacion Plblica publicara en la intranet institucional los valores
actualizados que han sido delegados a cada autoridad. No se fraccionaran las contrataciones ni se utilizaran pagos
parciales para eludir los limites. Las delegaciones de autorizacion del gasto no sustituyen la certificacion presupuestaria,
los avales, los dictimenes ni las autorizaciones exigibles. Los casos no atribuidos expresamente seran elevados a la
Maxima Autoridad.

Articulo 23.- Limites y responsabilidad. No se delegan las competencias legalmente reservadas, la adopcion de
disposiciones de caracter general, la declaratoria de emergencia ni las demés facultades indelegables conforme al articulo
72 del Cadigo Organico Administrativo y al régimen aplicable. Cada delegado motivara sus decisiones y dejaré constancia
de que actla por delegacion y de la disposicion que la sustenta. Los delegados responderan directamente por los actos
realizados en ejercicio de las presentes delegaciones, conforme al articulo 71 del Cédigo Orgénico Administrativo y demas
normas aplicables.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Ellla Ministro/a de Salud Publica, cuando lo estime pertinente, por motivos de oportunidad técnica,
econdmica, sacial, juridica o territorial, podra avocar conocimiento de cualquier procedimiento en cualquier momento
durante su tramitacion, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Organico Administrativo, y revacar las delegaciones
por el mecanismo legal pertinente.

SEGUNDA - La Direccion de Contratacion Publica impartiré una induccion adecuada al personal que sea designado como
administrador de contrato, y coordinara la publicacion de las delegaciones y designaciones en el Portal de Contratacion
Publica, cuando corresponda.
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TERCERA - Los delegados informaran mensualmente a la Maxima Autoridad sobre el inicio de los procedimientos de
contratacion que hayan autorizado. Los informes trimestrales de avales y convenios previstos en este Acuerdo Ministerial
incluirdn montos, objeto, estado y soporte de las actuaciones.

CUARTA - Las facultades relacionadas con viaticos y servicios institucionales se ejerceran tnicamente respecto de los
conceptos reconocidos por la normativa vigente. La aprobacion de solicitudes e informes de servicios institucionales no
equivale al otorgamiento de una comision de servicios con o sin remuneracion conforme a la LOSEP. Los viajes al exterior
requieren las autorizaciones especificas legaimente exigibles.

QUINTA.- La implementacion del Redisefio de la Estructura Organizacional y la articulacion con la Empresa Pablica AlL
E.P. no producen, por este Acuerdo Ministerial, una cesion de la posicion contractual ni de las obligaciones del Ministerio
de Salud Piblica. Todo traspaso o transferencia de recursos sera autorizado por la Maxima Autoridad y se instrumentara
conforme al marco juridico correspondiente.

SEXTA .- Las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos vigente y en el Acuerdo Ministerial Nro. 00015-2026 se mantienen en su propio ambito. El presente instrumento
regula el ejercicio delegado de competencias de la Maxima Autoridad y no modifica el Estatuto ni la Estructura
Organizacional aprobada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - Las unidades administrativas involucradas formalizaran la entrega y recepcion de los expedientes pendientes,
con identificacion del objeto, régimen juridico, monto, estado, obligaciones, plazos y responsables. La entrega documental
no suspende términos ni sustituye la emision de los actos que deban dictar las autoridades competentes.

SEGUNDA - Las designaciones de administradores, fiscalizadores y comisiones validamente emitidas mantendran sus
efectos mientras no sean sustituidas o se cumpla su objeto. La supresion de un puesto o la imposibilidad de continuar la
actuacion exigira la designacion o sustitucion expresa del responsable, con las notificaciones correspondientes.

TERCERA .- Los procedimientos, contratos, convenios y framites iniciados al amparo de las delegaciones que se derogan
continuaran hasta su conclusion a cargo de las autoridades delegadas en el presente Acuerdo Ministerial, conforme al
régimen juridico que les resulte aplicable. Este Acuerdo Ministerial surte efectos hacia el futuro, no afecta la validez de
los actos emitidos por los delegados anteriores durante la vigencia de sus delegaciones y no convalida actuaciones
emitidas sin competencia o sin los requisitos exigibles.

CUARTA. - La Coordinacién General Administrativa Financiera, con el apoyo de la Direccion de Administracion del Talento
Humano y de la Coordinacion General de Planificacion y Gestion Estratégica, actualizara los registros de responsables,
las rutas documentales y los perfiles de los sistemas institucionales conforme a la Estructura Organizacional vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA - Derdguense todas las normas de igual 0 menor jerarquia que se opongan a lo previsto en el presente Acuerdo
Ministerial y, expresamente, las siguientes:

a) Acuerdo Ministerial Nro. 00009-2025 de 21 de abril de 2025, publicado en el Registro Oficial Nro. 38 de 14 de
mayo de 2025, y su reforma efectuada con Acuerdo Ministerial Nro. 00016-2025, publicado en el Registro Oficial
Nro. 40 de 16 de mayo de 2025;

20



Registro Oficial - Segundo Suplemento N° 392

Lunes 19 de octubre de 2026

b) Acuerdo Ministerial Nro. 00036-2025 de 21 de septiembre de 2025, publicado en el Registro Oficial Nro. 138 de

03 de octubre de 2025:

c¢) Acuerdo Ministerial Nro. 00005-2026 de 04 de junio de 2026, publicado en el Quinto Suplemento del Registro

Oficial Nro. 301 de 09 de junio de 2026;

d) Acuerdo Ministerial Nro. 00028-2024 de 31 de enero de 2024, con excepcion de sus Disposiciones Transitorias

Primera y Segunda, que se mantienen vigentes;

e) Acuerdo Ministerial Nro. 00003-2024 de 03 de julio de 2024, y,
f)  Acuerdo Ministerial Nro. 00001-2026 de 27 de mayo de 2026.

Revoquense las delegaciones conferidas mediante memorando Nro. MSP-MSP-2025-1416-M de 29 de diciembre de

2025.

Estas derogatorias y revocatorias no afectan los actos validamente emitidos ni restablecen instrumentos previamente

derogados.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucion del presente Acuerdo Ministerial, que entraré en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial, encarguese a las autoridades delegadas, en el ambito de sus competencias; y de su
difusion institucional y publicacion, a la Direccion de Gestion Documental y Atencidn al Usuario, en coordinacién con la

Coordinacion General de Asesoria Juridica.

Dado en el Distrito Metrapolitano de Quito, a

06 OCT 2026

&l

Mgs. Juan Carlos Aveiga P&
MINISTRO DE SALUD PUBL

Arteaga Lopez Legal 3

Nombres y apellidos Area Cargo Firma
Abg. Agustin George Pico | Coordinacién General de ; Firds shciriaisinie vr:
Molineros Asesorfa Juridica s MOLINEROS
Elabnt:a?jo Y| Mgs. Pablo José Hidalgo Direccion de Asesoria Direct "ot Hibizco
C aaaad Bowen Juridica eclor
Mgs. Alexandra Del Rocio Analista de Consultoria
Abogada

Titeuta sloerrsnicsmete por
ALEXANDRA DEL ROCIO
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Coordinaciéon General Administrativa Financiera
Direccion de Gestion Documental y Atencién al Usuario

Razon: Certifico que, el presente instrumento firmado de manera electronica corresponde al Acuerdo
Nro. 00017-2026, de 06 de octubre de 2026, por parte y en calidad de las funciones de maxima
autoridad del Ministerio de Salud Publica, al Mgs. Juan Carlos Aveiga Parra, de conformidad al
Decreto Ejecutivo No. 446 de 10 de julio de 2026.

Legalizo que el presente instrumento corresponde a la desmaterializacion del Acto normativo de
caracter administrativo Nro. 00017-2026, de 06 de octubre de 2026.

El Acuerdo en formato fisico y digital se custodia en el repositorio de la Direccion de Gestion
Documental y Atencion al Usuario al cual me remitiré en caso de ser necesario.

Quito, D.M., a 06 de octubre de 2026

eeeeeeeeeeeeeeeeeee
ALEJANDRA
EINOSO CAICEDO

Mgs. Diana Alejandra Reinoso Caicedo
DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Resolucion Nro. MINEDEC-VD-2026-0222-R

Quito, D.M., 13 de agosto de 2026

MINISTERIO DE EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

MIGUEL ANGEL LANDAZURI BUSTOS
VICEMINISTRO DEL DEPORTE SUBROGANTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 24 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: “Las personas tienen derecho a la
recreacion y al esparcimiento, a la practica del deporte y al tiempo libre”;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece: “A las ministras y
ministros de Estado, ademads de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: 1. Ejercer la rectoria
de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera
su gestion (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador sefiala que: “La administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador determina: “Ninguna servidora ni servidor
publico estd exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones o por
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 381 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina: “El Estado protegerd,
promoverd y coordinard la cultura fisica que comprende el deporte, la educacion fisica y la recreacion, como
actividades que contribuyen a la salud, formacion y desarrollo integral de las personas; impulsard el acceso
masivo al deporte y a las actividades deportivas a nivel formativo, barrial y parroquial; auspiciard la
preparacion y participacion de los deportistas en competencias nacionales e internacionales, que incluyen los
Juegos Olimpicos y Paraolimpicos; y fomentard la participacion de las personas con discapacidad. El Estado
garantizard los recursos y la infraestructura necesaria para estas actividades. Los recursos se sujetardn al
control estatal, rendicion de cuentas y deberdn distribuirse de forma equitativa”;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas dispone: “Para la aplicacion de
las disposiciones contenidas en el presente codigo, se observardn los siguientes principios: // 1. Sujecion a la
planificacion.- La programacion, formulacion, aprobacion, asignacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Presupuesto General del Estado, los demds presupuestos de las entidades puiblicas y todos los recursos
publicos, se sujetardn a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en
observancia a lo dispuesto en los articulos 280y 293 de la Constitucion de la Repiiblica (...)”;

Que, el articulo 6 numeral 3 del Cdédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece:
“Programacion de la inversion publica. La Programacion de la inversion piiblica consiste en coordinar la
priorizacion de la inversion publica, la capacidad real de ejecucion de las entidades, y la capacidad de cubrir
el gasto de inversion, con la finalidad de optimizar el desempeiio de la inversion publica, en sujecion al Plan
Nacional de Desarrollo, en concordancia con la estabilidad economica establecida en la Constitucion de la
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Repiiblica y con el principio de sostenibilidad fiscal establecido en este Codigo”;,

Que, el articulo 60 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas dispone: “Serdn prioritarios los
programas 'y proyectos de inversion que el ente rector de la planificacion nacional incluya en el plan anual de
inversiones del Presupuesto General del Estado, con sujecion al Plan Nacional de Desarrollo. El Plan Anual de
Inversiones garantizard el cumplimiento de las reglas fiscales determinadas en este Codigo, y deberd respetar
los techos institucionales y de gasto definidos por el ente rector de las finanzas publicas, de conformidad con
este Codigo y los requisitos y procedimientos que se establezcan en el reglamento al mismo. (...)”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, dispone: “Certificacion
Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podrdn contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’”;

Que, el articulo 65 del Codigo Organico Administrativo establece: “La competencia es la medida en la que la
Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar 'y cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio,
el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 67 del Codigo Organico Administrativo dispone: “El ejercicio de las competencias asignadas a
los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo aquello
que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de
competencias, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en este Codigo”,;

Que, el articulo 128 del Cédigo Organico Administrativo define al acto normativo de cardcter administrativo
como: “foda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que produce
efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa’;

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Las mdximas autoridades administrativas
tienen competencia normativa de cardcter administrativo tnicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad
legislativa de una administracion puiblica [...]";

Que el articulo 133 del Cédigo Organico Administrativo establece que: “Aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones. Los organos administrativos no pueden variar las decisiones adoptadas en un acto
administrativo después de expedido pero si aclarar algiin concepto dudoso u oscuro y rectificar o subsanar los
errores de copia, de referencia, de cdlculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de hecho que
aparezcan de manifiesto en el acto administrativo. Dentro de los tres dias siguientes al de la notificacion del
acto administrativo, la persona interesada puede solicitar, al organo competente, las aclaraciones,
rectificaciones y subsanaciones. El organo competente debe decidir lo que corresponde, en un término de tres
dias. Asimismo, el organo competente puede, de oficio, realizar las aclaraciones, rectificaciones y
subsanaciones en el plazo de tres dias subsiguientes a la expedicion de cualquier acto administrativo. La
solicitud de aclaracion, rectificacion o subsanacion del acto administrativo, no interrumpe la tramitacion del
procedimiento, ni los plazos para la interposicion de los recursos que procedan contra la resolucion de que se
trate. No cabe recurso alguno contra el acto de aclaracion, rectificacion o subsanacion a que se refiere este
articulo, sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra el acto administrativo.”

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion, respecto del alto
rendimiento, establece: “Prdctica sistemdtica y de alta exigencia en la respectiva especialidad deportiva con la
maestria en aspectos psicopedagdgicos, fisiologicos, técnicos y tdcticos, y que tiene como objetivo el
rendimiento a nivel mundial, olimpico, paralimpico y en los Juegos Olimpicos para Sordos (...)”;

Que, el articulo 29 de la Ley Organica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion dispone que: “El ente
rector del deporte o quien haga sus veces, constituye la mdxima autoridad deportiva nacional que, desde el
dambito publico, dirige la accion colectiva para el regular, planificar, coordinar, gestionar y evaluar las
Jfunciones de las organizaciones que conforman el Sistema Deportivo Nacional, con el propdsito de determinar
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el logro de sus fines y objetivos, y las futuras asignaciones de recursos para que puedan cumplir con sus
obligaciones de fomentar y desarrollar el deporte, la educacion fisica y la recreacion. Es responsable de
expedir e implementar las politicas publicas sectoriales, y las directrices y planes para el fomento y desarrollo
del deporte, educacion fisica y recreacion de conformidad con las obligaciones constitucionales y legales del
Estado. Tiene entre sus objetivos principales, la activacion fisica de la poblacion, fortalecer la institucionalidad
deportiva del pais, respetar y hacer respetar la autonomia de las organizaciones deportivas, y facilitar la
consecucion de logros deportivos a nivel nacional e internacional de los deportistas.”;

Que, el articulo 30 de la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién establece, entre las
atribuciones y competencias del ente rector del deporte: “(...) 2. Proteger, propiciar, estimular, promover,
coordinar, planificar, fomentar, desarrollar y evaluar el deporte, la educacion fisica y la recreacion de toda la
poblacion. 3. Aplicar y fomentar los principios de la buena gobernanza en la gestion administrativa y
financiera, acorde a los principios establecidos en la Constitucion. 4. Disefiar y ejecutar politicas, planes y
programas gubernamentales para cumplir con los objetivos de masificacion, deteccion, seleccion, formacion,
perfeccionamiento, de las y los deportistas, ademds de la preparacion y participacion de los deportistas de alto
rendimiento y con discapacidad en competencias nacionales e internacionales, asi como capacitar a técnicos,
entrenadores, dirigentes y todos los recursos humanos de las diferentes disciplinas deportivas. 5. Supervisar y
evaluar a las organizaciones deportivas en el cumplimiento de esta ley, la contribucion de sus objetivos
institucionales, y que los recursos publicos que les son asignados sean ejecutados de acuerdo con sus
actividades planificadas (...)";

Que, el articulo 31 de la Ley Orgénica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaciéon determina: “La
planificacion estratégica, operativa y de inversion del ente rector del deporte o quien haga sus veces, se regird
por los principios de alineacion al Plan Nacional de Desarrollo, eficiencia, mejora continua, sostenibilidad y
evaluacion por resultados. Toda politica piiblica que emita el ente rector del deporte o quien haga sus veces,
deberd reflejarse en los instrumentos de planificacion institucional y contar con la respectiva validacion de
viabilidad presupuestaria y operativa.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion establece: “El ente
rector del deporte o quien haga sus veces deberd establecer planes o programas a favor del deporte nacional
que fomenten, desarrollen, modifiquen e incrementen la prdctica de deporte, la educacion fisica y la
recreacion’;

Que, el articulo 43 de la Ley Organica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, prevé: “Ademas de los
ya reconocidos en la Constitucién y tratados internacionales, son derechos de los deportistas los siguientes: //
(...)/ 3. Acceder a una adecuada preparacién y asistencia multidisciplinaria, que les permita competir en las
mejores condiciones en los torneos nacionales e internacionales.// 4. Proyectarse a nivel nacional e
internacional, en funcién de sus resultados deportivos y del nivel de cumplimiento de las condiciones de
elegibilidad establecidas. // 5. Contar obligatoriamente con un seguro de viaje que cubra las contingencias de
salud, vida y accidentes, desde su salida y hasta su regreso de las competencias oficiales nacionales y/o
internacionales en las que participen. // 6. Acceder a sitios de concentracién con facilidades de alojamiento,
alimentacién y transporte, y a recibir dietas y las medidas protectoras que en materia de seguridad social le
correspondan por parte de la respectiva organizacion deportiva mientras represente al pafs, asi como recibir las
facilidades que el Estado le asigne para asegurarle una estabilidad adecuada y procurarle tranquilidad en su
proceso de preparaciéon y competencia. // (...)”;

Que, el articulo 45 de la Ley Orgdnica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion define al deportista de
alto rendimiento como: “Persona con capacidades psicologicas, fisiologicas, técnicas y tdcticas, por encima del
promedio de la poblacion que practica una disciplina deportiva especifica, y que con entrenamiento sistemdtico
alcanza sus mdximos logros deportivos. Presenta resultados sobresalientes en eventos del ciclo olimpicos, y/o
paralimpicos, y de sordolimpiadas, y del programa mundial; dichos atletas han alcanzado la maestria en su
deporte, (...)";

Que, el articulo 52 de la Ley Orgénica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion precisa: “El Estado, los
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gobiernos autonomos descentralizados y las organizaciones deportivas podrdn hacer la entrega de cualquier
tipo de incentivo a las y los deportistas para su preparacion y participacion en competencias oficiales
nacionales e internacionales’;

Que, el articulo 127 de la Ley Orgdanica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion define al Subsistema
del Deporte de Alto Rendimiento como: “El Subsistema del Deporte de Alto Rendimiento es el conjunto de
estructuras organizativas autonomas y de procesos integrales y multidisciplinarios orientados a la preparacion
y participacion de los mejores deportistas en las competiciones mds importantes a nivel mundial, olimpico,
paralimpico y sordolimpico”;

Que, el articulo 128 de la Ley Organica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion prevé: “El Subsistema
del Deporte de Alto Rendimiento agrupa a las siguientes organizaciones: (...) 2. Federaciones Ecuatorianas
para Personas con Discapacidad. 3. Federacion Ecuatoriana para Personas Sordas. 4. Federaciones
Ecuatorianas por Deporte. 5. Comité Paralimpico Ecuatoriano. 6. Comité Olimpico Ecuatoriano. // Los
aspectos relacionados con su integracion y funcionamiento son los preceptuados en esta ley y su reglamento, y
en su estatuto y reglamentos. Todas podrdn relacionarse con organizaciones de otros subsistemas, para los
fines previstos en esta ley”;

Que, el articulo 100 del Reglamento General a la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion sefiala: “Las organizaciones deportivas que perciban recursos publicos deberdn ejecutar dichos
recursos en estricto cumplimiento de la normativa vigente en materia de contratacion publica, administracion
financiera, control gubernamental y responsabilidad en el manejo de recursos publicos. La ejecucion
presupuestaria deberd sujetarse a los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
planificacion, control y rendicion de cuentas, asi como lineamientos y/o directrices técnicas y administrativas
emitidas por el ente rector del deporte”;

Que, el articulo 131 del Reglamento General a la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion establece: “Los incentivos se clasifican en: 1. Incentivos econdmicos: Consisten en aportes
monetarios directos otorgados a los deportistas, destinados a cubrir gastos asociados a su preparacion y
participacion deportiva. 2. Incentivos en especie: Comprenden la provision directa de bienes y servicios
necesarios para la preparacion y participacion de los deportistas”,

Que, el articulo 132 del Reglamento General a la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion dispone: “El otorgamiento de los incentivos serd responsabilidad de la entidad competente del
sistema deportivo, la cual deberd establecer mediante normativa interna o instrumentos técnicos que contenga,
como minimo: a. Los criterios de elegibilidad y priorizacion de los beneficiarios; b. Tipo de incentivo que serd
entregado econdémico o en especie; c. La temporalidad, periodicidad y duracion de los incentivos; d. Los
requisitos, condiciones y obligaciones de los beneficiarios; e. Los mecanismos de seguimiento, control y
evaluacion del uso y cumplimiento de los incentivos; y, f. Los pardmetros de asignacion en funcion del nivel
deportivo, resultados obtenidos, proyeccion del atleta y planificacion institucional. (...) El ente rector del
deporte, en el dmbito de sus competencias, expedird los lineamientos, instructivos o reglamentos internos
necesarios para la regulacion de los incentivos, asegurando previamente la correspondiente disponibilidad
presupuestaria para su otorgamiento”;

Que, el articulo 133 del Reglamento General a la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion sefiala: “Se podrd otorgar incentivos a las y los entrenadores vinculados al proceso del deportista
beneficiario, considerando que el rendimiento deportivo es el resultado de un proceso integral de preparacion,
que involucra la intervencion directa del personal técnico. (...) La asignacion de incentivos al personal técnico
deportivo se realizard bajo criterios de mérito, responsabilidad técnica y aporte comprobable al resultado
deportivo, debiendo constar en informes técnicos que respalden su participacion en el proceso de preparacion y
competencia’;

Que, el articulo 135 del Reglamento General a la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la
Recreacion prevé: “El ente rector del deporte, en cumplimiento de su atribucion de estimular y fomentar el
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deporte, podrd realizar la entrega de un bono a los deportistas por sus logros obtenidos en eventos del ciclo
olimpico, y/o paralimpico, sordolimpico, y del programa mundial o continental, para lo cual expedird la
normativa que regule el monto, procedimiento y requisitos para su entrega’;,

Que, mediante Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00047-A, de 25 de septiembre de 2025, y su
reforma constante en el Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00013-A de 18 de febrero del 2026,
establece lo siguiente: “Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 3 por el siguiente texto: “Articulo 3.- Delegar a el/la
Viceministro/a de Deporte el ejercicio de las facultades, competencias y atribuciones, previstas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion,
publicada en el Sexto Suplemento del Registro Oficial Nro. 233 del 11 de febrero del 2026, y demds normativa
aplicable en el ambito de deporte, la educacioén fisica y la recreacion; con excepcion de la rectoria y aquellas que
correspondan de manera exclusiva a la maxima autoridad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, de
conformidad con el ordenamiento juridico vigente. Le corresponde a el/la Viceministro/a de Deporte y a los
titulares de sus unidades técnicas el gestionar, establecer y proponer los insumos técnicos necesarios para la
expedicion de la normativa necesaria para el cumplimiento de las nuevas competencias y atribuciones previstas
en la Ley Organica del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién y demds normativa aplicable que permitan
viabilizar y cumplir el contenido de las disposiciones generales y transitorias de la referida ley, dentro de los
tiempos establecidos para el efecto.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00041-A de 15 de mayo de 2026, se
derogé de forma parcial el Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00048-A de 05 de octubre de 2025 en lo
referente al &mbito deportivo; y, total el Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2025-00056-A de 21 de octubre
de 2025, asi como todo acto normativo de cardcter administrativo de igual o inferior jerarquia que se oponga a
lo dispuesto en el referido acuerdo;

Que, mediante Accién de Personal Nro. 2987 de 24 de noviembre de 2025, se designé a Roberto Xavier Ibafiez
Romero como Viceministro de Deporte del Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SD-2026-1111-M de 01 de junio de 2026, el Subsecretario de
Deporte, solito a la Coordinadora General de Planificacién y Gestién Estratégica (E), lo siguiente: “ (...)
considerando la necesidad de realizar la actualizacion de prioridad del Proyecto de Inversion “Plan Alto
Rendimiento Los Angeles”, sin modificar el monto global ni el plazo de ejecucion aprobado, solicito de la
manera mds comedida que se realicen las gestiones correspondientes ante la Subsecretaria General de
Planificacion de la Presidencia, a fin de tramitar la actualizacion de prioridad del referido proyecto, conforme
a lo establecido en los lineamientos antes citados.”;,

Que, mediante Oficio Nro. PR-SSDP-2026-0924-0, de 05 de julio de 2026, se informé sobre la actualizacién
del dictamen de prioridad del proyecto “Plan de Alto Rendimiento Los Angeles”, con CUP Nro.
91480000.0000.389990, correspondiente al periodo 2025-2028, conforme al Informe Técnico de dictamen de
actualizacién de prioridad Nro. 0084, de 01 de julio de 2026;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-CGAF-2026-02234-M de, 13 de julio de 2026 el Coordinador
General Administrativo Y Financiero (E) remite a la Coordinadora General de Planificaciéon y Gestién
Estratégica (E) la Reasignacién de Recursos: $ 5.600.000,00 para el proyecto de inversion "Plan de Alto
Rendimiento Los Angeles", CUP Nro. 91480000.0000.389990, conforme al dictamen de actualizacion de
prioridad;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-SD-2026-1643-M, de 14 de julio de 2026, el Subsecretario de
Deporte remiti6 a la Coordinadora General de Planificacion y Gestion Estratégica (E) la solicitud de Informe de
Alineacién Estratégica del Modelo de Gestiéon del Proyecto de Inversion denominado “Plan de Alto
Rendimiento Los Angeles”;

Que, mediante memorando Nro. MINEDEC-CGPGE-2026-02228-M, de 16 de julio de 2026, la Coordinadora
General de Planificacién y Gestion Estratégica (E) remitié al Subsecretario de Deporte el Pronunciamiento de
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Alineacién Estratégica correspondiente al Modelo de Gestién del referido proyecto de inversion;

Que, mediante Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00063-A, de 06 de agosto de 2025, la Ministra de
Educacion, Deporte y Cultura acordd: “Articulo 1.- Expedir la actualizacion al Modelo de Gestion del Proyecto
‘Plan de Alto Rendimiento Los Angeles’, que consta en el (Anexo 1) que forma parte integrante del presente
Acuerdo Ministerial”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00063-A de 6 de agosto de 2026, la
maxima autoridad del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura, delegé al Viceministro del Deporte:
“Disponer al/la titular del Viceministerio del Deporte, la emision de instructivos, lineamientos, manuales,
reglamentos y demds instrumentos operativos y técnicos necesarios para la correcta ejecucion del proyecto
“Plan de Alto Rendimiento Los Angeles”, actualizado, en el término de 30 dias contados desde la expedicion
del presente Acuerdo Ministerial.”,;

Que, mediante Informe Técnico Nro. MINEDEC-SD-2026-001, de 07 de agosto de 2026, la Subsecretaria de
Deporte emiti6 el informe técnico justificativo de viabilidad para la emisién de la resolucién mediante la cual se
expida el “Reglamento de Ejecucion del Proyecto Plan de Alto Rendimiento Los Angeles 2025-2028”, como
instrumento técnico-operativo para la implementacion del proyecto de inversion “Plan de Alto Rendimiento Los
Angeles”; y,

Que, mediante Accién de Personal Nro. 02481 de fecha 12 de agosto de 2026 aprobada por el Director
Nacional de Talento Humano y el Coordinador General Administrativo y Financiero Encargado del Ministerio
de Educacion, Deporte y Cultura; donde se dispone: “al seiior LANDAZURI BUSTOS MIGUEL ANGEL,
SUBSECRETARIO/A DE ACTIVIDAD FISICA, SUGROGUE el puesto de VICEMINISTRO/A DE DEPORTE de
esta Cartera de Estado, del 12 al 16 de agosto de 2026, mientras el titular del puesto se encuentre en permiso
con cargo a vacaciones, con el detalle de las situaciones actual y propuesta.”;

Que, mediante Resolucién Nro. MINEDEC-VD-2026-0221-R, de fecha 12 de agosto de 2026, suscrita por el
seflor Miguel Angel Landazuri Bustos Viceministro del Deporte Encargado; se expidié el Reglamento de
Ejecucién del Proyecto de Inversién “Plan de Alto Rendimiento Los Angeles 2025-2028;

Que, por un error material de tipeo contenido en el encabezado de la Resolucion MINEDEC-VD-2026-0221-R,
de fecha 12 de agosto de 2026, suscrita por el sefior Miguel Angel Landazuri Bustos Viceministro del Deporte
Encargado, donde dice “ROBERTO XAVIER IBANEZ ROMERO VICEMINISTRO DEL DEPORTE” debera
decir: “MIGUEL ANGEL LANDAZURI BUSTOS VICEMINISTRO DEL DEPORTE SUBROGANTE”, sin que
esta rectificacion implique modificacién alguna de la decision contenida en la referida resolucién”;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador;
el articulo 65 del Cédigo Orgédnico Administrativo; el articulo 227 de la Ley Orgénica del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion, el articulo 136 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacidn, el articulo 1 del Acuerdo Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00013-A, de 18 de febrero
de 2026; y el articulo 3, del Acuerdo Ministerial Nro. MINEDEC-MINEDEC-2026-00041-A, de 15 de mayo de
2026.

RESUELVE:

Articulo 1.- Rectificar el error material de tipeo contenido en el encabezado de la Resolucion Nro.
MINEDEC-VD-2026-0221-R, de fecha 12 de agosto de 2026, especificamente en lo referente a la parte inicial
de la Resolucién que dice: “ROBERTO XAVIER IBANEZ ROMERO VICEMINISTRO DEL DEPORTE”, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 133 del Cédigo Organico Administrativo.

En tal virtud, donde dice: “ROBERTO XAVIER IBANEZ ROMERO VICEMINISTRO DEL DEPORTE” deber4
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decir: “MIGUEL ANGEL LANDAZURI BUSTOS VICEMINISTRO DEL DEPORTE SUBROGANTE”.

Articulo 2.- Dejar constancia de que la presente rectificacion se limita exclusivamente a corregir el error
material sefialado en el articulo precedente, sin que implique modificacion, alteracion o variacién alguna de la
decisién adoptada en la Resolucién Nro. MINEDEC-VD-2026-0221-R, de fecha 12 de agosto de 2026.

Articulo 3.- Mantener vigentes y con plena validez juridica todas las demads disposiciones contenidas en la
Resolucion Nro. MINEDEC-VD-2026-0221-R, de fecha 12 de agosto de 2026, que no son objeto de la presente
rectificacion.

Articulo 4.- La presente resolucion de rectificacion formard parte integrante de la Resolucion Nro.
MINEDEC-VD-2026-0221-R, de fecha 12 de agosto de 2026.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. - Encdrguese a la Coordinaciéon General de Secretaria y Atencién al Ciudadano el trdmite de
publicacién del presente instrumento legal en el Registro Oficial del Ecuador.

SEGUNDA. - Encérguese a la Direccién de Comunicacion Social la publicacion del presente instrumento legal
en la pdgina web del Ministerio de Educacién, Deporte y Cultura y su socializacion, a través de las plataformas
digitales de comunicacion institucional.

TERCERA. - El presente instrumento legal entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial

Notifiquese, Publiquese y camplase.

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Landazuri Bustos Miguel Angel
VICEMINISTRO DE DEPORTE, SUBROGANTE

Copia:
Sefior Abogado
Jose Eduardo Monge Simbafa
Subsecretario de Servicios del Sistema Deportivo

Sefor Abogado

Eduardo Alonso Gonzdlez Restrepo
Subsecretario de Deporte

jm/ic/jm

electrénicamente por:
iMIGUEL ANGEL
ZLANDAZURI BUSTOS
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Resolucion Nro. EPA-EPA-2026-00086-RES

Guayaquil, 03 de junio de 2026

EMPRESA PUBLICA DEL AGUA

CONSIDERANDO:

QUIE, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,;

QUIE, el articulo 227 ibidem, sefiala: “La administracion piiblica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

QUIE, el articulo 313 ibidem, establece: “El Estado se reserva el derecho de administrar, regular, controlar y
gestionar los sectores estratégicos, de conformidad con los principios de sostenibilidad ambiental, precaucion,
prevencion y eficiencia. Los sectores estratégicos, de decision y control exclusivo del Estado, son aquellos que
por su trascendencia y magnitud tienen decisiva influencia economica, social, politica o ambiental, y deberdn
orientarse al pleno desarrollo de los derechos y al interés social. Se consideran sectores estratégicos la energia
en todas sus formas, las telecomunicaciones, los recursos naturales no renovables, el transporte y la refinacion
de hidrocarburos, la biodiversidad y el patrimonio genético, el espectro radioeléctrico, el agua, y los demds que
determine la ley.”;

QUIE, el articulo 314 ibidem, sefiala: “El Estado serd responsable de la provision de los servicios publicos de
agua potable y de riego, saneamiento, energia eléctrica, telecomunicaciones, vialidad, infraestructuras
portuarias y aeroportuarias, y los demds que determine la ley; El Estado garantizard que los servicios puiblicos
y su provision respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia,
responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad. El Estado dispondrd que los
precios y tarifas de los servicios piiblicos sean equitativos, y establecerd su control y regulacion.”;

QUIE, el articulo 315 Ibidem, determina: “El Estado constituird empresas puiblicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades economicas. Las empresas publicas estardn bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardn como
sociedades de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia financiera, econémica, administrativa y
de gestion, con altos pardmetros de calidad y criterios empresariales, econémicos, sociales y ambientales

(...)7;

QUIE, el articulo 3 del Cédigo Orgéanico Administrativo, consagra: “Las actuaciones administrativas se realizan
en funcion del cumplimiento de los fines previstos para cada organo o entidad publica, en el dmbito de sus
competencias.”’;

QUIEE, el articulo 22 inciso segundo Ibidem, establece: “ (...) La actuacion administrativa serd respetuosa con
las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion puiblica en el pasado. La
aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma
motivada, la politica o el criterio que empleardn en el futuro (...)”;

QUIE, el articulo 98 Ibidem, sefala: “Acto administrativo es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en
ejercicio de la funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre que se
agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedird por cualquier medio documental, fisico o digital y
quedard constancia en el expediente administrativo;
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QUE, el articulo 130 Ibidem, prescribe: “ Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo vnicamente para regular los asuntos internos del érgano a su cargo,
salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima autoridad legislativa de una
administracion publica. La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

QUIE, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala: “Las empresas piiblicas son entidades que
pertenecen al Estado en los términos que establece la Constitucion de la Repiiblica, personas juridicas de
derecho piiblico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera, economica,
administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios
publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes piiblicos y en general al desarrollo
de actividades economicas que corresponden al Estado”;

QUIE, el Decreto Ejecutivo No. 310 de fecha 17 de abril de 2014, articulo 1, establece: "Reorganizase a la
Secretaria del Agua y créase la Agencia de Regulacion y Control del Agua ARCA y la Empresa Publica del
Agua, EPA, que pasardn a asumir parte de las competencias asignadas a la Secretaria antedicha, de
conformidad con las disposiciones siguientes",

QUIE, el Decreto Ejecutivo No. 310 de fecha 17 de abril de 2014, articulo 9, establece: " El objeto de la
Empresa Piiblica del Agua, EPA, comprende: (...) c¢) Realizar la gestion comercial de los usos y
aprovechamientos del agua (...)";

QUE, mediante Resolucién de Directorio de la EPA EP Nro. DIR-EPA EP-2024-012 de fecha 26 de junio de
2024, se resuelve designar al Ing. Félix Ernesto Romero Lopez como Gerente General de la Empresa Publica
del Agua EPA EP, quien deberd desempefiar sus funciones en los términos previstos en la Constitucion de la
Reptblica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y las demds disposiciones de la normativa legal
vigente, le correspondera precautelar los intereses de la Empresa Publica y del Estado Ecuatoriano;

QUE, el articulo 11, numeral 8 de la Ley de Empresas Publicas, establece como una atribucion del Gerente
General “Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa, excepto el seiialado en el
numeral 8 del articulo 9 de esta Ley”;

QUIE, el articulo 22 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva establece que:
“ Las entidades y empresas puiblicas que expresamente estdn adscritas a la Presidencia de la Repiiblica o
Vicepresidencia de la Reptiblica o uno de los ministerios de Estado se regirdn en su estructura, segun sus
normas de creacion y por los respectivos reglamentos orgdnicos funcionales o reglamentos orgdnicos por
procesos”’;

QUE, mediante Resolucion No. DIR-EPA-EP-2017-001 de fecha 25 de abril de 2017, el Directorio de la
Empresa Publica del Agua EPA EP, resolvié aprobar el REDISENO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y EL ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS DE LA EMPRESA PUBLICA DEL
AGUA EPA EP, determinando como una de las responsabilidades de la Gerencia de Planificacion, Inversion y
Gestion Estratégica : “ (...) “d. Coordinar para que los procesos empresariales se enmarquen en una cultura
de mejora continua” (...) ”’;

QUIE, los literales c y f del apartado 3.1.2.2. Ibidem, atribuyen dentro de sus responsabilidades a la Direccién de
Procesos y Calidad lo siguiente: “(...) c. Levantar, diagramar y documentar los procesos de la EPA EP; (...) “f.
Coordinar la difusion de los procedimientos, manuales, instructivos, etc., que hayan sido aprobados por la
mdxima autoridad (...).”;

QUIE, el punto 2.3 Ibidem, atribuyen dentro de la misién de la Gestién Comercial lo siguiente: “Coordinar,

ejecutar 'y supervisar los procesos de medicion, recaudacion, socializacion y comercializacion de los productos
y servicios relacionados con el uso y aprovechamiento del agua, aplicando las tarifas establecidas por la
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Autoridad Unica del Agua”;

QUIE, el punto 2.3.3 Ibidem, atribuyen dentro de la Gestién de Comercializacion lo siguiente: “Comercializar
con eficiencia los servicios que presta la empresa brindando atencion y soluciones de forma dgil y oportuna a
los requerimientos y reclamos de los usuarios”;

QUE, mediante memorando Nro. EPA-EPA-2026-00108-M del 17 de marzo del 2026, el Gerente General,
remite a todas las unidades administrativas la Socializacion de la Planificacién de los Procesos Priorizados en la
Empresa Publica del Agua EPA EP, correspondiente al periodo 2026, a través del cual se prioriza el

"o,

"procedimiento general para la gestion de reclamos"”;

QUE, con fecha 29 de mayo de 2026 se suscribe finalmente el “Manual de gestion de reclamos por cobro del
recurso hidrico (GCOM-PS-P01-MP)” conforme lo establecido en la Norma legal vigente;

QUIE, la Direccién de Procesos y Calidad mediante INF-EPA-DPC-012-2026 emiti6 el Informe Técnico de
derogacion de Resolucién Nro. EPA-EP-GG-0053-2018;

QUE, mediante Memorando Nro. EPA-GPIGE-2026-00139-M, de fecha 29 de mayo de 2026, la Gerente de
Planificacion, Inversiéon y Gestion Estratégica remitié al Gerente General solicitud de derogacién de
resoluciones Nro. EPA-EP-GG-053-2018; y aprobacién del Manual de proceso "Gestién de reclamos por cobro
del recurso hidrico" (DCOM-PS-P01-MP);

QUE, mediante sumilla inserta al Memorando Nro. EPA-GPIGE-2026-00139-M de fecha 29 de mayo de 2026,
el Gerente General autoriza la derogacién de la resolucién Nro. EPA-EP-GG-053-2018; y aprobacion del
Manual de proceso "Gestién de reclamos por cobro del recurso hidrico" (DCOM-PS-PO1-MP); y solicita a la

Gerencia de Asesoria Juridica elaborar la resolucion correspondiente, de conformidad a la normativa vigente;

En ejercicio de sus facultades legales.

RESUELVE:

Articulo 1.- DEROGAR la Resolucién Nro.EPA-EP-GG-053-2018 de fecha 05 de junio de 2018, por medio de
la cual se resolvié aprobar el "Procedimiento general para la gestion de reclamos (PG-DCO-001)".

Articulo 2.- APROBAR ¢l Manual de Proceso "Gestioén de reclamos por cobro del recurso hidrico” (DCOM-
PS-PO1-MP).

Articulo 3.- ENCARGAR a la Gerencia Comercial, Direccion de Comercializacion, Direccién de Procesos y
Calidad la ejecucion de la presente Resolucion.

Articulo 4.- VIGENCIA la presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro
Oficial.

Articulo 5.- DIFUSION publiquese la presente Resolucién a través de los medios de difusién institucional.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y EJECUTESE.-

Dado en el despacho de la Gerencia General de la Empresas Publica del Agua EPA EP, en el cantén
Samborondoén.
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Ing. Félix Ernesto Romero Lépez
GERENTE GENERAL
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MANUAL DE PROCESO GESTION DE RECLAMOS POR COBRO DEL RECURSO HIDRICO

Feonbioi

DIRECCION DE COMERCIALIZACION

Fecha de emision: 29/05/2026

Empresa Publica del Aqua EPA EP

DCOM-PS-PO1-MP

Version: 2.0
Pagina 2 de 18
Formato Nro. DPC-PA-PO1-FO1

FLUJO DE APROBACION
ELABORACION TECNICA FIRMA FECHA
Mgs. Karla Luna Romo e e oo ricmse
Profesional 3 de la Direccion de - KARTA STEFANIA LUNA 29/05/2026
Comercializacion
ELABORACION METODOLOGICA FECHA
Mgs. Narcisa Solis Hidalgo Sonts HipRLGo 29/05/2026
Profesional b de la Direccidn de
Procesos y Calidad
REVISION METODOLOGICA FIRMA FECHA
Mgs. Susana Cordova Yerovi
Directora de Procesos y Calidad, ATEARL VONGERRATE 2910572028
 CORDOVA YEROVI
REVISION TECNICA FIRMA FECHA
Mgs. Johanna Freire Jama Lres Sleceronisomane por. 29/05/2026
Directora de Comercializacion TRE gAMA T h
APROBACION TECNICA FIRMA FECHA
Mgs. Ruth Vera Vel 2
s. Rut era Velasquez dar Gnicamente on Firmasc.
’ Gerente Comerciz?l x‘}giﬁsgﬁﬁ‘z‘“m‘“” 29/06/2026
APROBACION METODOLOGICA FECHA
Mgs. Diana Carolina Chica
Gerente de Planificacidn, Inversidny 29/05/2026
Gestion Estratégica, Encargada
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CONTROL E HISTORIAL DE CAMBIOS

Modificacion Fecha d?, Autor Descripcion del Cambio
actualizacion

Econ. Ana Maria Rivera Baya
Profesional 2 Direccion de Procesos y

Calidad Documento Inicial
Version 1.0
05/D6/2018 Abg. José Walter Novillo Salazar
Profesional 3 de la Direccidn de
Comerecializacion
Actualizacion del
Mgs. Narcisa Solis Hidalgo diagrama de flujo,
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documento.
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Comercializacion Actualizacion del Proceso

Mgs. Johanna Freire Jama
Directora de Comercializacidn
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NOTA DE LIBERACION DEL DOCUMENTO

Este Manual de Procesos es un documento de consulta para uso de la Empresa Publica del Aqua EPA EP y de
obligatoria aplicacion de los actores involucrados en la ejecucion de este y de los demas funcionarios de la
EPA EP conocerlos para guiar a los usuarios en este tipo de actividades.

No se permite la reproduccion total o parcial de este documento, ni su transmision de ninguna forma o por
cualquier medio fuera de las instalaciones de la EPA EP, sin previa autorizacion escrita.

RAZON DEL DOCUMENTO

La Direccion de Procesos y Calidad, en ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, en forma conjunta
con la Direccion de Comercializacion han desarrollado el Manual de Procesos, la cual responde a los insumos
provistos por la unidad responsable del proceso, por lo que se sienta razon de que la entrega de la informacion
descrita en este manual de procesos es de su entera responsabilidad.
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ABREVIATURAS Y DEFINICIONES

Términos y/o Abreviaturas

Definicion

Reclamo formal

Manifestacion de inconformidad o insatisfaccion de un usuario respecto a un
servicio recibido, un proceso, una facturacion, una autorizacion o cualquier otra
interaccion con la EPA.

Usuario

Personas naturales, juridicas, Gobiernos Auténomos Descentralizados,
entidades publicas o comunitarias que cuenten con una Autorizacion de Uso y
Aprovechamiento de Agua Cruda y/o demandan bienes o servicios relacionados
con el agua.

Delegado(a) de la Gestion a
Reclamos por cobro del
recurso hidrico

Personal de la Gerencia Comercial encargado de la recepcion, registro, atencion
y seguimiento inicial de los reclamos, remitidos a través de la Gerencia General.

Gestion de Reclamos

Conjunto de actividades sistematicas para recibir, registrar, analizar, resolver y
dar sequimiento a los reclamos de los usuarios, con el objetivo de satisfacer
sus expectativas y mejorar la calidad del servicio.

Criterio juridico

Interpretacion o aplicacion de la ley a un caso concreto, que sirve como guia
para la toma de decisiones en el ambito legal.

Plazo para atencion de
solicitudes

Periodo desde la recepcion del reclamo hasta el Oficio de respuesta, notificado
por correo electronico institucional de servicio al usuario.

Informe técnico

Documento formal que, analiza la situacion especifica del reclamo, aportando
datos técnicos, conclusiones y recomendaciones claras basadas en hechos
profesionales.

EPA

Empresa Publica del Aqua EPA EP

MAE

Ministerio de Ambiente y Energia.

Registro Publico del Aqua -
RPA

Sistema de informacion de la Autoridad Unica del Agua que, recopila,
almacena, procesa y suministra datos e informacion para la toma de
decisiones, control, anlisis y vision estratégica de instituciones publicas y
privadas relacionadas con la gestion del recurso hidrico.

Sistema comercial

Software que permite una gestion integral de todos los -madulos y
funcionalidades requeridas para los procesos de gestion comercial de’la
Empresa Publica del Agua EPA EP.
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Cruda

Autorizacion de Usoy Documentos que facultan a una persona natural o juridica el consumo del agua
Aprovechamiento de Agua  [desde rios, humedales, quebradas, lagunas, pozos, lluvia, etc.

Contrato de Servicioporla  |Acuerdo legal escrito de forma voluntaria, entre una persona natural o
Conducciony Distribucion  juridica, para obtener el permiso de captacion en los Sistemas Hidricos

de Agua Cruda administrados por la Empresa Publica del Aqua EPA EP.
Administracion electrénica de documentos y comunicaciones oficiales en el
Gestion documental sector publico ecuatoriano, mediante el sistema Quipux, que asegura el

registro, control y trazabilidad de los tramites.

Definicion propia de los autores del manual de proceso Gestion De Reclamos Por Cobro Del Recurso Hidrico

1. FICHA DE CARACTERIZACION

Cadigo del Proceso

0COM-PS-PO1-MP.

Nombre del Macroproceso

Gestion Comercial

Tipo de proceso

Proceso Sustantivo.

Nombre del proceso

Gestion De Reclamos Por Cobro del Recurso Hidrico

Nombre del sub proceso

No aplica

Desde

Reasignacion desde Gerencia General del reclamo

Alcance
Hasta

Registro y cierre de la atencion brindada.

Responsable del Proceso

Director(a) de Comercializacion

Objetivo del
Proceso

Asegurar la recepcion, registro, analisis, resolucion y sequimiento oportuno y
efectivo de los reclamos, promoviendo la satisfaccion del usuario y la mejora
continua de los servicios.

Disparador

Inicia con la recepcidn de un reclamo a través canales autorizados: Presencial,
correo electronico institucional, plataformas tecnoldgicas (GOB.EC y contacto
ciudadano). El reclamo tiene que ser realizado por escrito y finaliza con el cierre
del reclamo y la comunicacion de la resolucion al usuario por correo electrgnico
institucional.

Descripcion

[nsumos

o Solicitudes de reclamos de usuarios

o Normativa MAE sobre Autorizaciones de Uso y Aprovechamiento del
Aqua.

o Registro Publico del Agua - RPA.

e Politicas y procedimientos internos de la EPA.

e Contrato de Servicio por la Conduccion y Distribucion de Agua Cruda.

e Sistema Comercial.

o Autorizacion de Uso y Aprovechamiento de Agua Cruda.

e Informey ficha Técnica.
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e (trosinformes internos hahilitantes

Proveedores

Direccion de Catastro y Medicidn.
Direccion de Facturacion y Cobranzas.
Registro Publico de Agua - RPA
Gerencia de Asesorfa Juridica

Gerencia de Operacion y Mantenimiento
e (erencia General

Productos/Servicios

Oficio de Respuesta del Reclamo

. . Interno
Tipo de usuario
. Mensual
Frecuencia
15
Volumen

Requisitos legales

Constitucion de la Republica del Ecuador, establece disposiciones enfocadas
en el uso sostenible y la gestion adecuada de los recursos hidricos en los
articulos 12, 226, 227, 313, 318, 411 y 412;

Ley Organica de Recursos Hidricos, Uso y Aprovechamiento, establece
atribuciones y competencias en referencia a la preservacion y manejo de
recursos hidricos en los articulos 18, 21, 23, 90, 91, 92, 93, 120, 132, 149
publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 305 de miércoles 06 de
agosto de 2014;

Reglamento a Ley de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua,
Decreto Ejecutivo No. 650, Registro Oficial Suplemento No. 483 de 20 de abril
de abril del 2015 establece atribuciones y competencias en referencia a la
preservacion y manejo de recursos hidricos en los articulos: 6, 8, 13, 14, 1/,
39,7, 72,82, 83, 84, 85,90, 10, 121, y 124;

Regulacion Nro. DIR-ARCA-RG-008-2017 REFORMADA, de 27 de agosto del 2018
y su guia técnica;

Regulacion Nro. DIR-ARCA-RG-010-2021, de 19 de mayo del 2021y su quia
técnica;

Decreto Ejecutivo No. 310, publicado en el Registro Oficial No. 236 de 30 de
abril de 2014;

Rediseno de la Estructura Organizacional y el Estatuto Organico por Procesos
de la Empresa Publica del Agua EPA EP, aprobado mediante Reselucion No:
DIR-EPA EP-2017-001 del Directorio de la Empresa Publica del Aqua EPA EP
del 25 de abril de 2017.
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= (uia Técnica para la Gestion y fortalecimiento de los procesos relacionados
con los sistemas de micro remediacion en la prestacion del servicio de agua
potable brindado por los prestadores publicos o comunicativos. AGENCIA DE
REGULACION Y CONTROL DEL AGUA - JULIO 2022

2. LINEAMIENTOS DEL PROCESO

= Esresponsabilidad de la Gerencia Comercial y de la Direccion de Comercializacion cumpliry hacer cumplir
con todo lo descrito en este procedimiento.

= Esresponsabilidad de la Direccion de Comercializacion realizar cambios o mejoras al presente documento,
previa coordinacion con la Direccion de Procesos y Calidad.

= Este manual de proceso es aplicable para todos los funcionarios de la Empresa Publica del Agua EPA EP
que ejercen las funciones en las Direcciones de la Gerencia Comercial designados para este tipo de
atencion al usuario directa o indirectamente.

= Toda la informacion relacionada con los reclamos de los usuarios es confidencial y debe manejarse con
estricta reserva, conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales.

= El/Ladirector (a) de Comercializacion es el/la encargado(a) de realizar el sequimiento y control respectivo
alo descrito en este procedimiento.

= E| incumplimiento del presente manual de procesos, por parte de los profesionales de la Gerencia
Comercial, sera comunicado por parte de la direccion respectiva a la Gerencia Comercial para que se
notifique a la Gerencia Administrativa - Financieray a la Direccion de Talento Humano para las sanciones
respectivas.

3. REGLAS DE NEGOCIO
e Los canales de recepcion a través de los cuales se recibiran las solicitudes de reclamo seran las
siguientes:
o Presencial: Documento escrito con la documentacion habilitante de ser el caso, en los
centros de atencion ciudadana de la EPA EP
o Nopresencial
v" Correo Electronico: Ala direccion de correo electronico institucional oficial de atencion al
usuario.
v" Canales virtuales Gubernamentales: Plataformas Gob.ec y Contacto Ciudadano.
e Todo reclamo recibido, por cualquier canal, debe ser registrado en la "Matriz de Reclamos -
Seguimienta”.
e Los requisitos minimos que debe contener una solicitud de reclamo formal se detallan a continuacion:
Fecha de presentacion del reclamo.
Nombre completo del usuario(a) / razon social.
Numero de identificacion (cédula/RUC).
Informacion de contacto (teléfono y/o correo electronico).
Direccion del predio/punto de servicio (sitio de captacion).
Descripcidn clara y concisa del motivo del reclamo.

O O O 0O O O
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o Firma de responsabilidad del usuario(a) / Representante Legal.
o Carta de Autorizacion dirigida al Gerente General de la EPA EP y adjuntar copia simple de la
cédula identidad, en caso de una tercera persona.

e [l/La profesional de direccion de comercializacion debera validar que los documentos presentados
cumplan con los requisitos establecidos para el presente procedimiento

e Losplazos paralaatencion de las solicitudes presentadas seran en un plazo maximo de 30 dias habiles
conforme establece el COA.

e [aDireccion de Comercializacion realizara acercamientos con la Direccion de Facturacion y Cobranzas
y la Direccion de Catastro y Medicion a fin de que se cumplan los tiempos de atencion establecidos
para la resolucion de los reclamos de los usuarios por cobro del recurso hidrico.

e |as respuestas a los reclamos deben realizarse a través del sistema Gestion documental con oficio
suscrito por el/la Gerente Comercial con copia el/la Gerente General, el/la directora(a) de
Comercializacion, el/la director(a) de Facturacion y Cobranzas, el/la Director de Catastro y Medicion, y
a los profesionales de dichas areas que intervinieron en el proceso y al responsable de servicio al
usuario. Dicho documento deberad adicionalmente remitirse al usuario por correo electronico
institucional.

e Un reclamo solo se considerara atentido cuando se haya enviado la respuesta al usuario a través del
sistema Gestion documental y por correo electronico.

e En casos excepcionales, en los que se requiera un criterio juridico o técnico respecto al reclamo
ingresado por el usuario, deberd canalizar la solicitud a través de su director(a), quien gestionard el
requerimiento ante la Gerencia de Asesoria Juridica y/o Gerencia de Operacion y mantenimiento por
medio de la Gerencia Comercial.

4. RESPONSABILIDADES

Gerencia Comercial:
e El/La Gerente Comercial supervisara que las atenciones a los reclamos se cumplan en los tiempos
establecidos en el presente manual.
e la Gerencia Comercial suscribira la respuesta final al usuario a través del sistema Gestion
Documental adjuntando los soportes documentales necesarios.

Direccion de Comercializacion:
e El/La director(a) de Comercializacion es responsable del sequimiento a los procesos detallados en el
presente Manual a fin de que se realice una respuesta oportuna al usuario.

Direccion de Facturacion y Cobranzas
e El/Ladirector(a) de Facturaciény Cobranzas es responsable de elaborar el informe respectivo a fin de
que se realice una respuesta oportuna al usuario cuando la causa del reclamo sea imputable a
actividades inherentes a su direccion.

Direccion de Catastro y Medicion:
e El/Ladirector(a)de Catastroy Medicion es responsable de elaborar el informe técnico respectivo a fin
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de que se realice una respuesta oportuna al usuario cuando la causa del reclamo sea imputable a
actividades inherentes a su direccion.

Gerencia de Operacidn y Mantenimiento:

o El/La Gerente de Operacion y Mantenimiento deberd brindar un pronunciamiento oportuno e
inmediato a la solicitud enviada por parte del area requirente.

Gerencia de Asesoria Juridica:

o El/La Gerente de Asesoria Juridica debera brindar un pronunciamiento oportuno e inmediato a la

solicitud enviada por parte del area requirente.

5. DE INTERRELACION DE PROCESOS
A continuacion, se presenta un diagrama de la vision general del proceso de “Gestion de Reclamos por cobro del Recurso Hidrico”.

Proceso 1

Gestidn por facturacion Gestidn integral de atenddn
ciudadana

Gestidn de valores a pagar  Gestién de Reclamos por cobro

Gestidn para laPlanificaddny
de Recurso Hidrico

Ejecucidn de Inspecciones
Catastrales
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7. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

=> MANUAL DE PROCESO: GESTION DE RECLAMOS POR COBRO DEL RECURSO HIDRICO

Actividad Descripcion

La Gerencia General ingresa los reclamos formales a través del sistema
Gestion Documental y son reasignados mediante sumilla inserta por la
misma via a la Gerencia Comercial, para ser atendidos.

El/La Gerente Comercial recepta el oficio de reclamo formal y lo
reasigna a través del sistema de gestion documental a la Direccion de
Comercializacion para la atencion respectiva.

El/La director(a) de Comercializacion recibe la solicitud de reclamo, la

Ingresar solicitud

1 Gerente General
de reclamo

Reasignar solicitud

2 Gerente Comercial
de reclamo

Director{a) de Revisar y reasignar

3 e . revisa y procede a reasignar al Profesional asignado de la direccion a
Comercializacion | solicitud de reclamo
su cargo.
El/La profesional de la Direccién de Comercializacion revisa el reclamo
por cobro del recurso hidrico cuyo origen puede ser:
Profesional de la o (onducciony Distribucion de Agua cruda
4 Direccion de Revisar y validar o Usoy Aprovechamiento del Agua

Comercializacion Valida que el documento cumpla con los requisitos establecidos en las

reglas del negocio.

a)  ;Elusuario esta en Coactiva?
Sl: Ir a la actividad Nro. 5

NO: Ir a la actividad Nro. 8

5 Profesional de la El/La profesional de la Direccion de Comercializacion reasigna el

Reasignar solicitud de

Profesional de la
Direccion de
Comercializacion

Revisar y analizar
reclamo

Direccion de documento a el/la director(a) de Comercializacion
S reclamo

Comercializacion
6 Director(a) de Reasignar solicitud de |El/La director(a) de Comercializacion reasigna el documento a el/la

Comercializacion reclamo Gerente Comercial para que sea atendido.
7 Gerente Comercial Reasignar solicitud de |El/La Gerente Comercial reasigna a el/la Gerente Juridico para la

reclamo atencion respectiva (GESTION DE COACTIVA). FIN

8 El/La profesional de la Direccion de Comercializacion analiza el

reclamo e identifica la direccion que le corresponde la atencion,
Elabora memorando a través del sistema de gestion documental
dirigido a el/la director(a) del 4rea respectiva.

9 Profesional de la
Direccion de
Comercializacion

Remitir memorando

El/La profesional de la Direccion de Comercializacion remite
memorando.

b) ;A qué &rea debe ir remitido el memarando?:

Direccion de Catastro y Medicion: Ir a la actividad Nro. 10
Direccitn de Facturacion y Cobranzas: Ir a la actividad Nro. 14
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10

Director(a) de Catastro
y Medicion

Recibir requerimiento

El/La director(a) de Catastro y Medicion recibe requerimiento e
identifica la naturaleza del reclamo, y deriva al profesional asignado de
|a direccidn a su cargo.

Profesional de
Direccidn de Catastro
Medicion

Analizar requerimiento

El/La profesional de la Direccion de Catastro y Medicion analiza el
reclamo e identifica si procede una inspeccion.

¢) ;Requiere inspeccidn?

SI: Procedimiento especifico para ejecucion de inspecciones.

NO: Ir a la actividad Nro. 12

Profesional de la
Direccion de
Comercializacion

12 Profesional de . : El/La profesional de la Direccion de Catastro y Medicion analiza el
. Revisary analizar . .
Direccion de Catastro ceclamo reclamo y con los insumos obtenidos elabora borrador de respuesta y
y Medicion |o reasigna a su respectivo/a director{a).
13 El/La director(a) de Catastro y Medicion suscribe respuesta a el/la
Director(a) de Catastro i, . e . ) L
Medicion Remitir memorando | director(a)de Comercializacion con copia al Profesional de la Direccion
J de Comercializacion que realizo el requerimiento. FIN
14 Director(a) de El/La director(a) Facturacion y Cobranzas recibe requerimiento |
Facturacion y Recibir requerimiento | deriva al profesional asignado de la direccion a su cargo.
Cobranzas
T Profesional de El/La profesional de la Direccion de Facturacion y Cobranzas analiza el
Direccion de Analizar y Elaborar | reclamo e identifica si es procedente o no. Elabora borrador de
Facturacion y borrador de respuesta |respuestay reasigna a su respectivo/a director(a).
Cobranzas
16 Director{a) de iy . El/La director{a) de Facturacion y Cobranzas suscribe respuesta a el/la
o Remitir y reasignar | .. e . : C o
Facturacion y director(a)de Comercializacion con copia al profesional de la Direccion
memorando o . S
Cobranzas de Comercializacion que realiz6 el requerimiento.
17 . o : El/La director(a) de Comercializacion recibe respuesta del drea segun
Director(a) de Recibir y reasignar . o -
NN corresponda y reasigna al funcionario a su cargo para revision.
Comercializacion memorando
18 Profesional de la El/La profesional de la Direccion de Comercializacion revisa el informe
Direccion de Revisar memorando  [recibido emitido por el area correspondiente.
Comercializacion

d) ¢Existen observaciones al documento?

SI: Ir a la actividad Nro.19

No: Ir a la actividad Nro. 27
El/La profesional de la Direccion de Comercializacion elabora
memorando de aclaratoria a través del sistema de gestion documental

Elaborar memorando

al drea respectiva en caso de existir inconformidad.

Director(a) de
Comercializacion

Remitir memorando

El/La director(a) de Comercializacion remite memorando de aclaratoria
al area pertinente a través del sistema de gestion-decumental.

e) A qué area debe ir remitido el memorando?:
Direccion de Catastro y Medicion: Ir a la actividad Nro. 21
Direccion de Facturacion y Cobranzas: Ir a la actividad Nro. 24
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21 El/La director(a) de Catastro y Medicion analiza el oficio aclaratorio, y
. . . salicita mediante sumilla inserta al profesional encargado realizar las
Director(a) de Catastro| Analizar y reasignar . .
L correcciones respectivas y elabore documento de respuesta a el/la
y Medicion memorando . e : : L
director(a) de Comercializacion con copia al profesional de la Direccion
de Comercializacion que realizo el requerimiento.
22 El/La profesional de la Direccion de Catastro y Medicion analiza el oficio
. aclaratorio, realiza las correcciones respectivas y elabora documento
Profesional de , . -
S . . de respuesta, a traves del sistema de gestion documental a el/la
Direccion de Catastro|  Revisary analizar ~ |,. o . .
Medicion directora(a) de Comercializacion con copia al profesional de la
Y Direccion de Comercializacion que realizd el requerimiento. Y lo
reasigna a su Director(a)
23 |Director(a) de Catastro iy El/La director(a) de Catastro y Medicion remite oficio aclaratorio a
L Emitir memorando . . . .
y Medicion través del sistema de gestion documental. Ir a la actividad 17
24 El/La director(a) de Facturacién y Cobranzas analiza el oficio
Director(a) de aclaratorio y solicita mediante sumilla inserta al profesional encargado
Facturacion Analizary reasignar (de realizar las correcciones respectivas, elabore documento de
y memorando respuesta a el/La directora de Comercializacion con copia al
Cobranzas : S e -
profesional de la Direccion de Comercializacion que realizo el
requerimiento.
25 El/La profesional de la Direccion de Facturacion y Cobranzas analiza el
. oficio aclaratorio, realiza las correcciones respectivas y elabora
Profesional de . ; .
- . . documento de respuesta, a través del sistema de gestion documental,
Facturacion y Revisar y analizar : L . .
a el/la directora(a) de Comercializacion con copia al profesional de la
Cobranzas S e - g
Direccion de Comercializacion que realizd el requerimiento. Y lo
reasigna a su Director(a)
26 Director(a) de El/La director(a) de Facturacion y Cobranzas remite oficio aclaratorio a
Facturacion y Emitir memorando  ftravés del sistema de gestion documental. Ir a la actividad 17.
Cobranzas
27 El/La profesional de la Direccion de Comercializacion elabora borrador,
. de respuesta para el usuario a través del sistema de gestion
Profesional de la L o
o - documental, debera copiar a el/la delegado(a) a la atencion ciudadana
Direccion de Elaborar oficio . : . .
e de la Gerencia Comercial y lo reasigna a el/la directora de
Comercializacion e
Comercializacion, con los fundamentos de hecho y derecho del caso,
adjuntando la documentacion de soporte.
28 El/La director{a) de Comercializacion recibe y revisa el borrador de
Director(a) de : - respuesta, la complementa de ser necesario, realiza observaciones o
e Revisar oficio . . ; . ;
Comercializacion manifiesta conformidad. Reasigna a la Gerencia Comercial para
suscripcion.
29 . P El/La Gerente Comercial revisa y da'su confarmidad al documento y lo
Gerente Comercial Suscribir oficio : , . 7
suscribe a través del sistema Gestion Documental.
30 | Delegado(a)a la o . [El/La delegado(a) de’la atencion ciudadana de la Gerencia Comercial
e Enviar oficio al usuario . . o ) . 3
atencion ciudadana de una vez recibe en copia el/oficio, envia por correo electronico
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la Gerencia Comercial

institucional el oficio al usuario

Profesional de la  |Registrar atencion en la
Direccion de Matriz de Reclamos -
Seguimiento

reiuerimiento.

Comercializacion

El/La Profesional de la Direccion de Comercializacion, una vez recibe
en copia el oﬂcip, procede a registrar en Matriz de Reclamos -
Sequimiento (CODIGO NRO. DCOM-PS-PO1-F01) en estatus atendido el

8. INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO

Nro.

0ot

Nombre del Indicador

Tiempo de Respuestas de Reclamos

Meta

30 dias laborales

Formula de Calculo

=(Sumatoria del Total de dias de respuesta de los reclamos ingresados/ Total
de reclamos contestados)

Fuente de la Medicion

Matriz de Reclamos - Sequimiento

Frecuencia de

Medicion Semestral
Respon;a_ple 18 Responsable de indicadores de la Gerencia Comercial.
Medicion
Unidad de Medida Dias laborales

9. FORMATOS Y ANEXOS

Nro. Tipo de Formato Codigo Nombre del documento
1 Interno DCOM-PS-PO1-FO1 Matriz de Reclamos -
Sequimiento
49



Lunes 19 de octubre de 2026 Segundo Suplemento N° 392 - Registro Oficial

FORMATO

MATRIZ DE RECLAMOS -
SEGUIMIENTO

DCOM-PS-PO1-FOT
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

»‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR ¥ SOLIDARIA

RESOLUCION Nro. SEPS-IGT-IGJ-INFMR-DNILO-2026-0140

FREDDY ALFONSO MONGE MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el primer inciso del articulo 213 de la Constitucion de la Republica dispone: “(...)
Las superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria,
intervencion y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de
los servicios que prestan las entidades publicas y privadas, con el propdsito de
que estas actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan
al interés general. Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinaran
de acuerdo con la ley (...)”;

el articulo 226 de la misma Norma Suprema establece: ““(...) Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”,;

el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los
fines previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus
competencias”;

el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, prevé:
“Registro. - Las personas y organizaciones amparadas por esta Ley, deberdan
inscribirse en el Registro Publico que estara a cargo del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria. El registro habilitara el acceso a los beneficios
de la presente Ley”;

el primer inciso del articulo 14 de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, dispone: “(...) Disolucion y Liquidacion. - Las organizaciones se
disolveran y liquidaran por voluntad de sus integrantes, expresada con el voto de
las dos terceras partes de sus integrantes, y por las causales establecidas en la
presente Ley y en el procedimiento estipulado en su estatuto social (...)";

el articulo 57 letra d) ibidem, sefiala: “Disolucion. - Las cooperativas podran
disolverse, por las siguientes causas:(...) d) Decision voluntaria de la Asamblea
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General, expresada con el voto secreto de las dos terceras partes de sus
integrantes (...)";

Que, el articulo 17 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria, prevé: “(...) La Superintendencia, una vez que apruebe el informe
final del liquidador, dispondra la cancelacion del registro de la organizacion,
declarandola extinguida de pleno derecho y notificando del particular al
Ministerio encargado de la inclusion econdomica y social, para que, igualmente,
cancele su registro en esa entidad”;

Que, el articulo innumerado agregado a continuacion del 23 del Reglamento General
de la Ley referida dispone: “(...) A las asociaciones se aplicaran de manera
supletoria las disposiciones que regulan al sector cooperativo, considerando las
caracteristicas y naturaleza propias del sector asociativo (...)";

Que, el articulo 56 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, dispone: “(...) Publicidad. - La resolucion de disolucion y liquidacion
de una cooperativa, sera publicada, en el portal web de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria y un extracto de aquella en un periodico de amplia
circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion”;

Que, el primer articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 ibidem,
establece: “(...) Liquidacion sumaria.- En los casos en que una organizacion no
haya realizado actividad economica o habiéndola efectuado tuviere activos
menores a un Salario Basico Unificado, la Superintendencia, a peticion de parte
(...) podra disolver a la organizacion y liquidar a la misma en un solo acto, sin
que sea necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, con base en las
disposiciones que emita dicho Organismo de Control (...)";

Que, la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las
Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedida por este Organismo de Control con Resolucién Nro. SEPS-
IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de septiembre de 2020,
en el articulo 2 dispone: “(...) Objeto: La presente norma tiene por objeto
determinar el procedimiento de liquidacion sumaria de las organizaciones sujetas
al control de la Superintendencia, que no hubieren realizado actividad economica
o habiéndola efectuado, tuvieren activos menores a un Salario Basico Unificado

()"

Que, el articulo 3 de la citada norma dispone: “(...) Procedencia: La Superintendencia
a peticion de parte, previa resolucion de la asamblea o junta general de socios,
asociados o representantes, legalmente convocada para el efecto, tomada con el
voto secreto, de al menos, las dos terceras partes de sus integrantes, podra
disponer la disolucion y liquidacion sumaria, en un solo acto, la extincion de la
personalidad juridica y la exclusion de los registros correspondientes, sin que sea
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necesaria la realizacion de un proceso de liquidacion, en cualquiera de los
siguientes casos: 1. Si la organizacion no ha realizado actividad economica y/o
no tuviere activos, o 2. Si la organizacion habiendo efectuado actividad
economica, tuviere activos inferiores a un Salario Basico Unificado (...)”;

Que, el articulo 4 ejusdem, establece los requisitos para solicitar la liquidacién sumaria
voluntaria ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que, la parte pertinente del articulo 5 de la norma ut supra, establece: “(...)
Procedimiento: La Superintendencia, previa verificacion del cumplimiento de los
requisitos senialados en la presente norma, y con base en la informacion
proporcionada por la organizacion o la que disponga en sus registros, verificara
si la organizacion se encuentra incursa en alguna de las causales establecidas en
el articulo 3 de la presente resolucion (...) Si la organizacion ha cumplido con
todos los requisitos establecidos para el efecto, la Superintendencia, previo la
aprobacion de los informes correspondientes, podra disponer la liquidacion
sumaria voluntaria de la organizacion, la extincion de su personalidad juridica
v, la exclusion de los registros correspondientes (...)";

Que, en la Disposicion General Primera de la Norma antes sefialada, consta: “(...) En
las liquidaciones sumarias voluntaria o de oficio o forzosa, no se designara
liquidador (...)”;

Que, mediante Resoluciéon Nro. SEPS-ROEPS-2017-905346, de 21 de noviembre de
2017, la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, resolvio aprobar el
estatuto social y conceder personalidad juridica a la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA
ASOPROSAN, con domicilio en el canton Latacunga, provincia de Cotopaxi;

Que, Ila Intendencia Nacional de Supervision de Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria, con memorandos Nro. SEPS-SGD-INSOEPS-2026-1426 y
SEPS-SGD-INSOEPS-2026-1476, de 08 y 15 de julio de 2026, respectivamente,
inform6 que la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA EL
HUERTO SAN BUENAVENTURA ASOPROSAN, “(..) NO existen
procedimientos administrativos sancionadores en tramite, en contra de la
ASOCIACION (...)”".- Asimismo precisdé que: “(...) se encuentra: En estado
Jjuridico “ACTIVA”, *Respecto a la aplicacion de estrategias de supervision, de
la verificacion a la matriz historica de supervisiones, se constata que la
mencionada organizacion NO ha sido supervisada con anterioridad. *En lo
referente a inactividad, la organizacion que nos ocupa NO consta en dicho
proceso. *Con relacion a los procesos de control cruzado masivos aplicados a
partir del anio 2025, la Organizacion NO se encuentra inmersa en la aplicacion
de la referida estrategia”.- Por ultimo del Informe Técnico Nro. SEPS-INFMR-
DNILO-2026-0126, de 21 de julio de 2026, se indica que: “(...) Esta Direccion
Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la Economia
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Que,

Que,

Que,

Popular y Solidaria, de acuerdo con las atribuciones establecidas en el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, certifica que la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA
ASOPROSAN con RUC No. 0591741586001, no se encuentra dentro de un
proceso de intervencion”;

a través del memorando Nro. SEPS-SGD-INR-2026-0523, de 10 de julio de 2026,
la Intendencia Nacional de Riesgos informdé que la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA
ASOPROSAN: “(...) no se encuentra dentro de un plan de accion ni de un plan
de regularizacion, producto de la aplicacion de los mecanismos de control
realizados por esta Superintendencia y/o auditoria externa (...)”;

del Informe Técnico Nro. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0126, suscrito el 21 de
julio de 2026, se desprende que, mediante tramite Nro. SEPS-UIO-2026-001-
075148, de 03 de julio de 2026, la representante legal de la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA
ASOPROSAN, solicité a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
la liquidacion sumaria voluntaria de la aludida Asociacion;

la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, puso en conocimiento de la Intendencia Nacional
de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion el Informe Técnico Nro. SEPS-
INFMR-DNILO-2026-0126, concluyendo y recomendando: “(...) 3.
CONCLUSIONES (...). - 5.1 La ASOCIACION (...) NO posee saldo en el activo.-
5.2. (...) La ASOCIACION (...) NO mantiene pasivo alguno. 5.3. La Junta
General Extraordinaria de Asociados de la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA ASOPROSAN con RUC
No. 0591741586001, celebrada el 16 de junio de 2026, los asociados resolvieron
la liguidacion sumaria voluntaria de la aludida organizacion, considerando que
la votacion fue favorable de mas de las dos terceras partes de los integrantes de
la aludida organizacion.- 5.4 Con fundamento en la normativa expuesta en el
presente informe, se concluye que la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA ASOPROSAN con RUC
No. 0591741586001, ha cumplido con lo establecido en la Ley Orgdnica de
Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y la Norma de Control
para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al
Control de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, contenida en
la Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18
de septiembre de 2020, por lo que, es procedente declarar la extincion de la
aludida organizacion.- 6. RECOMENDACIONES (...) 6.1. (...) Aprobar la
disolucion y liquidacion sumaria voluntaria de la ASOCIACION DFE
PRODUCCION AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA
ASOPROSAN con RUC No. 0591741586001, de conformidad con lo dispuesto en
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los articulos 14 y 57, letra d), de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria; en concordancia con el primer articulo innumerado agregado a
continuacion del articulo 64 del Reglamento General a la Ley ibidem, en razon
que se han cumplido con los requisitos y disposiciones contemplados en los
articulos 3, 4y 5 de la NORMA DE CONTROL PARA EL PROCEDIMIENTO DE
LIQUIDACION SUMARIA DE LAS ORGANIZACIONES SUJETAS AL
CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA, emitida mediante Resolucion No. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-
INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de 2020 (...)";

Que, la Direccion Nacional de Intervencion y Liquidacion de Organizaciones de la
Economia Popular y Solidaria, mediante memorando Nro. SEPS-SGD-INFMR-
DNILO-2026-1931, de 21 de julio de 2026, puso en conocimiento de la
Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de Resolucion, el Informe
Técnico Nro. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0126, relacionado con la
ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA EL HUERTO SAN
BUENAVENTURA ASOPROSAN, a través del cual indico y recomendd que:
“(...) dio cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 14 y 57, letra d), de la
Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; en concordancia con el primer
articulo innumerado agregado a continuacion del articulo 64 del Reglamento
General a la Ley ibidem, en razon que se han cumplido con los requisitos y
disposiciones contemplados en los articulos 3, 4y 5 de la NORMA DE CONTROL
PARA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION SUMARIA DE LAS
ORGANIZACIONES SUJETAS AL CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA
DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA, emitida mediante Resolucién No.
SEPS-IGT-1GS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657 de 18 de septiembre de
2020, por lo cual, recomiendo declarar la liquidacion sumaria voluntaria de la
aludida organizacion (...) ",

Que, asimismo, mediante memorando Nro. SEPS-SGD-INFMR-2026-1948, de 22 de
julio de 2026, la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion con base en el memorando Nro. SEPS-SGD-INFMR-DNILO-2026-
1931, ¢ Informe Técnico Nro. SEPS-INFMR-DNILO-2026-0126, remitio
informacion relevante dentro del proceso y manifestd que: “(...) aprueba el
presente informe técnico y recomienda la extincion de la organizacion. (...)”;

Que, con memorando Nro. SEPS-SGD-1GJ-2026-2038, de 03 de agosto de 2026, desde
el punto de vista juridico, la Intendencia General Juridica emiti6 el respectivo
informe;

Que, pormedio de la instruccion agregada en el Sistema de Gestion Documental de esta
Superintendencia, en los comentarios al memorando Nro. SEPS-SGD-1GJ-2026-
2038, el 03 de agosto de 2026, la Intendencia General Técnica emitid su
PROCEDER para continuar con el proceso referido; v,
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Que, de conformidad con lo establecido enel Estatuto Orgéanico de Gestion
Organizacional por Procesos de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, expedido mediante Resolucion Nro. SEPS-IGT-IGS-IGD-1GJ-001, de
31 de enero de 2022, el Intendente General Técnico tiene entre sus atribuciones y
responsabilidades el suscribir las Resoluciones de liquidacion y extincion de la
personalidad juridica de las entidades controladas por la Superintendencia.

En uso de las atribuciones legales y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar disuelta y liquidada a la ASOCIACION DE
PRODUCCION AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA
ASOPROSAN, con Registro Unico de Contribuyentes Nro. 0591741586001, con
domicilio en el canton Latacunga, provincia de Cotopaxi, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 14 y 57 letra d), de la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria, concordante con los articulos innumerados agregados a continuacion del 23 y
primero a continuacion del articulo 64 de su Reglamento General; asi como lo dispuesto
en el articulo 5 de la Norma de Control para el Procedimiento de Liquidacion Sumaria de
las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar a la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA ASOPROSAN, con
Registro Unico de Contribuyentes Nro. 0591741586001, extinguida de pleno derecho de
conformidad con lo dispuesto en el primer articulo innumerado agregado a continuacion
del articulo 64 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, en concordancia con el articulo 5 de la Norma de Control para el Procedimiento
de Liquidacion Sumaria de las Organizaciones Sujetas al Control de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, expedida por este Organismo de Control con
Resolucion Nro. SEPS-IGT-IGS-INSOEPS-INFMR-INGINT-2020-0657, de 18 de
septiembre de 2020.

ARTICULO TERCERO. - Disponer a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, la
cancelacion del registro de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA
EL HUERTO SAN BUENAVENTURA ASOPROSAN.

ARTICULO CUARTO. - Notificar al Ministerio encargado de la Inclusién Econdmica
y Social, y al Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, con la presente
Resolucidon, para que proceda a retirara la ASOCIACION DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EL HUERTO SAN BUENAVENTURA ASOPROSAN, del registro
correspondiente.
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ARTICULO QUINTO.- Notificar con la presente Resolucion a el/la ex representante
legal de la ASOCIACION DE PRODUCCION AGROPECUARIA EL HUERTO SAN
BUENAVENTURA ASOPROSAN, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO.- Disponer que la Direccion Nacional de Comunicacion e Imagen
Institucional de esta Superintendencia, en coordinacién con la Intendencia Nacional
Administrativa Financiera, publique un extracto de la presente Resolucion en un
periodico de amplia circulacion nacional y/o del domicilio de la organizacion; asi como
también la publicacion del presente acto administrativo en el portal web de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

ARTICULO SEPTIMO.- Disponer a la Secretaria General de esta Superintendencia
sentar la razdn respectiva del presente acto administrativo en la Resolucion Nro. SEPS-
ROEPS-2017-905346, y publicar la presente Resolucion en el Registro Oficial, asi como
su inscripcion en los registros correspondientes.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar con la presente Resolucion al Servicio de Rentas
Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Registro de la Propiedad respectivo,
para los fines legales pertinentes.

ARTICULO NOVENO.- Disponer que la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y
Mecanismos de Resolucion ponga en conocimiento de la Direccion Nacional de
Procuraduria Judicial y Coactivas e Intendencia Nacional Administrativa Financiera, el
contenido de la presente Resolucion para que procedan en el ambito de sus atribuciones
y responsabilidades.

ARTICULO DECIMO.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial. De su cumplimiento y
notificacion encarguese a la Intendencia Nacional de Fortalecimiento y Mecanismos de
Resolucion, quien dejara constancia de la publicacion y notificacion realizada, en el
respectivo expediente.

COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE.-

Dado y firmado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 08
dias del mes de septiembre de 2026.
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FREDDY ALFONSO MONGE ,MUNOZ
INTENDENTE GENERAL TECNICO
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